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RESUMO

A finalizacdo do Estagio Pedagdgico representa o fechar de um ciclo rico em
aprendizagens e desenvolvimento de competéncias a nivel pessoal e profissional, ao qual
se seguird certamente oportunidades desafiantes. Este é um documento de natureza
reflexiva, que demonstra os conhecimentos/competéncias desenvolvidas ao longo deste
processo e estratégias adotadas face as dificuldades/constrangimentos.

O presente documento apresenta um Relatorio de Estagio, inserido na Unidade
Curricular de Estagio Pedagdgico, no &mbito do Mestrado em Ensino de Educacéo Fisica
nos Ensinos Bésico e Secundario (MEEFEBS), da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica (FCDEF), da Universidade de Coimbra (UC).

Esta etapa decorreu na Escola Secundaria Engenheiro Acacio Calazans Duarte
(ESEACD), junto da turma do 12° C, sob orientagdo do professor Claudio Sousa e do
professor Doutor Paulo Nobre, da FCDEF-UC, no ano letivo de 2022/2023.

O documento encontra-se dividido em trés capitulos, sendo que no primeiro faremos
uma contextualizacdo e enquadramento da pratica, no segundo uma andlise reflexiva
acerca da mesma e no terceiro uma apresentacao do estudo realizado, no ambito do tema
problema: “Preferéncias dos alunos em relagdo as estratégias de ensino utilizadas nas
aulas de Educacao Fisica”.

Os dados mostram que os alunos gostam de aprender através do ensino ativo e do
autoensino, existindo concordancia de género. Em relacdo as estratégias baseadas na
interacdo social, os dados demonstram uma preferéncia geral por trabalhar em
cooperacdo. As raparigas gostam mais de trabalhar em cooperacéo e afiliacdo, enquanto
0s rapazes, preferem trabalhar em atividades de competicdo. N&o existem diferencas entre

os ciclos de ensino.

Palavras Chaves: Educacéo Fisica; Estagio Pedagogico; Estratégias de Ensino.



ABSTRACT

The conclusion of the Pedagogical Internship period represents the End of a cycle rich
in learning and development of personal and professional skills, which will certainly be
followed by challenging. This is a document of a reflective nature, which demonstrates
the knowledge/skills developed throughout this process and the strategies adopted in the
face of difficulties/constraints.

This document represents an Internship Report, part of the Teacher Training Curricular
Unit, within the scope of the master’s in Physical Education Teaching in Basic and
Secondary Education (MEEFEBS), of the Faculty of Sport Sciences and Physical
Education (FCDEF), of the University of Coimbra (UC).

This stage took place at the Engenheiro Acécio Calazans Duarte Secondary School
(ESEACD), with the 12th grade class, under the guidance of Professor Claudio Sousa and
the PhD Professor Paulo Nobre, from FCDEF-UC, in the academic year 2022/2023.

The document is divided into three chapters, the first of which will contextualize and
frame the practice, the second a reflective analysis about it and the third a presentation of
a study carried out, about the theme: “Student’s preferences in relation to the teaching
strategies used in Physical Education classes”.

Data shows that students like to learn through active teaching and self-teaching, with
gender agreement. Regarding strategies based on social interaction, the data demonstrate
a general preference for working in cooperation. Girls like more to work in cooperation
and affiliation, while boys, prefer to work in competition activities. There are no

differences between teaching cycles.

Keywords: Physical Education; Teacher Training; Teaching Strategies
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INTRODUCAO

O presente documento, intitulado de Relatorio de Estagio Pedagogico, surge no &mbito
da Unidade Curricular de Estagio Pedagdgico, inserido no Mestrado de Ensino de
Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS), da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacdo Fisica (FCDEF), da Universidade de Coimbra (UC), no ano
letivo de 2022/2023.

O periodo no qual se desenrolou 0 nosso processo de intervencdo teve inicio no dia 2
de setembro de 2022 e término a 31 de maio de 2023, na Escola Secundaria Engenheiro
Acécio Calazans Duarte (ESEACD), na qual nos foi dada a oportunidade de concluir esta
etapa de formacdo junto dos alunos da turma que nos foi atribuida (12°C), acompanhados
pelo Professor Orientador Claudio Sousa e o Professor Doutor Paulo Nobre, da FCDEF-
UC. Este documento representa o culminar de todo um trabalho desenvolvido ao longo
do ano, através de uma sintese reflexiva acerca dos conhecimentos e aprendizagens
desenvolvidas.

Relativamente a estrutura do documento, este encontra-se divido em trés capitulos. No
primeiro, faremos uma breve contextualizacdo da préatica desenvolvida, tendo em conta o
enguadramento biografico, o plano individual de formacdo (baseado nas expectativas
iniciais) e a caraterizacdo do meio de intervengdo. No segundo capitulo, sera feita uma
analise reflexiva acerca da préatica pedagodgica desenvolvida, atendendo as quatro areas
de intervencdo: 1) Atividades de Ensino-Aprendizagem; 2) Atividades de Organizacéo e
Gestdo Escolar; 3) Projetos e Parcerias; 4) Atitude Etico-Profissional. Por Gltimo, no
terceiro capitulo, sera feita a apresentacdo do Tema-Problema, no qual partimos da
seguinte questdo: Quais as preferéncias dos alunos em relacé@o as estratégias de ensino

utilizadas nas aulas de Educacédo Fisica?



CAPITULO |

CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DESENVOLVIDA



1. Enquadramento Biogréafico

Na escola, principalmente a partir do 2°ciclo, ficava entusiasmada quando sabia que
no dia seguinte ia ter aula de Educacéo Fisica, porque era a atividade com a qual mais me
identificava e mais sucesso tinha na sua pratica. Participava ativamente nas aulas e
participei no desporto escolar na modalidade de voleibol. Os materiais que me
acompanhavam diariamente no periodo escolar eram a mochila e uma bola de futebol
debaixo do brago. Assim que dava o toque que marcava o fim de aula segurava a bola e
dirigia-me diretamente para o campo jogar futebol com os meus amigos. Consideravam-
me “maria-rapaz’.

Como adorava futebol e existia uma escola de futebol do Benfica, perto de minha casa,
decidi em conjunto com 0s meus pais, entrar para esta escola. Sentia-me um pouco
assoberbada com o fato de ser a Unica rapariga entre tantos rapazes, mas orgulho-me de
ter continuado a lutar e a tentar ser sempre melhor e desenvolver as minhas competéncias
nesta modalidade. Lembro-me de ter participado num torneio entre escolas, e de estar
nervosa, pois sabia que a minha familia e pessoas que ndo conhecia iam ver-me jogar.
Enfrentei a situacdo, dei o meu melhor e no fim, apesar do resultado senti superacéao e
confianga, sentimentos muito importantes para 0 bem-estar pessoal. Este “pequeno”
momento torna-se grande quando se analisa 0 seu contributo para o desenvolvimento das
dimensGes pessoal, social e emocional.

O futebol é a modalidade desportiva que sempre me manteve ligada ao desporto. Era
apaixonada pelo Sporting e ndo sabia gerir bem as emocdes quando este clube era
derrotado por outras equipas. Penso ter sido influenciada pela sociedade e tenho-me
apercebido que, infelizmente, que alguns comportamentos menos positivos em contexto
de futebol influenciam os jovens e irdo refletir-se nos seus comportamentos futuros.
Atualmente, gosto de assistir a jogos de futebol, seja entre que equipas for, porque gosto
do jogo/desporto em si.

Quando estamos no ensino secundario, temos de decidir em que curso queremos
ingressar no ensino superior e que supostamente sera a nossa profissdo para a vida. Penso
gue esta ideia gera ansiedade e um sentimento de ddvida, com os quais ndo € facil lidar.
Por influéncia familiar, acabei por decidir que o desporto (area que mais adoro) seria
apenas um hobby e acabei por passar pelo curso de Enfermagem e um percurso militar,
que me trouxeram conhecimentos e ajudaram a desenvolver competéncias importantes

para a vida. J& independente, acabei por ingressar na licenciatura de Desporto e Bem-



Estar no Politécnico de Leiria. Tentei aproveitar ao maximo tudo o que me tentavam
transmitir, as experiéncias e momentos proporcionados.

Quando terminei a licenciatura, comecei a dar Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) e foi ai que percebi a minha paix&o pelo ensino. Ensinar néo é facil, é
um processo desafiante e exige muito de todos. Deparei-me com a visdo de que “dar Aec’s
de Educacdo Fisica no 1°ciclo, é s6 colocar os miudos a fazer jogos”, estando esta
completamente errada. Penso que esta ideia, de que o trabalho dos professores desta
disciplina é simples e facil, se estende a todos os ciclos de ensino e quero contribuir para
a mudanca desta mentalidade, e principalmente para o desenvolvimento de alunos com
uma melhor literacia fisica e capazes de ter uma participacdo ativa na sociedade.

Desta forma, decidi entrar para 0 MEEFEBS, pois sei que é uma grande oportunidade
para desenvolver as minhas competéncias (pessoais, sociais e profissionais) e me permite

lecionar até ao ensino secundario.

2. Plano Individual de Formacao

Inicialmente foi-nos pedido que elabordssemos um documento no qual constariam as
nossas expetativas iniciais em relacdo a dimenséo profissional e ética, a participacéo na
escola, o desenvolvimento e formacdo profissional e o desenvolvimento do ensino e da

aprendizagem, assim como uma autoanalise do nivel de competéncias de partida.

2.1. Dimensdo Profissional e Etica

Nesta dimenséo e indo ao encontro do que refere o Decreto-Lei n® 240/2001 de 30 de
agosto (2001), esperava conseguir garantir a inclusdo de todos os alunos através de
aprendizagens diversas; promover o desenvolvimento de individuos autbnomos capazes
de participarem ativamente na sociedade; promover o bem-estar dos alunos; identificar e
respeitar as diferencas de cada membro da comunidade educativa; e ter capacidade

relacional e de comunicagéo, assim como equilibrio emocional.

2.2. Participagao na Escola

Nesta dimenséo e indo ao encontro do que refere o Decreto-Lei n°®240/2001 de 30 de
agosto (2001), esperava conseguir contribuir para a formacao integral dos alunos para a
cidadania democratica; participar ativamente no projeto educativo da escola e em

atividades de administracéo e gestdo; favorecer o desenvolvimento de relagdes de respeito



mutuo entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente; e

promover interagcdes com as familias.

2.3. Desenvolvimento e Formacéao Profissional

Nesta dimenséo e indo ao encontro do que refere o Decreto-Lei n°®240/2001 de 30 de
agosto (2001), pretendi avaliar o meu desempenho através de reflexdes sobre as praticas;
avaliar os efeitos das decisGes tomadas com base em reflexBes sobre aspetos éticos e
deontoldgicos; partilhar saberes e experiéncias olhando para o trabalho de equipa como
um fator benéfico para a minha formac&o e atividade enquanto profissional; desenvolver
competéncias pessoais, sociais e profissionais; participar em projetos de investigacdo

relacionados com o ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

2.4. Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

Nesta dimensao e indo ao encontro do que refere o Decreto-Lei n°240/2001 de 30 de
agosto (2001), pretendo promover aprendizagens de acordo com os objetivos do projeto
curricular da turma; utilizar saberes proprios, transversais e multidisciplinares adequados;
organizar o ensino e promover aprendizagens recorrendo a atividade experimental quando
pertinente; utilizar corretamente a Lingua Portuguesa; promover a aquisicdo de
competéncias bésicas em tecnologias de informagéo e comunicagdo e utilizar linguagens
diversas em atividades de aprendizagem; promover o envolvimento dos alunos nos
processos de aprendizagem e na gestdo do curriculo, bem como a aprendizagem de formas
de organizar e comunicar; desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas que

conduzam ao sucesso de cada aluno.

2.5. Autoanalise do nivel de competéncias de partida

O documento com esta introspecdo orienta-se para a identificacdo de pontos fortes,
pontos fracos, oportunidades/possibilidades de melhoria e ameacas ao desenvolvimento
da intervencédo pedagodgica.

No seguimento, os aspetos fortes referidos foram: a consciéncia de que é um contexto
novo e de maior exigéncia; vontade de fazer bem, dar o melhor de mim e contribuir para
0 bem dos alunos; boa capacidade de comunicacdo com diferentes faixas etarias;
persisténcia e abertura a criticas construtivas. Os pontos fracos referidos foram: a

capacidade de observacao (de todos os alunos) e dificuldade de gestédo de conflitos.



Nas oportunidades/possibilidades de melhoria foram referidos: a experiéncia de ensino
adquirida em aulas de 1° ano de mestrado; experiéncia de ensino adquirida em aulas de
Aec’s; e 0 conhecimento adquirido na licenciatura, mestrado e pratica. Nas ameacas ao
desenvolvimento da intervencdo pedagogica referi o facto de ndo ter experiéncia em
contexto de aula de 2°, 3° ciclo e secundario; néo ter experiéncia em lidar com alunos com

idades entre 0s 10 e 0s 17; e expetativas e comportamento dos alunos.

3. Caraterizagdo das condicdes locais e relagdo educativa

A cidade da Marinha Grande esta situada na Orla Oriental do Pinhal de Leiria e na
margem esquerda do rio Lis. Localiza-se no distrito de Leiria, a 10 quilometros do mar,
no limite norte da Estremadura e a 12 quilometros da sede de distrito. Dista 147
quilémetros de Lisboa e 196 do Porto. E servida por varias estradas secundarias, pelas
autoestradas A8 e Al17 e pela via-férrea do Oeste.

O concelho tem uma extensdo de 187,2 Km2 (dados do INE) e esta implantado numa
extensa planicie de chio arenoso e saibrento. E rodeado, em cerca de 2/3 da sua extensao,
pelo Pinhal de Leiria, antigamente conhecido por Pinhal do Rei e € composto por trés

freguesias: Marinha Grande, Vieira de Leiria e Moita.

3.1. Caraterizagado da Escola

A Escola Secundaria Engenheiro Acacio Calazans Duarte (ESEACD) faz parte do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente (AEMGP). Fica situada na zona poente
da cidade de Marinha Grande, sendo constituida por um dnico edificio com uma tipologia
arquitetonica centrada num patio a volta do qual se vive, se estuda e se aprende. Foram
constituidos nucleos com os espacos de ensino especificos como a &rea das salas de
Ciéncia e Tecnologias (laboratérios de Quimica, Fisica, Biologia e Geologia e salas de
preparacdo respetivas); a area das salas das artes; a area das oficinas (de Eletricidade e
Mecanica); a area da Cozinha Pedagdgica; a area das salas de aula; a area desportiva
(pavilhdo coberto, campo relvado sintético e ginésio); a &rea social e restauracdo
(refeitorio, bar, auditorio e atrio); area de biblioteca/mediateca e sala polivalente; area de
docentes e administrativa; e o centro para a educacéo de adultos.

As instalacdes e 0s equipamentos existentes em cada uma das areas referidas permitem
o desenvolvimento da formag&o em diversos dominios e possibilitam a diversificacdo da

oferta educativa e formativa e a prestacdo de um servico de melhor qualidade. Em cada



sala de aula, existe um computador e um projetor. Em cada um dos espacos disponiveis

para a lecionacdo das aulas de Educacdo Fisica existem materiais fixos que o seguinte

quadro apresenta, bem como as modalidades que estdo estipuladas por Departamento,

para se lecionar em cada espaco:

Quadro 1 - Instalacdes desportivas

Espacos
Polivalente

Ginasio

Relvado

Exterior (Estadio
Municipal MG;
Parque dos
Martires do
Colonialismo e
Campos de Ténis
MG)

Modalidades

Badminton;
Voleibol;
Andebol;
Futsal;
Basquetebol

Ginastica;
Badminton;
Escalada;

Salto em Altura
Basquetebol;
Andebol;

Futsal
Atletismo;
Futsal;

Ténis

Material
Marcacdes de varios campos de diferentes modalidades (oficiais e
de aprendizagem), 4 tabelas de basquetebol, postes (5) e redes de
voleibol (3), 1 escadote para arbitro), duas balizas de
andebol/futsal.

18 Espaldares, 1 parede de escalada e todo o material de Ginastica.

4 Tabela fixas de basquetebol, 1 campo de Futebol e Andebol com
2 balizas.

Estadio Municipal com todo o material necessario para a pratica de
atletismo; Parque da cidade com dois campos de futsal com 4
balizas e Clube de ténis com 2 campo de ténis, cada um com uma
rede.

3.2. Caracterizacdo do grupo de EF

O Grupo de Educacdo Fisica do Agrupamento € constituido por um total de 18

docentes e 4 professores estagiarios, distribuidos pelas Escolas Secundaria Engenheiro

Acécio Calazans Duarte e Escola Basica 2/3 Guilherme Stephens. Neste sentido, a

primeira é composta por 15 elementos (a contar com os 4 estagiarios) e a segunda por 7.

A maioria dos professores pertence ao grupo 620 (3° Ciclo e Secundario), sendo que

apenas 4 ao grupo 260 (2° Ciclo). Tanto numa escola como noutra, existe um responsavel

pela coordenacdo do grupo de Educacéo Fisica, onde o professor Claddio Sousa e Hélder

Ferreira desempenham o cargo de Coordenador Pedagdgico das respetivas escolas.

Alguns professores sdo diretores de turma e outros, ainda assumem tarefas no ambito do

Desporto Escolar, tendo como coordenadoras a professora Joana Biel (ESEACD) e Lucia
Santos (EB 2,3 Guilherme Stephens).



Quadro 2 — Caracterizagdo do grupo de EF

Nome Ciclo que leciona Cargo que desempenha
Professor A 3°Ciclo e Secundario | - Orientador Cooperante de Educacéo Fisica.

- Professor de EF;

Professor B Secundario - Diretor de turma.

- Professor de EF;

- Projeto A-ventura;

- Coordenador do Departamento de Expressoes;
- Professor no Curso Profissional de Massagens;
- Coordenador do Curso de Massagens.

- Professora de EF;

- Delegada das instalagdes desportivas;

- Diretora de turma.

- Professora de EF;

- Desporto Escolar Ténis de mesa;

- Diretora de Turma;

- Coordenadora do Desporto Escolar Calazans.

Professor C Secundario

Professor D Secundario

Professor E 3°Ciclo

- Professora de EF;

- Diretora de Turma;

- Desporto Escolar Badminton;

- Coordenadora dos alunos com NEE.

Professor F 3° Ciclo e Secundario

- Professor de EF;

.
Professor G 3°Ciclo - Diretor de turma.

- Professor Bibliotecario;

0 i ari
Professor H 3° Ciclo e Secundario Professor de EF.

- Professor de EF;
Professor | Secundario - Coordenador grupo de Desporto Escolar Badminton;
- Acompanha a natacdo adaptada.

- Professor de EF;
Professor J Secundario - Diretor de Turma;
- Desporto Escolar Voleibol.

- Professora de EF;
Professor K Secundario - Diretora de turma;
- Grupo Desporto Escolar Patinagem.

Professor L Secundario - Professora Estagiéria de EF.
Professor M 3° Ciclo - Professora Estagiaria de EF.
Professor N 3° Ciclo - Professor Estagiéario de EF.
Professor O Secundario - Professor Estagiario de EF.
i chotesbisioiobiniiod o S
Nome Ciclo que leciona Cargo que desempenha
Professor P 3° Ciclo - Professor de EF;

- Acompanha Andebol;



Professor Q

Professor R 3° Ciclo

Professor U 2° Ciclo

- Diretor de turma.

- Grupo de Equipa de Boccia;

- Atividade 1° ciclo;

- Professora de EF;

- Diretora de turma;

- Coordenadora do desporto escolar Guilherme;

3°Ciclo

- Professor de EF;
- Professor de apoio PLNM.

- Professora de EF;

o

Professor $ 8 Ciclo - Desporto Escolar de Atletismo.
- Professor de EF;

Professor T 2° Ciclo - Representante da Escola;

- Desporto Escolar de Natacdo Adaptada;
- Grupo de Equipa de Natacdo Adaptada.
- Diretor de Turma;

- Professor de EF;

- Desporto Escolar de Orientagdo;

- Coordenador pedagdgico do Grupo 260.

3.3. Caracterizacéo da turma

A turma é constituida por 21 alunos, dos quais, 12 raparigas e 9 rapazes, com idades
compreendidas entre 0s 16 e 0s 17 anos. Os alunos frequentam o 12° ano de escolaridade,
do curso de Ciéncias e Tecnologias, pertencendo a turma C. As alunas representantes da
turma sdo a Ana Rita Ferreira e a Mariana Santo, desempenhando os cargos de Delegada
e Subdelegada, respetivamente.

Dos dados obtidos no questionario aplicado no inicio do ano letivo, foi possivel
verificar que todos os alunos gostam da disciplina de Educacao fisica, tendo a turma
obtido uma média de 17,4 no ano letivo anterior. Relativamente a ocupacdo dos tempos
livres, aproximadamente metade da turma refere praticar atividade fisica (ginasio,
taekwondo, equitacédo, danca, artes marciais, voleibol, btt e atletismo) e as restantes
atividades que envolvem tecnologias ou masica. Todos eles pensam ingressar no ensino
superior, apés a conclusdo do ensino secundario, nas areas de saude, desporto,
programacéo de software, astrofisica e engenharia.

Alguns dos alunos mostraram necessidade de apoio pedagdgico ou aprofundamento
de conhecimentos, tendo existido frequéncia nos centros de aprendizagem: Matematica
(2 alunos), Quimica (3 alunos), Biologia (4 alunos) e Psicologia (2 alunos).

Segue-se um quadro que apresenta o nivel dos alunos no momento de avaliagédo

formativa inicial em cada unidade didéatica.



Quadro 3 — Avaliagdo Formativa Inicial em cada UD

5 . L Basqueteb . _ Jogos
Nivel/lUD  Ténis Ginéstica Voleibol  Atletismo Danga  Futsal -
ol tradicionais
NI 19 4 6 4 8 4 10 0
NI/E 2 12 5 11 7 7 3 0
NE 0 3 9 5 6 6 2 21
NE/A 0 2 1 0 0 4 4 0
NA 0 0 0 1 0 0 2 0

Legenda: NI — Nivel introdutério; NI/E — Nivel introdutério/elementar; NE — Nivel elementar; NE/A —
Nivel elementar/avancado; NA - Nivel avancado

Pelos niveis registados, os alunos mostraram mais dificuldades nas unidades didaticas
de ténis, ginastica, voleibol e atletismo. Pelo contrario, nas matérias de basquetebol, danca
e jogos tradicionais, os alunos mostraram um nivel mais satisfatério. A matéria de futsal
mostra uma grande heterogeneidade entre os alunos. De destacar dois alunos que se
encontravam no nivel avancado na matéria de futsal, uma vez que praticavam a
modalidade fora da escola. Um dos alunos encontra-se no nivel avancado na matéria de

voleibol, pois praticava essa modalidade a nivel federado em contexto exterior a escola.



CAPITULO II

ANALISE REFLEXIVA SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA



Area 1- Atividades de ensino-aprendizagem

1. Planeamento

Nesta parte iremos efetuar uma reflex&o acerca do trabalho realizado no &mbito do
planeamento do ensino, tendo este como base as Aprendizagens Essenciais (AE) e o Perfil
a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEOQ).

O planeamento € desenvolvido a fim de evitar o improviso, antever dificuldades,
organizar o trabalho didatico, efetuar a distribuicdo das tarefas em relacdo ao tempo
disponivel (Cruz, 1976), organizar a agdo, economizar esforgos e assegurar resultados
(Schmitz, 1983). Cabrito (2009) refere ainda que planear pode permitir a reflexdo a
analise de outras formas de alcancar os objetivos propostos e obter critérios que poderdo
auxiliar nas avaliagGes, de forma a melhorar o processo de ensino-aprendizagem.

Bento (2003) afirma que o planeamento se divide em trés momentos, sendo estes o
planeamento anual (PA), a unidade didatica (UD) e o plano de aula (PdA).

Esta parte do ensino, é algo fundamental, mas também um dos pontos mais dificil de
realizar. E dificil fazer um planeamento, pois estamos a projetar ideias, estratégias,
exercicios para algo que ird acontecer, no entanto ndo sabemos se ir& funcionar ou se seré
adequado. Indo ao encontro de Januario, Anacleto & Henrique (2015), sentimos que a
realizacdo do planeamento nos ajudava em determinados aspetos, podendo ser
considerados como vantagens, sendo estes: a diminuicdo da ansiedade e da incerteza; a
visualizacdo do cenadrio mesmo antes de la estar realmente; a promocdo da eficacia
pedagdgica; a simulacdo e reducdo de erros; e previsdo de fatores possiveis de afetar a

aula.

1.1. Plano Anual

O planeamento anual € um plano que se elabora segundo uma perspetiva global, que
integra o programa de ensino na escola e na turma e ainda os objetivos para o ano letivo.
Estes sdo definidos ap6s uma reflexd@o, analise e avaliag@o por parte do professor (Bento,
2003).

Este tem a fungé@o de orientar o professor, baseando-se na escola, nas indicagoes
programaticas e na analise da turma. Neste sentido deve ser exequivel, rigoroso e exato
(Bento, 2003).



O nosso plano anual consiste nos seguintes pontos: objetivos; contexto escolar e
caracterizacdo do meio (contexto geogréfico, contexto demogréafico, contexto
socioeconémico, cultura, desporto e patrimonio da Marinha Grande); contextualiza¢do
do agrupamento de escolas Marinha Grande Poente; caracterizacdo da populacéo escola;
caracterizacdo do grupo de EF; caracterizacao fisica da escola; regras de funcionamento
da disciplina de Educacdo Fisica; aprendizagens essenciais do ensino secundério,
dirigidas para 0 12° Ano de Escolaridade; rotacdo de espagos (aproximadamente de més
a més); calendario da escola; plano anual de atividades (unidades didaticas, espaco,
numero de aulas, contedo); caracterizacdo da turma e identificacdo de alunos com
necessidade de apoio pedagogico; unidades curriculares para o ano letivo; estratégias e
estilos de ensino; tipos de avaliacdo, funces e critérios de avaliacao.

De referir que a rotacao dos espacos condicionava a matéria a ser lecionada, devido as
condicdes e material existente. Caso 0 espaco fosse o exterior, a aula seria dada nos
campos de ténis, no estadio ou no relvado sintético, sendo lecionadas respetivamente as
UD de ténis, atletismo ou futebol. Se o espaco fosse o polivalente (espaco coberto),
idealmente seriam dadas as UD de andebol, futsal, basquetebol, voleibol e outros que
privilegiem num espaco com as caracteristicas adjacentes. Se o espaco fosse no ginasio,
seriam abordadas as UD de danca, ginastica, escalada e badminton, uma vez que o espago/
material existente o permitia. Para finalizar, caso o espaco fosse o relvado, as matérias a
abordar seriam futsal, basquetebol, andebol ou outro.

De referir também, que por decisdo do departamento de EF apds dada a opc¢édo de
escolha a turma, as unidades didaticas de jogos desportivos coletivos lecionados foram:
0 basquetebol, o voleibol e o futsal.

1.2. Unidades Didaticas

As UD séo consideradas unidades que incluem programas e formas de organizacao da
pratica docente, constituidas por um conjunto de tarefas de ensino e aprendizagem que se
desenvolvem a partir de um determinado contetido, num determinado espaco de tempo, e
que visam dar respostas as questdes do curriculo - 0 que ensinar, como ensinar, quando
ensinar e como avaliar, assim como o alcance de objetivos didaticos (Pais, 2013).

Ainda segundo Pais (2013), sdo varias as caracteristicas fundamentais de uma unidade
didatica: deve ser real, préatica e til; define com clareza objetivos didaticos a alcancar e
aprendizagens a realizar; forma metodologicamente um todo coerente, interligando todos

os elementos da sua constitui¢do; respeita os principios da progressdo e da sequéncia



didatica; ser flexivel; ser adequadas a um contexto sociocultural e pedagogica especifico;
ser coerente com o0s principios educativos e as caracteristicas programaticas e de interacdo
da &reas curriculares; pratica, dinamica e adaptéavel; ser avaliavel, permitindo a adequacéo
permanente as reais necessidades.

A elaboracgdo das UD provou ser uma mais-valia para a nossa intervencdo, pois cada
uma relne um conjunto de aspetos essenciais que apoiam 0s objetivos a atingir, as
progressdes e as estratégias a definir. Neste seguimento, a estrutura das mesmas é
constituida por: uma contextualizacdo historica; caraterizagdo da matéria a abordar;
gestos técnicos/ erros mais comuns; contetdos taticos; exemplos de exercicios; objetivos
para 0 ano letivo correspondente, segundo as aprendizagens essenciais; recursos
(humanos, espaciais, materiais e temporais); regras de higiene e seguranca para as aulas
de EF; estrutura e organizacdo do ensino; extensdo e sequenciacdo de conteldos;
estratégias e estilos de ensino; tipos de avaliacdo e funcbes (avaliacéo inicial, formativa,
sumativa, autoavaliacdo/coavaliacdo/heteroavaliacdo); critérios de avaliacdo; e
referencial de avaliacao.

Este processo permitiu relembrar/aplicar aprendizagens em relacdo as diferentes
matérias, que depois seriam colocados em préatica. Todas as turmas tém alunos com
caracteristicas individuais, que tornam as estratégias de ensino e as atividades escolhidas
como dois aspetos com dificuldade acrescida. Ap6s uma avaliacdo formativa inicial,
sabem-se as competéncias a desenvolver em cada aluno, no entanto para que este
desenvolvimento seja realizado com sucesso, é necessario que o professor efetue uma

escolha adequada das estratégias a adotar para tal (Siedentop, 1998).

1.3. Plano de aula

O plano de aula € um instrumento fundamental na definicdo e operacionalizacdo da
atividade diaria do docente. Planificar das aulas de EF é uma estratégia essencial para um
ensino de exceléncia, pois possibilita uma maior frequéncia de comportamentos
associados ao ensino ativo, principalmente em professores principiantes, mais tempos
destinados a instrucdo e, sobretudo, menos comportamentos fora da tarefa (Oliveira,
2011).

De acordo com Sarmento et al. (1998), as opgdes tomadas devem considerar alguns
cuidados relativamente aos ganhos de tempo util, & utilizacdo eficiente do material, &
seguranca e controlo da turma e ainda as estratégias de intervencdo pedagogica. A

auséncia do planeamento tera como consequéncia a concretizacao de aulas monotonas e



desorganizadas que, por sua vez, poderd desencadear o desinteresse dos alunos, ndo
contribuindo de forma eficaz para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem.

Conhecendo as etapas do planeamento, o professor consegue descrever melhor os seus
objetivos, o contetdo a ser abordado, a forma como ira desenvolver as atividades da aula
e como fara a analise dos resultados obtidos (Oliveira et al., 2018).

No inicio do ano letivo, uma das primeiras tarefas propostas pelo professor orientador
foi a elaboracdo de um plano de aula modelo, sujeito a posterior aprovacdo. Assim, a
estrutura definida foi: uma parte de contextualizacdo, parte inicial, parte fundamental,
parte final, fundamentacéao/justificacdo das opcOes tomadas e ainda uma parte que torna
possivel registar aspetos essenciais relativamente a todos os alunos.

A parte que visa a contextualizacdo do plano de aluna realizado, inclui o nome da
professora estagiaria, a data/hora da aula, o ano/turma, a duracdo, o semestre, o local, a
UD, o nimero de aula em relacdo ao ano letivo, o nimero de aula em relagdo a UD, o
namero de alunos previstos, a funcdo didatica, os recursos materiais, 0s objetivos da aula
e para finalizar um espaco para escrever o sumario. Estas informacdes permitiram-nos
situar no tempo, no espaco, saber o material necessario para assegurar o desenvolvimento
das atividades, o que se pretende trabalhar nesta aula com os alunos e por fim facilitou-
nos o preenchimento do sumario no GIAE (Gestdo Integrada de Administracdo Escolar),
através do qual, para além do sumario, se registam as faltas e é possivel realizar outros
procedimentos relativos ao ensino.

A parte inicial é constituida pela prelecéo inicial e pelo aquecimento. Na primeira é
possivel saber a hora de inicio, a duracdo, qual é a situacao de aprendizagem (objetivos e
estrutura da aula), descrever a tarefa e de que forma se organiza (incluindo imagem que
facilita a visualizacdo), os objetivos especificos, as componentes criticas/critérios de éxito
e as palavras-chave. O aquecimento tambem contém informacéo relativa aos aspetos
acima referidos, uma vez que estes sdo transversais a parte inicial, parte fundamental e
parte final (contendo cada um informacdao prépria).

Relativamente a duracdo de cada tarefa, foi-nos dificil colocar no plano. A
inexperiéncia e o conhecimento vago do contexto, inicialmente, deixava-nos ansiosos
pois ndo conseguiamos determinar com precisao 0 tempo necessario para cada atividade.
E uma competéncia que se foi desenvolvendo ao longo das aulas.

Queremos realcar a importancia das componentes criticas, dos critérios de éxito e das

palavras-chave. Inicialmente, os planos de aula realizados continham uma “lista” de



componentes criticas (CC), o que dificultava o foco no que se pretendia trabalhar e o
fornecimento de feedback. No seguimento, seleciondmos palavras-chave e comegadmos a
reduzir as CC e o resultado foi notorio. Ao invés de querermos corrigir tudo, sabiamos
que para aquela aula, o mais importante era que o aluno desenvolvesse determinada
competéncia, facilitando o fornecimento de feedback e auxiliando o aluno a compreender
e acompanhar o seu processo de aprendizagem.

Na parte que fundamenta e justifica as op¢des tomadas, pretendemos mostrar no que
nos basedmos para a construcdo de cada plano. Assim, este inicia com 0s objetivos a
atingir, seguindo-se as situacdes de aprendizagem e organizacdo das tarefas, finalizando
com observacdes pertinentes (alteracdo de tarefas em caso de condigdes climatéricas
adversas ou outros aspetos que possam surgir), como é o exemplo da seguinte observacéao
retirada de uma reflexdo ap6s uma aula de atletismo:

“Se estiver a chover, ou uso o polivalente e mantenho o plano ou realiza-se a
tarefa 3 que introduz a matéria de danca e na aula seguinte realiza-se a avaliagéo
da parte das capacidades” (10 de outubro de 2022)

De referir ainda que privilegiamos o “porqué” de cada tarefa, ou seja, perante uma
situacdo observada na aula anterior planear uma determinada tarefa que ajude o aluno ou
turma a desenvolver algo.

Existe ainda uma parte, que contém uma grelha (anexo 1) que permite registar aspetos
essenciais relativamente a todos os alunos, sendo estes: assiduidade/pontualidade,
comportamento, empenho, cooperacdo com a professora, coopera¢do com os colegas,
conhecimento dos conteudos e observacdes pertinentes. Esta é fundamental para realizar
um acompanhamento real e justo de cada aluno.

Em suma, considero que a preparacdo para a aula seguinte, neste caso através da
realizacdo de um plano para a mesma é fundamental tanto para o professor como para a
turma. A existéncia do mesmo permite ao professor uma orientacdo para o que deve ser
trabalhado naquela aula, sendo um auxilio que calculo ser imprescindivel ter quando se
leciona aulas a 5/6 turmas ou mais. Os alunos também beneficiam da existéncia do
mesmo, pois é o planeamento que permite saber quais as condi¢Bes favoraveis para atingir

determinado objetivo.

2. Intervencéo Pedagogica

Posteriormente ao planeamento, segue a intervencdo pedagogica junto da turma

atribuida, através da qual nos é possivel aplicar o conhecimento adquirido ao longo da



formacéo académica, assim como aprender todo o que 0 meio envolvente tem para nos
ensinar.

Neste sentido, € apresentada de seguida uma reflexdo acerca das dificuldades e outros
aspetos referentes as dimensdes instrucdo, gestdo, clima/disciplina e decisdes de

ajustamento.

2.1. Instrucéo

No inicio de uma aula de Educacéo Fisica, o professor deve preocupar-se em transmitir
0s objetivos, a estrutura/organizacdo da aula, as atividades a realizar e relacionar os
conteddos da mesma com as aprendizagens anteriores, devendo fazé-lo de forma sucinta
e focada (Catunda & Marques, 2017). Na lecionacdo das aulas, a prelecdo inicial foi
realizada com os alunos posicionados em forma de “meia-lua”, permitindo um bom
campo de visdo a todos. Apds a comunicagdo da informacdo pretendida, por vezes 0s
alunos eram questionados e assim foi-nos possivel perceber se a rececdo da informacéo
teria sido realizada corretamente. Fomos consistentes no que se refere ao inicio da aula
na hora prevista, tentando consciencializar os alunos para a importancia da pontualidade
no dia-a-dia. Inicialmente as presencas eram verificadas de forma rapida, mesmo antes
da prelecdo inicial, no entanto a medida que se foi conhecendo os alunos, este registo
passou a ser efetuado durante o aquecimento.

Estes procedimentos tornaram-se uma rotina, facilitando a fase inicial da aula.

A instrucdo acontece quando se estd a apresentar atividades de aprendizagem aos
alunos (Piéron, 1999), devendo conter informacéo clara, objetiva e pertinente. Esta deve
conter 0s objetivos, 0 objeto e 0 modo de realizar cada atividade. O professor deve incidir
o foco em dois ou trés critérios de éxito, reforcando-os & medida que realiza o
acompanhamento e avaliacdo do aluno (NASPE, 2009; Piéron, 1999).

A instrucéo foi sempre realizada de forma verbal e na maioria das vezes acompanhada
com uma desmonstracéo do exercicio. Esta Gltima consiste num modelo visual que ajuda
a economizar tempo e auxiliar os alunos na compreensdo da mensagem (Piéron, 1999;
Siedentop & Tannehill, 2000). Num contexto futuro serdo utilizados esquemas e as novas
tecnologias (NASPE, 2009). No momento de cada demonstracdo e transmissao da
informagdo preocupdmo-nos sempre em ter todos os alunos no nosso campo de Visdo,

assegurando as condicBes favoraveis a compreensdo da mensagem.



Sendo a turma constituida por alunos com diferentes competéncias, nas diferentes
matérias lecionadas, foi possivel ter alunos diferentes a realizar as demonstracdes. Estas
eram efetuadas por alunos com um nivel de desempenho mais elevado na matéria a
abordar no momento.

O posicionamento e circulacdo entre os alunos, inicialmente era um ponto que
precisdvamos de melhorar, principalmente aquando da lecionagdo da matéria de ténis —
“algumas vezes fiquei de costas para alguns grupos, isto porque para passar de um campo
para o outro tinha de ser pelo meio e ndo existia outra forma. No entanto, considero que
apesar de os alunos ndo estarem sempre no meu campo de visdo, estavam sempre
controlados ¢ em atividade”. Foi algo que rapidamente corrigimos e a circulacdo passou
a ser por fora.

Relativamente a forma como a demonstracdo foi feita ao longo das aulas, podemos
afirmar que decorreu da forma mais adequada ao momento. Nas matérias dos jogos
desportivos coletivos, tentdmos que esta fosse efetuada junto de um grupo em atividade,
solicitando o deslocamento de todos os alunos para |&. Nas matérias de desportos
coletivos, optdmos por realizar a demonstracdo de duas formas distintas: a todos os alunos
ou apenas a um grupo. Ja na matéria de danca, a demonstracdo foi efetuada tanto pela
professora como pelos alunos (dependendo do contetdo a abordar).

O feedback pedagogico é fundamental no ensino da atividade fisica, é a reacdo do
professor a prestagdo motora do aluno, visando fornecer informacao sobre a sua qualidade
(Piéron, 1999). Mantém o aluno informado sobre o seu desempenho, ativo e direcionado
para atingir os objetivos resultantes da prescricdo de acdes e estratégias de superacao
(Catunda, Ricardo & Marques, 2017). O feedback apresenta diferentes dimensoes:
objetivo (avaliativo, prescritivo, descritivo e interrogativo); forma (tatil, visual, auditivo
e misto); dire¢do (individual, grupo ou turma); valor (positivo, neutro ou negativo);
referencial (geral ou especifico) e apropriacdo (apropriado ou inapropriado).

Para que o feedback seja eficaz, é necessario que o professor seja capaz de identificar
especificamente as causas da diferenga entre a prestacdo motora do aluno e a prestagédo
motora desejada conhecimento do conteudo; tenha conhecimento das carateristicas do
aluno; e tenha a capacidade de prescrever feedback apropriado.

Ao longo das aulas fomo-nos apercebendo quais as dimensdes do feedback utilizadas
frequentemente, sendo este prescritivo/descritivo, auditivo, individual e geral. Com as
reflexdes pos-aula e a troca de experiéncias com o professor orientador e os colegas
estagiarios, surgiram sugestdes de melhoria e formas de feedback que facilitam o decorrer



da atividade e promovem uma maior aprendizagem, como é o exemplo do feedback
interrogativo, misto e especifico. Neste sentido, fomos tentando utilizar as dimensdes
referidas e foi possivel verificar uma melhor compreensdo da mensagem por parte dos
alunos, assim como uma forma de transmissao de feedback eficaz que € uma mais-valia
para o professor, principalmente em momentos que estd afastado do aluno (feedback
misto).

De referir que, em aulas da matéria de atletismo, achamos dificil fornecer feedback
individual a todos os alunos, numa situacdo em que estes estavam a realizar 0 mesmo
exercicio em simultaneo. Na aula seguinte, tentando colmatar esta dificuldade,
resolvemos dividir a turma em pequenos grupos e verificAmos ser uma estratégia
adequada.

Através de experiéncias anteriores, ja tinhamos conhecimento da importancia de uma
instrucdo com qualidade, bem como de uma demonstracdo correta. No entanto, foi
possivel descobrir algumas formas de agir que consideramos serem estratégias a utilizar
frequentemente em contexto de escola. Referimo-nos ao comego da aula na hora exato,
marcando uma posicao e exigindo responsabilidade; a utilizacdo de curtos periodos de
instrucdo, pois ao alongar a concentracdo dos alunos diminui; a uma demonstracao
efetuada por um modelo adequado e identificacdo das componentes criticas a ter atencéo;
e ao fornecimento de feedback visual, que facilita o trabalho do professor e permite

acompanhar o desempenho dos alunos mesmo a uma distancia consideravel.

2.2. Gestao

Para um bom funcionamento da aula € necessario que ocorra uma organizacgao coerente
da sessdo de trabalho. Esta organizacéo é essencial e envolve tarefas como gerir espagos
e materiais, orientar os grupos dos alunos, controlar o tempo da sesséo (Onofre, 1995),
gerir a transicdo e circulacdo dos alunos nas situacdes de aprendizagem, gerir a formacéo
de grupos, os momentos de interrupg¢éo e inicio de atividade dos alunos (Catunda, Ricardo
& Marques, 2017).

No comeco do ano letivo foram estabelecidas determinadas regras que se mantiveram
ao longo das aulas, tendo sido assimiladas pelos alunos. Estas foram a base para as aulas
decorrerem de forma fluida, maximizando o tempo de pratica e a aprendizagem. Desde
logo foi definido o0 modo como o aluno deve estar atento & informacédo (de pé, ninguém
atras da professora, todos a frente, ninguém a frente de ninguém, em siléncio). Foram

definidos sinais para determinados momentos: um apito significa que se pode iniciar a



tarefa ou paragem caso esta ja esteja a decorrer (“parou e chega cd”, se for para dar
feedback ao grupo); 3 apitos e um movimento de méaos a chamar para junto de nds. Foram
também definidas regras, no inicio de cada UD, relativamente aos materiais (ndo chutar
uma bola de basquetebol, em momentos de instrucéo colocar a bola debaixo do brago ou
no chao).

A gestdo do material decorreu sempre de forma adequada e correta. Na matéria de
ginastica optamos por nos dirigir ao ginasio e realizar a montagem do material, de modo
que na hora de inicio da aula, o espago/material estivesse organizado e assim as condi¢des
favoraveis a aprendizagem estivessem garantidas. Nas restantes matérias, o material foi
sempre montado e desmontado pelos alunos e pela professora, de forma eficiente.

A formacéo de grupos foi realizada por nés, a excecdo das primeiras aulas do ano
letivo, pois ndo conheciamos a turma. Tomamos esta decisdo, pois queriamos preservar
a dignidade e respeito de todos (ndo existindo o individuo que é escolhido em ultimo);
garantir a existéncia de uma diferenciacdo pedagdgica; promover a motivacao, o respeito
pela diferenca e interajuda, através de formacao de grupos heterogéneos (Papaioannou et
al., 2012); desenvolver aprendizagens de contetdos especificos (por exemplo a criagédo
de uma estacdo na matéria de ginastica, dedicada a alunos que ndo conseguiam realizar o
rolamento a frente corretamente), através de grupos homogéneos (Catunda, Ricardo &
Marques, 2017). De forma a ser efetuada rapidamente, em algumas aulas (principalmente
na matéria de atletismo devido a reducdo de tempo de prética pela distancia a escola), foi
utilizada uma folha (anexo 2) constituida por colunas, cada uma de cor diferente (caso se
utilizasse coletes) na qual se apontavam o nome dos elementos de cada grupo.

O professor deve garantir uma gestdo adequada das atividades de aprendizagem, bem
como garantir que as transigdes entre estas sdo efetuadas de forma rapida (Catunda,
Ricardo & Marques, 2017). Neste sentido, era indicada a forma de efetuar a rotacdo e a
instrucdo continha a informacg&o necessaria para a realizagcdo da atividade com sucesso.
No entanto, numa aula de atletismo sentimos que a organizacdo podia ser melhor, como
se pode observar na frase:

“No momento do planeamento, caso envolva estacOes, terei de intercalar
atividades do mesmo género com atividades diferentes, uma vez que num dos
exercicios ndo tive em conta a intensidade e o esfor¢o de cada estacéo, o que fez
com que ao rodar, os alunos passassem de uma estacao de sprint para outra que

também implicava maior esforgo cardiovascular” (17 de fevereiro de 2023).



Dois alunos da turma, em diferentes momentos, devido a problemas de salde
estiveram impossibilitados de realizar a parte pratica nas aulas. De forma a promover o
envolvimento na aula e a aquisi¢do de conhecimento das matérias lecionadas, distribui
tarefas em todas as aulas (ficha com as componentes criticas dos elementos a abordar;
ficha de avaliacé@o dos colegas; ficha a preencher com feedback relativo ao desempenho
dos colegas; realizacdo de um relatorio de aula; preparacdo/dinamizacgdo do aquecimento
para a aula seguinte; funcdo de &rbitro/a com folha de apoio; responsabilizacdo pela
orientacdo dos colegas em determinada tarefa/estacdo; montagem e recolha do material;
organizacdo do espaco).

Elogiar os alunos com sucesso, sendo reconhecidos pelo seu desempenho nas tarefas
e avaliar a organizacdo com 0 grupo, sdo aspetos fundamentais para aumentar a
motivacdo, a consciéncia e a responsabilizacdo (Onofre, 1995). Existiram muitas
situacbes em que o fizemos, no entanto sabemos que o poderiamos ter feito com mais
frequéncia.

Sendo importante fornecer informacéo especifica, apesar de o termos feito, pensamos
que o poderemos fazer melhor junto de grupos/equipas formadas, por exemplo: “os
alunos do grupo dois demoraram menos 30 segundos que na aula anterior”.

Relativamente a gestdo do tempo, o professor deve planear a aula de forma a promover
um elevado tempo de pratica e consequente aprendizagem. No entanto hem sempre nos
foi possivel, como demonstra a seguinte frase retirada de uma reflexdo pos aula de
atletismo: “Pelo fato de a aula ser lecionada no estadio municipal e termo-nos de nos
deslocar até 14, a aula inicia muito tempo depois do horério de inicio estipulado, sendo
por isto necessario definir estratégias. Por exemplo: predefinir os grupos de trabalho e
divulga-los junto dos alunos durante o percurso; definir um aguecimento Unico, iniciando
a aula o mais depressa possivel.

Apos esta aula, um aluno que nao ia realizar a préatica ficou responsavel por orientar o
aquecimento dos colegas (alongamentos dindmicos e volta ao campo), dando-nos a
possibilidade de efetuar a montagem do material necessario para a aula e dessa forma
permitir uma melhor gestdo do tempo e maior tempo de empenho motor.

Ainda relativo a gestdo do tempo:

“Tendo em conta que os campos de tenis eram fora da escola, tentei agilizar a
entrega de material e a ida para la com os alunos o mais rapido possivel. Tentei

que estes mantivessem o grupo de trabalho e que ficassem posicionados no espacgo



inicial ou perto do mesmo, de modo a evitar periodos elevados entre as transigdes
das tarefas” (6 de fevereiro de 2023).

Para finalizar, queremos realgar aspetos/situagcdes essenciais que pretendemos levar
para um contexto futuro: deixar o espaco e o material como o encontrdmos, de forma
organizada; atribuir a funcdo de responsavel do grupo, de forma a ter um aluno que
consiga reportar as dificuldades e transmitir feedback (da professora para os alunos e
vice-versa); colocar varias tarefas em cada estacao e tornar os objetivos mais mensuraveis
(ex: numero de vezes que devem fazer); promover mais trabalho de pares, no qual um
realiza o exercicio e o outro controla o tempo ou 0 nimero de repeticBes; planear a
estrutura organizacional das atividades (material necessario, nimero de elementos por
equipa, estratégias que promovam o envolvimento dos alunos que nao fazem aula prética;
conseguimos encontrar estratégias adequadas para que uma aluna que referiu nunca ter
aprendido a fazer o rolamento a frente e ndo acreditar que o fosse fazer agora com 17
anos, conseguisse e sentisse um sentimento de autossuperacdo observavel pela sua
expressdo facial; consideramos que conseguimos maximizar as oportunidades de préatica

e de aprendizagem.

2.3. Clima e Disciplina

Um bom clima e gestdo de sala de aula sé beneficiara o bom desempenho dos alunos
e professores, trazendo beneficios para os intervenientes, pois ira traduzir-se em relacdes
entre professor e alunos saudaveis, numa gestdo de sala de aula bem desenvolvida pelo
professor e também uma participacdo dos alunos mais ativa (Fernandes, 2008).

No que se refere ao controlo da atividade dos alunos, o professor deve obter elevados
indices de envolvimento dos mesmos, garantindo a sua seguranga e um clima
(motivacional e afetivo) que promova a préatica e o alcance dos objetivos (Catunda,
Ricardo & Marques, 2017). Neste sentido, a disciplina é fundamental e permite um
ambiente seguro, agradavel e propicio a aprendizagem (Siedentop & Tannehill, 2000).

No inicio do ano letivo, os alunos responderam a um questionario sobre interesses
pessoais, nomeadamente quais as matérias que mais e menos gostam na disciplina de EF.
Este procedimento permite ao professor conhecer um pouco o aluno, sendo este um aspeto
fundamental para a criagdo de uma boa relagdo professor-aluno (Catunda, Ricardo &
Marques, 2017). Este conhecimento foi desenvolvendo com a participagdo nas reunides
de conselho de turma e criacdo de momentos para que os alunos pudessem expressar as

suas preferéncias e opinides.



Desde o inicio do ano, que a turma se mostra empenhada e entusiasmada com as aulas
de EF, alguns alunos preferem umas matérias e outros preferem outras, no entanto sempre
conseguimos motivar para a pratica.

No inicio do ano letivo, as regras da aula de EF foram referidas claramente e os alunos
perceberam que em caso de desrespeito existiriam consequéncias. Um dos alunos
comegou a chegar atrasado algumas vezes, pelo que tentamos perceber o motivo do
atraso. Apdés didlogo com a diretora de turma e outros professores, entendemos que as
justificacGes dadas pelo aluno eram apenas desculpas para o seu atraso. Assim, foi avisado
que repetindo o comportamento teria falta de atraso, o que acabou por acontecer. O
mesmo aluno, por vezes demonstrava comportamentos inapropriados e em algumas
situacOes optamos por ignorar.

De forma a aumentar o empenho e reduzir os comportamentos fora da tarefa, o
professor deve ter a preocupacdo de preparar atividades desafiantes para todos (NASPE,
2009). Depardmo-nos como a dificuldade de colocar em prética o referido, pois ndo é
facil planear atividades diferentes para alunos com nivel de desempenho diferente. Em
todas as UD procuramos varias estratégias para ir ao encontro das necessidades de cada
um, mas sabemos gque nem sempre conseguimos proporcionar as tarefas ideais. Foi
notorio nas aulas de danga e nas aulas de futsal (um dos alunos era federado e outros 5
praticavam fora da escola).

Apbs a lecionacdo da UD de futsal, € inquestionavel que os valores da ética e a
violéncia no desporto ¢ algo bastante importante e que deve ser trabalho com as turmas,
principalmente atualmente. Consideramos que atitudes e comportamentos de adeptos,
familias, jogadores e treinadores observadas em competi¢des (futsal e futebol), desde
escaldes menores a jogos profissionais (liga, etc) influenciam imenso a forma como o0s
alunos encaram o contexto em si e por vezes também o seu comportamento (interacao de
forma negativa e pouco educada com os colegas, utilizacdo de linguagem inapropriada e
tratar o material de forma inadequada). As acdes dentro e fora do jogo também se
refletem.

Demonstrar entusiasmo pelos contetidos, as aprendizagens, os alunos e as relagdes
interpessoais € fundamental para promover um clima relacional positivo. Este foi mais
evidente na UD de danca, como se pode verificar no excerto retirado do balango da
mesma: “A paixdo por este mundo artistico, ¢ muito importante na transmissao de
contedidos, nas demonstracdes realizadas e na participacdo ao longo das aulas. E possivel

sentir e observar a influéncia na turma de forma positiva, aumentando a sua recetividade



aos conteudos e consequentemente o seu envolvimento nas aulas, 0 que permite
desenvolver um trabalno com qualidade que favorece o processo de ensino-
aprendizagem”.

Sempre que possivel, o professor deve guiar-se pela dimensao positiva e preventiva da
disciplina (Siedentop & Tannehill, 2000), devendo elogiar comportamentos relativos a
objetivos alcancados, referentes ao cumprimento de regras estabelecidas e interagir de
forma positiva. Por vezes, focamo-nos mais facilmente nos aspetos negativos e torna-se
dificil enfatizar os positivos, no entanto temos consciéncia que o fizemos em algumas
situacOes. Futuramente pretendemos fazé-lo de forma mais frequente e mais consistente.

O professor deve ser capaz de criar condigdes através das quais possam ser
desenvolvidas as competéncias de empatia, tolerancia, inclusao, cooperacéo, colaboragéo
e procura de solucdes envolvendo todos os elementos do grupo (Catunda, Ricardo &
Marques, 2017), e neste sentido, consideramos fundamental a lecionacdo da UD de Jogos
Tradicionais. Esta é caracterizada por jogos pertencentes a tradicdo portuguesa (jogo das
cadeiras, jogo do “mata”, o “rei manda”, entre outros) que para além de conhecimentos
sobre a tradicdo, promove a interacdo entre os alunos, de forma ludica e em simultaneo
um clima relacional positivo.

Consideramos ter existido coeréncia e consisténcia nas interagdes com todos os alunos,
assim como uma demonstracdo de integridade e respeito por todos os alunos. o referido
¢ corroborado por um feedback de um aluno no final da tltima aula do ano letivo: “apesar

da professora ser estagiaria € uma Gtima professora, é justa e preocupa-se com os alunos”.

2.4. DecisOes de Ajustamento

Na fase em que se coloca em préatica o que se planeia previamente, € provavel que
exista a necessidade de ajustamento ou mesmo alteracdo. Aradjo (2017) refere que 80%
das decisOes interativas de ensino séo estabelecidas na fase pré-interativa, 15% séo de
ajustamento ou de modificagdo das decisbes pre-interativas e apenas 5% sdo novas
decisdes. Assim podemos afirmar que as fases que antecedem o planeamento sdo
fundamentais.

Desde o inicio do ano que o calendario escolar, a rotacdo dos espacos, as atividades ao
longo do ano e outros aspetos estdo definidos, no entanto ndo sdo estanques, ou seja, por
motivos alheios a nossa vontade ou outros imprevistos pode existir a necessidade de
ajustamento. Muitas das decisdes de ajustamento tomadas (mudanca de espaco ou forma

de transmissdo do conteudo), deveram-se as condigdes  climatéricas



adversas/desfavoraveis a pratica, como: chuva, muito frio ou pelo contrario muito calor)
ou a falta de alguns alunos, que obrigou ao reajustamento/modificacdo da organizagdo
das atividades. Por vezes o plano B ndo estava definido ou ndo estava a espera da
necessidade de improvisar, mas considero que quando foi preciso tive a capacidade de
me adaptar as condicdes e a partir dai garantir condi¢cdes minimas para concretizar a aula
e tentar alcancar os objetivos para a mesma.

De forma a garantir um ensino eficaz e o desenvolvimento das suas competéncias
pessoais, o professor deve controlar a qualidade do ensino, devendo fazé-lo através de um
trabalho de reflexdo constante e suficientemente aprofundado. Assim consegue melhorar
e aperfeicoar a intervencdo pedagdgica e realizar a avaliacdo dos alunos (Bento, 2003).

Neste sentido, as reflexdes pds aula, as observagdes das aulas dos professores do grupo
de EF, as observacdes das aulas dos colegas do nlcleo de estagio e as reflexdes/sugestdes
dos orientadores, incentivaram 0 nosso sentido critico e permitiram a compreensao de
varias situaces que podem ser melhoradas e a descoberta de diversas estratégias para o
fazer de forma adequada.

Neste seguimento, alguns dos documentos elaborados, como os planos de aula, o plano
anual e as unidades didaticas sofreram alteracGes, visando a criacdo de condicdes
favoraveis ao desenvolvimento das competéncias individuais e da turma.

Considero que este subtema é fundamental para n6s enquanto futuros profissionais,
uma vez que permite o desenvolvimento da capacidade de reflexdo critica, a
disponibilidade para novas estratégias, a abertura a criticas construtivas, a aquisi¢do de
um reportério rico em experiéncias de interacdo e troca de conhecimentos, 0
desenvolvimento da resiliéncia (procurar sempre novas estratégias para tentar alcancar o
sucesso relativa aos objetivos definidos), capacidade de lidar com os imprevistos sem

comprometer a qualidade do ensino.

2.5. Estilos e Estratégias de Ensino

O professor deve garantir um ensino de qualidade nas suas aulas de EF, de forma que
o aluno, independentemente das suas caracteristicas seja capaz de desenvolver as
competéncias, atitudes e conhecimentos para adotar e manter um estilo de vida saudavel
e ser um cidaddo ativamente participativo na sociedade. Deve fazé-lo através da
capacidade de planear e organizar as situagOes/atividades de aprendizagem.

Mosston e Ashworth (2008) defendem a existéncia de 2 grupos: estilos de ensino

convergentes/reproducdo (comando, tarefa, reciproco, autoavaliacdo e inclusivo), que



assentam na reproducdo do que é observado, e estilos de ensino divergentes/producédo
(descoberta guiada, descoberta convergente, descoberta divergente, programa individual,
iniciado pelo aluno e autoensino) que visam a producdo de novos
conhecimentos/capacidades no qual o aluno tem um maior poder de deciséo.

A nossa intervencdo é marcada pela utilizacdo de alguns estilos de ensino,
selecionados pelas caracteristicas dos alunos e das matérias a lecionar.

Inicialmente ndo tinhamos conhecimento da turma e juntando isso ao facto de estarmos
a iniciar uma experiéncia, ansiavamos pelo sucesso das aulas. Desta forma, os estilos mais
utilizados no inicio foram o de comando e tarefa, 0 que facilitou o aproveitamento do
tempo, a transmisséo de informacéo a toda a turma em simultaneo, auxiliou no controlo
da aula e na disciplina, bem como no ensino das técnicas da matéria de ténis.

Os aspetos acima mencionados, também foram aplicados nas matérias de jogos
coletivos (basquetebol, voleibol e futsal) e atletismo.

Ainda dentro do estilo convergente, foi utilizado o estilo reciproco, no qual dois alunos
executam a tarefa juntos (um é observador e da feedback ao outro, que esté a executar e
depois trocam de fungdes). A sua maior aplicacdo aconteceu nas matérias de ginastica e
danca, que permitiu capacitar o aluno no que cerne a observacao e analise no processo de
aprendizagem, assim como o desenvolvimento da toleréncia e das relac6es de cooperagéo
e solidariedade.

Relativamente ao grupo dos estilos divergentes, apos percebermos que na sua maioria,
a turma era autbnoma e motivada para a aprendizagem decidimos maximizar este
processo aplicando estilos de ensino divergentes. Foram aplicados a descoberta guiada e
a descoberta divergente. No primeiro, o professor deve acompanhar e estimular na
procura de uma solucdo ajustada a situagdo, desenvolvendo no aluno o pensamento l6gico
e sequencial. Na matéria de ginastica, efetuamos questdes como: “para manter o
equilibrio como achas que deves te deves posicionar enquanto base?”, “De que forma
conseguirds subir para as pernas do teu colega com ajuda do espaldar?”. Na matéria de
basquetebol efetuamos questdes como: “como achas que deves driblar para a bola ndo
subir tanto?”. Na matéria de futsal, formuldmos questdes como: “passaste a bola ao teu
colega e agora para onde deves ir para fazer a desmarcacdo?”.

A descoberta divergente permite a producdo de novas possibilidades de resposta para
uma situacdo nova ou desconhecida, promovendo o desenvolvimento do sentido critico e
criativo. Foi bastante utilizado nas aulas de danca, através de varias tarefas diferentes.
Primeiramente na descoberta dos elementos (corpo, espaco, energia, relacéo e tempo) em



atividades como: ap6s um exemplo fornecido pela professora, os alunos deviam criar
movimentos diferentes para se deslocarem ou representar o peso de algo com o seu corpo;
e depois através da selecdo de uma mdsica e criagdo de uma coreografia de danca em
grupos de 6/7 elementos (com elementos obrigatorios e outros a escolha).

Apbs o projeto de investigacao realizado no 1°semestre, foi possivel verificar quais as
preferéncias dos alunos em relacdo as estratégias de ensino. Assim percebemos que a
turma gosta de aprender através de uma aprendizagem cooperativa.

Esta pode ser entendida como um método de ensino aplicado em pequenos grupos,
onde num trabalho conjunto, cada um dos alunos maximiza a sua prépria aprendizagem
e ados seus colegas (Johnson, Johnson & Holubec, 1993 citado por Lopes & Silva, 2009).
Esta engloba vérios métodos que o professor pode usar para planear e orientar as suas
aulas, permitindo a qualquer professor encontrar sempre um método que seja congruente
ao contexto e a sua forma de trabalho (Johnson, Johnson & Stanne, 2000).

Em contexto de sala de aula, decidimos aplicar uma estratégia que promove uma
situacdo de interdependéncia e que requer cooperagdo: “Jigsaw classroom”. Esta
caracteriza-se pela formacdo de grupos de especialistas, no qual cada aluno é responsavel
por um determinado contetdo. Este ird juntar-se a outros alunos que ficaram responsaveis
pelo mesmo contetdo, discutindo e aglomerando todos as informacges recolhidas sobre
0 mesmo. Em seguida, voltam para os grupos inicias e transmitem a informacao recolhido
(Aronson & Patnoe, 1997).

Tendo em conta as caracteristicas da turma, consideramos que os estilos e as
estratégias utilizadas foram adequados, ainda que tenhamos a consciéncia de que
poderiamos ter explorado mais ainda estas e outras estratégias. Relativamente a
aprendizagem cooperativa, favoreceu o desenvolvimento de relagdes positivas entre os
alunos (Catunda, Ricardo & Marques, 2017) e para além das aprendizagens dos

conteudos, permitiu o desenvolvimento de competéncias sociais e afetivas.

3. Avaliacao

O Decreto-Lei n.° 55/2018 refere um processo orientador existente na escola atual, no
qual uma aprendizagem e promocdo da melhoria da qualidade do ensino assenta numa
abordagem a diversos niveis, numa avaliacdo de caréacter formativo e no reforgo da
intervencado curricular. Desta forma, pretende-se que todos os alunos consigam adquirir
0s conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e valores previsto pelo Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.



A avaliacdo € um elemento com fungdo reguladora atribuida. Tendo em conta as
competéncias/conhecimentos dos alunos, é possivel sustentar as estratégias de ensino e
de avaliacdo a utilizar, tornando possivel um planeamento flexivel e contextualizado
(Nobre, 2021). A qualidade do ensino e da aprendizagem, a gestdo do curriculo e da
avaliacdo e a natureza da mesma, sdo principios que implicam necessariamente a
intervengdo do professor.

O processo de avaliagdo varia consoante a sua funcdo, momento de aplicagéo,
referencial e agentes. Segundo a sua funcéo, esta pode ser avaliacao diagnostica, sumativa
e formativa (e formadora). Segundo 0 momento de aplicacdo, pode ser inicial, processual
ou final. Segundo o referencial pode ser criterial, normativa ou ideogréfica. Ainda,
segundo os agentes, a avaliacdo pode ser autoavaliacdo, coavaliacdo ou heteroavaliagdo
(Nobre, 2015).

Para que esta fosse realizada com base fundamentada e de forma adequada, foi
necessario compreender os critérios de avaliagdo (definidos pelo grupo de EF no inicio
do ano letivo), os conceitos que se apresentam de seguida, assim como realizar uma
pesquisa aprofundada para a construcéo de referenciais de avaliacdo que ajudam os alunos
a compreender 0s aspetos inerentes a sua avaliacdo em cada matéria, e os professores a
conseguirem mais facilmente colocar os alunos dentro de um nivel de desempenho (nivel
1=0-4.9),nivel 2=5-9.4, nivel 3=9.5-13.4, nivel 4 =13.5-17.4 e nivel 5=17.5
— 20). Estes sdo constituidos pelos dominios a avaliar (Atitude e Valores, dominio
cognitivo, dominio psicomotor relativo a componente técnica e dominio psicomotor
relativo a componente tética) os indicadores respetivos e pelos niveis de desempenho ja

mencionados.

3.1. Avaliagio Formativa Inicial

A avaliacdo formativa inicial corresponde ao momento no qual se pode observar as
capacidades de um individuo e dessa forma perceber se ira facilmente adquirir uma certa
aprendizagem, ou se pelo contrario ira ter dificuldade em fazé-lo. Esta pode acontecer em
qualquer momento ou periodo de ensino, no inicio de uma nova unidade didatica ou caso
seja necessario identificar causas de dificuldades reveladas pelo aluno (Nobre, 2021).

Para a realizacdo da mesma foi essencial a construgdo de dois documentos: o
referencial de avaliacdo para cada matéria e uma tabela com todos 0s espacos necessarios

a preencher no momento de interacéo e realizacdo da avaliacao.



Dando agora exemplos de ambos, peguemos no referencial para a matéria de futsal
(anexo 3) e na tabela construida para a avaliacdo formativa inicial (anexo 4). Para a
primeira, definimos 5 frases que caracterizam cada nivel, assim: nivel 1 — O aluno nédo
cumpre nenhum dos indicadores; nivel 2 - O aluno ndo cumpre alguns dos indicadores e
realiza restantes com dificuldade; nivel 3 - O aluno cumpre com dificuldade alguns dos
indicadores e o0s restantes de forma razoavel; nivel 4 - O aluno cumpre de forma razoével
ou correta todos os indicadores; nivel 5 - O aluno cumpre com proficiéncia todos os
indicadores.

Na segunda, 0s conteidos a observar sdo 0s que se encontram no referencial (nas
acOes técnicas — passe/rececdo, controlo/conducédo de bola, desmarcacdo/finta e remate;
nas acOes taticas — atitude ofensiva, atitude defensiva e situacéo de jogo 5x5). Estes sdo
preenchidos de acordo com as capacidades de cada aluno, existindo por isso uma linha
para cada um deles.

No inicio do ano letivo, pela inexperiéncia no contexto, era desconhecida a forma
mais adequada na escolha dos niveis de desempenho a utilizar para mesma, sendo por
isso escolhidos trés niveis (de 1 a 3), até para facilitar a observacdo. No entanto,
apercebemo-nos que nao era a forma mais eficiente e objetiva, por isso decidimos fazé-
la utilizando niveis de 1 a 5 como estd no referencial. Assim, com um maior poder
discriminativo, foi possivel aumentar a sensibilidade e tornar a avaliacdo mais clara, para
nos e para os alunos.

Ja no contexto, depardmo-nos com a dificuldade em observar varios alunos em
simultaneo, nas diferentes acdes. Esta competéncia foi-se desenvolvendo ao longo das
aulas/decorrer do ano letivo, sendo notéria uma melhoria nas avaliagfes finais do 2°
semestre. Ainda assim, acreditamos que a experiéncia futura melhorara mais ainda esta

capacidade.

3.2. Avaliagdo Formativa

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de
recolha de informacéo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem.

Segundo o Decreto-Lei n.° 55/2018 a informac&o recolhida para efeitos formativos é
a base que permite dar fundamento a superagdo de eventuais dificuldades dos alunos,

definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, facilitacdo da integracdo no



contexto escolar em que o aluno se insere e de apoio a orientacdo escolar e vocacional.
Desta forma, os intervenientes em todo o processo de aprendizagem (professores, alunos,
pais, encarregados de educacéo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas)
podem aceder a informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem,
podendo assim existir um ajustamento de processos e estratégias.

Existindo uma avaliacdo formativa continua, como refere Nobre (2021) a interacdo
professor-aluno é fundamental para proporcionar uma orientacdo individualizada,
realizada atraves de feedback verbal e ndo verbal. Esta foi a forma de avaliagdo mais
frequente nas aulas, que permitiu o reajuste do planeamento e estratégias a utilizar.

No decorrer das aulas de cada UD, existiu sempre um olhar e uma intengéo formativa,
na medida em tentamos identificar os constrangimentos e dificuldades dos alunos, o que
permitiu a reestruturacdo dos planos para as aulas seguintes.

A medida que os contetidos iam sendo lecionados, também era feita uma avaliacio dos
mesmos, através de uma grelha (anexo 5), habitualmente duas aulas depois da introducgao
desses mesmos conteudos.

A avaliacdo formativa funciona como um indicador de evolucdo dos alunos e um
suporte a avaliacdo sumativa. Ajuda-os a acompanhar o seu processo de aprendizagem e
constitui também um auxilio para o professor, indicando os aspetos nos quais os alunos

ja melhoraram e em quais precisam de trabalhar.

3.3. Avaliagdo Sumativa

Segundo o Decreto-Lei n.° 55/2018 a avaliacdo sumativa apresenta-se cComo um juizo
global sobre as aprendizagens realizadas pelo aluno, que assenta em pontos de situacédo
ou sinteses das mesmas, a sua qualidade e formas de as melhorar. Realiza-se no final de
cada periodo letivo e permite uma tomada de decisdo em relacdo a aprovagdo em cada
disciplina, a progressdo, ou a reorientacdo do percurso educativo dos alunos, e a
concluséo do nivel de educacéo e qualificacdo profissional correspondente.

Esta realiza-se no final de uma unidade de ensino, parte ou totalidade de um programa,
sendo entendida como um balanco final, com determinadas vantagens: aferir resultados
de aprendizagem, permite introduzir corre¢cdes no processo de ensino e permite atribuir
uma classificacgdo (Ribeiro, 1989, como citado em Nobre, 2015).

Segundo Alves (2002, como citado em Nobre, 2015), esta tem como objetivo certificar

as aprendizagens dos alunos e verificar se os objetivos finais ou intermedios foram



atingidos, podendo acontecer no fim do periodo de ensino ou como uma avaliagdo
pontual.

A semelhanca da avaliacio formativa inicial e da avaliacio formativa, foram
elaboradas grelhas de registo (anexo 6) para que pudéssemos apontar as aprendizagens
feitas pelos alunos. Estipulamos que na ultima aula da UD, a avaliacdo do dominio das
capacidades, seria através da observacdo de situacdo de jogo, criacdo/apresentacdo de
uma coreografia em grupo (danca e ginastica), situacdo analitica (atletismo), dinamizagéo
da aula (jogos tradicionais). Para completar, o dominio dos conhecimentos foi realizado
através de uma ficha tedrica (anexo 7) e do questionamento acerca de um determinado
contetido (anexo 8). Existiram alunos que, por motivos de salde, ndo realizaram a parte
prética das aulas, tendo sido avaliados pela realizacdo de trabalhos tedricos (decisdao em
conjunto com os orientadores).

A principal dificuldade sentida foi a observacéo e registo simultaneo de varios alunos
da turma. Para tentar ultrapassa-la, foi necessario definir os critérios de observacao e
escolher as situagfes em que a mesma iria acontecer.

Os dados recolhidos permitiram-nos fazer uma comparacao entre os dados recolhidos
no inicio de cada UD e os dados recolhidos no seu final; e identificar os pontos fortes dos
alunos, bem como as fragilidades e os conteddos que necessitam de ser exercitados.
Consideramos importante melhorar a capacidade de observagdo (principalmente em
momentos de avaliacdo) e integrar os meios digitais (utilizacdo da plataforma Teams e
Google Forms) na realizacdo de fichas e preenchimento de documentos solicitados.

Para finalizar, segue uma tabela que sintetiza os niveis finais da turma.

Quadro 4 — Avaliagdo Final da Turma

) .. L Basqueteb : ' Jogos
Nivel/UD  Ténis  Ginéstica Voleibol  Atletismo  Danga Futsal -
ol tradicionais
NI 9 1 3
NI/E 9 6 8 11 8 6 8
NE 3 6 9 7 10 7 4
NE/A 9 4 1 3 5 4 15
NA 1 3 2 6

Legenda: NI — Nivel introdutério; NI/E — Nivel introdutério/elementar; NE — Nivel elementar; NE/A —
Nivel elementar/avancado; NA - Nivel avancado

Pelos valores observados, podemos afirmar que foi notério o desenvolvimento dos

alunos.



Na matéria de ténis a maioria dos alunos conseguiu melhorar as suas competéncias, no
entanto alguns necessitavam de mais tempo de pratica.

Na matéria de gindstica, iniciamos com gindstica de solo, seguindo-se a gindstica
acrobatica. A quase totalidade dos alunos conseguiram melhor bastante as suas
competéncias.

Nas matérias de Basquetebol e Voleibol, existiu uma melhoria geral relativa ao nivel
de desempenho dos alunos, no entanto consideramos que a motivagdo intrinseca (mais
elevada ou mais reduzida) influenciou a pratica, principalmente por serem matérias
lecionadas em todos os anos letivos.

Na matéria de Atletismo também se verificou melhoria no nivel de desempenho na
totalidade dos alunos, ainda assim, acreditamos que teria sido maior se a pratica nao
tivesse sido influenciada pelas condi¢6es climatéricas.

Na matéria de Danca, todos desenvolveram as suas competéncias.

Na matéria de Futsal, foi onde se verificou um menor desenvolvimento das
competéncias, e acreditamos que, como nas outras matérias coletivas, a motivacdo
intrinseca (neste caso reduzida) influenciou a prética.

Na matéria de Jogos tradicionais, pela estrutura das aulas e a oportunidade de
experienciarem varios jogos, todos os alunos desenvolveram as suas competéncias e
conhecimentos.

Consideramos que 12/14 aulas para a leciona¢do de uma UD é pouco tempo, uma vez
que, o tempo de pratica para muitos alunos ndo € suficiente para o desenvolvimento de

competéncias.

3.4.Auto e Heteroavaliacao

A autoavaliacgdo refere-se a avaliacéo que o aluno faz de si préprio. Para que este possa
analisar o seu proprio trabalho de forma continua e orientada, é necessario que lhe seja
fornecida informacdo pormenorizada no inicio do processo de aprendizagem. Assim,
critérios definidos e outros aspetos permitem ndo so a regulacdo da sua aprendizagem,
como um instrumento auxiliar na sua formag&o enquanto individuo (Nobre, 2015).

No comeco do ano letivo foi construido um documento referente a autoavaliacéo,
constituido por trés partes: dominio das capacidades, dominio das atitudes e valores e
dominio dos conhecimentos. Relativamente ao primeiro foram apresentadas as acdes e as

respetivas componentes criticas. No segundo, foram colocados indicadores que indicam



cooperacdo com colegas, uso de equipamento adequado, pontualidade, assiduidade,
empenho e responsabilidade, superacdo das dificuldades e respeito pelos
colegas/professora/regras. No terceiro, foram colocados indicadores relativos aos
conhecimentos correspondentes a cada matéria lecionada. Os alunos puderam
autoavaliar-se no final de cada UD (Muito insuficiente, insuficiente, suficiente, bom e
muito bom), no final de cada semestre (mencao insuficiente a muito bom e nivel — 1 a 20)
e em momentos de avaliacGes intercalares (ainda ndo consigo/realizo, consigo/realizo
com dificuldade e consigo/realizo).

Apbs feedback dos orientadores, foi acrescentada uma coluna na tabela de
autoavaliacdo na qual os alunos deveriam escrever os aspetos em que precisavam de
melhorar. Desta forma seria promovido um momento de reflex&o, na qual poderiam ser
identificados pontos fortes e fragilidades, indo ao encontro do que refere Aradjo (2017),
como uma estratégia de autoavaliacdo que perdura ao longo do tempo e traz beneficios
para aprendizagens futuras.

No seguimento, verificamos que apenas 15 a 20% da turma preenchia a coluna a referir
“o que devo melhorar”, indicando que a reflexao sobre as competéncias a desenvolver ¢
algo que necessita de ser trabalhado/ensinado (Nobre, 2021). Ap6s o preenchimento das
mesmas, podemos constatar que grande parte dos alunos ndo tém consciéncia das suas
capacidades e habilidades, uma vez que, em compara¢do com os registos da professora,
existem muitas discrepancias, principalmente no que diz respeito ao dominio das
capacidades. Outro aspeto que deve ser realcado e que deve ser alvo de intervencéo é o
facto de os alunos, em momento de autoavaliacdo, colocarem a nota que querem, ao invés
da nota que merecem, tendo em conta o seu desempenho e dominios associados.

A heteroavaliacdo refere-se a avaliacdo de um aluno realizada por outro, acerca do seu
desempenho em determinada tarefa. Habitualmente é realizada pelos alunos entre si. Para
que esta seja feita de forma mais consciente, aspetos como o feedback do professor, a
negociacdo e discussdo dos referenciais de avaliacdo e processos de comunicacdo dos
juizos avaliativos sao essenciais (Nobre, 2015).

Como referido anteriormente, em algumas aulas atribuimos a alguns alunos a funcéo
de observar e fornecer feedback ao colega sobre o seu desempenho, aplicando o ensino
reciproco. Em algumas matérias, por exemplo a de ginastica, os alunos estiveram
encarregues de preencher uma grelha (anexo 9), na qual registavam a realizacdo ou nédo
realizam de um elemento e atribuiam uma classificagdo do desempenho dos colegas, com

base nas componentes criticas anteriormente referidas.



A semelhanca da autoavaliagdo, verificou-se com os alunos atribuem uma
classificacdo superior & merecida, tentando promover a atribuicdo da nota referida. Na
procura de estratégias solucionadoras da situacdo, consideramos que o professor deve
fazer um acompanhamento mais proximo dos alunos que estdo a avaliar e promover
momentos de reflexdo individual ou em grupo, que consciencializem o aluno da
importancia de uma heteroavaliagéo real.

Consideramos importante procurar estratégias que promovam um maior envolvimento
dos alunos no seu processo de aprendizagem, tanto em relacdo a avaliacdo das suas

competéncias como dos seus colegas.

Area 2- Atividades de Organizacéo e Gestdo Escolar
Assessoria ao Diretor de Turma

Atualmente, vivemos em tempos de imprevisibilidade e mudancas constantes, aos
quais, a escola, enquanto ambiente propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento de
competéncias, onde os alunos adquirem as competéncias que precisam de mobilizar, tem
de se ir reconfigurando para responder adequadamente as exigéncias que surgem. Um dos
desafios que se coloca, é descobrir como podem os sistemas educativos contribuir para
que os alunos consigam fazer face a evolucdo do conhecimento e da tecnologia,
promovendo o desenvolvimento de valores e competéncias (Ministério da Educacéo,
2017).

Neste sentido, com vista a criar condi¢des de qualidade e equidade, da forma mais
eficaz e eficiente possivel, € necessario a governacdo das escolas. O decreto-lei
n°75/2008, aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e tem como objetivos
principais: reforgar a participagédo das familias e comunidades na diregéo estratégica dos
estabelecimentos de ensino; reforcar as liderancas das escolas, o0 que constitui
reconhecidamente uma das mais necessarias medidas de reorganizagdo do regime de
administracdo escola; reforcar a autonomia das escolas.

O cargo de diretor de turma (DT) surge da necessidade de auxiliar a escola, permitindo
uma maior aproximacdo as familias dos alunos e aos encarregados de educagéo,
representante legal enquanto membro de uma familia e de uma sociedade (Clemente &
Mendes, 2013).



Apds uma evolucdo do sistema educativo em paralelo a um processo de abertura
curricular, as funcdes e as responsabilidades do DT foram influenciados, na medida em
que é uma figura de gestdo intermédia com responsabilidades especificas relacionadas
com a relacdo estabelecida entre a escola e encarregados de educacdo, a coordenacgédo do
grupo de professores da turma, a promocdo do desenvolvimento pessoal e social dos
alunos e a sua integracdo no ambiente escolar (Martins, 2005). No que concerne as
competéncias de coordenagédo do conselho de turma, este deve organizar, acompanhar e
avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, assim como garantir a articulagéo estre
a escola e as familias (Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril, 2008).

O Diretor de Turma, sendo uma figura de extrema importancia no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, deve ser um elemento respeitado e respeitador, com
competéncias pessoais bastante demarcadas que possibilitem estabelecer a relagédo entre
a escola e os pais, bem como unir os professores da turma envolta de objetivos gerais.
Para tal, a funcdo de diretor de turma, deve recair em professores capazes de exercer tal
cargo, sob pena de se ndo possuirem as competéncias devidas, criarem resisténcias e
impedimentos ao correto e expectavel relacionamento educativo.

A oportunidade de acompanhar o cargo de DT, a participacdo nas reunides de conselho
de turma, a disponibilidade/colaboracdo da mesma e as reunides semanais, permitiram o
desenvolvimento/aquisicdo de conhecimentos baseados em objetivos predefinidos. Desta
forma, desenvolvemos competéncias ao nivel da compreensdo e manipulacéo das fungdes
e atribuicdes do cargo; desenvolvemos préaticas de trabalho, em colaboracdo com outros,
que nos proporcionaram a compreensao da amplitude de tarefas adjacentes; definimos
estratégias e instrumentos que permitiram acompanhar o professor assessorado e assim
compreender o funcionamento das escolas e das situacdes educativas; colabordmos e
compreendemos 0s procedimentos na preparagao e conducdo de reunides de conselho de
turma/ encarregados de educacéo; identificamos as caracteristicas da turma, conseguindo
posteriormente criar estratégias de diferenciacdo pedagogicas face ao nivel de
aprendizagem de cada aluno; participAmos no desenvolvimento de atividades da turma,
de tarefas administrativas (ex: controle de faltas, justificacdo, processos disciplinares); e
refletimos sobre o cargo assessorado, 0 conhecimento necessario para o desempenhar, as
dificuldades que podem estar associados e o seu significado para a fungédo de docente.

Pelo que conseguimos verificar, concordamos com Clemente & Mendes (2013)

quando afirma que o diretor de turma permite uma maior aproximacao as familias dos



alunos e aos encarregados de educacéo, representante legal enquanto membro de uma
familia e de uma sociedade.

Consideramos ainda que, que esta experiéncia foi sem duvida enriquecedora para nos,
enquanto futuros profissionais em contexto escolar. Esta permite aumentar o
conhecimento sobre o cargo, compreender a sua importancia e tudo o que lhe esta inerente

e adquirir ferramentas capazes de auxiliar/melhorar o desempenho do cargo.

Area 3- Projetos e Parcerias

Com esta dimensao pretende-se que o aluno desenvolva competéncias de concecéo,
construcdo, desenvolvimento, planificacdo e avaliacdo de projetos educativos e
curriculares, assim como a participagdo na organizacao escolar.

Assim, os elementos do nucleo de estagio foram protagonistas na concegdo e
realizacdo de dois projetos destinados a populacéo escolar, um torneio desportivo popular
na escola designado “27° Torneio Fair Play” e outro no qual participaram alunos com
necessidades especificas (NE) — “Crescer em Movimento — A equidade ndo tem género”

Este tornei € um evento que tem sido implementado na escola, nos ultimos 27 anos,
constando no Plano Anual de Atividades. Tem como objetivo primordial promover a
pratica de atividade fisica regular e fomentar a ética desportiva, a consciéncia civica e a
responsabilidade pessoal.

As competigdes realizaram-se durante trés dias (22, 23 e 24 de fevereiro de 2023) nas
modalidades de Futsal, Basquetebol, VVoleibol e Tracdo a Corda, tendo como destinatarios
os alunos da ESEACD. De referir a nova atividade — Espirito de Equipa — que se mostrou
uma inovacao fundamental para o aumento da consciencializacdo para a importancia do
mesmo no quotidiano.

Apos a realizagdo do mesmo foi possivel fazer uma reflexdo sobre os periodos pre,
durante e poOs torneio. Para 0 sucesso do torneio nos varios aspetos relacionados,
consideramos fundamental a capacidade de iniciativa, a proatividade e a capacidade de
trabalhar em equipa. Temos consciéncia de que errdmos em determinados procedimentos
e que poderiamos té-los feito de outra forma, mas acreditamos que também sdo estes que
nos levam a muitas aprendizagens.

A participacdo neste processo mostrou ser uma mais-valia para n6s enquanto futuros
profissionais na area da educacdo e também uma forma de enriquecimento pessoal e

social, e para os alunos uma vez que tiveram oportunidade para desenvolver as



capacidades de iniciativa e proatividade, de desenvolvimento de trabalho em equipa com
intuito de promover a ética desportiva, a consciéncia civica e a responsabilidade pessoal.

Tendo por base a necessidade de desenvolver um subprojecto baseado na metodologia
de Aprendizagem por Projeto para a Sociedade, sendo parte integrante do Projeto
Olimpiada Sustentada, surgiu a oportunidade de desenvolver o projeto “Crescer em
Movimento — A equidade ndo tem género”, que consistiu numa intervengdo do Nucleo de
Estagio de Educacgdo Fisica, em parceria com as escolas EB Guilherme Stephens e EB
Casal de Malta.

Com este pretendemos defender a igualdade de oportunidades e tratamento para todas
as criancas, independentemente do seu género e caracteristicas individuais através da
criacdo de condigdes favoraveis ao desenvolvimento da equidade de género. Assim, a
nossa intervencao, realizou-se através de aulas de Educacédo Fisica a 7 alunos com NE,
visando o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, 0 gosto pela
prética desportiva e o desenvolvimento da confianca, autoestima e bem-estar. Estas
foram desenvolvidas durante 2 meses, a quinta-feira das 14h15 as 15h00, com a duragéao
de 45 minutos. Na fase inicial foram realizados testes de aptiddo fisica (Impulsédo
Horizontal, Sentar e Alcancar, Alcancar atrds das costas, Sprint, Extensdes de bracos,
Abdominais e Equilibrio unipedal) e na fase final foram realizados novamente, sendo
possivel efetuar uma comparacéo e verificar uma melhoria a nivel psicomotor.

Deste projeto foi possivel fazer uma reflexdo e a respetiva avaliacéo.

Através das atividades desenvolvidas, os alunos: realizaram a exploracdo do corpo e
dos movimentos; trocaram experiéncias com 0s colegas e adultos; utilizaram funcbes
motoras, preceptivas, sociais e afetivas, que lhes permitiram explorar o seu ambiente,
tomar consciéncia de si, dos outros e do que o rodeia; desenvolveram a nivel psicomotor,
cognitivo e sécio afetivo.

As professoras de ensino especial puderam verificar de que forma podem ser geridos
0s recursos disponiveis: utilizacdo do material, organizacdo do espaco, o tempo em que
os alunos estdo empenhados nas tarefas, tendo verificado também que os seus alunos tém
uma participagéo ativa quando sdo promovidas as condi¢des ideais para que tal aconteca.
Desta forma, perceberam quais as atividades nas quais os alunos tém maior motivacao
para participar, adquirindo um repertorio de dindmicas que podem futuramente
desenvolver com os alunos, de forma a promoverem o seu desenvolvimento.

Uma aluna com ligacdo a uma das professoras, participava nas aulas de forma

voluntaria e teve a oportunidade de experienciar estratégias de ensino que visam a



inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos com NE; e adquirir conhecimentos
acerca dos aspetos importantes na promocao de atividade fisica e intervencdo com os
alunos com NE. Demonstrou responsabilidade, confianca e compreensdo em relacao a si
e a diversidade humana, consciencializando-se do papel importante no auxilio da
aprendizagem dos colegas com NE.

Podemos assim afirmar que o desenvolvimento do projeto contribuiu para a formagéo
dos alunos, a aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias nas
professoras de ensino especial e uma aluna que participou voluntariamente.

Relativamente aos elementos do nicleo de estagio, foi unanime que as dificuldades
sentidas foram: a inexperiéncia em lecionar junto de alunos com as caracteristicas
apresentadas, tendo dificultado numa primeira instancia a participagdo ativa dos alunos
nas atividades propostas, principalmente os alunos com autismo; e o facto de o espaco da
aula ser muito amplo, que permitia o afastamento dos alunos e uma gestdo mais dificil
dos mesmos.

Neste sentido, foram importantes os conhecimentos adquiridos na disciplina de
Necessidades Educativas Especiais em Educacdo Fisica, do 1° ano de mestrado , pois
utilizdmos diversas estratégias associadas bem como a aplicacdo do CRIE de forma a
adaptar bem como promover o gosto pelo desporto, utilizando as mesmas em relacédo a
adequacdo dos recursos, recursos mais apelativos para os alunos e estratégias para uma
melhor gestdo da aula e dos recursos envolvidos; importancia da comunicacdo como
forma de estabelecer uma relacdo, bem como a pertinéncia da comunicagdo nao verbal
(principalmente no sentido aluno-professor).

Consideramos que esta experiéncia contribuiu para a nossa formacéo enquanto futuros
docentes, pois permitiu o desenvolvimento/aquisicdo de conhecimentos tedricos e
praticos acerca de alunos com NE e as estratégias adequadas a diversas situacoes, sendo

estas ferramentas que levamos para contextos futuros.

Area 4- Atitude Etico-Profissional

A competéncia de um professor ndo se pode limitar ao conhecimento ou ao saber fazer,
é necessario saber mobiliza-los num determinado contexto profissional. O profissional
deve saber selecionar e organizar os elementos necessarios de modo a resolver problemas
e atingir objetivos (Boterf, 2005).



O professor tem a responsabilidade de conseguir compreender o futuro de forma a
preparar o futuro, pelo € fundamental a capacidade de reflexdo (Alarcéo, 2001).

O Decreto-Lei n® 240/2001, estabelece que no desempenho das suas fungdes, o
professor deve desenvolver um perfil de competéncia que assenta em quatro dimensoes:
profissional, social e ética; de desenvolvimento do ensino e aprendizagem; de
participacdo na escola e de relagdo com a comunidade; e de desenvolvimento profissional
ao longo da vida.

Tendo como referencial de formacéo inicial o Guia de Estagio, é destacado que “A
ética profissional é uma das dimensdes mais importante da profissionalidade docente,
pelo que constitui uma dimensdo transversal & dimenséo intervengdo pedagdgica e tem
uma importancia fundamental no desenvolvimento do agir profissional do futuro
professor, assim como na construg¢do da sua profissionalidade.” (Ribeiro, Fachada &
Nobre, 2023)

Neste sentido, relativamente a dimensao profissional e ética, esperamos ter conseguido
garantir a inclusdo de todos os alunos através de aprendizagens diversas (procura e
aplicacdo de estratégias diferenciadas); promover o desenvolvimento de individuos
autonomos capazes de participarem ativamente na sociedade; promover o bem-estar dos
alunos (procurando o sentimento de autossuperagdo/desenvolvimento das competéncias
em cada aula); identificar e respeitar as diferencas de cada membro da comunidade
educativa; e ter capacidade relacional e de comunicacdo, assim como equilibrio
emocional (foram desenvolvendo ao longo do estagio).

Relativamente a participacéo na escola, fizemo-lo ativamente no projeto educativo da
escola e em atividades de administracdo e gestdo (acessdria do cargo de DT); favorecemos
o desenvolvimento de rela¢fes de respeito matuo entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente (através da participagdo em atividades da escola, nas
quais foram promovidos diversos momentos de interacdo e consequentemente o respeito
mutuo).

Relativamente ao desenvolvimento e formacdo profissional, pretendemos avaliar o
nosso desempenho através de reflexdes sobre as praticas e avaliar os efeitos das decisdes
tomadas com base em reflexdes sobre aspetos éticos e deontoldgicos (apds cada aula,
cada atividade, cada evento, cada intervencédo); partilhar saberes e experiéncias olhando
para o trabalho de equipa como um fator benéfico para a minha formacéo e atividade
enquanto profissional (com os alunos, com o0s colegas do nucleo de estagio, com os

professores do grupo de EF e com os orientadores); desenvolver competéncias pessoais,



sociais e profissionais (através da participacdo ativa nas atividades da escola); e participar
em projetos de investigacdo relacionados com o ensino, a aprendizagem e 0
desenvolvimento dos alunos (projeto Investigacdo-Acgéo e Tema-Problema).
Relativamente ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, pretendemos
promover aprendizagens de acordo com 0s objetivos do projeto curricular da turma
(cumprindo tudo o que estava no programa); utilizar saberes proprios, transversais e
multidisciplinares adequados (tentdmos aplicar todos 0S N0sSs0s
conhecimentos/competéncias de forma adequada); organizar 0 ensino e promover
aprendizagens (no planeamento cuidado, na criacdo de condicdes favoraveis a
aprendizagem e no desenvolvimento de estratégias pedagogicas diferenciadas que
conduzam ao sucesso de cada aluno); promover o envolvimento dos alunos nos processos
de aprendizagem e na gestdo do curriculo, bem como a aprendizagem de formas de
organizar e comunicar (através da avaliagdo formativa, autoavaliacdo, heteroavaliacéo,
oportunidade de escolha de duas matérias de jogos desportivos coletivos, diversos
momentos de interacdo nos quais eram 0s alunos 0s protagonistas na troca de

conhecimentos e consequentemente da sua aprendizagem).

Autoformacéao

No seguimento do referido acima, na “Atitude Etico-Profissional”, com vista ao
desenvolvimento pessoal e profissional, procuramos participar em atividades/formacdes
que nos fornecessem ferramentas para a nossa intervengdo enquanto profissionais.

As formacdes que participAmos foram as seguintes:

1. Seminério — “Aprendizagem por Projeto para a Sociedade” e “Avaliagdo ao
servico da aprendizagem”, 18 de novembro de 2022. Com esta participagao, foi
possivel compreender aspetos relativos a educacdo para o desenvolvimento da
sustentabilidade; a educacdo fisica para a o desenvolvimento da sustentabilidade;
as metodologias ativas de aprendizagem; as caracteristicas bases para uma
aprendizagem por projeto para a sociedade; e diversos formas de melhorar a
literacia dos alunos sobre a avaliagéo.

2. XIX Congresso de Ciéncias do Desporto e Educacgéo Fisica dos Paises de Lingua
Portuguesa, 28 de janeiro de 2023.

3. Formacéo Programa de Educacdo Olimpica - Comité Olimpico de Portugal, 24 de
mar¢o de 2023, (10h00-12h30), Pavilhdo 2 (sala de voleibol) - Universidade de
Coimbra - Nesta agdo de formacéo foi possivel aumentar o conhecimento acerca



da histéria e evolucdo do Comité Olimpico de Portugal, assim como a logistica
que esta por detrds dos Jogos Olimpicos.

4. Forum Internacional das Ciéncias da Educacéo Fisica), 28 de abril e 05 de maio
de 2023, Auditorio Rui de Alarcéo, (Universidade de Coimbra);

5. Jornada de Encerramento Projeto Olimpiada Sustentada: a equidade nédo tem
género, 02 de junho de 2023, sendo este o culminar de varias intervences no

sentido de promover a equidade no ensino.

Em suma, a participacdo nestas acdes revelou-se bastante enriquecedora, uma vez que
permitiu a partilha de conhecimentos, experiéncias, estratégias e intervengdes, que em
conjunto contribuem para a nossa formagao. No entanto, queremos realcar a consciéncia
de que teria sido importante a participacao noutras formacdes, algo que ndo conseguimos

devido a questdes laborais.



CAPITULO III

APROFUNDAMENTO DO TEMA/PROBLEMA



1. Introducéao

O presente estudo foi desenvolvido durante o periodo de Estagio Pedagdgico, no ano
letivo de 2022/2023, junto dos alunos da ESEACD. Uma das tarefas principais de um
professor é encontrar estratégias que promovam a aprendizagem dos alunos (Siedentop,
1998), e por essa razao é pertinente investigar as preferéncias dos alunos em relacdo as
estratégias de ensino utilizadas nas aulas de Educagdo Fisica. Para uma melhor
fundamentacéo, consideramos relevante inserir como blocos teméticos, o ensino, o ensino
na Educacéo Fisica e Estratégias de Ensino.

No ambito do Tema-Problema do Relatério de Estagio e sob a orientacao do Professor
Doutor Paulo Nobre, procedeu-se a realizacdo do estudo através da aplicacdo de um
questionario a alunos finalistas do 3° ciclo e do ensino secundario, de forma a responder
as questdes que guiam o nosso estudo: “Quais sdo as preferéncias dos alunos (9° ¢ 12°
ano) em relacdo as estratégias de ensino nas aulas de Educacdo Fisica?” e “Estas
preferéncias diferem entre rapazes e raparigas e nos diferentes ciclos de ensino?”.

Quanto a estrutura, faremos um enquadramento teérico no qual damos enfase as
estratégias de ensino, seguido dos objetivos, caracterizacdo dos participantes,
instrumento, matriz do questiondrio e andlise de dados. Por ultimo, serd feita a

apresentacdo e discussdo dos resultados, seguidas da concluséo.



2. Enquadramento Teorico
2.1. Ensino

A escola é uma instituicdo que deve fornecer o conhecimento e as competéncias
necessarias a um individuo, contribuindo assim para a sua formacéo enquanto cidad&o,
inserido num contexto social em continua transformacio. E considerado espaco de
construcdo de cultura e de relagcbes humanas, que envolvem ndo sé os valores, mas
também atitudes, conceitos de justica, compromisso, democracia e gestdo de conflitos
(Salgueiro, 2012).

O processo de ensino-aprendizagem tem dois intervenientes principais: o individuo
que quer aprender e que € o centro do processo, denomina-se o0 aluno; depois a pessoa
que tem conhecimento acerca da matéria e da melhor forma de fazer o outro progredir em
relacdo a ela, é o professor (Banuelos, 1992).

O ensino é visto de formas diferentes, por pessoas diferentes. Algumas véem-no como
uma arte, para a qual ja se nasce apto e ndo € possivel adquirir as competéncias
necessarias. Outros tém a opinido de que é suficiente ter uma grande motivacdo para
ajudar os alunos e conhecimento da matéria a abordar (Siedentop, 1998).

Para Siedentop (1998) a tarefa principal que um professor tem € encontrar estratégias
que levem os alunos a aprender, a desenvolver as suas capacidades, atitudes e
conhecimento sobre os contetdos abordados. Assim, € necessario planear, instruir,
questionar, corrigir e outros comportamentos que promovam a aprendizagem. Esta resulta
normalmente de uma experiéncia, sendo por isto bastante importante adequé-la a cada
aluno, principalmente através da organizacdo do contexto para 0s objetivos pretendidos.

A este fendmeno de adequacdo chama-se pedagogia.

2.2. Ensino em Educacéo Fisica

A Educacdo fisica é uma disciplina que contribui para a formacgdo integral do
individuo, desenvolvendo conhecimentos, atitudes e competéncias necessarias para ter
um estilo de fisicamente saudavel e uma participacdo ativa na sociedade (UNESCO,
2015).

A disciplina de Educacéo Fisica, pretende desenvolver a aptidao fisica; favorecer a
compreensdo e aplicagdo dos principios e problemas de organizacédo e participacdo nos
diferentes tipos de atividades fisicas; reforcar o gosto pela pratica regular de atividade

fisica; e assegurar o aperfeicoamento dos jovens nas atividades fisicas da sua preferéncia



(DGE, 2018). Esta caracteriza-se como um contexto no qual existe uma grande
diversidade de situacOes, para as quais nao existem solucGes definidas, ou que possam ser
aplicadas sempre que acontece algo semelhante. Existem sim, diretrizes e linhas de
atuacdo para fatores intervenientes no processo de ensino aprendizagem e para uma
utilizacdo adequada dos recursos didaticos (Banuelos, 1992), podendo ainda referir-se
que este € um processo complexo, que envolve as tarefas, alunos, professores, estruturas
de aprendizagem e ambiente (Newell, 1991).

Cada disciplina contém contetdos especificos, sendo por isto apropriado utilizar uma
didatica diferente para cada uma. Quando o ensino decorre numa sala de aula, o
planeamento para é bastante semelhante e a aprendizagem é feita normalmente pela
assimilacdo e retencédo de informagéo. Ja na Educacéo Fisica, 0 mesmo ndo acontece uma
vez que tem de ser tido em conta aspetos como 0 movimento corporal e o esforco fisico
realizado. Banuelos (1992) apresenta algumas diferencas entre os dois contextos:
Carécter ludico e implicacdo das dimensfes bio-psico-social do aluno em Educacéo
Fisica, ao invés de um recrutamento maioritario da capacidade cognitiva em sala de aula;
0 medo de se manifestar em publico, numa aula de educacéo fisica, € muito dificil de
esconder, visto que as tarefas da aula se desenvolvem a vista de todos; ja em sala de aula,
este medo é facilmente escondido.

O professor deve ter em consideracdo alguns aspetos essenciais: 0s contelddos de
ensino, sobre os quais deve ter um vasto conhecimento; as abordagens didaticas, que
incluem recursos didaticos e metodologias adequadas, adquiridos atraves de formacao
especifica; e 0s recursos materiais necessarios para desenvolver as multiplas atividades
fisicas (Banuelos, 1992); aperfeicoar as suas competéncias de organizacdo de forma a
conseguir criar um ambiente propicio para que os alunos consigam desempenhar o seu
papel ativo na aprendizagem; e gerir o sistema de avaliagdo e rever diariamente 0s registos
efetuados pelos alunos (Siedentop, 1998).

Para existir um ensino eficaz, € necessario adequar as estratégias as condigdes
existentes e ter em conta as habilidades e preferéncias pessoais, as caracteristicas dos

alunos, os contelidos a abordar e o0 ambiente fisico em que o ensino se desenvolve.



2.3. Estratégias de Ensino

Uma estratégia de ensino € constituida por um conjunto de aspetos organizados e tem
como objetivo promover a aprendizagem de conteudos de uma determinada matéria aos
alunos (Siedentop, 1998).

O mesmo autor propde seis estratégias de ensino na disciplina de Educacéo Fisica,
que séo caracterizadas pela estrutura da atividade e a forma como se desenvolve: o ensino
ativo, 0 ensino por tarefas, o ensino a partir de perguntas, oensino através dos
companheiros, a aprendizagem cooperativa e 0 autoensino.

Na estratégia de ensino ativo, os alunos organizam as tarefas através de uma
progressao em pequenas etapas, dando informagdes a turma ou a pequenos grupos, que
se seguem de um momento de pratica guiada, na qual sdo corrigidos 0s erros mais
importantes. Posteriormente existird uma parte de trabalho independente que é
supervisionada pelo professor. O ritmo da aula é rapido e promove um elevado tempo de
empenho motor. Estas caracteristicas favorecem uma gestdo eficaz do empenho dos
alunos e permitem um grande indice de éxito (Siedentop, 1998).

O ensino por tarefas é mais indicado para uma situacdo em que os alunos ja conhecem
minimamente 0s conteldos e consiste numa organizacdo, na qual os alunos podem
realizar tarefas diferentes em simultaneo, efetuando uma rotagdo em funcéo das estacoes
disponiveis. Habitualmente sdo distribuidas fichas por cada estacdo, que apresentam uma
descricdo breve e simples e possivelmente uma imagem da atividade a desenvolver. Esta
estratégia permite a formacdo de grupos por niveis de desempenho e organizar o material
necessario antecipadamente, tendo maior éxito quando as tarefas sdo apresentadas de
forma clara (os indicadores qualitativos e quantitativos, o exercicio em si e 0 contexto em
si), 0 aluno é responsavel pela pontuacdo individual ou do grupo e quando envolvem
avaliacdo (Siedentop, 1998).

O ensino a partir de perguntas € uma estratégia que se distingue pela forma de
apresentar as tarefas e pela transformacdo do papel do aluno. Esta consiste numa
transmissdo de contetdos através de realizagdo de perguntas, que leva os alunos
interpretar e explorar solugdes para resolver problemas, existindo 4 tipos de perguntas:
recordatorias, que requerem a ativacdo da memoria e a maioria séo respostas de sim e
ndo; convergentes, que estimulam o pensamento critico e a resolucdo de problemas,

analisando e integrando os conteudos assimilados; divergentes, que requerem a procura



de novas solucdes; e perguntas acerca de valores, implicando uma atitude ou uma opinido
(Siedentop, 1998).

O ensino através dos companheiros, pode acontecer a pares, em grupos de trés
elementos ou em pequenos grupos, nNos quais existem alunos com a funcdo de tutores e a
principal responsabilidade do professor € supervisionar a interacdo entre eles. As suas
vantagens s&o: um ensino mais individualizado e de acordo com as necessidades do aluno;
permite uma progressdo que conduz a um maior dominio do conteido; promove um
grande numero de respostas corretas, devido a avaliacdo e feedback dos colegas;
desenvolve um grande sentido de responsabilidade e compreensdo do processo de ensino;
necessidade de aprender a ajudar-se mutuamente. As suas desvantagens séo: elevado
tempo para aprender a ser tutor (motivar, instruir, analisar e dar feedback apropriado) e
elevados esforcos para individualizar o processo; e reduzido tempo em que os alunos
tutores estdo fisicamente ativos, por estarem a observar (Siedentop, 1998).

Uma aprendizagem cooperativa, segundo Siedentop (1998) visa promover aquisi¢es
nos dominios social e afetivo e em simultaneo favorecer aprendizagem dos contetidos a
lecionar. Requer uma interdependéncia entre os alunos sendo cada um responsavel por
um determinado aspeto, na qual os resultados de cada membro do grupo afetam de forma
positiva os restantes (Johnson, Johnson, & Holubec, 1994). Esta estrutura é a forma de se
alcancar os objetivos propostos, sendo o trabalho em equipa a forma de trabalhar mais
frequente.

Alguns exemplos deste tipo de aprendizagem sdo a verificacdo através dos
companheiros, na qual os alunos trabalham em grupos de 4 subdivididos em pares, tendo
cada 11 tarefa e ajudando se mutuamente, finalizando com a juncdo do grupo,
fornecimento de feedback e verificacdo do alcance dos objetivos; os “rompecabezas” na
qual cada membro da equipa se torna um expert num determinado conteudo que €
trabalhada com outros experts de outras equipas, voltando de seguida a reunir com a sua
equipa e a partilhar o seu conhecimento; a estratégia cooperativa na qual os alunos
trabalham em pequenos grupos procurando alcancar o mesmo objetivo através de um
contributo individual (Siedentop, 1998).

As estratégias de autoensino que permitem aos alunos desenvolver as suas
capacidades e competéncias através de uma serie de atividades sem a presenca ou
supervisdo direta do professor. Tendo um papel bastante ativo na sua aprendizagem o
aluno desenvolve o seu sentido de responsabilidade e aprende a trabalhar de forma

autébnoma.



2.4. Estratégias de Ensino baseadas na interacéo social

As estratégias de ensino também podem ser encaradas através do seu caracter social,
de acordo com Johnson (1981), que considera a existéncia de quatro tipos: cooperativa,
competitiva, individualista e afiliacdo. Estas diferenciam-se pela tarefa a desenvolver e o
objetivo a ser alcancado.

A estratégia “cooperagdo” acontece quando os objetivos dos estudantes estdo
interrelacionados e estes conseguem alcancga-los quando os restantes elementos do grupo
também alcancam os seus, existindo uma influéncia positiva do resultado de casa aluno
no resultado dos outros (Johnson et al., 1994).

Na estratégia “competicdo”, os resultados dos membros ndo estio interdependentes,
quando o individuo alcanca o seu objetivo habitualmente é porque os outros nao fizeram.
0s membros de um grupo competem com outros para tentar alcancar o melhor resultado
para eles (Johnson, Johnson, & Holubec, 1994).

Relativamente a estratégia “individualismo”, ndo existe relagdo entre os objetivos que
cada membro do grupo tenta alcancar, ndo afetando o impedindo os restantes de alcancar
os seus. Nesta forma de trabalho, o individuo ndo necessita de se preocupar com o
resultado dos outros membros do grupo, focando-se no seu progresso individual
(Johnson, Johnson, & Holubec, 1994).

Relativamente a estratégia “afiliacdo”, envolve gostar de trabalhar num grupo que
queira trabalhar com o individuo, precisar de trabalhar num grupo para se sentir bem,
sentir-se melhor quando trabalha em equipa e considerar que uma das melhores formas
de aprender é quando ¢ aceite pelo grupo (Ruiz et al., 2010).

Quando as experiéncias desportivas sdo devidamente conduzidas promovem o
desenvolvimento de competéncias sociais, 0 desenvolvimento de sentimento de
identidade e o sentimento de pertenca a uma equipa (Siedentop, 1994), que ajuda 0s
individuos a construir a identidade de grupo, realizar decisdes em grupo e trabalhar para
objetivos comuns (Metzler, 2005). Por isto, é atrativa e agradavel para os estudantes
(Bennet & Hastie, 1997) e esta relacionada com resultados positivos (MacPhail, Trish,
Kirk, & Kinchin, 2008).



3. Metodologia

Este é um estudo exploratério com andlise de dados quantitativa, que visa a recolha
de informac&o sobre as preferéncias dos alunos e alunas.

Como base, foram definidas questfes com a funcdo de nos guiar nesta investigacéo e
estabelecer objetivos a atingir, partindo das estratégias de ensino referidas por Siedentop
(1998) e das estratégias de ensino baseadas na interacdo social referidas por Ruiz et al.,
(2010).

3.1. Objetivo Geral

O objetivo do presente estudo, consiste em conhecer as preferéncias dos alunos
finalistas do 3° ciclo (9°ano) e do ensino secundario (12°ano) em relacéo as estratégias de

ensino nas aulas de Educacéo Fisica.

3.2. Obijetivos especificos

Os objetivos definidos para este estudo foram os seguintes:

e Conhecer as preferéncias dos alunos finalistas do 3° ciclo (9°ano) e do ensino
secundario (12°ano) em relacdo as estratégias de ensino utilizadas numa aula
de Educacdo Fisica definidas por Siedentop (1998) e as preferéncias de
interacdo social definidas por Ruiz et al., (2010);

e Perceber se as preferéncias diferem entre sexos;

e Perceber se existem diferencas entre os ciclos.

3.3. Participantes

Os participantes no estudo sdo alunos da Escola Secundario Engenheiro Acéacio
Calazans Duarte, pertencente ao agrupamento de escolas Marinha Grande Poente. Sdo
alunos do 12° ano de escolaridade (num total de 99 alunos, dos quais 62 sé&o raparigas e
37 sdo rapazes) e do 9° ano de escolaridade (84 alunos, dos quais 48 sdo raparigas e 36
sdo rapazes; tabela 1). Tém idades compreendidas entre os 14 e 18 anos. Todos eles
frequentam a disciplina de Educagéo Fisica, duas vezes por semana, em dois blocos de

90 e 45 minutos.



Quadro 5 — Caracterizagdo dos participantes

Ciclo de Ensino Feminino Masculino Total
9° ano (14-15 anos) 48 36 84
12° ano (17-18 anos) 62 37 99
Total 110 73 183

3.4. Instrumentos

Para estudar as preferéncias dos alunos em relagdo as estratégias de ensino utilizadas
na disciplina de Educacéo Fisica, foram utilizadas como base a escala “Graupera/Ruiz-
Scale of Social Interaction Preferences in Physical Education Learning” de Ruiz et al
(2010) (anexo 10) e o livro “Aprender a Ensenar la Educacion Fisica” de Daryl Siedentop.
Foi necessario realizar a traducdo de ambos para portugués, bem como a leitura e analise
do segundo, das quais resultaram questdes relacionadas com o contetdo referido.

Deste processo, resultou o questionario “Preferéncias dos alunos relativamente as
estratégias de ensino na aula de Educacao Fisica” (anexo 11). Este é constituido por um
total de 45 questbes. Cada uma é respondida numa escala de likert, sendo que 1
corresponde a Discordo Totalmente, 2 corresponde a Discordo, 3 corresponde a Concordo

e 4 corresponde a Concordo Totalmente.

3.4.1. Matriz e validacdo do questionario

Na construcdo do questionario foram observados procedimentos de validacao facial e
do seu conteudo.

Primeiramente foi construida uma matriz, com o propoésito de definir os varios blocos
tematicos, os objetivos das questdes apresentadas, as questdes previstas, as respostas
possiveis, o tipo de tratamento estatistico e a escala de frequéncia utilizada.

O conteudo do questionario foi revisto pelo Professor Doutor Paulo Nobre, de forma
a garantir a coeréncia com 0s originais, e a relevancia dos itens e dimensdes do
instrumento.

Apds a sua construcao, procedeu-se a realizacdo do pré-teste do questionario. Este foi
realizado por dois alunos do 12° ano, dois alunos do 9° ano e uma professora do grupo de
Educacgdo Fisica, da Escola Secundaria Eng.° Acéacio Calazans Duarte. Antes da sua
aplicacdo, foi explicado que o objetivo do procedimento era verificar se existiam questdes

de dificil entendimento e/ou se existia linguagem fora do contexto das idades ao qual o



mesmo se destinava, possibilitando igualmente que 0s intervenientes sugerissem
melhorias que beneficiassem a sua futura aplicacao.

Estes passos contribuiram eficazmente para um questiondrio adequado aos
destinatarios, uma vez que foram efetuadas alteracdes ao nivel da linguagem, que
tornaram as questdes mais claras e, por sua vez, promoveram a compreensao das mesmas

por parte dos alunos.

3.5. Procedimentos

O trabalho de recolha de dados, foi desenvolvido durante as aulas de Educacdo Fisica,
através da aplicacdo de um questionario em formato digital, através da plataforma Google
Forms. A sua concretizacdo, aconteceu ap0s a autorizacdo do diretor da Escola
Secundaria Engenheiro Calazans Duarte (anexo 12) e a entrega do consentimento
informado, para autorizacao pelos encarregados de educacgéo (anexo 13).

3.6. Analise dos dados

Apbs a recolha de dados, procedemos a sua analise no Programa Microsoft Excel e
seguidamente no Programa IBM SPSS Statistics versdo 28. Neste Gltimo, a analise
estatistica descritiva, determinando a média, o desvio-padrdo, a moda e a mediana deram

origem aos resultados.

4. Resultados

Em seguida faremos a apresentacdo dos resultados tendo em conta os dados obtidos.

Esta sera organizada em trés partes: Preferéncias nas aulas de EF; Sexo; Ciclo de Ensino.

4.1. Preferéncias nas aulas de EF

Estratégias de ensino segundo Siedentop (1998)

No quadro que se segue pode observar-se a frequéncia relativa de cada nivel de
resposta de todos os alunos relativamente aos itens correspondentes a cada estratégia de
ensino referida por Siedentop (1998). Nesta é também apresentada o valor percentual de

cada nivel, a média e desvio padrdo e a moda.



Quadro 6 — Preferéncias dos alunos relativamente as estratégias de ensino (Siedentop, 1998)

Dimensoes

Ensino entre
companheiros

Ensino ativo

Ensino por
tarefas

Ensino a partir
de perguntas

Autoensino

Categorias

Sao os alunos que explicam, demonstram e
dao feedback aos colegas

Ter parte pratica e o professor corrige erros

Professor da informacdo a turma ou pequenos
grupos, no inicio da aula

Ter préatica guiada e de seguida pratica
independente

Trabalhar por estacdes
Trabalhar por tarefas em pequenos grupos

Ter uma ficha com descricéo e ilustragéo

A pergunta do professor promove
pensamento critico e resolucao de problemas

A pergunta do professor é sobre atitudes ou
opinido

A pergunta do professor faz analisar
conteudos

A pergunta do professor ativa a memoria

Professor faz questdo que leva a uma resposta
mais adequada

O professor faz uma pergunta e o exercicio é
a resposta

Ser auténomo e completar sequéncia de
aprendizagem

Ser responsavel pela aprendizagem

1

8.2

2.2

3.8

2.7

3.3

2.2

4.4

6.6

5.5

4.9

6.6

11.0

121

2.2

2.2

Preferéncia dos
Participantes (%)

2

20.3

3.8

4.9

8.8

15.9

10.4

20.3

15.9

18.7

17.6

17.6

31.3

37.4

11.0

12.1

g

56.6

56.6

571

61.5

61.0

65.9

56.6

57.1

59.3

62.6

60.4

47.8

40.7

62.1

64.3

14.8

37.4

341

26.9

19.8

214

18.7

20.3

16.5

14.8

15.4

9.9

9.9

24.7

214

M=+DP

2.78+0.797

3.29+0.646

3.21+0.707

3.13+0.673

2.97+0.700

3.07+0.635

2.90+0.747

2.91+0.788

2.87+0.746

2.87+0.713

2.85+0.756

2.57+0.816

2.48+0.832

3.09+0.662

3.05+0.650

Moda

Em relacdo ao ensino entre companheiros, 71.4% dos inquiridos gostam que sejam 0s

alunos a explicar, demonstrar e dar feedback aos colegas.

Em relacdo ao ensino ativo a quase totalidade dos alunos, prefere ter pratica e correcao

dos erros por parte do professor (M=3.29+0.646), e que no inicio da aula o professor dé

informacdo a turma ou a pequenos grupos (M=3.21+0.707), e gostam de ter uma parte

pratica seguida de uma parte independente (M=3.13+0.673).

Em relacéo ao ensino por tarefas, a maioria dos alunos prefere trabalhar por tarefas em

pequenos grupos (M=3.07+0.635) e ter uma ficha com descricdo e ilustracdo
(M=2.90+0.747).

Relativamente ao ensino a partir de perguntas, a maioria dos alunos prefere quando a

pergunta do professor promove pensamento critico e resolucdo de problemas

(M=2.91+0.788), que a pergunta do professor faz analisar conteddos (M=2.87+0.713), e

quando a pergunta do professor é sobre atitudes ou opinido (M=2.87+0.746).



Relativamente ao autoensino, a maioria dos alunos prefere ser autbnomo e completar

uma sequéncia de aprendizagem (M=3.09+0.662) e ser responsdvel pela sua
aprendizagem (M=3.05+0.650)

Estratégias de interacdo social segundo Ruiz et al., (2010)

No quadro 7 pode observar-se a frequéncia relativa de cada nivel de resposta de todos

os alunos relativamente aos itens correspondentes a cada estratégia de ensino referida por
Ruiz et al., (2010)

Quadro 7 — Preferéncias dos alunos relativamente as estratégias de ensino (Ruiz et al., 2010)

Dimensoes

Cooperacao

Competicéo

Afiliacéo

Categorias

Ajudar os outros

O trabalho influencia o resultado do grupo
E necessario trabalhar em grupo
Participar em trabalho de grupo

Trabalhar em grupo mesmo que a atividade
seja dificil

Aprofundar conhecimento e partilhar com o
grupo

Gostar de desportos coletivos

Partilhar informacéo com o grupo

Trabalhar em grupo mesmo que as
atividades sejam aborrecidas
Ajudar os colegas mesmo que ndo o ajudem

Fazer as coisas melhor que os colegas
Fazer as coisas melhor que os outros

Para ser melhor que os colegas, ha maior
esforco
Reconhecimento de outros por ser 0 melhor

Maior esforco se colegas estdo a fazer
melhor

Terminar o trabalho antes dos colegas

Ser o melhor da turma

Trabalhar num grupo quer queira trabalhar
com ele

Ser aceite pelo grupo é a melhor forma de
aprender

Participar em jogos de equipa, pois sabe o
que fazer

Estar acompanhado, permite que tudo corra
bem

Trabalhar em grupo da sentimento de bem-
estar

Preferéncia dos Participantes

2.2
1.6
2.2
3.3

3.3

2.7

3.8
3.3

4.9

7.7
2.7
3.8

4.9
4.9
4.4

4.9

121

11

6.6

4.4

6.0

19.2

8.8
6.0
4.9
4.9

6.6

8.2

9.3
16.5

13.7

18.1
12.6
9.3

13.7
225
253

324

30.8

2.7

12.1

31.3

35.2

36.3

(%)
3

45.6
429
49.5
57.1

42.9

57.7

55.5
53.3

58.8

52.7
47.7
52.2

54.4
423
46.7

46.7
34.1
31.9
51.6
451

46.7

31.9

4

48.9
495
43.4
34.6

49.5

31.3

31.3
26.9

225

214
37.9
34.6

26.9
30.2
23.6

15.9

231

64.3

29.7

19.2

121

12.6

M+DP

3.41+0.665
3.40+0.681
3.34+0.676
3.23+0.690

3.22+0.712

3.18+0.753

3.14+0.736
3.04+0.680

2.99+0.750

2.88+0.832
3.20+0.690
3.18+0.761

3.03+0.853
2.98+0.784
2.90+0.778

2.74+0.962

2.68+0.752

3.59+0.603

3.04+0.826

2.79+0.800

2.65+0.770

2.38+0.936

Moda

w W w w s

W W W WwWwwWw W W w w



Participar em jogos de equipa, pois 0s seus
erros ndo se veem

Ter sentimento de bem-estar apenas através
de trabalho em equipa 236 489 203 7.1 211+0.846

214 445 24.2 9.9 2.23+0.897

Trabalhar sozinho, sem preocupagdo com

outros 7.1 29.7 429 20.3 2.76+0.856

Gostar de desportos individuais 10.4 275 423 19.8 2.71+0.901
Trabalhar sozinho, leva a ter melhores notas 6.6 43.4 35.2 14.8 2.58+0.821

Individualismo  azer exercicios individuais 11.0 31.9 26.7 104  257+0.823

Trabalhar sozinho é a melhor forma de

) 9.9 47.3 30.8 12.1 2.45+0.831
fazer as coisas bem

Trabalhar sozinho é a melhor forma de

11.0 50.0 30.2 8.8 2.37+0.794
aprender

Em relacdo a cooperacdo, a maioria dos alunos concorda totalmente com a atitude de
ajudar os outros (M=3.41+0.665 e Moda=4), preferindo também quando o seu trabalho
influencia o resultado do grupo (M=3.40+0.681 De realcar que apenas uma pequena parte
ajuda os colegas mesmo gue estes ndo o ajudem (M=2.88+0.832).

Em relacdo a competicdo, a maioria dos alunos mostra gostar de fazer as coisas melhor
que colegas (M=3.20+0.690) melhor que as outras pessoas (M=3.18+0.761) e referem
esforcar-se mais para conseguir ser melhor os colegas (M=3.03+0.853). De realcar que
ser 0 melhor da turma é algo ambicionado por menos alunos (M=2.68+0.752).

Em relacdo a afiliacdo, a maioria dos alunos concorda totalmente em trabalhar num
grupo que queira trabalhar com os mesmos (M=3.59+0.603 e Moda=4), considerando
também que a melhor forma de aprender é ser aceite pelo grupo (M=3.04+0.0.826).

Em relacdo ao individualismo, mais de metade dos alunos prefere trabalhar sozinho
sem precisar de se preocupar com 0s outros (M=2.76+0.856) e desportos individuais
(M=2.71+0.901).

4.2. Sexo

Estratégias de ensino segundo Siedentop (1998)

No quadro que se segue verificam-se quais as preferéncias dos alunos relativamente

as estrategias referidas por Siedentop (1998).



Quadro 8 — Preferéncia geral dos alunos relativa a varidvel sexo ( Siedentop, 1998)

3.15+0.648
3.06+0.665
2.96%0.716
2.88+0.753
2.79+0.801

De acordo com os inquiridos, a preferéncia entre as cinco categorias vai para o Ensino
Ativo (3.15+0.648), seguindo-se 0 Autoensino (3.06+0.665) e o Ensino por Tarefas

(2.9620.716).

Quadro 9 - Preferéncias dos alunos relativas & varidvel sexo (Siedentop, 1998)

Feminino
S&o os alunos que explicam,
demonstram e déo feedback
aos colegas

Ter parte pratica e o professor
corrige erros

Professor da informacéo a
turma ou pequenos grupos, no
inicio da aula

Ter prética guiada e de seguida
pratica independente

Trabalhar por tarefas em
pequenos grupos

Ter uma ficha com descricéo e
ilustracdo

A pergunta do professor
promove pensamento critico e
resolucéo de problemas

A pergunta do professor faz
analisar contetdos

A pergunta do professor ativa a
memoria

Ser auténomo e completar
sequéncia de aprendizagem

Ser responsavel pela
aprendizagem

M=DP

2.72+0.780

3.36+0.555

3.32+0.575

3.12+0.639

3.18+0.579

3.00+0.680

2.89+0.719

2.87+0.708

2.81+0.783

3.13+0.630

3.07+0.604

Masculino
S&o os alunos que
explicam, demonstram e
déo feedback aos colegas

Ter parte pratica e o
professor corrige erros

Ter prética guiada e de
seguida pratica
independente

Professor da informacéo a
turma ou pequenos grupos,
no inicio da aula

Trabalhar por tarefas em
pequenos grupos

Ter uma ficha com
descricdo e ilustracao

A pergunta do professor
promove pensamento
critico e resolugéo de
problemas

A pergunta do professor é
sobre atitudes ou opinido
A pergunta do professor
ativa a memoria

Ser autdnomo e completar
sequéncia de aprendizagem

Ser responsavel pela
aprendizagem

M=DP

2.86+0.821

3.17+0.757

3.12+0.725

3.05+0.848

2.89+0.678

2.73+0.816

2.93+0.887

2.90+0.748

2.89+0.718

3.02+0.707

3.01+0.716

No que se refere ao Ensino Ativo, ambos 0s sexos manifestam preferir ter uma parte

pratica e que o professor corrija os erros (M=3.36+0.555). Em segunda opc¢éo, as alunas

preferem que o professor dé informacdo a turma ou pequenos grupos, no inicio da aula

(M=3.32+0.575) e os alunos, por seu lado, preferem ter pratica guiada e de seguida pratica
independente (M=3.12+0.639).




Relativamente ao Autoensino, as respostas demonstram ambos 0s sexos gostam de ser
autbnomos e completar uma sequéncia de aprendizagem (F - M=3.13+0.630; M -
M=3.02+0.707) e serem responsaveis pela sua aprendizagem (F - M=3.07+0.604; M -
M=3.01+0.716).

Sobre o Ensino por Tarefas, ambos 0s sexos manifestam preferir trabalhar por tarefas
em pequenos grupos (F - M=3.18+0.579; M - M=2.89+0.678) e em segunda opgéo ter
uma ficha com descrigéo e ilustracdo (F - M=3.00£0.680; M - M=3.00+0.680)

Relativamente ao Ensino a Partir de Perguntas, ambos os sexos manifestam preferir
que a pergunta do professor promova o0 pensamento critico e a resolucdo de problemas
(respetivamente M=2.89+0.719 e M=2.93+0.887) e em segunda op¢ao que a pergunta do
professor ative a memoria (respetivamente M=2.81+0.783 e M=2.89+0.718).

Como pode observar-se, as preferéncias das raparigas nas aulas de EF vdo para a
pratica, na qual os erros sdo corrigidos pelo professor, o trabalho realiza-se por tarefas em
pequenos grupos, tendo autonomia para completar sequéncias de aprendizagem.

Os rapazes também dao preferéncia a pratica, preferindo o exercicio primeiro, com
correcdo dos erros pelo professor e trabalhar por tarefas em pequenos grupos, com

autonomia para completar sequéncias de aprendizagem.

Estratégias de interacdo social segundo Ruiz et al., (2010)

Segue-se o quadro 10, no qual é possivel verificar quais as preferéncias dos alunos
relativamente as estratégias referidas por Ruiz et al., (2010), tendo em conta o sexo.

Quadro 10 — Preferéncia geral dos alunos relativa a varidvel sexo — (Ruiz et al., 2010)

Dimensdes/Categorias Feminino + Masculino (M+DP)
Cooperacéo 3.36+0.687
Competicéo 3.31+0.747

Afiliacédo 3.18+0.787

Individualismo 2.69+0.869

De acordo com os inquiridos, a preferéncia entre as cinco categorias vai para a
Cooperacdo (3.36+£0.687), seguindo-se a Competicdo (3.31+0.747) e a Afiliagéo
(3.18+0.787).



Quadro 11 - Preferéncias dos alunos relativas a varidvel sexo (Ruiz et al., 2010)

Dimensoes Sexo
[categorias Feminino M=DP Masculino M+DP
Ajudar os outros O trabalho influencia o
3.52+0.586 resultado do grupo 3.34+0.749
Cooperacio E necessario trabalhar em grupo 3.45+0.569 Ajudar os outros 3.24+0.741
O trabalho influencia o resultado do Gostar de desportos
grupo 3.44+0.629 coletivos 3.23+0.825
Fazer as coisas melhor que os colegas 31140 761 germmar o trabalho antes 3.86+0.769
0s colegas
Competicio Fazer as coisas melhor que os outros 30540 756 E;izeljt?gscmsas melhor que 33540714
Para ser melhor que os colegas, ha Fazer as coisas melhor que
maior esforco 2.96+0.731 os colegas 3.3240.746
Trabalhar num grupo quer queira Trabalhar em grupo da
trabalhar com ele 3.68+0.484  sentimento de bem-estar 3.49+1.05
Ser aceite pelo grupo é a melhor forma Trabalhar num grupo quer 3.45+0.727
Afiliacao de aprender 3.15+0.735  queira trabalhar com ele
Estar acompanhado, permite que tudo Participar em jogos de 3.04+0 824
corra bem 2.67+0.718  equipa, pois sabe o que D
fazer
Trabalhar sozinho, sem preocupacéo Trabalhar sozinho, sem
com outros 2.69+0.822 preocupagdo com outros 2.86+0.902
Individualismo Gostar de desportos individuais 2 6640.817 _Gogta}r de_desportos 2 78+1.017
individuais
Trabalhar sozinho, leva a ter melhores 2 54+0.788 Trabalhar sozinho, leva a 2 64+0.871

notas

ter melhores notas

No que se refere a Cooperacao, ambos os sexos manifestam preferéncia em ajudar o
outro (F - M=3.52+0.586; M - M=3.24+0.741) e em segunda opgédo consideram que 0
trabalho em conjunto influencia o resultado do grupo (F - M=3.44+0.629; M -
M=3.34+0.749).

Relativamente a Competicdo ambos os sexos manifestam preferir fazer as coisas
melhor que os colegas de turma (F - M=3.11+0.761; M - M=3.32+0.746) e em segunda
opcdo fazer as coisas melhor que as restantes pessoas (F - M=3.05+0.756; M -
M=3.35+0.714).

Sobre a Afiliagdo, os alunos do sexo feminino manifestam preferir trabalhar num
grupo, sabendo que os elementos também o querem nesse grupo (M=3.68+0.484), por
sua vez, 0s alunos do sexo masculino manifestam preferir trabalhar num grupo lhes da
sentimento de bem-estar (M=3.49+1.05). Em segunda op¢do os alunos do sexo feminino
consideram que ser aceite pelo grupo é a melhor forma de aprender, enquanto os alunos
do sexo masculino gostam de trabalhar num grupo sabendo que os elementos também o

guerem nesse grupo (M=3.45x0.727).



Em relacdo ao individualismo, ambos os sexos mostram preferéncia em trabalhar
sozinhos, sem preocupacdo com outros (F - M=2.69+0.822; M - M=2.86+0.902), e em
segunda opgdo manifestam gostar de desportos individuais (F - M=2.66+0.817; M -
M=2.78+1.017).

Como pode observar-se, numa aula de EF, as raparigas preferem ajudar o outro, fazer
as atividades propostas melhor que os colegas e trabalhar num grupo, sabendo que os
elementos também o querem nesse grupo.

Os rapazes também preferem ajudar o outro, fazer as coisas melhor que os colegas e

trabalhar num grupo que Ihes dé sentimento de bem-estar.

4.3. Ciclos de Ensino

Estratégias de ensino segundo Siedentop (1998)

No quadro que se segue verificam-se quais as preferéncias dos alunos relativamente

as estratégias referidas por Siedentop (1998).

Quadro 12 - Preferéncia geral dos alunos relativa & varidvel ciclos de ensino ( Siedentop, 1998)

3.20+0.670
3.07+0.659

2.98+0.694

2.89+0.746

2.78+0.799

De acordo com os inquiridos, a preferéncia entre as cinco categorias vai para o Ensino
Ativo (3.20+0.670), seguindo-se o Autoensino (3.07+0.659) e o Ensino por Tarefas
(2.98+0.694).

No quadro que se segue verificam-se quais as preferéncias dos alunos relativamente
as estratégias referidas por Siedentop (1998), tendo em conta o ciclo de ensino que

frequentam, ordenadas em cada categoria por ordem decrescente da média.
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Quadro 13 - Preferéncias dos alunos relativas a varidvel ciclos de ensino (Siedentop, 1998)

Dimensoes Ciclo de Ensino
/categorias 9° Ano M=DP 12° Ano M+DP
Ensino entre Séo os alunos que explicam, Sdo os alunos que explicam,
. demonstram e d&o feedback aos 2.83+0.809 demonstram e d&o feedback aos 2.73+£0.790
companheiros colegas colegas
Professor da informacdo a Ter parte pratica e o professor
turma ou pequenos grupos, no 3.17£0.762 corrige erros 3.44+0.519
inicio da aula
Ter parte pratica e o professor Professor da informagdo a turma ou
Ensino ativo corrige erros 3.11+0.733 pequenos grupos, no inicio da aula 3.25+0.659
Ter préatica guiada e de seguida Ter préatica guiada e de seguida 3.19+0.600
pratica independente 3.04+0.747 pratica independente U
Trabalhar por tarefas em 3.03+0 689 Trabalhar por tarefas em pequenos 3.09+0.591
Ensino por pequenos grupos U grupos
tarefas Ter uma ficha com descrigéo e 2 9940 745 Ter uma ficha com descrigdo e 2 8640 751
ilustracdo ilustracdo
A pergunta do professor A pergunta do professor é sobre
promove pensamento critico e 3.0240.811 atitudes ou opinido 2.83+0.710
Ensino a resolugdo de problemas
partir de A pergunta do professor faz 2 9640 706 A pergunta do professor promove 2.81+0.761
analisar contetidos D pensamento critico e resolucédo de
perguntas problemas
A pergunta do professor ativa a 2 94+0.786 A pergunta do professor faz analisar ~ 2.79+0.714
memoria D contetidos
Ser ayté_nomo e com_pletar 3.0040.733 Ser aut()n(_)mo e completar sequéncia 3.13+0.600
AGETETT sequéncia dg aprendizagem de aprendlzggem _
Ser responsavel pela 3.04+0 731 Ser responsavel pela aprendizagem 3.09+0.573

aprendizagem

No que se refere ao Ensino Ativo, os alunos do 9° ano de escolaridade mostram preferir

que o professor dé informagdo a turma ou a pequenos grupos, no inicio da aula
(M=3.17+0.762), enquanto os alunos do 12° ano de escolaridade manifestam preferir ter
uma parte pratica, na qual o professor corrige os erros (M=3.44+0.519). Em segunda
opcéo, os alunos do 9° ano preferem ter uma parte pratica, na qual o professor corrige os
erros (M=3.11+0.733), e por sua vez, 0s alunos do 12° ano preferem que o professor dé
informagdo a turma ou a pequenos grupos, no inicio da aula (M=3.25+0.659).

Relativamente ao Autoensino, os alunos do 9° ano de escolaridade mostram preferir
ser responsavel pela sua aprendizagem (M=3.04+0.731), enquanto os alunos do 12° ano
preferem ser autdbnomos e completar uma sequéncia de aprendizagem (M=3.13+0.600).
em segunda opcao, os alunos do 9° ano mostram gostar de ser autbnomos e completar
uma sequéncia de aprendizagem (M=3.00+0.733) e os alunos do 12° ano serem
responsaveis pela sua aprendizagem (M=3.09£0.573).

Em relagéo ao Ensino por Tarefas, ambos os ciclos manifestam preferir trabalhar por

tarefas em pequenos grupos (9° ano - M=3.03+0.689; 12° ano - M=3.09+0.591) e em



segunda opcdo ter uma ficha com descricao e ilustragéo (9° ano - M=2.92+0.745; 12° ano
- M=2.86+0751).

Relativamente ao Ensino a Partir de Perguntas, os alunos 9° ano de escolaridade
mostram preferir que a pergunta do professor promove pensamento critico e resolucao de
problemas (M=3.02+0.811), enquanto os alunos do 12° ano preferem que a pergunta do
professor seja sobre atitudes ou opinido (M=2.83+0.710). Em segunda op¢éo, os alunos
do 9° ano gostam que a pergunta do professor promova a andlise de contetdos
(M=2.96+0.706), e por sua vez, os alunos do 12° ano gostam que a pergunta do professor
promove pensamento critico e resolucdo de problemas (M= 2.81+0.761).

No que se refere ao Ensino Entre Companheiros, os alunos demonstram ter uma
opinido semelhante (9° ano - M=2.83+0.809; 12° ano - M=2.73%0.790).

Como pode observar-se, as preferéncias dos alunos do 9° ano de escolaridade vao para
uma pratica que inicia com 0 professor a dar informacéo a turma ou a pequenos grupos,
assenta na responsabilidade pela prépria aprendizagem através de tarefas em pequenos
grupos.

Os alunos do 12° ano de escolaridade, mostram preferéncia por uma pratica na qual o
professor corrige os erros, tendo autonomia para completar sequéncias de aprendizagem,

através de tarefas em pequenos grupos.

Estratégias de interacdo social segundo Ruiz et al., (2010)

No quadro que se segue verificam-se quais as preferéncias dos alunos relativamente

as estratégias referidas por Ruiz et al., (2010).

Quadro 14 — Preferéncia geral dos alunos relativa a varidvel ciclos de ensino (Ruiz et al., 2010)

DimensGes/Categorias Ciclos de Ensino: 9° e 12° ano (M+DP)
Cooperacao 3.38+0.674
Competicio 3.34+0.730
Afiliacédo 3.14+0.738

Individualismo 2 67+0.839
De acordo com os inquiridos, a preferéncia entre as cinco categorias vai para a
Cooperacdo (3.38+0.674), seguindo-se a Competicdo (3.34+0.730) e a Afiliacéo
(3.14+0.738).



No quadro que se segue verificam-se quais as preferéncias dos alunos relativamente

as estratégias referidas por Ruiz et al., (2010), tendo em conta o ciclo de ensino que

frequentam, ordenadas em cada categoria por ordem decrescente da média.

Quadro 15 - Preferéncias dos alunos relativas a varidvel ciclos de ensino (Ruiz et al., 2010)

Dimensdes Ciclo de Ensino
[categorias 9° Ano MzDP 12° Ano MzDP
O trabalho influencia o Ajudar os outros
resultado do grupo 3.35%0.723 3.48+0.541
~ Ajudar os outros O trabalho influencia o
Cooperacao 3.32+0.783 resultado do grupo 3.44+0.642
snr};gessarlo trabalhar em 3.3040.760 E necessario trabalhar em grupo 3.37+0 599
Terminar o trabalho antes dos 3.8340.729 Fazer as coisas melhor que os 3.3140.649
colegas outros
- x Fazer as coisas melhor que os Fazer as coisas melhor que os
Competicao colegas 3.08+0.829 colegas 3.29+0.689
Para ser mgzlho_r que 0s 3.03+0 803 Pgra ser melhor que os colegas, 3.03+0.762
colegas, hd maior esforco ha maior esforco
Trabalhar num grupo quer Trabalhar num grupo quer
queira trabalhar com ele S B3 queira trabalhar com ele SIERAED B0
AR Ser aceite pelo grupo é a Ser aceite pelo grupo é a
Afiliagdo melhor forma de aprender SRR melhor forma de aprender ERREUEED
Participar em jogos de equipa, 2 9140.799 Participar em jogos de equipa, 2 68+0.791
pois sabe o que fazer pois sabe o que fazer
Trabalhar §ozmho, sem 2 8140.913 Gostar de desportos individuais 2 78+0.848
preocupagdo com outros
. . Gostar de desportos Trabalhar sozinho, sem
Individualismo individuais 2.63+0.959 Dreocupacio com outros 2.71+0.809
Trabalhar sozinho, leva a ter 2 6040 826 Fazer exercicios individuais 2 6140 765

melhores notas

No que se refere a Cooperacao, os alunos do 9° ano de escolaridade consideram que o

trabalho de grupo influencia o resultado do grupo (M=3.35+0.723), enquanto os alunos
do 12° ano de escolaridade manifestam preferéncia por ajudar o outro (M=3.48+0.541).
em segunda opcao o0s alunos do 9° ano gostam de ajudar o outro (M=3.32+0.783), e por
sua vez, os alunos do 12° ano consideram que o trabalho de grupo influencia o resultado
do grupo (M=3.44+0.642).

Relativamente a Competicdo, os alunos do 9° ano manifestam preferir terminar o
trabalho antes dos colegas (M=3.83£0.729), enquanto os alunos do 12° ano de
escolaridade manifestam preferéncia por fazer as coisas melhor que os outros
(M=3.31+0.649). Em segunda op¢do ambos os ciclos gostam de fazer as coisas melhor
que os colegas (9° ano M=3.08+0.829; 12° ano - M=3.29+0.689).

Sobre a Afiliagdo, ambos os ciclos manifestam preferir trabalhar num grupo, sabendo
gue os elementos também o querem nesse grupo (9° ano M=3.48+0.687; 12° ano -

M=3.69+0.508). em segunda opc¢do os alunos de ambos os ciclos acreditam que ser aceite



pelo grupo é a melhor forma de aprender (9° ano M=3.15+0.819; 12° ano -
M=2.95+0.825).

Em relagéo ao Individualismo, os alunos do 9° ano de escolaridade manifestam preferir
trabalhar sozinhos, sem preocupacao com os outros (M=2.81+0.913), enquanto os alunos
do 12° ano ddo preferéncia aos desportos individuais (M=2.78+0.848). Como segunda
opcao, os alunos do 9° ano mostram gostar de desportos individuais (M=2.63+0.959), e
por sua vez, os alunos do 12° ano gostam de trabalhar sozinhos, sem preocupagdo com os
outros (M=2.71+0.809).

Como se pode observar, os alunos do 9° ano de escolaridade atribuem elevada
importancia a influéncia que o trabalho de grupo tem no resultado deste, gostam de
terminar o trabalho antes dos colegas e trabalhar num grupo, sabendo que os elementos
também o querem nesse grupo.

Os alunos do 12° ano de escolaridade preferem ajudar o outro, serem os melhores a
desempenhar uma tarefa e trabalhar num grupo, sabendo que os elementos também o

querem nesse grupo.
5. Discussao

O presente estudo pretendeu conhecer as preferéncias dos alunos finalistas do 3° ciclo
(9°ano) e do ensino secundario (12°ano) em relacdo as estratégias de ensino nas aulas de
Educacdo Fisica.

Como podemos verificar nos resultados apresentados, nas estratégias de ensino
referidas por Siedentop (1998), os alunos demonstraram gostar de aprender através do
ensino ativo, mostrando a necessidade de intervencdo por parte do professor na parte
inicial seguindo-se duas partes préaticas, guiada e a seguir independente; através de tarefas
realizadas em pequenos grupos; e através do autoensino, sendo o principal agente da sua
aprendizagem. Desta forma, promovendo a autonomia, é possivel capacitar e educar os
individuos para escolhas saudaveis e consequentemente um estilo de vida melhor (Junior
et al., 2006).

Mostraram também gostar de aprender através do ensino entre companheiros,
apresentando disponibilidade para a ajuda mdtua entre colegas e o envolvimento no
processo de aprendizagem, e também atraves do ensino através de perguntas,
principalmente as que promovem a analise de conteldo, 0 pensamento critico e a

resolucdo de problemas. Assim, a existéncia de condi¢des que exponham os alunos a



novas situacdes irdo promover o raciocinio e a tomada de decisdo (Ministério da
Educacéo, 2017).

Em relacdo as estratégias de ensino baseadas na intera¢do social, os alunos mostram
preferéncia em trabalhar de forma cooperativa, sendo bastante benéfico pois promove a
autoestima, o desenvolvimento de competéncias sociais e melhora o aproveitamento
escolar (Johnson & Johnson, 1994). Demonstram também um grande interesse em
trabalhar de forma competitiva, sendo esta uma estratégia que aumenta a motivagdo e
interesse dos alunos para a aprendizagem de diversas matérias e manutencéo de um estilo
de vida saudavel (lvanova & Korostelev, 2019). Consideram ainda que a melhor forma
de aprender é ser aceite pelo grupo e trabalhar junto desses elementos, sendo estes
indicadores para a preferéncia de estratégias de afiliacéo.

Estes resultados véo ao encontro do estudo realizado por Ruiz et al (2010), que reforca
a importancia da tendéncia que os jovens tém para se juntarem aos Seus pares, para 0
processo de socializa¢do no desporto.

E importante que os professores criem condic@es que desafiem os alunos, que sejam
adequadas as suas necessidades, e que 0s motivem para a pratica, fazendo-o através de
diversas tarefas e atividades (Fairclough, 2003). Desta forma, a percecdo de grandes
niveis de competéncia é promovida e o interesse em continuar a praticar atividade fisica
aumenta (Weiss & Ebbeck, 1996).

Sexo e Ciclos de ensino

O estudo também tentou perceber se as preferéncias diferem entre rapazes e raparigas
e entre ciclos de ensino.

Os resultados mostraram existir as mesmas preferéncias, para rapazes e raparigas, em
relacdo as estratégias ensino ativo, ensino por tarefas, ensino através dos companheiros e
autoensino. Relativamente ao ensino a partir de perguntas todos preferem que o professor
faca perguntas que promovam 0 pensamento critico e a resolugdo de problemas, o que
parece ja estar a acontecer em varias escolas, através de atividades propostas pelos
professores que requerem capacidade de analise e procura de solugdes para diversas
situacOes (Sangco, 2022). Os alunos do sexo feminino gostam que a pergunta do professor
promova a analise de conteldos, que ira ajudar a ativar e desenvolver competéncias de

pensamento critico, consideradas vitais no processo e no desenvolvimento de



aprendizagens ao longo da vida (Sangco, 2022), ao invés dos alunos do sexo masculino
que preferem responder a perguntas sobre atitudes ou opini&o.

Os alunos do 9° ano também gostam que a pergunta do professor promova pensamento
critico e resolucdo de problemas, ao invés dos alunos do 12° ano que preferem responder
a perguntas sobre atitudes ou opiniao.

Nas restantes estratégias ndo existem diferencas nos anos de escolaridade.

Relativamente as estratégias de ensino baseadas na interagdo social, tanto as raparigas
como os rapazes mostram elevada preferéncia por trabalhar em cooperagdo. Muitos
professores ja estdo a ir ao encontro desta forma de trabalhar, uma vez que, segundo
Gumbo et al., (2017), os professores ja estdo a incentivar e a promover a realizacéo de
tarefas e apresentacdes coletivas, que consideram ajudar a crescer e a desenvolver ideias
e conhecimentos.

As raparigas mostram maior preferéncia por trabalhar em cooperacdo e afiliacdo, que
vai ao encontro dos resultados obtidos no estudo realizado por Ruiz et al., (2010) e pode
ter haver com o facto de julgarem as suas competéncias através de feedback social (Weiss,
2000).

Os rapazes mostram maior preferéncia por trabalhar em competicéo e afiliacdo. Gostar
mais de atividades de caracter competitivo, pode ser devido ao facto de julgarem a sua
competéncia fisica através de resultados competitivos e da facilidade em aprender novas
habilidades (Weiss, 2000). O estudo de Ruiz et al., (2010) demonstra uma menor
preferéncia dos rapazes em relacdo a afiliacdo, o que ndo aconteceu, revelando a
necessidade de trabalhar num grupo para obter o sentimento de bem-estar. Podera ser
explicado pela existéncia de uma situacdo pandémica que nos privou da socializagdo com
0s outros, e ainda estarmos em tempo de recuperagédo?

Em relacdo aos ciclos de ensino, apesar da preferéncia global ser a mesma, foram
observadas algumas diferencas. Os alunos do 92 ano preferem uma préatica que inicia
com 0 professor a dar informacdo a turma ou a pequenos grupos, preferem que a pergunta
do professor promova o pensamento critico e resolucdo de problemas, atribuem elevada
importancia a influéncia que o trabalho de grupo tem no resultado deste, preferem
terminar o trabalho antes dos colegas e preferem trabalhar sozinhos, sem preocupagéo
com os outros. Por outro lado, os alunos do 12° ano preferem uma pratica na qual o
professor corrige os erros, manifestam preferir ajudar o outro, preferem fazer as coisas

melhor que os outros e ddo preferéncia aos desportos individuais.



6. Conclusao

Se o professor tiver em conta os resultados obtidos e preocupacéo em diversificar a
aula, no sentido de incluir todas as estratégias preferidas pelos alunos, iremos estar a
trabalhar para o alcance de objetivos definidos para o aluno a saida escolaridade
obrigatoria e consequentemente contribuir para a formacdo de individuos capazes de
tomar decisdes livres e fundamentadas, com capacidade de participagdo civica, ativa,
consciente e responsavel (Ministério da Educacdo, 2017).

O estudo demonstrou que as estratégias preferidas, de entre as seis referidas por
Siedentop (1998) sdo: o0 Ensino Ativo, seguindo-se o Autoensino e o Ensino por Tarefas.
De entre as cinco referidas por Ruiz et al., (2010) a preferéncia vai para Cooperacao,
seguindo-se a Competicao e a Afiliagéo.

Em relacdo ao sexo, as preferéncias sdo semelhantes, no entanto as raparigas preferem
trabalhar num grupo, sabendo que os elementos também o querem nesse grupo, ao inves
dos rapazes que preferem trabalhar num grupo que lhes dé sentimento de bem-estar.

Em relacdo aos ciclos de ensino, apesar de a preferéncia global ser a mesma, existem
algumas diferencas, mencionadas anteriormente.

Devemos ter em conta os resultados e perante a motivagdo para 0
envolvimento/autonomia para a propria aprendizagem e interajuda, o professor deve
promover atividades que envolvam o ensino ativo, ensino por tarefas, ensino através dos
companheiros e autoensino. Planear também aulas que contemplem preferencialmente
estratégias de cooperacdo, seguidas de estratégias de afiliacdo e competicdo. Perante a
necessidade de trabalhar em grupo, devem ser privilegiadas situacdes que promovam o
trabalho em equipa e a unido da mesma (Glover & Midura, 1992; Siedentop, 2004).

E essencial que o professor compreenda a importancia de conhecer as estratégias de
ensino preferidas dos seus alunos, assim como é importante o reconhecimento das
mesmas pelos alunos. O professor deve cada vez mais procurar colocar o aluno como
agente principal da sua aprendizagem, dando-lhe mais autonomia e em simultaneo
ferramentas para que este processo decorra com Sucesso.

E importante destacar algumas limitacdes encontradas no decorrer desta investigacao.
O facto de os participantes serem na sua totalidade alunos da ESEACD néo nos permite
aferir que os resultados sejam semelhantes a outras escolas. Outra limitacdo prende-se

com o conhecimento relativo as estratégias de ensino e as suas caracteristicas. Nesta



perspetiva, preconiza-se uma transmissao de informacéo acerca das diferentes estratégias
de ensino, antes da aplicacdo do questionério.

Para futuras investigacGes, recomenda-se que seja efetuada uma ampliacdo de
pesquisas em torno da tematica abordada neste estudo. Seria interessante realizar uma
primeira recolha de dados, seguida de uma fase na qual seriam planeadas e colocadas em
pratica vérias aulas, constituidas pelas diversas estratégias de ensino abordadas. Apos a
mesma, seria efetuada uma segunda recolha de dados, que iria ter uma base mais
sustentada (experiéncia da pratica).

Esta investigacdo permite conhecer as preferéncias dos alunos, no contexto em que foi
realizada, em relacdo a estratégias de ensino utilizadas nas aulas de Educacéo Fisica, umas
tendo em conta a organizacédo das atividades, o papel do aluno e do professor, e outras
baseadas na interacdo social. Pode ser uma ferramenta util para professores de Educacao
Fisica e investigadores, no sentido de fornecer informacdo e efetuar possiveis

comparagfes com outros contextos.

7. Considerac0es finais sobre o Estagio Pedagdgico

Esta foi mais uma etapa, que nos permitiu adquirir conhecimentos e desenvolver as
nossas competéncias a todos os niveis, e que vai ajudar a melhor a qualidade do ensino e
consequentemente a aprendizagem dos alunos.

No inicio a ansiedade estava presente, pois tinhamos chegado a um contexto
desconhecido, no qual iriamos ter uma participacdo ativa e uma responsabilidade
acrescida ao longo de um ano letivo completo. Ndo conheciamos a turma que nos iria ser
atribuida, os alunos que a compunham, as dificuldades que iriamos enfrentar.

Toda esta experiéncia foi uma descoberta, mas considero que o momento mais
desafiante foi o inicio, pois ndo sabiamos bem por onde comecar/o que fazer. Para que
este “arranque” seja forte e fundamentado ¢ essencial realizar tarefas referentes ao
planeamento, unidades didaticas, plano anual da turma, pois estes serdo a base para a
intervengé&o.

Compreendemos a importancia de diversos aspetos relativos a intervencdo: criagéo de
rotinas, estabelecimento de regras da aula, posicionamento e circulagdo entre os alunos,
demonstracdo, feedback pedagdgico, formacdo de grupos de trabalho, gestdo do tempo,
gestdo dos alunos, gestdo dos recursos e atividades, clima positivo de aprendizagem,

sentimento de justica, decisdes de ajustamento e estratégias de ensino adequadas.



A avaliacdo € um ponto que deve ser bastante trabalho com todos, professores e alunos,
no sentido de promover uma maior compreensdo da importancia da mesma e da
necessidade de envolvimento para conseguir atingir os objetivos predefinidos com
sucesso.

Na area das atividades de organizacdo e gestdo escolar tivemos a oportunidade de
assessorar o cargo de diretor de turma, que nos mostrou a importancia do mesmo, as suas
funcgdes e forneceu ferramentas para uso futuro.

Na area dos projetos e parcerias, fomos agentes principais na concecao e realizacao de
dois projetos: “27° Torneio Fair Play”, que nos ajudou a compreender todo o0 processo de
organiza¢do de um evento desportivo envolvendo toda a escola e “Crescer em Movimento
— A equidade ndo tem género”, que nos mostrou um contexto com o qual ainda nao
tinhamos tido contacto e assim promoveu a aquisi¢do de conhecimento e competéncias
possiveis de aplicar no trabalho com alunos com necessidades especificas.

Ao longo deste percurso, também foi possivel compreender de que forma é
imprescindivel a area “atitude ético-profissional” para se ser um professor competente.
Devemos conseguir identificar e aplicar os aspetos que dizem respeito as dimensdes
profissional, social e ética; profissional, social e ética; de desenvolvimento do ensino e
aprendizagem; de participagdo na escola e de relagdo com a comunidade; e de
desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Estando na reta final, atribuimos imenso valor a esta experiéncia, pois acreditamos ter
adquirido ferramentas e ter desenvolvido competéncias que nos ajudardo a desempenhar
a nossa missao enquanto futuros professores de Educacdo Fisica, na transmissdo de
conhecimentos e promogdo de condi¢des favoraveis a formacdo integral dos individuos.
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Anexo 2 — Formacao de Grupos
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Anexo 3 — Referencial (Futsal)

Niveis de Desempenho

Indicadores 1 2 3 4 5
0-4.9 5-94 9.5-134 13.5-17.4 17.5-20
O aluno:
1) Eresponsavel e empenha-se na
realizagdo das tarefas;
2) Respeita o professor e as regras O aluno ndo cumpre O aluno cumpre com O aluno cumpre de
Atitudes e da aula; 0 aluno n3o cumpre alguns dos indicadores e dificuldade alguns dos forma razoavel ou © alft.m.? Cl..lmpl’; com
Valores 3) E organizado e metddico nenhum dos indicadores realiza restantes com indicadores e os restantes correta todos os pro I.CIZPCI: todos os
durante o trabalho desenvolvido dificuldade de forma razoavel indicadores indicadores
em aula;
4) Mantém um bom
relacionamento com os colegas.
O aluno: O aluno cumpre com
_ 1) Conhece as regras da O aluno ndo cumpre dificuldade alguns dos O aluno cumpre de 0 aluno cumpre com
Dominio modalidade; O aluno ndo cumpre alguns dos indicadores e indicadores e os restantes forma razodvel ou proficiéncia todos os
Cognitivo 2) Sabe os gestos da modalidade; nenhum dos indicadores realiza restantes com de forma razoavel correta todos os indicadores
3) Conhece as regras de pontuagdo dificuldade Maximo 5 2 indicadores
e arbitragem.
D-0mlnIO (f)als:sc;;e/e:;::e.gﬁo; O aluno ndo cumpre dC‘)f‘aIulr;o:urr}pre cc;m O aluno cumpre de |
Psicomotor x . 0 aluno ndo cumpre alguns dos indicadores e iculidade alguns dos forma razoavel ou O aluno cumpre com
2) Controlo/Condugdo de bola; 0 cump gun: indicadores e os restantes proficiéncia todos os
(Componente 3) Finta/Desmarcacdo; nenhum dos indicadores reallza'r.estantes com de forma razodvel co.rret'a todos os indicadores
técnica) 4) Remate. dificuldade Maximo 5 2 indicadores
oo O aluno realiza:
Dominio 1) Enquadramento ofensivo e O aluno ndo cumpre O aluno cumpre com O aluno cumpre de
Psicomotor defensivo; O aluno ndo cumpre alguns dos indicadores e dificuldade alguns dos forma razoavel ou © al;”.? cgmprj com
(Componente 2) Marcacdo individual/zonal; nenhum dos indicadores realiza restantes com indicadores e os restantes correta todos os pro |icn|:?c2:;?esos 03
ta’tica) 31 Ocupagdo do espago; dificuldade de forma razoavel indicadores
4) Contra-ataque.




Gestos
técnicos

Indicadores

Passe

O aluno mantém a cabeca levantada e o olhar
dirigido para o local do passe;

O aluno mantém o tronco ligeiramente
inclinado a frente;

O aluno coloca o pé de apoio ao lado da bola;
O aluno passa com a parte interna do pé;

O aluno imprime uma trajetdria da bola tensa,

0 aluno ndo cumpre

0 aluno ndo cumpre
alguns dos indicadores e

3
9.5-13.4

O aluno cumpre com
dificuldade alguns dos

4
13.5-17.4

O aluno cumpre de
forma razoavel ou

Niveis de Desempenho

5
17.5-20

O aluno cumpre
com proficiéncia

O aluno conduz a bola com os dois pés.

Passe /Recegao; na direcdo do colega. nenhum dos . -
/ ao; ,,g & . realiza restantes com indicadores e os restantes de correta todos os todos os
Recegdo indicadores o . - -
B o dificuldade forma razoavel indicadores indicadores
O aluno mantém o olhar dirigido para a
trajetéria da bola;
O aluno mantém o tronco inclinado a frente e
0s membros inferiores ligeiramente fletidos;
O aluno realiza um deslocamento na diregdo
da bola; amortece e controlar a bola com a
sola do pé.
O aluno mantém o tronco ligeiramente
N . . N O aluno cumpre
inclinado a frente; o . O aluno ndo cumpre 0O aluno cumpre com P 0O aluno cumpre
- O aluno mantém o olhar direcionado para a 0 aluno ndo A o de forma A
Controlo/Condugdo alguns dos indicadores dificuldade alguns dos , com proficiéncia
frente; cumpre nenhum . - razodavel ou
de bola; . : . e realiza restantes com | indicadores e os restantes todos os
O aluno mantém a bola controlada junto ao dos indicadores . A correta todos os o
é dificuldade de forma razoavel - indicadores
pé; indicadores

Finta/Desmarcagdo;

O aluno deve realizar mudangas de diregdo
com uma mudanga de ritmo de velocidade;
0 aluno mantém o tronco inclinado a frente;
O aluno mantém a bola junto ao pé;

O aluno simula movimentag¢des do corpo
provocando desequilibrios no adversario
direto.

0 aluno ndo cumpre
nenhum dos
indicadores

0 aluno ndo cumpre
alguns dos indicadores e
realiza restantes com
dificuldade

O aluno cumpre com
dificuldade alguns dos
indicadores e os restantes de
forma razoavel
Maximo 5 2

O aluno cumpre de
forma razoavel ou
correta todos os
indicadores

O aluno cumpre
com proficiéncia
todos os
indicadores




Remate.

e O aluno mantém o tronco inclinado a
frente no momento do remate;

e O aluno mantém o membro inferior de
apoio ligeiramente fletido;

e O aluno realiza extensdao do membro
inferior no momento do contacto com a
bola;

O aluno coloca o pé de apoio ao lado da

bola.

O aluno ndo cumpre
nenhum dos
indicadores

O aluno ndo cumpre
alguns dos indicadores e
realiza restantes com
dificuldade

O aluno cumpre com
dificuldade alguns dos
indicadores e os restantes de
forma razoavel
Maximo 5 2

O aluno cumpre de
forma razoavel ou
correta todos os
indicadores
Maéximo trés 2

O aluno cumpre
com proficiéncia
todos os
indicadores
Tudo 1

Enquadramento
ofensivo e
defensivo;

Ofensivo

e O aluno deve receber a bola vinda do seu
guarda-redes ou de outro colega de equipa,
enquadrando-se ofensivamente para poder tomar
a melhor decisdo quanto a préxima agdo a
executar;

e 0O aluno deve progredir no terreno de jogo,
conduzindo a bola para finalizar a agdo com
remate ou fixar a agdo do adversario

e 0O aluno deve passar a bola a um jogador que
fornega uma linha de passe segura e desmarcar-
se novamente para receber a bola.

Defensivo

e O aluno deve adequar a sua acdo a estratégia
de marcacdo definida pela sua equipa.

¢ O aluno deve procurar fechar eventuais linhas
de passe e espacos livres em zonas ndo proximas
da bola

¢ 0O aluno deve fazer contengdo, marcando o
adversario com bola, de forma a parar o contra-
ataque e permitir a organizagdo defensiva

e O aluno o jogador deve reagir imediatamente e
assumir uma atitude defensiva, pressionando o
jogador com bola, caso seja o jogador mais perto
dele.

Marcagao
individual/zonal;

Marcagao individual

e O aluno é responsavel por marcar outro
colega;

e Oaluno realiza a marcagdo em campo inteiro
ou em zonas especificas.

Marcagdo a zona

e O aluno realiza a marcagdo na zona definida;

O aluno ndo cumpre
nenhum dos
indicadores

O aluno ndo cumpre
nenhum dos
indicadores

O aluno ndo cumpre
alguns dos indicadores e
realiza restantes com
dificuldade

O aluno ndo cumpre
alguns dos indicadores e
realiza restantes com
dificuldade

O aluno cumpre com
dificuldade alguns dos
indicadores e os restantes de
forma razoavel

O aluno cumpre com
dificuldade alguns dos
indicadores e os restantes de
forma razodvel

O aluno cumpre de
forma razodvel ou
correta todos os
indicadores

O aluno cumpre de
forma razoavel ou
correta todos os
indicadores

O aluno cumpre
com proficiéncia
todos os
indicadores

O aluno cumpre
com proficiéncia
todos os
indicadores




e O aluno marca o jogador, com ou sem bola,
que se encontra na “sua” zona.

Ocupagdo do
espaco;

¢ 0 aluno ocupa racionalmente o espago em
largura (os trés corredores) e em profundidade,
evitando a aglomeragdo de muitos jogadores em
torno do portador da bola.

e O aluno deve apoiar o portador da bola,
fazendo desmarcagdes de aproximagdo a este, isto
é, desmarcagdes ofensivas de apoio

e 0O aluno deve criar situagdes de finalizagdo ou
de rutura na defesa adversaria, realizando
desmarcagdes ofensivas de rutura.

Contra-ataque.

Em situacdo de superioridade numérica, o aluno
deve atacar rapidamente a baliza aproveitando o
desequilibrio adversario.

O aluno ndo cumpre
nenhum dos
indicadores

O aluno ndo cumpre
nenhum dos
indicadores

O aluno ndo cumpre
alguns dos indicadores e
realiza restantes com
dificuldade

0 aluno ndo cumpre
alguns dos indicadores e
realiza restantes com
dificuldade

O aluno cumpre com
dificuldade alguns dos
indicadores e os restantes de
forma razoavel

O aluno cumpre com
dificuldade alguns dos
indicadores e os restantes de
forma razoavel

O aluno cumpre de
forma razoavel ou
correta todos os
indicadores

O aluno cumpre de
forma razodvel ou
correta todos os
indicadores

O aluno cumpre
com proficiéncia
todos os
indicadores

O aluno cumpre
com proficiéncia
todos os
indicadores




Anexo 4 — Avaliacdo formativa inicial

Ac0es técnicas Ac0es taticas
o [3°]
o S = g 2 S
T =) = ‘D n o
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D o =4 T o @ LS
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N° Alunos
1 Afonso 5 5 5 5 5 5 5
2 Alexandre 5 5 5 5 4 5 4
3 Alina 4 35 35 35 35 35 3
Ana Patricia
4 Silva 4 3,5 35 35 35 35 3,5
5 | AnaRaquel 4 38 38 38 38 38 35
Francisco
Ana Rita
g Ferreira 38 3,5 35 35 35 35 3
7 Antonio 5 5 5 5 5 5 4
8 Camila 3,8 35 35 35 35 3,5 3
10 Carolina 38 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3
11 Daniela 3,8 3 3 3 25 2,5 2,5
12 Diogo 5 5 5 5 5 5 5
13 Francisco 5 5 5 5 5 5 4
14 Hugo 5 5 5 5 5 5 4
15 Inés 3,8 38 35 35 35 35 35
16 Jodo Maia 4 3,8 4 3,8 3,8 4 3,5
17 | Jodo Macedo 5 5 5 5 4 5 4
18 Lara 4 3.8 3.8 3.8 3,5 3,5 3,5
19 Mariana 38 3,5 3,5 3,5 3 3 3
20 Rafael 5 5 4 5 5 5! 4
21 Sara 3,8 35 35 35 3 3 3
22 Teresa 3,8 4 3.8 35 3.8 35 35




Anexo 5 — Avaliacdo formativa

Dorminio - Capacidades
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Aulas le2 3ed 5eb Te8 9el0 1el2 Beld 15e16
Alunos
Aonso
3| afe]3f3]4 43 25044233 [4)3(3 3 313
Feliciano.
Aexandre
slafa|a]afe ay a5 o | a4 |as|as] 4 [45]4s 4 35| 4
Vital
Aina
dfa)afa)afs 4[4 Al e a4 afas)as 4 35| 4
Gacrylyuk
Ana Patri
i sals|s]s]|s s)s slefs|s]s|s|as]es ' o 4
Silva
Ana Raquel
. dfa)afa)afs 45 Al e a4 afas)as 4 4 45
Francisco
Ana"_m S|af4a]sfe]4 5|5 Safa]s[4a]4[ss5)45 4 4] 45
Ferreira
Antdnio
dfa)afa)afs 4[4 dlafaafa)a]ss)4 4 350 3
Piteira
Camila
A5 )4 d)e)d 44 S [aafa)alss)s 4 350 35
Escudeiro
Carolina
dfa)afa)afs 4[4 dlafa)afa)afagas 35 38 35
Henriques
Daniela Blaja| dfa)afa)afs 4[4 blafaafa)alea)s 4 38 38
Diogo
EN I N R I 33 3|4 afaaf3)e 4 313
Henriques
Francisco
dfa)afa)afs 4[4 dlafaafa)ale)s 4 335
Quadros
Hugo
N dfa)afa)afs 4[4 dlafa)afa)afa)as 4 38 35
Domingues
Inés Cristo dfaafa)afs 4[4 Alafa)afa)afagas 4 381 38
Jodo Maia 3fafafafefs 413 34 afafafafss|s 35 38] 38
lodo Macedo| 3 afafafefs 413 3035[45] 4 [35[ 43 [45 35 381 37
Lara Martins dfa)afa)afs 4[4 dlafas|afaale)s 3 371 36
Mariana
slafafafa]s 5|4 slas|a|afa]a]as]s 15 36] 35
Santo
Rafael Santo: A4 a)e)d 4[4 A a (45 a5[a5) 4| 448 4 L Y
Sara Bento dfa)afa)afs 4[4 A5 4] 4 (4545|4434 4 371 36

et _ S I




Anexo 6 — Avaliacdo sumativa

Acdes técnicas

2 E g g 2

S S & =2 ‘3 o

S 2 3 o g 5 g o

g § © S ‘g < = _ch Média Final

2 58 g & < 3 2

8 = & < £ 2 g

< E 3 < b 2

— 2 s o < 2
Ne Alunos
1 Afonso 5 5 5 5 5 5 5 5,0
2 Alexandre 5 5 5 5 5 5 5 5,0
3 Alina 4.9 4,7 4,5 4,5 4 3,8 245 4,3
4 |AnaPawical 45 45 42 4 42 4,2 4.4

Silva
5 |AnaRaquell g 5 4,9 4,9 48 47 4,7 49
Francisco
6 AR 4,7 4,7 45 43 3,7 3,7 3,6 4,2
Ferreira
7 Anténio 5 5 5 5 5 5 5 5,0
8 Camila 4,9 4,5 4,5 4,2 4 4,2 4,2 4.4
10 Carolina 47 47 43 45 3,6 3,7 3,7 42
11 Daniela 4,9 4,3 4,3 4,2 3,6 3,6 3,5 4,1
12 Diogo 5 5 5 5 5 5 5 5,0
13 Francisco 5 5 5 5 5 5 5 5,0
14 Hugo 5 5 5 5 5 5 5 5,0
15 Inés 5 4,5 4,3 4,3 4,3 4,3 4,5 4,5
16 Jodo Maia 5 45 3,9 4,2 4.8 48 4.8 4,6
Joao

17 Macedo 5 5 5 5 5 5 5 5,0
18 Lara 5 4,5 3,9 4,2 4.8 4.8 4.8 4,6
19 Mariana 4,7 4,7 4,5 4,3 3,7 3,7 3,6 4,2
20 Rafael 5 5 5 5 5 5 5 5,0
21 Sara 4,5 4,3 4,3 4,3 4,3 4,5 4,5
22 Teresa 5 5 5 5 4,9 4,9 5 5,0

Questionamento

20

20

20

20

20

20
20

20
20
20
20
20
20
20

20

20
20
20
20
20

Teste

18

20
20

18

20

20

17
18

19,5
20
18
20
20
18
20

18

20
20
20
20
18



Anexo 7 — Ficha de avaliagéo

Ficla do Basqueatebal - 129 Ano

Horme ME: Trma Ciata

Grupo | [5 valores)
1. D=z zsguintes sfirmagdes, indica quaiz =20 verdadeirzs [V] = quais =30 falszs [F):

11 0 basquetebol foi criado pelo professor James Neismit

12 0 objetive num jogo de basguetsbal & fazer mazis pontos gue 3 egquipa
adversara.
13 Cads cesto concretizado, 530 Z pontos pers 3@ equips, independentemente

dz distanciz em que & feito o lancamento.

14 As equipas s3o formadas por 12 jogadores, estando 4 em campo & 8 no
bamco.
15 & bola de besguetebol pode ser manipulzds com a mao ou com o pe.

Erupo I {10 valores)]

Z. Azzinalz 3 cogdo que complets corretamente cada ume das frases que z2 seguen.

2.1 Mz execugio do drible, o jogsdor deve:
A Driblar sempre de cabeca erguids;
E. Driblar & atturz da cintura;
<. Driclar 3 empurrar 3 bola para baixo;
D. Todzs s respostas estdo coretas.

2.2 Mo basgustebol, os tipos de passs existentzs s50:
A Pa3:ze de peito, passe picado, pesse de ombro e passe por oma ds
cebegs;

E. Pa3:z:e de peito, passe picedo e passe de ombro;
Fazze de peito, passe de ombro & passs por cima da csbegs:
Wenhuma daz oppdes antericres.

o0

23.  Efaltzquando o jogador:
A Dribls, agarra & bols & dribla novemente;
E. Fesliza dois pessos com 2 bolz na mi3o;
o, Ambas as opgbes estdo corretas;
D. Menhuma daz oppdes anteriores.



2.4

Lu

Mo lzngamento na passada pelo lzdo dirsito, 3 sequéncia de apoios deve
z=r efetuada da s=guinte forma:

Direito/ssguerdoflangamento;
Ezquerdo/fdireito/langameanto;
Cireito/esguerdoy/direito/langamento
Ezguerdo/direito/esquardo/lancamento;

oonom o

O drible de progress3o e utilizade para:
A Ea3ir de uma zons congestionada:

E. Awangarnotarreno;

¢. Ambas estao corretas;

D. Ambas estdo erradas.

GErupa Il (5 valores)

Faz & correspondencia entre 2z imagens 2 3 t2bels spresentada.

Passe de peito

Cricle de progress3n

Arrangue em drible
direto

Langamentio na
Fasssd3

Drible de protegio
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Anexo 8 — Questionamento

GRELH':_I‘_'DE REGISTO - AVAILTACAO SUMATIVA DOMINIO COGNITIVO UD ATELTISMO TURMA: 12°C
N° NOME Nivel Observacdes
1 Afonzo 3 (Quais as disciplinas do atletismo que abordamos nas aulas?
> Alexandre 3 Ma corrida de velocidade quais as suas fases?
3 Alina 3 Mo salto em altura quais as suas fazesT
4 Ana Patricia 3 Ma corrida de barreiras quais s3o0 as suas fases?
3 Ana Raquel 3 No salto em altura, qual € o seu objetivo?
. 3 Quais as componentes criticas mais importantes na transposicio de barreiras, acerca
] Ana Rita . -
do membro inferior de ataque?
7 Antdnio 3 Quais as vozes na fase de partida nas corndas?
- 3 Quaiz as componentes criticas mais importantes na transposicio de barreiras, acerca
g Camila . . .
do membro inferior de chamada?
10 Carolina 3 Na corrida de velocidade, antes da chegada, o que deve fazer o atleta?
11 Daniela 3 Mo salto em altura qual o nome da técnica mais utilizada?
12 Dioso 3 Mo salto em altura quais 380 as componentes criticas mais importantes na corrida de
- Ve balango?
3 Francisco 3 Quais as disciplinas do atletismo que abordamos nas aulas?
14 Hurza 3 MNa corrida de velocidade quais as suas fases?
15 Inés 3 Mo salto em altura quais as suas fases?
18 Todo Maia 3 MNa corrida de barreiras quais s3o as suas fases?
17 Jodo Macedo 3 Mo salto em altura, qual € o seu objetivo?
3 uais as componentes criticas mais importantes na transposicio de barreiras, acerca
18 Lara P P Posis
do membro inferior de ataque?
19 Mariana 3 Quais as vozes na fase de partida nas corridas?
3 uaiz as componentes criticas mais importantes na transposicio de barreiras, acerca
20 Rafael P P Posis
do membro inferior de chamada?
21 Sara 3 Ma corrida de velocidade, antes da chegada, o que deve fazer o atleta?
22 Tereza 3 Mo salto em altura qual o nome da técnica mais utilizada?
Legenda:

. l.-ﬁnﬁ' In - Inzuficients Suficiente Eezponde indicando Bom Eesponde Muwito Bom Eesponde
0—4.0 W30 responds. 5-94 Re dei ant 9.5-13.4 parte da mformagio 13.5-17.4 mdicando quaza 17.5-10 indicando toda 2
Newdl Nival Sponds mearretamente. Nival corrsta com alzuma Nivel toda a informacio Nivel informagio

I; 2 3 mformacio incorreta. 4 solicitada. g solicitada.




Anexo 9 — Grelha de observacéo e feedback

Coreografia de Ginéstica

Grupo 1:

Grupo 2:

Grupo 3:

Nivel
(Ml a
MB)

Elementos a
obrigatdrios (tém de
ser feitos por todos

os elementos do

grupo):

2 Elementos
acrobaticos (a
escolha do aluno)

1 Elemento de
flexibilidade

2 Elementos de
saltos

1 Elemento de
equilibrio

1 Elemento de
forca

1 Figura de trios
ou quadras

1 Figura grupo
completo

Elementos de ligacéo

Ritmo

Fluidez de movimentos

Observacao




Anexo 10 — Escala “Graupera/Ruiz-Scale of Social Interaction Preferences in

Physical Education Learning”

Factor ltem
Cooperation 2. I like to say and do things that help others.
6. I like to participate in a work group.
10. I think that group work is necessary for everybody.
14. I love team sports.
18. I like to help other classmates even if they do not help me.
22, I like to work with other classmates, even when activities
are very boring.
26. I like to work in a group, even when the activity is dif-
ficult.
Competition l. I like to do things better than the others.
5. I like to be able to do things better than my classmates.
0. I try to be the best in my class.
13. I like to finish my work earlier than my classmates.
17. I like it when other people tell me that I have done better
than other classmates.
21. If I try to be better than my classmates, | work harder.
25. I work harder if | see that other classmates are doing
better than me.
Affiliation 3 I like to work in a group that wants me to be with them.
7. I need to participate in group work to feel well.
1. Idliks team games because I always know what | have to
o
15. I like group games because my mistakes are hidden.
19. I only feel well when I work in a team.
23. Things go better when | am with others than when I am
alone.
27. The best way of learning in class is when I am accepted in
a group.
Individualism 4. I like to work in my own way, without worrying about
what others do.
My best way of doing things well is doing them alone.
12. I wish that there were individual exercises for working
alone.
16. I like activities that I can do alone very much.
20. I love individual sports.
24. The best way of learning in class is when | am working
alone.
28. I get better grades when I work alone.




Anexo 11 — Questionario ‘“Preferéncias dos alunos relativamente as estratégias de
ensino na aula de Educacao Fisica”

Questionario - Estratégias de Ensino nas Aulas de Educacéo Fisica

A Educacdo fisica é uma disciplina que contribui para a formacao integral
do individuo, desenvolvendo conhecimentos, atitudes e competéncias
necessarias para ter um estilo de fisicamente saudavel e uma participacéo
ativa na sociedade (UNESCO, 2015).

A par disto, Siedentop (1998) considera que a tarefa principal de um
professor é encontrar estratégias que levem os alunos a aprender, a
desenvolver as suas capacidades, atitudes e conhecimento sobre os
conteudos abordados, sendo estas constituidas por um conjunto de
aspetos organizados e tem como objetivo transmitirconteidos de uma
determinada matéria aos alunos.

Com este questionario, pretende-se perceber quais as preferéncias dos
alunos em relacdo a forma de trabalhar nas aulas de Educacao Fisica,
bem como as estratégias utilizadas pelo professor na lecionacdo das
mesmas.

Considera-se importante que respondas de forma consciente, pois a analise e
interpretacdo dos resultados, poderdo influenciar a preparagdo de aulas futuras, no
sentido de ir ao encontro das necessidades de todos os alunos.



Preenche as questdes seguintes sobre os teus dados

2. Sexo ®

O Masculino
[j:l Feminino

() Outro

3. ldade *

[:_:I 16 anos
f__:l 17 anos

4, Ano de Escolandade *

() 12°Ano

5. Praticas desporto fora da escola? *

O Sim
E:_:I Mdo

6. Se sim, ha quantos anos? *



Grupo 1

A seguir vais encontrar um conjunto de frases sobre os teus gostos de trabalho nas aulas de
Educacio Fisica. Para cada uma seleciona com X o teu grau de concordanda, entre 1 - Discordo

totalments, 2 - Discorde, 3 - Concordo e 4 - Concordo totalmente.

7. Eu gosto de dizer e fazer coisas que ajudam os outros. *

1- 4 -
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

8. Eu gosto de participar num trabalho de grupo. *

1- 4 -
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

9. Eu acho que o trabalho de grupo é necessario para todos.

&

1- 4 -
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmentes

O O O O



10. Eu adoro desportos coletivos. *

1- 4.
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O Q O

11. Eu gosto de ajudar os outros colegas, mesmo que eles ndo me
ajudem. *

1- 4.
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

12. Eu gosto de trabalhar com outros colegas, mesmo quando as
atividades sao muito aborrecidas. *

1- 4.
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

13. Eu gosto de trabalhar em grupo, mesmo quando a atividade é dificil. *

1- 4.
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O



14. Eu gosto quando o meu trabalho influencia o resultado do grupo. *

1- 4 -
Discordo 2 - 3- Concordo
totalment:= Discordo Concordo totalments

O O O O

15. Eu gosto de ter uma tarefa em conjunto com outro colega e depois
ter de partilhar a informagdo com o restante grupo. *

1- 4-
Discordo 2 - 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalments

O O O O

16. Eu gosto de aprofundar o meu conhecimento sobre determinado
conteudo e partilha-lo com o meu grupo. *

1- 4 -
Discordo 2 - 3- Concordo
totalment:= Discordo Concordo totalments

O O O O



17. Eu gosto de fazer as coisas melhor que os outros. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

18. Eu gosto de ter a capacidade de fazer as coisas melhor que os meus
colegas. *

1- 4 -
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Dizcordo Concordo totalmente

O O O O

19, Eu tento ser o melhor da minha turma. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

20. Eu gosto de terminar o meu trabalho antes dos meus colegas. *

1- 4 -
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Dizcordo Concordo totalmente

O O O O



21. Eu gosto quando outras pessoas me dizem que fui melhor que os
meus colegas de turma. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

22. Quando tento ser melhor que os meus colegas, esforgo-me mais. *

1- 4 -
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

23. Eu esforgo-me mais quando percebo que os meus colegas estdo a
fazer um trabalho melhor que o meu. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalmentes

O O O O

24. Eu gosto de trabalhar num grupo que queira trabalhar comigo. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmentes

O O O O



25. Eu preciso de participar em trabalhos de grupo para me sentir bem. *

1- 4 -
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

26. Eu gosto de jogos de equipa, porque sei sempre o que tenho de fazer.

£

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmentes

O O O O

27. Eu gosto de jogos em equipa, porque os mMeus erros nao se veem. *

1- 4 -
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

28. Eu s0 me sinto bem quando trabalho em equipa. *

1- 4 -
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O



29. As coisas correm melhor quando estou acompanhado. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

30. A melhor forma de aprender na sala de aula é quando sou aceite pelo
grupo. *

1- 4 -
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Dizcordo Concordo totalmente

O O O O

31. Eu gosto de trabalhar 2 minha maneira, sem me preocupar com o que
os outros fazem. *

1- 4-
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O
O
O
o

32. A melhor forma de fazer as coisas bem, € fazé-las sozinho.

-

1- 4 -
Discordo 2 - 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalmente

O O O O



33. Eu gostaria que houvesse exercicios individuais para trabalhar
sozinho. *

1- 4-
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

34. Eu adoro desportos individuais. *

1- 4-
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Dizcordo Concordo totalmente

O O O O

35. Eu tenho melhores notas quando trabalho sozinho. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

36. A melhor forma de aprender na sala de aula é quando trabalho
sozinho.

i

1- 4-
Discordo 2 - 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O



Grupo 2

Mas aulas de Educacao Fisica os professores utilizam diferentes estratégias de ensine gue sdo
apresentadas nas afirmactes seguintes, Para cada uma delas, seleciona com X o teu grau de
concordancia, entre 1 - Discordo totalmente, 2 - Discordo, 3 - Concordo, 4 - Concordo

totalmente.

37. Eu gosto quando somos nos (alunos) que explicam, demonstram ou
dao feedback aos colegas sobre o exercicio. *

1- 4.
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

38. Eu gosto que o professor dé informagdes sobre o que vamos
aprender, a toda a turma ou a pequenos grupos, no inicio da aula. *

1- 4.
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

39, Apds as informagdes do que vamos aprender, gosto de ter uma parte
pratica na qual o professor corrige os erros mais importantes. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalmente

O O O O



40. Depois de uma parte pratica guiada, gosto de ter uma parte pratica
autonoma. *

1- 4 -
Discardo 2- 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalments

O O O O

41. Eu gosto de trabalhar por estagdes, estando predeterminado o
exercicio para cada uma delas. *

1- 4 -
Discardo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

42. Eu gosto quando tenho uma ficha, na qual posso ler a descrigdo e ver
uma ilustragao da tecnica correta do exercicio. *

1- 4-
Discordo 2 - 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalments

O O O O



43. Eu gosto de trabalhar por tarefas, em pequenos grupos. *

1- 4-
Discardo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

44, Eu gosto quando o professor, ao inves de dar indicagdes sobre o
exercicio, faz perguntas e me leva a realizar determinado exercicio
para responder. *

1- 4-
Discardo 2- 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalmente

O O O O

45. Eu gosto que o professor me faga questdes e me leve a encontrar
respostas adequadas a situagio. *

1- 4-
Discardo 2- 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalmente

O O O O



46. Eu gosto quando a pergunta do professor ativa a minha memoria. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalmente Discordo Concordo totalmente

O O O O

47. Eu gosto quando a pergunta do professor me faz analisar e integrar
conteddos ja assimilados. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalmente

O O O O

48. Eu gosto quando a pergunta do professor promove o pensamento
critico e a resolugdo de problemas. *

1- 4-
Discordo 2- 3- Concordo
totalments Discordo Concordo totalmente

O O O O



Anexo 13 — Termo de consentimento (EE)

= -'.'% ey

CONSENTIMENTO INFORMADO

0 micleo de estigio do Mestrado em Ensine de Educagio Fisica nos Ensines Basico e
Secunddric da Escola Secunddria Eng. Acdcio Calazans Duarte pretende desenvolver
frabalhos de investigagio sobre temas relativos 3 disciplina de Educagio Fisica:
"Preferéncias dos alunos nas aulas de Educagio Fisica relativamente a5 estratégias de
ensine no seu processo de ensinc-aprendizagem”: “As preferéncias dos alunos
relativamente ao feedback emitido pele professor de educagiio fisica” ; “Preferéncias dos
alunos nas aulas de Educacio Fisica relativamente 3 demonstragio no seu processo de
ensino-aprendizagem” & “Motivos para a pratica desportiva”.

Estes estudos serdo desenvolvidos no dmbito da Unidade Curricular de Inwvestigacio-
Acdo e Tema-Problema.

0 estudo requer que os jovens realizem um questiondric através do microsoft forms, apds
auforizacio formal de V. Ex2 e do subsequente consentimento informade dofa
Encarregado/a de Educagio, cujo exemplar se anexa. As recolhas realizadas ndo
implicam gualquer tipo de risco presente ou futuro para os jovens. As mesmas serdo
realizadas pelos alunos Catia Lopes, Cristina Vicente, Luis Bernardino e Tiago Gongalves
sob a orientagio do professor doutor Paulo Nobre.

Mesmo com autorizacio dofa Encarregado/a de Educagdo, o jovem s6 participara se der
o seu assenftimento. Este serd informado sobre o que se vai fazer; ser-lhe-3 dito que 55
participa se quiser, mesmo que haja autorizacio dofa encarregado/a de educagio; e, ser-
lhe-2 perguntade se deseja participar ou nio.

Nos termos do Regulamento (UE) 2016,/679 do Parlamente Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relative 4 protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
fratamento de dados pessoais e 3 livre circulagio desses dados, ¢ Recomendagdes &
instrugdes emitidas pela Comissio Nacional de Protec3o de Dados [CNPD), INFORMA-
5E: 05 dados pessoais solicitados e fornecidos por sifpelo seufsua educandofa, sdo
incorporados num argquivo de propriedade privada cujo responsdvel e destinatdrio dnico
530 o5 investigadores responsdveis. Somente os dados estritamente necessdrios para
fornecer adequadamente os servigos requeridos serdo solicitados.

Todos os dados recolhidos t8m o compromisso de confidencialidade, com medidas de
seguranga legalmente estabelecidas, & sob nenhuma circunstincia sdo cedidos ou
tratados por terceiros, fisicos ou juridicos, sem o prévio consentimento do proprio. Os

dados podem ser usados para publicagies cientificas, mantendo o anonimate dos



participantes em todos os momentos. Os dados fornecidoes serdo incluides em arquivos
proprios, para fins de gerenciamento do servigo e contacto especificados.

Como em qualquer investigagdo, o tratamento dos dados € confidencial e anonimo. Os
dados s0 serdoe utilizados pelos investigadores envolvidos no estudo. Os dados ficam
arquivados nesta Instituigdo, e serdo destruidos apds periodo eticamente estabelecido.
Se solicitado, os resultados do estudo serdo disponibilizados e esclarecidos, no respeito
dos direitos individuais 3 confidencialidade e a privacidade.

Os responsaveis pelos estudos estio inteiramente a disposigdo de V. Ex. a para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Antecipadamente gratos pela atengio dispensada,

Coimbra, em 9 de janeiro de 2023

Contactos:
£-mail: lopescatl @gmail.com; huisfmb35 @hotmailoom; cris1vicenteirgmaileom; tagol 3vieraghotmail.oom

Professor Orismtador Diretor da CAP
Clawdio Sousa Cozaro Siva



Anexo 14 — Certificados

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica

% X1l FORUM INTERNACIONAL DAS CIENCIAS DA EDUCACAO FiSICA 1 2 9 ?0

~, - . . -
f‘c... Inovagao e Tecnologias em Educagdo Fisica UNIVERSIDADE B
o' COIMBRA

28 de abiril e 5 de maio 2023

DIPLOMA

_‘:’/.71' A u/;'iﬂ' 2

apresentou a parte investigativa do respetivo Relatério de Estagio no XIl Forum
Internacional das Ciéncias da Educacdo Fisica, organizadoe pela Faculdade de

Ciéncias do Desporto e Educagédo Fisica da Universidade de Coimbra, sobre o tema

Inovagdo e Tecnologias em Educagéo Fisica.

Coimbra, 28 de abril e 5 de maio de 2023

A coordenadora do MEEFEBS

g.i-;:du por: ELSA MARIA FERRO RIBEIRD DA
Num. da Identificagha: 15333351

13 1051 Z2+010
CHAVE MOVEL
L N N ]

(Prof.? Doutora Elsa Ribeiro da Silva)

Organizagio: Mestrado em Ensino da Educacio Fisica no Ensino Bésico e Secundario
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COMITE OLIMPICO
DE PORTUGAL

CERTIFICADO

O Comité Olimpico de Portugal confere o presente
Certificado a

Catia Lopes

pelo trabalho desenvolvido na promog¢ao da Educagao
Olimpica através da implementagao do projeto
Olimpiada Sustentada — a equidade nao tem género

Lisboa, 2 de junho de 2023

i 3‘74
José Manuel Constantino
Presidente do
Comité Olimpico de Portugal

www.eduolimpica.comiteclimpicoportugal pt




