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Resumo

O presente documento, Relatério de Estdgio Pedagdgico, tem como objetivo a
realizacdo de uma analise reflexiva sobre a Pratica Pedagogica supervisionada em Educacgéo
Fisica, realizada na Escola Basica 2, 3 de Mundao, do Agrupamento de Escolas de Mundao,
agregado as turmas A, B e C do 9° ano de escolaridade, no ano letivo 2021/2022. Este relatorio
esta inserido na Unidade Curricular Estagio Pedagogico, do Mestrado em Ensino de Educacao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo

Fisica da Universidade de Coimbra, representando consequentemente a sua conclusao.

No decorrer do presente Relatorio, € possivel observar a constituicdo de trés capitulos,
nos quais é feita uma andlise descritiva e reflexiva sobre os temas envolventes do Estagio
Pedagogico. No primeiro capitulo é feita uma contextualizacdo da pratica desenvolvida,
composto pela Historia de Vida, expectativas iniciais e caracteriza¢do do contexto. O segundo
capitulo diz respeito a andlise reflexiva da Pratica Pedagdgica, onde sdo evidenciadas todas as
atividades de Ensino-Aprendizagem decorrentes do Estagio, assim como as atividades de
organizacdo e gestdo escolar, projetos e parcerias educativas e a atitude ético-profissional. No
terceiro capitulo, é apresentado o aprofundamento do tema problema, designado “A Percecéo
do Estagiario, Respetivos Alunos e Orientador Sobre a Intervencdo Pedagogica das Aulas de
Educagdo Fisica”. Este tema, ¢ pertinente, uma vez que o seu objetivo principal é permitir a0
professor estagiario, compreender que estratégias deve adotar ao longo do seu processo, para

que até ao final do seu estagio curricular, possa evoluir enquanto futuro profissional.

Palavras-chave: Estagio Pedagodgico; Educacdo Fisica; Pratica Pedagogica, Percecdo

Pedagogica; Andlise Reflexiva.



Abstract

The present document, Pedagogical Internship Report, aims to carry out a reflective
analysis on the supervised Pedagogical Practice in Physical Education, carried out at Escola
Basica 2, 3 de Mundao, of the Agrupamento de Escolas de Mundao, aggregated to classes A,
B and C of the 9th year of schooling, in the academic year 2021/2022. This report is part of
the Pedagogical Internship Curricular Unit of the Master's Degree in Physical Education
Teaching in Basic and Secondary Education of the Faculty of Sport Sciences and Physical

Education of the University of Coimbra, thus representing its conclusion.

During this Report, it is possible to observe the constitution of three chapters, in which
a descriptive and reflective analysis is carried out on the themes surrounding the Pedagogical
Internship. In the first chapter, a contextualization of the developed practice is made, composed
by the Life History, initial expectations, and characterization of the context. The second
chapter concerns the reflective analysis of the Pedagogical Practice, where all the Teaching-
Learning activities resulting from the Internship are highlighted, as well as the activities of
school organization and management, educational projects and partnerships and the ethical-
professional attitude. In the third chapter, it is presented the deepening of the problem theme,
called “The Perception of the Intern, Respective Students and Advisor About the Pedagogical
Intervention of Physical Education Classes”. This topic is relevant, since its main objective is
to allow the trainee teacher to understand what strategies he should adopt throughout his

process, so that, by the end of his curricular internship, he can evolve as a future professional.

Keywords: Pedagogical Internship; Physical Education; Pedagogical Practice;

Pedagogical Perception; Reflective Analysis.
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Introducgéo

O presente relatdrio de estagio foi elaborado no ambito do Estagio Pedagogico, com
vista a conclusdo do Mestrado em Ensino de Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra, sob a

orientacdo da Professora Doutora Luisa Mesquita.

Ao longo do ultimo ano, adquiri um novo olhar sobre aquilo que é a pratica pedagogica.
Destarte, a aplicacdo criteriosa do conhecimento cientifico tornou-se a pedra basilar do meu
papel, enquanto professor estagiario, aliado a uma atitude ético-profissional baseada numa

conduta comprometida e adaptada as necessidades individuais de cada aluno.

O presente relatorio pretende, essencialmente, realizar uma analise sumaéria das
competéncias socioprofissionais adquiridas, ao longo do ano letivo de 2021/2022, na Escola
Basica 2,3 Mundao, Junto das Turmas A, B, C do 9° ano. Este documento encontra-se dividido
em trés partes fundamentais: o Capitulo I, dedicado a contextualizacdo da pratica desenvolvida
ao longo do percurso de estagio; o Capitulo Il, onde € feita uma analise reflexiva da préatica
pedagdgica; o Capitulo Ill, onde é apresentada o aprofundamento do tema problema: “A
Percecdo do Estagiario, Respetivos Alunos e Orientador Sobre a Intervengdo Pedagogica das
Aulas de Educagdo Fisica”. Por altimo, sdo apresentadas algumas consideracgdes finais sobre a

minha jornada enquanto professorar estagiario.



Capitulo I - Contextualizacdo da Pratica Desenvolvida

Histdria de Vida

Ao longo do meu percurso de vida, o desporto e a atividade fisica foram sendo,
subtilmente, introduzidos na minha rotina diaria. Com apenas 7 anos de idade comecei a
praticar Karaté. Recordo a falta de motivacéo que, por vezes, se apoderava de mim, na hora de
ir para as aulas. N&o obstante, ap6s algumas aulas, a falta de motivacdo desvaneceu-se e deu
lugar ao esforco e a dedicacdo que em mim carrego e que me fez permanecer na modalidade
até hoje. Indubitavelmente, o Karaté serviu para potenciar 0 meu gosto da atividade fisica,
contudo, este desporto ndo foi o Unico a fomentar o meu apreco pela atividade fisica.
Efetivamente, o facto de ter crescido numa aldeia e de ter entrado para os escuteiros com 9

anos também contribuiu para o meu gosto pelo ar livre e pela atividade fisica.

Quando iniciei o0 ensino basico, no 5° ano de escolaridade, tive o primeiro contacto com
educacdo fisica, uma disciplina completamente nova para mim. Recordo-me da felicidade que
me invadia no inicio das aulas de ginastica, sobretudo, pelo contacto permanente com 0s

diversos aparelhos que nunca tinha visto antes.

Apobs ter finalizado o Ensino Secundario, ingressei no curso de Engenharia Informaética,
ndo obstante, um ano depois, desisti do curso por sentir que ndo me identificava com um futuro
pautado por uma rotina caracterizada por 8 horas diarias em frente a um computador. Por esse
motivo, optei por entrar no curso de Desporto e Atividade Fisica. Mais tarde, senti que devia
continuar a minha aprendizagem e comecei a considerar a possibilidade de realizar um
Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica e fui aconselhado por diversos professores da
Licenciatura, nomeadamente, o Professor Doutor Abel Figueiredo, a estudar na Universidade

de Coimbra.



Para mim, ser professor é “aprender a ser” e aprender a contribuir para o funcionamento
da sociedade, visto que todas as pessoas necessitam da educacao para adquirir competéncias,

conhecimentos e valores para o seu futuro.
Expectativas Iniciais

O Estagio Pedagogico, foi desde o seu comeco, perspetivado como uma das maiores
responsabilidades com as quais me deparei até aos dias de hoje, quer porque, enquanto
professores, nos tornamos modelos identificatérios para os alunos, quer porque se trata do
culminar de uma etapa fundamental da minha formacao: o mestrado. Apesar do entusiasmo de
embarcar numa nova aventura, inicialmente, fui sendo irrompido por sentimentos de
inseguranca e, talvez, por um medo irracional causado pela incerteza daquilo que me
aguardava, sobretudo, em termos de intervencao.

Indubitavelmente, que a Licenciatura e o primeiro ano de Mestrado providenciaram-
nos competéncias fundamentais para que pudéssemos exercer funcdes enquanto professores
Estagiarios, porém a pratica simulada é diferente da pratica real, havendo, por isso, algumas
lacunas na compreensdo de determinadas matérias de ensino e, consequentemente, alguma
dificuldade em criar um ensino diferenciado e adaptado para cada aluno.

Importa ainda notar que o facto de termos trabalhado em Nucleo de Estagio, onde fomos
supervisionados por um Professor Orientador de forma direta, potenciou e aprimorou 0 modo
como iniciamos o estagio, fazendo ainda com que as nossas fragilidades se tornassem menos
evidentes no seu decorrer, melhorando significativamente a nossa tomada de decisdo,
melhorando a nossa compreensdo sobre matérias de ensino, reforgando a nossa capacidade de

comunicacéo e consolidando o nosso perfil como professores.



Caracterizacéo do Contexto
A Escola

A Escola Basica 2,3 de Mundao onde exercemos funcgdes de professores estagiarios,
pertence ao Agrupamento de Escolas de Mund&o, do concelho de Viseu. A escola encontra-se
a menos de 10km de distancia do centro da cidade, mas ainda assim a maioria dos alunos que
frequentam a escola residem na periferia da escola, sendo que, existem ainda autocarros que
séo responsaveis pelo transporte dos mesmos. Na presente escola existem turmas desde o 5°
até ao 9° ano de escolaridade, totalizando aproximadamente 200 alunos distribuidos pelas

varias turmas.
Recursos Espaciais e Materiais

Para a lecionacéo das aulas de Educacéo Fisica a escola dispe de um edificio dividido
por um Pavilhdo Desportivo marcado para a realizacdo de badminton, futsal, andebol,
basquetebol e voleibol e um espaco destinado para realizar ginastica, danca, Boccia e ténis de
mesa. No exterior existe um campo de futsal sintético com dimensdes de 40 x 20 metro, ao
lado, existe, ainda, outro campo com as mesmas dimensdes e duas balizas, um campo de
basquetebol, uma caixa de areia, uma pista de atletismo de 40 metros e outra maior de 60
metros. A escola é munida de uma grande variedade de material imprescindivel para as aulas
de Educacdo fisica, tais como colchGes de ginéstica, colchfes de quedas, reuthers,
minitrampolins, espaldares, colunas de som, bolas de futsal, andebol, voleibol, basquetebol,
corfebol, ténis de mesa, volantes, redes de badminton e voleibol, patins, raquetes de badminton,
ténis e ténis de mesa, postes para o salto em altura e voleibol, coletes de varias cores, fatos de
judo, cestos de corfebol e basquetebol, cones, sinalizadores, barreiras, blocos de partida, arcos

e carrinhos para transportar o material.



O Grupo Disciplinar

O Grupo Disciplinar de Educacao Fisica do Agrupamento de Escolas de Mundéo ¢
constituido por cinco professores, sendo dois deles do grupo 260, trés do 620 e trés professores
estagiarios. Este grupo tinha como funcao debater temas inerentes ao bom funcionamento do
Desporto Escolar, aulas de Educacgéo Fisica, projetos relacionados com Educacédo Fisica uma
vez por semana. Enquanto estagiarios conseguimos acompanhar e debater certos problemas
que por vezes eram comuns a todos os professores. Talvez por esse motivo, sempre nos
sentimos enquadrados no grupo, ndo havendo uma distingdo entre professores e professores

estagiarios.

Através do Mapa de rotacdo de espacos (Anexo 1) foi possivel analisar e compreender
quais os espacos disponiveis para a lecionacdo das aulas. Quando os contetidos a ensinar, pela
sua natureza, necessitavam de ser lecionados num espaco com caracteristicas especificas, 0s
professores do grupo disciplinar, sempre que possivel, disponibilizavam esses espacos, de

modo a que nenhuma aula fosse prejudicada.
O Ndcleo de Estéagio

O Nucleo de Estagio do Agrupamento de Escolas de Mundé&o, no ano letivo 2021/2022
foi constituido por trés professores estagiarios, dois do sexo masculino e um do sexo feminino,

coordenados por um Professor Orientador da respetiva escola.

Ao longo do estagio nem sempre foi possivel que os trés elementos cooperarassem na
realizacdo das tarefas propostas, sobretudo, pela incompatibilidade de horarios. Apesar disso,
foram sempre reunidos esforgos para que nada fosse deixado por fazer. Sem duvida que este
trabalho colaborativo trouxe vantagens para o sucesso de todos os intervenientes, sendo que a
partilha de experiéncias foi preponderante e a evolugdo da qualidade de sucesso dos mesmos é

inquestionavel.



As Turmas

O inicio ao Estagio Pedagogico foi marcado por uma primeira reunido com o Professor
Orientador. Nessa reunido ficou decidido que cada estagiario ficaria encarregue da
planificacdo, lecionacéo e, posterior avaliacdo de cada uma das turmas do 9° ano da Escola.
Ap0s varias reflexdes entre Professor Orientador e Professores Estagiarios, tomou-se a decisao
de em cada periodo, cada um de nos trocar a lecionacao de turma. Esta decisao foi tomada em
prol da nossa evolugdo, visto estas trés turmas serem diferentes e cada uma delas apresentar

desafios distintos.

A turma do 9° C, era constituida por doze alunos, sete dos quais do sexo feminino e
cinco do sexo masculino com uma média de idades de 14 anos. Esta turma de forma geral
apresenta falta de empenho nas aulas, sendo que por muitas vezes o0s alunos apenas querem
estar a falar sobre coisas que ndo tém a minima relevancia para as aulas. Este tipo de
comportamentos reflete-se posteriormente nas avaliacGes, visto que estes tém grandes
dificuldades em se concentrarem quando € necessario. Nesta turma apenas dois alunos praticam
atividade fisica regularmente. De destacar que um dos alunos apresenta dificuldades em

realizar algumas tarefas devido a sua baixa estatura.

A turma do 9°A era formada por vinte alunos, treze do sexo feminino e sete do
masculino, com uma média de idades de 14 anos. Nesta turma os alunos de forma geral tém
boas notas, isto porque, sédo alunos empenhados, sempre prontos a aprender mais e a fazer mais.
A principal dificuldade vivida nesta turma foi criar tarefas que fossem suficientemente
motivadoras para todos os alunos, pois por vezes alguns ja dominavam certos conteidos e
outros ndo. No decorrer das aulas recorri por muitas vezes criar competi¢des, fazendo com que
os alunos se esforgassem ao méximo pois ndo queriam perder. Os indices de atividade fisica
diarios destes alunos sdo bastante elevados, visto haver alunos que praticam futebol, ténis de

mesa, voleibol, basquetebol, entre outras modalidades.



Por ultimo o 9°B era composto por dezanove alunos, sendo sete do sexo feminino e
doze do masculino, também com média de idades nos 14 anos. Regra geral a turma apresenta
empenho nas aulas, contudo, os alunos precisarem, recorrentemente, de motivacao extrinseca
por parte do professor para se sentirem incentivados a melhorar o seu nivel. A principal
dificuldade vivida com esta turma foi planear e lecionar aulas com dois alunos portadores de
deficiéncia. Um dos alunos tem dificuldades motoras e outro possui Autismo. Os alunos
apresentam boas relacfes entre eles e o ambiente das aulas acaba por se tornar bastante
acolhedor para todos os intervenientes. Apesar de quase nenhum aluno praticar atividade fisica
regulamentada fora do ambiente escolar, estes sdo bastante ativos e ndo tém qualquer

dificuldade em realizar as tarefas propostas.



Capitulo Il - Andlise Reflexiva da Pratica Pedagdgica
Area 1: Atividades de Ensino-Aprendizagem
Planeamento

Planear ¢ crucial no Ensino, tal como em tantas coisas do dia a dia. O planeamento deve
ser visto como uma projecdo do que estd para acontecer de forma a existir organizacdo nas
atividades a desenvolver. Pacheco (1995) define o conceito de planeamento como um processo

de revisdo que organiza todo o processo de ensino-aprendizagem.

Para Quina (2009) o professor devera comecar por realizar a caracterizacdo do contexto
educativo, ou seja, analisar qual é o contexto da turma e alunos, percebendo qual é o escaldo
etario, a fase de aprendizagem em que se encontram e as suas vivéncias anteriores. O professor
deve, por conseguinte, analisar o programa curricular requerido para o respetivo ciclo de

ensino, as condicBes materiais e temporais.
Plano Anual

O plano anual trata-se de um documento potenciador da organizacdo das aulas a
decorrer ao longo do ano letivo a um nivel macro. Este documento serve como uma ferramenta
essencial para conseguir perceber antecipadamente quantas aulas irdo decorrer, quando é que
cada disciplina ira ser lecionada e que espagos estdo disponiveis para as aulas poderem

decorrer.

Segundo Bento (1987) a construgdo do plano anual constitui o primeiro passo do
planeamento e preparacdo do ensino e traduz, sobretudo, uma compreensdo e dominio
aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem como reflexdes e nogoes

acerca da organizacao correspondente do ensino no decurso do ano letivo.

No inicio do ano letivo foi-nos proposto a realiza¢éo do plano anual (Anexo I1) referente

a turma inicialmente atribuida. Este plano foi elaborado para o0 9°C, sendo que conseguimos



distribuir os conteudos programaticos, realizando ainda a caracteriza¢cdo da turma, o contexto

da escola e os respetivos objetivos a alcancar.
Unidades Didaticas

Para Bento (2003, p.75) as unidades didaticas sdo “partes essenciais do programa de
uma disciplina. Constituem unidades fundamentais e integrais do processo pedagogico e

apresentam aos professores e alunos etapas claras e bem distintas de ensino e aprendizagem”.

As Unidades Didaticas sdo documentos construidos com o intuito de especificar quais
sdo 0s conteudos programaticos a abordar durante um determinado de tempo para a turma em
questdo, sequenciando os mesmos por uma ordem ldgica que facilite a aprendizagem dos
alunos. Nestes documentos devem ainda constar as avaliacfes diagndsticas, para assim dividir
os alunos por niveis, de forma que o processo de ensino-aprendizagem seja diversificado e

motivador.
Plano de Aula

Bento (1987) citado por Quina (2009) refere que a aula é o ponto de convergéncia do
pensamento e da acdo do professor. Da sua correta organizacdo e estruturacdo e do que nela

acontecer, dependem, sobretudo, os resultados de aprendizagem dos alunos.

A concecdo do plano de aula (Anexo I11) deve guiar-se pelo planeamento da UD, porém
devera corresponder as necessidades dos alunos, sendo que por muitas vezes este é reajustado
durante a prépria aula, por consequéncia de varios fatores adversos. A escolha dos exercicios
deve ser adequada aos alunos, quer para motiva-los, quer para que estes possam ser exequiveis

conforme o nivel do aluno.

De forma que o plano de aula fosse bem construido procuramos sempre dividir em trés
partes. A primeira parte dizia respeito a prelecdo inicial onde eram explicados os objetivos da

aula de uma forma rapida e objetiva e posteriormente eram feitas tarefas de mobilizacéo ativa,
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com varias formas de deslocamento quer por forma de jogo, quer de forma mais analitica e
individual. Na segunda parte da aula eram ensinadas/exercitadas as matérias propostas para a
aula ou eram desenvolvidas tarefas que potenciassem as diversas capacidades motoras
coordenativas e condicionais, sendo que, esta parte da aula a mais extensa e mais importante
para a aula. Por ultimo, na ultima parte era feito um retorno a calma, para que cada aluno se
sentisse tal como no inicio da aula. Nesta fase procedia-se a arrumacédo do material utilizado
na aula e ainda uma reflexdo final, onde os alunos poderiam expor algumas das davidas que
tivessem e o professor fazer uma avaliagdo sumaria daquilo que tinha sido o desempenho dos

alunos.
Realizacéo

Posteriormente ao processo de planeamento da-se inicio ao processo de realizacdo, onde
sdo implementadas estratégias e decisbes fundamentais para que o processo de ensino-
aprendizagem possa ocorrer. Esta fase diz respeito a prépria lecionacdo e de como se agiu

perante determinadas situacdes que ocorreram no decorrer do Estagio Pedagdgico.
Instrucéo

Quina (2009) refere-se ao ensino como um comportamento didatico através do qual o
professor motiva e fornece informagdes aos alunos sobre as atividades que séo objeto de
aprendizagem, ou seja, “o que fazer, como e porqué”, depois com a condugdo da aula, o
professor de educacdo fisica visa fornecer simultaneamente informacdes sobre "o qué e como

fazer" justificando/fundamentando o exercicio e mantendo a motivacao dos alunos elevada.

Relativamente a esta dimensdo procurdmos no inicio de todas as aulas comegar por
fazer uma apresentacéo inicial onde se reuniam os alunos e de forma clara, breve e objetiva,
realizando a revisdo da aula anterior fazendo ligagdo com o0s objetivos primordiais da presente

aula, situando ainda as novas aprendizagens no seguimento das anteriores. Esta apresentacao
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inicial tem grande pertinéncia para que os alunos ja se sintam preparados para o0 que ira ser
realizado na aula e ainda para tentar que estes sintam uma motivacdo prévia para a sua
realizacdo. A instrucdo dos exercicios também passou por ser 0 mais breve e objetiva possivel,
ainda que numa fase inicial do estagio ocorreram situacdes em que este tempo de instrucéo se
alargou em demasia, por vezes quer pela falta de compreensdo dos alunos, devido a
complexidade de exercicios, quer por vezes a forma que o exercicio era explicado. Uma forma
de tentar combater a ineficicia da instrucdo passou por recorrer a demonstracdo, quer pelo
professor, quer por um aluno que demonstrasse compreender os contetdos de forma motricia.
Nesta fase as regras de seguranca devem ser mencionadas, assim como 0s objetivos e critérios
de éxito das tarefas para que também os alunos se possam auto avaliar durante a execu¢do das
mesmas. Na fase final de cada aula, ap6s a realizacdo do retorno a calma os alunos eram
reunidos e sentados como no inicio da aula, sendo realizada uma revisdo da aula, onde os alunos
poderiam expor as suas dificuldades e davidas ainda existentes da aula. Tentamos sempre
evidenciar as principais dificuldades que iam sendo detetadas e fornecer feedback de maneira

que estas dificuldades pudessem ser ultrapassadas.
Gestédo

Para Quina (2009) nesta dimensdo poderdo incluir-se todas as estratégias que tém como
objetivo melhorar a qualidade de gestdo de tempo, espacos, materiais e da formacéo e
movimentag&o de todos os grupos de trabalho durante as aulas. E importante destacar que uma
boa gestdo destes aspetos permite que 0 processo de ensino-aprendizagem se torna facilitador

de sucesso para 0s alunos, visto que potenciara um maior tempo de atividade para 0s mesmos.

No decorrer do Estagio Pedagogico fomos conseguindo criar rotinas de organizacdo
dos alunos, nomeadamente no que dizia respeito & montagem e arrumacéo do material usado
nas aulas, rotinas estas, que no inicio nao existiu por ainda ndo confiarmos nos alunos. Permitir

gue os alunos pudessem se envolver nestas dindmicas permitiu libertar-nos para executar outras
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tarefas e ainda permitir que os alunos tivessem mais autonomia e responsabilidade.
Relativamente a organizacdo de grupos de trabalho, por muitas vezes numa fase inicial os
grupos ja estavam distribuidos previamente a aula, mas posteriormente os proprios alunos
também tiveram a responsabilidade de os fazer principalmente em situacdes de jogo, onde eles
proprios criavam “equipas” equilibradas / homogéneas. Estes grupos de trabalho por norma
eram mantidos durante a aula de forma que néo se perdesse tanto tempo em novas organizacoes

para outras tarefas e assim potenciar o tempo de empenhamento motor.
Clima

Claramente que o processo de planeamento, de instrucdo e gestdo sdo fundamentais
para que os alunos possam vir a adquirir o pretendido, mas sem um bom clima de bem-estar
quer dentro, quer fora da sala de aula entre alunos / grupos de trabalho, quer entre alunos e
professor, este processo torna-se deveras dificil. De forma a criar um bom clima entre os alunos
tentdmos por inUmeras vezes criar grupos de trabalho em que em conjunto com um mesmo
objetivo deveriam pér de parte certas divergéncias que poderiam existir, para assim existir
ligacdo entre 0s mesmos. Enquanto existem alunos que por vezes ndo se ddo entre si, pelo
contrario existem outros que se ddo bem de mais e quando isto acontece, estes alunos apenas
se preocupam em estar a falar, fazendo com que estejam completamente distantes das tarefas
propostas. Nestas situacOes bastas vezes que estes alunos tiveram de ficar separados em grupos
diferentes, para que assim estivessem mais focados nas tarefas e ainda para que pudessem criar

lagos com outros colegas.

De forma a poder criar um bom clima entre professor e alunos foram seguidos alguns

principios apresentados por Onofre (1995) tais como:

e Garantir que os alunos sentiam que o professor gostava do que ensinava;

e Gerar confianga dos alunos no professor;
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e Acreditar na capacidade de aprendizagem dos alunos, fazendo com que 0s
alunos sentissem que o professor se interessava por eles;

e Tratar todos os alunos da mesma maneira, independentemente de qualquer fator
que diferencie alguns alunos;

e Estar atento aos interesses pessoais dos alunos;
Disciplina
Quando se fala acerca de disciplina, € importante referir que ninguém nasce ensinado e
que se os alunos tém comportamentos de indisciplina, primeiro sera necessario compreender
se estes tém nocdo do que estdo a fazer. Portanto quando se comeca a trabalhar com um grupo

de jovens na Educacdo fisica as regras de comportamento devem ser claras e objetivas para

que os alunos saibam que tipo de comportamentos poder&o ter no decorrer das aulas.

Com a realizacdo deste Estagio Pedagdgico por algumas vezes existiram
comportamentos ndo adequados nas aulas, onde tentdmos sempre perceber se esses
comportamentos eram prejudiciais para 0 bom funcionamento da aula, ou se apenas eram
prejudiciais para o aluno. Evidentemente que durante uma aula normal é impossivel que todos
os alunos tenham o mesmo nivel de empenhamento, de concentracdo ou até motivacao,
portanto € percetivel que os comportamentos desviantes existirdo. Tentdmos sempre nao nos
incompatibilizar com os alunos se ndo houvessem razdes aparentes para tal, visto que as regras
estavam bem definidas e os alunos compreendiam qual o limite que ndo deveriam ultrapassar
para que existissem consequéncias para estes. Sempre que o0s alunos eram repreendidos,
tivemos sempre em atencao para que estes fossem corretos na sua autoanalise comportamental,
garantindo ainda que estes eventos ndo interferiam de forma negativa com o gosto pela

atividade fisica.
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Decisdes de Ajustamento

Ser professor de Educacao Fisica ndo é apenas saber planear, conduzir bem aulas e saber
avaliar em conformidade com o requerido. Uma das capacidades importantes nesta area €
também saber ajustar aulas, exercicios, tomando decisdes que sdo importantes para a

aprendizagem dos alunos.

Relativamente as decisdes de ajustamento durante o estagio pedagogico, estas
comecaram a ser realizadas primeiramente no plano anual, visto que apds a sua execucao
foram-nos logo informadas sobre atividades que iriam decorrer com a turma, por vezes 0s
espacos das aulas também iriam ser utilizados para outras atividades da escola, portanto no que

toca ao plano anual, este era adaptado conforme a ocorréncia de fatores ndo controlados.

O plano de aula também por vezes tinha de sofrer alteracdes, nomeadamente no que diz
respeito ao tempo de execucdo dos exercicios. Certos exercicios eram de tal forma motivadores
que acabavamos por deixar que os alunos tivessem mais tempo de execucao, visto que se eles
se sentem motivados, ird haver maior probabilidade de estarem a aprender. Outras vezes
quando planeamos uma aula estamos a contar com o numero certo dos alunos, onde acabamos
por previamente realizar os grupos de trabalho, para quando estivéssemos a lecionar perdermos
menos tempo em instrucdo e organizacao, porém quando faltavam alguns alunos tinhamos de
rapidamente adaptar a constituicdo dos grupos ou até a dindmica do exercicio. Por exemplo na
turma do 9°C onde era composta por doze alunos, se faltassem trés deles e o objetivo da aula
fosse abordar situacdo de 5 x 5 no jogo de andebol, um dos alunos teria de ser o joker para

assim cumprir com o objetivo.

A meteorologia também foi outro fator que influenciou algumas das aulas no que
concerne ao estagio, devido ao facto de algumas matérias serem mais acessiveis quando

abordadas no espaco exterior como é o caso do Atletismo. A escola possui caixa de areia e
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pista de velocidade, no qual é preponderante nos momentos de avaliacdo sumativa e formativa
os alunos, os alunos realizarem o requerido nos devidos espacos. Nestas situacdes quando era
possivel conseguiamos adaptar a aula para ser realizada no interior, porém noutras vezes
abordavamos outra matéria para ndo perder uma aula. Este tipo de tomada de decisdo é
fundamental para que os alunos possam aproveitar ao maximo todas as aulas de educacao

fisica, dando continuacéo ao processo de aprendizagem.
Questdes Dilematicas e Estratégias

Gariglio e Guimardes Reis (2016) evidenciam que os professores vivem situaces,
dilemas e possibilidades de insercédo e aprendizagem profissional que sdo, em muitos aspetos,
muito proprios do contexto de ensino da disciplina de Educacéo Fisica. Contexto este marcado
pelo ensino e aprendizagem de contetdos singulares (as praticas corporais), pelas condigdes
ambientais das salas de aula onde os professores geralmente lecionam, pelo tipo de material
didatico utilizado, pelas interacdes estabelecidas com os alunos e pelo lugar que a Educacao
Fisica ocupa na hierarquia dos saberes escolares.

Durante o estdgio pedagdgico um dos dilemas sentidos foi dominar as vastas
modalidades existentes na educacéo fisica, pois foram abordadas 11, nas quais algumas delas
nunca tinha sequer abordado nem praticado nas aulas de educacéo fisica durante o meu trajeto
escolar. Teve entdo de existir um estudo aprofundado sobre as matérias e também necessitdmos
de praticar fora do contexto escolar para assim compreender melhor o que se ensinava.

No que concerne aos Jogos Desportivos Coletivos, uma das estratégias utilizadas para
que os alunos se sentissem motivados, foi recorrer aos Teaching Games for Understanding,
onde o objetivo principal foi atingir a compreensdo do jogo, ndo dando tanta relevancia a
técnica de cada aluno, pois no contexto de educacéo fisica ndo se espera, nem sequer existe

tempo para que os jovens possam ser atletas de determinadas modalidades, mas sim que
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consigam realizar as aprendizagens essenciais compreendendo o que se espera de cada uma
delas.
Avaliacdo

O processo avaliativo € de bastante complexidade, pois engloba uma grande
diversidade de alunos, cada um com as suas diferencas. Desse modo podemos afirmar, segundo
Fernandes (2005), que avaliar é um processo de recolha de toda e qualquer informacéo
referente as capacidades de execucao e sabedoria de que os alunos sdo dotados.

Avaliar significa “dar valor a”, logo para que possa existir avaliagdo ¢ necessario haver
mensuracdo de contetdos e/ou desenvolvimento e aprendizagem de cada individuo. A
avaliacdo é um ponto fulcral para o processo de ensino aprendizagem, é um ponto de partida
para todo o composto pedagdgico. E com base na avaliacdo que todo o processo de ensino se
constrdi, uma vez que permite perceber como quando e 0 que se ensina, permitindo que o
ensino seja ajustado de forma a atender as dificuldades e necessidades de cada grupo. (Marques
& Juan, 2015). E fundamental a avaliacdo, pois é contada como mediador para tomada de
decisdo curricular, contudo 0 mesmo so devera acontecer se forem consideradas todas as suas
funcbes: certificar, classificar, hierarquizar, orientar, destacar, predizer, selecionar,

diagnosticar e fazer um balango (Araujo, 2007).
Avaliacdo Formativa Inicial

Relativamente a avaliagdo formativa inicial, no Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho
(Artigo 24°) diz que “realiza-se no inicio ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a
orientacdo escolar e vocacional”. Marques e Juan (2015) refor¢am ainda que esta avaliacdo
tem como objetivo primordial perceber qual o nivel cada aluno antes da intervengdo do

professor para que este possa adequar 0 processo de ensino-aprendizagem as necessidades
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denotadas. Assim, o professor consegue reajustar todas as estratégias e ir ao encontro das

caréncias observadas e contribuir para o sucesso e aprendizagem dos alunos.
Avaliacdo Formativa

Fernandes (2019) refere que a avaliacdo formativa e a avaliacdo sumativa sdo e
continuam a ser concec¢0es estruturantes da avaliacdo das aprendizagens, em que 0 Seu conceito
tem evoluido desde a sua implementacdo e que ambas tém igual importancia, mas com
parametros diferentes entre si. Black e Wiliam (2006) citado por Fernandes (2019), referem
que uma avaliacdo formativa tinha de estar inteiramente relacionada com o estudo das a¢fes
que professores e alunos desenvolvem no contexto de aula. O mesmo autor reforca que a
avaliacdo formativa deve ser utilizada de forma a proporcionar aos alunos feedback, tendo
como objetivo a regulacdo e autorregulacdo das aprendizagens, ndo sendo uma avaliacdo
classificativa.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao
e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o

desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

No que concerne a avaliacdo formativa verificamos no Decreto-lei n.° 139/2012, de 5

de julho (Artigo 24°) que:

“A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e
as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado

de educacéo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagao
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sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e

estratégias.”

podendo ainda reforcar atraves do Despacho normativo n.° 1-F/2016, de 5 abril de 2016 (Artigo

11°) que:

“A avaliacao formativa enquanto principal modalidade de avaliacdo integra o processo

de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento;
Todos as condutas a adotar devem ter como foco primordial;

A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocao

e 0 ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

O caréater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos

contextos em que ocorrem;

A diversidade das formas de recolha de informacao, através da utilizacdo de diferentes

técnicas e instrumentos de avaliacdo, adequando-os as finalidades que lhes presidem.”.
Avaliacdo Sumativa

Referente a avaliacdo sumativa (Anexo IV) podemos observar na Portaria n® 226-
AJ/2018 que neste tipo de avaliagdo deve ser tomado em conta que: “a avaliacdo sumativa
consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos”, “traduz a
necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar alunos e encarregados de educacgao
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.”, “traduz a tomada de decisdo sobre o

ercurso escolar do aluno”. Este método de avaliacdo “pode processar-se ainda através da
¢ p p

realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia”.
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Como consta no Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho (Artigo 24°), esta avaliacao
proporciona um conjunto de caracteristicas que permite, de forma global, quantificar as
aprendizagens realizadas pelos alunos.

De modo a calcular, de forma objetiva, a qualidade da avaliacéo, esta deve ser sempre
baseada em critérios de avaliacdo pré-estabelecidos ou standards que se definem de forma

consensual e que permitem a mensuracéo das diversas componentes (Fernandes, 2013).

Assim, tanto a avaliacdo sumativa como a avaliacdo formativa devem ter um papel
importante na melhoria das aprendizagens dos alunos, embora que cada uma denote uma
funcéo distinta. A avaliacdo formativa é uma avaliacdo continua e ndo deve ser utilizada para
a atribuicdo de classificacdo, esta diretamente relacionada com o ensino aprendizagem em que
a interacdo e participacdo em contexto de aula deve tomar um papel fulcral, é de carater
informal. A avaliacdo sumativa € uma avaliacdo pontual em que 0s registos obtidos poderdo
originar classificacdes para cada aluno. Trata-se de uma avaliacdo menos presente, mas com

um papel igualmente importante (Fernandes, 2019).
Autoavaliacao

No processo de ensino aprendizagem existe ainda uma outra vertente avaliativa, a
autoavaliacdo. Esta é realizada pelo aluno sobre si proprio. Como defendem Silva,
Bartholomeu e Claus (2007) esta pode ter um papel positivo desde que previamente seja
tomado conhecimento dos respetivos critérios. Segundo 0 mesmo autor € um processo
complexo para o aluno uma vez que este precisa de se inserir num perfil responsavel e
consciencioso.

Reitera Marques e Juan (2015) que a autoavaliacdo tem um papel preponderante no
sucesso dos alunos, pois esta tem uma componente formadora. Esta tem uma forte funcdo

reguladora do processo de ensino-aprendizagem do aluno, obrigada a que este tenha
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necessidade de realizar um conjunto de reflexdes que o auxiliardo na correcdo das suas falhas,
bem como, na adocdo de estratégias que Ihe permitam solucionar as suas dificuldades/lacunas.

Gendre (2008) afirma que o aluno ao ter acesso posterior as apreciacdes de tarefas
realizadas, ndo s6 pode, como deve fazer uma reflexdo consciente onde seja capaz de analisar
0 seu processo de aprendizagem e tudo que lhe € inerente. O aluno deve revelar um espirito
critico sobre si 0 seu desempenho, identificando os seus aspetos fortes e fracos, para que possa
de alguma forma melhorar a sua prestacdo e ter éxito nas tarefas. Através dessa que o aluno
conseguira criar perguntas que o levardo a uma determinada tomada de decisdo que o ajudarao

no controlo das suas aprendizagens.
Coadjuvacdo no Ensino Bésico

No processo de coadjuvacao, surgiu a possibilidade de lecionar 10 aulas de voleibol, a
uma turma do 5° ano de escolaridade. Este processo tornou-se particularmente desafiante,
sobretudo, devido a disparidade técnica encontrada entre os alunos. Assim, um dos grandes
objetivos foi desenvolver um planeamento adaptado aos varios alunos da turma, com o intuito
de garantir que todos atingiam as aprendizagens essenciais requeridas, segundo o Programa
Nacional de Educacdo Fisica. Assim, tornou-se necessario dinamizar os exercicios de cada
aula, de modo a criar niveis de dificuldades distintos que fizessem frente a falta de
homogeneidade da turma (e.g., alguns alunos apresentaram dificuldades severas em exercicios
bésicos como o toque de dedos e/ou servico por baixo, enquanto outros o faziam sem grandes

obstaculos) e que motivassem os alunos mais avangados.

As estratégias utilizadas parecem ter sortido efeito, especialmente, numa aluna que,
inicialmente, demonstrava medo da bola, mas que, posteriormente, passou a encara-la,

demonstrando, assim, alguma evolucédo ao nivel da sua destreza técnica.
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Area 2: Atividades de Organizacao e Gestdo Escolar

Com o intuito de entendermos como funciona o cargo de diretor de turma, foi possivel
acompanhar a professora Maria de Fatima Rodrigues no decurso de um dos periodos letivos,
pois infelizmente ndo existiu muita abertura por parte das restantes diretoras das turmas onde

também exercemos funcdes como professores estagiarios.

A profissdo de Professor por si mesma torna-se, por vezes desgastante. Assim, quando
aliada a funcdo de diretor de turma, o trabalho colaborativo e de assessoria podera trazer
beneficios, nomeadamente, havendo uma divisao de tarefas, o que permite que o trabalho possa
ser realizado com mais eficécia e eficiéncia. No decorrer da assessoria pudemos auxiliar na
atualizacdo do dossier de turma, analisar e justificar as faltas dos alunos, acompanhar
informacdes que eram transmitidas aos encarregados de educacdo via email e ainda, ajudar
ainda na realizacdo de participacdes disciplinares, quando algo era reportado por professores

relativamente ao comportamento menos adequado de alguns alunos.

O trabalho de assessoria permitiu-nos, portanto, entender como funciona o cargo de
diretor de turma, quais sdo as suas responsabilidades e deveres. Sem a exercao desta funcao
ndo seria possivel haver trocas de informacdo entre professores, alunos e encarregados de
educacdo, o que dificultaria o acesso aos assuntos inerentes a turma e iria criar obstaculos a

manutenc¢do do bom funcionamento da mesma.
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Area 3: Projetos e Parcerias Educativas

Relativamente a area 3 “Projetos e parcerias Educativas”, esta teve a finalidade de
podermos planificar, desenvolver e avaliar alguns projetos educativos. Para atingirmos os
objetivos propostos realizamos trés atividades em ambiente escolar, abrangendo os dois ciclos

de ensino, podendo ainda contar com a ajuda do Grupo de Educacéo Fisica.

A primeira atividade foi chamada “Semana do karaté” e foi celebrada entre o dia 25 de
outubro de 2022 e 29 de outubro de 2022, sendo o Dia Mundial do Karaté comemorado no dia
25 de outubro. Gracas a esta iniciativa todos os alunos da escola (cerca de 200 alunos) tiveram
a oportunidade de realizar uma aula de Karaté com duracdo de 50 minutos, onde puderam
aprender quais os fundamentos basicos da modalidade de forma ludica e motivadora,
especialmente por quase nenhum dos alunos alguma vez ter vivenciado a experiéncia de uma

aula de Karaté.

A segunda atividade foi organizada no ultimo dia de aulas do 2° periodo, tendo sido
realizado um torneio de raquetes das modalidades de badminton e ténis de mesa. Este torneio
foi aberto a qualquer aluno da escola que quisesse participar, sendo que houve uma grande
adesdo relativamente a modalidade de badminton (72 participantes), ao contrario do ténis de
mesa, onde participaram poucos alunos (8 participantes). Neste evento ficamos responsaveis
pelas inscri¢cBes dos alunos, por realizar o mapa do torneio, por gerir a sequéncia de jogos a

ocorrer e pela atribuicdo dos prémios.

No terceiro periodo realizamos o projeto das “Olimpiadas Sustentadas”, no qual
decorreu em todas as quartas-feiras do més de maio, alocando atividades de modalidades
paralimpicas tais como o Boccia, Voleibol sentado e ténis de mesa em cadeira de rodas. No
total participaram no projeto 74 alunos, os 3 professores estagiarios, os 5 professores do Grupo

de Educacdo Fisica e ainda 2 auxiliares da acdo educativa. A realizacdo destas atividades
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proporcionou momentos de diversao aos alunos, fazendo ainda com que eles soubessem o que
é fazer atividade fisica adaptada e ainda foi uma forma de poder incluir pessoas com algum
tipo de deficiéncia e sem deficiéncia a realizar os mesmos exercicios. Estas atividades
ocorreram em conjunto com o BTT, visto esta modalidade ser excelente para despoletar o
sentido de aventura nos jovens, proporcionar novas experiéncias no contexto de Educacao
Fisica e ainda para caso fosse necessario ensinar como andar numa bicicleta de BTT,
incentivando sempre a cumprir com as regras de seguranca. Deve ser mencionado que a escola
obteve no inicio do ano letivo 10 bicicletas novas de BTT, de diferentes tamanhos, de forma a

poder proporcionar estes momentos as criancas.

De uma forma geral, podemos assumir que todos os eventos foram um sucesso, dando
especial atencdo a este Gltimo, no qual mesmo tendo sido realizado nas quartas-feiras a tarde
(i.e., quando os alunos ndo tém aulas), conseguimos motivar os alunos a ficar na escola e a
participar nas tarefas. Em todos os eventos obtivemos feedbacks muito positivos por parte dos
alunos e pelo grupo de educacao fisica fazendo com que nos sentissemos orgulhosos com o

bom trabalho realizado neste ambito.
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Area 4: Atitude Etico-Profissional

De acordo com Fabiani (2009) todas as normas de conduta estabelecidas por um
conselho de qualquer profissdo, devem ser estritamente respeitadas, pois sdo dirigidas por
principios, que, quando ndo cumpridos, podem culminar em puni¢bes. Tal como numa
profissdo, o processo de Estagio Pedagdgico deve ser encarado como uma funcdo com regras

e deveres, das quais estavam bem definidas desde o seu comeco.

No gue concerne a esta dimensao relativa a atitude ético-profissional, desde o inicio
nos comprometemos com a aprendizagem dos alunos, desde os alunos mais aptos e preparados
para as tarefas até aqueles que ndo se sentiam tdo motivados. No que concerne as aulas
tentamos sempre diversificar exercicios com varios niveis de exigéncia, para que todos 0s

alunos se sentissem motivados nas tarefas e que pudessem optimizar a sua aprendizagem.

Este estagio foi, desde o inicio, perspetivado como a nossa principal responsabilidade,
sendo desta maneira, sempre que era necessario nos voluntaridvamos para a execuc¢ao de tarefas
relacionadas com o grupo de educacao fisica da escola, cumprindo ainda com os critérios de
assiduidade e pontualidade. Para além disso, comprometo-nos, ainda, com o desporto escolar,
0 que nos permitiu auxiliar os professores no ensino e, em simultaneo, desenvolver
competéncias sociais Uteis no estabelecimento de relacGes interpessoais com os alunos. Outra
experiéncia enriquecedora foi poder colaborar na lecionacéo de aulas de cidadania a uma das
turmas, onde as matérias abordadas estavam relacionadas com a Educag&o Fisica, sendo que
foi percetivel que o trabalho colaborativo entre disciplinas faz sentido e é concretizavel, desde

gue haja vontade de se executar.
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CAPITULO I1I- APROFUNDAMENTO DO TEMA PROBLEMA

A PERCECAO DO PROFESSOR ESTA(NSIARIO, RESPETIVOS ALUNOS E
ORIENTADOR SOBRE A INTERVENSZAO’PEDAGOGICA DAS AULAS DE
EDUCACAO FISICA

THE PERCEPTION OF THE INTERN TEACHER, RESPECTIVE STUDENTS AND
INSTRUCTOR ABOUT THE PEDAGOGICAL INTERVENTION OF PHYSICAL
EDUCATION CLASSES

Luis Carlos Lopes da Costa
Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica
Professora Doutora Luisa Mesquita

Resumao: O objetivo deste estudo é realizar uma reflexao critica por parte do professor estagiario através
da analise dos dados obtidos através dos questionarios, verificar onde existem mais falhas a colmatar
até ao fim do estagio curricular exercido no Agrupamento de Escolas de Munddo e se existe
concordancia nas percegdes dos grupos analisados. Visto que durante a realizacdo deste estagio
curricular o orientador da escola onde exergo funcdes me propds que mudasse de turma a cada periodo,
0s participantes neste estudo serdo os alunos das trés turmas do 9° ano de escolaridade existentes na
Escola, o orientador e o Professor Estagiario também sera um dos participantes, pois o objetivo sera
comparar a percecao destes trés grupos sobre a intervencdo pedagdgica das aulas de educacao fisica. A
metodologia deste estudo é mista, onde se engloba a qualidade e a quantidade, qualitativa-quantitativa.
Para o tratamento de dados, relativamente as questBes de resposta fechada, utilizou-se o Software
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 26.0 para Windows. Dos resultados alcangados é
exequivel declarar que existem algumas divergéncias entre as trés turmas da amostra. Observando 0s
dados das percecdes das dimensdes pedagogicas pelo nivel, ficou claro que existe uma subvalorizacgéo
da percecdo do professor estagiario relativamente a percecdo do professor orientador e alunos no
momento inicial, porém no momento final ndo existem praticamente diferencas no que toca as
percecOes dos grupos da amostra.

Palavras-chave: Andlise Reflexiva; Educacdo Fisica; Estdgio Pedagdgico; Percecdo Pedagogica;
Préatica Pedagdgica.

Abstract: The objective of this study is to carry out a critical reflection on the part of the trainee teacher
through the analysis of the data obtained through the questionnaires, to verify where there are more
gaps to be filled by the end of the curricular internship exercised in the Agrupamento de Escolas de
Mund&o and if there is agreement in the perceptions of the groups analysed. Since during this curricular
internship, the supervisor of the school where | work proposed that I change classes each period, the
participants in this study will be the students of the three classes of the 9th year of schooling existing
in the School, the supervisor and the Intern Teacher will also be one of the participants, as the objective
will be to compare the perception of these three groups about the pedagogical intervention of physical
education classes. The methodology of this study is mixed, encompassing quality and quantity,
gualitative and quantitative. For data processing, for closed-answer questions, the Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) 26.0 for Windows software was used. From the results achieved, it is
possible to declare that there are some divergences between the three groups in the sample. Observing
the data on the perceptions of the pedagogical dimensions by level, it was clear that there is an
underestimation of the trainee teacher's perception in relation to the perception of the supervisor
teacher and students at the initial moment, but at the final moment there are practically no differences
regarding the perceptions of the groups of the sample.

Keywords: Reflective Analysis, Physical Education, Pedagogical Internship, Pedagogical Perception,
Pedagogical Practice.
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Introducéo

O documento que a seguir apresento surge no ambito a unidade curricular, Relatorio de
Estagio implementada no Mestrado em Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundério da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de

Coimbra, no ano letivo 2021/2022.

O tema aqui retratado diz respeito a " Percecdo do estagiario, respetivos alunos e

orientador sobre a intervencdo pedagdgica das aulas de Educacao Fisica”

Este tema, é pertinente, uma vez que o seu objetivo principal é permitir ao professor
estagiario, compreender que estratégias deve adotar ao longo do seu processo, para que até ao
final do seu estagio curricular, possa evoluir enquanto futuro profissional. Para a realizacao
deste estudo, foram implementados dois questionarios adaptados dos questionarios de
qualidade pedagdgica no ensino secundario para professor/aluno, de Ribeiro-Silva (2017). A
sua aplicacdo € realizada em trés fases. Em primeiro lugar as turmas/alunos que o
professor(estagiario) se encontra a acompanhar (QIPP-a), em segundo lugar ao professor

orientador da escola (QIPP-p) e em terceiro lugar ao professor estagiario.

Neste documento serd encontrado, introducdo do estudo, revisdo da literatura, objetivos
gerais e especificos da investigacdo, a amostra presente no estudo, os instrumentos e
procedimentos utilizados e analise, tratamento e discussdo de dados/resultados, finalizando

com a reflexéo e criacdo de estratégia, conclusdo, bibliografia e anexos.
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Revisdo da Literatura

O objetivo deste estudo teve por base, realizar uma reflexdo critica por parte do
professor estagiario atraves da analise dos dados obtidos através dos questionarios e verificar
onde existiam mais falhas a colmatar até ao fim do estagio curricular exercido no Agrupamento
de Escolas de Munddo. Esta reflexdo é deveras essencial, para que se retirem 0 maximo de
conclusdes possiveis e no final se possivel garantir uma evolugdo por parte do mesmo,
principalmente nos aspetos em que existem mais fragilidades.

Aproximando-se do conceito de estagio, Formosinho (2001) afirma que a formacao
inicial de professores em praticamente todas as areas inclui uma fase de pratica pedagdgica,
que geralmente é dominada por estagio. Durante este periodo, o futuro professor, normalmente
acompanhado por um mentor, percorre o0 seu percurso formativo, passando da aprendizagem
essencialmente tedrica para uma fase de teste pratico dos conhecimentos adquiridos. O mesmo
autor considera que o estagio € parte fundamental da formacédo de um professor e refere-se ao
estagio pedagdgico como a experiéncia mais valiosa de formacéao profissional.

Estrela (1994) afirma que a formacdo de professores ndo se limita apenas ao ano da
pratica pedagdgica, este afirma que comeca assim que o individuo inicia 0 percurso como
estudante, aprofunda-se nos centros de formacdo inicial e estende-se por toda a vida
profissional a chamada formacéo continua.

Segundo Onofre (1995), a pratica pedagdgica supervisionada revela-se um componente
indispensavel na formacdo de professores que, para além da aquisicdo de conhecimentos,
comportamentos, atitudes e valores, fomenta a capacidade de critica e de reflexdo. O mesmo
autor alerta ainda, que, no entanto, é essencial para 0 sucesso desse processo educativo que
haja uma relagcdo de qualidade entre o orientador e o futuro professor. Essa relagcdo entre um
professor mais experiente (orientador) e um professor com pouca pratica (professor estagiario)

deve basear-se nos principios de assisténcia e colaboracdo, devendo também desempenhar
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tarefas profissionais e especificas na area de pratica. E durante a reflexdo e anélise dessa
conexdo que se estabelece o elo entre a teoria e a pratica.

Aspeto importante a destacar segundo o autor Feiman-Nemser (1983) as condi¢fes que
se encontram nas escolas onde os professores ensinam no primeiro ano poderdo estar
relacionadas com o sucesso do professor. Isto tera uma forte influéncia na eficacia dos
professores durante varios anos de ensino, nas atitudes que determinam o comportamento
mesmo apos 40 anos, e na decisdo de continuar ou nao continuar na profissdo docente.

Em suma todo o processo de estagio, desde o seu inicio até o seu término sem davida €
afirmado e comprovado por variados autores, que tera uma grande influéncia na "construcao™
do futuro professor, vai Ihe permitir trazer o maximo de vivéncias e experiéncias e ainda ajudar
a criar a sua "identidade".

A identidade profissional (IP) pode ser definida como uma forma de identidade de uma
sociedade. Esta inclui comportamentos, atitudes e opinides e € produto dos mecanismos
secundarios de socializacdo do individuo (Dubar, 2005). Esse aspeto afirma que a constituicao
da identidade ocorre por meio de um processo associado a continuidades e descontinuidades,
que se formam por meio da interacdo entre a identidade herdada do sujeito (biografia) e a
identidade relacional.

Com base nesse entendimento, as acoes e reflexdes sobre a constituicdo da IP e sua
relacgdo com o estagio curricular supervisionado tornaram-se uma constante no campo
académico, principalmente quando considerado como elemento representativo para 0 processo
de formacdo de professores (Pimenta & Lima, 2009).

Outro fator importante relacionado a construcdo da IP por meio da implementacdo do
estagio curricular supervisionado em conjunto com as demais a¢des e experiéncias formativas
do estagiario € a constatacdo de que as vivéncias praticas durante a formac&o inicial permitem

a reinterpretacdo do saber profissional de acordo com 0 as experiéncias pessoais de cada
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individuo e as acfes que ndo sdo proporcionadas pelo processo de formacéo, contribuindo
assim para a construcéo e fortalecimento da IP (Pimenta & Lima, 2009).

Silva, Batista e Graca (2016) afirmam que a formac&o inicial permite a reflexdo e
analise das representacdes historicas e sociais da profissao, além dos seus valores, atitudes,
saberes e comportamentos, destacando o fato de que as experiéncias que podem consolidar o
professor estagiario, a partir da construcédo e reconstrucdo de conceitos relacionados a pratica
no campo da educacdo fisica é feita através da implementacdo do estdgio curricular
supervisionado.

Em suma, Teixeira e Cyrino (2015), nos seus estudos, apontam ainda que, 0 estagio
curricular supervisionado contribui efetivamente para a construcao da IP ao permitir a conexao
da teoria e préatica durante a formacédo inicial, despertando o senso de acdo critica no
desenvolvimento das acdes, e levando a uma capacidade de refletir sobre as experiéncias
vividas. Esses fatos contribuem significativamente para o surgimento de sentimentos positivos,
resiliéncia e capacidade de acdo a partir da compreensdo do contexto profissional e da
participacdo ativa na pratica da comunidade, 0 que aproxima o estagiario da realidade

profissional.
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Obijetivo Geral

O estudo tem com objetivo o professor estagiario, identificar, quais as principais
dificuldades e quais os obstaculos que possam impedir a sua boa prestacdo. O estudo ainda tem
como objetivo analisar se existem divergéncias ou convergéncias no que toca a percecdo dos
grupos da amostra.

Com esse intuito vao ser analisados as respostas recolhidas para posterior analise. Desta
forma o professor vai poder melhorar tudo o que diz respeito ao processo de ensino e
aprendizagem.
Obijetivo Especificos

Os objetivos especificos estdo distribuidos por 3 dimensdes 0s mesmos que Sdo
encontrados nos questionarios: Identificacdo, Estratégias, Previsao.

¢ Identificacdo, refere-se a recolha e tratamento dos dados, onde se vao olhar as
diferencas e semelhancas entre as perce¢des dos grupos de trabalho, alunos,
professor estagiario e professor orientador relativamente a intervencéao
pedagogica nas diferentes dimensdes na aula de Educacao Fisica.

e Estratégias, refere-se a criacdo de métodos e estilos de enino, o planeamento
das aulas, de modo a combater as divergéncias verificadas no processo de
identificacéo.

e Previsao, refere-se ao que se espera que seja atingido apos a aplicagdo das

estratégias que vao ser definidas.

Metodologia e Procedimentos
A metodologia deste estudo € mista, onde se engloba a qualidade e a quantidade,
qualitativa-quantitativa, através da conciliacdo de técnicas de estatistica descritiva e atraves do

tratamento de questbes fechadas e com analise do contetido das questdes abertas.
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A amostra do estudo é apresentada por trés grupos distintos. O primeiro grupo diz
respeito aos alunos do 9° ano de escolaridade (trés turmas), do Agrupamento de Escolas do
Mundao, turmas ao encargo do professor estagiario durante o estagio, contabilizando no total
51 alunos, 27 do sexo feminino, 24 do sexo masculino, sendo a média de idades compreendida
nos 14 anos. O segundo interveniente neste estudo é o professor orientador da escola e por
altimo e como terceiro interveniente o professor estagiario.

Para a realizacdo deste estudo foram aplicados 5 questionarios, trés, aplicados a cada
turma dos alunos do 9° ano, “Questionario de Intervengdo Pedagdgica do aluno de Educacéo
Fisica - alunos (QIPP-a)” (Anexo V), posteriormente aplicado ao professor estagiario em dois
momentos e também ao professor orientador da escola em dois momentos, “Questionario de
Intervencdo Pedagdgica do Professor (de Educacéo Fisica) - professor (QIPP-p)”, (Anexo VI).
Este questionario provém de Ribeiro-Silva (2017).

O primeiro questionario foi aplicado aos alunos no decorrer da aula de educacao fisica
sem a presenca do professor estagiario de modo a garantir o seu total anonimato. Antes da
realizacdo do professor estagiario explicou os objetivos inerentes ao mesmo, dando instrugdes
para o seu correto preenchimento. O segundo questionario, foi enviado ao professor orientador,
no qual este, preencheu e posteriormente devolveu.

No que diz respeito ao questionario aplicado aos alunos este ¢ dividido em duas partes.
A primeira parte ¢ por sua vez subdividida em mais duas, “Grupo I-Interven¢do Pedagdgica”
constituida por 44 questbes fechadas pertencentes as diferentes dimensdes de intervencéao
pedagogica propostas por Siedentop (1983) - Planeamento e Organizagdo; Instrucdo; Relagédo
Pedagogica; Disciplina; Avaliacdo e ao perfil geral de desempenho profissional (decreto-lei
n.0240/2001 de 30 de agosto).

A divisdo das questdes, vem de acordo com as dimensdes de intervencdo pedagogica,

8 correspondem a Dimenséo Planeamento e Organizagdo, 13 a dimensao Instrucdo, mais 13 a
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Dimenséo Relacdo Pedagdgica, 4 a Dimenséo Disciplina e por ultimo, 6 que correspondem a
Dimenséo Avaliagéo.
Tratamento de Dados

Para o tratamento de dados, relativamente as questdes de resposta fechada, utilizou-se
o Software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 26.0 para Windows. Este permite
a criacdo de tabelas e graficos para analise. O valor quantitativo utilizado para possibilitar o
tratamento estatistico foi 0 mesmo que na escala de Likert, 1-nunca, 2-raramente 3-algumas
vezes, 4-muitas vezes e 5-sempre.

O tratamento dos dados divide-se em dois momentos. O primeiro, tem como objetivo
analise descritiva, baseada em medidas de tendéncia central e de dispersdo, utiliza-se a média
como medida de tendéncia central, para medida de dispersdo utiliza-se o desvio padrdo. O
segundo momento, tem como objetivo identificar as concordancias e discordancias entre as
percecdes dos cinco grupos da amostra. E feita ainda uma analise comparativa entre 0 momento
final e inicial da percecédo do professor cooperante e professor estagiario, para compreender se
houve melhorias no ensino por parte do professor estagiario.

Resultados e Discusséo

Para a organizacdo dos resultados, estes vdo ser apresentados pelas dimensfes
pedagdgicas:

e Dimensé&o Instrugéo;

e Dimensdo Planeamento e Organizacéo;

e Dimensdo Relagdo Pedagogica;

e Dimenséo Disciplina;

e Dimensdo Avaliacao.

Sempre que é apresentada uma tabela sdo procedidas reflexdes criticas da analise das

médias das respostas da percecao dos alunos, professor estagiario e professor orientador.



Dimensao Instrugao

Tabela 1: Percegdio da intervengdo pedagdgica- Dimensdo Instrugcdo

33

10
13

21
25

29

30

34
35

37

38

39

40

Dimenséo Instrugédo
Alunos 9°C Alunos 9°A Alunos 9°B Professor Professor
Estagiario Orientador
Afirmagdes Média Desvio Média Desvio Média Desvio Mi Mf Mi Mf
Padréo Padréo Padréo
Apresenta os contetidos, de forma ajustada ao nivel 4,60 0,516 4,47 0,513 4,76 0,437 4 4 4 4
de conhecimento dos alunos.
Conhece a matéria que esta a ensinar. 4,50 0,527 4,63 0,496 4,65 0,493 3 4 4
D4 a matéria de forma que os alunos consigam 4,20 0,919 4,47 0,612 4,35 0,624 4 5 4 5
fazer a ligacdo com o que ja aprenderam
Corrige os alunos ao longo da aula. 4,60 0,699 4,74 0,452 4,35 1,057 5 5 5 5
Preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens 4,50 0,707 4,63 0,513 4,59 0,507 4 4 4 4
com as ja aprendidas
Coloca questdes aos alunos fazendo-os refletir 4,40 0,699 4,21 1,032 4,41 0,618 4 4 4 4
sobre a matéria que esta a ensinar.
Faz um resumo da matéria no inicio e no final da 4,60 0,516 4,74 0,452 4,47 0,514 5 5 5 4
aula, para saber o que os alunos aprenderam
E claro quando corrige os alunos. 4,80 0,422 4,63 0,496 4,71 0,470 4 4 4 5
D4 informagBes decisivas para a melhoria das 4,70 0,483 4,68 0,478 4,76 0,437 5 5 5 4
aprendizagens dos alunos
Utiliza a demonstracdo (exemplifica) na 4,40 0,516 4,63 0,496 4,65 0,4936 5 5 4 4
apresentacédo dos exercicios
Utiliza diferentes formas para ajudar os alunos nas 4,60 0,516 4,42 0,607 4,65 0,606 2 4 4 4
suas aprendizagens.
Utiliza os melhores alunos para auxiliarem na 4,20 0,632 4,00 0,882 4,18 0,809 4 5 4 4
aprendizagem dos colegas.
Certifica-se se os alunos saem da aula sem dividas. 4,50 0,527 4,84 0,501 4,65 0,493 5 5 4 5
Média geral da Dimensdo 4,50 4,54 4,55 4,15 4,54 4,23 4.3

Através da andlise da Tabela 1 entende-se que a média das classificagdes das respostas

dos alunos, ndo difere significativamente quando comparadas as trés turmas. Num momento
inicial (Mi) as percecBes do Professor Estagiario e Professor Cooperante ndo divergem, mas
no momento final (Mf) divergem ainda que sem muita significancia. E de referir que a
classificacdo dos alunos € ligeiramente superior quando comparada com a classificacdo do
professor orientador e professor estagiario no Mi. Esta pequena diferenca podera estar
relacionada com por exemplo as perguntas 10 e 38, onde o professor estagiario responde que
apenas por algumas vezes conhece a materia que leciona e que raramente utiliza formas

diferentes para ajudar os alunos na sua aprendizagem.

Quando comparadas as diferencas entre o Mf e o Mi das percecdes de ambos o0s
professores nota-se uma evolugdo. Isto prova que este questionario surtiu efeito para que o
professor estagiario pudesse melhorar a sua qualidade de instrucdo. Realce para o facto de o

Professor Estagiario ter conseguido dominar melhor as matérias a ensinar e de ter comecado a
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usar varias formas de transmitir aprendizagem. Rosado e Mesquita (2011), enfatizam o papel
central que a comunicacdo desempenha na gestdo do processo de ensino-aprendizagem, na
medida que a transmissao de conteddo se assenta como uma das competéncias essenciais de

um professor.

Dimenséo Planeamento e Organizacao

Tabela 2:Percegdo da intervengdo pedagdgica- Dimensdo Planeamento e Organizagdo

Alunos 9°C Alunos 9°A Alunos 9°B Professor Professor
Dimensédo Planeamento e Organizagédo Estagiario Orientador
Afirmacdes Média Desvio Média Desvio Média Desvio Mi Mf Mi Mf
Padréo Padréo Padréo
Planifica a matéria, de forma légica. 45 0,707 4,79 0,419 4,76 0,437 4 5 5 5
Apresenta, de forma clara, no inicio do ano 4,9 0,316 4,68 0,582 4,82 0,393 4 5 4 5
letivo, as regras e o programa da disciplina
Informa, claramente, sobre o processo de 47 0,483 4,68 0,478 4,59 0,507 4 5 5 5
avaliagdo (critérios de avaliagdo, momentos de
avaliacdo).
Cumpre o horério da aula. 4,9 0,316 4,58 0,607 4,76 0,437 5 5 5} 5}
E assiduo. 4,9 0,316 5,00 0,000 4,94 0,243 5 5 5
Gasta muito tempo em explicacdes, sobrando 35 0,707 4,00 0,745 3,76 1001 4 4 4
pouco tempo para a pratica
Preocupa-se em propor  exercicios 4,4 0,699 4,58 0,507 4,53 0,514 2 4 3 5
diversificados e motivadores
Utiliza TIC's (tecnologias de informagédo e 47 0,675 3,95 0,621 3,47 1375 1 4 3 4
comunicacdo) durante as aulas
Média geral da Dimenséo 4,56 4,53 4,45 3,63 4,63 4,25 4,75

Através da andlise da Tabela 2 entende-se que a média das classificagcdes das respostas
dos alunos entre turmas ndo diferem muito entre si (4,56; 4,53; 4,45). Segundo os alunos da
turma B o professor apenas utilizou as TIC (tecnologias de informacdo e comunicacéo)
algumas vezes durante as aulas, sendo que a intervencdo nesta turma ocorreu durante o 3°

periodo, tendo existido pouco tempo para a utilizagdo deste recurso.

Existe claramente uma subvaloriza¢do da percecdo do estagiario quando comparada
com a percecdo dos restantes, no Mi. Com o decorrer do estagio pedagdgico, as principais
falhas foram colmatadas relativamente a esta dimensao de planeamento e organizacdo, sendo

que esta evolucdo pode ser analisada tanto através do professor estagiario como professor
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cooperante. Para estes existiu uma melhoria na preocupacdo de propor exercicios
diversificados e mais motivadores e ainda na utilizacdo das TIC como forma de transmissao de
conteudos. No futuro € de vontade do Professor Estagiario continuar a melhorar certos aspetos
nomeadamente demorar menos tempo em explicacdes de exercicios de forma que a aula tenha
mais tempo (til para as tarefas. Segundo Quina (2009) a apresentacdo das tarefas coloca ao
professor duas grandes dificuldades, pois por um lado, ndo pode gastar muito tempo com a
apresentacao e por outro, tem de garantir que os alunos compreendem o que se pretende em
cada exercicio, sendo que o professor deve sempre assegurar que 0s alunos entendem para que
€ gque serve 0 exercicio, quais 0s seus objetivos, critérios de éxito e regras de seguranca. O
mesmo autor ainda refere que a utilizacdo da demonstracdo quer feita pelo professor, quer feita
por um aluno bom executante, € uma excelente maneira de apresentar as tarefas pois oferece

rapidamente uma imagem global da atividade a realizar.

Dimenséo Relacao Pedagdgica

Tabela 3: Percegdo da intervengdo pedagdgica- Dimensdo Relag¢do Pedagdgica

11
16

17
18

19

20

22
24

27

36
42

43

Alunos 9°C Alunos 9°A Alunos 9°B Professor Professor
Dimenséo Relacéo Pedagdgica Estagiario Orientador
Afirmagdes Média Desvio Média Desvio Média Desvio Mi MfF Mi MfF
Padréo Padréo Padréo
Da ritmo e entusiasmo as aulas 43 0,675 4,42 0,507 4,53 0,624 4 5 4
Aceita as novas ideias dos alunos. 4.2 0,789 4,42 0,692 4,35 0,862 4 5 4
Por vezes, zanga-se com algum aluno, sem 3.9 1,287 4,63 0,496 424 1,200 5 5 5
razdo para tal
Encoraja os alunos. 4,4 0,699 4,68 0,478 4,71 0,470 5 5 4 4
Da especial atencdo aos alunos com mais | 44 0,699 4,16 0,834 4,29 0,686 4 4 4 4
dificuldade
Estimula a que cada aluno se responsabilize | 44 0,699 4,42 0,607 4,06 0,966 5 5 3 4
pelos seus atos
Estimula a intervencdo do aluno e a | 43 0,949 421 0,787 441 0,507 3 4 3 4
apresentacdo das suas ideias.
Relaciona-se muito bem com os alunos. 41 0,994 4,74 0,452 4,76 0,562 5 5 5
Estimula uma boa relagdo entre todos os | 42 0,789 4,53 0513 4,65 0,493 4 5 5
alunos da turma.
Preocupa-se em tratar os alunos de forma | 46 0,699 4,68 0,478 4,59 0,507 5 5 5 5
igual.
Trata os alunos com respeitol 47 0,483 4,89 0,315 4,76 0,562 5 5 5
Mostra-se disponivel para auxiliar os alunos | 44 0,843 4,58 0,692 4,41 0,712 1 4 5
no final das aulas
Motiva os alunos para que eles pratiguem | 45 0,707 4,58 0,692 4,35 1,057 3 3 4 5
desporto para além da aula/escola (tempos
livres).
Média geral da Dimensao 4,34 4,53 4,47 4,08 4,61 4,15 4,53
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Analisando a Tabela 3 entende-se que a média das classificacdes das respostas dos
alunos das turmas A e B néo diferem muito entre si, mas relativamente a classificacdo da turma
C, estas divergem um pouco para a negativa. Isto podera estar relacionado com o facto de
durante o primeiro periodo o professor estagiario ter exercido fungdes junto da mesma e
apresentar algumas falhas, nomeadamente segundo a percecao dos alunos estes sentirem que o

professor esporadicamente se zanga com eles sem razao aparente.

Por muitas vezes a percecdo do professor orientador e estagiario coincidem o que
aumenta claramente e significativamente a veracidade das afirmac6es quer no Mi como no Mf.
Para o professor estagiario a principal lacuna que € apresentada no Mi e no Mf e que ainda nao
conseguiu resolver sera relativamente a motivacdo que este da aos alunos para praticarem

desporto fora do contexto escolar, sendo que este afirma que apenas algumas vezes o faz.

Oliveira (2001) refere que um dos objetivos da educacdo € a insercdo do aluno na
sociedade, a disciplina tem como finalidade a educacéo, e € a escola que cabe o papel de formar
um tipo de homem que a sirva. Deste modo, todos 0s participantes no processo (professores e
alunos) devem sentir-se com liberdade para poderem partilhar os pensamentos, 0s sentimentos
e os valores existentes, e aceitarem as suas diferencas, deste modo o professor contribui para
um clima de aula que é tranquilo e cooperante, sendo deste modo, facilitador da aprendizagem

e de um crescimento saudavel do jovem.
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Dimenséo Disciplina

Tabela 4: - Percegdo da intervengdo pedagdgica- Dimensdo Disciplina

Dimenséo Disciplina
Alunos 9°C Alunos 9°A Alunos 9°B Professor Professor
Estagiario Orientador
AfirmagGes Média  Desvio Média Desvio Média Desvio Mi MFf Mi Mf
Padréo Padréo Padréo
Mantém a turma Controlada 46 0,699 4,37 0,597 4,35 0,606 3 4 4 5
E justo e coerente nas decisdes que | 47 0675 437 0684 447 0.624 5 S S S
toma perante comportamentos de
indisciplina
Por vezes, permite comportamentos de | 41 137 463 0496 418 1131 5 5 5 5
indisciplina.
Pre\”ne Comportamentos de 3,9 1,101 4,16 1,068 4.24 0,970 4 5 4 5
indisciplina
Média geral da Dimenséo 4,325 4,38 4,31 4,25 4,75 4,5 5

A tabela 4 mostra pela primeira vez que as classificacdes dos alunos relativamente a
dimenséo disciplina ndo séo superiores quando comparada com a dos professores no Mf. Nesta
dimensdo a classificacdo do professor estagiario é a inferior no Mi, havendo novamente uma
ligeira subvalorizagdo comparando com os restantes. Existe grande convergéncia entre as
respostas dos alunos e do Professor Orientador e uma ligeira divergéncia nas perguntas 7 e 23,
onde o Professor Orientador refere que muitas vezes o Professor Estagiario mantem a turma
controlada e que nunca permite comportamentos de indisciplina e pelo contrario. O Professor
Estagiario refere no Mi que apenas algumas vezes tem a turma controlada e que raramente
permite comportamentos de indisciplina. No Mf o Professor Estagiario evidencia que quase
nunca tem a turma descontrolada apresentando, portanto, melhorias neste aspeto e que previne
sempre comportamentos de indisciplina. Oliveira (2001) afirma que de forma geral, os
professores em formacdo acreditam que nada podem fazer para prevenir 0S maus
comportamentos dos alunos, ou seja, nem se preocupam em encontrar estratégias ou modelos
gue possam ajudar a melhorar tais comportamentos, sendo que estes professores empurram a
responsabilidade dos maus comportamentos exclusivamente aos alunos. O autor afirma ainda

que, estas crengas sdo improdutivas e criam sentimentos de frustragdo e inadequagdo nos
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formandos. O autor reitera que se um professor procurar conhecer melhor os seus alunos, sobre
0 que pensam e 0 que sentem, este estara a prevenir a ocorréncia de determinadas situacdes

comportamentais, no qual ndo séo desejadas para as aulas de Educacéo Fisica.

O Professor Orientador refere que ndo existe melhorias a executar relativamente a
dimensdo disciplina, fazendo cumprir com todas as afirmacOes respetivas a dimensao

disciplina.

Dimenséo Avaliacao

Tabela 5: Percegdo da intervengdo pedagdgica- Dimensdo Avaliagdo

Alunos 9°C Alunos 9°A Alunos 9°B Professor Professor
Dimenséo Avaliagao Estagiario Orientador
Afirmagdes Média Desvio Média Desvio Média Desvio Mi MFf Mi Mf
Padréo Padré&o Padré&o
Informa o aluno sobre o que faz bem ou mal, na 43 0,675 4,53 0,612 4,47 0,624 4 5 4 4
aula
E justo nas ava"a(;f)es 4,2 1,033 4,89 0,315 4,65 0,65 4 5 4 5}
Utiliza diferentes formas de avaliacdo (teste 41 0,876 4,21 0,713 4,00 1,000 4 4 5 5
escrito, trabalhos, relatérios, questionamento,
etc.).
Apresenta, de forma clara aos alunos, os 438 0,422 4,89 0,315 4,76 0,437 4 5 5 5
resultados da avaliagdo.
Foca a sua avaliagdo nas matérias dadas 46 0516 4,68 0,478 4,65 0,493 5 5 5 5
Informa sobre o processo de avaliagdo e 0s seus 39 0,994 4,79 0,419 4,59 0,507 5 5 4 5
critérios, para que os alunos tenham melhores
resultados
Média geral da Dimensdo 431 4,66 4,52 4,33 4,83 45 4,83

Relativamente aos resultados da Dimensdo Avaliacdo, apresentados na tabela 5, nota-
se claramente alguma convergéncia das classifica¢@es por parte das 3 turmas do 9° ano. Para a
turma A claramente foi onde o Professor Estagiario conseguiu da melhor forma ser justo nas
avaliacOes, informar os alunos sobre a prestagdo destes nos momentos de avaliacdo quer fosse
formativa ou Sumativa e focar a avaliagdo nas matérias abordadas. Comparando o Mi e o Mf
da percecdo dos professores, estas foram muito semelhantes, ainda que tivesse havido uma
subvalorizagédo da parte do Professor Estagiario no Mi, principalmente por este sentir que nao
era sempre que informava os alunos sobre o que fazem bem ou mal durante as aulas, ndo ser

sempre justo nas avaliacGes e ainda por ndo apresentar sempre de forma clara aos alunos o
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resultado das avaliacGes. Estas falhas foram corrigidas e no momento final os professores
concordam que houve grande melhoria. Para Carvalho (1994) tanto o professor, como o aluno
participam no processo avaliativo, no qual o aluno ao participar neste processo enquanto
destinatario das informacdes recolhidas pelo professor ou através da auto e heteroavaliacao,
este podera tomar consciéncia das suas limitacdes e potencialidades, saber concretamente o
que esperar dele, conhecendo os objetivos e critérios de éxito das tarefas que realiza, gracas a
apreciacdo dos colegas, o aluno conseguira criar a sua “ideia motora” desejavel e necessaria
para uma correta aprendizagem, e ainda a sua participacdo podera trazer uma vantagem ao
professor, fazendo com que diminua a inevitavel subjetividade da observacdo do mesmo, no

decorrer do processo avaliativo.

Comparacéao entre a percecao dos alunos por dimensdes

Comparacao entre a perce¢ao dos alunos por dimensoes

5
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4,6 o
4,4
4,2
4
3,8 _
. . Dimensao Dimensdo . - . ~
Dimensao - Dimensao Dimensao
Instrucdo Planeamento e Relagdo Disciplina Avaliacao
¢ Organizagao Pedagodgica P ¢
Alunos 92C 4,5 4,56 4,34 4,325 4,31
Alunos 92A 4,54 4,53 4,53 4,38 4,66
@ Alunos 92B 4,55 4,45 4,47 4,31 4,52
Alunos 92C Alunos 92A e Alunos 92B

Grdfico 1: Comparagdo entre a percegdo dos alunos por dimensées
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Neste grafico é percetivel onde existem maiores divergéncias e convergéncias
relativamente as varias dimensdes pedagdgicas, sendo que se nota que relativamente a
dimensédo Relacdo Pedagdgica e Dimensdo Avaliacdo existem mais divergéncias sendo que a
turma C é a que diverge mais. Esta turma na realidade é a mais dificil de motivar para a pratica
de Educacéo Fisica, havendo muito falta de empenho regular durante as aulas. De notar que o

tipo de linha tracada por esta turma (9°C) ndo se enquadra quando comparada com as restantes.

Relativamente as convergéncias, a dimensao Instrucdo e Disciplina aproximam-se
bastante no que toca as classificacdes, podendo assim dizer que a intervencdo do professor

estagiario foi semelhante nos trés grupos no que toca as respetivas dimensdes.

Comparacdo entre momentos relativamente a percecdo do Professor Estagiario

Comparagao entre momentos relativamente a
percecao do Professor Estagiario
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Momento inicial 4,15 3,63 4,08 4,25 4,33
e \lomento final 4,54 4,63 4,61 4,75 4,83

Momento inicial ===\ omento final

Grdfico 2: Comparagdo entre momentos relativamente a percegdo do Professor Estagidrio
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Com a ajuda do grafico acima, é possivel evidenciar que o Professor Estagiario
efetivamente conseguiu mudar a sua forma de agir mediante as vastas dimenses que
influenciam o processo pedagogico de estagio. O processo de estagio podera ser de certa forma
algo complexo no seu comeco sendo que através da andlise de onde haveria mais falhas foi

possivel melhorar consideravelmente a forma com o processo de ensino ocorria.

Inicialmente segundo o Professor Estagiario, este sentia mais dificuldades no que
concerne a dimensdo Planeamento e Organizacdo, porém no momento final esta dimensao

apresentou uma evolucéo significativa, com valores semelhantes as restantes.

Comparagao entre momentos relativamente a percecao do Professor Orientador

Comparacao entre momentos relativamente a
percec¢ao do Professor Orientador
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Momento inicial 4,23 4,25 4,15 4,5 4,33
@ \lomento final 4,3 4,75 4,53 5 4,83

Momento inicial e Momento final

Grdfico 3:Comparagdo entre momentos relativamente a percegdo do Professor Orientador

De acordo com o gréafico apresentado, é notdria a evolugdo do professor estagiario, a

vista dos olhos do Professor Orientador. Na visdo do mesmo apenas na dimenséo instru¢ao nao
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existiram grandes melhorias, porém nas restantes existiram melhorias significativas no que

concerne a prestacdo do professor estagiario.

Apds os dados obtidos do momento inicial foram propostas estratégias para melhorar a

intervencdo pedagogica em cada dimensao:

Dimenséo Instrucao

Procurar fazer uma introducdo mais especifica das matérias que serdo abordas da aula,
fazendo uma ligacéo entre as aprendizagens essenciais que 0s alunos ja tém;

Recorrer a recursos literarios durante o planeamento das aulas para ter a certeza do que
estou a transmitir;

Privilegiar o questionamento individual aos alunos com mais dificuldades ou aos mais
distraidos, para assegurar que todos os alunos saem sem davidas das aulas;

Ser mais claro e objetivo nos feedbacks;

Utilizar mais a demonstracdo como forma de feedback.

Dimenséo Planeamento e Organizacao

Planear antecipadamente as unidades de ensino;

Apresentar de forma clara os processos de avaliagdo aos alunos;

Determinar regras de funcionamento da aula para melhorar a gestao de tempo;
Cumprir o horério da aula relativamente ao seu término;

Utilizar com mais frequéncia recurso a tecnologia de informacdo e comunicacgdo para

enriquecer o0 processo de ensino para os alunos.

Dimenséo Disciplina

Estipular regras de comportamento fixas;

Ser coerente nas san¢des dadas aos alunos;
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e Dar preferéncia sempre que possivel ao reforco positivo;

e Especial atengdo para os casos mais dificeis a nivel de comportamento fora da tarefa;
Dimenséo Avaliacéo

e Dar a conhecer aos alunos os critérios de avaliacao;

e Planear as avaliacfes das matérias antecipadamente;

e Realizacdo de um registo didrio da performance dos alunos, através de avaliagdo
formativa;
Estas estratégias foram implementadas e de certa forma surtiram efeito, sendo que €

notério através do grafico anteriormente apresentado pois, pela percecdo do professor

orientador existiram melhorias em todas as dimensoes.
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Conclusao

Em forma de resumo, o estudo apresentado neste documento teve como objetivo
principal, o estudo das divergéncias e convergéncias entre as perce¢des dos alunos do 9° ano
de escolaridade da Escola EB2, 3 Mund&o, o professor estagiario de Educacdo Fisica e o
professor Orientador, relativas as intervencdes pedagdgicas do professor estagiario durante a
lecionacdo das aulas. O documento apresenta o primeiro momento de aplicagdo do questionario
e um segundo momento de modo a fazer a comparacao entre resultados iniciais e finais, no que

toca as perce¢des do Professor Estagiario e Professor Orientador.

No decorrer do estudo, foram assinalados e discutidos os dados das percecbes dos
alunos, professor estagiario e professor orientador, nas diversas dimensdes pedagdgicas:
dimensédo instrucdo, dimensdo planeamento e organizacdo, dimensdo relacdo pedagdgica,

dimenséo disciplina e dimensao avaliacao.

Dos resultados alcancados é exequivel declarar que existem algumas divergéncias entre
as trés turmas da amostra. Observando os dados das percec¢des das dimensdes pedagdgicas pelo
nivel, ficou claro que existe uma subvalorizacdo da percecdo do professor estagiario
relativamente a percecdo do professor orientador e alunos no momento inicial, porém no
momento final ndo existem praticamente diferencas no que toca as perce¢des dos grupos da

amostra.

Finalizando, as percecfes do professor estagiario e professor orientador, apresentaram
uma evolucdo nas suas classificagdes, através das estratégias definidas neste documento,
fazendo com que a performance do professor estagidrio e a sua intervencdo pedagdgica

melhorasse significativamente, produzindo melhor qualidade na aprendizagem dos alunos.
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Considerac6es Finais do Relatorio de Estagio

Ao terminar o estagio pedagogico, chegamos a conclusdo que foi a experiéncia mais
importante e enriquecedora no que toca a nossa formacdo durante todos os anos escolares
vividos. Indubitavelmente, os dltimos 10 meses, permitiram aprimorar todos os aspetos

socioprofissionais ja adquiridos e colmatar algumas lacunas ainda existentes.

O Estagio Pedagogico serviu primeiramente para percebermos como funciona o meio
escolar e como é desenvolver a atividade profissional de Professor de Educacdo Fisica, em toda
a sua plenitude, nomeadamente: ao nivel da planificacéo, lecionacéo e avaliacdo de grupos de
jovens considerando as suas necessidades especificas; nas atividades envolventes de
organizacdo e administracdo escolar, onde o cargo de diretor de turma € preponderante para
um bom funcionamento da turma, devendo haver total disponibilidade para auxiliar na
transmissdo de informacéo pertinente entre alunos, professores e encarregados de educacao;
nos projetos educativos muitas das vezes dinamizados pelos professores de educacéo fisica,
criando atividades motivadoras para os alunos, fazendo com que estes sintam gosto na préatica

de atividade fisica, ganhando ainda habitos de vida mais saudaveis.

Estes 10 meses, exercendo a funcdo de Professor Estagidrio fizeram com que
pudéssemos construir a nossa ldentidade Profissional, dando conta de quais eram as nossas
fragilidades e quais eram 0s nossos pontos mais fortes. Seguro sera dizer que algumas das
nossas fragilidades apenas serdo ultrapassadas no futuro, ainda que outras tivessem sido

colmatadas, portanto conseguimos acabar melhor do que comegamos.

Concluimos o Estagio Pedagdgico, seguindo uma divisa do fundador do escutismo
Robert Badden-Powell, onde este dizia que devemos procurar deixar o mundo melhor do que
0 encontramos. Esta divisa pode ser entendida por ndés como um exemplo, onde desde o inicio

procuramos transmitir da melhor maneira aos nossos alunos, bons principios, valores e atitudes,
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para estes serem melhores em cada dia das vidas dos mesmos, ndo descartando todos os
ensinamentos inerentes as matérias da Educacdo Fisica. Procurdmos ainda seguir este
ensinamento para connosco proprios, pois nunca devemos estar fechados a novas
aprendizagens, visto que estas, poderdo fazer com que sejamos melhores profissionais,

melhores pessoas e melhores cidaddos do Mundo.
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Anexo | - Mapa de Rotacéo de Espacos

ANO LETIVO 2021 [ 2022

o1

22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
INiCIO | TERMO GIN. GIN. . GIN. GIN. GIN. EXT.
8:25 9:15
9:15 10:05
10:20 11:10
11:10 12:00
12:05 12:55
13.00 13.50
14:00 14:50
14:55 15:45
15:45 16:35
16:40 17:30

LEGENDA: C1 — CAMPO INTERIOR / GIN. — SALA DE GINASTICA / EXT.

ANO LETIVO 2021 f2022 — REGUAS

12 PERIODO

Setembro a 15 Quiubro

— CAMPO EXTERIOR

| Cl | GIN. | | Cl | GIN | Cl | GIN. | | Cl GIN. | Cl GIN. |
18 Qutubro a 5 Novembro
| GIN. | Cl | | GIN | Cl | GIN. | Cl | | GIN. Cl | GIN. Cl |
8 Movembro a 26 Novembro
| Cl | GIN. | | Cl | GIN | Cl | GIN. | | Cl GIN. | Cl GIN. |
29 Novembro a 17 Dezembro
| GIN. | Cl | | GIN | Cl | GIN. | Ccl | | GIN. Ccl | GIN. Ccl |
22 PERIODO
3 de janeiro a 21 janeiro
| Cl | GIN. | | Cl | GIN | Cl | GIN. | | Cl GIN. | Cl GIN. |
24 janeiro a 11 fevereiro
| GIN. | Cl | | GIN. | Cl | GIN. | Cl | | GIN. Cl | GIN. Cl |




14 de fevereiro a 11 de margo
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Cl GIN. | | cl | GIN. | | Cl | GIN. | | Cl | GIM. | | Cl GIN. |
14 de marco a 5 de abri

GIN. Cl | |GIN.| Cl | |GIN.| Cl | | GIN.l Cl | | GIN. Cl |

32 PERIODO

19 abril a 13 de maio

Cl GIN. | | Cl | GIN. | | Cl | GIN. | | Cl | GIN. | | Cl GIN. |
16 de maio a 9 de junho

GIN. Cl | |GIN.| Cl | |GIN.| Cl | | GIN.l Cl | | GIN. Cl |

LEGENDA: C1 — CAMPO INTERIOR / GIN. — SALA DE GINASTICA / EXT. — CAMPO EXTERIOR
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Més Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Semana 12 24 32 43 52 52 73 g3 o3 102 112 17212 132
Dia 21 [ 23| 28 [ 30 [ s [ 7] 12 [wa] 19 [2aJas]2s] 2 ] a a [ 1 16 (18] 23] 25s [ so 2 [ 7o 1a]1s
Duragio 07 | = : | = ] | wr [ s | | : | | | : 01 | | = T | | : E |
Atletismo
Sauas [N [ [ W [ [ao] 7 T [ T [ [ [ [FRA[T [ [ [ [a&s]
BadmintonTénis de mesa
6ouos N [ [ W~l [ [ [ [ [ [ [ P [ [ [ [as] [ [
Voleibol
EBaulas A
5
Ginastica de Aparelhos
7aix [ | (=] [ B B [ [ [ [ [ 1 [P [ [as]as]
Aptiddo Fisica
zavss [ (1t r 1 [ [ 1T [T [ [ [ [ [ [ [ [»s]as
Avaliacdo de conhecimentos
X X A
A
Legenda Tabela de cores
AD Avaliagdo Diagnostica 12 etapa — Revisdo e Recuperacéo
AF Avaliagdo Formativa 22 etapa — Aprendizagem e Desenvolvimento
AS Avaliagdo Sumativa 32 etapa - Consolidagao
Al Autoavaliagdo
Més laneiro Fevereiro Margo Abril
Sermnana 23 32 43 [E] g3 72 e ga 102 112 122 132 143
Dia 11 | 13 18 [ 20 25 Taz ] 1 [ =3 & [ 10 15 [ 17 _12| 24 1] 3] a T 15 ] ]| = | 24[ 29 [ 31 E [ =
Duracio | : : T | | : | : | = | v T | (o T | = | |
Local Pavilhdo Gindsio Pavilhdo Ginasio
Atletismo
seues | [ [ [ WM [ [ [ [ Tw[ [ [ [ T T T T [ T T T T
Badminton / Ténis de Mesa
sauss | [ [ [ [ [ [ [ [~[ [ [ [ [ [ T [ [ [ [ [ [ [ [ |
Andebol
wais | a0 [ P P | P [T [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] [as] |
Ginastica Acrobatica
= [ [ [ [ [ [ [ =[] | [ = B B [ ][]
Futsal
4aes |ap | [ [ [ [ | [ [ [ | [ 7 [ [ [ [ T [ [
Carfebol
gaes | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [&]
Aptiddo Fisica
bz | | [ [ | ([ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [&s]as
Avaliacdo de conhecimentos
X X AA
Legenda Tabela de cores
AD Avaliaggo Diagndstica 1% etapa — Revisdio e Recuperacio
AF Avaliagdo Formativa 22 etapa — Aprendizagem e Desenvolvimentao
A5 Avaliagdo Sumativa 3% gtapa - Consolidagdo
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Més Abril Maia | lunho
Semana 13 23 32 43 53 52 73 g2
Dia 10 | 71 26 | 2B 3 [ 5] 1o ] 12 17 | 19 24 | 26 31 | 2 7
Duragio | = | o7 | W | i | = | : | ] I = o7
Futsal
7 aulas 1 | I I I [ a5 ] |
Gindstica Acrobdtica
5 aulas [ [ | I I I [ & ] |
Danga
7 aukss a0 | ] | I | I I I I [ &s
Outras...
2 aulas | | | voleibol e | ‘ | andebol | | | ‘
badminton
Aptiddo Fisica
1aua [ [ | | I I I I [ | &s
Avaliacdo de conhecimentos
X X Al
Legenda Tabela de cores
AD Avaliagdo Diagnostica 12 stapa — Revisdo e Recuperagdo
AF Avaliagdo Formativa 22 etapa — Aprendizagem e Desenvolvimento
AS Avaliacdo Sumativa 32 etapa - Consolidagdo
Al Autoavaliagdo
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Anexo Il - Plano de Aula
Plano Aula

Professor(a): Data: Hora/Duragao:
U.D.: Local:
N2 aula: N2 de alunos previstos:
Recursos materiais:
Objetivos da aula:
Temee Objet’i\.los Descri¢do da tarefa / Organizagdo Comp’o.nentes Critérios de Exito
T p especificos Criticas

Parte inicial

Parte fundamental

Parte final

Fundamentacao/Justificacao das opcoes tomadas (tarefas e sua sequéncia):




Anexo 1V - Modelo de Grelha de Avaliacao
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Atagque sem bola Ataque com bola Finalizacio Na defesa Como GR
NE/ Nome Introdutério Elementar Introdutérie Elementar Introdutério Elementar Introdutérie Elementar Introdutério Elementar
1.8em bola | 1. Sem bola desmarca- | 2.1 Passa aum 21Passaaumjogador | 3, Finaliza em remate | 3. Finaliza em 4.1Faza 4.1 Faz a marcagéo 5.Fazo 5 Fazo
desmarca-se, se, oferecendo linhas Jogader em posigio e‘;:“_“’;m“ o salto, se recebe a remate em salto, se | intercegdo da bola; individual, com enguadramento enguadramento
arantindo & | depasse comsoantea | mais ofensiva Seensiva, adequan®o © | bola junta & drea; recebe a bola junta deslocamentos com a bola, com a bola,
g 4 £ tipo de passe conforme rec
ocupagio oposigio, fintas e =alicitzdo pela coleza; 4 drea, utilizando 4.2 — Impede ou defensivos. procurando procurando o
equilibrada  do | mudangas de diregéio 2.2 Drible em 2.2 Drible em fintas e mudangas dificulta a 4.2 — Acompanha a impedir o golo. impedir o golo, =
espago de jogo. progressdo para progressio para de direcio para progressdo em circulagdo da bola. colaborando =
finalizar finalizar, utilizando desenquadrar o sen | drible, passe e 4.3 — Quando em com o3 colegas
fintas para adversano direto. remate; marcago individual na defesa.
desequilibrar o procura desarmar o
adversario adversario.
1. 1. 2.1 22 21 22 3 S 4.1 4.2 4.1 4.2 4.3 5 5
1
2
3
4
5
6
7
g
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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Anexo V - Questionario aos Alunos (Tema Problema)

QUESTIONARIO

“A intervengao pedagogica do aluno de Educacéo Fisica”

Com este questionario procuramos conhecer a forma como pensas, sentes e vives as situagdes que te sdo apresentadas nas aulas de
Educacéo Fisica. Este questionario € anénimo e ndo existem respostas certas ou erradas, pelo que te pedimos que sejas 0o mais sincero
possivel.

ATENCAO - NAO coloques o teu nome nem nenhuma informac&o que te identifique.

Para responder, basta colocar um (x) na opgéo que consideras mais adequada.
ol 8| 8
Data de resposta: ol €| 2| 3| ¢
Género: Masculino [] FemininoD g g al 2 g‘
Idade: Z| ¢ g Sl g
ol 5| 5|V
1° PARTE - GRUPO | O professor nas aulas de Educagéo Fisica... <
11213415
1. .. planifica a matéria, seguindo uma sequéncia légica.
2. .. apresenta os conteudos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.
3. .. apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina.
4. .. apresenta o processo avaliativo de forma clara e inequivoca.
5. .. cumpre o horario da aula.
6. .. € assiduo.
7. .. mantém a turma controlada.
8. .. da a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.
9. .. imprime ritmo e da entusiasmo a aula.
10. ... demonstra um conhecimento aprofundado da matéria que ensina.
11. ... demonstra-se recetivo a novas ideias dos alunos.
12. ... gasta muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo disponivel para a exercitagdo dos contetudos.
13. ... transmite os conteldos, levando os alunos a estabelecer ligagdes entre a matérias.
14. ... éjusto e coerente nas decisbes que toma perante comportamentos inapropriados.
15. ... éjusto nas avaliagdes.
16. ... por vezes, incompatibiliza-se com algum aluno, sem razéo aparente para tal.
17. ... encoraja os alunos.
18. ... da especial atengdo aos alunos com mais dificuldade.
19. ... estimula a autorresponsabilizagéo dos alunos.
20. ... estimula a intervengao do aluno e a expressao das suas ideias.
21. ... fornece feedback ao longo da aula.
22. ... relaciona-se positivamente com os alunos.
23. ... por vezes, permite comportamentos inapropriados.
24. ... fomenta uma relagdo positiva entre os alunos da turma.
25. ... preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas.
26. ... preocupa-se em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.
27. ... preocupa-se em tratar os alunos de forma igual.
28. ... previne comportamentos de indisciplina.
29. ... questiona os alunos fazendo-os refletir sobre os contetidos abordados.
30. ... realiza um balango dos conteudos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo a aprendizagem.
31. ... utiliza formas diversificadas de avaliagdo (teste escrito, trabalhos, relatérios, questionamento, etc.).




32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

.. apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagcao.

.. foca a sua avaliagédo nos conteudos lecionados.

.. @ claro na transmisséao de feedback.

.. transmite feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

.. trata os alunos com respeito.

.. utiliza a demonstragdo na apresentagao das tarefas.

.. utiliza diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos.
.. utiliza, os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.

.. certifica-se se os alunos saem da aula sem duvidas.

.. informa, claramente, sobre o processo de avaliagéo (critérios de avaliagdo, momentos de avaliag&o).
.. mostra disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.

...motiva os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do contexto de aula/escola
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(tempos livres).

...utiliza recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informagdo e comunicagao).

GRUPO Il 1° PARTE - Opinido do aluno

Considero ser importante ter aulas de Educacéo Fisica.

Comparando com o resto das disciplinas, penso que a Educacéo Fisica é uma das mais importantes.

Penso que as coisas que aprendo em Educacao Fisica ser-me-ao Uteis ao longo da vida.

2° PARTE - Sentimentos

Das seguintes referéncias, o que sentes quando pensas em rela¢éo a Educacéo Fisica (coloca um circulo apenas em uma op¢ao):

a) Aprendizagem b) Gosto c¢) Monotonia d) Pavor e) Prazer f)Inacdo g) Diversidade h) Repetitividade i) Obrigagao

j) Necessidade ) Outro:

1.1. Apresenta a razao principal desse sentimento:

1.2. Prop6e a principal mudanga que gostavas de ver nesta disciplina:

Obrigado pela colaboracgéo!



Anexo VI - Questionario ao Professor Orientador (Tema Problema)

QUESTIONARIO

59

Questionario de Interven¢ao Pedagdgica do Professor (de Educagao Fisica) - professor

(QIPP-p)

Este questionario visa perceber a visdo dos professores orientadores e seus colegas

estagiarios sobre a sua interven¢ao pedagdgica em aula.

Simultaneamente, o conjunto da totalidade das respostas permitird tracar um perfil de

estagiario no inicio do Estagio Pedagodgico.

Para que aqueles objetivos possam ser alcancados, é fundamental que as respostas

correspondam a realidade.

12 PARTE - GRUPO |

(assinalar com X ou colorir a célula correspondente a resposta mais adequada)

Nas aulas o professor ...

Nunca

Rarament
e

Alguma
s vezes

Muitas
vezes

Sempre

1. ... planifica a matéria, seguindo uma sequéncia ldgica.

2. ... apresenta os conteudos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

3. ... apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da
disciplina.

4. ... apresenta o processo avaliativo de forma clara e inequivoca.

5. ... cumpre o hordrio da aula.

6. ... é assiduo.

7. ... mantem a turma controlada.

8. ... da a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

9. ... imprime ritmo e da entusiasmo a aula.

10. ... demonstra um conhecimento aprofundado da matéria que ensina.

11. ... demonstra-se recetivo a novas ideias dos alunos.

12. ... gasta muito tempo em explicagGes, reduzindo o tempo disponivel para a
exercitagdo dos conteudos.

13. ... transmite os conteuldos, levando os alunos a estabelecer ligagdes entre a matérias.

14. ... é justo e coerente nas decisdes que toma perante comportamentos
inapropriados.

15. ... € justo nas avaliagOes.

16. ... por vezes, incompatibiliza-se com algum aluno, sem razdo aparente para tal.

17. ... encoraja os alunos.
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18. ... da especial atengdo aos alunos com mais dificuldade.

19. ... estimula a autorresponsabilizagdo dos alunos.

20. ... estimula a intervengdo do aluno e a expressao das suas ideias.

21. ... fornece feedback ao longo da aula.

22. ... relaciona-se positivamente com os alunos.

23. ... por vezes, permite comportamentos inapropriados.

24. ... fomenta uma relagdo positiva entre os alunos da turma.

25. ... preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas.

26. ... preocupa-se em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.

27. ... preocupa-se em tratar os alunos de forma igual.

28. ... previne comportamentos de indisciplina.

29. ... questiona os alunos fazendo-os refletir sobre os conteddos abordados.

30. ... realiza um balango dos contetdos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo
a aprendizagem.

31. ... utiliza formas diversificadas de avaliagdo (teste escrito, trabalhos, relatérios,
questionamento, etc.).

32. ... apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliacdo.

33. ... foca a sua avaliagdo nos conteudos lecionados.

34. ... é claro na transmissdo de feedback.

35. ... transmite feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

36. ... trata os alunos com respeito.

37. ... utiliza a demonstragdo na apresentagao das tarefas.

38. ... utiliza diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos.

39. ... utiliza os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.

40. ... certifica-se se os alunos saem da aula sem duvidas.

41. ... informa, claramente, sobre o processo de avaliagdo (critérios de avaliagao,
momentos de avalia¢do).

42. ... mostra disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.

43. ...motiva os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do
contexto de aula/escola (tempos livres).

44. ...utiliza recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informacdo e comunicac¢do).

Obrigada pela colaboracéo




