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Expectativas de Futuro Vocacional na “Adultez
Emergente”: Estudo Exploratorio

Resumo:

A investigacdo desenvolvida nesta dissertacao centra-se na teoria de
Jeffrey Arnett (2000, 2004, 2015), na qual sugere que as grandes mudancas
socioeconomicas do século XXI, provocaram o prolongamento do
processo de transi¢do para a idade adulta, que, por sua vez, deu origem a
uma nova fase de desenvolvimento, com caracteristicas distintivas,
intitulada de Adultez Emergente.

Através de um estudo exploratorio, desenvolvido a partir de uma
amostra heterogénea, composta por 38 sujeitos, com idades
compreendidas entre os 19 e 29 anos, procurou-se conhecer de que forma
esta fase € vivenciada no contexto portugués. Para tal, foi elaborada uma
entrevista, composta por doze sec¢Bes, com o intuito de analisar dados
sociodemograficos como o historico academico, os gostos/valores
profissionais, os planos e expectativas para o futuro, bem como as relacées
interpessoais, tendo em conta as dimensGes da Adultez Emergente.
Adicionalmente, com o objetivo de complementar a informacdo obtida,
aplicou-se a versdo revista do Questionario de Interesses Vocacionais
(QIV-R), (J. Tomas da Silva (2007/2010).

Os resultados obtidos permitiram concluir que, apesar de o0s
elementos da amostra apresentarem expectativas vocacionais positivas, 0s
seus niveis de otimismo em relacdo ao seu futuro profissional revelam-se
inferiores aos niveis observados por Arnett (2014) nesta fase de
desenvolvimento. Verificou-se também que a maior parte dos sujeitos da
amostra aparentam estar a viver na idade da Adultez Emergente,
apresentando todas as caracteristicas distintas desta fase. Contudo, é
importante notar que esta amostra apresenta um grupo minoritario de
sujeitos que se destacam dos restantes ao ndo apresentar as mesmas
caracteristicas, apesar de integrarem 0 mesmo contexto cultural e
sociodemografico.

Palavras-chave: adultez emergente, desenvolvimento, ensino

superior, expectativas vocacionais



Expectations of VVocational Future in “Emerging
Adulthood”: Exploratory Study

Abstract:
The investigation developed in this dissertation focuses on the

theory of Jeffrey Arnett (2000,2004,2015), in which he suggests that the
great socioeconomic changes of the 21st century, provoked the
prolongation of the process of transition to adulthood, which in turn, gave
rise to a new phase of development, with distinctive characteristics, called
Emerging Adulthood.

Through an exploratory study, developed from a heterogeneous
sample, composed of 38 subjects, aged between 19 and 29 years, we
sought to find out how this phase is experienced in the Portuguese context.
To this end, an interview was prepared, consisting of twelve sections, with
the aim of analyzing sociodemographic data, such as academic history,
professional tastes/values, plans and expectations for the future, and
interpersonal relationships, taking into account the dimensions of
emerging adulthood. Additionally, to complement the information
obtained, the revised version of the Vocational Interests Questionnaire
(QIV-R) (J. Tomés da Silva (2007/2010)) was applied.

The results obtained allowed us to conclude that although the sample
elements have positive vocational expectations, their levels of optimism in
relation to their professional future are lower than the levels observed by
Arnett (2014) in this development phase. It was also found that most of the
sample elements appear to be living in Emerging Adulthood, showing all
the distinct characteristics of this phase. However, it is important to note
that this sample presents a minority group of subjects, who stand out from
the rest, as they do not have the same characteristics, despite being part of

the same cultural and sociodemographic context.

Keywords: emerging adulthood, development, higher education,

vocational expectations
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Introducéo

A presente dissertacdo foi realizada no &mbito do Mestrado
Integrado em Psicologia, na area de pré-especializacdo Educacéo,
Desenvolvimento e Aconselhamento da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra, e tem como principal
objetivo contribuir para o conhecimento das experiéncias, expectativas e
objetivos dos jovens universitarios na sua transicdo de estudante para
trabalhador, através de um estudo exploratério, tendo como referéncia a
teoria da Adultez Emergente de J. J. Arnett (2000, 2004, 2015).

A amostra do estudo é constituida por 38 estudantes universitarios,
com idades compreendidas entre os 19 e os 29 anos que frequentam a
Universidade de Coimbra.

A narrativa do presente trabalho divide-se em oito partes distintas,
sendo que a primeira corresponde a conceptualizagdo e enquadramento da
Adultez Emergente, a abordagem das varias dimensdes desta tematica, e
da Teoria das personalidades e ambientes vocacionais de John Holland.
Seguindo-se os objetivos do estudo, a caracterizacdo da amostra e dos
procedimentos utilizados, a discusséo e analise dos resultados, de acordo
com a revisdo de literatura, terminando com as respetivas consideracdes

finais e anexos.



I- Enquadramento Concetual

1. A Adultez Emergente

Ha 23 anos, Jeffrey Jensen Arnett propds uma nova fase do ciclo de
desenvolvimento humano denominada de “Adultez Emergente”. Baseado
nos seus estudos junto com a populacdo americana, Arnett explica que este
periodo de vida compreendido entre o fim da adolescéncia e o inicio da
idade adulta, € um periodo de transi¢do, uma época rica, complexa e
dindmica, dotada de caracteristicas distintas que merece 0 Sseu
destacamento entre os outros periodos de vida (Arnett, 2000, 2004, 2015)

De acordo com Arnett (2000), o rapido desenvolvimento
tecnoldgico e socioecondmico das sociedades industrializadas oferece um
contexto de vida cada vez mais diferente aos seus jovens. O aumento da
qualidade de vida, a estabilidade social, e o progresso tecnoldgico nas
inddstrias alteraram as necessidades destes paises. A esperanca média de
vida, a escolaridade obrigatéria, a idade de casamento, de inicio da
parentalidade, bem como a idade de aposentacdo aumentaram nos Gltimos
anos. As ofertas de trabalho disponiveis estdo cada vez mais ligadas a
inddstria dos servigos que necessita de mdo de obra mais especializada e
capacitada. Assim, a sociedade ja ndo espera que 0S seus jovens tomem
todas as responsabilidades de adulto mal atinjam a maioridade, em vez
disso, permite-lhes que as obtenham de uma forma mais gradual. Isto
resulta numa maior liberdade para tomar decisdes e explorar as
possibilidades que o futuro apresenta (Arnett, 2004, 2015, 2018).

Contudo, esta liberdade ndo é absoluta. Embora tenham mais
controlo sobre as suas escolhas, estes jovens ainda ndo sdo totalmente
independentes como um adulto. Muitas vezes dependem dos progenitores
para certos aspetos da sua vida, principalmente para questdes financeiras.
Assim, os adultos emergentes tendem a apresentar uma independéncia
relativa (Arnett, 2000).

A Adultez Emergente comeca aproximadamente aos 18 anos,
quando a maior parte dos jovens terminam a escolaridade obrigatoria e
obtém a maioridade civil. Termina quando os jovens comegcam a fazer os

compromissos fixos que marcam a Adultez, tal como o casamento ou a



paternidade. No entanto, de acordo com o autor, estes marcos podem variar
dependendo da situacdo de cada jovem. Assim, apesar de inicialmente ter
denominado os 25 anos como o limite superior da Adultez Emergente,
Arnett modificou esse limite para os 29 anos, para melhor representar a
realidade internacional deste periodo (Arnett, 2014).

Segundo Arnett (2004, 2015), os jovens tendem a apresentar 5
caracteristicas distintas durante a Adultez Emergente, a “Exploragdo da
identidade”, a “Instabilidade™, o “Autofoco”, o “Sentimento de «In-
between»” e “Possibilidades/otimismo”. Porém, Arnett, também explica
que estas caracteristicas ndo sao Unicas a este periodo nem se apresentam
de uma forma universal em todos os adultos emergentes.

Assim, Adultez Emergente € vista como a idade de “Exploragdo da
identidade”, pois permite a estes jovens uma maior liberdade de
exploracéo das diferentes opcoes de vida, sejam estas no @mbito educativo,
profissional ou amoroso. Esta experimentagdo permite que os adultos
emergentes aprendam mais sobre si préprios, respondendo de uma forma
mais séria e focada a questdes sobre a sua identidade, os seus gostos, as
suas crengas, 0s seus valores, as suas capacidades e as suas limitacOes
(Arnett, 2015).

A exploragdo faz com que a vida dos jovens esteja sempre em
constante revisdo, o que torna Adultez Emergente num periodo de
“Instabilidade”. Esta instabilidade regista-se sempre que estes jovens
tomam uma deciséo e esta acaba num insucesso ou desapontamento, o que
os leva a reavaliar e modificar essa deciséo inicial. Assim, podem surgir
muitas situacdes de interrupgdo do percurso escolar, mudancas de curso,
de habitacéo e de parceiro amoroso (Arnett, 2015).

Esta constante tomada de decisdes independentes faz com que a
Adultez Emergente seja uma idade de “Autofoco”. Este foco em sipermite
aos jovens conhecer melhor quem séo e o que querem da vida. Um aspeto
importante para a tomada de compromissos e o desenvolvimento de
relagBes duradoras (Arnett, 2015).

A Adultez emergente também se caracterizada como a idade das
“Possibilidades e Otimismo”. Livre de grandes compromissos e

responsabilidades, este periodo oferece aos Adultos Emergentes a



possibilidade de mudar o rumo das suas vidas. Apresentados com um
potencial universo de possibilidades, estes jovens tendem a ter altas
esperancas e expectativas sobre o seu futuro (Arnett, 2015).

Por ultimo, esta é a idade em que 0s jovens nao se identificam nem
como adolescentes, nem como adultos, sentem-se “In-between”. Sentem
que estdo num periodo de transicdo, que estdo em curso para obter todas
as classificacBes necessarias para chegar a idade adulta (Arnett, 2015).

E importante realcar que esta teoria de Arnett € igualmente louvada
e criticada pela comunidade cientifica (Syed M., 2016). Para Arnett, ambas
as reacgOes sao bem recebidas, uma vez que a Adultez Emergente, tal como
os individuos que descreve, € uma teoria em desenvolvimento, ndo acaba
com as suas 5 principais caracteristicas. Segundo o autor, existem varias
formas de Adultez Emergente, cada uma influenciada e moldada por
diferentes contextos sociais, culturais e econémicos. O facto de que este
periodo pode ser experienciado, de formas diferentes, por dois jovens
distintos, ndo impede, que ambos sejam adultos emergentes, apenas
demonstra a heterogeneidade deste periodo (Arnett, 2006; Arnett, 2014;
Arnett, 2016).

2. A Adultez Emergente em Portugal

Durante as Ultimas décadas, Portugal tem assistido a um progressivo
aumento das idades de casamento e de nascimento do primeiro filho, assim
como no prolongamento da escolaridade e da transi¢do para o mercado de
trabalho (FFMS in PORDATA, 2022). Como mencionado no ponto
anterior, estas sdo caracteristicas que proporcionam a manifestacdo da fase
da Adultez Emergente, um periodo de exploracdo independente para 0s
jovens. Neste sentido, torna-se importante o estudo de como este periodo
é expresso pelos jovens portugueses.

Segundo as investigacdes de autores como Ferrera & Jorge (2008) e
Mendonga et al., (2009), os Adultos Emergentes portugueses ndo definem
a Adultez em termos tradicionais, baseados em parametros biol6gicos,
legais e sociais, mas sim, em termos mais interiores, ligados a marcadores
de maturidade psicologica. Os mesmos autores apontam como principais

caracteristicas da idade adulta, “a capacidade de assumir



responsabilidades, a independéncia econdémica, o amadurecimento
interior, e a autonomia na tomada de decisdes” (Ferrera & Jorge, 2008, p
167).

No entanto, durante este periodo, 0s jovens portugueses ndo se
consideram adultos em todas as dimens@es da sua vida (Ferrera & Jorge,
2008). O trajeto para a idade adulta passa agora por uma fase de
indeterminacdo, que muitas vezes implica o apoio dos progenitores em
termos financeiros e habitacionais, (Brand&o et al., 2012; Mendonca et al.,
2009).

De acordo com Branddao et al, (2012), as caracteristicas
socioculturais portuguesas, o prolongamento do percurso escolar, e a
instabilidade do mercado de trabalho, fomentam o adiamento da saida da
casa dos pais. Assim, 0 autor considera que os adultos emergentes
portugueses, vivem o periodo de exploracdo e instabilidade, caracteristico
desta fase de desenvolvimento, dentro da familia de origem, aumentando
as exigéncias entre as relagdes do sistema familiar.

Se por um lado os progenitores portugueses acreditam que o
prolongamento da estadia em casa é vantajosa para os seus filhos,
proporcionando-lhes um ambiente protegido, com niveis consideraveis de
suporte, autonomia e liberdade (Saraiva & Matos, 2015), por outro, 0s
adultos emergentes portugueses veem este prolongamento como um
“comportamento de coping, voluntario e pragmatico, usado como uma
estratégia de combate a incerteza, até atingirem independéncia econémica”
(Andrade, 2010; Moreno, et al, 2012; Oliveira & Fontaine 2012; citados
por Saraiva & Matos, 2015, p 120).

As investigacdes junto da populacdo portuguesa concluem que os
jovens na fase de transicdo para a idade adulta acreditam que este periodo
da vida é processado em duas fases: uma primeira fase de experimentacdo
e aventura, isenta de grandes responsabilidades, seguida por uma fase de
estabilidade, compromissos e responsabilidades, onde 0s projetos
familiares comecam a ser implementados (Guerreiro & Abrantes, 2004;
2007; citados por Saraiva & Matos, 2015, p.120).

Assim, a transicdo para idade adulta é vista como um periodo

extenso que se inicia apos o fim da adolescéncia, periodo durante o qual
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se procura que os jovens disfrutem da vida de uma forma descontraida e
descomprometida, terminando com a chegada dos 30 anos, quando 0s
jovens portugueses acreditam que vao estabilizar a sua vida, de acordo com
os padrbes de vida mais convencionais, € assumir COmMPromissos
duradouros. Esta visdo da juventude portuguesa, parece ser uma
manifestacdo, da Adultez Emergente, a fase de desenvolvimento,
conceptualizada por Arnett a partir da sociedade norte americana
(Mendonga et al., 2009).

3. Expectativas VVocacionais e a Transi¢do do Estudo
para o Trabalho, na Adultez Emergente

Nas Gltimas décadas, o mercado de trabalho tem sofrido grandes
alteracdes, tornando-se cada vez mais claro para a sociedade que uma boa
educacdo pode fazer a diferenca quando se estd a procura de emprego. A
percecdo de que quanto mais elevado o grau de educagdo, maior a
probabilidade de acesso a melhores condigdes de trabalho, tornou o
percurso educativo mais apelativo para os jovens (Arnett, 2015; Marshall
& Butler, 2016; Severy, 2018).

Segundo Arnett (2015), os adultos emergentes valorizam mais a sua
educacdo nesta fase do que durante o ensino secundério, esfor¢ando-se
para trabalhar ativamente, alcancar bons resultados e, desta forma,
procurar atingir uma boa carreira profissional.

Embora exista uma tendéncia de valorizagdo da educagédo durante
esta fase, nem todos os adultos emergentes entram no ensino superior com
o nivel de autocontrolo, autodisciplina e responsabilidade necessarios para
lidar com as novas liberdades, as quais, acabaram de ganhar acesso.
Segundo Arnett (2015), muitos jovens tém tendéncia para faltar as aulas,
ndo completar as tarefas curriculares e privilegiar a vida noturna.

Da mesma forma, nem todos os adultos emergentes entram no
ensino superior convictos que estdo no curso certo. Muitas vezes 0s jovens
ndo estdo preparados para entrar no ensino superior, e ainda se sentem
muito imaturos para tomar decisfes finais/comprometedoras, tal como a
escolha de uma carreira. A sua identidade ainda ndo esta determinada, logo

ainda ndo sabem o querem fazer com a sua vida (Arnett, 2015).
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Assim, segundo Arnett (2015), a situacdo financeira dos jovens, em
conjunto com os aspetos indicados previamente, sdo as principais razoes
que podem levar um estudante a desistir ou ser expulso de uma
universidade.

Contudo, é importante realcar que o contexto educacional da
sociedade americana, a partir do qual Arnett estudou esta fase, ndo é
representativo do resto do mundo, cada pais tem um sistema educacional
diferente, desenhado para as suas necessidades populacionais.

Torna-se entdo relevante saber as diferengcas entre o sistema
educativo americano e o sistema educativo europeu. De acordo com
Stephen Hamilton (citado por Arnett, 2015, p.155), o sistema educativo
europeu apresenta altos niveis de Transparéncia e baixo niveis de
Permeabilidade, ou seja, neste sistema educativo os jovens tém um maior
conhecimento sobre que tipo de rotas de formacdo educativa levam as
diversas profissdes. Mas, quando escolhem uma rota, o sistema dificulta a
possibilidade de alterar essa escolha. Ja o sistema educacional americano
apresenta altos niveis de Permeabilidade e baixos niveis de
Transparéncia, ou seja, neste sistema educativo, 0s jovens apresentam um
baixo nivel de conhecimento sobre quais rotas de formagéo educativa que
levam as diferentes profissdes. Contudo, o sistema facilita a exploragéo
das vérias areas profissionais dentro do ensino superior, permitindo aos
jovens alterar de curso, quantas vezes for necessario, para encontrarem a
sua vocacéo profissional.

Segundo Arnett (2015), o sistema educativo americano é mais
favoravel aos adultos emergentes, permitindo-lhes expressar ao maximo
as caracteristicas desta fase de desenvolvimento.

Para grande parte dos adultos emergentes, 0 ensino superior é mais
do que uma formacéo vocacional, ¢ uma oportunidade para desfrutar a vida
com novas amizades e romances, para ser inspirado com novas ideias, por
temas e professores cativantes. Estudos na area mostram que, a simples
frequéncia no ensino superior, fomenta o crescimento pessoal e intelectual
dos adultos emergentes, independentemente da sua idade, sexo ou classe
social. As vivéncias académicas, em conjunto com a experiéncia de viver

sozinho e aprender a assumir responsabilidades, fazem com que os jovens,
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desenvolvam uma identidade distinta, com valores éticos e intelectuais
mais claros. Que se tornem menos dogmaticos, autoritarios e etnocéntricos
em relacdo as suas visdes politicas e sociais. Permite que ganhem mais
confianga nas suas capacidades sociais e melhorem o seu autoconceito e
bem-estar psicoldgico ( Pascarella e Terenzini, citados por Arnett, 2015,
p.160). Em suma, o ensino superior, ajuda os adultos emergentes a
criar/ganhar a maturidade da idade adulta.

Depois de obterem o seu diploma, as expectativas dos adultos
emergentes em relagcdo ao mundo do trabalho aumentam. O trabalho passa
de uma simples fonte para obter dinheiro, para um meio que lhes vai
permitir explorar e expressar a sua identidade (Arnett, 2015; Severy, 2018)
levando a que os adultos emergentes continuem a mudar de emprego até
encontrarem o local certo para expressarem a sua individualidade.

Segundo Severy (2018), os adultos emergentes procuram
organizagbes com uma boa cultura, com metas ligadas a causas
importantes e significativas, que contribuam para mudangas positivas no
mundo. Desejam trabalhar em ambientes amigaveis, seguros, criativos,
com respeito matuo entre funcionarios e uma lideranga de suporte. Querem
uma carreira com um bom balanco vida-trabalho, com oportunidades para
aprender, crescer, avancar e ganhar responsabilidades. De acordo com
Berger (2016, citado por Severy, 2018, p.77), o nUmero de organizacoes
distintas onde os jovens trabalham nos primeiros cinco anos apés a saida
do ensino superior duplicou nos ultimos 20 anos.

Nem todos os adultos emergentes encontram o seu trabalho ideal, de
uma forma instantanea, normalmente os adultos emergentes, desenvolvem
as suas carreiras, a partir de quatro formas diferentes, nomeadamente:
Através de experiéncias extracurriculares que despertaram um interesse,
tal como trabalhos part-time ou estagios profissionais; A partir de trajetos
profissionais previamente tracados, tal como seguir a profissao dos pais;
Através da exploracdo das suas op¢des de trabalho “B”, depois a opcdo
“A” tornar-se ndo viavel, tal como atletas que sofrem lesdes graves e sao
obrigados a deixar o desporto; E por fim, ha aqueles adultos emergentes
que descobrem que a sua carreira de sonho ndo é o que imaginavam e

comegam a repensar o que querem fazer na vida, como por exemplo,
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pessoas que deixam o trabalho para se dedicar a obras de fé e caridade
(Severy, 2018).

Desta forma, segundo Greenleaf (2014, citado por Severy, 2018, p.

80) e Marshall & Butler (2016), os adultos emergentes que praticam
comportamentos positivos para a constru¢cdo de uma carreira, como
networking, trabalhos part-time, estagios profissionais e consultas de
aconselhamento de carreira, amentam significativamente as suas hipéteses
de encontrar um trabalho ideal para si.
Contudo, por vezes, a exploracdo dos adultos emergentes pode-se tornar
cansativa, quando uma quantidade sucessiva de experiéncias se revelam
desapontantes, o otimismo e o entusiasmo pela procura do trabalho ideal
podem desvanecer, e 0s adultos emergentes acabam apenas rodeados pela
instabilidade e pela incerteza. Este estado pode levar a uma crise de
identidade intitulada “a crise da quarta idade”, onde os adultos emergentes
ficam perdidos e estagnados, sem saber o que realmente querem fazer com
a vida (Arnett, 2015).

As altas expectativas podem afetar negativamente as perspetivas de
trabalho dos adultos emergentes, os trabalhos que conseguem podem ficar
sempre aquém do seu ideal. J& os adultos emergentes que conseguiram um
trabalho que gostam, podem mudar de ideias com o passar do tempo. O
trabalho que tém pode se tornar cansativo, os seus interesses podem mudar,
ou podem simplesmente decidir que conseguem encontrar um trabalho
ainda melhor do que ja tém (Arnett, 2015).

Por fim, Arnett (2015) conclui que adultos emergentes que se
conhecem bem e desenvolvem uma ideia clara de quais sdo suas
habilidades e o que querem fazer, estdo mais bem preparados para tomar

decisdes de carreira enquanto adultos.

4. A Teoria das Personalidades e Ambientes VVocacionais
de John Holland

A Teoria das personalidades e ambientes vocacionais de John
Holland explica que as caracteristicas e as preferéncias pessoais de um
individuo influenciam a sua escolha e o seu ajustamento a uma profissao.

(Spokane & Cruza-Guet, 2005). Segundo Holland (1973, 1985, 1997), as

pessoas apresentam padrdes consistentes de caracteristicas e preferéncias
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pessoais, assim como padrdes de interacdo com os ambientes vocacionais,
que correspondem a tipos de personalidade distintos.

De acordo com 0 mesmo autor, existem seis tipos diferentes de
personalidades vocacionais: Realista (R), Investigador (1), Artistico (A),
Social (S), Empreendedor (E) e Convencional (C), frequentemente
representados pelo o acronimo RIASEC. Cada tipo apresenta um conjunto
Unico de comportamentos, gostos, interesses, e valores diferentes (Nauta,
2020).

A personalidade de uma pessoa é derivada da combinagéo dos niveis
de interesse que apresenta a cada um dos tipos de personalidades RIASEC.
Contudo, cada pessoa tende a apresentar uma preferéncia por um ou mais
tipos. Esse padrdo de interesse é tipicamente chamado de Subtipo,
normalmente representado por um codigo, composto pelos trés tipos com
maiores niveis de interesse (Spokane & Cruza-Guet, 2005).

Segundo a teoria, 0s ambientes vocacionais e educacionais podem
ser categorizados de acordo com os seis tipos RIASEC, tal como as
personalidades das pessoas (Nauta, 2020). Os tipos podem ser organizados
num formato hexagonal que permite analisar a relagéo, entre os tipos
dentro de um subtipo, e entre um subtipo de uma pessoa e o seu ambiente
vocacional. A posicdo de cada tipo permite ainda analisar os quatro
constructos desta teoria: a Congruéncia, a Consisténcia, e Diferenciacéo e
a ldentidade (Spokane, et al A. R., Luchetta, E. J., & Richwine, M. H.,
2002).

A Congruéncia refere-se ao grau de ajustamento entre a
personalidade de uma pessoa e o ambiente vocacional que esta integra ou
espera integrar (Spokane & Cruza-Guet, 2005). Quanto mais similares
forem os subtipos de personalidade e de ambiente vocacional de uma
pessoa, maior serd a congruéncia entre eles (Nauta, 2020).

A Consisténcia mede o grau de consisténcia interna entre o0s
diferentes tipos de personalidade dentro de um subtipo de uma pessoa.
Quanto mais préximos estiverem os tipos na forma hexagonal, maior sera
a quantidade de aspetos em comum, logo maior serd a Consisténcia entre
eles (Nauta, 2020).

A Diferenciacdo refere-se ao nivel de distin¢do do grau de interesse,
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entre os varios tipos, dentro do subtipo de personalidade de uma pessoa.
Quanto maior for a distingdo dos valores de interesse, entre os tipos, dentro
de um subtipo, maior seré a Diferenciagdo. Pelo contrério, se os valores de
interesse forem iguais entre os varios tipos de personalidade, dentro de um
subtipo, este vé-se como, Indiferenciado (Nauta, 2020).

Por fim, a Identidade, refere-se ao grau de percec¢do e conviccao que
uma pessoa tem em relacdo aos seus objetivos, 0s seus interesses e as suas
competéncias. Quanto mais forte e clara for a identidade de uma pessoa
mais facil sera a sua escolha vocacional (Nauta,2020).

De notar, que o construto da Identidade se encontra profundamente
ligado aos outros construtos (Spokane & Cruza-Guet, 2005). Se uma
pessoa ndo consegue identificar os seus interesses, ndo é possivel obter um

perfil de personalidade claro.

[1- Objetivos

Este estudo procura contribuir para o conhecimento das
experiéncias, expectativas e objetivos de Adultos Emergentes
universitarios na sua transicdo de estudante para trabalhador. Tendo em
conta as dimens@es principais da Adultez Emergente, identificadas por
Jeffrey Arnett (2004, 2015), procuramos perceber as expectativas dos
estudantes universitarios em relacdo ao seu futuro profissional. Para tal
analisaram-se questdes relacionadas com o seu percurso escolar, as suas
experiéncias, 0s seus interesses/valores, os planos para o futuro, os

relacionamentos familiares, e a sua perspetiva do que € ser um adulto.

[11- Metodologia

Nesta seccdo descrevemos as diferentes etapas adotadas na
sequéncia desta investigacdo. Em primeiro lugar, descrevemos o0s
procedimentos adotados durante este estudo. De seguida, sdo descritos 0s
instrumentos utilizados. Por fim, é apresentada a caracterizacdo da amostra

estudada.

1. Procedimentos adotados

O presente estudo iniciou-se com a elaboragdo do protocolo de
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investigacdo composto por uma entrevista estruturada, mais tarde adaptada
para o formato digital, a partir da plataforma “Google Forms”, devido a
Pandemia Covid-19, cujas restri¢cbes impediram a sua realizacdo em modo
presencial.

Dado que a entrevista € composta por questdes de resposta aberta,
foi testada uma primeira versdo (Anexo B) com vista a avaliar a
compreensdo das questdes por parte do publico-alvo. O grupo de teste-
piloto era composto por 6 participantes, 4 do sexo feminino e 2 do sexo
masculino. Depois da analise das respostas obtidas, procedeu-se a
reformulacéo de algumas questdes, bem como a adigdo de 5 novas seccdes,
de forma a aumentar o tipo de informacdo obtida. Uma das seccOes
adicionadas foi a aplicacdo do Questionario de Interesses Vocacionais-
Versdo Revista (Tomas Silva 2007, 2010), com o objetivo de obter o
cddigo de personalidade profissional RAISEC de Holland, de cada um dos
participantes. Para tal, foi obtida a autorizag¢do do autor para a aplicagdo e
adaptacéo digital do instrumento.

Depois de concluida a fase de estruturagdo e organizagdo do
protocolo, deu-se inicio & recolha dos dados. Durante o processo de recolha
e tratamento dos dados, foram garantidas as condigdes de anonimato e
confidencialidade de todos os participantes. A populagéo-alvo deste estudo
foi recrutada a partir da plataforma informatica Facebook, entre o dia 11
de maio e o dia 29 de julho de 2021. Desta populacdo, extraiu-se uma
amostra de conveniéncia ndo representativa.

Os dados obtidos foram inseridos numa base de dados do programa

SPSS versdo 27.0 e posteriormente analisados.

2. Instrumentos utilizados

2.1. Entrevista
A entrevista era composta por varios tipos de questdes incluindo de

respostas de escolha multipla, dicotdmica, matriz e resposta aberta. As
perguntas estavam organizadas em doze sec¢des (Anexo A). Na primeira
seccdo, foi pedido aos sujeitos que respondessem a questdes
sociodemogréficas, de modo a obter informacédo que permita caracterizar
o0 seu perfil e o da sua familia.

A segunda seccdo era dedicada a conhecer melhor a posicdo dos
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sujeitos em relagdo as caracteristicas principais da Adultez Emergente
(“Exploragao da identidade”, “Instabilidade”, “Autofoco”,
“Possibilidades/otimismo” e o “Sentimento de «In-between»”) e a forma
como estas caracteristicas sdo percebidas e experienciadas. As questes
foram formuladas de forma a obter respostas abertas, para influenciar os
sujeitos a explicar a sua percecao em relacdo as suas vivéncias durante esta
fase, e.g “Consideras estar a viver uma fase de exploragdo/procura/busca?
Porqué?”, “Consideras estar a viver uma fase de instabilidade/mudangas
na tua vida? Porqué?”, “Consideras estar a viver uma fase de foco em ti
proprio/a? Porqué?”, “Consideras estar a viver uma ¢época/fase cheia de
possibilidades? Porqué?”, “Consideras ser um adulto? Porqué?”.

Depois procurou-se conhecer melhor o percurso académico dos
participantes, e.g “Quais foram as razoes que te levaram a seguir os estudos
no ensino superior?”, “Quais as razdes que te levaram a escolher o curso
que frequentas?”, “O curso que frequentas foi a tua primeira op¢ao?”,
“Alguma vez mudaste de curso?”. Em seguida foi pedido aos sujeitos que
contassem um pouco sobre as suas atividades extracurriculares, e.g
“Alguma vez fizeste um trabalho part-time?”, “Alguma vez fizeste
voluntariado?”, “Alguma vez fizeste um estagio na tua area de estudo?”, e
sobre 0s seus gostos e valores profissionais, e.g “Na tua opinido, quais sdo
as caracteristicas que um trabalho deve ter para o considerares o teu
trabalho ideal?”, “Na tua opinido, quais s@o as caracteristicas que tornam
um trabalho gratificante?”, “Qual seria para ti o teu trabalho de sonho?
Porqué?”.

Na sexta sec¢do, procurou-se conhecer os planos e expectativas de
futuro dos participantes, e.g “Que expectativas tens para o resto do teu
percurso no ensino superior?”’, “Quais as expectativas que tens em relacdo
a tua vida profissional apos sair da Universidade?”, “Tens um plano de
acao desenhado para o teu futuro?”, “Quais sdo as maiores preocupagdes
que tens em relagdo ao teu futuro profissional?”.

Por altimo, os participantes foram convidados a partilhar com a
equipa um pouco sobre como as suas relages familiares evoluiram com a
entrada no ensino superior, e.g “Consegues fazer uma estimativa da

frequéncia com que falas com os teus pais?”, “Qual foi a reag¢do dos teus
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pais a tua decisdo em prosseguir o estudo ao nivel superior/universitario?”,
“O teu relacionamento com os teus pais sofreu mudancas significativas

(positivas e/ou negativas) ap0s a entrada na universidade?”.

2.2. Questionario de Interesses VVocacionais- Revisto
(QIV-R, Tomas da Silva 2007, 2010)

O Questionario de Interesses Vocacionais(QIV), desenvolvido por
José Manuel Tomas da Silva, € um instrumento de avaliagdo dos interesses
vocacionais, e foi contruido com base na teoria das personalidades
vocacionais e dos ambientes profissionais de Holland (Silva 2006, p.80).

A teoria de Holland defende, que as caracteristicas pessoais de um
individuo influenciam as suas escolhas vocacionais, as interages e 0
processo de ajustamento que este tem a uma profissédo (Spokane & Cruza-
Guet, 2005). Assim, ao avaliar os interesses vocacionais de um sujeito
podemos de forma indireta avaliar a sua personalidade (Silva, 2006).
Como jé foi referido anteriormente, segundo esta teoria, existem seis tipos
diferentes de personalidade, nomeadamente, “Realista”, “Investigador”,
“Artistico”, “Social”, “Empreendedor” e “Convencional”. Cada um destes
tipos apresenta comportamentos, gostos, interesses, e valores diferentes.
Segundo Holland, todas as pessoas se assemelham a um ou mais tipos de
personalidade, permitindo atribuir a cada pessoa um codigo perfil a partir
dos tipos da escala “R.A.I.S.E.C.” (Spokane & Cruza-Guet, 2005).

Segundo Silva (2006), o QIV distingue-se, entre 0s VArios
instrumentos de avaliacdo dos interesses vocacionais em Portugal, por ser
um instrumento multivalente, de aplicacéo breve e facil cotagdo, que pode
ser aplicado tanto no @mbito de intervencao de carreira como no campo de
investigacéo.

Os itens deste instrumento foram construidos de acordo com as
caracteristicas psicologicas especificas de cada tipo de personalidade
proposto por Holland. Cada item, é composto por uma possivel saida
profissional, acompanhada por uma breve descri¢do das principais tarefas
realizadas nessa profissdo. Ao longo do instrumento os itens aparecem
organizados consoante a posi¢cdo de cada tipo de personalidade na escala
“RIASEC”. A versao original do instrumento ¢ composta por 60 itens, com

10 itens a representar cada tipo de personalidade, ja na versao revista o
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namero de itens foi reduzido para 30, com apenas 5 itens a representar
cada tipo de personalidade (Silva, 2006; Silva, 2014).

No presente estudo foi utilizada a verséo revista do Questionario de
Interesses Vocacionais (Anexo D; Anexo E).

Ao longo do questionario os sujeitos apresentaram as suas respostas
numa escala de Lickert com 5 intervalos (1- desagrada muito; 2-
desagrada; 3- nem agrada, nem desagrada; 4- agrada; e 5- agrada muito).
Os valores de cada escala de tipo de personalidade sdo obtidos a partir da
soma dos resultados de todos itens que pertencem a cada tipo, podendo
variar entre 5 e 25. Quanto maior for o valor obtido, maior é a preferéncia
do sujeito pelas atividades relacionadas com esse tipo de personalidade
(Silva, 2006; Silva, 2014). Os resultados do instrumento podem ser
analisados de acordo com os intervalos da escala de Lickert utilizada nas
respostas. Para adaptar os valores obtidos aos parametros de Lickert,
apenas é necessario dividir os resultados de cada escala, pelo nimero de
itens que a compde (Silva, 2014).

O instrumento foi implementado com o objetivo de obter um codigo
perfil “RAISEC” para cada um dos sujeitos da amostra. Como forma de
facilitar a sua aplicacéo, o instrumento foi adaptado para o formato digital
via a plataforma “Google Forms”. Para aumentar a legibilidade do
instrumento neste formato, este foi dividido em trés partes, compostas por
10 questdes, apresentadas de forma sucessiva (cf. Anexo A). A adaptacdo
foi previamente aprovada pelo autor do instrumento, antes da sua

aplicacéo.

3. Amostra

A amostra é constituida por 38 estudantes da Universidade de
Coimbra, com idade compreendida entre os 19 e os 29 anos, de acordo
com os parametros de idade definidos por Arnett (2014). Dos 38 sujeitos,
27 identificam-se com o sexo feminino (71,1%), 10 identificam-se com o
sexo masculino (26,3%) e 1 identifica-se como nao-binario (2,6%).
Relativamente a média das idades dos sujeitos, verificou-se que se
encontra nos 23 anos com um desvio-padréo de 2,32. E importante realcar

que, embora as idades dos participantes estejam compreendidas entre os
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19 e 0s 29 anos, cerca de 55% da amostra apresenta-se com idade entre os
21 e 0s 23 anos (ver Tabela 1).

No que diz respeito ao estado civil, apenas um dos participantes
declara encontra-se numa “relacdo amorosa séria”, os restantes

participantes apresentam-se como “solteiro”.

Tabela 1: Sexo e idade Tabela 2: Ano Letivo Frequentado

Sexo N % Q20: “Ano que frequentas?” N %
Masculino 10 26,3 1° ano licenciatura 2 5,3
Feminino 27 71,1 2° ano licenciatura 6 15,8
N&o-Binario 1 2.6 3° ano licenciatura 4 10,5
Total 38 100 4° ano licenciatura 3 7,9
Idade 1° ano mestrado 9 23,7
18 0 0 2° ano mestrado 13 34,2
19 2 53 1° ano doutoramento 1 2,6
20 3 7,9 Total 38 100
21 7 18,4

22 7 184

23 7 18,4

24 5 13,2

25 2 5,3

26 1 2,6

27 3 7,9

28 0 0

29 1 2,6

Total 38 100

Relativamente a situacdo académica, como foi mencionado acima,
0s participantes sé&o membros do corpo estudantil da Universidade de
Coimbra, tendo ingressado no ensino superior entre os anos de 2011 e
2020. Dentro do grupo de participantes 18 (47,4%) frequentava a area de
estudos de ciéncias e tecnologias, 19 (50%) frequentava a area de linguas
e humanidades, e o restante participante acedeu ao ensino superior via um
curso profissional.

Segundo os dados, 24 (63,2%) dos participantes pertence a
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo, 6 (15,8%) a Faculdade
de Ciéncias e Tecnologias, 5 (13,2%) a Faculdade de Direito e 3 (7,8%) a
Faculdade de Economia. Os participantes encontram-se ainda distribuidos

por nove cursos universitarios diferentes, nomeadamente Psicologia,
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Direito, Gestdo, Sociologia, Engenharia Informatica, Relacdes
Internacionais, Ciéncias da Educacéo, Servigo Social e Antropologia.

De acordo com a Tabela 2, mais de 57% dos participantes encontra-
se a realizar um mestrado, dos restantes, 15 estdo a fazer uma licenciatura
e 1 esta a iniciar o doutoramento. Dos 38 participantes, mais de 15% diz
estar a trabalhar enquanto estuda, sendo que destes 4 trabalham a tempo
parcial e 2 dizem trabalhar a tempo inteiro. Dentro da amostra, 15 sujeitos
dizem, ter o estatuto de estudante bolseiro e apenas 1 declara ser detentor
do estatuto de trabalhador estudante.

Tabela 3: Situagdo de Habitagdo

Q24" A entrada no Ensino Superior implicou a tua saida de casa?” N %
Sim 32 84,2
Néo 6 15,8
Total 38 100
Q25“Se Sim, encontras-te a viver?”

Numa residéncia universitaria 12 31,6
Sozinho num apartamento 2 53
Num apartamento com outros estudantes 15 39,5
Numa casa/apartamento com familiares 3 7,9
Respondeu "Nao" 6 15,8
Total 38 100

Em relacdo a situacdo de habitacdo (cf. Tabela 3), foi possivel
verificar que durante o ano letivo cerca de 84% dos sujeitos ndo reside com
0 agregado familiar. Destes, a maior parte escolhe viver de uma forma
acompanhada, seja num apartamento com outros estudantes, numa
residéncia universitaria ou com familiares afastados. Apenas uma pequena

parte vive num apartamento sozinhos.

Tabela 4: Apoio Financeiro

Q26“Quem suporta as tuas despesas?” N %
Eu 6 15,8
Eu com a ajuda de Apoios Sociais 3 7.9
Pais/Familia 24 63,2
Pais/Familia com a ajuda de Apoios Sociais 5 13,2
Total 38 100,0

Em termos de independéncia financeira (cf. Tabela 4), cerca de 76%
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dos sujeitos afirma que recebe total apoio financeiro dos pais e/ou
familiares, com apenas 13,2% a beneficiar de apoios sociais.
Comparativamente, 23,7% dos participantes afirma estar completamente
responsavel pelas suas finangas. Destes, apenas 3 declaram beneficiar de
apoios sociais.

No que respeita aos progenitores dos participantes, estes tém idades
compreendidas entre os 43 e os 67 anos. Os pais dos participantes
apresentam a idade média de 55 anos com um desvio padrdo de 5,5, ja as
mdes apresentam uma idade média de 52 anos com um desvio padrao de
5,4. Relativamente ao estado civil dos progenitores, mais de 67% dos
participantes reportaram que 0s seus pais estdo casados, sendo que a maior
parte deste grupo, ja o esta hd mais de 20 anos. Dos 38 participantes, 10
afirmam que os seus pais estdo separados, destes, 7 reportam que 0s pais
ja estdo divorciados. E ainda importante mencionar que os pais de 2 dos

participantes ja faleceram.

Tabela 5: Nivel de escolaridade dos progenitores

Nivel de escolaridade Pal Mae

N % N %
4° Ano 6 15,8 5 13,2
6° Ano 6 15,8 4 10,5
9° Ano 4 10,5 8 21,1
12° Ano 15 39,5 11 28,9
Licenciatura 4 10,5 6 15,8
Mestrado 2 53 3 7,9
Doutoramento 1 2,6 1 2,6
Total 38 100 38 100

Quanto ao nivel de escolaridade dos progenitores, podemos afirmar
que o nivel de escolaridade das méaes ¢ superior ao dos pais (cf. Tabela 5).
No grupo de pais dos participantes, 42,1% apresenta um nivel de
escolaridade inferior ou igual ao 9° ano e cerca de 39,5% apresenta 0 12°
ano de escolaridade. No grupo das mées, apesar 44,8% apresentarem um
nivel de escolaridade inferior ou igual ao 9° ano, ao contrario do grupo dos
pais, a grande parte encontra-se no grau do 9° ano e ndo nos graus
inferiores. Relativamente ao ensino superior, no grupo dos pais, cerca de

18,4% possui um nivel de escolaridade igual ou superior a uma
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licenciatura, ja no grupo das mées esse nimero sobe para 26,3%.

De acordo com as respostas dos participantes, mais de 70% dos
progenitores encontram-se empregados. No grupo das méaes, cerca de 20%
encontra-se desempregado, e as restantes estdo reformadas. No grupo dos
pais, cerca de 10% estd reformado, nenhum esta desempregado e 0s
restantes ou ja faleceram ou néo existe informacao.

Relativamente ao tipo de profissbes exercidas, observamos que as
profissdes mais mencionadas das maes pertencente aos grandes grupos 2 e
5 da Classificacdo Portuguesa das Profissdes (2010), que correspondem a
“Especialista de atividades intelectuais e cientificas” e “Trabalhadores de
servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores”. Ja no caso dos
pais, 0s grupos mais mencionados sdo o grande grupo 2, 5, e 7, que
corresponde a “Especialista de atividades intelectuais e cientificas”,
“Trabalhadores de servicos pessoais, de protecdo e seguranga e
vendedores” e “Trabalhadores qualificados da indUstria, construcdo e

artifices”.

Tabela 6: Profissdo dos Progenitores

Profisséo P Mae
N % N %
Grande grupo 1 0 0 1 2,6
Grande grupo 2 8 21,1 9 23,7
Grande grupo 3 5 13,2 5 13,2
Grande grupo 4 2 53 5 13,2
Grande grupo 5 7 18,4 6 15,8
Grande grupo 6 0 0 0 0
Grande grupo 7 7 18,4 1 2,6
Grande grupo 8 4 10,5 2 53
Grande grupo 9 1 2,6 5 13,2
Doméstico(a) 0 0 3 7.9
N/A 4 10,5 1 2,6
Total 38 100 38 100

O formato do agregado familiar é diferente para cada participante,
cerca de 30 participantes (78%) afirmam ter irmaos. Dentro deste grupo,
25 reportam ter entre 1 e 2 irmdos, enquanto os restantes participantes
dizem ter entre 3 e 6 irmdos. Segundo os dados, grande parte destes

participantes, cerca de 22 (57,9%), encontram-se na 1° ou 2° posi¢do na
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fratria, j& os restantes participantes encontram-se na 3° ou 4° posi¢do na
fratria.

Em termos de aconselhamento vocacional, segundo 0s
participantes, ao longo do seu percurso escolar, apenas 8 (21,1%)
receberam apoio de aconselhamento de carreira, os restantes 30 (78,9%)
nunca receberam este tipo de apoio. Dentro do grupo que recebeu este
aconselhamento, 3 participantes receberam este apoio em dois momentos
no 9° ano e no 12°no de escolaridade. J& os restantes participantes, apenas
2 receberam no 9° ano de escolaridade e 3 apenas receberam no 12°ano de
escolaridade.

IV- Apresentacdo e Analise dos Resultados

Nesta seccdo apresentamos e analisamos, as respostas obtidas as
perguntas do questionario. Esta parte foi dividida em 6 partes, para melhor

organizacgao e compreensdo dos dados obtidos.

1. Caracteristicas da Adultez Emergente

Ao analisarmos as respostas dos participantes, relativamente as
questdes dos estados da Adultez Emergente, identificamos que existem
opinides diferentes entre os participantes. E importante ainda mencionar
gue um participante ndo respondeu a estas questdes.

Relativamente & questdo 37 “Na tua opinido, o que caracteriza um
adulto?”, os participantes apontam como critério, nomeadamente, a
maioridade legal, ter compromissos fixos (uma familia e casa propria), ter
uma visdo concreta de vida, ter os seus valores e prioridades estabelecidos,
ser maturo e responsavel, e ter autonomia e independéncia financeira.

Segundo os dados, 15 participantes focaram-se apenas em
caracteristicas de nivel psicoldgico, como por exemplo, “ser maturo e
responsavel”. Em contrapartida, 7 participantes responderam apenas com
caracteristicas de nivel sociolégico, como por exemplo, “atingir a
maioridade legal” e “ter compromissos fixos”. Ja os restantes participantes
responderam com uma mistura de caracteristicas de ambos niveis, como
por exemplo ‘“ser maturo e responsavel”, “ter autonomia” e

“independéncia financeira”.
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Estes resultados parecem ir ao encontro dos observados por Arnett
(2000, 2004, 2015), Ferrera & Jorge (2008), Mendonca et al., (2009) e
Branddo et al., 2012, sendo as qualidades individuais de carater, a
autonomia de decisdo, e a independéncia financeira as caracteristicas mais
valorizadas pelos adultos emergentes.

De notar, que o grupo de participantes que respondeu com apenas
caracteristicas de nivel sociologico deu destaque, principalmente, ao
aspeto ““atingir a maioridade legal”. Este resultado pode ser uma
manifestacdo da importancia que os participantes ddo as novas
responsabilidades e beneficios legais que esse aspeto lhes proporciona.
Como por exemplo, o aumento de liberdade com o acesso a carta de
conducdo e a possibilidade de sair do pais sozinho, sem necessitar de
permissdo parental. Mas também a responsabilizacdo legal pelas

consequéncias dos seus atos.

Tabela 7: Caracteristica “Sentimento de «In-between»”

Q38 “Consideras ser um adulto?” N %
Sim 12 31,6
Néo 9 23,7
Sim e N&ao 16 42,1
N/A 1 2,6
Total 38 100,0

Quando questionados sobre se, se consideram adultos, 31,6% dos
participantes responderam que “sim”, 23,7% respondeu que “né@o”, e 0s
restantes, 42,1%, respondeu que “em alguns aspetos sim e em outros nao”.
Estes resultados védo ao encontro dos obtidos por Arnett (2014), nos quais
se verifica que uma grande parte dos jovens entrevistados (cerca de 45%)
opta por responder que, em alguns aspetos sim, se sente adulto, e em outros
ndo. Contudo, parecem diferir na percentagem de participantes que opta
por responder ndo, visto que em Arnett (2014), apenas 5% respondeu que
ndo se considera um adulto.

O grupo de participantes que respondeu “sim”, diz que as razdes que
justificam a sua resposta sdo o facto de ja terem atingido a idade de
maturidade/legalidade, de terem muitas responsabilidades e ja serem, em
parte, independentes financeiramente. Por outro lado, o grupo que

respondeu “ndo”, afirma que as suas razdes sdo o facto de ainda serem
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dependentes dos seus pais e ainda se sentirem muito imaturos.

Ja o grupo que se diz indeciso, afirma que sente que é adulto em
alguns aspetos e em outros ndo, sente-se “In-between”. Por um lado,
sentem que ja tem a responsabilidade e a maturidade de um adulto, contudo
ainda estdo, de alguma forma, dependentes dos seus pais, seja de modo
financeiro ou porque ainda residem com eles. Por outro lado, ha
participantes que, embora ja possam ter alguma independéncia financeira,
ndo a veem como uma afirmacéo da sua Adultez.

Estes participantes, ou ndo se veem como responsaveis ou maturos
o suficiente para obter o “titulo” de adulto, ou se sentem aquém de outros
adultos de faixas etarias superiores, que na sua idade foram capazes de
alcancar certas metas que o ambiente socioeconémico atual ja ndo permite.
Como por exemplo, ter maior facilidade de obter residéncia prépria, ou até
conquistar um nivel financeiro ideal para comecar a formar uma familia.
Estes resultados podem ser uma manifestacdo dos efeitos que as altas
expectativas dos adultos emergentes podem ter quando confrontados com
a realidade do dia a dia. Também podemos estar perante um exemplo de
Sindrome de Impostor, caraterizado pelo sentimento de incompeténcia,

face a evidéncias que provam o contrério (Severy, 2018).

Tabela 8: Caracteristica “Exploragao da identidade”

Q29 “Consideras estar a viver uma fase de

exploragdo/procura/busca?” N %
Sim 30 78,9
Néo 7 18,4
N/A 1 2,6
Total 38 100,0

Relativamente ao sentido de exploragéo, os resultados apontam que
mais de 78% dos participantes concordam que vivem numa época de
exploragédo. Dentro das razGes apontadas destacam-se a “procura de novas
experiéncias”, o facto de “estarem a cargo das proprias decisdes”, e o facto
de “serem jovens com muitos anos para viver’ e ‘“com muitas
possibilidades no seu futuro”. Estes resultados vdo ao encontro dos
observados por Arnett (2000, 2004, 2014, 2015), nos quais se verifica que
a maior parte dos adultos emergentes vém esta fase como a altura para

explorar os seus interesses e se autodescobrir.
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Os restantes participantes, dizem que ndo estdo a viver uma época
de exploracdo. Dentro deste grupo, 2 sujeitos justificaram a sua resposta.
Um participante sente que ja tomou todas as decisdes necessarias e tem o
seu futuro todo planeado. Ja o outro sente que as suas a¢des estao limitadas
pelo estado da sua salde mental e pelos seus pais. Este exemplo pode ser
uma manifestacao de Enredamento e de Super
Parentalidade/Overparenting. O Enredamento apresenta-se quando 0s
pais estdo demasiados envolvidos nas vidas dos filhos e ndo os deixam
tomar decisbes independentes (Fingerman & Yahirun, 2016), afetando a
sua exploracdo e provocando o sentimento de limitacdo. Esta acdo de
Overparenting por parte dos pais, pode significar que estes se sentem
ansiosos, em relacdo a seguranca do participante (Fingerman &
Yahirun, 2016). Se a satude mental do participante pode ser classificada
como um fator de limitagéo da sua exploracdo, também pode ser um fator

de ansiedade para os pais.

Tabela 9: Caracteristica “Instabilidade”

Q31“Consideras estar a viver uma fase de

instabilidade/mudancas na tua vida?” N %
Sim 29 76,3
Néo 8 21,1
N/A 1 2,6
Total 38  100,0

No sentido da instabilidade a maior parte dos participantes (76,3%)
diz que vive uma fase de instabilidade, destacando o seu “estatuto como
estudante”, a sua “situacdo financeira”, e as “mudangas em si e a sua
volta”, como as principais causas. Ja os restantes participantes, cerca de
21,1%, diz que ndo vive nenhum sentimento de instabilidade porgue sente
que, pela primeira vez, tém total controlo sobre a sua vida e conseguem
organizar tudo a sua volta como desejam. Estes resultados vao ao encontro
dos observados por Arnett (2000, 2004, 2014, 2015), nos quais se verifica
que amaior parte dos adultos emergentes vém esta fase como a altura cheia

de mudangas e instabilidade.
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Tabela 10: Caracteristica “Autofoco”

Q33“Consideras estar a viver uma fase de foco em ti

N %

proprio/a?”
Sim 29 76,3
Nao 6 15,8
Sim e Nao 2 53
N/A 1 2,6
Total 38 100,0

A maior parte dos participantes (cerca de 76,3%) também diz estar
a viver uma fase de foco em si proprio, apontando o seu “desejo de
autocuidado” e “autoaperfeicoamento” como as principais razdes para esse
foco. Estes resultados vao ao encontro dos observados por Arnett (2000,
2004, 2014, 2015), nos quais se verifica que a maior parte dos adultos
emergentes vém esta altura como uma fase da vida para se focarem em si.

Os restantes participantes ndo concordam, 15,8% (6 estudantes)
dizem ndo viver qualquer sentimento de foco em si préprio. Ja 5,3% (2
estudantes) respondeu “sim e ndo”, porque, por um lado, vivem uma fase
de foco em si proprio tentando investir nos seus interesses e capacidades,
mas por outro, ndo conseguem investir em si totalmente, porque, ou devido
a sua educacdo, ou por causa das suas preocupagdes, sentem-se
condicionados a priorizar os interesses/ bem-estar dos seus familiares.
Estes resultados podem ser uma manifestacdo dos valores familiares
coletivistas, tipicos de culturas catdlicas latinas, como a portuguesa,

mencionados por Mendonca et al., (2009) e Branddo et al., (2012).

Tabela 11: Caracteristica “Possibilidades/otimismo”

Q35“Consideras estar a viver uma época/fase cheia de

N %

possibilidades?”
Sim 21 55,3
Nao 13 34,2
Sim e Néao 3 7,8
N/A 1 2,6
Total 38 100,0

Em relacdo ao sentimento de viver uma época de possibilidades,
cerca de 55% respondeu que “sim”, apontando o seu novo estado de
“independéncia”, a “diversidade de saidas profissionais do seu curso”, e 0

facto de ainda “ndo terem o seu futuro definido”, como fatores que

29



fomentam esse sentimento. Ja 34,2% dos participantes respondeu que
“ndo”, apontando a “pressdo para obter emprego” logo apds terminar o
curso, e a sua “dependéncia financeira” como as principais razfes que
restringem as suas possibilidades. Trés (7,8%) participantes responderam
“sim e ndo”, porque tém a liberdade para tomar as decisGes que queiram,
mas estdo condicionados pelas restrices da Pandemia provocada pelo
virus do Covid-19.

Os resultados parecem diferir dos obtidos por Arnett (2014), nos
quais se verifica que a maior parte dos jovens entrevistados (83%), sente
que, nesta fase da sua vida, tudo é possivel. Esta diferenca pode ser devido
a manifestacdo das preocupacdes dos participantes em relacdo ao seu
futuro vocacional, trazidas pela crise econémica vivida em Portugal
(Fonseca, et al. 2019). Ja o grupo de participantes que respondeu “sim e
ndo”, é considerada uma situacdo especial atipica, visto que as respostas
do questionario foram recolhidas em 2021, quando os participantes ainda
estavam a ser afetados pelas restricbes impostas como consequéncia da
Pandemia, logo, as respostas foram condicionadas pelas experiéncias

vividas durante esse periodo.

2. Percurso Escolar

De acordo com os participantes, as principais razoes que os levaram
a integrar um curso superior foram a “procura de melhores oportunidades
profissionais” com “melhores rendimentos salariais”, o desejo de
“enriquecer 0S Seus conhecimentos”, e 0 “interesse por viver a vida
académica”. Estes resultados vdo ao encontro dos observados por Arnett
(2015), Marshall & Butler (2016) e Severy (2018), nos quais se verifica
que os adultos emergentes procuram 0 ensino superior para aumentar as
suas hipoteses de obter um trabalho com melhores beneficios, para
desfrutar a vida académica e para e enriquecer 0s seus conhecimentos.

Quanto aos motivos que os levaram a escolher o curso que
frequentam, os participantes apontaram, nomeadamente, 0 “interesse pela
area de estudo”, o “desejo de exercer a profissdo ligada ao curso”, o
“grande nimero de saidas profissionais”, a “taxa de empregabilidade”, o
“nivel de renumeracéo salarial”, a “média de entrada” e a “influéncia de

amigos, familiares e professores™. Estes resultados vao ao encontro dos
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observados por Mullendore et al. (2018), em que os pais dos adultos
emergentes sdo das principais razbes que os levam a escolher uma
universidade e/ou um curso. Segundo as observacgdes de Arnett (2015), ao
contrario do ensino americano, no ensino europeu, os adultos emergentes
tem acesso a mais informacao sobre 0s cursos universitarios e as suas
saidas profissionais. Por essa razdo, sendo este um estudo feito com
estudantes portugueses esta pressuposto que estes tenham acesso a
informacdo mais detalhada onde podem basear as suas decisGes
vocacionais.

De acordo com os dados, a maior parte dos participantes (cerca de
81,6%) estd a frequentar a sua primeira opgdo de curso. Ja 15,8% dos
participantes mudaram de curso pelo menos uma vez. A principal razéo
que levou os participantes a mudar de curso foi a constatacdo de que o
curso que costumavam frequentar ndo era a escolha certa para o seu futuro.

Segundo as respostas, 8 (21,1%) dos participaram ja tiveram de
interromper um ano letivo e 10 (26,3%) dos participantes tiveram de
repetir um ano letivo. Sendo a Adultez Emergente uma idade de
instabilidade e de exploragdo em vérias dimensdes (Arnett, 2015), parece
fazer sentido que alguns participantes tenham experienciado este tipo de
situagoes.

As principais razdes reportadas pelos participantes, para estas
interrupcles, remetem para problemas de natureza financeira e/ou de
salde mental. J& as repeticGes prendem-se com situacBes de baixo
aproveitamento académico, conflitos com programas de Erasmus, e
problemas de natureza financeira e/ou de satide mental.

De acordo com os dados recolhidos, 5 participantes reportaram ter
sofrido graves problemas com a sua salde mental, 2 participantes sofreram
de exaustdo mental e Burnout, 2 participantes sofreram uma depresséo, e
um participante sofreu um episédio maniaco fruto do seu
diagnostico/condicdo de Bipolaridade. Estes resultados vao ao encontro
dos observados por Arnett et al (2014) e Adams & Sharkin (2018), em que
os problemas de saide mental podem interferir com a exigéncia da vida
académica, da mesma forma que esta pode intensificar ou até provocar os

problemas de saude mental. Transtornos psiquiatricos sd&o comuns na
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Adultez Emergente (Tanner, 2016). Segundo Adams & Sharkin (2018), a
ansiedade e a depressao sdo os problemas de satde mental mais reportados
pelos estudantes universitarios durante esta fase de desenvolvimento. De
acordo com o Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM- 5), a idade média de inicio do primeiro episodio do transtorno
bipolar, seja este maniaco, hipomaniaco ou depressivo maior, é
aproximadamente os 18 anos, a idade que marca o inicio da Adultez
Emergente, parece assim, fazer sentido que estes tipos de episodios sejam
prevalentes nesta fase de desenvolvimento.

Relativamente ao desempenho escolar, a maior parte dos
participantes, 31 (81,6%) completa as disciplinas na primeira época de
avaliagBes. Apenas metade dos participantes utiliza a época de recurso
para tentar melhorar a classificagdo de uma disciplina. Cerca de 14
(36,8%) dos participantes tiveram de repetir uma disciplina/modalidade
pelo menos uma vez, durante o seu percurso escolar.

Ao longo do ano letivo os participantes ndo se restringem apenas a
atividades académicas, segundo os dados recolhidos, eles ocupam os seus
tempos livres com trabalhos part-time, estagios profissionais, atividades
de voluntariado, bem como com hobbies pessoais (ler, escrever, ver filmes
e series etc.). Sendo a Adultez emergente uma idade de autofoco e de
exploracdo em vérias dimensdes (Arnett, 2015), parece fazer sentido que
0s participantes tentem expandir as suas experiéncias com diferentes
atividades. Segundo Marshall & Butler (2016), este tipo de atividades,
contribuem para as soft skills, que sdo apreciadas pelas entidades
empregadoras, e podem fazer a diferenga no mercado de trabalho.

Segundo os dados, 21 participantes (55,3%) ja tiveram um trabalho
part-time. Estes trabalhos eram maioritariamente do tipo prestacdo de
servicos (Hotelaria, Restauracdo e Lojas de Departamento). A duracéo de
cada trabalho € bastante variada, podendo ir de 2 semanas a 2 anos. As
razdes que os levaram a obter estes trabalhos foram para ganhar dinheiro,
ganhar experiéncia de trabalho, para ajudar familiares/amigos, e para
manter-se ocupado e produtivo nas férias. Estes resultados parecem diferir
dos observados por Arnett (2015), nos quais se verifica que estes tipos de

trabalhos estdo mais associados a adolescéncia e ndo a Adultez emergente.
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Contudo, sendo esta amostra composta por estudantes universitarios, que
tém como principal ocupacdo estudar, faz sentido que a procura por
trabalhos part-time esteja associada ao financiamento das suas despesas e
da sua independéncia financeira.

No caso dos estagios profissionais, 22 participantes (57,9%) ja
fizeram um estagio profissional. Tal como os trabalhos part-time o seu
tempo de duracéo difere dependendo da atividade. Os estagios duraram no
minimo umas semanas e no maximo 1 ano. As raz0es que levaram o0s
participantes a fazer este tipo de atividades foram principalmente para
ganhar experiéncia profissional e para conhecer as varias arias de acdo
profissional do seu curso. E importante mencionar que alguns participantes
tiveram de completar um estagio profissional como uma componente de
avaliacdo do seu curso. Estes resultados parecem ir ao encontro dos
observados por Severy (2018), referindo a autora que os adultos
emergentes tendem a usar os estagios profissionais como uma
oportunidade para conhecer melhor as saidas profissionais, e o que
desejam para o futuro.

J4 as agOes de voluntariado, segundo os dados, metade dos
participantes ja tomaram parte neste tipo de atividades. Ao contréario dos
aspetos anteriores, todos os participantes que fazem este tipo de atividades,
fazem-no de forma recorrente, participando em ac¢des de organizacgdes
diferentes, por vezes mantendo mais do que uma atividade de voluntariado
ao mesmo tempo. A duracdo destas atividades varia, alguns participantes
apenas trabalharam umas horas, para ajudar num evento de uma
organizacdo, outros ja sdo membros filiados da organizagéo ha varios anos.
Entre as varias organiza¢es mencionadas pelos participantes destacam-se
a Cruz Vermelha, a Amnistia Internacional, e o Banco Alimentar. As
razdes que levaram os participantes a aderir a estas atividades foram apoiar
causas com que se identificam, melhorar a sua capacidade compassiva,
fazer boas agdes, conhecer novas pessoas e diversificar o seu curriculo
vitae. Estes resultados vao ao encontro dos observados por Severy (2018)
e Marshall & Butler (2016), nos quais se verifica que os adultos
emergentes procuram oportunidades para contribuir para a melhoria do

mundo, a¢des de voluntariado sdo das formas mais praticas do fazer.
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3. Preferéncias e Valores Profissionais

3.1. Caracteristicas Profissionais

Em relacdo as caracteristicas de uma profissdo, como resposta a
questdo 75, “Na tua opinido, quais sdo as caracteristicas que um trabalho
deve ter para o considerares o teu trabalho ideal?”, os participantes
apontam que um bom trabalho é um trabalho que “traga satisfacdo e
felicidade”, que seja “desafiante” e permita “aumentar 0s Sseus
conhecimentos”, que tenha um “bom ambiente”, e que “contribua para o
melhoramento do mundo”. Estes resultados parecem ser similares aos
observados por Severy (2018), que refere que o adulto emergente tem altas
expectativas em relacdo a vida profissional, desejando um trabalho
desafiante, com oportunidades para crescer, um ambiente amigavel e
seguro, numa organizagéo que tenha bons valores e metas significativas.

Relativamente as respostas a questdo 74 relativa ao emprego que
desejavam/sonhavam ter quando criancas, 24 (63,2%) participantes
afirmaram que o seu sonho era “trabalhar numa &rea diferente da que estdo
a estudar”, 4 (10,5%) dos participantes afirmaram que o seu sonho era
“trabalhar na area que estudam”, e os restantes 10 (26,3%) afirmaram que
nunca tiveram a certeza sobre o que criam fazer quando eram criangas.

J& quando questionados sobre o seu trabalho de sonho atualmente,
23 (60,5%) participantes responderam com “trabalhar na area que
estudam”, 4 (10,5%) responderam “trabalhar numa érea diferente da que
estudam” e os restantes 11 (29%) responderam que ndo sabem, e ainda
estdo a procura do seu “sonho”. Sendo a Adultez Emergente uma idade de
exploracdo em vérias dimensdes (Arnett, 2015), parece fazer sentido que
alguns participantes ainda estejam a procura do que desejam fazer com a
vida.

Como resposta a questdo 76 “Na tua opinido, quais sdo as
caracteristicas que tornam um trabalho gratificante?”, 0s participantes
nomearam, “ser reconhecido pelo empregador”, ser “util para a
sociedade”, ter uma “boa relacéo entre horas de trabalho e renumeracéo”,
ter um “ambiente que cultive o sentimento de pertenca ao local de
trabalho”, ser um trabalho que ‘“consiga fomentar sentimentos de

satisfacdo, respeito e integridade” nos funcionarios, e por fim, que
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“promova o melhoramento dos proprios funcionarios”. Estes resultados
parecem ir ao encontro dos observados por Severy (2018), em que a autora
constata que os adultos emergentes tém altas expectativas vocacionais,
incluindo ser reconhecido e gratificado pelos seus contributos.

Na questdo 77, pediu-se aos participantes que classificassem 11
aspetos relativos ao trabalho ou ocupacdo profissional (e.g. “Salario
elevado”, “Realizacdo pessoal”, “Ambiente amigavel”, “Ambiente
competitivo”, “Trabalho de equipa”, “Posi¢do de lideranca”, “Contrato de
trabalho de longa duracdo”, “Contrato de trabalho de curta duragdo”,
“Horario de trabalho fixo”, “Horario de trabalho flexivel”, ¢ “Possibilidade
de avanco na carreira”), de acordo com a sua opinido, em trés categorias
diferentes (Nada Importante, Moderadamente Importante e Muito

Importante).

Tabela 12: Q77 Classificag@o da Importdncia de aspetos relativos a uma profissdo

Nada Moderadamente Muito
Aspetos Importante Importante Importante
n % n % n %
Salério Elevado 1 2,6% 22 57,9% 15 39,5%
Realizagdo Pessoal 0 0,0% 2 5,3% 36 94,7%
Ambiente Amigavel 0 0,0% 5 13,2% 33 86,8%
Ambiente Competitivo 23 60,5% 12 31,6% 3 7,9%
Trabalho de Equipa 4 10,5% 14 36,8% 20 52,6%
Posicédo de Lideranca 17 44, 7% 19 50,0% 2 5,3%
Contrato de Trabalho de
Longa Duragso 7 18,4% 16 42,1% 15 39,5%
Contrato de Trabalho de
23 60,5% 15 39,5% 0 0,0%

Curta Duragéo
Horario de Trabalho Fixo 9 23, 7% 18 47.4% 11 28,9%

Horério de Trabalho
4 10,5% 23 60,5% 11 28,9%
Flexivel

Possibilidade de Avanco de
) 1 2,6% 10 26,3% 27 71,1%
Carreira

Como podemos observar na tabela 12, das 38 respostas, em 3
aspetos, os participantes so classificaram as suas respostas em duas das
trés categorias possiveis.

Nos aspetos “Realizacdo Pessoal” e “Ambiente Amigavel”, ¢ de
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notar que nenhum participante escolheu a categoria Nada Importante,
colocando as suas respostas nas categorias Moderadamente Importante e
Muito Importante. Tal devera indicar que os participantes valorizam muito
estes aspetos num trabalho, especialmente porque a distribuicdo das
respostas é mais forte na categoria Muito Importante. Estes resultados vao
ao encontro dos observados por Severy (2018).

No aspeto “Contrato de Trabalho de Curta Duragdo”, os
participantes ndo escolheram a categoria Muito Importante, classificando
as suas respostas nas categorias Nada Importante e Moderadamente
Importante. Tal devera indicar que os participantes ndo valorizam tanto
este aspeto num trabalho. Este resultado difere das observagdes de Severy
(2018), que sugerem que os adultos emergentes tendem a alternar vérias
vezes de emprego no inicio da carreira até encontrarem o local certo onde
trabalhar, o que seria um beneficio para quem procura ndo ter
compromissos longos com a entidade empregadora. No entanto, este
resultado é facilmente explicado pela origem da amostra. Segundo
Fonseca et al. (2019), os jovens portugueses sentem 0 peso da crise
econdémica do pais, um emprego estavel com um contrato de trabalho mais
longo garante, de forma mais segura, a sua independéncia financeira.

Os aspetos Salario Elevado” e “Possibilidade de Avanco de
Carreira” aparentam ser consideravelmente valorizados, tendo apenas um
participante classificado estes aspetos como Nada Importante. Contudo, o
aspeto “Possibilidade de Avanco de Carreira” apresenta um maior nivel de
importancia, uma vez que a maior parte das respostas dos participantes
neste aspeto encontram-se concentradas na categoria Muito Importante.

Os aspetos “Ambiente Competitivo” e “Trabalho de Equipa”,
apresentam uma distribuicdo das respostas quase inversa uma da outra (cf.
Tabela 12). Tal sugere a preferéncia destes participantes por trabalhos com
ambientes mais cooperativos ao contrario de trabalhos com ambientes
mais antagonistas.

J& os aspetos “Contrato de Trabalho de Longa Duracao”, “Horario
de Trabalho Fixo” e “Horario de Trabalho Flexivel”, ao contrario dos
restantes aspetos, ndo apresentam uma distribuicdo das respostas tdo

polarizante. Grande parte das respostas estdo categorizadas numa posicao
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neutra, Moderadamente Importante, e as restantes respostas apresentam
uma pequena inclinagéo para a categoria de Muito Importante, ao contrario
de Nada Importante. Isto faz com que a distribuicdo das respostas seja
mais balancada. Estes resultados ndo s6 demonstram as diferentes
prioridades dos participantes, como também podem sugerir que 0s mesmos
consideram estes aspetos como importantes, mas ndo como essenciais.
Um ponto de interesse nestes resultados é a distribuicdo quase
inversa das respostas pertinentes aos aspetos “Posi¢ao de Lideranca” e
“Possibilidade de avango de carreira”. Pois em grande parte das profissdes,
avancos de carreira estdo associados ao ganho de responsabilidades de
lideranca. Assim, podemos constatar que possivelmente os participantes
ndo valorizam tanto as responsabilidades de lideranca. Este é um dado
interessante, visto que difere das observagdes de Severy (2018), em que 0s

adultos emergentes demonstram o desejo de obter cargos de lideranca.

3.2. Resultados da Aplicacdo do Questionario de
Interesses VVocacionais (QIV-R)

Como ja mencionado acima, o QIV permite avaliar os interesses
vocacionais dos sujeitos atribuindo-lhes um perfil composto pelos tipos de
personalidade para o qual tém maior interesse/inclinagdo. Segundo os
resultados, os codigos de perfil mais comuns entre os participantes foram
0 ASI (Artistico, Social e Investigador), SEC (Social, Empreendedor e
Convencional) ISE (Investigador, Social e Empreendedor), SAI (Social,
Artistico e Investigador) e IAE (Investigador, Artistico e Empreendedor).
Contudo, a maior parte dos participantes obteve um perfil destinto dos
outros (cf., Anexo F).

Dentro dos véarios codigos, os tipos de personalidade vocacional
com mais destaque foram o Investigador e o Social, tendo sido os tipos que
os participantes mais classificaram, de acordo com a escala de Lickert,
como Agrada e Agrada Muito. J& os tipos de personalidade vocacional
com menos destaque foram o Realista e 0 Convencional tendo sido os tipos
que os participantes mais classificaram como Desagrada e Desagrada
Muito. No entanto, € importante mencionar que todos os tipos de
personalidade receberem um grande nimero de respostas de nivel neutro

(Nem Agrada nem Desagrada).
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Relativamente ao nivel de consisténcia dos codigos de perfil de
preferéncia vocacional dos participantes, os dados mostram que 55,3% dos
participantes apresentam um alto nivel de consisténcia entre os tipos de
personalidade dos seus cddigos de perfil. J& 31,6% dos participantes
apresentam um nivel razoavel de consisténcia entre os tipos de
personalidade presentes no seu cédigo perfil. Os restantes 13,1%
apresentam um nivel baixo de consisténcia entre os tipos de personalidade
presentes no seu codigo(cf., Anexo F).

Em relacdo ao estado de diferenciagdo entres os varios tipos de
personalidade vocacional, depois de uma andlise das varias pontuagdes
obtidas por cada participante no QIV, conseguiu-se averiguar que 13
participantes obtiveram um alto nivel de diferenciagdo com um dos tipos
vocacionais a destacar-se em relacdo aos restantes. Estes resultados podem
demonstrar o grande interesse dos participantes pelas vocacOes associadas
ao tipo de interesse que se destacou (cf., Anexo F).

Os restantes participantes apresentaram um nivel de indiferenciacéo
com 0 Seu o grau de gravidade a variar entre os participantes. Um grupo
de 19 participantes obtiveram um nivel razodvel de indiferenciacdo com
os resultados de nimeros diferentes sem nenhum a se destacar. Deste
grupo, 10 participantes apresentaram alguns resultados positivos, embora
ndo o suficiente para se destacarem. Os restantes 9 participantes
apresentaram um nivel de indiferenciacdo negativo, com os resultados
compostos de respostas de nivel negativo e neutro (cf., Anexo F).

O grupo final de participantes obtiveram altos niveis de
indiferenciacao, 4 participantes obtiveram resultados iguais em 5 dos tipos
de personalidade com apenas um diferente, estes resultados destacaram-se
com seu baixo nivel de interesse, sendo composto por uma combinacédo de
resultados negativos e neutros. Os 2 participantes restantes obtiveram o
mais alto nivel de indiferenciacdo possivel, com todos os resultados dos
tipos de personalidade iguais. Um dos participantes obteve todos os
resultados negativos em nivel “Desagrada Muito”. Ja o outro participante
obteve todos os resultados neutros de nivel “Nem Agrada, nem Desagrada”
(cf., Anexo F).

Segundo Neuta (2020), os niveis de consisténcia e de diferenciacédo
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estdo positivamente associados com a facilidade de fazer escolhas
vocacionais e com a facilidade de encontrar mais opgdes de emprego.
Assim, estes resultados podem sugerir que a maior parte dos participantes
vao conseguir encontrar uma vocacao mais facilmente, visto que
apresentam uma maior consisténcia nos seus interessentes. Segundo a
teoria de Holland, os participantes que apresentam niveis mais baixos de
consisténcia vao ter de focar a sua procura de vocacao dentro do seu tipo
de personalidade, com maior destaque, dado que a probabilidade de
encontrarem vocacgles que incluam todos 0s seus interesses é minima
(Neuta, 2020). Os baixos niveis de diferenciacdo podem ser explicados
pela natureza do instrumento utilizado. O QIV-R, ao ter um ndmero tdo
reduzido de itens, pode ndo incluir os interesses especificos de alguns
participantes dentro dos tipos de personalidade. Assim, os participantes ao
ndo encontrarem 0s seus interesses especificos, optaram por responder ou
de forma neutra, com o nivel Nem Agrada, Nem Desagrada, ou de forma
negativa, com os niveis Desagrada ou Desagrada Muito, resultando em
baixos niveis de interesse na maior parte, se ndo todos, os itens do

instrumento.

4. Expectativas VVocacionais e 0 Ensino Superior

Quanto as expectativas para o futuro, os participantes foram
questionados sobre trés etapas do seu percurso, nomeadamente, antes de
entrar no ensino superior, durante o ensino superior e apds a saida do
ensino superior.

Segundo os dados, antes de entrarem para a universidade, cerca de
68% dos participantes, ou seja, a grande maioria da amostra, declarou ter
“altas expectativas”. Dos restantes participantes, cerca de 10% declarou
“baixas expectativas”, e 21% declarou que “ndo tinha qualquer tipo de
expectativas formadas antes de entrar no ensino superior”. Dentro do
grupo com altas expectativas, as mais comuns foram “gostar do curso e
aprender muito”, “manter uma média alta”, “acabar o curso no menor
tempo possivel”, e “fazer um Mestrado e um Doutoramento”. Sendo a
Adultez Emergente uma idade de otimismo e possibilidades (Arnett,

2015), parece fazer sentido que grande parte dos participantes tenham

39



experienciado altos niveis de expectativa em relagdo ao ensino superior.

ApoOs a entrada no ensino superior as suas expectativas foram
alteradas com a vivéncia académica. Os participantes tém como principal
expectativa que “tudo corra bem”, que “consigam terminar o curso” e, se
possivel, com “uma boa media”. Expressaram ter o desejo de ser “bem-
sucedidos” e de “ter um emprego ap6s terminar o curso”. A maior parte
dos participantes acredita que vai terminar o grau de estudo em que se
encontra, mas apenas cerca de 63% dos participantes tem expectativas de
aumentar o seu nivel profissional para o nivel seguinte seja este um
Mestrado ou Doutoramento. O numero de estudantes que diz ndo ter
nenhuma expectativa baixou, para cerca de 10%, sendo que o nimero de
participantes que diz ter baixas expectativas manteve-se.

Apesar da mudanca de expectativas, apenas 26% dos participantes
diz ter a intengdo de modificar de alguma forma a sua vida académica.
Dentro das alteracGes indicadas pelos participantes estdo, “amentar as
horas de estudos”, “tentar fomentar a sua motivacdo” e “empenhar-se mais
nas cadeiras que ndo gostam”, “comecar a morar sozinho” e “mudar de
curso”. Este é um resultado interessante, uma vez que, sendo a Adultez
emergente um periodo caracterizado pela exploracdo e pela instabilidade
(Arnett, 2004, 2015), seria de esperar uma maior percentagem de
participantes com expectativa de modificar, de alguma forma, a sua vida
académica.

Dentro da sua experiéncia universitaria 0s participantes
mencionaram que 0s pontos mais positivos foram a “vivéncia académica”
com todas as suas atividades de inclusédo e tradigdes, a “flexibilidade do
modo de ensino”, os ‘“conhecimentos adquiridos™, os “novos desafios
propostos” (participagdo em clubes e voluntariado), mas acima de tudo o
ponto mais apreciado pelos participantes foram “todas as pessoas que
conheceram”, acreditam ter criado grandes amizades dentro do seu novo
grupo de pares.

Relativamente aos pontos menos positivos, 0s participantes
destacaram, a “desilusdo com o curso”, a “dificuldade em manter a sua
média”, a “burocracia” e 0s “métodos usados no sistema de ensino”, o

“stress e ansiedade derivado da época de exames”. Sobretudo, os
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participantes apontam, a “soliddo” sentida pela primeira experiéncia, de
viver sozinho, longe de casa e da familia, como o ponto menos positivo.

Estes resultados parecem ser coincidentes com os observados por
Arnett (2015), que refere que a satisfacdo dos adultos emergentes com a
experiéncia universitaria varia com os seus objetivos no momento de
entrada no ensino superior. O Gnico ponto em comum é o nivel de
crescimento pessoal, quanto maior for o crescimento pessoal que o adulto
emergente obteve, melhor seré a sua percecdo da experiéncia universitaria.
Sendo esta amostra muito inclinada para o tipo de personalidade social,
compreende-se a sua valorizacdo das dimensdes mais sociais.

No que toca as expectativas que os participantes tém em relacéo ao
seu futuro profissional apds a saida do ensino superior, 0s dados mostram
que a maior expectativa envolve “encontrar um emprego 0 mais
rapidamente possivel”. Dentro deste grupo, cerca de 28% dos participantes
especifica que deseja um emprego na sua “area de estudo”, e cerca de 5%
especifica querer encontrar emprego “perto da sua area de residéncia”.
Quatro participantes dizem ter a expectativa de “entrar na ordem da sua
profissdo”. Sendo a Adultez Emergente uma idade de possibilidade e
otimismo em varias dimensdes (Arnett, 2015), parece fazer sentido que
grande parte dos participantes tenham altas expectativas em relacdo ao seu
futuro profissional.

O resto dos participantes tem uma perspetiva diferente em relagéo
ao seu futuro profissional, cerca de 13% diz ndo ter qualquer expectativa,
e os restantes 10% do grupo diz ter baixa expectativas, um dos
participantes afirma ainda que tem a expectativa de “ser desempregado”
ap6s sair do ensino superior. Estes resultados parecem ser uma
manifestacdo das percecdes dos participantes em relacdo ao estado do
mercado de trabalho em Portugal.

As preocupacOes dos participantes em relacdo ao seu futuro
profissional estdo relacionadas com as suas expectativas. A preocupacgao
mais mencionada pelos participantes é a possibilidade de ndo terem um
emprego quando terminarem o curso. Dentro deste grupo, cerca de 31%
dos participantes estdo preocupados com a possibilidade de ndo conseguir

encontrar emprego dentro da sua area de formacdo. Ja cerca de 15% dos
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participantes estdo preocupados com a possibilidade que, depois de
encontrar emprego na sua area, descubram que afinal ndo é essa a sua
vocacgdo. Segundo Arnett (2015), esta € uma preocupagao comum entre 0s
adultos emergentes.

Os dados mostram que os participantes também se preocupam com
a possibilidade de ndo conseguirem entrar na respetiva Ordem
Profissional, com a possibilidade de ndo conseguirem progredir na sua
carreira, ap0s comecar a exercer, e que a unica forma de conseguir arranjar
um emprego seja emigrar. De notar que, cerca de 13% dos participantes
declara ndo ter qualquer preocupacdo em relacdo ao seu futuro
profissional.

Segundo Mendonca et al. (2009), Brand&o et al. (2012), Saraiva &
Matos (2015) e Fonseca et al (2019), a empregabilidade dos adultos
emergentes portugueses estd condicionada pelo estado do mercado de
trabalho e pela situagdo econdmica do pais. De acordo com dados do
PORDATA, a taxa de desemprego para jovens entre os 18 aos 29 anos,
incluindo jovens com o nivel de escolaridade superior, em Portugal
encontra-se acima da média europeia (FFMS in PORDATA, 2022).
Assim, as preocupacOes dos participantes em relacdo a probabilidade de
encontrarem emprego na sua area de formacdo, apds sair do ensino

superior, s&o reais.

5. Expectativas e Planos para o futuro

Em relacdo aos planos para o futuro, quando os participantes foram
questionados sobre se tinham um plano desenhado para o seu futuro, a
maior parte dos participantes (cerca de 60%) respondeu que ndo. Apenas
15 pessoas a responder que sim, tinham um plano para o futuro. Dentro
desse grupo os planos dos participantes focam-se em “terminar 0s seus
estudos”, “construir a sua carreira”, “obter a sua independéncia
financeira”, “ter a sua propria residéncia”, “melhorar as suas capacidades”,
e “desenvolver a sua vida amorosa”. Estes resultados parecem ser similares
aos observados por Saraiva & Matos (2015), nos quais se verifica que 0s
adultos emergentes portugueses tendem a considerar a criagdo de planos
contraprodutiva ao seu sucesso, principalmente planos a longo prazo, que

sdo reservados para apenas sonhos e desejos.
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Quando questionados sobre metas profissionais e pessoais, 0s
participantes focaram-se em pontos similares aos dos planos mencionados.
As respostas a questdo 89 “Quais sdo as tuas metas para 0s proximos 5
anos?”, indicam que, durante este periodo mais breve/proximo, 0s
participantes estdo focados em obter a sua independéncia e em tornar-se
membros produtivos da sociedade, declarando como metas principais
“acabar os seus estudos” e “comecar a sua carreira”. Relativamente as
metas pessoais, 0s participantes falam no “cuidado com a sua salde fisica
e mental”, e com o0 seu ‘“aoto-melhoramento”, seja com mais
especializagdes profissionais, com a aprendizagem de novas ferramentas,
ou com o “enrigquecimento cultural” (viajar, aprender mais sobre outras
culturas e costumes). Sendo a Adultez Emergente uma idade de autofoco
e egocentrismo (Arnett, 2015), parece fazer sentido que os participantes se
foguem mais em metas pertinentes ao seu autocuidado e a sua
autodeterminagdo como membros da sociedade.

Comparativamente, nas respostas da questdo 90 “Quais séo as tuas
metas para os proximos 10 anos?”, a maior parte dos participantes desejam
“ter um emprego estavel” e, se possivel, com um “nivel de renumeragéo
consideravel”. Relativamente a metas pessoais, a maior parte dos
participantes esperam ja ter uma “residéncia prépria® e um
“relacionamento amoroso sélido”. Cinco participantes mencionam que
esperam ja “ter filhos”, mas apenas trés participantes falam na
possibilidade de “estar casado”. E importante também mencionar que 6
participantes consideram que o espaco de 10 anos € muito longo, e esta
ainda muito longe, por isso ainda ndo sabem o0 que querem para este
periodo. Estes resultados parecem ir ao encontro dos observados por
Mendonga et al. (2009), e Guerreiro & Abrantes (2004, 2007 citados por
Saraiva & Matos, 2015, p.120), nos quais se verifica que os adultos
emergentes portugueses tendem a projetar a obtencéo de responsabilidades
e compromissos duradouros, por volta dos 30 anos. De notar que todos 0s
participantes da amostra com a passagem dos 10 anos estardo préximos,
se ja ndo ultrapassaram os 30 anos.

De acordo com os dados, 0s aspetos que 0s participantes mais

anseiam gque mudem na sua vida sdo, primeiramente, a sua “situacdo

43



financeira”, os participantes desejam ser financeiramente independentes.
Em segundo lugar, “eu”, 0s participantes desejam que a sua satde mental
esteja em boa condicdo, e que a passagem do tempo lhes tenha dado a
oportunidade de melhorar as suas capacidades e habilidades. Em terceiro
lugar, os participantes desejam que o0 seu estado perante a sociedade se
altere, que obtenham uma “carreira de sucesso”, e que se tornem
“membros produtivos da sociedade”. Por Gltimo, um dos aspetos que 0s
participantes desejam que se altere é a sua situacdo amorosa, desejam
“gstar num relacionamento estavel” e “ter filhos”. E ainda importante
mencionar que apesar da maior parte dos participantes ter aspetos da sua
vida que deseja modificar, cerca de 15% dos participantes diz ndo ter
qualquer aspeto para modificar, citando um dos participantes — “Gosto do
presente, ndo preciso de ansiar o futuro agora”.

Estes sdo resultados interessantes, na medida em que parecem
descrever em progressdo, a obtencdo dos aspetos que caracterizam um
adulto, indicadas pelos participantes. Primeiro a obtencdo da sua
independéncia financeira e a descoberta de quem s&o enquanto pessoas.
Em seguida, conquistar um lugar significativo na sociedade e contribuir

para a melhoria do mundo. E por fim formar uma familia.

6. Relacdes familiares

Quando questionados sobre os aspetos que consideram mais
importantes antes de tomar decisdes, 0s participantes apontaram,
nomeadamente, as “consequéncias”, e.g. como essas decisdes o0s vao afetar
a si e a sua salde mental, as “desvantagens e vantagens” de tomar essa
deciséo, a “opinido de amigos e familiares”, as “despesas envolvidas” e a
sua “fé”, e.g. valores espirituais/religiosos. Trés participantes afirmaram
ndo saber quais os aspetos que condicionam as suas decisoes.

De acordo com os dados, cerca de 86% dos participantes respondeu
que a “opinido dos seus familiares e amigos” era um dos aspetos que
tinham em conta antes de tomar decisdes. Estes resultados parecem ir ao
encontro dos observados por Arnett (2015) e Mullendore et al. (2018), nos
quais se verifica que a opinido dos pais tende a exercer influéncia sobre a
sua tomada de deciséo.

Na questdo 95, pediu-se aos participantes que fizessem uma
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estimativa da frequéncia com que falam com os seus pais. Apés a analise
dos resultados, verifica-se que 71% dos participantes (27) estd em contacto
com os pais diariamente. Os outros participantes dividem-se em trés
grupos. O primeiro fala frequentemente com os seus pais, e.g muitas vezes
por semana. O segundo fala apenas algumas vezes por més, enquanto o
altimo diz ndo ter forma de quantificar quantas vezes fala com os seus pais,
uma vez que a frequéncia de contacto é muito variada, sendo ajustada as
necessidades que tenham. Estes resultados parecem diferir dos obtidos por
Arnett (2015), nos quais se verifica que a percentagem de adultos
emergentes que fala todos os dias com os pais é menor (cerca de 55%).
Esta diferenga pode ser explicadas pelo facto de a amostra ser composta
por estudantes portugueses, uma populacdo menos individualista que
culturalmente tende a apresentar maiores lagos de proximidade (Mendonga
et al. 2009, Brandé&o et al. 2012).

De acordo com os participantes, a reacdo dos seus pais a sua decisdo
de prosseguir os seus estudos no ensino superior foi, de uma forma geral,
positiva. Cerca de 79% participantes dizem que os pais ficaram “felizes e
orgulhosos”. Ja 7,9% dos participantes diz que os pais ficaram “reticentes
e surpreendidos" pela decisdo, mas no final apoiaram-na. Trés
participantes dizem que ndo houve qualquer reagéo, a sua deciséo foi vista
como habitual e expectavel. Dois participantes ndo responderam a questao.
Estes resultados parecem ser uma manifestacdo do desejo que os pais
tendem a ter, de que os seus filhos facam o melhor na vida que eles. De
notar que a percentagem de pais que apresenta um nivel de escolaridade
superior ronda, apenas, 0s 20%.

Relativamente a escolha de curso, segundo os dados, as reacdes dos
pais foram similares, de uma forma geral tiveram uma reacdo positiva.
Alguns pais ficaram “surpreendidos e/ou reticentes”, outros “ja estavam a
espera” e outros revelaram-se “indiferentes”. Embora as reagdes parentais
tenham sido variadas, o apoio da decisdo por parte dos pais, foi comum a
todos os participantes, exceto 2 que ndo responderam a questao.

Na pergunta 98, os participantes foram questionados sobre que tipo
de conselhos receberam dos seus pais antes de comecarem 0 ensino

superior. De acordo com as respostas dos participantes, os conselhos
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focaram-se no seu comportamento durante o ano letivo e a sua escolha de
curso. Oito participantes foram aconselhados a escolher um curso “do qual
realmente gostassem”. Sete foram aconselhados a “ter em atencdo a
empregabilidade de um curso” antes de o escolher. E, por fim, 6 foram
aconselhados a descobrir se o curso que escolheram, é “algo que se veem
a fazer, todos os dias, para o resto da sua vida”. E relevante mencionar que
12 participantes reportaram ndo ter recebido qualquer tipo de conselho por
parte dos seus pais antes de comecarem 0 ensino superior, um participante
ndo respondeu a questao.

Relativamente ao relacionamento entre 0s pais e 0s participantes,
18 (47,4 %) sentem que este relacionamento sofreu mudancas
significativas. Destes, 10 participantes dizem que o seu relacionamento
com os pais mudou pela positiva, sentem-se mais proximos e tém um
relacionamento mais aberto. Ja um grupo de 3 participantes diz que o seu
relacionamento com os pais mudou pela negativa, sentem-se mais
afastados “pararam de falar com tanta frequéncia” e sentem que os pais
estdo mais “emocionalmente distantes”. Estes resultados parecem diferir
dos observados por Arnett (2015), nos quais se verifica que a maior parte
dos adultos emergentes reporta que o seu relacionamento com o0s pais
melhorou, principalmente quando sairam de casa para frequentar o ensino
superior.

Quando questionados sobre se se sentem pressionados com as
expectativas dos seus pais, apenas 34,2% dos participantes respondeu que
“sim”, os restantes responderam que “né@o”.

J& quando foram questionados se sentiam uma especial obrigacéo
filial de reciprocidade perante os seus pais, cerca de 47% dos participantes
responde que “sim”, 0s restantes responderam que “ndo”. Segundo estudos
feitos junto da populagdo portuguesa, os adultos emergentes que sentem
que recebem mais suporte dos seus pais do que ddo, ttm um desejo de
reciprocidade filial, de compensar esse suporte recebido, quando 0s seus
pais tiverem uma idade mais avancada (Coimbra & Mendonga, 2013; e
Guerreiro & Abrantes,2007 citados por Saraiva & Matos, 2015 p. 127).

Como resposta as questdes 105 “Sentes que existe respeito matuo

na tua relacdo com os teus pais?” e 106 “Sentes que os teus pais valorizam
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a tua opinidao?”. A maior parte dos participantes (78,9%) respondeu que
“sim”, que sentiam que existia um respeito mituo com os pais e que estes
valorizavam a sua opinido. Os restantes participantes (21,1%)
responderam que “ndo”. Estes resultados parecem ir ao encontro dos
observados por Arnett (2015), nos quais se verifica que, na maior parte dos
casos, 0s pais adaptam o seu tratamento para com os filhos, perante o
aumento continuo da sua maturidade, tratando-os de uma forma diferente
da que quando eram adolescentes. Os adultos emergentes tendem a sentir
gque a sua opinido € mais respeitada e valorizada, tornando o seu
relacionamento com os pais mais igualitario.

Quanto ao fator de suporte financeiro, foi pedido aos participantes
gue fizessem uma estimativa percentual da dimenséo de suporte financeiro
gue recebem dos pais (cf. Anexo C). Entre os participantes, 13 declararam
gue eram “100%” suportados financeiramente pelos pais, 6 que recebiam
entre “100% a 75%” suporte financeiro, 5 participantes que recebiam entre
“75% a 50%”, 8 que recebiam entre “50% a 25%”, e 6 participantes
declararam que recebiam “menos de 25%” de suporte financeiro dos seus
pais, um desses participantes declarou que néo recebia qualquer suporte
financeiro dos seus pais. Estes resultados parecem ir ao encontro dos
observados por Saraiva & Matos (2015) que verificou que os pais
portugueses estdo entre 0s que mais contribuem monetariamente para as
despesas dos adultos emergentes.

Para perceber o nivel de satisfagdo dos participantes perante o
suporte financeiro recebido, foi pedido aos participantes que
classificassem esse suporte, numa escala de Lickert, com 10 intervalos (1
Muito Insatisfeito a 10 Muito Satisfeito). Dentro do grupo que declara
receber 100%™ de suporte, a maior parte, cerca de 9 participantes dizem
estar Muito Satisfeito (nivel 9-10) com esse suporte. Trés participantes
dizem estar Satisfeito (nivel 7-8), e um declara um nivel neutro Nem
Satisfeito, nem Insatisfeito (nivel 5-6) com o suporte parental (cf. Anexo
C).

Os grupos que declaram receber entre “100% a 75%”, de “75% a
50%”, e entre “50% a 25% de suporte financeiro, apresentam altos niveis

de satisfagdo, com a maior parte dos participantes a afirmar estar, Satisfeito
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(nivel 7-8) ou Muito Satisfeito (nivel 9-10) com o suporte parental
recebido. Apenas dois participantes declaram baixa satisfacdo com este
nivel de suporte recebido, tendo afirmando estarem Muito Insatisfeito
(nivel 1-2) com esse suporte (cf. Anexo C).

No grupo de participantes que recebem “menos de 25%” de suporte
financeiro, metade apresenta um nivel baixo de satisfagdo, declarando
estar, Insatisfeito (nivel 3-4) ou Muito Insatisfeito (nivel 1-2), com o
suporte recebido. Um participante apresenta um nivel neutro declarando
estar, Nem Satisfeito, Nem Insatisfeito (nivel 5-6). Por fim, dois
participantes apresentam niveis altos de satisfagdo com este nivel de
suporte, declarando estar Satisfeito (nivel 7-8) ou Muito Satisfeito (nivel
9-10), com o suporte parental recebido (cf. Anexo C).

Quanto ao fator de suporte psicolégico/emocional, foi pedido aos
participantes que fizessem uma estimativa percentual da dimenséo de
suporte que recebem dos pais (cf. Anexo C). Entre os participantes, 6
declararam que recebiam dos seus pais um nivel de “100%” de suporte
psicolégico/emocional”, 10 que recebiam entre “100% a 75%” de suporte
psicolégico/emocional, 4 participantes que recebiam entre “75% a 50%”,
10 que recebiam entre “50% a 25%”, e 8 participantes declararam que
recebiam “menos de 25%” de suporte psicologico/emocional dos seus
pais.

Para perceber o nivel de satisfagdo dos participantes perante o
suporte psicolégico/emocional recebido, foi pedido aos participantes que
classificassem esse suporte, numa escala de Lickert, com 10 intervalos (1
Muito Insatisfeito a 10 Muito Satisfeito). Dentro do grupo que declara
receber “100%” de suporte psicologico/emocional, todos os participantes
dizem estar Muito Satisfeito (nivel 9-10) com esse suporte. Ja no grupo
que recebe entre “100% a 75%” de suporte, 5 participantes afirmam estar
Muito Satisfeito (nivel 9-10), 4 participantes afirmam estar Satisfeito (nivel
7-8), e um afirma estar Nem Satisfeito, nem Insatisfeito (nivel 5-6) com o
suporte recebido (cf. Anexo C).

Os grupos que declaram receber entre “75% a 50%”, e entre “50% a
25%” de suporte psicologico/emocional, apresentam altos niveis de

satisfacdo, com a maior parte dos participantes a afirmar estar, Satisfeito
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(nivel 7-8) ou Muito Satisfeito (nivel 9-10) com o suporte parental
recebido. Dos restantes participantes, 1 apresenta um nivel neutro de
satisfacdo, afirmando estar Nem Satisfeito, nem Insatisfeito (nivel 5-6), e 3
participantes declaram baixa satisfagdo com este nivel de suporte recebido,
tendo afirmando estar Insatisfeito (nivel 3-4) ou Muito Insatisfeito (nivel
1-2) com esse suporte recebido (cf. Anexo C).

No grupo de participantes que recebem “menos de 25%” de suporte
psicolégico/emocional, a maior parte apresenta um nivel baixo de
satisfacdo, declarando estar Insatisfeito (nivel 3-4) ou Muito Insatisfeito
(nivel 1-2), com o suporte recebido. Dois participantes apresentam um
nivel neutro de satisfacdo, declarando estar Nem Satisfeito, nem
Insatisfeito (nivel 5-6) com o nivel de suporte recebido. Por fim, um
participante apresenta um nivel alto de satisfacdo com este nivel de
suporte, declarando estar, Muito Satisfeito (nivel 9-10), com o suporte
parental recebido (cf. Anexo C).

De notar que, segundo os dados, 3 participantes declaram baixo
nivel de suporte parental (financeiro e psicolégico/emocional) e baixo
nivel de satisfacdo com esse suporte. Neste grupo, dois tém idades
compreendidas entre os 18 e os 25 anos, e um tem uma idade
compreendida entre os 25 e 0s 29 anos. Sete participantes declaram baixos
niveis de suporte financeiro, mas apresentam altos niveis de satisfacdo com
esse suporte. Dentro deste grupo, 4 participantes declaram niveis
consideravelmente altos de suporte psicoldgico/emocional, e altos niveis
de satisfacdo com esse suporte. Ja os 3 restantes, declaram baixos niveis
de suporte psicolégico/emocional e baixos niveis de satisfacdo com esse
suporte. O grupo apresenta idades compreendidas entre os 18 e 0s 25 anos.
Ainda um participante declara baixo nivel de suporte parental (financeiro
e psicoldgico/emocional), mas apresenta um alto nivel de satisfacdo com
esse suporte. Por fim, 4 participantes declaram o mais alto nivel de suporte
financeiro possivel, e.g. “100%”, e apresentam niveis altos de satisfacdao
com esse suporte, contudo ndo registam o nivel mais alto de satisfacéo,
e.g. “10”.

Estes sdo resultados interessantes, na medida em que, de acordo com

estudos junto da populagédo portuguesa, quanto maior for o suporte parental
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mais satisfeitos estardo os adultos emergentes com o seu relacionamento
com os pais (Dias & Fontaine, 1996; Mendonca &Fontaine, 2013; citados
por Saraiva & Matos, 2015, p.125). Contudo, podem ser uma manifestacao
do desejo dos adultos emergentes pela independéncia financeira.

Relativamente a situacdo de residéncia durante o ano letivo, 76,3%
dos participantes declaram que residem permanentemente em Coimbra, 0s
restantes devido a situacBes pessoais, alternam entre a terra natal e a cidade
universitaria. Dentro do grupo de participantes, 14 estudantes visitam a
terra natal constantemente, e.g. “todos os fins de semana” ou “todos 0s 15
dias”. Cerca de 12 estudantes, visitam de forma esporadica, e.g. “algumas
vezes por més” ou “entre meses”. Quatro estudantes apenas visitam a terra
natal durante “as pausas de férias”. Os restantes 2 estudantes declaram
nunca visitar a terra natal. E importante mencionar que 6 estudantes ndo
responderam a questdo. Apesar destes resultados parecerem diferir dos
observados por Fingerman & Yahirun (2016) e Mendonca et al. (2009),
nos quais a maior parte dos adultos emergentes, de paises do sul europeu,
como Portugal, tendem a ficar em casa dos pais mesmo ap0s a entrada no
ensino superior. Segundo Saraiva & Matos (2015), quanto maior o nimero
de vezes que o adulto emergente regressa a terra natal durante o periodo
letivo, menos considera ter-se mudado para fora da casa dos pais.

Quando questionados sobre se encontrar emprego perto da sua terra
natal era algo que desejavam, cerca de 36% dos participantes respondeu
que “sim”. Tendo como razdes principais, nomeadamente, “gostar do local
em que nasceram” e querem “viver perto da sua familia”. Ja cerca de 39%
respondeu que “ndo”. Apresentando como principal razéo o facto que a
sua terra natal ndo oferece grandes oportunidades de emprego na sua area
de estudo. Dos restantes participantes, 13% responderam que a
“localizacdo ndo é importante”, que “moram onde haja trabalho”, este
sentimento parece ser uma manifestacdo do receio em relagéo ao estado do
mercado de trabalho portugués. J& os outros 10%, respondeu que ndo sabia,
estava indeciso. Este resultado pode ser uma manifestacdo do sentimento
“In-between”, comum na Adultez emergente, os participantes ndo sabem
se devem explorar mais e focar-se nos seus interesses, ou voltar para perto

dos pais, da sua seguranga, estabilidade e conforto.
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V- Discussao e Conclusdes

O objetivo principal deste estudo prendeu-se com a andlise das
experiéncias, expectativas, opinides e objetivos de jovens universitarios na
sua transicdo de estudante para trabalhador, durante o periodo da Adultez
emergente. Apés a apresentacdo e analise dos dados obtidos, procedemos
a discusséo e as conclusdes dos dados obtidos.

Arnett (2000, 2004, 2015), afirma que os adultos emergentes tendem
a apresentar 5 caracteristicas distintivas que os identificam como
elementos integrantes deste periodo, nomeadamente, a “Exploragao da
Identidade”, a “Instabilidade”, 0 “Autofoco”, 0
“Possibilidades/Otimismo” ¢ o “Sentimento de «In-between»”. Para
descobrir se 0s participantes se encontram neste periodo, tentamos saber
Se e como sentiam estas caracteristicas.

Na questdo 29 “Consideras estar a viver uma fase de
exploragdo/procura/busca?”’, a maior parte dos participantes, 30 (78,9%),
responderam que “sim”, apontando a sua nova autonomia para a tomada
de decisdes, 0 seu desejo por novas experiéncias, e o facto de terem um
longo futuro, cheio de possibilidades, como as principais razdes para a sua
fase de exploracéo (cf. tabela 8). O mesmo desejo de exploragdo também
se verifica ao analisarmos as restantes respostas do questionario. De
acordo os dados, 55,3% dos participantes j& teve um trabalho part-time,
57,9% dos participantes ja fez um estagio profissional e 50% participa
ativamente em acOes de voluntariado. Segundo Arnett (2015), Marshall &
Butler (2016) e Severy (2018), este tipo de atividades sdo promotoras de
uma exploracdo de identidade positiva, que permitem aos adultos
emergentes explorar 0s seus gostos, interesses e valores de uma forma
produtiva.

Na questdo 31 “Consideras estar a viver uma fase de
instabilidade/mudanc¢as na tua vida?”, a maior parte dos participantes,
cerca de 29 (76,3%), responderam que “sim”, destacando 0 seu estatuto
como estudante, a sua situacdo financeira, e as mudancas em si e a sua
volta, como as principais causas dessa instabilidade (cf. tabela 9). Também
podemos observar essa “Instabilidade™ ao analisarmos o percurso escolar

dos participantes. De acordo com os dados 84,2% dos participantes
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tiveram de sair de casa e deslocar-se para outra cidade, para estudar, mas
grande parte visita frequentemente a terra natal, 14 participantes visitam
todos os fins de semana. Ao longo do percurso escolar, 15,8% dos
participantes mudaram de curso, 21,1% tiveram de interromper um ano
letivo, e 26,3% dos participantes tiveram de repetir um ano letivo. Estes
resultados vao ao encontro dos observados por Arnett (2004, 2014, 2015),
nos quais este caracteriza a “Instabilidade”, como uma fase de mudangas
relacionadas com as vérias dimensdes de exploracdo de um adulto
emergente.

Na questdao 33 “Consideras estar a viver uma fase de foco em ti
proprio/a?”’, amaior parte dos participantes, 76,3% (29), responderam que
“sim”, destacando o seu desejo de autocuidado e autoaperfeigoamento
como as principais razdes para esse foco (cf. tabela 10). Este “Autofoco”
também se verifica, ao analisarmos as metas pessoais dos participantes
para 0s préximos 5 anos, onde estes apontam, o cuidado com a sua salde
fisica e mental, o seu enriquecimento cultural, e o seu automelhoramento
COMo as suas principais metas.

Na questdo 35 “Consideras estar a viver uma época/fase cheia de
possibilidades?”, grande parte dos participantes, 55,3%(21), responderam
que “sim”, destacando a sua nova independéncia, a diversidade de saidas
profissionais do seu curso, e o facto de ainda ndo terem o seu futuro
definido, como as principais razdes para a sua fase de possibilidades (cf.
tabela 11). Podemos verificar este sentimento de “Otimismo /
Possibilidade” nas razGes que levaram os participantes a ingressar no
ensino superior, estes acreditam que a obtencdo de um curso superior vai
Ihes garantir mais oportunidades laborais e melhores condicbes de
trabalho. Nesta vertente, os participantes parecem estar corretos, uma vez
que, segundo dados do PORDATA, a taxa de desemprego de cidaddos com
algum grau do ensino superior, em Portugal, € menor comparativamente a
cidaddos com o ensino secundario (FFMS in PORDATA, 2022).

Por fim, em resposta a questdo 38 “Consideras ser um adulto?”,
apenas 31,6% (12) dos participantes afirmaram que “sim” se sentiam
adultos. Ja 23,7% (9) dos participantes responderam que “nao”, e 0S

restantes 42,1% (16) responderam que “em alguns aspetos sim e em outros
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nao” (cf. Tabela 7). Apontando a falta de independéncia financeira e a falta
de maturidade e de responsabilidade como os principais entraves a entrada
na idade adulta. Estes resultados parecem ir ao encontro dos observados
por Arnett (2014), nos quais se verifica que, a maior parte dos jovens,
afirma j& ndo ser adolescente, mas também ainda ndo chegou & idade
adulta, sentindo-se “In-between”.

Perante estes resultados, podemos concluir que a maior parte da
amostra aparenta estar a passar pela idade da Adultez emergente, visto que
ndo se considera nem adolescente, nem adulto, e apresenta as
caracteristicas distintivas desta fase, e.g sentimentos de exploracédo, de
autofoco, de otimismo e instabilidade. Assim, como nos estudos Ferrera &
Jorge (2008), Mendonga et al., (2009) e Branddo et al., (2012) os
participantes ndo se consideram adultos em todas as dimensfes da sua
vida, e estdo a passar por uma fase de indeterminagdo, dependentes, em
parte ou totalmente, do apoio financeiro dos pais.

Podemos chegar a esta conclusdo, apesar de nem todas as
caracteristicas apresentarem niveis similares aos observados por Arnett
(2014), tal como no caso da caracteristica das “possibilidades”. Segundo 0
autor, esta fase de desenvolvimento é marcada pela sua heterogeneidade,
ndo se apresentando de uma forma universal em todos os adultos
emergentes e podendo ser influenciada por diferentes contextos sociais,
culturais e econdmicos, como no caso da amostra deste estudo, que
apresenta um contexto econémico e sociocultural distinto (Arnett, 2006;
Arnett, 2014; Arnett, 2016).

De notar, no entanto, que dentro desta amostra existe um segundo
grupo de participantes. Este grupo apresenta caracteristicas inversas a
maioria dos participantes, acreditam que ja atingiram a idade adulta, e
afirmam que ndo sentem as 5 principais caracteristicas da Adultez
emergente. Por fim, este grupo apresenta-se, na sua grande maioria, como
sendo, em parte, financeiramente independente dos pais.

Relativamente aos valores e interesses vocacionais, segundo os
dados, os participantes desejam um trabalho gratificante, desafiante, com
um ambiente amigavel e seguro, onde se sintam valorizados e possam

contribuir para um mundo melhor.
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Quando questionados sobre o nivel de importancia relativa a um
grupo de aspetos sobre um trabalho, os participantes classificaram 0s
aspetos “Realizagdo Pessoal” e “Ambiente Amigavel” como os mais
importantes. Ja o aspeto “Contrato de Trabalho de Curta Duragdo”, foi
classificado como o menos importante. Este resultado difere das
observacgdes de Severy (2018), que sugerem que este aspeto devia ser mais
valorizado pelos adultos emergentes, mas é facilmente explicado pelo
desejo de estabilidade e seguranca de trabalho, dos jovens portugueses que
enfrentam um mercado de trabalho condicionado por uma crise econémica
(Marshall & Butler (2016), Fonseca et al., 2019).

Um dado interessante, nestes resultados, é a desvalorizagdo, por
parte dos participantes, do aspeto “Posicdo de Lideranga”. Segundo as
observacOes de Arnett (2015) e Severy (2018), este € um aspeto muito
desejado pelos adultos emergentes. Contudo, esta discrepancia pode ser
explicada pela prevaléncia dos tipos de personalidade vocacional
“Investigador” e “Social” na amostra. Segundo a teoria de personalidades
vocacionais de Holland, pessoas do tipo de personalidade investigadora,
gostam de trabalhar com ideias e de resolver problemas mentalmente, ja
pessoas do tipo de personalidade social, gostam de ensinar, aconselhar e
ajudar pessoas. Logo, nenhum destes tipos de personalidade vocacional,
promove desejos de lideranga (Nauta, 2020).

No que diz respeito as expectativas vocacionais, tal como observado
por Arnett (2015) e Severy (2018), os participantes afirmaram entrar no
ensino superior com altas expectativas, embora estas tenham sido alteradas
pela vivéncia académica, a percentagem de participantes com baixas
expectativas manteve-se, e a percentagem de participantes sem
expectativas baixou. Estes resultados, combinados com o facto de que 63%
dos participantes desejam continuar a estudar e aumentar as suas
habilitacdes literarias, levam-nos a acreditar que as expectativas dos
participantes se mantiveram positivas.

Ja no que diz respeito as expectativas de futuro profissional, os
participantes tém como principal expectativa obter um emprego depois de
terminarem o ensino superior. De acordo com os dados, 36% dos

participantes quer um emprego perto da terra natal, para estar perto da
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familia. Ja 39% dos participantes desejam um emprego longe da terra natal,
porque acreditam que esta ndo oferece grandes oportunidades de trabalho
na sua area de estudo. Os restantes participantes, ou ainda ndo sabem onde
querem trabalhar, ou ndo se importam com o local em que moram, desde
que tenham trabalho.

Segundo os dados, as preocupacdes dos participantes face ao seu
futuro profissional estdo intrinsecamente ligadas as suas expectativas. Os
participantes mostram-se preocupados com a possibilidade de néo
encontrar emprego ap6s o término do ensino superior. Mais de 30%
encontra-se preocupado com a possibilidade de ndo ter emprego na sua
area de estudo. Cerca de 15% dos participantes, mostram-se preocupados
com a possibilidade de descobrir que afinal a profissdo para o qual
estudaram ndo é a sua vocacdo. Alguns participantes mostram-se
preocupados com a entrada na ordem da sua profissdo. Ja outros temem
que a Unica possibilidade, de encontrar um emprego estavel, onde haja a
oportunidade, de construir uma carreira, Seja no estrangeiro.

Relativamente aos planos de futuro, verificou-se que a maior parte
dos participantes ndo tem um plano para o futuro. Estes dados corroboram
as observacdes de Saraiva & Matos (2015), nos quais se verifica que 0s
adultos emergentes portugueses, tendem a considerar a criagéo de planos,
contraprodutiva ao seu sucesso. Quando questionados sobre as suas metas
profissionais e pessoais para 0s proximos 5 anos, os participantes indicam
metas especificas, tal como acabar os estudos, obter da sua independéncia
financeira, cuidar da sua saude fisica/mental e continuar a explorar a sua
identidade e os seus interesses. Comparativamente, quando questionados
sobre as suas metas profissionais e pessoais para 0s proximos 10 anos, 0s
participantes indicam mais desejos do que metas, tal como ter um emprego
estavel e bem remunerado, ter uma residéncia propria, ter um
relacionamento amoroso sélido e ter filhos. Estes resultados parecem
corroborar a ideia de que 0s jovens portugueses vivem a Adultez
emergente a dois tempos, uma fase de exploragdo pessoal e realizagdo
profissional, seguida de uma fase de responsabilidades e compromissos
duradouros (Guerreiro & Abrantes (2004), (2007), citados por Saraiva &
Matos, 2015 p.120).
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No que diz respeito aos relacionamentos familiares, a maior parte
dos participantes aparentam ter um relacionamento proximo com 0s seus
pais, verificando-se que mais de 70% dos participantes fala com os pais
todos os dias. De acordo com os dados, para a maior parte dos
participantes, este relacionamento ndo sofreu alteracbes com a entrada no
ensino superior. Apenas 18 participantes afirmam que este relacionamento
sofreu mudancas significativas, destes, 10 participantes dizem que as
mudancas foram positivas, e 3 dizem que as mudancas foram negativas.

Segundo os dados a maior parte dos participantes (78,9%) sente que
existe um respeito mutuo com 0s pais e que estes valorizavam a sua
opinido. Estes resultados parecem corroborar os observados por Arnett
(2015), nos quais se verifica que os pais tendem a adaptar o seu tratamento
dos filhos, perante o aumento da sua maturidade, tratando-os de uma forma
mais igualitaria.

Relativamente ao suporte parental, verificou-se que a maior parte
dos participantes recebe mais de 50% de apoio financeiro e
psicolégico/emocional dos pais (cf. Anexo C). Estes resultados parecem
corroborar as observacOes de Saraiva & Matos (2015), nas quais se verifica
que 0s pais portugueses sdo dos que mais apoiam financeiramente 0s seus
adultos emergentes. Quanto a satisfagdo com os niveis de suporte parental,
os dados mostram que quanto maior for a percentagem de suporte recebida
maior sera a satisfacdo com esse suporte. No entanto, constatou-se algumas
excegOes a esta regra, ja que um grupo de 7 participantes declarou baixos
niveis de suporte financeiro, mas apresentou altos niveis de satisfacdo com
esse suporte. Ja outro grupo de 4 participantes declarou o mais alto nivel
de suporte financeiro possivel, e.g. “100%”, contudo ndo registou o nivel
mais alto de satisfagéo, e.g. “10”. Estes resultados podem ser explicados
pelo alto nivel de importancia que os adultos emergentes portugueses dao
a autonomia financeira. Um outro dado interessante relativo ao suporte
parental verifica-se na grande percentagem de participantes (47%) que
sentem uma especial obrigacao filial de reciprocidade perante os seus pais.
Estes dados corroboram as observagdes de Coimbra & Mendonga, (2013)
e Guerreiro & Abrantes (2007, citados por Saraiva & Matos, 2015 p. 127),

segundo o qual se verifica que os adultos emergentes portugueses, sentem

56



um desejo de reciprocidade filial, para compensar o suporte recebido dos
seus pais.

Por fim, tendo em conta as questdes literarias discutidas, os dados
analisados e os resultados obtidos, podemos concluir que grande parte da
amostra aparenta estar preparada para tomar as decisdes vocacionais da
idade adulta, visto que tém uma percecdo clara dos seus objetivos,
interesses, e competéncias, encontra-se a estudar na area diretamente
ligada ao trabalho que desejam exercer no futuro e apresenta
comportamentos positivos para a construgdo da sua carreira.

De notar que a amostra também contém um outro grupo de
participantes que apresenta caracteristicas opostas as da maioria. Este
grupo sente-se indeciso e pessimista em relacdo ao seu futuro profissional
e ainda ndo adotou comportamentos positivos para a construgdo da sua
carreira. Visto que, o sistema educacional europeu, ndo apresenta, a mesma
facilidade de exploragdo vocacional, do sistema americano, constatamos
que, talvez, este grupo, podia beneficiar de aconselhamento de carreira,
que segundo a observagdes de Greenleaf (2014, citado por Severy, 2018,
p80) e de Marshall & Butler (2016), pode amentar significativamente as

suas hipoteses de encontrar a sua vocagao.

VI- Consideracdes finais

A vista dos resultados obtidos, parece que as alteragdes do periodo
de transicao entre a adolescéncia e a idade adulta, fruto do confronto entre
as grandes mudancas socioecondémicas globais, e o contexto cultural
vivido, criaram, entre 0s jovens, uma nova opinido acerca do que define o
estatuto de adulto. Por esta razdo, torna-se essencial continuar a estudar o
periodo da Adultez emergente, e 0 seu impacto nas varias dimensdes
vividas pelos estudantes universitarios.

Como é tipico neste tipo de trabalhos, o presente estudo apresenta
algumas limitagdes, principalmente ligadas a constituicdo da amostra, que
tem uma distribuicdo ndo uniforme dentro das dimensdes do sexo e da
idade. Mais de 70% dos participantes sdo do sexo feminino, e 55% da
amostra apresenta-se com idade entre os 21 e os 23 anos (cf. Tabela 1), o

que representa uma pequena parte de um grupo, que segundo o construto
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de Arnett pode ter entre 18 e 29 anos.

Por outro lado, ao contrario do teste da versdo beta, que se realizou
de forma presencial, o método de recolha de dados utilizado na verséo final
foi um questionario online. Esta alteracdo deveu-se as restricdes da
pandemia da Covid-19 e podera ter afetado a forma como algumas
questdes foram recebidas/percebidas pelos participantes verificando-se
que algumas perguntas teriam beneficiado da presenca da investigadora,
no sentido de clarificar a resposta, o qual, este contexto ndo permitia.
Convém referir que ao longo da analise das respostas, percebeu-se que 0
tamanho do questionario, a formulacdo e a natureza pessoal de algumas
perguntas podem ter provocado algum cansacgo, desconforto e confusédo
nos participantes, a avaliar pela quantidade de respostas deixadas em banco
e pela quantidade de respostas de nivel neutro nas perguntas de selecéo.
De forma a evitar este facto, em futuros estudos deveréo ser reformuladas
as questdes que ndo permitam obter informacéo pertinente para a temética
estudada, permitindo tornar o questionario mais simples e menos extenso.

Em suma, teria sido preferido fazer um estudo, em condicGes
normais, sem a pandemia, a partir de uma amostra maior, tendo a
oportunidade de analisar os dados na dimensdo do sexo, que devido &
dimensé&o e distribuicdo da amostra, optou-se por néo o fazer.

Assim, sugere-se que em futuras investigacdes se dé continuidade
ao trabalho aqui iniciado com uma amostra mais representativa. Seria
importante estudar de que forma as vérias dimensdes da Adultez
emergente sdo experienciadas pelos diversos generos (feminino,
masculino, ndo-binario, entre outros). Seria interessante explorar o ponto
de vista dos pais em relacdo a esta época, assim como perceber de que
forma a salde mental afeta a vivéncia académica, se os dados recolhidos
foram influenciados pela situagdo pandémica, ou se revelam um crescente
problema nesta populagdo que devia ser combatido pelas instituigdes
académicas.

Por fim gostariamos que este estudo constitui-se em um pequeno
contributo para o conhecimento das vivéncias e das expectativas

vocacionais dos adultos emergentes no ensino superior.
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VIiI- Anexos

Anexo A- Entrevista (Versao Final)

27104/23, 11:58 A Adultez Emergents & as expectativas de futuro vecacional em Estudantes Universitarios

A Adultez Emergente e as expectativas
de futuro vocacional em Estudantes
Universitarios

0l3 a tod@s,

Sou aluna do 5%ano do Mestrado Integrado em Psicologia, area de Psicologia da
Educacdo, Desenvolvimento e Aconselhamento, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacéo da Universidade de Coimbra.

Encontro-me, de momento, a realizar a minha dissertacdo de mestrado sob a orientacdo
do Prof. Doutor Pedro Urbano, que se baseia no estudo das caracteristicas da Adultez
Emergente em estudantes universitari@s, assim como as suas expectativas de futuro
profissional.

Se tens mais de 18 anos de idade e és estudante da Universidade de Coimbra, apelo &
tua participacdo neste estudo realizado online, que ndo ocupard muito do teu tempao,
uma vez que tem uma duragdo média de 35 minutos.

A tua colaboracdo consiste no preenchimento de um questionario de autorresposta,
onde deves escolher a resposta que achares mais adeguada para ti, da forma mais
sincera e espontdnea possivel, ndo existindo respostas certas ou erradas.

E importante que saibas gue a tua participagdo é totalmente voluntéria e andnima,
podendo desistir a qualguer momento, se assim o entenderes. 0s resultados obtidos sdo
andnimos (ndo havendo qualquer identificagdo d@ participante) e estritamente
confidenciais (ninguém terd acesso a eles além da investigadora) e apenas utilizados
para efeitos de investigacio.

Em caso de dividas que possam surgir, ndo hesites em contactar a investigadora:
Carolina Duarte — duariecvcarol 1621 @amail.com
CONTO COM A TUA COLABORAGAO!

Muito obrigada a tod@s!

* Indira nma nernunta ahrinataris

1. Declaro que compreendo o que li e aceito que as minhas respostas sejam *
tratadas para fins de pesquisa deste estudo.

Marcar apenas uma oval.
_ ) Aceito

O ) No Aceito Pular para a secdo 12 (Obrigada pela colaboragao)

hitps:idocs. google. com/forms/d! 1 YHen Chn2MAGERD-1 26 SqgtsAbmoOBEZCE 1 rLMuxkwedit 1718
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270423, 11:58 A Adultez Emergente e as expectativas de futuro vocacional em Estudantes Universitarios

Dados Pessoais

2. ldade:*

3. Sexo*

Marcar apenas uma oval.

) Masculino
) Femenino

) Outra:

L.

4. Estado Civil: *

Marcar apenas uma oval.

| Solteiro/a

") Casado/a
) Unido de facto
() Vidvo/a
) Divorciado/a

-

" Qutro:

5. ldade do pai: *

6. Nivel de escolaridade do pai: *

7. Situacio profissional do pai: *

Marcar apenas uma oval.

() Empregado
() Desempregado
) Reformado

T Qutro:

8. Profiss3o do pai: *

Por favor, evitar descrigdes vagas (por exemplo "empresaric’) e, se possivel, indicar ha
quanto tempo esta nessa situacdo profissional. Caso seja reformado ou caso seja
desempregado, indicar qual a profissdo anterior.

hitps:/idocs poogle com/foms/d! T YHen ChnaNEAGERD- 12650t sAbmin OBZCE i Musxkiv'edit
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270423, 11:58 A Adultez Emergents e as expectativas de futuro vecacional em Estudantes Universitarios

9. |dade da m3e: *

10. Nivel de escolaridade da m3e: *

11.  Situacdo profissional da mae: *

Marcar apenas uma oval.

") Empregada
[ ) Desempregada
| Reformada

) Outro:

12. Profissao da mae: *

Por favor, evitar descrigies vagas (por exemplo "empresdria”) e, se possivel, indicar ha
guanto termpo esta nessa situacao profissional. Caso seja reformada ou caso seja
desempregada indicar qual a profissdo anterior.

13.  Osteus pais estdo: *

Marcar apenas uma oval.

") Casados hi menos de 20 anos
[ Casados ha mais de 20 anos
) Em unido de facto
[ ) Separados
) Divorciados hd menos de 10 anos
") Divorciados hd mais de 10 anos

[ ) Outro:

14.  Tens ImMm3os? *

Marcar apenas uma oval.

" sim

"

 Néo

15.  Se Sim, quantos?

hips:/idocs google comPormsid! 1 YHenCaw2MAGERD- 128 SqgsAbmioOBZ OB 1 i Muxkwiedit
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A Adultez Emergents e as expectativas de futuro vocacional em Estudantes Universitarios

Se Sim, qual a tua posic3o na ordem de nascimento?
Indica qual a tua posigdo na fratria (1°,2° 3°..)

Ano de Ingresso no Ensino Superior: *

Faculdade: *

Curso: *

Ano que frequentas: *
Marcar apenas uma oval.
1° Ano
[ J2°Ano
3% Ano
) 4° Ano
[ 5" Ano
1 6° Ano

( : Outro:

Neste momento encontras-te: *

Marcar apenas uma oval.

) 56 a estudar
[ Estudar e a trabalhar em tempo parcial

:: Estudar e a trabalhar a tempo inteiro

Tens o estatuto de estudante bolseiro? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
" T NEo

hitps:idocs poogle comformsid! 1 YHen ChnMtAGBR -1 26 SoptsAbmoOBZ CB 1 rl Muxk wedit
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23. Tens o estatuto de trabalhador estudante? *

Marcar apenas uma oval.

T sim

aY

' Nédo
24.  Aentrada no Ensino Superior implicou a tua saida de casa? *

Marcar apenas uma oval.

I No
25 Se Sim, encontras-te a viver...

Marcar apenas uma oval.
") Numa residéncia universitaria

:Z:::: Sozinh@ num apartamento
) Num apartamento com outros estudantes

[ ) Numa casa/apartamento com familiares

) Numa Repiiblica

) Qutro:

26. Quem suporta as tuas despesas? *
Como despesas podes considerar propinas, renda, alimentagdo, etc

27.  Alguma vez recebeste apoio de Aconselhamento de Carreira? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
I Néo

28. Se Sim, quando e que tipo de apoio?

hitps:idocs. google comfommsid 1 YHen CiwZMAGEK -1 26 5agsAbmoOBZCB i Muxkwiadit

519

67



27108723, 11:58

29.

30.

31.

32

33

34.

35.

36.

37.

38.

A Adultez Emergents & as expectativas de futuro vocacional em Estudantes Universitarios

Caracteristicas da Adultez Emeraente

Consideras estar a viver uma fase de exploracdo/procura’busca? Porqué?

Se sim, de que forma(s) sentes estar a viver essa exploragdo?

Consideras estar a viver uma fase de instabilidade/mudancas na tua vida?
Porqué?

Se sim, de que forma(s) sentes estar a viver essa instabilidade/mudancas na
tua vida?

Consideras esfar a viver uma fase de foco em 1 propno/a? Porqué?

Se sim, de que forma(s) vives esse foco?

Consideras estar a viver uma eépocalfase cheia de possibilidades? Porqué?

Se sim, de que forma(s) sentes essas possibilidades?

Ma tua opinido, o que caractenza um adulto?

Consideras ser um adulto? Porqué?

hitps:idocs google com/fomsid/1 YHenChnZMAGERD-1 26 5qgtsAbmio0BZCE 1 i Muxkv'edit
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QUESTIONARIO DE INTERESSES VOCACIONAIS — VERSAD REVISTA
(Parte )

Instrumento da autoria de J, Tomas da Silva (200772010, versdo revista), Universidade de
Coimbra.

39. De seguida vais encontrar titulos de 30 profissbes e uma breve descrigio das *
atividades profissionais representativas de cada uma delas. Depois de ler
cada titulo, indica qual o grau de interesse que te suscita em cada uma das
profisstes apresentadas.

Marcar apenas uma oval por inha

Mem Agrada,
De::g.mdﬂ Desagrada Nem Agrada
uito
Desagrada

Carpinteiro/a (Executa, monta e assenta
estruturas e elementos de madeira ou produtos
afins utilizando ferramentas manuais ou
mecénicas).

Bidlogo/a (Estuda todas as manifestagoes de
vida, com o fim de desenvolver o
conhecimento cientifico e fazer a sua
aplicagdo pratica em campos como a indistria,
medicina, agricultura ou biclogia maritima).

Pianista (Estuda e ensaia a partitura musical:
segue, se é membro de orquesira, as
indicagdes formecidas pelo regente).

Professorfa do Ensino Basico (Ensina em
estabelecimentos do ensino bésico,
transmitindo as primeiras nogoes de
aritmética, gramatica, leitura e outras,
utilizando métodos pedagdgicos e técnicas
apropriadas).

Diretor/a de Vendas (Planeia, dirige e coordena
as atividades das vendas de uma empresa
industrial, comercial ou de servigos).

Operador/a de Caixa de Loja (de comércio)
(Recebe e verifica pagamentos de mercadorias
ou servigos em estabelecimentos de comércio
ol Utros).

Engenheiro/a Mecanico/a (Estuda e elabora
pareceres e projectos de maguinas,
equipamentos, instalages e sistemas
mecénicos e supervisiona a sua fabricacgo,
mentagem, reparagéo e manutengio).

Quimico/a (Efetua experiéncias, ensaios e
analises a fim de investigar os fenomenos,
desenvolver ou aperfeicoar matérias-primas,

produtos e processos industriais de produgéo).

Restaurador/a (Repara pegas e obras de arte,
tais como pinturas, esculturas ou ceréimicas
danificadas utilizando técnicas apropriadas e
respeitando as caracteristicas originais das
pegas).

Animadorfa Sociocultural (Organiza, coordena
e/ou desenvolve actividades de animagéo e
desenvolvimento sociocultural em grupos ou
comunidades).

hitps:/idocs. google. comforms/d! 1 YHen Chn2MAGERD-1 efiSqgtsAbmio OBZCE 1 rLMuxkw'edit
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QUESTIONARIO DE INTERESSES VOCACIONAIS — VERSAD
REVISTA[Parte Il)

Instrumento da autoria de J. Tomas da Silva (2007,/2010, versdo revista). Universidade de
Coimbra
40. De seguida vais encontrar titulos de 30 profisstes e uma breve descngdo das *
atividades profissionais representativas de cada uma delas. Depois de ler
cada titulo, indica qual o grau de interesse que te suscita em cada uma das
profissdes apresentadas.

Marcar apenas uma oval por linha
Mem Agrada,

Desagrada Nem Agrada
Desagrada

Agrada
Muito

Desagrada
Muito

Vendedor{a) Demonstrador/a (Vende produtos
em lojas ou supermercados e promovem a
qualidade e utilizacdo dos mesmos).

Contabilista (Organiza e supervisiona os
servigos de contabilidade. D& pareceres sobre
problemas de natureza contabilistica a
EMmpresas ou instituigbes).

Canalizador/a (Monta, conserva e repara tubos,
acessdrios e aparelhos de distribuigdo de
agua).

Médico/a (Planeia e desenvolve agies no
dominio da prevengio e assisténcia clinica,
assegurando a generalidade dos cuidados
médicos aos seus utentes).

Pintor/a de ceramica (Pinta motivos
decorativos em artigos de vidro ou cerémica,
utilizando materiais adequados).

Assistente Social (Promove a resolugéo de
problemas sociais, educacionais ou a
readaptacio social de individuos, grupos ou
comunidades, através da mebilizago de varios
recursos).

Advogado/a (Aconselha clientes acerca dos
seus direitos e obrigagtes e defende as
posigies e interesses do réu perante os
tribunais, em causas penais, administrativas ou
outras).

Secretariofa de Administragao (Dirige o
funcionamento administrativoe; define e
controla os procedimentos adequados para a
execugdo do plano de trabalho; interpreta e poe
em prética as solicitagtes recebidas).

Topdgrafo/a (Efewa levantamentos
topograficos, tendo em vista a elaboragéo de
plantas e mapas que se destinam & preparago
de trabalhos de engenharia).

Veterinario/a (Planeia e desenvolve agoes no
dominio da prevencéo e assisténcia clinica ou
na inspecio de produtos de origem animal).

hitps:lidecs google. comfommsid! 1 YHenCanZMAGERD- 1 6 SqgsAbmoOBZ CEA rLMux K wiadit
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QUESTIONARIO DE INTERESSES VOCACIONAIS - VERSAQ

REVISTA(Parte IIl)

Instrumento da autoria de J. Tomas da Silva (20072010, versdo revista). Universidade de

Coimbra.

41.  De seguida vais encontrar titulos de 30 profissies e uma breve descncdo das *
atividades profissionais representativas de cada uma delas. Depois de ler
cada titulo, indica qual o grau de inferesse que te suscita em cada uma das

profissfes apresentadas.
Marcar apenas uma oval por inha

Desagrada
Muito

Mem Agrada,
Desagrada

Mem Agrada

Desagrada Muito

Agrada.

Pinter/a de Arte (Pinta composigoes
abstractas, representativas, retratos,
paisagens e naturezas mortas, utilizando
materiais e técnicas diversas).

Esteticista (Trata e embeleza a pele do rosto e
corpo de clientes, aplicando diversos produtos
de beleza).

Director/a de Recursos Humanos (Planeia,
dirige e coordena as pessoas numa empresa
industrial, comercial ou outra).

Operador/a de Registo de Dados (Opera e
regista dados num terminal de computador, ou
outro equipamento informético e verifica a
exactidéo dos dados registados).

Pasteleiro/a (Prepara, cozinha e procede a
guamigdo de alimentos em restaurantes e
estabelecimentos similares).

Técnicofa de Laboratdrio (analises fisicas)
(Efectua experiéncias e ensaios, soh
orientagéo, no &mbito da investigagao dos
fenomenos fisicos ou na inddstria).

Desenhador/a de moda para a industria
(Desenha modelos de produtos para a indidstria
tendo em conta a finalidade utilitaria dos
mesmos ou as tendéncias da moda em termos
de design).

Terapeuta da Fala (Avalia e trata as
deficiéncias da fala. Reeduca alteragoes de
linguagem utilizando métodos e técnicas mais
apropriadas).

Técnicofa de Publicidade e Marketing (Planeia,
dirige e coordena as actividades de uma
empresa na drea da publicidade e da promogéo
das vendas dos produtos ou servigos).

Operador/a de Caixa de Banco (Recebe e paga
numerdrio e valores num estabelecimento
bancario e regista as respectivas operacoes).

hiips:idocs. google. comforms/d/ 1 HenCawMAGER Q- 126 5qgsAbmoOBZCB TrLMuxk w'edit
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Percurso Académico

42 Qual foi a tua area de estudo durante o ensino secundano? *
Marcar apenas uma oval.
(") Ciéncias e Tecnologias
) Ciéncias Socioecondmicas

) Linguas e Humanidades

~

[ ) Artes Visuais

) Outro:

43.  Quais foram as razdes que te levaram a seguir os estudos no ensino superor? *

44 Quais as razdes que te levaram a escolher o curso que frequentas? *

45. O curso que frequentas foi a tua primeira opgdo? *
Marcar apenas uma oval.
1 sim
(I Nio

46. Se N3o, qual era a primeira opgao?

47.  Alguma vez mudaste de curso? *

Marcar apenas uma oval.
) sim
' NEo

48, Se Sim, quais foram as razdes?

49, Alguma vez interrompeste o ano letivo? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim
) NEo

hitps:fidocs google comfoms/di 1 YHen ChwZWMAGERD- 126 SqgtsAbmjoOBZCE 1 rLMuxkwiedit g
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27106/23, 11:58 AAdultez Emergente & as expectativas de futuro vocacional em Estudartes Universitarios

50.  Se Sim, quais foram as razbes?

51.  Alguma vez repetiste um ano letivo? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

" Nio

52,  Se Sim, quais foram as razdes?

53. Alguma vez deixaste alguma disciplina para repetir? *

Marcar apenas uma oval.

J 5im

b

!

_ Néo

54.  Nommalmente completas uma disciplina na primeira época de avaliagbes? *

Marcar apenas uma oval.

55.  Normalmente tendes a utilizar a Epoca de Recurso para fazer melhorias? *

Marcar apenas uma oval.

I Sim

I Néo

Outras Atividades/ Atividades Extracurriculares

56. Alguma vez fizeste um trabalho part-time? *
Marcar apenas uma oval.

71 Sim
MR

57.  Se Sim, que tipo de part-time?

58. Se Sim, durante (aproximadamente) quanto tempo?

hitps:ldocs google comfomes/d! 1Y Hen ChwZMAGERD- 1 26 SopsAbmoOBZCE 1 L MuxKwadit 1119
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27108123, 11:58 A Adultez Emergents & as expectativas de fturo vocacional em Estudantes Universitarios
59.  Se Sim, que tipo de funcdes exercias?
60. Se Sim, quais foram as razdes que te levaram a fazer um part-time?
61. Alguma vez fizeste voluntariado? *
Marcar apenas uma oval.
) 5im
~ Mo
62.  Se 5im, que tipo de voluntariada?
63. Se Sim, durante (aproximadamente) quanto tempo?
64.  Se Sim, que tipo de fungdes exercias?
65. Se Sim, quais foram as razdes que te levaram a fazer voluntariado?
66. Alguma vez fizeste um estagio na tua area de estudo? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim
I NEo
67. Se 5im, que tipo de estagio?
68. Se Sim, durante (aproximadamente) quanto tempo?
httpes:fidocs google comformeid/ 1 YHenCwZMAGEKD- | efSagiAbmoOBZCE 1l Muxkedit 12718
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27/08/23, 11:58 AAdultez Emergente & as expectativas de futuro vocacional em Estudantes Universitarios

69. Se Sim, que fipo de fungdes exercias?

70.  Se Sim, quais foram as razdes que te levaram a fazer esse estagio?

Gostos e valores profissionais

71. Lembras-te quais eram as disciplinas que mais gostavas no ensino
secundario?

72. O gue gostas de fazer nos tempos livres? *

73.  CQue tipo de tarefasfirabalhos consideras ser bom/boa a desempenhar? *

74.  Lembras-te qual era a profissio que desejavas ter quando eras crianga? *

75.  Na tua opinido, quais sdo as caracteristicas que um trabalho deve ter para o
considerares o teu trabalho ideal?

76. Ma tua opinido, quais sio as caracteristicas que tornam um trabalho
gratificante?

hitps:/idocs. google comformsid! 1 YHen Chw WA GEE-1 ef SqgsAbmioOBZCE 1 Muxkwedit
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27108723, 11:580 A Adultez Emergents e as expectativas de futuro vocacional em Estudantes Universitarios

77. Classifica os aspetos relativos a um trabalho indicados abaixo, numa das
seguintes categorias: Nada Importante/ Moderadamente Importante/ Muito
Importante

Marcar apenas uma oval por linha.

Mada Moderadamente Muito

Importante Importante Importante
Saldrio — — —
Blevado . — —
Realizacio — — -
Pessoal e o ped
Ambiente ,,I — -
Hﬂ'I-IﬂE'I'El L LS S
Ambiente — — —
Competitivo _— (_— L
Trﬂﬂmlk} ' \I If \I If ™y
qu.ilﬂ e i s ) s "
Posicio de — Y
Lideranca - . L
Contrato de
Trabalho de — — —
Ll.'ﬂgﬂ L W LN
Duracao
Contrato de
Trabalho de - — 3
[h._ta L LS S
Duracao
Horario de
Trabalho ) O 0
Fixo
Horario de
Trabalho ) - -
Flexivel
Possibilidade
de Avango ) . -
de Carreira

hitps:idocs. google comforms/d! 1 YHenChwZMtAGERD- 1 ef SogtsAbmcOBZCE 1 rLMuxKwedit
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2710823, 11:58 AAdultez Emerpente e as expectativas de futuro vocacional em Estudantes Universitarios

78. Qual seria para ti o teu trabalho de sonho? Porqué? *

Planos e expectativas para o futuro

79.  Tens expectativas de terminar a licenciatura/mestrado em que te encontras? *

Marcar apenas uma oval.

~sim

b,

"

I Néo

80. Tens expectativas de sequir o estudo no ensino supernior e aumentar o teu
nivel profissional com um Mestrado ou Doutoramento?

Marcar apenas uma oval.
1 Sim
Mo

81. (Que expectativas tinhas antes de entrar no ensino superior? *

82. Que expectativas tens para o resto do teu percurso no ensino superior? *

83. Matua opinido quais foram as coisas mais positivas e menos positivas durante *

a tua vida académica até agora?

84. Tens expectativas de modificar alguma coisa na tua vida académica futura? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

 Nio

85. Se Sim, o qué?

86. (Quais as expectativas que tens em relagdo a tua vida profissional apds sairda *
Universidade?

hitprs: idocs. google comfommaid 1 YHenCIEMAGERD- 166503 sAbmoOBZCE 1L Muxkwiadit 1518



2723, 11:58

87.

88.

89.

0.

91.

92.

93.

94.

95.

A Adultez Emergente & as expectativas de futuro vocacional em Estudantes Universitirios

Tens um plano de agdo desenhado para o teu futuro? *

Marcar apenas uma oval.

Se Sim, qual &7

Que metas (profissionais ou pessoais) visas atingir nos proximos 5 anos? *
Que metas (profissionais ou pessoais) visas atingir nos proximos 10 anos? *

Quais sdo0 as maiores preocupacoes que tens em relacio ao teu futuro

profissional?

(Quais s30 os aspetos na tua vida que mais anseias que mudem no teu futuro? *

(uais s30 os aspetos que consideras antes de tomar uma decis3o

importante?

A opinido dos teus amigos e familiares & um desses aspetos? *
Marcar apenas uma oval.

) sim

__Nédo
Relacdes Interpessoais
Consegues fazer uma estimativa da frequéncia com que falas com os teus
pais?
Marcar apenas uma oval.
~ UNio
[ Nio sei ao certo varia muito

) Todos os dias
-:__: 3 a 4 vezes por semana

1 a2 vezes por semana

") 2 vezes por més
{1 vez por més

) Dutro:

hitps: idocs. google comforms/di1 YHen CAvEMAGERD-1 ef SogteAbmioOBZCE 1r Mukwedit
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2708723, 11:58 A Adultez Emergente e as expectativas de futuro vocacional em Estudantes Universitarios

96. Qual foi a reacdo dos teus pais 4 tua decis3o em prosseguir o estudo ao nivel *
superiorfuniversitario?

97. Qual fol a reac3o dos teus pais a escolha do teu curso? *

98. Que fipo de conselhos recebeste, por parte dos teus pais, enquanto estavas a *
fazer a escolha de curso?

99. 0O teu relacionamento com os teus pais sofreu mudancas significativas *
(positivas efou negativas) apds a enfrada na universidade?

Marcar apenas uma oval.

100. Se 5im, consegues lembrar-te quais foram essas mudangas?

101,  Sentes-te pressionadola pelas expectativas dos teus pais? *

Marcar apenas uma oval.

 sim
" INdo

102,  Se Sim, que tipo de pressdes & que exercem sobre ti?

103. Sentes um sentimento de obrigacdo familiar/filial de *
reciprocagdolreciprocidade para com os teus pais?

Marcar apenas uma oval.
) sim

( Ndo

104,  Se Sim, de que forma?

105,  Sentes que existe respeito mituo na tua relacdo com os teus pais? *

Marcar apenas uma oval.

 sim

I NFo

hitps: /idocs. google comformsidi YHen CRZMAGERD-1ef SqgtsAbmjoOBZ OB 1 i Muxkwisdit
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2710823, 11:58 AAdultez Emergente & as expectativas de futuro vocacsonal em Estudantes Universitarios

106. Sentes que os teus pais valorizam a tua opinido? *

Marcar apenas uma oval.
 Isim
I Nio

107. Em ambos os casos, de que forma? *

108. Faz uma estimativa percentual do nivel de suporte financeiro que recebes *

dos teus pais:
Por favar indica a percentagem indicativa do nivel desse suporte (Por exemplo se ndo
existe suporte indicar 0% se & a dnica fonte de suporte indica 100%)

109,  Qual é o nivel de satisfag3o que sentes em relacdo a esse suporte

financeira?

Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5 s 7 o0 =2 10

WD satlsfelic/a O O C‘ O O O O O O O Wute satisfelto

110. Faz uma estimativa percentual do nivel de suporte psicolégico/ emocional
que recebes dos teus pais:

Por favor indica a percentagem indicativa do nivel desse suporte (Por exemplo se ndo
existe suporte indicar 0% se & a dnica fonte de suporte indica 100%)

111, Qual é o nivel de satisfagdo que sentes em relacio a esse suporte? *

Marcar apenas uma oval.

10

[
[eh)
=
[y ]
=
=l
o
]

Man satiste to/o O D O O O D D D O O Kuita satisizito

hitps:idocs. google. comforms/d/ 1Y Hen Chw2MAGBR -1 e65qgsAbmjoDBZCE 1 rLMuxkwedit
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270823, 11:58

114,

A Adultez Emergents & as expectativas de futuro wecacional em Estudantes Universitarios

Durante o ano letivo resides permanentemente em Coimbra? *

Marcar apenas uma oval.

) sim

" INdo

Quantas vezes regressas a casa? Porqué? *

Apods terminar o teu curso, desejas encontrar emprego mais perto ou mais
longe da tua terra natal? Porqué?

Obrigada pela colaboragio

Em caso de dividas que possam surgir, ndo hesites em contactar a investigadora:

Carolina Duarte — duartecvearol 1621 @omail.com

Este conteddo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

hittps:/ldocs google comormes/d/ T YHen CRuZMEAGERD- 1850t AbmioDBZCE 1L Muskwiedi
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Anexo B- Entrevista (Versao Beta)

A Adultez Emergente e as expectativas de futuro vocacional em Estudantes
Universitarios
Guido de Entrevista (Versdo Beta)

Sec;do l:Dados Sociodemograficos

1.
12.
13.
14.
15.

e AR

Data de nascimento:

SEx0:

Estado civil:

Ano de Ingresso ao ensino superior:.

Faculdade/Curso:

Ano de Curso:

Idade do pai:

Idade da mie:

Mivel de escolaridade do pai:

Mivel de escolaridade da mae:

Profissdo do pai:

Profissdo da mae:

Tens o estatuto de estudante bolseiro?

Cluem suporta as tuas despesas?(propinas, renda, alimentagdo, efc)
Alguma vez recebeste apoio de Aconselhamente de Carreira? Se sim, quando e
que tipo de apoio?

Seccao ll:Percurso Escolar

16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23
24,

25
26.

Cual foi a tua area de estudo durante o ensino secundario?

(Quais foram as razbes que te lavaram a seguir os estudos no ensino superior?
CQuais as razdes que te levaram a escolher este curso?

O curso que frequentas foi a tua primeira opgéao?

Se ndo, qual era a primeira opgao?

Alguma vez mudaste de curso? Se sim, quais as razdes?

Alguma vez interrompeste o ano lective?Se sim, quais as razdes?

Alguma vez repetiste um ano lective?Se sim, quais as razbes?

Alguma vez deixaste alguma disciplina para repetir?Se sim, quantas e quais as
razes?

Mormalmente completas uma disciplina na primeira época de avaliacbes?
Mormalmente tendes a utilizar a época de recurso para fazer melhorias?

Seccao lll:Outras Atividades/ Atividades Extracurriculares

27.

Alguma vez realizas-te um trabalho part-time?

27 1. Que tipo de pari-time realizas-te?

272, Durante quanto tempo realizas-te esse part-time?

27.3. Quetipo de funcbes exerci-as nesse part-time?

274, Quais foram as razbes que te levaram a realizar esse part-time?
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28, Alguma vez realizas-te voluntariado?
281, Que tipo de voluntariado realizas-te?
282, Durante quanto tempo realizas-te esse voluntariado?
283 (Que tipo de funcies exerci-as nesse voluntariado?
284 Quais foram as razdes que te levaram a realizar esse voluntariado?

Seccdo IV:Gostos/Valores profissionais

29, Quais as disciplinas gque mais gostavas no ensino secundario?

30. O que gostas de fazer nos tempos livres?

31, Que tipo de tarefas/trabalhos consideras ser bom/boa a desempenhar?

32, (Qual era o trabalho que desejavas desempenhar quando eras crianca?

33,  Natua opinido quais s8o0 as caracteristicas que um trabalho deve ter para o
considerares o teu trabalho ideal?

34, Na tua opinido quais s30 as caracteristicas que tornam um trabalho gratificante?

35, (Qudo importante para ti 580 os seguintes aspetos num trabalho? Classifique-as
numa das seguintes categorias: nada importante(1)/ moderadaments
importante{2)/ muito importante(3).

Mada importante | Moderadamente | Muito importante
Aspetos importante

Salario elevado

Realizac3o pessoal

Ambiente amigavel

Ambiente competitivo

Trabalho de equipa

Posicdo de lideranca

Possibilidade de avanco de
carreira

36.  Atualmente gual € o teu trabalhe de sonho? Porgué?

Seccao V:Planos/Expectativas para o futuro
37.  Tens expectativas de terminar a licenciatura/mestrado em que te encontras?

83



3B.
39
40.
41.
42.

43.

45

46.

Tens expectativas de seguir o estudo no ensino superior e aumentar o teu nivel
profissional com um Mestrado ou Doutoramento?(se se aplicar)
Que expectativas tinhas antes de enfrar no ensino superior?
(Que expectativas tens para o resto do teu percurso no ensino superior?
Ma tua opinido quais as coisas que foram mais positivas e menos positivas
durante a tua vida académica até agora?
Tens expectativas de modificar alguma coisa na tua vida académica futura? Se
sim, o qué?
(Quais as expectativas que tens em relacdo a sua vida profissional apds sair da
Universidade?
Tens um plano de acdo desenhado para o teu futuro? Se sim, qual &7
44.1.  CQue metas(profissionais ou pessoais) visas atingir nos proximos 5 anos?
442 (ue metas(profissionais ou pessoais) visas atingir nos proximos 10 anos?
(Quais 580 as maioras preocupacdes que tens em relacdo ao teu futuro
profissional?
(Quais 530 0s aspetos na tua vida que mais dnsias que mudem no teu futuro?

Seccéao VI:Relagdes Interpessoais

47.

438.
45

50.

5.

(Quais sdo os aspetos que consideras antes de tomar uma decisdo importante?
47 1. A opinido dos seus amigos e familiares & um desses aspetos?
(Quantas vezes por semana falas com os teus pais?
Durante o ano lectivo resides permanentemente em Coimbra?
491, (uantas vezes regressas a casa?Porqué?
Durante o ano lectivo resides sozinho/a ou partilhas residéncia com outras
pessoas em Coimbra?
501, Gostas de partilhar residéncia? Porqué?
Apds terminar o teu curso, desejas encontrar emprego mais perto ou mais longe
da tua terra natal? Porgqué?

Seccao VII: Caracteristicas da Adultez Emergente

B2.

B3.

54

55,
56.

Achas gue actualments estas numa altura na tua vida ainda de
exploracdo?Porgué?
Achas que actualments estas numa altura em que sofres muitas mudancas na
tua vida? Porqué?
Achas que actualments estas numa altura na tua vida em que deves focar-te em
ti? Porqué?
Achas que existem muitas possibilidades na tua vida? Porqué?
Sentes que és um Adulto? Porqué?
Carolina de Crasto Vieitas Duarte
(e-mai.-duartecvcarol 1621 @gmail.com)
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Anexo C- Resultados da satisfacdo com o suporte parental

Tabela A: Resultados da satisfagdo com o suporte parental

Suporte Financeiro Suporte Psicolégico

Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de

ﬁ]L:,J)e'to Idade suporte  Satisfagdo suporte  Satisfacdo
recebido registada recebido registada
(%) (1-10) (%) (1-10)
1 21 10 1 5 4
2 21 70 10 30 8
3 23 90 10 80 8
4 26 2 5 50 7
5 21 100 10 80 8
6 19 80 10 75 8
7 22 75 2 5 1
8 23 100 8 100 10
9 20 60 10 10 5
10 21 100 10 90 10
11 22 100 10 70 10
12 24 30 10 100 10
13 23 90 10 50 7
14 27 100 10 70 10
15 22 50 7 100 9
16 21 90 8 50 9
17 23 99 10 90 8
18 24 100 8 80 6
19 25 70 10 100 10
20 27 30 8 75 7
21 22 25 4 10 3
22 24 100 10 40 10
23 20 30 10 50 10
24 24 50 2 30 2
25 22 100 8 50 6
26 21 100 6 90 9
27 25 20 10 90 10
28 23 15 8 40 4
29 22 100 10 40 3
30 23 40 8 20 5
31 27 0 1 20 1
32 23 40 10 20 10
33 24 70 10 100 10
34 20 40 8 5 1
35 22 95 10 95 8
36 19 100 10 100 10
37 21 100 10 90 10
38 29 100 10 90 10
Total 38 100 10 100 10
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Anexo D- QIV-R

1
QUESTIONARIO DE INTERESSES VOCACIONAIS — VERSAO REVISTA

INSTRUCOES

De seguida vai encontrar titulos de 30 profissfes e uma breve descricdo das actividades profissionais
representativas de cada uma delas. Depois de ler cada titulo indigue gual o graw de interesse gue lhe
suscita cada uma das profissOes apressentadas. Assim, por exemplo, se pensa que essa profiss3o lhe
AGRADA MUITO deve marcar, com um X, o ndmero 5. 5e pensa gue a profiss3o |he AGRADA devera
marcar @ ndmero 4. 5& a profissdo MEM LHE AGRADA, NEM LHE DESAGRADA, deve marcar o numera 3.
5e a profizs3o lhe DESAGRADA, marcard o numero 2. Finalmente, se a profiss3o lhe DESAGRADA MUITO,
ent3o deverd marcar o ndmero 1.

0O preenchimento deste guestiongrio tem a duragdo de aproximadamente 15 minutos. Mao se
esquega de verificar se respondeu a todos os itens do questionario.

@ ® ® ® ®

Desagrada Multo Desagrada MNem Agrada, Nem Agrada Agrada Muito
desagrada

1. Carpinteiro/a

[Executa, monta & assenta estruturas e elementos de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuals ou mecdnicas).

1. Bldlogoa

(Estuda todas as ranifestagles de vida, com o fim de desenvobeer o
conhedmento centifico e fazer a sua aplicagdo pritica em campos como a
Indidstria, medicing, agricuftura ou biologia maritimal).

3. Planista

(Estuda e ensala a partitura mushcal; segue, se é membro de orguestra, as
indicagies fornecidas pelo regente).

A, Professorfa do Ensing Bésloo

[Ensinz em estabelecimentos do ensing bdsico, ransmitindo as primeiras nogies
de aritmé&tica, gramatica, leitura e outras, utilizando métodos pedagdgicos e
técnicas apropriadas).

5. Director/a de Vendas

[Planeda, difige & coordena as actividades das vendas de uma empresa industrial,
comercial ou de sendgos)

6. Operador/a de Calxa de Loja (de coméraio)

[Recebe e verifica pagamentos de mercadorias ou serdicos em estabelecimentos
de coméncio ou outros).

7. Engenheiro/a Mecinico/a

(Estuda e elabora pareceres e projectos de maguinas, equipamentos, instalactes
e sistemas mecinicos e supenvisiona a sua fabricag®o, maontagem, reparacio e
ranuteng o).

B. Quimieo/a

[Efectua esperiéncias, ensalos e andlises a fim de investigar os fendrmenos,
desenvoleer ou aperfelpoar matérias-primas, produtos e processos industriats de
produgiol.

9. Restaurador/a

[Repara pecas & obras de arte, tals como pinturas, esculturas ou cerdricas
danificadas wtilizando técnicas aproprizdas e respeltamdo as caracteristicas
originals das pecas).

10. Animador/a Socl ocultural

[Organiza, coordena efou  desenwolee actividades de  animagio e
desenvoleimento sociocultural em grupos ou comunidades]).

11. Vendedor(a) Demonstrador,a

[vende produtos em lopas ou supermercados e promovern a gualidade e
utilizagho dos mesmaos).

1Z. Contabilista

[Organiza e supervisiona os serdios de contabilidade. D& pareceres sobre
problemas de natureza contabilistica a empresas ou institul gfes).

ORONO)
®O0

CHONO)
OO NO)

ONONO)
®O 0
CHONO]

ORONO)
CHONO)

ORONO)
ORONO)
CHONO)

@ 6B & & o6 B @ 6
®@ 0 © © O 6060 © 60 © 06

Y@ 1. Torés da Silva (20072010, versSo revista). Universidade de Coimbra,
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13, Canalizad or/a

[Manta, conserva e repara tubos, acessdrics e aparelhos de distribuicio de
dgual.

14, Médicofa

[Planela e desenvolve acches no domindo da preweng®o e assisténcia clinica,
assegurando a generalidade dos culdados médicos aos seus utentes).

15. Pintor/a de cermica

[Pinta motheos decorativos em artigos de sidro ou cerdmica, utllizando materals
adequados)_

16. Assksterte Social

[Promove & resolugio de problemas sodais, educaclonals ou a readaptagBo social
de individwos, grupos ou comunidades, através da mobdlizacio de vérios
MeCursos).

17. Advogadofa

[Aconselha clientes acerca dos seus direftes e obrigagtes e defende as posigles e
Interesses dov réu perante os tribunaks, em causas penals, administrativas ou
outFas).

1E. Secretdrio/a de Administrac3o

[Dirige o funcionamento admindstrativo; define e controda os procedimentos
adeqquados para a execugdo do plano de trabalho; interpreta e ple em @ritica as
solicitagbes recebidas).

19. Topdgrafa/a

[Efesctua lewantamentos topogrificos, tendo em wista a elaboragio de plantas e
mapas que se destinam & preparagdo de trabalhos de engenharia).

20, Veterindr lofa

[Planela & desemnvolve accees no dominio da preveng 3o e assisténcia climbca ou na
Inspeccio de produtos de origer animal).

21, Pintor/a de Arte

[Pinta composighes abstractas, representativas, retratos, palsagens @ maturezas
rmortas, utilizando materials e técnicas divesrsas).

22, [Esteticista

[Trata & ernbeleza a pele do rosto e corpo de clientes, aplicando diversos
produtos de beleza).

13, Director/a de Recursos Humanos

[Planeia, diFige & coordena as pessoas numa empresa industrial, cormercial ou
outral.

24, ‘Operador/a de Registo de Dados

[Opeera e regista dados num terminal de computador, ou outro eguipamento
Informatico e verifica a exactidio dos dados registados).

25. Pastelel rofa

[Prepara, cominha e procede & guarnicSo de alimentos em restaurantes e
estabelecimentos similares ).

16, Técnicoyfa de Laboratdrio [andlises fisicas)

(Efesctua experéncias e ensalos, sob orlentagio, no Ambsito da investigagdo dos
fendmenos fisicos ou na Inddstria).

27. Desenhador/a de moda para a inddstria

[Desenha moedelos de pro-dutos para a indistria tendo em conta a finalidade
utili téria dos mesmos ou as tend@ncias da moda em termos de design).

2B. Terapeuta da Fala

[Avalia e wrata as defici®nclas da fala. Reeduca alteracles de linguagerm wiilizando
miétodos e téonicas mals apropriadas).

29, Técnicoga de Publicidade e Marketing

[Planela, difge & coordena as actividades de uma empresa na drea da
publicidade e da promogée das vendas dos produtos ou senigos).

30. ‘Operador/a de Caixa de Banco

[Recebe & paga numerdrio e valores num estabelecimento bancaro e reglsta as
respectivas operagies).
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Antes de entregar o questionario, por favor, preencha a seguinte informagdo:

Nome: e . BRI i e
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Fim. Obrigado pela colaboracio.
Esp ago para uso exclusivo do administrador
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Anexo E- QIV-R(Chave)

Questionario de Interesses Vocacionais - Revisto (QIV-R)

Estrutura do QIV - R [Tomas da Silva, 2010, UC)

O QIV tem wma estrutura simples e apenas inclod 5 itens por Tipo de Personalidade,
on seja, 30 itens no total. O prinpipal objetivo é de ser usado na investigacio,
contextos cnde a brevidade & wma carateristica especialmente apreciada.

O primeiro item inicia a série correspondente ao Tipo Bealista (item 1), segue-se o
item 2 que € o primeiro do Tipo Investigador, o item 3 € o primeiro item do Tipo
Artistico, o item 4 & o primeiro item do Tipo Social, o item 5 é o primeire do Tipo
Empreendedor e, finalmente, o item 6 € o primeire do Tipo Convencional. De seguida

reinicia-se a série.
De seguida apresentamos os itens e a sua pertenca a cada escalaTipo:

Realista: | Carpinteiro/A; 7 Engenheiro/a Mecanico/a; 13 Canalizador; 19
Topografo/a; 23 Pasteleiro/a.

Investigador: 2 Bidlogo/a; 8 Quimico/a; 14 Médico/a; 20 Veterinario/a; 26 Técnico/a
de Laboratorio {Analises Fisicas).

Artistico: 3 Pianista; 9 Restauwrador/a; 15 Pintor/a de Ceramica; 21 Pintor/a de Arte;
27 Desenhadotr/a de Moda para a Indostria.

Social: 4 Professor/a do Ensino Basico; 10 Animador’a Sociocultural; 16 Assistente
Social; 22 Esteticista; 28 Terapeuta da Fala.

Empreendedor: 5 Director/a de Vendas; 11 Vendedor/a Demonstrador/a; 17
Advogado/a; 23 Director/a de Fecursos Homanos; 29 Técnico/a de Publicidade e
Maleting.

Convencional: § Operador/a de Camxa de Loja (de comércio); 12 Contabilista; 18
Secretario/a de Administracio; 24 Operador/a de Registo de Dados; 30 Operador/a de
Caixa de Banco.

BEesumindo:
Itens por Sub-escala (Tipo de Personalidade de J. Helland):

REALISTA: 1. 7. 13,19,25
INVESTIGADOR- 2. 8. 14,20, 26
ARTISTICO: 3. 9. 15,21, 27
SOCIAL: 4. 10, 16,22, 28
EMPREENDEDOR: 5, 11, 17,23, 29
CONVENCIONAL: 6, 12, 18, 24_30

A escala de resposta & de tipo Likert com 5 intervalos:

1 Desagrada mmito
2 Desagrada

1 I Eevisto e atualizado em 1 de janeiro de 2014
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3 Nem Agrada. nem desagrada
4 Aprada
5 Aparada mmito

Cotacdo e Interpretacio

Para obter a Pontuacdo Bruta (PB) de cada Tipo Holland some as classificagdes
atribuidas pelos respondentes nos respetivos itens (e.g., PB = Somatério das
classificacdes [item 1 + item 7 + item 13 + item19 + item 257).

A PBE para cada nma das escalas sifua-se, teoricamente, entre 5 (minime) e 25
(maximao). Quanto maior o score maior a preferéneia do sujeito a respeito do Tipo de
Holland em causa.

Caso deseje podera dividir o Total por 5 (n° de itens), o resultado bruto ficara
recentrado no intervale da escala de tipo Likert usado [1-3], sendo 3 o valor que
corresponde a nma posicio preferéncia neutra (a respeito do Tipo de Holland
considerado).

Até a data nfo existem Neormas para o QIV. Assim sugere-se que a ferramenta seja
interpretada de forma ipsativa (1.e., as respostas dos respondentes s3o analisadas tendo
como referéncia os proprios respondentes). Deve, assim. atender-se sobretudo a forma
do perfil de Personalidade de Vocacional obtide pele respondente. Por exemplo, quais
os Tipes mais preferidos (vs. menos preferidos); o perfil estd suficientemente
diferenciado (vs. indiferenciado); o perfil € congruente (vs. incongruente).
Obviamente pode ainda calenlar-se o codigo de trés letras de Holland (PB mais
elevada cotresponde 3 primeira letra, efe.).

Citagio:

Sitva, J. M. T. (2007). Questionario de Interesses Vocacionais — Revisto (QIT -
R). Coimbra, WOEP, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio,
Umniversidade de Coimbra.

Referéncia sobre o QIV original (com 60 itens):

Silva, I M. T. (2006). Analise psicomeétrica de um gquestionario de interesses
vocacionais baseado na teoria de Holland. Psicologia e Educagdo, 5(1). 77-8.

José Manmel Tomas da Silva, PhD
Universidade de Coimbra

) I Bevisto e atualizado em 1 de janeiro de 2014
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Anexo F- Resultados da aplicacdo do QIV-R

Tabela B: Resultados da aplicacdo do QIV-R

Tipos de Interesses Vocacionais

R | A S E C
Sujeito Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Cédigo
(n°) P na na na na na na RIASEC

Escala Escala Escala Escala Escala Escala

Lickert Lickert Lickert Lickert Lickert Lickert
1 11 2 18 4 17 3 12 2 9 2 10 2 IAS
2 15 3 19 4 16 3 18 4 17 3 16 3 ISE
3 14 3 10 2 18 4 12 2 13 3 11 2 ARE
4 5 1 9 2 5 1 8 2 9 2 5 1 IES
5 13 3 17 3 20 4 18 4 11 2 14 3 ASI
6 12 2 9 2 8 2 16 3 15 3 13 3 SEC
7 12 2 16 3 17 3 21 4 14 3 15 3 SAl
8 7 1 8 2 7 1 10 2 18 4 13 3 ECS
9 7 1 16 3 9 2 11 2 12 2 12 2 IEC
10 13 3 19 4 17 3 14 3 22 4 14 3 EIA
11 9 2 10 2 16 3 20 4 17 3 20 4 SCE
12 13 3 14 3 15 3 19 4 13 3 12 2 SAIl
13 10 2 14 3 15 3 17 3 18 4 16 3 ESC
14 5 1 10 2 5 1 12 2 19 4 8 2 ESI
15 10 2 18 4 17 3 10 2 14 3 9 2 IAE
16 9 2 20 4 17 3 10 2 16 3 14 3 IAE
17 14 3 13 3 15 3 16 3 12 2 15 3 SAC
18 16 3 12 2 14 3 14 3 16 3 15 3 REC
19 11 2 18 4 11 2 17 3 20 4 10 2 EIS
20 16 3 14 3 9 2 12 2 11 2 15 3 RCI
21 8 2 9 2 12 2 8 2 13 3 10 2 EAC
22 18 4 24 5 20 4 12 2 11 2 7 1 IAR
23 12 2 11 2 17 3 9 2 14 3 10 2 AER
24 17 3 11 2 13 3 16 3 13 3 15 3 RSC
25 10 2 16 3 15 3 17 3 12 2 12 2 SIA
26 10 2 13 3 17 3 16 3 14 3 7 1 ASE
27 5 1 17 3 5 1 13 3 7 1 5 1 ISE
28 14 3 16 3 17 3 22 4 18 4 16 3 SEA
29 7 1 20 4 11 2 19 4 13 3 19 4 ISC
30 5 1 6 1 6 1 7 1 7 1 7 1 SEC
31 17 3 15 3 16 3 14 3 7 1 12 2 RAI
32 15 3 16 3 15 3 17 3 17 3 17 3 SEC
33 17 3 21 4 22 4 22 4 16 3 15 3 ASI
34 13 3 15 3 25 5 16 3 14 3 10 2 ASI
35 8 2 19 4 15 3 18 4 12 2 11 2 ISA
36 8 2 11 2 8 2 16 3 15 3 19 4 CSE
37 13 3 18 4 15 3 17 3 22 4 23 5 CEl
38 9 2 19 4 21 4 20 4 18 4 14 3 ASI
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