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Resumo

Este relatorio resulta do trabalho desenvolvido no decorrer do estagio curricular,
que decorreu durante nove meses, entre setembro de 2022 e maio de 2023, no programa
CLDS 4G Abrantes, sediado no Centro de Recuperagdo e Integracdo de Abrantes. O
estagio foi realizado no ambito do 2%no de Mestrado em Educacdo Social,
Desenvolvimento e Dinamicas Locais, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacéao da Universidade de Coimbra.

O CRIA é uma instituicdo de solidariedade social que desempenha um
papel fundamental na comunidade ao nivel da educacdo, formagdo, recuperacéo, apoio e
integracao social de pessoas portadoras de incapacidades ou deficiéncia.

Os CLDS sdo um instrumento de politica publica e a sua intervencdo desenvolve-
se, particularmente, em territdrios vulnerdveis ou afetados por calamidades, tendo em vista
a promocdo do desenvolvimento local e de dindmicas participativas.

O presente relatdrio retrata as diversas tematicas que fundamentam as atividades e
o trabalho que desenvolvemos ao longo do nosso estagio curricular.

Na primeira parte do relatério, apresentamos a caracterizacdo geografica e do
territorio, em seguida a caracterizacdo da instituicdo que nos acolheu e por ultimo o
programa onde desenvolvemos 0 nosso estagio.

Na segunda parte fazemos uma abordagem sobre as tematicas: politicas publicas
como instrumento para a inclusdo social e para o desenvolvimento local; financiamento de
programas; contratos locais de desenvolvimento social; intervengdo social e comunitaria;
intervencdo com familias, criancas e jovens, reducdo de fatores de risco e envelhecimento
ativo; praticas intergeracionais e o papel do/a educador/a social.

Em seguida, descrevemos as atividades que fomos desenvolvendo ao longo do
estagio. E a Gltima parte que compdem o relatério diz respeito a avaliagdo do nosso
estagio, com duas componentes: auto e hetero avaliacao.

Este percurso permitiu-nos adquirir diversos conhecimentos e competéncias
enquanto profissionais da area da Educacdo Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locais
ao termos contacto com uma diversidade de publicos. O que nos permitiu adquirir uma

visdo integrada da comunidade e do seu funcionamento.

Palavras-chave: Programa CLDS; Politicas Publicas; Intervencdo Social e Comunitaria;

Desenvolvimento Local; Educador/a Social.



Abstract

This report results from the work developed during the curricular internship, which
took place for nine months, between September 2022 and May 2023, in the CLDS 4G
Abrantes program, based at the Centro de Recuperagédo e Integracdo de Abrantes. The
internship was carried out within the scope of the 2nd year of the Master in Social
Education, Development and Local Dynamics, of the Faculty of Psychology and
Educational Sciences of the University of Coimbra.

CRIA is a social solidarity institution that plays a key role in the community in
terms of education, training, recovery, support, and social integration for people with
disabilities or disabilities.

CLDS are a public policy instrument and their intervention is developed,
particularly, in vulnerable territories or affected by calamities, with a view to promoting
local development and participatory dynamics.

This report portrays the various themes that underlie the activities and work we
have developed throughout our curricular internship.

In the first part of the report, we present the geographical and territorial
characterization, then the characterization of the institution that welcomed us and finally
the program where we developed our internship.

In the second part we approach the themes: public policies as an instrument for
social inclusion and local development; financing of programs; CLDS; social and
community intervention; intervention with families, children and young people, reduction
of risk factors and active aging; intergenerational practices and the role of the social
educator.

Then, we describe the activities that we were developing throughout the internship.
And the last part of the report concerns the evaluation of our internship, with two
components: self and hetero evaluation.

This path allowed us to acquire diverse knowledge and skills as professionals in the
area of Social Education, Development and Local Dynamics by having contact with a
diversity of communities. This allowed us to acquire an integrated view of the community

and its functioning.

Keywords: CLDS Programme; Public Policies; Social and Community Intervention;

Local Development; Social Educator.
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Introducéo

O presente relatério refere-se ao estagio curricular, inserido no plano de estudos do
2° ano do Mestrado em Educacdo Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locais, da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, da Universidade de Coimbra, o qual
foi realizado sob orientacdo da Professora Doutora Cristina Maria Coimbra Vieira.

O nosso estagio realizou-se no programa CLDS 4G Abrantes que tem como
entidade coordenadora local de parceria 0 CRIA, no periodo de setembro de 2022 a maio
de 2023.

As motivacdes que nos levaram a escolher o programa CLDS para realizar o
estagio prendem-se com a conhecida intervencdo que este tem junto da comunidade. A
diversidade de campos de intervencdo e 0s objetivos que o orientam (desafiar, colaborar,
empreender e inovar) despertaram de imediato 0 nosso interesse e vontade de integrar o
programa.

Como referimos, as areas de intervencdo do CLDS sdo diversificadas. Criancas,
jovens, familias e idosos foram os publicos com os quais trabalhamos ao longo do nosso
estagio. A diversidade de puablicos com os quais intervimos representou um desafio
complexo, o conhecimento de multiplas tematicas e problematicas, mas foi ultrapassado.

Para representar tudo aquilo que desenvolvemos e aprendemos ao longo do estagio,
escolhemos como titulo do relatério “INTER+ACAO: A intervencdo do/a profissional em
educagdo social no programa CLDS 4G”, pois a atuacdo do/a educador/a social no
territorio deve constituir-se numa acdo permanente, representada por interagcdes entre o/a
profissional e o meio; o/a profissional e a comunidade; o/a profissional e a pessoa. A
palavra inter representa também a intergeracionalidade, a intervencdo e a forma de
interagir.

Este relatério encontra-se dividido em quatro capitulos: Capitulo I, que se refere ao
Enquadramento Institucional, onde apresentamos uma breve contextualizacdo geogréafica e
caraterizamos a entidade que nos acolheu; Capitulo Il, que diz respeito ao Enquadramento
Tedrico, onde abordamos as tematicas que orientaram 0 nosso estagio; o Capitulo I1I, onde
descrevemos as atividades que desenvolvemos ao longo do estagio curricular e os objetivos
que lhes estiveram subjacentes; no Capitulo IV fazemos a hetero e auto avaliacdo do
estagio curricular, terminando com um reflexdo sobre 0 nosso percurso.

Os objetivos gerais e especificos que delineamos para orientar 0 nosso estagio

foram os seguintes: o primeiro objetivo que definimos foi a integragcéo na equipa do CLDS
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4G; o segundo objetivo delineado prendeu-se com desenvolver novas competéncias
profissionais enquanto profissional de educacdo social e aplicar 0s conhecimentos
adquiridos ao longo do percurso académico; o terceiro objetivo definido prende-se com a
dinamizacdo de atividades relacionadas com o eixo 2 do CLDS — Intervencéo familiar e
parental, preventiva da pobreza infantil; o quarto objetivo esta relacionado com a
dinamizacdo de atividades no ambito do eixo 3 que tem como tematicas a intervencéo
social e comunitaria, a reducdo de fatores de risco, o envelhecimento ativo e as préaticas
intergeracionais. Como Ultimo objetivo geral, definimos a promocdo da visibilidade do
CLDS 4G Abrantes através da gestdo de conteudo e redes sociais.

O estagio proporcionou-nos diversas experiéncias que nos permitiram crescer
enquanto profissional da area da Educacdo Social, Desenvolvimento e Dinamicas Locais,
revelando-se como essencial ao nosso crescimento profissional, preparando-nos para
detetar problematicas e fragilidades inerentes a sociedade moderna. Atraves da aquisicao
de ferramentas e técnicas de intervencdo, somos agora mais capazes de exercer a nossa

acao em diversos dominios profissionais.
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CAPITULO |

Enguadramento Institucional
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Introducéo

Ao longo do primeiro ano do 2°ciclo de estudos adquirimos conhecimentos numa
diversidade de &reas de estudo e durante a nossa formacdo existem temas que vao
despertando 0s nossos interesses. No ltimo ano do Mestrado, pretende-se que os/as
alunos/as concretizem uma dissertagdo através do desenvolvimento de uma investigacdo ou
um estagio curricular, e é neste momento que podemos decidir, mediante 0s temas que
mais nos interessaram, o que pretendemos fazer.

Neste sentido, escolhemos a op¢édo de realizar um estagio curricular, uma vez que a
nossa intencdo é desenvolver novos conhecimentos e aplicar os conhecimentos e
competéncias adquiridas num meio pratico, que nos permita perspetivar um percurso
profissional.

Para concretizarmos esta decisdo foi necesséario eleger a entidade onde iriamos
desenvolver o estagio. Primeiramente, fizemos um levantamento de instituicbes com as
quais nos identificAvamos, mas rapidamente elegemos o CRIA, uma Associacdo Sem Fins
Lucrativos que tem como objetivo a Educacéo, Formacdo e Reabilitacdo de Cidaddos com
Incapacidades. Dado que o programa (CLDS 4G) onde ambicionamos desenvolver o nosso
estagio esta sediado no CRIA, esta seria uma instituicdo do nosso agrado.

O estagio foi realizado entre setembro de 2022 e maio de 2023.

Este capitulo destina-se a apresentacdo da entidade na qual desenvolvemos 0 nosso
estagio, de modo a darmos a conhecer a sua caracterizagdo, histdria, intervengdo na

comunidade e respostas sociais.

1. Caraterizacdo Geografica e do Territorio

O concelho de Abrantes, segundo os dados disponibilizados pela Cémara
Municipal de Abrantes, possui uma area de 713,46 km? e situa-se na regido Centro (NUT
I1) e integra 0 Medio Tejo (NUT III).

A cidade de Abrantes foi elevada a categoria de cidade em 1916, a nivel territorial

limitado a norte pelo concelho do Sardoal e pelo concelho de Vila de Rei, (...) a
oeste pelos concelhos de Tomar, V. N. da Barquinha e Constancia, a este pelo
concelho de Gavidodo distrito de Portalegre, a sudoeste pelo concelho
de Chamusca e a sudeste pelo concelho de Ponte de Sor, Portalegre (Porto Editora,
2023).
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A cidade de Abrantes é a sede do municipio, composto pelas freguesias de
Bemposta, Carvalhal, Fontes, Martinchel, Mouriscas, Pego, Rio de Moinhos, Tramagal,
S&o Vicente, Unido de Freguesias de S&o Jodo e Alferrarede, Aldeia do Mato e Souto, Sdo
Facundo e Vale das Més, Unido de Freguesias de Sdo Miguel do Rio Torto e Rossio ao Sul
do Tejo e Alvega e, por fim Concavada.

De acordo com os censos 2021, dados disponibilizados pela FFMS (Fundacéo
Francisco Manuel dos Santos), o concelho de Abrantes ocupa o 3° lugar dentro do ranking
dos concelhos com maior populagdo do Médio Tejo, apresentando uma tendéncia
decrescente. O concelho de Abrantes conta com uma populacdo de 34.361 habitantes,
constituida por 17.896 mulheres e 16.467 homens.

A densidade populacional é de 48.1 hab./kmz, tratando-se assim de um territorio de
baixa densidade populacional (Fundagdo Francisco Manuel dos Santos, 2021).

Como é referido no Diagndstico Social de Abrantes (2016), os valores negativos
que se tém vindo a registar, quer no saldo natural, quer no saldo migratorio, sdo 0s
principais responsaveis pelo decréscimo demografico no concelho. Consequentemente, a
taxa de crescimento efetivo, regista valores negativos, pois a taxa de natalidade € inferior a
taxa de mortalidade e o concelho ndo se revela atrativo para fluxos migratorios, registando
valores negativos em 2010.

A maioria dos imigrantes presentes no concelho tem como pais de origem o Brasil,
Roménia e a Ucrania, apesar desta populacdo ndo apresentar uma relevancia no concelho, é
importante conhecé-la, pois € a que apresenta uma maior probabilidade de mostrar
vulnerabilidades a nivel social (Diagndéstico Social de Abrantes, 2016).

O indice de envelhecimento do concelho de Abrantes (305) é significativamente
superior ao valor do pais (182,7) e a regido do Médio Tejo (254,3), devido ao aumento da
esperanca media de vida, que inevitavelmente se reflete neste pardmetro (Fundagédo
Francisco Manuel dos Santos, 2021). As trés principais causas deste envelhecimento
demografico sdo: aumento da esperanca média de vida (o numero de mulheres idosas €
superior ao nimero de homens idosos); reducdo da natalidade; e migracdo para grandes
cidades ou paises estrangeiros dos jovens e jovens adultos (Diagnéstico Social de
Abrantes, 2016).

Neste sentido, em termos sociais, enfrenta-se uma diversidade de desafios:
respostas para a populagéo senior proporcionando o seu envelhecimento ativo, diminuindo
a soliddo e o isolamento; respostas que permitam fixar populacdo no concelho ao nivel da

educacdo e empregabilidade, mas também em zonas mais isoladas; promocdo de praticas
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interventivas e inclusivas para pessoas em situacdo vulneravel, como por exemplo pessoas

com deficiéncia (Diagndstico Social de Abrantes, 2016).

2. Caracterizagdo da Instituicdo!
Figura 1
Logotipo do CRIA
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Fonte: https://cria.com.pt/

O Centro de Recuperacdo e Integracdo de Abrantes (CRIA), é uma Instituigdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS), situada em Alferrarede, concelho de Abrantes.
Atualmente, a Direcdo do Centro de Recuperacdo e Integracdo de Abrantes é representada
por Vitor Manuel Piedade Moura.

Em 1976, a coordenadora da Acdo Social, a época, Dra. Maria de Lourdes Goucha
Jorge, estabelece os primeiros contactos com o Presidente da Cémara Municipal de
Abrantes, Eng. José dos Santos de Jesus, de modo a construir-se uma resposta adequada as
necessidades identificadas.

Em outubro de 1976, realizou-se uma reunido alargada que deu origem a Comissdo
Instaladora da Associacdo, sendo esta constituida pelo Presidente da Camara (Eng. José
dos Santos de Jesus), dois professores, trés pais, dois elementos da populacdo, um médico
e duas técnicas de servico social. Em seguida foi definida a designacdo da Associagdo:
CRIA — Centro de Recuperagdo Infantil de Abrantes.

O Centro de Recuperacdo Infantil de Abrantes existiu enquanto Associacdo Sem
Fins Lucrativos e de duracdo indeterminada, de forma oficial, legal e juridica desde o dia
23 de marco de 1977, quando foram elaborados os seus estatutos e feita a escritura notarial.

Historicamente, o CRIA foi sofrendo algumas alteracbes até chegar a forma

juridica e as instalagGes que tem hoje. Em maio de 1977, o CRIA instalou-se numa casa,

! Informacéo retirada do site oficial da Instituicdo, disponivel em: http://cria.com.pt/index.php/historia/. Acedido a 23 de

novembro de 2022.
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em Rio de Moinhos, cedida por D. Palmira Vieira Ferreira, mas rapidamente a casa passou
a ser pequena para dar resposta a tantos utentes e foi, entdo, que a Camara Municipal de
Abrantes cedeu um espaco no Convento de S. Domingos para a escolaridade e pré-
profissionalizacdo e a Santa Casa da Misericordia de Abrantes cedeu um espaco que
permitiu a realizacdo do primeiro curso de formacéo profissional.

Os espacos continuavam a ser insuficientes e o CRIA mudou-se para uma casa
cedida pelo Eng. José Manuel Bioucas, onde funcionavam os servicos administrativos,
uma parte da formacdo profissional, alguns servigos auxiliares e o CAO (Centro de
Atividades Ocupacionais), enquanto em Alferrarede funcionava uma parte da escolaridade
e da pré-profissionalizacéo.

A certa altura, o CRIA estava a funcionar em cinco espacos diferentes, dispersos
por diversos locais e crescia a necessidade de construir um espaco proprio no qual se
pudesse instalar definitivamente, com condig¢des adequadas.

No final do ano letivo de 1979/1978 chegou ao fim o mandato da Comissao
instaladora, sendo eleitos os primeiros Orgdos Sociais da Associagdo, nomeadamente a
Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Em 1984, o CRIA efetua a escritura do terreno no qual viriam a ser construidas as
futuras instalacbes definitivas, apds a concretizacdo deste grande passo em 1982 é
reconhecido como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica. Em 1991 iniciam-se as primeiras
construcdes no terreno adquirido para a construgao das futuras instalagdes e 5 anos depois
estavam erguidas as instalagbes do CRIA e prontas a inaugurar, tendo estas sido
inauguradas pelo entdo Primeiro-Ministro de Portugal, Eng. Antonio Guterres.

Em 1996, ano de inauguracdo, foi atribuido ao Centro de Recuperacéo Infantil de
Abrantes a Medalha de Mérito Social do Municipio pela Camara Municipal de Abrantes
reconhecendo o trabalho de intervengéo desenvolvido pela Instituicéo.

As novas instalacGes permitiram alargar as valéncias que o constituiam e dar
resposta a outras necessidades que foram sendo identificadas. Seguiu-se a construcdo de
um Lar Residencial para os utentes, entrando este em funcionamento no dia 1 de julho de
2007.

Em 2009, e devido a diversidade de respostas j& existentes na Instituicdo, o CRIA
muda de designacdo, de Centro de Recuperagdo Infantil de Abrantes para Centro de
Recuperacao e Integracdo de Abrantes.

De modo a alargar as suas respostas e aproxima-las dos que mais precisam, em

2021 foi estabelecida uma parceria com a Camara Municipal de Macéo, que permitiu
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colocar em funcionamento um novo Lar Residencial e um CACI (Centro de Atividades e
Capacitacgdo para a Inclusao) na Vila de Macéo.

A missdo do Centro de Recuperagéo e Integragdo de Abrantes é “acolher, formar e
apoiar a integracdo familiar e social das pessoas contribuindo para a satisfagdo das suas
necessidades e expectativas numa perspetiva de equidade e promogéo do desenvolvimento
humano e social da comunidade”, com refor¢o da sua visdo que se apresenta como ‘“uma
referéncia pelas politicas de qualidade, melhoria continua, envolvimento em parcerias e
foco no cliente”. O Centro de Recuperacdo e Integracdo de Abrantes assenta a sua missao
em inumeros valores, tais como: culturais (igualdade, respeito, tolerancia e bom senso),
organizacionais (diversidade, inovacao, iniciativa, qualidade, espirito de equipa, eficiéncia
e eficacia, economia, sustentabilidade e supletividade funcional), éticos (responsabilidade e
solidariedade) e comportamentais (competéncia, pertenca, partilha, otimismo, rigor e
postura critica).2

2.1.  Orgdos Sociais da Instituicdo em 2021/2023°

Direcao

o Presidente — Vitor Manuel da Piedade Moura

o Secretaria — Maria Rosalina C. Martins Reis

o Tesoureiro — Luis Manuel Agudo Rodrigues

o 1° VVogal — Maria Paula Coelho dos Santos Ferrdo

Conselho Fiscal

o Presidente — Luis Nuno Ablu Dias
o Secretario — Antdnio José Craveiro M. Lourenco
o Vogal — Luis Maria Silvério

Mesa da Assembleia Geral

o Presidente — José Luis Rodrigues da Silva
o 1.° Secretario — Anténio da Conceicdo Roseiro
o 2.° Secretario — Maria de Fatima V. F. Chambel

2 Informagdo retirada do site oficial da Instituicdo, disponivel em: http://cria.com.pt/index.php/missao-visao-e-valores/.
Acedido a 23 de novembro de 2022.

3 Informacéo retirada do site oficial da Instituicdo, disponivel em: http://cria.com.pt/index.php/orgaos-sociais/. Acedido a
29 de dezembro de 2022.
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Figura 2
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2.2.  Valéncias, Respostas e Projetos Sociais no CRIA

A informacdo sistematizada e publicada nesta seccdo do relatério derivou de
contactos efetuados com técnicos/as e coordenadores/as das demais valéncias, respostas e
projetos sociais do CRIA, de modo a compreender e descrever o que as/os constitui.
Existiu a necessidade de procedermos a estes contactos uma vez que a informagdo que
consta no site da Instituicdo ndo se encontra atualizada. A este proposito, recomendamos a
atualizacdo da informacao disponivel no site da Instituicdo, no sentido de dar visibilidade

publica ao trabalho desenvolvido.

2.2.1. CACI (Centro de Atividades e Capacitagao para a Incluséo)

Em 2021, o Centro de Atividades e Capacitagcdo para a Inclusdo (CACI) veio
substituir o Centro de Atividades Ocupacionais (CAO). Esta mudanca ocorre em virtude
dos novos desafios associados aos direitos da pessoa com deficiéncia, centrando-se na
promoc¢do da autonomia, da vida independente, da qualidade de vida, da valorizacdo
pessoal, profissional e da incluséo social (Portaria n°® 70/2021, 2021).
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O CRIA dispde desta resposta social comunitaria desde setembro de 1994, tendo
capacidade para 90 utentes, atualmente tem 84 utentes, destina-se a pessoas com
deficiéncia, com idade igual ou superior a 18 anos, que nao possuam capacidades por si SO
de dar continuidade ao seu percurso formativo ou profissional.

O CACI é uma unidade onde se desenvolvem atividades ocupacionais, culturais,
sociais, ladico-terapéuticas e de desenvolvimento pessoal, tendo em vista a melhoria das
condigdes de vida destas pessoas. Esta resposta pretende proporcionar bem-estar, igualdade
de oportunidades e qualidade de vida aos seus utentes, bem como facilitar e mediar os seus
percursos de aprendizagem e incluséo, possibilitando a sua inser¢do e participacdo na

comunidade, capacitando-os/as através de processos de autonomizagéo. *

2.2.2. Lar Residencial®

O Lar Residencial do Centro de Recuperacdo e Integracdo de Abrantes é uma
resposta social destinada a alojar pessoas com deficiéncia ou incapacidade, com idade
igual ou superior a 16 anos. O CRIA possui esta resposta social desde julho de 2007, tendo
capacidade para 20 clientes.

Os servigos prestados pelo Lar Residencial do Centro de Recuperacdo e Integracao
de Abrantes sdo o fornecimento de refeigdes, alojamento, cuidados de higiene pessoal,
transportes, tratamento de roupas, atividades ocupacionais, convivio e ocupacdo dos
tempos livres e apoios técnicos/terapéuticos.

A intervencéo realizada pelo Lar Residencial junto dos seus clientes assenta na
construcdo dos seus projetos de vida, tendo em conta as suas necessidades e expectativas,

proporcionando-lhes uma melhor qualidade de vida.

2.2.3. Centro de Reabilitacéo Profissional
Em 1989, o CRIA inaugurou uma nova valéncia na Instituicdo, o Centro de
Reabilitacdo Profissional, sendo o seu principal objetivo a promocéo de acbes de formagao
profissional para pessoas com idade igual ou superior a 18 anos, com deficiéncia ou
incapacidade, permitindo que os/as formandos/as desenvolvam e adquiriram competéncias

pessoais, sociais e profissionais.

4 Informagéo retirada do site oficial da Instituigdo, disponivel em: http://cria.com.pt/index.php/cao/. Acedido a 25 de

novembro de 2022.
5 Informagédo disponivel no CRIA (2021). Regulamento Interno do Lar Residencial de Abrantes. Disponivel em:
http://cria.com.pt/wp-content/uploads/2016/02/Regulamento-Interno-Lar-Residencial-Abrantes.pdf . Acedido a 28 de
dezembro de 2022.
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De acordo com a informagdo disponibilizada no site® da Instituicdo, a formagio
profissional no CRIA “desenvolve-se no ambito do programa PO ISE, na Tipologia de
Intervencdo 3.01 — Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, co-
financiado pelo Fundo Social Europeu (FSE)”.

No seguimento da informacdo anteriormente referida e consultada no site da
Instituicdo, esta dispde de uma vasta oferta de formacdes: Percurso B (com equivaléncia ao
9° ano de escolaridade), onde se integra a seguinte oferta: operador/a de acabamentos de
madeira e mobiliario, operador/a de jardinagem, empregado/a de andares e mecéanico/a de
servicos rapidos; Percurso C (que certifica profissionalmente), inclui formagdo na
Instituicdo (Formacdo tecnolodgica, Formacao de base e Formacao para a Integracdo) e a
Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho (empresas) integrando a seguinte oferta:
operador/a de agropecudria, operador/a de jardinagem, operador/a de serralharia civil,
operador/a de conservacgdo e restauro de madeiras e servicos gerais e ainda unidades de
formacdo continua que permitem que os/as formandos/as aperfeicoem 0s seus
conhecimentos e competéncias.

O trabalho desenvolvido no Centro de Reabilitagdo Profissional prioriza a inclusdo
social dos/as seus/suas formandos/as, o combate a pobreza e diferentes formas de
discriminacdo. Os/as formandos/as que frequentem a formacao profissional beneficiam de

transporte, bolsa de formacéo e alimentacdo ou subsidio de alimentacéo.

2.2.4. Resposta Social Educacional

A resposta social educacional existe no CRIA desde a sua origem, sendo a primeira
a ser disponibilizada pela Instituicéo.

As ofertas educativas orientam-se de acordo com as normas do Ministério da
Educacao, os/as professores/as integram agrupamentos de escolas, mas sdo destacados para
lecionar nesta resposta, mediante autorizacdo do Ministério. Em virtude das necessidades
das criangas que frequentam as respostas educativas, esta vertente da instituicdo possui
técnicos especializados em diversas areas (terapeuta da fala, psicomotricista, psicologa e
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional) e funcionarios/as auxiliares, ndo especializados/as.

Podem frequentar as respostas educativas alunos/as com idades compreendidas
entre os 6 e os 18 anos, com necessidades educativas especiais (NEE), que estejam

matriculadas no ensino basico na sua area de residéncia.

® Informacéo retirada do site oficial da Instituic&o, disponivel em: http://cria.com.pt/index.php/formacao-profissional/.
Acedido a 25 de novembro de 2022.
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Os objetivos da resposta social educacional séo’:

e Assegurar a formacdo integral dos/as alunos/as, 0s seus interesses e
caracteristicas;

e Desenvolver atitudes de autoestima, respeito mdatuo e convivéncia
promovendo a sua integracao e incluséo social,

e Estimular a participacdo e envolvimento dos/as alunos/as;

e Planear atividades de enriquecimento que se identifiquem com o0s interesses
dos/as alunos/as;

e Criar parcerias e colaboracbes com diferentes parceiros educativos
(AssociagOes de Pais, Juntas de Freguesia, Instituicbes de Formacao,

Autarquias, Agentes Culturais, Servi¢co Social, Servi¢o de Saude, ...).

2.2.5. Intervencao Precoce (I1P)2

A Intervencdo Precoce surge como resposta social no CRIA em 2006, apds a
consagracdo de um protocolo entre 0 CRIA e a Seguranca Social e diversas parcerias.
Primeiramente, esta resposta comecou a ser disponibilizada apenas para dez criancas, mas
as necessidades foram aumentando e atualmente o acordo de cooperagdo com a Seguranca
Social prevé o acompanhamento para quarenta criangas, desde o nascimento até aos 6 anos
de idade e as suas familias.

Em 2010, a IP integrou o SNIPI (Servico Nacional de Intervencdo Precoce na
Infancia) que é constituida pela ELI — Equipa Local de Intervencdo Precoce de Abrantes,
Sardoal e Magdo.

A IP desenvolve um trabalho de proximidade (pluridisciplinar e transdisciplinar) no
ambito da melhoria de oportunidades das criancas acompanhadas, no fortalecimento das
competéncias dos cuidadores e no providenciar recursos as familias e a comunidade, tendo
sempre em conta 0 ambiente no qual a crianga esta inserida.

A atuacdo da IP junto das criancas e das suas familias comeca quando estas sdo
referenciadas/identificadas pelos diversos parceiros (Escola, Saude, Servigos de Acao

Social, IPSS, familia, entre outros) e se inicia um processo onde a equipa pretende

7 Informagéo retirada do site oficial da Instituicdo, disponivel em: https://cria.com.pt/index.php/educacional/ . Acedido a
9 de janeiro de 2023.

8 Informacdo disponivel em: http://cria.com.pt/index.php/ip/ & https://snipi.gov.pt/quem-somos#no-back. Acedido a 25

de novembro de 2022.
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assegurar e proteger os direitos e desenvolvimento da crianca, intervir em funcdo das
necessidades apresentadas, reduzir atrasos no desenvolvimento, envolver a comunidade no

processo e apoiar as familias em diversas areas de vida.

2.2.6. Centro de Recursos para a Incluséo (CRI)

O CRI é um recurso que dispde de respostas as necessidades educativas especiais,
como apoio a aprendizagem e a inclusdo, é creditado pelo Ministério da Educagéo e apoia
as escolas na promogéo do sucesso educativo dos/as alunos/as.

Esta resposta destina-se a alunos/as com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 18
anos, que carecam de medidas adicionais de suporte a aprendizagem, prestando apoios em
diversas areas: psicologia, terapia da fala e psicomotricidade.

Sdo parceiros pedagdgicos e de desenvolvimento do CRI o Agrupamento de
Escolas N°1 de Abrantes, o Agrupamento de Escolas N°2 de Abrantes, Agrupamento de
Escolas de Constancia, Agrupamento de Escolas de Sardoal, Agrupamento de Escolas
Verde Horizonte (Magdo) e a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes
(EPDRA).

2.2.7. Manutencéo e Conservacéao de Jardins e Espagos Verdes

A prestacdo deste servico é disponibilizada pelo CRIA desde 2004, tendo sido
acrescido um servico complementar na producdo de produtos horticolas nas suas
instalacdes, que servem o refeitdrio da Instituicao.

Este servico apresenta uma missdo social e comunitaria, contribuindo para o
crescimento econémico da Instituicdo, concretizando-se através de protocolos/parcerias
com entidades publicas e/ou privadas, como é o caso do protocolo que o CRIA tem como a
CMA — Camara Municipal de Abrantes, que define a manutencdo e conservacdo de seis
espacos ajardinados pertencentes a CMA. Refira-se que este protocolo foi renovado até
2023. Para alem destes seis espacgos, é também realizado o servico de manutencdo e
conservacao de dois jardins particulares no concelho.

A Manutencdo e Conservacdo de Jardins e Espacos Verdes, permite contribuir para
0 crescimento econdémico da Instituicdo, sustentabilidade desta mesma area e ainda a

integracao de desempregados em desfavorecimento a partir do Contrato Emprego Insercédo

+.
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2.2.8. Rendimento Social de Insercao (RSI)

O CRIA ¢ a entidade executora do Rendimento Social de Insercdo (RSI) no
concelho de Abrantes, através de um protocolo com o Instituto de Seguranca Social (ISS),
desde 2005, acompanhando cerca de 150 agregados familiares.

N&o obstante, a transferéncia de competéncias dos municipios na éarea social,
assumida pelo Municipio de Abrantes a 1 de janeiro de 2023, trouxe alteragdes, tendo sido
assinado um novo protocolo entre 0 Municipio de Abrantes e 0 CRIA, no dominio da area
social para acompanhamento dos beneficiarios de RSI, acompanhando atualmente uma
média de 400 beneficiarios.

O RSI € uma resposta social que pretende fazer a sua intervencdo em pessoas e/ou
familias em situacdo de caréncia e desigualdade social, assumindo como principais
objetivos a insercéo social, profissional e promocdo da autonomia dos individuos.

A equipa de protocolo do RSI do CRIA ¢é constituida por 4 técnicas superiores: 1
socidloga, 1 psicéloga e 2 educadoras sociais, dando resposta a todo o concelho de
Abrantes. A equipa multidisciplinar faz o acompanhamento das familias vulneraveis
realizando visitas domiciliérias, elaboracdo de informacBes sociais, negociacdo e
elaboracdo de contratos de insercdo, bem como a prestacdo de acompanhamento

psicossocial.

2.29. Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais

Carenciadas (POAPMC)

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas veio substituir o
Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC) a partir de 2014, mas
apenas comecou a ser implementado a partir de novembro de 2017 (Martins, 2021).

Em 2017, o CRIA apresentou a sua candidatura a medida 1 — Aquisicdo e
Distribuicdo de Géneros Alimentares e ou Bens de Primeira Necessidade, do programa,
que tem como objetivos gerais a promogdo da coesdo social, o reforgco da inclusédo social e
erradicagio da pobreza, disponibilizando aos individuos e familias bens alimentares.®

O CRIA é a entidade coordenadora do programa, tendo como parceiros oito
entidades do concelho de Abrantes, Macdo e Sardoal. O CRIA enquanto coordenador

distribui os géneros alimentares as entidades mediadoras que por sua vez entregam aos

9 Informagéo disponivel em:
https://poapmc.portugal2020.pt/documents/27821/121391/Lista+de+opera%C3%A7%C3%B5es+aprovadas FEAC 22.1
1.2020.pdf/bed8e06f-e4c3-4e15-86cc-2d2638ca2084. Acedido a 25 de novembro de 2022.
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agregados familiares inscritos que cumpram 0s requisitos para receber o apoio. Como 0
CRIA também é mediador entrega diretamente os bens alimentares as pessoas mais
carenciadas. O CRIA e os parceiros desenvolvem um trabalho em rede numa légica de
proximidade e conhecimento pratico das necessidades da populacdo do territdrio, o que
torna mais eficaz a prestacao de apoio a estas pessoas.

O principal objetivo do programa é a distribui¢do de géneros alimentares as pessoas
mais carenciadas, sendo também promovidas sessGes de planeamento e esclarecimento,
tendo em vista a promogéo de competéncias no ambito da sele¢do dos géneros alimentares,
prevencao do desperdicio e otimizagdo da gestdo do orcamento familiar (Martins, 2021).

Na primeira fase do programa, que terminou em outubro 2019, o CRIA enquanto
entidade mediadora, distribuiu géneros alimentares a 39 agregados familiares constituidos
por 159 pessoas. A segunda fase teve o seu término em dezembro 2022 e apoiou atraves da
distribuicdo de generos alimentares 107 agregados familiares, constituidos por 321

pessoas.

3. Caracterizacao do Programa que acolheu o estagio
Figura 3

Logétipo do CLDS 4G Abrantes

Fonte: https://cria.com.pt/index.php/clds-4g-abrantes/

As informacdes apresentadas nesta sec¢do do relatério foram consultadas no Plano
de Acdo do Programa “CLDS 4G Abrantes: Desafiar, Colaborar, Empreender e Inovar”.

Os Contratos Locais de Desenvolvimento Social surgiram em 2007. Atualmente,
estdo na sua quarta geracéo e sdo financiados pelo PO ISE (Programa Operacional Incluséo
Social). Enquanto programa este enquadra-se na tipologia 3.10 inserida no Eixo 3 —
Promover a Inclusdo Social e Combater a Pobreza e a Discriminagdo do PO ISE. Tem
como objetivo promover, essencialmente, a inclusdo e integracdo social das pessoas e 0
combate a pobreza, com especial enfoque para as pessoas portadoras de deficiéncia ou

incapacidade. Podem apresentar candidaturas a este programa todas as entidades de direito
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privado sem fins lucrativos que desenvolvam o seu trabalho no ambito do desenvolvimento
social.

De acordo com a Portaria n.° 229/2018, de 14 de agosto, os CLDS 4G tém como
principais objetivos:

a) Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos objeto de intervencéo

dinamizando a alteracao da sua situacdo socioterritorial,

b) Concentrar a intervencdo nos grupos populacionais que em cada territorio

evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo a mudanga na situagao

das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade;

c) Potenciar a congregacdo de esforcos entre o sector publico e o privado na

promocdo e execucdo dos projetos através da mobilizacdo de atores locais com

diferentes proveniéncias;

d) Fortalecer a ligagdo entre as intervencOes a desenvolver e os diferentes

instrumentos de planeamento existentes de dimensdo municipal.

Relativamente aos territérios (municipios) a abranger pelos CLDS 4G, estes
identificam-se por territorios especialmente afetados por desemprego, com situacdes
criticas de pobreza, particularmente a infantil, envelhecimento e atingidos por calamidades.

As ac0es elegiveis dos CLDS 4G estdo assentes em quatro eixos de intervencao:

1 — Emprego, Formacdo e Qualificacdo: este eixo diz respeito a integracdo
profissional, social e pessoal das pessoas desempregadas ou a procura do seu primeiro
emprego, acoes de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias sociais e profissionais,
divulgacdo de oportunidades de emprego e/ou qualificacdo, estimular projetos de
autoemprego e de empreendedorismo e também sensibilizar os empresarios e entidades
empregadoras locais para a concretizacdo do objetivo;

2 — Intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil: este eixo foca-se
no desenvolvimento de atividades que apoiam os agregados familiares desfavorecidos,
processos de qualificacdo familiar ao nivel das competéncias parentais e direitos (da
crianca e de cidadania), mediacdo de conflitos e acdes em diversos dominios (estilos de
vida saudavel, saude, desporto, cultura, educacdo e cidadania);

3 — Promocdo do envelhecimento ativo e apoio a populacdo idosa: centra-se
essencialmente na promocdo de acdes de combate a soliddo e ao isolamento, atividades
socioculturais e envelhecimento ativo;

4 — Auxilio e intervencdo emergencial as populacdes inseridas em territorios

afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimento comunitarios.
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Contudo, a candidatura e o plano de acdo formalizados pelo CRIA, Entidade
Coordenadora Local de Parceria (ECLP), apenas apresentam a¢des no ambito dos eixos 1,
2 e 3, sendo que apenas lhe diz respeito os eixos 2 e 3. Compete a TAGUSVALLEY,
Entidade Local Executora das Ac¢bes (ELEA) desenvolver as a¢des previstas no @mbito do
eixo 1.

O programa CLDS 4G permite que diversas entidades do mesmo municipio
apresentem a sua candidatura, sendo que cabe a Camara Municipal e as entidades presentes
com competéncia de voto, em reunido de CLAS, elegerem a entidade que ficard com o
programa, ou seja, a entidade que se passa a designar de ECLP, responsavel pela
coordenacao administrativa e financeira do programa, neste caso o CRIA. O CRIA, por sua
vez, pode eleger até trés ELEA, na presente geracdo elegeu apenas uma, elegendo a
TAGUSVALLEY que é uma entidade de direito privado com fins lucrativos e membro do
CLAS, a ELEA é responsavel por executar as a¢des previstas no ambito do eixo definido
(eixo 1), contratar os elementos que constituem a sua equipa e organizar a documentacao a
reportar a ECLP.

O CLDS 4G Abrantes é constituido por uma equipa multidisciplinar, que
desenvolve o seu trabalho de forma multissectorial e complementar atraves de acfes a
executar em parceria com as entidades da Rede Social do concelho, no ambito da
intervencdo de proximidade junto dos grupos populacionais que revelam maior fragilidade
social.

A quarta geragdo do programa CLDS Abrantes tem uma duragdo de 36 meses,

tendo o seu inicio em setembro 2020 e o seu fim em agosto de 2023.

Concluséo

O CRIA desempenha um papel fundamental ao nivel da educacdo, formacéo,
recuperacdo e integracdo social e no apoio as pessoas com incapacidades. Assume, por
isso, grande destaque na comunidade pelas oportunidades que proporciona a todos/as os/as
seus/suas utentes e pelo trabalho que tem vindo a desenvolver ao nivel dos apoios na area
da deficiéncia.

A sua principal missdo consiste em intervir no dominio do desenvolvimento
humano e social, visando uma sociedade mais inclusiva. O CRIA disponibiliza uma
variedade de respostas socias que se estendem desde 0 apoio as pessoas mais carenciadas,

através da distribuicdo de alimentos, ao acompanhamento de criancas com necessidades
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educativas especiais nas escolas através da IP, podendo verificar-se que as diversas
respostas sociais existentes na instituicdo abrangem uma diversidade de publicos.

Ao longo do nosso estagio foi possivel ter contacto com diversos/as utentes que
todos os dias frequentam a instituicdo e desenvolver atividades com eles/elas, no entanto o
nosso estagio focou-se no programa CLDS que estd sediado nas instalagdes do CRIA e
onde desenvolvemos as nossas intervencgoes.

Queremos referir que o inicio do estagio ficou marcado por algumas inquietacdes
que rapidamente foram ultrapassadas. E de referir ainda que nos sentimos acolhida e
integrada pela equipa e pelas pessoas que participavam nas diversas atividades que
desenvolviamos.

Ao longo do estagio foi possivel adquirir novos conhecimentos, colocar em prética
0 que ja haviamos aprendido e também transmitir aos elementos da equipa novos
conhecimentos.

No capitulo que se segue iremos fazer um enquadramento tedrico sobre os temas
que tratamos no estagio: politicas puablicas, financiamento publico, programas de
intervencdo comunitéria, intervencdo social e comunitaria, territérios vulneraveis e os

contributos da educacéo social.
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CAPITULO Il

Enquadramento Tedrico
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Introducéo

Neste capitulo iremos fazer uma breve revisao de literatura acerca das tematicas
que consideramos fundamentais no planeamento das atividades, desenvolvidas no &mbito
do estagio curricular realizado, e no trabalho diario do CLDS 4G de Abrantes.

Os eixos do CLDS 4G de Abrantes sdo trés (1, 2 e 3), mas nos contactamos
apenas com o 2 — Intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil e 0 3 —
Promocdo do envelhecimento ativo e apoio a pessoa idosa.

Assim, iremos comecar por apresentar as tematicas relativas as politicas publicas
locais de inclusdo social e ao financiamento destes programas. Em seguida, faremos um
breve enguadramento sobre o tema central do nosso estagio, a intervengdo social e
comunitaria e a sua importancia, focando os publicos com os quais intervimos: familias,
criangas, jovens e idosos/as.

Por fim, iremos fazer uma abordagem acerca do papel do educador/a social na
comunidade, pois as problematicas e a complexidade da nossa sociedade, com as quais
pudemos contactar ao longo do nosso estagio, estdo inteiramente relacionadas com a nossa

area de estudo, a educacdo social.

1. Politicas Publicas: Instrumento para a Inclusdo Social e Desenvolvimento Local

Atualmente sdo conhecidos diversos fendmenos sociais, como a pobreza e a
exclusdo social, que manifestam ser uma preocupacao a nivel nacional, levando a criacéo
de sucessivos PNAI - Planos Nacionais de Acdo para a Inclusdo (Guerra, 2009) e a
definicdo de diversas metas e estratégias europeias.

Os dados divulgados pelo ONLCP (Observatorio Nacional de Luta Contra a
Pobreza) no relatério de 2022, indicam que, em Portugal, 2.312 mil pessoas vivem em
risco de pobreza ou exclusdo social, sendo que a taxa de risco é de 22,4%. Desde 2017 que
ndo se registavam valores tdo elevados. No mesmo relatério é referido que “o aumento da
pobreza e da exclusdo social e a degradacdo das condicGes de vida sdo ameacas reais aos
valores europeus e a democracia” (p. 49).

Decorrente deste cenario, o Estado Portugués estabeleceu um Acordo de Parceira
(Portugal 2020) com a Comissdo Europeia, inserido na Estratégia Europeia 2020, onde
estdo definidos os principios de programacdo que regem as politicas publicas de
desenvolvimento territorial, dinamizando parcerias (Ferreira et al., 2017).

As politicas puablicas correspondem aos principios vinculados na

Constituicdo 1976, sendo fundamentais para a concretizacdo dos direitos sociais,
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regulacdo e permanéncia da democracia. As politicas publicas devem aproximar-se a
realidade de cada territorio, por isso torna-se imperativo a territorializacdo das politicas
publicas, permitindo uma maior proximidade aos problemas sociais e a construgcdo de
territérios mais coesos (Alves, 2012), defendendo abordagens moldadas as necessidades,
caracteristicas, perfis dos territorios e que promovam os valores locais (Matos, 2013, como
referido em Almeida & Almeida, 2018).

As politicas publicas permitem segundo Rodrigues e Silva (2016):

Assegurar e garantir a construgdo do estado social e o acesso de todos, em

condicdes de igualdade, isto é, independentemente da sua condi¢do econémica ou

social, de raca ou de genero, a servigos de protecdo social, de saude e de educacéo

(p. 14).

Em complemento, Silva (2010) refere que as politicas pablicas sdo instrumentos
que respondem as necessidades da populacgdo, possibilitando a criacdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria. No entanto, tém de ser materializados pelo Estado através de
programas, projetos ou outro tipo de normas, podendo envolver a participagdo da
sociedade.

Desta forma, tém sido concebidos programas de intervencdo social e
desenvolvimento local, como € o caso dos CLDS, por meio de financiamentos, orientacdes
e diretrizes europeias, que pretendem reduzir os fendmenos sociais associados a pobreza e
exclusdo social, assentes numa légica de governanga, entende-se:

Como um sistema democrético de gestdo, assume particular relevancia no contexto

da reformulacédo do papel do Estado no quadro das suas relacdes com a sociedade

em geral, refletindo um novo olhar e uma nova forma de encarar o papel das
organizacdes, dos cidaddos e das autoridades publicas nos processos de tomada de

decisdo (Matos, 2013, como referido em Almeia & Almeida, 2018, p. 111).

O conceito de governanca traduz-se num trabalho em rede/parceria e de
proximidade, que envolve a Rede Social e os cidaddos, concretizando o conceito de
desenvolvimento social, entendido por Alves (2012), como “a melhoria dos niveis de
qualidade de vida das populacdes e dos respetivos territérios, incluindo areas com
habitacdo, saude, o trabalho e a empregabilidade, a educacdo e a formacdo, a familia,
seguranga social, o ambiente, entre outras areas de atuagdo” (p. 7).

Assim, “a implementagdo local de uma politica publica podera ser mais eficaz se se
apoiar em redes sociais pré-existentes no territorio a que se destina” (Ruivo, 2002, p. 7).

Cumprindo esta premissa, estes programas relevam a importancia de envolverem diversos
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atores sociais locais, através de dinamicas participativas, na constru¢cdo de solucbes
adequadas as caracteristicas e especificidades regionais. Alves (2012) reforca que é
importante unir “estruturas centrais ¢ descentralizadas da administragao putblica (...) IPSS,
as associagdes locais, outras organizacfes semelhantes e também empresas e estruturas
representativas destas Ultimas, mas todas elas com atuacdo nos respetivos territorios™ (p.
6).

Assim, a implementacdo dos programas CLDS, promovidos e financiados pelo
POISE, tornam-se cruciais nas diferentes vertentes da vida e da dindmica da comunidade
onde estdo inseridos, gerando capital social e proporcionando o desenvolvimento local,

respondendo a diversos fendmenos e problemas sociais.

1.1.PO ISE

O Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego esta inserido na Estratégia
Europeia 2020, tendo “como valores fundamentais a coesdo social e econdmica e 0
crescimento inteligente e sustentavel” (Fonseca, 2018, p. 12), este constitui um conjunto de
compromissos no ambito do quadro da EU2020 (PO ISE, 2020).

A estratégia enunciada tem como instrumento central o PO ISE que implementa um
conjunto de politicas publicas apoiadas pelo FSE — Fundo Social Europeu e cofinanciadas
pelo FEEI — Fundos Europeus Estruturais e de Investimento, promovendo um melhor
aproveitamento dos fundos comunitarios do Portugal 2020 (PO ISE, 2020).

No contexto nacional, o programa desenvolve a sua atuagdo em territdrios
vulneraveis, que tenham presente situaces de elevada pobreza e exclusdo social. O foco
do PO ISE é a concretizacdo de acdes que promovam a inclusdo social e o emprego,
através do aumento das qualificacBes dos cidaddos e da diminuicdo das situacdes de
pobreza (Eurocid, s.d.).

A intervengdo do PO ISE concentra-se em quatro grandes eixos de atuacdo: 1 —
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego; 2 — Iniciativa Emprego Jovem; 3 —
Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminacdo e 0 4 — Assisténcia
Técnica (Eurocid, s.d.).

Ao nivel do eixo 1 e 2 revelam-se como prioridades 0 acesso ao emprego de forma
a combater os elevados niveis de desemprego, a qualificacdo dos cidaddos para que estes
sejam integrados profissionalmente, por meio de formacgdes profissionais ou ao longo da
vida, e a modernizacdo do mercado de trabalho (PO ISE, 2020; Fonseca, 2018). O
principal foco de atuacéo do eixo 2 séo os/as jovens desempregados/as.
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O eixo 3 refere-se a promocao da inclusdo social e ao combate a pobreza,
concretizando a sua intervencgdo junto das pessoas com rendimentos mais baixos: idosos e
familias (PO ISE, 2020). Este eixo engloba os seguintes objetivos: Promover o
desenvolvimento e o reconhecimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais de
grupos potencialmente mais vulneraveis, potenciando a sua empregabilidade e o reforgo
das oportunidades para a sua integracdo socioprofissional e cultural; Reforcar a abordagem
da intervencao social com base no voluntariado; e Promover iniciativas para a inovacao e a
experimentacdo social que facilitem a dinamizacdo de estratégias de inclusdo ativa
(Eurocid, s.d.). No ambito do eixo 3 encontram-se inseridos os programas CLDS, na
tipologia de operacéao 3.10.

O eixo 4 tem como principais objetivos garantir 0 apoio a gestdo,
acompanhamento, avaliacdo e comunicagdo do programa operacional: assegurando as
competéncias administrativas e técnicas das autoridades de gestdo e das entidades;
cumprimento de regras e auditorias, monitorizacdo, divulgacdo do programa e
disseminacdo dos seus resultados (PO ISE, s.d.). Para dar conta do cumprimento deste
ultimo objetivo, podemos referir o caso do Policy Brief ¥, resultante de uma analise
realizada em 2019, para avaliar o impacto da implementagéo dos programas CLDS.

1.2.CLDS

Atualmente, os programas CLDS encontram-se na sua 4.° geracdo. A primeira
geracdo CLDS surgiu em 2007 através, da Portaria n. °396/2007, de 2 de abril,
correspondendo as orientagdes definidas no PNAI 2006-2008, fazendo face a pobreza
persistente e a exclusdo social. A segunda geracdo intitula-se de CLDS + e surge em 2013,
por meio da Portaria n. °135-C/2013, de 28 de marco, onde é contemplada a intervencao
com desempregados/as e situacOes de pobreza infantil. Em seguida, através da Portaria n.
0179-B/2015, surge a terceira geracdo — CLDS 3G, que visa a promocdo da equidade
territorial, da igualdade de oportunidades e da inclusdo social. A quarta geracdo de
programas CLDS (CLDS 4G), atualmente em vigor, foi criada através da Portaria n.
0229/2018, de 14 de agosto, e introduz, para além do anteriormente previsto, um ajuste ao
nivel da flexibilidade da concretizacdo das aces (Seguranca Social, 2022).1

Ao programa supramencionado, podem apresentar a sua candidatura por concurso

ou por convite, as entidades sem fins lucrativos presentes no territério nacional abrangido

10 Documento disponivel em: https://portugal2020.pt/wp-content/uploads/03_avaliacao_clds_policy brief 0.pdf

1 Informagéo disponivel em: https://www.seg-social.pt/tema-de-capa018. Acedido a 9 de junho de 2023.
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pelo programa. Posteriormente, o0s avisos sdo publicados no Portal Portugal 2020 e na
pagina do PO ISE (POISE, 2019).

A intervencdo dos programas baseia-se na construgdo de Planos de Acdo definidos
de acordo com as necessidades do territdrio, tendo por base os Diagndsticos Sociais e 0s
Planos de Desenvolvimento Social (Seguranga Social, 2022).

Os Contratos Locais de Desenvolvimento Social sdo um instrumento de politica
publica e a sua intervencdo desenvolve-se, particularmente, em territorios vulneraveis ou
afetados por calamidades, tendo em vista a promogdo do desenvolvimento local e de
dindmicas participativas.

Os destinatarios dos programas CLDS sdo pessoas desempregadas, pessoas com
deficiéncia e incapacidade, criancas, jovens e as suas familias, pessoas idosas, residentes
em Portugal nos territdrios abrangidos (PO ISE, 2020).

As intervengOes realizadas no ambito do CLDS sdo efetuadas mediante uma
abordagem multidimensional e de territorializacdo da intervencdo social, atraves de
parcerias locais estabelecidas entre os atores da Rede Social, conhecedores dos problemas
do territdrio e das comunidades, com experiéncia de atuacdo nas areas do desenvolvimento
social e comunitério.

Por comparagdo com outros programas, o CLDS tem uma componente distinta que
€ a mobilizacdo e o envolvimento das comunidades locais para alcangar as metas e 0s
objetivos definidos, cumprindo o principio da coesdo territorial (Ferreira & Catarino,
2018).

Os programas CLDS tém como finalidade promover a inclusdo social dos
individuos, contribuindo para o aumento da empregabilidade, para 0 combate a situacdes
criticas de pobreza, especialmente infantil e nos/as idosos/as, e de exclusdo social, tendo
especial atencdo as medidas que promovem a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidade (PO ISE, s.d.).

O financiamento dos programas CLDS provém de fundos comunitarios da Uniéo
Europeia e do orcamento nacional portugués, constituindo

poderosas ferramentas de resposta social, complementares ao trabalho realizado

pelo Estado, Poder Local (Municipios e Freguesias), Sociedade de Providéncia

Formal e Informal, com o foco na promocgédo do bem-estar e mudanca social na vida

das populagdes mais vulneraveis (Henriques & Almeida, 2019, como referido em

Henriques, 2020, p. 21).
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De acordo com as informacdes referidas pela Seguranca Social (2022), os CLDS
desempenham um papel fundamental nos territérios e na vida das comunidades, “sendo
reconhecidos como um importante instrumento de combate a pobreza e exclusdo social”
(n.p.).

Decorrente das evidéncias das geragdes anteriores do programa e do seu potencial
de transformacgdo/mudanca social, prevé-se a continuidade dos programas CLDS, numa

nova geracao.

2. Intervencdo Social e Comunitaria

Em Portugal, existem territérios que apresentam cenarios de fragilidade social e
conhecidas necessidades, tais como, a pobreza, a exclusdo social e a soliddo. Estes
territdrios, considerando o seu contexto social, carecem de intervengdes para fazer face aos
problemas sociais existentes. Segundo Carvalho e Baptista (2021), as intervengdes e
respostas aos problemas devem ser feitas localmente, requerendo uma relagdo de
proximidade entre o Estado, os responsaveis locais e a comunidade.

Neste sentido, a intervencao social e comunitaria desenvolvida pelo CLDS deve ser
centrada no local e encarada como necessaria, contribuindo com respostas aos desafios da
sociedade.

A intervencdo social € uma interagdo entre um conjunto de pessoas, com
determinadas necessidades sociais, aos quais se chama de sistema-cliente e um sistema-
interventor, que constitui um recurso de resposta a essas necessidades, em determinado
ambiente, proporcionando condic¢Bes favoraveis ou desfavoraveis a intervencdo. Potencia-
se, assim, a mudanca social (Carmo, 2015).

O processo de intervencdo social promove desta maneira assim uma mudanca, na
qual tém de ser levadas em conta as necessidades e perspetivas (politica, econdémica e
sociocultural) dos individuos e da comunidade onde estdo inseridos.

Deste modo, a comunidade integra um dos niveis de atuacdo da intervengéo social,
ndo sendo possivel concretizar-se uma intervencdo sem a integracdo da comunidade nos
respetivos planos de intervencdo. Segundo Ander-Egg (2003), a comunidade:

€ um grupo ou conjunto de pessoas que partilham um espaco geografico

delimitado, cujos membros tém sentimento de pertenca ou identificacdo com algum

simbolo local e que interagem entre si de forma mais intensa do que noutro

contexto, operando em redes de comunicacdo, interesses e apoio mutuo, com a
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finalidade de alcancar determinados objetivos, satisfazer necessidades, resolver

problemas ou desempenhar fungdes sociais relevantes a nivel local (pp. 33-34).

A intervencdo social na comunidade é também entendida como intervencéo
comunitaria, por ser direcionada as suas caracteristicas e necessidades. Neste sentido, a
intervencdo comunitaria pressupde a mobilizacdo e envolvimento da comunidade na
resolucdo dos problemas (Trevisan, 2009), partindo de um conjunto de principios:
principio das necessidades sentidas pela populagdo, principio da participacdo e
envolvimento da populacdo, principio da cooperacdo entre setor publico e privado,
principio da autossustentacdo e principio da universalidade (Esgaio & Carmo, 2015).

Esgaio e Carmo (2015) referem que associado a intervencdo social estd o
desenvolvimento comunitario, como método complementar, e por sua vez o conceito de
comunidade.

O desenvolvimento comunitério € definido por Ander-Egg (2003) como a:

promo¢do e mobilizacdo de recursos humanos e institucionais através da

participacao ativa e democratica da populagéo, no estudo, planeamento, execucéo e

avaliacdo de programas que se desenvolvem ao nivel das comunidades de base,

visando a melhoria do nivel e qualidade de vida (p. 85).

Trevisan (2009) acrescenta que “as novas perspetivas sobre desenvolvimento
assumem a necessidade de valorizacdo do local e comunitario, como forma de combate as
situagdes de marginaliza¢do, exclusdo social ¢ desigualdades” (p. 3). Nesta visdo, as
comunidades s&o vistas como atores pedagogicos que integram a mudanga.

Posto isto, a intervencdo social e comunitaria deve ser centrada no local e na
comunidade, pois permite estabelecer relagdes de proximidade entre os governos locais, as
organizacGes e os atores sociais locais, de modo a responder as suas necessidades,
preocupacdes e problemas. Carvalho e Baptista (2021) defendem como legitima e
imperativa “a transferéncia de poderes para as pequenas estruturas comunitarias, mais
proximas das pessoas e dos seus problemas” (p. 53).

Os programas CLDS concretizam a sua intervencdo nos territdrios locais, em areas
diversificadas do social, preocupando-se sempre em promover nas suas acgdes 0O
envolvimento das entidades da rede social, em consonancia com as problematicas,

estabelecendo relagdes de proximidade.
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2.1. Intervencdo com Familias, Criancas e Jovens

O conceito de intervencdo € definido como “a vontade de agir, de «fazer
voluntariamente parte de uma acdo a fim de a determinar, de a infletir», de se tornar
mediador e de interpor a sua autoridade” (Larousse, 1971, como referido em Robertis,
2021, p. 137). Assim, a intervencdo com familias, criangas e jovens em situacdes de
vulnerabilidade social, tem como principais objetivos: apoid-las e resolver os seus
problemas, a fim de gerar uma mudanca.

A atuacdo do CLDS neste campo de intervengéo, situa-se no eixo 2 — Intervencao
familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — e foca-se na construgdo de respostas
em articulacdo com os diversos parceiros da rede social, no ambito do desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e familiares, gestdo de recursos e consciencializacdo para
temas da atualidade.

Neste sentido, as principais atividades realizadas no a&mbito das intervencdes do
CLDS com familias, criancas e jovens centram-se na promoc¢do das suas competéncias,
prevencao dos fatores de risco, valorizagcdo das competéncias sociais, familiares e parentais
e dos seus recursos, considerando o desenvolvimento pessoal da crianga/jovem.

A familia é considerada agente socializador e ndcleo duro responsavel pelas
aprendizagens sociais e pessoais, estando em constante evolucao e transformacao. Segundo
Cruz e Carvalho (2011), a familia € também um espago onde coexistem problemas sociais,
que originam situacGes de vulnerabilidade que impedem o sistema familiar de agir, sendo
necessaria a intervencdo de profissionais para fazer face as necessidades. Carvalho e
Baptista (2021) reforgam que a familia “surge tanto como um nucleo que garante a
seguranca e a protecdo, como igualmente enquanto um espaco que encobre a violéncia e a
subalternidade (p. 19).

De acordo com Almeida (2011), a intervengdo com familias, criangas e jovens deve
ser desenhada cuidadosamente e com objetivos previamente definidos para que se
influencie “o comportamento dos pais e o desenvolvimento das criangas (...), quUer em
situacdes de desvantagem econdémica e/ou com familias disruptivas” (p. 5). Desta forma,
sera possivel potencializar a insercdo dos membros na comunidade, em situacdes em que
ocorrem fendmenos de excluséo social.

As intervencBes guiam-se por uma diversidade de modelos de intervencao
existentes. Referimos dois dos modelos centrados na familia: o0 modelo bioecolégico de

Bronfenbrenner (Martins & Szyanski, 2004) e 0 modelo de terceira geracéo.
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O modelo bioecoldgico de Bronfenbrenner chama a atencdo para as relagfes
estabelecidas entre a pessoa e 0 ambiente envolvente, considerando que este tem impactos
diretos e indiretos consoante os contextos e as fases de desenvolvimento. Neste modelo
estdo presentes quatro aspetos fundamentais: a pessoa (caracteristicas do individuo), o
processo (interagcOes), o contexto (meio ambiente em que o individuo estd inserido) e o
tempo (desenvolvimento no sentido histérico).

Em complementaridade, o modelo de terceira geracdo baseia-se em quatro
componentes: oportunidades de aprendizagem da crianga, apoio as competéncias dos/as
pais/maes, recursos da familia/comunidade e as préaticas de ajuda centradas na familia. Este
modelo preconiza as experiéncias e oportunidades proporcionadas as criangas, 0 apoio aos
pais/mdes e a promocdo dos recursos da familia e da comunidade (Dunst, 2005, como
referido em Almeida, 2011).

Ambos os modelos de intervencdo sdo individualizados, flexiveis e centrados na
crianca/jovem e na sua familia, de modo a responder as preocupacgdes e necessidades da
familia como um todo. As suas praticas implicam a aceitacdo prévia da familia na sua
participacdo e envolvimento na intervencdo, para que seja possivel fazer uso dos seus
recursos e atingir os objetivos propostos.

Segundo Mahoney, O’Sullivan e Dennenbaum (1990, como referido em Pimentel
2003), “o conceito subjacente a intervengdo focada na familia ¢ que o funcionamento da
crianga pode ser otimizado quando se providenciam servigcos no sentido de aumentar a
competéncia das suas familias” (p. 181).

A intervencdo do CLDS junto das familias, criancas e jovens esta centrada nos
modelos anteriormente referidos, no entanto nem sempre é possivel fazer uma abordagem
completamente integrada por ndo se verificar o envolvimento ativo por parte das familias e
por estas desconsiderarem a utilizacdo de recursos do quotidiano para estimular

oportunidades de aprendizagem.

2.2.Reducdo de Fatores de Risco e Promocéo do Envelhecimento Ativo
O crescente envelhecimento demografico é uma realidade das sociedades
contemporaneas e Portugal ndo é excecdo. No ano de 2001 registou-se uma inversdo
demografica onde a percentagem de idosos (populagdo com 65 ou mais anos — 16,4%)
ultrapassou a percentagem de jovens (16%). Dados da Fundacdo Francisco Manuel dos

Santos, relativos a 2021, demonstram que o cenario se mantém. A populagédo portuguesa é

39



representada em 23,4% por pessoas com 65 ou mais anos, ultrapassando significativamente
0 numero de jovens, sendo este 12,9%.

Os avangos ao nivel da ciéncia, juntamente com um conjunto de fatores
demograficos, tém vindo a traduzir-se no aumento da esperanga de vida. Segundo os dados
da Fundacgdo Francisco Manuel dos Santos (2021), a esperanca de vida situa-se nos 81
anos, sendo maior nas mulheres (83,5 anos) do que nos homens (78,1 anos).

O envelhecimento € definido por Carvalho e Duque (2021) como “um fenémeno
coletivo e individualizado, procedente do processo bioldgico e desenvolvimental, desde o
nascimento e através de comportamentos e maturacdes adquiridas, como, as alteragdes
psicoldgicas, comportamentais e fisiologicas™ (p. 161).

Em consequéncia do envelhecimento da populacdo surge um conjunto de
preocupacgdes ao nivel das politicas pablicas e sociais, ocasionadas pelas adversidades da
“velhice”, como a necessidade de prestacdo de cuidados, o isolamento social, a
sustentabilidade financeira, os conflitos intergeracionais (uma vida onde a longevidade
permite o contacto entre varias geracdes), entre outros.

Foroni e Santos (2012) elencam um conjunto de fatores de risco intrinsecos e
extrinsecos: bioldgicos (genero, idade, doencas); ambientais (agentes quimicos);
psicoldgicos e comportamentais; sociais e os de protecdo, associados ao envelhecimento e
que podem constituir diversos problemas.

Neste sentido, imp&em-se desafios a enfrentar através de programas e/ou politicas
publicas e sociais. Segundo Barrios e Fernandes (2014), o “envelhecimento ativo” serve
como modelo de intervencdo para fazer face as transformacdes da sociedade ao nivel do
envelhecimento, incentivando a participacdo social e politica dos/as idosos/as na
sociedade.

O envelhecimento ativo ¢ definido pela OMS como o “processo de otimizagdo de
oportunidades para a salde, participacdo e seguranca, no sentido de aumentar a qualidade
de vida ao longo do processo de envelhecimento” (Barrios & Fernandes, 2014, p. 189).

Neste ambito, o CLDS surge como um programa de intervencdo, sendo a atuacao
do eixo 3 focada na promocdo do envelhecimento ativo e no apoio a pessoa idosa. Neste
contexto, por forma a minimizar o isolamento e a soliddo dos idosos e das idosas,
dinamizam-se acbes ao nivel da seguranca das pessoas mais velhas; atividades
socioculturais e dinamicas; sessdes praticas de informatica e ateliés/convivios.

Estas atividades sdo concretizadas atravées de parcerias com os atores da rede social,

como € enunciado por Barrios e Fernandes (2014): “a implementagdo de estratégias
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orientadas para a melhoria das condicdes de vida da populacdo que envelhece decorre da
intervencgdo, integrada ou ndo, dos atores publicos e privados como as autarquias, as
associacdes, as ONG, entre outras” (p. 191).

As atividades desenvolvidas visam reduzir os fatores de risco associados ao
processo de envelhecimento, promovendo um envelhecimento saudavel através da
participacdo nas diversas atividades. De acordo com Foroni e Santos (2012), o
envolvimento dos idosos e das idosas com a comunidade através da promocdo de
ocupagOes aumenta a sua reserva cognitiva; também detetam que a sua participacdo em
associagdes, grupos, encontros, redes sociais e atividades de lazer (musica, pintura, leitura,
voluntariado, ...) tem repercussdes positivas na sua saude e bem-estar.

A importancia dos idosos e das idosas participarem nestes grupos advém do
referido por Carvalho e Duque (2021) que defendem que um dos principais problemas do
envelhecimento é a incapacidade de manutencdo das relagdes de amizade, na medida em
que existe uma perda do contacto com as redes de amigos (por distanciamento fisico ou
por morte dos mesmos), 0 que gera instabilidade na sua vida.

Considerando o exposto, as politicas e praticas a definir e a aplicar devem
comprovadamente centrar-se no envelhecimento ativo, de modo a proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos e as idosas, implementando a cidadania ativa através da

promocdo de atividades culturais e de lazer.

2.3. Praticas Intergeracionais entre Criangas e ldosos/as

A atuacdo do CLDS no ambito do seu eixo 3 — Promoc¢éo do envelhecimento ativo
e apoio a pessoa idosa — contempla a dinamizacdo de atividades que promovem o
envelhecimento ativo e a partilha intergeracional.

Como foi referido anteriormente, em termos globais, estamos perante uma clara
inversdo demogréfica, que se reflete no envelhecimento da populacdo mundial. Neste
campo, Portugal ndo é excecéo.

Resultante das preocupagfes internacionais, europeias € nacionais que o
envelhecimento da populagédo tem gerado, a Comissdo Europeia considerou o ano de 2012
como o “Ano Europeu do Envelhecimento Ativo” e, de seguida, as Nagdes Unidas
definiram a década 2021-2030 como a “Década do Envelhecimento Saudavel” (Ferreira,
2021).

Neste contexto, tém surgido cada vez mais iniciativas e programas no ambito da

promocéo do envelhecimento ativo e saudavel, enquadrando-se aqui os programas CLDS.
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Os programas que tém vindo a ser desenvolvidos contemplam, em grande parte, acdes que
tém como objetivos a melhoria da qualidade de vida dos/as idosos/as, a sua participacdo na
comunidade e a promocao das relagdes intergeracionais.

Uma vez que a “velhice” representa um distanciamento entre 0S mais NOVoS € 0S
mais velhos, ha a consciéncia que ha esteredtipos e preconceitos que devem ser
desconstruidos (Massi et al., 2016).

Delgado e Martinez (2006, como referido em Pascoal et al., 2020) consideram o0s
Programas Intergeracionais como uma oportunidade para interagdo entre as geragdes, na
medida em que “surgem como uma nova metodologia de acdo social, pois sdo veiculos
para o intercambio concreto e continuado de recursos e de aprendizagens entre as geracoes
idosas ¢ as mais jovens” (p. 114).

A intergeracionalidade ainda ndo é um conceito definido, no entanto, Ferreira
(2017, como referido em Pascoal et al., 2020) caracteriza a intergeracionalidade como:

a criacdo e promocdo de oportunidades que garantem a construcdo de relacdes

intergeracionais e a continuidade da educacdo entre individuos de diferentes

geragOes, de modo a fomentar a solidariedade, interdependéncia, reciprocidade,
partilha de conhecimentos e a transformacdo entre individuos, contribuindo juntos

para a construcdo de um modelo de sociedade mais justa e solidaria (p. 114).

Segundo o estudo realizado por Massi et al. (2016), sdo visiveis as vantagens e 0s
impactos positivos da aplicacdo de Programas Intergeracionais semelhantes aos programas
CLDS.

O estudo realizado pelos autores referidos demostra que as atividades
intergeracionais tém efeitos notaveis ao nivel da salde e do bem-estar das geracGes
envolvidas; produzem efeitos ao nivel da desconstrucdo de esteredtipos associados a
“velhice”; fortalecem os vinculos entre os mais novos e os mais velhos; promovem trocas
de experiéncias unicas que geram o respeito matuo; promovem aprendizagens através da
divulgacdo das historias de vida; incitam o sentimento de pertenca e autorrealizacéo;
determinam a “vontade de soltar o jovem que vive em si”’; provocam mudancas ao nivel do
pensamento das criancas e dos jovens, acerca da sua percecdo sobre os/as idosos/as e a
valorizacdo da sua propria historia de vida.

Salienta-se assim a importancia dos Programas Intergeracionais e da sua constancia
na vida das pessoas, ndo podendo estes circunscreverem-se meramente a atividades

esporadicas. Por serem conhecidas as suas vantagens e repercussdes positivas, a
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dinamizacdo de atividades intergeracionais tem de ser mais que um mero contacto entre

geracdes de extremos etarios diferentes de uma determinada comunidade (Ferreira, 2021).

3. O Papel do/a Educador/a Social na Comunidade

O mundo estd a testemunhar uma diversidade de transformacdes e mudangas a
diferentes niveis: ambientais, econdmicos, politicos e sociais. As desigualdades aumentam
a diversos niveis, principalmente, no que diz respeito a pobreza e a exclusdo social. Este
cenario exige uma atuacdo e uma tomada de consciéncia por parte dos cidaddos e dos
decisores politicos que detém o poder local, nacional e global. Por sua vez, implicam
também novas formas de intervengdo social (Sanches et al., 2021).

Neste contexto, a educacdo social atua em diversos cenarios de vulnerabilidade
social, como instrumento de politicas publicas e sociais, promovendo a integracdo social e
a dignidade humana (Carvalho & Baptista, 2021).

O/a educador/a social possui uma diversidade de competéncias, conhecimentos,
atitudes e valores que Ihe permitem ter a capacidade de se adaptar as constantes mutacées e
necessidades da sociedade atual (Sanches et al., 2021), capacitando-o/a também para
interpretar e avaliar situagdes que carecem de intervencédo (Carvalho & Baptista, 2021).

Em raz&o da sua multiplicidade de competéncias é:

chamado a intervir em areas de reconhecida urgéncia social e humanitaria, como as

que se referem aos fendmenos de exclusdo motivados pela toxicodependéncia, pelo

alcoolismo, pelo desemprego, pela violéncia e pela pobreza em todas as suas
formas e manifestagcdes, os educadores sociais assumem uma responsabilidade
fundamental na lideranca de processos pedagogicos de caracter comunitario ou no
encaminhamento dos individuos para os servicos adequados (Carvalho & Baptista,

2021, p. 62).

Segundo Carmo (2015), quando séo planeadas intervengdes na comunidade pelo/a
educador/a social, este/a deve conhecer a cultura do meio onde vai realizar a sua
intervengdo e as suas caracteristicas (idade, género, estatuto social, ...); conhecer-Se a Si
proprio, pois as suas atitudes e valores condicionam a sua forma de atuacdo; conhecer os
elementos politicos, econdémicos e socioculturais do meio de intervencéo e por fim deve ter
em atencdo a interagédo social.

A intervencao reflexiva e contextualizada do/a profissional de educacdo social na
comunidade permite o seu desenvolvimento pessoal e dos seus membros, por forma a que

estes facam a gestdo da sua vida pessoal e em comunidade e tenham responsabilidade,
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respeito e autonomia na realidade social onde estdo inseridos. O que reproduz
autodesenvolvimento e melhorias na qualidade de vida das comunidades (Sanches et al.,
2021).

Conclusédo

A globalizacdo agrega uma diversidade de fendmenos sociais, como a pobreza, o
isolamento e a exclusdo social. Destes fendomenos emergem disfungbes sociais como: 0
abandono material e afetivo dos/as idosos/as, a auséncia dos/as pais/maes na vida dos
filhos, entre outras que muitas das vezes tentam justificar-se pelo acelerado ritmo de vida
(Carvalho & Baptista, 2021).

No entanto, verificamos que desde 2017 que ndo se registavam valores tdo elevados
ao nivel do risco de pobreza ou exclusdo social, em Portugal. Esta constatacdo remete-nos
para a certeza de que algoo ndo estard a funcionar plenamente e que sdo necessarias
politicas publicas mais afirmativas e que promovam um efeito a longo prazo, para que seja
possivel diminuir as situacdes de pobreza e fragilidade social.

Os programas CLDS sdo um instrumento de politica publica que efetivamente
representa a instabilidade das politicas aplicadas pela sua inconstancia. Estes programas
desenvolvem-se atraves de ‘geragdes’ 0 que significa que quando iniciam ja tém uma data
de concluséo o que interfere a priori na intervencao junto das comunidades.

Estes programas deveriam apresentar uma maior durabilidade ou permanéncia,
porque quando as intervencGes comegam a produzir efeitos, os programas terminam. N&o
existindo continuidade nas intervenc@es, existem territdrios onde entidades da rede social
dao continuidade a algumas das intervencdes, mas nao conseguem acoplar todas as areas
de intervencdo do CLDS.

O CLDS intervém ao nivel social e comunitério, desenvolvendo a sua intervencao
junto de familias, criangas, jovens e idosos/as, promovendo também atividades
intergeracionais.

Em suma, a atuacdo do/a educador/a social no programa CLDS deve ser acima de
tudo de interventor social, explorando e conhecendo o contexto no qual desenvolve a sua
intervencdo. O trabalho a desenvolver deverd contemplar atividades que promovam a
gestdo da vida das pessoas, pelas proprias, de modo a desenvolver nelas responsabilidade,
respeito e autonomia na comunidade onde estdo inseridas.

No capitulo seguinte iremos apresentar de forma descritiva e detalhada o

desenvolvimento do nosso estagio curricular.
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CAPITULO III
Estagio Curricular
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Introducéo

Neste capitulo do relatorio iremos focar-nos na descri¢do do que foi 0 nosso estagio
curricular no programa CLDS 4G Abrantes, entre meados de setembro de 2022 e 31 de
maio de 2023.

Assim, serdo apresentados, de forma pormenorizada, 0S objetivos gerais e
especificos definidos para o estagio curricular, que nortearam a nossa intervencdo. Em
segundo lugar, iremos abordar as atividades desenvolvidas ao longo do periodo em que
decorreu o estagio curricular, juntamente com a sua respetiva descri¢do, calendarizagdo e
feedback obtido. Salientamos que as atividades que desenvolvemos tiveram como
destinatarios familias, criangas, jovens e idosos/as.

Por dltimo, em jeito de conclusdo, iremos apresentar uma breve reflexdo desta

componente de estégio.
1. Objetivos de Estagio

Os objetivos que se pretenderam atingir com o desenvolvimento deste estagio

foram os seguintes:

1. Objetivo Geral: Integrar a equipa do CLDS 4G

Obijetivos especificos:

1.1. Conhecer o funcionamento do CRIA e do CLDS 4G;

1.2. Explorar as atividades do Plano de A¢édo do CLDS 4G;

1.3. Colaborar nas varias atividades inseridas no plano de acdo do CLDS 4G;

1.4. Participar nas diversas reunides de equipa e de parceiros do CLDS 4G, nomeadamente
Escolas, Juntas de Freguesia, Associa¢des Locais Publicas e Privadas, PSP, GNR, DGRSP,
CPCJ, Cruz Vermelha Portuguesa, ACES — Médio Tejo e o Nucleo Local de Insercao;

1.5. Cooperar na elaboracéo e organizacao de documentos internos;

1.6. Criar relacdes de confianga com a equipa técnica.

2. Objetivo Geral: Desenvolver competéncias profissionais como Técnica Superior de
Educacdo Social

Objetivos especificos:

2.1. Desenvolver novas competéncias no ambito da area de estudo através da colaboragédo

direta com diferentes profissionais;
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2.2. Consolidar competéncias e ferramentas aprendidas ao longo do Mestrado em
Educacdo Social, Desenvolvimento e Dinamicas Locais;

2.3. Compreender o papel de uma profissional de educacéo no programa CLDS;

2.4. Colaborar nas a¢Bes e competéncias do CLDS 4G;

2.5. Perceber de que forma o/a Mestre em Educacdo Social, Desenvolvimento e Dindmicas

Locais podera dar um contributo especifico no desenvolvimento de atividades.

3. Objetivo Geral: Dinamizar atividades no ambito do eixo 2 (Intervencao familiar e
parental, preventiva da pobreza infantil)

Obijetivos especificos:

3.1. Colaborar na realizacéo das atividades planeadas neste €ixo;

3.2. Promover a educacao entre pares ao nivel da cidadania;

3.3. Realizacdo de workshops praticos ao nivel da promo¢do de competéncias sociais e
pessoais e outros temas (desporto, igualdade de género, ambiente, ...);

3.4. Potencializar competéncias familiares ao nivel da gestdo domeéstica, culinaria,
econdmica, ...);

3.5. Promover o reforco e estimulo dos vinculos familiares através de atividades
socioeducativas;

3.6. Conceber a realizacdo de oficinas praticas através da partilha de saberes, a partir da

rentabilizacdo de recursos e materiais reciclados.

4. Objetivo Geral: Planificar e desenvolver atividades no ambito do eixo 3 (Promogao
do envelhecimento ativo e apoio a pessoa idosa)

Obijetivos especificos:

4.1. Promover a intergeracionalidade através da realizacdo de encontros entre seniores,
criancas e jovens, de modo a estabelecer lagos intergeracionais;

4.2. Desenvolver workshops e ateliés através a partir de préaticas antigas utilizadas pelos/as
seniores;

4.3. Promover capacidades na comunidade sénior ao nivel das novas tecnologias (redes
sociais, portais institucionais, Microsoft Office, ...);

4.4. Dinamizar atividades que proporcionem a populagéo idosa novas rotinas e atividades

de desenvolvimento.

5. Objetivo Geral: Promover a visibilidade do CLDS 4G Abrantes através da gestéo
de contetdo e redes sociais
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Obijetivos especificos:

5.1. Criar e divulgar publicagdes alusivas a dias comemorativos (Dia Mundial do Coracao,

Dia Mundial do Sorriso, Més de Prevencgéo do Cancro da Mama e Dia Mundial do Braille);

5.2. Construir recursos de sensibilizagdo e divulgacdo do CLDS 4G Abrantes;
5.3. Divulgagéo de evidéncias na pagina do Facebook do CLDS 4G Abrantes.

2. Calendarizacéo

Mcés
Atividades Extito
Lancheiras Saudaveis Realizada
Menos Solidao Realizada
Sao Martinho para Todos Realizada
Ateliers de Natal Realizada
Cartdes de Natal Realizada
Hoje Todos Somos Rei Cancelada
Passeio de Natal Intergeracional Cancelada
E
ncontro de F‘antares de Realizada
Reis
Tecla Comigo Realizada
Vamos Reciclar o Rt
Carnaval
N ; Realizada
Dia da Mulher Realizada
A Tmportancia da Saude Oral Realizada
+ Palavras - Solidao Realizada
AO MINUTO 45 Realizada
Més da Prevengio do§ Maus Realizada
Tratos na Infancia

Ché das 17h Realizada

A Importancia
da Intervengdo Parental na Realizada

Brincadeira

Vamos Fa}zer um Folar para a Resitsida

Pascoa Adogar
Bullying no Desporto Realizada
Dia da Espiga Realizada

Nota: Para além das atividades apresentadas, colaboramos na preparacdo de outras duas

atividades incluidas no Plano de Atividades do CLDS 4G Abrantes: Gincana da Pascoa e a

atividade do Dia da Crianca — Ser GNR por um dia.
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3. Descricdo das Atividades Realizadas

As atividades que desenvolvemos ao longo do nosso estagio estavam integradas no
Plano de Atividades do CLDS 4G Abrantes 2022 e 2023 (anexos 1 e 2) ou foram
integradas apés as termos sugerido. Todas as atividades desenvolvidas vao ao encontro do
Plano de Agdo do CLDS 4G Abrantes (anexo 3).

Em cada atividade realizada era necessario preencher a Ficha de Destinatario/a
(anexos 4 e 5) e o registo de presencas dos/as participantes (anexos 6 e 7). Nos casos em
que os/as destinatarios/as eram menores de idade, também tinha de ser preenchida uma
Declaragdo de Consentimento Cedéncia e Tratamento de Dados Pessoais dos/as
Destinatarios/as Menores (anexo 8).

Nas atividades em que as inscricdes eram realizadas em formato online, faziamos
um formulério no Google Forms (anexo 9) e divulgavamos o link nas redes sociais do
CLDS 4G Abrantes aquando da divulgacgéo da atividade. Quando a divulgagéo da atividade
também era feita através de cartazes colocavamos o QRcode no cartaz para que os/as
destinatarios/as se pudessem inscrever.

Nos casos em que o planeamento das atividades a desenvolver ocorria através de
reunides era necessario preencher o Registo de Presenca de Reunido (anexo 10).

Em seguida iremos apresentar as atividades realizadas no decorrer do nosso

estagio:
3.1.Lancheiras Saudaveis

Figura 4
Realizacdo da atividade Lancheiras Saudaveis

49



O tema principal desta atividade foi a alimentacdo saudavel, que tinha como

objetivos:
e Dar a conhecer os alimentos;
e Informar acerca do beneficios e maleficios de cada alimento;
e Promover habitos de alimentacdo saudavel.

A nivel de contactos e recursos necessarios a realizacdo desta atividade, foi
necessario estabelecer contactos com a Escola e com a Associacdo de Pais do local onde
foi realizada a atividade e com a nutricionista que nos acompanhou. Ao nivel de recursos
foi necessario adquirir um conjunto de alimentos (anona, queijo, dgua, brocolo, espiga de
milho, castanha, marmelo, rom4, batata-doce, gréo, feijdo, pdo, chuchu, cabeca de nabo e
maca).

Esta atividade foi desenvolvida através da dinamizacao de 11 sessGes praticas, uma
por turma, desde o pré-escolar até as turmas de 4°no de escolaridade. A atividade
aconteceu em duas modalidades: nas turmas do pré-escolar a atividade era executada com
0s participantes em roda e os alimentos a passar de mdo em mao para poderem cheirar,
sentir e perceber a sua forma, sendo que no final era feito um discurso sobre os alimentos
que deveriam estar presente nas suas lancheiras; nas turmas do 1°ciclo foram constituidos
pares e a vez eram vendados os olhos de um elemento do par que ia descrevendo o
alimento com o objetivo de o/a parceiro/a adivinhar; no final era feita uma reflexdo acerca
dos alimentos que devem estar presentes nas nossas refeicBes diarias e daqueles que
devemos comer esporadicamente.

Para esta atividade construimos trés recursos, que consistem num pequeno livro
com atividades (apéndices 1 e 2) alusivas a alimentacdo saudavel, um para as criancas do
pré-escolar e outro para as criangas do 1°ciclo e, ainda, um calendario da producao
nacional por estacGes do ano (apéndice 3), que foram distribuidos a todas as criangas que
participaram.

O feedback desta atividade foi bastante positivo uma vez que diversas criancas
tiveram a oportunidade de contactar pela primeira vez com determinados alimentos, que
Ihes eram desconhecidos, e a0 mesmo tempo foi possivel estimular a utilizagdo dos cinco
sentidos e o espirito de equipa. Consideraram que a atividade foi importante para

aprenderem mais e demonstraram vontade em repetir, dizendo que deveriamos voltar.
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3.2. Menos Solidao
Figura

No decorrer da atividade Menos Solidao

Esta atividade foi realizada em colaboracdo com a equipa SPCPC da GNR e incidiu
sobre a seguranca dos idosos e das idosas, consciencializa¢do para a pratica do roubo/furto
e estimulacéo cognitiva. Os seus objetivos foram:

e Alertar e informar os/as idosos/as sobre situagcfes de perigo;
e Promover a seguranca dos/as idosos/as;

e Estimular a cognicao;

e Promogéo do Envelhecimento ativo.

A nivel de contactos e recursos necessarios a realizacdo desta atividade, foi
necessario estabelecer contactos com a GNR para estabelecer um contrato de parceria e
com as Juntas de Freguesia que, varias vezes, nos ajudavam a sinalizar os/as idosos/as
isolados/as. Ao nivel de recursos necessarios a sua realizagdo, foram utilizadas canetas,
folhas de papel, almofada carimbo, flyer’s (anexo 11) e livro de atividades (apéndice 4).

No que concerne a execucdo da atividade em si, a equipa do CLDS 4G Abrantes e a
equipa SCPCC da GNR deslocavam-se nos seus veiculos pelas povoac¢des mais isoladas do
concelho, batendo as portas e estabelecendo contacto com os/as idosos/as. O nosso
proposito era alertar para as situacdes de burla, conversar (fazer companhia), entregar uma
lista de contactos de emergéncia e um livro de atividades de estimulagdo cognitiva,
apelando a que os idosos e as idosas se envolvessem nas atividades da comunidade.

O feedback geral da atividade, por parte dos destinatarios, foi muito positivo.

Alguns dos idosos e das idosas quando viam as equipas por perto da sua residéncia
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ficavam com receio e ndo demonstravam recetividade, mas na maioria das vezes
conseguiamos estabelecer ligacdo. Diversas pessoas convidavam-nos a estar mais tempo e
entrar dentro das suas casas, € por fim quando nos despediamos solicitavam que

fizéssemos mais visitas & povoacéo.

3.3. S&o Martinho para Todos
Figura 6

Realizacdo da atividade intergeracional — Sdo Martinho para Todos

NOs sugerimos a realizacdo desta atividade intergeracional que consistiu na
dinamizacdo de uma sessdo de convivio entre os/as avés e 0s seus netos e netas, onde 0s
principais objetivos eram:

e A partilha intergeracional de historias e lendas antigas;

e Divulgacéo de costumes e tradigdes;

e Elaboracdo de uma recordacdo para avos e netos, alusiva ao S&o Martinho
(fig.6).

A nivel de contactos e recursos necessarios a realizacdo desta atividade, foi
necessario estabelecer contactos com a Escola, com a Associacdo de Pais do local e com as
familias das criangas, do sitio onde foi realizada a atividade. Ao nivel de recursos foi
necessario adquirir um conjunto de materiais: cola, cartolinas, marcadores, lapis de cor,
godés, tintas guache, olhos manuais, canetas, tesouras, 1a e, historia da Maria Castanha
(anexo 12) e convite para as criangas levarem para casa para darem conhecimento da
atividade (apéndice 5).

A atividade comegou com a apresentacao da equipa e um momento de quebra-gelo
com a apresentacdo dos/as avds e dos/as netas, em seguida foi lida a historia da Maria
Castanha por uma avO que se disponibilizou voluntariamente a ler. Apos a leitura da
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histéria houve um momento de partilha acerca da histéria e de momentos vividos pelos/as
avOs e avos na sua infancia. Em seguida, organizamo-nos por grupos e procedemos a
criacdo da lembranca alusiva ao S&o Martinho.

O feedback relativo a esta atividade foi dado pelos/as destinatarios/as atravées de
uma grelha de smile’s em que verde corresponde a “gostei”, amarelo a “foi indiferente” e

vermelho a “ndo gostei” (apéndice 6).

3.4. Ateliers de Natal
Figura7

a

¢ao da atividade Ateliers de Natal

Realiz

=

Esta atividade teve diversos propositos, como a estimulagdo da motricidade fina, o
combate ao isolamento, a promogéo do envelhecimento ativo e o fomento de momentos de
convivio. Para a execuc¢do da atividade foram necessarios furadores, 14, cartolinas, cola,
cola-quente, pistola de cola-quente, fitas de cetim, tesouras e bolsas de plastico. Os
objetivos desta atividade, eram os seguintes:

e Desenvolver e estimular a motricidade fina;
e Estimular a criatividade;

e Promover a interagdo em grupo;

e Promover o envelhecimento ativo.

A atividade foi desenvolvida atraves de 3 sessdes. Na primeira sessdo as idosas
decidiram o que queriam concretizar e a escolha recaiu em aderecos decorativos para a
arvore de Natal. Na primeira sessdo realizaram o corte de todo o material, na segunda
fizeram a finalizacdo do corte e comecaram a colar os enfeites e, na Ultima sessdo, a
finalizacdo dos aderegos decorativos e colocacdo nas bolsinhas.
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O feedback geral, por parte das destinatarias, foi bastante positivo, uma vez que
puderam colocar em préatica 0s seus conhecimentos técnicos e decorar o adereco a sua
maneira, ocupando o0 seu tempo com uma atividade que consideraram util e tiveram a
oportunidade de conviver umas com as outras. Em jeito de avaliacdo, consideraram que
deveriam existir atividades desta natureza com mais frequéncia.

3.5. Cartdes de Natal

Figura 8

Cartbes de Natal oferecidos aos agregados familiares vulneraveis, no Natal

Nos sugerimos a realizagdo de uma atividade semelhante a esta, no entanto a equipa
demonstrou que ndo era possivel concretizi-la nos tramites que propusemos. A nossa
proposta era no sentido de elaborarmos, em conjunto com os/as utentes da instituicdo,
postais de Natal para distribuir pelos/as idosos/as das povoacdes mais isoladas do
concelho.

A equipa apresentou uma proposta para concretizar a atividade, a qual consistia na
elaboracdo dos postais de Natal em conjunto com os/as utentes da instituicdo, sendo que a
sua distribuicéo seria feita as familias carenciadas de uma das freguesias do concelho.

E assim foi, estabelecemos contactos com a Junta de Freguesia e, no dia da entrega
dos cabazes, a equipa do CLDS 4G Abrantes estava presente a distribuir os cartdes de
Natal. Esta atividade teve como principais objetivos:

e Comemoracédo do Natal,
e Distribuir um presente simbdlico alusivo a quadra festiva pelas familias
sinalizadas como carenciadas.

O material necessario a realizacdo desta atividade foi: cartolinas, cola, lapis de cor,
tinta, marcadores, tesouras, folhas de papel, olhos de enfeitar e desenhos feitos pelos/as
utentes da instituicdo. A parte de tras do postal apresentava os desenhos dos/as utentes e a
parte da frente do postal foi elaborada pela equipa do CLDS 4G Abrantes.
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O feedback foi positivo, pois as pessoas ao receberem o postal agradeciam com um
sorriso e outras referiam que iam entregar aos filhos/as e aos netos/as porque 0s postais

estavam muito bonitos e eles/as iam gostar.

3.6. Encontro de Cantares de Reis
Figura 9

No decorrer da atividade intergeracional — Encontro de Cantares de Reis

O tema principal desta atividade foi o contacto intergeracional e tinha como

objetivos principais:

o Transmissdo de costumes e tradi¢des antigas;
o Comemoracéo do Natal e dos Reis;
. Partilha de histdrias e cantares entre geracoes.

A nivel de contactos a estabelecer foi necessario entrar em contacto com um
Rancho Folclérico e Etnografico do concelho que demonstrou interesse em realizar a
atividade em parceria com 0 CLDS 4G Abrantes, a qual se divulgou por meio de um cartaz
(anexo 13).

A atividade iniciou-se com uma breve descricdo da tradicdo de cantares desde o
Natal até aos Reis, em que grupos de pessoas andavam de porta em porta, na aldeia, a
cantar os canticos da época. Os moradores da aldeia abriam as portas de suas casas para
ouvir as cantigas dos reis e contribuiam com uma esmola ou bens alimentares, como
chourigo ou farinheira.

Por fim, iniciaram-se as demonstracbes dos grupos de cantares presentes, que
contavam com a participacdo de idosos/as, jovens e criangas.

O feedback desta atividade foi positivo.
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3.7. Tecla Comigo

Figura 10

No decorrer das sessbes préaticas de informética — Tecla Comigo

Esta atividade consiste na dinamizagdo de sessdes praticas de informética e os seus
objetivos principais sdo 0s seguintes:
e Partilhar conhecimentos sobre as novas tecnologias;
e Promover 0 acesso as novas tecnologias;
e Combater o isolamento social.

A nivel de contactos e recursos necessarios a realizacdo desta atividade, foi
necessario contactar e agendar reunides com os presidentes de Junta, que mostraram
interesse em realizar a atividade. Ao nivel dos recursos foi necessario um local,
disponibilizado pelas Juntas de Freguesia, computadores, telemoveis, tablets e acesso a
internet.

Esta atividade foi desenvolvida através da dinamizacdo de 10 sessdes praticas, 5
sessOes praticas numa freguesia a leste do concelho de Abrantes e as outras 5 sessfes numa
freguesia a sudoeste do concelho de Abrantes.

No decorrer desta atividade os/as destinatarios/as aprendem a utilizar diversas
ferramentas do dominio informatico, adquirirem competéncias ao nivel do word, do excel,
das redes sociais e outras que fossem dos seus interesses. Para facilitar as aprendizagens
dos/as destinatérios, elaboramos um manual (apéndice 7) que guia a utilizacao de diversas
aplicacbes: Email, WhatsApp, Facebook e Messenger. Ao longo das diversas sessfes
fomos alertando os/as destinatarios/as para 0s perigos da internet.

Para avaliar a satisfacdo dos/as destinatarios/as nesta atividade aplicamos um
questionarios de satisfacdo (apéndice 8) Os resultados encontram-se disponiveis no anexo
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14, sendo que os participantes referiram que era do seu interesse que as sessbes de
informatica continuassem para que pudessem adquirir mais conhecimentos. No final,
foram entregues aos destinatérios/as certificados de participacao na atividade (apéndice 9).

3.8. Vamos Reciclar o Carnaval
Figura 11

Realizacdo da atividade — Vamos Reciclar o Carnaval

NoOs sugerimos a realizacdo desta atividade, que consistia na criacdo de uma

maéscara de Carnaval, e 0s principais objetivos eram:

o Desenvolver competéncias de aproveitamento e rentabilizacdo dos
recursos;

o Promover héabitos de reciclagem;

o Partilha de saberes;

o Estimular a criatividade.

Ao nivel de contactos e recursos necessarios a realizacdo desta atividade, foi
necessario estabelecer contactos com a Escola, com a Associacao de Pais do local e com as
familias das criancas, do sitio onde foi realizada a atividade. Ao nivel de recursos foi
necessario adquirir um conjunto de materiais: cola liquida e cola quente, tesouras, lapis de
carvdo, canetas, marcadores, cartolinas, folhas coloridas, caixas de ovos, elasticos, tintas,
purpurinas, olhos de plasticos, diversos papéis reciclados, um livro com exemplares de
mascaras para que as criangas escolhessem a sua mascara com maior facilidade e o convite
para as criancas levarem para casa a dar conhecimento da atividade aos pais (apéndice 10).

No decorrer da atividade cada crianga, com a ajuda da equipa do CLDS 4G

Abrantes, construiu a sua mascara de Carnaval (fig. 11).
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O feedback relativo a esta atividade foi dado pelos/as destinatarios/as através de

uma grelha de smile’s em que verde corresponde a “gostei”, amarelo a “foi indiferente” e

vermelho a “ndo gostei” (apéndice 11).

3.9. Namerada

Figura 12

No decorrer do Workshop sobre violéncia no namoro - Namerada

Esta atividade teve como tematica principal a violéncia no namoro, tendo como

principais objetivos:

Compreender a problematica;
Promover competéncias para a sinalizagdo de relagcdes de namoro violentas
e prevencgéo das mesmas;
Indicar e descrever as diferentes formas de violéncia;
Conhecer o ciclo de violéncia;
Compreender os perfis das vitimas e dos agressores;
Conhecer as consequéncias e impactos da uma relagéo violenta;

Enquadrar a violéncia na legislagdo portuguesa e respetivos crimes.

Ao nivel dos contactos necessarios a concretizagdo da atividade foi necessario

contactar a equipa SPCPC (Seccao de Prevencdo Criminal e Policiamento Comunitario) da

GNR, que marcou presenca com trés dos seus elementos para abordar as questdes da

legislacdo e do tipo de crimes e puni¢Bes que existem no ambito da violéncia. Estabeleceu-

se também contacto com a equipa da REIVA (Rede Especializada de Intervencdo na

Violéncia de Abrantes), no sentido de dinamizarem a temaética, tendo em conta as aptiddes

da equipa.

58



A atividade com o nome Namerada realizou-se nas instalacbes de uma Escola
Profissional do concelho, foram dinamizadas 2 sessfes, uma na parte da manha e outra da
parte da tarde. Durante as sessfes, 0s parceiros dinamizaram a sua intervencdo de forma
dindmica e interativa com os/as alunos/as, com o intuito de promover a dindmica de grupo
e interacéo entre os seus diferentes elementos.

A escolha do nome teve como objetivo sensibilizar os jovens para a importancia do
amor no seio de uma relacdo, como é retratado pela palavra se tirarmos a palavra amor, a
qual aparece riscada, ficamos com nada. Se numa relacdo ndo existir amor ndo existem
motivos para que ambas as pessoas continuem juntas.

A sessdes tiveram uma duracdo de hora e meia e no seu decorrer os e as jovens foram
motivados a dialogar, apoiando a discusséo e partilha de ideias.

No fim, desenvolveu-se uma reflexdo geral sobre as tematicas abordadas e foi aberto um
periodo para questdes e davidas.

O feedback da atividade foi avaliado por meio um questionario de satisfacdo (apéndice
12) e os resultados encontram-se disponiveis no anexo 15.

No final entregamos a cada jovem um certificado de participacdo na atividade (apéndice

13) e um marcador de livros alusivo & tematica (apéndice 14).

3.10. Dia da Mulher
Figura 13

O tema principal desta atividade focou-se na comemoragéo do Dia Internacional da
Mulher, tendo como principais objetivos:
e Incentivar atitudes de respeito para com as mulheres;
e Consciencializar as pessoas sobre a igualdade de género;
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e Promover os direitos das mulheres.

A nivel de contactos a estabelecer foi necessario entrar em contacto com um
Rancho Folclérico e Etnografico do concelho que demonstrou interesse em realizar a
atividade em parceria com o CLDS 4G Abrantes, a qual se divulgou por meio de um cartaz
(apéndice 15).

Os recursos necessarios para a realizagdo desta atividade foram: garrafas de agua
com rétulo personalizado (apéndice 16), macas e sacos de plastico, pois oferecemos um
pequeno-lanche aos/as destinatarios/as; papel crepe, cola, fita cola e arame, para a criacéo
de flores (apéndice 17) para oferta aos participantes; ardosia e giz.

A atividade consistiu na realizagdo de uma caminhada pelos direitos das mulheres
no periodo da manha. No decorrer da caminhada promovemos uma dindmica em que os/as
destinatarios/as completavam a frase “Ser mulher é...” (fig. 13).

Na parte da tarde estava programada uma aula de zumba, mas nédo se realizou por
falta de participantes.

O feedback foi positivo, sendo que os/as destinatarios/as referiram que gostaram
muito da atividade, mas que a caminhada foi longa e devido ao cansaco ja ndo conseguiam

participar na aula de zumba.

3.11. A Importéncia da Saude Oral
Figura 14

No decorrer da atividade sobre a Importancia da Saude Oral

Esta atividade de sensibilizagdo pretendeu assinalar o Dia Mundial da Sadde Oral
foi destinada a beneficiarios de RSI e o tema foi a salde oral, tendo como principais
objetivos:

o Reduzir a incidéncia e prevaléncia das doencas orais na populagéo alvo;

o Promover conhecimentos e comportamentos adequados a higiene oral;
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o Dar a conhecer o Programa Nacional de Promocdo da Saude Oral.

A nivel de contactos a estabelecer foi necessario entrar em comunicacdo com a
higienista do centro de salde local para a realizacdo da atividade. Ao nivel dos recursos foi
necessario: cartdes, pincéis, caneta e tinta azul para fazer setas identificativas do percurso
(apéndice 18), computador e projetor para a dinamizacao da sessao.

Os/as destinatario/as da atividade foram convocados/as através de uma
convocatdria por carta. Como existia a obrigatoriedade de participar, ndo procedemos a
avaliacdo da atividade por parte dos participantes.

No final da atividade foram entregues certificados de participacdo aos

destinatarios/as (apéndice 19).

3.12. + Palavras — Solidao
Figura 15

No decorrer da atividade + Palavras - Soliddo

(] N

Nos sugerimos a realizacdo desta atividade no ambito das comemoracdes da
semana da leitura (27 a 31 marc¢o), que teve como principais objetivos:
e Comemorar a semana da leitura;
e Estimular habitos de leitura junto da populacdo mais idosa;
e Promover o envelhecimento ativo;
e Diminuir a solidao e o isolamento.
Para a concretizacdo desta atividade foi necessario realizar reunides com 0s
responsaveis da Biblioteca Municipal e da Biblioteca Itinerante de modo a organizar a

atividade. A Biblioteca Itinerante circula por todas as freguesias do concelho
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disponibilizando livros a todas as pessoas que a ela se queiram dirigir. Por esta razéo, pelo
conhecimento que possui do territorio, revelou-se uma mais-valia para chegarmos junto da
populacédo envelhecida de algumas aldeias do concelho.

A atividade consistiu em percorrer algumas das aldeias do concelho de Abrantes,

em colaboragdo com a biblioteca itinerante, para assinalar a semana da leitura, através da
leitura das historias: “Obrigado” (anexo 16) e “Mustafa” (anexo 17). As historias
tratavam temas como a vizinhanca e diversidade cultural. A leitura aconteceu em pontos
estratégicos das aldeias, onde os idosos e as idosas se juntavam para um momento de
partilha.

Esta atividade concretizou-se em dez freguesias do concelho e todos/as os/as
destinatarios/as receberam como lembranga um marcador de livro para as suas leituras
(apéndice 20).

O feedback que obtivemos desta atividade foi bastante positivo, referindo os/as
destinatarios/as que “momentos como estes deviam acontecer com mais frequéncia”. Foi
possivel testemunhar o impacto da atividade e é importante estarmos préximos/as. Nestas
aldeias existe a necessidade de conversar com as pessoas, que na maior parte dos casos
vivem sozinhas e isoladas e a soliddo emerge como problematica.

Prova disso, foram as diversas situagdes em que as pessoas ndo quiseram sentar-se
para ouvir a historia, mas foram ter connosco e falaram durante um longo periodo sobre as

suas vidas e aquilo que as incomodava.

3.13. AO MINUTO 45
Figura 16
No decorrer da atividade intergeraci

v

onal — AO MINUTO 45

Esta atividade foi adicionada ao plano de atividades por nossa sugestdo. A
atividade intergeracional teve como principais objetivos:
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o Transmissédo de algumas atividades tradicionais, como jogos e
brincadeiras de antigamente;

o Estimular o sentimento de pertenca e valoriza¢do dos/as idosos/as;
o Partilha de experiéncias e vivéncias entre miudos e graudos;
o Promover a atividade fisica.

Ao nivel de contactos e recursos necessarios a realizacdo desta atividade, foi
necessario estabelecer contactos com o presidente da Casa do Povo do local para
estabelecer um protocolo de parceria e organizar 0os tramites em que iria decorrer a
atividade. Ao nivel de recursos foi necessario: jogo das argolas, jogo do chinquilho e da
malha, jogo da colher, andas, jogo do burro e malhas, sacos de serapilheira para a corrida
de sacos, jogo das latas, corda para saltar, pides e cartolinas, tesouras, cortica e cola para
fazer os prémios dos jogos (apéndice 21).

A atividade foi divulgada através das redes sociais e pela afixagdo de cartazes
(apéndice 22). Iniciamos a atividade com uma breve explicacdo dos jogos e das suas
regras. Em seguida, deu-se inicio aos jogos para apurar um vencedor por jogo.

O feedback desta atividade por parte das criancas foi bastante positivo, atendendo a
sua interacdo e por terem demonstrado vontade de que a atividade se realizasse mais vezes.
Quanto aos idosos/as a participacdo na atividade foi diminuta.

3.14. Més da Prevencéo dos Maus-Tratos na Infancia
Figura 17

Laco Azul — Més da Prevencdo dos Maus-Tratos na Infancia

Esta atividade desenvolveu-se no ambito do Més da Prevencdo dos Maus-Tratos na
Infancia, que se assinala no més de abril. Os objetivos promovidos por esta atividade sdo:

J Promocao dos direitos das criangas;
o Fortalecimento das relagdes de proximidade e de afeto;
o Promocao da parentalidade positiva;
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o Sensibilizar a comunidade em geral para a importancia da prevencgéo
dos maus-tratos.

Para a atividade ao nivel dos contactos e dos recursos necessarios a sua realizacéo,
foi necessario estabelecer contactos com as equipas técnicas das diversas valéncias do
CRIA e contactar o produtor das imagens. Ao nivel dos recursos foi necessario: balGes,
fita, drone, plastico azul.

O primeiro momento da atividade foi a criagdo de um laco azul para afixar na
entrada da instituicdo e o segundo momento foi a realizacdo de um lago humano azul (fig.
17), que contou com a participacdo de todos/as os/as utentes e trabalhadores/as da
instituicao.

Ainda alusivo as comemoracdes do Més da Prevencdo dos Maus-Tratos na Infancia
e a esta atividade fizemos umas pulseiras azuis (apéndice 23) que distribuimos por todas as
pessoas da instituicdo, para que utilizassem durante o més de abril, e elaboramos em
parceria com a CPCJ, com o CAFAP e com a ELI, um calendario dos afetos (apéndice 24),
para partilnarmos nas redes sociais em cada dia do més de abril.

O feedback da atividade foi positivo, uma vez que o0s/as utentes da instituicao
puderam participar num momento diferente daqueles que sdo habituais na sua rotina, o que
é sindnimo de muita alegria e entusiasmo.

3.15. A Importancia da Intervencdo Parental na Brincadeira
Figura 18

No decorrer da atividade A Importancia da Intervencdo Parental na Brincadeira

No dia 18 de abril de 2023 realizamos o workshop “A Importancia da Intervengéo

Parental na Brincadeira”. Este foi dinamizado pela Professora Doutora Filomena Gaspar e
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contou com a participacdo do educador social do CAFAP, da presidente da CPCJ e da
coordenadora da ELI, que partilharam os seus testemunhos ao nivel da intervencdo com
familias e criancas.

Para a realizacdo desta atividade foi necessario estabelecer contactos com o0s
respetivos intervenientes e com o municipio para solicitar a cedéncia do espago para a
realizacdo do workshop.

Esta atividade foi proposta por nés, logo no inicio do nosso estagio, mas 0 més de
abril revelou o enquadramento perfeito para a sua realizagcdo. Os objetivos deste workshop
eram:

e Estimular a participacdo e o envolvimento dos/as pais/maes nas
brincadeiras dos/as filhos/as;

e Promover vinculos familiares;

e Dotar as familias de conhecimentos especificos no que diz respeito ao
desenvolvimento da crianca;

e Perceber a importancia de educar positivamente e conhecer estratégias
para que isso seja possivel;

e Reduzir fatores de risco familiar e aumentar os fatores de protecao;

e Desenvolver competéncias parentais positivas na brincadeira;

e Aumentar a coesdo familiar atraves da participacao de todos/as por meio
de brincadeiras.

O workshop foi realizado através da modalidade hibrida, tendo em conta que a
Professora Doutora Maria Filomena Gaspar se encontrava online via zoom e 0s restantes
oradores e destinatarios/as em registo presencial. A divulgacdo do workshop foi feita
através de um cartaz (apéndice 25) partilhado nas redes socias e afixado em locais como
escolas, centros de salde, entre outros.

N&o descurando o cuidado na preparacdo e na apresentacdo do workshop,
preparamos um centro de mesa, identificadores para identificacdo dos/as oradores/as do
workshop e garrafas com rotulos personalizados (apéndice 26). Para os participantes
elaboramos um certificado de participacdo e umas bolsinhas com pulseiras azuis alusivas
ao Més da Prevencdo dos Maus-Tratos na Infancia (apéndice 27).

E de acrescentar ainda que os/as destinatarios/as que ndo tivessem onde deixar
os/as seus/suas filhos/as ou os quisessem levar consigo, tinham ao seu dispor um atelier

com diversas brincadeiras, jogos e pinturas, por nés planeado, para que as criangas
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pudessem estar a divertir-se enquanto o0s/as seus/suas responsaveis participavam no
workshop.

Para avaliarmos o feedback relativo a esta atividade elaboramos um questionario de
satisfacdo (apéndice 28) e os resultados foram bastante positivos (anexo 18), sendo
referido pelos/as destinatarios/as tém a expectativa de existirem mais workshops alusivos

ao tema, mostrando também agradecimento pelo atelié dinamizado para as criancas.

3.16. Chadas 17h
Figura 19
No decorrer da atividade Ché das 17h

:.'iv:k o 4

Esta atividade teve como foco principal o combate ao isolamento e a promocgao do

envelhecimento ativo. Os objetivos definidos para esta atividade foram:
e Estimular a memoria;
e Promover as relacdes interpessoais;
e Recordar a mocidade;

Para a execucdo da atividade foi necessario estabelecer contacto com uma casa de
cha no local onde a atividade se desenvolveu com o objetivo de estabelecer parceria, que se
revelou uma mais-valia para chegarmos junto da populacdo envelhecida da aldeia.
Também foi criado um cartaz para divulgacéo da atividade (apéndice 29).

No decorrer da atividade dinamizamos uma tertulia de conversas sobre a
mocidade, bem como o jogo das “Cartas das Emogdes”, que permite recordar diversos

momentos da mocidade dos/as destinatarios/a.
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O feedback geral foi bastante positivo. Os/as destinatarios/as consideraram que
estas atividades lhes permitem atenuar os momentos menos bons do dia-a-dia, ou porque
estdo sozinhos/as ou porque ndo tém com quem falar. Todos/as manifestaram o quanto
tinham gostado da atividade, e o entusiasmo era tal que quando era altura de perguntar o

que estava na carta das emogoes diziam “pergunta-me a mim, pergunta-me a mim!”’.

3.17. Vamos Fazer um Folar para a Pascoa Adocar
Figura 18

No decorrer da atividade intergeracional — Vamos Fazer um Folar para a Pascoa Adocar

A realizacdo desta atividade intergeracional consistiu na dinamizacdo de uma
sesséo de partilha intergeracional, onde os principais objetivos eram:

o A partilha intergeracional de costumes e tradi¢oes;
o Confecionar bolos tradicionais.

A nivel de contactos e recursos necessarios a realizagdo desta atividade, foi
necessario estabelecer contactos com a Escola, com a Associacdo de Pais do local, com o
pasteleiro que nos forneceu a receita do folar e com as familias das criancas, do sitio onde
foi realizada a atividade. Ao nivel de recursos foram necessarios 0s seguintes materiais:
sacos de papel kraft, tesouras, colas, pompons, olhos decorativos, canetas, lapis, papel
colorido, farinha, manteiga, fermento padeiro, 4gua, ovos, acUcar, erva doce, canela, papel
“manteiga”, sal grosso, furador, desenhos para colorir, rafia, forno ¢ 0 convite para as
criancas levarem para casa a dar conhecimento da atividade (apéndice 30).

A atividade comecou com a apresentacao da equipa e um momento de quebra-gelo,
com a apresentacdo dos/as avos e dos/as netas, em seguida lemos a receita e colocamos
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méao a obra. Apds juntarmos todos os ingredientes e amassarmos bem a massa, colocamo-
la a levedar por 1 hora. Nesse periodo de tempo elaboramos os saquinhos onde cada
destinatario/a levaria o seu folar para casa. Depois, chegou 0 momento de dar forma a
massa e colocar os folares no forno. O resultado foi o que se observa na figura 20.

O feedback relativo a esta atividade foi muito positivo, com os avls e as avos a
partilhar com os netos e com as netas momentos da sua infancia. Na época era frequente
confecionarem os folares com os seus familiares, na altura da Pascoa o0s
padrinhos/madrinhas ofereciam um folar aos seus/suas afilhados/as. As criangas estavam
radiantes por poderem amassar massa pela primeira vez e assistir a todo o processo de
confecéo.

A atividade proporcionou um momento de partilha de vivéncias e experiéncias
entre avos e netos/as, tias e sobrinhas, valorizando assim as tradicfes e 0s costumes de

antigamente.

3.18. Bullying no Desporto

Figura 19

No decorrer do Workshop Bullying no Desporto

No dia 3 de maio 2023 realizamos o workshop “Bullying no Desporto”. A sessdo de
abertura do evento contou com um breve discurso do Presidente da Camara Municipal de
Abrantes, seguindo-se a exposic¢do do Professor Doutor Miguel Nery. O Gltimo painel do
evento contou com os testemunhos: de um técnico superior de desporto e atividade fisica
na vertente do desporto adaptado, de uma futebolista internacional, do assessor municipal
para o desporto e de um representante da coordenacio local do desporto escolar. E de

referir que a realizacdo do workshop aconteceu em parceria com o0 municipio.
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Para a realizacdo desta atividade foi necessario estabelecer contactos com o0s
respetivos intervenientes e com o municipio, para solicitar a cedéncia do espaco para a
realizagdo do workshop.

Os objetivos definidos para o workshop foram os seguintes:

o Fomentar a abordagem do Bullying no Desporto, contribuindo para
uma consciencializagdo da comunidade desportiva;

o Conhecer e analisar o fenémeno do “bullying” no contexto da
pratica desportiva;

o Caracterizar as situacdes de bullying, na ética da compreensdo das
suas tipologias, dindmicas, consequéncias e implicacdes;

o Apresentar estratégias que minimizem atos de bullying no desporto e
previnam estes comportamentos.

O workshop foi realizado através da modalidade hibrida, tendo em conta que o
Professor Doutor Miguel Nery se encontrava online via zoom e 0s restantes oradores e
destinatarios/as em registo presencial. A divulgacdo do workshop foi feita através de um
cartaz (apéndice 31) partilhado nas redes socias, envio de email’s e afixacdo em locais
como escolas, pavilhdes, piscinas, clubes desportivos, entre outros.

N&o descurando o cuidado na preparagcdo e na apresentacdo do workshop
preparamos um centro de mesa, identificadores para identificacdo dos/as oradores/as do
workshop e garrafas com rétulos personalizados (apéndice 32). Aos participantes foi
entregue uma pasta com folhas, certificado de participacdo e caneta (apéndice 33).

Para avaliarmos o feedback relativo a esta atividade elaboramos um questionario de

satisfacdo (apéndice 34) e os resultados sao positivos (anexo 19).

3.19. Dia da Espiga
Figura 20

No decorrer da atividade intergeracional — Dia da Espiga
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A atividade intergeracional foi realizada no dia 18 de maio de 2023, para assinalar
o “Dia da Espiga”. Esta realizou-se nas instalacdes da instituicdo de acolhimento e teve
como parceira uma Associacao de Desenvolvimento Pessoal e Comunitario local.

Nesta atividade participaram os/as idosas/os que frequentam a Associagdo de
Desenvolvimento Pessoal e Comunitario local e todos/as os/as utentes do CRIA das
diversas valéncias.

A nivel de contactos imprescindiveis a sua realizacdo foi necessario realizar uma
reunido com as representantes da Associacdo de Desenvolvimento Pessoal e Comunitéario
local, articular com as diretoras técnicas e coordenadoras das respostas sociais do CRIA,
para a participagdo e integracao dos/as utentes na atividade, contactar o acordeonista para a
animacdo musical da atividade e concretizar um pedido de empréstimo a um grupo
desportivo local, que emprestou mesas e cadeiras.

Os recursos materiais necessarios para a realizacdo desta atividade foram: farinha,
sal grosso, fermento de padeiro, agua, alguidar, manta, talheres, papel de cozinha, pratos,
copos, cadeiras, mesas, toalhas de mesa, rafia, sacos de papel, vassoura, rodo e pa.

Os objetivos desta atividade consistiam em:

e Promover a partilha intergeracional de vivéncias e experiéncias;
e Demonstrar praticas antigas, como a confecao de péo;

e Partilha de histdrias e lendas antigas;

e Promover o envelhecimento ativo;

e Valorizacdo das histérias de vida;

e Diminuir a solid&o e o isolamento.

A atividade iniciou-se durante a manha com a preparacdo dos ingredientes para a
confecdo do pédo pelos/as idosos/as da Associacdo de Desenvolvimento Pessoal e
Comunitério local. Em seguida procedeu-se a juncdo dos ingredientes e ao processo de
amassar a massa, por fim deu-se o processo de levedura do péo.

No decorrer da confecdo do pdo, alguns idosos/as em conjunto com alguns/as
utentes do CRIA foram fazer uma caminhada para apanhar a Espiga, e 0 momento ficou
marcado pelo convivio e partilha entre os/as utentes do CRIA e os/as idosas da Associacdo
de Desenvolvimento Pessoal e Comunitario local.

Posteriormente, realizou-se o almo¢o de confraternizagdo com animacdo do
acordeonista, um momento pautado pelo convivio, partilha e animagdo entre todas as

geracoes.
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A animacdo com o acordeonista foi sequida de um pequeno arraial, onde todos e
todas dancaram e se divertiram a sua maneira. O feedback desta atividade foi bastante
positivo, demonstrando os/as destinatarios/as que a mesma deveria acontecer com maior
regularidade por lhes fazer bem ao corpo e a mente. Os sorrisos e a felicidade que era

possivel observar também foram ilustrativos da satisfacdo relativamente a atividade.

3.20. Outras Atividades
Elaboragdo de documentos internos

As normas do programa CLDS obrigam & concretizacdo de uma diversidade de
documentos. Ao longo do nosso estagio foi-nos dada a possibilidade de contactar com a
parte mais burocratica do programa, que consistia na redacdo de documentos internos.
Falamos da elaboracdo de relatorios de atividades, organizacdo de dossiers, atas das
reunides, planificacGes de atividades, descricdo de conteldos e de programas de agdes,
bem como a respetiva calendarizacdo das atividades por meio de cronogramas,
levantamento de evidéncias e protocolos de parceria.

Sempre que era solicitada a nossa colaboragdo e em determinados momentos por
nossa iniciativa, ajuddvamos e colaboravamos na elaboracéo dos documentos.

Consideramos que o facto de termos colaborado na redacdo de diversos
documentos associados a execucdo do programa nos permitiu entender de forma mais
detalhada como funciona a gestdo de programas financiados e quais séo 0s requisitos a

cumprir para que os programas se concretizem.

Objetivos:
e Conhecer os diversos documentos necessarios a execucdo do programa;
e Auxiliar na elaboragéo dos documentos;

e Redacdo de documentos internos.

Gestéo de redes sociais

Ao longo de todo o estagio curricular fomos criando diversos conteldos para
divulgar na rede social (facebook), para dar a conhecer as atividades que iamos
desenvolvendo, para assinalar datas comemorativas (como por exemplo, Dia da Mulher,
Dia Mundial da Luta Contra o Cancro, ...), para partilhar as fotos e os resultados das
atividades desenvolvidas. Este trabalho permitiu-nos desenvolver capacidades ao nivel

criativo e competéncias de trabalho com programas de edicédo e design de contetdo.
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Para além dos cartazes e dos materiais construidos para a dinamizacdo de
atividades que estdo apresentados ao logo dos referidos apéndices, o apéndice 35
demonstra as publicacdes que criamos para partilhar nas redes sociais alusivas a dias

comemorativos.

Passeio de Natal Intergeracional e Hoje Todos Somos Rei

Ambas as atividades mencionadas ndo se realizaram por falta de inscri¢cGes, no
entanto a sua planificacdo exigiu que estabelecemos diversos contactos.

No Passeio de Natal Intergeracional foi necessario explorar e compreender como
podiamos organizar uma visita aos presépios de sal em Rio Maior (horéarios, refeicdes,
deslocacdo). Relativamente ao transporte este seria disponibilizado pelo municipio, o que
representou diversas trocas de email’s, telefonemas e um oficio de solicitacdo de
transporte. A divulgagédo da atividade representa a criagdo de um cartaz (anexo 20) e a sua
partilha, que no caso foi feita pelo meios da comunicagéo social local. Por fim, a atividade
foi cancelada.

Relativamente a atividade “Hoje Todos Somos Rei” estabelecemos contactos com a
Escola, com a Associagdo de Pais do local, com o pasteleiro que iria ajudar na confecéo
dos bolos-rei e com as familias das criancas do sitio onde foi realizada a atividade.
Divulgamos a atividade na Escola e criamos um convite para que as criancas dessem
conhecimento as familias da atividade intergeracional (apéndice 36). No final, a atividade
foi cancelada.

Gincana da Pascoa

Esta atividade, desenvolveu-se no decorrer das férias da Pascoa, com o objetivo de
assinalar a data comemorativa, a pedido da Escola e da Associacao de Pais do local onde a
mesma foi dinamizada.

Nesta atividade, apenas colaboramos na organizacdo do material necessario a sua
execucao: copos de papel, cola liquida, tesouras, marcadores, papel crepe, pompons, papel
A4 branco e cor-de-rosa, olhos manuais, jogo das argolas, chinquilho e malha, jogo da
colher e jogo do burro.

Ser GNR por um dia
Esta atividade aconteceu depois do término do nosso estagio, no entanto ainda nos
foi possivel colaborar na criacdo das lembrancas para oferecer as criancas destinatarias da
atividade (apéndice 37). O proposito da atividade foi dar a conhecer o quartel da GNR e o
trabalho desenvolvido pelos/as guardas, proporcionando uma experiéncia Unica e
diferenciada.
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Concluséo

Em jeito de conclusdo deste capitulo do relatorio de estagio, apresentamos de forma
breve 0 nosso percurso de estégio.

O inicio deste percurso ficou marcado por contratempos, ndo obtinhamos respostas
por parte da instituicdo de acolhimento, ndo sabiamos se o estagio seria possivel de
concretizar, o que gerou alguma instabilidade e inseguranca.

A nossa Orientadora Professora Doutora Cristina Vieira procurou sempre
tranquilizar-nos e demonstrar uma atitude positiva.

Por fim, recebemos a resposta e em setembro foi possivel iniciar o estagio. O
comeco foi um desafio e encontramos uma equipa desmotivada, o0 que se opunha a todo o
nosso entusiasmo e vontade de concretizar atividades.

Ao longo do tempo o cenario foi-se modificando, talvez por meio das
restruturacGes na equipa ou por influéncia do que estivamos a conseguir concretizar. As
dificuldades encontradas eram apenas meras situacdes que rapidamente se resolviam ou
solucionavam.

De modo geral, podemos afirmar que alcangcamos todos os objetivos aos quais nos
propusemaos e cumprimos com rigor e com sucesso as atividades desenvolvidas. Tudo isto
so foi possivel por termos adotado sempre uma atitude participativa, colaborativa, proativa
e interessada em todos os momentos, mantendo-nos sempre a disposicdo para novos
desafios.

Todas as atividades e programas com 0s quais pudemos contactar foram vantajosos
para crescermos e adquirirmos competéncias enquanto profissional de Educacdo Social,
Desenvolvimento e Dindmicas Locais.

O préximo capitulo diz respeito as questdes de avaliacdo do nosso desempenho no
decorrer do estagio, onde iremos apresentar a hetero e autoavaliacao.
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CAPITULO IV

Avaliacao do Estagio Curricular
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Introducao

Neste ultimo capitulo serd feita a avaliagdo do estagio curricular, onde iremos
apresentar a hetero e autoavaliacéo.

No que diz respeito a heteroavaliacdo, esta foi feita pela nossa Orientadora de
Estagio Local, a Dr2. Andreia Vitério e pela Coordenadora do CLDS 4G Abrantes, a Dr2.
Patricia Amorim. Incluimos, neste ponto, dois documentos avaliativos: a Grelha de
avaliacdo de competéncias transversais para 0s estagios curriculares da FPCE-UC e o
Questionario de Avaliacdo do Desempenho da Estagiaria, fornecidos pela Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra. Posteriormente,

realizaremos a nossa autoavaliacdo, efetuando uma reflex@o sobre 0 nosso percurso.

1. Heteroavaliacéo

1.1.  Heteroavalia¢do da Orientadora Local
Questionario 1

Questionario de avaliacdo do desempenho da estagiaria

Universidade de Coimbra
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
Mestrado em Educagdo Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locais
Est4gio Curricular - Ano letivo de 2022/2023

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ESTAGIARIA

INOME: MARIA CAROLINA MOTA BATISTA

1. Indique, por favor, a sua apreciagdo quanto aos seguintes itens, relativos as competéncias profissionais
da estagiaria, demonstradas ao longo dos meses de estagio curricular na instituigdo:

~ Mui T = F]

Itens 1-Muito | ;) gaixa | 3-Média | 4-Elevada | Sy Multo | RSO
Pontualidade a | O o
Disponibilidade para colaborar nas m] m] [m] ] i
tarefas da instituigdo
Assiduidade O a a [m] % a
Autonomia na realizagdo das [m] a a a ] O
tarefas
Capacidade de integragéo na [m] O O [m] [ O
equipa
Comunicagao interpessoal [} O O m} S O
Responsabilidade profissional [m] [m] m} m} %} ]
Empenho em aprender a ser ] a ] O V] ]
profissional na area da educagdo
Avaliagdo global do desempenho O m} m} O & ]

2. Indique, por favor, o seu grau de satisfagdo quanto as atividades de estagio realizadas:
Itens 1 - Muito 2- 3- 4- 5 - Muito Nao
Insatisfeita | Insatisfeita | Indiferente

Qualidade do trabalho realizado O ] O [} a ]
Dominio dos temas abordados O a ]
Clareza da linguagem utilizada m} a [} O [} O
Adequagdo dos métodos utilizados O O m} ] @ m}
Contributo do trabalho m] [m] m] m] [} [m]
desenvolvido para a instituigdo
Pertinéncia da colaboragdo
prestada no @mbito do plano de O O m} O 4] O
trabalho da instituicdo
Feedback recebido dos outros [m} O O [m} = O
colaboradores na instituigdo
Avaliagdo global das atividades [m] O m} ] o4} ]




3. Comentérios adicionais e sugestdes/apreciacdo qualitativa do trabalho desenvolvido e do
comportamento geral da estagidria:

A Coadkinu nawsleu zmper\hu @ ynders o pa,\ug chvictecies
lesenyduidoss NO Sucoanel clo osdcgio dewst sampit gane
g'}.\*"‘d"k ngoh\l(uﬂ\):d?"k\‘cm\w Sk(n(‘L’L C(J\QG(:‘C-\(‘-(‘JH oLk (gsjcnﬂ(&il
o 9|QL,@) Jevs o excslende  clsomponho -

1 - Muito s 5 - Muito
frico 2-Fraco | 3-Mediano | 4 - Elevado elevado
4. Como avalia globalmente o
1ho da estagiaria? X
1 - Nada 2 - Pouco 4- 5 = Muito
Pertinente | pertinente | >~ Med/3M% | portinente | Pertinente
5. Como avalia a pertinéncia de
estdgios curriculares como X
este para a vida da
instituicdo?
Muito obrigada!

L , A de _onenn © de 2023.

A Orientadora local da aluna

dra.__ Andisc \'\\*3"3

Instituigdo de Estdgio

Centro de Recuperacdo e Integragdo de Abrantes
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Questionario 2

Grelha de avaliacao de competéncias transversais para os estagios curriculares da FPCE-UC

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
Universidade de Coimbra
Grelha de avaliagdo de competéncias transversais para os estagios curriculares da FPCE-UC

Grelha de competéncias transversais para os estagios da
I - Insuficiente; S — Suficiente; B — Bom; MB - Muito Bom; E — Excelente
I-<10;8-10a13; B—14a 15, MB- 16 a 17; E— 18 a 20 (valores)

NA — Nao se aplica

Competéncias instrumentais
1) Comunica com clareza os resultados/conclusoes do trabalho desenvolvido, bem como
o0s processos, métodos e raciocinios que lhes estiveram subjacentes.

2) Pesquisa, analisa e sistematiza de forma adequada a informagao.

3) Define de forma clara metas e objetivos, baseados na andlise d:-;s necessidades dos

contextos em que participa.

4) Desenvolve planos de acgdo adequados as metas e objetivos a alcangar.

5) Utiliza, adequadamente, conhecimentos, procedimentos e competéncias técnicas, da

X X[ X[

sua area de especializagao.

Competéncias interpessoais
6) Interage de forma assertiva com a equipa de trabalho, revelando empatia e respeito
pelas pessoas. X

7) Interage de forma adequada com os utentes/clientes, salvaguardando a sua dignidade
e respeito. ’(

8) Interage de forma adequada com profissionais de outras
entidades/organizagdes/instituigoes. X

9) No plano interno, compreende o conjunto de relagdes que se estabelecem entre

subsistemas/sectores/servigos da instituigdo/organizacdo onde desenvolve as suas

atividades principais, numa logica integrada. X

10) No plano externo, compreende o conjunto de relagdes que se estabelecem entre a

organizagdo/instituigdo onde desenvolve as suas atividades principais, e as restantes

instituicdes (a nivel local, comunitario, regional e nacional), numa ldgica integrada.
Outras competéncias

11) Comparece assiduamente ao servigo, de acordo com o horério estabelecido com a

instituigdo/organizagao.

12) E pontual.

13) Assume e desenvolve, de forma responsavel, as fungdes/tarefas que Ihe sdo

confiadas.

14) Integra e promove, na pratica, a dimensdo ética da profissdo.

< | < |x|=<

15) Revela consciéncia critica sobre praticas/posturas institucionais, profissionais e
sociais (articulando conhecimentos tedricos e praticos com responsabilidade pessoal e v
profissional).

16) Atua de forma proativa, propondo ideias, iniciativas e procedimentos relevantes para
a melhoria do funcionamento da instituicdo/organizagao.

17) Evidencia capacidade de se distanciar e refletir criticamente sobre as situagoes.

18) Compreende as necessidades das pessoas/organizagdes/instituicdes e propde -
ideias/procedimentos inovadores e criativos.

19) Mostra uma atitude de abertura e capacidade de adaptacdo a mudanca.

20) Revela empenho em aprender e aperfeigoar-se continuamente.

X | X< K[
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1.2. Heteroavaliacdo — Coordenadora do CLDS 4G Abrantes

Questionario 3
Questionario de avaliacdo do desempenho da estagiaria

Universidade de Coimbra
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
Mestrado em Educacgdo Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locais
Estégio Curricular — Ano letivo de 2022/2023

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ESTAGIARIA

NOME: MARIA CAROLINA MOTA BATISTA

1. Indique, por favor, a sua apreciacdo quanto aos seguintes itens, relativos as competéncias profissionais
da estagidria, demonstradas ao longo dos meses de estagio curricular na instituigdo:

Itens 1oMulto | 2-Baixa | 3-Média | 4-Elevada | 5. MUtO ap::f:vel
Pontualidade O O O E O
Disponibilidade para colaborar nas O O O O O
tarefas da instituicdo
Assiduidade a O O O | |
Autonomia na realizagdo das O O O O x O
tarefas
Capacidade de integragdo na O O O | = G
equipa
Comunicagdo interpessoal O O O | O
Responsabilidade profissional O O O O & O
Empenho em aprender a ser O O O O = O
profissional na area da educagdo
Avaliagio global do desempenho O O O O O

2. Indique, por favor, o seu grau de satisfagdo quanto as atividades de estégio realizadas:

Itens 1 - Muito 2- 3- 4- 5 - Muito Néo
Insatisfeita | Insatisfeita | Indiferente | Satisfeita Satisfeita aplicavel

Qualidade do trabalho realizado O O O O b] O
Dominio dos temas abordados O O O
Clareza da linguagem utilizada O O O O X O
Adequacdo dos métodos utilizados O O a O | O
Contributo do trabalho O O O O O
desenvolvido para a instituigdo
Pertinéncia da colaboracdo
prestada no ambito do plano de O O O O E O
trabalho da instituigdo
Feedback recebido dos outros O O ] | X O
colaboradores na instituigdo
Avaliagdo global das atividades O O O O ] O




3. Comentarios adicionais e sugestdes/apreciacdo qualitativa do trabalho desenvolvido e do
comportamento geral da estagidria:

_\—-_:x_,_ s T && = &&&o
%’Um,é&sr\&_“j& G (\\_.,\._x‘a

[\E.)QC\G =, &" &B\Cc' e - chfc\c e -

1 - Muito i 5 - Muito
fraco 2 - Fraco | 3 - Mediano | 4 - Elevado slevado
4. Como avalia globalmente o X
desempenho da estagiaria?
1 - Nada 2 - Pouco 4- 5 - Muito
Pertinente | pertinente 3i=Madiano Pertinente | Pertinente
5. Como avalia a pertinéncia de
estagios curriculares como i
este para a vida da X
instituigdo?
Muito obrigada!
Abrantes, 23 de s~ de 2023.

A coordenadora da equipa do CLDS 4G de Abrantes
dra. %:, VX't D e

Instituicdo de Estagio

Centro de Recuperag@o e Integragdo de Abrantes
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Questionario 4
Grelha de avaliacdo de competéncias transversais para os estagios curriculares da FPCE-UC

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
Universidade de Coimbra
Grelha de avaliagdo de competéncias transversais para os estagios curriculares da FPCE-UC

Grelha de competéncias transversais para os estagios ¢
I - Insuficiente; S — Suficiente; B — Bom; MB - Muito Bom; E — Excelente
I-<10;S-10a13;B-14a 15, MB-16a 17; E- 18 a 20 (valores)

NA — Ndo se aplica

Competéncias instrumentais
1) Comunica com clareza os resultados/conclusdes do trabalho desenvolvido, bem como

o0s processos, métodos e raciocinios que lhes estiveram subjacentes.

2) Pesquisa, analisa e sistematiza de forma adequada a informagao.

3) Define de forma clara metas e objetivos, baseados na andlise das necessidades dos
contextos em que participa.

4) Desenvolve planos de acgdo adequados as metas e objetivos a alcangar.

5) Utiliza, adequadamente, conhecimentos, procedimentos e competéncias técnicas, da

x x| > [>] s

sua area de especializagdo.
Competéncias interpessoais
6) Interage de forma assertiva com a equipa de trabalho, revelando empatia e respeito
pelas pessoas.
7) Interage de forma adequada com os utentes/clientes, salvaguardando a sua dignidade

X

entidades/organizagoes/instituigdes. X

Competéncias sistémicas
9) No plano interno, compreende o conjunto de relagoes que se estabelecem entre

subsistemas/sectores/servigos da instituigdo/organizagdo onde desenvolve as suas X

e respeito.

8) Interage de forma adequada com profissionais de outras

atividades principais, numa I6gica integrada.

10) No plano externo, compreende o conjunto de relagdes que se estabelecem entre a
organizagdo/instituicdo onde desenvolve as suas atividades principais, e as restantes X

instituicdes (a nivel local, comunitario, regional e nacional), numa ldgica integrada.

Outras competéncias
11) Comparece assiduamente ao servigo, de acordo com o horario estabelecido com a )

instituicdo/organizagdo. X
12) E pontual. B Y
13) Assume e desenvolve, de forma responsavel, as fungdes/tarefas que lhe sdo

confiadas. X
14) Integra e promove, na pratica, a dimens3o ética da profissdo. X
15) Revela consciéncia critica sobre praticas/posturas institucionais, profissionais e

sociais (articulando conhecimentos tedricos e praticos com responsabilidade pessoal e %

profissional).

16) Atua de forma proativa, propondo ideias, iniciativas e procedimentos relevantes para
a melhoria do funcionamento da instituigdo/organizacao.

x| >

17) Evidencia capacidade de se distanciar e refletir criticamente sobre as situagges.

18) Compreende as necessidades das pessoas/organizagoes/instituigdes e propde

ideias/procedimentos inovadores e criativos.

19) Mostra uma atitude de abertura e capacidade de adaptagdo a mudanga.

20) Revela empenho em aprender e aperfeigoar-se continuamente.

=[x | =<
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2. Autoavaliacdo

Neste topico vamos fazer uma avaliacao e reflexdo acerca das nossas intervengdes
no decorrer do estagio curricular, desenvolvido no programa CLDS 4G Abrantes, sediado
no CRIA. Foram diversas as aprendizagens e competéncias que adquirimos, bem como, 0s
publicos com o0s quais tivemos a possibilidade de intervir (criangas, jovens, familias e
idosos/as).

Consideramos que, de acordo com as heteroavaliacbes apresentadas, 0 nosso
desempenho foi bastante positivo.

No inicio do nosso estagio curricular, deparamo-nos com alguns obstaculos, como
a falta de motivacdo dos elementos da equipa, que por vezes causava uma Sensacao
limitadora, e a resisténcia de alguns colegas as nossas ideias e a execucao de tarefas. A fase
inicial também ficou marcada pela existéncia de demasiado tempo livre, sendo que
procuramos ocupé-lo com a leitura de documentos relativos ao programa, como o plano de
acao.

Contudo, importa referir que integramos a equipa num momento de instabilidade e
de diversas mudancas, mas isso nao interferiu na nossa boa adaptacdo. A equipa
demonstrou sempre uma atitude atenciosa, simpatica e acolhedora, deixando-nos
confortaveis e a vontade para interagir e participar com a nossa opiniao.

No decorrer do estadgio permanecemos sempre com uma atitude proativa, sugerindo
atividades e contribuindo com ideias para outras ja planeadas.

A planificagéo, preparacdo e divulgacéo de atividades entusiasmava-nos muito, no
entanto, as atividades nem sempre aconteciam, algo que nos gerava alguma frustracgéo.
Existiram algumas atividades que planificamos e ndo chegdmos a realizar por falta de
destinatarios/as, mas nunca perdemos a motivacdo e mantivemos sempre o foco nos nossos
objetivos. Pensamos que este fator contribuiu para uma maior envolvéncia da equipa.

Procuramos colaborar em todas as atividades desenvolvidas quer pelo CLDS 4G
Abrantes, quer pela instituicdo (CRIA).

Acreditamos que o facto de estarmos comprometida com o trabalho desenvolvido
fez com que merecéssemos a confianga manifestada pela coordenadora do programa ao
encarregar-nos de contactar com presidentes de junta, integrar novos colegas de equipa,
explicando os procedimentos a realizar em cada atividade e planificar atividades integradas
no plano de acéo.

Neste sentido, marcamos presenca em diversas reunides com parceiros da rede

(CPCJ, Camara Municipal, ...), as quais nos fizeram perceber a importancia de trabalhar
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em parceria para alcancar objetivos comuns, no entanto sentimos que por vezes 0s atores
da rede social ndo estéo predispostos a colaborar.

Em determinados momentos sentimos que existia uma falta de colaboracdo, por
parte de alguns colegas, na planificagcdo das atividades do plano de a¢do. Olhamos esta
situacdo como algo negativo para 0 programa, porque quanto mais pessoas estiverem
envolvidas, mais facil € construir uma resposta abrangente. A nds permitiu-nos uma maior
abertura para participar e partilhar as nossas ideias, sugestdes e conhecimentos teoricos e
técnicos.

Relativamente as atividades desenvolvidas ao longo do estagio, estas foram
fundamentais para colocarmos em préatica as nossas aprendizagens e adquirirmos novos
saberes e competéncias. Em todos os momentos foi possivel notar como a nossa
intervencéo foi significativa.

Apraz dizer que a atividade que realizamos no terreno, em parceria com a GNR,
menos solidao (atividade 3.2), foi uma das mais marcantes e gratificantes que realizdmos,
pois, a soliddo que existe nas povoacdes mais isoladas e distantes do concelho é imensa,
muitas das pessoas ndo veem ninguém sem ser o padeiro que passa de manha. E a sensacao
que sentimos ¢ semelhante a referida na reportagem do Publico “este bocadinho da nossa
vida que acaba por ser pouco, para estas pessoas ¢ imenso”.?

Em todas as atividades que realizamos estabelecemos ligacdes positivas com as
pessoas que fomos encontrando e que se mantém até hoje. Algumas das pessoas diziam-
nos “quando nos encontrarem na rua falem com a gente e se vierem ou forem I& a terra
ndo se esquecam de nds”. Foi um periodo de diversas aprendizagens em mdaltiplos
contextos, que nos permitiram crescer ao nivel pessoal e profissional.

Em suma, consideramos ter conseguido terminar o estagio e atingido os objetivos
definidos, com sucesso. O feedback que recebemos quer dos/as destinatarios/as das
atividades, quer da equipa foi bastante positivo. Por Gltimo, consideramos ter adquirido
competéncias transversais como espirito de equipa, motivacdo, colaboracdo, cooperacéo,
criatividade, respeito e responsabilidade, sendo estas fundamentais ao desempenho
profissional de um/a profissional de Educacdo Social, Desenvolvimento e Dinamicas

Locais.

12 Cordeiro, A. D. (2022, dezembro). Idosos sozinhos: “Preciso de ouvir uma voz, ja ndo digo receber aquele abrago”.
[Alone seniors: “I need to hear a wvoice, I no longer say receive that hug”]. Publico.
https://www.publico.pt/2022/12/02/sociedade/reportagem/idosos-sozinhos-preciso-ouvir-voz-ja-nao-digo-receber-abraco-
2030012

82



Reflex&o Final

Neste topico do relatério iremos refletir sobre todo o trabalho desenvolvido ao
longo dos nove meses de estagio curricular, no programa CLDS 4G Abrantes, sediado no
CRIA.

Os meses de estagio representaram uma partilha de conhecimentos, experiéncias e
aprendizagens diversificadas, dando-nos a oportunidade de abordar diversas tematicas do
nosso interesse e ter a possibilidade de desenvolver intervencdes com publicos
diversificados (criancas, jovens, familias e idosos/as).

Acreditamos que a oportunidade de realizarmos estagio curricular no Gltimo ano do
Mestrado em Educagdo Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locais assumiu grande
importancia na nossa formacao, pelo contacto que nos proporcionou com a realidade e pela
vivéncia de novas experiéncias. Sentimos que estamos agora mais preparada para iniciar a
nossa vida profissional.

O inicio do nosso estagio consideramos que foi o maior desafio que atravessamos,
apos termos contactado a instituicdo, pois as burocracias associadas a autorizacdo do
comecgo do estdgio levaram muito tempo até que permitissem que iniciassemos. Apos
iniciarmos o estagio, presenciamos uma equipa desmotivada e estagnada o que gerou um
sentimento de tristeza, pois nos tinhamos um enorme entusiamo e vontade de concretizar e
0 mesmo ndo era partilhado pela equipa.

Os dias foram passando, e a nossa interagdo com a equipa, 0S momentos de
brainstorming e a planificacdo das atividades mudaram o cenério que estdvamos a
presenciar. Ao final de dois meses sentimos que a equipa estava completamente diferente.
Importa referir também que em dezembro a equipa sofreu uma reestruturacao.

Apesar do que relatamos anteriormente, queremos referir que a equipa nos integrou
de uma forma excecional, acolhendo-nos e elucidando-nos sobre todos 0s processos
associados a execucdo do programa. Criamos uma ligacdo muito boa e que serviu de
suporte ao nosso trabalho durante os nove meses de estagio.

No decorrer do estagio fomos desenvolvendo atividades sobre tematicas associadas
a intervencdo social e comunitéria, a intervencdo com familias, criancas e jovens, a
reducdo de fatores de risco e a promocdo do envelhecimento ativo e as praticas
intergeracionais. As diferentes oportunidades que nos foram dadas estimularam a nossa
vontade de aprender e saber mais, explorando sobre as problematicas sob vérias

perspetivas, como expomos neste documento de forma mais tedrica e descritiva.
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Das atividades realizadas as que mais gostamos de desenvolver foram: Menos
Soliddo em parceria com a equipa da SPCR da GNR. Esta foi uma atividade que nos
propiciou uma proximidade e um contacto com a populagéo idosa e isolada do concelho, a
viver em situagdes de soliddo. Ficamos grata por todos 0s ensinamentos que as pessoas
idosas nos transmitiram. Foi uma atividade particularmente gratificante. Outras das
atividades que também gostamos de concretizar foram o Tecla Comigo. No entanto, temos
a destacar falhas no planeamento desta atividade, para uma atividade que pretende
promover competéncias e praticas associadas a informéatica ndo esta estipulada a aquisi¢do
de computadores; e a + Palavras — Soliddo por ser tdo gratificante ver 0s sorrisos e 0
agradecimento dos/as idosos/as ao estarmos a despender o nosso tempo para estarmos
proximo deles/as.

Os workshops “A importancia da interven¢ao parental na brincadeira” e “Bullying
no desporto” foram outras das atividades que também gostamos de desenvolver, dado 0
nosso interesse particular pelas problematicas.

Ao longo das atividades referidas no capitulo 111 foi-se verificando o aumento do
nimero de destinatarios/as a frequentar as atividades desenvolvidas. Referimos este
acontecimento pois quando integramos o programa, as atividades contavam com nimeros
baixos de participacdo e esse numero teve tendéncia a aumentar.

Em jeito de conclusdo, reconhecemos que o trabalho desenvolvido pelo CLDS 4 G
Abrantes e pela institui¢do de acolhimento, o CRIA, é imprescindivel para a comunidade.

Ao longo deste percurso compreendemos que, enquanto profissional de Educacao
Social, o trabalho em rede e em parceria com outras entidades tem extrema importancia na
concretizacao das nossas intervencdes e encaminhamentos.

Relativamente ao nosso estagio, consideramos ter sido muito gratificante, por
termos desenvolvido diversas competéncias e capacidades de integracdo, organizacéo,
planificacdo, trabalho de equipa e novas responsabilidade, bem como por nos ter permitido
crescer a nivel pessoal e profissional

Reforcamos a importancia do papel do/a educador/a social por este/a possuir um
conjunto de ferramentas e capacidades de atuar e analisar, em primeira instancia, as
necessidades e 0s contextos para que se possa planear uma intervengdo com impacto
positivo, que seja geradora e potenciadora de mudanca.

Por fim, consideramos ter concluido esta etapa com sucesso e, por isso, resta-nos
agradecer a oportunidade de colocarmos em préatica as nossas aprendizagens. Importa

agradecer & equipa do CLDS e ao CRIA, por nos terem acolhido e integrado,
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proporcionando 0 nosso crescimento pessoal e profissional e agradecer a todos/as

aqueles/as que participaram nas atividades desenvolvidas.
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Anexo 1 — Plano de Atividades 2022

Projeto: CLDS 4G Abrantes

B,

CALENDARIZACAO ATIVIDADES 2022

- Atividade 9 — Sessdo pratica e de informac#o: o meu filho vai para o primeiro ano e agora? (nfo realizado)
Setembro | - Atividade 9 — Sessdo pratica e de informagio- Lancheiras saudaveis
- Atividade 9 - Gestéo familiar

- Atividade 12 - Dia do Idoso (nio realizado)
Outubro | - Atividade 14 - Ser mais seguro e auténomo (GNR)
- Atividade 15 - Menos Soliddo (caderno de atividades)

- Atividade 9 - Como gerir o dinheiro parceria com a Deco (nio realizado)

- Atrvidade 17- Confegdo de bolos tradicionais (ndo realizado por falta de participantes)
Novembro | - Atividade 14- Ser mais seguro e auténomo (GNR)

- Atrvidade 15- Menos Solidio (cademno de atrvidades)

- Atividade 17 - 840 Martinho para Todos

- Atividade 15 - Menos soliddo workshop (ndo realizado)

- Atividade 17 - Dinamizacio de atelids (alusivos ao Natal)

- Atividade 9 - Quando as insegurancas se transformam em medos (atividade 9 (Gestiio Familiar)) (ndo realizado)
- Atividade 12 — Cartdes de Natal

- Atividade 17 - Passeio de Natal Intergeracional (nio realizado por falta de participantes)

= Anwvidade 17 - Hoje Todos Somos Rei (nfo realizado por falta de participantes)

Dezembro

As atividades que se encontram sublinhas a azul foram integradas no plano de atividades apds a nossa integracio na equipa.
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Anexo 2 — Plano de Atividades 2023

Q $ | B3 vy

Projeto: CLDS 4G Abrantes

CALENDARIZACAQ ATIVIDADES 2013
- Atividade 15 e 17 — Menos Solidio - Cantar Os Reis
- Atividade 16 — Tecla Comigo

Janeiro

- 4 de fevereiro — Dia Mundial da Luta Contra o Cancro (Publicagio Facebook)

- Atividade 9 - Como gerir o dinheiro parceria com a Deco (entre 6 & 10 de fevereiro) (nio realizado)
Fevereiro | - Atividade 11 — “Vicléncia no Namoro” — Namesada (2 sessdes: 10:30h e 14h)

- Atividade 16 — Tecla Comigo

- Atividade 13 — Vamos Reciclar o Camaval (20 de fevereiro)

- Atividade 16 — Tecla Comizo

- Publicagdo dia 8 de margo, alusiva ac Dia da Mulher

- Atividade 12 — Dia da Mulher (caminhada e aula de zumba)

- Atividade 17 — Futebol Intergeracional — AQ MINUTO 457

- Atividade 12 — A Importincia da Saide Oral (Beneficidrios de RSI)

- Atividade 15 — Semana da Leitura (Biblioteca Itinerante de Abrantes) (27 a 31 de margo) - +Palavras - Solidfio

Marco

- Atividade 15 — Tertilia Chd das 17h - Menos Soliddo
- Atividade 17- Vamos fazer um folar para a Pdscoa adogar - confeclio de bolos tradicionais folares da Péscoa (6 de abril)
- “Més de prevengio dos maus-tratos na Infincia™ (Parceria com CPCT e CMA)
s Calenddrio dos afetos para publicagio no Facebook (todos os dias do més)
Abril » Realizagio do lago azul no estidio
* Pulseiras
- Atividade 16 — Tecla Comigo
- Atividade 8 — “A importincia da intervengio parental na brincadesra™ (18 abril, 18 horas, Edificio Pirdmide)
- Atividade 12 - Gincana da Pascoa

- Atividade 9 - Quando as insegurangas se transformam em medos (atividade 9 (Gesto Familiar) (nio realizada)
Maio |- Atividade 11 - Bullying no Desporto
- Atividade 17 — Dia da Espiga (Atividade Intergeracional - 18 de maio)

Junho | - Realizar atividade 12 — “Dia Mundial da Crianga” (GNR)

As stividades que s= encontram sublinhas 3 azul foram integradas no plano de atividedes 2pés 3 nossa intazragio na equips.
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Anexo 3 — Plano de Acéo do CLDS 4G Abrantes

Du

Plano de Agdo-2020/2023

CLDS 4G Abrantes - Desafiar, Colaborar, Empreendedor e inovar

¥ do Atividade

Agbes Obrigatdrias

Data de inicia

Data de fim

Designagio da
Atividade

Resultados Esperados

Tipologia de Destinatdrios

instituibes da regiso

Agbes dirigidas,
prioritariamente aos agregados
familizres de baixos
rendimentos com criangas, com

Dinamizar & workshops de capacitac3o nas
Favorecer os processos de areas da empregabilidade, com ointuitode | contribuicEo para uma atitude Registos de
imtegragio profissional, social Workshops de | SCIaTECer a3 Questdes relacionadss com o proativa na procura ativa de presengas; Desempregados; Desempregadas de
. pessoal, dos desempregados, | o oo | s | cemacta Es“m mercado de trabalh (slaboragio de ov's, emprego; dotar os Alcangar 80 N de Material de so | lenea duracio; lovens 5 procurado 12
designadamente: i) Capacitare E":m:;n preparagio para entrevistas)  patenciar o 4 divulgagio; emprego; Beneficiarios do RS
djudar a desenvolver atitudes de matching entre éncias @ \dequadas 20 mercado de L & comi
procura ativa de emprego (o mercado de trabalho regional. trabalha da swalidade acches
Realizar & agbes de divulgagao sobre
Favorecer os processos de : .
. = i * (oportunidades formativas, de qualificagio &
integraglo profissional, social & integragio dinamizadas por entidades
pessoal, dos desempregados, e ubﬁ(:g i (::(EIM o Afranes || DOt3ros destinatirios de um Material de Desempregados; Desempregados de
N designadamente v} Informare | oo | s dw‘;:;, o) la Ly conhicimento mais aprofundado |  alcangar 40 e de divulgacio; o | fonea duracio tovens  procura do 12
encaminhar para oportunidade ) sobreas ’ &
de qualificagio desenvalvidas QUALIFICAGA existentas no concalho acdes <omincapacidads & deficiéncia
pelas entidade publicas ¢
privadas.
Dinamizar 3 workshops ralacionados com Alcangar 30 Nede Regitos de
Favoracer os processos de programas e instrumentos de apoio 4 criagio presengas;
integragio profissional, social & o proprio emprego e 20 empreendadorismo. workshops Material de
pessoal, dos desempragadas, divulgagio;
designadamente: iii} Apoiar 0 tatdrios d: de
enquadramento de projetos de Workshops de ) . agdes longa durag3o; lavens 3 procura do 12
autoemprego e de cpacitagio: [+] Estimular as competéncias emprego; Beneficiarios do RSY; Pessaas
H . o1/08/2020 | 31/08/2023 empraendedoras e o 30 e i
empreendedorismo nos - com incapacidade 2 deficiéncia;
diferentes programas ¢ 1sMO Butoemprage Emtidades Empragadoras Locais;
instrumentos de apoio, Empresarios
promevendo o encaminhamento
dos interessados para o apoic.
técnica.
B . Realizar da 2 acbes de dvulgagso sobre,
sensibilizar os empresarios, as y N
=nsibilizar apoios a medidas ativas de emprego Divulgagio de programas & Registos de
instituigBes e as entidades i ! :
eommresaores ocan parmema ecge  |destinadas a empresas, instiuigies e instrumentos de apoio & prasencas;
. reitaia st avosszom | ssjomzos | d “““’“I::;, ot que visem . einsergio | Alcangar 20 nede naceria de o Enidades Empregadoras Locai;
articiy ) 2 ) |tomentara empregabilidade e 2 inserg3o profissional esociale deboss |  empresas | destinatirios | divulgacio; Emprasirios ; Empreendadores
concretizagSo de medidas ativas msergho o i :
profissional e social préticas implementadas na Relatdrios das
de emprego e em processos de -
18 empr Concelho de Abrantes ages
insergdo profissional e social
— — Sinalizar 20 alunos em situag3o de abandono — \dentiicar e
Contribuir para a sinalizagio, A Informar os destinatérios das |
lzagso, escolar, em parceria com os docentes das informar 20
encaminhaments & orientagio : oportunidades exstentes nos ‘lunos que s¢ encontrem a concluir o
. scolas do concelho de Abrantes, & dinamizar A alunos Registos de
de alunos que abandonam ou Sessbesde | e o e | diferentes niveis:ofertas e sistema educativo;
5 conduem o sistema educativo, | 01/08/2020 | 31/08/2023 | informagio [ T .Z“mhnm‘ dn‘s JI:"‘K profissionais, ofertas formativas, destn : os| pl;:'?f"a;' 20 Alunos que tencionam abandonara
no sentido de desenvalver agbes| INTEGRAGAD + “Em;f[ahs gracaop ofertas de smprego._. contribair lestinatarios | Relatorios das sistema
de favorecimento da integracio para 2 construg3o de um Egoes educative
prafissional percurso profissional
Desenvolver agdes que Estimular o espirito empreendador ¢ 3
estimulem as capacidades criatividade das alunos do ensino secundirio
empreendedoras dos alunos do CRiA+: |das escolas do concelha de Abrantes, através Registos de
ensino secundario, numa Concursode |d3 realizacio de um DERD DAY 2m formata . Captar 200 presencas;
perspetiva de reforgo da promogSo do |de concurso de idsias, em que os alunas Partkipacio de 200alunosna | L ne de Haterial de Alunos do ensino secundirio
s perspetiva de reforg o1/09/2020 | s1/08/2023 . P de 2 = : A 200
iniciativa, da inovag3o, da ideias de S no divulgagio; concelho de Abrantes
criatividade, do gosto pelo risco mo no ensing | negécio. protatipo: concurso Relatérios das
< que constituam uma primeira sscundirio agses
abordagem 3 atividade
empresarial
Favorecer os processos de
integragio profissional, social Dinamizar um programa de ideagio para o Registos de Desempregados; Desempragados de
pessoal, dos desempregados, SOCIALFOOD + 3| publico alvo do eixo 1 visando a valorizagio Captar 18 presengas; longa duragao; Jovens 3 procura do 13
designadamente: i) Informar Concursode | dos recursos endégenos do concelha de assisténcia técnica aos 3 projetos para N2 de Material de emprego; Beneficizrios da ASI; Pessoas
7 Sobre o conteddo e abrangéncia| o CY 020 | SUOS023 | L srea | abrantes, stravés i Z0no 5 divulgagio; 1 com incapacidade e deficiéncia
das medidas ativas de emprego alimentar | alimentares que gerem riqueza & promavam concurso Relatérios das Entidades Empregadoras Locas;
o autoemprego. agses Empresérios

P - Dota famili arti tes de Registos d
0 propésito de os apoiar: Em Warkshops 3 otar as familias participan’ egtstos de
. y Realizar Workshop praticos que visam conhecimentas mais presencas;
processos de qualificacso priticos sobre o e o nsde | a 0 e d g
s familiar, designadamente as | 01/08/2020 | 31/08/2023 | aquisicioda | COTT DU PATA0 'ento das familiasa |- 2p . estios icancar = de Etenal 120 Famiiias
- : P nivel das suas competéncias pessosis ¢ |  vida saudaveis; realizag3o de famiiss | destinatirios [  divulgagio;
que propiciam @ informagio competénias : e *
i Srene: sociais agies de sensibiizagio nadres Relatérios das
sobre os seus direitas de pessosis & socies e e e one
cidodania, o desenvolvimento de - edueaca; ¢
competéncias dos respetivos
siementos e de acanselhamento
em situagdes de crise
Registos de
sesses pritkas e de i = fami Alcangar a2 e d e
e Mo obrigatéria 01/08/2020 | 31/08/2023 | Gestio Familisr &ncias familiar 5 éstica, | gestio \cangay e o2 el as Familias
= . N destinatérios | destinatérios |  divulgagdo;
culindria econémica entre autras) recursos disponhieis p
Relatdrios das
ages
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AgBes dirigidas,
prioritariamente aos agregados
familiares de baixos

rendimentos com criangas, com Dotar as familias para um Registos de
ofcinas - Estimular a participag3o das familias em _“’"hg(;’":"" de "'?“;“ = a m red :1’“[”"‘:‘
10 " 01/09/2020 | 31/08/2023 einas '+ atividades socioeducativas, promovendo o | “-o O forEaIEcmENto dos seus icangar = ae atenzl de 0
Jomiliares, em articulagio com Familia ; p . vinculos, contribuindopara um | familias | destinatérios | divulgagio;
: fortalecimenta dos vinculos familiares : pol
as equipas que intervém com as melhoramenta nas relages Relatérios das
familias e/ou as sues criangas, familiares ages
promovendo protegio &
promogiio dos direitos das
criangas e jovens
AgBes de mobilizagio das
criangas e jovens, em especial as
que pertencem a agregados de
baixo rendimentos, = Registos de
mentes, Realizaio de Workshops, concertados & &
promovende estilos de vida Workshops e " Fomentar a abordagem a temas presencas;
divei: int - ofici i articulados com as respostas j3 existentes, da atualidack ribuink Al &0 ne d Material
1 saudavelsea IMEGraLAONA | 410013000 | 3/08/2023 | ONOnas PENCES | o ioualdade de Género, diversidade atualdade, contribuinda g2 lcanar e de atanal de &0 Jovens
comunidade, nomeadamente sobre temas da ! ; uma dos divulgasio;
: i y cutural, ambiente, satide, desporto, cultura, g
através da partipacio deste atualidade hoencte temas abordados Relatérios das
m agBes nos dominios: da ages
saiide, da desporto, da cultura |
da educagio para uma
cidadania plena
Registos de
Realizar atividades socioculturais B,
sl Comemorages ds datas festvas, avavés da | direcionadas 3 comemoragiods | e :1 . ‘I - Criangas & Jovens; Familias;
12 N obrigatétia 03/09/2020 | 31/08/2023 inalar & realizagio de atividades direcionadas & datas importantes (Dias ENGar . atenial oe 200 Passoas com Deficiéncia &/ou
comemarar . ’ ... | destinatirios | destinatirios |  divulgacio;
enquadradas a cads celebragio intermacionais, comemoragBes y Incapacidade
I Relatorios das
tradiciona -
agbes
L Desenvolver competéncia de Registos de
oficinss Priticas direcionadas para 3 peténcia de. £
aproveitamento ¢ rentabilizagio ne de presenas;
Reciclar para reciclagem da materiais qus permitam sc: de recur: Alcangar 30 a Material de
13 Wi obrigatéria 01/09/2020 | 31/08/2023 i destinatirios a rentabilizagdo de recursos, . o= - %0 Familias, Criangas e Jovens
(RE)Criar ;! uma melhor gest3o dos mesmos, | destinat3rios NE de divulgagio;
sendo também um espaga de partilha de " ° o '
A contribuindo também para uma voluntérios | Retatérios das
partilha de saberes. ages
TP e . Wozopaiod
I contribuir paraa Registos de
i Desanvohver agBes priticas , em parceria com o . | proporcionara
AgBes socioculturais que consciencializagio da populagio presenas;
e i s agentes locais, direcionadas para os e e e hreea®] 100 passcas e ol
u promovam o envelecimente | 002000 | 31/08/2023 | * MEE SRS | oopyintes temas: sequranca, capacitagio, | Mo 10053 SODMR SINGOSS G2 | G n g one: de = de auena de 100 pessoas idosas
ativo e 2 autonomia das pessoas| 2 auténomo N . perigo e risco a que estio sujeitas| destinatirios | divulgagio;
" autonomia e saiide. Realizar as sessbes nas seguranga e b
idosas 5 & as respetivas medidas de Relatrios das
freguesias mais isoladas do Concelho N autonomia -
seguranga e prevengio a adotar agdes
Proporcionar 3 populag3o idosa novas )
ratinas, atividades socioculturais, atividades Registos de
. . presenas;
S de combate & soids motoras..; Combater o isolamento, promover o emielhecimenso | ol
15 [Pepesdecombatedsoliiio 820l o\ j0oin0z0 | 33/08/2023 | Menos solidic | promovendo o convivio das populagBes das | ative, através de stividsdes ancar . atenzl de 200 Passoas idosas
isolamento ; h - pessoas idosas | destinatérios | divulgagio;
freguasias mais isoladas do Concelho, e/ou | diferenciadas e dindmicas b
= e Relatorios das
encaminhar  popuiagio para atividades j§ o
desenvolvidas ¢
Permitir que  populag3o mais
idosa tenha acesso &
Registos de
. L conhecimenta das Novas
Desenvolvimento de projetos de N Realizag3o de sessbes priticas de Realizar 20 aulas| N de presencas;
“Tecla comigo” - 2 g Tecnologias, contribuindo assim e o
voluntariado vocacionados para "2 OMEY” | informitica, em 6 fregussias do concelho, b porano |destinatirios;| Material de _
15 3 o1/03/2020 | 31/08/2023 | sessdes privicas : . ; pars uma diminuig2o do e 0 passoas idosas
o trabalho com papulagbes p através de voluntirios disponiveis para a alcangando 60 | mede divulgagio;
de Informatica = isolamento social. Facilitar e . Py
envelhecdas dinamizagio das mesmas pessoas idosas | voluntirios | Relatdrios das
permitir 0 acesso 3 portais o
institucionais: Seguranga Social "
Direta, Portal das Finangas...
Dinamizagio da stelés/ssssbes o convivio = o registos e
de partilha intergeracional através de priticas| Dinamizar ateliés/sessdes de e vencas
“criar, | antigas: canfeg3o de pio e bolas tradicionais | partiha intergeracional que :lalen:l =
. - Merendare | emforno a lenha, partiha de histériase | permitam a partila de vivéncias | Realizar & ateliés . i
17 . 01/09/2020 | 31/08/2025 |partinar - Parque| lendas antigas, elaboragio de novas historizs | & axperiéncias emure pessoas | ealcangarso | 4 o SEL mg:m* s Pessoas idosas
de Merendas | & novas lendas... Realizagio dos espagos nas | idosas 2 os mais jovens, destinatarios produtites
Intergeracional” |  Associagdes Locais € nas Freguesias com | - valorizando as tradiges e os o
estruturas comunitarias [p.e -Fornos ostumes elatonios das
oy acdes
Comunitirias)
1358
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Anexo 4 — Ficha de Destinatario (inscricdo nas atividades), frente e verso

VABLEY

FORMULARIO DE DESTINATARIO
(Ficha de Atividade)

Dados CLDS4G Abrantes (a preencher pelo CLDS4G Abrantes)

Codigo Universal da Opercio: POISE-03-4232-FSE-000250

Tipologia da Operagao: 3.10- Contratos Locais de Desenvolvimento Social
Data de entrada: ! /

Atividade:

Lixol( ) Eixoll( ) Eixolll( )

Data de Nascimento: / / Sexo: Masculino 0/ Feminino ¢

I de Identi a0 - Tipo: Nimero:
NIF:

Morada:

Cadigo Postal: ___ -
Contacto: E-mail:

Nimero de pessoas do agregado familial
Nimero de criangas dependentes (com meaos de 18 anos ou inativosias entre os 18 € 05 24 2n0s)?
Niimero de pessoas desempregadas:
Niimero de pessoas inativas reformad dantes cam

e A
Nivel de es

Sem escolaridade = Pré-escolar o

1° ciclo 0 2 ciclo 0

3" ciclo O Ensino Secundirio -

Ensino Pés-Secundirio 11 Bacharelato

Licenciatura 11 Pos- Graduagio o

Mestrado Integrado o Mestrado =

Doutoramento = Pos- Doutoramento 11
h)

Vv PO ISE U55>0 Bl

Estagidriofa Desempregado/a
Inativo/a estudante ou em formagio Inativo/a doméstico/a, reformado/a, outro o
Se inativo/a i - Curso/Ano: .

Se esta desempregado/a, especifique:

Desempregadofa a procura do primeiro emprega =

Desempregado procura de novo emprego (menos de 12 meses) 0
Desempregado/a a procura de novo emprego (longa duragio) n

Inscrito no IEFP Nio inserito no IEFP 0

=7

s no que diz

= De acordo com a lei n°58/2019 de 8 de agosto - assegura a protegdo das pess aul
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio desses dados, declaro que dou o meu

, especifica ¢ inequivoca para a recolha e tratamento dos meus
dados pessoais por parte do CLDS 4G Abranics

consentimento de forma livre, esclar

Declaro, sob compromisso de honra, que
Data:___ (!
Assinatura do destinatario:

fou do repre Tegal do d SEaor Al

Obrigado pela sua participagio!
CLDS 4G Abrantes




Anexo 5 — Ficha de Destinatario Menor (inscri¢cdo nas atividades)

g

¥ <>

t =
V| e

FORMULARIO DE DESTINATARIO MENOR
(Ficha de Atividade)

Dados CLDS4G Abrantes (a preencher pelo CLDS4G Abrantes)

Codigo Universal da Opercio: POISE-03-4232-FSE-000250

Tipologia da Operagfo: 3.10- Contratos Locais de Desenvolvimento Social
Datadeentrada: _ / / ‘

Atividade:

EixoI(_ ) EixoII (_ )Eixo Il (_ )

Nome completo:
Data de Nascimento: _ /_/

Documento de Identificacio - Tipo: Nimero:
NIF: NISS:
Morada:
Cédigo Postal: -
Contacto:
Numero de pessoas do agregado familiar:

o De acordo com a lei n°58/2019 de 8 de agosto - assegura a protegdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, declaro que dou o
meu consentimento de forma livre, esclarecida, especifica e inequivoca para a recolha e tratamento
dos meus dados pessoais por parte do CLDS 4G Abrantes

Declaro, sob compromisso de honra, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.
Data: / /

Assinatura do destinatério:

(ou do representante legal do destinatario menor ndo emancipado/a)

Obrigado pela sua participac¢do!
CLDS 4G Abrantes

\

i-
VPOISE 05550 Hll Bl O | i | Te®

b iyl g tmer e ca
% F T T stumaGA socw WL L.
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Anexo 6 — Registo de Presengas nas Atividades

Registo de Presencas

Eixo: 1 O IO IO Atividade:

Data: / / Local:

Nome Assinatura

-\i7
v PO ISE P5S550 !ﬁ" (.} |FB S THsCED

R e
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Anexo 7 — Registo de Presencas de Menores nas Atividades

e rranacad e

Registo de Presencas

Eixo: 1O IO IO Atividade:
Data: Local:
Nome da crianga Assinatura do responsavel

VROISE 0550 Ell Bl O | i | Eoe

Cowar s Pepitte SEGLRANGA SOCIAL e



Anexo 8 — Declaracdo de Consentimento de Cedéncia e Tratamento de Dados Pessoais
dos Destinatarios Menores

Declaragdo de Consentimento de Cedéncia e Tratamento de Dados

Pessoais dos Destinatarios Menores

Eu, (inserir  nome

completo), na qualidade de responsdvel do menor

(inserir nome completo do

destinatario menor) autorizo a utilizagdo dos dados pessoais do mesmo, concretamente os que
constam no Formuldrio de Destinatario Menor para efeitos de validagdo da participacdo na
atividade , realizada pela equipa do CLDS 4G de
Abrantes em parceria com , para fins exclusivos de controlo interno e
evidéncias de atividades no ambito dos Projetos Financiados por Fundos Comunitarios, sendo o
CLDS 4G de Abrantes o responsavel pelo tratamento destes dados. Declaro também que dou o
meu consentimento de forma livre, esclarecida, especifica e inequivoca para a recolha e
tratamento dos dados pessoais por parte do CLDS 4G de Abrantes, de acordo com a lei
n258/2019 de 8 de agosto que assegura a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados. Considerando que poderdo
ser recolhidas fotografias no decorrer das atividades e estas serdo divulgadas nas Redes Sociais

do CLDS 4G de Abrantes:

o Douo meuconsentimento para a recolha e divulgagdo de fotografias do meu educando.
o Né&o dou o meu consentimento para a recolha e divulgagdo de fotografias do meu

educando.

de de 202

Assinatura do Responsdvel:

. - i -
'
VPOISE #9550 H EE O

e EGURANGA SOON

e e earoms st
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Anexo 9 — Formulario de Inscri¢cdo Online para Atividades

Formulario de Destinatario Data de Nascimento *

Data
Inscrigdo na atividade dd/mm/aaaa O
O preenchimento do presente formuldrio deve-se ao cumprimento de
formalidades obrigatdrias de execugdo das atividades do programa CLDS
4G Abrantes. Documento de Identificagéo *
Agradecemos desde ja a sua preciosa colaboragdo na recolha da O Cartéo de Cidadao

informagdo solicitadal
O Bilhete de Identidade

& (O Passaporte
* Indica uma pergunta obrigatéria (O Outro
il *

Email Numero *
0 |

seaemal A sua resposta
Nome Completo * NIF *
A sua resposta A sua resposta
NISS # Nivel de Escolaridade Completo *

Sem Escolaridade
A sua resposta

1° Ciclo Basico
2° Ciclo Basico

Morada * 3° Ciclo Basico

OO00O0O0

Ensino Secunddario
A sua resposta

De acordo com a lei n°58/201? de 8 de agosto - assegura a protegéo

das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais e a livre circulagéo desses dados, declaro que dou o meu

consentimento de forma livre, esclarecida, especifica e inequivoca

A sua resposta para a recolha e tratamento dos meus dados pessoals por parte do
CLDS 4G Abrantes.

QO sim
QO Néo

Cédigo Postal *

Contacto *

A sua resposta
Declaro para os devidos efeitos legais que tomei conhecimento e =

autorizo a captagdo e divulgagdo de imagem e som realizados no
decorrer da atividade

QO sim
QO Néo

m Limpar formulario
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Anexo 10 - Registo de Presencas de Reunifes

OvIvuasnIRe 30 GdinD-

Registo de Presencas de Reunidao

Data: JATY
Local:
Eixo:

Atividade:

Nome Entidade Assinatura
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EQUIPA CLDS 4G ABRANTES

CONTATOS

QUINTA DAS PINHEIRAS

APARTADO 73

2204906 ALFERRAREDE, ABRANTES

@ CRIA.COM.PT

TSOV961192762

0} ACEBOOK.COM/CLDS-4G-ABRANTES

Eixo I
Emprego, Formacio e Qualificacio
Workshop de 4o (+) EMPREGO — Capacitar e

ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de
emprego

Acdes de ulgacio (+)_Qualificag ~ Informar ¢

encaminhar  para  oportunidade de  qualificagio
desenvolvidas pelas entidades piblicas e privadas

Workshop de capacitagio (+) EMPREENDEDORISMO ~
Apoeiar o enquadramento de projetos de autoemprego e
de empreendedorismo  nos diferentes programas ¢
instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento
dos interessados para o apeio técnico

Acoes de divulgagio INSERGCAO — Sensibilizar os
empresdrios, as instituigdes e as entidades locais para
uma participa¢do ativa na concretizacio de medidas
ativas de emprego ¢ cm insergio
profissional e gocial

processos  de

Sessoes de informagdo Integragdo + - Contribuir para a
sinalizagdo, encaminhamento e orientagdo de alunos que
abandonam ou concluem o sistema educativo, no sentido
de desenvolver agbes de favorecimento da integragio
profissional %7

Criat: Concurso_de promogio de empreendedorismo no
ensino secunddrio — Desenvolver agdes que estimulem as
capacidades empreendedoras  dos alunos do  ensino
secunddrio, numa perspetiva de reforgo da iniciativa, da
inovagao, da criatividade, do gosto pelo risco e que
tuam  uma atividade

cons

primeira  abordagem &

empresarial

SOCIAL FOOD+: Concurso de ideias na drea alimentar —
Informar sobre o contetido e abrangéncia das medidas
ativas de emprego ¢ oportunidade de insercdo em
instituices da regiao

CLDS

ABRANTES

Anexo 11 — Flyer CLDS 4G Abrantes (frente e verso)

0 FOCO DO PROGRAMA CLDS
4G ABRAN ASSENTA NO
DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS DE COMBATE
A EXCLUSAO SOCIAL E
DESEMPREGO, COM VISTA A

EMPREGABILIDADE
INCLUSAO SOCIAL ATIVA DOS
CIDADAOS. COM OBJETIVOS

MUITO CONCRETOS E

DIRECIONADOS PARA AS
DIFERENTES COMUNIDADES
DO CONCELHO, DIVIDIDAS
PELAS 13 FREGUESIAS

Eixo 2
Intervencao familiar e parental,
preventiva da pobreza infantil

Workshops _priticos sobre aquisigio de ias

— Contribuir para o crescimento das

ompeténcias pessoais e sociais

ssdes priticus e de informagio sobre
familiares (gestdo doméstica. culindria
econdmica entre outras)

Oficin. " — Estimular a participagio das
lamilias em alividades socioeducativas, promovendo o

fortalecimento dos vinculos familiares

Workshops ¢ Oficinas préticas sobre lemas da atualidade
Agoes de mobilizagdo das criangas e jovens. em
cspecial as que pertencem @ agregados de baixo

rendimento, promovendo estilos de vida sauddveis e a

integragdo na comunidade, nomeadamente através da
participagdo destes em agoes nos dominios: da sadde, do
desporto, da cultura ¢ da educagio para uma cidadania
plena

Assinalar ¢ comemorar Comemoragdes de  datas
festivas, através da realizagio de atividades direcionadas
¢ enquadradas a cada celebragio

Reciclar para (RE)Criar — Oficinas préticas direcionadas
para a reciclagem de materiais que permitam aos
destinatdrios a rentabilizagéo de recursos, sendo também
um espago de partilha de saberes

DESAFIAR,
COLABORAR,
EMPREENDER E
INOVAR

Eixo 3
Promocio do Envelhecimento ativo e
apoio a pessoa idosa

Ser _muis seguro e — Desenvolver agoes
parceria com oS agentes
direcionadas para os seguintes lemas: seguranga,

priticas, em locais,
capacilagdio, autonomia ¢ saide

Meno:
rolina

Proporcionar & populagiio idosa novas

atividades socioculturais, atividades motor;

combater o isolamento, promovendo o convivio das
populagdes das freguesias mais isoladas do concelho,
e¢fou encaminhar a populagio para atividades ji
desenvolvidas

“Tecla Comigo” — Scssdes Priticas de Informatica —

Permitir que a populagdo mais idosa tenha acesso e
conhecimento das novas tecnologias. contribuindo

assim para a diminui¢do do isolamento social

CRIAr, Merendar ¢ Partilhar —~ Parque de Merendas
Intergeracional — dinamizar ateli€s/sessdes de convivio

e de partilha intergeracional através de  praticas
antigas: confe¢do de piio ¢ de bolos tradicionais em
forno a lenha, partilha de histérias ¢ lendas antigas,
claborag@o de novas histérias ¢ novas lendas
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Anexo 12 — Histéria da Maria Castanha

O céu estava cinzento e quase nunca aparecia o sol, mas enquanto
ndo chovia os meninos iam brincar para o jardim.

Um jardim muito grande e bonito, com uma grade pintada de verde
toda em volta, de modo que ndo havia perigo de os automdveis
entrarem e atropelaremos meninos que corriam e brincavam a
vontade, de muitas maneiras: uns andavam nos baloicos e nos
escorregas, outros deitavam pdo aos patos do lago, outros metiam
os pés por entre as folhas secas e faziam-nas estalar - crac crac -
debaixo das botas, outros corriam de bragos abertos atrds dos
pombos, que se levantavam e fugiam, também de asas abertas.

Era bom ir ao jardim. E mesmo sem haver sol, os meninos sentiam os
pés quentinhos e ficavam com as bochechas encarnadas de tanto
correr e saltar.

Uma vez apareceu no jardim uma menina diferente: ndo tinha
bochechas encarnadas, mas uma carinha redonda, castanha, com
dois grandes olhos escuros e brilhantes.

- Como te chamas? - perguntaram-lhe.

- Maria. As vezes chamam-me Maria Castanha .

- Que engragado, Maria Castanhal Queres brincar?
- Quero.

Foram brincar ao jogo do apanhar.
A Maria Castanha corria mais do que todos.

- Quem me apanha? Ninguém me apanhal
- Ninguém apanha a Maria Castanhal

Ela corria tanto. Corria tante que nem viu o carrinho do vendedor
de castanhas que estava & porta do jardim, e foi de encontro a ele.
Pimbal

O saco das castanhas caiu e espalhou-as todas a reboleta pelo chdo.
A Maria Castanha caiv também e ficou sentada no meio das
castanhas.

- Ah. Minha atrevidal - gritouo vendedor de castanhas todo
zangado.

- Foi sem querer - explicaram os outros meninos.

- Eu ajudo a apanhar tudo - disse Maria Castanha, de joelhos a
apanhar as castanhas caidas.

E os outres ajudaram também.

Pronto. Ficaram as castanhas apanhadas num instante.

- onde estdio os teus pais? - perguntou o vendedor de castanhas a
Maria Castanha.

- Foram @ procura de emprego.

- Etu?

- Vinha @ procura de amigos.

- Jd encontraste: nés somos teus amigos - disseram os meninos.

- Eu também sou - disse o vendeder de castanhas.

E pds as mdos nos cabelos da Maria Castanha, que eram frisados e
fofinhos como a |@ dos carneirinhos novos.

Depois, disse:

- Quando os amigos se encontram & costume fazer uma festa.
Vamos fazer uma festa de castanhas. Gostam de castanhas?

- Gostamos! Gostamos! - gritaram os meninos.

- Mo sei. Nunca comi castanhas, na minha terra ndo hd - disse
Maria Castanha.

- Pois vais saber como é bom.

E o vendedor deitou castanhas e sal dentro do assader e pé-lo em

cima do lume.

Dali a pouce as castanhas estalavam... Tau! Taul

- Ai, sdo tiros? - assustou-se a Maria Castanha, porque vinha de

uma terra onde havia guerra.

- Méo tenhas medo. Séo castanhas a estalar com o calor.

Do assador subiu um fumozinho azul-clare a cheirar bem.

E azuis eram agora as castanhas assadas e muito quentes que o
vendedor deu & Maria Castanha e aos seus amigos.

- E bom é - ria-se Maria Castanha a trincar as castanhas assadas.

- S5e me queres ajudar podes comer castanhas todos os dias. Sabes

fazer cartuchos de papel?

A Maria Castanha ndio sabia mas aprendeu.

E ela quem enrola o papel de jornal para fazer os cartuchinhos onde
o vendedor mete as castanhas que vende aos frequeses d porta do

jardim.
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Anexo 13 — Cartaz Atividade Encontro de Cantares de Reis

@ Encontro
de

'Cantares de Natal
aos Reis"x :

’

Grupos participantes:

 Outros Grupos convidados...

[ 8= yros gz Ell-— b dos®

Anexo 14 — Resultados do Questionario de Satisfacdo da Atividade Tecla Comigo

1.Cual fou o ten nivel de zati=facdo com as sessbes 4. As sessbes praticas de informatica foram
ol - :
praticas de informética? a0 encontro do que pretendia e esperava?
4- M S i fsiey
1.As sessoes foram orientadas/preparadas 5. Qual o grau de satisfacao relativamente as
de forma simples e clara? dinamizadoras?
1,5
o

Ao satishelo L-Pluite Insatisfeito

3. Considera que adquiriu novas aprendizagens?
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Anexo 15 — Resultados do Questionario de Satisfacdo da Atividade Namerada

Contagem de Questiondrio

Contagem de Questionario por 2.Como classificas a
organizagdo do evento?

80
70
60
50
40
30

20
10
o [ ||
1-Muito Insatisfeito/a 2-Insatisfeito/a 3-Satisfeito/a 4-Muito Satisfeito/a

1.Qual foi o teu nivel de satisfagdo com o evento? =

Contagem de Questiondrio

Contagem de Questionario por 2.Como classificas a
organizacdo do evento?

40
30
20
10
o — — .

1-Nada importante 2-Pouco importante 3-Moderadamente 4-Muito importante  5-Extremamente
importante importante

5. Consi o tema i na lidade? +

Anexo 16 — Historia “Obrigado™

Contagem de Questiondrio

Contagem de Questionario por 2.Como
classificas a organizacdo do evento?

30

20

. _ B
o |

1-Fraca 2-Média 3-Boa 4-Excelente

2.Como classificas a organizagéo do evento?

Contagem de Questionario

Contagem de Questionario por 2.Como classificas a
organizagao do evento?

K I
0 |
1-Muito insatisfeito/a 2-Insatisfeito/a 3-Satisfeito/a 4-Muito satisfeito/a

6. Grau de satisfacdo relativamente aos oradores? »
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20
15
10

20
15
10

Anexo 17 — Historia “Mustafa”

Y

Anexo 18 — Resultados do Questionario de Satisfagdo Workshop “A Importdncia da

Intervencdo Parental na Brincadeira”

Contagem de 1.Qual foi o
teu nivel de satisfacdo com
o Workshop?

3-Satisfeito/a 4-Muito Satisfeito/a

Contagem de 3. Considera
gue adquiriu novos
conhecimentos?

1-Sim 3-Parcialmente

Contagem de 2.Como classificas a
organizagao do evento?

15

10
5 -
0
3-Boa 4-Excelente
Contagem de 5. O workshop foi ao
encontro do que esperava?
20

10

0 — —

0-N&o respondeu 1-Sim 3-Parcialmente
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13
12
11
10

20

Contagem de 6. Qual o seu grau de
satisfacao relativamente a
dinamizadora (Prof.2 Doutora...

3-Satisfeito/a 4-Muito satisfeito/a

20
10

Contagem de 7. Qual o seu grau
de satisfacao relativamente aos

0-N3o respondeu

oradores?

3-Satisfeito/a

4-Muito
satisfeito/a

Anexo 19 — Resultados do Questionario de Satisfacdo Workshop “Bullying no Desporto”

Contagem de 1.Qual foi o seu nivel
de satisfacdo com o workshop?

3-Satisfeito/a 4-Muito Satisfeito/a

CONTAGEM DE 3. CONSIDERA O
TEMA PERTINENTE NA

ATUALIDADE?

5%

B 0-N3o respondeu

H1-Sim

CONTAGEM DE 6. QUAL O SEU GRAU
DE SATISFAGCAO RELATIVAMENTE AO
DINAMIZADOR (PROF. DOUTOR MIGUEL

NERY)?

M 3-Satisfeito/a

M 4-Muito satisfeito/a

15

10

20

15

10

12
10

O N B OO

Contagem de 2.Como classifica a
organizacao do evento?

2-Média

3-Boa

4-Excelente

Contagem de 5. O workshop foi ao
encontro do que esperava?

1-Sim

2-Nao

3-Parcialmente

Contagem de 7. Qual o grau de
importancia dos testemunhos

ouvidos?

0-Nao respondeu

3-Satisfeito/a

4-Muito satisfeito/a
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Anexo 20 — Cartaz da Atividade Passeio de Natal Intergeracional

Vem fazer um passeio em familia
(sénior e crianga) e conhecer os
Presépios de Sal em Rio Maior!
Vem divertir-te connosco!
0 almogo sera da responsabilidade
de cada um!

QUANDO
28-12-2022

PONTO DE PARTIDA
LARGO 1° MAIO

HORARIO
DAS 09H00 AS 18H00

Inscricdes obrigatérias até dia 20-12-2022

St g vEs pso W= P B O
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Apéndices
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Apéndice 1 — Livro de atividades 1°ciclo, Lancheiras Saudaveis

D

ALIMENTAGAO SAUDAVEL &
LANCHEIRAS SAUDAVEIS

ADIVINHAS

Rual £2 cobm qual & ela:
® Que antes de 3oc i & el

B uma senhora muito abelta
B com finos seus s apects
RQuem tiver que a dempectas
Muites ligcimas hide choras

s Rual &2 cobm qual é elat
Nasce 30 enuero e morre d fucadal

Tem cam bem puacdada

HNinguém ke pode mexear
% Sozinha on acompanhada

Em novembeo nos sem pec

Utna caixa cedondinha

. Mas que pode cebolar
Todos 2 mbem abric
Mas ninguém 2 mbe fechas

_tw\h
Tem cogoa & n¥o & rainha

Verde foi seu nascimento
o Mas de luto e vesti

Paca dac lus 20 eundo

Mil tormantas padeci

—r

Y
RO

3 S
I

 RARRRRRRRERRRERRLA
ADIVINHAS

Filho de vma bela

Com ismios

Vestindo calcas amacelas
Todos Lindos, todos sio

Tern dentes & n¥o come,
Tem tactas « ndo 2 homem

Redondo, redondinho
Como a padex de um molnhe

Redondinka, sedondio

® Que nasce por tuixo do chio

Tam cocon « nilo « eai
Tam escammas « nio & paixe

Casinha scnacels, quass sesmelha
Nio tem porta nem telha

Utma asquits pequena

Dea bom paceces,

Nio hi carpintaico que a mita &
e
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MA £ TRISTE PARA

£ UMAa

DESENHA UMA CARINHA FELIZ VERDE PARA ALIMENTOS
ALIMENTOS NAO SAUDAVEIS

110

C>DHMFWI<O>FD LT3 w
PRONLVWZODa<wIEuwhk
HPOCI LI HS>SAWINDO0 4w
VONULVIaO>aaxmNWLWI<W
SDSOmu>rFUWIXImOaX<hk .o
<O>awkFTZijwaa<<o
a0 aZ<Tarm<uvOruw
O<XKO>0uLbkFHVWaa=TO00 <+
O>vaoa<ZHaad3ZT>a<
Vo DwwOOwaXZTudn =
ETANBUVUFNXXIOWINO
SZFVLWDODOMa<ONI-
SCTWwWLVaea<ZaN>VN>xown
DawnITON>adO0Omuw>dOD
VOD>WMHm D CNC HW> <>

ALIMENTOS:

SOPA DE LETRAS
ARROZ— AVEIA — BATATA — BETERRABA — CEROLA —

— IOGURTE — LEITE-L ENTILHA— Mao-Naro— Ovos—
PErnic— QUENO— TOMATE—

DESCUERE AS PALAVRAS RELACIONADAS COM
CENOURA — COUVE — ERVILHAS — ESTINAFRE — Fawm

A Camila quer fazer uma deliciosa salada de frutast

Ajuda-a igando a Camila a0s frutos que encontrares

DESCOBRE AS DIFERENCAS




Apéndice 2 — Livro de atividades Pré-escolar, Lancheiras Saudaveis

1. Associa o alimento/fruta & sua cor.

2. A Camila e o Ricarde querem fazer uma deliciosa salada de frutas!
Ajuda-os ligando-os as frutas que encontrares.

3. Vamos Colorir!
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5. Contorna as frutas.

4. Liga o alimento & sua sombra.

PANQUECAS DE AVEIA

INGREDIENTES

2 ovos
1 maga
4 colheres de sopa de farinha aveia

canela g.b.
1 colher de café de fermento em pé
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Apéndice 3 — Calendéario da Producéo Nacional

CALENDARIO

PRODUCAG NACIONAL

Apéndice 4 — Caderno de Estimulacdo Cognitiva

D B3 uets
IRRRRRRRRRRRERRR

LIvRO DE ATIVIDADES

DONOS DA SABEDORIA DAVIDA, DO
CONHECIMENTO E DA MUDANCA DOS TEMPCS, OS
IDOSOS SAD O VALOR MAIOR DA NOSSA SOCIEDADE
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NOME:

ErM QUE RUA VIVE?

EM QUE LOCALIDADE VIVE?

EM QUE LOCALIDADE VIVE?

EM QUE DISTRITO VIVE?

EMQUE Pais vIVE?

EMQUE Dia NASCEU?

EM QUE MES NASCEU?

EM QUE ANO NASCEU?

1

., _
' B8 -

(
4

g °

®

&

ADIVINHAS

Rual 22 coim qual & ela:
Que antes da sar §3 6 anal

B wena senhom enuito esbelta
E com finos éus »= aperts.
Quam tiver que 2 desspeactar
Muitas lgrienas hirde chorac

PRual &2 coim qual & ola:

Nasce 30 mueeo e moseed facadal

Tarm casm been puacdada
Ninguém The pode rrexer
Sozinha ou acompanhada

Em novembee nos rem vec

Urra caba sedondinba
Mas que pode rebolas
Todos a mbeen abele

Mas ninguém a mbe fechas

B encarnadiriha,

Tem coroa & nio 2 minha

Verde foi seu nascimento
Mas de Iuto me vesti
Paca dac lus a0 emundo
Mil tormentas padect

EXERCICIOS DE MEMORIA

L Una com setsl of seguintes disy
los b5 festividades commespondentes.

& meses por forma 8 asiockd-

Daa de A Moo

Dia da Liberdide

Dia de Sto. Anténio
Dia do Pal

Dia da Assunglo de Nisa. Sra.
Dia de Reis

Dia de 5. Valentim

Dia de Matal

Dia do Trabalhados

2. Faga Erupod COM 35 Seguintes palmwas:

ROSA SANTAREM DALIA EvoRa
MADSCA CRAVD laciNTo Macaco
USBOA umo CADERA CANGURLU
MEKILHAD  COIMBRA SOFh COMODA
MESA A ESTANTE AVERO
FLORES ARIRAAIL CHADE S AL
| B | | N |
ADIVINHAS
Filho de uma bela
- & Com lrmios
Vestindo calcas armacelas
Todos Lindos, todos so
. . Tarn dentes & nio comea,
Term tactas ¢ nio & homem
” o 5 Redondo, sadondinho
'“'(_l" Como a pedea de um enoixho
o % Redondinha, redondso

Tem coroa & nio « rai

Torn ascacnas & n¥o & paixe

Casinha amacels, quase sesmelha
Nio tam porta nem telha

Uma arguits peguena
De botm paceces,
Nio hi carpinteico que a mitn fzer
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DECIFRE A MENSAGEM

UTILEE © QUADRO ABAIXD E ASSOCIE OS
NUMEROS A S LETRAS TARA DESCOBRIR OS ANDMAIS

NfjoJrlQ|R]|S|TIJU[V ] |Ww[X]|Y ]2

3.1.221.1215:
1615.18.3.15:
20.1-18.20-1-20-21-17-1:
3.15.512-815:
161-19-19-1.1815:
20.9.7-18.5:
79181.61:
7-15.12.69.14.8.15:

CALCULO MENTAL
4+480=____ _ 10+6= gel=
2+ =8 20+___ =40 4+____=16
o +6=10  ____ +10=68 ____ +8=32
6+11= 7+____=14 +25=50
1048=____  3+____ =12 8+____ =N
9+21= 2+ _ =13 +11=11
__#15=30  545=__ 10+8=____
3+____ =[] ____+7=15  ____+3=13
Us___=22  6+___=20 25+___=%
1547=__ 18+ __ =23 4+___ =20
15415= 14+ =20  8+22=___

DECIFRE A MENSAGEM

UTIu=E © QUADIO AFAIXO B ASIOCTE OF NIREBOY A
3 IZTTAS TABA DECOD II5 O UTENSILION DE IRAIS

(alelclolelrlafulililk]L]m]

N]JjoJPlQ|R|IS|TJU]|V]|w]Xx]Y |2z

16.1815.20.5-20-15-18:
2015.1-12-81:
3.81.16.521.
2-1-1245:
21591:
6-12015 2.114815:
3.112-315-519:

161:

ESCREVA O NOME DE PRODUTOS QUE
PODEMOS ENCONTAR AR NO
SUPERMERCADO QUE INICIEM COM AS

SEGUINTES LETRAS
A— M—
B— o—
o P—
[F— R—
lc— S—
| - T—
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SOPA DE LETRAS

ENCONTEX § BALAVIAY BXLACTIORADAY

COBL O CARNSRBL
e [c [a[r [N ]a A (L |8
e N T [R [u o NOIT IR
FOE |S riA v IRl
o F IR T U N M |V [N
L v [T R |c |a A |F |C
I e s ju o |R c v [a
AL JE Gﬁal A (U D
AV [F |G s [H o |l |E
cC A N |c |0 [€ (T |1
AR |T N |s |6 ;] 16 R
c o |E S‘FI E (8 [A

§. M

Querido amig@
(idade igual ou
superior a 65 anos)
vem participar
numa atividade da
minha escola no
dia 11 de
novembro pelas
15h00!
Espero por ti:)

[ su

SOPA DE LETRAS

EXCONTRE AS TALAVRAS RELACIONADAS COM O CARNAVAL

alU[ETMIPISTAIM[A[SIKIA[S[S[E]
['u E'iHlsc“f’l'{R P AIZJEiR;R*O'L[;‘
A I‘J?BfoltiAlslP Affu"[lx‘ﬂ
EB'IEI'LI_AZBIMIMCLL e]_nimg!ﬁ[g;
1 1S|FIR|A[Z|A[S|A|B|E|R|N|
TIT{sITIoI TIEIR[AHINT I AIR M
i§*b[llF]ITC[LIAIR]E'SlAIMLBi’A%
FIg SIEIRIPIEIN TIIINTAISIVIS]
[A[NIE|CIDIE STF[1TLTE[T[N[HIA|
RlﬂmA*LmRL_ S O‘R.QIE.’M*R
C{ARIAICITIE(RS[EIRIPIEINIU
|E LlHlllT%A;SLl*D§I1SiPAIH3ALT.
[El1!sIclARIUITINITIPITIRITIN
(RIO[ol T [VIE[R[AIT[T[MIEIN|TT1]
M[Q[UlEITIA[LISTLIT/FISIEIDIP

MASCARA DISFARCE PINTURAS
BAILE DESFILE RBI RAINHA
SATIRA SBRPENTINAS
TRAJE MUSICA SAMBA

Apéndice 5 — Convite Atividade Sdo Martinho para Todos

DECY Y R A &

116



Apéndice 6 — Feedback Atividade Sao Martinho para Todos

See Harhinhe pave Todos - Fego
A4 novemhio

Apéndice 7 — Manual Tecla Comigo

ux?ﬁ"’/ﬁ‘j@l’(j@ ]1 (’:-_:\‘
Tecla Comige

apenfer, aprenfer Eaty
‘*U%LM.
T Goiwariis K (Prew)
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1% Procurar o icone no telemdvel

Gmail Outlook

2° Carregar na tecla para comegar a escrever o email

o - - °
e ~— . :
o
o= = e -
° i
7’ e
Carregaraq\para
ecaraescoeer
oemall
Carregaraqipam
COM AN 3 ercrene
oemall

1% Proourar o icone no telemdve

29 Parainiciar uma corversa

Camegar aqui

Procurar na lista que surge
de seguida a pessoa com
quemqueremos falar

3% Escrever um emai

¢« Comper .® 1 agiclomr Fotoe ou Doc wme mos o & moinr
Eaerga pacive o vt
Friheoe wa 0ss0s 1aasuon v e hoox c=s 0s scosstsaoucn v owar
Assunto go | mwil
Sooes  Assumo do Email

[3creve ema Corpodoe mail ft= atof
Corpodo e mail jteato]

!

Adiciomr Fotos ou Documemos 8 & mvin
Porm elimineros e meil rece bid cs dewe mos pressiomsrcomodedo
porcima goe meildesepooe espEmrg e stz fige nssimbdor
depot carregar no Wwe 4o wo
> ——xm

: .
[ 2= :
an
3% Abrir a conversa
Para taet
M3 U IRCoham ad8

Pa@ ekDiar

Paraew
mersapis &
w0z @)
s e Pamen b b
O dooIm & Ve
secnew
seoeTRs
szevee
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19 Procurar o {cone no telemdéwvel

Fungdes do Facebook

focebook

Q

L= o extin 8 peraa®

53::

ot o Sea— - X
nul-- P

Scomuh Fold & Sirmg - Zona
Cantrs T
[

Alguém tem recomendagio

QUaNIO @ SOQUIo Pafa 05
gatmhos?

As publicagdes sfo apresentadas no nosso feed
da seguinte forma:

focebook Qe

D e 2 0@

‘ £ que entdt 5 penear’ -

Alguém tem recomendacso
qQuanto a SeguUro Para Os
gat:nhos?

QOF e & u®

RostErmos das pu- emvinr
bliceg ez ou g i mxe
mos COmas noves rmgerEm publicn -
opgdes. oo-'nnu Fon
pubin gFo . spam

Aqulsdo FpreserBaae 3 1053
aotincagies (ke s3rke 006 MEs0E
am igoe, pedidos ok am sk, u
138 poesa pablicagies, pa
comllhnuum:. o
).

FEED
Once Farecem a5 pibicaglies doe 106206 3M o€

AQU1 podem 08 Ve oF UIdkaE Pablicados

Aquiaparecem 31 1i0ke Or com pras

Aquiparecem |0gos que podem o¢ jogar

0 @

Qeado carregam o 1esk both

S esta m3pm
.
L

ﬂ

1% Pracurar o cone no telemdbvel

2" Parainiciar uma conversa

= Conversas

Oe3%84 @/

,s
Ouarmpe mos

aquigue s8oms

comene: que B
temx comegu
s pessces

Adote Ac

3

Cags
- -
e
aus
ous

- - bl
- -
s .
. -
® armpn mos
oqui e incer
wmn comenn
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Apéndice 8 — Questionario de Satisfacdo Atividade Tecla Comigo

@ @

Queztionario de Satizfacio “Tecla Comigo™

| ELsy

Este questionario tam como objetive aferir a qualidade 2 o nivel de satisfagio das sessdes
praticas de informatica.

A zna opinifio é muito importante!
1. Qual o seu nivel de satisfagio com as sessdes priticas de mformatica?
Muito insatisferto’a
Inzatisferto’a
Satisfaito/a

Muito satisfeito/a
A5 sessfes foram orientadas/preparadas ds forma simples 2 elara?
Sim

HNio

[

Parcialmente
Considera que adquiriu novas aprendizagens?
Sim

HNio

10 =

Parcialmente
A5 sessdes praticas de informatica foram ac encontro do que pratandia e asperava?
Sim

HNio

e =

Parcialmente

Chual o zeu grau de satizfagdo relats as di
Muito insatisferto’a
Inzatisferto’a

(i

Satisfaito/a
| Muito satisfeito/a

6. Deixe aqui a sua sugestio de melhoria:

Obrigada pela tua colaboragio!
A equipa CLDS 4G Abrantes

VES #2020 - B O B 0O

Apéndice 9 — Certificado de Participacdo Atividade Tecla Comigo

@ CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

CERTIFICA-SE QUE
o W, Rr
PARTICIPOU NA ATIVIDADE TECLA COMIGO - SESSOES
PRATICAS DE INFORMATICA

QUE DECORREU NA JUNTA DE FREGUESIA DE

ABRANTES,8 DE MAIO DE 2023

PATRICIA AMORIM
COORDENADORA DO CLDS4G

[Jouw g e pmom— O b @
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Apéndice 10 — Convite Atividade Vamos Reciclar o Carnaval

MASCARAS DE CARNAVAL /

P8 aNos RECICLAR

.. O CARNAVAL
Ky . 3

20 fevereiro, 22 Feira em
parceria com a APEEP, a
decorrer no ATL

‘. [ ]sm [ InAo

Entregar destacavel & Ndria

QAé® & Jn prgom— @ & o O

Apéndice 11 — Feedback Atividade Vamos Reciclar o Carnaval

Vames Reciddar o Carnaval - Pego
20 ‘cvemvo

!‘H\\\Hk K
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Apéndice 12 — Questionario de Satisfacdo Atividade Namerada

Questionirio de Satisfacio Worlshop “Nemerad @™
Cam este hrave iomari aferir a qualidade e a tua satisfacio com o
Evento.
A tua opinifo é importante! Ajude-nos a melhorar preenchendo o questiondrio.

7. Comentirios, criticas ou sugestdes:

1. Qual foi o teu nivel de satisfacio cam o eventa?

T Muito insztisfaito /2
T Insarisfeito 'z
Satisfeita /a2

Muito satisfaito /a ‘Obrigada pela tua colaboracio!

Camo classificas @ orzanizacio do evento? A equipa CLDS 4G Abrantes
Frara

Média

Eoz

Excelenta

Y T I W Y |

0 que mais te dezpartou a atengio no evento?

4. Idemifica 2 coisas que menos Zostaste no eventa?

‘Caonzideras o tema abordado importante na arualidade?
Wada importante

Pouco importante

Moderadamente importante

Muito importante

Extremaments importante

Grau de satisfagio relativamente a0s oradores?
Muito insstisfaito /2

Insatisfeito ‘2

Satisfeita /a

Muito satisfaito 2

Y o )

Apéndice 13 — Certificado de Participacéo Atividade Namerada

Certificado de Participacao

Certifica-se que

participou na atividade

%
%

A
- 3

5

b wd < g S
NAM—RAD .
ot 13 . -
o "£ no namoro que tudo comega...
©56 TU podes decidir quando ACABA!’ = = %

: ~
T & .
s

T A - ? “

% oy 7'\3 2
organizado pela equipa de CLDS 4G Abrantes em parceria com a Equipa da
REIVA da Camara Municipal de Abrantes e com a Equipa SPCPC da GNR.

Mouriscas, 7 de fevereiro de 2023

Patricia Amorim
Coordenadora do CLDS 4G de Abrantes

A swa—o= # @ YR 9350 M= 2| B G0
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Apéndice 14 — Marcador de Livro Atividade Namerada

Apéndice 15 — Cartaz Comemoragdes do Dia Internacional da Mulher

CAMINHADA
&aULA ZUMBA

-
Eﬁ E Inscrigoes obrigatorias e gratuitas
3 =

- 961192762
clds4gabrantes@cria.com.pt

Cofinanciado por:

[§ Swe v yrs g550 lll-— B O B 0O

==
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Apéndice 16 — Rotulos Garrafas Atividade Comemoracdes do Dia Internacional da
Mulher
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Apéndice 18 — Setas identificativas do percurso para o local da atividade

Apéndice 19 — Certificado de Participacdo Atividade A Importancia da Saude Oral

I CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

CERTIFICA-SE QUE

PARTICIPOU NA ATIVIDADE
"A IMPORTANCIA DA SAUDE ORAL"

ORGANIZADO PELA EQUIPA DE CLDS 4G ABRANTES
COM A COLABORACAO DA HIGIENISTA ANA

ABRANTES, 20 DE MARCO DE 2023

PATRICIA AMORIM
COORDENADORA DO CLDS 4G
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Apéndice 20 — Marcador de Livro Atividade + Palavras — Solidao

o) PALAVRAS
(=) SOLIDAO

= @mg [ O

H o =B %% T4 R

oFn

Apéndice 21 — Prémios Atividade AO MINUTO 45’

Q .- CampodaBola
- AO MINUTO 45

Jogos Tradicionais
12 de Marco

 JoGo oﬁcauisxs Do ova |
JOGO DAS LATAS ANDAS 1.
CORR’MJD.E ot )
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Apéndice 23 — Pulseiras Més da Prevencao dos Maus-Tratos na Infancia

Apéndice 24 — Calendario dos Afetos

1## calendirio dos Afetos 2# Calendirio dos Afetos
ASSISTA
TELEVISAO COM
O SEU FILH@

ESCOLHA COM

O SEU FILH@

UM BEM PARA
DOAR

7# Calenddrio dos Afetos 8# Calenddrio dos Afetos

N CAGA
SEXTA-FEIRA 3 ’ AOS
SANTA ‘z ovos
DA
(¥ pascoa

]3# Calendario dos Afetos

NAVEGUE NA COZINHE A REFEICAO
INTERNET FAVORITA DO SEU FILH@
COM O SEU Q

FILH@ 2
"

0

CONVERSE
COM O SEU
FILH@ SOBRE O
VOSSO DIA

26# Calendirio dos Afetos

DIGA AO SEU FILH@

QUE CONFIA NELE E

ACREDITA NAS SUAS
CAPACIDADES

“RONHA" & =
coM seu %

FILH@

3 calendirio dos Atetos

PRATIQUE UMA
ATIVIDADE DE
RELAXAMENTO
COM O SEU
FILH@

OB emmie st v o 5 e m o

Q4 calendirio dos Atetos

DIGA AO
SEU FILH@

10/# calendirio dos Atetos

ENSINE O SEU
FILH@ A ACEITAR
ERROS E GERIR
EXPETATIVAS

OB oot am v o e m o s o

5# Calendario dos Afetos

BRINQUE COM O
SEU FILH@ AO SEU
JOGO PREFERIDO

o
BA 5
Sz

]l# Calenddrio dos Afetos

MONTE UMA
TENDACOM O
SEUFILH@ E
ACAMPEM NA
SALA

R e T SL I

2] # Calendario dos Afetos

ATRIBUA UMA
NOVA
RESPONSABILIDADE
AO SEU FILH@

22# Calendario dos Afetos

DE
GARGALHADAS
COM O SEU
FILH@

82 4

OB omtie am > o= 5 rmmmem v b o

29# Calendirio dos Afetos
FACA
BOLO ¢ &
e =

FILH@

5# Calendario dos Afetos

CONSTRUA UM

OVO DA PASCOA

DE PAPEL COM O
SEU FILH@

]2# Calendario dos Afetos

PARTILHE COM O SEU FILH@
UMA HISTORIA DIVERTIDA DA
SUA INFANCIA

of

24# Calendario dos Afetos

FACA COM
O SEU
FILH@ UM
TEATRO

=
© FANTOCHES
com
MEIAS

OB emste > o= T e s e
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Apéndice 25 — Cartaz do Workshop “A Importincia da Intervengdo Parental na

Brincadeira”

WORKSHOP

A Importancia da Intervengao

Parental na Brincadeira

Dinamizadora

Prof2. Doutora Maria Filomena Gaspar
(Professora Associada da FPCE.UC e Lider certificada no Programa
“Anos Incriveis para Pais, para Educadores e Professores”)

Nao tem onde deixar o/a seu/sua filho/a?
Traga-o/a consigo iremos ter um atelié de brincadeiras no
decorrer do workshop.

Gratuito, mas sujeito a inscrigao!

w2t m. az min s 5

Apéndice 26 — Identificadores e Rotulos das Garrafas Workshop “A Importincia da

Intervencdo Parental na Brincadeira”

WORKSHOP

J\ ATmportancia da Tutervengao Parent:

ROLINA BAT

e Metradc em Educacdo Social, Desenvolvimento a Dindrmicas Locai
icologia e de Ciéncias da Educagdo, Universidade deqd

STA
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Apéndice 27 — Certificado e Ofertas Workshop “A Importincia da Intervengdo Parental

na Brincadeira”

‘M O MUNICIPIO DE ABRANTES, ZPC), &

I\

oS OSTN
PATRICIA AMORIM
COORDENADORA DO CLDS 4G

PO

PARTICIPOU NO WORKSHOV
/ANCIA DA INTERVENCAD PARENTAL NA BRINCADS

I ORGANIZADO PELA § QUIPA DO CLDS 4G AR
DINAMIZACAO DA PROF?®. DOUTORA MARIA

ABRANTES, 18 DE ABRIL DE 2023

P5020 B B L \

Apéndice 28 - Questionario de Satisfagdo Workshop “A Importincia da Intervengdo

Parental na Brincadeira”

¢ ;=_ B3 vere @

;‘ 63 vete

Qual o seu grau de satisfagio relativaments a0s oradores?

Questionirio de Satisfagio Workshop “A i incia da i 30 parental na 7.
incadeira™ =
brincadeira’ O Muito satisfeito/a
Este questiondrio tem como chjetivo aferir a qualidade & o nivel de satisfapdo com o O Satisfsite/a
avento - .
L Inzatisfeito’a

A sua opiniio & muite importante!

. Qual o seu nivel de satisfagdo com o workshop?
Muito satisfeito’a

O Muito insatisfeito/a

8. Deixe aqui a sua sugestio de melhonia:

Satisfaito/a

Insatisfeitoa

Muito insatisfsito/a

Como classifica a orzanizagio do evento?
Fraca

Média

Bes

o I

Excelente

Considera que adquiriu noves conhecimentos?
Sim

HNio

[ - -

Parcialmente

s

. 0 que he desperton mais interssse no evento?

O Werkhop foi 20 encontro do que esperava?
Sim
Nio

[ -

Parcialmente

Ll

Qual o seu grau de satisfacho relativamente & dinamizadara (Prof® Deutora
Filomena Gaspar)?

Muito satisferte/a
Satisfaito/a
Inzatisfeitoa

Muito insatisfeito/a

Obrizada pels tua colaboragia!
A equipa CLDS 4G Abrantes
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Apéndice 29 — Cartaz Atividade Cha das 17h

Venha ao convivio.!

1 Sus V2 P00 lE= B O b (00

Apéndice 30 — Convite Atividade Vamos Fazer um Folar para a Pascoa Adocar

VAM&S FAZER UM F&LAR,
PARA A PASCSA ADECAR!

. ’ ‘ . e
N
A\ ‘/ \ / . A
\ . "i)‘ AN\ '-’.- \‘ < f‘-l.‘,\._‘ ALTS \ s f 130
\ Bk o 2 3500 Ml L s )



Apéndice 31 — Cartaz Workshop “Bullying no Desporto”

3 de Maio | 14:30H
Edificio Piramide

PROGRAMA:
14:30H | ABERTURA DO EVENTO

14:45H | SESSAO DE ABERTURA
+ Carolina Batista, Estagiaria de Mestrado em Educagédo
Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locais - FPCE.UC
+ Manuel Jorge Valamatos, Presidente da Camara
Municipal de Abrantes

15:30H | PAINEL |
"Bullying no Desporto"
« Prof, Doutor Miguel Nery

16:30H | PAINEL Il
Testemunhos
- Diogo Rosado, Técnico Superior de Desporto e Atividade
Fisica - vertente Desporto Adaptado
+ Joana Marchéo, Futebolista Internacional
+» Nuno Gomes, Assessor Municipal para o Desporto - CMA
« Nune Gil, Representante da Coordenagao Local do
Desporto Escolar da Leziria e Médio Téjo

§ [N VB 05520 BlET L[ | B 66

Apéndice 32 — Identificadores e Rotulos das Garrafas Workshop “Bullying no Desporto”
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Apéndice 33 — Certificado Workshop “Bullying no Desporto”

Apéndice 34 - Questionario de Satisfacdo Workshop “Bullying no Desporto”

@D O S

Questionirio de Satisfagio Workshop “Bullying no Desporto™

Este questiondrio tem como objetivo aferir a qualidade e o nivel de satisfagio com o
evento.

A sua opinide é muito importante!
1. Qual o seu ivel de satisfag3o cam o workshop?
[ Muito satisfsito/a
O Satisfsito/a
O Insatisfeito/a
O Muito insatisfito’s
2. Como classifica 2 organizasdo do evento?

O Fraca

O meaia

O Bea

O Excelenta

3. Considera o tema pertinente na atuzlidade?
O sim

O e

O Parcisimente

4. O que lhe despertou mais interesse no avento?

5. O Werkhop foi a0 encontro do que esperava?

O sim

O Mo

O Parcialments

6. Qual o seu grau de satisfapdo relativaments a0 dinsmizador (Prof* Deutor Miguel
Nery)?

[ Muito satisfsito/a

[ Satistsito/a

O Insatisfeito/a

[ Muito insatisfeito’a

= W50 M- B O B O

@ B sw

7. Qual o grau de fmportineia dos testemunhos ouvides?
0 Muito satisfsito/a

O satistitls

O Insatisfeito’a

0 Muito insatisfeite’a

8. Deixe aqui 2 sus sugestio de melhoria:

Obrigada pela tua colaboragio!
A equipa CLDS 4G Abrantes



Apéndice 35 — Publicagbes Datas Comemorativas (Dia Mundial do Coragdo, Dia
Mundial do Sorriso, Més da Prevencdo do Cancro da Mama, Natal, Dia Mundial do
Braille, Dia Mundial da Luta Contra o Cancro, Dia Internacional da Mulher e Més da
Prevencao dos Maus-Tratos na Infancia)

Dia Mundial do € raciio
29 de setembro

PO,

sl
| -
Q E’ Sutr Jrpio@— L B O \_I Qi 8e mivmom= © b O N
é&ao do CQ/
& o) %
o %
3 z
% g
FOCO O seu auto-exame:
| v‘\’ \
[ NO ESPELHO |
: 8@2" Can gso l— 2 B @

4
N

5 m} F&ﬂ‘wy

FELIZ NATAL'E M PRO%FERO ANO NOVO i = ¢ k
* % = b FELIZ NATAIQE U USPER(%NU NOVO
_&; . v : 133
SAO 0S VOTOS DA EQUIPA CLDS 4G ABRANTES

,ﬁ’ El@*""w@ rom= O i 00



Dia Mundial da Luta Contra o Cancre
o\ de feverejp

~_
B

AP EDg

"0 diagndstico precoce e & prevengao salvam vidas!"

‘ 4 de janeiro

Q & Ur=pssom— O | B 5O

Méy da Provencie dis Masy Taaly nay Tnfancia
s il 025

Q%§> ) & » -"5;;;,,fhﬁ

.'lﬁhlnuuvuujonaldahﬁuher g &
» 8 de marcgo -

"Uma mulher
pode ser duas coisas:

quem e o que ela quiser!”

(Coco Channel)

s 50 Wl-— O GO

Querido amig@ (idade igual ou
superior a 65 anos) vem participar
connosco na atividade "Hoje todos

somos Rei", vamos confeccionar
bolos rei/rainha deliciosos com a
ajuda do Sr. Manel da Pastelaria
Tagide. A atividade ird realizar-se
na minha escola no dia 29 de

dezembro pelas 14 horas.
Conto com a tua presenca!

' A‘/ 'lol’% A}E‘t%g-:‘\) ? {Ii‘ 134



Apéndice 37 — Lembranca Atividade Dia Da Crianga — Ser GNR por um dia
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