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Resumo

As competéncias, 0 bem-estar e o sentido da vida detém, atualmente, um papel
hegemdnico na comunidade cientifica. Visando contribuir para tal estudo, a presente
investigacdo analisa as relacGes entre as competéncias, 0 bem-estar e o0 sentido da vida
nos estudantes do ensino superior.

Numa amostra de 192 estudantes (79.2% do sexo feminino e 20.8% do sexo
masculino), com uma idade cronoldgica compreendida entre os 17 e 0s 44 anos,
encontram-se participantes das sete Faculdades da Universidade de Coimbra.

Nesta investigacdo, 0s estudantes responderam ao seguinte conjunto de
instrumentos: o Questionario Sociodemografico (Rodrigues et al., 2022); o Inventério
de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacéo (Pinheiro, 2017);
0 Mental Health Continuum — Short Form (Fonte et al., 2019); e o Meaning In Life
Questionnaire (Simdes et al., 2010). Realizou-se uma avaliacdo psicométrica do
Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacao
(Pinheiro, 2017) que revelou um nivel muito satisfatorio de consisténcia interna (a .90).

Os resultados sugerem uma elevada correlacdo positiva e estatisticamente
significativa entre as medidas de salde mental positiva e a presenca do sentido a vida, 0
que significa que quanto maior o bem-estar, maior o propdsito que os estudantes
reconhecem na sua vida.

Verificou-se, ainda, uma correlacdo positiva moderada entre as competéncias
transversais e a salde mental positiva, assim como entre as competéncias transversais e
a presenca do sentido da vida. Estes resultados podem ser interpretados como
significando que os estudantes que se avaliam com mais competéncias transversais
(competéncias interpessoais, sistémicas e instrumentais) tendem a se avaliar com maior
bem-estar e presenca do sentido da vida.

Contudo, notou-se a presenca de correlagdes negativas estatisticamente
significativas entre a procura do sentido da vida e as competéncias transversais, assim
como entre a procura do sentido da vida e a salde mental positiva. Estes resultados
parecem alertar para o facto de que os estudantes que referem andar a procura do
sentido da vida se avaliam menos competentes do ponto de vista pessoal e social e com
menos bem-estar.

E ainda de realcar o facto de termos encontrado uma correlacio negativa entre a

presenca e a procura do sentido da vida, o que corrobora os resultados encontrados



noutras investigacbes que chamam a atencdo para a importadncia da avaliacdo
diferenciada dessas duas componentes do sentido da vida.

E também de referir, a partir dos resultados do teste T de Student, o efeito do género
e da idade nas variaveis em analise.

Por fim, os resultados da analise de Regressdo Linear Simples confirmam a hipdtese
de que a medida das competéncias transversais € uma variavel preditora do bem-estar,
assim como da presenca do sentido da vida e, ainda, se confirmou a hipotese de que a
presenca do sentido da vida tem poder preditivo em relagdo ao bem-estar dos
estudantes.

Este estudo sugere a importancia de se avaliar as competéncias, a saude mental
positiva e o sentido da vida, em conjunto, na populacdo académica. Considerando estes
resultados, recomenda-se a criacdo de programas de prevencao e intervencdo a nivel das

competéncias transversais e da salde mental positiva em estudantes.
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Summary

Skills, well-being and meaning of life currently play a hegemonic role in the
scientific community. Aiming to contribute to such a study, the present study analyses
the relationships between competencies, well-being and meaning of life among higher
education students.

In a sample of 192 students (79.2% female and 20.8% male), with a chronological
age between 17 and 44 years, there are participants of the seven Faculties of the
University of Coimbra.

In this research, students answered the following set of instruments: the
Sociodemographic Questionnaire (Rodrigues et al., 2022); the Inventory of Transversal
and Specific Competencies in Education and Training (Pinheiro, 2017); the Mental
Health Continuum-Short Form (Fonte et al., 2019); and the Meaning in Life
Questionnaire (Simdes et al., 2010). A psychometric assessment of the Inventory of
Transversal and Specific Competencies in Education and Training (Pinheiro, 2017) was
performed, which revealed a very satisfactory level of internal consistency (o..90).

The results suggest a high positive and statistically significant correlation between
measures of positive mental health and the presence of meaning in life, meaning that the
greater the well-being, the greater the purpose students recognize in their lives.

There was also a moderate positive correlation between soft skills and positive
mental health as well as soft skills and the presence of meaning in life. These results can
be interpreted as meaning that students who evaluate themselves with more softs skills
(interpersonal, systemic, and instrumental skills) tend to evaluate themselves with
greater well-being and presence of meaning in life.

However, statistically significant negative correlations were found between the
search for meaning in life and transversal competencies as well as between the search
for meaning in life and positive mental health. These results seem to warn that students,
who report to be searching for the meaning of life, evaluate themselves as less
competent from a personal and social point of view and with less well-being.

Furthermore, it is worth highlighting the fact that we found a negative correlation

between the presence and the search for meaning of live, which corroborates the results



found in other researches that draws attention to the importance of differentiated
assessment of these two components of meaning of life.

It is also worth mentioning, from the results of Student's t test, the effect of gender
and age on the variables under analysis.

Finally, the results of the Simple Linear Regression confirm the hypothesis that the
measure of soft skills is a predictor variable of well-being as well as the presence of the
meaning of life and, furthermore, the hypothesis that the presence of meaning of life has
the predictive power in relation to the well-being of students was confirmed.

This study suggests the importance of assessing soft skills, positive mental health
and meaning of life together in the academic population. Considering these results, it is
recommended to create prevention and intervention programmes for soft skills and

positive mental health in students.

Keywords: Competencies; Cross-cutting Competencies; Specific Competencies; Well-
being; Positive Mental Health; Meaning of Life; Students; Higher Education
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Introducéo

A presente investigagéo intitula-se: “As Competéncias, 0 Bem-estar e o Sentido da
Vida nos Estudantes do Ensino Superior”. Nesta perspetiva, a investigacdo pretende um
tributo cientifico em prol do conhecimento e, assim, examinam-se as relacdes entre a
percecdo do sentido da vida, das competéncias transversais pessoais e da salude mental
positiva (bem-estar), em estudantes. A avaliacdo das variaveis do estudo foi realizada
por intermédio de instrumentos de autorresposta. Neste estudo, realizou-se também uma
analise das propriedades psicométricas do Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educacdo e Formacéo (Pinheiro, 2017); contribuindo, assim, para a sua
validacao e adequacéo para esta investigacao.

Consecutivamente, de forma a contextualizar o leitor, menciona-se uma breve
descricdo sobre as tematicas em estudo.

Neves et al. (2008) declaram que as competéncias séo explicitadas pelo desempenho
de uma atividade ou tarefa, com sucesso, e, pelo conhecimento de uma determinada area
do saber ou skill, onde se destaca o sujeito. As competéncias sdo uma constelacdo e/ou
um conjunto de comportamentos singulares, observaveis e verificaveis, sendo
classificadas num conjunto, a fim da fiabilidade e da coeréncia perante 0 sucesso do
trabalho.

Adicionalmente, as competéncias transversais sdo um aglomerado de aptiddes
pessoais globais. Estas detém a importancia e a utilidade contextual, no desempenho de
diversas profissdes e/ou atividades profissionais, que garantem, aos sujeitos, 0 SUCesso
nas diversas tarefas e ocupacfes (Cabral-Cardoso et al., citado em Ayub & Martins,
2019); enquanto as competéncias especificas coligam-se a aspetos técnicos que
concretizam as tarefas no trabalho e adquirem o conhecimento (Rainsbury, citado em
Hendarman & Cantner, 2017).

O bem-estar, segundo Ryan e Deci (2001), conceptualiza-se gracas a experiéncia e
ao desempenho, garantindo, portanto, um bom funcionamento psicoldgico. Sonnentag
(2015) declara que, na sua pesquisa, emergem duas abordagens diferenciadas que se
baseiam em dispares tradi¢des filosoficas e visbes do mundo. O bem-estar refere-se a
experiéncia hedonista de um sujeito para se sentir bem e, também, pela experiéncia
eudemonica que visa a realizacao e o propdsito. A autora descreve 0 conceito como uma

construcdo dinamica que muda ao longo do tempo e que paira dentro do sujeito.
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No caso de Keyes (1998), surge a conceptualizacdo do bem-estar social. Os sujeitos
envolvem-se nas estruturas sociais e nos vinculos comunitérios, defrontando as
incalculéveis tarefas sociais e desafios em prol do funcionamento e da satude mental.

Por conseguinte, o sentido da vida conecta-se com os resultados positivos, ao longo
da vida, e liga-se ao desenvolvimento do sujeito, sendo, presumivelmente, envolvido
pela evolugdo da identidade, das relacbes e metas de vida (Stenger et al., 2009). Os
sujeitos entendem, geram sentido e enxergam o significado das suas vidas, considerando
a autopercecdo através do propoésito, da missdo e do objetivo perante a vida (Stenger,
citado em Stenger et al., 2009). Kim et al. (2005) destacam que um maior nivel de
significado auxilia os sujeitos na superacdo da adversidade, satisfagdo pessoal e
autorrealizagéo.

A construcdo desta investigacdo, a fim de uma compreensao das diversas tematicas,
¢ composta por duas partes cruciais: a conceptual e a empirica; procurando-se
estabelecer uma ligacdo e continuidade entre os distintos capitulos.

A primeira fracdo exibe o enquadramento conceptual:

- Capitulo I | Revisao literaria dos construtos [Competéncias, Bem-estar e Sentido
da Vida].

Por conseguinte, 0s sequentes capitulos esclarecem a perspetiva empirica:

- Capitulo 11 | Aborda os objetivos e as hipoteses da investigacao.

- Capitulo 111 | Relata a metodologia em observacdo através da pormenorizacdo da
amostra populacional, da especificacdo dos instrumentos e dos procedimentos de
recolha de dados.

- Capitulo 1V | Descreve os resultados dos dados estatisticos enunciados no
Capitulo Il — [Objetivos e as Hipdteses da Investigacéo].

- Capitulo V | Descreve a discussdo dos resultados.

- Capitulo VI | Expde a conclusdo [incluindo as limitacdes, as implicacbes e as

sugestdes para as investigagdes futuras.
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Capitulo I | Enquadramento Conceptual

1. Competéncias

Na atualidade, a educacdo destaca-se devido a reunido de normas que visam a
formagéo de uma nova geracdo de especialistas (Hryhorova, n.d.). Por conseguinte,
imensos jovens, anualmente, dettm um diploma no Ensino Superior (ES); embora
enfrentem o desafio de se disporem, ativamente, no mercado de trabalho ou de se
“encaixarem” numa area dispar a qual planearam ou, entdo, de se manterem paralisados
diante os desafios (Ayub & Martins, 2019). Mansilha (2012) menciona que esta
descoincidéncia decorre devido a “falta de alinhamento entre aquilo que se aprende na
universidade e aquilo que se busca na vida real” (Mansilha, citado em Ayub & Martins,
2019).

Ayub e Martins (2019) informaram que a nocdo da competéncia ndo é recente.
Todavia, “(re)conceituada e (re)valorizada” gracas as diversas mutacdes
organizacionais. Corrobora-se as alteracdes decorrentes do meio externo [panorama
politico, econdémico e social] e interno, consequentes, da globalizacéo.

Camara (2017) define as competéncias como um conjunto de qualidades e
comportamentos profissionais que mobilizam os conhecimentos técnicos e permitem
agir na solucdo de problemas, estimulando os desempenhos profissionais superiores
alinhados com a estratégia da empresa. De acordo com Neves et al. (2008), as
competéncias, na globalidade, explicam o desempenho de uma atividade ou tarefa, com
sucesso, bem como o conhecimento de uma determinada area do saber e/ou skill.
Destaca-se 0 sujeito, opondo-se a nocdo de qualificacdo que corrobora a tarefa ou a
funcdo. As competéncias sdo, portanto, uma constelacdo ou um conjunto de
comportamentos singulares, observaveis e verificaveis, sendo classificados em conjunto
a fim da fiabilidade e da logica para o sucesso no trabalho. Boyatzis (1982) menciona
que as competéncias se definem pela habilidade de expor um sistema e uma sequéncia
de comportamentos que se envolvem funcionalmente com o prosseguimento de uma
meta ou na aplicacdo de diversas situacdes (Boyatzis, citado em Neves et al., 2008).

De acordo com Suleman (2007), o conceito de competéncia detém trés medicGes

(Suleman, citado em Swiatkiewicz, 2014):
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a.

C.

A competéncia enquanto recurso. Esta coliga-se a ideia de qualificacdo e/ou do
capital humano, ao longo da vida. Resulta da formacdo e da experiéncia
acumulada do sujeito.

A competéncia enquanto conhecimento. As habilidades sdo aplicadas as
situacOes do meio profissional.

A competéncia consequente do julgamento da sociedade.

Camara (2017) indica as competéncias que constituem o portefolio de uma

organizacdo. Este detém trés clusters [conjunto de competéncias homogéneas] e possui,

nomeadamente, um aglomerado de aptiddes uniformes, tendo, por base, a sua natureza:

Competéncias Comportamentais: Aglomera as qualidades pessoais, atitudes e
comportamentos do individuo, sendo dificil indicar e quantificar. Este conjunto
possui dois subclusters [subconjunto de competéncias]: 0s pessoais
[caracteristicas intrinsecas dos individuos] e os interpessoais ou relacionais
[modo como os sujeitos interagem e se relacionam com o0s colegas e clientes —
internos e externos].

Competéncias de Lideranca e Gestdo: Distribui-se em 3 subgrupos, com a
sigla. AMA [Alinhamento, Mobilizacdo e Acdo] e conecta-se com as
competéncias direcionadas: o alinhamento estratégico dos individuos e as
consequentes metas organizacionais; a mobilizacdo e o compromisso desses
individuos; e, também, a acdo que executa a mudanca.

Competéncias Tecnico-Profissionais: Agrupa um conjunto de competéncias
relativas aos conhecimentos técnicos (know-how), habilidades (skills) e
experiéncias profissionais para que o individuo desempenhe, com sucesso, uma

funcao.

Concluidamente, o perfil das competéncias [de uma funcdo] centra-se nas aptiddes

provenientes destes trés clusters, sendo estas indispensaveis para que o sujeito detenha

um excelente desempenho (Camara, 2017). O autor acrescenta, no seguinte segmento,

as respetivas caracteristicas:

Competéncias Comportamentais — Pessoais [Cf. Anexo A]: Adaptabilidade,
ambicdo, assuncao de riscos, autoconfianga, autocontrolo, autodesenvolvimento,
autonomia, capacidade de aprendizagem, capacidade de decisdo, capacidade de
organizacdo e gestdo do tempo, conformidade, determinacdo, energia,
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flexibilidade, honestidade, humildade, independéncia, iniciativa, integridade,
motivacdo para o trabalho, orientacdo para resultados, proatividade, resiliéncia,
resolucdo de problemas, rigor, sigilo e descricdo, tenacidade, tolerancia ao
stresse e transigéncia.

e Competéncias Comportamentais — Interpessoais [Cf. Anexo B]: Aceitacao,
analise, analise de problemas, compreensdo interpessoal, comunicacao,
comunicagdo escrita, comunicacdo oral, cooperagcdo, empatia, escuta ativa,
impacto, persuasdo, relacionamento interpessoal, respeito pelos outros,
sensibilidade e trabalho em equipa.

e Competéncias de Lideranca e Gestao [Cf. Anexo C]

e Competéncias Técnicas [Cf. Anexo D]

Adicionalmente, Neves et al. (2008) declararam que o colaborador de uma
organizacdo necessita de um conjunto de competéncias genéricas, a fim de possuir o
conhecimento técnico grandemente especializado. Assim, o0 sujeito devera reunir as
seguintes competéncias de natureza pessoal [por exemplo, definir objetivos, utilizar
informacdo, fornecer feedback, capacidade de se autodiagnosticar no campo da
aprendizagem, resolver problemas, tomar decisdes, etc.], interpessoal [por exemplo,
comunicar, atuar em equipa, negociar, gerir conflitos, usar o poder e 0 comportamento
politico, etc.] e instrumental [por exemplo, realizar entrevistas, conduzir reunides,

procurar emprego, etc.].

1.1. Competéncias Transversais e Especificas

A literatura sugere a reparticdo do conceito de “competéncias” em soft skills
(competéncias transversais — relacionadas com a comunicacao interpessoal) e hard skills
(competéncias especificas — coligadas as habilidades técnicas) (Lyu & Liu, 2021).

As competéncias transversais sdo um aglomerado de aptiddes pessoais globais.
Estas dettm a importdncia e a utilidade contextual, no desempenho de diversas
profissdes e/ou atividades profissionais, que garantem, aos sujeitos, 0 sSucesso nas
diversas tarefas e ocupacOes (Cabral-Cardoso et al., citado em Ayub & Martins, 2019).
Estas surgem, ao longo da vida e, também, das experiéncias académicas quando

estimuladas e promovidas no contexto profissional e na aprendizagem. Estes tipos de
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capacidades respondem a desafios e imprevistos, e, posteriormente, ligam a
universidade a empresa (Silva, 2016).

Rainsbury define as competéncias especificas como as aptiddes que se ligam a
técnica, a fim da realizacdo de tarefas no trabalho e na aquisicdo de conhecimento.
Estas aptidGes sdo, na sua maioria, de natureza cognitiva, sendo influenciadas pela
inteligéncia de um sujeito (Rainsbury, citado em Hendarman & Cantner, 2017). Por
conseguinte, Tureck ¢ Tierean (2021) informam que os individuos se centram no estudo
por forma a desenvolver as competéncias especificas, adquirindo, portanto, o pretendido
emprego. Estas designam-se de competéncias técnicas que podem ser apreendidas e,
ainda, medidas. As competéncias especificas permitem a aquisi¢do da profissdo, embora
o desenvolvimento profissional de um individuo necessite das competéncias sociais-

humanas [socio-human skills — designadas de soft skills].

1.2. As competéncias podem ser lecionadas?

Neves et al. (2008) declaram que a producdo cientifica, referente ao ensino das
competéncias, demonstra uma variedade de perspetivas. Umas evocam a teoria e
invocam a informacdo e compreensdao “do qué” e “do porqué” das competéncias,
enquanto outras possuem a praticidade e objetivam a transmissdo de “o como das
competéncias”. Os autores indicam que o ensino das competéncias fornece a informacéo
e 0 conhecimento tedrico empirico, havendo a necessidade de validacdo e da aquisicdo
de um modelo que garanta o conhecimento sobre “o qué” e “o porqué” da aptidao assim
como o treino sobre “0 como” da competéncia. Por conseguinte, 0s autores evidenciam
o modelo (CAT) que se fundamenta: na compreensdo conceptual da competéncia (C);
na analise comportamental da competéncia (A); e, também, no treino e no respetivo
feedback da competéncia (T).

Silva (2016) afirma que os distintos métodos, para o desenvolvimento das
competéncias, advém de trés formas:

e Insercdo no curriculo dos cursos [através de uma abordagem normativa, ainda

que custosa na operacionalizacao].

e Criagdo de modelos fora do curriculo e exclusivos para o desenvolvimento

destas competéncias [sendo pouco estimado pelos estudantes].

e Projetos desenvolvidos no meio laboral [gracas a abordagem apreciada pelos

empregadores].
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Em Portugal, nas ultimas décadas, o ES deteve transformacdes significativas
(Garrido & Prada, 2016). No ano letivo de 2021/2022, o Relatério da Direcdo-Geral de
Estatisticas da Educacdo e da Ciéncia (DGEEC) explicita uma totalidade de 416 652
inscri¢des, havendo um aumento de 70 305 inscri¢cdes, comparativamente ao ano letivo
de 2015/2016 — com um total de 346 347. Verificamos estes detalhes na opcéo:
“Inscritos no 1.° semestre [2015/2016 a 2021/2022]” (Dire¢do-Geral de Estatisticas Da
Educacao E Ciéncia, 2022).

Neste sentido, o ingresso dos estudantes ndo se delimita, apenas, aos individuos de
um estrato social mediano, alto ou jovial. Nota-se, também, um aumento dos sujeitos de
diversas camadas sociais e das geracOes mais velhas. Alguns autores referem que 0s
estudantes nao tradicionais incluem: os estudantes mais velhos, os estudantes que sao 0s
primeiros da sua familia a frequentar o ES, os estudantes imigrantes, os estudantes de
nivel socioeconémico inferior, os estudantes de minorias culturais e os estudantes com
necessidades educativas especiais. E fulcral a promogéo da inclusio social (Garrido &
Prada, 2016).

1.3. Os motivos para frequentar o Ensino Superior

Os estudantes notam a frequéncia do ES como um periodo de naturalidade, embora
outros cogitem sobre o investimento da educacdo, examinando os prés e 0s contras
(Garrido & Prada, 2016). Globalmente, o ingresso do ES tem sido estimulado, ainda que
coexistam disparidades de origem socioecondmica (llie et al., 2021), numa época
instavel e imprevisivel relativamente ao funcionamento econdémico globalizado e dos
percursos de carreira (Figueiredo De Barros, 2010).

Garrido e Prada (2016) referem que o ingresso mostra um esforgo para imensas
familias, ja que, decorre o prolongamento da dependéncia do jovem gracas as despesas
para com a acomodacdo, as propinas e os livros. No entanto, no ensino publico, os
encargos monetarios sdo menores do que no ensino privado.

Entretanto, na seguinte enumeragdo, descreve-se as dispares motivacdes que 0S
estudantes responderam para frequentar o ES: a) preparacdo da carreira, oportunidade
para 0 aumento da remuneracao e prossecucdo da carreira; b) exploragdo de diregdes na
vida e planejamento do futuro; c¢) oportunidade de desenvolvimento pessoal,
autoconhecimento e autocompreensdo; d) oportunidade social; e) procedéncia do
stresse; f) independéncia e maturidade; g) oportunidade na aprendizagem; h) etapa
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natural da vida e oportunidade de instruir-se com novas habilitagdes, produzindo a
diferenca no mundo; e i) dilacdo de responsabilidade e fuga de um ambiente familiar
detentor de stresse (Garrido & Prada, 2016). Neste sentido, Henderson-King e Smith
(2006) realizaram dois estudos para circunscrever os significados dos estudantes
graduados perante a educacdo, e, de como os significados se relacionam com o0s
construtos psicoldgicos: a motivagdo académica e os valores académicos. Assim, nota-
se a preparacdo para a carreira, a independéncia para encontrar a direcdo para o futuro, a
aprendizagem, o autodesenvolvimento, a tomada do proximo passo, a criacdo de
conexdes sociais, a modificacdo do mundo, o stresse e a fuga.

Na atualidade, as universidades possuem obrigacOes de forma a preparar 0sS
licenciados para 0 mundo do trabalho (LaCroix, 2021), gracas a amplificacdo do
mercado de trabalho numa eterna mutacdo (Garrido & Prada, 2016) e as indmeras
transicOes ao longo da vida (Figueiredo De Barros, 2010).

Posteriormente, as ocupagdes, com os melhores salarios e de rapido crescimento,
requerem de um diploma e os postos de trabalho sdo baseados no conhecimento e na
inovacdo, refletindo o quadro econémico e o modo como sdo administradas as
organizagOes (Garrido & Prada, 2016). Por consequéncia, a aptiddo de trabalhar com as
tecnologias da informacéo, a capacidade de se familiarizar com os fluxos informativos,
as adaptabilidades de qualificagdo de qualquer especialista [em qualquer area
profissional], tornaram-se prioritarias no desenvolvimento da sociedade (Amirkhanova
etal., 2015).

Concluidamente, a ampliagdo do ensino garante o desenvolvimento de competéncias
especializadas e qualificadas, o que possibilita o crescimento das carreiras e 0 aumento
da produtividade. Este processo impulsiona, também, o desenvolvimento e a qualidade
de vida nos paises, fortalecendo, portanto, o nivel pessoal, social, cultural e econémico
(Garrido & Prada, 2016).

1.4. O proveito das competéncias pessoais e académicas para 0 Sucesso

Jones et al. (2021) asseguram a funcionalidade das universidades, expondo a missao
das instituicbes através do desenvolvimento social, econdémico e cultural das
comunidades, do ensino e da investigagdo. Na atualidade, os autores observam que as
universidades, devido a um mundo dividido, devem cooperar com a sociedade a fim do
bem comum. O ES detém um caracter formativo para a pratica de uma profissao, sendo
que as experiéncias fazem parte da construcdo de carreira do aluno e do
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desenvolvimento (Ambiel et al.,, 2016). O progresso das competéncias pessoais e
academicas sdo fulcrais para que os alunos se ajustem ao contexto académico e ao
sucesso através da execucao dos trabalhos académicos (Garrido & Prada, 2016). Assim,
0 acesso no ES é acompanhado por distintas expetativas do estudante, sendo
confrontado com a realidade que exige a adaptacdo para com 0 curso, ja que, a
satisfagdo ou a insatisfacdo comecara durante o processo de adaptacdo (Ambiel et al.,
2016).

Garrido e Prada (2016) clarificam que estes conhecimentos e aptidGes centram-se
NnOS processos transversais essenciais para 0 sucesso académico, a inclusdo e o
desempenho no contexto. Atesta-se, portanto, a adaptacdo a novos contextos, 0
conhecimento das institui¢ces universitarias e dos servicos, a aptidao para a organizagao
pessoal, a comunicacdo, o trabalho em equipa, a resolucdo de problemas e, também, por
uma postura apropriada —, relativa a ética. A generalidade dos estabelecimentos
universitarios retne as unidades curriculares que se concentram no planeamento, na
direcdo, na propagacdo e na andlise do conhecimento cientifico assim como num
conjunto de politicas que estimulam, amparam e beneficiam a investigacdo e a difusédo
cientifica.

A demanda da qualidade, divulgacdo e internacionalizacdo da producdo cientifica,
geram o conhecimento de um nivel superior. A subsequente validacdo, em termos
internacionais, € difundida em publicacbes oficiais, em encontros ou perante a
sociedade (Garrido & Prada, 2016), embora o servico a sociedade seja, raramente, 0
foco da internacionalizacdo e as estratégias da missdo se direcione ao panorama
nacional (Jones et al., 2021). Estes critérios exigentes determinam o0 sucesso na
obtencdo de financiamento em doutoramentos, pds-doutoramentos e projetos de
investigacdo cientifica. Assim, declara-se o pensamento critico e as competéncias de
investigacdo: o planeamento, a realizacdo da pesquisa, 0s aspetos metodoldgicos e as
habilidades de disseminacdo cientifica [por exemplo, a redacdo de relatérios, a
construcdo de projetos e artigos cientificos e, também, a capacidade de difusao]
(Garrido & Prada, 2016).

2. Bem-Estar

Ryan e Deci (2001) informam que a conce¢do do bem-estar narra o funcionamento

psicologico gracas ao desempenho e a experiéncia. Desta forma, ao longo da histéria
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intelectiva, realizaram-se imensos debates sobre o que define a experiéncia [0 que
constitui a boa vida]. O modo como esclarecemos o bem-estar influi nas nossas praticas
de governo, ensino, terapias, paternidade e pregacdo e, subsequentemente, pretende a
mudanca dos seres humanos para 0 melhor. Sonnentag (2015), sequentemente, descreve
0 conceito como uma construcdo dindmica que muda ao longo do tempo e que paira
dentro do sujeito.

No século passado, o destaque da psicologia incidiu na otimizacdo da
psicopatologia, denegrindo, portanto, o bem-estar e o crescimento pessoal (Ryan &
Deci, 2001). Na época, 0 conceito expressava a disponibilidade de bens materiais (por
exemplo, a comida, uma casa toleravel, uma casa de banho, o acesso a servigos de
salde, 0 acesso a acao social e, também, a valorizacéo do dinheiro). Todavia, o conceito
do bem-estar mudou (Smith, citado em Sousa et al., 2003) e, entdo, nos anos 60, com o
relevo da prevencdo, os investigadores corroboraram o estudo do bem-estar (Diener,
citado em Sousa et al., 2003), da promocéo do bem-estar (Cowen, citado em Sousa et
al., 2003) e do crescimento (Deci, citado em Sousa et al., 2003). Na atualidade, o bem-
estar possui dimensdes menos tatedveis que integram a seguranca, a dignidade pessoal,
a oportunidade para alcancar as metas, a satisfacdo para com a vida, a alegria e o sentido
positivo sobre si proprio (Sousa et al., 2003).

Sonnentag (2015) afirma que o bem-estar acompanha duas abordagens distintas que
se fundamentam em diferentes visbes do mundo e das tradi¢bes filosoficas.
Inicialmente, Kahneman et al. (1999) definiram a primeira perspetiva de hedonica e, em
seguida, Waterman (1993) nomeou a segunda de eudeménica. Estas baseiam-se em
diferentes facetas da natureza humana e do que indica a boa sociedade (Ryan & Deci,
2001):

e Abordagem Heddnica: Centra-se na felicidade e esclarece o bem-estar,

nomeadamente, o prazer e o evitamento da dor.

e Abordagem Eudemonica: Foca-se no significado do bem-estar e da

autorrealizacdo e explica o bem-estar conforme o grau de funcionamento do

sujeito.
Estas perspetivas geraram diversos centros na pesquisa e no corpo de conhecimento,

sendo, em algumas facetas, divergentes ou suplementares. Assim, 0S novosS

desenvolvimentos metodoldgicos, que se relacionam com a modelagem multinivel e a
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construcdo de comparacgdes, proporcionam a formulacdo de novas questbes para o
campo (Ryan & Deci, 2001).

O bem-estar heddnico e eudemonico concorrem, portanto, pela supremacia no que
se pondera como a ciéncia da felicidade. Destaca-se, também, somando as medidas
mentais tradicionais, a satisfacdo para com a vida e a saude em geral, ainda que o0s
indicadores hedonicos e eudemonicos sejam componentes fundamentais para uma
avaliacdo ampla do bem-estar (Thorsteinsen & Vittersg, 2019).

Behera et al. (2022) informaram que o bem-estar, para ser benéfico, deve ser
qualificado de uma forma particular, afirmando, por exemplo, o bem-estar financeiro,
emocional e fisico. Os autores declararam que, de um ponto de vista publico, o conceito
de felicidade, isolado do bem-estar, tem adquirido um significado proeminente. Assim,
0 aumento da sua popularidade, ocorre gracas a ideia de que a felicidade ndo se
fundamenta, inteiramente, no Sucesso economMico e NnO SUCessivo Consumismo.
Subsequentemente, na “era pds-materialista”, os cidadaos dos paises ricos estdo menos
inclinados na priorizagdo da maximizagdo do rendimento, mas nos valores
fundamentais. Em teoria, na atualidade, a prosperidade econémica € vista como um

meio para alcancar um objetivo.

2.1. Bem-Estar Emocional/Subjetivo — Os Heddnicos

Ryan e Deci (2001) afirmaram que o equilibrio do bem-estar detém uma vasta
historia, ja que, Aristippus, um filésofo grego do século 1V a.c., indicou que o objetivo
da vida se centra na experiéncia e na quantidade do prazer. Portanto, a felicidade é a
completude das circunstancias hedonicas. O hedonismo exprimiu-se, assim, em diversas
configuracBes, embora variasse no foco entre 0s prazeres corporais, 0S apetites e 0s
proprios interesses. Subsequentemente, a posicdo dos psicologos hedonistas concentra-
se no bem-estar que permite a felicidade emocional/subjetiva. Corrobora-se o prazer
versus o desagrado, incluindo, os juizos sobre os bons e maus elementos da vida.
Assim, os autores apontaram que a maneira como definimos o bem-estar influi nas
nossas praticas de governo, ensino, terapia, paternidade e pregacdo. Estes esforcos
projetam a mudanca dos seres humanos para o melhor, exigindo, posteriormente, uma
melhor observagéo.

A definicdo do bem-estar versus a dor engrandeceu a psicologia hedonica,
mostrando a investigacdo e a intervencdo, na felicidade humana (Kahneman et al.,
1999). Posteriormente, Ryan e Deci (2001) citaram que os individuos estimam as
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unidades, maximizam as recompensas e otimizam os imputs ligados ao prazer versus o
desagrado. Assim, a avaliagdo do bem-estar emocional/subjetivo [SWB — subjective
well-being] compreende-se em 3 elementos, cujo somatdrio traduz a felicidade (Ryan &
Deci, 2001) através da satisfacdo global para com a vida, as emogdes positivas e as
emoc0des negativas (Vargas Maldonado et al., 2022).

Concluidamente, Ryff e Singer (1998) declararam a existéncia de indicios
filosoficos sobre a equiparacdo do hedonismo e do bem-estar. O debate pretendeu o
entendimento perante o grau em que as medidas do bem-estar emocional/subjetivo

explicam o bem-estar psicolégico.

2.2. Bem-Estar Psicologico — Os Eudemonicos

Muitos filésofos, mestres religiosos e visionarios ofuscaram a felicidade per se
como um constituinte fundamental do bem-estar. Neste sentido, os autores declararam,
também, que Aristdteles considerava que a felicidade hedoénica tornava os humanos em
escravos do desejo. Entédo, a verdadeira felicidade reside na manifestacdo da virtude, no
que vale apena realizar (Ryan & Deci, 2001).

Waterman (1993) informou que a conce¢do eudeménica invoca a vivéncia, por parte
dos individuos, de acordo com 0 seu auténtico eu —, 0 seu daimon. Esta concecao
decorre quando as tarefas dos sujeitos sdo coesas ou se misturam com valores
inveterados, sendo, portanto, holisticos. Nestes contextos, 0s sujeitos expdem a sua
natureza pessoal através da expressividade pessoal, etiquetada de estado. O autor expds
que as medidas da expressividade pessoal e do prazer hedonico estavam fortemente
correlacionadas, apesar dos tipos de experiéncia.

O bem-estar psicologico diverge do bem-estar emocional/subjetivo, apresentando
uma abordagem multidimensional para a medicdo do bem-estar psicoldgico. Este
fundamenta-se em seis aspetos: a autonomia, o crescimento pessoal, a autoaceitacdo, o

propdsito de vida, a mestria e o relacionamento positivo (Ryff & Keyes, 1995).

2.3. Bem-Estar Social

O bem-estar explicita-se pela auséncia de condi¢des e sentimentos negativos, sendo
este um produto do ajustamento e da adaptacdo perante o mundo. Portanto, corrobora-se
que o modelo do bem-estar social reflete a satde social positiva. Os sujeitos integram-se

nas estruturas sociais e nos vinculos comunitarios, enfrentando as incalculaveis tarefas
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sociais e, consequentemente, os desafios; a fim de um funcionamento e de uma salde

mental que consideram como ideal (Keyes, 1998).

De acordo com Larson (1993), o bem-estar social € formado por dois elementos: o

ajustamento social e o apoio social. O ajustamento social combina a satisfacdo de

relacionamentos, o desempenho dos papéis sociais e a adaptacdo ao meio; enquanto o

apoio social € constituido pelo contacto com a rede social e o grau de satisfacdo na

comunicagéo.

Keyes (1998) relata que o bem-estar social aprecia 0s pormenores e 0

funcionamento de um sujeito, na sociedade, e, assim, indica um modelo do bem-estar

social, a partir de cinco dimensoes:

a)

b)

d)

Integracdo Social: Determina a qualidade da relagdo de cada sujeito para com a
comunidade e a sociedade. Os individuos percecionam-se como parte da
sociedade. Portanto, a integracdo mede 0 que 0s sujeitos sentem que tém de
idéntico para com 0s outros, a realidade social, a comunidade e a sociedade.
Porém, poderd ocorrer a rejeicdo devido a auséncia de valores e ao estilo de
vida.

Contribuicéo Social: Examina o valor social de cada sujeito, incluindo a crenca
na valorizagdo e na contribuicdo de um sujeito perante a sociedade. O tributo
mostra 0 modo como os individuos se valorizam relativamente ao que efetuam, a
fim da aceitacdo [por parte da sociedade]. Esta contribuicdo compara-se a
autoeficacia e responsabilidade; porém, podera ocorrer a alienacdo através da
reducdo do valor alcancado pela vida e pelas tarefas diarias.

Coeréncia Social: Identifica a qualidade, a organizacdo e o funcionamento do
mundo social, embora agrupe a apreensdo para entender o mundo. Os sujeitos,
assim, entendem o mundo e o que ocorre em torno de si. Por conseguinte, estes
ndo se iludem com a existéncia de um mundo irrepreensivel, mas sdo
impulsionados pelo desejo do sentido a vida.

Atualizacdo Social: Determina as potencialidades e a trajetoria da sociedade.
Desta maneira, existe a crenca no desenvolvimento da sociedade gragas as suas
capacidades através das instituicdes e dos cidaddos. O sujeito saudavel espera a
esperanga em prol do potencial e do reconhecimento da sociedade, a fim do
crescimento social —, o progresso social. Para o desenvolvimento continuado, o
funcionamento ideal ocorre através da abertura a experiéncia e oportunidade e

ao esforco.
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e) Aceitacdo Social: Preservacdo da sociabilidade, devido ao caracter e as
qualidades dos outros sujeitos, numa categoria generalizada. Ou seja, estes
sujeitos aumentam a confianga nos outros bem como a capacidade para a

bondade. Corrobora-se a existéncia de sujeitos com talento.

As perspetivas da teoria da psicologia social e da avaliagdo cultural afirmam que a
parte social assemelha-se a natureza pessoal do bem-estar. Assim, a integracdo, o
envolvimento social e a consciéncia publica sdo repetidas nas concec¢des psicologicas
sociais do eu na sociedade, incutindo os desafios sociais que sd@o defrontados pelos
adultos (Keyes, 1998).

3. Sentido da vida

O sentido da vida diverge “de pessoa para pessoa, de dia para dia e de hora para
hora. O que importa, por isso, ndo é o sentido da vida em geral, mas antes o sentido
especifico da vida para uma pessoa num dado momento.” (Frankl, 1946/2021).

Em 1985, Frankl declarou que o sofrimento e o seu discernimento na procura pelo
sentido individual e subjetivo — por sentido — como a aptiddo pertencente a existéncia
humana que ocorre devido a situagdes e circunstancias extremas de padecimento,
caréncia e exposicdo continuada perante a morte de sujeitos considerados proximos.
Assim, na sua obra, afirma a expressdao “will to meaning”, argumentando que o ser
humano detém a vontade e o desejo de sentido porque cada individuo possui uma
motivacao inata e detentora de sentido; contrariando o “vazio existencial” [este decorre
qguando o sujeito detém a falta de sentido]. Nesta direcdo, a Logoterapia, cujo objetivo
se centra no encontro do sentido da vida [proposito dos individuos], decorre perante o
vazio existencial e a caréncia de sentido. A habilidade do sujeito, na atribuicdo de
sentido nas catastrofes e no sofrimento pessoal, permite, segundo o autor, a crenca de
gue o sujeito busca o sentido quando legitima a auséncia deste; e se percecionar a
existéncia de sentido, o individuo ndo deterd motivacdo na procura (Frankl, citado em
Vérzea, 2014).

A pesquisa dos sujeitos por sentido centra-se na procura de uma resposta de criagdo
individual num mundo destituido de sentido. Defronte a inexisténcia de sentido para
sobreviver e vivenciar, o sujeito requer a criacdo do seu proprio sentido (Yalom, citado
em Varzea, 2014).
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Acreditar em algo, alem da biologia, concebe uma diversidade de crencas religiosas
que agrupam uma singularidade de crengas ou uma variedade de crengas irracionais, e,
se juntam num conjunto de ideologias: 1) canalizadores de vidas passadas; 2) rapto por
extraterrestres; 3) clarividéncia; 4) cirurgia psiquica; 5) fantasmas; 6) bruxas; 7)
astrologia; 8) “TM levitation; 9) viagens astrais; 10) “dowsers”; 11) necromancia; 12)
milagres; 13) experiéncias pos-morte; 14) “I Ching”; 15) “Feng Shui”; 16) anjos; 17)
cristais curativos; 18) leitura de méos; 19) leitura de aura; 20) psicocinese; 21)
“poltergeists”; 22) exorcismo; 23) cartas de Tarot; 24) precognicdo e 25)
sincronicidade. O autor, no final, menciona a nédo justificacdo destas crencas (Yalom,
2002).

Subsequentemente, para Baumeister, a busca do sentido é sustentada por quatro
tipos de privagOes: a) atingir as metas ou 0s propositos; b) sentir a eficacia e o controlo
sobre a vida; c) percecionar as préprias agdes como boas e justificaveis; e ¢) reconhecer
o valor individual como positivo (Baumeister, citado em Andrade, 2007).

O sentido da vida conecta-se com os resultados positivos ao longo da vida e a
criacdo de sentido liga-se ao desenvolvimento do sujeito, sendo, certamente, estendido a
outros processos: 0 desenvolvimento de identidade, relagdes e objetivos (Stenger et al.,
2009). Este centra-se na maneira de como 0s sujeitos compreendem, criam o sentido e
véem o significado das suas vidas; considerando, portanto, o grau da autopercecao
gracas a um propo6sito, missdo e objetivo perante a vida (Stenger, citado em Stenger et
al., 2009). Noutra perspetiva, o conceito resulta do somatoério da cognicao de objetivos,
do propédsito de vida e da relacdo entre as pessoas e coisas (Zhang et al., 2022);
enquanto Ho et al. (2010) corroboram a coeréncia ou a compreenséo da existéncia do
propdsito de vida, da busca por realizacdo dos objetivos e do sentido de realizacao.

Por conseguinte, a presenca ou abstinéncia de significado para com a vida recebeu o
centro da atencdo, ainda que o grau de significado que os sujeitos querem néo tem sido,
na generalidade, estudado. Corrobora-se a possibilidade de escassez perante a
complexidade, na variacdo do significado da vida, ao longo do tempo (Stenger et al.,
2009). Assim, a pesquisa pelo significado da vida relaciona-se com o grau com que as
pessoas tentam estabilizar e/ou argumentar a compreensao de significado, o significado
e 0 propdsito da sua vida (Stenger et al., citado em Stenger et al., 2009). A tentativa para
se deparar com um proposito de vida é individual e, assim, para 0 sujeito, é preciso
encontrar a solucdo para questdes e problemas da vida assim como o cumprimento da

sua propria responsabilidade (Das, citado em Aslan et al., 2020).
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Das (1998) informa que os sujeitos indicam a existéncia de experiéncias absurdas,
sem sentido e com significado. Alguns individuos experienciam a vida com significado
enquanto outros experienciam a futilidade e a inutilidade, embora o sentido da vida
varie de pessoa para pessoa e/ou de situacdo para situacdo. Posteriormente, consta-se
que os significados e as situacfes sdo impares, nao existindo nenhum significado
universal perante a vida, embora existam situacfes que detém algo em comum. O autor
corrobora que os significados sdo partilhados pelos sujeitos na sociedade, na cultura e
nas distintas épocas historicas, ainda que as situacfes de vida e os valores fornecam o
sentido. Desta forma, o comportamento pré-social ocorre da influéncia do significado
para com a vida, afetando, a capacidade e a motivacdo para aceder a valores, padrdes e
normas de comportamentos pré-sociais.

Concluidamente, os distintos niveis de significado da vida dos individuos estimam
diferentes substancias. Desta maneira, comprovou-se que 0S sujeitos com um baixo
nivel de significado sdo mais auto-orientados e, assim, corroboram a riqueza, o poder e
0 estatuto social (Zhang et al., 2022). Quando um individuo se perceciona como menos
digno, este é facilmente influenciado por mudancas externas; mas quando um sujeito se
perceciona como digno, este controla e lidera a mudanca consoante os seus valores e
principios (Vallacher & Wegner, citado em Kim et al., 2005). Um maior nivel de
significado auxilia os sujeitos na superacdo da adversidade, satisfacdo pessoal e

autorrealizacdo (Kim et al., 2005).
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Capitulo 11 | Objetivos e Hipdteses da Investigacéo

A presente investigacao intitula-se: “As Competéncias, 0 Bem-estar e o Sentido da
Vida nos Estudantes do Ensino Superior”. Portanto, analisou-se as relacdes entre a
percecdo do sentido da vida, das competéncias transversais pessoais e da saide mental
positiva (bem-estar), em estudantes. A avaliacdo das variaveis do estudo foi realizada
por intermédio de instrumentos de autorresposta. Neste estudo, realizou-se também uma
analise das propriedades psicométricas do Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educacdo e Formacdo (Pinheiro, 2017); contribuindo, assim, para a sua
validacao e adequacéo para esta investigacao.

Neste estudo, os intervenientes frequentam o ES com uma representatividade de
91.7% da Universidade de Coimbra (UC) e de 8.3% de outras InstituicGes Nacionais.
Estudou-se os resultados, a partir de uma observacdo, dos sujeitos comparativamente a
autopercecdo e autorresposta que, no caso das competéncias transversais e especificas,
se consideram como essenciais, significativas e Gteis na formacao e na profissionalidade
em educacdo e formacdo. Analisou-se, também, o bem-estar [MHC-SF] e os seus
niveis, as subescalas [Bem-estar Emocional, Bem-estar Psicoldgico e Bem-estar Social],
assim como o sentido da vida [MLQ] e as sequentes dimensdes [MLQ: Presenca e
MLQ: Procura] e estabeleceu-se a comparagdo, destes instrumentos, em termos
estatisticos. Os detalhes sociodemograficos examinaram, fundamentalmente, a idade
cronoldgica do individuo, o género que legitima, a Faculdade que cursa e, também, o
ano que frequenta.

Por conseguinte, diante desta revisdo literaria, formularam-se as seguintes hipoteses:

Hipdtese 1. Existem relagfes de associacdo estatisticamente significativas entre as

competéncias, bem-estar e sentido da vida.
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Hipotese 2. Existe uma relacdo de predicdo entre as variaveis independentes e
dependentes:

Hipotese 2.1. As competéncias transversais e especificas é uma varidvel preditora
do bem-estar.

Hipotese 2.2. As competéncias transversais e especificas € uma variavel preditora
da presenca do sentido da vida.

Hipotese 2.3. As competéncias transversais e especificas é uma varidvel preditora
da procura do sentido da vida.

Hipotese 2.4. O sentido da vida é uma variavel preditora do bem-estar.

Hipotese 2.5. A presenga do sentido da vida € uma varivel preditora do bem-estar.

Hipotese 2.6. A procura do sentido da vida é uma variavel preditora do bem-estar.

Hipotese 2.7. O sentido da vida é uma variavel preditora da presenca do sentido da
vida.

Hipdtese 2.8. O sentido da vida é uma variavel preditora da procura do sentido da
vida.

Hipotese 2.9. A presenca do sentido da vida € uma varidvel preditora da procura do
sentido da vida.

Hipdtese 3. Existem diferencas estatisticamente significativas a nivel das
competéncias, bem-estar e sentido da vida em funcdo do género dos sujeitos.

Hipotese 4. Existem diferencas estatisticamente significativas a nivel das

competéncias, bem-estar e sentido da vida em funcéo da idade dos sujeitos.
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Capitulo 111 | Metodologia

Caracterizagao da Amostra:

Tabela 1. Distribuicdo da amostra em funcéo da idade dos sujeitos.

Idade cronoldgica N Percentagem (%)
17 5 2.6
18 34 17.7
19 43 22.4
20 31 16.1
21 13 6.8
22 11 5.7
23 15 7.8
24 11 5.7
25 5 2.6
26 4 2.1
27 3 1.6
28 4 2.1
30 3 1.6
31 2 1.0
32 3 1.6
35 1 0.5
38 1 0.5
44 3 1.6

Total 192 100.0
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A atual investigacdo detém uma amostra de 192 sujeitos, sendo que 152 individuos
pertencem ao sexo feminino (79.2%) e 40 ao sexo masculino (20.8%) [Cf. Anexo E]. A
populacdo possui uma idade cronoldgica compreendida entre os 17 e os 44 anos [CHf.
Tabela 1.]. A maioria dos participantes detém 19 anos com um total de 43 individuos
(22.4%), seguindo-se os de 18 anos com 34 sujeitos (17.7%) e os de 20 anos com 31
pessoas (16.1%). Os intervenientes de 35 e 38 anos detiveram, respetivamente, um

participante.

Em seguimento, relata-se, de forma descritiva, a representatividade da instituicdo de
ensino, considerando o numero de participantes e a respetiva percentagem [Cf. Anexo
F]: a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra
(FPCEUC) detém 82 sujeitos (42.7%); a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra (FCTUC) possui 24 individuos (12.5%); a Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra (FLUC) tem 22 participantes (11.5%); a Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra (FMUC) detém 21 intervenientes (10.9%); a
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (FDUC) possui 19 participantes
(9.9%); a opgéo, de resposta aberta, destinada a todas as Instituicbes de ES, tem 16
sujeitos (8.3%); a Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra (FFUC) detém 5
individuos (2.6%); e, por fim, a Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
(FEUC) possui 3 individuos (1.6%). A Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao
Fisica da Universidade de Coimbra (FCDEFUC) ndo deteve quaisquer resultados.

A generalidade dos intervenientes, em funcdo do ano em frequéncia e da
distribuicdo da amostra, pertence ao primeiro ciclo. Subsequentemente, especifica-se,
em ordem decrescente: o primeiro ano com 63 sujeitos (32.8%), o terceiro ano com 41
participantes (21.4%) e o segundo ano com 35 individuos (18.2%). O segundo ciclo
congrega, também, em ordem decrescente: o segundo ano com 32 individuos (16.7%) e,
em seguida, o primeiro ano com 15 sujeitos (7.8%). Em relacdo ao doutoramento, o
terceiro ciclo, o terceiro ano deteve a participacdo de 1 sujeito (.5%) e o quarto ano teve
a intervencdo de 2 individuos (1%) [n&o subsistem quaisquer dados quanto ao primeiro
e segundo ano de doutoramento]. Concluidamente, o poOs-doutoramento possuiu a
participacdo de um 1 sujeito (.5%), e, a pés-graduacdo teve a participacdo de 2
individuos (1%) [Cf. Anexo G].
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41. Instrumentos

e Questionario Sociodemogréfico (Rodrigues et al., 2022)*

A singularidade da amostra advém da criacdo de quatro questdes, a fim da descri¢éo
da populacdo-alvo. A concecéo deste questionario [Cf. Anexo H] deteve a orientacdo da
Professora Doutora Maria da Luz Bernardes Rodrigues Vale Dias e, também, possui a
coparticipacdo da Doutora Maria do Rosario Moura Pinheiro.

Neste formato, especificou-se, portanto, a base crucial e informativa de cada
estudante, incluindo o contexto académico, a partir das sequentes discriminagoes:

1. A idade do sujeito [resposta aberta].

2. O género com que se identifica [com as op¢des: masculino, feminino e/ outra
opcao de cariz inclusivo (resposta aberta)].

3. A Faculdade que frequenta [contém as seguintes caracteristicas: a FPCEUC;
a FLUC; a FDUC; a FMUC; a FCTUC; a FFUC; a FEUC; e a FCDEFUC,; e
uma opcao de resposta aberta, destinada a todas as Institui¢oes do ES].

4. O ano que frequenta [possui as seguintes opgdes: 1° ano, 1° ciclo; 2° ano, 1°
ciclo; 3° ano, 1° ciclo; 1° ano, 2° ciclo; 2° ano, 2° ciclo; 1° ano,
Doutoramento; 2° ano, Doutoramento; 3° ano, Doutoramento; 4° ano,

Doutoramento; P6s-Doutoramento; e P6s-Graduacgéo].

e Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacgdo e
Formacéo (Pinheiro, 2017)

O Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacéo
[Cf. Anexo 1] é um questionario de autopercecdo e autorresposta constituido por 20
itens, sendo traduzido e adaptado para o portugués europeu por Pinheiro (2017), a partir
da producéo cientifica espanhola da Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA, 2004). O inventario ndo sustenta nenhuma analise psicométrica,
sendo que este ensaio antevé apenas um teste a populacdo académica portuguesa.

O inventario perspetiva a autoavaliagdo dos estudantes relativamente a um conjunto
de competéncias transversais e especificas, sendo descritas como cruciais, significativas

e Uteis na formac&o e na profissionalidade em educacéo e formagéo.

' No ambito deste trabalho, o questionario foi elaborado por Rodrigues, Dias e Pinheiro em 2022.
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Pinheiro (2017), em termos descritivos e perspetivando o preenchimento do
inventario, solicitou aos estudantes que: “ Para cada uma das competéncias
apresentadas, e sumariamente descritas, pense em como esta lhe tem sido necesséria,
independentemente do nivel de desenvolvimento que tem dessa competéncia.”.
Inicialmente, a investigadora utilizou, neste inventario, uma escala de resposta
constituida pelos seguintes elementos:

a. lIrrelevante: O estudante pondera a competéncia como pouco necessaria e/ou

importante.

b. Complementar: O estudante considera a competéncia como mediamente

necessaria e/ou importante.

c. Essencial: O estudante percebe a competéncia como muito necessaria e/ou

importante.

Todavia, averiguou-se a necessidade de modificar a escala de resposta. Portanto,
utilizou-se uma multiplicidade de respostas, a fim de colmatar a diversidade de
pareceres do publico-alvo. Esta nova escala detém os seguintes componentes: a) Fraca;
b) Razoavel; ¢) Boa; d) Muito Boa; e i) Excelente. Assim, a cotacdo efetuou-se em
cinco niveis de resposta numa escala do tipo Likert [1 representa “Fraca” e 5

“Excelente”].

e Mental Health Continuum Short-Form (Fonte et al., 2019)

O MHC-SF é um questionario [Cf. Anexo J] de autorrelato que afianca a avaliacdo
da satde mental positiva (Fonte et al., 2019).

A World Health Organization (2021), refere que a saude mental é o alicerce para o
bem-estar e o0 funcionamento dos sujeitos, garantindo a capacidade de pensar, aprender,
compreender as emocdes e reacbes dos outros assim como a auséncia da perturbacédo
mental, sendo um estado de equilibrio, no interior e no ambiente. Para o equilibrio,
interrelacionam-se os fatores fisicos, psicoldgicos, sociais, culturais e espirituais,
existindo, portanto, uma ligacdo indivisivel entre a satde mental e fisica. O modelo da
salde mental assume a conexdo entre a doenca e a satde, formando duas dimensdes: a
presencga ou auséncia da satde mental e a presenca ou auséncia da doenca mental.

Carvalho e Dias (2012) informam, para o desenvolvimento do potencial humano, a
necessidade de uma abordagem que previna e trate da doenca mental assim como

proteja e promova a satde mental.
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Portanto, calcula-se as 3 facetas do bem-estar emocional/subjetivo [tradicdo
hedonica], as 6 facetas do bem-estar psicoldgico [tradicdo eudemonica] e as 5 facetas do
bem-estar social (Keyes, 2005). Por conseguinte, 0 MHC-SF inclui, na totalidade, 14
itens (Fonte et al., 2019):

i. Bem-Estar Emocional: a) Feliz; b) interessado na vida; e c) satisfeito [itens: 1,
2e3];

ii. Bem-Estar Psicologico: a) Autoaceitacdo; b) autonomia; ¢) propoésito de vida;
d) crescimento pessoal; ) dominio ambiental; e f) relacdes positivas com 0s
outros [itens: 9, 10, 11, 12, 13 e 14];

iii.  Bem-Estar Social: a) Aceitagdo pelos outros; b) coeréncia social; c¢) integragéo
social; d) contribuicéo social; e e) crescimento social [itens: 4, 5, 6, 7 e 8].

Subsequentemente, cada item demonstra, portanto, os sentimentos do bem-estar e a
frequéncia das experiéncias numa escala do tipo Likert de 6 pontos [1 representa
“nunca” e 6 “Todos os dias”]. Relativamente aos scores totais, 0 bem-estar emocional
possui valores de 3-18; o bem-estar psicoldgico detém valores de 6-36; e, por fim, o
bem-estar social tem valores de 5-30 (Joshanloo et al., citado em Fonte et al., 2019).

O MHC-SF questiona com que frequéncia é que, no més passado, 0s inquiridos,
experienciaram cada uma das facetas do bem-estar emocional/subjetivo, numa escala de
“nunca” a “todos os dias”: a) para ter uma saude mental “fourishing” [florescente] os
inquiridos devem relatar a experiéncia de, pelo menos, um dos trés itens do bem-estar
emocional, combinados com seis ou mais itens com “todos os dias” e/ou “quase todos
os dias”; b) para ter uma salide mental “languishing” [debilitada] os inquiridos devem
referir a experiéncia de, pelo menos, 1 dos 3 itens do bem-estar emocional, combinados
com seis ou mais itens com “nunca” e/ou “Uma ou duas vezes”; e €) 0s inquiridos que
ndo sdo “fourishing” [florescentes] ou “languishing” [debilitados] categorizam-se como
possuidores de uma salde mental moderada. Todavia, quando a prevaléncia
“languishing” [debilitada] é baixa, esta € combinada com a salde mental moderada para

refletir os inquiridos que sdo “nao fourishing” [néo florescentes] (Fonte et al., 2019).

e Meaning In Life Questionnaire (Simdes et al., 2010)
O sentido da vida aumentou o interesse dos especialistas de diversas areas, na
Psicologia. Assim, apurou-se, na literatura, o estudo do constructo e das subsequentes

relacfes associadas ao bem-estar, a satde fisica e mental e & atitude defronte ao mundo
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e aos acontecimentos. De acordo com a evolucdo dos instrumentos de avaliacdo do
construto, enumera-se: o Personal Orientation Inventory (POI) de Shostrom —
fundamentado na autoatualizacdo de Maslow; e o Purpose in Life Test (PIL) baseado na
“neurose noogénica” de Frankl (Simdes et al., 2010). Se os instrumentos anteriores
possuiram obstaculos quanto a operacionalizacdo do conceito, o Life Regard Index
(LRI), foi considerado um instrumento valido e fiel, na medicdo do sentido da vida,
apesar das subsequentes problemaéticas quanto a equivaléncia da medicéo e da estrutura
(Van Ranst & Marcoen, citado em Simdes et al., 2010).

Em 2008, através da pesquisa de Morgan e Farsides, surge o Meaningful Life
Measure (MLM) a partir destas trés escalas: o PIL, o LRI e o Purpose in Life. Assim,
selecionou-se 8 itens, destas escalas, bem como outros 15 relacionados, na literatura,
com o sentido da vida. Encontrou-se, uma estrutura de cinco fatores: a vida com sentido
(purposeful life), a vida valorizada (valued life), a vida realizada (acomplished life), a
vida normalizada (principled life) e a vida estimulante (exciting life). O MLM indica a
presenca de cinco dimensdes fundamentadas, em termos psicométricos, com proporc¢des
que podem ser medidas e com subescalas detentoras de um nimero modesto de itens;
ainda que existam deficiéncias: a) as subescalas ndo sdo satisfatoriamente
independentes; b) a validade convergente apresenta um valor baixo; c) a analise da
invariancia fatorial € inexistente; e d) os participantes eram jovens, 0 que impedia a
pontuacdo dos idosos (Simdes et al., 2010).

Simbes et al. (2010) corroboram que o MLQ [Cf. Anexo K] possui boas
propriedades psicométricas e detém as suas vantagens como um dos instrumentos mais
utilizados. O instrumento congrega: a validade discriminante, a medigcdo independente
[relativa] da dimensdo da presenca e procura do sentido da vida, a economia de itens
sem perder as qualidades psicométricas, as diversas dimensGes do bem-estar [as
correlagbes ndo sdo demasiado elevadas], e, também, a solidez e a estabilidade da
estrutura fatorial.

Na versdo americana, 0 MLQ detém duas subescalas que agrupam, cada uma, 5
itens: a subescala de presenca — descreve 0 que 0s respondentes cogitam sobre o que
tem sentido na sua vida; e a subescala de procura — expde o esfor¢co dos respondentes
para encontrar ou investigar o sentido da vida. O instrumento é avaliado consoante uma
escala de 7 pontos (1 — absolutamente falso a 7 — absolutamente verdadeiro) e o item 9

da subescala de presenca é invertido (Simfes et al., 2010). Perante a avaliagdo
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psicométrica, este instrumento apresenta bons niveis de consisténcia interna na
subescala de presenca (a. .81) e na subescala de procura (o .84) (Stenger et al., 2006).

Em 2003, Reker e Fry denotaram que uma das lacunas do estudo fatorial, na
tematica do sentido da vida, se relaciona com a diversidade de estudos que utilizam uma
amostra jovial [estudantes, maioritariamente do sexo feminino], havendo, portanto, a
necessidade de examinar a populacgdo idosa. Os indicios demonstram que esta populagdo
detém a sensibilidade perante a “problematica do sentido da vida” (Simdes et al., 2010).
Nesta direcdo, os autores, na adaptacdo portuguesa, aferem o MLQ a populacao idosa.

O MLQ é, portanto, uma ferramenta traduzida e adaptada para a populacédo
portuguesa através de uma amostra de 217 idosos do conselho de Coimbra. O MLQ
Procura [itens: 2, 3, 7, 8 e 10] detém um o de .79, enquanto o MLQ Presenca [itens: 1,
4,5, 6 e 9] tem um a de .68. Os autores atestam que as correlacdes totais positivas e
significativas possuem valores compreendidos entre .47 e .65 para 0 MLQ Procura e .34
e .51 para o MLQ Presenca. Em Portugal, o formato de resposta efetuou-se numa escala
do tipo Likert de cinco niveis (“completamente falsa”; “em grande parte falsa”; “ndo sei
se ¢ verdadeira ou falsa”; “em grande parte verdadeira”; e “completamente verdadeira™)
(Simdes et al., 2010).

4.2.  Procedimentos

A disseminacdo, da presente investigacdo, decorreu de forma presencial e virtual
[nas redes sociais] e compreendeu, efetivamente, a representatividade dos estudantes da
UC [inclui: a FPCEUC; a FLUC; a FDUC; a FMUC; a FCTUC; a FFUC; a FEUC; e a
FCDEFUC que ndo deteve quaisquer resultados] e dos estudantes nacionais que cursam
as dispares instituicGes do ES em Portugal. A difusdo também decorreu nas instalacdes
da FPCE-UC, sendo imprescindivel efetuar os tramites legais através da execucao do
Pedido de Autorizagdo Institucional [Cf. Anexo L].

Entretanto, a recolha dos dados ocorreu através da plataforma do Google Forms, a
fim de uma autorresposta e autopercecdo voluntaria bem como atestou-se 0 anonimato e
a confidencialidade. Descreveu-se, inicialmente, a apresentacdo da investigacdo e
corroborou-se, em seguida, o Pedido de Autorizacdo dos Estudantes [Cf. Anexo M] para
a recolha e a subsequente analise estatistica, a fim de fundar os diferentes juizos sobre
as imediatas tematicas: as competéncias, o0 bem-estar e o sentido da vida.

O preenchimento do questionério [Protocolo Oficial [Cf. Anexo N]] comecou a 4 de
novembro de 2022 e terminou a 22 de novembro de 2022. Este integrou um
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questionario sociodemografico assim como os distintos instrumentos que avaliam as
competéncias, o bem-estar e o sentido da vida. Portanto, o questionario possui a
seguinte configuragcdo: a apresentagcdo da investigacdo; o pedido de autorizacdo; os
dados sociodemograficos (Questionario Sociodemografico, Rodrigues et al., 2022); as
competéncias (Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacéo e
Formacéo, Pinheiro, 2017); o bem-estar (Mental Health Continuum — Short Form,
Fonte et al., 2019); e o sentido da vida (Meaning In Life Questionnaire, Simdes et al.,
2010).

Capitulo 1V | Resultados

O tratamento, dos dados estatisticos, realizou-se através do programa informatico:
IBM SPSS Statistics [versdo 27.0 para o Windows]. Pinto (2022) refere que o programa
“Statistical Package for the Social Sciences” possui um conjunto de ferramentas
estatisticas que admitem o estudo de qualquer género de dados, sendo utilizado, na
atualidade, nas diversas areas do conhecimento. Nesta perspetiva, o programa simplifica
a aplicacdo dos instrumentos estatisticos assim como a sua acessibilidade de utilizacdo
por diferentes sujeitos. Estes individuos, que detém uma formacédo estatistica parcial,
beneficiam, portanto, de um conjunto de dados e de métodos estatisticos.

Nesta investigacdo, explorou-se as caracteristicas da dimensao da amostra, o céalculo
dos fatores, a consisténcia interna [realizou-se um teste do Inventario de Competéncias
Transversais e Especificas em Educacdo e Formacéo (Pinheiro, 2017), a fim de verificar
a sua consisténcia], as comparacdes e as correlagdes dos instrumentos. Concluidamente,
o Coeficiente da Correlacdo de Pearson analisou a presenca das relagcdes de associacao,
[estatisticamente significativas] entre as varidveis; o Teste T avaliou, nas amostras
independentes, as diferengas entre dois grupos; e as Regressdes Lineares Simples
examinaram os valores preditores. Considerou-se, neste ensaio, apenas o0s resultados

[estatisticamente significativos] com um valor de p <. 05.
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¢ Anélise da consisténcia interna

A analise da fiabilidade dos instrumentos decorreu a partir do estudo da estimativa
do Alpha Cronbach (o) [Cf. Anexo O]. Neste sentido, Mardco (2021), consoante a
Teoria do Limite Central, informa que uma amostra com mais de 30 individuos
conjetura a normalidade da distribuicdo dos dados. Este estudo certifica a presenca de
uma amostra elevada (n = 192). Por conseguinte, os valores do Alpha Cronbach foram
interpretados consoante a imediata premissa: “Reliability of the measures used in this
study was assessed through the calculation of their Cronbach’s alphas, to be
interpreted as indicators of adequate (=0.70) or optimal (>0.80) internal consistency”
(Nunnally & Bernstein, citado em Carona et al., 2021).

O Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacéo
detém um a total de .90; sendo apreciado como um O6timo resultado [> .80] de
consisténcia interna. O MHC-SF possui, por sua vez, um a total de .91, estimado como
um otimo resultado [> .80]. Relativamente as subescalas, 0 Bem-estar Emocional detém
um a de .87 [> .80] (um resultado 6timo); o Bem-estar Social suporta um o de .77 [>
.70] (um resultado adequado); e, por fim, 0 Bem-estar Psicologico sustenta um a .85 [>
.80] (um resultado 6timo). O MLQ detém um o total de .63. Por se considerar um
resultado ndo satisfatorio [< .70], analisou-se separadamente as subescalas do MLQ;
seguindo, as diretrizes de Steger et al. (2006). Assim, a subescala de Presenca detém um
a de .87 [>.80] e a subescala de Procura tem um o de .81 [> .80], sendo, em ambos o0s

casos, um resultado considerado 6timo.

Hipotese 1. Existem relacdes de associacdo estatisticamente significativas entre as
competéncias, bem-estar e sentido da vida.

Por forma a investigar as relacdes de associagdo que decorrem entre 0s sequentes
constructos, utilizou-se o Coeficiente de Correlacdo de Pearson [Cf. Anexo P]. A
classificacdo do coeficiente acompanha a assercdo dos seguintes parametros: “+.10—
+.29 (weak); +.30—+.49 (moderate); £.50—£1.0 (strong)” (Cohen, citado em Carona et
al., 2012).

Em primeira instdncia, perante a exploracdo da associacdo das competéncias
transversais e especificas [Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em
Educacdo e Formacdo: Total] e do bem-estar [MHC: Total], os resultados indicam a

existéncia de uma correlacdo de direcdo positiva, e, estatisticamente significativa. Os
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resultados expressam uma associa¢do moderada [> .30] entre as variaveis (r = .398; p =
.000 [p < .01]).

Em seguida, verificou-se, a inexisténcia de uma correlacdo de dire¢do positiva e
estatisticamente significativa perante a associacdo das competéncias transversais e
especificas [Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e
Formagcéo: Total] e o sentido da vida [MLQ: Total] (r = .115; p = .113 [p > .01]).

Perante 0 estudo das competéncias transversais e especificas [Inventario de
Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacdo: Total] e da
presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca], observa-se a existéncia de uma
correlagdo de diregdo positiva e estatisticamente significativa. Os resultados, desta
associagao, sdéo moderados [>.30]; (r = .310; p =.000 [p < .01]).

Relativamente a analise das competéncias transversais e especificas [Inventario de
Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacao: Total] e da procura
do sentido da vida [MLQ: Procura], os resultados mostram a presenca de uma
correlacdo inversa e, também, estatisticamente significativa. Os efeitos indicam uma
associacdo negativa entre as variaveis (r = - .187; p =.009 [p < .01]).

De acordo com a apreciacdo que ocorre entre o bem-estar [MHC-SF: Total] e o
sentido da vida [MLQ: Total], verifica-se a existéncia de uma correlacdo de direcéo
positiva e estatisticamente significativa. Os resultados apresentam uma associacao
moderada [> .30] entre as variaveis (r = .444; p =.000 [p < .01]).

O bem-estar [MHC-SF: Total] e a presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca]
sustentam uma correlacdo de direcdo positiva e estatisticamente significativa. Os
resultados mostram a presenca de uma associacdo entre as variaveis, sendo classificada
de forte [>.50]; (r =.711; p =.000 [p < .01]).

Subsequentemente, observa-se a analise do bem-estar [MHC-SF: Total] e da
procura do sentido da vida [MLQ: Procura], traduzindo-se na existéncia de uma
correlagdo inversa (negativa) e estatisticamente significativa. Os resultados revelam
uma associacao entre as variaveis (r =-.197; p =.006 [p < .01]).

O sentido da vida [MLQ: Total] e a presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca]
possuem uma correlacdo de direcdo positiva e estatisticamente significativa. Os
resultados mostram uma forte associagdo [> .50] entre as variaveis (r = .654; p =.000 [p
<.01)).

Em seguida, denota-se uma correlagdo de direcdo positiva e estatisticamente

significativa perante o sentido da vida [MLQ: Total] e a procura do sentido da vida
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[MLQ: Procura]. Os resultados apresentam uma forte associacdo [> .50] entre as
variaveis (r = .578; p = .000 [p < .01]).

Neste estudo, a presenca [MLQ: Presenca] e a procura [MLQ: Procura] do sentido
da vida, obtiveram uma correlacdo inversa (negativa) e estatisticamente significativa. Os

resultados revelam uma associacdo entre as variaveis (r = - .240; p =.001 [p < .01]).

Hipdtese 2. Existe uma relacdo de predicdo entre as varidveis independentes e

dependentes:

Hipotese 2.1. As competéncias transversais e especificas € uma variavel preditora
do bem-estar [Cf. Anexo Q].

O resumo da regressao linear apresenta um nivel de significancia p < .001 e resulta
de um modelo estatisticamente significativo. Este sugere que a varidvel das
competéncias transversais e especificas é preditora do bem-estar e, assim, observa-se
que o inventario de competéncias explicita 15.9% da satide mental positiva (R? = .159; F
(1,190) = 35.819; p < .001).

O valor de Beta (B), a partir da analise do coeficiente da regressdo linear, analisa a
contribuicdo da varidvel independente [Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educacdo e Formacdo: Total] na varidvel dependente [MHC-SF: Total].
Por conseguinte, as competéncias transversais e especificas detém um valor preditivo,

positivo e estatisticamente significativo na satide mental positiva (f = .398; p <.001).

Hipotese 2.2. As competéncias transversais e especificas é uma variavel preditora
da presenca do sentido da vida [Cf. Anexo R].

O sumario da regressdo linear dissemina um nivel de significancia p < .001 através
de um modelo estatisticamente significativo, e, indica que as competéncias transversais
e especificas € preditora da presenca do sentido da vida. O inventario de competéncias
explica 9.6% da subescala de presenca (R* = < .096; F (1,190) = 20.230; p < .001).

O coeficiente da regressao linear, a partir do valor de Beta (f), admite a contribuigao
da variavel independente [Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em
Educacdo e Formacdo: Total] na variavel dependente [MLQ: Presencal. As
competéncias transversais e especificas detém um valor preditivo, positivo e

estatisticamente significativo na presenca do sentido da vida (p =.310; p < .001).
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Hipotese 2.3. As competéncias transversais e especificas ¢ uma variavel preditora
da procura do sentido da vida [Cf. Anexo S].

O resumo da regressao linear admite um nivel de significancia p = .009 que decorre
de um modelo estatisticamente significativo, afirmando que as competéncias
transversais e especificas é preditora da procura do sentido da vida. O inventario de
competéncias esclarece 3.5% da subescala de procura (R?=.035; F (1,190) = 6.902; p =
.009).

Diante do exame do coeficiente da regressao linear, analisa-se, atraves do valor de
Beta (P), o efeito da variavel independente [Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educagdo e Formacdo: Total] na variavel dependente [MLQ: Procura].
O inventario de competéncias transversais e especificas detém um valor preditivo,
inverso (negativo) e estatisticamente significativo na procura do sentido da vida (p = -
.187; p =.009).

Hipdtese 2.4. O sentido da vida é uma variavel preditora do bem-estar [Cf. Anexo
T].

O sumario da regressdo linear revela um nivel de significancia p < .001 que resulta
de um modelo estatisticamente significativo, indicando que o sentido da vida [MLQ:
Total] é preditor do bem-estar [MHC-SF: Total]. O sentido da vida explica 19.7% do
bem-estar (R?=.197; F (1,190) = 46.652; p < .001).

No coeficiente da regressdo linear, a pontuacdo de Beta () explica a contribuicdo da
variavel independente [MLQ: Total] na variavel dependente [MHC-SF: Total]. O
sentido da vida detém um valor preditivo, positivo e estatisticamente significativo na

satde mental positiva (B = .444; p < .001).

Hipotese 2.5. A presenca do sentido da vida é uma variavel preditora do bem-estar
[Cf. Anexo U].

O resumo da regressao linear apresenta um nivel de significancia p < .001 que
resulta de um modelo estatisticamente significativo, e, declara que a presenca do sentido
da vida [MLQ Presenca] € preditora do bem-estar [MHC-SF: Total]. A subescala de
presenca explica 50.5% da salide mental positiva (R*> = .505; F (1,190) = 193.827; p <
.001).

A pesquisa do coeficiente da regressdo linear, no valor de Beta (J), explicita a

contribuicdo da variavel independente [MLQ: Presenca] na variavel dependente [MHC-
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SF: Total]. A presenca do sentido da vida detém um valor preditivo, positivo e

estatisticamente significativo na satide mental positiva (f =.711; p < .001).

Hipotese 2.6. A procura do sentido da vida é uma variavel preditora do bem-estar
[Cf. Anexo V].

O resumo da regressdo linear apresenta um nivel de significancia p = .006 que surge
de um modelo estatisticamente significativo, e, determina que a procura do sentido da
vida [MLQ: Procura] é preditora do bem-estar [MHC-SF: Total]. A subescala de
procura explicita 3.9% da salde mental positiva (R* = .039; F (1,190) = 7.656; p =
.006).

O valor de Beta (B), na analise do coeficiente da regressdo linear, explica a
contribuicdo da varidvel independente [MLQ: Procura] na variavel dependente [MHC-
SF: Total]. A procura do sentido da vida tem um valor preditivo, inverso (negativo) e

estatisticamente significativo no bem-estar (p =-.197; p = .006).

Hipotese 2.7. O sentido da vida é uma variavel preditora da presenca do sentido da
vida [Cf. Anexo W].

O sumaério da regressdo linear possui um nivel de significancia p < .001 que surge
de um modelo estatisticamente significativo, e, indica que o sentido da vida [MLQ:
Total] é preditor da presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca]. O sentido da vida
esclarece 42.7% da subescala de presenca (R = .427; F (1,190) = 141.848; p < .001).

A investigacdo do coeficiente da regressdo linear, segundo o valor de Beta (P),
explica a variavel independente [MLQ: Total] na variavel dependente [MLQ: Presenca].
O sentido da vida detém um valor preditivo, positivo e estatisticamente significativo na

presenca do sentido da vida (p = .654; p < .001).

Hipdtese 2.8. O sentido da vida é uma variavel preditora da procura do sentido da
vida [Cf. Anexo X].

O resumo da regressao linear tem um nivel de significancia p < .001 que resulta de
um modelo estatisticamente significativo, e, indica que o sentido da vida [MLQ: Total]
é preditor da procura do sentido da vida [MLQ: Procura]. O sentido da vida explica
33.4% da subescala de procura (R?= .334; F (1,190) = 95.249; p < .001).

De acordo com os valores de Beta (), o estudo do coeficiente da regresséo linear

explicita a variavel independente [MLQ: Total] na varidvel dependente [MLQ:
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Procura]. O sentido da vida detém um valor preditivo, positivo e estatisticamente

significativo na procura do sentido da vida ( = .578; p < .001).

Hipotese 2.9. A presenca do sentido da vida é uma variavel preditora da procura
do sentido da vida [Cf. Anexo Y].

O sumario da regressao linear tem um nivel de significancia p < .001 que surge de
um modelo estatisticamente significativo, e, demonstra que a presenca do sentido da
vida [MLQ: Presenca] é preditora da procura do sentido da vida [MLQ: Procura]. A
subescala de presenca explica 5.7% na subescala de procura (R* = .057; F (1,190) =
11.587; p <.001).

A observacdo do coeficiente da regresséo linear, gracas ao valor de Beta (), explica
a contribuicdo da varidvel independente [MLQ: Presenca] na variavel dependente
[MLQ: Procura]. A presenca do sentido da vida detém um valor preditivo, inverso
(negativo) e estatisticamente significativo na procura do sentido da vida (p = - .240; p <
.001).

Hipotese 3. Existem diferencas estatisticamente significativas a nivel das
competéncias, bem-estar e sentido da vida em func¢do do género dos sujeitos [Cf.
Anexo Z].

O teste paramétrico, o Teste-T, que proporciona a comparagdo entre dois grupos
[grupo masculino (N = 40) e feminino (N = 152)], examinou as competéncias
[Inventéario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacdo], o
bem-estar (satde mental positiva) [MHC-SF] e o sentido da vida [MLQ], nos estudantes
do ES, em funcdo do género. Analisou-se, neste estudo, o tamanho do efeito do d de
Cohen (1988) através de trés categorias: > .20 (pequeno), > .50 (médio) e > .80
(grande).

Averiguou-se, a partir do teste de Levene, com um nivel de significancia de p > .05,
que as variancias sdo homogéneas nas trés escalas [Inventario de Competéncias
Transversais e Especificas em Educacdo e Formagdo; MHC-SF; e MLQ], e, também,
nas respetivas subescalas [MHC-SF: Bem-estar Emocional; MHC-SF. Bem-estar
Social; MHC-SF: Bem-estar Psicolégico; MLQ: Presenca e MLQ: Procura].

O estudo indica a existéncia de diferencas estatisticamente significativas, no
Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacéo

[Total], entre o grupo do sexo masculino [M = 69.40; DP = 10.160] e feminino [M =

43



65.42; DP = 10.612]. Em média, o Teste T mostrou que, nas amostras independentes, 0s
intervenientes do sexo masculino apresentaram resultados superiores, nas competéncias
transversais e especificas, do que os participantes do sexo feminino; t (190) = 2.128; p =
.035 [p < .05]. O d de Cohen apresenta um efeito pequeno (d = 0.38; > .20); [Cohen d =
(65.42 - 69.4) / 10.388459 = 0.383117].

O bem-estar [MHC-SF: Total] demonstra a presenca de diferengas estatisticamente
significativas entre o grupo do sexo masculino [M = 56.80; DP = 13.663] e feminino [M
=51.22; DP = 12.744]. Em média, o Teste T exp0s que, nas amostras independentes, 0s
individuos do sexo masculino exibiram resultados superiores, na saide mental positiva,
do que os intervenientes do sexo feminino; t (190) = 2.425; p = .016 [p <.05]. O d de
Cohen exibe um efeito pequeno (d = 0.42; > .20); [Cohen d = (51.22 - 56.80) /
13.211493 = 0.42236].

Perante a analise da subescala do bem-estar emocional [MHC-SF: Bem-estar
Emocional], nota-se a auséncia de diferengas estatisticamente significativas entre o
grupo do sexo masculino [M = 13.08; DP = 3.731] e feminino [M = 12.26; DP = 3.124];
t (190) = 1.402; p = .162 [p > .05].

Na subescala do bem-estar social [MHC-SF: Bem-estar Social], o estudo marca a
existéncia de diferengas estatisticamente significativas entre o grupo do sexo masculino
[M = 19.13; DP = 4.783] e feminino [M = 16.06; DP = 4.980]. Em meédia, o Teste T
demonstrou que, nas amostras independentes, os intervenientes do sexo masculino
detiveram resultados superiores, no bem-estar social, do que 0s sujeitos do sexo
feminino; t (190) = 3.492; p = <.001 [p < .05]. O d de Cohen mostra um efeito médio (d
=0.63; >.50); [Cohen d = (16.06 - 19.13) / 4.882494 = 0.628777].

Na subescala do bem-estar psicolégico [MHC-SF: Bem-estar Psicolégico], a
investigacdo indica a auséncia de diferencas estatisticamente significativas entre o grupo
do sexo masculino [M = 24.60; DP = 6.961] e feminino [M = 22.90; DP = 6.289]; t
(190) = 1.486; p = .139 [p > .05].

O sentido da vida [MLQ: Total] confirma a auséncia de diferencas estatisticamente
significativas entre o grupo do sexo masculino [M = 33.60; DP = 5.555] e feminino [M
= 32.47; DP =5.376]; t (190) = 1.171; p = .243 [p > .05].

A investigacdo sugere a auséncia de diferencas estatisticamente significativas, na
subescala de presenca [MLQ: Presenca], entre o grupo do sexo masculino [M = 16.27;
DP =5.038] e feminino [M = 15.39; DP = 4.419]; t (190) = 1.096; p = .274 [p > .05].
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Concluidamente, a subescala de procura [MLQ: Procura] assegura a auséncia de
diferencas estatisticamente significativas entre o grupo do sexo masculino [M = 17.33;
DP = 4.660] e feminino [M = 17.09; DP = 4.116]; t (190) = .318; p =.751 [p > .05].

Hipotese 4. Existem diferencas estatisticamente significativas a nivel das
competéncias, bem-estar e sentido da vida em funcio da idade dos sujeitos [Cf.
Tabela 2].

O Teste-T, que viabiliza a comparacao entre dois grupos [grupo com uma idade Até
21 anos (N = 126; 17 a 21 anos); e grupo com Mais de 21 anos (N = 66; 22 a 44 anos)]
[Cf. Anexo Aa], analisou as competéncias [Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educacdo e Formacdo], o bem-estar [MHC-SF] e o sentido da vida
[MLQ], nos estudantes do ES, em funcdo da idade. Nesta pesquisa, estudou-se o
tamanho do efeito a partir do d de Cohen (1988) através de trés classes: > .20 (pequeno),
> .50 (médio) e > .80 (grande).

Verificou-se que as variancias sdéo homogéneas, segundo o teste de Levene, nas trés
escalas [Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e
Formacdo; MHC-SF; e MLQ] e nas subsequentes subescalas [MHC-SF: Bem-estar
Emocional; MHC-SF: Bem-estar Social; MHC-SF: Bem-estar Psicoldgico; MLQ:
Presenca e MLQ: Procura] com um nivel de significancia de p > .05.

O Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacéo
[Total] marca a existéncia de diferencas estatisticamente significativas entre o grupo
com uma idade Até 21 anos [M = 64.98; DP = 10.054] e o grupo com Mais de 21 anos
[M = 68.67; DP = 11.306]. Em média, o Teste T mostrou que, nas amostras
independentes, os individuos com uma idade Até 21 anos (mais novos) exibem
resultados inferiores, nas competéncias transversais e especificas, do que 0s sujeitos
com Mais de 21 anos (mais velhos); t (190) = - 2.308; p = .022 [p < .05] O d de Cohen
expde um efeito pequeno (d = 0.34; > .20); [Cohen d = (68.67 - 64.98) / 10.698331 =
0.344914].

A pesquisa indica a presenca de diferencas estatisticamente significativas, no bem-
estar [MHC-SF: Total], entre o grupo com uma idade Até 21 anos [M = 50.96; DP =
12.677] e o grupo com Mais de 21 anos [M = 55.11; DP = 13.563]. Em média, o Teste
T expds que, nas amostras independentes, os participantes com uma idade Até 21 anos
(mais novos) mostram resultados inferiores, na saude mental positiva, do que 0s
individuos com Mais de 21 anos (mais velhos); t (190) = - 2.101; p =.037 [p < .05]. O d
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de Cohen mostra um efeito pequeno (d = 0.32; > .20); [Cohen d = (55.11 - 50.96) /
13.127477=0.316131].

A subescala do bem-estar emocional [MHC-SF: Bem-estar Emocional] apresenta
diferencas estatisticamente significativas entre o grupo com uma idade Até 21 anos [M
= 11.98; DP = 3.320] e o grupo com Mais de 21 anos [M = 13.29; DP = 3.001]. Em
média, o Teste T demonstrou que, nas amostras independentes, 0s sujeitos com uma
idade Até 21 anos (mais novos) possuem resultados inferiores, no bem-estar emocional,
do que os intervenientes com Mais de 21 anos (mais velhos); t (190) = - 2.669; p = .008
[p <.05]. O d de Cohen expde um efeito pequeno (d = 0.41; > .20); [Cohen d = (13.29 -
11.98) / 3.164522 = 0.413965].

Observou-se, também, na subescala do bem-estar social [MHC-SF: Bem-estar
Social], a existéncia de diferencas estatisticamente significativas entre o grupo com uma
idade Até 21 anos [M = 16.10; DP = 4.699] e o grupo com Mais de 21 anos [M = 17.83;
DP = 5.609]. Em média, o Teste T apresentou que, nas amostras independentes, 0s
individuos com uma idade Até 21 anos (mais novos) mostraram resultados inferiores,
no bem-estar social, do que os participantes com Mais de 21 anos (mais velhos); t (190)
=-2.264; p =.025 [p < .05]. O d de Cohen mostra um efeito pequeno (d = 0.33; > .20);
[Cohend = (17.83 —16.10) / 5.174045 = 0.334361].

A anélise da subescala do bem-estar psicolégico [MHC-SF: Bem-estar Psicoldgico]
atesta a auséncia de diferencas estatisticamente significativas entre o grupo com uma
idade Até 21 anos [M = 22.87; DP = 6.402] e o grupo com Mais de 21 anos [M = 23.98;
DP =6.534]; t (190) = - 1.135; p = .258 [p > .05].

O sentido da vida [MLQ: Total] indica a auséncia de diferengas estatisticamente
significativas entre o grupo com uma idade Até 21 anos [M = 32.18; DP = 5.840] e 0
grupo com Mais de 21 anos [M = 33.71; DP = 4.374]; t (190) = -1.870; p = .063 [p >
.05]. A subescala de presenca [MLQ: Presenca] expde a presenca de diferencas
estatisticamente significativas entre o grupo com uma idade Até 21 anos [M = 15.08;
DP = 4.583] e o grupo com Mais de 21 anos [M = 16.52; DP = 4.383]. Em média, o
Teste T apresentou que, nas amostras independentes, 0s sujeitos com uma idade Até 21
anos (mais novos) exibiram resultados inferiores, na subescala de presenca, do que os
participantes com Mais de 21 anos (mais velhos); t (190) = - 2.093; p = .038 [p < .05].
O d de Cohen demonstra um efeito pequeno (d = 0.32; > .20); [Cohen d = (16.52 —
15.08) / 4.484115 = 0.321134]. Concluidamente, a subescala de procura [MLQ:

Procura] mostra a auséncia de diferencas estatisticamente significativas entre o grupo
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com uma idade Até 21 anos [M = 17.10; DP = 4.255] e o grupo com Mais de 21 anos
[M = 17.20; DP = 4.192]; t (190) = - .146; p = .884 [p > .05].

Tabela 2. Teste T para amostras independentes: Diferencas das competéncias,

bem-estar e sentido da vida em funcéo da idade dos sujeitos.

Até 21 Mais de  Teste de
anos 21 anos Levene T df Sig.(tailed)
(N=126) (N=66) (Sig.)
M (DP) M (DP)
Inventario de 64.98 68.67 409 -2.308 190 .022
Competéncias  (10.054) (11.306)
Transversais e
Especificas

em Educacdo

e Formagéo:

Total

MHC-SF: 50.96 55.11 290 -2.101 190 .037

Total (12.677)  (13.563)

MHC-SF: 11.98 13.29 402 - 2.669 190 .008

Bem-estar (3.320) (3.001)

Emocional

MHC-SF: 16.10 17.83 072 -2.264 190 .025

Bem-estar (4.699) (5.609)

Social

MHC-SF: 22.87 23.98 .882 -1.135 190 258

Bem-estar (6.402) (6.534)

Psicoldgico

MLQ: Total 32.18 33.71 132 -1.870 190 .063
(5.840) (4.374)

MLQ: 15.08 16.52 .815 -2.093 190 .038

Presenca (4.583) (4.383)

MLQ: 17.10 17.20 .664 -.146 190 .884

Procura (4.255) (4.192)
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Capitulo V | Discussao

A presente investigacdo intitula-se: “As Competéncias, o Bem-Estar e 0 Sentido da
Vida nos Estudantes do Ensino Superior”. Neste sentido, examinou-se as relagdes entre
a percecdo do sentido da vida, das competéncias transversais pessoais e da satude mental
positiva (bem-estar), em estudantes. A avaliacdo das variaveis do estudo foi realizada
por intermédio de instrumentos de autorresposta. Neste estudo, realizou-se também uma
analise das propriedades psicométricas do Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educacdo e Formacdo (Pinheiro, 2017); contribuindo, assim, para a sua
validacdo e adequacédo para esta investigacdo. No final, elaborou-se, para este efeito,
uma investigacao transversal do tipo ndo experimental.

Nesta investigacdo, utilizou-se uma amostra de 192 estudantes do ES (79.2% do
sexo feminino e 20.8% do sexo masculino) com uma idade cronolégica compreendida
entre os 17 e 0s 44 anos. Em seguimento, descreve-se a representatividade da institui¢éo
de ensino, considerando o nimero de intervenientes e a respetiva percentagem: a
FPCEUC deteve 82 sujeitos (42.7%); a FCTUC possuiu 24 individuos (12.5%); a
FLUC teve 22 participantes (11.5%), a FMUC deteve 21 intervenientes (10.9%); a
FDUC possuiu 19 individuos (9.9%); a opcéo, de resposta aberta, reservada a todas as
InstituicOes do ES, teve 16 sujeitos (8.3%); a FFUC deteve 5 individuos (2.6%); e, por
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fim, a FEUC possuiu 3 individuos (1.6%). A FCDEFUC néo deteve quaisquer
resultados.

Verificou-se uma 6tima consisténcia interna [> .80] na adaptagdo transcultural do
Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacédo
[Total] com um a .90. A adaptacdo de Pinheiro (2017), a partir da producdo espanhola
(ANECA, 2005), divulgou a presenca de uma Otima qualidade psicométrica na
avaliacdo das competéncias transversais e especificas, na populacdo académica
portuguesa. Porém, este estudo conjeturava, apenas, o teste desta ferramenta, e,
aconselha-se, futuramente, a sua fiel investigacao.

Em relacdo a escala do MHC-SF [Total] (a .91) e a duas das suas subescalas, o
Bem-estar Emocional (a .87) e o Bem-estar Psicoldgico (o .85), denotou-se uma Gtima
consisténcia interna [> .80]. Estes resultados possuem a mesma classificacdo que a
validacao da escala e das subescalas para a populacdo portuguesa (Fonte et al., 2019). O
mesmo ndo ocorre com a subescala do bem-estar social (o .77) que suporta um efeito
considerado adequado [> .70]. Poder-se-a observar, em termos internacionais, a mesma
classificacdo de consisténcia interna [subescala do bem-estar social] no contexto
argentino (Perugini et al., 2017), sérvio (Joshanloo & Jovanovié, 2017) e holandés
(Lamers et al., 2010).

Relativamente a escala do MLQ [Total], observou-se um fraco resultado de
consisténcia interna com um o, .63 [<.70]. Assim, segundo Stenger et al. (2006), dever-
se-ia analisar o efeito das subescalas do MLQ, devido a relativa independéncia das
subescalas e das diferencas nas correlagdes. Notou-se, neste estudo, uma Otima
consisténcia interna [> .80] na subescala de presenca (o .87) e na subescala de procura
(o .81) do MLQ. Averiguou-se, também, estes 6timos resultados na producdo americana
[subescala de Presenca (a .81) e na subescala de Procura (o .84)] (Stenger et al., 2006).
Em Portugal, observou-se que o MLQ Procura deteve um resultado adequado (a .79) [>
.70] e 0 MLQ Presenca possuiu um Alfa Cronbach de .68 [< .70]. Simdes et al. (2010)
informaram que, ao contrario de Stenger et al. (2006), os participantes da adaptacao
portuguesa incluiram, apenas, as pessoas idosas. Estes resultados refletem, certamente,
que o sentido da vida, segundo Wong (1998), detém mais peso na populacdo idosa
(Wong, citado em Simdes et al., 2010).

Perante a analise do Coeficiente de Correlagdo de Pearson (Hipotese 1.), os
resultados indicaram, de forma detalhada, uma forte correlagcdo [> .50] entre: a saude

mental positiva [MHC-SF: Total] e a presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca]; o
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sentido da vida [MLQ: Total] e a presenga do sentido da vida [MLQ: Presenca]; e o
sentido da vida [MLQ: Total] e a procura do sentido da vida [MLQ: Procura].

Subsequentemente, verificou-se uma correlagdo moderada [> .30] entre: as
competéncias transversais e especificas [Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educacdo e Formacdo: Total] e o bem-estar [MHC-SF: Total]; as
competéncias transversais e especificas [Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educacdo e Formacgédo: Total] e a presenca do sentido da vida [MLQ:
Presenca]; e o bem-estar [MHC-SF: Total] e o sentido da vida [MLQ: Total].

Porém, notou-se a presenca de correlacfes inversas (negativas) e estatisticamente
significativas entre: as competéncias transversais e especificas [Inventario de
Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formag&o: Total] e a procura
do sentido da vida [MLQ: Procura]; o bem-estar [MHC-SF: Total] e a procura do
sentido da vida [MLQ: Procura]; e, por fim, a presenca [MLQ: Presenca] e a procura do
sentido da vida [MLQ: Procura].

Concluidamente, ndo se denotou uma correlacéo entre as competéncias transversais
e especificas [Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e
Formacdo: Total] e o sentido da vida [MLQ: Total].

Na observacdo da Regressdo Linear Simples, verificou-se que as competéncias
transversais e especificas [Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em
Educacdo e Formacdo: Total], segundo os estudantes do ES, é uma variavel preditora,
em 15.9%, do bem-estar [MHC-SF: Total] (Hipdtese 2.1.). A atual investigacdo denota
um valor preditivo, positivo e estatisticamente significativo entre as competéncias
transversais e especificas, no bem-estar (saide mental positiva). Ellena et al. (2021)
referem que as competéncias transversais predizem o bem-estar psicoldgico, embora,
nesse ensaio, 0 grau de urbanizacdo e género desempenhassem um papel decisivo.
Nessa pesquisa, 0s autores analisaram, apenas, o exame de algumas facetas presentes
neste estudo.

A definicdo das competéncias, gracas as diversas mutacdes organizacionais, foi
“(re)conceituada e (re)valorizada”. As transformacgOes decursivas do meio externo
[panorama politico, econdmico e social] e interno resultam da globalizacdo (Ayub &
Martins, 2019). Assim, esta conce¢do, nesta hipdtese, coliga-se ao bem-estar. Este
conceito define-se, por consequéncia, como uma construcdo dindmica que muda ao

longo do tempo e que paira dentro do sujeito (Sonnentag, 2015); corroborando a
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eficacia do desempenho e da experiéncia, no funcionamento psicolégico (Ryan & Deci,
2001).

Marca-se a escassez de producdo cientifica tanto das soft skills como das hard skills,
na saude mental positiva. Recomenda-se a producdo de pesquisas que corroborem esta
predicao.

De acordo com a Hipdtese 2.2., verificou-se que as competéncias transversais e
especificas [Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e
Formacdo: Total] é uma variavel preditora, em 9.6%, da presenca do sentido da vida
[MLQ: Presenca] assim como a Hipotese 2.3. informa que as competéncias transversais
e especificas [Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e
Formacdo: Total] é preditora, em 3.5%, da procura do sentido da vida [MLQ: Procura].

Perante o autorrelato dos estudantes, em termos estatisticos, observou-se no
primeiro caso [Hipdtese 2.2.], a existéncia de um valor preditivo e estatisticamente
significativo, e, 0s constructos associam-se de maneira positiva. Para a comunidade
académica, as competéncias explicitam, seguramente, a presenca do sentido da vida.

Todavia, 0 mesmo ndo ocorre no segundo caso [Hipdtese 2.3.], apesar de se
confirmar a conjetura, visto que, os dois constructos se associam com um valor
preditivo, inverso (negativo) e significativo. Neste aspeto, 0s estudantes consideram que
as competéncias ndo esclarecem, certamente, a procura do sentido da vida porque
autopercecionam-se como titulares da presenca do sentido da vida.

Embora, na literatura, ndo subsista producdo cientifica que corrobore este
pressuposto, convém mencionar que, segundo Neves et al. (2008), na generalidade, as
competéncias explicam o desempenho de uma atividade ou tarefa, com sucesso, assim
como o conhecimento de uma certa area do saber e/ou skill; enquanto a presenca do
sentido da vida corrobora o grau de como os individuos se percecionam e consideram
um propo6sito, uma missdo ou uma meta genérica na vida (Stenger, citado em Stenger et
al., 2009). Por sua vez, a procura pelo sentido da vida permite, ao individuo, entender a
busca pela compreensédo de significado e pelo significado e propoésito de vida (Stenger,
citado em Stenger et al., 2009).

Assinala-se a escassez de producdo cientifica das competéncias, na presenca e na
procura do sentido da vida, a fim de se verificar estas hipdteses [Hipotese 2.2. e

Hipdtese 2.3.]. Sugere-se a investigacao destes temas.
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O sentido da vida [MLQ: Total] é preditor, em 19.7%, do bem-estar [MHC-SF:
Total] (Hipotese 2.4.). Este valor revelou-se preditivo, positivo e estatisticamente
significativo; revelando a coligagéo destes construtos na literatura.

Garcia-Alandete (2015) afirma a existéncia de uma relacdo significativa entre o
sentido da vida e as dimensGes do bem-estar psicoldgico, em termos da covariancia e
previsdo, nomeadamente, o bem-estar psicologico global, a autoaceitacdo, o0
“environment mastery” e as relacfes positivas. O autor declara que a experiéncia do
sentido da vida € essencial para o bem-estar psicologico. Por sua vez, Arslan et al.
(2020) corroboram o papel do sentido da vida na promocdo de uma saude mental
completa. Os sujeitos com um enorme significado na vida possuem de uma melhor
satde mental do que os individuos detentores de um significado inferior. Isto decorre no
contexto pandémico.

De acordo com a Hipdtese 2.5., a presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca] é
preditora, em 50.5%, do bem-estar [MHC-SF: Total]. Este valor revelou-se preditivo,
positivo e estatisticamente significativo; revelando, portanto, a associagdo destas
tematicas. A subescala de presenca correlaciona-se com as variaveis do bem-estar, da
personalidade e da religiosidade (Stenger et al., 2006).

Wong (1998) refere que a religido é mais que um combinado de rituais e doutrinas,
afetando o modo como os individuos vivem e morrem. As escolhas e decisGes
possibilitam a esperanca e o conforto na adversidade, admitindo a visualizacdo da
beleza e bondade além do mundo fisico e social. No entanto, a espiritualidade é uma
construgdo mais inclusiva do que a religido. O sujeito pode ser espiritual sem ser
religioso. O autor esclarece o sentido pessoal (personal meaning) como uma construcao
individual, um sistema cognitivo, que possibilita um significado pessoal a vida. Este
sistema é composto pelos seguintes constituintes: a cogni¢do, a motivacdo e a
afetividade.

A experiéncia do sentido da vida é marcante para o bem-estar psicolégico (Garcia-
Alandete, 2015); e Li et al. (2020) asseguraram que, na sua pesquisa, existe uma forte
relagdo entre a presenca do sentido da vida e o bem-estar emocional (SWB). Estes
efeitos certificam, apenas, o estudo de algumas facetas.

Concluidamente, denota-se a caréncia de producdo cientifica que coligue a presenca
do sentido da vida com a saude mental positiva (bem-estar).

A procura do sentido da vida [MLQ: Procura] € preditora, em 3.9%, do bem-estar

(satide mental positiva) [MHC-SF: Total] (Hipotese 2.6.). Nesta observacao, os efeitos
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demonstram que, na presente hipdtese, a populagdo académica detém, estatisticamente,
um valor preditivo, inverso (negativo) e significativo. Poder-se-4 declarar que o0s
estudantes que se consideram como detentores da presencga do sentido da vida, no bem-
estar, ndo procuram por sentido.

Lin e Chan (2020), na sua investigacdo, informaram que os resultados entre a
procura do sentido da vida e o bem-estar, varia conforme as dispares sociedades e
consoante 0 bem-estar indexado pela felicidade, satisfacdo para com a vida e salde
subjetiva. Os constrangimentos culturais [externos], 0s contextos socioinstitucionais,
econdmicos e ecologicos [coletivismo, ameacas de paz, escassez econdmica e ameacas
ambientais] reduzem a conex&o entre a procura do sentido da vida e o0 bem-estar.

Stenger et al. (2006) informam que os psic6logos, algumas vezes, trabalham com os
seus pacientes por forma a aumentar o bem-estar, corroborando, portanto, a importancia
da percecdo do sentido da vida. O MLQ detém a capacidade de medir a presenca e a
procura, de forma independente [relativa], através de uma enorme flexibilidade teorica e
empirica. A ferramenta, admite a identificacdo dos sujeitos que nutrem um significado
na vida, e, que ainda investigam o estudo da sua compreensdo. Mais tarde, gracas a
relativa independéncia das subescalas, poder-se-a comparar estes resultados com os
individuos que sentem a vida como significativa, embora ndo estejam empenhados na
procura de quaisquer significados. Portanto, na presente pesquisa, verifica-se a forte
relacdo do MLQ e das suas subescalas, na Hipotese 2.7. [0 sentido da vida [MLQ:
Total] é preditor, em 42.7%, da presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca]] e na
Hipdtese 2.8. [0 sentido da vida [MLQ: Total] € preditor, em 33.4%, da procura do
sentido da vida [MLQ: Procura]]. Poder-se-4 afirmar, segundo a literatura e os
resultados desta investigacdo, que as subescalas do MLQ apresentam medidas fiaveis e
estruturalmente consistentes na presenca e procura do sentido da vida.

No final, assegura-se que a presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca] é
preditora, em 5.7%, da procura do sentido da vida [MLQ: Procura], ainda que a
estimativa, detenha um valor preditivo, inverso (negativo) e significativo (Hipdtese
2.9.). Denota-se, nesta hipdtese, a possibilidade de observar, claramente, a questdo da
relativa independéncia das subescalas do MLQ e da flexibilidade tedrica e empirica,
corroborando a premissa de Stenger et al. (2006). Os resultados sugerem que 0s
estudantes que experienciam a vida como significativa, ndo se empenham na procura.
Ou seja, o individuo procura o sentido quando legitima a auséncia deste; e se

percecionar a presenca de sentido, o individuo ndo deter4 motivacéo na procura (Frankl,
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citado em Varzea, 2014). Assim, o sentido da vida diverge “de pessoa para pessoa, de
dia para dia e de hora para hora. O que importa, por isso, ndo é o sentido da vida em
geral, mas antes o sentido especifico da vida para uma pessoa num dado momento.”
(Frankl, 1946/2021).

Sugere-se, novamente, a producéo cientifica que suporte a anterior predicéo.

No Teste T (Hipoétese 3.), verifica-se, em funcdo do género dos estudantes do ES,
que os homens mostram efeitos superiores nas competéncias transversais e especificas
[Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacao:
Total], no bem-estar (saude mental positiva) [MHC-SF: Total] e no bem-estar social
[MHC-SF: Bem-estar Social] do que as mulheres.

Evidentemente, detendo a cautela relativa a interpretacdo, estes efeitos, na
populacdo estudantil, poder-se-d0 esclarecer pela presenca de caracteristicas
relacionadas com a identidade de género gue se desenvolve e renova ao longo da vida.

Bussey (2011) descreve o desenvolvimento da identidade de género através da
perspetiva social humanista, da sociologia e da psicologia. A teoria cognitiva social
narra que os individuos constroem as suas concecdes da identidade de género gracas a
combinacdo de fatores sociais e socio-estruturais; e a sua dispar conduta, nas relacdes,
que se coliga a processos autorreguladores e motivacionais. Estes processos esclarecem
a influéncia social através do contacto parental, dos pares, dos meios de comunicagdo
social e de outros sistemas sociais.

Adams e Marshall (1996), no seu ensaio sobre a socializacdo para a formacdo da
identidade, declararam a relevancia do processo de socializacdo, a natureza do self, os
processos de crescimento e desenvolvimento, o contexto pessoal e a ligagdo do micro e
macro ambiente.

Naturalmente, os individuos ndo sdo apenas produtos dos distintos sistemas sociais,
ja que, estes contribuem na transformacdo das concecdes de género e na concretizacdo
de mutacdes sociais. Os papéis de género alteram-se gracas as acfes dos sujeitos que,
sequentemente, afetam os subsistemas sociais e, posteriormente, o desenvolvimento e a
alteracdo da identidade de género (Bussey, 2011).

Na atualidade, ndo se verificaram quaisquer resultados cientificos que afirmem a
predicdo anterior. Recomenda-se a producéo futura.

Adicionalmente, verifica-se a inexisténcia de diferencas estatisticas entre 0s
estudantes do sexo masculino e feminino: no bem-estar emocional [MHC-SF: Bem-

estar emocional], no bem-estar psicolégico [MHC-SF: Bem-estar psicolégico], no
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sentido da vida [MLQ: Total], na presenca do sentido da vida [MLQ: Presenca] e na
procura do sentido da vida [MLQ: Procura] (Hipotese 3.).

Atestou-se, a partir do Teste T e em funcdo da idade (Hipétese 4.), que o0s
estudantes com Mais de 21 anos (mais velhos) detém resultados superiores quando
comparados com os individuos com uma idade Até os 21 anos (mais novos): nas
competéncias transversais e especificas [Inventario de Competéncias Transversais e
Especificas em Educacdo e Formacgdo: Total], no bem-estar (salde mental positiva)
[MHC-SF: Total], no bem-estar emocional [MHC-SF: Bem-estar emocional], no bem-
estar social [MHC-SF: Bem-estar social] e na presenca do sentido da vida [MLQ:
Presenca].

Seguramente, estes resultados sugerem a existéncia de caracteristicas relacionadas
com o desenvolvimento humano e a tomada de decisdo que se modifica conforme a
idade; sendo que os mais velhos, no desempenho das presentes tematicas, superaram 0s
mais novos.

O desenvolvimento humano integra o estudo da afetividade, da cognicdo, da
sociedade e da biologia ao longo do ciclo vital (Mota, 2005). Portanto, segundo a
literatura e detendo, claramente, a cautela relativa a interpretacdo devido a divergéncia
dos estudos, poder-se-4 denotar, as disparidades estatisticas entre os mais velhos e 0s
mais novos. Halpern-Felsher e Cauffman (2001) informam que a decisdo dos
adolescentes e adultos difere; sendo que os adultos superam no desempenho. Estes séo
mais propensos a considerar tanto os riscos e beneficios associados as decisdes como a
sugestdo de conselhos. Anteriormente, Byrnes e McClenny (1994), na sua experiéncia
com adolescentes e adultos, referem que as diferengas na idade surgiram, especialmente
quando a experiéncia era mais complexa, perante: a utilizacdo de estratégias similares
na avaliacdo das opcdes; a similaridade no otimismo; a semelhanca das estratégias
relativas a capacidade de conceber resultados; a suscetibilidade de escolha das opcdes;
e, também, no dominio preciso de memodrias perante o desempenho.

N&o se apurou resultados que corroborem a precedente predicdo. Recomenda-se a
producdo futura.

Adicionalmente, nesta conjetura (HipOtese 4.), ndo subsistem diferencas
estatisticamente significativas entre o grupo Até 21 anos (mais novos) e Mais de 21
anos (mais velhos): no bem-estar psicologico [MHC-SF: Bem-estar psicologico], no

sentido da vida [MLQ: Total] e na procura do sentido da vida [MLQ: Procura].
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Capitulo VI | Concluséo

As competéncias, o bem-estar e 0 sentido da vida detém, atualmente, um papel
hegemonico na comunidade cientifica. Nesta perspetiva, a presente investigacdo
examinou as relagdes entre a percec¢do do sentido da vida, das competéncias transversais
pessoais e da salde mental positiva (bem-estar), em estudantes do ensino superior. A
avaliacdo das variaveis do estudo foi realizada por intermédio de instrumentos de
autorresposta. Neste estudo, realizou-se também uma andlise das propriedades
psicométricas do Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacéo e
Formacdo (Pinheiro, 2017); contribuindo, assim, para a sua validacdo e adequacao para
esta investigacao.

Nesta investigacdo, 0s estudantes responderam ao seguinte conjunto de
instrumentos: o Questionario Sociodemografico (Rodrigues et al., 2022); o Inventario
de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formagdo (Pinheiro, 2017);

0 Mental Health Continuum — Short Form (Fonte et al., 2019); e o Meaning In Life
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Questionnaire (Simdes et al., 2010). Realizou-se uma avaliacdo psicométrica do
Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educacdo e Formacao
(Pinheiro, 2017) que revelou um nivel muito satisfatério de consisténcia interna (a .90).

O estudo utilizou uma amostra de 192 estudantes do ES (79.2% do sexo feminino e
20.8% do sexo masculino) com uma idade compreendida entre os 17 e 0s 44 anos. Em
sequéncia, descreve-se a representatividade institucional e o respetivo valor, em
percentagem, da participagdo dos estudantes da academia: a FPCEUC (42.7%); a
FCTUC (12.5%); a FLUC (11.5%); a FMUC (10.9%); a FDUC (9.9%); a opcéo, de
resposta aberta, destinada a todas as Instituicbes do ES (8.3%); a FFUC (2.6%); e, por
fim, a FEUC (1.6%). A FCDEFUC néo teve quaisquer resultados.

Perante a andlise do Coeficiente de Correlacdo de Pearson, os efeitos destacaram, de
forma detalhada, uma forte correlacdo entre: a saide mental positiva (bem-estar) e a
presenca do sentido da vida; o sentido da vida e a presenca do sentido da vida; e o
sentido da vida e a procura do sentido da vida. Verificou-se, também, uma correlagéo
moderada entre: as competéncias transversais e especificas e a salde mental positiva; as
competéncias transversais e especificas e a presenca do sentido da vida; e a saude
mental positiva e o sentido da vida. Todavia, notou-se a presenca de correlacdes
inversas e estatisticamente significativas entre: as competéncias transversais e
especificas e a procura do sentido da vida; a salde mental positiva e a procura do
sentido da vida; e, por fim, a presenca do sentido da vida e a procura do sentido da vida.
Né&o se denotou uma correlacéo entre as competéncias e o sentido da vida.

Neste estudo, perante o autorrelato dos estudantes, na anélise da Regressdo Linear
Simples, notou-se a presenca de um valor preditivo, positivo e estatisticamente
significativo nas sequentes hipoteses: as competéncias transversais e especificas € uma
varidvel preditora do bem-estar; as competéncias transversais e especificas ¢ uma
variavel preditora da presenca do sentido da vida; o sentido da vida é uma variavel
preditora do bem-estar; a presenca do sentido da vida € preditora do bem-estar; o
sentido da vida é uma variavel preditora da presenca do sentido da vida; e o sentido da
vida é uma variavel preditora da procura do sentido da vida. Verificou-se, também, as
hipdteses detentoras de um valor preditivo, inverso (negativo) e significativo: as
competéncias transversais e especificas € uma variavel preditora da procura do sentido
da vida; a procura do sentido da vida & uma variavel preditora do bem-estar; e a

presenca do sentido da vida € uma variavel preditora da procura do sentido da vida.
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Observou-se, em funcdo do genero dos estudantes, a partir do Teste T, que 0s
homens obtiveram resultados superiores aos das mulheres, nas competéncias
transversais e especificas, na salde mental positiva (bem-estar) e no bem-estar social.
Examinou-se, também, em funcdo da idade, que os estudantes com Mais de 21 anos
(mais velhos) detém resultados superiores quando comparados com os individuos com
uma idade Até os 21 anos (mais novos): nas competéncias transversais e especificas, na
salde mental positiva, no bem-estar emocional, no bem-estar social e na presenca do
sentido da vida.

Concluidamente, os resultados sugerem uma elevada correlagdo positiva e
estatisticamente significativa entre as medidas de salde mental positiva e a presenca do
sentido a vida, o que significa que quanto maior o bem-estar, maior o proposito que 0s
estudantes reconhecem na sua vida. Verificou-se, ainda, uma correlacdo positiva
moderada entre as competéncias transversais e a salde mental positiva assim como as
competéncias transversais e a presenca do sentido da vida. Estes resultados podem ser
interpretados como significando que os estudantes que se avaliam com mais
competéncias transversais (competéncias interpessoais, sistémicas e instrumentais)
tendem a se avaliar com maior bem-estar e presenca do sentido da vida.

Contudo, notou-se a presenca de correlagdes negativas estatisticamente
significativas entre a procura do sentido da vida e as competéncias transversais assim
como entre a procura do sentido da vida e a saide mental positiva. Estes resultados
parecem alertar para que o0s estudantes, que referem andar a procura do sentido da vida,
se avaliam menos competentes do ponto de vista pessoal e social e com menos bem-
estar.

Por fim, € de realcar o facto de termos encontrado uma correlacdo negativa entre a
presenca e a procura do sentido da vida, o que corrobora os resultados encontrados
noutras investigacbes que chamam a atencdo para a importdncia da avaliacdo
diferenciada dessas duas componentes do sentido da vida.

Os resultados da Regressdo Linear Simples confirmam a hipo6tese de que a medida
das competéncias transversais € uma variavel preditora do bem-estar assim como da
presenca do sentido da vida e, ainda, confirmou-se a hipotese de que a presenga do
sentido da vida tem o poder preditivo em relagcdo ao bem-estar dos estudantes.

Este estudo sugere a importancia de se avaliar as competéncias, a saude mental

positiva e o sentido da vida, em conjunto, na populacdo académica.
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Esta investigacdo contribuiu para o estudo de diversos constructos, na populacéo

academica portuguesa, ainda que se denotem algumas sugestdes, implicagdes ou

limitacdes:

O Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educagdo e
Formacdo (Pinheiro, 2017) ainda ndo detém uma adaptacdo para a populagédo
portuguesa. Recomenda-se 0 posterior estudo.

A representatividade do sexo masculino (40 sujeitos), nesta amostra, € inferior
quando comparada com a do sexo feminino (152 sujeitos), havendo, portanto,
uma disparidade que coloque em causa o particular estudo.

Né&o se analisou o efeito da instituicdo de ensino e do nivel de escolaridade nos
constructos considerados.

A producdo cientifica que relaciona as competéncias transversais e especificas
com o bem-estar e o sentido da vida ou € escassa ou inexistente.

O preenchimento do protocolo (via online) ndo deteve qualquer medicdo
temporal e, certamente, o0s intervenientes do estudo possuem 0S meios
econdmicos que permitam esta acdo. Esta particularidade ndo foi avaliada.

Este estudo transversal necessita de cautela quanto a interpretacdo dos resultados
e, por consequéncia, considera-se essencial o desenvolvimento e a
implementacdo de mais estudos cientificos transversais e/ou longitudinais, no

futuro.
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[Anexos]

Anexo A: Competéncias Comportamentais — Pessoais

Camara (2017) afirma, na consecutiva lista, as competéncias comportamentais —
pessoais:
1. Adaptabilidade: Aptiddo para deter a eficacia nos ambientes mutéaveis assim

como na capacidade para se adequar as diferentes situagdes (Camara, 2017).
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10.

11.

12.

13.

14.

Ambicao: Necessidade para alcancar éxitos, obter uma elevada posicéo e criar
uma carreira. Possui consciéncia, na carreira, bem como luta pelo seu
subsequente progresso (Camara, 2017).

Assuncao de riscos: Capacidade para correr riscos estimados (Camara, 2017).
Autoconfianca: Selecdo da perspetiva, na concretizacdo de um trabalho ou
resolugdo de problemaéticas, demonstrando, portanto, a confianga nas decisdes e
opinides, principalmente, em posic¢des arduas (Camara, 2017).

Autocontrolo: Habilidade para controlar a calma e as metas diante dos desafios
pessoais (Camara, 2017).

Autodesenvolvimento: Diregdo da acdo perante a pesquisa de novos
conhecimentos na atividade profissional, considerando as novas experiéncias do
seu campo particular, relativas as respostas condicionantes do mercado (Camara,
2017).

Autonomia: Competéncia, na tomada de decisdo, que considera os efeitos das
decisdes e medidas em causa (Camara, 2017).

Capacidade de aprendizagem: Tendéncia e habilidade de deter uma
aprendizagem num continuum, principalmente, na atividade profissional
(Camara, 2017).

Capacidade de decisdo: Aptiddo, na tomada de decisdo, que considera os
resultados das resolucdes e medidas (Camara, 2017).

Capacidade de organizacdo e gestdo de tempo: Habilidade de constituir,
priorizar e efetuar as tarefas, no tempo instituido, a fim de uma excelente
qualidade nos trabalhos (Camara, 2017).

Conformidade: Capacidade de aceitacdo e atuacdo perante as regras e
regulamentos no dominio profissional. Pesquisa a concordancia dos
responsaveis antes de quaisquer alteracdes neste ambito (Camara, 2017).
Determinacdo: Segue as metas, de maneira perseverante e otimista, detendo o
proposito de as superar. E ambicioso, embora detenha o senso de realidade.
Identifica-se com o projeto da organizacdo e prossegue o projeto (Camara,
2017).

Energia: Capacidade para se sustentar, ativamente, durante um vasto periodo.
Trabalha de forma severa (Camara, 2017).

Flexibilidade: Aptiddo para alterar o estilo e/ou o tipo de aproximagéo, a fim de

obter um fim particular (Camara, 2017).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Honestidade: Contacta os propoésitos e sentimentos de forma franca. Expressa e
colhe juizos de outrem de maneira aberta e construtiva. Coloca, em pratica, o
que declara, e, defende o que acredita. Permite as suas proprias vulnerabilidades
e incorregdes, atuando na consequente resolucdo de incorrecoes (Camara, 2017).
Humildade: Ouve os pareceres de outrem, a fim de os solicitar. Demonstra a
abertura defronte ao aprendizado e a subsequente alteracdo. Trata todos os
sujeitos com justica, detendo-os num elevado conceito. Considera, também, a
multiplicidade da empresa assim como as subsequentes expetativas positivas
relacionadas com outrem [por exemplo, possibilita apoio, beneficios perante a
duvida e oportunidades] (Camara, 2017).

Independéncia: Competéncia de atuagdo perante as suas afirmacdes. Tendéncia
para seguir o seu proprio trajeto. Nao quer agradar os outros (Camara, 2017).
Iniciativa: Coloca em pratica 0s novos ideais e as acdes que executam as
tarefas. Nao se conforma e prevé a melhoria num continuum. Adianta barreiras e
desejos, nem sempre 6bvios, a fim da eficicia (Camara, 2017).

Integridade: Contacta os propdsitos, conceitos e afetos de maneira aberta e
verdadeira. Executa e protege o que acredita e executa o que refere. Permite os
seus erros e vulnerabilidades, corrigindo os erros (Camara, 2017).

Motivacdo para o trabalho: Detém um grau de satisfacdo elevado perante os
deveres e atividades pertencentes a funcdo. Identifica-se com o projeto da
empresa e segue as metas exigentes (Camara, 2017).

Orientacéo para os resultados: Tendéncia para a acdo de forma a concretizar.
Segue as metas, de maneira proactiva, detendo a intencio de as superar. E
dedicado na melhoria e na tentativa de novas coisas bem como testa padrdes
dignos de sublimidade (Camara, 2017).

Proatividade: Deteta as chances e atua, sobre estas, de forma rapida e antecipa
as situacdes. As oportunidades e as barreiras nem sempre sdo compreensiveis
perante os outros. E decidido numa altura de perturbacio (Camara, 2017).
Resiliéncia: Répida recuperacdo dos sujeitos, gracas aos comportamentos,
diante das ruturas, do stresse e de um estado emocional desequilibrado (Camara,
2017).

Resolugdo de problemas: Comportamentos direcionados a proatividade, ao
reconhecimento e solugdo de problematicas, oferecendo novas alternativas que

visam a performance (Camara, 2017).
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25. Rigor: Comportamentos que demonstram o respeito pela fixacdo de prazos, 0s
compromissos para com o0s colegas e clientes, e o cumprimento de diretrizes
adequaveis ao desenvolvimento do trabalho (Camara, 2017).

26. Sigilo e descricdo: Comportamento direcionado ao ndo compromisso da
organizacéo, a fim da discricdo e da ndo divulgacao do material sigiloso [interno
ou externo] (Camara, 2017).

27. Tenacidade: Competéncia para enfrentar uma problematica até a subsequente
resolucdo (Camara, 2017).

28. Tolerancia ao stresse: Estabilidade na producdo quando ocorre pressao,
constrangimentos, desilusdes e rejeicdes. Habilidade para manter a eficiéncia
perante o0 stresse, relativamente, ao tempo e/ou a ambiguidade das funcgdes
(Camara, 2017).

29. Transigéncia: Habilidade de aceitacdo e acdo conforme as politicas e/ou
procedimentos da organizacdo. Busca, também, a concordancia dos sujeitos na

alteracédo das politicas e dos procedimentos (Camara, 2017).

Anexo B: Competéncias Comportamentais — Interpessoais

Camara (2017) declara, no imediato catalogo, as competéncias comportamentais —
interpessoais:

1. Aceitacdo: O estilo pessoal ndo incomoda os clientes e/ou colegas (Camara,
2017).
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10.

11.

12.

13.

14.

Analise: Competéncia para reconhecer uma problematica, mostrar 0s seus
elementos e criar as relagfes de causa e efeito. Prevé-se uma conclusdo e/ou uma
solucdo l6gica (Camara, 2017).

Analise de problemas: Aptiddo para reconhecer os problemas e colher dados,
identificando os conhecimentos fundamentais. Reconhece e diagnostica as
probleméticas. Competéncia para identificar o fundamental do adicional
(Camara, 2017).

Compreensdo interpessoal: Considera e compreende 0s pensamentos, 0S
sentimentos ou as preocupacdes de outrem, embora ndo o expressem de forma
verbal ou de forma parcial (Camara, 2017).

Comunicagdo: Contacto, por via oral e/ou escrita. Adequa a linguagem
consoante os interlocutores bem como o entendimento da mensagem. Quando se
contacta, adiciona o auxilio e o valor na resolucdo de problematicas (Camara,
2017).

Comunicacado escrita: Aptiddo para transmitir as ideias a partir da escrita. A
linguagem é ortograficamente correta (Camara, 2017).

Comunicacdo oral: Competéncia para transferir as ideias e as informacdes a
outros sujeitos a partir da oralidade (Camara, 2017).

Cooperacéao: Capacidade para participar e/ou trabalhar em grupo, contribuindo
para o trabalho [embora ndo sendo o lider], ainda que o trabalho ndo detenha o
interesse pessoal. Trabalha em equipa (Camara, 2017).

Empatia: Competéncia e tendéncia para entender as caréncias e 0s sentimentos
de outrem. Mostra a compreensdo e atua por forma a alcancar as suas
expetativas (Camara, 2017).

Escuta ativa: Aptiddo para reagir gestualmente e verbalmente, garantindo se ¢é
um ouvinte ativo (Camara, 2017).

Impacto: Capacidade para gerar uma impressao nos sujeitos e,
subsequentemente, manter a sensacdo (Camara, 2017).

Persuaséo: Habilidade para expor os factos e as ideias, influenciando um ponto
de vista (Camara, 2017).

Relacionamento interpessoal: Cria, conserva e fortalece a relagdo formal ou
informal com os parceiros de trabalho (Camara, 2017).

Respeito pelos outros: Esforca-se para cuidar dos sujeitos com imparcialidade,

detendo um elevado conceito e acredita que os sujeitos séo, intimamente, bons.
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Exterioriza as expetativas positivas relativamente a outrem e, consequentemente,
possibilita 0 apoio, o beneficio da duvida e a oportunidade (Camara, 2017).

15. Sensibilidade: Competéncia para o entendimento dos sentimentos e das
caréncias dos sujeitos (Camara, 2017).

16. Trabalho em equipa: Aptiddio para trabalhar com o0s sujeitos
[independentemente da area], participando nas atividades e nos resultados.
Escuta a opinido dos outros, mas possui a capacidade de alterar a sua visdo
gracas aos bons argumentos e aceita a vontade da maioria. Possui a
disponibilidade de arrimo perante os parceiros e luta para que a equipa alcance

as suas metas (Camara, 2017).

Anexo C: Competéncias de Lideranca e Gestdo

Camara (2017) narra, na consecutiva lista, as competéncias de lideranca e gestéo:
1. Andlise numérica: Capacidade para detalhar, construir e mostrar os dados

numéricos [dados estatisticos e financeiros] (Camara, 2017).
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10.

11.

12.

Assiduidade e pontualidade: Age de maneira a ndo faltar ao trabalho, exceto
por motivos incontorndveis. Executa os horarios com pontualidade, sem a
necessidade do controlo hierarquico. Obedece a prazos no seu ambiente de
trabalho sem precisar de supervisdao (Camara, 2017).

Atencdo ao detalhe: Habilidade para manusear 0os pormenores e as regras no
ambiente de trabalho (Camara, 2017).

Capacidade de coordenacdo: Competéncia para coordenar 0S recursos.
Executa as tarefas de forma antecipada (Camara, 2017).

Capacidade de negociacdo: Busca concordancias com os parceiros. Negocia
com clientes, fornecedores e organismos bem como o subsequente
acompanhamento nos procedimentos de negociacdo (Camara, 2017).
Compreensdo da gestdo: Capacidade de reconhecer e aceitar as problematicas
de gestdo. Equilibra as caréncias pessoais das necessidades empresariais
(Camara, 2017).

Conhecimento do negdcio: Possui o conhecimento das variaveis relevantes do
negocio e drivers. Entende e aplica as classes de gestdo, cultura e valores do
meio empresarial, na tomada de decisao (Camara, 2017).

Criatividade: Realiza algo diferente. Imagina diversas maneiras de solucionar
problemas. Adianta as tendéncias do mercado e seleciona o conhecimento
pertinente. Desenvolve produtos para o publico-alvo e testa o que foi gerado,
fornecendo o respetivo juizo gracgas a equipa (Camara, 2017).

Delegacéo: Habilidade para usar os recursos e 0s sujeitos. Disposicdo da
autoridade e da responsabilidade perante a tomada de decisdo. Saber — quando,
como e quem — delegar (Camara, 2017).

Desenvolvimento de colaboradores: Competéncia para desenvolver as
competéncias, dos subordinados, gracas ao desenvolvimento de atividades no
trabalho. Perceciona as necessidades e promove a transmissdo de informacao
(Camara, 2017).

Espirito critico: Examina as diversas hipdteses e escolhe o que se enquadra na
situacdo. Indica as situagdes que ndo detém praticidade, relativamente, ao
planejamento inicial. N&o se conforma com uma resolu¢do que ndo considera
correta (Camara, 2017).

Estabelecimento de parcerias: Habilidade de selecionar, negociar e adquirir

coligacOes de sucesso bem como influenciar as organizagdes (Camara, 2017).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Fazer com que as coisas acontecam: Aptiddo para realizar o que deseja. Gere
0s projetos, as atividades, 0s recursos, o timing e os responsaveis, superando 0s
limites e os objetivos (Camara, 2017).

Gerir prioridades: Comportamentos que demonstram como 0 sujeito separa e
executa as prioridades conforme o relevo profissional (Camara, 2017).

Impacto organizacional: Protege 0s seus conceitos, atrai 0 impacto pretendido
e influencia os outros. Elabora e adequa as suas mensagens, considerando o
publico. Desenvolve o seu valor (Camara, 2017).

Inovacdo: Orientacdo para a modificacdo e/ou tendéncia da inovagdo no ambito
profissional (Camara, 2017).

Lideranca: Orienta a equipa para os objetivos e adapta-se a situacdo particular.
Orienta 0s membros na concretizacdo do trabalho [a partir da execucdo das
tarefas com sucesso], motiva os membros e legitima a sua participacdo. Protege
0 progresso de outrem através do discernimento, da formacdo, do
acompanhamento e das tarefas que, eventualmente, originam a superacdo dos
diversos desafios profissionais (Camara, 2017).

Networking: Entende a comunicacdo social e profissional que possibilita a
atualizacdo do mercado [eficacia, no desempenho, da tarefa profissional]
(Camara, 2017).

Orientacdo para clientes: Desenvolve uma atitude, perante o cliente, a fim do
sucesso; quando existe a caréncia na resposta, na escuta ativa, no empenho, na
responsabilidade e no compromisso (Camara, 2017).

Percecdo extraorganizacional: Entendimento perante as mudangas
econdmicas, sociais e politicas que influenciam o ambiente de trabalho. Possui a
informacdo e mostra as possiveis consequéncias, consoante, as provaveis
modificacdes (Camara, 2017).

Planeamento e organizagao: Estabelece as metas para os membros, esclarece
as etapas do trabalho, antecipa as dificuldades e domina os resultados. Gere o
tempo, explica as prioridades e organiza as atividades. Possui autonomia. Usa 0s
recursos e cumpre as datas-limite (Camara, 2017).

Racionalizagdo: Examina os dados e concebe alternativas e/ou agdes, a fim de

uma solucdo. Detém uma perspetiva racional (Camara, 2017).
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23. Rigor e organizacao no trabalho: Organiza o tempo, concebe as prioridades e
organiza as atividades. Possui a autonomia, usa eficazmente 0s recursos e
cumpre as datas-limite (Camara, 2017).

24. Sensibilidade organizacional: Entende o impacto, as sequentes hipdteses e as
suas decisdes e/ou atividades na empresa (Camara, 2017).

25. Visdo estratégica: Competéncia para uma Vvisdo extensa, com 0S conceitos
didrios, a fim da resolugdo de diferentes problematicas, sendo essencial a
iniciativa e a criatividade. Mostra a estratégia empresarial e as atividades que
constituem o contexto de mercado, refletindo sobre a direcdo operacional.
Reconhece os fatores criticos [de sucesso] para o desenvolvimento dos negdcios
(Camara, 2017).

26. Visdo helicoptero: Aptiddo e tendéncia para examinar os problemas na
generalidade. Corrobora os detalhes, a organizacdo do trabalho e a atuacéo
funcional perante uma observacao pessoal. Coloca os problemas e os factos num
amplo contexto, estabelecendo as inter-relagdes nos sistemas gerais (Camara,
2017).

Anexo D: Competéncias Tecnicas

Na subsecutiva lista, Camara (2017) descreve as competéncias técnicas:
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10.

11.

Administracdo da rede GSM (Global System for Mobile Communications):
Competéncias para gerir e configurar as bases de dados dos componentes da
rede. Dirige a rede e afirma a intervencdo da Organizacdo Mundial do Comércio
(OMC) (Camara, 2017).

Administracdo de dados: Entende a arquitetura e o funcionamento da
administracdo da base de dados. Reconhece a “sua instalagdo, manutengao,
administracdo e operagdo.” (Camara, 2017).

Ambiente: Direcdo e conhecimento das competéncias técnicas que previnem,
investigam e desfazem os problemas do ambiente (Camara, 2017).

Anélise de dados estatisticos: Compreende e verifica as ferramentas na
aquisicdo de dados. Corrobora o comportamento perante os objetivos em estudo
(Camara, 2017).

Analise e projecdo economico-financeira: Competéncias e agnicdes técnicas
que investigam o progresso financeiro e econémico das empresas bem como a
possibilidade econémica e financeira diante dos programas de investimento
(Camara, 2017).

Aplicacbes Office: Obrar com um computador através das aplicacdes do Office
(PowerPoint, Excel, Word, Access e Project), a fim da concretizacdo de tarefas
no posto de trabalho (Camara, 2017).

Apoio Psicossocial: Nocdo dos modelos, dos métodos e das técnicas que
admitem a intervencdo social bem como o significado, a implementacdo e a
apreciacdo de agdes e programas de apoio social (Camara, 2017).
Aprovisionamento de combustiveis: Dominio técnico sobre os combustiveis e
mercados, 0s contratos de compra e 0s meios de transporte (Camara, 2017).
Arguivo e documentacdo: Capacidade relacionada com as nocdes, as teorias,
0s principios e as regras juridicas [nacionais e comunitarias]. Denota-se as suas
origens e sequentes aplicacfes (Camara, 2017).

Auditoria interna: Aptidao técnica relacionada com o estudo e a apreciacdo da
eficacia e eficiéncia. Executa-se os procedimentos na utilizacdo dos recursos da
organizacdo (Camara, 2017).

Automacdo e controlo: Competéncia técnica coligada aos “auténomos,
sistemas automaticos de comando e controlo, sistemas de aquisi¢cdo de dados e
redes de dados e a capacidade de resolucdo dos problemas associados.”

(Camara, 2017).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Avaliacdo custo-beneficio: Entende as habilidades do custo-beneficio, nos
servigos e/ou produtos, e examina o impacto na rentabilidade do projeto
(Camara, 2017).

Capacidade de utilizacdo de meios informaticos: Capacidade para organizar
os diferentes recursos [disponiveis] na realizacdo de tarefas (Camara, 2017).
Comercializacdo de energia: Aptidao técnica “de analise e formulacdo de
estratégias de atuacdo no mercado grossista de eletricidade e de elaboracdo de
contratos bilaterais.” (Camara, 2017).

Comportamento de estruturas: Capacidade técnica ligada as estruturas.
Competéncia para analisar o seu comportamento (Camara, 2017).

Comunicacdo direta: Capacidade técnica na divulgacdo informativa relativa
aos servicos e produtos do cliente (Camara, 2017).

Comunicacao institucional: “dominar as técnicas e métodos de definicdo da
estratégia e desenvolvimento das a¢gdes de comunicagdo institucional com vista
ao estabelecimento da imagem da empresa.” (Camara, 2017).

Conducdo de instalacbes hidroelétricas: Sabedoria técnica referente as
instalacBes hidroelétricas e aos procedimentos de condugdo (Camara, 2017).
Conducdo de instalacGes térmicas: Competéncia técnica no campo da
produtividade da energia termoelétrica e da administracdo das instalages
(Camara, 2017).

Conhecimento das infraestruturas de suporte a rede: Competéncias
relacionadas com a instalacdo e conservacdo dos sistemas energéticos e
climéticos. Corrobora-se as aptiddes perante os ratificadores e a “contratagdo de
locais e a fiscaliza¢do de obras de construgdo civil” (Camara, 2017).
Conhecimento de técnicas de planeamento GSM (Global System for Mobile
Communications): Conhecimento “da estrutura GSM, dos equipamentos, dos
fornecedores, de trafego, dos modelos de planeamento, dos planos de
frequéncias, de ensaios de propagacdo, de drive test e de parametrizacdo das
estagdes.” (Camara, 2017).

Conhecimento de Inglés: Dominio do inglés. Corrobora-se o Iéxico técnico
associado a sua area de atividade (Camara, 2017).

Contabilidade: Capacidade técnica perante a contabilidade generica e a

contabilidade de custos (Camara, 2017).
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Contabilidade, fiscalidade e orcamento: Competéncias para 0 preparo e
estudo informativo no campo financeiro e na contabilidade e fiscalidade
(Camara, 2017).

Controlo de gestdo: Criar, desenvolver e realizar as metodologias para
conceber o plano. Controlo dos indicadores que conduzem os negécios (Camara,
2017).

Desenvolvimento de aplicacBes informaticas: Habilidades técnicas para o
progresso, a implementagdo ¢ a “manutengdo de aplicagcdes de software e de
gestdo de sistemas hardware/aplicacGes de software.” (Camara, 2017).
Desenvolvimento de novos produtos ou servigos: Entender as tendéncias de
mercado. Desenvolve-se e/ou reposiciona-se os “produtos/servi¢os adequados as
necessidades e expetativas dos clientes.” (Camara, 2017).

Direito: Sabedoria de conceitos, teorias, principios e normas juridicas nacionais
e comunitarias. Corrobora-se as fontes e os processos de aplicagdo (Camara,
2017).

Financas empresariais: Conhecimento de instrumentos financeiros, apreciacao
e escolha de estratégias que admitem o financiamento e a planificacao financeira
(Camara, 2017).

Fiscalidade: Compreende as obrigagdes fiscais e a sua subsequente execucao
(Camara, 2017).

Gestdo de competéncias: “conhecer as técnicas de recrutamento, selecéo,
formagéo, renumeracdo e avaliagdo de desempenho para identificar, gerir e
potenciar o desenvolvimento de competéncias e a mobilidade profissional.”
(Camara, 2017).

Gestdo de contratos de venda de bens e servicos: Capacidade relacionada com
a administracdo dos contratos de venda [bens e servigos] (Camara, 2017).
Gestdo de equipamentos terminais: Arquitetar, administrar e dominar “os
stocks de equipamentos terminais, de SIM cards e¢ de cartdes de recarga”.
Afirma-se os “stocks de seguranca, pontos de reaprovisionamento, custos de
armazenamento e prazos de rotagdo dos stocks.” (Camara, 2017).

Gestédo de obras: Aptiddes técnicas de governo relacionadas com a gestdo das
obras, na construcao civil (Camara, 2017).

Gestdo de recursos humanos: “conhecimento de modelos, métodos, técnicas e

processos administrativos de gestdo de recursos humanos e capacidade de
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

defini¢do, implementacdo e avaliagdo de politicas de recursos humanos.”
(Camara, 2017).

Gestdo de renumeracdes e incentivos: Competéncias técnicas que explicam e
orientam os sistemas compensatorios (Camara, 2017).

Gestdo financeira e orcamental: Dominio das competéncias técnicas e dos
métodos para o estudo economico-financeiro. As ferramentas financeiras
desenvolvem o equilibrio econémico e a rentabilidade da organizacdo (Camara,
2017).

Gestao logistica: Arquitetar, administrar ¢ “controlar os stocks de materiais, as
frotas, as instalacdes” e os restantes bens da organizagao (Camara, 2017).
Indicadores estatisticos: Colheita e processamento do conhecimento
proveniente dos subsistemas da organizacdo —, relativos aos postos de trabalho.
Recolhe-se os indicadores estatisticos para o suporte do negocio (Camara,
2017).

Legislacdo laboral: Capacidade sobre o direito do trabalho assim como a
administracdo disciplinar dos recursos humanos da organizacdo e da sequente
implementacdo dos deveres legais, no campo da seguranca e da higiene [no
mundo laboral] (Camara, 2017).

Logistica: Competéncias instrumentais na administracdo dos procedimentos de
compra, dos meios de transporte e do armazenamento de materiais (Camara,
2017).

Manutencdo de rede: Competéncias coligadas com o mapeamento e 0
funcionamento dos diversos sistemas que constituem a rede. Reconhece-se e
troca-se 0s elementos anormais, a fim da devolucdo da atividade regular
(Camara, 2017).

Mecéanica: Sabedoria técnica coligada aos equipamentos e as instalacfes
mecanicas. Capacidade perante o estudo e a resolucdo de problemas (Camara,
2017).

Operagdo dos subsistemas de rede GSM (Global System for Mobile
Communications): Capacidade técnica das chefias que possibilitam “a
configuracdo e a operacdo dos sistemas de rede.” (Camara, 2017).

Planeamento, analise e desenvolvimento de sistemas de informacao: Aptiddo

relacionada com os métodos e as técnicas de planificacdo, estudo, especificacdo
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

e construcdo de aplicagbes que aceitam a resposta, conforme as caréncias da
organizacéo e dos utilizadores (Camara, 2017).

Prevencao e seguranca: Dire¢cdo, conhecimento e competéncias técnicas que
definem, difundem, implementam e dominam a aplicacdo de politicas e/ou
direcdes, no campo da prevencao e seguranca (Camara, 2017).

Processamento de documentacéo: Capacidade técnica “de recegao, codificagdo
e arquivo da documentagdo da empresa.” (Camara, 2017).

Processos de producdo e andlise da exploracdo: Competéncias técnicas
ligadas ao estudo exploratorio e a produtividade energética (Camara, 2017).
Produtos e servigos: Domina as particularidades e as potencialidades dos
produtos e dos servigos comercializados da organizagdo (Camara, 2017).
Programacéo de aplicacGes: Habilidades técnicas que admitem a programacéo
das aplicacdes informaticas (Camara, 2017).

Qualidade e certificacdo: Direcdo e agnicdo das competéncias técnicas que
definem, difundem, realizam e controlam os sistemas de gestdo e garantia de
qualidade (Camara, 2017).

Quimica do processo de producdo térmica: AptidGes técnicas ligadas ao
processo quimico e aos aspetos ambientais, na producdo térmica (Camara,
2017).

Redes de computadores e protocolos de comunicacéo de dados: “conhecer e
saber utilizar os protocolos de redes de computadores, de transmissdo e de
comunicacdo de dados por forma a assegurar a correta comunicagdo entre
sistemas.” (Camara, 2017).

Relagbes publicas: Estimulacdo de contactos e acdes, a fim da estabilizacdo da
imagem organizacional perante os dispares publicos (Camara, 2017).

Seguranca de sistemas e aplica¢cdes: Competéncias técnicas de seguranca que
incentivam a defesa das infraestruturas e dos sistemas (Camara, 2017).

Sistemas de informacdo: Entende as aplicacdes informaticas da organizacao e
perspetiva o progresso da funcdo (Camara, 2017).

Sistemas de poténcia: Capacidade sobre os equipamentos, 0s materiais e as
instalacGes elétricas bem como a aptiddo para o estudo e a resolugcdo de
problematicas (Camara, 2017).
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Sistemas e infraestruturas informaticas: Habilitacbes para explorar,
implementar, operacionalizar e executar a manutengdo da tecnologia e das
infraestruturas informaticas (Camara, 2017).

Sistemas operativos e hardware: Competéncias perante os sistemas operativos
e hardware. Possibilita uma correta intervencao (Camara, 2017).

Supervisdo e gestdo da rede: Aptiddes técnicas de supervisao relacionadas com
a rede, a detecdo, o diagnostico e a resolucdo de irregularidades. Averigua-se as
condutas da rede assim como a intervencao com fins corretivos (Camara, 2017).
Técnicas de apresentacdo: Dominio de técnicas e métodos para a execucao de
apresentacdes e formacgGes, direcionados a diferentes tipos de publicos (Camara,
2017).

Técnicas de atendimento: Capacidade de técnicas e de procedimentos que
incentivam o cliente (Camara, 2017).

Técnicas de comunicacdo escrita: Competéncias técnicas que possibilitam um
contacto escrito (Camara, 2017).

Técnicas de comunicacdo oral: Habilidades técnicas que facilitam o contacto
oral, expressando as ideias (Camara, 2017).

Técnicas de estatistica e andlise financeira: Aptiddo para manusear 0s
instrumentos estatisticos e financeiros que defendem o estudo da situacdo do
cliente e o progresso nos negocios (Camara, 2017).

Técnicas de gestdo de contas: Considera a sabedoria dos clientes. Orienta um
conjunto de produtos e/ou servicos de maneira ldgica e estruturada (Camara,
2017).

Técnicas de gestdo de imagem e identidade institucional: Competéncias
técnicas que favorecem a organizacdo, em diversas areas, a fim da divulgacédo
(Camara, 2017).

Técnicas de gestdo de produtos e servicos: Utilizacdo de métodos e
ferramentas que admitem a administracio e a evolucdo do
negdcio/produto/servigo, rentabilizando a organizagdo e a satisfacdo do cliente
(Camara, 2017).

Técnicas de manutencdo: Aptidoes “sobre os equipamentos, instalagdes e
respetivos procedimentos de manutengdo.” (Camara, 2017).

Técnicas de marketing: Habilitagoes “técnicas de marketing-mix (politicas de

pregos, promogdes, canais de distribuicdo e embalagem).” (Camara, 2017).
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71.

72.

73.

74.

75.

Técnicas de merchandising: Competéncias técnicas que cativam o cliente e
estimulam as vendas nos respetivos locais (Camara, 2017).

Técnicas de negociacdo: Capacidade técnica e tatica necessérias para efetuar
uma negociacgdo que crie vantagens a organizacao (Camara, 2017).

Técnicas de prospecdo e planeamento de vendas: Capacidade técnica para o
estudo do mercado, do processamento e da validagdo de dados, a fim de um
planeamento nas vendas (Camara, 2017).

Técnicas de publicidade: Capacidade técnica para lancar e orientar as
campanhas que visionam a publicidade e a promog¢do comercial e institucional
(Camara, 2017).

Técnicas de vendas: Competéncias técnicas de atendimento, negociacao,

argumentacdo e influéncia na execuc¢éo do negdcio (Camara, 2017).
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Anexo E: Distribui¢do da amostra em fungdo do género dos sujeitos.

Género N Percentagem (%)
Masculino 40 20.8
Feminino 152 79.2
Total 192 100.0

Anexo F: Distribuicdo da amostra em fun¢do da Instituicdo de Ensino.

Instituicdo de Ensino N Percentagem (%)
FPCEUC 82 42.7
FLUC 22 11.5
FDUC 19 9.9
FMUC 21 10.9
FCTUC 24 12.5
FFUC 5 2.6
FEUC 3 1.6
FCDEFUC - -
Outra Instituicéo 16 8.3
Total 192 100.0
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Anexo G: Distribuicdo da amostra em fungéo do ano em frequéncia.

Ano em frequéncia N Percentagem (%)
1°ano, 1° ciclo 63 32.8
2° ano, 1° ciclo 35 18.2
3°ano, 1° ciclo 41 21.4
1°ano, 2° ciclo 15 7.8
2 ano, 2° ciclo 32 16.7

1° ano, doutoramento - -

2° ano, doutoramento - -

3° ano, doutoramento 1 0.5
4° ano, doutoramento 2 1.0
Pds-doutoramento 1 0.5
Pés-graduacao 2 1.0
Total 192 100.0
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Anexo H: Questionario Sociodemogréfico (Vale Dias & Pinheiro, 2022)

Dados Sociodemograficos

Por favor, responda as seguintes questdes sociodemogréaficas de acordo com as suas

condigdes de vida.

1. Indique a sua idade:

2. Mencione o género com que se identifica:
[ ] Masculino
[ ] Feminino

[ ] outro:

3. Indique a Faculdade/Unidade Organica que frequenta:
D Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra
[ ] Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
[ ] Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
| ] Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
[ ] Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
[ ] Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra
[ ] Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
[ ] Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra

[ ] outro:

4. Qual é o ano que frequenta?
[ ] 1°ano, 1° ciclo
[ ] 2°ano, 1°ciclo
[ ] 3°ano, 1°ciclo
[ ] 1°ano, 2°ciclo
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[ ] 2°ano, 2° ciclo

[ ] 1°ano, Doutoramento
[ ] 2°ano, Doutoramento
[ ] 3°ano, Doutoramento
[ ] 4°ano, Doutoramento
[ ] Pés-Doutoramento

[ ] Pés-Graduagéo
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Anexo I: Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educagdo e

Formacdo (Pinheiro, 2017)
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/?_ BocAS Codigo de investigagao:

Inventario de Competéncias Transversais e Especificas em Educagdo e Formacgao
(Pinheiro, 2017, adaptado de ANECA, 2005)

O presente inventdrio tem como finalidade autoavaliar um conjunto de competéncias transversais e
especificas, que tém sido apontadas como necessarias, importantes e Uteis para a formagdo e profissionalidade
em Educagdo e Formagdo (ANECA, 2005).

Para cada uma das competéncias apresentadas, e sumariamente descritas, pense em como esta lhe tem sido
necessdria, independentemente do nivel de desenvolvimento que tem dessa competéncia. Assim, para cada
competéncia ha que responder se a considera:

| - IRRELEVANTE (caso a considere POUCO NECESSARIA; POUCO IMPORTANTE)
C - COMPLEMENTAR (caso a considere MEDIANAMENTE NECESSARIA; MEDIANAMENTE IMPORTANTE)
E - ESSSENCIAL (caso a considere MUITO NECESSARIA; MUITO IMPORTANTE)

Por favor, em cada questdo assinale apenas uma resposta (um circulo na respetiva letra |, C ou E). Marque no
maximo 10 competéncias como Essenciais. Evite considerar as restantes competéncias sempre com 0 mesmo
grau de necessidade ou utilidade.

Os dados disponibilizados poderdo ser tratados por si, resultando num perfil de competéncias, sobre o qual
pode refletir e solicitar feedback, podendo, ainda, ser-lhe util na elaboragdo de um curriculo, de uma carta
motivacional, de apresenta¢do, numa entrevista de seleg¢do, seja qual for o papel em que se encontra.

A utilizagdo parcial ou total deste inventario ou qualquer outra questdo relacionada com este inventario deve ser
colocada a investigadora responsavel:

Maria do Rosdrio Pinheiro
Docente da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra

mrpinheiro@fpce.uc.pt

© Obrigada pela sua colaboragdo

I. Dados sociodemograficos

1. Curso que frequenta:

2. Ciclo de estudos: 1%ciclo o 22 cicloo

3. Anodocurso: 12 o 22 g 32 o
4. I|dade: anos

5. Sexo: Femininoo Masculino o

6. Estudante em Programa de Mobilidade Incoming?

6.1. Ndo O

6.2.Sim O 6.2.1. Neste caso, qual a sua lingua de ensino?

7. Ja realizou algum Programa de Mobilidade Outgoing?
7.1.Ndo o  7.1.1. Neste caso, o ndo dominio da lingua de ensino foi uma razdo? Simo NdoO

7.2.Sim o 7.2.1. Neste caso, qual foi a lingua de ensino?
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1. Competéncias Transversais em Educag¢do e Formagdo
Para cada uma das competéncias apresentadas, e sumariamente descritas, pense em como esta tem sido
necessaria, importante e util para si. Assim, para cada competéncia ha que responder se a considera:

| - IRRELEVANTE (caso a considere POUCO NECESSARIA; POUCO IMPORTANTE)

o
C - COMPLEMENTAR (Caso a considere MEDIANAMENTE NECESSARIA; MEDIANAMENTE IMPORTANTE) ﬁ
3 < w
E - ESSSENCIAL (caso a considere MUITO NECESSARIA; MUITO IMPORTANTE) E E
-
< F =
a - O
- & 2
w > w
£ o 4
Competéncias Transversais em Educagdo e Formagao = O w
1. Capacidade de andlise e de sintese (capacidade de compreender um fenémeno a partir das diferencas e desagregar | C E
sistematicamente as suas partes, estabelecer hierarquias, relagdo entre as partes e sua sequéncia; a sintese consiste em unir os
elementos distintos em um todo significativo)
2. Planificagdo e organizagdo (capacidade de determinar eficazmente os fins, metas, objetivos e prioridades da tarefa a 1 C E
desempenhar organizando as atividades, os prazos e os recursos necessarios e controlando os processos estabelecidos)
3. Comunicagdo oral e escrita na lingua materna (capacidade de expressar-se e compreender ideias, conceitos e | C E
sentimentos oralmente e por escrito na sua/s lingua/s materna/s com um adequado nivel de uso pessoal, académico e profissional)
4. Comunicagdo oral e escrita numa lingua estrangeira (capacidade de fazer-se entender oralmente e por escrito numa | C E
lingua estrangeira, utilizando-a adequadamente a nivel de uso pessoal, académico e profissional)
5. Utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC) no ambito dos estudos e do contexto I C E
profissional (capacidade de utilizar as TIC como ferramenta para a expressdo, comunicagdo, acesso a fontes de
informagdo e meio de arquivo de dados e documentos, para tarefas de apresentagao, aprendizagem, investigacdo e trabalho)
6. Gestdoda informa;ﬁo (capacidade para procurar, selecionar, ordenar, relacionar, avaliar e valorizar informagdo proveniente | C E
de diferentes fontes)
7. Resolucdo de problemas e tomada de decis6es (capacidade de identificar, analisar e definir os elementos 1 C E
significativos que constituem um problema para o resolver com critério e de forma efetiva)
8. Capacidade critica e autocritica (a critica ¢ a capacidade de examinar e ajuizar algo com critérios internos ou externos. | C E
A autocritica é a capacidade de analisar a propria atuagéo utilizando os mesmos critérios)
9. Capacidade para integrar-se e comunicar-se com especialistas de outras dreas e em diferentes I C E
contextos (capacidade de integrar-se num grupo ou equipa colaborando e cooperando com outros em trabalhos, projetos e
agoes; capacidade para trabalhar com estudantes de outras disciplinas, cursos, nacionalidades, etc.)
10. Reconhecimento e respeito em relacdo a diversidade e multiculturalidade (capacidade de compreender e | C E
aceitar a diversidade social e cultural, a fim de desenvolver a convivéncia entre as pessoas, sem distingao de sexo, idade,
religido, etnia, condigdo social e politica)
11. Habilidades interpessoais (capacidade de relacionar-se positivamente com as pessoas, através da escuta empatica e da | C E
expressao clara e assertiva o que pensa e sente por meios verbais e ndo verbais)
12. Compromisso ético (comportamento consequente com os valores pessoais e o c6digo deontoldgico) | C E
13. Autonomia na aprendizagem (capacidade de orientar o seu estudo e aprendizagem de modo cada vez mais independente, | C E
desenvolvendo iniciativa e a responsabilidade da sua aprendizagem)
14. Adaptagdo a situagdes novas (capacidade de adaptar-se as mudangas, modificando o comportamento para se integrar,com | C E
versatilidade e flexibilidade)
15. Criatividade (capacidade para modificar ou pensar as coisas de diferentes perspetivas oferecendo soluges novas e | C E
diferentes)
16. Liderang:a (capacidade de influenciar individuos e grupos e contribuir para o seu desenvolvimento, antecipando-se na iniciativa | (o} E
e resolugdes)
17. Iniciativa e espirito empreendedor (disposicdo para atuar de forma proactiva, pondo em agdo as ideias em forma de | C E
atividades e projetos com o fim de explorar ao maximo as oportunidades e assumindo os riscos necessarios)
18. Abertura face a aprendizagem ao longo de toda a vida (capacidade para procurar e partilhar informagdo, com o fim | C E
de favorecer o seu desenvolvimento pessoal e profissional modificando de forma flexivel e continua os esquemas mentais para
compreender e transformar a realidade)
19. Compromisso com a identidade, desenvolvimento e ética profissional (capacidade para reconhecer-se e valorizar- | C E
se como profissional que exerce um servigo a comunidade e se preocupa com a sua atualizagdo permanente, respeitando os valores
éticos e profissionais)
20. Orientagdo para a qualidade (realiza e mantém um trabalho de qualidade de acordo com normas e indicadores de qualidade | C E

para uma melhoria continua)
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Anexo J: Mental Health Continuum Short-Form (Fonte et al., 2019)

Continuum de Saude Mental — versao reduzida
(adultos — maiores de 18 anos)

MHC-SF

Por favor, responda as seguintes questdes sobre como se tem sentido no tltimo més. Coloque uma cruz (X) na op¢ao que melhor
representa a frequéncia com que experimentou ou sentiu o seguinte:

Nunca Uma ou Cercade | Cerca de 2 Quase Todos os
Durante o tiltimo més com que duas vezes uma vez ou 3 vezes todos os dias
Jrequéncia sentiu... por por dias
semana semana

1. Feliz

¥

Interessado na vida

3. Satisfeito com a vida

4. Que tinha alguma coisa
importante para
contribuir para sociedade

5. Que pertencia a uma
comunidade (como por
exemplo um grupo social
ou a sua vizinhanga)

6. Que anossa sociedade é
um lugar bom, ou que se
esta a tornar num lugar
melhor para toda a gente

7. Que as pessoas a0
basicamente boas

8. Que o modo como a
nossa sociedade funciona
tem sentido para si

9. Que gostava da maior
parte da sua
personalidade

10. Que é bom a gerir as
responsabilidades da sua
vida diaria

11. Que tem relagdes
calorosas e de confianga
com os outros

12. Que teve experiéncias
que o desafiaram a
crescer e a tornar-se uma
pessoa melhor

13. Confiante para pensar e
expressar as suas
proprias ideias e opinides

14. Que a sua vida temuma
dire¢do ou um sentido

“Mental Health Continuum Short Form (MHC-SF)

© Carla Fonte*; Isabel Silva; Estela Vilhena e Corey L. M. Keyes, all rights reserved
*corresponding author — cfonte@ufp.edu.pt”
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Anexo K: Meaning in Life Questionnaire (Simdes et al., 2010)

PORTUGAL

MLQ (MEANING IN LIFE QUESTIONNAIRE)
(Steger et al., 2006; Adaptagao Portuguesa: Simoes et al., 2010)

Por favor, pare um momento para pensar sobre o que € que faz que a vida seja
importante para si. Para o/a ajudar a pensar vao-lhe ser apresentadas 10 afirmagdes
(dizeres). Diga até que ponto essas afirmagoes sao verdadeiras ou falsas, quando aplicadas
a si mesmo/a. Responda com toda a sinceridade. Lembre-se de que respondera sempre
bem, se disser, exatamente o que pensa Boa resposta, portanto, é, aqui, dizer, com
sinceridade, o que pensa, a respeito do que faz que a vida seja importante para si. Nao
interessa o que os outros pensam sobre o assunto. Interessa s6 o que vocé pensa.

Escreva a sua resposta, fazendo uma cruz (X), no quadradinho proprio, a frente de
cada frase.

1. Completamente | 2. Em grande | 3. nao sei se é | 4. Era grande | 5. Completamente
Falsa parte falsa verdadeira ou | parte verdadeira Verdadeira
falsa

1 Eu entendo o
sentido da minha
vida.

2. Procuro qualquer
coisa que tenha
significado na
minha vida

3. estou sempre &
espera de encontrar
o destino para a
minha vida.

4. Aminha vida tem
uma orientacio
clara.

5. Tenho uma ideia
exata daquilo que
da significado a
minha vida.

6. descobri o
destino satisfatorio
para minha vida.

7. Ando sempre a
procura de alguma
coisa que faz com
que seja valiosa a
minha vida.

Por favor, avance para a pagina seguinte
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8. estou a ver se
encontro um
destino ou missdo
para a minha vida.

9. a minha vida ndo
tem nenhum
destino claro.

10. Ando a procura
de um sentido para
aminha vida.

Obrigado pela sua participacao!
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Anexo L: Pedido de Autorizacdo Institucional

Pedido de Autorizacio

Excelentissima Senhora Diretora da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias de Educac¢io

da Universidade de Coimbra,

Estimada Senhora Professora Doutora Maria Paula Paixio,

Venho por este meio solicitar-lhe a autorizacdo na difusdo para o preenchimento de um
formuldrio online, no Google Forms, nas instalacoes da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra (FPCE-UC), a fim do arrimo
participativo dos estudantes. Esta investigacdo denomina-se: As Competéncias, o Bem-

Estar e o Sentido da Vida nos Estudantes do Ensino Superior.

A investigacdo integra a Dissertagdo de Tese de Mestrado em Psicologia da Educagio,
Desenvolvimento e Aconselhamento (MPEDA), na FPCE-UC, detendo, neste projeto,
como investigador principal, o Pedro Filipe Sousa Rodrigues, sob a Supervisdo,
Orientacdo Cientifica e Pedagdgica, a Senhora Professora Doutora Maria da Luz

Bernardes Rodrigues Vale Dias.

Este estudo rege-se pelos principios éticos e deontolégicos na area de Psicologia. Assim,
prossegue-se as diretrizes da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OOP) e da Associacio

Americana de Psicologia (American Psychological Association - APA).

Por conseguinte, exalta-se o apreco pelas normas da Comissdo Nacional de Prote¢io de

Dados:

e Todas as respostas serdo analisadas de forma anénima e confidencial.

e Os resultados sdo computados globalmente. Considerar-se-a as respostas de todos
os sujeitos, excluindo a andlise individual.

e O sujeito pode desistir da investigac@o a qualquer momento.

e O sujeito pode colocar quesitos, sobre o estudo, ao investigador.
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e Uma vez coletados, o sujeito detém o direito de aceder, ratificar, atualizar e/ou

excluir os seus dados.
e Os dados serdo utilizados, exclusivamente, para fins cientificos. A sua

preservacio processar-se-a pelo investigador.

Neste ambito, solicito a sua autoriza¢do na divulgacido e preenchimento desta pesquisa

em formuldrio online, ao nosso piblico-alvo, através da instituicdo que representa.

Os resultados e desfechos poderdo ser divulgados a FPCE-UC e a comunidade, a fim de

uma prospera reflexao.

Disponibilizo-me para explicitar quaisquer quesitos sobre o estudo.

Agradeco a sua aten¢do e cooperacio,
Com os melhores cumprimentos,

Coimbra, de novembro de 2022.

Pedro Rodrigues

(pedrol991rodrigues @ gmail.com)

Professora e Doutora Maria da Luz Rodrigues Bernardes Vale Dias

(valedias @fpce.uc.pt)

Consinto a divulgagio para o preenchimento, deste estudo, na FPCE-UC.

Assinatura
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Anexo M: Pedido de Autorizacdo dos Estudantes

Consinto a utilizacao dos meus dados (anénimos e confidenciais), a fim da producdo
cientifica (recolha e andlise de dados) denominada: “As Competéncias, o Bem-Estar e o

Sentido da Vida nos Estudantes do Ensino Superior”.

D Concordo com a declaragio.

[ ] Discordo com a declaragdo.

Se selecionou “Discordo com a declaragdo.”, a sua participacdo serd desconsiderada.
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Anexo N: Protocolo Oficial

Apresentacio da Investigacio

O presente estudo prevé o conhecimento sobre “As Competéncias, o Bem-Estar e o
Sentido da Vida nos Estudantes do Ensino Superior”.

Nesta perspetiva, solicito a vossa cooperacio no preenchimento deste questiondrio,
de caracter voluntdrio, assim como o vosso consentimento para a recolha e a
subsequente analise de dados, a fim de fundar diferentes juizos sobre as temdticas
precedentes. Corroboro que todos detalhes sdo anénimos e confidenciais.

A investigacdo integra a tese de Mestrado em Psicologia da Educagio,
Desenvolvimento e Aconselhamento (MPEDA), detendo como investigador principal, o
Pedro Filipe Sousa Rodrigues, sob a Supervisdo, Orienta¢do Cientifica e Pedagdgica, a

Professora Doutora Maria da Luz Bernardes Rodrigues Vale Dias.

Consinto a utilizacdo dos meus dados (anénimos e confidenciais), a fim da
producdo cientifica (recolha e andlise de dados) denominada: “As Competéncias, o Bem-

Estar e o Sentido da Vida nos Estudantes do Ensino Superior”.

D Concordo com a declaracao.

[] Discordo com a declaragao.
Se selecionou “Discordo com a declaragdo.”, a sua participagdo sera desconsiderada.
Dados Sociodemograificos

Por favor, responda as seguintes questdes sociodemogréficas de acordo com as suas

condicdes de vida.

1. Indique a sua idade:

2. Mencione o género com que se identifica:
D Masculino
D Feminino

D Outro:
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3. Indique a Faculdade/Unidade Organica que frequenta:
D Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra
D Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
[ ] Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
D Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
D Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
D Faculdade de Farmdcia da Universidade de Coimbra
D Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
D Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacio Fisica da Universidade de Coimbra

D Outro:

4. Qual é 0 ano que frequenta?

D 1° ano, 1° ciclo

D 2° ano, 1° ciclo

[] 3°ano, 1°ciclo

[] 1° ano, 2° ciclo

D 2° ano, 2° ciclo

[] 1°ano, Doutoramento
[] 2°ano, Doutoramento
D 3° ano, Doutoramento
D 4° ano, Doutoramento
[ ] Pés-Doutoramento

[ ] Pés-Graduagio
Competéncias
Para cada uma das subsequentes declaracdes, apresentar-se-d, brevemente, uma
descricao de diversas competéncias. Desta forma, cogite sobre a necessidade, utilidade e
influéncia (ou valorizagdo), destas habilidades, no seu contexto académico. Selecione a

resposta que lhe faz sentido.

1. Capacidade de analise e de sintese.
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Descri¢do: Capacidade de compreender um fenémeno a partir das diferencas e
desagregar sistematicamente as suas partes, estabelecer hierarquias; relacdo entre as
partes e sua sequéncia; a sintese consiste em unir os elementos distintos em um todo
significativo.

[j Fraca

D Razodvel

D Boa

D Muito Boa

[ ] Excelente

2. Planificacao e organizacao.
Descricao: Capacidade de determinar eficazmente os fins, metas, objetivos e prioridades
da tarefa a desempenhar, organizando as atividades, os prazos e 0s recursos necessarios.
Controla-se os processos estabelecidos.
D Fraca
D Razodvel
D Boa
[j Muito Boa
[ ] Excelente

3. Comunicacéio oral e escrita na lingua materna.
Descricao: Capacidade de expressar-se e compreender ideias, conceitos e sentimentos
oralmente e por escrito na sua/s lingua/s materna/s com um adequado nivel de uso pessoal,
académico e profissional.
D Fraca
[:] Razodvel
D Boa
[:] Muito Boa
D Excelente

4. Comunicaciio oral e escrita numa lingua estrangeira.
Descricao: Capacidade de se fazer-se entender, por via oral e escrita, numa lingua
estrangeira, utilizando-a adequadamente a um nivel de utiliza¢io pessoal, académico e

profissional.
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D Fraca

D Razodvel

D Boa

[:] Muito Boa
[ ] Excelente

5. Utilizacao de tecnologias de informacio e comunicac¢io (TIC) no ambito dos
estudos e do contexto profissional.
Descricao: Capacidade de utilizar as TIC como ferramenta para a expressdo;
comunicacdo; acesso a fontes de informacdo e meio de arquivo de dados e documentos
para tarefas de apresentacdo; apresentacao; aprendizagem; investigacao e trabalho.
D Fraca
D Razodvel
D Boa
D Muito Boa
[:] Excelente

6. Gestao da informacao.
Descric¢ao: Capacidade para procurar, selecionar, ordenar, relacionar, avaliar e valorizar
a informacdo proveniente de diferentes fontes.
D Fraca
D Razodvel
D Boa
D Muito Boa
D Excelente

7. Resoluciio de problemas e tomada de decisoes.
Descri¢ao: Capacidade de identificar, analisar e definir os elementos significativos que
constituem um problema, a fim de uma resoluc@o com critério e de forma efetiva.
D Fraca
D Razodvel
D Boa
D Muito Boa
D Excelente
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8. Capacidade critica e autocritica.
Descricao: A critica € a capacidade de examinar e ajuizar algo com critérios internos ou
externos. A autocritica é a capacidade de analisar a prépria atuacao, utilizando os mesmos
critérios.
D Fraca
[] Razodvel
D Boa
(] Muito Boa
D Excelente

9. Capacidade para se integrar e comunicar com especialistas de outras areas e
em diferentes contextos.
Descri¢ao: Capacidade de se integrar, num grupo ou equipa, colaborando e cooperando
com outros em trabalhos, projetos e agdes; capacidade para trabalhar com estudantes de
outras disciplinas, cursos, nacionalidades, etc.
D Fraca
D Razodvel
D Boa
(] Muito Boa
D Excelente

10. Reconhecimento e respeito em relacio a diversidade e multiculturalidade. |
Descricao: Capacidade de compreender e aceitar a diversidade social e cultural, a fim de
desenvolver a conveniéncia entre as pessoas, sem distin¢@o de sexo, idade, religido, etnia,
condi¢do social e politica.

D Fraca

[:] Razodvel
D Boa

D Muito Boa
D Excelente

11. Habilidades interpessoais
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Descricao: Capacidade de se relacionar, positivamente, com as pessoas, através da escuta
empdtica e da expressdo clara e assertiva - 0 que pensa e sente por meios verbais e nao
verbais.

[:] Fraca

D Razodvel

D Boa

(] Muito Boa
D Excelente

12. Compromisso ético
Descricdo: Comportamento consequente com os valores pessoais e o codigo
deontoldgico.
D Fraca
D Razodvel
D Boa
[:] Muito Boa
D Excelente

13. Autonomia na aprendizagem
Descricio: Capacidade de orientar o seu estudo e aprendizagem, de modo mais
independente, desenvolvendo iniciativa e a responsabilidade da sua aprendizagem.
D Fraca
[] Razodvel
D Boa
D Muito Boa
[:] Excelente

14. Adaptacao a situacoes novas
Descricao: Capacidade de adaptar-se as mudangas, modificando o comportamento para
se integrar, com versatilidade e flexibilidade.

D Fraca
D Razodvel
D Boa

D Muito Boa
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D Excelente

15. Criatividade | Capacidade de pensar criativamente e desenvolver novas
ideias e conceitos (item 23)
Descricao: Capacidade para modificar ou pensar, sobre as coisas, de diferentes
perspetivas, oferecendo novas e diferentes solugdes.
I:] Fraca
D Razodvel
[:l Boa
D Muito Boa
[] Excelente

16. Lideranca
Descric¢ao: Capacidade de influenciar os individuos e grupos, contribuindo para o seu
desenvolvimento. Antecipa-se na iniciativa e nas resolugdes.
D Fraca
[ ] Razodvel
D Boa
D Muito Boa
[] Excelente

17. Iniciativa e espirito empreendedor
Descri¢ao: Disposicdo para atuar de forma proactiva, pondo em agdo as ideias em forma
de atividades e projetos, a fim de explorar, a0 maximo, as oportunidades e assumindo os
riscos necessdrios.
[:] Fraca
D Razodvel
[:] Boa
D Muito Boa
D Excelente

18. Abertura face a aprendizagem ao longo de toda a vida
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Descric¢ao: Capacidade para procurar e partilhar a informag@o, a fim de favorecer o seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Modifica-se, de forma flexivel e continua, os
esquemas mentais para compreender e transformar a realidade.

D Fraca

D Razodvel

D Boa

(] Muito Boa
D Excelente

19. Compromisso com a identidade, desenvolvimento e ética profissional
Descric¢ao: Capacidade para se reconhecer e valorizar como profissional que exerce um
servico a comunidade. Preocupa-se com a sua permanente atualizagdo, respeitando os
valores €ticos e profissionais.

D Fraca

D Razodvel
[:] Boa

D Muito Boa
[j Excelente

20. Orientaciio para a qualidade
Descricao: Realiza e mantém um trabalho de qualidade, de acordo com as normas e os

indicadores de qualidade, para uma melhoria continua.

[:] Fraca

D Razodvel

D Boa
[:] Muito Boa
D Excelente

Bem-Estar

Por favor, responda as seguintes questdes de acordo com o que sentiu no tltimo més.

Selecione a op¢do que melhor representa a frequéncia que experienciou.
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OOodood ooooog

Oodoodg

Oodoood

1. Durante o dltimo més com que frequéncia se sentiu feliz.
Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

2. Durante o dltimo més com que frequéncia se sentiu interessado na vida.
Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

3. Durante o dltimo més com que frequéncia se sentiu satisfeito com a vida.
Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

4. Durante o dltimo més com que frequéncia sentiu que tinha alguma coisa
importante para contribuir para a sociedade.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias
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5. Durante o dltimo més com que frequéncia sentiu que pertencia a uma
comunidade (como por exemplo, um grupo social ou a sua vizinhanca).

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

OOodood

6. Durante o tltimo més com que frequéncia sentiu que a nossa sociedade € um
lugar bom, ou que se esta a tornar num lugar melhor para toda agente.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

oooood

7. Durante o tdltimo més com que frequéncia sentiu que as pessoas sao basicamente
boas.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

Ooogoodg

8. Durante o dltimo més com que frequéncia sentiu que 0 modo como a nossa
sociedade funciona tem sentido para si.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Oodd

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

D Quase todos os dias
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Todos os dias

9. Durante o ultimo més com que frequéncia sentiu que gostava da maior parte da
sua personalidade.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

10. Durante o ultimo més com que frequéncia sentiu que é bom a gerir as
responsabilidades da sua vida diaria.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

11. Durante o tdltimo més com frequéncia sentiu que tem relacoes calorosas e de
confianca com os outros.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

12. Durante o dltimo més com que frequéncia sentiu que teve experiéncias que o
desafiaram a crescer e a tornar-se uma pessoa melhor.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana
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Cerca de 2 a 3 vezes por semana
Quase todos os dias

Todos os dias

13. Durante o tltimo més com que frequéncia se sentiu confiante para pensar e
expressar as suas proprias ideias e opinioes.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

14. Durante o dltimo més com que frequéncia sentiu que a sua vida tem uma direcao
ou um sentido.

Nunca

Uma ou duas vezes

Cerca de uma vez por semana

Cerca de 2 a 3 vezes por semana

Quase todos os dias

Todos os dias

Sentido da Vida

Por favor, pare por um momento e pense sobre o que ¢ importante na sua vida. Por

conseguinte, dez declaragdes ser-lhe-ao apresentadas, sendo necessdrio que reflita sobre

cada uma. Selecione a responda que lhe faz mais sentido.

0
0]
O
O
H

1. Eu entendo o sentido da minha vida.
Completamente falsa

Em grande parte falsa

Nio sei se ¢ verdadeira ou falsa

Em grande parte verdadeira

Completamente Verdadeira
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2. Procuro qualquer coisa que tenha significado na minha vida.
D Completamente falsa
D Em grande parte falsa
[ ] Nao sei se é verdadeira ou falsa
D Em grande parte verdadeira
I:] Completamente Verdadeira

3. Estou sempre a espera de encontrar o destino para a minha vida.
D Completamente falsa
[ ] Em grande parte falsa
D Nio sei se é verdadeira ou falsa
D Em grande parte verdadeira
D Completamente Verdadeira

4. A minha vida tem uma orientacio clara.
[] Completamente falsa
D Em grande parte falsa
D Nio sei se ¢ verdadeira ou falsa
D Em grande parte verdadeira

D Completamente Verdadeira

5. Tenho uma ideia exata daquilo que da significado a minha vida.
D Completamente falsa
D Em grande parte falsa
[:] Nao sei se € verdadeira ou falsa
D Em grande parte verdadeira
[:] Completamente Verdadeira

6. Descobri o destino satisfatério para a minha vida.
D Completamente falsa
D Em grande parte falsa
[:] Nio sei se é verdadeira ou falsa

D Em grande parte verdadeira
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D Completamente Verdadeira

7. Ando sempre a procura de alguma coisa que faz com que seja valiosa a minha
vida.
[ ] Completamente falsa
D Em grande parte falsa
(] Nao sei se é verdadeira ou falsa
D Em grande parte verdadeira
D Completamente Verdadeira

8. Estou a ver se encontro um destino ou missao para a minha vida.
D Completamente falsa
D Em grande parte falsa
D Nio sei se ¢ verdadeira ou falsa
D Em grande parte verdadeira
[:] Completamente Verdadeira

9. A minha vida ndo tem nenhum destino claro.
D Completamente falsa
(] Bm grande parte falsa
D Nao sei se € verdadeira ou falsa
D Em grande parte verdadeira
[:] Completamente Verdadeira

10. Ando a procura de um sentido para a minha vida.
[:] Completamente falsa
D Em grande parte falsa
[:] Nio sei se € verdadeira ou falsa
D Em grande parte verdadeira

D Completamente Verdadeira
Pandemia e Guerra

Selecione a resposta que melhor explicita o que cogita sobre as seguintes afirmacoes.
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1. A situacio pandémica provocou mudancas pessoais, emocionais, sociais
profissionais na minha vida.

Discordo plenamente

Discordo moderadamente

Discordo ligeiramente

Concordo ligeiramente

Concordo moderadamente

Ooooog

Concordo plenamente

2. O combate entre a Ucrinia e a Russia interfere no meu bem-estar diario.
Discordo plenamente

Discordo moderadamente

Discordo ligeiramente

Concordo ligeiramente

Concordo moderadamente

Oooooogd

Concordo plenamente

Obrigado pela sua cooperacio!
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Anexo O: Tabela 3. Analise da consisténcia interna (Alpha Cronbach)

Inventario de
Competéncias
Transversais e Especificas
em Educagéo e Formagéo:
Total

MHC-SF Total

MHC-SF: Bem-estar
Emocional
MHC-SF: Bem-estar
Social

MHC-SF: Bem-estar
Psicoldgico

MLQ Total

MLQ Presenca
MLQ Procura

Alpha Cronbach
.900

910

.867

171

.849

.633

871
.806

113

Itens
20

14

10



Anexo P: Tabela 4. Coeficiente de Correlagéo de Pearson

Inventario de
Competéncias
Transversais e
Especificas em
Educacéo e
Formacao: Total
MHC-SF: Total

MLQ: Total

MLQ: Presenca

MLQ: Procura

Correlacédo de Pearson
Sig. (2 extremidades)
N

Correlacédo de Pearson
Sig. (2 extremidades)
N
Correlacédo de Pearson
Sig. (2 extremidades)
N
Correlacéo de Pearson
Sig. (2 extremidades)
N
Correlacédo de Pearson
Sig. (2 extremidades)
N

Inventério de
Competéncias
Transversais e
Especificas em

Educacéo e
Formacdo: Total
1

192

**_A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
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MHC-SF

Total MLQ: Total

398" 115

,000 113

192 192

1 444"

,000

192 192

1
192

MLQ: Presenca
3107
,000
192

*%x

711
,000
192

654"
,000

192

192

MLQ: Procura
-,187"
,009
192

-197”
,006
192

578"
,000
192

-,240"
,001
192

£

192



Anexo Q: Tabela 5. As competéncias transversais e especificas &€ uma variavel preditora

do bem-estar.

e Resumo da regressao para a variavel dependente.
Modelo R R? R? ajustado p
1 .398° 159 154 <. 001

a. Preditores: (Constante): Competéncias Total

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) 19.825 - 3.598 <.001
Competéncias 491 .398 5.985 <.001
Total

a. Variavel Dependente: MHC-SF Total

Anexo R: Tabela 6. As competéncias transversais e especificas € uma variavel preditora

da presenca do sentido da vida.

e Resumo da regressao para a variavel dependente.
Modelo R R? R? ajustado p
1 .310° .096 091 <.001

a. Preditores: (Constante): Competéncias Total

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) 6.756 - 3.403 <.001
Competéncias 133 310 4.498 <.001
Total

a. Varidvel Dependente: MLQ Presenca
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Anexo S: Tabela 7. As competéncias transversais e especificas € uma variavel preditora

da procura do sentido da vida.

e Resumo da regressao para a variavel dependente.
Modelo R R? R? ajustado p
1 .187° .035 .030 .009

a. Preditores: (Constante): Competéncias Total

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) 22.069 - 11.605 <.001
Competéncias -.074 -.187 -2.627 .009
Total

a. Variavel Dependente: MLQ Procura
Anexo T: Tabela 8. O Sentido da vida é uma variavel preditora do bem-estar.
e Resumo da regressao para a variavel dependente.
Modelo R R? R? ajustado p

1 4447 197 193 <.001
a. Preditores: (Constante): MLQ Total

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) 17.269 - 3.314 .001
MLQ Total 1.074 444 6.830 <.001

a. Variavel Dependente: MHC-SF Total
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Anexo U: Tabela 9. A presenca do sentido da vida € uma variavel preditora do bem-

estar.

e Resumo da regressao para a variavel dependente.
Modelo R R? R? ajustado p
1 7118 505 502 <.001

a. Preditores: (Constante): MLQ Presenca

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) 20.553 - 8.630 <.001
MLQ Presenca 2.044 711 13.922 <.001

a. Variavel Dependente: MHC-SF Total

Anexo V: Tabela 10. A procura do sentido da vida é uma varidvel preditora do bem-

estar.

e Resumo da regressao para a variavel dependente.
Modelo R R? R? ajustado p

1 1978 .039 .034 .006
a. Preditores: (Constante): MLQ Procura

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) 62.848 - 16.140 <.001
MHC Total -.611 -.197 -2.767 .006

a. Variavel Dependente: MHC-SF Total
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Anexo W: Tabela 11. O sentido da vida é uma varidvel preditora da presenca do sentido
da vida.

e Resumo da regressao para a variavel dependente.
Modelo R R? R? ajustado p

1 .654° 427 424 <.001
a. Preditores: (Constante): MLQ Total

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) -2.404 - -1.572 118
MHC Total 550 654 11.910 <.001

a. Variavel Dependente: MLQ Presenca

Anexo X: Tabela 12. O sentido da vida € uma variavel preditora da procura do sentido
da vida.

e Resumo da regressao para a variavel dependente.
Modelo R R? R? ajustado p

1 578° 334 .330 <.001
a. Preditores: (Constante): MLQ Total

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) 2.404 - 1.572 118
MLQ Total 450 578 9.760 <.001

a. Variavel Dependente: MLQ Procura
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Anexo Y: Tabela 13. A presenca do sentido da vida é uma variavel preditora da procura

do sentido da vida.

e Resumo da regressao para a variavel dependente.

Modelo R R? R? ajustado p
1 .240° .057 .053 <.001
a. Preditores: (Constante): MLQ Presenca

e Coeficientes® de regressdo para cada variavel dependente

Modelo B Beta T Sig.
(Constante) 20.597 - 19.444 <.001
MLQ Total -.222 -.240 -3.404 <.001

a. Variavel Dependente: MLQ Procura
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Anexo Z: Tabela 14. Teste T para amostras independentes: Diferencas das

competéncias, bem-estar e sentido da vida em funcdo do género dos sujeitos.

Masculino Feminino Teste de

(N=40) (N=152)  Levene T df Sig.(tailed)
M (DP) M (DP) (Sig.)
Inventario de 69.40 65.42 725 2.128 190 .035

Competéncias  (10.160) (10.612)
Transversais e

Especificas

em Educagéo

e Formacéo:

Total

MHC-SF: 56.80 51.22 .836 2.425 190 016

Total (13.663)  (12.744)

MHC-SF: 13.08 12.26 143 1.402 190 162

Bem-estar (3.731) (3.124)

Emocional

MHC-SF: 19.13 16.06 400 3.492 190 <.001

Bem-estar (4.783) (4.980)

Social

MHC-SF: 24.60 22.90 .340 1.486 190 139

Bem-estar (6.961) (6.289)

Psicoldgico

MLQ: Total 33.60 32.47 874 1.171 190 243
(5.555) (5.376)

MLQ: 16.27 15.39 412 1.096 190 274

Presenca (5.038) (4.419)

MLQ: 17.33 17.09 473 .318 190 751

Procura (4.660) (4.116)
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Anexo Aa: Tabela 15. Distribuicdo da amostra em funcdo da idade dos sujeitos.

Grupo N Percentagem (%)
Até 21 anos [17 a 21 anos] 126 65.6

Mais de 21 anos [22 a 44 66 34.4

anos]

Total 192 100.0
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