


DIREITOS DO HOMEM
E MUNDO DO TRABALHO

José Manuel Pureza

Ao iniciar esta intervengdo eu gostaria nio propriamente de fazer uma dedica-
toria (pois que a pobreza das minhas reflexdes mo impede de fazer) mas de activar
uma memoria. Num momento em que, no amago mesmo do que julgamos serem
as nossas sociedades mais desenvolvidas e democriticas, de novo se manifesta o
absurdo da intolerancia ¢ do 6dio racista, eu quero aqui recordar o testemunho de
f€ e de coragem de S§. Maximiliano Kolbe e de tantos milhares de cristios anénimos
que, espezinhados pela barbdrie nazi, nos legaram afinal n3o uma teoria cristd dos
direitos do homem mas a suprema exigéncia da sua materializacio na vida.

1. Sendo nossa inten¢do proceder a algumas reflexdes sobre os direitos
do homem (DH) no mundo do trabalho, devemos comegar por registar que o
Papa Jodo Paulo II (L.E., 16) nos exorta a considerar tais direitos no contexto
vasto do conjunto dos DH, dos direitos fundamentais da pessoa. Trata-se de um
enquadramento tanto mais necessario quanto € certo que 0 nNOsso tempo regista
um preocupante paradoxo: «Temos a convic¢ao profunda — escreve o Papa —
de que n3o hd no mundo de hoje nenhum programa que, mesmo baseando-se
em ideologias opostas quanto a concep¢io do mundo, nio ponha o homem sem-
pre em primeiro lugar». E, no entanto, sao hoje mais sistematizadas e inultrapas-
sdveis que nunca as violagdes dos mesmos direitos fundamentais.

Esta contradi¢ao dolorosa ¢ um desafio a uma continua revisao dos progra-
mas ¢ das politicas, no sentido de uma recentragem sobre os direitos objectivos
¢ inviolaveis do homem (RH, 17), de uma permanente conversio 3 centralidade
do homem no mundo. Ora, se este esforco se impde em todos 0os dominios de
expressdo dos DH, por maijoria de razdo se justifica no ambito laboral. Consti-
tuindo o trabalho «uma dimensio fundamental da existéncia do homem sobre
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a terra» (LE, 4), € da maior importincia uma construcio da ordem laboral que
o coloque nessa perspectiva e a0 abrigo de quaisquer instrumentalizacdes e for-
mas de degradacio.

Em que € que assenta uma tal construg2o? Acima de tudo, na consideracio
do trabalho como um «bem do homem — um bem da sua humanidade — porque,
através do trabalho 0 homem ndo s6 transforma a natureza adaptando-a s suas
necessidades, como se realiza a si mesmo como homem e, mais ainda, em certo
sentido torna-se mais homem.» (LE,9).

A chave de uma ordem laboral pautada pela dignidade da pessoa humana
reside, por isso, na prioridade do trabalho em sentido subjectivo (o acto pessoal
de trabalhar, a projec¢ao total de cada pessoa na sua laboriosidade) sobre o tra-
balho em sentido objectivo (os bens produzidos por ocasiio do exercicio dessa
actividade). Ou, segundo Jodo Paulo 11, na «prioridade da ética sobre a técnica,
no primado das pessoas sobre as coisas, na superioridade do espirito sobre a
matéria» (RH, 16). O bomo faber nio se compreende sem o homo moralis.

Ea dignidade da pessoa, de cada pessoa concreta, que importa sempre subli-
nhar como instincia €tica de controle das relagdes sociais em geral e das rela-
¢des laborais em particular.

2. A preocupagio manifestada pela Doutrina Social da Igreja acerca dos
direitos fundamentais do homem no mundo de trabalho remete-nos para o campo
dos direitos econdmicos, sociais ¢ culturais. E um conceito que requer duas obser-
vagdes importantes.

Em primeiro lugar, estes direitos perfilam-se como pretensdes de interven-
¢do dos poderes pablicos no sentido da criagao de uma ordem social equilibrada,
através da «elevacio da moralidade, da cultura e do bem-estar» (Preambulo da
Constituicdo francesa de 1848). E, portanto, uma filosofia inversa da dos cl4ssi-
cos direitos, liberdades e garantias, de cardcter predominantemente defensivo.
Ali, obriga¢des de prestagdo por parte do Estado; aqui, obrigacdes de abstencio.

Em segundo lugar, os direitos econémicos, sociais e culturais s30 o produto
de uma exigéncia contextual. Quer dizer, enquanto as cldssicas liberdades publi-
cas eram formuladas abstractamente, reconduzindo-se a uma igualdade formal
quase sempre compatibilizada com uma gritante desigualdade substancial, os direi-
tos econdmicos, sociais e culturais visam o <homem situado», condicionado por
limitagdes materiais na sua aspiragio 2 realizagio plena. S3o, pois, direitos que
exprimem a extensio do principio democritico, da esfera politica para a esfera
econdmica e social.

3. Esta filosofia solidarista e igualitdria subjacente a0s direitos econdmicos,
sociais e culturais, a que a Igreja sempre se manifestou naturalmente sensivel,

€ que o Papa Joao Paulo II, na Enciclica Laborem Exercens reformulou 2 luz
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de critérios evangélicos, vem ao arrepio de algumas propostas tedricas de grande
difusio no nosso tempo ¢ de surpreendente aceitagao entre 0s Cristaos.

A rebelido do individuo contra o poder opressor, que ressaltava das declara-
coes de direitos liberais, € hoje recuperada por um antropocentrismo degene-
rado que percorre as teses subjectivistas. Vivemos hoje, alids, num «clima» de
subjectivismo. Descrentes de qualquer horizonte final da Historia e marcados
pela dificuldade de relacionamento fecundo com 0s Outros, nic temos pro-
blemas em dar como «razodveis» ou «normais» 0s postulados do individualismo
subjectivista.

Em grande parte, as teses subjectivistas contemporaneas apontam para a abso-
Jutizacio do sentido individualista dos direitos, configurando um «right to total
freedom» em que o outro é automaticamente tomado COMO ameaga a eXpansao
maxima da minha esfera de liberdade-poder, € mesmo uma «self-ownership», em
que o sentido basicamente proprietarista dos direitos torna o homem proprietd-
rio de si mesmo e do seu corpo, com as consequéncias que sio conhecidas.

Na diversidade de construcdes e acentuacdes do subjectivismo € possivel -
detectar trés notas fundamentais comuns.

Em primeiro lugar, a prioridade do direito individual sobre o bem comum.
O subjectivismo assenta na pulverizagao das morais individuais e na consequente
recusa de qualquer superioridade de uma leitura do bem sobre as demais leitu-
ras. As mundividéncias individuais n3o sdo comuniciveis nem objecto de partilha.

Em segundo lugar, uma concepgao absolutizada do individuo. As propostas
do subjectivismo escapa qualquer perspectiva de coexisténcia entre os indivi-
duos e de aceitagdao do lugar primacial ocupado pelo outro na minha vida. Ao
invés, absolutizando os direitos individuais, perde a nogao de equilibrio necessi-
rio entre direitos e obrigacdes. Construindo os direitos como «limites laterais
absolutos» (Nozick) ou «espagos de arbitrariedade», o subjectivismo condena o
homem ao mais desértico isolamento. Todos 0s que o rodeiam s3o ameagas 4
mixima expansio dos seus direitos.

Enfim, em terceiro lugar, o subjectivismo supde uma insuperavel contradi-
cio entre igualdade e liberdade. Nos seus postulados nio cabe minimamente a
igualdade porque uma tal aposta pressupde uma baliza para a maxima liberdade
individual e, consequentemente, o subjectivismo nao vai além da igualdade for-
mal, rejeitando liminarmente qualquer pretensio de igualdade material. Nao €
mera coincidéncia o facto de um dos vultos majores desta corrente, HAYEK,
apelidar qualquer politica de redistribui¢do do rendimento de «caminho de ser-
viddo» (road to serfdom,).

Este conjunto de postulados, em boa verdade, dominantes na cultura con-
temporanea, é contririo aos fundamentos basicos de uma perspectiva cristd dos
DH, no que esta supde de direitos objectivos decorrentes da condicdo de ima-
gem de Deus. E s6 uma fundamentagao objectiva garante uma efectiva anteriori-
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dade (e, logo, superioridade) dos direitos relativamente 2 vontade maioritaria con-
juntural do poder politico.

Esta incompatibilidade entre um entendimento subjectivista ¢ uma perspec-
tiva cristd dos DH torna-se ainda mais viva no relacionamento entre esta pers-
pectiva e 0 mundo do trabalho.

4. A abordagem dos DH trabalhador que Jodo Paulo II ensaia nos n.° 16
e seguintes da L. E., estd articulada em torno de trés nicleos temiticos funda-
mentais.

Antes de mais, o direito ao trabalho. Na economia do texto da Enciclica,
este direito tem o seu correlativo na obriga¢io que impende sobre o dador indi-
recto de trabalho, isto €, o Estado e todo o conjunto de instituicdes que, a nivel
nacional como internacional, sdo responsaveis por toda a orienta¢do da politica
de trabalho.

Neste contexto, o Papa Jodo Paulo II, na sequéncia das pistas abertas pela
Gaudium et Spes, n2o deixa de vincar que constitui um problema fundamental
do nosso tempo «o de encontrar um emprego adaptado para todos aqueles que
a0 capazes de o ter». Esta afirmagio de principio adquire um peso muito espe-
cial num tempo em que, por factores tio diversos quanto a revolugdo tecnolo-
gica ou a aparente fatalidade da divisao internacional do trabalho, nos resigna-
mos a considera-lo um bem escasso € a ver no desemprego uma circunstincia
normal do funcionamento dos sistemas econédmicos. .. Assim, numa corajosa
afronta a0s canones da normalidade social, 0 Santo Padre proclama que «o con-
trario de uma situagdo justa e correcta neste campo é o desemprego, isto &, a
falta de lugares de trabalho para as pessoas capazes de trabalhar», notando que
«& sempre um mal e, quando chega a atingir determinadas dimensdes, pode tornar-
-se numa verdadeira calamidade social». Como salientou no discurso que profe-
riu a0s operarios brasileiros em S. Paulo, «a teoria e a pritica econdmicas devem
ter a coragem de considerar 0 emprego e as suas modernas possibilidades como
o clemento central dos seus objectivoss.

Deste reconhecimento pleno da centralidade do direito a0 trabalho nas mani-
festagbes de promogao da dignidade humana, a L. E. retira dois corolirios entre
si complementares. Por um lado, o principio do pleno emprego, como objec-
tivo de justica material. Por outro, a2 promog¢io de uma politica de emprego,
como meio de prosseguir aquele objectivo.

A este proposito, valeria a pena reflectir até que ponto pautamos o nosso
senso comum por esta formulagdo de prioridades. Pergunto-me se a qualificacio
comum dos direitos econdémicos, sociais e culturais como direitos programdti-
cos, no que isso envolve de menor grau de vinculacio dos cidadios e dos pode-
res pablicos, ndo encerra afinal uma tentativa de legitimar «a posteriori» uma
ordenagao redutora das exigéncias da dignidade humana. E, nesta sequéncia,
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pergunto-me também quantos de nds pensamos o pleno emprego como mais
do que um horizonte utépico e uma vontade bem intencionada, antes como uma
exigéncia incontorndvel de qualquer politica de trabalho correcta no plano ético.

£ neste contexto que, de novo desafiando os critérios dominantes, o Papa
exorta 2 uma planificagdo global (LE, 18). Trata-se de um imperativo que € imposto
por aquilo a que Jodo Paulo II chama «um facto desconcertante de imensas pro-
por¢des: enquanto importantes recursos da natureza permanecem inutilizados,
existem massas imensas de desempregados € subempregados e multiddes ingen-
tes de famintos» (LE, 18). Certo que o principio da subsidiariedade nio permite
uma planificacdo central estatizada e burocratizada: «€ uma coordenac¢ao justa
¢ racional, no quadro da qual deve ficar garantida a iniciativa das pessoas e dos
grupos» (LE, 18). Isso ndo retira qualquer peso, no entanto, 4 inquietante interro-
gacdo que nos fica: que lugar reservamos hoje para a planificacdo nas nossas
politicas econémicas? O mercado € ainda um modo técnico de atingir resultados
positivos e um grau acrescido de eficiéncia na economia ¢ na sociedade, ou
torndmo-lo j4 num novo idolo a quem tudo deve ser cegamente sacrificado?

O segundo grande polo tematico da abordagem dos DH no mundo do tra-
batho é o da remuneracao do trabalho. O saldrio justo € o problema-chave da
ética social, o que quer dizer que a justi¢a global de um qualquer sistema socio-
-econdmico se afere primordialmente pela justa e equitativa remuneragio do tra-
balho. '

De novo somos confrontados com a contradi¢ilo entre uma perspectiva sub-
jectivista e uma perspectiva solidaria. Qual € o critério-da justi¢a salarial? Quem
decide se a2 minha remuneragio ¢é justa: eu proprio? -

Também aqui a proposta de Jodo Paulo 1I € exigente e dificil: a justa remu-
neragio do trabalho é fungdo da sua capacidade de concretizagio do principio
do destino universal dos bens. Isto significa que, se «a remuneragao do trabalho
permanece um meio concreto pelo qual a grande maioria dos homens pode ter
acesso a0s bens destinados a0 uso comum (LE, 19), o sistema remuneratorio seri
tanto mais justo quanto contribua para uma efectivagdo daquele principio.

Por outras palavras, a reflexdo de Jodao Paulo Il introduz um elemento de
relativizagdo no juizo sobre a justa remuneracdo: o saldrio € justo se garantir real-
mente a dignidade do trabalhador mas também (e cumulativamente) se nio for
obsticulo a que outros tenham idéntico disfrute dos bens universalmente desti-
nados. Fica assim, cremos, seriamente posto em causa qualquer modelo de «desen-
volvimento» assente num aprofundamento dristico das diferengas de status, com
vista a uma pretensa «motivagao por inveja» dos mais pobres, a vista do «sucesso»
e da «felicidade» dos ricos. E modelo que nio respeita minimamente o principio
enunciado. «Ajustar o saldrio, nas modalidades diversas e complementares, até
a0 ponto em que o trabalhador participa real e equitativamente na riqueza para
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cuja criagdo ele contribui solidariamente na empresa, na profissdo e na econo-
mia nacional, é uma exigéncia comuin.

Enfim, um Gltimo ndcleo de sistematizagao agrupa os direitos de liberdade
do trabalhador, designadamente o direito de organizagao sindical e o direito a
greve.

Dentro de uma insistente preocupac¢ao pelo défice de solidariedade das socie-
dades contemporineas, o Papa apresenta as organizacdes sindicais — na linha
do pensamento da Igreja sobre 08 demais corpos intermédios —como experién-
cias de solidariedade, veiculadoras de solidariedade. «O trabalho, escreve o Papa,
tem como caracteristica, antes do mais, unir 0s homens entre si; e nisto consiste
a sua forga social: a for¢a para construir uma comunidade (...). A luz desta estru-
tura fundamental de todo o trabalho (...) 2 unido dos homens para garantir os
direitos que lhes competem, nascendo das exigéncias do trabalho, permanece
factor construtivo da ordem social e da solidariedade e € factor do qual ndo se
pode prescindir.» (LE, 20)

Desta caracterizacio genérica, retira Jodo Paulo 11 dois corolarios fundamen-
tais. O primeiro € o de que, enquanto «exXpoentes da luta pela justi¢a social, pelos
justos direitos dos homens do trabalho, os sindicatos nao podem quedar-se pela
accio reivindicativa material antes devem aceitar O desafio mais nobre da poli-
tica, que € o de a si propria se assumir como solicitude prudente pelo bem
comum» (LE, 20). O segundo € o de que as reivindicacdes sindicais nio devem
conduzir a2 um novo feudalismo, a um egoismo de grupo ou de classe, a que
se refere a Laborem Exercens no n.° 20. O bem comum universal é o horizonte
dos DH, nio a auto-promogao.

As reflexdes aqui sumariadas procuraram acima de tudo aclarar a enorme
distancia que nos separa — € NOSs separd cada vez mais — de uma sociedade em
que «a considera¢do dos direitos objectivos do trabalhador — de todo o tipo
de trabalhador: bracal, intelectual, industrial, agricola, etc. — constitua o critério
adequado e fundamental para a formagao de toda a economia» (LE, 17).

£ 2 consciéncia dessa distancia que nos motiva (ou deve motivar) a romper
com os padrdes de normalidade impostos pela cultura dominante ¢ a contribuir
para as transformacgoes profundas exigidas por aquele critério sempre novo.
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