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Resumo

Urge cada vez mais a necessidade de tornar a Instituicdo Escolar num espaco
inclusivo e justo para todas as criangas independentemente das suas carateristicas
individuais. E por isso necessario que a escola conceda curriculos adaptados as necessidades
de cada aluno/a, um curriculo que enalteca as suas potencialidades.

O presente relatorio de estagio curricular tem como tema “O papel do educador social
em contexto escolar”. O estagio curricular decorreu nas instalagbes do Colégio de S&o
Teotdnio (CST) em Coimbra e insere-se no dmbito do Mestrado em Educacdo Social,
Desenvolvimento e Dindmicas Locais da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgéo
da Universidade de Coimbra.

A intervencao descrita ao longo do relatério teve como principal foco a promocéo e
o0 desenvolvimento de competéncias socioemocionais e de competéncias académicas em
alunos do primeiro ciclo do Ensino Basico e alunos do Ensino Secundario. Realizou-se um
acompanhamento regular, durante o ano letivo 2020/2021, a duas turmas do primeiro ciclo
e a um grupo de cinco alunos que frequentavam a Residéncia de Estudantes do CST.
Simultaneamente realizdamos um acompanhamento individualizado em contexto de sala de
aula a quatro alunos do primeiro ciclo.

Destacamos, ao longo do presente relatério, algumas fungdes que um educador social
pode desempenhar em contexto educativo e as ferramentas e estratégias que foram
utilizadas. E importante que esta intervencéo seja colaborativa com os restantes profissionais
da escola. O educador social pode criar e/ou participar em projetos, fazendo a ponte entre a
escola e a familia, podem ser mediadores, trabalhando em conjunto com as criancas e jovens,
com as familias e com as comunidades, desenvolvendo projetos que vdo ao encontro das
necessidades dos alunos com o intuito de tornar a escola num local acessivel para todos.

Desta forma, o relatério encontra-se organizado em quatro partes principais o
enquadramento tedrico, a descricdo da instituicdo, a descricdo das atividades e as

considerag0es finais que inclui uma reflexdo pessoal sobre o desempenho profissional.

Palavras-chave: = Competéncias  socioemocionais, = Competéncias  académicas,

Insucesso/sucesso escolar, Inclusdo, Educacédo Social.



Abstract

There is an increasing need to make the school institution an inclusive and fair space
for all children regardless of their individual characteristics. It is therefore necessary that the
school provides curricula adapted to the needs of each student, a curriculum that enhances
their potential.

The present report of the curricular internship has as its theme "The role of the social
educator in school context”. It takes place in the Colégio de Sdo Teotdnio (CST) in Coimbra
and is part of the Master in Social Education, Development and Local Dynamics of the
Faculty of Psychology and Education Sciences of the University of Coimbra.

The intervention described throughout the report had as focus the promotion and
development of socio-emotional skills and academic skills in primary and secondary school
students. During the academic year 2020/2021, a regular follow-up was carried out with two
primary school classes and a group of five students who attended the CST Students'
Residence. Simultaneously, we carried out an individualized follow-up in a classroom
context to four first cycle students.

Throughout this report we highlight some of the roles that a social educator can play
in an educational context and the tools and strategies that were used. It is important that this
intervention is collaborative with the other professionals in the school. The social educator
can create and/or participate in projects, bridging the gap between school and family, they
can be mediators, working together with children and young people, families and
communities, developing projects that meet the needs of students in order to make school an
accessible place for all.

Thus, the report is organized into four main parts: the theoretical framework, the
description of the institution, the description of activities and the final considerations that

include a personal reflection on the professional performance.

Keywords: Social and emotional skills, Academic skills, School failure/success, Inclusion,

Social Education.
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Introducéo

O presente relatorio descreve a intervencgdo socioeducativa realizada no ambito do
estagio curricular do Mestrado em Educacdo Social, Desenvolvimento e Dinamicas Locais
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra. Este
relatorio, cujo tema ¢ “O papel do educador social em contexto escolar” esta organizado em
quatro capitulos, a fundamentacg&o teorica, o enquadramento institucional, as atividades de
estagio e as consideragdes finais.

O estégio curricular, descrito no presente relatério, decorreu no Colégio de séo
Teotonio em Coimbra, no ano letivo 2020/2021. Teve como principais objetivos a promocao
e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e académicas dos alunos/as do
colégio. A promocdo e o desenvolvimento de competéncias académicas passaram por
promover também o sucesso escolar e neste sentido combater o insucesso escolar,
trabalhando a motivacéo e as estratégias de estudo com cinco alunos que frequentavam a
Residéncia de Estudantes do Colégio de Sdo Teotonio. A duas turmas do primeiro ciclo do
ensino bésico foi realizada uma intervencdo socioeducativa com o intuito de promover e de
desenvolver competéncias socioemocionais, trabalhando simultaneamente as relacOes
interpessoais e intrapessoais, assim como a prevencao e resolucéo de conflitos. Ainda dentro
do desenvolvimento destas competéncias referidas anteriormente, foi realizado um
acompanhamento individualizado em contexto de sala de aula a quatro alunos do primeiro
ciclo do ensino basico.

Desta forma, surgiu a necessidade de facultar aos estudantes as ferramentas
necessarias para que usufruem de um desenvolvimento integral que va ao encontro das
necessidades e potencialidades de cada um. Neste sentido, segundo Sousa (2019) a escola
serve com um espacgo de interacdo, troca e construcdo/desconstrucdo do conhecimento,
porém a primeira forma de exclusdo em contexto escolar € a desigualdade de oportunidades.
Cabe a escola a responsabilidade social de criar condigdes favoraveis ao bem-estar dos
alunos. O educador social pode e deve estar envolvido em programas socioeducativos que
tém como objetivo o combate ao insucesso/abandono escolar, o desenvolvimento do
empoderamento e da autonomia, a promoc¢ao da socializacdo e integragdo social de grupos

e de individuos que se encontram em risco de excluséo.



Capitulo 1. Enquadramento Tedrico

1. A Educacdo Social e o papel do educador social em contexto escolar

A Educacéo Social € um conceito dificil de delimitar, ndo ha concordancia entre os
varios autores, inclusive no que se refere as suas areas de intervencdo especifica. Porém, a
atuacdo do educador social, segundo Carvalho e Baptista (2004) situa-se no ponto de
encontro entre a area da educacdo e a de acdo social, onde desenvolve uma acgdo educadora
no terreno inspirando-se nos mesmos objetivos das Ciéncias Sociais e das Ciéncias da
Educacao, desta forma o seu trabalho insere-se no espaco da intervencdo socioeducativa.

O educador social pode desenvolver a sua agdo em varios contextos e espacos, é uma
profissdo marcada pela sua polivaléncia técnica e pela sua diversidade de func¢6es. Contudo,
de acordo com Carvalho e Baptista (2004) o seu objetivo central é desenvolver a autonomia
e 0 exercicio pleno da cidadania de individuos, grupos ou populac@es, que por motivos ou
fatores diversos, se encontram em situac6es de risco de excluséo ou vulnerabilidade social,
empoderando-os. E, por isso, muito importante no combate & exclusio social, desenvolvendo
praticas nos individuos que promovam a inclusdo e o seu desenvolvimento integral.

A escola é vista como um local onde as criangas e 0s jovens tém acesso a varias
aprendizagens que 0s ajuda a tornar mais conscientes dos seus direitos, mais qualificados e
mais exigentes. Permite, também, que ndo sejam sujeitos a tantos riscos profissionais.
Segundo Marujo, referida por Mendes (2012), a educacdo formal é cada vez mais uma
exigéncia por parte do mercado de trabalho e um elemento importante para o crescimento
individual. Tendo em conta que a educacdo é um direito universal, a escola deve estar
preparada para acolher criangas e jovens que advém de contextos e culturas diferentes, em
que cada um tem a sua identidade individual. O educador social em contexto educativo deve
intervir ao nivel da prevencdo como mediador e agente de mudanca, assumindo uma postura
versatil, de forma, a conseguir adaptar as suas competéncias as situagdes. (Sousa, 2019, pp.
23-24)

Segundo Carvalho e Baptista (2004), a prevencdo é importante para orientar as
pessoas em situacao de vulnerabilidade social na construcéo de projetos autonomos de vida
e no combate a exclusdo social. A prevencdo tem como intuito fornecer aos sujeitos as
ferramentas necessarias que lhes proporcionem um desenvolvimento integral, que segundo

Mendes (2012), é uma estratégia de transmisséo e mediagao educativa, social e cultural.



Baptista (2005) defende que a escola deve ser um lugar de dialogo que potencia a
capacidade dos seus alunos estabelecerem relagdes saudaveis com os outros. Desta forma, o
educador social assume um lugar importante na acdo educativa, porque sendo um
profissional e técnico da relacdo, que atua em contexto escolar, deve promover o dialogo e
a proximidade entre todos os membros que estdo incluidos na institui¢do escolar (docentes,
ndo docentes, pais, encarregados de educagdo e alunos). E fundamental a aproximagao e a
ligacdo da familia a escola, para que se possa compreender melhor os alunos, criando uma
corresponsabilidade ativa para proporcionar um desenvolvimento integral dos mesmos.
(Baptista, 2005, pp.69)

O educador social, em contexto escolar, é visto como um mediador sociopedagogico.
Este profissional atua junto de problematicas como o insucesso escolar, o abandono escolar,
0 absentismo ou a violéncia. Para isso o educador social deve privilegiar a identidade
individual de cada um, no sentido em que o sujeito deve ser respeitado quanto a sua liberdade
de autoexpressdo. E importante que este profissional seja inserido em equipas
multidisciplinares, cooperando na elaboracdo e desenvolvimento de programas educativos.
(Mendes, 2012, pp. 15-17)

2. Insucesso/sucesso escolar e a intervencédo do educador social

O insucesso escolar pode estar relacionado com inumeras variaveis, entre elas a
motivacdo que é um fator que incentiva e dirige o comportamento dos alunos, o autoconceito
académico, ou seja, a percecao que os alunos tém de si e das suas capacidades pessoais e
académicas e o seu contexto social. Estas podem criar uma relacdo negativa ou positiva com
as tarefas escolares e assim influenciar o rendimento escolar. Varios autores acreditam que
as relacdes interpessoais e a integracdo social desempenham um papel fundamental no
sucesso ou insucesso escolar, assim como a autorregulagédo comportamental. As dificuldades
ao nivel do autocontrolo podem ser acompanhadas por problemas de atengéo,
comportamento agressivo, impulsividade, indisciplina em contexto de sala de aula e
dificuldades de aprendizagem. Por outro lado, a auséncia de rotinas de estudo, como o estudo
para os testes ou a realizacédo de trabalhos de casa podem também influenciar no insucesso
escolar do aluno, estas tarefas desempenham um papel fundamental na melhoria dos
resultados escolares. O educador social, neste contexto, deve promover 0 sucesso escolar,
através da criacdo de projetos de intervengdo educativa que desenvolvam nos alunos

competéncias académicas. (Miguel, Rijo & Nobre, 2012, pp. 132-133)



Tendo em conta que o educador social promove a inclusédo e o favorecimento da
autonomia e bem-estar social do individuo, os objetivos da acdo desenvolvida durante este
estagio que realizamos concentraram-se no desenvolvimento de competéncias académicas e
no desenvolvimento de competéncias socioemocionais com o intuito de promover a
autonomia, a autodeterminacao e a autorrealizacao dos alunos.

As competéncias socioemocionais, organizam-se em cinco dominios, sendo esses, 0
autoconhecimento, a consciéncia social, a autorregulacdo, a gestdo de relacionamentos e a
tomada de decisédo responsavel. (Valente, 2020, pp. 2337)

Autoras como Faria e Costa, referidas por Valente (2020), defendem a incluséo da
promoc¢do das competéncias socioemocionais nos curriculos escolares, pois sdo um aspeto
fundamental ao desenvolvimento humano. Estas permitem a regulacdo das emocGes de
forma a prevenir comportamentos de risco e prepararam os alunos para a gestdo de situacdes
imprevisiveis e dificeis de gerir. Valente (2020) refere ainda a importancia destas
competéncias para 0 aumento do sucesso académico, da capacidade de adaptacdo ao
ambiente externo, e da capacidade para lidar melhor com situacdes de stress ou conflito.
Ainda diminuem os comportamentos agressivos e aumentam a capacidade para estabelecer
relacfes mais saudaveis.

Desta forma, o Colégio de Sdo Teotonio, entidade onde decorreu 0 nosso estagio,
mobiliza Medidas de Suporte a aprendizagem e a inclusdo com o intuito de tornar a escola
um espaco inclusivo para todos os alunos independentemente da sua situacdo pessoal e
social. Estas medidas estdo delineadas no Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho onde €
reforcado o papel da escola como um espaco que deve privilegiar o direito de cada aluno a
uma educacdo inclusiva que respeite as suas potencialidades, expectativas e necessidades,
adequando os processos de ensino as carateristicas e condi¢des individuais de cada um.
(Diério da Republica, 1? série, n°129)

As Medidas de Suporte a aprendizagem e a inclusdo encontram-se descritas no
capitulo 11, a partir do artigo 6° do Decreto-Lei n°54/2018, estdo organizadas em trés niveis
de interveng&o: universais, seletivas e adicionais. As medidas universais séo as respostas que
a escola disponibiliza para todos os alunos, que promovem a participacéo e a melhoria das
aprendizagens de cada um, incluindo a promog¢éo do desenvolvimento pessoal, interpessoal
e de intervencdo social. J& as medidas seletivas sdo propostas quando ha necessidades de
suporte & aprendizagem que ndo foram colmatadas pela aplicacdo de medidas universais.
Por altimo, as medidas adicionais ttm como objetivo atuar sob as “(...) dificuldades

acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacéo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem
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que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem ¢ a inclusdo.”. (Decreto-Leli
n°54/2018, cap. I, art.° 10)

Tendo em conta o livro “Para uma Educac¢ao Inclusiva: Manual de Apoio a Pratica”
editado pelo Ministério da Educacao/Direcdo-Geral da Educacdo (DGE) em 2018, 0 uso
destas medidas é decidido ao longo do percurso escolar do aluno, de acordo com as suas
necessidades educativas. A definicdo das Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo é
realizada pelos docentes juntamente com o0s pais ou encarregados de educacdo e outros
técnicos que intervém diretamente com o aluno.

No estagio que aqui se apresenta, para além da concretizacdo de trés projetos de
intervencdo que visam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e académicas,
foram desenvolvidos Planos Individuais de Comportamento com o objetivo de promover
comportamentos socioemocionais em criancas identificadas. Estes planos incluem
estratégias pro-ativas e de construcado da relacdo, incentivos de comportamentos e estratégias
de resolucéo de comportamentos inadequados, baseados no programa dos Anos Incriveis de
Carolyn Webster-Stratton®.

O programa dos Anos Incriveis inclui varios programas para figuras parentais,
educadores/professores e criancgas. O programa dedicado as figuras parentais, surge descrito
no livro Os Anos Incriveis: Guia de Resolucdo de Problemas para Pais de Criancas dos 2
aos 8 anos de Idade de Carolyn Webster-Stratton (2019).

A autora teve como prioridade escrever um livro que ajuda-se os pais/educadores a
reconhecer ou a resolver os problemas de comportamento e/ou as dificuldades que véo
surgindo ao longo do processo de educagdo, assim como a fortalecer as competéncias
sociais, emocionais e académicas das criancas. Promove, também, uma educacdo regulada
pela atencdo e estimulacdo de comportamentos sociais positivos nas criangas, assim como a
sua autoestima.

O programa direcionado aos educadores, professores, psicologos, auxiliares de
educacdo, entre outros técnicos de intervencao intitula-se Teacher Classroom Management
Program (TCM-AI), é um programa de prevencgdo que visa reforcar as estratégias de gestéo
de salas de aula e promover o comportamento pro-social das criangas e respetivas
competéncias sociais, emocionais e académicas. Consecutivamente 0 programa promove
estratégias que ajudam os educadores/professores a colaborar e apoiar o envolvimento

escolar dos pais, reduzir a agressao e ndo cooperacgéo na sala de aula, promovendo a interagao

1 Webster-Stratton, C. (2018). Como Promover as Competéncias Sociais e Emocionais das Criangas. (2% ed.).
Braga: Psiquilibrios Edi¢bes



entre pares, para criangas dos 3 aos 8 anos.? O livro de apoio ao programa de Webster-
Stratton, C. (2018), intitula-se, em portugués, Como Promover as Competéncias Sociais e
Emocionais das Criancas.

De acordo com os principios do programa TCM-AI, devemos estruturar o ambiente
da sala de aula e a rotina diaria de modo a prevenir e a diminuir a probabilidade de ocorrerem
problemas de comportamento. Os Planos Individuais de Comportamento, uma estratégias
central no programa, ajudam a organizar um conjunto de estratégias que podem ser utilizadas
para apoiar os/as alunos/as. E importante criar um ambiente em que a crianca se sinta segura
e confiante, em que sejam determinadas regras claras de forma a que a crianca saiba o que é
esperado de si.

A qualidade de atencdo que a crianca recebe, os elogios e os estimulos positivos
ajudam-na a tornar-se mais motivada e aumenta as hipoteses da mesma ter sucesso nas suas
aprendizagens. Os elogios e o0s estimulos consistentes vindos do professor ou educador
ajudam a construir e a fortalecer a autoestima das criancas, contribuindo para o
estabelecimento de relagbes de confianga. A atencdo que é dada aos comportamentos
positivos reforca as competéncias sociais e académicas que as criangas estdo a desenvolver.
(Webster-Stratton, 2018, pp. 81)

Contudo, para os elogios serem eficazes devem ser especificos, descritivos e ditos
com entusiasmo, como por exemplo “Esforcas-te tanto que conseguiste fazer o exercicio
todo sozinho/a”, ou seja, deve-se elogiar o comportamento especifico que se quer que o/a
aluno/a repita ou adquira. Nunca esquecer que também € importante incentivar o progresso
e 0 esfor¢co que a crianca teve em realizar determinada tarefa, motivar para que continue a
tentar. Ao identificarmos o comportamento-alvo que se pretende aumentar ou reduzir e de
decidirmos os passos para os alcancar, € essencial definir recompensas ou incentivos
adequados (autocolantes, estrelas, cromos, privilégios especiais como almocar com o
educador, etc.), sempre que a crianga atinja um objetivo.

Segundo Webster-Stratton (2018), a utilizacdo de recompensas materiais deve ser
uma medida temporéria para ajudar as criangas a aprenderem novos comportamentos,
devendo ser acompanhadas por recompensas sociais.

Algumas estratégias apresentadas por Webster-Stratton (2018) para gerir
comportamentos inadequados é utilizar a estratégia do ignorar e do redirecionar o

comportamento. As criancas devem ter uma nocao clara das consequéncias se as regras

2 Retirado de: https://incredibleyears.com/programs/teacher/classroom-mgt-curriculum/
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forem quebradas ou se as expetativas ndo forem alcancadas, assim as criangas conseguem
saber como o professor ou educador vai reagir ao mau comportamento. Antes de se recorrer
as consequéncias negativas, como a perda de privilégios ou 0 Tempo de pausa, deve-se
recorrer a estratégias como o ignorar, a automonitorizagdo, o redireccionamento e as
adverténcias ou avisos. (Webster-Stratton, 2018, pp. 136)

Relativamente ao ignorar, é importante ter-se em conta que deve-se ignorar o
comportamento e ndo a crianga. Os comportamentos que se devem ignorar, sdo aquelas que
ndo coloquem a seguranca da crianca ou de terceiros em risco, como por exemplo provocar,
amuar, revirar os olhos, gritar, fazer birras, entre outros. Assim ao ndo darmos atencéo ao
mau comportamento, vai incentivar a crianga a ndo o repetir, se a crianga receber elogios e
incentivos pelos comportamentos pré-sociais aprenderdo que comportarem-se corretamente
traz mais beneficios. Quando a crianca para com o comportamento inadequado deve-se
voltar a dar atencdo a mesma e elogiar algum comportamento positivo que a mesma tenha
tido.

Por vezes, mesmo que a estratégias do ignorar, redirecionar ou avisar a crianga sejam
consistentes, havera momentos em que podem continuar a ter maus comportamentos. E
nestes casos que € necessario impor consequéncias. Segundo Webster-Stratton (2018), estas
subdividem-se em consequéncias naturais e consequéncias ldgicas. Primeiramente as
consequéncias devem ser vistas como uma forma de responsabilizar a crianca pelos seus
comportamentos e ndo como uma punigdo. As consequéncias naturais séo o resultado “(...)
negativo que é provocado pelo comportamento inadequado da crianca, sem nenhuma
intervenc¢do do educador.” (Webster-Stratton, 2018, pp. 156), por exemplo se uma crianga
se recusar a comer o0 almogo todo ficara com fome. Por outro lado, uma consequéncia légica
ja tem a intervencdo de um adulto, por exemplo se a crianca ndo usar de forma correta a
tesoura, esta é lhe retirada. Ambas as consequéncias sdo mais eficazes para problemas
recorrentes e devem ser previamente decididas, informando a crianca das mesmas. Desta
forma, ajuda a crianca a tomar as suas decisdes, a serem responsaveis pelo seu proprio
comportamento e a aprenderem com 0S Seus erros.

Atualmente a educacdo e a formacdo profissional tém vindo a focar-se, para além das
competéncias académicas, no desenvolvimento das soft skills. E importante capacitar 0s
alunos e os profissionais com aptiddes que véo para além da técnica e do conhecimento. As
soft skills ou competéncias transversais sdo as competéncias relacionadas com a
personalidade e o comportamento do aluno, o autoconhecimento, a resolucao de problemas,

a inovacao/criatividade, a lideranca, a cooperacéo, o relacionamento interpessoal, a tomada

7



de decisdo, a gestdo do tempo, entre outras. Estas competéncias sdo cada vez mais
valorizadas pelo mercado de trabalho. O desenvolvimento, a aprendizagem e o treino de
competéncias transversais ou soft skills promovem o éxito no desempenho de tarefas
profissionais, assim como promove o bem-estar e desenvolvimento integral do individuo.
Num mundo cada vez mais globalizado, o desenvolvimento destas competéncias é crucial
para que os jovens se adaptem aos mais diferentes contextos. (Ataide & Pereira, 2017, pp.
320)

Outra forma de promover o desenvolvimento integrado e de competéncias
cognitivas, emocionais e sociais é através da utilizacdo dos Programas de Aprendizagem
Emocional e Social (SEL)®. Estes programas estdo estruturados em cinco dominios
designados como: autoconhecimento, autogestao, consciéncia social, relacao interpessoal e
tomada de decisao responsavel. Os Programas SEL em contexto escolar surgem como uma
ferramenta de promocdo da saide mental de toda a comunidade educativa, considerando que
as competéncias socioemocionais incluem fatores cognitivos, interpessoais, emocionais e
sociais.

E essencial considerar o Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria, aprovado
pelo Despacho n°6478/2017, 26 de julho, criado pelo Ministério da Educacdo em 2017. Este
serve como um documento de referéncia para a organizacao do sistema educativo que inclui
a articulacdo das varias dimensGes do desenvolvimento curricular, € um documento
transversal que visa garantir a todos os jovens que concluem a escolaridade obrigatoria,
independentemente do percurso formativo adotado, o conjunto de competéncias que os torna
aptos a investir na sua educacdo ao longo da vida e a agir de forma livre, informada e
consciente perante os desafios sociais, econdémicos e tecnolégicos do mundo atual. (Ataide
& Pereira, 2017, pp. 320) Para tal, o livro “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria” editado pelo Ministério da Educacdo/Direcdo-Geral da Educagdo (DGE) em
2017 descreve que competéncias se pretende que os jovens alcancem no final da
escolaridade obrigatoria. E importante 0 compromisso de todos que acompanham e que se
responsabilizam pela educacdo do aluno (escola, familia, professores, técnicos e
encarregados de educacdo). As areas de competéncias aludidas no documento anteriormente
referido sdo: consciéncia e dominio do corpo; linguagens e textos; informacdo e

comunicagdo; pensamento critico e pensamento criativo; raciocinio e resolucdo de

3 Retirado de: https://cidadania.dge.mec.pt/saude/prevencao-da-violencia-em-meio-escolar/competencias-
socioemocionais



problemas; saber cientifico, técnico e tecnoldgico; relacionamento interpessoal;
desenvolvimento pessoal e autonomia; bem-estar, salde e ambiente e sensibilidade estética
e artistica. Refere ainda os principios e os valores em que se baseia a constru¢do das
competéncias que devem ser adquiridas pelos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

Os principios que orientam o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria
passam pela aprendizagem (a acdo educativa deve promover o desenvolvimento da
capacidade de aprender e formacdo ao longo da vida); inclusdo (a escola deve promover a
equidade e a democracia, todos os alunos tém direito ao acesso e a participacdo em todos 0s
contextos educativos); estabilidade no desenvolvimento da a¢do educativa; adaptabilidade e
ousadia face aos novos contextos e situagcbes que podem surgir durante a intervencao
educativa; coeréncia e flexibilidade; sustentabilidade (a escola contribui para formar nos
alunos a consciéncia de sustentabilidade) ; base humanista, no sentido em que a escola
habilita os jovens com saberes e valores para a construcdo de um sociedade justa, centrada
na dignidade humana e saber, relacionado com a responsabilidade da escola no que toca a
desenvolver nos alunos a cultura cientifica. Nos valores é incluido a liberdade na
manifestacdo da autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na da cidadania e
equidade; a responsabilidade e integridade, ou seja, 0 aluno deve respeitar-se a si proprio e
aos outros, assumindo responsabilidade pelas suas proprias ac6es; cidadania e participacéo,
demonstrando respeito pela diversidade humana e cultural; exceléncia e exigéncia e
curiosidade, reflexdo e inovacdo. (Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
2017, pp. 13-17)



Capitulo I1. Enquadramento Institucional

1. Descricdo da instituicdo

O Colégio de S&o Teoténio (CST), foi fundado em 1963. E um colégio catélico,
localizado na cidade de Coimbra. A sua proposta educativa inclui uma formac&o cientifica
e cristd, preocupando-se em oferecer uma educagéo integral e humanista aos seus estudantes.
Promove, ainda, uma educacdo pela proximidade relacional entre todos os elementos da
escola (educadores, alunos e pais) e com 0 seu meio envolvente.

O Colégio ¢ uma “Escola participativa e corresponsavel, aberta ao meio,
intercultural, solidéria, (...)” (Colégio de Sao Teotdnio, anuario 2019/20) que se baseia num
projeto educativo que promove a justica e a equidade e que tem como intuito fazer da
aprendizagem uma experiéncia util e gratificante.

A organizacdo do Colégio de Sdo Teotonio abrange o Conselho de Administracao
(Presidente, Vice-presidente e Vogal), a Direcdo do Colégio (Presidente da Direcdo
Pedagogica), a Direcdo do Centro Social (Diretor), Direcdo da Escola de Mdusica (Diretor
Pedagogico), Servicos Gerais e Servigos Administrativos. Nos recursos humanos do Colégio
estd incluido o corpo docente, funcionarios ndo docentes, o Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPO) e Servicos Médicos.

O Colégio dispde de uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
gue tem como proposito apoiar a aprendizagem, integrando todos 0s seus intervenientes no
processo educativo, fomentando uma educacdo inclusiva e garantindo o acesso a educacao
escolar e a igualdade de oportunidades. Esta equipa é constituida por seis elementos
permanentes, nomeadamente: uma professora (professora que coadjuva o diretor), uma
psicologa (em substituicdo do professor de educacdo especial), trés professoras que séo
membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica e a uma outra
psicologa, que é a Coordenadora da Equipa Multidisciplinar. Esta equipa surge como uma
das medidas imposta pelo Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho.

O Colégio compreende uma variedade de equipamentos, sendo esses o edificio
principal, pavilhdo gimnodesportivo, ginasio, cineteatro, biblioteca/mediateca, salas de
informatica, salas de audiovisuais, ludoteca, capela, salas de aula interativas, refeitorio, bar,

recursos didaticos, quadros interativos e a plataforma de e-learning.
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1.1.  Missao, valores e viséao

O Colégio de Sao Teotonio tem como missdo educar numa perspetiva humanista
cristdo, com base num projeto educativo de exceléncia, promovendo um desenvolvimento
harmonioso dos seus alunos e alunas, em todas as suas dimensdes.

Os principais valores que sdo defendidos pelo Colégio sdo os seguintes: autonomia;
responsabilidade e integridade; solidariedade; criatividade; cidadania e participagéo;
empreendedorismo; interioridade; exceléncia e exigéncia; curiosidade, reflexdo e inovacao
e liberdade.

A sua visdo passa por ser uma escola reconhecida pela sua marca educativa na
exceléncia do aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a

Ser.

1.2.  Oferta educativa

O CST oferece uma ampla oferta educativa que inclui: Creche; Pré-Escolar; 1° ciclo;
2° ciclo; 3° ciclo; Secundario e o Curso Profissional de Artes do Espetaculo- Interpretacao.
Esta oferta € complementada por outras valéncias, tais como: a Residéncia de Estudantes; as
Iniciacdes Musicais (1° e 2° ciclo); o Curso Bésico de Musica (3° ciclo e secundario); o Curso
Secundério de MUsica, Catequese e outras atividades livres de enriquecimento curricular nos
dominios: Humanista Cristdo (Clube do estudante solidario); Cientifico (TeoAqua Hobby,
MATH4LOVE, EcoBio); Desportivo (Judo, Basquetebol, Minibasquete, Futsal, Badminton)
e Cultural e Recreativo (“Perspetivas” Fotografia, Clube das Artes e do Patriménio, Clube
de Xadrez, Filosofia para criancas, Clube de Francés, Clube Arte e Patriménio, Clube de

Programagao e Robotica, “Maos a obra” e Clube de Danga “Pés pelas maos”).

1.3. Residéncia de Estudantes

A Residéncia de Estudantes do Colégio de Sdo Teotonio, que se encontra em
funcionamento desde a origem do préprio Colégio, é um projeto de educagdo integral,
assente nos valores do humanismo cristdo que procura aliar uma adequada e rigorosa
preparacdo academica e cultural a um ambiente familiar, oferecendo um acompanhamento
proximo e respeitador da singularidade de cada um. Propdem “(...) estimular o crescimento
em corresponsabilidade, em autonomia e espirito de entreajuda, (...)” (Colégio de Sao
Teotonio, anuario 2019/20), favorecendo o encontro de diferentes culturas, de referéncias
geogréficas, sociais e relacionais variadas com o intuito de proporcionar uma aprendizagem

dos valores do respeito mutuo e do interagir construtivo.
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Os alunos e as alunas residentes tém acesso a vérias atividades de enriquecimento
curricular e pessoal, tais como, atividades desportivas, salas de estudo e atividades de lazer
e convivio. Aos fins-de-semana ha iniciativas que promovem o convivio com a natureza, a
mausica, o teatro, o cinema e o envolvimento em atividades e propostas de cidadania ativa

propostas pelo Colégio.

1.4.  Projetos e Parcerias do Colégio de Sdo Teotonio

O CST promove Vvarios projetos como:

e Programa para a Aprendizagem ao longo da vida (PROALYV) Erasmus +
e Cursos de Desenvolvimento de Competéncias Linguisticas

e Intercambio com escolas europeias

e Programa Eco-Escolas (FEE-ABAE Portugal)

e Projeto Ciéncia Viva

e Prémio Ciéncia na Escola (Fundacdo Ilidio Pinho)

e Projeto “Aprender a Empreender”

e Projeto “Iniciagdo a programacao (1° ciclo)

e Colaboragdo com as Institui¢des de Ensino Superior
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Capitulo I11. Atividades de Estagio

1. Fase inicial do estagio

O presente estagio curricular decorreu de 29 de setembro de 2020 a 30 de junho de
2021 nas instalacdes do Colégio de S&o Teotonio (CST), em Coimbra, sob a orientacdo da
Professora Doutora Maria Filomena Gaspar, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao, da Universidade de Coimbra, e da Professora Alice Rocha Pereira do Colégio de
Séo Teotonio.

Numa primeira fase, nomeadamente nas primeiras duas semanas de estagio, foi
realizado uma observacao ndo participante em vérias turmas desde o Jardim de Infancia até
ao Secundario com o objetivo de conhecer as rotinas dos varios ciclos de ensino, bem como
a identificacdo das necessidades e potencialidades das turmas que fizeram parte dos projetos
de intervencao realizados ao longo do decorrer do estagio.

Este estdgio enquadra-se na necessidade de tornar a escola num espaco inclusivo
onde todos os alunos, “(...) independentemente da sua situagdo pessoal e social, encontram
respostas que lhes possibilitam a aquisi¢do de um nivel de educacéo e formacéo facilitadoras

da sua plena inclusdo social.” (Diario da Republica, Decreto-Lei n°54/2018).

2. Caraterizacdo do publico-alvo

Durante o estagio, houve um acompanhamento mais préximo e sistematico de cinco
alunos do 1° ciclo, em contexto de sala de aula, com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 9
anos de idade que usufruem de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo. Destes
alunos, trés frequentam o 1° ano e os restantes o 3° ano.

Foi concretizado duas intervengdes com duas turmas do 1° ciclo, a primeira com uma
das turmas do 1° ano, formada por 12 alunos/as, com idades compreendidas entre 0s 5 e 0s
7 anos e a segunda com a turma do 3° ano composta por 26 alunos/as, com idades entre os 7
e 0s 9 anos.

Por fim, foi realizado um trabalho com um grupo de quatro alunos e alunas, com
idades entre os 15 e os 16 anos que frequentam o ensino secundario e a Residéncia de
Estudantes do Coléegio de Sao Teotonio. Trés destes alunos/as frequentam o 10° ano e uma
aluna que frequenta o 11° ano.
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3. Descricéo das atividades

A intervencdo ocorrida durante o estagio foi dividida em quatro projetos de
intervencao socioeducativa. O primeiro projeto que decorreu ao longo do ano letivo, teve
como intuito promover competéncias socioemocionais e académicas através de um
acompanhamento individual de cinco alunos em sala de aula. Os projetos de intervencao
socioeducativa “Arco-iris” e o Projeto “Acreditar” surgiram com 0 objetivo de desenvolver
nos alunos competéncias socioemocionais e a prevencao de conflitos. O terceiro projeto, de
acompanhamento ao estudo, teve como principal objetivo o desenvolvimento de

competéncias académicas e desta forma promover o sucesso escolar.

4. Projeto de acompanhamento individual

Durante o ano letivo foi realizado um acompanhamento individual em contexto de
sala de aula a cinco alunos do 1°ciclo, trés do 1° ano e dois do 3°no. Cada aluno usufruiu
de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, adequadas as necessidades de cada
um. Para uma melhor intervencéo foi realizado um Plano de Comportamento para cada aluno
baseado nas estratégias do Programa Anos Incriveis de Carolyn Webster-Stratton para
educadores e professores (0 Teacher Classroom Management Program) e do livio Como
Promover as Competéncias Sociais e Emocionais das criancas, de Carolyn Webster-Stratton
(2019), tendo em conta os respetivos Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP).

Contudo, um dos alunos na terceira semana de aulas iniciou uma nova medicagéo
que o ajudou a autorregular-se e melhorar a sua concentracdo durante as aulas, ndo tendo
sido necessario a realizacdo de um Plano de Comportamento e 0 acompanhamento individual
tornou-se pontual.

De seguida, apresento a caraterizagdo de cada aluno e o seu respetivo Plano de
Comportamento.
O acompanhamento aos alunos teve inicio no dia 12 de outubro de 2021. O aluno M era

acompanhado trés vezes por semana

4.1. Aluno M

O aluno M ¢é do 1° ano do 1° ciclo, tem 6 anos de idade e frequenta o Colégio desde o
inicio deste ano letivo.

De acordo com o Relatdrio Técnico-Pedagdgico, aos trés anos da idade confirmou-se o

diagndstico de Perturbagdo do Espetro do Autismo (PEA). Foram identificadas limitaces

14



no aluno ao nivel das funcgdes psicossociais (fungdes mentais gerais, necessarias para
compreender e integrar construtivamente fungdes mentais gerais, que levam a formacéo das
capacidades interpessoais necessarias para o0 estabelecimento de interacdes sociais
reciprocas), das funcdes cognitivas béasicas (atencdo/concentracdo, percecdo, memoria,
organizacdo e compreensdo) e das fungdes mentais da linguagem (fungdes mentais
especificas de reconhecimento e utilizacdo de sinais, simbolos e outros componentes de uma
linguagem). O aluno reage muito bem ao elogio, sendo a melhor estratégia para o levar a
assumir o comportamento desejado. Contudo, lida mal com a critica e com as chamadas de
atencdo, fica emotivo quando tal acontece. O aluno tem dificuldade em lidar com situacfes
imprevistas, sendo as rotinas bastante importantes para ele. Sendo por isso importante o
acompanhamento individualizado e sistematico. O aluno beneficia de medidas universais
(diferenciacdo pedagodgica, acomodac@es curriculares e promog¢do do comportamento pro-
social) e medidas seletivas (apoio psicopedagdgico e antecipacdo e reforco das
aprendizagens) de apoio a aprendizagem e inclus&o.

O acompanhamento individual ao aluno decorria em sala de aula, trés vezes por semana.
Teve inicio no més de outubro de 2020 até ao més de junho de 2021, com exce¢do dos meses
as aulas decorreram & distancia devido ao confinamento imposto pela pandemia (de 21
janeiro de 2020 até 15 de marco de 2021).

O Plano de Comportamento* do aluno inclui seis comportamentos que se pretende que
o0 aluno consiga modificar, como melhorar as estratégias de comunicacdo (utilizar palavras
e/ou apontar na direcdo ou objeto pretendido) ser mais autbnomo nas tarefas diarias (ir a
casa de banho, arrumar o casaco, retirar o seu material escolar da mochila e o TPC, comer,
manusear o lapis ou caneta) utilizar estratégias de autorregulacdo (parar, colocar a cabeca
sobre a mesa, respirar fundo, etc.), conseguir aceitar criticas construtivas (ndo gritar quando
é chamado atencdo, deixar que a/o docente corrijam 0s exercicios), ter mais confianca em si
proprio, ser mais flexivel em situages imprevistas (por exemplo nas mudancas de horario,
a auséncia de algum docente e consecutivamente da sua aula, ndo seguir a realizagdo das
fichas por ordem crescente, etc.) e conseguir controlar a sua impulsividade relativamente a
resolucéo de exercicios (ndo riscar e/ou rasgar os livros e as fichas). O Plano inclui também
varias estratégias globais que incluem os restantes colegas da turma e estratégias individuais
como por exemplo o treino de competéncias organizativas e de planificacéo; a utilizacéo de

PECS (Picture Exchange Communication System) que é um sistema de comunicacdo por

4 Anexo 1: Plano de Comportamento do aluno M
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troca de imagens desenvolvido em 1985 como um sistema de intervengdo
aumentativa/alternativa a comunicacdo, destinado a pessoas com perturbacGes do
desenvolvimento; definicdo de rotinas e limites consistentes; estabelecimento de transi¢es
entre atividades, entre outras. No plano sdo discriminadas varias estratégias de estimulo e
reforcos para ajudar a aumentar a motivacdo e o empenho do aluno, como por exemplo 0
uso de elogias eficazes e concretos. Relativamente a consequéncias para 0S comportamentos
inadequados € proposto o uso de avisos verbais, do redireccionamento de comportamentos,

0 tempo de pausa, entre outros.

42.Aluno T

O aluno T frequenta o 1° ano. Segundo o Relatério Técnico-Pedagdgico a avaliagédo de
desenvolvimento realizada apontou para um desempenho no limiar inferior da média.
Apresenta dificuldades em manter um diélogo fluente e coerente, bem como emitir opinides
sobre os seus trabalhos ou acontecimentos. O aluno revela, também, dificuldade no
planeamento da sua acdo, demonstra pouca flexibilidade cognitiva e dificuldade na procura
de respostas para diferentes situacGes no dia-a-dia. Nas tarefas diarias, demonstra pouca
confianca nas suas capacidades, hesitando por vezes na realizagéo de algumas atividades por
achar que ndo vai ter sucesso na sua execucao, se a tarefa for complexa o aluno ndo tem
iniciativa de realizar as tarefas e aguarda sempre pela ajuda direcionada do adulto. O aluno
beneficia de medidas universais (diferenciacdo pedagodgica, acomodacfes curriculares e
promoc¢do do comportamento prd-social) e de medidas de carater seletivo (apoio
psicopedagdgico e antecipacdo e reforco das aprendizagens) de apoio a aprendizagem e
inclusdo.

O acompanhamento com o aluno decorreu desde 0 més de outubro de 2020 até ao més
de abril de 2021, entre uma a duas vezes por semana. Com exce¢do dos meses em que houve
aulas online devido ao confinamento (de 21 janeiro de 2020 até 15 de margo de 2021).

O Plano Individual de Comportamento® do aluno propdem que o aluno aumente a sua
autoestima e a sua autonomia na realizagéo das tarefas sem procurar a aprovacéo do adulto.
Contribuir para o aumento da autoconfianca do aluno, que acredite nas suas proprias
decisdes, melhorar as competéncias de organizacdo e de planificacdo, principalmente a
organizacdo do seu espaco de trabalho e promover as relagfes do aluno com os restantes

colegas. O Plano inclui estratégias pro-ativas, algumas das estratégias individuais € apoiar o

5 Anexo 2: Plano de Comportamento do aluno T
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aluno na descodificacdo de informagdo, como por exemplo simbolos matematicos,
apresentar as etapas de resolucdo de exercicios, promover o autoelogio, entre outras. E
importante também o foco nos elogios e nos reforgos eficazes, por exemplo, elogiar o aluno
qguando tem iniciativa em realizar as tarefas, quando consegue realizar os exercicios sem
apagar o que estava certo, utilizar incentivos verbais para motivar o aluno a acreditar na sua

resposta, entre outros.

4.3. Aluno GR

O aluno GR frequenta o 1° ano. Segundo o Relatorio Técnico-Pedagdgico, na consulta
de Neurodesenvolvimento foi verificado no aluno um atraso global do desenvolvimento
psicomotor, principalmente na area da linguagem e comunicacdo. Verifica-se no aluno
algumas dificuldades em aceitar propostas de atividades, embora ainda tenha dificuldades
em pronunciar corretamente as palavras, demonstra facilidade na descricdo de
acontecimentos ou na narrativa/reconto de uma histdria. O aluno revela uma melhoria na
capacidade de atencdo/concentracdo em atividades para as quais esta motivado. Perante
atividades que ndo Ihe despertem interesse, o aluno revela um comportamento diferente,
podendo, por exemplo, deambular pela sala ou deitar-se no chdo. Apresenta também alguma
desregulacdo comportamental. Ao nivel da area motora apresenta algumas dificuldades ao
nivel da motricidade fina. O aluno beneficia de medidas universais (diferenciacédo
pedagogica, acomodacbes curriculares e promocao do comportamento pro-social) e medidas
seletivas (apoio psicopedagdgico e antecipacdo e reforco das aprendizagens) de apoio a
aprendizagem e incluséo.

O acompanhamento individual do aluno teve inicio no més de outubro de 2020 e
terminou no més de abril de 2021 e decorria uma vez por semana. Com exce¢do dos meses
em que houve aulas online devido ao confinamento (de 21 janeiro de 2020 até 15 de marc¢o
de 2021).

Através do Plano de Comportamento® do aluno, pretende-se que o aluno consiga manter
0 seu espaco de trabalho organizado, melhore a sua concentragdo durante as tarefas e que
consiga melhorar a sua autorregulacio. E necessario orientar o aluno no seu estudo e na
execucdo de algumas tarefas, apresentar instrugdes que ajudem o aluno a autorregular-se e a
manter o foco durante mais tempo, recorrendo & utilizagdo de materiais manipulaveis para

facilitar a aprendizagem e torna-la mais apelativa. No Plano é proposto algumas situacoes

& Anexo 3: Plano de Comportamento do aluno GR
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em que se deve usar incentivos para motivar o aluno, por exemplo, quando o aluno tenta
organizar a sua secretaria sozinho, deve-se reconhecer esse esforco através do uso de elogios.
Quanto as consequéncias para 0 comportamento inadequado, pode-se utilizar, por vezes, a
estratégia do ignorar (depende do tipo de comportamento), utilizar avisos verbais, relembrar

o0 aluno das consequéncias e introduzir o Tempo de Pausa.

4.4. Aluno G

O aluno G frequenta o 3° ano. Segundo o Relatorio Técnico-Pedagogico, em abril de
2020 foi realizado no Hospital Pediatrico uma avaliagdo do aluno, tendo sido concluido o
diagnostico de Perturbacdo de Hiperatividade e de Défice de Atencdo e Dificuldades de
Aprendizagem. Tendo em conta o relatério, o aluno apresenta dificuldades graves ao nivel
das funcbes da atencdo, funcbGes cognitivas de nivel superior e fungdes mentais da
linguagem. Ao nivel académico o aluno revela-se pouco autdnomo na concretizagdo de
tarefas e na organizacdo do seu espaco de trabalho. Na disciplina de Matematica tem
dificuldades no célculo mental e na resolucdo de problemas, uma vez que ndo consegue
definir a estratégia adequada, mobilizando apenas procedimentos aleatérios. Na disciplina
de Portugués, revela dificuldades na interpretacdo dos textos, ao nivel da escrita e na
organizacdo textual. Para que cumpra as tarefas de forma correta, o aluno necessita de
constante monitorizacdo do seu trabalho, para o ajudar a estruturar a linha de raciocinio e a
gerir o seu comportamento. O aluno beneficia de medidas universais (diferenciacdo
pedagogica e acomodacGes curriculares) e de medidas seletivas (apoio psicopedagdgico e
antecipacdo e reforco das aprendizagens) de apoio a aprendizagem e incluséo.

O acompanhamento individual do aluno teve inicio no més de outubro de 2020 e
terminou no més de junho de 2021 e decorria uma vez por semana. Com excec¢do dos meses
em que houve aulas online devido ao confinamento (de 21 janeiro de 2020 até 15 de marco
de 2021).

O Plano de Comportamento’ do aluno propdem varias estratégias, como apoiar o aluno
nas tarefas diarias, a descodificacdo de textos, realizar juntamento com o mesmo listas com
as etapas de uma tarefa, motivar o aluno a manter o seu espaco de trabalho organizado e
desta forma, desenvolver competéncias de organizacéo e planificacdo, aumentar o seu nivel
de concentracdo durante as atividades diminuindo respostas aleatorias e incompletas que

possa dar durante a realizacdo de exercicios. E importante utilizar os elogios de forma a

7 Anexo 4: Plano de Comportamento do aluno G
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incentivar e a reforgar comportamentos positivos, como por exemplo sempre que o aluno

tentar e/ou conseguir realizar uma tarefa autonomamente.

5. Projeto “Arco-iris”

O projeto de intervengdo social “Arco-iris”® destinou-se aos doze alunos, com idades
compreendidas entre 0s 5 e 0s 7 anos, de uma das turmas do 1° ano do Colégio de Sao
Teotdnio. O projeto decorreu a partir do dia 27 de abril até dia 25 de marco de 2021.

Na turma ha um aluno com Perturbacdo do Espectro do Autismo, desta forma ao longo
do 1° e 2° periodo escolar houve alguns alunos que questionaram o comportamento e
algumas atitudes que o aluno tinha que ndo conseguiam compreender. Desta forma, surgiu
a necessidade de ajudar os alunos a perceber que somos todos diferentes, explicando que,
por vezes, todos podemo-nos sentir incompreendidos.

Neste sentido, o projeto surgiu com o intuito de fortalecer as relagdes interpessoais dos
alunos, para isso focou-se em fornecer aos alunos ferramentas que os ajude a compreender
e a respeitar as diferencas dos outros, assim como aceitar as suas proprias carateristicas
individuais.

O projeto dividiu-se em cinco sessdes. Inicialmente estava definido que se iniciaria as
sessdes com uma das técnicas de respiragdo do livro “ALPHABREATHS, The ABC's of
Mindful Breathing”, de Christopher Willard e Daniel Rechtschaffen (2019), que acabou por
ndo se realizar pois foi necessario uma reorganizacao das sessées com o intuito de melhorar
a gestdo do tempo. A primeira sessdo “A Borboleta” teve como objetivo principal o
desenvolvimento de competéncias sociais como a empatia e o respeito pelas diferencas do
outro. Esta atividade consistiu na leitura e exploragdo do livro “Orelhas de borboleta” de
Luisa Aguiar e André Neves (2015). Este livro conta a histéria de uma menina, a Mara, que
ndo é aceite pelos colegas devido as suas carateristicas fisicas.

Através da analise do livro os alunos identificaram as atitudes menos positivas que 0s
amigos estavam a ter com a Mara (chamar nomes, gozar, excluir dos jogos e das
brincadeiras), referiram os sentimentos e emog¢des que a Mara possa ter sentido, como por
exemplo vergonha, medo e tristeza, quando os colegas gozaram com ela. Alguns alunos/as
referiram também alguns exemplos de situagdes semelhantes que Ihes tinha acontecido e

como isso os fez sentir, compreenderam a necessidade das pessoas de transformarem

8 Anexo 5: Planificacio do Projeto de intervenc¢io social “Arco-iris”
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situacOes negativas em positivas, como a mée da Mara fazia quando comparava as suas
orelhas a algo bonito como as borboletas e que ndo ha problema de pedir ajuda e falar do
que se esta a sentir.

Na segunda sessao, estavam incluidas duas atividades que ndo foram desenvolvidas,
durante o desenrolar do projeto foram feitas algumas alteracGes, ou seja, as atividades da
terceira sesséo foram realizadas na segunda sesséo, esta que deixou de ter efeito. Houve,
também, a juncéo da atividade que consistia em analisar juntamento com os alunos situacdes
em que se sentiram como a Mara com a primeira atividade da terceira sesséo.

A terceira sessdo denominou-se “Eu”, serviu para consolidar os temas desenvolvidos na
sessdo anterior e estimular a autoexpressdo dos alunos. Para isso, na primeira parte da
atividade cada aluno teve oportunidade para contar aos restantes colegas um pouco sobre si.
Foi pedido aos alunos no final da sessdo nimero 1 que trouxessem um objeto a escolha, de
que gostassem muito, e que de alguma forma fosse importante para eles. O objeto foi
utilizado como forma de incentivar os alunos a expressarem-se verbalmente. A segunda
parte da atividade teve como intuito que os alunos conseguissem identificar as suas
carateristicas fisicas individuais. Chegaram a conclusdo que € importante reconhecer e
aceitar que cada pessoa é diferente e que essa diferenca ndao deve ser encarada como fator de
discriminacdo. Alguns alunos tiveram alguma dificuldade em falar sobre eles préprios,
contudo foi realizado algumas perguntas orientadoras que facilitassem a participacdo dos
mesmos.

Na quarta sessdo, “Somos todos importantes”, o objetivo foi desenvolver e estimular nos
alunos competéncias de amizade, como a empatia, a cooperagédo e o trabalho em equipa,
tendo por base o livro “Como promover as Competéncias Sociais e Emocionais das
Criangas” de Carolyn Webster-Stratton (2018). Para esta atividade, foram utlizadas
estratégias da aprendizagem cooperativa, os alunos foram divididos em grupos de 4 e
trabalharam em equipa para construir um cartaz das “coisas favoritas”® de todos os
elementos. Foram entregues jornais, revistas e algumas imagens que representavam cada
elemento. Foi atribuido a cada aluno uma tarefa (cortar, colar, escolher as imagens), 0s
alunos é que tiveram de escolher entre eles o que cada um fazia. Ao inicio ndo foi facil, mas
conseguiram, uns com mais facilidade que outros. Um dos grupos decidiu em realizar as

tarefas a vez para que todos os elementos do grupo participassem de igual forma.

® Anexo 6: Fotografias dos cartazes dos alunos
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A atividade, a “Hora do Circulo” teve como intuito de demonstrar aos alunos a diferenga
entre fazer as coisas pelos outros e de apoiar, incentivar e capacitar o colega a realizar as
suas proprias tarefas. Para isso foi disponibilizado e discutido com os alunos casos reais e
estratégias que os ajudem a atuar nessas situacdes. Os alunos sentaram-se em circulo e no
meio iam sendo realizadas as dramatizagdes, foi das atividades em que se demonstraram
mais entusiasmados a participar, conseguiram arranjar varias solu¢fes para 0s problemas
que iam sendo expostos.

Por altimo, a quinta sess@o, como se sucedeu, ndo estava inicialmente planeada. Como
anteriormente foi referido a segunda sessdo foi excluida, ficando a faltar uma. Desta forma,
foi apresentado aos alunos duas curtas-metragens a primeira “Respeito as diferencas™® e a
segunda “Festa nas nuvens™!, duas histdrias que retratavam a historia de uma personagem
que era excluida pelos seus pares por apresentar carateristicas fisicas ou gostos diferentes da
maioria. Ambos os videos apresentavam solucdes para esta problemética que foram
discutidos pelos alunos, estes que conseguiram apresentar varios exemplos de situagdes
semelhantes que experienciaram, incluindo a forma como se sentiam e o que fizeram para
mudar a situacao. No final da atividade os alunos discutiram as suas diferencas e o0 que mais
gostavam neles proprios, acabando por descobrir que também tinham muitas carateristicas
em comum uns com oS outros.

No final do projeto foi entregue um pequeno questionario de avalia¢io'? aos alunos para
avaliar o mesmo. Quase todos os alunos, a excecdo de um caso, gostaram muito das
atividades, principalmente da atividade em que trouxeram o objeto e que puderam se
descrever perante os restantes colegas, um aluno referiu especificamente que gostou de falar
e de mostrar o seu brinquedo. Gostaram também dos videos, dois alunos comentaram que
ficaram muito emocionados, reconheceram a importancia de respeitarmos os outros, porque

se ndo o fizermos eles irdo ficar tristes, como as personagens dos videos.

6. Projeto “Acreditar”
O projeto de intervencéo social “Acreditar”!® destinou-se aos alunos/as da turma do

3% ano do Colégio de S&o Teotdnio. Foram 26 alunos no total, com idades compreendidas

10 Retirado de: https://www.youtube.com/watch?v=gcFIEw-Ux-E&list=L L &index=36
11 Retirado de: https://www.youtube.com/watch?v=pktG7AJRL8k&list=LL&index=37
12 Anexo 7: Questionarios de avaliacdo do projeto “Arco-iris”: Respostas

13 Anexo 8: Planificacdo do Projeto de intervencéo social “Acreditar”
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entre 0s 7 e 0s 9 anos de idade. O projeto decorrer a partir do dia 15 de abril até ao dia 20 de
marco de 2021.

Apods um levantamento de necessidades e de potencialidades relativamente ao
comportamento dos alunos/as, surgiu a necessidade de realizar um projeto que ajudasse 0s
alunos a encontrar estratégias adequadas para gestdo de conflitos, de forma a reduzir os
conflitos entre os alunos/as, tornando-os mais autonomos na resolucdo dos mesmos. Desta
forma, foi importante também desenvolver competéncias emocionais e sociais,
nomeadamente na promocao e na identificacdo de emocgdes e de competéncias como a
cooperagao e a empatia.

O projeto inicialmente dividiu-se em quatro sessdes (uma por semana), no entanto a
segunda sessdo ndo deu para concluir num dia, tendo de se terminar numa terceira sessdo,
passando o projeto a ter cinco sessdes no total. Foi necessario, juntamente com a turma, rever
as regras de sala de aula e criar regras novas (esperar pela sua vez para falar, estar com
atencdo e ter cuidado com o outro durante a realizacdo das atividades), unanimemente, 0s
alunos escolheram o momento de pausa de um minuto como consequéncia, caso alguém
desrespeita-se as regras mais de duas vezes.

A primeira sessdo, “O Ledo da Neve”, teve como objetivo reforcar as relacfes
intrapessoais dos alunos, ajuda-los a compreender a diferenca entre as emocdes e 0s
sentimentos e estimular o autoconhecimento. Estes objetivos estdo relacionados com a forma
como nés vemos as mudancas que acontecem na vida, influenciando essa forma de ver
positivamente ou negativamente. Sendo que, outra problematica observada, foi a resisténcia
que alguns alunos demonstram em aceitar novos desafios ou o medo de novos
acontecimentos que podem ocorrer ao longo da vida, como por exemplo mudar de escola ou
cidade.

Este tema foi introduzido através da leitura e da analise do livro “O Ledo da Neve”
de Jim Helmore e Richard Jones (2018). E a histdria de uma menina que depois de se mudar
para uma cidade nova, sente-se sozinha, triste e insegura, mas com a ajuda da sua imaginagao
ird conseguir ultrapassar o0 medo de novos desafios e comega a ganhar mais autoconfianca e
a fazer novas amizades. Para tornar a reflexdo sobre a mensagem da histéria divertida e
pratica, foi realizado um questionario online atraves da aplicacdo Kahoot.

Através da andlise os alunos identificaram os sentimentos da Laura durante e depois
da mudanca; compreenderam as emogdes e 0s sentimentos sentidos pela Laura ao longo da
historia; reconheceram a dificuldade de a Laura fazer novos amigos; compreenderam a

importancia da amizade entre a Laura e o Ledo. Alguns alunos deram exemplos de situacdes
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em que se sentiram sozinhos ou postos de parte, principalmente quando foram para uma
escola nova como a personagem.

Na segunda e terceira sessdo'*, “O que eu sinto!”, teve como objetivo principal que
os alunos aprendessem a verbalizar e expressar aquilo que sentem. Para qualquer resolucao
de conflitos a pessoa necessita de se autorregular e, para isso, precisa de reconhecer as suas
emocOes e sentimentos. Outro objetivo desta sessdo foi a desconstrucdo negativa das
mudancas/novos acontecimentos e o foco no pensamento positivo. Houve alguns alunos que
tiveram imensa dificuldade em nomear as emocdes e/ou 0s sentimentos inerentes a essas
situacOes, outros em focaram-se apenas numa situacdo. Contudo houve trés alunos que
demonstraram uma maturidade emocional mais desenvolvida que os restantes colegas,
conseguiram explicar como se sentiram, o porqué de se terem sentido de determinada forma
e 0 que fizeram para lidar com essas emocdes e sentimentos, inclusivo quiseram apresentar
a turma o seu trabalho.

A quarta sessdo denomina-se “Os detetives”, a primeira atividade ndo foi desenvolvida
por falta de tempo. Nesta sessao os alunos indicavam estratégias para resolverem conflitos
que Ihes eram propostos e previamente escolhidos. Foram colocados aos alunos varias
situacdes que através de dramatizacBes que tiveram de representar e, em conjunto, encontrar
solucBes adequadas, seguindo o processo de resolucdo de problemas, que esta descrito no
livro “Como promover as competéncias Sociais € Emocionais das criancas” de Carolyn
Webster-Stratton (2018), que consiste em 6 passos: definir o problema e os sentimentos
envolvidos; encontrar solu¢des (Chuva de ideias de solucGes); pensar nas consequéncias,
positivas e negativas; avaliar consequéncias de solugdes em termos de seguranca, justica e
bons sentimentos (Qual € a melhor escolha ou solucdo?); implementacgéo do plano; avaliar o
resultado e reforcar os esforgos (Como me sai?).

E muito importante reforcar o ponto 3, porque, por vezes, podemos agir da forma que
achamos mais adequada e, mesmo assim, ndo obter os resultados esperados, por isso, na
segunda parte da atividade, os alunos tiveram de encontrar novas solucdes para 0s
problemas. Por exemplo, quando a crianga pede de forma correta para integrar num jogo e
mesmo assim nédo o deixam participar.

Por ultimo, a quinta sessdo também teve algumas alteracdes, a primeira atividade nao
foi realizada, foi necessario retirar uma atividade devido ao tempo. Esta sessdo teve como

objetivo promover o desenvolvimento de competéncias sociais, como a partilha e

14 Anexo 9: Fotografias referentes as atividades da 22 e 32 sessdo
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cooperacgéo. As atividades incentivavam os alunos a treinar a comunicacao verbal e a partilha
de opinides, com o intuito de desenvolver a confianca entre os elementos da turma e a coesao
dos mesmos. A segunda atividade serviu para ajudar os alunos a encontrarem
solucdes/estratégias, inspiradas no livro “Os Anos Incriveis, Guia de Resolugdao de
Problemas para Pais de criangas dos 2 aos 8 anos de idade”, de Carolyn Webster-Stratton
(2019), para se acalmarem e autorregularem durante uma situacdo que lhes provoque
desconforto e nervosismo, por exemplo numa situacéo de conflito.

No final do projeto, foi facultado aos alunos um questionario de avaliacdo®®, de forma a
perceber o impacto das atividades e a opinido dos alunos relativamente aos temas abordados.
Na sua maioria os alunos acharam os contetdos abordados durante as atividades muito
importantes. A atividade que os alunos mais gostaram foi a primeira e a segunda atividade,
a primeira devido ao jogo das perguntas e a segunda porgue puderam exprimir e falar sobre
as suas emocoes, contudo, dois alunos ndo gostaram da segunda atividade porque sentiram
receio e dificuldades em exprimirem e falar sobre os sentimentos e as emogdes. Alguns
exemplos de respostas, relativamente ao que mais gostaram de aprender foram por exemplo:
“Quando um colega nos chateia devemos ignorar o comportamento € ndo a pessoa”; “O que
mais gostei de aprender durante as atividades foi a generosidade” e “Gostei de aprender a
como reagir quando ficamos muito irritados com uma pessoa”. Referiram ainda que
gostaram de aprender novas formas de se acalmar, de como podem interagir com os colegas
durante um conflito, de como resolver os problemas entre os colegas, de exprimirem 0s
sentimentos de outras formas, que devem respeitar 0 espaco de cada colega. As estratégias
de resolucdo de problemas que utilizaram mais para resolver um conflito foi a de ignorar o
comportamento do colega, respirar fundo ou ir embora da situacdo e tentar falar com o
colega. Na sua maioria os alunos disseram que quando utilizaram as estratégias obtiveram
resultados positivos.

Conclui-se que as estrategias facultadas aos alunos na sua maioria ajudaram a melhorar
o relacionamento e a interacdo com o0s colegas. Algumas das sugestbes sugeridas pelos
alunos de temas importantes que gostariam de aprender no futuro foram: “No futuro gostaria
de aprender a como lidar com as tarefas que possam aparecer e concluir as que me parecem
mais complicadas de fazer”; “Como lidar com um assunto que os colegas ou nos nao

assumimos e fiqguemos nervosos” e “O que fazer quando queremos ajudar os colegas?”.

15 Anexo 10: Respostas dos alunos ao questionario de avaliagio do projeto “Acreditar”
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7. Projeto de Acompanhamento ao estudo

O projeto de Acompanhamento ao estudo, destinou-se a cinco alunos, com idades
compreendidas entre os 15 e os 17 anos de idade, que frequentavam a Residéncia de
Estudantes do CST. Trés alunos frequentavam o 10° ano e dois alunos o 11° ano do ensino
secundario, estes alunos foram selecionados para 0 apoio ao estudo devido as dificuldades
sentidas relativamente ao uso adequado dos métodos de estudo. As aulas de apoio
realizavam-se uma vez por semana, tiveram inicio no dia 18/11/2020. O projeto tem como
principal objetivo desenvolver nos alunos competéncias académicas, nomeadamente a
melhorar os métodos de estudo.

Numa primeira fase, antes de se ter iniciado as aulas de apoio, foi realizada uma
atividade®® com os alunos com o objetivo fazer o levantamento das suas necessidades, e
perceber em que areas é que tinham mais dificuldades. Os alunos sentaram-se em
semicirculo e numa mesa foram colocados seis frascos, a cada frasco foi correspondido um
tema representado em pergunta: Como é a minha planificacdo de estudo? Como preparo as
minhas avaliacfes? Como é o meu aproveitamento na aula? Como é o meu método de
estudo? Como me concentro no estudo? e Sublinhados, Esquemas e Resumos.

Cada frasco continha um conjunto de afirmacdes relacionadas com cada tema. A vez
cada aluno retirava uma afirmacao e lia em voz alta, de seguida explicava se a afirmacao
estava relacionada ou ndo com os seus habitos de estudo. Por exemplo na pergunta “Como
¢ a minha planificacdo de estudo?”, algumas das afirmacdes contidas no frasco foram:
preparo tudo antes de me p6r a estudar, para ndo ter que me levantar e perder tempo a procura
das coisas; sou pouco regular no trabalho: ha dias em que estudo muito e outros em que nao
estudo nada; quando tenho algo de dificil para estudar, prefiro deixar essa tarefa para a tltima
da hora; tenho o estudo das matérias em dia, por isso, para preparar uma avaliacdo s6 tenho
que fazer uma revisao; entre outras.

Concluiu-se que na sua maioria os alunos tinham algumas dificuldades na interpretacéo
de textos e na organizacdo dos materiais de estudo, ndo conseguiam estudar com presséo,
sendo que quase todos estudavam com regularidade e utilizavam a ferramenta dos resumos.
Sentiam vergonha em questionar os professores quando tinham alguma ddvida, tinham
receio de serem repreendidos por ndo conseguirem compreender a materia.

Na primeira aula de apoio foram verificados os materiais de estudo dos alunos, para se

entender quais as lacunas que deveriam ser trabalhadas e melhoradas. Ao longo da aula

16 Anexo 11: Fotografias referentes a atividade
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efetuou-se varias perguntas individualmente a cada aluno, para se perceber quais 0S
objetivos de cada um e as metas que queriam atingir no presente ano letivo.

Na segunda aula de apoio, como os alunos iriam ter teste nessa mesma semana, foi
proposto aos mesmos que trouxessem 0s materiais de estudo e que estudassem na aula de
apoio. Individualmente foi prestado apoio durante o estudo.

Devido ao confinamento imposto pela pandemia de 21 janeiro de 2020 até 15 de marco
de 2021, ndo foi possivel dar continuacdo a esta atividade. Contudo, uma vez por semana,
durante seis semanas, foi enviado aos alunos um folheto com vérias dicas e estratégias de
estudo®’. Cada folheto continha ainda um desafio diferente que os alunos poderiam realizar
ao longo da semana. O primeiro folheto tinha como conteudos: como tornar o teu estudo
mais produtivo; como definir objetivos e dicas para ajudar a manter a concentragdo. O
segundo folheto abordava os seguintes temas: dicas para reforcar a atencdo e a tua
participacdo durante a aula; como planificar e organizar uma sesséo de estudo? e como
utilizar o manual. O terceiro folheto contém estratégias para melhorar a leitura e
compreensdo de um texto. O quarto folheto continha dicas de como fazer sublinhados e
resumos. O quinto folheto abordava os temas: preparacdo para um teste e interpretacao de
documentos escritos. Por ultimo, o sexto folheto incluia informacbes sobre o uso de
abreviaturas, como realizar trabalhos de grupo e dicas para a realizacdo de uma apresentacao
oral.

No final do ano letivo, os alunos realizaram um pequeno questionario®® com o intuito de
avaliarem o projeto e os materiais facultados. Concluiu-se que nenhum aluno sentiu
dificuldade em ler/interpretar a linguagem utilizada nos folhetos, os folhetos que acharam
mais Uteis foram os folhetos dedicados aos temas Estratégias para melhorar a leitura e
compreensdo de um texto; Como fazer sublinhados e como fazer resumos; Preparacao para
um teste e interpretacdo de documentos escritos; Abreviaturas, trabalhos de grupo e
apresentacdo oral de um trabalho. Acharam os folhetos muito Uteis e bem organizados a
nivel de contetdo. Nas sugestdes ou comentarios, os alunos na sua maioria referiram que
gostaram dos desafios que iam sendo apresentados ao longo dos folhetos. O ponto negativo
mais referido pelos alunos foi o facto de apenas ter havido duas aulas de apoio presenciais,
no entanto, acharam que foi importante terem sido facultados os folhetos pois permitiu que

0s pudessem utilizar de forma independente.

17 Anexo 12: Folhetos “Estratégias de estudo”

18 Anexo 13: Respostas dos alunos aos questionarios de avaliacdo do projeto “Acompanhamento ao estudo”
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8. Outras atividades de estagio

Para além dos projetos foi realizado uma atividade, uma dindmica de apresentacgao e duas
visitas de estudo. Outras funcdes foram o de supervisionamento do recreio pelo menos uma
a duas vezes por semana, onde por vezes era necessario utilizar estratégias de mediacéo de
conflitos devido a situagfes que ocorriam entre 0s alunos.

A atividade alusiva ao dia comemorativo de S. Martinho com os alunos de uma das
turmas do primeiro ano sucedeu-se porque a professora titular ausentou-se, deixando as
atividades pré-estabelecidas. Foi trabalhado a lenda e o seu significado, seguidamente os
alunos coloriram um desenho relativo ao tema que foi exposto na sala de aula.

Foi realizado uma dinamica de apresentacdo com vinte alunos da Residéncia de
Estudantes do Colégio Sdo Teotdnio com idades compreendidas entre 0s 6 anos e 18 anos
de idade, com duracdo de uma hora. Esta atividade teve como objetivo que os participantes
conhecessem a dinamizadora e vice-versa.

A atividade realizada denomina-se “Troca-papéis™*®. O grupo foi dividido em pares (a
escolha dos participantes). Foi dado alguns minutos para que as duplas se pudessem
conhecer, tiveram de compartilhar informac6es como o nome, a idade, algo que gostem
muito de fazer, um sonho e uma qualidade. Cada integrante da dupla apresentou o seu colega,
contando ao restante grupo o que aprendeu sobre o seu/sua colega. No final os participantes
puderam escolher justificar ou ndo as suas respostas.

Tivemos ainda a oportunidade de acompanhar os alunos do 1° Ciclo em duas saidas do
colégio. A primeira o ocorreu no ambito da comemoracdo ao Dia da Crianca. Foi realizado
com todas as turmas do 1° ciclo do CST um passeio ao Jardim Botanico da Universidade de
Coimbra. A segunda visita teve lugar no final do terceiro periodo, com todas as turmas do
1°ciclo do CST. Os alunos foram visitar e conhecer o0 espaco do “Dino Park™ na Lourinhd.

Com os alunos da turma do 3° ano, foi realizado a dinamica “Defini¢ao do respeito”,
que teve duracdo de 40 minutos. Esta atividade foi complementada, mais tarde, pelo projeto
de intervencao social “Acreditar”. O intuito foi que 0s alunos refletissem sobre o que era o
respeito. Foi proposto aos alunos que se dividissem em 4 grupos, com 4 elementos cada.
Depois de divididos os grupos, os alunos escolheram: o escritor (responsavel em escrever as
opinides e respostas do grupo), o porta-voz (responsavel em expor para 0s outros grupos as
opinides e respostas do seu grupo), e 0s outros membros que foram os colaboradores (que

junto com todos os membros do grupo participam na discussdo de opinides). Cada grupo

19 Anexo 14: Atividade “Troca-Papéis”
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recebeu uma folha com as seguintes frases: 1) o que é o respeito? 2) quando € que se sentem
respeitados? 3) e como € que respeitamos 0s outros? Os grupos tiveram 15 minutos para
debater e responder as frases. Apos 0s 15 minutos foi solicitado ao porta-voz do grupo que
expusesse as respostas do grupo.

Os alunos deram varios exemplos de como se demonstra respeito pelo proximo quer em
contexto de sala de aula, como no recreio (O respeito € quando nao fazemos algo que o outro
ndo goste. E falar quando a professora pede silencia. E ndo bater ou gritar com um colega.
O respeito é ouvirmos um colega, etc.). Falaram de situacdes pelas quais se tinham sentido
desrespeitados e de situacGes em que acharam que desrespeitaram algum colega ou familiar.
Dois alunos referiram uma situagdo em que tinham faltado ao respeito um ao outro e
explicaram aos restantes colegas como resolveram a situacdo. No fim da atividade, refletiram
sobre acGes que demonstram respeito, como por exemplo pedir desculpa quando se erra, ndo

chamar nomes aos colegas, ndo colocar um colega de parte, ndo bater, entre outros.
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Considerac0es finais

Com o alargamento da escolaridade obrigatdria € cada vez mais exigido a instituicao
escolar que se torne num espaco inclusivo que seja capaz de representar todos os seus alunos,
assim como de proporcionar uma educacédo que visa a formacao integral dos mesmos.

Desta forma, a escola para além de proporcionar aos alunos uma formacéo
académica, proporciona também o desenvolvimento e a promocdo de competéncias
socioemocionais. Neste contexto, o educador social, sendo um profissional que atua a partir
de uma educacdo nao formal é imprescindivel para a atuacdo em contexto escolar. Os seus
grandes objetivos passam por desenvolver a autonomia, a emancipacdo e a inclusdo dos
alunos com recurso aos quatro pilares da educacdo, aprender a conhecer, aprender a ser,
aprender a fazer e aprender a viver juntos, baseados no Relatério da UNESCO da Comisséo
Internacional sobre a Educacdo para o século XXI, coordenada por Jacques Delors.

O educador social, de acordo com Mendes (2012), pode contribuir para a formacao
integral dos alunos, apoiando na construcdo da sua identidade pessoal e social e também
ajudar a construir ou a intensificar a ligacdo entre a escola e a familia, em articulacdo com
os varios intervenientes do processo educativo. E importante que o educador social esteja
inserido numa equipa multidisciplinar para que desta forma consiga fazer a ponte entre o
aluno, a escola e a familia. O trabalho em rede permite a partilha de conhecimentos e apoios
diferenciados que se revelou muito importante no decorrer do presente estagio curricular,
sem o0 apoio de outros profissionais ndo seria possivel realizar uma intervengdo
socioeducativa adequada.

Percebemos que a atuacdo do educador social em contexto escolar € bastante
abrangente, para além do que foi referido anteriormente o educador social ainda pode atuar
como mediador e facilitador da comunidade educativa, sendo que a sua pratica de
intervencdo estd assente numa atuacdo pedagdgica, atuando também com tematicas
relacionadas com o insucesso/abandono escolar.

Este profissional é um agente de mudanca social que contribui para o
desenvolvimento comunitario e para a construgéo de projetos de vida. Assim, tendo em conta
que a escola ndo é um espaco unicamente de aquisigdes académicas, o educador social é
importante para que se possa proporcionar um ambiente favoravel para que os alunos possam
desenvolver as suas capacidades pessoais e socioemocionais, conseguindo aplica-las quer
em contexto escolar quer em outros contextos. O desenvolvimento destas competéncias,

segundo Valente (2020), deve ser proporcionado a todos os alunos, independentemente se
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sdo sinalizados ou ndo com problemas comportamentais, pois sdo competéncias
fundamentais a sua formacdo integral. Assim sendo, os Programas de Aprendizagem
Socioemocional (SEL) sdo uma ferramenta que o educador social deve utilizar nos processos
de incluséo escolar e social.

Tendo em conta a analise SWOT do presente estagio curricular, referimos que como
maiores necessidades deste projeto foi o facto de néo ter sido possivel continuar com as aulas
de apoio ao estudo dos alunos que frequentavam a Residéncia de Estudantes do Colégio Sdo
Teotdnio devido ao confinamento e desta forma ndo se manteve o contacto com os alunos.
Uma outra dificuldade sentida foi a questdo de ndo existir um tempo ou horario especifico
para a realizacdo das atividades tendo de se privar os alunos e respetivos professores do
tempo de aulas, tornando assim dificil a realizacdo de novos projetos de intervencdo
socioeducativa. Relativamente ao apoio individualizado que era realizado em contexto de
sala de aula foi dificil gerir os objetivos que os alunos tinham de cumprir a nivel de contetido
academico com o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

De acordo com a analise SWOT as potencialidades do projeto passaram pela boa
relacdo de confianca e respeito matuo entre o educador social e os alunos que permitiu uma
intervencdo mais enriquecedora para ambas as partes. A confianca e a liberdade
proporcionada pelos restantes profissionais e professores do Colégio Sdo Teotdnio tornou a
experiéncia profissional durante o estagio curricular muito positiva, permitindo que
conseguissemos realizar uma intervencdo adequada e necessaria que apoiou os alunos em
problematicas concretas e importantes. Ao realizarmos uma intervencdo em contexto de
proximidade permitiu reforcar a confianga com os alunos potencializando a concretizacéo
dos objetivos a que nos propusemos, sendo esses o desenvolvimento e a promocao de
competéncias socioemocionais e académicas.

Através dos questionarios de avaliacdo e das reflexdes que foram sendo realizadas
nas atividades percebemos que é importante dar continuidade a projetos de intervencédo
socioeducativa que abordem as competéncias socioemocionais. Os alunos demonstraram
grande interesse em abordar outros temas importantes para aprenderem a conviver em
sociedade assim como em lidar com as frustracfes pessoais. Sentimos que os alunos tém a
necessidade de explorar os seus medos, sentimentos, emocdes e curiosidades com adultos
de confianca que com o professor por vezes é complicado devido a gestdo do tempo. E ent&o
importante a intervengdo de outros profissionais, como o educador social que possa trabalhar

estas problematicas.
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Anexo 1: Plano de Comportamento do aluno M

Plane de Comportamento

> Aluno M, 1° ano, turma A

Comportamento  negativo

alvo

Avaliacdo Funcional

Comportamento desejado

O alunc, por ter dificuldades
em expressar-se verbalmente
fica frustrado e muito emeotivo.

Assim  como, gquando ndo
consegue entender as
informagdes que lhe estdo a
tentar transmitir.

Dificuldade a0

comunicagio verbal

mivel da

O aluno diz poucas palavras,
nio conseguindo formar frases
completas ou com sentido. Por
vezes, nic consegue entender
as informaces que the estio a
tentar transmitir. Sendo mais
faeil quando
perguntaz de reposta direta
comeo “sim ou ndo”.

fazemos

Desenvolver e'ou melhorar as
estratézias de comunicagio.
para  que nfo  se
desmotivado em expressar-se

zinita

{comunicar com 03 outros).

O alunc temn pouca avtonomia
em realizar as tarefas dianias
gque vdo sendo propostas aoc
longo do dia.

Dificuldades
planificagio e da execugdo de
tarefas.

ac mnivel da

Pouco autonomo na realizacio
das tarefas diarias, tais como:
despir o casaceo e pendurd-lo no
cabide; vestir a bata; retirar os
materiaiz = necessarios da
mochila; retirar o lanche da
mochila; organizar o zew
material escolar e pedir para ir
4 caza de banho.

Ser mais autonomo nas tarefas
diarias, conseguindo ser mais
independente (por exemplo,
vestir a bata sozinha).

0 aluno fica muitas vezes
frustrado e
manifestando-zse verbalmente e

ansioso,

rizcando oz livros durante a

realizagdo de alguma tarefa
escolar.

Dificuldades
autorregulagio.

ao mivel da

Por vezes, tem dificuldades em
ouvir criticas e de lidar com as

chamadas de atencio,
principalmente  quando &
contrariado, ficando muito

emotivo.

Utilizar outras estratégiaz de
autorregulagio, para ndo riscar
o3 livros.

Saber ouvir e aceitar as criticas
constrintivas.

O aluno, demonstra uma maior
resizténcia  em  realizar  as
tarefas com receio de as fazer
mal, principalmente na

componente da escrita.

Baixa autoestima e confianca
nele proprio.
Apresenta algumas
dificuldades em manusesr o
lipis. Com receio de ser

criticado, o aluno,

Ter maiz confianga em =i
propric. e
autoestima.

aumentar a

Conzeguir escrever sozinho,
zem nenhum apoio.
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na TUnidade
Curricular Portugués, recusa-
ze a realizar alguns exercicios.

principalmente

Nio lida bem com situagdes
imprevistas,
frustrado.

sentindo-ze

Pouca flexibilidade

Quando era necessdria alguma
mudanga no hordrio escolar
(por exemplo e a professora
ensinava matematica na hora
de  portogués), o  aluno
recusava-ze a fazer o exercicio,
manifestando-ze verbalmente e
fazendo ‘bamlho

materiais.

oom 03

Ser maiz flexivel em situagdes
imprevistas.

O aluno demonstra alguma
impulsividade na resolugdo dos
exercicios e inflexibilidade na
corregdo dos mesmos.

Dificuldades na avtonomia na
execugdo dos trabalhos

Por vezes, realiza os exercicios
antez de ouvir a explicagio e
quando oz faz de
incorreta ndo aceita que tem de

forma

05 COTIgI.

Ser menos impulsivo (pensar
antes de agir).

Estratégias Pro-Ativas e de Construcio da Relacio

- Estratégias Globais|

¥ Tuntamente com o Miguel, serd criado um “Quadro de rotinas™, que contém o horirio
e as varias Unidades Corriculares (UC). Todos os dias o Miguel, de manhd, colocara

as disciplinas corretas nas horas indicadas. O gquadro de rotinas sera exposto e

disponivel para toda a turma.

¥ 0Os colegas de turma do Miguel demonstram ser muito carinhosos com ele, ajudam-
no muito, o que por vezes faz com que o Miguel ndo seja autdnomo e
consequentemente mais dependente de terceiros. Muitas vezes os colegas faziam as
coisas pelo Miguel como por exemplo, levar a mochila do Miguel até 4 sala. Os alunos

serao informados que apenas devem ajudar ou apoiar o Miguel, se assim for

necessario, ou sgja, apenas se o0 Miguel nio conseguir realizar determinada tarefa.
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- Estratégias Individuais

¥ Treino de competéncias organizativas e de planificagdo

¥ Utilizzcio de PECS (Sistema de Comunicacdc por troca de imagens ou Picture
Exchange Communication Systetn)

¥ Tomar o ambiente de aprendizagem previsivel e seguro (criagdo de um quadro de
rotinas)

¥ Definir rotinas e limites consistentes (1% o zluno, ac chegar 2 sala deve colocar 2 sua
mochila junto & sua mesa; 2° deve retirar o caso e colocd-lo no local indicado; 3°
Buscar a Bata; 4° Retirar o estojo da mochila e o trabalho de caga; 57 Sentar no sen
lugar e esperar calmamente por novas indicacdes da professora)

¥ Estabelecer transigbes entre atividades (o alunc & avisade previamente antes da
mudanca de qualquer atividade)

¥ Tomar a aprendizagem palpavel (por exemplo, na disciplina da matematica pode-se
utilizar marcadores ou lapis para ajudar o aluno a contar o MEmercs)

¥ Proporcionar oportunidades para se movimentar pela sala de anla.
Incentivos Eficazes: elogios, estimulos e reforcos eficazes

- Dezafic de tumma: Incentivar o colega a levar a sua mochila e a lancheira para a zala. Elogiar

o colega quando o faz.

- Elogio especifico sempre que o aluno tentar e/ou conseguir realizar wma tarefs, quando
cumpre as regras de sala de aula, se comunica verbalmente.

- Utilizar incentivos verbais, por exemplo: “Tu consegues!™; “Estas a ir por um otimo
caminhol™; “Estds a fazer uma boa escolha!™ “Lembras-te que no outro dia conseguiste

resolver um exercicio sozinho? Eu acho que desta vez também vais conseguir!™.

- Bistema de reforco, permitir o aluno a realizar wmna atividade que gosta, por exemplo pintar,

desenhar ou ler um livro. Utilizar autocolantes nas fichas ou exercicios do aluno.

-utilizar sinais ndo verbais, pistas e imagens sugestivas para redirecionar 0 comportamentos
tnadequados (gquando o aluno recusa apagar um exercicio que esta errado utilizar por exemplo

o “olhar fixo™) e vtilizar sinais verbais como por exemplo dizer o nome do alunc.

- reletnbrar o alunc das consequéncias (por exemplo, o alunc ndo gosta quando se apaga oz
exercicios e gquando ele riscar ou responder de maneira incorreta relembrar que se n3o fizer

o exercicio corretamente depois terd de se apagar)
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Consequéncias para o comportamento inadequado

- Se o aluno riscar os exercicios deve se fazer primeiro um aviso verbal, a segunda vez apaga-
se 0 que o aluno rizcou e terd que fazer tudo novamente, a terceira vez deve-se retirar o livro

ou a ficha ao aluno e 36 voltar a entregar quando este se encontrar mais calmo.

- 56 nicia wma atividade prazerosa (atividades de expressio plastica) quando tiver a2 mesa
arrumada e ou realizado as atrvidades propostas pela professora

- Quando o aluno fica frustrado e/ou recusa seguir mnstrugdes, primeiro deve-se fazer um
avizo verbal, segundo aconselhar o aluno a realizar wm exercicio de respiracdo para se

acalmar e em terceiro lugar utilizar o tempo de pausa.

- Imagens para o quadro de rotinas e PECS

Lanche
Lanche

Almogo Q!

37



38



o Aluno T, 1%ano, turma B

Anexo 2: Plano de Comportamento do aluno T

lano de comportamento
P

Comportamento Avaliacio Funcional Comportamento
negativo alvo desejado

O zluno hesitana
realizag3o dos exercicios,
ficando sempre 4 espera da
aprovagdo do adulio.

Baixa autoestima e
confianca nele proprio.

Pouco autonomia.

Aumentar a autoestima e a
autonotmnia

Conseguir realizar as
tarefas sem a aprovacio do
adulto.

Em alguns exercicios, o
aluno apaga varias vezes a
resposta, até quando esta
se encontra certa.

Falta de autoconfianca.

O aluno ndo & seguro de si
proprio e nfio confia nas
suas proprias decisdes.

Ter mais conflanga em s1
proprio e nio ter medo de
errar.

Dificuldades em organizar
0 seu ambiente de

Dificuldades no
planeamento da agio e na

Melhorar as competéncias
de organizacio e de

inserir-se nas brincadeiras
01 JOZO0Ss N0 Tecreio.

O aluno da-se muito bem
com 0s colegas, no
entanto, por vezes sente
dificuldade em pedir para
brincar. Esta relacionado
com a baixa autoestima.

trabalho. execugido de tarefas planificacio.
0organizacionais

O aluno demonstra Dificuldades ao nivel da Fortalecer as relagcdes

algumas dificuldades em inferacdo social inferpessoais.

Aumentar a autoestima.

Estratégias Pro-ativas e de Construcio da Relacio

- Estratégias Globais

- Estar presente durante o intervalo (pelo menos 1 vez por semana) e jogar'brincar com

as criancas, incluindo o aluno T.

- Estratégias Individuais

- Tornar a aprendizagem palpavel (por exemplo, na disciplina da matematica pode-se

utilizar marcadores ou lapis para ajudar o aluno a contar os nimeros)




- Fomecer estratégias para ajudar a organizar o espago de trabalho, por exemplo, quando
€ necessario utilizar os lapis de cor, retirar uma cor de cada vez e arrumar apds a sua
utilizacio.

- Apoiar a descodificacio de informacio, notagio matematica e simbolos.

- Apresentar as etapas de resolucdo de tarefas, incluindo dicas que ajudem o aluno a
organizar as ideias. Por exemplo, num exercicio de matematica em que o aluno tem de
resolver um problema, podemos perguntar ao aluno quats sdo os dados do problema, se

€ necessario fazer uma adigdo ou subtragdo, qual a pergunta principal do problema?

- Promover o autoelogio através da formulacio do elogio. Por exemplo “Deves sentir-te

orgulhoso de t1 proprio por teres conseguido descobrir o resultado dessa conta sozinho.™
Incentivos Eficazes: elogios, estimulos e reforcos eficazes

- Elogios especificos: elogiar o aluno quando tem iniciativa em realizar as tarefas, quando
consegue realizar 0s eXerciclos sem apagar o que estava certo, quando se esforga para ser
autonomo na realizagio dos mesmos (ex.. "Muito bem pensado...”; “Otimo trabalho™;

“Es bom a resolver problemas porque...7.)

[::, e

- Utilizar incentivos verbais com por exemplo: “Tu consegues!™; “Estas a ir por um otimo
caminho!™; “Estas a fazer uma boa escolha!™ “Lembras-te que no outro dia conseguiste

resolver um exercicio sozinho? Eu acho que desta vez tambem vais conseguir!™.

- Elogios ndo contigentes: &€ um elogio que geral, que ndo precisa de estar interligado com
uma acgio da crianga, por exemplo: “Trabalhar contigo € divertido.™; “E bom ver-te esta

tarde ™.
Consequéncias para o comportamento inadequado

Wi tem.

40



Anexo 3: Plano de Comportamento do aluno GR

- Aluno GE., 1° ano, turma B

Plano de Comportamento

Comportamento negativo
alvo

Avaliacio Funcional

Comportamento desejado

O aluno sente-se frustrado
quando tem a sua secretaria
desarmmada.

Dificuldades ao nivel da
organizacio e planificacio.

Conseguir manter o espago
da secretaria organizado.

O aluno perde o focoe a
concentracdo em atividades
mais longas e com as que
ndo se identifica.

Dificuldades em manter a
aten¢io/concentragio

Aumentar a concentracio e
o foco durante a realizacio
de tarefas.

Por vezes, o aluno sente-se
frustrado e nervoso quando
alguma situagio lhe foge do
controlo, por exemplo
quando deixa cair os lapis
no chio, ou quando se
atrasa a copiar alguma
informacio do quadro, etc.)

Dificuldades em
autorregular-se.

Melhorar a autorregulacio.

Estratégias Pro-Ativas e de Construcio da Relacio

Estratégias Globais

-Incentivar e apoiar oporfunidades de interacio e de interajuda entre pares.

Estratégias Individuais

-Orientar o aluno no estudo e na realizacdo de tarefas.

-Fecorrer ao uso de estratégias de antecipacio, sempre que se achar necessario, das
atividades diirias, rotinas e transicdes de agdes.

-Apresentar instrugdes e lembres que ajudem o aluno a autorregular-se e a manter durante

mais tempo o foco nas tarefas.

-Apojar a descodificacio de informacio, notacio matematica e simbolos

-Utilizar materiais manipulaveis para facilitar a aprendizagem (ex. lapis, canetas, etc.)

Incentivos Eficazes: elogios, estimulos e reforcos eficazes

-Elogios especificos, sempre que o aluno tentar ou consiga realizar uma tarefa de forma

autonoma, quando mantém o espago de trabalho organizado.

- Utilizar incentivos verbais, por exemplo: “Tu consegues!™; “Estis a ir por um dtimo
caminho!”; “Estas a fazer uma boa escolha!™.

-5S1stema de reforgo; Permitir pequenas pausas no trabalho e autorizar o aluno a realizar uma

atividade que gosta, por exemplo ler um livro.




Consequéncias para o comportamento inadequado

- Comportamentos que se pode ignorar, como por exemplo se o aluno amua ou se deixa cair

material no chio de prepozito.
- Utilizar avisos verbais e relembrar o aluno das consequéncias.

- Introduzir 0 Tempo de Pausa (no maximo 5 minutos) e deixar o aluno colocar-se numa

posicio mais confortavel, por exemplo colocar a cabeca sobre a secretaria

Anexo 4: Plano de Comportamento do aluno G

Plano de Comportamento

- Aluno G, 3° ano, Turma A

execugao de tarefas
organizacionais

Comportamento negative | Avaliacdo Funcional Comportamento desejado
alvo

Dificuldades em organizar o | Dificuldades no Melhorar as competéncias
zeu ambiente de trabalhe. planeamento da agdo e na de organizagdo.

O aluno distrai-ze com

Dificuldades de

Aumentar a concentragio e

ideiaz durante a resolugio
de exercicios.

incompletas.

grande facilidade e tem atengdo/concentragio o foco durante a realizacio
dificuldades em manter o de tarefas.
foco e a concentragio O alune demora muito
durante a realizagdo dos tempo a realizar os
exercicios. exercicios e muitas vezes,
da respostas erradas por
falta de atengdo.
O alune tem dificuldades Por vezes, o alunc da FEeduzir respostas aleatorias
etn organizar e estruturar as | respostas aleatérias ou e incompletas.

Estratégias Pro-ativas e de Construcio da Relacio

» Estratégias Globais

-Incentivar um clima de aceitagBo e apoio em sala de aula. Promover o elogio entre oz

colegas.

« Estratégias Individuais

- Explicar as tarefas de forma clara, calma e pausada, mantendo sempre o contacto

viznal

- Apoiar a descodificagio de textos, notagio matematica e simbolos

- Beealizar listas com as etapas de uma tarefa. Por exemplo, na resolugio de um

problema matematico ou na interpretacdo de wm texto.

- Integrar lembretes de apoio a planificacio e desenvolvimento de estratégias (“parar e
pensar antes de agir”, “penszar em volta™)

- Apoiar na organizagio da secretaria do aluno.

Incentivos Eficazes: elogios, estimulos e reforcos eficazes

- Elogios especificos, sempre que o aluno tentar e/ou conseguir realizar uma tarefa sozinho
{ex. “Estas a ir muito bem!”; “Muito bem!™)
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- Utilizar incentivos verbaiz, por exemplo: “Tu consegues!™; “Estds a ir por um otimo
caminho!™; “Estas a farer uma boa escolhal™.

Consequéncias para o comportamentoe inadequado
- relembrar o aluno das consequéncias (por exemplo, “Se ndo tomares atengdo, vais copiar a

palavra errada™)

- Thtilizar avisos verbaizs, num tom de voz calmo.

Anexo 5: Planificacdo do Projeto de intervencio social “Arco-iris”

Publico Alvo: Turma do 1°A do Colégio de Sdo Teot6nio (CST)
Duracéo: 5 sessoes
Local: Sala de aula, no CST
Objetivos gerais:
e Desenvolvimento da construcdo do autoconceito
e Promocdo de Competéncias Sociais
e Fortalecimento das relagdes interpessoais
Descricdo do projeto:

O projeto de intervencdo social “Arco-iris” destina-se aos alunos da turma do 1° A
do Colégio de S&o Teotonio, em Coimbra. Sdo 12 alunos no total, com idades compreendidas

entre 0s 5 e 0s 7 anos.

Na turma ha um aluno com Perturbacdo do Espectro do Autismo, desta forma ao
longo do 1° e 2° periodo escolar houve alguns alunos que questionaram o comportamento e
algumas atitudes que o aluno tinha que ndo conseguiam compreender. Desta forma, surgiu
a necessidade de ajudar os alunos a perceber que somos todos diferentes, explicando que,

por vezes, todos podemo-nos sentir incompreendidos.

Neste sentido, 0 projeto surgiu com o intuito de fortalecer as relagdes interpessoais
dos alunos, para isso foca-se em fornecer aos alunos ferramentas que os ajude a compreender

e a respeitar as diferencas dos outros, assim como aceitar as suas proprias carateristicas
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individuais. As diferencas devem ser valorizadas, criando espacos de convivéncia que
assumam como normal as diferencas e as igualdades, como defende Xesus Jares na sua obra

“Pedagogia da Convivéncia”.

O presente projeto divide-se em 5 sessdes. No inicio de cada sesséo ira ser utilizado
uma técnica de respiragdo diferente, retiradas do livro “ALPHABREATHS, The ABC's of
Mindful Breathing”, de Christopher Willard & Daniel Rechtschaffen, para 0s ajudar a

relaxar e a focarem-se melhor nas atividades seguintes.

A primeira sessdo denomina-se “A Borboleta” ¢ tem como objetivo principal o
desenvolvimento de competéncias sociais como a empatia e o respeito pelas diferencas do
outro. Esta atividade consiste na leitura e exploragdo do livro “Orelhas de borboleta” de
Luisa Aguiar & André Neves. Este livro conta a historia de uma menina, a Mara, que néo é
aceite pelos colegas devido as suas carateristicas fisicas. O intuito da mensagem do livro é
demonstrar que é importante valorizarmos as carateristicas que nos diferenciam dos outros

para nos distinguirmos como seres especiais e Unicos.

Através da analise do livro pretende-se que os alunos identifiqguem as atitudes menos
positivas que 0s amigos estavam a ter com a Mara; que refiram os sentimentos e emocdes
que a Mara possa ter sentido, quando os colegas gozaram com ela; compreender sentimentos
de tristeza e de descriminacdo; reconhecer a necessidade que a Mara sentiu em pedir ajuda
perante a tristeza que estava a sentir; compreender que a mae da Mara transformou o
sentimento de tristeza que a Mara estava a sentir em sentimento de alegria comparando as
suas orelhas a algo bonito; identificar as circunstancias em que a Mara vivia (a Mara tinha
caréncias econdmicas, por isso é que a sua barriga fazia barulhos, porque passava fome.);
compreender que nunca devemos julgar as pessoas, porque nao sabemos em que contextos
vivem; identificar a transformacdo de atitude da Mara que em vez de negar as suas

carateristicas fisicas, aceitou-as.

Na segunda sessdo, estdo incluidas duas atividades: a primeira consiste em analisar
juntamento com os alunos situa¢ées em que se sentiram como a Mara e, na segunda atividade
recorrer-se-a a dramatizacoes de situacGes que eles proprios ja vivenciaram, ou situacées em
que estiveram envolvidos semelhantes a historia da Mara. Desta forma, iremos pér em
pratica os conteudos trabalhados na sessdo anterior relativamente ao bullying, a incluséo e o

respeito pelas diferencas dos outros.
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A terceira sessé@o denomina-se “Eu”, serve para consolidar os temas desenvolvidos
nas sessOes anteriores e estimular a autoexpressao dos alunos. Para isso, na primeira parte
da atividade cada aluno tera oportunidade para contar aos restantes colegas um pouco sobre
si. Sera pedido aos alunos no final da sess@o nimero 1 que tragam um objeto a escolha, de
que gostem muito, e que de alguma forma seja importante para eles. O objeto serd utilizado
como forma de incentivar os alunos a expressarem-se verbalmente. Caso os alunos sintam
dificuldades o dinamizador podera ajuda-los, colocando-lhes algumas questdes orientadoras.
A segunda parte da atividade tem como intuito que os alunos consigam identificar as suas
carateristicas fisicas individuais, reconhecendo e aceitando que cada pessoa é diferente e que
essa diferenca ndo deve ser encarada como fator de discriminagé&o.

Na quarta sessdo, “Somos todos importantes”, o objetivo ¢ desenvolver e estimular
nos alunos competéncias de amizade, como a empatia, a cooperacao e o trabalho em equipa,
tendo por base o livro “Como promover as Competéncias Sociais ¢ Emocionais das
Criangas” de Carolyn Webster-Stratton. Para esta atividade, serdo utlizadas estratégias da
aprendizagem cooperativa, 0s alunos serao divididos em grupos de 4 e terdo de trabalhar em
equipa para realizarem a tarefa com sucesso, desta forma irdo treinar algumas competéncias

sociais.

Foi se percebendo que alguns alunos, por vezes, realizavam as tarefas pelos colegas.
Esta atividade, a “Hora do Circulo” tem como intuito de demonstrar aos alunos a diferenga
entre fazer as coisas pelos outros e de apoiar, incentivar e capacitar o colega a realizar as
suas proéprias tarefas. Para isso ird ser disponibilizado e discutido com os alunos casos reais
e estratégias que 0s ajudem a atuar nessa mesma situacdo. O papel do dinamizador é
incentivar os alunos a proporem varias solu¢des que podem colocar em pratica durante a
atividade. O importante € que percebam que todos nds, em determinada situagdo podemos

precisar do apoio de outra pessoa.
Avaliacéo:

Para se avaliar os resultados das sessdes e das atividades serd utilizado o Modelo
Multinivel de Avaliacdo de Qualidade de Formacédo de Donald Kirkpatrick. Este modelo
define quatro niveis de avaliacdo: a avaliacdo da reacdo dos participantes; avaliacdo do
conhecimento dos participantes, avaliagdo do comportamento e a avaliagdo do impacto.
Desta forma, para avaliar a reacdo dos participantes durante cada atividade, sera tido em

conta todas as reflexdes em grupo realizadas ap0s cada sessdao e o comportamento dos
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participantes durante e ap0s cada atividade. Por fim, para avaliar a eficacia e o impacto do

projeto final serd solicitado aos alunos e a respetiva professora que preencham um

questionario.

Planificacao das atividades:

Plano de sessao

Data: --

Atividade: “Como eu me vejo”

Local: sala de aula

Sessao N° 2

Duracéo: 60 minutos

Organizadores: Dinamizador

Destinatarios: Alunos do 1°A

Objetivo geral: Desenvolvimento da construcéo do autoconceito

Objetivos especificos:

-Promocéo do

autoconhecimento

- Promocéo da

expressao emocional

Atividade

- Utilizag8o da técnica de
respiracdo “Hugging Breath” do
livro “ALPHABREATHS, The
ABC's of Mindful Breathing”, de
Christopher Willard & Daniel
Rechtschaffen

1° atividade:

12 parte: andlise de situacbes que
o0s alunos se sentiram semelhantes

a Mara.

2% parte: Dramatizag&o de
situacBes pelas quais os alunos ja
passaram semelhantes a Mara do
Livro “Orelhas de Borboleta” e

possiveis estratégias.

Recursos

materiais:

- 1 espelho

Recursos humanos:

- Dinamizador(a)

Avaliacéo

A avaliagdo sera feita
no fim de cada

atividade
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Plano de sessao

Data: --

Atividade: “Eu”

Local: sala de aula

Sessao N° 3

Duracdo: 60 minutos

Organizadores: Dinamizador/a

Destinatarios: Alunos do 1°A

Objetivo geral: Desenvolvimento da construcdo do autoconceito

Objetivos especificos:

-Promocéo do

autoconhecimento

- Estimulacédo da

autoexpressao

- Desenvolvimento

da autoestima

Atividade

- Utilizag8o da técnica de
respiragdo “Butterfly Breath” do
livro “ALPHABREATHS, The
ABC's of Mindful Breathing”, de
Christopher Willard & Daniel
Rechtschaffen

- 1° atividade: Reflex@o em
grupo-0s alunos irdo falar sobre o
que os distingue em relacdo aos
restantes colegas, utilizando um
objeto a sua escolha (ex.
preferéncias musicais ou
artisticas, gostos, entre outros).
Simultaneamente, sera proposto
aos alunos que explorem as suas
carateristicas fisicas, escolhendo
uma carateristica sua e
associarem-na a um animal a sua

escolha.

Recursos

materiais:

- Objeto escolhido
pelos alunos

Recursos
humanos:

- Dinamizador(a)

Avaliacao

A avaliagdo sera
feita no fim de
cada atividade
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Plano de sessao

Data: --

Atividade: “Somos todos

importantes”

Local: sala de aula

Sessao N° 4

Duracéo: 60 minutos

Organizadores: Dinamizador/a

Destinatarios: Alunos do 1°A

Objetivo geral: Desenvolvimento das competéncias de amizade

Objetivos especificos:

- Estimular a
cooperacao, a
partilha e o

trabalho em equipa

Atividade

- Utilizac8o da técnica de
respiracao “Dolphin Breath” do
livro “ALPHABREATHS, The
ABC's of Mindful Breathing”, de
Christopher Willard & Daniel
Rechtschaffen

- 2° atividade: O cartaz cooperativo
das “Coisas favoritas”. Os
participantes serdo divididos em
grupos de 4 grupos, cada um com
3 elementos. A cada grupo seré
entregue revistas, jornais e uma
cartolina. O objetivo é que cada
grupo represente no seu cartaz 0s
animais preferidos, comida, cores,
roupa, entre outros. Fazendo assim
um cartaz que mostre o que mais
gostam. Para isso 0s participantes
terdo de fazer perguntas uns aos
outros e de partilhar os seus gostos
e interesses. (Atividade retirada de:
“Como promover as Competéncias
Sociais e Emocionais das
Criancas”, de Carolyn Webster-
Stratton)

Recursos

materiais:

- Revistas e jornais
- Materiais de
Pintura

- 8 Tesouras

- 8 colas-batom

Recursos humanos:

- Dinamizador(a)

Avaliacdo

A avaliacdo serad
feita no fim de

cada atividade
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Plano de sessao

Data: --

Atividade: “O cérebro”

Local: sala de aula Sessdo N° 5

Duracéo: 60 minutos

Organizadores: Dinamizador/a

Destinatarios: Alunos do 1°A

Obijetivo geral: Fortalecimento das relac@es interpessoais

Objetivos especificos:

- Fomentar o
desenvolvimento
da interajuda e da
capacitacéo do

outro.

Atividade

- Utilizag&o da técnica de
respira¢do “Flower Breath” do
livro “ALPHABREATHS, The
ABC's of Mindful Breathing”, de
Christopher Willard & Daniel
Rechtschaffen

- 1° atividade: “Hora do circulo™:
Os alunos sentam-se em circulo,
sera realizado um conjunto de
perguntas que correspondem a
varias situacdes possiveis em que o
colega possa precisar de ajuda. O
objetivo é que em conjunto com o
dinamizador pensem em
estratégias para incentivar ou
capacitar o colega a realizar

determinada tarefa.

Recursos

materiais:

- Situacdes para as

dramatizacdes

Recursos humanos: Avaliacdo

- Dinamizador(a) A avaliagdo seré
feita no fim de

cada atividade
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Plano de sessao

Data. --

Atividade: “A Borboleta”

Local: sala de aula

Sessao N° 1

Duragéo: 45-60 minutos

Organizadores:

Dinamizador/a

Destinatarios: Alunos do 1°A

Obijetivo geral: Desenvolvimento de competéncias sociais

Objetivos especificos:

-Fortalecimento das
relacfes

interpessoais

-Desenvolvimento
do pensamento
critico relacionado
com temas como o
respeito pelas
diferengas dos
outros, a
solidariedade e

incluséo

Atividade

- Utilizac8o da técnica de
respiragdo “Alligator Breath”
do livro “ALPHABREATHS,
The ABC's of Mindful
Breathing”, de Christopher
Willard & Daniel
Rechtschaffen

-1° atividade: Leitura do Livro
“Orelhas de borboleta” de

Luisa Aguiar & André Neves.

- 2° atividade: Reflexdo em
grupo sobre o0s temas
abordados no livro (o que nos
distingue como seres
individuais, as consequéncias
do bullying, a inclusdo e o

respeito).

Recursos
materiais:

- Guido paraa
reflexdo oral.

- Livro

Recursos Avaliacao

humanos: L o
A avaliaco serd feita
- Dinamizador(a) no fim de cada

atividade
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Guido para a reflexao oral da sessdo nimero 1

Livro “Orelhas de borboleta” de Luisa Aguiar & André Neves.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

O que é que nos conta a historia?

O que aconteceu entre a Mara e 0s seus amigos?

Porque é que Ihe chamaram orelhuda?

Como é que a Mara reagiu?

O que fez a Mara depois de os amigos lhe terem chamado orelhuda?

O que vocés faziam?

Quando a Mara perguntou a mée se era orelhuda, o que a mée respondeu?
A menina ficou satisfeita com a resposta da méae? Porqué?

Depois disseram-lhe que ela tinha cabelo de “palha-de-a¢o”. Como reagiu ela desta
vez?

Que outras acusacgdes € que 0s outros meninos fizeram e quais foram as respostas
da Mara?

Jé viveste situacdes como esta?

Como te sentiste?

Ja fizeste a alguém o que estes meninos fizeram a Mara?
Como achas que eles se sentiram?

Porque ndo devemos ter comportamentos destes?

O que é mais importante, as diferencas fisicas ou 0 nosso comportamento? Porqué?

Exemplos de Situacdes reais — “Hora do Circulo”

1° Se 0 meu colega nédo quiser levar a sua mochila, porque ndo consegue carregar 0

seu peso, 0 que faco?

(exemplo de resposta: Pode ajudar o colega a levar a mochila, mas nunca levar a mochila

por ele. Com excecdo das situacdes em que o colega possa estar debilitado fisicamente.)
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2° O meu colega ndo consegue realizar um exercicio e pergunta-me a resposta, o que

devo dizer?

(exemplo de resposta: Pode tentar explicar melhor o exercicio e ajuda-lo utilizando

estratégias que aprenderam em sala de aula, sem Ihe dar a resposta.)

3° O meu colega tem dificuldades em arrumar as fichas no dossié ou na pasta, como

pOsso ajudar?

(exemplo de resposta: Pode exemplificar ao colega como se coloca por exemplo uma ficha

e deixar que o colega coloque o resto sozinho)

4° Como posso ajudar o meu colega quando ele acha que ndo consegue fazer um

exercicio ou jogar no recreio?

(exemplo de resposta: Pode dizer ao colega que ele é capaz e que consegue, para ndo ter
medo. Que no caso do jogo que ndo tem de se preocupar se perde ou ganha o que importa é

que se divirtam.)

5° Se 0 meu colega néo conseguir levar o tabuleiro da comida sozinho, o que devo

fazer?

(exemplo de resposta: Pode aliviar o peso do tabuleiro e ajuda-lo, levando por exemplo o
prato. Com excec¢do das situacfes em que o0 colega possa estar debilitado fisicamente, ai

pode levar o tabuleiro pelo colega)
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Anexo 6: Fotografias dos cartazes dos alunos
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Anexo 7: Questionarios de avaliacio do projeto “Arco-iris”: Respostas
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Anexo 8: Planificacio do Projeto de intervencao social “Acreditar”

Publico Alvo: Turma do 3°A do Colégio de Sdo Teotonio (CST)
Duracao: 4 sessdes

Local: Sala de aula, no CST

Objetivos gerais:

e Desenvolvimento de competéncias emocionais e sociais
e Promocdo de competéncias para a gestdo de conflitos
e Desenvolvimento do autoconhecimento

Descricdo do projeto:

O projeto de intervengdo social “Acreditar” destina-se aos alunos/as da turma do 3°A
do Colégio de Sao Teotdnio, em Coimbra. Sdo 26 alunos no total, com idades compreendidas
entre 0s 7 e 0s 9 anos de idade.

Apbds um levantamento de necessidades e de potencialidades relativamente ao
comportamento dos alunos/as, surgiu a necessidade de realizar um projeto que ajudasse 0s
alunos a encontrar estratégias adequadas para gestdo de conflitos, de forma a reduzir os
conflitos entre os alunos/as, tornando-os mais autonomos na resolucdo dos mesmos. Desta
forma, € importante também desenvolver competéncias emocionais e sociais,
nomeadamente na promocao e na identificacdo de emoc¢des e de competéncias como a
cooperacgéo e a empatia.

O projeto divide-se em quatro sessdes (uma por semana). A primeira sessdo, “O Ledo
da Neve”, tem como objetivo reforgar as relagdes intrapessoais dos alunos, ajuda-los a
compreender a diferenca entre as emogdes e 0s sentimentos e estimular o0 autoconhecimento.
Estes objetivos estdo relacionados com a forma como nés vemos as mudangas que
acontecem na vida, influenciando essa forma de ver positivamente ou negativamente. Sendo
que, outra problematica observada, foi a resisténcia que alguns alunos demonstram em
aceitar novos desafios ou 0 medo de novos acontecimentos que podem ocorrer ao longo da
vida, como por exemplo mudar de escola ou cidade.

Este tema sera introduzido através da leitura e da analise do livro “O Ledo da Neve”
de Jim Helmore e Richard Jones. E a historia de uma menina que depois de se mudar para
uma cidade nova, sente-se sozinha, triste e insegura, mas com a ajuda da sua imaginagao ird

conseguir ultrapassar o medo de novos desafios e comega a ganhar mais autoconfianca e a
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conhecer novos amigos. Para tornar a reflexdo sobre a mensagem da historia divertida e
pratica, sera realizado um questionario online através da aplicacdo Kahoot.

Através da andlise pretende-se que os alunos identifiquem os sentimentos da Laura
durante e depois da mudanca; compreender as emoc0des e 0s sentimentos sentidos pela Laura
ao longo da historia; reconhecer a dificuldade de a Laura fazer novos amigos; compreender
a importancia da amizade entre a Laura e o Le&o; perceber o papel decisivo do Ledo no
desenvolvimento da autoconfianca da Laura e compreender como é importante confiarmos
em nads proprios.

Na segunda sessdo, “O que eu sinto!”, tem como objetivo principal que os alunos
aprendam a verbalizar e expressar aquilo que sentem. Para qualquer resolucdo de conflitos
a pessoa necessita de se autorregular e, para isso, precisa de reconhecer as suas emocgoes e
sentimentos. Outro objetivo desta sessdo € a desconstrucdo negativa das mudancas/novos
acontecimentos e o foco no pensamento positivo.

A terceira sessdo denomina-se “Os detetives”. Nesta sessdo os alunos irdo desenvolver
novas estratégias para a resolucéo de conflitos, devendo, para tal, identificar e compreender
as emocdes dos outros. Serdo colocados aos alunos varias situacdes diferentes em que vao
ter de se colocar no lugar de outra pessoa e refletir sobre a maneira como se sentiriam. Para
treinarem estratégias de resolucdo de conflitos, recorrer-se-a4 a dramatizacGes, em que 0s
alunos terdo de representar varias situacfes e, em conjunto, encontrar solu¢des adequadas,
seguindo o processo de resolugdo de problemas, que esta descrito no livro “Como promover
as competéncias Sociais ¢ Emocionais das criangas” de Carolyn Webster-Stratton, que
consiste em 6 passos:

1. Definir o problema e os sentimentos envolvidos.
2. Encontrar solugdes (Chuva de ideias de solugoes).
3. Pensar nas consequéncias, positivas e negativas.

4. Avaliar consequéncias de solucbes em termos de seguranga, justica e bons

sentimentos (Qual é a melhor escolha ou solugéo?)
5. Implementacéo do plano.
6. Awvaliar o resultado e reforcar os esfor¢os (Como me sai?).

E muito importante reforcar o ponto 3, porque, por vezes, podemos agir da forma que

achamos mais adequada e, mesmo assim, ndo obter os resultados esperados, por isso, na
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segunda parte da atividade, os alunos terdo de encontrar novas solugdes para os problemas.
Por exemplo, quando a crianca pede de forma correta para integrar num jogo e mesmo assim
ndo o deixam participar.

Por dltimo, a quarta sessdo tem como objetivo promover o desenvolvimento de
competéncias sociais, como a partilha e cooperagdo. As atividades incentivam os alunos a
treinar a comunicacdo verbal e a partilha de opiniGes, com o intuito de desenvolver a
confianca entre os elementos da turma e a coesdo dos mesmos. A segunda atividade serve
para ajudar os alunos a encontrarem solugdes/estratégias, inspiradas no livro “Os Anos
Incriveis, Guia de Resolugdo de Problemas para Pais de criancas dos 2 aos 8 anos de idade”,
de Carolyn Webster-Stratton, para se acalmarem e autorregularem numa situacao que lhes
provoque desconforto e nervosismo, por exemplo numa situacéo de conflito.

Avaliacéo:

Para se avaliar os resultados das sessdes e das atividades sera utilizado o Modelo
Multinivel de Avaliacdo de Qualidade de Formagdo de Donald Kirkpatrick. Este modelo
define quatro niveis de avaliacdo: a avaliacdo da reacdo dos participantes; avaliacdo do
conhecimento dos participantes, avaliacdo do comportamento e a avaliagdo do impacto.
Desta forma, para avaliar a reacdo dos participantes durante cada atividade, sera tido em
conta todas as reflexdes em grupo realizadas ap6s cada sessdo e o comportamento dos
participantes durante e ap0s cada atividade. Por fim, para avaliar a eficacia e o impacto do
projeto final serd solicitado aos alunos e a respetiva professora que preencham um

questionario.
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Planificacao das atividades:

Plano de sessao

Data: --

Atividade: “O que eu sinto!”

Local: sala de aula

Sessdo N° 2

Duracéo: 60 minutos

Organizadores: Dinamizador/a

Destinatarios: Alunos do 3°A

Objetivo geral: Desenvolvimento de competéncias emocionais

Objetivos especificos:

Desenvolvimento

intrapessoal

Promocgédo da
expressdo e
identificacdo

emocional

Desconstrugdo
negativa das
mudancas/novos

acontecimentos

Atividades
1* atividade “Jogo do detetive
das emocdes”: Os participantes
colocam-se sentados, formando
uma meia lua. Cada participante
escolhe um papel
aleatoriamente, fornecido pelo
dinamizador, que contém varias
emocdes ou sentimentos
diferentes. De seguida, 0
participante dirige-se ao centro
do grupo e tenta exprimir essa
mesma emogc&o ou sentimento,
pode utilizar expressdes faciais,
exceto sons. Os restantes
participantes devem descobrir
qual é a emocao.
2% atividade: “Os noss0s
sentimentos e emogdes” — é
proposto a cada participante que
pense, a sua escolha, numa
situacdo de mudanga pela qual ja
passou, que inicialmente
pensava que seria uma mudanga
negativa, mas que ao longo do
tempo tornou-se numa mudanca
que trouxe beneficios positivos
para a sua vida. Os participantes
terdo de pensar nas emocdes que
sentiram durante e ap0s essa
mudanga e consecutivamente

nos sentimos associados. De

Recursos Recursos
materiais: humanos:
- 26 tabelas - Dinamizador(a)

- 26 folhas (com
as emocdes e
sentimentos
descritos)

- 26 tesouras

- 26 colas batom
- Guido paraa
reflexdo oral final
- 26 papéis com
emocdes ou

sentimentos

Avaliacéo
A avaliacdo sera feita

no fim de cada sessao
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seguida, seré entregue a cada
participante uma tabela e as
respetivas emocgdes e
sentimentos, que terdo de
preencher de acordo com as suas
experiéncias.

Sera concluido com uma
reflexdo em grupo, em que 0s
participantes terdo a
oportunidade, se quiserem, de

falar sobre a sua experiéncia.
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Plano de sessao

Data: --

Atividade: “Os detetives”

Local: sala de aula

Sessao N° 3

Duracdo: 60 minutos

Organizadores:

Dinamizador/a

Destinatarios: Alunos do 3°A

Objetivo geral: Promocao de estratégias de resolucao de conflitos

Objetivos especificos:

e  Compreender as emogdes

dos outros

e Desenvolvimento da

empatia

e Utilizacdo adequada de
estratégias de resolugdo de

conflitos

Atividades
1* atividade “Como te
sentias se...”: Sera
apresentado aos
participantes varias situacbes
diferentes, previamente
escolhidas. Os participantes
terdo de agir, de acordo com
0 que acham que iriam sentir
se estivessem nessas
situagdes.
2% atividade:
12 parte: Num recipiente sera
colocado um conjunto de
papéis com exemplos de
situacOes conflituosas. Os
participantes sentam-se em
circulo e passam o recipiente
uns pelos outros enquanto
esta uma musica a tocar,
assim que a mdsica parar o
participante que ficar com o
recipiente escolhe um dos
papéis e tenta encontrar
solugdes para o problema.
Os restantes colegas podem
ajudar.
28 parte:
Serd pedido 12 voluntarios,
que serdo divididos em 4
grupos. A cada grupo seré
entregue um cartdo com uma
situacéo de conflito (igual

aos cartdes anteriores), 0

Recursos
materiais:
- Papéis com
exemplos de
situacdes
- Cartdes com
exemplos de

conflitos

Recursos
humanos:

- Dinamizador(a)

Avaliacéo
A avaliagdo sera feita

no fim de cada sessdo
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intuito é que os participantes
dramatizem essas situacdes.
No entanto o dinamizador
ird colocar entraves para a
resolucéo do problema. Os
restantes colegas podem
ajudar a encontrar solucdes
adequadas para o conflito.

- Reflexdo oral em grupo.

63




Plano de sessao

Data: --

Atividade: “O Ledo da Neve”

Local: sala de aula

Sessao N° 4

Duracéo: 60 minutos

Organizadores: Dinamizador/a

Destinatarios: Alunos do 3°A

Obijetivo geral: Desenvolvimento de competéncias socias

Objetivos especificos:

e Desenvolvimento do
sentimento de
confianca e coeséo
do grupo

e Desenvolvimento da

comunicacdo verbal

e Utilizacdo adequada
de estratégias

autocalmantes

Atividades
12 atividade:
12 parte
“Conversa amigavel” — Os
participantes serdo divididos em
dois grupos. Cada grupo coloca-
se de frente para o outro. Os
participantes que calharem de
frente um para o outro, devem
dizer uma coisa simpética sobre
qualquer coisa amigavel ou
carinhosa que o colega tenha
feito nesse dia. De seguida,
trocam de colegas e realizam a
mesma tarefa.
28 parte
Seréa pedido aos participantes
que se sentem em circulo e cada
um tera que dizer uma situagao
em que alguém o ajudou durante
a Ultima semana; Uma situacéo
em que se sentiu furioso/a mas
gue conseguiu controlar-se e de
uma situacdo em que tomou uma
deciséo correta.
28 atividade: Num recipiente
sera colocado Vérias estratégias
gue podem ou nao ajudar o
participante a se autorregular e a
controlar as emocdes. Cada
participante tera de escolher
uma das estratégias
aleatoriamente e juntamente

com os colegas explicarem o

Recursos
materiais:
- Estratégias

autocalmantes

Recursos
humanos:

- Dinamizador(a)

Avaliacéo
A avaliagdo sera feita

no fim de cada sessdo
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porqué de acharem (til ou ndo
essa estratégia.
Reflexdo oral sobre as

atividades anteriores

Sessdo n°1, 22 atividade: Quiz Kahoot “O Ledo da Neve”

12 pergunta

Qual foi a mudanga na vida da Laura?

A Mudou de Casa. 4 Comprou um vestido novo.
@ Mudou de Pais. M Cortou o cabelo.

22 pergunta

Resposta

Como € que a Laura se sentia na nova casa?

(o]

Resposta

‘ Envergonhada‘

@ Contente. B Chateada.
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32 pergunta

Como é que a Laura se sentiu quando conheceu o Ledo?

Resposta

A Ficou triste. & Contente, pois agora tinha um amigo.

@ Teve medo do Leio. B Foi indiferente.

42 pergunta

Porque € que a Laura ndo queria brincar com as outras criangas?

(o]

Resposta

A Porque ndo queria sujar a roupa.

@ Porque sentia-se envergonhada.

52 pergunta

Qual foi a atitude do Ledo, quando a Laura lhe disse que nao queria brincar com as outras criangas?

Resposta

A Encorajou-a e disse-lhe que ela devia experimentar, pois ia-se divertir. 4 Obrigou a Laura a ir brincar.

® Nao disse nada. W Foi com ela brincar para a rua.
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62 pergunta

O que aconteceu quando a Laura foi ha casa do Leo?

A N3ao correu bem. @ Eles divertiram-se e brincaram muito.

@ A Laura nao se divertiu. M A Laura pediu a mae para a ir buscar.

72 pergunta

Como é que o Ledo conseguiu ajudar a Laura a vencer a timidez e ir brincar para a casa do Leo?

(o]

Resposta

A Porque o Ledo acreditava que a Laura era capaz. 4 Disse que ia com ela.

@® Prometeu-lhe que lhe dava uma boneca, se ela fosse. M Nao fez nada.

82 pergunta

Como é que a Laura reagiu quando a mae |he disse que ia pintar as paredes da casa com cores novas?

S pon
.’e‘!

A Disse que nao se importava se a mae o fizesse. 4 Pediu que as paredes fossem pintadas de azul.

@ Chorou muito. W Disse que preferia que as paredes continuassem brancas.
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92 pergunta

Porque sera que a Laura ndo queria que a mae pintasse as paredes?

Resposta

A Porque ndo gostava das cores que a mae tinha escolhido. 4 Porque tinha medo de nunca mais poder ver o seu amigo Ledo.

@ Porque o cheiro da tinta era muito forte. W Porque ela achava que era mais importante pintar o teto.

10?2 pergunta

Como sera que a Laura se sentiu quando nao conseguia encontrar o Ledao?

Resposta

A Feliz. € Nao estava muito preocupada.

@ Triste e nervosa, porque Nac conseguia encontrar o seu amigo. M Que ja ndo queria ser sua amiga.

112 pergunta

Quando a Laura encontrou o Ledo, o que é que ela fez?

Resposta

A Abracou-o, porque ficou muito feliz por o ver novamente. 4@ S6 Ihe disse "OIa".

@ Nao lhe ligou nenhuma. W Ignorou-o.
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122 pergunta

Porque é que a Laura nado impediu o Ledo de se ir embora?

17 °
Resposta

‘._
A Porque ja ndo queria ser mais amiga dele. 4 Porque ela sabia que o Ledo era mais feliz se fosse livre.
[ ] Porque conheceu outro Leao. B Porque nao sabia como o fazer.

13?2 pergunta
O que a Laura fez para conseguir ser feliz na nova casa? g
- "
O :
Resposta

.
@ Ficou sozinha. M Comecou acreditar nela propria, que conseguia fazer novos amigos.

Sessdo n° 1: Guido para a reflexdo em grupo oral

1. O que é que nos conta a histdria?
2. O que aconteceu com a Laura?
3. O que vocés faziam se tivessem na mesma situacdo que a Laura?

4. A Laura conseguiu ir brincar com as criangas porque o Ledo incentivou-a. Porque

achas que isso ajudou-a?
5. Como é que a Laura se sentiu durante e apds a mudanca?
6. Se reparasses que havia uma crian¢a sozinha no meio do recreio, o que fazias?

7. Achas que acreditar em ti propria/o é importante? Porqué?
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Sesséo n° 2, 12 atividade: “Jogo do detetive das emogoes”

Feliz Medo
Triste Zangado/a
Envergonhada/o Nervoso/a
Preocupado/a Impaciente
Amoroso/a Calmo/a
Irritado/a Amoroso/a
Autoconfiante Envergonhada/o

Nervoso/a

Surpreendido/a

Desiludido/a

Feliz

Empolgado/a

Ansioso/a
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Cansado/a

Assustado/a

Curioso/a

Surpreendido/a

Ciumento/a

Autoconfiante

Sessao n° 2, 2% atividade: “Os nossos sentimentos e emocoes”

“As minfias Fmogdes e os meus Sentimos™

" Durante 2 mudanga:

= Apos a mudanga:

Emogoes Sentimentos Associados

FEmogdes Sentimentos Associados
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Autoconfianga

Excitacio

Desilusio

LR
IR R

Aceitagio

Revolta

Despreza

Humilhagio

Rejsicic

Repulsa

Desmotivacio

Saudade

Carinha

Respeito

Compreensdo

Autoconfianga

Excitacio

Desilusio



Sessao n° 3, 1* atividade: “Como te sentirias se...”

Exemplos de situagdes

1.

Né&o fores convidado para a festa de anos de um colega.
Um/a colega recusa deixar-te jogar na equipa com 0S outros.
A tua professora elogia o teu trabalho.

Perderes o teu brinquedo/objeto preferido.

Um adulto grita contigo.

Uma crianga empurra-te e diz para desapareceres.

Vais para a praia ou a piscina.

Um/a colega diz que gosta muito de jogar contigo.

Né&o conheces ninguém na tua nova turma.

10. Se um colega pedir desculpa depois de ter feito algo que te deixou triste.

11. Se ninguém quisesse brincar contigo porque por vezes €s um pouco agressivo/a.

12. Te acusassem de algo que néo fizeste.

13. Se um/a colega te abracasse quando estivesses a chorar.

Sessdo n° 3, 22 atividade:

Exemplos de situacbes problematicas

1.

N

Imagina que uma crianca mais nova do que tu te comeca a bater. O que fazias?

Imagina que um/a menino/a estava a jogar ha muito tempo com a bola e tu também

querias jogar. O que fazias?

Imagina que ha outra crianca na escola que esta sempre a implicar contigo e a

provocar-te. O que fazes?

Imagina que queres conhecer um novo amigo. O que fazes?
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5. Imagina que a tua professora te obrigava a ficar na sala no intervalo por teres
chamado um nome a um colega, mas ela ndo viu que a outra crianga te chamou o

nome primeiro. O que fazias?

6. Imagina que pedias a outra crianca para brincar contigo e ele ou ela recusava. O que

fazias?

7. Imagina que jogavas a apanhada no recreio, mas 0 jogo comecava a ficar violento e

havia puxdes e empurrdes. O que fazias?

8. Imagina que o colega que estd sentado ao teu lado de puxava o cabelo e te dava

pontapés por baixo da mesa. O que fazias?

9. Imagina que h&d um grupo de criangas que estdo a saltar a corda e tu queres saltar com
elas. O que fazes?

10. Imagina que vés um colega teu, no recreio, a empurrar outro colega. O que fazes?

Sesséo n°3
Exemplos de perguntas orientadores para a reflexdo em grupo oral
e Na primeira atividade, foi dificil pensarem como se sentiam, se passassem por

aquelas situagdes?
e Qual a emocdo que acham mais dificil de controlar?
e Sentes-te desconfortavel ao falar sobre os teus sentimentos?
e Achas que é dificil compreender o que o outro sente?

e Acham que € importante numa situacao de conflito manter a calma e tentar pensar

antes de agir?
e Numa situacdo de conflito, qual é o primeiro pensamento que te vem a cabeca?

Sessdo n° 4, 22 atividade
e Tu e o teu colega estdo quase a chatear-se e tu sentes que estas a ficar
muito irritada/o, achas que dizeres para ti proprio/a “Eu consigo manter a

calma”; “Respira fundo”; “Eu sei lidar com isto”, pode-te ajudar?
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Alguém esta a falar contigo sobre uma situacao de conflito que aconteceu
entre ti e um colega, e tu sentes-te irritado/a e confuso/a porque o teu
colega ndo estd a dizer a verdade, achas que dizer para ti proprio “Eu
consigo manter a calma”; “Vou contar até 10”; “Para e pensa primeiro”,

pode-te ajudar?

Um colega teu empurra-te e tu ficas muito chateado/a, achas que ao
dizeres para ti proprio/a “Eu consigo manter a calma”; “Vou respirar
fundo, falar e ndo bater”; “Vou tentar perceber o que aconteceu, antes de

me chatear”, pode-te ajudar?

Estas-te a sentir com muita raiva e chateado/a porque ndo te deixam
brincar, mas ndo queres bater em ninguém, pode ajudar-te sair da situacao

e ir dar uma volta, respirar fundo?

Estas a jogar um jogo e ndo gostas nada de perder, mas a tua equipa tem
menos pontos e estas-te a comecar a sentir irritado, achas que dizer para
ti proprio/a “Acalma-te! E s6 um jogo. O importante é divertir-me, néo é

ganhar.”, pode-te ajudar?

Um colega esta-te a insultar, achas que ignorar o que ele esta a dizer pode-
te ajudar? E pensar para ti proprio/a “Nao ligues ao que ele ou ela esta a
dizer, eu sei que ele s6 me quer irritar”; “Nao vou fazer nada, porque sei

que o que ele ou ela esta a dizer ndo ¢ verdade”, pode-te ajudar?

Um colega estd chateado contigo e esta a reagir de forma agressiva
contigo e tu ndo percebes porqué. Achas que ao deixares o teu colega
sozinho e ndo ligares ao que ele diz pode ajudar? E se Ihe perguntasses o

gue se passa e te demonstrasses disponivel para o ouvir?
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Anexo 9: Fotografias referentes as atividades da 22 e 32 sessédo
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Anexo 10: Respostas dos alunos ao questionario de avaliagdo do projeto “Acreditar”

¢ respondeste “Nao” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
2

5 g 3 £ : e 3o conflito?
Questionario de avaliagio do projeto de intervencdo social “Acreditar ﬂ\ b
P 1y o
Ano: } 8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com o0s teus
colegas?
Turma: A %
Idade: _§ 2 ag do
1- Numa escalade 1 a5, sendo o 1- muito importante ¢ o 5~ pouco importante, 9 Qual é a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes. g }
A\Qw g Pl

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

2+ Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué? e ot ve. anae X5
R & u e Bl od ol amslls o Cikidnics 9
PR S M it -

o quadsdle £\ e B wodo ou  seoede

30 que foi mais dificl de fazer, para t, ducante as atividades?
A \ ’
Bt de Yoo %
J{f\‘dul»)
4- Houve alguma atividade que ndo gostaste? _ Jone. .
4

Se respon?:e “Sim", porqué?

X7 Aln o ==

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

e

ke e

6- Numa escala de 1 a 5, sendo |- muito il ¢ 5- pouco dtil, classifica as estratégias de
resolugao de problemas que aprendeste.

Muito obrigada por responderes a este questiondrio.
7- I utilizaste alguma das estratégias de resolugdio de problemas? Aﬂ, o .

7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a estratégia? E resultou?

cotkgio
350 teathnio

Questiondrio de avaliagio do projeto de intervengao social “Acreditar”

7.2- Se respondeste “Nio” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou

conflito?
Ano: 32
Tuema: I
idade:_9 8- 0 que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com 0s teus
colegas?

o . Rhidace g wiccafer & b s poise
I- Numa escalade 1 25, sendo o |- muito importante ¢ o 5- pouco importante, ] T L T
classifica as atividades que foram realizadas a0 longo das cinco sessdes.

9- Qual é a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

Felos, coniny

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?
10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

s

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?
Yz g 2

4- Houve alguma atividade que niio gostaste? M,

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.
seicn | i g

Wl oman aien sl

wnes

R
{

6- Numa escalade | a 5, sendo |- muito ftil ¢ 5- pouco Gtil, classifica as estratégias de
resolugio de problemas que aprendeste.

7- i wtilizaste alguma das estratégias de resolugio de problemas? _Fim fuito obrigada por responderes a este questionario.

7.1- Se respondeste “Sim, qual foi  estratégia? E resultou? )

lgn coinar pava omioe cecenss: Voot autlivan..s
i i nud, te

Lo

PP N K

T

5 e auZoG sdan s g
forqe f 2% -
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colegio
=5 taotsnio e
Questiondrio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar”
¢
Ano: 27
Turma: A
Idade: 9
1~ Numa escala de | a 5, sendo o 1- muito importante e 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.
2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?
& 1 | v
N olmided dn Au e
3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?
d
4- Houve alguma atividade que ndo gostaste? (% .,
4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?
5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.
= y oo
6- Numa escalade | a 5, sendo 1- muito dtil ¢ 5- pouco (til, classifica as estratégias de
resolugdo de problemas que aprendeste.
7+ Ja utilizaste alguma das estratégias de resolugdo de problemas? -
7(‘1- Se respondeste “Sim”, qual foi a estratégia? E resultou?
1
i
csT @ -
iagio vio taaterso
s30 aoteaio it
Questionario de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar”
Ano: 32
Turma: A
Idade: 9

1- Numa escala de 1 a 5, sendo o I- muito importante ¢ 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?

A ane i

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?

: ;i
Nze b 2

4- Houve alguma atividade que ndo gostaste?

4.1- Se respondeste “Si

', porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

Bioahl de wpacedol o s, NUWEA R e

6- Numa escala de | a 5, sendo 1- muito til ¢ 5- pouco util, classifica as estratégias de
resolugdio de problemas que aprendeste.

7- Ji utilizaste alguma das estraiégias de resolugao de problemas? ‘S im
7.1- Se respondeste “Sim’”, qual foi  estratégia? E resultou?

[l CAE VN 2 xn

7.2- Se respondeste “Nio” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

s fend

unnpy sz kis

“Muito obrigada por responderes a este questiondrio.

=

AR

7.2- Se respondeste “Niio™ que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflite?

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus

colegas?
Qi oms
4

9- Qual éa estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

a0 nenpesun Luls

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

L O N

o (0
[8)

Muito obrigada por responderes a este questionario.
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ST Y v
coidgio
sso tootanio s colkgla
=50 tzotanio
Questiondrio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar”
7.2- Se respondeste “Nio™ que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?
Ao 3% oty b
Turma:
A 8- O que sprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
Idade: B colegas?
Ll
I- Numa escala de 1 a 5, sendo o |- muito importante € 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.
‘I‘ 9& éa esflmég\ia para te acalmares que gostaste mais de aprender?
s i 2 ativi i 13
2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ pn;qué. P&“ temasfassuntos gostarias de aprender no l‘umry?
,f s
-0 qupjii mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?
usdt 10 jaoil -
4- Houve alguma atividade que ndo gostaste? Ja A
4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?
Indica duas coisas novas que gostaste de aprender d\’nmmc as atividades
prigs 7 i Lo natregigld in gl 3 g
I { { {
6- Numa escalade 1 a5, sendo 1- muito Gtil ¢ 5- pouco {til, classifica as estratégias de
resolugdo de problemas que aprendeste.
Muito obrigada por responderes a este questi
7- Ja utilizaste alguma das estratégias de resolugdio de problemas? § imn 7 4 7 1
7.1- Se respondeste “Sim"; qual foi a cstratégi sultou? [
R L e AR
)
1 2
ST e <
catsgio cotegio
a0 tootinio o teatonio
Questiondrio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar™ 7.2- Se respondeste “Nio” que outra cstratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?
Ano: 3 £
no: 3}
Turma: _A 8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
Idade: 9 colegas?
i _oJud pane. W was A apngeedn
TN g ¥

1= Numa escala de 12 5, sendo o I- muito importantc ¢ o 5- pouca importante,
classifica as atividades que foram realizadas a0 longo das cinco sessdes.

9-_Qual ¢ aestratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

Tt s soibicr

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué? 10- Que temasfassuntos gostarias de aprender no futuro?
QJ@,A‘H Tgn B Mo 08 v e Lpal i

3- 0 que foi mais dificil de fazer, para ti, durante s arividades?

Abde g dupied

4- Houve alguma atividade que ndo gostaste? J(7>

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

. %mAMD‘» el M g sodgdomeds Trg 3e G um »l'ld.‘nl.rj»%

6- Numa escalade | a5, sendo - muito Otil e 5- pouco Gtil, classifica as estratégias dc
resolugiio de problemas que aprendeste.

S N Muito obrigada por vesponderes a este questiondrio.
7- Ji uilizaste alguma das estratégias de resolugio de problemas? N 5a

7.1- Se respondeste “Sim”, qual foi a cstratégia? E resultou? ~h

YT )\ .
06




caiagio
a0 tatério
Questiondrio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar”
Anoi B2
Tuema:
Idade: 2
1- Numa escala de 1 a 5, sendo o I- muito importante € o 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.
2- Qual foi a atividade que mais gostaste e porqué?
e
3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?
i cts ua ¢ I o
s = v' \ |
4- Houve alguma atividade que nio gostaste? )
4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?
5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.
\
A At 9D [V Ind
Ao AQ v 5 2 AL
i Oy !
6- Numa escala de | a 5, sendo |- muito il ¢ 5- pouco dtil, classifica as estratégias de
resolugdo de problemas que aprendeste.
7- Ji utilizaste alguma das de resolugdo de | »
7,15 Se respondeste “Sim”, qual i s estraiéaia? E repulton?
et A a4l 9 G e naRien
1
C ;
g
Sotooteno

Questiondrio de avaliagio do projeto de intervencao social “Acreditar”

o
Ano: 2.
Turma: A
Idade: _§

1- Numa escalade [ a 5, sendo o 1- muito importante ¢ 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?
oy Jon adindale insier 1

o k& me pargds

nanfon monqun p o

3+ O que foi mais dificil de fazer, para tl, durante as atividades?

Rin  hena ada panc. sl

4- Houve alguma atividade que niio gostaste?

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

Loxdie Asedl

6+ Numa escala de | a5, sendo |- muito il ¢ 5- pouco (il classifica as estratégias de
resolugao de problemas que aprendeste.

7- Jg uilizaste alguma das estratégias dé resolugao de problemas? R

7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a estratégia? E resuliou?

B aaknalipio hee 40 dinan  so  hwsasiadlo o
0y

PN

ST

colegio
a0 teotinic

7.2- Se respondeste “Nio” que outra cstratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com 0s teus
colegas?

Al etz Coihidbh o i

9- Ljn_nal ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?
{

leh®a . Lupde

T V

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

My Fun b LA

Muito obrigada pov responderes a este questionario.

7.2- Se respondeste “Niio” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

\5.irgroémlm seaike

9- Qual ¢ a estratégia para le acalmares que gostaste mais de aprender?
%@&‘ PP rON - VO U] "”L Ao ool a

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

Godosua M Ww pogr & ey

[

Muito obrigada por responderes a este questionario.
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ST ol
tagio
380 teaténio Entiinki
Questiondrio de avaliacio do projeto de intervengio social “Acreditar”

Ano: 2

Turma: b
Idade: )

1- Numa escala de 1 a 5, sendo o 1- muito importante ¢ o 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

(4]

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?

(ﬂ Ac‘ LEY-S 01]«”,4! N VoS -+ 2

3 0 que foi mais dificil de fazer, para ti, durante g5 atividades?

Mo Neiair sads m\x; .

4- Houve alguma atividade que niio gostaste? Nos.

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

6- Numa escala de | a 5, sendo I- muito Gtil ¢ 5- pouco atil, classifica as estratégias de
resolugdio de problemas que aprendeste.

7- Ji ilizaste alguma das cstratégias de resolugdo de problemas? _ 93 1.

7.1- Se respandestg “Sim™, qual foi a estratégia? E resultou?
s p—

w A Guy -

ST
clegio
80 taotdio o

Questionirio de avaliagiio do projeto de intervengio social “Acreditar”

Ano: 31)
Tumah
Idade: g

1- Numa escala de 1 a 5, sendo o 1- muito importante € 0 3- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas a0 longo das cinco sessdes.

1]

Qual foi a atividade qu{ mais gostaste e porqué?
Wil quavid

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?

Ao ey B

4- Houve alguma afividede que nio gostaste? ¢

4.1- Se respondeste “Sim", porqué?

3- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

dioan Welve

6- Numa escala de | a5, sendo |- muito itil e 5- pouco dtil, classifica as estratégias de
resolugiio de problemas que aprendeste.

7- i utilizaste alguma das estratégias de resolugdo de MG

7.1- Se respondeste “Sim”, qual foi 2 estratégia? E resultou?

7.2- Se respondeste “Nao” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- O que aprendeste durante as sessbes ajudou-t¢ a relacionares melhor com os teus
colegas?

Pfoid i e

9- Qual ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

poomienn do

10-Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?
A

Muito obrigada por responderes a este questionario.

7.2- Se respondeste “Nio” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
aflito? ,)—
¢ A

dim&gm /zJ.'f)D/\ Vg

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

dn, e «3‘!1(‘"*)

9- Qual ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

& ¥ smpuge o

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

Muito obrigada por responderes a este questiondrio.
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cotegio
30 taoténio

fer o
S0 teoténio

Questiondrio de avaliagio do projeto de intervengiio social “Acreditar”
o
Ano: 3~

Turma: A
Idade: 9§

I- Numa escala de 1 a 5, sendo o 1- muito importante e 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

[4]

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?

fe oy quadsnd ?miz.«;, .
Liotno

ememg oo do

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?

Hoze bownie v o fisfedd

4- Houve alguma atividade que niio gostaste? A0,

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

e div g e pelign

6- Numa escala de I a 5, sendo 1- muito dtil ¢ 5- pouco atil, classifica as estratégias de
resolugiio de problemas que aprendeste.

7- 3 wiilizaste alguma das estratégias de resolugio de problemas? i,

7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a estratégia? E resultou?
o

coligio
aio tsothnio

1- Numaescalade 1 a5, sendo o |- muito importante ¢ o 5- pouco importane,
classifica as atividades que foram realizadas a0 longo das cinco sessdes.

2. Qual foi  atividade que mais gostaste ¢ porqué?
A dody g e :

Lok

B 1y gt egs de e, b getug
gl " ) il g il

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?

T o Is &4 alandids o AL
I Ao KX

) i

1
4- Houve alguma atividade que nio gostaste? NM

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

; 0 )

iy § 5 el2ung

B Gl re, pn Ok piin Jede o
i :

6- Numa escalade | a5, sendo I- muito Gl ¢ 5- pouco Giil, classifica as estratégias de
resolugio de problemas que aprendeste.

[3]

égias de resolugdio de

N

7- Jd utilizaste alguma das

7.1- Se respondeste “Si

m®, qual foi a estratégia? E resultou?

7.2- Se respondeste “Nao” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

5 1»\4‘»6:&.

9- Qual é a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

")")m%minwu ! (oo Sunnda

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

Cis 5 - i Comaa Trdon
3o Te maoma.
Muito obrigada por resp. a este g iondrio.
f
—
(‘\\J*@ )
o

3

2

7.2- Se respondeste “Nio” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito? ¢ -
Mas pno gy

8- O que aprendeste durante as sessdies ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas? )

9- Qual éa estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

Moz ront Jnlstip-

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

Ay aonluy - ugptdleo
?

Muite obrigada por responderes a este questiondrio.
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(&)
Shomateso i e R
Questiouirio de avaliagio dv projsto de intorvenglo soeial “Aereditar? - Se respondeste “Nio" quc outra estratégia usastc para resolver o problema ou
conflito?
Ano: 3,2
Tuema: _k $- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus.
1dade: _Janes colegas?
Yoo apda
I- Numa escalade 1 a5, sendo o I- muito importante ¢ o 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes. 3 R
9- Qual € a estratégia para t¢ acalmares que gostaste mais de aprender?
'.‘Imalc.'M sppinn.
2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué? 10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

4 Houve alguma atividade que ndo gostaste?

- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

b P R O Ve LU TEUT YA, -0 L T VS O O
3 L 2]

6- Numa escala de | a5, sendo |- muito Gtil e 5- pouco Gtil, classifica as estratégias de
resolugao de problemas que aprendeste.

Muito obrigada por responderes a este questiondrio.
7- Jé utilizaste alguma das estratégias de resolugio de problemas? va.\.

7.1- Se respondeste “Sim”, qual foi a estratégia? E resultou? /—aD

Inol, e o s apime . L sl {; ;\\;@‘\

T
“oliling soRgle
Questionario de avaliagio do projeto de intervengiio social “Acreditar” L
7.2- Se respondeste “Ndo™ que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?
td Ui, o e fortion
Turma: 4%
AL §- 0 que aprendeste durante as sessdes gjudou-te a relacionares melhor com 0s teus
Idade: g colegas?
I aln 000 2afsen 400" o Tne cfa %
P B w f(safe
I- Numa escalade | a 5, sendo o |- muito importante € 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.
9- Qual € a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?
i 0
(4] e
2- Qual foi a atividade que mais gostaste e porqué? 10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?
{; : 7
» ,‘nLom' feroin Lo feliloes s = vandaziie, et Wb ool i o X dats
- s Copon :ZL"L .
3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?
f f
stpae viodo Ade (b scbu eogaa Tl
VT S ! i
4- Houve alguma atividade que nio gostaste? 4,
#.1- Se respondeste “Sim™, porqué?
adee 9oy oo Filade cavnlonee colpu
£~ e} >t 1 YT ¢ S
3- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.
Loz, Vobn I s
6- Numa escalade | a5, sendo |- muito til ¢ 5- pouco Gtil, classifica as estratégias de
resolugdo de problemas que aprendeste.
Muito obrigada por responderes a este questionario.
7- Ji utilizaste alguma das estratégias de resolugio de problemas? _civoly 7o
71 Se respondeste "Sim™, qual foi a estratégia? E resuliou? P
P o
(208
L =108 )
NSt v /
, 4
1 2
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Questionirio de avaliagio do projeto de intervengiio social “Acreditar”

Ano: 3%
Turma: 4
Idade: AQams

I- Numa escalade | a5, sendo o I- muito importante e o 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas a0 longo das cinco sessoes.

2 Qual foi a atividade que mais gostaste e porqué?

Faldoa: it ? i o

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?
e Gamia amndad E’ i

4. Houve alguma atividade que nfo gostaste? o

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

6 odnuid

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

M v Covllorw do o Shums

6- Numa escalade | a5, sendo |- muito til ¢ 3+ pouco dil, classifica as estratégias de
resolugao de problemas que aprendeste.

7- Ji utilizaste alguma das estratégias de resolugdo de problemas? o)z
% 7.1- Se respondeste “Sim”, qual foi a estratégia? E resultou?

st 4

colégio
440 tootonio

Questiondrio de avaliagio do projeto de intervencio social “Acreditar™

Ano: 3?A
Turma: A
Tdade: g

1- Numa escalade | a 5, sendo o |- muito importante ¢ 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

1]

rN'a f!@ ¥ [_*f« L

-
4- Houve alguma atividade que ndo gostasie? N7

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

: I/AA»T

= 0

6- Numa escala de | a 3, sendo |- muito dtil ¢ 3- pouco dtil, classifica as estratégias de
resolugio de problemas que aprendeste.

(1]

7- Ji utilizaste alguma das estratégias de resoluglio de U\&VO"

7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a estratégia? E resultou?

=30 teotbnio

cotagio
a0 teaténio

7.2- Se respondeste “Ndo" que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
contflito?
)

wal uambod.A_é}a

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

Moo

9- Qual ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

M e B

i)

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

M ey areShsmnss pisgastoce

Muito obrigada por responderes a este questiondrio,

&7

@

SE

7.2- Se respondeste “Niio™ que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
copflito? .
' v ' S, 0
el ¢ /

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus

mj;‘ e JemB,

9- Qual ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?
'

Jurdet

10- Que temasfassuntos gostarias de aprender no futuro?

/ ’

Muito obrigada por responderes a este questiondrio.

ot Sl
/ 3

=3 \
Y. @ )
5 +)

®

g

<

~
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cotigio
320 taotonio

T

solégio
o teatonio

G SRoteatonio
Questionario de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar” 7.2- Se respondeste “Niio™ que oulra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?
Ano: 3"
Turma: A 8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

Idade: %

1- Numa escalade 1 a 5, sendo o 1- muito importante e 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas a0 longo das cinco sessdes.

9- Qual ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

II] 2 . R .

.
2- Qual foi a atividade que mais gostaste e porqué? 10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?
Bl abiaodado fuanitin - Bai cuayile el R ke ? o o
Ehsa de Racan o ks . e Vdo Bukon s ke 4 Mg ook o dhiguaan auh,

Lo Memce
3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?

N ahieilode don smsfin nidicnne Moke pon sulumfrr
k. Ao d :

onant

4- Houve alguma atividade que ndo gostaste? Nea

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante s atividades.
Brimmsing ot Guonds  dpmogitromme -
7 t PRI

Ko

[ S o o
6- Numa escalade | a5, sendo 1- muito itil e 5- pouco Util. classifica as estratégias de
resoluglio de problemas que aprendeste.

Muito obrigada por responderes a este questiondrio.

7- Ja utilizaste alguma das gias de resolugio de Lon
7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a esteatégia? E resultou?
i ittt 2 aa = o hen
< i -
1 2

7.2-Sc deste “Nio" que outra estratégia usaste resolver o problema ou
Questionirio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar” fogpon q & para p

conflito?
Ano: 3% 7 ;

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
gk —“g" colegas?

ldade: 9 Rivn adidan awanito
’ d

1- Numa escalade | a 5, sendo o 1- muito importante e o 5- pouce importante, i i
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes. 9- Qual ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

Tz o Buda--
f 2

2- Qual foi a atividade que mais gostaste e porqué? 10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?

Mo locevad 1,5,_9

4+ Houve alguma atividade que ndo gostaste? Mg, «

4.1- Se respondeste S

0", porqui?

3- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

6- Numa escala de | 4 5, sendo 1- muito itil ¢ 3- pouco ttil, classifica as estratégias de
resolugaa de problemas que aprendeste.

” Muito obrigada por responderes a este questiondrio.
7- Ja utilizaste alguma das. égias de resolugdo de i« .

7.1- Se respondeste “Sim”, qual foi a estratégia? E resultou?
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Questionirio de avaliaio do projeto de intervengio social “Acreditar”
e
Ano: 3
Turma: _A
Idade: ﬂ
I- Numa escalade 1 a 5, sendo o 1- muilo importante € 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.
2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?
3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?
: rade Agecd
v
4 Houve alguma atividade que nda gostaste? _ Nigor
4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?
5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.
Cadiire
6- Numa escala de | a 5, sendo 1- muito itil e 5- pouco itil, classifica as estratégias de
resolugdio de problemas que aprendeste,
7- Jé utilizaste alguma das estratégias de resolugio de problemas? _“Som
7.1- Se respondeste “Sig”, qual foi a estratégia? E resultou?
= £ g Rine
! 7
1
ar
corgio
a0 tostsnio

Questiondrio de avaliagio do projeto de intervengao social “Acreditar”

Ano: 3 Q,
Turma: A
tdade: Famos

1- Numa escalade | a5, sendo o 1 muito importante ¢ 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

2 Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?

A 17
o atinmidade o 3 salti dot o ponaus _pocdho—
e cizen o qlu wdfedeer oddes o (b d avuclang
1 S
£ ogne .

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?
Née 0 -

AN .
T

4 Houve alguma atividade que o gosiaste?_ NG

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

4 |
palica o BV S 19100 1.8 H[(w(;Jl a3 } una .A{S o
{ aue  auends tow cklian qp bntcia oy -
men oo © cobepanlen vidh st o nepoo -

6- Numa escalade | 3, sendo |- muito il ¢ 5- pouco dil, classifica as estratégias de
resolugao de problemas que aprendeste.

[4]

7. Ji utilizaste alguma das estratégias de resolugdo de problemas? i

7.1-Se |vsrondcslc “Sim", qual foi a cstratégia? E resultou?
0 oshra o Yoy qu b JAEIMOs _OAMETlan

S conpounld L PP PP TYVN S

7.2- Se respondeste “Nio™ que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- O que aprendeste durante as sessGes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

‘xmf;é..)» oo "

9- Qual ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

MM aX% 40

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

Mutto obrigada por responederes a este questionario.

7.2- Se respondeste “Niio™ que outra cstratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- 0 que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com o teus
colegas?

Wi diudou - we wuits o slacivan suslher com o4
weeth © (_ok}ﬂ

9- Qual ¢ a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

i ehaXbin noan i aealia qus ge Tee avaiy gﬂd

a de e ul.dwu- Jumdia— .

10- Que temas/assuntos gostacias de aprender no futuro?

Muito obrigada por responderes a este questionario.
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Questiondrio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar™

Ano: 3%
Turma: 4

Idade: 3

Numa escala de 1 2 5. sendo o |- muito importante ¢ 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

4- Houve alguma atividade que nfio gostaste? BIC

4/ - Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

)
L foi s

6- Numa escala de | a5, sendo I~ muito il ¢ 5- pouco Gril, classifica as cstratégias de
resalugdo de problemas que aprendeste.

[+ ]

7- Jd utilizaste alguma das estratégias de resoluglio de problemas? &M .

7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a estratégia? E resultou?,
R g: Toatins ? 2 faars U

calagio
350 tooténio oA

Questionirio de avaliagio do projeto de intervengdo social “Acreditar”

Ano: 3%,
Turma: &

Idade:

1- Numa escala de 1 a 5, sendo o 1- muito importante e 0 3- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas a0 Tongo das cinco sessdes.

2 Qual foi a atividade que mais gostaste e porqué?

T st ) VO PR TO |

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti. durante as atividades?

3, AP S v 1

4- Houve alguma atividade que no gostaste? M.

4.1- Se respondeste “Sim™, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

R aadic o s g
i 7

Mo g% ™

6- Numa escalade | a3, senda |- muito Gtil ¢ 5+ pouco dtil, classifica as esteatégias de
resoluglo de problemas que aprendeste.

]

7- 36 utilizaste alguma das estratégias de resolugio de 3

7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a estratégia? E resultou?

AFI

Se respondests “Nio” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

S LT

9- Qual € a estratégia para te acalmares que gostaste mais de apcender?

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

Wzo- Lirlo sendn upudi.,

Muito obrigada pov responderes a este questionario.

2
T
caiegio
sio teotbris “
7.2- Se respondeste “Nito™ que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?
8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?
%o sy
9- Qual ¢ a estratégia para Le acalmares que gostaste mais de aprender?
Fa G
10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?
e Yot wund g dde
0
Muito obrigada por responderes a este questionario.
2
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Questionirio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar™

g
Ano_3,
Turma: ﬁ_
Idade:

I- Numa escala de 1 a 5, sendo o 1- muito importante e o 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessoes.

T ——— T

1- Se respondeste “Sim”, porqué? | L . )

B sl A5E hrndgd Mudla) dod w-
VY. %) i

3- Indica duas cpisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

Al

6- Numa escala de | 4 5, sendo 1 muito @il ¢ 5- pouco dtil, classifica as estraiégias de
resolugdo de problemas que aprendeste.

7- J utilizaste alguma das de resolugio de

7.17 S¢ respandeste “Sim™, qual foi a esmmér}tia? E resultou? ;
U

ST .
catlo
oo oot foivt

Questionrio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar”

Ano: 3¢
Turma: ok
Idade: %

1- Numa escalade 1 a5, sendo o 1- muito importante € 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?
1

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?

L W 7505
/A

e

4= Houve alguma atividade que ndo gosteste?_ Mo

4.1- Se respondesic “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

6- Numa escalade | a5, sendo 1- muito Gtil ¢ 5- pouco dtil, classifica as estratégias de.
resolugdo de problemas que aprendeste.

de resoluglo de Mo

7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a estratégia? E resuliou?

7- J4 utilizaste alguma das

ST

iegio
8o feotbnio

7.2- Se respondeste “Nio™ que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

Man o1 MAH,

9- Qual é g estratégia para (e acalmares que gostaste mais de aprender?

Yaomihall,

10- Que temas‘assuntos gostarias de aprender no futuro?

Muito obrigada por responderes a este questiondrio.

7.2- Se respondeste “Ndo” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

Yowkan 1 { &

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus
colegas?

b L P
7

9- Qual ¢ aestratégia para (¢ acalmares que gostaste mais de aprender?

Puapinen )
|7 A

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

e e ) zf"

Muito obrigada pov responderes a este questiondrio.

/ T
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Questionario de avaliagio do projeto de intervencao social “Acreditar™
Ano: _3_‘;___
Turma: A
Idade: %)

1- Numa escala de 1 a 5, sendo o 1- muito importante € 0 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sesses.

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?

3\5\‘“.,‘“ ik St e

3- O que foi mais dificil de fazer, para ti, durante as atividades?

R Bomt s ML e sl

4- Houve alguma atividade que nfo gostaste? gy .

4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

5- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

& : T

6- Numa escala de | a 5, sendo |- muito iitil e 3- pouco Gtil, classifica as estratégias de
resolugdo de problemas que aprendeste.

7- Ja utilizaste alguma das estratégias de resolugdo de problemas? S s s

7.1- Se respondeste “Sim™, qual foi a estratégia? E resuliou?
Rt M K -

)

s5ototsnio SiNGiR

Questionirio de avaliagio do projeto de intervengio social “Acreditar™

Ano:_3 .2
Turma: 4
Idade: _9 amen

I- Numa escalade 1 a5, sendo o 1 muito importante & o 5- pouco importante,
classifica as atividades que foram realizadas ao longo das cinco sessdes.

[7]

2- Qual foi a atividade que mais gostaste ¢ porqué?

3- O que foi mais dificil de fazer, paca ti, durante as atividades?

M Artinse - Lilgie

4= Houve alguma atividade que ndo gostaste? __A@ S%r
4.1- Se respondeste “Sim”, porqué?

$- Indica duas coisas novas que gostaste de aprender durante as atividades.

S pman A PRPITS D RN 2 rlizsmnertos
oy mess % e

6- Numa escala de 1 a 5, sendo I- muito (il e $- pouco i, classifica as estratégias de
resolugdo de problemas que aprendeste.

7- ¥ utilizaste alguma das estratégias de resolugio de problemas? "5 A,

7.1- Se respondeste “Sim”, qual foi a estratégia? E resultou?
ra getesilo
Nee il AR Xosn o sl linta o

7.2- Se respondestc “Nio” que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflite?

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus.
colegas?
J

9- Qual é a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

X conkan o A 10
10- Sue temasfassuntos gostarias de aprender no futuro?

2 q Fre ;

Muito obrigada _por vesponderes a este questionario.

7.2- Se respondeste “Ni@o™ que outra estratégia usaste para resolver o problema ou
conflito?

8- O que aprendeste durante as sessdes ajudou-te a relacionares melhor com os teus.
colegas?

€ " -

9- Qual é a estratégia para te acalmares que gostaste mais de aprender?

o rnfpister fion b

10- Que temas/assuntos gostarias de aprender no futuro?

£ mu—m“ﬁ_“n\‘_l.//ﬁ‘vg ]

Muito obrigada por responderes a este questionario.

96



Anexo 11: Fotografias referentes a atividade
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Anexo 12: Folhetos “Estratégias de estudo”
e Folheton®1

Estratéegias de Estudo
o

» Como tornar o teu estudo mais produtivo
» Como definir objetivos
» Dicas para ajudar a manter a concentragdo

{ ;\
colégio
sao teoténio

-

. S
Como tornar o estudo mais produtivo?

Como tornar o estudo mais produtivo?
i N

-“
£hiisi ]
ERE N 0 o & i
fudelifd g |

» Antes de comegares a estudar, confirma o que queres fazer (como
por exemplo: revisdes de um determinado capitulo; compreender
alguma matéria; realizar apenas os trabalhos de casa; fazer
esquemas; fazer uma leitura pelos conteldos que aprendeste,
etc.).

> E mais facil se organizares e planeares o teu tempo de estudo,
incluindo as horas de pausa.

» Primeiro comega o estudo por uma visdo global do assunto. Lé os
textos do manual ou de outros materiais que o professor/a te
forneceu. Podes sublinhar a informagdo que achas importante.

> E mais vantajoso se mantiveres o teu espago de estudo
organizado.

» Estudar um pouco todos os dias ajuda a ndo acumulares muita

o » Se ndo compreendes alguma palavra, consulta o dicionario, ird
matéria.

ajudar-te a compreender e a interpretar melhor os textos.

» Ao passares os rascunhos a limpo, podes compreender melhor os

asintos Irabalhades na sals do aula » Para qualquer disciplina: quando fores estudar, utiliza o0 manual,

textos de apoio, exercicios feitos em aula, conclusdes de trabalhos

» Tenta comegar a estudar pelas disciplinas de que gostas menos € apontamentos que tenhas tirado.

ou nas quais tens mais dificuldades.
e’ 8L » Paramelhorares a tua produtividade em relagdo ao estudo,

definires objetivos especificos pode ajudar-te.




Nh—
?«m s
! h S
{

0 teu sucesso depende de ti!

> Um objetivo é algo que tu pretendes alcangar/mudar/conseguir.

Devem ser concretos/especificos, claros e possiveis de alcancar. > Eimportante manter uma alimentagdo saudavel, fazer exercicio
» Comega por te perguntar a ti proprio/a: “0 que é que eu quero?” fisico com regularidade e dormir bem. Segundo a Organizagao
« Exemplo: Mundial de Sadde, os jovens necessitam de cerca de 9 a 10 horas de

sono por dia. Este cuidado vai-te ajudar a seres mais produtivo/a e

- “Conseguir subir a nota de Histdria para um 12 S contiras-ta mathor

- “Nao ter nenhuma classificagdo menor que 10"

- “Organizar 0s meus t tos” » 0 excesso de estimulos visuais e sonoros pode prejudicar a
concentragdo. Tenta lher locais cal para dar. No
entanto, se ouvir musica te ajuda a concentrares, neste caso,

» Algo que te pode ajudar é estipular prazos para cumprires com musicas sem letra (s6 instr 1) s30 mais indicad
os teus objetivos - plo: "Até da-feira tenho de ter os

resumos feitos do capitulo 2 do manual de Histéria.” ) ) , ) .
» Cria um ambiente favoravel no local onde vais estudar, é

importante que estejas confortavel.
» Nao definas logo muitos objetivos, define por exemplo 3 e a
e > Eftudar durante muitas horas seguidas nao é pu;oduhvo. as pausas

sdo importantes para que possas relaxar e realizar outras tarefas.
Tenta parar cerca de 10 minutos por cada hora de estudo.

medida que os vais concretizando, vais

» Como atingir os objetivos? - Precisas de ter paciéncia, foco,
organizagao, dedicagdo, disciplina e sobretudo autoconfianga.

Acreditar que tu consegues e que és capaz!

=N 'f“‘.'-a
Desafio da Semana

v Define um objetivo que queiras atingir neste 2° periodo.

v Define um objetivo que queiras cumprir no préximo ano letivo.

Se quiseres, podes-me enviar a tua resposta e se tiveres alguma divida podes contactar-me através do e-mail: sofiadv.96@gmail.com
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e Folheton°®2

» Dicas para reforcar a atencao e a ftua participacao durante a aula
> Como planificar e organizar uma sessao de estudo?

> Como utilizar 0 manual?

T

colégio

sao teotonio COIMBRA

- 2000

Dicas para refor¢ar a atencao e a tua participacao Como planificar e organizar uma sessao de estudo?
durante a aula
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Como utilizar 0 manual?

| E essencial:

>

Saber consultar o indice, pois podera ajudar-te a entender a
organizagdo da matéria;

Conhecer a forma de org ¢do do | e os objeti
itulo (nas pril paginas do | encontras explicag

detalhadas sobre o modo c::mo esta organizado).

de cada

Ter atengdo no nome do tema que vais estudar e nas unidades em
que ele se divide.

Os manuais devem ser consultados frequentemente. Podes
comecar por ler os textos informativos, seguindo pelos
di t pl es: gravuras, imagens, graficos,
documentos escritos, mapas, etc.

Se encontrares alguma palavra que n3o saibas o que significa,
escreve-a ao lado do texto para depois procurares o seu
significado no dicionario.

Como utilizar 0 manual?

> Podes sublinhar os pontos mais importantes dos textos e se ndo
compreenderes alguma coisa podes, por exemplo, colocar um
ponto de interrogacao junto a frase, ou anotar no teu caderno
para depois esclareceres com o/a professor/a.

> Fica atento/a as palavras nos textos que estejam destacadas: elas
indicam-te ideias e ¢ ldos sobre os quais deves ter
mais atengao.

> Apés sublinhares no texto a informagao que achas mais relevante,
0 passo seguinte sera fazer um resumo do texto em frases curtas
e concisas.

Desafio da semana

“A minha Lista- Nao sou capaz, quero ser capaz... Sou capaz!”

N3o sou capaz

(Tenho de ultrapassar isto e
por estes pensamentos no lixo)

Sou capaz

(Confia em ti, no teu esforgo e
no teu trabalho)

Se quiseres, podes-me enviar a tua resposta através do e-mail: sofiadv.96@gmail.com
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e Folheton®3

Estrategias de Estudo
(5 ]

-E égias para melhorar a leitura e compreensio de um
texto

P

]

colégio
sao teotonio

Antes da leitura: Exemplos de perguntas

—

Antes da leitura: [

Textos Narrativos

> Pesquisa ou leitura rapida - Quem sdo as personagens principais?
E importante que leias os titulos e os subtitulos do texto, assim - Quando e onde se passa a agdo?
como a introdugdo e as conclusdes para que p compreend -Que tipo de texto narrativo é?

melhor o seu significado ou objetivo.
Textos expositivos

Observa, também, os mapas, gravuras e os graficos
. - 0 que preciso de saber?
associados ao texto.

- Qual sera o tema do texto? O que é que eu sei sobre esse tema?

»> Autoquestionamento - Em que época/ano/século se sucedeu o acontecimento descrito

Experimenta transformar o titulo numa questio e de seguida no texto?

tenta fazer perguntas sobre o texto.



Estratégias para melhorar a leitura e compreensao de um texto Durante a leitura: exemplos de perguntas

Texto Narrativo

- 0 que aconteceu a cada personagem nos varios momentos da
histéria?

- Quais foram os acontecimentos que levaram a a¢do da histéria
a desenrolar-se de determinada forma?

- Qual é a mensagem da histdria?

Durante a leitura
Texto Expositivo

- Qual a ideia principal?

7 L i O e ) U 2 T - Que relagdo existe entre esta matéria e a que estudei até

i agora?
# Faz novas perguntas e tenta responder-lhes.

- Que perguntas podem ser feitas pelo/a professor/a sobre esta

matéria?
» Presta atengdo as palavras destacadas. k 4
» Procura compreender todos os graficos, figuras, etc.
Depois da Leitura

» Identifica as ideias principais do texto. - Vé se compreendeste bem o texto, respondendo as perguntas que

fizeste e/ou as do livro.
# Procura o significado das palavras que ndo compreendes.

- Conversa com alguém sobre o texto.
> Podes utilizar uma ou varias destas técnicas: sublinhar, - L& o texto as vezes que forem precisas.

anotar, resumir ou esquematizar.

Desafio da Semana

[ Q_ -y
As ming as
P reoc%vﬂcées

Quais as disciplinas que mais me preocupam?
Quais as razdes dessas preocupacdes?

0 que posso fazer para resolver esse(s) problemas?

Se quiseres, podes-me enviar a tua resposta através do e-mail: sofiadv.96@gmail.com
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e Folheton®4

GT

colégio
sao teotonio

Como fazer sublinhados
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F

Como fazer resumos

—

Como fazer resumos

L
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e Folheton®5

-Preparacio para um teste
- Interpretacao de documentos escritos

ST

colégio
sao teotonio

Preparacdo para um teste

» Antes do teste

- Durante o teste, se estiveres cansado/a podes precipitar-te a dar

as respostas e ler mal a pergunta. Tenta dormir bem na véspera do

teste.

- Sé autoconfiante, acredita no teu trabalho e no teu esforgo. Procura

ficar tranquilo/a, 0 medo excessivo é um obstaculo ao éxito escolar.

- Na véspera do teste podes fazer uma revisdo final, lendo os

RKlahad

eosr

q

- Podes elaborar perguntas sobre a matéria, assim verificas
também, os pontos que precisas de estudar melhor. Caso ja realizes
perguntas durante o estudo, desta vez, tenta responder as perguntas

como se ja fosse o teste, sem consulta.

» Durante o teste

- Ndo te esquegas de distribuir bem o tempo pelas varias perguntas.
Antes de comegares a responder podes ler primeiro todo o enunciado

do teste.

- Se ndo conseguires responder a uma pergunta e sentires que estas
a ficar nervosa/o, experimenta parar, respirar fundo e passa para a

pergunta seguinte e mais tarde tentas responder novamente.

- Podes fazer uma lista de topicos antes de responderes a pergunta,

para te ajudar a organizar melhor as ideias.

- Lé cada pergunta com calma e muita atengao, observa também os

graficos, figuras e os doc tos. Previ te certifica-te que

entendes o significado de termos como:

- Analisa - Comenta - llustra

- Define - Relaciona - Justifica
- Compara - Enumera - Resume
- Interpreta - Descreve
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Interpretacdo de documentos escritos

Os documentos escritos que podes encontrar no teu manual

ou testes, podem ser da propria época que se esta a estudar
(documentos histéricos) ou de uma época posterior aguela

(documento historiografico).

Os documentos escritos ajudam-te a construir

conhecimentos, por isso é importante saberes interpreta-los, ou

seja, extrair deles toda a informagao possivel.

Etapas de exploragdo de documentos escritos:
* Titulo
Transmite o assunto ou a ideia geral do documento.
+ Fonte

Surge ao fundo do texto e indica, por norma, o autor, o titulo da

obra de onde foi retirado e a data.

e Localizagdo

A localizagdo diz respeito ao tempo (data) e ao espago
(localizagao). As vezes, a localizag3o s6 aparece de forma indireta, nos
conteidos do texto, sendo necessario, fazer a sua leitura para a

descobrirmos.
e Leitura do texto

Durante a leitura, podes sublinhar as expressoes ou as palavras
que aches importante para a interpretagdo do texto ou que nao
compreendes. Se aparecer os paréntesis - [..] - significa que o texto

original foi ai cortado para melhor se adaptar a sua fungao didatica.

¢ Registo

Registo de datas, localidades e itos que sobr

no texto. Verifica quais desses registos ja conheces e quais sio novos

para ti.
e Resumo
Resumo das principais ideias do texto.

Podes destacar a ideia geral do texto e, depois, subdividi-las nas

ideias principais.

Desafio da Semana

Se quiseres, podes-me enviar a tua resposta através do e-mail:
sofiadv.96@gmail.com

Exercido de concentragio

Serd que és donofa do teu pensamento? Es tu que o diriges ou serd ele governado por solicitagdes
aleatorias de . memorias, etc., que aparecem?
Observa o teu proprio pensamento durante uns POUCOs MinUtos € verds que ele saltita, saltita...! Este
exercicio vai ajudar-te a ter mais dominio sobre 3 atenglo voluntaria, A concentragdo da atengio num
objeto fisico simples, como um lipis, uma borracha, uma caneca, etc., é extremamente til. Quanto mais
SE for S

g WS

qualquer interesse, a atengdo que lhe d uita inteis da tua decisk ade.

InstrugBes

1. Escolhe um objeto simples em teu redor,

2. Examina o objeto que escolheste cuidadosamente: a sua forma, cor, tamanho, estrutura,
‘componentes, as suas faces, 0 volume, etc...

3, Agora fecha os olhos e imagina o objeto mentalmente, com detalhe. Traz 3 tua mente todos os
detalhes que observaste antes... se alguns aspetos ndo estiverem claros/nitidos na tua mente,
abre o5 olhos, volta a0 objeto fisk pe!
necessdrias até teres uma imagem mental clara da totalidade do objeto.

4. Trabalhando agora com a imagem mental, gira o objeto na tua mente... @ durante 1 minuto
examine-0 cuidadosamente.

5. Considera agora a fungio dele, para que ¢ usado ... ¢ que qualidades tem que ter para cumprir
essas fungbes.

6. Imagina também o processo de fabrico, 3 distribuiciio do produto...

S acontece, traz a ateng o de novo para o objeto

no ponto onde o deixaste.

8. Oobjetivo ¢ estares s6 e obje
que escolheste.
Cin inutos desta dias 3o fortalecer atua

concentragdo. No inicio as distragdes e divagagdes mentais s3o constantes; depois tomam-se
raras. Por exemplo, as distragdes externas ndo porque teres um lugar
tranquilo para praticar, mas por causa do fortalecimento da concentragdo. O resultado ¢ uma

nova percedo de fluidez no pensamento.
Adaptado de: Zajonc, A. (2009). jon os inquiry. i Books
(pp. 69-71).
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e Folheton®6

Estratégias de Estudo

- Abreviaturas

- Trabalhos de Grupo

-Apresentagao oral de um trabalho

A28y

Trabalhos de Grupo

As abreviaturas podem ajudar a escrever as ideias de forma

mais rapida.

Alguns exemplos de abreviaturas:

Codigo Significado | Codigo Significado
o Com . Igial
clo Lomo = Diferente
od Quando ? Questao
qq Qualquer ot Quanto
sp Sempre s Sem

mt Muito it Masino

X Vezes o Que

dp Depois fi Nio

PP Préprio N Nimero
ie. Isto & " Todo

+ Mais ol Por

G Menoe nd Nada

+- Mais ou menos

Através dos trabalhos de grupo, podes ficar a conhecer melhor
determinado assunto por ti préprio/a ou através dos teus colegas. Num
grupo deve haver entreajuda, de forma a que o trabalho final seja

resultante do contributo de todos os elementos.
E importante lembrar:

> Todos tém o direito de dar a sua opinido;

» Os problemas que surgem discutem-se com calma;
» Cooperar com espirito de entreajuda;

» Partilhar material;

» Cada grupo tem um porta-voz;

» Eimportante aceitar opinides diferentes, sem julgar o/a colega/a;
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‘ Apresentagdo oral de um trabalho ‘

- Uma apresentagdo oral deve ser clara e dindmica.

- Para que a informag3o esteja organizada e nio se perca, poderas
fazer esquemas, graficos, tabelas, ou quadros que permitam uma
perfeita visualizagio e mostrem coeréncia entre os conteldos.

- Evita colocar muita informacdo em formato de texto na tua
apresentagao; utiliza imagens, esquemas, graficos ou outro material
semelhante.

- Por norma, é dado um limite para o tempo de apresentagdo. Distribui
toda a informagdo de forma a que a consigas apresentar dentro do
tempo pré-estabelecido pelo professor/a.

- N&o decores a informagdo, tenta compreender aquilo que irds
apresentar para conseguires explicar melhor aos teus colegas.

- Durante a apresentagdo fala de forma pausada e organiza bem o teu
discurso. Utiliza um tom de voz em que todos os teus colegas
consigam ouvir a informag&o que estas a transmitir.

Desafio da semana

S

» Algumas sugestdes para te ajudar a organizares o teu discurso:

+ Iniroduzir um assunto
Quanto a

Em relagio a

Em primeiro lugar

* Mudar de assunto
Passc agora a
Quanto 3

Em segundo lugar
Finalmente

Por Gltimo

* Retomar um assurto
Ainda quanto a

Em relagao a

56 mais uma coisa soare

+ Enumerar

Por um lado

Por outro lado
Em primeiro lugar
Em segunda lugar
Por Gltimo lugar
A seguir

« Exemplificar
A Teresa, por
comprou

Eis um exemplo
Para exemplificar, temos..

exemplo,

nao

+ Sintetizar
Em sintese
Em resumo
Resumindo
Para resumir
Para sintetizar

» Contar
Primeiro

Mo princigio
Depois

A seguir
Seguidamente
Mais tarde
Entretanto
Enquanto
Finalmente

A dada/certa altura
De repentz

+ Concluir

Em conclusdo
Concluinda

Resultado

Para concluir direi que
Portanto

Por isso

Entae

“Os meus pensamentos”

Por vezes, o simples ato de passar as nossas preocupacoes para o papel pode ser libertador. Escolhe um lugar onde te sintas
confortavel e experimenta escrever tudo o que estas a sentir, sem julgamentos, apenas tu irds ler. Apos o teres escrito, reflete sobre o que
escreveste, podes guardar ou deitar fora o papel, escolhe o que fizer mais sentido para ti.

Se quiseres, podes-me partilhar algumas ideias através do e-mail: sofiadv.96@gmail.com
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Anexo 13: Respostas dos alunos aos questionérios de avaliacdo do projeto

“Acompanhamento ao estudo”

Questionirio de avaliagio

Este questionario visa avaliar a qualidade dos folhetos informativos referentes 4s
estratégias de estudo, assim como a5 aulas de apoio que decorreram ao longo do ano letivo.

1- Numa escala de 1 25, sendo o 1-muito 6til & o 3- pouco Gtil, classifica os folhetos
informativos.

2. Qual é a tua opiniSio relativamente as estratégias que foram apresentadas 1os
folhetos, tendo em conta a sua utilidade?

Acho que foram muite Gteis, principalmente o folheton®2, 0 n° 4 e 0 n° 5!

3- Sentiste dificuldade em compreender a linguagem utilizada nos folhetos?

Nio, ndo senti.

4- Tiveste alguma dificuldade em utilizar os folhetos? Se sim, porqué?

Nio. Muito simples de ler e utilizar.

5 Numa escala de 1 a 3, sendo o 1- pouce crganizado e o 5- muito organizado,
classifica a organizagdo dos folhetos informativos

5

6 As aulas de apoio, coma o dos folhetos ajudaram-te a
melhorar os teus métodos de estudo?

Sim, os folhetos ajudaram bastante.

-

- Utilizaste alguma estratégia nova que tenha resultado? Se sim_ qual?

Os objetivos assim como se apresentaram, foram uma nova maneira de motivar e ey
ostei.

Questionirio de avaliagio

Este questionério visa avaliar a qualidade dos folhetos informativos referentes as

estratégias de estudo, assim como 2s aulas de apoio que decorreram a0 longe do ane letivo.

1- Numa escalade 1 2 5, sendo o 1- muito 6til e o 5- pouco til, classifica os folhetos
informativos.

2~ Qualé a tua opinifio relativ: 4 estratégias que Foram ap das nos

folhetos, tendo em conta a sua utilidade?

A minha opini3o ¢ de que foram mesmo muito boas. Ajudaram em tpicos concretos —

s folhetos n° 2, 1° 4, n° 5, n°, principalmente foram muito bons.
3- Sentiste dificuldade em compreender a linguagem utitizada nos folhetos

Nio

4- Tiveste alguma dificuldade em utilizar os folhetos? Se sim, porqué?

Nio

5- Numa escala de 1 2 5, sendo o 1- pouco organizado e o 3- muito crganizado,
classifica a organizagio dos folhetos informativos

5

o

- As aulas de apoio, j comai 50 dos folhetos ajudaram-te 2
melhorar os teus métodos de estudo?

Sim, zostei das sessbes mas depois, os folhetos tropweram muitas ajudas e podiamos

trabalhar sozinhos.

- Utilizaste alguma estratégia nova que tenha resultado? Se sim, qual?

Algumas 2dicas” do folheto 6 ajudaram-me; também o n° 4.

Se quiseres, podes deixar aqui em baixo alzum comentério ou sugestio

Obrigada pela ajndal

Muits abrigad por asste i

Se quiseres, podes deixar aqui em baixe algum comentiric ou sugestio

[Goste: bastante dos Desafios em cada folheto.

Muito ofrigadi por regponares @ sibe guestionirio.
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Questionirio de avaliacio Se quiseres, podes deixar aqui em baixo algum comentirio ou sugestio

Este questiondrio visa avaliar a qualidade dos folhetos informativos referentes s [Obrigada por ter trabalhado cannosco. Boa sorte!
estratégias de estudo, assim como as aulas de apoio que decorreram ao longo do ane letivo.

1- Numa escala de 1 23, sendo o 1- muito 6til e o 3- povco Gtil, classifica os folhetos
informativos.

2- Qual é a tua opinifio relati as
folhetos, tendo em conta a sua utilidade?

que foram

Para mim foram muito Gteis os folhetos n° 2, 0n® 3. 0" 4 e o n® 6!

3- Sentiste dificuldade em compreender a linguagem utilizada nos folhetos?

Nio senti.

4 Tiveste alguma dificuldade em vtilizar os folhetos? Se sim, porqué

No, foi facil.
5- Numa escala de 1 a3, sendo o 1- pouco organizado e o 3- muito organizado, - . L
classifica a organizaglo dos folhetos informativos. it obrigad por respondEres a Sie questinai.
5
6. As aulas de apoio, j comai 50 dos folhetos ajudaram te a

melhorar os teus métodos de estudo?

Sim, os folhetos ajudaram muito.

-

Utilizaste alguma estratégia nova que tenha resultado? Se sim, qual?

Gostei muito dos Desafios da Semana — e algumas ajudas do folheto n° 4.

Questionirio de avaliagio

Este questiondrio visa avaliar a qualidade dos folhetos informativos referentes &s

estratégias de estudo, assim como as aulas de apoio que decorreram 20 longo do ano letiv.
Se quiseres, podes deixar aqui em baixe algum ério ou sugestio.

Os Deszafios da Semana foram muito bons para motivar.
1- Numa escala de | a 5, sendo o 1- muito Gtil e o 3- povco itil, classifica os folhetos

informativos.

2 Qualé  tua opinifo relativamente 4s estratégias que foram apresentadas nos
Folhetes, tende em conta 2 sua utilidade?
Na minha opinido foram muito fiteis. A mim, ajudaram-me mais os folhetos a3, n%,

nSeon®6

3- Sentiste dificuldade em compreender a linguagem utilizada nos folhetos?

Nio senti dificuldades.

4- Tiveste alguma dificuldade em utilizar os folhetos? Se sim, porqué?
Nio. Foi fhcil.

5. Numa escala de 1 2 5, sendo o 1- pouco organizado e o 5- muito organizado,
classifica a orzanizagio dos folhetos informativos.

5

As qulas de apoia, j coma Ho dos folhetos ajud tea Musle ofripadl por responaBres 4 &3te quEstiondiio.
melhorar os teus métodos de estudo?

™

Sim claro, as sesses foram boas mas poucas; 03 folhctos foram uima boa ajuda.

Utilizaste alguma estratégia nova que teaha resultado? Se sim, qual?

As indicacdes do folheto 3, do 4 & do 6 ajudaram.
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estratégias de estudo, assim como as aulas de apoio que decorreram ao longo do ano letivo.

Questionirio de avaliacio

Este questionario visa avaliar a qualidade dos folhetos informativos referentes as

1- Numa escalade 1 a 3, sendo o 1- muito 4til e 0 3- pouco 4til, classifica os folhetos

informativos.

2- Qual € a tua opinifio relativamente a3 estratégias que foram apresentadas nos

folhetos, tendo em conta a zua utilidade?

Acho que foram muito Gteis.

3- Sentiste dificuldade em compreender a linguazem utilizada nos folhetos?

Nio, nfo senti.

4- Tiveste alguma dificuldade em utilizar os folhetos? Se sim, porqué?

No, foi ficil

5- Numa escalade 1 a3, sendo o 1- pouco crganizado e o 3- muito organizado,

6

-1

classificaa izagdo dos folhetos i ivos.

As aulas de apoio, juntamente com a informac3o dos folhetos ajudaram-te a
melhorar os teus métodos de estudo?

Sim, as primeiras sessdes e as folhetos foram uma boa ajuda este ano, até no
confinamento.

Utilizaste alguma estratégia nova que tenha resultado? Se sim, qual?

A ideia dos Desafios foi boa. O folheto n° 3 e 0 n° 6 deram-me boas dicas.

Questionario de avaliacio

Este questiondrio visa avaliar a qualidade dos folhetos informativos referentes &
estratégias de estudo, assim como as aulas de apoic que decorreram ao longo do ano letivo.

1- Numa escala de 1a 5, sendo o 1- muito til e o 3- pouco til, classifica os folhetos

informativos.

2~ Qual éa tua opinifo relati as estratégias que foram
£lhetos, tendo em conta a sua utilidade?

Foram muito bors, deram estratégias ficeis de fazer e que ajudaram quando estamos

sem zulas presenciais. Gostei mais dos folhetosn®2, 0n° 3, n°d e on® 3!

3- Sentiste dificuldade em ali utilizada nos folhetos?

Nio senti.

4- Tiveste alguma dificuldade em utilizar os folhetos? Se sim, porqué?

Nio.

5. Numa escala de 1 a 3. sendo © 1- pouco organizado e o 5- muito organizado,

classifica a organizagdo dos folhetos informativos

5

o

20 dos folhetos ajud:

As avlas e apoio, j coma

melhorar os teus métodos de estudo?

Sim, tudo ajudos.

- Utilizaste alguma estratégia nova que tenha resultado? Se sim, qual?

Oz Desafios da Semana — ¢ as ajudas dos folhetos 2° 4 e 03,

Se quiseres, podes deixar aqui em baixo algum comentirio ou sugestio

|Obrigada

MU OFYGALR oy FESHONARYEr 4 eIte quertiondyio.

Se quiseres, podes deixar aqui em baixo algum comentirio ou sugestio

Gostamos do trabalho connosco!

Mutto obriadh por yesponderes 4 ete questiondio.
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Anexo 14: Atividade “Troca-Papéis
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