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“Learning and teaching should not stand on opposite banks and just
watch the river flow by; instead, they should embark together on a journey
down the water. Through an active, reciprocal exchange, teaching can
strengthen learning how to learn.”

Loris Malaguzzi (1998)






RESUMO

O Estagio Pedagdgico é o culminar do Mestrado em Ensino de
Educacédo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario. Onde se pretende ver
reconhecidas todas as capacidades, conhecimentos e experiéncias que o0
professor estagiario retine e adquiriu no final da sua formacdo académica. Esta
oportunidade que nos € dada antes de ingressar no mercado de trabalho da-
nos a possibilidade de vivenciar e contatar com a realidade da profissao futura,
dando competéncias e colocando em prética toda a teoria lecionada nos anos
de formacgdo académica.

A construcdo deste relatorio foi realizada tendo por base o trabalho
desenvolvido na Escola Secundaria Homem Cristo com a intervencdo de
grande parte da comunidade educativa. A turma do 10° F do Curso Profissional
de Auxiliar de Saude sendo o principal instrumento responsavel das diversas
reflexdes e consideracdes realizadas ao trabalho desenvolvido nas aulas de
Educacao Fisica, sendo esta também parte fundamental de alguns projetos
desenvolvidos no ambito de Projetos e Parcerias Educativas e Organizacao
Escolar.

Com a elaboracédo deste relatorio, pretende-se enfatizar a relevancia do
Estagio Pedagogico através da exposicao critica e reflexiva de todo o trabalho
desenvolvido ao longo do processo de lecionacdo e intervencdo docente. A
exposicdo das experiéncias e aprendizagens realizadas ndo se restringe a
lecionacao das aulas de Educacéo Fisica, o leque de funcfes desempenhadas
ao longo do ano foi bastante vasto e enriquecedor.

No desenrolar do ano letivo e das praticas realizadas como docente um
dos temas que despertou interesse e importancia foi a diferenciacao
pedagogica. Pois houve, sempre, a preocupacao de levar a nossa cultura
educativa a todos mas de forma diferenciada, para que nenhum dos alunos se
sentisse excluido ou menos valido, tentando extrair de cada um deles as suas
melhores capacidades, sempre com reforgo positivo e incentivos a melhoria e a
progressédo. Foi neste ambito de intervengdo que se desenvolveu o trabalho do
tema problema.

Palavras-chave: Estagio Pedagdgico. Educacdo Fisica. Reflexao.
Diferenciacdo Pedagdgica.
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ABSTRACT

The Teaching Training is the culmination of the Master's Degree in
Physical Education Teaching in Primary and Secondary Education. Where you
want to see recognized all the skills, knowledge and experience that the trainee
teacher gathers and acquired at the end of their education. This opportunity
given to us before joining the labor market gives us the opportunity to
experience and contact with the reality of future profession, giving skills and
putting into practice all the theory taught in years of academic training.

The construction of this report was carried out based on the work done in
high school Man Christ with the use of much of the educational community. The
class of 10° F Course Health Assistant Professional, being the main instrument
in charge of the various reflections and considerations made to work in Physical
Education, which is also a fundamental part of some projects developed under
projects and Partnerships Education and School Organization.

With this report, we aim to emphasize the importance of teaching
practice through critical and reflective display of all the work done throughout
the teaching and educational intervention process. The exhibition of
experiences and learning carried out is not limited to the teaching of physical
education classes the range of functions performed throughout the year was
quite vast and enriching.

In the course of the school year and the practices carried out as a
teacher one of the issues that aroused interest and importance was the
pedagogical differentiation. Because there was always the concern to bring our
educational culture at all but in a different way, so none of the students feel
excluded or less valid, trying to extract each of them the best of his abilities,
always with positive reinforcement and incentives improvement and
progression. It was in this context of intervention that has developed the work of

the theme problem.

Keywords: Teaching Practice. Physical Education. Reflection.

Pedagogical differentiation.
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1. INTRODUCAO

O presente relatério final trata-se de uma reflexdo global de todo o
trabalho desenvolvido ao longo do Estagio Pedagogico (EP), sendo esta uma
tarefa fundamental para a obtencéo do grau de Mestre no Mestrado em Ensino
de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de
Coimbra, no ano letivo de 2015/2016.

Este documento foi concebido com base em todo o trabalho
desenvolvido individualmente e em parceria com o Nucleo de Estigio de
Educacdo Fisica ao longo de aproximadamente 9 meses, concretizado na
Escola Secundaria Homem Cristo junto da turma do 10°F, do Curso
Profissional de Auxiliar de Saude (10°F Aux. Sad.).

O Estagio Pedagdgico acarta uma importancia extrema na preparagao e
formacéo profissional e pessoal de um docente. Trata-se de uma experiéncia
Gnica onde nos € possivel aplicar toda a teoria e conhecimento adquiridos até
ao momento, onde através da pratica nos vamos apercebendo das nossas
debilidades e capacidades limando assim algumas arestas de forma a sermos
melhores profissionais no futuro.

O facto de ao longo do ano letivo termos a oportunidade de participar e
organizar atividades e projetos, ocasionaram um aprofundamento das
tematicas, uma relagdo mais préxima com a maioria da comunidade escolar e a
concretizacdo dos objetivos a alcancar. O presente relatério ndo se limita a
abordagem e reflexdo do que foi leccionado na disciplina de Educacéo Fisica
mas sim de todo o trabalho desenvolvido neste periodo de formacéo.

Este relatério reune e expBe as experiéncias, aprendizagens e
resultados alcancados no primeiro contato com a realidade Escola-Docentes-
Alunos. Este documento é de carater reflexivo, na medida em que se vao
fazendo consideracdes sobre o desempenho apresentado ao longo das
diversas funcdes exercidas, sendo esta uma tarefa essencial na melhoria das
diversas competéncias necessarias para o desempenho da profissdo de
docente.

Segundo Zeichner (1993), a reflexdo “significa o reconhecimento de que

0 processo de aprender a ensinar se prolonga durante toda a carreira do



professor e de que, independentemente do que fazemos nos programas de
formacgéo de professores e do modo como o fazemos, no melhor dos casos s6
podemos preparar os professores para comecgarem a ensinar.”.

O trabalho em apreco esta dividido em seis partes distintas: projeto
formativo; estado da arte; enquadramento biogréafico; contextualizacdo da
pratica pedagdgica levada a cabo; analise reflexiva da mesma e
aprofundamento sobre o tema apresentado para analise. O relatério finda com
a sintese de todo o trabalho por nés levado a cabo bem como com a afericdo
da relevancia deste ano para 0 n0osso crescimento enquanto docente e pessoa

em permanente evolucao e aprendizagem.



2. PROJETO FORMATIVO

A oportunidade que nos é dada durante o periodo de Estagio
Pedagdgico, de podermos vivenciar uma situacao real da docéncia antes de
nos ser atribuido o grau académico correspondente, constitui uma importante
etapa para o nosso processo de formacao individual. “A experiéncia do estagio
€ essencial para a formacao integral do aluno, considerando que cada vez mais
sao requisitados profissionais com habilidades e bem preparados. Ao chegar a
universidade o aluno se depara com o conhecimento tedrico, porém muitas
vezes, é dificil relacionar teoria e prética se o estudante ndo vivenciar
momentos reais em que sera preciso analisar o quotidiano” (Mafuani, 2011).

A formacéao profissional orientada € muito importante para a aquisicdo da
pratica profissional, pois durante esse periodo devemos colocar em prética
todo o conhecimento tedrico adquirido até ao momento. Além disso,
aprendemos a resolver problemas e passamos a entender a grande
importancia que tem o educador na formacdo pessoal e profissional de seus
alunos. Assim, torna-se fundamental nesta etapa o papel do professor
cooperante, apresentado uma funcdo orientadora de todo o processo de
aprendizagem dos seus estagiarios.

A oportunidade de lecionar modalidades como Danca, Desportos
Gimnicos, Jogos Desportivos Coletivos e Desportos de Raquete, veio
enriquecer o processo de lecionacdo da disciplina, obrigando a uma
diversificacao pedagogica.

A oportunidade que nos é dada ao colocar os alunos como agentes
ativos do seu processo de aprendizagem, através da utilizacéo de estratégias e
estilos de ensino adequados, traduz-se numa mais-valia na execugcao das
funcdes do docente. Sendo que também é importante fomentar o espirito
critico, entreajuda, autonomia e cooperacdo nas aulas de Educacao Fisica,
promovendo situacdes propicias a transmissao de valores, comportamentos e
habitos de vida saudaveis.

A forma como o docente orienta 0 processo ensino-aprendizagem
depende da sua capacidade de socializacdo e qualidade de formacao do
mesmo. A qualidade deste processo depende da capacidade de resposta as

exigéncias do programa, escola e turma. Quanto maior for o suporte teorico e



pratico do professor estagiario maior sera a probabilidade deste conseguir
interagir e dar uma boa resposta profissional, adequada ao contexto, turma e
aluno.

Esta etapa de formacédo tornou-se o contexto perfeito para aprofundar e
adquirir novos conhecimentos e aptiddes especificas da area da organizacao,
monotorizacao, lecionagdo, entre outros. A possibilidade de lecionar aulas de
Educacéo Fisica, acompanhar o cargo de Diretor de turma, assistir a aulas das
colegas do nudcleo e orientadora de Estagio e participar na organizacdo de
diversas atividades e projetos foi determinante para desenvolver diversas
competéncias individuais.

Paralelamente ao compromisso com o0 Estagio Pedagdgico houve a
oportunidade de atuar como treinadora dos sub10 da mesma equipa onde jogo
profissionalmente, Associacdo Desportiva de Vagos, desenvolvendo
competéncias pedagogicas, organizacionais e técnico-praticas. O facto de ser
jogadora profissional e ter a encargo a equipa dos minis faz com que
regularmente conviva em diversos eventos, onde conhe¢o pessoas e adquiro
novas aprendizagens o que me faz querer continuar a participar nos mesmaos.

A participacdo na Oficinas de ideias de Educac&o Fisica', nas Jornadas
Cientifico-Pedagégicas?, nas Conferéncias de Danca, Ginastica e Badminton® e
no Férum Internacional da Ciéncias da Educacéo Fisica®, na area das Ciéncias
da Educacdo Fisica, revelou-se importante, traduzindo-se em diversas
aprendizagens que desencadearam diversas reflexdes e, por consequéncia, 0

desenvolvimento de concecdes vagas ou até desconhecidas.

' Cf. Anexo 12 — Certificado da Oficina de Ideias.
? Cf. Anexo 13 — Certificado das Il Jornadas Cientifico-Pedagdgicas.
3 Cf. Anexo 14 — Certificados do Ciclo de Conferéncias (Danca, Ginastica e Badminton).

* Cf. Anexo 15 — Certificado do V FICEF.



3. ESTADO DA ARTE

A profissdo docente é um processo que se desenvolve no tempo. Inicia-
se muito antes do processo de formacéo inicial e prolonga-se ao longo de toda
a vida, atravessando diversos contextos e distintos dilemas, produzindo
saberes em multiplos dominios. “A aprendizagem da profissdo docente € um
processo complexo, que se realiza durante toda a vida profissional e antes
mesmo da entrada em curso de preparacdo formal para a docéncia,
envolvendo diversos tipos de influéncia em diferentes contextos” (Carreiro da
Costa, Carvalho, Onofre, Diniz & Pestana, 1996, p.7). No caso especifico da
Educacdo Fisica o professor deve-se manter atualizado sobre as diversas
modalidades, eventos desportivos e estratégias/metodologias de ensino
inovadoras, de maneira a transmitir e dar a conhecer aos seus alunos as
informagdes mais atuais e da forma mais adequada.

Segundo o Programa de Educacdo Fisica Escolar, € facultada ao
professor a responsabilidade de selecionar os objetivos especificos e as
solugdes pedagodgicas e metodologicamente mais adequadas, mobilizando as
competéncias profissionais da especialidade de Educacao Fisica Escolar, com
a finalidade de adequar as atividades dos seus alunos as suas capacidades e
especificidades. Conforme o Programa Nacional o docente podera entédo
selecionar e definir as linhas orientadoras de ensino que tenciona adotar para

conduzir o processo de ensino-aprendizagem dos seus alunos.

3.1. Socializacao de Professores

Alegando que cada individuo é original e que as suas aprendizagens e
vivéncias afetam a forma este interage na sua vida profissional, € de prever
que os professores detenham préticas distintas entre eles para lecionar a
mesma modalidade. Isso ndo representa de modo algum que existam melhores
ou piores formas de ensinar uma modalidade, o que ocorre € que uma mesma
estratégia podera nao se ajustar a todas as turmas e a todos os alunos.

Podemos entender que “o processo de socializagao influencia na
construcdo da identidade docente, pois € nesse movimento de aproximacdes

com os sujeitos que se compde a vida quotidiana e que comecam as trocas de



experiéncias, 0os acordos no processo de conhecimento dos alunos e também a
compreensao sobre a organizacao escolar” (Medeiros; Concei¢do; Borowski,
2012). A socializagao durante a formacéo inicial permite ao professor, enquanto
discente, perceber que existem diferentes realidades escolares, e ir gerando ao
longo da sua formacéo, a capacidade de reflexdo sobre a sua pratica educativa
no contexto escolar. Assim, os professores em inicio de carreira necessitam de
estimulos sobre diferentes visdes sobre o ensino, desenvolvendo as suas
capacidades critica e reflexiva com vista a melhorar as suas competéncias
(Garcia, 2010).

O professor € entdo um ser sociavel e responsavel pela transmisséo de
conhecimentos numa &rea que esta em constante alteracdo, tornando-se
imperativo a acdo autoeducativa. O acolhimento de novos métodos e
estratégias para melhorar a qualidade do ensino de maneira a conseguir
adaptar e respeitar a individualidade dos seus alunos e o0s objetivos do
Programa Nacional de Educacao Fisica (PNEF), constitui um enorme desafio,
podendo até revelar um fator de stress no quotidiano da prética docente.

No caso do nosso Estagio Pedagdgico, foi possivel verifica-se uma
relagdo préxima entre a orientadora e as estagiarias, sendo esta importante
para perceber varias manifestacbes (comportamentais, emocionais, fisicas,
etc). O grupo mostrou-se muito coeso e solidario, o que permitiu que todas as
tarefas desenvolvidas pelo mesmo néo levantassem problemas, pelo contrério,
foi notavel a forma como trabalhamos e desempenhamos as nossas funcoes.

Aproveitdmos todas as opinides fornecidas pelo grupo de professores
de Educacéo Fisica (EF), estes foram incansaveis na ajuda prestada ao longo
deste ano de formacdo, ajudando-nos e muito na nossa integracdo e
crescimento. Foi sem dulvida um excelente grupo de trabalho, que batalhou e
se ajudou mutuamente para melhorar a nossa formagcédo e a qualidade do

ensino.

3.2. Fase de Formacéo inicial

Carreiro da Costa (1994) afirma que a formacéao inicial dos docentes
constitui uma etapa Unica onde o professor iniciante obtém os conhecimentos

técnicos e pedagodgicos imprescindiveis para a sua carreira futura como
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professor. Assim, esta fase de formacao inicial € importante na formacdo de
professores, pois é a partir desta que estes obtém as competéncias
necessarias para as suas préticas futuras.

Os programas de formacéo inicial em Educacéo Fisica sdo sem duvida
uma mais-valia para os futuros professores, quando integram uma componente
pratica, devendo esta ser corretamente supervisionada, ajuizada e repleta de
feedbacks por parte dos professores-orientadores.

Como resultado desta formacao inicial, os futuros professores, para além
de saberem transmitir conhecimentos técnicos, devem, também, de ser
capazes de refletir e perceber que a educacdo tem um papel muito mais

complexo, atuando a nivel da educacéo social e cultural dos seus alunos.

3.3. Estagio Pedagdgico

Compreender o Estagio Pedagdgico como um periodo reservado a um
processo de ensino-aprendizagem € reconhecer que, apesar da formacao
tedrica ser fundamental, s6 ela ndo é satisfatoria para formar e preparar os
alunos para o pleno desempenho da sua profissdo. E necessaria a inser¢io na
realidade do quotidiano escolar para aprender com a prética dos profissionais
da docéncia. A este propodsito Freire (2001) refere que os conhecimentos
resultantes do EP estdo intimamente ligados as praticas realizadas pelo
professor, que além do saber e do conhecimento tedérico, também € necessario
aprender a fazer, apenas através da reflexdo desse saber-fazer o professor
consegue ser melhor profissional.

O EP tem assim, um papel fundamental na formacéo inicial de um
professor, é através deste periodo de tempo que aprendemos analisar e refletir
sobre 0s nossos conhecimentos e a nossas praticas, trata-se de uma ponte

entre o saber e o saber-fazer.






4. ENQUADRAMENTO BIOGRAFICO

Tendo em conta que cada individuo é Unico, torna-se importante a
caraterizacdo e identificacdo pessoal, demonstrando também as expetativas e

projecdes iniciais do Estagio Pedagodgico.

4.1. IDENTIFICACAO PESSOAL

Desde muito cedo que o desporto faz parte da minha vida, quando
ingressei no 2° ciclo (5°ano), comecei a praticar Basquetebol, tornando me
federada e recentemente jogando profissionalmente. A minha ambicéo e gosto
pelo desporto em geral foram essenciais para conseguir atingir patamares
como a integrag&o no grupo de trabalho do Centro Nacional de Treinos sub-16,
participar em estagios/jogos da Selecao Nacional assim como ingressar em
equipas pertencentes a Liga Profissional Feminina. Para além de atuar como
jogadora profissional, este ano atuei como treinadora principal da equipa sub-
10 pertence ao mesmo clube.

A escolha do curso a frequentar no Ensino Secundario foi condicionada
pela facto de na escola onde estava inscrita ndo existir o Curso Tecnologico de
Desporto orientando assim a minha escolha para o Curso de Ciéncias e
Tecnologias. Mas entrada na Universidade estava bem definida desde o inicio,
sendo a primeira opcédo o Curso de Ciéncias do Desporto e Educacéao Fisica.

Atualmente Licenciada em Ciéncias do Desporto, frequento no presente
ano letivo o Estagio Pedagodgico (integrado no MEEFEBS), na Escola
Secundaria Homem Cristo. Integrada no Nucleo de Estagio de Educacao Fisica
onde lecionei as disciplinas de Educacdo Fisica e participei em atividades

organizadas pela Area Disciplinar de Educac&o Fisica.

4.1.1. Escolha do estabelecimento de ensino para realizar o EP

A escolha do estabelecimento de ensino onde iria realizar o EP prendeu-
se com o facto de ter assinado contrato com uma equipa da Liga Profissional
de Basquetebol do distrito de Aveiro e por ser também relativamente mais perto

da minha area de residéncia.



O facto da orientadora se mostrar sempre disponivel e pronta a ajudar
tornou-se a chave para nos sentirmos mais a vontade e integrarmo-nos na
comunidade escolar. No que diz respeito ao Nucleo de Estagio houve durante
todo o EP uma excelente relacéo entre os trés elementos. Mesmo néo estando
a trabalhar as mesmas disciplinas e os mesmos anos de escolaridade foi
notavel a troca de ideias, opinides, problemas e superacdes sobre as praticas
pedagdgicas, trabalhos individuais e até mesmo relacionados com o tema-
problema. Nono e Mizukami (2001) salientam a importancia da partilha de
experiéncias entre professores, explicando que pode favorecer o
desenvolvimento da destreza na analise critica, na resolucdo de problemas e
na tomada de decisdes.

A distribuicdo das turmas a lecionar foi feita pelo Nucleo de Estagio em
conjunto com a orientadora, tendo-me sido atribuida a turma do 10° F do Curso
Profissional de Auxiliar de Saude. Apés uma analise inicial do processo dos
alunos da turma e do primeiro contato com a mesma, deu para perceber que
haveria alunos com gue necessitariam de atencdo e que o comportamento da
turma seria um problema a resolver. Empenhei-me e desde inicio tentei ao
maximo cativar e motivar os alunos e ao longo das aulas foi notéria a entrega e

dedicacgéo na sua participacdo das aulas.

4.2. EXPECTATIVAS INICIAIS

O Estagio Pedagodgico iniciou-se no dia 1 de setembro de 2015,
integrado no Agrupamento de Aveiro — Escola Secundaria Homem Cristo.
Nesse dia proporcionou-se a apresentacao formal e presencial da Orientadora
Olga Fonseca e o reconhecimento do estabelecimento de ensino.

Durante o EP tentei participar no maior niamero de atividades e
experiéncias possivel, de forma a amplificar o meu leque de aprendizagens, de
organizacao, lecionacéao, sociabilizacdo, participacdo, entre outros.

Ainda durante este periodo de formacdo a procura e ansia por adquirir
novos conhecimentos e competéncias foi constante para que o meu reportorio
tedrico fosse apetrechado de ideias, teorias e opiniées que me ajudassem no
futuro a tomar decisbes. O EP tornou-se ainda importante para o

aprofundamento e consolidacdo de modalidades ja conhecidas e a
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familiarizacdo com outras até entdo desconhecidas, por meio da observacéo e
pratica das mesmas.

Como futura professora tentei promover nas aulas um clima adequado
de maneira a conseguir transmitir da melhor forma os contetudos programados.
Foi entdo que tive a nocdo da importancia que tem a organizacao, criatividade,
socializacdo e comunicagdo no papel de um professor. O contato com
adolescentes e com alunos com idades muito préximas a minha implicou um
reajuste de tolerancia, forma de comunicacéo e presenca em aula de modo a
criar um relacionamento favoravel ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem.

A oportunidade de um contato anterior com atletas jovens ligados ao
basquetebol ajudou-me claramente face as adaptacbes e reajuste de
atividades e superacao de dificuldades evidenciadas.

As espectativas iniciais foram reportadas do meu Plano de Formacéo
Individual, encontrando-se organizadas em quatro areas de intervencao
distintas. Estas espectativas surgem de acordo com o Perfil de Desempenho

Docente — D.L. 240/2001 de 30 de Agosto e descrevem-se em seguida.

4.2.1. Dimenséao Profissional e Etica

Como estagiaria tive como principal objetivo promover as aprendizagens
significativas, executando o0 processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com o Programa Nacional de Educacdo Fisica e com os
conhecimentos tedéricos adquiridos ao longo da minha formacdo. Um dos
grandes objetivos € obter o maior nimero de competéncias inerentes a
profissdo, auxiliando-me na investigacao e na reflexdo critica constante.

Assim, pretendi ser uma profissional consciente das obrigacfes que me
fossem exigidas, tendo sempre em conta o desenvolvimento dos alunos:
promovendo o desenvolvimento a nivel da sua autonomia e inclusdo na
sociedade, possibilitando momentos de comunicagao e relacéo, respeitando as
diferencas culturais e pessoais, assim como assumi uma dimensado civica e
formativa das minhas funcgdes.

Desde cedo foi evidente a necessidade de criar um clima favoravel ao
ensino, através de uma boa capacidade relacional, de comunicacao e incutindo
valores de igualdade e solidariedade, independentemente das suas diferencas
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culturais ou pessoais. Foi proporcionado um desenvolvimento da autonomia
enquanto cidadaos, sempre numa perspetiva inclusiva, valorizando o0s
diferentes saberes e culturas, combatendo processos de exclusdao e

discriminacéo.

4.2.2. Participagdo na Escola

Pretendi participar e colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo de forma a criar um ambiente favoravel e para que haja um respeito
muatuo. Como estagiaria penso que uma boa relacdo com o resto da
comunidade educativa € essencial para a minha integracdo e aprendizagem
profissional assim sendo a participacdo em projetos desenvolvidos na escola
quer para docentes ou alunos é crucial.

A participacdo em reunifes do nucleo de estagio, em colaboracdo com
0S meus colegas estagiarios e a professora orientadora de estagio, com a
finalidade de debater os pontos fortes e fracos relativos as nossas prestacdes
individuais e em grupo (Projetos e Parcerias Educativas) enquanto docentes de
Educacao Fisica verificou-se uma mais-valia. Ajudando-me a potencializar as
capacidades e competéncias na atuacdo da funcdo de professor.

Os Projetos e Parcerias Educativas e Organizacdo e Gestdo Escolar,
duas unidades curriculares integrantes do (MEEFEBS), demonstraram ser
bastante importantes nesta tarefa da participacdo na escola, ajudando-nos a

envolver e a colaborar com toda a comunidade escolar.

4.2.3. Desenvolvimento e Formacéo Profissional

A tarefa de planificacdo de aulas exigiu que todas as partes fossem
pensadas detalhadamente e adequadas aos diversos alunos da turma. Assim,
pretendi obter e melhorar conhecimentos relativos as diversas matérias,
proporcionando uma aprendizagem de maior qualidade aos meus alunos.

Deste modo, com a finalidade de suprimir as caréncias de formacéo,
integrei na minha formacdo um elemento constitutivo da prética profissional,
recorrendo a investigagdo e a cooperac¢do com outros profissionais através de

observacédo e reflexdo das praticas pedagogicas. Foi também necessério
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refletir sobre as minhas praticas, aspetos éticos e deontologicos e avaliar
sempre o efeito das decisdes tomadas.

Por ultimo, considerei o trabalho colaborativo um fator crucial e de
enriguecimento da minha formacéo, favorecendo a partilha de saberes e
experiéncias.

Sempre que possivel participei em projetos de investigagdo e formacéo

de modo a aprofundar e consolidar conhecimentos e competéncias.

4.2.4. Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

Atualmente, o elevado numero de alunos por turma levou a uma maior
heterogeneidade das mesmas e, consequentemente, a necessidade de um
ensino inclusivo, no qual todos os alunos tenham oportunidade de desenvolver
as suas competéncias.

Foquei-me assim em promover aprendizagens significativas de acordo
com as capacidades e dificuldades dos alunos e também de acordo com os
objetivos do Programa Nacional de Educacdo Fisica. Assim foi importante
desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas, mobilizando valores,
saberes e experiéncias consoante as capacidades de cada aluno.

Para realizar um bom trabalho, foi importante estabelecer uma boa
relagdo professor-aluno, criando um clima favoravel a aprendizagem mutua,
onde houvesse respeito e cooperacdo. Planeei sempre aulas apelando a
criacdo e inovacdo, propondo medidas inovadoras e que contribuissem para
motivar os alunos. Para além disso, foram planeadas aulas onde era
fomentado o trabalho individual e em grupo, permitindo assim aos alunos
trabalhar autonomamente e em parceria.

Com vista a melhoria e aprendizagem recorri sempre aos conselhos da
minha orientadora e colegas, concebendo situacées mais apropriadas para a

aprendizagem dos alunos.
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5. CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DESENVOLVIDA

5.1. CARATERIZACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

A Escola Secundaria Homem Cristo (ESHC) é uma escola publica
localizada no centro histérico da Aveiro.

O edificio escolar foi inaugurado em 1860 e sustentou ao longo do
tempo diferentes designagdes. Foi em 1987 que a escola passou a usufruir da
atual denominacao. Esta deve-se ao nome do seu Patrono, Francisco Manuel
Homem Cristo, uma figura muito importante no mundo da educacado, sendo um
dos precursores do ensino alargado a todos, em Portugal, causa que defendeu
centenas de vezes nos seus escritos. Para além disso, desempenhou func¢des
como jornalista, professor e presidente da Junta, dedicou toda a sua vida a
escrita e a educacéo.

Com a sucessiva legislagdo e diversas orientagbes governamentais
foram criados os agrupamentos escolares, isto €, houve a juncdo de dez
estabelecimentos de ensino desde o pré-escolar ao ensino secundario, dando
origem ao Agrupamento de Escolas de Aveiro, sendo a sede do agrupamento a
ESHC.

A ESHC abarca cursos de carater regular e profissional. De ensino
regular a escola oferece os cursos de Ciéncias e Tecnologias e Linguas e
Humanidades. O facto do numero de cursos profissionais que a escola propde
aos seus alunos ter aumentado permitiu-lhe abarcar uma grande
heterogeneidade de alunos, alargando assim a sua oferta escolar.

Relativamente ao numero total de alunos que a ESHC acolhe no
presente ano letivo € de 577 alunos, dos quais 455 pertencem aos cursos

cientifico-humanisticos e 122 aos cursos profissionais.

5.1.1. Corpo Docente

O conjunto de professores a lecionar na ESHC é constituido pelos
professores do quadro de nomeacado definitiva nas areas previstas por lei e
complementado com um conjunto de formadores nas areas especificas
implicadas nos cursos profissionais.

Os professores com quem mais convivi foram os professores da Area de

Educacdo Fisica e professores da turma que lecionei, com quem tive a
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oportunidade de colaborar e aprender sobre diversas areas da docéncia. Estes
docentes deram-me a oportunidade de vivenciar um conjunto de situacdes e
experiéncias de eventos intra e extra escola. Como principais responsaveis é
necessario nomear os Professores Jodo Cardoso, Antonio José Diogo, Maria

José Modnica, Olga Fonseca, Coralia Margues e Maria Amélia Santos.

5.1.2. Corpo Docente de Educacéo Fisica

No presente ano letivo, a area curricular de Educacéo Fisica € composta
por 7 elementos (professores Jodo Cardoso, Anténio José Diogo, Maria José
Moénica e Olga Fonseca), incluindo os trés elementos do Nucleo de Estagio da
FCDEF UC (Daniela Jesus, Débora Santos e Susana Nicolau).

Ao longo deste periodo de formacao foi possivel contatar regularmente
com os diversos docentes do grupo de Educacgdo Fisica com os quais foram
travados dialogos criticos e construtivos os quais foram alvo de uma cuidada
reflexdo individual, resultando em aprendizagens relevantes.

Com a Dr.2 Olga Fonseca e Dr.2 Maria José Monica tive a oportunidade
de perceber melhor a dinamica do Desporto Escolar que cada um lecionava
(Voleibol e Tiro ao Alvo).

Foi notério o modo como o grupo de docentes se organizou e colaborou
nas diversas atividades elaboradas pelo Nucleo, foi sem duvida uma mais-valia
para 0 seu sucesso. O espirito critico e entreajuda foram fundamentais,
facilitando a transmissdo e aquisicdo de diversos conhecimentos e

competéncias.

5.1.3. Recursos Espaciais

O edificio possui uma area total de 3,030m2, distribuidos por 3 pisos, em
um s6 bloco sendo o Piso -1 (nivel recreio), Piso 0 (R/Chéo) e Piso 1 (1°andar).
Para aléem das instalacbes destinadas a toda a comunidade escolar —
servicos administrativos, secretaria, bar, cantina, biblioteca, direcdo, entre
outros, existe ainda um espaco exterior (patio) concebido para a préatica da
Educacdo Fisica que comporta um campo de Andebol, um campo de

basquetebol (campos sobrepostos impossibilitando a pratica das duas
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modalidades em simultdneo) e um campo de Voleibol tendo a situacdo
problemética de existir uma arvore ao lado do campo, o que por vezes limita
alguns movimentos dos alunos e até se torna perigoso.

O ginasio da escola possui o tamanho de um campo de Basquetebol.
Dentro do ginasio existem duas tabelas de Basquetebol, dezoito espaldares,
uma rede de Voleibol, trés redes de Badminton (que ddo para formar seis
campos) e um pequeno palco, onde estad colocado todo material necessério
para as aulas de Ginastica.

Existe também uma pequena sala equipada com espelhos para a pratica
de danca e de Ginastica a Solo. Os professores dispdem ainda uma sala onde
podem preparar as suas aulas, reinem com os demais professores e serve
como sala de arrumacdo do material desportivo. A escola possui dois
balnearios, um feminino e um masculino.

A sua disposicdo estdo também as instalacbes desportivas e o0s
materiais dos parques circundantes a escola, designadamente o Parque da
Fonte Nova, o Parque da Baixa de Santo Antonio e o Parque Infante D. Pedro,
gue se encontram apetrechados com campos de Futebol, Ténis, Basquetebol e

com aparelhos de manutencao fisica, entre outros.

5.2. CARATERIZACAO DA TURMA — 3° ANIM

A caraterizacdo da turma foi elaborada com base nos inquéritos
preenchidos pelos alunos com os seus dados, um esta disponivel na
plataforma Inovar Profissional e outro foi elaborado pelo Ndcleo de Estagio de
EF e distribuido aos alunos durante as aulas da disciplina. Das diversas
perguntas realizadas e respostas obtidas nem todas serdo expostas nesta
descricao.

A turma é constituida por trinta alunos, vinte e sete do sexo feminino e
trés do sexo masculino. Apenas um dos alunos € encarregado de educacédo de
si proprio, ou seja, obrigatoriamente maior de idade.

No que diz respeito a habitos desportivos, a maioria dos alunos ja
praticou uma modalidade fora do &mbito escolar, contudo, atualmente apenas 9
alunos praticam algum desporto. A recolha prévia desta informacédo permite
refletir sobre a necessidade acrescida de encontrar estratégias de
envolvimento. Pretende-se que a Educacdo Fisica motive os alunos a pratica
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desportiva e que os faca entender a sua importancia. Praticar desporto é
bastante agradavel para dezanove alunos, os restantes nove classificaram
como razoavel e apenas um classifica como ndo sendo nada do seu agrado.

O facto de grande parte dos alunos referiu desejar abordar neste ano
letivas as modalidades desportivas de Voleibol e Andebol, foi uma questao
importante para a escolha da modalidade a abordar no modulo de Jogos
Desportivos Coletivos I.

Trata-se de uma turma com bom desempenho no ano interior a
disciplina de Educacéo Fisica, pelo que estamos perante um grupo com boas
capacidades desportivas.

Os alunos referiram ser importante que o0s professores fossem
simpaticos, e tivessem sentido de humor, de modo a criar-se um ambiente
positivo entre as partes de modo a existir uma maior motivacdo para a pratica
das atividades propostas até porque se trata de uma turma que apresenta uma
grande heterogeneidade de alunos, tanto em termos econdémicos, sociais, de
escolaridade e dos seus familiares.

A turma no inicio do ano letivo apresentou graves casos de indisciplina
na maioria das disciplinas, sendo necesséario recorrer a uma reunido de
conselho de turma extraordinaria de modo a serem tomadas medidas em
relacdo aos dois alunos assinalados e a turma em geral, é de realcar que nas
aulas de EF nunca houve registo de comportamentos desta natureza. Mesmo
assim tive sempre o cuidado de aplicar as medidas e estratégias selecionadas
na reunido de conselho e abordar este tema com toda a turma.

Assim, relativamente a relacdo pessoal construida nas disciplinas de
Educacao Fisica, no presente ano letivo, foi muito positiva. Ao longo das aulas
foi possivel envolver todo o grupo no processo de ensino-aprendizagem. A
relagdo de respeito e afetividade foi visivel ao longo da lecionacdo dos
modulos, ndo tendo registado nenhum problema na relacao de professor-aluno.

A diversificacdo de tarefas/atividades propostas ao grupo permitiu o
envolvimento e participacdo de todos nas disciplinas lecionadas. A lecionacéo
de conteudos desafiadores fez com que esta se envolvesse permanentemente

nas tarefas definidas.
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6. ANALISE REFLEXIVA DA PRATICA PEDAGOGICA

No que respeita a pratica pedagogica o professor € o responsavel pelo
que ocorre na sala de aula, principalmente no que diz respeito as decisées a
tomar, pois seleciona e especifica 0os objetivos, programa as atividades, elege
as tarefas a desempenhar pelos alunos, opta pela organizacéo e disposi¢ao do
materiais a utilizar, guia toda a acdo na aula e estabelece e executa a
avaliacao dos alunos (Pieron, 1996).

Assim, dentro deste tema iremos aprofundar as trés grandes areas de
competéncias profissionais, tendo em conta o que desenvolvemos ao longo do
nosso estagio pedagodgico. Deste modo, falaremos de forma detalhada sobre o
planeamento, realizacdo e avaliacdo. Assim como no final abordaremos

algumas experiéncias e aprendizagens realizadas ao longo do EP.

6.1. ATIVIDADES DE ENSINO APRENDIZAGEM

6.1.1. Planeamento do Ensino

O planeamento do ensino verificou-se crucial para a organizacéo
detalhada de todo o processo ao longo do EP. As planificaces iniciaram-se
apos a atribuicdo da turma a lecionar, sendo necessario recorrer a diversos
instrumentos e metodologias de auxilio pedagdgico (caraterizacdo do
estabelecimento de ensino e da respetiva turma) de forma a planificar
atividades segundo a contextualizacdo da pratica. A necessidade de cumprir o
programa oficial implicou uma sele¢édo de conteudos, objetivos, metodologias e
estratégias de ensino que permitiram uma ligacdo entre o obrigatério e 0 mais
adequado para os alunos.

A escolha e distribuicdo das aulas dos blocos a lecionar foi uma fase
crucial do processo de planeamento. A definicdo dos objetivos de cada bloco
orientou a constru¢do das unidades didaticas, determinacdo de habilidades,
recursos, avaliacao, estratégias, extensao e sequéncia de conteudos e em todo
0 processo de planeamento anual. “Um percurso bem organizado e
estruturado, que se va realizando por etapas bem definidas, aumenta
significativamente os niveis de sucesso para todos os alunos” (Bauer & Ulrich,
2002).
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6.1.1.1. Plano anual

O plano anual encara uma perspetiva orientadora do processo de
ensino-aprendizagem, contemplando um conjunto de atividades, estratégias,
objetivos e decisbes que se pretendem ver concretizadas para atingir os
objetivos previstos para a turma. Para Bento (2003) o plano anual procura de
uma forma global contextualizar e executar o programa de ensino em funcao
de cada escola e das pessoas envolvidas. Os objetivos apontados para cada
ano, no PNEF, sdo adaptados consoante os professores e alunos. De uma
maneira pouco pormenorizada, este plano serve para orientar atuacdo do
professor ao longo do ano, devendo recorrer a uma investigacdo e observacao
do contexto, contemplando reflexdes e objetivos a longo prazo. As restantes
estratégias e medidas a aplicar devem ser desenvolvidas nas Unidades
Didaticas (UD) e nos planos de aula tendo como ponto de partida o plano
anual.

O referido documento foi dirigido a turma do 10°F Aux. Sau., tendo este
partido da analise do Programa Nacional de Educacédo Fisica Escolar para os
Cursos Profissionais de nivel Secundario. Desta forma o documento direciona
as diversas praticas pedagodgicas para a evolucdo e sucesso dos alunos,
compreendendo assim um carater educativo, orientado para a educacédo do
individuo como um todo.

As primeiras aulas da disciplina foram destinadas as avaliacGes
diagnésticas com intuito de selecionar as matérias a abordar em alguns
maodulos e os respetivos niveis de ensino e objetivos. Para além das avaliacdes
diagnésticas foram também tidos em conta os resultados da caraterizagdo da
turma e os recursos disponiveis. O passo seguinte passou pela andlise do
namero de aulas destinadas a cada modulo e o nimero de horas estabelecidas
(previamente definido pelo Ministério) com vista a distribuimos os mesmos ao
longo do ano letivo, atendendo a rotacao de espacos elaborado pela diretora
de instalacdes (professora Olga Fonseca, com a ajuda do grupo disciplinar),
realizando uma andlise das interrupcdes letivas e dos feriados existentes.
Assim, realizamos a planificagdo anual de modo a abordar a Danga, a
Ginastica e o Badminton no interior e os Jogos Desportivos Coletivos no

exterior. O modulo tedrico, apesar de estar na planificacdo anual para aulas de
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exterior, iria sofrer alteracdes. De forma a rentabilizar o tempo e a aproveitar 0s
espacos disponiveis, as aulas deste modulo seriam abordadas quando as
condic¢des climatéricas ndo permitissem a realizacdo da aula pratica que estava
estipulada.

Toda a planificacdo seguiu uma ordem estratégica, por exemplo, o
mobdulo de Badminton ficou para o final do ano uma vez que as condi¢cdes
climatéricas seriam mais propicias para a abordagem do mesmo tanto no
espaco interior como exterior. Como a nota é atribuida ao final de cada modulo,
tivemos a preocupacado de fazer a distribuicdo anual possibilitando a atribuicéo
da nota, de pelo menos um modulo por periodo.

O plano anual foi desenvolvido por mim e em colaboragcdo com uma das
colegas de estagio que também leccionou uma turma dos Cursos Profissionais
e segundo as orienta¢cGes da orientadora de Estagio. Apesar de termos turmas
distintas, todas as decisdes foram discutidas e refletidas em conjunto pelo
nucleo.

Ao longo do ano a planificacdo anual sofreu algumas alteracfes, devido
a substituicdo de duas aulas, como forma de colaboracdo, a uma docente que
ndo as pode lecionar e devido as condi¢cbes climatéricas que nem sempre

permitiram o cumprimento daquela planificagao.

6.1.1.2. Blocos de Matérias / Unidades Didéticas (UD)

Os factores que condicionam a durabilidade de cada UD dependem da
guantidade conteddos abordar, da dificuldade das tarefas de ensino
aprendizagem, das estratégias e métodos pedagoégicos selecionados para a
organizacdo e orientacdo das aulas e das caracteristicas dos alunos Bento
(2003).

Apos a analise do PNEF para os Cursos Profissionais de nivel
Secundario foi necessario estabelecer uma ligacdo entre 0s recursos
disponiveis e a turma especifica. Sendo necessario analisar o niumero de aulas
propostas para lecionar cada moédulo, de maneira a distribuir os contetdos e
objetivos a atingir pela turma. Cada UD contempla na sua estruturacdo as
indicacdes dadas no Guia de Estagio incorporando um conjunto de sugestdes

organizacionais, abarcando objetivos, contelddos, exercicios, sistemas de

21



avaliacdo, estratégias, entre outros elementos fundamentais para direcionar o
processo de ensino-aprendizagem adequados a turma em questao.

Assim, todas as opg¢les resultaram da analise das orientagbes
programaticas, das op¢cdes do Grupo Disciplinar, dos recursos disponiveis, e

em especial, das caracteristicas especificas de cada aluno (Tabela 1).

Avaliacdo Diagnéstica Ponto de Partida

Finalidades/Objetivos Para qué?

Conteudos (conhecimentos, capacidades, atitudes) O qué?

Estratégias (processos) Como? Onde?
Avaliagéo Quando?
Gestédo (tempo, espaco, recursos) Com qué?

Tabela 1 - Elementos do curriculo.

Com base no que referi anteriormente, em cada UD, repartimos os
conteldos pelas aulas de acordo com o seu grau de complexidade e
pertinéncia, servindo como estratégia facilitadora da experimentacdo de
situacdes nas aulas de Educacéo Fisica.

A nossa preocupacao inicial foi elaborar as UD’s dos dois primeiros
moédulos abordar relativos a Ginastica e o Voleibol, com a finalidade a
conseguir obter uma linha orientadora do trabalho a desenvolver ao longo das
aulas. Face ao carater imprevisivel das aulas teoricas foi necessério elaborar
também o documento orientador para estas. As restantes UD’s foram
realizadas antes da abordagem de cada mddulo e todas elas foram finalizadas
com reflexdes finais que foram e sdo fundamentais a identificacdo das
dificuldades sentidas. Cada UD implicou a construcéo, justificacdo e reflexao
de cada sessédo de intervencdo. Os planos de aula foram assim documentos
anicos, construidos consoante as orientagfes destes documentos e face as

respostas dadas pelos alunos em cada uma das aulas.
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6.1.1.3. Planos de Aula

O plano de aula deve contemplar um conjunto de a¢des de supervisao,
focando nos recursos disponiveis e que se podem oferecer, na motivacéo e
empenhamento dos alunos, no fornecimento de instrucédo e feedback e por fim
nos ajustamentos dos metodos Lewy (1979).

Os planos de aula sdo planificagbes a curto prazo, de pequena
amplitude correspondentes as acodes diarias sendo que o professor tem inteira
responsabilidade de adapta-lo as caracteristicas da turma e dos alunos bem
como o0s recursos disponiveis na escola. Assim, a coeréncia, adequacao,
flexibilidade, continuidade, preciséo, clareza e rigueza sdo aspetos a ter em
conta aquando a sua realizagdo, de modo, a que este seja adequado as
caracteristicas dos alunos, da escola e da prépria comunidade, deve estar em
harmonia com o PNEF, deve ser elaborado de forma clara para que haja uma
facil interpretacdo, quanto maior o leque de propostas de, maior € a riqueza, e
deve permitir reajustamentos e/ou alteracdes nos elementos previstos no plano
Evora (2005).

O plano de aula elaborado pelo Nicleo de Estagio®, foi dividido em trés
partes — parte inicial (aguecimento), parte fundamental (carga) e parte final
(retorno a calma) — com caracteristicas temporais, tarefa, objetivos especificos,
organizacdo, critérios de éxito, componentes criticas, e estilos de ensino a
adotar.

A transversalidade entre os diversos planos de aula, foi uma das
preocupacdes que tivemos, de forma a obter uma sequéncia logica de
abordagem aos diversos contelidos lecionados. Assim, cada documento nao é
construido de forma isolada para cada sessao, € antes uma construcao logica
e interligada de conteudos, estratégias e objetivos.

A principal dificuldade inicial na construcdo dos planos de aula, passou
pela escolha dos exercicios mais indicados, de modo a trabalhar com alunos,
as suas principais caréncias e de maneira a alcancgar os objetivos pretendidos.
Assim a selecdo de exercicios e a construcdo dos objetivos atingir por aula

tornou-se uma tarefa morosa, onde houve necessidade de reflexdo sobre o

> Cf. Anexo 1 — Plano de Aula
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verdadeiro impacto que estas escolhas poderiam ter no desenvolvimento
motor, fisico e social dos alunos.

Com a finalidade de colmatar estas dificuldades iniciais o acesso a
bibliografia especifica e o conhecimento e experiéncia de profissionais nas
areas especificas, foi determinante para o meu crescimento profissional.

A escolha de exercicios dindmicos e diversificados adequados a cada
aluno foi também uma dificuldade sentida ao longo da abordagem dos médulos
e acrescida tendo em conta 0s escassOs recursos espaciais da escola e o
elevado numero de alunos da turma. No entanto, a tentativa de aplicar
exercicios diversificados e dindmicos mostrou-se uma escolha acertada para o
desenvolvimento da turma.

O trabalho como treinadora de Basquetebol apresentou-se como uma
excelente oportunidade de aprendizagem e desenvolvimento de diversas
nogdes pedagogicas. O caso mais visivel de contribuicdo pessoal foi a
capacidade de reajustamento e a percecdo dos exercicios, estratégias e
métodos que levavam os alunos a ter mais motivacdo e empenho durante a
realizacdo da tarefa.

A heterogeneidade dos niveis de desempenho da turma em alguns dos
mddulos implicou uma preocupacao inicial na elaboracédo dos planos de aula. A
tarefa de conseguir ensinar um grupo de alunos com capacidades e
competéncias distintas levou ao desenvolvimento e aprofundamento de
diversas estratégias pedagogicas a utilizar tais como, o trabalho por niveis de
aprendizagem e ensino reciproco (onde um aluno sabe mais do que o outro e o
ajuda a perceber e ultrapassar as suas dificuldades).

A variedade de situacbes que o EP oferece tornou-se a condicao
fundamental para a promoc¢éo de aprendizagens diversificadas. A primordial
estratégia utilizada para superar as dificuldades demonstradas pelos alunos foi
fomentar o trabalho de grupo e entreajuda. Deste modo foi possivel conceder
tarefas especificas e diversificadas aos alunos, possibilitando o desempenho
de funcgdes variadas em proveito da superagédo das dificuldades evidenciadas.
A heterogeneidade da turma foi vista de forma positiva, tentando desfrutar das
capacidades de cada um favorecendo a participacdo ativa dos alunos no
processo de lecionacdo das aprendizagens. Considero assim que parte do

sucesso dos alunos se deve a esta variedade de funcdes desempenhadas
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durante as aulas, permitindo que cada um participasse ativamente na aquisicao
e desenvolvimento de competéncias. Todas as modalidades lecionadas,
mesmo as de natureza individual, foram planeadas para que os alunos
trabalhassem em grupo e num espirito cooperativo para que todos tivessem a
oportunidade de ter sucesso na pratica desportiva. Em todas as aulas o erro foi
utilizado como suporte de aprendizagem e fonte de informacdo que depois de
analisada nos permitiu ter uma maior eficacia na transmissdo de
conhecimentos e ndo como forma de castigo. O resultado destas estratégias
levou a participacdo generalizada e empenhada da turma em todas as aulas,
mesmo nas modalidades que por vezes criam mais constrangimento junto dos
alunos (Ginastica de Solo e Danca), considero assim, que a selecdo de
exercicios esteve diretamente relacionada com este sucesso.

A inseguranca inicial relativa ao reajustamento do plano de aula foi
ultrapassada rapidamente, sendo a importancia deste reajustamento visivel em
imprevistos e necessidades evidenciadas pelos alunos ao longo da aula. Com
isto, aprendi que pequenas alteracdes ou ajustes a um contexto fisico e
humano especifica, podem estabelecer a diferenca entre o sucesso ou

insucesso de uma aula ou atividade.

6.1.2.Realizacéo

O ponto que se segue diz respeito a conduc¢do pedagdgica realizada ao
longo do processo de ensino-aprendizagem e da respetiva eficiéncia
pedagogica. Sem esquecer a importancia do planeamento, que se trata do
rascunho que orienta as nossas acfes, contudo, é na realizacdo que temos
contato com o contexto, e onde podem surgir imprevistos e alteragdes, pois
nada é linear.

Segundo Siedentop (1998), a eficacia do profissional de ensino é
atingida quando este é capaz de encontrar e adequar 0s meios ao seu dispor
de forma a focar e empenhar positivamente os seus alunos no objectivo, num
espaco temporal alargado e sem ter de recorrer a medidas punitivas. O
processo de ensino-aprendizagem é composto por quatro dimensdes e estas
estdo sempre presentes em simultaneo. Assim, a capacidade de dominar uma

conducdo pedagdgica correta é essencial para o sucesso dos alunos e, por
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consequéncia, do professor. Nesta area destacam-se dimensdes
determinantes no processo a: Instrucdo, Gestao, Clima/Disciplina e Decistes
de Ajustamento.

Desde cedo procuramos criar regras claras com os alunos, facilitando
todo o processo de ensino e diminuindo a possibilidade de ocorréncia de
comportamentos de indisciplina. Revelamos a importancia de um clima positivo
e do respeito mutuo entre todos os intervenientes. Sem dulvida que as
primeiras aulas foram cruciais para nos apercebermos das nossas dificuldades
e trabalharmos de forma a colmata-las. Ao longo do EP, o desenvolvimento das

diversas competéncias foram evidenciadas ao longo da lecionagéo das aulas.

6.1.2.1. Instrucéao

A instrugdo compreende as intervengdes do professor relativamente ao
conteudo de ensino e a forma de realizar a tarefa. Assim, recorre a prelecéo,
guestionamento, demonstracao e feedback. Esta dimenséo consiste em todos
0Ss comportamentos e técnicas de intervencdo pedagdgica que fazem parte do
reportorio do professor para transmitir os contetdos.

Desde o inicio do ano, tivemos a preocupacdo de informar sempre 0s
alunos relativamente aos objetivos especificos da aula e das tarefas
apresentadas, para que percebessem a sua finalidade. Procuramos que todas
as prelecdes fossem claras e objetivas, e tentamos que fossem em momentos
em que os alunos estavam controlados e reunidos para ganhar tempo de aula.

Estabelecemos uma boa comunicacdo com a turma, intervindo
frequentemente com feedbacks. Inicialmente o feedback de reforgo foi o mais
utilizado, de modo a criar uma boa relagdo com a turma, com o avancar das
aulas os feedbacks descritivos e prescritivos foram o0s que mais nos
preocupamos em fornecer, na maioria das vezes acompanhados de
demonstracdes, para que os alunos corrigissem e melhorassem as execucoes,
possibilitando a sua evolucdo. Um dos grandes desafios foi completar o ciclo
dos feedbacks, de modo a torna-los eficazes e pertinentes. Devido as
dificuldades sentidas, foi no Voleibol e na Ginastica de Solo que estes foram
mais constantes, precisos e especificos e consequentemente foi evidente a

evolugdo dos alunos em ambas as modalidades. No entanto, nem todos os
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alunos integram as informa¢cfes da mesma maneira sendo muitas das vezes
necesséario recorrer a demonstracdo. A demonstracdo permite ao aluno
visualizar a forma correta de execu¢do do movimento/exercicio para que este
possa comparar e perceber a sua execugao.

Para que as demonstracdes tivessem sucesso, tivemos o cuidado de ter
os alunos controlados e em locais em que o angulo de visdo para o modelo
fosse o0 mais apropriado, estas poderiam ser para a turma em geral, um grupo
especifico ou apenas para um aluno. O modelo utilizado sempre que possivel
era um aluno, de forma a ficarmos libertos para podermos ir dando instrucdes e
perceber se os alunos cometiam erros durante a demonstracdo, para
rapidamente corrigirmos. As demonstracdes foram utilizadas sempre aliadas a
prelecdo, na explicacdo dos exercicios e da sua organizacao.

O questionamento foi utilizado no final ou inicio das aulas, para reviséo e
verificacdo da aquisicdo de conhecimentos por parte dos alunos. Foi ainda
utilizado o feedback interrogativo durante as aulas, para que os alunos através
da descoberta guiada conseguissem perceber o porqué de determinada
situacdo e fossem capazes de refletir e alcancar uma resposta com base no
sucedido e no que iam aprendendo ao longo das aulas.

Em toda a comunicacéo realizada, procuramos utilizar uma linguagem
adequada aos alunos para que estes percebessem o que queriamos transmitir,
a modalidade onde tive mais dificuldades de instrucdo foi na Ginastica, mas
rapidamente foi ultrapassada fazendo uma revisdo tedrica e consultando

professores ligados a area.

6.1.2.2. Gestao

A gestdo eficaz € caraterizada por fazer parte do processo de
planeamento e gestdo dos conteudos a lecionar com a finalidade de aumentar
o tempo de empenhamento motor dos alunos durante as aulas.

Procuramos desde o inicio criar algumas dinamicas de funcionamento,
durante o tempo de aula qualquer instrucdo dada para toda a turma tinha de
ser antecedida por um momento em que 0s alunos se encontravam controlados
e atentos, pois caso contrario a probabilidade destes ndo perceberem a

informacdo e o tempo gasto na intervengdo iriam ser maiores. Todas as
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prelecbes eram realizadas de forma clara e objetiva, de modo a facilitar a
compreensao dos alunos e a perder o menor tempo de aula possivel.

Passadas algumas aulas e, depois de conhecermos os alunos, optamos
por deixar de realizar a “chamada” no inicio da aula, sendo o registo feito apés
a aula terminar. Também, o exercicio de aquecimento era explicado e
demonstrado no seguimento da prelecao inicial, ainda com os alunos no local
de reunido. Estas duas estratégias fizeram-nos ganhar alguns minutos, o que é
bastante importante em aulas de cinquenta minutos.

A organizacdo das atividades e respetivas transicfes foi planeada de
forma rigorosa, transformando um possivel tempo morto em tempo util de
aprendizagem. A formacdo prévia de grupos e equipas de trabalho fixos (em
algumas aulas), assim como a preparacéo inicial do material antes do inicio da
aula, mostraram ser estratégias bem-sucedidas na rentabilizacdo do tempo.

A distribuicdo dos alunos pelos espacos disponiveis (tarefa mais dificil e
que deu mais trabalho a nivel de planeamento devido a limitacdo dos recursos
espaciais) e durante os exercicios era planeada para que os alunos nas
transicbes ndo perdessem muito tempo e nao tivessem comportamentos de
desvio.

Nas transicbes de exercicio, procurdmos ndo a fazer com todos os
grupos de alunos em simultaneo, mas em momentos sucessivos, s6 passando
para o grupo seguinte depois de termos apresentado o exercicio, de nos
termos certificado da sua compreensao e de termos colocado em pratica 0s
alunos do primeiro grupo.

Possibilitar aos alunos um momento de aprendizagem interessante e
motivador é crucial para conseguir uma boa organizacédo da aula, isto porque
os alunos colaboravam no decorrer da mesma. Assim, cabe nos a nés
conseguir cativa-los de modo a que cooperem e ndo tenham comportamentos
de desvio.

Em suma, considero que a gestdo do processo foi feita de forma
adequada, resultando em maior empenhamento de todos os alunos e

prevenindo comportamentos de indisciplina.
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6.1.2.3. Clima/Disciplina

O sucesso na aprendizagem de uma crianca ou adolescente esta
dependente da capacidade de ensino por parte de quem esta a ensinar. Este
mesmo sucesso tem como chave importante a forma como o docente se
relaciona emocionalmente com o aluno Strecht (1998).

Tendo em conta que esta turma, nas outras disciplinas, apresentou
comportamentos de indisciplina e esta dimensao tem um peso elevado no que
diz respeito a disponibilidade, motivacéo e colaboracdo por parte dos alunos na
forma como participa, coopera e empenha, procuramos desde inicio ministrar
as nossas aulas, preservando o bom clima e dirigindo a nossa exigéncia para a
valorizacdo e reforco dos bons comportamentos, intervindo com feedbacks
positivos e de refor¢co estimulando todos os alunos.

A heterogeneidade de competéncias e objetivos entre os alunos nao
criou apenas bons momentos, houve situagcdes em que o trabalho em grupo
nao foi facil (em aulas que os grupos ja estavam predefinidos). Foi necessario
lidar calmamente com os grupos e explicar o porqué e 0s objetivos das
decisbes tomadas para que todos o0s alunos percebessem quais 0S seus
papéis. A compreensdo dos alunos permitiu que estas situacfes fossem
momentos de cooperacao e entreajuda. Esta forma de trabalho foi importante
pois a atencao e respeito entre ambas as partes foram promotores de sucesso.

Estando a dimensé&o Disciplina ligada a dimenséo Clima e sendo esta
fortemente afetada pela Gestdo/Organizacdo, a preocupacdo em planear e
organizar atividades dinamicas e inovadoras também contribuiu para um maior
empenhamento da turma e consequentemente prevenindo qualquer tipo de
comportamento de indisciplina.

Sem duvida que atitude positiva e a postura entusiasta tomada desde
inicio contribuiram para que nas aulas de EF ndo houvesse problemas de
indisciplina, pelo contrario, houve um clima positivo e a relacéo entre professor-
aluno foi extraordinaria, contando com momentos de partilha, confissbes e
opinides. Conseguimos sem duvida criar lagos com a turma, o que resultou em
ganhos tanto profissionais como pessoais. Assim, todo o professor deve ter
gosto no seu trabalho e deve conseguir transmitir isso aos seus alunos

mantendo uma atitude positiva, sendo esta a chave da melhoria do ensino.
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6.1.2.4. Decisfes de Ajustamento

O plano de aula € um rascunho do que vai ser produzido na aula, assim
€ neste que surgem mais possibilidades de reajuste.

Assim as decisdes mais frequentes deviam-se ao numero de alunos por
tarefa, quando faltavam alunos era necessario reajustar de imediato esta
situacdo adaptando o exercicio em funcdo do numero de alunos e/ou
dividiamos os alunos por exercicio de outra forma.

A heterogeneidade de desempenho dos alunos, por vezes, também
levou a que fossem necessarias decisfes de ajustamento face aos exercicios
planeados. A capacidade de modificar e tornar exercicios banais em tarefas de
aprendizagem valorizou todo o processo.

Para além de todas estas adaptacdes, também existiam decisdes de
ajustamento de aula para aula. Essas alteracbes eram consequéncia dos
resultados e reflexdes de cada aula e das reunifes do Nucleo de Estagio, onde
eram evidenciados o0s pontos fortes, pontos fracos e estratégias de
remediacdo. Assim, foi possivel a partir da reflexdo e analise melhorar e
reformular tanto o0 nosso planeamento como as nossas intervengoes.

A intervencdo certa no momento certo pode ser decisiva na aquisi¢ao
dos conhecimentos desejados. Consideramos que capacidade de ser
autonomo e responsavel nas decisdes de reajustamento sdo uma habilidade

importante e que foi consolidada neste ano de EP.

6.1.3. Avaliacao

A avaliagcdo acompanha todo o processo de ensino-aprendizagem.
Tornando-se assim primordial a aquisicdo de competéncias relativamente a
avaliacdo dos alunos, sendo este um processo que, identifica o que ja foi
alcancado e tenta encontrar solu¢cdes para as dificuldades sentidas, para que
Se possa reorientar o ensino aumentando assim a sua qualidade.

Segundo Cardinet (1983) a avaliacdo assume trés funcdes: a que regula
0S processos de ensino-aprendizagem — Avaliacdo Formativa; a que certifica —
Avaliacdo Sumativa; e a que seleciona e orienta — Avaliagdo Diagnostica. Para
além destas trés funcdes esta € complementada com a autoavaliacédo do aluno,

para que este reflita sobre o seu desempenho e empenho ao longo das aulas.
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6.1.3.1 Avaliacao Diagndstica

Segundo Ribeiro (1999), a avaliacdo diagndstica permite ao docente ter
nocao da posicado do aluno relativa aos novos conceitos de aprendizagem que
Ihe vao sendo colocados e a aprendizagens anteriores que servem de sustento
aquelas, com o objectivo de prevenir dificuldades que possam aparecer e em
alguns casos dissipar as que ja existem. Assim, esta avaliacdo serve de ponto
de partida para a elaboracdo do caminho a tracar com cada um dos alunos
com vista a sua evolucao individual.

No inicio do ano letivo, foram realizadas todas as avaliacOes
diagndsticas®, estas foram analisadas e alvo de reflexdo nas UD’s dos diversos
mobdulos, com a finalidade de orientar todo o processo de ensino-
aprendizagem.

Para os Desportos Coletivos e Danca, o Nucleo de Estagio optou por
avaliar o nivel de desenvolvimento em que cada aluno se encontrava, tendo
como suporte o que é objetivado para cada nivel no PNEF. Este método foi
sugerido orientadora da escola, com vista a solucionar a nossa falta de pratica
e o facto de ndo conhecermos os alunos. Na Ginastica, foi executada através
de exercicios critério, seguindo uma escala (desde o NE — ndo executa, até ao
EMB — executa sem erros) para classificar cada elemento a avaliar.

A avaliacdo inicial dos alunos demonstrou o nivel de desempenho
individual em que estes se encontravam, e teve influéncia direta na formulacao

dos grupos de trabalho das diversas UD’s.

6.1.3.2 Avaliagdo Formativa

Segundo Ribeiro (1999) a avaliacdo formativa tem como objectivo
verificar a posi¢cdo do aluno durante uma UD, pretendendo assim encontrar
dificuldades e providenciar-lhes solugéo. Assim, ao longo da abordagem dos

médulos, tivemos a preocupacdo de realizar a avaliacdo formativa (formal’ e

® Cf. Anexo 2 — Grelha de Avaliacdo Diagndstica.

7 Cf. Anexo 3 — Grelha de Avaliagdo Formativa (formal).
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informal) para reajustar e regular o ensino, caso necessario, tendo em conta as
dificuldades e carateristicas dos alunos.

Assim, para todos os mdédulos foi realizada esta avaliagdo, nos quais se
recorreu a um método informal, principalmente nos que tinham reduzidos
nameros de aulas, apenas nos moédulos com maior duracdo esta
complementou-se com um momento formal.

Nas avaliagbes formativas informais a informagéao recolhida resultava da
evolucdo ou dificuldades visiveis nos alunos a medida que estes executavam
0S exercicios e da participacdo e empenho demonstrado ao longo das aulas,
por se tratar de uma componente bastante valorizada pela escola e por nos.
Nas avaliagbes formais, 0 nosso principal objetivo era registar informagdes
relativas a conteudos abordados até ao momento, tentando perceber quais ja
estavam consolidados e quais precisavam de ser melhor trabalhados pelos
alunos. As informagdes recolhidas nesta avaliagdo iam sendo transmitidas aos
alunos, para gque estes se apercebessem se estavam ou nao atingir os
objetivos pretendidos e ajudando-os a perceber o que deveriam fazer para
melhorar o seu desempenho nas matérias lecionadas.

Consideramos que as observacdes realizadas ao longo das aulas foram
indispensaveis e permitiram reajustar e melhorar a qualidade do ensino,
permitindo ainda que, na avaliacdo sumativa, possamos esclarecer duvidas

relativamente a determinadas notas, tornando-a assim mais rigorosa e fiavel.

6.1.3.3. Avaliacdo Sumativa

Segundo Ribeiro (1999) a avaliagdo sumativa deseja considerar a
progressdo do aluno no términus de uma UD, procurando conjugar resultados
ja obtidos através de avaliacfes formativas e criar indicadores que possibilitam
melhorar o processo de ensino. Assim, esta avaliagdo tem com principal
objetivo verificar se o0s alunos atingiram ou ndo 0s objetivos previstos
funcionando como remate da avaliagdo formativa e servindo ainda para

informar os alunos sobre o seu desempenho e a sua evolucgao.
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Foram entdo desenvolvidas grelhas de avaliacdo® e, posteriormente,
revistas pela professora orientadora Olga Fonseca. As grandes preocupacdes
foram, que estas fossem de féacil registo, e englobassem o0s objetivos
predefinidos para cada médulo. Nestas utilizamos uma escala de 0 a 20 de
modo a conseguirmos ser mais rigorosas e justas, tendo mais margem para
decidir relativamente aos critérios a avaliar.

Os critérios de avaliacdo® sdo definidos pela escola, assim, 75% s&o
para o dominio cognitivo e psicomotor (estes 75% resultam de 50% da nota
pratica com 50% da participacdo nas atividades propostas) e 25% para as
atitudes e valores. Para o modulo tedrico sdo 75% para o dominio cognitivo
(nota do teste) e 25% para as atitudes e valores.

No final de cada UD realizdmos um balanco final sobre o trabalho
desenvolvido tentado perceber se os alunos tinham conseguido atingir os
objetivos, se conseguiram ultrapassar as suas dificuldades e se nao
conseguiram, tentar perceber o porqué e quais as estratégias utilizadas pelo
professor para conseguir que 0s alunos conseguissem evoluir.

Esta avaliacdo serve para os professores refletirem sobre o trabalho
realizado e perceber quais os pontos a melhorar para no futuro conseguir ter
uma intervencdo mais eficaz. Assim, a avaliacdo é crucial na melhoria do

processo ensino-aprendizagem.

6.1.3.4. Autoavaliacéao

A autoavaliacdo™ surge como complemento da funcdo da avaliagéo
possibilitando aos alunos um momento de reflexdo sobre o trabalho realizado
ao longo das aulas de cada médulo de forma a identificar as capacidades
desenvolvidas e fragilidades sentidas.

Nesta escola antes dos alunos preencherem a ficha de autoavaliacéo, é-

Ihes fornecida a nota do teste pratico. Achamos que a forma mais correta é no

¥ Cf. Anexo 4 — Grelha de Avaliagdo Sumativa.
° Cf. Anexo 6 — Critérios de Avaliacdo.

1% ¢f. Anexo 5 — Grelha de Autoavaliagdo.
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final da sua autoavaliacéo individual fornecer esses dados para que estes o0s
confrontassem com os que tinham colocado na ficha de autoavaliacao.

Neste ponto achamos que a forma como a escola atua ndo é a mais
correta, sendo a autoavaliacdo um momento de reflexdo por parte dos alunos
sobre o seu desempenho e participacdo nas aulas, ndo deveria ser fornecido
nenhum dos dados relativos a sua nota.

Assim a autoavaliacdo permite ao aluno comparar aquilo que fez com
aquilo que se esperava que fizesse, permitindo identificar os seus pontos
fortes, fragilidades e organizar as aprendizagens futuras. No caso dos
professores fornece informacdes sobre o envolvimento e consciencializacao

dos alunos sobre o seu trabalho desenvolvido face aos objetivos pretendidos.

6.2. EXPERIENCIA E APRENDIZAGENS ADQUIRIDAS AO LONGO DO
ESTAGIO

Apesar de ja termos desenvolvido trabalho criancas e adolescentes em
situacdes de voluntariado de treino e campus de Basquetebol, ndo tinhamos
qualquer tipo de experiéncia na area do ensino. Assim, a oportunidade que nos
€ dada neste ano de EP é essencial para o contato e desenvolvimento de
competéncias como docente. Este ano foi ainda complementado, com o convite
de uma equipa de Basquetebol para treinar uma das suas equipas.
Completando o que foi anteriormente referido no capitulo - Projeto Formativo
seguem-se algumas aprendizagens adquiridas ao longo do estagio.

Uma das grandes licdbes que levamos deste ano de Estagio € que o
clima e o entusiasmo com que desenvolvemos o0 nhosso trabalho tém
consequéncias na aprendizagem e predisposicdo dos alunos ao longo das
aulas assim, devemos ter sempre em atencao que para o bom funcionamento e
sucesso das tarefas devemos manter sempre um clima positivo e um bom
relacionamento interpessoal.

O fato de partilharmos opinides e reflexdes com o Nucleo de Estagio e
com outros professores mostrou-nos que € crucial para 0 nOSsO
desenvolvimento e melhoria das nossas ag¢oes, trabalharmos em colaboracéo.

Um dos aspetos mais importantes adquiridos ao logo desta etapa foi a
capacidade de planear e organizar o processo ensino-aprendizagem em funcéo

das capacidades de cada aluno e consoante os objetivos atingir. Assim, a
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elaboragcdo da caraterizacdo da turma, do contexto, das UD’s torna-se
indispensavel na medida que nos fornece dados e informagdes importantes
para nos guiarmos ao longo das nossas praticas. Ainda no concerne do
planeamento, no que diz respeito aos planos de aula a maior aprendizagem
realizada foi a escolha de exercicios de acordo com o0s objetivos atingir por
sessdo assim como toda a sua organizacdo e sequéncia de forma légica e
ajustada ao contexto.

No que diz respeito aos feedbacks a melhoria da sua qualidade e
pertinéncia foi sem duvida evidente. A organizacdo e gestdo das aulas foram
também melhorando ao longo das sessoes.

Nas dimensdes Clima e Disciplina ndo se verificou qualquer problema,
mesmo sendo esta uma turma com registo de casos de indisciplina nas
restantes disciplinas. O clima positivo e as boas relacdes interpessoais criadas
desde o inicio do ano letivo resultaram em bons comportamentos.
Consideramos que a boa capacidade de comunicagdo e interacdo com 0s
alunos facilitou todo o processo.

Na dimensdo da avaliacdo, conseguimos ter a percecdo real da
importancia de todas as funcdes desta no processo ensino-aprendizagem. Os
conhecimentos, instrumentos utilizados, estratégias assim como a sua devida
reflexdo foram cruciais.

Sendo a turma pertencente a um curso profissional, possibilitou-nos
perceber quais as diferencas com o ensino regular e a sua forma de
funcionamento.

Consideramos que o EP, nos fez crescer muito profissionalmente,
estando conscientes que um bom profissional € aquele que estd em constante

formacao, assim este € s6 o principio de um longo caminho.

6.3. ESTRATEGIAS DE ABORDAGEM DO ENSINO

Como fomos percebendo ao longo da nossa formacdo para que 0sS
alunos se sintam predisposto aprender € necessario criar momentos de
aprendizagens motivantes e interessantes.

As estratégias utilizadas ao longo das aulas foram aperfeicoadas ao

longo do ano com base na reflexdo do trabalho desenvolvido nas nossas aulas.
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Como a turma apresentava um mau comportamento nas outras
disciplinas e diminuiam o seu empenho nas tarefas desinteressantes, foi
necessario planear todas as aulas de modo a que todas as tarefas captassem
atencao dos alunos criando um clima positivo entre todos o0s intervenientes.

Tendo em conta as especificidades de cada modalidade a lecionar,
procurdmos selecionar as estratégias e métodos de ensino mais adequados as
capacidades e interesses dos alunos. Nos Desportos Coletivos, apenas nas
aulas iniciais recorremos a exercicios analiticos, privilegiando assim as
situacdes de jogo, ja que este evidencia diversas carateristicas ndo se ficando
pela pratica de contetdos isolados. Em contexto situacional os alunos sentem-
se mais integrados e motivados, ao mesmo tempo que se num dos momentos
0 jogo nao é favoravel a um aluno no momento seguinte ja 0 passa a ser.
Procurdmos em todos os momentos criar situacdes de desafio e interesse para
os alunos assim, leccionei no médulo de Danga uma matéria, sugerida pela
turma, que os deixou completamente motivados e empenhados ao longo de
todas as aulas do modulo.

Outra estratégia utilizada foi a utilizacdo de aulas de alguns moédulos
com vista a trabalhar aptiddo fisica dos alunos uma vez que no caso do
Badminton e Ginastica ndo havia espaco suficiente para colocar todos os
alunos a realizar tarefas da modalidade em questdo. Assim, selecionamos
exercicios de Condicdo Fisica ligados a modalidade a ser abordada e
colocavamos os alunos a trabalhar no palco do ginasio (aproveitando 0s
recursos disponiveis).

Em aulas, principalmente nas de Ginastica de Solo, a estratégia de
trabalho essencialmente utilizada foi o trabalho por estacdes e foram utilizados
meios gréficos (figuras e videos) como auxilio da explicagdo das tarefas a
desenvolver.

Assim, as estratégias e métodos por nés implementados consideraram
sempre a matéria a abordar, o nivel dos alunos e o seu grau de autonomia,
recorrendo mais, numa primeira fase, aos estilos reprodutivos e sé huma ultima
instancia recorremos aos centrados na producdo, conferindo ao aluno maior

grau de liberdade.
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6.4. DIFICULDADES SENTIDAS

Quando iniciamos esta formacdo estdvamos cientes que havia muito
trabalho a desenvolver e muitas competéncias e conhecimentos a ser
adquiridos, esta consciencializagdo foi a chave para que todo o trabalho
realizado e, todas as dificuldades inerentes fossem ultrapassadas com a
certeza que serviriam para 0 NOSSO crescimento enquanto professores.

As dificuldades iniciaram-se muito cedo, sendo o EP realizado com uma
turma dos cursos profissionais, obrigando nos a pesquisar e aprofundar ao
maximo os conhecimentos sobre este tipo de ensino. Comec¢ando pela leitura
do PNEF para os cursos profissionais de nivel secundario até ao dialogo,
observacéo de aulas' consulta de materiais disponibilizados por professores
de EF da escola. Toda esta informacé&o recolhida foi crucial para a elaboracéo
da planificacdo anual e percecdo das matérias a lecionar por médulos e o
namero de aulas a lecionar definidos para cada um.

Na construcao das UD’s, a nossa principal dificuldade prendeu-se com a
selecdo das progressdes a utilizar, tendo em conta 0s objetivos atingir e visto
gue estas sofrem alteragbes ao longo das aulas, dependendo da evolucdo ou
dificuldades dos alunos. Com ajuda da orientadora da escola e com recurso a
pesquisas estes problema foi solucionado.

Na elaboracdo dos planos de aula a principal dificuldade sentida foi a
selecdo de exercicios que fossem ao encontro dos objetivos atingir por sessao.
Para ultrapassar esta fragilidade, ouvi atentamente as opinides da orientadora
e colegas de Estagio, no final das aulas, e tentava informar-me junto de outros
profissionais sobre exercicios e tarefas a utilizar.

Houve necessidade de trabalhar e desenvolver capacidades no que
respeita a diversificacdo, pertinéncia e finalizacdo dos ciclos de feedbacks.
Assim, de modo a melhorar, comecei a observar as acfGes dos alunos
resultantes apds o meu feedback, percebendo assim se este tinha ou nao sido
eficaz. No nosso entender, esta capacidade vai sendo melhorada a medida que
vamos lecionando é algo que se vai adquirindo com a experiéncia.

Outra dificuldade sentida foi em relagdo ao posicionamento ao longo da

aula, por vezes quando dava feedbacks individuais tinha a tendéncia de virar

1 ¢f. Anexo 8 — Ficha de Observacdo de Aulas.
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as costas a alguns alunos da turma. Assim, apds algumas propostas e
estratégias de posicionamento fornecidas pela orientadora da escola estes
acontecimentos foram reduzindo gradualmente sendo que ao fim de algumas

aulas foi totalmente ultrapassada.

6.5. ETICA PROFISSIONAL

A ética profissional é sem duavida fundamental no que toca a
responsabilidade e iniciativa profissional. Assim, desde cedo mostrdmo-nos
recetivas e motivadas em adquirir estas competéncias. A professora
orientadora estimulou a nossa capacidade de tomada de decisbes e solucdes
para diversos problemas. O Nucleo de Estagio teve sempre a liberdade de
apresentar novas préticas inovadoras assim como estratégias diferentes tanto
para as praticas na sala de aula como para atividades para a escola, sendo
estas devidamente supervisionadas e orientadas.

Fomos responsaveis ao ponto de cumprir com todos 0S compromissos
assumidos com o0 estagio, a escola, a turma e os demais interveniente da
comunidade escolar. Foi muito importante temos sido responsabilizadas pois
interviemos no seio escolar, como de uma professora normal se tratasse,
participando em reunides de departamento, de grupo de Educacao Fisica, de
Conselho de Turma, reuni com encarregados de educacéo entre muitas outras
tarefas. As professoras estagidrias tomaram a iniciativa de propor, planear e
organizar eventos e atividades para a comunidade escolar, o Torneio de
Voleibol 4 x 4, e a atividade HappyColorun, que se realizou no dia do Patrono
da escola na qual participou o Ministro da Educacao Tiago Branddo Rodrigues
dando a partida para a corrida, foram experiéncias como estas que nos
mantiveram sempre empenhadas e responsaveis por todos 0s compromissos
assumidos.

Em todas as tarefas mostramo-nos receptivas a opinides e criticas tanto
do Nucleo de Estagio, orientadora e professores do grupo de EF, penso que foi
fundamental para o nosso crescimento e aprendizagem profissional.

Os pontos basicos como a assiduidade e pontualidade foram cumpridas
com o maximo de rigor, preocupando nos sempre em preparar e organizar todo

0 material necessario para as mesmas.
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Todas as normas da ética profissional foram devidamente cumpridas e
respeitadas. A nossa principal preocupacéo foi a dedicacdo aos nossos alunos
e 0 compromisso com as suas aprendizagens, tendo sempre como base o
respeito, a justica e a cordialidade. O lema foi sem duvida a boa disposicao e
entusiasmo, resultando assim num clima positivo em todas as tarefas.

Consideramos que ao longo do Estdgio nos mostramos sempre
disponiveis para colaborar tanto com os alunos como com a restante

comunidade em qualquer tipo de tarefa ou atividade desenvolvida pela escola.

6.6. QUESTOES DILEMATICAS

O facto de o Estagio Pedagogico ter sido desenvolvido junto de uma
turma dos cursos profissionais resultou de imediato numa grande questao: Que
diferencas dever&o existir no processo ensino-aprendizagem entre 0S cursos
profissionais e o ensino regular?

Assim com vista a resolver esta dificuldade sentida, recorremos a nossa
orientadora, aos restantes professores de Educacdo Fisica e a informacdes
disponiveis no Programa Nacional de Educacdo Fisica para 0s cursos
Profissionais de nivel Secundario.

Quando analisdmos os objetivos de aprendizagem assim como as horas
destinadas a disciplina e aos médulos e realizamos as avaliacdes diagnosticas
as questdes que surgiram foram: Nao seréo os objetivos muito exigentes tendo
em conta as capacidades dos alunos e o tempo reduzido de aulas? N&o seréo
as aulas destinadas a alguns mddulos muito reduzidas para que consigamos
atingir os objetivos propostos? Nao serdo as poucas as horas destinadas a
disciplina de Educacdo Fisica? Provavelmente seria importante rever alguns
pontos dos Programas Nacionais de Educacdo Fisica com vista a adequar e
melhorar a qualidade do ensino.

Ao ser-nos atribuida a turma, outro problema que nos saltou a vista foi o
elevado numero de alunos, que resulta num aumento da heterogeneidade da
turma. Isto traduziu-se em maiores dificuldade para o professor no que respeita
ao tempo que este tem para lidar com a diversidade de capacidades existentes
na turma assim como as limitacdes dos recursos espaciais disponiveis para a

disciplina. Se queremos chegar a todos os alunos nao sera mais facil reduzir o

39



namero de alunos por turma? N&ao sera necessario ter mais tempo dedicado a
pratica desportiva? Os espacgos destinados as aulas ndo deveriam ser melhor
idealizados?
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7. APROFUNDAMENTO DE TEMA:
A IMPORTANCIA DADA POR PROFESSORES E ALUNOS, DO ENSINO
SECUNDARIO, RELATIVAMENTE A DIFERENCIACAO PEDAGOGICA NAS

AULAS DE EDUCACAO FISICA

7.1. Introducao

Este trabalho, desenvolvido no ambito do Mestrado em Ensino de
Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, é parte integrante do
Relatério de Estagio e tem como objetivo avaliar a importancia dada as praticas
de diferenciacao pedagogica por professores e alunos, nas aulas de Educacéo
Fisica.

A tematica selecionada despertou interesse pessoal, devido a percecao
da existéncia de préticas que ainda persistem nas nossas escolas e que
insistem em aplicar um ensino pronto-a-vestir, ou seja, igual para todos, com
base no pressuposto da existéncia de turmas homogéneas, 0 que constitui uma
verdadeira falacia, que € necessario ultrapassar. Mas, se de diferenca se fala,
a diferenca estara certamente na capacidade de refletirmos sobre tudo isto e
agirmos de forma diferente com a nossa e com a diferenca dos outros. Atraves
deste estudo e enquanto professores estagiarios pretendemos que esta
investigacdo nos ajude a refletir e a melhorar as nossas praticas pedagdgicas,
tendo em conta as diferencas existentes nas salas de aula, com vista a
melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Face as mudancas originadas pela multiculturalidade social e face as
alteracdes no sistema educativo, que integra o conceito de escola inclusiva,
estas instituicbes passam a ser frequentadas por uma diversidade de alunos
que tém necessidades diversas, ndo s6 nas aprendizagens realizadas, como
também na capacidade de pensar e de aprender. Para além disso, temos ainda
as distintas culturas e valores tornando assim, acrescido o risco de exclusao de
alguns alunos. A educacédo enfrenta neste momento novos desafios no sentido
de atuar como estimulante das mudancas sociais, econdmicas € mesmo

politicas, funcionando como promotor do desenvolvimento dos individuos e
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proporcionando oportunidades a todos aqueles que frequentam as instituicbes
escolares.

Uma das ferramentas que a comunidade educativa tem a sua disposi¢céo
para enfrentar esse grande desafio, € a diferenciacdo pedagdgica, “o
procedimento que procura empregar um conjunto diversificado de meios e de
processos de ensino e de aprendizagem, a fim de permitir a alunos de idades,
de aptiddes, de comportamentos, de savoir-faire heterogéneos, mas agrupados
na mesma turma, atingir, por vias diferentes, objectivos comuns. Implica a
utilizacao de estratégias diversificadas, visando o maior sucesso possivel para
todos os alunos.” (Gomes, 2006).

No que diz respeito a Educacdo, o conceito de inclusdo, tem como

principal estratégia, colocar de parte a exclusdo de qualquer aluno. Assim, a
escola precisa de se guiar segundo uma educacédo inclusiva, desenvolvendo
politicas, culturas e acBes que valorizem a participacdo ativa de todos os
alunos de modo adquirirem conhecimentos e a sua partilha com a finalidade de
atingir sucesso escolar e sociocultural sem discriminacao.
Para desenvolver este estudo realizou-se, numa primeira etapa, uma revisao
critica da literatura, procurando analisar trabalhos de investigadores assim
como perceber e entender melhor a tematica a ser desenvolvida. Esta reflexao
critica, permitiu a reformulacdo de algumas ideias iniciais, serviu como fonte de
conhecimento que ndo se limitou a esta etapa de investigacdo, mas que se
prolongou no decurso da mesma, possibilitando a interpretacdo e discussao
contextualizada dos resultados que o0 presente estudo permitiu revelar,
legitimando a argumentacdo apresentada. Este trabalho divide-se em duas
partes. A primeira, destinada a revisdo da literatura e 0 subsequente
enquadramento tedrico que constituiu um ponto de partida para investigacdo
das mais variadas tematicas, no &mbito da diferenciagdo pedagogica.

A segunda parte coincide com o estudo empirico, integrando os
objetivos do estudo, a metodologia empregue, 0s processos de selecéo,
instrumentos usados na recolha e andlise de dados, assim como a
caracterizacdo da amostra (alunos e professores). Ainda dentro desta parte,
procede-se a apresentacdo e analise dos resultados obtidos, relacionando-os
com os estudos apresentados no enquadramento tedrico. Na etapa final,

tentamos responder as questdes que estiveram subjacentes ao estudo.
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7.2. Enquadramento teorico

Na tentativa de compreender melhor a tematica em estudo, impés-se-
nos a busca de documentacdo que nos localizasse no estado da arte da
problematica e, simultaneamente, nos servisse de orientacao na investigacao e
na construcdo dos respetivos instrumentos, assim como de suporte e

discusséo dos resultados que a obter.

7.2.1. Conceito de diferenciacdo pedagodgica

A diferenciacdo pedagodgica desenvolve-se em diferentes niveis, a
diferenciacdo institucional que ocorre a nivel macro a nivel do sistema
educativo, a diferenciagcdo externa que se desenvolve a nivel meso e
corresponde a medidas e organizagcdo de cada escola e a diferenciagcéo
pedagogica interna, ocorre dentro da sala de aula, através da interacéo entre o
aluno, o professor e o saber. Recorrendo ao bem conhecido triangulo
pedagégico (Fig.1), Przesmycki (1991) propbe trés dispositivos de
diferenciacéo pedagodgica de forma a potencializar a aprendizagem.

Fig. 1 — Triangulo Pedagdgico de Przesmycki (1991)

Diferenciar significa terminar com a pedagogia magistral ou seja, utilizar
a mesma licdo e 0s mesmos exercicios para todos ao mesmo tempo, iniciando
uma estrutura de trabalho que usa dispositivos didaticos, com objectivo de
encontrar o cenario mais adequado a aprendizagem do aluno Perrenoud
(1997). A diferenciacdo pedagogica € ainda, “o processo de modificagdo e
adaptacao do curriculo aos diferentes niveis de capacidade dos alunos de uma
turma.” (UNESCO, 2004, p.14). “Differentiation is the process whereby teachers

meet the need for progress through the curriculum by selecting appropriate
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teaching methods to match the individual student’s learning strategies, within a
group situation” (Visser, 1993, p.35).

Como sabemos, os alunos diferentes ndo sdo apenas 0s que
apresentam necessidades educativas especiais (NEE) mas também, todos os
outros que ndo aprendem se ndo tiverem uma atencdo particular ao seu
processo de aprendizagem. Assim sendo, a diferenciagdo pedagogica néo é
uma resposta possivel de inserir na pratica pedagdgica, mas antes um
imperativo. Hargreaves & Fink (2003) afirmam que visto que a estrutura escolar
atual esta direcionada para o0 acesso de todos ao ensino e com principios de
equidade, deixa de ser vidvel termos um ensino como um servigco pronto a
comer em que se come geralmente sozinho e a comida vem empacotada feita
a distancia sem sabor ou seja, igual para todos sem qualquer adequacédo as

necessidades especificas dos alunos.

7.2.2. Diferenciacdo pedagdgica como estratégia de inclusao

A diferenciacdo pedagogica que inclui € aquela que assenta na
diversidade, definida e orientada para um grupo heterogéneo, com progressao
e forma de ensino dispares. Implica aprender no grupo e com O grupo
estimulando o trabalho cooperativo, responsavel e responsabilizante. Requer a
organizacdo do espaco e do tempo dependendo das atividades pretendidas.
Passa também por estimular os alunos na construcdo dos conhecimentos
(Sanches, 2005, p. 133).

Devemos interiorizar que a educacao inclusiva € um método ininterrupto
que pretende conferir qualidade a educacédo que é prestada a todos, nunca
esquecendo as diferentes necessidades, capacidades, caracteristicas e
espectativas existentes nos diferentes alunos e diferentes comunidades
(UNESCO, 2008).

A educacdo inclusiva assenta na ideia de escolas abertas para todos,
onde a aprendizagem € um processo conjunto, independentemente das
dificuldades, pois o processo educativo foca-se na diferenciacdo curricular
inclusiva, elaborada de forma a respeitar as diferentes origens dos alunos,

procurando diferentes formas de abordagem, de forma a fazer face a
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diversidade cultural e contemplando sempre os diferentes ritmos e estilos de
aprendizagem dos alunos (Rold&o, 2003).

E sem divida essencial perceber que, é partindo de uma pedagogia
diferenciada focada na cooperacgéao professor-aluno e aluno-aluno, que se torna
possivel a pratica dos principios de inclusédo Niza (2000), visto que é impossivel
conferir igualdade de acesso se ndo olharmos os alunos conforme as suas

diferencas Rodrigues (2000).

7.2.3. Dimensdes das praticas de diferenciacdo pedagdgica

Morgado (2004) afirma que a gestéo diferenciada da sala de aula podera
assentar em seis grandes dimensdes.

Planeamento — contemplando a planificacdo do trabalho a desenvolver
designadamente em matéria de gestao curricular;

Organizacgao do trabalho dos alunos — envolvendo a forma como o0s
alunos é solicitada a organizarem-se nas situacdes de aprendizagem;

Clima social — considerando sobretudo aspetos de interacdo e
relacionamento social entre alunos e entre professores e alunos;

Avaliacdo — contemplando os processos relativos a avaliacdo e
regulacédo do processo de ensino aprendizagem;

Atividades/Tarefas de aprendizagem — envolvendo a definicdo das
tarefas ou situagcdes de aprendizagem bem como a natureza dessas tarefas;

Materiais e Recursos — considerando a utilizagcédo e gestdo de materiais
e recursos de suporte ao processo de ensino aprendizagem.

Concluindo, é visivel que aos professores é possivel alterar e melhorar
as suas praticas de forma a integrar a aprendizagem, a avaliacdo e o ensino,
embora seja importante considerar a complexidade dos elementos mediadores

abrangidos e os obstaculos emergentes (Fernandes, 2011: 140).

7.3. Objetivos da investigacao

No que diz respeito aos objetivos, procuramos com o0 presente estudo
perceber e comparar o grau de importancia dada por professores e alunos, nas

aulas de EF, relativamente as praticas de diferenciacdo pedagodgica nas suas
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seis dimensdes, e ainda pretendemos perceber o que os professores entendem
por trabalho em diferenciacdo pedagdgica. Uma vez que nos encontramos em
situacdo de estagio pedagdgico e sendo este um ano de aprendizagem e
enriquecimento tanto profissional como pessoal penso que o tema abordado &
bastante pertinente e interessante, ndo s6 por se tratar de um assunto
fundamental para a melhoria da qualidade do ensino e incluséo de todos os
alunos nas salas de aula mas também por se tratar de um tema que exige

bastante trabalho e conhecimento por parte dos professores.

7.3.1. Questdes de pesquisa

- Qual serd a pratica de diferenciacdo pedagdgica com um maior grau de
importancia para os professores e para o0s alunos?

- Qual sera a pratica de diferenciacdo pedagdgica com menor grau de
importancia para os professores e para os alunos?

- Havera diferenca entre professores e alunos, em relagdo a de
importancia atribuida as praticas de diferenciacdo pedagdgica,
consoante as suas dimensdes?

-> O que entendem os professores por trabalho em diferenciacao
pedagdgica?

7.4. Metodologia

Optamos por utilizar uma metodologia, essencialmente, quantitativa
tendo sido usadas frequéncias absolutas e relativas dos resultados recolhidos
pela aplicacdo do inquérito por questionario. A escala Likert € uma escala
psicométrica das mais conhecidas e utilizada em pesquisa quantitativa, ja que
pretende registar o nivel de importancia ou auséncia de importancia com uma
afirmacédo dada. No questionario dos professores utilizei também uma questéo
de resposta aberta para, seguidamente a sua categorizacao, retirar conclusdes
sobre o que entendem os professores por trabalho em diferenciacéo
pedagogica.

Depois de recolhidos os dados, o primeiro passo foi a elaboracdo da
base de dados no programa SPSS. Depois de construida a base de dados foi

feita a categorizacdo da resposta aberta, atravées da leitura de todas as
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respostas dadas e agrupando-as, por critério semantico, em categorias, as
quais foram posteriormente introduzidas naquela base para o respetivo
tratamento estatistico. No caso das respostas fechadas, estas foram
categorizadas consoante as seis dimensdes pedagogicas referidas por
Morgado (2004) abordadas no enquadramento teorico.

Para caracterizar a amostra foram aplicadas medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda) e medidas de dispersdo (desvio-padrao) de
modo a analisar a variavel quantitativa (idade dos participantes). Relativamente
a variavel qualitativa usamos a tabulacdo cruzada para retirar a informacéao
sobre o género dos professores e dos alunos.

De maneira a analisar se havia diferenca entre professores e alunos
relativamente a importancia atribuida a diferenciacdo pedagodgica aplicAmos
numa primeira fase o teste de normalidade de Kolmogorov-Smirnov onde
verificamos que a amostra apresenta uma distribuicdo que nao é normal. Assim
sendo para verificar se havia ou ndo diferenca estatisticamente significativa
entre as variaveis em estudo recorremos ao teste nao-paramétrico de Mann-
Whitney.

Com a finalidade de obter resultados sobre quais as préaticas mais e
menos importantes para professores e para alunos, realizou-se uma analise
descritiva das variaveis (média e desvio padréo).

Por fim, para analisar a variavel qualitativa sobre o que os professores
entendem por trabalho em diferenciacdo pedagdgica foram utilizadas tabelas
de frequéncia para retirar informacgdes sobre o assunto abordado.

Concluindo, sem a utilizacdo dos referidos testes é impossivel chegar a
alguns resultados precisos, como tal e de forma sintetizada os instrumentos
usados no programa de estatistica SPSS foram as medidas de tendéncia
central, medidas de disperséo, tabelas de frequéncia, teste Mann-Whitney e

tabelas cruzadas.

7.5. Participantes

Participaram neste estudo 33 professores do Ensino Secundario de

escolas pertencentes ao distrito de Aveiro e 55 alunos do 12° ano do Ensino
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Regular, da Escola Secundaria Homem Cristo e escolhidos de forma nao-
aleatoria.

No que diz respeito aos professores inquiridos, a grande maioria 21
individuos (64%) sdo do género masculino, sendo os restantes 12 individuos
(36%) do género feminino.

Em relacdo as idades dos professores inquiridos pode-se verificar que
esta varia entre os 31 e os 61 anos. Sendo que a sua média de idades é
aproximadamente 47 anos (46,55).

No que diz respeito aos alunos inquiridos, a sua grande maioria 44
individuos (80%) é do género feminino, sendo os restantes 11 individuos (20%)
do género masculino.

Em relacéo as idades dos alunos inquiridos esta varia entre os 17 e 0s
19 anos. Sendo que a sua média de idades € aproximadamente 18 anos
(17,69).

7.6. Instrumentos

O questionério utilizado neste estudo foi constituido através de uma
adaptacao do questionério de Gaitas, S. & Silva, J. C. (2010) e complementado
com uma questdo de resposta aberta, no questionario aplicado aos
professores’?, “o que entende por trabalho em diferenciagdo pedagogica”. Esta
adaptacdo e complementacdo foram orientadas por uma andlise de literatura
sobre a diferenciacdo pedagdgica e a qualidade educativa.

O questionario pretende caracterizar o nivel de importancia atribuido por
professores do Ensino Secundario a um conjunto de praticas pedagogicas de
diferenciacdo pedagodgica reconhecidas pela literatura como promotoras de
qualidade e inclusdo e, simultaneamente, identificar o que entendem os
professores por trabalho em diferenciacdo pedagdgica. Para os alunos apenas
se guestiona a importancia atribuida ao conjunto das praticas pedagogias

consideradas.

'2 ¢f. Anexo 10 — Questionario do tema-problema destinado a professores.
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O questionario dos professores consiste numa pergunta de resposta
aberta e numa escala de tipo Likert com 38 itens. O questionario dos alunos™® é
apenas constituido por 38 itens, numa escala tipo Likert. Os itens sdo avaliados
numa escala de 6 pontos, todos eles com descritores associados (1= Nada
importante, 2= Pouco importante, 3= Moderadamente importante, 4=
Importante, 5= Muito importante, 6= Extremamente importante, ou, no caso da

dificuldade, substituindo importante por dificil).

7.7. Procedimentos

Num primeiro momento foram enviados pedidos de autorizacdo as
escolas para uma recolha de dados. Explicando igualmente as questbes de
estudo e a sua pertinéncia.

Apbs ter sido aceite o pedido de autorizacdo, dirigi-me as escolas, no
sentido de clarificar os objetivos do estudo bem como proceder a apresentacao
do questionario. Os questionarios dos professores foram distribuidos pelas
escolas e posteriormente recolhidos.

Os questionarios dos alunos foram aplicados em grupo,
presencialmente, a duas turmas da escola em que foi feita a recolha de dados
(12° ano do Ensino Regular).

No momento da aplicacdo dos inquéritos por questionario,
primeiramente foi explicado o objetivo do trabalho e transmitindo a ideia que
nao existem respostas certas nem erradas. Foi ainda transmitido que se tratava
de um questionario individual e que era importante que cada um exprimisse a
sua opiniao.

Apbs a recolha dos dados relativos aos inquéritos por questionario
aplicados em professores e alunos os itens do questionario foram organizados
de acordo com as dimensées'* de gestéo pedagdgica propostas por Morgado
(2004). E seguidamente foi realizado o tratamento estatistico dos dados e a

sua analise reflexiva.

3 ¢f. Anexo 9 — Questionario do tema-problema destinado a alunos.

' cf. Anexo 11 — Questionario organizado segundo as dimensdes pedagodgicas.
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7.8. Apresentacéao de Resultados:

Na apresentacdo dos resultados seguiremos a linha dos objetivos do
estudo. A apresentacdo dos resultados, como ja foi referido na metodologia,
envolvera uma dimensao descritiva bem como uma dimensdo comparativa a
partir de procedimentos estatisticos ndo-paramétricos considerados adequados
apos analise dos dados, homeadamente, o teste de Mann-Whitney “U” para
comparacdo de médias para duas amostras independentes (professores e
alunos).

No que respeita ao nivel de importancia atribuido as praticas
pedagdgicas enunciadas, verificou-se que, a generalidade dos professores
inquiridos parece reconhecer a importancia das praticas de diferenciacdo
pedagogica referidas no questionario. Com efeito, huma escala de 1 a 6 o
menor nivel médio de importancia atribuido situa-se nos 3,70 (acima do ponto 3
— Moderadamente importante) e trinta e sete dos trinta e oito itens do
guestionario mereceram um nivel de importancia superior a 4 (Importante).

Apresentam-se em seguida os itens com maior e menor importancia

atribuida pelos professores.

Item Y| SD Dimensao Amostra
19 - Poder utilizar o computador e a 3,70 1,262 C — Materiais de Professores
internet nas aulas aprendizagem

Tabela 2 — Item com menor importancia atribuida pelos professores.

Como se pode verificar na Tabela 2, o item que mereceu menor
importancia por parte dos professores foi um item pertencente a dimenséo C —
Materiais de aprendizagem com uma pontuacdo média inferior a 4 (Importante).
Por sua vez, o item a que os professores atribuiram maior importancia pertence
a dimensado E — Clima Social com uma pontuacdo média superior a 5 (Muito
importante) (ver Tabela 3).

Item M SD Dimensao Amostra

5 - Os professores se deem bem 5,82 0,392 E — Clima Social Professores
com os alunos

Tabela 3 — Item com maior importéncia atribuida pelos professores

No que respeita ao nivel de importancia atribuida as praticas

pedagogicas enunciadas pelos alunos, observamos que, a generalidade dos
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alunos inquiridos parece reconhecer a importancia das praticas pedagogicas
presentes no questionario. Com efeito, numa escala de 1 a 6 o menor nivel
médio de importancia atribuido situa-se nos 3,45 (acima do ponto 3 —
moderadamente importante) e trinta e dois dos trinta e oito itens do
guestionario mereceram um nivel de importancia superior a 4 (Importante).

Assim, estes resultados permitem antever que, de uma forma geral, os
professores parecem atribuir niveis de importancia superiores a importancia
atribuida pelos alunos.

Apresenta-se em seguida os itens que obtiveram maior e menor nivel de

importancia atribuida pelos alunos.

Item M SD Dimensao Amostra
1 - Fazer trabalhos dois a dois em 3,45 1,303 D - Organizagdo do Alunos
que um aluno sabe mais do que o trabalho dos alunos

outro

Tabela 4 — Item com menor importancia atribuida por alunos

Como se pode observar na Tabela 4, o item que mereceu menor
importancia por parte dos alunos foi um item pertencente a dimensdo D —
Organizacdo do trabalho dos alunos com uma pontuacdo média inferior a 4
(importante).

Por sua vez, o item a que os alunos atribuiram maior importancia
pertence a dimensdo E — Clima Social com uma pontuacdo média superior a 5

(Muito importante) (ver Tabela 5).

Item M SD Dimensao Amostra

5 - Os professores se deem bem 5,53 0,742 E — Clima Social Alunos
com os alunos

Tabela 5 — Item com maior importancia atribuida pelos alunos

O proximo conjunto de andlises teve como objetivo estudar as eventuais
diferencas na importancia atribuida por professores e alunos ao conjunto de
praticas pedagoégicas consideradas, agrupadas para esta comparagdo nas
suas grandes dimens0es organizadoras. A Tabela 6, apresenta as estatisticas
descritivas obtidas para cada uma das dimensdes por professores e alunos,

bem como, o nivel de significancia obtido quando comparados entre si.
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Importancia atribuida

Professores Alunos Teste “U”
M SD M SD P

Dimensao

A - Planeamento 5,48 0,667 4,96 0,793 0,002
B — Atividades 5,15 0,667 4,67 0,771 0,005
C — Materiais 4,85 0,834 4,84 0,996 0,949
D - Organizagao 5,15 0,712 4,38 0,805 0,000
E — Clima Social 5,61 0,609 5,42 0,712 0,223
F — Avaliagao 5,42 0,614 5,04 0,860 0,041

Tabela 6 — Estatisticas descritivas por dimenséo e sua comparagdo (Mann-Whitney “U”)

Ordem de importancia atribuida

Professores Alunos

Ordem

a E — Clima Social E — Clima Social
22 A — Planeamento F — Avaliagdo
32 F — Avaliagdo A — Planeamento
42 D — Organizagao C — Materiais
52 B — Atividades B — Atividades
62 C — Materiais D — Organizagao

Tabela 7 — Organizagdo das dimensdes por maior grau de importancia atribuida

A partir da comparacdo das médias das dimensfes entre professores e
alunos, verificamos que existem diferencas significativas entre quase todas as
dimensoes. E, esta diferenca, é sempre favoravel aos professores, ou seja, sdo
eles que atribuem um maior nivel de importancia. Apenas na dimensédo (C)
Materiais e (E) Clima Social as diferencas entre professores e alunos nao sao
significativas. Mesmo ndo havendo diferencas estatisticamente significativas,
nestas duas dimensdes continuam a ser os professores, atribuir-lhes um maior
nivel de importancia.

Tal como podemos constatar na Tabela 7, a organizacdo das dimensdes
por nivel de importancia atribuido € diferente entre professores e alunos.
Apesar disso, tanto os professores como o0s alunos atribuem maior importancia
a dimensao relacionada com: (E) Clima Social da sala de aula, onde as
praticas consideradas reenviam o0s aspectos da relagdo interpessoal e da
comunicacao.

Podemos ainda verificar que existe diferencas na ordem de importancia
atribuida pelos dois grupos de inquiridos nas restantes cinco dimensdes
relacionadas com: (A) Planeamento, que tem por base o ensino de acordo com

0 que cada aluno mais precisa; (B) Atividades a realizarem, onde as praticas
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realcam o significado das tarefas para a vida dos alunos; (C) Materiais, onde se
reflete a adequacdo dos materiais aos alunos e aos trabalhos a serem
realizados; (D) Organizacdo do Trabalho dos Alunos, que contempla as
diferentes formas de organizacao do trabalho, sublinhando as diferentes formas
de trabalho a pares e, por fim, (F) Avaliacdo do trabalho dos alunos, onde as
praticas consideradas remetem para o acompanhamento regular e o feedback
adequado.

O proximo conjunto de analises teve como objetivo perceber o que os
professores entendem por trabalho em diferenciacdo pedagogica. Depois de
agrupadas as respostas dadas pelos professores inquiridos em trés categorias
foi realizado analise estatistica descritiva representada na Tabela 8.

Trabalho em diferenciacdo pedagdgica
Frequéncia Percentagem (%)

Adaptacdo de estratégias e métodos de ensino 20 61%
Adaptacao do curriculo 7 21%
Trabalho por niveis 6 18%
Total 33 100%

Tabela 8 — Categorizagdo do trabalho em diferenciacdo pedagdgica

Como podemos constatar a maioria dos inquiridos (61%) respondeu de
forma geral a pergunta, afirmando que o trabalho em diferenciacdo pedagdgica
consiste na adaptacdo de estratégias e métodos de ensino. Apenas (39%) dos
professores especificaram que espécie de estratégias ou métodos de ensino
podem ser utilizados no trabalho em diferenciacdo pedagoégica, sendo que

(21%) refere a adaptacdo do curriculo e (18%) o trabalho por niveis.

7.9. Discusséao de resultados

Apbés a analise dos resultados, foi possivel verificar que tanto os
professores como o0s alunos reconhecem a importancia das praticas
pedagogicas referidas no instrumento utilizado neste estudo.

Percebemos ainda que em relagéo aos dois grupos, as seis dimensdes
onde podem ser agrupadas as 38 praticas pedagogicas néo se distribuem pela
mesma ordem de importancia o que contraria o estudo de Gaitas, S. & Silva, J.
C. (2010) que afirmava que os dois grupos apresentavam a mesma ordem de

importancia para as seis dimensdes pedagdgicas.
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A importancia atribuida pelos professores e alunos as praticas inseridas
na dimensdo E — Clima Social, vai ao encontro da importancia referida na
literatura. E de salientar que Strecht (1998) defende mesmo que a capacidade
do professor para 0 ensino e a qualidade da relacdo emocional que se cria na
relacdo professor-aluno é o factor mais importante no que diz respeito a
capacidade de uma crianga ou adolescente aprender.

E de realcar a diferenca da ordem nas restantes dimensées, sendo que
os alunos em segundo lugar nomeiam a dimensao F - Avaliagdo com a mais
importante e ao invés disso os professores nomeiam a dimensdo A -
Planeamento. Esta valorizacdo da avaliacdo por parte dos alunos podera
dever-se ao facto desta possuir uma fungao certificadora. “A certificagdo, com o
objectivo de um reconhecimento de aprendizagens ou validacdo de
competéncias, perante terceiros, no final de um ciclo de estudos” Cardinet
(1983). No que diz respeito a valorizacdo do planeamento por parte dos
professores esta vai ao encontro da importancia referida na literatura. Segundo,
Bento (2003) a planificacdo é o fio condutor entre os objetivos inerentes ao
sistema de ensino e a programacao das diferentes matérias e a sua execucao
pratica. E uma proposta de atividade, adequada aos alunos e ao meio tendo
em conta os objetivos pretendidos. Liga também a qualificacdo e formacéo
constante do professor referente ao processo de ensino a procura de melhores
resultados no mesmo, que resultam do confronto constante com problemas
tedricos e praticos.

A comparacdo de resultados entre professores e alunos demonstrou a
diferenca existente na atribuicAo de importancia as diferentes praticas
pedagogicas, sendo que o grupo dos professores apresenta, quase na
totalidade, classificacbes superiores. Esta valorizagdo superior por parte dos
professores pode dever-se a desejabilidade social. Segundo Oliveira, J. B.
(2004) “A desejabilidade social € um problema que surge sempre que se quer
investigar algo utilizando questionarios, uma vez que ha a tendéncia para
responder a estes da forma que se considera mais aceitavel em termos sociais.
Porque queremos transmitir uma determinada imagem, temos tendéncia a dar
respostas socialmente aceitaveis ou consideradas "corretas”.”

No que diz respeito a pratica pedagdgica com mais importancia os dois

grupos selecionaram a que corresponde aos professores se darem bem com
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os alunos, esta é pertence a dimensdo E — Clima Social o que é coerente com
0 que foi mencionado anteriormente.

Relativamente a pratica pedagogica a que foi atribuida menos
importancia pelos professores diz respeito ao uso de computadores e internet
na sala de aula e € pertencente a dimensao C — Materiais, dimensdo a que
atribuiram menor importancia. Esta é uma matéria cuja menor importancia
dada pelos professores podera ser resultado da sua falta de formag¢do. Como
afirma Costa (2007), até quando estdo reunidas todas as condicdes para 0 uso
dos computadores e internet como instrumento de ensino, os professores
deparam-se com enumeras dificuldades, acima de tudo porque né&o tiveram
formacdo especifica e adequada para desempenharem esta funcdo, vendo
assim dificultada a concretizacdo de propostas que vado além do que
normalmente fazem com os seus alunos.

Ja& no que respeita os alunos, estes atribuem menor importancia a
pratica pedagogica que se refere a realizag@o de trabalhos dois a dois em que
um dos alunos sabe mais que o outro pertencente a dimensdo D -
Organizacdo, dimensdo a que atribuiram menor importancia. Este resultado
podera dever-se a falta de comunicacdo existente entre professor-aluno. E
fundamental que professores e alunos comuniquem e reflitam acerca das
necessidades e das vantagens de mobilizar diferentes instrumentos e formas
de ensinar e aprender, refletindo acerca da diversidade dos estilos de
aprendizagem presentes no contexto educativo, pois, segundo Gregory e
Chapman (2002) os alunos toleram mais as diferencas e sentem-se mais
confortaveis quando as tarefas sdo diferentes se jA se conhecerem e
respeitarem uns aos outros.

No que diz respeito a opinido dos professores relativamente ao que
entendem por trabalho em diferenciacdo pedagdgica estes sdo coerentes ao
que é afirmado na literatura, sendo que a maioria dos inquiridos revela a
importancia da adaptacdo de estratégias e métodos de ensino, apenas uma
minoria se refere especificamente a estratégias utilizadas como, a adaptacdo
do curriculo e o trabalho por niveis. Visto que os professores sabem em que
consiste o trabalho em diferenciacdo pedagogica falta perceber o porqué de

muitas das vezes este trabalho ndo ser realizado nas escolas.
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Apesar de apenas um dos professores referir nas suas apreciagcdes um
dos obstaculos com que a educacéo inclusiva se confronta, foi o suficiente para
despertar 0 meu interesse pois, sdo Vvarios os obstaculos e dificuldades de
implementacdo da diferenciacdo pedagogica: falta de recursos humanos e
materiais, inclusdo em turmas com muitos alunos, falta de conhecimento, por
parte dos docentes, das varias problematicas dos alunos, falta de formacéo,
que permita atualizar os docentes e que quebre a resisténcia a mudanca. Tal
como afirma Gaitas, S. & Silva, J. C. (2010) citando Ainscow (1997) considera
gue, no que respeita a inclusdo de todos os alunos no sistema educativo, muito
h& a fazer, pois existem muitas criancas que sao excluidas, vendo o seu direito
a aprender negado, porque a qualidade de ensino ndo é satisfatdria ou porque
a organizacdo das escolas e das salas de aula ndo oferece condi¢cdes de

sucesso a aprendizagem e a participacéo de todos os alunos.

7.10. Concluséo da investigacéo:

A diversidade e heterogeneidade de alunos existentes nas nossas
escolas € cada vez maior assim sendo, torna-se mais exigente o trabalho
desenvolvido nestas instituigdes, em particular, o trabalho dos professores, pois
€ necessario a mobilizacdo de praticas pedagodgicas diferenciadas de modo a
dar resposta as necessidades especificas de todos os alunos.

Esta missao atribui as escolas novos papéis que voluntaria ou
involuntariamente tém de desempenhar, provocando tensfes entre 0s
diferentes atores do processo educativo que ai tém lugar. Assim, a
diferenciacdo pedagodgica surge como uma ferramenta crucial para que a
educacdo cumpra a sua funcdo, tornando-se cada vez mais um imperativo
pedagdgico.

Existem assim medidas a tomar para que a implementacdo destas
praticas de ensino ocorram com sucesso, Visto revelarem importancia tanto
para professores como para alunos, sendo que estas devem ser tomadas a
nivel da formacao inicial dos docentes, das politicas educativas a nivel macro
(Estado), meso (escola) e micro (sala de aula).

Porque sabemos e reconhecemos que os trilhos da diferenciagéao

pedagogica rumo a aprendizagens significativas devem ser desenvolvidas por
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todos os professores, que anseiam por melhores resultados educativos,
concluimos afirmando que existe necessidade de passar da teoria a prética, de
forma a melhorar e adequar o processo de ensino-aprendizagem a todos 0s

alunos.

7.11. LimitagOes e Extenséo do estudo

A principal limitacdo do estudo prende-se com a dificuldade em obter
uma amostra mais significativa. Devido a falta de disponibilidade e contato com
professores e a entrega em branco de alguns questiondrios, o niumero da
amostra foi reduzido. Uma amostra mais significativa e representativa permitiria
uma maior validade.

A continuacdo da investigacdo relacionada com esta tematica seria
bastante interessante, recorrendo a observacdo de aulas e a entrevistas a
alunos e professores, com o intuito de perceber as razfes dos niveis de
importancia e perceber quais o0s obstaculos e dificuldades a sua
implementacéo. Por outro lado, também seria interessante a realizacdo de um
estudo equivalente junto de uma amostra distinta, nomeadamente, alunos e

professores de outros ciclos de ensino.
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8. CONCLUSAO

Este ano de Estagio foi sem duvida repleto de experiéncias e vivéncias
Gnicas, foi ainda um momento crucial para desenvolvemos as nossas
capacidades e competéncias profissionais e crescermos pessoalmente.

Esta oportunidade que nos foi dada para além de servir como formacgéo
inicial serviu também para aumentar as mossas expectativas e crencas para
lecionar e melhorar a qualidade do ensino.

Esta etapa € fundamental para a consolidagdo e experiéncia real de
todos os conteudos tedricos adquiridos até ao momento. Sem duvida que 0s
conhecimentos adquiridos assim como todas as relacfes interpessoais
deixardo para sempre uma marca muito forte neste nosso caminho como
futuras docentes.

Mas nem todos os momentos sdo faceis e como € normal algumas
dificuldades surgiram ao longo do Estagio Pedagdgico. Mas podemos garantir
que através de dedicacdo, responsabilidade e entusiasmo todos estes
momentos tornam-se uma fonte de ferramentas e conhecimentos relevantes
para nos. A postura por nos apresentada foi sem duvida uma mais-valia neste
percurso, permitindo-nos ultrapassar todas as dificuldades sentidas,
procurando sempre evoluirmos mas também fazermos evoluir 0s nossos
alunos. Consideramos que apesar de ter sido um ano muito trabalhoso, através
de muita dedicacéo e profissionalismo conseguimos superar as expectativas
iniciais. Foi assim possivel contatar com a realidade escolar e profissional
percebendo as suas principais funcdes e debilidades.

Chegamos ao fim desta etapa com uma enorme satisfacdo e € sem
davida com um enorme orgulho que olhamos para todo o trabalho
desenvolvido. Foi para nés um privilégio estagiar na Escola Secundaria
Homem Cristo, junto da professora orientadora Olga Fonseca e todos 0s
restantes professores e alunos que diretamente colaboraram e contribuiram
para a realizacdo do mosso estagio e para o sucesso de todas as atividades.
Foi com um enorme prazer que crescemos, participamos e colaboramos com
todos eles. E o finalizar de um ciclo muito importante de formacdo que resultou
numa enorme bagagem de conhecimentos e aprendizagens profissionais e

pessoais.
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Anexo 1 — Plano de Aula

PLANO DE AULA

Ano/Turma:

Data:

Hora:

| Duragfo:

| Periodo:

Local:

Aula n°

Aula UD N° de um total de

| N° Alunos Previsto:

Unidade Didatica:

Funcéo Didatica:

| Professor:

Objetivo Especifico:

Recursos Materiais:

remro | TAREEAS OBJETIVOS COMPONENTES CONDIGOES DE REALIZAGAO | CRITERIOS ESTD"E‘OS
ESPECIFICOS CRITICAS E DE ORGANIZAGAO DEEXITO | usino
T [P PARTE INICIAL
PARTE FUNDAMENTAL
PARTE FINAL
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Anexo 2 — Grelha de Avaliagdo Diagndstica

Avaliacdo Diagnostica

Turma: 10° F

Matérias

Avido
Rolamento a
frente i
Rolamento a
retaguarda

Ponte

Roda
Apoio facial

invertido
Rodada

Nivel
individual

Z
)

Nome

Nive

ONOO|OTD|WIN -

Legenda:

Nao Executa

Executa com dificuldade

Executa bem

|
|
|

Executa sem erros
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Anexo 3 — Grelha de Avaliagdo Formativa (formal)

1 X

2 X X

3

4 X X X
5 X X

6 X X

7 X X

8

9 X X

10

11 X X X
12 X X X
13 X X X
14 X X X
15 X X X
16 X X X
17 X X X
18 X X

19 X X X
20 X X X
21 X X

22 X X

23 X X

24 X X

25 X X

26 X X X
27

28 X X X
29 X X

30 X X X

Realiza com muita dificuldade

Realiza com dificuldade

Realiza
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Anexo 4 — Grelha de Avaliagdo Sumativa

©
=
-
(=}
>
[+))
©
@
2
=)
@
£
>
(7}
(=}
AT
O
o
©
>
<

icacao

Final

Classif

Atitudes e valores

Teste pratico

oedejjeaeoliny

oe5el1adoo)

seJ8aJ se audwn)

Empenho | Sociabilidade

oyuadwa wod oededidined

|eliLle|N

(d1) feuy exoN

Jogos reduzidos (3x3 e 2x2)

oeSedidnied

0d13eud 91531 BIPIN

(ejog e W02 030B3UOD © 'S'W 3
‘I'w sop oedisod) ‘ewd yod no
oxleq Jod 0351A13s 0 B1NI9X]

‘030[ ap ses3au
Sep 01UaWI23Yuod eJjsuowsq

‘openbape siew 02jud9} 01598
0 ezj|eaJ 3 e|oq ep eli01alesy
e 9}UBOSUO0D 35-820|S3(Q

102 F / Téc. Aux.
Saude

Nome

10
11
12
13
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

0 Nao executa

0,144 Executa com muita dificuldade NS
4,5-9,4 Executa com dificuldade INS
9,5-13,4 Executa S
13,5-17,4 Executa bem B
17,5-20 Executa muito bem MB

EMPENHO
Partidpagdo com Empenho
-Nunca participa com empenho nas atividades da avla.
1 -Raramente particpa com empenho nas atividades da aula.
2 - Por vezes participa com empenho nas atividades da aula.
3 - Normalmente revela interesse e empenho pelas atividades da avla.
- Frequentemente participa com empenho nas atividades da aula.
5 - Participa sempre com empenho nas atividades da aula.

L de regras

-Nunca cumpre asregras da sala de aula.

1 - Raramente cumpre as regras da sala de aula.

2 - Por vezes cumpre asregras de sala de aula.

3 - Normaimente cumpre asregras de sala de aula.

- Frequentemente cumpre 3s regras de sala de auvla.
5 - Cumpre sempre as regras de sala de aula.
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Anexo 5 — Grelha de Autoavaliagao

? PORTUGAL | Tomimesmensacn AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AVEIRO — 150933
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE TURISMO
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO AUXILIAR DE DAUDE

Ficha de Autoavaliagdo 12/2° Anos

Educac3o Fisica 7z PORTUGAL
2015/2016 pog.‘! ‘\G “' 2020 o

NO _ TURMA ANO

NOME

Apos uma refiexac criteriosa sobre o trabalho que desenvolveu até ac momento, preencha cs parametros de 0 a 5 nas atitudes e valcres e de O a 20 nos restantes.
ATIV. FISICAS

MODULO .D.C. A ./D. 4 -
= J.D.C GINASTICA ATLET./D.RAQ./PAT. DANCA /CONTEXTOS E SAUDE
_g Participacao com empenho
=
2
E Apresentacio do material
necessario
ATITUDES E
VALORES =
25% E Cooperacao
3
-
5 Cumprimento de regras
Aquisicao, compreensao e aplicacao
AT:;'SIXDCAA.;ES de compe’téndas técnicas, taticas e
75% regulamentares; participacdo nas
atividades propostas.
Conhecimento e conceitos
CONHE;:SI::ENTOS relacionados com atividade
fisica/contextos e satde. : !
Classificagao Final (0 a 20 valores)
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Anexo 6 — Critérios de Avaliagao

ALUNOS EM REGIME NORMAL

% INDICADORES DOS MODULOS 1 a 16 INSTRUMENTOS
Participagdo com empenho
= Empenho Apresentacao do material
ATITUDES E -
necessario . Grelha de
o)
VALORES 25% observagdo/registo.
Cooperagao
= Sociabilidade
Cumprimento de regras
% INDICADORES DOS MODULOS 1 a 4; INSTRUMENTOS
6a9;11a14
»  Aquisicio, compreensso e aplicacdo | Grelha de
ATIVIDADES g quisic e pt, . t,t.p % observacdo/registo.
FiSICAS 750 e competencias tecnicas, taticas e
regulamentares; participacao nas -
2 = Teste pratico.
atividades propostas.
% INDICADORES DOS MODULO 5; INSTRUMENTOS
10; 15
= Conhecimentos e conceitos = Teste escrito e/ou
CONHECIMENTOS | 75% relacionados com atividade trabalho de
fisica/contextos e saude. pesquisa.
% INDICADORES DO MODULO 16 INSTRUMENTOS

APTIDAO FISICA | 75%

= Indices de aptido fisica.

= Testes de condigao
fisica.

Material necessario ao longo do ano: Sapatilhas, meias, calgcbes/calca e camisola.
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ALUNOS COM DISPENSA MEDICA

% INDICADORES DOS MODULOS 1 a 16 INSTRUMENT
Participagdo com empenho
= Empenho
ATITUDES E Apresentagdo do material necessario " de Grelha
VALORES 25% =
N observacao/
Cooperacgdo registo.
= Sociabilidade
Cumprimento de regras
% INDICADORES 9D.O:lSlMODULOS 1a4;6a INSTRUMENTOS
H al4g
= Grelha de
. Aquisics o licacio d observacao/
ATIVIDADES quisicdo, compreensdo e aplicagdo de Registo.
FisicAs 75 competéncias tecnlcas,_ _ tzNatlcas e
regulamentares; participagao nas .
% ht : . = Teste escrito
atividades propostas (ex: arbitragem,
. e/ou trabalho de
tarefas de apoio, etc.). .
pesquisa.

% INDICADORES DOS MODULO 5; 10; 15 INSTRUMENTOS

= Teste escrito
e/ou trabalho de
pesquisa.

75 | = Conhecimentos e conceitos relacionados

CONHECIMENTOS % com atividade fisica/contextos e salde.

% INDICADORES DO MODULO 16 INSTRUMENTOS

= Teste escrito
e/ou trabalho de
pesquisa.

75 | = Conhecimentos e conceitos relacionados

APTIDAO FISICA % com a aptiddo fisica.

Material necessario ao longo do ano: Sapatilhas.
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Anexo 7 - Ficha de Registo de Presencgas

Modulo — Ginastica |

=z
[S)

Nome

Data

G|G|G|G|G |G

6/10

7/10 | 14/10 | 27/10 | 27/10 | 03/11 | 11/11

17/11

24/11

01/12

09/12

15/12

OO|IN|O|O|BR|IWIN|F-

[EEN
o

[EEN
[EEN

[EEN
N

[EEN
w

[EEN
IS

[EEN
a1

[EEN
[op}

[EEN
\‘

[EEN
e}

[EEN
©

N
o

N
[T

N
N

N
w

N
S

N
(S]]

N
(o]

N
~

N
oo

N
(Vo]

w
o

o <

Legenda:
Falta
Atraso
Falta Material
Atestado
Dispensa
Presenca
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Anexo 8 — Ficha de Observagao de aulas

FICHA DE OBSERVACAO

Observador:

Observado: Local: Ano letivo:
Ano/Turma: N.2 de alunos: Periodo:
Hora: Duragdo: Data:

uD: N.2 da aula da UD: N.2 da Aula:

Especificagdo e clareza

Escolha das tarefas adequadas

Escolha das estratégias adequadas

PLANO DE AULA

Sequéncia logica das atividades

Processo de transmissdo de objetivos e conteuddos da aula de forma rapida e objetiva

Colocagdo do professor, de forma a garantir que todos os alunos o ougam

Utiliza meios graficos auxiliares

Usa terminologia adequada

Ainformagdo tem interesse

PARTE INICIAL

Reformula a informagdo quando necessario

Ativagdo cardiovascular de acordo com os objetivos da aula

Mobilizagdo muscular e articular adequada e especifica da atividade
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Inicia a instrugdo com os alunos controlados

Estabelece regras claras de organizagdo e distribuigdo das tarefas

Apresenta as tarefas em linguagem clara e adequada aos alunos

Demonstra total dominio nos conteudos

Circula e posiciona-se corretamente no espago

As questdes sdo claras e simples

Nomeia o inquirido a posteriori

O tempo para a resposta é adequado

Valoriza a resposta

Usa estratégias de controlo disciplinar, quando necessario

Estimula a superag¢do das capacidades individuais e motiva atitudes de empenho

PARTE FUNDAMENTAL

Num imprevisto consegue ajustar com qualidade

As decisOes de ajustamento sdo pedagogicamente corretas e oportunas

Clima relacional professor-aluno totalmente positivo em que a amizade, respeito e confianga sdo totais

Clima relacional totalmente positivo entre alunos

O modelo é adequado

Reforga positivamente o modelo

Os alunos estdao bem posicionados

Sdo identificadas as componentes criticas

Controla a informagdo transmitida




PARTE FINAL

Transi¢Ges fluentes, a aula decorre de forma continua e sem quebras

Preparagdo prévia do material antes da aula

Forma adequada de organizar os alunos nas tarefas

Forma adequada de utilizagdo do espago de aula

Gestdo do espacgo, com critérios adequados ao envolvimento dos alunos

Comega a aula a horas

Perde pouco tempo na explicagdo da tarefa

Perde pouco tempo nas transi¢des entre tarefas

Elevado tempo de aprendizagem e de empenhamento motor

Finaliza a aula no tempo previsto

Revela uma boa capacidade de identificagdo dos erros dos alunos

Da Feedback de forma frequente e com pertinéncia

Distribui equitativamente os Feedbacks pelos alunos

Verifica se os Feedbacks transmitidos tiveram os efeitos pretendidos (completa os ciclos de FB)

Utiliza varias dimensdes de Feedbacks (positivo, descritivo, prescritivo e de reforgo)

Termina a aula de forma progressiva

Faz um balango correto da atividade e da participagdo dos alunos

Sintetiza a aula, controlando os conhecimentos adquiridos pelos alunos

Envolve os alunos na arrumagao do material
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Anexo 9 — Questionadrio do tema-problema destinado a alunos

Inguerite por gquestonaric

A importancia dada por professores & alunes, do Ensine Secund ario,
relativamente & diferenciscio pedagozica, nas anlas de Edocacio Fidica

Sou alupa da Faculdade ds Ciénciaz do Desporto = Educagdo Fisica da
Ulniverzidade de Coimbra, a frequentar o 1™ ano de estados do Mesttado em Epsine da
Educacao Fizsica nos Ensinos Basico e Sscondario.

i) presente inquerito por questionario, enconfra-se inserido o Tema-Probleos,
trabalbho a apresentar & a apexar ao relatorio final de estagio, sob a orentacao da
Dioutera Elsa Silva O inquéerito por questionario tem como objetivo de estudo, perceber
2 comparar a importancia dada por professores e alunos relafivamente as praticas de
diferenciacio pedaposica pas aunlaz de Educacdo Fisica, como estratégia que wisa a
inchaz3o de todos 0s alunos oo processo de ensine-aprendizagem

0 questionario inckoi doas partes, uma referenie a identificacdo do mouiride, a
outra associada 3 importincia da diferenciacdy pedagogica nas aulas de Educacdo
Fisica

Para o efsito, solicite o seu confmibuto aimboinde, na parte deds, wm gran
importincia relathvamente a cada tipe de afimmacdo do inqueérito por questiomerio, tendo
como referencia as suas praticas & a forma como entende a importancia da diferenciacdo
pedapdpica na aprendizagemn, nas aulas de Educacao Fisica.

A sua parficipacdo neste esfudo & muite impertante, consy coptributo para a
producie de conhecimento sobre a diferenciacio pedapogica pas aulas de Educacio
Fisica O inguértos por questiopario, sdo apDoninwos e os dados recolbidos
confidenciais, servinde apenas para fins de investigacdo.

Lembro que pdo existeny nem boas pem mas respostas. Apenss a sua opinido e
importaoe.

Obripado pela sua colaboragao!
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I - Identificacio

Preencha o quadre segninte com o5 seus dados pesseads — Assmale com [x] onds s

apliqoe

1. dade:  (anos)
2Gensroc Mo F O
3 Arn de escolaridades

4 Cursor Cientifico-Humamistics [ Profissional O

II - Importancia atribmda a diferenciacio pedagogica nas anlas de Educacio

Frsica

Em relacao 2 imporiancia da diferenciacao pedapogica, classifique as agoes que se
sepuem de acordo com o grau de mnportancia que Thes atribai, assinalando a sua opCao

Com 1 [x]

O gtems sdo avaliades noma escala de 6 pomtes, todos eles com descrifores
assofiades (1= Nada impontamie, 1= Pouoco imporiante, 3= Aoderadamente
importante, 4=Importante, 5= Muoito importante, = Ertremamente imporfante).

1 - Achas Dmportante goe o5 professores mandem famer
trabalbos dois a dols em goe um ahme sabe mais do goe o
auiro.

2 - Achas impartante que os professores modens a5 materias
e as atividades a medida gue os alunos v30 aprendendo.

3 - Aches imporfamte que o5 professores Sem materiais
{testes; videos; fichas; jogos; etc)) que se ajustem 3 maneira
de aprender dos abinos.

4- Arhas importante que os professores ensinem a partir da
que mais inferessa a cada om des ahmas.
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5 - Achas importante que os professores se deem bem com

os alunos.

6 - Achas importante que os professores mandem fazer
trabalhos dois a dois em que um aluno sabe tanto como o

outro.

7 - Achas importante que o professor va tomando nota
regularmente dos atrasos e dos avancos do trabalho dos

alunos, para poder ajuda-los melhor.

8 - Achas importante que os professores trabalhem as
matérias dos programas de maneira diferente com os alunos

que precisam.

9 - Achas importante que os professores usem materiais
(testes; videos; fichas; jogos; etc.) diferentes para os alunos

com maiores dificuldades.

10 -Achas importante que as coisas que 0s professores

ensinam estejam ligadas umas com as outras.

11 - Achas importante que exista um bom ambiente na sala

de aula.

12 - Achas importante que os professores mandem fazer
trabalho em grupo em que os alunos sabem tanto uns como

0S outros.

13 - Achas importante que os professores escolham os
materiais (testes; videos; fichas; jogos; etc.) que melhor se

adaptem aquilo que os alunos precisam.

14 - Achas importante que os professores mandem fazer nas

aulas trabalhos, de acordo com o que cada um sabe fazer.

15 - Achas importante que os alunos possam falar uns com

0s outros na sala de aula sobre o trabalho que estdo a fazer.

16 - Achas importante que os professores possam organizar

trabalho ajustado a cada aluno.

17 - Achas importante que os professores tentem avaliar ao
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longo das aulas, o que sabem os alunos, para os poderem
ajudar a aprender o que precisam antes dos testes.

18 - Achas importante que os professores ensinem as
mesmas coisas de maneiras diferentes, aos varios alunos de

uma turma.

19 - Achas importante a utilizacdo de computador e a

internet nas aulas.

20 - Achas importante que os professores aproveitem o que
os alunos sabem e o que ja sdo capazes de fazer para

aprender as coisas novas.

21 - Achas importante que os professores levem os alunos a

ajudarem-se uns aos outros.

22 - Achas importante o trabalho em grupo com alunos que
ndo sabem todos o mesmo (de diferentes niveis de

aprendizagem).

23 - Achas importante que os professores digam ao longo do

ano, o que pensam do trabalho que os alunos véo fazendo.

24 - Achas importante que os alunos possam trabalhar ao

seu proprio ritmo.

25 - Achas importante que os trabalhos que os professores
mandam fazer na aula, ao longo do ano, estejam ligados uns

a0s outros por uma certa ordem.

26 - Achas importante que os professores deem sempre

valor aos avancos que os alunos fazem nas aprendizagens.

27 - Achas importante quando os professores mandam fazer
trabalho de grupo, os grupos ndo serem sempre iguais (0S

alunos ndo trabalham sempre com as mesmas pessoas).

28 - Achas importante que os professores mandem fazer as
atividades das aulas de acordo com o tempo que os alunos

precisam para as terminar.

29 - Achas importante que aquilo que os professores

ensinam possa ser utilizado pelos alunos no seu dia-a-dia.

30 - Achas importante que os professores deixem os alunos
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participar nas decisdes que tém a ver com a vida na sala de

aula.

31 - Achas importante que os professores digam claramente

0 que os alunos tém que aprender.

32 - Achas importante que os professores, nas aulas,
mandem fazer trabalhos diferentes para os alunos que

aprendem de maneira diferente.

33 - Achas importante que os professores falem de maneira

a que todos os alunos percebam.

34 - Achas importante que as matérias que os professores

ensinam aos alunos estejam ligadas umas com as outras.

35 - Achas importante que o professor consiga que a medida
que cada aluno acabe uma atividade comece logo outra.

36 - Achas importante que os professores deem valor aos

esforcos dos alunos.

37 - Achas importante que os professores ndo ensinem

sempre a todos da mesma maneira.

38 - Achas importante que os professores ajudem os alunos

a aprenderem por si proprios.
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Anexo 10 — Questionario do tema-problema destinado a professores

Ingueérite por guestionario

A mmportancia dada por professores ¢ alnnos, do Ensine Secundario,
relativamente a diferenciacio pedagogica, nas anlas de Edocacio Fisica

Exzmo. (a). Senhor{a) Professor{a), caro{a) colega

Sou alina da Faculdade de Ciencias do Desporto & Educacao Fisica da
Universidade de Coimbra, a frequentar o 1* ano de esmdos do Mestrado em Ensino da
Educag3o Fisica nos Ensinos Basico e Secundario.

O presente inquerito por guestionario, enconira-se inseride mo Tema-Problema,
trabalbho a apresentar & a amexar ao relatorio final de estagio, sob a orientacao da
Deoutora Elsa Silva. O inquérito por questionario tem como objetivo de estudo, perceber
2 COmparar a imporancia dada por professores e alumos relativaments as pragdcas de
diferenciacdo pedapogica nas aulas de Educacdo Fizica, como estratégia que wisa a
inchazdo de todos o= alunos Do processo de ensine-aprendizagem

O questionario inclui duas partes, uma referente a identificacdo do inquiride, a
outra associada a impeortancia da diferenciac3 pedagopica mas aulas de Educacao
Fizica Para o efeito, solicito o seu confributo, atribuindo na parte dois, 3 questdo
namere | uma resposta de caracter abermo e as restantes um grau imporancia
relativamente a cada tipe de afirmac3c do inguente per questiopario, tendo comso
referéncia as suas praticas e a forma como enfende a importancia da diferenciacao
pedapopica na aprendizagem nas aulas de Educagao Fisica.

A sua participagae neste estude & muite importante, como comiributo para a
producao de conhecimento sobre a diferenciacao pedapgopica nas aulas de Educacao
Fisica s inquéritos por questionamio, a0 anominwos e o5 dados recolbidos
confidenciais, servindo apenas para fins de mvestigacao.

Lembro gue oo existem nem boas mens mAs respostas. Apenas a 5ua opinido &
imponaoie

Cbrigado pela sua colaboracao!
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I - Identificacio

Preencha o goadre sepunte com o sens dados pessoal:s — Assinale com [x] onde se
apliquae:

1_Idade: __ (amos)
2 Generoc M OF O
3. Lecionou no Ensine Secundario: Sim OO Was O

4 Carreita docembe:
AteQanogy 10-19amos g 20-Wamps O 3-30amos O =40 apos O

5. Curso de formacaoe inicial para a decencia:

5. Institnico:

7. Gran academnicn que pessa:

Bacharelato O Lirenciatura O Mestado O Coutoramenta O

II - Importancia atribaida & diferenciacio pedagogica nas anlas de Educacio
Fisica
Em relacdo a importancia da diferenciac 3o pedapogica. a questado 1 @ de resposta aberta
e as agdes que se seguem sio de classificacdo de acordo com o zrau de impertancia gue
The atribui, assinalando a sua opcdo com wmm [x]:

Os itens sio avaliados muma escala de § pontos, todos eles com descritores
amsofiados (1= Nada importamie, }= Pouco importamte, 3= MModeradamente
mmpariants, 4= Importante, 5= Anits importante, = Exiremamente impartante).

1 — 0 que entende por trabalho em diferenciagao pedagogica?




2 — Acha importante que se mande fazer trabalhos dois a

dois em que um aluno sabe mais do que o outro.

3 - Acha importante que se mudem as matérias e as

atividades & medida que os alunos véao aprendendo.

4 - Acha importante que se use materiais (testes; videos;
fichas; jogos; etc.) que se ajustem a maneira de aprender dos

alunos.

5 - Acha importante que se ensine a partir do que mais

interessa a cada um dos alunos.

6 - Acha importante uma boa relagdo professor-aluno.

7 - Acha importante que se mande fazer trabalhos dois a

dois em que um aluno sabe tanto como o outro.

8 - Acha importante que se va tomando nota regularmente
dos atrasos e dos avangos do trabalho dos alunos, para poder

ajuda-los melhor.

9 - Acha importante que se trabalhe as matérias dos
programas de maneira diferente com o0s alunos que

precisam.

10 - Acha importante que se use materiais (testes; videos;
fichas; jogos; etc.) diferentes para os alunos com maiores
dificuldades.

11 -Acha importante que as coisas que se ensinam estejam
interligadas.

12 - Acha importante que exista um bom ambiente na sala

de aula.

13 - Acha importante que se mande fazer trabalho em grupo

em que oS alunos sabem tanto uns como 0s outros.

14 - Acha importante a escolha dos materiais (testes; videos;
fichas; jogos; etc.) que melhor se adaptem aquilo que os

alunos precisam.

15 - Acha importante que se mande fazer nas aulas

trabalhos, de acordo com o que cada um sabe fazer.
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16 - Acha importante que os alunos possam falar uns com os
outros na sala de aula sobre o trabalho que estéo a fazer.

17 - Acha importante que se possa organizar trabalho

ajustado a cada aluno.

18 - Acha importante que se tente avaliar ao longo das aulas,
0 que sabem os alunos, para os poder ajudar a aprender o

que precisam antes dos testes.

19 - Acha importante que se ensine as mesmas coisas de

maneiras diferentes, aos varios alunos de uma turma.

20 - Acha importante a utilizacdo de computador e a internet

nas aulas.

21 - Acha importante que se aproveite o que os alunos
sabem e 0 que ja sdo capazes de fazer para aprender as

coisas novas.

22 - Acha importante que se leve os alunos a ajudarem-se

mutuamente.

23 - Acha importante o trabalho em grupo com alunos que
ndo sabem todos o mesmo (de diferentes niveis de

aprendizagem).

24 - Acha importante que se diga ao longo do ano, 0 que

pensa do trabalho que os alunos vao fazendo.

25 - Acha importante que os alunos possam trabalhar ao seu

préprio ritmo.

26 - Acha importante que os trabalhos que se mandem fazer
na aula, ao longo do ano, estejam ligados uns aos outros por

uma certa ordem.

27 - Acha importante que se dé sempre valor aos avangos

que os alunos fazem nas aprendizagens.

28 - Acha importante quando se mande fazer trabalhos de
grupo, 0s grupos nao serem sempre iguais (os alunos nédo

trabalham sempre com as mesmas pessoas).
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29 — Acha importante que se faca as atividades das aulas de
acordo com o tempo que o0s alunos precisam para as

terminar.

30 - Acha importante que aquilo que se ensina possa ser

utilizado pelos alunos no seu dia-a-dia.

31 - Acha importante que se deixe os alunos participar nas

decisbes que tém a ver com a vida na sala de aula.

32 - Acha importante transmitir claramente o que os alunos

tém que aprender.

33 - Acha importante, que nas aulas, se mande fazer
trabalhos diferentes para os alunos que aprendem de

maneira diferente.

34 - Acha importante falar de maneira a que todos os alunos

percebam.

35 - Acha importante que as matérias que leciona aos alunos

estejam ligadas umas com as outras.

36 - Acha importante que a medida que cada aluno acabe

uma atividade comece logo outra.

37 - Acha importante dar valor aos esforgos dos alunos.

38 - Acha importante que nédo se ensine sempre a todos da

mesma maneira.

39 - Acha importante ajudar os alunos a aprenderem por si

proprios.

88




Anexo 11 — Questionario organizado segundo as dimensoes pedagdgicas

A — Planeamento

2 — Achas importante que os professores mudem as matérias e as atividades a medida que os
alunos vao aprendendo.

8 — Achas importante que os professores trabalnem as matérias dos programas de maneira
diferente com os alunos que precisam.

18 — Achas importante que os professores ensinem as mesmas coisas de maneiras diferentes, aos
vérios alunos de uma turma.

24 — Achas importante que os alunos possam trabalhar ao seu préprio ritmo.

28 — Achas importante que os professores mandem fazer as atividades das aulas de acordo com o
tempo que os alunos precisam para as terminar.

31- Achas importante que os professores digam claramente o que 0s alunos tém que aprender.

34 - Achas importante que as matérias que os professores ensinam aos alunos estejam ligadas
umas com as outras.

B - Atividades/Tarefas de Aprendizagem

4 — Achas importante que os professores ensinem a partir do que mais interessa a cada um dos
alunos.

10 — Achas importante que as coisas que o0s professores ensinam estejam ligadas umas com as
outras.

14 — Achas importante que os professores mandem fazer nas aulas trabalhos, de acordo com o
que cada um sabe fazer.

20 — Achas importante que os professores aproveitem o que os alunos sabem e 0 que ja sdo
capazes de fazer para aprender as coisas novas.

25 — Achas importante que os trabalhos que os professores mandam fazer na aula, ao longo do
ano, estejam ligados uns aos outros por uma certa ordem.

29 — Achas importante que aquilo que os professores ensinam possa ser utilizado pelos alunos no
seu dia-a-dia.

32 — Achas importante que os professores, nas aulas, mandem fazer trabalhos diferentes para os
alunos que aprendem de maneira diferente.

35 — Achas importante que o professor consiga que a medida que cada aluno acabe uma atividade
comece logo outra.

37 — Achas importante que os professores ndo ensinem sempre a todos da mesma maneira.
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C - Materiais e Recursos de Aprendizagem

3 — Achas importante que os professores usem materiais (testes; videos; fichas; jogos; etc.) que se
ajustem a maneira de aprender dos alunos.

9 — Achas importante que os professores usem materiais (testes; videos; fichas; jogos; etc.)
diferentes para os alunos com maiores dificuldades.

13 — Achas importante que os professores escolham os materiais (testes; videos; fichas; jogos;
etc.) que melhor se adaptem aquilo que os alunos precisam.

19 - Achas importante que os alunos possam utilizar o computador e a internet nas aulas.

D - Organizacéo do Trabalho dos Alunos

1 - Achas importante que os professores mandem fazer trabalhos dois a dois em que um aluno
sabe mais do que o outro.

6 - Achas importante que os professores mandem fazer trabalhos dois a dois em que um aluno
sabe tanto como o outro.

12 — Achas importante que os professores mandem fazer trabalho em grupo em que os alunos
sabem tanto uns como 0s outros.

16 — Achas importante que os professores possam organizar trabalho ajustado a cada aluno.

22 — Achas importante o trabalho em grupo com alunos que ndo sabem todos o mesmo (de
diferentes niveis de aprendizagem).

27 - Achas importante quando os professores mandam fazer trabalho de grupo, 0s grupos ndo
serem sempre iguais (0s alunos néo trabalham sempre com as mesmas pessoas).

E - Clima Social da Sala de Aula

5 - Achas importante que os professores se deem bem com os alunos.
11 - Achas importante que exista um bom ambiente na sala de aula.

15 — Achas importante que os alunos possam falar uns com 0s outros na sala de aula sobre o
trabalho que estéo a fazer.

21 — Achas importante que os professores levem os alunos a ajudarem-se uns aos outros.

26 — Achas importante que os professores deem sempre valor aos avancos que os alunos fazem
nas aprendizagens.

30 — Achas importante que os professores deixem o0s alunos participar nas decisdes que tém a ver
com a vida na sala de aula.

33 - Achas importante que os professores falem de maneira a que todos os alunos percebam.
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36 - Achas importante que os professores deem valor aos esforcos dos alunos.

38 - Achas importante que os professores ajudem os alunos a aprenderem por si proprios.

F — Avaliacéo

7 — Achas importante que o professor va tomando nota regularmente dos atrasos e dos avancos do
trabalho dos alunos, para poder ajuda-los melhor.

17 — Achas importante que os professores tentem avaliar ao longo das aulas, 0 que sabem 0s
alunos, para os poderem ajudar a aprender o que precisam antes dos testes.

23 — Achas importante que os professores digam ao longo do ano, o que pensam do trabalho que
os alunos vao fazendo.
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Anexo 12 — Certificado da Oficina de Ideias
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Anexo 13 - Certificado das Il Jornadas Cientifico-Pedagdgicas




S
AR

Mestrado em Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

I JORNADAS SOLIDARIEAS

Uma acao pro-respeitc »

Certifica-se que Doz Lo participou

nas Il Jornadas (Solidarias) Cientifico-Pedagdgicas de encerramento do Estagio

Pedagdgico em Educagao Fisica. 4.

Cotmnbra, 01 abril de 2016

A\ Coordenagh 'dn MEEFEBS

{(J £ :

(Prof" l)nul‘{ u Elsa Ribeiro da Silva)

P
=
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Anexo 14 - Certificados do Ciclo de Conferéncias (Danga, Ginastica e Badminton)

CICLO DE CONFERENCIAS DE DIDACTICA
DA
EDUCACAO FISICA

0 BADMINTON COMO MATERIA DE ENSIN(

23 de outubro de 2015

ENCIAS DO EAPORYO L XU CACAD FISICA







CICLO DE CONFERENCIAS DE DIDACTICA
DA
EDUCACAO FISICA

A DANCA COMO MATERIA DE ENSINO

27 novembro de 2015

CERTIFICADO

: 7
Certifica-se que /), e //,x'o g esteve presente

na conferéncia com o tema: A Danca Como Matéria de Ensino.

Codmbra, 27 novembro de 2015

A Coordenadora do MEEFERS 0 Diretor da FCDEF

i

(Prof® Doutors Elsa Ribeiro da Silva) (Prof, Dowtor Antouio José ?nﬂo)

FACUADADE DE GIENCIAS
DO DESPORTO £ ERUCACAD FISICA
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Anexo 15 — Certificado do V FICEF

V Forum Internacional das Ciéncias da
Educacao Fisica

Ensinar e Aprender em
Educacao Fisica

Certifica-se que

Daniela Marques de Jesus

participou no V Forum Internacional das Ciéncias da Educacio
Fisica com o tema: Ensinar e Aprender em
Educagao Fisica.

Coimbra, 20 de maio de 2016 0 Diretor da FCDEYF-UC

( % /4 D
s Ny
C # (Prof. Doutor Anténio Figudiredo)
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