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Resumo

O Relatério de Estagio representa o culminar de um ciclo de estudos e de mais
uma etapa académica. De modo a relatar e a refletir sobre a experiéncia e aprendizagem
desenvolvida durante todo o Estagio Pedagdgico, desenvolvido na Escola Secundaria
de Tabua, na turma A, do 9° ano, surge o presente relatério. A turma é constituida por
vinte e dois alunos, com idades compreendidas entre os 14 e os 16 anos de idade.

Este relatério baseia-se numa reflexao critica de todo o processo desenvolvido
ao longo do ano letivo. Esta estruturado em trés partes essenciais, a primeira foca-se
na contextualizagdo da pratica desenvolvida, a segunda nas analises e reflexdes sobre
a pratica pedagdgica e o processo ensino-aprendizagem e a ultima apresenta o estudo

desenvolvido durante o estagio.

Palavras-chave: Estagio Pedagogico, Ensino, Educagédo Fisica, Processo Ensino-

Aprendizagem, Reflexao.



Abstract

The Internship Report represents the culmination of a cycle of studies and
another academic stage. In order to report and reflect on the experience and learning
developed throughout the Pedagogical Internship, developed at Escola Secundaria de
Tabua, in class A, from the 9th grade, this report is presented. The class consists of
twenty-two students, aged between 14 and 16 years old.

This report is based on a critical reflection of the entire process developed throughout
the school year. It is structured in three essential parts, the first focuses on the
contextualization of the practice developed, the second on the analysis and reflections
on the pedagogical practice and the teaching-learning process and the last one presents

the study developed during the internship.

Keywords: Teacher Training, Teaching, Physical Education, Teaching-Learning

Process, Reflection
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Introducgao

O presente documento surge no ambito da Unidade Curricular Estagio
Pedagogico do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica dos Ensinos Basico e
Secundario da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgao Fisica da Universidade
de Coimbra.

O Estagio Pedagodgico realizou-se na Escola Secundaria de Tabua, em Tabua,
sob a orientagdo do Professor Dr. Bruno Avelar Rosa e da Professora Sandra
Bompastor.

Neste relatério estdo evidenciadas todas as aprendizagens obtidas e as
reflexdes criticas sobre as experiéncias pedagoégicas durante todo o ano letivo.

O Estagio Pedagodgico permitiu-me aplicar todos os conhecimentos adquiridos
ao longos dos ultimos anos, desde o momento em que ingressei no ensino superior. O
trabalho elaborado na escola durante este ano letivo, permitiu-me ganhar novos
conhecimentos e consolidar os ja existentes, o que faz com que me sinta preparado
para realizar um bom desempenho no meu futuro profissional como docente de
Educacéo Fisica.

Todos os momentos vividos entre nucleo de estagio e com a professora Sandra,
permitiram-me crescer em todos os niveis desde o primeiro dia, embora todas as
situagdes aprendidas nao pudessem ter sido aplicadas devido a diversos fatores, como,
por exemplo, confinamento geral durante o 2° Periodo.

Este Relatério de Estagio encontra-se dividido nos seguintes capitulos:

Capitulo 1 — Contextualizacao da pratica desenvolvida, onde sdo apresentadas
as expectativas iniciais, projeto de formacgéao individual, caracterizagdo do meio escolar
e a caracterizagao da turma.

Capitulo 2 — Analise reflexiva sobre a pratica pedagodgica, contém todas as
analises e reflexdes sobre a pratica pedagdgica e o processo ensino-aprendizagem.

Capitulo 3 — Tema-Problema, apresentagao da problematica de estudo ao longo

do Estagio Pedagdgico.



Capitulo 1 — Contextualizagcao da pratica desenvolvida

1. Expectativas Iniciais

Neste ano que representa o culminar de cinco anos letivos em constante
aprendizagem e desenvolvimento, chegou a oportunidade de poder colocar em pratica
tudo aquilo que estive a investir durante todo este tempo. O objetivo de chegar a
Professor de Educacao Fisica sempre esteve presente nas minhas ideias de “futuro
préximo” a partir do momento em que atingi o ensino secundario da escolaridade
obrigatdria e comecei a olhar para os meus professores de Educagao Fisica como bons
exemplos. Passados 3 anos confirmei essa intuicdo quando ingressei no curso de
Ciéncias do Desporto.

Desde o inicio do ano letivo que me apercebi que esta experiéncia ia ser muito
enriquecedora para o meu progresso tanto a nivel profissional como pessoal, por me ter
colocado em situagdes e contextos que nunca tinha vivido e fazer sair da zona de
conforto. Previ de imediato que a minha evolugao ia ser gradual e estimulante, pelos
projetos desafiantes que o Estagio que ia trazer.

Sabendo que o erro me ia levar a aprendizagem e desenvolvimento, nunca tive
receio de falhar em alguma area que fosse menos competente ou capaz. Afinal era a
minha primeira experiéncia como professor. Preocupei-me desde inicio em integrar-me
na comunidade escolar, em desempenhar as tarefas da melhor maneira possivel,
responsabilizar os alunos para a importancia que a Educacgao Fisica e o Exercicio Fisico

tém no nosso quotidiano e melhorar nos meus pontos fracos.

2. Projeto de Formacao Individual

O Projeto de Formacgéo Individual foi solicitado apds o 1° més de contacto com
a escola. Este documento permitiu-me analisar as minhas facilidades e dificuldades,
perceber como me ultrapassar e planear estratégias para combater as dificuldades
apontadas até ao momento.

Depois de uma breve introspecao as trés areas de intervencao, detalhadamente
o planeamento, a realizagao e a avaliagcio, defini as minhas areas com maior e menor
necessidade de aprendizagem e evolugao.

Na area do planeamento, as minhas principais debilidades relacionavam-se com
a planificagcdo de Unidades Didaticas de modalidades que nao possuia grande

conhecimento. A maior dificuldade centrava-se sobre como poder leciona-las aos



alunos, de maneira a proporcionar a melhor aprendizagem possivel a estes. Com a
ajuda da professora orientadora e de documentos que esta me facultou, pude procurar
estratégias de aprendizagem para os alunos e de melhoria para a minha intervengéo
nas aulas ser de qualidade, sem nunca prejudicar os alunos nas modalidades que
possuia menor sabedoria.

Tabela 1 — Debilidades e estratégias utilizadas no Planeamento

Planeamento

Debilidades: Estratégias Utilizadas: Resultado:
Planificagdo de Unidades Ajuda da professora Intervencdes e
Didaticas orientadora e dos planificagcdes de qualidade.

documentos facultados

pela mesma

Na realizagéo, detetei um ponto forte relativamente ao meu controlo sobre a
turma e presenga na aula, no entanto o meu feedback nao estava a ser objetivo e
oportuno. Sentia que os alunos ndo conseguiam compreender ao pormenor aquilo que
Ihe pedia para executar num movimento, gesto técnico ou posicionamento, por exemplo.
Assim, defini como estratégia procurar uma maior aproximagdo ao aluno durante a
realizagéo do exercicio e dar feedback imediato para que este pudesse corrigir o seu
erro e comecar a exercitar da maneira pretendida. Percebi que era importante perceber
se o aluno reteve a informacgéo que lhe tinha transmitido e caso isso ndo acontecesse,
procurar outras formas de explicacao, como a demonstragcédo daquilo que procurava que
ele alcancgasse.

Tabela 2 — Debilidades e estratégias utilizadas na Realizagao

Realizagao
Debilidades: Estratégias Utilizadas: Resultado:
Feedback pouco objetivo - Maior aproximagéao ao Maior eficacia da turma
e oportuno aluno;

- Dar feedback no

momento exato

Por fim, na avaliagdo encontrei rapidamente um obstaculo na minha evolugio.
O facto de nao registar, mesmo que informalmente, a evolugdo dos alunos ao longos

das aulas da modalidade em questao, ndo me permitiu perceber o estado dos alunos e



perceber se devia ou nao efetuar mudangas no planeamento que tinha realizado depois
da avaliacdo diagndstica. Avancei na matéria sem ter percebido que aspetos é que os
alunos ja tinham consolidado. A estratégia que encontrei foi uma melhor observagéo do
desempenho motor de cada aluno e se necessario criar situagées de aprendizagem

diferentes para cada aluno, pois ndo evoluem todos ao mesmo ritmo.

Tabela 2 — Debilidades e estratégias utilizadas na Avaliagcédo

Avaliacao
Debilidades: Estratégias Utilizadas: Resultado:
Falta da realiza¢do da Registo informal da Ganhar nogéo do
avaliacdo formativa prestacdo dos alunos nas | processo de evolugédo dos
aulas alunos ao longo das aulas

3. Enquadramento no Meio Escolar

3.1 Caracterizagao da escola e meio

O Agrupamento de Escolas de Tabua (AET) foi criado por Despacho da tutela
no ano de 2010, juntando o Agrupamento existente, constituido pela Escola Secundaria
e pela Escola Basica 2 de Tabua, com a Escola Basica Integrada de Middes. Serve um
territorio educativo que abrange a totalidade do concelho de Tabua inserido na
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra. E um Agrupamento com Contrato
de Autonomia desde 31 de outubro de 2013.

Apresenta-se como um territério marcadamente rural, de baixa densidade
populacional, com areas de fraco dinamismo demografico ou em estagnagéo, com
perda de populagao residente e uma estrutura demografica envelhecida.

Em termos de atividades econdémicas, destacam-se a industria como atividade
principal e a agricultura a tempo parcial como complemento ao rendimento das familias.
Salienta-se a existéncia de uma elevada percentagem de trabalhadores nao
qualificados.

Relativamente as condi¢cbes socioecondémicas, verifica-se uma tendéncia de
diminuicdo de alunos subsidiados, embora a percentagem ainda seja significativa.

Em termos da escolaridade da populagdo, constata-se uma grande
expressividade de individuos com apenas o 1° CEB, sendo pouco significativa a

populagdo com niveis superiores. O Agrupamento de Escolas de Tabua reune todos os



niveis de ensino, desde o pré-escolar ao ensino secundario, com uma oferta educativa
diversificada, quer no que respeita a cursos do ensino secundario de carater geral, quer
profissionais, quer de educacéo.

O AET integra os seguintes estabelecimentos:

- Escola Secundaria com 3° ciclo de Tabua (Escola sede);

- Escola Margarida Fierro Caeiro da Matta em Middes (1°, 2° e 3° ciclos);

- Escola Basica 2 de Tabua, com 1° ciclo (4° ano) e 2° ciclo;

- Centro Escolar de Tabua, com 1° ciclo (1°, 2°, 3° ano);

- Escola do 1° ciclo de Mouronho;

- Jardins de Infancia de Tabua, Azere, Espariz, Mouronho, Covas, Mid&es,

Pévoa de Middes, Candosa e Sinde

Nos recursos humanos, todos os professores do conselho de turma, direcédo
pedagogica e auxiliares de educagao intervém no processo de ensino-aprendizagem
dos alunos da turma.

Em termos de recursos materiais especificos para a Educacao Fisica, todos os
materiais e equipamentos munem as instalacdes desportivas para a pratica de exercicio

fisico-desportivo (ver anexos).

Os recursos espaciais sao o conjunto de instalagdes desportivas existentes na
escola que possibilitam a pratica de exercicio fisico-desportivo e contemplam:
o Espacos Interiores: Pavilhdo Gimnodesportivo, com marcagdes de campos de
diversas modalidades;

e Espacos Exteriores: trés campos polidesportivos € duas caixas de saltos.

3.2 Caracterizagcao da Turma

Assim que as turmas foram atribuidas, a professora Sandra comunicou-nos e
deu-nos a escolher qual a turma que pretendiamos trabalhar ao longo do ano letivo. As
turmas que estavam atribuidas eram uma do 3° ciclo, 9°A, e duas do ensino secundario,
11°PA e 12°PB. Por ja ter tido experiéncia com alunos das idades de ensino secundario,
decidi escolher a turma mais jovem.

A caracterizagao da turma tem como finalidade reunir dados individuais de cada
aluno da turma para depois possibilitar a sua caracterizagdo. O principal motivo da
realizacao desta caracterizacao traz ao professor ideias reais dos alunos que possui

relativamente as suas caracteristicas.



No inicio do ano letivo, construi uma ficha biografica individual dividida em varios
temas, como, por exemplo, informacdes individuais, histérico desportivo, saude e
habitos pessoais. Esta ficha permitiu-me, entao, ter informagbes sobre os alunos para
eu poder adaptar o meu estilo de ensino e de interveng¢do para com cada aluno, tendo
conta a personalidade de cada um e as informagdes individuais.

A turma do 9°A é constituida por 22 alunos, 13 do sexo feminino e 9 do sexo
masculino, com idades compreendidas entre os 14 e 16 anos, inclusive.

Relativamente a saude, apenas um aluno apresenta asma e trés reportam
problemas com alergias. Sendo uma disciplina bastante ativa e com uma necessidade
motora maior que as restantes, achei pertinente perceber se algum aluno tinha tido
alguma lesao grave ou tinha sido submetido a alguma cirurgia nos ultimos trés anos, ao
que cinco alunos afirmaram ter contactado com operagdes aos joelhos e aos pés e
deslocamentos dos dedos da mao.

No parametro do percurso escolar, percebi que nenhum dos alunos teve nota
negativa no ano anterior na disciplina de Educagao Fisica e que a nota média foi 4.

A modalidade que mais se destaca dentro das escolhas da turma é o Voleibol,
pelo facto de os alunos gostarem de a praticar e, seguidamente, o Futebol.

Esta caracterizagdo permitiu-me obter informagdées importante dos alunos,
conhecé-los melhor, de maneira a poder melhorar a minha relagao pessoal com estes.

No geral, a turma esteve sempre com o comportamento adequado e pedido,
apesar de apresentar altos niveis de desconcentracdo e, por vezes, falta de empenho e

motivacgao.



Capitulo 2 — Analise Reflexiva sobre a Pratica
Pedagodgica

Durante todo o Estagio Pedagogico séo criados diversos contextos fundamentais
para a evolugéo e formagdo de um professor que seja capaz de desenvolver um
processo ensino-aprendizagem da melhor forma. Assim, durante o ano letivo foquei-me
em representar este processo através dos seus trés principais momentos: planeamento,

realizacdo e avaliagao.

1. Planeamento

“A primeira coisa que nos vem a mente quando perguntamos sobre a finalidade
do planeamento é a eficiéncia, visando, também, a eficacia” (Gandin, 2005).

O planeamento implica uma escolha de objetivos, conteludos e estratégias de
ensino relativamente ao contexto em que cada professor se encontra. E fulcral para a
continuidade do ano letivo, mantendo uma linha orientadora e direcionada para os

objetivos a alcancar.

1.1 Plano Anual

“A elaboracdo do plano anual constitui o ponto de partida para o planeamento e
preparacao do processo de ensino e traduz, sobretudo, uma compreensdo e dominio
aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem como reflexbes
e nogbes acerca da organizagdo correspondente do ensino no decurso de um ano
letivo.” (Bento, 2003).

A principal finalidade é o seu ajuste aos principios de organizagdo que regem a
escola e dos curriculos do ensino basico ao contexto da turma, tornando visivel as
estratégias educativas e pedagdgicas mais adequadas para a turma alvo, garantindo,
assim, a atenuagéo das diferengas individuais e oferecendo um ensino abrangente e,
em simultaneo, o mais especifico quanto possivel.

Isto é alcancado, uma vez que este documento centra a sua acédo educativa nas
aprendizagens dos alunos, explorando as suas motivagdes e interesses como forma de
ajustar as estratégias de ensino as suas caracteristicas.

Na realizacao deste documento, foi pensado e previsto o ano letivo em questao,
considerando o meio escolar, as condi¢des disponiveis para a lecionagao das aulas, as
caracteristicas da turma, mapa de rotagdo de espacgos, os objetivos do PNEF para o 3°

Ciclo e o regulamento do Agrupamento.



Sendo este um ano atipico, devido a pandemia mundial que vivemos, o
Agrupamento de Escolas de Tabua teve o cuidado de convocar diversas reunides com
o departamento de Educacéo Fisica com o intuito de organizar e planear a disposi¢cao
dos alunos nos vestiarios, as aulas e toda a sua movimentagcdo dentro da escola.
Decidiu-se, entao, criar um mapa de rotagcdo de espagos (roulement) e respetiva
calendarizagcdo de modo a que apenas duas turmas estivessem presentes no pavilhdo
ao mesmo tempo e que tivessem todos as mesmas oportunidades de utilizacdo do
mesmo.

Por aconselhamento da professora orientadora, Sandra, decidi iniciar o ano com
Voleibol e com a bateria de testes do FITescola, por serem matérias onde me sentia
mais confortavel. A partir do 2° periodo a escolha foi feita tendo em conta a rotagéo de
espacos e as condi¢cdes climatéricas que poderiam constar nos meses que faltavam
lecionar. Assim, decidimos deixar a Danca para o final do ano e lecionar a modalidade
nas aulas em que nos estava destinada a Sala de Aula da turma.

A elaboracéao do plano anual é fundamental para que o professor possa contribuir
para a formacéo e desenvolvimento dos seus alunos. E nesse documento que planeia
0 ano letivo e escolhe as melhores estratégias para poder criar contextos que permitam

incrementar o processo ensino-aprendizagem.

1.2 Unidades Didaticas

E um documento a partir do qual se estabelecem objetivos tragados pelo
professor, de forma a facilitar o processo de aprendizagem do aluno e, também, da agéo
do professor junto deste. As Unidades Didaticas séo partes essenciais do programa de
uma disciplina. Constituem unidades fundamentais e integrais do processo pedagogico
e apresentam aos professores e alunos etapas claras e bem distintas de ensino e
aprendizagem, diz Bento (2003).

Todas as Unidades Didaticas criadas possuiram uma estrutura igual, onde,
foram abordados os seguintes tépicos: Conhecimentos da modalidade, conteudos
técnico-taticos, recursos disponiveis, analise da turma, objetivos e estratégias,
progressoes pedagogicas, extensao e sequéncia de conteudos, avaliagao e justificagao.

A consulta do Programa Nacional de Educacgao Fisica foi essencial na definigéo
de objetivos e na percecdo do nivel da turma, assim, as Unidades Didaticas contruidas
durante o ano foram: Voleibol, FITescola, Area dos Conhecimentos, Basquetebol,

Danga, Corfebol, Ginastica de Aparelhos, Ténis, Atletismo e Jogos Tradicionais.



A escolha das modalidades a lecionar ¢é feita pela escola e consta no curriculo

do Agrupamento de Escolas de Tabua.

1.3 Planos de Aula

O plano de aula é o documento que da seguimento a Unidade Didatica e que
dita aquilo que se vai realizar me cada aula, ao pormenor, segundo 0s obijetivos
propostos para cada modalidade. Segundo Damiao (1993) a planificagao pode ser
contraproducente se os professores a tornarem rigida e nao adotarem a sua aula as
necessidades dos alunos. E importante perceber que caso ocorra algum imprevisto, o
plano de aula ndo comtempla as alteracoes do professor no momento da aula.

O Nucleo de Estagio de Tabua definiu, juntamente com a professora orientadora
Sandra Bompastor, um plano de aula dividido em quatro partes. A primeira parte dava
espacgo para as informagdes gerais da aula, como por exemplo, o horario, 0 espago, 0
numero da aula, entre outros. Os exercicios propostos pelo professor para serem
realizados durante a aula constam na segunda parte. Dividimos por varias colunas,
deixando, assim, espaco para a contabilizacdo do tempo de cada exercicio, esquema
do exercicio, descricdo do exercicio, componentes criticas e componentes de éxito. A
terceira parte era onde justificavamos as opgdes tomadas na aula, os grupos que iamos
fazer e alguma sugestdo de alteragdo de exercicio caso ocorresse algum imprevisto.
Por fim, a quarta parte era, apenas, realizada ap6és a aula, onde refletiamos sobre toda
a aula, questdes de ajustamento, gestdo de aula, entre outros aspetos.

Em ano de pandemia, a preocupacao na realizagao dos planos de aula e de
tentar minimizar o contacto entre alunos foi enorme, entdo fui obrigado a pesquisar
exercicios e a criar variantes de outros que ja tinha planeado realizar por diversos
fatores, como, por exemplo: 0 numero de alunos no mesmo exercicio, realizar jogos
onde ndo houvesse contacto fisico, entre outros. Na entrada e saida dos alunos para o
balneario houve, desde o inicio do ano letivo, preocupacdo em nunca mandar os alunos
todos de uma vez para ndo acumular muita gente no mesmo sitio, assim, por grupos,

depois da minha ordem os alunos iam saindo da aula.

1.4 Ajustamentos Realizados no Confinamento

O planeamento efetuado no inicio do ano letivo nédo previa, claramente, um novo
confinamento geral a nivel nacional que necessitasse de alteragdes. No entanto, apds
um descontrolo da pandemia no inicio do ano de 2021, o governo decidiu encerrar as

escolas até ao final do 2° periodo, o que me levou a alterar o planeamento que tinha



feito no primeiro més de aulas. Decidi, no plano anual, alterar as datas em que ia
lecionar as modalidades e troquei disciplinas de 2° periodo com outras que estavam
programadas para o 3°. Por exemplo, percebi que seria mais proveitoso para os alunos
o professor lecionar a modalidade de Dancga a distancia, pelo facto de ndo implicar o
uso de objetos ou materiais adicionais aqueles a que os alunos eram obrigados a
possuir, dispositivo com camara.

Nos planos de aula, o local da aula mudou-se para a plataforma adotada pela
escola para este confinamento, Microsoft Teams, e era planeado consoante as
condicbes a que estavamos sujeitos. A realizacdo de grupos dentro da turma era
planeada de maneira a que o professor pudesse sempre ter controlo sobre todas as
salas e perceber aquilo que os alunos estavam a desenvolver no trabalho que lhes tinha
sido atribuido.

Procurei sempre tornar as aulas os mais praticas possivel, assim, criei uma
tarefa para a turma em que todas as aulas eram os alunos a dar o aquecimento no inicio
da aula, assim como, a “Viagem a Serra da Estrela”. Esta atividade consistia no facto
da turma, em dois grupos, ter de percorrer a distancia entre Tabua e a Serra da Estrela
fazendo atividade fisica. Assim, planeei dar, em cada aula, cerca de 10 a 20 minutos
para os alunos realizarem esta tarefa, com o principal objetivo de manter os alunos

ativos e de criar uma competicdo saudavel entre os mesmos.

Tabela 4 — Ajustamentos feitos no Planeamento

Ajustamentos:
Dificuldades: Estratégias: Resultados:
Manter os alunos ativos | Criar contextos em que os “Viagem a Serra da
alunos se sentissem Estrela” — percorrer 60km
motivados para a pratica a correr, em grupo.
Lecionar Ginastica de Trocar com uma disciplina Lecionar Danca a
Aparelhos e Ténis a que ainda ndo tivesse sido | distancia e deixar Ténis e
distancia lecionada Ginastica de Aparelhos
para o 3° Periodo
Lecionar e organizar aulas | Assistir a formagdes que Desenvolver e planear
no Microsoft Teams me dessem competéncias aulas dindmicas para a
turma
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2. Realizagao

Depois do planeamento, o professor esta pronto para colocar em pratica tudo
aquilo que preparou para a turma. O que considero mais importante, neste aspeto,
mesmo que nem sempre seja facil de realizar, é a transformagédo do planeamento da
teoria para a pratica e partir para a transmissao de conhecimentos de modo a promover
a melhor aprendizagem possivel aos alunos.

A realizagdo apresenta quatro dimensdes de intervencdo, sendo elas a

instrucdo, gestéo, clima de aula e disciplina e decisdes de ajustamento.

2.1 Instrucao
A instrugdo € usada desde o inicio até ao final da aula, de diversos modos

podemos dar prelecdes/feedbacks, fazer demonstracdes ou questionamentos.

Como nos foi instruido desde o inicio da nossa formacdo neste mestrado, as
prelecbes devem ser o mais curtas possiveis, claras e objetivas para podermos captar
a atengdo dos alunos e maximizar a pratica durante a aula, no entanto, caso seja
necessario, deve-se fazer com que os alunos percebam o que lhes é pedido e podemos
despender mais tempo na transmissao de informacao.

A prelecao inicial da aula foi sempre dada com os alunos afastados e nos lugares
definidos no inicio do ano letivo, segundo o regulamento de funcionamento das aulas
de Educacao Fisica criado tendo em conta a pandemia que vivemos. Preocupei-me em
transmitir esta informacao aos alunos no inicio do ano e fazer com que percebessem
que o distanciamento entre os mesmo era importante cumprir.

As demonstragoes a turma foram feitas na maioria das aulas, para que os alunos
nao tivessem duvidas daquilo que lhes pedia. Nem sempre era eu a exemplificar aos
alunos como fazer o gesto técnico em questao, houveram situagdes em que alguns
alunos explicavam aos restantes. Estas situacbes aconteciam quando eu sabia que os
alunos que eu escolhia para exemplificar sabiam fazer o elemento da maneira mais
correta, como, por exemplo, na Ginastica de Aparelhos, no salto em extensao pedi a
uma aluna para o fazer por mim.

Os feedbacks foram dados a turma nos momentos que achei mais pertinentes e
de maneira a tentar ndo quebrar o ritmo da pratica motora. Normalmente, dei feedbacks
descritivos corretivos e prescritivos, levando, assim, a que o aluno percebesse
exatamente aquilo que tinha feito menos bem e que pudesse corrigir na proxima vez
que executasse o exercicio. Inicialmente, tinha alguma dificuldade em acertar nos
timings dos feedbacks, esperava que o aluno chegasse mais perto de mim para o fazer

ou dava apenas no final da aula. Depois de algumas corre¢des e em reunides “pos-aula”
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com a professora orientadora, comecei a acertar no tempo de transmitir aos alunos
aquilo que queria, cheguei, por vezes, a parar a aula e explicar para a turma inteira o
que queria que eles realizassem naquele preciso momento, exemplificando o que o
aluno tinha feito mal e aquilo que queria que ele fizesse de maneira correta.

No final das aulas havia sempre tempo para um questionamento e
esclarecimento de duvidas sobre os assuntos que tinhamos abordado durante a aula,
permitindo-me, assim, perceber aquilo que tinha ficado ou nado consolidado na

generalidade dos alunos da turma.

2.2 Gestao Pedagogica

A gestao de uma aula é produzida pelo professor, sendo responsavel pela
rentabilizagdo, maximizacdo das aprendizagens dos alunos e o controlo de
comportamentos inapropriados. Todo o planeamento foi preparado com uma sequéncia
l6gica, incluindo unidades didaticas e planos de aula. Antes de cada aula, durante a
realizacao do plano de aula para a turma do 9°A, preocupei-me sempre em rever o
espaco que nos estava destinado para aquela aula, o material que tinha disponivel e os
alunos previstos de maneira a poder organizar a aula da melhor maneira para que tudo
corresse conforme tinha planeado. Inicialmente, tive dificuldade na realizagdo de
exercicios diferenciados para alunos que nao possuiam as mesmas capacidades
motoras que outros e ndo podiam acompanhar a matérias ao mesmo ritmo que os
restantes. Depois do aconselhamento e de diversas reunides com a professora Sandra,
consegui distinguir niveis de aprendizagem mais facilmente e definir metas de
aprendizagem diferentes para cada aluno e estabelecer diferentes objetivos.

Desde a primeira aula que estabeleci a regra do cumprimento de horarios para
com a turma, assim como, o material necessario para a aula. Por inexperiéncia, falhei
no inicio do ano letivo com o facto de ter pedido aos alunos/as com o cabelo maior que
pudesse perturbar a visdo do mesmo para o apanharem e nao ter verificado, o uso de
luvas e ou brincos, por estar preocupado com outras ocorréncias da aula. Verifico,
agora, que este € mais um dos pontos de evolugéo relativamente as minhas prestacoes
iniciais.

Com o passar do tempo, fui optando por adotar uma postura mais preocupada
com os aspetos em que falhava no comego do Estagio Pedagdgico, tornei as aulas mais
dindmicas, os alunos comegaram, naturalmente, a conhecer-me melhor e a perceber o
gue era e ndo era tolerado nas aulas e tudo isto permitiu a um maior controlo da aula e

ganho no tempo de pratica e desenvolvimento dos alunos.
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2.3 Clima de Aula e Disciplina
O clima de aula e a disciplina s6 existem se estiverem em cooperagdo um com

o outro, isto &, para que haja um bom clima durante a aula, tem que haver disciplina por
parte de todos os seus integrantes e vice-versa.

Nas primeiras aulas que tive com a turma estabeleci um conjunto de regras de
bom funcionamento das aulas e alertei, também, os alunos para o regulamento imposto
este ano pelo Agrupamento de modo a regular e controlar as turmas, tentando minimizar
o contacto entre alunos e turmas diferentes. Assumi sempre uma postura de autoridade
e respeito para com os alunos e houve a mesma resposta por parte dos mesmos.

Os alunos do 9°A foram cooperantes e cumpridores de todas as tarefas e regras
propostas, na maioria do ano letivo, o que ajudou a promog¢éo de um bom clima durante
a aula.

Nos momentos em que os alunos vinham mais agitados e com menor motivagao
para a pratica da aula, adotei uma postura diferente e tentei criar uma relagdo mais
préxima com os mesmos para poder conseguir que eles estivessem com a disposigao
necessaria para uma aula de Educacao Fisica, onde é preciso o bom empenho de todos

para que haja um desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

2.4 Deciso6es de Ajustamento

E sabido que o que planeamos nem sempre é cumprido, por alteracdes e
ajustamentos que fazemos de ultima hora. Assim, os professores devem ser capazes
de improvisar e perceber como ajustar a aula no momento sem que se perca o controlo
da mesma.

Devido ao facto de a escola ter criado um mapa de rotacdo de espacos,
proporcionou que, por vezes, nas aulas em que me destinava o espaco exterior ndo
pudessem ser dadas na vertente pratica, devido as condi¢gées meteoroldgicas, mas sim,
na sala, ou seja, teoricamente. Por aconselhamento da professora orientadora, tive o
cuidado de preparar materiais teéricos para quando isso acontecesse e nao ser
obrigado a improvisar uma aula teérica sem qualquer base.

Os planos de aula foram modificados varias vezes, como se pode perceber nas
reflexdes finais de aula que realizei, por diversos motivos: falta de presenga de alguns
alunos, levando assim ao ajustamento de grupos e exercicios, a troca de exercicios

mais complexos para outros onde a dificuldade fosse menor ou vice-versa, entre outros.
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Tabela 5 — Ajustamentos feitos na Realizagéao

Ajustamentos:

Dificuldades:

Estratégias:

Aulas exteriores nao
poderem ser lecionadas
devido as condicdes

meteorologicas

Ter material preparado
para uma eventual
necessidade de dar aula

tedrica, na sala da turma

Resultados:
Aula previamente
planeada para estas
situacdes.

Dificuldade motora dos
alunos em alguns gestos

técnicos

Adaptar os exercicios
para uma dificuldade

menor

Continuagao da pratica
desportiva, sem que

houvesse quebras na

sequéncia dos exercicios

2.5 Ajustamentos Realizados no Confinamento

Durante o confinamento imposto pelo governo no inicio do 2° Periodo vi-me
obrigado a ajustar o meu método de lecionar, procurar formas de continuar a cativar os
alunos a estarem ativos durante as aulas, lecionar matérias que sé estavam planeadas
para o 3° periodo e perceber as condi¢cdes de cada aluno para a realizacido do restante
periodo via Teams, a distancia.

A minha postura com os alunos mudou no sentido em que 0 meu objetivo inicial
era fazé-los perceber que a disciplina de Educagado Fisica ndo € igual as demais e
guando lecionada a distancia é possivel continuar a pratica motora, mesmo que nuns
moldes diferentes dos habituais. Alertei-os que todas as aulas seriam praticas e que
deveriam estar sempre equipados com o mesmo material e roupa desportiva que
levavam para as aulas presenciais.

Durante o confinamento tentei, principalmente, implementar habitos de atividade
fisica na turma, mesmo que confinados, é possivel realizar exercicio fisico em casa e,
cumprindo todas as regras de seguranga impostas pela Dire¢gdo Geral de Saude, no

exterior.

3. Avaliacgao

14



Através da consulta do Decreto-Lei n°139/2012, de 5 de Julho, conseguimos
compreender que “a avaliagao constitui um processo regulador do ensino, orientador do
percurso escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades
desenvolvidas pelo aluno.” Assim, como, “tem por objetivo a melhoria do ensino atraves
da verificagdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos
alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente
fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.” (D.L. n°139/2012, 5 de julho).

E importante ter em conta os objetivos que constam no Plano Nacional de
Educacéo Fisica, que se encontram divididos por ciclo e por ano de escolaridade, para
definir as metas a alcancar pela turma naquele ano letivo para cada modalidade. No
entanto, estes objetivos podem ser reajustados pelo professor consoante as suas
preferéncias e aquilo que prevé que os alunos conseguem alcangar depois de analisar
o seu perfil e capacidades motoras.

A maior dificuldade que tive, inicialmente, neste dominio foi o facto de nao estar
a conseguir perceber se havia ou ndo evolugcdo dos alunos relativamente a uma
determinada matéria. Tinha debilidades na construgdo de grelhas de avaliagdo e na
distingao de parametros de avaliagao, o que me levava a ficar, muitas vezes, confuso e
sem perceber em que situagdes podia avangar na matéria ou regredir e criar situagdes
diferentes de aprendizagem para alunos que tinham, naturalmente, mais dificuldades.

Assim, para evoluir neste aspeto fui criando registos informais e registando nas
reflexdes de aula como se estavam a desenvolver os alunos, com o intuito de ter nogéo
da qualidade do processo ensino-aprendizagem e do planeamento realizado para a

modalidade.

3.1 Avaliagao Diagnéstica

A avaliacdo diagnéstica permite-nos organizar todo o processo ensino-
aprendizagem, percebendo, assim, a existéncia de condi¢des para estabelecer o nivel
de desenvolvimento em que se encontram os alunos e planear a aprendizagem a partir
dai.

“No inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de superagao
de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracéo escolar e de apoio
a orientagéo escolar e vocacional.” Esta avaliagéo “visa facilitar a integracao escolar do
aluno, apoiando a orientagdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias de
ensino.” (D.L. n°139/2012, 5 de julho).
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A primeira avaliagdo diagndstica, no inicio do ano letivo, permite-nos perceber,
no geral, qual o nivel de alunos que nos sdo apresentados pelas suas qualidades a
niveis motores. E feita, normalmente, antes de iniciar uma modalidade nova para se
poderem tracar objetivos e, se necessario, ajustar o nosso planeamento relativamente
ao numero de aulas que iremos precisar para colocar os alunos no nivel que achamos
que estes conseguem atingir.

Em conversa com a professora orientadora Sandra e com os meus colegas de
estagio, definimos que antes da cada introdugao de modalidade, haveria sempre espago
para uma avaliagdo diagndstica, através de uma grelha que formavamos com os
elementos/gestos técnicos que os alunos deveriam cumprir. Definimos uma escala para
classificar os alunos e depois poder, se assim achassemos, definir grupos de
aprendizagem, o que facilitaria no desenvolvimento e aprendizagem de todos os alunos.
A escala definida foi a seguinte: NE — Nao Executa, o aluno ndo executa o movimento
ou tem muitas dificuldades em executa-lo; E- - Executa com dificuldade, o aluno executa
o gesto, no entanto ndo cumpre todas as componentes criticas pedidas; E — Executa,
de acordo com as componentes criticas.

Depois de realizada a avaliagdo diagnostica, analisava e planeava a Unidade
Didatica da modalidade consoante o nivel dos alunos para que pudesse estruturar a
extensao e sequéncia de conteldos de forma a fazer com que os alunos pudessem ser

participantes de um processo ensino-aprendizagem de qualidade.

3.2 Avaliagao Formativa

A avaliacao formativa “assume carater continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educacgdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias.” (D.L. n°139/2012, 5 de julho).

Em todas as modalidades, transformei a minha avaliagdo formativa em registos
informais ao longo das aulas para que pudesse ter sempre anotagdes do desempenho
dos alunos e, também, para me salvaguardar e ter algum elemento registado caso
algum aluno nao pudesse efetuar, posteriormente, a avaliagdo sumativa. Foi através
desta avaliacdo que percebi se os objetivos tragados estavam a ser cumpridos.

De maneira a cumprir este tipo de avaliagdo informal com coeréncia, de acordo

com Rink J. (1993), é importante considerar 3 aspetos: os professores devem definir,
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de forma clara, os seus objetivos para as aulas; as tarefas devem ser orientadas para
os objetivos; o professor deve ser capaz de observar e analisar as respostas dos alunos

tendo em conta os objetivos estabelecidos.

3.3 Avaliagao Sumativa

A avaliagdo sumativa tem como objetivo avaliar o processo de desenvolvimento
e aprendizagem no final de cada unidade didatica, percebendo, assim, o nivel atingido
pelos alunos. E atribuida uma classificacéo aos alunos que fara, depois, parte da nota
final de periodo.

Esta avaliagdo traduz “um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificagéo e certificagdo. Esta da origem a uma
tomada de decisdo sobre a progressao, retencéo ou reorientacdo do percurso educativo
do aluno.” (D.L. n°139/2012, 5 de julho).

Para cada unidade didatica foi construida uma grelha de avaliagdo sumativa,
mais completa do que a grelha realizada para a avaliagao diagndstica. Foram avaliadas
componentes técnicas e taticas dos alunos em cada matéria.

A primeira grelha, depois de construida, foi alterada varias vezes, pelo facto de
eu achar constantemente que nao tinha parametros suficientes para avaliar os alunos.
Em conversa com os meus colegas do nucleo de estagio, consegui chegar a grelha
ideal e, assim, partir para a avaliagdo. A observacao direta do desempenho do aluno foi,
gradualmente, tronando-se mais facil, desde a avaliagdo formativa, tornando-se

satisfatorio analisar a evolugdo da maioria dos alunos relativamente as modalidades.

3.4 Autoavaliagao

A autoavaliacéo diz respeito ao aluno avaliar o seu percurso durante o periodo
e ano letivo. O aluno deve fazer uma introspecdo e perceber aquilo que foi o
desenvolvimento das suas competéncias e aprendizagens. Deve, também, ter
consciéncia daquilo que sabe e nao sabe fazer, relativamente as matérias que foram
lecionadas.

O professor pode fazer um breve questionamento e perceber qual o nivel, entre
um e cinco, em que os alunos se colocam face ao que realizaram nas aulas. No caso
do Agrupamento de Escolas de Tabua, existe uma ficha de autoavaliagdo do 3° ciclo
que entreguei aos alunos no final de cada periodo. Através desta ficha de autoavaliagao
consegui perceber qual a percec¢ao dos alunos relativamente a sua prestagdo durante

as aulas, o que, nem sempre corresponde com a realidade.
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3.5 Ajustamentos Realizados no Confinamento

O parametro da avaliagéao foi igualmente afetado, uma vez que a observagao
dos alunos presencialmente é diferente da observacgao a distancia. Durante o 2° periodo
lecionei Basquetebol e Danga, duas modalidades que precisam de alguma pratica e de
feedback para promover a evolugdo dos alunos. Como tal nao foi possivel, adaptei a
avaliacdo das duas modalidades.

No Basquetebol apenas me foi possivel avaliar alguns gestos técnicos, através
das minhas notas informais de avaliagbes formativas. A avaliagdo de todas as outras
componentes foi trocada pela apresentacido de trabalhos dos alunos para a turma e
através da realizacdo de um teste escrito, disponibilizado na plataforma Microsoft
Teams.

A avaliacdo da modalidade de Danca tornou-se pratica, por ser uma modalidade
onde os alunos nao precisavam de utilizar material especifico. Assim, pedi aos alunos
que gravassem um video dos mesmo a realizar os passos lecionados nas aulas, onde
colocassem o dispositivo a uma distancia suficiente que me permitisse observar todos

0s movimentos feitos por eles durante a gravagéo.

Tabela 6 — Ajustamentos feitos na Avaliagéo

Ajustamentos:
Dificuldades: Estratégias: Resultados:
Avaliacdo presencial Pedir aos alunos que se Avaliacdo aproximada da
gravem a executar os realidade escolar presencial
elementos

4. Atitude Etico-Profissional

Através do Guia de Estagio, conseguimos perceber que este parametro visa o
desenvolvimento do agir profissional do professor e constitui uma dimensao paralela.

A nossa presenca e intervencdes devem estar constantemente a ser analisadas
por nés préprios, de maneira a conseguirmos corrigir 0s nossos erros rapidamente e

consolidar outras competéncias que ja tenhamos desenvolvido.
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De modo a evoluir em todos os aspetos possiveis, apresentamo-nos em todas
as reunides do grupo de Educagéo Fisica, reunides de nucleo de estagio e de conselho
de turma, realizadas no final de cada periodo.

Para promover a minha autoformacao, participei em algumas ag¢des de formagéo
e webinars: “X Forum Internacional das Ciéncias da Educacgéao Fisica”, “Analise de Jogo
— C.D. Tondela”, “Preparar o ensino a distancia - Microsoft Teams”.

Todos estes momentos de formagéo proporcionaram o meu desenvolvimento e
até momentos de discussdo com outros colegas de estagio, o que trouxe riqueza ao

meu “eu” profissional e pessoal.

5. Aprendizagens Realizadas

As aprendizagens estdo na base do desenvolvimento e crescimento de todos os
humanos e este estagio pedagodgico permitiu-me continuar essa evolugdo tanto a nivel
pessoal como profissional. Durante estes cinco anos de formacgédo académica procurei
sempre reter a melhor informagdo que me foi dada na faculdade para poder, agora,
transmitir aos meus alunos de maneira a proporcionar o seu avango como pessoas €
estudantes.

Os professores orientadores ofereceram-me ferramentas de desenvolvimento
em todas as fases da minha intervengao (planeamento, realizagao e avaliagao). Todas
estas fases precisaram do seu tempo para serem aprendidas e consolidadas, através
da producdo dos documentos pedidos de maneira a poder construir um processo
ensino-aprendizagem com sentido e seguimento.

O aspeto em que sinto que cresci e melhorei mais, comparativamente ao inicio
do ano letivo, foi na instrugédo. Este estagio pedagoégico permitiu-me estar em contacto
com uma turma que sempre necessitou da minha atengao, do meu feedback e da minha
intervencdo direta e imediata. As observacbes efetuadas a outros professores do
agrupamento e os conselhos da professora orientadora da escola ajudaram, também,
nessa evolugao.

Foi, também, necessaria a intervencdo do nucleo de estagio na comunidade
escolar, o que nos deu ainda mais motivacao e responsabilidade, para desempenhar as
nossas fungbes da melhor maneira possivel.

E, ainda, de salientar que a participagéo num cargo, como a de diretor de curso,
enrigueceu mais a minha experiéncia neste estagio.

A evolugéo é constante ao longo da vida e com estagio consegui aprender e

melhorar as minhas competéncias pessoais e profissionais, através da minha
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envolvéncia com todos os participantes do meio escolar onde estive inserido durante

este ano letivo.
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Capitulo Il - Organizacao e Gestao Escolar

1. Assessoria a um cargo

O acompanhamento ao cargo de diretor de curso possibilitou experienciar as
tarefas a desempenhar e perceber como resolver problemas que surjam de maneira
inesperada. Optei por escolher este cargo, dentro dos varios possiveis, visto que me
gera interesse perceber como é que a gestao do curso era feita, visto ser uma fungao
importante para que se criem boas condigcbes que promovam a aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos.

O Diretor de Curso é nomeado pelo 6rgédo de gestdo do Agrupamento de
Escolas, depois de uma analise conjunta com o Conselho Pedagdgico. Nesta nomeagéo
¢é tido em conta o perfil do professor escolhido de entre os que lecionam as disciplinas
de componente tecnologica.

Na organizagdo do ano letivo, o Direto de Curso deve reunir os contactos e
horarios dos professores constituintes do conselho de turma e partilha-los com os
colegas de maneira a facilitar futuras permutas. Criar e atualizar o dossié pedagdgico e,
ainda, informar os alunos sobre a maneira como é organizado o curso.

Durante o ano letivo, é responsavel pela articulagcdo entre as diferentes
disciplinas, acompanhar a fungéo do diretor de turma, organizar a formagao em contexto
de trabalho dos alunos do curso e a sua prova de aptidao profissional.

No final do ano letivo, o Diretor de Curso é responsavel por arquivar digitalmente,
em PDF, a documentacao relativa a direcdo de curso de acordo com a nomenclatura e
indicagbes estipuladas.

Ao assessorar este cargo pude participar em todas as atividades de organizagao
e gestao relativamente ao curso. O cargo do diretor de curso apresenta imensas
responsabilidades no que toca a evolugéo das aprendizagem e consequente concluséo
dos modulos, assim como, nas interagcdes com os Enc. de Educacao, relativamente a
Formagdo em Contexto de Trabalho, e na melhoria do aluno relativamente as suas

aprendizagens.

2. Projetos e Parcerias Educativas

No inicio do ano letivo, nés, nucleo de estagio, em conversa com a professora
orientadora, assumimos o compromisso de criar duas atividades que nao estivessem

no plano anual do Agrupamento de Escolas de Tabua.
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Durante o confinamento do 2° periodo deste ano letivo, decidimos realizar duas
palestras, com a participagéo de varios membros importantes do Comité Olimpico de
Portugal e de ex-atletas olimpicos, as quais demos o nome de “Jogos Olimpicos: a visao
do atleta” e “O Comité Olimpico de Portugal e a sua organizagéo: Valores Olimpicos —
Exceléncia, Amizade e Respeito”. Estas palestras promoveram o nosso contacto com
pessoas importantes no mundo do desporto e, mesmo que tenha sido organizado para
a comunidade escolar, as intervengbes de todos esses membros promoveram-nos
aprendizagem e desenvolvimento de novas nog¢des que nao sao possiveis de conhecer,
senao através do contacto com estas pessoas.

A segunda atividade criada e desenvolvida pelo nucleo de estagio foi a “Volta a
Tabua em Ergémetro”. A atividade foi destinada aos alunos do ensino secundario
regular com o intuito de promover a pratica de exercicio fisico, tendo estes realizado 3
provas, durante as aulas de Educacgao Fisica, para tentar alcancar a maior distancia

possivel no somatoério das trés.

Figura 1 — Classificacao Geral — “Volta a Tabua em Ergémetro”

REPUBLICA
PORTUGUESA
Prova Remo Ergémetro escolastabua ENSINO
SECUNDARIO REGULAR . Ano Letivo 2020/2021
~
U L"f : @
CLASSIFICACAO GERAL (PODIO)
1° classifica Rafael 12; 7 3645 m
MASCULINO 2° classificado Jodo 11° 3628 m
3° classificado José 11° 3473 m
1° classificad Flora 11° 3186 m
FEMININO 2° classificado Alexandra 10° 2923 m
3° classificado Eva 11° 2857 m

Para a realizagao desta prova foi necessario reunir com o grupo de Educagéo
Fisica e perceber se a atividade era viavel de se realizar, uma vez que foi essencial
utilizar tempos de aula dos professores das turmas do ensino secundario.

A dinamizagé&o e logistica destas atividades permitiram-nos contactar com toda
a comunidade escolar, desde o diretor do agrupamento até aos funcionarios
responsaveis pela utilizacdo do pavilhdo gimnodesportivo, e perceber a burocracia que

esta por detras de um evento organizado na escola.
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3. Questoes Dilematicas
No inicio do Estagio Pedagdgico, percebi que o crescimento e a aprendizagem

tinham que ser assimilados rapidamente de maneira a poder expressar as minhas
incertezas e cometer erros no processo ensino-aprendizagem. Sabia, previamente, que
o erro me ia levar a ser melhor no desempenho das minhas fun¢des, o que me fez estar
sereno e consciente que fazia parte do processo de evolugao.

Neste Estagio Pedagdgico, as principais questbes surgiram ao nivel do
planeamento no processo ensino-aprendizagem. Procurei conselhos da professora
orientadora na maioria das opgdes que tomei, inicialmente, para que me pudesse
aproximar o mais possivel daquilo que era pedido e esperado do meu desempenho.

Deparei-me com uma turma respeitadora e com bom comportamento, no entanto
possuia elevados niveis de desconcentracdo e de inumeras dificuldades a nivel motor.
Tinha dificuldade em implementar os exercicios que havia planeado para determinadas
aulas, ndo conseguia perceber se os alunos iam conseguir evoluir e subir o nivel de
aprendizagem. O nivel da turma n&o era o esperado para uma turma de 9° ano, o que
me deixou pouco confortavel sobre a maneira de proporcionar os melhores contextos
de aprendizagem para que os alunos pudessem aprender. Depois de comecar a
conhecer melhor os alunos e de ganhar a sua confianga, defini diferentes objetivos para
cada um, realizando diferenciagao pedagodgica na turma. Os exercicios eram adaptados
consoante a facilidade do aluno em executar determinados movimentos e consegui que
todos evoluissem de acordo com aquilo que era expectavel.

Surgiram, também, dilemas em relagao ao parametro da instrugao, uma vez que
o feedback transmitido ndo estava a ser claro o suficiente, para que os alunos pudessem
compreender exatamente aquilo que eu queria que eles realizassem. Através do ganho
de alguma experiéncia e confianga, consegui comegar a posicionar-me no sitio certo e

dar o feedback concreto a turma.
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Capitulo IV — Tema-Problema: “Percec¢oes dos
Professores-Estagiarios e dos Professores-
Orientadores sobre o Processo Ensino-Aprendizagem”
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Percecgoes de professores-estagiarios e professores-orientadores sobre o

processo ensino-aprendizagem

Perceptions of teacher-trainees and teacher-advisors about the teaching-
learning process
André Filipe Fonseca Andrade
Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéao

Fisica
Prof. Dr. Bruno Rosa
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Resumo

O presente artigo visa o estudo das percegbes de professores-estagiarios e de
professores orientadores, relativamente a sua intervengdo no contexto de aula de
Educacgdo Fisica. Foram questionados 67 professores-estagiarios e 9 professores-
orientadores através de dois questionarios. No tratamento dos dados, o questionario foi
dividido em 3 dimensbes, planeamento, realizacdo e avaliagdo. Os resultados obtidos
indicaram que a percegdo do processo ensino-aprendizagem dos professores mais
experientes € mais elevada do que a dos professores principiantes em todas as
dimensdes. No entanto, percebemos que existem itens, como, por exemplo, o item 6 e
0 12, em que os professores-estagiarios atingiram valores mais elevados do que os
professores-orientadores. Os inexperientes aproximam-se dos experientes na
dimensao do planeamento, apesar de se distanciarem nas sobrantes dimensdes.

Palavras-chaves: Pratica Pedagdgica, Planeamento, Realizacdo, Avaliacao.

26



Abstract

This article aims to study the perceptions of teacher-trainees and mentor teachers,
regarding their intervention in the context of Physical Education classes. 67 teacher-
trainees and 9 teacher-advisors were questioned through two questionnaires. In the
treatment of data, the questionnaire was divided into 3 dimensions, planning, realization
and evaluation. The results obtained indicated that the perception of the teaching-
learning process of more experienced teachers is higher than that of beginning teachers
in all dimensions. However, we noticed that there are items, such as items 6 and 12, in
which the teacher-trainees achieved higher values than the teacher-advisors. The
inexperienced approach those experienced in the dimension of planning, despite
distancing themselves in the remaining dimensions.

Keywords: Pedagogical Practice, Planning, Realization, Evaluation.
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Introducgao

A educacao esta diretamente relacionada num constante processo de ampliagao
de conhecimentos e desenvolvimento do docente. A escola apresenta-nos contextos
complexos e vastos impostos pela sociedade atual, levando a novos caminhos que
obriguem os docentes a procurar situagbes de superagdo e evolugdo, sem nunca
prejudicar a sua pratica pedagoégica. O desenvolvimento profissional dos professores
deve ser feito através de um ensino de qualidade para que resulte diretamente na

qualidade do ensino.

O ensino na formagéo de docentes de Educacgao Fisica focou-se, ao longo dos
anos, na promogao da atividade fisica e do bem-estar. Todo esse desenvolvimento de
professores resulta na formacgao de profissionais com caracteristicas diferentes, isto é,
a formacao realizada e o respetivo impacto nos recém-formados no inicio do séc. XXl é

diferente dos dias de hoje.

A formacgao de professores que, neste momento, ja sdo experientes na area e
todas as suas vivéncias como profissionais, fizeram com que estes ja tenham uma viséo
diferente, relativamente ao processo ensino-aprendizagem, comparativamente aos
docentes que ingressaram no mercado de trabalho ha menos tempo. A visdo dos
professores principiantes resulta na formagao que Ihes foi dada durante a sua formacéao
académica e da pouca experiéncia que ainda tiveram na area de intervencdo, enquanto
gue a dos experientes esta desenvolvida e consolidada pelos varios contextos em que

ja estiveram inseridos.

O presente estudo surgiu da necessidade de obter a percegéo das diferengas
entre professores orientadores das escolas e estagiarios relativamente ao processo
Ensino-Aprendizagem através do tratamento estatistico dos dados recolhidos através
do preenchimento de um questionario feito aos alunos em estagio nos diferentes

nucleos de estagio e aos respetivos orientadores.

O objetivo desta tematica € reunir informagdo sobre a visdo dos diversos
professores relativamente a sua prestagédo antes, durante e apds cada aula, englobando

assim o ensino como um so.
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Enquadramento Teérico

A percecgao das competéncias profissionais adquiridas no processo de formacao
de professores de educacéo fisica pode ter uma influéncia fundamental na prestacao
futura destes na qualidade de instrucdo e educacdo. Todas as ferramentas obtidas
durante a formacao dum estudante que ambiciona ser professor de educacao fisica sao
necessarias para um desempenho do trabalho ao melhor nivel (Allen, J., Van den
Vernen, R, 2001). No entanto, as expectativas de uma “elevada qualidade de ensino
exigem que os professores sejam bem formados, altamente motivados, com
conhecimentos capacitados, ndo apenas no inicio da sua carreira, como, também, ao
longo de todo o percurso profissional” (Day & Sachs, 2004).

Segundo Gomes (2010) alguns estudos sobre a constituicao do ser professor
apontam que a maioria dos docentes adquiriram uma conduta dentro da escola partindo
da experiéncia que tiveram como alunos, fornecendo contetdos para o “eu profissional”.
Para Irgang (2006) as representagbes construidas pelos professores ao longo do seu
percurso produzem um tipo de professor. A autora afirma, ainda, que temos uma
representagdo do que seja um professor, uma aula, uma avaliagdo, uma escola,
tornando-se essas imagens em saberes ao longo da trajetéria do professor, pois tudo o
que se aprende ao longo da vida escolar €, certamente, interiorizado como uma
experiéncia.

Estudos realizados no Reino Unido destacaram um objetivo fundamental no
Curriculo Nacional de Educacgao Fisica (CNEF), exigindo, assim, que os estudantes
planeassem e avaliassem o seu envolvimento na Educacéo Fisica, necessitando assim
de uma variedade de estilos de ensino (Goldberger & Howarth, 1993; Mawer, 1993).
Kulinna e Cothran (2003) apontaram que a diversidade dos alunos e a grande variedade
de objetivos das aulas de EF exigem a implementacdo de uma variedade de estilos de
ensino. No entanto, para Curtner-Smith, Hasty e Kerr (2001) o CNEF nao estava a atuar
de maneira a mudar as praticas dos professores de EF, ndo atingindo, assim, os
objetivos multidimensionais. Argumentaram, ainda, que as escolhas pedagdgicas dos
professores de EF sao influenciadas por uma variedade de fatores, como experiéncia
anterior, conhecimento do curriculo, confianga no seu proéprio nivel de habilidade e
expectativas dos alunos.

Este estudo foca-se na problematica de perceber as diferencas entre

professores com mais e menos experiéncia.
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Método

Neste ponto apresentaremos a amostra, os instrumentos utilizados e os
procedimentos.

Amostra

A amostra de participantes neste estudo é constituida por 67 professores-
estagiarios dos nucleos de estagio do Mestrado em Ensino de Educagao Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica
da Universidade de Coimbra e os respetivos professores-orientadores, 9.
Instrumentos

O questionario de “Intervencao Pedagdgica do Professor (de Educagéo Fisica)”
tem 44 itens integrados em 3 dimensdes:

A 12 observar questoes de planeamento inclui os itens 1, 26, 38 e 44.

A 22 observa questdes de realizagao e inclui os itens: 2, 3, 5-7, 9-14, 16-25, 27,
28, 30, 34-37, 39,4042 e 43.

Por fim, a 3% observa questbes de avaliagao e inclui os seguintes itens: 4, 8, 15,

29, 31-33 e 41.

Procedimentos

Este estudo baseia-se na aplicagcao de inquéritos por questionario aos alunos
estagiarios e aos professores-orientadores. O questionario foi aplicado em formato word
e disponibilizado no inforestudante para os alunos da FCDEF, que preencheram o
questionario em outubro de 2020. Ja os professores experientes responderam ao
qguestionario em abril de 2021.

Os dados foram recolhidos através de dois questionarios [Questionario de
Intervengado Pedagodgica do Professor (de Educagado Fisica) - professor (QIPP-p) e
Questionario de Intervengdo Pedagodgica do Professor (de Educagéo Fisica) - aluno
(QIPP-p)]. Os questionarios foram preenchidos pelos inquiridos de livre vontade.

Apods a aplicacdo dos questionarios, os dados foram tratados com recurso a

Microsoft Excel. Foi utilizada a estatistica descritiva, de maneira a observar a
comparacao entre as dimensdes de planeamento, realizagao e avaliacao.

Deste modo, os resultados séo apresentados da seguinte forma:

1. Resultados gerais da amostra, diferenca entre orientadores e estagiarios;

2. Resultados dos grupos amostrais e diferenga entre cada dimensao;

3. Resultados dentro de cada dimensao para cada grupo amostral.
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Resultados
Analise dos resultados gerais da amostra

Nos professores menos experientes, as 3 questdes que obtiveram valores mais
elevados foram a 1, 6 e 36, estando a 12 relacionada com o planeamento e as restantes
com a realizagao.

As 3 questbes com menor pontuacdo foram a 16, 33 e a 42, relacionando-se a
16 e a 42 com a realizagdo e a 33 com a avaliacao.

Nos professores mais experientes, as 3 questdes que obtiveram valores mais
elevados foram a 1, 5 e 36, estando a 12 relacionada com o planeamento e as restantes
com a realizagao.

As 3 questdes com menor pontuacao foram a 12, 16 e a 23, relacionando-se

todas com a dimenséo da realizacéo.

Analise dos grupos amostrais
Os professores menos experientes, tiveram um valor de 166,4, enquanto que os

mais experientes obtiveram um valor mais alto: 186,1.
De maneira a poder obter este valor, foi feita a média que cada grupo etario teve

em cada pergunta e somada no final.

Relativamente as 3 dimensbes destacadas anteriormente, podemos observar
que os professores-orientadores obtiveram valores superiores em todas as dimensodes

comparativamente com os professores estagiarios.

Tabela 1

Resultados sobre o estudo de cada dimensao

Professores- Estagiarios

Professores-Orientadores

Planeamento 15,4 17,1
Realizacao 123,8 133,7
Avaliacéo 27,9 35,3
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Grafico 1

Resultados sobre o estudo de cada dimensao
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Analise de cada dimensao para cada grupo amostral
Dentro dos valores apresentados em cima para cada dimensao foram escolhidas

entdo as seguintes questdes:

Para o Planeamento:

Professores-Orientadores

Nos professores-estagiarios os 3 itens mais elevados foram o 1, 24 e o 38, enquanto

qgue o mais baixo foi o 44.

Nos professores-orientadores manteve-se a ordem descrita nos estagiarios.

Embora os itens mais altos sejam os mesmos, os estagiarios obtiveram sempre valores

mais baixos do que os professores-orientadores.

Podendo comparar no grafico seguinte onde foram colocados os itens e a média

gue cada item obteve.

Tabela 2

Resultados sobre o estudo do Planeamento

N° do item: Professores- Estagiarios Professores-Orientadores
1 4,7 4.8
24 4 4.7
38 3,9 4.1
44 2,6 3,6
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Grafico 2

Resultados sobre o estudo do Planeamento
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Podemos observar que em todos os itens relacionados com a dimensao do
Planeamento os professores-orientadores conseguiram valores superiores aos
professores-estagiarios.

No item 1, relativamente a planificagdo da matéria segundo uma sequéncia
l6gica, os valores dos professores menos experientes (4,7) aproximaram-se dos mais
experientes (4,8). Na questdo 24, os professores-orientadores acreditam que se
preocupam em realizar tarefas diversificadas e motivadoras, obtendo, assim, um valor
mais alto do que os estagiarios. No item 38, sobre a utilizacdo de estratégias para
promover a aprendizagem dos alunos, os valores aproximaram-se, tendo os
orientadores obtido 4,1, enquanto os estagiarios 3,9. Por fim, no item 44, os mais
experientes destacaram-se com 3,6 pontos, enquanto o0s menos experientes
conseguiram 2,6, relativamente ao uso de materiais e tecnologias de informacao e

comunicacgao.

Para a Realizacéo:
Nos estagiarios os 3 itens mais elevados foram o 6, 27 e o 36, enquanto que os

mais baixos foram o 16, 23 e 0 42.
Nos orientadores os 3 itens mais elevados foram o 5, 6 e 36. Os valores menos

elevados foram na questao 12, 16 e 23.
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Tabela 3

Resultados sobre o estudo da Realizagcdo

N° do item: Professores- Estagiarios Professores-Orientadores
2 4,3 4,7
3 4,2 4,7
5 4,7 4,9
6 4,9 4,8
7 4 4.4
9 3.9 4.4
10 3,9 4,6
11 3,8 4
12 2,7 2
13 3,7 4,2
14 4,16 4,3
16 1,47 1,4
17 4,3 4,8
18 3,7 4,1
19 3,7 4,7
20 3,7 4,1
21 4,3 4,7
22 4,4 4,6
23 2,2 1,7
25 4 4,7
26 4,2 4,1
27 4,7 4,7
28 3,9 4,7
30 4 4.4
34 3,9 4,6
35 3,9 44
36 4,8 4,9
37 4,4 4,3
39 3,7 4
40 3,9 4,2
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Grafico 3

Resultados sobre o estudo da Realizagdo
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Como podemos observar, nos itens 6,12 e 37, os professores-estagiarios tiveram
valores superiores aos dos professores-orientadores. Os menos experientes
alcancaram o mesmo valor do que os mais experientes no item 27, afirmando, assim,
os dois grupos que se preocupam em tratar todos os alunos de forma igual.

Os professores-orientadores mostraram ter valores mais altos na maioria dos

itens, como, por exemplo, no item 28, relativamente a prevengao de comportamentos
de indisciplina.

Para a Avaliacao:
Nos estagiarios os 3 itens mais elevados foram o 4, 15 e 0 41, enquanto que os mais
baixos foram o 31, 32 e 33.

Nos orientadores os 3 itens mais elevados foram o 4, 15 e o 33. Os 3 valores
menos elevados foram na questao 8, 29 e 31.

Tabela 4

Resultados sobre o estudo da Avaliagcéao

N° do item: Professores- Estagiarios: Professores-Orientadores:

4 4 4,7
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8 3,8 43
15 4.4 47
29 3,8 4.1
31 3,5 4

32 2,4 4.4
33 2 47
41 3,9 4.4

Grafico 4

Resultados sobre o estudo da Avaliagcéao
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Por fim, na dimensao da Avaliagao, os professores mais experientes
mostraram valores mais elevados em todos os itens, destacando-se o 33, item que
aborda o facto de o professor focar a avaliagdo nos conteudos lecionados.
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Discussao

O principal objetivo de estudo foi a diferenga de percegao entre professores-
orientadores e professores-estagiarios, face ao processo ensino-aprendizagem. Os
resultados obtidos indicam que, em termos totais, se verifica um resultado mais elevado
nos professores orientadores do que nos professores-estagiarios, o que representa uma
percecado mais elevada dos professores mais experientes. Estes dados mostram que a
percecdo sobre o processo ensino-aprendizagem € mais elevada nos professores
orientadores do que nos seus estagiarios, como argumentam Curtner-Smith, Hasty e
Kerr (2001), a pratica pedagdgica é influenciada pela experiéncia e conhecimento do
curriculo.

E possivel verificar que em todas as dimensdes os mais experientes apresentam
resultados mais elevados, uma vez que nas questbes mais cotadas os professores-
orientadores mostram valores muito superiores aos menos experientes. No entanto,
houve um item em que os professores-estagiarios conseguiram obter o mesmo valor
que os professores-orientadores (item 27), mas, também, valores mais elevados, como,
por exemplo, no item 6.

Estes itens fazem-nos verificar a hipotese colocada e perceber que os
professores-orientadores apresentam melhores percecbes relativamente a sua
intervencdo no contexto de aula de Educacado Fisica quando comparados com o0s

professores-estagiarios.
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Conclusoes

Os objetivos deste estudo faziam referéncia a diferengcas de percegdo do
processo ensino-aprendizagem entre professores-estagiarios e professores-
orientadores.

Apos a analise considera-se que os objetivos foram alcangados, no seguimento

da corroboracao da hipétese este estudo trouxe 2 novos campos de conhecimento:

1. Os professores-orientadores apresentam resultados mais elevados que os
professores-estagiarios;
2. Os menos experientes mostram aproximar-se na dimensao do Planeamento

dos orientadores, no entanto encontram-se afastados nas sobrantes dimensoes;

Houveram limitagdes no estudo a nivel de amostra, nem todos os professores-
estagiarios e professores-orientadores responderam ao questionario, apesar de achar
que o numero de respostas que obtive foi o suficiente para estudar as percecoes de
cada um dos grupos. Esta investigacdo leva-nos a concluir que as perceg¢des dos
professores menos experientes a nivel do planeamento sdo aproximadas as dos
professores-orientadores. Assim, sera importante perceber o porqué da distancia de uns

para os outros nas restantes dimensdes em futuras investigacoes.
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Reflexdao Global Final

O Estagio Pedagogico € o culminar de cinco anos arduos de trabalho e
sacrificios, para poder chegar a uma profissdo com a qual sempre desejei estar
envolvido. Ser professor € uma responsabilidade e um grande desafio. Uma profissao
em que se esta em constante aprendizagem e evolugao, pelo contacto com colegas e
alunos diferentes, com os quais vou, certamente, crescer muito a todos os niveis.

Este ano, foi, sem duvida, o ano em que mais errei, mas, também, aquele em
que mais aprendi e desenvolvi todas as minhas capacidades. O erro foi constante e
tinha consciéncia que isso iria acontecer, para que pudesse promover a minha evolugao.

Gragas a todas as reflexdes, feedbacks, aconselhamentos e conversas que tive
durante este ano no meio escolar onde estagiei, pude tornar-me um melhor professor.

O trabalho do nucleo de estagio juntamente com a professora orientadora da
escola foi sempre o mais correto e eficaz, de maneira a privilegiar os nossos alunos e
superar todas as nossas dificuldades, estando, plenamente, conscientes que todo este
percurso ndo é o fim da nossa formacao e que teremos que trabalhar e procurar a

perfeicdo, sabendo que nunca la iremos chegar.
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Anexo 1 - Ficha Biografica Individual

escolastabua

Ficha Biografica Individual

Nome: Idade:

Data de Nascimento: __/_ /[ Localidade:

Histdrico Desportivo:
Praticas ou j4 praticaste algum desporto fora da escola? D Sim D N3o

Se sim, qual/quais?

Qual a nota que obtiveste no ano passado? ___

Qual é a tua modalidade favorita?

Habitos Pessoais:

Como te deslocas para a escola?

Quanto tempo demoras a chegar a escola?
Quantas horas didrias de sono tens?
Quantas refei¢Ges didrias fazes?

Habitualmente o que tomas ao pequeno almogo?

Saude:

Sofres de alguma alergia? . Se sim, qual/quais?

Foste submetido a algum tipo de dirurgia ou tiveste alguma lesdo grave nos ultimos 3
anos? . Se sim, qual/quais?

Educagdo Fisica - 2020/21
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Anexo 2 - Plano Anual

Periodo 17 Periodo
Unidade Diddtica FITESCOLA H_macou | Voleibol Voleibol Voleibol Voleibol Voleibol ~
Espago Pl Pl SALA EL [ m EL
Més
Semana
Dia 21 28
Duragio 45 45
N? de aula 1 4
Periodo
) ‘ Gindstica | Gindstica | Gindstica . Gindstica . i
Unidade Didédtica = = P Ténis de de de Ténis de Ténis Ténis
Espago [ EL SALA 2] SALA P2 [ SALA Pl SALA B[ el [ 2| & 7] EL SALA P2 SALA 2 Pl
Més janeiro fevergiro margo
Semana 14 | 15 [ 17 18 [ 13 | D 21 22 | 23 [ 24 25
Dia 4 7 11 14 18 25 28 1 4 8 11 18 22 25 1 4 8 11 15 18 22
Duragio 45 | 90 | a5 | s | a5 a5 | 90 | 4 | e | a5 [ 90 | a5 | a5 | o0 | a5 | 90 | a5 | o0 | a5 [ 90 | a5 |
Né deaula 37| 40 43 45 49 52 56 59 62 65 68
Periodo 3% Periodo
Unidade Didética Danga Barreiras b Barreiras b b Barreiras b Danga Sobo Danga Danga
Espago SALA £l Pl El Pl P2 El P2 El SALA P2 SALA P2 Pl SALA Pl SALA
Més abril maio | junhe
Semana 26 27 28 30 31 32 33 34
Dia 8 12 [ 15 1w [ 2 26 3 | s 10 [ 13 17 [ 20 24 | 27 31 [ 3
Duraglo 20 45 0 45 90 45 45 45 20 45 20 45 20
Nedeauls [ 63e70 | 71 74 77 80 86 89 92 | 93e94 |
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Anexo 3 - Extensdo e Sequéncia de Conteudos de Unidade Didatica (exemplo)

Voleibol outubro novembro dezembro
Contetidos 1(t) | 22 | 26 | 20 | 5 | 12 | 16 | 23 | 26 [3(n | 10 | 14
Posiclo Base E E E G G G AA
§ Passe E E E C C C AA
E g Deslocamentos E E E C c C AA
[*] = Servigo por Baixo E E C G AA
‘6 'g Remate em apoio E c AA
2 | 2
wn = Manchete AA
() =]
g O Servigo por Cima AA
E Remate em suspens AA
o » Enquadramento E E Cc AA
© |8 .
2= :g O fontinuidade/3 toqu E E c AA
g S
‘g" 12 | ego redurido 2x2 E E c AA
“ Regras E E | C AA
(t) Aula Tedrica
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Anexo 4 - Plano de Aula (exemplo)

Agrupamento de Escola de Tabua — Mestrado EFEBS - Estigio Pedagdgico

tabuva

Plano Aula

Professor: André Andrade

Data: 14 / 12 /2020 Illor-: 10 h 30

Ano/Turma:9°A Periodo:1? Local/Espago: Pavilhio (lado escalada)
N* da aula UD: 18 U.D.: Voleibol N? de aula: 34 | Duragiio da aula: 45 min
N? de alunos previstos: 22 N de alunos dispensados:
Fungio diditica: Consolidagio ¢ Avaliagio Estratégias / Estilos / Modelos de Ensino
Recursos materiais: Cronémetro, bolas, arcos, fita ¢ sinalizadores. Ensipg Por Tarefa
T)bjcti\‘os da aula: Avaliagio sumativa do remate em apoio, Servigo por
baixo ¢ Situagio de Jogo
E3
Tempo Objetivos . Descrigio da tarefa / Componentes  Critérios de
T P Especificos Esquema Organizagio Criticas Exito
Apresentagio:
Chamaca ¢ p :
o comversa com as Aspetos 2 abordar na aula:
5" | alunos sobre os oo e
10035 objetivos da - Explicar objetivos da aula
aula
Tarefa 1:
10 Os aluros irSo realizar um = -
5 Ativar o sisterma ‘breve aguecimento ros lugares tempaxu:;
10B40 carciovascular ¢ definidos no inicio do ano CWP“"']&: =
misculo- letivo. smplity
esquebitico movimento
<
= Tarefa 2 Senio
: = | e
g 4 estagdes de exercicios: Pés & hargura dos ﬂﬁ:‘l’:’;!:lm
- I
~] Avaliar o Servigo 1 - O aluno fard deslocamentos MS d:: casme
S por Baixo, e em direg3o a0s cones ¢ passe [ 20 M3 €05EVIR0 | palancear o
] Remate em apoio >e nos cones onde i frente estjam | T° 8 et corpo pam 2
i Situacio de IR 05 colegas a langar.The a bola, | - Flexfodotoncas | frente no
= ¢ Iu:‘ - ’PVP Mamvztengio do momento o
= & 2 O aluno com bola realizar | MS de batimento | batimento.
passe em diregdo 20 passacor, | em extensdo
2%’ o passador devolve em passe e | durante o - Imprimir
20° o0 17 aluno rematari em apoio | movimento de tris | uma trajetdria
10k45 o ° para o colega do campa para = frente; ligeiramente
°e . contririo. Batimento da bola | ascendente, de
]; ° com 2 mio sberta ¢ | MANCITa a que
— 3 - O aluno ird realizar servigo | o o0 a bola
ol o 5 g T parte
P por baixo em diregio 20 colegn | i ferice- ultrapasse a
o0 | \ do campo contririo, esie recebe rece e desga
o ™ em passe para o passador € 0 | Peso do coepo imediatamente
passacdor agarra a bola. sransfierido para o
) . pé da frente Cortacto com
4 - Situngdo ée jogo - 2 y5 2 2 bolacom a
Jogo - Remate em palma da mio
1poio: fensa.
« Olhar dirigido

Y

Faculdade de Desporto ¢ Educagdo Fisica | Universidade Coimbra
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para a bola;

-MS em extensdo
no momento do
contacto com a
bola;
-Transferéncia do
peso do corpo para
0 apoio mais
adiantado.

PARTE FINAL DA AULA

35’
11h05

Alongamentos

Retornar a calma
promovendo o

Alongamentos estaticos ativos
em pé, seguindo as

alongamento dos orientagdes do
musculos mais professor/colega.
solicitados
Questionament No final da aula o professor
o estabelece uma conversa com os
Voleibol alunos sobre a aula e perspetiva al

proxima em relagio aos
contetidos que irdo ser

abordados.
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Anexo 5 - Tabela de Avaliagao Diagndstica (exemplo)

AVALIACAO DIAGNOSTICA - ATLETISMO 2 A
CORRIDA DE BARREIRAS ™ ~ |33 |N|2| 322|582 R|N|N
. F X X| X[ X X X
Impulso do MI chamada afastado da barreira NF X X T x X % Tx X
Extensdo breve dos Ml de ataque para a frente na F X| X
diregdo da barreira NF X X X[ X| X| X| X[ X X X | X[ X
. . F X X X[ X X[ X| X X X
Contacto breve com o solo continuando a corrida NF X 1 x X x X
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Anexo 6 - Tabela de Avaliagao Sumativa (exemplo)

Avaliagdo Sumativa (tabela 2)
Situagdo de Jogo (2 x 2)
Recegdo Servigo e Passe Finalizagio/Ataque Nogdes de Jogo Regras e Regulamentos
Finaliza de Direcionaa
Colocaa
Deixaabola bolanum acordo com Nog¢do dos bolade ———
N2 de aluno:{Posiciona-se| Média aposigdo Média acordocom| Média [Arbitragem | Rotacdo | enquanto
jogével espago " 3 toques )
vazio daequipa afungdo jogador
adv que
1 5 4 4,5 4 4 4 4 4 4 3 4 5
2 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4
3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3
4 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3
5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4
6 2 2 2 3 3 3 2 3 2,5 2 3 3
7 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
9 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4
10 5 4 4,5 4 4 4 4 4 4 3 3 5
11 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 5 4
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
13 2 2 2 3 3 <] 2 2 2 3 4 4
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
15 4 4 4 3 3 3 4 3 3,5 3 4 3
16 4 4 4 3 3 3 4 3 3,5 3 4 3
17 4 5 4,5 4 4 4 4 4 4 5 5 5
18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
19 4 5 4,5 4 4 4 4 4 4 3 5 5
20 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3
21 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3
22 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3

1 N3o realiza

2 N3o realiza mastenta

3 Realiza Satisatoriamente

4 Realiza com bom dominio do gesto/ag3o
5 Realiza completamente de acordo CC
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Anexo 7 — Ficha de Autoavaliacao

Agrupomento ’
escolasta

@ FICHA DE AUTCAVALIACAO

CISCIPLINA ~ EDUCACAC FiSICA

Ensino Basico

Nome: Ano/Turma Ne
. . Periodo
Dominios Descritores 10 20 30
Domina os elementos técnicos especificos da modalidade
Identifica e utiliza os cddigos de comunicagdo ndo verbal
AREA DAS Cumpre as regras/regulamentos da modalidade
ATIVIDADES Interage com tolerdncia, adequando o seu comportamento
FISICAS e aceitando opgoes, falhas e erros dos companheiros
Revela iniciativa e realiza as atividades autonomamente
Comparece as aulas com o material necessario
Domina processos de elevagdo do nivel funcional da
aptiddo fisica
AREA DA Interage com tolerdncia, adequando o seu comportamento
e aceitando opgoes, falhas e erros dos companheiros
APTIDAO
Fisica Revela iniciativa e realiza as atividades autonomamente
Comparece as aulas com o material necessario
Utiliza linguagem cientifica e técnica
AREA DOS Realiza tarefas associadas & compreensio e mobilizagdo dos
conhecimentos
CONHECIME
NTOS Conhece e aplica cuidados de higiene
Conhece e aplica as regras de seguranca e de preservagdo
dos recursos materiais e do ambiente
Cddigo a utilizar: F= Fraco; | = Insuficiente; Nivel proposto
S= Suficiente; B= Bom; MB= Muito Bom 1-5
12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Data / /2020 / /2021 / f2021
Assinatura do aluno
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Anexo 8 — X FICEF - Certificado




Anexo 9 — Analise de Jogo — C.D. Tondela
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Anexo 10 — Questionario de Intervengao Pedagdgica do Professor (de Educagao

Fisica) - professor (QIPP-p)

QUESTIONARIO

Questionario de Interveng¢ao Pedagdgica do Professor (de Educagao Fisica) -

professor (QIPP-p)

Este questionario visa perceber a visdo dos professores de educacao fisica sobre a sua

intervencado pedagogica em aula.

N3o existem respostas certas ou erradas, dado que se trata de um questionario de

percecoes.

Para que aqueles objetivos possam ser alcangados, é fundamental que as respostas

correspondam a realidade.

Data de resposta: /1l

Género: Masculino Feminino

Idade: Ciclo(s) em que esta a lecionar? 3°ciclo___ Sec._

Ano de concluséo dos estudos que permitiram o Ensino de Educagao Fisica (Licenciatura ou Mestrado):

Anos de experiéncia no Ensino da Educagéo Fisica:

1° PARTE - GRUPO |

(assinalar com X ou colorir a célula correspondente a resposta mais adequada)

Nas minhas aulas... Nunca

Raramente

Algumas
vezes

Muitas
vezes

Sempre

1. ... planifico a matéria, seguindo uma sequéncia légica.

2. ... apresento os conteldos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

.. apresento, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da
disciplina.

4. ... apresento o processo avaliativo de forma clara e inequivoca.

5. ... cumpro o horario da aula.

6. ... sou assiduo.

7. ... mantenho a turma controlada.

8. ... dou a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

9. ... imprimo ritmo e dou entusiasmo a aula.

10. ... demonstro um conhecimento aprofundado da matéria que ensino.

11. ... demonstro-me recetivo a novas ideias dos alunos.

12. ... gasto muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo disponivel para a
exercitagao dos conteldos.
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Nas minhas aulas...

Nunca

Raramente

Algumas
vezes

Muitas
vezes

Sempre

13. ... transmito os conteudos, levando os alunos a estabelecer ligagdes entre a matérias.

14. ... sou justo e coerente nas decisdes que tomo perante comportamentos
inapropriados.

15. ... sou justo nas avaliagdes.

16. ... por vezes, incompatibilizo-me com algum aluno, sem razdo aparente para tal.

17. ... encorajo os alunos.

18. ... dou especial atengao aos alunos com mais dificuldade.

19. ... estimulo a autorresponsabilizacdo dos alunos.

20. ... estimulo a intervenc&o do aluno e a expressao das suas ideias.

21. ... fornego feedback ao longo da aula.

22. ... relaciono-me positivamente com os alunos.

23. ... por vezes, permito comportamentos inapropriados.

24. ... fomento uma relagao positiva entre os alunos da turma.

25. ... preocupo-me em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas.

26. ... preocupo-me em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.

27. ... preocupo-me em tratar os alunos de forma igual.

28. ... previno comportamentos de indisciplina.

29. ... questiono os alunos fazendo-os refletir sobre os contelidos abordados.

30. ... realizo um balango dos conteudos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo
a aprendizagem.

31. ... utilizo formas diversificadas de avaliagao (teste escrito, trabalhos, relatérios,
guestionamento, etc.).

32. ... apresento, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagao.

33. ... foco a sua avaliagdo nos conteudos lecionados.

34. ... sou claro na transmissao de feedback.

35. ... transmito feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

36. ... trato os alunos com respeito.

37. ... utilizo a demonstragéo na apresentagao das tarefas.

38. ... utilizo diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos.

39. ... utilizo os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.

40. ... certifico-me se os alunos saem da aula sem duvidas.
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Nas minhas aulas... Nunca |Raramente

Algumas

vezes

Muitas
vezes

Sempre

41. ... informo, claramente, sobre o processo de avaliagao (critérios de avaliagao,
momentos de avaliagdo).

42. ... mostro disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.

43. ...motivo os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do
contexto de aula/escola (tempos livres).

44. ...utilizo recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informag&o e comunicagao).

GRUPO I

1° PARTE - Importancia da EF

1 Considero ser importante lecionar Educagéo Fisica: Sim ___ Néo

2 2. Comparando com o resto das disciplinas, penso que a

Educagéo Fisica € uma das mais importantes: Sim ___ Nao

3 Penso que os conteudos que leciono, nas minhas aulas,
ser&o Uteis para os alunos ao longo da sua vida: Sim

Nao

2° PARTE - Ideia sobre a EF

1. Dentro das seguintes referéncias, o que Ihe vem a ideia quando pensa na disciplina

que leciona (colocar um X apenas em uma opgao):

a) Aprendizagem
b) Gosto
c) Monotonia
d)
)

e) Prazer

Pavor

f) Inagado
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g) Diversidade
h) Repetitividade
i) Obrigacéo

j) Necessidade |)
Outro:

1.1. Apresente a principal razao desse sentimento:

1.2. Proponha a principal mudanga que gostasse de ver na disciplina que leciona:

Obrigada pela colaboragéo!
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Anexo 11 - Questionario de Intervengao Pedagdgica do Professor (de Educagao

Fisica) - aluno (QIPP-p)

QUESTIONARIO

Questionario de Interveng¢ao Pedagdgica do Professor (de Educagao Fisica) -

professor (QIPP-p)

Este questionario visa perceber a visdo dos estagiarios sobre a sua intervencao

pedagdgica em aula.

Simultaneamente, o conjunto da totalidade das respostas permitira tracar um perfil de

estagidrio no inicio do Estagio Pedagégico.

N3o existem respostas certas ou erradas, dado que se trata de um questionario de

percecoes.

Para que aqueles objetivos possam ser alcangados, é fundamental que as respostas

correspondam a realidade.

Data de resposta: /1l

Género: Masculino Feminino

Idade:

Ciclo(s) em que esta a lecionar? 3°ciclo Sec.

Instituicdo da Licenciatura:

Designagéao da Licenciatura:

1° PARTE - GRUPO |
(assinalar com X ou colorir a célula correspondente a resposta mais adequada)

Nas minhas aulas...

Nunca

Raramente

Algumas
vezes

Muitas
vezes

Sempre

1. ... planifico a matéria, seguindo uma sequéncia légica.

2. ... apresento os conteldos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

.. apresento, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da

disciplina.

4. ... apresento o processo avaliativo de forma clara e inequivoca.

5. ... cumpro o horario da aula.

6. ... sou assiduo.

7. ... mantenho a turma controlada.

8. ... dou a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

9. ... imprimo ritmo e dou entusiasmo a aula.

10. ... demonstro um conhecimento aprofundado da matéria que ensino.
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Nas minhas aulas...

Nunca

Raramente

Algumas
vezes

Muitas
vezes

Sempre

11. ... demonstro-me recetivo a novas ideias dos alunos.

12. ... gasto muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo disponivel para a
exercitagao dos contelidos.

13. ... transmito os conteudos, levando os alunos a estabelecer ligagdes entre a matérias.

14. ... sou justo e coerente nas decisdes que tomo perante comportamentos
inapropriados.

15. ... sou justo nas avaliagdes.

16. ... por vezes, incompatibilizo-me com algum aluno, sem razdo aparente para tal.

17. ... encorajo os alunos.

18. ... dou especial atengao aos alunos com mais dificuldade.

19. ... estimulo a autorresponsabilizacdo dos alunos.

20. ... estimulo a intervenc&o do aluno e a expressao das suas ideias.

21. ... fornego feedback ao longo da aula.

22. ... relaciono-me positivamente com os alunos.

23. ... por vezes, permito comportamentos inapropriados.

24. ... fomento uma relagao positiva entre os alunos da turma.

25. ... preocupo-me em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas.

26. ... preocupo-me em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.

27. ... preocupo-me em tratar os alunos de forma igual.

28. ... previno comportamentos de indisciplina.

29. ... questiono os alunos fazendo-os refletir sobre os contelidos abordados.

30. ... realizo um balango dos conteudos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo
a aprendizagem.

31. ... utilizo formas diversificadas de avaliagao (teste escrito, trabalhos, relatérios,
guestionamento, etc.).

32. ... apresento, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagao.

33. ... foco a sua avaliagdo nos conteudos lecionados.

34. ... sou claro na transmissao de feedback.

35. ... transmito feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

36. ... trato os alunos com respeito.

37. ... utilizo a demonstragéo na apresentagao das tarefas.

38. ... utilizo diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos.
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Nas minhas aulas...

Nunca

Raramente

Algumas
vezes

Muitas
vezes

Sempre

39. ... utilizo os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.

40. ... certifico-me se os alunos saem da aula sem duvidas.

41. ... informo, claramente, sobre o processo de avaliagao (critérios de avaliagao,
momentos de avaliagdo).

42. ... mostro disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.

43. ...motivo os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do
contexto de aula/escola (tempos livres).

44. ...utilizo recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informag&o e comunicagao).

GRUPO I

1° PARTE - Importancia da EF

4 Considero ser importante lecionar Educagao Fisica: Sim _X_Nao

5 2. Comparando com o resto das disciplinas, penso que a

Educagéo Fisica € uma das mais importantes: Sim ___ Nao

6 Penso que os conteldos que leciono, nas minhas aulas,
ser&o Uteis para os alunos ao longo da sua vida: Sim

Nao

2° PARTE - Ideia sobre a EF

2. Dentro das seguintes referéncias, o que Ihe vem a ideia quando pensa na disciplina

que leciona (colocar um X apenas em uma opgao):

a) Aprendizagem
b) Gosto
c¢) Monotonia
d)
)

e) Prazer

Pavor

f) Inagado
g) Diversidade
h) Repetitividade
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i) Obrigacao
j) Necessidade |)
Outro:

1.2. Apresente a principal razao desse sentimento:

1.2. Proponha a principal mudanga que gostasse de ver na disciplina que leciona:

Obrigada pela colaboragéo!
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Anexo Xll — Cartaz “O Comité Olimpico de Portugal e a sua organizagao: Valores

Olimpicos — Exceléncia, Amizade e Respeito”

- O COMITE OLIMPICO DE PORTUGALE A SUA ORGANIZACAO
-VALORES OLIMPICOS | EXCELENCIA, AMIZADE E RESPEITO

15ho0

Joaquim Videira

Atleta Olimpico de Esgrima
Jogos Olimpicos de Peguitm
2008

Vice-Campeao do Mundo de
Espada, em 2006

Medalha de Bronze ho
Campeohat0da Europa de
Juniores, em 2003

Colaborador do Comité
Olmpico de Portugal, h0
ambitodo_Programa de
EducaGao Olimpica

MarcoAlves

Licenciado em Gestao do
Desporto em 2005, pela
Faculdade de MotriCidade
Humana da Universidade de
Lisboa

Funcoes no departamento
desportivo do Comité Olimpico
de Portugal

Chere de Missao de Portugal
Jogos Mundiais de WroClaw
2017, 308 JOZOS dO
Mediterraneo de Tarragoha
2018, 305 JOZ0S OLIMPICOS da
Juventude Buenos Ajres 2018 €

205 225 JOS0S EUropeus - Minsk

2019.

Chere de Missa0 a0s Jogos
Ol1mpiCcos de Toguio 2020

OrgahizaCao:

Ncleo de Estagiarios do Agrupamento de Escolas de Tabua

‘PedroRoque

Licenciado em Ed. Fisicae
Desporto € Mestre em Gestao
da Formagao Desportiva, pela

Faculdade de MotriCidade
Humana da Universidade de
Lisboa

Diretor. Desportivo do Comité
Olimpico de Portugal

Treinador de GihasticCa
Artistica Feminina (TPTD

Grau IV; Brevet FIG).

Coordenador Nacional de
GinastiCa Artistica Feminina
de 2007 a 2012 e Treihador
Nacional de Ginastica

2016

EXpért do Programa de
Formagao da Federagao
InternacCional de Ginastica
desde 2010.

ArtistiCaFeminina de2012a |
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Anexo XIlIl — Cartaz “Jogos Olimpicos: a visdo do atleta“

,,.,"’Experiéncia nos Jogos Olimpicos,
4 - 1/
a visdo do Atleta

23 DE MARGO 2021
Z00M

Beatriz Branquinho Gomes Bento Amaral

CANOAGEM VELA ADAPTADA
14H05 15H00

o 44 VEZES CAMPEA DE CANDAGEM NAS SUAS DIVERSAS DISCIPLINAS; © MEDALHA DE PRATA NO CAMPEONATO DO MUNDO DE 2003;
© 19 MEDALHAS EM COMPETICOES INTERNACIONAIS; * CAMPEAD DO MUNDO EM 2005;

© J0GOS OLIMPICOS DE PEQUIM 2008, OBTEVE 0 112 LUGAR EM K2 S00M; * REPRESENTOU PORTUGAL NOS JOGOS PARAOLIMPICOS DE
« 2011 APURAMENTO PARA 0 JOGOS OLIMPICOS DE LONDRES 2012 EM K4 2008 EM PEQUIM.

500M E K2 500M.
D: 864 1280 2380

SENHA: 3EG87

ORGANIZADO PELO NUCLEO DE PROFESSORES ESTAGIARIOS DE EDUCAGAO FISICA
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TABUA.

NIVIRSIOADE F%ﬁ‘rh — q? -
CORRBRA | X .
U e g o B0

64



Anexo XIV - Cartaz “Volta a Tabua em Ergémetro”

VOLTA A TABUA EM ERGOMETRO

ORGANIZADO PELO NUCLEO DE PROFESSORES ESTAGIARIOS DE EDUCACAQ FiSICA
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TABUA.

ENTRE 10 E 28 DE MAIO
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