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RESUMO

O presente Relatério de Estagio Pedagbgico retrata a trajetéria do Estéagio
Pedagdgico que projetava a integracdo do professor estagiario no contexto profissional
real, visando a passagem da teoria adquirida ao longo de toda a formacdo, através de uma
pratica docente supervisionada. Sendo considerado o Estagio Pedagdgico como o ciclo
final do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra, esta
fase representa o assimilar de novas competéncias e capacidades fundamentais para o
futuro na profissdo docente na area de Educacao Fisica.

O Estégio Pedagdgico foi realizado junto da turma do 7°A da Escola Secundaria
Infanta Dona Maria, durante o ano letivo 2019/2020. Desta forma, o presente documento
reflete todas as tarefas desenvolvidas ao longo deste ano letivo, tendo o cuidado de
fundamentar as decisdes que foram tomadas, que objetivavam a aprendizagem de todos
o0s intervenientes do processo ensino-aprendizagem (alunos e professores estagiarios),
através da realizagdo de uma anélise critica e reflexiva sustentada em bibliografia.

Deste modo, este documento esta estruturado em trés capitulos essenciais:
contextualizacdo da pratica desenvolvida, analise reflexiva sobre a préatica pedagdgica e
aprofundamento do tema-problema. O capitulo | contempla as expectativas iniciais e a
caracterizacdo do contexto, em que foi realizado o Estagio Pedagogico. O capitulo 1l
divide-se em quatro areas, contempladas no guia de estagio: area 1 (atividades de ensino-
aprendizagem), area 2 (atividades de organizacdo e gestdo escolar), area 3 (projetos e
parcerias educativas) e area 4 (atitude ético-profissional). Por ultimo, o capitulo IlI
apresenta o estudo de investigacdo, desenvolvido ao longo do ano letivo, que visa
comparar a intervencdo pedagdgica de professores de Educacdo Fisica, em diferentes

momentos da carreira docente, e dos respetivos alunos.

Palavras-chave: Educacdo Fisica. Estadgio Pedagodgico. Intervencdo Pedagdgica.
Percecdo. Ciclo de Vida de Carreira Docente.



ABSTRACT

This report depicts the teacher training trajectory which aims to instate the trainee
teacher in a real work environment in a supervised fashion. The internship is considered
as the final step of Mestrado em Ensino de Educacédo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéao Fisica da Universidade
de Coimbra. It represents the adoption of cornerstone new skills and capabilities to future
teaching if physical education.

The teacher training took place in Escola Secundaria Infanta Dona Maria, during
2019/2020 school year, with 7°A class. The following document shows all the tasks that
took place during this school year. A critical and speculative analysis supported by the
literature is made in order to reinforce the decisions made to thicken the knowledge of
all the bibliography.

It is structured in three pivotal chapters: developed practice contextualization;
reflexive analysis about pedagogical practice and deepening of the subject. Chapter |
encompasses the initial expectations and context characterization. Chapter 11 is divided
in 4 fields as shown in internship guide: field 1 (Teaching-Learning activities), field 2
(scholar management and organization activities), field 3 (educational partnerships and
projects) and field 4 (Professional ethics). Chapter Il consists in investigation study,
developed throughout the school year comparing physical education teachers pedagogic

interventions according to their respective career moments and their students.

Keywords: Physical Education. Teacher Traning. Pedagogic Intervention. Perception.

Teaching Career Cycle.
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INTRODUCAO

O presente documento, intitulado de “Relatério de Estagio Pedagogico desenvolvido
na Escola Secundaria Infanta Dona Maria no ano letivo 2019/2020”, integra-se na unidade
curricular Relatério de Estagio presente ano letivo, inserida no 4° semestre do plano de
estudos do 2° ano do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundério (MEEFEBS) da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da
Universidade de Coimbra (FCDEF-UC).

O Estéagio Pedagogico (EP), supervisionado pelo Professor Cooperante Doutor Ivo
Régo e pela Professora Orientadora Doutora Elsa Ribeiro da Silva, foi desenvolvido na
Escola Secundéria Infanta Dona Maria, no ano letivo 2019/2020, junto da turma do 7°A.

Este ano representou um meio facilitador de articulacdo entre a teoria que ja foi
aprendida, ao longo da formacao inicial, e a pratica docente caracteristica desse ano, ou seja,
0 professor estagiario. Assim, permitiu ao estagiario aprofundar os seus saberes em
diferentes dominios (cientifico, pedagdgico-didatico e relacional), ajudando na aquisicao das
competéncias essenciais para o futuro, o que resulta na criacdo do perfil com as competéncias
entendidas como fulcrais (Ribeiro da Silva, 2012).

Durante este documento, pretendemos expor as atividades e procedimentos
desenvolvidos, tendo o cuidado de realizar uma analise critica e reflexiva, fundamentando
as decisbes que foram tomadas, ao longo de todo o processo, e que permitiu a assimilacao
de novas aprendizagens dos alunos e de nds, enquanto professores estagiarios.

Deste modo, este relatorio encontra-se estruturado em trés grandes capitulos: capitulo
I (contextualizagdo da pratica desenvolvida), capitulo Il (analise reflexiva sobre a préatica
pedagdgica) e capitulo Il (aprofundamento do tema-problema).

Assim, o capitulo | contempla as expectativas iniciais e a caracterizacdo do contexto.
O capitulo Il divide-se em quatro areas e uma subarea, contempladas no guia de estagio: area
1 — Atividades de ensino-aprendizagem (expectativas iniciais e enquadramento do contexto),
area 1.1. — Ensino a distancia, area 2 — Atividades de organizacdo e gestdo escolar
(planeamento, realizacdo — intervencdo pedagdgica, avaliacdo e questdes dilematicas), area
3 —Projetos e parcerias educativas e area 4 - Atitude ético-profissional. Por ultimo, o capitulo
Il apresenta o estudo de investigacdo, desenvolvido ao longo do ano letivo, que visa
comparar a intervencdo pedagdgica de professores de Educagdo Fisica, em diferentes

momentos da carreira docente, e dos respetivos alunos.



CAPITULO | - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DESENVOLVIDA
1. Expectativas Iniciais

Ao longo deste ano de EP, para além de aplicar os conhecimentos teodricos e praticos
adquiridos na formacao inicial, quer no primeiro ano do MEEFEBS quer na licenciatura em
Ciéncias do Desporto pretendemos, também, obter novas aprendizagens que serdo Uteis a
nossa pratica pedagogica futura. Desta forma, iremos conseguir aumentar 0 nosso reportorio
pedagogico, que se apresenta como a peca essencial para o desenvolvimento da nossa
profissdo, enquanto futuros professores de Educacdo Fisica (EF).

Desta forma, este EP caracteriza-se como um ano de consolidacdo dos
conhecimentos e, por isso, constitui uma grande importancia na formacao profissional
docente, onde serdo postas “a prova” a nossa capacidade de planear, colocar em prética,
avaliar e ultrapassar obstaculos que podem surgir. No entanto, é imprescindivel perceber a
efetividade deste processo sendo, para tal, necessario o desenvolvimento de competéncias
pedagdgicas, didaticas e cientificas, que se encontram associadas a um olhar critico e
reflexivo, que visam a promocéo do sucesso educativo dos alunos.

Relativamente a nossa participacdo no estagio, pretendiamos adotar uma postura
proativa tendo sempre em conta as sugestbes de professores com maior experiéncia,
ajudando-nos a mudar as nossas atitudes de forma a levar ao éxito profissional, educacional
e pessoal.

Por outro lado, no inicio do EP existiram alguns anseios e inquietudes relacionadas
com o facto de ser o primeiro contacto que se iria ter com o meio educacional enguanto
professores, ainda que estagiarios, ou seja, a nossa capacidade de adaptacdo ao contexto
escolar, tanto ao nivel de infraestruturas como ao nivel humano (comunidade escolar), estava
comprometida devido aos nosso receios. Além disso, outro aspeto que nos preocupou desde
inicio, foi a nossa aptiddo de comunicacdo e transmissdo de conhecimentos, mais
especificamente, na adogdo de um discurso efetivo em todo o processo ensino-aprendizagem
(PEA) que levasse ao sucesso de todos os alunos pois, sO assim, 0 nosso também seria
alcancado.

Assim, uma vez identificados os maiores anseios e as aprendizagens a realizar (ou
melhorar), ao longo deste comprido processo, foram realizadas diariamente reunides
preparatorias com o professor cooperante, onde foram expostas estratégias que levavam ao

alcance do sucesso do PEA. Por isso, a intervencdo pedagdgica, € encarada como um



processo ciclico de aprendizagens que permite, ao professor, evoluir na sua pratica
profissional e pessoal.

2. Enquadramento do Contexto

De forma a conseguir contextualizar a pratica pedagogica realizada neste ano letivo,
torna-se importante caracterizar a escola e 0 meio, o grupo disciplinar de educacao fisica, o
nacleo de estagio e a turma do 7°A. O conhecimento e compreensdo do contexto da pratica
ajuda a que, aquando o planeamento, ndo nos cingissemos s6 ao Programa Nacional de
Educacao Fisica (PNEF) e as Aprendizagens Essenciais, conseguindo planear de forma mais

realista e adequada a realidade em que é aplicada.

2.1. A escola e 0 meio

A caracterizacdo da escola torna-se um dos aspetos mais importantes a realizar, pois
é imprescindivel perceber a sua realidade, onde esta inserida e quais os problemas e objetivos
da mesma, o que ajuda numa intervencdo pedagdgica mais contextualizada, ou seja, mais
equiparada a realidade.

Em 1975, apds o 25 de abril de 1974, a escola deixou de ser destinada s6 a publico
do sexo feminino, passando a ser designada por Escola Secundéria Infanta D. Maria
(ESIDM), nome que ainda hoje permanece. De salientar que, no ano letivo passado, a escola
comemorou 100 anos de existéncia.

Atualmente, existe um total de 886 alunos, sendo 465 (52,48%) do sexo masculino e
421 (47,52%) do sexo feminino; por outro lado, existem 349 (39,39%) alunos do 3° Ciclo e
537 (60,61%) alunos do Ensino Secundario, que perfaz um total de 34 turmas, com seis casos
de necessidades educativas especiais e um de curriculo especifico individual. Relativamente
ao pessoal docente, esta escola dispde de um total de 88 professores.

Relativamente a unidade curricular de EF, mais concretamente as infraestruturas
disponiveis para a sua pratica, a escola dispde de espagos dentro da escola (ginasio — seis
tabelas de basquetebol, espaldar e parede de escalada; polidesportivo coberto — campo de
andebol e seis tabelas de basquetebol; e exterior — um campo de futsal, um campo de
basquetebol, trés pistas de atletismo e uma caixa de areia) e espagos exteriores a escola
(Pavilhdo Multidesportos Dr. Mario Mexia e o Complexo de Piscinas Olimpicas,
pertencentes a Camara Municipal de Coimbra). De realcar que, 0s espagos exteriores so sao
possiveis de ser utilizados, devido a localizacdo da escola. Quanto aos espacos de balnearios,



a escola € composta por quatro balnearios (dois femininos e dois masculinos) e duas
arrecadacdes; j& nos espacos exteriores, no pavilhdo multidesportos, dispomos de dois
balnearios (um feminino e um masculino) e dois armarios com o material necessario (bolas
— basquetebol, voleibol e andebol, coletes, bases e patins) e, no complexo de piscinas,
dispomos de trés pistas na piscina de 50 metros, dois balnearios (um feminino e um
masculino), dois balneérios para professores (um feminino e um masculino) e uma caixa
com o material necessario a pratica (pranchas, pullbuoy e barbatanas) sendo ainda possivel

a requisicdo de mais material.
2.2. O Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica

O grupo disciplinar de educagéo fisica € composto por oito professores, sendo quatro
do sexo masculino e quatro do sexo feminino. E de realcar, a amabilidade com que todos
nos receberam, tendo a preocupacéo de nos incluir no grupo, colocando-nos a vontade para
expor as nossas opinides.

O grupo apresenta como principais caracteristicas o dinamismo, a unido e onde
vigora a entreajuda e cooperacao entre todos, bem como a boa capacidade de integracdo e
de nos fazer crescer enquanto futuros professores de EF, existindo troca de ideias e opinides
de forma constante e construtiva.

Reconhecendo que todos os docentes, nossos colegas, nos acolheram da melhor
forma, fazendo com que nos sentissemos parte integrante do grupo, é de dar destaque ao
nosso professor cooperante, Professor Doutor Ivo Régo, que sempre se mostrou como o pilar
fundamental do processo de formacéo, demonstrando plena disponibilidade em ajudar-nos a
crescer e desenvolver as capacidades e caracteristicas necessarias para triunfar no futuro que
se avizinha, através das analises, reflexGes e discussdes apds todas as aulas, que se
constituiram como o ndcleo de desenvolvimento profissional (Reis, 2011). Assim, todas as
reflexdes realizadas permitiram com que nos assumissemos como investigadores da pratica,
e sobre ela, a partir do envolvimento neste processo continuo de autoformacéo (Shon, 1983,

referenciado por Reis, 2011).

2.3. O nucleo de estagio

O nucleo de estagio da Escola Secundaria Infanta Dona Maria (ESIDM) é composto
por trés elementos, sendo dois do sexo feminino e um do sexo masculino, todos com

licenciatura em Ciéncias do Desporto concluida na FCDEF-UC.



Desde os primeiros momentos que, 0 espirito de entreajuda e a capacidade de
cooperagdo com o outro, foram no nosso grupo algumas das caracteristicas primordiais,
mesmo apesar de nunca termos trabalho em conjunto anteriormente. Assim, conseguimos
erguer um grupo coeso e unido capaz de, com os ideais de cada um, crescermos de forma
individual e de grupo.

No entanto, todo este processo so foi possivel com a ajuda do professor cooperante
que, com as reunides diarias e a apresentacdo de reflexdes individuais, nos levou a criacdo
de um plano estratégico, adaptado a realidade de cada turma, que nos auxiliou na construcao
de metodologias de trabalho mais eficazes que levaram ao sucesso, tanto de nés enquanto
professores estagiarios como dos alunos das nossas turmas.

Desta forma, conseguimos ao longo de todo o ano letivo ser um ndcleo de estagio
bastante cooperante, ajudando neste processo de experimentacdo, onde foram aprimoradas
as nossas aprendizagens. SO assim, conseguimos um desenvolvimento profissional, em
contexto formal, através da partilha de reflexes centradas ndo sé na nossa prépria pratica

como também nas experiéncias dos nossos colegas (Reis, 2011).

2.4. A turma do 7°A

A fim de caracterizarmos a nossa turma foi solicitado a cada aluno o preenchimento
de uma ficha individual (apéndice I), em formato digital, o0 que nos ajudou a perceber o
contexto real da turma e, assim, adequar as estratégias que iriam ser tomadas em contexto
de sala de aula. De realcar que, esta ficha individual foi realizada pelo Nucleo de Estagio,
englobando questbes do foro pessoal e familiar, bem como outras que nos ajudaram a
compreender quais 0s pontos fortes e mais fracos de cada aluno.

A turma do 7°A era composta por 25 alunos, sendo 13 do sexo feminino (52%) e 12
do sexo masculino (48%), com idades compreendidas entre os 11 e 0s 13 anos, com maior
frequéncia nos 12 anos (88%), ou seja, a turma era bastante homogénea tanto em termos de
sexo como de idade.

Na questéo relativa ao gosto pela disciplina de EF, as respostas foram todas iguais,
verificando-se total concordancia na resposta “Sim”.

Relativamente ao estado de salde, praticamente toda a turma se mostrava apta para
a realizacdo pratica das aulas, destacando s6 um aluno com otite crénica, que o
impossibilitava da realizacdo das aulas praticas na unidade didatica de natag&o, e outro que

se encontrava com atestado médico prolongado, pelo que néo realizava as aulas praticas. A



meio do primeiro periodo mais um aluno ficou inapto para a realizagdo préatica por um
periodo de seis meses.

No que diz respeito aos habitos desportivos, 76% dos alunos sao atletas federados,
de diversas modalidades, o0 que ajudou aquando a demonstracdo, sendo utilizados como
agentes de ensino, facilitando um maior acompanhamento da nossa parte aos alunos que
apresentavam maiores dificuldades. Quanto as modalidades preferidas pelos alunos, existe
uma grande heterogeneidade de respostas, destacando-se o futebol, a ginastica e a natacao

como preferidas.



CAPITULO Il - ANALISE REFLEXIVA SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA
AREA 1 - ATIVIDADES ENSINO-APRENDIZAGEM

O EP visou o aperfeicoamento das diversas capacidades necessarias para 0 nosso
desenvolvimento enquanto futuros professores, tanto de caracter pedagogico como didatico,
fulcrais para criar um PEA coeso e ajustado com a realidade.

Este ano representou a interacdo entre dois agentes ativos, o professor e o aluno, em
que “ao ‘ensinar’ do professor corresponde o ‘aprender’ do aluno” dai, 0 mesmo autor,
afirmar que o ensinar e o aprender estdo interligados, existindo uma reciprocidade num
processo unico que é a pedagogia (Bento, 1987:37-45).

Deste modo, ¢ essencial que o professor se torne, em toda a sua carreira, incluindo
na formacdo inicial, um ser reflexivo capaz de meditar sobre a pratica vivida, conseguindo
soltar-se de determinadas inquietudes, ficando livre para a vivéncia de cada aula como um
ato construtivo assumindo-se, ainda, a planificacdo e analise como a possibilidade de obter
contornos de uma atividade sensata e humana (Bento, 1987).

Assim, ao longo desta &rea iremos desenvolver e apresentar o processo de evolucao
do PEA, realizado ao longo deste ano de EP, nos trés grandes dominios de competéncia: a
concecdo, a realizacdo e a avaliacao (Ribeiro-Silva, Fachada e Nobre, 2019). Esta divisao da
didatica, ja tinha sido apresentada por Bento (1987), como as tarefas essenciais do professor,
ou seja, a planificacdo, a realizacdo, a analise e a avaliacdo, estando todas associadas,
funcionando como um ciclo. Desta forma, este capitulo visa expor todas as estratégias, por

nos tomadas, tendo como base o0s trés dominios anteriormente apresentados.

1. Planeamento

A primeira tarefa essencial que um professor deve cumprir, no PEA, é o planeamento
(concecdo) que ira servir como um “fio condutor” na sua acdo pedagdgica e didatica, no
entanto, é necessario ter em consideracdo que se trata de um processo educativo bastante
trabalhoso, pluridimensional e multiforme, estando dependente de situacGes diversas (Bento,
1987).

Para tal, é imprescindivel um conhecimento prévio da realidade (escola, meio e
turma) tendo em conta 0s objetivos e conteldos programaticos que terdo de ser cumpridos,
ao nivel do PNEF e das Aprendizagens Essenciais, nunca esquecendo a area dos

conhecimentos, respeitantes as Metas de Aprendizagem por ciclo de escolaridade.



Assim, o planeamento deve idealizar-se de forma contextualizada, indo ao encontro
ndo so das caracteristicas especificas do ambiente escolar, como também das caracteristicas
e necessidades da turma a que se aplica, nunca esquecendo as motivacGes dos alunos
(Carvalho, 2019). Ja Siedentop (2008) afirma que, qualquer que seja a posi¢do do professor,
aquando o planeamento ele deve ter em conta cinco pontos fundamentais: a concecao pessoal
da EF, a natureza do local da escola, o material e 0s espacos, 0 programa educativo da escola
e as caracteristicas especificas dos alunos.

Neste sentido, o planeamento é um processo mental que envolve trés acdes fulcrais
a anélise, a reflexdo e a previsdo, na medida em que, refletindo sobre as a realidade das
condiges, se consiga prever caminhos de agao alternativos para ultrapassar as adversidades,
alcancando os objetivos pré-estabelecidos (Hayd, 2011).

Importante nunca esquecer que, o planeamento em EF, ndo deve ser reduzido
somente a tomada de decisdes, a ordenacdo e a estruturacdo do trabalho do professor no
espaco educativo, devendo igualmente basear-se nos objetivos do curriculo de EF, com o
objetivo de conseguir alcancar os fins educativos, garantindo o éxito do PEA (Martinez &
Ramirez). Deste modo, aquando o planeamento, procuramos que ele fosse o mais claro,
coerente e légico assim como flexivel, tendo em conta todos os aspetos acima mencionados,
0 que se revelou uma tarefa dificil, visto o seu objetivo ser o desenvolvimento visivel das
aprendizagens dos alunos, tendo em conta o curriculo da disciplina de EF.

Posto isto, trabalhamos no sentido de criar as condi¢es mais favoraveis a evolucao
do PEA, organizando as tarefas que iriam ser desenvolvidas ao longo de todo o ano letivo,
comecando no plano anual (longo prazo), nas unidades didaticas (médio prazo) e nos planos
de aula (curto prazo).

1.1. Plano Anual

O plano anual ajuda na concretizacdo dos programas de ensino, tendo por base 0s
objetivos propostos para cada ano de escolaridade necessitando, por isso, de trabalhos
prévios de pesquisa e de balango, bem como reflexdes a longo prazo, onde sdo definidas
estratégias para um ensino eficaz. Desta forma, trata-se de uma planificacdo para um ano
letivo, onde sdo apresentados os objetivos, o volume e distribuicdo de horas para cada
matéria, tudo a longo prazo (Bento, 1987).

Assim, aquando a realizacéo do planeamento deve-se ter em conta a relagdo entre as

diferentes disciplinas que ajude na educacéo geral do aluno como é o caso, atualmente, da



flexibilidade curricular. Também é encarado como o primeiro momento do planeamento e
preparacdo do ensino, apresentando como caracteristicas a orientacdo para o essencial, tendo
como fundamento os programas e a situacdo individual da escola e da turma (Bento, 1987).

Deste modo, procuramos desde logo criar um plano anual claro e objetivo,
satisfazendo ndo sO as caracteristicas e necessidades da turma, os espagos e materiais
disponiveis como também os objetivos propostos no PNEF e nas Aprendizagens Essenciais,
e as metas e planificacdes definidas pelo grupo disciplinar de educacdo fisica da ESIDM.
Por outro lado, tivemos a necessidade de recorrer ao calendario escolar, definido pelo
Ministério de Educacdo, para o ano letivo 2019/2020, de forma a conseguir perceber em que
momentos iriam ser as interrupcdes letivas. Dessa forma, a planificagéo serve para criar um
PEA organizado, adequado a faixa etaria dos alunos, tendo em consideracao todos os aspetos
supramencionados.

Em conjunto com o grupo disciplinar de educacdo fisica, procedemos a definicdo das
matérias a serem lecionadas por ano de escolaridade, bem como os objetivos especificos de
cada uma (contetdos programaticos a serem cumpridos). Portanto ficou definido que, para
0 7° ano de escolaridade, seriam abordadas oito matérias, dois desportos coletivos (voleibol
e basquetebol) e seis desportos individuais (ginastica de solo, ginastica de aparelhos,
patinagem, atletismo, natacdo e dancga), o que permitiu o desenvolvimento de diferentes
habilidades e competéncias motoras especificas e gerais.

Apbs esta deciséo foi elaborado, pela coordenadora do grupo disciplinar de educacéo
fisica, 0 mapa de rotacdo de espacos para o ano letivo, nomeadamente, polidesportivo (Poli),
ginasio (Gin), multidesportos (Multi), complexo de piscinas e exterior (Quadro 1). Ao longo
de todo o ano letivo, foram realizadas quatro rota¢fes, com uma média de duracdo de oito

semanas cada uma.
Quadro 1: Mapa de Rotacéo de Espacos

ROTACAO| INICIO FIM ESPACO
12 Rotacdo | 16/09/2019 | 08/11/2019 Ginasio

22 Rotacdo | 11/11/2019 | 31/01/2020 | Multidesportos
32 Rotacdo | 03/02/2020 | 27/03/2020 Pisicina

42 Rotagdo | 14/04/2020 | 09/06/2020 | Polidesportivo

ApoOs conhecermos a rotacdo de espagos, procedemos a divisdo das unidades
didaticas pelos diferentes espacos, tendo o cuidado de escolher a matéria que melhor se

adequa a cada um, de acordo com o espaco fisico e com o material disponivel pois, condigdes



materiais desfavoraveis, resultam numa execucdo pouco satisfatoria da aula (Bento,
1987:106). Desta forma, as matérias foram distribuidas da seguinte forma: no 1° periodo foi
abordada a ginastica de solo e a ginastica de aparelhos, na 12 rotacéo e voleibol na 22 rotacéo,
respetivamente, no ginasio e no multidesportos; no 2° periodo abordou-se a patinagem na 22
rotacdo, no multidesportos, e o atletismo e natacdo na 3% rotacdo, respetivamente, no
polidesportivo e no complexo de piscinas; por fim, no 3° periodo abordou-se o basquetebol
e a danca na 42 rotacdo, respetivamente, no polidesportivo e no ginasio (ver quadro 2).

De realcar que, a distribuicdo das matérias pelos periodos, teve também em conta o0s
fatores do clima que, na disciplina de EF, tém um papel preponderante aquando a realizagéo
do plano anual, na medida em que, certas condi¢cbes ambientais sdo mais propicias a
realizacdo de determinadas matérias e, em locais cobertos, sdo mais adequadas a préatica de
outras (Bento, 1987).

Quadro 2: Distribuicdo das matérias pelos periodos letivos e pelos espacos

- ~ . = NUMERO DE
PERIODO | ROTACAO | ESPACO MATERIA INICIO FIM BLOCOS DE 50"
x L Gin. Solo 19/09/2019 | 10/10/2019 11
12 Rotagdo Ginasio -
Gin. Aparelhos] 14/10/2019 | 31/10/2019 9
1° Periodo Multidesportos|  Voleibol 04/11/2019 | 28/10/2019 12
22 Rotacéo — FlTescola | 05/12/2019 | 09/12/2019
— Semana EF | 12/12/2019 | 12/12/2019 2
2% Rotacdo |Multidesportos] Patinagem 06/01/2020 | 30/01/2020 11
20 Periodo Polidesportivo|  Atletismo 27/01/2020 | 25/03/2020 7
3% Rotagéo Piscinas Natacdo 06/02/2020 | 12/03/2020 12
— FITescola | 16/03/2020 | 19/03/2020 3
30 Periodo | 42 Rotacéio Polid(.es,pc.)rtivo Basquetebol | 16/04/2020 | 04/06/2020 14
Ginasio Danca 20/04/2020 | 25/05/2020 8

Analisando o quadro 2 pode-se verificar que ficaram definidas duas semanas, uma
no 1° periodo e uma no 2° Periodo, destinada a realizacdo dos testes do FlTescola, que
visavam a avaliacdo da aptidao fisica dos alunos pelo que, no horério da aula de EF, cada
turma procederia a sua concretizacdo. Como tinha a colaboracao de todos os professores de
EF distribuidos por estagdes, destinados a diferentes testes, ajudou a que os alunos
conseguissem ser avaliados nos diferentes parametros, revelando-se uma estratégia eficiente
e eficaz.

Por outro lado, no 1° periodo ficou ainda especificada uma semana dedicada a
“Semana da EF”, contemplada no plano anual de atividades da disciplina de EF, que
objetivava a concretizacdo de diferentes torneios, nomeadamente, o torneio de voleibol do

ensino basico (organizado pelo nucleo de estagio) e secundario, o torneio de basquetebol
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(3x3), 0 corta-mato, 0s megas (sprint e salto) e o evento Comic Race (organizado pelo nucleo
de estagio).

As duas atividades apresentadas anteriormente (FITescola e “Semana da EF”), de
acordo com Quina (2009), correspondem aos “pontos altos” do ano letivo, pelo que devem
constar no planeamento, tentando que as mesmas se encontrem numa fase final das unidades
didaticas que, neste caso, corresponderam as semanas finais do 1° e 2° periodo.

O plano anual (apéndice Il) veio demonstrar-se como um meio auxiliar importante
ao longo do ano letivo, na medida em que nos permitiu ter uma ideia de quando iriam ser
inseridas novas matérias bem como, em que momento iriam ser feitas as avaliacOes,
facilitando todo o processo de planeamento a ele associados. De destacar que a sua
elaboracdo ndo foi dificil uma vez que, com a ajuda do professor cooperante, focamo-nos
nos aspetos essenciais, concretizando-o de forma objetiva, simples e atempada, a0 mesmo

tempo que nos dava um panorama global de todos 0os momentos do ano letivo.

1.2. Unidade Didatica

O plano anual esta dividido em diferentes periodos, que correspondem a diversas
unidades de matéria (tematica ou didatica). Assim, a unidade tematica ou didatica apresenta-
se como parte fundamental no programa de uma unidade curricular, constituindo-se como
bases essenciais que fazem parte do PEA ajudando a identificar, tanto para os professores
como para os alunos, a diferenca das etapas de ensino e de aprendizagem. (Bento, 1987).

Desta forma, as unidades didaticas apresentam como caracteristicas essenciais serem
de facil compreensdo e adaptaveis a realidade, enumerarem e definirem o0s
objetivos/aprendizagens a alcancar, respeitar os principios de desenvolvimento, serem
motivadoras e ajustadas ao contexto real da turma e, por fim, passiveis de serem avaliadas
para que consigam ser adaptadas as necessidades do momento, ou seja, apresentarem um
caracter flexivel (Pais, 2013).

Pode-se ainda afirmar que os objetivos da unidade didatica (UD) s6 conseguirdo ser
atingidos progressivamente requerendo uma planificagéo interligada de todo o PEA, dai a
necessidade de cada aula apresentar objetivos especificos, mas todas visarem atingir uma
direcdo unica, ou seja, 0 sucesso e a eficacia do ensino (Bento, 1987). Tal como também nos
indica Quina (2009), as aulas das unidades didaticas devem ter a sua estrutura organizativa

semelhante, permitindo a concretizacdo de um conjunto de objetivos que, por sua vez, devem
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fazer despoletar nos alunos, uma sensagdo de que se encontram a viver um conjunto de
situacOes encadeadas e sequenciadas, que os desafiam a fazer o mesmo mas cada vez melhor.

Para conseguir delinear a UD de forma mais correta e ajustada ao contexto real,
realizamos uma avaliacdo formativa inicial, no inicio de cada matéria, com o intuito de
perceber as reais necessidades dos alunos e, ai, planear o processo de ensino, adotando as
estratégias que mais se adequam as caracteristicas da turma. Posteriormente a esta recolha
de dados, procedemos a elaboracdo do plano da UD que denominamos de Tabela de
Extensdo e Sequéncia de Contetdos (apéndice 111), que contemplava os diferentes objetivos
a serem cumpridos, onde foram definidos os momentos da sua introducdo, exercitacéo,
consolidacdo e avaliacdo (funcdo didéatica).

Outro aspeto a realcar, concretizado apds a avaliacdo formativa inicial, foi a criacao
de grupos de nivel nas unidades didaticas que, a nosso ver, justificava essa diferenciacédo
pedagogica, mais especificamente, na ginastica de solo e aparelhos, patinagem e natacéo, o
que ajudava no planeamento de todo o PEA, no sentido que conseguimos perspetivar
diferentes estratégias e progressdes de ensino, que elevassem o desenvolvimento de cada
aluno e o consequente sucesso do mesmo, contribuindo cada vez mais para o aumento da
motivacao para as aulas de EF.

Posto isto, para a sua elaboracdo tivemos por base as diretrizes do plano anual,
elaborando um planeamento a médio prazo, para cada matéria, onde nos auxiliamos dos
documentos disponiveis, onde se incluem o PNEF e as Aprendizagens Essenciais. A sua
estrutura englobava uma contextualizacdo historica e, principalmente, uma proposta de
sequéncia ldgica de ensino, funcionando como um meio orientador baseado nos objetivos
gerais e especificos.

Com a sua concretizacdo, pretendemos dar respostas a questbes fulcrais no
desenvolvimento curricular, ou seja, 0 que ensinar (objetivos e conteudos), quando ensinar
(forma gradual e sequenciada), como ensinar (estrutura organizativa da aula) e como avaliar
(Pais, 2013).

Por isso, foi construida uma UD para cada matéria abordada ao longo do ano letivo,
ou seja, para ginastica (solo e aparelhos), voleibol, patinagem, atletismo e natagdo. O seu
conteudo estava dividido em oito capitulos e subcapitulos: contextualizacdo (historica,
importancia da modalidade para o desenvolvimento da crianca e regulamentos), acdes
motoras (descricdo e situagdes de aprendizagem), conceitos psicossociais, recursos

(humanos, espaciais, materiais e temporais), extensao e sequéncia de contetdos, objetivos
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(gerais e especificos), tarefa para os alunos com atestado médico prolongado, estratégias de
ensino (gerais e especificas, por dimenséo de intervencdo pedagdgica) e avaliacdo (formativa
inicial, formativa e sumativa).

De sublinhar que, apesar de toda esta estrutura e organizacgdo, tivemos sempre a
noc¢do de que o processo de ensino ndo é estanque, estando suscetivel a mudancas, dai este
planeamento ser flexivel, passivel de ser adaptado ao contexto real. Exemplo destes
processos de variacao, destaco na UD de voleibol que, devido as dificuldades em cumprir 0s
objetivos propostos para as duas primeiras aulas, sentimos a necessidade de adiar a
abordagem da situacdo de jogo 2x2, o que reduziu o tempo de exercitagdo deste contetido
face aos restantes. Também na UD de natagdo existiram algumas modificacGes, sendo nesta
onde foram visiveis um maior nimero de alteracdes, nomeadamente, na primeira aula em
que os alunos foram a uma visita de estudo e, nas duas ultimas aulas, por ndo se terem
realizado devido ao fecho das escolas, por ordem do governo, devido a pandemia que se
vivia.

No final da implementacdo destas estratégias na pratica pedagdgica, a reflexdo sobre
a mesma mostrou ser fundamental para o desenvolvimento, verificando se todos os objetivos
pré-definidos foram cumpridos. Para tal, foram realizadas reflexdes criticas, no final de cada
UD, permitindo uma anéalise do impacto das estratégias implementadas e das evolucGes
existentes entre a avaliacdo formativa inicial e a avaliacdo sumativa, o que ajudou a perceber
em que aspetos é que os alunos necessitavam de um maior tempo de exercitacdo e nas quais
as diferencas eram mais significativas.

Esta reflexdo torna-se um ponto fulcral no PEA, na medida em que, se prevé que o
planeamento da UD ndo se deve referir somente a matéria em si, mas sim ao
desenvolvimento do caracter do aluno, tanto nas habilidades, capacidades, conhecimentos e
atitudes (Bento, 1987). Assim, esperava-se que, o aluno, no final da UD conseguisse sair

com um reportorio mais rico, alcangado através de um ensino eficaz e eficiente.

1.3. Plano de Aula

Chegados ao terceiro momento do planeamento, estamos perante o plano de aula que
corresponde a planificacéo a curto prazo. Aquando a preparacdo das aulas, devemos ter em
conta o plano anual (longo prazo), a matéria e as condicdes de ensino (Bento, 1987).

Assim, o plano de aula trata-se de uma planificagdo que visa o cumprimento de

determinados objetivos pré-estabelecidos na UD, dai ser considerada como uma tarefa
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fundamental para o professor, visto exigir da sua parte uma boa preparagdo bem como uma
excelente capacidade para estimular o desenvolvimento dos alunos, requisitando uma
capacidade de adaptacdo a cada contexto (Bento, 1987). Dai Hayd (2011) apresentar como
um aspeto fulcral na planificacdo das aulas, a necessidade de atender as carateristicas e
interesses reais da turma.

Desta forma, cada aula apresenta um contributo especifico, tendo que assumir uma
particularidade real e precisa, no qual se consideram, de forma bem proporcionada, as tarefas
principais da UD, do plano anual e do programa de ensino (Bento, 1987). Por isso, a
organizacdo da aula deve distinguir-se pela sua correta estruturacao e disciplina de trabalho.

No momento em que o professor vai lecionar j& leva uma imagem estruturada,
assente em decisdes essenciais, sobre a forma como ela vai decorrer. Aqui, 0 professor
apresenta um saber especifico e uma familiaridade das caracteristicas da turma e, os alunos,
apresentam uma capacidade de aprendizagem e uma disponibilidade para a assimilacéo de
novos conhecimentos. Estas duas funces, aliadas as eventualidades sociais e as condi¢des
de ensino, vao condicionar a decisdo didatica (Bento, 1987).

Posto isto, para a elaboracdo e desenvolvimento do plano de aula modelo, com
caracter eficaz e minucioso, optamos por usar como base um modelo existente que
utilizdmos no primeiro ano do MEEFEBS, na unidade curricular de Didatica da Educagéo
Fisical e Il.

Em conjunto com o professor cooperante, procedemos a alguns ajustes, de forma a
torna-lo mais claro e de facil consulta e, consequente compreensdo, decidindo manter uma
estrutura tripartida, baseando-nos nas diretrizes de Quina (2009) e Bento (1987), dividida
em parte inicial, fundamental e final, no que diz respeito a acdo pedagdgica propriamente
dita, bem como a apresentacdo do tempo (total e parcial), objetivos (descri¢édo), organizacao,
feedback essencial e critérios de éxito (apéndice 1V). Com isto, o plano de aula permite que
0 horario seja cumprido, servindo dessa forma como um meio auxiliar quando o professor
necessitar de o consultar.

O resultado desta elaboracdo foi a criagdo de um modelo constituido por um
cabecalho, pelo corpo principal, onde se encontra a parte inicial, a parte fundamental e a
parte final e, por fim, por uma justificacdo das opc¢des tomadas, baseada em bibliografia
cientifica.

No cabecalho colocamos a informacdo relativa a cada aula, nomeadamente, a

identificacdo do professor cooperante e do professor estagiério, o ano/turma, o periodo, o
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namero de aula, a data e hora, o local/espago, a UD e o nimero de aula da mesma, a duracao
total da aula, o nimero de alunos previstos e dispensados, a fungdo didatica, os recursos
materiais e 0s objetivos.

Aqui, torna-se importante realcar que o aspeto funcdo didatica define a estruturacéo
da aula, conferindo-lhe uma caracteristica Unica e um determinado caracter, dai se puder
falar em aula de introducdo, aula de exercitacdo, aula de consolidacéo e aula de avaliacéo
(Bento, 1987). O mesmo autor apresenta, ainda, a importancia de dar primazia a funcéao
didatica de exercitacdo e consolidacdo pois, as aprendizagens, s6 se tornam duradouras e
efetivas, quando se Ihe atribui o tempo necessario para a sua assimilacdo e consequente
sistematizacéo (idem).

Retomando a estrutura tripartida, a parte inicial comporta o cumprimento de dois
objetivos essenciais, 0 de apresentar o que vai ser realizado ao longo da aula, relembrando
ao mesmo tempo o que ja foi abordado e, por outro lado, preparar os alunos para a prética,
através da ativacdo geral e da mobilizacdo articular (Quina, 2009). De frisar que, no que diz
respeito as categorias da ativacdo geral (aquecimento), optamos por realizar o agquecimento
“ativo”, que envolve a concretizagdo de exercicios, acreditando-Se que promove maiores
alteragdes metabolicas e cardiovasculares quando comparado com o “passivo” (Rama et al.,
2018). Tivemos, também, o cuidado de criar rotinas, como é o exemplo de quando os alunos
chegavam ao espaco de aula, se deverem sentar frente ao professor, o que proporcionou um
comeco rapido da mesma, bem como o uso do questionamento, na sua maioria diretivo, de
forma a reavivar as aprendizagens ja realizadas ao mesmo tempo que se faz o transfer com
as que vao ser inseridas nesta aula.

Quanto a parte fundamental, é aqui que o professor tem a funcéo de transmitir novos
conhecimentos, fazendo cumprir 0s objetivos propostos, sendo a fase onde ele é posto a
prova para mostrar a sua competéncia metodoldgica e didatica (Bento, 1987). Logo é nesta
fase que se comporta 0 maior tempo de aula, onde todas as func¢des didaticas sdo cumpridas,
sejam elas a introducdo, a exercitacdo, a consolidacdo ou a avaliacdo (Quina, 2009). Nesta
fase, optdmos por seguir uma progressdo de exercicios que permitisse ao aluno conseguir
evoluir favoravelmente, mantendo sempre o foco no sucesso coletivo da turma,
simultaneamente ao cumprimento dos objetivos pré-estabelecidos a longo, medio e curto
prazo.

Por Gltimo, na parte final da aula, muitas vezes, é verificado uma perda da mesma e

uma falta de eficacia, na medida em que lhe é atribuida uma menor importancia face as

15



outras duas (Bento, 1987). Também é neste momento que o aluno retorna a calma,
assumindo-se que a cooperacao na desmontagem e arrumacao do material sdo uma eficiente
forma de terminar a aula (Quina, 2009). De forma a contrariar a percecao apresentada acima
por Bento, procuramos dar énfase e relevo a esta fase da aula, pois entendemos que € nela
que o professor consegue criar mais lacos de afetividade com a turma, através de didlogos
onde sdo apresentadas reflexfes acerca da pratica desenvolvida, bem como a enumeragdo
das situacdes onde os alunos necessitam de melhorar e como o poderdo fazer, nunca
esquecendo de realcar os aspetos onde foram visiveis melhorias.

Em modo de concluséo, o plano de aula veio demonstrar-se como um instrumento
bastante completo, coerente e flexivel permitindo a realizagdo de ajustes, de forma a tornar
0 PEA com melhor qualidade e eficacia. Este planeamento ajuda, ndo so, o professor na
lecionacdo das suas aulas como também na adotacdo de estratégias de ensino-aprendizagem
mais adequadas ao contexto real, maximizando o tempo disponivel para a prética.

Apos todas as aulas, realizavamos uma reflexdo em colaboragcdo com o nucleo de
estagio e o professor cooperante, onde se mostraram como intervenientes fulcrais na medida
em que nos ajudaram a identificar as melhores formas de atuar em contexto didatico,
apresentado estratégias metodoldgicas mais favoraveis tanto a nossa evolugao como do PEA.
Tal como nos indica Bento (1987), esta reflexdo posterior a aula apresenta como um ponto
fundamental para o desenvolvimento do planeamento, pois permite realizar reajustamentos
das aulas futuras de acordo com o nivel em que os alunos se encontram, auxiliando na
progressdo para um ensino mais eficaz atraves da definicdo da atividade que o professor

devera desenvolver.

2. Realizacao

Na realizacdo, segundo Carreiro da Costa & Onofre (1994) estamos perante a
dimensdo interativa do PEA, ja que é a fase que corresponde a intervencdo pedagdgica
propriamente dita. Deste modo, o planeamento corresponde a dimensdo pré-interativa da
atividade de ensino, preparando todo o processo necessario ao desenvolvimento das
aprendizagens e ao alcance do sucesso educativo.

E aqui que se desenvolve a maior interacdo entre os intervenientes do PEA, o
professor e os alunos, caracterizando-se como a fase de evolugéo do ato de ensinar, visto ser
0 momento em que o docente se confronta com as tarefas de realiza¢do do ensino, que séo

encaradas como o reflexo de um trabalho previamente idealizado (Quina, 2009).
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O mesmo autor afirma ainda que, para que se conseguia sucesso e eficacia no PEA,
existem fatores que tém influéncia sobre ele devendo, por isso, existir um equilibrio dos
mesmos. Pode-se, entdo, confirmar que as aprendizagens dos alunos estdo dependentes da
interacdo existente entre esses fatores: instrucdo, disciplina, clima relacional e organizacao,

que correspondem as dimensdes da intervencao pedagogica.

2.1. Intervencao Pedagogica

Assume-se a intervencdo pedagogica como a forma que auxilia os professores a
ensinar no PEA, através do uso de estratégias didaticas e metodoldgicas que visam a
aprendizagem de novos conhecimentos, por parte dos alunos. Deste modo, a intervengéo
pedagogica eficaz esta dependente ndo sé do sentimento que o professor tem sobre o
conhecimento dos principios e procedimentos de atuacdo, como também da confianca que o
mesmo apresenta na sua intervencdo em contexto real encontrando-se, este sentimento,
relacionado com a capacidade de autoeficicia (Carreiro da Costa & Onofre, 1994).

Desta forma, podemos assumir que os éxitos do programa de ensino dependem, na
sua maioria, da motivacdo demonstrada pelos alunos, a qual se encontra condicionada pelo
modo de atuacdo dos docentes na sua intervencdo pedagdgica (Aelterman et al., 2014 &
Hein, 2015, cit in Moreno-Murcia et al., 2018).

Assim, 0 PEA é constituido por diferentes dimensdes pedagodgicas de atuacdo, que
se encontram divididas em quatro dimens@es essenciais, a dimensdo instrucdo, a dimensao
gestdo, a dimensao clima e a dimensao disciplina, que se interligam entre si, sendo por isso
influenciadas umas pelas outras. Portanto, o professor deverd desenvolver decisdes
conscientes, em todas estas dimensdes, com o intuito de criar um plano estratégico do PEA,
que desencadeie no aluno a capacidade de reflexdo e decisao sobre o que deve realizar (Font,
2007, cit in Ribeiro-Silva, 2017).

Dessa forma, o professor deve adotar uma atitude pedagdgico-didatica ativa, com o
objetivo de levar a aprendizagem dos alunos, sendo-lhe necessario o conhecimento
aprofundado de diferentes estratégias, ao nivel das quatro dimensdes, que lhe permitam atuar
de forma mais eficaz. Ou seja, é considerado um professor eficaz, aquele que é capaz de
comecar 0 seu ensino com a intencédo de levar a modificacgdes, por parte dos alunos, ap6s o

contacto com o meio escolar, sempre com o intuito de os levar a aprender (Siedentop, 2008).
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2.1.1. Instrucéo

Entendemos a dimensdo instrugdo como a demonstracdo de comportamentos
relacionados com a capacidade de transmitir informacdes relativas ao que e como realizar,
de justificar/fundamentar a préatica e de manter os niveis de motivagdo dos alunos elevados
(Quina, 2009), ou seja, estamos perante a forma que o professor utiliza para conseguir
comunicar aos alunos conhecimentos relativos as novas aprendizagens.

Dessa forma, a capacidade de comunicacdo € uma caracteristica que o professor
devera ter sempre em conta pois, € através dela, que se consegue tornar num docente eficaz,
capaz de direcionar os seus alunos ao sucesso, diminuindo as perturbacdes e aumentando o
tempo dedicado a aprendizagem (Siedentop, 2008).

Um ensino eficaz é a base para melhorar a qualidade das capacidades educativas,
permitindo uma educacdo melhor, tanto agora como no futuro. No entanto, é necessario ter
em conta que, para que se consiga ensinar cada vez melhor, a motivacéo constitui o alicerce
de todo o processo, onde o professor necessita de a ter para conseguir ter sucesso na sua
profissdo (Siedentop, 2008). Desta forma, tentdmos desde sempre criar estratégias de ensino
desafiantes e motivadoras, que levassem a aprendizagem dos alunos.

Esta dimenséo, durante toda a nossa intervencao pedagdgica, abrangeu um leque de
quatro acdes fundamentais no PEA: a prelagdo (introducdo da aula, apresentacdo dos
exercicios e balanco final), a demonstracdo, o feedback (transmissdo de incentivos e
informac@es antes, durante e ap0s a préatica) e o questionamento (Quina, 2009).

Relativamente a prelecdo, nomeadamente a realizada na introducdo da aula
(prelecdo inicial), procuramos realizar uma sintese dos objetivos que pretendiamos atingir,
fazendo referéncia aos exercicios que iriam ser executados, bem como a sua ordem, nunca
esquecendo de rever o que ja tinha sido abordado em aulas anteriores, reforcando a ideia de
que o PEA é continuo. Aqui, o professor visa ndo s6 a apresentacdo do contetido da aula,
como também, aumentar a motivacdo dos alunos para a sua concretizagdo (Quina, 2009).
Torna-se importante ainda referir que, no inicio de cada UD, a prelegdo pretendia atingir
diferentes objetivos, tais como a enumeracdo das regras a cumprir, dos objetivos que se
pretendiam alcangar no final da UD e da forma como iriam ser introduzidos nas aulas.

Na apresentacdo dos exercicios optamos por realiza-la para toda a turma ao mesmo
tempo, independentemente da organizacao que a aula iria tomar. Aqui, outro aspeto que se
mostrou fulcral foi a utilizacdo da demonstracdo, que ajudou os alunos a criarem uma ideia

mental das habilidades motoras que se iriam realizar (Quina, 2009).
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Por fim, na prelecéo final ou balanco final da aula, procurdmos fazer referéncia ao
contetdo da mesma, expondo o0s aspetos ou tarefas especificas onde foram visiveis maiores
evolucdes e mais dificuldades, por parte dos alunos, assegurando ao mesmo tempo que eles
tinham compreendido os principais objetivos da aula e a importancia de cada um, tanto para
o0 seu desenvolvimento motor como socio-afetivo e psicoldgico (Siedentop, 2008), ajudando
na transicao entre as aprendizagens realizadas na presente aula e as que iriam ser realizadas
em aulas futuras, isto €, o transfer entre aulas contiguas (idem).

De realcar que nas prelecbes procuramos ser o mais objetivo, breve e claro,
permitindo reduzir o tempo utilizado nos momentos passivos da aula e aumentar o tempo de
pratica onde, s6 assim, conseguiamos que a nossa intervencdo fosse eficaz. Para além das
caracteristicas apresentadas, também tivemos sempre em atencdo em realizar as
prelecdes/instrucbes contra o sol, quando realizadas em local exterior, sempre com uma
visdo total de toda a turma, adotando uma postura proativa e motivadora, com um tom de
voz audivel, o que ajudou a que a turma se mantivesse concentrada.

Como ja mencionado anteriormente, a demonstracdo veio mostrar-se como um meio
facilitador do PEA, uma vez que oferecia aos alunos uma imagem visual das habilidades
motoras a executar, permitindo ao professor uma chamada de atencéo para 0s aspetos mais
relevantes para uma correta execucdo. Ou seja, ela é encarada como um meio facilitador da
instrugdo, diminuindo a complexidade das mesmas, a0 mesmo tempo que permite um
acompanhamento mais proximo do professor, na enumeracdo dos principais aspetos da
execuc¢do da habilidade motora (Tonello & Pellegrini, 1998). Os mesmos autores afirmam
ainda que, o seu principal motivo, é a divulgacdo de informacdes relativa a meta que se
pretende atingir, através da apresentacdo de caracteristicas especificas que levam a
atenuacdo das incertezas da forma de realizar.

Podemos, entdo, associar a demonstracdo a teoria da Aprendizagem Social de
Bandura, que engloba quatro processos fundamentais: atengdo, retengdo, reproducéo e
motivacao (Bandura, 1965 cit in Bandura, Azzi, Polydoro, 2008). Desta forma, aquando a
demonstracdo o aluno deve ser capaz de observar e retirar a informagdo mais pertinente
(atencdo), transformar e reorganizar a informacdo na memoria (retencdo), passar a
informacdo da memoria para a agdo fisica (reproducdo) e um incentivo para a performance
da acdo executada (motivacao).

Ela pode ser utilizada antes da exercitacdo, assumindo o objetivo de fornecer ao aluno

a imagem global da habilidade nova ou j& conhecida, durante a exercitacdo, através do uso
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de feedback para a corre¢édo de erros ou aumento do ritmo, e apos a exercitacdo, facilitando
uma sintese da tarefa realizada (Quina, 2009).

Aqui, tivemos sempre o cuidado de executar a demonstracao antes de iniciar a tarefa
reforcando a meio do exercicio, quando se notavam maiores dificuldades, o que se mostrou
bastante favoravel para o sucesso educativo dos alunos, tentando realizar a demonstracdo de
diferentes planos. Sempre que possivel, a demonstracdo era realizada por um aluno que
dominava a UD em questdo aumentando a sua motivacéo, ao mesmo tempo que o professor
se encontrava numa posicdo mais favoravel para a enfocar as componentes técnicas ou
taticas que estavam a ser ensinadas.

De realgar que foi utilizado com maior frequéncia o0 modelo total e real em que, a
tarefa era apresentada na sua globalidade e com a utilizacdo de agentes externos (e.g. bola)
sendo verificado uma excegdo, na ginastica de solo e aparelhos, em que sentimos a
necessidade de utilizar o modelo parcial, especificamente, na apresentacdo do
posicionamento correto das méos e do movimento dos membros inferiores aquando a
rececao e, na patinagem, no inicio a demonstracéo era realizada através do modelo simulado,
ou seja, sem a utilizacdo dos agentes externos, neste caso, 0s patins (Tonello & Pellegrini,
1998).

Quanto ao feedback (FB), ele é entendido como uma informacao de retorno, relativa
a uma resposta que servira como uma forma de modificacdo da resposta seguinte sendo,
desse modo, necessario para o desenvolvimento do PEA (Siedentop, 2008). Esta ideia
também € apresentada por Quina, Carreiro da Costa e Diniz (1994) em que afirmam que o
FB consiste numa informacé&o que, em conjunto com o meio, revela aspetos importantes aos
alunos para conseguirem reproduzir respostas motoras adequadas. Piéron (1999), destaca
ainda que o FB é o ponto de ligacdo entre dois processos complementares, o0 ensino e a
aprendizagem, mostrando uma correlacdo positiva entre 0 FB e a aquisicdo de novos
conhecimentos pelos alunos.

Posto isto, podemos distinguir dois tipos de FB, um em que a presenca do professor
ndo e tdo frequente, onde o aluno € capaz de recolher informagdes sem qualquer auxilio,
sendo encarado como um mecanismo de autocorre¢do, denominado de FB intrinseco, e outro
em que as informacdes séo fornecidas pelo professor, com alguma frequéncia, em relacéo a
execucdo das habilidades motoras e dos resultados dos alunos, intitulado de FB pedagogico
(Quina, 2009).
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A forma como ele era utilizado variava de acordo com as caracteristicas da UD, como
por exemplo na ginastica de solo e aparelhos, se ter utilizado com mais frequéncia o FB
descritivo e prescritivo (objetivo), onde eram apresentadas as componentes criticas que 0s
alunos teriam de ter em conta aquando a realizacdo dos exercicios. O FB quinestésico e
visual (forma), ajudou os alunos a criarem uma imagem mais clara da correta execugéo, ao
mesmo tempo que eram ajudados pelo professor. Por fim foram mais direcionados
individualmente, em casos especificos de dificuldade, ou por grupo, uma vez que nestas
unidades didaticas optdmos por trabalhar por grupos de nivel, devido as discrepancias
existentes entre a turma.

Por outro lado, na modalidade de atletismo, os FB assumiram mais um caracter
prescritivo, uma vez que era uma modalidade que os alunos estavam mais familiarizados e,
dessa forma, enraizados com habitos anteriores que os faziam cometer um maior nimero de
erros. Na sua maioria eram auditivos e visuais, através de uma constante enumeracdo das
componentes criticas que pretendiamos que realizassem e com o0 uso sistematico da
demonstracdo, direcionado na sua maioria para a turma, pois 0S erros eram comuns a
diferentes alunos.

Por ultimo, foi usado o questionamento como forma de ensino ativo, em que o aluno
se apresenta com um papel integrante do PEA, nas quais as perguntas guiam a sua atividade
(Siedentop, 2008). Esta ideia é igualmente apresentada por Silva & Lopes (2015), baseada
no paradigma construtivista, aplicado ao ensino e a aprendizagem, onde o aluno é encarado
como um agente capaz de construir 0 seu conhecimento, sendo o questionamento utilizado
como forma de averiguar se os alunos apreenderam ou ndo novas aprendizagens, levando-
os a reflexdo.

Assim, pode-se afirmar que o questionamento de qualidade, tem como objetivo o
envolvimento dos alunos, de forma a que todos sejam capazes de pensarem e dar respostas
as questdes exigindo, no entanto, uma mudanca nas perspetivas tanto dos professores como
dos alunos (Silva & Lopes, 2015) .Posto isto, optamos por utilizar o questionamento com
maior frequéncia na prelecdo inicial e final, onde tentdvamos consolidar as aprendizagens
realizadas, levando os alunos a refletirem sobre o seu PEA e a desenvolverem o seu sentido
critico. Na sua maioria, foi direcionado individualmente com questdes adequadas ao nivel
de conhecimento de cada aluno, permitindo verificar a assimilagdo ou ndo das novas

aprendizagens, isto €, assume-se como um caracter de avaliagdo formativa.
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2.1.2. Gestdo

A dimensdo gestdo ou organizacdo € encarada como a gestdo de todos os
componentes que intervém no desenvolvimento da aula, sendo imprescindivel o seu controlo
para 0 bom funcionamento da mesma, diminuindo o tempo utilizado nessa organizacao de
modo a aumentar o tempo de prética (Onofre, 2000). O mesmo autor, afirmou ainda que uma
boa gestdo leva ao aperfeicoamento da qualidade tanto da gestdo do tempo, como na gestao
dos espacos e materiais e da gestdo da turma (Onofre, 1995).

Desta forma, cresse que uma boa organizacgdo cria condi¢Ges favoraveis ao progresso
do PEA, condicdo essa necessaria para sucesso educativo. Para tal, é destacado como
importante a criacdo de rotinas, estabelecidas aquando o planeamento do professor de forma,
a este, ser capaz de as implementar e corrigir como se de um objetivo se tratasse (Onofre,
2000).

Assim, desde o primeiro dia de aulas, que tivemos o cuidado de criar rotinas e habitos
nos alunos rentabilizando, ao maximo, o tempo disponivel para a pratica. Como tal os alunos,
no momento em que entravam no espaco de aula, teriam de se sentar frente ao professor
onde era realizada a prelecdo inicial, seguida da ativacdo geral e mobilizagcdo articular,
montagem do material, parte fundamental da aula, desmontagem do material e prelecao final.
Podemos confessar que, a concretizacdo destas rotinas, ndo se mostraram dificeis de
implementar pois os alunos ndo nos conheciam pelo que sentiam uma maior inseguranca e
timidez, mostrando alguma relutancia em agir de forma diferente ao ditado pelo professor.

Onofre (1995), apresentou algumas noc¢des importantes para assegurar uma boa
gestdo, desde logo a garantia de uma rapida montagem e desmontagem do material em que
nos, nas aulas de cinquenta minutos tentdvamos ter logo o material montado contando com
a ajuda dos alunos, somente, na desmontagem do mesmo. A necessidade de assegurar a
integridade dos alunos, através da reducdo do material utilizado e de uma colocacdo do
mesmo em locais apropriados. Garantir transi¢cGes rapidas entre exercicios, através de um
sinal sonoro, onde aproveitavamos para fornecer algum feedback essencial. Por Gltimo, uma
verificacdo rapida das presencas dos alunos, tendo sido conseguida ap0s as primeiras
semanas de aulas, uma vez que, comegadmos a conseguir associar 0s nomes as caras dos
alunos, fazendo unicamente a contagem dos mesmaos, prosseguindo logo a aula.

A implementacdo de rotinas veio mostrar-se benéfico para o controlo da turma e
reducdo do tempo utilizado nas instrugdes, tal como ja tinha sido comprovado em estudos

de Onofre (1995), que a criacdo de habitos de responsabilidade de alunos na organizagéo,
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veio demonstrar-se favoravel em relagdo a diminuicdo do tempo utilizado na organizacao e
no desenvolvimento de um bom clima de aprendizagem, através da colaboragéo dos alunos
entre si e com o professor.

Tudo o que uma boa gestédo pretende é a rentabilizacdo do tempo ao maximo, visto
que, segundo uma visédo didatica, é fulcral que os professores tenham sempre em atencéo a
necessidade de reduzir ao mé&ximo as perdas de tempo utilizadas nos momentos de
organizacdo (Piéron, 1999) afirmando-se que, todo o tempo perdido pelo professor durante
a gestdo, é tempo irrecuperavel.

Uma boa gestdo do tempo influencia 0 comportamento motor do aluno, dai se falar
em diferentes tipos de tempo, com a finalidade de levar a uma melhor compreenséo dos
mesmaos, por parte do professor, aquando o planeamento de uma aula.

Assim, tentdmos ter um controlo mais proximo sobre o tempo que os alunos tinham
para se equipar e desequipar onde, na nossa escola, foi implementado cinco minutos para
equipar, ap6s o toque e, nas aulas de cinquenta minutos também o mesmo para desequipar
e, nas aulas de cem minutos, dispunham de dez minutos para o efeito diminuindo,
igualmente, o tempo que utiliza nas instrugdes e nas transi¢des entre tarefas, aumentando o

tempo de compromisso motor.

2.1.3. Clima Relacional/Disciplina

As relacOes existentes entre professor e aluno sdo decisivas para o0 sucesso do PEA,
uma vez que ele ndo esta s6 dependente dos conhecimentos e competéncias do professor,
como também ¢ influenciado pela “motivacdo, interesse e empenho dos alunos”, que sdo
dependentes do tipo de relacdo pedagdgica existente nas aulas (Ribeiro-Silva, Amorim &
Cisternas, 2019, p. 4).

Assim, o professor eficaz € aquele que consegue planificar, preparar, realizar, refletir
e avaliar o ensino, ao mesmo tempo que é capaz de desenvolver um clima de aprendizagem
positivo, levando ao aumento da motivacgéo, por parte dos alunos, para aprender (Resende,
Santana, Santos & Castro, 2014). Um clima propicio a aprendizagem s6 € conseguido
qguando existe um bom controlo da disciplina sendo, dessa forma, estas duas dimensdes
inseparaveis e, consequentemente, influenciadas pela qualidade da instrugéo e da gestéo.

A disciplina diz respeito aos métodos utilizados para desenvolver e auxiliar os alunos
a sentirem satisfacdo na realizacdo das tarefas em sala de aula reduzindo, a0 maximo e

antecipadamente, a probabilidade de ocorréncia de comportamentos inapropriados. Esta
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ideia também foi apresentada por Siedentop (2008), em que o professor € encarado como
um agente que devera estar sempre em alerta constante e, consequentemente, numa
supervisdo ativa, capaz de atuar nos momentos exatos, produzindo feedback imediato que
explique ao aluno o porqué de estar a receber uma conduta punitiva.

Desde a primeira aula do ano letivo que tivemos o cuidado de informar os alunos
acerca das regras que teriam de cumprir em sala de aula refor¢ando, no inicio de cada UD,
condicdes especificas de cada uma. Podemos afirmar que, a criacdo de regras, rotinas e
estratégias mostraram ser eficazes, ndo s6 no controlo da disciplina e desenvolvimento de
um bom clima, como também no aumento do tempo de compromisso motor, conseguido
através do maior nimero de comportamentos apropriados.

Muitas vezes, optamos por ignorar ou controlar, de forma silenciosa, certos
comportamentos considerados fora da tarefa, tentando nao quebrar o ritmo de aula. Caso 0s
alunos desrespeitam-se algumas regras mais graves, comportamentos de desvio, atuavamos
de forma punitiva, evitando a utilizacéo de castigos fisicos mas sim de natureza organizativa
(e.g. desmontagem e arrumo do material), uma vez que, sendo a nossa disciplina de EF
maioritariamente de caracter pratico, ao associar a puni¢ao a tarefas fisicas, corriamos o risco
de diminuir a motivacdo dos alunos para a aula. Desta forma garantiamos que, quando
existissem castigos, eles ndo levassem a um aparecimento de sentimentos negativos dos
alunos face a atividade fisica (Onofre, 1995).

Na prevencao da indisciplina, para além da criacdo de regras de funcionamento das
aulas, o professor teve de ser capaz de aumentar a motivacdo dos alunos, através da
existéncia de mais comportamentos apropriados, que advém da relacdo pedagdgica positiva.

Desta forma, surge o clima, encarado como o bem-estar existente entre professor-
aluno, aluno-aluno e aluno-tarefas, onde o docente apresenta um papel preponderante na
promogdo de uma relagdo afetiva mais positiva (Onofre, 1995). Aqui, a motivacdo
apresentada pelos alunos, mostra ser efetivamente importante na criacdo de um bom clima,
como mostraram os resultados de um estudo em que, um clima motivacional apropriado
dentro de uma turma e uma disciplina controlada, sdo razdes intrinsecas que elevam a
predisposicdo dos alunos para a préatica de atividade fisica, tanto em meio escolar como fora
dele (Sanmartin & Lopéz, 2011).

Para o desenvolvimento de um clima propicio a aprendizagem, sentimos necessidade
de recorrer a estratégias presentes nas outras dimensdes da intervencdo pedagogica,

especificamente, na dimenséo instrugdo com o uso do feedback pedagdgico positivo, com o
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intuito de elevar o nivel motivacional e, na dimensdo gestdo, com a diminuigdo do tempo
entre transicdes, diminuindo a probabilidade de ocorréncia de comportamentos de
indisciplina e aumentando o esforco dos alunos para concretizar com brio as tarefas,
refletindo num clima de aprendizagem favoravel.

Com o passar do tempo, conseguimos conhecer melhor os alunos, o que auxiliou no
nosso processo de ensino, na prevencado e intervengédo de forma adequada e mais eficaz, em
relacdo ao contexto real. Assim, o desenvolvimento de uma relacdo alicercada em valores
de respeito e confianca, entre professor e alunos, objetivando o sucesso das aprendizagens,
garantiu a criagdo de um clima motivacional e um melhor controlo da disciplina, alcangado
a partir do aumento da motivacdo e empenho, tanto dos alunos como do professor, para
triunfar no PEA.

Em modo de conclusdo, a capacidade de estabelecer atitudes disciplinares efetivas,
no meio educativo, torna-se fulcral para atingir o sucesso educativo e progredir num clima
de aprendizagem benéfico para os alunos, na medida em Ihes desenvolve o seu sentido de

“autoformacéo, autoestima e autoconfianca” (Durdo, Calvo & Fonseca, 2010).

2.2. Reajustamento, estratégias e justificacdo das op¢des tomadas

A concretizagdo do EP trata-se do culminar de varios ensinamentos e conhecimentos
adquiridos anteriormente, colocando-os em pratica. Esta passagem da teoria para a pratica,
criou sentimentos de duvida e receio pelo desconhecido e imprevisivel mundo educativo,
fazendo-nos questionar, constantemente, sobre 0 qué, como e o0 porqué.

Estas questdes surgiram devido ao facto de o curriculo educativo exigir do professor
0 cumprimento de objetivos pré-determinados, a partir de um PEA eficaz e consistente, que
visa a aquisicdo de novas aprendizagens por parte de todos os alunos. E aqui que o professor
constrdi a sua identidade profissional através da reflexdo, interpretacdo e avaliacdo da sua
pratica (Junior, 2010), conseguindo tornar-se num docente eficaz.

As nossas decisfes tomaram muitas vezes o significado de indecisdes e as certezas o
sentido de incertezas, vigorando a necessidade de ajustar a nossa prética e intervengédo
pedagdgica, apos grandes reflexdes sobre o processo de aprendizagem dos alunos, em
conjunto com o professor cooperante e o nucleo de estagio. Como ja referido anteriormente,
estas reflexdes foram realizadas no final de cada aula, onde ponderavamos sobre o que correu
bem e o que correu mal, 0 que mudavamos para melhorar e as estratégias que se utilizariam.

Para além disto permitiu, igualmente, perceber se o plano de aula tinha sido cumprido na
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totalidade e, caso contrario, o porqué de ndo se ter cumprido, bem como as decisdes de
ajustamento que tinham sido tomadas.

Posto isto, assumimos as decisdes de ajustamento como as intervencfes que maior
rigor e atencao exigem no percurso de ser professor, capaz de se adaptar e a adotar estratégias
de acordo com o contexto real, visando sempre a superacdo das dificuldades e o alcance do
sucesso educativo.

Para que a nossa intervencao fosse eficiente, levando ao sucesso educativo, sentimos
algumas vezes a necessidade de adaptar os objetivos programaticos, ao nivel macro (plano
anual), meso (UD) e micro (planos de aula), apresentados como os niveis que distinguem as
funcbes do professor de EF (Crum, 2000).

Ao nivel macro, com o fecho antecipado das escolas, vimo-nos obrigados a adaptar
a lecionacdo das unidades didaticas do 3° periodo, basquetebol e danga, ao ensino a distancia,
alterando o numero de aulas disponiveis e os contetdos programaticos dessas unidades
didaticas.

Ao nivel meso, na tabela de extenséo e sequéncia de contetdos de algumas UD, ap6s
a realizacdo da avaliacdo formativa inicial, procedemos a adaptacdo dos conteddos
programéticos anteriormente definidos, adaptando-os a realidade do publico-alvo e
objetivando sempre 0 seu sucesso. UD de ginastica de aparelhos, tinhamos programado a
introducdo do salto entre maos no boque, no entanto, apds as dificuldades apresentadas pelos
alunos e as poucas aulas disponiveis, decidimos retirar esse contetdo, inserindo mais tarde
0 salto de carpa no minitrampolim pois, foi verificado uma evolucdo favoravel nas
aprendizagens dos alunos, nos saltos desse aparelho. Também na UD de voleibol, depois de
nas duas primeiras aulas ndo se ter consigo cumprir com o0s objetivos planeados, sentimos a
necessidade de atrasar a insercao da situacdo de jogo 2x2, 0 gque provocou um menor tempo
de exercitacdo deste contetdo, tendo um efeito de menor ponderacao na nota final.

A nivel micro, as principais alteracbes passaram pelo ajuste dos exercicios,
nomeadamente, nas progressdes utilizadas onde, por vezes, precisamos de recuar no
processo pois, as aprendizagens dos alunos néo estavam a surtir o efeito pretendido. Isto foi
mais visivel na UD de natagdo em que, na introducgdo da respiracéo do estilo de crawl, apos
algumas aulas de exercitacdo, foi notorio um retrocesso na sua correta execucao, onde
decidimos voltar a progressao inicial para que os alunos adquirissem o correto movimento
lateral do pescoco, tendo sido verificada como uma boa decisdo, na medida em que foram

consideraveis as diferencas posteriormente a este trabalho isolado.
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Por ultimo, ainda relativo ao nivel micro, existiram ajustamentos que decorreram
consoante o contexto real no momento da implementacgéo do plano de aula, devido a aspetos
que, na maioria das vezes, ndo eram controlados pelo professor, designadamente, as
condicdes climatéricas, 0 nimero de alunos dispensados que influenciava a execu¢do dos

exercicios ou, até mesmo, situacbes pessoais exteriores a aula.
3. Avaliacao

Em toda a nossa vida somos, constantemente, submetidos a avaliacdo. A forma como
ela é encarada, reflete a sua importancia no processo avaliativo, sendo influenciada pelas
experiéncias e vivéncias, nesta area, pelos individuos que a realizam (Portasio & Godoy,
2007).

E, igualmente, encarada como uma parte que revela grande importancia no progresso
curricular, provocando consequéncias nos diferentes intervenientes do PEA (Nobre, Fachada
& Silva, 2018). Os mesmos autores afirmam ainda que, é fulcral perceber como é que o
processo avaliativo é desenvolvido e utilizado pelos professores e pelos alunos, de forma a
promover uma disciplina de EF de qualidade “que inclua em vez de excluir, que promova
em vez de reter, que amplifique em vez de manter” (p. 14).

Tal como nos indica Palma, Oliveira & Palma (2010), o processo avaliativo
pressupde a averiguacgéo, individual, da compreensdo dos objetivos por parte dos alunos.
Dessa forma, a avaliacdo educativa esta intimamente relacionada com o PEA, envolvendo a
determinacédo de um juizo complexo, que ndo implica um processamento de dados, dai o ndo
envolvimento direto de processos mentais. Assim, a avaliagao pressupde um confronto entre
0 que é o ideal e a realidade (Nobre, 2015).

Segundo uma concecdo tradicional o processo avaliativo é encarado como uma
simples confirmacdo da transmissdo e memorizacdo de contetdos, onde os alunos sdo
agentes passivos e recetivos e por outro lado, numa conce¢do contemporanea, a avaliagcdo
visa a evolucdo a diferentes niveis, como o0 motor e o cognitivo do aluno, passando a ser um
agente ativo e dindmico, capaz de edificar o seu préprio conhecimento (Portasio & Godoy,
2007). Neste sentido, durante este ano letivo, optamos por dar primazia a concec¢ao
contemporanea onde, os alunos, por intermedio do fornecimento de informacdes e feedback
séo capazes de evoluir no caminho do sucesso educativo, deixando de parte a ideia de que a

avaliacdo se resume a simples atribuicdo de nota.
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Para nos, a avaliacdo tomou um papel essencial no desenvolvimento do PEA,
caracterizado como um processo continuo e constante que requer uma boa adaptacao, da
mesma, devido ao seu grau de complexidade. Assim, ajudou ndo sé os alunos, como ja
mencionado, a tragar com maior clareza o seu percurso com vista ao sucesso como, também,
a nds enquanto professores a adotarmos as estratégias mais adequadas para um planeamento
mais realista, tendo sempre em conta as evolugcfes e nivel dos alunos, perspetivando o
cumprimento dos objetivos pré-estabelecidos e o desenvolvimento, a diferentes niveis, da
turma. Dessa forma, a avaliacdo apresentou uma funcéo crucial e reguladora de todas as

decisbes tomadas ao longo do processo, tanto de ensino-aprendizagem como avaliativo.

3.1. Funcdes da Avaliacao

A avaliacdo pode assumir um valor quantitativo ou um valor qualitativo, no entanto,
nas escolas da-se primazia ao primeiro o que pode desenvolver nos alunos mais pessimistas,
sentimentos de inquietudes decorrentes do processo avaliativo. Atualmente, este paradigma
tem vindo a ser modificado, entendendo-se a avaliacdo escolar como o ato de “reconhecer,
diagnosticar, desenvolver e valorizar a expressdo individual, a cultura propria e a
manifestacdo de afetividade, como meio para a aprendizagem” (Brastifische, 2003, p. 21).

Podemos agrupar as fungdes da avaliacdo em dois grandes grupos: “a) selecdo e
prestacdo de contas e b) democratizacdo, promocdo e clarificacdo da aprendizagem”
(Casanova, 2015, p. 1284). Aqui, torna-se importante distinguir, igualmente, trés diferentes
tipos de funcbes pedagdgicas da avaliagdo, de acordo com a sua caracteristica formativa:
diagndstica, formativa e sumativa (Cardinet, 1993 cit in Nobre, 2015). Associando as
primeiras a estas segundas, a avaliagdo sumativa apresenta uma rela¢do mais estreita com a
certificacdo e prestacdo das aprendizagens e, a formativa, associa-se a promocdo de
aprendizagens tendo em conta os estilos e ritmos de aprendizagem (Serpa, 2010 cit in
Casanova, 2015).

De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na secgdo Il —
Operacionalizacdo, artigo 23° - Awvaliacdo, é classificada a avaliacdo interna das
aprendizagens, segundo a sua finalidade na recolha de informacéo, em formativa e sumativa
nédo sendo dado énfase a diagndstica.

Assim, apesar da pouca importancia dada a avaliagdo formativa inicial, aquando o
planeamento das nossas unidades didaticas decidimos utilizar as trés funcdes pedagdgicas

da avaliagdo formativa: diagnostica, formativa e sumativa.
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Todavia, no ultimo periodo, devido a modalidade de ensino que se adotou, ndo foi
possivel realizar a avaliacdo formativa inicial, sendo s realizada a formativa com funcao
processual a partir do registo diario acerca do cumprimento das tarefas e prazos das mesmas
e, na sumativa, através da concretizacdo de formuléarios e testes de avaliacdo de

conhecimentos.

3.2. Avaliacdo Formativa Inicial

A afericédo do plano plurianual e do PNEF s6 consegue ser mais concreta e especifica
nas competéncias que se pretendem atingir e nas estratégias que devem ser requisitadas, apos
a realizacdo da avaliacdo formativa inicial (AFI) pois, dessa forma, ira ser mais ajustado a
realidade e as necessidades dos alunos.

Seguindo uma ordem cronolégica do processo avaliativo, a AFI é considerada como
0 primeiro processo deste extenso procedimento que € avaliar, sendo aplicada pelos
professores devido a exigéncia de uma orientacdo do PEA e, consequentemente, definicdo
dos objetivos que se tenciona atingir adequados as reais possibilidades dos alunos, ao mesmo
tempo que, os desafia a enfrentar as suas problematicas e a melhorar as suas capacidades
(Carvalho, 1994).

Apesar de cada vez mais se ver que esta modalidade de avaliacdo é desvalorizada
pelos 6rgdos governamentais, como ja comprovado anteriormente, pelo Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, seccéo I11 — Avaliacdo das aprendizagens, artigo 23° - Avaliacdo, em
que aparece simplesmente a avaliacdo formativa e a sumativa como elementos integrantes
da avaliagdo interna das aprendizagens, para nos, ela mostrou ter um papel preponderante
no que diz respeito ao rumo que o PEA deveria tomar, visando o sucesso das aprendizagens
dos alunos que estdo dependentes da eficdcia de ensino do professor. Esta ultima
competéncia necessaria, sO consegue ser verdadeiramente eficaz quando se conhece o
publico-alvo e quando as escolhas e abordagens sdo adaptadas ao mesmo.

De frisar que, quando ambos os intervenientes no PEA alcangam o sucesso nas suas
fungbes, uns como pedagogos e outros como aprendizes, levam ao aparecimento de uma
relacdo pedagogica saudavel entre os professores e os seus alunos que demonstra ser
benéfica, motivando-os para a adotacdo de caracteristicas que os levem a superarem-se a si
proprios, cumprindo com as metas pré-estabelecidas ao mesmo tempo que obtém novas

competéncias (Casanova, 2015).
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Anteriormente a realizacdo da AFI, procedemos a elaboracdo de uma grelha
composta pelos conteudos a desenvolver na UD em questdo (apéndice V), efetuando o seu
preenchimento na aula estipulada para o efeito que, para nos, era sempre a primeira aula de
cada UD, através da realizacdo de exercicios critério simples. Era um documento objetivo e
de preenchimento facil e rapido, que pretendia classificar a turma e os alunos, por objetivos
das diferentes UD, em ndo executa, executa e executa bem, associados ao nivel pré-
introdutorio, introdutdrio e elementar, respetivamente. Esta nomenclatura apoiou nao s6 na
escolha dos exercicios e a sua progressao como, também, na criacdo de grupos de nivel, de
acordo com as informacdes recolhidas, como ja referido anteriormente, e na definicdo dos
objetivos e metas de aprendizagem.

A criacdo de grupos de nivel permitiu elaborar estratégias de ensino diferenciadas,
tendo em atencdo as necessidades dos alunos, vigorando os principios de inclusdo e de
igualdade de aprendizagem, procurando o alcance do sucesso educativo por todos os alunos,
seja qual for o percurso educativo que tenham de percorrer (Aradjo, 2007).

Esta capacidade que o professor tem em estabelecer relacdo entre “os conteudos, as
estratégias de ensino e de aprendizagem dos alunos e a avalia¢do”, leva a um aumento da
motivacao por parte dos alunos para quererem aprimorar as suas competéncias (Casanova,

2015, p. 1282), favorecendo um PEA fluido e coerente com o curriculo.

3.3.Avaliacédo Formativa

Embora a producdo cientifica defenda que o processo de avaliacdo deva ir ao
encontro das ideias mais dominantes acerca do ensinar e do aprender, alguns professores
creem que as alteracfes dos comportamentos dos alunos devem ser verificadas e, sempre
que haja oportunidade, apreciadas (Portasio & Godoy, 2007).

Aqui, a avaliacdo formativa (AF) assume um papel preponderante neste registo
assiduo e constante das condutas e atitudes dos alunos. Tal como nos indica o Decreto-Lei
n.°55/2018, de 6 de julho, no “artigo 24° - Avaliacéo interna das aprendizagens, a AF assume
um caracter continuo e sistematico que auxiliara, o professor, a adequar o PEA” e as
estratégias utilizadas com vista a criacdo de um plano de diferenciacdo pedagdgica, que
contribua para o cumprimento dos objetivos previstos no curriculo, a0 mesmo tempo que,
colmatard as dificuldades dos alunos. De acordo com o momento em que a avaliagdo é
aplicada, ou seja, forma de inclusdo da avaliagéo no PEA, esta classifica-se como processual

uma vez que € realizada ao longo de todo o ano letivo (Nobre, 2015).
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J& no Despacho Normativo n.° 1-F/2016, no capitulo 1l — Regime de avaliagdo das
aprendizagens, sec¢do | — Processo de avaliacdo, artigo 11° - Avaliacdo formativa, €
reforcada a ideia de que esta modalidade de avaliacdo € a primordial no PEA, uma vez que
se assume como a “regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informagdo que permita conhecer a forma como se ensina e como Se aprende,
fundamentando a adog&o e o ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas”.

Com isto, esta modalidade de avaliacdo veio mostrar-se deveras Util na adequacao
dos processos pedagdgicos e didaticos, adotados pelo professor, conseguindo ir ao encontro
das dificuldades que os alunos apresentavam de forma a supri-las. Esta ideia é reforcada por
Ferreira (2018), que apresenta a AF como um processo continuo e sistematico de diagnostico
das aprendizagens que se estdo a desenvolver, identificando as principais dificuldades dos
alunos, onde o professor devera modificar a sua intervencdo pedagogica com a intencdo de
levar ao aperfeicoamento da aprendizagem dos mesmos.

Contudo, assumimos a postura de que esta avaliacdo ndo deveria exigir de nos
enquanto professores, um dispéndio de tempo demasiado elevado no preenchimento de
grelhas que comprometesse o tempo disponivel para a pratica, deliberando em reunido com
o professor cooperante e com o nucleo de estagio que a AF iria ser realizada de forma
informal assumindo, unicamente, um caracter mais formal no preenchimento da grelha de
avaliacdo intercalar.

Por conseguinte, nunca descuramos de, em todas as aulas e maioritariamente na
prelecdo final, informar os alunos acerca das dificuldades por eles apresentadas, fornecendo-
Ihes informacdes fulcrais para que as conseguissem ultrapassar, ndo esquecendo de indicar
igualmente as suas evolugdes, o que ajudaria os alunos a motivarem-se para a pratica futura.

Durante o desenvolvimento das aulas (parte fundamental) tivemos o cuidado de ir
sistematicamente informando os alunos, recorrendo ao FB predominantemente avaliativo e
descritivo, a respeito do que deveriam alterar para melhorar o seu desempenho e, desse
modo, alcangar mais facilmente o sucesso educativo. Estas informagfes sobre o
aproveitamento juntamente com dados referentes & participagdo nas aulas, empenho na
realizacdo das tarefas e comportamento eram partilhadas, a meio de cada periodo, com 0s
encarregados de educacdo a partir das avaliacOes intercalares (apéndice V1), servindo como
um meio auxiliar para perceber o panorama dos seus educandos na disciplina de EF.

De realcar que, uma vez que o0 ato de avaliar corresponde a um processo continuo e

sistematico acerca das aprendizagens conquistadas e dos objetivos cumpridos, ao longo de
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toda a UD, com a recolha de dados diéria durante a AF, iamos preenchendo a grelha de
avaliacdo sumativa no final de cada aula, facilitando este processo complexo. Para os alunos
que ndo se encontravam aptos para a pratica (e.g. atestado medico prolongado, falta de
material, etc.), esta avaliacdo era realizada através do preenchimento de um relatério por
aula, em que teriam de identificar a UD e o material utilizado descrevendo a parte, a duragéo,
0 objetivo e as instrucdes fornecidas pelos professores acerca de cada tarefa realizada
(apéndice VII).

Em suma, podemos concluir que a avaliacdo formativa desempenhou um papel
preponderante em todo o processo de ensino, permitindo a adequacgdo das estratégias e do
planeamento de modo a ir ao encontro das dificuldades dos alunos, orientando o PEA de

forma objetiva e ajustada a realidade.
3.4. Avaliagdo Sumativa

A Ultima modalidade de avaliacdo do processo avaliativo € a avaliacdo sumativa
(AS), que é realizada no final de um PEA mesmo que seja parcial (e.g. final de uma UD),
que presume uma reflexdo, em conjunto com os alunos, sobre o que foram as aprendizagens
realizadas, percebendo quais se alcancaram e quais ficaram mais comprometidas (Nobre,
2015).

No Despacho Normativo n.° 1-F/2016, capitulo Il — Regime de avaliacdo das
aprendizagens, artigo 12°, ponto 1, assume-se a AS como formulacdo de um juizo global
acerca das aprendizagens alcancadas pelos alunos, refletindo a tomada de decisao relativa
ao percurso escolar individual dos mesmos. Esta ideia continua a ser reforgada, no Decreto-
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, seccdo Il — Avaliacdo das aprendizagens, artigo 24° -
Avaliacdo interna das aprendizagens, ponto 3, onde é apresentada como finalidade a
classificacéo e certificacao.

Assim, a AS ndo visa um aperfeicoamento instantaneo das competéncias dos alunos,
mas sim uma valorizacdo definitiva num momento final especifico, oportuno para tomar uma
deliberagdo num dado rumo (Nobre, 2015). O mesmo autor, citando Ribeiro (1989),
apresenta como vantagens desta modalidade de avaliagdo, permitir a determinagdo dos
resultados das aprendizagens realizadas e incluir retificacbes no PEA.

Desta forma, a AS concretizou-se com uma classificacdo de uma escala de 0% a
100%, convertida para valores de 1 a 5 no final do periodo, em que 1 corresponde ao
intervalo de 0% a 19%, 2 de 20% a 49%, 3 de 50% a 69%, 4 de 70% a 89% e 5 de 90% a
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100%. Estas classificacbes tiveram como base os critérios de avaliacdo definidos pela
ESIDM e pelo grupo disciplinar de educag&o fisica, para o ano letivo 2019/2020, em véarios
dominios (cognitivo motor — saber fazer e area transversal - saber ser/saber estar).

Seguindo a ldgica anteriormente adotada, construimos uma grelha de apoio ao
processo de avaliacdo sumativa das UD (apéndice VIII), tendo por base os objetivos
definidos para cada uma. Para tal, estabelecemos critérios de éxito especificos de cada
conteudo, de facil preenchimento através de uma chave dicotomica simples (faz ou néo faz).
Esta grelha, elaborada em formato Excel, permitia saber automaticamente a nota final da UD
uma vez que, na sua composicao, continha formulas associadas as ponderacbes de cada
contetido abordado.

O preenchimento da grelha de AS, como ja mencionado, ia sendo realizado ao longo
de toda a UD, através dos dados recolhidos na AF, o que facilitava todo o processo na aula
destinada a AS, que tinha como principal proposito a afericdo da classificacdo atribuida em
resultado da avaliacdo formativa. Por outro lado, proporcionava um acompanhamento mais
préximo dos alunos, da nossa parte, permitindo-lhes uma progressao.

De sublinhar que, tendo em consideracdo as notas obtidas na AS no final de cada
UD, na sintese reflexiva realizada acerca da mesma tivemos o cuidado averiguar as
evolucdes existentes ao nivel das competéncias dos alunos nos contetidos abordados, da AFI
para a AS, compreendendo se as estratégias e 0s processos estabelecidos tiveram o impacto
esperado nas aprendizagens dos alunos ao longo de o PEA.

Em relacdo a avaliacéo do final do periodo, também esta elaborada em formato Excel,
era composta pela compilacdo dos diferentes dominios da avaliacdo. Quanto aos alunos com
atestado médico prolongado, teriam de realizar um trabalho final escrito, por UD, seguindo
a proposta fornecida atempadamente pelo professor, fazendo-se cumprir com 0s prazos
estipulados (apéndice IX).

Por fim, podemos afirmar que esta modalidade de avaliagcdo foi aquela que mais
dificuldades nos fez sentir aquando a sua concretiza¢do dado que o sucesso e insucesso dos
alunos estava dependente ndo sO da sua prestacdo como também da nossa capacidade de
captar o maior numero de factos relativos as competéncias demonstradas pelos mesmos.
Sentimos a necessidade de ir aperfeicoando o nosso “olhar clinico”, ao longo do ano letivo,
visando uma avaliacéo justa e coerente, onde contdmos com o apoio do professor cooperante
e do nucleo de estdgio, em que nos foram dando informagdes essenciais para a nossa

evolugéo.
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3.5. Autoavaliagdo

O FB, a autoavaliacdo e a heteroavaliacdo tém uma funcdo crucial na educacéo dos
alunos, assegurando uma diminui¢do do afastamento entre “os niveis de execucdo e os de
referéncia, a melhoria dos desempenhos e a transferéncia de aprendizagens para outros
contextos” (Casanova, 2015, p. 1284).

Assume-se como aconselhavel a participacdo dos alunos no processo avaliativo ja
que, na maioria das vezes, é encarado como mero recetor de informagdes proferidas pelo
professor. Aqui, a autoavaliacdo ajuda nesta integracéo do aluno, favorecendo a diminuicao
da incontornavel subjetividade da observacdo por parte do professor (Carvalho, 1994).

Enquanto avaliagdo formadora, a autoavaliacdo é percecionada como um método
intrinseco ao PEA (Nobre, 2015). O mesmo autor alega que esta modalidade da avaliagdo é
assumida como um meio de verificacdo das proprias aprendizagens, de forma continua e
orientada, dai a necessidade de disponibilizacdo de informacéo clara ao aluno acerca dos
aspetos que deve centrar a sua autoavaliacao.

Assim, para ajudar os alunos aquando do preenchimento da ficha de autoavaliacéo,
no final de todos as aulas e, com maior detalhe apds a AS, foram sempre fornecidas
informacBes e FB acerca das evolucdes e das dificuldades individuais dos alunos, dando-
Ihes a oportunidade de conhecerem melhor o nivel em que se encontravam, na perspetiva do
professor.

Para a concretizacdo deste processo, procedemos a construcdo de uma ficha de
autoavaliacdo (apéndice X), realizada em formato digital a partir da plataforma
GoogleForms. Na sua constituicdo eram apresentados itens em relacdo aos diferentes
dominios, presentes nos critérios de avaliagdo, em que tinham uma escala de Likertde 1 a5
para dar a resposta, em que 1 corresponde a “nunca”, o 2 a “raramente”, o 3 a “algumas
vezes”, 0 4 a “muitas vezes” ¢ 0 5 a “sempre”. No Ultimo item, os alunos teriam de atribuir
uma classificacao final & sua prestacdo e conduta ao longo das aulas, que consideravam ser
a mais justa.

Em suma, através da utilizacdo da autoavaliacdo, passa a existir uma maior
objetividade do processo de avaliagdo aliada a uma escolha criteriosa das situagdes de
avaliacdo e dos indicadores de observacdo (Carvalho, 1994). Os alunos sentem uma maior
responsabilidade no controlo sobre as suas aprendizagens, o que lhes fomenta o

desenvolvimento do seu espirito critico e reflexivo, levando-os a mudar as suas condutas,
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aumentando a sua autoestima, tornando-se num agente regulador da sua propria

aprendizagem.

3.6.Parametros e Critérios de Avaliacao

Os parametros e critérios da avaliacdo final do periodo, como ja& mencionado
anteriormente, tiveram como base os documentos orientadores definidos pela ESIDM e pelo
grupo disciplinar de educacdo fisica. Para os alunos em regime de prética, a avaliagdo estava
dividida em dois grandes dominios: cognitivo (saber) e motora capacidade (saber fazer) com
uma ponderacao de 80% e a area transversal (saber ser/saber estar) com uma percentagem
de 20% (apéndice XI). Relativamente aos alunos com atestado médico prolongado, também
tivemos em atencgdo os critérios ja definidos, em que o dominio dos conhecimentos tinha
uma ponderacdo de 80% e a area transversal uma percentagem de 20% (apéndice XII).

Para ambos os casos, foram criadas grelhas em formato Excel, com os diferentes

dominios/subdominios e respetivas ponderagdes (apéndice Xl e XIV).

4. Intervencdo Pedagogica no Ensino Secundario

Durante o 1° periodo, realizdmos a nossa intervencdo pedagdgica a outro ciclo de
ensino, neste caso a uma turma do ensino secundario do 11° ano de escolaridade, onde
concretizdmos a UD de andebol, uma modalidade que né&o iriamos lecionar nas aulas da
turma que nos foi atribuida.

Podemos afirmar que ndo foi um processo de elevado grau de dificuldade, no entanto,
o facto de ndo estarmos familiarizados com a turma (e.g. ndo conhecer 0s nomes, as suas
capacidades, etc.) comprometeu a nossa intervencdo pedagdgica e a criacdo de uma relagdo
pedagd6gica mais préxima. Por outro lado, visto ser uma modalidade a qual ndo estdvamos
totalmente a vontade e 0 ano de escolaridade ser mais avancado e, consequentemente,
exigente, criou em nos alguma inseguranca na transmissdo de contetdos, tendo sido
colmatada ao longo das quatro aulas lecionadas.

De salientar que, a reflexdo realizada em conjunto com o professor titular de EF da
turma, no final de cada aula, ajudou-nos a adotar as estratégias mais ajustadas e realistas com

a populagéo-alvo, o que levou a nossa evolucgdo ao longo desta intervengéo.

5. Questdes dilematicas

Durante o EP fomos, diversas vezes, confrontados com dilemas sobre a efetividade

e a eficicia da nossa intervencdo pedagogica e sobre as decisdes tomadas que influenciavam
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a nossa agdo docente. Vimo-nos muitas vezes num caminho bifurcado, entre aquilo que se
diz como “politicamente correto” e aquilo que somos obrigados a cumprir.

O primeiro dilema, com que nos defrontdmos, foi sobre a atitude e conduta que
deveriamos tomar na interacdo com a turma. Desde inicio, adotdmos uma postura mais docil
conseguindo logo criar lagos de afetividade e empatia com a turma, no entanto, em
momentos mais tarde, devido a benevoléncia com que tentdvamos contornar certos assuntos
e atitudes, vieram-se a refletir em algumas situacdes de indisciplina. Assim, sentimos a
necessidade de mudar, em certas fases, a nossa abordagem para um comportamento mais
firme e assertivo, o que se demonstrou eficaz no controlo da disciplina e, consequentemente,
na criagdo de maior oportunidade de sucesso.

O segundo dilema, inscrito na dimensdo instrucdo, reflete-se no momento,
oportunidade e forma de fornecer feedback, ou seja, como o proporcionar sem que se tenha
de interromper a aula e que conteido devera ter para ser bem-sucedido. Foi dos dilemas mais
dificeis de superar, a nossa incerteza e receio de ndo conseguir atingir os objetivos fizeram-
nos, muitas vezes, seguir o caminho em que nos sentiamos mais seguros, ficando o seu
conteddo reduzido a algumas componentes essenciais. Por outro lado, no momento de
avaliagéo, sentimos dificuldades em coordenar o processo avaliativo com o fornecimento de
feedback, sentindo a necessidade de exercitar o nosso olhar e capacidade de recolher rapido
e eficazmente a informacdo relevante, conseguido através da experiéncia.

Por ultimo, o terceiro dilema que se destaca do EP, foi a habilidade de conseguir que
as aprendizagens fossem assimiladas por toda a turma, independentemente das competéncias
e necessidades dos alunos. Ao longo da nossa profisséo, iremos depararmo-nos com um
grupo bastante heterogéneo, sendo a nossa missao ensinar e a deles aprender, onde as nossas
capacidades terdo de ser adaptadas a todos os contextos. Neste caso, optdmos muitas vezes
por trabalhar em diferenciacdo pedagdgica, tendo sido bastante benéfico para todos os
alunos, facilitando o PEA dos que sentiam maiores dificuldades e desafiando os que
apresentavam maiores aptiddes, o que auxiliou 0 nosso acompanhamento a todos os alunos,

dando maior apoio aos com maiores necessidades.

AREA 1.1. - ATIVIDADES ENSINO-APRENDIZAGEM A DISTANCIA

A partir do dia 16 de marg¢o de 2020, segundo o Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de 13 de

margo, o Governo procedeu ao encerramento das atividades letivas e ndo letivas presenciais
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das escolas, devido a pandemia que se vivia na altura, declarada pela Organizacdo Mundial
de Saude.

Neste sentido, de forma a garantir a seguranca da satde de todos os intervenientes do
PEA, professores e alunos, o Decreto-Lei n.° 14-G/2020 de 13 de abril, vem estabelecer
medidas excecionais e por tempo determinado, na area da educacdo, englobando tanto o
ensino basico como o secundario no ano letivo 2019/2020. Assim, surgiu 0 ensino a
distancia, ou seja, € uma forma de ensino que ndo é totalmente sujeita do controlo dos
professores, mas que exige dos mesmos, um planeamento, orientacdo e instrucdo para que
exista aprendizagem (Rurato & Gouveia, 2004). De salientar que, ja no Decreto-Lei n.°
55/2018 de 6 de julho, no capitulo Il, seccdo | — Concegdo, artigo 8° - Modalidades
Educativas, ja eram referenciadas trés modalidades educativas e formativas diferentes, que
podiam ser implementadas no ensino basico e secundario a titulo temporéario e excecional,
onde aparecia o ensino a distancia.

O ensino a distancia pode ser encarado como o PEA realizado através do uso das
tecnologias de informacdo e comunicacao, em que os professores e 0s alunos se encontram
distanciados tanto no espaco como no tempo (Hermida & Bonfim, 2006).

Desta forma, de acordo com 0s mesmos autores, no ensino a distancia os fatores
tempo e espaco obtém o nicleo deste processo, sendo caraterizado pela ndo coincidéncia no
tempo e no espaco do professor e dos seus alunos, o que leva a uma maior requisi¢do das
tecnologias da informacdo e comunicacdo, facto este que ndo era tdo visivel no ensino
presencial.

Embora, antigamente, se ouvisse falar neste estilo de ensino simplesmente como um
meio de auxiliar ou de rever a matéria lecionada nas escolas, atualmente, esta a ser encarado
como uma forma de permutar totalmente a assiduidade fisica numa escola. E de salientar
que, o ensino a distancia integral é pouco usual pelo que, a sua implementacéo se torna dificil
de conseguir tanto para o professor, que necessita de uma adaptacéo totalmente diferente de
em sala de aula, como para os alunos, que devido aos contextos sociais em que vivem nem
todos tém o acesso a computador e internet, pelo que esta forma de ensino nao se torna tao
eficaz como o desejado (Cristo, 2020).

Assim, o ensino a distancia é caracterizado segundo cinco elementos: distancia fisica
professor-aluno (a presenca fisica do docente ndo € obrigatdria para que aprendizagem se
desenvolva), estudo individualizado e independente (cada aluno comeca a criar o seu proprio

percurso, tornando-se autodidata), PEA mediatizado (criagédo de um planeamento que leve

37



ao desenvolvimento da autonomia dos alunos nos diferentes processos de aprendizagem),
uso das tecnologias da informacgdo e comunicagdo (ajuda a combater o distanciamento
fisico, oferecendo ao aluno as ferramentas necessarias para acesso a novas informacdes) e
comunicacao bidirecional (estabelecimento de relagdes de comunicacédo, deixando o aluno
de ser simplesmente recetor de informacéao) (Rurato & Gouveia, 2004).

E de destacar que apesar de apresentar como vantagens um maior alcance, uma
diminuicdo do custo/beneficio e uma maior flexibilidade, ele despoleta nos intervenientes
do PEA um distanciamento social, retirando a relagédo existente que se mostra fundamental
para a eficicia do ensino (Rurato & Gouveia, 2004). Esta Ultima ideia, também é apresentada
por Hermida & Bonfim (2006), onde afirmam que a ndo interagcdo presencial entre
professores e alunos, leva ao desvanecimento da troca afetiva, aspeto este tdo fundamental
para o sucesso educativo.

Todo este processo de ensino a distancia se tornou complicado e de dificil adaptacéo,
era algo novo nédo sé para n6s como também para 0s professores mais experientes e para 0s
alunos. Desafiou-nos a encontrar as melhores estratégias para que 0s nossos alunos nao
saissem prejudicados e, 0 nosso ensino, conseguisse ser eficaz. Por outro lado, devido a
protecdo de dados e aos direitos de imagem, este estilo de ensino caracterizou-se de dificil
contacto, dado ter um caracter mais tedrico do que pratico, o que provocou em nés o

sentimento de um PEA inacabado pois, a nossa disciplina, é por natureza prética.

1. Planeamento

Acredita-se que, assim como no ensino presencial, também o ensino a distancia
necessita de um planeamento minucioso e detalhado acerca do que vai ser abordado e de que
forma se vai desenvolver. Assim, 0 sucesso do PEA depende da rigorosa elaboracdo do
planeamento, tendo sempre em atencdo as caracteristicas do publico-alvo a que se vai
aplicar, visto possuirem particularidades e necessidades dispares (Hermida & Bonfim,
2006).

Deste modo, antes do inicio do 3° Periodo, foram realizadas reuniées com o grupo
disciplinar de educacdo fisica onde ficou definido os moldes de desenvolvimento do PEA
neste periodo, apresentando-se 0s objetivos que iriam ter de ser cumpridos e de que forma
se poderiam obedecer. Ficou determinado que se iria continuar a cumprir o plano anual e,
consequentemente, as UD que estavam programadas, mas de forma virtual, com recurso as

tecnologias da informacdo e comunicacdo. Para tal, procedemos a elaboracdo de um
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documento orientador sobre as aprendizagens que iriam ser desenvolvidas ao longo do 3°
periodo, ao qual chamamos de “Planeamento do 3° Periodo” (apéndice XV).

Em reunido de nucleo de estdgio com o professor cooperante, decidiu-se criar na
plataforma Classroom, para a turma, uma pagina online onde todo o contacto com os alunos
iria ser realizado através da mesma. Definiu-se que iriam ser disponibilizadas tarefas
correspondentes as UD deste periodo (basquetebol e danca), assim como propostas praticas
relativas & condicéo fisica, aliadas & Area dos Conhecimentos pertencentes ao documento
das Aprendizagens Essenciais, para cada ciclo de escolaridade. Com isto, para nos ajudar a
ter um PEA continuo e encadeado, todas as semanas eram criados guides semanais acerca
das tematicas que iriam ser abordadas, bem como os materiais que iriam ser utilizados
(apéndice XVI).

2. Realizacao

O ensino a distancia pode ser encarado como uma modalidade faz uso das tecnologias
existentes, tanto da informag&o como da comunicagédo, com o objetivo de levar aos alunos a
aprender (Alves, 2011). Esta ideia, também é apresentada por Montiel, Affonso, Rodrigues
& Quinelato (2014), em que defendem que o recurso as tecnologias de informacdo e
comunicacgéo, auxiliam a comunicagdo do professor com os alunos, superando os fatores
tempo e espaco.

Desta forma, em nuacleo de estagio e com o auxilio do professor cooperante,
procedemos a elaboracdo de aulas, em formato digital na plataforma GoogleForms, que
consistiam na apresentacdo de contetdos tedricos relativos as UD que se iriam abordar e,
por outro lado, com informacg@es relativas & Area dos Conhecimentos das Aprendizagens
Essenciais, como ja mencionado anteriormente. De referir que, todas as aulas, contemplavam
uma proposta pratica em que, os alunos, teriam de fazer a medicdo da frequéncia cardiaca
de repouso (antes da pratica) e a medigdo da mesma apdés a realizacdo do trabalho fisico,
indicando um valor na escala de Borg, em relagdo a sua percecdo de esforco da tarefa
concretizada.

De acordo com as ordens fornecidas pelo 6rgdo de gestdo da ESIDM, cada turma
ficou com uma aula de EF, por semana, o que se refletiu na reducdo de um tempo letivo em
relacdo ao restante ano letivo ja concluido. Assim, decidimos que todas as semanas, no dia

e hora da aula, irfamos colocar as propostas de trabalho na plataforma Classroom, tendo os
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alunos de a realizar até a véspera da aula seguinte, ou seja, a realizacdo de aulas de forma
assincrona.

Em relacdo as aulas sincronas, concretizadas através da plataforma Zoom, no inicio
do 3° periodo, sentimos a necessidade de a realizar com o intuito de estabelecer um contacto
mais proximo com os alunos, percebendo se todos teriam acesso a internet, esclarecendo
sobre como € que as aulas se iriam desenvolver, mostrando total disponibilidade para Ihes
explicar qualquer davida que lhes surgisse aquando as aulas assincronas. Posteriormente,
reunimos de quinze em quinze dias com aulas sincronas, onde em duas dessas aulas foram
destinadas a concretiza¢do dos testes de avaliagdo (um para cada UD), realizados em formato
digital na plataforma GoogleForms.

Para gue as aulas se tornassem mais apelativas e motivantes para os alunos, tentdmos
que todas elas incluissem videos, que auxiliassem os alunos a perceberem melhor os
conteldos que estavam a ser ensinados. Por outro lado, tivemos também o cuidado de
explicar tudo o que teria de ser realizado, adotando um discurso simples adaptado a faixa
etaria a que estava a ser destinado, facilitando todo o PEA.

Além das aulas sincronas, que permitiam um contacto mais préximo com os alunos,
como ja referido anteriormente, fornecemos semanalmente FB individual, apds a
concretizacdo de todas as tarefas propostas, onde indicAvamos aos alunos o que tinham
acertado e errado, dando-lhes &nimo para continuarem a cumprir com tudo o que lhes era
sugerido, informacd@es estas retiradas de uma tabela construida com o intuito de controlar a
concretizacdo ou ndo das tarefas propostas e dentro ou ndo do prazo estipulado (apéndice

XVI1I), servindo como um meio de avaliagdo formativa.
3. Avaliacao

O processo avaliativo é um aspeto que merece um ato reflexivo aprofundando, na
medida em que se acredita que os resultados obtidos através dele, ndo sdo tdo reais e
confiaveis como acontece no ensino presencial (Hermida & Bonfim, 2006).

Desta forma, para garantir que os alunos nao sairiam prejudicados neste periodo, em
reunido de departamento do grupo disciplinar de educacéo fisica e seguindo as indicacbes
fornecidas pelos 6rgdos superiores da ESIDM, foram redefinidos novos critérios de
avaliacdo especificos para o 3° periodo (apéndice XVIII) onde se estabeleceu que este

periodo teria uma ponderacdo de 25% e o0 2° periodo de 75%, para a nota final de ano letivo.
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Em relacdo aos critérios de avaliagdo do 3° periodo foram divididos em dois grandes
dominios, comportamental e cognitivo, tendo uma ponderacao de 50% cada um. No dominio
cognitivo, onde se encontram as fichas de avaliacdo de conhecimentos e as fichas de
trabalho, ficou definido em reunido do grupo disciplinar de educacdo fisica que, uma vez
que as fichas de trabalho eram semanais e, consequentemente, com uma frequéncia maior

que os testes, valeriam 70% e os restantes 30% ficariam para os testes.

AREA 2 - ATIVIDADES DE ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR

Os professores durante a sua vida profissional para além da lecionacdo de aulas séo,
muitas vezes, convidados a concretizar um cargo de gestdo, intermeédia e/ou de topo, dentro
da escola. Assim, centrando-nos nas estruturas organizativas/administrativas ou de
coordenacdo/supervisdo, este capitulo visa uma reflexdo acerca do acompanhamento
realizado a um 6rgdo de gestao intermédia, neste caso o Diretor de Turma, tendo sempre em
conta as aprendizagens adquiridas na unidade curricular de Organizacdo e Administracao
Escolar.

Esta escolha foi por nds tomada, na medida em que, € dos 6rgaos de gestdo que mais
vezes somos requisitados para cumprir. Com o acompanhamento de perto deste cargo,
ambicionavamos desenvolver as capacidades necessarias para 0 nosso futuro enguanto
docentes, conseguindo adquirir as competéncias essenciais para cumprir essa funcdo com
brio.

O Diretor de Turma assessorado, desde cedo, se mostrou disponivel para nos ajudar
e dar a conhecer melhor a sua missao no seio da escola e da turma, fazendo-nos entender as
suas rotinas e funcles, integrando-nos nas mesmas. Suportando-nos na informagéo
disponibilizada pelo Diretor de Turma e pelo Regulamento Interno da ESIDM, percebemos
que esta entidade se encontra em constante contacto com os diferentes intervenientes que
fazem parte do meio escolar: alunos, professores e encarregados de educacgéo.

Podemos afirmar que este acompanhamento nao foi um processo facil, apesar de todo
0 apoio demonstrado pelo Diretor de Turma, houveram entraves colocados pela Direcdo da
Escola que nos comprometeu o total acompanhamento deste cargo. Desde logo, destacamos
o facto de n&o estarmos presentes nos encontros com os encarregados de educacéo, devido
a natureza dos assuntos tratados, o que ndo nos proporcionou a concretizacdo de um dos
objetivos que tinhamos idealizado. Por outro lado, em relacéo as reunides de Conselho de

Turma, s6 conseguimos estar presentes a partir do inicio do 2° periodo, apds aprovagao
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realizada no Conselho Pedagdgico, o que fez com que estivemos presentes sé em duas
reunides: a intercalar e a de final do periodo.

As limitacdes apresentadas dificultaram a nossa coadjuvacéo a este cargo, devido ao
facto de, nas horas destinadas para o realizar, o Diretor de Turma estar praticamente sempre
em encontro com 0s encarregados de educacdo. Contudo, nos Conselhos de Turma em que
estivemos presentes, conseguimos compreender a dindmica e complexidade das mesmas,
ajudando-nos na adocdo de estratégias mais adequadas a casos particulares que, por vezes,
desconheciamos.

Num balanco final, podemos afirmar que este acompanhamento néo foi tdo positivo
como o desejado, ficando algumas competéncias que, na nossa perspetiva, sdo essenciais
para o cumprimento deste cargo por aperfeicoar (e.g. capacidade de comunicacdo com 0s
encarregados de educacdo). Todavia, conseguimos ter uma visao geral da complexidade da
atividade do Diretor de Turma ao nivel da disciplina, rigor e complexidade do trabalho a
desenvolver que, quando bem fundamentado e realizado, gera coeréncia entre todas as

disciplinas envolvidas no PEA.
AREA 3 - PROJETOS E PARCERIAS EDUCATIVAS

A inclusdo desta area no EP, pretendia ndo s6 a aquisicdo de competéncias de
concecgdo, construcdo, desenvolvimento, planificacdo e avaliacdo de projetos educativos
curriculares, nas diversas dimensdes, como também a de organizacdo de eventos escolares.
A elaboracdo e realizacdo destes projetos, permitiram desenvolver as nossas capacidades ao
nivel do trabalho de equipa, do sentido critico e da cooperagdo com 0s outros.

As atividades desenvolvidas nesta area, ambas concretizadas na ESIDM no 1°
periodo durante a época destinada a “Semana de EF” e pertencentes ao plano anual de
atividades da escola, tiveram como fundamento os Valores Olimpicos que se definem como
a exceléncia, a amizade e o respeito. Ambas as atividades foram divulgadas, por cartaz, tanto
no recinto escolar como no site da ESIDM, tendo sido feito todo o processo de inscrigdo na
plataforma especifica para o efeito, a RegiProf. Nestas, foram estipulados prazos para as
realizarem, de forma a garantir que todos os quadros competitivos eram realizados
atempadamente.

A primeira atividade organizada pelo Nucleo de Estégio, 0 “Torneio de Voleibol do
Ensino Basico”, decorreu no dia 11 de dezembro de 2019, teve como publico-alvo os alunos

do 3° Ciclo, num total de 122 (14,07%). Para a preparagdo desta atividade, contdmos com a
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colaboragdo de dois professores do grupo disciplinar de educagdo fisica, tanto na
organizacdo das inscricbes como na montagem dos campos e requisicdo do material
necessario para o dia do evento. Podemos afirmar que este torneio correu bem, comprovado
pelo momento de convivio entre os participantes e os professores na desmontagem e arrumo
do material mas, como é natural, existiram pontos que necessitariam de ser alterados ou
melhorados, como é o caso de uma limitagdo do nimero de alunos presentes na zona da mesa
de arbitros, diminuindo a probabilidade de ocorréncia de condutas que coloquem em causa
0 bom desenvolvimento da atividade, sendo afirmado por alguns alunos, como sugestdo, um
maior numero de rotacfes pelos campos existentes, opinides estas recolhidas pela passagem
de um questionario de avaliacdo do torneio.

Em relacdo a segunda atividade, a qual demos o nome Comic Race, realizou-se no
dia 16 de dezembro de 2019, tendo como destinatarios tanto os alunos do 3° ciclo como do
ensino secundario, contando com a presenca de 66 alunos (7,45%) apesar de estarem 94
inscritos. Esta atividade foi, igualmente, elaborada pelo Nucleo de Estagio onde, no dia da
mesma, contaram com a participacdo de alguns professores do grupo disciplinar de educacao
fisica que facilitaram a sua concretizacdo. N&o obstante a pouca adesdo ao evento, também
justificada pelas condicdes adversas que se faziam sentir nesse dia, levando-nos a adotar o
plano B (idéntico ao plano A mas com mudanca de espaco e tarefas), a atividade decorreu
mediante o que era expectavel, ndo tendo ocorrido qualquer comportamento que colocasse
em causa a integridade fisica dos participantes. Ap6s a passagem de um questionario de
avaliacdo do evento, as reacGes foram bastante positivas, destacando o gosto pelo tema
(cémico) e a simpatia dos professores estagiarios.

Podemos afirmar que ambas as atividades conseguiram alcancar os objetivos que nos
tinhamos proposto a cumprir: o0 desenvolvimento do espirito de equipa (atividades realizadas
em equipas/grupos) aliado a amizade, do respeito pelo companheiro/professores e materiais
e da exceléncia para conseguir dar o melhor de si.

Para nds, estas foram atividades bastante enriquecedoras em diferentes dominios,
principalmente, no alcance de competéncias essenciais nesta area como o trabalho em

equipa, a cooperacéo, orientacdo para o essencial e a gestdo/organizacao de eventos.

AREA 4 - ATITUDE ETICO-PROFISSIONAL

A ética profissional € um dos pontos-chave para o sucesso profissional docente,

estando intimamente interligada a intervencdo pedagdgica e ao desenvolvimento das
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condutas do futuro professor, contribuindo para a edificacdo da sua profissionalidade.
Assim, associamos a ética e o profissionalismo como os alicerces indissocidveis, na
construcdo de como agir (Ribeiro-Silva, Fachada & Nobre, 2019).

Os professores assumem-se profissionalmente como educadores morais, onde existe
uma relacdo entre eles e 0s educandos, prevalecendo a sua dimensao pessoal para levar a
reducdo do distanciamento social entre ambos (Caetano, 2001).

A formacdo inicial de professores € tomada como a etapa da maior aquisi¢do de
competéncias e condutas profissionais, onde se pretende realizar a transicdo entre o que se
procura ser e o que podera ser no futuro, tendo como base a apropriacdo das capacidades
mais significativas que proporcionam a evolucgdo para um profissional eficaz e competente
(Mesquita, 2011).

Enquanto profissionais em formacdo inicial, tivemos sempre em consideracdo a
adocdo de valores profissionais que nos levassem a ter uma responsabilidade sistemaética,
com a concretizacdo de vérias dimensdes fulcrais, um processo que nem sempre foi facil.
Para tal, a nossa pontualidade e assiduidade foi cumprida em todas as aulas, procurando, ao
mesmo tempo, desenvolver esses mesmos valores nos nossos alunos.

Ao longo de todo o EP, procurdmos igualmente adotar determinadas condutas que
nos permitissem, assim como os alunos, evoluir no caminho do sucesso, utilizando
estratégias de ensino justas e igualitarias, sem descriminacdo, e que oferecesse oportunidades
de aprendizagens equitativas a todos.

Como ja referido, é essencial uma relacdo pedagogica saudavel tanto dentro como
fora da sala de aula, capaz de desencadear sentimentos e atitudes positivas face ndo s6 ao
companheiro como a disciplina. Podemos afirmar que, desde inicio, esta relacdo evoluiu
sempre de forma favoravel, conseguida pela boa recetividade por parte dos alunos e pelos
valores incutidos pelo professor de amizade, respeito e exceléncia. Por outro lado, esta
relacdo também se mostrou fundamental no meio escolar, onde conseguimos criar lagos de
afetividade tanto com os profissionais docentes como com o0s ndo-docentes, o que facilitou
0 NOSSo processo de integracao.

A ética insere-se no campo da construgdo da profissionalidade docente, dai sentirmos
a necessidade de aprofundar os nossos conhecimentos, atraves da participacdo em diferentes
eventos e a¢des de formacdo, o que nos ajudou na reflex@o sobre a nossa pratica pedagdgica
através da partilha de percegdes, concecdes e aprendizagens. Assim, participdAmos numa

“Sessdo de Apresentacdo do Programa de Educag¢do Olimpica” (anexo 1), fizemos
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voluntariado no “11° Congresso Nacional de Educagdo Fisica” (anexo Il), participAmos
numa acao de formagdo sobre “Autonomia e Flexibilidade Curricular, no ambito do DAC”
(anexo III), colaboramos no “I e Il Encontro Local de Natagao do Desporto Escolar” (anexo
IV e VII), organizamos o Torneio de Voleibol do Ensino Basico (anexo V) e 0 evento
“Comic Race” (anexo VI) e participamos no “IX Oficina de Ideias de Educagdo Fisica”
(anexo VIII).

Em suma, consideramos que o desenvolvimento de uma atitude ético-profissional
demonstrou ser primordial na ampliacdo das nossas competéncias, capacidades e condutas,
refletindo-se no aprimoramento da nossa formacéo, tanto na dimensao cognitiva como socio-
afetiva. Fazendo um balango acerca do trabalho desenvolvido, podemos afirmar que esta
dimensao foi correta e ao encontro daquela que deve ser adotada futuramente, no nosso papel

de professores.
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CAPITULO 111 - APROFUNDAMENTO DO TEMA PROBLEMA

ESTUDO COMPARATIVO DA PERCECAO DA INTERVENCAO PEDAGOGICA DE
PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA EM DIFERENTES MOMENTOS DA
CARREIRA DOCENTE E DOS RESPETIVOS ALUNOS

COMPARATIVE STUDY OF THE PERCEPTION OF THE PEDAGOGICAL
INTERVENTION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS IN DIFFERENT MOMENTS
OF THE TEACHING CAREER AND THEIR STUDENTS

Alexandra Sofia Carramanho dos Santos de Carvalho
Universidade de Coimbra

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica
Coimbra, Portugal

Resumo: No processo ensino-aprendizagem, para que se consiga alcancar o sucesso, €
necessario que os professores adotem as estratégias mais adequadas, dai a importancia de
saber qual a percecdo dos alunos face a sua intervencao pedagdgica. Este estudo teve como
objetivo perceber as convergéncias na percecdo, do professor e da respetiva turma, em
relacdo a sua intervencdo pedagogica, analisando também as diferencas existentes entre
professores em diferentes etapas da carreira docente. Foram aplicados dois questionarios,
criados em “espelho”, a trés professores de EF e a uma das suas turmas, sendo duas do
Ensino Basico (53) e uma do Ensino Secundario (28), todas pertencentes a Escola
Secundaria Infanta D. Maria de Coimbra. Os resultados demonstraram que o professor em
“Entrada na Carreira” valora menos a sua intervencao pedagogica face a perce¢do da sua
turma, e em relacdo aos outros dois professores inquiridos, sendo ainda averiguado que na
dimensdo instrugdo, quando comparados os professores em etapas diferentes, existem
diferencas estatisticamente significativas, em itens sobre o planeamento e lecionacdo das
matérias, questionamento e demonstracao.

Palavras-chave: Intervencdo Pedagdgica. Educacdo Fisica. Percecdo. Ciclo de Vida de
Carreira Docente.

Abstract: In the teaching-learning process, if success is to be achieved, teachers must adopt
the most appropriate strategies, hence the importance of knowing how students perceive
their pedagogical intervention. This study aimed to recognize the overlaps between the
teacher and the respective class in relation to pedagogical intervention. It also analyzed the
differences between teachers at different stages of their career. Two questionnaires, created
in "mirror"”, were applied to three teachers of PE and to one of their classes, two from
Primary Education (53) and one from Secondary Education (28), all belonging to Escola
Secundaria Infanta D. Maria from Coimbra. Results show that the teacher in Early Career
valued his pedagogical intervention less when comparing to the perception of his class and
the other two teachers. Instruction dimension wise when comparing teachers at different
stages, statistically significant differences in items like planning, teaching of subjects,
questioning and demonstration.

Keywords: Pedagogical Intervention. Physical Education. Perception. Teaching Career.
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1. Introdugéo

Atualmente, a escola tem vindo a ser frequentemente um foco de mudanca e
problemas (Bagnara & Fensterseifer, 2016) sendo, igualmente, assumida como um dos
espacos primarios da educacdo, de forma intencional e permanente, tendo sempre em
consideracdo o contexto historico-social e cultural (Luchesi & Caramaschi, 2016). Cada vez
mais os professores, um dos principais intervenientes no meio escolar, sdo confrontados com
situacBes atipicas que exige, deles, uma capacidade de agir e construir a sua
profissionalidade de acordo com 0 meio em que atuam. Estas alteracGes imprevistas levam
os professores a avaliarem, constantemente, a sua intervencdo pedagogica percebendo se o
processo ensino aprendizagem esta a ter o sucesso pretendido, dai a necessidade de entender
as percecdes que os professores e 0s alunos tém face a préatica pedagdgica dos docentes.

Para além disso, a docéncia, encarada como o culminar de diversas aprendizagens,
concretizadas a partir de um caminho de formacdo inicial, faz com que o agir dos professores
seja influenciado pelas condutas e experiéncias que ja vivenciaram. E das poucas profissdes
em que ja se vai familiarizado com a realidade e enraizados em certos paradigmas, que
influenciam a sua intervencao pedagogica (Ribeiro-Silva, 2017). Quando implementados
modelos anteriores, juizos preformados, ocorremos o risco de responder favoravelmente a
crise gque a escola nos coloca, negando-nos a experiéncia do contexto real e a hipétese por
ela proporcionada a reflexdo (Arendt, 2013, p. 223 cit in Bagnara & Fensterseifer, 2016).

Assim, a intervencdo pedagogica € um dos conceitos mais importantes na area da
docéncia que, de acordo com Onofre & Costa (1994), compreende-se como sendo uma
retrospetiva que um profissional faz acerca da sua atuacdo no desenvolvimento e nas
aprendizagens de uma crianca que, num dado momento, apresenta dificuldades na aquisi¢éo
dos conhecimentos. Fazendo uma relacdo com o meio educativo, a intervencdo pedagdgica
do professor vai, ndo sO, depender da qualidade dos comportamentos como também da
qualidade das suas escolhas, o que faz com que o0 modo de atuagcdo do mesmo interfira na
qualidade de participacdo dos alunos, afetando o0 processo ensino aprendizagem,
positivamente ou negativamente.

O sucesso da intervengdo pedagodgica estd dependente da capacidade de o professor
ser eficaz e competente, sendo que esta segunda caracteristica é o nivel mais superior da
primeira. Tal como nos indica o estudo de Berliner (1986 cit in Siedentop, 2008), os
professores eficazes sdo aqueles que favorecem a aprendizagem e o crescimento dos seus

alunos enquanto, os professores competentes, sdo aqueles que tém esses valores como
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esséncia do seu ensino, mas a um nivel mais elevado. Entdo, estes Gltimos sdo capazes de
planear o conteudo, transmiti-lo e motivar os alunos, de diferentes maneiras, que vao além
da eficécia.

Quanto as atitudes, elas sdo compreendidas como a interligacao de trés componentes
essenciais: a cognitiva, a afetiva e a comportamental. Destacando a afetiva como a mais
caracteristica das atitudes, mensurando-se em sentimentos de aceitacdo ou rejeicdo e a
comportamental como a disponibilidade para agir de uma certa forma que € pertinente para
0 sujeito, sdo componentes que tém grande influéncia sobre a intervencdo pedagodgica.
Ademais, sdo fatores que precedem a aprendizagem, pelo que, podem assumir-se como
favoraveis quando positivas e desfavoraveis quando negativas (Pereira, Carreiro da Costa &
Diniz, 2009).

Podemos afirmar entdo que as atitudes estdo dependentes da relacdo pedagogica
estabelecida entre os dois principais intervenientes no processo ensino aprendizagem, 0s
professores como agentes de ensino e os alunos como agentes de aprendizagem. Por sua vez,
ela é considerada como um elemento influenciador sobre a intervencdo pedagdgica
dependendo de varios fatores intrinsecos a este processo, inseridos nas diversas dimensdes
(instrucdo, gestdo, disciplina/clima), onde a eficacia da intervencdo pedagogica se encontra
influenciada pelas decis6es tomadas antes de agir (Onofre & Costa, 1994, p. 17).

O ser humano, por natureza, € um agente afetuoso e tem na sua génese as relagdes
sociais onde, em contexto escolar, ele aprende de forma interativa, surgindo novas
oportunidades de desenvolvimento, ndo existindo divida da importancia das relacbes
pedagogicas existentes entre os professores e 0s alunos (Vygotsky, 1987 cit in Tacca &
Branco, 2008). Estes mesmos autores enfatizam ainda a ideia de que, a relacdo pedagdgica,
baseada na apropriacdo de novas aprendizagens no PEA, exige a compreensdo daquilo que
motiva os alunos a aprenderem e a dedicarem-se em contexto escolar.

Por conseguinte, tomando como proposito da escola a promocao da aprendizagem
socialmente relevante e a busca incessante pela pluralidade de diferencas que se encontram
associados a cada ator social (aluno), é cada vez mais imprescindivel a adoc¢do de “processos
pedagdgicos e préaticas sociais dinamizadas, flexiveis e diversificadas”. Associado a este
paradigma, encontra-se o papel da escola integrado no papel social dos individuos, refletidos
em valores morais e afetivos (Luchesi & Caramaschi, 2016, p.92).

Desta forma, os professores, para tornarem 0 processo ensino aprendizagem

motivador para os alunos e adequados as suas carateristicas, levando-os a aprender,
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necessitam de adotar as estratégias mais eficaz e realistas, levando a adaptagdes constantes
decorrentes do processo avaliativo que é realizado ao longo de todo o ano, ao qual damos o
nome de avaliacdo formativa.

Para perceber a efetividade do ensino do professor, para além da sua percecéo acerca
da propria intervencdo pedagogica, também a percecdo dos alunos € essencial para o
desenvolvimento positivo do processo ensino aprendizagem.

Neste sentido, € necessario que ambos o0s intervenientes observem 0s
comportamentos dos docentes nas diferentes dimensoes, incluindo a avaliacdo. Posto isto, a
dimensdo instrucdo é entendida como a atuacdo do professor em relacéo a sua capacidade
de transmitir informacdes sobre o qué e como executar, mantendo os niveis de motivagdo
elevados (Quina, 2009); a dimensdo gestdo é percebida como a organizacdo de todos os
componentes que compde o evoluir da aula, sendo essencial o seu controlo para que se
consigam criar condicOes favoraveis ao desenvolvimento do PEA (Onofre, 2000); a
dimensdo disciplina/clima apresenta-nos as relagdes pedagodgicas entre professor-aluno
como acdes decisivas para o sucesso do PEA, vinculado ndo s6 as competéncias do professor
como também pela motivacdo e dedicacdo dos alunos, que advém do tipo de relacdo
existente (Ribeiro-Silva, Amorim & Cisternas, 2019) e do controlo da disciplina. Por ultimo,
a avaliacdo encontra-se estritamente relacionada com o PEA, implicando a determinacgéo de
um juizo complexo, pressupondo uma comparacao entre o que € o ideal e 0 que ¢ a realidade
(Nobre, 2015), permitindo ao professor acompanhar a evolucéo dos alunos ao longo de todo
0 processo, tendo uma influéncia nestes positiva ou negativa de acordo com o que lhes é
atribuido.

Com a analise e conhecimento das percecdes, dos intervenientes do PEA, acerca da
intervencdo pedagogica do professor nas diferentes dimensdes, acreditamos que
conseguimos melhorar o processo de ensino dos professores e, consequentemente, de
aprendizagem dos alunos. Para além disto, esta constatacdo, permite-nos averiguar qual ou
quais as dimensdes em gue existe maior convergéncia, ao mesmo tempo possibilita o ajuste
das estratégias e dos processos didaticos adotados pelo professor, nas dimensdes em que sdo
apresentadas maiores divergéncias.

Paralelamente a competéncia pedagogica, o caminho percorrido por um professor ao
longo da sua vida profissional, que tem vindo a demonstrar-se cada vez mais longa, tem

influéncia sobre a sua capacidade de intervencdo pedagdgica eficaz. As vivéncias,
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experiéncias e agdes que os docentes experienciam, tém uma grande repercussdo sobre as
suas condutas e atitudes adotadas em contexto de sala de aula.

Tendo em conta o0 tema e objetivo desta investigacdo e por se reportar ao ciclo de
vida da carreira docente, optou-se por seguir o modelo de Ribeiro-Silva & Monteiro (2017),
ao qual associamos denominagOes as diferentes etapas: primeira etapa denominamos de
entrada na carreira (formacdo inicial) que corresponde até aos 15 anos de docéncia, a
segunda de fase intermédia da carreira entre 16 e 25 anos de docéncia e a Ultima de fase final
da carreira com mais de 26 anos de docéncia. Salientar que, a carreira docente € encarada
como o percurso relacional historicamente e contextualmente vivido e edificado a partir das
experiéncias, onde o professor evoluiu sob influéncia do meio em que atua e vice-versa. Por
outras palavras, é “um processo de socializa¢do e incorporacdo na atividade profissional”
(Godtsfriedt, 2015, p.11).

Assim sendo, o objetivo geral deste estudo foi perceber se o tempo de servigo docente
tem influéncia na intervencdo pedagdgica do professor de Educacdo Fisica, de modo a
conseguirmos chegar a um esboco de perfil por ciclo de vida docente.

Relativamente aos objetivos especificos pretendemos:

- Perceber se existem perspetivas convergentes entre alunos e respetivos professores
relativamente ao processo de intervencdo pedagdgica nas aulas de Educacéo Fisica.

- Perceber se aquela convergéncia € influenciada pelo tempo de servigo do professor.

2. Metodologia

Este estudo de investigacdo teve como fundamento uma metodologia de investigacéo
quantitativa. Foram desenvolvidos tratamentos de estatistica descritiva (frequéncia, média e
minimo/méaximo), a compara¢do entre médias de variaveis independentes, recorrendo ao
teste de Kolmogorov-Smirnov para verificar a normalidade das variaveis optando pelo T-
Test, para as variaveis com normalidade e pelo Teste Mann-Whitney ou o Teste de Kruskal-
Wallis para quando ndo existia normalidade.

2.1. Participantes

Neste estudo participaram dois grupos de sujeitos — professores e alunos — todos
pertencentes a ESIDM. O primeiro grupo contou com a participacdo de um total de 3
professores, 2 do sexo masculino (66,67%) e 1 do sexo feminino (33,33%), com idades
compreendidas entre 0s 26 e 0s 63 anos, um de cada intervalo definido para o ciclo de vida

de carreira docente, segundo Ribeiro-Silva & Monteiro (2017). O segundo grupo era
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composto por 81 alunos, 39 do sexo masculino (48,15%) e 42 do sexo feminino (51,85%),
sendo duas turmas do ensino basico, 7° e 8° anos, no total de 53 alunos (65,43%) e uma do
ensino secundario, 10° ano, num total de 28 alunos (34,87%), com idades compreendidas

entre 0s 11 e 0s 17 anos.

Tabela 1: Participantes

Professores Alunos
Tempo de Servigo Idade Ano de Escolaridade Idade
Docente (anos) (anos) (anos)

Sexo <15 16-25 >25| <30 31-45 >45 ° 8° 10° 11 12 13 14 15 16 17
Feminino 0 1 0 0 1 0 11 12 19 5 6 6 6 13 6
Masculino 1 0 1 1 0 1 17 13 9 1 16 9 4 6 2 1

Total 3 81

2.2. Instrumentos e Procedimentos

Para a recolha de dados foram aplicados dois questionarios elaborados em “espelho”,
aos professores e as respetivas turmas, sendo que o dos alunos apresentava uma terminologia
mais simples e adequada ao desenvolvimento cognitivo da populacdo-alvo. Este
questionario foi produzido por Ribeiro-Silva (2017), intitulado de Questionario de
Qualidade Pedagdgica no Ensino Secundéario para Professor/Aluno, tendo sido por nés
adotado (apéndice XIX e XX).

Ambos 0s questionarios tiveram a mesma matriz, baseando-se nos mesmos itens e
objetivos dos mesmos. Eram constituidos por quatro partes: a primeira continha questdes
acerca da caracterizacgao pessoal dos inquiridos; a segunda (12 Parte — Grupo I) era composta
por guatro itens de resposta fechada, respondidas através de uma escala tipo Likert; a terceira
(Grupo Il — 12 Parte — Opinido do aluno) composta por trés itens sobre a disciplina de EF; a
quarta (22 Parte — Sentimentos) correspondia a duas perguntas de resposta aberta, relativas
ao sentimento face a disciplina de EF e a possiveis sugestdes de mudanca para a melhoria
da disciplina. De salientar que, nem a terceira nem a quarta parte, foram alvo de analise, uma
vez gque sentimos necessidade de limitar a extenséo do estudo.

Os itens que compunham a segunda parte do questionario estavam divididos pelas
diferentes dimensdes da intervencdo pedagdgica, sendo composto por 13 itens relativos a
dimensdo instrugdo, 8 a dimensdo planeamento e organizacdo (dimensdo gestdo), 13 a
dimensdo relacdo pedagdgica (dimensdo clima), 4 a dimenséo disciplina e 6 & dimensao
avaliacdo. Assim, esta parte do questionario era constituido por 44 itens de resposta fechada

que eram respondidos, como ja referido, de acordo com uma escala relativa ao grau de
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concordancia em que 1 corresponde ao “Nunca”, o 2 ao “Raramente”, o 3 ao “As vezes”, o
4 ao “Muitas vezes” e o 5 ao “Sempre”, sendo s6 aceite uma resposta por item.

O questionario foi aplicado pelo investigador aos dois grupos, em momentos
separados, numa sesséo propria e sem a presenca do respetivo professor da disciplina de EF.
De ressalvar que, antes da entrega dos questionarios, os participantes foram alertados para a
importancia do seu correto preenchimento, pelo que as respostas teriam de ser ponderadas
referindo, ainda, que eram de caracter anonimo. De ressalvar que, os alunos assinaram um
consentimento informado e, no caso dos alunos, foram os encarregados de educacdo a fazé-

lo.

2.3. Tratamento de Dados

No tratamento de dados do questionario, recorremos ao programa IBM SPSS
STATISTIC, versdo 25.0, para analise dos itens de resposta fechada, onde na primeira parte
do questionario, deliberamos a utilizacdo de um valor quantitativo na sua resposta,
possibilitando-nos o tratamento estatistico onde associamos: 1 — “Nunca”, 2 — “Raramente”,
3 —“Algumas vezes”, 4 — “Mulitas vezes” e 5 — “Sempre”.

Numa primeira fase, efetudmos um tratamento de dados de analise descritiva,
baseado na frequéncia, média e desvio-padrdo e, posteriormente, foi averiguado se existiam
diferengas estatisticamente significativas, onde aplicamos o T-Test, o Teste de Mann-

Whitney e o Teste de Kruskal-Wallis, de acordo se o teste era ou ndo parameétrico.

3. Apresentacéo dos Resultados

Fazendo referéncia ao que ja foi apresentado, a primeira parte do grupo |, composta
por 44 itens respondidos de acordo com uma resposta em escala tipo Likert constituida por
cinco niveis, incidiam sobre a intervencdo pedagdgica do professor nas aulas de EF,
associadas as diferentes dimensdes: Dimensdo Instrucdo (DI), Dimensdo Planeamento e
Organizacdo (DPO), Dimensdo Relacdo Pedagogica (DRP), Dimensdo Disciplina (DD) e
Dimensdo Avaliacdo (DA). Os resultados obtidos as 44 questfes, sob a forma de médias,
encontram-se em apéndice primeiro associados a cada dimensédo da intervencao pedagogica

(XXI) e, posteriormente, segundo as etapas do ciclo de vida da carreira docente (XXII).
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3.1. Apresentacdo dos resultados relativos aos 44 itens da 12 parte do Grupo | -

Intervencdo Pedagdgica

De uma forma mais geral, no que concerne a percecdo sobre a intervencdo
pedagdgica, dos professores (P) e dos alunos (A), tendo por base a tabela 2, verificamos que
ndo existem diferencas estatisticamente significativas (p=0,332) entre as médias dos
intervenientes. Atraves da anélise dos dados obtidos é constatado que, os professores tendem
a sobrevalorizar a intervencao pedagogica (MD=4,17 e DP=0,26) face a percecéo dos alunos
(MD=3,96 e DP=0,95).

Tabela 2: Resultados gerais do questionario - 12 Parte - Grupo | — Intervencdo Pedagdgica (dados do SPSS)

12 Parte - Grupo | - Intervencao Pedagdgica (3,97)

N MD Desvio Sig.
P 3 417 026
Papel A 81 3.9 035 0332

Nivel de significancia é 0,05

Fazendo uma apreciacdo dos resultados apresentados na tabela 3 apurou-se que, em
todas as dimensdes da intervencdo pedagdgica, os professores apresentam uma valoracéo
superior da sua percecdo face a dos alunos (DI= 4,35; DPO=4,04; DRP=3,99; DD=3,69;
DA=4,36). No que diz respeito as divergéncias entre os grupos, ndo sao verificadas
diferencas estatisticamente significativas em nenhuma das dimens@es para p>0,05 (p=0,737;
p=0,916; p=0,269; p=0,791; p=0,148).

Tabela 3: Resultados relativos aos 44 itens da 12 Parte - Grupo | - Intervencdo Pedagdgica (médias gerais por
dimensao da intervencdo pedagdgica - SPSS)

12 Parte - Grupo | - Intervencdo Pedagdgica
Dimens6es da Intervencdo Pedagdgica (4,07)

Papel DI (4,32) DPO (4,01) DRP (399) DD (3,69) DA (4,36)
MD Desvio Sig MD Desvio Sig MD Desvio Sig MD Desvio Sig MD Desvio Sig
P((=3) 435 031 404 118 410 084 383 1,69 455 040
A (n=81) 429 043 0.737 399 1,19 0916 389 0,65 0,269 355 1,10 0.791 418 046 0.148

Nivel de significancia é 0,05

Os dados apresentados na tabela 4 retratam a percec¢éo dos professores e dos alunos,
nas diferentes dimensdes da intervencdo pedagodgica, de acordo com as etapas do ciclo de
vida de carreira docente definidas.

Os resultados obtidos especificam que, na etapa de entrada na carreira, os alunos
(D1=4,48; DP0O=4,30; DRP= 4,05; DD=3,73; DA=4,18) apresentam valoragdo superior a
percecédo do professor (D1=3,92; DPO=4,00; DRP=3,76; DD=3,50; DA=4,50) em todas as
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dimensdes, verificando que é na dimenséo disciplina que as perce¢fes mais se aproximam,
com uma diferenca de 0,23, e € na dimensdo instrucdo que as perce¢bes apresentam um
maior afastamento, com uma diferenca de 0,56.

Por outro lado, na etapa intermédia da carreira o professor (D1=4,69; DP0O=4,12;
DRP=4,53; DD=4,00; DA=5,00) apresenta uma perce¢do mais elevada da sua intervengéo
pedagogica, em todas as dimensdes, face aos seus alunos (DI1=4,42; DPO=3,94; DRP=4,12;
DD=3,31; DA=4,49), observando-se que é na dimensdo planeamento e organizacdo que as
percecdes mais se aproximam, com uma diferenca de 0,18, e é na dimenséo disciplina que
as percecdes sao mais dispares, com uma diferenca de 0,69.

Por Gltimo, na etapa final da carreira o professor (DI=4,46; DPO=4,00; DRP=4,00;
DD=4,00; DA=4,16) apresenta uma valoracdo superior, em todas dimensdes, face a
apresentada pelos alunos (DI=3,82; DP0O=3,68; DRP= 3,09; DD=3,54; DA=3,73),
averiguando-se que é na dimensdo planeamento e organizacdo que as percecdes mais se
aproximam, com uma diferenca de 0,32 e é na DRP que as perce¢des mais se afastam, com
uma diferenca de 0,91.

Atendendo as medias totais da intervencdo pedagdgica, podemos afirmar que foi na
etapa entrada da carreira que a percecdo entre os professores (MD=3,93) e os alunos
(MD=4,14) mais se aproximou com uma diferenca de 0,21, seguindo-se a etapa intermédia
da carreira em que os professores (MD=4,46) sobrevalorizam-se face aos alunos (MD=4,07)
com uma diferenca de 0,39 e foi na etapa final da carreira que os professores (MD=4,17) e
os alunos (MD=3,57) apresentaram percecdes mais discrepantes.

De ressalvar que, apesar de ndo serem apuradas diferencas estatisticamente
significativas em nenhuma das dimensdes (p>0,05), € nas ultimas duas etapas que as
percecdes dos professores tendem a ser mais expressivas em relacdo a sua intervencao
pedagdgica, isto é, as médias dos professores apresentam-se mais elevadas quando

comparadas as dos alunos.
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Tabela 4: Resultados relativos aos 44 itens da 12 Parte - Grupo | - Intervencéo Pedagdgica (médias por dimensao
nas etapas do ciclo de vida de carreira docente - SPSS)

12 Parte - Grupo | - Intervencao Pedagogica
Etapas do Ciclo de Vida de Carreira Docente
(Ribeiro-Silva & Monteiro, 2017)

)
zg = < ©
c o S —~ g ’u-? —_——
E & 53 £ 9 N
fa) <o S = TGy
L 2 <
N  Média Sig N  Meédia Sig N  Média Sig
P 1 3,92 1 4,69 1 4,46
DI A 28 4,48 0127 28 4,42 0,337 25 3,82 0,296
P 1 4,00 1 4,12 1 4,00
DP 1 2 224
© A 28 4,30 0310 28 3,94 0326 25 3,68 0
P 1 3,76 1 4,53 1 4,00
DRP A 28 4,05 0,305 28 4,12 0147 25 3,09 0239
P 1 3,50 1 4,00 1 4,00
DD 4 11 4
A 28 3,73 0499 28 3,31 0113 25 3,54 030
P 1 4,50 1 5,00 1 4,16
DA A 28 4,18 0,507 28 4,49 0.145 25 3,73 0443
P 1 3,93 1 4,46 1 4,12
TOTAL ' 0,382 ' 0,064 ' 0,239
A 28 4,14 28 4,07 25 3,57

Nivel de significancia é 0,05

Pela analise da tabela 5 é possivel perceber, em relacdo a média dos professores, que
é na etapa de entrada onde séo verificadas as médias mais baixas, salva exce¢do na dimenséo
avaliacdo em que é o professor que se encontra na etapa final que apresenta uma média
menor (MD=4,16). Através da apreciacdo dos valores obtidos no Sig, a partir do teste de
Kruskal-Wallis ndo-paramétrico, € possivel afirmar que a Unica dimensdo onde existem

diferencas estatisticamente significativas € na DI (p<0,05).

Tabela 5: Médias obtidas por dimensdo em cada etapa do ciclo de vida de carreira docente (SPSS)

12 Parte - Grupo | - Intervengdo Pedagogica

é S ] T:T Dimensdes da Intervencéo Pedagogica
5,28
205%2s
T o Q@ = '
o O 8 © £ Dl DPO DRP DD DA
8 o] 2 o
s5 &=
w N Média SIG N Meédia SIG N Média SIG N Média SIG N Média SIG

Entrada

(0-15 anos) 392 1 4,00 1 376 1 350 1 450
Intermedia ) 169 0008 1 412 0702 1 453 0052 1 400 0637 1 500 0075
(16-25 anos)

Final 446 1 400 1 400 1 400 1 416
(>25 anos)

Nivel de significancia é 0,05.
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Apos a verificagdo dos niveis de significancia nas diferentes dimensdes, apurou-se
que é somente na dimensdo instrucdo que sdo verificadas diferencas estatisticamente
significativas, como ja supramencionado. Aprofundando esta dimensdo, para perceber em
quais dos itens a media é menor e, consequentemente, com uma valoragdo mais reduzida por
parte dos professores inquiridos, a partir da tabela 6 destacamos os itens 13 (...da a matéria
de forma a que os alunos consigam fazer a ligagdo com o que ja aprenderam), 25
(...preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja aprendidas), 29 (...coloca
questdes aos alunos fazendo-os refletir sobre a matéria que esta a ensinar) e 37 (...utiliza a
demonstracdo (exemplifica) na apresentacdo dos exercicios) como aqueles que apresentam
uma média inferior (MD=4,00), contudo os resultados evidenciam que a média de cada item
se encontra entre o valor “4” (Muitas Vezes) e o “5” (Sempre).

Fazendo uma analise mais detalhada dos itens acima enumerados, podemos perceber
que o item 13 e 25 se encontram interligados, estando ambos relacionados com a forma que
a matéria é planeada e lecionada. Em todas as etapas do ciclo de vida da carreira docente, 0s
professores atribuiram a cada item o valor de “4”, o que revela que se preocupam em preparar
as matérias de forma encadeada, transmitindo para os alunos a ideia de que o PEA é um
processo continuo.

Em relacdo ao item 29, os trés professores inquiridos apresentam respostas
divergentes, sendo o professor na etapa entrada da carreira que apresenta um valor menor
(MD=3) e o0 da etapa final da carreira uma média mais elevada (MD=5). Este item encontra-
se associado ao questionamento como forma de aprendizagem e aferi¢cdo da mesma, sendo
um método que exige um bom conhecimento sobre a matéria a lecionar por parte do
professor, conseguindo adotar uma postura proativa.

Por outro lado, quanto ao item 37 as respostas sdo idénticas ao do item 29, em que 0
professor na etapa entrada da carreira apresenta um valor menor (MD=3), contudo ¢é o
professor na etapa intermédia da carreira que atribui uma valoragéo superior (MD=5). O
conteudo deste item esté associado a demonstracao concretizada antes da pratica das tarefas,

o0 que facilitara a compreensdo, por parte dos alunos, do objetivo das tarefas.
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Tabela 6: Valores Obtidos na Dimenséao Instrucéo, por professor em cada etapa do ciclo de vida de carreira
docente (SPSS)

Dimenséo Instrucdo (DI)
Etapas do Ciclo de Vida da
Carreira Docente

(Ribeiro-Silva & Monteiro, 2017)

Item . . Média
Entrada Intermédia Final
Medla N M édia N Medla
item item item

2. apresenta os contetidos, de forma ajustada ao nivel de

X 1 400 1 500 1 500 4,66
conhecimento dos alunos.

10. conhece a matéria que esta a ensinar. 1 300 1 500 1 500 433

13. d& a matéria de forma a que os alunos consigam fazer a ligagéo

9 1 400 1 400 1 400| 400
como que ja aprenderam.

21. corrige os alunos ao longo das aulas. 1 500 1 500 1 500 5,00

25. preocupa-se emrelacionar as novas aprendizagens comas ja

. 1 4,00 1 4,00 1 4,00 4,00
aprendidas.

29. coloca questdes aos alunos fazendo-os refletir sobre a matéria

sncsA AmmsliE 1 300 1 400 1 500 4,00

30. fazumresumo da matéria no inicio e no final da aula, para saver o

1 500 1 400 1 400| 433
que os alunos aprenderam.

34. é claro quando corrige os alunos. 1 400 1 500 1 500 4,66

35. da informacdes decisivas para a melhoria das aprendizagens dos

1 400 1 500 1 500 4,66
alunos.

37. utiliza a demonstragdo (exemplifica) na apresentacéo dos

. 1 300 1 500 1 4,00 4,00
exercicios.

38. utiliza diferentes formas para ajudar os alunos nas suas

. 1 400 1 500 1 400 433
aprendizagens.

39. utiliza os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos

1 400 1 500 1 400 433
colegas.

40. certifica-se se os alunos saemda aula semdavidas. 1 400 1 500 1 400 433

4. Discussao de Resultados

Apobs a apresentacdo dos resultados obtidos com o desenvolvimento deste estudo,
destacam-se alguns aspetos que revelam importancia e contributo para a compreensdo do
PEA e assimilacdo da realidade da pratica e da intervencdo pedagdgica.

Desde logo, ¢é fulcral perceber os motivos que levam as discrepancias entre
professores e alunos. Entdo, no que diz respeito as médias finais, na etapa de entrada da
carreira o professor (MD=3,93) apresentam uma valoragdo menor face a dos seus alunos
(MD=4,14), facto este que pode ser explicado visto 0s professores estagiarios, demonstrarem
uma maior inseguranca na lecionagdo das suas aulas, bem como, um maior nimero de
preocupac0es (Ribeiro-Silva, 2017). Esta diferencga pode, ainda, ser explicada pelo facto de,
no inicio de carreira, o professor se encontrar entre dois dilemas, a “sobrevivéncia” e a
“descoberta” (Fuller, 1969, Field, 1979, Watts, 1980, cit in Novoa et al, 2000). Os mesmos
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autores afirmam, também, que a “sobrevivéncia” corresponde ao primeiro choque que o
docente tem com a situagdo profissional propriamente dita, sendo notério um distanciamento
entre aquilo que sdo as expectativas e o que ¢ a realidade. Por outro lado, a “descoberta” diz
respeito ao entusiasmo inicial de estar perante uma situacdo que exige, da sua parte, uma
maior responsabilidade. Portanto, ambos funcionam em paralelo, sendo o segundo o suporte
do primeiro.

Ao invés, o professor na etapa intermédia da carreira (MD=4,46) valora mais a sua
intervencao pedagdgica em relacéo aos seus alunos (MD=4,07), acontecendo 0 mesmo com
o0 professor na etapa final da carreira (MD=4,12) e os seus alunos (MD=3,57), justificado
pelo facto de a experiéncia, 0s conhecimentos e 0S comportamentos/atitudes serem
consideradas como uma das competéncias docentes (Sanchéz, 2013), o que faz com que o
processo de ensino seja mais eficaz levando, assim, ao aumento por parte do docente do seu
sentido de competéncia profissional, desencadeada através da experiéncia do professor
(Ribeiro-Silva, 2012).

Destacando a dimensdo instrucdo como aquela em que sdo verificadas diferencas
estatisticamente significativas, € no item 13, 25, 29 e 37 onde sdo observadas as menores
médias, ou seja, onde os professores se valoram menos.

No item 13 e 25, os professores atribuem um valor relativo & sua capacidade de
planeamento e transmissdao de novas aprendizagens, relacionadas com as ja adquiridas. O
PEA, encarado como uma agao continua, exige que o seu planeamento seja elaborado tendo
em conta o contexto do publico-alvo e a ininterrupta relacdo das matérias abordadas dentro
de cada UD. Os professores terdo de ser capazes de adaptarem o seu planeamento, tanto a
longo (plano anual) ou a médio (unidade didatica) ou a curto (plano de aula) prazo, de forma
a gque os alunos percebam a continuidade das matérias e as consigam adquirir, motivando-os
para a sua aprendizagem. Nestes itens, os trés professores atribuem o mesmo valor (4 —
Muitas vezes), 0 que ajuda a concluir que, desde cedo, que os docentes tém o cuidado em
relacionar as mateérias, fazendo transmitir essa nocdo para os alunos. Apesar de ser um
processo dificil, pelo valor imputado, é possivel constatar que todos os professores o
assumem como fatores essenciais e integrantes das suas aulas.

Em relacdo ao item 29, o questionamento eficaz envolve uma mudanca de paradigma,
tanto nos alunos como nos professores, sendo que nestes Gltimos resulta numa alteracao da
sua postura, abandonando a exclusiva superviséo e adotando uma atitude de cooperagdo com

os alunos, concedendo-lhes a responsabilidade de controlar as suas proprias aprendizagens
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(Walsh & Sattes, 2011, cit in Silva & Lopes, 2015) e, assim, sentir-se como agente ativo e
presente no PEA. Neste sentido, presumimos que com a experiéncia e consequente
competéncia profissional, € que um professor consegue realizar um questionamento eficaz e
sentir-se seguro enquanto o executa, dai uma maior inseguranca e valoracdo menor do
professor que se encontra na etapa entrada da carreira que, devido a sua inexperiéncia nesta
area, ndo se sente tdo seguro e confiante na sua utilizacdo, ndo sendo também totalmente
capaz de colocar de lado o seu controlo sobre a turma, devido ao receio que tem de colocar
em causa a disciplina da turma. Por outro lado, os professores que se encontram na etapa
intermédia e final da carreira, decorrente da experiéncia ja vivida na area da docéncia, sdo
capazes de realizar o questionamento eficaz a0 mesmo tempo que tém um controlo sobre a
disciplina da sua turma.

Por fim, no item 37, o tema implicito nele é a demonstracdo, entendida como uma
das formas mais comummente utilizada na transferéncia de novas aprendizagens, dando ao
aluno a possibilidade de conhecer a meta que deve ser atingida (Tonello & Pellegrini, 1998).
Outros autores afirmam ainda que, € um mecanismo facilitador do PEA, propicio para o
desenvolvimento de novas aprendizagens, onde sdo fornecidas informac6es visuais da
realizacdo da tarefa ao aluno (Damasceno, 2016). Desta forma, o professor é encarado como
um modelo a seguir e a reproduzir, dai a necessidade de um bom controlo da disciplina e
dominio das matérias a lecionar. Aqui, o professor na etapa entrada da carreira apresenta
uma valoracdo menor, podendo ser justificado pelo facto de sentir uma maior inseguranca e
dificuldades na execucdo da demonstracdo, ao mesmo tempo que fornece informacao
essencial para a correta e eficaz realizacéo das tarefas, bem como o objetivo da mesma. Neste
caso, um professor que se encontra na etapa intermédia e final da carreira apresenta ja, na
sua bagagem, uma melhor capacidade de se adaptar e controlar a realidade, simultaneamente
a comunicacdo de feedback fulcral que leva ao sucesso dos alunos, dai atribuirem um valor
superior face ao do professor na etapa entrada da carreira.

Em modo de conclusao, refletindo acerca dos resultados obtidos por etapa do ciclo
de vida de carreira docente, € possivel verificar que o professor que se encontra na etapa
entrada da carreira apresenta valoragdes inferiores as dos restantes inquiridos, apesar de ser
nesta mesma etapa que existe uma maior aproximacao da percecdo entre o professor e a
respetiva turma. Por outro lado, é na etapa final da carreira que existem maiores
discrepancias entre as perce¢des do professor e dos alunos, destacando a dimenséo relacéo

pedago6gica como aquela que apresenta uma diferenca maior (0,91).
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5. Conclusao

Os resultados obtidos neste estudo foram verificadas diferencas entre as percecoes
dos professores e respetivos alunos, no que diz respeito a intervengdo pedagdgica do
professor nas aulas de EF, sendo visivel uma maior divergéncia na etapa final. Todavia, na
generalidade das dimensfes, os alunos apresentam valores positivos face a intervencao
pedagogica do professor, estando situados entre o “3” (Algumas vezes) e o “4” (Muitas
vezes).

Neste estudo guantitativo, conseguimos perceber que apesar de existirem diferencas
elas ndo sdo estatisticamente significativas, entre a percecao dos professores e respetivos
alunos, em nenhuma dimensao. No entanto, quando comparados somente 0s professores em
diferentes etapas do ciclo de vida da carreira docente foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas na dimensao instrucao.

Em estudos anteriores, foi evidenciado que a medida que a carreira avanca, existem
progressos quer na pratica pedagdgica, quer no aumento da autonomia do trabalho ou na
capacidade de construcdo da sua prépria identidade profissional (Chakur, 2005). Outros
autores destacaram ainda que, durante as etapas do ciclo de vida da carreira docente, ocorre
a “aquisicdo de vivéncias necessarias para o aperfeicoamento e a melhoria da pratica
pedagogica” (Shigunov, Farias e Nascimento, 2002, cit in Godtsfriedt, 2015), sendo a mesma
considerada como um método de integracdo no mundo profissional.

Por conseguinte, a atuacdo do professor de EF € condicionada por diversificados
fatores e condices, frisando desde logo as alteracdes que ocorrem na formacao inicial, onde
sdo instituidos novos perfis profissionais e adotadas estratégias que levem ao progresso
numa formacédo continua, ajudando a melhorar a prética pedag6gica de cada professor e,
consequentemente, no aperfeicoamento da intervencao pedagdgica, que levard a uma maior
efetividade e eficacia do PEA e a um aumento do sucesso coletivo, tanto da turma como do
préprio professor (Godtsfriedt, 2015).

Em suma, este estudo apresenta contributos que vdo ao encontro de outros ja
realizados anteriormente nesta area pois, com a massificacdo do ensino, a conce¢édo do
profissionalismo do professor tem vindo a ser colocada em causa (Bernardes-Nobre & Ferro-
Ribeiro-Silva, 2016). Para que a profissdo docente seja eficaz, € necessario adotar 0s
mecanismos mais eficazes na formacao inicial e ao longo de todo o ciclo de vida da carreira
docente mostrando-se como um fator essencial, “numa sociedade em que a profissdo-para-

a-vida deixou de ser uma garantia” (idem, p. 153).
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Desta forma, podemaos tracar o perfil dos trés professores inquiridos, pertencentes a
diferentes etapas do ciclo de vida da carreira docente salvaguardando que todos eles,
baseando-nos no estudo de Bernardes-Nobre & Ferro-Ribeiro-Silva (2016), eram encarados
como profissionais da educacdo (dimensdo profissional, social e ética), visavam a
aprendizagem dos seus alunos baseando-se no curriculo (dimenséo do desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem), exerciam a sua acgdo integrada na escola como instituicdo
(dimensao de participacdo na escola e de relacdo com a comunidade) e ponderavam sobre as
praticas suportando-se nas suas experiéncias (dimenséo profissional ao longo da vida).

Assim, podemos destacar que é na ultima dimensdo apresentada que, as maiores
diferengas do perfil dos professores ocorrem, na medida em que um docente na etapa entrada
da carreira ndo tem a mesma experiéncia que um professor na etapa intermédia ou final da
carreira. Portanto, a investigacdo realizada parece estar em linha com os estudos
anteriormente efetuados, realcando a inseguranca evidente numa etapa entrada da carreira,
devido a menor experiéncia do inquirido na acdo docente, sendo evidente uma evolugéo
positiva ao longo de toda a vida da carreira docente.

Por outro lado, é na primeira etapa que as percecdes entre professores e alunos mais
se aproxima e, na ultima etapa, que mais se afasta, facto este que pode ser justificado pela
relacdo pedagogica que foi criada, pois o professor menos experiente tende a aproximar-se
mais dos alunos de forma a sentir-se com uma maior seguranga na sua atividade, visto que
o conhecimento dos professores se cria individualmente e coletivamente ao longo da vida,
através das reflexdes na e sobre a préatica pedagogica (Bernardes-Nobre e Ferro-Ribeiro-
Silva, 2016).

Para investigagdes futuras, seria bastante benéfico o aumento da amostra para se
poder generalizar os dados obtidos, optar por realizar o estudo comparativo entre turmas do
mesmo ano de escolaridade e aplicar, tendo em conta os resultados obtidos pelos
questionarios, uma entrevista a cada professor e a trés alunos de cada turma, um de cada
tercil, percebendo em que aspetos € que as percecdes sdo mais convergentes e em quais séo
mais divergentes, bem como se a classificacdo obtida a disciplina de EF influencia a

percec¢do dos alunos.
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CONCLUSAO DO RELATORIO

O presente relatério teve por finalidade, através da reflexdo sobre a prética
desenvolvida, apresentar o percurso e processo realizado ao longo deste ano de estagio
pedagdgico, que nos proporcionou um reportorio de conhecimentos e saberes essenciais para
0 nosso futuro na profissdo docente, na area da EF, auxiliando na construcdo da nossa
identidade profissional.

Ambiciondmos ser sempre melhores que no dia anterior, dar constantemente o
melhor de nos e superarmo-nos a cada dia que passava. Era o culminar de diversas
aprendizagens, que tinham vindo a ser adquiridas ao longo dos cinco anos de formacao, e de
as colocar em pratica a partir da construcdo de um planeamento adequado, de um dominio
eficaz das matérias e de uma criteriosa escolha dos exercicios, tendo sido necessaria uma
dedicacdo e empenho nas tarefas diérias, promovendo uma evolucdo positiva da nossa acdo
didatico-pedagdgica. No entanto, o sucesso dos nossos alunos foi o primordial objetivo,
dotando-os das diversas capacidades e competéncias nos diferentes dominios sejam eles
motor, cognitivo ou social.

Sem margem de divida, o estagio pedagogico foi alicercado com base na reflexdo e
troca de experiéncias entre todos os agentes da comunidade escolar envolvidos neste
processo, deixando-nos o seu cunho pessoal para a obtencdo de novos conhecimentos,
capacidades e competéncias primarias para nds, enquanto futuros professores de EF. E de
dar destaque a reflexdo como o fio condutor de todo este caminho, que nos auxiliou na
procura das estratégias mais adequadas e realistas em todos 0s momentos do processo
ensino-aprendizagem, levando-nos a adocao das melhores decisGes, sempre perspetivando o
crescimento dos alunos.

Dando por finalizada esta etapa de formac&o, saimos de cabega erguida, acreditando
gue deixamos a nossa marca por onde passamos e que conseguimos crescer ao nivel pessoal,
mas principalmente ao nivel profissional, com o sentimento de missdo cumprida, porém néo
concluida. Estamos cientes que iremos estar em constante aprendizagem porque, ser

professor, € ser um eterno aprendiz.
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Apéndice I: Ficha individual do aluno

FICHA DE CARACTERIZACAO INDIVIDUAL -
EDUCACAO FISICA
3° CICLO DO ENSINO BASICO
ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA

Nome: NO:

Ano: Turma:

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: Nacionalidade:

E-mail:

Agregado Familiar:

Pai Mae Irmaos Outros

Profissdo do Pai:

Profissdo da Mae:

Como te deslocas para a escola?

) De transportes
De carro A pe o Outros
publicos

Tens problemas de saude? Nao Sim

Se sim, quais?

Ja chumbaste algum ano? Néo Sim

Gostas da disciplina de Educacéo Fisica? Nao Sim

Quais as razoes que te levam a gostar de Educacao Fisica?

Qual a modalidade que mais gostas?

Es ou ja foste atleta federado? N&o Sim
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Se sim, de qual modalidade?

Qual a tua nota, a Educacéo Fisica, no ano anterior?

1 2 3 4 5
Tens alguma razdo que te impeca de fazeraula? Ndo _~~ Sim
Se sim, qual?
Tens alguma sugestéo para a disciplina? N&o Sim
Se sim, qual?
Obrigado!
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Apéndice I11: Tabela de Extensdo e Sequéncia de Conteudos (exemplo)

| 2° PERIODO
PATINAGEM
MES JANEIRO
DIA DA SEMANA 72 52 s 52 28 52 52
DIA 6 9 13 16 20 23 30
NUMERO DA AULA 41 42 43 44 45 46 47 48 49 51 52
NUMERO DA AULA UD 1 2 3 5 10 11
Avrrancar para a frente,' pz?\ra AFI I | £ E c c c c AEF AFF
a esquerda e para a direita I
Deslize de "cécoras™ A::I | I E E C C C C AFF AFF
®} — z :
6 Deslize para tras com patins AFI | E E c c AFF AFF
=) paralelos
a :
o) el R BT AFI I | I E E c AFE | AFF
& desenhando circulos
z Deslize para tras AFI
= . | | B E E @ C C AFF AFF
d desenhando circulos I
2 Curvar com os pés paralelos A::I | | E E E @ C C AFF AFF
z
Trava em "T" ap6s deslize AFI | E E c c AFF AFE
para a frente
Meia volta apés deslize para AFI | | £ £ £ c c c AFF AFF
a frente
= :
d G, Deslize _para a_frente sobre AFI [ | E E c c c c AFE AFE
S E < | Lum patim, ﬂetlndq a perna
Z o | Saaraumoudos pésum| - g | | E E E C c c | aFF | AFF
w obstaculo no chdo
LEGENDA
Avaliacao Formativa
AFI ..
Inicial
Avaliacao Formativa
AFF '
Final
| Introducéo
E Exercitacédo
C Consolidagéo
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Apéndice IV: Plano de Aula (exemplo)

*S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO |

ESCOLA SECUNDARIA
INFANTA D. MARIA

PLANO DE AULA

PROFESSOR ORIENTADOR: Ivo Régo
PROFESSORA ESTAGIARIA: Alexandra Carvalho

DATA: 23/1/2020

HORA: 8h30

ANO/TURMA: 79A

PERIODO: 29

LOCAL/ESPACO: Pavilhdo Multidesportos Dr. Mario Mexia

N2 DE AULA: 48 e 49

U.D.: Patinagem

N2 DEAULADAU.D.:8e9

DURACAO DA AULA: 100’

N2 DE ALUNOS PREVISTOS: 25

N2 DE ALUNOS DISPENSADOS: 3

FUNCAO DIDATICA: Consolidac3o.

RECURSOS MATERIAIS: Patins (23 pares) e bases.

OBJETIVOS DA AULA: Consolidagdo dos contetidos abordados.

TEMPO EXERCICIO - CRITERIOS DE
ORGANIZACAO FEEDBACK ESSENCIAL 7%
H P (OBJETIVOS) A EXITO
Os alunos devem | - Indicar os objetivos da aula. Os alunos
Chamada, prelegdo inicial e;tNar sentefldos nc\) - R;elembrar as principais regras da rqzintgm-je em
e apresentagdo dos chao, em frente a | aula. S o silencio durante
objetivos professora. - Falar da avaliagao final: realizagao | a chamada.
8h40 3 0% ohictives desta aiila de um per,curso de acordo com o | Os alunos
% s grupo de nivel. conseguem
sdo: consolidacdo dos ; = :
% identificar quais
conteudos abordados. " ;G
sao os objetivos
da aula.
Ativagdo Geral Os alunos deverdo | - Ndo podem estar parados. Os alunos
Jogo da corrente ocupar o espago | - Caso a corrente parta, terd de | mantém-se em
Um aluno devera estar a disponivel para a realizar 3 cangurus. movimento.
8h43 5 | apanhar e, quando o prtica Os alunos
colega for apanhado, ' colaboram com
deverd ficar a apanhar a equipa
com ele de méo dada. (corrente).
Mobilizagdo articular Os alunos deverao | Rotacdo dos MS: Os alunos
Os alunos deverdo dispor-se em | - MS em extensdo e a passar junto | cumprem as
realizar ao comando da xadrez, em frente 3 as o[elhas. ) indicagbes  da
professora: Flexdo/Rotacdo dos joelhos: professora.
. professora. = =
- Rotagdo do pescogo; - MI unidos e as maos sobre os
-R a MS & joelhos.
3has v ot?gao dos afrente joe ho~s
e atras; Rotacdo dos pulsos:
- Flexdo/extensdao dos - Dedos interlagados;
joelhos; - Rodar para um lado e para o
- Rotagdo dos tornozelos outro.
e pulsos; Afundo lateral:
- Afundo lateral. - Pés virados para a frente.
Calgar os patins Os alunos deverdo | - Apertar bem os patins. Os alunos
Os alunos que tém o0s | sentar-se nas | - Ndo se esquegam de que os patins | conseguem
ghsy | g | Seus proprios paNtm? e, 05 | cadeiras em linha o travao é atl:a‘s e dos | calgar os patins
restantes, deverao ir com Hisponis patins de rodas paralelas é a frente. | de forma
a professora buscar a ' - A posigdo de seguranga quando | correta,
arrecadacgdo. estamos em pé é em “T”. apertando-os
bem.
Os alunos deverdo | - O movimento dos patins deve ser | Os alunos
PEETET Ferents patinar pelo espago | ha diagonal (Charlot). con?eguem
: disponivel da aula. |- Os bragos acompanham o | realizar as
movimento das pernas, | tarefas com
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9h00

30

Trabalho por estagées

Estacdo 1 (Nivel Pré-
Elementar):

19: Deslize de frente e
curvar.

29: Agacha e levantar
(3x) e depois deslize de
cdcoras.

39: Deslize de frente e
travagem em “T”.

Estacdo 2 (Nivel Pré-
Elementar):

192: Deslize de frente
elevando o apoio livre
(“quatro”).

29: Deslize de frente e
de costas, formando
circulos.

39: Slalom.

Esta¢do 3 (Nivel
Elementar):

19: Deslize de frente e
trava em “T” numa

area delimitada.

29: Deslize de frente
com elevagdo de um
patim - deslize de
frente formando
circulos - curva =
slalom

Estacdo 4 (Nivel
Elementar):

19: Deslize de frente -
curva —> deslize de
frente formando
circulos - salto -
deslize de cocoras.

29: Deslize de frente >
trava em “T” - deslize
de costas formando
circulos - deslize de
frente - curva - salto

Os alunos deverao

ocupar a estagdo

indicada pela
professora,

seguindo a
sequéncia de

conteudos que ir

a

respeitar a margem
de 10’ antes de

realizar a rotagdo.

Esquema 1

alternadamente.

- Colocagdo do peso do corpo sobre
a perna avangada.

- Olhar dirigido em frente.

- Quando avanga um patim, o
recuado deverd fazer uma ligeira
elevagdo (“quatro”).

- Tronco ligeiramente inclinado a
frente.

- No deslize para tras, a ponta dos
pés deve estar virada para a dentro
e aforga é feitas nos calcanhares.

- No curvar deve haver
transferéncia do peso do corpo de
um Ml para o outro (para o lado
esquerdo o Ml desse lado flete e o
outro coloca-se em extensdo).

- Na travagem em “T” o patim da
frente devera a apontar em frente e
o de tras devera colocar-se na
perpendicular. O peso do corpo
devera estar no apoio da frente.

- Na meia volta o peso do corpo
deve ser colocado no patim que
desliza para tras.

corregao.

Os alunos
conseguem
manter o
equilibrio  em
cima dos patins.
Os alunos, em
situagdo de
desequilibrio,
adotam uma
posi¢do baixa.
Os alunos
conseguem
curvar.

Grupo de nivel
elementar

A pares:
19: Deslize em frente e
depois eleva um MI a
frente.
29: Deslize em frente e
depois eleva um Ml a
retaguarda (aviao).
32: Um de cocoras e o
outro de pé que devera
empurrar o colega.
42: Um a frente e outro

atrds, em pé, que
deverda empurrar o
colega.

59: Criagdo de uma

figura.
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Todos:
12: Um comboio e
deslizar em frente.

Percursos de Avaliagdo
Estacdo 1 (Nivel Pré-
Elementar) (Esquema2):

Levantar/Seguranga -

deslize a frente -

- Deverdo
equilibrio.

- No curvar devem fletir o MI do
lado que estamos a curvar, fazendo
uma extensdo do outro.

tentar manter o

Os alunos
conseguem
realizar o

percurso com a
maxima

“ ” AN - Deverdo acompanhar o | corregdo.
aga.char e” I(::vanta: ? o movimento dos Ml com os MS.
deslize de “cocoras _> ,»; ’| - Aquando do deslize, o apoio livre
curvar - deslize a|| ", | deverd fazer uma elevagdo
frente formando || . 2| (“quatro”).
circulos - deslize de - No deslize de frente formando
costas formando circulos, devem comecar com os
circulos = slalom > Estacio 2 calcanhares unidos e as pontas dos
aip | am travar — ;l)és viradas para fora: No de costas
Estacio 2 (Nivel s € 0 movimento contrario.
Elementar) (Esquema 3): <
Levantar/Seguranga - 8
deslize a frente - ) YV
slalom = deslize de || (N
cécoras > curvar > || Eg
deslize a frente | | . c>
formando circulos -
salto - meia volta -
deslize de costas
formando circulos - Esquema 3
deslize sobre um patim
- travar em “T”
A turma deverda | - O aluno sé pode sair quando o | Os alunos
estar dividida de | anterior chegar. conseguem
Estafetas acordo com os |- Terdo de travar antes de chegar a | travar,
Cada elemento devera ; zona das bases. mantendo o
) i grupos de nivel. . g
ir em deslize para a - Acompanhem o movimento dos | equilibrio.
frente, travar ao chegar ) MI com os MS. Os alunos
gas | ® a zona das bases, = aCO’T‘pa”ham 0
trazendo uma para o @ @ movimento dos
A MI com os MS.
seu local inicial. . .
0 segundo elemento sé
podera avancar quando
o primeiro chegar. | |
X X X X |
Esquema 4
Os alunos devem | - Antes de irem levar os patins, | Os alunos
estar sentados num | terdo  de  colocar o  spray | arrumam os
plano elevado. desinfetante. patins
9h53 | & Descalgar os patins - Nos patins de bota deverdo unir | corretamente.
os atacadores, dando um lago, para
depois os arrumarem no local
correto.
Os alunos devem | - Falar sobre o que correu bem, | Os alunos
estar sentados, em | menos bem e o que necessita de | ouvem,
10h00 | 3 Prelegdo final frente a professora. | ser melhorado. atentamente, as
informagdes
dadas pela
professora.
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FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICAGAO DAS OPCOES TOMADAS (TAREFAS E SUA SEQUENCIA):

O plano de aula foi elaborado de acordo com os grupos de nivel, tendo em conta as competéncias dos alunos. Assim,
optei por iniciar a aula com um jogo lidico, de ativagdo geral, que ajudara os alunos a se motivarem para a pratica.

Na parte fundamental, como tem sido habitual nas outras aulas, dividi a turma por grupos de nivel, trabalhando tarefas
diferentes com cada grupo, ou seja, optei por exercicios que se adequassem ao nivel de cada grupo e que os desafiasse a
superar-se. Em cada tarefa foram inseridos os diferentes conteudos abordados, preparando os alunos para a avaliagdo.
Sendo uma aula de consolidagdo (ultima aula antes da avaliagdo formativa final desta unidade didatica) e, uma vez que a
avaliagdo ira recair sobre a realizagdo de um percurso, optei por dedicar um tempo de aula a exercitagdo do percurso
que iria ser alvo de avaliagdo.

Segundo Batista, P. J. (2002, pp. 109), “Um dos maiores atractivos da Patinagem é a grande aplicagdo que esta
modalidade permite em relagdo a jogos tradicionais, pré-desportivos e desportivos, além duma vastissima variedade de
percursos, estafetas, circuitos, situagdes de exercitagdo técnica e concursos que podem ser utilizados.” Desta forma,
para ir ao encontro do desafio proposto pelo orientador para esta aula, incluir exercicios que obrigassem os alunos a
travarem, decidi realizar uma tarefa mais lGdica de consolidagdo deste conteudo, corrida de estafetas, que englobava
também o deslize a frente. Decidi manter os grupos de nivel, onde adaptei a distancia que cada grupo teria de percorrer
de acordo com o nivel, fazendo com que a tarefa fosse adequada a cada aluno.

BIBLIOGRAFIA
Batista, P. J. (2002). Iniciagcdo a Patinagem - Patins de rodas paralelas e em linha. Centro de Estudos e Formagao
Desportiva.

Vaz, V. (2008). Estudos Praticos - Bloco: Patinagem. Universidade de Coimbra.

REFLEXAO CRITICA / RELATORIO DA AULA:
PLANEAMENTO DA AULA
Fazendo uma retrospetiva do que foi o conteido da aula podemos concluir que, todos os objetivos que estavam
programados, foram cumpridos com sucesso. O empenho e motivagdo dos alunos nao foi igual ao das outras aulas,
tendo sido verificado que ndo se dedicaram a tarefa como tem sido habitual.
Quanto aos aspetos que correram menos bem foram o controlo da disciplina que, apesar da minha persisténcia para a
controlar, os alunos mostraram-se bastante mais irrequietos e com uma maior dificuldade em se acalmar aquando os
momentos de instrugdo.
Por outro lado, quanto aos aspetos mais positivos destaco o facto de os objetivos terem todos sido cumpridos.
INSTRUCAOQ: A prelegio inicial e a final conseguiram ser concisas, claras e curtas sendo focados aspetos importantes
para a avaliagdo (proxima aula) e reforcadas as componentes que se tem de ter em conta aquando a realizagdo da
mesma. Quanto ao feedback ele teve quantidade e conteldo, tendo o cuidado de reforgar aspetos que tinham sido
referidos pelo orientador (“colocagdo do peso do corpo no apoio mais avangado”, “elevagdo do apoio livre” e
“acompanhar com os membros superiores o0 movimento dos membros inferiores”).
GESTAO: A gestdo do tempo foi conseguida, apesar de atrasar o inicio da tarefa de exercitagdo do percurso de avaliagdo,
o tempo ndo foi “desperdicado” pois continuaram a exercitar de forma isolada os contetidos que iriam ser avaliados. Por
outro lado, quanto a gestdo do material, para as primeiras tarefas ele ja estava montada mas, para as restantes, como a
disposicdo era diferente demorei algum tempo na sua montagem.
CLIMA E DISCIPLINA: A turma mostrou-se mais agitada, o que dificultou as transi¢des rapidas entre exercicios, no
entanto, foi conseguido criar um bom clima de aprendizagem.
DECISOES DE AJUSTAMENTO: No exercicio da travagem, em vez de utilizar uma érea limitada, optei por colocar uma
barreira de bases a indicar a zona onde teria de travar, no entanto, ndo mostrou ser tdo efetiva como o que estava
inicialmente programada.
ASPETOS POSITIVOS MAIS SALIENTES: Exercicios especificos da travagem e exercitagdo dos percursos que iriam ser alvo
de avaliagdo.
OPORTUNIDADES DE MELHORIA: Reduzir o espago do jogo de ativagdo geral e colocar uma zona limitada onde os alunos

deverao realizar a travagem.
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Apéndice VI1I: Relatdrio de aula para os alunos com dispensa da préatica

REPUBLICA A
- PORTUGUESA

EDUCACAO ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA

Relatorio de aula - Educacgio Fisica

Nome: Ne Ano: Turma:

Data:__ / / Espaco de aula:

Apresenta as razdes que motivaram a tua dispensa:

Unidade Didatica (modalidade):

Material utilizado:

I Estrutura da aula (parte inicial, fundamental ou principal e final)

Parte Exercicio Duracio (min) Objetivos Instrucio fornecida pelo docente
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9 REPUBLICA 4§
£ PORTUGUEsA

EDUCACAO ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA

Parte | Exercicio Duracao (min) Objetivos Instrucio fornecida pelo docente

Caracteriza a participacio/comportamento dos alunos na aula (ativa, empenhada, desatenta,
desinteressada, etc...):

Avaliacao final do relatério: O docente:
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Apéndice VIII
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Apéndice IX: Proposta de Trabalho Teorico para os alunos com atestado médico prolongado
(exemplo)

‘9 REPUBLICA )
Ey PORTUGUESA i

ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA

PROPOSTA DE TRABALHO — 7°Ano

UNIDADE DIDATICA: PATINAGEM

e Pesquisa na internet e/ou em bibliografia especializada.
¢ Objetivos do trabalho:

1. Elaborar um documento escrito que contenha informagdes relativas a
histéria da modalidade e as componentes criticas dos diferentes
contetidos abordados (deslize para a frente, costas e de cocoras,
travagem em “T”, curvar com os patins paralelos, deslize para a frente
e de costas desenhando circulos e meia volta).

2. Fomentar o espirito de pesquisa.

¢ Organizagao do trabalho:

Excluindo a capa, a bibliografia e anexos, o texto do trabalho ndo deve

exceder 10 paginas (A4) considerando as seguintes normas:

espagamento de 1,5, Arial, tamanho 12 e margens de 2 cm.

e Avaliacao do trabalho:

PONTOS SUJEITOS A AVALIACAO PONTUAGAO
1. Apresentagéo 10
2. Pesquisa realizada 10
3. Organizagéo 10
4. Forma 20
5. Componentes criticas 30
6. Histéria 20

Enviar trabalho via mail (@ gmail.com e
I ) otmail.com) até ao dia 13 de fevereiro de 2020.
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Apéndice X: Ficha de Autoavaliagéo

FICHA DE AUTOAVALIACAO DE EDUCACAO FISICA

3° CICLO DO ENSINO BASICO

ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Nome: NO:
Ano: Turma:
1. Sou assiduo.
1 2 3 4 5
2. Sou pontual
1 2 3 4 5
3. Respeito os colegas, o professor e 0s materiais.
1 2 3 4 5

Realizo com corre¢do os gestos técnicos abordados nas diversas modalidades.

1

2

3

4

5

Coopero na organizacao da aula (montagem e desmontagem de materiais).

1

2

3

4

5
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. Tenho evoluido e progredido nas situa¢fes de aprendizagem.

1 2 3 4 5

. Aprendi e sei 0s contetdos abordados na area dos conhecimentos.

1 2 3 4 5

Reconheco quais sao e esforco-me nos exercicios de aptiddo fisica.

1 2 3 4 5

Despois de ter refletido na minha avaliacdo, considero que me deve ser atribuido o

nivel:

1 2 3 4 5
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Apéndice XI: Critérios de Avaliagdo para os alunos em pratica (ESIDM)

DOMINIO

AREAS

ESPECIFICAS

INSTRUMENTOS

A

COMPETENCIAS
ESSENCIAIS

Cognitivo (Saber)
Motor Capacidade (Saber Fazer)

(80%)

A — Atividades Fisicas (60%)
Dominio das competéncias nas atividades fisicas (30%)

Pratica/Exercitacdo das atividades fisicas (30%)

Testes de avaliacdo praticas
Observacdo direta (com preenchimento de grelhas apropriadas a cada caso)

- Eleva o nivel funcional das capacidades
condicionais e coordenativas  gerais,
particularmente de resisténcia geral de longa e
média duracdes;

- Coopera com 0s companheiros para o alcance
do objetivo dos Jogos Desportivos Coletivos,
realizando com oportunidade e correcdo as
acOes técnico-taticas, em todas as funcoes,
conforme a posicdo em cada fase do jogo,
aplicando as regras, ndo s6 como jogador mas
também como arbitro;

- Realiza esquemas individuais e em grupo da
Ginastica (Acrobética, Solo, Aparelhos),
aplicando os critérios de correcéo técnica;

- Realiza provas combinadas do Atletismo
(saltos, corridas) cumprindo corretamente as
exigéncias técnicas e do regulamento;

- Realiza com oportunidade e correcédo as acOes
técnico-taticas de Jogos de Raquetas, aplicando
as regras;

- Utiliza adequadamente o0s patins, em
combinagOes de deslocacbes e paragens, com
equilibrio e seguranca;

- Desloca-se com seguranca no meio aquatico,
coordenando a respiracdo com as acgdes
propulsivas especificas  das  técnicas
selecionadas;

- Participa ativamente em todas as situacdes e
procura o éxito pessoal e do grupo;

- Cumpre, com empenho e brio, as tarefas
propostas.

B -
Aptidao

Fisica

(10%)

FITescola

- Encontra-se na Zona Saudavel de Aptidao
Fisica.
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- Analisa e interpreta a realizag&o das atividades
. fisicas selecionadas, aplicando 0s
N 3 conhecimentos sobre técnica, organizagdo e
8 © N participacao, ética desportiva, etc.;
g L3 - Interpreta critica e corretamente 0sS
= S 9 acontecimentos na esfera das Cultura Fisica,
<5 o
= @ O compreendendo as atividades fisicas e as
3 35 condicdes da sua pratica e aperfeicoamento;
[r— - ;-
= & f - Conhece e aplica as regras bésicas das
S 7 diferentes modalidades desportivas;
) [ - Conhece e interpreta os fatores de saude e risco
associados a pratica das atividades fisicas e
aplicar as regras de higiene e seguranca.
= - Responsabilidade (15%);
) = ©  go| - Pontualidade (15%);
© X o L Q9 @ .
Lo c53S °% 38l Faltas de Material (5%);
e 2 2o | £ 8 -2 2| - Dispensas (5%);
s g § ~ L‘—: “q:: L 3| - Participagdo/Cooperagdo (5%) (cumprimento
Suw = S Ofdas regras e respeito pelas normas de
n relacionamento interpessoal).

Célculo para atribuicédo de nota para alunos em pratica:

3° Ciclo = 0,60 x (Atividades Fisicas) + 0,10 x (Aptiddo Fisica) + 0,10 x (Conhecimentos)

+ 0,20 x (Area Transversal)
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Apéndice XIlI: Critérios de Avaliacdo para os alunos com atestado médico prolongado
(ESIDM)

AREAS ENSINO BASICO

C — Conhecimentos (80%) - Reflexdo critica (40%);
- Teste escrito (40%).

Area Transversal + Comportamento 20%

Célculo para atribuicédo de nota para alunos em atestado médico permanente:

3° Ciclo = 0,80 x (Conhecimentos) + 0,20 x (Area Transversal)
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Apéndice XII1: Grelha de Avalia¢do Final do Periodo para os alunos em pratica

REPUBLICA
PORTUGUESA | %
ESCOLASECUNDARIA INFANTAD. MARIA
Ensino Bésico - 32 Ciclo Periodo 20 Ano__ 7° Turma A
Avaliagdo CLASSIFICACAO NO DOMINIO COGNITIVO / MOTOR — 80%
’:Disciplina-Educa;io Fisica ATIVIDADES FISICAS (60%) —— p— Nota
[ BN , 1 [ = watdvaidar=trr_ [NCR bl FRbE og:\: § § DCM
Professor Patinagem Atletismo Natagio FIsICAS o g2 a
1vo Ré 1 média (50%) (10%) (10%) ZP > > | Aibuir
o (30%) P2 (30%) P1(30%) P2 (30%) P1(30%) P2 (30%) P1(30%) P2 (30%)
Ne Nome N;“ 30% ";"’ 30% N;"“ 30% ":‘“ 30% ":‘“ 30% ";" 30% ";“ 30% ";"“ 30% ";"“ 60% N:‘“ 10% N:‘“ 10% | 8% :m“ 1:% 0%
1 [n8 60,00 | 18,000 55,00 | 16,500]( 82,00 | 24,600 75,00 | 22,500 61,00 | 18,300 65,00 | 19,500 0,000 0,000 | 66,233 | 39,800|| 72,25 || 7,225 || 71,00 || 7,200 || 54,125 43,482 7,300 58,007
2 |ac 63,00 | 18,900 65,00 | 19,500]( 82,00 | 2,600]| 20,00 | 24,000 73,00 | 21,900 75,00 | 22,500 0,000 0,000 || 73,000 |a3,800/| 54,25 || 5,425 || 72,00 | 7,200 ||56.425| 39,957 7,000] 52.352
3 [sa 73,00 | 21,900 75,00 | 22,500 82,00 | 24,600|| 80,00 | 24,000 73,00 [ 21,900]f 75,00 | 22,500 0,000 0,000 || 76,333 | 45,800 86,50 || 8,650 || 61,00 || 6,100 || 60,550] 43,655| 74;1 59,755
4 |cs 0,00 | 0,000 || 25,00 | 7,500 || 69,00 | 20,700} 65,00 | 19,500|| 0,00 | 0,000 || 2500 | 7,500 0,000 0,000 (| 30,667 |18,400/[ 50,00 || 5,000 ||100,00][10,000( 32,400|| 21 854] 5000] 31,854
5 [ov 60,00 | 18,000 60,00 | 18,000(( 79,00 | 23,700|| 80,00 | 24,000 58,00 | 17,400 58,00 | 17,400 0,000 0,000 || 65,833 [39,500/| 50,00 || 5,000 ||100,00/| 10,000 54,500| 46,637| g{j 60,137
6 |8 70,00 | 21,000} 70,00 | 21,000 63,00 | 18,900 65,00  19,500]f 81,00 | 24,300 85,00 | 25,500 0,000 0,000 || 72,333 |43,400]| 74,75 | 7,475 || 63,00 || 6,300 ||57.175] 37,708] 6,250 51:433
7 [eF 63,00 | 18,900 60,00 | 18,000/ 47,00 | 1,100 45,00 | 13,500 75,00 | 22,500]f 75,00 | 22,500 0,000 0,000 || 60,833 |36,500/[ 58,00 || 5,800 || 74,00 | 7,400 || 49,700] 36,198] 7200] 49,198
8 [cA 70,00 | 21,000 70,00 | 21,000 89,00 | 26,700|| 90,00 | 27,000ff 50,00 | 15,000]f 55,00 | 16,500 0,000 0,000 || 70,667 |42,400][ 75,00 || 7,500 || 80,00 | 8,000 ||57,900] 41,673 7,550 56.723
9 [ca 74,00 | 22,200)[ 70,00 | 21,000 84,00 | 25,200 85,00 | 25,500]f 71,00 | 21,300{| 75,00 | 22,500 0,000 0,000 || 76,500 | as,900][ 85,75 || 8,575 || 80,00 | 8,000 ||62,475( 46,162] 3,05—D| 62,787
10 |GR 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 9,009 | o,000| 0,000 0,000
11 |HA 61,00 | 18,300 65,00 | 19,500} 69,00 | 20,700]| 70,00 | 21,000 75,00 | 22,500]| 70,00 | 21,000 0,000 0,000 || 68,333 [a1,000/[ 81,25 || 8,125 || 80,00 | 8,000 ||57,125] 35 795] 7550 51.470
12 18 66,00 | 19,800 70,00 [ 21,000([ 65,00 | 19,500]| 70,00 | 21,000 84,00 | 25,200]f 90,00 | 27,000 0,000 0,000 || 74,167 [44,500]( 72,75 || 7,275 || 92,00 | 9,200 ||60,575| 38,054 8450 53.779
13 |16 61,00 | 18,300 65,00 | 19,500][ 90,00 | 27,000|| 90,00 | 27,000 51,00 | 15,300 55,00 | 16,500 0,000 0,000 || 68,667 [41,200][ 86,75 || 8,675 || 84,00 | 8,400 ||58.275] 42,145/ 8200 59,020
14w 79,00 | 23,700 80,00 | 24,000 89,00 | 26,700]| 90,00 | 27,000 79,00 | 23,700]f 80,00 | 24,000 0,000 0,000 || 82,833 [49,700/[ 95,50 || 9,550 || 87,00 | 8,700 ||67,950] 53,415 8800] 71.765
15 |MG 76,00 | 22,800 80,00 | 24,000 53,00 | 15,900 55,00 | 16,500]f 53,00 | 15,900 55,00 | 16,500 0,000 0,000 (| 62,000 [37,200]| 76,50 || 7,650 || 92,00 | 9,200 || 54,050 39,5d 7,850 65,010
16 |mc 78,00 | 23,400 80,00 | 24,000( 53,00 | 15,900 55,00 | 16,500 71,00 [21,300]f 75,00 | 22,500 0,000 0,000 | 68,667 |41,200][ 76,75 || 7,675 || 57,00 | 5,700 |[54.575] 43 086| 5,400 56.161
17 |mG 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 || 0,000 0,000
18 |mL 75,00 | 22,500 80,00 | 24,000 75,00 | 22,500 80,00 | 24,000 80,00 |24,000]| 80,00 | 24,000 0,000 0,000 || 78,333 [47,000/[ 94,00 || 9,400 || 83,00 | 8,300 || 64.700] 51,010 9000] 70.310
19 |mC 98,00 | 29,4001 100,00 | 30,000]{ 63,00 | 18,500]| 70,00 | 21,000 80,00 | 24,000]f 80,00 | 24,000 0,000 0,000 || 81,833 [49,100]| 83,25 || 8,325 || 20,00 | 8,000 ||65,425] 50,953 8300 67,578
20 MG 70,00 | 21,000 70,00 | 21,000(( 69,00 | 20,700|| 69,00 | 20,700 60,00 | 18,000]| 58,00 | 17,400 0,000 0,000 || 66,000 [39,600/| 85,50 || 8,550 || 61,00 | 6,100 ||54,250| 46,068| o 62168
21 [MA 81,00 | 24,300 85,00 | 25,500} 89,00 | 26,700]| 90,00 | 27,000f{100,00 | 30,000]{ 100,00] 30,000 0,000 0,000 || 90,833 [54,500/( 96,25 || 9,625 || 100,00/|10,000( 74,125| 53,001 8,050] 70,676
22 MM 85,00 | 25,500 85,00 | 25,500 76,00 | 22,800 76,00 | 22,800 | 60,00 | 18,000|| 58,00 | 17,400, 0,000 0,000 || 73,333 | 44,000 76,50 || 7,650 || 67,00 || 6,700 || 58.350]| 45,034] 7,800] 63,484
23 [MD 71,00 | 21,300 65,00 | 19,500/ 88,00 | 26,400]| 90,00 | 27,000f{100,00 | 30,000]{100,00| 30,000 0,000 0,000 || 85,667 |51,400/[ 82,00 || 8,200 || 80,00 | 8,000 ||67,600| 50,718] 8450 67.368
24 [RC 66,00 | 19,800 65,00 | 19,500]( 94,00 | 28,200|| 90,00 | 27,000 78,00 | 23,400][ 80,00 | 24,000 0,000 0,000 (| 78,833 [47,300/[ 93,25 || 9,325 || 72,00 | 7,200 ||63,825| ag,297] 7,000] 64,622
25 [tA 63,00 | 18,900 65,00 | 19,500]( 76,00 | 22,800 75,00 | 22,500 53,00 | 15,900]f 55,00 | 16,500 0,000 0,000 || 64,500 [38,700/( 77,75 || 7,775 || 96,00 | 9,600 || 56,075| a1,170] 8,050 56,995
26 [0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 || 0,000 | 000 o000 0,000
27 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 || 0,000 | o,000] o,000f 0,000
28 [0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 u,m'ﬁm 0,000
29 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000] 0,000 0,000
Parémetro 1 {P1)- Dominio das ias nas acti fisicas; 2(P2)- Prati i das activi Fisicas;
REPUBLICA I
PORTUGUESA ¢
ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA
Ensino Basico - 32 Ciclo Periodo 22 Ano 72 Turma A
Avaliagdo CLASSIFICACAO NO DOMINIO DO COMPORTAMENTO - 20%
Disciplina - Educagdo Fisica VALORES g
Nots = = = = < e
o G o e & ¥ : m m m m m >
wiafesior Respon.sabllldade e Exceléncia e Exigéncia Cunosldade_, Reflexdo e C}d.adarjla e Liberdade (4%) C o =) o o o N7
F Integridade (4%) (4%) Inovagao (4%) Participacao (4%) 20p > 2% > > > b §
{vo Régo Lo
N2 Nome Nota % 4% Nota % 4% Nota % 4% Nota % 4% Nota % 4% 20% RI EE CRI cP L 20%
1 [AB 70,00 2,800 70,00 2,800 || 100,00 2,000 _||_70,00 2,800 70,00 2,800 _[15,200f 2,2000f 2,800 4,0000]] 2,8000]f 2,8000| 15,200
2 |AC 80,00 3,200 80,00 3,200 100,00 4,000 80,00 3,200 80,00 3,200 [116,800f 3,0000 | 2,000 4,000 3,0000f 3,0000| 15,800
3 [BG 100,00 4,000 85,00 3,400 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 (19,400 4,0000| 3,4000]| 4,0000 f 4,0000 | 4,0000| 19,400
4 |cs 50,00 2,000 40,00 1,600 100,00 4,000 50,00 2,000 50,00 2,000 [111,600]f 2,0000 | 1,600 4,0000]| 2,0000( 2,0000| 11,600
5 [ov 80,00 3,200 90,00 3,600 100,00 4,000 80,00 3,200 80,00 3,200 [117,200]f 3,2000 | 3,6000 4,0000] 3,2000] 3,2000| 17,200
6 |EB 100,00 4,000 75,00 3,000 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 |[19,000{ 3,5000]| 2,7000][ 4,0000[ 3,5000([3,5000] 17,200
7 |[eF 60,00 2,400 50,00 2,000 100,00 4,000 50,00 2,000 60,00 2,400 || 12,200| 2,4000 [ 2,0000{ 2,0000]f 2,2000[ 2,4000] 13,000
8 |GA 100,00 4,000 70,00 2,800 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 18,800( 4,0000 | 2,8000|| 4,0000 || 4,0000 | 4,0000 18,800
9 |GA 90,00 3,600 90,00 3,600 100,00 4,000 90,00 3,600 90,00 3,600 18,400( 3,5000 | 3,6000 || 4,0000 || 3,5000|| 3,5000|| 18,100
10 |GR 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000|f 0,0000 | 0,0000 | 0,0000|) 0,0000f 0,000
11 [HA 100,00 4,000 80,00 3,200 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 [119,200f 4,0000 || 3,0000 4,0000]| 4,0000]( 4,000 19,000
12 |18 70,00 2,800 80,00 3,200 100,00 4,000 90,00 3,600 90,00 3,600 17,200{ 2,6000 || 3,0000 f| 4,0000 {| 3,0000|| 3,0000|| 15,600
13 |LG 80,00 3,200 80,00 3,200 100,00 4,000 90,00 3,600 90,00 3,600 17,600 3,2000f 3,0000| 4,0000f 3,400} 3,4000| 17,000
14 |LU 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 | 20,000{ 4,0000]| 3,9000]] 4,0000[ 4,0000][ 4,0000] 19,900
15 |MG 80,00 3,200 85,00 3,400 100,00 4,000 75,00 3,000 75,00 3,000 16,600( 3,1000|f 3,3000} 4,0000 || 3,0000|f 3,0000) 16,400
16 |MC 85,00 3,400 90,00 3,600 100,00 4,000 85,00 3,400 85,00 3,400 || 17,800][ 3,4000] 3,4000][ 4,000 3,4000]| 3,400 17,600
17 |MG 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000|f 0,0000 0,0000 | 0,0000 0,0000( 0,000
18 [ML 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 ||20,000{ 4,0000]| 2,0000][ 4,0000][ 4,0000][ 4,0000] 20,000
19 [MC 100,00 4,000 90,00 3,600 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 19,600( 4,0000| 3,2000}| 4,0000 |{ 4,0000|{ 4,0000 19,200
20 [mG 90,00 3,600 90,00 3,600 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 |[19,200{ 3,6000] 3,600 4,0000][ 3,3000([ 3,8000] 18,800
21 [MA 100,00 4,000 85,00 3,400 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 19,400() 4,0000|f 3,7000 || 4,0000 || 4,0000|f 4,0000) 19,700
22 [MM 90,00 3,600 90,00 3,600 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 (19,200 3,6000|| 3,6000]| 4,0000f 3,8000  3,8000| 18,800
23 [MD 90,00 3,600 80,00 3,200 100,00 4,000 90,00 3,600 90,00 3,600 18,000 3,4000]f 3,2000 4,0000 [l 3,400 3,4000|| 17,400
24 [RC 80,00 3,200 80,00 3,200 100,00 4,000 80,00 3,200 80,00 3,200 [116,800f 3,0000 || 2,900 4,0000]| 3,0000f 3,0000[ 15,900
25 |TA 70,00 2,800 70,00 2,800 100,00 4,000 70,00 2,800 70,00 2,800 || 15,200| 2,6000 [ 2,600 2,0000]] 2,6000]| 2,6000] 14,300
26 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 [ 0,000 [ 0,0000]] 0,0000|[ 0,0000] 0,0000][ 0,0000{ 0,000
27 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000|f 0,0000 0,0000 | 0,0000() 0,0000( 0,000
28 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000|| 0,0000}| 0,0000}f 0,0000]{ 0,0000| 0,000
29 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000|{ 0,0000 0,0000 | 0,0000|| 0,0000( 0,000
RI-Respeita-se, age eti tendo em i 3o as ponderacdes proprias e alheias. EE - Pauta-se pelo rigor, lidads e i
CRI - Procura novas solugdes aprendendo. CP - Respeitar a diversidade, ser inter ivo,ser solidario e paci . L-Ser 6 i o outro, sendo democratico, respeitador, imparcial.
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REPUBLICA

PORTUGUESA | "%
ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA
Ensino Bésico - 32 Ciclo Ano 7° Turma A
Avaliagdo -
AVALIACAO DO 22 PERIODO

Disciplina - Educago Fisica

Classificagdo no Dominio

Classificagdo no Dominio

Classificagdo Final

Professor Cognitivo / Motor & Comportaments b Dorlni'nio Cognitivo/Motor e
Ivo Régo Dominio do Comportamento
Nimero Nome Nota % 80% Nota % 20% Yo Notas | Notbinal, | Wota Final
% Proposta % (1-5) |
1 AB 72,509 58,007 76,000 15,200 73,207 73 4
2 AC 65,440 52,352 79,000 15,800 68,152 68 3
3 BG 74,694 59,755 97,000 19,400 79,155 79 4
4 CsS 39,818 31,854 58,000 11,600 43,454 43 2
5. DV 75,171 60,137 86,000 17,200 77,337 77 4
6 EB 64,291 51,433 86,000 17,200 68,633 69 3
7 EF 61,498 49,198 65,000 13,000 62,198 62 3
8 GA 70,904 56,723 94,000 18,800 75,523 76 4
9 [ea 78,484 62,787 90,500 18,100 80,887 81 4
10 GR 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 1
11 HA 64,338 51,470 95,000 19,000 70,470 70 L
12 1B 67,224 53,779 78,000 15,600 69,379 69 3
13 LG 73,775 59,020 85,000 17,000 76,020 76 4
14 LU 89,706 71,765 99,500 19,900 91,665 92 5
15 MG 68,763 55,010 82,000 16,400 71,410 71 a4
16 MC 70,201 56,161 88,000 17,600 73,761 74 4
17 MG 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 3
18 ML 87,888 70,310 100,000 20,000 90,310 90 5
19 MC 84,473 67,578 96,000 19,200 86,778 87 4
20 MG 77,710 62,168 94,000 18,800 80,968 81 4
21 MA 88,345 70,676 98,500 19,700 90,376 20 )
22 MM 79,355 63,484 94,000 18,800 82,284 82 4
23 MD 84,210 67,368 87,000 17,400 84,768 85 4
24 RC 80,778 64,622 79,500 15,900 80,522 81 4
25 TA 71,244 56,995 72,000 14,400 71,395 71 4
26 0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
27 0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
28 0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
29 0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
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Apéndice XIV:
prolongado

Grelha de Avaliacéo Final do Periodo para os alunos com atestado médico

PORTUGUESA | "
FSCOLA STCUNDARIA INFANTA D. MARIA
Ensino Bésico - 32 Ciclo Periodo 22 Ano 72 Turma A

Alunos ¢/ Atestados Médicos CLASSIFICAGAO NO DOMINIO COGNITIVO - (CONHECIMENTOS) — 80%
Avaliagio TESTES ESCRITOS (TE) - 40% REFLEXAO CRITICA (RC)- 40% z
Validar=1» Validar=1» Validar=1 Validar=1» Validar=1» Validar=1» nota| 3 2 =
Disciplina - Educagéo Fisica | TESTE GLOBAL idade 1 idade 2 3 Mf;"‘ NOTA CQ;,E:;O i W 2 idade 3 | "peon || NOTA | DC g | g%z
Professor Patinagem Atletismo Natagdo TE Patinagem Atletismo Natagdo re | E8] 5 F z
Ivo Rego 10% 30% 10% 30% ]
Ne Nome Nota | 10% | Nota | 30% || Nota | 30% || Nota | 30% [ 30% [ 40% || Nota | 10% || Nota | 30% | Nota | 30% | Nota | 30% 30% || 40% 80% | 40% 0% 80%
10 [6R 83,00 | 8,300 || 70,00 | 21,000 75,00 | 22,500[| 71,00 | 21,300/21,600| 29,900 76,28 || 7,628 || 81,33 | 24,399 76,50 | 22,950 71,00 | 21,300( 22,883 30,511 || 60,411|[ 28,638 31,581 60,219
17 M6 100,00{10,000|| 80,00 | 24,000 80,00 | 24,000f 85,00 | 25,500( 24,500 34,500 91,11 || 9,111 || 93,33 |27,999|| 91,00 |27,300{ 89,00 |26,700(27,333| 36,444 | 70,944 32,700 | 37,066 [ 69,766
oo 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 [ 0,000 || 0,000 | 0,000 f| 0,000 || 0,000 || 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 || 0,000 | 0,000 || 0,000 || 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 || 0,000 |f 0,000 || 0,000 || 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0,000 f| 0,000 || 0,000 || 0,000
oo 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 | 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000
0 lo 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0,000 f| 0,000 || 0,000 | 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 [ 0,000 || 0,000 | 0,000 f| 0,000 || 0,000 || 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0.000 || 0,000 || 0,000 || 0,000
0 o 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,000 (| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000 | 0,000 || 0,000 || 0,000
0 Jo 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000
0 o 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 |f 0,000 |[ 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000 {| 0,000 || 0,000 || 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |1 0,000 || 0,000 || 0,000 f| 0,000 || 0,000 || 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0,000 || 0,000
oo 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0.000 {1 0,000 || 0,000 || 0,000
0 o 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 |f 0,000 [ 0,000 |f 0,000 || 0,000 || 0,000
0 o 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,000 (| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000 f| 0,000 || 0,000 || 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 | 0,000 f| 0,000 || 0,000 || 0,000
oo 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 || 0,000 f| 0,000 || 0,000 || 0,000
oo 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 || 0,000 | 0,000 f| 0,000 || 0,000 || 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0,000 f 0,000 || 0,000 | 0,000

gg};al%gl&lﬁgm S
ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA
Ensino Basico - 32 Ciclo Periodo 22 Ano 72 Turma A

Alanos’c/ :::;:::s Midioas CLASSIFICACAO NO DOMINIO DO COMPORTAMENTO - 20%
o : ) VALORES fiate - 2 - = = o
Dnsclphn;;:'::;;ao Fhles Responsabilidade e Exceléncia e Exigéncia | Curiosidade, Reflexdo e Cidadania e Liberdade (4%) c 5‘ "'9‘ E‘ E‘ "'g* N ?’ 9
R Integridade {4%) (4%) Inovagdo (4%) Participagao (4%) 29p 2 > = b = klsks
Ne Nome Nota 4% Nota Nota 4% Nota 4% Nota 4% 20% RI EE CRI cp L 20%
10 |6R 60,00 2,400 70,00 2,800 100,00 4,000 60,00 2,400 60,00 2,400 [ 14,000 2,4000]f 2,8000| 4,000 || 2,4000]| 2,4000] 14,000
17 MG 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 4,000 20,000 |f 4,0000| 4,0000 4,0000 | 4,0000(| 4,0000{ 20,000
0 Jo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,0000}f 0,0000}| 0,0000|| 0,0000]{ 0,0000| 0,000
0 [o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,0000 || 0,0000 0,0000| 0,00001{ 0,0000 0,000
0 [0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |[ 0,0000 0,0000 0,0000| 0,0000[{ 0,0000| 0,000
0 [0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |[ 0,0000 || 0,0000 0,0000| 0,0000{ 0,0000[ 0,000
0 o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000}f 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0000f 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,0000 | 0,0000 0,0000| 0,0000{ 0,0000 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000}f 0,0000 | 0,0000 | 0,000 0,0000f 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000[ 0,0000|| 0,0000 || 0,0000| 0,0000{ 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,0000}| 0,0000 0,0000 | 0,0000}f 0,0000| 0,000
0 [o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |{ 0,0000 || 0,0000 0,0000| 0,0000{ 0,0000{ 0,000
0 [o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,0000}f 0,0000 | 0,0000 f| 0,0000}f 0,0000f 0,000
0 o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,000 [ 0,0000]| 0,0000] 0,0000] 0,0000]{ 0,0000{ 0,000
0 Jo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,0000|f 0,0000 || 0,0000 | 0,0000}( 0,0000}| 0,000
0 Jo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,0000 0,000 0,0000| 0,00001{ 0,0000f 0,000
0 fo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,0000{| 0,000 0,0000 0,0000]{ 0,0000 0,000
0 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,0000 || 0,0000 0,0000| 0,0000{ 0,0000f 0,000
0 fo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |[ 0,0000 || 0,000 0,00001| 0,00001{ 0,0000 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 || 0,0000{ 06,0000 0,0000 || 0,0000| 0,0000{ 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 [ 0,0000}f 0,0000| 0,0000 | 0,0000|| 0,0000{ 0,000
0 fo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,0000}| 0,0000 0,0000 || 0,0000}f 0,0000| 0,000
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,0000  0,0000 0,0000| 0,0000{ 0,0000f 0,000
0o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 |f 0,0000 || 0,0000 0,0000| 0,0000{ 0,0000[ 0,000

Rl -Respeita-se, age tendo em as ponderacdes proprias e alheias. EE - Pauta-se pelo rigor, e It
CRI - Procura novas solugées aprendendo. CP - Respeitar a diversidade, ser interventivo,ser solidario e . L-Ser r o outro, sendo democratico, respeitador, imparcial.
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¥ REPUBLICA )

@ PORTUGUESA | %4

‘ ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA
Ensino Basico - 32 Ciclo Ano 72 Turma A

Alunos ¢/ Atestados Médicos

Avaliagdo AVALIAGAO DO 22 PERIODO
Disciplina - Educagdo Fisica —— T e = Classificagdo Final
Piotessor Clas.s!flca;ao no Df:mlnlu Classificagdo no Dominio s Dominio Cognitivo
Cognitivo- (Conhecimentos) do Comportamento e

Ivo Rego Dominio do Comportamento
Ne Nome Nota 80% Nota 20% 5 das Notas ":;:;:;’::’ N"'{‘;_‘Z}""’
10 [GR 75,274 60,219 70,000 14,000 74,219 74 4
17 (MG 87,208 69,766 100,000 20,000 89,766 90 5
o |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
o |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
o o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0|0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
o |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
0 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
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Apéndice XV: Planeamento do 3° Periodo
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Apéndice XVI: Planeamento Semanal do 3° Periodo (exemplo)

REPUBLICA
PORTUGUESA | ®v

ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA

ESIDM | E@D
GUIAO DE APRENDIZAGENS

TURMA: A Ano: 72 ANO LETIVO 2019/2020

DISCIPLINA: Educagao Fisica

O que vais aprender?

Aula sincrona:

- Esclarecimento de duvidas;

- Fornecimento de informagoes acerca dos critérios de avaliagdo;

- Leitura e esclarecimento das tabelas de assiduidade;

- Revisdo das matérias.

Aula assincrona:

- Aplicar a Escala de Borg (percecdo de esforco);

- Controlar a frequéncia cardiaca de repouso e apds esforgo (area da
condic3o fisica);

- Conhecer as diversas capacidades fisicas (area dos conhecimentos
das Aprendizagens Essenciais);

- Basquetebol: regras — tempo, como jogar a bola, falta pessoal,
posicdo basica ofensiva, langamento na passada e langamento em

apoio (unidade didatica programada para este periodo).

O que deves fazer?

- Preencher os formulédrios disponibilizados, na plataforma

Classroom, realizando as tarefas tedricas e praticas propostas.
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Como vais aprender?

- Ler atentamente as indicagdes fornecidas nos formularios.

O que te pode ajudar?

- Matéria tedrica disponibilizada, na parte inicial, dos formularios;

- Manual escolar disponivel na plataforma aula digital.

Como te posso ajudar?

- Aula sincrona para esclarecimento de duvidas e das tarefas a
realizar durante a semana através da plataforma Zoom;
- Apoio assincrono disponivel através da plataforma Google

Classroom e e-mail.

O Professor

Ivo Rego
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das nas aulas do 3° Periodo (exemplo)

iza

Grelha de controlo das tarefas real

Apéndice XVII
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Apéndice XVIII: Critérios de Avaliacdo para o 3° Periodo

wn )
L < n
= O =
o) z > <
P L O
= = ‘L||_J (2)
> o L
L
O Q o
95}
&) (E) =N
O
O O
o9 1 | O aluno esteve presente em <20 das sessdes
(T ~
eS8 § < 2 | O aluno esteve presente de 20 a <50 das sessdes
(=) ~
% = ’ﬁ g c 3 | O aluno esteve presente de 50 a <70 das sessbes
53 B2 4 | O aluno esteve presente de 70 a <90 das sessdes
~
§ o © 5 | O aluno esteve presente em >90 das sessdes
B 1 | O aluno participou em <20 das sessdes
v 2
= <2 < 2 | O aluno participou de 20 a <50 das sessdes
= =) - . ~
;E) 5 c 3 | O aluno participou de 50 a <70 das sessdes
% £E8<% 4 | O aluno participou de 70 a <90 das sessdes
= o 5 | O aluno participou em >90 das sessdes
o . "
Q £ 5 " 1 | O aluno cumpriu em <20 dos prazos estipulados
o (@) R .
% ERT S u‘;‘j <1210 aluno cumpriu de 20 a <50 dos prazos estipulados
— S o O - -
g s g— 3 g N, 8 g | 3 ] Oaluno cumpriu de 50 a <70 dos prazos estipulados
= S S§ =8 8|4 Oalunocumpriu de 70 a <90 dos prazos estipulados
g © 5 | O aluno cumpriu >90 dos prazos estipulados
O S o923, |Ll0envolvimentodoaluno é muito insuficiente
o L T T T
Eg = § 2 @ & | 2] O envolvimento do aluno € insuficiente
27T 832 85 g |3|Oenvolvimento do aluno € suficiente
2" TSU % £ 2 = | 4] Oenvolvimento do aluno é Bom
w ° 5 5 | O envolvimento do aluno é Muito Bom
o
E 2 § Um teste de avaliacdo de conhecimentos por modalidade,
=1 ) realizado em aula sincrona.
o
O >
2 3 v+ o
£~ 225 8%
= e = _‘é = °E Tarefas realizadas nas aulas assincronas.
@] S} L5
[ LSF <

Calculo para atribuicéo de nota final do 3° Periodo:

3° Ciclo = 0,25 x [0,50 x (Dominio Comportamental) + 0,50 x (Dominio Cognitivo)] +
0,75 x (Nota obtida no final do 2° Periodo)
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Apéndice XIX: “Questionario de Intervencao Pedagogica do professor de Educagio Fisica”
adaptado aos professores

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCACAO FiSICA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA MESTRADO EM ENSINO DE
C - EDUCACAO FiSICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
NUCLEO DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO FISICA 2019/2020 - ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA

QUESTIONARIO Cédigo:
“A intervengao pedagdgica do professor de Educacéo Fisica”

Com este questionario procuramos conhecer a forma como pensa, sente e vive as situagdes que te sdo apresentadas nas suas aulas. Este
questionario é anénimo e n&o existem respostas certas ou erradas, pelo que pedimos que seja o0 mais sincero(a) possivel.
NOTA: O questionario deve ser aplicado a uma turma do ciclo de ensino no qual tenha maior carga horaria.

Para responder, basta colocar um (x) na op¢do que considera mais adequada.

Data de resposta: -
Género: Masculino[]  Feminino []

Idade:

Esta a lecionar fora da sua zona de residéncia? Sim [ Nao [

Se sim, quantos quilémetros, aproximadamente? km.

Ha quantos anos leciona? Anos. o ] o

Ciclo(s) em que esta a lecionar? 3° [] Sec.[] ol| E § S e

Ciclo que tem maior carga horaria? 3° [] Sec. [] . g 9 ; g—

No caso de a carga horario ser igual nos dois ciclos indique em que cicloaplicou? 3° [] Sec. [] 2 clel 8| o
1° PARTE - GRUPO | o g‘) § “

Nas minhas aulas... <

1(2|3(4]5

1. .. planifico a matéria, seguindo uma sequéncia légica.

2. .. apresento os contelidos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

3. .. apresento, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina.

4. .. apresento o processo avaliativo de forma clara e inequivoca.

5. .. cumpro o horério da aula.

6. .. sou assiduo.

% .. mantenho a turma controlada.

8. .. dou a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

9. .. imprimo ritmo e dou entusiasmo a aula.

10. ... demonstro um conhecimento aprofundado da matéria que ensino.

11. ... demonstro-me recetivo a novas ideias dos alunos.

12. ... gasto muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo disponivel para a exercitagédo dos contetidos.

13. ... transmito os conteldos, levando os alunos a estabelecer ligagdes entre a matérias.

14. ... sou justo e coerente nas decisdes que tomo perante comportamentos inapropriados.

15. ... sou justo nas avaliagdes.

16. ... por vezes, incompatibilizo-me com algum aluno, sem razéo aparente para tal.

17. ... encorajo os alunos.

18. ... dou especial aten¢do aos alunos com mais dificuldade.

19. ... estimulo a autorresponsabilizagdo dos alunos.

20. ... estimulo a intervengdo do aluno e a expressado das suas ideias.

21. ... fornego feedback ao longo da aula.

22. ... relaciono-me positivamente com os alunos.

23. ... por vezes, permito comportamentos inapropriados.

24. ... fomento uma relagédo positiva entre os alunos da turma.

25. ... preocupo-me em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas.

26. ... preocupo-me em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.

27. ... preocupo-me em tratar os alunos de forma igual.

28. ... previno comportamentos de indisciplina.

29. ... questiono os alunos fazendo-os refletir sobre os contetidos abordados.

30. ... realizo um balango dos contetidos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo a aprendizagem.

31. ... utilizo formas diversificadas de avaliagédo (teste escrito, trabalhos, relatdrios, questionamento, etc.).

ORIENTADORA DA FCDEF-UC: Doutora ELSA RIBEIRO SILVA
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FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCACAO FiSICA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA MESTRADO EM ENSINO DE

c U C - EDUCACAO FiSICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
NUCLEO DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCACAO FISICA 2019/2020 - ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA
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32. ... apresento, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagéo.
33. ... foco a sua avaliagédo nos contetidos lecionados.
34. ... sou claro na transmiss&o de feedback.
35. ... transmito feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.
36. ... trato os alunos com respeito.
37. ... utilizo a demonstragdo na apresentagao das tarefas.
38. ... utilizo diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos.
39. ... utilizo os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.
40. ... certifico-me se os alunos saem da aula sem duvidas.
41. ... informo, claramente, sobre o processo de avaliagéo (critérios de avaliagdo, momentos de avaliagdo).
42. ... mostro disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.
43. ...motivo os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do contexto de
aula/escola (tempos livres).
44. ...utilizo recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informag&@o e comunicacéo).

GRUPO Il
1° PARTE - Opiniao do aluno

1. Considero ser importante lecionar Educagéo Fisica.

2. Comparando com o resto das disciplinas, penso que a Educagéo Fisica € uma das mais importantes.

3. Penso que os contetudos que leciono, nas minhas aulas, ser&o Uteis para os alunos ao longo da sua vida.

2° PARTE - Sentimentos

1. Das seguintes referéncias, o que sente quando pensa em relacéo a disciplina que leciona (colocar um circulo apenas emuma

opgéo):

a) Aprendizagem b) Gosto c¢) Monotonia d) Pavor e) Prazer f) Inacéo g) Diversidade h) Repetitividade i) Obrigagéo

j) Necessidade 1) Outro:

1.1. Apresente a principal razdo desse sentimento:

1.2. Proponha a principal mudanca que gostasse de ver na disciplina que leciona:

Obrigado pela colaboragéo!
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Apéndice XX: “Questionario de Interven¢ao Pedagogica do professor de Educagdo Fisica”
adaptado aos alunos

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCACAO FiSICA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
C + MESTRADO EM ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
NUCLEO DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO FiSICA 2019/2020 —- ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA

QUESTIONARIO Cédigo:
“A intervencdo pedagogica do professor de Educacdo Fisica”

Com este questionario procuramos perceber a forma como pensas, sentes e vives as aulas de Educagédo Fisica. Este questionario &
anonimo e ndo existem respostas certas ou erradas, pelo que te pedimos que sejas o mais sincero possivel.

ATENGAO - NAO coloques o teu nome nem nenhuma informagio que te identifique.

Para responder, basta colocar um (x) na opgdo que consideras mais adequada. 0
v| 9|3
Data de resposta: |||
Sexo: Masculino [] Feminino [] < g o ; g'
Idade: é clelf|a
1° PARTE - GRUPO | &2 @
O professor nas aulas de Educagéo Fisica... <
1(2(3]|4]|5
y .. planifica a matéria, de forma légica.
2. .. apresenta os conteudos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.
3. .. apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina.
4. .. informa, claramente, sobre o processo de avaliagéo (critérios de avaliagdo, momentos de avaliagéo).
5. .. cumpre o horario da aula.
6. . éassiduo.
it .. mantém a turma controlada.
8. .. informa o aluno sobre o que faz bem ou mal, na aula.
9 .. da ritmo e entusiasmo as aulas.
10. ... conhece a matéria que esta a ensinar.
11. ... aceita as novas ideias dos alunos.
12. ... gasta muito tempo em explicacdes, sobrando pouco tempo para a pratica.
13. ... d& a matéria de forma a que os alunos consigam fazer a ligacdo com o que ja aprenderam.
14. ... é justo e coerente nas decisdes que toma perante comportamentos de indisciplina.
15. ... éjusto nas avaliagGes.
16. ... por vezes, zanga-se com algum aluno, sem razéo para tal.
17. ... encoraja os alunos.
18. ... da especial ateng&o aos alunos com mais dificuldade.
19. ... estimula a que cada aluno se responsabilize pelos sues atos.
20. ... estimula a intervengéo do aluno e a apresentacdo das suas ideias.
21. ... corrige os alunos ao longo da aula.
22. ... relaciona-se muito bem com os alunos.
23. ... por vezes, permite comportamentos de indisciplina.
24. ... estimula uma boa relagéo entre todos os alunos da turma.
25. ... preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja aprendidas.
26. ... preocupa-se em propor exercicios diversificados e motivadores.
27. ... preocupa-se em tratar os alunos de forma igual.
28. ... previne comportamentos de indisciplina.
29. ... coloca questdes aos alunos fazendo-os refletir sobre a matéria que esta a ensinar.
30. ... faz um resumo da matéria no inicio e no final da aula, para saber o que os alunos aprenderam.
31. ... utiliza diferentes formas de avaliagéo (teste escrito, trabalhos, relatdrios, questionamento, etc.).
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FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCACAO FiSICA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

« U C  + MESTRADO EM ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
NUCLEO DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO FiSICA 2019/2020 - ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA
2| 8|8
c|lE| 23]
s|2|lz|s|8
Z|2|le|£]8
I
2| =
112]|3]al]s
32. ... apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagéo.
33. ... foca a sua avaliagdo nas matérias dadas.
34. ... é claro quando corrige os alunos.
35. ... dainformacbes decisivas para a melhoria das aprendizagens dos alunos.
36. ...trata os alunos com respeito.
37. ... utiliza a demonstragdo (exemplifica) na apresentacéo dos exercicios.
38. ... utiliza diferentes formas para ajudar os alunos nas suas aprendizagem.
39. ... utiliza os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.
40. ... certifica-se se os alunos saem da aula sem duvidas.
41. ... corrige o alunos nas aulas de avaliagdo, para que tenham melhores resultados
42. ... mostra-se disponivel para auxiliar os alunos no final das aulas.
43. ...motiva os alunos para que eles pratiquem desporto para além da aula/escola (tempos livres).
44. ...utiliza TIC's (tecnologias de informagéo e comunicac¢éo) durante as aulas.

GRUPO II
1° PARTE - Opinido do aluno

1. Considero ser importante ter aulas de Educacéo Fisica.

Comparando com o resto das disciplinas, penso que a Educacgéo Fisica € uma das mais importantes.

Penso que as coisas que aprendo em Educacéo Fisica ser-me-&o Uteis ao longo da vida.

2° PARTE - Sentimentos

1. Das seguintes opgdes, o que sentes quando pensas em relacéo a Educacgéo Fisica (coloca um circulo apenas em uma opgéo):

a) Aprendizagem b) Gosto c¢)Monotonia d) Pavor e)Prazer f)Inacdo g)Diversidade h) Repeticdo i) Obrigacdo
J) Necessidade 1) Outro:

1.1. Apresenta a razé&o principal desse sentimento:

1.2. Propde a principal mudanga que gostavas de ver nesta disciplina:

Obrigado pela colaborac&o!
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Apéndice XXI: Resultados dos 44 itens da 12 parte do Grupo | — Intervencdo Pedagdgica,
por Dimensdes

Dimenséo Instrucéo

Professor Alunos
Item N Média p/ N Meédia p/

item item
2. ap'resenta 0s con_teudos, de forma ajustada 3 467 81 452
ao nivel de conhecimento dos alunos.
10. conhece a matéria que esta a ensinar. 3 4,33 81 4,80
13. d& a matéria de forma a que os alunos
consigam fazer a ligacdo como que ja 3 4,00 81 4,41
aprenderam.
21. corrige os alunos ao longo das aulas. 3 5,00 81 4,70
25. preocupa-se em rela}?lonar as novas 3 4,00 81 444
aprendizagens comas ja aprendidas.
29. cqloca questoe§ gos aluno§ fazen.do-os 3 4,00 81 388
refletir sobre a matéria que esté a ensinar.
30. fazumresumo da matéria no inicio e no
final da aula, para saver o que os alunos 3 433 81 3,27
aprenderam.
34. é claro quando corrige os alunos. 3 4,67 81 4,50
35.da mfor_magoes decisivas para a melhoria 3 467 81 434
das aprendizagens dos alunos.
37. utiliza aNdemonstrag:i\o_ (exemplifica) na 3 4,00 81 454
apresentacdo dos exercicios.
38. utiliza diferentes formas para ajudar os 3 433 81 421
alunos nas suas aprendizagens.
39. utiliza c_)s melhores alunos para auxiliarem 3 433 81 455
na aprendizagem dos colegas.
40. certifica-se se os alunos saemda aula sem

L 3 4,33 81 3,70
duvidas.
Dimenséo Planeamento e Organizacao
Professor Alunos
Item N Média p/ N Média p/

item item
1. planifica a matéria, de forma légica. 3 4,67 81 4,73
3. gpresenta, de forma clara, no |n|<?|o _do_ ano 3 433 81 477
letivo, as regras e o programa da disciplina.
4. informa, claramente, sobre o provesso de
avaliacdo (critérios de avaliagdo, momentos de 3 4,33 81 454
avaliagdo).
5. cumpre o horario da aula. 3 5,00 81 4,75
6. é assiduo. 3 5,00 81 4,90
12. gasta muito tempo em expllcac,;o.es, 3 200 81 108
sobrando pouco tempo para a pratica.
2§. preocupa-se em propor exercicios 3 467 81 4,07
diversificados e motivadores.
44. utiliza TIC's (tecnologias de informagéo e 3 233 81 224

comunica¢do) durante as aulas.
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Dimensdo Relacédo Pedagogica

Professor Alunos
Item N Média p/ N Média p/

item item
9. da ritmo e entusiasmo as aulas. 3 4,67 81 4,17
11. aceita as novas ideias dos alunos. 3 4,00 81 3,60
16.~por vezes, zanga-se comalgumaluno, sem 3 167 81 190
razdo para tal.
17. encoraja os alunos. 3 4,67 81 4,06
15_3._da especial atencdo aos alunos commais 3 4,00 81 389
dificuldade.
19. estimula a que cada aluno se responsabilize 3 367 81 425
pelos seus atos.
20. estimula a intervencdo do aluno e a 3 367 81 373

apresentacdo das suas ideias.
22. relaciona-se muito bemcomos alunos. 3 4,67 81 4,02
24. estimula a boa relagéo entre todos o0s

3 4,33 81 4,40
alunos da turma.
?7. preocupa-se emtratar os alunos de forma 3 500 81 416
igual.
36. trata os alunos comrespeito. 3 4,33 81 4,61
42. mostra—§e disponivel para auziliar os 3 4,00 81 386
alunos no final das aulas.
43. motiva os alunos para que eles pratiquem
desporto para alémda aula/escola (tempos 3 4,67 81 4,02
livres).

Dimensdo Disciplina
Professor Alunos
Item N Média p/ N Média p/
item item

7. mantéma turma controlada. 3 4,67 81 4,10
14. é justo e coerente nas dec.:lsc?es.qL.Je toma 3 5 81 438
perante comportamentos de indisciplina.
?3. .po_rv.ezes, permite comportamentos de 3 133 81 103
indisciplina.
28. previne comportamentos de indisciplina. 3 4,33 81 38
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Dimensédo Avaliacéo

Professor Alunos
Item N Média p/ N Média p/

item item
ﬁ;gﬂolgr.na 0 aluno sobre o que faz bem ou mal, 3 4,00 81 465
15. é justo nas avaliagdes. 3 4,33 81 4,48
31. utiliza diferentes formas de avaliagdo (teste
escrito, trabalhos, relat6rios, questionamento, 3 433 81 3,51
etc.).
32. apresenta, de forma clara aos alunos, 0s 3 467 81 304

resultados da avaliagéo.
33. foca a sua atengdo nas matérias dadas. 3 5,00 81 4,63
41. corrige os alunos nas aulas de avaliacéo,

para que tenham melhores resultados. 3 500 81 391
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Apéndice XXI1: Resultados dos 44 itens da 12 parte do Grupo | — Intervencdo Pedagdgica,
por Dimensdes em cada Etapa do Ciclo de Vida da Carreira Docente

Dimenséo Instrugédo (DI)

Etapas do Ciclo de Vida da Carreira

Docente
(Ribeiro-Silva & Monteiro, 2017)
Item Papel Entrada  Intermédia Final
Média N Média N Média
p/ item p/ item p/ item
Professor 1 4,00 1 5 1 5,00

2. apresenta os contetidos, de forma ajustada

ao nivel de conhecimento dos alunos. Aluno 28 461 28 471 2% 4,20

Professor 1 3,00 1 5 1 5,00
10. conhece a matéria que esta a ensinar.
Aluno 28 4,86 28 4,93 25 4,60

13. d4 a matéria de forma a que os alunos Professor 1 4,00 1 4 1 4,00
consigam fazer a ligagdo como que ja

aprenderam. Aluno 28 4,68 28 4,68 25 3,79

Professor 1 5,00 1 5 1 5,00

21. corrige os alunos ao longo das aulas.
Aluno 28 4,68 28 471 25 4,72

25. preocupa-se emrelacionar as novas Professor 1 4,00 1 4,00 1 4,00

aprendizagens comas ja aprendidas. Aluno 28 4,50 28 471 - 4,08

29. coloca questdes aos alunos fazendo-os Professor 1 3,00 1 4 1 5,00

refletir sobre a matéria que esta a ensinar. Aluno 28 4,04 o8 357 25 4,04

30. fazumresumo da matéria no inicio e no Professor 1 5,00 1 4 1 4,00
final da aula, para saver o que 0s alunos

aprenderam. Aluno 28 4,14 28 3,07 25 2,43

Professor 1 4,00 1 5 1 5,00

34. é claro quando corrige os alunos.
Aluno 28 4,75 28 4,75 25 3,92

35. da informagdes decisivas para a melhoria Professor 1 4,00 1 5 1 500

das aprendizagens dos alunos. Aluno 28 432 o8 468 - 396

37. utiliza a demonstracdo (exemplifica) na Professor 1 3,00 1 5 1 4,00

apresentacdo dos exercicios. Aluno 28 464 8 482 5 408

38. utiliza diferentes formas para ajudar os Professor 1 4,00 1 5 1 4,00

alunos nas suas aprendizagens. Aluno 28 4,29 o8 4,54 - 375

39. utiliza os melhores alunos para auxiliarem Professor 1 4,00 1 5 1 4,00

na aprendizagemdos colegas. A 28 479 28 443 o5 4,42

40. certifica-se se os alunos saemda aula sem Frofessor 1 4,00 1 5 1 4,00

davidas. Aluno 28 4,04 28 4,00 25 2,96
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Dimensé&o Planeamento e Organizacdo (DPO)

Etapas do Ciclo de Vida da Carreira

Docente
(Ribeiro-Silva & Monteiro, 2017)
Item Papel Entrada Intermédia Final
Média Média Média
p/ item p/ item p/ item

Professor 1 4,00 1 5,00 1 5,00
1. planifica a matéria, de forma légica.
Aluno 28 4,75 28 4,79 o5 4,64

3. apresenta, de forma clara, no inicio do ano Professor 1 3,00 1 500 1 5,00

letivo, as regras e o programa da disciplina. A 28 4,93 28 479 25 4,56

4. informa, claramente, sobre o provesso de  Professor 1 4,00 1 5,00 1 4,00
avaliac&o (critérios de avaliagdo, momentos de
avaliacdo). Aluno 28 4,64 28 4,56 o5 4,40

Professor 1 5,00 1 5,00 1 5,00
5. cumpre o horario da aula.
Aluno 28 4,75 28 4,86 25 4,64

Professor 1 5,00 1 5,00 1 5,00
6. é assiduo.
Aluno 28 4,86 28 4,86 o5 5,00

12. gasta muito tempo em explicacdes, Professor 1 3,00 1 1,00 1 2,00

sobrando pouco tempo para a pratica. Aluno 28 236 28 186 25 168

26. preocupa-se em propor exercicios Professor 1 500 1 5,00 1 4,00

diversificados e motivadores. Aluno 28 4,46 o8 4,50 - 316

44. utiliza TIC's (tecnologias de informacéo e Professor 1 3,00 1 5,00 1 2,00

comunicagdo) durante as aulas. A 28 375 28 157 o5 125
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Dimenséo Relacdo Pedagogica (DRP)

Etapas do Ciclo de Vida da Carreira

Docente
(Ribeiro-Silva & Monteiro, 2017)
Item Papel Entrada  Intermédia Final
Média N Média N Média
p/ item p/ item p/ item
Professor 1 4,00 1 5,00 1 5,00

9. da ritmo e entusiasmo as aulas.
Aluno 28 4,50 28 4,32 25 3,64

Professor 1 3,00 1 5,00 1 4,00
11. aceita as novas ideias dos alunos.
Aluno 28 3,86 28 411 25 2,76

16. por vezes, zanga-se comalgumaluno, sem  Frofessor 1 3,00 1 1,00 1 1,00

razdo para tal. Aluno 28 1,71 28 1,64 25 2,40

Professor 1 5,00 1 5,00 1 4,00
17. encoraja os alunos.
Aluno 28 4,50 28 4,71 25 2,84

18. d& especial atencdo aos alunos com mais Professor 1 3,00 1 4,00 1 5,00

dificuldade. Aluno 28 4,36 28 4,29 25 2,88

19. estimula a que cada aluno se responsabilize Professor 1 2,00 1 5,00 1 4,00

pelos seus atos. Aluno 28 425 28 421 25 4,28

20. estimula a intervencdo do aluno e a Professor 1 3,00 1 5,00 1 3,00

apresentacdo das suas ideias. Aluno 28 404 o8 382 25 38

Professor 1 5,00 1 5,00 1 4,00
22. relaciona-se muito bemcomos alunos.
Aluno 28 411 28 4,57 25 3,32

24, estimula a boa relagéo entre todos os Professor 1 3,00 1 5,00 1 5,00

alunos da turma. Aluno 28 432 28 4,64 25 4,20

27. preocupa-se emtratar os alunos de forma Professor 1 5,00 1 5,00 1 5,00

igual. Aluno 28 461 28 454 25 324

Professor 1 5,00 1 5,00 1 3,00
36. trata os alunos comrespeito.
Aluno 28 4,86 28 4,86 25 4,04

42. mostra-se disponivel para auziliar os Professor 1 4,00 1 4,00 1 4,00

alunos no final das aulas. Aluno 28 4,00 o8 446 25 3,00

43. motiva os alunos para que eles pratiquem  Professor 1 4,00 1 5,00 1 5,00
desporto para alémda aula/escola (tempos
livres). Aluno 28 4,18 28 3,89 25 4,00
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Dimensdo Disciplina (DD)

Etapas do Ciclo de Vida da Carreira

Docente
(Ribeiro-Silva & Monteiro, 2017)
Item Papel Entrada  Intermédia Final
Média Média Média
p/ item p/ item p/ item
Professor 1 4,00 1 5,00 1 5,00

7. mantéma turma controlada.

Aluno 28 4,11 28 3,93 25 428

Professor 1 5,00 1 5,00 1 5,00

14. é justo e coerente nas decisdes que toma

perante comportamentos de indisciplina. Aluno 28 4,68 28 436 25 4,08

23. por vezes, permite comportamentos de Professor 1 2,00 1 1,00 1 1,00
indisciplina.
Aluno 28 2,07 28 1,79 25 1,92

Professor 1 3,00 1 5,00 1 5,00
28. previne comportamentos de indisciplina.
Aluno 28 4,07 28 3,46 25 3,88

Dimenséo Avaliagdo (DA)

Etapas do Ciclo de Vida da Carreira

Docente
(Ribeiro-Silva & Monteiro, 2017)
Item Papel Entrada  Intermédia Final
Média Média Média
p/ item p/ item p/ item

Professor 1 3,00

[y

8. informa o aluno sobre o que fazbem ou mal, 5,00 1 4,00

na aula. Aluno 28 4,68 28 4,82 25 4,44

Professor 1 4,00 1 5,00 1 4,00
15. é justo nas avaliagdes.
Aluno 28 4,79 28 4,29 25 4,36

31. utiliza diferentes formas de avaliacéo (teste Professor 1 5,00 1 5,00 1 3,00

escrito, trabalhos, relatérios, questionamento,
etc.). Aluno 28 3,50 28 4,54 25 2,36

32. apresenta, de forma clara aos alunos, 0s Professor 1 500 1 500 1 4,00

resultados da avaliagéo. Aluno 28 361 28 4,50 25 367

Professor 1 5,00 1 5,00 1 5,00
33. Foca a sua atencdo nas matérias dadas
Aluno 28 4,64 28 4,57 25 4,67

41. corrige os alunos nas aulas de avaliacéo, Professor 1 5,00 1 5,00 1 5,00

para que tenham melhores resultados. Aluno 28 4,04 o8 425 5 337
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ANEXOS
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Anexo I: Certificado de Participacdo na Sessdo de Apresentacdo do "Programa de Educacgéo
Olimpica™

Programa de Educacéao Olimpica

EXCELENCI IZADE E RESPEITO

, .

o

j‘fn _

PogR

v AR

CERTIFICADO

O Comité Olimpico de Portugal confere o presente Certificado a
Alexandra Sofia dos Santos de Carvalho
pela participacdo na sessao de apresentacao do PROGRAMA DE EDUCACAO OLIMPICA,
realizada na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da

Universidade de Coimbra, no dia 27 de setembro de 2019.

— A S =

Presidente do Comité Olimpico de Portugal

’
|I|

www.eduolimpica.comiteolimpicoportugal.pt
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Anexo I1: Certificado de Voluntariado no 11° Congresso Nacional de Educacéo Fisica

()
1 AVALIAR PARA
7 MELHORAR

31 0UT -2 NOV 2019 FIGUEIRA DA FOZ

CERTIFICADO

Alexandra Sofia de Carvalho

Esteve presente e colaborou como Voluntario no 112 Congresso Nacional de Educacao Fisica,
que se realizou na Figueira da Foz nos dias 31 de outubro e 1 e 2 de novembro de 2019, com
a duracao de 15 horas, revelando um elevado nivel de responsabilidade e compromisso com

a qualidade das suas tarefas e do evento.

v

= ®

dppefis w

g e @ S\emm Gh [
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Anexo I11: Certificado de Participagdo na Agdo de Formagao "Autonomia e Flexibilidade
Curricular, no &mbito do DAC"

H 78 REPUBLICA
/V]MV_E PEER.

EDUCACAD

CCPFC/ENT-AE-1340/17

Certificado

Acao de Formagéo de Curta Duracgéo - Formagéo Continua de Docentes
1843/2019

Certifica-se que ALEXANDRA SOFIA CARRAMANHO DOS SANTOS DE CARVALHO,
portadora do Documento de Identificagdo n.° 14787903, a exercer fungdes docentes na Escola
Secunddria Infanta D. Maria, frequentou a Agdo de Formagdo “Autonomia e Flexibilidade
Curricular, no dmbito do DAC” promovida pelo CFAE Minerva, orientada pela formadora Rosa
Maria Almeida Maia, com o grau de Mestre, na modalidade de agdo de formagdo de curta
duragdo, com a duragéo de 3 horas, que decorreu no dia 13 de novembro de 2019, na Escola
Secundaria Infanta D. Maria, com os seguintes contetidos:

- Finalidades dos normativos legais.

- Medidas de politicas educativas.

- Areas de competéncia definidas no perfil do aluno.

- Aprendizagens essenciais e sua operacionalizagdo.

- Areas de desenvolvimento de competéncias e suas implicagdes praticas.
- Principios orientadores da Autonomia e Flexibilidade Curricular.

- Abordagens de integragdo curricular.

- Dominios de autonomia curricular.

Mais se certifica que esta agdo de formagdo cumpre o disposto no ponto 2 do artigo 5.° do
Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, e ainda que:

a) Em conformidade com o artigo 8.° do Regime Juridico da Formagdo Continua de
Professores, a presente ag&o releva para a avaliagéo do desempenho e para a progressao
na carreira de professores;

b) Em conformidade com o artigo 9.° do Regime Juridico da Formagdo Continua de
Professores, a presente acio releva na dimensao cientifica e pedagdgica de professores.

Coimbra, 27 de novembro de 2019
A Diretora do CFAE Minerva

b, b Edcaiu

(Hilda Pinto Gongalves)

AGRUPAMENTO de ESCOLAS de MARTIM de FREITAS - R. André Gouveia — 3000 - 023 COIMBRA
Tel. 239 488 096; Fax. 239 488 099; Email - cfae.minerva.geral@gmail.com; URL: cfae-minerva.edu.pt
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Anexo 1V: Certificado de Colaboragéo no | Encontro Local de Natacdo do Desporto Escolar

ANZAGRO

'!I _E I

JOSE FALCAO
ctia ercriomna

Anexo V: Certificado de Organizacdo do Torneio de Voleibol no Ensino Basico na ESIDM

Torneio Voleibol: S e
Ensino Basico /q- ’”\
CERTIFICADO DE ORGANIZACAO

Certifica-se que o/a professor/a estagidrio/a

Alexandra Sofia Carramanho dos Santos de Carvalho

Organizou o Torneio Voleibol 4x4: Ensino Basico, realizada na Escola Secunddria Infanta Dona Maria no

dia 11 de dezembro de 2019, demonstrando responsabilidade e empenho na realizagao das tarefas.

(Professora Doutora Elsa
~ (Dire¢ao da Escola Secundaria Infanta ~ Ribeiro da Silva—
Dona Maria) FCDEF-UC)
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Anexo VI: Certificado de Organiza¢do do Comic Race na ESIDM

coMmic Rack  [py|
CERTIFICADO DE ORGANIZACAO

Certifica-se que o/a professor/a estagidario/a

Alexandra Sofia Carramanho dos Santos de Carvalho

Organizou a corrida de obstdculos “Comic Race”, realizada na Escola Secundaria Infanta Dona Maria no

dia 16 de dezembro de 2019, demonstrando responsabilidade e empenho na realizagao das tarefas.

(Professora Doutora Elsa
(Dire¢do da Escola Secunddria Infanta Ribeiro da Silva —

Dona Maria) FCDEF-UC)

Anexo VII: Certificado de Colabora¢do no Il Encontro Local de Natacdo do Desporto
Escolar

o

. . ]
ll===H
* nvelfBiotero LSy

P . JOSE FALCAO
- Sichiaeririoma
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Anexo VIII: Certificado de Participacdo na 1X Oficina de Ideias em Educacao Fisica

CERTIFICADO DE PARTICIPAGCAO

IX Oficina de Ideias em Educacao Fisica

Certifica-se que___Alexandra Sofia Carvalho esteve presente neste evento, realizado pelo Nucleo de

Estagio Pedagdgico em Educacgédo Fisica da Escola Secundaria Avelar.de Brotero, no ambito da unidade
curricular de Estagio Pedagogico, do Mestrado em Ensino de Educagao Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagéo Fisica da Universidade de Coimbra, sob o

tema “A Avaliagdo como meio de ensino”.

O Diretor da FCDEF-UC O Diretor da ESAB

(Prof. Doutor José Pedro Ferreira)

Coimbra, 22 de Abril de 2020
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