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Resumo

O presente trabalhesurge no ambito do Mestrado em Educagédo Social,
Desenvolvimento e Dinamicas Locais, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbmano resultado do estagio curricular realizado na
Divisao da Educacéo e Juventude da Camara Municipal de Cantanhede.

O estégio, que decorreu entre outubro de 2020 e junho de 2021, possibilitou a
concretizacdo de diversas e distintas atividades e tarefagidfpimporta sublinhar a
participacdo em sessdes nas escolas do concelho, a colaboracdo em diferentes atividades
na referida Divisdo e, por fim, a realizacdo e andlise do questionario aos/as assistentes
operacionais.

Dada a diversidade de funcdes asstas apapel ds/asassistentes operacionais
de uma escolaa sua direta e indireta influéncia nos/as alunos/as e o seu incontestavel
contributo para a comunidade educativa, temaaelevante realgar as suas necessidades,
opinides, sugestdes e considées;perante a sua profissao. Neste sentido, consiserou
como projeto de estagio a elaboracdo de um questionario disponibilizado aos/as
mesmos/as, de forma andnima, constituido por quatro grupos para posterior analise das
respostas obtidas. Com este fosgpivel constatar e refletir sobre determinados aspetos
sentidos e demonstrados por este grupo, bem como aumentar a sua confianga e motivacao
perante o seu trabalho. Apds a analise do mesmo, construimos uma planificacdo de acbes
de formacéo, tendo em visdecapacitacao dos/as assistentes operacionais.

Para além disso, salientega as sessdes participadas nas escolas do concelho de
Cantanhede, junto das criancas, integrando a equipa multidisciplinar e, finalmente, as
tarefas desenvolvidas na Divisdo ondsstagio se concretizou.

Ao realizar cestagiocurricular verificamos novagportunidadesyovos desafios,
novas aprendizagens e novageriénciagjue proporcionarano desenvolvimento de
competéncias pessos e profissionais, enquanto Técnica Superior de

EducacafEducadora Sociaghdesempenhdungdes num Municipio

Palavras-chave: Municipio; Desenvolvimento local; Educacéo e formacéao ao longo da
vida; Assistentes operacionaigirfacao encontexto de escolar



Abstract

This reportis part of the Master Degree in Social Education, Development and
Local Dynamics, from the Faculty of Psychology and SciemdelSducation of the
University of Coimbra, as a result of the internship carriedttbhe Education and Youth
Division of the Cantanhede City Council.

The internship, whiclhappenedetween October 2020 and June 2Gitbwed
the development of several aditinct activities and taskslowever, it is important to
highlight the participation in sessions at schoolshe county, the collaboration in
different activities in tk Division and, finally, theaccomplishmenand analysis of the
guestionnaire to opational assistants.

Given the diversity of functions associated with #ssignmenof operational
assistants in a school, thalirect and indirect influence on the students and their
undeniable contribution to the educational community, it is importaahb@nceheir
needs, opinions, suggestions and considerations regarding their profEssreforewe
consider as an internp project the preparation of a questionnaire made available to
them, anonymously, consisting fafur groups for further analysis of the answers. With
this it was possible to observe and reflect on certain aspects felt and demonstrated by this
group, as wll as increasing their confidence and motivation towards their work. After
analyzing it, we built a plan dérmationactions,enablingthe operational assistants.

Besidesyeemphasizéhe sessions in the schoofltheCantanhedeunicipality,
with thechildren, as part of the multidisciplinary team and, finally, the tasks developed
in the Division where the internshifid develop

By doing the curricular internship we verified new opportunities, new challenges,
new learning and new experiences thatvmted the development of personal and
professional skills, astdigher Education Technicidocial Educator, working in @ity

Council.

Keywords: City Councit Local development; Lifelong education aridrmation

Operational assistantSprmationin a school context
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Introducéo

O presente relatorisurge como o culminar dcstgio curricular integrado no
plano de estudos do segundo ano do Mestrado em Educacéao Social, Desenvolvimento e
Dinamicas Locais, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra. Este desenvolsewdurante aproximadamerdg#o meses,
entre outubro de 2020 e junho de 2021, na Divisdo da Educacao e Juventude da Camara
Municipal de Cantanhede.

Como finalidades do estagio curricular, destasam promocao dmmpeténcias
analiticoreflexivas possibilitadoras de uma corretaraeterizagdo defenomenos
educativose de competéncias socioprofissionais, através da aprendizagem de novos
conceitos, estratégias, rotinas e nocdes relacionadas com a temética e local selecionados.
No decurso destsurgiram varia®portunidadesnovas exgriéncias e novos desafina
area da educaca@odesenvolvimento comunitério e local.

Atualmente, conseguimos encontrar pessestabelecidas e reguladasum
determinado espac@cabando por interagoe diferenteformas e, posteriormente,
constituindo e demonstrandelacbediversas. Desta forma, identificamos ainelacao
de grande importancientrea educacédo @ autarquiaou seja, remeterAoos parauma
identidade individuafjue secria apartir de uma identidade coleticamo resultadae
um espacao municipio.

Ao longo dos ultimos tempotemos vindo a presenciamrefor¢co da autonomia
local e atransferéncia de competéncias educativas cada vez stkim para as
autarquias Assim, estasleixam de seentrarapenasem questdéesadminigrativas e
orcamentaisempreendendesforcose dedicacdma seguranca e melhoria gaalidade
de vida dofas cidaddofss bem como ngromocgao dossalores educacionaiginto
destes/as.

A educacédo compreende varias dimensdes da vida do ser hunstoape se
trata deumprocesso complex@integral,justificado pelanteracaada pessoaom o meio
e nao apenas requisicdo de conhecimentos e informacg@eebidas. Desta forma,
educacdopara além departiculariza a pessoa, favorece sua integracdo num
determinado espaco comunitagdocal Neste seguimenj@traves da interacdo com o
espacdatravésdo municipig pode abriksse umcaminhopara asua formacao integral

Com isto,elegemos a autarqui@ €Cantanhedeomo estabelecimento @eolhimentoa
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fim de procurar cooperar e participar potencialaumento d valorizagdoda educagéo
no concelho e dpromove e estimular alesenvolvimento educativeociale localdo
mesmo.

Dado que este documergmcurarepregntar e fundamentar, de forma teores,
atividades concretizadas durante o periodesiégio,quanto & sua estrutura, para além
da introducdg encontrase organizadoem capitulos, que se subdividem em tépicos e
subtopicosDestaforma, sdo referidosodos os temas pertinentegpropriadogeferentes
ao estagio.

Quanto agrimeiro capitulo, alusivo ao enquadramento te¢apoesentse nele
uma revisdo deliteratura respeitante ademas centrais do estagio, sendo :ebes
competéncias das autarquiasaisceo estatuto dasntidadesntermunicipais; a relacéao
do municipio com as escolas; o Projeto Educativo local (PEL) e a Carta Educativa de
Cantanhede; o papel dos/as assistentes operacionais nas funcbes de Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia e Coomente Letiva; a importancia da formacao
profissional continua; a relevancia da educacédo ao longo da vida; o desenvolvimento
comunitario e local; e, por fim, o papel dofofissional emEducado Social,
Desenvolvimento e Dinamicas Locais.

No que respeitaao segundo capituloreferentea caraterizacda@oncelhia e
institucional, pretendse apresentar, por um lado, a componente do territério onde
decorreu o estagio e, por outro,iretituicdo de acolhimentoAssim, este capitulo
organizase da seguinte forap respetivamentecaracterizacdo doconcelho de
Cantanhede; caraterizagao das instituicdes e entidades onde se desenvolveu a acdo e o
acolhimento O terceiro capitulo, relativo aobjetivos de aprendizagenio estagio
curricular, identifica o®bjetivos do mesmboa sua generalidadde seguid@s objetivos
gerais e especificos para cada um dos telasstividades desenvolvidas®objetivos
do projeto de estagi permitindo aorientagdoda acdo e intervencateste.Quanto ao
guarto capitulo, retendese apresentar pormenorizadamente as atividades realizadas ao
longo dos oito meses de estagio, incluindo o projeto do mesmo. O quinto capitulo é
dedicado a avaliacao global do estagio, apresentando a auto e heteroavaliacdo ao mesmao.
Finalmente, apsentammse as consideracdes finais, como forma de refletir sobre o
percurso desenvolvido e as referéncias bibliograficas.

Para fins de gestéte espaco disponivel, optamos por colocar algumas das figuras

e tabelas em anexo, devidamente citadas, ao laygyoagpitulos apresentados.
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Capitulo | -

Enquadramento Tedrico
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Revelaseimportante enquadrar teoricamente exdwlo fundamentado algumas
tematicas subjacentes ao estagio, seja ao nivel da caracterizacao institucional/local, do
projeto de investigacddem como dastividades desenvolvidaPesta formaneste
capitulg tendo por base untaeve revisao da literaturastao organizadosapresentados
8 pontos,e respetivos subpontasendoeles as competéncias das autarquias locas e
estatuto das entidades intermunicipais; a relacdo do municipio com as esPotgstoo
Educativo local (PELe a Carta Educativa déantanhede; @apel dos/asssistentes
operacionais nas funcoee Atividades de Animacao e Apoio a Famiéi@Componente
Letiva; a importancia da formacgdo profissional continua; a relevétcieducacdo ao
longo da vida o desenvolvimentocomunitario e local e, por fim, o papel do/a
profissional em Educacédo Social, Desenvolvimento e Dinamicas Locais.

A selecdo destas tematicas surge, neste seguimento, como forma de compreensao
de contetdos e aprofundamento de conhecimentos relacionadosscatividades

desenvolvidas no ambito do estagio ao longo de oito meses na autarquia de Cantanhede.

1. As competéncias das autarquias locais e o estatuto damtidades
intermunicipais
No primeiro ponto do presente capitulo iremos destacar, primeiramente, as
competéncias das autarquias locais e, de seguida, o estatuto das entidades

intermunicipais.

1.1 Competéncias das autarquias locais

O novo quadro de competéncias das autarquias locais eemlidades
intermunicipaisnodominio da educacéao, presenteDweoretoLei n.° 21/2019aprovado
a 30 de janeiro de 20%9efetivaum modelo de administragdo e gestdo do sistema
educativo Este pretende garantir respeib pela integridade do servico publico de
educacgdo, @quidade territorial e a solidariedade intermunicipal e -ir@gional na
planificacdo e organizagatas ofertas educativas e formativaem comma afetagéo
dos recursos publicpde forma a corrigir adesigualdades e assimetréasnivel local e
regioral, tal como atomada de decis6es numa légica de proximedédecretelei,

n°21/2019). Desta forma,rmvo regime rstabelecas areas de intervencao e o ambito

! Informacao disponivel enittps://dre.pt/homeldre/118748848/details/maximized
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de acdo e responsabilidade de camaticipe, acordado nos principios e regras
reconhecidos nkei de Bases do Sistema Educat{aprovada pela Lei n#6/86, de 14

de outubr®, na sua redacéo atualno Regime de Autonomia, Administracdo e Gestéo
dos EstabelecimentoBublicos de Educacédo REscolar e dos Ensinos Basico e
Secundarigaprovado pel®ecretalLei n.° 75/2008, de 22 dbril).

No dominio da educacfo exercicio de competéncias pelas autarquias lterais
mais de trés décadagem dos fatoregnpulsionadores a melhoria da escola publica,
particularmentena promoc¢do do sucesso escolar no crescimento da taxa de
escolarizacdo. Qquadro legal retratado permite a interligagéitre o ambito das
competéncias descentralizadas e a organizdedoferta publica de ensino béasico e
secundario quepor sua vezgertifica o cumprimento da escaéade obrigatéria pelas
criancas govens em idade escolate forma a cumprir comumiversalidade da educacao
préescolarDecretalei, n°21/2019). Esta premissa proporciona, para além da coeréncia
entre oexercicio das competéncias das autarquias locaisidades intermunicipaiso
dominio da educacdaorganizacageral do sistema educativendo em consideracéo
osdiferentes niveis e ciclos de ensino existentes nos agrupamentos de ASSIASO
referido decretelei vem realcaro reforco das areas quanteriormente estavam
descentralizadas para os municipamnferindelhes, desta forma,competénciasios
dominiosde planeamento, gestémvestimentdigados a educacéo.

Quanto ao exercicio de coetgncias, oérgaos dos municipios e das entidades
intermunicipaisdevem respeitarparticularmente, os seguintes topicosdimeito a
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso esalarprimento do curriculo e
orientacBes pedagodgicas nacionasquidade territorial e a solidariedade intermunicipal
e interregional no planeamento dafertas educativas e formativas e na afetacdo dos
recursos publicos, no quadro da correcéo de desigualdades e assimetrias locais e regionais
(DecreteLei, n°21/2019,Art.° 4). Especificamente, no que compete as camaras
municipais, existe o grande objetivo da promocéao e implementacdo de medidas de apoio
a familia, de forma a garantir uma escola a tempo inteiro, nomeadamente: Atividades de
animacao e apoio a familia (A¥); Componentele apoio a familigCAF); Atividades

de enriquecimento curriculéAEC).

16



1.2 Estatuto dasentidades intermunicipais

No que se relaciona com o topico das entidades intermunicipais, a 12 de setembro
de 2013 &provalo o seuestatud, queestabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e pamtdagles intermunicipaes
confirma o regime juridico do associativismo autarquico, atravéseda©75/2013,

Assim, as autarquias locais pealem as atribuicbes de consulta, planeamento,
investimento, gestao, licenciamento e controlo prévio e de fiscalizacdo. Estas atribuicdes

e 0 exercicio de competéncias das autarquias locais e das entidades intermunicipais
Afdevem r espei tdescentoabzacporadminstapva, dassubdidiarieddale
complementaridade, da prossecucdo do interesse publicpmtdgdo dos direitos e

i nteresses dos cidad«os e a intangibilidad:e
principios gerais).

As atribuicdes do municipio sdo constituidas pelo fomed&jesa dos interesses
proprios das respetivas populac¢des, juntamente com o apoio das freguesias, nos dominios:
Equipamento rural e urbano; Energia; Transportes e comunicac¢des; Educacéo;
Patrimoniq cultura e ciéncia; Tempos livres e desporto; Saude; A¢ao social; Habitacao;
Protecao civil; Ambiente e saneamento basico; Defesa do consumidor; Promocéo do
desenvolvimento; Ordenamento do territorio e urbanismo; Policia municipal; Cooperacao
externa (Ar° 23, Capitulo Ill, atribuicdes do Municipio).

Como competéncias materiais, entre muitas outras, incumbe a Camara Municipal:

a garantia da integracdo da concecao de género em todos os dominios de acdo do
municipio, nomeadamente na adocdo de planos maiscipara a igualdade; a
colaboracdo no auxilio a programas e projetos de interesse municipal, em colaboragéo
com as entidades da administracao central; a promocdo de uma oferta de cursos de ensino
e formacéo profissional dual (ensino n&o superior) e cmapmiatividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa, bem como as que cooperem para a
promocao da saude e prevencéo das doencas; a participacdo na prestacao de servigcos e a
prestacao de apoio a pessoas em situacdo de vulnerdbjliem colaboracdo com as
entidades competentes da administragdo central e com instituicbes particulares de
solidariedade social, nas condigcbes constantes de regulamento municipal (Art.° 33,
Seccao llI).

2 Informacéo disponivel enhittps://dre.pt/pesquis#seach/500023/details/maximized
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Quanto aos fins publicos e atua¢des das comunidadesunicipais, destacamos
alguns pelo seu exercicio Bavisdo daEducacao duventude: promog¢ao do planeamento
e da gestdo da estratégia do desenvolvimento econdmico, social e ambiental do territorio
abrangido; rede educativa e de formacdo profissiomadbilidade e transportes;
promocédo do desenvolvimento econdémico, social e cultural (Art.° 81, Capitulo ).

Neste seguimento, é importante elucidar que o concelho de Cantanhede pertence
a Comunidade Intermunicipal da Regido de CoingGi RC). Esta €, a8m, composta
por Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeidova, Figueira dd&oz, Géis, Lousa,
Mealhada, Mira, Mirando do Corvo, MonterrmiVelho, Mortdgua, Oliveira do
Hospital; Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova d& Poiares
(DirecadeGeral das Autarquias Loce29142021, 2021).

Apoés terminar o enquadramento do primeiro tépico sobmm@mpeténcias das
autarquias locais e o estatuto @sidades intermunicipais, apreseséo seguinte, a

saber, aelacdo do municipio com ascolas

2. Arelagdo do municipio com as escolas

No segundo tépico deste capitulo, apressatatematica alusiva a relacdo do
municipio com as escolas.

A Lei n.° 50/2018, de 16 de ago$taconsequente da Lei n.° 62/XIll, foi
apresentada a Assembleia da Republica, conferindo a transferéncia de competéncias no
que diz respeito a rede publica de educacéegrélar, de ensino basico, secundario e
de ensino profissional, para todas as autasgigieais eentidades intermunicipaide
Portugal Continental, tendo o seu inicio em 2019.

Neste seguimento, de acordo com os artigos 11.° e 12.° da mesma lei, € da
compet °ncia dos -rg«os das autarquias | ocai
de st «o dos agrupamentos de escolas e esc
refeicbes escolares e a gestdo dos refeitérios escolares; apoio as criancas e aos/as
alunos/as no que confere a agdo social escolar; implementacAtivitlades de
Animacao e de poio a Familigpara as criancas que frequentam o ensineegcélar;
promocdo do cumprimento da escolaridade obrigatoria; garantia da construcéo,

3Informagao disponivel enitp://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/Bfl/entidadedocais/comunidades
intermunicipais/comunidadi@atermunicipaidaregiacde-coimbra/
4Informacé&o disponivel enttps:/dre.pt/pesquisdsearch/116068877/details/maximized
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equipamento e manutencdo dos estabelecimentos publicos de educacdo e ensino;
cooperacao na organizagao da sagca escolar; colaboracdo na gestdo dos recursos
educativos; presenca na aquisicdo de bens e servicos correlacionados com o
funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas, de ensino e
desportivas de ambito escolar; recrutamento, ele¢gestdo do pessoal ndao docente
incluido nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico; garantia das
atividades de enriquecimento curricular em akticiocom os agrupamentos de escolas.

Aos orgaoslasentidades intermunicipais € atrida a responsabilidade, a partir
de umacordo prévicom & municipiogjue as incorporarfArt.°31), de elaboracaalo
planeamento intermunicipal da rede de transporte esoeddizacaalo planeamentda
oferta educativa de nivelipramunicipalendo em considerac@és critériosestabelecidos
pelos departamentos governamentaim responsabilidade habilitacdonos dominios
da educacdo e da formacpmofissional;determinacaalas preferéncias na oferta de
cursos de formacao profiegal a nivel intermunicipal

Para além d poder que o8rgaos das autarquias locp@ssuem na delegacéo de
competénciasaos 6rgdos das freguesias (artigo 29€pnforme o artigo 38.° ¢
especificamente no que confesies estabelecimentos de educacéeepoblare do
primeiro ciclo do ensino basicajas competénciastransferidas pelos municipios
destacanse as seguintesexecucdo de pequenas reparacpfesaso necessarias
preservacao e conservagius espagos envolventes.

A transferéncia de competénciaggargaos daautarquias locais entidades
intermunicipaispodera originaa formacaode uma relacdo hierarquica que confere
aosorgaos de gestdo das escqRecomendacao n.° 1/2Q1489. Principios orientadores
das recomendacdes do CREAssim, estes podem ficaubordinados auas tutelas
salientandauma légica de estrutura piramidal dependéncigpoder central, municipio
e escolarespetivamente).

E importante salientar que@onselhoNacional deEducacéo (CNEaconselha
por um lalo, que as responsabilidadgsertencentes gestao das ofertas publicas de
educacao e formacéao sejgreponderantementepncedidas as escsla, por outro lado,
que ®ja da competéncia daautarquias locaie das entidades intermunicipaia

5 Informacéo disponivel enttps:/dre.pt/homeldre/118813215/details/maximized
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constituicdadecondi¢des externgsara o acesso e usufruoafarta pulica de educacéo
(Recomendacéo n.° 1/2019, IlI. Principios orientadores das recomendacfes)do CNE

Para além dos itens acima descritos, outros a reter da recomendacao referida e que
devem ser déscados sa@ transferéncide competénciapara os 6rgaos das autarquias
locais eentidades intermunicipais deve ser vista como uma colaboracao proveitosa e
vantajosa para ambas as partes eindrelacao hierarquickas mesmas sobos 6rgéaos
das escals cadaautarquia local sdleve iniciaro exercicio das competéncias quando
conciliare apresentass recursos financeiroslmmanos necessarios e adequados; o uso
e aproveitamentdos espacos dascolagfora do periodo das atividades escolpdese
ser dacompeténcia dgestdo das escolgRecomendacdo n.° 1/2019, Ill. Principios
orientadores das recomendacdes do CNE

Ademais, no queconfere a gestdo do pessoal ndo docente, ou seja, dos/as
assistentes operacionais e técnicos/as especializealn® (psicologos/as), € sugerido
que o recrutamento e colocacdo dos mesmos seja da responsabilidédgadesde
gestdo das escolasquea gestdo deste(seja ao nivel ddistribuicdodo servico,da
avaliacdo de desempenhiy mapa de fériasgo poder disiplinar e formacad seja
unicamentepraticada pelos 6rgédos de gestao elplasmantendoa sua dependéncia
hierarquica(tal como se sucedmm o pessoal docentRecomendacéo n.° 1/2010,
Gestao do pessoal ndo docente: assistentes operaciomaiEeté

Dado por estruturado e esclarecido o segundo ponto do enquadramento teérico, a
saber, a relagdo do municipio com as escolas, apreseotadpico alusivo ao Projeto
Educativo local (PEL) e a Carta Educativa de Cantanhede.

3. O Projeto Educativo loal (PEL) e a Carta Educativa de Cantanhede

No ponto numero trés do presente capitulo evidenciamos o Projeto Educativo

local (PEL) e a Carta Educativa do concelho de Cantanhede, em vigor no ano 2020.

3.1 Projeto Educativo Local (PEL)

Para além das responsabilidadegncionadas anteriorment que foram
delegadasaos municipiosno ambito da gestdo da rede e da afetacdo dos publicos
escolaresatualmente, realcamos raissdo de aliar a educacao desenvolvimento

integradep em projetos wiculados e executadostendo por baseobjetivos
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concomitantemente realistas e desafiamissim, no que confere drojeto Educativo
Local (PEL), é significativo apresentar a legislacdo em vigor que legitima a participagéo
do poder local na educacddedacase o desafio em intervir de forma mais ativa na
dindmica, administracdo e planeamento educativo. Destdo, estdo criadas as
condi¢cdes para contornar a mera execucao das politicas normativas de territorializacdo
educativa protagonizadas pelo Estgiiya dar lugar a um efetivo conjunto de iniciativas
dindmicas que visam construir uma verdadeira politica educativa local, através de um
projeto proprio, o PEL

Neste seguimentayualquer politica educativa deveafoiar esta necessidade
integradora dégarantir coeréncia as dimensdes temporal e espiedlucacéo, criando
e desenvolvendo os recursos necessérmsdando da dimenséo educativa de tasos
territoriod ( Cor dei r o e cRaftaal@rads cum@identd cesluicées3 0 7 )
resultantes da descentralizagdo administraivacurso,e desejad@ue o poder local
possaestabelecese como dinamizador de um PEE,s t e ®erdad@imresposta
integrada as necessidades das comunidadas pessoas que as integrétfillar, 2001,
como citado por Cordeiro e colegas, 2011, p.)3@ndo em consideracaamvimento
das fACidade.s Educadorasbo

O PEL deve desta forma, compreender camensdoeducativa do projeto
estratégico de desenvolvimemdzal, de forma a explicar e interpretasertido da acéo
educativae da estrutura organizacior@ municipio bem como alescobrirsolucées
proprias paraes suas questdes eluvidas. Nele deve estar clarificadavontade do
municipio em produzie desenvolvemmadeterminada realidadao nivel daeducacéo e
daformacdo, paraodos,através de uma articulacado de recurdasim, oPEL é um
instrumento guiano que se relaciona com eooperacdo e articulagaaom
responsabilidades na educacéo e formagdtoe todas as entidades que ateagenmo
corcelha

Segundo Cordeiro e colegas (2011), de forma a artioslabnhecimentosle
diferentes areas de sabér,necessario procurar a explicitacdo reflexdes edos
contributos essenciaigue possuem melhor capacidade de mobilizacatodies os
recursos disponiveigendo em vista @romoc¢édo deum desenvolvimento sustentado
(contemplado nalaboracaale FEL). Para além disso, é imperioso o envolvimento na
criagdo de melhores comunidadesatravés de mudancas individuais, grupais e

comunitariastendo em consideracaespacae o tempo que aprotejae Ihes dé sentido.
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Neste seguimento, no dominio éducacao ela formacéo,tornase importante
contemplar umanecessidade prévieobre agealidales que se desejadesenvolvere
definir os caminho trajetérias que guiardo até as mesmas. Assim, na Tabela 1 e na
Tabela 2 (cf. Anexo 1), apresentasa alguns dos pontos fortes, pontos fracos/ameacas,
potencialidades internas, oportunidades externas\e@acas externas, que constam no
Diagnéstico Prévio do PEL do concelho de Cantanhede.

Uma vez elaborado ®iagndésticoPrévig reuniramse as condicdes para a
definicdo das linhas de orientagc&mntempladas nas Orientacbes Estratégigas,
compreendem gwioridades de atuagaBstas traduzerse na visdo, misséo e nos valores
doconcelho.Comei s«o, este tem a inten-«o de se af
e formativo de exceléncia, contribuindo com qualidade e inovagdo para 0 aumento
responsavel daqualificacbes dos cidadaos e o desenvolvimento de uma atitude positiva
face " aprendizagem ao |l ongo da vidao (Cons
2014, p. 10). Como principal misséo,concelho de Cantanhede pretende formar
cidadaos/as qualifaxlos/as e competentes, tendo lpase paticas dedistintaqualidade
cientifica, pedagogica e ética quedspibilitem aos/as mesmos/asbtencdo de
conhecimentos e de competéndasnivel da intervencdlocal e universalAdemais,
pretendese queestes/as desenvolvam competénqiasfissionais empreendedsy
responsaveis a capacidadde agir em funcdo do bem comy@onselho Municipal de
Educacaale Cantanhed014, p. 10)

No que confere aos valores estipulados no PElcateelho de Cantanhede
(Conselho Municipal de Educacdo de Cantanh&0&4, p. 10), sdo sublinhados trés:
qualidade e exceléncia; responsabilidade e equidade; inovacdo. Quanto ao primeiro,
qualidade e exceléncia, proctga a implementacao de pratickeseducacao, formacéo e
de qualificacdo de excelénciajue permitam o desenvolvimentm dlesejo pelo
conhecimento sélido e pela aprendizagem ao longo dapadaarte dos/aslunogase
dos/asformandogs, bem como a moklihcdo do conhecimento como ferramenta de
compreensao e agdo.0 dominio da responsabilidade e equidade esta relacionado com
a mobilizacdo deodos osrecursos a disposicate forma afacilitar e proporcionaa
igualdade de oportunidades no acesso a uma educacao, formacdo e qualificacdo de
qualidadecom o empeho e dedicacédo em atingidesenvolvimento de uma consciéncia
de cidadania ativa, ética e politicameapmiadano bem comum e na justica socialas

também com aonsciéncia dumaresponsabilidade universalde umdorte identidade
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local. Por fim, a &a da inovagdo visa a implementacdopdéticas de educacéo,
formacéo e de qualificac@pe possibilitem o empreendedorismo e que este permita o
desenvolvimenteconomico e social sustentavel

Apoés o seguimento das OrientacfOes Estratégicas-serimapotante apresentar
outros elementos essenciais do PEL que constanPlano de Acé&oEste visa
operacionalizar os objetivos e as estratégias elucidedmsma a cumprir com dighas
orientadoras, através de ptog iniciativas atividades e acdesoncreds, numa
conformidadecom aintervencadocal, participdiva e integradaAssim, na Tabela 3 (cf.
Anexo |) destacamos alguns daigjetivos geraigjue definem asormas de @do e as
atividades, os indicadores correspondentes as mesmastaasque se pretendem atingir,

e 0S meiosecursos que damesposta as caréncias e necessidadesproblematicas
analisadagConselho Municipal de Educacéle Cantanhede, 2014, p. 11).

O PEL contempla ainda aua efetiva implementacdo, disponibilizacélte
mecanismos de controlo e avaliacao do trabalho que vai send@tizadoDesta forma,
€ exequivel acompanhamonitorizare avaliar a execucao das acdes, bem como, dar
visibilidade ao progresso do processA avaliacdo ¢assim,compreendida como uan
ferramentaque permite a explicacdo e compreensas wesultados das iniciativas
realizadas,ou seja, umsistema aberto de aprendizagenmelhoriado projeto, em
qgualquer fase do selesenvolvimentgue seja necessario. Ademais, a avaliagieser
concreizadapor uma comissdo de acompanhamento composta por um elemento de cada
uma das escolas publicas e privadas do concelho e um representante da Camara Municipal
de Cantanhedetrabalhandosob a orientagdo do Conselho Municipal de Educacéo
(Conselho Munigral de Educacade Cantanhede, 2014, p. 24).

Quanto aanodelo de avaliacdo selecionadgegundo o Conselho Municipal de
Educacdo de Cantanhede (2014, p. 24), deve ter em consideracgEgumstes
indicadores:nimero de protocolos ativos queropiciemredes de comunicacao e de
trabalho entre toddss os/asintervenientes nos processos de educacao e formacgéo que
intercedem no territérionimero de projetos atividadese programas das escolas
entidades que envolvamlpenenos trés entidademimento das taxas de sucesso escolar
em todas as instituicdeseducao das taxas de abandono escolar e de absentismo e das
situacOes de indisciplina escqlalargamento das ofertas de educacéo e formacéo, de
jovens e adultdas especialmente das ofertas de dupla certificagdo e/ou de qualificacéo

profissionaj grau de concretizagéo das agdes e das atividades propostas no PEL.
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3.2 Carta Educativa

A distribuicdo do territérioé geridapor um sistema de gestdo territorial
reconhecidano DecreteLei n.° 310/2003, de 10 de dezembro, que aprovou o Regime
Juridico dosinstrumentos de Gestdo TerritofiaEste regulamenta Lei de Bases da
Politica doOrdenamento do Territério e de Urbanismo (Lei n.° 48/98, de 11 de agosto)
organizado-se, num quadro dénteracdo estruturada, em trédsminios nacional,
regional e municipal.

No que confere a@mbito municipal este é executado através dos planos
intermunicipais de ordenamento do territério (P)OF dos planos municipais de
ordenamento do territério (PMOT), qeempreendem os planos doees municipais
(PDM), os planos de urbanizacao (PWseplanos de pormenor (PBegundo d.ei n°
159/99 de 14 desetembro (Art.°19, n.° 2) é transferida eesponsabilidade pel
concretizaéoda Carta Escolato Poder Centrgbara as Camaras Municipafpaos isto,

a terminologia de Cart&scolar é modificada pelo Decrdtei n° 7/2003, de 15 de
janeiro,para Carta Educativa, como um documento de planeamento, complementar ao
PDM. Desta forma,a Carta Educativa defirse, segundo o Decrel@i acima
mencionado (Art.°10), pela ferramenta ao nivel do planeamento e do ordenamento
prospetivo Ande edif2cios e equipamentos
com as ofertas de educacao e fagdo que seja necessario satisfazer, tendo em vista a

melhor utilizacdo dos recursos educativos, no quadro do desenvolvimento demografico e

ed!

socioecon-micodo por parte de cada munic2piao

Quanto aos objetivos (Art.°11%ublinhamse os seguintessonfirmacéo da

Aadequa-«o0o da rede de e sescaldre teeensinonwasidoes de

secund8ri oo, afeduativhe disgonieemunisipaiscbreepondans a
procurada populagcdo em questao; visaeflexo(aonived do munidpio) do processo de
flordenamento a nivel nacional da rede de ofertas de educacéo e formagéo, com vista a
assegurar a racionalizacdo e complementaridade dessas ofertas e o desenvolvimento
qualitativo das mesmas, num contexto de descentralizacdo administrativa
fortalecimentodos modelos de gestdo dos estabelecimentos de educacéo e de ensino
publicos(erespetivos agrupamenjpsalorizacdala funcdalas comunidades educativas

e dosprojetos educativosscolares; dever de propic@adesenvolvimento do pceso de

8 Informacéo disponivel enhittps://dre.pt/pesquis#search/429407/details/maximized
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Agrupamentode Escolastendo como objetivo construgondigcbes maidenéficas e
oportunas quanto adesenvolvimento de centros de exceléncia e de competéncias
educativasmas tambénguanto agestdo eficiente e eficaz dos recursos educatvos
disposcdo; compreensao dena analise prospetivama consolidacdo dabjetivos de
ordenamento progressiya médio e longo prazpscertificacdo daongruéncia da rede
educativa com a politica urbada municipio(Art.° 119.

No que se relaciona comabjetoda Carta EducativéArt.° 12°), destacase: a
identificacdo (mais uma vez,a nivel municipgl dos edificios dos equipamentos
educativogarespetiva localizacdo geografieadas ofertagducativas da educacao pré
escolar,dos ensinos basico e secundat® educacaescolar, compreendendo as suas
modalidades especiais de educacao, e da edueditdescolara indicacaalos recursos
humanos imprescindiveispaossecucao das ofertas educaibs@m como uma analise
da integracdo dos mesmos a nivel municigke acordo com os panoramas de
desenvolvimento urbano e escolarincidéncia sobre asstabelecimentos de educacéo
pré-escolar e densino da rede publica, privada, cooperativa e solidarmn&cessidade de
reflexdo sobre a concretizacdo da acdo soemdolar no municipignos termos das
modalidades instituidas na lecenforme a competéncias dos municipios, do Ministério
da Educacdcentre outragntidade}

Na elaboracéo da Carta Educativa, oaantetdosdeve estar estabelecida:

1 A caracterizacdo sumaria da localizacdo, como se exemplifiéiguman 1(cf.
Anexo ),

1 A organizacdo espacial dos edificios e equipamentos edg;atxemplificado na
Figura 2(cf. Anexo I}

1 O diagnéstico estratégicexplicito no exemplo da Tabeldef. Anexo I);

As projecdes de desenvolvimentmmo exemplificado ngigura 3(cf. Anexo I}

1 A proposta de intervencéo relativamente a rede pylolicao demonstradwa Figura
4 (cf. Anexo |)

=

A Carta Educativa do Municipio de Cantanhede foi desenvgidama equipa
do Centro de Estudos Geogréficos da Universidade de CoiEgieapermitiequacionar
uma abordagem complexa, tendo permanentemente objativos essenciaisa sua
inclusdo no futuro PDMJbem como a permanentatualizacdo ecapacidade de
monitorizagdoAo longo da conce¢do da mesma, surgiram algumestdes de caracter
economicista, politicoe de interesse localque, por conseguintese refletiram na

elaboracdo das propostas patenteabDaste modotendo por base diagnosto do
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estado da rede educativa Bleinicipio e os novos caminhdsovasnecessidades que se
projetampara o sistema educativo, foral@lineadas as orientacGestratégicaassentes
nas propostas deeorganizacdo da rede educativa a curto e a médio Gata
Educativa Cantanhede, 2007, p. 439).

Quanto areestruturacdo da rede educativa do Municipio de Cantgnbstie
desenvolvets e s egundo al g uwrago geicdndicbes de igualdade e de i
oportunidade, bem coma garantia de um ensino de qdatie para a totalidade dos
alunos do Municipio, aquais resultam da adequacdo da rede educativa aos novos
territorios educativas ( Cart a Educativa Cantanhsede, 200
como grande proposito da Carta Educativa do Municipio dea@laede, @onstituicao
de um documento dinamicppssivel de atualizacéo, e, principalmestanpetentana
criacao de diferentes panoramaseudolucéo do sistema educativotalmente exequivel
de ser incluido no PDM como uslementaleterminante no plaaenento e ordenamento
da proximadécadgCarta Educativa Cantanhede, 2007).

ApoOs o términus da apresentacdo do enquadramento referente ao PEL e a Carta
Educativa do concelho de Cantanhede, irsei@ topico sobre o papel dos/as assistentes
operacionais, maeadamente nas funcdatvidades de Animacdo e Apoio a Famidia
de Componente Letiva.

4. O papel dos/as assistentes operacionais nas fungdes Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia e Componente Letiva
Tornase, neste seguimento, importardgalientar o papel dos/as assistentes
operacionais nas funcfes Atividades de Animacdo e Apoio a Familia e Componente
Letiva, assim, apresentase 0s subtépicogitividades de Animacao e Apoio a Familia
assistentesoperacionais assistentesoperacionais queintegram asAtividades de

Animacao e de Apoio a Familia

4.1 Atividades de Animacao e Apoio a Familia

Como ja mencionado, tem existido a necessidadgrddualmentefortalecer a
autonomia dos estabelecimentds educagdo e ensinparticularmente noglanos

pedagogico e organizaciohaDesta forma, segundo o Decrétei n.° 139/2012, de 5 de
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julno’, no dominio da autonomia, os agrupamentos de escolas, quanto ao 1° ciclo do
Ensino Basico, desenvolvem atividades (de carater facultativo) de enriquecimento
curricular, de ambito ludico e cultural, conteidos complementares do curriculo, ou seja,
uma ocupedo adaptada aos tempos nao letivos dos/as alunos/as (Componente de Apoio
a Familia). SegundoRortaria n.° 644\/2015, quanto ao Ensino Ri&scolar, tornase,
tambémjmprescindivel certificar acompanhamento das criangas antgsdso periodo

de atividadegsducativas gambémgdurante os periodos de interrupgétiva (Atividades

de Animacéo e Apoio a Familia).

Neste seguimento, a Educacdo -Bsgolar tem como principais objetivos
considerar seareas de desenvolvimento pessoal, social, intelectual, humano e expressivo
da crianca (Edital n.° 3D)Assim, a LeiQuadro da Educacdo PEScolar que estabelece
o papel das familias como participativo e estratégico do Estado e das Autarquias, permite,
ao Municipio de Cantanhede, a procura pela regulacaétivadades de Animacéo e de
Apoio a Familia

No que compete aatureza e ambito da#gividades de Animacado e de Apoio a
Familig defnems e pel o Aacompanhament o-esdolmantes r i an- a:
e ou depois do perioddiario de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcdo destas ( Art . U 3) .em E&pagoxlusidaenentariades rpara
estas atividadegexcecionalmente com recurso caitros espacos escolajessendo
fundamentah sua oferta pelos estabeleciment®gducacao préscolarAdemais, como
disposto ndArt.°3, asAtividades de Animacao e de Apoio a Famdéo desenvolvidas
de preferéncigpelos municipioao abrigado protocolo de cooperacéo, de 28 de jukko d
1998 celebrado entre o Ministério da Educacdo, o Ministério do Traballta e
Solidariedade Social e a Associacdo Nacional de Municipios Portuguesestextodo
Programa de Expansaada Educacao Pr&Escolar(mas também passociacdes de pais,
instituicoes particulares deolidariedade social ou outras entidades que promovam este
tipo derespostaocial).

No dominio da organizacdo e do funcionamento estipulamArt.° 4, o
planeamento dastividades de Animacao e de Apoio a Famdlida responsabilidade dos

orgaos competentes dos agrupamea¢osscolagendo em consideracas necessidades

" Informacéo disponivel enhittps://dre.pt/pesquis#seart/178548/details/maximized

8 Informacéo disponivel enfittps://dre.pt/homeldre/70095687/details/maximized

% Informacéo disponivel em: Normas Municipais de Funcionamatitaades de Animacdo e Apoio a
Educacédo Pr&scolari Divisdo de Educacao e Acao Social do Municipio de Cantar(26d8).
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dodas alunogas e das familiaglem articulacdo conos municipiosrespetivos). Os/as
educadordas titulares de grupopor sua vezgarantema supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da concretizacao Aimgdades de Animacédo e de Apoio a Familia
consideranda garanta daqualidade das atividaddg#rt.°4). Estas competéncias de
supervisao pedagogicade acompanhamentiocluem: a pogramacaalas atividadesy
acompanhamento das atividadatravés de reuniées com os respettlioamizadores
a avaliacdo das atividademeunides com os encarregados de educacao (Art.%4).

No gue se relaciona com a frequénciaAtigidades de Animacéo e de Apaio
Familiasdo dirigidas a todas as criancas que frequentam a Educag@scBld, como
ja foi mencionado, da Rede Publica do Concelho. Enquanto valéncia social, requer o
pagamentode uma comparticipacdo familiar mensal pelos/as encarregados/as de
educaca (Edital n.° 30, Art.°4).

4.2 Assistentes operacionais

A denominacadpessoal ndo docemtaclui um conjunto muito diversificado de
agentes gue executam as suas funcdes e exercicios no dominio da educacédo e do ensino
nao superior no sistema educativo portugués. Por um lado, as habilitacbes académicas
e/ou profissionais deste grupo caracterizapela sua disparidade e, por outro, as suas
funcdes e papéis retratam competéncias muito diferenciativas, quanto as suas exigéncias
e ao nivel de complexidade e responsabilitfade

Apesar da diversidade muito caracteristica deste gagheé compostapenas
por trés carreirassegundo dDecretelLei n.° 121/2008, de 12 de julHo Assistente
Operacional (AO); Assistente Técnico (AT); Técnico/a Superior. Esta ultima engloba um
vasto conjunto derofissionais com habilitac&uperior,designados/as pdrcnicosas
Especializaddas(TE), em que sdo exemplgssicologogas formadorefase intérpretes
em Lingua Gestual Portuguesderapeutas da falaterapeutas ocupacionais,
animadore/as socioculturais, mediadorks fisioterapeutas, psicomotricistas,
técnicogasde servigo soclanutricionistas

Em particularodas assistentes operacionailesemperdgivam fiuma atividade

10 |Informacéo disponivel em: Recomendacéo n°4/202 do Conselho Nacional de Edécagédicdo dos
assistentes e dos técnicos eggdeEados que integram as atividades educativas das escolas. Disponivel em:
https://www.cnedu.pt/pt/noticias/cne/1588comendacaassistentegecnicos

1 Informadio disponivel emhttps://dre.pt/pesquis#tearch/456561/details/maximized
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desqualificadao, de fAapoi o | og?2cmadcitado
por Percheiro, Alrida & Rodrigues, 2020)em que as atividades atribuidas
consideradas eram asvadades de limpezade arrumacéao e reparagdas instalacdes
dos estabelecimentos de ensired em que destacavam algumiapresentacdes e
esteredtipos ligados a profiss@@imeida, Mota & Monteiro, 2001como citados por
Percheiro, Almeida& Rodrigues, 2020). Por estas razfes, € possivehtativa de
associar os mesmos ao desinterdgsksconhecendo em que medida podedantribuir
para o desenvolvimento da escola, insatsecom os salarios e com as carreicasn
pouca representatividade social, idade avancada e baixas habiité®ideSes, 2005
como citado por Percheiro, AlImeidaRodrigues, 2020, p. 97).

Contudo, o papel dos/as assistentes operacionais ao longommtéen vindo a
ser reconhecidem questao agsponsabilidadea dimensao educativa do seu trabalho,
avantagem de estes profissionagssuirem unmelhor conhecimento das dindmicks
meio e, desta formapor conseguirem proporcionangas professoreas eoutrogas
intervenientegndicativosrelevantesque permitam a melhoria dmmbiente(Carreira,
2007, como citado Percheiro, AlmeidaRodrigues 2020, p.98). Para além disso, é
afirmada a beneficiacada intervencdo dests profissionais,no que espeita a sua
especialidade,flem muito excedem o apoio a alunos com dificuldades
vulnerabilidades, constituineke antes uma maislia paraodosos agentes educativos
e para o proprio processo educatiyBercheiro, Aimeid& Rodrigues2020, p98).

Especificamente, no que diz respeito awuadramento profissional das
assistentesperacionais, segundo PgcreteLei n.° 515/99 e Decretbei n.° 184/2004
este grupo profissional iniciese com um conjunto darofissionais com atividade de
relacdodireta e particular com a missédo da escots areas dgestao, organizacéo e
funcionamento dos estabelecimentos escotamegprocesso educativy mais tardesom
mencaanteligivel aos servicos especializadosagmio socioeducativ(DecretalLei n.°
262/2007).

Vérias foram asnudancassignificativasna escolacomo areorganizacao dos
curriculos escolares,reova disposicados elementos que constituem a esoolpapel
na gestao a diaa-dia das escolas as fomas deplanificagdo, orientacdo e gestao
educativa, ou sejgarefas dicionais @sasassistentes operacion@ircheiro, Almeida
& Rodrigues 2020, p.98). Ademais, oEstatuto do Aluno do€nsinos Basico e

Secundario identifica e estima o papel/deassistentes operacionais que confere ao
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acompanhamento e integragimsasalunogasna comunidade educativag fomentade
um ambiente educativde qualidades ra cooperacagara a prevencgao resposta aos
problemas comportamentais e de aprendizaggravés de uma articulacdo cogtas
docentes, es/s aencarregaddasde educacao (Lei n.° 3/2008lo sentido de reforcar
esta ideia, inclusive os/akretoresasdas escolagpontamcomouma das tarefas mais
relevantes, no quadrasl exercicios ddasassistentes operacionais, a supervisi#ad
alunogase o apoioemocorrénciasle indisciplina ou perturbacao nas apytaas também
como um/a profissional de confianga, versatil e de apoio fundamgmhbwitz e
colegas2018 como citados por Perelo, Almeida& Rodrigues2020.

No que se relaciona com os racios de assistentes operacionais, alguns dos
problemas constatados referem aofs assistentes operacionaislocadotas pelos
municipios, em que alguns/as passam parte do seu periodoattecti@lexecutar tarefas
fora da escola, ou seja, nos servicos municipais, mas também demora na contratacéo
dos/as mesmos/as quando séo abertas vRgashgiro, Almeida& Rodrigues 2020).
Ademais, cestudo PISA 2018emonstropreocupacapor parte damsdiretoregasdos
agrupamentosu das escolas ndo agrupadasgue se refere amimero nsatisfatoriale
assistentes operacionais, sendo um dos paisegnid® Europeiague apresenta
percentagens mais elevaddes alunos/as em que os/as diretores/as defierad ensino
fimuito afetado devido aescassez de pessoal auxiliapurenco, Duarte, Nune&

Amaral, 2019 como citados por Percheiro, AlmeiglaRodrigues 2020)

Quando se trata de medidas para o sucesso de uma escola inclusiva, séo diversas
ediferenciadas as funcdes desempenhpdassteasprofissionaisyelacionadas com o
apoio aofsalunogasmais vulneraveis atodas as modalidades de educacao e de ensino
(Percheiro, Almeid& Rodrigues2020)

4.3 Assistentes operacionais que integraas Atividades de Animacgéo e de Apoio a
Familia

Dada a pouca documentacdo referente aoagisstentes operacionatpie
integram asAtividades de Animacéo e de Apoio a Famitansiderase a carreirae
auxiliar de acao educativa (e@ue oonteudos fucionais tinham sido revistos 2006
que integra aarreira de Asistente Operacionatravés dd.ei n.° 12A/20082. Esta

12 1nformacé&o disponivel enttps://dre.pt/pesquisdsearch/468663/details/maximized
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permitiu que os estabelecimentos de ensino possuigsenmenor dependéncia de
contetdoguncionais @ que confere gestao do pessodlssim, oconjunto de exercicios
de apoio geradram considerados da responsabiliddm¥asauxiliares de acéo educaiv
tais comoa assegurar tarefagferentes amcompanhamentdas criancas e jovens,
preparar anaterial e equipamemhecessariogontribuir para @dua limpeza, arrumacao,
conservacdqo mesmo com aBistalacdel e para além dissdarefas de apoio aos
distintos servigos escolares (Despacho n.° 17460/2006}ras funcbes asseguradas
aos/as auxiliares de acado edugationsistiam no acompanhamentatiaidade docente
de ambito curricular e de enriquecimento curriculap ambito da animacao
socioeducativa e de apoio a familia, apgspecifico a criancas e jovens com deficiéncia
e, também, acooperacdona detecdode condicdo de risco social (Despachn.°
17460/200%.

Por umlado,como ja foi mencionado, existe@mpo curriculagueenvolve uma
educacéo estruturag@om o/a educador/g)pr outrolado,o tempaoantes e apds o periodo
curricular que, por sua vezmarcado por um processo educativo inforifcalm o/a AO).
Neste, apesado contexto e das atividades selecionadas pelas criangagam
aprendizagens,anmalmente, ndo existenraesma preocupa¢ao com a sua necessidade e
importancia contrariamente atempo curricularAssim, através de uma organizagao e
articulacao entre Birecdo doAgrupamento, a autarquia e as famijlasAtividades de
Animacéao e de Apoio a Familgermitem arincadeira espontanea da criangarazer
de estar e convivea suaseguranca, berastar contém (normalmente)ma sala propria
com materiais e equipamentespecificos criando umadindmica diferenteNestes
periodos, o/assistenteperacional deve @sibilitaro desenvolvimento de experiéncias
nao consideradaso curriculo, massemelhantementestimulantese que respeitem o
desenvolvimento cognitivo e emocional de cada faixa etaria.

No dominio das diversas funcfes ddssistenteoperacional, ospais e
encarregaddas de educacao evidenciam a multiplicidatiss mesmasjalorizando as
gue estéo relacionadas canbemestar e seguranca das criangas e joyéoscalves,
2010 como citado por Percheiro, AlmeiaRodrigues 2020).

Ao longo dos ultimos as, temos observado um aumentaegponsabilidades
deste grupo profissionambora ndo se tenha sucedido coautonomia, gpara além
disso, destaese 0 maior respeito, por pari@abmunidade escalgem geralporestegas

profissionaiso que parece nao se verificar de forma tao significativa, quando se trata de
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ter respeito por si préprios (Carreira, 2007), ou seja, ndo se sentem confortaveis,
satisfeitos eseguroxom o seu papel nascolaOutra ideia a apontareguna Carreira
(2007), consiste no facto de variagentes da comunidade escalansiderarem que a
falta de formacéo especifieatainterligadacomo fraco desempenho profissioreafue,
desta forma, existe uma lacuna em termos de desenvolvimento pessbdak®pal que
influencia a permanéncia da inferioridade da imagem destes/as profissionais.
Tornase, desta forma, importante afirmar quexacucédo de medidas de combate
ao insucesso escolagabsentismogoabandono e indisciplina e de promocéo dessc
escolay principalmentejunto dogasalunogasmais desfavorecidog imperativa. E que,
nao menos importante, esta concretizacdo deve estar em comstantacaocom
profissionais familias e instituicddestabelecimentoddos distintos categoriasda
comunidade local
Apés elucidar o tépico relacionado conpapel dos/asssistente®peracionais
nas funcdes Atividades de Animacdo e Apoio a Familia e Componente,Letiva

clarificamos a teméatica da importancia da formacéao profissional.

5. A importancia da formacéo profissional continua

Definimos Formac&o Profissiond| de forma genéricano ambito do Sistema
Nacional de QualificacBes (SNQ#utravés doDecreteLei n® 396/2007, de 31 de
dezembro, alterado e republicado pelo Deelstion® 14/D17, de 26 de janeitt) como
o tipo deformacéo queretenddidotar os individuos de competéncias (capacidades para
mobilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes) para o exercicio de uma ou mais atividades
profissionai® DGERT, 2019).

Segundo «€odigo doTrabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereitaendo como
foco a inclusdo no mercado de traballs@o objetivos ddormacédo profissionala
promocao daualificacéo iniciado/ajovem que itegreo mercado de trabalho sem essa
qualificacdg a garantia ddormacao continua dfss trabalhadordas da empresao
estimulo daqualificacdo outransformacagrofissional de trabalhaderem risco de
desempregoa promocgéo daeabilitagdo profissional de trabalhadocom deficiéncia

(especialmentdd/a trabalhadata comincapacidade resuliée de acidente de trabalho

13 Informacéo disponivel enttps://www.dgert.gov.ptiauee-a-formacaeprofissional
4 nformacé&o disponivel entttps://dre.pt/homeldre/105808927/details/maximized
15 Informacé&o disponivel entttps://dre.pt/pesquis#tearch/602073/details/maximized
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o fomento daintegracdo socioprofissionaloth trabalhadaoia referente a grupo com
especificaglificuldades de inser¢d®GERT, 2019).
Integrando este topico, de seguida, iremos evidencigp@sgias de formacao

profissional e as ndalidades de ensino e formacéo profissiomapetivamente.

5.1 Tipologias de formacéo profissional

No que se refere a@histintas tipologias de formacao profissioaatabelecidano
SNQ', a saberformacéo intial; formag&o continuae formac&o de dupla certificagio.

A formacédo inicial destaese pela aquisicdo de saberes, competéncias e
capacidades imprescindiveiginicio do exercicio qualificado de uma ou mais atividades
profissionais.

Quanto a formacdo otinua,estaconcretizase depois da saida do sistema de
ensino ou depois do ingresso no mercado de trabalho, tendo como principal intencéo o
aprofundamento de aptidépsofissionais e relacionaisisando oexercicio de uma ou
mais atividades profissionaipor outro lado umanelhor apropriagdo as mudancas
tecnoldgicas e organizacionamsas também aumento da empregabilidad@GERT,
2020). Ademais, €ddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereins}jtui que
cada trabalhadtatem direito(em cada arjoa um nimero minimo de quarenta horas de
formacao continua oeaso sej@ontratado a term@or periodo igual ou superior a trés
mesesp numero minimo de horakeve seproporcional a durabilidad#o contrato nesse
mesmoana Desta forma, o/angpregadadlia, deve: possibilitaio desenvolvimento e a
adaptacdo da qualificacdo do trabalhadprconsequentemente, a melhoria da sua
empregabilidade e aumento d produtividades competitividade da empresaermitir
guecada trabalhadatenha acesso atbreito individual a formacéo, atravée dumero
minimo anual de horas de formacéeja através dacbesconcebidasia empresaseja
por cedéncia dempo pargarticipacao enfiormacaao(por iniciativa ddatrabalhadadia);
constituir a formacéo na empres#taves da estruturacédo quanos de formacao anuais
ou plurianuais eem relaca@ estes, garantir o direifonformagéo e consulfgor parte
dos/astrabalhadordas e representantegslistinguir e valoriar a qualificacdo obtida
peldatrabalhadata ODGERT, 2020).

16 Informacé&o disponivel entttps://www.dgert.gov.pt/tipoldas-de-formacaeprofissional
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No que dizespeito a formacgéo de dupla certificacdo, esta deérgela formacao
inicial ou continua introduzida no Catalogeacional de Qualificagdes (CN@xecutada
pelaentidade formadora certificada ou pmeterminado gtabelecimento densino ou
formacdo autenticado pelos ministérios habilitadagie por sua vezconcede uma

certificacdo escolar e uma certificagao profissi¢gp&ERT, 2020).

5.2 Modalidades de ensine formac&o profissional

Quanto asmodalidades de ensino e formacédo profissional SINQ estdo
agrupadas emCursos Profissionais (CPXursos de Aprendizagem (CALursos
Artisticos Especializados (CAR}ursos de Hotelaria e Restauracéo e Turismo e Tarrism
e Lazer do Turismo de Portugal, IP (CT@ursos de Educacao e Formacao para Jovens
(CEF), Cursos de Educacado e Formacao para Adultos (BEEésos de Especializacéo
Tecnoldgica (CET)Formacfes Modulares (FMa Formacéeacao dirigida a empresas
(FA); outras ac¢Bes de formacao realizadas por empresas{OFP)

Os CP, segundo a Portaria n® 282018, traduzerse em cursos de formacao
inicial que concedemmivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacfes (QNIEcionado
para a formacao inicial de jovens, beneficiando a sua insercdo na vida ativa e, também,
possibilitandca continuacao de estudos

Ja quanto ao<A, estes definerse comocursos de formacdo mial que
confirmam o nivel 4 doQNQ e de formacado profissional inicial de joverjem
alternanci® favorecendo a insercdo na vida ativa e admitindo o prosseguimento de
estudos, como estipulado na Portaria n® 149742008

Os CAE, por sua vez, referese a arsos de formacéo inicial que concedem o
nivel 2 ou o nivel 4 do QNQ, mas também de formacao inicial de jovens, direcionados
no duplo entendimento da insercdo no mundo do trabalho e da continuagdo de estudos
(Portaria n°® 220/2018, de 3 de agosto; Portari® 229A/2018, de 14 de agosto; Portaria
n® 232A/2018, de 20 de agosto).

No que se referaos CTP, segundmPortaria n® 102/2020, de 24 de &riestes

séo cursos de formacdo inicial que confirmam o nivel 4 QN&Z, que saministrados

17 Informacéo disponivel enttps://www.dgert.gov.pt/modalidades-formacaeprofissional

18 Informacéo disponivel enttps://dre.pt/web/guest/pesquigséarch/116154369/details/maximized
19 Informacé&o disponivel enttps://dre.pt/pesquis#tearch/443931/details/maximized

20 Informacéo disponivel enttps://dre.pt/homeldre/132431979/details/maximized
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pelas escolade hotelaria e turismo do Turismo de Portugahdo como objetivos a
integragao profissional no setor do turisma gossibilidade derosseguimento de
estudos.

Os CEF apresentage como cursos de formacéo inicial, conferentes de nivel 2
ou o nivel 4 QNQge formacéo profissional inicial para jovens que desistiram ou estao
em risco de desistir do sistema regular de ensino, favorecendo a sua insergao na vida ativa
e admitindo o prosseguimento de estudos (Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de
julho; Despabo 9752A/2012, de 18 de julho).

Os Cursos de EFA sdao, tamhéoursos de formacao inicialu continuaque
concedem snives 2, 3 ou 4 do QN que se aplicam pessoagom idade igual ou
superior a 18 anos, ndo qualificados €£m qualificacdo apropriafiajuanto ansercao,
reinsercao e progressao no mercado de trabalpara além diss@ue ndo detenham
ensino basico ou secundéafortaria n° 230/2008, de 7 deargo, com a redacao dada
pela Portaria n°® 283/2011, de 24 de outubro).

No que se relaciomam os CET, estes séo cursos de formacao inicial conferentes
do nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificacbes (QNQ), que visam atribuir uma
qualificacdo com base emrfoacdo técnica especializada (certificacdo profissional)
(DecreteLei n® 88/2006, de 23 de matn

No que concerne as FM, é descrito na Portaria n® 230/2008, de 7 de marco, com a
redacédo dada pela Portaria n® 283/2011, de 24 de otfiujue s&o unidade® formacio
de curta enquadradas no CNQ, no a&mbito da formacéo continua.

Quanto a FA, de carater continuo, tradezna prestacado de servigos integrados
ao nivel da formacéo e consultoria. J& as OFP defsgeoomo acdes de formacéo inicial
e continua, excutadas por empresas e integradas em processos de inovacao,
modernizacao e reconversao empresarial, sdo também direcionadas a modernizacao da
Administracdo Publica (Portaria n°® 474/2010, de 8 de {§)lho

O SNQ inclui também o Reconhecimento Validacdo ertiftacdo de
Competéncias (RVCC), ou seja, um método que permite alcancar uma qualificagdo com
base nas competéncias obtidas ao longo da vida, quer seja em contextos f@wonais
formais e informais (Portaria n® 232/2016, de 29 de affpsto

2 Informacéo disponivel enitps:/dre.pt/pesquisdsearch/633289/details/maximized
22 Informacéo disponivel enitps:/dre.pt/pesquisdsearch/146928/details/maximized
23 Informacéo disponivel enttps://dre.pt/pesquisdseach/334589/details/maximized
2 Informacéo disponivel enittps://data.dre.pt/web/guest/pesquisaarch/75216372/details/maximized
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Nesteponto foi esclarecida a importancia da formacéo profissional continua, de
seguida, destacamos a relevancia da educacéo ao longo da vida.

6. A relevancia da educacgao ao longo da vida

Atualmente, consideramos um novo referencial de pensamento satidades
como comuni dades de aprendizagem, que fAcome
de pensar e agir em e Maoae trata apenaside aperddro | 20
como um ato social, mas para além disgwender a vivejuntos, como sugerDelors
(1996),quando apresentan dos quatro pilares da educagadrelatério que coordenou
para a UNESCO. Aeducagdotem como principal missdo o contributo no
desenvolvimento deada ser humanao aprener a viver com 0s outros, a tornae
cidadadd, pleno de direitos e de deveredguém que completa e faz parte wtea
comunidade

Atravésda Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel, podemos apontar
dezassete objetivos com cento e sessenta e
emnomedoPovos e do Pl a% bdstaformd, €duddo DADsIIDI6
como citado por Azevedo, 2007), a aprendi z:
as portas do s®cul o XXI 06 e ® tamb®m consi de
A Gar antesso a educacdo inclusiva, de qualidadesquitativa, e promove
oportunidades de aprendizagamlongo da vida para todins

Até 2030, algumas das metas incorporadas neste objetivo sdo: a gargoia de
todas as raparigas e rapazes camlo ensingprimaio e secundarioge acesso livre,
equitativo e de qualidadepnduzindo, desta formagéeitosde aprendizagem relevantes
e eficazesa garantia dégualdade de acesso de todos os homens e muleigse se
relaciona com aducacao técnica, profissional e superior de qualidaae/és de ofertas
monetariamente comportaveis; o aumesitmificativo donumero de jovens e adultas
comhabilitacbesadequadas as exigéncias do mercado de trabalho e as diferentes esferas
da vida; a eliminacdo ddesigualdadede género na educacéa garanta daigualdade
de acesso a todos os niveducativos e formativos por parte das pessoass
vulneraveis a garanta de obtencdo de conhecimentos e competéncias necessarias a

todos/as alups/asha promocéao do denvolvimento sustentayel construcéo e melhoria

% Informacé&o disponivel entttp://www.un.org/ga/search/view _doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
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dasinfraestruturas escolares apropriadas para criangasjuadass deficiéncias as
especificidades de cada um dos sex®@gjue oferecam ambientds aprendizagem
segurosndo vblentos, inclusivos e Uteis para todos (ONU, 2015, gp). ®odemos
verificar que, infelizmente, algumas destas metas ainda estédo longe de ser concretizadas,
tendo agravado estes dois Ultimos anos (2020 e 2021) devido a desafiante pandemia,
principalmenteem questdes como a igualdade de acesso a educacéo e formacao.
Ademais, esta descrito no Perfil dos alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria,
da autoria de Martins e outros autores (204 a educacao se deve desenvolver no
sentido de preparacdo pavamprevisto e para aomplexidademas principalmente,
tendo em vista a motivacdo, capacitacdo e fornecimento de conhecimento a pessoa.
Assim, se asprendizagensonsistem naentro do processo educatjvdem elasao
existem bons resultadgsou seja, aeducacdo deve ppeiar, propositadamenteo
desenvolvimento da capacidade de aprefglar da aprendizagem ao longo da vida
perfil do/a estudante, por sua vemnsiderao dominio de competéncias e saberes que
suportem o desenvolvimento da sua capacidade de apremdaioezacdo G educacao
ao longo da sua vidMinistério da Educacéo, 2017, p. 8). Neste documento é também
sublinhado que, a saida da escolaridade obrigatiia jovem seja um/a cidadao&paz
de prosseguir a sua aprendizagem ao longo da vida, cootiwo determinante do seu
desenvolvimento pessoal e da sua intervencéo giiraistério da Educacéao, 2017, p.
10).
Segundo Delors (1996, como citagor Azevedo, 2007, p. 1(3,aprendizagem
ao longo da vida nése traduz nunideal longinquo, masim ruma realidade quse
inscreve, cada vez maispsacontecimentoguotidianos esta deve também contribuir
para quecadasujeito consiga orientar o séuturo, numa sociedade que se caracteriza
pelarapidez das mudancaspelo fendmeno dglobalizacdoe, para além disso, que
potencie o equilibrientre trabalho @ aprendizagem e exerciciode umacidadania
ativa.
Fomentar o acesso a educacéo e formdedoidadaos e de cidadas & também
promover o desenvolvimento sustentavel de comunidades coesas e capazes de dar

resposta aos desafios quotidianos. E desse topico que trata o Gltimo ponto deste capitulo.
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7. O desenvolvimento comunitario e local

O sétimo topio deste capitulo, por sua vez, apresenta a temética do
desenvolvimento comunitario e local, abordando os subtopicos, a sebet@idadgo

desenvolvimento comunitario e logalautarquia na comunidade

7.1 A comunidade

Atualmente, &elativamente consensual qyara alénda familiae daescola, a
comunidade ¢ efetivamente, umlocal distintq onde seafirma o entendimento e
cooperacao entre 0s VArios espacos e tempos educativos (Canastra & Malheiro, 2009). E,
desta forma, na comurade que se enfrentam os principais desafios no que concerne a
educa-«o0 e forma-«o0o ao |l ongo da vida. Quant
se (re)configura (e retroalimenta), per man
(Canastra & Malheiro,@9, p. 2025)

No seguimento do conceito de comunidade, tsmanportante elucidar o termo
de comuni dades de aprendizagem, em que se p
multicultural interconectada, unsociedade que pode oferecer a todmsn exceqs
multiplas e flexiveis oportunidades de aprender, de sapedeaprender a viver juntos
(Azevedo, 2007, p. 10)Esta comunidadeé umalonga rede d relacdese de
estabelecimentos fortede associacoe® instituicbes comnteressescompromissos
acordose projetos entre si, d@nculose lacossociais fortesentre diversas pessoas,
independentementdo sexo,idade, origem sociahivel deescolarizacdoentre outras

variaveis.

7.2 0 desenvolvimento comunitario e local

O conceito dedesenvol vi ment o comunits8rio comp
experiéncias, opinides e construcdes que tornam complexa a criagdo de uma definicdo
clara e concisa dos seus princ2pios e a-»es:¢
com o reconhamento de problemas e necessidades junto das populacdes que
desempenham e implementam tarefas e comportamentos, procurando a concretizagao dos
seus objetivos e alcancando a melhoria das suas condi¢cbes de vida, sendo, desta forma,

um processo de carater éawid/o, integrale complex.
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SegundoHoldcroft (1978,como citado por Mendes, 2013),desenvolvimento
comunitario pode traduzise num processo,método, programa, instituicdo, e/ou
movimentoque: implica toda aomunidade neesolucdo dos seus problemaspicia o
ensino eestimula a utilizacaale procedimentoslemocraticos para a (re)solucdo de
questdes analogas a comunidadeentiva esimplifica adeslocacéo de tecnologias para
gue a comunidadeonsiga identificgrefetivamenteessas mesmagiestoes

Por outro lado, egundo AndeEgg (1980 como citadopor Mendes, 2013),
podemos definir desenvolvimento comunitario commo conjuntode pessoas de uma
delimitada &area geograficamnde osconstituintes esta@ssociados, seja pelasias
fungbes, bjetivos interesses comuns awtras condi¢des, constituindona unidade
social Egg (1980 como citado por Mendes, 2013, p, 6éefende que se traduz numa
técnica social que compreengmrticularmentefia promoc¢aado individuo dentro da
unidade socialpela mobilizacdo dos recursos humanos, materiaiss&ucionais
necessarios, com o objetivo da execucao de projetos ao nivel das comunidsetggjmo
de melhorar o seu nivel de vida e as suas estrotdssim, oobjetivo geralprendese
com arapide do processo de desenvolvimento econdémico, social e cultural de uma
determinadaegidoe com o fomento deeintegracédo das zonas nao evolujidasforma
a contribuirpara a diminuicdo dasdigualdadeszgionaisMendes, 2013).

No quetoca ao desenvolvirno local, tratese de um procedimento intrinseco
gue providencia o dinamismo econémico e a melhoria da qualidade diagigassoas
elaborado em reduzidas unidades territoriais, coeges, cidades, vilasntre outras.

O referidodesenvolvimento deveiabilizar oportunidades sociais eexequibilidadee
competitividade da&conomia localbem como aumentar asnfiguracdes de rigueaa
consenrarosrecursos naturajsle forma a seja uprocedimento consistente e sustentavel
(Mendes, 2013).

O desenvolvimento local estéfetivamente, interligado com a afirmag¢do de uma
identidade territorialatravés decdes e/ou projetapie seexecutan em localidades que
se reconhecera distinguem mtre si.Ademais, este tradise noefeito da tentativa de
distinguir, reconhecer e valorizars vantagen®cais, usufruindo e desenvolvendo as
capacidades potencialidades do espaco determinado (Mendes, 2013).

Para além disso, este concaitimecou alistinguirse e a ser valorizado depois
da identificacdoda globalizagdo,como consequéncia dogrogressos no dominio da

ciéncia, tecnologia e informacédo, possibilitando, desta fomtaracéesao nivel
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economico, social eultural. Assim, este tipo de desenvolvimento surge cefedo da
ficapacidade dos atores e stiedade locais se organizarem engimentarem, com
base nas suas potencialidades e na sua matriz cultural, para defiexplorarem as
suas origens e especificidades, promovendo a competitiadsidmdes, 2013p. 12)
Atualmente,surge mais relagsnado coma melhoria da qualidade de vidibdas
cidaddoAise, para além do maispm a preservacdo do meio ambiemema vertente

mais sustentavel.

7.3 A autarquia na comunidade

Fazendo a ligagdo entre a comunidade de aprendizagem a@tasjuias,
determinamos, em primeiro lugar, a cidade como um conjunto heterogéciab de
grupos redese de pessoadAssim, segundo Azevedo (2007), construir a mesma e
desenvolver aidadaniatraduzse na capacidade de organizacao da viaa digngaml
cada pessoa, bem como possibilitaragessibilidade a mobilidade, a relagédo e
solidariedademas também aeinvencdo dos espacos publicos e das expressfes da
memoria comum A cidade assume um importante papel na permissdo do
desenvolvimentalo sentidode pertenca reconhecimento deondicdo de educadgra
visto que, colocando todas as potencialidades ao servi¢o da construg¢do socrakié um
e uma plataforma socialuradoura que confere a mobilizagédispensavel (Azevedo,
2007). Desta forma, quandotsata de estratégia, o valor da educacéao tsenaaior.

A cidade visto que centramavariedadele instituicbe® derecursos educativos
que potencianmovas redes de servico publico de aprendizagewe, em concordancia
com estaspensaras cidades ¢no comunidades ao servico da aprendizagenseja,
pontose locaisonde todasas instituicbese recursos educacionais sao instituic@es
recursos d@ara acomunidade.A educagdo £assim,o desafio fundamental de
fihumanizacéo e deocializacdo na cidade, capaz de reforcar e criar mais csquial,
tdo necessario a justica social e a melhoria da qualidade de vidzopisscoes
(Azevedo, 2007, p. 16Através de acdes politicasflexiveis e adaptativasao nivel da
proximidade @le geometrigseria possivel facilitar cassalos/as cidadaos/asverificar
a satisfacdoaknecessidades especificas de aprendizggamsao diferentes de pessoa
para pessoa e de estabelecimento para estabelecimento).

Por sua vez, m territorio muncipal é um fisistema social complexo onde

interatuam pessoas e organiza¢gfes dosanaissos tipos, onde ndo ha mecanismos nem
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automéaticos nem previsiveis fiencionamento e de reajustamento dos programas, das
normas ou orientacoestabelecidas(Azevedo,2007, p. 19). O papel do municipio vai
ao encontro do respeito peldimamicas socioeducativas e as iniciativas autonatass
mesmastendo por base ndo ostérios de controlo, monopolio e protagonisfoposto
a uma comunidade de aprendizaggnmas simo principio de subsidiariedatfe o
estimulo a participacdo, a cooperagia concecdo de redeseja ao niveinterro e
exterro).

Apoés a exposicao da tematica referente ao desenvolvimento comunitario e local,
por fim, apresentae uma reflexdo sobre o ghplo/a profissional em Educacéo Social,

Desenvolvimento e Dinamicas Locais.

8. O papel do/a profissional em Educacao Social, Desenvolvimento e

Dinamicas Locais

Em primeiro lugar, € importante elucidar a funcddad&ducador/a Social
enquanto mediador social, educativo e de formaGhprofissionalreferido procura
estudar e investigar o ambiente de aprendizagem, quais as suas metodologias e técnicas
de ensino, de forma a desenvolver recursos e estratégias que otimizem o ensino e a
aprendizagem, ou seja, 0s recursos educativos potenciadores de sucesso. Assia, pode
afirmar que esfa técnicda possui a capacidadde diagnosticar, comunicar ideias,
problemas, informac@o e possiveis solugbes, em contexto comunitério, educativo e
familiar. Uma das suas principdisrramenta € ainvestigacaeacdo(Caballho Villar&
Fraguela Vale, 20Qomo citados por Canastra & Malheiro, 2))Q8ma vez que a sua
proximidade com derrenosurge pelecapacidadaede observar e analisas vontades,
sinergas e os recursos disponive@anificados numardemde projeto, num demarcado
contexto social e/ou laboral.

Nos dias de hoje, segundo Trevisan (2008), € um facto o desenvolvideento
processos de cidadamao ocorrer da mesma forma para todos/as os/as cidad@as/as
perspetiva dandividualizacdoe daglobalizacd®, podemos observar este fenomeno

atraves dampliacdo das assimetrja&gja ao nivetconomio, socid, culturd e politico,

26 Tratase de um principi@stabelecidmo artigo 5. ° do Tratado da Unido Europeia (TUESando a
garantia deima tomada de decisdes tdo proxima quanto possivel do citletdmpor base @nfirmagéo
continuade que a acdo a empreender a nivel da Uihskamentampossibilidadeseais,anivel nacional,
regional ou localDisponivel emhttps://eutlex.europa.eu/summary/glossary/subsidiarity.html?locale=pt
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nacional e interr@onalmente (aumento daimero de familias e gessoagm situacao

de pobreza, graduais novas vulnerabilidades a processos de excluséo e de precarizagao,
envelhecimento da populagadesregulacdo das politicas sociais a ela designadas, a
pobreza infantilentre outros). Assim, temos como objetigestras da Educacéo Social,

a saber: ontribuir para a diminuicdo dos desequilibrios e desigualdades sociais,
admitindo umcompromisso com a democracia, a justica sa@d direitoshumanos;
estimular novas fomas decolaboracaosolidariedades departicipacaacivica, social e
politica; simplificar e facilitar o desenvolvimento pessgadtenciar 0s recursos pessoais
dos sujeitos;incentivar o desenvolvimentointrinseco e a ativacdo dosecursos
comunitarios a mobilizagdo do tecido socialesenvolver edrtalecero sentido critico
acerca das diferentes situacfes sociais na vida social, civica e fbitiéteo & Bertéo,
2012).

Para além disso,ecessario pensar a educac¢ao através dos contextosdatais,
que cada comunidade deve permitir o reconhecimento, exercicio e o desenvolvimento
permanente de uma funcéo educadora, ou seja, a necessidade de formacao, promocao e
desenvolvimento de tad as pessoagie habitam no territdrio que interagem. Desta
forma, sipdese a ligacaol/triangulacdo entre trés elementos, a educacdo social, a
comunidade e a escolesteestao em constante mudanca, ajustesela novos cenarios,
contextos e exigéncias da sociedade atual.

Neste momento, enfrentamos problemas e realidadagndo uma releitura e
uma redefinicdo da acédo, tendo em vista a educaggwendizagerao longo da vida
como ja foi referidoAssim, € necessario construir uma educacdo que pexrpéasoa
conhecer e interpretar a realidade, saber comunicar, desenvolver as habilidades e ter a
capacidade de resolucd®ara além disso, devemos consideedcacdo Como processo
de ntscer rpeers s o a o ,dorRoccitpdorpar Timdted & Bertdo, 2012),smja,
umaacao progressiva@erpétuaorientadgpara odesenvolvimento integral do sujeito e
a sua humanizagddem por base etervencao sobre o outrmas também o exercicio
referente atimizacdo dosneiosinternos e externoda pessoajisponiveisge das suas
potencialidadedendo como objetivo final autodeterminacéo conscielfRubio, Aretio
& Corbella, 2003como citados por Timoteo & Bertéo, 2012

A Educacdo Sociapodera, desta forma, também defisgér como ura acéo
educativague pretende aapacitacao ddasssujeitogas dos grupos e das comunidades

tendo como grande focoilategracao social consciengegpoiar pessoas ou grupos em
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situagdo de maior vulnerabilidade soaal emsituacdo de risco (Timoteo & Bertdo,
2012). E impredodivel conhecer o papel dos grupos, seja da escola, comunidade,
familia, entre outros. O/A Educador/a Social pretende, assim, transformar as realidades
sociais injustas e incapacitantes do completo desenvolvimento do ser humano e da
sociedade que o rodgj@imoteo & Bertdo, 2012). Neste aspeto, a reflexividade, € uma
particularidade central do/a educador/a social, pois esta fundamentalmente interligada
com as dimensdes pessoais e relacionais.

Tornase util, desta forma, relembrar os quatro pilares da edacaegundo
Delors et al.(1996¥7, sendo eles: o aprender a conhecer, através do adquirir
conhecimento, ferramentas e informacdo consistentes (exercitando o pensamento, a
memoria e a atencao); o aprender a fazer, para depois agir e aplicar o conhgoimento
aprender a viver juntos, através das insercdo e incorporacdo das tais parcerias na
sociedade, agindo em comunidade; e o aprender a ser, que engloba todos os anteriores,
como resultado das relacdes, do didlogo e da convivéncia. Estes pilares podem ser
construidos através da sensibilizacdo, da formacéo e das atividades desenvolvidas.

Por fim, sublinhamos a tripla acdoEducacao Social (Martins, 2013, pp-13),
como forma de resumo do que foi mencionado: Educacéo para a comunidade (papel da
escola eda familia), ou seja, uma educacdo para a compreensdo/conhecimento da
comunidade, do conjunto de valores (direitos minimos) que constroem a consciéncia de
adaptacdo a novas formas (sistémicas/organizacdes, profissionais, relacbes pessoais e
modos de estag de dialogar); Educacao pela comunidade, em que através de novos
paradigmas surgem novas metodologias e métodos de abordagem a realidade educativa,
revelando uma coexisténcia e partilha de métodos (triangulacéo), de skbeéems
ciéncias sobre a educacéo e, igualmente, narracées, sensacdes, emocoes, formas de estar;
Educacdo a partir da sociedade, ou seja, orientar a educacdo/formacdo tendo em
consideracdo as exigéncias da sociedaleparticularmente,do contexto de
profissionalizagdoe qualificacdo, da organizagcdo e estrutura das empresas e/ou
organizacgoes.

Considerando o que foi referido anteriormemt®ortaevidenciara relevanciad
existéncia deum/a profissional na area d&ducacédoSocial, Desenvolvimento e

Dinamicas Locaisium municipio A presenca deste numa autarquia ta@auma mais

27 Informacéo disponivel em:
http://dhnet.org.br/dados/relatorios/a_pdf/r_unesco_educ tesouro_descabrir.pdf
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valia no exercicio de funcdes dmlucador/aanimador/ae formador/anas areas do
desenvolvimentdocal, comunitario e educativo. Esta intervencdo pode ocorrer quer ao
nivel dodesenvolvimento cultural e social daunicipig napromocéo da igualdade de
oportunidadese de acesso, na insercdo social e laboral, com pessohidas e
vulneraveis, em qualquer faixa etaria, entre outros. Assim, a participacdo e colaboracdo
destes/agécnicos/as profissionaigs instituicdes € essenai@ medida em que estes/as
esforcamse pela pcuradapromocao deim equilibrioe pelo incentivo e promocéo da
participacdadas pessoasas solucdes dos seus problemakas suas questfee forma
aque se tornemidadaofsativodas e conscientes maudanca das suas comunidades

No capitulo seguinte apresers&a caraterizacao territorial, sociodemografica e
educativa do concelho onde o estagio foi desenvolvido, bem como a descricdo das

instituicdes nas quais foram desenvolvidas as atividades.
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Capitulo Il -

Caracterizacao concelhia e
Institucional
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Nestaparte do Relatériard ser apresentada informacéo significativa no que
confere a contextualizaca@ta entidade e do territdrio onde foram levadas a eésito
atividades desenvolvidas ao longo do estagio curricular. Assim, orgaagaste capitulo
em duas componentesaracerizacdo doconcelho de Cantanhede; caraterizacdo das
instituicoes e entidades @@ se desenvolveu a acdo e o acolhim@&hima primeira fase,
sdo apresentadas informac@ksdominioterritorial, sociodemografico e educativo do
concelho de Cantanhede e, num segundo momento, ssee@de caraterizacao
institucional, no que confere a sua estrutura organizacta&amara Municipa¢ a
Divisdo daEducacao e Juventudédemais, serdo amentadas algumas caracteristicas
de instituicbes escolares do concelho, a saber Agrupamento de Escolas Marqués de
Marialva, Agrupamento de Escolas LideFaria, Agrupamento de Escolas Gandara

Mar eEscola Técnicd’rofissional de Cantanhede.

1. Caracterizacéo do concelho

No primeiro ponto do presente capitulo iremos destacar, primeiramerde, as
caracterizacdao territorial, a caracterizacao sociodemograficaracearizacdo da oferta

educativado concelho de Cantanhede.

1.1Caracterizacao territorial

O Municipio de Cantanhede, como indicadoFngura 5(cf. Anexo I), destaca
se como o maior dos 19 concelhos do distrito de Coimbra, ocupando aproximadamente
400km2 de area.

Este esta localizado no centro de grandes @@losdémicos, a cidade de Coimbra,
de Aveiro e da Figueira da Foz, inserirgly na notacdo NUTS Il na Regido Centro,
sendo a subegido NUTS 1l o Baixavlondego (cfAnexo Il - Figura6).

O concelho de Cantanhede é composto por 14 fregtiesiasio verifcamos na
Figura 7 (cf. Anexo ll)sendo ela€adima Ancd Unido de freguesias déantanhede e
PocaricaSao CaetanaJniao de freguesias d@ovoes e CamarneirebresCordinhg

Murtede Ourentd Unido de freguesias deortunhos e OutilSanguinheiraUnido de

28 Ao longo deste capitulo, em algumas das tabelas, as freguesias do concelho de Cantanhede -apresentam
se em maior numero do que atualmente porque os nossos dados derivam do Censos que foi realizado em
2011, tendo havido uma posterior unido de freguesias.
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freguesias d&epins e BolhpTochae Unido de freguesias dBlamar e Corticeiro de
Cima

No concelho de Cantanhede ressaka existéncia de uma rede viaria interna
com estradas de qualidadeaagda de uma excelente acessibilidade rodovidegido a
uma série de vias rapidas, das quais\sdenciamos nds da autoestrada Al (Lisboa
Porto), em Murtede, dal¥ em Anca ela A17, em Sanguinheirassim coma estrada
nacional 109 (Aveird-igueira da Foz), que atravessa a zona Oeste do Cor{célho

Anexo Il - Figura 8).

1.2 Caracterizacdo sociodemografica

Segundo os dados apresentados pela PORDATA (2020), identificados na Tabela
5 (cf. Anexo Il) ao longo das 168 povoacdes no concelho de Cantanhede, residiam, no
ano de 201036.778pessoas, sendo destes/as 17.496 do sexo masculino e 19.282 do sexo
feminino.No que concerne ao ano de 2019, residiam no concelho de Cantanhede 35.040
habitantes, dos quais 16.606 do sexo masculino e 18.434 do sexo femuueostrata
uma maioria por parte do ultimo, em ambos 0s anos.

Através destes dados, podemos confirmaraudiminuicdo da populacéo
residente, que pode ser consequente de varios fatores, tais como o saldo Mfgratdrio
medida em que se verifica uma mailifierenca entre a emigracao e a imigragésta
regido, como se apresentaTrabela §cf. Anexo Il), aumentando de 12% para 42,9 %.

Para além disso, outro fator possivel pode estar relacionado com o aumento
significativo do indice de envelhecimetft¢cf. Anexo Il- Tabela 7), nanedida em que
no ano de 2010 existiam 183,3 idosos/as para 100 jovens e, no ano de 2019, 237,2 para
100 jovens. Comparando ao nivel mais macro, com Portugal, Centro e Regido de Coimbra
(onde se insere), Cantanhede destac@elos elevados valores assdogao indice
anteriormente referido.

Tornase importante elucidar que, relativamente a taxa bruta de natdligade

apresentada nalabela 8 (cf. Anexo 1), o territrio de Cantanhede manteve

2 O saldo migratério é a diferenca entre o nimero de pessoas gue imigram e o nimero de pessoas que
emigram(PORDATA, s.d).

%0 0O indice de envelhecimento é o nimero de pessoas com 65 e mais anos por cada 100 pessoas menores
de 15 anos. Um valor inferior a 18@nifica que had menos idosos do que jo@BRDATA, s.d).

31 NUmero de nadesivos ocorrido durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil,
referido a populacdo média desse periodo (habitualmente expressa em numero-tosagos 1@0

(1073) habitantes) (PORDATA, s.d).
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aproximadamente os mesmos valores, apresentando no ano dé,2%d@, no ano de
2019, 6,7%. Estes numeros manifestandesta forma, mais baixos que Portugal, Centro
e Regido de Coimbra.

Ao compararmos as 14 freguesias anteriormente refe(fdadima, Anca,
Cantanhede e Pocarica, Sao Caetano, Covoes e Camarnaies, B®rdinhd, Murtede,
Ourentd, Portunhos e Outil, Sanguinheira, Sepins e Bolho, Tocha, Vilamar e Corticeiro
de Cimg, quanto ao seu numero de residentes, a data dos Censos de 2011, como
verificado narabela 9cf. Anexo I, podemos elucidar que a sua distribuicdo nao é igual
em todos os territériogpresentado zonas de grande densidade e algumas zonas rurais
com baixa densidade populacion@lantanhede, por sua vez, evidersgapelo seu
elevado numero (7.738), seguidago&bcha (3.992) e por Febres (3.352). Ja o local que
se apresenta com um menor nimero de populacdo residente corresponde a Corticeiro de
Cima (721).

Na Tabela 9(cf. Anexo II) podemos ainda realcar que, no concelho de
Cantanhede, a nivel geral, 19.259 dassoas possuem-B5 anos, o que corresponde a
aproximadamente 53% da populacao residente. Ademais, destacelevado numero
da populagéo residente entre os 65 e mais &30, comparativamente com 0 grupo
etario dos 0 aos 14 an@s723).

Dada anossa area de estagio estar estreitamente relacionada com a educacéo,
tornase oportuno analisar a taxa de analfabetiémm Cantanhede, data dos Censos
de 2011.

Segundo a Tabela 10 (cf. Anexo Il), o concelho de Cantanhede, a nivel geral,
apresenta um taxa maior, comparativamente a Portugal, Centro e Baixo Mondego,
devido aos altos valores dos territérios a que lhe pertence, tais como: 13,23%, de
Camarneira; 9, 94% de Covoes; 9,87% de Murtede; entre outros. Assirsepaeidicar
uma forte ligacdo rére a taxa de analfabetismo com o indice de envelhecimento,
anteriormente mencionado.

Por fim, é consideravel interpretaiTabela 11(cf. Anexo Il), relativaa taxa de

abandono escold a data dos Censos de 2011. Sublisdadesta forma, os varios#is

%2 Taxa definida tendo como referéncia a idade a partir dawmalpessogue acompanhe o percurso

normal do sistema de ensino deve saber ler e escrever. Coisgdgua essa idade corresponde aos 10

anos, equivalenta conclusao do ensino basico primdiNE, s.d).

33 percentagem de homens ou mulheres, entre os 18 e os 24 anos, que deixou de estudar sem completar o
secundario (PORDATA, s.d).
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de residéncia dos quais a taxa se apresenta como 0% ou menos de 1% (tais como Anca e
Murtede). Por outro lado, comparando com os niveis mais macro (Portugal (1,70%),
Centro (1,51%) e Baixo Mondego (1,38%), alguns dos territérios superam valores de 2%,
tais como Tocha (3,09%), Corticeiro de Cima (2,78%) e Sdo Caetano (2,38%).

1.3 Caracterizacao da oferta educativa

No ultimo século e me, a educacadccomecgou a ser pensada com o grande
objetivode certificaro progresso das nacfassim principalmente a partir da 22 Guerra
Mundial, as suas finalidadgmssaam a ser mais pragmasg e mais concres, por duas
trajetorias. Por um lado, uma yad-economicista, em que a educacamwasiderada
como umelemenot fulcralpara o crescimento econémicd&nmbémpara 0 aumento da
competitividadeentre a®mpresa. Por outro ladaima via do ponto de vistacial, que
realcaa relevancia da educacaa diminuicdo e no combate alesemprege as
disparidadeg exclusio socid(Carta Educativa Cantanhede, 2007, p. 5). Atualmante,
educacaotemse apresentadeomo uma ferramenta elementana criacdo e no
desenvolvimento de unsmciedade de cidaddosonscientes nas suas decisdes.

A rede educativa e formativa do colime de Cantanhede organiga
homogeneamente ao longo do territério municipal, existindo no ano de 24X,
alunodas repartidos/apor 16 jardins de infancia da rede publica, 11 da rede solidaria
integradofsem Instituicbes Particulares de Solidaddd Pessoal (IPSS)7 escolas
do 1° Gclo doEnsinoBasico (CEB)3 escolas d&nsinoBasico (EB)o 2° e 3° Ciclos,

2 escola secundarig 1 escola técnicgrofissional,1 escola do ensino particular e
cooperativo com contrato de associacdo com o Miosta Educacdo, 1 escola
particular de ensino especializado da Musica com paralelismo pedagégico e 1 centro
local de aprendizagem da Universidade Aberta (ensino superior a dis{&stiajo
Prévio- Formacao Profissional nmncelho deCantanhede2020). Podemos, assim,
considerar trés agrupamentos de escolagjue respeita a administracdo e gestdo ao
nivel do ensino basico e secundario publicos

A Agrupamento Marqués de Marialva, com sede na Escola 2,3 Marqués Marialva, €
constituida plas: EB 2,3 Marqués Marialva, Centro Escolar de An¢a, Centro Escolar do
Bolho, Centro Escolar de Cadima, Centro Escolar de Cantanhede, EB Cantanhede Sul,
EB Cordinhd, EB Murtede, EB Ourentd, JI An¢a, JI Cantanhede, JI Cordinhd, JI Murtede,
JI Ourentd, JPocarica, JI Pévoa da Lomba e JI Sepins;

A Agrupamento LimaleFariai Cantanhede e Febres, com sede na Escola Secundaria
Lima-de-Faria, € constituido pelas: Escola Secundéaria, EB 2,3 Carlos de Oliveira, EB
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Balsas, EB Corticeiro de Cima, EB Covoes, EB FelifBsSao Caetano, EB Vilamar, JI
Corticeiro de Cima, JI Febres, JI Sdo Caetano e Jl Vilamar.

A Agrupamento Gandatslar, com sede na Escola do 2.° e 3.° Ciclos/Secundaria Jo&o
Garcia Bacelar, é constituida pelas: Secundéria Jodo Garcia Bacelar, EB Z;8rdaio
Bacelar, EB Gesteira, EB Sanguinheira, EB Tocha, JI Sanguinheira e JI Tocha.

(Estudo Prévié Formacao Profissional no concelho de Cantanhede, 2020, p. 7)

Dado o valodo poder local na Educac¢apie tem como bassnaintervencaae
carater ativo, colaborativo e concertada dinamica educatiyabem como na
administracdo e planeamento da educacdo, o Conselho Munigp@lantanhede
refletiu sobre aelaboracdo de unfProjeto Educativo Local (PEL) (Municipiode
Cantanhede, 2020Preendendo uma Educacdo ao longo da vida de exceléncia, de
gualidade e de competénci@,PEL assumese como um instrumento orientador da
cooperacao e da articulacdo entre todas as entidades que opecancelbo com
responsabilidades na educacédo e formagéta orientacdo estende ainda a gestdo
integrada dos recursos humanos, materiais e financeiros, maximizando a sua eficécia e
eficiéncia na intervencdo educativa para a missdo de desenvolvimento sustentado da
comunidad€Municipio de Cantanhede, 2020).

E nesta perspetiva que o Municipio assume as responsabilidades na area de
educacdoatuando como 6rgdo colaborativo, participante e-gtivo na dinamica
educativa do Concelho, promovermlenvolvimento de todéasogasagentes locais ha

definicdo, implemstacao e desenvolvimento da politica educativa do concelho.

2. Caracterizagaoinstitucional

Quanto ao segundo ponto do respetiapitulg apresentase: em primeiro lugar o
Municipio de Cantanhede, no que confere a strateraorganizacionak a Divisdo de
Educacdo e Juventude; de seguida, os vagospaments de escolassediados no
concelho, sendo elddarqués MarialvaLima-de-Faria e Gandariar, bem como a
EscolaTécniceProfissional de Cantanhede

2.1 Municipio de Cantanhede

O Municipo de Cantanhedaponta como principainissdoa promocgéao a
qualidade de vida aos seus municip@sesferalas suas atribuicdes e competéngas,
intermédio daadocao de politicas publicaemvadoras e participaddsaseadasa gestao
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sustentével dos carsos disponiveis e na apostan servico publico de qualidaddo
que se relaciona com a sua Vvisdo, 0 municfudeia a sua acéendo em vista a
consolidacdo daeconhecimento donesmocaracterizado peloaltos indicadores de
qualidade de vida, competitividade, inovacdo enodernidade, procurando o
desenvolvimento sustentd\@&iario da Republica n°157, 2020,383).

No presente ano de 2020, a Camara Municipal de Cantanhede, é composta no seu
quadro Executivo Gaarario: pela Presidena.2 Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz
Gomes de Oliveirapelo VicePresidente e Veread@r. Pedro Antonio Vaz Cardoso
pela Vereador&nfermeiraCélia Maria de Sao José Simpessponsavel pelos pelouros
Solidariedade e Acadoo8ial, Saude Gestdo Administrativa e NotariagoQualidade e
Certificacéo pelo VereadoDr. Adérito Ferreira Machadaesponsavel pelos pelouros
Desporto Qualidade de Vida, Ambiente, Sustentabilidadeeiras e Mercados
Fiscalizacdo e Contraordenacfd®ecursos Naturais, Desenvolvimento Agricola e
Floresta] Seguranca e Transit® Patrimonio e Edificacbes, pelos Vereadores sem
Pelouros Julio José Loureiro Oliveir&EngenheiroJosé Gomes Marques dos Sardos
ArquitetoGonc¢alo Henrique de Aguiar Magakss(Municipio de Cantanhede, 2020).

E importante, ademais, elucidar alguns dados sobre o Municipio de Cantanhede
no que se relaciona com o seu numero de trabalhadores. Na TaljeflaAtiexo 111)
podemos realcar os altos nimeroCadatrato de trabalhone funcdes publicaéCTFP)
por tempo indeterminado especialmente nas Carreiras Gerais de Assistente Operacional
(107), de Técnico Superior (85) e de Assistente Técnico (66)puistradoa formacao
académica e profissional qualificadizersificach dogasseusascolaboradorgsas. Para
além disso, destaese a diferenca entre a representatividade de mulheres e de homens,

tendo estes Ultimos uma maior prevaléncia, exceto na Carreira de Assistente Operacional.

2.1.1 Estrutura organizacional

As autarquias locais devem estar dotadas de modelos organizacionais
competentesno alcance dauma administracdo mais eficaz e moderna, que sirva
corretament®dascidaddofs as empresas e todasogasquecom elase relacionam
concedendo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilicedque concerne atesempenho
das suas fungbes, numa logica de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos,
procedimentosadministrativos gtambém, quanto aaproveitamento dos recursas
disposicadDiario da Republica n°157, 2020,301).
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De forma a apresentarestrutura organica do Municipio de Cantanhgzde
Anexo Il - Figura 9), destacamos onodelo estrutural mistoem que se observa o
desenvolvimento da organica de recursos humatawgo com uma estrutura
hierarquizadacomoestrutura matriciglDiario da Republica n°157, 2020,321).

A presente reestruturacdo funcional e operacional apropria a organzascao
servigos e respetivomapa de pessoaluma nova realidade de atuacao do Municipio de
CantanhedeO modelo de estrutura organjcaxplicitado naFigura9 (cf. Anexo ll)),
organizase, desta forma, através de umatriz estrutural hierarquizadaie,de acordo
com a legislacawigente, contém a existéncia de 4 Unida@eganicas Nucleares de 1.°
Grau (Departamentos Municipais), 15 Unidades Orgéankdegiveis de 2.° Grau
(Divisdes Municipais), 4 Unidades Flexiveis de 3.° Grau (Senhbasicipais) e 12

Subunidades Organicas (§6ées)

Quanto asinidades nucleargagruparnsse emquatro Departamentos Municipais

A O Departamento Administrativo e Financeiro (DAEue é dirigido por um/a Diretor/a
de Departamento Municipal e estd diretamente dependente da Presidente da Camara
Municipd. Este/a apresenta como missdo a supervisdo das areas administrativas e
financeiras, nas suas vertentes, a gestao e a otimizagéo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais que lhe estdo correlacionados. Ademais, contém as seguintes unidades
organica flexiveis: Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH); Divisédo
Financeira (DF); Divisdo Juridica (DJ); Divisdo de Modernizacéo, Inovacao e Qualidade
(DMIQ); Servigo Municipal de Aprovisionamento e Armazém (SMAA);

A O Departamento de Urbanismo (DWue é também dirigido por um/a Diretor/a de
Departamento Municipal, que depende diretamente da Presidente da Camara Municipal.
Quanto a sua missao, pretende a supervisdo das areas de urbanismo, em todas as suas
direcdes e a gestdo e otimizac¢do dos resuesequipamentos que lhes estdo associados.
Este departamento divigee pelas unidades organicas flexiveis seguintes: Divisdo de
Gestéo Urbanistica e Reabilitagdo Urbana (DGURU); Divisdo de Gestdo do Territorio e
Sustentabilidade e Ambiental (DGTSA); Bidio de Gestéo Florestal e Recursos Naturais
(DGFRN); Servigco Municipal de Fiscalizagéo (SMF);

A O Departamento de Obras Municipais (DQMpe, como os anteriores, € dirigido por
um/a Diretor/a de Departamento Municipal, que depende diretamente da Pretadente
Céamara Municipal. No que se refere & sua missao, tenciona a supervisdo das areas de
obras municipais, em todas as suas vertentes e a gestdo e otimizacdo dos recursos e
equipamentos que |Ihes estdo subordinados. O referido departamento stdedpadkes
unidades orgéanicas flexiveis: Divisdo de Empreitadas (DE); Divisdo de Estudos e
Projetos (DEP);

A O Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social (DDfE®) como o0s
restantes, é dirigido por um/a Diretor/a de Departamento Municipal e esta diretamente
dependente da Presidente da Camara Municipal. A sua missao rekeicoan a
supervisdo das atividades educativas, socioculturais e desportivas promovidas no
concelho, tal como a atividade do tecido econdémico e social do Concelho. Para além

52



disso, pretenda gestéo e otimizacdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
gue lhe estéo articulados. Ja no que concerne as unidades organicas flexiveis, este inclui:
Divisdo de Cultura (DC), onde se estabelecem os elementos Servico Municipal de
Associativisno, Gestdo de Eventos e Bibliotecas (SMAGEB) e Servico Municipal de
Nucleos Museoldgicos e Patriménio Cultural (SMNMPC); Divisdo de Desporto (DD);
Divisdo de Ac¢éo Social e Saude (DASS); Divisdo de Educacao e Juventude (DEJ).

(Diario da Republica n°157, 2020p. 3160314).

2.1.2 Divisao de Educacéao e Juventude

O estagio curricular proposto foi realizado na Divisdo de Educacéo e Juventude
(DEJ), no edificio Ferndo Mendes Pinto, sob a supervisao.tidlbudia Filipa AZevedo
NevesGouveia Chefe da respetiva DiviséA. DEJ, como referido anteriormente, esta
diretamente dependente do/a Diretor/a do Departamento de Desenvolvimento Econdémico
e Social e, para além das competéncias transversais sasmsstitulares de cargos
dirigente$*, incumbeao/a Chefe damesma no dominio da area de atuagdo daquela
unidade organica flexiveluma variedade de tarefas e acdes, como a estimulacao,
planificacdo e promocao de politicas oportunas e apropriadas no cumprimento do acesso
generalizado dos muripes as atividades que vao ao encontro das suas necessidades (seja
ao nivel formal, ndo formal, como informaPara além disso, compete a elaboracédo do
planeamento e da programacdo operacional da atividade da organica no dominio da
educacéo, certificandm cumprimento das politicas e dos objetivos elucidados para esta
area Outras responsabilidades/d Chefe da DEJ relacionase com 0 apoio técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Educacao, o acompanhamento, a monitorizacao
e a atualizacdo darta educativa (bem como a promocéo da sua revisédo), nos termos da
Lei, em articulagdo com outros servicos municipais, com as entidades supraconcelhias e
com a Tutela, de forma a garantir a coeréncia da rede educativa com a politica municipal
(Diério da Repblica n°157, 2020, p. 343).

Para além das tarefas e compromissos destacados, sifgimis@eu papeha
gestédo de equipamentos e a realizacdo de investimentos, suportados nos documentos de
planeamento, de constru¢do ou de apoio a requalificacdo detasspdgcativashlém
disso,incumbeao/aChefe da DEJgerir os autocarros municipafde acordo com as

normas de cedéncia em vigjoa elaboracdo de programas funcionais dos edificios

34 Presentes no artigo 10° do Regulamento da Organizacdo dos Servigcos Naudicipamara Municipal
de Cantanhede (13 de agosto de 2020).
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escolares, 0 acompanhamento e apoio das a¢des de consép@égao ou manutencao

do parque escolar, por meio de pareces técnicos (numa visdo multidisciplinar) e a
cooperacao na realizacdo de diagnosticos permanentes do estado de conservacdo do
parque escolar e das necessidades de equipamento e manutencéabdETiestntos

(tanto ao nivel da educacao f@®colar, como do ensino béasico), avaliando e refletindo
sobre as necessidades e prioridades de atuagdo, em parceria com a unidade organica
competate para o efeito (Diario da Republica n°157, 2020, p. 343).

E da competénciaada Chefe da Divisdo acima suprajif. gestdo do pessoal
nao docentearticulando com as unidades de gestdo a@pspamentos descolas
(pretendendo a dupla tutela destes profissionais), bem como da compondete/ado
dos jardinsde-infancia da rede publica. Além disto, sus&ea seguranca dos apoios aos
alunogasno ambito da acdo social escolar (Qquanto aos transportes escolares, ao apoio
alimentar, aos auxilios econdémicos e outras modalidades de assisténcia e apoio as
atividades escales) e a garantia do acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da
execucao dos projetos desenvolvidos nas areas da educacéo e juventude em articulacao
com o Municipio. Nesta Divisdo, prop8e ainda a promocao da insercédo social e da
formacao civica, motaacadémica e profissional da populacdo concelhia, tendo como
objetivo a de educacao ao longo da vida (Diario da Republica n°157, 2020, p. 344).

Na esfera ambiental e sustentavel, pretesed@ssegurar e coordenar a realizacao
da estratégia de educacaohbéental da autarquia, atendendo a definicdo de objetivos e
metas e a articulacdo com os programas de atividades de outros servicos e de outras
entidades nesta tematica. Além do mais, objetevaa elaboracdo do regimento do
gabinete de educacdo ambientatjculando com as organicas da autarquia e com 0s
parceiros que incorporam este gabinete, bem como a promocao de acdes e projetos de
educacao para sustentabilidade ao nivel local, nacional e/ou internacional (Diario da
Republica n°157, 2020, p. 344).

No que concerne ao dominio da exclusdo e prevencéo escolar, a DEJ procura a
promocao, planificacdo e/ou dinamizagdo de projetos que tenham em vista 0 sucesso
educativo e a prevencéo da exclusdo e abandono escolar (ao nivel local, intermunicipal
ou nacionalg, também, apoiar as iniciativas municipais conducentes ao desenvolvimento
do ensino profissional, técnico e universitario no concelho. Dada a importancia da
racionalizacdo e complementaridade das ofertas educativasséoneaessario promover

a articulgdo entre os estabelecimentos de educacao e ensino da rede publica, privada e
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solidaria, bem como sugerir a celebracao de acordos com instituicdes educativas, publicas
e particulares, coletividades, organizacdes juvenis e outras entidades, promovendo o
préprio desenvolvimento do concelho. A promocédo da cooperacéo institucional, quer ao
nivel dadelineacaade estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos que
fomentema funcéo cultural e social da estéhmbém se consideram responsabilidades
desta Divisdo, tal como a garantia depresentacdo do Municipio em comissdes,
delegacdes elou outros grupos formados para analisar matérias da sua area de
competéncigDiario da Republica n°157, 2020, p. 344).

Ja o ambito do Setor da Juventyd®mpeteao@a Chefe da DEJ,saegurar a
execucao da politica e dos objetivos municipaita aregarticularmentem referéncia
ao apoioe implementacdo de projetas prevencdo de comportamentos de risco e de
fatores de exclusdo sociahas tambéna suaadequadansercéoe integracdma vida
escolar, social e econdomigapoiando associacdes juvenis). Ademais, preteade
promocao de gbes que estimulem o exercicio de cidadania ativa e participatias dos
jovens mas também a implementacao e apoiniastivas & animacao e recreacdo que
possibilitem uma maior e melhor participacao juvenil na vida da sua comunidada
se ainda importante crigmplementar e coordenar o Conselho Municipal da Juventude
bem como pmover, executar e apoiar iniciativas guetndamo desenvolvimento das
competéncias pessoais dos jovgas,meiode uma saudavel ocupacao dos tempos livres
Por fim, a Divisdo mencionada responsabieapela caracterizacdo e atualizacéo d
registo das associa¢fes juvenelo apelo@empreendedorismo juverpr intermédio
de umacolaboracdo com escolas e entidades do Concelho, intermunicipais e nacionais,
garantindo servicos e instrumentos de informacéo e apoio aos (Bvé@ns da Republica
n°157, 2020, p. 344).

Em termos educativos, saliersg desta forma, umastreita ligacdo entre o
Municipio e ossgrupamentos de escolé&em como conas demais entidades educativas
e formativagque tendo por base unaitude proativa e impulsionadora do Municipio, se
espelhano PEL. Neste contextogé de destacar implicacdoe ligacdode todoasogdas
agentes educativias locais na definicdce concretizacaala politica educativa do
concelhojncluindo agestéo integrada dos recursos humanos, materiais e finangeeos,
maxmizam a eficacia e eficiéncia na intervencdo educatisantribuindo para
desenvolvimento sustentado da comunid&ae.fim, € importante realcar a integracao

do concelho de CantanheaeRede das Cidades de Aprendizagem N&EBCO, ou seja,

55



assumese comocapaz @ responder as necessidades de aprendizagdas degsas
cidaddo#is, através da utilizacdo de aptesursose proporcionandoportunidades de
aprendizagena todas as pessoas que habitam no seu territério (em questdes como
promover a igualdade a justica social, preservar a coesao social,ceéacédo daima
prosperidade sustentayeNeste seguiment@antanhede, pelas suaarticularidades e
atributos nodominioda Educac¢gantegraaindaa Associacao Internacional das Cidades

Educadoras, adotando o cumprimento dos principios da Carta das Cidades Educadora

2.2Instituicbes de ensino do concelho

Neste ponta@aracterizamoss trésagrupamentos descolase a Escold écnico

Profissional situados naoncelho de Cantanhede.

2.2.1 Agrupamento Marqués de Marialva

Com apublicagéo da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86 de 14 de
outubro),varios sdo osormativospromulgadogjue preconizam um discurso promotor
dadescentralizacdodo reforco da autonomia das escoa®ecretelLei 75/2008 de 22
de abri| institui 0 Regime de Autonomia, administra@gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacao pescolar e dos ensinos basico e secunddgste a autonona
€ a aptidao reconhecida ao agrupamento de esoalé@smada ddecisbGesas areasda
organizacdo pedagogi@acurricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social
escolar e da gestao estratégiafrimonial, administrativa e financeira, no pancaaias
funcdes, competéncias e recursos que lhe esticedidosDesta forma, &egulamento
Interno é um das ferramentas dessaesmaautonomia definindo o regime de
funcionamento do agrupamento de escfdasda escola ndao agrupadae cadaim dos
seusorgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigcos
administrativos, técnicos e técnipedagogicos, bem como os direitos e deveres dos
membros daomunidade escolar ( Regul ament o I nterno do Agr
Marqués Mariale- Cantanhede 2018020, 2020, p. 11).

O Agrupamento de Escolas Marqués Marialaam primeiro momentoé
resultado da transformacé&o das escolas técnicas elementares, em correspondéncia com o
disposto no n°3 do artigo 27 do Decrem n° 47480, de 2 de gneiro de 1967com a
redacao que lhe foi dada pelo artigo 8° do Dedretm® 48451, de 23 de agosto de 1968.

Desta forma, originou a construcdo das Escolas Preparatorias do Ensino Secundario,

56



incluindo a Escola Preparatoria D. Antonio Luis de MenemmsCantanhede (antes
pensada como Escola Preparatéria Dr. Jodo Adelino Silva Pereira). Quanto a selecdo
dodaspatronofas surgiu através de sugestdes das autoridades locais, consultadas para o
efeito. A escola funcionou, provisoriamente, na Escola Indstle Cantanhede (cf.
Figura 10) que por sua vez, estava instalada no antigo Hospital Arcebispo Jo&o
Cris6stomo, do qual o Diretor era, a altura, o Dr. Jodo LoBatavés daPortaria de 10

de outubro, Jodo Lopes Gil foi denominado DiretorGiclo Preparatorio d&scola
Preparatodria D. Antonio Luis de Meneg&grupamento de Escolas Marqués de Marialva

i Cantanhedes.d).

-

Escola Industrial de Cantanhede

Figura 10. Local onde escola funcionou provisoriamente (1° mome!

Fonte: Agrupamento de Escolas Marqués de Maria@antanhede (s.d)

Numa segunda fase, no ano @871, a Escola alcanga a sua autonomia
administrativee inicia o seu funcionamento, de forma dependa@mt€olégio Infante de
Sagres(cf. Figura 11), estabelecimentdo Ensino Particular,alugado para eas

concretizacao.

Colégio Infante de Sagres

Figura 11. Local onde a escola funcionou (2° momento)

Fonte: Agrupamento de Escolas Marqués de Maria@antanhede (s.d)

Assim, no espaco localizado mais a norte, enconsawakEscola Preparatoria

no es@co mais a sul, dono do colégippara além de quegumas salas de aula e cantina
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continuaram a funcionar agregadas a Esdothustrial. Surgiu, com este efeito, a
necessidade de criam pequeno servi¢co de bgume correspondesse a procura por parte
de dunodas e professordas @Agrupamento de Escolas Marqués de Mariaiva
Cantanhedes.d).

Numa terceira etapa, design@e a Escola Preparatéria de Cantanhede, onde
ocupouo seu espaco proprio no Complexo EscatarQuinta de S. Mateus (antiga
Quinta do D. Lino). Nessa alturaenquantoPresidente da Camara Municipal de
Cantanhedeo Dr. Santos Silvee, vereador o Diretor da Escola D. Anténio Luis de
Meneses, Dr. Jodo Lopes (ik terrenosla Quinta de S. Matewglquiriramse estando
destinados a construcao do Complexo Escblarano del992, éinstituidaa transicao
do 3°Ciclo, da Escola Secundaria pareeferente escola, comecanddesignaise por
Escola C+S de Cantanhedg0s varias alteracfes, 0 nome egantase, atualmente,
comoEscola Basica dos 2° e 3° Ciclos@ntanhedeAs instalagbeseferentes a Figura
12 representam Bscolasede do Agrupamento de Escolas de CantarihédeC, onde
chegam todas as quest@esninistrativa e onde estdo presente8ssembleia de Escola,

o ConselhoExecutivo e o Conselho Pedagdgiomontando aindaa presenca de
representantes das Escolas do cilo e dos Jardins de Infancia do concelho
(Agrupamento de Escolas Marqués de Marialzantanhedes.d).

Atuais instalacoes

Figura 12. Local onde a escola funciona atualmente (3° mome

Fonte: Agrupamento de Escolas Marqués de Maria@antanhede (s.d)

O Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva € um agrupanmeatwsido
publico e oficial, quebjetivaa consecucao dos objetivos educativos previstos na Lei de
Bases do Sistema Educativo (LBSE) para o Ensino Basico e no Projeto Educativo do
Agrupamento (PEA)Este, com sede na Escola Basica Marqués de Mariebrao(
referido),é composto por todos estabelecimentos de ensino publico de Educacéo Pré

Escolar e do Ensino Basico elucidadds forma anuapelos servicos da Rede Escolar
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do Ministério da Educacdo. Assim, inclui, pal@m da Escola Basica 2° e 3° Ciclos
Marqués de Marialva (sede), por um lado 5 jardiesfancia, sendo eles:

Jardim de infancia de Lemede;

Jardim de infancia de Murtede;

Jardim de infancia de Pocarica;

Jardim de infancia de Pévoa da Lomba;

Jardim de infancia de SepiB®lho.

Por outro ladpo referentesgrupamento descolas compreende as seguintes 7

I v > D>

escolas de 1° Ciclo:

Escola Basica de Anca;

Escola Basica de Bolk®epins;
Escola Basica de Cadima;

Escola Basica de Cantanhede;
Escola Basica de Cantanhede Sul;
Escola Basica d@ordinhg;

Escola Basica de Murtede;

Escola Basica de Ourenta.

vy D> D D

(Marqués de Marialva Cantanhede, s.d)

Quanto adRegime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas Marqués de
Marialva, no que toca a oferta educatigéém do ensino regulagxistemmodalidales
flexiveis decurriculo, demaneiraa dar respostas necessidades exclusiva®s/as
alunogas (ou grupos de alunos/as), eConselho Pedagdgico (CP) e a devida
autorizacdo da Administracdo Educati@amo modalidades e/ou estratégias de Medidas
de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MSAI), eageupamento deescolas
disponibiliza segundo o Regulamento Interno 2@02Q Medida de Apoio em contexto
de Apoio ao Estudo (1.° e 2.° CEB); Medida de Apoiccentexto de Atelié de Estudo
(2° e 3.°CEB); Apoio Pedagdgico Acrescido (APA) a Portugués e Matematica e/ou outras
disciplinas (3.° CEB);Apoio Educativo no 1.° CEB; Antecipacdo e Reforco das
Aprendizagens (ARA), para alurilas com medidas de suporte a empdizagem e
incluséo;Programas de Orientacédo SocioeducaBaryicos de Psicologia e Orientacdo
(SPO); Atividades de enriquecimento curricular e ocupacédo dos tempos livres na
Biblioteca EscolafBEMM) e nos clubes; Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) no 1.° CEB, organizadas pdgrupamentpou emparceria com outras entidades
promotorasAtividades de Animacdo e Apoio a Familia na EducacaeEBcélar, em
parceria conas Autarquias e Associacfes de Paigrtas Educativas Alternativas.

59



No que se refere adsstruturas e Organizacdo Pedagdgica e Adminisarativmo
orgdos de gestdo e administracdo dpudamento de Escolas Marqués de Marialva de
Cantanhede, enunciase o Concelho Geral, oliretor/a, o Conselho Pedagdgia® o
Conselho Adminisgativo.

O Conselho Geral traditse 0 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela
definicdo das linhasque orientama atividade doAgrupamento certificando a
participacdo e representacdo da comunidaieativaconformea legislacdo em vigor.
Quanto &ua composicao, esBonselho € composto por 21 elementpg representam
osdiferenteggruposescolares dégrupamentpsendo eles: fepresentantes do pessoal
docente; 2 representantes do pessoal ndo docefitaepresentantes dos Pais e
Encarregados de Educaca8; representantes do Municipio de Cantanhe8e;
representantes da comunidade local, nomeadamente de instituicbes de caracter cultural,
artistico, cientifico, ambiental e economi@regido educativfRegulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Marqués Marial\@antanhede 2018020, 2020, pp. 222).

Como membros constituintes do Conselho Geral, para além do/a Diretor/a, destacam
em 2020/2021, 4 grupos de representantes: do pessoal ddomgtedmonio Placido
FernandesCristina MouraFlorinda Maria Antunes de CarvalHouis Manuel Mendes
Cruz Maria Regina Marques dos Santbanuel Antonio Silvae Maria Isabel Alegrio
Louro; dos encarregados de educagimaquim Mended.lcia Isabel de MesquitB.
Avelar, Paulo Miguel ViegasRicardo Dias Rosa Estanislae Virginia Martins; do
pessoal ndo docentBelmira Maria de Jesus Almeida San®3ulia Maria Fernandes
Pereirinhada autarquiaPedro Antonio Vaz Cardos€@laudia Filipa A. Neves Gouveia
eCarolina José N. Pessoa dos Sgreppor fim, da comunidade lochljis Manuel Claro
Gomes RoqudAssociacdo Empresarial de Cantanhe@elfina Moreira(Biocan) e
Idalio Estanislau (Centro Saude de CantanhgdéConstituicdo Conselho Geral
Agrupamento d Escolas Marqués Marialv&Cantanhedano letivo 2022021).

No que compete ao 6rgdo Dirdrpretendese que concretize a gestdo e
administracdo do Agrupamento, nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial. Entre muitasutras responsabilidades, cal@aDiretor/a representar a
escola, exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente e poder
disciplinar em relagédo aos alu@s como também interceder, nos termos da lei, no
processo de avaliagdo desempenho do pessoal docente. Para além disso, cabe a este

orgdo, quando se confirmar a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a
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aprendizagem e a incluséo, a solicitacdo a equipa multidisciplinar da escola a elaboracéo
de um relatorio técniepedagodgico, bem como homologar o relatério técpeadagdgico

e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individ(Régulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Marqués Marialv@antanhede 2018020, 2020, p. 250s
elementos que constituem a Direcdo do Agrupamento de Escolas Marqués Marialva, no
anocletivo 2020/2021 séo, desta forma: a Diretora Fatima Maria Vaz Gomes; o Subdiretor
Hermenegildo Vinagreiro Freire; as Adjunfesalia de Oliveira Murta ReesCatarna

Isabel Silva Ralhae, por fim, os Assessordsabel Lebre Joaquim NobreTeresa
Cardosoe Anténio Casqueiro Agrupamento de Escolas Marqués de Mariaiva
Cantanhedes.d).

Conselho Pedagogicé o o6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagogica e
orienta@o educativalo Agrupamentpsobretudo nos dominios pedagégitidatico, da
orientacdo e acompanhamerttodas alunogas e da formacédo inicial e continua do
pessoal docent&ntre muitas e variadas responsabilidades, este 6rgdo assume a emissao
do parecersobre as modalidades flexiveis de curriculo e sobre o Plano Anual de
Atividades, Regulamento Interno, Plano de Formacéo e outros documentos orientadores
das praticas pedagdgicas, a definicdo dos instrumentos de planeamento curricular, bem
como as suas fitidades e a forma de monitorizacdo e a apreciacdo dos Relatérios
TécnicoPedagodgicos déassalunogascom medidas seletivas e adicionais e os Programas
Educativos Individuais déasalunogascom medidas adiciona{®egulamento Interno
do Agrupamento de Eslas Marqués MarialvaCantanhede 2018020, 2020, pp. 28
29). O Conselho Pedagogico compreende como integrantes, no ano letiv20202@
Presidente e DiretoraFatima Maria Vaz Gomes os/as Coordenadores/asio
Departamento PrEscolar- Isabel Lebredo Departamento Curricular de 1.° CEBosé
Francisco Apolonip dos Grupos Pedagogicos de ano do 1.° CERui Beatg do
Departamento de LinguasMaria Alberto Curadpdo Departamento déatematica e
Ciéncias Experimentais Clorinda Brancop do Departam@to de Ciéncias Sociais e
Humanas- Margarida Bentp do Departamento de ExpressfeslJosé Vieira do
Departamento de Educacdo Especilabel Teres@ doConselho de Diretoréss de
Turma - Amalia Martins/Ménica Caramujoa Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéao Inclusiva (EMAEH Catarina Ralhga Professora BibliotecariaGraca Silva

os Servicos de Psicologia e Orientagéburdes Neto e, por fim, oObservatério da
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Qualidade das Préticas (OQR)eleste Goncalvgggrupamento de Escolas Marqués de
Marialvai Cantanhedes.d).

Por ultimo, o Conselho Administrativé o oOrgao deliberativo em matéria
administrativefinanceira do Arupamento de Escolas Marqués de Marialva. Como
funcBes deste, destasa a elaboracdo delatoro de contas de geréacia autorizacao
darealizacéo de despesas e o respetivo pagapeefissalizacdoa cobranca de receitas
e verificacdoa legalidade da gestao financeibem como o cuidadoela atualizacdo do
cadastro patrimonialRegulamento Inteilo do Agrupamento de Escolas Marqués
Marialva - Cantanhede 2018020, 2020, p. 30). Quanto este Ultimoelemento do
agrupamento, € composto pela Diretora e Presidéaitma Vaz Gomegelo Sibdiretor
Hermenegildo Freire pelaChefe de Servicos de Admstiacdo Escolabtilia Macea

(Agrupamento de Escolas Marqués de Marialzantanhedes.d).

2.22 Agrupamento de Escolas Limade-Faria

O nome Limade-Faria surgiu, o dia 13 de dezembro de 20a&avés do parecer
do Conselho Geral Transitério do Agrupamento de Esaldadecisao ratificada pela
Céamara Municipal de Cantanhede em fevereiro de 2@ 8&)edida em que o patrono é
considerado comprestigio internaciona que honra e inspitaconcelho d€antanhede
e as/as seus/as alunos/Bsrintermédio do [@spacho de 22 de maio de 2014, o Secretario
de Estado do Ensino e Administracdo Escolar autgrizeste seguimenta, atribuicdo
da denominagé&o Agrupamento de Escolas Ld@&aria, Cantanhed@grupamento de
Esmlas Limade-Farig 2016).

A 1 de Setembro de 1989, crisa a Escola C+S de Febres através da Portaria n.°
823/89, de 16 de setembro. Subsequentemente, assumiu 0 nome do seu patrono,
denominandese por Escola Basica 2, 3 Carlos de Oliveira, de Febesdeo inicio que
se procuroufomentou a unido de todo o territorio educativo e a diminuicdo do
afastamento de algumas escolas do 1.° askim,criou-se aEscola Basica Integrada
(EBI) de Febres pelo Despacho 45/SERE/93, de 24 de dezembresé&astaatange o
seu Polo drés centros pedagogicdentro A- S. Caetane Corticeiro de CimaCentro
B - Balsas, Vilamae Fontinha Centro C- Covdes, Camarneira, Labrengos, Marvao,
Montouro e BarreiraCom o Projeto ligado drograma Educacao Para To@asluindo
a parceria com a maioria das escolagdoiclo da sua area pedagdégipassibilitou um
bom acompanhamento das alunogas na transicdo dol® para o 2° ciclo, o
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desenvolvimento das expressdes musical, fisica, motora e plastiestenulacaala
aprendizagem das linguas estrangeicasn oFrancés e Inglés) (Agrupamento de
Escolas Limede-Fariag 2016).

Com aaprovacéao do Decretcei n.° 115A/98, surgiu oAgrupamento de Escolas
"Finisterra’; por despacho do Secretario de Estado da Admingsifaducativa, com data
de 17 de maio de 199€&ste éconstituido pela EB 2,3 Carlos de Oliveira, as EB1 de
Febres, S. Caetano, Corticeiro de Cima, Balsas, Fontinha, Vilamar, Covdes, Camarneira,
Montouro, Barreira, Labrengos e Marvéao e os Jardins de laféeckebres, S. Caetano
e Vilamar.Dando continuidade ao objetide homenagear Carlos de Olivegtegeuse
o titulo de uma das suas obras para representar o Agrupari¢NISTERRA
(Agrupamento de Escolas Lirtg-Farig 2016).

No que concerneescolasecundaria do referidagrupamento, ngeguimento das
politicas educativas que conduziram a organizacao dos agrupamentos escolares, a antiga
Escola Secundaria de Cantanhéd®sformouse em 2014, na Escola Secundaria Lima
de-Faia, Cantanhede e escola sedeagnupamento descolas com 0 mesmo nome.
Como nstituicdo, foi criada pelo Decretei n.° 260B/75, de 26 de maio de 1975
contudo, ainido das duas estruturas escolarasimbiose dos contetdos das duas areas
(liceal e hdustrial e comercigl ndo proporcionou acriacdo de um espaco proprio e
autonoma(sendo utilizadas anteriores instalacdes do Colégiesanstalacdes cedidas
pela Santa Casa da Misericordia de Cantanhétkste seguimentao ano letivo de
19771978, a Escola Secundéria de Cantanhede inssalalecididamente no local onde
atualmenteé a Escola Secundéria Lirda-Faria (Agrupamento de Escolas Lintke-
Farig 2016).

Como principal missdo, agrupamento pretendeansformar o enhecimento em
acaq isto como resultado dalargamento da escolaridade obrigatdda,aposta na
qualificacéo ala incerteza do futurde forma a atenderdiversidade @s necessidades
diferenciadas ddasalunogase dogasadultogas,a escola posswuim esfor¢go acrescido
na criagdo derespostas daptadaspara que toddas adquiram aprendizagens
significativas que ogastornem capazes de transformearonhecimento em ac&oa vida
social na futura vida profissionahavida académica e na necessanaaetizacdo de
objetivos para alcancar as etapas segyingesa além disso, tendo por bagermacéao

integral da pessaaé necessario aceitar \asdo @ Perfil do/a aluncd a saida da
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escolaridade obrigatoria, bem coros valoressubjacentesAgrupamerto de Escolas
Lima-de-Farig 2016).

No que compete a Administracdo e Gestdd\grupamento de Escolas Lirda
Faria, estassdo garantidas por O0rgaos proprigsie cumprem e fazem cumpis
principios e os objetivos esclarecidos no Regulameriderng tal como referido
anteriormente. No que compete a definicdo, composi¢cédo, competéncias e funcionamento
do Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagdégico e Conselho Administrativo obedece as

mesmas linhas orientadoras que o Agrupamento Marqués da\W3ri

2.2.3 Agrupamento de Escolas Gandariar

A freguesia da Toché caracterizada pela vertente da agriculéotacriacdo de
gado,assim, aEscola Jodo Garcia Bacelar ¢ o n snum coAtekta rude e hostil a
mudanca, cuja fundacdo data de 1981, instlacbes da antiga Creche do Hospital
Rovisco Pais, € hoje a sede Agrupamento de Escolas Gandafdaro ( Regul ament c
Interno do Agrupamento de Escolas Ganddea, 2016, pp. 31). A sua criagao provém
do Despacho n.° 2474éxaradaa 6 de maio de 199, dispondo aseguintes finalidades

1. Rentabilizar recursos (humanos e fisicos);

2. Promover uma maior e melhor socializacdo dos/as alunos/as (quebrando situa¢des de
isolamento);

3. Auxiliar a transicédo entre ciclos através de uma pratica pedagdgica estretai@da
conhecimento direto do aluno (desde os primeiros anos de escolaridade);

4. Promover uma cultura de escola, tendo por base a satisfacdo das necessidades
educacionais da comunidade, o Projeto Educativo, um Regulamento Interno e um
Plano de Atividades coman

5. Fomentar a troca de informacdo e de experiéncias pedagoégicas entre docentes de
diversos graus de ensino;

6. Facilitar a sinalizagdo e encaminhamento adequado e atempado de alunos/as com
Necessidades Educativas Especiais.

(Regulamento Interno do Agrupament® Escolas GandaMar, 2016, p4).

Aléem da Escold Sedep Agrupamento em questéao englaisalardins de Infancia
da Tocha e d&anguinheira e as escolas do 1.° CEB da Gesteira, Sanguinheira e Tocha

35 N&o séo identificados os nomgse compdem os mesmdsvido a realizagdo do concurso do diretor
marc¢o de 2021Este encontrae destacadocomo atividade integrada mapitulo Descricdo das atividades
desenvolvidas.
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O agrupamentosupramencionadsubdividese por duas freguesiasa Tocha ea
Sanguinheirgambas pertencentes ao concelho de Cantanhede).

Analisando a oferta educativa dgrupamentaeferidg esta certificao ensino
regular preocupandse emdiversificar a sua ofert&ducativa através de cursos
profissionais técnicosd@e cursos vocacionaide forma a alcancar as varsdicitacoes
da comunidadescolar (Projeto Educativo do AgrupamentoEdeolas Gandara Mar
2016).

Mais uma vez, @ que se relaciona com &dministragdo e Gestdo do
Agrupamento de EscolaSandaraviar, sdo osdrgaos proprioglue cumprem e fazem
cumprir os principios e 0s objetivos esclarecidos no Regulamento Interno, tal como
referido anteriormentenos outros AgrupamentosNo que compete a definicéo,
composicdo, competéncias e funcionamento do Conselho Geral, Diretor, Conselho
Pedagdgico e Conselho Administratiabedece as mesmas linhas orientadoras que o
Agrupamento Marqués de MarialMdeste seguimento, a Direcdo do Agrupamento, a
data de 2020, € cquosta por:Diretor - Jodo Manuel GomesSubdiretora- Berta
Laranjeiro SantgsAdjunta - Ana Luisa DuarteAdjunta - Florbela SantgsAdjunta -

Maria Jodo Pais Alve@grupamento de Escolas Gandatar, 2019.

2.2.4 EscolaTécnico-Profissional de Cantanhede

A EscolaTécnicoProfissional de CantanhedETPC) apresentae comouma
instituicdo de natureza privada, sem fins lucrativos, @atonomia administrativa,
financeira e pedagoégica sua principal missdo basesa na miistracdo deuma
formacaadntegral de qualidade e excelénaaivel local e regionatje forma a que os/as
jovens possam ser dotados/ake competéncias que |hes possibiliteconstruir e
desenvolverum projeto de vidaparticipando, consequentemente, progresso da
sociedadgRegulamento Interno da Escola Técrimfissional de Cantanhede 2018
2019, p. 7).

A primeira atividadeda ETPC sucedese no aneletivo de 19931994, como
resultado danecessidade deapacitara regido de quadros intermédios qualificados,
atendendo aovacao eo desenvolvimento locatle forma a contribupara a realizacéo
dodasjovens na sua transi¢cao entre o sistema educativo e o tri@agitego. Atraves
da adequacédo déormacédo proporcizada as necessidades e caracteristica/asdos

formandogas, pretendese um ensino individualizado, numa concecdo de
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responsabilizacéo @e interligacdo transdisciplinafpmentadorado saber tedérico e da
aplicagcédo préaticdEstudo Prévioc Formagdo Profissnal noconcelho de Cantanhede
2020).

Entre muitos principios e valores que a mencionada escola manifesta, sublinham
se a iniciativa na construcdo de uma escola aberta a familia, em que esta participa
ativamente no desenvolvimento do percurso dos/agaseeducandos/as e a definicao
tanto do perfil do/a aluno/a como do perfil da escola. Segundo o Projeto Educativo da
ETPC 20192022 (2019), as caracteristicas que melhor expressam a identidade da mesma,
quanto ao perfil da escola sddumana inovadora dinamica promotora do
desenvolvimento global dos/as alunosRedativamente ao perfil do/a aluno/a , a saber:
responsavel e autbnomol/a; participativo/a e colaborador/a; cuidador/a de si e do/a outro/a,;
respeitador/a da diferenca e do/a outro/a; criativadahecedor/a, sabedor/a, culto/a e
informado/a.

Dada a complexidade dos fendmenos relativos a pobreza e exclusdo social,
exteriorizados em varias questdes, nomeadamente de educacéo, habitacdo, saude, acesso
a servicos e equipamentos, diversas entidpdEsiram o desenvolvimento de politicas
sociais que pretendam a sua diminuicdo e/ou eliminagdo. Nesta ordem de ideias, a
intervencdo da ETPC resulta, em primeiramente, das parcerias e colaboracbes com os
projetos criados no municipio, com o objetivo depoesler as caréncias e necessidades
das pessoas (Projeto Educativo da ETPC 202, 2019, p. 6).

Em referéncia ao historial da mencionada escola, esta iniciou as suas fungdes no
ano letivo de 1993994, enquanto polo do INTEP da Figueira da Foz, apfisigtano
letivo de 2002 0 0 1 , a escola surge com a designa- «
Cant anhedeo.-letQude 8014015 surgia a reecessidade de mudanca de
instalacdes junto adospital Arcebisp@odo Crisostomo, a Santa Casa da Misatia
de Cantanhede e a Unidade de Cuidados Continuados Intdgoad@oprivilegiada da
cidade), funcionando no antigo Colégio Infante Sagres. Em relacdo as caracteristicas da
comunidade educativa, a lecionacdo das disciplinas € dada, na maioria dapeeze
docentes com Licenciatura articulada com a profissionalizacdo. E, no que confere ao
pessoal ndo docente, este possui a qualificacdo necessaria para as tarefas e funcoes
concretizadas no meio escolar. J4 os/as alunos/as deste meio escolar s&&/'asidedo
varios locais, tais como Vagos, Mira, MontermeYelho, Anadia, Mealhada, Coimbra e
Figueira da Foz (Projeto Educativo da ETPC 200922, 2019, pp.-8).

66



Na ETPC deforma apossibilitara consolidagda aprofundamento e dominio
dos saberesatavés do beneficioadinteresses e motivacdes pessoaigas@unogas,
bem comoa sua integracdo na sociedadstdo a ser desenvolvidos alguns projetos
emblematicos, ue constanmo Plano Anual de Atividade$?ara além disso, surgiu a
disciplina deCidadania eDesenvolvimentono ambito da quake desenvolvem as
seguintes areamedig educacdo ambientalrte e diversidade culturalaideigualdade
de génerpsaudebemestar pessoal e soiemundodo trab#o (erasmus)voluntariado
desenvolvimento sustentaveltfavés daortapedagodgica)Outro projeto que se pode
sublinhar, a saber, é r@alizacdo de mobilidades no espagropeu, no ambito do
Programa Erasmus®.or fim, estédo ainda a ser desenvolvigogetos pertinentegue
promovem a participacdo dsomunidade educativa, comunidade local e a familia,
principalmentea dinamizacéo de sessdes de Escolas déFrajsto Educativo da ETPC
20192022, 2019, p8).

Podemos sublinhar que, para além Daecdo de escola, dos servicos
administrativos e de outros servigosmo constaa Figura 13cf. Anexo lll), a prestacéo
do servico educativo da ETPC divide pelo Conselho Consultivo, pelos Conselhos de
turma, pela Assembleia Pedagdgica, composta peltobPedagdgico, pelo/a Diretor/a
de turma, pelo/a Diretor/a de curso, pelos/as Docentes e Formadores/as, pelo/a
Psicllogo/a Escolar e pelo/a docente de ensino especial e, finalmente, por outras equipas
pedagogicas, como a Equipa multidisciplinar de apodlucacao Inclusiva (EMAEI),
Equipa de Projetos de Cidadania e Equipa de Qualidade.

Quanto as Estruturas de Apoio, estas compéermpela Coordenacédo do pessoal
nao docente, nomeada pela direcdo da escola, tendo como fun¢gBes a coordenacdo do
trabalho a sedesenvolvido pelo pessoal ndo docente, a elaboracdo dos horéarios de
pessoal ndo docente e a colaboracdo na formacéo dos/as colaboradores/as nédo docentes;
pelo/a Responsavel de Seguranca; pela Equipa de Qualidade; pelo/a Responsavel de
Formacdo, que tem ow principais competéncias a identificacdo de necessidades de
formacgao dos/as colaboradores/as, a elaboracdo de um Plano de Formacao da unidade
escolar, a monitorizacdo do cumprimento do Plano de Formacéao e o tratamento dos dados
estatisticos referentes@macéao; pela Comisséo de Avaliacdo Docente que, entre varias
funcdes tem como responsabilidade o planeamento da concretizacdo do processo de
avaliacdo do desempenho dos/as docentes da unidade escolar, a elaboracdo de relatorios

de avaliagdo por docentgielo/a Responsavel dos Sistemas de Comunicacdo e
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Informacao; e pelo/a Responséavel dos Projetos Internacionais a que compete a criacdo de
condi¢cbes para o desenvolvimento de redes e parcerias de cooperacédo transnacional, a
motivacdo da comunidade escolarga participacdo de projetos internacionais, a
elaboracdo de candidaturas a programas que se destinam determinados projetos, a
realizacdo de tarefas relativas a logistica inerente e a realiza¢do do balanco e relatério das
atividades (Regulamento Interna &scola Técnic®rofissional de Cantanhede 2018

2019, pp. 122).

Tendo em consideracao a realidade da instituicdo de ensino referida, apresentam
se os variostakeholdersgquesao consultados na identificacédo e analise de necessidades
locais ao nivel interno, a direcdo escolar, alunos/as, professores/as, formadores/as e
funcionarios/as; ao nivel externo, encarregados/as de educacdo, empregadores/as,
entidades de acolhimento de Formacdo em Contexto de Trabalho, Comunidade
Intermunicipal da Rgido de Coimbra, Camara Municipal de Cantanhede e de Mira, Junta
de Freguesia de Cantanhede, Media (co®ao8 r i o i AaDiaalée Coanbri
e alguns parceiros sociais, comoSanta Casa da Misericordia de Cantanhede
Marisqueira C3Hotel Quinta ds Lagrimasentre outrogProjeto Educativo da ETPC
20192022, 2019, p. 1611).

E importante realgar a oferta formativa da ETPC, no sentido em que esta procura
a identificacdo e resposta as necessidades do mercado, realizando um diagnostico de
necessidaes formativas, ou seja, um questionario indicado para alunos/as do 9° ano das
escolas do concelho e para as empresas da regido. Presentemente, a escola referida
compreende 7 cursos profissionais, de nivelTéchico de Gestao e Programacédo de
Sistemas Iformaticos Técnico Auxiliar de SaudeTécnico de Apoio Psicossogial
Técnico de Cozinh®&astelariaTécnico de RestauranBar, Técnico de Controlo de
Qualidade Alimentae Esteticista), que permitem o ingresso ao mercado de trabalho
qualificado e/ou o msseguimento de estudos superiores, e um curso de Educacéo
Formacdo, de nivel Il (CozinheirdlProjeto Educativo da ETPC 202922, 2019, p.

22-23).

Depois de descritas as caracteristicas da entidatielicdoe do territério onde

se desenvolveram agssas atividades de estagio, passameocapitulo seguinte deste

relatorio a apresentas objetivos de aprendizagem do mesmo.
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Capitulo Il -

Objetivos de aprendizagem
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No ambito do estégio curriculamtegradono 2° ano do Mestrado em Educagéo
Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locaigtesentarse o0s objetivos destéagio. O
principal proposito deste capitulo baseiase, fundamentalmente, em apresentar uma
proposta de acéo feita pallung, juntamente cona sua orentadora sob orientacaoa
tutorada vertentgratica, para a resolugcédo de problemaou necessidadeal observado
no seu territorio de atuaca&sta acdo permite desenvolvimento de um percurso de
formacéo pessoa profissionale a promoc¢aadas competéncias dos conhecimentos
apreendidos atravésdo curriculo para que, consequentement®ja exequivel a
mobilizagdo dos mesmo® ambito da nossa atividade profissl futura.nicialmente,
optouse por nomear 0s objetivos gerais e especificos para as diversas atividades
desenvolvidas ao longo destes oito meses de estagio. E de notar que neste periodo
temporal tornotse indispensavel adaptar e alterar esses meshjesvos dado o
surgimento de novas informacdes, necessidades e prioridades.

Neste seguimento, ao concretizagstagioprocuramosestimulare aumentar as
nossacompeténciatransversaiso nivel da comunicac@mm a comunidade educativa
e com a sociedadem geral, da colaboracdo emaltalho em grupo, do saksgr e do
saberestar bem como desenvolver a capacidade de aprendizagem continua. Para além
disso, ao longo deste periodo de intervencdo e acdo prorsevermnpeténcias
instrumentais, no dominio daapacidades cognitivas, metodolégicas e tecnoldgicas, no
gue se refere a organizacao do trabaftdemais, pretenderse alcancar competéncias
sistémicas, aquelas que estdo associadas as capacidades e competéncias nos dominios da
compreensao, sensibilidadeonhecimento, no sentido de compreender as partes, 0S seus
relacionamentos e como se agrugfam

O presente capitulo refese, desta forma, ao estagio que se desenvolveu na
Camara Municipal de Cantanhede, na Divisdo da Educacdo e Juventude, como
mencionao. Dadas as sugestdes e necessidades da autarquia, no dominio da educacéo, o
foco de intervencéo teve como principais base®ssdes nas escolas do concelho de
Cantanhedee as #vidades na Divisdo da Educacdo e JuventiRira além disso,
destacase ofoco de investigacao, relacionado conealizacéo e analise doestionario
aos/asssistentesperacionaise a consequente planificacédo de acdes de formacao, como

sera indicado no capitulo Descricao de Atividades.

36 Disponivel em Informacédo GeralDisciplina Estagio, no Inforestudante (2026n:
https://inforestudante.uc.pt/nonio/ensinoalle¢sEdicao.do
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https://inforestudante.uc.pt/nonio/ensino/detalhesEdicao.do

Numa primeira fase,considerase pertinente apresentar os objetivos de

aprendizagem relativos ao estagio na generalidade, de seguida delinear os objetivos gerais

e especificos para cada um dos trés temas acima mencionados.

1.

Objetivos gerais e especificos do estagio

De modo a dar inicio a descricdo das atividades e a definicdo dos objetivos de

aprendizagem de cada tematica, apresest@ralguns objetivos gerais e especificos

relativo ao estagio na sua generalidade.

U Objetivo geral: Compreender o funcionamento do Mipiscde Cantanhede.

U Objetivos especificos:

T

= =4 -4 4

Identificar a legislacdo que sustenta a instituicéo;

Examinar a estrutura organica do Municipio;

Conhecer as instituicdes e entidades do concelho;

Refletir sobre o Projeto Educativo Local (PEL) do Municipio;
Analisar o diaa-dia da Divisdo da Educacao e Juventude.

U Objetivo geral:Exercera atividade profissional enquanto Técnica Superior de

Educacdo/Educadora Social numa autarquia.

0 Objetivos especificos:

T
T
T

E RE B

Demonstrar conhecimento e competéncias sobre a area dadajuca

Demonstrar responsabilidade e profissionalismo nas tarefas a desempenhar;
Cooperar na equipa multidisciplinar e nas atividades desenvolvidas pela Diviséo
da Educacéo e Juventude;

Aplicar regras e deveres laborais (ex.: assiduidamigtualidade, respeito

Criar novas aprendizagens ao nivel profissional e pessoal;

Utilizar estratégias de intervencao educativa;

Contribuir para o desenvolvimento comunitario e local.

Objetivos gerais e especificos das atividaddesenvolvidas

De seguida, demonstrase os objetivos gerais e especifigoge enquadram d&s

grandes eixos que orientam a acdo e intervencao do estagio cyrpeméamalém do

projeto de estagio, ou sejas sessbes nas escolas do concelho de Cantanteexde e

atividades na Divisao da Educacéo e Juventude
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2.1 Sessodes nas escolas do concelho de Cantanhede

2.1.1 Participagéo em Sessédo Confi(n)a na Leitura

U Objetivo geralDinamizar uma sesséo relacionada com a leifuinéy dogas

alunogasdo préescolar e 1° ciclo, em Febres

U Objetivos especificos:

T

= =4 4 A4 -8 4

Identificar os resultadostcomeysque pretendemos atingir

Descrever os varios momentos da sessao (plano);

Fazer a apresentagao na sesséo presencialmente junto das criancgas;
Usar o video naessao presencialmente junto das criancas;
Evidenciar a importancia da leitura ao longo da nossa vida;

Registar reacdes e observacdes da sessao;

Avaliar a sessdo Confi(n)a na Leitura.

2.1.2 Sessbes da Brigada do Sucesso: Os Agentes do Saber!

U Objetivo geralDinamizar sessoad Programa de Métodos de Estudo e Gestao de

Tempqg em turmas do 5° ano de escolaridade.

U Objetivos especificos:

T

= =4 -4 2

Desenhar o plano da respetiva sesséao;

Definir quais os contelddos correspondentes a sessao;

Interpretar a apresentacéo construida para a sessao;

Realcar aspetos importantes ao longo da sesséao;

Verificar a aquisi¢cao de conhecimento por parte dos/as alunos/as.

2.1.3 Sessbes do Programa de Estimulacdo Cognitiva

U Objetivo geralDesenvolver sesstes dstimulacdo cognitiva junto de criangas

sinalizadas e referenciadas.

U Objetivos especificos:

T

= =4 -4 -8 4

Preparar tarefas e atividades para cada sesséao;

Selecionar os conteudos e tematicas de maior prioridade para cada crianga;
Explicar o que se pretende em cadarcicio;

Apoiar na concretizacdo da tarefa solicitada;

Propor a avaliacdo da sessao as criancas;

Interpretar o desempenho do/a aluno/a quanto as atividades e quanto a
sessao.
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2.2 Atividades na Divisédo da Educacao e Juventude
2.2.1 Estudo prévio de percusos de educacao e formacgéo

U Objetivo geral: Elaborar unestudo prévio referente dormacaoprofissional no
concelho de Cantanhede
U Objetivos especificos:

1 Faze a caracterizacdo dooncelho de Cantanhede (ao nivel da populagéo, da
vitivinicultura, entre outros);

1 Evidenciara importancia da formacéao profissional como instrumento de eficacia
estratégica para o desenvolvimento pessoal e local;

1 Localizar na regido de Coimbra e Aveiro possiveis escolas e cursos compativeis
com a area emuestao;

1 Identificar os pontos fortes, potencialidades, oportunidades, ameacas internas e
externas ao concelho;

{1 Listar possiveis percursos de educacéo e forn@ag@implementar no concelho.

2.2.2 Contributos e/ou sugestdes de alteracddrelevancia ANQEP/CIMRC
U Objetivo geralSugerir eventuaigltera®es no quadro das relevancias, para os niveis
2 e 4 da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP)
0 Objetivos especificos:

1 Analise da matriz dqualificacGes de nivel 2, 4 g(@isponiveis no Catalogo
Nacional de Qualificacdgsdo ano de 2020

1 Anélise doMo6dulo de Aprofundamento Regional a CIM RC

1 Escrever proposta deapa de relevancias para as qualificacdes de nivel 2, 4
e3

1 Conhecer a dinamica e relacdo existente entre a RBJa ANQEP e a
autarquia.

2.2.3 Candidaturas para as bolsas de estudo
Ui Objetivo geral:Organizar documentacédo recebida pelos/as candidatos/as a Bolsa de
Estudo.
U Objetivos especificos:

1 Definir a totalidade de documentacao das candidaturas;
1 Compilar documentacdecebida;
1 Perceber a dinamica em torno das Bolsas de Estudo.

2.2.4 Equipamentos de protegao individual (EPI) mensais para cada escola
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U Objetivo geral:Oferecer guipamentos derotecaoindividual (EP) a cadgardim-
de-infancia do concelho
U Objetivosespecificos:

1 Organizar osKit de protecédoindividual composto poruvas, aventais,
mascaras de protecdo e gel desinfetante
1 Reforcar a importancia da seguranca, limpeza e desinfecao nas escolas.

2.2.5 Acompanhamento do concurso para Diretor/a do Agrupamento d&scolas
Lima-de-Faria
U Objetivo geral:Compreender dindmica do concurso para Diretor/a do Agrupamento
de Escolas.
U Objetivos especificos:

1 Lertermos dos Art.° 21 e 22 do Decrétei n.° 75/2008, de 22 de abiril, na
sua redacao no Decret@i n.° 137/2012 de 2 de julho

1 Interpretatermos dos Art.° 21 e 22 do Decrétel n.° 75/2008, de 22 de abril,
na sua redacao no Decrdtei n.° 137/2012 de @e julhg

1 Organizar informacaoorrespondentao que foi lido;

1 Criacdo dosdocumentdsAvi so de abertura de concur
"Regul amento do concurso de Diretor do
pr®vio " elei-«00.

2.2.6 Questionario aos/as alunoss
U Objetivo geral: Construir questionario aos/as alunosfis ensino secundario e
profissional do concelho de Cantanhedreopinides, experiéncias, percecdes e
sugestbesrelacionadas coma pandemia e como esta interfere no ensino e
aprendizagem destes/as
U Objetivos especificos:

1 Identificar adaptacéo dos modelos de aprendizagem em época de pandemia;
1 Selecionar alunos/as do ensino secundario e profissional como pdlltico

do questionario;
1 Administrar o questionario aos/as alunos/as;

3. Objetivos gerais e especificos do projeto de estagio

Finalmente, apresentase 0s objetivos gerais e especificos relativos ao projeto
de estagio estabelecido, ealizacdo e analise dquestionario aos/asssistentes

operacionaisbem como a planificagéo do plano de formacao dos/as mesmos/as.
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U Objetivo geral: Implementar um questionario de preocupacdes e necessidades para

assistentesperacionais que integrans @omponentede Atividadesde Animacéo e

Apoio a Familiee Letivado Municipio de Cantanhede.

U Objetivos especificos:

T

= 4 4 A

Identificar & funcdes exercidas no ambito d#vidade profissionaldos/as
assistentes operacionais

Enumerar as funcfes, competéncias e taesfsgciadas;

Descrever as insegurancas, preocupacoes e dificuldades no desempenho da funcéo;
Identificar o perfil e as caracteristicdas tarefas inerentasprofisséo;

Relacionar as funcdesslas assistentes operacionassAtividades de Animacgao

e Apdo a Familise na Componente Letivam a posi¢cdo das educadoras.

U Objetivo geral: Tracar um plano de formacdo adaptado as necessidades reconhecidas

pelos/as assistentes operacionais do Concelho de Cantanhede.

U Objetivos especificos:

T
T
T

Desenhar o plano de foacgéo, tendo por base os recursos e meios disponiveis;
Dar resposta a necessidades de formacdo manifestadas;
Contribuir para a formacéo profissional contidiea/as assistenteperacionais.

U Objetivo geral: Desenhar um plano de investiggr@@a o estudo de um fenémeno

educativo

0 Objetivos especificos:

T

Compreender a complexidade do processo cientifico no estudo dos fenbmenos
humanos e sociais;

Demonstrar respeito pelas regras e etamasnth nvestigacao cientifica em
educacao;

Relembrar implicacdes para a intervencéo, limitacdes metodoldgicas e pistas em
aberto para estudos futuros;

Respeitans principios éticos que devem guiar a ciéncia.

Dado por terminado este capitupresentse o0 seguinte, onde destacamos as

atividades desenvolvidas ao longo do estagio curriculge, fgram orientadas pelos

objetivos acabados de mencionar.
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Capitulo IV -

Descricao de atividades
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No que confere a estepitulg apresentaosa descri¢cao das atividadgse foram
desenvolvidas ao longo do estagioricular,entre os meses aeitubrode 2@0 e junho
de 2021,de segundéeira a quintfeira, das9h30 as 17hO dia de sextafeira,
previamente acordado, castsa no dialivre para a concretizacédo de trabalho autbnomo
em relacdo ao relatério de estagjoe incluia leituras e organizagéo da informacao tendo
em vista a elaboracéo progressivarEsmo.

Inicialmente nos primeiros meses de estagio, suceseln observacdo e
integracdalo novo elemento nas atividades doaiia na divisdoPara além disso.ed
forma a compreender a instituicdo e a regiao/local onde ela se situa, -sketaleiiura
de variosdocumentos, nomeadamemt€arta Educativ&Cantanhede (200,79 Projeto
Educativo Local de Cantanhede (20R@gulamentsinterncs dos trésAgrupamento de
Escolasde Cantanhedeentre outros, mas também de algaitescomo o da Camara
Municipal de Cantanhedé da PORDATA® e do INE®. Assim, foipossivel conhecer a
legislagdo que sustenta a instituicdo,seu modo de funcionamentoos servigos
relacionados com a Divisdo dailEacaae Juventudeos projetosexecutadosos dados
estatisticos da regido, entre outros.

As atividadegeferida foramrealizadasa titulo individual edu em colaboracéo
com determinados elementos da divisdo e semgrkarecidas entra responsavel de
orientacdo de estagio e a estagidbesta forma, foram realizadasividades regulares
e/ou pontuais dentro do horario detagio, presencialmentdlgumas destas foram
previamente planificadas e estruturadas, concordanci@om os objetivos gerais e
especificos do projeto de estdgiceto algumas, que surgiram posteriormente (todavia
relacionadas com a area do estagio em questdo), torsandecessario adaptar os
mesmos estipulados inicialmente. E de referir que tanto as atividades planificadas como
as nao planificada®ram cumpidas com o0 mesmo empenbaledicacao, contribuindo
para odesenvolviment@o nivelprofissional e pessoal da estagiaria.

Ao longo destes oito meses, adqusil um contacto mais proximo com a
atividade profissional, através do cumprimento de varias rdgkasais, como a
assiduidade e a pontualidade (tendo em consideracao o horario acordado inicialmente) e
da colaboracdo com a equipa multidisciplinar da divisdo. Ademais, foi possivel o

37 Informacéo disponivel enitps://www.cmcantanhede.pt/mcsite/home
38 Informacéo disponivel enttps://www.pordata.pt/
% Informacéo dispoivel em:https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=ine_main&xpid=INE&xlang=pt
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enriguecimento e melhor conhecimento sobre as competéncias adequauiastce
profissional de Educag&o Social, Desenvolvimento e Dinamicas Lo¢ais como
autonomia, responsabilidade, capacidade de comunicacéo e trabalho emDaylapa.
pandemia em provocada pelmvid-19, o estagio tornose ainda mais desafiante e
posshilitou o fortalecimento de outras competéncias, comapacdade para lidar com
situacOes de pressaalecontrariedadede forma adequada e profissignaém como a
capacidade de adaptacéo e de planeamgertante situacdes imprevistas.

Neste seguimen, sdo apresentadas as atividades concretizadas ao longo do
percurso de estagio, de forma detalhada e estruturada. Assim, este capitulo-eeganiza
segundo 3 grupos: sessodes nas escolas do concelho de Cantanhede; atividades na Divisao
da Educacéao e Juveule;projeto de investigacdo, sob a teméaticaeddizacio e analise

do questionario aos/aassistentesperacionais

1. Sessodes nas escolas do concelho de Cantanhede

De modo a enquadrar as sessdes deste ponto, ir4 ser apresentada, inicialmente, a
equipa +Sucess&sta equipa multidisciplinar, constituida por 7 elementos de diversas
areas, sendo elas Ciéncias da Educacéo, Psicologia, Servico Social, Inglés e Auies, poss
como pr i nci geseyurarorbéspostas; numa abordagem multinivel (escola
familia=comunidade) a alunos desde o Ensino-E¥@olar ao Ensino Secund&rio
(RelatérioEquipa Multidisciplinar para Brevencédo do Abandono Escolar e Promocgao
do Sucesso dcativo2019/2020 p. 2) Pretendese, desta formaatuar ao nivel da
prevencaalas dificuldades de aprendizagem e comportamentos de risco, mas também
promover um estilo de vida saudavel. Esta equipa realiza, por um lado, intervencédo em
grupoturma (dado®s exemplos do Programa de Métodos de Estudo e Gestdo de Tempo
e Confi(n)a na Leitura) e, por outro, presta apoio psicopedagdgico individualizado a
alunos/as que foram sinalizados/as e/ou referenciados/as pelos/as Diretores/as de Turma
dos trés Agrupameos de Escolas do concelho de Cantanhede (dado o exemplo da
estimulacdo cognitiva).

No inicio de cada anletivo realizase, junto dos Agrupamentos de Escolas do
concelho de Cantanhede, lewantamento de necessidades e expectatihginemse
linhas orietadoras em torno do mesmo. Visto que presenciamos um ano atquuo, f

delimitaca a questdo dasansi¢cdes de ciclajando desta forma continuidadem o
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Programa de Métodos de Estudo e Gestédo de Taiefinido para alunos/as do 5° ano
o Programa de$Eimulacdo Cognitivadeterminado para alunos/as do 2° ano.

1.1 Participacdo emsessdo Confi(n)a na Leitura

Dada a situacéo epidemiologica no segundo confinamento decretado, com inicio
a 15 de janeiro de 2021, foi necessario dinamizpélos de acolhimento ddasfilhos/as
e criancas a cargo dtss profissionais de saude, forcas de seguranca e demais
trabalhadordas em servigos essenciaisu sem possibilidade de usufruir do ensino
remoto em suas casas, bem como para servir as refeicbes aos/as alunos/as abrangidos por
apoios no ambito da Acao Social Escofaescoladeve seum ambiente motivador para
futuros leitoresneste sentido, reagos a importancia do/a professor/a como contador/a
de hist-rias, aodaformmadorks @ podera transformar o$i [Kbitos e as
atitudes dos pequenos, tornafade | ei t or e s ¢como( cRaelo pors Silva&2 0 0 9
Camara, 2016pesta forma, no dia 3admarco de 2021, pelo inicio da tarde desenvelveu
se uma sessao, junto dos/as alunos/as desoaar e 1° ciclo, em Febres, intitulada de
AConfi(n)a na Leiturao, que teveleitaraamo pr i nc
promocaaatividade em famih no confinamentoa estimulacédo treino da leitura e o
aumento do vocabulario desenvolvimentoalinterpretacde a promocaoalatencao e
concentracao

A leitura considerae como um conjunto de comportamentos que se
superintendem por processos ctigns guardados na memoria da pessoa que, por sua
vez, surgem durante o contexto da atividade da leitura. Esta contribui para o
desenvolvimento da capacidade imaginativa, emocional e sentimental de uma forma
divertida e significativa (Miranda, 2012, comitado por Silva & Camara, 2016). Todo
0 processo que compreende o desenvolvimento da leitura na crianga integra a linguagem
na sua totalidade, como o falar, o ouvir, o sentir, o escutar, o escrever (Solé, 1998, como
citado por Silva & Camara, 2016), perend seu amadurecimento, para que no futuro se
sintam seguros ao enfrentar certos desafios (Miguel, 2010, como citado por Silva &
Camara, 2016).

Inicialmente, realizoise uma presentacdo breve das técnicagperiores
responsaveie tambéndogdasalunogas,de forma a quebrar o gelo e para que houvesse

um ambiente de maior tranquilidade, seguranca e confianca. De seguida, um
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brainstorming em que se tentava perceber qual era o livro preferido de cada aluno/a, qual
o significado de ler, qual a importancialdeum livro.

Apos isto, sucedese a Vsualizacdo da apresentagéio PowerPointe reflexdo
em grupo sobre cada uma das frakestacadas (cf. Figura 14; Anexo-IFigura 15), no
sentido de permitir a iniciativa e participacao das criancas. Na continuidade, visualizou
se umacurtametragemdenominada poii Os f ant 8sti cos | i vros
L e s s mderWiliam Joycee Brandon Oldenburfque recebeu @scar de melhor

curtametragem de animacao em 212

"Os livros séo sonhos que

seguramos com as maos.”

Senta-te confortavelmente, liga 0 som, clica no link ¢ saboreia esta
mini sessdo de cinemal

No final do filme temos dois desafios para ti!

Figura 14. Exemplos da apresentacao utilizada

A curtametragem representaessmore a preto e branco, quenguanto estava
sentado na varanda dua casa, a escrever um livéosurpreendido por umento muito
forte, acabando por leviéd juntamente com toda a cidade para um lugar extremamente
diferente Um livro voa na direcdo de Lessmoedevao até uma biblioteca repleta de
livros cheios devida e o cenario deixa de surgir a preto e branco. A personagem, desde
ai, cuida de todaasa drata da biblioteca e de todos os livros que a compdedas as
pessoas que visitavam o local ficavam contagipdisimagiad das histérias. Lessmore
vive a emogédo e a pureza de seus novos antigos, enquantovai escrevendo aus
propria biografiaO filme relata assimde forma levesimples eemocionante historia
de pessoas qumstam muito de lex o podeficurativad que essas obrg®dem vir a ter
na vida de alguém, transformando a sua vida. De certa forma, tudo ficeohaigo e
bonito com as palavrashistorias.

As criancas, ao verem este pequeno filme, podem refletir sobre o significado da
leitura, podem sonhar, tentar imaginar algo que gostam, no fundo viajar sem sair do lugar,
algo magico.

Questionamos, apoés istas mesmas sobre o que sentiram ao ver o filme,

preenchendo a Ficha de observacédo, apresentaéfggura & (cf. Anexo Ill) e como

V O ¢

avaliam a sess«o0o encf An®wmiitfFeguralZ)e fiN«o gostei O

80



Por fim, pedimos para as crianggereverem num cartdo as respostas as questdes
A Bpois do filme vais confi(n)ad?fiQual o titulo do livro que vais abra@aocf. Anexo
Il - Figura 18)de forma a avaliar a sesséo e compreender como iriam responder a leitura,
apos a sesséao e distribusnam marcador de livrgsf. Anexo Il - Figura 19) de modo
a incitar e motivar para a leitura. Ademais, recebemos alguns desenhos por parte das
criancas sobre livros que lerénf. Anexo Il - Figura20).

Assim,ap0s a sessdo, podemos destacar algues lque as criancas indicaram

referente s quest»es fADepois do filme vai
abra-ar?o, tais como: O di 8rio de um banan
cor . Quant o ° guest «o awal ingCtoinda (MPagquea &

recebemos respostas negativas (Nao Gostei) mas, a maioria foi positiva (Gostei). Desta

for ma, consideramos que a sess«o0 AConfi (n):
Febres, resultou em alguma motivagéo por parte dos auamgo a leitura, na medida

em que estes refletiram sobre a mesma (através do video e apresentacdo exposta)

propondese, inclusive, a ler determinado livro, como era previsto inicialmente.

1.2 Participacdo em sessdes da Brigada do Sucesso: Os AgenteSalmer!

A Brigada do Sucesso: Os Agentes do Saber! Delineou o Programa de Métodos
de Estudo e Gestdo de Tempo, indicado para alunos/as do 5° ano, ou seja, com foco na
transicéo do 1° para o 2° ciclo. E nesta alturaagiienudancas da adolescéncia a nivel
fisico, emocional e social comecam, as criancas encorgeamum ambiente escolar
radicalmente diferente daquele a que estavam habituadésBent o, 2007, p. 1
Segundo Bento (2007), confornte est udo Al nsucesso e Abe:
produzido pelo Ministérida Educaca003, as taxas de abandono escolar sdo exiguas
no 1° ciclo, demonstrandge tendermialmente crescentesos ciclos seguintesem
especiahos anoseguintes a passagem deai@?, 7° e 10°Ademais, em concordancia
com este estudos anos descolaridade criticos para a retencadakasunogassao os
que estdo subjacentea mudanca deciclo, principalmente quando ocorre uma
transferéncigpara outraescola(Bento, 2007). B geral, segundo Bento (2007), os/as
alunos/asassingam comomaioresdificuldades de adaptacdo a EsdBlsica agrande
quantidade de livros, a presenca de miamalunogas mais velhogas a grande
guantidade de trabalhos de casanarme extensadaescola, os horarios daslas e os

horarios dos autocarros.
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Assim, tornase importante incluir 8rograma de Métodos de Estudo e Gestéo de
Tempono 5° ano de escolaridade de forma a contribuir para uma melhor adaptagéo dos/as
alunos/as, ao novo estabeteento de ensino, no que se relaciona com a compreensao da
fimportancia de saber gerir o tempo de uma forma eficaz, bem como a desenvolverem
competéncias de planeamento e organizagdo do est(Relatorio Equipa
Multidisciplinar para a Prevengdo do Abando&scolar e Promogdo do Sucesso
Educativo 2019/2020, [8). Numa perspetiva mais especifica, este Programa pretende
reconhecer os beneficios associados a gestéo eficaz do tdemiicar os principais
Al adr » es 0 apltar tédnieam geutocontrolo e autodominigiomear e usar
técnicas de estudo adequadaspnhecer a necessidade e importancia da autoavaliagdo
do estudo.

Na sua totalidade, o programa original integra sete a oito sessfes, de indice
semanal, com a duracdo de 45 minutalcdlormalmente, é realizada uma avaliacéo ao
impacto do Programa, através de um questionario (no final do conjunto das sessdes),
sendo que no ano letivo anterior foi bastante positivo. Foi realizada também uma anélise
da evolucdo do desempenho académa®a$ alunos/as e, efetivamente, ao longo dos
trés periodos surgiu uma evolucdo totalmente benéfica, manifestando sucesso da
intervencao no processo de ensaprendizagernfRelatério Equipa Multidisciplinar para
a Prevencao do Abandono Escolar e Promogd®utesso Educativo 2019/20204p.

No dia 9 de dezembro de 2020 dinamizaua primeira do conjunto das sessdes
do Programale Métodos de Estudo e Gestdo de Tempd&scola Basica 2 e 3° ciclos
Marqués de Marialva, pertencente ao Agrupamento Marqués de Marialva, a uma turma

do 5U ano, intitul ada de AEM busca dos | adr

1° WORKSHOP

BRIGADA DO

SUCESSO EM BUSCA DOS
LADRQES DO

TEMPO

.. 0 agentes do sabec!!

Figura 21. Exemplos da apresentacéo utilizada

Esta tematicaurge na medida em que, atualmente, mais do que nunca, recebemos
variasinformacdese estimulos diferentes, a qualguer momento e, assim, agimos com
pequenos comportamentos e acdes gaesua totalidadeonsomengrande parte do

nossotempo.Neste sentidoperguntamen o0s fAse todos o0os dias t°n
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exi stem al guns que p aariesanetivos jue nos podemdesga? 0 . E x i
distracéo e a perda do controlo no nqgdsoeamento diari@a esse motivosintitulamos
deii | adr » e s, paramat melhop avmpreensao das criancas.

Podemos indicar varios ladroes do tempo, seja para os/as adultos/as, seja para as
criangas. Atualmente, um dos mais provalaisdes do nosso tempo g#o as redes
sociais, visto que acessdotalmentedisponivela internetnos leva a estasnline em
qualquer altura e em qualquer lugdara além disso, ao estarmos nas aulas, muitas das
vezes surgem conversas paralelas, um/a amigefsodipu perguntaos algo e a nossa
atencdo orientge para outro assto. Ademais, todo o conjunto de notificacbes que
surgem nos meios tecnoldgicos podem chamar a nossa atenc¢éao, levando a perda de foco
do que estavamos a fazer anteriormente. Outros ladrdes do tempo que foram destacados,
a saber: televisao; repcrastinacdp preguica; desorganizacagoessoal; inseguranca
incapacidade de dizer ndncompreensao nas instrugoes

Apéds abordar as questdes dos ladrdes do tempo, sublinhAmos algumas dicas para
contrariar 0s mesmos, ao abordar a questdo da organizacdo do horéaticdde asto
gue os/as alunos/as do 5° ano estdo numa fase de adaptacédo, com novas disciplinas, mais
professores/as e testes de avaliacdo. Assim, distribgidrararios por preencher a cada
uma das criancas, de forma a que cada uma delas estruturagdeocésio conforme as
suas atividades extracurriculares, tempos livres e atividades que mais gostam de fazer,
como exemplificado nkigura 22(cf. Anexo ).

Realcdmos do mesmo modo queala sessao deve ser de aproximadamente 40
minutos, seguida de unpausa de 10 minutppois tanto o estudo como as pausas sao
importantesMas também que o estudo deve ser praticado um pouco todos os dias, que
devemos planear cada um dos horéarios de estudo e que, em caso de testes de avaliacao
devemos intensificar o esta nas semanas anteriores.

N&o foi realizado o momento concreto de avaliacdo (planeado), pois esta sucede
se apos o términus do ano letivo, através de informacdes dispostas pelo diretor de turma.
Contudo, no final desta dinamizag&o, propomos um momeriiolle r a da Ver dad e «
gue colocamos algumas questfes cdbeves dedicar mais tempo as pausas do que ao
estudo? As redes sociais sdo um facilitador do estyudd®emos adiar o estudo para
depois do jantarFazer uma revisdo geral no fdesemana € impahte? Devemos
estudar um bocadinho todos os djasPfim de refletirmos e concluirmos, em sintese,

aquilo que foi abordado na sessao, destacando pontos essenciais (cf. AnEiguth
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23). As criangcas mostrarage atentas, entusiasmadas e motivades ygdizarem estas
sugestdes nos proximos planeamentos de horario, respondendo corretamente as questdes
destacadas na apresentacao.

Foi também entregue um pequeno caderno a cada crianca, como exemplificado na
Figura 24 e na Figura 25 (cf. Anexo Ill), copequenas leituras, dicas, sugestdes,
reflexdes, frases de motivagéo e sinteses do que foi apresentado em cada uma das sessoes,
de forma a que em casa, ou na escola, tenham um apoio ao estudo necessario, simples e
de facil acesso.

No dia 5 de maio de 202&alizouse mais uma sessédo incluidaBréggada do
Sucesso: Os Agentes do Saberr denomi nado por ADefinir,
compil aré ei s IBscola &.B.i 23hCarllos de Qlivairam Febres
pertencente ao Agrupamento de Escolas Ldm&aria.

Como referido anteriormente, no 5° ano de escolaridade (comparativamente aos
anos anteriores) admitimos ureatrutura escolar mais complex@em como maiores
expectativas em relacdo ao desempentia dioino/a. himero de professorese de
disciplinas aumentaa escolaé significativamente maipma generalidadexiste um
menor suporte emocional da parte/deprofessoreias porque o tempo de contacto de
cada unfa com ogasalunogasredu?, a questdo arigor académicdornase maiar, 0
método de ensiné diferente etc. Neste seguimento, toraa importante realizar uma
apresentacao sobre como concretizar um tralesboto €f. Figura 26)pois neste ano,
sendo um ano de transi¢ao, os/as alunos/as nacesktter orientacdes para a realizacéo

do mesmo, pois, anteriormente, ainda nédo se tinha sucedido.

WORKSHOP
Tens uma nova tarefa escolar:

realizar um

trabalho de pesquisa.

DEFINIR,
ESTRUTURAR,
PESQUISAR E
E agora?
COMPILAR... EIS O

CAMINHO!

Figura 26. Exemplos da apresentacéo utilizada

A nossa apresentagao consistiu, inicialmente, em abordar as etapas essenciais para
a construcao de utrabalho de pesquisaentificagcdodo tema glanificagcdo @ trabalho
pesquisa sobre o temaealizagdo do trabalhg avaliagdo @ trabalho De seguida,
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aprofundamos cada uma delas, juntamente com algumas dicas que consideramos ser Uteis
para odesenvolvimento do trabalho escrito de cada criancga.

Quanto ao primeiro item (identificar o tema e planificar o trabalho), realcamos
que otemapode serindicado peléa professofa ou umtema livre, escolhido glo/a
aluno/a. Neste Ultimo caso, sugerimoscéancas para que pensassem algo que
gosame que se adeque a disciplina em qued&eremuma pesquisa rapida pasa
certificaran da escolhapedir aopinido aorespetivoprofessore, para além disso, caso
existissem algumas palavselsave relacioadas com o tema, anotarem as mesmas para
posterior pesquisa. De seguida, admithsevarios tipos de trabalho possiveis, tais como
trabalhoescrito (emword), PowerPoint ReportagemEntrevistae/ou Cartaz Ademais,
salientouse a data de entrega do tialbaque devia ser anotada na agenda e/ou caderno
para nao ser esquecida e para orientar o trabalho em questdo. Apos a crianca escolher o
tema,devefazer um plano, respondends questéesquem?; o qué?; quando?; onde?;
como?; porqué?. Salientamos tamlggm, caso o trabalho seja de gru@alacelemento
deve ficar responsavel por um ou dois pontos do trabalho e deve fazer a sua parte sem
esperar pelos outroddemais, pntualmente, os varios elementos devem trocar ideias
sobre o trabalho e partilhar os ukados das pesquisas comassolegas bem como
cumprir 0s prazos para a realizacdo das suas tarefas.

Quanto ao item relativo a pesquisa sobre o tema, realcAmos que secdenge r
as principais fontes de informacédo qo& aluno/a tem dlisposicap tais como a
biblioteca, manuais, google revistas, jornais, entre outros. Neste ponto sugerimos
t amb®m al g utiiza as palavrashare qudijaipossuis, pois irdo facilitar a tua
pesquisa ; o rBcalheres a informacéo que te interessa, dawasentraite sempre nas
perguntas e respostas que consideraste na tua planificag&ista sempre os titulos dos
livros e o0 nome dos autores ou 0s endere¢cos dos sites que consultas, pois irdo ser
necessarios para fazeres a bibliogtafia &ofidaves capr nenhuma informagdo sem
identificares a font® ; enfpre que precisares de encontrar alguma informacédo, podes
pedir ajuda ao teu professor, ao professor bibliotecario ou a algum familiar

Posteriormente, realgdmos o ponto trés, relacionado com ac¢éalido trabalho,
para isso, a crianca deve éeinformacéo que pesquise, goartir da informacao queug
organizla segundo as questbes do ponto antgigoem?; o qué?; quando?; onde?;

como?; porqué?). Nesta situagdo também se abordou a quegtifinateesquemas e/ou
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resumos para facilitar o traballtornando o mesmo mais apelativo e enriquecedor, bem
como usar aspas quando se utilizam frases de autores, ou seja, registar ideias sem copiar.

De seguida, dese inicio a apresentacdo dos itens quapbem um trabalho
escrito: @pg indice introducao desenvolvimentp conclusdg bibliografia. No que
concerne a capa salientdmos que esta contéooae Agrupamentoo ftitulo do trabalho
(com ou sem imagemd nome daidciplina o ano-letivo, 0 mmeda crianga; o1 ea
turma Relativamente ao indice, salientamos que deve cditest subtitulose paginas
do trabalhoQuanto a introducéo, destacamos que deve conter a apreseotteraa do
teu trabalhpquais os topicos que vao ser abordadogeppara além disso, deve ser curta,
direta e breve. Ja no que confere ao desenvolvimento do trabalho, referimos que pode ser
organizador titulos e subtitulogpode conteimagens, graficos e quadros relacionados
com o temaou seja, € a parte centraltddo o trabalho. A conclusao, por sua vez, serve
para escrever uma sintese breve sobre o trabalho desenvolvido anteriormente, o que a
crianca aprendeu, 0 que gostou mais e quais as dificuldades sentidas. Por fim, salientdmos
a bibliografia (fornecendo uexemplo), a qual deve ser composta, respetivamente, pelo
ultimo nome do autor, seguido da virgula e do nome proptitulo da obra (em italico)
o nimero do volumeo rome da editoreo local da edicéde a dita Foi ainda referido que
se deve serealizada uma autoavaliacdo e ndo s6 a avaliacdo realizada pelo professor,
assim, devsse verificar seodos 0s pontos ou perguntas inici@sam respondidas e se
consideramos quetmabalho esta organizado e baepresentadase esta completo e com
todosos itens propostos.

Ao longo da sessdo, verificAmos que as criangcas estavam atentas ao que era
apresentado, participando quando era questionado algo. No final da mesma foi distribuido
um pequeno questionario com trés itens, de forma a avaliar este modento

aprendizagemcomo podemos observar Rgura 27(cf. Anexo IlI).

Quanto © quest«o AUtilizando uma escal a
gue esta sess«o foli i nteressante?o0, de wvin
dezoito rdsgaonmuddroamnii eressante) 0. No que r

uma escala de 1 (minimo) a 4 (maximo) consideras que esta sessao te vai ser util para o
futuro?o06, tr°s responderam A30 e vinte resp
a ultima questdaoil O que sentiste dur asetde segquisld lBma s e s s « C
Tabela (€ Tabela 13xom as respostas dadas pelos/as alunes/@sdo as suas palavras

textualmente, mesmo que com erros ortograficos.
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Tabela 13.Respostas dadas pelos/as alunos/ag sobessao do dia 5 de maio de 2021

am interessanteso AAt® foi fixe. 0

senti que estas dAEu sent i gue estas d
i mportantes para o0 meu

o que foi muito I ASent. gue aprendi mu i i
di sseram. 0

ti que deveria me AFoI muito bom e intere
muito uteis. o

ti que tmaivdaquagprerelmr A F o i util o

| ao

ti i nteressante efiGostei muito. o

roo

iz e tenho mais diSenti gue consegui ap
como devo fazer o0SsS meus

rei. o ASent i confian-a de que
trabal ho mel hor o

adur ei 0 AEst as di cas VO mudar
presente, eu presisarei

ti gqgue me encinar AFoOI mu i t o ggeinosalavanauina dica,e
pensava assi m: AUau -t
fazero

muito intersante iForam interecante. O

Podemos, desta forma, afirmar que esta sessédo correu de forma positiva,
motivando os alunos a mudar arfa como faziam os seus trabalhos, bem como a utilizar
as dicas e sugestdes dadaasi ainda importante perceber que talvez numa proxima
atividade pudesse ser reforcada a aprendizagem da escrita em portugués, uma vez que
foram identificados diversos errogograficos.

1.3 Participacdo em sessbes do Programa de Estimulacdo Cognitiva

Como referido anteriormente, o Programa de Estimulacdo Cognitiva esta
direcionado a alunos/as do 2° ano, sinalizados/as e/ou referenciados/as pelos/as
Diretores/as de Turma, contudo, em algumas situa¢des, ocorrem também com alunos/as
do 3° ano, que ja eraatompanhados/as no ano anterior.

SegunddViartins& Cabrita (1993¢como citados por Martins, 20}l as causas do
insucesso escolgrodem estaassociadas propria criangaao seio familiar eao seio
escolar sendoeste o conjunto de fatores queisterligam incitando dificuldades el
aprendizage nas criancasA falta ou ausénciae estimulagcdo adequades casos de
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maior necessidadp,ode dAini bir, dificultar ou at® i mp
I mportantes aspetos motor es, exdlabotadoees,s , cog
2015,como citados n®elatorio Equipa Multidisciplinar para a Prevencéo do Abandono

Escolar e Prom@p do Sucesso Educativo 2019/2020, p. 6)

E de salientar que superacdo do insucesso e abandono esca@messido
estabelecidos como pontos centcigoliticas europeiagsu e, por fndadasve z, s «
em finalidades e opc¢bes politteeondmicas em too da competitividade e coeséo
sociab (Council Of The European Union, 2Q0€omo citado por Antunes & Barros,

2019, p. 24% EmPortugal, o insucesso escotampreendeecomo a incapacidade que
o aluno revela eralcancaros objetivos globaisstabelecids paracada ciclo de estudos
(Matias, 2013como citado por Martins, 2017).

Assim, una crianca com dificuldades de aprendizagenmgsulta,
consequentementeem insucesso escolar, manifest® certos comportamentos
especificos que podem seconhecidos pefasdocentes e pela familitais como:

1 A distracdo, na medida em que ndo se conseguem focar ou fixar a atencdo em
determinada tarefa/atividade

1 Odesassossego (podendo estar ou ndo relacionado com a hiperatividade)

1 Ofacto de se dispersarem com mudéeilidade, a pouca tolerancia a frustracao,
nao aceitacdo de criticas (acabando por desmoralizar em relagdo as suas
dificuldades e ndo aceitam ajuga)

1 Arritabilidadee impulsividade

Nesta linha, podemos realcar que, atravéscoogportamentos das criancas, €
exequivel reconhecer precocemente as dificuldades de aprendizagem, para que se possa
planear atividades que vao encontro das necessidades e para que, futuramente, ndo haja
insucesso escolar.

Quanto acsucesso de uma aprendjean significativa estaobedecea varios
fatores associadostanto com as criangcas, que necessitam de estar motivadas e
interessadasmas tambémcom quem educaque deve proporcionar momentos de
aprendizagem relevantestraveés da sua proatividade e atw@a@o constantefglatorio
Equipa Multidisciplinar para a Prevenc¢do do Abandono Escolar e Promogéo do Sucesso
Educativo 2019/2020).

Reconhecase queas criancas aprendede forma positiva quando se propiciam
momentoslidicos e atrativws. Desta forma, qualo se trata deim processo ludico e

recreativo, ¢a alunda consegueratica, senir e apreendeo conhecimento que lhe é
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transferidoO que se pretende com o Programa de Estimulacdo Cognitiva €, desta forma,
i rabalhar com brincadeiras, jogos, atividagies contribuam para o desenvolvimento da
coordenacdo motora fina e ampla, equilibrio, aperfeicoam habilidades manuais,
privilegiando também a interacéo e troca de experié@E amnata2014 como citado no
Relatorio Equipa Multidisciplinar para a Prevéago Abandono Escolar e Promogéo do
Sucesso Educativo 2019/2020)

Sendo ascolaem alguns momentps Unico lgaronde as criangcgsossuem a
oportunidade dasufruir daestimulacéo cognitivdendo o apoio ndesenvolvimento das
habilidades linguisticassocio emocionais, comportamentais e académiéaslesta
forma,0 fAambi ente mais enri queceddZanmata2D®4 exper i
como citado nd&elatério Equipa Multidisciplinar para a Prevencao do Abandono Escolar
e Promocao do Sucesso Edinaa2019/2020p. 7), onde ariangcacompreende, descobre
o mundo e safirma na convivéncia corasoutras criangas, Coosoutros recursogom
asatividades interdisciplinares e contextualizadamformeas suas necessidades

Consideradaspeto fundamental para a aprendizagem infantil, a estimulacao traz
efeitos benéficos para o desenvolvimento infanti( Caval cante e col abor
41989. Neste sentido, é fundamentatlesenvolvimente a aplicacdo d Programa de
Estimulag&dCognitiva nas escolas do concelho de Cantanhede. De forma a identificar o
programa de forma mais especifica, ¢ste por base um conjunto de atividadearefas
dindmicas e atrativague tém como principabbjetivo colmatar asnecessidades das
criancas,através daestimulacdo cognitive do estimulo e desenvolvimento algtras
competéncias igualmente importanteés como aatengdo/concentracdo, a memoria, a
resolucdo de problemas, o raciocinio, a persistémstiperacdo ddrustracdoe a
motivacdo(Relatéro Equipa Multidisciplinar para a Prevencdo do Abandono Escolar e
Promocao do Sucesso Educativo 2019/2@20). Assim, stas atividades oferecem um
contexto adequada@ue proporciona goartilha, expressdo de sentimentos e uma
oportunidade de aprendizagemApresentamos, neste seguimento, as sessOes de

estimulacdo cognitiva organizadas pelos dias que foram realizadas.

12 de janeiro de 2021
No dia 12 de janeiro de 2021 realize@l uma sessao de estimulacéo cognitiva no
Centro Escolar de Cantanhede, com trés alunos/as de uma turma do 2° ano. Foram

realizados varios exercicios com as criangas.
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Dado que atencéo é influenciada pdiversas/ariaveis como o contexto e outros
estimulos ambientais e pessoaiumas dessasio suscetiveis de ser controladies
forma a melhorar a atencéo da crianca. Assim, um dos exercicios utilizados nesta sessao
estava relacionado com a atencéo e concentragéle,se pretendia que descobrissem 0s
objetos que ndo estavam repetidos e, desta formaj@intiomo demonstrado fagura
28 (cf. Anexo llI).

No final de cada ficha de exercicio, os alunos e alunas autoaxsgipmtando as
estrelas correspondentes seu desempenho, esta é uigamenta importantegois
demonstra compreensaoammportamento e atitugdimdica o que, no futuro, é necessario
melhorar, e, € tambémmaoportunidade de desenvothentoe alcacedo potencialNo
exemplo destacado rigura 28 a crianca cumpriu 0 que era pretendido no exercicio,
pintando todas as estrelas correspondentes ao seu desempenho. Em geral as criancas
cumpriram com o0 que era pretendido, contudo surgiram algumas dificuldades, como
resultado da falta de concentraca

De seguida, realizese um exercicio também relacionado com a concentracao,
mas, desta vez, com o foco principal nha memoria, como verificambiymaa 29(cf.

Anexo lll). Desde cedo que temos acesso a jogos e brincadeiras de memdarias, parecem
simples nas exercitam a nossa atividade cognitiva e ajucdaa manter a concentracao

em determinada tarefa. Através disgejnamosa nossa capacidade de observagio,
nossaraciocinio rapido e tambéanossa memoaria fotograficAssim, neste exercicio, a

partir de uma imagem, com varios elementos, durante algum tempo, as criangas teriam
de reter o maior niumero de informacao possivel para, de seguida, com a imagem nao
visivel, conseguissem responder as questidpostas

No final deste exercicio, os alunos e alirautoavaliararae quanto ao seu
desempenho, mais uma vez. Neste caso (implicitiquaa 29), a criancassume que
demonstrou um desempenho de trés em cinco estrelas, tendo algumas dificuldades nas
respostas as questbes. Na generalidade, as criancignsenlificuldades na
concretizacdo do exercicio, pois esqueesEmde quais 0s objetos que estavam na
imagem, bem como o lugar onde estes estavam.

Em todas as sessdes, no seu final, & solicitado a cada uma das criancas o
preenchimento de uma tabela, epémnidentificado naFigura 30 (cf. Anexo llI),
respondendd¢ quest «o AAchaste a sess«o0 interessan

OuU menosao; AN«O sei 0; iNadao. Ademai s, as ¢
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a sess«o foi é0 darendasessis @rafletioem gobre a mesmaee Ipara

que nds, numa préxima sessdo, adaptarmos os exercicios individualmente. Nesta sesséo,
todas as <crian-as r e siipAoccrhdaesrt aem af Muei stjgo<o0 "1 nat Ue
relativamente ~ @derguneasdadNuimai @@l aescrever
Aador oo. A t a b e-beadispordvel o Padsaporte @par&umoenso f. a

Anexo Il - Figura 31) este tratase de um pequeno caderno de carater individual, em que

explica, de forma simples, o g a estimulacdo cognitiva e, onde cada crianca pode
encontrar dicas, sugestdes e espacos para desenhar e pintar, relacionados com a

aprendizagem e com a escola.

10 de marco de 2021

No dia 10 de marco de 2021, no Centro Escolar de Cantanhede, rsaliaotra
sessao de estimulacdo cognitiva, com dois/duas alunos/as do 2° ano. Foram realizados
dois exercicios pelas criancas. O primeiro relacgmaom a concentracao (mais uma
vez) ecom sequéncias de numeros, como demonstramieigima 32(cf. Anexo lI).

A matematica é&onsiderada, muitas das vezps|os/as alunofas como uma
disciplina complicada e muito distardas suas possibilidadas nivel dacompreensgo
sendo uma dadrea onde os alunos parecem indicaenor entusiasmo e dedicacéo é
aguela ondeconfirmam maiores dificuldades daprendizagem ,econsequentemente
onde se verificam maior insucess¢Evora, 2015).

No que se relaciona com egaiéncia numeérica verbakénsideadaa primeira e
uma das mais relevantBssramentagjue permiteno desenvolvimento da compreensao
do nimero eda aritmética(Barbosa, 2009). Desta formaprander a sequénciaosl
namerosé uma das primeiragompeténcias de que as criancas precisam paa
consigamavancamnaaprendizagem da matematica, especificametéeionadas com os
nameros e operag@dsste exercicio consistia, assim, em construir conjuntos de puzzles
com sequéncias numéricas, onde por exemplo antes da sequéncia 2,3 e 4, fadta o nu
1 e na sequéncia 6,7 e 9 falta o numero 8. Quanto a avaliacdo do exercicio, no exemplo
destacadona Figura 32 & aluno/a autoavaliese com duas das cinco estrelas,
manifestando consciéncia de que ndo correu como pretendia e que teve algumas
adversidades na realizacdo da ficha, sendo necesséaria a correcdo de alguns numeros.

Tanto uma crianga como outra sentiranicdifiades na concretizacdo deste exercicio.
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No que respeita ao segundo exercicio disponibilizado para as criancas, nesta
sessacselecionotse a questdo da identificagcdo dos numeros, das palavras e das imagens

respetivas (cf. Figura 33).

Figura 33. Ficha de exercicio 2 da sesséo do dia 10 de marc¢o de

Assim, na parte superior da folha apresentagsarmarias imagens associadas a
um numero (dado o exemplo girdBa em que as criancas teriam de verificar e
compreender. Em baixo, estavam indesa@ds homes dessas mesmas imagens (dado o
exemplo girafa), e, desta forma, o exercicio relacios@aveom escrever o numero que
corresponde a palavra, visualizando as imagens que estdo na parte superior da folha. As

criancas realizaram este exercicio carnesso, demonstrando entusiasmo e motivacao

pelo mesmo, mas também atencdo e cuidado perante as regras e indicacdes propostas,

acabando por colocar cinco de cinco estrelas no que se relaciona com o seu desempenho.
Por fim, no final desta sessdo, as duasn¢as preencheram a tabela, assim,

quanto aquestidbAc hast e a s eds,s «xaomhb anst ea se scsraina re-?a s

as

ou menoso. J8 rel atfiNama ng &l av r aobtpamed eas [©0 i

AN«o sei 0 e figostei 0.

23 de margo de 2021

No dia 23 de margo de 2021 realizee; no Centro Escolar de Cantanhede, outra
sessao de estimulacao cognitiva com trés alunos/as do 2° ano e utilizamos varias fichas
de exercicios.

A primeira pretendia que as criangas lessem as palavras, queeadgssem as
imagens e que, consequentemente, calculassem contasbttecéo Utilizaramse
imagens sugestivas, como balbes, rebucados, bolas e doces para criar um maior
entusiasmo e interessef.(Anexo Il - Figura 34).A disciplina de Matematicepara

muitodas alunogas, exige mud tempo ao nivel da compreensdo da
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soma/divsadsubtrgadmultiplicagéq paraoutrosexistem dificuldades na compreenséo
dosenunciados dos problemasaglemaispara outros tornae dificil conseguiterminar

uma operacao aparentemesitaples(Evora, 2015). Nesta situacéo, as criancas ao lerem

cada exerc2cio (dado o exemplo A0 Pedro tin
observavam as imagens respetivas a cada passo, colocavam o nimero cortesponden

por fim, calculavam a subtragao.

No exemplo destacadw Figura 34 o/a aluve calculou as operacdes de forma
correta, concentrada e atenta, demonstrando motivacdo e entusiasmo pelos respetivos
exercicios apresentados, pintando cinco de cinco estoglerespondentes ao seu
desempenho. Quanto ao restante grupo, foram sentidas maiores dificuldades em resolver
0 mesmo, precisando de apoio e de mais tempo, pintando, desta forma, apenas duas e trés
estrelas de cinco, no que respeita ao seu desempenho.

Quanto ao segundo exercicio disponibilizado aos/as alunos/as no dia 23 de margo
de 2021 relaciorae com a atencao, concentracdo e capacidade de enfrentar a frustracao.
Esta manifestse como unsentimentauando algo que era esperadodesejadodose
suce@u, ou seja, umaensacao de incapacidade diantealdgeim desgostopbstaculo
dificil de superar e guenais tardeimpede a pessade alcancar ou chegar onde deseja
(Borges, 2019). Em algumas vezes, a frustragéo proporcidespertade uma vontade
de rmudanca eo gerar novas motivacde#\ssim, neste exercicio, esperasaque a
crianca, através de um labirinto, com muita atencédo seles@pacaminho correto de
forma a chegar ao final do caminho, como identificamdsigiara 35(cf. Anexo IlI).

O referdo exercicio demorou algum tempo a ser realizado, pois varias eram as
alternativas e caminhos possiveis, mas sem saida. Assim, as criancas através da tentativa
erro e da capacidade de lidar com a frustracdo alcancaram a meta do labirinto. No
exemplo destaxlo naFigura 350/a aluno/a autoavaliese com um desempenho de cinco
em cinco estrelas. Quanto ao restante grupo, houve momentos de maior frustracao, em
que o cansacgo e a falta de atencdo se mostravam como significativos, mas no final
todos/as conseguiraconcretizar a tarefa.

No que concerne a terceira ficha utilizada nesta sessdo, pretengiige os/as
alunos/as resolvessem algumas questdes sobre raciocinio através da pintura e do desenho,
como ilustrado n&igura 36(cf. Anexo Ill). Assim, em cada uma das alineas era pedido
gue pintassem ou desenhassem conforme o0 pe

muitos bal »eso, em que, por um | ado, temos
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(o que deve ser pintado) e, por outro, um conjunto de trés balbes. Este exercicitofoi mui
recetivo por parte das criangas e ndo tiveram muitas duvidas a fiesdablécomo no
exemplo destacado ridgura 35,todas as criangas colocaram cinco em cinco estrelas
relativamente ao seu desempenho.

Quanto a tabela final, as criancas responderagnuae st « o A Achaste a
interessansabBer AMui teon @&Numaampiadb agoa, a

salientams e as respostas figostei o0, fiamei 0, Af i Xe

25 de margo de 2021

No dia 25 de margo de 2021, no Centro Escolar de Cantanhede, rsaliaota
sessdo de Estimulacdo Cognitiva, com trés criancas do 3° ano. Foram utilizados diversos
exercicios com as criancas, tendo sido dois deles ja utilizados anteriormente com
outros/as alunos/as: o labirinto (Efgura 35),que se concretizou de forma réagighois
tratase de um exercicio que é, normalmente, do interesse das criancgas, tento todos/as
os/as alunos/as pintado as cinco estrelas da avaliacdo do desengitemaate palavras,
compreensao das imagens e, consequentemente, calculo das coubsraigio df.

Figura 34), onde surgiram algumas dificuldades, distracdo e falta de motmacao
interesse por se tratarem de questdes matematicas, uma area pouco entusiasta por parte
das criancas, e, desta forma, apenas pintaram trés e quatro estgelasoofere ao seu
desempenho.

Quanto a terceira ficha de exercicios, distribuida neste mesmo diasepela
tematica dagslezenascomo apresentado riégura 37(cf. Anexo lll). A razdo esta
relacionada com o facto de, ap6s a aprendizagemidosros aturais o/a professor/a,
normalmente, ensina sistema de numeracdo decimel nesta fasepgdas alunogas
desenvolvem a compreensdms conceitos de baseyalor e notagéo posicional, o que
pode ser complexo nos primeiros temglésrnandes, 2016). Inaimente, as criancas
sentiramse um pouco confusos com a tarefa que era pedida, mas depois de devidamente
explicada foram realizando o exercicio, com calma, e corresponderam as suas expetativas,
pintando todas as cinco estrelas relativas ao desempenho.

No que concerne a autoavaliacao final de sessao, os/as alunos/as escreveram, em
unani mi dade, uma <cruz no AMuUiIAtcchGaSH ® @UE e a

i nteresagodteni N@ma pal avraresaposasecamf df eaeo e
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5 de abri de 2021

No dia 5 de abril de 2021 realizse uma sesséo de Estimulagdo Cognitiva na
Escola basica do 1.° ciclo de Ouremidm 4 criancas do 2° ano, onde foram preenchidas
duas fichas de exercicios, uma relacionada com pintura e com as orientacesne es
a outra relacionada com o raciocinio e compreensao de formas geométricas.

A Orientacdo ncespaco pode sedesenvolvida em sala de aula, ao nidal
matematie, dageografiado desenho da educacao fisic®articularment&o desenho,
as criancas fortaleceastécnicas de perspetivau seja, a localizacdo despacos em
relagdo a um ponto de referéndiis comoperto deou longe de; em frente dsu atras
de; dentro defora deou ao lado de; & esquerda de a direita de Assim, o primeiro
exercicio, demonstrado magura 38e naFigura 39(cf. Anexo Ill), consistiu em pintar
um conjunto de passaros, segundo algumas cores (azul, verde, amarelo e vermelho). Dado
que cada cor correspondia a um sentido de orientacao (esadiesda, cima, baixo),
os/as alunos/as teriam de associar a cor ao sentido de orientacado dos passaros.

Figura 38. Ficha de exercicio 1 da sessao do dia 5 de abril de :

As criancgas, ao realizarem este exercicio sentfmmm pouco entedlias, pois
tratavamse de varios passaros para pintar. Contudo, concretizaram o exercicio sem
dificuldade na generalidade, tendo havido algumas excec¢fes por falta de atencdo. O
resultado foi uma folha colorida com todas as estrelas, conferentes ao desgempenh
pintadas, por parte dos/as alunos/as.

Relativamente a segunda ficha de exercicios, apresent®vararias figuras
geomeétricas (dado o exemplo dos triangulos) que correspondiam a uma letra (dado o
exemplo letra A), desta forma, as criancgas teriamalepnjunto abaixo, preencher todas
as figuras geométricas com as letragespondentesomo podemos verificar riagura

40 (cf. Anexo lll). Os resultados referentes a este exercicio consigszanositivos.
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Os/as alunos/as, na generalidade conseguiraeengher as figuras geométricas
corretamente, apesar de, em algumas situacoes, provavelmente por distracdo, trocarem o
circulo com o octégono. No final, todas as criancas preencheram com lapis de cor as cinco
estrelas correspondentes ao seu desempenhaunaliv

Como autoavaliagéo final da sessao, trés criangas colocaramumaz no A Mui t o
euma crian-a col oc oaquaancide kemiapu eosut «moe nfoAdh a st
sess«0 i nAerietssmnii MPma pal avr a, faf usie snsu«ot of o

boao, fchatao e Abomo.

6 de abril de 2021

No dia 6 de abril de 2021, concretize® mais uma sessdo de estimulacao
cognitiva no Centro Escolar de Cantanhede, com duas criancas do 2¢aooldedade.
Concretizaranse, também, duas fichas de exercicios, uma relacionada com o raciocinio
matematico e com a pintura e outra com a formulacdo de palavras (através de letras
baralhadas).

Assim, no primeiro exercicio solicitado, manifestad&igara 41(cf. Anexo Ill),
numa fase inicial, pedise as criancas que interpretassem o que estava descrito e que
verificassem a correspondéncia da cor a um valor numérico (dados os exemplos
vermelhel0 e verde8). AplOs isto, os/as alunos/as somaram as coQtes se
encontravam dentro de cada uma das macas e pintaram com a cor equivalente, aliando a
tematica da matematica a da pintura e criatividade (uma area que normalmente € do seu
interesse). Ambas as crian¢as consolidaram o exercicio de forma eficaz.dgsésado
ter sido realizado com a mesma rapidez e facilidade, todas as macas ficaram totalmente
bem pintadas, com a cor correspondente ao valor total. As estrelas correspondentes ao
desempenho individual de cada aluno/a revelssanpreenchidas na suatdidade
também.

No que confere ao segundo exercicio disponibilizado neste mesmo dia, consistia
em constituir palavras através de um conjunto de letras (cf. AnexBigilra 42), dado
o exemplo NABANAI BANANA. Esta ficha de exercicio foi realizada cumcesso e
com facilidade, levando inclusive, os/as alunos/as a pedir mais exercicios com estas
caracteristicas. Todas as criangcas preencheram, desta forma, as cinco estrelas

correspondentes ao seu desempenho individual.
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Por fim, no que confere a tabelaalaliacdo da sessao, as respostas das criancas
aguest«o MAAchaste &dosamsdadui noietreers JANINBD DO ¢

pal avra, aestas«nedmorderam AADOREI 0 e figos

8 de abril de 2021

No dia 8 de abril de 2021, d&irmo-nos ao Centro Escolar de Cantanhede para
outra sessao de estimulac&o cognitiva com trés criancas do 3° ano. Optamos por distribuir
as mesmas fichas de exercicios, mas em momentos diferentes para os/as alunos/as, de
forma a que néo se distraissem danns com 0s outros. Houve casos que nao
preencheram o mesmo numero das mesmas dado o seu ritmo de trabalho diferente de
cada crianca. Desta forma, foram disponibilizadas, no total, quatro fichas de exercicios:
uma relacionada com o raciocinio matematmatra com raciocinio sequencial; uma
outra que permite construir frases através de imagens; e, outra que propde a interpretacéo
de frases relacionadas com célculos matematicos.

NaFigura 43cf. Anexo lll) apresentse uma das fichas elaboradas pelascas
referente ao raciocinio matematico em que estas tinham que interpretar e preencher uma
piramide composta por numeros, atraves de contas de somar de subtrair. Esta pirAmide
era construida de baixo para cima e salientavamos a seguinte pista: ao saadem
nameros horizontalmente, o seu resultado deve ser o0 nimero que se encontra sobre eles.
Observamos que os/as alunos/as sentiram dificuldades neste exercicio quando se tratavam
de contas com numeros mais elevados, demonstrando resisténcia e &uStrgeéimos,
assim, que realizassem as contas necessarias ao fundo da folha como forma de auxilio.
No final, conseguiram preencher, com ajuda, todos os espacos destacados para a
numeracao e de forma correta, completando, consequentemente, todas astreilaso e
correspondentes ao seu desempenho individual.

Outra das fichas de exercicios utilizada nesta sessdo assoataraciocinio
sequencial. Dado ques aequéncias crescentes sao formadas por elementos ou termos
diferentes, cada um destetepende doermo anterior e da sua posi¢gao seguéncia
(Lima, 2016). Estas sequéncias tanto podem ser constituidagipm@roscomo por
objetos que adotam uma configuracdo pictorfcansiderand@ possibilidade dgas
alunogasexibirem sequéncias diferentes comedetinados termos em comum, tos&
essencial solicitar aos/as mesmosfas apresentem o seu raciocinio e fundamentem as

suas opcbes como exemplificado ndigura 44 (cf. Anexo lll). Neste exercicio
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verificamos precipitacdo na resposta, e, consequente/resia encontravse errada.
Assim, questionamos os/as alunos/as o porqué da sua escolha e sugerimos uma maior
atencdo a sequéncia apresentada. As estrelas referentes ao desempenho de cada aluno/a
nao foram completamente pintadas, apenas duas e tréssestre

Ademais, foi preenchida uma ficha de exercicio relacionada com a construgéo de
frases através da andlise de imagens sugestiv&sdiara45).

——|

; SN
Figura 45. Ficha de exercicio 3 da sesséo do dia 8 de abril de 2021

Nesteexercicio os/as alunos/as compuseram e escreveram frases através de frases
incompletas e de imagens ilustrativas, promovendo a atencao, imaginacao e interpretacao.
Em algumas situacdes foi necessario apoio na soletracdo das palavras, visto que, em
alguns asos, ainda ndo tinham escrito a mesma em nenhuma outra altura. O exercicio
em questdo foi realizado com sucesso, demonstrando, por parte das criangcas, uma
capacidade de motivacdo e interesse pelo que era proposto. As criangas preencheram as
cinco estrelasorrespondentes ao seu desempenho no que se relaciona com esta tarefa.

No que toca ao quarto exercicio proposto, € pedido que os/as alumespaeem
asfrasesque estaaelacionadas coms calculos matematicosorrespondentes, como
demonstra &igura 46(cf. Anexo Ill). Com este exercicio pretendemos que as criangas,
numa primeira fase relacionem as dezenas com valores proximos das mesmas (dado o
exemplo 180), com o apoio de uma reta numérica. Ja vimos anteriormente que 0s
valores decimais podemrdgemados como complexos para os/as alunos/as no 1° ciclo e
gue ainda é muito notoria a sua dificuldade. Assim, com este exercicio observamos, mais
uma vez, essa dificuldade. As criancas ao terem determinado valor numeral associam
esse, normalmente, ao gabdecimal mais abaixo, mesmo que este esteja mais longe que

o acima. Ou seja, ege 0 exemplo de 57, colocariam 50. A razédo desta resposta pode
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estar relacionada com o facto de ao observes
a mais proxima e ndomimero que esta a sua direita. Numa segunda fase, € solicitado
gue as <crian-as compreendam a express«o #dad
mesma corretamente (dado o exemplo-seae A6 pa
0 raciocinio I6gicematematio, demonstrando que existem varias formas de calcular
determinados valores e até mais simplificados. Em geral, os/as alunos/as corresponderam
ao objetivo da tarefa e pintaram todas casco estrelas correspondentes ao seu
desempenho.

Por fim, as criangageencheram tabela de avaliagdo da sessao e escreveram como
respostas ° gquest«o fiAchaste a sess«o0 intert

item ANuma palavra, ar acdiscxloof oicédwl 0 espfomnids

13 de abril de 2021

No dia 13 de atil de 2021, realizose outra sessao de estimulag&o cognitiva no
CentroEscolar de Cantanhedeom trés criancas do 2° ano. Neste dia optoapenas
por uma ficha de exercicio em forma de desenho, como podemos obsd¥figraal?
e naFigura 48(cf. Anexo Ill), em que se pedia que realizassem contas simples de
matematica, tanto de subtracdo como de soma e que, apds concluissem o resultado da

mesma pintassem o espaco com a cor correspondente (dado o exemplo verde=10).

Figura 47.Ficha de exercicio da sesséo do dia 13 de abril de 2021

Esta tarefa foi executada de diferentes formas pelos/as alunos/as, uns/as de forma
mais rapida e bem pintada e outros demoraram mais tempo a cumprir todas as etapas,
sendo necessario terminar na sesséo postesstaforma, as criangas que completaram
0 exercicio proposto pintaram cinco de cinco estrelas, no que se relaciona com o seu
desempenho individual. J& no que confere a tabela de avaliagdo da sessao, quanto a

guest «o fAAchaste a s postasferam fii Muti et Mo ea vt ee? 0 ,
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relativamentea 0 i t em ANuma pal avra, imais®esegoménos

Afin«ko sei 0 e Aou ouo.

15 de abril de 2021

No dia 15 de abril de 2021 ocorreu mais uma sesséo de estimulagéo cognitiva no
Centro Escolar de Cantanhede com trés criangcas do 3° ano de escolaridade. Neste dia
foram realizadas varias fichas de exercicios e, como no dia 8 de abril, disponibilizamos
as nesmas de forma aleatoria pelas criancas, em momentos diferentes.

A primeira e segunda fichas de exercicios relacionss@ecom a memoéria. Esta
€ uma relevante funcdo cognitiva que estieve estgporesente endiversosmomentos
da nossa vidaDs drasos a memaria podem fazer com galgumasatividadesdiarias
se tornem um desafio (Dehn, 20@®mo citado por Ferreira, 201Assim, memoria
pode definirse coma aprendizagem que se preserva no tempo, owsaejaformacoes
que foram armazenadas e quamseguemser readquiridas Nlyers, 2012) Para além
disso,Brandao (1995Santana, 20Q8omo citados por Ferreira, 2Q0l'@conheceajue
vamos adicionando e acumulareiperiéncia para que esta possaesapregue durante
a nossa vidagropiciandoo significad dos contextosividas por meio daprendizagem
e da memoriaAssim, amemoria é consideradammoum processo cerebral no quial
sistema nervoso codificarganiza e armazena 0s sucessos passados e permite-recorda
los de modo consciente e vilds como & voltassemos a experimeidd novamente
(Carrillo-Mora, 2010 como citados por Ferreira, 2019, jp. 4

Por vezes torraedificil diferenciaros problemas de atencéo dos problemas de
memoria isto porque & ndo estamosaptos para estar atentos a uma informacao,
dificilmente alcancamosa aprendizagem, integracdo e armazenamento da mesma
(Ferreira, 2019). Desta forma, decidimos optar por uma ficha de exeofictgy(ira 49)
em que as criancas ao olharem para a figura do ladordeqiigrante um periodo de
tempo, teriam de estar atentos 0s seus pormenores para depois, ndo tendo a figura visivel,
conseguir desenHa, tendo por base apenas a memodria. Isto poaqoemoria esta
ligada aos esquemas de assimilacdo e acomodagabrn@ndo a capacidade de
conservacdo dos esquemas e a atualizagaquéd |Ihe é lembradesob a forma de
reconhecimento ou evocac@eerreira, 2019).
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Figura 49. Ficha de exercicio 1 da sesséo do dia 15 de abril de 2021

Este exercicio permitiu compreender que os/as alunos/as durante o tempo que
tinham para estar atentos aos pormenores, caracteristicas e local dos pontos e linhas das
imagens se distraiam maifacilmente. Apds ndo ser possivel visualizar a imagem, as
criangas, geralmente, desenhavam com alguma hesitagéo pois ndo tinham a certeza de
como o fazer, conduzindo a um desenho incorreto. Ademais, afirmaram que desenhar,
apos ter memorizado a figur@ra complicado. Quanto ao seu desempenho individual,
os/as alunos/as preencheram as cinco estrelas correspondentes.

A segunda ficha de exercicio corresponde também a memoria, como podemos
identificar naFigura 50(cf. Anexo Ill). Nesta tarefa as criancasn vez de linhas e
pontos, observavam figuras geométricas (circulos e triangulos) que estavam localizadas
em determinado espaco numa grelha aleatoriamente. Assim, durante um periodo de
tempo cronometrado, memorizavam o local onde estas figuras se sitpakeamue,
numa fase posterior, as desenhassem numa outra grelha tendo apenas por base a
memorizacao, e ndo o apoio da visualizacdo. Neste exercicio, as crian¢cas demonstraram
uma maior facilidade na sua resolucdo (comparativamente ao anterior), contadseaind
manifestaram algumas faltas de atencéo e posterior confusdo com o local correto das
figuras geométricas. Assim, quanto ao desempenho individual de cada crianca, foram
pintadas todas as cinco estrelas.

A terceira ficha de exercicio corresponde a imetggdo e compreensao de
situacOes estranhas/incorretas, neste caso especifico numa praia, como exemplificamos
naFigura51 cf. Anexo Ill), em que a crian¢ca desenhava uma cruz em cima do objeto ou
acontecimento que considerava nao estar correto. Na maier@iangas assinalaram
corretamente os acontecimentos ou objetos considerados errados (dado o exemplo, chuva

em cima da nuvem e ndo por baixo), no entanto ndo souberam, em algumas situacoes
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justificar o porqué de assinalarem (dado o exemplo, fumo acdarco em direcéo
incorreta & bandeira demarcada pelo vento). As criancas, no final da realizacdo da ficha
de exercicio pintaram todas as cinco estrelas conferentes ao desempenho individual da
tarefa.

Uma quartdicha (cf. Anexo lll - Figura 52)realizada consistia em identificar,
num grupo de palavras, disponibilizado numa caixa, a palavra ndo pertencente ao mesmo
(dado o exemplo, mag@ananaeijdo-morangecerejalaranja, em que o feijdo era o
intruso deste grupo de palavras) e justificar o porgsé&ed&io se adequar ao grupo, de
forma simples (dado o exemplo, n&o é uma fruta). Este exercicio é importante na medida
em que permite a crianca identificar as palavras, o que significam e, por outro lado
integralas num determinado grupo (ou ndo), compdeedo a sua justificacdo. Todos/as
os/as alunos/as corresponderam as expetativas da tarefa e completaram as questdes de
forma correta e assertiva. Quanto ao seu desempenho individual, preencheram também
todas as cinco estrelas.

Um dultimo exercicio, destada na Figura 53(cf. Anexo lll), consistiana
construcdo de frases, através de trés palavras distintas (dado o exemplaneidro
casa). Assim, as criangas teriam de criasds exprimindo determinadaeia, emogo,
ordam, apelq entre outras, tendo por base pequenas orientacdes. A maioria das criancas
escreveu frases sem verbo, de forma mais simples, mas a maioria conseguiu corresponder
com o pretendido no exercicio, demonstrando inclusive imaginacao e motivacdo. Desta
forma, peencheram todos/as com cinco estrelas relativamente ao seu desempenho
individual.

Por fim, foi preenchida tabela de avaliacdo da sessém, que quanto questao
AAchast e a Sess«o i nt er e s s auwonan@neroentee,a s rescry

relativamente@a i t em ANuma pal avra, 8o0sefi$kaebDoeedf

20 e 22 de abril de 2021

Sob a tem8tica fAiSemana da Terrao, nos di
algumas atividades, pretendge criar uma consciéncia comum@ conservagao da
biodiversidadeaos problemas da contaminagioutras preocupacdes ambientqige
permitem proteger a TerraEsta semana é importante para as criangas tomarem
consciéncia de que &flra éanossa casa casaondetodos 0s seres vivagvem e que

somos @artes de untodoem evolucaoEstas sessoes pretendem ainda realcarajuess
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membros de uma comunidade de vida independente cormariada e ricaliversidade
de formas de vida @e culturas distribuidas por muitos locais.

Assim, no dia 20 de abril, reabu-se outra sesséo de estimulacdo cognitiva, no
Centro Escolar de Cantanhede, com trés alunos/as do 2° ano. A primeira ficha de exercicio
relacionase com a questdo da importancia de tratar e cuidar das plantas, pois estas como
seres vivos que sao, pream de nutrientes para se desenvolverem. Desta forma, o
exercicio consistia em encontrar qual a mangueira correta que permitia regar a planta (cf.
Figura 54).

Figura 54.Ficha de exercicio 1 da sesséo do dia 20 de abril de 2021

Na generalidade, as criancas realizaram a tarefa com sucesso e com facilidade,
demonstrando compreenséo pela tematica abordada e motivacéo para contribuir para um
meio ambiente mais cuidado. Relativamente ao desempenho individual de cada criancga,
todas prencheram as cinco estrelas.

A segunda ficha de exercicio consistia no preenchimento e identificacdo de uma
arvore. (cf. Figura 55) . Est a tarefa permitia que as cr.i
i magi na- «00, e desenhassem, e sncer Vimas sem ou

dessem um nome a sua arvore.

Figura 55. Ficha de exercicio 2 da sesséo do dia 20 de abril de 2021
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Verificamos que, de facto, os/as alunos/as estavam muito entusiasmados com o
que lhes foi pedido porque tratas@ de um exercicioie que os permitia usar a sua
imaginacdo e darem uso aos seus gostos, interesses e motivacdes. Algumas das criancas
aproveitaram a arvore para desenharem os seus jogos preferidos, a sua familia, alguns
animais, entre outras coisas. Quanto ao seu desemygedhs as criangas preencheram
as cinco estrelas, demonstrando satisfacdo perante o exercicio.

Uma terceira ficha foi disponibilizada apenas para uma crianca, que terminou o
exercicio mais rapidamente. Esta consistia em identificar e escrever qual a anim
correspondente a imagem, através dum circulo com as letras constituintes (dado o
exemplo, polvo), exemplificadoa Figura 56(cf. Anexo Ill). Mais uma vez, este
exercicio salientava a questdo da biodiversidade de seres vivo e a importancia dos
mesmos pa o planeta Terra. O/a aluno/a que preencheu esta ficha reaaleciorma
tranquila, sem muita dificuldade, contudo, devido a alguma falta de atencao escrevia as
palavras faltando algumas letras. Completou, desta forma, o exercicio pintando cinco
estrebs no que confere ao seu desempenho.

No final, as criancas preencheram a sua tabela correspondente a avaliacdo da

sessdo. Relativamentecau e st « 0 A Achaste a sesseo inter.
unissono, forami Mui t o0 e, quanto sessemf dNéamar papa
fimai s ou menos o, Adivertidao e Amuito bomo.

No dia 22 de abril de 2021, realizea mais uma sessao de estimulagcéo cognitiva
no Centro Escolar de Cantanhede com trés criangas do 3° ano de escolaridade. Visto que
este dia ainda pemcia a semana da Terra, foram utilizadas algumas das fichas de
exercicios aplicadas na mesma semana, no dia.Zeidafa 54; cf. Figura 55).

Um dos exercicios referidos esta evidenciado na Figura 55, onde as criancas
ficaram também bastante entusiasazade motivadas com o desenho. Apenas
desenharam, ndo pintaram, mas em algumas situacfes demonstraram certos pormenores
e homes curiosos (dado o exemplo, arvore da felicidade). Em todos 0s casos completaram
as cinco estrelas referentes ao desempenho individ

Relativamente a outra tarefa também utilizada (ficha de exercicio destacada na
Figura 54), o&s alunos/as reagiram bem ao que Ihe foi proposto, resolvendo os itens do
exercicio corretamente e de forma acessivel. Desta forma, preencheram as cinco estrelas

destacadas conferentes ao seu desempenho individual.
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Para além destes exercicios, foi digpizada uma outra ficha, também
relacionada com a semana da TecfaAnexo lll - Figura 57). Esta tarefeontinha um
poema com referéncia a importancia da agua, em que algumas das palavras estavam
destacadas/sublinhadas. As criancas ao verificarenalagr@gs sublinhadas teriam de
encontrar as mesmas na sopa de letras abaixo. Algumas das criangas demonstraram
agrado pela tarefa proposta por gostarem de fazer sopas de letras. O tempo de resolucao
do exercicio variou entre os/as alunos/as, mas todosyroresa termindo com sucesso.

Todas as criancas preencheram as cinco estrelas relativas ao desempenho individual.

Oslas alunos/as preencheram a sua tabela correspondente a avaliacao da sesséo e
responderamguest «o fAAchast e asraepostasen ancordancie,r e s s a n |
AMui too e, quanto ao item ANuma cpa&lvaevroag, sa |
f

igeo e fAfiso.

27 de abril de 2021

No dia 27 de abril de 2021, realizea outra sessao de estimulacéo cognitiva, no
Centro Escolar de Cantanhede, com trés alunos/as do 2° ano de escolaridade. Foram
disponibilizados exercicios diversos, aleatoriamente, a cada crianca. Um deles
relacionado eam a pintura, outro com a memoria e, por fim, outro relacionado com a
construcdo de palavras através de imagens e letras dispersas.

Assim, a tarefa respeitante a pintura consistia em, através de uma legenda que
explica a correspondéncia entre os nimeras eores (dado o exemplo, a2)) as
criangas pintarem um desenho sobre o fundo do mdfidefra 58.

Figura 58. Ficha de exercicio 1 da sessao do dia 27 de abril de 2021
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Este exercicio permitiu, mais uma vez, exercitar a atencédo e a cagaenta
tematica dacontagemtreinar e desenvolver@ercecdo visuabem comocoordenacao
motora fina As criancas que resolveram esta ficha de exercicio ndo conseguiram terminar
dada a complexidade e pormenorizacdo do desenho, ndo tendo preencisitelass e
relativas ao seu desempenho individual.

Contudo, observamos que mostraram motivacdo e interesse perante a tarefa
disposta. Por um lado, houve quem tentasse pintar com mais cuidado e dentro da linha,
por outro alguns dos espacos delineados apresent®e com algumas cores fora dos
mesmos.

Outra atividade disponibilizada nesta sessdo consistia num jogo de memoria (cf.
Figura 50), umdicha ja utilizada noutras sessdes, em que as crian¢as durante um periodo
de tempo memorizavam os pormenores, linhafemacdes relativas a uma determinada
imagem para que, depois, conseguissem transferir aquilo que memorizaram, desenhando.
Osl/as alunos/as, inicialmente, demonstraram interesse e entusiasmo perante o exercicio,
contudo, no final do mesmo, admitimos uceata frustracao pelo resultado nao coincidir
com o esperado. Ademais, as criancas consideram que ndo precisam de tanto tempo
quanto aquele que é dado para memorizar, acabando por se dispersarem e ndo se
concentrarem na tarefa solicitada e, ao realizarsmasana nao a fazem corretamente. O
desempenho individual referente as criancas que realizaram este exercicio foi de cinco
estrelas.

Quanto a terceira ficha utilizada nesta sessdo, também foi utilizada numa das
sessOescf. Figura 56)anteriormente, em guse pretendiaentificar e escrever qual o
animalcompativel com anagem, através dum circulo com as letras integrédéet o

exemplo, camaréo).

Figura 59. Ficha de exercicio 3 da sessédo do dia 27 de abril de 2021
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As criangas que realizaram este exercicio demonstraram uma certa confusdo com
algumas palavras (dado o exemplo, lagosta), porque na maioria das vezes, augédiavam
na imagem, quando estaona@stava totalmente explicita ndo conseguiam alcancar o
significado da palavrda Figura 59 podemos observar as criancas a realizar o exercicio
proposto.

Osl/as alunos/as que responderam a este exercicio pintaram as cinco estrelas
correspondentes ao sewsdmpenho individual.

Apoés o término das trés fichas de exercicios, as criancas preencheram a tabela
correspondente a avaliacdo da sessdo. Desta forma, quanteas t « 0 A Achast e a
interessante@popamsiMespost esgiaMaios i @ © mmeé MNa sn@

pal avra, a sess«mwouiftoda ébbo moe,s pfoecnhkdaetroadom e A f ai x

29 de abril de 2021

No dia 29 de abril de 2021 realizsa mais uma sessao de estimulagéo cognitiva
com trés alunos/as do 3° ano de escolaridade no Centro Esc@anta@hede. Foram
realizadas varias fichas de exercicios, distribuidas de forma aleatoria pelas criancas. Uma
delas relacionada com a criagéo de frases, onde se pretendia a compreensao da sequéncia
depalavrascom sentido, a ordenacéo corretgdtavras dntro da fraseo uscadequad
dos termos de uma frase, bem como o exercicio da criatividade na construcéo de frases
como exemplificado nkigura 60(cf. Anexo ).

Neste exercicio, os/as alunos/as escreveram frases sobre a sala de aula onde
estavam prestes. As respostas foram variadas, dado que as criangas estavam numa sala
de laborat6rio, com muitos instrumentos, materiais e recursos, sendo desta forma mais
facil construirem as frases. Verificamos respostas bastante criativas, onde as criancas
incluiram materiais que n6s nem demos importancia, inicialmente, mas que realmente
estavam na sala de aula. Quanto ao desempenho individual, as criangas pintaram as cinco
estrelas.

No que concerne a uma outra ficha de exercicio, consistia na identificacdo das
diferencas numa sequéncia de figuras geométricas, como podemos obdeiyaaril
(cf. Anexo lll). O exercicio foi resolvido de forma rapida pelas criancas, sem
dificuldades, demonstrando entusiasmo pela parte das mesmas. Estas identificaram e

definramoe x er c2 ci o como acess2?vel e Af&cilo, pr
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mais desafiantes. O desempenho individual de cada aluno/a foi avaliado, desta forma,
com cinco estrelas.

Ademais, outro exercicio solicitado aos/as alunos/as consistia engsattav
concentracdo e atencao, pintar as figuras com a cor correspondente, sendo elas: amarelo,
azul, vermelho ou verde, como evidenciamogigara 62(cf. Anexo Ill). Ao contrario
da ficha anterior, esta ficou resolvida apés um periodo maior do tempenbialidade,
no final, todas as criangas pintaram com as cores corretas, salvo raras excec¢des. Dado a
semelhanca e parecenca entre as figuras, em algumas situacdes, por distracdo e por os/as
alunos/as sentirem a necessidade de resolverem rapidamenterasi@x surgiram
alguns erros. Os/as alunos/as, no término desta ficha, preencheram as cinco estrelas,
correspondentes ao desempenho.

Relativamente a outra ficha de exercicio disponibilizada, foi proposto as criancas
gue respondessem a algumas questasionadas com a imagem na parte inferior da
folha (cf. Anexo Il - Figura 63). As questfepresentadas tinham carater matematico,
tais como Aque ani mal o senhor Joaquim ten
alunos/as pensassem sobre o seu signdiegadespondessem, observando a imagem.
Verificamos que, apds as criangas terem escrito a resposta as perguntas, algumas destas
nao eram totalmente esclarecedoras, conduzindo a respostas precipitadas e incorretas.
Contudo, os/as alunos/as admitiram ondavesb erro e corrigiram corretamente. Desta
forma, preencheram as cinco estrelas, de acordo com o seu nivel de desempenho.

Por fim, os/as alunos/asompletaram a tabela correspondente a avaliacdo da
sessdoPortantp quanto ° questerseSAamMaest?d @SSeRSPA
AMuigguant o ao item @A Numaschdandasescregerdimtdj s e s s « 0

e Nfixeo.

4 de maio de 2021

No dia 4 de maio de 2021, realizee mais uma sesséo de estimulagdo cognitiva,
com dois/as alunos/as de utaema do 2° ano de escolaridade, também no Centro Escolar
de Cantanhede. Realizara® varios exercicios, sob variadas tematicas curriculares.
Uma das fichas de exercicio estava relacionada cailaéss (cf. Figura 64), em gas
criancas teriam de endopar, numa sopa de letras, um conjunto de silabas que formam
palavras especificas, identificadas numa tabela (dado o exemplo, girafa). A compreenséao

das silabas adm#ge como um passo importante e necessario para a leitura, neste sentido,
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esta ficha de etcicio apresentse como uma tarefa atil para compreender em que nivel

as criancas se situam. Os/as alunos/as, neste exercicio, demonstraram entusiasmo e
interesse pela tarefa apresentada, realizando o exercicio sem dificuldade aparente. Dado
gque as palaras estavam apenas na horizontal, e ndo na diagonal e/ou vertical, como na
maioria das sopas de letras, as criangas consideraram o exercicio mais acessivel. No final
da concretizacdo do mesmo pintaram as cinco estrelas conferentes ao desempenho
individual.

Quanto a segunda ficha de exercicio disponibilizada, consistia na compreensao de
figuras geométricas (circulo, cilindro, quadrado, cubo, retdngulo, entre outras), como
demonstrado n&igura 65(cf. Anexo Ill) através da ligacao e pintura. Houve certos
momentos em que as criancas baralhavam algumas das figuras (tais como quadrado e
retangulo), mas na generalidade, corresponderam as expetativas iniciais e completaram o
mesmo de forma correta, sem dificuldades aparentes. Quanto ao seu desempenho
individual cs/as alunos/as completaram as cinco estrelas.

No que confere a terceira ficha de exercicio, disponibdsum labirinto, como
podemos observar rigura 66(cf. Anexo Ill), uma dividade pedagdgicque permite o
desenvolvimento de determinadeasilidaces na crianga, coo acoordenagado motora,
raciocinio l6gico e direcional ou lateralbem como a capacidade deganizacaoe
planeamento Visto que os exercicios relacionados com labirintos sdo dos mais
interessantes e desejados pelas criancas, esteim&odcao e foi resolvido com grande
entusiasmo e facilidade por parte das mesmas. Desta forma, todas preencheram com as
cinco estrelas correspondentes ao desempenho individual.

No final, os/as alunos/aompletaram a tabeleoincidente com avaliacdo da

sessdoPortantp quanto ° guest «o fAAchaste a sess«oO
AMuie ofioMai s @wamé mosa®@, i tem ANumMmascpaadaavr a, a
escreveranic hat o0 e fivai bomo.

6 de maio de 2021

No dia 6 de maio d2021 realizosse mais uma sessao de estimulag&o cognitiva
com trés alunos/as do 3° ano de escolaridade, no Centro Escolar de Cantanhede. Optou
se, novamente, por distribuir varias fichas de exercicios aos/as alunos/as, de forma

aleatodria, sobre diversastéticas.
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Uma das fichas utilizadas correspondia a compreensdo e interpretagcdo dos
ndameros pares e impares, em gue as criangas teriam que, ao visualizar a imagem (mao
com o numero de dedos respetivo) responder qual o niumero correspondente, se este era

par al impar e qual o resultado obtido (€fgura 67).

Figura 67.Ficha de exercicio 1 da sesséo do dia 6 de maio de 2021

VerificAmos que as criancas desconheciam o que eram 0S nUmeros pares e 0S
nameros impares. Desta forma, em primeiro lugar,odeanconhecer os mesmos, de
forma simples para que conseguissem, posteriormente realizar o exercicio proposto. Apos
isto, as criancas demonstraram compreensdo perante o que foi solicitado e responderam
corretamente a ficha. Assim, quanto ao desempenhadodl prestado por cada aluno/a,
em todos 0s casos pintaram as cinco estrelas.

A segunda ficha de exercicio, demonstrad&igara 68(cf. Anexo Il) consistiu
em identificar as varias figuras geométricas, sendo elas circulos, tridangulos, quadrados e
retingulos. Nesta situacdo, pretenséaque as criancas contassem quantas figuras,
respetivamente, estavam no exercicio, sendo que estas estavam dispostas em Varios
tamanhos diferentes. Utilizamos a figura de um palhacgo para despertar uma maior atencao
e interesse a tarefa pretendida. VerificAmos que ndo sendo o primeiro exercicio sobre
figuras geométricas utilizado e disponibilizado, os/as alunos/as ja tinham mais
consciéncia e certeza da sua denominacao e significado. Este exercicio foi realizado e
forma tlanquila, com entusiasmo e de forma correta pelos/as alunos/as, sem grandes
dificuldades. E, neste seguimento, todas as criangas preencheram as cinco estrelas
correspondentes ao desempenho individual.

Uma terceira fichacf. Anexo Il - Figura 69) aealizar consistia em completar as
frases disponibilizadas, através de imagens ilustrativas (dados os exemplos, folha e

arvore). Esta teve como principais objetivos a construcdo e ampliacdo das frases, a
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compreesédo degue as palavras precisam estamasequéni@/ordempara ter sentido
0 desenvolimento da capacidade geoducdo de frases e paragsaf o exercicio a
criatividade na construcdo de frasd& generalidade, as criancas aderiram de forma
positiva ao exercicio, demonstrando interesse vontade para completar o mesmo.
Comparativamente com o exercicio disponibilizado, numa sesséo anterior, relacionado
também com a construcao frasica, verifisgwma maior facilidade na resolugéo deste,
visto que ja se apresentavam elementos constituintes da frase, como pistas. Desta forma,
preencheram as cinco estrelas correspondentes ao desempenho individual.

Por fim, neste dia foi realizada uma quarta fickaexkerciciq representada na
Figura 70(cf. Anexo lIll) relacionada com grupos de palavras, onde as criangas tinham de
interpretar as imagens, selecionar as mesmas e decidir em qual dos grupos se
enguadravam, sendo estes: compras; brinquedos; animais, Asgsinancas, atraves de
imagens (dados os exemplos, patins, polvo e peixe), escreveram as palavras
correspondentes aos grupos apresentadesficAmos que as criangas arranjaram
algumas estratégias para responder a este exercicio, tais como fazepairdegcada
vez, de forma a excluir alguns de uma vez e, desta forma, preencheram as trés caixas dos
grupos corretamente, sem problemas ou hesita¢gbes, identificando o nome de todas as
imagens em questdo. Quanto ao desempenho individual relativo a ficteaiaeie, os/as
alunos/as preencheram as cinco estrelas.

No final, os/as alunos/aompletaram a tabeleoincidente com avaliacdo da
sessaoAssim, quanto’ guest «o MANAchaste a sess«o0 intet
AMuiéeqobanto ao iteam, ia&luma aspcadng@s escregetam

fiextraodinaria, Afi geo e Afi so.

11 de maio de 2021
No dia 11 de maio de 2021 realizee mais uma sesséo de estimulagcédo cognitiva
no Centro Escolar de Cantanhede, com dois/as alunos/as do 2° ano de escolaridade.
Uma das fichas utilizadas nesta sesséoHigura 71) consisti@m preencher
pecas de domin@&m que do lado esquerdo ja estava um determinado valor (em pontos),
ou seja, em cima estaria o resultado total e do lado direito o espaco em branco para a
crianca completar. Para além deste tipo de jogo despertar o interesse e entusiasmo por
parte das cancas, pela sua vertente mais ludica, potencia a sua capacidade de atencéo,

raciocinio e de célculo, tornando o mesmo adequado para utilizagdo nestas sessoes.
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Figura 71. Ficha de exercicio 1 da sesséo do dia 11 de maio de 2!

Alguns/as dos/as alunos/as demonstraram algumas dificuldades em resolver este
exercicio, no entanto, também manifestaram estratégias que permitiram preencher os
espacos em falta de forma simples damada. Desta forma, todos/as conseguiram
concluir este exercicio de forma correta, pintando as cinco estrelas correspondentes ao
desempenho individual.

No que concerne a uma outra fichaedercicig que exemplificamos niaigura
72 (cf. Anexo Ill), pretendiase que as criancas, através da atencdo e concentracao
pintassem os reldgios que correspondessem ao exemplo apresentado na parte superior da
ficha. Em quarenta e dois reldgios, os/as alunos/as tinham de encontrar quais 0s que
estavam com o0s pteiros no mesmo local que o exemplo acima mencionado. Em
algumas situacdes, por precipitacdo e porque queriam terminar o exercicio mais
rapidamente foram selecionados alguns relégios diferentes do exemplar, mas na
generalidade, estavam corretamente pogadodas as criangas completaram as cinco
estrelas correspondentes ao desempenho individual.

Para além disso, foi pedido aos/as alunos/asrgs@lvessem uma ficha de

exercicio de célculo matematico, em que se treinava a adicdo e subtracaorgfZFigu

Figura 73. Ficha de exercicio 3 da sesséo do dia 11 de maio de 2(
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E derealcar que a atematica € fundamental para gseriancaslesenvolvam e
adquiramnoc¢des de contagem, raciocinio I6gico, quantidades, espig@solucdo de
problemas Neste exercicio, as criancas, ha maioria das vezes, resolviam os exercicios
contando pelos dedos, visto que as contas eram simples, ndo tendo grandes dificuldades
na sua resolucéo. No final do exercicio resolvido, as criangas preencheram as cinco
estrela correspondentes ao desempenho individual.

Quanto atabela coincidente com a avaliacdo da sessffas alunos/as
responderamaquesticAc hast e a sesbMA@abpto diNeHdumsicaant e ? 0

item ANuma pal aumaadascrancssscrkde d ofi dlvat ao.

13 de maio de 2021
No dia 13 de maio de 202dfetuousemais uma sessao de estimulacdo cognitiva
com trés alunos/as do 3° ano de escolaridade, no Centro Escolar de Cantatideuss
por utilizar duas fichas de exercicios, uma sobre completar um texto, através de um
conjunto de palavras e outra sobre integrar diversas palavras em grupos de palavras.
Assim, com a primeira ficha pretendia que as criancas, inicialmente, oustiss
uma historia (sem os espacos completados) lida por nés, compreendessem o sentido da
mesma para que, apos isto, completassem o0s espacos em branco, como verificamos na
Figura 74(cf. Anexo Ill). Selecionamos esta tarefa a fim de treinar e desenvolver a
atencdo e a concentracdo, bem como a capacidade de deors@olo, verificAmos que
neste exercicio alguns/as os/as alunos/as, na maioria das situacdes, preencheram
corretamente 0s espacos e outros/as manifestaram confusdo com certas palavras (que
estavam a feminino e no masculino ao longo de determinadas frases). No final, quando
se voltou a ler o texto novamente, as crianc¢as identificaram que existiam palavras nao
adequadas e/ou congruentes com o sentido do texto. As trés criangas pintaram as cinco
estrels correspondentes ao seu desempenho individual.

A outra ficha disponibilizada neste dia tinha como objetivo a identificacdo de

v8rias palavras e integra-«o em deter mi nad¢

Amaterial escollegrme.sdcharcutariao e 0
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Figura 75. Ficha de exercicio 2 da sesséo do dia 13 de maio de 2(C

Relativamente a esta ficha de exerci¢d. Figura 75) os/as alunos/as
demonstraram n«o conhecer o] t er mo Afchar cu
significado do mesmo. Ademais, quanto aos restantes grupos de palavras, evidenciaram
conhecimento sobre os mesmos, resultando num preenchimento sem dificdialades
ficha. Todas as criancas pintaram as cinco estrelas conforme o desempenho individual.

Quanto a tabelacorrespondente aavaliacdo da sessdo, os/as alunos/as
responderam ° guest «o AAchaste a sess«o0 ir
ANuma paalsaevsrsaxor bepéaderam iAfant8sticao, fAa

18 de maio de 2021

No dia 18 de maio de 2021 fomos atéGemtro Escolar de Cantanhe@alizar
mais uma sessao de estimulagéo cogndora trés alunos/as @ ano deescolaridade
Assim, optamos por fichas de exercicios de diversas areas, sendo elas de completar
desenhos, identificar as silabas de forma a formar palavras, identificar quais as palavras
interligadas aos simbolos/imagens e de contagem de nimeros paraippsttura.

Quanto aFigura 76, estdoi selecionada com o objetivo de compreender a

capacidade de simetria das criancas através de figuras de animais.

Figura 76. Ficha de exercicio 1‘ da sessé do dia 18 de maio de 202
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Desta forma, disponilizdmos a figura apenas com o lado esquerdo j& delineada,

a fim de que, os/as alunos completassem o lado direito da forma mais simétrica e
semelhante possivel.

A transformacédo e o0 uso da simetria consttliicomo uma area de grande
importancia no 1° ciol do Ensino Basico, visto que permite analisar determinadas
situacdes mateméticas. VerificAmos que as criangas conseguiram compreender 0s aspetos
particulares das figuras que tinham de ser desenhados, como os tamanhos e 0s espacos,
na generalidade. Ao obsarem a ficha, apods ter sido preenchida, entenderam que havia
aspetos a melhorar e que podiam ter desenhado de outra forma. No final, preencheram as
cinco estrelas correspondentes ao seu desempenho individual.

No que concerne a segunda ficha de exercicio, foi solicitado que as criancas
identificassem quais as silabas que estavam associadas a cada imagem (dado o exempilo,
LA-TA), como apresentado na Figura Taf. Anexo lll). Neste exercicio, as crian¢as
correspoderam totalmente as expetativas pois responderam a todos os itens de forma
correta e sem dificuldades. Ao terem a imagem ao lado das silabas, reparamos que esta
funciona como um apoio a resolucdo do exercicio proposto. Visto que o completaram de
forma taoconfiante e eficaz, todas as criangas completaram as cinco estrelas equivalentes
ao desempenho individual.

Relativamente ao terceiro exercicio proposto nesta sessao, tinha como principal
objetivo a identificacdo de cédigos, através de imagens, de faromaphetar um poema,
como apresentamos rragura 78(cf. Anexo Ill). IdentificAmos que, ao realizar este
exercicio, as criancas em algumas situacdes escreviam as palavras correspondentes a
imagem e ndo ao codigo a que esta estava subjacente (dado o exeag# de uma
canecadormir). Pedimos também que lessem o poema com as palavras ja integradas e,
em algumas das situagcfes, ndo liam a palavra correta, mas sim o0 que significava a
imagem, ndo compreendendo o seguimento do que estava escrito. Apespedastaas
dificuldades, pintaram todas as estrelas correspondentes ao desempenho individual.

Como sublinhamos anteriormente, a matematica posis®reomo uma area
necessaria no desenvolvimento das criancas. Na maioria das situacfes, € uma das
tematicagmenos apreciadas pelas mesmas e que leva a frustracao, caso nao respondam
de forma correta ao que € proposib.quarto exercicio (cfFigura 79 consistia em
raciocinio matematico, onde as criangas tiveram que somar e subtrair pequenos nimeros

e, tendo enconta o resultado de cada conta, pintar com a cor correspondente.
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Figura 79.Ficha de exercicio 4 da sesséo do dia 18 de maio de 2

Neste exerc?2ci o, as crian-as real-aram
dev2amos trazief?2 coing@as Reascl iiledlr am todos o0s
procederam a pintura. No final, pintaram as cinco estrelas correspondentes ao seu
desempenho individual.

Relativamentea tabela cogruentecom a avaliacdo da sess&y criancas
responderam aquesti)Ac hast e a sess«o0 fiMaies esgameér@9O0
guanto ao item ANuma pPpaspoméGder amsfemsictoo f oo 1

Amuitoo.

20 de maio de 2021

No dia 20 de maio de 2021, realizee outra sessao de estimula¢do cognitiva com
trés alunos/as do 3° ano de escolaridade no Centro Escolar de Cantanhede. Neste dia,
optouse por uma tarefa diferente, resultante de uma colaboracdo com o CLDS4G de
Cantanhed.

Foram gravados alguns videos, junto de idosos/as do concelho, a ler determinadas
historias, dando vida as personagens e as palavras descritas. Assim, gsetgndiana
sessdo de estimulagdo cognitiva, junto das criancas, estas dessem asas @nsgaomag
e recriassem a historia, através da visualizacao e audi¢do do video, com um desenho.

Com este desafio, treineae a capacidade de atencdo em torno da audicdo e da
visdo, do raciocinio, bem como da imaginacao e pintura/desemino, verificamos na

Figura 80.
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Figura 80. Ficha de exercicio da sesséo do dia 20 de maio de 202:

Como consta nhigura 81 Figura82 eFigura83(cf. Anexo Ill),observamosma
variedade de formas de entendimento da mesma historia. Algumas das criancas optaram
por realcar determinadas personagens, outras determinados acontecimentos da historia
contada.

Quanto a tabela correspondente a avaliacdo da sessdo, os/as alunos/as
responderam ° guest «o AAchaste a sess«o0 1int

ANuma pal avra, a s efisnseloh ofroiaéudl,a or,e sfipgoonsdteeriaom

25 de maio de 2021

No dia 25 de maio de 2021, realizee mais uma sesséo de estimulagéo cognitiva
com trés alunos/as d ano de escolaridade no Centro Escolar de Cantanhede.

Optamos por utilizar uma ficha de exercicio relacionada com grupos de objetos,
em que a criangdesenhava, em cada linha, trés objetos da mesma familia que os objetos
ja representados (cf. Figura 84).

Figura 84. Ficha de exercicio 1 da sesséao do didemaio de 2021
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VerificAmos que, na realizacdo desta ficha, os/as alunos/as tiveram algumas
di ficuldades em desenhar alguns objetos na
demonstraram também compreensdo perante o que era propdsierédhiaram 0S
objetos/animais do grupo sem precisarem de pensar muito tempo. Desta forma, no que
corresponde ao desempenho individual de cada crianca, todas pintaram as cinco estrelas
correspondentes.

Relativamente ao segundo exercicio, utilizamos um glagmemaor (cf. Figura
85), em que durante um periodo de tempo programado pelas téosieasalunos/as
memorizaram 0s pormenores relativos a imagem, quer aos niveis dos tracos, do espaco,

dos pontos e do desenho na totalidade e, apds este periodaertaoduzir o mesmo.

Figura 85. Ficha de exercicio 2 da sesséo do dia 25 de maio de 2

O jogo da memoadria normalmente € um dos exercicios eleitos pelas criancas, pelo
desafio que se torna e pela intencdo de superacdo do mesmo. Assinenfiantca,
desenharam aquilo que consideravam ser a imagem e, no final, compararam. A maioria
entendeu que o desenho estava préximo do ideal, mas que podiam ter feito melhor. Ainda
assim, no que corresponde ao desempenho individual, preencheram as catas est
relativas ao desempenho individual da ficha.

No que se refere ao terceiro exercicio, exemplificadbigura 8&cf. Anexo lIlI),
tnhaem vista o desenho da fAcaudao dos divers
Ao realizar o exercicio propastas criangcas compreenderam que a cauda seria sempre
do mesmo tamanho, assim, em algumas das situa¢des utilizaram inclusive uma régua, por
iniciativa propria, para o tamanho ser idéntico ao exemplar. De seguida,-segquiu
pintura, onde as cores dos mExeram iguais naqueles que também tinham as mesmas
caracteristicas (bolas, riscas, quadrados, entre outros). Quanto ao desempenho individual

de cada aluno/a, pintaram as cinco estrelas correspondentes.
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Em relacéo a ficha de exercicio quatra fafiexo Il - Figura 87),consistia em
compreender o significado de fAantecessoro
partir dai, ao ler os itens as criancas pintavam 0 numero correspondente a este.
VerificAmos que nem todas as criangcas compreendiam o icagiuf das palavras
supraditas, mas que, ao aplma sobre a compreensdo das mesmas conseguiram resolver
0 exercicio tranquilamente. Este exercicio consistia, desta forma, em ler as alineas,
compreender o seu significado e, de seguida, pintar a estreégspmrdente ao seu
resultado (dado o exempl o, fantecessor de
preencheram as cinco estrelas correspondentes ao seu desempenho individual.

Relativamentea tabela correspondente a avaliagdo da sessdo, os/as alunos/as
responderam ° gquest«o AAchadMuetaosesguant at i

ANuma pal avr a,, MmMuwietss «muiftod édomo, Amuitoo e

8 de junho de 2021
No dia 8 de junho de 2021 realizea a Ultimasessdo de estimulacdo cognitiva
comunva aluno/ado 2° ano de escolaridade no Centro Escolar de Cantasistdeque
n«o havia fAdistra-»eso0 por parte dos/ as ou
nesta sesséo ocorreram de forma tranquila, atenta e concentradssépdtaurealizacao
de duas fichas de exercicios, uma relacionada com uma sopa dedetirascom a escrita
de palavras iniciadas pela mesma silaba.
Assim, foi pedido a crianca que, primeiramente, obsseveas palavras
identificadas na legenda e, com atencéo e concentragao as encontrasse nkesapa de
(cf. Figura 88.

e

Figura 88. Ficha de exercicio 1 da sesséo do dia 8 de junho de 2!
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As palavras apresentadas tinham em comu
forma, que este constitui um elemento importante para a aprendizagem, tanto na escrita
como na leiturae que muitas das vezes as criancas tém dificuldade. No inicio da
realizacdo do exercicio, o/a aluno/a manifestou estar um pouco confuso/a sobre como
procurar as palavras na sopa de letras pois hem todas estavam na horizontal, mas também
na vertical. Optouneste seguimento, por procurar em primeiro lugar as palavras mais
pequena (dado o exemplo, alho) e as mais compridas e complexas para o fim (dado o
exemplo, maravilhoso). No final do exercicio, a crianga preencheu as cinco estrelas
correspondentes ao seesempenho individual.

Quanto ao segundo exercicio disponibilizado na sesséo do dia 8 de junho de 2021,
definiv-se a tematica das silabas, visto que estas sao essenciais para se formarem palavras,
como exemplificado n&igura 89(cf. Anexo Ill). A oralidale de uma crianca inicise
através das silabas, estas torrs@nconsequentemente, presentes no vocabulario da
crianca. Denotae, desta forma, o carater importante e essencial da aprendizagem das
silabas. Por essa justificacdo deciseuimplementar estexercicio de forma a tentar
compreender o nivel de aprendizagem das mesmas neste/a aluno/a. O exercicio consistia,
assi m, em escrever doze palavras iniciadas
exercicio de forma tranquila no inicio, contudo quamdta¥am cinco palavras hesitou e
demorou a alcancar as mesmas. Contudo, com algum apoio da equipa conseguiu
corresponder ao que foi solicitado, preenchendo as cinco estrelas correspondentes ao
desempenho individual.

Relativamente a tabetarrespondente @valiacdo da sess&ocrianca responde

guest «xo RAAchaste asosmengs« ®,i mMtuearnd 0s amt & 7 de,
pal avra, a s esuiqmu dftwie&dd,i draeds.ponde

Dado por terminado este ponto, apresaeta seguinte, a saber as Atividada
Divisdo da Educacao e Juventude.

2. Atividades na Divisdo da Educacéo e Juventude

Ao longo dos oito meses de estagio, foram realizadas determinadas atividades
e/ou tarefas de carater pontual e/ou temporario da competéncia da Divisdo da Educacéo
e da Juentude, em que a estagiaria participou e acompanhou. De seguida, apresentam

alguns desses procedimentos.
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2.1 Estudo Prévio de percursos de educacgdo e formacéo

ApGs o reconhecimento da existénciacdesose formacgdesias mais diversas
areas deducacéao e formacaii sugerida a criacéo de especificos percursos de educacgéo
e de formacéo na ETPC, tendo como dominio de formacao a vitivinicultura, no inicio do
més de dezembro de 2021.

Neste seguimento, destasa osetor agricolaem que dormacaoprofissional
podera ser um instrumento de eficicia estratégica para o seu desenvolvimento
concelho de Cantanhed2ado o baixo nivel de habilitacdes e qualificacdes da populacéo,
a questao ddesertificacdo e o envelhecimei® populacédoas dificulcades de fixacéo
das camadas jovens nas atividades agricolas, o fraco desenvolvimento da tecnologia de
producéo e a pouca profundidade e desarticulagéo das cadeias foimegsdigacace
difusdo da inovacao,desenvolvimento do Curso Técnieoofissionalde Vitivinicultura
na ETPC seria uma ideia significativa a ponderar. Para tal, foi construido um Estudo
Prévio sobre &ormacao Profissional rmmncelho de Cantanhedaacionado com aéa
daProducéo AgricolaVitivinicultura, sob a coordenacédo @¢auda Azevedo (Chefe de
Divisdo de Educacdo e Juventude do Municipio de Cantanleede)Carlos Sousa
(Diretor da Escola Técnico Profissional de Cantanhede)

O Estudo Prévio admitee como umderramentade granderelevancia para o
conhecimento da realidadedese pretende desenvolver o projeto, curso ou intervencgao.
Desta forma, este comp8e em varias partes, a saber: introducdo; enquadramento
territorial do concelho de Cantanhede; enquadramento educativo; rede educativa e
formativa do concelho de Cantaute; enquadramento Cantanhede e vitivinicultura,
diagndstico; possiveis percursos de educacao e formacéao; referéncias.

Apoés analisar e verificar 0s cursos existentes e disponiveis a nivel regional e
relativamente perto do concelho de Cantanhedesédicio ao referido documento. Em
primeiro lugar, na introducéo, realsa a valorizacdo dos recursos humanos numa
Afeconomia cada vez mais gl ob &stidaRrévide e
Formacgdo Profissional nmncelho de Cantanhedp. 3) e a impdéncia da formacéo
profissional, principalmente no dominio do setor agricola. Quanto @maéramento
territorial do concelho de Cantanheégidencia, como o nome indica, caracteristicas e
informag0des particulares do concelho de Cantanhede quanto reauaratorial, como

as freguesias que o constituem, a rede viaria e alguns dados demograficos.
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O enquadramento educativo, por sua vez, admiegiglacdo em vigor, que
legitima a participacdo do poder local na educagémnovendocomo desafio uma
fintervencdo mais ativa na dindmica educativa e na administracdo e planeamento da
educacao Egtudo Prévid Formacéao Profissional naoncelho de Cantanhedp. 5).

Deste modo, estao criadas as condi¢gdes para dar lugar a um efetivo conjunto de iniciativas
dindmicas queapontam a constru¢cdo dema verdadeira politica educativa loadtavés

doPEL Neste sentido, concelho de Cantanhedssume o interesse em se afircomo

um territério educativo e formativo de exceléngipotenciap aumento responsavel das
qualificagcbes dos cidaddos e o desenvolvimento de uma atitude positiva face a
aprendizagem ao longo da vifstudo Prévia Formacgéo Profissional rancelho &
Cantanhedep. 5).De acordo com 0s pressupostos mencionabsjtese a orientacao

do presente estudo pelos objetivos 2 e 3 do P&feridos anteriormente).

Quanto arede educativa e formativa do concelhoGintanhederealcase a
caracterizacao demgrafica do concelho de Cantanhede no dominio educativo, bem como
a identificacdo das diversas escolas do concelho. De seguida, no que confere ao topico
fi Bquadramento Cantanhede e a vitivinicubuta s aé ad facto tleaCantanhede ser a
principal manch viticola da Regido Demarcada da Bairradas potenciais parceiros
neste dominio.

Outro topico denominra e por @A Di ag n-sesdeum@rocedimerdos t e t r @
gue visa recolher tratar, analisar e dar a conhieé@macaopertinente, de forma a
possibiltar a caracterizacdo o mais rigorosa possiaedrea gegraficade Cantanhede,
permitindg posteriormenteatravés da informacdo recolhida, delinearobgetivos e
metasa atingir. Neste ponto, preenchemos uma tabela com os seguintesatgns: p
fortes potencialidads; gportunidads; aneacasnternasameaca®xternas ao Concelho

Apés esta recolha de informacgdo, identificaisen possiveis percursos de
educacao e de formacao, de dominio Vitivinicultura, aos niveis do ensino obrigatorio,
cursos superiores e de aprendizagem ao longo da vida (cidadaos ativos). Finalmente,
apresentanseas referéncias bibliogréficas.

Este trabalho resultou de uma colaboracao entre alguns elementos da Divisao da
Educacao e Juventude e da ETPC. Apos varios dias de pesquisa e de analise para construir
e desenvolver este documento, admitimos existir umepsaccolaborativo e dinamico
entre varios membros integrantes que permitem um positivo resultado. Este estudo prévio

traduzse num documento que possibilita realcar as grandes linhas orientadBEds do
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esclarecendo seu compromisso eformar cidadadés qualificaddase competentes,

fide acordo com praticas de elevada qualidade cientifica, pedagdgica e ética que permitam
aos cidadaos, que procuram as instituicbes de ensino e de formacdo que atuam no
concelho de Cantanhede, a aquisicdo de conhecimentescentpeténcias Egtudo

Prévioi Formacao Profissional mmncelho de Cantanhede. 5),que posteriormente,
Ihesproporcionem a intervencélocal e universia como cidadadase profissionais

2.2 Contributos e/ou sugestdes de alteraca®elevancia ANQEP/CIM RC

No més de dezembro de 2020 inicerioutra atividade executada na Divisao,
gue constituiu na andlise e o envio de contributos e/ou sugestfes de alteracdo, no quadro
das relevanciagpara os niveis 2 e 4 dgéncia Nacional para a Qualificacdo &nsino
Profissional (ANQEP), adequadamente fundamentpdos consequente preparagcao de
proposta final, pelos servicos técnicos da CIM RC. Esta tarefa surgiu na medida em que
houve uma atualizacédo da versédo da matriz (que normalmente € realizadallar®sm
gue integra as qualificacbes de nivel 2, 4 e 5, disponiveis no Catalogo Nacional de
Qualificacdes, no ambito do Sistema de Antecipacdes de Necessidades de Qualificacbes
(SANQ), no ano de 2020.

E ainda de sublinhareste topicajuea Divisdo dialogou e contactaom todas
as escolas do concelde Cantanhedeo sentido deerificar quala sua perspetiva para
0 seguinteano letivo(2021-2022), sendolaboralo um dossi&om todas as informacdes
deste process®esta formatendo por bas o Mddulo de Aprofundamento Regional a
CIM RC, a andlise da matriz apresentada pela mesmprefsstas desta entidade face
as intencdes dos estabelecimentos de educacdo e ensino, no que respeita as ofertas
formativas para o ano 2021/202fi, assim, ewiada umaproposta de mapa de
relevancias para as qualificacdes de nivel 2, 4 e 5 disponiveis no Catalogo Nacional de
QualificagcbesNeste seguimento, constaaque todas as areas formativepresentadas
pelas escolas dmncelho estéo refletidas pelansunidade intermunicipal para aumento
significativo da relevancia.

Esta atividade permitiu compreender um pouco melhor a dinamica e a ligacao
entre as autarquias de cada concelho com a CIM RG, nos dominios da educacao e
formacdao. Esta tarefa permitiu o dagolvimento de um trabalho em equipa, que seguiu

uma linha orientadora, com o apoio dos seus elementos constituintes.
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2.3 Apoio na verificagédo das candidaturas para as Bolsas de Estudo

A Camara Municipal de Cantanheaibuiu12 bolsas de estudo a atgasdo
ensino superior residentes no concethmpenhandseemi ap oi ar agregados f
com condi¢cBes econdmicas mais desfavorecidas e que apresentem bom aproveitamento
escol ar n o s(Muieipiogle @antdnbedey Z021), prevendo, inicialeeumn
subsidio de 150 euros mengaisrante um periodo de dez mésEste valor, Btre outras
despesas, desthza alojamento, alimentacéo, transporte, material escolar e profinas.
Bolsa de Estudo apresenta como principal objetivo incentivar e pesmosucesso e
bom aproveito escolar dos/as alunos/as do concelho. Desta forma, no dia 26 de abril de
2021 iniciouse o peiodo de candidaturasstendado-se atéao dia7 de maiode 2021.
A Figura 90ilustra a noticia destacada na pagina do Municipio de Cantanhede para o

efeito de divulgacéo das candidaturas.

Canlanhede Municipio Concelho Turismo Balcdo Virtual - Participar

Alunos do ensino superior com candidaturas

abertas parabolsas de estudo

Figura 90. Noticia de divulgacéo das candidaturas para Bolsa de Est

Como medida preventiyaonsequente da pandemia de COMI) o processo de
candidaturadecorreuunicamenteonling, através dosServicos Online, do portal do
Municipio. Assim, acompanhando e apoiando uma Técnica da Divisdo da Educacéo e da
Juventude, verificamos se todos os doentos de cada candidato/a tinham sido
recebidos e organizamos os mesmos, por ordem, para posgtaodomiciliarig analise
e avaliacdo dos dados recolhidos na referida documergatg@iequipa responsavel. Os
documentos solicitados consistiam am@ridao de matriculgplano de estudos do curso
que o/a aluno/drequenta declaracdo do estabelecimento de ensino com indicagao do
aproveitamento escolano ano letivo imediatamente antericlocumento a referir a
existéncia, ou ndo, de outras bolsts estudo € declaracaarespetiva);atestado de
residéncia emitido pela respetiva Junta de Freg(asi® conste o nimero de elementos
que compdem o agregado famijiasteclaracaae IRS referente ao ano anterior, com a

respetiva nota de liquidagams recibogle vencimentoespeitantes aos ultimos trés meses
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dos elementos da famijiaota de liquidacao IMI ou documento emitido pela Reparticdo
de Financagcertificando que ndo ha prédiasscritos em nome dos elementos da
familia); comprovativo dapensdes e/ou subsidios que abonegregaddcaso existam
remuneracdes da Seguranca Sgcid@uanto as condicbes de admissdo, os/as
candidatos/as tinham de estar inscritos/as estudos conducentes aos graus de
licenciaddaou de mestradade igual ou iferior a 26 anos e pertencerem a um agregado
familiar com residéncia no Municipio de Cantanhede.

Deste ponto, concluimos quecaacdo das bolsas de estuda@anifestase no
ambito de uma politica que qmura contribuir para ficorrigir as diferencas
socioecodmicas entre os jovens do Concelho que aspiram concinsioo superiar
(Municipio de Cantanhede, 202&}ktabelecendom incentivo para dasestudants, no
seuprosseguimento de estudesisuperarem eventuais dificuldades econdmicassque
sucedam.

Assim, consideramos que existe um enorme trabalho de organizagdo em torno
desta atividade, pois varios sdo os documentos necessarios para entrega. Na generalidade,
estes ndo estdo completos ou corretos, 0 que, consequentemente, origina o envio de
notificagdes de alerta para os/as candidatos/as. Nesta tarefaseaneaessario fazer um
acompanhamento préximo junto destes, a fim de completar toda a documentacéo prevista

e fundamental.

2.4 Organizacao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) mensaisrpa
cada escola

Dada a pandemia associad€avid-19, a Dire¢cdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares tendo em consideracdo atientacdo da DirecaGeral de Saudénorma
007/2020% emcolaboracd@om asForcasArmadas divulgou uma informac&o sobre a
limpeza e desinfecdo de superficies em ambiente eswwlaontexto da pandenifa
Neste documento, salientesse como medidas gerais, a sensibilizacdo para o
cumprimento das regras de utilizagdo de Equipamentos de Prbtdigddual (EPI) e a
lavagem correta das méos. Desta forma, quando se concretizar a desinfecdo de uma

determinada area, uma das preocupacdes a considerar € o uso do EPI, ou seja, um

40 Disponivel em: https://www.dgs.pt/directrizeda-dgs/normase-circularesnormativas/normdn-
0072020de-29032026pdf.aspx
4! Disponivel emhttps://fne.pt/uploads/documentos/documento 1588760031 2211.pdf
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equipamento que protejdagprofissionaldos produtos utilizado®/ou deumaeventual
contaminacdo narea onde opera, @ara além dissogue impossibilite ainda, o
surgimento dagentesontaminadores do exterior para a area da desinfecéo

Para tal, € da responsabilidade da autarquia, a organizacao e fornecimento do EPI
aosjardinsde-infancia do concelho. Ao longo de varios meses, quando ocorria 0 ensino
presencial, a equipa multidisciplinar da Divisédo da Educacao e Juventude organizou, por
cada instituicdo de ensino,Kit de Protecdo IndividualEste eracomposto potuvas
aventaismascarade protecae gel desinfetante. A cada escola era planeado e concedido
0 numero adaptado de materiais de protecéo, por cada aluno/a, assistente operacional e
educador/a. Quanto a avaliagdo desta atividade, consideramos que naofica justi

estabelececritérios, dada a natureza da mesma e 0s objetivos do nosso estagio.

2.5 Acompanhamento do Concurso de Diretor do Agrupamento de Escolas Lima
de-Faria
No ano de 2021 terminou o mandato da dire¢cdo do Agrupamento de Escolas Lima
de-Faria, desta forma, torneae necessario preparagwadriénio 2021/202%o final do
més de janeiro e inicio do més de fevereiro de 2021, a Divisdo da Educagédo e Juventude
da Gimara Municipal de Cantanhede procedeu a leitura e anddigerchos doért.° 21
e 22 do Decrethei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacadecretelLei n.°
137/2012 de 2 de julho
Ap0s analisarmos e organizarmos a informacgédo correspondentecamsehtos
anteriormente referidos, f OAvisorde aberturaati o s o0 s
concursode Diretor AELDF, "Regulamento do concurste Diretor do AELDF e
AProcedi mento concur sal pr®vio ° elei-«o00.
Qu ant oAvisa ale abertura e concursode Diretor AELDF', refere a
formalizacdo da candidatyrgual a documentacao que deve ser entregue nesta situacao,
ou seja: Curriculum vitae Projeto de intervengcdo no Agrupamenieclaracao
autenticada do servico de origeBocumento comprovativo de haké¢do especifica
para funcdes de Administracdo e Gestascolar Comprovativo de Habilitacdes
Literarias Certificados de Formacéo Profission@egisto Criminal Ainda nesteaviso,
foram apresentados os métodos de avaliagdo das candidaturaglesralanalise dos
documentos anteriormente referidos e a entrevista individual, realizada a cada

candidato/a, a indicacéo de ques\pamente a eleicédo do diretor, sera elaborada e afixada
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umalista provisoria de/ascandidatosasadmitidogase dogasexcluidogasa concurso
e, por fim, que oregulamento do procedimento concursal sera disponibilizedo
determinados locais especificos.

No que compete diRegulamento do concurso de Diretor do AELD&U seja, a
abertura do concurso no diario da repuhlickestacese: o objeto do mesmo; o
procedimento concursal; a abertura do concurso; os/as opositores/as ao concurso; a
formalizacdo da candidatura; os elementos de avaliagdo das candidaturas; a avaliacdo
documental das candidaturas; a avaliacdo das candislatutscusséo e apreciacao do
relatério de avaliagdoa deicdo do diretor e homologagda tomada de posse; as
disposigdes finais. Este documentodprovado pelo Conselho Gee?4 de fevereiro
de 2021.

Quanto ao requerimento presentefinBr oc ¢ i meomcur sal , pr ®vi o
solicitase ao/a candidato/a: o nome; o n° do cartdo de cidadao/bilhete de identidade; a
naturalidade; a residéncia; o contacto telefonico; o n.° do aviso de abertura; a data da
publicacéo no Diario da Republica; a assiratur

Relativamente avaliacdo das candidaturas, segundo o Art:B2® Diario da
Republica n.° 79/2008le 22 de abfif, estassdo apreciadas pela comissdo permanente
do conselho geral ou por uma comissao especialmente indicada para o efeito por aquele
orgao.

E, assim, de salientar que esta atividade se apresenta como mais uma das diversas
responsabilidades da autarquia, em que a equipa multidisciplinar da divisdo supradita
executa e atua. Esta tarefa foi realizada por alguns elementos desta, de formaiealaborat

e dindmica, conseguindo atingir aquilo que era pretendido.

2.6 Realizacdo do questionario aos/as alunos/as

Esta tarefa, denominada por Areali za-«o
como sugestdo de futura utilizacdo, por parte das escolas e/ou autarquia, tendo como
objetivo analisar e refletir sobre as respostas destes/as para, posteriormente,

(correspnder as necessidades apresentadas.

42 Disponivel emhttps://dre.pt/web/guest/legislacaonsolidada/
/1c/55047675/201707180454/55537909/element/diploma/2#55537909
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Com a situagdo pandémica, temos vindo a enfrentar novos desafios e exigéncias,
gue muitas das vezes implicam a nossa capacidade de adaptacéo e mudancga ne nosso dia
adia. No inicio do ano de 2020, verificge oencerraento dos estabelecimentos de
ensinocomo uma das medidas tomadas por um grande namero de dai$esna a
limitar a propagagéo da COWVAD9, ondePortugaln&o foi excecgédo, encerrandscolas e
universidadesAssim, tornotse necessario recorrer ao engimoto, desde o 1° ciclo ao
ensino superior.

E realmente importante conhecermos, compreendermos e refletirmos sobre as
mudancas que acontecem a nossa volta e como estas nos influenciam a curto, médio e
longo prazo. Neste sentido e enquadrando este tdpikatorio, a aprendizagem realca
se como uma das grandes variaveis que foi afetada e, forcadamente, adaptada com a
situacdo pandémica. Sdo escassos ou nenhuns os artigos cientificos que evidenciem as
repercussfes negativas e/ou positivas que o ensimaérouxe aos/as alunos/as, por se
tratar de um acontecimento relativamente recente, quer ao nivel da aprendizagem, das
avaliacdes curriculares e do equilibrio mental, fisico, familiar, pessoal, entre outros.

Definimos os/as alunos/as do ensino secuo@gprofissional como publiealvo
deste questionario (disponiveb Apéndice 1), namedida em que nesta faixa de
escolaridade se verifica uma maior responsabilidade em atingir uma aprendizagem
significativa e, consequentes valores de avaliacdo mais delkgevdbem como a
proximidade com o mundo de trabalho e/ou com o prosseguimento de estudos (para o
ensino superior). Pode existir, assim, um maior sentimento de ansiedade, nervosismo,
presséo e frustracdo que, simultaneamente, com o ensino remoto (ontiem catial
e 0 apoio por parte dos professores € menor), tende a crescer.

Dada a necessidade de adaptacaordmelos de aprendizagendeavaliacao ao
mundo fdigitald e forch& a compreender as opinides, experiéncias, percecdes e
sugestbes déms alunogas do ensino secundario e profissional do concelho de
Cantanhede sobre a pandemia e como egdaeneno ensino e aprendizageahestes/as,
pretendese, com este questionario, identificar alguns desses aspetos, em alunos/as do
ensino secundario e pradisnal do concelho de Cantanhede.

Apés o término deste topico do trabalho, apressait@ projeto de estagio,
referente a realizacdo e analide questionario aos/asssistentesoperacionaise a

construcdo de vérias acoes de formacao.
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3. Projeto deedéagio

Segundo AndeEgg (1981; Pére3errano, 2008como citados por Pinheir&
Barreira, 2011) um Projeto de Intervencdo Socioeducatwapdese através de um
conjunto de 8 interrogacéebendo por base esta propodmheiro& Barreira (2011)
sugerem mais duas pergunpEsa concretizar em todos os projetos que spgmham
analisar ou planificaapenas iremos focar uma dessas questdes, ndo considerando
pertinente a outrapAssim, considerandblodelo de Planeamento de ProjetiezsAnder
Egg(1981) constru2mos o pr o] @Atprofissdoede assisteBtg i 0 i n
operacional nas Atividades de Animacao e de Apoio a Familia e na Componente Letiva,
no concel ho .de Cantanhedebo

Tornase importante justificar os pontos quenstituem a tematica dos/as
assistentes operacionais no desenvolvimento do projeto de estagio curricular. Este é
constituido por dois niveis, por um lado a realizagdo e analise do questionario aos/as
assistentes operacionais e por outro, a consequentécplgdin de acdes de formacao
dirigida ao mesmo grupo profissional. Assim, organizamos a informacéao referente ao
projeto de estagio por topicos, segundo o modelo supradito: a caracterizacdo do projeto,
tendo em consideracao o seu contexto e o pahbliag a proposta de projeto, realcando
a natureza, origem, fundamento, os objetivos, as metas, a localizacdo fisica, a
metodologia utilizada, os recursos humanos, 0s recursos materiais e financeiros, o

controlo e avaliacéo e, por fim, a manutencéo dos ganhersggetivas de futuro.

3.1 Caracterizacdo do projeto

Neste ponto, indicamos qual o contexto no qual o projeto de estagio esta inserido,
bem como o publicalvo do mesmo.

Como contexto, indicamossoarupaments de escolas doconcelho de
Cantanhede (contead desenvolvido ao | ongo do t - -pico
concel hoo, i nt e Garamtdrizacdo ooncelldape? instiuicianal)tomo
publico-alvo, os/asassistente®peracionais que integram as funcdes de Atividades de
Animacao e Apoio &amilia e Componente Letiva doncelho de Cantanhede (conteudo
desenvolvido ao | ongo do item n4. O papel
Atividades de Anima-«o e Apoio ° Fam2lia e

| T Enquadramento Te@o).
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3.2 Proposta de projeto

Para o processo de planificagdo de um projeto sociocomunitamegessario
efetuar um estudo sobre as potencialidades, interesses, necessidades e probleméticas do
local em que se pretende interde forma a conseguirmestabelecer um plano de acéo
sustentavel com objetivos transformadores. Neste contexto, o diagnosticuidéeéit
traduzido como um elemento fundamental, ndo somente pelo seu contalbatibatho
e articulacé@o de politicas publicas, mas tambeésentido ddornecermecanismos para
a monitorizacao, avaliacao e tomada de decisdo (Mora, 2002).

A par do mencionado, realiz&ae um diagnésticale necessidades junto das
participantes assistentes operacioras) a finalidade de compreender as symsioes,
necessidades pontos de vistadesenvolvado, consequentementam projeto que
permitaa melhoria e desenvolvimento de aspetos abordados, bem como a sua capacitacéo
enguanto profissionais (cf. Apéndice V)

Neste ponto do relatério sublinhamos, desta formaatareza a origem o
fundamentp os objetivos as metasa localizacdo fisigaa metodologia utilizadaos
recursos humanps recursos materiais e financejras controlo e avaliacdo e a

manutencdo dos ganh@sperspetivas de futar

Natureza, origem e fundamato

Optamos por juntar os trés elementos natureza, origem e fundamento no mesmo
tépico, por considerarmos a direta e estreita articulacdo entre 0s mesmaos e, por ja termos
contemplado a maioria da informacéo necessaria dos mesmos, anteriormente, nos itens

4. O papel dos/as assistentes operacionais nas funcdes Atividades de Animacéo e Apoio

Fam2]lia e Componente Letivao, fA5. A i mpor
AG6A rel evOncia da educa-«0 ao |l ongo da vida
| ocal 0, i nt e girEagdadmmentotedcicop 2t ul o |

Como ja foi referido, adesignacéofipessoal ndo docertecompreende um
conjunto muito diversificado deementogjue cumprem as suas fungdes e exercicios no
dominio da educac&o e do ensino ndcesop no sistema educativo portuguésde
salientar que, de acordo com o Dectie¢d 184/2004, de 29 de julhoststemaeducativo
deve ter em consideracao as particulaegacteristicado fipapel dos recursos humanos,
gue, ndodiretamenteimplicados no processo educativo em canstituem um fator

indispensavel ao sucesso destia vertente da organizacdo e funcionamento dos
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estabelecimentos de educacéo ou de ensino e do dfpoigéd educativa ( D elLeir et o
184/2004, p. 4898).

Segundo o Aigo 39.° doDecreteLei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, que
concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as
entidades intermunicipaiso dominio da educacA@ da competéncia dasimaras
municipaisa promocao e inlpmentacdo dasiedidas de apoio a familisaggarantia de
uma escola a tempateiro, nomeadamente astividades de Animacdo e de Apoio a
Familia Para além disso, estas s#senvolvida, concomitantementeelas camaras
municipais e pelos 6rgdos de adisiracdo e gestdo d@grupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, considerando as necessidades dos alunos e das familias, a
formacéace o perfil dos profissionais que as asseguram e 0S recursos materiais e imateriais
de cada territorigDecreteLei 1842004, Art.° 40). Ainda neste seguimente camaras
municipaisatuam naecrutamento e sele¢ao do pessoal ndo docente para exercer fungoes
nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do
Ministério da Educaca(ecretolLei 184/2004, Art.° 42).

Relativamente formacao do pessoal ndo docemstainclui a formacao inicial
e a formacdo continuaendo como principais objetivos estabelecidao®lhoria da
qualidade dos servicos prestadoscomunidade escolar; aquisicdo de cajzaigs e
competéncias guavorecam a construcdo da autonomia das escolas e dos agrupamentos
de escolas e dos respetivos projetos educaym®mocao na carreira dos funcionarios,
tendoem vista a sua realizacéo profissional e pegSmdretoLei 184/2004 Art.° 30).

Atualmente, observamos novos desafios por parte da escola a toda a comunidade
escolar, incluindo os/as assistentes operacionais, neste sentidesetaaimala mais
inevitavel refletir sobre as funcbes, competéncias e ridadss deste grupo presente no
meio escolar. Ademais, dado que o estagio ocorreu num municipio, onde a questédo da
transferéncia de competéncias tem sido uma tematica cada vez mais presente, ira permitir
0 acesso a dados e informacdes possiveis de selezadas a favor de uma melhor
relacdo, apoio e compreensao entre a entidade responsavel e os/as profissionais que estédo
integrados/as.

Assim, devidoa pouca informacdo e investigacdo sobuesias assistentes
operacionaigjue integram asuas funcdes nastividades de Animacao e de Apoio a

Familiae na Componente Letiva e considerando que esta tematica se adequa de forma
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evidente no ambito do estdgio por todas as razdes acima mencionadas, optdmos por

construir um questionario a este grupo de profissionai®deelho de Cantanhede.

Objetivos

O objetivo deste projeto de estagio consiste em fazer uamtkEemento das
necessidadeglos/as assistentes operacionais do referido concathonivel das
consideracfes, conviccbes, entendimentos e sentimentos sobra atiwdade
profissional e, posteriormente, um plano de acGes de formacdo adaptado ao que foi
respondido por este grupo. Ao construir o estudo referido, presengieda expandir as
possibilidades de futuras investigagbes na area da investigacdo edalgcacion
nomeadamente sobre os/as assistentes operacionais. Ainda assim, podemos encontrar 0s
objetivos gerais e espec?f i3.c0bjstivosigeraipe oj et o

especificos do projetode estagip i nt e g r a dioObjetwos deaaprélizagemo | | |

Metas

As metas sdo um dos pontos mais fundamentais no desenvolvimento de um
projeto poissao assumidos como alvo de uma determinada agatudo, visto que as
metas sao determinadas de forma a atingir os objetivos referidos na ponto adstwr e
estes, no que confere a realizacdo e analise do questionario daigill® assistentes
operacionais e a construcdo do plano de acdo de formacédo, ja foram atingidos,
consideramos apenas trés metas possiveis de ser atingidas, aquandouwsafpds do
plano de acdo de formacao elaborado, tais como: construgéo de uma platafeit@a ou
gue permita o didlogo e partilha de opinides, sugestdes e experiéncias por parte deste
grupo profissional; planificacdo e desenvolvimento de novas a¢fes dacéarntom
novas tematicas, consideradas necessarias pelas participantes; alcance de 60 a 70% de

participacdo do grupo total de assistentes operacionais, em a¢des de formacao.

Localizacao fisica

Existem varios estudos que permitem a evidéncia denp@al dos espacos e
locais de educacdo ndo formal e informad|lativamenteao desenvolvimento de
aprendizagens significativas. Ao proporcionar atividades educativas com finalidades e
metas bem definidas, em espacos n&o formais e infortaigisgmadoibliotecas, museus,

edificios socioculturais, espacos verdes urbanos, espacos desportivos e/ou
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socioculturais), € vidvel o alcance de um maior envolvimento, incentivo e cooperacao
Desta forma, consideramos que, as acdes de formacao sejam realizadas @méspagc
formais e informais, ou seja, para além dos estabelecimentos escolares, fortalecendo o
plano de democracia participativé possibilitando um maior empenho e

comprometimentalas pessoas.

Metodologia

Quanto a tematica da metodologia utilizada na tarefa relativa a realizacao e analise
dos questionarios, neste campo de investigacao, podemos observar estudos de natureza
quantitativa, fenomenoldgica e interpretativa, ou mista seja, combinam uso de
técnicas e instrumentosaracteristicosdas abordagens qualitativas e quantitativas
(Amado & Freire, 2017). Assim, no caso da nossa investigacdo, realcamos o indole
qualitativo, visto que pretendemos com a mesma a compreensao dos fendmenos através
das perspevas dos/as participantes, ou seja, consideramerslmente naturatomo a
fonte direta ds dadosdescritivose nds o instrumentofundamenthnesse processo.
Contudo, evidenciamos também o carater quantitativo, na medida em que, através do
questionarios aos/as participantes, analisdmos alguns dados estatisticos concretos.

Tendo em conta a investigacdo apresentddeidimos a concretizacao den
estudo de casparafins exploratoriospermitindo conhecer e compreender as opinides,
pensamentos e sentimentosvdrizacdo doasassistentesperacionaisNeste sentido,

o principal propdsito consiste na exploracaacheproblema, gnesse seguiemto,obter
informagBes para uma investigacdo meEnscisa, através daesicoberta de ideias e
pensamentopouco evidenciados até a data, dentro de um determinado contexto e/ou
fendmeno contemporaneo e, inclusive, constgaicomo uma base inicial parduias
pesquisas. Para além disso, ap0s a analise realizada consilpeytinente construir um
conjunto de acdes de formacao indicada para o pedlioreferido, tendo em vista a
capacitacdo do mesmo quanto as suas fungdes.

Atendendo a problematicaa®s objetivos gerais e especificos identificados, foi
realizado um estudo de caso com os/as assistentes operacionais do concelho de
Cantanhede que integram fasicdesde Atividades de Animacao e Apoio a Famiéa
Componente Letivaatravés de um questiomaescrito. No total, foram recolhidos 38
questionarios de participacdo de assistentes operacionagxemem as suaBingdes

nos agrupamentos de esx®ldo municipio, de forma totalmente andénima. Cada
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questionario é organizado por quatro diferentesagup primeiro direcionado aos dados
sociodemograficos dos/as participantes, o segundo € composto por perguntas de resposta
aberta, o terceiro por perguntas de resposta fechada e o quarto por sugestdes ou
comentarios acerca do questionario, adicionaisuad@j questionado (cApéndice II).

Apés o procedimento deecolha dos dados, procedemosrdilise dos mesmdsf.
Apéndice V).

No que se relaciona com a técnica de recolha de dados, apenas se tornou
necessario a aplicacdo de um questionario as partteip. Assim, distribuimos os
mesmos as diversas escolas do concelho, em formato papel, salientando que, seria
também possivel a resposta desteé3oagle formgcf. Apéndice Il), caso pretendessem
e, igualmente, de forma totalmente anénima e confidencial. Como supradito, recolhnemos
38 questionarios no total, de assistentes operacionais que tanto integram as suas funcées
nas Atividades de Animacdo e Apoio a Familicomo na Compongen Letiva,
manifestando uma maior variedade de dados de analise. A aplicacao destes permitiu uma
melhor compreensao e conhecimentadotexto eda problemética em estudo.

A respeito daandlise dos resultadoaplicAmoso software SPSSde forma a
concretiar o tratamento de dados das variaveislativas as carateristicas
sociodemograficas damarticipantesbem como de algumas questdes do terceiro grupo
(perguntas fechadad)itiizamos também os program&icrosoft Excele Word para
ilustrar a caracterizag&qualitativa obtida da analise de conteudo das respostas abertas,
através de graficos e tabelas.

Para a realizacdo deste estudo, realgcamos a consideracao de alguns aspetos que
permitiram tornar o mesmo mais valido e credifeéssenciabjuena investiggdo em
educacapa preocupacao comquestao da fiabilidade e validade dos métatibzados,
quer ao nivelquantitativoquer ao nivelqualitativo (Coutinho, 2008). Desta forma,
sublinhamos a questao titangulacap ou seja, a&combinacdo de pontos de tasde
métodos mu demateriaise mp2ri cos diversificados suscet
estratégic apaz de acrescentar rigor, @emzih i t ude ¢
& Lincoln, 200Q como citados por Coutinho, 2008, p. Mo nosso estudo utilizamos a
estratégia de triangulacdo no que relaciona com pontos de vista das participantes, ao
contemplarmos as duas funcdes de desempekinodades de Animacdo e Apoio a
Familia como na Componente Letiva) visto que, como verificedanalise de conteudo,

existem diferencgd ao nivel das respostas obtidas e, para além disso, usdmos
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documentacdo especifica nesta temética (abordada ao longo do relatorio). Assim, a
reflexdo final pode seraticada como uma influéncia paepeticdo dargélise dos dados

ou futuras novas investigacdes noutros locais e situggégsipilitandoencontrar uma
exequivejustificacdo para asiesmas.

Ademais, destacamos a especial atencdo que possuimos ao longo deste periodo de
investigacdo no que se tratamamenorizacéo e singularidade do estudo retratado. Isto
para que, em investigacfes futuras, todos estes passos discriminados possam ser
utilizados e exemplificados, seja com 0os mesmos procedimentos, seja com a mesma
finalidade, em contextos semelhantgsrepiciando a diminuicdo das ameacas a validade
externa. Ja no que se relaciona com a validade interna, sempre que quisemos utilizar
respostas das participantes no nosso estudo, escrevemos exatamente 0 mesmo que estas,
transcrevendo entre aspas, aproxidmamos 0 maximo possivel da realidade.
Rdativamente as acfes de formacao, como metodologia utilizal@se contemplar a
metodologia expositivatole playing brainstorming,andlise de estudos de casos e

discussao orientada.

Recursoshumanos,materiais e financeiros

Quanto aos recursos humanos, consideramos a participacdo de forfaadores
especialistas na area (ainda a definir) e, quanto aos recursos materiais e financeiros, o
papel utilizado nos questionarios disponibilizados as participantes, emaacesso
ao link para responder ao mesmo. Para além disso, no que se refere as acdes de formacao
planificadas, serd necessario material de escrita, papeljuadro de regist®@ os
respetivosquestionarios deavaliacdo da satisfacdo ddividade e de avaliacdo da

aprendizagem obtida.

Controlo e avaliacao

Relativamentea avaliagdo do que se prop8e no projeto de estagio, € apenas
possivel avaliar as acdes de formacgdo dirigidas aos/as participantes, assim, optamos por
utilizar o Modelo de Avaliagcdo de Donald Kirkpatrick (1959). Estentifica, como
predominio de avaliacédo, as abordagens centradas na verificacdo da qualidade de uma
intervencdo educativa, ou seja, atraves de uma anéliséva a quatro niveis de
avaliacdog¢ propstomedir a qualidade de uma intervencéo formativa. Os quatro niveis

aludidos tencionam, desta formdvel 1 - avaliacdo das rea¢Oes dos/as participantes
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nivel 2 - avaliacdo das aprendizagens dos/as participamfesl 3 - avaliacdo dos
comportamentosas/as participantesivel 41 avaliacdo dos resultados da formacéo
Assim, nas aclOes de formacdo propostagtendese medir a reacdo dos/as
participantes, ou seja, avaliar o nitelcom um questionario dmtisfacdo, de forma a
avaliar a satisfacdo dfas participantes no que confere aos conteldos e tematicas
abordadosmas também quantas instalacdes e/ou espaco fisico onde decorreu, bem
como ao decorrer da atividade emN. final de cada acdo de formaghmbicionase,
ademais, medir o aumento dtesacdo de conhecimentos, capacidades e atitudes (nivel
2) e, com istose necessarioeformular e/ou adaptar a a¢c@ara futuras ocasides, assim
utilizar-sea um questionario simples e direto para o devido efeito. Ao longo das acdes de
formacdo, propése, também, o preenchimento de uma ficha, por parte do/a formador/a,
gue descreva o funcionamento e comportamento do grupo, de modo a avi&r3o n
Ademais sugerimos quepara a verificacado alcarcedos resultados (nive)ddeva ser
realizado umacompanhamento junto do grupo de participantes em que, dado o exempilo,
de més a més, se concretiza uma reunido para averiguaganliecimento e das
competéncia®btidaspelo publicealvo e se, realmente, evidencioumpacto positivo

nas praticas educatis dos mesmos.

Manutencéo dos ganhos/mudancasperspetivas de futuro

No processo de planificacdo e construcdo de um projetmatanteadotar uma
visdo a longo prazo, com propésito de garantir a mudanca e a sustentabilidade do
supramencionado. Assim, mediante o explanado até ao presentgparésge, como ja
foi referido, por um lado, novas investigacdes relacionadas com a funcéo e o papel dos/as
assistentes operacionais (principalmente nas funcdes desempenhaitagdsaies de
Animacéao e Apoio a Familia e Componente Létieapor outro lado, a concretizagéo de
novas acdes de formacdo, com outras tematicas, sugeridas inclusivéaspelos
participantes, de forma a que estes/as possam contemplar do maximo possivel de
formacao.Com isto, pretendemos ainda dqpsfs participantes continuem a aperfeigoar
0 seu conhecimento e competéncias no desempenho da sua profissdo com as criangas.
No capitulo seguinte iremos apresentar a avaliacdo do estagio curricular, quer ao

nivel autoavaativo, quer heteroavaliativo.
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Capitulo V -

Avaliacao do estagio
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O presente cap?tul o, i ntitulado de HAAval

indica, a avaliagdo subjacente ao processo de estagio que decorreu entre outubro de 2020
e junho de 2021.

Sendo que, no capitulo anterior, foram apresentadas as atividadesdesaho
longo destes oito meses e a sua respetiva avaliagdo, no atual capitulo fazemos a avaliacao
geral de todo o processo do estagio.

Neste seguimento, importa referir a divisdo deste capitulo em duas situacdes: a
autoavaliacdo, em que a estagiarieeapnta a avaliacdo pessoal resultante do percurso
de oito meses de estagio, com o auxilio da analise SWOT; a heteroavaliacao, onde consta
a avaliacdo elaborada pela orientadora local, através de uma grelha de avaliacdo de

competéncias e de um question@#oavaliacdo do desempenho.

1. Autoavaliacao

Em primeiro lugar, apresentaremos a autoavaliacao referente ao estagio curricular.
Para tal efeito, optamos por recorrer a técnica analise SWOAp@hdiceVl), devido
ao seu carater simples e conciso e pasiditar a compreensao das diversas variaveis
internas e externas ao estagio. Assim, através desta analise, por um lado, percecionamos
os fatores internos, sendo eles os pontos fortes/forcas e os pontos fracos/fraquezas e, por
outro lado, os fatores extws, a saber as oportunidades e as ameacas.

No que se refere aos pontos fortes, destacamos a obtencao e desenvolvimento de
conhecimentos técnicos e profissionais, bem como de novas habilidades e competéncias,
guer seja ao nivel profissional, interpessomistrumental. Para além disso, ressalva
adaptacdo com facilidade a instituicdo que acolheu o estagio, relativamente aos seus
horarios, rotinas, particularidades e a equipa. E, neste seguimento, reforcamos a
capacidade de adaptacao a novas situadeesfios, oportunidades e pessoas. Ademais,
distinguimos a competéncia e disponibilidade por parte da orientadora local, que sempre
manifestou compreensao, apoio e dedicagao.

Quanto aos pontos fracefou fraquezasidentificamos que, dada a variedade,
responsabilidade e tempo que exigem as tarefas e atividades que a Divisado da Educacao
e Juventude desenvolve e concretiza de enorme interesse, nao foi possivel participar
todas elas quanto se desejava.

Relativamente as oportunidades, € de realcar a d#ragéo, por parte da
instituicdo, da possibilidade em a estagiaria colocar em pratica 0os conhecimentos
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adquiridos ao longo da licenciatura e mestrado, proporcionando também, por sua vez, um
incentivo a aprendizagem de novos conhecimentos e de formaueontilém disso,
salientamos a total disponibilidade, recetividade e carinho por parte da equipa da divisao,
que permitiu o desenvolvimento de uma rede de relacionamentos profissionais e também
pessoais soélida e positiva. Esta sempre demonstrou, nestmeeigyiflexibilidade e
abertura para a estagiéria participar em diversas atividades e projetos de interesse.

Por fim, no que concerne as ameacas identificamos a pandemia €O Wi3to
que interferiu de forma direta e indireta no estagio curricular, teio necessario
adaptar certas situacdes e o0 exercicio de atividades propostas e previstas anteriormente.

A titulo refletivo e conclusivo deste tépico, podemos destacar a naturalidade e
acessibilidade com que a nossa integracdo ocorreu. Houve sempegdiedatencao e
preocupacado pelo nosso bestar e desenvolvimento profissional e pessoal, o que
originou um ambiente acolhedor, unido, bdisposto e especial. Ao longo dos oito
meses de estagio, surgiram desafios e oportunidades que permitiram uma maior
capacidade de adaptacdo a mudanca, a contrariedade e a dificuldade. Sempre se tentou
evidenciar iniciativa e disponibilidade para colaborar nas diversas tarefas propostas pela
divisdo, bem como recetividade as orientacdes, sugestdes e/ou criticas dissmto
resultou a autonomia e responsabilidade depositada na estagiaria. Consideramos, por
conseguinte, importante manifestar votos de agradecimento e de gratiddo a equipa da
Divisdo da Educacao e Juventude por todo o cuidado, carinho, companheirismo e por
todas as oportunidades de aprendizagem. Ademais, entendemos o0 quao positivo foi 0
balanco global do estagio curricular, pela superacdo de dificuldades, medos e expetativas
e pelo sentimento de dever cumprido. Certamente levaremos uma bagagem rica e forte

para qualguer etapa no nosso futuro, seja ao nivel profissional, seja pessoal.

2. Heteroavaliacao

A heteroavaliacadtratase deum momentdfulcral no estagio dado que se trata da
avaliacdo da orientadora local sobre o trabalho desenvolvido ao longibadogeses.

Assim, foi solicitado o preenchimentafi @lha de avaliagdo de competéncias
para os estagios curriculares da FRCE dAngxolV) e do AQuestion8rio
do desempenho da est agi § pelaasspetivaifaceldada, V) , di
orientadoa local, Chefe da Divisdo da Educacdo e Juventude do Municipio de
CantanhedeDr.2 Claudia Filipa Zevedo Neve&ouveia
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Consideracoes Finais

Apoés os oito meses de estagio eremlizacdo deste relatorio, no ambito da
conclusdo do Mestrado efducacdo Social, Desenvolvimento e Dinamicas Locais
podemosconfirmar o percurso enriquecedor, desafiante e repleto de oportunidades que
foi. Inicialmente surgiram algumas incertezas, e duvidas, mas, no final, ao
observar todo o caminho percorrido, entendemos que o balanco € realmente positivo e
confiante.

Foi-nos possivel obterdesenvolvere consolidavarias competénciaslo foro
profissional e pessoal, através da participacam aidinamica em varias atividades e
tarefas e, para além disso, conseguimos aptimahecimentos adquiridos ao longo de
todo o percurso académicarticulando, desta forma teoria e a préaticaD estagio
curricular desenvolvido proporcionou, desta formaja visdo mais aproximada a
realidade do contexto profissional e a obtengcdo de novos saberes e competéncias nos
dominios sociais, interpessoais, profissionais e éticos.

Realcamos a variedade de tarefas e atividades em que colaboramos, desde as
sessfes nas escolas do concelho de Cantgrasadvidades na Divisdo da Educacao e
JuventudePara além disso, a construcdo e o desenvolvimentoogiigp que permitiu
conhecep processo inerente a uma investigagcao em educacao.

Oslas profissionais da carreira de assistente operacional sdo elementos cruciais e
de extrema relevancia no que toca ao bom funcionamento do ambiente escolar.
Atualmente, existem novos desafios nestallgue, de forma direta e indireta, fazem
repensar 0s papeéis, competéncias, responsabilidades e fun¢des deste grupo profissional.
O questionario, neste sentido, permitiu conhecer as percecfes e pontos de vista de
alguns/asdos/ias assistentes operacionai® glesempenham as suas fun¢des no concelho
de Cantanhede. Neste sentido, realcamos que os questionarios foram disponibilizados
pela orientadora local, assim, as participantes ja se sentiam a vontade com o que lhes foi
pedido, ndo hesitando e colaboranddaima acessivel.

Neste ponto do trabalho realgamos o quédo fundamental o trabalho de equipa é,
guando nos integramos num novo local a titulo profissional. As questdes em torno da
partilha de saberegdeexperiénciasda capacidade de comunicar cooutio, bem como
0 apoio na superacdo de dificuldadg@®indispensaveis para o crescimeptmuanto
profissional e enquantpessoa que somod de valorizar, para além disso, o
desenvolvimento da capacidade de ter um espirito critico ao longo destes oitesteses
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possibilitou um Aol hard mais real e consci
rodeiam.

Apesar de algumas dificuldades que possam ter existido no decorrer do estagio, a
estagiarigprocurou responder sempre de forma positiva aos degaifipsstos e, desta
forma, consideramos que a instituicdo beneficiou também com a nossa participacdo e
colaboracdo, contribuindo para o enriquecimento da mesma bem como para o
desenvolvimento e dindmicas locais de Cantanhede.

Ao refletirmos sobre o papel e asn€bes enquanto profissiondh area da
Educa-«o Social, Desenvol viment o epar®i n©mi c &
o crescimentosocial do individuo, permitindo o seu desenvolvimento tanto a nivel
pessoal, como a nivebmunitario e politico (Ortega, 2005; Pérez, 2008omo citados
por Barros & Fragoso, 2008, p. 85). Ademais, sublinhamos algumas das competéncias
que foram consolidadas no decorrer deste estagio curricolacecao, planificacéo,
desenvolvimento e avaliacédo dms educativos que €@ resposta as necessidadas
pessoas, huma perspetiva integrada e integradora; planificacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de dinamicas locais; consciencializapgia a dimensao ética de investigar
educacéo; integracdo decursos sociais, materiais instituciorajsessoais disponiveis
num determinado ambito de ac@itude empéaticaje respeito solidaria para cormas
pessoag ainstituicao.

Destacamos ainda neste ponto do relatério a importancia do paradigma
educacioal que permite a promocéo do desenvolvimento global e integrado dos seres
humanos e que, por sua vez, possibilita capacitar estes de conhecimentos e competéncias
necessarias para uma sociedade caracterizada pela justica, pelo equilibrio e pelo
humanismo Barros & Fragoso, 2018). Para além disso, sublinhamos a necessidade de
defender e salvaguardama educacdo queermita e contribua paempowermerdos
seres humanos.

Por fim, afirmamos que o presente relatorio potenciou a construcéo e edificacdo
da nesa identidade profissional, o culminar de cinco anos e, para alémedigstese
que o mesmocontribua para o reconhecimento e valorizagat goofissional em
Ciéncias da Educacam profissional na area da Educacdo Social, Desenvolvimento e

Dinamicas locais.

141



Referéncias

Referéncias cientificas:

Amado, J. (Coord.). (2017Manual de investigacao qualitativa em educagao (3.° ed.).
Coimbra: Impressa da Universidade de Coimbra.

Antunes, F& Barros, R (2019). Dimens®es biograficas, respostas comunitarias: tensdes
numa politica socioeducacional dPortugal. Cadernos de Pesquisa (49)73,
244265. Acedido a 25 de junho de 2021. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/336622124 DIMENSOES BIOGRAF
ICAS_RESPOSTAS_COMUNITARIAS _TENSOES_NUMA_POLITICA SOC
IOEDUCACIONAL_EM_PORTUGAL

Azevalo, J. (2007). Aprendizagem ao longo da vida e regulacdo sociocomunitaria da

educacaoCadernos De Pedagogia Socidl 7#40.Acedido a 13 de fevereiro de
2021. Disponivel em:

https://revistas.ucp.pt/index.php/cpedagogiasocial/article/view/1909

Barbosa, E. P. M. O. (2009. sequéncia numérica verbal de criancas na transi¢do do
pré-escolar para o 1.° cicl¢Dissertacdo de Mestraddo publicadp Acedido a
20 de abril de 2021. Disponivel em:
https://core.ac.uk/download/pdf/302939928. pdf

Barros, R & Fragoso, A (2018).Investigacdo em Educacdo Soeahtica e reflexao.

Acedido a 25 de junho de 2021. Disponivel em:

https://www.researchgate.net/publication/331135366 Investigacao em Educaca

0 Socialpratica e reflexao

Barroso, J. (1995 Para o desenvolvimento de uma cultura de participacdo na escola.
Cadernos de Organizagdo e Gestdo Curriculdnstituto de Inovacéo
Educacional. Acedido a 27 de novembro de 2020. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/322640755 BARROSO Joao_ 1995 P

ara_o_desenvolvimento_déna_cultura_de_participacao_na_escola_Lisboa In

stituto de Inovacao Educacional

Bento, A.V. (2007). Efeitos das transi¢des de ciclo e mudancas de escola: Perspectivas
dosalunos do 5° ano (2° ciclo). In J. Sousa e C. Fino (JXge$cola solsuspeita
(pp.375-384).EdicOes Asa.

Borges, A. (2019)Tolerancia a frustraca®sicologia.pt Acedido a 26 de marco de
2021. Disponivel emhttps://www.psicologia.pt/artigos/textos/A1290.pdf

142



https://www.researchgate.net/publication/336622124_DIMENSOES_BIOGRAFICAS_RESPOSTAS_COMUNITARIAS_TENSOES_NUMA_POLITICA_SOCIOEDUCACIONAL_EM_PORTUGAL
https://www.researchgate.net/publication/336622124_DIMENSOES_BIOGRAFICAS_RESPOSTAS_COMUNITARIAS_TENSOES_NUMA_POLITICA_SOCIOEDUCACIONAL_EM_PORTUGAL
https://www.researchgate.net/publication/336622124_DIMENSOES_BIOGRAFICAS_RESPOSTAS_COMUNITARIAS_TENSOES_NUMA_POLITICA_SOCIOEDUCACIONAL_EM_PORTUGAL
https://revistas.ucp.pt/index.php/cpedagogiasocial/article/view/1909
https://core.ac.uk/download/pdf/302939928.pdf
https://www.researchgate.net/publication/331135366_Investigacao_em_Educacao_Social-pratica_e_reflexao
https://www.researchgate.net/publication/331135366_Investigacao_em_Educacao_Social-pratica_e_reflexao
https://www.researchgate.net/publication/322640755_BARROSO_Joao_1995_Para_o_desenvolvimento_de_uma_cultura_de_participacao_na_escola_Lisboa_Instituto_de_Inovacao_Educacional
https://www.researchgate.net/publication/322640755_BARROSO_Joao_1995_Para_o_desenvolvimento_de_uma_cultura_de_participacao_na_escola_Lisboa_Instituto_de_Inovacao_Educacional
https://www.researchgate.net/publication/322640755_BARROSO_Joao_1995_Para_o_desenvolvimento_de_uma_cultura_de_participacao_na_escola_Lisboa_Instituto_de_Inovacao_Educacional
https://www.psicologia.pt/artigos/textos/A1290.pdf

CanastraF. & Malheiro, M. (2009. O papel do educador social no quadro nass
mediacdes socioeducativagctas do X Congresso Intexcional Galege
Portugués de Psicopedagogiacedido a 8 de janeiro de 2021. Disponivel em:
https://icorine.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/345/1/0%20Papel%20espec%C3%
ADfico%20do(a)%20educador(a)%20social_Fernando%20Canastra.pdf

Carreira, J. M. B. (2007A importancia da formacgéo no desempenho dos Auxiliares de

Accéao EducativéDissertacdale Mestradmao publicada). Acedido a 8 de janeiro

de 2021. Disponivel em:

https://repositorioaberto.uab.pt/bitstream/10400.2/671/1/LC283.pdf
Cavalcante, M.Lucio, I., Vieira, A., Bttencourt, 1., Vieira, D., Vieira D., Barbosa, L.,

Caldas, M. & Davino, C(2020). Estimulac&o cognitiva e aprendizagem infantil:
revisdo de literaturaBrazilian Journal of Development )(6VI, 4198141990.
Acedido a 31 de margo de 2021. Disponivel em:
https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/12432/10423

Centro de Estudos GeograficesCamara Municipal de Cantanhede (20073rta
Educativa Catanhede

Cordeiro, A. M. R., Alcoforado, L. & Ferreira, A. G. (201Pxojeto Educativo Local.
Um processo associado a estratégias de desenvolvimento integrado e sustentavel.
Cadernos de Geografia30/3], 305315 Acedido a 16 de janeiro de 2021.
Disponiel em:
https://www.uc.pt/fluc/depgeo/Cadernos_Geografia/Numeros_publicados/CadG
e030_31/Eix03_6

Coutinho, C. P. (2008A qualidade da investigacdo educativa de natureza qualitativa:

guestdes relativas a fidelidade e validdglevista Educacdo Unisinos (12)5-
15. Acedido a 18 de junho de 2021. Disponivel em:
http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/7884

Delors, J. (1996)Educacdo. Um tesouro e descobrir. Relatério para a UNESCO da
Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século Reftto: Edicdes ASA.

Evora, M. J. (2015)As dificuldades no céalculo matematidestudo exploratério com
alunos do 1° ano do 1° Ciclo do Ensino BagiDessertacdo de Mestrad@o
publicadq. Escola Suprior de Educacddeja. Acedido a 23 de marco de 2021.

Disponivel em:

143


https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/345/1/O%20Papel%20espec%C3%ADfico%20do(a)%20educador(a)%20social_Fernando%20Canastra.pdf
https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/345/1/O%20Papel%20espec%C3%ADfico%20do(a)%20educador(a)%20social_Fernando%20Canastra.pdf
https://repositorioaberto.uab.pt/bitstream/10400.2/671/1/LC283.pdf
https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/12432/10423
https://www.uc.pt/fluc/depgeo/Cadernos_Geografia/Numeros_publicados/CadGeo30_31/Eixo3_6
https://www.uc.pt/fluc/depgeo/Cadernos_Geografia/Numeros_publicados/CadGeo30_31/Eixo3_6
http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/7884

https://repositorio.ipbeja.pt/bitstream/20.500.12207/4630/1/Marisia%20%c3%89

vora.pdf
Fernandes, |. M. (2016Ds Numeros e as Operacdes no 1° Ciclo do Ensino Basico: do

diagnostico a uma proposta de intervencdo para o 1° ano de escolaridade
(Dissertacdo de Mestradndo publicada Acedido a 5 de abril de 2021.
Disponivel em:
http://repositorio.esepf.pt/bitstream/20.500.11796/2398/1/In%C3%AAs%20Fern
andes%?20Final.pdf

Ferreira J. M. P. (2019)Desempenho da Memoria de Trabalho em criangcas com e sem
Necessidades Especiais do 1° Ciclo do Ensino Basico: Um estudo exploratorio
com a Working Memory Rating Scale (WMRSErséo Portuguesgissertacao
de Mestradondo publicada Acedido a 20 de abril de 2021. Disponivel em:
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/63700/1/Joana%20Marinho
%20Pinto%20Ferreira.pdf

Guilherme, L.M.R (2016)A importancia da expressao plastica na faixa etaria dos 5

anos(Dissertacdo de Mestrado ndo publicada). Acedido a 25 de junho de 2021.

Disponivel em:
https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/20601/1/Maria%20Guilherme %20
FINAL.pdf.

Lima, S. C. O. N. (2016 desenvolvimento do raciocinio com tarefas de Regularidades
e sequénciafDissertacado de Mestrad@o publicada Acedido a 12 delail de
2021. Disponivel em:
https://repositorio.ipl.pt/bitstream/10400.21/838@%20desenvolviment0%20
do%20racioc%C3%ADnio%20com%20tarefas%20de%20reqularidades%20e%
20sequ%C3%AANcias.pdf

Martins, E. C. (2013)A Pedagogia sociafducacéao social nos meandros da comunidade
e da escolEDUCARE/EDUCERE: Revista da Esc8aperior de Educacdd),
I, 5-24.

Mendes, A. B. (2013)Projeto de Desenvolvimento Comunitario da Vila de Benedita

entre 1962 e 1964Dissertacdo de Mestrado nao publicada). Acedido a 9 de
janeiro de 2021. Disponivel em:
https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/1816/1/Disserta%C3%A7%C3%A3
0%20Mestrado%20Junh0%202013.pdf

144


https://repositorio.ipbeja.pt/bitstream/20.500.12207/4630/1/Marisia%20%c3%89vora.pdf
https://repositorio.ipbeja.pt/bitstream/20.500.12207/4630/1/Marisia%20%c3%89vora.pdf
http://repositorio.esepf.pt/bitstream/20.500.11796/2398/1/In%C3%AAs%20Fernandes%20Final.pdf
http://repositorio.esepf.pt/bitstream/20.500.11796/2398/1/In%C3%AAs%20Fernandes%20Final.pdf
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/63700/1/Joana%20Marinho%20Pinto%20Ferreira.pdf
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/63700/1/Joana%20Marinho%20Pinto%20Ferreira.pdf
https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/20601/1/Maria%20Guilherme_%20FINAL.pdf
https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/20601/1/Maria%20Guilherme_%20FINAL.pdf
https://repositorio.ipl.pt/bitstream/10400.21/8384/1/O%20desenvolvimento%20do%20racioc%C3%ADnio%20com%20tarefas%20de%20regularidades%20e%20sequ%C3%AAncias.pdf
https://repositorio.ipl.pt/bitstream/10400.21/8384/1/O%20desenvolvimento%20do%20racioc%C3%ADnio%20com%20tarefas%20de%20regularidades%20e%20sequ%C3%AAncias.pdf
https://repositorio.ipl.pt/bitstream/10400.21/8384/1/O%20desenvolvimento%20do%20racioc%C3%ADnio%20com%20tarefas%20de%20regularidades%20e%20sequ%C3%AAncias.pdf
https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/1816/1/Disserta%C3%A7%C3%A3o%20Mestrado%20Junho%202013.pdf
https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/1816/1/Disserta%C3%A7%C3%A3o%20Mestrado%20Junho%202013.pdf

Mora, L. V. (2002). Hacia un diagnostico territorial bajofoque sistémicdnnovar:
Revista de Ciencias Administrativas y sociales (2B)45-54.

Nogueira, J. M. (2019). Consideracfes sobre o desenvolvimento infPantiblogia.pt.
Acedido a 23 de junho de 2021. Disponivel em:
https://www.psicologia.pt/artigos/textos/A1383.pdf

Rodrigues, M. A. A. (2009Auxiliares de Accao Educativa: Poderes ocultos na escola?
(Dissertacaale Mestradanao publicada). Acedido a 8 de dezembro de 2021.
Disponiel em:https://core.ac.uk/download/pdf/55611795.pdf

Silva, J. F. S. & Camara, C. M. F. (2016). A influéncia da leitura na formacao da crianga.
Mnemerevista de humanidades (3 RXXVIII, 120-128. Acedido a 29 de margo
de 2021. Disponivel em:
https://periodicos.ufrn.br/mneme/article/view/8484/7068

Timoteo, |. & Bertdo, A. (2012)Educacéo social transformadora e transformativa:
clarificagéo de sentidoRevista Sensos (4), 11-26.

Trevisan, G. (2009)ntervencdo comunitaria e ingl@io social: o educador e os actores
Cadernos de Estudo, 14cedido a 18 de dezembro de 2020. Disponivel em:

https://wwwresearchgate.net/publication/276458080 Intervencao_comunitaria__

e inclusao social o educador e o0s actores

United Nations (2015)Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable
Development Acedido a 30 de outubro de 2020. Disponivel em:

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

Referéncias legais:

Diario da Republica (1986).ei n°46/86, de 14 de outubro: Lei de BasesSikiema
Educativo Acedido a 13 de novembro de 202Misponivel em:
https://dre.pt/pesquis#gearch/222418/details/normal

Diario da Republic§2003).DecreteLei n.° 310/2003, de 1GkdiezembroAcedido a 15
de janeiro de  2021. Disponivel  em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/429407/details/maximized

Diario da Republic§2003).DecretoLei n.° 7/2003, de 15 daneiro. Acedido a 16 de

janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/176533/details/maximized

145


https://www.psicologia.pt/artigos/textos/A1383.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/55611795.pdf
https://periodicos.ufrn.br/mneme/article/view/8484/7068
https://www.researchgate.net/publication/276458080_Intervencao_comunitaria_e_inclusao_social_o_educador_e_os_actores
https://www.researchgate.net/publication/276458080_Intervencao_comunitaria_e_inclusao_social_o_educador_e_os_actores
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://dre.pt/pesquisa/-/search/222418/details/normal
https://dre.pt/pesquisa/-/search/429407/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/429407/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/176533/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/176533/details/maximized

Diério da Republica (2004pecreteLei n.° 84/2004, de 29 de hd. Acedido a 16 de
abril de 2021. Disponivel emttps://dre.pt/application/conteudo/502396

Diario da Republicg2006). DecretoLei n.° 88/2006, de 23 de maiAcedido a 12 de
fevereiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/633289/details/maximized

Diério da Republic§2006).DecreteLei n.° 88/2006, de 23 de maiacedido a 12 de
fevereiro de 2021. Digmivel em:  https://dre.pt/pesquisa/
[search/633289/details/maximized

Diario da Republic§2006).Despacho n.° 17460/2006, de 29 de agostedido a 30 de
janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/1663592/details/normal?jp=true%2Fen%?2Fen

Diario da Republica2006). Portaria n.°474/2010, de 8 de julho. Acedido a 12 de
fevereiro de 2021. Disponivel em:  https://dre.pt/pesquisa/
[search/334589/details/maximized

Diario da Republicg2007).DecretolLei n.° 142017, de 26 de janeirdAcedido a 5 de
fevereiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/home/
/dre/105808927/details/maximized

Diario da Republic§2007).DecreteLei n.° 262/2007, d&9 de julho Acedido a 20 de
janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/636047/details/maximized

Diario da Republic§2008).DecreteLei n.° 121/2008, de 1de julha Acedido a 20 de
janeiro de 2020. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/456561/details/maximized

Diario da RepuUblic§2008).DecreteLei n.° 3/2008, de 7 daneiro. Acedido a 29 de
janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/

[search/386871/details/normal?g=Decreto
Lei+n.%Q%BA%203%2F2008%2C%20de+7+de+janeiro

Diario da Republic42008). DecreteLei n.° 75/2008, de 22 de abrihcedido a 8 de
janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/249866/details/maximized

Diario da Republicg2008).DecreteLei n.° 75/2008, de 22 de abriAcedido a 13 de
novembro de 2020. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[sear®/249866/details/maximized

146


https://dre.pt/application/conteudo/502396
https://dre.pt/pesquisa/-/search/633289/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/633289/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/633289/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/633289/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/1663592/details/normal?jp=true%2Fen%2Fen
https://dre.pt/pesquisa/-/search/1663592/details/normal?jp=true%2Fen%2Fen
https://dre.pt/pesquisa/-/search/334589/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/334589/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/105808927/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/105808927/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/636047/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/636047/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/456561/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/456561/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/386871/details/normal?q=Decreto-Lei+n.%C2%BA%203%2F2008%2C%20de+7+de+janeiro
https://dre.pt/pesquisa/-/search/386871/details/normal?q=Decreto-Lei+n.%C2%BA%203%2F2008%2C%20de+7+de+janeiro
https://dre.pt/pesquisa/-/search/386871/details/normal?q=Decreto-Lei+n.%C2%BA%203%2F2008%2C%20de+7+de+janeiro
https://dre.pt/pesquisa/-/search/249866/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/249866/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/249866/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/249866/details/maximized

Diério da Republicé2008).Lei n.° 12A/2008, de 27 de fevereirAcedido a 30 de janeiro
de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/468663/details/maximized

Diario da Republic§2008).Portaria n.° 1497/2008, de 19 de dezemi#cedido a 6 de
fevereiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/443931/details/maximized

Diario da Republicg2009).Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereivacedido a 6 de fevereiro
de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/602073/details/maximized

Diario da Republic§2012).DecretoLei n.° 139/2012, de 5 de julhAcedido a 15 de
janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/178548/details/maximized

Diario da Republicg2012). DecretelLei n.° 139/2012, de 5 de julhAcedido a 3 de
fevereiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/178548/details/maximized

Diario da Republic§2013).Lei n.° 75/2013, de 12 de setembXoedido a 15 de janeiro
de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/500023/details/maximized

Diario da Republic2015).Portaria n.° 644A/2015, de 24 de agostAcedido a 29 de
janeiro de 2021. Disponivehttps://www.dgae.mec.pt/?wpfb_dI=5537

Diario da Republicg2016).Portaria n.° 232/2016, de 29 de agosto. Acedido a 12 de
fevereiro de 2021.Disponivel em: https://data.dre.pt/web/guest/pesquisa/
[search/75216372/details/maximized

Diario da Republicd2017).Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julAcedido a 22 de
novembro de 2020. Disponivel em: https://dre.pt/home/
[dre/107752620/details/2/maximized

Diario da Republica (2018pecretelLei n.° 54/2018, de 6 de julhédcedido a 24 de
junho de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/home/
[dre/115652961/details/maximized

Diario da Republic§2018).Lei n.° 50/2018, de 16 de agoskxedido a 8 de jana de
2021. Disponivel em: https://dre.pt/pesquisa/
[search/116068877/details/maximized

147


https://dre.pt/pesquisa/-/search/468663/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/468663/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/443931/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/443931/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/602073/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/602073/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/178548/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/178548/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/178548/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/178548/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/500023/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/500023/details/maximized
https://www.dgae.mec.pt/?wpfb_dl=5537
https://data.dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/75216372/details/maximized
https://data.dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/75216372/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/107752620/details/2/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/107752620/details/2/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/116068877/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/116068877/details/maximized

Diério da Republic§2018).Portaria n.° 235A/2018, de 23 de agostécedido a 5 de
fevereiro de 2021. Disponivel em:https://dre.pt/web/quest/pesquisa/
[search/116154369/details/maximized

Diario da Republicg2019).DecretolLei n.° 212019 de 30 de janeiro. Acedido a 8 de
janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/home/
/dre/118748848/details/maximized

Diario da Republicd2019).Recomendacéo n.° 1/2019, ded&gljaneiro Acedido 15 de
janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/home/
/dre/118813215/details/maximized

Diario da Republic§2020).Despacho n°® 7949/2020, de 13 de agoAteddo a 13 de
novembro de 2020. Disponivel em:https://dre.pt/web/guest/home/
/dre/140210223/details/maximized?jp=true

Diario da Republicg2020). Portaria n.°102/2020, de 24 de abriAcedido a 5 de
fevereiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/home/
[dre/132431979/details/maximized

Diario da Republic2020).Recomendacao n.° 4/2020, 2i2 de outubroAcedido a 29
de janeiro de 2021. Disponivel em: https://dre.pt/home/
/dre/146202135/details/maximized

Diario da Republic§2020).Regulamento da Organizacédo dos Servighsicipais, de

13 de agosto de 202@cedido a 11 de novembro de 2020. Disponivel em:
https://dre.pt/web/quest/hah
/dre/140205880/details/maximized?serie=ll&at=c&parte_filter=41&day=2020
08-13&date=202608-01.

Outras fontes consultadas:

+Sucesso (2020Relatério Equipa Multidisciplinar para a Prevengdo do Abandono
Escolar e Promo¢édo do Sucesso Educa®@d9/2020(documento interno a
instituicdo).

Agrupamento de Escolas Gandafar (2016). Projeto Educativo do Agrupamento
Acedido a 21 de novembro de 2020. Disponivel em:
http://www.aegandaramar.codacs/pe.pdf

Agrupamento de Escolas Gandatar (2019). Acedido a20 de novembro de 2020.

Disponivel emhttps://aegandaramar.com/ae/

148


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116154369/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116154369/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/118748848/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/118748848/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/118813215/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/118813215/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/140210223/details/maximized?jp=true
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/140210223/details/maximized?jp=true
https://dre.pt/home/-/dre/132431979/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/132431979/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/146202135/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/146202135/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/140205880/details/maximized?serie=II&at=c&parte_filter=41&day=2020-08-13&date=2020-08-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/140205880/details/maximized?serie=II&at=c&parte_filter=41&day=2020-08-13&date=2020-08-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/140205880/details/maximized?serie=II&at=c&parte_filter=41&day=2020-08-13&date=2020-08-01
http://www.aegandaramar.com/docs/pe.pdf
https://aegandaramar.com/ae/

Agrupamento de Escolas Ganddar (2019). Regulamento interno 202E024.
Acedido a 21 de novembro de 2020. Disponivel em:

https://aegandaramar.com/ae/requlamamierno2/.

Agrupamento dé&scolas Limade-Faria(2015).Regulamento interndcedido a 21 de
novembo de 2020. Disponivel em:
https://www.aelimadefaria.pt/ficheiros/Regulamento_interno_2013.pdf

Agrupamento dé&scolas Limade-Faria(2018).Projeto Educativo 1&1. Acedido a 21

de novembro de 2020. Disponivel em:

http://www.aelimadefaria.pt/ficheiros/agrupamento/documentos/proj educativol

8-21 versao 21.11 aprovada_emCG.pdf

Agrupamento deEscolas Limade-Faria (s.d). Acedido a 20 de novembro de 2020.

Disponivel emhttps://www.aelimadefaria.pt/

Agrupamento de Escolas Marqués de Maridglv€antnhede(2016). Regulamento
interno 20162020 Acedido a 13 de novembro de 2020. Disponivel em:

http://aemmcantanhede.pt/

Agrupamento de Escolas Marqués de Marialvzantanhedé2017).Projeto Educativo
20172021. Acedido a # de novembro de 2020. Disponivel enitp://aemm
cantanhede.pt/Documentos%20estrategicos/Proj_Educ_ AEMM-ZIAT pdf

Agrupamento de Escolddarqués de Marialvd Cantanhedds.d). Acedido a 20 de

novembro de 2020. Disponivel ehitp://aemmcantanhede.pt/

Comisséo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Cedirécedido a 30 de
outubro de 2020. Disponivel emips://www.ccdrc.pt/

Conselho Municipal de Educacd2014). PROPOSTA DE PROJETO EDUCATIVO
LOCAL Acedido a 16 de janeiro de 2021. Disponivel éritps://www.cm
cantanhede.pt/mcsite/Media/upload/2015/201534104037_PelPropostaprojectoed
ucativolocal.pdf

DGERT (2019).0 que € a formagdo profissionahcedido a 5 de fevereiro 2021.

Disponivel emhttps://www.dgert.gov.pthoue-e-a-formacaeprofissional

DirecacGeral das Autarquias Los(2021). ©@munidadentermunicipal da reg@de
Coimbra Acedido a 27 de novembro de 2020. Disponivel em:

http://www.portalautarquico.dgal.gov/pt-PT/entidadegocais/comunidades

intermunicipais/comunidadiatermunicipalda-regiacde-coimbral

149


https://aegandaramar.com/ae/regulamento-interno-2/
https://www.aelimadefaria.pt/ficheiros/Regulamento_interno_2013.pdf
http://www.aelimadefaria.pt/ficheiros/agrupamento/documentos/proj_educativo18-21_versao_21.11_aprovada_emCG.pdf
http://www.aelimadefaria.pt/ficheiros/agrupamento/documentos/proj_educativo18-21_versao_21.11_aprovada_emCG.pdf
https://www.aelimadefaria.pt/
http://aemm-cantanhede.pt/
http://aemm-cantanhede.pt/Documentos%20estrategicos/Proj_Educ_AEMM_2017-2021.pdf
http://aemm-cantanhede.pt/Documentos%20estrategicos/Proj_Educ_AEMM_2017-2021.pdf
http://aemm-cantanhede.pt/
https://www.ccdrc.pt/
https://www.cm-cantanhede.pt/mcsite/Media/upload/2015/201534104037_PelPropostaprojectoeducativolocal.pdf
https://www.cm-cantanhede.pt/mcsite/Media/upload/2015/201534104037_PelPropostaprojectoeducativolocal.pdf
https://www.cm-cantanhede.pt/mcsite/Media/upload/2015/201534104037_PelPropostaprojectoeducativolocal.pdf
https://www.dgert.gov.pt/o-que-e-a-formacao-profissional
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/pt-PT/entidades-locais/comunidades-intermunicipais/comunidade-intermunicipal-da-regiao-de-coimbra/
http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/pt-PT/entidades-locais/comunidades-intermunicipais/comunidade-intermunicipal-da-regiao-de-coimbra/

Divisdo da Educacéo e Juventude (20Edtudo Prévid Formacgdo Profissional no
Concelho de Cantanhedéocumento interno a institui¢éo)

Divisdo deEducacdo e Acdo Social do Municipio de Cantanhede (20d@)nas
Municipais de Funcionamento Atividades de Animacao e Apoio a Educacéo Pré
Escolari EDITAL N°30 Acedido a 30 de janeiro de 2021. Disponivel em:
https://www.cmcantanhede.pt/mcsite/documentos/13/0/Educacao

Escola Técnicdlrofissional de Cantanhe@2018).Regulamento InternoEdicdo 2018
2019 Acedido a 27 de novembro de 2020. Disponivel em:
https://www.etpc.pt/documentosorientadores

Escola Técnicd’rofissional de Cantanhed(2019). Projeto Educativo 2012022.
Acedido a 30 de novembro de 2020. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1yswijjpskLbCg8z_49QsisKy6nZQS0Ms2/view

Escola Técnicdlrofissional de Cantanhe(2020). Acedido a 27 de novembro de 2020.
Disponivel emhttps://www.etpc.pt/

Fundacao Francisco Manuel dos Saifsas). PORDATA- O seu municipio em nimeros!
Cantanhede Acedido a 27 de novembro de 2020. Disponiwah:
https://www.pordata.pt/Municipios/Quadro+Resumo/Cantari2&6@4 34

Fundacado Francisco Manuel dos Sarftod). PORDATA Municipios Acedido a 20 de
novembro de 2020. Digpivel em:https://www.pordata.pt/Municipios

Instituto Nacional de Estatistiqs.d). Acedido a 13 de novembro de 2020. Disponivel

em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=ine_main&xpid=INE&xlang=pt

Municipio de Cantanhede (202Quntas de FreguesiadAcedido a 20 de novembro de
2020. Disponivel emhttps://www.cmcantanhede.pt/mcsite/pagina/807/Juntas

deFreguesia
Pinheiro, M. R., & Gaspar, M. F. (2018pesenhar Projetos de Intervencdo Sacial

Apresentacdo em PowerPoint.

150


https://www.cm-cantanhede.pt/mcsite/documentos/13/0/Educacao
https://www.etpc.pt/documentosorientadores
https://drive.google.com/file/d/1yswjjpskLbCg8z_49QsisKy6nZQS0Ms2/view
https://www.etpc.pt/
https://www.pordata.pt/Municipios/Quadro+Resumo/Cantanhede-252134
https://www.pordata.pt/Municipios
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=ine_main&xpid=INE&xlang=pt
https://www.cm-cantanhede.pt/mcsite/pagina/807/Juntas-de-Freguesia
https://www.cm-cantanhede.pt/mcsite/pagina/807/Juntas-de-Freguesia

Apéndices

151



Apéndice |1 Atividade: questionario aos/as alunos/as

Questionario aogasalunogas

A pandemia impdso fecho dasescolas e outras instituicbes educacignais
adaptando omodelos de aprendizagem e avaliagdmundo digital.

De forma a compreender as opinides, experiéncias, perce¢cdes e sugestdes dos
alunos do ensino secundario e profissional do concelho de Cantanhede sobre a pandemia
e como esta influencia o ensino e aprendizagem, venho soli¢itarcalaboracéo na
respostaleste questionario.

A tua opinido é fundamental para um melhor conhecimento e possivel melhoria
de alguns aspetos, por isso contamos contigo para as varias respostas.

Este questionario € andnimo e confidencial.

Agradeco, desde j4, a tua colaboracao.

1. Dados Pessoais
1.1 Idade:
1.2 Sexo:FemininoD Masculino|:|

1.3 Ano de escolaridade:

10° ano- Secundari 10° ano- Profissional
11° ano- Secundari 11° ano- Profissional
12° ano- Secundari 12° ano- Profissional
1.4 Curso:

1.5Repetialgum ano?

sim[ ]  Nao[ |

2. Perguntas de resposta aberta

Tendo em consideracao ensinoremoto, responde as seguintes perguntas:

N&oha respostas erradas, apenas queremos saber a tua opiniao.
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2.1Indica 2 elementos que contribuam para o sucesso de uma aula digital

2.2 Aponta 2 caracteristicasque o/a professora deve ter como facilitadora da
aprendizagem dofasalunogas:

1-

2-

2.3Assinala2 métodos de trabalho que mais ajudama preparacéo e/ou estudo
para testes e provas de avaliacao:

2.4 Nomeia?2 estratégias que tenhas utilizado nesta fase, que te ajudam a
concentrar e ter atencao as aulas:
1.

2.

2.5 Indica as 2 maiores dificuldades densino remoto

2.6 Aponta as 2 maiores vantagens do &imo remoto:
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3. Perguntas de resposta fechada

3.1A tecnologia facilitou a minha aprendizagem no ensino remoto?

sim[ ] Nao[ ]

Porqué?

3.2 Obtive melhores resultados académicos com o ensino remoto?

sim[ ]  Nao[ ]

Porqué?

3.3 Estou mais motivado/a a aprender quando tenho aulas online?
sim[ ] Nao[ ]

Porqué?

3.4 Sinto que a pandemia influenciou negativamente a minha aprendizagem?
sim[ ] Nao[ ]

Porqué?

3.5 Sinto que ter ensino remoto me preparou melhor para o meu futuro

académico?

sim[ ] Nao[ |
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Porqué?

4. Sugestao ou comentario

Se desejaes escrew na caixa abaixo sugestdes ou comentarios.
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Apéndice Il i Projeto de estagio: questionario aos/as assistentes
operacionais (versao papel)

Questionario aosaAs Assistentes Operacionais

No ambito do estagiourriculardo Mestrado em Educac&mcial, Desenvolvimento e
Dinamicas Locaisla Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo da Universidade
de Coimbravenho solicitar a vossa colaborag¢do na resposta deste questiqoarse
compde em 4 gruposle forma a caheceros interesses as necessidades dos/as
assistentes operacionais do Municipio de Cantanhede. A sua opinido é fundamental para
um melhor conhecimento e possivel melhoria, tendo em atencéo as suas pretensoes.
Estequestionario € anénimo

Agradeco, desde j4, a sua colaboracdo

3. Dados Pessoais
3.1 Idade;
3.2 Sexo:FemininoD Masculino|:|

3.3 Habilitagbes académicas:

1° Ciclo Ensino secundario
2° Ciclo Bacharelato ou Licenciatu
3° Ciclo Mestrado ou Doutoramen

3.40ndeintegra as suas fungoes:

Atividades de Animagao e Apoio & Familia (AAAH_] Componente Letiv| ]

3.5Desempenhou fungGes ou outro trabalho anteriormente? Si|:| Néo|:|

Qual/quais?

3.6 Anos de trabalho/servi¢co na escola:

4. Perguntas de resposta aberta

4.10 que considera ser um/a Assistente operacional? Qual a sua importancia?
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4.2 Quais as tarefas/funcdes que normalmente realizeo seu trabalhd

4.3 Quais as maiores responsabilidades que |he sdo asseguradas?

4.4Quais as suas insegurancas no desempenho desta profi®sao

4.5Quais as maiores dificuldades no desempenho desta profissao?

4.6 Quais as razdes que que levaram a escolha degtafissdo?
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4.7 Gosta da profissdo que desempenha? Porqué?

4.8 Escolheria outra profissdo? Porqué?

4.9 Como caracteriza a relagéo entre colegas Assistentes Operacionais?

4.10 Considera que existem estere6tipaso que confere &uncado de Assistente
Operacional, por parte dos/as Educadores/&Em que aspetos?

4.11 Como considera queo/a educadora a vé?

4.12 Como considera que os pais e/ou encarregados/as de educaygawém?
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4.13 Quantas horas de formacéo tem (normalmente) por ano? Quais foram as

tematicas?

5. Perguntas deResposta Fechada

5.1Tem conhecimento dd_egislacdo subjacente a profissaade Assistente
Operacional?

sim[] Nao[ ] N&o, mas gostava de ter conhecimen| |

5.20 periodoantes da entrada eap0s a saida da Educadora € desafiante e

exigente?

Sim|:| Néo|:|

Porqué?

3.3 Os equipamentos, recursos e instrumentos disponiveis na instituicdo s&o
acessiveis e suficientes (edifc i o, e s p a- garaendeserivolvenerttoedas)
atividades?

sim[_] Nao[ ]

O que melhorava?
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5.3 Selecione a/si@al/s de formacado em que gostaria de participar:

Etica no trabalh|:| Higiene saude seguran(;D Relag6e$nterpessoai|:|
Organizacao e gestao de jardﬁainfénciaD Multiculturalidadelj
Enquadramento legislativaos Assistente@peracionaiD Cidadanie|:|

Linguas Estrangeir{ | Gestéo de conflitd |  Educag&o Inclusiv[ |
Primeiros Socorro|:| Desenvolvimento da crianD EmpreendedorDo
Importancia do brincar/atividades Il]diqj Comunicacdo com a crian|:|
Expresséo plastica, musical e dramé‘] Relacédo afetiva e pedagc')g|:|

Outra/s:

Sugestao ou comentario

5.4 Se desejar, escreva ha caixa abaisaogesbesou comentaros.
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Apéndice Il T Projeto de estédgio: questionario aos/as assistentes
operacionais (versao digital)

Juestionario aos/as Assistentes Operacionais

No @mbito do estagio curricular do Mestrado em Educagao Social, Desenvolvimento e
Dindmicas Locais da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade
de Coimbra, venho solicitar a vossa colaboragdo na resposta deste questionario, que se
compde em 4 grupos, de forma a conhecer os interesses e as necessidades dos/as
Assistentes Operacionais do Municipio de Cantanhede.

A sua opinido é fundamental para um melhor conhecimento e possivel melhoria, tendo em
atencdo as suas pretensdes.

Este questionario € anonimo e confidencial.

Agradeco, desde ja, a sua colaboragdo.

Seguinte NN Pagina 1de 5

1. Dados Pessoais

1.1 ldade *

A sua resposta

1.2 Sexor ¥

(O Feminino
O Masculino
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1.3 Habilitagdes Academicas *
QO 1°ciclo

29 Ciclo

3° Ciclo

Ensino Secundario
Bacharelato ou Licenciatura

Mestrado ou Doutoramento

O OO0OO0O0

1.4 Onde integra as suas funcoes:

(O Atividades de Animag&o e Apoio & Familia (AAAF's)

O Componente Letiva

1.5 Desempenhou fungoes ou ourro trabalho anreriormente? *

Se respondeu "sim” 4 pergunra anterior, qual/quais a/s funcio/oes que desempenhou?

A sua resposta

1.6 Anos de trabalho/servico na escola: *

A sua resposta

Anterior Seguinte OIS  Pagina 2 de 5
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2. Perguntas de resposta aberta

2.1 O gque considera ser um/a Assistente n}'.-crncionnl'.’ Qual a sua i|11|'-nr[;'mci;1'.’

A sua resposta

2.2 Quais as tarefas/funcdes que normalmente realiza no seu rrabalho? *

A sua resposta

2.3 Quais as maiores responsabilidades que The sio asseguradas? *

A sua resposta

2.4 Quais as suas insegurancas no desempenho desta profissio?
L x

A suaresposta

2.5 Quais as maiores dificuldades no desempenho desta profissio? *

A suaresposta

2.6 Quais as razdes que que levaram a escolham desra profissio?

A sua resposta
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2.7 Gosrta da profissio que desempenha? Porque? *

A sua resposta

2.8 Escolheria outra profissio? Porque? *

A sua resposta

2.9 Como caracreriza a relagio entre colegas Assistentes Operacionais? *

A sua resposta

210 Considera que existem esteredripos no que confere a funcio de Assistente Operacional

por parte dos/as Educadores/as? Em que asperos? *

A sua resposta

211 Como considera que o/a educador/a ofa ve? *

A sua resposta

212 Como considera que os pais e/ou encarregados/as de educacio a véem? *

A suaresposta

2.13 Quantas horas de formagio rem (normalmente) por ano? Quais foram as remaricas? *

A sua resposta
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3. Perguntas de Resposta Fechada

3.1 Tem conhecimento da Legislagio subjacente a protissio de Assistente Operacional? *

O sim
(O Néo
O Talvez

(O Néo, mas gostava de ter conhecimento

3.2 O periodo antes da entrada e apos a saida do/a Educador/a ¢ desafiante e exigente?

O sim
O Nao

E porqué?

A sua resposta

1.3 s EUIPAMENTOS, TECUTSOS € INSITUIMENTOs di:;pnn{rcira na institvicdo sio ACeSSIVeis ¢

suficientes (edificio, espago envolvente...) para o desenvolvimento das atividades? *

QO sim
O nNio

O gue melhorava? *

A sua resposta
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3.4 Selecione a/s areafs de formacio em que gostaria de participar: *

Etica no trabalho

Higiene, saude e seguranga

Relagdes interpessoais

Multiculturalidade

Organizagdo e gestdo de jardim-de-infancia
Enquadramento legislativo dos Assistentes Operacionais
Cidadania

Linguas Estrangeiras

Gestdo de Conflitos

Educagdo Inclusiva

Primeiros Socorros

Desenvolvimento da crianga
Empreendedorismo

Importancia do brincar/atividades lidicas
Comunicagio com a crianga

Expressao plastica, musical e dramética

Relacdo afetiva e pedagdgica

o000 00000 00000000

Qutra:

4. Sugestiio ou comentdrio

4.1 Se desejar, escreva abaixo sugestdes ou comentarios.

A sua resposta

Muito Uhl'ig;lt];l novamence pu];l sua p;trticipugfw.
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Apéndice IV 1 Projeto de estagio: andlise de dadato questionario aos/as
assistentes operacionais

A profissédo de assistente operacional nas Atividades de Animacgdo e de Apoio a
Familia e na Componente Letiva, no concelho de Cantanhede: um estudo no &mbito
de estagio

Neste ponto do trabalhapresentamos a analise de dados do projeto de estagio,
intitul ado, provisoriamente, dAatvidadesder of i s s «
Animacédo e de Apoio a Famileana Componente Letiva, no concelho de Cantanhede:
um estudo no ©mbito de est8gi oo

Em primeiro lugar realgamos as finalidades da presente investigacdo, a saber:

1 Objetivo geral: implementar um questionario de preocupacdes e necessidades para
assistentes operacionais que integram as componentes de Atividades de Animacgéo e
Apoio a Famila e Letiva do Municipio de Cantanhede e os seus respetivos objetivos
especificos, identificar as fungbes exercidas no ambito da atividade profissional dos/as
assistentes operacionais; enumerar as funcdes, competéncias e tarefas associadas;
descrever as iegurancas, preocupacgdes e dificuldades no desempenho da funcao;
identificar o perfil e as caracteristicas das tarefas inerentes a profissao; relacionar as
funcbes dos/as assistentes operacionais nas Atividades de Animacédo e Apoio a Familia e
na Componentketiva com a posicao das educadgra

1 Objetivo geral: tracar um plano de formacdo adaptado as necessidades reconhecidas
pelos/as assistentes operacionais do Concelho de Cantanhede e 0s seus obijetivos
especificos, desenhar o plano de formagéo, tendo poodeseursos e meios disponiveis;
dar resposta a necessidades de formacdo manifestzmsbuir para a formagéo
profissional continua dos/as assistentes operacionais.

1 Objetivo geral: desenhar um plano de investigacdo para o estudo de um fenémeno
educatvo e 0s seus objetivos especificos, compreender a complexidade do processo
cientifico no estudo dos fendmenos humanos e sociais; demonstrar respeito pelas regras e
etapas d uma investigacdo cientifica em educacado; relembrar implicacdes para a
intervencaolimitacdes metodoldgicas e pistas em aberto para estudos futuros; aplicar os

principios éticos que devem guiar a ciéncia.

De seguida, apresentamos os dados quantitativos da nossa amostra, juntamente
com uma breve reflexdo sobre os mesmos. Como foi refetiel forma aexecutar o
tratamento de dados das variav@igespondentes as carateristicas sociodemograficas da

amostra em estudoaplicAmoso software SPSSAssim, relativamente a idade,
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identificamos que os/as participantes apresentam uma média ee&léd,9 anos, sendo
que a maioria se situa entre 0s 35 0s 48 anos de idade, como podemos ve@iéécao
1. Constatasse desta forma uma variabilidade de dados no que respeita a idade dos/as

participantes deste estudo.

1 1 1 1 1 111 1 1 11 1 1 1 1
P AP AP D P W RPN R PG DD P P &
S
QQa
4"@

Graficol.Gr 8f i co de barras da val

No que se refere ao sexo, constadeusem hesitacdo, a total presenca do sexo

feminino, visto que corresponde a 100% das respostasré&ifco 2.

Masculino
0%

Feminino
100%
= Feminino * Masculino

Grafico 2. Gréafico circular da variavel "sexo

Quarto a esta situacao especifica, observamos que as questbes do cuidar, do
trabalho e acompanhamento de criancas, de fazer determinadas limpezas e do trabalho
domeéstico principalmente, sdo totalmente executadas apenas pelo sexo feminino. Assim,
neste aspetajestacamos o sexo feminino como associado, muitas das vezes, a uma

concecao naturalizada e generalizada que, por sua vez, reproduz estereotipos de género.
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Relativamente as habilitagbes académicas, podemos obseeifitm 3que a
maioria dos/as partipantes completou Bnsino secundari(65,8%), de seguida 15,8%
respondeu ter terminado3$ Cicloe o Bacharelato ou Licenciatura e, por fim, 5,8%
dos/as participantes concluiu ®Qiclo. Destacamos, desta forma, o elevado numero de
completude do EnsinoeSundario, acima de metade e, principalmente, a consideravel
percentagem de participantes que frequentou o ensino superior (15,8%), contrariando a

fraca escolaridade que, normalmente, esta associada a este grupo profissional.
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Grafico3.Gr 8f i co de barras da var

Quanto ° quest«o fionde i nt egAtaidades suas

de Animacéao e Apoio a Fandle 39,5%Componente Letiv&ef. Grafico 4).

Nulo 1

Componente Letiva 15

Atividades de Animacgé&o e Apoio a

Familia (AAAF’s) 22

Gréfico 4. Grafico de barras daaviavel 'desempenho deingbes
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Observamos assim que nao existe uma distribuicdo discrepante dos/s participantes
quanto as suas fun¢bes de desempenho, possibilitando uma analise mais diversificada de
dados no nosso estudo.

No quecorr espondeeseammenhou tfumgdes dw outro trabalho
anteriormente® , e v i d e @raficoad) ressalvese que 81% dos participantes

respondeu ASIimo e 19% afirmou AN«o0O.

Nao

81%

HSim = Nao

Grafico5.Gr 8f i co circul ar da

Quando question8mos sobre fdAqual/ quais?o
respostas foram variadas. De forma a analisar as mesmas, optamos por construir uma
Tabela de andlise de conteudb (Tabela 14), pose tratar de uma resposta aberta de
resposta curta. Assim, t ebathafungdeanterioraés,i der a - «
cri 8mos as suidddo aleé erigngas,i javens @ @ublicos vulneréveis
i @ministracio/secretariado, endav a public@ , impeia e utroB/ae e
apresentamos as varias unidades de registo, escritas pelos/as participantes. E de salientar
que, quanto a analise qualitativa, as unidades de registo foram apenas selecionadas para
uma subcategoria, apesar de ser pesehquadrar em duas, em algumas situacgdes. Visto
gue existem muitas respostas iguais, optamos por apenas selecionar a maioria e integrar
na respetiva subcategoria. Para além disso, dado que algumas respostas contém mais que
uma frase e tematica diferentmnsideramos, nestas situacdes, dividir a resposta pelas

subcategorias que contemplamos.
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Tabela 14.Andlise de contetdo dpuestddi qu al / quai s ? 0 afterierf e

Categoria

Trabalho/funcdes

Anteriores

Subcategoria Unidade de registo
Cuidado de criancas, o AiDando apoi o aNegessaddade
jovens e publicos espectalso
o AAuxi |l i ar de educaddg
vulneraveis ATLO
o A"Ani mador a sociocul
reabilita-«o00
o iTarefeira 1U cicloo
o TEmpregada refeit: ri
o AAti vidades de Ani mg
( AAAFEs) o
o "Ama numa casa part.i
o AN"Amaod
o AiGuarda de crian-as?o
o ALar i dosos + ATL, J
o TAssistente de | ar,
| i mpezaso
o AiMonitora de ATL (10U
Administracdo/secretariad o A Secr et 8§r i a numa e
decora-«o0bo0
o iSecret8ria numa mul
o TEmpregada de Bal c«o
o AAdmi ni strativao
o AiEscritur8riao
Venda ao publico o AEm hipermercado Mod
o iOperadora de cai xa
o ATrabal hadora fabri.l
o "Operadora de | o0j abo
o ASuper mercadoo
o iCcaixeira de 100
o lDecora-«o0, papelari s
Limpeza o ALIi mpezabo
Outros/as o ATi pografia de Cant a
o AAgricul turao
o ACostureirao
o TEmpregada fabril o
o fTAssistente dent8ri a
o AiComo costureirado
o TAnt es de ser Assi s
armaz®m durante 7 an
o iCozinheira numa esc
o iMedi a- «o chikcerseégur os
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Ao observar a tabela mencionada (cf. Tabela 14), conseguimos verificar a
diversidade de funcbes e de trabalhos que os/as assistentes operacionais participantes
desempenharam anteriormente ao seu atual desempenho, desde limpeza, em armazéns,
como assistente dentaria, na agricultura, como mediador/a de seguros, entre outros.
Contudo, também se confirma a experiéncia com o publico infantojuvenil, em atividades
como ana numa casa particujguarda de criancasanimadora sociocultural num centro
de reabilitacdo Como sintese deste tOpico, constatamos a larga e vasta experiéncia
profissional deste grupo.

Com o questionario, quisemos também identificar quamtosde trabalhee/ou
servico na escolas/as participantes apresentavabesta forma, no Grafico 6,
conseguimos perceber que, de forma descendgmteximadamente 36,8%, ou seja, a
maioria destes/as, trabalha ha mais de 16 anos, 23,7% ha 12 a 18Batésha 1 a 5
anos, 13,2% h& 6 a 11 anos e 7,9% trabalham h& menos de 1 ano. Com estes dados,
entendemos que a maioria dos/as participantes possui uma larga experiéncia profissional

no dominio que desempenha atualmente.

14
9
7
5
3
Menos de 1 ano 1 a5 anos 6all 12 a 16 Mais de 16
Grafico 6. Graficode barrasl a v ar i §vel fanos de tr al

Depois de serem analisadas as vaigquantitativas iniciais (e, excecionalmente,
a variavel qualitativafir abal ho/ f un -)p eseguima@sn paer Vartaveis s 0
qualitativas, onde apresentamos a analise de contetdo do segundo grupo do questionario
disponibilizado, as perguntas de respestarta.

Em r el a- « o0 que capsidera sexuméasistente operacional? Qual a
sua importancia o , obtivemos diversas respostas i

pontos de vista, como identificamos na Tabela 15. Nesta andlise de conteudosoptdmo
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por cri ar omo &sassistgntes operacidnais definem a sua profisséo e a
importdncia damesma e as S U b assidteatgs®mpera@onais $a0 vistas como
tendo um papel importante para as criadcas aSssstentes operacionais Sao Vistaso

tendo um papel multifacetado e/ou abrangentes assastentes operacionais sao vistas
como tendo um papel igualmente importante a outras atividades profissionaisii a
assistentes operacionais estdo relacionadas com a funcdo @ublies assiaters
operacionais sao vistas como tendo um papel importante no funcionamento da escola e

para com @&ducadora .

Tabela 15.Andlise de contetdo adpiestadio que considera ser um/a assistente operacione

Qual a sua i mport®©ncia?bo
Categoria Subcategoria Unidade de registo
Como as As assistentes o iMuito i mportante para
assistentes operacionais sdo podem contar com toda a ajuda, carinho, atencéo d

operacionais | vistas comotendoun] @SSl stenteo

definem a sua | papel importante parz o ncul .d ar d as crian-as du
o . tempos livres e garantir a sua segurancga e bem est
profissédo e a | as criancas

promover o desenvol vi me

importancia da o A0 seu trabal hiocompasicriamgasp
mesma proporcionandd hes um ambi ent e
o iUma assistente Operaci

zel ao

o A"A assistente opée¢epeta on
supervisao das criancas; € importante pelo bem est
das criangas e por ajudadas as criangas nas suas
tarefas di 8riasbo

o iSe para as <crian-as a
para mim ser assistente
porque somos nés que lhes damos colinho, beijinhg
carinho, Ihe limpamos as lagrimas quando seus pai
embaa, tratamos dos arranhdes, os ajudamos a
comer , € Temos um papel
delespoisajudambos a crescer . o0

o ATUm assistente operacio
executar tarefas de apoio e responsabilidade na gu
dos meninos, nomeadamentean@a de educacao, are
essa que estou inserida

o iNo que diz respeito as
aprendi zagem. O

o "Na minha fun-«0 enquan
gue assegura as necessidades basicas da crianga,
pelo seu berestar, seguranca e crescitie um agents
alvo no desenvolvimento da crianca, a nivel fisico,
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psicolégico, social e emocional. Ajuda a favorecer a
Ssuaautee st i ma. O

As assistentes o "Uma assi st edquméabahadorqaec i
operacionais sdo dentro da sua area pode exercer varias funcoes e
vistascomo tendo um atividades. Podendo mesmo substituir por algum te
papel multifacetado o seu superioro R .
o "E uma pessoa queoreal.]
e/ou abrangente o AiUma Assistente Operaci
flexivel, tanto termrum papel de auxilio, como esta a
retaguarda. o
o TA Assistente Operacion
pessoas nas tarefas nec
o AFuncion8ria para todo
o AiTrata de higiene e | im
etco
o TAssi stente Operacional
importante, fundamental, tanto para o espaco,
instalacBes, como para as criancas, pais (relacao
il nterpessoal) uma pesso
As assistentes o A0 papel de uma Assi ste
omracionaissao importante como qualque
vistascomo tendo um
papel igualmente
importante a outras
atividades
profissionais
As assistentes o TAssi stente Operacional
operacionaiest&o trabalhador da funcéo publica e que esta associadog
relacionadas com a atendi mento e assist®°nc
funcdo publica 0 r.'ASS\' stﬂerlt.e Op.e.r acl qn,al
ligados a funcdo publica, a maior importancia é
servirnos bem o publico, em geral. No meu caso a
comuni dade escol ar . o
o TAssi stente Operacional
atividade na funcéo publica.
o iApoiar em todas as tar
o AE um trabal hador na fu
atividades em varios sepds em escolas e Hospitais
atendi mento a utentes. 0
o AiUma Assistente Operaci
funcéo publica que pode exercer multiplas fun¢des
diferentes instituicbes publicas, camaras, escolas o
hospitais).o
As assistentes o NA importancia do papel de uma Assistente
operacionais sdo Operacional é crucial para o bom funcionamento de
vistascomo tendo um gual quer organiza-«0 e€es
o f ( é9gte trabalhador é noaimente responsavel por

papel importante no

gerir dificuldades e conflitos, cumprir normas de
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funcionamento da seguranca e higiene e assegurar o bom funcioname

escola e para com a dos espacos. Sao interlocutores e facilitadores entrg

educadora professores e alunos. 0

o "A A. O ® uma pessoa mui
€ o elo de ligacao entre os pais e a educadora, est3
muito tempo com as criangas e consegue captar alg
mal na crianca.
o iConsidero s°r o bra-o
o iSer assistente operaci
servicos, assegurando o bom funcia me nt o
o iUma Assistente Operaci
educadora pois é importante para o desempenho ds
sal ao

o APara mim Assistente Op
perfil que revele motivacao para as tarefas de apoid
Educadores e Crian-aso

o fi a colm®ao funciona se ndo existirem Assistentes
Op. o

o iNa minha opini«o uma a
fundamental numa escola porgue somos nés que
cuidamos higiene e manutencao dos espacgos assin
como completamos as tarefas das educadoras entr
fun-»es. 0

o A A asmportancia é relevante, porque sem elas o
trabalho operacional néo era realizado
(f2sico/limpeza). o

o P"A assistente operacion
assegurar o bom funcionamento dos espacos; pres
apoio logistico as atividades diarias, bem corboro
ambiente na comunidade;

O iSem assistente operaci
conseguiria trabal har
o T"A Assistente Operacion

apoia a educadora/professora nas funcdes de
educacio/cuidados das criangas. E importante o se
apob quando trabal ha com

o "Desempenha fun-»es c¢/
competéncias sao: trabalhar em equipa, cordenar te
capacidade de interagir de forma adequada em qua
Ssitua-«o00

Ao observarmos a tabela anterior (cf. Tabela ¥8jificamos varias respostas
distintas. Contudo, duas subcategorias acabaram por integrar mais unidades de registos
gue as r est andsasentes speractbioais sdb @ssas doracstendo um papel
importante para as criangas es adgsistentes opEionais sao vistas como tendo um
papel importante no funcionamento da escola e para com a eddcador® u er i st o
gue, para a maioria das participantes, quando colocamos a questdo sobre o que
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consideram ser um/a assistente operacional facilmentdassog elementos criancgas,
educadora e funcionamento da escola a sua definicdo. Neste seguimento, destacamos
al gumas respostas referenteSeparaassriamgasat r ° s ¢
escola ® uma segunda Acasamapargumidma $erea:
somos nos que lhes damos colinho, beijinhos, carinho, Ihe limpamos as lagrimas quando
seus pais v«o embora, tratamos dos arranh»e
muito importante na vida deles pois ajudamo s a ;dirCosncserd.ed o s°r 0
direito da@AEdumpaddraaci a do papel de uma As:
para o bom funcionament o .dDaquigonduimgsugaeras or gani
participantes afirmam a sua valorizagdo no que toca a giestke cuidados, apoio e
desenvolvimento das criancas, especialmente quando estas ndo estdo com a educadora e
com os pais, que se afirmam como um elo necessario com a educadora e que para o
estabelecimento escolar correr dentro da normalidade, o seu desengtotalmente
fundamental.

Para além destas duas subcategorias referidas, verificamos que varias também
foram as respostas referenéeguestao dduncao publica & assistentes operacionais
estdo relacionadas com a funcédo publiga e da a hultiglicidpderde tarafas
associ adas s assistemtesfoperacionas sgofviatas como tendo um papel
multifacetado e/ou abrangeotg . Nestas situa-»es, as parti
papel relacionado com, por um lado, com a gestao détosr# dificuldades, por outro,
o facto deexercer funcbes em diferentes instituicdes publicasiocamaras, escolas ou
hospitai3 e por outro, com a limpeza e seguranca. Assim, constatamos que as
participantes possuem a consciéncia daalegancia em desempenhar a sua funcéo em
diversos locais de trabalho, bem como a sua polivaléncia.

Quant o 7 s islassistentegaparacianaisisao vistas como tendo um
papel igualmente importante a outras atividades profissionais apenasai nt egr ¢
unidade de registdio papel de uma Assistente Operacional é tdo importante como
g u al g u eDestacanios, westa situacdo, o pouco destaque que as participantes deram
a esta questdo, demonstrando, possivelmente, a desvalorizagcdo sentida perante outro
profissionais.

De seguida, apresentamos a an@gisbsse de ¢

tarefas/funcbes que normalmente realiza no seu traalho? na Tabel a 16.

identi fic8mos C asmigientes apergooaisi raferem atgshar,
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atualmente, as tarefas/funcbes e como respetivas subcategor

Alimpeza, higiene e seguralca poid @ educadoca; esgonsabilidade do material

escolao ; utrasofuncoes .

Tabela 16. Andlise de conteldda questadquais as tarefas/fungdes que normalmente realiz:

seu trabalho®

Categoria

Subcategoria

Unidade de registo

As assistentes
operacionais
referem
desempenhar,
atualmente, as
tarefas/funcoes

Apoio a criangas

ofAi(€é) vigio as <cri anguasaote
prol ongamento de hor 8ri o. ¢

ofAn(é) apoio a uma crian-a (¢

ofiCuidar, e vigiar as <cri an
per2odo das AAAFEs. 0

oA vigil©ncia das <c¢crian-as§g

oiConversar com a crian-a §
deve pedir deculpa. Pedir o brinquedo emprestado ao
colega. o

ofiparticipar no desenvol vin
bemest ar . 0

ofidar apoio da sala, ajuda
trabal hos. 0
ofiAcompanhament o das cri an-
eapésa atividades | etivaso |
orientacdo de atividades e criancas sempre que solicitads
educador abo

=

ofiAjudar nas salas, dar +4as g
ao |l ongo do dia nas tarefsg
ofiAcol hi ment o, dascantpsanadala me n
Componente Letiva e n«o | g
oAEu asseguro as necessidad
hi gi ene, seguran-a e afetgqdg
ofAAcol her as crian-as, cuid
ofAAjudar as crian-as na higdg
brincadei r aso
Limpeza, higiene| o iHoj e em dia as | i mpezas
e seguranca on(é) e a | impeza interior
ofipresta-«o de cuidados de
ofAiPrestando cuidados de hig
i nstal a-»es e equi pament 0§
ofifa-o higieniza-«0 dos esg
hi gienes, sou responsS8vel
ofizel ar pel o espa-0 conser \
Apoio a ofAAjudo as crian-as nas act
educadora educador aso
ofapoiar a educadoral/ prof esg
ofapoi o a educador ao




oiAjudo a Educadora nas at.i
preciso com as crian-as. o0
Responsabilidade o iconserva-«o de espa-0s e
do material ofiencomendo materiais (I img
escolar respetivos pagamentosb
ofiResponsg8vel pel o stock e
| i mpeza, bem como a reposi
Outras funcbes | o A Acol hi mento, refei-»es, |
OoAFuNn-»es wV@Peracionai
offatender ao p¥blico/ pai s/ €
ofel aboro os mapas dos al mg
al mo-o0o, preparo os | anchesg
ofidar apoio ° hora de al mo-
ofADiariamente, fa-o0o o acol
os recadogransmiteos a Edu, apoio nas actividades ludic
ajudo as crian-as na ida ¢

No que concerne aos dados obtidos na tabela anterior (cf. Tabela 16), realcamos
0 maior destaque, por parte das participantes, a funcaciokda com o apoio e
prestacdo de cuidado as criancas. Quando questionAmos sobre as fungbes que,
habitualmente, este grupo profissional concretiza, as respostas estavam, na maioria
interrelacionadas. Assim, conseguimos identificar as funcdes que maislezam
executar no seu trabalho, a saber: apoio e acompanhamento das criancas, seja no
acolhimento, no decorrer e fora das atividades com a educadora, fora e dentro do
estabelecimento, na prestacao de cuidados de higiene, entre outros; na limpeza higiene
seguranca, na medida em que, mais do que nunca, se torna necessario, zelar pela
desinfecdo, limpeza e higiene, quer ao nivel das criancas, quer dos materiais e do
estabelecimento; apoio a educadora quando necessario, dentro e apos as atividades
letivas;a questdo da responsabilidade do material, que também esté relacionada com a
limpeza, higiene e seguranca; e outras funcdes, a titulo mais geral, onde esta muito
implicito o apoio a alimentagao.

ApOs isto, na Tabela 17, verificamos a analiseatigetdo em torno da questao
fi gais as maiores responsabilidades que lhe sdo assegaradas@ m que constit
c at e goasdisnte8 aperacionais referem sentir mais responsabilidadesp er 2 o d 0 0
e em que opt8mos apenawadp borariodetive sensaibc at e g
educadora) e lofiga do dia, ou seja, dentro e fora do horario létivo
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Tabela 17. Analise de conteldda questadiquais asnaiores responsabilidades que lhe sédo
asseguradas?o

Categoria

Subcategoria

Unidade de Registo

As assistentes
operacionais
referem sentir
mais
responsabilidade
no periodo

Fora do horario
letivo (sem a
educadora)

o

AA maior responsabilida
onde temos de transmitir a Educ, quando ao caso d
toma de medicamento, qua a crianga rejeite, temos
ouvir com aten-«o, e al
nGerir o grupo quando .a
Fazer chegar aos encarregados de educacédo a

document a-«0 necessS8ria
AVigiar as crian-as gar
estar no prolongamento de horario, pois ja nao esta
presentes as educadoras e as assistentes de sala, |
quearsponsabilidade neste
AOrientar o grupo sem a
pelas criancas c/ algum tipo de problemas de saude
Xx: di abetes)o

Tomar ¢ a do grupo s

Ao longo do dia, ou
seja, dentro e fora
do horaridetivo

O O

O O oo

O bem e r e a

intam f zeso

As mai o responsabil
0

t
a segur a
[
S
ue est com as crian-
a
[
n

n
t
I
e

O < =™ ®d® w”w|O

Cuidar ssegurar de
ongo do dia. o

Ser respons8uaelbi pb®t um
A maior responsabilida
as criancas tenham as suas necessidades basicas
sseguradas. 0

A seguran-a e o
Mapas refei-»es, Capas
Todas as tarefas t°m r
O f a citdap doslféhosadas outras pessoas a
responsabilidade é acrescida, embora hajam outras
para mim € a principal, pois 0s pais confiam em min|
eu tenho de retribuir do mesmo modo cuidando ben
suas crian-as. o

RO bem estar das & fadzercom
gue as criancgas se sintam bem, confortaveis e num
ambiente acol hedor e tr
ASupervis«o e orienta-«
higienizacdo dos espacos para a boa saude e segut
das crian-aso
ASou responsg8vel
ali mentares

St T DO v oD e

bem es

1 B | S ! un 1 Y ]

pelm e
para a prep
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Nesta andlise de conteudo, selecionasamapenas duas subcategorias devido as
respostas dadas pelas participantes. Considerdmos que seria realmente pertinente realcar
a importancia dada por estas, ao facto de estarem sem a educadora, fora do peoiodo letiv
com as criangcas e da consequente responsabilidade que lhes é transmitida. A par da
Tabela 16, ao verificarmos as respostas obtidas nesta ultima (cf. Tabela 17), sublinhamos
mais uma vez, o destaque que este grupo profissional manifesta pela segurancga,
acompanhamento e apoio das criangas, particularmente, quando estdo sozinhas, dado o
exemplo da unidade de registwientar o grupo sem a educadora e ser responsavel pelas
po de de
compreenden®que ao longo do dia na escola, as assistentes operacionais consideram

crian-as c/ al gum ti pr o Bdemaisa s

gue as maiores responsabilidades sdo a seguranca e o bem estar das criancas, bem como
as atividades ou tarefas que os envolvam diretamente, como a alimentacéo, higienizacao

dos espacgo®ntre outras, como também j& foi verificado na andlise de contetdo anterior.

Posteriorment e, i remos anali sassuas I €S p
insegurancas no desempenho destaprofi3séa. Nest a situa-«o0, sel e
i sasstentes operacionais referem samsegurancas relacionadas@ome as r espet i

subcat eg dapiaggs a mwdanta @reespowedéncia a expetativas A a

educadora, diiangas , Areferem n«o sudrastinsegurangas egur ai

sentidas peklassistentes operaciorais ( ¢ f Tabela 18).

Tabela 18. Analise de conteldda questadiquais as suas insegurancas no desempenho de

Categoria

As assistentes
operacionais
referem sentir
insegurancas
relacionadas
com

profissa®@ o
Subcategoria Unidade de registo
A adaptacdo a ofAQuando uma situa-«0 no
mudancga conclu2da. o
ofAf n«o saber reagir de fo
situa-«o00
oAMEsta ® uma lepare@dtaisanpre a mutlar, m
meétodos de educar, aparecem novas formas e temo qug
sempre a nos atwualizar. o
A oiAcho que tal como em tod
correspondéncia i corresponder 8s expetatiyv
expetativas oiN«o conseguir correspond
pedem, uma vez que s- est
oA inseguran-a de n«o con
pretendido com o exerc?ci
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|l nsegur an-a, t al veivos, que nos
lancado, mas com, empenho temos de nos esforcar e
onsegui mos. 0
(é) de n«o conseguir atu
O receio de falhar <como
O feitio e temperamento
A I n g@&de por \ezes nao satisfazer o objetivo da
ducadora ou de outroso
AA minha maior i1 nseguran-
pensarem que eu hao sou capaz de realizar uma tarefa
também eu mesma. Devido a um problema de saude, q
tenho. 0
As criancas o N Qu gumalia uma crianga se magoe muito e tenha de
para o hospital (ndo que néo tenha sido vigiada, nao ter
S- um)o
ofAMQue alguma crian-a se ma
s crian-as e n«o estar 7

A educadora

O O|0 O
(D DDt St O DD

(@)

o0 medo que al geagumacdancaae
magou. O
oANum dia em gue n«o me Si
grupo causa me inseguranca porque nao estou a 100%
crian-as exigem muito.o
ofiPl anear e desenvolver at
criancas deidadesi f er ent es . 0
Referem né&o oAiN«o tenho at® ao momento
sentirinseguranci o " Acho que n«o tenho inseg
gosto. o
oiPor enquanto nenhuma. Ac
0O meu trabal hoo
Outras ofiDi zer algum que n«o comp
insegurancas oAA ingratid«o dos EE. ou
sentidas pelas erramos, (como toda a gen
assistentes oiANo procedi mento em caso
operaionais informacé&o ndo € unanime entrefognadores de 1°s

socorros e as orienta-»es
o(é) que as crian-as se po
unani midade sobre para qu

Na Tabela 18 verificamos varios tipos de insegurancas demonstradas pelas
participantes deste estudo. Em primeiro lugar, realgamos o facto de 3 destas responderem
nao existir qualquer inseguranga no desempenho da sua profissao, justificando inclusive
gue desempenham o seu trabalho corretamente e que fazem aquilo que gostam.

Por outrolado, confirmamos varias sao as participantes que manifestam as suas
insegurancas na execucao do seu trabalho. Estas insegurancas estéo relacionadas com a

capacidade de adaptacdo a mudanca, quando se tratedgtuacdo noyauando ndo
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se tem a certezie como reagir adequadamente perante determinada situagéo, ou até com

a questao da constante atualizacdo necessaria admitida na sua profissao.

Ademai s,

no que se relaci

ona

com a fAa

participantes demonstraram sentgeguranca, seja no que acreditam e esperem que estas

executem, tendo em consideracgao a sua funcao/profisséo, seja na concretizacao de alguma

taref a

espec?2fica

ou

Para além disso, torn@e importate destacar as insegurancas referentes as

educador as,

gfeit® e teraperammedt(v & jl a de

‘isquerandf as 0

satisfacdo do objetivo/tarefa pretendido/a por e€tasstatdmos também que, varias

foram as respostas associadamasgurancas no que toca as criancas. Neste sentido, as

assistentes operacionais que participaram neste estudo sentem, principalmente,

inseguranca quando alguma crianca se magoa e nao sabem como reagir ap0s o acidente,

bem como no planeamento e desenvodrito deatividades(devido a variedade de

idades).
Outras i

a

mi m , a@fiiznegrroat i d «o

nseguran-as

dos EE. ou

de

\Dezer aldguin que dada sompkie z e m

qgq outra

toda a gente erra) e somos logo criticéasguestdo da informac@os formadores de

1°s socorros e as orientagdes do estabelecimento de ensseEr md@nime bem como

da unanimidade em quem comunicar em primeiro lugar, qual uma crianca se magoa.

De seguida, apresentamos a Tabela 19, ondesamas as respostas a questao

fiQuais as maiores dificuldades no desempenho desta préfiesédo

l dent i f i

c at e goassistantel @eracionais referem sentir mais dificuldades relacionadas com

e as

tempm ,
di f

existir

efaconamentd ,

pdio a @iancas , edomhedimentd

i cul dadeso.

e

respet i vaomuncacdn ¢ a dapagdar, i a%ao dgdarefas e de

fireferem

Tabela 19. Andlise de conteldda questadiquais as maiores dificuldades no desempe

desta profissaa?

Categoria Subcategoria Unidade de registo

As assistentes Acomunicacdo |oin(é) falhas de comuni ca

operacionais refere = =

sentirmais A adaptacéo ogﬁ\i f:rs”eegg adapta- «o0 a

dificuldades oﬁTeEj al uma di ficul dade

relacionadas com g . R
tecton-I|ligias. 0

c

r

(

dathar eamo priocip&t st abel eci do,

€

p

c 8mos

n



(Medo, receio) de n«o
itua-«o, conflito, é0

A gestédo de
tarefas e de temp

o
o 1 B ' B 13 7 Bl 1]

£ n«o & emedn«rosem det er n
Por vezes a gest«o do

arefas ao mesmo tempoo
As maiores dificul dade
para o trabalho que é exigido, e ndo conseguir

corresponder como ® exi
A A A Ocomsegae fazer uma tarefa do principio a
fim, € sempre interrompida, seja pelo telefone, pela
ampainha, por uma <c¢ri a
N«o atingir os objetiv

O relacionamento

Por vezes ®plaidam com
Para mim a minha maior
mbi ente de trabal ho. o
(é) quando se trabal ha
agradar a todos (para uns sou boa profissional, para
outros nem por isso0).O0

1Y v o O

O apoio a
criangas

A(é) ® n«o davidasaergaoique todas :
criancas merecem. Para garantir a sua seguranca e
estar. Devido a ser um
AQuando al guma c¢crian-a
grave, se havera necessidade ou ndo de decorrer a
meus de socorro.o

i £ q u aosozmhaftamao grupo de criancas e qu
aconte-a um acidente gr
AAs crian-as s«o0 I mpl us
encontramos de tudo e o fato de os fazer ver; por ve
n«o ® f 8cil O

O reconheciment(

O O

AObter respeito e m®rit
AfQuando tenho uma-laicanei a
corpo docente e ndo tenho abertura para 0 mesmo.
A responsabilidade com

Referem nao
existir

dificuldades

O O O |Oo

At ® ao momento n«o sen
N«o existeo
Nenhumao

1 Jen ) Jen 1 J a1}

No que confere a tabela anterior (cf. Tabela p83lemos salientar a diversidade

de dificuldades sentidas por parte das participantes do estudo. Algumas estdo

relacionadas com as falhas de comunicagéo entre profissionais, outras sobre a capacidade

deadaptaca@ novas situacdes exigentes e complexas ¢ano as novas tecnologias),

outras 0 pouco tempo que afirmam possuir durante o seu trabalho para executar

determinadas tarefas, sendo que muitas delas sdo realizadas ao mesmo tempo e

interrompidas, bem como a existéncia de poucos profissionais para @xjgedo. Para

além disso, as participantes defendem que sentem dificuldades no que se refere ao
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relacionamento, seja com 0s pais, seja com alguns colegas de trabalho, o que por sua vez

complica o bom ambiente de trabalho. Quanto ao apoio das criamas, sentir

dificuldades na questdo deencéce seguranca (devido ao enorme nimero das mesmas),

em situacoes de acidente e de, consequentemente, como agir, mas também quanto ao cariz

impulsivo, imprevisivel e, por vezes, desrespeitoso destas. Compresntimzem

alguns aspetos sobre as dificuldades sentidas em torno do reconhecimento pessoal e

profissional, na questdo de abertura para partilhar ideias, serem distinguidas com meérito,

bem como a responsabilidade sentida perante os pais, criancas e supeadoirfen,

deparamenos com 3 respostas sobre nao existir qualquer dificuldade no desempenho

profissional.

Neste seguiment@presentamos a Tabela 20, que compde a andlise de contetudo

ref er ent e uais asgac@es qua que lévgram a escolha desta prajissaoP a r a

este

ef ei

t o,

selecion8mos a categori a

operacional @r iezasiséngd y Ipaftanidade de trabalbo, ordrit de

trabalhoe proximidade de deslocagdio eutraB mzdes identificadas pelas assistentes

operacionais .

Tabela 20. Analise de contelidda questad gais as razbes que que levaram a escolha de

profissdo®

Categoria

Subcategoria

Unidade de registo

Razdes de escolh
da profissaale
assistente
operacional

Area infantil

oAUm sonho de crian-a quer
ndo pude assim com esta profissdo aproximedas
crian-as. o0

oAO gosto por <crian-as, en

evolucdo, as etapas das criancas é nguétficante e
Abonito de se vero0o
oAA principal raz«o
mu i para o meu
RO gosto de | idar com as
Adoro tudo o que tem hav
Gost o de s eacional sumijasdimealeinféacia
porque gosto de criangas, lidar com elas, interagir e aju(

® porq
enriquec

o

o
St I

no crescimentoeavmwonf i an-a. 0
oifAprendi zagem e conv?2vio
onO facto de gostar de cri
elas e sentir que tenho veca o0 . 0

oAO desafio di8rio a rotin
fazer reviver a inf®©nciao
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Oportunidadedd o i Est ava desempr-engiasdbstitueg un@ar
trabalho colega. o
OoANSitua-«o0 de desemprego (
Horério de on(é) carga hor8ria e a pr
trabalho e
proximidade de
deslocacéo
Outrasrazdes oiNesta profiss«o n«o exig
identificadas tarefas diferentes. Conhecem varias criancas, tem tudo
pelas assistente paraseo At rabal ho bonitoo.
operacionais OoAA insatisfa-«o0 com a ant
ofiUma das raz»es, que me |
ser recentemente mée, e me fascinou, eu poder trabalh
com crian-as, at® hoje (2
oiTenho 10 anos @on&o, domd s=mpzen
tomei conta dele, e era capaz. Foi a profissdo que me
escolheu, no inicio. Posteriormente, vi que podia ser um
boa profissional e escol h

Através da observacao da Tabela 20, conseguimos verificar a principal razdo que
as participantes consideram na escolha da sua profissional, a area infantil. Para além
disso, outras justificacdes tém por base a questao do desemprego, o horario laboral, bem
como a proximidade cadeabalho. Ainda assim, foram consideradas outras rapdes
influenciaram a escolha por esta profissédo, sendo elas, por um lado, a falta de monotonia
e a multiplicidade de tarefas e, por outro lado, determinadas questbes pessoais (como ter
sido mae e ser irma mais velha).

Neste segui ment o, apr e sContd dampofssdcaquea n 81 i s
desempenha? Porqe? Neste caso espec2fico, apenas
Tabela 21), dada a afirmacao positiva das respdatagarticipantes e por considerarmos

que nao seria necessario ou proveitoso criar subcategorias.

Tabela2l Respostas daquestdaqgsot a da profi ss«o que d

Gosto pela profissao

o ASi m. Porgqgue ® gratificante contribuir par
de cada um. o

o ASi m. Porgqgue tenho um papel ativo na forn
amanh«. O

o ASi m. Por gue g opsrteos ednet ee setna rt usdeompor eque sol i
o ASi m, porque ® uma profiss«o din©mica e mg¢
o TAdor o, porgque sempre foi uma das profi ssg
experiéncia estou supersatista por a ter escol hido, aprer
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O OO O o0 Oo

o 1 B 1 B Bl | e ' B S @ Ml B ) Bl B @ Rl 1]

Si

ue me est8§& na al mabo

Si

|l go de novo. o0
Preci samente pela diversidade de fun-»esg
resci mento/evolu-«o da crian-a, o riso f

i

Proporcionar a cada crian-a 0 m8xi mo bem

Adoro interagir com as <crian-as. o0

Gosto muito, ® muito gratificante trabal
0

®
Si

m, porqgque ® 0o que sinto que sei fazer
m gosto, porque t odos deoesas dianegas todosgos dals igos ensl

bY

porque foi a que escol hi o

gratificante porque vemos a evolu-«o d:gq

m,-mesr@ahiaadao

ApOs observarmos as respostas das participantes deste estudo, constatamos que
estas manifestam um sentimento de gratificacdo, entusiasmo e de felicidade perante a
profissdo que desempenham. E extremamente importante a satisfacdo e motivacio por
parte do/drabalhador/a em qualquer funcao ou papel, na medida em que, para além deste
enriguecimento pessoal verificado nas respostas anteriores, € potenciada a transformacéo
de forma positiva e acolhedora do ambiente em que todas as partes convivem e
socializam.

Neste segui ment o, de f or ma a scalmaal i sar mo
outra profissdo? Porqu8? cont empl ado na Tabela 22, cont
de mudancad e profiss«o por parte das assisten
subcategori as nas assistentes operacionai s
assistentes operacionai s negam a mudan- a

apresentadas pelas assistentgse r aci onai s 0.

Tabela22. Anélise de conteldda questad scolheria outra profissdao? Porqaé?

Categoria

Subcategoria

Unidade de registo

Escolha de
mudanca de
profissao
por parte
das
assistentes
operacionaig

As assistentes
operacionais
afirmam a
mudanca de
profissao

(0]

(0]

(0]

ASi m. Desde que essa prdentroda
8rea da Educa-«o0. 0
AProfessora de m¥si ca. Sou
mas também gostava de ser educadora, desde que iniciei esf
profiss«o como assistente. 0
ASi m, um cargo superior (ti
Motivoéosaldro ser mai s gener oso.
ASi m. Escol heria algo na mi
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ofisim porque n«o ® a 8rea pa
o ASi m. Porque apesar de gost
N«o temos autonomia para ¢tr

As assistentes| 0 A N« o, estou a gostar mesmo

opeacionais |0 AiN«o, porque j8&8 trabalhei n

negam a realizada a cuidar das <cri a

muqangade o iN«o, pomgueesalintrado com o

profisséo 0 iN«oO Por gu e mei® teaafignte.o f i ss « o0
0 AN«o! Porgme ndenéeiftrabal ho
o AN«oO. (este moment o). Por qu
criangas, fico muito feliz ao ver que eles s&o felizes. E um
trabalho desafiante conseguir conhecer o caréeterd a d a

Outras AEm %l ti mo recursoo

infformacdes |0 AN«o sei . 0

apresentadas o iTal vez mas S- Se me propor

pelas

assistentes

operacionais

Ao observarmos as duas tabelas anteriores (cf. Tabela 21; Tabela 22) conseguimos
compreender o0 porqué das participantes demonstrarem interesse pelo seu trabalho e em
continuar no mesmo, mas também o que as leva a pretender mudar para outro. Por um
lado, veificamos um grupo de assistentes operacionais que nega escolher outra profissao
na medida em que gostam do que fazem, sesterralizadas, por se sentirem desafiadas
no seu trabalho, pela identificacdo pessoal e profissional, bem como pela reciprocidade
que as criangcas demonstram pelo seu empenho. Por outro lado, identificamos um grupo
de participantes que afirma escolher outra profissdo. As justificacdes defendidas estéo
relacionadas com a area de formacao ser diferente da que trabalha atualmente, com a
questao da falta de autonomia para desenvolver certas atividades ou tematicas com as
criangas e pelo facto do salario n&do ser satisfatério. Para além disso, recebemos outras
respostas,com E m %l t i mdN @0 e & @divezonas s6 se me proporcicera
o fim deste trabal hoo

Seguidamente, determinamos os dados relativos a analise de contetdo da questao

i @mo caracteriza a relagéo entre colegeEsstente®peracionais . Para esse

contempl 8§8mos a C atopagacionaisa conSidesam a selagds enten t e s

colegaso e as subcategorias fAuma rel a-«o

aspetos negativoso (cf. Tabela 23).
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TabelaZB.An 81 i s e

de

conte%do da quest«o fiCom

operacionai s?o0

Categoria

Subcategoria

Unidade de registo

As assistentes
operacionais
consideram a
relagao entre
colegas

Uma relacéo
com aspetos
positivos

o
o

(@)

(@)

ASaud8vel fa-0 amizades f
AMi nha rela-«o0 com col ega
forma civilizada para ter um bom relacionamento e bom
ambiente de trabal ho. o
ASou uma das &de e sintovgad tddas e té
respeito e carinho. Algumas até gostam de ouvir 0S meus
consel hos, pois tenho al gt
ANunca tive grandes probl e
considero até que ndo sdo so colegas mas amigas. Trabg
assim da gsto e satisfame . 0

AExXi stem sempre adversidac
numa equipa coesa, trabalhamos todas para 0 mesmo.2
No meu | ocal de trabal ho,
nterajuda e coopera-«o0.20
Rel a-«o0o f8cil, bom ambi er
Considero que h8 boa rel
gui pa e entreajuda. o
Boa rela-«o0 entre co
Acho que devZamos se
aver interajuda e iniciativade intex j ud a .

(n _tm

ay

tn

ega
C o

Uma relacéo
comaspetos
negativos

—+|o =
N

€s vezes um pouco di ci l
empre existe uma rela-«o
(é) nem todas tem a mes me
Entre assistentes operaci
um clima de superioridade, is@s de sala pensam que mai
i mportantes do que n-s.o0

AA rela-«o no geral entre
desconfianga, néo partilhar ideias; guardarem as ideias s
para si, com medo que as
AConsi der o u mapois pol vezessoto alquiz
separacao e indiferenca entre as assistentes das AAAF'g
gue estdo na componente letiva. Para mim somos todas

o 1 B 1 2 ¥ Bl 1 2 s il t B 30 ¢ » e ' B 1 B 14

e n«o devia haver esta di s

Rel
caracteriza a relagdo entre colegasistenteoperacionais® ) ,
respostas associadas as percecdes positivas no que se refere a relacdo entre colegas
assistentes operacionais. Em diversas situacdes, as participantes demonstraram existir um
clima positivo de entreajuda, cooperacdo e respeitive enolegas,
consequentemente um bom ambiente de trabalho. Contudo, também verificAmos

respostas de carater negativo, relativamente a relagéo referida. Estas percecdes abordam

ati

vament e

de

-seecaaniaiore de

ansg8lise

revelando,
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guest»es de desconfian-a, de deomswereg i maii
entre fungBes dAtividades de Animacdo e Apoio a Famiiale Componente Letiva.

O topicoseguinte centra e n a gooselerd quecexisiem estereotipos no que
confere a funcdo dessistenteoperacional, por parte dos/aducadores/as? Em que
aspetos@® . Desta for ma, destacamos a Tabel a
contetdodarefei da Qquest «o. l denti fi c gaaesstentes s S |

operacionaimo que confere aos estere-tipos em

subcategorias fAconsideram existir estere:

Tabela2l. An 81 i se de c o rComsidedhague@dstery eseredtipo®no fue confere
funcéo desssistenteperacional, por parte dos/educadres/as? Em que aspetdos?

Categaia Subcategoria| Unidade de registo

Posicdo das| Consideram | o AiPref i ro n«o comentaro

assistentes | existir ofiNo | ocal em que est ouAssistehte gr
operacionaig esteredtipos Operacional ndo progrediu, isto €, ndo evoluiu com o tempo. O
no que Assi stente Operacional ainda
confere aos ofAPor vezes sim.o
estereotipos oOoAEmM certos aspetos acho que s
em torno da educadoras, ndo permitem que ungsasnte coloque em pratica un
sua ideia de uma actividadeo
profissao oiN«o diria por parte das educ
Ainda existe a nocéo de que a AO é a empregada de limpeza, m
verdade a AO tem de | i mpar, re
rem®di os, etc. O
oAH8 um bocadinho. Consideram
de | i mpeza. o
onSi m. No aspeto de as Assiste

oportunidade de estarem algum tempo em contexto de sala, que
acontece. Quando é preciso substilma colega Assistente de Salg
ficamos sem saber o que fazer
oASim. Por vezes sinto um trat
sala e as Assistentes das AAA
ofnSi m. Porque todas as aadnaltoinad a
iniciativa para fazer com 0os meninos, as educadoras nao deixam

Y

avan-ar . o

Consideram | o iEst ando estes 6 anos sempre
nao existir ofiN«ko tenho raz«o de queixa, p
esteredtipos compet°ncias. Temos qQque respe
ofAiNa minha opini«o, nunca sent
educadoras. 0
ofiQuando sabemos reunir e conyv

tem como correr mal. E quando correm, menos bemsei@dalar nog
aspetos negativos. Todas me t
onde trabalho n«o. o0
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oiDepende de educadora para ed
compete apoiar/ assistir a edu

Ao observarmos a Tabela 24, conseguimos compreender as perce¢cdes negativas
que algumas das assistentes operacionais que participaram neste estudo consideram
existir, em torno da temética dos estere6tipos. Como podemos observar, em algumas das
respostas r@bidas, existe o desejo e interesse em desenvolver certas atividades com as
criancgas, por parte das participantes, contudo, a aprovagao que gostariam de receber por
parte das educadoras ndo se manifesta. Para além disso, as assistentes operacionais que
exacem funcbes nasAtividades de Animacdo e Apoio a Familisentemse
inferiorizadas, comparativamente com as profissionais de Componente Letiva. Ademais,
é referido nas respostas que este grupo profissional ainda € entendido apenas como
responsavel pela lipgza do estabelecimento e por desempenhar tarefas especificas de
higiene e seguranca (principalmente pelos pais das criangas).

Contudo, existem também diversas respostas positivas em torno desta temética
dos est er e tNammbsa,opinida nuscsentoimoderaricia vinda por parte
das eduefiaQuoarnadso0 sabemos reunir e conversar |
tem como correr mal. E quando correm, menos bem temos de falar nos aspetos negativos.
Todas me tem respeitado e eu aclas

A an8lise de conte¥%do seguiombdoonsidesat 8§ r el &
gue o/a educador/ae/a véd . Assi m, consider8mos a categ:
operacionais considg/m que o/ a educador/a as Vv°0 e com

forma positivao eeufibounegatiade r(arh .d e afberd ma 2rb) .

Tabela25.An8l i se de comtmésdoonai dercastgwe A
Categoria Subcategoria| Unidade de registo
Como as Consideram [o iComo uma pessoa sempre pro
assistentes de forma entrega das criangas, sempre disponivel para realizar qualq
operacionais positiva tarefabo
consideram que o iComo uma funcion8ria, que
o/a educador/a asg tamb®&m me mostro sempre dis
vé o iClomo seu bra-o direito. o
o iComo uma boa ajudante prof
o A A edu c-meamaassistente, amiga e profissional, p
sei ocupar o meu |l ugar. o
o A A educ-smemmaauma Fessoa em que pode confiar.

Sabe que algum dia se faltar, os meninos ficaméent r e g
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o iPara algumas educadoras so

capacidades, com uma voz at
o AA educ-anedadmacaumeld de ligagédo entre educadord
pais. E como uma pessoa res
o A Aeducadoras véemme como uma mais valia na equipa das
AAAF. A

o iNeste momento posso dizer
educadora apesar dela ser superior a mim nao faz distingéo
planeamos tarefas conversamos sempre sobre as tarefas
propostas e semprene pr o | das cri an- ajg

o AiComo uma pessoa em gquem po
funcdo que a educadora me dé, tenho a responsabilidade dg
concretizar bem, se precisaq

o AiBasi camente, somos n-s que
sempre 0 gIpo, por isso, entendo que ela nos tenha, como @
bra-o direito. o

o iPel o feedback que tenho da
me respeitaram e gostam do meu trabalho, acham que sou

tenho iniciativa e tenho cr
o AComo u maapgz desfazay aseu trabalho sem qualqu
probl ema. Sempre prests8vel
Consideram o A( é) Provavel mente para out
de forma l i mpezao.
neutra ou o iN«o sei 0
negativa o AiV° me como uma funcion8ri &
o Avhfecomo uma assistente oper

Apébs observarmos a Tabela 25, constatamos que, na generalidade, as participantes
consideram que a educadora apresenta um entendimento positivo sobre a sua profissao,
destacando o f actdestad,eecondiaremprespeliarem e depoditarene t o0 0
responsabilidade no trabalho proposto e desenvolvido pelas assistentes operacionais.
Contudo, existem ainda algumas respostas nao tao positivas quanto a esta questéo, tais
c 0 mdlrovavelmente paraoutrasnd@a s so de uma s emMwa;as ediad | i
nve me cC omo uma f unci én&e como wna rassisteats outr
o p e r a c kstartabdlaccomplementa a anterior, no sentido em que as participantes
percecionam a existéncia ou ndo de esteredtiposcabde trabalho, bem como se esse
esteredtipo se traduz no entendimento por parte da educadora.

De segui da, il ustramos aomacoB8sidersqggeod e cont
pais e/ou encarregados/as de educaf@eéem®d@ na Tabel a 26c¢d Opt 8 mo ¢
da c at enmpagassstenties operacionais consideraroo@s ou encarregados/as
de educacdoa®e mo0 e as r espetonsideramdedobhnpatseé goviads e

fi ansideram de forma neutra ou negaiiva
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Tabela26.An 81 i se de c o rcome todsideralque og paes s/duemcarn@gados/as

educacadm/a véemad
Categoria Subcategoria| Unidade de rajisto
Como as Consideram |lo iTodos os familiares t°m se
assistentes de forma tudo e a todos. Eu sinto que acreditam e valorizam o meu
operacionais positiva trabal ho. o
consideram que oAnComo uma pessoa responss8ve
0S pais ou manter o espa-0 sempre higi
encarregados/as o AEu peuresane v°em com fibons
de educacéo as profissional, capaz, a quem podem confiar os seus filhos.
véem Din©mi ca, divertida. o

ofAiTenho uma boa rela-«o0 com
ja trabalho nesta area. Gosto de falar com eles sobre o dia ¢
seus filh@. Acho que eles me valorizam pois muitos fazem
guest«o de mo dizer. o

ofiDa mel hor maneira. Sempre
e como pessoa atenciosa mei
oACom respeito e algum carin
ofAiComo al gu®m i mp odeseavoltineentondas
fil hos. o
oAComo uma mais valia para o
muito agradeci doso
o i Eu -sné amiada pelos encarregados de educacao e 0s
fil hos. o
oiDe forma positiva, com con
profissionalismo. 0
o i Co mo énaemguem podem confiar o seu filho(a) e tamk
como el o de |liga-«0 entre i
oiCrei o gue me v°em como alg
sempre pronto para responde
Consideram |o i( €) Onde estou hoje, n«o s
de forma contacto com os pais. o
neutra ou
negativa

No que respeita a tabela supramencionada (cf. Tabela 26), verificamos, com toda
a certeza, a positiva consideracdo por parte dos pais e/ou encarregados/as de educacédo
gue as participantes compreendem presenciar. Varias foram as respostas a indicar o quao
necessario é o papel e as fun¢des desempenhadas por este grupo profissional. E de notar
a confiancga, o respeito, o sentimento de agradecimento, a importancia e a valorizagéo que
as assistentes operacionais sentem receber por parte dos pais e/ou endaset@dos
educacao.

Por fim, apresentamos a ultima anéalise de conteudo deste grupo, resultante da
g u e s tuantas lio@s de formacdo tem (normalmente) por ano? Quais foram as
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tematicasB. Para tal, opt8mos por <congndaticasi r uma
de formacdo e, por sua vez, um grafico de barras (cf. Gréfico 7) para averiguar as horas

de formacéo das participantes.

Tabela27.An 81 i se de c o muaatdsdaras dedornpgde term (Ravmalinente) por i
Quais foram as tem8ticas?0o

Categoria | Subcategoria Unidade de registo
Areas de Area da ética oifctica entre colegas no
formacao olnftica e Deontol ogia prof
considerada¢ Area infantil ofEntender Auti smoo
pelas oiDi abetes I nfantil o
assistentes ofiservi-o de apoi(d orsmac r«ioa
operacionais oif(é) 0 sobre crian-aso AEX
dram8tica, atividades | %d
oisess«o de sensibiliza-«o
Area parental oiPrograma Educa- «o0 Parent
Area de prestacéo de ofiPri meiros socorroso
cuidados oihi giene, sa%de e seguran
ofisocorrismoo
oihi gi ene e seguran-a na t
oipreven-«0 contra o0s maus
di scrimina-«o00
Area da pratica oifiComuni ca-«0 no atendi men
profissional oRT®cni c&ddeadivao
oi(é) cidadani ao
olicurso t®cnica de assiste
Outras areas consideradfoieduca- «o inclusivao dA(é)
pelas assistentes oANutri-«o e diet®ticabo
operacionais of Apl i ca-»es culin8rias de
Na Tabela 27, C r res§ d® Hrmagdo comdidergdasr pelas 1 §

assistentes operaciondis e as s ubcat ergacda étieas rediggfanbe,t i vas
i @a parental , redid® prestacdo de cuidadlgsredid@ pratica profissiortal eutraB o
areasconsideradas pelas assistentes operacibnais de f or ma a anal i sar
formacdo.Através da tabela referida (cf. Tabela 27), constatamos a diversidade de
tematicas de formacdo que as participantes ja presenciaram, contemplandéareasias
distintas mas transversais ao exercicio da sua pratica profissional enquanto assistentes
operacionais.

De seguida, apresentamos o Grafico 7 que atende as horas de formacéao registadas

pelas participantes do estudo. Atesgeque nem todas as respessao compostas por
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esta variavel, assim, o gréafico apenas contém numeros concretos de algumas respostas
das participantes.

Mais de 50 horas de formacgéo

De 25 a 50 horas de formacao

De 10 a 24 horas de formacéo

Até 9 horas de formacao

Nenhuma hora de formacéo

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Graéfico 7. Gréficode barragl a v a hadra8 dedarmagi@o

Através da observacao do Gréfico 7, concluimos que as participantes deste estudo,
na maioria (8), tiveram 25 a 50 horas de formacéo. Para além disso, é de salientar as 3
respostas que indicaram ter participado em mais de 50 horas de formacdo. Contudo, 4
paticipantes referiram ter presenciado apenas até 9 horas de formacgéo e 2 nenhuma hora.

Apbs estes resultados, existe a possibilidade de justificar os Gltimos ndameros,
dado a diminui¢éo de formacdes presenciais desde 2020, devido a pandemial®0OVID

Visto que terminamos a andlise de contetdos do segundo grupo, apresentamos, de

seguida, o terceiro, no que confere a maioria de perguntas de resposta fechada. Assim,

consideramos, em p remooehedimentddalgegsiacdo subjagenes t « o
a profisglo deassistenteoperacion®# 6 (cf . Gr 8f i co 8)
N&o, mas

gostava de te
conhecimentc
34%

Sim
61%
Nao
5%

= Sim = Nao = Nao, mas gostava de ter conhecimento

Gréfico 8. Gréficocirculard a v a cantfesingehto sbbre a legislaga
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Ao observar o Grafico 8, deparamos com trés possiveis respostas a questao

Aftem conheci mento da Legisla-«0 subjacente

Destacase em maior numero, ocupando 61%, a resgo&a mo , de segui da,
An«o, mas gostava de ter conhecimentoo, <con
a respostas fin«oo. Refl et i ndeegmedédpostivoos dad

mais de metade das participantes conhecerem e cordpresna legislacao subjacente
a profissdo de assistente operacional. Contudo, devemos também salientar o nimero de
participantes a afirmar que ndo conhece a mesmo, visto que se tratam de documentos
orientadores da pratica profissional.

De seguida,tornree | mpor t ant e i pedosdantesrda entradakee st « o
apos a saida da Educadora é desafiante e exigente?at r av®s de um gr 8f i «

Grafico 9).

Nao 3
Sim 35

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Grafico 9. Gréficode barras da a r i Beviogld dedafiante e exigeate

No Grafico 9 verificamos, naturalmente, a afirmacao perante a questédo supradita
( Aperiodo antes da entrada e ap0s a saida da Educadora é desafiante e@yigentef? a
medi da em que 35 das participantes responde
92, 1% do total . Qu a sdooalorderamoximadantierste 7(D%,«o0 0, r e
seja, 3 participantes defendem que o periodo em que ndo estdo sem a educadora presente
nao é desafiante nem exigente.

Neste segui ment o, guestion8mos o] Apo
supramencionada), a fim de compreender as respostas anterioresapsssentamos
algumas das respostas das participantes, por tépicos:

1T "A Educadora est8 com 25 <crian-as em sa
delemitidado. Em AAAFs temos 80 a 90 criangcas com espagos muito maiores
sendo mais dificil controlar a sua seguran. 0

T ASi m. Porgqgue nessa altura podemos p'r o0s
T A"O per2o0do ap-s a sa?2da da Educadora ® ¢
a responsabilidade do grande grupo. o
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T ASim, temos responsabili dadmsoqudadoa com a
somos transmissoras entre pais e educado

! "Porque estamos no acol himento e na ent
sempre recados a receber e a dar aos EE.

T ANo meu ponto de vista todos o0os per2odos

T APorque sou Al ndependented nas minhas d
alcan-ar o0os meus objetivos. 0

1T AE nesse per2odo qgue n-s testamos as
acompanhamento e entretimento. 0

T APoi s atest a a nossa c a pngpanhadnantbee d e er
conhecimenta

T APara al ®m da responsabilidade que temos
|l i mpeza dos espa-0S Que S«0 muitos. o

T ANesta altura de COVID ® um pouco. HS8 |

sempre desinfetarespago et c ) 0

Apos verificarmos o desafio e a exigéncia manifestados pelas participantes,

consi der e mo ss equipamentds, trecuosos fe anstrumentos disponiveis na

i nstitui-«o S «O0 acess?2veis e suficientes
desenvolvimento das athades® ( cf . Gr 8f i co 10)
Nao 5
Sim 32
0 5 10 15 20 25 30 35

Grafico 10. Graficode barras da a r i &quigaimentds, recursos e instrumentos

Constatese, neste seguimento, a satisfacéo por parte da maioria das participantes
no que se refere aos equipamentos, recursos e instrumentos disponibilizados nos
estabelecimentos escolares em que exercem as suas funcgdes, visto ques32 desta
responderam Asi mdo, o que equivale a aproxin
participantes que responderam a esta questao, ou seja, aproximadamente 13,5% considera
que nao existe acessibilidade e satisfacdo perante 0s equipamentos, recursos e
instrumentos na sua instituicdo de ensino.

A fim de compreendermos o que poderia ser melhorado no local de trabalho das
participantes do estudo, guestion8mos A0
questao referida, construimos uma tabela (cf. Tabelat&®)Jp em vista a analise de

conte¥%do da mesma. Desta for ma, i ntegr 8mo:
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identificadas no | ocal de trabal ho pel as

firel acionadas com o mater iuwtlurl dsdd ec odn i

Tabela28 An 81 i se de comt eggWudco nikd hpu easvtad
Categoria | Subcategoria Unidade deregisto
Melhorias | Relacionadascon o 1 Os equi pament os e brinqug
identificadas| o material ludico insuficientes. 0
no local de ofi+ material como por exemyj
trabalho jogosdi d8ti cos. 0O
pelas onJogos novos para a sala /4
assistentes ofiMaterial de Ruabo
operacionais oS- mel horava um pouco em
equi pamentos para as <criat
Relacionadascon o iMai s sal as e polivalent esg
aestrutura de o i O needim infancia ja precisava de algumas obras (pg
ensino e janelas) e 0s sanits8ri ofg
o0 espa-0 exterior. o
oiMel horava o espa-0 onde ¢
carrinhos de m«o. 0
oiMel horava o espa-0 onde ¢
guardamosseusperhces pessoai s. 0
oi0 parque ® pequeno e est &

on(é) estive em s2tios em (
animacéo e apoio a familia era a mesma no refeitorio. Eu
acho que deveriam ser espacos diferentes para a

dinami za- «o0. 0

participantes afirmar ques equipamentos, recursos e instrumentos disponiveis na

Como podemos observaa tabela anterior (cf. Tabela 28), apesar da maioria das

instituicdo séo acessiveis e suficientes para o desenvolvimento das atjvielzeis=mos

varias respostas emtornaquestddo que mel horava?o.

ma ce.|

Por um lado, as assistentes operacionais consideram ser necessario a existéncia de

mais e hovos materiais ludicos, como brinquedos, baloi¢os, escorregas, jogos didaticos e

livros e, por outro lado, declaram a indispensahiiédde melhorias no espaco exterior,

na sala das mesmas, na sala onde desempenham as suas atividades (sugerindo espacos

diferentes para as mesmas), bem como no jardim e nos sanitarios do estabelecimento de

ensino.

A seguir, destacamos a selecdo de areatieas que as participantes do nosso

estudo gostariam de participar futuramente, identificadas no Grafico 11.
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Outra/s: =1
Relacéo afetiva e pedagogica 18
Comunicagéo com a crian¢a 17
Expresséao plastica, musical e dramética 17
Importancia do brincar/atividades ludicas 24
Empreendedorismo
Desenvolvimento da crianca 17
Primeiros Socorros 16
Linguas Estrangeiras 5
Gestéo de conflitos 11
Educacéao Inclusiva 13
Cidadania =2
Enquadramento | egislativo dos Assistentesé
Organizacao e gestdo de jardim-de-infancia 17
Multiculturalidade 13
Relacbes interpessoais 9
Higiene, salide e seguranca B
Etica no trabalho =3

0 5 10 15 20 25 30

Gréfico 11 Gréficode barras da a r i ®matidas dé formacéo

Analisando o grafico anterior, destacamos, por ordem decrescente, as tematicas
de formacdo mais selecionadas pelas participahtgmrtancia do brincar/atividades
lidicas com 24 respostaRelacdo afetiva e pedagdgicam 18 resposta§rganizacao
e gestéo de jardirde-infancig Desenvolvimento da criangxpresséao plastica, musical
e draméatic& Comunicacdo com a criancam 17 resposta®rimeiros Socorrggom 16
respostasEducacédo Inclusive@ Multiculturalidadecom 13 respostagnquadramento
legislativo dos Assistentes OperacionaisGestdo de conflitgscom 11 respostas;
Relacbes interpessogisom 9 respostasHigiene, salude e segurangalinguas
Estrangeiraxom 5 respostadttica no trabalhocom 3 respostaCidadania com 2
respostas; e, 1 participante selecionou Out

No ultimo grupo do questionario disponibilizado as assistentes operacionais,
dispomos de um espaco para sugestdes ou comentarios, obtendo duas respostas:
fContinuar, a fequentar formagdes e todos termos direitos, de as frequentar. Talvez,
pudessem acontecer, nas interrupcoes letivas seria, uma id@aqué me interessa é
gue as criancgas sejam felizes, e smrealizada com o trabalho que temho

Concluindo brevemea este topico do trabalho, realcamos a forte participacéo das
assistentes operacionais do concelho de Cantanhede no nosso estudo. Foi realmente
importante compreender as suas necessidades, sugestdes, pontos de vista e consideragoes,
dada a pouca investig@o e reflexdo sobre este grupo profissional. Esgperalesta

forma, que este estudo sirva de base e de motivacado para outros e que evidencie a
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importancia e relevancia que este grupo apresenta na comunidade e, particularmente, no
ambiente escolar, junttas criangas, pais e/ou encarregados de educacao e educadores/as.
Apoés concretizarmos a recolha de necessidades manifegigldasassistentes
operacionais, através da analise do questionario e, dado que o nosso projeto de estagio é
composto, também, [geplanificacdo de acdes de formacédo para este grupo profissional,
tendo em vista a sua capacitacdo, selecionamos 4 das tematicas mais escolhidas do

Grafico 11, para esse efeito (cf. Apéndice V).
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Apéndice V1 Projeto de estagio: acdes de formacaie curta duracéo

Acao de formagéao de curta duragéo 1

Tematicai O desenvolvimento Infantilqual opapel dda profissional nas etapato

crescimento da crianca/jovem
NUmero de horasi 4 horas e 30 minutos

Fundamentacéo breve
O desenvolvimento infantitcomo conhecemos, estabelsema interacdo com o

meio, constituindese numcontexto sociallntegrados neste tipo de desenvolvimento,
encontramos aspetos fisiologicadetivos, intelectuais e sociomorais, importantes de
compreender, de forma a empregar todos os recursos disponiveis adefjdadzss,
realcamos a necessidade de considerar o processo de aprendizagem numa escola, tendo
por base a reflexdo, comunicacdo pneamento das acdes prestadas pelos/as
profissionaisou seja, estas devem ser orientadas por uma intencdo e/ou finalidade.

Dada a manifestacdo de interesse, por parte das participantes, em usufruir de uma
acdo de formacdo de curta duracdo relacionama o desenvolvimento infantil,

planificouse a presente.

Destinatariosi Assistentes operacionais que desempenham as funcoAsvidades

de Animacéo e Apoio a Familia e Componente Letiva

Conteudos e/ou objetivos

1 Compreender a evolugao desenvolvimento infantil;

1 Conhecer o periodag@operatériog(dos2 abs7 ano$,

1 Identificar aspetos fisioldgicos, afetivos, intelectuais e sociomorais;

1 Reconhecer a importancia deflexdo, comunicacéo e planificacdo das agfes
desempenho profissional

1 Interpretar formas de atuagéo na presenca de comportamentos disfuncionais na
crianga,

1 Conhecer estratégias de atuagdo que facilitem o desenvolvimento saudavel da
crianca.

Formador/ai A definir

Local, data e horai A definir
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Acao de formacgao de curta durgéo?2

Tematicai Expresséo plasticanusical e dramatica
Numero de horasi 4 horas e 30 minutos
Fundamentacéo breve

Atualmente, compreendemos a importancipr@genca daadultdano processo
de aprendizagem daianca Por sua vez, € dgalientar oimpacto da escola, eesta
particular situacdo, das assistentes operacionaisgontexto daexpressaoplastica
musical e dramatica, junto das criancac@hjunto de atividadeplaneadas, deve ser
constituido porcontetdos e objetivogue prvilegiem metodologias diversificadas o
desenvolvimento de ugonjunto de competéncias especifidessim, tendo em conta as
vérias fases do desenvolvimento da crianca (acdo de formacéo anteritefesssdades
individuais de cadaima, pretendse umaadequacdo da acdo e préatica deste grupo
profissional,de forma gotenciarmprendizagens significativas e diferenciadas

A selecdo desta tematica esta também associada as respostas evidenciadas por

parte das participantes do nosso estudo.

Destinatarios- Assistentes operacionais que desempenham as fungdes nas Atividades de

Animacéo e Apoio a Familia e Componente Letiva

Conteudos e/ou objetivos
1 Compreender os conceitegpressaplastica, musical dramatica

1 Identificar as expressodes (piéa, musical e dramaticapmo forma de superar
as dificuldades sociais e cognitivas da criaacie potenciar as aprendizagens;
Reconhecer aderdade de expressao
Avaliar dindmicas,ggose materiais ludicos adequados;

Criar materiais ludicos;

Formador/ai A definir

Local, data e horai A definir
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Acao de formacgao de curta duraca®

Tematicai Comunicagdo com a crianga
Numero de horasi 4 horas e 30 minutos
Fundamentacéo breve

A escola €, sem duvidaneelhor lugassocial e culturabnde acrianca desenvolve
a sua comunicaca® outras dimensdes do forttelectual, afetivpsociale emocional.
Desta forma, é evidente a importancia do papel de faglogas profissionais que nela
desempenham as suas fungdes, coss assistentes operacionais, no desenvolvimento

de qualquer crianca. Tors®, neste sentido, importante realcar que este grupo

profissional, com esta acdo de formacdo, encontrara formas deizdinamn ato

comunicativo de forma adequada, estratégias para comunicar com a criangca no seu

ambiente escolar e estabelecer competéncias e conhecimentos que tornardo a

comunicacao mais eficaz, assertiva e ativa, resolvendo as barreiras em torno da mesma.

Optamos, ainda, pela selecao desta tematica devido ao interesse manifestado pelas

participantes do nosso estudo.

Destinatarios- Assistentes operacionais que desempenham as fungdes nas Atividades de

Animacéo e Apoio a Familia e Componente Letiva

Conteldas e/ou objetivos
1 Compreendeos principais conceitos, tipos e formas de comunigacao

1 Identificar a importancia da linguagena comunicagdo com as criancgas;

1 Reconhecer a préatica pedagodgica coamo processo de comunicacdo ca@s
criancas

1 Identificar as prigipais caracteristicagppara uma comunicagdo eficaz cams
criangas

1 Identificar as principaibarreiras a comunicac&om as criangas.

Formador/ai A definir

Local, data e horai A definir
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Acao de formacao de curta duracad

Temétical Educacéo inclusiva
Numero de horasi 4 horas e 30 minutos
Fundamentacéo breve

Através daDecretalei n.° 54/2018, de 6 de julhwerificamos ogprincipios e as
normas gqusustentana inclusdogesta apresea-se como um processoie visa responder
a diversidade das necessidades e potencialidades déatoelate cada ufa dodas
alunogas através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida
da comunidade educativ€ada escola decideefinir qual o processo que demonstra
barreiras a aprendizagem, e, nesse sentido, a fim de as extinguir, apostar na diversidade
de estratégias para que cada aluno/a tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens e
beneficiedas suas potencialidadesnteresss.Os/a& assistentes operacionais assumem
um papel importante neste seguimento, dado a pertenca a este grupo social que é escola
e a influéncia que podem exercer junto dos/as alunos/as que acompanham.

Selecionamos estamaticaa fim de corresponder asspostasnanifestadapor
parte das participantes do nosso estudo.

Destinatarios- Assistentes operacionais que desempenham as funcdes nas Atividades de
Animacéo e Apoio a Familia e Componente Letiva

Conteudos e/ou objetivos

1 Compreender ®ecretolLei n.° 54/2018, de 6 de julho;
Identificar os pincipios e valores da educacao inclusiva
Compreender aiersidade individuag social
Definir a equidade n@acess@ educacap
Compreender orpcipio da ndo discriminacao

Indicar a nteracao faitia-equipa educativadequada;

= =/ 4 A4 A -2

Organizar opg¢bOes metodologicas que assentam na aprendizagem universal e

abordagem multinivel no acesso ao curriculo.

Formador/ai A definir

Local, data e horai A definir
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Apéndice VIi Anélise SWOT

Pontosfortes/Forcas:

T
T

Alcance e aquisi¢do de conhecimentos técnicos e profissionais;
Desenvolvimento de novas habilidades e competéncias profissi

interpessoais e instrumentais;
Adaptacado com facilidade & instituicdo e as suas rotinas;
Capacidade dadaptacdo a mudanca;

Orientacdo competente e disponivel no local de estagio.

Pontos Fracos/Fraquezas:

Devido ao tempo e as tarefas/funcdes distribuidas inicialmente, né&o

possibilidade de participar em todos os projetos, tarefas e atividadetem@sse d:

mesma forma.

Oportunidades:

T

= =4 A

Possibilidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos na licen
e mestrado;

Incentivo a aprendizagem de novos conhecimentos, de forma continua;
Equipa totalmente disponivel e recetiveséagiaria;

Desenvolvimento de uma rede de relacionamentos profissionais;

Disponibilidade para participar em diversas atividades e projetos de intere:

Ameacas:

Pandemia COVIBL9.
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Anexo |1 Tabelas e Figurasntegradas no ponto 3. O Projeto Educativo local (PEL)

e a Carta Educativa de Cantanhede, do capitulo |

Tabela 1. Diagndstico Prévio do Projeto Educativo Local de Cantanhede (Part
Fonte: PROJETO EDUCATIVO LOCAL COOPERAR PARA AEXCELENCIA, UM IDEAL DE

mecanismos de articulagio
entre o Municipic e as
entidades educativas e de
formacio gue operam no

concelhe,

acio dos agentes educativos e
sociais muito diferenciadas e
por vezes conflitnantes,

Municipal de Educacio no qual tém
assento diferentes tipos de entidades
com responsabilidade direta ou
indireta na educagio e na formacio
com potencialidade para a criagao de
uma identidade comum.

FUTURO (2014)
Pontos fortes do Pontos fracos / ameagas Potencialidades internas do Oportunidades Ameacas externas ao
concelho internas do concelho concelho externas ao concelho concelho
1. Exicténcia de | 1. Existéncia de logicas de | 1. FExisténcia de um Conselho 1. Entrada de operadores

de educagio e formacio
no concelho gue mio
obedecam a wvalores de
qualidade e exigéneia.

de
mecanismos de articnlagio

z, Existéncia

entre o Municipio & demais
servicos e  entidades,
capazes de  mobilizar

sinergias para a educagio e
formacio.

z. Estrutura de transportes
piblicos insuficiente para as
necessidades do  concelho
que pode difienltar a
dinamizacio deszas

SINETEIAS.

Tabela 2. Diagndstico Prévio dBrojeto Educativo Local de Cantanhede (Parte
Fonte: PROJETO EDUCATIVO LOCAL COOPERAR PARA A EXCELENCIA, UM IDEAL DE

FUTURO (2014)

formagdo e qualificagio no
concelho.

Pontos fortes do Pontos fracos / ameacas | Potencialidades internas do Oportunidades Ameacas externas ao
concelho internas do concelho concelho externas ao concelho concelho
3. Diversificacio crescente | 3.1. Falta de didlogo entre os | 3. Existéncia de entidades virias a | 3.1 Exicténeia de metas | 3. Términus do
das ofertas de educacio e | diversos agentes. trabalbar na qualificacio profissional | defimidas a nivel europeu | financiamento pelas
de formacio para adultos e | 3.2, Falta de egquipamentos | de adultos o que pode sensibilizar as | (Programa Furcpa 2020) | entidades eurcpeias.
jovens, com forte aposta na | que permitam uma maior | familias para a importineia de uma | que podem mobilizar o
qualificagdo profissional. diversidade das ofertas de | qualificagio profissional de nivel | concelbo para a formagio

profissional.
3.2, Emparelhamente do
QNQ com o QEQ.

206



Tabela 3.Plano de Acéao do Projeto Educativo Local (exemplo)
Fonte: PROJETO EDUCATIVO LOCAL COOPERAR PARA A EXCELENCIA, UM IDEAL
DE FUTURO (2014)

Obijetivos gerais Acdes Atividades Indicadores Meta Responsaveis
1. Estabelecer redes | 1.1. Criagao de | 1.1.1. Criagio de um eddigo de conduta do | Existéncia deum | Equipa setembro Escolas e Municipio.
de comunicacio e de | mecanismos que | aluno, commm &s varias entidades de | cadigo de 2014
trabalhos entre todos | favorecam o sucesso | educagio e formagio. conduta. Implementacio
os intervenientes nos | escolar na transigie codigo em janeiro
processos de | entre o0s ciclos de 2015
aducacio, formagio e | escolaridade de modo a
qualificacdo de forma | manter o  projeto | 1.1.2. Criagio de mecanismos comuns ao | Existéncia dos Setembro 2014 Professores
a existirem praticas | educativo do aluno. nivel do ensino da literacia da informacao, | mecanismos bibliotecarios e
articuladas, mobilizando os recursos da rede concelhia | comuns equipas das BE.
coerentes e assentes de bibliotecas escolares. Inclusio do
nos valores e . L.

processo de Julho 2015 Bibliotecaria
rincipios do Projeto ..
P P ) todas as municipal.
Educativo Local que instituigdes de
promovam o sucesso ensino
educativo.
1.1.3. Reunides  periddicas  entre | Reunido para Setembro 2014, 1.2 | Professores das
representantes disciplinares para | partilhas de boas | gquinzena areas referidas.
astabalecer elementos de continuidade | praticase
entre os curricnlos dos varios ciclos de | artienlagao
1. Enquadramento e Caracterizagio Fisica
O Municipio de Cantanhede localiza-se na Regifio Centro da Beira Litoral (NUT
I0) e integra a sub-regidio do Baixo Mondege (NUT III), realizando fronteira com oito .
Musicipios e com o Oceano Atlintico (Figuea 11). A Noroeste o limite & efectiado TP ey
com o Municipio de Mira, 2 Norte com Vagos e Oliveira do Bairro, a Nordeste com i I i ol C
Anadia, a Este com LIEaDIﬂdL a Sudeste com Coumbra, a Sul com Montemor-o- . \ )
Velho e Figueira da Foz, enquanto que a Oeste a fronteira & cealizada com o Oceano \ A
Adintico. \ Ve
O texsitério mmaicipal que, ocupa wma izea de 391 Km?, encontra-se dividido " | J
ds or 19 : Ancd, Bolho, Cadima, Camarneira, > / ]
Cantashede, Febes, Cordinh, Corticeizo de Cima, Covdes, Mustede, Ongents, Outl, - )
Pocacica, Pormahos, Sangvinheira, Sio Caetano, Sepins, Tocha ¢ Vilamar. | {
b
y
b
E L
y oy
i
{.
Lezenda p‘q
| Limite de Frgorsia )r
T 4 a
——n| |
Legenda
Muw 11 - Repia Cenuo. —n -
IS S—
Figna 11 - E 4 do Mnicipio de Cantaahed

Do ponto de vista geomorfolégico, o Mnnicipio apresenta nma forte componente
aplanada, de baixa altiude, caractesistica deste vasto sector do Pormugal Central, que
resulta, no essencial, do trabalho do mar desde do Pliacénico, cnjos vestigios, sob a
forma de areias e arenitos, se podem encontrar pactienlarmente 0o sector ocidental

(Fignra 12).

Figura 1. Exemplo de Caracterizacdo sumaria da localizacéo
Fonte: Carta Educativa Cantanhede (2007)
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1. Anidlise da rede educativa do Municipio: a oferta

A rede educativa do Municipio de Cantanhede encontra-se distubuida de um mede
homogéneo pela totalidade do ternténo nmnicipal B constituida por 84 estabelecimentos dos
diferentes nivers de ensino, dos quass mais de metade sdo relatros ao 1° CEB (47
estabelecimentos, representando 33,95%). Por outro lado, a Educagiio Pré-escolar representa
33,33%, comespondentes a 28 estabelecimentos afectos a este nivel de ensino. Os restantes
nove estabelecimentos de ensine distribuem-se pelos 2% e 3° CEB — amnco estabelecimentos de
ensino — Ensino Secundidrio — trés estabeleeimentos de ensino — e Ensino Profissional (Quadro

335
Particular |Particular com Pm:::é:: comt
. R Puiblica sem fins autonomia par m‘.:. ® Privada
Nivel de ensino - . autonomia Total
lucrativos pedagdgica R
pedagogicas
N® %% N %% N® %% N® % N | %

Edncagio Pré-escolar 17 60,71 11 39.29 — - — - - - 28
1° CEB 46 | 97857 - - 1 213 - - - - 47
¥ ed CEB 3 a0 - - 1 20 1 20 - - 5
Ensino Secnndirio 2 6667 - - — - 1 33,33 - - 3
Ensno Profissional - - - - - - - - 1 100

Fonte: Levantamento.

Qmadra 33 - Sintese da rede edncativa do Mnnicipio de Cantanhede e sma distribnigio por nameeza jneidica, no ano

lectivn 2004,/2005.

Figura 2. Exemplo de Organizacao espacial dos edificios e equipamentos educ
Fonte: Carta Educativa Cantanhede (2007)

Tabela 4.Exemplo de diagndstico estratégico
Fonte: Carta Educativa Cantanhede (2007)

Freguesia Rede Actual Pontos Fracos Pontos Fortes Ameagas Potendialidades
117 da rede odhlica -y . Crescimento pcpnlamonal:::lmno peccdo
- - 5 LE LY tes t tagrio | e} - .
2 EBI's da rede piblica iR 8 cnAn s rendentes pact 02 | miereessman BETEL Provardl rupmea da EB1 Anci, | A EB1 Angd tem capacidade
N ) estabelecimentos de ensino do Moaicipio de |  Proximidade com o Municipio de Coimbra. i U

3, 1 EB2.3 com Easino 5 i " caso se werifique o ceescimento | paca se teansformar em CE
g . X Coimbra. Forte capacidadede de atraccio do Centro de . §
- Secundirio da rede partienlas| populacional previsto pelos novos|  wma vez gue apresenta

com paralelizmo e
antonomia pedagdgicas

A EE1 Gindara apresenta apenas nma sala del
anla.

Estndos Edneativo de Angd de alnaos provenientes|

de ontros tersitdrios edneativos.
Existéncia de todos

loteamentos.

acmalmente seis salas.

Bolho

1J1da sede piblica
2EBl's da rede piblica

A EE1 Bolho integra apenas nma sala de anla)
apresentando nm ntmeso total de alnaos.
Os dois estabelecimentos de ensino
apresentam nm reduzido nimero de alnnos.

Elevada fidelizagd

s sesidentes aos

estabelecimentos de ensino locais.

A diminnigio da populagio
escolar prevista poderd levar a nm
subaproveitamento da fotmra
EB1Bolho.

A contrugio de um CE neste
sector poderi condnzir a0
encerramento deste

estabelecimento de ensino.

Possivel integragdo das
criangas resdentes nesta
fegmesia no CE do Sectos
Otiental, caso se verifigne o
encerramento da nova EB1
Bolho.

Inexisténcia de nm JI da rede priblica
Saida de nm sfimero significativo de alunos

paza frequentarem os estabelecimentos de

Provivel diminnicio do aimero

O ritmo de nascimentos

bastante elevado no contexto

E 1]1 da rede particnlas ensino de ontzs fregmesias de alnnos a frequentar o 17 CEB; | do Municipio poderi levar 3
E o - : o . Némero significativo de EBL's. encersamento 2 médio prazoda |  criagio de nm J1 da rede
E 7EBL's da rede publi A EB] Cazal Cadim. EE1
3 ®nrecepmbhes ) 2l Cadima ¢ 1 EBI Quincd EB1 Casal Cadima = da EB1 piblica.
integram apenas nma sala de anla e nm Qniari Possivel imol tacio d
g . miati. ossivel implementacio de
rednzide mimero de alonos. :
‘ iE nm CE nesta fregnesia.
- . N . Ceesciments populacional oo alumo periade | _ N
o Inexisténcia de nm JI da rede priblica it itisio (9 16° Diminnigio da popnlagio escolar,
‘g intercensiticio (%,16%). - - - . -
2 1]1da sede particnlas Fraca fdelizagio das criancas a0 Camacidade de ateaccio de o1 k 4 caso aio se verifique 2 habitmal |Esta fregnesia podeci intepcas
E 1 EF1 da sede piblica estabelecimento de Edneagio Pré-escolar o myams wencei™ | scequéncia de alnnos sesideates 0 CEde Covdes.
nonteas fregnesias do Muanicipio, bem como
5] local. & tros A o novtros Munnicipios.
nontros Municipios.
3 JT's da rede piiblica
IT'z da rede particular P 1 o dei
ossivel mptnra dos dois
5 EE1's da rede piblica A existéncia de apenzs nm JI da rede piblica Anmento populacional no dltimo periodo tabel e de 1° CEB d
estabelecimentos de | o
. 1 EB1 da sede particnlas com| com apenas duas salas de anla, no ancleo censitirio (11,77%). oo och =
e 3 U
E antonomia pedagogica urbano. Posigio centzal no contexto do Municipio, aneea :u: dano caio s‘e rer_: lq‘e °| Possibilidade desta freguesia
g 1 EB2,3 da rede priblica O J1Lemede e o ] Varziela integram apenas favosecids por nma boa rede vidsia “‘m]“ °d © popriagie ed“ "‘I ?|  integear dois centros
E 1 EBZ2,3 da rede particular wma sala de actividade Existéncia de rodos os niveis de ensino obrigardrio E“;itpi] :a 'ef ag.ra;a ‘; pes edncativos.
abitn: néncia de alnnos
b com antonomia pedagdgica A EBI Lemede e a EBl Varziela integram  |na fregnesia (do 1% CEB ao 3° Ciclo), bem como de (et N £ 4
residentes nontras fregnesias do
1 Escola Secnadicia da cede apenas nma sala. Edueagio Prée ca e
rblica Muaicipio.

1 Escola Profissiona
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2.1.6. O futuro: tendéncias de crescimento

Tendo em atengio as dinimicas popnlacionais descritas e as principais
implicacdes do ponto de vista da organizacio das infra-estmituras e das actimdades no
terntono mporta, no quadro dos objectivos desta anilise, tentar enquadrar as
tendéncias de evoligio no horizonte temporal das duas primeiras décadas do século
XXTI. A metodologia segnida apresenta valores de projecgio da populacio total e por
sexos por ano até 2021, Considerou-se no cilenlo o crescimento observado entre
1991 e 2001, partindo do principio que se manterd nas prommas décadas. Por outro
lade, no que se refere acs movimentos migratonos, partiv-se da lupétese de emistir
um salde nulo, pensando que as saidas de populagio serfio compensadas por entradas
em igual mimero. Por fim, sio apresentados valores por freguesia e nic por grupo
etinio dado que nma projeccdo com tal desagregacio s deve ser realizada para
nnidades espaciais maiores. Acresce que sendo o niimero de 6bitos e de nascimentos,
tal como vimos, reduzido, mas com significado no quadro da demografia portugnesa,
condiciona qualquer exercicio de projeccio de populacio para a desagregacio que
considera os escaldes etirios. Mas, mesmo tendo em atencdo estas limitagdes tedrico-
metodolégicas sio apresentadas também as poncipass tendéncias para os diferentes
gmipos etinos.

Natugalmente que no contexto da andlise da populacio escolar é importante
conhecer com algum pormenor as tendéncias evolutrvas, mesmo que 1sso possa
significar cometer erros, que serio em todo o caso de menor amplitude tendo em
atencio as opgdes a realizar no quadro das politicas a seguir e dos mvestumentos que
as materializam. As premissas de base sio em todo o caso bastante cantelosas, pelo
que a evoliugio devera sempre superar os valores projectados.

A Fignea 64 & 0 Quadro 16 resumem os resultados da projecciio da populacio por

ano até 2021

Figura 3. Exemplo de projegéo de desenvolvimento

Fonte: Carta Educativa Cantanhede (2007)

4.1.2. Proposta de reorganizagio da rede educativa

A reorganizacio da reds educativa da Educagio Pré-escolar & do 1° CEB do
Territorio Educativo de Anch assenton na anilise da oferts e da procnca educativa,
tendo sempre em consideracio, nio 56 a evolugio e a previsio da populagio escolar,
mas, em pasticular, a dinimica demogrifica das duas freguesias, assim como as
continmas normativas quie a futela tem Tindo a apresentar no ambito deste processo

Fase inicial

Até a0 ano lective 2007/2008, no Teriterto Edueativo de Ancd ira manterse a
rede educativa actal, nio estando previsto o encerramento de qualquer estabele-
cimento do 1° CEB (Figna 302) A inexistincia de alteracdes fustificase pela
totalidade dos estabelecimentos de ensing deste tecritorio apresentar nm mimero de
alnnos superior a dez. Alids, no ano lectivo 2005/2006, apenas a EBl Pena
apresentava um mimero de alnos inferior 2 20, designadamente 15 alunos, enquanto
que a EBI Pormahos, apesar de apresentar nma poprlagio escolar rednzida, era
frequentada por 28 alinos. Os dois estabelecimentos do 1° CEB da Fregnesia de
Ancd, designadamente a EBl Anci e 2 EB1 Géndara, apresentavam nma populagio
escolar de 107 & 24 alunos, respectivamente.

Nio obstante, verifica-se a necessidade mnegente de obras de ampliagia e
beneficiagio da EBI Anca, assim como a criagio de nma nova sala de actividade paca
o JI Anci. As obrs de beneficiacio no estabelecimento de 1° CEB devem inchuir um
refeitério e uma bibliotecs, de forma preparar este estabelecimento de ensino para &
st1a transicio a Centra Edneativo, 1o periodo pss-2010. Estas obras justifican-se por
forga do ceescimento poplacional perspectivado para as Freguesias de Anca e
Portinhos (13,21% entre os anos de 2001 & de 2021), que poderd ser mais acentmado
em virtude dos loteamentos previstos, esperando-se ma muptmam da EB1 Ancd e
it provavelmente ds EB1 Portunhos

TF1 Povos & Loeata

Cantanhe de

Legenca o 1 2,
= ——

& Jasciin de Tnflncia Fads Videia [ —

% Eisinn Eitiea 19 Cicln <M ButolGirads 4\\

1 Fovino Bisien 32,2 Cialo = Fatrada Moiensl E Contron Fdwatoon .

- e Fiteads Msicipal Mlevinaigio

Ml Fnsino Secundins e P " EE1 Smpliaric e frizgio e dunos

Consteuids 2003 Fainlae Mo

[ Limite e Fueguesis Eterlz Blomtal

@ I mpliagio Constragio

Fignra 302 - Fase inicial da reorganizagio da rede edneativa no Tersitério Edneativo de Anci

Fase de transigio

A fase de transigio ¢ caracterizada por dois momentos de reorganizagio da rede

edvcativa. Assim, se aum prmeiro momento nio existe qualquer alteragio & rede
edncativa actual, mum segunde momento encontm-se prevista a suspensie dos
estabelecimentos de ensino do 1° CEB com nma populagio escolar infedior a 20

Figura 4. Exemplo de proposta detervencéo
Fonte: Carta Educativa Cantanhede (2007)
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Anexo Il T Tabelas e Figuras integradas no ponto 1. Caracteriza¢do do concelho, do

capitulo Il

»

fo¥co

125km

—

Okm

Figura 5. Enquadramento Geogréafico do Municipio de Cantanhede ao nivel da N
Fonte: PORDATA (2020)

NUTS Ill

Regido Centro
(77 municipios)

0 10 2
——

Figura 6. Enquadramento geografico de Cantanhede ao nivel das NUTS Il e
Fonte: Comissao de coordenacédo e desenvolvimento regional do(2éi2d
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Figura 7. Freguesias do concelho de Cantanhe
Fonte: Carta Educativa Cantanhede (2007)

PORTO *

§
A

Figura 8. Rede viaria de Cantanhede
Fonte: Estudo PrévieFormacéao Profissional no concelho de Cantanhede (2020)
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Tabela 5.Populacgéo residente no concelho de Cantanhede por sexo, nos anos de 2010
Fonte: PORDATA (2020)

Individuo

Cantanhede 36.778 35.040

Tabela 6.Saldo populacional migratério de Cantanhede, nos anos 2010 e 2019 (em !
Fonte: PORDATA (2020)

1s, Territorios

Cantanheds 12,0 42 9

Tabela 7.indice de envelhecimento em Portugal, no Centro, na Regido de Coil

em Cantanhede, nos anos 2010 e 2019 (em %)
Fonte: PORDATA (2020)

Racio - %

Portugal 121,6 161,3
Centro 152 5 2014
Regido de Coimbra 165,2 2156
Cantanhede 183,3 2372
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Tabela 8. Taxa bruta de natalidade em Portugal, no Centro, na Regidao de Coimbre

Cantanhede, nos anos 2010 e 2019 (em %)
Fonte:PORDATA (2020)

Taxa - %

s, Territorios

Anos
Fartugal 9.6 84
Centro 8,2 72
Reqigo de Coimbra 8.0 7.0
Cantanheds 6,5 6,7

Tabela 9.Populacéo residente em Cantanhede, por Local de residéncia, Sexo e Grupo etz

2011
Fonte: INE (202)

Populacio residente (M.?) por Local de residéncia (& data dos Censos 2011), Sexo e Grupo etdrio; Decenal
Sexo
HM H M
Periodo de referéndia dos Local de residénda (2 data dos Censos Grupo etario

deirs STk 0-14 15- 25- 65e 0-14 13- 25- 65e 0-14 15- 25- 65e

Total anos 2% &4 mais Total anos 24 &4 mais Total anos 2% &4 mais

anos  anos  anos anos anos  anos anos  anos  anos

N.¢ N.¢ N.¢ N.¢ N.0 N.© N.© N.O N.O N.o N0 N.¢ N.¢ N.¢ N.¢
Cantanhede 36595 4723 3517 19259 9096 17394 2402 1808 9361 3823 19201 2321 1709 9898 5273
Anca 2625 369 266 1353 637 1278 197 142 667 272 1347 172 124 (1 365
Bolho g48 B 82 428 252 397 41 43 208 105 451 45 39 220 147
Cadima 2963 373 328 1629 633 1455 192 176 809 278 1508 181 152 820 355
‘Cantanhede 7738 1245 791 4253 1449 3636 636 381 1999 620 4102 609 410 23254 829
Cordinh3 1024 126 92 561 255 S0o BE 48 277 109 534 &0 44 284 146
Covias 2155 218 185 586 FE6 993 112 95 466 316 1162 106 BE 520 450
Febres 3382 447 328 1722 855 1563 215 180 839 323 1789 232 148 883 52e
Murtede 1431 152 118 737 424 683 83 63 357 180 748 &9 5% 380 244
Qurentd 1208 137 114 620 337 595 &9 &0 310 156 613 68 54 310 181
2011 Qutil 858 29 (3] 460 231 420 45 38 233 104 438 54 30 227 127
Pocarica 1101 134 126 607 234 530 &9 62 296 103 571 65 &4 311 131
Portunhos 1187 152 95 S84 356 558 71 54 280 143 629 81 41 234 213
Sepins 1076 129 97 539 316 525 65 52 269 139 551 59 45 270 177
Tocha 3992 464 342 2176 1010 1886 230 168 1066 422 2108 234 174 1110 588
530 Caetano 801 a1 63 411 236 334 52 Erd 204 101 407 29 26 207 135
Corticeiro de Cima 721 81 75 371 194 325 45 28 189 67 392 36 47 182 127
Vilamar 780 a7 79 384 220 361 51 41 193 76 419 46 28 191 144
Sanguinheira 1501 241 199 1035 426 839 117 97 503 182 1002 124 102 532 244
Camarneira 824 87 69 403 265 392 46 39 186 121 432 41 30 217 144

Populacdo residents {M.0) por Local da residéncia (3 data dos Censos 2011), Sexo e Grupo etdric; Decenal - INE, Recenseamento da populacio 2 habitac3o - Censos 2011
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Tabela 10.Taxa de analfabetismo, em Portugal, Centro, Baixo Mondegoaelho de
Cantanhede, por Local de residéncia e Serno2011 (endo)

Fonte: INE (2014)

Taxa de anaifabDetismo (%0 por Local de residéncia (3 data dos Lensos Zull) e Sexo; Decenal

Periodo de referéncia dos dades

Local de residéncia (& data dos Censos 2011) 2081
Sexo

HM H M

oo oo oo
Portugal 522 3,51 677
Centro 6,38 4,02 8,50
Baixo Mondego 5.53 2,89 7584
Cantanhede 6,80 3,79 9,48
Ancd 548 3,18 763
Bolho 749 4,28 10,30
Cadima 3,58 9,18
Cantanhede 1,87 5,67
Cordinh3 261 12,93
Covies 4,52 14,51
Febres 4,65 9,67
Murtede 6,67 12,73
Ourentd 4,67 10,68
Outil 2,82 744
Pocarica 4,26 6,95
Portunhos 4,26 11,59
Sepins 5,74 8,62
Tocha 38 5,94
S3o Caetano 5,54 13,49
Corticeiro de Cima 6,75 2,68 10,03
Vilamar 5,30 3,70 13,99
Sanguinheira E.78 4,26 5,01
Camarneira 13,23 831 17,56

Taxa de analfabetisme (%) por Local de residéncia (3 data dos Censos 2011) e Sexo; Decenal

- INE, Recenseamento da populacio e habitacdo - Censos 2011

Tabelall.Taxa de abandono escolar por Local de residéncia, em Portugal, Centro, B
Mondego eoncelho de Cantanhede, em 2011 (em %)

Local de residéncia (a data dos Censos 2011)

Portugal
Centro
Baizo Mondego

Fonte: INE (2015)

Taxa de abandono escolar (3%) por Local de residéncia (3 data dos Censos 2011); Decenal

Periodo de referéncia dos dados
2011
o

Cantanhede 15
Ancd 0,57
Bolho 0,00
Cadima 0,53
Cantanhade 1,66
Cordinha 1,89
Covies 0,89
Febres 1,62
Murtede 0,00
Qurenti 0,00
Outil 0,00
Pocarica 0,00
Portunhos 0,00
Sepins 0,00
Tocha 3,09
S3o Caetano 2,38
Corticeiro de Gima ,78
Vilamar 0,00
Sanguinheira 0,94
Camarmeira 0,00

Taxa de abandonoe escolar (%) por Local de residéncia (3 data dos Censos 2011): Decanal - INE, Recenseamente da populagdo e habitagio - Censos 2011
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Anexo Il T Tabelas e Figuras integradas no pontd. Caracterizagéo
institucional, do capitulo I

Tabela 12.Contagem dos/as trabalhadores/as por cargo/carreira, segundo a modalidade de vin

sexo do Municipio de Cantanhede
Fonte: Municipio de Cantanhede (2020)

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
(Comissdo de Servico| M 1] 3 0 0 0 [u] 0 1] 2 5
E 0 [ 0 0 0 1] 0 0 2 8
Total 0 9 0 0 0 | 1] 0 4 13
CTFP por tempo M 0 0 39 2 65 0 5 0 5 140
[ Canlienle F 0 0 46 40 ) 0 0 0 1 129
Total 0 V] 85 66 107 1] | 5 0 [ 269
(CTFP a termo M 1] 0 0 0 0 1] o 1] 0 0
resaluthv: Cert F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 V] 0 0 0 1] | 1] 0 0 1]
(CTFP a termo M 1] (1] 0 0 0 1] o 0 o] 0
ressuivaincern B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Tatal 0 V] 0 0 0 L] | 1] 0 0 L]
(Outra M (1] (1] 1] 0 0 1] 0 0 o] 0
E 0 0 I} 0 0 1] o 0 o] 0
Tatal 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
M 0 3 39 26 b5 1] 5 0 7 145
L2 F 0 6 46 40 42 0 0 0 3 137
Total 0 9 85 5] 107 0 5 0 10 282
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Figura 9. Organograma dos Servi¢cos Municipais de Cantanhede

Diario da Republica n°157 (2020)
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Figura 13. Organizagéo da ETPC 202922
Fonte: Projeto Educativo da ETPC 26A@®22 (2019)
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Anexo Il iFiguras integradas no ponto 1. Sessbes nas escolas do concelho de
Cantanhede, do capitulo IV

Boas
leituras!!!

Figura 15. Exemplos da apresentacao utilizada

Figura 16. Ficha de observacdo da sesséo
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A sucesso Avaliagio Fsueso
a sess3o “Confi(n)a na Leitura”? 0 que achaste da sess3o “Confi(n)a na Leitura”?

fostei - Nao gostei

i3

Avaliagio Tl
0 que achaste da sessdo “Confi(n)a na Leitura”?

Gostei Néo gostei

4 =

Mﬂm_ ST
B poaizate oo #7020 M-

Confi(n)a na Leitura

1. Depois do filme vais confi(n)ar? Qual o titulo do livro
que vais abragar?

7=

A
L O rsiee TN
- e
Confi(n)a na Leitura

1. Depois do filme vais confi(n)ar? Qual o titulo do livro
~ que vais abragar?

0 = rhm CaMR

@ e
i B Reaiiate mmo- #5570 Bl

Figura 18. Cartdo com questdes
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Figura 19. Marcadores de livros

Figura 20. Desenhos e avaliagdo da sesséo
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Figura 22. Exemplos da apresentacgéao utilizada

HORA DA VERDADE... HORA DA VERDADE...

No horirio
deves induir
apenas as
tarefas
escolares?

Figura 23. Exemplos da apresentacao utilizada
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Figura 24. Caderno distribuido

Figura 25. Caderno distribuido
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Figura 27. Questionario de avaliagdo da sessao

Figura 28. Ficha de exercicio da sesséo do dia 12 de janeiro de 2021
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Figura 29. Ficha de exercicio 2 da sessao do dia 12 de janeiro de 2

Figura 30. Exemplo de tabela de avaliagdo

Figura 31. Passaporte para o Sucesso
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Figura 32.Ficha de exercicio 1 da sesséo do dia 10 de margo de

Figura 34. Ficha de exercicio 1 da sessao do dia 23 de marc¢o de 202.

Figura 35. Ficha de exercicio 2 da sessao do dia 23 de margo de 202:
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Figura 36. Ficha de exercicio 3 da sessao do dia 23 de marc¢o de 20z

Figura 37.Ficha de exercicio 3 da sessao do dia 25 de marc¢o de 202:

Figura 39. Ficha de exercicio 1 da sesséo do dia 5 de abril de 20
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Figura 40. Ficha de exercicio 2 da sesséao do dia 5 de abril de 2(

Figura 41. Ficha de exercicio 1 da sessao do dia 6 de abril de 2021

Figura 42. Ficha de exercicio 2 da sessao do dia 6 de abril de 2021
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Figura 43. Ficha de exercicio 1 da sessao do dia 8 de abril de 2021

Figura 44.Ficha de exercicio 2 da sessao do dia 8 de abril de 2021

Figura 46. Ficha de exercicio 4 da sesséo do dia 8 de abril de 202
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Figura 51. Ficha de exercicio 3 da sessao do dia 15 de abril de 2021
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Figura 52. Ficha de exercicio 4 da sessao do dia 15 de abril de 2021

Figura 53. Ficha de exercicio 5 da sessao do dia 15 de abril de 2021

Figura 56. Ficha de exercicio 3 da sessao do dia 20 de abril de 20z
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Figura 61. Ficha de exercicio 2 da sessao do2@iale abril de 2021
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Figura 64. Ficha de exercicio 1 da sessao do dia 4 de maio de 202
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Figura 65. Ficha de exercicio 2 da sesséo do dia md® de 2021

Figura 68. Ficha de exercici@ da sesséo do déade maio de 2021
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Figura 72.Ficha de exercicio 2 da sessao do dia 11 de maio de 20:
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Figura 74.Ficha de exercicio 1 da sesséo do dia 13 de maio de 20:

Figura 77.Ficha de exercicio 2 da sessao do dia 18 de maio de 2021

Figura 78. Ficha de exercicio 3 da sesséo do dia 18 de maio de 2021
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Figura 81. Ficha de exercicio da sessao do dia 20 de maio de

Figura 82. Ficha de exercicio da sessao do dia 20 de maio de

—peaesssa

Figura 83. Ficha de exercicio da sesséo do dia 20 de maio de
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Figura 86. Ficha de exercicio 3 da sesséo do dia 25 de maio de :

Figura 87.Ficha de exercicio 4 da sesséo do dia 25 de maio de 2

Figura 89. Ficha de exercicio 2 da sesséo do dia 8 de junho de 20

237



Anexo Vi Grelha de avaliacdo de competéncias para os estagiosriculares
da FPCE-UC

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
Universidade de Coimbra
Grelha de avaliagdo de competéncias transversais para os estagios curriculares da FPCE-UC

Grelha de competéncias transversais para os estagios da

I - Insufidiente; S — Suficiente; B — Bom; MB - Muito Bom; E - Excelente
I-<10;$-10a313;B-14a15 MB~-162a17; E - 18 a 20 (valores)

NA — Nao se aplica
Competéncias instrumentais
1) Comunica com clareza os resultados/conclusoes do trabalho desenvolvido, bem como

0s processes, métodos e radodnios que Ihes estiveram subjacentes.

2) Pesquisa, analisa e sistematiza de forma adequada a informagao.

3) Define de forma clara metas e objetivos, baseados na analise das necessidades dos
contextos em que participa.

4) Desenvolve planos de acgdo adequados as metas e objetivos a alcancar,

5) Utiliza, adequadamente, conhecimentos, procedimentos e competéncias técnicas, da
sua area de espedalizacdo.

Competéncias interpessoais
6) Interage de forma assertiva com a equipa de trabalho, revelando empatia e respeito
pelas pessoas, X

7) Interage de forma adequada com os utentes/clientes, salvaguardando a sua dignidade
e respeito, X
8) Interage de forma adequada com profissionais de outras
entidades/organizagBes/instituigbes.

9) No plano interno, compreende o conjunto de relacoes que se estabelecem entre

subsistemas/sectores/servicos da instituicdo/organizacdo onde desenvolve as suas
atividades principais, numa logica integrada.

10) No plano externo, compreende o conjunto de relagbes que se estabelecem entre a
organizacdo/instituicdo onde desenvolve as suas atividades principais, e as restantes
instituicBes (a nivel local, comunitrio, regional e nacional), nunaléglalmeqrada

11) Comparece assiduamente ao servico, de acordo com o horario estabelecido com a

instituicao/organizacao.

12) E pontual.

13) Assume e desenvolve, de forma responsavel, as fungdes/tarefas que lhe sdo
confiadas.

14) Integra e promove, na pratica, a dimensao ética da profissdo.

15) Revela consciéncia critica sobre praticas/posturas institucionais, profissionais e
sociais (articulando conhecimentos tedricos e praticos com responsabilidade pessoal e
profissional).

16) Atua de forma proativa, propondo ideias, inidativas e precedimentos relevantes para
a melhoria do funcionamento da instituicdo/organizacao.

17) Evidendia capacidade de se distanciar e refletir criticamente sobre as situagdes.
18) Compreende as necessidades das pessoas/organizagoes/instituicoes e propde
ideias/procedimentos inovadores e criativos.

19) Mostra uma atitude de abertura e capacidade de adaptacdo a mudanca.

20) Revela empenho em aprender e aperfeigoar-se continuamente,

> X X [X]| x

> [X| X X[ >

X x| X [ x| >
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Anexo V - Questionério de avaliacdo do desempenho da estagiaria

Universidade de Coimbra
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo
Mestrado em Educagdo Social, Desenvolvimento e Dindmicas

Locais

Estégio Curricular — Ano letivo de 2020/2021

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ESTAGIARIA

102,

1. Indique, por favor, a sua apreciacdo quanto aos seguintes itens, relativos as competéncias profissionais
da estagiaria, demonstradas ao longo dos meses de estagio curricular na instituicao:

Itens

1 - Muito

:
:

4 - Elevada

5 - Mulito

4
3

Pontualidade

Assiduidade

Sentido de responsabilidade

Disponibilidade e iniciativa para
colaborar nas tarefas

Autonomia na realizagio das
tarefas

Recetividade as orientacbes efou
criticas

Capacidade de integragdo e de

relacionamento humano

B 8 B|B|8B8|E

Comunicagao interpessoal e social

H

Abertura para aprendizagem de
novos conhecimentos

5

Dominio de conhecimentos da
area da educagao

B

Avaliagdo global do desempenho

olo|o|lojo|O0|0|0|0(00

oo|lo|0jo|O|0|0(00[0(g

-
DUDDDDDDDDDE

oo|lo|lojo|O|0O|0O|OI0Oj0

i

oo|o|lojo|OojOf{0O|OjO|0

2. Indique, por favor, o seu grau de satisfacdo quanto as atividades de estagio realizadas:

Itens

1 - Muito
I

N
'

Indif te

5 - Muito
Satisfeita

Nao
aplicavel

Qualidade do trabalho realizado

O

O

Clareza da linguagem utilizada

Adequagdo dos métodos utilizados

Contributo do trabalho
desenvolvido para a instituicdo

Pertinéncia das atividades para a
instituicdo

a8

Feedback recebido dos/as
colaboradores/as na instituicao

7]

Avaliacdo global das tarefas
desenvolvidas

o|o0(0|0|0/0

o|o|0(0o(0O|0ojo

o|0|0|0|0|0

ol o DDDDDE?

o|o0|0|0(0(0(0
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3. Comentarios adicionais e sugestdes/Apredacao qualitativa do trabalho desenvolvido e do

comportamento geral da estagidria:

—-A a\w,_ W\\O\J e Ae.«.aio G«cj Aa wutbm
—-0 ¥y Cgé ‘\ *“'\"" 3~\< U M-M\O Leu.t
a\w‘td- -L.—\ w_ucL e Maxg - VZlo Te« ol

E:m\-e i e e \-m%wa..a_ g e B

3 - Mediano

1oMuito | 3.Fraco |3-Mediano |4 - Elevado | 5 Mute
4. Como avalia globalmente o X
desempenho da estagiaria?
1 - Nada 2 - Pouco 4- 5 - Muito

5. Como avalia a pertinéncia de

Coimbra, 3} de ], ,,! oot de 2021.

estagios curriculares como X
este para a vida da
instituicdo?

Muito obrigada!

A orientadora local da aluna @gkﬂa_%zm&

Dra
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