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Resumo

O presente relatdrio de estagio, integrado no 2° ano de Mestrado de Ciéncias da
Educacdo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Coimbra, pretende refletir o trabalho desenvolvido e implementado no decorrer do
estagio curricular que decorreu na Associacdo Olhar 21, dando énfase ao projeto de

intervencdo e & componente de investigagao.

O projeto de intervengdo consistiu na planificacdo, desenvolvimento e
implementacdo de um projeto educativo intitulado OLHAR A TODOS: Promocéo de
competéncias de desenvolvimento pessoal e social. O Projeto OLHAR A TODOS tem
como objetivo geral desenvolver nas pessoas com dificuldade intelectual e
desenvolvimental, em particular com Trissomia 21, competéncias de desenvolvimento
pessoal e social, indispensaveis para uma vida plena, de acordo com 0s principios da
integracdo, abrangéncia e diversidade. Este projeto estd fundamentado, descrito e

avaliado no presente relatorio.

A componente de investigacdo intitulada Autonomia e Inser¢do na Vida Ativa
em Jovens Adultos/as teve como participantes jovens gque atualmente estdo inseridos na
sociedade e no mercado de trabalho. O objetivo deste estudo passou por compreender de
que forma os/as referidos/as jovens estdo inseridos/as na sociedade, 0 seu processo de
transicdo e de adaptacdo ao novo contexto, o seu dia-a-dia e também o processo de
autonomizacao. Trata-se assim de uma investigacdo de natureza qualitativa, com
recurso a entrevistas semiestruturadas. Os resultados mostraram que os/as jovens que
participaram no estudo se sentem integrados na sociedade, fazendo uma vida autbnoma
e independente. No entanto, apesar dos esforcos e dos avangos na inclusao e integracdo
de jovens portadores de deficiéncia no mercado de trabalho, ainda ha um percurso a
realizar em busca de estratégias e de condi¢des que melhorem a sua transicdo e a sua

adaptacéo.

Palavras- Chaves: Trissomia 21; Desenvolvimento pessoal e social; Transicdo para a

vida ativa; Incluséo de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho.



Abstract

This internship report aims to reflect the work developed and implemented
during the curricular internship of the 2" year of the Master degree in Educational
Sciences of the Faculty of Psychology and Educational Sciences of the University of
Coimbra, tooking place at “Associa¢do Olhar 21”’[Association Look 21], including an

intervention project and a research component.

The intervention project consisted in planning, developing and implementing an
educational project entitled “OLHAR A TODOS: Promo¢do de competéncias de
desenvolvimento pessoal e social” [LOOKING AT ALL: promotion of personal and
social development skills]. The project “LOOKING AT ALL” aims to help people with
intellectual and development difficulties, in particular people with trisomy 21,
developing personal and social competences, essential for living a full life, in
accordance to the principle of integration, comprehensiveness and diversity. This

project is substantiated, described and assessed in this report.

The research component entitled Autonomy and Active Life Insertion in Young
Adults had young participants who are currently inserted in society and the work
market. This study aimed to understand how these young people are inserted in society,
their process of transition and adaptation to the new context, their daily lives and also
the process of empowerment. This is a qualitative research using a semi-structured
interview. The results showed that the young people who participated in the study feel
integrated into society, making an autonomous and independent life. However, despite
efforts and advances in the inclusion and integration of young people with disabilities in
the work market, there is still a way to go in search of strategies and conditions that will

improve their transition and adaptation.

Key-words: Trisomy 21; Personal and social development; Transition to an active life;

Inclusion of disabled people into the work market.



Indice

INEFOAUGED ...ttt bbb 11
Capitulo 1- Caracterizag8o da INSUIGED. ........cceiiiiiiiiie e 12
1.1 ASSOCIAGAOD OINAI 21 s 12
1.2 Analise de necessidades da institui¢do, proposta de intervencdo e calendarizacédo
..................................................................................................................................... 17
Capitulo 2- Projeto de intervencdo OLHAR A TODOS ... 20
2.1 FUNAamentagio TEOIICA ....ccueveuerieieeee e 20
2.1.1 Necessidades Educativas ESPECIAIS. .........cueveueiierieiiieniesieieeeeee e 20
2.1.2 THISSOMIA 2L ...ttt sttt sttt teeneesbeeste s e nreeteeneesneenee s 23
Aspetos historicos, diagnostico, etiologia, incidéncia e caracteristicas ............c......... 23
Problemas de Salde aSSOCIAUOS ..........ccuvieiieieieieie e 24
CaracteristiCas PSICOIOQICAS. ........overiririeieere e 25
Areas de DESENVOIVIMENTO.............covveevieerriieeeicee e esee s eness e sesse s eneseee 25
Desenvolvimento motor, sensorial € Percetivo.........coovvvvveivevece s 25
Desenvolvimento da liNQUAgEM.........cccvciiiieiice e 26
Desenvolvimento COgNITIVO ........cviiviiieie e 27
Y LT 1o - WSSO 27
Desenvolvimento socio emocional/ temperamento ............cccveeeeveieeieciieceese e, 28
2.1.3. Intervencdo educativa em jovens/adultos/as com NEE..............cccccccoviieinennne 28
T e RV =T o or= oI o] =Yoo Lo SRR USPR 28
Desenvolvimento de competéncias sociais/ pessoais para a autonomia.................. 30
2.2 Planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo OLHAR A
TODOS. ..ot R ettt re et neere e 31
2.2.1 Contextualizacdo e objetivos do Projeto........ccccevveieiieieeie e 31
2.2.2 Procedimentos para a implementacédo do projeto educativo OLHAR A
TODOS ..ottt ettt ne et rens 36
2.2.3 Descricdo das unidades do projeto educativo OLHAR A TODOS................. 37
2.2.4 Avaliagéo do projeto educativo OLHAR A TODOS de acordo com o modelo
de Donald KIirKPatriCK .......ccveiiieiiecie et 45
Capitulo 3- Participacdo noutros projetos e atividades ...........ccccoeververererennniesesesene 67
3.1 AtIVIAAAES PONTUAIS .....eevveeiieiiie ettt e et sre e sreeabeesreeanneeas 67
3.2 AtIVIAAAES FEQUIAIES .......evi ittt eae e 68



3.3 ALIVIAAES NO EXLIEIION <. 70

3.4 0ULras PArtiCIPAGOES .........eeueeueeieiertesie sttt 71
Capitulo 4- Projeto de Investigacdo: Autonomia e Insercdo na Vida Ativa em Jovens
o L1 ] 0L - T OSSR 74
4.1 ConteXtualizag8o tEOFICA ......veveiveieeeiiiie e 74
4.2 ODbjetivos da INVESTIGAGAD. ........cuerereiirieriesii st 74
4.3 ENQUAdramento tEONICO .......ocveueruerieiriiiie et 75
4.3.1 TransSiGa0 Para @ VIda @tiVA .........cccooeririiiiieieie e 75
4.3.2 A importancia do periodo de transi¢do para a vida ativa...........c.ccoceeeennennen 76
4.3.3 Barreiras e facilitadores no processo de transSiGao ..........cccovevvererenerenernninns 77
4.3.4 Plano individual de transiCa0 (PIT) ....ccccuoviiiiiiiieseesee e 79
4.3.5 lgualdade de oportunidades e direitos das pessoas com NEE ....................... 80
4.3.6 A incluséo de jovens com NEE no mercado de trabalho............cccccccvvinnnnee. 82
4.3.7 Principais barreiras a inclusdo profissional das pessoas com deficiéncia....... 83
Y=y (oo (o] [oTo | T LSS 84
4.4.1 PartiCIPANTES .....vecvei ettt te ettt e nr e be e ae e nraers 84
4.4.2 Instrumento de recolha de dados .........cccoeveiriiieiene s 84
4.4.3 PrOCEAIMENTOS ... c.viitiitisieitieiieie ettt sttt sttt sbe e b snenre s 86
4.4.4 ANALISE U8 JAUOS ......oviieieiieiieie et 86
4.4.5- ASPELIOS BLICOS .....viveeieeiie it cie ettt te et e e e s be et e e te e teerae e nas 88
4.5 RESUIAUOS ...ttt sb e ene s 88
(O] T [ Sl =SSR P PP 95
CoNSIAEraCOES FINAIS .......eciviiieiiieie ettt ra e e e sreene s 97
Referéncias bibliOgrafiCas ..........cooveiieiiieie e 99
AAPBNTICES ...ttt bbbt bbbt 103
AANIEXOS ...ttt e et e e n et e n b e e e b e e anneeenneean 134
Apéndices do projeto educativo OLHAR A TODOS ........cccooveiiiieiiee e 1
Anexos do projeto educativo OLHAR A TODOS ........cocoiiiiiiiiieiieiee e 51



Indice das Tabelas

Quadro 1- Cronograma de atividades realizadas no decorrer do estagio ...........c..eeuu... 19
Quadro 2- Cronograma do projeto educativo OLHAR A TODOS.........ccccccevvviiviennnnns 33
Quadro 3- Categorias e subcategorias resultantes da analise de conteldo do questionario
A0S PAIS .ee.viteteeteet etttk bbb bR R e e R R b e R R R e Rttt e bbb b b ae e 58
Quadro 4- Mudancas nos/as jovens face a0 Projeto ........cccevveveeiieiieeresieseese e 59
Quadro 5- Apreciacdo global do Projeto .........ccccveieiieii i 61
Quadro 6- Categorias e subcategorias da entrevista a um técnico da instituicéo........... 63
Quadro 7- AvaliaGao global...........cccooiiiiiii 64
Quadro 8- Percecdo dO IMPACLO........c.ccveiiiiie e 65
Quadro 9- Exemplos de aprendizagens adquiridas............ccccoveveeieieerecie i 66
Quadro 10- Principais barreiras e facilitadores do processo de TVA ........cccocvvvvrinnne. 77
Quadro 11- Categorias e subcategorias das entrevistas aos/as jOVENS.............ccccvevevenne. 87

Quadro 12- Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria Apresentacéo dos/as
entrevistados/as / Caracteristicas dos/as jovens por eles/as proprios/as ..............c......... 89
Quadro 13- Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria Processo de transi¢ao
€ AUAPTAGAD ..ttt bbb 91
Quadro 14- Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria O dia-a-dia dos/as
10V Z=] PSSO ROPUSR 92
Quadro 15- Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria Outros processos de
101 0] 0101012 (o o I RO S TSP PP 93

Quadro 16- Subcategoria, indicadores e frequéncias da categoria Expetativas para um

Indice das Figuras

Figura 1- Grau de satisfacdo do projeto educativo OLHAR A TODOS...........c.ccevvennene 46
Figura 2- Grau da satisfacdo das atividades realizadas .............ccccovvvviiiieiiiincnnnene, 47
Figura 3- Grau de motivagdo ao 10ngo d0 ProJeto........cccoeririrenirinieieee s 47
Figura 4- Grau de satisfacdo da interagcdo com a formadora ..........cccoeeveeiiiieiieeseennns 48
Figura 5- Grau de satisfacdo da interagdo com 0S/as COleQas.........ccceuvvvrerrieiienerseanns 48
Figura 6- Unidades mMais apreCiadas.........cceiereriiririniieiieniesie st 49
Figura 7- Unidades Menos apreCiatas..........ovieiirerieieieniene s 50


file:///C:/Users/Daniela/Desktop/Relatório%20de%20Estágio19-09-rev-2019-%20rev%2028-09.docx%23_Toc20728872
file:///C:/Users/Daniela/Desktop/Relatório%20de%20Estágio19-09-rev-2019-%20rev%2028-09.docx%23_Toc20728876

Figura 8- Unidade em que aprenderam MaliS..........cuerveveieerieereesieeseesieseesieeseeseesseaneens 51

Figura 9- Unidade em que aprenderam MENOS .........ccceverreriererieniereseeieeesre e 51
Figura 10- Andlise da evolucéo das aprendizagens em cada unidade.............cc.ccceeueneen. 52
Figura 11- Analise da evolucdo das aprendizagens finais do projeto educativo............ 55
Figura 12- Grau de satisSfaga0 d0S PAIS........ceevveiieiieriiiie s et 61

Indice de apéndices

Apéndice |- QUESLIONAIIO G0S PAIS ... c.erueerierierieeeiirie ettt sae e 104
Apéndice 11- Consentimento informado a0S PAIS .........ccccvevveriiiieiiere e 107
Apéndice I11-Analise de Contetudo dos questionarios dos PaisS..........ccccevvererivereennens 108
Apéndice IV- Guido da entrevista a um técnico da iNStitUiCa0 ...........coeervrererieerienns 114
Apéndice V-Consentimento informado a um técnico da instituiGao..............cccceevruenes 115
Apéndice VI-Analise de Contelido da entrevista a um técnico da instituicao.............. 116
Apéndice VI1I- Imagens de algumas atividades realizadas nos OTL'S..........ccccceevennene 120
Apéndice VIII- Guido da entrevista a0S/ &S JOVENS .........ccoveererieneieseneieesie e 123
Apéndice IX- Consentimento informado da entrevista a0S/as jOVENS............cccceevruenes 125
Apéndice X- Analise de Conteldo das entrevistas aos/as JOVENS .........ccccceevervvereennns 126

Indice de anexos

ANEXO [-OTL FEIIas de NALAL .........oooiieeeeeeee et e e 135
ANEXO0 11- OTL FEIIAS T PASCO ...t ieeeeeeee ettt e et e e e e e e e e e eeeaeeeeaae 138

Indice de apéndices do projeto educativo OLHAR A TODOS

Apéndice I-Apresentacdo aos pais e socios do projeto educativo............ccevveveieenreennnnn 2
ApENdice 11-FOINa 08 PrESENGAS .....cuvivierieieieriesie sttt ens 4
Apéndice I11-Grelha de avaliagdo dos fOrmandos ...........ccccevereriniiiiieieee e 5
APENAICE TV- UNIHAAE L.t 1
Apéndice V-Matrizes da Unidade L .........ccooeiiiiiiiiiiccece e 33
Apéndice VI-Power Point daUnidade 1 ..........ccccoovoiiiiiiiiiicc e 53
APENAICE V- UNIAAE 2 ... s 1



Apéndice VIII- Matrizes da Unidade 2 .........ccoveieiieiieiece e 29

Apéndice IX- Power Point da Unidade 2 ............coceeiiiiieieieneeseeeeeeeeee e 47
APENAICE X- UNIAAAE 3 ... e 1
Apéndice XI-Matrizes da Unidade 3........cccoooeiieiiiiiiieieee e 24
Apéndice XII-Power Point da Unidade 3..........ccoveeiieiiiie e 41
APENAICE XHT-UNIAAR 4 ... s 1
Apéndice XIV- Matrizes da Unidade 4 ... 25
Apéndice XV-Power Point da Unidade 4............ccoveeiieieeie e 43
APENICe XVI- UNIAAAE 5.....ccveeiiceceece st 1
Apéndice XVII- Matrizes da Unidade 5...........cccooiiiiiiiiiiieieeeeee e 26
Apéndice XVIII- Power Point da Unidade 5...........cooiiieiiiiniiinieeeee e 44
APENdICe XIX- UNIAAAE B.....cceeeivieiiiiieeie ettt 1
Apéndice XX- Matrizes da Unidade 6 ..........ccccvevveiiiiieiecic e 18
Apéndice XXI-Power Point da Unidade 6 ............ccooveiiieiineninenisieeeeeee e 32
APENAICE XXI- UNIAAAE 7. 1
Apéndice XXII1I- Matrizes da Unidade 7 .........ccooveeieeie e 23
Apéndice XXIV- Power Point da Unidade 7...........ccccoveieeiiiicce e 38
Apéndice XXV-Grelha de Obervagédo direta da formadora .............ccccevervncieninnnnnns 42
Apéndice XXVI-Grelha de Avaliagdo da formadora............ccccooeveiiinieiinencieseses 43
Apéndice XXVII- Grelha de Avaliacdo da satisfacdo do projeto educativo OLHAR A

TODOS ..ottt bbb bR e bbbttt n et 44
Apéndice XXVIH- Ficha FINal ..o 46
Apéndice XXI1X- Certificado de participacdo do projeto educativo ...........c.cccceeeervrnne 50

Indice de anexos do projeto educativo OLHAR A TODOS

ANEXO |- FICha de INSCHIGAD.......oiuieiiiie e 52



Siglas e abreviaturas

AECs- Atividades de Apoio Curricular

A.F.S.D — Associacdo de Familias Solidarias com Deficiéncia
cf. — conferir

C.F.- Clube de Futebol

CRI- Centros de Recursos para a Incluséo

DL- Decreto-Lei

EB1 — Escola Basica

et al.- e outros

FEUC- Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
IEFP- Instituto de Emprego e Formacéo Profissional
I.P — Intervencéo Precoce

IPDJ- Instituto Portugués do Desporto e Juventude
NEE- Necessidades Educativas Especiais

ONU- OrganizacOes das Nagdes Unidas

OTL — Ocupacéo de Tempos Livres

PCDI- Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
PEI- Plano Educativo Individual

PIT- Plano Individual de Transicdo

PNEP- Programa Nacional de Educacao pelos Pares
QI — Quociente de Inteligéncia

SD- Sindroma de Down

TVA- Transicdo para a Vida Adulta

UNESCO- Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura

10



Introducéo

O presente relatério surge no ambito do estagio curricular desenvolvido no 2°
ano do Mestrado em Ciéncias da Educacao da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacéo da Universidade de Coimbra, sob a orientacdo da Professora Doutora Maria
da Piedade Simdes Santana Pessoa Vaz Rebelo. O estagio curricular decorreu na
Associacdo Olhar 21, com inicio a 2 de outubro de 2018 e término a 31 de maio de

2019, tendo como Orientador Cooperante o Dr. Marco Rodrigues.

O principal objetivo das atividades desenvolvidas no ambito do estagio foi o de
capacitar os/as jovens/adultos/as para que estes sejam mais autbnomos e independentes,
estejam incluidos e integrados na sociedade, sem qualquer discriminacdo, de acordo
com o seu potencial e com as suas reais capacidades. Deste modo, damos destaque ao
projeto educativo OLHAR A TODOS, que se desenvolveu na sede da Associacdo Olhar
21 e integra o projeto de intervencdo do estagio. O projeto tem como objetivo geral
desenvolver nas pessoas com dificuldades intelectuais e desenvolvimentais, em
particular com Trissomia 21, competéncias de desenvolvimento pessoal e social,

indispensaveis para uma vida plena.

Este relatorio estd estruturado em quatro capitulos. No capitulo 1 é feita a
caracterizacdo da instituicdo onde decorreu o estagio curricular, 0s seus objetivos,
atividades que desenvolve, projetos que estdo no ativo e protocolos existentes com
outras entidades. Encontra-se também a analise de necessidades para a proposta de
intervencdo. No capitulo 2, intitulado projeto de intervencdo OLHAR A TODOS,
primeiramente é realizada uma fundamentacdo tedrica, sendo apresentados contetdos
importantes e a realcar sobre a problematica da Trissomia 21, seguida da planificacéo,
descricdo e avaliacdo do projeto educativo OLHAR A TODOS. O capitulo 3 contém a
descricdo detalhada da participacdo noutros projetos e atividades, realizadas no decorrer
do estagio. O capitulo 4 descreve o projeto de investigacdo: Autonomia e Insercdo na
Vida Ativa em Jovens Adultos/as. Por fim, sdo apresentadas as conclusdes finais,
seguindo-se das referéncias bibliograficas e também os apéndices e anexos. De referir
que para coeréncia da paginacdo usada em cada Unidade do projeto de intervencéo, e
sua relagdo com as atividades e materiais ai descritos, cada unidade seguiu uma

paginacao que ndo seguiu a sequéncia do relatorio e dos restantes anexos.
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Capitulo 1- Caracterizacao da Instituicéo

1.1 Associagéo Olhar 21

A Associacdo Olhar 21 - Associacdo de Apoio a Inclusdo do Cidaddao com
Trissomia 21, com sede na EB1 de Chao do Bispo, Rua Daniel Rodrigues - 3030-258 —
Coimbra, € uma Associagdo de natureza privada, sem fins lucrativos, constituida a 23 de
dezembro de 2009, por pais e familiares de criancas, jovens e adultos/as com Trissomia
21, com a principal missdo apoiar a sua inclusédo. De acordo com o Decreto-Lei n.°
106/2013 de 30 de julho e a Portaria n.° 7/ 2014 de 13 de janeiro, a Associacdo Olhar 21
é uma Organizacdo N4o Governamental das Pessoas com Deficiéncia de Ambito Local,

pelo despacho de 8 de maio de 2018.

Surgiu da unido de dois grupos de pais, Trisolmira e Coimbra 21, que ao longo
do tempo sentiram a necessidade de constituir uma Associacgdo, para assim poderem ser
mais interventivos e reconhecidos na sociedade. Construiram a Associacdo por sentirem
que podiam, em parceria com outras entidades, criar sinergias para desenvolver um
trabalho que fosse ao encontro da Inclusdo Plena dos Cidaddos com Trissomia 21, em

todos os seus patamares de desenvolvimento.

A Associacdo Olhar 21 tem como principais objetivos promover e facilitar a
inclusdo e a integracdo social global do cidaddo com Trissomia 21; sensibilizar a
comunidade em geral para as questdes relacionadas com a Trissomia 21, fazendo a sua
divulgacdo junto das entidades oficiais, empresas, estabelecimentos educativos,
desportivos e culturais; contribuir ativamente para a defesa dos legitimos direitos e
interesses do cidaddo com Trissomia 21 e fomentar e implementar acdes relacionadas

com os aspetos cientificos, educacionais, profissionais e sociais da Trissomia 21.

Os corpos sociais da Associacdo Olhar 21, para o biénio 2018/2019, sdo
constituidos por elementos da mesa de assembleia, pela Diregédo e pelo conselho fiscal.
A Direcéo e constituida pelo presidente Paulo José Diogo dos Santos Serra Cortez, pela
vice- presidente Ana Bela Jesus Rolddo Caetano, pela tesoureira Carla Maria Simdes
Moura Agostinho, pela secretaria Cristina Margarida Sousa Tomé de Melo, pelo vogal

Ilidio Areias das Neves e pelo suplente Hélder Jorge Correia Fernandes.

O Patrono da Associagio é o Dr. Alvaro José Brilhante Laborinho Ldcio.
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A Associacdo tem vindo a desenvolver atividades inclusivas para os cidad&os
com Trissomia 21, tais como: promocao de reunides de partilha entre pais; organizagédo
de seminédrios; formacBes e acbes de sensibilizagdo e informacdo nas escolas;
lancamento do livro ““ Olhar de afetos”, marcha pela diferenca, lancamento de um Guia
de Boas Praticas “ Interven¢do Educativa na Trissomia 21”; workshop sobre a
sexualidade, organizacdo de trés workshops sobre culinaria, organiza¢ao do evento “O
Maior Bolo do Mundo em Cupcake”, constituicdo de atividades de tempos livres para
criancas e jovens; formacdo sobre questbes da sexualidade e perturbacbes de

desenvolvimento e langamento do projeto “ Bolsa solidaria de empresas / instituigdes”.

A associacdo possui VArios projetos que neste momento estdo no ativo,

nomeadamente:

“Projeto Olhar a Musica”, que surgiu em 2010, com a ideia central de que a
educacdo musical em criancas com incapacidade intelectual, em particular com
Trissomia 21, proporciona e potencia um conjunto de aquisi¢fes cognitivas e socio
afetivas preponderantes ao desempenho de tarefas fundamentais na vida diaria, com
especial relevancia para os requisitos da escolaridade. Este projeto existe desde a
constituicdo da Associacdo Olhar 21 e tem entdo como objetivo principal proporcionar a
criancas e jovens com défice de desenvolvimento global uma educacdo musical
adaptada a diferentes necessidades e ritmos de desenvolvimento que lhes permita a

realizacdo de apresentacGes musicais a comunidade envolvente.

No mesmo projeto, mas no que diz respeito a Musicoterapia, os objetivos sdo:
proporcionar as pessoas com necessidades educativas especiais (NEE) o acesso a
Musicoterapia através de sessdes individuais e/ou grupais; maximizar capacidades nos
dominios: cognitivo, sensorio-motor, social e psico-emocional; promover a aquisicao e
desenvolvimento de competéncias musicais e por fim promover a qualidade de vida

através da experiéncia sonoro-musical.

“Projeto Basquetebol e Trissomia 21” 0 projeto teve inicio em maio de 2011, no
entanto, sé em 2014, apo6s ter sido reconhecido pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude (IPDJ) como um dos projetos inovadores na area do desporto em Portugal, a
Diregdo da Associagcdo Olhar 21 decidiu tornd-lo autonomo, tendo como objetivos
gerais: promover a inclusdo pelo desporto; promover a igualdade de oportunidades a

populacdo com Trissomia 21 através da pratica de basquetebol; promover a satde fisica,
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bem como o desenvolvimento motor e cognitivo; incentivar a autonomia e integracao
social das criangas e jovens, e para finalizar, sensibilizar os dirigentes desportivos e a
populagdo em geral para a inclusdo da pessoa com incapacidade intelectual em

particular com Trissomia 21. Com este projeto surgiu a equipa de “Olhar 21 Basket”.

Projeto Espaco de Ocupacéo de Tempos Livres (OTL) iniciou em 2013, para
criancas e jovens com o objetivo de desenvolver um conjunto de atividades de ocupacéo
de tempos livres para jovens. Visa dar resposta as necessidades dos sOcios nas

interrupgdes letivas.

Projeto Bolsa de Empresas / Instituicdes solidarias. Este projeto surgiu em
2014 e tem como objetivo apoiar a formacéo e integracdo socio profissional de pessoas
com incapacidade intelectual, em particular com Trissomia 21. Com este projeto, a
Associacdo pretende criar sinergias e respostas para a integracdo laboral dos/as
jovens/adultos/as de forma a prepara-los/as para uma vida ativa em termos profissionais

e para serem adultos/as realizados/as e Uteis perante a sociedade.

O Projeto “Olhar a Todos” teve inicio no dia 5 de novembro de 2018, e como ja
foi referido na introducdo teve como objetivo geral desenvolver nas pessoas com
perturbacdes do desenvolvimento intelectual e desenvolvimental, em particular com
Trissomia 21, competéncias de desenvolvimento pessoal e social, indispensaveis para

uma vida plena, de acordo com os principios da integracdo, abrangéncia e diversidade.

Pretende-se também capacitar os/as jovens para a perce¢do e compreensdo do ponto de
vista dos outros, aprender a aceitar criticas construtivas como meio de crescimento
pessoal, agir democraticamente em situacfes de grupo, mostrando um espirito
colaborador e participativo, aprender a pedir informac@es e solicitar ajuda, perante uma

situacdo inesperada ou desconhecida.

O “Projeto Padel” surgiu em 2018, com o objetivo promover a aquisicdo de
capacidades motoras e intelectuais que serdo transversais as demais atividades de vida

quotidiana e de motivar para uma vida social mais interativa e ativa.

“Dancas do Mundo” foi um projeto implementado em abril de 2016 e tem
como objetivo o desenvolvimento de capacidades mentais de criangas e jovens, tais

como concentracdo, coordenacéo, resisténcia, disciplina e autoconfianca.
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“Natacdo Adaptada” teve inicio em outubro de 2018, tratando-se de um projeto
que tem como principal objetivo proporcionar a pratica desportiva de natacdo a criancas
e jovens com dificuldades intelectuais e desenvolvimentais, em particular com

Trissomia 21 e contribuir assim para melhorar as suas capacidades motoras e cognitivas.

A Associacdo Olhar 21 presta varios servicos de apoio a comunidade
especificamente, reunibes tematicas para pais e familiares; sessdes de apoio de
esclarecimento e aconselhamento; visitas a maternidades e hospitais; sessdes de
sensibilizacdo e informag&o nas escolas e empresas; espaco de OTL; apoio ao estudo,
reforco das aprendizagens e competéncias académicas; treino de autonomia; apoio no
Plano Individual de Transicdo (PIT) ou integracdo nas empresas e por fim terapia da

fala.

Ao longo da sua existéncia estabeleceu Protolocos de Colaboracédo com varias
entidades, no sentido de fornecer uma grande variedade de servigos a todos o0s

associados, nomeadamente com:

1) Centro Terapéutico Corpus Humanum, na area da fisioterapia;
2) Hospital da Luz na prestacéo de Servicos de Saude Lda;

3) S. Martinho Optica na Prestacdo de Servigos Opticos;

4) Caritas Diocesana de Coimbra na prestacdo de servigos de terapia de fala;

5) Cémara Municipal de Coimbra, contrato de comodato de cedéncia da Escola
Bésica 1 de Chdo do Bispo (sede atual da Associacdo) e protocolo de
colaboracdo contrato programas de desenvolvimento desportivo através da
cedéncia do pavilhdo para a realizacdo de treinos e eventos de carater
desportivo, e apoio a Bolsa de EMPRESAS SOLIDARIAS para Apoio a
Formacdo e Integracdo Socio Profissional da Pessoa com Trissomia 21;

6) Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra no ambito do Programa de
Voluntariado da FEUC (V);

7) Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de

Coimbra, no ambito de estagios curriculares;

8) Escola Superior de Educagdo de Coimbra, no &mbito de estagios curriculares, e
colaboracéo no projeto de apoio pedagdgico, cientifico e técnico a docentes de

Atividades de Apoio Curricular (AECs), para 0 1.° ciclo de ensino Basico;
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9) Projeto “ Olhar a Musica” que possui como parcerias, 0 Agrupamento de
Escolas Coimbra Sul (EB 2, 3 Dra. Maria Alice Gouveia) e Escola Artistica do
Conservatorio de Masica de Coimbra;

10) Lavandarias DECIFRAREMATE, LDA, Bolsa de EMPRESAS SOLIDARIAS
para Apoio a Formacdo e Integracdo Sdécio Profissional da Pessoa com
Trissomia 21;

11) Jardim de Infancia de Montes Claros do Agrupamento de Escolas de Martim de
Freitas, apoio a Bolsa de EMPRESAS SOLIDARIAS para Apoio a Formacao e
Integracdo Socio Profissional da Pessoa com Trissomia 21;

12) Plural-Cooperativa Farmacéutica, CRL no ambito de Bolsas de EMPRESAS
SOLIDARIAS para Apoio a Formacdo e Integracdo Socio Profissional da
Pessoa com Trissomia 21;

13) Ordem dos Psicologos Portugueses, no ambito de estagios profissionais de

acesso a ordem de psic6logos;

14) Associacdo de Basquetebol de Coimbra para a pratica integrada deste desporto e
colaboracdo no projeto de apoio pedagdgico, cientifico e técnico a docentes de
ATIVIDADES DE APOIO CURRICULAR (AECs), para o 1.° ciclo de ensino
Basico;

15) Cavalo Azul, A.F.S.D. Associacdo de Familias Solidarias com Deficiéncia
colaboracdo no projeto de apoio pedagdgico, cientifico e técnico a docentes de
ATIVIDADES DE APOIO CURRICULAR (AECs), para o 1.° ciclo de ensino
Basico;

16) Associacdo Portuguesa para a Igualdade Parental e o Direito dos filhos- partilha
de uma das salas da Associagéo para realizacdo de reunides de grupo.

Ao nivel das infraestruturas, a Associacdo é composta por um edificio Unico de

rés do chdo. Era uma antiga escola primaria de carateristicas tradicionais. E composta

por duas salas de aula e um éatrio de entrada. Os atrios ddo acesso a quatro casas de

banho, a um alpendre fechado, e possui um anexo exterior com o refeitorio.

Com base na observacdo direta da Associacdo Olhar 21, foi possivel a

identificacdo de alguns aspetos menos positivos ao nivel das instalagdes e da

localizagdo, nomeadamente: a degradacdo do refeitorio, as salas serem muito frias

durante o inverno e muito quentes no verdo, a impossibilidade de acesso a Associagao
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por parte de alguns/ mas jovens/adultos/ as de mobilidade reduzida, que interfere no seu

funcionamento e no acesso dos seus utilizadores.

1.2 Analise de necessidades da instituicdo, proposta de intervencao e
calendarizacéo

O estégio curricular teve inicio no dia 2 de outubro de 2018 e terminou no dia 31
de maio de 2019.

No comeco do estagio curricular e antes de qualquer intervencéo, foi realizada
uma analise de necessidades, para possiveis intervencGes a realizar. A partir da
comunicacdo com o Orientador Cooperante e com a Direcdo da Associacdo Olhar 21, da
observacdo direta e da analise documental, foi possivel identificar algumas necessidades
que a Associacdo carecia e assim foi elaborada uma proposta de intervencdo para

colmatar algumas dessas caréncias.

A Associagdo Olhar 21 tinha necessidade de técnicos especializados para
realizar projetos educativos destinados/as aos/as jovens/adultos/as que a frequentam,
necessitando também de apoio especializado face as diferentes necessidades dos/as
jovens/adultos/as. Outras necessidades da Associacdo resultavam da inexisténcia de
contratacdo pessoal ndo docente nas sessdes de OTL e da escassez de apoio financeiros

por parte de entidades privadas/publicas.

No ambito do estdgio curricular e com base nas caréncias existentes na
Associacdo Olhar 21, foram desenvolvidas respostas a algumas das necessidades
identificadas. Neste sentido foi planeado, desenvolvido e implementado um projeto
educativo, inicialmente pensado por uma outra pessoa, Mestre em Ciéncias da
Educacdo, que por motivos diversos ndo o chegou a desenvolver. Assim, apesar da ideia
ter surgido de outrem, a planificagcdo, desenvolvimento e concretizacdo do projeto séo
da nossa autoria. Tal como j& foi referido na introdugdo e no capitulo | do presente
relatorio este projeto tem como objetivo geral desenvolver nas pessoas com
perturbacdes do desenvolvimento intelectual e desenvolvimental em particular com
Trissomia 21 as competéncias de desenvolvimento pessoal e social, indispensaveis para
uma vida plena e ativa. O projeto destina-se a jovens/ adultos/as com dificuldade

intelectual e desenvolvimental em particular com Trissomia 21, a partir dos 14 anos,
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que pretendam desenvolver as suas habilidades basicas de desenvolvimento pessoal e

social.

O projeto educativo comegou no més de novembro de 2018 e terminou em maio
de 2019 e tinha uma vertente prética, que consistia em saidas ao exterior, de acordo com
a unidade abordada que se realizou no mesmo periodo do projeto, expecto no més de

marc¢o de 2019. A sua avaliacdo decorreu entre novembro de 2018 a maio de 2019.

As restantes atividades desenvolvidas tiveram como finalidades ir ao encontro
das necessidades acima referidas como: planificacdo, desenvolvimento e implementacéo
dos OLT das férias de Natal, assim como das férias da Pascoa e apoios individuais a

varios jovens consoante as fraquezas existentes.

No capitulo que se segue serdo descritas as atividades concretizadas no decorrer
do estagio curricular (2018/2019).

Ao longo do estagio foram desenvolvidas outras atividades, nomeadamente nos
meses de dezembro de 2018, margo e abril de 2019 como é referido anteriormente.

No que concerne as formacBGes e workshops participei nos seguintes: no |
Seminério Inclusdo Pelo Desporto: Experiéncias e Desafios", que se realizou nos dias
22 e 23 de fevereiro de 2019, na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica
da Universidade de Coimbra; nas 1X Jornadas Nacionais de Educacdo pelos Pares e no
curso de Formacdo Cientifica de Voluntari@s intitulado Promover a Salude com
Tod@s, realizada no dia 26 de outubro de 2018, organizada pela Fundagdo Portuguesa
“A comunidade Contra a Sida” e pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Coimbra; no curso de Formacdo Pedagdgica de
Voluntari@s intitulado Promover a Saude com Tod@s, realizada no dia 27 de outubro
de 2018, organizada pela Fundacao Portuguesa “ A comunidade Contra a Sida” e pela
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra; e
ainda um workshop do Erasmus + Project Automata for STEM nr 2018-1-PTO1-
KA201-047499 realizado a 8 de janeiro de 2019.

Os seminarios de acompanhamento decorreram ao longo de todo o ano letivo, ou

seja, desde o inicio de setembro de 2018 até ao final de julho de 2019, com a orientagédo
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da Professora Doutora Maria da Piedade Simdes Santana Pessoa Vaz Rebelo. Nas
sessdes dos seminarios estabeleceram-se ideias, objetivos, metodologias e bibliografia
cruciais para a planificacdo, desenvolvimento e implementacdo do projeto educativo
OLHAR A TODOS bem como, o projeto de investigacdo. Houve também partilha de
ideias e da aquisicdo de conteldos e conhecimentos que auxiliaram a construcdo do
relatorio.

No quadro 1 é apresentado o cronograma das atividades desenvolvidas ao longo
do estagio curricular.

Quadro 1
Cronograma de atividades realizadas no decorrer do estagio

Cronograma de atividades de estagio
Atividades 2018 2019
Set. Nov. | Dez. | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul.

Analise de
Necessidades da
Associacao Olhar
21

Formacdes e
workshops

Projeto de
Intervencéo

Avaliacdo do
Projeto de
Intervencgéo

Outras Atividades

Passeios ao exterior

Seminarios de
acompanhamento

Construcéo do
relatorio
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Capitulo 2- Projeto de intervencdo OLHAR A TODOS

2.1 Fundamentacdo Teorica

2.1.1 Necessidades Educativas Especiais

Em 1994, a Declaragdo de Salamanca “incita todos os governos a conceder a
maior prioridade, através das medidas de politica e orcamentais, ao desenvolvimento
dos seus sistemas educativos, de modo a que possam incluir todas as criancas,
independentemente das diferengas ou dificuldades individuais” (Meireles-Coelho,
Izquierdo, & Santos, 2007, p.178).

Através do documento da Unesco Table ronde international sur le theme: ‘Ima-
ges du handicapé proposées au grand public’, podemos identificar cinco momentos de
como a pessoa deficiente era considerada. O primeiro estadio, filantrdpico,
caracterizava-se pela doenca, enfermidade e incapacidade constante do sujeito. No
segundo estadio, de assisténcia publica, era dado auxilio aos invalidos necessitados e
podiam proceder ao seu internamento como medida de higiene social. No terceiro
estadio, designado de direitos fundamentais, emerge a no¢do dos direitos universais
nomeadamente o direito a educacdo, no entanto poderiam considerar-se excecoes
nomeadamente nos casos de quociente de inteligéncia (QI) muito baixos. No, gquarto
estadio, da igualdade de oportunidade, privilegia as relacdes entre o individuo e o seu
meio, considera o nivel socioeconémico e sociocultural das familias é essencial para o
sucesso escolar e social. No quinto e ultimo estadio, defende-se o direito a integracéo e
a inclusdo, o deficiente deixa de ser considerado uma excecao, e passa a ser considerado
um cidaddo a quem a sociedade inclusiva tem que acolher, garantindo desse modo um
lugar para todos (Unesco, 1977 citado por Meireles-Coelho, Izquierdo, & Santos, 2007).

Em 1978, no Relatério Warnock, elaborado no Reino Unido pelo Committee of
Enquiry into the Education of Handicapped Children and Young People, foi analisado o
processo educativo das criancas e jovens com deficiéncia fisica e mental em trés paises:
Inglaterra, EscOcia e Pais de Gales. Neste contexto, o relatério prop6s que se
abandonasse o paradigma médico, que incluia a classificacdo de “deficiéncia”, e se
adotasse o paradigma educativo em que se identificaria, descreveria e avaliaria as
necessidades educativas especiais. Esta mudanca de paradigma teve como objetivo

garantir o sucesso e integracdo em escolas regulares de criangas e jovens anteriormente
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colocados em escolas separadas e, além disso, apoiar todas as criangas a superar as suas
dificuldades, através de diferentes técnicas e equipamentos. O mesmo relatorio introduz,
pela primeira vez, o “conceito de Necessidades Educativas Especiais, englobando nao
s0 alunos com deficiéncias, mas todos aqueles que, ao longo do seu percurso escolar
possam apresentar dificuldades especificas de aprendizagem” (Warnock, 1978:36 citado
por Meireles-Coelho, Izquierdo, & Santos, 2007, pp. 179-180).

No seguimento da Conferéncia de Jomtien e da Declaragdo de Salamanca,
(Unesco, 1994), a

expressdo necessidades educativas especiais refere-se a todas as criangas e
jovens cujas caréncias se relacionam com deficiéncias ou dificuldades
escolares”. Neste conceito, terdo de incluir-se “criangcas com deficiéncia ou
sobredotados, criangas da rua ou criancas que trabalham, criancas de populacdes
remotas ou ndémadas, criangas de minorias linguisticas, étnicas ou culturais e
criancas de areas ou grupos desfavorecidos ou marginais (Declaracdo de
Salamanca, 1994, p.6).

Esta declaracdo pretende que as criangas com NEE tenham acesso as escolas
regulares, devendo estas seguir uma orientacdo inclusiva. O principio da inclusdo, de
acordo com a referida Declaracdo, pretende a mudanca do paradigma médico para o
paradigma educativo, a garantia do sucesso para todos, a plena integragdo em escolas
regulares, a introducdo de um novo paradigma com a noc¢do de inclusao, quer na atitude
filoséfica, quer na cientifica, politica, social e econdmica. A nocdo de inclusdo implica
que “ja ndo € o aluno que deve adaptar-se a escola, mas é a escola que deve adaptar-se a
cada aluno na especificidade das diferengas de cada um”. (Meireles-Coelho, Izquierdo,
& Santos, 2007, p.183).

De acordo com Fernandes (2002) o conceito de NEE refere-se a todas as
“situacOes em que, devido a peculiaridades individuais, relacionadas com problemas de
natureza fisica, intelectual ou emocional ou dificuldades de aprendizagem, o processo
ensino aprendizagem se encontra de tal forma alterado que exige adaptacdo das
condigdes comummente oferecidas pelos sistemas educativos” (p.26). Assim “ha uma
necessidade educativa especial quando um problema afeta a aprendizagem ao ponto de
serem necessarios acessos especiais ao curriculo especial ou modificado” (Brennan,
1988 citado por Fernandes, 2002 p.29).

Deste modo, é possivel identificar um novo modelo conceptual, no qual a

deficiéncia deve ser encarada como um continuo de necessidades especificas de
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educacdo e ndo de diagnosticos médicos. O objetivo da educacdo € o de ajudar a
potenciar o desenvolvimento das pessoas e anular as suas dificuldades, através do
reforco dos seus pontos fortes e das suas potencialidades. “A educacgdo especial ou
reabilitacdo educacional é a educacdo dos individuos que, em relacdo aos grupos de
alunos relativamente homogéneos do ensino normal, apresentam deficiéncias fisicas,
mentais, afectivas ou sociais suficientemente marcadas para necessitarem de um
tratamento particular” (UNESCO, 1981 citado por Fernandes, 2002, p.30).

Em Portugal, o Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho, “vem dar corpo a

dimensdo politica evidenciando o compromisso com a incluséo e enfatiza a dimenséo
relacionada as praticas educativas definindo medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo” (DGE, 2018, p.11). O mesmo decreto estabelece “principios, normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa” (n.° 1
do artigo 1.°). Assumindo uma perspetiva evidentemente inclusiva, este Decreto-lei,
assim como os normativos relativos ao curriculo do ensino bésico e secundario e o
Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria, constitui-se, conjuntamente,
como impulsionador e como suporte a implementacdo de mudancas a nivel
organizacional, bem como do préprio processo educativo.
O Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria é « inclusivo, uma vez que
considera o desenvolvimento holistico dos alunos atendendo as dimensdes do saber, do
saber fazer e do saber estar, com enfoque na exigéncia mas também na atencdo a
diversidade, e consequentemente na equidade e democracia” (DGE, 2018, p.11).
Introduz ainda o principio da flexibilidade, fundamental na educagdo inclusiva.
Reconfigura 0 modelo de Unidade Especializada num modelo de Centro de Apoio a
Aprendizagem e fortalece ainda o papel dos pais e encarregados de educacao,
conferindo-lhes uma série de direitos e deveres tendentes a todo o processo educativo
dos seus educandos.

De acordo com a UNESCO, (2009 citado por DGE, 2018), a educacéo inclusiva
é um processo que visa responder a diversidade das necessidades de todos os alunos,
promovendo 0 aumento da participacdo de todos na aprendizagem e na vida da

comunidade escolar.
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2.1.2 Trissomia 21

Aspetos historicos, diagndstico, etiologia, incidéncia e caracteristicas

No ano de 1866, John Langdon Down, médico pediatra inglés, realgou
semelhancas fisicas entre algumas criancas que apresentam problemas no
desenvolvimento denominada como “Sindroma de Down” (SD). Mais tarde, em 1959,
Jerdme Lejeune descobriu a causa genética da SD. A designacdo Trissomia 21 surge da
descoberta da alteracdo genética causada por um cromossoma extra no par 21, presente
no momento do nascimento. De acordo com o Guia de Boas Praticas (s.d.), o0 SD

ocorre em cerca de uma em cada 800 a 1000 criancas, mas a incidéncia varia

com a idade materna (1/120 entre os 35 e 39 anos, e 1/40 a partir dos 40 anos)
estimando-se que em Portugal surjam cerca de 150 a 180 novos casos por ano

(p.9).

A Trissomia 21 resulta, normalmente, numa alteracdo da distribuicdo
cromossomica entre as células e pode ocorrer em diferentes fases da divisdo celular.
Atualmente ndo se sabe a causa da existéncia do cromossoma extra, mas é possivel
verificar uma forte correlacdo com a idade materna avangada e também paterna (acima
dos 50 anos). No entanto cerca de 70 % dos casos ocorre em mées com idade inferior
aos 35 anos, devido as taxas de fertilidade serem superiores nessa faixa etaria (Guia de

Boas Praticas, s.d.).

O diagnostico laboral da SD pode ser efetuado através de uma andlise genética
(exemplo, caridtipo), durante a gravidez, o seu diagndstico € possivel atraves da
realizacdo de uma amniocentese que permite o estudo cromossémico do feto. Caso a
gravida tenha mais de 35 anos, ou se por algum motivo a vigilancia bioquimica ou

ecografica levantarem indicios, é necessario um rastreio (Guia de Boas Préticas, s.d.).

A alteracdo genética na SD, presente desde o desenvolvimento intra-uterino do
feto, pode incluir trés tipos de alteracbes cromossomicas: Trissomia 21 livre,

translocacdo ou mosaico (Guia de Boas Praticas, s.d.).

A Trissomia 21 livre é causada por uma ndo disjuncdo cromossomica,
geralmente de origem meiltica, em cerca de 95 % dos casos, e caracteriza-se pela
presenca de um cromossoma 21 extra (Bull & Committee on Genetics, 2011; Kozma,
2007, citado por Coelho, 2016).
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A translocacdo ocorre quando o cromossoma 21 extra estd ligado a outro
cromossoma, situacdo que atinge cerca de 4% da populagdo com Trissomia 21 (Guia de
Boas Préticas, s.d.).

Mosaico é a causa mais rara de SD, entre os trés tipos referidos, caracterizando-
se por apenas algumas das células terem um cromossoma 21 extra, com uma incidéncia

de 2% dos casos (Guia de Boas Praticas, s.d.).

Existe um conjunto consideravel de caracteristicas, presentes nas pessoas com
Trissomia 21, nomeadamente “sdo verificadas com maior frequéncia o atraso mental, a
hipotonia muscular generalizada ¢ a dismorfia facial” (Alao et al. 2010 citado por
Coelho, 2016, p.5). Algumas das caracteristicas fisicas presentes no “plano da face, os
olhos sdo pequenos e obliquos, com epicanto, podendo ser ainda caracterizados por
sindfris superior. O nariz é pequeno e achatado e a boca apresenta habitualmente palato
alto, hipodontia, protuséo e hipotonia lingual”. Na cabeca pequeno didmetro, cabelo
fino, liso e de baixa implantacdo. As orelhas habitualmente séo pequenas, irregulares e
de baixa implantacdo. Pescoco curto e exibe um excesso tecido dérmico e adiposo.

Ma&os e pés pequenos e prega palmar Gnica. (OMS et al.2016 citado por Coelho, 2016,
p.5)

Problemas de satide associados

No gue concerne a problemas de salde, os individuos com SD podem apresentar
varias condicdes médicas associadas, nomeadamente problemas de visdo e de audicao,
apneia do sono obstrutiva e cardiopatias congénitas, problemas cardiacos,
suscetibilidade para infecdes e desenvolvimento de leucemia. Os portadores de SD tém
maior susceptilidade para infegdes respiratorias e um risco elevado para doenca invasiva
pneumocdcica (Coelho, 2016). Apresentam ainda obesidade, mais de 60 % tem
obstipacdo pelo que existe necessidade de uma alimentagéo rica em fibras e por vezes
medicacdo, 80% tem tendéncia a possuir pele seca e mais espessa, 50 % eczema
atopico, mais de 50 % queilite (Guia de Boas Praticas, s.d.). A apneia do sono dos
individuos com SD aparece em 50% a 75% dos casos, “podendo propiciar aspetos como
ressonar, pausas na respiracdo, posturas anémalas durante o sono, sonoléncia diurna,
irritabilidade e fadiga” (Gaspar, 2013 citado por Coelho, 2016, p.7).
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“A vigilancia rigorosa dos problemas de saude é feita através da realizagédo
obrigatoria de rastreios periodicos, e possibilita o despiste de causas trataveis de
impacto negativo sobre o desenvolvimento, permitindo maximizar o potencial da

crianca com Trissomia 21” (Guia de Boas Praticas, s.d., p.11).

Caracteristicas psicologicas

No que refere as caracteristicas psicologicas associadas a SD, estes individuos
apresentam um QI que pode variar entre os graus leve (QI entre 50 a 70), moderado (QI
entre 35 a 50) e severo (QIl entre 20 a 35), (Bull & Committee on Genetics, 2011 citado
por Coelho, 2016).

As pessoas com Trissomia 21 desenvolvem distintas competéncias ao longo da sua
aprendizagem, no entanto quando comparadas com 0s seus pares sem a patologia,
regista-se que alcangam as aprendizagens em idades mais tardias. Apesar do atraso de
desenvolvimento, o ritmo de desenvolvimento serd individualizado por fatores como o
seu potencial genético, temperamento, precocidade e qualidade de intervencdo (Guia de

Boas Praticas, s.d.).
Areas de Desenvolvimento

Desenvolvimento motor, sensorial e percetivo

Relativamente ao desenvolvimento motor, as primeiras aptidées motoras, por
exemplo, capacidade para alcancar, pegar ou largar, sentar, rolar, gatinhar e andar séo
cruciais para explorar o meio fisico. As aptiddes relacionadas com a motricidade global
e fina tém grande influéncia sobre o desenvolvimento cognitivo e da linguagem, estas

criam oportunidades para a crianca explorar e movimentar-se.
Algumas das principais dificuldades motoras da crianga com Trissomia 21consistem em

hipotonia; problemas ortopédicos: hiperlaxiddo ligamentar, instabilidade
cervical (vértebras C1-C2); pés planos e varus; défice ao nivel dos inputs
vestibulares; altera¢cbes no controlo da postura e equilibrio; dificuldades na
motricidade global e fina; dificuldades na integracdo e coordenacdo bilateral
motora; alteragbes na lateralidade e dominancia manual, dificuldades na
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integracdo visuo-motora e problemas de coordenagdo 6culo-manual (Guia de
Boas Praticas, s.d., p.14).

As informacGes visuais sdo indispensaveis para o desenvolvimento das relagdes
antecipatorias, necessarias aos ajustamentos posturais, equilibrio e controlo do

movimento.

Desenvolvimento da linguagem

O desenvolvimento da linguagem nas criancas com Trissomia 21 possui um
ritmo mais lento, permanecendo incompleto no final. Existem assim trés fases de
desenvolvimento da linguagem: fase pré-linguistica, primeira fase linguistica e segunda

fase linguistica.

Na fase pre- linguistica, existem discrepancias quanto a idade em que surge 0 SOrriso
social, bem como o contacto social. Existem assim, algumas diferencas na interacdo
social, nomeadamente na velocidade de resposta e iniciativa para comunicar. Na
primeira fase linguistica, podem-se considerar trés momentos distintos, primeiramente o
aparecimento da primeira palavra, seguida de uma fase de desenvolvimento mais lenta e
de outra fase mais rapida. O surgimento da primeira palavra, as criancas que tém
Trissomia 21, é mais tardio e esta fase € mais lenta e prolongada no tempo. Na fase
rapida, a aquisi¢do do Iéxico é inferior ao desenvolvimento normal. Na segunda fase
linguistica, a crianga com 3 e 4 anos, apresenta um Iéxico de aproximadamente 20
palavras, sendo capaz de construir as primeiras frases com 2 ou 3 vocabulos. Grande
parte das vezes, a linguagem ¢é telegrafica. Aos 5 e 6 anos, o numero de palavras
aumenta, no entanto com uma organizacao gramatical pobre. Na adolescéncia, espera-se
observar um uso adequado e adaptado da linguagem, caracterizado por ideias
transmitidas, apesar de se registar um reportorio de léxico reduzido na qual as frases sdo

pouco complexas (Guia de Boas Préticas, s.d.).
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Desenvolvimento cognitivo

No desenvolvimento cognitivo, a maioria das criangas com Trissomia 21
apresenta um défice cognitivo ligeiro a moderado, revelando um desenvolvimento
cognitivo ndo-verbal superior ao verbal, com dificuldades a nivel da abstracéo,
transferéncia e generalizacdo. Estas criangas aprendem melhor por imagens e ndo tanto
por conceitos, privilegiam assim vias concretas e objetivas, apoiadas em suportes
visuais e tacteis, tendo estes uma maior eficacia na aprendizagem (Martinho, 2011
citado por Coelho, 2016).

O seu prognostico é variavel e depende em boa parte da precocidade da
intervencdo, que deve ser multidisciplinar e coerente, assim como a interacdo entre
familia e os vérios profissionais. A familia possui um papel crucial no processo de

estimulagdo e de desenvolvimento da crianga com SD.

Memobéria

No que concerne & memoria, reconhece-se de forma unédnime uma forte
evidéncia de uma diminuic&o especifica na memoria verbal a curto prazo. Os/as jovens
com Trissomia 21, em média, ttm uma amplitude de memoria de dois, trés ou quatro
digitos, existindo limitacGes significativas nas capacidades de linguagem como as de
processamento cognitivo. Deste modo, a informacdo processada verbalmente e a

aprendizagem por via verbal sdo singularmente dificeis (Guia de Boas Praticas, s.d.).

Ja na memoria de trabalho, a informacdo pode ser temporariamente armazenada e
manipulada, esta ¢ “concebida como um sistema encarregue de manter ¢ manipular a
informacdo que vai sendo necessaria a realizagdo de tarefas cognitivas complexas, tais
como, aprendizagem, o raciocinio e a compreensao” (Guia de Boas Préticas, s.d., p.16).
Nas criangas e jovens/adultos/as com Trissomia 21 a memoria de trabalho esta um
pouco diminuida, o que explica a grande dificuldade em aprender a falar e as alteracfes

no desenvolvimento cognitivo em geral.
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Desenvolvimento sécio emocional/ temperamento

Existem diferencas qualitativas, podendo existir imaturidade afetiva nas
criangas/jovens com Trissomia 21, a sua maneira de reagir esta relacionada com o seu
nivel de desenvolvimento e ndo com a idade cronoldgica. Estes/as levam mais tempo
para aprender as regras e entender as mudancas do seu ambiente, sdo mais inseguros/as
e ansiosos/as, 0s seus limites de tolerancia sdo menores e sdo mais suscetiveis a ficarem
frustrados/as e ansiosos/as facilmente. Muitas vezes estas criangas antecipam a
dificuldade para ndo se confrontarem com o0 insucesso, tendem assim a adotar
comportamentos de recusa apelando a habilidades sociais como exemplo chamar a
atencdo para evitar tarefas. Assim o temperamento pode ter um impacto importante ao
nivel da interacdo entre a criangca com Trissomia 21 e o seu ambiente social. (Guia de

Boas Préticas, s.d.).

2.1.3. Intervencéo educativa em jovens/adultos/as com NEE

Intervencéo precoce

A intervencdo e a prevencdo nos primeiros anos de vida da pessoa com
Trissomia 21 é fundamental para o seu desenvolvimento. Segundo o Guia de Boas
Préticas (s.d.) “ o objetivo da intervengdo ¢ prevenir ou minimizar os problemas
desenvolvimentais das criangcas em risco como resultado de fatores bioldgicos,
ambientais e no caso de pessoas com deficiéncias estabelecidas, minimizar os
problemas relacionados com as mesmas” (p.19). No que diz respeito as boas praticas de
intervencdo, € de referir que, na intervencdo precoce, tal como se sucede em outras
areas, é extremamente importante ter em consideracao cada caso, pois cada um € unico,
dispare dos restantes. Deste modo, 0 que é uma boa pratica num caso, pode ndo ser
noutro. Porém, existem principios orientadores de boas praticas que assistem de guia

para a intervencgéo de cada caso.

Em consonancia com o Guia de Boas Praticas (s.d.) consideram-se boas préaticas

gerais de intervengdo precoce as seguintes:
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1) “Pratica centrada na familia - os pais tem o poder de decisdo relativamente aos
objetivos e estratégias da intervencdo, na medida em que a familia é o contexto
imediato, onde a crianga dos 0 aos 6 anos se encontra primordialmente.

2) Préatica individualizada - baseada nas necessidades e preocupacbes da
crianca/familia, considerando as suas caracteristicas Unicas e singulares.

3) Préatica ecoldgica - intervencdo em todos 0s contextos significativos da
crianca/familia, tendo em conta a forma como estes a podem influenciar no seu
desenvolvimento.

4) Intervencdo transdisciplinar — equipa com profissionais de diferentes areas que,
em conjunto com o0s pais, avaliam, planeiam e implementam as melhores
estratégias para a crianga/familia, representada junto da familia por um elemento
designado ““ responsavel de caso” ou “ gestor de caso”.

5) Prética reflexiva - entende-se que a reflexdo constante sobre o trabalho
desenvolvido é um aspeto fundamental para melhorar e alcancar as necessidades
especificas de cada crianga/familia.

6) Prética inclusiva - a crianca deve ter a oportunidade de participar nos mesmos
cenarios de desenvolvimento que 0s seus pares.

7) Préticas adequadas ao nivel do desenvolvimento da crianca.

8) Praticas de coordenagdo entre os servigos envolvidos na intervengao precoce ”

(pp. 19-20).

Os resultados sdo muito positivos quando existe uma intervengdo precoce,
particularmente no que refere a autonomia, comunicacéo e qualidade de vida. Para que a
intervencdo ocorra 0 mais precocemente possivel e seja mais eficaz, deve-se ter em
consideracdo o envolvimento parental como fator fulcral no sucesso das criangas com
Trissomia 21. Quando a participacdo dos pais € plena e constante, os beneficios dos
filhos, em termos desenvolvimentais, sdo mais significativos, comparativamente aqueles

em que ndo houve envolvimento parental.

De acordo com o Guia de Boas Praticas (s.d.) “os programas de intervengao
precoce, através de estabelecimento de objetivos e da interacdo direta com a crianca,
equacionando-a em contextos diferentes, promovem o seu desenvolvimento e aquisi¢do

de competéncias, ajudando-a a atingir o seu potencial individual” (p.21).

E de méaxima importancia o apoio dos técnicos especializados que, por um lado,
ajudem a crianca a superar as dificuldades e, por outro, auxiliem as familias e os
educadores. O conceito de equipa em intervencao precoce (IP) esta associado a grupos
de profissionais de distintas areas, com dindmicas multidimensionais, inclusivas e
colaborativas, que pretendem dar resposta a um conjunto de necessidades das criancas e
familias (Alves, 2010). Segundo McWilliam, (2000 citado por Alves, 2010) as equipas

de IP devem
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tomar decisdes e trabalhar em conjunto, incluindo as familias ao nivel do
trabalho de planificacdo, distribuicdo e avaliagdo dos servicos; diluir as
fronteiras no sentido de ser utilizado um modelo transdisciplinar durante todo o
processo; intervir tendo em conta as necessidades e 0s recursos de cada familia
[crianca, desenvolvendo préticas 0 mais normalizadas e menos intrusivas
possiveis; proceder a intervencdes individualizadas e integradas na rotina da
crianca e da familia (p.69).

Concluindo, € possivel referir que a intervengdo precoce nas pessoas com
Trissomia 21 é fundamental e essencial, para que, quando cheguem a idade adulta,
estejam mais aptas no seu meio envolvente, tenham uma maior qualidade de vida e

principalmente sejam autonomas.

Desenvolvimento de competéncias sociais/ pessoais para a autonomia

A competéncia social desempenha um papel essencial no desenvolvimento do
ser humano. N&o acontece da simples presenca dos seus componentes, mas das
interagOes entre si. Trata-se de um constructo multidimensional, que envolve fatores
sociais/interpessoais, cognitivos e emocionais (De Lemos & Meneses, 2002). Segundo
Brazelton e Greenspan, (2002 citado por Botelho 2012), a aprendizagem de
competéncias sociais acontece desde o nascimento e adquire uma estreita ligacdo entre

0s varios estadios de desenvolvimento.

Assim, a “competéncia social € um conjunto de comportamentos apreendidos,
socialmente aceites. Uma boa competéncia social permite interagcdes eficazes com
outros e previne relagdes socialmente inaceitaveis”(Gresham & Elliott, 1984, citado por
De Lemos & Meneses, 2002, p. 267).A capacitacdo de competéncias sociais demonstra
efeito no comportamento como um método positivo através de uma variavel mediadora
cognitiva (Banijameli, Ahadi & Ahghar, 2011 citado por Botelho, 2012).

No que concerne a formacdo para a autonomia e para a vida independente, ha
que ter em consideragédo habilidades sociais, como por exemplo: a autonomia pessoal, 0
desenvolvimento de comportamentos autorregulados, participacéo social, entre outros.
Estas sdo competéncias fundamentais no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia
intelectual. Deste modo, as habilidades sociais, quando colocadas em pratica, devem ser
adequadas a pessoa e ao contexto. A esta adaptacdo de comportamentos € chamada de
competéncia social (Martinelli, Jenaro & Franco, 2011).
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As habilidades sociais e emocionais estdo relacionadas com outros individuos,
incluindo a comunicacdo verbal e ndo-verbal. Competéncias como o reconhecimento de
sentimentos, 0 seu proprio comportamento e da sua aceitagdo. No que diz respeito ao
desenvolvimento social, este compreende fatores relacionados com a resolucdo de
conflitos interpessoais e manutencdo de bons relacionamentos, conforme as normas,
regras e responsabilidades, favorecendo assim a inclusdo em contextos de participagao
social e de convivéncia (Colado, 2011).

A construcdo de programas de habilidades sociais tem vindo a direcionar-se do
contexto individual para o contexto grupal. Estes programas em grupo tém demonstrado
a potencialidade da estratégia da promoc¢édo das habilidades sociais, destacando varios
aspetos, como o envolvimento dos participantes nas atividades, desenvolvendo junto
dos mesmo vérias habilidades, dando e recebendo feedback do grupo e da atuagdo dos
participantes e dos coordenadores de forma imediata, maximizando as condicBes de
ocorréncia de aprendizagem por observacdo e treino, criando a possibilidade do
planeamento de apoio extra-sessao de forma a tornar mais provavel a generalizacéo das
habilidades sociais adquiridas no contexto grupal. No entanto, na planificacdo sdo
necessarios objetivos grupais e individuais, exigindo assim uma avaliacdo prévia e
continua das necessidades particulares de cada individuo e do grupo de pertenca (Del
Prette & Del Prette, 1996).

Em modo de concluséo, é possivel referir que a formacéo e desenvolvimento de
programas educativos destinados a pessoas com deficiéncia intelectual é crucial e
fundamental, uma vez que visam capacitar estas pessoas para uma vida mais autbnoma

e independente.

2.2 Planificacéo, desenvolvimento e avaliagcdo do projeto educativo OLHAR
A TODOS

2.2.1 Contextualizacéo e objetivos do projeto

No decorrer do ano letivo de 2018/2019 foi realizado o projeto educativo
OLHAR A TODOS: promogéo de competéncias de desenvolvimento pessoal e social,

na Associacdo Olhar 21 que se passam a descrever.
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Este projeto educativo aborda vérias unidades e temas, tendo em conta as
necessidades existentes na instituicdo, foi decidido em conjunto com o Orientador
Cooperante e a Diregdo da Associagdo Olhar 21, implementar o projeto educativo
OLHAR A TODOS junto dos/as jovens adultos/as com perturbacdes do
desenvolvimento intelectual e desenvolvimental, em particular com Trissomia 21, a
partir dos 14 anos, com o objetivo de desenvolver as suas habilidades bésicas a nivel

pessoal e social.

Atraveés da implementacdo deste projeto pretendiamos contribuir para a integracéo
dos/as jovens adultos/as com Trissomia 21 na sociedade, de forma a combater os
esteredtipos e a promover o seu desenvolvimento pessoal e social, tornando-os/as
capazes de participar e interagir na comunidade, garantindo deste modo a sua plena
autonomia. Quando falamos de promogéo de competéncias de desenvolvimento pessoal
e social, falamos da aprendizagem de um conjunto de habitos e estilos (incluindo
comportamentos, pensamentos e emoc¢des) que lhes permitirdo desenvolver a sua
autonomia, de forma a conseguirem alcancar uma vida mais independente possivel.
Pretendia-se também capacitar os/as jovens para a perce¢do e compreensao do ponto de
vista dos outros, aprender a aceitar criticas construtivas como meio de crescimento
pessoal, agir democraticamente em situacfes de grupo, mostrando um espirito
colaborador e participativo, aprender a pedir informacdes e solicitar ajuda, perante uma

situacdo inesperada ou desconhecida.

Os objetivos gerais do projeto foram entdo os seguintes:

1) fomentar a insercdo dos/as jovem/adultos/as nos diversos grupos sociais;
2) estimular o desenvolvimento global de cada jovem/adulto/a;

3) desenvolver competéncias de resolucdo de problemas;

4) promover a participagéo ativa na comunidade;

5) promover a sua autonomia.

No que concerne aos objetivos especificos, identificAmos os seguintes:
1) promover a aproximacao de pessoas e grupos em diversos contextos;
2) desenvolver atividades promotoras de inclusdo na sociedade;

3) estimular a reflexdo sobre as aprendizagens adquiridas;
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4) incrementar sessdes de formacdo com vista a capacitar os/as jovens/adultos/as;

5) promover a tomada de decisdo de uma forma livre e consciente.

O projeto é constituido por sete unidades, tendo sido realizadas e elaboradas
planificacbes mensais, bem como, para cada sesséo, pesquisa de informacéo, producao
de textos, execucdo de materiais, apresentacdes em PowerPoint, grelhas de observacgédo
por parte da formadora — para registar a sessdo e as dinamicas da formacéo, grelha de
avaliacdo da formadora — para avaliar o nivel de satisfacdo dos formandos em cada
sessdo, grelhas de avaliacdo dos formandos- avaliam cada formagéo, de acordo com o
seu nivel de satisfacéo e ficha de presencas.

A implementacdo do projeto envolveu reunides semanais, todas as segundas-feiras
ao final da tarde, durante aproximadamente duas horas (uma hora de aprendizagem
tedrica e uma hora de treino de comportamentos através de situacfes simuladas), e todos
os sdbados a tarde, durante aproximadamente trés horas, para o0 contacto com o meio
social envolvente. No desenvolvimento do projeto educativo, foram necessarios alguns

ajustes nos dias das formacGes, adaptando as planificacBes as necessidades existentes.

No Quadro 2 é apresentado o cronograma das sessdes do projeto educativo
OLHAR A TODOS durante este ano letivo de 2018/2019.

Quadro 2
Cronograma do projeto educativo OLHAR A TODOS

Unida Tema Subtema Atividades NUmero | Nimero
des de das
sessOes | sessOes
realizad
as
1- Adaptacéo do discurso 2 Fichas relativas ao sub tema
ao contexto e as Encenacéo de atitudes corretas
circunstancias e incorretas por parte da
formada/ formandos/as
2- Aplicacdo das regras e 3 Fichas relativas ao subtema
principios de cortesiae | Realizag&o por parte dos/as
etiqueta nos varios jovens de regras basicas para
Regras contextos aplicar na associagao
1 Basicas de 6 6

3- Aceitacdo de elogios e 2 Fichas relativas ao subtema
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Cortesia

criticas construtivas

(Cor:r?] agir Saida ao exterior Ida ao Alma shopping tomar o
sociedade) peq_ueno-almoc;o onde teré_lo de
aplicar as regras de cortesia
Tarefa transferéncia de Refletir sobre os
aprendizagem fundamental comportamentos a ter numa
situacdo em que seja
necessario aplicar as regras
bésicas de cortesia
1- Identificar as 1 Fichas relativas ao subtema
notas/moedas e 0 seu
valor
Valor do 2- Reconhecer os nimeros | 2 Fichas relativas ao subtema
Dinheiro representativos do
dinheiro
3- Contagem de quantias 4Fichas relativas ao subtema
de dinheiro
4- Identificacdo de formas | 1 Fichas relativas ao subtema
de pagamento
Saida ao exterior Ida ao Férum de Coimbra
fazer as compras para o/a
amigo/a secreto/a
Tarefa transferéncia de Gerir 0 seu proprio dinheiro e
aprendizagem fundamental conscientizar para a poupanga
1- Tipos de transportes 1 Fichas relativas ao subtema
2- Comportamentos a ter 2 Fichas relativas ao subtema
para viajar em seguranca
) 3- Compreender as regras
Meios de de seguranca 1 Fichas relativas aos
Transportes i _ subtemas
e Prevencéo 4- Conhecer a simbologia e
Rodoviaria a cor dos sinais
5- Identificar os sinais de 1 Fichas relativas ao subtema

emergéncia

Saida ao exterior

Andar de autocarro (SMTUC)
pela Cidade de Coimbra

Tarefa transferéncia de
aprendizagem fundamental

Refletir sobre os meios de
transporte e a prevencao
rodoviaria

1- Tipos de services 1 Fichas relativas ao subtema
Construcéo de um reldgio por
parte de cada jovem

2- Horas e meias horas 2 Fichas relativas ao subtema
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3- Associacao das horas a

4Fichas relativas ao subtema

Horas atividades diarias
Saida ao exterior Visita ao Mosteiro da Santa
Clara-a-velha
Tarefa transferéncia de Refletir sobre as horas
aprendizagem fundamental
1- Tipos de comunicacao 2 Fichas relativas ao subtema
2- Como usar o 2 Fichas relativas ao subtema
Meios de telemovel/telefone
Comunicaca 3- Como comunicar nas Instalar a aplicacdo whatsapp
o redes sociais? no telemovel para a criacéo de
(telemoveis um grupo de conversas
e redes 4- Riscos e prevencdo da | 2 Fichas relativas ao subtema
socias) internet
Saida ao exterior Entrega da carta aos correios
Tarefa transferéncia de Reproduzir uma chamada e
aprendizagem fundamental enviar uma mensagem a algum
familiar ou amigo/a
1- Tipos de servigo 1 Fichas relativas ao subtema
_ 2- Associagdo dos servigos | 4 Fichas relativas ao subtema
Servu_;o_s da a sua funcéo
Comunidad _ : _
e Saida ao exterior Saida ao supermercado

continente no Coimbra
shopping

Tarefa transferéncia de
aprendizagem fundamental

Refletir sobre os servigos da
comunidade

Seguranca e
Prevencéo
nas praias e
piscinas

1- Identificacdo dos
significados de cada

1 Fichas relativas ao subtema

bandeira
2- Cuidados a ter na
praia/piscina 2 Fichas relativas aos
—— subtemas
3- Identificacdo de
situacOes perigosas
4- Prevencéo e cuidados a | 2 Fichas relativas ao subtema

ter com a exposicao
solar

Saida ao exterior

Aula de natagéo no pavilhéo
Dr. Mario Mexia

Tarefa transferéncia de
aprendizagem fundamental

Reproduzir um texto sobre as
proximas férias de verdo
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2.2.2 Procedimentos para a implementacdo do projeto educativo OLHAR A
TODOS

O projeto educativo OLHAR A TODOS: promocdo de competéncias de
desenvolvimento pessoal e social foi por nés implementado, com a colaboragdo do
Orientador Cooperante, na vertente tedrica, e também com a presenca de uma voluntaria

que participava no projeto, na vertente pratica.

Para dar a conhecer o projeto foi divulgado, através do site e Facebook da
Associagdo Olhar 21, a toda a comunidade, bem como a todos os socios interessados a
participar no projeto. Posto isto, no dia 5 de novembro de 2018, houve uma

apresentacdo do projeto educativo (cf. apéndice ).

Para frequentar o projeto, os pais/encarregados de educagdo tiveram que
preencher uma ficha de inscricdo (cf. anexo 1), com a identificacdo do/a jovem/adulto/a,
bem como, os dados do encarregado de educacdo, cuidados especiais a ter com o/a
formando/a e algumas observacfes. No caso dos/as jovens gque ndo tinham atingido a
maioridade, os encarregados de educacdo tinham que assinar um termo de

responsabilidade.

Para uma melhor compreensdo das caracteristicas do publico-alvo com o qual foi
realizado o estagio curricular é constituido por um grupo de 6 jovens/adultos/as, trés
estudantes do sexo masculino e 3 do sexo feminino, com idades compreendidas entre 0s
16 e 26 anos, todos/as diagnosticados com Trissomia 21. No que diz respeito a sua
formacdo trés jovens ainda se encontram na escolaridade obrigatéria, sendo estudantes
do décimo e décimo primeiro ano do ensino regular da Escola Béasica e Secundaria
Quinta das Flores Coimbra, os/as restantes jovens/adultos/as ja ndo se encontram em
regime escolar. E de salientar que um jovem desistiu do projeto educativo em marco de
2019.
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2.2.3 Descricéo das unidades do projeto educativo OLHAR A TODOS

Como jé referido na caracterizagcdo do projeto educativo este consistiu na criacéo
de um programa educativo, que foi composto por atividades elaboradas por nos, para
aplicacdo na Associacdo Olhar 21.

No inicio das atividades foi sempre enfatizado e abordado aspetos relevantes da
parte tedrica, para que estes estejam sempre estimulados. E importante salientar que no
inicio de cada unidade foi efetuado um pré-teste, para verificar os conhecimentos
adquiridos que os/as jovens/adultos/as apresentam antes da formacdo e um pos-teste
para confirmacio da evolucdo da aprendizagem. E importante salientar que em cada
formacao foi sempre distribuida uma folha de presencas (cf. apéndice I1),e no final, cada

formando preencheu uma grelha de avaliacdo relativa a cada sessao (cf. apéndice IlI).

Unidade 1- Regras Bésicas de Cortesia (como agir em sociedade)

A primeira unidade teve inicio a 5 de novembro de 2018 e terminou a 26 de
novembro. A unidade tem por tema regras basicas de cortesia (como agir em
sociedade), abordando os seguintes subtemas: adaptacdo do discurso ao contexto e as
circunstancias; aplicacdo das regras e principios de cortesia e etiqueta nos varios
ambitos, e por fim aceitacdo de elogios e criticas construtivas. A unidade encontra-se no
apéndice 1V, as suas matrizes no apéndice V e por Ultimo o PowerPoint no apéndice V1.

Os objetivos da unidade foram identificar as regras basicas de cortesia, refletir
sobre 0os comportamentos a ter e estimular o desenvolvimento global de cada jovem/
adulto/a. De acordo com o0s objetivos, 0s resultados esperados sdo que o0s/as
jovens/adultos/as melhorem a sua forma de se expressar e agir perante a sociedade em
geral, que tenham o cuidado de se adaptar a cada contexto, respeitando sempre a opinido

e as criticas dos outros.

Na formagdo comegamos por explicar o proposito do projeto educativo OLHAR
A TODOS. Realizamos uma dindmica inicial, intitulada como jogo da teia da amizade,
cujo objetivo era fazer uma breve apresentacdo das pessoas constituintes da formacéo.

A dindmica do jogo foi a seguinte: @ medida que uma pessoa se apresentava a seguinte
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teria que dizer uma caracteristica da pessoa anterior, isto para trabalhar a concertacéo e

o foco dos/as jovens/adultos/as.

No inicio da unidade foi solicitado que realizassem um pré- teste, visando

caraterizar posteriormente as aprendizagens adquiridas durante a formacao.

No desenvolvimento da formacdo foi adotado o método expositivo, atraves de
uma apresentacdo em PowerPoint, como mencionado anteriormente. Apos a exposicao,
foi pedido aos/as jovens/adultos/as que realizarem fichas de trabalho de acordo com os

diferentes subtemas abordados em cada formacéo.

Na vertente pratica da unidade um, a saida ao exterior decorreu no dia 24 de
novembro de 2018. Os/as jovens/adultos/as foram até ao Alma shopping tomar o
pequeno-almoco onde tinham de aplicar as regras de cortesia.

No final da unidade, no dia 26 de novembro, foi realizada uma ficha de
avaliacdo; como tarefa para transferéncia da aprendizagem fundamental tiveram que
refletir sobre os comportamentos a ter numa situacdo em que fosse necessario aplicar as
regras basicas de cortesia. Esta reflexdo foi entregue na sessdo seguinte, de forma aos
formandos/as terem tempo de refletir sobre a mesma. A maioria dos/as

jovens/adultos/as comprometeu-se em fazer a tarefa.

Unidade 2- Valor do dinheiro

A segunda unidade, que se concretizou do dia 3 de dezembro de 2018 ao dia 29 de
dezembro, explorou o valor do dinheiro (cf. apéndice VII), encontrando-se as suas

matrizes no apéndice VIl e o PowerPoint no apéndice 1X.

A unidade dois tem como subtemas: identificacdo de moedas, notas o seu valor;
reconhecimento dos nimeros representativos do dinheiro; realizacdo de operagdes com

0 mesmo; contagem de quantias de dinheiro; identificacdo de formas de pagamento.

Os objetivos da segunda unidade eram: conhecer a importancia e o valor do
dinheiro e promover a reflexdo individual sobre o uso que lhe é dado. Os resultados
esperados sdo que os/as jovens/adultos/as diferenciem o dinheiro, o valor do mesmo e

gue consigam autonomamente gerir 0 seu proprio capital.
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A semelhanca do que aconteceu na unidade um, no inicio da unidade dois foi
solicitado aos/as jovens que realizassem o pré- teste, referente a tematica. No
desenvolvimento da formacéo foi de novo adotado o método expositivo, através de uma
apresentacdo em PowerPoint. Apds a exposicdo, foi pedido aos/as jovens/adultos/as que
realizarem fichas de trabalho de acordo com os distintos subtemas abordados em cada

formagcéo.

Na vertente pratica da unidade, a saida ao exterior teve lugar no dia 15 de
dezembro de 2018. Os/as jovens/adultos/as foram até ao centro comercial Férum de
Coimbra comprar as prendas de natal para o/a amigo/a secreto/a, tendo de aplicar a

contagem de dinheiro, o seu pagamento, bem como, gerir o seu préprio dinheiro.

No final da unidade, no dia 29 de dezembro, decorreu a realizacdo da ficha de
avaliacdo, tendo sido proposta como tarefa para transferéncia da aprendizagem
fundamental gerir o seu proprio dinheiro. Os/as jovens arranjaram um mealheiro
pessoal, que apelidamos como caixinha do tesouro, onde todos os meses depositaram
uma mesada de aproximadamente (3€). Ao longo do tempo tiveram de ir sempre
contabilizando a sua quantia, para no final da formacdo fazer uma atividade em
conjunto, com o valor total. Neste caso, a atividade consistiu num jantar de finalizagédo
da formacédo. O objetivo foi o de enfatizar a responsabilidade de cada formando/a pela
sua mesada, saber quanto dinheiro tem disponivel até ao momento, e conscientizar para

a poupanca. A maioria dos/as jovens/adultos/as comprometeram-se em fazer a tarefa.

Unidade 3- Meios de Transportes e Prevencao Rodoviéria

A terceira unidade teve inicio a 12 de janeiro de 2019 e a sua finalizacdo a 28 de
janeiro. O tema da unidade foi meios de transporte e prevencado rodoviaria (cf. apéndice

X), estando a matriz no apéndice XI, e o PowerPoint no apéndice XII.

Os subtemas da unidade foram: identificacdo dos tipos de transportes, constatacéo
dos transportes publicos/ privados; comportamentos a ter para viajar em seguranca.
Incluiu também as regras de seguranca, bem como a identificacdo da cor e simbologia

dos sinais, e por ultimo, o reconhecimento dos numeros de emergéncia.
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Nesta unidade, o objetivo era o de promover o desenvolvimento pessoal e social
do/a jovem/adulto/a com base nas experiéncias de vida autonoma. Era esperado que 0s
jovens/adultos/as fossem capazes de identificar comportamentos a ter na prevencao
rodovidria e que estejam aptos a experienciar atividades do dia-a-dia, tais como

deslocar-se sozinho de autocarro para um determinado local dentro da Cidade.

Tal como nas unidades anteriores, no comeco foi solicitado que efetuassem o pré-
teste, sendo também adotado o método j& anteriormente mencionado nas unidades
acimas descritas e feita a apresentacdo em PowerPoint. Apds a exposicao, foi pedido
aos/as jovens/adultos/ as que realizassem fichas de trabalho de acordo com os diferentes

subtemas abordados em cada formacao.

Na vertente pratica da unidade, teriamos duas saidas ao exterior, uma primeira
no dia 19 de janeiro de 2019, e uma segunda no dia 26 de janeiro de 2019. No dia 19 de
janeiro, apesar de estar programada a primeira saida ao exterior, esta teve de ser anulada
e alterada devido as condi¢Ges meteoroldgicas. Foram assim realizadas atividades na
Associacdo Olhar 21, e como conteudos foram enfatizados todos os temas até entdo
abordados. As atividades foram realizadas em grupo, tendo todos/as o0s/as jovens

participado e colaborado na atividade.

No dia 26 de janeiro de 2019, realizou-se a terceira saida ao exterior do projeto
OLHAR A TODOS. Os/as jovens/adultos/as percorreram o trajeto do liceu D. Maria até
a baixa de Coimbra de autocarro (SMTUC), onde tiveram de aplicar todas as regras de

seguranca, bem como a identificacdo da sinalizacdo presente na via.

No final da unidade, no dia 28 de janeiro de 2019, decorreu a realizacao da ficha
de avaliacdo, tendo sido proposta a tarefa para transferéncia da aprendizagem
fundamental de retratar os meios de transporte e a prevencao rodoviaria. De acordo com
uma imagem apresentada, os/as jovens tinham que enumerar 0os meios de transportes
visiveis, bem como os sinais de transito. Esta reflexdo foi entregue na formacéo

seguinte.
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Unidade 4- Horas

A quarta unidade decorreu de 4 de fevereiro de 2019 a 25 de fevereiro, tendo
como tema as horas (cf. apéndice XIII), estando as matrizes no apéndice XIV, e o
PowerPoint no apéndice XV.

A unidade contém como subtemas: identificacdo das horas e minutos em
diferentes reldgios; informacdo das horas certas e meias horas, e por ultimo, associacdo

das horas a atividades diarias.

O principal objetivo da unidade era o de estimular o desenvolvimento cognitivo
dos/as jovens/adultos/as, como exemplo, reconhecer os sinais do tempo, bem como a
organizagdo do mesmo em horas, minutos e segundos. Ambicionava-se assim que 0s/as
jovens/adultos/as no final da unidade conseguissem identificar as horas, bem como as

atividades diarias correspondentes.

No inicio da unidade foi solicitado que efetuassem o pré- teste, referente a

unidade.

Realizamos também inicialmente uma dindmica inicial, onde os/as
jovens/adultos/as tiveram de desenhar um reldgio a sua consideracdo, com o objetivo de

saber quais os conhecimentos que tinham sobre a sua constituigéo.

No desenvolvimento da formacéo foi adotado 0 método expositivo através de uma
apresentacdo em PowerPoint. Apo6s a exposi¢do, foi pedido aos/as jovens/adultos/as
para realizarem fichas de trabalho em concordancia com os diferentes subtemas

abordados em todas as formacdes.

Na vertente pratica da unidade, a saida ao exterior realizou-se no dia 16 de
fevereiro de 2019, tendo os formandos visitado o Mosteiro de Santa Clara-a-Velha e o
centro interpretativo. No final da visita, visualizamos um video sobre a historia das
freiras clarissas no mosteiro. De seguida, decorreu um lanche partilhado entre os/as

formandos/as e os/as formadores/as no parque verde.

No final da unidade, no dia 25 de fevereiro de 2019, foi realizada a ficha de
avaliacdo e como proposta de tarefa para transferéncia da aprendizagem fundamental

os/as formandos/as tinham que elaborar um texto sobre a sua rotina diaria, desde que se
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levantavam até a hora de se deitar. Este registo deveria ser entregue na formacao

seguinte.

Unidade 5- Meios de Comunicacao (telemdveis e redes sociais)

A quinta unidade, iniciou-se a 2 de marco de 2019 e terminou a 30 do mesmo
més, tendo como tema meios de comunicacdo (cf. apéndice XVI), estando as suas
matrizes no apéndice XVII, e o PowerPoint no apéndice XVIII. As atividades da
unidade cinco contaram com menos um formando, devido a sua desisténcia do projeto

educativo.

Como subtemas foram mencionados os diferentes tipos de comunicacao,
nomeadamente radio, jornal, internet, televisdo; aprendizagem face a utilizacdo do
telemovel/ telefone, como enviar e responder a mensagens; como comunicar nas redes

sociais e riscos e prevencgéo da internet.

Relativamente aos objetivos da unidade pretendia-se que os/as jovens/adultos/as
identificassem os varios meios de comunicacdo e fomentassem a comunicacao entre
pares. Esperava-se que os/as mesmos/as refletissem sobre a importancia de uma boa

comunicacdo e aperfeicoassem a sua.

No principio da unidade foi pedido aos/as jovens/adultos/as que efetuassem o pré-
teste referente a unidade. No desenvolvimento da formacdo foi adotado o método
referido nas unidades anteriores, através de uma apresentacdo em powerpoint. Apos a
exposicao, foi pedido aos/as jovens/adultos/as que realizassem fichas de trabalho em

concordancia com os diferentes subtemas elencados em cada formacéo.

Na vertente préatica da unidade cinco, a saida ao exterior tinha sido calendarizada
para o dia 30 de marco de 2019; no entanto, por motivos de ndo comparéncia por parte
dos/das jovens/adultos/as, ndo se realizou. A saida consistia em entregar nos correios a

carta que tinham escrito.

No final da unidade, no dia 25 de marco de 2019, decorreu a realizacdo da ficha
de avaliacdo, tendo sido proposta a tarefa para transferéncia da aprendizagem

fundamental de refletir sobre os meios de comunicacdo. Nesse contexto, durante 0s
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préximos dois meses, 0s/as jovens/adultos/as teriam de realizar uma chamada por més e
enviar uma mensagem para o grupo criado no whatsapp. Esta reflexdo foi observada
através da visualizacdo das mensagens efetuadas através da rede social criada, bem

como das chamadas realizadas a formadora.

Unidade 6- Servicos da Comunidade

A sexta e pendltima unidade teve o seu comeco no dia 1 de abril de 2019 e
término a 29 do mesmo més, incidindo nos servigos da comunidade (cf. apéndice XI1X),
cujas matrizes se encontram no apéndice XX e o PowerPoint no apéndice XXI.

Os subtemas da sexta unidade eram: identificacdo e interacdo dos diferentes
servicos publicos e privados de apoio a comunidade, tais como, correios, escolas,
bancos, centros de salde, hospitais, tribunal, camaras municipais e determinacdo do

servico de acordo com a sua funcéo.

Os objetivos estabelecidos eram fomentar a insercéo dos/as jovens/adultos/as em
diversos grupos sociais, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como
cidaddo. Nos resultados esperados, ambicionava-se que os mesmos identificassem e

reconhecessem 0s diversos servicos de acordo com os diferentes grupos.

No comeco da unidade, foi requerido aos/as jovens/adultos/as que realizassem o
pré-teste, alusivo a tematica. No desenvolvimento da formacédo foi adotado o método
expositivo, através de uma apresentacdo em PowerPoint. Apds a exposicao, foi pedido
aos/as participantes que executassem fichas de trabalho de acordo com os distintos

subtemas desenvolvidos em cada formacgéo.

Na vertente pratica da unidade, a saida ao exterior decorreu no dia 27 de abril de
2019. Os/as jovens/adultos/as realizaram juntamente com 0s seus pais uma lista de
compras para uma ida ao supermercado. Neste caso o hipermercado em questdo foi o

continente, no centro comercial Coimbra Shopping.

No final da unidade, no dia 29 de abril de 2019, foi realizada uma ficha de
avaliacdo, sendo proposta como tarefa para transferéncia da aprendizagem fundamental
a elaboracdo de um texto sobre a entrega da carta no correio. Esta atividade tinha de ser

entregue na formagéo seguinte.
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Unidade 7- Seguranca e Prevencao nas Praias e Piscinas

Na sétima e Gltima sessdo, que decorreu a 13 de maio a 29, foi abordado o tema
da segurancga e prevencédo nas praias e piscinas (cf. apéndice XXII), estando as matrizes
no apéndice XVIII e o PowerPoint no apéndice XXIV.

Os subtemas da unidade foram significados de cada bandeira; cuidados a ter na
praia/piscina; identificacdo de situacdes perigosas e para finalizar prevencao e cuidados

a ter com a exposic¢ao solar.

O objetivo desta unidade era o de identificar as regras de seguranca nas praias e
piscinas, refletindo sobre os comportamentos a ter. Como resultado esperado pretendia-
se que estes/as jovens/adultos/as estivessem preparados para as adversidades perante
situacOes de perigo iminente.

No inicio da unidade foi solicitado que realizassem o pré-teste, respeitante a
tematica. No desenvolvimento da formacéo foi adotado o método expositivo, através de
uma apresentacdo em PowerPoint. Apds a exposicdo, foi pedido aos/as
jovens/adultos/as que efetuassem fichas de trabalho de acordo com os diferentes

subtemas lecionados em cada formagé&o.

Na sétima e Ultima saida do projeto OLHAR A TODQS, no dia 29 de maio de
2019, a vertente pratica da unidade consistiu numa aula de natacdo no Pavilhdo

Multidesportos Dr. Mario Mexia dada pelo professor Lirio.

No final da unidade, no dia 20 de maio de 2019, foi feita uma ficha de avaliacéo
como proposta de tarefa para transferéncia da aprendizagem fundamental os formandos
tinham que pensar sobre a seguranga e prevengdo nas praias e piscinas. Poderiam

elaborar um texto sobre as proximas férias de verao.

Balango Final

Ao longo de todas as formagdes do projeto educativo OLHAR A TODQS, antes
de anunciar o tema da unidade, eram sempre colocadas questdes orais sobre as
formagdes anteriores, para perceber o que jovens/adultos/as tinham entendido da
formacdo e para recapitular certos subtemas que ndo tivessem ficado tdo explicitos.

Deste modo era realizado um Brainstorming dos conteudos apresentados nas formagées

44



anteriores. Ao longo da formagdo era sempre dada oportunidade aos/as
jovens/adultos/as de exporem as suas davidas, tal como opinides pessoais sobre os

diversos temas.

No decorrer de cada formacgdo foi sempre mantida uma postura assertiva, de
respeito mutuo, com espago para momentos de trabalho e de diversdo, uma vez que é
um publico-alvo jovem, divertido, sempre bem-disposto e com muita energia. Foi sem
duvida uma experiéncia muito enriquecedora, a aprendizagem foi mutua ao longo do

tempo, com formagdes desafiantes e gratificantes.

No final de cada unidade, foram preenchidas pela formadora grelhas de
observacao direta (cf. apéndice XXV) e grelhas de avaliacdo (cf. apéndice XXVI)

relativas a mesma em todas as sessdes no decorrer das unidades.

A ultima sessdo do projeto educativo OLHAR A TODOS decorreu no dia 27 de
maio, na sala de formacdo da Associacdo Olhar 21, com a participacdo de todos/as os/as

jovens/adultos/as.

A sessdo teve como objetivo a avaliagdo do projeto educativo OLHAR A
TODOS: promocgédo de competéncias de desenvolvimento pessoal e social. Solicitou-se
assim aos/as jovens/adultos/as que preenchessem uma grelha de avaliacdo de satisfacdo
do projeto educativo (cf. apéndice XXVII), bem como uma ficha final de todos os

conteddos trabalhados ao longo do projeto educativo (cf. apéndice XXVIII).

No final da sessdo, foi entregue a cada um dos formandos, um certificado de
participacdo do projeto educativo (cf. apéndice XXIX). No que diz respeito a avaliacdo
dos resultados realizou-se um questionario aos pais dos jovens e uma entrevista ao

Orientador Cooperante, onde se pretende avaliar o impacto do projeto educativo.

2.2.4 Avaliacao do projeto educativo OLHAR A TODOS de acordo com o modelo
de Donald Kirkpatrick

A avaliacdo do projeto educativo OLHAR A TODOS foi feita tendo como

referéncia 0 modelo de Donald Kirkpatrick, que surgiu na década do século 20, e €

constituido por quatro niveis de avaliacdo: nivel 1- avaliacdo da satisfacdo, nivel 2-
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avaliacdo das aprendizagens, nivel 3- transferéncia da aprendizagem e por fim o nivel 4-

avaliacéo dos resultados.

No presente trabalho foram utilizados os quatro niveis do Modelo de Donald
Kirkpatrick. Neste contexto, foram construidos os instrumentos de avaliagcdo, que foram
aplicados antes da implementacdo de cada unidade, durante cada formacao e no final do

projeto educativo.
Nivel 1- Avaliacdo da satisfacao

De forma a realizar a avaliacdo da satisfacdo do projeto educativo OLHAR A
TODOS: promocédo de competéncias de desenvolvimento pessoal e social, foi aplicado
no final do mesmo, uma grelha de avaliagdo que inclui todas as unidades abordadas ao
longo do projeto educativo. E com base nos resultados das grelhas (cf. apéndice XXVII)
que sera analisada a satisfacdo dos/as jovens/adultos/as face ao projeto. Esta grelha é
constituida por cinco itens com uma escala de avaliacdo com trés niveis insatisfeito/a,
satisfeito/a e muito/a satisfeito/a, 0s mesmos eram representados por smileys. Consta
ainda uma questdo sobre uma apreciacao global relativa a satisfacéo e aprendizagens ao

longo das unidades.

Relativamente a satisfacdo global (cf. Figura 1), os/as jovens/adultos/as revelam
gostar do projeto, uma vez que o classificam como muito/a satisfeito/a, numa
percentagem de 100 %, ndo existindo jovens/adultos/as a classificar o programa nos
niveis de satisfeito/a ou insatisfeito/a. Deste modo, € possivel referir que os/as

jovens/adultos/as avaliaram o projeto educativo muito positivamente.

Gostei do projeto educativo OLHAR A
TODOS
0%
B [nsatisfeito/a
| Satisfeito/a
Muito/a
100% Satisfeito/a

Figura 1- Grau de satisfacdo do projeto educativo OLHAR A TODOS
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As atividades realizadas no decorrer do projeto foram classificadas de forma
positiva, como é possivel verificar na Figura 2, com a totalidade dos/as jovens a avaliar
as atividades com a pontuacdo méxima de 100 %, ou seja muito/a satisfeito/a.

Gostei das atividades realizadas
0%
M Insatisfeito/a
B Satisfeito/a
Muito/a
icfei
100% Satisfeito/a

Figura 2- Grau da satisfagdo das atividades realizadas

No que concerne a motivacdo dos/as jovens/adultos/as ao longo do projeto
educativo, foi igualmente classificada de forma positiva, com a totalidade dos/as

mesmaos/as a avaliarem a sua motivacdo com o nivel muito/a satisfeito/a (cf. Figura 3).

Senti-me motivado ao longo do projeto
0%
B |nsatisfeito/a
m Satisfeito/a
Muito/a
icfoi
100% Satisfeito/a

Figura 3- Grau de motivagédo ao longo do projeto
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Com base na analise da Figura 4 podemos concluir que os/as jovens/adultos/as
classificam a sua interacdo com a formadora com nivel muito/a satisfeito/a, tendo como

percentagem maxima de 100%.

Gostei da interagdo com a formadora
0%
| Insatisfeito/a
H Satisfeito/a
Muito/a
100% Satisfeito/a

Figura 4- Grau de satisfacdo da interacdo com a formadora

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a interacdo com os/as colegas da
formagdo, os/as jovens/adultos/as avaliaram com nivel muito/a satisfeito/a as suas

interacdes (cf. Figura 5).

Gostei da interagdo com os/as colegas
0%
® |nsatisfeito/a
m Satisfeito/a
Muito/a
100% Satisfeito/a

Figura 5- Grau de satisfacdo da interacdo com os/as colegas
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Nas figuras que se seguem (Figuras 6 e 7), apresentam-se 0s resultados relativos
a avaliacdo das unidades que foram abordadas ao longo do projeto educativo OLHAR A
TODOS.

Unidades: 1- Regras Basicas de Cortesia, 2- Valor do Dinheiro, 3- Meios de Transporte
e Prevencdo Rodoviaria, 4- Horas, 5- Meios de Comunicacdo, 6- Servicos da

Comunidade, 7- Seguranca e Prevencao nas Praias e Piscinas.

Na Figura 6 sdo apresentados os resultados relativos a unidade mais apreciada
pelos/as jovens/adultos/as, que foi a unidade 6 referente aos Servi¢os da comunidade,
com uma percentagem de 40 %. Seguiram-se trés unidades com a mesma percentagem
de 20 %, as unidades 1- Regras béasicas de cortesia, 3- Meios de transporte e prevencao
rodovidria e 7- Seguranca e prevencdo nas praias e piscinas. As unidades que ndo
obtiveram pontuacdo foram trés, as unidades 2- Valor do dinheiro,4- Horas e por Gltimo

unidade 5- Meios de comunicacéo.

Unidade que gostaste mais

® Unidade 1
= Unidade 2
= Unidade 3
® Unidade 4

Unidade 5

Unidade 6
0% 0% Unidade 7

20%

40%

Figura 6- Unidades mais apreciadas

De uma analise da Figura 7, podemos verificar que a unidade de que os/as
jovens/adultos/as gostaram menos foi a unidade 4- Horas, que corresponde a 40 % dos
jovens. Seguidamente as unidades 1- Regras basicas de cortesia, 3- Meios de transporte
e prevencao rodoviaria e 6- Servigcos da comunidade, obtiveram a mesma percentagem

de 20 %. As restantes unidades que ndo obtiveram pontuacdo foram no total trés,
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unidades 2- Valor do dinheiro, 5- Meios de comunicagdo e por ultimo 7- Seguranca e

prevencao nas praias e piscinas.

Unidade que menos gostei
0%

® Unidade 1
= Unidade 2
= Unidade 3
® Unidade 4
= Unidade 5

Unidade 6

Unidade 7

Figura 7- Unidades menos apreciadas

Nivel 2- Avaliacdo das aprendizagens

No nivel 2 do Modelo de Kirkpatrick pretende-se avaliar as aprendizagens
adquiridas, neste caso as aprendizagens feitas pelos/as jovens/adultos/as apds a
participacao no projeto educativo OLHAR A TODOS.

Primeiramente em (cf. apéndice XXVII) os/as jovens/adultos/as foram
questionados/as sobre a sua percecdo das aprendizagens nas diferentes unidades do
projeto educativo. Com base numa analise da Figura 8, é possivel observar que nédo
existe um consenso entre 0s participantes quanto a perce¢do das aprendizagens, uma vez
que cada jovem/adulto/a tem a sua preferéncia. E de referir que as unidades que n&o
obtiveram pontuacdo foram as unidades 3- Meios de transporte e prevencao rodoviaria e

5- Meios de comunicagéo.
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Unidade em que aprendi mais

® Unidade 1
20% ® Unidade 2
® Unidade 3
= Unidade 4
= Unidade 5

Unidade 6

Unidade 7

20%

0%

Figura 8- Unidade em que aprenderam mais

Na Figura 9 s8o apresentados o0s resultados da avaliagdo dos/as
jovens/adultos/as, referente a unidade em que aprenderam menos ao longo do projeto
educativo. Os resultados evidenciam que essa unidade foi a unidade 4- Horas, seguida
das unidades 1-Regras bésicas de cortesia e 3-Meios de transporte e prevencdo

rodoviaria, com igual percentagem de 20 %.

Unidade em que menos aprendi
0% 0% 0%

® Unidade 1
® Unidade 2
® Unidade 3
= Unidade 4
= Unidade 5

Unidade 6

Unidade 7

Figura 9- Unidade em que aprenderam menos

De seguida, serd analisada a evolucdo das aprendizagens dos/as
jovens/adultos/as por unidades do projeto educativo OLHAR A TODOS (cf. Figura 10).
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Esta analise baseia-se nos dados recolhidos através da observacdo direta realizada em

cada formacdo e das respostas dadas no pré-testes e no pos-teste de cada unidade.

Posto isto, da andlise dos resultados apresentados na Figura 10 é possivel
verificar que ao longo do projeto houve aprendizagem de conteldos na maioria das

unidades.

Aprendizagens das unidades do Projeto
Educativo

09
0,8
0,7

0,6 |
0,5 ]  EPréteste
0,4 | )
03 | Pos teste
0,2 |
0,1 |

0

Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade
1 2 3 4 5 6 7

Figura 10- Analise da evolucdo das aprendizagens em cada unidade

No que diz respeito a unidade 1- Regras Basicas de Cortesia, houve por parte de
alguns jovens um decréscimo na aprendizagem, uma vez que obtiveram melhores
resultados no pré-teste que no pds-teste. Da observacao direta, constatdmos uma falta de
atencdo e distracdo na leitura da avaliacdo final, sendo também de referir que, devido a
ser a primeira avaliacdo, os/as jovens estavam mais retraidos e ndo apresentaram tanto
as suas duvidas. De referir também que a maioria dos/as jovens/adultos/as tinham
muitas dificuldades em se exprimir e conseguir manter um dialogo, sendo necessario

estar constantemente a estimular as suas aprendizagens.

Comparativamente a unidade anterior, foi notério a dificuldade constante na
unidade 2- Valor do dinheiro. Os/as jovens/adultos/as tinham poucos conhecimentos,
tiveram muitas dificuldades em compreender certos subtemas, nomeadamente a
distingédo entre euros e céntimos. Como exemplos, podemos referir que ndo conseguiam
ao fazer célculos, era dificil fazer a distingdo dos euros e dos céntimos, muitas vezes

esqueciam-se da virgula e somavam tudo, confundiam euros com céntimos, como
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exemplo, uma moeda de um euro era confundida com a de um céntimo e vice-versa.
Um dos motivos das varias dificuldades pode dever-se ao facto de alguns/mas jovens
terem faltado ao longo da unidade, ndo participando em atividades importantes para a

compreensdo da mesma.

No entanto, apesar destas dificuldades, as formacgdes da unidade 2- Valor do
Dinheiro correram como previsto e os resultados finais foram positivos, ou seja, houve
aprendizagem e aquisicdo de conhecimento/contetdos e isso refletiu-se na avaliagdo
final.

No global a formagdo da unidade 3- Meios de Transportes e Prevencgédo
Rodoviéria, correu como planeado e os resultados finais foram satisfatorios, denotando
—se por parte dos/as jovens/adultos/as melhorias significativas. No geral ndo sentiram
grandes dificuldades nos subtemas da unidade 3. Comparativamente as duas unidades
anteriores, denotou-se por parte de todos/as os/as jovens/adultos/as conhecimentos
prévios sobre a teméatica meios de transportes e prevencdo rodoviaria. Dai os resultados

serem mais positivos. Aqueles sentiram-se estimulados e gostaram muito da tematica.

No final da formacdo da unidade 4-horas, os resultados foram bons, sendo
notdrias por parte dos/as jovens/adultos/as melhorias significativas. No entanto, é
possivel afirmar que houve algumas dificuldades na interpretacdo das horas e minutos,
ou seja, muitas vezes as horas eram confundidas com os minutos. Comparativamente as
trés unidades anteriores, € visivel por parte de alguns/mas jovens/adultos/as

conhecimentos anteriores sobre a tematica.

Na unidade 5- Meios de Comunicacdo houve pontos positivos e negativos. No
que diz respeito aos pontos positivos € de salientar a motivacdo e o empenho dos/as
jovens em todas as formacOes que frequentaram. No que concerne aos pontos negativos
estes sdo: as sessOes ndo correram como previsto, ou seja houve um dia de formagéo
que, por falta de comparéncia de jovens, nao se realizou. e também houve uma juncao
de duas formacBes numa, ou seja, no dia 25 de marco teve que ser incluida a matéria
prevista para o dia 23. Deste modo, os resultados finais ndo foram satisfatorios, em
geral os resultados do pés-teste foram inferiores aos do pré-teste, sendo que apenas uma
jovem obteve resultado positivo. Um dos motivos para estes resultados podera estar
relacionado com a diminuicdo de sessOes de formacgdes que houve, assim como a

distragdo dos/as jovens/adultos/as em alguns conteudos lecionados e a falta de
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comparéncia dos/as mesmos/as ao longo da unidade. Comparando com as quatro
unidades anteriores, denotou-se por parte dos/as jovens/adultos/as poucos
conhecimentos sobre o tema. Dai alguns resultados serem negativos. No entanto, é
possivel afirmar que durante as formacBGes houve impactos positivos nos/as jovens,
nomeadamente numa formacdo em que objetivo era a criagdo de uma rede social, que

Ihes permita comunicar entre eles de forma correta diversos assuntos.

No término da formacdo da unidade 6- Servicos da Comunidade, houve
igualmente pontos negativos e positivos. No que concerne aos pontos negativos, pode
referir-se considerar a falta de participacdo de um jovem na formacdo e o0 néo
cumprimento dos horarios das sessfes estabelecidas. No que diz respeito aos pontos
positivos é de mencionar que todas as formacdes foram implementadas de acordo com o

planeado, decorrendo sempre como previsto.

Proporcionalmente as cinco unidades anteriores, denotou-se por parte dos/as
jovens/adultos/as a inexisténcia de conhecimentos prévios, contudo é de salientar os
bons resultados na ficha de avaliacdo por parte dos/as jovens, onde é explicita a

aprendizagem constante que estdo a fazer.

Por altimo, a analise é referente a unidade 7- Seguranca e Prevenc¢do nas Praias e
Piscinas, cujos resultados foram positivos, sendo de referir que foi uma temaética
bastante acessivel e pertinente para os/as jovens, uma vez que estes/as fazem parte da
natacdo adaptada. Por ser uma unidade interessante e muito importante para os/as

jovens os resultados finais foram satisfatorios.

Na figura 11 é apresentada a avaliacdo final do projeto educativo OLHAR A
TODOS. No inicio do projeto ndo foi feito um pré-teste geral, relativo a todas as
unidades, no entanto, no inicio de cada unidade foi feito um pré-teste relativo a essa
unidade. No final do projeto foi aplicada uma ficha final (cf. apéndice XXVIII)
constituida por 14 questbes, duas questdes referentes a cada unidade e ja usadas na

avaliacdo dos conhecimentos prévios em cada unidade.

A andlise da Figura 11 evidencia a aquisicdo de competéncias ao longo do
projeto educativo. Desde logo, com resultados menos positivos, estdo as unidades 3-
Meios de Transportes e Prevencdo Rodoviaria, de igual modo a unidade 1- Regras

Basicas de Cortesia. Com resultados semelhantes estd a unidade 5- Meios de
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Comunicacdo, no que concerne aos seus resultados finais continuam negativos no
entanto mais dispares. E possivel também verificar uma oscilagdo mais acentuada nos
resultados na unidade 7- Seguranca e Prevencdo nas Praias e Piscinas, no entanto os

mesmos sdo resultados positivos face ao pré-teste.

Nas restantes unidades nédo existem grandes variagdes em termos de resultados.

Aprendizagens finais do projeto educativo

1,2

0,8
06 | HPréteste
0,4 - Pos teste
0,2 :I -

0

Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade Unidade
1 2 3 4 5 6 7

Figura 11- Andlise da evolucdo das aprendizagens finais do projeto educativo

Nivel 3- Transferéncia da aprendizagem

O objetivo do nivel 3 do modelo de avaliacdo de D. Kirkpatrick é o de averiguar

em que medida os/as jovens/adultos/as transferem para outros contextos da sua vida as
aprendizagens adquiridas durante o projeto educativo.
Deste modo, no decorrer do projeto educativo OLHAR A TODOS foi proposta, em
cada unidade, uma tarefa para a transferéncia da aprendizagem fundamental. Esta tarefa
era entregue no final de cada unidade, ap6s a realizacdo do pos teste, sendo solicitado
que os/as jovens/adultos/as a realizassem e aplicassem assim noutros contextos
aprendizagens feitas. Para que tivessem tempo de aplicar a referida tarefa, estabeleceu-
se como data de entrega a formag&o seguinte.

De seguida, apresentamos uma sintese as diversas tarefas para transferéncia da

aprendizagem fundamental propostas em cada unidade do projeto educativo.
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Unidade 1- Regras béasicas de cortesia (como agir em sociedade). Os/as
jovens/adultos/as tinham de refletir sobre os comportamentos a ter numa situacdo em
que fosse necessario aplicar as regras basicas de cortesia, como exemplo, ir jantar a um

local puablico.

Unidade 2- Valor do dinheiro. Apdés o més de dezembro de 2018, os/as
jovens/adultos/as passaram a ter um mealheiro pessoal apelidado ”Caixinha do tesouro”,
para o a qual recebiam todos os meses aproximadamente trés euros. Cabia aos/as jovens
a responsabilidade do dinheiro da “Caixinha do tesouro”. Ao longo do tempo foi sempre
sendo contabilizada a quantia guardada e no final da formacéao fez-se uma atividade em
conjunto com o valor total, neste caso um jantar de conclusdo do projeto educativo
OLHAR A TODOS.

Unidade 3- Meios de transportes e prevencéo rodoviaria. A tarefa de transferéncia da
aprendizagem fundamental consistiu em refletir sobre os meios de transporte e a
prevencdo rodoviéria. De acordo com uma imagem tinham de enumerar 0os meios de

transportes visiveis bem como os sinais de transito.

Unidade 4- Horas. Nesta unidade, os/as jovens/adultos/ tinham como tarefa de
transferéncia a elaboracdo de um texto onde refletissem sobre as horas, por exemplo

escrever a sua rotina diaria.

Unidade 5- Meios de comunicacdo (telemoOveis e redes sociais). A tarefa de
transferéncia da aprendizagem consistiu em, durante os meses de abril e maio de 2019,
os/as jovens/adultos/as fazerem uma chamada por més a algum familiar ou amigo/a e

enviar uma mensagem para o grupo OLHAR A TODOS, criado no Whatsapp.

Unidade 6- Servico da comunidade. Como tarefa de transferéncia, foi solicitado aos/as
jovens/adultos/as a reflexao sobre os servigcos da comunidade, por exemplo a elaboracao

de um texto sobre a saida ao exterior que realizaram na unidade.

Unidade 7- Seguranca e preveng&o nas praias e piscinas. A tarefa de transferéncia desta
unidade envolveu a reproducédo de um texto por parte dos/as jovens/adultos/as sobre as

proximas férias de verdo, os cuidados e regras de segurancgas a seguir.

A avaliacdo da realizacdo das tarefas para transferéncia da aprendizagem

fundamental foi feita tendo em conta os dados das fichas da referida tarefa e o relato
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oral e escrito das atividades feito pelos/as jovens/adultos/as. Os resultados da analise
destes dados evidenciaram que os/as jovens/adultos/as participantes no projeto
educativo OLHAR A TODOS realizaram as tarefas para aprendizagem, conseguindo
mobilizar alguns dos conhecimentos adquiridos, em maior nimero na unidade 2- Valor
do dinheiro, na unidade 3- Meios de transporte e Prevencdo rodoviaria e na unidade 5-
Meios de comunicagdo. De acordo com os dados recolhidos, as tarefas de transferéncia
foram realizadas com menos frequéncia na unidade 6- Servicos de comunidade e na

unidade 7- Seguranca e prevencao nas praias e piscinas.

Nivel 4- Avaliacdo dos resultados

Segundo Barreira (2009), o nivel 4 tem como objetivo avaliar o impacto da
formacdo. No contexto da avaliacdo do projeto educativo OLHAR A TODOS foi
elaborado um questionario aos pais (cf. apéndice I'), que incluiu um consentimento
informado (cf. apéndice Il), e incidiu na analise de vérias dimensdes na implementacdo
do projeto. Neste tdpico apresentam-se os dados relativos a percecdo dos pais das
mudancas nos/as jovens face ao projeto e a apreciacdo global do mesmo.

O publico-alvo com o qual foi realizado o questionario é constituido por 10 pais,
cinco do sexo feminino e cinco do sexo masculino, com idades compreendidas entre 0s
44 e 0s 71 anos, estado civil casado, a residirem parte em cidade, parte em aldeia. Cinco
pais possuem habilitacdes académicas de ensino superior, quatro tém habilitacGes a
nivel do ensino béasico e apenas um com ensino secundario. A maioria dos pais

encontra-se empregada.

Como mencionado anteriormente, depois da aplicacdo dos questionarios aos pais
foi possivel apurar a sua percecdo das alteracdes que ocorreram nos/as jovens e no dia-
a-dia da familia em funcéao do projeto educativo OLHAR A TODOS.

Posto isto, depois de transcritas as respostas das varias questdes foi efetuado
uma anélise de contetddo, para obter uma melhor compreensdo das modificacGes que
ocorreram. No Quadro 3, apresentam-se as categorias e subcategorias referentes a

mesma.

' Apéndices relativos ao relatdrio de estagio
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Quadro 3
Categorias e subcategorias resultantes da analise de conteddo do questionario aos pais

Categorias Sub-categorias

Mudancas nos/as jovens face a0 Aquisi¢édo de conhecimentos

projeto Desenvolvimento de competéncias da vida
diaria
Desenvolvimento de competéncias sociais
Desenvolvimento de competéncias de expresséo
Desenvolvimento da autonomia dos/as jovens

Percecdo de mudancas da dinamica familiar

Apreciago global do projeto Motivagdo dos/as jovens face ao projeto
Raz6es/motivos da satisfacdo dos/as jovens
Satisfacdo dos pais no projeto
Pertinéncia do projeto
Avaliacdo da formadora
Sugestdes de melhoria

Este processo envolveu uma confrontacdo de todas as unidades de registo, que
fundamentam o estabelecimento das categorias e subcategorias, como indicado no
Quadro 3, e ainda dos indicadores que caracterizam cada subcategoria.

No Quadro 4, sdo apresentados os dados da categoria Mudancas nos/as jovens
face ao projeto, nomeadamente as subcategorias, os indicadores e as frequéncias que a

integram.

De forma a obter dados sobre a frequéncia dos indicadores, procedeu-se a
contabilizacdo de todas as vezes que a mesma unidade de registo aparece no indicador
correspondente, como se pode verificar no Quadro 4 e no Apéndice IlI.
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Quadro 4
Mudancas nos/as jovens face ao projeto

Categoria: Mudancas nos/as jovens face ao projeto

Subcategoria Indicadores Frequéncia
Aquisicao de Aquisicdo de conhecimentos nas areas do 1
conhecimentos projeto

Saber ver as horas 3
Meios de comunicacéo 2
Desenvolvimento de Aprender a andar de autocarro 1
diaria Maior conhecimento das atividades da vida 2
diaria
Melhoria na gestdo da vida diaria 1
Bater a porta antes de entrar 1
Melhorias a nivel do saber —estar 1
Desenvolvimento  de Melhor compreensdo do ponto de vista do 1
competéncias sociais outro
P Partilha de experiencias 1
Desenvolvimento  de Juntar melhor as palavras 2
competéncias de Tomada de consciéncia do direito a opinido 4
expressao
Maior autonomia 10
Desenvolvimento  da
. Maior autoconfianca 3
autonomia dos/as
jovens
Percecdo de mudancas Maior liberdade a familia 2

da dinamica familiar

Maior participacao nos assuntos familiares 1

Constata-se que a categoria Mudangas nos/as jovens face ao projeto inclui seis
subcategorias. A primeira, intitulada Aquisicdo de conhecimentos, integra um
indicador Aquisicdo de conhecimentos areas do projeto, referido uma vez, por um dos
pais. Faz também parte da categoria Mudancas nos/as jovens face ao projeto, a
subcategoria Desenvolvimento de competéncias da vida diaria que possui seis

indicadores, nomeadamente Saber as horas, Meios de comunicacdo, Contagem do
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dinheiro e Maior conhecimento das atividades da vida diaria, aprender a andar de
autocarro e melhoria na gestdo da vida diaria. Os quatro primeiros indicadores
apresentam maior frequéncia de unidades de registo, enquanto os dois Ultimos sdo
referidos com menor frequéncia pelos pais. No que diz respeito a subcategoria
Desenvolvimento de competéncias sociais foram estabelecidos quatro indicadores,
todos eles referidos uma Unica vez. A subcategoria Desenvolvimento de competéncias
de expressao integra dois indicadores, Juntar melhor as palavras, com duas unidades de

registo, e a Tomada de consciéncia do direito a opinido, referido quatro vezes.

Com uma maior frequéncia de unidades de registo, esta a subcategoria
Desenvolvimento da autonomia dos/as jovens, cujo indicador Maior autonomia foi
referido 10 vezes, e o indicador Maior confianga, referido por trés dos pais. Alguns
exemplos do indicador de maior autonomia referidos pelos pais “Ficou mais autbnomo”

, “A X ficou com mais autonomia a nivel do trabalho de casa e das tarefas domésticas”.

Por ultimo a subcategoria Perce¢do de mudancas da dindmica familiar possui

dois indicadores, referidos uma Unica vez.

No Quadro 5, apresentam-se o0s resultados relativos a categoria Apreciacao
global do projeto, que integra seis subcategorias e varios indicadores. A primeira
subcategoria, intitulada Motivagdo dos/as jovens face ao projeto, integra um
indicador, Gosto em ir ao projeto/vontade de participar, com uma frequéncia de sete
unidades de registo. Referindo os pais, a este proposito “Quando vimos que a nossa
filha esta sempre pronta para participar no projeto € sinal evidente da sua satisfa¢ao”,
“O educando sempre mostrou interesse em participar no projeto” e “Grande vontade de
participar”.

Da categoria Apreciacdo global do projeto, faz parte também a subcategoria
Razbes/motivos da satisfagdo dos/as jovens, que possui trés indicadores, a saber

Interesse dos conteudos, Sentimento de pertenca e Interagcdo com o grupo.

A subcategoria Satisfacdo dos pais no projeto integra dois indicadores, sendo
Maior sentimento de felicidade em funcdo da percecdo das mudancgas nos filhos, com
uma unidade de registo, e Grau elevado de satisfacdo. No que diz respeito a satisfacdo

dos pais ao longo do projeto educativo, é possivel referir que 60 % dos pais avaliaram o
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projeto educativo no nivel 5- muita satisfacdo, e 40% refere alguma satisfacdo. Deste

modo, é possivel afirmar que a avaliacdo dos pais é muito satisfatoria e positiva.

Satisfacao dos pais relativamente ao
projeto educativo
m 1- Auséncia de
satisfacao
m 2- Pouca
satisfacdo
40% m 3- Satisfacdo

60% 4- Alguma
satisfacdo
5- Muita
satisfacao

Figura 12- Grau de satisfacdo dos pais

Faz também parte da categoria Apreciacdo global do projeto, a subcategoria
Pertinéncia do projeto que contém um indicador, referido uma Unica vez. A
subcategoria Avaliacdo da formadora integra dois indicadores, a saber Interacdo da
formadora face ao projeto implementado, com trés unidades de registo, e a Resolucao

de problemas, referido uma unica fez pelos pais.

Com uma grande frequéncia de unidades de registo estd a subcategoria
Sugestdes de melhoria, cujo indicador Ser mais intensivo/ maior duracdo foi referido
sete vezes, e o indicador Dar continuidade ao projeto apresenta trés unidades de registo.
No indicador “ser mais intensivo/ maior duracdo, os pais sugeriram, por exemplo, “ser
um projeto diario num determinado periodo”, “talvez aumentar o tempo deste projeto” e

“E fundamental que num proximo projeto seja mais intensivo”.

Quadro 5
Apreciacdo global do projeto

Categoria: Apreciacéo global do projeto

Subcategoria Indicadores Frequéncia

Motivacao dos/as Gosto em ir ao projeto/vontade de participar 7

jovens face ao projeto

Razoes/motivos da Interesse dos conteddos 1
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satisfagcdo dos/as jovens Interagdo com o grupo 2

Sentimento de pertenca 1

Satisfacdo dos pais no Maior sentimento de felicidade em fungdo 1
projeto da perce¢do das mudangas nos filhos

Grau elevado de satisfacao

Pertinéncia do projeto  Integracdo dos/as jovens na sociedade 1
Avaliacao da Interacdo da formadora face ao projeto 3
formadora implementado
Resolucdo de problemas 1
Sugestdes de melhoria  Ser mais intensivo/ maior duragéo 7
Dar continuidade ao projeto 3

Foi realizada também uma entrevista a um técnico da instituicdo, com o objetivo
de identificar os comportamentos que 0s/as jovens passaram a ter, na sequéncia da
participagdo no projeto. Para a realizagdo da entrevista semiestruturada, foi elaborado
um guido (cf. apéndice IV) onde se registaram as questfes fundamentais a formular,
bem como um consentimento informado (cf. apéndice V). Os dados recolhidos foram

gravados e posteriormente transcritos e analisados com recurso a andlise de conteudo.
O guido da entrevista € constituido por dois blocos, a seguir descritos.

Bloco 1- Impacto do projeto na autonomia dos/as jovens. Com este bloco
pretendeu-se entender em que medida o projeto educativo teve modificacdes nos

comportamentos dos/as jovens a nivel social e institucional e os seus beneficios.

Bloco 2- Impacto do projeto na associacdo As questdes deste bloco tinham
como finalidade perceber em que medida o projeto influenciou os pais e a sua relacdo
com a propria Associagdo. Para finalizar, visava aferir-se opinides sobre o projeto

implementado e sugestdes de melhoria.

A entrevista decorreu no dia 31 de maio de 2019, teve uma duracdo média de 20
minutos e foi efetuada numa da sala da Associa¢do Olhar 21, num ambiente confortavel,
sem qualquer interferéncia. A entrevista foi gravada, com a autorizagdo do entrevistado.

O guido da entrevista serviu de orientagéo, para certificar que todos os objetivos seriam
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alcancados. Ao entrevistado foi dado a garantia do anonimato e a confidencialidade dos

dados.

De seguida foi necessario tratar e interpretar toda a informacdo recolhida, o que
foi feito com recurso a analise de contetdo. Seguiram-se varias leituras atentas até se
proceder a face de categorizagdo. A analise resulta das ideias-chaves encontradas na
entrevista. Foram identificadas trés categorias e respetivas subcategorias, como se pode
verificar no Quadro 6. A respetiva analise de contetdo encontra-se no apéndice VI.

Quadro 6
Categorias e subcategorias da entrevista a um técnico da instituicéo

Categorias Sub-categorias

Avaliacdo do projeto

Avaliacéo global iacs :
valiagéo globa Avaliacdo dos médulos

Sugestdes de melhoria

Percecdo do impacto  Percegdo de mudancas nos/as jovens

Percecdo de mudangas na instituigéo

Exemplos de Exemplos de comportamentos de aprendizagens
aprendizagens adquiridas
adquiridas

Este processo envolveu uma confrontacdo de todas as unidades de registo, que
fundamentaram o estabelecimento das categorias e subcategorias, como indicado no

Quadro 6, e ainda dos indicadores que caracterizam cada subcategoria.

De seguida serdo apresentadas as subcategorias, indicadores e frequéncias de
cada uma das categorias resultantes da analise de conteido realizada a um técnico da
instituicao.

No Quadro 7, apresentam-se as trés subcategorias e indicadores que integram a
categoria Avaliacdo global. A primeira subcategoria diz respeito a Avaliacdo do
projeto e integra trés indicadores, nomeadamente Importancia de atuar a nivel da
estimulagdo precoce, o qual é referido uma vez, Pertinéncia da area e objetivos do
projeto, referido trés vezes, como exemplo “a aquisicdo de contelidos e de topicos para

eles aplicarem na sociedade é a aprendizagem desses conteidos é um ponto forte”, e a
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Importancia de dar continuidade ao projeto dada a sua relevancia, com duas unidades de
registo, por exemplo “(...) acho que a associagdo deve de continuar a promover este
tipo de projetos para 0s nossos jovens estarem cada vez mais integrados e incluidos na
sociedade”. Na segunda subcategoria, designada Avaliacdo dos modulos, foram
estabelecidos dois indicadores, ambos referidos uma Gnica vez. Por ultimo, a
subcategoria Sugestdes de melhoria possui trés indicadores, nomeadamente Maior
duracdo dos modulos e Intensificagdo de treino de competéncias, com apenas uma
unidade de registo, e Maior niumero de atividades no exterior/contacto com a realidade,

que integra duas unidades de registo.

Quadro 7
Avaliacéo global

Categoria: Avaliacéo global

Subcategoria Indicadores Frequéncia
Avaliacéo do projeto Importancia de atuar a nivel da estimulacdo 1
precoce
Pertinéncia da area e objetivos do projeto 3
Importancia de dar continuidade ao projeto 2
dada a sua relevancia
Avaliacdo dos médulos  Pertinéncia de todos os médulos 1

Aprendizagens feitas por todos/as os/as 1

jovens
Sugestdes de melhoria  Maior duragdo dos modulos 1
Maior nimero de atividades no 2

exterior/contacto com a realidade

Intensificacdo de treino de competéncias 1

No Quadro 8, sdo apresentadas as duas subcategorias, indicadores e frequéncias
da categoria Percecdo do impacto. A primeira subcategoria, intitulada Percecdo de
mudancas nos/as jovens, contem trés indicadores. Um dos indicadores foi designado
de Foram feitas aprendizagens que vao aplicar na vida em sociedade, sendo referido
duas vezes, por exemplo “isso também € importante porque depois eles vao aplicar na
sociedade”; um outro indicador foi designado de Promoveu a autonomia dos jovens,

referido apenas uma Unica vez; um terceiro indicador foi Mudangas ocorridas a nivel

64



das relagdes interpessoais, com quatro unidades de registo, por exemplo “(...)

comecaram a darem-se melhor uns com 0s outros”.

A segunda subcategoria Percecdo de mudancgas na instituicdo conta com dois
indicadores: Maior envolvimento dos pais, referido duas vezes, e Envolvimento dos pais
teve impacto no desenvolvimento dos/as jovens/sucesso do projeto, com trés unidades
de registo, por exemplo “A questdo de os pais virem ca a associacdo, estarem mais
presentes, virem trazer, conversar sobre o projeto e o impacto do mesmo na vida dos

jovens. Sim acho que influenciou”.

Verificamos, assim, alguns indicadores que convergem com 0s mencionados na
analise de conteudo feita as entrevistas realizados aos pais, precisamente na

subcategoria Percecdo de mudancas nos jovens.

Quadro 8
Percecdo do impacto

Categoria: Percecédo do impacto

Subcategoria Indicadores Frequéncia

Percecdo de mudancas Foram feitas aprendizagens que véo aplicar 2
na vida em sociedade

nos/as jovens
Promoveu a autonomia dos/as jovens 1
Mudancas ocorridas a nivel das relacdes 4
interpesssoais

Percecdo de mudancas Maior envolvimento dos pais 2

na Instituicao Envolvimento dos pais teve impacto no 3

desenvolvimento dos/as jovens/sucesso do

projeto

No Quadro 9, sdo apresentadas as subcategorias, indicadores e respetivas
frequéncias da categoria Percecdo da transferéncia. Da andlise do quadro, constata-se
que a referida categoria inclui uma subcategoria intitulada Exemplos de aprendizagens
adquiridas, com trés indicadores, nomeadamente Bater a porta antes de entrar, Saber
ver as horas e Aplicacdo em casa de algumas regras, todos eles referidos uma unica vez.

De referir que quando os pais foram questionados sobre as mudangas nos/as jovens face
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ao projeto (cf. Quadro 4) foram estabelecidos os mesmos indicadores, deste modo

podemos concluir que houve transferéncia de aprendizagem.

Quadro 9
Exemplos de aprendizagens adquiridas

Categoria: Exemplos de aprendizagens adquiridas

Subcategoria Indicadores Frequéncia

Exemplos de Bater a porta antes de entrar 1
comportamentos de
transferéncia

Saber ver as horas 1

Aplicacdo em casa de algumas regras 1

Como mencionado anteriormente na apresentacdo dos resultados do nivel 1-
Avaliacdo da satisfacdo, foi aplicada uma grelha de avaliagdo que incluiu itens
incidindo na percecdo dos/as jovens/adultos/as face a unidade que mais utilizam no seu

dia-a-dia (cf. apéndice XXVII). Apresentam-se a seguir os resultados obtidos.

A

Na Figura 12 sdo apresentados os resultados relativos & unidade que mais
utilizam no dia -a- dia. Constata-se que a unidade mais utilizada € a unidade 5- Meios
de comunicacdo, com 40 % de percentagem. De seguida, com igual percentagem de 20
% estdo as unidades 1- Regras basicas de cortesia, 6- Servicos da comunidade, e por fim

a unidade 7- Seguranca e prevencao nas praias e piscina.

Unidade que mais utilizam no dia-a-dia

0% E Unidade 1

20%
0% E Unidade 3
0% ® Unidade 4
20% Unidade 5
40% Unidade 6
Unidade 7

Figura 12-Percecdo dos/as jovens face & unidade que utilizam mais no dia-a-dia
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Capitulo 3- Participacéo noutros projetos e atividades

Ao longo do Estigio de Mestrado em Ciéncias da Educacdo foi possivel
participar em outras atividades para além do projeto de intervencdo ja apresentado,
igualmente importantes a nivel profissional e pessoal. No presente capitulo serdo
descritas essas atividades e projetos, estruturadas em atividades pontuais, atividades
regulares, saidas ao exterior e ainda outras atividades, que se referem principalmente a

participacGes em workshops e formacdes pedagogicas.

3.1 Atividades pontuais

Consideram-se atividades pontuais, quando a mesma atividade comeca e termina

num determinado periodo de tempo, de curta duragao.

No dia 24 de novembro de 2018, decorreu um convivio na Associacdo Olhar 21
que visou comemorar a época natalicia com os/as associados/as. No decorrer da tarde
houve algumas atividades e partilha de experiéncias. A Associagdo teve o privilégio de
contar com a presencga do autor Pedro Oliveira Leite, que fez a apresentacdo do livro
“Estava morto mas ndo estava”. Para além da apresentacdo do livro, o autor abordou
temas como a Inclusdo, Aceitacdo e Resiliéncia. No final da sessdo, houve um momento
de partilha de ideias entre socios, bem como uma sessdo de autdgrafos. Para terminar o
convivio, os/as jovens/adultos/as que participam nas dancas pelo mundo, atividade
extracurricular danca, fizeram uma atuagdo para toda a comunidade presente. Deste
modo, é possivel referir que foi uma atividade muito interessante e enriquecedora, tanto
mais gque durante o convivio tivemos o prazer de conhecer e conversar com jovens com
Sindrome de Down, que ndo conhecia até entdo, dado que estes ndo frequentam
regularmente a Associacdo. Tive também a oportunidade de falar com alguns dos pais
presentes e de conhecer outras realidades que me possibilitaram uma visdo mais ampla

das distintas caracteristicas que as pessoas com Trissomia 21 possuem.
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3.2 Atividades regulares

As atividades regulares dizem respeito as atividades continuas e permanentes
que a Associacao dispde aos utentes e que nds participamos. Estas podem se realizar a
nivel institucional, ou seja, funcionam na sede da Associagdo Olhar 21 e no exterior,

fora da mesma, cada atividade tem um local especifico de acordo com a sua pratica.

De seguida passamos a descrever as atividades que estivemos presente no
decorrer do estagio. A nivel institucional estivemos presentes e colaboramos nos OTL,

nos apoios ao estudo, nas atividades exteriores, na pratica do basquetebol.

A primeira atividade é referente ao espaco OLT Olhar 21 Feérias de Natal 2018,
cuja planificacdo consta no anexo I. A atividade teve inicio no dia 17 de dezembro de
2018 e finalizou no dia 2 de janeiro de 2019. De segunda a sexta-feira eram realizadas
atividades distintas, tanto da parte da manhd, como da parte de tarde. O seu horario de
funcionamento era das 9h as 17:30h; no entanto, este poderia ser repartido consoante as
necessidades dos utentes que podiam participar s6 de manha ou s6 de tarde. De manha,
0 horario era das 9h ao 12h, seguia-se uma pausa de duas horas para o almogo, das 12h

as 14h e da parte de tarde, o horario era das 14h as 17:30h.

Neste periodo foram realizadas as mais diversas atividades desde jogos de
grupo; um atelié de trabalhos manuais, onde foi recriada a atividade do “Trés em
Linha”; um atelié de expressdo plastica, realizagdo de *“ Marcadores de livros” e da
“Prenda de Natal”, atividades ludico pedagodgicas, atividades de leitura e escrita,
realizacdo de palavras cruzadas, jogos online em sites educativos; torneios de

matraquilhos; concurso de canto, danca e karaoke.

No dia 21 de dezembro de 2019, da parte da tarde, realizou-se a festa de natal
do projeto OLHAR A TODOS e da Associacdo, com um lanche partilhado entre os
formadores e formandos/as e troca de prendas. Foi proporcionado aos/as jovens um

ambiente contagiante, alegre e divertido.

E de referir que na planificagdo do OTL constam saidas ao exterior cuja

abordagem sera realizada no mesmo capitulo nas saidas ao exterior.

O espaco OTL OLHAR 21, Férias da Pascoa, seguiu a mesma estrutura e

funcionamento do OTL de Natal. A sua planificagdo encontra-se no anexo Il. O OTL
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Ferias da Pascoa decorreu de 8 a 18 de abril de 2019. Devido as mas condicbes
meteoroldgicas algumas das atividades que constam na planificagdo ndo foram
realizadas, nomeadamente a recec¢do ao grupo no Parque Verde da Cidade de Coimbra;
a visita a Faculdade de Desporto da Universidade de Coimbra; a oficina de jardinagem,
com a plantacdo de frutos na propria Associacdo e a atividade de equitacéo e rugby na

Escola Superior Agréria de Coimbra.

As restantes atividades decorreram como previsto, especialmente o torneio de
ténis de mesa, matraquilhos, caca ao tesouro; atividades de leitura e escrita, fichas de
portugués e de matematica; oficina de trabalhos manuais, realizacdo de bijuteria,
colares, pulseiras, brincos; decoracdo de ovos da pascoa; oficina de expressao plastica,
construgcdo da lembranca da pascoa; karaoke e por fim atividades de culinaria,

realizacdo de salame de chocolate.

De igual modo, as saidas ao exterior relativas ao OTL Férias da Péscoa,

encontram-se nas saidas ao exterior.

E possivel visualizar no apéndice VI algumas imagens de atividades realizadas
no OTL do Natal e da Pascoa.

A segunda atividade em que participAmos foram o apoio ao estudo aos/as jovens.
Esta atividade decorria conforme as necessidades de cada jovem, visando o reforco das
aprendizagens e competéncias académicas. Assim no apoio ao estudo eram realizadas as
mais diversas fichas, nomeadamente fichas de identificacdo pessoal, onde consta o
nome, idade, data de nascimento, naturalidade, morada, localidade, contacto, bem como
os dos seus familiares mais proximos tais como pais, irméaos, tios e primos; fichas de
portugués, leitura e interpretacdo de textos, realizacdo de ditados, copias, redacdes;
fichas de matematica, treino do céalculo mental, adicdo e subtracdo; ordenacdo dos
nameros do maior para 0 menor e vice-versa; realizacdo de sequéncias; colocacdao dos
simbolos maior e menor nas contas; fichas de estudo do meio, completacdo de quadros,
questdes de verdadeiro e falsos; ligagdo de objetos e identificagdo das imagens de
acordo com o nome correspondente; associacdes de imagens de acordo com 0 servico

correspondente; fichas de dislexia e disortografia e fichas relativas ao projeto educativo.

A atividade no exterior envolveu a participacdo no projeto Basquetebol e

Trissomia 21, com horério de funcionamento todas as tercas e quintas-feiras das 17:30h
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as 19h, no Pavilhdo Multidesportivos Mario Mexia. E uma pratica que pretende integrar
os/as jovens/adultos/as no desporto adaptado. Estes sdo acompanhados pela professora
de Educacdo Fisica e pelo Psicologo. O treino conta com trés momentos, iniciam com
um aquecimento, seguidamente a professora elabora varias atividades como o passe de

bola, drible e por Gltimo jogo de basquetebol entre os/as jovens/adultos/as.

3.3 Atividades no exterior

No decorrer do estagio curricular foram realizadas algumas saidas ao exterior
conforme as atividades planeadas de acordo com os OTL correspondentes. Assim no
que diz respeito ao primeiro OTL Férias de Natal houve duas saidas e no OTL Férias da

Pascoa trés.

A primeira saida foi ao cinema, realizou-se no dia 20 de dezembro de 2018, da
parte da tarde no Alma Shopping na Cidade de Coimbra. O filme escolhido pelos/as
jovens foi Monstros S.A.2 — Universidade Monstros. No final do mesmo, fomos visitar
o mercado de natal situado na Praca Herdis do Ultramar, junto ao Pavilhdo
Multidesportivos Méario Mexia. No mesmo local, fizemos um lanche partilhado com

os/as jovens, num espirito natalicio e contagiante.

A segunda saida ao exterior decorreu no dia 28 de dezembro de 2018, com uma
visita a Casa Municipal da Cultura de Coimbra. Na parte da manha as atividades
realizaram-se na Ludoteca da Casa Municipal da Cultura de Coimbra com a atividade
“Horas do Conto”, tendo o0s/as jovens ouvido varios contos alusivos a época natalicia.
De tarde houve sessdo de cinema, com o filme “Expresso Polar”, de Robert Zemeckis,
que conta a historia de uma viagem de comboio magico, que termina na cidade do Pai
Natal. Foi uma atividade muito estimulante e enriquecedora para 0s/as jovens, com um

ambiente caloroso e acolhedor.

De seguida sdo apresentadas as trés saidas ao exterior do OTL Férias da Pascoa.
A primeira saida é referente a semana cultural da Escola Superior de Educacdo de
Coimbra, que decorreu dos dias 8 a 12 de abril de 2019. Assim, no dia 10 de abril de
2019, as atividades realizadas envolveram dinamicas artisticas, aerébica, dangas latinas

e tai chi chuan. A segunda saida na parte da manha foi no mesmo local, no entanto as
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atividades foram distintas. Assim foi realizada uma sessdo de sensibilizacdo sobre
varias teméticas do quotidiano, como exemplo a violéncia doméstica, questbes
relacionadas com a homossexualidade e o abandono. De seguida, decorreu a
visualizacdo e participacdo de um teatro intitulado ““ Teatro do Oprimido” que retratou
alguns episodios caricatos que acontecem na sociedade a luz do dia, que ninguém da
conta, por varios motivos, particularmente agressbes verbais, discriminacdo social,
insultos homofobicos e racismo. Na parte da tarde, decorreu a visualizagcdo do filme
Wifi RALPH — Quebrando a Internet, no cinema do Alma Shopping, na Cidade de

Coimbra.

Devido as mas condicdes meteoroldgicas que se faziam sentir, a Gltima saida ao
exterior realizou —se no dia 15 de abril de 2019, no Pavilhdo do CF Unido de Coimbra,
localizado na rua Infanta Dona Maria. A atividade consistiu na aprendizagem da
modalidade rugby, a mesma contou com varios profissionais da Escola Superior Agraria
de Coimbra, que auxiliaram os participantes em algumas atividades, bem como no jogo

final.

3.4 Outras participacoes

Ao longo do estagio foram desenvolvidas outras atividades, principalmente

palestras, formacdes pedagogicas, workshops e feiras de emprego.

No dia 3 de dezembro de 2018, a convite por parte da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra, decorreu uma palestra de
divulgacdo da Associacdo Olhar 21, na qual participamos. A Associacdo foi
representada pelo presidente Paulo Serra, pela tesoureira Carla Agostinho e pela sécia
Elisabete Serra. A palestra tinha o intuito de dar a conhecer a instituicdo a comunidade
envolvente. Assim primeiramente, o presidente falou no global da histéria da
Associacdo bem como a sua missdo valores, objetivos e principios a qual se regem, de
sequida foi caraterizada a Trissomia 21, bem como os seus mitos e verdades, e por
ultimo, esclarecimento dos projetos em que a Associacdo implementa e esta envolvida

atualmente.
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No que concerne as formacbes e workshops, participamos no | Seminario
Inclusdo Pelo Desporto: Experiéncias e Desafios, que se realizou nos dias 22 e 23 de
fevereiro de 2019, na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da
Universidade de Coimbra. O evento visou essencialmente promover um espaco de
partilha de conhecimentos, metodologias de intervencdo e experiéncias, no contexto do

desenvolvimento educativo e desportivo das pessoas com deficiéncia.

Participamos também nas IX Jornadas Nacionais de Educacgédo pelos Pares e no
Curso de Formacdo Cientifica de Voluntari@s intitulado Promover a Saude com
Tod@s, que decorreram no dia 26 de outubro de 2018, organizados pela Fundagéo
Portuguesa “A comunidade Contra a Sida” e pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo da Universidade de Coimbra. Os temas essenciais das jornadas foram:
workshop sobre Literacia em Saude: das Infecbes as Solucgdes; Educacdo Sexual para
Tod@s: Mais um desafio para o séc. XXI; Promover a Salide com Tod@s; Direito,
Educacdo e Salde; Promocdo e Educacdo para a Saude e para finalizar, Ser par
Educador: Testemunhos de compromisso com o Voluntariado Universitario do PNEP

(Programa Nacional de Educacao pelos Pares).

No dia 27 de outubro de 2018, decorreu o curso de Formacdo Pedagdgica de
Voluntari@s intitulado Promover a Satde com Tod@s, organizado pela Fundagédo
Portuguesa “A comunidade Contra a Sida” e pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo da Universidade de Coimbra. Os temas abordados na formagao foram: o
Referencial de Educacdo para a Salde, a Educacdo Sexual nas escolas, 0 PNEP e
Voluntariado: What else?1; Temas e estratégias de intervencdo em Educacdo para a
Salde: o PNEP em sala de aula e Somos um Corpo: A consciéncia corporal como
estratégia de autoconhecimento. De seguida, decorreu a visualizagdo e participa¢cdo num
teatro intitulado, Vem fazer connosco! e por Ultimo, realizacdo de uma pratica

meditativa de Mindfulness.

A convite da Professora Maria da Piedade Simdes Santana Pessoa Vaz Rebelo
participAmos no workshop do projeto Erasmus+ Automata for STEM, que decorreu no
dia 8 de janeiro de 2019, no Edificio 3 da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacgdo da Universidade de Coimbra. O Project Automata for STEM é num projeto

educativo da Unido Europeia no ambito do Programa Erasmus+, que tem como objetivo
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ser um suporte para a aprendizagem da matematica e das ciéncias atraves da criacdo de
automatas (brinquedos em movimento).

Para compreender melhor a dindmica do projeto, foi realizada uma atividade
sobre a producdo de autdomatas que consistiu na realizagdo de uma figura a nossa
consideracdo, neste caso realizamos uma menina que relata a historia dos
comportamentos que devemos ter com a higiene oral. Esta foi apenas uma estratégia de
um contetdo educativo, que pode ser adaptada a outros contetdos, facilitando assim o

processo ensino-aprendizagem de um modo mais alternativo e criativo.

No dia 23 de maio de 2019, participamos na | Feira do Emprego do Nucleo de
Psicologia, Ciéncias da Educacdo e Servico Social da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra, com a divulgacdo da Associagdo
Olhar 21, difundido a comunidade interessada os objetivos, valores, missdes e projetos
existentes. Foi dada a oportunidade de todos os interessados em se associar através da

ficha de inscricdo de socio e do voluntariado que é possivel realizar na mesma.
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Capitulo 4- Projeto de Investigacdo: Autonomia e Insercéo na Vida
Ativa em Jovens Adultos/as

4.1 Contextualizacdo teorica

A conquista da independéncia e da autonomia econémica e social é igualmente
para pessoas com NEE uma transicdo muito importante e fundamental. No entanto, para
estes/as jovens esse processo torna-se ainda mais complicado devido a barreiras
existentes, que a sociedade impde face a problemética que lhes estd associada. Numa
sociedade ainda um pouco esquecida das problematicas experienciadas pelas pessoas
portadoras de deficiéncia, procuramos compreender de que forma as mesmas estdo
inseridas na sociedade, o seu processo de transicdo e de adaptacdo ao contexto de

trabalho, o seu dia-a-dia e também o processo de autonomizagao.

4.2 Obijetivos da investigacdo

O presente estudo incide na temética da Autonomia e Inser¢do na Vida Ativa em
Jovens Adultos/as e na problemaética da integracdo de pessoas portadoras de deficiéncia

no mercado de trabalho.
Deste modo, os objetivos deste estudo passam por:

1) analisar percegdes de jovens portadores de deficiéncia sobre o processo
de transicdo para a vida ativa e de adaptacdo ao mercado de trabalho;

2) descrever o seu dia-a-dia no local de trabalho, desde as barreiras que
encontram e o estabelecimento de relagGes interpessoais;

3) compreender dindmicas de autonomizacao destes jovens.

Em consonancia com estes objetivos, comecamos por apresentar o0
enquadramento teorico deste estudo, seguidamente da metodologia e dos resultados
obtidos.
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4.3 Enquadramento teorico

4.3.1 Transicao para a vida ativa

Ao longo da vida escolar, os jovens devem ser preparados para uma transicdo
para a vida ativa “assente numa maior autonomia pessoal e social promotora de bem-
estar fisico, psicoafectivo e de outras dimensdes” (Guia de Boas Praticas, s.d, p.43). Os
mesmos devem beneficiar de um curriculo em que as aprendizagens sejam orientadas
em funcdo das caracteristicas e interesses de cada aluno. O que se pretende é através de
um curriculo funcional lhes deem “oportunidades de realizarem atividades adequadas as
suas necessidades educativas, que Ihes oferecam uma variedade de experiéncias e Ihes
proporcionam uma mobilizacdo de saberes que os leve a adquirir competéncias
essenciais a uma vida em sociedade, com responsabilidade e qualidade” (Guia de Boas

Préticas, s.d., p.43).

Segundo o relatorio sintese da European Agency for Development in Special

Needs Education (2002) o termo transicao inclui trés ideias chave:

1) “Processo — no sentido do trabalho prévio requerido e do periodo de tempo

necessario para a transigao;

2) Transfer — passagem de um nivel educacional ou de um est&dio de vida para

outro;
3) Mudanca — em termos das situacfes pessoal e profissional” (p.9).

A mesma fonte refere que “a transigdo para o emprego surge COmo parte de um
longo processo, que cobre todas as fases na vida de uma pessoa e que necessita de ser
orientada da forma mais apropriada” (p.10). “Uma boa vida para todos” bem como “um
bom trabalho para todos” sdo 0s Ultimos processo de transicdo bem sucedido. A
organizacdo da escola e os tipos de recursos ndao devem interferir com ou impedir que se
atinja tal processo. “A transi¢do da escola para o emprego deve implicar uma continua
participacdo do aluno, o envolvimento das familias, a coordenagdo entre todos os

servigos envolvidos e uma estreita colaboragdo com o sector do emprego” (p.10).

Assim emergem seis conceitos-chave relacionados com o conceito de transicéo

para a vida ativa:
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1) E um processo que deve ser apoiado pela existéncia e implementacdo de
legislacdo e por medidas de politica;

2) necessita de garantir a participacdo do/a aluno/a e de respeitar as suas escolhas
pessoais. O/a aluno/a, a sua familia e os profissionais devem trabalhar em grupo
na formalizacdo de um plano individual;

3) necessita da execucdo de um plano educativo individual focado no progresso
do/a aluno/a;

4) deve ser baseada no envolvimento e na colaboracdo de todas as partes
envolvidas;

5) requer uma cooperacao entre escolas e mercado de trabalho, de forma a que o/a
aluno/a experimente condices reais de trabalho;

6) é parte de um longo e complexo processo de preparacdo do/a aluno/a para entrar
na vida econdmica e adulta. (European Agency for Development in Special
Needs Education , 2002).

4.3.2 A importancia do periodo de transicdo para a vida ativa

Em consonancia com o guia de boas praticas, enaltecemos aspetos claramente
importantes, nomeadamente a necessidade de um diélogo construtivo, a relevancia de
questdes relacionadas com o desenvolvimento curricular, importancia da qualidade de
vida dos alunos, do seu poder de decisdo, a sua participacdo nas atividades da
comunidade escolar e educativa nas suas interacfes e relacfes sociais, a participacéo
dos centros de recursos para a inclusdo (CRI), a angariacéo de parceiros na comunidade,
disponibilizacdo de recursos materiais e humanos, a divulgacdo das atividades
desenvolvidas pelos alunos, o envolvimento da comunidade e a implementacdo de
setores publicos e privados, a criacdo de redes de apoio e de incentivo a criacdo de
estagios e para finalizar a incluséo social e disponibilidade para ouvir, aceitar conhecer

e experimentar (Guia de Boas Praticas, s.d.).

O processo de transicdo de um/a jovem com NEE deve assim contemplar varias
medidas e ser implementado em articulacdo com a escola, familia e a comunidade. No

processo de transicdo para a vida ativa devem ser definidos e respeitados os interesses
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do/a jovem. E importante que essa transicdo promova ndo s6 a inclusdo no mundo

laboral, mas também a inclusdo na comunidade e na vida social.

4.3.3 Barreiras e facilitadores no processo de transicéao

Apos a transicdo para a vida ativa dos/as jovens com Trissomia 21, deparam-se
com uma serie de dificuldades, nomeadamente obstaculos em encontrar empresas que
aceitem jovens para desenvolverem experiéncias diretas e situacOes reais de estagio,
complicagBes em estabelecer bases de cooperacdo entre organizacGes privadas, publicas
e autarquias, auséncia em criar redes entre instituicdes a que as escolas ou CRI possam
recorrer, inexisténcia de incentivos no contexto das institui¢cbes privadas e entraves em
obter recursos financeiros para implementar projetos de transicdo apos a escola (Guia de

Boas Préticas, s.d.).

No relatorio sintese “Transicdo da Escola para o Emprego” realizado pela
European Agency For Development in Special Needs Education (2002), desenvolveu-se
uma revisdo sobre o processo de TVA nos contextos europeu e internacional. Neste
contexto, foram identificadas barreiras e facilitadores existentes no processo de TVA,

de acordo com 0 mencionado relatério, como pode verificar-se no Quadro 10.

Quadro 10
Principais barreiras e facilitadores do processo de TVA

Aspetos relacionados Barreiras Fatores facilitadores
coma T TVA

Existéncia e | Falta de coordenacéo; Implementacgao de politicas

implementacao de | Politicas passivas. legislativas flexiveis;

medidas politicas e Regulamentacdes nacionais;

praticas Projetos locais;
Informacéo aos empregadores;
Organizacao de voluntarios.

Participacao do/a | Superprotegéo. As aspiracbes e o0s desejos do/a

aluno/a e respeito pelas

suas escolhas pessoais

jovem;
O envolvimento dos/as alunos/as e
dos pais;

Estratégias educacionais claras;
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Perfil de competéncias;
Opc0des abertas e informacdo clara.

do

Educativo

Desenvolvimento
Programa

Individual adequado

Conteldo;

Acreditacao.

PIT;

Avaliacdo regular;

Abordagem multidisciplinar;
Desenvolvimento de um portfolio;

Certificados; Iguais oportunidades.

Envolvimento e
cooperacéo entre todos
0S profissionais

envolvidos

Falta de formacao;
Escassez de regras claras;
Privagdo de comunicagao:
Falta de uma linguagem

comum.

Existéncia de uma rede de apoio;
Definicéo de tarefas;

Reforcar os servicos de orientagcdo
vocacional;

Formacdo complementar;
Envolvimento dos empregadores e

organizagOes de emprego.

Relacionamento entre
escola e mercado de

trabalho

Sistemas fechados;
A educacdo escolar pré-

escolares.

Construir redes;

Definir medidas criativas;

Aumentar o sistema dual,
Organizagdo flexivel e medidas de
formacao;

Melhorar a comunicacdo dentro do
sector;

Base de dados de emprego;
Acompanhamento;

Medidas de apoio.

Transicdo para O
emprego é parte de um

longo processo

Estruturas rigidas e/ou
procedimentos do sistema
educativo;

Barreiras estruturais;

Barreiras legais.

Processo precoce;
Orientacéo adequada;
Apoio flexivel;

Uma pessoa de referéncia;

Acompanhamento.
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4.3.4 Plano individual de transi¢éo (PIT)

Um PIT é um documento dindmico que complementa o plano educativo
individual (PEI), trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria, no sentido
de preparar a vida ativa dos alunos que frequentam a escolaridade com adaptacdes
curriculares significativas. Contém informacéo especifica sobre o processo de transicéo:
interesses e competéncias do/a aluno/a (académicas, vocacionais, pessoais e sociais),
expectativas do/a aluno/a e dos pais, entre outras; estabelece o processo de transicéo,
expressando o projeto de vida do/a aluno/a; responsabiliza todos os intervenientes no
processo de transicdo, incluindo o/a aluno/a, os pais e define as etapas e agdes a
desenvolver; é um organizador de todas as acdes permitindo uma avaliacdo sistematica;
é flexivel e passivel de ser adequado de acordo com as mudancas de interesses e
experiéncias (DGE, 2018).

Segundo Soriano e European Agency for Development in Special Needs
Education (2006) o PIT

€ um instrumento, uma ferramenta, sob a forma de documento, no qual é
registado o passado, 0 presente e o futuro desejado dos jovens. Ele deve incluir
informacdo sobre o universo da vida do jovem: condi¢cdes familiares, histéria
médica, tempos livres, valores e background cultural, e ainda informacéo sobre a
sua educacdo e formacdo (p.23).

Contribuira assim para atingir os seguintes resultados

aumentar as hipoOteses de o jovem conseguir um trabalho sustentavel; aferir
interesses, desejos, motivagdes, competéncias, atitudes e capacidades do jovem
com as exigéncias da profissdo, do trabalho, do contexto de trabalho, da
empresa; melhorar a autonomia, a motivacéo, a auto-estima e a autoconfianca do
jovem; criar uma situacdo de sucesso para 0 jovem e para 0s empregadores

(p-23).

O PEI é um documento essencial no que diz respeito a operacionalizacdo das
adaptacdes curriculares significativas. Segundo o Decreto-Lei n.°54/2018 de 6 de julho,
“integra as competéncias ¢ as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo
das estratégias de ensino e das adaptagdes a efetuar no processo de avaliagdo” (n.°6 do

artigo 22.9).

De acordo com a Direcdo Geral de Educagdo (2018) O PEI é: um documento

formal que define as adaptacOes curriculares significativas a adotar, as formas de
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operacionalizacdo e a avaliacdo da sua eficacia; descreve as potencialidades, talentos,
expectativas e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos; envolve a escola, a familia
e o/a aluno/a na implementacdo das adaptagdes curriculares significativas; é dinamico e
participado, sujeito a revisdes e reformulacdes regulares, em funcdo da monitorizagéo e

avaliacdo da intervencéo e dos progressos do/a aluno/a.

Em consonancia com o referido decreto-lei, sempre que o/a aluno/a tenha um
programa educativo individual este deve ser complementado por um plano individual de
transicdo no sentido de promover a transicdo do/a aluno/a para a vida ativa (n.°1 do
artigo n.°25). A preparacdo do PIT deve orientar-se pelo “planeamento-baseado-na-
pessoa”, seguindo os principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da
flexibilidade e da autodeterminacdo e envolvimento do/a jovem, assim como pelos
modelos de qualidade de vida, norteados por oito dominios: desenvolvimento pessoal;
autodeterminacdo; relacbes interpessoais; participacdo; direitos; bem-estar emocional;

bem-estar fisico e bem-estar material (DGE, 2018, p.38).

4.3.5 Igualdade de oportunidades e direitos das pessoas com NEE

O conceito de igualdade de oportunidades foi definido pela ONU como “o
processo pelo qual os diversos sistemas da sociedade e do meio envolvente, tais como
servicos, actividades, informacdo e documentacdo, se tornam acessiveis a todos e em
especial, as pessoas com deficiéncia”. O mesmo refere que o principio da igualdade de
direitos implica que “as necessidades de todos e de cada um tenham igual importancia,
que essas necessidades sejam a base do planeamento das sociedades e que todos 0s
recursos sejam utilizados de forma a garantir a cada individuo uma igualdade de
participagao” (SNR-OMS, 1995 citado por Gongalves & Nogueira, 2012, p.11).Deste
modo, as pessoas portadoras de deficiéncia, enquanto cidaddos da sociedade, tém o
direito de permanecer na comunidade e deverdo ser incluidas na mesma, no ensino,
salde, emprego e servicos sociais, recebendo o apoio necessario do Estado para que a

incluséo seja plena.

Em 2006 surge a convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
ratificada pelo Governo portugués a 23 de Outubro de 2009, que defende a igualdade de

direitos a todos os cidaddos especialmente das pessoas com deficiéncia, formacéo
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profissional, o emprego, reabilitacdo e insercdo profissional. No Artigo 19.° da
convencdo reconhece o igual direito de direitos de todas as pessoas com deficiéncia “ de

viver na comunidade, com a mesma liberdade de escolha que as demais pessoas, €
tomardo medidas efetivas e apropriadas para facilitar as pessoas com deficiéncia o pleno
gozo desse direito e sua plena inclusdo e participacdo na comunidade” (UNICEF, 2006).

O direito ao trabalho é um direito de todos os cidadaos, presente na Declaracéo
Universal dos Humanos no artigo 23.°

“1.Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condices
equitativas e satisfatorias de trabalho e a proteccdo contra o desemprego.
2.Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salério igual por trabalho
igual.

3.Quem trabalha tem direito a uma remuneragdo equitativa e satisfatoria, que lhe
permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e
completada, se possivel, por todos 0s outros meios de protecdo social.

4.Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se
filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses” (DRE, s.d.).

Goncalves e Nogueira (2012), reconhecem “a inexisténcia de uma plena
igualdade de oportunidades das PCDI no acesso ao emprego. Salientaram igualmente
que o facto de se falar de igualdade de oportunidades decorre da mesma ainda néo
existir”. (p.90). A mesma fonte refere que

para além de se verificar uma desigualdade de oportunidades, ndo existe sequer
uma igualdade de condicdo em Portugal. A desigualdade de oportunidades
decorre de um conjunto de handicaps e constrangimentos, da pessoa e dos
contextos, que colocam a partida a PCDI em desvantagem no acesso ao mercado
de trabalho (2012, p.90).
Referem, assim, alguns indicadores tais como: a menor taxa de atividade e de emprego
das pessoas com deficiéncia face a populacdo ativa, bem como, uma maior taxa de
desemprego, pessoas com limitacbes ao nivel mental, a discriminacdo é muito mais
acentuada, acentuam a questdo do preconceito como facto preponderante para a

discriminagdo, sendo mais saliente nas capacidades de foro mental.

Deste modo, ao longo do tempo, foram criadas medidas, leis, procurando
sempre dar respostas e oportunidades as pessoas portadoras de deficiéncia. Muitos
foram os esforcos, para facilitar a inclusdo destas pessoas na sociedade, no entanto

ainda h&d um longo caminho a percorrer para que a participacdo seja plena e efetiva.
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4.3.6 A incluséo de jovens com NEE no mercado de trabalho

A integracdo da pessoa portadora de deficiéncia ou incapacidade no mercado de
trabalho é atualmente entendida como um fator essencial para a inclusdo social,
independéncia econdmica e consequente valorizacdo e realizacdo pessoal destes
cidaddos/ds. Em Portugal, as medidas de emprego dirigidas as pessoas com deficiéncia
estdo a cargo do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), na qual trabalha
em rede com uma série de centros de reabilitacdo profissional (Gongalves & Nogueira,
2012).

Segundo Gongalves e Nogueira (2012) as primeiras iniciativas legislativas em
Portugal no ambito do apoio ao emprego das PCDI traduziu-se no Decreto-Lei n.°
40/83, de 25 de janeiro, segundo o qual: A Constituicdo da RepuUblica consagra como
imposicdo do Estado a “realizacdo de uma politica nacional de prevencdo e tratamento,
reabilitacdo e integracdo social dos deficientes, devendo, pois, ser-lhes assegurado o
exercicio efectivo dos direitos reconhecidos e atribuidos aos cidaddos em geral,
nomeadamente o direito ao trabalho” (p.20).

O Decreto-lei n.° 108/2015, de 17 de junho, procede a terceira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, que criou 0 Programa de Emprego e Apoio
a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades, constituindo um conjunto
integrado de medidas que visam apoiar a qualificacdo e o emprego das pessoas com
deficiéncia e incapacidade que apresentam dificuldades de integracdo no mercado de
trabalho. O seu objetivo ¢é a criagdo de uma “Marca Entidade Empregadora Inclusiva,
reforcando os apoios a qualificacdo, aos centros de recursos e ao emprego apoiado, bem
como ajustando algumas matérias em funcdo da implementacdo do Programa de
Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade” (artigo
1.9).

De acordo com Gongalves e Nogueira (2012), a situacdo laboral das pessoas
portadoras de deficiéncia tem vindo a evoluir muito favoravelmente nos altimos anos.
Atualmente, o Decreto- Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, estabelece um sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, “visando a sua contratacdo por entidades empregadoras do setor

privado e organismos do setor publico” (artigo 1.°).Deste modo, as empresas estdo mais
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sensibilizadas para esta questdo, evoluiu-se no ambito da responsabilidade social da
empresa, com a implementacdo de varios estagios profissionais, consagrados nos planos
de responsabilidade social das organizagbes de maior dimensdo. As entidades
empresariais entendem também que os incentivos publicos a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia tém representado um papel principal ao conceder visibilidade

a esta questdo no meio empresarial (Gongalves & Nogueira, 2012).

4.3.7 Principais barreiras a incluséo profissional das pessoas com deficiéncia

Sdo inumeras as barreiras que existem para a entrada do mundo laboral de
pessoas portadores de deficiéncia, de acordo com Gongalves e Nogueira (2012),
nomeadamente: a existéncia do preconceito que ainda subsiste na nossa sociedade, 0
desconhecimento das reais capacidades de producdo das pessoas com deficiéncia,
dificuldade em encontrar emprego, 0 que origina situa¢des de precariedade no mercado
de trabalho, o facto de o empregador ainda considerar a integracdo da pessoa com
deficiéncia como um encargo ou um custo e ndo como um investimento, a pessoa com
deficiéncia ou incapacidade é vista como menos capaz para desenvolver as funcGes que
Ihe estdo destinadas, ou seja existe ainda um preconceito, as baixas qualificacbes de
base e o baixo nivel de escolaridade dificultam a inclusdo profissional, as proprias
familias muitas vezes constituem barreiras a inclusdo profissional, por duvidarem das
capacidades dos/as jovens e pelas estratégias protetoras que tém para com 0S Seus
familiares, barreiras arquitetonicas, desconhecimento dos empresarios sobre as
verdadeiras capacidades das pessoas com deficiéncia, desconhecimento também dos
mesmos das medidas e apoios existentes na contratacdo destes cidaddos e por fim a
auséncia de um conjunto de medidas préaticas de discriminagdo positiva que potenciem o

acesso ao emprego.

Segundo Kirsh et al. (2009 citado por Santos, 2016), algumas das barreiras face
a integracdo profissional de pessoas com deficiéncias sdo: o desenvolvimento
tecnoldgico, pois o0 mundo laboral é cada vez mais competitivo e é necessario um
conhecimento especializado, a globalizagcdo e o aumento das tecnologias diminuem os
trabalhos com fungdes mais manuais, acabando por limitar o emprego de pessoas cujas

funcBes cognitivas sdo mais reduzidas.
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Em consonancia com a WHO, (2011 citado por Santos, 2016), algumas das
barreiras apontadas séo: problemas na prestacdo de servigos; financiamento inadequado;
falta de acessibilidade, inexisténcia de consultas e envolvimento, e por fim, falta de
dados e evidéncias. Como consequéncia destas barreiras, o relatorio refere resultados de
salde precarios; rendimento educacional inferior; menor participacdo econémica; taxas

mais elevadas de pobreza; maior dependéncia e restri¢cbes a participacgéo.

4.4 Metodologia

4.4.1 Participantes

Os sujeitos da investigacdo foram selecionados tendo em conta caracteristicas
especificas, pois pretendiamos jovens independentes e autbnomos, que atualmente se
encontrassem a trabalhar, independentemente de terem contrato ou ndo. Participaram no
estudo trés jovens/adultos/as com Trissomia 21, sendo dois do sexo masculino e uma do
sexo feminino. A razéo desta escolha deveu-se ao facto de haver necessidade de dar a
conhecer a sociedade e ao meio envolvente a questdo da deficiéncia ndo ter que ser
motivo de entrave para 0 que quer se seja. Tendo em conta o tipo de estudo, ndo €
pretendida uma generalizacdo dos resultados, dado o nimero reduzido de participantes,

mas sim dar exemplos reais de pessoas portadoras de deficiéncia que estdo no ativo.

4.4.2 Instrumento de recolha de dados

Tendo em consideracdo a tematica e 0s objetivos da investigacdo, consideramos
que a entrevista seria em técnica fundamental no processo de investigagdo. Segundo
Amado (2013) “A entrevista ¢ um dos mais poderosos meios para se chegar ao
entendimento dos seres humanos e para a obtencdo de informagdes nos mais diversos
campos” (p.207). Neste contexto, foi entdo usada uma entrevista semiestruturada,
audiogravada, na investigacdo. Passamos assim, a descrever os passos utilizados na

concretizagdo da investigacao.

Estrutura do guido
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Uma vez que foram realizadas entrevistas semiestruturadas, elaboramos um
guido, onde constam 0s objetivos a alcancar e as questdes fundamentais a formular,
tendo a preocupacgdo de obter o maximo de informacéo possivel. Os dados recolhidos
foram gravados e posteriormente transcritos para mais tarde serem sujeitos a analise de

conteudo.

Para a elaboracdo do guido da entrevista, tivemos em conta 0 esquema
apresentado por Amado (2013) que se apresenta em apéndice VIII, bem como um
consentimento informado que foi entregue aos encarregados de educacdo dos/as jovens,

sobre os objetivos e as finalidades da entrevista, como consta em apéndice 1X.

Deste modo, do guido da entrevista constam com cinco blocos, que se passam a

descrever.

Bloco A- Legitimacdo da entrevista e apresentacdo- Num primeiro momento,
houve uma explicacdo do tema da entrevista, colocando o entrevistado ao corrente dos
objetivos e fundamentos do nosso trabalho de investigacdo. Garantimos a

confidencialidade e o anonimato e solicitamos autorizagdo para a gravar a entrevista.

Bloco B - Processo de transicdo e adaptagdo- Neste bloco tinhamos quarto
objetivos: conhecer as expectativas em relacdo ao trabalho; saber quais as areas de
mudanca mais significativas na adaptacdo do emprego; perceber qual a importancia que
o/a entrevistado/a da ao processo de transicdo e conhecer as estratégias utilizadas no

acolhimento dos/as jovens.

Bloco C- O que faz no dia-a-dia- Com este bolco pretendiamos conhecer
alguns comportamentos do/a jovem no seu dia-a-dia no trabalho e perceber a relagéo

com os/as colegas de trabalho e patréo.

Bloco D- Processos de autonomizacgdo- As questdes deste bloco tinham como
objetivos saber a importancia da autonomia da vida dos/as jovens. Pretendiamos
também perceber como é o0 seu dia-a-dia sem depender de alguém, e para finalizar,

perceber como a comunidade esta preparada para acolher estes/as jovens.

Bloco E- Sintese e meta-reflexdo sobre a entrevista e agradecimentos- Este

bloco destinou-se a referir o sentido da entrevista. Terminamos a entrevista agradecendo

85



a disponibilidade e a presenca, valorizando a importancia da entrevista para o projeto de

investigacao.

4.4.3 Procedimentos

As entrevistas decorreram entre maio e junho de 2019, com durabilidade variada
de sujeito para sujeito, podendo ser no minimo de 20 minutos e no maximo 35 minutos.
Os locais da entrevista foram ao encontro da disponibilidade dos sujeitos, neste caso,
duas entrevistas foram realizadas na sala de empresa do Pavilhdo Multidesportivos
Mario Mexia, a restante foi realizada no Parque Verde na Cidade de Coimbra.
Procurou-se dentro das possibilidades e das circunstancias, ter um lugar comodo e
confortavel, longe de qualquer interferéncia. As entrevistas foram gravadas, com a
autorizacdo dos encarregados de educacdo, posteriormente transcritas para se proceder a

analise de contetdo.

O guido da entrevista serviu-nos como orientacao, para assegurar que todos 0s
objetivos seriam cumpridos. Foram utilizadas exemplificagbes de apoio a possiveis

respostas, reforcando sempre a ideia pretendida.

4.4.4 Andlise de dados

Andlise de contelido

Segundo Amado (2013), a andlise de dados é uma questdo central na
investigacdo. “Nao basta recolher dados, ¢ preciso saber analisa-los e interpreta-los (ndo
sendo possivel fazer uma coisa sem a outra)” (p.299). Depois da recolha de dados, foi
necessario analisar e interpretar a informacdo recolhida. Foi privilegiada a técnica de
analise de contetdo, de Bardin (2009), por ser uma técnica flexivel e adaptavel as
estratégias de recolha de dados e por possibilitar fazer inferéncias interpretativas a partir

dos conteudos para a compreensdo dos mesmos (Amado, 2013).

Depois dos objetivos definidos e do quadro de referéncia teorico, procedeu-se a
transcricdo das entrevistas realizadas aos/as trés jovens. Seguiram-se varias leituras

atentas e ativas, procedendo a face de categorizagdo. Para cada categoria foram,
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posteriormente, definidas subcategorias indicadores e unidades de registo. De seguida

séo apresentadas as categorias e subcategorias do estudo.

Quadro 11
Categorias e Subcategorias das entrevistas aos/as jovens

Categorias Subcategorias

Caracteristicas dos/as jovens Idade
por eles proprios Local de trabalho
Tracos de personalidade

Desportista

Processo de Transicdo e Como conseguiu 0 emprego
adaptacgao Realizou entrevista de emprego
Expetativas e em relacdo ao trabalho
Pessoas responsaveis que auxiliaram no emprego
Importancia que os entrevistados ddo ao processo de
transicéo
Adaptacao ao local de trabalho
Desafios do dia-a-dia no trabalho
Relacdo com os seus/suas colegas de trabalho
Relacdo com o patréo

O dia-a-dia dos/as jovens Horério de Trabalho
Atualmente qual a tarefa que esta a realizar no trabalho

Rotina diéria Tarefas que os/as jovens realizaram no dia da

entrevista
Outros processos de Tem hobby/Outras atividades
autonomizacao Deslocacéo na cidade

Atividades da vida diaria
Auxilio nas tarefas diarias

Desafios do dia-a-dia

Expetativas para um futuro Profissdo que gostaria de exercer

Daqui a dois anos
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A andlise resulta das ideias-chaves encontradas nas entrevistas. Foram
identificadas cinco categorias e respetivas subcategorias como se pode verificar no
Quadro 11. A respetiva analise de conteddo encontra-se em (cf. apéndice X).

No que concerne ao critério de contagem, procedeu-se a contabilizacdo de todas
as vezes que a mesma unidade de registo aparece no indicador correspondente, como se

pode verificar nos quadros seguintes.

4.4.5- Aspetos éticos

Ao longo do estudo tivemos sempre em atengéo e especial cuidado na exposicéo
de dados facultados pelos entrevistados. Assim foram salvaguardadas, por questdes de
anonimato e de confidencialidade as suas respostas, bem como recorremos sempre que
houvesse algum elemento de identificacdo, a substituicdo da informacao por XX, como
é possivel verificar na categoria apresentacdo dos/as jovens por eles proprios, cuja
subcategoria, local de trabalho que se encontra em apéndice X. E de referir que os/as

sujeitos/as estdo referenciados por S1,S2 e S3, para protecao da sua identificacéo.

4.5 Resultados

Neste topico iremos proceder a interpretacdo da analise de conteddo das
entrevistas realizadas aos participantes no estudo. Deste modo para cada categoria,
serdo apresentadas as subcategorias e também os indicadores que as caraterizam, assim

como a sua frequéncia.

A categoria, Apresentacdo dos entrevistados/Caracteristicas dos/as jovens por
eles proprios, integra quatro subcategorias, sendo os dados apresentados no Quadro 12,

A primeira subcategoria é relativa a ldade com dois indicadores 23 e 24 um dos
participantes ndo referiu a idade. A subcategoria Local de trabalho possui trés
indicadores, nomeadamente, Escola, Restauracdo e Inddstria farmacéutica. A
subcategoria Tracos de personalidade conta com seis indicadores, nomeadamente 0s

indicadores como Alegre, Amigo dos amigos, sendo estes os indicadores referidos com
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mais frequéncia, duas vezes, ja os restantes indicadores, a saber, Feliz, Simpética, Bom
rapaz e Boa apresentacéo fisica sdo referidos apenas uma vez. Por Ultimo a subcategoria
Desportista possui trés indicadores, Remo, Corrida e Basquetebol cada um referido por

cada um dos participantes.

Quadro 12
Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria Apresentacao dos/as
entrevistados/as /Caracteristicas dos/as jovens por eles/as proprios/as

Categoria: Apresentacdo dos/as entrevistados/as/Caracteristicas dos/as jovens
por eles/as préoprios/as

Subcategoria Indicadores Frequéncia

Idade 23
24

Local de trabalho Escola

Restauracao

Inddstria farmacéutica

N R R R R e

Tragos de Alegre

personalidade Feliz

Simpética

Bom rapaz

Amigo dos amigos

Boa apresentacdo fisica

Desportista Remo

Corrida

N = S S Y N N

Basquetebol

A categoria Processo de Transicdo e adaptacdo inclui nove subcategorias: Como
conseguiu o0 emprego, Realizou entrevista de emprego, Expetativas em relagdo ao
trabalho, Pessoas responsaveis que auxiliaram no emprego, Importancia que o0s
entrevistados d@o ao processo de transicdo, Adaptacao ao local de trabalho, Desafios do
dia-a-dia no trabalho, Relacdo com os seus/suas colegas de trabalho e por fim Relacéo

com o patrao.
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As subcategorias, indicadores e respetivas frequéncias sdo apresentados no
Quadro 13.

Da sua andlise, constata-se que a subcategoria Como conseguiu 0 emprego
conta com dois indicadores, sendo Mé&e, com trés frequéncias, e Amigos, com apenas

uma frequéncia.

Por outro lado, a subcategoria Realizou entrevista de emprego integra trés
indicadores, sendo N&o sabem, N&o realizou, com duas frequéncias e Realizou com uma

frequéncia.

Na subcategoria Expetativas em relacdo ao trabalho existem dois indicadores,
sendo Realizar vérias tarefas e ser Gtil, com duas frequéncias, e De ter sucesso, com

apenas uma frequéncia.

No que diz respeito a subcategoria Pessoas responsaveis que auxiliaram no

emprego existem trés indicadores todos eles com a mesma frequéncia.

A subcategoria Importancia que os entrevistados ddo ao processo de
transicdo integra indicadores referidos com mais frequéncia. Assim o indicador
Sentimento de felicidade e de realizagcdo conta com cinco frequéncias, o indicador Bom,
com duas, e por ultimo o indicador, M4, com uma frequéncia. Alguns exemplos do
indicador Sentimento de Felicidade e de realizacédo referidos pelos/as jovens “Senti-me

alegre e super contente e realizado” “Senti- me bem e borboletas na barriga”.

No que concerne a subcategoria Adaptacdo ao local de trabalho conta com

dois indicadores, sendo Boa e Complicada com duas frequéncias cada um.

Na subcategoria Desafios do dia-a-dia no trabalho conta com trés indicadores,
N&o sabe, Atender os clientes e RelacGes de amizade com 0 sexo oposto, com uma

frequéncia em cada indicador.

A subcategoria Relacdo com os seus/suas colegas de trabalho integra quatro
indicadores, sendo Boa e Simpaticos e atenciosos, com duas frequéncias, e Mais ou

menos e Ajudam nas tarefas, com apenas uma frequéncia.
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Por dltimo, a subcategoria relacdo com o patrdo possui quatro indicadores,
nomeadamente Amigo com duas frequéncias e Desconhece o patrdo, Compreensivel e

Boas pessoas com um uma frequéncia cada indicador.

Quadro 13
Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria Processo de transicdo e adaptagéo

Categoria: Processo de transicao e adaptacao

Subcategoria Indicadores Frequéncia
Como  conseguiu o Mae 3
e€mprego Amigos 1
Realizou entrevista de Né&o sabem 2
emprego Né&o realizou 2

Realizou 1
Expetativas em relagéo Realizar varias tarefas e ser (til 2
ao trabalho De ter sucesso 1
Pessoas responsaveis que Mae 1
auxiliaram no emprego  Ppatrio 1

Amigos 1
Importancia que os Sentimento de Felicidade e de realizacdo 5
entrevistados dao ao Bom 2
processo de transicao

Ma 1
Adaptacéo ao local de Boa 2
trabalho Complicada 2
Desafios do dia-a-diano  N&o sabe 1
trabalho Atender os clientes 1

Relacbes de amizade com 0 sexo oposto 1
Relacdo com os seus/suas Boa 2
colegas de trabalho Mais ou menos 1

Simpaticos e atenciosos 2

Ajudam nas tarefas 1
Relag¢do com o patrao Desconhece o patréo 1

Amigo 2

Compreensivel

Boas pessoas 1
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A categoria O dia-a-dia dos jovens integra trés subcategorias, sendo os dados

apresentados no Quadro 14.

A primeira subcategoria € relacionada com o Horario de trabalho com dois

indicadores, nomeadamente 8 horas diarias e Dias, com uma frequéncia cada um.

A subcategoria Atualmente qual a tarefa que estd a realizar no trabalho
conta com trés indicadores, Atividades com criangas, Atividades relacionadas com
restauracdo e Organizacdo e montagem de materiais cada um referido por cada um dos

participantes.

Por ultimo a subcategoria Rotina diaria Tarefas que os/as jovens realizaram
no dia da entrevista possuiu cinco indicadores: Cumprimentos do horério de trabalho e
Regresso a casa ao final da tarde com familiar, referidos duas vezes, os restantes
Rotinas de preparacdo diarias realizadas de forma autonoma, Ida para o trabalho de

forma autonoma e Desporto com apenas uma frequéncia.

Quadro 14
Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria O dia-a-dia dos/as jovens

Categoria: O dia-a-dia dos/as jovens

Subcategoria Indicadores Frequéncia

Horério de Trabalho 8 horas diérias 1
Dias 1

Atualmente qual a Atividades com criancas 1

tarefa que esta a — . ~

realizar no trabalho Atividades relacionadas com restauracéo 1
Organizacdo e montagem de materiais 1

Rotina diaria Tarefas Rotinas de preparacdo diarias realizadas de 1

gue os/as jovens forma autonoma

realizaram no dia da g balho de f .

entrevista Ida para o trabalho de forma autbnoma 1
Cumprimentos do horario de trabalho 2
Desporto 1
Regresso a casa ao final da tarde com
familiar 9
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A categoria Outros processos de autonomizagdo possuiu cinco subcategorias

como se pode verificar no Quadro 15.

A primeira subcategoria Tem Hobby/Outras atividades conta com sete
indicadores, sendo Piscina e Basquetebol e Jogos, com duas frequéncias e Padel,

Terapia da fala, Projeto Educativo, Remo e Mdsica com uma frequéncia.

Na subcategoria Deslocacdo na cidade existem trés indicadores, sendo
Autocarro, com trés frequéncias, como exemplo “Autocarro (...). Apanho o 39 entro na

XX até xx”. A pé, com uma frequéncia, e Sozinho/a referida duas vezes pelos/as jovens.

No que diz respeito as Atividades de vida diaria conta com dois indicadores,
Preparagcdo da mochila, com apenas uma frequéncia, e Realizacdo de atividades
domeésticas, em casa, com trés frequéncias, alguns exemplos “Tirar e por a mesa, fazer a
caminha e o pequeno — almo¢o” ¢ “Coloco os grafos, pratos copos e bebida. Arrumar a

cama, varrer o chdo e apanhar o lixo e passar a esfregona na casa de banho (...)".

A subcategoria Auxilio nas tarefas diarias conta com dois indicadores
nomeadamente, Sim, proferidas duas vezes pelos jovens, e N&o, com apenas uma

frequéncia.

Por ultimo, a subcategoria Desafios do dia-a-dia integra trés indicadores, Nao

sabe, Ir passear e Remo com uma frequéncia cada indicador.

Quadro 15
Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria Outros processos de
autonomizacao

Categoria: Outros processos de autonomizacao

Subcategoria Indicadores Frequéncia

Tem hobby/Outras Piscina 2

atividades Basquetebol
Padel

Terapia da fala

Projeto educativo

Remo

N N I L

Jogos
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Musica

Deslocacéo na cidade Autocarro
A pé

Sozinho

Atividades da vida diéria Preparacdo da mochila

W DN W

Realizacdo de atividades domésticas,
em casa

Auxilio nas tarefas diarias  Sim

Nao

Desafios do dia-a-dia Nao sabe

Ir passear

R R R RN

Remo

A categoria Expetativas para um futuro, integra duas subcategorias, apresentadas
no Quadro 16.

A subcategoria Profissdo que gostaria de exercer conta com cinco indicadores,
Cantora, Empregado do més, Professor, Cozinheiro e Lutador de judo, todos eles com

apenas uma frequéncia.

A subcategoria Daqui a dois anos tem seis indicadores, sendo Continuar no
mesmo emprego com um maior nimero de frequéncia, duas e Ser cantora, Ganhar
troféus, Ser chef de cozinha, Ter namorada e Socializar todos eles com o mesmo

namero de frequéncias, um.

Quadro 16
Subcategorias, indicadores e frequéncias da categoria Expetativas para um futuro

Categoria: Expetativas para um futuro

Subcategoria Indicadores Frequéncia
Profisséo que gostaria  Cantora 1
de exercer .
Empregado do més 1
Professor 1
Cozinheiro 1
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Lutador de judo 1

Daqui a dois anos Ser cantora 1
Ganhar trofeus 1
Continuar no mesmo emprego 2
Ser chef de cozinha 1
Ter namorada 1
Socializar 1
Conclusdes

Apesar dos esforcos que tém vindo a ser essenciais e fundamentais no que
concerne & empregabilidade no mercado de trabalho de jovens adultos/as portadores/as
de deficiéncia, de acordo com os autores Gongalves e Nogueira (2012) ainda existe um
longo percurso a realizar para que realmente todas as pessoas portadoras de deficiéncia,
por um lado, estejam incluidas e integradas na sociedade de acordo com os principios de
igualdade, por outro, estejam no mercado de trabalho, pelas suas capacidades e

competéncias.

Com base nos resultados obtidos através do projeto de investigacao, foi possivel
a obtencdo de algumas conclusdes. Assim, constata-se que existe de facto algum
interesse por parte de empresas a contratar pessoas com deficiéncia por diversos
motivos, pelo potencial e competéncia da pessoa e pelos ganhos e prestigios das
empresas na contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia.

Relativamente ao processo de transicdo e de adaptacdo, é possivel verificar que
existe ainda uma grande necessidade de os pais destas pessoas serem um meio para a
obtengdo de um emprego, uma vez que estes ddo a cara na apresentacdo das reais
capacidades que 0s mesmos tém para realizar uma determinada tarefa. E muito
importante para estes a fase de transicdo, uma vez que lhes permite obter estabilidade.
Adaptacdo ao local de trabalho é, de forma unénime, boa, constatando-se que os colegas

de trabalho ndo os colocam de parte perante as dificuldades. O seu dia-dia é de igual
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forma exigente, existe uma rotina que todos fazem, de acordo com as suas tarefas, além
disso sdo pessoas autonomas, deslocam-se na cidade de forma segura, sem ter que
depender de alguém, estdo inseridos em varios hobbies de acordo com 0s seus gostos
pessoais, realizam AVD sem precisarem de ajuda, ou seja fazem uma vida normal como
outro cidaddo comum.
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Considerac0es finais

A realizagdo do estagio curricular na Associacdo Olhar 21 foi sem ddvida uma
experiéncia muito enriquecedora, que possibilitou fazer uma diversidade de atividades e
nos proporcionou um crescimento, tanto a nivel profissional como pessoal, dando-nos
uma abrangéncia muito clara das diversas fung¢bes que podemos efetuar enquanto futura
mestre em Ciéncias da Educacdo. Foi uma grande escola para colocar em prética todos
0s objetivos e conhecimentos adquiridos ao longo dos cinco anos de formagéo continua

primeiro na Licenciatura e depois no Mestrado em Ciéncias da Educacao.

Das diversas atividades que foram desenvolvidas no estagio curricular, o projeto
educativo OLHAR A TODOS: Promocao de competéncias de desenvolvimento pessoal
e social, foi o que mais se destacou, devido ao seu conteldo educativo, a sua
abrangéncia e dindmica desenvolvida, uma vez que exigiu um trabalho detalhado de
como realizar as unidades e atividades ao exterior, de acordo com as varias tematicas
que foram desenvolvidas ao longo do estagio. Para isto, foi necessario um trabalho de
pesquisa, planificacdo, desenvolvimento e implementacdo no decorrer dos oito meses
em que decorreu. De uma forma geral, os seus resultados foram muito satisfatorios,
sendo de referir também o apoio da Direcdo da Associacdo Olhar 21 na sua
implementacdo, ao considerar a grande importancia e a necessidade constante de dar
formacdo a um publico-alvo especifico e reconhecer o projeto uma mais-valia para
adquirir novos conhecimentos e rever alguns que poderiam ja existir. O apoio constante
e a dedicacdo dos encarregados de educacdo dos/as jovens, no que concerne ao
envolvimento dos mesmos no projeto foi fundamental, uma vez que sem o auxilio
destes nada seria possivel. Neste contexto, foi também detetada uma necessidade, que
mais tarde podera vir a ser desenvolvida, dado terem considerado que o projeto poderia
ser mais eficaz se houvesse a oportunidade de expandir as suas unidades, ou seja, a
duracdo de uma unidade podera vantajosamente expandir-se por dois/trés meses, para
assim consolidar melhor os contetidos. De realcar também que a implementacdo do
projeto foi acompanhada da sua avaliacdo, segundo o Modelo de Donald Kirkpatrick,
envolvendo a avaliacdo da satisfagdo dos/as jovens/adultos/as, das aprendizagens, da

transferéncia destas em varios contextos e do impacto do projeto.

O projeto de investigagdo permitiu ter uma compreensdo mais aprofundada

sobre os processos de autonomia e inser¢do na vida ativa em jovens adultos/as. Para
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além da pesquisa bibliografica sobre a tematica, os resultados obtidos através das
entrevistas semiestruturadas foram importantes para conhecer a realidade em que vivem
estes/as jovens/adultos/as. De acordo com 0s resultados, é notdrio que estes/as fazem
um vida normal, independentemente de terem alguma limitacdo, estdo inseridos na
sociedade, possuem emprego, sdo autdnomos/as nas suas AVD e fazem uma vida
normal como outro/a cidaddo/d, tém objetivos, ambicbes, projetos, horarios e rotinas a

cumprir, responsabilidades e muitos desejos.

Todo o trabalho desenvolvido e realizado na Associagéo teve como objetivo o
desenvolvimento integral dos/as jovens/adultos/as, visando torna-los/as mais
independentes e autonomos/as no seu dia-a-dia e perante os desafios da sociedade.
Concluimos agora esta etapa com a certeza que todo o percurso percorrido, com 0s seus
desafios, dificuldades e obstactulos foram de algum modo importantes para 0 nosso

crescimento profissional e mesmo pessoal.
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Apéndice I- Questionario aos pais
Questionario

No ambito do estagio foi desenvolvido o projeto educativo OLHAR A TODOS:
Promocdo de competéncias de desenvolvimento pessoal e social. O objetivo deste
questionario é entender em que medida a implementacdo do projeto teve influéncia na
autonomia dos/as jovens/ adultos/as.

A participacdo é voluntaria e confidencial, sendo os dados usados apenas para fins de
uma andlise da implementacdo do projeto. Agradecemos a colaboragdo e
disponibilidade, fundamental para a avaliagdo do projeto.

Muito obrigada pela atencéo dispensada.

A Mestranda, Daniela Faria

Parte I- Variaveis sociodemogréaficas

1. ldade: anos

2. Sexo:
Masculino
Feminino
Outro

3. Estado civil:
Solteiro
Casado
Divorciado
Viavo
Outro

I I e A R A

4. Residéncia:

Cidade

Vila

Aldeia

(1 [0 O
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5. Habilitacdes literarias:
Ensino bésico
Ensino secundario

Ensino superior

6. Situacdo Laboral:
Empregado

Desempregado

IO

Reformado
Outro:

Parte Il- Questdes

1. Quais as principais aprendizagens que o0 seu/ sua educando (a) adquiriu

devido a frequentar o projeto?

2. Que mudancas tém vindo a ocorrer no/a proprio/a jovem e na dinamica

familiar em funcéo do projeto?
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3. Assinale o seu grau de Satisfacdo e do (a) educando (a) ao longo da
participacdo do projeto, de acordo com a seguinte escala: de 1= Auséncia de
satisfacdo a 5= Muita satisfagéo.

Pais 1 2 3 4 5
Educando(a) 1 2 3 4 5

3.1 Raz0es da satisfacéo ou insatisfacao dos/as jovens ao participar no projeto.

4. Pontos fortes do projeto implementado.

5. Sugestdes de melhoria fase ao projeto implementado.

Obrigada pela atengéo dispensada.
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Apéndice I1- Consentimento informado aos pais

Declaracao de Consentimento Informado

Caros Pais,

No ambito do 2° Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacdo da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra, encontro-me a realizar
o relatorio de estagio curricular na Associacdo Olhar 21, sob a orientagdo da Professora
Doutora Piedade Vaz e do Dr. Marco Rodrigues. No ambito do estagio foi desenvolvido
0 projeto educativo OLHAR A TODOS: Promocdo de competéncias de

desenvolvimento pessoal e social.

O objetivo deste questionario é entender em que medida a implementacdo do projeto

teve influéncia na autonomia dos/as jovens/ adultos/as.

A participacdo é voluntaria e confidencial, sendo os dados usados apenas para fins de
uma andlise da implementacdo do projeto. Agradecemos a colaboragdo e

disponibilidade, fundamental para a avaliacdo do projeto.
Muito obrigada pela atencdo dispensada.

A Mestranda,

Daniela Faria.

Fui devidamente informado (a) do objeto do questionario, autorizo a divulgacdo de

forma anénima dos resultados

Coimbra, de Coimbra, de

(Assinatura do Participante) (A Responsavel)
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Apéndice Il11-Analise de Conteudo dos questionarios dos pais

Categorias Sub- categorias Indicadores Unidades de registo
Aquisicéo de Aquisicdo de Aquisicdo de varios
conhecimentos conhecimentos nas | conhecimentos nas areas do

areas do projeto projeto.
Saber ver as horas | Aprendeu a ver melhor as
horas (...).
(...) ver melhor as horas e 0s
minutos (...).
(...) Adquiriu perguntar que
horas séo.
(...) areas do projeto que sdo
muito importantes para o seu
Mudancas Desenvolvimento dia-a-dia.
nos/as de competéncias da | Meios de Atender o telemovel.

jovens face

ao projeto

vida diaria

Comunicacéo

Fazer pesquisas no

telemével.

Aprender a andar

de autocarro

Aprender a andar de

autocarro.

Contagem de

Contagem do dinheiro.

dinheiro Fazer compras, pagamentos
ect.
Maior Obteve nocdo mais clara das

conhecimento das
atividades da vida

diaria

funcionalidades e vida diaria
disponiveis na sociedade.
a nivel do trabalho de casa e

das tarefas domésticas.

Melhoria na gestéo

da vida diaria

Utilizar estas ferramentas

corretamente.

Bater a porta antes

de entrar

Adquiriu bater a porta antes

de entrar.
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Desenvolvimento
de competéncias

sociais

Melhorias a nivel
do saber -estar

Aprendeu e desenvolveu a
competéncias a nivel do

saber estar socialmente.

Melhor
compreenséo do
ponto de vista do

outro

(...) melhorou a percecéo e
compreenséo do ponto de

vista dos outros.

Partilha de

experiéncias

A existéncia de grupo. O
facto das experiencias serem

partilhadas pelos amigos.

Desenvolvimento
de competéncias de

expressao

Juntar melhor as

palavras

(...) juntar mais palavras.
(...) e ajuntar mais

palavras.

Tomada de
consciéncia do

direito a opinido

Exprimir sobre a sua propria
vida.

A consciéncia de poder ser
ouvida e que tem direito a
opinido (...).

Mais interventiva, querendo
dar a sua opinido nas mais
variadas situacdes e
assuntos.

(...) participacao informada

em conversas de grupo.

Desenvolvimento

da autonomia

Maior autonomia

Ficou mais autonomo (...).
Sera ainda cedo mas penso
que em termos de autonomia
tera absorvido mais
valéncias.

O conseguir mais autonomia
(...).

Ao ter mais autonomia fica

mais auténomo e da mais
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dos/as jovens

liberdade a familia.
Mais autonomia (...).
A X ficou

autonomia a

com mais
nivel do

trabalho de casa e das tarefas

domeésticas.

Ficou com mais vontade de

trabalhar.

A autonomia dos jovens e

familia.

Dar ferramentas para

melhorar a autonomia do

jovem.

Desenvolver autonomia (...).

Maior

autoconfianga

(...) maior autoconfianca
muito importante para a
autonomia que acho que
melhorou um pouco.

Maior autoconfianca (...).
Estar mais a vontade com ela
prépria.

desenvolvimento de

estratégias pessoais.

Percecdo de
mudancas da

dindmica familiar

Maior liberdade a

familia

D& mais liberdade a familia
(maior autonomia ...) €

familia.

Maior participacao
nos assuntos

familiares

Participacdo nas conversas

familiars (...).

Motivacao dos/as

Gosto em ir ao

O X adorou o projeto (...).
Ficava satisfeito em
participar no projeto.

O educando sempre mostrou
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Apreciacao
global do

projeto

jovens face ao

projeto

projeto/vontade de

participar

interesse em participar no
projeto.

O Educando gosta de
participar (...).

Quando vimos que a nossa
filha est4 sempre pronta para
participar no projeto é sinal
evidente da sua satisfacao.
Grande vontade de participar
(...).

Vai com satisfagdo ao

projeto.

Raz6es/motivos da
satisfacdo dos/as

jovens

Interesse dos
conteddos

Interacdo com o

grupo

Sentimento de

pertenca

Manifestou sempre
motivacao quer pelos

conteudos.

Quer pela interacdo e pelas
relagOes interpessoais
criadas no grupo.
Principalmente pela
experiéncia e vivéncia em
grupo.

Pertenca de grupo e

participacdo com ele.

Satisfacdo dos pais
no projeto

Maior sentimento
de felicidade em
funcéo da percecéo
das mudancas nos
filhos

(...) tera absorvido mais
valéncias 0 que nos torna

mais felizes.

Grau elevado de

satisfacao

60 % dos pais avaliaram o
projeto educativo no nivel 5-
muita

satisfacao, que

corresponde a 6 pais no total
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e 40%
satisfacdo que corresponde a

refere alguma

4 no total.

Pertinéncia do

Integracao dos/as

Tentativa de integracdo da X

projeto jovens na numa sociedade as vezes um
sociedade pouco cega para este
problema da comunidade.
Competéncia para o
exercicio da cidadania.
Avaliacdo da Interacdo da Dinamismo da
formadora formadora face ao | formadora,........... que

projeto

implementado

estabeleceu com os jovens.
Mantem apelativo
diversidade de temas (...).

Resolucéo de

problemas

(...) solucédo de problemas.

Sugestdes de

melhoria

Ser mais intensivo/

maior duragédo

E fundamental que num
proximo projeto seja mais
intensivo (...).

Maior duracdo e diversidade
de matérias.

Implementar mais atividades
do dia-a-dia

talvez aumentar o tempo
deste projeto.

Maior numero de horas ao
projeto para consolidar
melhor as aprendizagens.
(...) ser um projeto diario
num determinado periodo.
(...) dois dias de semana
(teoria) e uma saida em
15/15 dias.
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Dar continuidade

ao projeto

Dar continuidade ao projeto.
Embora a continuidade do
projeto seja muito
importante.

E muito importante a
continuidade do projeto para
que 0s objetivos sejam
realmente alcancgados e as

aquisicdes concretizadas.
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Apéndice V- Guido da entrevista a um técnico da institui¢éo

Guido da Entrevista

Entrevistador: Daniela Faria

Entrevistado: XX

Data: 31 de maio de 2019 Local: Sala da Associacdo Olhar 21

Blocos

Obijetivo do bloco

Questdes

Bloco 1
Impacto do projeto
na autonomia dos/as

jovens

Perceber as modificacdes
dos/as jovens apos o projeto.
Saber os beneficios para os/as

jovens.

Em que medida houve
modificages nos comportamentos
dos/as jovens a nivel institucional
ao longo do projeto? Exemplos.
Em que medida houve
modificagdes nos comportamentos
dos/as jovens a nivel social?
Exemplos.

Em sintese quais foram 0s
principais beneficios para os/as

jovens/adultos/as?

Bloco 2
Impacto do projeto

na Associagéo

Perceber qual a influéncia do
projeto nos pais e na
Associacao.

Na relacdo dos pais com a

Associacao.

Em que medida a implementagédo
do projeto influenciou os pais?

O projeto influenciou a relagdo dos
pais com a propria Associacao.
Exemplos.

Influéncia do projeto na
Associacao? Exemplos.

Pontos fortes no projeto
implementados?

Sugestbes de melhoria no projeto?

Agradecemos o tempo que nos disponibilizou.
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Apéndice V-Consentimento informado a um técnico da instituicao

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Faculdade de
Coimbra

Esta entrevista insere-se no projeto educativo OLHAR A TODOS: Promocéo de
competéncias de desenvolvimento pessoal e social, realizado no &mbito do Mestrado em
Ciéncias da Educagcdo da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra, sob a orientacdo da Professora Doutora Piedade Vaz e do Dr.

Marco Rodrigues.

O objetivo da entrevista é entender em que medida a implementacdo do projeto teve

influéncia na autonomia dos/as jovens/ adultos/as.

A participacdo é voluntaria e confidencial, sendo os dados usados apenas para fins de
andlise do projeto. Agradecemos a colaboracdo e disponibilidade, fundamental para a

avaliacdo do projeto.
Muito obrigada!

A Mestranda, Daniela Faria.

Fui devidamente informado (a) do objeto da entrevista, autorizo a sua participacao e a

também a gravacdo da entrevista.

Coimbra, de Coimbra, de

(Assinatura do Participante) (A responsavel)
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Apéndice VI-Analise de Conteudo da entrevista a um técnico da instituicdo

Categorias Sub- categorias Indicadores Unidades de registo
Importancia de atuar | S1-(...) desde cedo eles
a nivel da devem ser estimulados (...)
estimulacao precoce
Pertinéncia da &reae | S1-(...) este projeto veio
objetivos do mais uma vez reforcar que
projeto/de estes jovens necessitam de
Avaliagéo do desenvolver aprender as competéncias
projeto competéncias sociais | basicas, como estar em
bésicas sociedade, horas, também
conhecer 0s meios de
transporte tudo isto é
importante para eles.
S1-(...) saberem estar em
sociedade é muito
Avaliacgéo importante para eles.
global S1-(...) aaquisicdo de

Importancia de dar
continuidade ao
projeto dada a sua

relevancia

conteudos e de topicos para
eles aplicarem na
sociedade é a
aprendizagem desses
contetidos é um ponto
forte.

S1-Projetos destes tem
algum impacto (...).

S1- E acho que a
associacédo deve de
continuar a promover este
tipo de projetos para 0s

N0SS0S jovens estarem cada
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vez mais integrados e

incluidos na sociedade.

Avaliacdo dos

modulos

Pertinéncia de todos
0s modulos
Aprendizagens feitas
por todos/as os/as

jovens

S1-Todos os modulos

foram muito importantes.

S1-Depois da avaliacio
final todos aprenderam um

bocadinho de cada madulo.

Sugestdes de

melhoria

Maior duracao dos
modulos

Maior nimero de
atividades no
exterior/contacto
com a realidade
Intensificacdo de
treino de

competéncias

S1-Em vez de um més
cada médulo durar dois ou
trés meses para consolidar
bem as aprendizagens (...).
S1- (...) haver mais saidas
ao exterior, contato com a

realidade.

S1- (...) mais role playing,
mais treino das
competéncias, para que
estes estarem mais aptos na

sociedade.

Percecdo de

Foram feitas
aprendizagens que
vao aplicar na vida

em sociedade

S1-(...) isso também é
importante porque depois
eles véo aplicar na
sociedade.

S1- (...) porque primeiro
ensinou alguns conteudos
para estar em sociedade,

alguns topicos,

Promoveu a

Este tipo de projetos €
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Percecdo do
impacto

mudangas nos/as

jovens

autonomia dos/as

jovens

muito importante para a

autonomia dos jovens.

Mudancas ocorridas
a nivel das relacbes

interpesssoais

S1-(...) comegaram a
darem-se melhor uns com
0s outros, relacionarem-se
uns com os outros,

acho que houve pertenca
ao grupo

eles se identificam uns com
0S outros.

Ha alguns dos jovens ( ...)
tém mais resisténcia ao
grupo, uma vez que houve

uma desisténcia.

Percecdo de
mudancas na

instituicdo

Maior envolvimento

dos pais

S1- Os pais dos jovens
inscritos vieram mais a
olhar 21.

S1- Ha pais que se
envolveram na dinamica

das atividades.

Envolvimento dos
pais teve impacto no
desenvolvimento
dos/as jovens/sucesso

do projeto

S1-(...) eisto também é
bom para a institui¢do, o
envolvimento dos pais é
muito importante e 0s pais
s&0 muito importantes para
0 percurso deles aqui no
projeto.

S1-(...) e isso em termos
de ir levar e buscar os
mildos acho que se nédo se
envolvessem néo tinha
populagéo para o projeto.

S1- A questéo de os pais
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virem ca a
associacéo, estarem
mais presentes,
virem trazer
conversar sobre o
projeto e o impacto
do projeto na vida
dos jovens. Sim
acho que

influenciou.

Percecao da

transferéncia

Exemplos de
comportamentos

de transferéncia

Bater a porta antes de

entrar

Saber ver as horas
Aplicacdo em casa de

algumas regras

S1- (Exemplo no primeiro

S1- (..

maodulo)
aprenderam as
regras bésicas de
como estar em
sociedade (...).

.) ja sabe as horas

por exemplo (...).

S1-X em casa ja aplica

algumas regras que

aprendeu (...).
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Apéndice VII- Imagens de algumas atividades realizadas nos OTL’s

Arvore de Natal Hospital Pediatrico

Arvore de Natal Sala 1 Arvore de Natal Sala 2 de Coimbra
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Marcadores de Livros

“Trés em Linha”
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Mascara de Carnaval

Lembranca da Pascoa
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Apéndice VIII- Guido da entrevista aos/ as jovens

Entrevistador:

Guiao da Entrevista

Entrevistado:

Data: Local

Blocos Obijetivo do Bloco Questdes
Bloco A Explicacdo do tema da entrevista | Se eu pedisse para se apresentar,
Legitimagéo da ao entrevistador. que duas caracteristicas diria
entrevista Explicar os fundamentos e 0s sobre si?
Apresentacdo objetivos da entrevista.
Bloco B Saber as expetativas em relacdo | Do seu ponto de vista quais as
Processo de ao trabalho. expetativas antes de comecar a
Transicao e Saber quais as areas de mudanca | trabalhar?
adaptacao mais significativas na adaptacdo | Gostava que me dissesse como

do emprego.

Perceber qual a importancia que
0 entrevistado d& ao processo de
transicéao.

Perceber que estratégias sao
utilizadas no acolhimento dos/as

jovens.

conseguiu o seu
estagio/emprego?

Gostava que me dissesse quem
foram as pessoas responsaveis
que auxiliaram na obtencdo do
emprego?

Na sua opinidao como foi o
processo de transicéo
escola/emprego (a sua
adaptacédo)?

Realizou entrevista de emprego?
Gostaria que me descrevesse 0

sentimento depois de um
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processo de transicao feito com
sucesso?
Na sua opinido como foi a

adaptacéo ao local de trabalho?

Bloco C
O que faz no dia-a-
dia

Conhecer alguns
comportamentos no dia-a-dia no
trabalho.

Perceber a relagdo com o patrao

e colegas de trabalho.

Gostaria que me descrevesse a
tarefa que atualmente esta a
realizar?

Gostava que me dissesse 0s
principais desafios no dia-a-dia
no trabalho?

Na sua opinido como € a sua
relacdo com os seus colegas de

trabalho? E patréo?

Bloco D
Processos de

autonomizacao

Saber a importéncia da

autonomia na vida dos/as jovens.

Perceber como € o seu dia-a-dia
sem depender de alguéem.
Perceber como a comunidade
estad preparada para acolher

estes/as jovens.

Gostaria que me descrevesse 0
seu dia-a dia:

Tem Hobby?

Como se desloca na cidade?
Outras atividades que realiza?
Como se desloca?

O que faz nas atividades da vida
diaria?

Como se processa?

Tem ajuda?

Principais desafios no seu dia-a-

dia?

Bloco E

Sintese e meta-
reflexdo sobre a
entrevista

Agradecimentos

Referir o sentido da entrevista.

Agradecer a disponibilidade

Qual era a profissdo que gostaria
de exercer? Concretizou-se?

Do seu ponto de vista que
expetativas tem para um futuro
daqui a dois anos (o que

imaginas estar a fazer na altura)?

Agradecemos o tempo que nos disponibilizou.
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Apéndice IX- Consentimento informado da entrevista aos/as jovens

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgdo da Faculdade de
Coimbra

Esta entrevista insere-se num estudo em curso sobre Autonomia e Insercdo na Vida
Ativa em Jovens Adultos/as, realizado no ambito do Mestrado em Ciéncias da Educacéo
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da Universidade de Coimbra, sob a
orientagéo da Professora Doutora Piedade Vaz.

A participagdo no estudo é voluntéria e confidencial, sendo os dados usados apenas para
fins de investigacdo. Agradecemos a colaboracéo e disponibilidade, fundamental para a
realizacdo do estudo. Agradecemos também a sinceridade, ndo ha respostas certas ou
erradas, dado que o objetivo é caraterizar os processos de Autonomia e Inser¢do na Vida
Ativa em Jovens Adultos/as.

Muito obrigada! A Mestranda, Daniela Faria.

Autorizo o/a meu/minha
filho/a

A participar na entrevista Autonomia e Inser¢do na Vida Ativa em Jovens Adultos/as,
realizado no @mbito do Mestrado em Ciéncias da Educacéo da Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra.

Autorizo também a gravacdo da entrevista.

Fui devidamente informado/a que do objeto do estudo e que os dados recolhidos sdo

confidenciais e usados exclusivamente para fins e investigacao.

Coimbra, de Coimbra, de

(Assinatura do Encarregado de Educacéo) ( A Responsavel)
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Apéndice X- Andlise de Conteldo das entrevistas aos/as jovens

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de registo
Idade 24 (S1) S1-(...) tenho 24 anos (...).
(S1, S2) 23 (S2) S2- (...) tenho 23 anos, fago
23 de dezembro anos (...).
Local de Escola (S1) S1- (...) trabalho no colégio
trabalho Restauracdo (S2) | XX (...).
IndUstria S2- Restaurante XX
farmacéutica S3- Empresa XX
(S3)
Tracos de Alegre (S1,S2) | S1-(...) sou alegre

Caracteristicas
dos/as jovens
por eles/as

préprios/as

personalidade

Feliz (S1)
Simpética (S1)
Bom rapaz (S2

S2- (...) sou alegre, contente
(...)

S1-(..)feliz (...).

S1-(...) e simpatica.

Amigo dos S2- (...) sou um bom rapaz

amigos (...)

(S2, S3) S2-(...) gosto dos meus

Boa apresentacdo | amigos (...).

fisica (S3) S3-(...) um bom amigo (...).
S3-(...) tenho o corpo
atlético (...).

Desportista Remo (S3) S3- bom remador

Corrida (S3) S3- bom corredor

Basquetebol S2- (...) participei a 2 anos

(S2) numa competicao de

Judo (S3) basquetebol de sindrome de

down, foi boa a experiéncia.
S3- ja pratiquei judo artes

marciais.

Como conseguiu

0 emprego

Mae (S1,52, S3)

S1- Foi a minha mée que

arranjou o emprego.
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Processo de
Transicdo e

adaptacéo

Amigos (S2)

S2-Primeiro foi a mae que
falou

S3- Foi a minha mée que me
arranjou o emprego.

S2-(...) depois foi o Sr. Luis
Matias e 0 Zé da Luisa.

Realizou
entrevista de

emprego

Né&o sabem
(S1, S3)
N&o realizou
(S1, S3)
Realizou
(S2)

S1- Naosei (...).

S3-Nao sabe.... Nao realizou.
S1-(...) ndo houve
entrevista.

S3- (...) Nao realizou.

S2-Eu ja fui a entrevistas de
emprego. E realizei entrevista
de emprego na taberna do

aires.

Expetativas e

em relacédo ao

Realizar varias

tarefas e ser util

S1-Queria fazer muitas coisas

na creche com criancas. As

trabalho (S1, S2) minhas expetativas eram
boas, queria ajudar as
criangas a arrumar as coisas
de brincarem, ajudar os
meninos a lavarem as mé&os.
S2-A por a mesa atender 0s
clientes, pedidos.
De ter sucesso S3- Queria ser um grande
(S3) remador.
Pessoas Mée S1- Foi a minha mée a
responsaveis Patrdo responsavel pelo emprego na
que auxiliaram | Amigos creche.
no emprego (S1, S2, S3) S2- O Sr. Luis Matias que me

auxiliou no emprego, € 0

patrdo da taberna do aires.
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S3-Foi a mée e amigos e

amigas.

Importancia que

0s entrevistados

Sentimento de

Felicidade e de

S1- Estava feliz porque ia

trabalhar com criancas.

déo ao processo | realizagdo S1- Senti- me beme
de transicédo (S1, S2, S3) realizada.
S2- Senti-me alegre e super
contente e realizado.
S3- Senti- me bem e
borboletas na barriga.
S3- Estava feliz (...).
Bom S3-(...) bom porque trouxe
(S2, S3) amizade (...).
Ma S2-(...) Foi bom.
(S3) S3- (...) ma porque existe
confrontos com os colegas.
Adaptacdo ao Boa S1-Muito boa.
local de trabalho | (S1, S2) S3- Foi boa.
Complicada S2- Foi um pouco
(S2, S3) complicado a adaptacéo.

S3-(...) as vezes

complicaces.

Desafios do dia-
a-dia no trabalho

Né&o sabe (S1)
Atender os
clientes (S2)
Relaces de
amizade com o

sexo oposto (S3)

S1- Nao sei... ndo me
lembro.
S2- Atender os clientes

rapido (...).

S3- As mulheres.
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Relacdo com os
seus/suas
colegas de
trabalho

Boa

(S1, S2)

Mais ou menos
(S3)
Simpéticos e
atenciosos

(S1, S2)
Ajudam nas
tarefas

(S1, S2, S3)

S1-(...) uma relagéo boa
(..).

S2- (...) A minha relagao ¢
boa.

S3- A minha relacéo é mais
ou menos (...).

S1- sdo atenciosos para
comigo (...).

S2- (...) sao simpaticos (...).

S1- ajudam-me nas tarefas
(...).

S2-(...) ajudam uns aos
outros.

S3-(...) as vezes ajudam

outras nao.

Relacdo com o

Desconhece o

S1- Néo conhece o patréo.

patrdo patrdo (S1) S2- O patrdo é amigo &4 3
Amigo (S2,S3) anos (...).
Compreensivel S3-(...) O patrao é bom
(S2) amigo.
Boas pessoas S2-(...) é compreensivel
(S2) (...).
S2-(...) Sao boas pessoas
(...).
8 Horas diéarias S2- (...) Entro as 10h e saio
Horério de (S2) as 18h (...).
Trabalho Dias
(S2) S2- (...) Segunda sextas e

sabado.
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O dia-a-dia

dos/as jovens

Atividades com

S1- Ajudar os meninos,

criangas trabalhar muito, tivemos a
(S1) realizar prendas para as
Atividades criancas para o dia 1 de
Atualmente qual | relacionadas com | junho.
a tarefa que esta | restauracédo S2- Ponho as meses, meto o
a realizar no (S2) vinho o cesto de péao
trabalho Organizacéo e azeitonas, e levar o garrafao
montagem de do sumo de casa. Arrumo a
materiais loica na maquina de balcao
(S3) até chegar os clientes até
entrar em servico. Comegar a
recolher os pedidos (cerveja,
superboook, sagres, Sumol de
laranja, Sumol de ananas e
cerveja sem alcool).
S3- Muitas coisas, montar
caixas, colocar 0s
medicamentos dentro das
caixas fecho, buscar pipocas
para as caixas.
Rotina diaria Rotinas de S2- Acordeias 9 e 10
Tarefas que preparagéo minutos levantei-me e

os/as jovens
realizaram no

dia da entrevista

diarias realizadas
de forma

auténoma (S2)

escovei 0s dentes vestir a
farda tomei o pequeno-

almogo.

Ida parao
trabalho de
forma autonoma
(S1)

S1- (...) autocarro 27 sozinha

(..)).
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Cumprimentos
do horério de
trabalho

(S1, S2)

S1- Tive no colégio de manha
(...)

S2- e as 10h comeco no
restaurante.(...) Hoje fiz, pos
a mesa o cesto do péo, e 0
vinho azeitonas as 11h eu
meto 0 sumo da casa e por
uma caixa de sagres de litro
na camara frigorifica, meto a
loica na maquina de balcéo,
ponho as 4guas em cima do

balcao

Desporto (S2)

S2- (...) depois basquetebol
(...)

Regresso a casa

ao final da tarde

S2- (...) depois vou pra casa

com a minha mée.

Outros
processos de

autonomizacao

com familiar S2- e no final do trabalho vou
(S2) pra casa.
Tem Piscina (S1) S1- piscina (...).
Hobby/Outras Basquetebol (S1, | S1- Provas de natacao
atividades S2) S1-(...) basquetebol (...).
Padel (S1) S2-Basquetebol.

Terapia da fala
(S1)
Projeto educativo

S1-(...)padel (...).
S1-(...) terapia de fala (...).
S1-(...) projeto educativo

(S1) OLHAR A TODOS.
Remo (S3) S3- Remo (...).
Jogos (S2) (S3) S3-(...) jogo a bola.
Mousica (S2) S2- (...) jogo playstation.
S2- ougo musica do rei da
pop michael jackson (...).
Deslocagéo na Autocarro S1- De autocarro (...)
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cidade

(S1, S2, S3)
A Pé

(S3)
Sozinho
(S1, S2)

S2- Apanho o Autocarro (...).
S3- Autocarro (...). Apanho o
39 entro na baixa até vilela.
S3-(...)apé.

S1-(...) sozinha

S2- (...) vou sozinho, apanho
0 autocarro 5 passa no estadio
para pedrulha e vou para o

bairro da brinca.

Preparacdo da

S2- Eu fago a mochila para os

Atividades da mochila (S2) jogos de sébado
vida diaria Realizacdo de S1- Tirar e por a mesa, fazer
atividades a caminha e o pequeno —
domésticas, em almoco.
casa S2- Coloco os grafos, pratos
(S1, S2, S3) copos e bebida. Arrumar a
cama, varrer o chdo e apanhar

0 lixo e passar a esfregona na
casa de banho (...).

S3-(...) levantar a mesa,
tomar banho, fazer as camas,
vestir, lavo a loica.

Auxilio nas Sim S1- A mée ajuda naroupae a
tarefas diarias (S1, S2) lavar a loica

S2- Sim tenho. A mde passar

Né&o a fero, cozinha e arrumar as
(S3) roupas na gaveta. O resto

faco sozinho.

S3-Néo sé sou eu.

Desafios do dia-
a-dia

Né&o sabe (S1)
Ir passear (S2)

S1-Nao sei
S2- Ir a praia, apanhar sol e
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tomar banho.

Remo S3- Remo porque € intenso
(S3) para tirar a raiva de mim, ter
mais energia forca, entrar no
rio € um desafio.
Profissdo que Cantora (S1) S1- Gostava de ser cantora,
gostaria de Empregado do pOSSO Vir a ser sempre.
exercer més (S2) S2- Empregado do més.
Professor (S2) S2-Eu quero ser como a mée,
Expetativas para Cozinheiro (S2) | professora.
um futuro Lutador de judo | S2- E cozinheiro, chef de
(S3) cozinha.
S3- Lutador de judo
Daqui a dois Ser cantora (S1) | S1- Ser cantora (...)
anos Ganhar trofeus S1-(...) ganhar mais

(S1)

Continuar no
mesmo emprego
(S1, S3)

Ser chef de
cozinha (S2)
Ter namorada
(S3)

Socializar

medalhas (...)

S1-(...) quero continuar a
trabalhar no colégio.

S3-(...) E quero continuar no
mesmo trabalho.

S2- Fazer comida e ser chef.
S3- Arranjar namorada (...)
S3-(...) sair a noite para a

discoteca e festas.
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ANnexos
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Anexo I-OTL Férias de Natal

PLANIFICACAO DE ATIVIDADES
1.2 SEMANA

HORAS | DIAS 17 dia = 17/12/2018

Rece¢dio do Grupe

Jogos de Grupo

12H-14H Almogo

Atelié de Tubal‘hos
Manuais

14H-17H30
“Trés em Unha™

20 dia - 18/12/2018

Atividades Lidico-
Pedagégicas

Dia dag Palavras
Cruzadas

Almogo

Atclié de Expressio
Ffuuico

“Marcador de Livro™

3% dia -~ 19/12/.2018

-

Atividades Lidico-
Pedagdgicas

Atividades de Leltura &
Escrita

Almogo

Tornelo de
matraquilhos
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"4t dia-20/12/2018

Atividodes Lidico-
Pedagogicas

“Chegou o Invernc”
Almogo

Salda para 0 Exterior

Ka ao Cinema
Valor adiclonal: 6,20 €

Atelié do Exprissdo
Plistica

"Prando de Natal”

Almogo




PLANIFICACAO DE ATIVIDADES
2. SEMANA

»-

HORAS | DIAS 6% dia—24/12/2018 79 dia~25/12/2018 89 dia - 26/12/2018 99 dia™ 27/32/
-
SCRATCH !
‘ Visita & Ludoteca d
da Cultura

-
Construgio de um jogo

onlineg

Beatriz Carvalho e Mariana Conto de natal
Ferraz

12H-14H v Almogo Almogo

Ve NATAL ENCERRADO
NATAL _

Visita & Ludotecs das Cosa
Atividades Lidico- da Cultura
Podagogicas
Sessio de Cnema

Jogos Online ¢ Sites
Educsativos Expresso Polar
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' 4 +-. 4 ASPACO OTL OLHAR 21 | DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 A 2 DE JANEIR

o

. PLANIFICACAO DE ATIVIDADES
- 3.2 SEMANA

HORAS | DIAS  11.9 dia - 31/12/2018 12.% - 1/01/2019 13.9 - 2/01/2019
» »

. 'ql‘
Atividades LGdico-
Pedagdgicas

Ludoteca

. VESPERA DE
12H-14H Almogo
ANO NOVO ANO NOVO

Karasoke

14H-17H30 Concurso de Danga e
Canto
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OTL Férias da Pascoa

Anexo 11-
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Apéndices do projeto educativo OLHAR A TODOS? ®

? Para coeréncia da paginacdo usada em cada Unidade e sua relacdo com as atividades e
materiais ai descritos, cada unidade seguiu uma paginacdo que ndo seguiu a sequéncia
do relatorio e dos restantes anexos.

* Para obter o programa educativo OLHAR A TODOS contactar Daniela Filipa
Magalhdes Faria



