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O trabalho hoje: percecdo de emigrantes e ndo emigrantes
portugueses

O presente estudo teve como objetivo principal compreender o que é o
trabalho para um grupo de adultos emigrantes e ndo emigrantes portugueses,
recorrendo a entrevistas semi-estruturadas. Para a analise de dados recorreu-
se a analise de contetdo das entrevistas. Os resultados obtidos mostram que
o trabalho ocupa um lugar central na vida dos participantes, sendo por um
lado o que lhes permite fazer face as necessidades do dia-a-dia e por outro
sentirem-se bem consigo mesmos. Percecionando o trabalho de forma muito
préxima, as grandes diferencas entre 0s grupos encontram-se no modo como
estes se prececionam mutuamente. Apesar das profundas mudancas que se
tém feito sentir no mundo do trabalho nos Gltimos anos devido & crise,
conclui-se que a visdo do trabalho como um bem imprescindivel subsiste.

Palavras-chave: representacdes sociais, trabalho, emigracéo.

The work today: perception of Portuguese emigrants and non-
emigrants

The main purpose of this study was to understand what work means for a
group of Portuguese emigrants and non emigrants adults, using semi-
structured interviews. For the data analysis it was used content analysis of
the interviews. The results show that work occupies a central place in the life
of the participants, being on the one hand what allows them to cope with the
needs of everyday life and on the other hand to feel good about themselves.
Perceiving the work very closely, the major differences between the groups
lie in the way in which they perceive each other. Despite the profound
changes that have been felt in the world of work in recent years due to the
crisis, it is concluded that the vision of work as something indispensable
subsists.
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Introducéo

Valor central na vida das pessoas (Gongalves & Coimbra, 2007), o
trabalho é um fator importante de socializagdo, na medida em que permite a
aquisicdo de uma identidade social e a inser¢cdo numa rede de relagdes e de
partilha (Gorz, 1988). Ter uma atividade profissional confere sentido a vida
humana, uma vez que o trabalho € um instrumento poderoso de autonomia,
dignificacdo, realizacdo pessoal e integracdo psicossocial, “mais do que uma
fonte de rendimento, é frequentemente a medida do wvalor pessoal”
(Goncgalves & Coimbra, 2007, p. 412). E, apesar das crises que tém
avassalado 0s nossos tempos e que tém levado a reducdo das oportunidades
de emprego e ao aumento da precariedade dos mesmos, bem como ao
incremento das taxas de desemprego, a visdo do trabalho como um bem

precioso mantém-se (Gongalves & Coimbra, 2007).

Por conseguinte, sendo o trabalho um fator tdo decisivo e importante
na vida das pessoas, estas sdo obrigadas a encarar os tempos desafiadores
que vivem e procurar alternativas que lhes permitam fazer face as
dificuldades que experienciam. Uma dessas alternativas passa, muitas vezes,
pela emigracdo. Segundo Silva (2015) alguns dos fatores que geram fluxos
migratorios sdo as crises financeiras, as taxas de desemprego elevadas e a

expetativa de melhores oportunidades e condicdes de vida.

N&o existindo investigacdo cientifica que relna representacoes
sociais do trabalho e emigracéo, e dado o peso que ambos tém na sociedade,
a presente investigacdo tem como principal objetivo compreender as
percecOes sobre o trabalho de adultos portugueses, mais precisamente,
procurar-se-a4 conhecer as representagdes sociais do trabalho em funcéo de

ser, ou ndo, emigrante.

O estudo deste objeto de representacdo é profundamente pertinente
dado o valor que o trabalho tem na sociedade e as mutacGes significativas
gue tem vindo a sofrer ao longo dos tempos. E, uma vez que as
representacbes sociais do trabalho sdo atividades mentais, socialmente
elaboradas e partilhadas, de construcdo da realidade, que permitem aos

individuos atribuir um significado ao trabalho (Mamontoff, 2008; Negura &
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Lavoie, 2016), este quadro tedrico é, a nosso entender, totalmente adequado
ao estudo deste objeto.

Respeitante a estrutura da dissertacdo, num primeiro momento
iremos abordar questBes concetuais relevantes para a tematica em questdo,
isto é, analisaremos aspetos importantes do trabalho, da emigracdo, da teoria
das representacOes sociais e das representacfes sociais do trabalho.
Posteriormente, explicitaremos os objetivos e a metodologia utilizada. E por
fim, apresentaremos os resultados obtidos, seguindo-se a discusséo e as

consideragdes finais do estudo.

| - Enquadramento teérico

a. O conceito de trabalho

O modo como nés compreendemos o trabalho, o realizamos e o
situamos na nossa vida tem vindo a sofrer profundas alteracGes desde o
mundo antigo, o que faz com que ao longo dos tempos, ora vamos
acentuando um lado mais positivo, ora um traco mais negativo (Antunes,
2013). A palavra “trabalho” tem origem na palavra latina tripalium que
designava um instrumento de tortura da época (Antunes, 2013), dai o
trabalho ter vindo a ser associado a algo arduo, doloroso, e até mesmo
indigno ao cidaddo, tendo sido até a Idade Média uma ocupacéo exclusiva
dos servos e de pessoas da classe baixa (Gongalves & Coimbra, 2007; Gorz,
1988). Apds a Idade Média, o trabalho passa a ser classificado como um “ato
moral digno de honra e respeito” (Antunes, 2013, p. 266), deixando de
excluir da esfera publica os que trabalhavam, como outrora acontecia (Gorz,
1988).

Contudo, o trabalho com fim econémico passou a ser a atividade
humana dominante apenas ha 200 anos, ap6s o capitalismo industrial (Gorz,
1988). Gorz (1988) afirma no seu livro, Métamorphoses du travail: Critique
de la raison économique, que nas sociedades pré-modernas se trabalhava
menos, muito menos (p. 343). O autor vai mais longe dizendo que 0 que nos
hoje apelidamos de trabalho “é uma invengdo da modernidade” (Gorz, 1988,

p. 29), que foi difundida com a industrializagdo. A Revolugdo Industrial,
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nascida na Inglaterra em meados do século XVIII, constitui deste modo um
marco fundamental na ideia contemporanea que temos do trabalho, com a
organizagdo cientifica do trabalho a florescer ao longo do século XIX,
atingindo o seu pico no decurso da primeira metade do século XX, nos EUA,
nas fabricas metallrgicas (taylorsimo) e automobilistas (fordismo)
(Goncalves & Coimbra, 2007).

Os modelos revolucionarios de Frédéric W. Taylor e Henry Ford,
gue defendiam a separagdo entre concecdo e execucdo, a parcializacdo das
atividades e a especializacdo dos trabalhadores (Negura, 2006), acarretaram
consequéncias substanciais no mundo do trabalho. Isto €, devido ao caracter
unidimensional das tarefas que os “soldados da industria”, nas palavras de
Gorz (1988), realizavam diariamente, o trabalho perdeu o seu sentido, o
trabalhador passou a ser um mero acessorio da maquina, sendo-lhe apenas
exigida a tarefa mais simples, rapida e mondtona, ou seja, a atividade de
trabalho consistia numa acéo trivial, mecénica e repetitiva (Antunes, 2013;
Gorz, 1988).

Apbs a Il Guerra Mundial, as sociedades capitalistas viveram uma
fase de crescimento econdémico sem precedentes, que ficou conhecido na
historia como o periodo dos “Trinta Gloriosos”, no qual se assistiu a uma
descida dos niveis de desemprego, a subida dos salarios e onde os empregos
eram estaveis, a longo prazo (Negura, 2006). Estas caracteristicas geraram,
entre os descendentes da classe trabalhadora, o “mito do pleno emprego” e a
“ilusdo de uma mobilidade social ascendente” (Goncalves & Coimbra, 2007,
p. 409), no qual o trabalho era agora compreendido como o caminho para a

realizacdo pessoal (Goncalves & Coimbra, 2007).

Todavia, a internacionalizagdo dos mercados, as inovagbes e 0
desenvolvimento tecnoldgico tornaram os modelos até agora vigentes
desadequados e ultrapassados. Para fazer face a este novo ambiente,
caracterizado sobretudo pela diversidade, complexidade e instabilidade,
novos modelos de gestdo foram adotados, nomeadamente o modelo pds-
fordista. Este modelo assenta sobre o principio do desempenho, no qual as
empresas defendem uma ldgica de flexibilidade e de desenvolvimento das
competéncias dos seus trabalhadores, onde se procura que estes se

impliquem subjetivamente no seu trabalho, realizando-o de forma autbnoma
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e responsavel (Mercure, 2013). Dé&-se, assim, inicio & sociedade pos-
industrial que tem como grande desafio garantir uma melhor qualidade de
vida e de trabalho, e onde a tecnologia se assume como a chave elementar
(Gongalves & Coimbra, 2007). A sociedade contemporénea fica também
marcada pelo desemprego desmedido, pelo aumento de trabalhos instaveis e
precarios e pela degradacdo da relagdo homem-natureza que se amplifica de
dia para dia, devido a sede que a sociedade tem em produzir bens e venerar o
capital (Antunes, 2013; Gongalves & Coimbra, 2007).

Nos dias que correm, grandes expetativas sdo colocadas no trabalho,
isto é, ndo se trabalha somente para ganhar a vida e para receber o salario ao
fim do més, esperam-se também direitos sociais, realizagdo pessoal,
reconhecimento e, também muito importante, que a atividade realizada seja
provida de sentido (Gorz, 1988; Méda & Vendramim, 2013 citado em Méda,
2016). O trabalho permite ao individuo pertencer a sociedade, conferindo-lhe
um sentido a vida (Gongalves & Coimbra, 2007; Gorz, 1988; Méda, 2016).
Perante uma situacdo de desemprego, acontece muitas vezes a pessoa ter a
impressdo que estagnou, que ficou parada no tempo, enquanto 0s outros vao
crescendo e evoluindo. Sente que € indtil, que ndo constitui interesse para
ninguém, podendo mesmo experienciar sentimentos de exclusdo e
marginaliza¢do (Gongalves & Coimbra, 2007; Labbé & Puech, 2002). Desta
forma, o trabalho constitui atualmente uma “dimensdo central na vida das
pessoas, familias e sociedade” (Gongalves & Coimbra, 2007, p. 416) uma
vez que tem grande impacto na realizagdo pessoal e social dos individuos,
além de que Ihes viabiliza uma qualidade de vida mais favoravel (Gongalves
& Coimbra, 2007; Gorz, 1988). O trabalho assume-se, assim, como um
“bem precioso a prosseguir, disputar e preservar’ (Gongalves & Coimbra,

2007, p. 416).

b. Migragéo
A Organizacdo Internacional para as Migragdes (OIM) estima que
em 2010 existiam cerca de 214 milhdes de migrantes no mundo, sendo que
seis dos dez paises que possuem as maiores taxas de populacdo nascida no
estrangeiro sdo europeus, mais precisamente, Russia, Alemanha, Franca,
Reino Unido, Espanha e Ucrania (OIM, 2010).
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A migracdo internacional, segundo a OIM, corresponde aos
“movimentos de pessoas que deixam os seus paises de origem ou de
residéncia habitual para se fixarem, permanente ou temporariamente, noutro
pais” (OIM, 2009, p. 42) e que o fazem com o objetivo de melhorar as suas
condi¢des de vida, “nenhum cidadao, seja qual for o seu pais, religido, cor ou
credo, pretende emigrar se, no seu pais, tiver um minimo de condigdes de
vida e perspetiva de futuro. Assim acontece em qualquer parte do mundo”
(Albino, 1999, p. 124).

Podemos assim, olhar a migracdo como um espelho que reflete as
diferencas socioecondmicas dos paises e que é altamente influenciada pela
globalizacéo, economia mundial e guerras, fatores estes que vao alterando o
padrdo migratério mundial, tanto de recetores como de emissores de
migrantes (Arede, 2014; Brzozowski, 2012). Hoje, as questdes migratorias
estio mais do que nunca “em cima da mesa”, tendo sido mesmo
desenvolvidas e implementadas em varias cidades europeias politicas de
integracdo de imigrantes, com a finalidade de quebrar barreiras culturais
entre imigrantes e populacéo nativa (Belarbi, 2004).

i. A emigracéo portuguesa
Portugal, pais de emigracdo e de imigracdo (Ferreira, 2009)
conheceu os seus primeiros fluxos migratérios no século XV (Prelhaz,
2012). Desde ai que este fenémeno nunca mais se extinguiu, apesar de ir
variando de intensidade de acordo com os periodos de maior ou menor

degradacdo das condic¢des socioecondémicas do pais (Ramos, 2014).

Estima-se que existam mais de 2,3 milhGes de emigrantes
portugueses espalhados pelo mundo, o correspondente a 22% da populagédo
portuguesa, 0 que faz de Portugal um dos paises da Unido Europeia com
mais emigrantes. A Franca é o pais que acolhe a maior comunidade de
emigrantes portugueses, que registou, em 2013, mais de 600 mil pessoas
(Pires, Pereira, Azevedo, Vidigal, & Veiga, 2017). A “fuga” a pobreza, isto
é, causas de natureza econdmica, sdo as grandes razdes justificativas desta
escolha (Barreto, 2005; Bernardo, 2016).

Nos anos 60, periodo da guerra colonial, Portugal, regido por uma

ditadura e onde grande parte da sua populagdo era analfabeta, apresentava-se
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como um pais profundamente atrasado, pobre e pouco industrializado
comparativamente a muitos paises da Europa Ocidental, o que motivou a
grande vaga de emigracdo vivida nestes anos, uma vez que a emigragdo se
apresentava como a Unica via possivel para fugir & miséria sentida
(Bernardo, 2016; Ferreira, 2009). E, se nas primeiras décadas do século XX,
0 Brasil e as vérias colonias africanas se destacavam como o local mais
atrativo para os emigrantes portugueses, na década de 60 foi a vez do centro
da Europa, e principalmente a Franca, dominarem a ida dos portugueses para
fora (Arede, 2014; Ferreira, 2009; Silva, 2015).

Nesta altura do pds Il Guerra Mundial os emigrantes encontravam
sobretudo trabalhos com baixos niveis de especializagdo, associados ao
fordismo (Barreto, 2005), uma vez que estas regides tinham uma elevada
caréncia de trabalhadores nos setores menos qualificados (Silva, 2015).
Contudo, ressalva-se que a mdo-de-obra portuguesa era ndo qualificada, uma
vez que Portugal ndo investia na educacdo das suas gentes (Barreto, 2005).
Durante este periodo de grande fluxo emigratério, e onde muitas vezes a
emigracdo era clandestina (Albino, 1999), a tendéncia foi de os homens
emigrarem sozinhos, enviando dinheiro para as suas familias que deixavam
em Portugal. Posteriormente, esta tendéncia alterou-se, com as mulheres a
juntarem-se aos homens, tendo a emigracdo passado a assumir-se como

permanente (Barreto, 2005).

J& no inicio do século XXI e até a crise econdmica de 2008, a emigracao
registava nimeros bastante reduzidos. Contudo, a partir deste momento de
tensdo financeira, uma nova vaga emigratdria viria a registar-se (Ramos,
2014), com mais de 300 000 mil portugueses a sairem de Portugal de forma
permanente (INE, 2017).

c. Ateoriadas representacfes sociais

Se olharmos com alguma atencdo a etimologia da palavra
representar, em latim representare, esta faculta pistas que nos ajudardo a
compreender melhor o conceito que ira ser abordado no presente subcapitulo
— a representacdo social — uma vez que significa tornar presente ao sentido e
ao espirito através de uma imagem ou simbolo (Belarbi, 2004). Por

conseguinte, Serge Moscovici reformulou, em 1961, o conceito de
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representacdo coletiva de Durkheim aquando da elaboracdo da sua
dissertacdo de doutoramento — La psychanalyse, son image et son public —
de modo a criar uma teoria mais adaptada a diversidade e pluralidade de
representacdes que organizam as relagcbes simbolicas nas sociedades
modernas (Castro, 2002; Doise, 1990). Isto é, as representacfes sociais sao
atividades mentais de construcdo da realidade que todas as sociedades criam
a respeito de objetos, como por exemplo, o trabalho, o desemprego, a
profissdo (Mamontoff, 2008; Negura & Lavoie, 2016). Os “outros” também
podem ser um objeto de representacdo quando sdo de culturas diferentes. Por
outras palavras, 0 emigrante acaba, muitas vezes, por ser descrito pelo pais
acolhedor ndo pela sua pessoa real, mas sim pela pessoa reconstruida que

representa, como o “ndo-cidaddo” ou o “estrangeiro” (Belarbi, 2004).

Elaboradas no processo de comunicacdo e préaticas sociais dos
individuos no seu dia-a-dia, as representacdes sociais orientam 0s
comportamentos e atitudes das pessoas, permitindo a construgdo de uma
visdo partilhada da realidade (Campbell & Jovchelovitch, 2000; Moscovici,
1979 citado por Belarbi, 2004; Negura & Lavoie, 2016). A teoria das
representacdes sociais €, por conseguinte, valiosa para a compreensao dos
fendmenos relacionados com o funcionamento e estrutura do pensamento
social bem como a dindmica das relagdes entre grupos (Marquez & Leon,
2012).

N&o podendo ser usada numa perspetiva exclusivamente psicoldgica
ou socioldgica, pois isso seria retirar a sua esséncia as referéncias aos
maltiplos processos individuais, interindividuais, intergrupais e ideol6gicos
(Doise, 1990), as representacfes sociais sdo uma realidade mudltipla e
dinamica dificil de condensar numa definicdo simples (Moscovici 1961
citado por Negura & Lavoie, 2016), devido a pluralidade de abordagens e de
significados que ela transmite (Doise, 1990). Ainda assim, Moscovici (1976,

citado por Moscovici, 2000, p. 12) define-as como:

Um sistema de valores, ideias e praticas com duas fungdes:
estabelecer uma ordem, a qual permite aos individuos orientarem-se
no seu mundo material e social e domina-lo; permitir que a
comunicagdo se desenrole entre membros de uma comunidade

oferecendo-lhes um codigo social de conduta e um cédigo para
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categorizar e classificar de forma inequivoca os varios aspetos do

seu mundo e da sua historia individual e grupal.

d. Representacdes sociais do trabalho

O trabalho, “realidade dinamica em perpétua evolugdo” (Negura &
Lavoie, 2016, p. 311) ocupa um lugar central nos interesses das pessoas,
sendo alvo de discussdo em casa, no café, com os amigos, na televisdo, como
também em investigagdes cientificas (Negura & Lavoie, 2016). E, como
iremos ver, os estudos que se vao debrugando sobre as representac@es sociais
do trabalho tém permitido compreender o lugar que o trabalho ocupa na vida
das pessoas e o sentido que lhe é atribuido (Marquez & Leon, 2012; Negura
& Lavoie, 2016).

Ainda que realizadas em diferentes contextos sociais e
populacionais, as investigacdes permitiram demonstrar a existéncia de um
conteudo bastante similar da representacdo social do trabalho (Negura &
Lavoie, 2016). Isto é, a representacdo estard organizada em torno de pois
polos centrais, um ligado ao aspeto financeiro (dinheiro, salario) e o outro,
ligado ao aspeto humano (prazer, realizacdo pessoal, conhecimentos,
ambiente de trabalho, faz parte da vida), e que embora menos destacado que
0 primeiro, ocupa de igual forma um lugar de relevo (Negura & Lavoie,
2016). Os dados de Salmaso e Pombeni (1986), investigacdo de referéncia
neste dominio (Negura, 2006), mostram-nos que as pessoas veem o trabalho
como um meio de ganhar a vida, que é através dele que se consegue obter
dinheiro e independéncia e, para além de ocupar bastante tempo e de
requerer concentracdo e esforgo, torna as pessoas Uteis & sociedade (Salmaso
& Pombeni, 1986). Por sua vez, Labbé (2013), ao comparar as categorias
“travail”, “profession”, “emploi” ¢ “métier”, concluiu que a remuneragao, a
vida profissional, o investimento, as perspetivas, a distracdo e a integridade
estdo presentes em todos os objetos, mas que ainda assim, o elemento
“remuneragdo” ocupa o lugar de maior saliéncia, uma vez que foi o mais
mencionado nas quatro categorias. O trabalho pode ser ainda entendido
como um aglomerado de trés dimens@es, especificamente a dimensdo
material, uma vez que providencia um saléario; a dimensdo social, pois

confere reconhecimento; e, por ultimo, mas ndo menos importante, a
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dimensdo simbolica, na medida em que proporciona um sentido aos
individuos (Perez, 2012 citado por Labbé, 2013).

N&do obstante as semelhancas do conteudo, diferencas existem na
estrutura da representacdo social em funcdo do grupo social e contexto
econdmico que as produz (Labbé, 2013; Negura & Lavoie, 2016). Para
corroborar esta ideia, Negura e Lavoie (2016) pdem em evidéncia o estudo
de Clémence publicado em 1998, no qual se observaram marcadas
diferencas entre trabalhadores manuais e trabalhadores intelectuais, na
medida em que para os primeiros o trabalho é um constrangimento
indispensavel e, para os ultimos, € uma forma de realizacdo pessoal.
Também nos podemos apoiar na investigacao de Marquez e Leon (2012), na
gual, ao compararem dois grupos com estatutos profissionais distintos da
funcdo publica francesa, encontraram diferencas no contetdo e organizagdo
da representacdo destes. No grupo com estatuto profissional mais baixo os
elementos “constrangimento” e “obrigac¢do” constituem o nucleo central da
sua representacdo, enquanto que estes elementos correspondem ao
subsistema periférico do grupo com estatuto profissional superior. Ja o
nucleo central deste ultimo grupo ¢é constituido pelos elementos “realizagdo”,
“necessidade” e “autonomia”, correspondendo aos elementos do subsistema
periférico do grupo com estatuto profissional mais baixo. As investigaces
de Claude Flament também demonstram que certos elementos variam
segundo o0s grupos. A sua investigagdo confirma, de facto, a existéncia dos
dois elementos centrais, remuneracdo e prazer na maior parte dos grupos,
mas que ndo impede a existéncia de diferengas nalguns elementos.
Concretamente, e a titulo de exemplo, o autor concluiu que enquanto o
trabalho assume um papel integrador para pessoas mais velhas, para os
jovens este possui menos importancia, sendo associado a um
“constrangimento” (Flament, 1996; Flament 1994 citado por Negura 2006).

Contudo, as crises econdmicas e as transformagdes societais que se
tém vivenciado acarretam grandes mudancas no mundo do trabalho,
causando também um grande impacto psicol6gico nos individuos, isto €, ndo
sO o trabalho muda como também as representacGes sociais do trabalho que

estes possuem sofrem alteracdes (Negura, 2006). Todavia, nos ultimos anos,
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as investigagdes neste dominio tém carecido de atencdo por parte da
comunidade cientifica.

Il - Objetivos

A presente investigacdo apoia-se na teoria das representacdes sociais
e tem como objetivo primordial estudar as perce¢des sobre o trabalho de
adultos portugueses, mais especificamente pretende-se averiguar as

representacdes sociais do trabalho em funcéo de ser, ou ndo, emigrante.

Como ja mencionado na revisdo da literatura efetuada, 0 mundo do
trabalho tem sido alvo, ao longo dos tempos, de profundas transformacoes,
considerando-se, por isso, pertinente compreender o que é que o trabalho
representa para as pessoas nos dias de hoje. Com o forte periodo de crise
economica vivido em Portugal, a partir da crise econémica mundial de 2008,
o trabalho e as condicBGes de vida da populacdo portuguesa sofreram um
profundo golpe, registando-se, entre outros, 0 aumento das desigualdades no
trabalho, o0 desemprego desmedido (Goncalves & Coimbra, 2007; Valentim,
Poeschl & Forte, 2018) e uma nova vaga de emigracdo (Ramos, 2014). Por
tudo isto, temos como sub-objetivo compreender de que modo a crise €

prececionada e como 0s participantes se posicionam perante ela.

Adicionalmente, a presente investigacdo pretende instigar o
desenvolvimento de investigagdo deste tema, que é pertinente tanto

teoricamente como em termo das suas implicac@es praticas.
Assim sendo, esta investigacao pretende:

i. Perceber o que é o trabalho para emigrantes e ndo emigrantes;
ii. ldentificar os aspetos mais e menos valorizados do trabalho;
iii. Compreender como é que emigrantes e ndo emigrantes
percecionam a crise;
iv. Averiguar 0 que 0s dois grupos pensam sobre o trabalho em
Portugal e o trabalho no estrangeiro;
v. Identificar quais as maiores diferencas e semelhancas nas

representacgdes sociais de cada grupo.
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lll - Metodologia

O estudo é de caracter exploratorio, tendo sido adotada uma
abordagem qualitativa com recurso a entrevistas semi-estruturadas. Por ser
uma técnica que permite uma exploracdo detalhada dos dados espera-se
recolher informacdo profunda e rica sobre as percecdes dos participantes
(Braun & Clarke, 2013).

Para evitar qualquer perda de informacdo, as entrevistas foram
gravadas, com o0 consentimento dos participantes, e posteriormente
transcritas. Todos os participantes assinaram um protocolo de consentimento
informado, tendo-lhes sido concedida uma explicacdo prévia sobre os
objetivos e decurso da investigagdo. A confidencialidade dos participantes
foi respeitada e mantida ao longo de todo o estudo. As entrevistas, realizadas
com recurso a um guido base previamente construido (cf. Anexo I), foram
conduzidas durante os meses de outubro, novembro e dezembro de 2018.
Procurou-se sempre que as entrevistas se realizassem em locais calmos e

com o minimo de distragdes possiveis.

Realizam-se 33 entrevistas, 13 a emigrantes e 20 a ndo emigrantes.
O grupo de emigrantes é composto por 13 adultos, de entre os quais 8 sdo do
sexo feminino (61,5%) e 5 do sexo masculino (38,5%), com idades
compreendidas entre os 40 e os 60 anos (M=51). Todos os emigrantes
trabalnam em Franga, especificamente na regido parisiense. O segundo
grupo é constituido por 20 adultos, 16 do sexo feminino (80%) e 4 do sexo
masculino (20%), com idades compreendidas entre os 40 e os 58 anos
(M=46,6), que nunca emigraram e que trabalham, predominantemente, na
regido de Tras-os-Montes. Para que os grupos fossem o mais homogéneo
possivel decidiu-se que todos os participantes teriam profissdes manuais (cf.

Anexo I).

Posteriormente a transcri¢do das entrevistas iniciou-se o tratamento
da informacdo recolhida, isto é, a andlise de conteudo, caracterizada por
Bardin (1994) como o “conjunto de técnicas de analise das comunicagdes,
que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do contetido
das mensagens" (p. 38), que tem por objetivo Ultimo identificar os aspetos
essenciais que compdem estas entrevistas. Operacionalmente, a analise

iniciou-se com uma leitura flutuante de todo o material, de modo a facilitar a
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familiarizacdo com a informacgdo existente, seguida de uma leitura
individualizada na qual se registaram expressdes e/ou palavras chaves
presentes nas comunicagdes. Seguidamente, procedeu-se a formulagdo de
categorias ¢ componentes de acordo com o procedimento em “milha”, no
qual as categorias resultam da classificacdo analégica dos elementos que
surgem gradualmente ao longo da andlise (Bardin, 1994). Esta construcdo
teve como pressuposto os critérios, declarados por Laurence Bardin (1994),
de exclusdo mutua, homogeneidade, pertinéncia, objetividade, fidelidade e
produtividade. Para finalizar a analise dos dados realizou-se uma andlise de

frequéncias e respetivas percentagens para cada grupo.

IV - Resultados

Com o desenrolar da analise de conteldo chegamos a quatro
dimensoes, tendo sido, deste modo, realizadas categorizagdes independentes
para cada uma destas (cf. Anexo Ill). Os resultados vao, por consequéncia,
ser expostos tendo em conta as dimens6es construidas, sendo estas:

e Dimensdo I: Percecgdes sobre o trabalho
e Dimensdo Il: Caracteristicas de um trabalho
e Dimensdo IlI: Percegdes da crise em Portugal

e Dimensdo IV: PercecOes sobre a emigragdo

a. Dimensé&o I: Percec¢des sobre o trabalho

A presente dimensdo reflete o que é que os entrevistados entendem
por trabalho e é composta por sete categorias, apresentadas na Tabela 1. As
categorias e 0s componentes referentes a esta e a todas as outras dimensdes
podem ser encontradas no Anexo IV.

Como aspetos importantes na perce¢do do que é o trabalho para os
participantes surge, indiscutivelmente, e com elevado consenso entre
emigrantes e ndo emigrantes, os aspetos financeiros e humanos do trabalho.
No polo financeiro é afirmado recorrentemente que o trabalho ... ¢ algo
que nos d4 dinheiro” (NE25)", que permite sobreviver, ganhar a vida e ser
independente de outros. Por sua vez, no pélo humano é destacado o papel

gue o trabalho tem no crescimento, identidade, satisfacdo, realizacdo dos

! NE= N4o emigrante, 25= c6digo do entrevistado
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individuos e, principalmente, na influéncia positiva que tem no seu bem-

(3

estar e saude, “... ¢ stressante estar sem fazer nada. Ainda aqui ha uns
tempos estive um més de baixa em casa ¢ estava fartinha de la estar”
(NE23). Nos aspetos humanos inclui-se ainda o facto de o trabalho permitir

mais qualidade e conforto no dia-a-dia dos entrevistados.

Tabela 1. Frequéncia e percentagens de emigrantes e ndo emigrantes que enunciam as
categorias da Dimensao | - perceg8es do trabalho

Percegdes sobre o trabalho

Pélo Pélo Pélo - Lugar Consgme
) . L Ocupacéao Dever muito
financeiro humano simbdlico central
tempo
Emigrantes n 13 12 10 7 8 10 9
% 100% 92,3% 76,9% 53,8% 615% 76,9% 69,2%
N&ao Emigrantes n 20 19 11 16 3 16 13
% 100% 95% 55% 80% 15% 80% 65%

Com grande desacordo entre grupos, surge o componente dever.
Para a maioria dos emigrantes, o trabalho é ““... é obrigatério, sendo como é
que se pode viver?” (E12)%, o que contrasta com a perspetiva dos ndo
emigrantes, que veem o trabalho mais como uma ocupagéo, como algo que

permite entreter e distrair, do que como algo ao qual ndo se pode renunciar.

b. Dimensao Il: Caracteristicas de um trabalho

Na segunda dimensdo apresentam-se as caracteristicas apreciadas no
trabalho e os aspetos menos bons do mesmo. No que concerne a categoria
aspetos valorizados no trabalho os participantes identificaram onze
componentes, que se encontram representados na Tabela 2.

Os componentes bom ambiente e gostar do trabalho, para além de
serem dos mais mencionados pelos participantes, sdo bastante consensuais
entre 0s dois grupos em analise. O primeiro componente mencionado diz
respeito a existéncia de um ambiente de trabalho harmonioso e respeitador
entre os colegas e superiores, “haver uma boa relacdo entre o patrdo e os
trabalhadores, e entre trabalhadores, conta muito, ¢ muito importante” (E7).
No componente gostar do trabalho as pessoas afirmam que para um
individuo ser eficiente, estar motivado e encontrar satisfacdo na sua

atividade profissional este tem de gostar do que faz, “tu vais para um

2 E= Emigrante, 12= c6digo do entrevistado
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trabalho que pensas que gostas (...) mas tu podes ir e ndo gostar. E se ndo
estiveres satisfeita, eu sou assim, vais trabalhar para fazer o teu dia e aquele
dia parecem-te quinze. Se estiveres satisfeita... tu fazes, fazes bem feito ¢
ainda tens mais vontade de fazer e de continuar todos os dias a trabalhar... ¢

0 prazer, se tu estiveres contrariada nao vale a pena avangar” (ES).

Tabela 2. Frequéncia e percentagens de emigrantes e ndo emigrantes que enunciam os componentes da categoria

Aspetos valorizados no trabalho na Dimenséo |l - caracteristicas de um trabalho

Aspetos valorizados no trabalho

Bom Gostar Boa
ambi do Con Apren  Ordenad Profissio Ser dispos Hones Condi¢cdes Reconheci
ente trabalho vivio der o nalismo atil icao tidade favoraveis mento
Emigrantes n 6 9 5 3 11 5 5 0 2 3 2
% 46,2% 69,2% 38,5% 23,1% 84,6% 38,5% 38,5% 0% 15,4% 23,1% 15,4%
N&o Emigrantes n 11 14 4 3 7 7 5 2 2 1 2
% 55% 70% 20% 15% 35% 35% 25% 10% 10% 5% 10%

O convivio surge, também, como um aspeto valorizado no trabalho,
contudo, este revela-se um componente mais apreciado pelos emigrantes.
Desta forma, o contacto que o trabalho permite com outras pessoas €,
sobretudo para emigrantes, bastante satisfatorio e saudavel, “o contacto com
as pessoas, faz prazer discutir um bocadinho com elas...” (E11).

O ordenado é, indiscutivelmente, o aspeto mais valorizado pelos
emigrantes. Para estes, a remuneracao é o0 que nos motiva a trabalhar, sendo
mesmo considerada como o principal beneficio do trabalho, “... mas o mais
importante de um trabalho € no fim do més receberes a massa... se ganhares
bem estds mais motivada para trabalhar, agora se ganhares mal ndo te
interessa levantar da cama” (E2). J4 no grupo dos ndo emigrantes, a
remuneracdo também é um elemento valorizado no trabalho, contudo longe
da importancia atribuida pelo grupo anterior.

O componente condigdes favoraveis, no qual sdo englobados aspetos
como a organizagdo e 0 stress, ndo reline consenso entre 0S grupos,
relevando-se mais importante para o grupo de emigrantes.

Por sua vez, na categoria referente aos aspetos negativos do trabalho
obtiveram-se dez componentes, presentes na Tabela 3.

O desgaste/cansaco, destacou-se nos dois grupos consensualmente.
Os participantes referiram que nem sempre se tem disposicdo para ir

trabalhar e que nem sempre é facil ter de assumir as responsabilidades
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quando se estd cansado, tal como podemos observar no excerto “as vezes
ndo tens muita vontade de ir, ndo temos todos os dias vontade de ir trabalhar,
as vezes estd-se cansado, ndo se estd em forma (...) mas temos de ir na
mesma, for¢amo-nos para ir trabalhar na mesma” (E13). Com elevado
consenso também surgiu o componente ndo ser reconhecido. Para 0s
entrevistados, ser desvalorizado no seu local de trabalho ¢é prejudicial, ...

quando trabalhas bastante e ndo €s reconhecida, ai ¢ complicado...” (E1).

Tabela 3. Frequéncia e percentagens de emigrantes e ndo emigrantes gue enunciam 0s componentes da categoria

Aspetos negativos do trabalho na Dimensao Il - caracteristicas de um trabalho

Aspetos negativos do trabalho

Tempo N&o gostar Deterior Mau CondigGes Nao Mono Trazer o N&o vejo
Desgaste/ que do seu acaoda  ambie de trabalho ser reco tonia trabalho aspetos
Cansaco ocupa trabalho saude nte dificeis nhecido paracasa negativos
Emigrantes n 5 0 3 3 4 5 3 1 0 2
% 38,5% 0% 23,1% 23,1% 30,8% 38,5% 23,1% 7,7% 0% 15,4%
Nao Emigrantes n 6 5 3 3 2 4 5 2 1 2

%

30%

25%

15%

15%

10%

20%

25%

10%

5%

10%

Uma elevada disparidade entre os grupos € encontrada no
componente tempo que ocupa. Sendo apenas referido por participantes nao
emigrantes, este componente realca a dificuldade que os individuos tém no
cumprimento dos horérios de trabalho e na gestdo do tempo trabalho-vida
pessoal, “a falta de tempo para outras coisas, falta de tempo pessoal digamos
assim” (NE27).

O componente condi¢des de trabalho dificeis, no qual é abordado a
questdo dos trabalhos dificeis tanto fisica como psicologicamente, é um dos
mais enunciados como um aspeto negativo do trabalho pelo grupo de
emigrantes. Este aspeto surge no grupo dos ndo emigrantes, mas com menos

énfase.

c. Dimensé&o Ill: Percecdes da crise em Portugal

Nesta dimensdo obtiveram-se nove componentes para a categoria
causas da crise (cf. Tabela 4) e oito componentes para a categoria solucdes
para fazer face a crise (cf. Tabela 5).

A percecdo de que em Portugal se trabalha pouco, foi bastante

recorrente no discurso dos ndo emigrantes. Na visdo desse grupo, em
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Portugal as pessoas querem ganhar muito, mas trabalhar pouco. Referem
ainda que existem muitos “parasitas” no pais, no sentido de que ha muita
gente que ndo quer trabalhar pois prefere usufruir dos subsidios conferidos
pelo Estado. Os emigrantes concordam com esta ideia, afirmando ainda que
0s ndo emigrantes ndo se esforcam, nem se sacrificam tanto no e para o
trabalho, comparativamente a eles. Ainda assim, existe uma grande
divergéncia na frequéncia com que os grupos referem esta percecao, estando

muito mais presente no grupo dos ndo emigrantes.

categoria Causas da crise na Dimenséo lll - perce¢des da crise em Portugal

Causas da crise

Vive-se Falta Méa Precariedade Sistema
Trabalha- acimada  Confor Oportu de gestdo  Corrup do politico
se pouco média mismo  nismo populacao politica céo trabalho Europeu
Emigrantes n 4 0 0 4 1 7 4 4 1
% 30,8% 0% 0% 30,8% 7,7% 53,8% 30,8% 30,8% 7,7%
N&ao Emigrantes n 10 4 3 3 3 12 5 8 2
% 50% 20% 15% 15% 15% 60% 25% 40% 10%

Uma elevada disparidade entre os grupos € encontrada no
componente vive-se acima da média, uma vez que é apenas referido por
participantes ndo emigrantes. Para este grupo de individuos, os portugueses
vivem acima das suas posses, recorrem demasiado a empréstimos e gastam
dinheiro que ndo tém.

A ma gestdo politica foi a causa mais referida para os dois grupos
em estudo, de forma consensual. Neste componente, 0s entrevistados
referem que as causas da crise se encontram a nivel do Estado, da
governacdo que ndo € a desejavel, das politicas adotadas ndo serem as
melhores e do dinheiro pablico ndo ser investido nos locais corretos. A titulo
de exemplo, ¢ afirmado: “politicas, essencialmente politicas (...) mas
decisdes do governo e o Z¢& Povinho € que paga sempre a fatura” (NE33).

Para além da ma gestdo por parte dos politicos portugueses, a
corrupcao surge consensualmente entre os grupos, ambos defendem que é
algo que esta muito presente na sociedade portuguesa e que ndo contribui em
nada para o seu crescimento. ““... roubam milhdes e ndo vao presos... agora

nos somos uns desgracados, trabalhamos para pagar aos outros” (NE19).
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Para fazer face a crise os entrevistados apresentam um conjunto
alargado de soluces, que a seguir se apresentam (cf. Tabela 5).

Uma das solucbes apontadas pelos participantes é trabalhar mais.
Para os dois grupos ter vontade de trabalhar € um bom comego para se fazer

face a crise.

Tabela 5. Frequéncia e percentagens de emigrantes e ndo emigrantes que enunciam as principais componentes da

categoria Solugdes para fazer face a crise na Dimensé&o |l - percec¢des da crise em Portugal

SolucGes para fazer face a crise

Trabalhar N&o Gerir melhor o Menos Reformas Mais e melhores
mais emigrar Emigrar que se tem oportunismo politicas Investir trabalhos
Emigrantes n 3 0 6 1 1 5 4 0
% 23,1% 0% 46,2% 7.7% 7.7% 38,5% 30,8% 0%
N&o Emigrantes n 4 10 0 3 2 13 3 2
% 20% 50% 0% 15% 10% 65% 15% 10%

Adicionalmente, para o grupo dos ndo emigrantes ndo emigrar seria
uma boa solucdo para ajudar o pais, uma vez que com a emigragdo o pais
perde valor, fica mais pobre, perde-se potencial humano, perde-se mao-de-
obra, tal como podemos observar com o trecho: “Portugal deixa fugir muito
boas cabecgas. E nds aqui temos cabegas muito, muito boas, mas esta tudo
fora (...) eu detesto que as pessoas emigrem, o pais perde, perdemos todos”
(NE22). Para este grupo, a emigracdo ¢ uma solucdo individual, que “... ndo
ajuda Portugal a crescer” (NE33). Por sua vez, os emigrantes t€ém uma ideia
totalmente contréaria, dado que para estes emigrar € uma solucdo, para
muitos a melhor solucéo, “acho que esta a vista de todos (...) emigrar, foi o
que eu e milhdes de pessoas fizemos” (E11).

Outro componente que mereceu grande énfase por parte dos
entrevistados, registando-se, ainda assim, uma elevada discrepancia entre 0s
grupos, é a ideia de que é urgente mudar o pais, de que sdo necessarias
reformas politicas. Esta é a melhor solugdo para 0s ndo emigrantes, estes, ao
longo dos seus discursos, centram-se sobretudo sobre a necessidade de rever
a aplicacdo do rendimento minimo, bem como reformar o sistema de ensino,
particularmente as politicas de formacéao de adultos e os cursos profissionais.
Manifesta-se também a ideia de que é indispensavel “as pessoas serem mais
honestas...” (NE25), sobretudo os politicos. Ja os emigrantes focam-se
essencialmente na percegédo de que o Estado deveria conferir mais ajudas. Os

dois grupos fazem ainda alusdes a necessidade de ... os salarios serem mais
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altos...” (NE24) e a redu¢do dos impostos de forma a aumentar o poder de
compra dos portugueses, e por consequéncia, levar a um maior movimento
da economia. Resumidamente, podemos afirmar que, segundo o0s
participantes, sdo necessarias mudancas estruturais a varios niveis para se

conseguir fazer face a crise.

d. Dimensao IV: Percecbes sobre a emigracéo

A dimensdo IV é composta por quatro categorias, apresentadas na
Tabela 6. Estas representam as percecdes sobre o trabalho e a vida no
estrangeiro.

A ideia de que os emigrantes fazem trabalhos que ndo fariam em
Portugal é partilhada somente por ndo emigrantes. Para este grupo, quem
esta no estrangeiro “agarra-se” a tudo, isto é, aceita todo o tipo de trabalhos,
sujeitando-se a trabalhos que em Portugal ndo faria, “eles 14 sujeitam-Se a
determinados trabalhos que aqui nunca se sujeitariam (...) eles estando num
pais de fora tém de se sujeitar a coisas que aqui n6s ndo sujeitamos. NGs
aqui, como vivemos no nosso pais ndo temos de nos sujeitar tanto ao

trabalho (...) fazem coisas que aqui ndo fariam” (NE14).

Tabela 6. Frequéncia e percentagens de emigrantes e ndo emigrantes que enunciam as

categorias na Dimensao IV - perceg6es sobre os emigrantes

Percecgdes sobre os emigrantes

Fazem trabalhos que Trabalham  Dé&o valor sobretudo Sentimento de

néo fariam em Portugal mais ao dinheiro incompreenséo
Emigrantes n 0 10 0 13
% 0% 76,9% 0% 100%
N&ao Emigrantes n 9 18 12 0
% 45% 90% 60% 0%

Outro componente que mereceu grande énfase por parte dos
entrevistados, registando-se, ainda assim, uma ligeira discrepancia entre os
grupos, foi o ritmo de trabalho no estrangeiro, no sentido de que o0s
emigrantes trabalham mais. Na opinido dos dois grupos, o ritmo de trabalho
no estrangeiro € mais intenso, trabalhando-se mais horas. Em Portugal “ha
mais tolerancia, o ritmo de trabalho é mais calmo... 14 ndo, trabalhas o dia
todo sem parar” (NE15). Por seu lado, estd presente no discurso dos
emigrantes a ideia de que 0s ndo emigrantes s80 mais “preguicosos” e que se

quisessem trabalhar tanto como os emigrantes também poderiam fazé-lo,
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porém ndo querem, “eles 14 se quiserem trabalhar mais também podem, eles
é que recusam. Eu se me propuserem fazer mais horas, ja que estou l4 e
estou ndo ha problemas, fago mais duas horas, uma hora, o que me pedirem.
E 14 ndo, sdo mais preguicosos!” (E8). Adicionalmente, referem que o
emigrante é mais dedicado e esforgado no trabalho.

Denotou-se a existéncia de uma percecao bastante partilhada entre os
entrevistados ndo emigrantes, contudo ausente no outro grupo, de que 0s
emigrantes dao sobretudo valor ao dinheiro enquanto eles preferem viver o
dia-a-dia tranquilamente, com mais qualidade de vida, o qual é evidenciado
no exemplo “os emigrantes ddo muita importancia ao dinheiro, enquanto que
nos aqui vivemos a vida, eles 14 ndo vivem, acabam por néo viver a vida”
(NEL16). Este grupo refere ainda que os emigrantes sdo exibicionistas, pois
consideram-se num patamar superior ao deles, fazendo demasiada questdo
em vangloriar-se do seu poder econémico.

No discurso de todos os emigrantes, sem excegéo, é evidenciado um
sentimento de incompreensdo. Os emigrantes sentem que 0s ndo emigrantes
tém uma imagem bastante negativa deles, ‘“nds, os emigrantes, para os
portugueses (...) acho que somos uns atrasos de vida (...) acham que s6
estamos aqui para trabalhar por causa do dinheiro, que ndo aproveitamos a
vida, que aqui vivemos em casinhas fracas, e ndo é assim. Antigamente
podiam ter um bocadinho de razdo, mas agora ndo. L4 somos tratados (...)
0S meus Vvizinhos menosprezam-me por ser emigrante, «olha a emigrante
chegou»” (E8). Referem ainda que se sentem tratados com desdém em
Portugal e que os ndo emigrantes ndo conhecem a realidade do estrangeiro,
ndo compreendendo, por isso, 0 seu modo de vida. Adicionalmente,
mencionam que 0s ndo emigrantes pensam que eles apenas vao de férias
para Portugal para mostrarem e exibirem aquilo pelo qual se sacrificaram um
ano inteiro, porém defendem-se dizendo que vao de férias para Portugal para
usufruir, ao maximo, de bons momentos com a familia e amigos que ndo
veem durante tantos meses. Concluem dizendo que se sentem tristes por
existir esta imagem negativa em seu redor, acabando por se sentirem
emigrantes no pais que os acolhe e no seu proprio pais, “acho que eles tém
uma imagem fraca dos emigrantes e isso deixa-me triste (...) pensam que
nés vimos para aqui fazer o que os franceses ndo querem fazer ou ndo sei

(...) e ttm uma imagem dos emigrantes que ndo é boa. Acabamos por nos
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sentirmos estrangeiros nos dois sitios, ca e 1a” (E12). Ressalva-se que 0s
entrevistados abordaram esta questdo espontaneamente, tendo-se denotado
uma grande necessidade do grupo em abordar este assunto.

V - Discussao

Apesar de existirem diferencas pontuais, a conce¢do do trabalho
entre os grupos ¢ bastante similar. Sendo percecionado como uma “faca de
dois gumes”, na medida em que possui tanto aspetos positivos, tais como a
satisfacdo, o crescimento e a obtencdo de conforto, como negativos, como
por exemplo, o0 desgaste, 0 stress e ocupar muito tempo, os entrevistados
conferem-lhe claramente grande importancia, sendo um pilar nas suas vidas.
Adicionalmente, é fortemente destacado no discurso dos participantes o
aspeto financeiro e humano que o trabalho tem. Sendo uma forma de
ganharem a sua vida e de se sustentarem, é também um meio de se
realizarem, fazerem aquilo que gostam, terem saulde, entre outros. Estes
elementos corroboram os dados evidenciados na literatura (Flament, 1994
citado por Negura 2006; Marquez & Friemel, 2005; Méthivier, 2010; Negura
& Lavoie, 2016) de que a representacdo social do trabalho esta organizada

em torno de dois pélos centrais, o polo financeiro e o p6lo humano.

Os valores, realidades que moldam as representacfes sociais e que
simultaneamente podem ser elementos especificos do conteudo da
representacdo (Negura & Lavoie, 2016) também foram objeto de estudo (cf.
Caetano, Tavares, & Reis, 2003; Duque, 2013). Duque (2013), ao analisar os
valores do trabalho presentes na sociedade portuguesa através do European
Values Survey® relativo a 2008 concluiu que ser bem pago e ter um bom
ambiente de trabalho foram os atributos do trabalho mais frequentemente
citados como importantes para a populagdo portuguesa. Passado
sensivelmente uma década, segundo o0s nossos dados, estes valores
continuam inerentes & concegdo de trabalho, uma vez que foram dos aspetos
mais valorizados para os grupos em andlise. A investigacdo de Duque (2013)

evidencia uma prioridade concedida aos valores extrinsecos do trabalho e s6

® Inquéritos que tém como finalidade primordial estudar os valores

predominantes nos paises europeus, as suas diferencas e a dire¢do de possiveis
mudancas, em varios contextos como o trabalho, a familia e a politica (Vala, 2003).
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depois aos valores intrinsecos®, contudo, ressalva-se que no presente estudo
se denota uma forte presenca de ambos, uma vez que tanto valores
extrinsecos como intrinsecos sdéo amplamente salientados pelos participantes
(cf. Tabela 1; Tabela 2).

Provocadora de acentuadas mudancas nas  sociedades,
nomeadamente no trabalho, a crise foi também alvo de interesse no presente
estudo. Deste modo, as entidades responsaveis pela crise podem ser
agrupadas em quatro fatores: pessoas (trabalhadores e cidaddos em geral),
fatores externos (grandes nacdes e globalizacdo), fatores internos (governos
portugueses e corrupcdo) e organizagdes financeiras (bancos e organizacGes
de crédito financeiro) (Poeschl et al., 2017; Valentim et al., 2018). O que
parece ir claramente no sentido dos dados aqui encontrados, uma vez que
julgamos ndo ser dificil agrupar os componentes que emergiram na analise
de contetdo nestas quatro grandes causas. Contudo, diferencas sdo
encontradas na frequéncia da atribuicdo de responsabilidade, isto é, enquanto
gue nos estudos de Poeschl et al. (2017) e Valentim et al. (2018) os
respondentes ndo culpam as pessoas, no presente estudo verifica-se o oposto,
uma vez que os entrevistados afirmam que os portugueses poderiam
trabalhar mais e que vivem, muitas vezes, acima da média. Ainda assim, a
grande responsabilidade sobre a crise recai sobre a ma gestdo politica
(fatores internos), o que vai no sentido dos dados dos estudos

supramencionados.

Para fazer face a crise os grupos estdo em sintonia na ideia de que 0s
portugueses devem procurar trabalhar mais e gerir melhor o que tém.
Todavia afirmam que as mudancas tém de comecar a nivel politico, pois é o
governo quem tem o poder para mudar definitivamente o rumo do pais,
sendo eles que tém de saber aplicar as politicas corretas e dar o exemplo ao

povo. Denota-se, assim, uma grande resignacdo e passividade por parte dos

* Na literatura, os valores do trabalho tém sido classificados em duas
categorias, os valores extrinsecos — funcdo instrumental do trabalho no sentido em
que este é percecionado como um meio para o alcance de determinados fins, valores
como a remuneracdo e um ambiente de trabalho agradavel sdo considerados nesta
categoria — e os valores intrinsecos — fim em si mesmo, aspetos motivadores
inerentes a atividade do individuo, por exemplo o reconhecimento, a realizacéo e a
aprendizagem (Caetano et al., 2003).
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entrevistados (cf. Valentim et al., 2018), sobretudo dos ndo emigrantes, que
transferem, na maioria das vezes, as agdes para fazer face a crise para o
governo. Este grupo de entrevistados vai mais longe afirmando que emigrar
é uma solugdo individual que ndo beneficia em nada o desenvolvimento
econémico do pais e que, por isso, deve ser evitada a todo o custo,
defendendo a ideia de que 0s portugueses devem trabalhar no seu pais para o
ajudar a crescer. JA 0s emigrantes tém uma visdo totalmente contraria
defendendo que quem néo esta bem no seu pais tem o direito e o dever de
procurar solugdes fora dele. Tal como em Valentim et al. (2018), esta leitura
dos dados permite observar uma grande proximidade com a concetualizacdo
dos comportamentos de protesto usada por Wright, Taylor e Mogaddham
(1990) que assenta em trés tipos de distin¢do: entre inacdo e acgdo; entre
acOes que tencionam melhorar a condic¢do pessoal (individualismo) e acGes

focadas para a melhoria das condig¢6es do grupo (coletivismo).

O sentir-se estrangeiro nos dois locais, por parte dos entrevistados
emigrantes, ¢ um dos pontos a salientar nos nossos resultados e, segundo
Tedesco (2013), este sentimento ndo € incomum. O autor mencionado
emprega, no Seu artigo, o provérbio “quem sai do ar perde o lugar” o qual
pode, sem sombra de davidas, ser aplicado a emigragdo, uma vez que
guando o emigrante regressa ao seu pais de origem este tem dificuldade em
adaptar-se, sentindo que ja ndo pertence mais ali pois, por muito que o local
seja 0 mesmo, as coisas e as pessoas vao-se alterando, juntamente com o
tempo (Ralph & Staeheli, 2011; Tedesco, 2013). Isto podera dever-se as
discrepancias sociais que, segundo Raluca, Georgeta e Elena (2013) se criam
entre os que ficam no pais de origem e 0s que saem. Quem ndo é emigrante
posiciona-se, geralmente, contra a migracéo, defendendo que os emigrantes
sd0 pessoas “‘snobes” e arrogantes, que ao emigrarem passam a interessar-Se
sobretudo pelo dinheiro (Raluca et al., 2013). Estes dados corroboram os
resultados encontrados na presente investigagdo, uma vez que para 0 grupo
de ndo emigrantes quem sai do pais, para além de ser exibicionista, vive
obcecado com o dinheiro, trabalhando com o unico objetivo de “fazer”

dinheiro.
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VI - Conclusao

A presente investigacdo permitiu obter uma maior compreensao da
percecdo que 0s entrevistados tém sobre o que é o trabalho.
Simultaneamente, ofereceu informacéo acerca de como é encarada a crise,

bem como a emigracéo.

Apesar das tranformac¢Bes no mundo do trabalho que tém levado a
reducdo dos empregos e ao aumento da precariedade dos mesmos, o trabalho
continua a ser percecionado como um bem imprescindivel, ocupando um
lugar central na vida dos entrevistados, uma vez que é o que lhes permite
sobreviver por um lado e sentirem-se felizes por outro. As grandes
diferencas entre 0s grupos encontram-se na forma como estes se
percecionam mutuamente. Para 0s ndo emigrantes, quem esta no estrangeiro
trabalha muito, mas apenas porgue vive obcecado com o dinheiro. J& 0s
emigrantes percecionam 0 outro grupo como pessoas pouco dedicadas ao

trabalho.

No que respeita a crise, denota-se que 0s emigrantes tém um posicao
mais individualista, referindo que cada qual deve lutar pelo seu bem-estar e
condigdes de vida. J& os ndo emigrantes posicionam-se de forma mais
coletiva, dizendo que as pessoas devem fazer um esfor¢o para trabalhar e
aceitar as condicOes que o0 seu pais oferece, pois a emigracdo € uma solugao

apenas para quem vai e nao para quem fica.

E importante salvaguardar que este estudo possui algumas
limitacGes. Nomeadamente, a impossibilidade de generalizar os resultados
obtidos para a populacéo; o tamanho reduzido da amostra; a possibilidade de
enviesamentos na analise do contetudo em razdo de ndo se ter realizado um
acordo entre juizes; e as respostas obtidas pelos participantes poderem ter
sido afetadas devido a inexperiéncia do entrevistador. Assim sendo, apela-se
a realizacdo de mais investigacdes que procurem entender as representaces
sociais do trabalho, tendo ndo s6 em conta o fator emigra¢do, mas também

outras caracteristicas relevantes para a sociedade de hoje.
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Guido da entrevista

Passos a seguir: (1) apresentacdo; (2) termo de confidencialidade; (3) pedir permisséo para
gravar; (4) explicitar qual é o objetivo da entrevista; (5) relembrar aos participantes de que ndo
existem respostas certas ou erradas e que podem, sempre que ndo perceberem uma pergunta ou
tiverem uma ddvida sobre a questdo, pedir uma explicacdo; (6) realizacdo da entrevista; (7)
duvidas; (8) agradecimento final e ficar com o contacto dos participantes que pretendam uma

sintese da pesquisa.

Questdes:

1. Identificag&o do sujeito

a. Sexo
b. ldade
c. Profissao

d. Tempo de trabalho

e. Ha quantos anos emigrou (unicamente para 0s participantes emigrantes)

2. O que é parasi o trabalho?

3. Qudo importante é o trabalho para si? Porqué?

4. Que lugar ocupa o trabalho na sua vida? (E um lugar central, secundario? Consome-lhe

muito tempo?)

5. Imagina a sua vida sem trabalhar? (Seria esta uma hipétese possivel?)

6. O que considera mais importante num trabalho?

7. Diga-me, por favor, exemplos de bons e de maus trabalhos.

8. Quais sdo, para si, 0s maiores beneficios do trabalho?



10.

11.

12.

13.

14.

32

E quais sdo os aspetos mais negativos de trabalhar?

Na sua opinido quais sdo as principais causas da crise em Portugal?

Que solucbes é que se podem adotar para fazer face a crise em Portugal?

(S0 aos emigrantes) O que o levou a emigrar?

O que acha que leva tanta gente a emigrar?

Considera que os emigrantes valorizam o trabalho de uma forma diferente que as

pessoas que nunca sairam do seu pais para trabalhar? (Em que sentido e porqué?)
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Tabela Al. Caracterizagdo da amostra
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Héa quantos
Participantes Idade Sexo Profissédo anos trabalha Residéncia
El 47 Feminino Empregada de limpeza 30 Franga, ha 28 anos
E2 47 Masculino Mecanico 29 Franca, ha 25 anos
E3 60 Feminino Empregada de limpeza 42 Franga, ha 38 anos
E4 60 Masculino Jardineiro 43 Franca, ha 37 anos
E5 40 Feminino Aucxiliar de geriatria 29 Franca, ha 15 anos
E6 49 Masculino Eletricista 33 Franca, ha 33 anos
E7 50 Feminino Empregada de limpeza 34 Franga, ha 34 anos
ES8 60 Feminino Empregada de limpeza 48 Franga, ha 42 anos
E9 52 Feminino Empregada de limpeza 37 Franga, ha 35 anos
Trabalhador na construcédo
E10 59 Masculino civil por conta propria 50 Franca, ha 36 anos
Trabalhador na construcéo
E11 49 Masculino civil por conta propria 30 Franca, h& 30 anos
E12 45 Feminino Empregada de limpeza 27 Franca, h4 27 anos
E13 45 Feminino Empregada de limpeza 28 Franca, h4 28 anos
NE14 43 Feminino Empregada de balcao 25 Portugal
NE15 40 Feminino Costureira 23 Portugal
NE16 46 Feminino Florista 28 Portugal
NE17 40 Feminino Costureira 21 Portugal
NE18 44 Feminino Empregada de balcéo 27 Portugal
NE19 43 Feminino Agricultora 28 Portugal
NE20 41 Feminino Costureira 24 Portugal
NE21 42 Feminino Empregada de balcao 20 Portugal
NE22 50 Feminino Empregada de balcéo 28 Portugal
NE23 50 Feminino Empregada de balcéo 30 Portugal
NE24 58 Feminino Empregada de limpeza 43 Portugal
NE25 49 Feminino Empregada de limpeza 28 Portugal
NE26 43 Feminino Empregada de limpeza 28 Portugal
NE27 49 Masculino Agricultor 34 Portugal
Trabalhador na construcdo
NE28 55 Masculino civil por conta propria 42 Portugal
NE29 53 Feminino Aucxiliar de geriatria 37 Portugal
NE30 45 Feminino Empregada de limpeza 27 Portugal
NE31 48 Masculino Madeireiro 30 Portugal
NE32 45 Feminino Auxiliar de geriatria 31 Portugal
NE33 48 Masculing | aalhador na construcdo 41 Portugal

civil
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Tabela B1. Dimensdes, Categorias e Componentes
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Dimensao I
percecles
sobre o

trabalho

Dimensao II: caracteristicas de um trabalho

Dimensé&o Ill: percecao da crise em

Portugal

Dimenséao IV:
percecdes sobre

emigrantes

Pélo financeiro
Pélo humano
Pélo simbdlico
Ocupacéo
Dever

Lugar central
Consome muito

tempo

Aspetos valorizados

no trabalho

Aspetos negativos do

trabalho

Causas da crise

Soluges para fazer

face a crise

Bom ambiente
Gostar do trabalho
Convivio

Aprender

Ordenado
Profissionalismo

Ser util

Boa disposicao
Honestidade
Condig6es favoraveis

Reconhecimento

Desgaste/Cansago
Tempo que ocupa
N&o gostar do seu
trabalho

Deterioragdo da saude
Mau ambiente
Condig6es de trabalho
dificeis

N&o ser reconhecido
Monotonia

Trazer o trabalho para
casa

N&o vejo aspetos

negativos

Trabalha-se pouco
Vive-se acima da
média
Conformismo
Oportunismo

Falta de populacao
Ma gestéo politica
Corrupgao
Precariedade do
trabalho

Sistema politico

Europeu

Trabalhar mais
N&o emigrar
Emigrar

Gerir melhor o que
se tem

Menos oportunismo
Politicos tém de
mudar

Reformas politicas
Investir

Mais e melhores

trabalhos

Fazem trabalhos
que nao fariam em
Portugal
Trabalham mais
Déo valor
sobretudo ao
dinheiro
Sentimento de

incompreensao
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Tabela C1. Dimenséo | — percecdes sobre o trabalho
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Percecgdes sobre o trabalho

Categorias Componentes Exemplos
Dinheiro “o trabalho € algo que nos da dinheiro” NE25
Sustento “um meio de subsisténcia para podermos viver”
NE29
“... para sermos independentes, ndo dependermos de
Independéncia outras pessoas, marido, pais ou o que for” NE26
Pdlo “ndo dependeres de ninguém, és independente” E13
financeiro “o0 trabalho é para estarmos minimamente estaveis na

Estabilidade

vida... ter uma vida estavel” NE26
... aestabilidade...” NE27

Necessidade

“ndo nasci num ber¢o de ouro, se tivesse nascido
num ber¢o de ouro se calhar j& nem pensava em
trabalho” NE20

“0 mais simples para mim seria ganhar o euromilhdes
(risos) assim ja ndo precisava de trabalhar” E13

P6lo humano

Qualidade de vida
Conforto

“... para a gente poder viver um bocadinho melhor e
dar aos nossos filhos o melhor também” E3

“¢ 0 que no dia-a-dia te permite obter mais conforto”
E6

“... ha dias em que preferia ficar a descansar, mas
vou contente na mesma para o trabalho (...) sou feliz

Satisfacdo a trabalhar e felizes sdo aqueles que trabalham” E9
Prazer “eu ndo vejo o trabalho como um castigo, eu gosto de
trabalhar, prefiro trabalhar do que ir para o café ou
uma festa. Gosto de trabalhar, sou feliz a trabalhar”
E10
“e para mim o trabalho ¢ uma forma de eu me
Realizagdo conseguir realizar” NE21
“... me permite sentir realizada pessoalmente” NE25
“... se ndo trabalhasse nao seria a pessoa que sou...”
Identidade NE18

“o trabalho faz parte de mim” E13

Faz parte da vida

“(...) faz parte da vida” NE19
“o trabalho faz parte da vida” E5

Conhecimento

“¢ uma forma de por os nossos conhecimentos em
pratica” NE20

“o trabalho € uma maneira de exprimir o que a gente
vai aprendendo durante a vida” NE33

“a gente a trabalhar descobre muita coisa, v&€ muita
coisa, aprende muita coisa” E8

E saudavel
D4 saude

“... & stressante estar sem fazer nada. Ainda aqui ha
uns tempos estive um més de baixa em casa e estava
fartinha de 14 estar” NE23

“olha faz bem a saude, o ditado ¢ velho «o trabalho
faz bem a satide» NE33

“acho que ¢ bom para a saude, porque se estiveres em
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casa os dias seguidos (...) durante a semana um dia
ja € muito, s6 comes, bebes, engordas” E11

Crescimento

“... e faz crescer em todos os aspetos” NE23
“temos de trabalhar para desenvolver, para
crescer...” ES

Proporciona sentido
D& um objetivo

“posso nao estar no local que eu mais gostaria, mas
ndo me imagino sem trabalhar porque ndo sou um
parasita. Nem que fosse rica ndo conseguiria andar
acima, abaixo, acima, abaixo, ndo teria um objetivo,
ndo teria nada” NE22

“de manha permite ter aquele objetivo para nos
levantarmos (...) permite ter um objetivo na vida,
tudo isso. Se ndo tiveres nada que fazer ndo tens
ambicao de te levantar, ndo te apetece levantar (...) a

Pdlo mim d&-me motivacdo para me levantar todas as
simbdlico manhas, de me arranjar...” E8
“... a gente poe-se a pé de manha com um objetivo...
quando nio trabalhas a vida ndo tem sentido” E12
“¢ do trabalho que vem tudo, ndo ha nada sem
Néo ha nada sem trabalho” NE21
trabalho “o trabalho ¢ tudo na vida” NE24
“sem trabalho ndo ha nada (...) com o trabalho vem
tudo” E12
Honra “dizem que trabalhar € honra” NE28
Orgulho “para mim é um orgulho, sinto-me fiel daquilo que
faco” E10
Carga religiosa “Deus dissera «trabalha Homem que eu te ajudarei»”
NE28
“(...) a nossa ocupagdo, ajuda-nos a passar o tempo”
E uma ocupacio NE14
“o trabalho é uma ocupagdo saudavel, precisa e
necessaria na nossa vida...” NE32
Permite sair de casa | ““...faz com que as pessoas saiam de casa” NE20
“¢ uma forma de sair de casa” NE21
Ocupagdo Permite ter uma vida | “o sedentarismo ndo é para mim, trabalhar permite
ativa estar sempre a mexer” NE16
“€ um meio para estarmos ativos” NE29
“j& me habituei a trabalhar, agora ja ndo me vejo a ir
E um hébito/rotina para casa e ndo fazer nada” NE18
“estou tdo habituada a trabalhar que ndo consigo
parar, até em casa estou sempre a trabalhar” NE29
E um dever “penso que € um dever” NE16
Dever E uma obrigacio “... ndo temos alternativa” E3

Nao ha alternativa

“trabalhar é obrigatorio, sendo como ¢ que se pode
viver?” E12

Lugar central

Tem um lugar central

“... vivo para o trabalho, as vezes quero desligar e
ndo desligo!” NE29
“,..gera tudo a volta do trabalho” NE33
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“o trabalho € o centro da vida” E3

Lugar central
juntamente com a
familia

“é meio-meio, entre familia e trabalho eu ndo ponho
um mais prioritario. Tento conciliar os dois da
mesma forma” NE16

“para mim a familia e o trabalho s3o centrais” E1

Consome
muito tempo

Muito tempo
Tempo demais

“consome-me a maior parte da minha vida...” NE21
“passo a maioria do meu tempo a trabalhar” NE28

“¢ para o que a gente despende mais tempo (...) eu
acho que ¢ para toda a gente” NE30

Tabela C2. Dimensdo |l — caracteristicas de um trabalho

Caracteristicas de um trabalho

Categorias

Componentes

Exemplos

Aspetos
valorizados
no trabalho

Bom ambiente

“o ambiente de trabalho para mim ¢é o essencial,
haver um bom ambiente” NE30

“haver uma boa relagdo entre o patrdo e os
trabalhadores, e entre trabalhadores, conta muito, é
muito importante” E7

Gostar do seu
trabalho

“... acho que no trabalho que a gente faz temos que
p6r amor, gosto pelo trabalho. Porque se nédo tiver
gosto por aquilo que estéa a fazer ndo corre bem, disso
tenho a firme nogao” NE21

“o0 mais importante € gostar do que se faz porque nao
estando bem (...) € preferivel mudar de emprego e
passar a sentir-se bem naquilo que faz” NE26

“tu vais para um trabalho que pensas que gostas (...)
mas tu podes ir e ndo gostar. E se ndo estiveres
satisfeita, eu sou assim, vais trabalhar para fazer o teu
dia e aquele dia parecem-te quinze. Se estiveres
satisfeita... tu fazes, fazes bem feito e ainda tens
mais vontade de fazer e de continuar todos os dias a
trabalhar... é o prazer, se tu estiveres contrariada ndo
vale a pena avangar” E8

Convivio

“também ¢é pelo contacto com as pessoas, eu falo
muito aqui (...) é muito importante para mim, como
eu estou sozinha é mesmo a conversa com O0S
clientes, principalmente com os mais velhos...”
NE22

“o contacto com as pessoas, faz prazer discutir um
bocadinho com elas...” E11

“... a gente vé pessoas, conhece outras pessoas € iSso

¢ bom para a gente” E12

Aprendizagem

“o estar sempre a aprender também me estimula
muito” NE16

“o aprender constante, estar sempre a aprender no
nosso trabalho, até podemos ter sessenta ou setenta
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anos que continuamos sempre a aprender, porque ha
sempre coisas novas (...) ¢ temos que estudar essas
novas coisas, como se faz, como se usa e isso é
estimulante” E10

Ordenado

“considero importante o meu ordenadinho ao fim do
més” NE21

“...mas o mais importante de um trabalho ¢ no fim
do més receberes a massa... se ganhares bem estas
mais motivada para trabalhar, agora se ganhares mal
ndo te interessa levantar da cama” E2

“o principal beneficio é o dinheiro... eu aqui se
souber que ndo vou receber dinheiro com o trabalho
que estou a fazer, entdo também ndo vou fazer o
trabalho, eu trabalho em troca de dinheiro” E11

Profissionalismo

“... fazer as coisas bem feitas, se pudesse trabalhar
muito e bem feito, mas as vezes mais vale fazer
pouco e bem do que muito e mal. Todo e qualquer
trabalho tem de ser bem feito. Se vais sachar umas
batatas e deixas ficar 14 a erva, entdo ndo vale a pena.
E como eu, se limpar e deixar as coisas sujas,
também nao vale a pena” NE24

“ser sério, fazer o melhor que a gente sabe e pode”
E2

“... tem ¢ que ser feito com convic¢do e darmos o
melhor de noés... cada um deve dar o seu melhor” E3

Ser (til

“... o sentir que contribuimos para alguma coisa”
NE25

“¢ render servigo... eu por exemplo ajudo pessoas
idosas (...) apesar de ser paga, sei que sou Util a
alguém (...) por exemplo as vezes ndo me importo de
ficar mais dez minutos porgue sei que a pessoa esta a
precisar de mim” E13

Boa disposigédo

“estar bem disposto no trabalho, andar bem disposto
(...) comigo, com os colegas tudo” NE31

“(...) a disposi¢do. Tudo o que se manifesta a tua
volta tem influéncia no teu bem-estar, nos teus
pensamentos, na forma como se encara o trabalho.
As vezes encara-se o trabalho como um lazer, outras
vezes é quase preciso um cordel para puxar a gente
para o trabalho” NE33

Honestidade

“que seja um trabalho honesto...” NE28
“maus trabalhos ¢ tudo o que nao seja honesto, por
exemplo os politicos que se fartam de roubar” E6

Ter condicGes
favoraveis

“se tudo estiver organizado as coisas correm bem”
NE29

“nao ter stress...” E1

“... e depois tens de ter boas condi¢cdes para
trabalhar” E2
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O reconhecimento

“o reconhecimento ¢ das coisas mais importantes,
toda a gente gosta de ser reconhecido no que faz e
isso tem de se ver a nivel do trato dos nossos
superiores, como eles nos tratam e também com o
nivel do saldrio que a gente recebe” NE21

“... também nos sentimos bem quando reconhecem o
nosso trabalho (...) quando as pessoas estdo
satisfeitas com o teu trabalho” E9

Aspetos
negativos do
trabalho

Desgaste/Cansaco

“quando uma pessoa esta mais cansada e tem de ir na
mesma, essa parte € chata” NE20

“as vezes ndo tens muita vontade de ir, ndo temos
todos os dias vontade de ir trabalhar, as vezes esta-se
cansado, ndo se estd em forma (...) mas temos de ir
na mesma, forcamo-nos para ir trabalhar na mesma”
E13

Tempo que ocupa

“o tempo que o trabalho nos rouba (...)” NE17
“a falta de tempo para outras coisas, falta de tempo
pessoal digamos assim” NE27

N&o gostar

“se a pessoa ndo gostar de trabalhar, se ndo gostar do
que esta a fazer (...) ndo vai ter aquele entusiasmo
que deveria ter, a pessoa fica mais apagada, mais
triste” NE32

“¢ quando vais trabalhar infeliz, quando te sentes mal
no teu trabalho” E9

Deterioracéo da
salde

“... ndo conseguir dormir por causa de estar sempre a
pensar nele” NE29

“¢ o stress de ter que fazer aquilo e dizer que tenho
de acabar amanhd@ a noite sem falta. Por exemplo,
hoje estou aqui, mas amanh@ a noite tenho de
entregar uma peca sem falta. Aumenta um bocado o
stress, estds sempre a pensar que tens ainda muita
coisa por acabar... ¢ uma preocupagao” E11

Mau ambiente

“se ndo andar bem com os colegas, acho que ai (...)
mas isso é em todos, até no futebol, se ndo se
compreenderem entre eles aquilo ndo vai bem, ndo
fazem o servigo em condigdes” NE31

“quando num trabalho com varias pessoas, essas
pessoas ndo se adaptam umas as outras, quando nao
ha diadlogo entre elas (...) para mim todos tém de
remar para o mesmo lado...” E§

Condigdes de
trabalho dificeis

“ha dias que ¢ mau porque passamos muito frio”
NE14

“no meu trabalho o mais negativo ¢ a chuva” NE31
“... ndo ¢ so6 o trabalho fisico que é duro, claro que
esses também o sdo, mas por exemplo ser cirurgido é
um trabalho duro psicologicamente, €& muito
exigente, muita responsabilidade” E9

“... quando trabalhas bastante e ndo és reconhecida,
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N&o ser reconhecido

ai ¢ complicado...” E1
“¢ duro quando ndo és reconhecida, nem bem paga
pelo trabalho que fazes” E9

Monotonia

“ha dias que sdo muito chatos porque nao ha gente”
NE14

“por exemplo o meu trabalho torna-se repetitivo
embora tenha alguma evolucao (...)” NE33

Trazer o trabalho
para casa

“chegar mal humorado a casa. Trazer o trabalho para
casa, para a familia” NE33

N&o vejo aspetos
negativos

“acho que quando as pessoas trabalham com vontade
ndo ha aspetos negativos, aceitam-se as coisas como
elas sao” E7

“em relacdo ao trabalho aspetos negativos eu ndo
vejo. Mesmo que ndo seja verdadeiramente aquilo
gue nos gostariamos de fazer, logo que nos ajude a ir
para a frente (...) o trabalho faz parte. Eu por
exemplo fago este trabalho, mas se tivesse que fazer
outro para ganhar a minha vida fazia-o (...) eu ja tive
quarenta de febre e fui trabalhar, ja tive muitos
obstaculos na vida e fui sempre trabalhar” E10

Tabela C3. Dimenséo Ill — percecdes da crise em Portugal

percecdes da crise em Portugal

Categorias

Componentes

Exemplos

Causas da
crise

Trabalha-se pouco

“nesta sociedade o que ha mais ¢é parasitas, nio
querem trabalho (...) eu digo isto por causa dos
rendimentos minimos, a mim incomoda-me muito
ver pessoas que podiam trabalhar e ndo trabalham e
gue estdo a ganhar o rendimento minimo. O
problema é que as pessoas ndo querem fazer
limpezas, ndo querem ir trabalhar para as obras, as
pessoas nao querem trabalhar os campos” NE22

“... ndo ha quem queria trabalhar, todos querem bons
empregos, mas trabalho ndo querem” NE24

“... as pessoas também querem ganhar muito (...)
nao querem trabalhar muito, querem ganhar muito”
NE32

“ha 14 muitos que ndo querem trabalho (...) eles até
trabalnam bem em Portugal, mas ndo gostam de
trabalhar muito” E2

“houve um momento em que ninguém queria
trabalhar... acho que em Portugal ndo se sacrificam
tanto como nds que viemos de 14 para ca” E9

Vive-se acima da
média

“e as vezes também ha muita crise porque as pessoas
gastam muito dinheiro e as vezes gastam mais do que
podem” NE2§

“eu acho que o povo se habituou (...) a crise hoje




a4

esta porque houve muitas facilidades no passado,
para comprar uma casa pediam-se mundos e fundos e
0 pessoal ndo soube gerir isso, gastavam mais do que
0 que ganhavam” NE30

Conformismo

“as pessoas também tém um bocadinho de culpa. Ha
um problema muito grande nos portugueses que €
preocupam-se com coisas ndo tdo importantes e no
gue toca aos assuntos importantes conformam-se,
acho que esse ainda é o maior dos problemas, acho
gue o conformismo é muito comum nos portugueses”
NE20

“eu acho que € o comodismo. As pessoas acomodam-
se as situagdes e ndo tentam ultrapassar as
dificuldades. Ficam ali acomodadas, agarradas a
subsidios e coisas assim, e isso ndo faz com que o
pais evolua, fica parado, a espera, estagnado. As
pessoas ficam a espera que as coisas caiam do céu, e
ndo caiem, a gente tem de ir a luta, a procura” NE32

Oportunismo

“pelo que vejo e oi¢o sdo que por um lado os bem
entendidos e os bem sucedidos vao buscar dinheiro a
qualquer lado e conseguem arranjar facilmente
dinheiro, enquanto os menos entendidos e 0s mais
pobres ficam sem ele” NE28

“em Portugal se um puder ir a cavalo do outro vai...”
E3
“... ha aqueles que sabem trabalhar bem com o
sistema... as pessoas também sabem aproveitar bem

as falhas do sistema” E6

Falta de populacéo

“falta gente no pais (...) e além do mais os jovens
tém muita tendéncia a emigrar porque no estrangeiro
recebem mais, mas la o custo de vida também ¢é
maior” NE14

“e também acho que abandonaram o emigrante (...) e
Portugal perdeu muito com isso, ndo se preocuparam
com as pessoas que decidiram emigrar, ndo fizeram
nada para as tentar manter no pais e vao sentir a falta
dessas pessoas porque vai chegar uma altura em que
a mao-de-obra que foi embora vai fazer falta em
Portugal. E os portugueses que foram é muito dificil
fazé-los voltar (pausa) jovens em Portugal poucos ha
ja” E10

M4 gestéo politica

“ui tantas causas. A primeira grande causa acho que ¢
a ma gestao politica, mas isto é desde ha mitos anos
que comegou a descambar” NE20

“politicas, essencialmente politicas (...) mas decisdes
do governo e o Zé Povinho é que paga sempre a
fatura” NE33

“temos um pais muito bom, s6 que as politicas que
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tém dédo cabo dele” E2

Corrupgéo

“... roubam milhdes e ndo vao presos... agora nos
somos uns desgracgados, trabalhamos para pagar aos
outros” NE19

“nds sabemos que Portugal € corrupto... é todos a
encher o bolso, menos o povo. O povo é sempre 0
sacrificado” NE22

Precariedade do
trabalho

“temos um custo de vida bastante elevado
comparativamente com os salarios que recebemos”
NE16

“acho que existe uma discrepancia muito grande em
termos de salarios, existem muitos portugueses com
ordenados miseraveis (...) acho que se as coisas
fossem mais equilibradas que as pessoas teriam mais
poder de compra e ai a crise ndo seria tdo grande”
NE17

“as empresas ndo contratam, contratam a pouco
tempo... ndo ha uma continuidade, as pessoas
trabalnam aos bocaditos, aos bocaditos, aos
bocaditos, ndo da seguranga” NE32

Sistema politico
Europeu

“Desde que comegou a entrar dinheiro da
comunidade europeia, foi isso que nos estragou...”
NE22

“Os fatores externos também contam muito. Nos
somos um pais tdo pequenino, aqui no sul da Europa,
e as grandes poténcias tém influéncia. Se uma grande
poténcia comeca a ter crise nds somos logo afetados
porque nés dependemos muito ainda do exterior...
n6s ndo dependemos s6 de nos, dependemos muito
do exterior... NOs fazemos parte da comunidade
europeia, estamos sempre dependentes (...) ndo é s6 o
governo ca ¢ também o governo da Europa” NE33

Solugdes
para fazer
face a crise

Trabalhar mais

“acho que os portugueses podiam trabalhar mais,
esses campos todos que estdo para ai por cultivar,
acho que deviam ser todos cultivados” NE21

“fazer trabalhar toda a gente, na minha opinido toda a
gente que tem saude devia trabalhar, ha muito
trabalho por ai” NE29

“... trabalharem mais um bocadinho, pelo que vejo
ha 1a pessoas que nao gostam muito de trabalhar” E7

Né&o emigrar

“da maneira que estdo desesperados as vezes ndo tém
outra solugdo, mas ndo deveria ser assim porque 0
nosso pais fica cada vez pior” NE18

“Portugal deixa fugir muito boas cabegas. E nos aqui
temos cabegas muito, muito boas, mas esta tudo fora
(...) eu detesto que as pessoas emigrem, 0 pais perde,
perdemos todos” NE22

“a mao-de-obra qualificada deveria ficar no pais que
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investiu nele. Nao vamos n6s andar aqui a investir na
educagdo de determinado tipo de pessoas, para
depois outros paises aproveitarem-se  desses
recursos” NE27

“... ndo ajuda Portugal a crescer” NE33

Emigrar

“acho que estd a vista de todos (...) emigrar, foi o
que eu e milhdes de pessoas fizemos” E11

“fazer como muitos portugueses fizeram e continuam
a fazer infelizmente (...) sair de Portugal e vir para o
estrangeiro. E verdade seja dita, 0 nosso governo ndo
quer saber, ndo faz nada para combater a emigragéo
(...) dao mais coisas aos estrangeiros que aos
préprios portugueses. Todos 0s portugueses adoram o
seu pais, podemos estar aqui uma vida inteira que o
nosso pais continua a ser Portugal, mas quando ndo
se consegue ganhar a prépria vida em Portugal,
naturalmente tem que se sair e ir a procura” E13

Gerir melhor o que
se tem

“... cada portugués gerir a sua carteira, 0 seu
orcamento, nao fazer créditos que ndo devem e que
depois ndo conseguem pagar. Temos que noS
governar com aquilo que temos” NE23

“Nao gastar dinheiro em demasia” NE28

Menos oportunismo

“Acho que as pessoas também estdo um bocadinho
mal-habituadas, ndo é. Quando podem fugir aos
impostos fogem. Acho que todos devemos cumprir
com a nossa obrigacdo e ndo € a uns tudo e a outros
nada. Acho que as pessoas ndo se deveriam
aproveitar tanto uns dos outros. H& pessoas que
deveriam pagar mais descontos e ndo pagam” NEI
“As pessoas serem mais unidas...” E7

Reformas politicas

“olhe comegar por acabar com esses cursos de
formagdes que existem para tudo e mais alguma
coisa, isso ndo leva a lado nenhum, s6 gastamos
dinheiro com isso... ndo se admite tanto curso, tanta
formag@o para nada” NE16

“se calhar diminuir os impostos, porque apesar dos
ordenados a nivel nacional serem baixos, se as
pessoas ndo pagassem tantos impostos teriam melhor
gualidade de vida, teriam maior poder de compra e,
por isso, haveria maior movimento da economia”
NE17

“... os salarios serem mais altos, ja as pess0as nNao se
mantinham com os rendimentos do Estado” NE24
“as pessoas serem mais honestas sobretudo quem
governa, deveriam ser mais transparentes para com o
povo” NE25

“em primeiro de tudo havia tanta coisa para cortar,
rendimentos minimos e essas coisas. Acho que
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vieram fazer muito mal... acho que ha pessoas que
recebem e nem querem trabalhar porque recebem,
sabem que o governo d& e por isso ndo interessa
trabalhar...” NE30

“o Estado providenciar mais ajudas” E3

Investir

“Falo isto também da historia que eu sei da economia
de Portugal, hd& muita coisa que falha e nds
preferimos dar dinheiro as pessoas de fora do que
produzirmos as coisas cd. Sei que h&d uma historia
qualquer com a cortica (...) noés tinhamos muita
cortica e para produzirmos rolhas mandavamos a
cortica para a Alemanha e eles produziam e depois
nos iamos comprar a rolha 14, o que é um bocadinho
estlpido. Se nos investissemos numa empresa de
construgdo de rolhas ja ndo tinhamos de exportar a
cortica e depois comprar a rolha aos de fora e
davamos emprego as pessoas de dentro, mas pronto”
NE20

“(...) apostar em negbcios rentaveis que levassem o
nosso pais para a frente” NE28

“para os nossos lados ¢ verdade que ndo ha empresas,
mas a0 mesmo tempo as pessoas ndo Sdo
empreendedoras, porque do pouco que se tem, se se
souber aproveitar, as coisas avancam (...) Portugal
ndo sabe aproveitar o que tem, falta investimento,
desde os hospitais, indUstria, exportagdo, para o pais
poder avancar e consequentemente dar melhores
condigoes de vida aos seus habitantes” E3

Mais e melhores
trabalhos

“(pausa) ¢ haver mais propostas de trabalho...” NE15
“... mais liberdade no trabalho, as pessoas terem mais
liberdade para conviver, as pessoas trabalharem, mas
também poderem conviver (...) 0 que eu quero dizer é
haver melhor ambiente para as pessoas terem gosto
em ir trabalhar (...) para as pessoas terem incentivo
para gostarem de trabalhar, para que o trabalho possa
render mais e assim acabar com a crise” NE30

Tabela C4. Dimenséo IV — percec¢des sobre emigrantes

Percecgdes sobre o trabalho

Categorias Componentes Exemplos
“eles la sujeitam-se a determinados trabalhos que
aqui nunca se sujeitariam (...) eles estando num
pais de fora tém de se sujeitar a coisas que aqui nos
Sujeitam-se Fazem coisas que em | ndo sujeitamos. N&s aqui, como vivemos no Nnosso
mais ao Portugal ndo fariam | pais ndo temos de nos sujeitar tanto ao trabalho (...)
trabalho fazem coisas que aqui ndo fariam” NE14
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“quando vao para o estrangeiro aceitam tudo e mais
alguma coisa, nem reclamam! Fazem tudo!” NE15
“um emigrante agarra-se a tudo” NE26

Trabalham
mais

Trabalha-se mais no
estrangeiro

Em Portugal o ritmo
de trabalho é mais
calmo

“aqui ha mais tolerancia, o ritmo de trabalho ¢ mais
calmo... 14 ndo, trabalhas o dia todo sem parar”
NE15

“fazem mais sacrificios que nds, acordar mais cedo,
trabalhar mais horas (...) a vida 1a deve ser mais
dura, eu nunca emigrei, ndo sei, mas do que oucgo
falar ndo parece ser muito fécil, as pessoas la
comegam a trabalhar mais cedo. Eles como sairam
do pais se calhar querem aproveitar a0 maximo e
sabem que 14 ndo podem fazer o tipo de vida que
aqui se faz, sendo também ndo valia a pena la
estarem. J& vao preparados para isso, e aqueles que
nao vio, voltam” NE18

“nunca estive no estrangeiro, mas pelo o que a gente
ouve falar l& trabalham-se muitas horas, enquanto
que aqui ndo. Aqui é s6 aquelas e se pudessem ser
menos uma ou duas (risos)” NE32

“eles 1a se quiserem trabalhar mais também podem,
eles é que recusam. Eu se me propuserem fazer
mais horas, ja& que estou la e estou ndo ha
problemas, faco mais duas horas, uma hora, o que
me pedirem. E 14 ndo, sdo mais preguicosos!” E8
“aqui trabalha-se muito mais do que 1a (...) os
portugueses aqui trabalham muito” E13

Déo valor
sobretudo ao
dinheiro

O emigrante da mais
valor ao dinheiro

O nédo emigrante da
mais valor a
gualidade de vida

“os emigrantes ddo muita importancia ao dinheiro,
enguanto que nds aqui vivemos a vida, eles 14 ndo
vivem, acabam por ndo viver a vida” NE16

“gles pensam muito mais em dinheiro, noés
preferimos viver o dia-a-dia tranquilamente” NE17
“aqui temos qualidade de vida, no estrangeiro ndo,
mas é que nao tém mesmo, porque & s6 pensam em
ndo gastar nada, poupar, poupar e poupar. N6s aqui
poupamos, mas ndo nos privamos de ir tomar café”
NE22

O emigrante é
exibicionista

13

vém para aqui de férias com um ego
grandissimo. Alguns vém para aqui armar-se € nao
tém assim um poder de compra tdo grande quanto
1sso” NE16

“... chegam aqui e acham-se 0s maiores, ndo todos,
mas a maior parte. Vém para aqui muito de nariz
empinado... Mas os que voltam de vez para ca ja
sdo impecaveis, acho que deve ser dos ares!” NE22

Sentimento de
incompreensao

O emigrante sente-se
incompreendido

“nds, os emigrantes, para os portugueses (...) acho
que somos uns atrasos de vida (...) acham que so6
estamos aqui para trabalhar por causa do dinheiro,
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gue ndo aproveitamos a vida, que aqui vivemos em
casinhas fracas, e ndo € assim. Antigamente podiam
ter um bocadinho de razdo, mas agora ndo. L&
somos tratados (...) os meus vizinhos
menosprezam-me por ser emigrante, «olha a
emigrante chegou»” E8

“acho que eles tém uma imagem fraca dos
emigrantes e isso deixa-me triste (...) pensam que
nés vimos para aqui fazer o que os franceses néo
guerem fazer ou ndo sei (...) e t€ém uma imagem dos
emigrantes que nao é boa. Acabamos por nos
sentirmos estrangeiros nos dois sitios, cd e 14" E12




