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RESUMO

O presente Relatério de Estégio representa a conclusdo do Mestrado em Ensino de
Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacédo Fisica da Universidade de Coimbra, sendo que este documento é resultante da
pratica pedagdgica desenvolvida na Escola Basica 2,3/S Dr. Daniel de Matos, sede do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, junto da turma B do 10° ano de
escolaridade, durante o ano letivo 2018/2019.

O Estégio Pedagdgico constitui-se, entdo, como um periodo de formacdo curricular,
que possibilita ao professor estagiario a execucdo e cumprimento da funcdo docente, em
todas as suas areas e dimensdes, sobre supervisdo, em que realmente é efetivada a préatica e
aplicagéo da teoria adquirida na formacao inicial. Esta transferéncia entre a teoria e a pratica
SO e exequivel através de uma postura critico-reflexiva, de acordo com as especificidades do
contexto experienciado, de forma a potenciar o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Assim, através de uma reflexdo critica, fundamentada e estruturada, sdo descritas as
experiéncias vivenciadas, as aprendizagens efetivadas e 0s conhecimentos adquiridos
durante esta pratica docente na Educacdo Fisica, sendo que se dividem em trés capitulos
essenciais do processo: a contextualizacdo da pratica desenvolvida, a analise reflexiva sobre
a préatica pedagogica e o aprofundamento de um tema-problema sobre “A intervengdo
pedagdgica entendida pelos diferentes atores de um mesmo contexto de ensino-
aprendizagem: estudos-caso com professor estagiario e professor experiente, e as suas

turmas do ensino secundario”.

Palavras-chave: Educacdo Fisica. Estagio Pedagogico. Intervencdo Pedagogica. Processo

ensino-aprendizagem. Percecao.
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ABSTRACT

This Teacher Training represents the conclusion of the Master's Degree in Teaching
of Physical Education in Basic and Secondary School by the Faculty of Sports Sciences and
Physical Education of the University of Coimbra. This document is a result of the
pedagogical practice developed in Escola Basica 2,3/S Dr. Daniel de Matos together with
class B of the 10th grade, during the 2018/2019 school year.

The Teacher Training is a period of curricular training, which enables the trainee
teacher to execute and fulfill the teaching function, in all its areas and dimensions, on
supervision, in which the practice and application of the theory acquired in initial formation
is accomplished. This transference between theory and practice is only feasible through a
critical-reflexive posture, according to the specificities of the context experienced, in order
to enhance the development of the teaching-learning process.

Thus, through a critical reflection, based and structured, are described the
experiences, the actual learning and the knowledge acquired during this teaching practice
in Physical Education, and are divided into three essential chapters of the process: the
contextualization of the practice developed, the reflexive analysis on the pedagogical
practice and the deepening of a thematic called "The pedagogical intervention understood
by the different actors of the same teaching-learning context: Case studies with trainee

teacher and experienced teacher, and their classes in high school ™.

Keywords: Physical Education. Teacher Training. Pedagogical Intervention. Teaching-

learning process. Perception.
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Capitulo I — Introducéo

O presente documento surge no &mbito da Unidade Curricular Relatério de Estégio,
inserida no Plano de Estudos do Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica no Ensinos Basico
e Secundario (MEEFEBS) pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da
Universidade de Coimbra (FCDEF-UC).

O Estéagio Pedagdgico foi desenvolvido na Escola Bésica 2,3/S Dr. Daniel de
Matos, sede do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, no ano letivo 2018/2019,
junto da turma B do 10° ano de escolaridade, sob orientacéo e supervisdo do Mestre Antero
Abreu e do professor cooperante Marco Rodrigues.

O percurso do Estagio Pedagdgico trata-se de um periodo de formacéo
fundamental, por permitir a aplicagdo e desenvolvimento do conhecimento adquirido durante
a formacdo inicial, mas também pela aprendizagem e aquisicdo de novas competéncias,
resultantes desta experiéncia da realidade docente. Esta experiéncia é diferente para todos 0s
professores estagiarios devido as variagcdes contextuais e, por isso mesmo, este relatorio é
unico e pessoal, resultando da andlise do percurso delineado no inicio do ano letivo e do
trabalho que foi desenvolvido, sustentando-se na producéo de uma reflexdo estruturada e
solidamente fundamentada sobre o caminho vivenciado ao longo do Estagio Pedagdgico.

Desta forma, este relatorio visa expor e retratar todo o processo inerente ao Estagio
Pedag0gico e, por isso mesmo, a sua construcdo € assente num resumo do trabalho
desenvolvido no decorrer deste, na descricdo e reflexdo sobre as aprendizagens e
capacidades adquiridas neste processo de formacao. Assim, para uma melhor percecdo do
trabalho realizado, a estrutura e organizacdo deste relatorio apresenta uma forma coerente e
l6gica, organizado segundo um conjunto de temas e subtemas direcionados a reflexdes
especificas e estruturadas em trés grandes capitulos: Contextualizacdo da Préatica, Analise
Reflexiva da Pratica Pedagdgica e Aprofundamento do Tema-Problema de titulo “A
intervencdo pedagdgica entendida pelos diferentes atores de um mesmo contexto de ensino-
aprendizagem: estudos-caso com professor estagidrio e professor experiente, e as suas
turmas do ensino secundario”, com o objetivo de identificar boas praticas pedagogicas”.

No primeiro capitulo sdo apresentadas as expetativas iniciais e € feita uma
contextualizacdo do estdgio, onde sdo identificadas as principais caracteristicas do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, da EB 2,3/S Dr. Daniel de Matos, do

Departamento de Educacéo Fisica, do Nucleo de Estagio, dos recursos disponiveis para as



aulas de Educacdo Fisica e da turma que intervimos durante o ano letivo. No segundo
capitulo, ap6s a contextualizacdo feita, € apresentada a descricéo e reflexdo sobre a prética
pedagogica do estagio, abrangendo o planeamento, a realizacdo, a avaliacdo, as atividades
desenvolvidas e a ética profissional do estagiario. Por fim, no Gltimo capitulo, é apresentado
o0 aprofundamento do tema-problema, com estudos-caso desenvolvidos, tendo como objetivo
verificar se existe concordancia na percecdo do processo de intervengdo pedagdgica de um

professor estagiario e um professor experiente com as suas turmas.



Capitulo 11 — Contextualizacdo da Pratica

1. Expetativas iniciais

Apbés um percurso &rduo, com muitos obstaculos ultrapassados, chegamos
finalmente ao Gltimo degrau deste processo de formagdo, o Estagio Pedagdgico, que se
apresenta como a fase de conclusdo do nosso percurso académico e o primeiro contacto com
a carreira docente em contexto real, apesar de todas as condicionantes aliadas a este ano de
formacéo.

No periodo antecedente ao inicio deste ano de Estagio Pedagogico as expetativas e
as davidas tornavam-se inevitaveis, sera que a formacdo inicial retida nos anos anteriores
nos tinha preparado? Sera que conseguiriamos aliar o conhecimento tedrico a pratica? Que
contexto iriamos encontrar? Sera que seriamos bem-sucedidos? As questdes ndo paravam de
aumentar, sempre conscientes de que esta primeira experiéncia nos podia definir enquanto
futuros docentes, pois tem uma forte influéncia no nivel de eficacia do professor durante os
Varios anos de ensino, nas suas atitudes, na sua conduta e mesmo na deciséo de continuar ou
ndo na profissao docente.

Este foi, entdo, o primeiro momento reflexivo do Estagio Pedagdgico, marcado por
um conjunto de sentimentos contraditorios. Se por um lado era intimidante, por outro era
desafiante, mas tinhamos a plena consciéncia de que todas as experiéncias e vivéncias desta
nova etapa em muito iriam contribuir para a nossa formacao. Assumiamos como pontos
fracos a inexperiéncia em ensino escolar, pois embora ja tenhamos tido contacto com a area
do treino, os contextos sdo muito diferentes. Com esta inexperiéncia adveio, também, um
certo nervosismo e inseguranca face a responsabilidade que o ser professor exige, sendo que
a falta de conhecimento relativo a algumas modalidades se revelava a maior inseguranca,
apesar de poder ser facilmente corrigida. Por outro lado, estdvamos conscientes e seguros
das nossas capacidades e valéncias, sendo que nos consideravamos responsaveis e
empenhados, com gosto pelo Desporto e pela Educacdo Fisica, e tinhamos como intencao
contagiar esse gosto aos alunos. Viamos, também, a capacidade adaptativa como um grande
instrumento para ultrapassar todas as adversidades e imprevistos que poderiam aparecer
durante o ano letivo. Sendo que estdvamos preparados para assumir uma postura critica, de
forma a aprender e, consequentemente, desenvolver e melhorar o nosso desempenho

enquanto futuros docentes de Educacéo Fisica.



Desde o inicio consideramos o Estagio como um percurso que nos oferece
oportunidades de melhoria, de correcdo e de desenvolvimento, pois acreditamos que este
processo de formacdo ndo é estanque, pelo contrario, assumimos que iriam existir diversos
aspetos a melhorar, entre eles, a capacidade de colocar em prética todo o conhecimento
tedrico da Licenciatura e do primeiro ano de Mestrado, a capacidade de ajustamento face a
imprevisibilidade escolar, quer seja no planeamento face aos diferentes niveis de
desempenho dos alunos, ou de acordo com as dificuldades evidenciadas, a capacidade de
criar um bom ambiente de aprendizagem e um clima de motivagédo e participacdo ativa,
independentemente da matéria de ensino, e, principalmente, a capacidade de reagir
positivamente a situacOes inesperadas que surjam durante as aulas, bem como a capacidade
de organizacdo e gestdo do tempo de trabalho relativamente as diferentes tarefas que o
Estagio e o Relatorio de Estagio exigem.

Contudo, existiam também receios para este ano de Estagio Pedagogico, sendo que
assumiamos como maior dificuldade o facto de conciliar todo o trabalho a desenvolver para
0 dossié de estagio e Relatorio de Estagio com outras responsabilidades extracurriculares.
Viamos, também, como um obstaculo o facto de algumas modalidades néo terem sido muito
aprofundadas no primeiro ciclo de estudos, sendo necessario o seu estudo e formacoes
complementares para aprofundar o conhecimento e promover aprendizagens sélidas aos
alunos.

Sabiamos que a area da Educacdo Fisica tende a ser desvalorizada em ambiente
escolar, comparativamente a outras disciplinas e, portanto, estdvamos cientes que nos cabe
a ndés mudarmos isso e fazer diferente, comecando por valorizar 0s nossos conhecimentos e
toda a formacéao que obtivemos, de forma a promovermos aprendizagens com rigor cientifico
e metodoldgico. Sendo evidente a heterogeneidade existente na realidade escolar, deveremos
ser capazes de analisar as caracteristicas da turma, individualmente e grupalmente, de forma
conduzir um processo de ensino-aprendizagem de acordo com as necessidades, dificuldades
e expetativas dos alunos.

Em suma, consideravamos que este ano de Estdgio Pedagdgico se apresentava
como um leque de aprendizagens enorme, conscientes que gradualmente, a medida que 0s
dias fossem avancando, as dificuldades seriam colmatadas e solucionadas e outros
problemas, que no inicio ndo se perspetivavam, iriam aparecer. Ou seja, 0 processo de

aprendizagem é bastante amplo, assim como as oportunidades para tal. Por isso, entendiamos



a capacidade de reflexdo e a ajuda dos professores orientadores e nlcleo de estagio como o

grande instrumento para o desenvolvimento durante este ano de Estagio Pedagdgico.

2. Projeto Formativo

Este ano de Estagio Pedagdgico visa, principalmente, uma exercitacdo e
consolidacdo de todos os conhecimentos teoricos e praticos (numa realidade condicionada)
que foram adquiridos durante o primeiro ano do segundo ciclo de estudos (MEEFEBS),
através da préatica de docéncia supervisionada e orientada, com o intuito de profissionalizar
professores de Educacdo Fisica competentes.

Segundo Albuquerque, Graca e Januario (2005), para atingirmos um ensino de
qualidade, conscientes de que ndo depende apenas da predisposicao do estagiario e das suas
capacidades excecionais, serd sempre necessaria uma evolucdo continua e constante na
pratica profissional, numa cultura que dé prioridade capacidade critica e reflexiva, de forma
a nortear a pratica e os seus efeitos.

Para Schon (2000), a formacao dos profissionais deve estar imbuida da reflexao por
meio do movimento reflexivo dos professores, do conhecimento na acéo, reflexdo na acéo e
reflexdo sobre a acéo.

O desenvolvimento da pratica profissional de um professor depende das suas
necessidades e realizacdes, depende da sua analise problematica da pratica pedagdgica e,
consequentemente, de uma reflexdo fundamentada com recurso a investigacdo. Deste modo,
a sua formacéo esta inerente e interligada ao desenvolvimento de todos estes aspetos pois,
como defende Freire (1996), a docéncia revela-se um processo inacabado, ou seja, o docente
competente € aquele que esta constantemente refletindo, construindo e aperfeicoando os seus
conhecimentos. A reflexdo revela-se, entdo, como um dos instrumentos mais importantes do
ano de estagio.

Considerando a importancia da reflexdo na trajetéria de formacéo e atuacdo docente
€ que esbocamos eixos norteadores dos processos formativos, sabendo que a formacdo
reflexiva envolve tanto atitudes, saberes como competéncias que proporcionem condicdes
para que os profissionais desempenhem um papel ativo na elaboracdo de objetivos,
estratégias, avaliac6es, enfim, praticas que emanem da cabeca e das maos dos professores,
por meio de um ensino reflexivo que instigue em nds mesmos o desejo de aprender e de

ensinar, sempre levando em consideracdo as responsabilidades do professor na sua pratica,



com a clareza de que se situa, estabelecendo pardmetros de a¢des contextualizadas e criticas,
problematizando-as permanentemente.

Posto isto, de maneira a regular a intervencdo pedagdgica, construimos o Plano de
Formacéo Individual (PFI), que requer uma reflexdo do professor estagiario em debate com
os professores orientadores, relativamente ao trabalho desenvolvido até entdo e o que sera
desenvolvido no decorrer do Estagio Pedagdgico, que contribui para a anélise da evolucéao
por parte do professor estagiario. Em suma, neste documento foram refletidas as expetativas
iniciais, os objetivos de aperfeicoamento e aprendizagens a realizar, a selecdo de estratégias
de supervisdo e formacao previstas, a definicdo de tarefas a desempenhar e, ainda, as formas
de avaliar a progressao no processo de docéncia, sempre em sintonia com o professor Marco
Rodrigues. O trabalho de cooperacéo entre professores torna-se um fator imprescindivel para
0 enriquecimento da formacao e atividade profissional, permitindo a partilha de saberes e de
experiéncia que potenciardo o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
profissionais.

O professor nunca se deve satisfazer com a sua docéncia, muito menos julga-la
perfeita ou concluida e, por isso mesmo, foram identificadas as nossas fragilidades e
dificuldades do nosso desempenho inicial, bem como estratégias para potenciar 0 processo

de ensino-aprendizagem, relativas ao planeamento e realizagéo:

Tabela 1- Fragilidades e estratégias

Dimenséao A melhorar Estratégia

1. Organizagao da aula e dos alunos na aula Trabalhar o tema em contexto de reunido do nicleo
de estagio e observacdo do seu efeito na pratica,
nas aulas dos estagiarios e do orientador. O
orientador lecionar algumas aulas das turmas dos
estagiarios, seguindo a sua planificagdo, e estes
observarem-nas.

Investimento pessoal mais atento nesta tarefa.

Planeamento | 2. Melhorar a preparagdo da aula, no que
concerne a gestdo do material, do espago, dos
alunos e dos proéprios exercicios.

Pesquisar e investigar mais sobre as matérias de
ensino e experimentar em contexto pratico, de
STLILIS A forma a poder aperceber-se da dificuldade dos
objetivo final da unidade. gestos e identificar o erro de uma forma mais célere
4. Melhorar as estratégias de ensino na aula, | Discussdo em contexto de reunido de nicleo de
principalmente na atuacdo do professor, de | estagio. Observacao das aulas do orientador e dos
forma a torna-la mais dinamica, com mais | estagiarios e posterior discusséao.

energia e mais alegre
5. Melhorar a qualidade da informagcdo | Maior dominio do conteldo, por aquisicdo de
transmitida aos alunos, de uma forma mais | conhecimento, e maior reflexdo individual e em
clara, sintética e precisa grupo, do que é importante e do que é acessorio
6. Melhorar a quantidade e, principalmente, a
qualidade do feedback. Fechar o ciclo do | Investigar mais acerca das matérias de ensino, de
feedback. forma a dominar plenamente o contetdo, para
assim conseguir perceber quais as componentes

3. Evoluir na especificidade da selecdo dos
exercicios da aula, de forma air ao encontro ao

Realizagao




7. Controlo da atividade dos alunos, criticas fundamentais do gesto ou acéo, para, a
principalmente a distancia. Feedback coletivo e partir daqui, corrigir com mais eficacia

cruzado.
8. Intervir com os alunos no sentido da | Observagdo das aulas dos colegas estagiarios, do
superacao das suas capacidades e empenho | orientador e, se necessario, de outros professores

na aula da escola.
10. Utilizagdo de auxiliares de ensino | Experimentar a utlizacdo de outros recursos na
diferenciados. aula.

3. Contextualizacdo do Estagio

3.1. A escola e 0 meio

A escola onde estamos inseridos € o ponto fulcral para a construcdo de uma
sociedade, sendo que, cabe a escola e a toda a sua estrutura inerente a passagem de
conhecimentos de uma forma metodizada com o objetivo de formar os jovens de hoje e
adultos de amanha.

O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares situa-se no territorio educativo
do concelho de Vila Nova de Poiares, constituido por quatro freguesias tal como ja referimos
anteriormente. Este, aprovado em 30 de Maio de 2000, tem sede na Escola EB2,3/S Dr.
Daniel de Matos e integra os Centros Educativos de Arrifana, S. Miguel e Santo André. Em
cada um dos Centros Educativos leciona-se a Educacao Pré-escolar e 1.°Ciclo.

Atualmente, com 497 alunos, a EB2,3/S Dr. Daniel de Matos, situada em Vila Nova
de Poiares, tem assistido a uma maior motivacao para a vertente profissional, alterando assim
as tendéncias passadas sobre a preferéncia por parte dos alunos aos cursos cientifico-
humanisticos. Esta mudanca nos interesses da sociedade pode ser, em grande parte,
explicada pela emergéncia de uma crise economico-financeira que emergiu nos ultimos
anos, sendo que aumentou procura na obtencdo de uma profissdo mais técnica que permita
a aquisicdo de trabalho rapidamente.

A Escola EB 2,3 Dr. Daniel de Matos dispe de um espago exterior com campo de
futebol com duas balizas, trés campos de basquetebol, pista de atletismo, caixa de salto em
comprimento e balnearios; e de um espaco interior (pavilhdo gimnodesportivo), situado fora
do recinto escolar, com duas tabelas de basquetebol, duas balizas e balnearios. Tendo em
conta a realidade vivida nesta Escola, as instalacdes presentes sdo suficientes para promover
um bom clima de ensino-aprendizagem, pois em cada espaco sé podem coabitar duas turmas

em simultaneo, num total de quatro por bloco de aula, sendo usado um sistema de rotacao



dos espacos (roulement), ou seja, uma troca de espaco de duas em duas semanas, duas
semanas no exterior, duas semanas no pavilhdo.

O professor na sua atividade profissional deve perspetivar a escola e a comunidade
como espagos de educagédo inclusiva e de intervengdo social (formagéo integral para uma
cidadania democratica), deve participar na construcdo, desenvolvimento e avaliacdo do
projeto educativo da escola e respetivos projetos curriculares, atividades de administracao e
gestdo da escola, tendo em atencgdo os varios niveis e ciclos de ensino, conferindo relevancia

educativa aos saberes e praticas sociais do projeto curricular.

3.2. O Grupo de Educacao Fisica

O Grupo de Educacdo Fisica pertence ao Departamento de Expressdes e € dirigido
pelo coordenador de departamento, com assento no Conselho Pedagdgico. O Grupo é
constituido por cinco professores titulares e dois professores estagiarios.

Desde o primeiro dia os professores estagiarios foram bem acolhidos e integrados
pelo grupo disciplinar, facilitando a nossa integracdo através do bom clima vivido pelos
varios professores de Educacdo Fisica. O sentido de colaboracéo vivido no grupo foi-nos
muito importante para o esclarecimento de duvidas nossas, para a partilha de saberes e
experiéncias, para a disponibilizacdo ou troca de espacos de aula que favorecessem as
intervencdes pedagdgicas, para 0 apoio e ajuda na elaboracdo e execucdo das atividades
desportivas integradas no programa de atividades da escola e, também, para a colaboracao
em estudos.

Devemos, também, destacar a importancia do professor Marco Rodrigues, que se
revelou um alicerce fundamental nesta integracdo no grupo disciplinar, que desde o inicio
nos envolveu na comunidade escolar e no Grupo de Educacéo Fisica, fomentando o nosso
sentido critico-reflexivo e mantendo-nos, inclusive, a par das decisdes do Grupo relativas a
organizacdo da disciplina na escola, aos conteudos curriculares de EF, aos critérios de
avaliacdo, ao regulamento da Educacdo Fisica na escola, ao roulement, e as matérias
definidas a lecionar em cada ano de escolaridade, sendo estes 0s documentos que orientaram

o planeamento e organizacdo do trabalho dos professores.

3.3. Nucleo de Estéagio

O Nucleo de Estagio de Educacdo Fisica pertencente a EB 2,3/S Dr. Daniel de

Matos era composto inicialmente por trés elementos, todos de sexo masculino. Contudo, um



dos elementos desistiu apos o inicio do estagio, sendo que cada um de nés ficou responsavel
por uma turma do 10° de escolaridade, duas turmas com caracteristicas muito diferentes entre
si, 0 que nos permitiu observar e experienciar diferentes formas de lecionagéo e
aprendizagem, com alguma diversidade nas estratégias de ensino, nos métodos de controlo
da disciplina ou ainda na organizacdo das tarefas de aprendizagem, que contribuiram
bastante para uma aprendizagem mais rica e diversificada.

De referir que ambos nos conheciamos do primeiro ano deste segundo ciclo de
estudos, mas ndo estdvamos cientes dos métodos de trabalho um do outro, o que resultou
numa inseguranca inicial que rapidamente se desvaneceu com o ambiente de colaboracdo e
cooperacao vivido entre os estagiarios, que gerou um clima extremamente positivo de
entreajuda que influenciou o nosso trabalho desenvolvido. Inimeras foram as vezes que
esclarecemos as davidas um com o outro, que nos ajudamos mutuamente na realizacdo de
trabalhos, planeamento, etc., sendo que, varias vezes, existiram divergéncias de opinides ou
ideias que resultaram em debates ideologicos e metodologicos, que em muito contribuiram
para uma aprendizagem partilhada, com a troca de ideias, experiéncias e opinides,
aprimorando 0s nossos conhecimentos relativos ao processo de ensino-aprendizagem. Este
trabalho de grupo revelou-se fundamental para a realizacdo do Estagio Pedagdgico.

Devemos, também, destacar a importancia do professor cooperante, que se revelou
o principal agente neste Nucleo de Estagio, foi o catalisador deste espirito colaborativo e
cooperativo, que nos incentivou a trabalhar em grupo, que nos incutiu um espirito critico-
reflexivo através das reunides pos-aula em que faziamos um debate dos aspetos positivos e
negativos, a melhorar, em todas as aulas. Estas reunides e discussdes revelaram-se uma peca

fundamental para a nossa capacidade de reflexdo, que nos permitia melhorar aula apos aula.

3.4. A turma

Numa fase antecedente ao inicio do ano letivo tivemos uma reunido com o professor
orientador, que nos exp0s as turmas que estavam disponiveis para a realizacdo do Estagio
Pedagogico. O professor tinha trés turmas disponiveis, duas do 10° ano de escolaridade e
uma do 11°ano, sendo que a escolha era da nossa responsabilidade. Apds debate com o outro
estagiario, optamos pela turma B do 10° ano.

Esta turma era constituida por alunos pertencentes a dois cursos, Cientifico-
Humanisticos de Linguas e Humanidades e de Ciéncias Socioecondmicas, sendo que se

juntavam nas disciplinas comuns, como era o caso da Educacdo Fisica. A turma inicialmente



contava com um total de 23 alunos, oito de sexo masculino e quinze do sexo feminino, sendo
que no final do primeiro periodo uma aluna mudou-se para esta turma, perfazendo um total
de com 24 alunos. A turma apresentava uma media de idades de 15 anos, compreendidas
entre 0s 14 e 0s 19 anos.

Partindo do principio que todos os alunos tém caracteristicas, talentos e interesses
Unicos, e que cada um tem uma trajetoria de vida singular, com diferentes condi¢des sociais,
emocionais, fisicas e intelectuais, é fundamental que o professor de uma turma perceba quais
sdo as especificidades e caracteristicas de cada um, enquanto aluno individual e social.
Conhecer os alunos da sua turma permite ao professor criar um clima inclusivo, diferenciado
de acordo com as dificuldades e virtudes dos diferentes alunos, de forma a potenciar o
processo de ensino-aprendizagem. Posto isto, na primeira aula do ano letivo os alunos
preencheram uma ficha de caracterizacdo da turma, com informacg6es bastante relevantes
para o ano letivo, pois seriam estas caracteristicas que iriam condicionar o nosso trabalho.

Relativamente a motivacéo para as aulas de Educacdo Fisica, numa escala de 1-10,
os alunos evidenciaram uma resposta média de oito, um valor bastante positivo que podera
influenciar todo o processo pedagdgico, pois como refere Gouveia (2007), a motivacao pode
ser o principal fator a influenciar o comportamento de uma pessoa no processo de ensino-
aprendizagem, pois influencia todos os tipos de comportamentos, permitindo um maior
envolvimento ou a participacdo ativa em atividades que se relacionem com: aprendizagem,
desempenho e atencao.

Na ficha de caracterizacdo preenchida, os alunos evidenciaram uma maior
preferéncia pela matéria de badminton (13 alunos), seguida pelo basquetebol (11 alunos) e
danca (oito alunos), o que era 6timo tendo em conta que iam ser abordadas as trés matérias.
Relativamente as que menos gostavam ou que tinham mais dificuldades, os alunos foram
unanimes quanto ao futebol (10 alunos), seguido do voleibol (seis alunos) e, por fim, o
atletismo e andebol (cinco alunos ambos). O futebol ndo foi uma matéria lecionada, mas as
restantes trés foram e, por isso mesmo, tinhamos como objetivo inverter esta ideia dos
alunos. De referir, também, que seis alunos indicaram a Educacdo Fisica como a sua
disciplina preferida e dois alunos como a disciplina que sentiam mais dificuldades e, assim,
esperavamos acabar o ano letivo com mais alunos a escolherem esta disciplina como a sua
favorita e com nenhum aluno a apresentar a Educacdo Fisica como a disciplina em que

sentem mais dificuldades.
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No que concerne ao seu background, a turma apresentava uma média de 4 valores
de classificagdo final de Educacéo Fisica no ciclo e ano anterior, uma boa indica¢do quanto
ao seu nivel de desempenho, que em muito contribuiu para um melhor planeamento de
acordo com a especificidade dos alunos, privilegiando a sua aprendizagem. E, também, de
referir que seis alunos praticavam desporto federado, sete ja tinham praticado, mas
abandonaram, dois praticavam desporto ndo federado, e trés alunos estavam integrados no
desporto escolar na modalidade ténis, revelando que mais de metade da turma apresentava
alguma cultura desportiva. E muito importante que o professor consiga motivar os alunos de
modo a que estes se interessem pela disciplina, também fora do contexto aula/escola (tempos
livres).

A turma evidenciou, logo na primeira aula, um bom comportamento, com alunos
concentrados, disciplinados, empenhados e educados, sendo que todas as reunides
pedagdgicas e de avaliacdo acabaram por revelar isso mesmo, que o seu bom comportamento
era transversal a todas as disciplinas, o que facilitava o processo de ensino-aprendizagem.
Na Educacdo Fisica, em especifico, a turma apresentava alguma heterogeneidade, sendo
evidente dois grupos de nivel na maioria das matérias. Contudo, cada grupo de nivel
apresentava uma grande homogeneidade entre os alunos que o constituiam.

Por ultimo, relativamente ao estado clinico dos alunos devo destacar quatro que
evidenciavam condicdes que poderiam influenciar a minha intervencao e planeamento: dois
alunos apresentavam Necessidades Educativas devido a um defice cognitivo, um aluno tinha
dificuldades de audicéo (surdez parcial) e uma aluna sofria de deslocamentos da patela com

muita facilidade, impossibilitando-a de realizar aula prética.
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Capitulo 111 — Analise reflexiva sobre a pratica pedagdgica

1. Atividades de ensino-aprendizagem

Esta area tem como objetivo elaborar uma estratégia de intervencdo, orientada por
objetivos pedagdgicos, que respeite o conhecimento valido no ensino da Educacéo Fisica e
conduza, com eficacia pedagdgica, o processo de educacao e formacdo do aluno na aula de
Educacdo Fisica.

A érea 1 surge, entdo, no estagio como uma das suas fundamentais areas, com um
papel de extrema importancia na formacdo do professor, contemplando trés subéareas
distintas que, apesar de separadas, apresentam a relacdo estreita essencial: Planeamento,
Realizacdo e Avaliacdo. Assim, é expetavel que o professor desenvolva capacidades ao nivel
do planeamento, da realizacdo do ensino e da sua avaliacdo, desenrolando-se assim as
principais atividades do estagio, desenvolvidas junto da turma em que intervimos. Como
Piéron (2005) defende, todo o percurso sO faz sentido se estiver interligado e se forem
tomadas constantemente decisbes pré-interativas, interativas e pos-interativas,
respetivamente.

Posto isto, serdo descritas e justificadas as atividades realizadas nesta area, onde
sdo expostas as dificuldades sentidas ao longo do ano letivo, bem como as estratégias
utilizadas para as ultrapassar. Por fim, surgira um momento reflexivo sobre as experiéncias
vivenciadas nessas atividades, onde procuramos reforcar os aspetos positivos e encontrar

melhorias para os negativos, com intuito de melhorar o processo pedagdgico.

1.1. Planeamento

Para Bento (2003), “o planeamento significa uma reflexdo pormenorizada acerca
da direcdo e do controlo do processo de ensino numa determinada disciplina, sendo pois
evidente a relacdo estreita com a metodologia ou didatica especifica desta, bem como com
0s respetivos programas.”.

Do ponto de vista educacional, o planeamento na Educacdo Fisica € um processo
escrito que deve ser bem fundamentado, ndo se limitando exclusivamente a decisdes pré-
ativas, organizado e estruturado, que deve ser realizado pelo professor, com base nos
objetivos do curriculo da EF, para serem atingidos esses objetivos educacionais propostos e,

assim, garantir o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
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Segundo Viciana (2002), o planeamento envolve um processo de reflexdo que
possibilita antecipar certas agdes dos alunos, seguindo uma ordem e estrutura l6gica no seu
desenvolvimento, a fim de garantir o sucesso na obtengédo desses produtos.

Contudo, o ato de planear consiste em muito mais que enumerar um conjunto de
tarefas sequenciadas de forma a atingir um certo objetivo. Planear é estudar, organizar e
coordenar as acOes a serem tomadas para a realizacdo de uma atividade, com o intuito de
alcancar os objetivos, sendo que nos auxilia na orientag@o, organizacao e concretizacdo do
que desejamos alcancar. De acordo Januario (1996), é o processo pelo qual os professores
aplicam os programas escolares, cumprindo a funcdo de os desenvolver e de os adaptar ao
contexto de ensino, pela sua imprevisibilidade e diferenciagdo que deve obrigatoriamente
incluir no seu planeamento.

O planeamento na Educacéo Fisica €, entdo, uma funcdo reflexiva do professor que
consiste em organizar os contetdos e a intervencdo docente, de forma flexivel e sistematica,
em funcéo dos objetivos educacionais para prever, justificadamente, um plano futuro de acao
efetiva, para o qual o professor de Educacéo Fisica adotara as decisdes oportunas que criam
um projeto de ensino util, significativo, forte e eficaz, projetado para o aluno e
contextualizado com a especificidades da realidade experienciada.

Neste sentido, indo ao encontro dos fundamentos de Bento (2003), foram
construidos os processos de planeamento e organizacdo a escala anual (Plano Anual), bem
como as unidades de matéria do processo pedagogico (Unidades Didaticas), que sustentam

a planificacdo das aulas de Educacdo Fisica (Planos de Aula).

1.1.1 Plano anual

O plano anual foi uma das primeiras tarefas realizadas no estagio pedagogico,
representando a etapa inicial da preparacdo do ensino, em que Se propuseram e
desenvolveram condicdes de aplicacdo dos Programas Nacionais de Educacdo Fisica e do
desenvolvimento da disciplina. Como refere Bento (2003), este plano anual representa um
documento global onde sdo considerados os contetdos definidos pelo programa de ensino,
adequados aos alunos e a escola. Assim, de acordo com o autor, é imperativa a construcao
de um instrumento Gtil, objetivo e organizado, que englobe um conjunto de informacdes
nucleares, resultantes da analise de varios documentos cujas orientaces pré-estabelecidas
nos guiam e orientam ao longo do processo, sendo que a sua estrutura integra todos 0s

aspetos fundamentais para o efeito.
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De acordo com Ribeiro-Silva et al (2018), no plano anual “o estagiario deve
proceder a planificagdo e preparacéo das atividades a desenvolver ao longo do ano, de acordo
com as especificidades do contexto escolar, elaborando um conjunto de documentos
preparatérios e de decisdo.”.

Posto isto, tivemos como ponto de partida a analise e caracterizagdo do meio e da
escola, apresentada no Capitulo I, de forma a conhecermos e compreendermos a realidade
vivida no contexto em que iriamos intervir. De seguida, foi realizado o aprofundamento da
matéria de ensino da Educagdo Fisica, que se revelou como um documento guia para orientar
0 processo pedagogico, pois nos permitiu perceber a dindmica de desenvolvimento do
curriculo real da disciplina, de maneira a que pudéssemos criar condigdes pedagogicas, de
acordo com as condicdes materiais, para um real processo de ensino-aprendizagem,
extraindo, entéo, os verdadeiros beneficios da Educacéo Fisica, assentes no desenvolvimento
multilateral do aluno, ou seja, a nivel motor, cognitivo e socioafetivo, de forma a nao
perdurar apenas na Educacéo Fisica, mas também na escola e na sua vida.

Relativamente a organizagdo da disciplina na escola, foi muito importante
percebermos a sua dindmica em relagcdo aos recursos espaciais, que se revelaram suficientes
para promover um bom clima de ensino-aprendizagem, pois em cada espaco s6 podiam
coabitar duas turmas em simultaneo, sendo usado um sistema de rotacdo de espacos
quinzenal (roulement), ou seja, duas semanas no exterior, duas semanas no pavilhdo. Surgia
como condicao certas matérias ndo puderem ser lecionadas no exterior, por uma questao de
preservacdo de material. Desta forma, o professor teria que lecionar uma matéria duas
semanas e sO voltar a mesma duas semanas depois, 0 que a nosso ver contribuia para
contrariar uma visdao monodtona da Educacdo Fisica, motivando os alunos para a pratica,
sendo que também permitia um maior tempo de reflexdo e planificacdo ao professor. Este
intervalo de duas semanas nao permite um “esquecimento” da modalidade, nem das suas
aprendizagens técnico-taticas. Foi, também, importante conhecer as normas de utilizacéo, 0s
direitos e deveres presentes na escola para as aulas de Educacdo Fisica, que se revelaram
Uteis para criar um bom clima de rentabilizacdo e funcionamento nas instalagdes desportivas
e nas aulas.

Por Gltimo, para a estruturacdo do plano anual, foram consideradas as decisdes

conceptuais e metodoldgicas tomadas quer pelo grupo disciplinar quer pelo Nucleo de
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Estégio relativas aos objetivos anuais (comuns a todas as areas, das areas obrigatorias e das
areas de op¢do), & duracdo dos blocos de matérias, selecdo das matérias a lecionar, etc.

Relativamente a selecdo das matérias a lecionar, o Grupo de Educagdo Fisica
apresentava, baseado no Programa Nacional de Educacao Fisica, certas matérias obrigatorias
para 0s varios anos de escolaridade. Posto isto, a turma que intervimos contemplava as
seguintes matérias: voleibol, andebol/basquetebol, atletismo (triplo salto e corrida de
barreiras), ténis/badminton, ginastica de solo e acrobatica, dangas sociais e duas matérias
alternativas.

O facto de existir uma obrigatoriedade na lecionacdo de certas matérias tem a sua
I6gica, no sentido em que o Grupo de Educacdo Fisica tem definido um processo, que se
adequa aos objetivos do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigat6ria. Neste sentido,
0 Grupo de Educacdo Fisica, enquanto real conhecedor da realidade da escola, tera uma
maior consciéncia e conhecimento relativamente aos meios e processos para O
desenvolvimento dos alunos em direcdo a tais objetivos. Contudo, tivemos influéncia direta
na escolha das duas matérias alternativas e nas matérias ‘“‘andebol/basquetebol” e
“ténis/badminton”, ou seja, se sera lecionada “uma e outra” ou “uma ou outra”. Este processo
de selecdo era da nossa responsabilidade, mas sempre sujeito a aprovacdo por parte do
professor Marco, que nos desafiou a optar por duas matérias alternativas que nunca
tivéssemos tido contacto, de forma a nos desafiarmos a n0s mesmos e sairmos da nossa zona
de conforto, para alargarmos o leque de aprendizagens.

Posto isto, relativamente as matérias alternativas, tivemos como prioridade na
escolha o facto de nunca terem sido lecionadas nas nossas turmas, sendo que optamos pelo
Ultimate Frisbee, pois € uma matéria muito ludica e motivadora para os alunos, que ja
estavam familiarizadoscom a sua préatica, de uma maneira mais recreativa, mas ndo com
a sua forma regulamentada. O facto de ter sido reconhecida pelo Comité Olimpico
Internacional também teve pendor na nossa decisdo. A outra matéria alternativa que
escolhemos foi o Softbol, visto que nem os alunos nem os professores tiveram algum tipo
de experiéncia com a modalidade, tornando-se assim num bom desafio para ambos, pois
a Educacdo Fisica quer-se eclética. Ja nas matérias relacionadas com raquetes a escolha
foi facil, pois ndo teriamos facilidades espaciais para a pratica da modalidade de ténis e,
desta forma, a eleicdo do badminton como matéria a lecionar foi 6bvia. Relativamente as

modalidades coletivas “Andebol/Basquetebol”, optdmos por lecionar ambas, visto que sao
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duas modalidades que podem ser praticadas no exterior, o que também facilitava o
processo de planeamento no sistema de roulement. Ndo obstante, concordamos que 0s
alunos poderdo beneficiar do transfer de uma matéria para a outra.

Quanto a duracdo dos blocos das matérias, é importante salientar que decisao foi
sempre influenciada por um conjunto de regras, ditadas pela prépria Escola e Grupo de
Educacdo Fisica, como o roulement e 0s recursos quer espaciais quer materiais, pois era
necessario saber em que dias tinhamos aulas no exterior, no interior e que materiais
tinhamos disponiveis em cada um deles para poder lecionar a modalidade de uma forma
adequada.

Devemos salientar que foi estabelecido o modelo de planificagdo por blocos que,
segundo Rosado (2002), é ajustado ao roulement de instalacbes e permite uma maior
facilidade na organizacdo e no tratamento dos conteddos, permitindo maior autonomia.
Como o autor refere, 0 modelo por etapas exige espacos desportivos polivalentes na sua
versdo “pura”, sendo que o0 N0OSSO contexto ndo possui, e exige mais trabalho de grupo, que
nédo depende apenas de nos.

Em suma, consideramos o plano anual como um instrumento auxiliar
indispensavel para a orientacdo de todo o processo docente, revelando-se flexivel durante
0 ano letivo, face as reestruturacdes e ajustamentos proprios da imprevisibilidade do
ensino. Posto isto, existiram algumas dificuldades iniciais na sua construcédo e organizagao
que foram rapidamente ultrapassadas com a ajuda do Nucleo de Estagio e do professor

Marco.

1.1.2 Unidades Didaticas

Segundo Bento (2003), as unidades didaticas sdo partes fundamentais do programa
de uma disciplina, na medida que apresentam quer aos professores, quer aos alunos, etapas
claras e bem distintas de ensino e aprendizagem. Segundo o autor, é nesta fase que decorre
a maior parte do planeamento e da docéncia do professor, e é aqui que deve ser explorada a
sua criatividade. As Unidades Didaticas sdo essenciais no planeamento de um ano letivo, a
sua utilizacdo justifica-se pela especificidade da escola em relacdo aos varios recursos
disponiveis para as aulas. “Um planeamento adequado de unidades tematicas tem que ser

algo mais do que a distribuicdo da matéria pelas diversas aulas, tem que ser a base para uma

elevada qualidade e eficacia do processo real de ensino.” (Bento, 2003).
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Desta forma, as Unidades Didaticas foram elaboradas antes do inicio de cada
matéria que estava a ser abordada, com o objetivo de nos preparar e apoiar na lecionacao das
mesmas. Estas foram planeadas em funcao dos objetivos do Programa Nacional de Educacéo
Fisica, tendo em conta 0s Varios recursos existentes e disponiveis, bem como as
caracteristicas dos alunos. Estas revelaram-se um instrumento essencial de suporte de toda a
planificagdo, organizagdo e lecionagdo de cada matéria, para garantir o sucesso do processo
de aprendizagem, justificando-se a sua existéncia pela necessidade de basearmos a atividade
em objetivos precisos, na tentativa de transmitirmos os conhecimentos e as competéncias
aos alunos de forma clara.

Na construcdo e elaboragdo das Unidades Didaticas surgiram varias questdes que
necessitavam de respostas: “o que ensinar?”, “quando ensinar?”, “como ensinar?” e “como
e quando avaliar?”. Posto isto, as Unidades Didaticas deviam incluir um conjunto de
pressupostos fundamentais para o ensino de cada mateéria, sendo que foram construidas a
partir de varias pesquisas inerentes as diferentes matérias, para que a preparacdo e
conhecimento sobre as mesmas fosse a melhor e maior possivel, porque é fundamental que
o professor domine bem a componente tedrica para atingir o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

Neste sentido optamos por realizar o Modelo de Estruturas do Conhecimento
(MEC) para as varias mateérias. Segundo Vickers (1990), este modelo € um instrumento que
tem como principal finalidade ajudar o professor de Educacédo Fisica na planificacdo acerca
daquilo que ira encontrar ao longo do ensino de uma matéria aos seus alunos. Foi importante
para analisar, decidir e aplicar os conhecimentos, tendo em conta o contexto em que
estdvamos inseridos. Para seguir uma logica de progressdo, 0 MEC apresentou-se como uma
conexdo entre a planificacdo e a metodologia de ensino a matéria a lecionar, sendo passivel
de ser alterado, consoante a imprevisibilidade que encontramos no terreno.

Nas Unidades Didaticas apresentamos, também, o enquadramento dos objetivos do
Programa Nacional de Educacdo Fisica, sempre de acordo com a avaliacdo formativa inicial
e 0s objetivos gerais da Educacao Fisica no ensino secundario. Era feita uma analise do
envolvimento, dos recursos humanos, temporais, espaciais e materiais; extensdo e sequéncia
dos conteddos; e justificacdo da unidade didatica, que se caracterizavam como fatores

condicionantes de todo o planeamento.
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Foram, também, definidos os métodos de controlo (avaliacdo diagnostica,
formativa e sumativa; e os parametros de avaliacdo) e, por Ultimo, as estratégias da unidade
didatica, que respeitassem ao maximo os principios pedagogicos e didaticos, mas sempre
com capacidade de se adaptarem ao contexto em questdo.

E importante salientar que na base da construgio das Unidades Didaticas se
encontrava a avaliacdo formativa inicial, porque depois de apurar 0s niveis de desempenho
dos alunos, do desempenho motor, dos conhecimentos e das aptiddes, foram definidos os
objetivos especificos/finais diferenciados para cada matéria de ensino, de acordo com as
caracteristicas da turma, possibilitando adequar as aprendizagens as necessidades dos
alunos. Esta observacédo inicial contribuiu para a estruturacdo dos quadros de extensdo e
sequéncia de conteudos das varias matérias, que eram constituidos pelos objetivos,
conteddos e funcdo didatica a abordar nas aulas de cada modalidade lecionada.

Por fim, realizavamos sempre o balanco final da Unidade Didética, que nos permitia
uma reflexdo fundamentada de todo o processo de ensino, contribuindo para a nossa
aprendizagem continua, na medida em que aprendemos com 0S N0ss0s pProprios erros, sendo
necessaria essa reflexdo critica para entender que tipo de erros deviamos evitar cometer, e
que tipo de aspetos positivos deviamos reter.

Estes documentos revelaram-se muito Uteis, pois continham varias informacgdes
fundamentais que permitiam uma rapida consulta antes da construcdo de algum plano de
aula, de forma a existir uma congruéncia de informacdes entre as unidades didaticas
projetadas e realizacdo destes. Contudo, a inseguranca relativa a certas matérias suscitou
algumas dificuldades na construcdo das Unidades Didaticas (Ultimate Frisbee, Dancas
Sociais e Softbol), devido a falta de literatura sobre estas modalidades em contexto escolar.
Por conseguinte, a necessidade de colmatar lacunas identificadas ndo podiam ser
desvalorizadas, sendo que a acecdo das debilidades permitiu gerir os desequilibrios menos
favoraveis que coabitavam nas praticas evidenciadas pelos docentes, para que pudéssemos
efetivar a mudanca no sentido de otimizar processos. Deste modo, optamos por abordar
estrategicamente a danca e o softbol nas Gltimas rotacbes. Em primeiro lugar, no caso da
danca, para que os alunos se sentissem mais confortaveis ap0s terem tido diversas
oportunidades de estabelecerem e desenvolverem um maior nivel de empatia entre todos 0s
alunos que compunham a turma. E, posteriormente, de maneira a podermos solidificar

conhecimentos e ganhar algum tempo para recolher indicadores que permitissem refletir e
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delinear uma estratégia, sobre qual a abordagem mais rentavel a implementar na turma,
sendo que procurei em professores da escola e colegas de estdgio boas estratégias e
metodologias pedagdgicas, de forma a alcangar um bom processo de ensino-aprendizagem.

1.1.3 Planos de aula

Apb6s o planeamento a nivel macro (Plano Anual), a nivel meso (Unidades
Didéticas), surge o Plano de Aula, considerado como um planeamento a nivel micro, em que
as ideologias do professor sdo colocadas em pratica efetiva. De acordo com Siedentop
(2008), a aula representa o ponto de convergéncia do pensamento e da acdo do professor,
exigindo uma boa preparacdo desta. E para a aula que o professor deve empregar muito do
seu esforco, concentracdo e atencdo, de forma a conseguir aplicar o plano previamente
organizado. O professor deve ser consciente da sua flexibilidade e das decisdes de
ajustamento inerentes a aplicabilidade do plano de aula, de forma a concretizar as adaptacdes
necessarias para atingir sucesso no desenvolvimento dos alunos, aumentando a qualidade e
eficacia de cada aula.

Posto isto, o referido autor assume, também, que o plano de aula se deve sustentar
nos documentos ja elaborados como o plano anual, considerando a mateéria, as caracteristicas
e competéncias dos alunos, as condicGes de ensino e 0s objetivos estipulados para cada
Unidade Didatica. O plano de aula fundamenta-se, entdo, na planificacdo do percurso
metodologico e temporal dos elementos anteriormente definidos.

Desta forma, durante o Estagio Pedagogico, foi na elaboracdo dos planos de aula,
enquanto esbocos pormenorizados de cada lecionagdo, que empregamos mais tempo e
atencdo, pois era nosso objetivo respeitar diversos aspetos na preparacdo da aula que,
concordando com Siedentop (2008), devem garantir um elevado tempo de empenho motor,
uma motivacao e estimulacdo dos alunos para que apresentem uma participacdo ativa e
critica em relacdo a si proprios, uma apresentacao clara e sucinta dos objetivos e uma criacao
de um clima positivo para 0 processo de ensino-aprendizagem, perspetivando a
produtividade e evolucdo dos alunos.

Considerando a informacéo supramencionada, e, através do modelo do plano de
aula facultado no primeiro ano de mestrado, construimos e utilizamos um plano de aula
pratico, coerente e completo, visando uma consulta facil e eficaz. O plano apresentava-se
dividido em trés partes, indo ao encontro da proposta de Bento (2003), através de uma

sequéncia légica: a parte inicial, a parte fundamental e a parte final. De referir que a
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construcdo deste plano de aula ndo foi estanque, ou seja, surgiu a necessidade de ser adaptado
e modificado, de forma a torna-lo o mais eficiente possivel.

Posto isto, o cabecalho era composto por um conjunto de informagdes gerais
importantes para a contextualizar a sesséo: a data e hora da aula; o ano e a turma em questéo;
o0 periodo letivo; o local e a duragdo da aula; a UD correspondente assim como o0 numero da
aula; a funcdo didatica; os recursos materiais; e, por fim, o0s objetivos para a aula.
Relativamente a estrutura tripartida (parte inicial, fundamental e final), esta era constituida
por um conjunto de parametros fundamentais a um bom planeamento: o tempo (parcial e
total); os objetivos especificos; a descri¢do e organizacdo da tarefa; as componentes criticas
e 0s critérios de éxito; estratégias/estilos/modelos de ensino. Por fim, a parte da estrutura
tripartida, existia a fundamentacdo/justificacdo das opc¢des tomadas (tarefas e a sua
sequéncia).

A estrutura tripartida, como ja referido em cima, dividia a aula em trés momentos
distintos: parte inicial, relativa a prelecéo inicial em que eram expostos os objetivos para a
aula e outras informac6es pertinentes para o desenrolar desta, e 0 aquecimento (especifico
ou geral) para preparar os alunos para a pratica desportiva, através do aumento da
temperatura corporal e da mobilizacdo articular; a parte fundamental representa a grande
parte da aula, destinando-se as situacoes de aprendizagem da matéria e ao cumprimento dos
objetivos definidos; a parte final, destinada ao retorno a calma, a reflexdo e balanco da aula,
sendo esclarecidas as ddvidas aos alunos, no caso de existirem.

De referir que foram evidenciadas algumas lacunas na elaboracdo dos Planos de
Aula, principalmente numa fase inicial do Estagio Pedagogico, relativas a preparacdo da
aula, relativamente a gestdo do material, do espaco, dos alunos e dos proprios exercicios,
sendo que deviamos evoluir na especificidade da selecao dos exercicios da aula, de forma a
ir ao encontro do objetivo final da Unidade Didatica. Posto isto, de forma a ultrapassar estas
dificuldades, existiu um investimento mais aprofundado na investigacdo e elaboracdo dos
Planos de Aula, porque o processo reflexivo aliado a experiéncia em contexto pratico fez-
nos ponderar um conjunto de estratégias e metodologias que nos possibilitaram contemplar
diferentes hipoteses, em funcdo dos recursos materiais e espaciais disponiveis, dos niveis de
desempenho dos alunos, dos objetivos a serem cumpridos, dos contetidos a serem abordados,
da rentabilizacdo do tempo de prética, das abordagens mais favoraveis, sempre na procura

do sucesso no processo de ensino-aprendizagem.
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1.2. Realizacéo

Na sequéncia de todo o planeamento do processo de ensino-aprendizagem, o
professor centra-se agora na realizagdo do mesmo, apresentando condic¢des de avancar para
a intervencdo pedagdgica, pois, de acordo Siedentop (2008), a pedagogia pode explicar-se
como a organizacao adaptada a um contexto, de maneira a proporcionar a ambos 0s agentes
do ensino, professor e alunos, as aprendizagens objetivadas. Relaciona, entdo, as acdes de
ensino com os objetivos definidos, sendo que sem eles ndo ha pedagogia.

Posto isto, segundo o mesmo autor, 0 papel do professor revela uma extrema
importancia junto dos alunos, pois defende que o docente eficaz é aquele que encontra os
meios de manter os alunos empenhados de maneira apropriada sobre o objetivo, durante uma
durante uma percentagem de tempo elevada, sem ter de recorrer a técnicas ou intervencdes
negativas ou punitivas. O autor afirma, também, que o professor eficaz deve dominar, néo
exclusivamente esse conjunto de procedimentos técnicos, como deve saber o que fazer com
eles, de acordo com imprevisibilidade dos contextos de ensino-aprendizagem.

Em suma, a condugdo do ensino exigiu-nos o dominio de varias técnicas de
intervencdo pedagdgica que estdo sempre presentes de uma forma simultanea em qualquer
episodio de ensino, conscientes da globalidade da competéncia a ensinar, sendo elas a
dimenséo instrucéo, gestao, clima e disciplina.

Assim sendo, serd apresentada a importancia das quatro dimensdes na intervengéo
pedagdgica ao longo de ano letivo, bem com uma reflexdo critica e decisdes de ajustamento
perante o contexto experienciado, que influenciaram tanto a nossa préatica pedagogica, como

o desenvolvimento dos alunos.

1.2.1. Instrucao

A dimensdo instrucdo, de acordo com Siedentop (2008), manifesta-se pelos
comportamentos e técnicas de intervencdo pedagdgica que constituem parte do reportério
do professor para transmitir informacdo diretamente relacionada com os objetivos e
conteldos de ensino. Rosado e Mesquita (2009) reforcam, também, a importancia da
comunicacgdo na orientacdo do processo de ensino-aprendizagem, sendo que a transmissao
de informacao se caracteriza como uma das competéncias essenciais dos professores, porque
a organizacdo do processo de instrucdo nao se limita a fatores de natureza didatica e
metodoldgica na estruturacdo das tarefas, mas também depende da informacao que as deve

sustentar e fundamentar. De referir, também, que a dimensdo Instrugdo é composta por
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diferentes técnicas de intervencdo pedagdgica, a prelecdo, a demonstracédo, o feedback e o
questionamento.

Concordamos com Siedentop (2008), no sentido de que a instrucéo s6 é eficaz
quando interpretada de forma correta pelos alunos, ou seja, para potenciarmos o tempo de
pratica e a participacdo ativa nos exercicios e na aula, é necessario que os alunos tenham
uma real compreensdo e percecdo do que é objetivado e desejado. Posto isto, procurdmos
desenvolver esta dimensdo aula ap6s aula, com o objetivo de alcancar um processo de
ensino-aprendizagem eficaz, sendo que definimos algumas estratégias para tornar a nossa
instrucdo melhor: comunicar de forma sucinta, clara e objetiva, de forma fundamentada e
assente num verdadeiro conhecimento relativo as matérias, aos objetivos, contetdos, aos
exercicios e as componentes criticas. Deviamos, também, ter o cuidado de usar uma
comunicagdo contextualizada, ou seja, de acordo com a nossa turma e 0s nossos alunos, para
que pudesse ser acessivel a estes, e usar a demonstragcdo como instrumento para auxiliar o
discurso.

De acordo com o referido, diferenciando as diferentes técnicas de intervencao
pedagdgica da instrucéo, a prelecdo era usada maioritariamente em dois momentos, na parte
inicial e final da aula. No inicio do ano letivo criamos a rotina de dedicar sempre algum
tempo para a prelecéo inicial e final, em que os alunos se distribuiam em meia-lua para tal.
Na prelecdo inicial eram expostas as informacdes relevantes para a aula e unidade didatica
em questdo, como 0s seus objetivos e organizacdo da aula, sendo que frequentemente era
usado o questionamento como forma de revisdo dos conteldos abordados nas aulas
anteriores. De seguida eram instruidos e organizados os exercicios de aquecimento, de forma
a economizar tempo para a pratica. Nestas prelecdes iniciais existia sempre a intencao de ser
breve e objetivo, para que os alunos compreendessem o que era transmitido e porque longos
periodos de instrucdo podem ter consequéncias negativas, como a perda de atencdo e
concentracdo dos alunos ou conversas paralelas. Contudo, na primeira aula de cada unidade
didatica, em que era necessaria a introducdo ou revisdo de contetdos, o periodo dedicado a
prelecdo inicial era um pouco alargado, de modo a relembrar ou instruir os principais
contetdos destas, com recurso a demonstracdo. De referir, também, que tivemos sempre
cuidado na colocacgdo dos alunos em relacdo ao sol, pois devem ficar de costas para este, e
em relacdo a potencias fatores de distracdo, para que ndo perdessem a concentracdo pois,

como defendem Rosado e Mesquita (2009), para otimizar a instrucdo os professores devem
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ter em atencdo o nivel de atencdo que o aluno apresenta. Ja na prelecéo final da aula, todos
os cuidados referentes a otimizacdo da instrucdo foram replicados, sendo que nesta pediamos
aos alunos que se sentassem no chdo, num momento de retorno a calma, realizando um
balanco final da aula com recurso ao questionamento, de modo a reforgar a compreensédo dos
objetivos e contetdos abordados na aula.

Relativamente ao questionamento, este revelou-se um instrumento fundamental
para o sucesso da nossa instrucdo, sendo utilizado sempre nas prelecdes inicias e finais das
aulas, porque a utilizacdo deste, enquanto método de ensino, permitiu envolver os alunos
ativamente na aula, estimular e desenvolver a sua capacidade de critico-reflexiva e ainda
verificar se as aprendizagens foram adquiridas, bem como averiguar a atengdo do aluno na
aula. Como referido, o questionamento foi utilizado para apurar o conhecimento dos alunos
relativamente aos conteddos abordados, aos regulamentos e regras da matéria em questao,
as componentes criticas dos gestos técnicos e até a nomenclatura destes, contribuindo para
um desenvolvimento cognitivo dos alunos na Educacdo Fisica. O questionamento foi
utilizado, maioritariamente, nas fases iniciais e finais da aula, sendo que na fase inicial visava
a introducao de certos contetdos, e na fase final possibilitava uma revisdo dos contetudos ou
a confirmacdo da compreensao e retencdo do que tinha sido abordado. Posto isto, de acordo
com Siedentop (2008), tivemos alguns cuidados na aplicacdo do questionamento, colocando
perguntas simples, que fossem percetiveis por toda a turma, garantindo tempo para a reflexéo
e para responder, reformulando a questdo ou concedendo pistas para auxiliar na resposta,
garantindo a todos os alunos que ndo faz mal errar e elogiando as respostas corretas e
incorretas.

Relativamente ao feedback, este foi entendido como um instrumento imprescindivel
na conducdo do processo de ensino-aprendizagem, concordando com Rosado e Mesquita
(2009), que assumem o feedback pedagdgico como uma mais-valia do professor no processo
de interacdo pedagdgica. Na mesma oética, Quina, Costa e Diniz (1995) referem que o
feedback pedagdgico é o comportamento do processo de ensino do professor mais influente
na aprendizagem dos alunos. Posto isto, apesar de algumas dificuldades iniciais, assumi uma
postura bastante ativa e dindmica nas aulas, procurando fornecer feedback constante aos
alunos, de acordo com a observacdo que ia sendo feita, de forma a poder corrigir erros
evidenciados ou reforcar algo que fizessem bem. Esta capacidade de observacdo evidenciada

no inicio era condicionada pelo mau posicionamento ou ma circulacdo no espaco de aula,
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contudo, com a ajuda do nucleo de estagio e do professor cooperante, conseguimos corrigir
eficazmente o posicionamento e circulagdo pelo espaco de aula e, consequentemente,
fornecer mais feedback assente em evidéncias observadas. Contudo, como Quina et al.
(1995) defendem, a eficiéncia do feedback na aprendizagem ndo depende apenas da
quantidade, mas também da qualidade e pertinéncia de informacdo transmitida. Com isto,
procuramos ser mais oportunos e perspicazes na transmissdo de feedback, com um discurso
mais objetivo e focado no essencial. Existiu, também, a preocupacao de confirmar a retencao
do feedback, para posterior refor¢co positivo, caso o aluno evidenciasse o resultado
pretendido, ou para corrigir novamente, caso 0 aluno continuasse com as mesmas
dificuldades, de forma a fechar o ciclo de feedback. Apesar de concordarmos com Rosado e
Mesquita (2009), relativamente & necessidade de uma intervencdo equilibrada sobre todos
os alunos, devemos referir que, para a turma em que intervimos, existiu uma maior
frequéncia de feedback para alunos com mais dificuldades, sendo que os alunos com melhor
nivel de desempenho apresentavam-se proativos e, mesmo com uma menor frequéncia de
feedback, através de feedback intrinsecos permitia-lhes, sem comprometer a sua
aprendizagem e desenvolvimento. Existiu, também, a preocupacdo em diversificar na
prescricdo de feedback quanto as suas dimensdes, ou seja, individual quando necessario, de
acordo com as necessidades especificas de cada aluno, ou grupal quando os erros eram
transversais. Quanto a sua forma, apesar do feedback auditivo e visual terem sido 0os mais
frequentes, consideramos que dependia sempre do contexto e da matéria em causa, pois na
ginastica, tanto acrobatica como do solo, a prescricdo do feedback quinestésico evidenciou
uma maior frequéncia. Quanto seu tipo, é de salientar a importancia que o feedback
interrogativo apresentou, pois assume um grande valor formativo, permitindo envolver os
alunos ativamente na aula, estimular e desenvolver a sua capacidade de reflexdo e ainda
verificar a assimilacdo dos contetdos transmitidos. O feedback interrogativo foi priorizado
sobretudo no ensino dos jogos desportivos coletivos, revelando-se fundamental para o
entendimento das componentes taticas dos varios jogos, porque consideravamos importante
que os alunos percebessem o que fazer, mas acima de tudo o porqué de o fazer, a sua
intencionalidade.

Por fim, a demonstracdo foi outro método bastante utilizado nas intervencdes
pedagdgicas na introducdo de novos conteddos, na replicacdo das condicbes de realizacdo

dos exercicios e na correcdo de certas componentes criticas dos gestos técnicos.
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Concordando com Sarmento (1997), entendemos a demonstracdo como a mediagcdo em
relacdo a aprendizagem, por explicitar a informac&o instruida, fornecendo ao aluno uma
percecdo da realizacdo pretendida, e por possibilitar a comparagdo da execugdo com a do
modelo que é apresentado. Por conseguinte, assumimos que a demonstracdo facilita a
compreensdo do que pretendemos transmitir aos alunos, sendo imperativo que o professor
domine o produto que pretende abordar, concordando com Rosado e Mesquita (2009). Posto
isto, salientamos que nos sentiamos confortaveis em recorrer a demonstragdo na intervencao
pedagogica, pois domindvamos 0s contetdos que iriamos abordar nas varias matérias, com
excecdo da danca e das duas matérias alternativas, softbol e ultimate frisbee, sendo que
existiu uma preparacéo previa, de forma a apresentarmos um nivel de proficiéncia adequado.
Quando as demonstracdes eram grupais, evidenciamos sempre cuidado no posicionamento
dos alunos relativamente ao agente de demonstracdo, garantindo que todos estavam em
condicdes de observar, sendo que os afastava e virava de costas para potenciais distragdes.
Devemos salientar que o recurso a demonstracéo acontecia, principalmente, antes e durante
a tarefa, fornecendo uma representacao visual do que era pretendido. Estas demonstracdes
eram, normalmente, acompanhadas de elucidacbes verbais, esclarecendo as componentes
criticas dos gestos técnicas. Por vezes representavamos 0s erros que os alunos cometiam,
para que pudessem comparar e, assim, mais facilmente compreenderem os ajustes a realizar
para melhorar o seu desempenho. Assim como Rosado e Mesquita (2009), também nos
entendemos o questionamento como uma estratégia instrucional fundamental para o
desenvolvimento da autonomia do aluno, promovendo a sua participacdo ativa, a sua
motivacao e interpretacdo dos contextos de pratica.

Em jeito de conclusdo, consideramos que a instrucdo eficaz depende de um grande
conjunto de variaveis, sendo que a atitude reflexiva e a formacdo continua se podem

constituir como solug6es para atingir o sucesso do processo de ensino.

1.2.2 Gestéo

De acordo com Siedentop (2008), uma eficaz organizacao e gestao da aula objetiva
minimizar comportamentos inconvenientes e maximizar o tempo (til para o ensino e pratica,
porque a rentabilizacdo do tempo de aula esta diretamente associada ao desenvolvimento
dos alunos. Também Piéron (2005) defende que o empenho motor dos alunos nos exercicios

se revela um fator fundamental para facilitar a aprendizagens.
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Posto isto, para esta dimensdo precisdmos de desenvolver a nossa capacidade na
organizacdo da aula, na transicao entre exercicios, na preparagao dos mesmos e na arrumacao
do material, de forma a rentabilizar e maximizar o tempo de prética Util e, consequentemente,
elevar o empenho motor.

Por conseguinte, para atingirmos o sucesso na gestdo pedagdgica, numa fase
antecedente ao estagio foi imperativo familiarizarmo-nos com 0s recursos temporais,
espaciais e materiais. Foi, também, crucial promover certos habitos e rotinas, desde o inicio
do ano letivo, para maximizar o tempo de pratica.

A pontualidade foi uma das rotinas que considerdmos imperativas para maximizar
o0 tempo de aula, porque se os alunos chegassem cedo ao local da aula podiamos iniciar a
mesma no horario previsto, sem termos que esperar por alguns ou sem termos que repetir a
prelecdo inicial. Esta rotina foi bem enraizada na turma, sendo que eram raras as situacdes
de atrasos, com excecao a atrasos devidamente justificados.

De maneira a ndo perdermos tempo util de aula com a preparacdo do material e dos
exercicios, iamos sempre uns minutos mais cedo que o inicio de aula para realizar essa
montagem, sendo que quando os alunos chegavam ja tudo estava preparado. Durante a aula
foi, tambeém, incutido um espirito de colaboracdo aos alunos na arrumacao de material que
ja ndo era necessario, ou na montagem das tarefas seguintes. Na arrumacéo do material no
final da aula, principalmente em matérias que requerem mais equipamentos, como é 0 caso
da ginastica, os alunos também colaboravam na sua arrumacéo.

A eficacia desta dimensdo dependia, também, no planeamento das aulas, sendo que
procurei sempre atentar a todos os detalhes e prever todas as situacfes e possiveis
imprevistos. Planedvamos sempre a organizacao e distribuicdo dos exercicios de modo a
potenciar a densidade motora dos alunos. Ainda no planeamento, devemos referir que
evitdvamos exercicios por vagas, caracteristicos pelo grande tempo de espera, dando
prioridade a organizacdo de pequenos grupos, proporcionando mais repetices e pratica
propriamente dita. No caso de certas matérias privilegiavamos 0s jogos reduzidos ou
formais. Na gestdo do tempo no planeamento procurdmos ter sempre atencdo na relacao
esforco-intensidade, para que as tarefas ndo fossem pouco intensas e, consequentemente,
aborrecidas ou mondtonas, ou demasiado intensas, causando fadiga extrema. Relativamente
aos recursos materiais e espaciais, existiu a preocupacéo de os rentabilizarmos ao maximo,

como foi o exemplo da criacdo de mais areas e balizas de andebol com sinalizadores numa
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metade do campo do pavilhdo multiusos. Em certas matérias recorriamos, também, a
formacdo de grupos prévia, para ndo perdermos tempo util de aula com a formacao destes.
Os grupos formados eram maioritariamente homogéneos, pois era onde a motivacao e
empenho dos alunos era mais evidente.

No que concerne a sequéncia dos exercicios nas varias aulas, optamos por ndo
alterar muito a sua estruturacdo de aula para aula, na mesma matéria, de modo a criar rotinas
organizativas, facilitando a transicao entre estes. Procuramos sempre criar aulas dinamicas
e motivantes para os alunos, sendo que foram criadas, inclusive, rotinas para os alunos se
agruparem aquando instruc6es ou feedbacks gerais, com um apito e contando até dez num
tom audivel.

Contudo, foram evidenciadas algumas preocupacdes e dificuldades iniciais,
associadas a certos detalhes, como na manutencao e maximizacéo da pratica efetiva de todos
0s alunos e na gestdo do tempo dos exercicios, que tinham como consequéncia a
concentracdo absoluta da intervencdo pedagdgica na eficaz gestao e organizacdo, resultando
numa menor frequéncia de feedbacks e numa pratica docente pouco direcionada para a

aprendizagem.
1.2.2. Clima/disciplina

Estas duas dimensdes pedagdgicas, o clima e a disciplina, sdo apresentadas
simultaneamente por considerarmos que evidenciam uma forte conexao entre si, sendo que
sdo inteiramente influenciadas pela qualidade da gestéo e instrucéo pedagogica. Deste modo,
de forma a garantir um clima positivo a aprendizagem, procuramos definir certas regras e
rotinas para as aulas, motivando os alunos para um comportamento adequados e promovendo
as interacdes pessoais. Como Siedentop (2008) refere, um sistema de organizacao eficaz
aliado a boas estratégias disciplinares cria um clima propicio a aprendizagem.

Partindo do principio de que s6 existirdA uma motivacdo positiva em relacdo a
Educacao Fisica se o aluno tiver prazer na sua pratica, experimentando o sucesso, num clima
de apoio e motivacdo por parte do professor, procuramos desenvolver condigcdes
pedagdgicas com expetativas e metas realistas, promovendo 0 sucesso. Assumimos sempre
uma postura ativa e dindmica para contagiar 0s nossos alunos com entusiamo, incutindo uma
cultura de superacdo e resiliéncia. Tivemos, também, como objetivo criar uma relagdo
proxima com os alunos, de modo a criar um clima prazeroso e agradavel nas aulas, através

das interagOes sociais na aula e fora desta, nunca pondo em causa a relagdo professor-aluno.
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De salientar que, de acordo com o contexto experienciado, ndo foi dificil criar um
clima agradavel na turma, pelas caracteristicas da turma, pois os alunos evidenciavam um
bom comportamento, sempre concentrados, disciplinados e respeitadores, empenhados e
educados. Desde cedo foi criado um clima relacional harmonioso, assente na cooperagao e
entreajuda. Devido a motivacéo intrinseca dos varios elementos da turma, o encorajamento
para a prética durante as aulas revelou ser facil, sendo que ndo nos acomodamos com isso,
até pelo contréario, procurdmos planear aulas dindmicas e motivantes para os alunos,
privilegiando a competicdo entre alunos e entre equipas, que se revelou bastante benéfica
para o clima da aula e, consequentemente, para o desenvolvimento dos alunos. Existiram
momentos em que participAmos nas tarefas com os alunos, sendo que se revelou uma boa
estratégia pedagdgica, de acordo com o contexto em que estdvamos inseridos, porque
realmente motivava e entusiasmava os alunos. Mostramos, também, disponibilidade para
auxiliar os alunos fora do horario da aula, como aconteceu duas tardes em que estivemos
com os alunos a preparar 0s esquemas de ginastica acrobatica. Contudo, apesar de
privilegiarmos um clima de proximidade, assumimos uma postura profissional, sendo que
por vezes se tornava rigida quando os alunos adotavam comportamentos menos corretos que
comprometessem o normal desenvolvimento da aula. De referir, também, que assumimos
uma postura mais séria no inicio do ano letivo, pois ndo conhecia a turma e 0S seus
elementos, para que ndo se perdesse o controlo da turma, mantendo a lideranca sobre a
mesma.

Relativamente a dimensao disciplina, esta era a dimensdo que me causava mais
insegurancas, devido a proximidade de idades entre nds e os alunos, sendo que se poderia
perder a autoridade. Contudo, ndo aconteceu, pelo contrério, os alunos revelaram um enorme
respeito e educacdo ao longo de todo o ano letivo.

A disciplina esta inteiramente relacionada com a gestdo e o clima, pois esta diz
respeito a diferenciacdo entre o comportamento apropriado e o inapropriado (Siedentop,
1983). Por conseguinte, estabeleceram-se estratégias nas restantes dimensbes que
objetivavam consequéncias positivas na promoc¢do da disciplina, que revelaram sucesso.
Posto isto, consideramos que mantivemos o controlo sobre a turma nos diferentes momentos
da aula.

Assim sendo, desde o inicio do letivo fomos intervindo junto dos alunos, reforcando

0s comportamentos inapropriados e corrigindo os inapropriados. Durante as varias unidades
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didaticas existiu a preocupacdo de explicitar e estabelecer regras e medidas de prevencao:
imobilizar as bolas e os diferentes materiais utilizados durante a aula durante as intervengdes,
regras de transporte de material, principalmente com os colchGes em ginastica, proibir
pontapés em bolas que ndo sdo destinadas a tal e proibir que os alunos tirassem o material
do carrinho antes da aula comecar. Assumimos, entdo, uma postura de antecipacdo e
prevencdo para evitar a repreensdo e a punicdo, que podem ter efeitos negativos na
motivagdo dos alunos.

De referir que algumas vezes os comportamentos de desvio foram ignorados, pois
sO intervimos em situacGes que pusessem em causa 0 normal funcionamento da aula, sendo
que gquando acontecia repreendiamos o aluno, apenas chamando o seu home num tom mais
elevado, revelando-se suficiente para mudar o comportamento do mesmo. Durante as
prelecdes ou instrucdes, se existissem interrupcdes por conversas paralelas apenas apitava e
esperava que se fizesse siléncio para retomar a mesma. Ja os comportamentos fora da tarefa
foram raros, sendo que os identificamos facilmente e intervimos de imediato.

Em jeito de conclusdo, o facto desta turma apresentar um bom comportamento na
aula, com uma elevada motivacdo para a pratica, facilitou imensamente o processo de
ensino-aprendizagem, na medida que nos podiamos focar noutros aspetos, como 0

desenvolvimento efetivo do desempenho dos alunos.
1.3. Avaliacéo

De acordo com Bento (2003), as tarefas essenciais do professor centram-se no
conjunto da planificacdo, da realizacdo do ensino e a sua analise e avaliagcdo. Podemos, entéo,
considerar que a avaliacdo € um processo indissociavel do ensino. Contudo, ndo podemos
ser redutores ao considerar a avaliagdo como um mecanismo de classificacdo e
hierarquizacdo dos alunos, de acordo com objetivos estandardizados. Avaliar deve ser
considerado como algo superior a uma mera classificacao e atribuicdo de um namero.

Segundo o Decreto-Lei n.° 55/2018, a avaliacdo, de um ponto de vista formativo,
torna-se parte integrante do sistema educativo, influenciando diretamente quer no ensino,
quer na aprendizagem sendo que o seu objetivo principal é a melhoria destes dois
parametros, tendo em conta um processo continuo de intervencdo pedagdgica, nos quais 0s
principais referenciais sdo as aprendizagens e desempenhos esperados dos alunos bem como

o0s procedimentos da avaliacéo.
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No mesmo seguimento, Perrenoud (2000) defende que a avaliacdo auxilia a
aprendizagem do aluno e o ensino do professor, sendo que se caracteriza Como um processo
de recolha sistematica de informag&o, possibilitando a formulagéo de juizos de valor, com o
objetivo de facilitar a tomada de decisdes (Nobre, 2009).

Posto isto, entendemos que a avaliagcdo deve orientar o percurso escolar dos alunos
e certificar as aprendizagens realizadas, ou seja, 0s conhecimentos adquiridos. Neste
processo avaliativo devem ser utilizados instrumentos e técnicas diversificadas que
correspondam as necessidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de
informacdo que o professor recolhe, variando da diversidade e especificidade do trabalho
curricular a desenvolver pelos alunos.

Sendo que tais formas de recolher a informacdo relativamente as aprendizagens,
devem guiar-se por um conjunto de objetivos: Informar e sustentar intervencdes
pedagdgicas, indo progressivamente ajustando as estratégias que levem a uma melhoria na
qualidade das aprendizagens, procurando alcangar o sucesso escolar; aferir a continuacéo
dos objetivos definidos no curriculo; certificar as aprendizagens.

Do ponto de vista legislativo, este estagio pedagdgico foi marcado pelo fim da
avaliacdo diagndstica que, de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, a avaliacdo interna das
aprendizagens passa a resumir todo o processo a duas grandes modalidades, a avaliacao

formativa e a avaliagdo sumativa.

1.3.1 Avaliacédo formativa inicial

Em termos praticos, no inicio deste ano letivo ndo existiu o habitual periodo
introdutorio, na qual todos os professores procuram recolher informacdes dos seus alunos,
procurando diagnosticar problemas e dificuldades, bem como qualidades que permitam,
entdo, ajustar o processo de ensino bem como 0s tipos de estratégias e objetivos a definir
consoante as especificidades que a turma apresenta. Assim sendo, ndo foi possivel aferirmos
essas informacdes relativas a nossa nova turma, deixando um pouco incerto todo 0 nosso
planeamento anual, isto porque ndo sabiamos qual o nivel global de desempenho dos nossos
alunos.

Posto isto, para contrariarmos este problema, em ndcleo de estagio, procuramos
adotar um sistema alternativo que nos permitisse aferir todas essas informacdes referidas
anteriormente, sem termos que realizar as tipicas aulas destinadas as avaliacGes diagnosticas.

Face a necessidade de algum feedback/informacao para orientar o planeamento e defini¢do
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de objetivos para 0s nossos alunos e aulas, cridamos uma grelha referente a cada matéria que
iriamos lecionar, sendo preenchida no inicio de cada uma das unidades didaticas.

Este procedimento objetivava, essencialmente, conhecer e diferenciar a nossa
turma, relativamente ao seu nivel de desempenho nas matérias que estavam planeadas para
0 ano letivo. Esta avaliacdo formativa inicial permitiu-nos perceber o nivel da nossa turma
em cada uma das matérias, quais as dificuldades evidenciadas, de modo a poderem ser
colmatadas, bem como perceber em que contetdos os alunos ja demonstravam uma maior
proficiéncia. Posto isto, existiu mais um fator preponderante neste processo, pois permitiu-
nos definir, de uma forma uma mais concreta, especifica e realista possivel, os objetivos a
alcancar para a nossa turma e para cada aluno.

Desta forma, recorrendo as informagdes provenientes desta avaliacdo formativa
inicial, pudemos definir objetivos e estruturar o planeamento de uma forma mais
fundamentada e coerente com a especificidade da turma e dos seus alunos. Permitiu-nos,
também, trabalhar sobre as dificuldades evidenciadas e, consequentemente, potenciar o
desenvolvimento dos alunos.

Para operacionalizarmos este processo, como foi referido anteriormente, criamos
uma grelha para a recolha de dados provenientes da observacéo, em cada mateéria. Esta grelha
era composta por espacos de identificacdo (da matéria, do periodo letivo, da turma e do
namero e nome dos alunos). Continha, também, um espaco para os conteudos escolhidos
para observar. Estes contetdos dependiam da matéria e dos objetivos pré-definidos presentes
no Programa Nacional de Educacéo Fisica, sendo que neste nivel de ensino a preocupacao
ja recaia sobre contetdos técnico-taticos. Na parte inferior da grelha existia um espaco para
as observacOes, destinadas a cada contetdo. Nestas observacdes eram anotadas as
dificuldades e facilidades transversais na execucdo do contetdo em especifico. Para
podermos quantificar a informagdo observada, criamos uma escala de 1 a 4, sendo o “1”
relativo a “ndo consegue realizar as a¢des descritas nos conteudos, ndo realizando as suas
componentes criticas, levando ao insucesso do movimento”, o “2” “consegue realizar as
acOes descritas nos conteudos embora que demonstrando muitas dificuldades em realizar as
suas componentes criticas, levando ao insucesso do movimento”, o “3” “consegue realizar
de forma razoavel as a¢bes descritas nos contetidos sendo que, ainda assim, tem algumas
dificuldades em realizar as suas componentes criticas” e o “4” “consegue realizar com

qualidade as acdes descritas nos contetdos, apresentando poucas / nenhumas dificuldades
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em realizar as suas componentes criticas, levando ao sucesso do global do movimento”,
sendo que nos permitia descrever o nivel de desempenho dos alunos.

De referir que esta avaliagdo formativa inicial resultou da observagdo direta do
desempenho dos alunos. Na primeira aula que leciondmos, relativa a unidade didatica de
voleibol, tinhamos como objetivo realizar esta avaliagdo formativa inicial, de forma a
observar o nivel de desempenho dos alunos. Com esta aula, sendo inclusive o meu primeiro
contato com a realidade docente, cometemos bastantes erros que contribuiram
indubitavelmente para a nossa aprendizagem, pois nos fizemos acompanhar da grelha
durante a aula, tentando conciliar o registo das observa¢cdes com a intervengdo pedagdgica,
algo que se revelou muito dificil, comprometendo a normal decorrer da aula e aprendizagem
dos alunos. A escolha dos exercicios também ndo se revelou adequada ao nivel de
desempenho real da turma. Depois desta aula, em momento reflexivo com o professor
cooperante e nucleo de estagio, percebemos e aprendemos que realmente a avaliagdo nao
pode dissociar o professor das suas reais fungdes, porque deve criar e promover sempre aulas
que possibilitem situacGes de desenvolvimento do desempenho dos alunos.

De forma a regular o processo de ensino, a avaliagdo formativa inicial forneceu-nos
dados bastante preciosos para uma intervencdo pedagogica de acordo com o nivel de
desempenho evidenciado pelos alunos (Tabela 2). De acordo com 0 nosso contexto,

apresentavamos uma turma bastante heterogénea nas varias matérias.

Tabela 2- Niveis de desempenho inicias dos alunos nas varias matérias

ub Voleibol Badminton Softball
Nivel
| 8 6 5 7 - 6 11 1
E 8 8 5 9 12 12 10 14
A 5 5 10 5 10 3 - 6

1.3.2. Avaliacéo formativa

Esta avaliacdo é utilizada na valoracdo de processos que, de acordo com Allal
(1986), nos permitem realizar ajustamentos sucessivos durante o desenvolvimento e a
experimentacdo de um novo curriculo ou método de ensino. Desta forma, concordando com
a mesma autora, devemos consciencializarmo-nos da funcdo de regulacdo da avaliacdo

formativa, porque as modalidades de avaliacdo baseadas num sistema de formacdo tém
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sempre este cariz, que nos permitem assegurar a articulacdo entre as caracteristicas das
pessoas em formacdo, por um lado, e as caracteristicas do sistema de formacéo, por outro.
Esta funcdo deve ser aplicada na avaliagdo formativa, no sentido que objetiva a adaptagéo
do ensino as diferencas individuais observadas na aprendizagem.

Desta forma, concordamos com Noizet e Caverni (1985), sendo que a influéncia da
avaliacdo formativa se faz sentir no professor e no aluno. Segundo estes autores, o objetivo
da avaliacdo formativa €, pois, obter uma dupla retroacgdo, retroacéo sobre o aluno para lhe
indicar as etapas que transp6s no seu processo de aprendizagem e as dificuldades que
encontra e a retroacdo sobre o professor para Ihe indicar como se desenvolve o programa
pedag0gico e quais sdo 0s obstaculos com que esbarra.

Assim sendo, o grande objetivo da avaliacdo formativa € melhorar e aperfeicoar
todo o processo de avaliacdo, regulando o processo de ensino e também de aprendizagem,
de forma a que existe ndo s6 uma adaptacéo por parte do aluno, mas igualmente por parte do
professor.

Para levarmos a cabo a construcdo de uma avaliacdo formativa respeitdmos a
sequéncia de etapas defendida por Allal (1986), que se dividem em trés: recolha de
informac0es relativas aos progressos e dificuldades de aprendizagem sentidas pelos alunos;
Interpretacdo dessas informagfes numa perspetiva de referéncia criterial e, na medida do
possivel, diagndstico dos fatores que estdo na origem das dificuldades de aprendizagem
observadas no aluno; adaptacéo das atividades de ensino e de aprendizagem de acordo com
a interpretacdo das informacdes recolhidas.

Em suma, somos, entdo, apologistas de que a avaliacdo formativa deve ser um
processo regular e continuo, realizado em todas as aulas, de uma forma muito clara e
objetiva, mas também pratica e de facil anotacdo, porque ndo pode roubar muito tempo de
aula ao professor. Através destas notas o professor podera retirar feedback ndo so6 do
desenvolvimento dos seus alunos, mas também do seu trabalho, ou seja, do processo ensino-
aprendizagem.

Posto isto, cridmos uma tabela no plano de aula onde os alunos eram avaliados em
poucos contetdos (dois ou trés), relativos aos dominios motor e também ao socioafetivo,
sendo dada uma nota a cada aluno nesses diferentes contetdos, distribuidos pelos respetivos
dominios, de 0-20, no decorrer de cada aula. No final de cada matéria era feita a média

relativa ao conjunto das aulas, para cada aluno, sendo que esse valor integrava a grelha de
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avaliacdo sumativa. Relativamente ao dominio motor, a sua nota média entrava diretamente
nesta grelha, com uma percentagem de 50% da nota do aluno, naquele mesmo dominio. J&
no dominio socioafetivo, esta nota de cada aluno apenas permitia ao professor mais
informacdo para uma reflexdo mais fundamentada aquando a atribuicdo da nota destes

conteldos.

Consideramos que esta grelha e estratégia de preenchimento (no plano de aula)
foram muito importantes para regular o nosso ensino, pois tinhamos sempre informacées
relevantes acerca dos contetdos, que normalmente o seu desenvolvimento se constituiam
como objetivos especificos dessas mesmas aulas. O facto de a média dos valores atribuidos
aos alunos nesta avaliagdo contribuir em 50% para a avaliagdo sumativa revelou-se bastante
pertinente e benéfica, no sentido que a avaliagdo deve ser continua e ndo exclusiva a uma
aula final destinada a avaliacdo. Tendo em conta este carater sistematico da avaliacdo
formativa, esta foi efetivada todas as aulas de cada unidade didatica, exceto a primeira.
Assim, a avaliacdo formativa foi efetivada pela observagéo informal, ou seja, ndo existiam
momentos especificos e formais para registar os desempenhos dos alunos, pois eram
realizadas apés a aula, podendo-nos concentrar no processo de ensino-aprendizagem e na

nossa intervencdo pedagogica.

1.3.3. Avaliacdo sumativa

De acordo com Ribeiro (1999), a avaliacdo sumativa é compreendida como um
balanco final, a concecdo de um todo, a partir de um conjunto de juizos parcelares. O mesmo
autor defende ainda que um balango final s6 faz sentido concretizar-se quando ja existe
informacao suficiente para justificar tal. Através deste processo avaliativo podemos aferir os
resultados da aprendizagem, introduzir correcdes no processo de ensino e utilizar os testes
sumativos como auxilio na classificacéo.

Para Alves (2002), a avaliacdo sumativa objetiva a autentificacdo das aprendizagens
e a verificacdo do cumprimento/incumprimento dos objetivos terminais ou intermédios,
podendo dividir-se em dois momentos, numa avaliacdo no final do periodo de ensino ou
numa avaliacdo pontual, com o intuito de validar um conjunto de aquisi¢cGes predefinidas
pelo professor. Contudo, o facto de apenas captar parcelas de um processo continuo, confere
uma certa limitacdo a esta. Por esta razdo optamos pela atribuicdo do peso de 50% da

avaliacao formativa nesta.
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Assumimos, entdo, a avaliagdo como uma ponderagédo final, surgindo no fim de
cada unidade didatica e, posteriormente, no final de cada periodo, englobando essas
avaliagdes sumativas parciais de cada unidade, juntas, resultando num Unico valor. Nesta
componente da avaliagdo pudemos, entdo, avaliar quais os resultados da aprendizagem dos
nossos alunos e quantificar de que forma os objetivos propostos foram ou nédo atingidos.

Posto isto, criamos uma tabela composta por espacos de identificacdo (da matéria,
do periodo letivo, da turma e do nimero e nome dos alunos), um espago para 0s conteldos
escolhidos para observar. Estes contetdos dependiam da matéria e dos objetivos pré-
definidos para atingir no final da unidade didatico, sendo que neste nivel de ensino a
preocupacao ja recaia sobre conteidos técnico-taticos. A quantificagdo era realizada de
acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, numa escala numérica de 0 a 20 valores, por ser uma
turma do ensino secundéario. A tabela em questdo foi criada pelo nucleo de estéagio, sendo
que ndo foram discriminadas componentes criticas ou critérios especificos de execucdo para
cada contetido, porque analisavamos um conjunto extenso de conteudos nas varias unidades
didaticas, sendo que objetivdvamos a avaliacdo do aluno tendo em conta a sua prestagédo
global, relativa ao conjunto das aprendizagens desenvolvidas em cada etapa de ensino.
Assim, ao contrario de uma avaliacdo fragmentada em segmentos de matéria reduzidos e
pormenorizados, optamos por incidir sobre um espetro alargado, de forma a aferir o
desempenho geral dos alunos.

Por conseguinte, de modo a avaliarmos o progresso dos alunos e a sua performance
no final das varias unidades didaticas, realizamos sempre a avaliacdo sumativa na aula final
de cada unidade didatica. As classificacdes da avaliacdo sumativa de cada unidade didatica
eram utilizadas para a avaliacdo final de periodo, de acordo com os critérios de avaliacao
estabelecido, resultando num valor final. Entregavamos sempre as classificacdes finais dos
alunos ao professor cooperante, sendo que a Ultima decisdo era sempre deste.

Consideramos, também, importante salientar que as aulas destinadas a avaliacao
sumativa, sendo a ultima aula de cada unidade didatica, eram planeadas com situac6es
semelhantes as experienciadas ao longo das unidades didaticas, de forma a promover
contextos idénticos aos praticados durante as aulas, a exce¢do das matérias ginastica
acrobética e de solo, em que tiveram que preparar uma sequéncia ou esquema a apresentar
nessa aula de avaliagdo sumativa. Nas restantes matérias, visto que as situacoes de jogo eram

priorizadas no processo de ensino-aprendizagem, os alunos eram avaliados nestas, de forma
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a promover uma consisténcia no processo. De referir que, no caso de situacdes de
diferenciacdo pedagogica, em que certos alunos trabalharam em contextos diferentes dos
restantes, foram também avaliados de acordo com essas especificidades, avaliando os
contetidos que desenvolveram nas suas aprendizagens, como foi o caso da unidade didatica
de voleibol e ginastica de solo, que pelas dificuldades evidenciadas pelos alunos
(psicomotoras ou fisicas), foram avaliados em situacdes analiticas com contetudos mais
basicos, no caso do voleibol, e em ginastica ritmica, no caso dos alunos com dificuldades na
ginastica de solo. Foram, portanto, avaliados de acordo com o contexto de aprendizagem

experienciado.
1.3.4. Autoavaliacéo

A autoavaliacdo representa o juizo de valor que o aluno faz sobre si proprio, num
momento reflexivo, relativamente a um conjunto de comportamentos resultantes da
aprendizagem, das suas competéncias e conhecimentos. Através dessa autoavaliacdo
promove-se a capacidade metacognitiva do aluno sobre o seu processo de aprendizagem.

Deste modo, realizdmos a autoavaliacdo na ultima aula de cada periodo, com o
objetivo de consciencializar os alunos sobre a sua prestacdo e desenvolvimento e para
conhecermos a autopercecdo do aluno, relativamente ao seu desempenho nos varios
dominios. Para tal, recorremos a uma ficha de autoavaliacédo criada pelo Grupo de Educagéo
Fisica, que contemplava um conjunto de parametros da avaliacdo, relativos aos trés

dominios, em que os alunos utilizavam uma escala de 0-20 para responder.

1.3.5. Critérios de avaliacdo

Sendo a avaliagio um processo regulador, orientador e certificador de
conhecimentos e capacidades dos alunos, este deve ser assegurado por um conjunto de
critérios de avaliacdo, de forma a homogeneizar o processo avaliativo da disciplina de acordo
com os niveis de ensino.

Deste modo, utilizamos os critérios de avaliacdo elaborados pelo Grupo de

Educacdo Fisica para o ensino secundario (Tabela 3).
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Tabela 3- Critérios de avaliagdo do Ensino Secundério 18/19

Escola EB 2,3 S. Dr.

Daniel de Matos

Ano Letivo 2018/2019
Critérios de Avaliacdo (Ensino Secundario)

Depart to: Educagdo Fisica, Tecnoldgica e Artistica

Grupeo: Educacdo Fisica

Capacidades / Conhecimentos Especificas (75%)

Atitudes e Valores (25%)

Dominio das habilidades moteras e técnice-taticas abordadas
(4024)

Responsabilidade e Integridade; (5%6)

Progreszdo dentro do nivel individual (15%)

Rigor e Exceléncia; (5%)

Dominio das exigéncias basicas de higiene, seguranga e
preservacdo do material (5%)

Cidadania e Participacdo; (5%)

Deminio de conhecimentos relatives a fundamentagdo tedrica das
unidades/ testes escritos/ trabalhos (10%)

Curiosidade, Reflexdo e Inovacio; (5%)

Aptid&o Fisica (5%)

Autonomia (5%)

Atitudes [ Valores (25%)

mo e aes outras; saber agic etic;

Responsabilidade e

nte, canscients da obrigagla de respander pelas)

5%
do bem comum.

integridade

Exceléncia e exigénda 5%

Curiosidade, reflexio ¢
B 5%
..... o

mana e cultural & agir de acordo com os principics dos direitos|
conflites em prol da solidariedade ¢ da sustentabilidade ecoldgics; ser 5%
e sendo empresndedor.

Cidadania e Participagio

itas humanos, na demacracia, na cidadania, na equidade, |

Liberdade 5%

2. Atividades de organizacao e gestéo escolar

Neste topico apresentamos 0 nosso trabalho de assessoria, associado a um cargo de
gestdo intermédia a nossa escolha com o intuito de nos integrarmos e aplicarmos todos os
conhecimentos adquiridos ao longo da unidade curricular de Organizacdo e Administracao
Escolar. Desta forma, dirigimos de imediato a nossa atencdo e interesse para junto do
Coordenador Técnico de Desporto Escolar, onde procurdmos assimilar e compreender 0s
métodos e conteldos de intervencéo dos docentes na gestdo da escola. Objetivamos ainda a
promocé&o de praticas de trabalho colaborativas, proporcionando uma compreensdo de todos

0s aspetos administrativos, organizacionais e estruturais que as escolas exigem.

Este foi um cargo que escolhemos por curiosidade e interesse, porque encaramos
como um grande desafio acompanhar a gestdo e organizacdo do Clube do Desporto Escolar,
pois vimos a assistir a um decréscimo juvenil relativamente a pratica desportiva e vimos
neste projeto uma alavanca para inverter este processo, pois atraveés do contacto com esta
realidade competitiva, com um leque amplo de desportos, podera ser promovida a atividade
fisica, a pratica desportiva e 0 gosto e interesse pelo desporto. N&o obstante, acresce 0 nosso
interesse na area da gestdo desportiva, e podiamos potenciar certas valéncias com esta

funcao.
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Com isto, também existia a intengdo de nos inserirmos e compreendermos como
funcionava a gestdo de um 6rgdo intermédio que esta presente na realidade escolar, sendo
que assim ja poderiamos ter contacto e experiéncia enquanto futuros professores de
Educacéo Fisica, pois vivencidmos as facilidades e dificuldades com que o coordenador se
depara, sendo que desenvolvemos competéncias, conhecimento e capacidades que nos
permitem enfrentar melhor tais dificuldades no futuro. Deste modo, fomos colaborando na
solucdo dos problemas inerentes a este cargo, aprendendo a soluciona-los com a ajuda do
coordenador, que esteve sempre presente e recetivo em responsabilizar-nos no trabalho do
coordenador, dando certa autonomia que nos fez crescer e aprender. Foi, entdo, gratificante
estar por dentro da gestdo do cargo, tanto financeira, como material e humana,
compreendendo 0 processo organizativo de todas as atividades inerentes.

Assim, tivemos grande proximidade e intervengdo na assessoria ao coordenador
técnico do clube do desporto escolar, que sempre se mostrou prestavel para esclarecer as
todas as duvidas que foram aparecendo, mas acima de tudo que ndo hesitou em envolver-
nos No processo e em atribuir-nos tarefas a desenvolver. Estivemos, entdo, envolvidos na
divulgacdo da modalidade, com a criacdo e divulgacdo de cartazes das varias atividades,
estivemos sempre presentes para ajudar nas sessdes de treino previstas no plano de
atividades, tendo mesmo intervindo no Badminton escolar. Com o Badminton
acompanhamos atletas a provas noutras escolas e auxilidmos na organizacdo de torneios
internos, como foi o caso dos torneios distritais. Com o Boccia auxiliamos, também, na
organizacdo de um torneio interno. No corta-mato, estivemos na organizacdo do corta-mato
escolar, tratando das inscri¢cbes dos alunos e da atribuicdo dos dorsais, que tivemos que
organizar, e estivemos também na organizacao logistica da prova. Ja no corta-mato distrital,
acompanhamos os atletas que se apuraram a prova da Figueira da Foz, onde fomos
organizando os atletas para as provas, por escalées. O mega-sprinter teve também a nossa
participacdo ativa na organizacdo, a inscrever os alunos, a construir os quadros competitivos
e a organizar o dia de competicdo. No ténis, acompanhamos atletas a provas fora da escola.
De referir que todos os cartazes e resultados de provas internas foram construidos e
divulgados por nds, assim como a organizacdo dos documentos destas provas (cartazes,
quadros competitivos, resultados, etc.) no dossier do Desporto Escolar.

E de salientar o grande trabalho burocratico que este cargo exige, com prazos,

pedidos, relatorios e tarefas que devem ser cumpridas atempadamente para que 0s objetivos
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deste projeto sejam atingidos, algo que ndo tinhamos perce¢do, mas que realmente acaba por
fazer sentido, face aos apoios que sdo fornecidos para que se caminhe na dire¢do adequada
e pretendida.

Em suma, consideramos que o acompanhamento direto de um cargo desta natureza
se tornou bastante enriquecedor para a aprendizagem, permitindo desenvolver novas
competéncias e conhecimentos, percebendo toda a envolvéncia e importancia do projeto e
facilitar no possivel desempenho da sua funcdo no futuro. Este projeto de assessoria muniu-
nos com mais valéncias para nos tornarmos melhores profissionais no futuro, porque um
professor de Educacdo Fisica ndo trabalha apenas nas suas aulas e, de facto, é sempre
importante poder oferecer condigdes e oportunidades para todos os alunos poderem praticar
diferentes modalidades, a seu gosto, num contexto competitivo intraescolar e extraescolar.
Foi, também, importante poder estimular o gosto dos alunos pelo desporto e pela atividade

fisica, de forma a contribuir para habitos desportivos e saudaveis no seu futuro fora da escola.

3. Projetos e parcerias educativas

Esta area prévia, no ambito do Estagio Pedagogico, que o nucleo de estagio
desenvolvesse duas atividades ou eventos na sua plenitude para a comunidade escolar, de
modo a desenvolvermos capacidades e valéncias organizacionais e socioeducativas.

Posto isto, coube ao nucleo de estagio pensar e idealizar o conceito das atividades,
acompanhados sempre pelo professor cooperante, que desde cedo nos estimulou para que
planedssemos algo inovador e criativo, que pudesse abranger um grande niumero de alunos,
que permitisse uma grande densidade de préatica e que todos pudessem participar e divertir-
se. Assim, concorddmos com o professor cooperante em realizar duas atividades de cariz
desportivo e ludico para os alunos da escola, a desenvolverem-se nos finais do 1° e 2°
periodo.

Para a primeira atividade, o “Olimpoiares”, seguimos o nosso principal objetivo de
envolver o maior namero possivel de alunos, de ambos 0s géneros, em competicoes
informais, ou seja, de cariz mais ludico, optando pelo “Kid’s Athletics”, uma forma mais
simplificada e ludica de praticar as varias modalidades do atletismo. Posto isto, planedmos
a atividade para os alunos do 2° e 3° ciclo da nossa escola, a realizar-se no Pavilhdo
Municipal. A preparacdo da atividade comegou um pouco atrasada, mas o trabalho
cooperativo e colaborativo entre o nlcleo de estagio e o professor cooperante facilitou o

processo organizacional e logistico da atividade. Ainda que tenham aparecido algumas
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falhas na realizacdo da atividade, estas ndo comprometeram o normal funcionamento desta
e, sendo assim, cumprimos o objetivo principal com que nos tinhamos comprometido, ao
proporcionar um convivio entre 160 alunos que estiveram presentes, num clima desportivo
e de entretenimento, com bastante densidade e empenho motor, divertindo-se a praticar
atividade fisica.

Depois da realizagéo da atividade foram refletidos, conjuntamente, todos os erros e
lacunas evidenciadas na organizacdo da atividade, de modo a melhorarmos a nossa
capacidade organizativa na segunda atividade.

Na segunda atividade, o “5 de Abril Baril!”, seguimos os mesmos objetivos da
primeira atividade, de forma a poder envolver 0 maximo nimero de alunos possivel num
evento desportivo, favorecendo um clima de competicdo saudavel, aliada ao fairplay. Esta
atividade realizou-se igualmente no Pavilhdo Municipal, destinada também aos 2° e 3° ciclos
da escola. Mantivemos a organizacdo por estaces, sendo que optamos por varios jogos
tradicionais, ainda que alguns um pouco modificados para motivar mais os alunos. Foram,
entdo, criadas situaces de competicdo entre equipas, que as motivou e entreteve, levando-
as a aprender, também, um pouco mais sobre a cultura e tradicdo portuguesa. A atividade
revelou ser um sucesso, contando com a participacdo de 90 alunos, num clima onde o
entretenimento e a atividade fisica imperaram, cumprindo assim 0s nossos objetivos. De
referir que conseguimos corrigir os erros e dificuldades evidenciadas na primeira atividade,
que contribuiram para o sucesso organizativo da atividade.

Devemos, também, salientar que cridmos um programa de voluntariado com as
turmas de 10° ano que intervimos. Com este programa quisemos incutir um espirito de
entreajuda e associativo, bem como de responsabilizacdo civil, porque é muito importante
que 0s jovens se interessem e que participem ativamente no que os rodeia. E importante que
os alunos sejam proativos na sua vida, e é na escola que podem comecar e aprender com
isso. Posto isto, 0o programa revelou um grande impacto, contando com uma grande
participacdo dos alunos, que ajudaram na organizacdo do evento, empenhando fungdes
Varias.

Em jeito de conclusdo, assumimos que a organizacdo destas atividades nos
enriqueceu profissionalmente, mas também socialmente e pessoalmente, sendo que
desenvolvemos, também, valéncias organizativas que serdo Uteis para o nosso futuro

enquanto docentes de Educacdo Fisica. De referir que todo o trabalho cooperativo e
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colaborativo entre nlcleo de estagio, professor cooperante e o grupo de Educacao Fisica

contribuiu para uma coeséo e proximidade ainda maior.

4. Atitude ético-profissional

Nesta quarta dimensdo, relativa a area ético-profissional, sempre existiu a
preocupacdo do professor cooperante em sensibilizar-nos para a sua importancia, para que
nos envolvéssemos na comunidade escolar, desde os alunos aos professores, aos
encarregados de educacdo e aos funcionarios, porque realmente sé todo este conjunto forma
uma comunidade escolar e, por isso mesmo, assumimos uma atitude ético-profissional e um
envolvimento ativo, porque foram todas estas experiéncias e vivéncias que contribuiram para
a construcdo do nosso perfil enquanto futuros professores de Educagdo Fisica, pois o
trabalho de um professor ndo passa apenas pelas suas aulas. Desde o inicio nos esforcdmos
por nos envolvermos ao maximo na comunidade e realidade escolar.

Durante todo o estagio assumimos uma postura ético-profissional para com a turma
e 0s seus alunos, sendo que nunca faltdmos ou chegamos atrasados a uma aula, tornando-
nos coerentes quando pediamos aos alunos 0 mesmo, o que acabou por se revelar uma rotina,
com os alunos a serem sempre pontuais as aulas, a excecao de certas situacdes pontuais
devidamente justificadas. Com os alunos da turma mostramo-nos sempre disponiveis para
os auxiliar fora do horario das aulas, sendo que acabamos por nos reunirmos com estes para
a preparacao do esquema para Ginastica Acrobatica, porque as aulas eram curtas e os alunos
acabaram por pedir ajuda. Com os alunos, procuramos providenciar material para poderem
trabalhar, tendo sido criados documentos de apoio para a construcdo dos esquemas de
Ginastica e preparados videos para mostrar aos alunos em certas matérias que pudessem ser
um pouco abstratas para estes, de forma a que pudessem ver o0 que era pretendido.

Relativamente a nossa aprendizagem, a autoformacdo e desenvolvimento
profissional devemos referir que estivemos presentes em todos os eventos planeados pela
faculdade para a nossa formacdo, sendo que apresentamos trabalhos na “VIII Oficina de
Ideias de Educacdo Fisica”, nas “V Jornadas Cientifico-Pedagogicas” e no “VIII Férum
Internacional das Ciéncias da Educacédo Fisica”. Devemos salientar que demos relevancia a
presenca na escola, sendo que sempre observamos as aulas do nucleo de estagio e estivemos
presentes em todas as reunifes de estagio, pois entendiamos estes momentos como

fundamentais para aprendizagem. De referir que todos os debates e reflexGes entre
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estagiarios e professores orientador e cooperante também se revelaram essenciais para o
desenvolvimento profissional.

Sempre consideramos toda a comunidade escolar como pec¢as fundamentais para o
normal funcionamento da escola, desde os professores, aos alunos, aos funcionarios e aos
encarregados de educacdo. Assim sendo, com os professores sempre mantivemos relagdes
cordeais, sendo que com os professores de Educacdo Fisica foram criadas ligacbes mais
préximas, sustentadas na colaboracdo, pois quando necessario trocavamos de espaco ou
vice-versa. Nas atividades internas, do desporto escolar, foi muito facil trabalhar com o
Grupo de Educacdo Fisica, que sempre primou pelo espirito colaborativo sentido, que nos
levou a trabalhar em equipa de uma maneira muito f4cil e natural. Com os alunos da escola
sempre assumimos uma conduta profissional, contudo préxima destes, sem que certas linhas
fossem ultrapassadas, estando sempre disponiveis para os ajudar, como foi o0 caso de os
termos auxiliado na venda de crepes organizada pela Associacdo de Estudantes num
intervalo. Com os funcionarios mantivemos uma relacdo bastante positiva e colaborativa,
sendo que nos receberam na escola de uma maneira bastante acolhedora, que nos deixou
muito a vontade. Devemos, também, referir que até com a Direcdo e Secretaria da escola
trabalhdmos num espirito de cooperagdo, muito por causa do desporto escolar e das
atividades dinamizadas pelo nucleo de estagio, sendo que tivemos de ter aprovacgdes da
Direcéo, e precisamos de contactos dos fornecedores da escola para os contactar, de forma
a angariarmos apoios para as atividades.

Em suma, consideramos que assumimos uma postura ético-profissional bastante

competente, prevalecendo o sentimento de missdo cumprida.

5. Questdes dilematicas

Durante o0 ano letivo existiram varios momentos e situacdes que nos fizeram refletir
na nossa pratica docente para conseguirmos atingir respostas eficazes no processo de ensino-
aprendizagem.

Um dos primeiros dilemas que enfrentamos relaciona-se com a inadequacdo do
Programa Nacional de Educacdo Fisica com o contexto real de ensino, tanto na definicéo de
objetivos como na acecdo dos niveis desempenho para os ciclos e anos de escolaridade,
porque mesmo que a inclusdo seja assegurada na escola e nas aulas de Educacdo Fisica, 0s
objetivos e critérios de desenvolvimento por niveis de desempenho podem nédo ser

alcangados. Apesar de reconhecermos o esforco na tentativa de homogeneizar o curriculo
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dos alunos, parece-nos 6bvio que a flexibilidade dos contetdos é essencial para garantirmos
0 sucesso dos alunos.

Outra questao que nos fez refletir muito a nossa préatica pedagogica deveu-se a uma
situacdo especifica, que acreditamos que possa ser transversal a muitos professores de
Educacdo Fisica. Posto isto, o que devemos fazer quando um aluno da turma ndo pode
realizar aulas préticas devido a a problemas fisicos? Como poderemos criar situacdes de
aprendizagem a esse aluno? Como avaliaremos esse aluno? Varias foram as questes que
surgiram, sendo que acreditamos que nos devemos centrar no dominio cognitivo quando tal
acontece, oferecendo documentos de apoio relativos a matéria lecionada, com a realizacao
de relatorios de aula, que acabam por ser insignificantes quanto ao contetdo e conhecimento,
revelando-se maioritariamente descritivos. Parece-nos que usar esse aluno como auxiliar do
processo de ensino, a ajudar o professor a montar 0s exercicios e arrumar o material pode
contribuir para o dominio socioafetivo, mas serdo essas aprendizagens suficientes?

Relativamente a aula propriamente dita, surgiram alguns dilemas numa fase inicial
do estagio que nos levaram a certos periodos de reflexdo e debate interno, mas que
conseguimos obter respostas. O primeiro dilema relaciona-se com o aquecimento geral ou
especifico, porque segundo a nossa experiéncia na area do treino o melhor a aplicar seria o
aquecimento geral, mas a inexperiéncia no contexto escolar causou algumas insegurancgas,
por causa da reacdo dos alunos e por causa da especificidade de certas matérias. Sendo que
0 aquecimento geral permite a criacdo de certos jogos ludicos para atingir os fins necessarios,
motivando os alunos e contribuindo para um bom empenho motor, mas por outro lado, com
0 aquecimento especifico também era possivel realizar jogos ludicos, acrescentando
condicionantes ou o material do jogo, permitindo trabalhar conteudos referentes a unidade
didatica em questdo. Posto isto, e ap0s experimentarmos ambas as estratégias, priorizamos
a realizacdo de aguecimentos especificos.

Por ultimo, pelas mesmas raz6es que o dilema anterior, surgiu a questdo exercicios
analiticos ou situacdes jogadas? Sendo que somos grandes seguidores do principio da
especificidade e da periodizacdo tatica, desde cedo assumimos um privilégio sobre as
situacOes jogadas, pelo facto de podermos trabalhar conteldos técnicos aliados a técnica,
sendo que consideramos a eficacia sobre a eficiéncia, porque a técnica desagregada da tatica
de nada vale no jogo, que é sempre o objetivo final das matérias. Na realidade ninguém

aprende a tocar piano a correr a volta dele.
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Capitulo IV — Aprofundamento do Tema-Problema

1. Introducéo

Em ano de Estégio Pedagdgico, correspondente ao 2° ano do Mestrado de Ensino
de Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario, ocorre o primeiro contacto com a
realidade escolar na Gtica de professor, o que permite experienciar todo o processo de ensino-
aprendizagem e as suas problematicas. Deste modo, acreditamos que o processo de formacao
continua é indispensavel aos docentes, pois 0s capacita para as exigéncias impostas pelo
contexto, que se modificam constantemente e, por iSSO Mmesmo, pensamos ser pertinente
discutir os desafios implicitos no desenvolvimento profissional dos professores na escola no
ambito da didatica, do curriculo, da avaliacdo e da ética profissional que perfilam o seu
desempenho profissional, assim como a pertinéncia da implementacédo de praticas reflexivas,
numa cultura colaborativa, como oportunidade de aperfeicoar as suas préaticas pedagdgicas
e de adquirir (novas/diferentes) posturas de trabalho que tenham impacto no aproveitamento
escolar dos alunos.

Portanto, a escolha da nossa tematica, como aprofundamento do tema-problema,
surge de uma consciéncia subjetiva de que a convergéncia da perce¢do e compreensdo do
processo de ensino-aprendizagem, de um mesmo contexto, entre os dois agentes
(professores-alunos) serd extremamente importante para o sucesso das aprendizagens.
Porque o0 processo de ensino-aprendizagem representa um conjunto de interacdes
comportamentais entre dois agentes, o professor e o aluno, e, como defendido por Rosado e
Mesquita (2009), a convergéncia entre as duas agendas e a sua negociagdo, contribui para
um melhor ambiente de aprendizagem e, posteriormente, 0 sucesso dos objetivos.

Sendo assim, conscientes da importancia que tais convergéncias assumem no
processo de ensino-aprendizagem, procuramos determinar se existe concordancia
relativamente a percecdo do processo de intervencao pedagogica aplicado e experienciado,
através de estudos-caso com dois professores de Educacdo Fisica, professor estagiario e
professor experiente, e 0s alunos das suas respetivas turmas do Ensino Secundario. Com isto
pretendemos ir mais além, objetivando a identificacdo boas praticas pedagogicas que
contribuem para tais convergéncias na percecdo do processo pedagdgico, através de

entrevistas aos dois professores.

44



2. Enquadramento Tedrico

A docéncia é uma profissdo que tem vindo a sentir uma imposicao universal de que
0 século XXI exige um nivel superior de capacidades e competéncias que possibilitem uma
reflexdo constante e critica, na procura de solucdes de problemas complexos, por forma a
diligenciar, obter e sintetizar informag&o oriunda de fontes diversas, com vista a estarmos
aptos a defrontar a heterogeneidade que a vida escolar nos coloca, porque para que a
aprendizagem ocorra, ou seja, para que se consiga levar alguém a aprender, é imprescindivel
que exista uma sintonia produtiva entre o aprendiz e o orientador da aprendizagem, o
professor.

O ensino ndo depende apenas das intencGes do professor, tratando-se de um
processo dindmico, porgue existe interagdo entre o professor e o0 aluno num espaco que se
caracteriza pela multidimensionalidade, simultaneidade e imprevisibilidade de situacGes
(Doyle, 1986).

A literatura evidencia que alunos com diferentes carateristicas percecionam de
maneira diferente os comportamentos de ensino dos professores (Lee, 1997). A
heterogeneidade das personalidades do professor e do aluno origina uma relacdo ativa em
que ambos assumem papeis centrais no processo de ensino-aprendizagem. O aluno intervem
necessariamente no processo educativo, ndo sendo um mero recetor, mas sim construtor do
conhecimento, participando de forma compartilnada nessa construcao, pelo que 0s seus
pensamentos e atitudes continuam a chamar a atencao dos investigadores.

De acordo com Gomez (2000), o professor deve ter uma funcdo facilitadora,
procurando a compreensdo comum no processo de construcdo do conhecimento
compartilhado, que se da somente pela interacdo. A aula deve-se transformar e provocar a
reflexdo sobre as proprias acdes, suas consequéncias para 0 conhecimento e para a acdo
educativa. Nesse mesmo raciocinio, Rey (1995) defende a ideia de que a relacdo professor-
aluno é influenciada pelas ideias que um tem do outro e até mesmo pelas as representacdes
mutuas entre 0s mesmos. A interacdo professor-aluno ndo pode ser reduzida ao processo
cognitivo de construcdo de conhecimento, pois se envolve também nas dimens@es afetivas e
motivacionais.

E importante considerar a relacdo entre professor/aluno com o clima estabelecido
pelo professor, da relacdo empética com seus alunos, de sua capacidade de ouvir, refletir,

discutir o nivel de compreensdo dos mesmos e da criagdo das pontes entre 0 seu
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conhecimento e o deles. Sendo assim, a participacdo dos alunos nas aulas € de suma
importancia, pois estardo expressando 0s seus conhecimentos, preocupacdes, interesses,
desejos e vivéncias de movimento podendo, assim, participar de forma ativa e critica na
construcdo e reconstrucao de sua cultura de movimento e do grupo em que vive (Gomez,
2000).

Abreu e Masseto (1990, p.115) defendem que é o modo de agir do professor em
sala de aula, mais do que suas caracteristicas de personalidade, que colabora para uma
adequada aprendizagem dos alunos, fundamentando-se numa determinada concecdo do
papel do professor, que por sua vez reflete valores e padrdes da sociedade.

Nesse sentido, partimos de uma consciéncia subjetiva de que a ponte primordial do
processo de ensino-aprendizagem é a interacdo entre os dois agentes do ensino, o professor
e 0 aluno, ou seja, quanto mais convergente for a percecdo e compreensdo entre os dois
agentes, perante as decisdes, atitudes e préaticas, mais proficua se tornara a aprendizagem,
porque o ambiente de aprendizagem resulta de um encontro entre dois vetores, um vetor
primario e um vetor secundario, representando, o primeiro, a agenda dos professores e 0
segundo, a agenda dos alunos (McCaughtry, Tischler & Flory, 2008).

Vamos, entdo, ao encontro do que Rosado e Mesquita (2009) defendem, pois
consideram que a convergéncia dessas duas agendas, que contém as expetativas, os valores
e concegdes de ensino dos professores e dos alunos, contribuem para um melhor ambiente
de aprendizagem, através de um processo de negociacdo entre professores e alunos, com o
intuito de alcancar o sucesso dos objetivos de ambos.

Assim, € de significante importancia considerarmos esta relacdo professor-aluno
como uma “condi¢ao do processo de aprendizagem”, sendo ela que “motiva e da significado
ao processo educativo” (Mayer & Costa, 2017). Ou seja, uma boa relacdo de proximidade
entre os dois agentes e a forma como os alunos entendem as estratégias e intervengdes do
professor representam um maior sucesso no desenvolvimento das suas aprendizagens, do
gue se acontecer 0 oposto. Portanto, determina-se que o bom desenvolvimento do aluno
resulta da acdo do professor através da sua metodologia de ensino. No entanto, a forma de
interagir com o aprendiz podera refletir na aceitacdo ou rejeicdo das tarefas propostas e
deixar marcas que o caraterizardo no futuro (Mayer & Costa, 2017).

E, também, essencial entendermos o processo complexo de ensino-aprendizagem

em diferentes dimensBes, que constituem e fundamentam o sucesso da intervengdo
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pedagogica. Estas dimensfes sdo caracterizadas por estratégias, métodos e acdes do
professor no seu processo de ensino que, na sua plenitude, contribuem para o sucesso na
aprendizagem dos alunos.

Assim, é essencial que o professor pondere a melhor forma de transmitir
conhecimento, informacéo e contedidos (dimensdo instrucdo), que planeie e organize de
forma a potenciar o tempo e densidade de aprendizagem (dimensdo planeamento e
organizacgdo), que favoreca um clima positivo de aprendizagem para o desenvolvimento dos
alunos (dimensdo clima), que promova boas relacdes e rotinas para uma aula disciplinada
(dimenséo disciplina) e que envolva o aluno no processo avaliativo (dimenséo avaliagdo).

Contudo, estamos cientes que nem sempre € possivel a sua execucao plena, ou até
de que nem sempre os professores tém percecdo de que os podem estar a aplicar de forma
correta, assim como nem sempre os alunos compreendem a sua aplicagdo. Quando
testemunhamos tal, o professor e alunos com diferentes percecbes e entendimentos, o

processo de ensino-aprendizagem pode ser prejudicado.
3. Objetivos
3.1. Objetivo Geral

O principal objetivo do estudo é perceber se a percecdo relativa a intervengéo
pedagdgica, entendida pelos diferentes atores de um mesmo contexto de ensino-

aprendizagem (professor-alunos), é convergente ou divergente.
3.2. Objetivos Especificos

Tendo em conta o objetivo geral tragado anteriormente, podemos definir os seguintes

objetivos especificos:

1) Determinar se existe convergéncia/divergéncia entre a percecdo do professor e dos
alunos, relativamente a intervencdo pedagogica;

2) Perceber se existe convergéncia/divergéncia de percecdo entre o professor e os
alunos, por dimenséo da intervencdo pedagogica;

3) Comparar os valores de convergéncia/divergéncia de percecdo da intervencéao
pedagdgica entre o professor experiente e o professor estagiario;

4) Determinar qual a dimensdo da intervencdo pedagdgica onde existe maior
convergéncia na percecdo do processo de ensino-aprendizagem;

5) Identificar boas préaticas pedagdgicas.
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4. Metodologia

A presente investigacdo, inserida no &mbito da intervencdo pedagdgica, regeu-se
pelo método investigativo de Estudo de Caso, sendo orientado através de um plano
estruturado de investigacdo intensivo e detalhado de um conjunto de percecdes entre dois
agentes de ensino, professores e alunos, neste caso (Coutinho, 2011, p. 293). O estudo teve
por base uma metodologia mista, qualitativa-quantitativa, sendo que foram conciliadas
técnicas de estatistica descritiva no tratamento de questdes de natureza fechada com a analise

de conteldo nas entrevistas semiestruturadas.
4.1. Caracterizacdo da Amostra

A amostra do nosso estudo surge organizado em dois grupos - professores e alunos:
0 primeiro composto por dois professores do sexo masculino, sendo que um é professor
estagiario (24 anos) e o outro € um professor inserido na carreira (45 anos) que tem 21 anos
de servico docente.

O segundo grupo € representado por duas turmas do Ensino Secundario da EB 2,3/S
Dr. Daniel de Matos: uma turma do 10° ano do Curso Cientifico Humanistico de Ciéncias e
Tecnologias composta por 21 alunos na sua totalidade, com uma média de idades de 15 anos,
sendo 13 do sexo masculino e 8 do sexo feminino. Outra turma do 11° ano do Curso
Cientifico Humanistico de Ciéncias e Tecnologias composta por 19 alunos na sua totalidade,
com uma média de idades de 17 anos, sendo 12 do sexo masculino e 7 do sexo feminino. De
referir que a turma do 10° ano de escolaridade pertencia ao professor estagiario e a do 11°
ano, ao professor experiente.

4.2. Instrumentos

Para a realizacdo do presente estudo foram aplicados dois questionarios construidos
em “espelho” (Anexos 5 e 6), isto é, o Questionario da Intervencao Pedagogica do Aluno de
Educacao Fisica, aplicado aos alunos, e 0 Questionario da Intervencdo Pedagogica do Aluno
de Educacdo Fisica, aplicado aos professores. Ambos 0s questionarios sdo constituidos por
trés partes: a primeira parte contém questbes fechadas, de caracterizacdo pessoal dos
participantes; a segunda € composta por um total de 44 indicadores/afirmac6es, com uma
escala tipo Likert para os inquiridos exprimirem a sua percecdo relativamente ao grau de

frequéncia, com as seguintes possibilidades de resposta: 1 (Nunca), 2 (Raramente), 3
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(Algumas vezes), 4 (Muitas vezes) e 5 (Sempre). Estes indicadores sdo relativos a
intervencdo pedagdgica e estdo divididos por cinco dimensdes de intervengdo pedagdgica
(dimensédo instrucdo, dimensdo planeamento e organizagdo, dimensdo clima, dimensao
disciplina e dimensdo avaliacdo), visadas por Siedentop (1983), e no perfil geral de
desempenho profissional (decreto-lei n°240/2001 de 30 de agosto), sendo a organizacao
destes indicadores aleatdria; a terceira foi constituida por duas perguntas abertas referentes
ao sentimento relativo a disciplina de Educacdo Fisica e a uma sugestdo de mudanca na
disciplina que contribuisse para um sentimento mais positivo. Sendo que neste estudo apenas
apresentaremos os resultados respeitantes as questdes fechadas. Os questionarios utilizados
ainda se encontram em processo de validacao por professores especializados da area.

Para irmos mais além na investigacdo, foi utilizada a pesquisa qualitativa para
captar tanto a aparéncia do fenOmeno quanto sua esséncia, de forma a procurar as causas e
razdes de sua existéncia, tentando explicar sua origem, suas relacdes e mudancas (Trivifios,
1987, p.129). Foram, entdo, criadas duas entrevistas semiestruturadas, uma para cada
professor, com o objetivo de perceber o porqué dos resultados, com 2 perguntas delineadas

na matriz (anexos 9 e 10).
4.3. Procedimentos

Os questionarios foram aplicados num unico momento por nds, enquanto agentes
externos do processo de ensino-aprendizagem, aos dois grupos da amostra, separadamente.
Existiu a preocupacéo de reforcar junto dos participantes que as respostas eram confidenciais
e andnimas, e que os resultados seriam usados exclusivamente para fins académicos e
estatisticos, assim como, pelo grupo de investigadores implicados no estudo. De forma a
garantir tal anonimato, os voluntarios que participaram foram previamente instruidos sobre
a importancia do ndo registo de qualquer informacdo que tornasse possivel a sua
identificacdo. Foi, também, reforcado que ndo existiam respostas certas ou erradas, sendo
solicitado que respondessem da forma mais sincera possivel. Antes do preenchimento, 0s
participantes foram contextualizados relativamente a pertinéncia do estudo, sendo que
também foram esclarecidas as davidas, ndo s6 antes do preenchimento, mas também durante.

Para o0 estudo seguimos uma tipologia de estudo-caso atraves da planificacdo de
uma investigacdo que posteriormente envolveu “o estudo intensivo e detalhado de uma
entidade definida: o caso” (Coutinho, 2011, p. 293). Para tal, centramo-nos em algumas

carateristicas reconhecidas por Coutinho (2011, p.294): estudo delimitado por fronteiras
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temporais, com foco e dire¢do nas percegdes dos professores e seus alunos sobre uma mesma
intervencdo pedagogica, com especificidade as turmas do 10° e 11° ano de escolaridade, com
a preservacdo de um ambiente calmo e natural no preenchimento dos questionarios.

A entrevista foi realizada de acordo com a disponibilidade dos entrevistados, na
escola em quest&o, sendo utilizada a matriz para uma entrevista semiestruturada com duas
perguntas-tipo, entendidas como orientadoras do processo, pois permitem abertura ao
discurso do entrevistado, mas preveem simultaneamente algum controlo, caso se desviem
do assunto em estudo. Segundo Trivifios (1987, p.146), a entrevista semiestruturada valoriza
a presenca do investigador, além de oferecer todas as condicdes possiveis para que 0
informante alcance a liberdade e a espontaneidade necessarias, enriquecendo a investigacao.
Portanto, foi explicado que a elaboragdo da matriz decorreu de um trabalho consolidado
anteriormente, envolvendo a primeira fase do estudo, a investigacdo quantitativa.

As entrevistas foram, também, guiadas por nos, enquanto agentes externos do
processo de ensino-aprendizagem, aos dois professores. Existiu uma contextualizacdo e
explicacdo prévia sobre o objeto de estudo, sendo que ambos foram notificados sobre o
anonimato das entrevistas, que 0 seu uso se destinava, exclusivamente, para fins académicos.

Ambos os professores autorizaram a gravacdo da entrevista para posterior transcricao.

4.4. Tratamento dos Dados
Para o tratamento estatistico das respostas as questdes do questionario, de natureza
fechada, foi usado o IBM SPSS STATISTICS 25, em que foram quantificados os niveis da
escala de resposta: 1 (Nunca), 2 (Raramente), 3 (Algumas vezes), 4 (Muitas vezes) e 5
(Sempre). Com isso, foram identificados os resultados médios dos professores e dos alunos
das suas turmas nos 44 indicadores (Anexos 7 e 8), sendo que para se identificarem
convergéncias nas diferentes dimensdes, foram determinados os resultados médios dos

indicadores relativos as diferentes dimens@es da intervencdo pedagdgica.

Para o tratamento das entrevistas foi feita a sua transcricdo (Anexos 11 e 12) para
posterior andlise de conteido que, segundo Bardin (2009), representa “um conjunto de
técnicas de analise das comunicacdes visando obter por procedimentos sistematicos e
objetivos de descricdo do contetido das mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicbes de producdo/rececao

(variaveis inferidas) destas mensagens”. Primeiramente, foi feita a leitura flutuante e, de
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seguida, a exploracdo do material das entrevistas. Com isto, pretendemos identificar boas
praticas pedagdgicas relativas a dimensdo que cada professor apresenta maior convergéncia
na percecdo da intervencao pedagdgica com os seus alunos.

5. Apresentacao e discussao dos resultados

Como referido anteriormente, o questionario era composto por um total de 44
indicadores/afirmagdes divididos em cinco grandes dimensdes: Dimenséo Planeamento e
Organizacdo, Dimensédo Instrucdo, Dimensé@o Disciplina, Dimenséo Avaliacdo e Dimensao
Clima.

Quanto a estas, o professor experiente e 0s seus alunos apresentam uma percecéo
sensivelmente idéntica relativa a intervencdo pedagdgica, apesar de existir uma ligeira
valoracdo superior na percecdo desempenho por parte do professor face a percecdo dos
alunos (4,37 e 4,12, respetivamente - tabela 1), existindo por isso alguma divergéncia de
percecdo, sendo que as médias das suas respostas variaram entre os 4,69 e os 4,13, para o
professor, e entre 0s 4,37 e 0s 3,74, para 0s alunos, isto €, valores um pouco mais baixos, no
que a percecdo de frequéncia diz respeito.

O fato do professor experiente evidenciar uma valoracdo superior ndo indica que
alcancou o pleno das competéncias. Contudo, € justo considerar que grande parte das
competéncias e valoragbes superiores autopercecionadas se poderdo justificar pelo
repertorio de anos de servico vivenciado, indo ao encontro da investigacéo de Farias (2012),
em que os professores com mais de dez anos de servico defendem que a experiéncia € o
principal meio para a aquisi¢do de capacidades.

Consideramos pertinente reconhecer que todos os valores apresentados nos
remetem para uma valoracdo bastante satisfatoria, com valores de resposta entre 0 3 —

“algumas vezes” —e 0 5 — “sempre”.

Tabela 4- Resultados médios dos indicadores relativos as diferentes dimensdes da intervencéo pedagogica- Professor
Experiente.

Intervencao Pedagogica (Professor Experiente)
Dimensdes DI DPO DC DD DA Média

Professor 4,69 413 4. 46 425 433 4,37

Alunos 4,37 4,10 4,26 3,74 4,11 4,12

DI- Dimenséo Instrucdo; DPO- Dimensdo Planeamento e Organizacdo; DC- Dimensdo Clima; DD- Dimenséo Disciplina; DA-
Dimenséo Avaliacéo
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Analisando agora as varias dimensdes da intervencdo pedagdgica (tabela 1),
conscientes que o professor considerou uma valoracdo positiva superior a dos seus alunos,
temos que destacar as dimensdes Planeamento e Organizacdo, Clima e Avaliagdo como
aquelas em que existe maior convergéncia de percegdes e, pelo contrério, encontramos uma
maior divergéncia de percegdo relativamente as dimensdes Instrucdo e Disciplina. Estes
resultados corroboram o estudo de Henrique et al. (2018), que evidencia uma autopercecao
bastante positiva dos professores experientes no Planeamento, Gestdo do Ensino e
Motivacao, sendo que na area da Avaliacdo, mais de 90% dos professores experientes se

avaliaram como Bom/Excelente.

A dimensdo Planeamento e Organizacdo é a dimensdo que apresenta a maior
proximidade de perceces (4,13 - professor; 4,10 - alunos). Consideramos que a experiéncia
podera ser um fator preponderante para a eficacia desta dimensdo. Desta forma,
questionamos o professor experiente sobre o que considerava ideal para o Planeamento e

Organizacdo nas aulas de Educacéo Fisica, sendo que este referiu,

“O 1ideal ¢, primeiro conhecer as bases com que vais trabalhar, programa ou
aprendizagens essenciais neste caso, conhecer bem o local onde estas inserido... ter uma
planificacdo basica/geral daquilo que se vai fazer com a turma, ou seja, com 0s contetdos
definidos” (Entrevista com professor experiente)

“Realizar uma avaliagdo diagnostica para ver o nivel em que eles se enquadram, e
depois procurar ir sempre além daquilo que é a prestacdo inicial dos alunos nos varios
conteudos” (Entrevista com professor experiente)

“As aulas devem ser bem pensadas naquilo que ¢ a organizacao dos alunos na aula
e dos exercicios da aula, de forma a minimizar os tempos de espera, aumentar os tempos de
execucao... tentar utilizar mais a demonstragdo, pois assim os alunos entendem mais rapido
(a captacdo da informacéo é mias rapida visualizado do que ouvindo), temos de utilizar todas
as estratégias que temos ao nosso alcance precisamente para que O Processo €ensino-
aprendizagem se desenvolva” (Entrevista com professor experiente)

Com isto, o professor experiente vai ao encontro do que Januario (1996) defendeu,
pois evidenciou que o professor experiente eficaz planeia para a gestdo da turma e para a
aprendizagem dos alunos, que estes sdao conhecedores dos diferentes niveis de pratica dos
alunos e usam essa informacdo no planeamento, que proporciona explicacbes e

demonstracdes precisas e focadas, preocupando-se sempre com a maximizacdo da prética
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dos alunos, minimizando o tempo de espera destes. Contudo, no que concerne ao indicador
“Gasta muito tempo em explicacdes, reduzindo o tempo disponivel para a exercitagdo dos
contetdos” os alunos evidenciam uma percecao de frequéncia superior (3,42) a do professor
(2), contrastando o “algumas vezes” com o “raramente”.

Relativamente a convergéncia de percecbes, sdo evidenciadas concordancias
positivas entre o professor experiente € os alunos nos indicadores “Cumpre o horério da
aula” (5 - professor; 4,63 - alunos) e “E assiduo” (5 - professor; 4,58 - alunos). Contudo, 0s
alunos tém uma perce¢do muito positiva relativamente ao indicador “Apresenta, de forma
clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina” (4,63), mas o professor
experiente atribuiu uma valoracgdo inferior (4), contrastando com o que defendeu apds ser
questionado se os alunos deviam estar a par do processo de ensino-aprendizagem e se esse
processo devia ser explicado aos alunos,

“Toda a gente ganha se todos souberem o que € necessario realizar... ¢ importante
que eles saibam logo desde o inicio qual é que € a situagéo inicial deles e onde é que se
pretende que eles cheguem” (Entrevista professor experiente)

Porém, relativamente a percecdo dos alunos, estes consideram que o professor
“Planifica a matéria, seguindo uma sequéncia légica” muitas vezes (4,42), ao contrario da
percecdo do professor de o realizar sempre (5). Isto podera ser explicado pelo fato dos alunos
ndo terem sensibilidade nem conhecimento para poderem ter uma nocao real do que € uma
planificacdo da matéria, ou até mesmo de uma sequéncia logica. Podera, também, ser
explicado por um desinvestimento, marcado pela libertacdo progressiva do investimento no
trabalho, tal como Huberman (1995) defende, e como referido,

“A medida do professor de EF comeca a ficar mais velho, mais experiente, comeca-
se a relaxar noutro tipo de tarefas, e estamos a falar de tarefas de planeamento, é normal que
isso acontega” (Entrevista professor experiente)

Relativamente ao professor estagiario observdmos que ambos 0s atores do contexto
de ensino-aprendizagem, o professor estagiario e os seus alunos, revelam uma percecao
semelhante relativa a intervencdo pedagdgica, apesar de existir uma percecdo de frequéncia
ligeiramente inferior do professor face a percecdo dos alunos (3,89 e 3,99, respetivamente -
tabela 2), sendo que as suas médias de respostas, por dimensdo, variaram entre 0s 4,38 e 0s
3,50, e dos seus alunos entre 4,23 e 0s 3,77. No entanto, as valoracdes mais baixas atribuidas

pelos alunos sdo também as mais baixas atribuidas pelo professor estagiario, a excecao da
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dimensdo Instrugdo, o que nos leva a crer que existe a perce¢do do professor estagirio de
que este aspeto ainda pode ser melhorado. Desta forma, podemos considerar que talvez o
professor estagiario, por se encontrar numa fase de formag&o inicial, apresenta uma postura
mais critica e derrotista da sua intervencdo pedagdgica. Estes resultados contrariam o estudo
semelhante de Silva (2017), que afirma que os professores estagiarios tendem a
sobrevalorizar a sua intervengdo pedagdgica comparativamente a percecao dos seus alunos.

De referir que todos os valores apresentados apresentam uma valoragdo satisfatoria,

compreendidos entre o 3 — “algumas vezes” —e 0 5 — “sempre”.

Tabela 5- Resultados médios dos indicadores relativos as diferentes dimensdes da intervencdo pedagdgica- Professor
Estagiario.

Intervencédo Pedagogica (Professor Estagiario)

Dimensodes DI DPO DC DD DA Média
Professor 3,77 4,38 4,15 3,50 3,67 3,89
Alunos 4,23 4.05 410 3,78 3,77 3,99

DI- Dimensao Instrugédo; DPO- Dimensdo Planeamento e Organizagdo; DC- Dimensdo Clima; DD- Dimensé&o Disciplina; DA-
Dimenséo Avaliacdo

Observando os resultados medios dos indicadores das varias dimensdes da
intervencdo pedagogica (tabela 2) percebemos que o professor estagiario, no geral,
manifestou uma valoracdo positiva inferior a dos seus alunos. Salientamos as dimensdes
Clima, Avaliacdo e Disciplina, porque apresentam uma maior convergéncia de percecdes,
sendo que € de constatar uma maior divergéncia nas dimensdes Instrucdo e Planeamento e
Organizacao.

De referir que alguns resultados vdo ao encontro do estudo de Henrique et al.
(2018), que refere que os professores iniciantes autopercecionam um maior dominio de
competéncias nas areas Comunicacdo, Gestdo do Ensino e Motivacéo.

A percecdo e divergéncia apresentadas relativamente a dimensdo Planeamento e
Organizacdo poderdo ser explicadas com o auxilio do estudo de Carreiro da Costa et al.
(1991), que concluiu que os professores estagiarios revelaram expetativas e preocupacdes
relativas ao planeamento das aulas.

Relativamente a convergéncia na dimensdo Avaliacdo, num estudo semelhante,
Furlan (2006), citado por Silva (2017, p.29) concluiu que existia um entendimento idéntico

da importancia da avaliacéo.
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Posto isto, constatamos que a dimensdo Clima é a que apresenta a maior
convergéncia de percecdes (4,15 - professor estagiario; 4,10 - alunos). Consideramos que a
proximidade pode estar na base desta convergéncia de percecdes, sendo que questiondmos
0 professor estagiario sobre o que este considerava ideal para um bom clima na aula de
Educacdo Fisica, ao qual respondeu,

“Acho que ¢ importante que o professor seja entusiasta, que demonstre uma postura
ativa perante a turma, pois isso depois reflete-se no comportamento dos alunos. E preciso
ouvir os alunos (dar ouvidos) e perceber também 0s seus interesses, e por vezes adaptar a
sua maneira de agir, com 0 objetivo de melhorar o clima na aula” (Entrevista professor
estagiario)

Contudo, apesar do professor considerar uma postura ativa como um fator essencial
para um bom clima na aula, no questionario o professor estagiario valorou o indicador
“Imprime ritmo e da entusiasmo a aula” com 3 (“algumas vezes”), enquanto que 0S Seus
alunos consideraram uma frequéncia de valor 4,43 (“muitas vezes”), evidenciando alguma
divergéncia na percecao dos dois agentes do processo de ensino-aprendizagem. O professor
estagiario refere, também, que é importante ouvir os alunos e perceber o0s seus interesses,
assinalando como opc¢éao de resposta 4 (“muitas vezes”) no indicador “Estimula a intervengéo
do aluno e a expressao das suas ideias”, convergindo com a perce¢do dos alunos (4,05).

No indicador “D4 especial atencao aos alunos com mais dificuldades”, existe uma
convergéncia na percecdo entre o professor estagiario (4 — “muitas vezes”) € 0S seus alunos
(3,95), sendo que este refere,

“Mesmo para aqueles que sentem dificuldades ¢ importante dar-lhes uma atencéo
especial ou tentar explicar-lhes a modalidade de outra maneira para que eles quebrem aquela
barreira que existe numa modalidade em que eles ndo se sintam tdo a-vontade” (Entrevista
professor estagiario)

“E importante motivar todos, para que todos se sintam integrados na aula, mesmo
gue sejam uns integrados de uma maneira, tendo em conta as suas facilidades numa
modalidade e outros integrados tendo em conta as suas dificuldades” (Entrevista professor
estagiario).

Relativamente a convergéncia de percecdes, sdo evidenciadas concordancias
positivas entre o professor estagiario e os alunos nos indicadores ‘“Por vezes,

incompatibiliza-se com algum aluno, sem razao aparente para tal” (2 - professor estagiario;

55



1,81 - alunos), “Relaciona-se positivamente com os alunos” (5 - professor estagiario; 4,81 -
alunos) e “Trata os alunos com respeito” (5 - professor estagiario; 4,90 - alunos). Estes
resultados relacionam-se com as caracteristicas afetivas do professor bem-sucedido, segundo
Silva (1992): “Desenvolve laco afetivo forte com os alunos” e “Mantém clima agradavel,
respeitoso e amigo com os alunos - “atmosfera prazerosa”™”’, como o proprio refere,

“Com maior idade eles assumem como uma postura mais rigorosa € nao tanto
daquela proximidade de idades em que eles vém que podem brincar um pouco mais ou
podem criar mais confianga” (Entrevista professor estagiario).

Posto isto, olhando para os resultados apresentados € possivel comparar os valores
apresentados entre o professor experiente e o professor estagiario, e as suas respetivas
turmas. Olhando para a média global das varias dimens6es, o professor inserido na carreira
e a sua turma evidenciam uma valoracdo superior no grau de frequéncia (4,37 e 4,12,
respetivamente) a do professor estagiario e respetiva turma (3,89 e 3,99, respetivamente).

Analisando agora as varias dimensdes, observamos que na dimensdo Instrucao
existe uma maior convergéncia na percecdo entre o professor experiente e 0s seus alunos
(4,69 - professor; 4,37 - alunos), comparativamente com o professor estagiario e 0s seus
alunos, que apresentam uma grande diferenca nas suas percecdes (3,77 - professor estagiario;
4,23 - alunos). Os resultados corroboram uma das caracteristicas do professor experiente
segundo Piéron (1999), que defende que o professor experiente observa “coisas” que os
restantes ndo vém, sendo capaz de realizar discriminacGes mais sensiveis. Nesta mesma
dimensdo, Januario (1996) também afirma que o professor experiente proporciona
explicacdes e demonstracdes precisas e focalizadas.

Na dimensdo Disciplina assistimos precisamente ao contrario da dimensao
Instrucdo, pois existe maior convergéncia na percecao entre o professor estagiario e 0s seus
alunos (3,50 - professor estagiario; 3,78 - alunos), comparativamente com o professor
experiente e 0s seus alunos, que evidenciam maior divergéncia na percec¢do relativa a esta
dimensdo (4,25 - professor; 3,74 - alunos). Contudo, os alunos apresentam um nivel
semelhante na percecdo, sendo que o professor experiente sobrevaloriza a sua intervengédo
pedagdgica nesta dimensao, comparativamente aos seus alunos.

Por fim, € de evidenciar o nivel de convergéncia apresentado na dimenséao
Avaliacdo, no caso dos dois professores, sendo que o professor experiente e 0s seus alunos

apresentam uma valoracado superior (4,33 - professor; 4,11 - alunos) a percecao do professor
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estagiario e os seus alunos (3,67 - professor estagiario; 3,77 - alunos). De acordo com Piéron
(1999), os professores experientes possuem uma maior precisdo na avaliacdo, sendo que a
avaliacdo diagnostica dos principiantes é mais superficial, levando-os a cometer alguns erros
graves.

Como Henrique et al. (2018) referem, a profissionalizacdo do ensino emerge como
algo necesséario, ndo s6 em relacdo aos temas apontados, mas principalmente, em relacdo a
analise das praticas de ensino. De um modo geral, ndo fazemos a analise das nossas praticas
e, portanto, a perspetiva de uma reflexdo critica (Tardif, 2002) é essencial tanto na formacao
inicial, como na formacdo continua, porque permite a autorregulacdo de nossas

competéncias.

6. Conclusodes

Com os presentes estudos-caso conseguimos perceber que realmente existe uma
convergéncia global na intervencdo pedagogica percecionada pelo professor experiente e
pelo professor estagiario, com 0s seus respetivos alunos, sendo que esta € mais proxima no
professor estagiario, mas mais positiva (percecdo de maior frequéncia) no professor
experiente. Este evidenciou maior convergéncia nas dimensdes Planeamento e Organizacao,
Clima e Avaliacéo e, por outro lado, encontrdmos uma maior divergéncia relativamente as
dimensdes Instrucédo e Disciplina. No caso do professor estagiario, salientamos as dimensdes
Clima, Avaliacdo e Disciplina, porque apresentaram uma maior proximidade de percecoes,
sendo que € de constatar uma maior divergéncia nas dimensdes Instrucdo e Planeamento e
Organizacao.

Estes resultados divergentes podem contribuir para uma melhor reflexdo docente e
0s convergentes para reforcar as praticas pedagogicas, de forma alcancar um processo de
ensino-aprendizagem tendo em conta as necessidades e expetativas dos alunos. Com isto,
fornecemos pistas para as necessidades de formacdo e norteamos recomendacfes para a
formacdo inicial e continua.

Quando comparados os dois professores, os resultados remetem-nos para a
necessidade de uma melhor preparacdo na formacéo inicial dos professores estagiarios, de
forma a vincular a indissociabilidade entre a teoria e a préatica, assente na intensificacdo de
experiéncias letivas e de investigacdo durante a formacéo inicial, de forma a potenciar ao

méaximo as aprendizagens destes e desenvolver competéncias e capacidades que permitam
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aos professores estagiarios encontrarem solucgdes para os problemas préaticos que a docéncia
trard aquando do estagio pedagdgico.

Relativamente ao professor experiente, é imperativo que ndo se considere a
experiéncia docente como a “Unica” estratégia para a intervencao pedagogica, pois também
esta precisa de ser refletida, renovada e melhorada, contrariando o processo de
desinvestimento.

Nesta investigacdo determindmos, também, que o professor experiente apresenta
uma maior convergéncia na dimensdo Planeamento e Organizacdo, sendo que com 0S
questionarios e entrevista, conseguimos identificar boas préaticas pedagdgicas percecionadas
igualmente pelos alunos: planificar a matéria, seguindo uma sequéncia ldgica; apresentar, de
forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina; apresentar o
processo avaliativo de forma clara e inequivoca.

Relativamente ao professor estagiario, em conjunto com a sua turma, evidenciaram
maior concordancia na dimensdo Clima, podendo ser identificaveis algumas praticas
pedagdgicas a reter para o futuro: dar especial atengdo aos alunos com mais dificuldades;
estimular a intervencao do aluno e a expressao das suas ideias; relacionar-se positivamente

com os alunos; tratar os alunos com respeito.
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Capitulo V — Concluséo

Realizando uma retrospetiva deste percurso, devemos salientar a importancia
cirtrgica que o Estagio Pedagdgico assumiu na nossa formacdo transversal, porque estar
num contexto real permitiu-nos experienciar todo o processo inerente a nossa futura
profissdo, sendo que cada momento se tornava uma aprendizagem. Foi, sem ddvidas
algumas, a experiéncia mais enriquecedora da nossa vida, composta por fortes emogoes que
acabaram por nos trazer a este ponto. Sera sempre com nostalgia que nos iremos recordar
deste ano de Estagio Pedagdgico e de todos os agentes que contribuiram, diretamente ou
indiretamente, para 0 n0sso crescimento, tanto profissional como pessoal.

Apesar de no inicio do estagio a inseguranca e a ansiedade terem reinado, face a
nossa inexperiéncia e ao medo de errar, esforcamo-nos sempre para melhorar todos os dias,
para promovermos um bom clima nas aulas e uma boa aprendizagem aos nossos alunos.
Esses sentimentos acabaram por se desvanecer a medida que nos iamos sentido cada vez
mais confiantes e confortaveis com as nossas capacidades e valéncias, assumindo que 0s
erros apenas nos tornavam mais fortes.

Pensamos, também, ser oportuno referir que a turma que lecionamos se revelou um
grande fator facilitador do processo de ensino-aprendizagem, pois 0s alunos a ela
pertencentes revelaram um comportamento muito bom nas aulas de Educacdo Fisica, sempre
com participacdo ativa evidente. O nlcleo de estagio, o professor cooperante, o professor
orientador, e os alunos da turma constituiram-se pecas essenciais na construcao deste puzzle,
que € a nossa identidade profissional.

Contudo, acabamos o Estagio Pedagdgico conscientes de que ndo atingimos a meta,
porque este percurso docente ndo tem um fim. Ou seja, consideramos que apesar do NOsso
desenvolvimento e formacdo terem sido significativos, estes ndo devem ser estangque, mas
sim continuos, na medida que cada contexto sera diferente e exigira outra coisas de nds para
alcancarmos o sucesso e o desenvolvimento dos alunos.

Futuramente, conscientes do quadro atual do pais na contratacdo de professores de
Educacdo Fisica, vincamos a nossa ambicdo de sermos professores, sendo que esta

experiéncia em muito estimulou essa vontade.
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Anexo 5- Questionario da Intervencdo Pedagodgica do Aluno de Educacéo Fisica, aplicado

aos professores

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCAGAO FiSICA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
C - MESTRADO EM ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

QUESTIONARIO

“A intervencao pedagogica do professor de Educacao Fisica”

NUCLEO DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO FiSICA 2018/2019 —- ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BROTERO

Codigo:

Com este questionario procuramos conhecer a forma como pensa, sente e vive as situagdes que te sdo apresentadas nas suas aulas. Este
questionario &€ anénimo e ndo existem respostas certas ou erradas, pelo que pedimos que seja o mais sincero(a) possivel.
NOTA: O questionario deve ser aplicado a uma turma do ciclo de ensino no qual tenha maior carga horaria.

Para responder, basta colocar um (x) na opgéo que considera mais adequada.

Data de resposta: __ /[

Género: Masculino[]  Feminino []

Idade:

Esta a lecionar fora da sua zona de residéncia? Sim [ Nao[]
Se sim, quantos quilémetros, aproximadamente? km.
Ha quantos anos leciona? Anos.

Ciclo(s) em que esta a lecionar? 3° [] Sec.[]
Ciclo que tem maior carga horaria? 3°[] Sec. []
No caso de a carga horério ser igual nos dois ciclos indique em que ciclo aplicou? 3° [] Sec.[]

1° PARTE - GRUPO |

Nas minhas aulas...

© N O O AN =

WOWNNNRNNRNRNRNRNIREN S 3 3 3 3 3 a3 a3 ©
SO L O N O Oy RN D e N e O R (N O

.. planifico a matéria, seguindo uma sequéncia légica.

.. apresento os contetidos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

.. apresento, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina.
.. apresento o processo avaliativo de forma clara e inequivoca.

.. cumpro o horario da aula.

.. sou assiduo.

.. mantenho a turma controlada.

.. dou a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

.. imprimo ritmo e dou entusiasmo a aula.

.. demonstro um conhecimento aprofundado da matéria que ensino.

.. demonstro-me recetivo a novas ideias dos alunos.

.. gasto muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo disponivel para a exercitagdo dos contetidos.
.. transmito os contetidos, levando os alunos a estabelecer ligagdes entre a matérias.

.. sou justo e coerente nas decisdes que tomo perante comportamentos inapropriados.

.. sou justo nas avaliagdes.

.. por vezes, incompatibilizo-me com algum aluno, sem razéo aparente para tal.

.. encorajo os alunos.

.. dou especial atengdo aos alunos com mais dificuldade.

.. estimulo a autorresponsabilizagéo dos alunos.

.. estimulo a intervencéo do aluno e a expresséao das suas ideias.

.. fornego feedback ao longo da aula.

.. relaciono-me positivamente com os alunos.

.. por vezes, permito comportamentos inapropriados.

.. fomento uma relagéo positiva entre os alunos da turma.

.. preocupo-me em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas.

.. preocupo-me em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.

.. preocupo-me em tratar os alunos de forma igual.

.. previno comportamentos de indisciplina.

.. questiono os alunos fazendo-os refletir sobre os contelidos abordados.

.. realizo um balango dos contetidos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo a aprendizagem.
.. utilizo formas diversificadas de avaliacdo (teste escrito, trabalhos, relatérios, questionamento, etc.).
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.. apresento, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagéo.

.. foco a sua avaliagé@o nos contelidos lecionados.

.. sou claro na transmissé&o de feedback.

.. transmito feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

.. trato os alunos com respeito.

.. utilizo a demonstracéo na apresentagéo das tarefas.

.. utilizo diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos.

.. utilizo os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.

.. certifico-me se os alunos saem da aula sem duvidas.

.. informo, claramente, sobre o processo de avaliagéo (critérios de avaliagdo, momentos de avaliagdo).

.. mostro disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.

..motivo os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do contexto de

aula/escola (tempos livres).
...utilizo recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informagéo e comunicagéo).

GRUPOIII
1° PARTE - Opinido do aluno

Considero ser importante lecionar Educagéo Fisica.

Comparando com o resto das disciplinas, penso que a Educagéo Fisica € uma das mais importantes.

Penso que os contelidos que leciono, nas minhas aulas, seréo Uteis para os alunos ao longo da sua vida.

2° PARTE - Sentimentos

Das seguintes referéncias, o que sente quando pensa em relagéo a disciplina que leciona (colocar um circulo apenas em uma
opgéo):

a) Aprendizagem b) Gosto c) Monotonia d)Pavor e) Prazer f)Inacdo g)Diversidade h) Repetitividade i) Obrigagéo
j) Necessidade 1) Outro:

1.1. Apresente a principal razéo desse sentimento:

1.2. Proponha a principal mudanca que gostasse de ver na disciplina que leciona:

Obrigado pela colaboragéo!

ORIENTADORA DA FCDEF-UC: Doutora ELSA RIBEIRO SILVA
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Anexo 6- Questionario da Intervencdo Pedagogica do Aluno de Educacéo Fisica, aplicado

aos alunos

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCAGAO FiSICA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
C - MESTRADO EM ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

QUESTIONARIO

“A intervencao pedagodgica do aluno de Educacdo Fisica”

NUCLEO DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO FiSICA 2018/2019 - ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BROTERO

Codigo:

Com este questionario procuramos conhecer a forma como pensas, sentes e vives as situagdes que te sdo apresentadas nas aulas de
Educacéo Fisica. Este questionario € anénimo e nédo existem respostas certas ou erradas, pelo que te pedimos que sejas o mais sincero
possivel.

ATENCAO - NAO coloques o teu home nem nenhuma informacéo que te identifique.

Para responder, basta colocar um (x) na opgéo que consideras mais adequada.

Data de resposta:
Género: Masculino [] Feminino []

Idade:

1° PARTE - GRUPO |

O professor nas aulas de Educacgéo Fisica...

©: 00 O O B O N e

S oo
N = o

13.

.. planifica a matéria, seguindo uma sequéncia légica.

... apresenta os conteldos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

.. apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina.
.. apresenta o processo avaliativo de forma clara e inequivoca.

.. cumpre o horario da aula.

.. é assiduo.

.. mantém a turma controlada.

.. da a conhecer ao aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

.. imprime ritmo e da entusiasmo a aula.

.. demonstra um conhecimento aprofundado da matéria que ensina.

.. demonstra-se recetivo a novas ideias dos alunos.

.. gasta muito tempo em explicacdes, reduzindo o tempo disponivel para a exercitagdo dos contetidos.
.. transmite os contelidos, levando os alunos a estabelecer ligagdes entre a matérias.

.. & justo e coerente nas decisGes que toma perante comportamentos inapropriados.

.. é justo nas avaliagdes.

.. por vezes, incompatibiliza-se com algum aluno, sem razéo aparente para tal.

.. encoraja os alunos.

... da especial atengéo aos alunos com mais dificuldade.

.. estimula a autorresponsabilizacéo dos alunos.

.. estimula a intervencgéo do aluno e a expresséo das suas ideias.

.. fornece feedback ao longo da aula.

.. relaciona-se positivamente com os alunos.

.. por vezes, permite comportamentos inapropriados.

.. fomenta uma relagéo positiva entre os alunos da turma.

.. preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas.

.. preocupa-se em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.

.. preocupa-se em tratar os alunos de forma igual.

.. previne comportamentos de indisciplina.

.. questiona os alunos fazendo-os refletir sobre os contelidos abordados.

.. realiza um balango dos contetidos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo a aprendizagem.
.. utiliza formas diversificadas de avaliagéo (teste escrito, trabalhos, relatérios, questionamento, etc.).
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32. ... apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliacéo.
33. ... foca a sua avaliagédo nos contetidos lecionados.
34. ... éclaro na transmisséo de feedback.
35. ... transmite feedback determinante para a melhoria das aprendizagens dos alunos.
36. ... trata os alunos com respeito.
37. ... utiliza a demonstracéo na apresentacédo das tarefas.
38. ... utiliza diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos.
39. ... utiliza, os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.
40. ... certifica-se se os alunos saem da aula sem duvidas.
41. ... informa, claramente, sobre o processo de avaliagdo (critérios de avaliagdo, momentos de avaliagéo).
42. ... mostra disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.
43. ...motiva os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do contexto de
aula/escola (tempos livres).
44. ...utiliza recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informagdo e comunicacéo).

GRUPOIII
1° PARTE - Opinido do aluno

1. Considero ser importante ter aulas de Educacgéo Fisica.

2. Comparando com o resto das disciplinas, penso que a Educagéo Fisica € uma das mais importantes.

Penso que as coisas que aprendo em Educagéo Fisica ser-me-do Uteis ao longo da vida.

2° PARTE - Sentimentos

1. Das seguintes referéncias, o que sentes quando pensas em relacéo a Educacéo Fisica (coloca um circulo apenas em uma opgéo):

a) Aprendizagem b) Gosto c) Monotonia d)Pavor e) Prazer f)Inagéo g)Diversidade h) Repetitividade i) Obrigagéo

j) Necessidade 1) Outro:

1.1. Apresenta a razao principal desse sentimento:

1.2. Propde a principal mudanga que gostavas de ver nesta disciplina:

Obrigado pela colaboragéo!

ORIENTADORA DA FCDEF-UC: Doutora ELSA RIBEIRO SILVA
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Anexo 7- Resultados médios do professor experiente e dos alunos das suas turmas, nos 44

indicadores

Professor Alunos
Dimens&o Indicadores Médiapor  Médiapor  Médiapor  Médiapor

indicador indicador __dimens
Planifica a matéria, seguindo uma sequéncia Igica 5 4,13 4,42 4,10
Apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina 4,63
Apresenta o processo avaliativo de forma clara e inequivoca 4,47
4,63
4,58
3,42
4,37
2,26
4,69 4,42 4,37
4,58

Dimensdo e Ol

Cumpre o horario da aula

E assiduo
Gasta muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo disponivel para a exercitagio dos contetidos.
Preocupa-se em realizar tarefas diversificadas e motivadoras
Utiliza recursos materiais e/ou TIC's ({ de informaggio e
Dimens&o Instrugio Apresenta os conteidos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos
Demonstra um conhecimento aprofundado da matéria que ensina
Transmite os conteldos, levando os alunos a estabelecer ligagdes entre as matérias
Fornece feedback ao longo da aula
Preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja adquiridas
Questiona os alunos fazendo-os refletir sobre os contetidos abordados
Realiza um balango dos contetidos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo a apr
Eclaronatr issdo de feedback
Transmite feedback determinante para a melhoria das ap i dos alunos
Utiliza a demonstracio na apresentacio das tarefas
Utiliza diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos
Utiliza os melhores alunos para auxili na aprendi dos colegas
Certifica-se se os alunos saem da aula sem duvidas
Dimens&o Disciplina Mantém a turma controlada
E justo e coerente nas decisGes que toma perante comportamentos inapropriados
Por vezes, permite comportamentos inapropriados

Previne comportamentos de indisciplina

Dimens&o Avaliagdo Dé a conheceraoalunoa i do seu desempenho em aula

£ justo nas avaliagdes
Utiliza formas diversificadas de avaliagio (teste escrito, trabalhos, relatérios, questi etc)
Apresenta, de forma clara aos alunos, os da avaliagio

Foca a sua avaliagio nos conteudos lecionados
Informa, claramente, sobre o processo de avaliagio (critérios de avaliagdo, momentos de avaliagao)
Dimenso Clima Imprime ritmo e d4 entusiasmo & aula

Demonstra-se recetivo a novas ideias dos alunos

Por vezes, ir iliza-se com algum aluno, sem razao aparente para tal

Encoraja os alunos
D4 especial atengéo aos alunos com mais dificuldades

Estimula a autor dos alunos

Estimula a intervengdo do aluno e a expressdo das suas ideias

Relaciona-se positivamente com os alunos

Fomenta uma relagdo positiva entre os alunos da turma

Preocupa-se em tratar os alunos de forma igual

Trata os alunos com respeito

Mostra di: ibili para auxiliar os alunos no final das aulas

Motiva os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do contexto aula/escola (tempos livres)

alalu|u|u|uls|alslo|e|u|uls|ols|wlu|u|u|v|ofo|s]s|u]|u|a|o|s|s]o]u]u|o|o|w|as]o]o]s|s




Anexo 8- Resultados médios do professor estagiario e dos alunos das suas turmas, nos 44

indicadores

Professor Alunos
Dimens&o Indicadores Médiapor Médiapor Médiapor Médiapor
indicador _dimensdo _indicador _dimensdo
Dimensdo Planeamento e Organizagdo Planifica a matéria, seguindo uma sequéncia |dgica 5 4,38 4,62 4,05
Apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina 4 4,57
Apresenta o processo avaliativo de forma clara e inequivoca 5 4,57
Cumpre o horério da aula 5 4,86
E assiduo 5 4,81
Gasta muito tempo em explicagdes, reduzindo o tempo disponivel para a exercitagdo dos contetidos 3 2,62
Preocupa-se em realizar tarefas diversificadas e motivadoras 5 4,48
Utiliza recursos materiais e/ou TIC's (tecnologias de informagdo e comunicagdo) 3 1,90
Dimensdo Instrugdo Apresenta os contetidos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos 4 3,77 4,52 4,23
Demonstra um conhecimento aprofundado da matéria que ensina 3 4,52
Transmite os (i levando os alunos a estabelecer ligagdes entre as matérias 4 4,24
Fornece feedback ao longo da aula 4 4,19
Preocupa-se em relacionar as novas aprendi: com as ja adquiridas 4 4,29
Questiona os alunos fazendo-os refletir sobre os contetdos abordados 4 371
Realiza um balango dos contetidos no inicio e no final da aula, tendo como objetivo a 3 4,19
Eclaronat 30 de feedback 4 4,33
Transmite feedback determinante para a melhoria das apr i dos alunos 3 4,24
Utiliza a demonstragdo na apresentagdo das tarefas 4 4,52
Utiliza diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagem dos alunos 4 4,29
Utiliza os melhores alunos para auxiliarem na apr i dos colegas 4 3,57
Certifica-se se os alunos saem da aula sem duvidas 4 4,38
Dimensao Disciplina Mantém a turma controlada 4 3,50 4,24 3,78
E justo e coerente nas decisdes que toma perante compor inapropriados 4 4,43
Por vezes, permite comportamentos inapropriados 2 2,19
Previne comportamentos de indisciplina 4 4,24
Dimensdo Avaliagao Dé a conhecer ao aluno a qualidade do seu ho em aula 4 3,67 4,14 3,77
E justo nas avaliagdes 5 4,52
Utiliza formas diversificadas de avaliagdo (teste escrito, , relatérios, questi , etc.) 3 2,05
Apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagdo 3 3,90
Foca a sua avaliagdo nos contetidos lecionados 3 4,24
Informa, claramente, sobre o processo de avaliagdo (critérios de avaliagdo, momentos de avaliagdo) 4 3,76
Dimensdo Clima Imprime ritmo e da entusiasmo a aula 3 4,15 4,43 4,10
Demonstra-se recetivo a novas ideias dos alunos 5 3,95
Por vezes, incompatibiliza-se com algum aluno, sem razdo aparente para tal 2 1,81
Encoraja os alunos 5 4,43
D4 especial atencgo aos alunos com mais dificuldades 4 3,95
Estimula a autorresponsabilizagdo dos alunos 4 4,29
Estimula a intervengdo do aluno e a expressao das suas ideias 4 4,05
Relaciona-se positivamente com os alunos 5 4,81
Fomenta uma relagdo positiva entre os alunos da turma 4 4,48
Preocupa-se em tratar os alunos de forma igual 4 4,52
Trata os alunos com respeito 5 4,90
Mostra di: ibili para auxiliar os alunos no final das aulas 5 3,95
Motiva os alunos de modo a que estes se interessem pela disciplina, fora do contexto aula/escola (tempos livres) 4 3,67
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Anexo 9- Matriz de entrevista (professor experiente)

Matriz de entrevista- Professor experiente

Objetivo Pergunta
Identificar praticas O que considera ideal para um bom processo de
pedagdgicas relativas Planeamento e Organizagao?
a dimenséao

Tendo em conta a resposta, 0 que aplica nas suas
Planeamento e

aulas?

Organizacao
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Anexo 10- Matriz da entrevista (professor estagiario)

Matriz de entrevista- Professor estagiario

Objetivo Pergunta

Identificar praticas O que considera ideal para um bom Clima na aula?

pedagdgicas relativas

. . . Tendo em conta a resposta, 0 que aplica nas suas
a dimenséo Clima

aulas?

75



Anexo 11- Transcri¢do da entrevista (professor experiente)

P- Professor experiente
E- Entrevistador

E- O que considera ideal para um planeamento e organizacao nas aulas de EF?

P- E assim, o ideal ¢, primeiro conhecer as bases com que vais trabalhar, programa ou
aprendizagens essenciais neste caso, conhecer bem o local onde estés inserido, ter uma nogao
daquilo que é mais tradicional, aquilo que os mitdos tém mais gosto. E preciso encaixar
essas ideias no grupo de educacdo fisica dessa escola, e depois ter uma planificacdo
béasica/geral daquilo que se vai fazer com a turma, ou seja, com o0s conteddos definidos,
realizar uma avaliacdo diagnostica para ver o nivel em que eles se enquadram, e depois
procurar ir sempre além daquilo que é a prestagéo inicial dos alunos nos varios conteudos,
de forma a conseguir, pelo menos, elevar aquilo que é o nivel de conhecimento, a prestacao
dos alunos essencialmente naquilo que é o jogo (no caso dos desportos coletivos),
interpretacdo do jogo e o0 que € 0 jogo, e 0 jogar, eles tém de saber jogar, e no fundo, o que
0s miudos gostam € jogar, ter sucesso, o professor tem de ir a procura disso. Nas modalidades
individuais € mais complicado, os alunos tém de trabalhar um pouco mais na base da
individualidade, da prestacao individual em cada um dos contetidos, mas temos de fazer uma
planificacdo que va ao encontro daquilo que é ,ndo sd, 0s nossos objetivos como professores
mas também aquilo que sdo as motivacdes dos alunos, para isso é importante que tenhamos
uma boa base de exercicios para escolher os melhores, ndo € necessario estarmos sempre a
diversificar, no entanto devemos tentar escolher os melhores, considerando os mais eficazes
e mais motivadores para os alunos, e que sejam exequiveis dentro daquilo que é a realidade
da nossa escola, do nosso trabalho. As aulas devem ser bem pensadas naquilo que € a
organizacdo, organizacdo dos alunos, organizacdo dos alunos na aula, organizacdo dos
exercicios da aula, de forma a minimizar os tempos de espera, aumentar os tempos de
execucdo e de preferéncia tudo o que é feedback, tudo o que é intervencdo do professor que
seja feita durante o exercicio, minimizando assim os tempos “mortos”, processos de gestdo
do tempo da aula, transic@es, o tempo que um professor demora a explicar o exercicio, tentar
utilizar mais a demonstracdo, pois assim o0s alunos entendem mais rapido (a captacdo da

informacao é mias rapida visualizado do que ouvindo), temos de utilizar todas as estratégias

76



que temos ao nosso alcance precisamente para que 0 processo ensino-aprendizagem se
desenvolva.

E- Os alunos devem estar a par desse processo? O processo deve ser explicado aos alunos?
P- Sim, eu acho que sim. Toda a gente ganha se todos souberem o que é necessario realizar.
Se 0s miudos souberem desde o inicio o que véo fazer e onde é que se pretende que eles
cheguem, obviamente que, se, 0s alunos tiverem comprometidos com a disciplina, porque
nos também sabemos que por muito que nds tentemos, nds sabemos que ha alunos que estdo
mais comprometidos e que se preocupam e que vao tentar alcangar o objetivo determinado,
mas também temos aqueles alunos que ligam a isso, aquilo entra-lhes por um ouvido a 100
e sai a 200, e com esses 0 nosso trabalho é mais complicado , temos que nos esfocar um
pouco mais para tentar 14 chegar, mas sim, eu acho que se 0s milidos souberem de antemao,
nGs conseguimos até eventualmente, um ou outro conteudo nesses alunos que tém menos
compromisso, Se conseguirmos negociar com eles alguns objetivos a alcancar nas
modalidades individuais, é a forma que se calhar os podemos comprometer, pois em relagcéo
aqueles que estdo comprometidos, muito provavelmente irdo conseguir alcancar o objetivo
pretendido. Por isso é importante que eles saibam logo desde o inicio qual é que € a situacao
inicial deles e onde é que se pretende que eles cheguem.

E- Tendo em conta tudo o que referiu quais sdo as medidas praticas que toma na sua aula
para criar um bom planeamento e organizacao desta?

P- Eu tenho saber de antemao, logo de inicio, onde é que eu pretendo chegar com aquela
turma e com aqueles alunos, isso é fundamental. Também é fundamental que os alunos
também saibam isso, que se pretende que eles atinjam determinado nivel de execucao de
prestacdo. Acho que o trabalho faz-se muito na base duma boa organizacdo. Uma boa
organizacdo da aula, dos alunos, uma atencao frequente naquilo que é o desenvolvimento da
aula , nés devemos ter a capacidade de sair da “floresta” e ver o que se passa a volta, para
desenvolvermos a nossa capacidade de observacdo, esta capacidade é fundamental nesta
profissdo, e nos desenvolvermos isso, porque a medida que vamos observando, vamos
aprendendo , vamos apercebendo daquilo que ndo estd a correr tdo bem e podemos
rapidamente pensar numa alternativa para que a situacao/tarefa resulte (ser versatil). Eu acho
que tudo o que é boa organizacdo da aula, boa organizacdo do alunos, boa capacidade de
observacdo para fazer uma intervencdo rapida e precisa com capacidade de ajustamento e

obviamente um bom dominio dos contetdos, s6 assim € que iremos conseguir alcanca o
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objectivo estipulado. Acho estes aspectos fundamentais que para consigamos que a
aula/unidade V4 ter sucesso.

E- Por fim, considera que a experiéncia traz uma maior sensibilidade ao planeamento e
organizagéo da aula?

P- Sim, claro, claro. Principalmente nesta questdo que eu estava a dizer anteriormente, a
experiéncia desta capacidade de observacdo que nds vamos desenvolvendo, principalmente
na identificacdo répida do erro, isso vem com a experiéncia, conhecimento do contetdo. A
experiéncia é fundamental em todo este processo. Claro que depois a medida do professor
de EF comeca a ficar mais velho, mais experiente, comeca-se a relaxar noutro tipo de tarefas,
e estamos a falar de tarefas de planeamento, é normal que isso aconteca, ndo se faz aquele
planeamento com o objectivo, com o exercicio, com o objectivo operacional, ndo se faz esse
tipo de planificacdo. No entanto realiza outro tipo de planificacdo, tendo em conta aquilo
gue € 0 nosso objectivo, faz-se uma planificagdo por aula em termos daquilo que s@o os
exercicios que nos pretendemos, até porque com a nossa experiéncia ja dominamos muito,
temos uma base documental e uma bateria de exercicios se calhar maior e mais consolidada
gue nos permite rapidamente, ndo s6 escolher os exercicios para a aula dentro daquilo que é
0 objectivo que nds nos propomos para aquela aula, para aquela unidade, mas também nos
permite, durante a aula um exercicio que resulta muito bem com uma turma, mas com outra
ndo tem o mesmo éxito, realizando assim uma variante, ou eventualmente alterar o exercicio
para que o objectivo se concretize. Eu acho que nesse aspeto, a experiéncia € muito mais
vantajosa, o professor tem outra capacidade para, ndo sé intervir rapidamente, como fazer
determinado tipo de ajustamentos, embora admito que também com a experiéncia também
se perdem determinados tipos de planeamento, um professor experiente ndo faz um
planeamento escrito com se faz durante os periodos iniciais da nossa profissdo, depois, aos
poucos, nds vamos aferindo e vamos moldando um pouco o tipo de planeamento, mas sim
qualquer tipo de planeamento para uma aula é sempre importante, porque se ndo houver um
planeamento para uma aula, se o professor ndo escrever, ndo fizer por escrito no caderno o
que é que vai ser aquela aula, o que irei realizar primeiro, qual € o tempo, 0s grupos, as coisas
nunca correm como podiam correr, em termos daquilo que € o trabalho, todo este processo,
vai haver sempre paragens, vai haver sempre muito tempo nas transi¢cdes , muito tempo nas
explicacdes, portanto isso também ndo € propriamente aquilo que é o objectivo, o objectivo

é realmente que uma aula de EF seja uma aula em que a densidade motora seja elevada mas
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também aquilo que é a aprendizagem do aluno que seja uma coisa que é efectiva, é como a
questdo da avaliacdo, é extremamente importante para nés com experiéncia que temos é
muito mais facil avaliar porque dominamos muito mais facilmente o contetdo, porque
também com a experiéncia nos habituamos a observar, perceber rapidamente o que € que é
0 erro, 0 que é que € o0 acessorio e o que é o fundamental.

E- Os alunos devem estar a par desse processo avaliativo?

P- Sim, mas os alunos de uma forma geral sabem que sdo avaliados, embora eu continue a
achar que o processo avaliativo deve ser continuo, todas a aulas, ndo acho que definir a aula
final como aula de avaliacdo que deve ser isso que va definir aquilo que é a nota final do
aluno, acho que a avaliagcdo tem de ser continua e para mim aquilo que sera a nota final do
aluno resulta muito mais daquilo que foi as 10, 12 aulas da unidade didatica , do que
propriamente aquilo que foi a Ultima aula, e eles, pelo menos os meus alunos, sabem que a
avaliagdo é sempre feita todas as aulas, eventualmente sabem que existe uma aula de
avaliacdo final, mas por outro lado eles ndo sente aquela pressdo de avaliacdo ser aquela
ultima aula porque sabem que a avaliacdo foi feita durante todo a unidade toda e no fundo
chegam a dltima aula sem aquela pressao, exceto se for um desporto individual como a
ginastica em que tém de apresentar uma sequéncia, mas assim de uma forma geral eu acho
que € bom que eles estejam por dentro do processo e que saibam o que é que vai ser avaliado
e 0 que se pretende da avaliacdo. Na questdo da avaliacdo a experiéncia facilita muito o mais
essa avaliagcdo, porque para quem esta habituado a observar e que desenvolveu muito essa
capacidade de observacdo, claro que uma avaliacdo é sempre subjetiva, porque é dificil
termos subscritores para todos os conteudos e utiliza-los todos numa avaliacao, é necessario

ter esse peso, mas aqui verificamos que a experiéncia ¢ um fator fundamental.

Anexo 12- Transcricdo da entrevista (professor estagiario)

PE- Professor estagiario
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E- Entrevistador

E- O que considera ideal para um bom clima na aula?

PE- Acho que tem de haver um conjunto de factores que estejam presentes para que o alunos
se sintam motivados. Primeiro, para haver um bom clima na aula, € isso mesmo, acho que
eles tém de estar motivados, tém de se sentir ativos na aula, com um bom planeamento do
professor que os leva ao sentimento de que a aula foi estruturada dessa maneira. Acho que é
importante que o professor seja entusiasta, que demonstre uma postura ativa perante a turma,
pois isso depois reflecte-se no comportamento dos alunos. E preciso ouvir os alunos (dar
ouvidos) e perceber também 0s seus interesses, e por vezes adaptar a sua maneira de agir,
com o objectivo de melhorar o clima na aula.

E- O contexto ¢ um fator...

PE- Sim, consoante aquilo que vai acontecendo € importante que o professor modifique a
sua postura.

E- Tem de se adaptar perante a turma e os alunos?

PE- Nem sempre o clima da aula vai ser bom, os préprios alunos vém com comportamentos
diferentes de aula para aula e € importante que o professor se adapte aos alunos.

E- Motivar! Motivar os alunos como?

PE- Talvez, para ja a partir das modalidades que se escolhem, ndo se consegue cativar todos,
e existem modalidades que sdo mais interessantes para uns e outras modalidades para outros,
logo ai € um principio para uns se sentirem mais motivados ou ndo na aula. Partindo disso,
mesmo para aqueles que sentem dificuldades é importante dar-lhe uma atencao especial ou
tentar explicar-lhes a modalidade de outra maneira para que eles quebrem aquela barreira
que existe numa modalidade em que eles ndo se sintam tdo a vontade.

E- Ou seja, motivar todos independente do seu interesse pela matéria.

PE- Sim, acho que € importante motivar todos, para que todos se sintam integrados na aula,
mesmo que sejam uns integrados de uma maneira, tendo em conta as suas facilidades numa
modalidade e outros integrados tendo em conta as suas dificuldades.

E- Tendo em conta tudo isso, o que é que normalmente aplica nas aulas com os seus alunos?
PE- Nas minhas aulas, quando as planeio, tento sempre arranjar exercicios que promovam
um pouco a competicdo, porque acho que é importante que eles se sintam entusiasmados em

cada exercicio e ndo s6 o trabalho coordenativo que também é importante, mas a competicao
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acaba por motiva-los. Tentar arranjar exercicios dindmicos, em que os alunos ndo percam
facilmente o interesse, ou seja, que 0s consigam manter em pratica e que eles sintam que
estdo a atingir o objetivo do exercicio. O planeamento do professor € muito importante para
que as aulas sejam bem-sucedidas, e ajustar o comportamento ao longo da aula, perceber
também como € que os alunos se sentem naquele dia, se tiveram avaliacGes, e tentar adaptar
a postura.

E- O que é que acha que contribui para que um aluno considere um clima de aula bom?
PE- Que os alunos estejam empenhados nas tarefas, que consigam realiza-las e que se
sintam ativos, ou seja, que eu possa ver que que estdo a gostar do exercicio, que estdo a
aprender com ele e que dele consigam retirar as ideias e 0s objetivos que eu espero deles.
E- Sendo professor estagiario ou um professor mais novo, como considera que a diferenca
de idades se relaciona com a clima na aula, na relagéo entre professor e aluno?

PE- Inicialmente existem uma maior retracéo para com os alunos, e com o passar do tempo
os alunos podem assumir as seguintes posi¢6es: ganham mais confianga e por vezes é pior;
e outra, com maior idade eles assumem como uma postura mais rigorosa e ndo tanto daquela
proximidade de idades em que eles vém que podem brincar um pouco mais ou podem criar
mais confianca, talvez com um professor mais experiente, com mais idade isso ndo aconteca,
o0s alunos retraem-se mais, eu noto isso nas minhas aulas, eles abusam um bocadinho, porque

existe uma maior proximidade entre as idades.

81



