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RESUMO

Nesta dissertacdo as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
foram categorizadas pela taxonomia, de acordo com a terminologia e a
ordem estabelecida no Cédigo do Trabalho Portugués (Lei n°® 7/2009,
de 12 de Fevereiro). Dentro de cada categoria, além de conceituar e
exemplificar, também foram inseridas as obrigacdes atribuidas, tanto
ao empregador como ao trabalhador. Além disso, sdo demonstradas as
consequéncias juridicas existentes, sempre em consonadncia com o0
disposto no Codigo do Trabalho, na legislacdo trabalhista
complementar, bem como nas jurisprudéncias editadas pelos colendos
Tribunais Superiores. Para tanto serd estudado a evolucdo legislativa
laboral, bem como as alteracdes ocorridas no trabalho e no contrato de
trabalho ao longo do tempo. Deste modo, o primeiro momento abrange
aas modalidades de cessacdo do contrato de trabalho previstas nas
fontes juridicas romanas, e o segundo momento as modalidades de
cessacao do contrato de trabalho previstas na legislacdo laboral desde o
Codigo Civil de 1867 até aos nossos dias. Outro ponto mencionado no
presente estudo diz respeito as modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho sempre em conformidade com o estabelecido na legislacéao
laboral, bem como aos diversos nomes utilizados para identificar a
cessacdo do contrato de trabalho que extinguem o vinculo juridico
laboral por diferentes formas. Para permitir uma visualizacdo de modo
claro e simples os assuntos foram ordenados usando como parametro a
ordem dos institutos disciplinados no artigo 340° do Coédigo do
Trabalho, que dispBe sobre as modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho, sendo entdo agrupado por semelhanca dos termos, o quie
possibilitarda uma melhor compreensdo acerca dos institutos juridicos

abordados.

PALAVRAS-CHAVE: cessacdao do contrato de trabalho, modalidades,

classificagdo taxon6mica juridica.



ABSTRACT

This dissertation categorizes the modes of termination of employment
contract according to the terminology and order established in the
Portuguese Labor Code (Law n°. 7/2009, of 12 February). Within each
category, in addition to conceptualizing and exemplifying, the assigned
obligations were also inserted, both tor the employer and the worker.
Moreover, the legal consequences of each institute were also
demonstrated. The subjects also followed the existing legal institutes,
always in line with the provisions of the Labor Code, the
complementary labor legislation, as well as the jurisprudence published
by the Superior Courts. Thus, the legislative evolution of labor will be
studied, as well as changes that have occurred in the work and in the
employment contract over time. In this way, the first moment covers
the modalities of termination of the employment contract provided for
in Roman legal sources. The second moment covers the modes o0s
termination of the employment contract provided for in labor law from
the Civil Code of 1867 to the present day. Another point mentioned in
the present study concerns the modalities of termination of the
employment contract always in accordance with the established in the
labor legislation, as well as the different names used to identify the
termination of the employment contract that extinguish the legal
employment bond in different ways. In order to allow a clear and
simple visualization, the subjects were ordered using as a parameter
the order of the institutes disciplined in article 340 of the Labor Code,
which provides for the modalities of termination of employment
contract, being then grouped by similarity of terms, which will enable

a better understanding of the legal institutes covered.

KEYWORDS: cessation of labor contract, modalities, legal taxonomic

classification.
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INTRODUCAO

Ainda que a isso ndo se proponha este trabalho, ndo seria de
bom alvitre classificar as modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho, sem antes abordar alguns assuntos primordiais para
compreender o tema a ser desenvolvido. Assim é importante fazer as
seguintes consideragdes:

No Direito Laboral portugués, em conformidade com o
disposto no atual Cédigo do Trabalho', no art.340°, com suas
respectivas alineas de “a” a ‘h”, modalidades de cessa¢do do contrato

de trabalho, o vinculo laboral pode cessar por:

a) Caducidade (art.343°);

b) Revogacdo (art. 349°);

c) Despedimento por fato imputavel ao trabalhador (art. 351°);
d) Despedimento coletivo (art. 359°);

e) Despedimento por extin¢do de posto de trabalho (art. 367°);
f) Despedimento por inadaptacdo (art. 373°);

g) Resolucdo pelo trabalhador (art. 394°);

h) Denancia pelo trabalhador (art. 400°), além de outras

modalidades legalmente previstas.

Ao interpretar o art. 340° do CT constata-se que o rol
mencionado no referido artigo é de enumeracdo meramente
exemplificativa, e ndo pelo sistema taxativo, ndo esgotando, portanto,
todas as formas de cessacdo do contrato de trabalho, dando margem a
interpretacdes extensivas.

Nesse contexto, no que concernem as iniUmeras modalidades de

cessacdo do contrato de trabalho, é de salientar que, além de dar

' A revisdo do Cédigo do Trabalho, aprovada pela Lei n° 7/2009 foi publicada no DR n° 30/2009, Série | de
2009-02-12, pp 926 - 1029, disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/602073 acesso em: 3 de
julho de 2019.



https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/602073

margem a intepretacdo extensiva, existem na lei trabalhista varias
denomina¢bes usadas de forma diferente para cada situacdo de
desligamento.

Citam-se como exemplos de situagfes de desligamento, o
despedimento por iniciativa do empregador, que em linguagem simples
e resumida significa o ato de despedir o empregado, e a demissdo por
iniciativa do trabalhador, que é o ato ou efeito de o trabalhador se
demitir.

Além disso, no CT existem diversos nomes usados para
identificar a cessagdo do contrato de trabalho, nomeadas como
resolucdo e rescisdo, as quais cessardao vinculo juridico-laboral por
diferentes formas, a titulo de exemplo cita-se a resolucdo que ocorre
com o término antecipado do contrato de trabalho, em razdo de uma
causa alheia a vontade das partes. Ja a rescisdo ocorre com o término
do contrato de trabalho em razdo tanto de sua nulidade como de sua
anulabilidade.

Por sua vez, tecendo comentario acerca das formas de
cessacdo do contrato de trabalho dispostas no referido art.340° do CT,
Jodo Leal Amado? ensina de forma simples, serem quatro as formas de

cessacdo do contrato de trabalho:

i) Por vontade do empregador (despedimento);

i) Por vontade do trabalhador (demisséo);

iii) Por vontade de ambos os sujeitos (revogacdo);

iv) Pela verificacdo de certo evento superveniente a que a

lei atribui esse efeito (caducidade).

% A Lei refere-se a esta matéria do art. 340° do CT, nos seguintes termos: Para além de outras modalidades
legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por: a) Caducidade; b) Revogagéo; c) Despedimento
por facto imputavel ao trabalhador; d) despedimento coletivo; e) Despedimento por extingdo do posto de
trabalho; f) Despedimento por inadaptacdo; g) Resolucdo pelo trabalhador; h) Denuncia pelo trabalhador. A
este proposito ver Jodo Leal Amado. Contrato de Trabalho — Nogdes Basicas. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 297.
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Desta forma, o0s ensinamentos ministrados foram téo
esclarecedores que serviu de base e deu azo para que conseguisse
categorizar as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho.

Por isso este trabalho académico, ao categorizar pela
taxonomia as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho, de
acordo com a terminologia e a ordem estabelecida no Cddigo do
Trabalho, possibilitard uma melhor compreensdo acerca dos institutos

juridicos abordados.

11



CAPITULO 1

MODALIDADES DE CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
PREVISTAS NAS FONTES JURIDICAS ROMANAS

Antes de iniciarmos a discorrer sobre as modalidades de
cessacdo do contrato de trabalho previstas nas fontes juridicas romanas,
¢ oportuno trazer os ensinamentos constantes da Biblia Sagrada, que
nos trechos extraidos do capitulo 3 do livro de Génesis, menciona que 0
trabalho era uma espécie de pena considerada castigo®,

Ao interpretar essa passagem biblica constata-se que Adao
teve de trabalhar em razdo dos pecados cometidos por ele, e sua esposa
Eva, terem comido o fruto da arvore proibida. Decretando o Senhor
Deus: Visto que vocé escutou a voz da sua esposa e comeu da arvore a
respeito da qual lhe dei ordem: Nado coma dela, maldito € o solo por sua
causa em dor vocé comerd dos produtos dele todos os dias da sua vida.
Ele produzird para vocé espinhos e abrolhos, e vocé tera de comer a
vegetacdo do campo. No suor do seu rosto comerd pdo, até que vocé
volte ao solo, pois dele foi tirado. Porque vocé é p6 e ao p6 voltara.*

Ocorre que, com o passar do tempo devido a evolugcdo humana,
ocorreram mudancas no significado da palavra trabalho, por exemplo,
na Grécia, Platdo e Aristoteles entendiam que o trabalho tinha sentido
pejorativo, haja vista que compreendia apenas a forga fisica’.

Detemo-nos aqui para um paréntese nessa sequéncia para
lembrar que trabalho vem do latim “tripalium”, que era uma espécie de

instrumento de tortura ou uma canga que pesava sobre os animais®

* A proposito, sobre o tema vide o nosso livro Classificagdo das Principais Teses Defensivas Processuais
Arguidas na Justica do Trabalho, publicada pela Amazon, em 2019, p. 1.

* Biblia Sagrada, Traducdo do Novo Mundo, Editoras: Watch Tower Bible And Tract Society of
Pennsylvania, e Associacdo Torre de Vigia de Biblias e Tratado, (Pennsylvania, 2015), p. 46 e 47, Génesis,
3:19.

> MARTINS. Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, 28 ed. Atlas, (S&o Paulo, 2012), p. 4.

® MARTINS. Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, 28 ed. Atlas, (Sao Paulo, 2012), p. 377.
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Ja a cessacdo do contrato de trabalho é a terminacdo do
vinculo de emprego com a extingcdo das obrigacfes para 0s contratantes,
consoante ensinamentos de SERGIO PINTO MARTINS'.

Dando continuidade, agora no que concerne ao trabalho na
antiga sociedade romana, em razdo do servico também ser feito pelos
escravos o trabalho era visto como desonroso®.

Demais disso, MARTINEZ®, ensina que no Direito Romano, o
contrato de trabalho enquadrava-se numa figura genérica, designada
locacdo. A locacgdo era um negocio juridico que poderia ter por objeto o
uso das coisas, mas também a prestacdo de atividades por pessoas.

Para tanto, os homens livres, tanto podiam locar uma coisa,
como o resultado de uma atividade (obra) ou a sua forca de trabalho, O
contrato de locacdo respeitava, assim, a bens corpoOreos e as atividades.

A proposito, saliente-se que a locac¢do (locatio-conductio),
embora considerada um contrato unitario pelos romanos, era segundo
SERGIO PINTO MARTINS® subdivida em trés tipos:

a) Locatio-conductio rei, que era o arrendamento de uma
coisa);

b) Locatio-conductio operarum, que eram locados servigos
mediante pagamento);

c) Locactio-conductio operis, que era a entrega de uma obra
ou resultado mediante pagamento (empreitada).

De modo que a locatio-conductio tinha por objetivo regular a
atividade de quem se comprometia a locar suas energias ou a forca de
trabalho em troca de pagamento, tendo sido, portanto, estabelecido a

organizacdo do trabalho do homem livre. .

7 MARTINS. Sérgio Pinto. Breve histérico a respeito do trabalho. Revista da Faculdade de Direito da
Universidade de Séo Paulo, v. 95 (S&o Paulo, 2000), p. 168.

8 MARTINS. Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, 28 ed. Atlas, (Sdo Paulo, 2012), p. 4.

® MARTINEZ, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 62 edicdo, Almedina, (Coimbra, 2013), p. 62.

" MARTINS. Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, 28 ed. Atlas, (S&o Paulo, 2012), p. 4.
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Nesse sentido, BUJAN™, ensina que a locacdo de servico, ou
locatio-conductio operarum é uma variante da locatio-conductio rei,
porque em vez de locar, colocar uma coisa, o trabalho ou atividade de
uma pessoa é colocado com a finalidade de prover servicos, de operae,
em que é traduzido facere, sendo o salario ou aluguel fixado pela forga
de trabalho ou tempo e ndo pelo resultado de um trabalho acabado.
(BUJAN, 2007, p. 296, tradugdo nossa).™

Na mesma direcdo, ZIMMERMANN?®, explica que de modo
geral, a locatio-conductio operarum seguiu regras semelhantes a
locatio-contuctio rei. Era um contrato consensual, e as partes tinham
que concordar em duas essencialidades da negociacdo: 0S servigos
prestados (operae) e a remuneracdo a ser paga (merces).
(ZIMMERMANN, 1990, p. 384, traducdo nossa).™

A outro tanto, tecendo comentério acerca da matéria, JORGE
LEITE™, esclarece que na locatio conductio operarum, o trabalhador
(locador) comprometia-se a realizar pessoalmente um trabalho por
conta de outrem (conductor) de quem recebia uma remuneracao
(merces).

Nesse sentido, o locador o dispunha da actio locati para exigir
a retribuicdo e o conductor da actio conducti para obrigar aquele a
realizar o seu trabalho diligentemente e segundo as suas instrucdes.

Feitas estas consideragfes iniciais, vale salientar que da
mesma forma que ocorreu com o significado da palavra trabalho,

também o contrato de trabalho e, por conseguinte, as modalidades de

1 BUJAN. Frederico Fernandez de. Sistema contractual romano, 3 ed. Dykynson, (Madrid, 2007), p.296.

12 No original: “Es asi arrendamiento de servicos uma variante de la locatio-conductio rei, ya que em vez de
locar, colocar uma cosa, se coloca el trabajo o actividad de uma persona, com la finalidade de prestar unos
servicios, de dare operae, em los que se traduce el facere. El salério o renta se fija por cantidades de trabajo o
de tempo y no por el resultado de uma obra terminada”.

¥ ZIMMERMANN. Reinhard, “The law of Obligations: Roman Foundations of the Civilian Tradition”,
(Cidade do Cabo, 1990), p. 387.

 No original: “By and large, locatio conductio operarum followed rules similar to locatio conductio rei. It
was a consensual contract, and the parties had to agree on tho essentialia negotii: the services to be rendered
(operae) and the remuneration to be paid (merces)”.

> LEITE. Jorge. Direito do Trabalho. Notas Sumarias. 2.? edi¢do. Red Revista Electronica de Direito / Ad
Perpetuam Rei Memoriam, (Porto, 2016), p. 21.
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cessacdo do contrato de trabalho também sofreram alteracBes ao longo
do tempo.

Nesse passo, SANTOS JUSTO™, explica no tocante a cessacao
do contrato de trabalho por caducidade, em razdo da morte das partes
que no Direito Romano, a locacdo de servigos locatio-conductio
operarum cessava com a morte do locador e ndo do conductor; aquele
podia prestar os seus servi¢cos aos herdeiros deste que, portanto,
substitui-lo-iam na obriga¢do de pagar a merces.

Com efeito, na licdo do préprio doutrinador SANTOS
JUSTOY, locador é o trabalhador que loca operas suas, isto é, loca 0s
servicos a serem prestados; Conductor é aquele quem o trabalhador
presta oS seus servi¢cos, e em contrapartida, se obriga a pagar-lhe a
merces. Por fim, JUSTO esclarece que merces é a contraprestacéo
devida pelo uso da res, trabalho ou obra realizada.

Diante do exposto, entendemos precisas as conclusdes de
GODINHO DELGADO®, quando diz que o contrato de trabalho, como
0S negocios juridicos em geral nascem em certo instante, cumpre-se
parcialmente ou de modo integral, e sofre, quase que inevitavelmente,

alteragcOes ao longo do tempo; por fim, ele se extingue.

16 JUSTO. Antonio Santos. Direito Privado Romano — Il (Direito das Obrigagdes): 5.2 edicdo, em Studia
lurica, Coimbra Editora, (Coimbra, 2006), p. 71.

JUSTO. Anténio Santos. O contrato de trabalho no Direito Romano: Estudos em homenagem ao Prof.
Doutor Antonio Castanheira Neves. Coimbra Editora, (Coimbra, 2008), p. 789.

7 JUSTO. Antonio Santos. Direito Privado Romano — Il (Direito das Obrigacées): 5.2 edicdo, em Studia
luridica 76, Coimbra Editora, (Coimbra, 2006), p. 789.

18 JUSTO. Anténio Santos. Direito Privado Romano — Il (Direito das Obrigacfes): 5.2 edigdo, em Studia
lurica, Coimbra Editora, (Coimbra, 2006), p. 65.

¥ DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 17.2 edicdo. LTR, (Sdo Paulo, 2017), p.
1304.
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1.1 Cessacdo do contrato de trabalho por caducidade

1.1.1 Caducidade do contrato de trabalho a termo

Antes de tudo cabe mencionar que termo na licdo de
GODINHO DELGADO?®, é o dia no qual tem de comecar ou de
extinguir-se a eficacia de um negdécio juridico.

Sobre o tema, ZIMMERMANN?, esclarece que a instituicdo de
dar aviso para terminar a relacdo era desconhecida no Direito Romano,
e isso significava que o contrato de locatio-conductio operarum
chegava ao fim, quando expirava o tempo para o qual fora celebrado.

Acrescenta ZIMMERMENN que isso era o que normalmente
acontecia ou, se nenhum tempo tivesse sido fixado, o contrato poderia
ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes.
(ZIMMERMANN, 1990, p. 387, traduc&o nossa)?®

Nesse sentido é importante mencionar a explicagdo do jurista
romano PAULUS, contido no texto juridico romano Corpus luris
Civilis, D.7,7,1(Paulus libro secundo ad edictum), o qual foi citado no
artigo escrito por SANTOS JUSTO?, no qual diz que o trabalho
consiste num acto (que) ndo existe na natureza das coisas antes de
comegar a correr o termo em que deve ser prestado.

Por isso, como consequéncia, no Direito Romano, o contrato
de trabalho chegava ao fim quando expirava o tempo para o qual fora
celebrado, e isso era o que normalmente acontecia ou, se nenhum tempo

tivesse sido fixado, o contrato poderia ser rescindido a qualquer

20 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 17.2 edicdo. LTR, (S&o Paulo), 2017, p.
650.

2l ZIMMERMANN. Reinhard, “The law of Obligations: Roman Foundations of the Civilian Tradition”,
(Cidade do Cabo, 1990), p. 387.

?2 No original: “The institution of giving notice to terminate the relationship was unknown in Roman law,
and that meant that the contract of location-conductio operarum came to end either on the expiration of the
time for which it had been entered into-this was what normally happened-or, if no time had been fixed, the
contract could be terminated at any time by either of the parties”.

28 JUSTO. Antonio Santos. O contrato de trabalho no Direito Romano: Estudos em homenagem ao Prof.
Doutor Antonio Castanheira Neves. Coimbra Editora, (Coimbra, 2008), p. 785.
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momento por qualquer uma das partes, desde que arcassem com o0

pagamento de indenizacdo relativo ao periodo ainda ndo decorrido.

1.1.2 Caducidade em raz&o da morte do empregador

De inicio cabe salientar que a ocorréncia de morte do
empregador durante a vigéncia do Direito Romano ndo ocasionava a
cessacdo do contrato de locacdo de trabalho.

Sobre o tema, SANTOS JUSTO?* diz que o falecimento do
empregador implicaria verificar se a prestacdo das operas foi ou ndo
contratada intuitu personae, se o foi, as obrigagGes (de as prestar e de
pagar a merces) extinguiam-se, ndo o sendo, os herdeiros eram
obrigados a paga-la porque o locador ndo estava desobrigado de prestar,
a eles, as operas que prometeu ao conductor falecido.

Acrescenta o Professor JUSTO que, porém, ndo se trata, neste
caso, dum problema de risco porque a obrigacdo do locador ndo se
extinguiu.

Nesse sentido convém transcrever o texto romano compilado
no “Corpus luris Civilis”, inserido no D.19,2,19,9 (Ulpianus libro 32
ad edictum). Nesse texto, estabelece no seu conteddo que quando
alguém ao arrendar determinados servicos prestados por um escriba que
locou sua propria forgca de trabalho, e entdo vier a falecer em seguida o
empregador que o contratou, o divino e severo Imperador Antonino
entdo escreveu uma precisa resposta com estas palavras: Desde que
vocé alega que ndo € responsavel pela contratacdo dos servigos
prestados a Antonio Aquila se de outro vocé nédo recebeu no mesmo ano
0s ganhos dos salarios pelos servigos prestados, é justo que a promessa

no contrato seja cumprida. (Digesto 19.2.19.9, traducdo nossa)®

24 JUSTO. Anténio Santos. O contrato de trabalho no Direito Romano: Estudos em homenagem ao Prof.
Doutor Antdnio Castanheira Neves. Coimbra Editora, (Coimbra, 2008), p. 794.

% No original: “Cum quidam exceptor operas suas locasset, deinde is qui eas conduxerat decessisset,
imperator anoninus cum divo severo rescripsit ad libellum exceptoris in haec verba: com per te non etetisse
propponas, quo minus locatas operas antonio aquilae solveres, si eodem anno mercedes ab alio non accepisti,
fidem contractus impleri aequum est”.
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Desta forma, como consequéncia, a morte do empregador
implicaria verificar se a prestacdo das operas foi ou ndo contratada
intuitu personae, se o foi, as obrigacdes (de as prestar e de pagar a
merces) extinguem-se, ndo o sendo, os herdeiros eram obrigados a
paga-la porque o locador ndo estava desobrigado de prestar, a eles, as

operas que prometeu ao conductor falecido.

1.1.3 Caducidade em razao da morte do trabalhador

Inicialmente convém lembrar que a morte do trabalhador
implica, necessariamente, na caducidade do contrato de trabalho.

Nesse sentido, faz-se necessario a leitura da licdo ministrada
por SANTOS JUSTO?®, o qual explica que em Roma a locatio-condutio
operarum cessava com a morte do locador.

A tal propésito, GODINHO DELGADO?, ensina que a morte
do empregado provoca, necessariamente, o fim do contrato de trabalho.
Isso ocorre em virtude da pessoalidade inerente a esse contrato; sendo
infungivel a pessoa do trabalhador, extingue-se, automaticamente, a
relacdo de emprego com seu falecimento.

Por isso, como consequéncia, no Direito Romano, o contrato
de trabalho se extinguia com a morte do trabalhador, em razdo do
carater pessoal da obrigacdo assumida pelo empregador, devendo os

herdeiros receber os valores que eram devidos ao trabalhador falecido.

26 JUSTO. Antonio Santos. Direito Privado Romano — Il (Direito das Obrigacfes): 5.2 edigdo, em Studia
Juridica . Coimbra Editora, (Coimbra, 2006), p. 71.

" DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 17.2 edicdo. LTR, (S&o Paulo, 2017), p.
1134.
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1.2 Cessacdo do contrato de trabalho por matuo acordo

De inicio cumpre salientar que no Direito Romano, de acordo
com o que se extrai do ensinamento de HERNANDES-TEJERO?®, as
partes podiam fazer cessar por mutuo acordo o contrato de locacdo ou
qualquer contrato que deriva de consentimento.

Para tanto, HERNANDES-TEJERO tecendo comentario acerca
da cessacdo do contrato por mutuo acordo ensina que essas obrigacdes
se extinguem por um consentimento contrario aquele que lhes deu vida,
desde que ndo tenham comecado a ser executadas porque, se comegaram
a ser executado, o consentimento ndo é suficiente para romper um
vinculo estabelecido por outra coisa que o mero acordo das partes, dado
que tal acordo foi traduzido em fatos e criou situacdes que néo
poderiam ser desconhecidas. (HERNANDES-TEJERO, 1994, pp. 213-
214, traducdo nossa)®

Demais disso, HERNANDES-TEJERO® no que diz respeito aos
requisitos para ocorrer a cessacdo do contrato por mutuo acordo, se
posiciona no sentido de que o modo de extingdo de obrigacdes
denominado contrarius consensus guarda uma estreita relacdo com o
principio de contrarius actus, ja& que se trata de uma aplicacdo das
mesmas obrigacdes que sé necessitam do consentimento para nascer.™

Nesse sentido cumpre transcrever o texto extraido da obra
Corpus luris Civilis, na 1.3,29,4 de autoria de JULIANO, citado por

*® HERNANDEZ-TEJERO, Francisco. Derecho Romano de Obrigaciones: Homenaje al Profesor José Luis
Murga Gener, Editorial Centro de Estudios Ramon Areces S/A, (Madrid, 1994), pp. 213-214.

2% No original: “Estas obrigaciones se estinguem por un consentimiento contrario al que les dio vida, siempre
que no hayan comenizado a ser ejecutados (re adhue integra) pues, si comenzaron a ejecurtase, no es
suficiente el consentimiento para romper un vinculo que se ha estabelecido por algo mas que el mero acuerdo
de las partes, dado que tal acuerdo se ha traducido en hechos y se creado situaciones que no pudem ser
desconocidas”.

% HERNANDEZ-TEJERO, Francisco. Derecho Romano de Obrigaciones: Homenaje al Profesor José Luis
Murga Gener, Editorial Centro de Estudios Ramon Areces S/A, (Madrid, 1994), p. 213.

%1 No original. EI modo de extincién de las obrigaciones denominado contrarius consensus guarda uma
estrecha relacion com el principio del contrarius actus, pus viene as ser uma aplicacion del mismo a las
obrigaciones que solo necessitan del consentimento para nascer. No original: “Hoc amplius eae obrigationes
quae consensus”.
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PAULUS, que traz uma citagdo sobre um contrato dissolvido por mutua
concordancia.

Nesse texto € mencionado que o contrato foi dissolvido por
mutua concordancia nos seguintes termos: Além disso, as
responsabilidades contratadas pelo consentimento sdo dissolvidas por
vontade contraria. Porque se Ticio e Seyo tivessem concordado um com
0 outro que Seyo teria comprado a propriedade de Tusculano como uma
compra, e entdo, mesmo se a empresa nédo tivesse sido executada, ou
seja, se 0 preco ndo tivesse sido pago ou a propriedade tivesse sido
paga, havia concordado em separa-los, essa compra e venda, eles sédo
gratuitos mutuamente. O mesmo acontece no contrato de locagdo e em
todos os contratos que derivam do consentimento, ja foi dito.
(Instituicdes de Justiniano 3,29,4, traducdo nossa)*

Note-se que os textos de autoria de PAULUS e JULIANO, os
quais foram inseridos nas Instituicdes de Justiniano, segundo ensina
HERNANDES-TEJERO®, referem-se concretamente ao contrato de
compra e venda, todavia diz respeito também a locacdo e, em geral, aos
contratos consensuais, apesar de que o exemplo que se utiliza refere-se
a compra e venda.

Nesse sentido, DAVID MAGALHAES?* destaca outro exemplo
de extincdo do contrato por mutuo acordo no texto consagrado em
D.46,3,80, in fine, (Pomponius libro quarto ad Quintum Mucium), o
qual serve para as obrigagfes nascidas em contratos consensuais como a
compra e venda e a locacdo — que, precisamente por serem consensuais,

se podiam extinguir através de mera vontade das partes.

*? No original: “Hoc amplius eae obrigationes, quae consensus contrahuntur contraria voluntate dissolvuntur.
Nam si Titius et Seius inter se consenserit, nt fundum Tusculanum entum Seius haberet centum auruerum,
deind re nondum secuta, id est neque pretio soluto neque fundo tradito, placuerit inter eos, ut discederetur abe
a emitione et venditione invicem liberantur. Idem est in conductione et locatione et in omnibus contractibus
quis ex consensu descendunt sicut iam dictum est”.

%% Hernandez-Tejero, Francisco. Derecho Romano de Obrigaciones: Homenaje al Profesor José Luis Murga
Gener, Editorial Centro de Estudios Ramon Areces S/A, (Madrid, 1994), p. 214.

** Magalhdes, David. A Evolugdo da Protecdo do Arrendatario. O direito & permanéncia nas dependéncias
locadas, desde o Direito Romano classico. (Madrid, 2018), p. 78.
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Por conseguinte no Direito Romano as partes podiam fazer
cessar o contrato de trabalho por mutuo acordo com ou sem

compensacdo financeira para o trabalhador.

1.3 Cessacédo do contrato de trabalho por iniciativa unilateral das partes

Cabe frisar, preliminarmente, que no Direito Romano o
contrato de trabalho tanto podia ser rescindindo por iniciativa
unilateral do trabalhador, quanto por iniciativa unilateral do
empregador.

A vista do exposto, GABOR HAMZA®, lembra que na época
dos romanos os modos e regras de rescisdo de contrato de locacdo de
servico eram semelhantes aqueles aplicados no caso de contratacdo de
locacdo de coisas. (GABOR HAMZA, 2011, p. 36, traducdo nossa)®.

Sobre o tema, DAVID MAGALHAES?, ensina que em Roma, a
locacdo extinguia-se através de comportamentos unilaterais das partes
(que se sujeitavam as eventuais consequéncias) e ndo por forca de um
acto juridico:

Assim, o locador poderia pulsare (D.19,2,54,1: si pulsatus
esset), expellere (C.4,65,3: expelli non oportet), expulsare (C.4,65,15:
Si fundo a locatore expulsa es) ou repellere (D.7,1,59,1: conductorem
repellere); ao passo que o conductor lograva migrare (D.43,2,1,4),
relinquere (D.19,2,25,2: relinquere  conductionem), discedere
(D.19,2,54,1) ou deserere (D.19,2,24,2; si deseruerit habitationem vel
fundi.

Ademais, acrescenta DAVID MAGALHAES que se a locatio

fosse celebrada sem a estipulacdo de prazo de duracdo, nem lugar a

% HAMZA, Gabor. “Reflectionis on Labor Relations in Roman Law”, en Revista de Historia de las
Relaciones y de la Politica Social, n° 3 (noviembro 2011). pp. 34-36. En linea:
www.eumed.net/historia/02/gm.html, acesso em 08.07.19.

% No original: “The ways and rules of terminating contracts of services were similar to those applied in case
of the hire of things”.

%7 Magalhées, David. A Evolugido da Protecdo do Arrendatario. O direito & permanéncia nas dependéncias
locadas, desde o Direito Romano cléssico. (Madrid, 2018), p. 80.
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indenizagcdo por equivalente haveria: como os contraentes podiam por
Ihe termo unilateralmente e a todo tempo (pois ndo se verificava a
necessidade de proceder a um aviso prévio)

Ainda nesse raciocinio, DAVID MAGALHAES?®, esclarece que
como regra geral surgia a livre cessacdo do contrato por qualquer das
partes e sem a necessidade de invocagdo de fundamentos ou de aviso
prévio.

Por sua vez, ZIMMERMANN?, lembra que na relacdo de
emprego em vigor em Roma, particularmente impressionante é a falta de
qualquer protecdo contra a demissédo social injustificada do empregado.
(ZIMMERMANN, 1990, p. 387, traducdo nossa)“.

Contudo, a fim de ilustrar um caso de extincdo realizada por
iniciativa das partes destacamos trés inscri¢cdes epigraficas encontradas
no ano 164 d.C, na provincia romana de Dacia, citada por DU
PLESSIS™.

Saliente-se que essas inscricdes epigraficas relatam casos de
rescisbes de contrato de trabalho de mineiros que trabalhavam
livremente numa mina de ouro contratados por seu senhorio, o qual
estabelecia uma clausula penal em que o empregador deveria indenizar
os trabalhadores pelos danos causados em caso de despedimento no
montante de cinco sestertius para cada dia trabalhado.

Nesse sentido, frise-se, alias, que segundo SANTOS JUSTO*,
existia no Direito Romano a possibilidade de imposicdo de clausula
penal que é a promessa em que o devedor se obriga a pagar ao credor
determinada soma de dinheiro, a titulo de pena, se ndo cumprir a

obrigacéo.

¥ MAGALHAES, David. A Evolucdo da Protecdo do Arrendatario. O direito & permanéncia nas
dependéncias locadas, desde o Direito Romano classico. (Madrid, 2018), p. 80.

** ZIMMERMANN. Reinhard, The law of Obligations: Roman Foundations of the Civilian Tradition,
(Cidade do Cabo, 1990), p. 387.

“0 No original: Particularly striking is the lack of any protection against socially unjustified dismissal of the
employee.

* PLESSIS. Paul Du, Letting and hiring in roman legal thought: 27 BCE — 284 CE. Brill, (Leiden-Boston,
2012).

2 JUSTO, Anténio Santos. Breviario do Direito Privado Romano — Il (Direito das Obrigacdes): 5.2 edicdo,
em Studia luridica 76, Coimbra Editora, (Coimbra, 2010) - p. 240.
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A vista disso, verifica-se que no Direito Romano as partes
podiam por fim unilateralmente ao contrato de trabalho; no caso de
cessacdo por iniciativa do trabalhador, o empregado simplesmente

deixava de prestar o servi¢co sem pagamento de indenizacao.

Todavia, caso o contrato de trabalho ndo estivesse sujeito a
termo, e no caso de cessacdo por iniciativa do empregador, o senhorio

teria de indenizar ao trabalhador por todos os danos causados.
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CAPITULO 2

MODALIDADES DE CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
PREVISTAS NA LEGISLACAO LABORAL DESDE O CODIGO
CIVIL DE 1867 ATE AOS NOSSOS DIAS

Antes de iniciarmos a discorrer sobre as modalidades de
cessacdo do contrato de trabalho previstas na legislacdo laboral desde o
Codigo Civil de 1867 até aos nossos dias é importante fazer as
seguintes consideracdes:

O vinculo laboral, em conformidade com o disposto no Codigo

do Trabalho, atualmente vigente, em seu art. 340°, alineas “a” a “h”,

pode cessar por:

a) Caducidade (art. 343°);

b) Revogacdo (art. 3499);

c) Despedimento por fato imputavel ao trabalhador (art. 351°);
d) Despedimento coletivo (art. 359°);

e) Despedimento por extin¢cdo de posto de trabalho (art. 367°);
f) Despedimento por inadaptacdo (art. 373°);

g) Resolucdo pelo trabalhador (art. 394°);

h) Dendncia pelo trabalhador (art. 400°), além de outras

modalidades legalmente previstas.

Ocorre que essas inumeras modalidades de cessacdo do
contrato de trabalho previstas na atual legislacdo laboral, para atender
melhor a evolucdo ocorrida no trabalho e, por conseguinte, no contrato

de trabalho sofreram altera¢cdes ao longo do tempo.
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Por exemplo, o CCivil de 1867%, no tocante a modalidade de
cessacdo do contrato de trabalho por caducidade em razdo do
falecimento do empregador, dispunha no art. 1385° que o contrato de
servi¢co doméstico se resolve por morte do amo ou do servical.

No primeiro caso, terd o servical direito de ser pago das
soldadas vencidas e de quinze dias; no segundo, sO6 poderdo o0s
herdeiros do servical exigir as soldadas vencidas.

Ja o CT de 2003, sobre o mesmo tema previa no seu art. 390°,
que a morte do empregador em nome individual faz caducar o contrato
de trabalho na data do encerramento da empresa, salvo se 0s sucessores
do falecido continuarem a atividade para que o trabalhador foi
contratado ou se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento.

Por derradeiro, vale ressaltar que o atual Codigo do Trabalho,
em seu art. 346° n° 1, no que diz respeito a caducidade em razdo da
ocorréncia da morte do empregador estabelece em sentido similar ao CT
de 2003 que a morte do empregador em nome individual faz caducar o
contrato de trabalho na data do encerramento da empresa, salvo se o
sucessor do falecido continuar a atividade para que o trabalhador se
encontra contratado, ou se verificar a transmissdo da empresa ou
estabelecimento.

Por isso, da mesma forma que ocorreu na modalidade de
cessacdo de contrato de trabalho por caducidade em razdo do
falecimento do empregador, o presente trabalho académico pretende
demonstrar que as demais modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho previstas na legislacdo laboral desde o CCivil de 1867,
sofreram alteragcdes e serviram de base para a codificagcdo do atual
Codigo do Trabalho.

O presente trabalho académico tem a finalidade de expor quais
sdo as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho previstas na

legislacdo laboral desde o CCivil de 1867 até aos nossos dias. Assim,

* 0 Cédigo Civil de 1867, também denominado como Cédigo de Seabra, entrou em vigor no dia 22 de
Marco de 1868.
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seguindo o0s ensinamentos de SOUSA PINHEIRO*, dividimo-las nos
seguintes periodos:

Primeiro periodo: De 1867 ate 1926, o Codigo Civil de 1867,
dispunha que o contrato de trabalho podia terminar:

a) Por mutuo acordo (art. 702°);

b) Por caducidade (findo o prazo ou acabada a obra ou servicgo
para que fora contratado o trabalhador);

c) Por iniciativa de qualquer das partes com ou sem justa causa
(art.1376 e seus parédgrafos para o servico doméstico, e art. 1392° para
0 servigo assalariado);

d) Por motivo de forca maior ou por caso furtuito (art. 1395°,

parte final);

Segundo periodo: De 1926 até 1974, a Lei 1952 de 1937%,

dispunha que o contrato de trabalho podia terminar:

a) Por denuncia unilateral de qualquer dos contraentes sem
justa causa e com aviso prévio (art. 10°);

b) Por dendncia ou rescisdo com justa causa (art. 11°);

c) Por caducidade (art. 13° e paragrafo Unico);

d) Por muatuo acordo.

Terceiro periodo: De 1974 até nossos dias, o CT de 2003%,

dispunha que o contrato de trabalho podia terminar por:

a) Caducidade (art. 387° a 3929°);

* PINHEIRO. Paulo Sousa. O Direito do Trabalho ao longo da histéria. Revista de Ciéncias Empresariais e
Juridicas. Instituto Politécnico do Porto, Porto, 2006, pp. 292-293.

*> A LCT de 1937, estabelece as bases a que devem obedecer aos contratos de trabalho, aprovada pela Lei n°
1952 foi publicada no Diario do Governo n° 57/1937, Série | de 1937-03-10, pp 203 — 205, disponivel em:
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/418059 acesso em: 2 de julho de 2019.

** O CT de 2003, aprovado pela Lei n° 99/2003 foi publicada no DR n° 197/2003, Série I-A de 2003-08-27,
pp 5558 - 5656, disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/632906 acesso em: 3 de julho de
2019.
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b) Revogacédo (art.393° a 3959);
c) Resolucdo (art. 396 a 446°).

Ainda no terceiro periodo podemos citar que o atual Cédigo do

Trabalho, em seu art. 340°, alineas “a” a “h”, o qual dispde que 0

contrato de trabalho pode terminar por:

a) Caducidade (art. 343°);

b) Revogacdo (art. 349°);

c) Despedimento por fato imputdvel ao trabalhador (art.
3519);

d) Despedimento coletivo (art. 359°);

e) Despedimento por extingcdo de posto de trabalho (art.
367°);

f) Despedimento por inadaptacdo (art. 373°);

g) Resolucdo pelo trabalhador (art. 394°);

h) Denuncia pelo trabalhador (art. 400°), alem de outras

modalidades legalmente previstas.

Vejamos a seguir cada periodo detalhadamente

2.1 Primeiro periodo: de 1867 até 1926

No que diz respeito as modalidades de cessagcdo do contrato de
trabalho previstas na legislagdo laboral desde o Codigo Civil de 1867
até aos nossos dias, é oportuno trazer a licdo de JOAO LEAL AMADO?
que ensina que o Direito do Trabalho ¢ um direito de formacdo recente,
¢ um fendmeno moderno, é um direito jovem, com pouco mais de um
século de existéncia. Para tanto lembra o doutrinador que a primeira lei

social em Portugal data de 14 de abril de 1891, regulando o trabalho

* AMADO, Jodo Leal. A cessagdo do contrato de trabalho: uma perspectiva luso-brasileira. LTr. (Sdo Paulo,
2017), p. 15.
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dos menores e das mulheres em estabelecimentos industriais, bem como
a higiene e seguranca nas oficinas.

Feitas estas consideracdes iniciais, insta salientar, com base na
citacdo de JORGE LEITE®, que o CCivil de 1867, na parte II, livro II,
capitulo IV, reunia sob a rubrica de contrato de prestacdo de servigo,
uma série de contratos especiais (servico doméstico, salariado,
empreitadas, entre outros), uma vez que durante anos o Direito do
Trabalho foi o direito do contrato civil vindo mais tarde a autonomizar
deste, lenta, mais progressivamente, sem nunca ter deixado, no entanto,
de refletir esta sua marca de origem, sendo ainda numerosos 0s aspectos
em que o Direito do Trabalho sofre as influéncias do Direito Civil,
claro vestigio que aquele sempre pagou a este.

Nesse sentido, o CCivil, dispunha que o contrato de trabalho

podia terminar:

a) Por mutuo acordo (art. 702°);

b) Por caducidade (findo o prazo ou acabada a obra ou servigo
para que fora contratado o trabalhador);

c) Por iniciativa de qualquer das partes com ou sem justa
causa (art. 1376 e seus paragrafos para o servico doméstico, e art.
1392° para o servi¢o assalariado);

d) Por motivo de forgca maior ou por caso furtuito (art. 13959,
parte final).

Por fim, JORGE LEITE® explica que apés a entrada em vigor
do CCivil de 1867 até a publicagdo da LCT de 1937, a legislacédo social
publicada ignorou quase por completo a cessacdo do contrato de
trabalho.

*® LEITE, Jorge. Direito do Trabalho, Notas Sumarias, 2¢ edicdo, Revista Electronica de Direito (Porto,
2016), p. 29-30 e 56.

* LEITE. Jorge. Direito do Trabalho. Da cessacdo do contrato de trabalho. 2.2 edicdo. Red Revista
Electronica de Direito / Ad Perpetuam Rei Memoriam, (Porto, 2017), p. 31.
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2.2 Segundo periodo: de 1926 até 1974

Com relacdo as modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho previstas na legislacdo laboral no periodo de 1926 até 1974,
impende destacar, inicialmente, que a LCT de 1937, estabelecia as
bases a que devem obedecer aos contratos de trabalho, incluindo o tema
modalidades de cessacdo do contrato de trabalho, no art.10° a 13°, o
qual destacou o art. 10° que dispunha que ndo se achando acordado o
prazo do contrato entre a entidade patronal e o empregado, qualquer dos
contraentes pode da-lo por acabado, independentemente de alegacdo de
justa causa, avisando previamente por declaragdo inequivoca o outro
contraente.

Ja o art. 11° estabelecia que a existéncia de justa causa
para a rescisdao ou denlncia do contrato por qualquer das partes sera
apreciada pelo juiz, segundo o seu prudente arbitrio, tendo sempre em
atencdo o carater das relacgbes entre dirigentes e subordinados, a
condicdo social e o grau de educacdo de uns e outros e as demais
circunstancias do caso.

Repare-se que o art. 12° previa que constituem justa causa
para a denuncia do contrato de trabalho, independentemente de aviso

prévio a) por parte do empregado:

1° a necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes legais
incompativeis com a continuacao do servico;

2° a mudanca de local de trabalho para sitio que néo
convenha ao empregado;

3° a falta de pagamento, na forma convencionada, do

ordenado ou remuneracdo devidos.
Além disso, o art. 12° dispunha que a justa causa para a

dendncia do contrato de trabalho por parte da entidade patronal: que no

1° estabelecia sobre a manifesta inaptiddo do empregado para 0 servigo
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ajustado; No n® 2° os vicios ou o mau procedimento do empregado,
designadamente a inobservancia das necessarias regras de disciplina no
trabalho; e no n°® 3° a recusa do empregado a prestar o servi¢o indicado
pela entidade patronal, nos limites das suas faculdades de direcao.

Por sua vez, o art. 13° e paragrafo Unico do referido artigo
estipulavam que o contrato celebrado por prazo determinado ou pelo
tempo necessario para executar certo servi¢co ndo pode, sem justa causa,
ser denunciado unilateralmente antes de expirar o prazo convencionado
ou de estar concluido o servigo.

Todavia, se o trabalho ajustado nas condicOes estabelecidas no
referido artigo for interrompido por caso furtuito ou forca maior, a
entidade patronal serd obrigada a pagar apenas o trabalho prestado ou o
servigo feito.

Sobre o tema JORGE LEITE®, esclarece que a LCT de 1937,
manteve-se em vigor até 1966, data que foi publicado o Decreto-Lei n°
47.032 de 1966°', que viria a regular, de modo mais completo, a relacéo
individual do trabalho e que constitui o antecedente direto do Decreto-
Lei n°® 49.408 de 1969 apenas parcialmente revogado por legislacédo
posterior a 25 de Abril de 1974.

De fato, é de registrar conforme mencionado na exposi¢cdo de
motivos das referidas propostas de lei®®, que o Decreto-Lei n° 47.032 de
1966, revogou a legislacdo anterior em tudo o que for contrario as
disposi¢cdes do referido diploma, designadamente a Lei n® 1952 de 1937,

o0 art. 3. e seus paragrafos 1.9, 2., 3.9, 4.9 ¢ 6.° do Decreto n° 38.596°*.

** LEITE, Jorge. Direito do Trabalho. Da cessagdo do contrato de trabalho. 2.2 edicdo. Red Revista
Electrdnica de Direito / Ad Perpetuam Rei Memoriam, (Porto, 2017), p. 33.

> A Regulamentac#o Juridica do Contrato Individual do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n° 47032 foi
publicada no Diario do Governo n°® 125/1966, Série | de 1966-05-27, pp 830 — 848, disponivel em:
https://dre.pt/web/quest/pesquisa/-/search/473505 acesso em: 2 de julho de 20109.

*> 0 novo regime juridico do contrato individual do trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n° 49408 foi
publicado no Diario do Governo n® 275/1969, 1° Suplemento, Série | de 1969-11-24, pp 1670 — 1687,
disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/176289 acesso em: 2 de julho de 2019.

>3 A este propésito, vide o constante na exposicio de motivos do Decreto-Lei 47032, de 27 de Maio de 1966,
e do Decreto-Lei 49408, de 24 de Novembro 1969.

>* O Decreto n° 38596 foi publicado no Diério do Governo n® 1/1952, Série | de 1952-01-04, pp 1 — 2,
disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/473505 acesso em: 2 de julho de 2019.
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Além do que instituiu o Decreto-Lei n° 38.768%, e 0s 1.° e seu
pardgrafo dnico, 3° e 4° do Decreto-Lei 43.182, bem como instituiu a
regulamentacdo do contrato individual do trabalho, em termos gerais,
nomeadamente disciplinando no capitulo VI, que inclui os preceitos
relativos aos modos normais de cessacdo, revogacédo, rescisdo, denuncia
e caducidade, com particular referéncia aos motivos de justa causa de
rescisdao, tanto pela entidade patronal como pelo trabalhador, e aos
efeitos da dentncia unilateral.®®

No mesmo sentido, destacamos que o referido decreto-lei
também inclui entre as causas de cessacdo, como ndo podia deixar de
ser, a manifesta falta de recursos, o encerramento definitivo do
estabelecimento e a faléncia.

Saliente-se que a Lei do Contrato de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei 49.408 de 1969, revogou a legislacdo anterior em tudo o
que for contrario as disposicdes do referido diploma, designadamente o
Decreto-Lei n° 47.043, retomando o modelo estrutural do regime de
despedimento consagrado na Lei 1952 de 1937, incluindo no capitulo VI
dispositivos referentes a cessacdo dos contratos.

Frise-se, ainda, que a referida legislacdo laboral disciplinou
a revogacdo por mutuo acordo, a caducidade (por realizacdo de tarefa,
decurso de prazo ou termo, certo ou incerto), a rescisdo ocorrendo justa
causa (a proposito do que se estabelece regulamentacdo muito
pormenorizada) e a denuncia com pré-aviso (devendo este ultimo ter,
pelo menos, a duracdo de meio més ou uma semana por cada ano de
antiguidade do trabalhador, consoante a denuncia parte da entidade

patronal ou do prestador do servigo).

>> O Decreto-Lei n° 38768 foi publicado no DR n° 118/1952, Série | de 1952-05-28, pp 611 — 612, disponivel
em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/561464 acesso em: 2 de julho de 2019.

>® Jodo Leal Amado explica que a dentincia do contrato, além de constituir uma declaragdo unilateral e
recepticia, exprimindo uma vontade séria, inequivoca e formada de modo sdo, é também uma declaragao
formal; Mas a jurisprudéncia tem considerado que a comunicagao escrita é uma formalidade ad probationem,
nao produzindo a sua falta a invalidade da dentincia. A este propdsito ver “Contrato de Trabalho: Nogdes
Basicas, p. 375”.
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Note-se que além de disciplinar a cessacdo do contrato de
trabalho em caso de manifesta falta de recursos, do encerramento
definitivo do estabelecimento, a faléncia e insolvéncia.

Por fim, destacamos que o art. 13° e paragrafo unico, do
Decreto-Lei 49.408 de 1969 estipulavam que o contrato celebrado por
prazo determinado ou pelo tempo necessdrio para executar certo servigo
ndo pode, sem justa causa, ser denunciado unilateralmente antes de
expirar o prazo convencionado ou de estar concluido o servigo.
Todavia, se o trabalho ajustado nas condi¢Oes estabelecidas fosse
interrompido por caso furtuito ou forgca maior, a entidade patronal seria

obrigada a pagar apenas o trabalho prestado ou o servigo feito.

2.3 Terceiro periodo: de 1974 até nossos dias

No tocante a legislacdo laboral editada apds a Revolugdo de
Abril de 1974 até nossos dias, insta salientar que o Decreto-Lei 372-A
de 197557, no art. 4°, n® 1, alineas “a” a “e”, dispunha que o contrato de

trabalho poderia cessar por:

a) Mutuo acordo das partes (art. 5° a 7°);

b) Caducidade (art. 8°);

c) Despedimento promovido pela entidade patronal ou gestor
publico com justa causa (art. 9° a 12°);

d) Despedimento promovido pela entidade patronal ou gestor
publico com base em motivo atendivel (art. 13° a 239);

e) Rescisdo do trabalhador (art. 24° a 27°).

Saliente-se que o n® 2 do art. 4° do Decreto-Lei 372-A de

1975, ao dispor que € proibido a entidade patronal ou gestor puablico

> A Lei dos despedimentos, que regula a cessagdo do contrato individual do trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 372-A/75 foi publicado no Diério do Governo n® 162/1975, 1° Suplemento, Seérie | de 1975-
07-16, pp 984-(1) a 984-(5), disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/151932 acesso em; 2
de julho de 2019.
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promover o despedimento sem justa causa sem motivo atendivel, acto
que, por consequéncia, serda nulo de pleno direito.

No que diz respeito ao despedimento sem justa causa nem
motivo atendivel disposto no n® 2, do art. 4° do Decreto-Lei 372-A de
1975, a CRP de 1976 dispde no art. 53° que é garantida aos
trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos o0s
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Note-se que o Decreto-Lei n® 841-C de 1976 e a Lei n° 48 de
1977%, também proibiam os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

Nesse sentido, vale ressaltar que o dispositivo constitucional
supramencionado vai ao encontro ao que estabelece a Convencdo n° 158
da OIT, de 1982, que disciplina a cessacdo do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, aprovada, para ratificacdo, pela Resolucédo da
Assembleia da Replblica n° 55 de 1994°.

Por sua vez, o CT de 2003 trata as modalidades de cessacdo do
contrato de trabalho, no art. 384° o qual dispunha que o contrato de

trabalho pode cessar por:

a) Caducidade (art. 387° a 392°);
b) Revogacdo (art.393° a 3959°);
c) Resolucéo (art. 396 a 446°);
d) Denlncia (art. 447° a 450°).

*8 A Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, foi publicada no DR n° 86/1976, Série | de 1976-04-10,
disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/34520775 acesso em: 3 de julho de 2019.

%% O Decreto-Lei n° 841-C/76, que proibe os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideoldgicos, foi publicado no DR n° 285/1976, Série | de 1976-12-07, pp 2684 (2) — 2684 —(4), disponivel
em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/558991 acesso em: 3 de julho de 2019.

% A Lei n° 48/77 que ratifica, com emendas, o Decreto-Lei n° 841-C/76, de 7 de Dezembro, e que proibe os
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, foi publicada no Diario da Republica
n® 158/1997, Série | de 1977-07-11, pp 1719 - 1720, conforme consulta no Diario da Republica Eletronico
disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/20443 acesso em: 3 de julho de 2019.

%1 A Resolucdo da Assembleia da Republica n° 55/94, foi publicada no DR n® 198/1994, Série I-A, de 1994-
08-27, pp. 4991 — 4998, disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/219495 acesso em: 6 de
julho de 2019.
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Ja o atual Codigo do Trabalho, ao reunir leis trabalhistas que
estavam esparsas, inseriu no capitulo VII relativo a cessacdo do
contrato de trabalho, dividido em secc¢des, subseccdes e divisdes.

Com efeito, com a entrada em vigor o atual Coédigo do
Trabalho foi revogado a Lei da Cessagcdo do Contrato de Trabalho de
1989%, a qual aprovou o regime juridico da cessacdo do contrato
individual de trabalho, incluindo as condi¢cGes de celebracdo e
caducidade do contrato a termo.

A outro tanto, o Decreto-Lei n° 400 de 1991%, estabeleceu o
regime juridico da cessacdo do contrato de trabalho por inadaptacdo do
trabalhador, permitindo que o contrato de trabalho fosse cessado em
caso modificacdo relevante do posto de trabalho em que o trabalhador
ndo conseguisse se adaptar.

Além do que a Lei n° 38 de 1996% estabelecia regras sobre a
cessacdo do contrato de trabalho por matuo acordo e a rescisdo por
iniciativa do trabalhador, bem como sobre o motivo justificativo
relativo a celebracdo do contrato a termo.

Demais disso, o legislador procedeu a alteragfes no atual CT

em diversas modalidades de cessacdo do contrato de trabalho, a saber:

62 A este propésito ver o Cédigo do Trabalho, aprovada pela Lei n° 7/2009, de 12-2, na secgéo | (art. 338° a
342°) que disciplina as disposicOes gerais sobre a cessacdo do contrato de trabalho; a seccdo Il (art. 343° a
348°) que disciplina a caducidade do contrato de trabalho; a seccdo Il (art. 349° e 350°) que disciplina a
revogacdo do contrato de trabalho; a secgdo IV (art. 351° a 358°) que disciplina o despedimento por iniciativa
do empregador; a subsecc¢do | (art. 338° a 342°) que disciplina as modalidades de despedimento; a divisao |
que disciplina o despedimento por fato imputével ao trabalhador; a divisdo Il (art. 359° a 366°-A) que
disciplina o despedimento coletivo; a divisdo Il (art. 367° a 372°) que disciplina o despedimento por extingdo
de posto de trabalho; a divisdo IV (art. 373° a 380°) que disciplina o despedimento por inadaptacéo; a
subsecdo Il (art. 381° a 392°) que disciplina a ilicitude do despedimento; a subsecdo Ill (art. 393°) que
disciplina o despedimento por iniciativa do empregador em caso de contrato a termo; a seccdo V (art. 394° a
399°) que disciplina a cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador; a subsecdo | que
disciplina a resolucdo do contrato de trabalho pelo trabalhador. Por fim, a subsecdo Il (art. 400° a 403°) que
disciplina a dentincia do contrato de trabalho pelo trabalhador.

® 0 Decreto-Lei n° 64-A/89 que aprova o regime juridico da cessacéo do contrato individual de trabalho,
incluindo as condicGes de celebragdo e caducidade do contrato de trabalho a termo, foi publicado no DR n°
48/1999, Série | de 1989-02-27, pp 862-(4) a 862-(14), disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-
[search/621302 acesso em: 3 de julho de 2019.

% O Decreto-Lei n° 400/91 que estabelece o regime juridico da cessacdo do contrato de trabalho por
inadaptacdo do trabalhador, foi publicado no DR n° 238/1991, Série I-A de 1991-10-16, pp 5377 - 5380,
disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/289080 acesso em: 3 de julho de 2019.

%5 A Lei n°38/96 foi publicada no DR n° 202/1996, Série I-A de 1996-08-31, pp 2879 - 2880, disponivel em:
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/241397 acesso em: 3 de julho de 2019.
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No ambito da Lei n® 53 de 2011% estabeleceu um novo
sistema de compensacdo em diversas modalidades de cessacdo do
contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho.

No que se refere & Lei n® 23 de 2012%, introduziu, entre
outras, alteracdes no regime de cessacdo do contrato de trabalho, em
concreto no que se refere ao despedimento por motivos objetivos,
designadamente em matérias de despedimento por extin¢gdo do posto de
trabalho de despedimento por inadaptacao.

Nesse sentido, é oportuno consignar que o Acorddo do
Tribunal Constitucional n°® 602 de 2013% declarou, em sede de
despedimento por motivos objetivos, a inconstitucionalidade, com forcga
obrigatoria geral, das normas n°s 2 e 4 do art. 368.° do atual Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n° 7 de 2009, com redacdo dada pela Lei n°
23 de 2012, na parte em que procedeu a revogacdo da alinea d) do art.
375, do Coddigo do Trabalho, todas por violacdo da “proibicdo de
despedimentos com justa causa consagrada no art. 53.° da Constituicao.

Por sua vez, a Lei n° 69 de 2013%®, que ajustou o valor da
compensacdo devida pela cessacdo do contrato de trabalho estabeleceu
um novo sistema de compensacdo em diversas modalidades de cessacdo
do contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de
trabalho.

Nesse sentido, foi alterado o atual Codigo do Trabalho, no que
diz respeito ao regime transitorio em caso de cessacdo de contrato de

trabalho sem termo, nos termos do art. 5.2, e 0 do regime transitério em

% A Lei n° 53/2011 que procede a segunda alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n°
7/2009, de 12 de Fevereiro, foi publicada no DR n°® 198/2011, Série | de 2011-10-14, pp 4636 - 4638,
disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/668541 acesso em: 3 de julho de 2019.

87 A Lei n° 23/2012 que procede & terceira alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de
12 de Fevereiro, foi publicada no DR n° 121/2012, Série | de 2012-06-25, pp 3158 - 3169, disponivel em:
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/178501 acesso em: 4 de julho de 2019.

®® O Acérdao do Tribunal Constitucional n° 602/2013 foi publicado no DR n° 206/2013, Série | de 2013-10-
24, pp. 6241 — 6296, disponivel em https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/502979 referente ao processo
n° 531/12, relator Conselheiro Pedro Machete, disponivel em
www.tribunalconstitucional.pt/tc/ac6rddos/20130602, acesso em 7 de julho de 2019.

® A Lei n° 69/2013 que procede a quinta alteracdo ao CT foi publicada no DR n° 167/2013, Série | de 2013-
08-30, pp 5251 - 5254, disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/499541 acesso em: 5 de
julho de 2019.
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caso de cessagcdo de contrato de trabalho a termo e de contrato de
trabalho temporario, conforme prevé o art. 6° do mesmo diploma legal.
Por Gltimo, no que concerne & Lei n° 14 de 20187, esta altera
0 regime juridico aplicadvel a transmissdo de empresa ou
estabelecimento e refor¢ca os direitos dos trabalhadores, tendo o
legislador alterado o dispositivo referente a indenizagdo devida ao
trabalhador (art. 396°), em caso de resolucdo do contrato com
fundamento em fato previsto no n® 2 do art. 394° (justa causa de

resolugdo).”

O A Lei n° 14/2018 que procede & décima terceira alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo &
Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, foi publicada no DR n° 55/2018, Série | de 2018-03-19, pp 1340 - 1342,
disponivel em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/114886221 acesso em: 6 de julho de 2019.

™t A este prop6sito, vide o constante na exposicdo de motivos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°
7/2009, de 12-2.
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CAPITULO 3

CLASSIFICACAO DAS MODALIDADES
DE CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O presente trabalho académico tem a finalidade de categorizar
pela taxonomia as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho,”
com base na terminologia e ordem estabelecida pelo Cddigo do
Trabalho Portugués. Assim, dividimo-las nas seguintes categorias:

Primeira categoria: cessacdo do contrato de trabalho por
caducidade, exemplos: caducidade em razdo da morte do trabalhador;
caducidade em razdo da morte do empregador, caducidade em razdo da
extincdo da pessoa coletiva empregadora, caducidade em razdo do
encerramento total e definitivo da empresa e caducidade em razdo da
reforma do trabalhador, por velhice ou mesmo apds atingir 70 anos de
idade;

Ainda na primeira categoria podemos citar a caducidade do
contrato de trabalho a termo certo e a caducidade do contrato de
trabalho a termo incerto.

Segunda categoria: cessacdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo (revogacgdo ou distrato).

Terceira categoria: cessacdo do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, exemplos: despedimento por fato imputavel
ao trabalhador (justa causa); despedimento coletivo; despedimento por
extingcdo de posto de trabalho e o despedimento por inadaptacéo.

Ainda na terceira categoria podemos citar o despedimento

arbitrario ou sem justa causa.

72 Com relacéo & cessacdo do contrato de trabalho Jorge Leite ensina que o contrato de trabalho cessa,
quando, por qualquer causa juridicamente relevante, deixa de produzir efeitos, isto é, quando se extingue o
vinculo contratual que liga o trabalhador e o empregador, enquanto tais. Dai que seja comum usarem-se
como sindnimos daquela, as expressdes ruptura do contrato de trabalho, extin¢do do contrato de trabalho,
dissolucdo do vinculo juridico-laboral, etc. A este propésito ver Direito do Trabalho. Da Cessacdo do
contrato de Trabalho. 22 ed. Red Revista Electrénica de Direito / Ad Perpetuam Rei Momoriam, Porto, 2017,
p. 5.
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Quarta categoria: cessagdo do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, exemplos: demissdo com aviso prévio

(dendncia); demissdo com justa causa (resolucdo) e o abandono de

emprego.
Vejamos nos préoximos capitulos cada categoria,

detalhadamente:
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CAPITULO 4

PRIMEIRA CATEGORIA

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR CADUCIDADE

4.1 Caducidade do contrato de trabalho a termo certo

Primeiramente cumpre salientar que, por forca do disposto no
art.344°, n° 1, do CT, o contrato a termo certo ou contrato a prazo é
aquele que caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovacao,
desde que o empregador ou trabalhador comunique a outra parte a
vontade de fazé-lo cessar, por escrito, respectivamente, quinze ou oito
dias antes de o prazo expirar’.

Nesse sentido, Jodo Leal Amado™ ensina que a caducidade néo
é uma figura privativa dos contratos a termo. Um contrato sem termo,
de duracdo indeterminada, também se poderd extinguir por via da
caducidade, E, de resto, o proprio contrato a prazo também podera
caducar antes da verificacdo do respectivo termo resolutivo.

Acrescenta Jodo Leal Amado™ que o contrato de trabalho
(qualquer contrato de trabalho) caducard por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, seja de o trabalhador prestar o seu
trabalho, seja de o empregador o receber. Tera de se tratar, pois, de
uma situacdo de impossibilidade que preencha, cumulativamente, estes
trés requisitos: ser superveniente (se a impossibilidade for originaria o

contrato sera nulo, nos termos do art. 401° do CCivil, ser definitiva (se

73 Jodo Leal Amado cita exemplo de termo certo: “No proximo dia 31 de Dezembro”. Exemplo de termo
incerto: “No dia em que A falecer”. Exemplo de condigdo incerta: “ No dia em que A contrair casamento” .
Exemplo de condigdo certa: “No dia em que A fizer 40 anos” (a data é certa, mas A pode falecer antes). A
este propdsito ver “A cessagdo do Contrato de Trabalho - Uma perspectiva luso-brasileira, p. 61”.

" AMADO. Jodo Leal. Contrato de Trabalho: Nog6es Bésicas. Almedina, Coimbra, 2016, p. 298.

> AMADO. Jodo Leal. Contrato de Trabalho: Nog@es Bésicas. Almedina, Coimbra, 2016, p. 298 e 299.

39



a impossibilidade for temporéaria, isso poderda implicar a aplicacdo do
regime da suspensdo do contrato, nos termos ja expostos); ser absoluta
(requisito algo redundante, visto que a impossibilidade ndo for
absoluta, mas relativa... é porque, em bom rigor, ndo se tratard de uma
impossibilidade, mas de mera dificuldade ou onerosidade da prestacao).

Sobre o tema, frise-se que o n° 2, do art. 344° do CT,
estabelece que em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
certo decorrente de declaracdo do empregador, nos termos do n° 1 do
artigo supracitado, o trabalhador tem direito a compensagéo
correspondente a dezoito dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, calculadas nos termos do que
estabelece o art. 366° do CT.

Por sua vez, tecendo comentario acerca da matéria, Jodo Leal
Amado™ esclarece que a caducidade ndo se opera automaticamente,
carecendo de ser acionada pelo sujeito interessado (dendncia escrita
com aviso prévio de quinze ou oito dias, consoante seja feita pelo
empregador ou pelo trabalhador).

Por tais razdes, como consequéncia da caducidade do contrato
de trabalho quando se verifica o seu termo (art. 343°, al. a) do CT), em
caso de contrato de trabalho a termo certo, decorrente de declaracdo
feita pelo empregador (art. 344° n° 2, do CT), por ocorrer o término
antecipado do contrato de trabalho, opera-se automaticamente néo
necessitando de ser invocada por nenhuma das partes, caso em que O
trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a dezoito dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,

calculada nos termos do art. 366° do CT.

® AMADO. Jodo Leal. A cessacdo do contrato de trabalho: uma perspectiva luso-brasileira. S&o Paulo: LTT,
2017, p. 56.
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4.2 Caducidade do contrato de trabalho a termo incerto

Inicialmente cabe salientar que com arrimo do disposto no art.
345° n° 1, do CT, o contrato de trabalho a termo incerto, caduca
quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador comunique ao
trabalhador a cessacdo do mesmo ao trabalhador, com antecedéncia
minima de sete dias, trinta dias ou sessenta dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo
superior.

A outro tanto, é de registrar com fundamento no disposto no
art.345° n° 3, do CT, que na falta de comunicacdo a que se refere o n°
1, acima descrito, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Nesse particular, é oportuno ressaltar, a propdsito, com
fundamento no n° 4, do art. 345° do CT, o qual disp6e que em caso de
caducidade do contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem

direito a compensacdo que corresponde a soma dos seguintes montantes:

a) a dezoito dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de
duracdo do contrato;

b) a doze dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes, salientando que a

compensacdo prevista é calculada nos termos do art. 366° do CT.

A consequéncia, deste modo, em caso de declaracdo da
caducidade no contrato de trabalho a termo incerto (art. 345° n° 4, do
CT), o trabalhador tem direito a compensacdo que corresponde & soma

dos seguintes montantes:
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a) a dezoito dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de
duracdo do contrato;

b) a doze dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes, salientando que a

referida compensacdo é calculada nos termos do art. 366° do CT.

4.3 Caducidade em razéo de morte do empregador

De inicio cabe salientar que a ocorréncia de morte do
empregador em nome individual, via de regra, ndo ocasiona o término
do contrato de trabalho.

Com efeito, a este tipo de eventualidade, ao contrario da
morte do trabalhador, nem sempre faz caducar o contrato de trabalho
por ndo haver o carater personalissimo da obrigacdo assumida pelo
empregador.

A proposito convém transcrever o disposto no art. 346, n° 1,
do CT, o qual prevé que a morte de empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho na data do encerramento da empresa,
salvo se o sucessor do falecido continuar a atividade para que o
trabalhador se encontre contratado, ou se verificar a transmissdo da
empresa ou estabelecimento.

De fato, é de registrar que caso se verifique a transmissdo da
empresa ou estabelecimento o contrato manter-se-a em vigor,
ocorrendo-se a chamada sucessdo trabalhista, sendo esta apenas uma
mudanca subjetiva tanto aos que integrem no polo ativo quanto dos que
participem do polo passivo da lide.

Neste raciocinio, é de salientar que no art.346°, n° 5, do CT, o
qual prevé que se verificando a caducidade do contrato em razdo da
morte do empregador, o trabalhador tem direito a compensacdo
calculada nos termos do art.366° do CT, pela qual responde o

patrimdnio da empresa.
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Nesse passo, ao comentar a matéria, Maria do Rosario Palma
Ramalho” ensina que a caducidade do contrato de trabalho por morte do
empregador em nome individual ndo opera automaticamente, uma vez
que a lei reporta ndo a morte do empregador, mas ao encerramento da
empresa que possa decorrer desse fato.

Dessa forma, como consequéncia a morte de empregador em
nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do
encerramento da empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a
atividade para que o trabalhador se encontre contratado, ou se verificar
a transmissdo da empresa ou estabelecimento (art. 346°, n° 1, do CT),
caso em que se verificando a caducidade do contrato em razdo da morte
do empregador, o trabalhador tem direito a compensacdo calculada nos

termos do art.366° do CT, pela qual responde o patrimdnio da empresa.
4.4 Caducidade em razdo da morte do trabalhador

A caducidade em razdo da morte do trabalhador, nos termos do
disposto na alinea b) do art. 343° diz respeito a um evento
superveniente, absoluto e definitivo, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber.”

A tal proposito, vale frisar que o falecimento do trabalhador
ocasiona, obrigatoriamente, o fim do contrato de trabalho, sendo certo
que isso acontece em razdo da pessoalidade, que é um elemento
caracteristico da relacdo de emprego existente entre a pessoa fisica do
trabalhador e o empregador.

"7 RAMALHO. Maria do Rosério Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte II — Situagdes Laborais, p. 771.

78 A este propésito Jodo Leal Amado traz uma situacdo que melhor ilustra o disposto na al. b) do art. 343°
serd porventura, a da morte do trabalhador. Mas ndo j&, note-se, a da morte do empregador, pois nesta
eventualidade nem sempre o contrato caducard. Com efeito, se a morte do trabalhador determina a
caducidade do respetivo contrato de trabalho, em virtude do carater eminentemente pessoal da obrigacdo
assumida por aquele, ja a morte do empregador ndo implicara, em principio, semelhante efeito extintivo.
Assim, se o empregador em nome individual falecer, mas se os seus sucessores continuarem a atividade para
que o trabalhador se encontra contratado, ou caso se verifique a transmissdo da empresa ou estabelecimento,
0 contrato manter-se-4 em vigor, registando-se apenas uma mudanca subjetiva no mesmo (art. 346°, n° 1, do
CT). A este proposito ver “Contrato de Trabalho: Nogdes Basicas, p. 299”.
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Nessa esteira, Jodo Leal Amado’ ensina que a caducidade
abrange uma série numerosa de situacdes em que as rela¢gBes juridicas
duradoras de tipo obrigacional criada pelo contrato ou pelo negdcio
(formado no seu conjunto a relacdo contratual) se estinguem para o
futuro por forca do decurso do prazo estipulado, da consecucdo do fim
visado ou de qualquer outro fato ou evento superveniente (p. ex., morte
de uma pessoa) a que a lei atribui efeito extintivo, “ex-nunc”, da
relacdo contratual.

Por isso, como consequéncia, a morte do trabalhador ocasiona
a caducidade do contrato de trabalho, por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber (art. 343°, al. b) do CT), em
razdo do carater pessoal da obrigacdo assumida pelo empregador,
extinguindo-se a relagdo de emprego, com efeito extintivo “ex-nunc” da
relacdo contratual, ou seja, desde a declaracdo do ato, caso em que

serdo devidas as verbas rescisorias aos sucessores do falecido.

4.5 Caducidade em razéo da extingcdo da pessoa coletiva empregadora

Cabe frisar, preliminarmente, que a extincdo da pessoa
coletiva empregadora, quando ndo se verifique a transmissdao da
empresa ou estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho, nos termos do disposto no art. 346°, n° 2, do CT.

Note-se que o art. 346° n° 5, do CT, prevé que se verificando
a caducidade em razdo da extincdo da pessoa coletiva empregadora, o
trabalhador tem direito a compensacdo calculada nos termos do
art.366°, pelo qual responde o patriménio da empresa.

Em vista disso, conclui-se que a extincdo da pessoa coletiva
empregadora quando ndo se verifique a transmissdo da empresa ou

estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho (art.

® AMADO. Jodo Leal. Contrato de Trabalho: Nogdes Basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 298.
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346°, n° 2, do CT), tendo o trabalhador direito a compensac¢édo calculada

nos termos do art.366°, pelo qual responde o patrimdénio da empresa.

4.6 Caducidade em razao do encerramento total e definitivo

da empresa

Na seara trabalhista, com fundamento no disposto no art.346,
n® 3, do CT, o encerramento total e definitivo da empresa determina a
caducidade do contrato de trabalho, devendo-se seguir os procedimentos
previstos nos art. 360° e seguintes, com as necessarias adaptacdes.

Nesse sentido, é oportuno consignar que no caso de a empresa
ter diversos estabelecimentos, o encerramento de um deles néo
determinarad a caducidade dos contratos de trabalho, tendo em vista que
a caducidade exige o encerramento total da empresa.

Por sua vez, tecendo comentario acerca da matéria, Jodo Leal
Amado® ensina que no caso de microempresas, as exigéncias
procedimentais sdo dispensadas pela nossa lei, requerendo-se apenas
que o trabalhador seja informado do respetivo encerramento com uma
determinada antecedéncia, nos termos do disposto no n® 4 do art. 346°
do CT.

Por isso, o encerramento total e definitivo da empresa (art.
346°, n° 3, do CT) causa a caducidade dos contratos de trabalho dos
trabalhadores, e sujeita ao empregador ao pagamento da devida
compensacdo aos trabalhadores, bem como responsabiliza penalmente
caso ocorra o encerramento da empresa sem respeito pelas exigéncias
procedimentais ou sem respeito pelo competente aviso prévio (art. 315°
e 316° do CT), salientando que no caso de microempresas, as exigéncias
procedimentais sdo dispensadas pela nossa lei, requerendo-se apenas
que o trabalhador seja informado do respetivo encerramento com uma

determinada antecedéncia (art. 346°, n° 4, do CT).

8 AMADO. Jodo Leal. Contrato de Trabalho: Noges Bésicas. Almedina, Coimbra, 2016, p. 300.
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4.7 Caducidade em razédo da reforma do trabalhador, por

velhice ou ap0s atingir setenta anos de idade

Inicialmente, saliente-se, que a luz do disposto na al. ¢) do
art. 343° do CT, o contrato de trabalho caduca com a reforma do
trabalhador, por velhice ou invalidez.

Com efeito, o n® 1, do art. 348°, dispGe que se considera a
termo o contrato de trabalho de trabalhador que permaneca ao servico
decorrido trinta dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice.

Impende destacar que o n® 2 do art.348°, disp6e que no caso
previsto no n® 1 do referido artigo, o contrato fica sujeito ao regime
definido no CT para o contrato a termo resolutivo, com as necessarias

adaptacOes e as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducdo do contrato escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se
por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢cdo a limites maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
sessenta ou quinze dias, consoante a iniciativa pertenca ao empregador
ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacdo ao trabalhador, salientando que os referidos dispositivos
sdo aplicaveis a contrato de trabalho de trabalhador que atinja setenta

anos de idade sem ter havido reforma.

Ademais, convém p6r em relevo a titulo de esclarecimento,
que a reforma do trabalhador, por velhice, podera ocorrer em duas
etapas.

A primeira se da quando o trabalhador, ao completar setenta
anos de idade, faz a opcdo pela reforma, e a segunda ocorre quando o

contrato de trabalho, sem ter havido reforma, se converte em contrato a
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termo resolutivo, no caso de o trabalhador continuar trabalhando e as
partes queiram manter a relacdo laboral.

Deste modo, como consequéncia da reforma do trabalhador,
por velhice ou apds atingir os setenta anos de idade (art. 343°, al. c¢), do
CT, impbe a caducidade do contrato de trabalho, contudo, caso o
trabalhador opte por permanecer no trabalho ap6s a sua reforma,
converte-se o vinculo juridico-laboral num contrato a termo, caso em
que a caducidade ndo determina o pagamento de nenhuma compensacéo
ao trabalhador (art. 348° do CT).
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CAPITULO 5

SEGUNDA CATEGORIA

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO
ACORDO (REVOGACAO OU DISTRATO)

5.1 Cessacdo do contrato de trabalho por acordo

De acordo com o que se extrai do disposto no art.349° n° 1,
do CT, o empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de
trabalho por acordo.®

Com efeito, nos termos do disposto no n° 2 do art. 349° do CT,
0 acordo de revogacdo deve constar de documento escrito assinado por
ambas as partes, ficando cada uma delas com um exemplar.

Convém lembrar, todavia, que nos termos do disposto no
numero 3, o documento de ajuste deve mencionar expressamente a data
de celebracdo do acordo e a do inicio da producdo dos respetivos
efeitos, bem como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer
cessar o acordo de revogacdo, salientando que nos termos do nimero 4
do referido artigo as partes podem, simultaneamente, acordar outros
efeitos, dentro dos limites da lei.

Por sua vez, é oportuno consignar que nos termos do n°® 5, do
art. 349° do CT, se, acaso no acordo ou conjuntamente com este, as
partes estabelecerem uma compensacdo pecunidria global para o

trabalhador, presume-se que no ajuste ja foram incluidos e liquidados

#1 No tocante ao matuo acordo, Jorge Leite ensina que o contrato de trabalho cessa por esta forma sempre que
o trabalhador e o empregador se ponham de acordo quanto as suas condicdes e época. Esta forma de cessagao
é licita tenha ou ndo sido pré-estabelecida a duracdo do respectivo contrato. A este propdsito ver Direito do
Trabalho. Da Cessacéo do contrato de Trabalho. 22 ed. Red Revista Electronica de Direito / Ad Perpetuam
Rei Momoriam, Porto, 2017, p. 6.
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os créditos j& vencidos a data da cessacdo do contrato e 0s exigiveis em
virtude desta cessacéao.

Nessa esteira, Jodo Leal Amado® ensina que as partes
poderdo prever o pagamento ao trabalhador de uma compensacdo
pecuniaria, pelo fim do contrato ou pela perda do emprego, bem como
0s termos em que essa compensacdao deverd ser paga (pagamento em
prestacles, por ex.,).

Por conseguinte, havendo cessacdo do contrato de trabalho por
muatuo acordo (art. 349° n° 1, do CT), por se tratar de uma condicdo
que possibilita o término antecipado do ajuste, podera prever no acordo
de revogacdo o pagamento de uma compensacdo pecunidria global para
o trabalhador, o qual se presume incluido os créditos vencidos a data da
cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude desta (art. 349° n° 5, do
CT).

5.2 Cessacdo do acordo de revogacdao do contrato de

trabalho

Ainda no tocante ao tema cessacdo do contrato de trabalho, o
art. 349° n°l, estabelece que o empregador e o trabalhador possa fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.®

Nesse sentido, o art. 350, n°® 1, do CT, estabelece que o
trabalhador tenha que fazer cessar o acordo de revogacao do contrato de
trabalho mediante comunicacdo escrita dirigida ao empregador, até o
sétimo dia seguinte & data da respectiva celebragédo.

Sublinhe-se que conforme determina o n° 2 do referido artigo,

o trabalhador, caso ndo possa assegurar a recepcdo da comunicacdo no

8 AMADO. Jodo Leal. Contrato de Trabalho: Nogdes Basicas. Almedina, Coimbra, 2016, p. 307.

8 Segundo este preceito, Jodo Leal Amado explica que a qualquer momento, em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, por qualquer razdo e sem necessidade de apresentacdo de qualquer motivo para a rutura,
0 empregador e o trabalhador podem proceder a revogacdo bilateral do vinculo juridico-laboral (distrate,
matuo, dissenso). Acrescenta Jodo Leal Amado que o acordo de vontades que deu vida ao contrato de
trabalho pode, pois, renovar-se, agora com o fito de pdr fim a este contrato. O ponto pacifico, e alias, ndo
faria qualquer espécie de sentido pretender manter em vigor um contrato de trabalho contra a vontade de
ambos 0s contraentes. A este proposito ver “Contrato de Trabalho: Nogdes Basicas, p. 305”.
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prazo previsto deve remeté-la por carta registrada com aviso de
recepcdo, no dia util subsequente ao fim do prazo.

Além disso, convém po6r em relevo somente a titulo de
esclarecimento que nos termos do n° 3, a cessagcdo da revogacdo do
acordo s6 € eficaz se, simultaneamente, com a comunicacdo o
trabalhador entregar ou puser, por qualquer forma, a disposi¢do do
empregador, a totalidade do montante das compensacdes pecuniarias
pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do contrato
de trabalho, citam-se como exemplos a compensacdo pecunidria e 0S
creditos cujo vencimento foi precipitado pela extin¢do do vinculo.

Note-se que o art. 136° n° 2, al. a), do CT, dispde que as
partes poderdo fazer constar no contrato de trabalho uma clausula de
pacto de ndo concorréncia ap6s a cessacdo do contrato de trabalho,
prevendo o pagamento ao trabalhador de uma compensagdo pecuniaria
tanto pela perda do emprego como pelo fim do contrato, o que
habitualmente costuma acontecer.

Ademais, é oportuno ressaltar que o art. 349, n° 3, estabelece
que o documento deva mencionar expressamente a data de celebracédo do
acordo e a do inicio da producdo dos respectivos efeitos, bem como o
prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de
revogacdo.

Nessa esteira, registra-se que o acordo de revogacdo do
contrato de trabalho que esteja devidamente datado e cujas assinaturas
sejam objeto de reconhecimento notarial presencial ndo pode ser
cessado pelo trabalhador, conforme estabelece o art. 350°, n° 4 do CT.

Como consequéncia, havendo a cessagdo dos efeitos do acordo
revogatorio (art. 350° do CT), implica, em simultdneo com a

comunicacao dirigida ao empregador, o trabalhador entregar ou puser,

® Tecendo comentério acerca do disposto no art. 349, n° 3, Jodo Leal Amado explica que os efeitos
extintivos do acordo revogatério poderdo ser imediatos, isto é coincidir com a data de celebracéo do distrate,
mas também podera ser diferido para momento ulterior, caso em que o acordo revogatorio sera oposto um
termo suspensivo. Na verdade, o n° 3 do art. 349 distingue com clareza ambos os momentos, exigindo que o
documento mencione expressamente a data da celebragdo do acordo (p.ex., 15 de Janeiro) e a de inicio de
producdo dos respectivos efeitos (p.ex., 31 de margo). A este propdsito ver “Contrato de Trabalho: Nogdes
Basicas, p. 307”.
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por qualquer forma, a disposicdo do contratante a totalidade do
montante das compensacdes pecuniarias pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessacao do contrato de trabalho, excetuando-
se 0 acordo de revogacdo devidamente datado e cujas assinaturas sejam

objeto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.
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CAPITULO 6

TERCEIRA CATEGORIA

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR INICITIVA DO EMPREGADOR (DESPEDIMENTO)

6.1 Despedimento por fato imputavel ao trabalhador (justa

causa)

No Codigo do Trabalho, o despedimento por fato imputavel ao
trabalhador vem tratado no seu art.351° 1, do CT, que prescreve que
constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.®

Com efeito, é oportuno consignar que a justa causa é sanc¢do
méaxima aplicada ao trabalhador, e sobre o tema o art. 351° n° 2,
estabelece que constituam, nomeadamente, justa causa de despedimento

0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores da

empresa;

% Sobre o despedimento, Jorge Leite ensina que o despedimento é uma forma de cessacdo do contrato de
trabalho de iniciativa do empregador. Alias, o despedimento €, em geral, entendido como um acto de vontade
do empregador para pdr termo ao respectivo contrato. Pode discutir-se a questdo de saber se a ruptura do
contrato deve ser um efeito directo e imediato da correspondente manifestacdo de vontade do empregador.
Porém, por agora, mais do que isso, importa acentuar que o despedimento ¢ feito sem a vontade ou, como é
regra, contra a vontade do trabalhador, e pressupde sempre um acto de vontade do empregador. A este
proposito ver Direito do Trabalho. Da Cessacdo do contrato de Trabalho. 2% ed. Red Revista Electronica de
Direito / Ad Perpetuam Rei Momoriam, Porto, 2017, p. 7.
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligencia
devida, de obrigacbGes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de
trabalho a esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, cujo numero
atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou dez interpoladas,
independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e no
trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador da empresa,
elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a
estes, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro em geral crime contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento da decisdo
judicial ou administrativa;

m) ReducBes anormais de produtividade.

Nesse particular, ¢ oportuno ressaltar, a prop6sito, que nos
termos do disposto do n® 3, do art.351° na apreciagcdo da justa causa,
deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao carater das relacdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias
que no caso sejam relevantes.

Feitas estas considerac¢c@es iniciais neste topico, insta salientar
que ocorrendo o despedimento por fato imputavel ao trabalhador, por
justa causa, o empregador devera seguir o procedimento disciplinar
regulado nos art. 353° e 357° do CT.
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Assim, no que concernem as fases do procedimento a ser
instaurado, inicialmente deverd o empregador comunicar por escrito ao
trabalhador, efetuar a entrega da chamada “nota de culpa”™, e
posteriormente, suspender o empregado sem a perda da retribuicéo,
sempre que a sua presenga se mostre inconveniente, e caso se comprove
0 comportamento culposo do trabalhador, depois de conceder ao
trabalhador a faculdade de se defender com a possibilidade, se for o
caso, de pareceres da estrutura representativa dos trabalhadores,
procede-se por fim o despedimento por justa causa com a cessagdo do
contrato de trabalho.

Todavia, quando se tratar de uma microempresa, isto ¢,
empresa que emprega menos de dez trabalhadores, a lei simplifica o
procedimento disciplinar, caso o trabalhador ndo seja membro da
comissdo de trabalhadores ou representante sindical, ocasido em que
sdo dispensadas as formalidades, devendo seguir o rito que estabelece o
art. 357° do CT.

A vista disso, como consequéncia do despedimento por fato
imputével ao trabalhador, por justa causa. (art. 351°, 1, do CT), por ser
considerada a sancdo disciplinar maxima passivel de ser aplicado ao
trabalhador, o empregador devera seguir o procedimento disciplinar
regulado nos art.353° a 357° do CT, com a finalidade de proceder a
cessacdo do contrato de trabalho.

Todavia, quando se tratar de despedimento por justa causa
ocorrida em uma microempresa, a lei simplifica o procedimento
disciplinar, ocasido em que sado dispensadas as formalidades, devendo

seguir o rito que estabelece o art. 358° do CT.

6.2 Despedimento arbitrario ou sem justa causa

O despedimento arbitrdrio ou sem justa causa, em que pese
considerado proibido, consoante o art. 338° do Cdédigo do Trabalho, que

dispGe que é proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos
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politicos ou ideolégicos, bem como o art.53° da CRP®, inserida no
capitulo dos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores, o qual
estabelece que seja garantida aos trabalhadores a seguranca no
emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos, nos termos da Convencdo 158 da
OIT,% e da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.®

Desse modo, caso o empregador cometa a arbitrariedade de
despedir o trabalhador sem justa causa, tera de indeniza-lo por todos os
danos, patrimoniais e ndo patrimoniais que lhe foram causados pelo
despedimento declarado ilicito, com fundamento no que estabelece o
art.389° n° 1, al. a), do CT.

Nessa esteira, o doutrinador Jodo Leal Amado™®, ensina que na
ocorréncia de despedida arbitraria, além do dever de indenizar o0s
trabalhadores por todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, de
acordo com o que se extrai do art.389° n° 1, al. a) do CT, o empregador
deverd ainda compensar o trabalhador pagando-lhe os chamados
“salarios intercalares” ou “salarios de tramitagdo”, Visto que a
declaracdao judicial de ilicitude/invalidade do despedimento produz
efeitos retroativos, repondo em vigor o contrato de trabalho que o
empregador havia tentado, sem éxito, dissolver.

Ademais, & oportuno consignar que no caso da despedida
arbitraria, com supedaneo ao que prevé o art. 391° do CT, o trabalhador
poderd ser reintegrado na empresa ou receber indenizagdo em

substituicdo de reintegracdo a pedido do trabalhador.

% Gomes Canotilho e Vital Moreira comentaram o disposto no art. 53 da CRP da seguinte forma: A proibigao
constitucional implica, desde logo, ilegalidade e a consequente nulidade dos atos de despedimento sem justa
causa e o direito do trabalhador a manter o seu posto de trabalho e a ser nele reintegrado. A este proposito ser
a Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. I, cit., p. 707.

%7 Jodo Leal Amado explica que a exigéncia de motivacdo do despedimento patronal encontra guarida no
artigo 4.° da Convencdo 158 da OIT, de 1982 (cessacdo da relacdo de trabalho por iniciativa do empregador),
aprovada para ratificacdo pela Resolucdo da Assembleia da Republica n® 55/94, de 17 de agosto. A este
proposito ver “Contrato de Trabalho: Nogdes Basicas, p. 295”.

% A Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia, em seu art. 30°, dispde que todos os trabalhadores
tém direito a protecdo contra os despedimentos sem justa causa, de acordo com o direito da Unido e com as
legislacdes e préaticas nacionais.

8 AMADO. Jodo Leal. Contrato de Trabalho: Noges Bésicas. Almedina, Coimbra, 2016, p. 348.
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Dessa forma, como consequéncia da despedida arbitraria ou
sem justa causa, em que pese considerado proibido (art. 338° do CT,
art. 53° da CRP e Convencdo 158 da OIT), o empregador que cometer
essa arbitrariedade tera de indenizar os trabalhadores por todos os
danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, causados pelo despedimento
ilicito (art. 389° n° 1, al. a), do CT), bem como devera arcar com o
pagamento dos chamados “saldrios intercalares” ou “saldrios de
tramitacdo”, Além disso, o trabalhador podera ser reintegrado na
empresa ou receber indenizacdo em substituicdo de reintegracdo a
pedido do trabalhador (art. 391° do CT).

6.3 Despedimento coletivo

De inicio, com fundamento no que prevé o art. 359° do CT,
enfatize-se que o despedimento coletivo consiste na cessagdo de
contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada
simultaneamente ou sucessivamente no periodo de trés meses,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respectivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado,
ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou
estrutura equivalente ou redu¢do do ndmero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

Nesse particular, é oportuno ressaltar, a propdsito, que o
empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo

comunica essa intencao, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na

% Consoante ensinamento de Jodo Leal Amado, sobre o que deva entender-se por motivos de mercado,
estruturais e tecnoldgicos, trata-se de motivos bem definidos em moldes bastante amplos e indeterminados,
que revelam especial vocacéo do despedimento coletivo para fazer em face de situagdes de crise da empresa
que impliguem a reestruturacdo ou o redimensionamento desta, bem como a respetiva reorientacdo
estratégica de mercado. O despedimento coletivo surge, pois, como um mecanismo de resposta a situacdes de
crise empresarial, em ordem a assegurar a viabilidade da empresa (“despedimento-expediente”), ou como um
mecanismo destinado a prevenir a crise empresarial, em ordem a assegurar que a empresa permanece
saudavel e vivaz (“despedimento-eficiente”). A este propdsito ver “Contrato de Trabalho: Nogdes Basicas, p.
326”.
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sua falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores, com fundamento no disposto no art.
360° do CT,

Note-se que de acordo com 0 que se extrai do disposto no art.
364° CT, durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem direito a
um crédito de horas correspondente a dois dias de trabalho por semana,
sem prejuizo da retribuicdo.

Com isso, o crédito pode ser dividido por alguns ou por todos
os dias de semana, por iniciativa do trabalhador, desde que comunique
ao empregador com trés dias de antecedéncia o modo de utilizacdo do
credito, salvo motivo atendivel.

Por sua vez, é premente deixar claro que durante o prazo de
aviso prévio, o trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho,
mediante declaragdo com a antecedéncia minima de trés dias, mantendo
0 direito a compensacédo, consoante o disposto no art.365° do CT.

Nesse quadro, o art.366° do CT, estabelece que o0s
trabalhadores em caso de despedimento coletivo tém direito a uma
compensacdao correspondente a doze dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, salientando que a

compensacdo é determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador a considerar para efeitos de calculo da compensa¢do néo
pode ser superior a vinte vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensacdo ndo pode ser superior a
doze vezes a retribuicdo mensal e diuturnidades do trabalhador ou,
quando seja aplicavel o limite previsto na alinea “b”, a duzentos e
quarenta vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

c) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades sdo o
resultando da divisdo por trinta da retribuicdo base mensal e

diuturnidades, sendo que conforme dispde a alinea.
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d) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo é

calculado proporcionalmente.

Partindo-se dessas regras expressamente previstas no Cédigo
do Trabalho, presume-se que o trabalhador, ao receber a compensacéo,
aceita o despedimento, nesse caso esta presuncdo pode ser ilidida,
desde que, em simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha a disposic¢éo
do empregador a totalidade da compensacdo recebida.

Por conseguinte, nos casos de ocorréncia de despedimento
coletivo, baseada em causas objetivas de despedimento, o0s
trabalhadores tém direito a uma compensacdo correspondente a doze
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, devendo a compensacdo ser determinada do modo descrito
nos n°s 2 e 3 do art.366 do CT.

6.4. Despedimento por extin¢do do posto de trabalho

No Codigo do Trabalho, segundo estabelece o n° 1 do art.
367°, considera-se despedimento por extincdo do posto de trabalho® a

cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador e

' Nesse sentido, é oportuno consignar que no Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa,

66/09.8TTLSB.L1-4, RL 25-01-2012, prolatado por Paula Sa Fernandes consta que: 1 — A extingdo do posto
de trabalho objectivamente fundamentada néo se pode confundir com a extin¢do do posto de trabalho que
vise as cessacdo do contrato de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto, pois a lei € clara quanto aos
propoésitos que possam ser alcangados com a extingdo dos postos de trabalho, que devem apenas ser
motivados por razdes objectivas de ordem econdmica, tanto de mercado como tecnoldgico ou estruturais,
relativos a empresa. 2. Assim, 0 momento decisivo, sob o ponto de vista do regime de despedimento por
extincdo do posto de trabalho, localiza-se, ndo no feixe de ponderacdes técnico-econdmicas ou gestionarios a
que alude no art. 397°, n° 2, do CT, mas no facto da extincdo do posto de trabalho, e na constatacdo da
inexisténcia de funcdo alternativa para o trabalhador que o ocupava. 3. Mesmo ndo se pondo em causa a
necessidade da extin¢do do posto de trabalho por razdes econdmicas, ndo resultou apurado que a extingdo do
posto de trabalho da autora tivesse de implicar o seu despedimento face a inexisténcia de uma alternativa...
Disponivel em http://www.dgsi.pt/jtrl1.nsf/0/bdfc, acesso em 09.03.2020.
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fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de
mercado, estrutural ou tecnoldgica, relativa & empresa.®

De fato, € de registrar com base no que prevé o art.368° do
CT, o despedimento por extin¢cdo do posto de trabalho sé pode ter lugar

se, cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa
do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho;

c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo
para tarefas correspondentes a do posto de trabalho extinto;

d) Ndo seja aplicavel o despedimento coletivo.

Nesse passo, Jodo Leal Amado®, ensina que o despedimento
por extincdo de posto de trabalho, da mesma forma que sucede com o
despedimento coletivo, carece de aviso prévio, nos termos do disposto
no n° 3 do art. 371° do CT, gozando o trabalhador dos mesmos direitos
que sdo concedidos aqueles que sejam abrangidos por um despedimento
coletivo: crédito de horas e faculdade de denuncia contratual durante o
prazo de aviso-prévio, direito a uma compensacao pecuniaria calculada
em funcgdo da respetiva retribuicdo e antiguidade, conforme determina o
art. 372°do CT.

Por isso, em razdo do despedimento por extincdo do posto de
trabalho, que também é baseada em causas objetivas do despedimento,
os trabalhadores terdo os direitos que sdo concedidos aqueles que sejam
abrangidos por um despedimento coletivo: crédito de horas e faculdade

de denuncia contratual durante o prazo de aviso-prévio, direito a uma

%2 A proposito do disposto no art. 367° do CT, Jo&o Leal Amado, ensina que o despedimento por extingdo do
posto de trabalho se perfila como uma espécie de variante individual do despedimento coletivo. Compreende-
se, por isso, que alguma doutrina reconduza o despedimento coletivo e o despedimento por extin¢do do de
posto de trabalho a uma figura comum, “o despedimento por elimina¢do de emprego”. A este propdsito ver
“Contrato de Trabalho: Nogdes Basicas, p. 331”.

% AMADO. Jodo Leal. A cessacdo do contrato de trabalho: uma perspectiva luso-brasileira. S&o Paulo: LTr,
2017, p. 106.
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compensacdo pecuniaria calculada em funcdo da respetiva retribuicdo e

antiguidade, conforme determina o art. 372° do CT.

6.5 Despedimento por inadaptacao

De acordo com o disposto no art.373° do CT, considera-se
despedimento por inadaptacdo a cessacdo do contrato de trabalho
promovida pelo empregador e fundamentada em inadaptacdo
superveniente do trabalhador ao posto de trabalho.

Com efeito, nos termos do art. 374° n° 1, do CT, a
inadaptacdo verifica-se quando sendo determinada pelo modo de
exercicio de funcdes do trabalhador, torne praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho; sendo através da reducédo
continuada da produtividade ou da qualidade; por meio de avarias
repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho; ou em caso de riscos
para a seguranca e saude do proprio, dos restantes trabalhadores ou de
terceiros.

Além disso, h& ainda inadaptacdo de trabalhador afeto a cargo
de complexidade técnica ou de direcdo, quando ndo se cumpram O0S
objetivos previamente acordados, por escrito, em consequéncia do seu
modo de exercicio de funcdes e seja pela praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho.

Nesse passo, saliente-se, por oportuno, que esta modalidade de
despedimento tanto pode ser baseada em causas objetivas, por razdes de
despedimento tecnoldgicos inerentes a empresa, como em causas
subjetivas por fatos imputaveis ao trabalhador.

Por outro lado, compre ressaltar que nos termos do disposto
no art.379°, n° 1, do CT, ao trabalhador despedido por inadaptacéo,
terdo os mesmos direitos que sdo concedidos aqueles abrangidos por um
despedimento coletivo ou por extin¢cdo do posto de trabalho, ou seja,
crédito de horas e faculdade de denuncia contratual durante o prazo de

aviso-prévio, direito a uma compensacdo pecuniaria calculada em
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funcdo da respetiva retribuicdo e antiguidade, conforme determina o
art. 379° do CT.

Deste modo, como consequéncia, o trabalhador despedido por
inadaptacdo, que tanto pode se basear em causas objetivas como
subjetivas, o trabalhador despedido dessa forma terd direito ao
pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta, além de crédito de horas e possibilidade de denlUncia durante o

aviso prévio, a luz do disposto no art.379° do CT.
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CAPITULO 7

QUARTA CATEGORIA

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
INICIATIVA DO TRABALHADOR (DEMISSAOQ)

7.1 Demissdo com aviso previo (dendncia)

E oportuno consignar, de inicio, que consoante o art. 400° do
CT, o qual prevé que o trabalhador pode denunciar o contrato de
trabalho independentemente da existéncia de justa causa, mediante
comunicacdo ao empregador por escrito, com a antecedéncia minima de
trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.®

Note-se que o art.401° do CT, estabelece que caso o
trabalhador ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio
deve pagar ao empregador uma indenizagdo de valor igual a retribuicéo
base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo
de indenizacdo por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso
prévio ou de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

Nesse particular, é oportuno ressaltar, a propoésito, que o
trabalhador pode revogar a denuncia do contrato, caso a sua assinatura

constante desta ndo tenha reconhecimento notarial presencial, até ao

* Nesse sentido, é oportuno consignar que no Acérdiao do Tribunal da Relacdo de Lisboa,

690/10.6TTFUN.L104 - RL 23-01-2013, prolatado por José Eduardo Sapateiro consta que: I. A exigéncia de
forma escrita previsto no art. 400.°, nimero 1, do Cédigo do Trabalho respeita ao aviso prévio e ndo a
denuncia propriamente dita. 11. Os efeitos juridicos da falta de formalizacdo do aviso prévio traduzem-se nas
restricdes de caracter probatério constantes do art. 364.°, nimero 2, 393.°, nimero 1, 351.°, 388.° e 390.°
todos do Cddigo Civil, cabendo ao trabalhador a demonstragdo do momento em que denunciou verbalmente
0 contrato de trabalho, bem como no eventual funcionamento do regime constante do artigo 401.°, caso ndo
logre tal prova, sem prejuizo, finalmente, das dificuldades de aplicacdo, em tais circunstancias, do disposto
no art. 402.% todos do Codigo do Trabalho de 2009. Disponivel em http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc,
acesso em 09.03.2020.
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sétimo dia seguinte & data em que a mesma norma chegar ao poder do
empregador, mediante comunicacdo escrita, com fundamento no que
dispde o art. 402°, n° 1, do CT.

Por conseguinte, havendo cessac¢do do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador através da solicitacdo de demissdo mediante
denuncia com aviso prévio, conforme estabelece o art.400° do CT.

Nesse sentido, o artigo 400° do CT estabelece que no caso de
contrato de trabalho a termo certo, a antecedéncia de quinze dias com
duracdo inferior a seis meses, ou trinta dias com duracdo igual ou
superior a seis meses, ou tratando-se de contrato a termo incerto, para
efeito do prazo de aviso prévio, ter-se-a em conta a duracdo do contrato
ja decorrido, o trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, paga uma indenizacdo ao empregador, no valor
igual a retribuicdo base e diuturnidades, correspondente ao periodo em
falta.

Registra-se, ainda, que o trabalhador pode revogar a denuncia
até o sétimo dia seguinte a data em que a mesma chegar ao poder do
empregador, caso a respectiva assinatura ndo tenha sido objeto de

reconhecimento notarial presencial.

7.2 Demissdao com justa causa (resolucao)

Antes de tudo, cabe mencionar que o art.394° n° 1, do CT,
prevé que ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar
imediatamente o contrato.

Nesse sentido, tecendo comentario a acerca da matéria, Joéo
Leal Amado®, ensina que se verificando a resolucdo do contrato por
iniciativa do trabalhador, com base na chamada justa causa subjetiva,
isto ¢, com fundamento em comportamentos culposos do empregador,
aquele tera direito a uma indenizacdo, nos termos do art. 396° do CT, o

qual dispde no n°® 1 que em caso de resolucdo do contrato com

% AMADO. Jo4o Leal. Contrato de Trabalho: Nog&es Basicas. Almedina, Coimbra, 2016, p. 386.
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fundamento em fato previsto no n® 2 do art.394° o trabalhador tem
direito a indemnizacdo, a determinar entre quinze e quarenta e cinco
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e a grau da ilicitude do
comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de
retribuicdo base e diuturnidades.

Ressalte-se que o n® 2 do referido artigo determina que no
caso de fracdo de ano de antiguidade, o valor da indemnizacdo ¢
calculado proporcionalmente, bem como o n® 3 prevé que o valor da
indemnizacdo pode ser superior ao que resultaria da aplicacdo do n° 1
sempre que o trabalhador sofra danos patrimoniais de montante mais
elevado. Por fim, o n°® 4 dispde que no caso de contrato a termo a
indemnizacdo ndo pode ser inferior ao valor das retribuigfes vincendas.

Nesse quadro, é importante salientar que constituem justa
causa, nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do empregador: a)
falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo; violacdo culposa das
garantias legais ou convencionais do trabalhador; aplicacdo de sancdo
abusiva; falta culposa de condi¢fes de seguranca e saude no trabalho;
lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador; ofensas
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, punivel por lei.

Convém pdr em relevo somente a titulo de esclarecimento que
se considera culposa a falta de pagamento pontual da retribui¢cdo que se
prolongue por periodo de sessenta dias ou quando o empregador, a
pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento
da retribuicdo em falta, até o termo daquele prazo, conforme estabelece
0 art. 394°, n° 5 do CT.

Além disso, insta salientar que em caso de resolucdo do
contrato com fundamento num dos fatos referidos no n° 2 do art. 394°, o
trabalhador tem direito a indenizacdo, a determinar entre quinze e
quarenta e cinco dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, atendendo ao valor da retribui¢cdo e ao grau da

64



ilicitude do comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a
trés meses de retribuicdo base e diuturnidades, salientando nesse
sentido que as fracdes de ano sdo calculadas proporcionalmente.

Por seu turno, ressalte-se, que no caso de responsabilidade do
trabalhador em caso de resolucdo ilicita, nos termos do art.399° do CT,
que ndo se provando a justa causa de resolucdo do contrato, o
empregador tem direito a indenizacdo dos prejuizos causados, nao
inferiores ao montante calculado nos termos do art.401° do CT.

Nesse sentido, é de salientar que o referido artigo do CT
dispbe que o trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo
de aviso prévio estabelecido no artigo anterior deve pagar ao
empregador uma indenizacdo de valor igual a retribuicdo base e
diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de
indenizacdo por danos causados pela inobservéncia do prazo de aviso
prévio ou de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

Por conseguinte, no que diz respeito a resolucdo do contrato
pelo trabalhador (art. 394° do CT), com invocacdo de justa causa (art.
394° n° 1, do CT), quando esta ndo tenha sido provada em tribunal,
confere ao empregador o direito a uma indenizacdo pelos prejuizos
causados, com base no disposto no art.396° do CT, salientando que caso
ndo se prove a justa causa de resolucdo do contrato, o empregador tem
direito a indenizacdo dos prejuizos causados, ndo interior ao montante

calculado nos termos do art. 401° do CT.

7.3 Abandono de emprego

No Cddigo do Trabalho, com base disposto no art.403°, n° 1,
considera-se o abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao
servico, acompanhada de fatos que, com toda a probabilidade, revelem a

intencdo de ndo o retornar.®
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Com efeito, cabe frisar que o 2° do art.403° estabelece que se
presuma o abandono do trabalho em caso de auséncia do trabalhador
durante pelo menos, dez dias Uteis seguidos, sem que o0 empregador seja
informado do motivo da auséncia.

A propésito, Jodo Leal Amado® esclarece que o abandono do
trabalho surge, na economia do CT, como uma hipo6tese de ruptura
ilicita/irregular do contrato por iniciativa do trabalhador.

Sobre o tema o referido doutrinador explica que na maioria
dos casos, o abandono do trabalho traduz-se numa rescisdo contratual
tacita por banda do trabalhador, o qual promove a dissolucdo do
vinculo, sem invocar qualquer justa causa para o efeito e sem respeitar
0 competente aviso prévio.

Por isso, como consequéncia do abandono do trabalho com
base no disposto no art. 403° n° 5, do CT, o qual estabelece que o
trabalhador deva indenizar o empregador, nos termos do art. 401° do
CT, no valor igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes
ao periodo em falta, sem prejuizo de indenizacdo por danos causados
pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigacdo assumida

em pacto de permanéncia, nada obstante, a cessacdo do contrato s6 ser

% Nesse sentido, é oportuno consignar que no Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra,

140/12.3TTLRA.C1 - RL 23-01-2014, prolatado por José Azevedo Mendes consta que: I. Nos termos do art.
403, n° 1, do Cddigo do Trabalho, o “abandono ao trabalho” consubstancia-se pela auséncia do trabalhador
ao servigo acompanhada de factos que com toda a probabilidade revelam a intencdo de ndo o retomar — forma
de cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador; Il — Relativamente ao empregador, esta
particular modalidade de cessacdo do contrato de trabalho nd mopera automaticamente, ja que aquele deve
invocar a cessacdo do contrato com fundamento no abandono do trabalho, através de comunicacdo ao
trabalhador mediante o envio de carta registada com aviso de recep¢do, para a sua Ultima morada conhecida
(n°3). Il — As faltas injustificadas que ndo revelem essa intencdo de ndo voltar ao trabalho podem ser
fundamento para o despedimento com justa causa (art. 351°, n° 2, al. g) do CT, mas j& ndo de cessagdo do
contrato por abandono do posto de trabalho. IV — O legislador estabeleceu uma presuncéo legal no sentido de
que a auséncia do trabalhador o servigo faz presumir o abandono quando se prolongue durante pelo menos 10
dias Uteis seguidos, sem que a entidade empregadora tenha recebido comunicagdo do motivo da auséncia (n°
2 do art. 403°). V — Esta presuncdo é uma presuncdo juris tantum, dado que pode ser ilidida pelo trabalhador
mediante prova de que ndo comunicou 0 motivo da auséncia por ter impedido de o fazer por razdes de forca
maior (n° 4 do art. 403° do CT). Disponivel em http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/-/D6B1213110B, acesso em
09.03.2020.

% AMADO. Jodo Leal. A cessacdo do contrato de trabalho: uma perspectiva luso-brasileira. Sao Paulo: LTr,
2017, p. 170.
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invocavel pelo empregador apés comunicagdo por carta registrada com

aviso de recepcdo, para a uma Gltima morada conhecida do trabalhador.
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CAPITULO 8

CLASSIFICACAO DA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO NO DIREITO COMPARADO

8.1 Direito brasileiro

No direito brasileiro, o Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de
1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos artigos
477 a 486 estabelecem diversas formas de extingdo do contrato de
trabalho, por exemplo: por decisdo do empregador, por inciativa do
empregado, por comum acordo ou pelo termino do contrato por prazo
determinado.

Por tal razdo, a doutrina Dbrasileira emprega Vvarias
terminologias para indicar as formas de cessacdo do contrato de
trabalho, por exemplo, utilizando uma classificacdo civilista: modos
normal e anormal de extin¢do, bem como a que utiliza a classificagcéao
em conformidade com as causas de extingdo dos contratos de trabalho,
ou ainda utiliza as nomenclaturas resilicdo contratual, resolucéo
contratual e rescisdo contratual.®

Sobre o tema Godinho® leciona que o contrato de trabalho
pode encontrar seu término em decorréncia de fatores como a resilicdo
contratual que corresponderia a todas as modalidades de ruptura do
contrato de trabalho por exercicio licito da vontade das partes. Neste

grupo englobar-se-iam trés tipos de extin¢do contratual:

%% Comentando a respeito da terminologia utilizada no Brasil, Jodo Leal Amado apud Augusto César Leite de
Carvalho, esclarece que ela oscila consideravelmente, tendo em vista que a palavra cessacdo é empregada
como género, de que sdo espécies 0s varios modos como se realiza o fim do vinculo contratual. Nesse
sentido, o autor esclarece que um termo muito utilizado no Brasil € o de resilicdo, que pode ser bilateral
(distrato ou, em Portugal, revogacdo) ou unilateral — e ai teremos a despedida ou dispensa, por iniciativa
patronal, ou a demissdo, promovida pelo trabalhador. A este proposito ver “A cessagdo do Contrato de
Trabalho - Uma perspectiva luso-brasileira, p. 30”.

** DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 17.2 edicdo. LTR, (S&o Paulo, 2017), pp.
1335 e 1336.
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Em primeiro lugar, a resilicdo unilateral por ato obreiro

(chamada de pedido de demissdo).'®

Em segundo lugar, a resilicdo unilateral por ato empresarial

(denominada dispensa ou despedida sem justa causa ou ainda, dispensa

desmotivada)'™.

Em terceiro lugar, a figura da resilicdo bilateral do contrato,
isto é, o distrato, que é a extincdo da relacdo de emprego por vontade

de ambos os contratantes, por matuo acordo, por exemplo, mediante a

adesdo ao chamado Plano de Demissdo Voluntaria (PDV).'*

103

Com relacdo a resolugcdo contratual Godinho™" ensina que esta

forma corresponderia a todas as modalidades de ruptura do contrato de
trabalho por descumprimento faltoso do pacto por qualquer das partes

104

(infracbes obreiras e empresariais);~ englobaria também a extincdo do

contrato em virtude da incidéncia de condic¢do resolutiva.

' Na doutrina brasileira, Jodo Leal Amado apud Sérgio Pinto Martins, sublinha com inteiro acerto, que “ndo

existe realmente “pedido de demissdo”, mas comunicagdo do empregado de que ndo vai mais trabalhar. O
pedido ndo precisa ser aceito. E ato unilateral. O empregado apenas afirma que néo vai mais comparecer ao
trabalho”. (Direito do Trabalho, cit. P.369). A este propdsito ver “A cessagdo do Contrato de Trabalho - Uma
perspectiva luso-brasileira, p. 157”.

1% Jodo Leal Amado ensina que em Portugal utiliza-se o termo “despedimento”, ao passo que no Brasil se
usa “despedida” ou “dispensa”. Em qualquer caso, esta correto: o empregador despede ou dispensa O
trabalhador , vale dizer, expele-o, expulsa-o da empresa, priva-o do emprego (“manda-o embora™); ja o
trabalhador ndo pode despedir o empregador, pode, quando muito, demitir-se, sair da empresa, libertar-se
daquele vinculo de subordinagdo (vai-se embora”). A lei portuguesa, todavia, se ja utiliza o termo
“despedimento” , ainda ndo aceita a figura da “demissdo”, preferindo refugiar-se em conceitos mais
civilisticos (resolucgdo, denlncia etc.). Nesse sentido Jodo Leal Amado cré que, sem prejuizo do rigor técnico,
seria preferivel “laborizar” a terminologia, tornando-a mais expressiva. A este propdsito ver “A cessagdo do
Contrato de Trabalho - Uma perspectiva luso-brasileira, p. 28”.

192 Jodo Leal Amado explica que a figura da revogacéo ou resilicdo bilateral do contrato corresponde, no
Brasil, ao chamado “distrato”, sendo certo que a CLT ndo prevé expressamente este modo de extingdo do
contrato, nem estabelece os efeitos pecuniarios do mesmo. A este propdsito ver “A cessagdo do Contrato de
Trabalho - Uma perspectiva luso-brasileira, p. 75”.

1% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 17.2 edicdo. LTR, (S&o Paulo, 2017), pp.
1336 e 1337.

% No Brasil, o art. 483 da CLT, alineas “a” a “g” preveem as hipoteses em que o empregado podera
considerar rescindido o contrato e pleitear indenizagdo, que assim dispdem: alinea “a” quando forem exigidos
servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; b)
for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo; C) correr perigo
manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o empregador as obrigacGes do contrato; €) praticar o
empregador ou seus propostos, contra ele ou pessoa de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) o
empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem; g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pe¢a ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.
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No tocante a rescisdo contratual, o citado doutrinador
menciona na sua obra que esta tipologia corresponderia a ruptura do
contrato de trabalho em face da nulidade. E o que ocorreria, hoje, com
contratos efetivados pelas entidades estatais, sem a observéancia de
prévio concurso publico (Sumula 363, TST).

Outra classificacdo citada por Godinho® diz respeito as
causas de extin¢cdo, as quais poderiam classificar as modalidades de
extingdo do contrato de trabalho em, essencialmente, trés grandes
grupos, reunidos em funcdo dos fatores (isto é, causas) que ensejam a
ruptura do pacto empregaticio: extingdo contratual decorrente de
fatores que envolvam a conduta do empregado, licita ou ilicita;
extincdo contratual decorrente de fatores que envolvam a conduta licita
ou ilicita do empregador; extin¢cdo contratual decorrente de fatores
tidos como excepcionais situados fora da estrita conduta de qualquer
das partes contratuais.

Segundo Godinho, o primeiro grupo de modalidades de
extincdo do contrato, conforme esta classificacdo refere-se as rupturas
provocadas pela conduta do empregado. A causa eficiente do término
contratual é desse modo, ou o exercicio licito da vontade obreira, em
direcdo a dissolucdo do pacto empregaticio (tipo legal que se conhece
também pelo epiteto de pedido de demissdo) ou a conduta ilicita do
trabalhador, seu comportamento infrator culposo, que confere ensejo a

denominada dispensa por justa causa.®

'% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 17.2 edicdo. LTR, (Sdo Paulo, 2017), pp.
1334 e 1335.

'% No Brasil, o art. 482 da CLT, alineas “a” a “m” preveem as hip6teses de despedimento por justa causa,
que assim dispdem a) que constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador o ato
de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; ¢) negociacao habitual por conta propria
ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo; d) condenacdo criminal do empregado, passada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena; €) desidia no desempenho das respectivas
funcgdes; f) embriaguez habitual ou em servico; g) violacdo de segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou
de insubordinacdo; i) abandono de emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicGes, salvo em caso de legitima defesa, prépria
ou de outrem; k) ato lesivo da honra do da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; I) pratica constante de jogos
de azar; m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado.
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Para Godinho, o segundo grupo de modalidades de extin¢cdo do
contrato de trabalho, segundo a tipologia em exame, abrange as
rupturas provocadas pela conduta do empregador. Aqui também sdo de
dois tipos as causas eficientes do término contratual: ou se trata do
exercicio licito da vontade empresarial, em direcdo a dissolucdo do
pacto empregaticio (tipo legal que se conhece, no Brasil, também, pelos
epitetos de dispensa desmotivada ou dispensa sem justa causa), ou se
trata de conduta ilicita do empregador, seu comportamento infrator e
culposo, que d& a possibilidade a chamada rescisdo indireta (ou
extingcdo por infracdo empresarial).

Nesse passo, Godinho'® explica que o terceiro grupo de
modalidades de extin¢cdo, conforme a classificacdo exposta, diria
respeito as rupturas provocadas por fatores extravolitivos as partes
contratuais trabalhistas, por exemplo, a nulidade contratual,
aposentadoria compulsoria do empregado, extingdo da empresa ou
estabelecimento, por motivo de forca maior (art. 502, CLT) ou por
morte do empregador, pessoa natural (art. 485, CLT); faléncia (art. 449,
paragrafo 2°, CLT); morte do empregado.

Além disso, Godinho'® menciona no tocante a tipologia
civilista, a qual foi adaptada ao ramo trabalhista, existiriam dois grupos
basicos de modalidades de extin¢cdo do contrato de trabalho: o normal e
0 anormal.

Acresce o referido doutrinador que o chamado modo normal de
extincdo do contrato trabalhista configurar-se-ia pela execucdo plena do
pacto contratual, através do alcance de seu termo final. Segundo ensina
Godinho seria tida como normal essa modalidade de extin¢cdo a luz do
critério civilista importado — porque ela denotaria o esgotamento pleno
dos efeitos contratuais, cessando a vigéncia do pacto empregaticio,

essencialmente porque todos os seus efeitos preestabelecidos ja terem

% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 17.2 edicéo. LTR, (S&o Paulo, 2017), p.
1337.

'% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 17.2 edicéo. LTR, (S0 Paulo, 2017), p.
1331 a 1333.
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sido cumpridos. E o que se passaria com a extincdo dos contratos a
prazo em seu termo final prefixado.

Por sua vez, o modo anormal de extingcdo do contrato de
trabalho configurar-se-ia pela frustracdo da execucdo plena do pacto
contratual, que teria rompido seu fluxo regular de desenvolvimento em
virtude de alguma causa ensejadora da cessacdo do pacto antes que
pudesse produzir todos os efeitos que lhe seriam pertinentes. Segundo
ensina Godinho seria tida como anormal essa modalidade de extingdo —
a luz do critério civilista importado - porque ela denotaria o
rompimento do contrato antes do esgotamento pleno dos efeitos
contratuais. E o que se passaria com a extingcdo dos contratos a prazo,
quando ocorrida anteriormente a seu termo final prefixado; é o que se
verificaria também com qualquer das modalidades de extincdo dos

contratos por tempo indeterminado.

8.2 Direito espanhol

No direito espanhol, a extin¢cdo do contrato de trabalho estd
regulamentada na secdo n° 4 do Estatuto dos Trabalhadores, aprovado
pelo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de outubro.

Com efeito, disp6e o artigo 49, n° 1, do Estatuto dos

1% que o contrato de trabalho se extinguira:

Trabalhadores,

a) Por acordo mutuo das partes;

b) Pelas causas validamente declaradas no contrato, a menos
que constituam abuso manifesto de direito pelo
empregador;

c) Devido ao vencimento do tempo acordado ou a conclusédo

da obra ou servico objeto do contrato;

"“Decreto Legislativo Real 2/2015, de 23 de outubro, que aprova o texto revisado

do Estatuto dos Trabalhadores Espanhdis. Consulta no dia 13.03.2020, disponivel
em https://tribbius.com/legislacion/ambito/estatal/rd-legislativo-2-2015-de-23-de-octubre-estatuto-de-los-

trabajadores/
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d) Por demissdo do trabalhador, nos termos previstos nos
acordos coletivos ou nos costumes do local;

e) Por morte, grande incapacidade ou incapacidade total ou
absoluta permanente do trabalhador;

f) Por aposentadoria do trabalhador;

g) Por morte, aposentadoria nos casos previstos no regime
previdenciario correspondente, ou incapacidade do
empregador;

h) Por forgca maior que impecga definitivamente a prestacdo de
servigo, desde que sua existéncia tenha sido devidamente
verificada;

i) Para demissdao coletiva com base em causas econdmicas,
técnicas, organizacionais ou de producao;

j) Pela vontade do trabalhador, com base em uma
incumprimento contratual do empregador;

k) Por demissdo do trabalhador;

) Por causas objetivas legalmente relevantes;

m) Por decisdo do trabalhador que é forcado a deixar seu
emprego permanentemente por ser vitima de violéncia de

género.

Note-se que de acordo com o disposto no referido artigo, o
direito laboral espanhol utiliza diversas nomenclaturas para indicar as
formas de cessacdo do contrato de trabalho, por exemplo, existem duas
espécies diferentes de despedimento, o despedimento disciplinar e o
despedimento por causas objetivas.

Nesse sentido, é oportuno consignar que tanto o despedimento
disciplinar como o despedimento por causas objetivas sdo subordinadas
a condicdes de forma (de procedimento) e de motivacdo, sujeito a
apreciacao judicial (mediante impugnacdo pelo trabalhador), um
despedimento pode ser declarado procedente, improcedente ou nulo.

Neste Ultimo caso que corresponde, nomeadamente, a situacgles
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discriminatérias, lesivas de direitos fundamentais ou contrdrias a
protecdo na maternidade-, a reintegracdo é imperativa. Tratando-se de
despedimento improcedente, é oferecida ao empregador a possibilidade

de optar entre a reintegracdo e o pagamento de uma indenizacdo.

8.3 Direito italiano

No direito italiano, a extin¢cdo do contrato de trabalho esta
regulamentada em diversos normativos, 0s quais empregam Vvarias
terminologias para indicar as formas de cessacdo do contrato de
trabalho, por exemplo, os citados nos artigos 2118 e 2119 do Cddigo
Civil, que disciplinam, respectivamente, a rescisdo do contrato por
tempo indeterminado e o despedimento por justa causa através da
resolucdo do contrato, bem como na Lei 604, de 15/7/66, que dispde
sobre o despedimento por motivo justificado.

No tocante a rescisdo do contrato por tempo indeterminado, o
art. 2118 do Cddigo Civil italiano, dispde que cada um dos contratantes
pode rescindir o contrato de trabalho por tempo indeterminado,
mediante notificacdo no prazo e nas formas estabelecidas pelas regras
societarias, pelos usos ou de acordo com o patriménio liquido. Na falta
de aviso prévio, o sacador é responsavel perante a outra parte por uma
indenizacdo equivalente ao valor da remuneracdo que seria devido pelo
periodo de aviso prévio. O mesmo subsidio é pago pelo empregador no
caso de rescisdo do relacionamento devido a morte do empregador.
(CODIGO CIVIL ITALIANO, ART. 2118, traducdo nossa).

"0 A este propésito ver: A Cessacdo do Contrato de Trabalho. Aspectos

Substantivos. Jurisdi¢do do Trabalho e da Empresa. Revista do Centro de Estudos
Judiciarios, margo de 2014, p. 30.

! No original: Art. 2118. (Recesso dal contratto a tempo indeterminato). Ciascuno dei contraenti puo'
recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando il preavviso nel termine e nei modi stabiliti
dalle norme corporative, dagli usi o secondo equita’. In mancanza di preavviso, il recedente e' tenuto verso
l'altra parte a un'indennita’ equivalente all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per il periodo di
preavviso. La stessa indennita' e' dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto per morte del
prestatore di lavoro.

74



Com relacdo ao despedimento por justa causa, estabelece o art.
2119 que cada uma das partes pode rescindir o contrato antes do prazo
expirar, se o contrato é a termo ou sem aviso prévio, se o contrato for
por tempo indeterminado, se houver um causa que ndo permita a
continuacdo, mesmo temporaria, do relacionamento. Se o contrato for
por tempo indeterminado, o credor de trabalho que termine por causa
concorre a indenizacdo indicada no segundo paradgrafo do artigo
anterior. A faléncia do empresario ou a liquidacdo administrativa
compulséria da empresa ndo constituem justa causa de rescisdo do
contrato. (CODIGO CIVIL ITALIANO, ART. 2119, traducdo nossa).'*

Consoante o art. 1° da Lei n° 604/66 o trabalhador
contratado por prazo indeterminado sé pode ser dispensado se acaso
houver a pratica de justa causa ou se estiver presente um motivo
justificado seja objetivo ou subjetivo.

Por sua vez, o art. 3° da Lei n° 604/66, estabelece que a
demissdo por motivo justificado, com aviso prévio, é determinada por
uma violacdo significativa das obrigacdes contratuais do empregador ou
por razdes inerentes a atividade de producdo, organizacdo do trabalho e
funcionamento regular do mesmo. (LEI DO DESPEDIMENTO, ART. 39,
traducdo nossa).'®

Desta forma, verifica-se que mesmo com a diversidade
cultural e linguistica dos paises acima mencionados, as terminologias
utilizadas nos modelos regulatorios relativas as formas de extin¢do do
contrato de trabalho tém tracos comuns aos constantes nas modalidades
de cessag¢dao do contrato de trabalho dispostas nas alineas “a” a “h” do

art. 340° do atual Cdédigo do Trabalho portugués.

112 No original: Art. 2119. (Recesso per giusta causa). Ciascuno dei contraenti puo' recedere dal contratto

prima della scadenza del termine, se il contratto e' a tempo determinato, o senza preawviso, se il contratto €' a
tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione, anche prowvisoria, del
rapporto. Se il contratto €' a tempo indeterminato, al prestatore di lavoro che recede per giusta causa compete
I'indennita' indicata nel secondo comma dell'articolo precedente. Non costituisce giusta causa di risoluzione
del contratto il fallimento dell'imprenditore o la liquidazione coatta amministrativa dell'azienda.

13 No original: Art. 3 Il licenziamento per giustificato motivo con preavviso & determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro ovvero da ragioni inerenti all'attivita
produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.
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CONCLUSOES

Diante de tudo o que foi exposto neste trabalho académico,
pretende-se extrair as seguintes conclusdes:

Nas modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
constantes na primeira categoria, abordadas no capitulo segundo do
presente trabalho, aquelas que estinguem o vinculo juridico-laboral por
caducidade (art. 343° do CT), quando se verifica o seu termo (art. 343,
al. a), do CT), em caso de contrato de trabalho a termo certo,
decorrente de declaracdo feita pelo empregador (art. 344°, n° 2, do CT),
por ocorrer o término antecipado do contrato de trabalho, opera-se
automaticamente ndo necessitando de ser invocado por nenhuma das
partes, caso em que o trabalhador tem direito a compensacdo
corresponde a dezoito dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, calculada nos termos do que estabelece o
art.366° do CT.

Por outro lado, em caso de declaracdo da caducidade no
contrato de trabalho a termo incerto (art.345°, n° 4, do CT), o
trabalhador tem direito a compensagdo que corresponde a soma dos

seguintes montantes:

a) a dezoito dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de
duracédo do contrato;

b) a doze dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes, salientando que a

compensacdo é calculada nos termos do art. 366° do CT.

Ainda em relacdo as modalidades de cessacdo do contrato de
trabalho constantes na primeira categoria, agora se referindo aquelas
que estinguem vinculo juridico-laboral por caducidade pela

impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador
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prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber (art. 343°, al. b),
do CT) p. ex., morte do trabalhador, esta ocasiona a caducidade do
contrato de trabalho, em razdo do carater pessoal da obrigacdo assumida
pelo empregador, extinguindo-se a relacdo de emprego, com efeito
extintivo “ex-nunc” da relagdo contratual, ou seja, desde a declaracgdo
do ato, caso em que serdo devidas as verbas rescisorias aos sucessores
do falecido.

Por seu turno, a cessacdao do contrato de trabalho pela morte
de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho
na data do encerramento da empresa, salvo se o sucessor do falecido
continuar a atividade para que o trabalhador se encontra contratado, ou
se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento (art.346°, n°
1, do CT), caso em que verificando-se a caducidade do contrato em
razdo da morte do empregador, o trabalhador tem direito a compensacao
calculada nos termos do art.366° do CT, pela qual responde o
patriménio da empresa.

De outra parte, a extincdo da pessoa coletiva empregadora
quando ndo se verifique a transmissdo da empresa ou estabelecimento,
determina a caducidade do contrato de trabalho (art. 346°, n® 2, do CT),
tendo o trabalhador direito a compensacdo calculada nos termos do
art.366°, pelo qual responde o patriménio da empresa.

No que tange ao encerramento total e definitivo da empresa
(art. 346° n° 3, do CT) esta causa a caducidade dos contratos de
trabalho dos trabalhadores, e sujeita ao empregador ao pagamento da
devida compensacdo aos trabalhadores, bem como responsabiliza
penalmente caso ocorra o encerramento da empresa sem respeito pelas
exigéncias procedimentais ou sem respeito pelo competente aviso
prévio (art. 315° e 316° do CT).

Saliente-se, ainda, que no caso de microempresas, as
exigéncias procedimentais sdo dispensadas pela nossa lei, requerendo-
se apenas que o trabalhador seja informado do respetivo encerramento
com uma determinada antecedéncia (art. 346°, n°® 4, do CT).
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Desta feita, concluindo as modalidades de cessagcdo do
contrato de trabalho constantes na primeira categoria, ressalte-se que
com a reforma do trabalhador, por velhice ou apds atingir os setenta
anos de idade (art. 343° al. c), do CT), imp0e a caducidade do contrato
de trabalho, contudo, caso o trabalhador opte por permanecer no
trabalho ap6s a sua reforma, converte-se o vinculo juridico-laboral num
contrato a termo, caso em que a caducidade ndo determina o pagamento
de nenhuma compensacao ao trabalhador (art. 348°, al. d), do CT).

Nas modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
constantes na segunda categoria, abordadas no capitulo terceiro do
presente trabalho, aquelas que extinguem o vinculo juridico-laboral por
mutuo acordo (art. 349° n° 1, do CT), por se tratar de uma condicao
que possibilita o término antecipado do ajuste, podera prever no acordo
de revogacdo o pagamento de uma compensacdo pecuniaria global para
o trabalhador, o qual se presume incluido os créditos vencidos a data da
cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude desta (art. 349°, n° 5, do
CT).

Todavia, havendo a cessa¢do dos efeitos do acordo revogatorio
(art. 350° do CT), implica, em simultdneo com a comunicacdo dirigida
ao empregador, o trabalhador entregar ou puser, por qualquer forma, a
disposicdo do contratante a totalidade do montante das compensacdes
pecunidrias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacgédo
do contrato de trabalho, excetuando-se o acordo de revogacao
devidamente datado e cujas assinaturas sejam objeto de reconhecimento
notarial presencial, nos termos da lei.

Nas modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
constantes na terceira categoria, abordadas no capitulo quarto do
presente trabalho, aquelas que sdo baseadas em causas subjetivas do
despedimento, por exemplo, no caso de despedimento por justa causa
fundamentada em fatos imputaveis ao trabalhador (art. 351° do CT), por
ser considerada a sancao disciplinar maxima passivel de ser aplicada ao
trabalhador, o empregador devera seguir o procedimento disciplinar
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regulado nos art.353° a 357° do CT, com a finalidade de proceder a
cessacdo do contrato de trabalho.

Todavia, quando se tratar de despedimento por justa causa
ocorrida em wuma microempresa, a lei simplifica o procedimento
disciplinar, ocasido em que sdo dispensadas as formalidades, devendo
seguir o rito que estabelece o art. 358° do CT.

Ainda na terceira categoria, aquelas que sdo baseadas em
causas subjetivas do despedimento, agora no caso da despedida
arbitrdria ou sem justa causa, em que pese considerado proibido (art.
338° do CT, art. 53° da CRP e Convencédo 158 da OIT), o empregador
que cometer essa arbitrariedade tera de indenizar os trabalhadores por
todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, causados pelo
despedimento ilicito (art. 389° n° 1, al. a), do CT), bem como devera
arcar com o pagamento dos chamados “saldrios intercalares” ou
“salarios de tramitagao”.

Além disso, o trabalhador podera ser reintegrado na empresa
ou receber indenizacdo em substituicdo de reintegracdo a pedido do
trabalhador (art. 391° do CT).

Ainda no tocante as modalidades enquadradas na terceira
categoria, agora aquelas que sdo baseadas em causas objetivas de
despedimento, por exemplo, no caso de ocorréncia de despedimento
coletivo, os trabalhadores tém direito a uma compensacgéo
correspondente a doze dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, devendo a compensacdo ser determinada
do modo descrito nos n°s 2 a 7 do art.366 do CT.

No tocante ao despedimento em razdo da extingdo do posto de
trabalho, que também é baseada em causas objetivas do despedimento,
os trabalhadores terdo os direitos que sdo concedidos aqueles que sejam
abrangidos por um despedimento coletivo: crédito de horas e faculdade
de denuncia contratual durante o prazo de aviso-previo, direito a uma
compensacdo pecuniéria calculada em funcdo da respetiva retribuicédo e

antiguidade, conforme determina o art. 372° do CT.
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Por outro lado, havendo despedimento por inadaptacdo (art.
373° do CT), que tanto pode se basear em causas objetivas como
subjetivas, o trabalhador despedido dessa forma terd direito ao
pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta, além de crédito de horas e possibilidade de denlncia durante o
aviso prévio, a luz do disposto no art.379° do CT.

Por fim, nas modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
constantes na quarta categoria, abordadas no capitulo quinto do
presente trabalho, aquelas que extinguem o vinculo juridico-laboral por
iniciativa do trabalhador, por exemplo, demissdo mediante denuncia
com aviso prévio (art. 400° do CT).

Por sua vez, no caso de contrato de trabalho a termo certo, a
antecedéncia de quinze dias com duracdo inferior a seis meses, ou trinta
dias com duracdo igual ou superior a seis meses, ou tratando-se de
contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio, ter-se-a
em conta a duracdo do contrato ja decorrido, o trabalhador que néo
cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, paga uma
indenizacdo ao empregador, no valor igual a retribuicdo base e
diuturnidades, correspondente ao periodo em falta.

Registra-se, ainda, que o trabalhador pode revogar a denuncia
até o sétimo dia seguinte a data em que a mesma chegar ao poder do
empregador, caso a respectiva assinatura ndo tenha sido objeto de
reconhecimento notarial presencial.

Por sua vez, no que diz respeito a resolucdo do contrato pelo
trabalhador (art. 394° do CT), com invocacao de justa causa (art. 394°,
n® 1, do CT), quando esta ndo tenha sido provada em tribunal, confere
ao empregador o direito a uma indenizacdo pelos prejuizos causados,
com base no disposto no art.396° do CT.

Saliente-se, também, que caso ndo se prove a justa causa de
resolucdo do contrato, o empregador tem direito a indenizacdo dos
prejuizos causados, ndo interior ao montante calculado nos termos do
art.401° do CT.
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Com isso, ao finalizar a quarta e Gltima categoria, aquelas que
extinguem o vinculo juridico-laboral por iniciativa do trabalhador, no
que tange ao abandono do trabalho (art. 403°, n°® 5, do CT), insta
salientar que o trabalhador deve indenizar o empregador, nos termos do
art. 401° do CT, no valor igual a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de indenizacdo por
danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de
obrigacdo assumida em pacto de permanéncia, nada obstante, a cessacao
do contrato sO ser invocavel pelo empregador ap6s comunicagdo por
carta registrada com aviso de recepcdo, para a uma ultima morada

conhecida do trabalhador.
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