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(reducdo da mortalidade infantil, aumento da esperanca de vida, etc.)
e colocando Portugal nas primeiras posi¢des do ranking internacional.
Sobretudo a partir do final da década de 1990, o processo de reforma con-
tribuiu para alcangar esses objetivos através dos progressos tecnoldgicos,
do fortalecimento dos cuidados de saude primarios e da introdugédo dos
cuidados continuados integrados. Entretanto, em contexto de crise, sub-
sistem 4reas criticas e prioridades a serem enfrentadas: a) desigualdades
geograficas e sociais no acesso aos cuidados de satde; b) copresenca, ao
lado do SNS, de outros subsistemas assistenciais publicos e privados que
podem acentuar as desigualdades em saude; c) escassos mecanismos de
participacio dos cidadios.

Mauro Serapioni

Sexismo

O sexismo ¢ uma ideologia e uma pratica que se baseia em esteredtipos e
preconceitos em torno do sexo e dos papéis sociais atribuidos & mulher e ao
homem. O sexo feminino ¢ equacionado com a natureza, a paixdo e a repro-
ducio, reservando-se a mulher o papel da maternidade e do cuidado. O sexo
masculino ¢ identificado com a cultura, a razio e o poder, atribuindo-se ao
homem o papel de provedor da familia e de lideranga no espago publico.
O sexismo gera a discriminagdo contra a mulher, sendo produzido e repro-
duzido pelas normas culturais e pelas estruturas sociais.

Gragas as mobilizacbes feministas, as normas juridicas em diversas
sociedades tém vindo a consagrar o principio da igualdade entre homens e
mulheres. No entanto, a ideologia sexista continua a influenciar as praticas
institucionais e as relagdes interpessoais. A desigualdade com base no sexo
ainda é um desafio da democracia e do exercicio da cidadania das mulheres
no século XXI. Por exemplo, os homens continuam a ocupar a maior parte
dos cargos politicos e das posi¢oes de chefia no trabalho.

As respostas feministas ao sexismo sio multiplas. O feminismo liberal
propoe mudangas na legisla¢io e na educagio, bem como a integragio plena
da mulher no mercado e na politica. O feminismo socialista critica as poli-
ticas neoliberais e busca mudangas estruturais que possam eliminar as desi-
gualdades com base no sexo e na classe social. O feminismo pds-colonial e
antirracista pde em causa o significado da identidade “mulher”, no singular,
e o discurso a-histérico da opressio das mulheres. Dependendo do con-
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texto, o classismo e o racismo podem ser tdo relevantes quanto o sexismo
na vida das mulheres.

Em momentos de crise, as mulheres trabalhadoras e em situagio de
pobreza encontram-se especialmente vulnerdveis. As empresas, por exem-
plo, tendem a despedir as mulheres com base no preconceito de que o
homem ¢ o provedor da familia. As trabalhadoras domésticas podem perder
o trabalho em fungdo da crise que afeta as familias empregadoras. Possiveis
alternativas passam pela criagdo de redes de solidariedade entre mulheres e
homens da mesma classe social e, quando possivel, entre mulheres de dife-
rentes classes sociais.

Cecilia MacDowell Santos

Sindicalismo
O sindicalismo foi o principal movimento social da sociedade industrial,
nascido das a¢oes de resisténcia da classe trabalhadora (embora com raizes
no corporativismo medieval). As contradi¢des do capitalismo ndo podiam
oferecer melhor terreno para o florescer das lutas sociais: de um lado, o
rapido crescimento econémico com o répido enriquecimento da burgue-
sia; do outro, as condi¢bes miserdveis das classes trabalhadoras, a fome, a
doenca e o desemprego (a “questdo social”). Foi a conflitualidade social
promovida por associagdes e sindicatos que veio a impor todo um leque
de conquistas civilizacionais traduzidas mais tarde no “direito do traba-
lho” a partir de finais do século XIX e no Estado-Providéncia do século XX.
Em Portugal, os sindicatos foram fundamentais na organizagao da classe
operdria e nas lutas sociopoliticas de finais do século XIX até 1926, mas
foram sempre objeto de forte repressdo e controlo por parte do Estado.
Porém, mesmo o sindicalismo corporativo do Estado Novo ndo impediu o
trabalho clandestino de ativistas e militantes (em especial os comunistas)
na defesa dos trabalhadores. S6 apds o 25 de Abril de 1974 o campo sindi-
cal atingiu o seu apogeu, tendo porém, caido de imediato numa nova cisio,
resultante da rivalidade politica entre o PCP e o PS, que permanece até
hoje com a divisdo entre as duas confederagdes sindicais: a CGTP e a UGT.
Nas dltimas décadas, o sindicalismo portugués, além de permanecer
dividido, institucionalizou-se e em boa medida burocratizou-se, sendo inca-
paz de se renovar e de inovar a sua pratica e o seu discurso. As novas gera-
¢oes de trabalhadores, em especial os setores mais precdrios, afastaram-se



