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de quem acha que as populacées estdo mal alojadas, mas uma iniciativa
das préprias populagdes; e a do direito a cidade, propondo reconstruir e
redensificar os centros abandonados das cidades com as populagdes pobres,
tendencialmente afastadas para periferias muito remotas. A velha assercao
de Engels conhece hoje uma alterac¢io de escala, superando a dimensao de
vizinhanca da cidade industrial europeia oitocentista, para se assumir como
fenémeno mundial. A coabitagdo interclassista passou, com efeito, para a
escala do planeta. A proximidade medidtica das metrépoles superpovoadas
do sul tornou-se tio “incémoda” quanto a proximidade real dos bairros de
lata das cidades dos paises ditos desenvolvidos e é por de mais evidente para
que seja possivel fugir-lhe.

José Antdnio Bandeirinha

Homofohia
Mais do que um medo irracional, a homofobia consiste num preconceito
gerador de atitudes negativas face 4 homossexualidade. Utilizada de forma
englobante, esta nogdo reporta-se simbolicamente a outros processos de
exclusdo social incluindo pessoas transgénero (transfobia) e bissexuais
(bifobia), afetando qualquer individuo percecionado como marginal a
norma heterossexual dominante. A homofobia manifesta-se através de
comportamentos hostis e agressivos, tais como o insulto, o bullying e outras
formas de violéncia com base na orientagio sexual e/ou identidade de
género (real ou percecionada), mas também através do silenciamento e da
invisibilidade de pessoas LGBT (lésbicas, gays, bissexuais e transgénero).
Atitudes e comportamentos homofébicos sio penalizados pelo enqua-
dramento juridico nacional a varios niveis. Em 2004, Portugal tornou-se o
primeiro pais europeu e o quarto a nivel mundial a incluir na sua Consti-
tuigdo a proibigdo de discrimina¢do com base na orientagdo sexual (artigo
13.2, Principio da Igualdade). Em 2007, os crimes de 6dio homofébico sofre-
ram um agravamento da sentenga prevista no Cédigo Penal Portugués e os
crimes de violéncia doméstica passaram a incluir violéncia conjugal entre
pessoas do mesmo sexo. No obstante o progresso juridico, persistem dis-
criminagbes na esfera da parentalidade e do transgenderismo, bem como a
nivel sociocultural. Por isso, o Dia Internacional Contra a Homofobia, 17 de
maio, ¢ assinalado com diversas iniciativas por todo o pais, incluindo uma
Marcha em Coimbra desde 2010.
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O agravamento das condi¢des econdmicas antecipa maior exclusio
decorrente da hierarquizacdo das prioridades politicas e fundos publicos
disponiveis para apoiar trabalho social nesta drea. Acresce que uma maior
dificuldade em iniciar uma vida auténoma - saindo da casa dos pais, por
exemplo - representa, em regra, uma “saida do armdrio” tardia, com conse-
quéncias significativas em termos de invisibilidade e autoestima. Em suma,
em situacio de maior vulnerabilidade social e econdmica, os processos de
discriminagdo por homofobia, bifobia e transfobia tendem a acelerar e a
agravar-se em todas as esferas da vida publica e privada.

Ana Cristina Santos

Horario de trabalho

O tempo ¢é uma caracteristica estruturadora das sociedades, considerando-se
de um ponto de vista socioldgico a existéncia de multiplas temporalidades
sociais. Também na esfera laboral, a questdo do tempo de trabalho se coloca
com a forca histdrica do processo de explora¢io na sociedade capitalista.
Afirma-se que a regulamentacio das horas de trabalho por via legal ou atra-
vés da negociago coletiva foi a mais notdvel restri¢do ao poder de comando
decorrente da propriedade dos meios de produc¢io. Enquadrada no conjunto
de medidas previstas nas factory acts — que marcam simbolicamente o inicio
de uma legislagdo de carater social -, a regulacdo do tempo de trabalho foi
objeto de discussao na primeira conferéncia da OIT, dando origem a primeira
convengio sobre o horério de trabalho, publicada em 1919, estabelecendo o
dia de trabalho de oito horas e a semana de trabalho de 48 horas.

Mais recentemente, no Ambito das teses do fim do trabalho, voltou a
reequacionar-se o papel desempenhado pelo tempo de trabalho na cria-
¢do de emprego e estilos de vida. Alvo de permanente negociagio entre os
parceiros sociais, o tempo de trabalho foi sendo categorizado como traba-
lho a tempo inteiro, a tempo parcial, trabalho por turnos, noturno, fins de
semana, trabalho suplementar, relacionando-se quer com a penosidade,
quer com a qualidade do trabalho.

O alargamento do tempo de trabalho ¢ uma reivindicagdo recorrente
por parte das entidades patronais, as quais pretendem obter uma diminui-
¢do dos custos do fator trabalho. Trata-se de uma ldgica gestiondria a que
se recorre, uma vez mais, no contexto da atual crise. A possibilidade de
negociagio individual dos horarios de trabalho, inscrita na ideia do banco



