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EMPREGO 87

tribui para a realizacdo pessoal dos individuos e para alcancar objetivos de
maior inclusio e coesdo social.

O empreendedorismo tem vindo, assim, a ser transformado na panaceia
que solucionara os graves problemas do desemprego desencadeados pela
crise, através das politicas de apoio ao empreendedorismo de base tecnolé-
gica e de inovagdo, e que atenuara os impactos da crise através das iniciativas
soliddrias do microempreendedorismo, do empreendedorismo social e do
empreendedorismo econémico solidario. E certo, no entanto, que a reestru-
turagdo econdmica em curso favorece o aparecimento de iniciativas indivi-
duais, formais ou informais, e que essas atividades desempenham um papel de
algum relevo, quer na adaptagdo s crises, quer na sustentacio da coesao social.

Tudo pesado, tudo leva a crer que a retérica do empreendedorismo e a
ténica nas oportunidades de negécio produzidas pelas crises reforcem de
forma clara o mito da autorrealiza¢io e do individualismo.

Ménica Lopes

Emprego
No emprego incluimos todo o trabalho realizado a troco de uma remune-
racdo, seja por conta prépria ou por conta de outrem. A desregulacdo dos
mercados de trabalho, acelerada a partir da década de 1980 com as poli-
ticas de reestruturagio e liberalizacdo econdémica, tem produzido precari-
zagdo da relagdo de emprego, aumentando exponencialmente as chamadas
modalidades atipicas de emprego (informal, temporario, a tempo parcial,
sazonal, sub-remunerado, etc.), flexibilizagio dos tempos de trabalho, que
se alongam e se tornam imprevisiveis e associais, e intensificagio dos ritmos
de trabalho, designadamente, por via de aplicagdo de novas tecnologias.
As atuais politicas de austeridade eliminam emprego no setor publico,
um setor que no passado tendia a ser mais protegido, bem como no setor
privado, em especial na industria, na financa e nos transportes. Estes sub-
setores foram os primeiros a sentir os efeitos da crise, provocando muito
desemprego masculino; seguiu-se-lhe o impacto no comércio e nos servigos
de proximidade, atingindo crescentemente o emprego feminino. Em con-
sequéncia, tém-se acentuado a segregagio e a polarizagio das estruturas de
emprego em fungdo do sexo e/ou da etnia e/ou da idade, com a concen-
tragdo do emprego feminino, jovem e das minorias étnicas em postos de
trabalho desregulados, mal remunerados e mal classificados. Estes grupos
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engrossam a categoria de trabalhadores/as pobres. E neste sentido que se
pode falar de uma «feminizagao» do emprego, para significar o efeito de
disseminagdo das caracteristicas do emprego (e do desemprego) feminino
a todos os setores do emprego, ¢ que se pode falar da perda da mais bem
preparada geracdo, que se depara com falta de alternativas ao entrar no mer-
cado de trabalho.

O desinvestimento publico e a fraca efetividade de politicas de apoio
a criagdo e manuten¢do de emprego refletem-se nos crescentes niveis de
desemprego. Ao mesmo tempo, sio multiplos os sinais de quebra de qua-
lidade do emprego, de declinio dos saldrios nominais e reais ¢ de mudan-
¢cas importantes na composi¢ao do emprego, donde resulta aumento da sua
informalizagdo e a intensificagdo da agricultura de subsisténcia e da produ-
¢do doméstica. Em suma, uma remercantilizagio da forga de trabalho.

Virginia Ferreira

Energia

A partir de 2004, a produgio global de petréleo entrou em declinio: ou seja,
o chamado “peak 0il” - o pico méximo de capacidade produtiva global - foi
alcancado de maneira estavel, pois ndo ¢ previsivel um retorno aos niveis
anteriores. “Peak 0il” significa atingir a taxa de extragdo médxima do recurso
mineral e entrar a partir dai numa fase descendente irreversivel, devido a
real escassez de petréleo face ao aumento da procura global. Embora exis-
tam outras fontes energéticas, como o carvio ou o gis natural, estas nio
podem substituir inteiramente o petréleo por terem caracteristicas diferen-
tes. Alias, trata-se de recursos igualmente nio renovaveis. A nao contingén-
cia da condigdo de escassez é o que diferencia a presente crise energética de
outras crises energéticas da idade do petrdleo, e especialmente as de 1973
e 1979, que foram causadas por acontecimentos de cardter politico-econé-
mico e ndo por real falta de petrdleo.

De facto, a humanidade ja conheceu varias crises energéticas na sua his-
téria, como por exemplo a crise da madeira na Europa do século XVIII, que
se resolveu com a mudanga para o carvio mineral e outros combustiveis fés-
seis, dando inicio 4 idade do carbono. Essas crises energéticas do passado,
todavia, nunca tiveram o carter global da presente crise, pois o nivel de
integragdo econémica do planeta era bastante inferior ao de hoje.



