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Estes, por sua vez, ndo existem se o sistema juridico e judicial ndo for de livre
acesso a todos, independentemente de classe social, sexo, raga, etnia e religido.

Aceder ao direito e 4 justica significa a conquista da cidadania e alcangar
o estatuto de sujeito de direito e de direitos. Assim, garantir o acesso ao
direito e a justiga ¢ assegurar que os cidadaos conhecem os seus direitos,
que ndo se resignam quando estes sao lesados e que tém condi¢bes para ven-
cer os custos e as barreiras psicoldgicas, sociais, econémicas e culturais para
aceder ao direito (informacdo e/ou consulta juridica e patrocinio juridico) e
aos meios mais adequados e legitimados - sejam judiciais (tribunais) ou nao
judiciais (resolugdo alternativa de litigios) — para a resolugio do seu litigio.

Dai que o acesso ao direito e & justica seja hoje considerado nio sé
um direito fundamental, como também um direito social e humano, com
consagracio no direito internacional e constitucional (art.® 20.2 da CRP).
O acesso ao direito e 4 justica ¢, assim, um compensador das desigualdades
sociais, democratizando os conflitos sociais (v.g., de familia, trabalho, etc.)
e contribuindo para o respeito pela dignidade humana e melhoria da quali-
dade da democracia.

Neste inicio do século XXI verifica-se uma tensdo entre, por um lado,
os defensores da supressdo das politicas publicas e dos regimes juridicos
de acesso ao direito e a justica e, por outro, aqueles que defendem a sua
(re)universalizagdo enquanto politica pablica e pratica social, em cada
sociedade. O caminho parece ser uma politica de acdo publica do acesso
ao direito e a justica articulada entre os atores do Estado e da comunidade
(ONG) que, em parceria, disponibilizem aos cidadaos informacio e repre-
sentagdo juridica e um sistema acessivel de resolucio de conflitos.

Jodo Pedroso

Acidentes de trahalho

A cada cinco segundos hd um acidente de trabalho na Europa. Em Portugal,
este valor ronda os 230 mil acidentes/ano. Em termos mundiais, o nimero
de pessoas vitimas de acidentes de trabalho, por ano, é cerca de trés vezes o
numero de pessoas que morrem em conflitos armados. Perante as 450 mor-
tes didrias de trabalhadores europeus por causas relacionadas com o traba-
lho, a seguranga e a satde laborais ndo podem ser consideradas um luxo,
mesmo em tempos de crise, nem continuarem a ser vistas como um custo
acrescido por parte das empresas.
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Os impactos da crise tém efeitos potencialmente negativos na seguranga
e saude no trabalho e nas condi¢des de trabalho em geral, apesar de a redu-
¢do do emprego conduzir a uma diminui¢do dos acidentes de trabalho em
alguns paises. O aumento da intensidade e pressdo do trabalho, o cresci-
mento do grau de inseguranga quanto ao emprego, a redugio do investi-
mento em politicas de prevencio e a redugio das exigéncias em termos de
seguranga por parte dos trabalhadores, face as condigdes de precariedade
em que se encontram, contribuem para uma maior incidéncia dos riscos
profissionais e dos acidentes de trabalho.

As politicas de prevencio dos acidentes de trabalho (e doencas profissio-
nais) tém salvado milhares de vidas, do mesmo modo que contribuem para
o aumento da competitividade e o crescimento econémico, uma vez que
permitem reduzir os custos econémicos associados. Deste modo, as politi-
cas e medidas de prevengdo ndo podem ser prejudicadas pelos constrangi-
mentos econémicos e financeiros das empresas e dos governos. Por outro
lado, perante a inevitabilidade de prevenir todos os acidentes de trabalho,
a reparacdo dos danos resultantes e os niveis de protecio social dos traba-
lhadores sinistrados ndo podem ser reduzidos. Os acidentes de trabalho
tém impactos sociais e familiares graves que deixam a descoberto um con-
junto de vulnerabilidades e injustigas, que pode ser agravado pelo acidente
e pela condigdo de incapacitado. As repercussdes de um acidente saem do
local de trabalho e passam para a casa da vitima, fragilizando a sua condi-
¢do de cidadio e conduzindo ao seu afastamento do mundo do trabalho.

Teresa Maneca Lima

Afrodescendentes

A imigragdo de africanos — sobretudo dos PALOP - para Portugal conheceu
um forte impulso apds a descolonizacio. Estas comunidades e os seus des-
cendentes, cidaddos portugueses de pleno direito, enfrentam, ainda hoje,
grande parte dos problemas de marginaliza¢io e exclusio que encontraram
a chegada. Diversos estudos revelam que a taxa de desemprego da popula-
¢do ativa de imigrantes africanos é superior a registada noutras comunida-
des imigrantes (sendo a integragdo no mercado de trabalho marcada pela
precariedade, por saldrios comparativamente mais baixos e pela evidente
insuficiéncia de direitos e de protecio social), e que as perce¢des domi-
nantes da sociedade portuguesa sobre o imigrante africano tendem a ser



