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Falar sobre a APDIS é uma tarefa de
grande responsabilidade mas de enor-
me entusiasmo, pela oportunidade que
tive de participar nos seus érgéos e nos
seus grupos de trabalho durante varios
anos, e, sobretudo, pelo enriquecimen-
to pessoal e profissional resultante do
contacto com as muitas pessoas com
quem tive o privilégio de trabalhar e de
aprender.

O inicio da minha vivéncia na APDIS
coincidiu com o comego da minha ac-
tividade profissional, corria 0 ano de
1989. Nessa altura ainda ndo existia
associagdo, existia sim, o Grupo de
Trabalho da BAD para a informagéo e
documentacdo em Saude (GTIS). Foi ai
que entendi a importancia da coopera-
¢ao dos servigos, do trabalho em equi-
pa, da visdo de conjunto das bibliotecas
da saude, ideias sem as quais ndo era
possivel desenvolver esta area profis-
sional em Portugal.

Foi com esta convicgdo que surgiu, em
1991, a Associagao Portuguesa de Do-
cumentagdo e Informagdo de Saulde,
APDIS, com a finalidade de “[d]o desen-
volvimento da documentacéo e Informa-
¢do de Saude no Pais e a sua articu-
lagcdo com sistemas ou redes nacionais
e internacionais, de modo a contribuir
para a investigacao, formagao de pes-
soal e desenvolvimento de cuidados de
saude em Portugal”.

Através de actividades varias, como a
realizagao periddica de encontros pro-
fissionais, a criacdo e actualizacdo de
instrumentos de informagéo (Reperto-
rio das Bibliotecas e Servigos de Infor-
macao de Saulde; Lista de Publicagbes
Periddicas), a colaboragdo com outras
associagdes profissionais, nacionais
(BAD, INCITE e Liberpolis) e interna-
cionais (EAHIL - European Association
for Health Information and Libraries), o
estabelecimento de protocolos de coo-
peracgao (cf. criagédo do OP I-D — Obser-
vatério da Profissao de Informagéo-Do-
cumentagao, a APDIS tem-se assumido
como um orgao de discusséao, de ana-
lise e de intercambio de informacgéo,
propondo actuagdes cooperativas ou de
coordenagdo que traduzam uma vanta-
gem competitiva para as bibliotecas da
saude.

Uma das vertentes da Associagéo foi
a de envolver os associados em acti-
vidades que contribuissem para o seu
desenvolvimento e para o crescimento
da APDIS e, nesse sentido, surgiram
os Grupos de Trabalho. A organizagao
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de grupos de trabalho visa, fundamen-
talmente, a dinamizacéo e participagao
dos associados nas actividades promo-
vidas.

Os Grupos de Trabalho

Foram criados, inicialmente quatro gru-
pos de trabalho: o da Formagéo, o da
Indexacao, o da Lista de Publicagdes
Periédicas e o do Repertério das Bi-
bliotecas. Mais tarde, criou-se o Grupo
da Qualidade. Cada Grupo de trabalho
€ coordenado por um elemento e deve
elaborava o seu relatério, no final de
cada ano de actividade.

Para estabelecer “uniformidade de pro-
cedimentos relativamente a constitui-
¢ao, organizagdo, competéncias e fun-
cionamento dos grupos de trabalho da
APDIS criados com vista a prossecugao
dos objectivos associativos” foi estabe-
lecido um Regulamento comum http://
apdis.pt/grupos-de-trabalho/regulamento/

Alguns dos aspectos interessantes ai
referidos séo os de que qualquer grupo
de trabalho pode ser proposto ndo ape-
nas pela direcgdo, mas pelos proprios
associados; e, ainda, a possibilidade
que assiste a que qualquer tipo de as-
sociado possa integrar esses grupos,
incluindo mesmo os nao-sécios, desde
que a sua participacao seja importante
para a concretizagao dos objectivos de-
finidos.

O coordenador de cada grupo funciona
como interlocutor junto da direcgdo e
compete-lhe dinamizar as actividades
propostas.

Os Grupos de Trabalho também tém
competéncias atribuidas, como elaborar
o plano de actividades, promover a sua
realizagdo, impulsionar a participagao
dos associados e apresentar um relato-
rio das actividades em curso.

Para cada um dos Grupo de Trabalho

criados, estdo tragados, a partida, os
respectivos objectivos

Para o Grupo de Formacéo, o objectivo
€ “avaliar necessidades dos profissio-
nais da area. Propor acgbes de forma-
¢ao. Elaborar calendario de Formacao.
Organizar os cursos”

Relativamente ao Grupo de Trabalho de
Indexacé@o o objectivo é o de elaborar
e validar listas de termos de indexacao;
traduzir o MeSH, o thesaurus da Na-
tional Library of Medicine e esclarecer
questbes e duvidas relativas a indexa-
¢ao de documentos e a utilizagdo das
linguagens documentais, nesta area do
saber.

No ambito deste grupo, e em parale-
lo com as acgbes de formagdo que a
APDIS foi desenvolvendo na area da
Indexacgédo, elaborou-se o documento
“Indexagdo na area da saude: orienta-
¢obes metodologicas” que, pelo grande
interesse que gerou foi publicado em
1996 num dos numero do Ponto de En-
contro, e ficou acessivel, mais tarde, na

pagina da APDIS http://apdis.pt/recursos/
documentos-uteis/

Pretendeu-se, deste modo, fornecer
uma ferramenta de trabalho para apoio
ao desempenho das fungdes de indexa-
¢ao e na implementagdo de boas pra-
ticas.

Os objectivos definidos para os Grupos
de Trabalho “Lista de Publicagbes Pe-
riédicas” e “Repertorio das Bibliotecas”
sdo os de actualizar e manter a informa-
¢ao publicada, inicialmente em versédo
impressa, e hoje, em versao on-line.

Finalmente, o Grupo de Trabalho da
Qualidade tem como finalidade “promo-
ver a aplicacéo gradual, de critérios de
qualidade, nas diferentes bibliotecas e/
ou servigos de documentagao na area
da saude” e resultou de necessidades
identificadas mais recentemente.



Grupos de Trabalho em que
participei

Participei em varios dos Grupos de Tra-
balho, o primeiro dos quais, o Grupo
de trabalho da Formacéao, entre 1994-
1996, coordenado pela colega Amélia
Hungria.

O trabalho a realizar consistia em ava-
liar necessidades de formagado dos pro-
fissionais de biblioteca e documentacao
da area da saude e, na sequéncia desta
avaliagao, propor acgbes de formagéo
que fossem ao encontro da satisfagdo
das necessidades. Havia que constituir
o dossier de formagdo, que incluia a
elaboragdo de um calendario anual de
accdes e a organizagao dos respectivos
Cursos.

Mais tarde, entre 1991-2001, coordenei
o grupo de trabalho do Repertério das
Bibliotecas e dos Servigos de informa-
¢do em Saude. Este grupo tinha como
objectivo actualizar a informagao exis-
tente sobre as bibliotecas e servigos de
documentagao da saude em Portugal e
definir o seu perfil. A primeira edigéo do
Repertdrio surgira em 1988, ainda fruto
do trabalho do GTIS. Em 1993 surgiu
nova edi¢cdo, com um levantamento de
mais informacéo respeitantes a esses
servicos. Com base nestes resultados,
apresentei um trabalho na 5% Conferén-
cia da EAHIL, sobre as bibliotecas da
saude em Portugal, intitulado “Portu-
guese libraries and information centers
on health care”.

Em 1999 realizou-se nova recolha de in-
formagdo com a intencéo de actualizar
os dados existentes na anterior edigcao
e de introduzir outras questdes mais
actuais. O Grupo teve oportunidade de,
em resultado das tarefas desenvolvidas,
fazer um trabalho sobre as “Bibliotecas
e servicos de documentacdo da Saude
em Portugal: situagdo actual’ e apre-
senta-lo no 7° Congresso da BAD , em
2001, e que esta disponivel na pagina
da APDIS

Ja na direcgao, participei no Grupo de
Trabalho das Publicagdes Periddicas,
grupo de trabalho este assumido pela
direccéo, quando da passagem a edi-
¢ao electronica, em 2000. O objectivo
deste grupo era actualizar e manter as
Listas APDIS nas versfes impressa e
on-line. A ultima edigdo em papel, da-
tada de 2004, compreendia o registo de
titulos e existéncias de publicagbes pe-
riédicas existentes em 238 bibliotecas
da area da Saude em Portugal.

A Lista APDIS Online procurou ser mais
do que uma verséao electronica da lista
impressa que, de dois em dois anos, a
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APDIS organizava e editava.

Foi concebida como um sistema que
permite 0 acesso ao catalogo formado
pelas colec¢des das bibliotecas e cen-
tros de documentagdo cooperantes,
que possibilita fazer pesquisas dificeis
(ou impossiveis) de concretizar através
da versao impressa. Por outro, os uti-
lizadores da versao electrénica podem
localizar colecgbes e, de imediato, de-
sencadear pedidos de documentos a
outras bibliotecas.

Esta aplicacdo foi desenvolvida pela
Bookmarc, empresa que também con-
cebeu a home-page da APDIS, e que
colaborou com a direcgéo na divulgacéo
e apresentagao da Lista APDIS em pa-
lestras, no ambito de Cursos de Técni-
cos Profissionais de Biblioteca e Docu-
mentagdo, decorridos em Coimbra, em
2005 e 2006.

Com a possibilidade de aceder a infor-
magao produzida pela Lista, respeitante
aos pedidos de documentos, elaborou-
se um trabalho que foi apresentado no
9° Congresso Mundial de Informacgéo
em Salde e Bibliotecas, realizado em
Salvador da Baia, em 2005, intitulado
“The innovation in the continuity: the List
of existing periodicals in Health Libraries
and Documentation Services in Portu-
gal” , igualmente disponivel na pagina
da APDIS em http://apdis.pt/download/pos-
terlCML9AMigueis.pdf

Contornos de mudanga

Os tempos de hoje exigem flexibilidade
e a capacidade de adaptagao as suces-
sivas mudancas.

A aprendizagem ao longo da vida e o
desenvolvimento profissional s&o in-
dispensaveis para que os profissionais
evoluam para novos papéis no pro-
cesso da informagdo, nomeadamente
para servicos baseados em tecnologias
recentes, que obrigam ao desenvolvi-
mento das competéncias tecnoldgicas
e a aquisicdo de conhecimentos espe-
cializados, com o objectivo de identi-
ficar e seleccionar as solugdes que se
adequam melhor as necessidades dos
utilizadores da sua instituigao.

Entre os grandes desafios que se colo-
cam a APDIS, em particular, perfilam-
se o de representar as bibliotecas do
sector da saude enquanto interlocutor
privilegiado perante os 6rgdos de de-
cisdo; redimensionar-se, reflectindo o
rapido desenvolvimento e expansao da
area da informagéao; fomentar a comu-
nicagao, a formagdo e a cooperagao;
promover parcerias e consorcios para
maximizar o uso partilhado de recursos
humanos, de tecnologias de informagéao
e de colecgOes de fontes de informacao.

Neste sentido, os associados devem es-
tar conscientes da importancia que tém
no seio da associagao, procurando cola-
borar, de forma proactiva, em grupos de
trabalho de ambito diversificado, apro-
veitando as oportunidades que surgem
para criar novas areas de intervengao
para as bibliotecas.

As competéncias profissionais expan-
dem-se a novas esferas, mas nao igno-
ram a heranga do passado.

Assim termino, e aproveito para citar
palavras proferidas no seio da APDIS:
A tecnologia ndo dispensa, assim, as
competéncias tradicionais do universo
bibliotecondmico, antes as complemen-
ta com outras com as quais forma um
todo capaz de, hoje e no futuro, respon-
der proactivamente as necessidades de
informacgéo dos seus utilizadores.

Borges, Maria Manuel — A Rede e as suas Utopias.

Comunicagao apresentada in A Web: Desa-
fios aos Profissionais da Informagéo de sau-
de. JORNADAS APDIS, 7, Algés, 25 e 26 de
Margo de 2004



