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ANTONIO CASIMIRO FERREIRA - Coordenador da publicacao

Se, por breves instantes, e num exercicio de “histéria do futuro”, imagindssemos o que seria
o mundo e a aplicacdo e vivéncia substantiva dos principios da liberdade, da igualdade e da
justica social sem a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), seriamos colocados perante
sociedades globais e nacionais nas quais o trabalho e os seus direitos e os direitos humanos
do trabalho individuais e coletivos a existirem, seriam outra coisa a que, em bom rigor, nao
poderiamos designar por identidade politico-juridica democratica do trabalho, do direito do

trabalho e, de uma forma mais extensa, dos direitos econdémicos e sociais.

Este exercicio especulativo tem o propésito metodolégico de realcar os contributos fundamen-
tais, diria mesmo, decisivamente criticos, que a Organizacdo Internacional do Trabalho foi dan-
do e continua a dar para o que hoje podemos designar por globalizacao justa, agenda do traba-
lho digno e futuro do trabalho, enquanto triptico ou nicleo duro de um mandato conferido pelos
parceiros sociais desde 1919. Mandato esse que se expande por muitos outros dominios do
mundo do trabalho, desde a luta contra a discriminacdo e a pobreza, a seguranca e higiene no
trabalho, a formacao profissional, os mecanismos de protecao social e, ndo menos importante,
o controlo da legalidade e efetivacao dos direitos laborais nos diferentes Estados-membros.

A Organizacdo Internacional do Trabalho é a organizacao que melhor exemplifica, através da
sua acao presente e passada e na promessa de futuro, a interpelacdo a todos os que tém uma
concecdo digna do trabalho e dos seus direitos, por trés principais razdes. A primeira resulta
da singularidade do seu processo de institucionalizacao e de organizacao interna, marcada
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pelo tripartismo e pela afirmacao do modelo de didlogo social como forma de governacdo e de
tomada de decisdo. A segunda, por ilustrar o que fica atestado pelas suas inimeras conven-
coes, recomendacdes e exercicio do seu magistério simbélico, as lutas pelo reconhecimento
dos direitos que devem assistir a preservacdo da dignidade das pessoas, enquanto trabalhado-
res e trabalhadoras no exercicio dos seus direitos de cidadania. Em terceiro lugar, é incontor-
navel colocar em perspetiva a Organizacdo Internacional do Trabalho sem fazer a constatacao
de que a sua acdo programatica, expressa na luta pelo reconhecimento dos direitos, caminha
paralelamente a um dos obstaculos maiores a esse reconhecimento que é o da dificuldade de
implementacao e inefetividade das normas do designado Cédigo Internacional do Trabalho e
desse documento surgido no término da Segunda Guerra Mundial, que Alain Supiot designou
por “Espirito de Filadélfia”.

Tendo presente a sinoptica reflexao acima apresentada a propdsito da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho, importa realcar que, nos varios niveis de anélise, global, regional, nacional,
local, foi intencdo organizar os textos que fazem parte desta colecdo de acordo com o principio
heuristico de verificar de que modo a Organizacao Internacional do Trabalho e Portugal esta-
beleceram um padrao de relacionamento marcado por conjunturas politico-sociais especificas
e por tematicas cruciais para o desenvolvimento do sistema de relacdes laborais e de direito do
trabalho portugués. Se uma metafora aqui pudesse ser utilizada seria a do jogo de espelhos,
ainda que o portfélio dos textos ateste sobretudo o impacto da Organizacao Internacional do
trabalho sobre a sociedade portuguesa. E, por isso, neste rastrear dos efeitos que a Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho exerceu nas dindmicas laborais e juridicas da sociedade
portuguesa que se deve encontrar o ponto de ligacao entre os diferentes contributos que aqui
sao recenseados.

Conhecendo-se a ligacdo fundacional de Portugal a OIT enquanto membro fundador da mesma
e das inumeras transformacdes que a sociedade portuguesa sofreu desde entdo, afigurou-se
como adequada a opcao de coligir um conjunto de investigacoes que, grosso modo, dao conta
do relacionamento entre Portugal e a OIT, desde o periodo da primeira Republica, passando
pelo periodo do Estado novo. E assim que a primeira parte, intitulada “Dialogos da histéria”,
percorre esta memaria que varia, sé para dar trés exemplos, entre a anélise longitudinal de-
senvolvida por Cristina Rodrigues no primeiro capitulo, densificando essa dinamica de relacao
OIT-Portugal, passando pelo texto de Miguel Bandeira Jerdnimo e José Pedro Monteiro em
torno do trabalho forcado no colonialismo portugués e o texto de Pedro Almeida Ferreira a
propdsito das politicas de emprego entre 1960 e 1974.

A segunda parte, intitulada “Da consolidacao da democracia a agenda do trabalho digno” é
orientada por uma hipétese de trabalho, a saber, a da importancia da OIT para a consolidacao
da democracia e para um sistema de relacées laborais e de direito do trabalho democraticos
em Portugal na sociedade saida do 25 de abril. Os artigos de Anténio Casimiro Ferreira, Marina
Pessoa Henriques e Irina Bettencourt, Rui Goncalves da Silva e Paulo Barcia evidenciam esse
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contributo em dimensdes cruciais para o mundo do trabalho portugués que vdo desde a re-
configuracao do sistema de resolucao dos conflitos laborais, o impacto na producao legislativa
do parlamento portugués, a cooperacao e a participacdo em grupos de trabalho e programas
operacionais da OIT.

Finalmente, a terceira e Ultima parte, foi organizada de acordo com areas tematicas onde, uma
vez mais, o papel da OIT esteve presente. E o que sucede com o texto “O direito internacional
maritimo da OIT" de Maria Teresa Paccetti e Maria Liseta Caetano, o tema da reparacdo dos
acidentes de trabalho de Teresa Maneca Lima, a questao das mulheres trabalhadoras num
contexto de mudanca de Albertina Jordao, o tema da cooperacdo técnica entre a OIT e Por-
tugal de Mafalda Troncho e Cristina Rodrigues, o programa Jade estudado por Carlos Castro
Almeida, o combate ao trabalho infantil de Maria Josefina Leitao e Joaquina Cadete Phillimore
e o tema da assisténcia técnica na area do desemprego jovem analisado por Paulo Feliciano
e Vitor Moura Pinheiro. A presente publicacdo termina com duas reflexdes finais de Henrique
Nascimento Rodrigues e Helena André.

Uma nota final quanto a selecdo dos textos para destacar esse artigo fundacional “Demo-
cracia, tripartismo e concertacao social” escrito por Henrique Nascimento Rodrigues, funda-
mental para todos os estudiosos da OIT e para seu papel no aprofundamento do didlogo social
como manifestacdo integrante da nossa sociedade democratica.

Como todos os exercicios de reflexdo, também este ndo deixa de relevar as imperfeicoes da
atividade humana que Tolentino de Mendonca tao bem refere. Foi o trabalho possivel, com as
marcas do rigor cientifico, do equilibrio ético e do trabalho cooperativo que tdo bem ilustram o
modo de ser e de estar da Organizacao Internacional do Trabalho.
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