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CES/uUC

O Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra € uma instituicao cientifica dedi-
cada a investigacao e a formagao avancada nas ciéncias sociais € nas humanidades, atraves
de uma abordagem inter e transdisciplinar.

Desde a sua fundacao, em 1978, o CES tem vindo a realizar investigacdao-acao de forma
participativa e horizontal com vista a contribuir para uma sociedade inclusiva, inovadora e
reflexiva, promovendo abordagens criticas face a alguns dos desafios mais prementes das
sociedades contemporaneas.

PROMUNDO
O Promundo ¢ lider global na promocao da justica de género e na prevencao da violéncia
através da envolvimento de homens e meninos em parceria com mulheres e meninas.

Fundado no Rio de Janeiro, em 1997, conta atualmente com membros do consdrcio nos
EUA, na Republica Democratica do Congo e em Portugal, além de parceiros em varias re-
gides do mundo. A sua atuacdo, alicercada na investigacdo e incidéncia politica, centra-se
Nna adaptacao aos contextos, Nna sustentabilidade das intervencdes e respectivo scaling up.
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P2EFACIO

Um dos grandes desafios que se coloca na
promocao da igualdade e da n&o discrimi-
nacao € o da capacidade de transformar
pela acdo, trazendo-a da abstracdo para o
real, dos principios para o concreto.

Este manual, bem como o projeto que esta
na sua base, & inovador e pioneiro na respos-
ta que da a este desafio: pelo instrumento
produzido e pelas areas de intervencao.

Em primeiro lugar, porque oferece verda-
deiras ferramentas de apoio para o traba-
Iho com jovens em contextos de educa-
cdo formal e n&o formal, capacitando-os/
as para questionarem os esteredtipos com
que convivem, que os/as limitam e que re-
produzem no seu quotidiano. E estas sao
ferramentas Unicas porque baseadas em
metodologias estruturadas e testadas, e
substantivamente abrangentes, indo des-
de os conceitos aos exercicios praticos, as
perguntas concretas, aos cenarios alterna-
tivos e aos recursos.

E,em segundo lugar, porque o faz em areas
de intervencao em que esta abordagem de
acao esta ainda pouco desenvolvida. Ndo
posso deixar de destacar, em concreto,
duas areas.
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A prevencdo primaria € um dominio cri-
tico da intervencdao em matéria de vio-
léncia contra as mulheres e violéncia
doméstica. E imprescindivel trabalhar as
competéncias de relacdo e 0os compor-
tamentos nao violentos, criando instru-
mentos e alargando espagos de acao,
com metodologias testadas e impactos
comprovados ao longo do tempo. Esta é
uma lacuna que urge colmatar, porque
sO intervindo a montante sera possivel
eliminar a violéncia a longo prazo.

Na mesma linha e de forma naturalmente
complementar, a promog¢ao de masculini-
dades cuidadoras. Esta area comecga a ter
mais expressao, mas também aqui escas-
seiam metodologias de acao testadas e
validadas, que permitam trabalhar desde
cedo com as Nossas criangas e jovens para
que saibam cuidar de si e dos/as outros/as
e para que saibam fazé-lo sempre de for-
ma partilhada.

E, finalmente, porque integra expressa-
mente a perspetiva da intersecionalidade
em cada dimensdo e area de intervencao,
cuidando por tornar visivel as vulnerabilida-
des resultantes de esteredtipos cruzados.

Esta abordagem, estas areas e esta perspetiva
sao assumidas de forma central na Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimi-
nacao 2018-2030 “Portugal + Igual’, pelo que
nao posso também deixar de salientar o sig-
nificado deste instrumento para a concretiza-
cdo da politica publica nesta area.

Dou 0s meus sinceros parabéns a equipa
que desenvolveu o projeto — ao qual tive a

oportunidade de me associar desde cedo —
e que produziu este manual — aos autores e
a todos/as os/as que para ele contribuiram,
ao Promundo - Portugal e ao CES-Universi-
dade de Coimbra.

Este projeto é de uma ambigdo inegavel e
carregado de uma enorme esperanca, por-
gue intervindo na base, devolve liberdade
a0s/as Nossos/as jovens.

Rosa Monteiro

Secretaria de Estado para a Cidadaniae a

Igualdade

PREFACIO
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O manual EQUI-X corresponde a materiali-
zagao do projeto com 0 mesmo nome que
foi desenvolvido pelo CES-Universidade de
Coimbra em parceria com o Promundo
Portugal entre janeiro de 2018 e dezembro
de 2019. O objetivo de EQUI-X foi o de pro-
mover as masculinidades equitativas e a
igualdade de género entre jovens com ida-
des entre os 12 e 0s 18 em escolas publicas
do 2° e 3° ciclo do ensino basico e jovens do
mesmo espectro de idades a cumprir me-
didas educativas em centros educativos
em Coimbra, Lisboa e Vila do Conde. No
total, a equipa do CES conduziu 52 sessdes
educativas com um total de 122 jovens, 63
rapazes e 59 raparigas.

Financiado através do Programa Direitos,
Igualdade e Cidadania da Comissao Euro-
peia, o projeto teve lugar em cinco paises
europeus - Alemanha, Bélgica, Croacia, Es-
panha e Portugal - e desenrolou-se em tor-
no de seis atividades principais:

« a realizagdo de investigagao, estudo de
diagnostico e levantamento de necessi-
dades dos e das jovens inseridos na esco-
laridade obrigatdria e a cumprir medidas
socioeducativas em centros educativos;
monitoriza¢ao e avaliagdo de estratégias
e ferramentas para a prevengao da vio-
|éncia de género, a nivel nacional e da
Uniao Europeia;

« a3 adaptacdo e implementagao de uma
metodologia educativa participativa di-
recionada para jovens, baseada nos Pro-
gramas H e M, Programa P, Manhood
2.0, e Programa J', metodologias trans-
formadoras de normas de género cria-
das pelo Promundo e parceiros, e avalia-
das internacionalmente;

1 OsProgramas H (de homem), M (de mulher), P (de pai), Ma-
nhood 2.0 e J (de jovem) foram desenvolvidos pela ONG in-
ternacional Promundo, desde 2002, e reconhecidos como boa
pratica, assente em evidéncias, na promocao da igualdade de
género e na prevencao da violéncia baseada no género por
organizagdes como a Organizagao Mundial de Saude (OMS)
e 0 Banco Mundial (BM). Tém em comum o facto de aliarem
sessOes educativas de grupo, campanhas locais, avaliacdo de
impacto e ativismo politico, e incluirem as etapas de pesquisa
formativa; adaptagao de oficinas; adaptacdo dos questiona-
rios de avaliagdo de impacto; realizagdo de oficinas; desenvol-
vimento e implementagao de campanhas com e para jovens.
Os programas H e M, originalmente desenvolvidos no Brasil, ja
foram implementados em mais de 27 paises na América Lati-
na, América do Norte, Africa subsariana e sul da Asia.

INTRODUGCAO
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« arealizacdo de sessbes de formacdo de
técnicos e técnicas das escolas publi-
cas e dos centros educativos sobre as
metodologias e ferramentas desenvol-
vidas no EQUI-X para a promogao da
igualdade de género e a prevencao da

violéncia;

« aelaboracao de uma campanha de sen-
sibilizacao realizada pelos e pelas jovens,
subordinada ao tema (Des)lgualdade;

« a realizacdo de avaliagao de impacto do
EQUI-X, tendo em vista medir a mudan-
¢a de atitudes e comportamentos indivi-
duais dos e das participantes nas oficinas
no que diz respeito as normas de género;

« a divulgacdo dos resultados do projeto
através da organizagcdo de uma confe-
réncia final de apresentacao de resulta-
dos do projeto e da elaboracdo de ma-
Nnuais nacionais sobre a experiéncia.

Reconhecendo que mudar atitudes e

comportamentos € um processo longo e

complexo, a metodologia EQUI-X resulta

de uma abordagem combinada, que alia

a realizacdo das oficinas de grupo com jo-

vens, campanhas locais criadas por jovens

e ativismmo a um nivel politico mais macro

e formal. Para mais informagdes, consultar:

http:/EQUI-Xprojecteu e https:/ces.uc.pt/

pt/investigacao/projetos-de-investigacao/
projetos-financiados/equi-x

Investigacdes como Estudo Internacional
IMAGES (Estudo Internacional sobre Ho-
mens e lgualdade de Género) sugerem
que padrdes de violéncia e vitimacao po-
dem desenvolver-se na adolescéncia e que,

por vezes, sao dificeis de reverter. Por essa
razdo, as medidas de prevencao primaria
tém um papel tdo importante no combate
a violéncia de género. As escolas e outras
entidades educacionais, que constituem
arenas privilegiadas de socializacao dos e
das jovens, onde atitudes e comportamen-
tos sdo formados e reforcados, tornam-se
locais imprescindiveis de atuagao, visando
promover conhecimentos e capacidades
que permitam aos e as jovens viver vidas

mais saudaveis e livres de violéncias.

Este manual pretende ser um guia para a
implementacdo do programa EQUI-X em
escolas, centros educativos e outros espa-
cos, constituindo uma ferramenta de cons-
ciencializacao destinada ao trabalho com
jovens em contextos de educacao formal e
néo formal. Destina-se a apoiar educadores
e educadoras e outros/as profissionais, ten-
do por base uma abordagem de género e
um processo de aprendizagem assente na
experiéncia e formacgao pessoal dos e das
jovens, com vista a desenvolver as capaci-
dades necessérias para questionar atitudes
nefastas e desiguais que contribuem para
situacdes em que estereodtipos de género e
até violéncia baseada no género s3o repro-
duzidos, tolerados ou até aceites.

Trata-se de uma compilagcao de ferramentas
pedagdgicas voltadas para o trabalho com
jovens com idades compreendidas entre os
12 e 05 18 anos, sobre igualdade de género e
prevencao da violéncia de género. Admitimos
que este espetro € muito amplo e Nao reco-
mendamos que se trabalhe com jovens com
idades entre 12 € 18 anos dentro dos mesmos
grupos. As atividades destinam-se a grupos
de jovens, pese embora, com algumas adap-
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tagdes, também possam ser utilizadas com
rapazes e raparigas mais velhas.

Pretende-se que seja um instrumento de
facil apropriagdo e disseminagao por parte
das e dos profissionais que trabalham com
jovens em contextos escolares ou de cen-
tros educativos. Desta forma, visa contribuir
para o reforco de competéncias técnicas
destas instituicdes e de quem trabalha as
questdes da igualdade de género com jo-
vens, constituindo um recurso de apoio
aos seus esforcos de criacdo de um mundo
mais justo e igualitério.

As atividades de grupo que incluem ra-
pazes e raparigas podem ser espacos va-
liosos para a pratica do respeito e do en-
tendimento. Reconhecemos, no entanto,
que pode ser importante manter espagos
exclusivos para os rapazes e para as rapa-
rigas. Nas escolas, as oficinas envolveram,
na maioria das vezes, grupos mistos com-
postos por 20-30 jovens, enquanto que Nos
centros educativos 0s grupos contaram
com 10-15 jovens, ideal para garantir que os
e as participantes interviessem de forma
equilibrada. Foi possivel, nos centros edu-
cativos, ter uma amostra de trés formas de
trabalhar com grupos: um de rapazes, um
de raparigas e um misto. No Centro Edu-
cativo dos Olivais, em Coimbra, a realiza-
cao de oficinas contou apenas com rapa-
zes, por se tratar de um centro masculino;
no Centro Educativo Navarro de Paiva, em
Lisboa, apenas raparigas, por decisao da
equipa técnica do Centro, apds avaliacao
das atividades extracurriculares dos grupos
de rapazes e de raparigas que se encontra-
vam na instituicao; e no Centro Educativo
de Santa Clara, em Vila do Conde, com um

grupo misto de 10-20 jovens. Uma vez que
a participacdo era voluntaria, os ndmeros
exatos dos e das participantes variaram em
alguma medida ao longo da implementa-
c¢do das diferentes oficinas.

Por que direcionar o foco para
0s rapazes?

A par com as raparigas, estudos e projetos
de intervencao, como este, tém demonstra-
do que o género é relevante para as vidas
de homens e rapazes, sublinhando a ne-
cessidade de uma atengdo mais cuidada e
direcionada sobre a forma como estes sdo
socializados, do que precisam em termos
de desenvolvimento saudavel e de como os
e os/as educadores/as de areas como salde,
educacao, entre outros, podem apoia-los
de maneira mais adequada.

Varias investigacoes confirmam que os ho-
mens e rapazes podem mudar comporta-
mentos menos equitativos de género em
resultado de esforcos direcionados e bem
desenvolvidos, nomeadamente através de
iniciativas de educagcdo em grupo (como as
oficinas EQUI-X), campanhas comunitarias,
campanhas envolvendo meios de comuni-
cacgdo social e servigcos de apoio nas areas
da salde e educacao que visam envolvé-los
e contam com a sua participacao ativa (In-
ternational Center for Research on Women
e Promundo, 2007; UNPF, 2010, 2011). Estes
estudos concluem ainda que as interven-
¢Oes destinadas a promover o guestiona-
mento de normas de género tendem a ser
as mais eficazes na promogao de mudan-
¢as de comportamentos e atitudes.

INTRODUGAO

15



16

E importante ter em conta que estas inter-
vengodes alcangaram ainda um ndmero re-
duzido de homens e rapazes, tendo-se cen-
trado sobretudo em questdes de saude e
seguido um formato de curta duragao. Pou-
cas foram ainda as iniciativas que consegui-
ram mudar as politicas de instituicdes-cha-
ve, como as forgas armadas, prisdes, escolas
ou sistemas de salde, e, entre as mudancas
que foram medidas, poucas vao além do
curto-prazo, ndo sendo necessariamente
indicativas do leque alargado de praticas de
igualdade de género levadas a cabo por ho-
mens e mulheres. Todavia, em conjunto, es-
tes programas confirmam a necessidade de
trabalhar em prol da transformacao de nor-
mas de género e contra praticas institucio-
nais que reproduzem desigualdades (Inter-
national Center for Research on Women e
Instituto Promundo, 2007 UNFP, 2010, 2011).

Nas ultimas trés décadas, varias iniciativas
destinadas a corrigir desigualdades de gé-
nero tiveram como foco mulheres e rapari-
gas. Algumas destas reconheceram que a
promogao da igualdade de género e a me-
lhoria da condicao de vida das mulheres re-
quer a participacdo de homens e rapazes. A
Conferéncia Internacional sobre Populacdo
e Desenvolvimento (CIPD), em 1994, e a IV
Conferéncia Mundial sobre Mulheres, em
Pequim, em 1995, lancaram as bases para a
inclusao de homens e rapazes nos esforcos
destinados a melhorar o estatuto de mu-
lheres e raparigas no mundo. O Programa
de Acao da Conferéncia Internacional sobre
Populacdo e Desenvolvimento visa “pro-
mover a igualdade de género em todas as
esferas da vida, incluindo a vida familiar e
comunitaria, encorajar e permitir que os ho-

mens assumam responsabilidades pelo seu

comportamento sexual e reprodutivo, bem
como pelos seus papéis familiares e sociais.”

Desde entao, varias agéncias das Nacdes
Unidas, organizacdes de sociedade civil e
governos tém reforcado a importancia do
trabalho com homens e rapazes. Em 2012,
na 45° sessdo da CIPD, a resolucdo “Ado-
lescentes e Juventude” instou os “governos
a apoiar e encorajar os homens no seu im-
portante papel enquanto pais e a ajudar as
suas criangas a transitar com éxito para a
idade adulta, incluindo através da provisdo
de apoio financeiro adequado para as crian-
cas e familias; a promover modelos positivos
de masculinidade e programas para rapa-
zes destinados a torna-los adultos sensiveis
as questdes de género; e a permitir que os
homens apoiem, promovam e respeitem a
salde e direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres, reconhecendo a dignidade ine-
rente de todos os seres humanos” (op. 17) e
apelou para que estes “adotassem medidas
para encorajar os rapazes a participar inte-
gralmente em todas as a¢des voltadas para
a promocao da igualdade de género” (op.
16). J& em 2013, a resolucao do Conselho de
Seguranca das Nacdes Unidas 2106 sobre
Mulheres, Paz e Seguranca referiu-se aos
homens e rapazes como potenciais aliados
na prevengao da violéncia contra mulheres
e meninas, e, em 2015, a resolucdo 2242 da
mesma entidade recomendou a sua parti-
cipagao em esforcos destinados a promover
a participacao de mulheres na prevencéo e
resolucao de conflitos.

Em Portugal, através da Secretaria de Es-
tado para a Cidadania e Igualdade, foi re-
conhecida a importancia da promogao de
masculinidades ndo violentas, incluindo-
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-a como um indicador do Plano de Acdo
para a lgualdade entre Mulheres e Ho-
mens (PAIMH) da Estratégia Nacional para
a lgualdade e a Nao Discriminacdo 2108-
2030 (aprovada pela Resolugéo do Conse-
Iho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio).

Paralelamente, tem havido um maior re-
conhecimento das repercussdes de cons-
trucdes rigidas de masculinidade nas vidas
de homens e rapazes, com destaque para
as maiores taxas de mortalidade por cau-
sas externas, nomeadamente acidentes de
transito, suicidio e violéncia, bem como de
uso de drogas e ingestao de alcool (OMS
2000, 2002). Esses problemas confirmam
gue homens e rapazes sao afetados nega-
tivamente pelas normas sociais rigidas e
estereotipadas sobre o que significa ser ho-
mem, O que se repercute negativamente,
também, nas vidas das mulheres. Assim, de
forma a garantir o bem-estar de homens e
mulheres, é essencial adotar uma perspeti-
va de género relacional.

Género refere-se as formas de socializagao
gue nos dizem como nos devemos com-
portar, agir e vestir enquanto homens ou
mulheres; € a forma como esses papéis,
normalmente estereotipados, sao reforca-
dos, interiorizados e ensinados. As vezes,
achamos que a maneira como homens e
meninos se comportam é “natural’, que
“rapazes serao rapazes”. Nao obstante, as
raizes de muitos comportamentos de ho-
mens e rapazes — seja a negociagdo ou Nao
da abstinéncia ou do uso de preservativo
com a parceira, o cuidado dos/as filhos/
as ou o uso de violéncia contra a namo-
rada/companheira/esposa, para falarmos
apenas nas relacdes heterossexuais— sdo

encontradas no modo como foram socia-
lizados — em casa, na escola, nos diversos
espacos de socializacao.

Em tracos gerais, e apesar da diversidade,
em varias sociedades encontram-se uma
ou mais versdes de masculinidade ou for-
mas de ser homem que sdo vistas como
a “verdadeira” ou a dominante, que sao
semelhantes a varios contextos e que mu-
dam ao longo dos tempos. Esta forma de
masculinidade é também designada por
“masculinidade hegemonica”. Em muitos
contextos, esta forma de masculinidade
hegemonica é um tipo-ideal, um padrao
inatingivel pela ampla maioria, funcionan-
do, na pratica, por isso, como uma forma de
subordinar e marginalizar os homens que
sao diferentes do padrao. Por exemplo, em
muitas sociedades esta presente a ideia de
que ser “um homem de verdade" significa
ser capaz de prover e proteger a sua familia
e comunidade. Por essa razao, os rapazes
sao frequentemente ensinados a ser agres-
sivos e competitivos, capacidades que sdo
tidas como Uteis para os papéis de prove-
dor e protetor. Homens e rapazes apren-
dem que ser “homem de verdade” é ainda
sindnimo de adesdo a cédigos de honra
que lhes exigem que compitam ou usem a
violéncia como forma de resolver conflitos e
provar a sua masculinidade, ou ainda a ter
varias parceiras sexuais.

No campo da saude, ndo raras vezes os ra-
pazes e homens sao ensinados a serem in-
dependentes, a Ndo se preocuparem com
a sua saude, nem a procurarem ajuda em
situacdes de stress ou de depressao. Con-
tudo, sabemos que falar com alguém sobre
0s problemas e procurar ajuda é um fator
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protetor contra o Uso excessivo de substan-
cias aditivas, as praticas sexuais desprotegi-
das e o envolvimento em atos violentos, o
que explica, em parte, as razdes pelas quais
0S rapazes sao mais propensos do que as
raparigas a consumir substancias aditivas e
a envolver-se em violéncia. Na verdade, um
conjunto vasto de literatura corrobora os
impactos nefastos da socializacdao dos rapa-
zes na sua saude. Um questionario aplicado
nos EUA a rapazes com idades entre os15 e
0s 19 anos revelou que os jovens com visoes
mais rigidas sobre a masculinidade e ideias
mMais sexistas tinham maior propensao a re-
latar o uso de substancias aditivas, a pratica
de sexo desprotegido e o uso/envolvimento
em violéncia, do que 0s jovens com perspe-
tivas mais flexiveis sobre o que “os homens
de verdade sao e fazem” (Courtenay, 1998).
Dados semelhantes foram encontrados
em contextos distintos, nomeadamente no
Brasil, India, Africa do Sul e Balcas Ociden-
tais (Levtov et. al,, 2015).

Organizagcao do manual

O Manual EQUI-X esta dividido em 6 sec-
coes/blocos tematicos: Género; Masculi-
nidades, Media e Masculinidades; Saude
Sexual e Reprodutiva; Violéncias e Diversi-
dade; e Paternidade e Cuidados. Cada mo-

dulo contém:

« um quadro-sintese das oficinas que o

compoem,
UM texto introdutorio;

« UM texto de apoio;

« 0s planos de sessdo de cada oficina (indi-
cando os objetivos, a duragdo recomen-
dada, os materiais necessarios, as dicas
de operacionalizagdo e ainda os mate-
riais de apoio as atividades);

« recursos de apoio ao tema (incluindo,
por exemplo, artigos de jornal, videos, fil-
mes, infografias, instituicdes relevantes
e/ou informacdes sobre como pedir es-
clarecimentos ou obter assisténcia legal
e psicoloégica);

« leituras complementares.

Antes das oficinas, inclui-se ainda uma sec-
cdo de orientacdes gerais sobre a imple-
mentacao do programa EQUI-X e outra de-

dicada a facilitacao dos grupos educativos.

No final do manual, inclui-se um glossario.

Os blocos tematicos podem ser implemen-
tados na sua totalidade ou parcialmente,
adaptando as oficinas de acordo com as
necessidades de cada grupo de jovens,
das instituicdes em que se encontram e do
tempo, formato e espaco de que dispdem

para a realizacdo do programa.

Antes de iniciar o trabalho com os e as jo-
vens, é importante que a equipa facilitado-
ra leia o manual por inteiro, para entender a

sua estrutura e conteudos.

As 42 oficinas contidas neste manual tém
uma duracdo recomendada de 15m a 2h.
Estas atividades podem ser desenvolvidas
em diversos ambientes, incluindo em esco-
las e em centros educativos, para os quais
foram pensadas, mas também em clubes
ou associacdes de jovens, sendo mais pro-
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dutivas quando realizadas com grupos de
dimenséao reduzida, compostos por 10 a 20
participantes. O objetivo das oficinas nao
é, como poderdo ver mais a frente neste
manual, ensinar ou “endoutrinar” - e isto
€ muito importante que seja referido -
mas sim dinamizar um espaco de debate
seguro em gue 0s e as jovens se sintam
confortaveis para refletir sobre normas de
género, masculinidades, relacionamentos,
violéncia de género, salde e cuidado, bem
como oferecer oportunidades para reflec-
tir sobre as capacidades necessarias para
minimizar a adogao de comportamentos
de risco e encorajar os e as jovens a agir de

forma mais igualitaria.
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Esta seccdo redne um conjunto de reco-
mendagdes e sugestdes a ter em conta na
implementacao das oficinas EQUI-X, visan-
do a sua adaptagao as necessidades dos e
das jovens que participarao no programa.
Baseia-se na experiéncia de desenho e de
aplicagao das oficinas EQUI-X em escolas
do ensino basico do 2° e 3° ciclo no centro
do pals e em centros educativos a nivel na-
cional e destina-se a apoiar a implementa-
¢do das mesmas noutros contextos.

Dependendo do tempo, espaco e recursos
disponiveis, guem implementa o programa
efou respectivas equipas de facilitacdo, po-
dem optar por realizar algumas ou a tota-
lidade das atividades listadas em seguida.
A realizacdo de pesquisa formativa e de
sessoes piloto, bem como de formacao de
facilitadores/as sdo opcionais, ainda que al-
tamente encorajadas.

Pesquisa formativa:
estudo de diagndstico

No caso de nao conhecer a populacdo com
a qual ird realizar o programa EQUI-X, & im-
portante realizar um estudo de diagndstico.
Esta pesquisa tem como objetivo informar
0 processo de escolha e adaptagdo das ofi-
cinas, tendo em conta as necessidades e
experiéncias sobre relacionamentos, vio-
léncia, saude sexual e reprodutiva, entre
outros, da populagao escolhida.

De forma a preparar este processo, € impor-
tante colocar-se as seguintes questoes:

« Qual é o objetivo da implementacdo do
programa EQUI-X no seu contexto?

« Quais sdo os desafios que os e as jo-
vens neste contexto enfrentam? (pen-
se nas areas tematicas abrangidas pelo
programa)

» Quais sdo as prioridades no seu con-
texto em termos de promogdo da
igualdade de género e prevencao/res-
posta a violéncia de género? Que te-
mas ja foram discutidos e que politicas
existem?

Geralmente, os estudos de diagndstico ba-
seiam-se em métodos qualitativos, como
focus groups, entrevistas com informantes-
-chave e com potenciais participantes. No
decurso do EQUI-X, usamos os trés méto-
dos elencados anteriormente, realizando
entrevistas com professores/as das escolas
abrangidas e com monitores/as e outros/
as profissionais dos centros educativos que
acolheram o projeto.
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Selecao e formacao da equipa
de facilitacao

Escolher a equipa de facilitacdo adequada
é central para o éxito de grupos educati-
VOS COMO 0s gque se propdem no programa
EQUI-X. Recomenda-se que a equipa de
facilitagéo inclua pelo menos duas pessoas,
em caso de grupos de 10-15 jovens, e pelo
mMenos trés, em grupos maiores.

Ao longo do programa EQUI-X optou-se por
equipas de facilitagado mistas, o que se reve-
lou uma escolha acertada na maioria dos
contextos. A equipa do EQUI-X trabalhava
Jja com pessoas com alguma experiéncia de
facilitagéo, mas dado o numero de organi-
zacdes onde se implementou o programa
EQUI-X e o calendario das mesmas, foi ne-
cessario selecionar e formar mais pessoas
para as equipas.

O critério mais importante para a selegdo
foi o de encontrar pessoas com sensibilida-
de para ouvir, motivar e mobilizar os e as jo-
vens a envolver-se num processo de ques-
tionamento e transformacdo de atitudes
e comportamentos. Qutro critério tido em
conta foi a capacidade de instigar confian-
ca e respeito, bem como a familiaridade e a
vontade na interacao com grupos, fazendo
COM gue 0s e as jovens se sentissem con-
fortaveis para fazer perguntas e partilhar
opinides e experiéncias. Deu-se igualmente
preferéncia a pessoas com conhecimento
e/ou experiéncia com questdes de género
e direitos humanos.

Profissionais de saude, de educacao e
membros ativos de organizagdes de jo-
vens, por exemplo, podem ser excelentes

facilitadores/as, se tiverem disponibilida-
de para tal. Um dos desafios, sobretudo
no caso dos profissionais de saude e de
educacao, € desaprender modelos de
aprendizagem “do topo para a base” e
evitar que as posicdes de autoridade que
ocupam constituam um impedimen-
to ou limitacdo a participacéo dos e das
jovens. Por outro lado, estes e estas pro-
fissionais sdo frequentemente uma boa
escolha em termos de sustentabilidade
do programa, podendo dar-lhe continui-
dade com outros/as participantes.

Depois de selecionados/as os/as facilitado-
res/as, a equipa EQUI-X desenvolveu um
plano de formacé&o para as sessdes, que re-
produzimos em seguida. Uma vez que as
pessoas selecionadas tinham ja experién-
cia na area facilitacao, a formacéo realizada
teve a duracdo de 6h. Para pessoas sem ex-
periéncia de facilitacao, recomenda-se que
a formacao seja mais longa e idealmente
mais prolongada no tempo.

1. Facilitagao:
« O que ¢ a facilitacao e as diferencas face

a formacao.

« Como lidar com revelacao de informa-

¢cdo sensivel.

« A importancia das dinamicas reenergi-
zantes em situagdes de tensao, cansaco
ou resisténcia a participacao.

2. Especificidades do trabalho em esco-

las e centros educativos

« Tamanho dos grupos, presenca de ele-
mentos externos; salas e material dispo-

nivel/possivel; rigidez de horarios.
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3. Género: o que é?

4. Mdo na massa:

. A equipa EQUI-X facilita 1 oficina e os/
as facilitadoresfas em formacdo agem
como participantes.

. Cada facilitador/a em formacao facilita
1-2 sessGes a sua escolha dos diversos
modulos com os e as participantes, ao
que se segue um debate sobre dificul-

dades e possibilidades.

5. Preparacgao, implementacéao e avalia-

¢ao das oficinas:

« Questdes logisticas a ter em atencao
(disposicao da sala e presenca de profes-
sores/as, monitores/as e segurancas).

« Materiais a preparar e levar.

- Adaptacdes das oficinas.

« Questionario pré e pos teste: entrega de
formularios deste instrumento de ava-
liacdo de impacto e explicagdo passo-a-

-passo.

« Avaliagao das sessdes por parte dos e das
participantes.

« Autoavaliagdo das sessdes: entrega de
formulario de diario de campo.

Fase de implementacao

1. Identificar participantes/grupo partici-
pante
Serd baseado em voluntariado ou por con-

vite? No caso de ser por convite, envolvera
um grupo de jovens especifico, uma turma,
por exemplo?

No caso do programa EQUI-X, a selecéo
foi feita pelas instituicbes que decidiram
acolher o programa. Nas escolas, a maioria
das sessdes tiveram lugar no contexto da
disciplina de Educacdo para a Cidadania e
a participacado era voluntaria. Nos centros
educativos, as sessdes foram agendadas
atempadamente em fun¢do da programa-
¢do das instituicoes.

2. Pedir autorizagdes

E importante certificar-se se é necessario
pedir autorizacéo a escola, ou organiza¢do/
associagdo em causa para implementar as
oficinas. Depois de resolvida esta questao, &
importante ter em aten¢ado se € necessario
o consentimento de quem detenha a res-
ponsabilidade parental ou encarregado/a de
educacao para a participagéo nas oficinas.

No caso do EQUI-X foi necessario submeter
previamente a nota metodoldgica do projeto
(anexo 1), os questionarios pré e pos-teste?, e
os formularios de consentimento para os/as
pais/maes efou tutores/as dos e das jovens
(anexo 2) através da plataforma para o efeito
do Ministério da Educacao. Apenas depois de
obtida uma resposta positiva da mesma en-
tidade foi possivel dar inicio aos contactos e
reunides com diferentes escolas na regiao
centro do pals. As oficinas foram imple-
mentadas nas instituicdes que aceitaram
fazer parte do projeto.

2 Para aceder aos questionarios pré e pds teste, por favor
entre em contato com a equipa através do e-mail equix@
ces.uc.pt.
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No caso dos centros educativos, depois do
parecer favoravel do Conselho de Ministros,
a Direcao de Servicos de Justica Juvenil, da
Direcao Geral de Reinsercao e Servicos Pri-
sionais identificou as instituicbes que aco-
Iheriam o projeto. Em seguida, em reunidao
com os orgaos diretivos dos centros educa-
tivos selecionados, Navarro de Paiva, em Lis-
boa, Olivais, em Coimbra, e Santa Clara, em
Vila do Conde, as sessdes foram calendariza-
das mediante a disponibilidade das institui-
¢Oes e dos e das jovens que as integram.

3. Identificar orcamento, materiais e con-
dicdes logisticas necessarias

Antes de dar inicio as sessdes, convém
garantir que estdo disponiveis todos os
recursos e materiais necessarios a realiza-
¢do das oficinas (ie. sala ou outro espago
adequado a realizagdo das oficinas; qua-
dro ou flipcharts; fotocopias de materiais
de apoio, etc.). E também de considerar
fazer um mapeamento das organizacdes
locais com experiéncia nas areas de tra-
palho das oficinas, tendo em vista iden-
tificar conhecimentos, recursos, informa-
¢coes adicionais disponiveis ou até mesmo
criar parcerias com estas organizacoes
para levar a cabo as oficinas.

No caso do EQUI-X, a equipa de facilita-
¢do, aquando dos contactos com as es-
colas e com os centros educativos que
acolheram o projeto, deu conta das con-
dicdes logisticas necessarias a realizacéo
das oficinas, tendo-se encarregado de
preparar e disponibilizar todos os mate-

riais consumiveis.

4. Reconhecer e retribuir a participagao
das e dos jovens nas oficinas EQUI-X

Antes de dar inicio as oficinas, € importan-
te considerar a importancia do consenti-
mento da participacao dos e das jovens
e dos seus pais/maes ou tutores/as. No
caso do programa EQUI-X, depois de ob-
ter o consentimento da escola e/ou centro
educativo, a equipa entrou em contacto
com 0s responsaveis pelo acompanha-
mento/tutoria dos/as jovens para lhes
dar conhecimento do programa EQUI-X
e obter consentimento para a participa-
cao dos/as jovens (ver anexo 1). No caso de
jovens maiores de idade, foi enviado um
formulario de consentimento idéntico ao
enviado aos/as encarregados/as de edu-
cacao/tutores/as para que assinassem, ou
pedido o consentimento verbal anterior
ao inicio das sessdes (anexo 2).

E igualmente necessario ter em conta, além
da participacao dos e das jovens no desenho
e implementagao da campanha comunitaria
final, formas de reconhecimento da sua parti-
Cipacao nas oficinas, atraves, por exemplo, da
emissao de certificados de participagao.

5. Preparar-se para lidar com revelagées
de informacao sensivel

Para mais informacoes, ver seccao sobre
facilitacao. E importante, contudo, ter em
conta as seguintes perguntas:

« A organizacao na qual vao implemen-
tar as oficinas tem diretrizes ou algum
protocolo/cédigo de conduta especi-
fico para lidar com situacdes de reve-
lacdo de informacao sensivel (ie. situa-
cdes de abuso, agressdo ou bullying)?
Se sim, 0os e as jovens tém conheci-
mento destas diretrizes?
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« Estdo familiarizados/as com as organiza-
¢oes e linhas telefdnicas de apoio exis-
tentes para estes casos?

- Tém informagao para disponibilizar aos e
as jovens sobre os procedimentos inter-
nos para lidar com estas situacoes, bem
como sobre outras organizagdes e linhas
de apoio existentes?

6. Avaliar as oficinas

Avaliar as oficinas a partir das opinides dos
e das participantes é essencial, assim como
avaliar o que aprenderam, que competén-
cias desenvolveram e o tipo de conteddos
e formatos de que gostaram mais e menos.
Essencial ainda é pensar no formato de au-
to-avaliacao da equipa de facilitacdo. Estas
informacdes deverdo ser a base de adapta-
¢des ou reformulagdes futuras. No decurso
do EQUI-X, optou-se por fazer um questio-
nario de auto-avaliagdo a ser preenchido
pela equipa de facilitagao, que funcionou
como “diario de campo” (anexo 3).

Para mais informagdes, ler a sub-seccao
Monitorizacao e avaliacao de impacto.

Formacao de profissionais

Uma vez que as diferentes atividades do
programa EQUI-X sdo projetadas com base
Nnuma teoria da mudanga baseada evidén-
cias, que reconhece a necessidade de traba-
Ihar em varios niveis através de uma série de
atividades complementares, a capacitagao
de profissionais sobre a metodologia e nos
topicos abrangidos pelo programa reveste-
-se de particular importancia, constituindo

um dos elementos chave para a sustenta-
bilidade do programa. Neste caso, foram
realizadas duas formacdes de professores/
as devidamente certificadas para as escolas
publicas, sobre as metodologias e ferramen-
tas desenvolvidas no EQUI-X, com a duragao
de oito horas cada, divididas em 4 sessoes.
As sessdes foram realizadas na Escola Bési-
ca e Secundaria Quinta das Flores e na Es-
cola Secundaria Infanta D. Maria, ambas em
Coimbra, e contaram com a participagao de
45 professores/as. As sessdes foram condu-
zidas por Tatiana Moura, coordenadora do
programa, e por Linda Miriam Cerdeira.

Abaixo reproduzimos o plano de formacao
para as sessoes.

Dia 1
1. Introducgédo: Apresentacgdo do projecto
EQUI-X:

« Apresentacdo do CES/UC e do
Promundo;

. Des/lgualdade de Género: Con-
textos nacional e europey;

« Justificacao;

«  Objetivos;

o Atividades;

«  Grupos-alvo;,

«  Beneficiarios/as;

« Implementacéao;

+ Avaliagcao de impacto.

2. Facilitagao: o que é e como fazé-lo.
Inclui seccao para discutir como lidar
com a divulgacdo de informacéo sen-

sivel (ie. Violéncia de Género).
3. OqueéeGénero?

4. Perguntas & respostas e debate.
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Dia 2:
1. Masculinidades: Masculinidades toxi-
cas e cuidadoras;

2. Vamos experimentar: dramatizacao
de 1-2 oficinas de cada modulo e con-
versa acerca de dificuldades/possibili-
dades que possam surgir,;

3. Preparacao das oficinas; pré e pods-
-testes; relatorios/avaliagdo (didrios de
campo € avaliacao dos participantes);

4, Campanhas de juventude;

5. Convidada Linda Miriam para falar so-
bre Violéncias e Diversidade, seguido
de debate;

6. Perguntas & respostas, debate e

conclusoes.

Monitoriza¢ao e avaliagao
de impacto

A monitorizagao e avaliagdo de impacto
sdo partes integrais da implementagcao do
EQUI-X. Por monitorizacao entendemos a
avaliacdo do processo de implementacao
do programa, tendo em vista identificar de-
safios, obstaculos, oportunidades e impactos
nao previstos do programa a medida que se
vai desenvolvendo. Para tal, pode-se recorrer
a instrumentos como diarios de campo da
equipa de facilitaco (anexo 3) efou sessdes
presenciais de monitorizagado com a equipa
de facilitacao, onde se tera oportunidade para
refletir sobre o andamento das sessées, os de-
safios encontrados e 0s ajustes necessarios.

A fim de avaliar o impacto destas sessdes
educativas nas atitudes e comportamen-
tos dos/as participantes, realizamos uma

pesquisa de avaliacdo de impacto aplican-
do, nas primeiras e nas Ultimas sessdes um
pré e um pos-teste a cada jovem, com 0s
seguintes resultados nas escolas:

Escala GEM3: avaliando os itens indivi-
dualmente, tanto meninos como meni-
nas partilharam atitudes positivas desde
o principio em questdes objetivas (divisao
de tarefas domeésticas, decisao sobre ter
filhos, uso de preservativos, etc.), entre-
tanto melhorando em atitudes mais sub-
jetivas e nao concordando com as seguin-
tes afirmacgdes: um homem precisa de
ser “duro” (61,1% a 80,6% e 74,1% a 92,6%,
para meninos e meninas), homens preci-
sam mais de sexo do que mulheres (66,7%
a 80,6% e 259% a 82,2% para meninos e
meninas), meninas que tem preservativo
na carteira sdo “promiscuas” (de 66,7% a
75,0% e 66,7% a 81,5%, para meninos e me-
ninas), meninos que se comportam como
meninas séo fracos (63,9% a 83,3% e 88,9%
a100,0%, para meninos e meninas); e con-
cordando totalmente com as seguintes:
nao preciso de usar a forgca para defender
minha reputacado (44,4% a 61,1% e 74,1% a
88,9%, para meninos e meninas).

Diversidade: entre os meninos a melhora nas
atitudes foi mais perceptivel, como ser favora-
vel a existéncia de leis contra a discriminacao
contra pessoas homossexuais (de 30,6% para
472%) e no acesso a trabalhos com criancas
bem como adogdo (de 66,7% a 83,3%, e 80,6%
a 889%, respetivamente). A concordancia
com o direito a adogao de criangas por par-

3 A escala GEM (Gender Equitable Men) é uma das ferra-
mentas destinadas a medir atitudes de jovens com idades
entre 0s 18 e 29 anos. Desenvolvida pelo Population Council/
Horizons e pelo Promundo, a escala consiste em 24 afirma-
cbes sobre normas de género, sexualidade, masculinidade,
violéncia e saude.
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te de pessoas transsexuais passou de 75% a
91,7%. As meninas, no geral, j& tinham ideias
mais inclusivas desde o principio.

Outras pessoas e culturas: evolugao mais ti-
mida, com alguns decréscimos. De positivo,
temos, para 0s Meninos, que pessoas de ou-
tras culturas sao confidveis e que dividiriam
experiéncias com pessoas de outras cultu-
ras (de 19,4% para 47,2% e 63,9% para 80,6%).
As meninas tiveram mais atitudes positivas
relativamente a preconceitos especificos
contra ciganos (aumentaram as resposta de
“nao concordo” a afirmacgéao ciganos prefe-
rem nao ter casas fixas, de 37,0% para 48,1%)
e sobre o papel positivo da discussdo sobre
racismo nas escolas (84,6% para 92,6%).

Relacionamentos: de modo geral, as meni-
nas compartilham de atitudes mais equita-
tivas relativamente do que os meninos, que
no entanto, neste ambito tiveram melhorias
mais acentuadas: responsabilidade dos pais
adolescentes (86,1% a 100%), uso de preser-
vativos em relacionamentos estaveis (556% a
66,7%), € importante ter o consenso antes de
fazer sexo (66,7% a 86,1%), piropos Na rua Nao
sdo elogios (63,9% a 72,2%), um homem nao
deve forcar a parceira a ter sexo (77,8% a 91,7%).
As meninas tiveram alguma transformacao
relativamente a negociacdo nos relaciona-
mentos, aumentando a ndo concordancia
com as seguintes afirmacdes: o parceiro deve
“aprovar” a roupa gue usa (815% a 100,0%) e
meu parceiro deve aprovar as pessoas com
qgue me relaciono (81,5% a 96,3%).

Redes sociais: A questdo do controlo do/a
parceiro/a permanece com algumas me-
Ihoras para as meninas (o ndo concordo

com "é ok o/a namorado/a ter acesso ao

telemovel" passou de 74,1% para 852% e o
n&o concordo com "é ok o/a namorado/a ter
acesso a palavras-passe das redes sociais"
passou de 55,6% para 70,4%), € OK o namo-
rado/a ter acesso ao telemovel e palavras-
-passe das redes sociais (passando o “nao
concordo” de 74,1% a 85,2% e 55,6% a 70,4%,
respetivamente). Os meninos, no geral, ti-
nham atitudes menos positivas.

Diferenga entre escolas e centros educa-
tivos: De modo geral, também as atitudes
dos jovens nos centros educativos sdo me-
nos positivas do que nas escolas em geral
e determinam uma desigualdade também
No acesso aos direitos e a uma vida sem
violéncia. Os meninos nos centros educati-
vos tendem a ser significativamente menos
equlitativos (com algumas excecdes: para ser
um homem, é preciso ser “duro”, passando o
“nao concordo” de 18,2% para 36,4%, o casal
deve decidir juntos que tipo de contraceti-
VO usar, passando a concordancia com esta
afirmacao de 54,5% para 81,8% e mulheres
que carregam preservativo na carteira e
aceitam menos sdo “promiscuas’, passando
a nao concordar com esta afirmacao 63,3%
ao contrario dos anteriores 455%) e a aceitar
menos a diversidade, por exemplo. As meni-
nas, pelo contrario, sdo mais reflexivas, con-
cordando que ambos os parceiros devem
ter responsabilidade em evitar a gravidez
(46,2% a 84,6%), um verdadeiro homem so-
mente tem sexo com mulheres (passando o
“ndo concordo” de 69,2% a 84,6%).

Para mais informacdes sobre os resultados
da Monitorizacdo e avaliagcdo de impacto
do programa EQUI-X, por favor contacte a
equipa através do e-mail equix@ces.uc.pt
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A importancia da avaliacao de impacto
em projetos transformadores de normas de

género/intervencao

A avaliagdo de impacto tem assumido uma
crescente relevancia no contexto de proje-
tos e intervencdes para o desenvolvimento
e transformacéo social. O impacto tem sido
tradicionalmente entendido como corres-
pondendo ao Ultimo elo na chamada cadeia
de resultados, traduzindo os efeitos de mais
longo prazo (positivos e/ou negativos, prima-
rios e/ou secundarios, previstos ou Ndo) pro-
duzidos por uma intervencado. Mais recente-
mente, o estabelecimento de uma relagdo
de causa e efeito entre a agdo de uma de-
terminada intervencdo e os efeitos verifica-
dos tem ganho especial proeminéncia nas
definicbes de impacto, nomeadamente as
produzidas pelas organizagdes internacio-
nais como o Banco Mundial, a ONU e a Co-
missao Europeia. Nestas concetualizagdes,
a avaliagao do impacto ja ndo corresponde
simplesmente aos efeitos nao imediatos,
mas aos efeitos liquidos da intervencao, ie.,
a contribuicdo de determinada intervencao
para as mudancas identificadas.

Aparte as especificidades das abordagens
que decorrem da aproximacao a estes dois
tipos de visdo sobre o impacto (e as criticas
gue tém suscitado), o foco da avaliagao na
capacidade de produzir mudanca (e nao
na capacidade de “executar as atividades
previstas”) que ambos os posicionamentos
traduzem, convoca uma nova perspetiva
na forma como se aprecia e valoriza as in-

tervencdes. O contributo da avaliagédo de

impacto, deslocando o foco da analise dos
produtos materiais (outputs) gerados pelas
atividades para os seus efeitos de carater
eminentemente imaterial (outcomes), é
Unico na possibilidade de estimar e com-
preender as transformacdes que ocorrem
nos publicos-alvo ou Nna comunidade mais

ampla em resultado de uma intervencao.

Ao produzir informacédo que permite aferir
sobre o que funciona, ou ndo, e por qué, e
identificar os processos de mudanca que
levaram aos efeitos observados, a avalia-
cao de impacto contribui para a aprendi-
zagem e criagao de conhecimento sobre a
promocado da igualdade de género e pre-
vencao da violéncia. De resto, estando os
papéis de mulheres/raparigas e homens/
rapazes alicercadas em relacdes de género
sustentadas por normas profundamente
arreigadas, frequentemente /inconscien-
tes, prosseguir o objetivo da igualdade de-
safia-nos a conduzir acdes que cologquem
essas normas a prova. A producdo de ava-
liacdes que demonstrem em que medida
e por gué as normas sao alteradas e como
essas mudancas afetam atitudes, compor-
tamentos e, em Ultima linha, o bem-estar
de mulheres e homens, é essencial para
reorientar, reforcar/expandir e visibilizar

caminhos de mudanca.

A avaliacao de impacto €, pois, o tipo de
desenho que melhor serve os propdsitos
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da avaliacdo do EQUI-X, nomeadamente
o de identificar mudangas nas atitudes e
comportamentos dos/as jovens e profis-
sionais desencadeadas pela participacao
no projeto. Este propdsito foi concretizado
através da adocdo de uma perspetiva de
comparacao «antes/depois» no exercicio
de avaliagdo assente, sobretudo, em dados
guantitativos provenientes do inquérito por
guestionario. Ao determinar o alcance e a
amplitude dos efeitos da intervencao na
capacitacao das pessoas destinatarias das
acdes, um dos objetivos centrais do projeto,
a avaliagdo permite informar sobre a efica-
Cia na realizacdo dos seus objetivos.

A forte orientagdo da avaliagdo de impac-
to para a analise da capacidade de produ-
zir os efeitos desejados nao relega o seu
potencial de compreensdo sobre a forma
como as intervencdes alcancam os efeitos,
isto é, para compreender como e em gque
condigbes a mudanca acontece. Esta ana-
lise & particularmente relevante em proje-
tos orientados para a inovagdo que, como
o EQUI-X, propbem novas metodologias de
acdo e a transferibilidade das iniciativas, ja
que permite esclarecer as condicbes com
base nas quais a inovagado se tomou pPossi-
vel. A concretizacao deste viés explicativo
evidencia a pertinéncia da combinacdo de
métodos quantitativos e qualitativos nos
estudos de impacto. Neste projeto, a com-
ponente quantitativa do estudo é comple-
mentada por elementos de compreensédo
dos processos e metodologias seguidos,
gerados através de métodos qualitativos de
recolha de informacao.

No contexto da agao transformadora para
a igualdade de género, este tipo de avalia-
¢do é tambeém particularmente relevante
para testar se 0s pressupostos subjacentes
a intervencao estao corretos, isto €, se a in-
tervencao desenhada € ou ndo adequada
a0 seu propodsito. Esta agenda de avaliacdao
reclama a relevancia da analise dos valores
implicados no contexto e na intervencao
para desvelar e pressupostos ocultos sobre
0s papéis de género, o modo como eles se
vao alterando e o papel que as intervencoes

desempenham nesse processo.

Por fim, a abordagem de avaliagao preco-
nizada no estudo de impacto conduzido
no ambito do EQUI-X, estando alicercada
numa forte agenda de defesa da justica so-
cial e dos direitos humanos, e tendo como
foco central as desigualdades de género
promotoras de violéncias, tem um carater

eminentemente feminista e emancipatorio.

Em suma, os estudos de impacto, como
O gue aqui se apresenta, produzem uma
base solida de evidéncias ndo apenas para
a melhoria das estratégias de intervencao,
responsabilizacao e orientacao das deci-
s@es quanto a possibilidade de continua-
¢ao, ampliacao ou replicacao das iniciativas,
mas também para a promocao da justica
social e dos direitos humanos.

Mdnica Lopes
Investigadora do Centro de Estudos Sociais
(CES/UC)
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A importancia e objetivos da
facilitacao

Em seguida, apresentam-se algumas di-
cas de facilitacao voltadas especificamente
para o trabalho sobre questdes sensiveis
com grupos de jovens, como a Vvioléncia
de género, as quais se seguirao sugestoes
mais gerais destinadas a facilitar o processo
de condugao das oficinas.

A metodologia subjacente a este manual e
as oficinas que o compdem visa:

- Trabalhar a partir da experiéncia, conhe-
cimento e opiniao dos e das participan-
tes e a partir dai permitir-lhes desco-
brir, em conjunto, outras experiéncias
e pontos de vista. Assim, pretende-se
contribuir para a reflexao, para o desen-
volvimento da capacidade de reconheci-
mento de diferentes pontos de vista so-
bre uma questao, independentemente
de ir ou ndo ao encontro da opinido da
equipa facilitadora;

« Promover a participacao ativa dos e
das jovens nas discussdes, a aprendi-
zagem com os/as outros/as jovens e o
desenvolvimento de capacidades para
encontrar solugdes comuns para pro-
blemas partilhados.

« Encorajar os e as participantes a tradu-
zirem as aprendizagens em atitudes e
comportamentos simples de rejeicao de
situacdes de injustica e desigualdade.

« E ouvir, ouvir, ouvir...

Este manual baseia-se no entendimento
de que os conflitos de opinido podem ser
usados de forma construtiva no processo
de aprendizagem, desde que a equipa faci-
litadora se sinta confiante e a vontade para
lidar com esses conflitos. O objetivo das ofi-
cinas propostas ndo é o de se chegar a acor-
do sobre um determinado tema, mas sim
aprender com o processo de debate, refletir
em conjunto, e especialmente aprender a
ouvir o outro e a outra, a expressar-se e a
respeitar as diferencas de opiniao. Compe-
téncias de comunicagdo, argumentagao,
pensamento critico e respeito ndo podem
ser apenas ensinadas, mas sim aprendidas
ao fazer, razdo pela qual as oficinas inclui-
das neste manual requerem a participacao
dos e das jovens nos exercicios, na avaliagcdo
das sessdes e na formulagdo e implemen-
tacdo de campanhas comunitarias/locais.
E, por isso, importante que a equipa de fa-
cilitagdo deixe claro desde o inicio que o seu
papel ndo é ensinar nada, mas sim dar fer-
ramentas, dados, conceitos para que todas
e todos, em conjunto, reflitam sobre eles.

FACILITAGAO
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A expressao “equipa de facilitacdo” € usada
neste manual para descrever o papel das
pessoas responsaveis por preparar, adaptar
e implementar as oficinas, sejam elas pro-
fessores/as, educadores/as ou outros/as pro-
fissionais responsaveis pelo acompanha-
mento e cuidado destes/as jovens. O uso
desta terminologia n&o é por acaso. Pro-
cura chamar a atencdo para a abordagem
participativa e democratica necessaria para
trabalhar os temas que as oficinas versam
independentemente do contexto em que
esta facilitacao tem lugar — um seminario
depois das aulas, um acampamento de jo-
vens, uma reuniao periodica de um grupo
de jovens ou de um clube especifico.

E esperado que o/a facilitador/a seja al-
guém que ajuda as e os jovens a explorar
0 seu potencial, isto &, a identificar a parti-
da o seu conhecimento sobre o tema, e a
encorajar a reflexdo critica sobre varios te-
mas, ao criar um ambiente seguro, com re-
gras estabelecidas em conjunto, favoravel a
partilha de opinides, a argumentacao e ao
debate. Uma vez que n&o cabe ao/a facili-
tador/a agir como especialista, transmitin-
do conhecimento e competéncias, convém
que cada elemento da equipa de facilitagao
comece por refletir sobre a sua pratica de
forma a desenvolver competéncias de faci-
litagcdo, quer trabalhe ou nao questdes de
género com grupos de jovens.

Por essa razao, a equipa facilitadora das ofi-
cinas incluidas neste manual tera de atuar
como tradutora, adaptando nao so lingua-
gem, mas sobretudo adequando as ofici-
nas e recursos de apoio consoante o grupo
(por exemplo, intervalo de idades, tamanho
do grupo, horarios disponiveis) e o contexto

mais amplo em que este se insere. Ao de-
senvolver este manual, houve a preocupa-
cao de disponibilizar informacado adicional
sobre a realidade portuguesa, organizacdes
que trabalham sobre as seis areas temati-
cas abrangidas, bem como defini¢coes Uteis
e recursos de apoio.

A escolha das oficinas

Algumas das oficinas neste manual po-
dem ser semelhantes a outros exercicios
que a equipa de facilitagcao ou o grupo te-
nha conhecimento. A equipa de facilita-
¢do deve escolher as oficinas em funcgao
do grupo e do tempo disponivel para a
sua aplicagdo, bem como do espaco onde
esta se ird desenvolver. Por essa razao,
recomenda-se que a equipa facilitadora
faca previamente as oficinas incluidas
em cada secgao e use essa oportunidade
para refletir sobre o seu conhecimento,
crengas, e comportamentos sobre os te-
mas abordados e para imaginar a reacao
do grupo perante a atividade. Esta refle-
xdo devera orientar a decisdo em relagao
a escolha das oficinas a aplicar e a sua
respetiva adaptacao ao contexto.

E importante sublinhar que as instrucdes
para cada oficina sdo apenas diretrizes e
sugestdes, que devem ser adaptadas, e até,
de certa forma, contornadas, sempre que
necessario, para melhor satisfazer as neces-
sidades do grupo ou condicionantes logisti-
cas, entre outras. Por exemplo, a equipa de
facilitacdo pode usar a ideia base de uma
oficina e os seus objetivos e adotar o méto-
do usado noutra sessao.
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Abaixo, explicamos a estrutura de cada oficina:

Tempo recomendado: Duracdo estimada

de cada oficina.

Objetivos: Propdsito que a oficina visa atin-
gir em termos de conhecimento, capacida-
des, valores e atitudes.

Materiais necessdrios: Conjunto de mate-
riais e equipamentos que devem estar dis-
poniveis para a realizagdo da oficina.

Desenvolvimento: Instrucdes sobre como
aplicar a atividade, incluindo perguntas
para debate.

Preparagdo: Instrucoes sobre passos pre-
VIOS necessarios para a realizacao da ofici-
Nna, como materiais a preparar com antece-
déncia, como dispor participantes, etc.

Dicas para a equipa de facilitagdo: In-
formacdes adicionais relevantes para o
tema da oficina, muitas vezes baseados
na experiéncia passada de conducao da
oficina em causa, como antecipagao de
possiveis dificuldades e sugestbes de
adaptacado das oficinas.

Materiais de apoio: Textos de apoio, leitu-
ras complementares e outros materiais ne-
cessarios para a realizacao das oficinas que
devem ser facultados aos e as participantes.

Sugestdes ou recursos adicionais: Textos,
videos, infografias, ligagdes relevantes para
o tema abordado na oficina.



Nao obstante o manual ter sido concebido
para ser aplicado de forma integral, res-
peitando as seis seccdes tematicas, abaixo
incluem-se algumas sugestdes de selecdo
de oficinas em funcao do tempo disponivel
para as realizar. Convém ressaltar que se

tratam apenas de sugestdes e que cabe a

equipa facilitadora escolher as oficinas que
mais se adequem ao grupo e ao tempo dis-
ponivel, podendo substituir atividades com
objetivos semelhantes ou priorizar deter-
minadas secdes em fungdo do grupo e das

suas caracteristicas e necessidades.

Sugestdo de adaptacao

SE TIVER 5H

Secgao

Género

Masculinidades

Saude sexual e reprodutiva
Violéncias e diversidades

Cuidado e paternidade

SE TIVER 10H
Seccao

Género

Masculinidades

Saude sexual e reprodutiva

Violéncias e diversidades

Cuidado e paternidade

Oficina

O que é isto de género?

A caixa da masculinidade

Cravidez na adolescéncia: a histdria de Tiago
O que € a violéncia?

O que é gue te vem a cabeca quando pensas em cuidar?

Oficina

O que ¢ isto de género?
Brinquedos de menino e de menina

A caixa da masculinidade
Rotulos

Gravidez na adolescéncia: a histdria de Tiago
Saude, Infecdes Sexualmente Transmissiveis e VIH/SIDA

O que é a violéncia?
Corrida do poder

O que é gue te vem a cabeca quando pensas em cuidar?

Homem cuida de menino, homem cuida de menina
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O papel da equipa facilitadora*

Em seguida, rednem-se um conjunto de
sugestdes que podem ser Uteis para con-
duzir as oficinas. Estas dicas permitirédo a
equipa facilitadora criar um ambiente res-
peitador, onde os e as jovens se sintam a
vontade para partilhar opinides, experién-
cias e para ouvir e aprender com outros/as.

As questoes de género sao assuntos sen-
siveis em termos politicos

Questdes como a defesa de direitos iguais
para as pessoas LCBTQIA+ (Lésbicas, gays,
bissexuais, trans-, queer, interssexuais e
assexuais) ou de direitos reprodutivos das
mulheres tendem a causar debates publi-
cos e politicos intensos entre pessoas de
diferentes espetros politicos, culturais e so-
ciais. Além disso, pais, maes, professores/as
e outro tipo de cuidadores/as presentes no
dia a dia dos e das jovens podem levantar
objecdes a discussao de determinados as-
suntos no contexto de atividades de lazer
ou de grupo de jovens (por exemplo, falar
sobre sexo). E importante ter isto em mente
antes de dar inicio ao trabalho e de selecio-
nar as oficinas a usar em cada maodulo.

As diferencas culturais importam

O contexto cultural das e dos jovens com os
quais se vai trabalhar € um fator importante
a ter em conta ao selecionar a abordagem
e as oficinas a usar em cada maodulo. Em
algumas comunidades ou grupos, algumas
questoes de género especificas, como as li-
gadas a relacionamentos e sexualidade, sao
tabu e tendem a ser pouco abordadas de

4 Adaptado de Promundo e University of Pittsburg Medical
Center (2018), Manhood 2.0. A curriculum to explore masculi-
nity, promote respectful relationships, and prevent uninten-
ded pregnancy and STI.

forma aberta e explicita em publico ou em
grupos mistos. A socializagdo dos e das par-
ticipantes pode influenciar a sua vontade
e capacidade para discutir determinados
assuntos, contudo estas diferencas cultu-
rais também podem ser sobrestimadas. A
caracterizagcao socioecondémica de um ou
uma participante (ie. baixos rendimentos
e baixos niveis de escolaridade) pode ser
mais relevante e determinante para a for-
ma como lidam com a sexualidade, por
exemplo, do que a sua religido.

Infelizmente as pessoas oprimidas ou mar-
ginalizadas nao estdao nem mais nem me-
Nos imunes aos preconceitos do que as
pessoas mais privilegiadas. O elemento a
reter € o seguinte: nem todas as pessoas
se sentirdo confortaveis a discutir alguns
assuntos e devem ser sempre respeitadas.

Seja facilitador/a, ndo professor/a.

Faca perguntas para compreender as
ideias dos e das participantes do grupo e
para guia-los/las na reflexdo e andlise critica
das suas normas, papéis e esteredtipos de
género. Nao é necessario que seja especia-
lista em igualdade de género ou em saude
sexual e reprodutiva para o fazer, nem sa-
ber a resposta a todas as perguntas que o
grupo Ihe coloque. Ao invés disso, procure
criar um ambiente seguro e aberto, em que
as e os jovens se sintam a vontade para fa-
zer perguntas, para partilhar a sua opinido e
experiéncia e aprender em conjunto.

Muitos dos temas neste manual sao sen-
siveis e complexos, pelo que é importan-
te prestar atengao se os e as participantes
estdo confortdveis com os tdpicos e com

as atividades. Em algumas situacdes, pode
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ser necessario encaminhar algum/a jovem
do grupo para algum tipo de acompanha-
mento mais especializado, como aconse-
Ihamento psicoldgico.

Prepare-se com antecedéncia e tenha em
mente servicos de apoio para sugerir. Ideal-
mente, prepare um folheto com os servi-
¢cos de apoio existentes e disponibilize-o ao
grupo desde a primeira oficina. E impor-
tante estar consciente das realidades dos
e das participantes e perceber os desafios
e perigos que estes e estas enfrentam ao
tentar fazer mudancas. Mudar atitudes e
comportamentos € um processo longo e

Aconselha-se

Faca questdes de processo: “O que é que
pensam sobre estar presente no meédico
com o/a seu/sua namorado/a? Como é que
se sentiriam?”

Seja simples: Pergunte “Quando?” “Onde?”

"o

‘O qué?” “Como?” “Quem?” “Porqué?” Por
exemplo, “No que é que estavam a pen-
sar quando isso aconteceu? Por que é que

acham isso?”

Evite viés: Mantenha os seus sentimentos e
valores fora das questdes e procure, em al-
ternativa, guiar os e as participantes a iden-

tificar problemas e solucdes.

dificil. A participacdo nestas atividades nao
conduzird necessariamente a transforma-
¢des imediatas nas vidas e nos relaciona-
mentos dos e das jovens, mas €&, contudo,
um passo importante para a promogdo de
mudancas a nivel individual.

Coloque questdes que suscitem didlogo
Encare o grupo como um processo. Faca
perguntas que ajudem/promovam a refle-
xao dos e das participantes. Estas questdes
nao podem ser respondidas com um sim-
ples “sim” ou “ndo” e ndo devem ser envie-
sadas. Veja, abaixo, a tabela, que contém
dicas adicionais.

Nao se aconselha

Questdes que podem ser respondidas com
um “sim” ou um “nao” “Vao fazer o teste

com 0s/as vossos/as namorados/as?”

Questbdes enviesadas: “De forma a serem
bons namorados, pretendem falar sobre
contracetivos com 0s/as vossos/as namora-

dos/as?”

Concordar ou discordar: Tente nao concor-
dar ou discordar com a/s resposta/s dada/s.
Evite dizer: “esta correto” ou “esta mal”. Per-
gunte o porqué ou porque nao daquela

resposta/afirmacdo, sempre que possivel.
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Recorde os e as participantes sobre o
acordo de grupo

Peca aos e as participantes que cheguem
a acordo em relacao a um conjunto de
regras de funcionamento (ver oficina “O
bastao da fala") e recorde-os periodica-
mente destas regras. Relembre, sempre
que necessario, que foram eles e elas que
definiram as regras, o que aumenta o
compromisso dos e das jovens para com
as mesmas. Algumas regras importantes
incluem ouvir com atencao e demonstrar
respeito por todos os e as participantes
(ndo falar ao mesmo tempo que outros/as
membros do grupo; ndao fazer comenta-
rios, nem usar o telemaovel, por exemplo);
confidencialidade; e participagao.

Nao julgue

Recorde-se de que o seu papel é facilitar
a discussdo e a reflexdo. O seu papel nao é
ensinar nem punir ninguem. Seja amiga-
vel e crie empatia. Esteja consciente da sua
posicdo de poder e evite juizos de valor e
atitudes autoritarias. Nao imponha os seus
sentimentos ou opinides No grupo.

Promova a inclusdo

Certifique-se de que todos/as os e as par-
ticipantes tém a oportunidade de falar.
Evite que uma so pessoa domine o deba-
te ou que faga com que as outras pessoas
nao se sintam a vontade para partilhar as
suas opinides.

Va ao encontro das preocupagodes dos e
das participantes

As oficinas podem ser uma oportunidade
para os € as participantes procurarem aju-
da ou conselhos. Como facilitador/a, € im-
portante validar as preocupacdes dos e das

jovens, mas também é possivel, em deter-
minadas circunstancias, envolver o grupo
como um todo na procura e proposta de
solugdes para problemas individuais que
alguns e algumas participantes possam es-
tar a enfrentar. Pergunte ao grupo: “Como
é que este problema pode ser resolvido?
Alguém ja passou por uma situagdo seme-
Ihante? Como agiram?”

Conhecga e encaminhe os e as participan-
tes para servicos de apoio

Alguns dos problemas que os e as parti-
cipantes enfrentam podem exigir algum
tipo de apoio externo. Além disso, alguns
ou algumas participantes podem preferir
discutir um determinado assunto, obter in-
formacgao ou procurar apoio fora do grupo
ou ainda precisar de ajuda especializada.
Enquanto facilitador/a, deve conhecer ou
procurar conhecer os servicos de apoio ne-
cessarios e encaminhar os e as participan-

tes que assim o desejarem.

Gira os conflitos de forma respeitosa

Sempre que surgir um conflito ou que al-
gum ou alguma participante expressar
uma opinido discriminatdria, relembre o
grupo do acordo de funcionamento das
oficinas. Encoraje os e as participantes a
ajudar a mediar a situagao. Pergunte aos
e as participantes o que pensam sobre a
questdo levantada ou como sugerem que
se lide com o problema. Se necessario, a
equipa de facilitacdo pode ajudar a clarifi-
car o problema, respondendo brevemente
a questdes colocadas e expondo a desinfor-
macdo. Aja da mesma forma quanto a uti-
lizacao de linguagem que possa ser discri-
minatoria, ofensiva, podendo perguntar ao
grupo se se sente confortavel com aquele
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tipo de linguagem e porqué, tentando che-
gar a um consenso, o qual, ndo sendo pos-
sivel, deverda caber a si decidir.

Dé valor a honestidade e abertura
Encoraje os e as participantes a ser hones-
tos/as e abertos/as. Ndo devemn ter medo
de discutir assuntos sensiveis por medo
de serem ridicularizados/as pelos/as cole-
gas. Agradega ao grupo sempre que hou-
ver partilha de histdrias ou experiéncias
pessoais e ndo force ninguém a participar
nas atividades. Em alternativa, tente criar
um ambiente em que os e as participan-
tes se sintam confortaveis e a vontade. Se
se deparar com um assunto/tema sensivel
em que constate que sera dificil a partici-
pacdo dosfas jovens, comece por contar
uma historia/episédio seu/sua (ou como se
se tivesse passado consigo). Os/as jovens
sentir-se-ao mais a vontade para comecar
a participar.

Promova movimento e interacdo

Inclua o maximo de atividade fisica possi-
vel de forma a manter os e as participantes
ativos/as, alerta e interessados/as. Para tal,
procure usar quebra-gelo e atividades ree-
nergizantes entre sessoes.

Gira bem o tempo

Esteja consciente do tempo e evite ao ma-
Ximo ultrapassar a duragao de 2h por ses-
sao, para nao prejudicar os e as participan-
tes nem o funcionamento das oficinas.

Peca feedback

Use a parte final da sessdo para pedir
feedback aos e as participantes: de que
€ qgue gostaram? De que €& que nao
gostaram? Use o feedback para melhorar

o funcionamento das oficinas futuras (ie.
incluindo um maior numero de ou novas
atividades reenergizantes).

Seja respeitoso/a, honesto/a e coerente
Tente ser o mais respeitoso/a possivel na
apresentacao verbal e nao verbal. Procu-
re saber os nomes dos e das participantes
de cor. Fale abertamente, tentando nao
efabular, mesmo que “invente” uma his-
toria ou situacdo. As/os jovens sentir-se-&o
mMais seguros/as e a vontade sabendo que
da sua parte poderao contar com o que
se propbs a fazer. A coeréncia de atitudes
(proibitivas ou permitidas) e de maneira
de estar também contribuirdo para um
ambiente de confianca, de harmonia e de
seguranca para todos e todas os/as que
participem nas oficinas.

Tenha atencgdo para evitar assuntos que
levem a reviver traumas

Dado o carater sensivel de muitos dos t6-
picos abordados nas oficinas, é possivel
gue os e as participantes refiram questdes
de abuso ou trauma. E importante que a
equipa esclareca, no inicio de cada oficina,
em especial nas oficinas sobre violéncias,
salde sexual e reprodutiva, e cuidados,
que os e as participantes podem abando-
nar a sala se se sentirem desconfortaveis
por algum motivo. Relembre o grupo que
existem recursos a sua disposicao e que
estdo disponiveis para conversar mais de-

pois da oficina.

Certifique-se de que as discussdes nao

se desviam muito dos temas das oficinas
Uma das estratégias que pode utilizar para
evitar estas situacoes € o “banco” ou “par-
que de estacionamento”. Apesar de todas
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as discussdes serem bem-vindas, se um/a
participante trouxer um tépico que nao
pode ser discutido no tempo disponivel,
anote-o numa folha de flipchart, com o titu-
lo “Banco” ou “Parque de estacionamento”.
E importante garantir que este/s topico/s
sera/ao discutido/s no futuro. Contudo, se o
tépico ndo tiver nada a ver com os temas
do Programa EQUI-X diga algo como “Obri-
gada pela opiniao, mas nao temos tempo
para falar sobre isso agora. Podemos con-
versar logo apos o fim da sessao.”

Como lidar com revelagdes de
informacao sensivel?®

Apesar de ser recomendado que a equipa
facilitadora tenha algum tipo de conheci-
mento prévio do grupo de jovens, é dificil
saber de antemao se algum/a participante
foi ou ndo vitima de algum tipo de violéncia
de género ou de outro tipo. A equipa de fa-
cilitacao pode nao ter conhecimento prévio
da existéncia de experiéncias pessoais de
violéncia por parte das e dos jovens partici-
pantes, mas através da promocado de uma
cultura de abertura e de confianca, estes/
as podem sentir-se mais seguros/as e mais
confiantes para falar sobre as suas preocu-
pacdes e problemas.

Segundo sugerem as entrevistas realizadas
na fase de diagndstico deste projeto, os e
as jovens podem ter experienciado, quer
enquanto vitimas, quer enquanto teste-
munhas, formas distintas de violéncia de

5 Esta subeccdo é, em parte, adaptada do manual Council
of Europe (2007), Gender Matters. A manual on addressing
gender-based violence affecting young people.

género ao longo das suas vidas, como vio-
léncia doméstica. E possivel ainda que te-
nham participado enquanto autores/as de
violéncia, nomeadamente contra pares, em
situagdes de bullying na escola ou violén-
cia no namoro, podendo ter sido vitimas e/
ou autores/as de outros tipos de violéncia,
como por exemplo discriminacdo racial/ét-
nica. Temas como violéncia, paternidade e
cuidado, saude sexual e reprodutiva entre
outros sdo potencialmente sensiveis para
0s e as participantes, uma vez que podem
trazer a tona estas experiéncias.

E dificil preparar-se para lidar com informa-
cdes sensiveis, como experiéncias passadas
de violéncia de género. As e os jovens po-
dem emocionar-se, assim como as e 0s res-
tantes participantes. Por essa razdo, deve
ser tido em conta o seguinte:

« Certifique-se de que as regras comuns
de convivéncia definidas no inicio das
oficinas contemplam a necessidade de
manter a confidencialidade sobre qual-
quer tipo de informacgao pessoal parti-
Ihada no grupo e de garantir que as e 0s
participantes concordam em respeitar as
opinides, ideias e experiéncias das e dos
outros. Além disso, as e os participantes
devem sentir-se confortaveis para aban-
donar as sessdes no caso de as oficinas
se tornarem demasiado stressantes.

« Dentro da equipa de facilitagao, deve-se
estabelecer previamente o tipo de con-
duta a seguir no caso de surgir algum
tipo de revelacao. Por exemplo, definir
entre a equipa quem acompanha a/o
jovem se esta/e desejar privacidade para
falar ou se precisar de espaco.
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Ndo existem sinais especificos que permi-
tam identificar quem ja passou por este tipo
de situacdes. Algumas e alguns jovens po-
dem parecer desinteressados/as, deprimi-
dos/as, ansiosos/as, pouco concentrados/as
ou ainda agir de forma disruptiva, enquanto
que outros podem ser bastante participati-
vos/as e voluntariar-se para varias atividades,
de forma a evitar atencao indesejada sobre
si mesmos/as. Independentemente de tudo
isto, é essencial ter em conta que todas as
formas de violéncia, sejam psicolégica, fisica
ou sexual, tendem a ter efeitos duradouros
e devastadores nas vidas e bem-estar das
e dos jovens. Toda e qualquer revelacao de
informacao deve ser, por isso, levada a sério.

Em caso de haver algum tipo de revelacao

Nno grupo:

» E importante ndo ignorar, interromper
ou tentar parar o/a jovem.

» E importante ainda certificar-se de que
a pessoa € ouvida, sem ser sujeita a pres-
sdes ou questionamentos.

» Se for apropriado e se a/o jovern em cau-
sa concordar, pode-se solicitar interven-
cdes/opinides das e dos restantes parti-
cipantes, sendo que estas intervencdes
devem ser facilitadas de forma cuidado-
sa, especialmente se as/os participantes
procurarem culpar a ou o jovem pela vio-

|éncia de que foi vitima.
» Se necessario, pode sugerir-se uma pau-
sa na oficina, pedindo a todos e todas

gue se ausentem.

» Convém prestar especial atengdo ao ou

a participante em questao, certificando-
-se de que ndo fica sozinho/a, se esta ndo
for a sua vontade. A equipa facilitadora
pode ainda acompanhar o/a jovem em
causa a outro local, uma vez que este/a
pode precisar de algum tempo longe do
grupo ou sozinho/a.

Nestes casos, sobretudo em situagdes que
envolvem jovens vitimas de violéncia, é im-

portante expressar o seguinte:

» Eu acredito em ti.

» Agradeco o facto de me teres contado.
Foi muito corajoso da tua parte.

» Lamento que isto se tenha passado.

» N&o estés sozinho/a. E algo que infeliz-
mente acontece a muita gente.

» Nao tens culpa.

» Ha pessoas que podem ajudar.

Além disso, nestas circunstancias e en-
guanto parte da equipa facilitadora, é es-
perado que oucam Os e as jovens e sugi-
ram algum tipo de encaminhamento (por
exemplo, abordar a equipa de psicélogos
ou assistentes sociais), oferecendo infor-
macao sobre organizacdes ou linhas de
apoio que possam ter conhecimento es-
pecializado sobre 0 caso em questao.

Pode ser necessario abordar a questao
da revelagcdo no grupo, seja em seguida
ou mais tarde, e falar sobre o facto de ter
acontecido neste contexto. Qualquer que
seja a decisao, esta deve ser tomada com
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o/a participante em causa, bem como a
forma de lidar com a situagdo no grupo.
No minimo, hd que reencaminhar o/a
participante para um/a responsavel den-
tro da instituicao, garantindo que o/a par-
ticipante tem conhecimento deste reen-
caminhamento e que esta acdo ndo o/a
coloca em risco.

Como concretizar cada oficina

1. Faga “Check-in" no inicio de cada oficina
E importante comecar cada oficina com
as boas-vindas ao grupo e com perguntas
sobre o dia-a-dia/semana dos e das parti-
cipantes. Este momento permite que os e
as participantes partilhem pensamentos,
experiéncias e comentarios que tenham
surgido na sequéncia das ultimas ofici-
nas. Permite ainda que a equipa facilita-
dora figue a conhecer o estado de espirito
do grupo e faca adaptacdes sempre que
for necessario.

De forma a evitar encurtar as oficinas,
garanta que esta parte nao se alonga no
tempo. Assim que O grupo se mostrar a
vontade e mais tranquilo, avance para as
atividades. Dado o formato interativo das
oficinas, ndo é incomum que este mo-
mento leve a discussdes de temas relevan-

tes no grupo.

Procure igualmente terminar cada ofici-
na com um balanco das atividades e com
0 anuncio das oficinas que se seguem e
respetivos temas. Aproveite ainda este mo-
mento para perguntar se ha algo a mudar
ou adaptar no futuro.

2. Prepare o espago

Quando estiver a preparar 0 espaco, procure
dispor as cadeiras em circulo. Dependendo
do horario das oficinas, € recomendado que
faca algum tipo de pausa para comida/be-
bida. Além disso, o uso de atividades reener-
gizantes pode ajudar os e as participantes a
relaxar, divertir-se e manter a concentragao.

3. Seja flexivel e contextualize as atividades
Se os tépicos e exemplos apresentados nas
oficinas parecerem demasiado abstratos
ou longe da realidade da equipa de facilita-
cdo, esta pode optar por usar exemplos das
suas vidas quotidianas. Tal ira ajudar os e as
participantes a identificarem-se mais com

os materiais.

Evite distanciar-se dos temas e conteldos
das oficinas, para ndo prejudicar os obje-
tivos das sessdes. Ndo tenha, no entanto,
medo de ser “elastico/a” e flexivel, ou seja,
de alterar as oficinas para permitir melhor
assimilacdo ou interacao do grupo. Caso os
e as participantes tenham vontade de falar
de outros assuntos (i.e. de assuntos do quo-
tidiano, de noticias, de futebol, musica ou
séries) e se vir gue ndo consegue voltar ao
tema da oficina, deixe-se “levar na corrente”
e procure o momento certo para encami-
nhar a conversa para o tema programado,

iniciando af a oficina.

4. Use atividades de “quebra-gelo” e
reenergizantes

As atividades de quebra-gelo sao ativida-
des curtas que ajudam os e as participantes
a estabelecer confianca no grupo de forma
leve. Sao ideais para dar inicio as sessoes,
permitindo aos e as participantes movi-
mentar-se e ficar a vontade.
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As atividades reenergizantes também sao
especialmente Uteis para quando os e as
participantes parecem estar a perder o in-
teresse ou Nao respondem como esperado
a uma atividade. Estas ajudam a mudar a
rotina e a por fim a fatiga e tédio.

5. Mantenha as discussdes em grupo
abertas

As discussdes sao a parte mais importante
de cada oficina. Constituem uma oportuni-
dade para os e as participantes refletirem de
facto sobre o que tém feito, sobre o que tém
pensado e sobre as mudangas que querem
fazer nas suas vidas. E importante manter
estas discussdes abertas, livres de juizos de
valor e confortaveis. Tente manter a discus-
sdo entre o grupo, evitando conversas em
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ATIVIDADE

DURAGAO

OBIJETIVOS

Introducao ao 15m Apresentar os objetivos do EQUI-X e criar um

EQUI-X, Quebra-gelo ambiente acolhedor para os e as participantes
do grupo se conhecerem melhor.

O bastao da fala 40m Fomentar o didlogo baseado no respeito e
definir as regras de funcionamento das ses-
sdées em grupo.

O que é istode h Compreender as diferengas entre sexo e géne-

género? ro e refletir sobre a forma como é esperado que
rapazes/homens e raparigas/mulheres ajam.

Varias formas de ser Th-2h Promover uma reflexdo sobre a discriminacao e

homem e mulher os obstaculos enfrentados por mulheres e ho-
mens que nao agem de acordo com as expec-
tativas sociais e culturais.

Brinquedos de Th Perceber como a socializacao das normas so-

Menino e de Menina ciais de género ¢ feita desde a infancia, nomea-
damente através dos brinquedos que nos sao
oferecidos e/ou que usamos.

Refletindo sobre 1,5h Discutir o significado dos direitos humanos e

direitos humanos como eles afetam as vidas de mulheres jovens.

O que podemos Th-2h Desconstruir categorias normativas de géne-

fazer?

ro atraveés de atividades ou comportamentos
que sdo atribuidas socialmente a mulheres e/
ou homens.
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W?’/Zapuﬁa

O mundo em gue vivemos assenta num pa-
radigma social que diferencia os papeéis de
mulheres e de homens com base nas suas
diferengas biolégicas, em particular as que
se relacionam com o sistema reprodutivo.
Assim, histérica, social e culturalmente fo-
ram sendo construidas ideias e expetativas
sobre a forma como mulheres e homens se
devermn comportar e relacionar em socieda-
de. As diferencas biolégicas convencionou-
-se denominar por “sexo” ou “diferencas
sexuais’, as diferencas com base nas cons-
trugdes sociais e culturais convencionou-se
denominar por “génera’, e as ideias e expe-
tativas comportamentais que alimentam
este Ultimo conceito, convencionou-se de-
nominar por “esteredtipos de género”.

Os esteredtipos de género sobre o papel
social atribuido as mulheres pressupbde
que estas deverdo ter por principal objetivo
de vida a maternidade e, por conseguinte,
priorizar as tarefas ligadas ao “cuidar” — des-
de logo, o cuidar das criangas, das pessoas
familiares idosas ou dependentes e, por
ineréncia, executar as tarefas domésticas,
remetendo-as para a esfera do privado. Por
seu lado, os estereodtipos de género que es-
tdo na base do papel social atribuido aos
homens pressupdem que o seu principal
objetivo de vida deverd ser o de garantir o

sustento econdmico da sua familia (ganha-
-pdo), devendo para tal priorizar a sua parti-
cipacao no mercado de trabalho e, portan-
to, na esfera publica.

Esta divisao entre participagcao das mulhe-
res Nno espaco privado versus participacao
doshomensnoespaco publicondo é neutra,
uma vez que este Ultimo é muito mais valo-
rizado, quer social, quer economicamente.
Ou seja, quanto mais uma pessoa aufere e/
ou progride na sua carreira no mercado de
trabalho, maior o seu reconhecimento e es-
tatuto social. Ja no que se refere a execucao
das tarefas do cuidar na esfera do privado,
para além de ndo gozarem de grande esta-
tuto ou reconhecimento social, todo o tem-
po de trabalho nelas despendido nao é alvo
de qualquer remuneragdo direta ou sequer
contabilizado enquanto fator de producao
em termos do PIB (Produto Interno Bruto).
No entanto, sempre que as tarefas do cui-
dar sdo externalizadas - por exemplo em
servicos domeésticos, de creches para crian-
cas ou de apoio a pessoas idosas - tal tem
um custo significativo no rendimento das
familias e ja é contabilizado em termos de
produtividade na economia.

Podemos entao depreender que o papel
social atribuido a homens e mulheres é de-
sigual, implicando uma relacao de poder
assimétrica que, no atual paradigma, be-
neficia os homens, levando-nos ao que se
convencionou denominar por “desigualda-
de de género”.

Aliados a estes esteredtipos e desigualda-
des de género, vém outros conceitos e ex-
petativas sobre os comportamentos e as
escolhas de delas e deles. Por exemplo, so-
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bre qual o tipo de roupa e cores que umas
e outros devem usar, ou MesmMo, quais os
cortes de cabelo “aceitaveis” para cada
um dos sexos. Mais importante ainda, eu
diria, do que estas diferencas social e cul-
turalmente construidas, sdo as expetativas
sobre a forma como mulheres e homens
devem exprimir as suas emogdes e afirmar-
-se no mundo. Se as mulheres |hes é facil-
mente permitida, ou mesmo incentivada,
a expressao de emogdes como o afeto e
a ternura, ou de tristeza e sofrimento, aos
homens exige-se-lhes que bloqueiem os
mesmos, associando-os a demonstragdes
de fraqueza e portanto de inferioridade:
“Um homem ndo chora”. Por outro lado,
aos homens séo muitas vezes incentivados
comportamentos de agressividade e domi-
nio (masculinos), comportamentos Vvistos
como inadequados nas mulheres, a quem
se incentivam gestos delicados e posturas
submissas (femininos).

Sdo também estes esteredtipos e desigual-
dades de género que explicam a desigual-
dade entre mulheres e homens na nossa
sociedade, bem patentes nas disparidades
salariais, na desigualdade na partilha das
tarefas domeésticas e do cuidar, na baixa
representacao de mulheres na tomada de
decisao politica e econdmica ou, mais gra-
ve, no nivel de violéncia fisica, psicolégica
e sexual de que as mulheres sao alvo por
parte dos homens, em particular na esfe-
ra domeéstica e nas relacdes de intimidade,
muito desproporcional a qualquer tipo de
violéncia infligida por mulheres sobre os
homens nestes contextos.

Por tudo isto tem-se entendido que os ho-
mens estdo em vantagem sobre as mulhe-

res. No entanto, o atual paradigma sobre o
qual assentam as relacdes e papéis sociais
de mulheres e homens esta a ser alvo de um
guestionamento profundo, e poderiamos
dizer que também os homens estdo em
clara desvantagem quando as expetativas
da sociedade sobre o seu comportamento
Ihes limitam o pleno desenvolvimento e a
expressao de emogcdes como o afeto ou do
sofrimento, incentivando uma ideia de mas-
culinidades que tem por base comporta-
mentos agressivos e dominadores.

Nada na biologia dos corpos dos homens
e das mulheres limita o uso de cores como
O rosa ou o azul, o vestir cal¢as ou saias, o
mudar fraldas ou fazer o jantar, o exprimir
das emocdes humanas como a agressi-
vidade ou a ternura. Tal, como referi tais
esteredtipos ou expetativas limitadoras e
promotoras do preconceito e da discrimi-
nagao que leva ao sofrimento sao histdrica,
social e culturalmente construidas. E esta €
a boa noticial Porque se as construimos e
depois identificamos que sao limitadoras
da liberdade de escolha e de expressao dos
talentos e da esséncia de cada pessoa, po-
demos entao fazer a escolha consciente de
as desconstruir e deixar espaco a que cada
ser humano tenha a liberdade de se expri-
mir na sua plenitude e assim alcancar o seu
potencial maximo para a felicidade indivi-
dual e coletiva.

Teresa Fragoso

Presidente da Comissao para a Cidadania e a

Igualdade de Género

OFICINAS _ SECCAO A _ GENERO

49



50

Nesta seccao, e nas oficinas que a compdem, discutir-se-ao as formas como o género esta
presente e influencia as nossas vidas. Desde cedo que as vivéncias, oportunidades, vulne-
rabilidades de homens e mulheres sdo marcadas por ideias de género. Muitas vezes estas
ideias mantém-se invisiveis ao olhar, mas afetam de forma concreta o bem-estar, os relacio-
namentos, a sadde, a seguranca de cada um/a, na medida em que também a sua exposicdo
a violéncia é influenciada pelo género.

Desde a infancia, que meninos e meninas aprendem a comportar-se e a relacionar-se de
forma distinta: muitas vezes os meninos aprendem que “homens de verdade” devem man-
ter-se sob controlo, ser independentes e nao devem expressar as suas emocdes, engquanto
que as meninas aprendem que devem cuidar da sua aparéncia e que as suas opinidées ou
independéncia nao sédo tao valorizadas.

A estes ideais de como rapazes/homens e raparigas/mulheres se devermn comportar cha-
mMam-se normas de género e sdo ensinadas e reproduzidas por homens e mulheres indivi-
dualmente e por familias, pares, comunidades, meios de comunicagao social, redes socias,
publicidade, num processo designado por socializagao. Ou seja, 0 processo atraves do qual
os individuos sao “apresentados” a sociedade, ou de como a sociedade se apresenta aos
individuos, para adaptar-se as regras, valores e comportamentos impostos pelo meio social
no qual estao inseridos. Aprende-se a ser homem ou mulher através de brinquedos, das
cores com que usualmente se vestem, desde recém-nascidos/as, as criancas e através de
ensinamentos sobre como nos devemos comportar ou expressar emogdes, por exemplo.

Em muitas culturas ainda persiste a ideia de que ser homem de verdade significa ser pro-
vedor, protetor e corajoso. E comum ainda que os meninos sejam educados para ser com-
petitivos, independentes e agressivos e as meninas para cuidar de si e de outros. E ainda
comum gue meninos e rapazes que demonstrem interesse por atividades ou adotem ati-
tudes associadas as raparigas/mulheres, como o cuidado, as roupas e a beleza, e/ou revelem
facilidade em mostrar emocoes, sejam questionados e, por vezes, ridicularizados pelas suas
familias e pares. Estas ideias tém repercussoes, influenciando, por exemplo, se no futuro
estes decidirdo cuidar de si e dos seus filhos e/ou familiares ou se ser&o violentos contra
parceiros intimos, por exemplo.
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De facto, a persisténcia de normas de género tradicionais tem-se revelado prejudicial para
homens e mulheres, afetando a sua salde e sexualidade e a probabilidade de comete-
rem ou sofrerem violéncia de género. Enquanto que os rapazes tém maior probabilida-
de de morrer em resultado de violéncia, suicidio e acidentes, de ser presos, de consumir
maiores quantidades de alcool e de outras substancias e menor tendéncia para cuidar da
sua saude; as raparigas tém maior probabilidade de ser vitimas de violéncia as maos de
parceiros intimos ou conhecidos. Normas de género aliadas a menor capacidade econo-
mica, por exemplo, podem diminuir a probabilidade e aumentar os riscos de por um fim
a um relacionamento abusivo, ou limitar a sua capacidade de aceder a servicos de apoio
ou de ser desvalorizadas ou discriminadas se o fizerem. Por exemplo, mulheres que deci-
dem denunciar situagdes de violéncia vividas por si podem ser culpabilizadas pelo sucedido
((como tem acontecido em algumas decisdes judiciais em Portugal, como, por exemplo,
no acoérddo do Tribunal da Relagcao do Porto que diminuia a culpa dos arguidos a mediania
por ter havido, e cita-se: “um ambiente de sedug¢do mutua” - Acdrdao do Tribunal da Rela-
cdo do Porto de 27 de junho de 2018, Proc. N.° 3897/16 9JAPRT.P1 (in http:/www.dgsi.pt/jtrp.
Nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/6f7c90fb3d34e281802582eb0049ac25?OpenDocu-
ment) ou ver as suas gueixas menorizadas.

E importante ter em conta que as normas de género se entrecruzam com outros marca-
dores de identidade e poder como idade, “raca”/etnia, classe, saude/deficiéncia, orientacédo
sexual, entre outros, que, juntos, condicionam e influenciam os comportamentos e atitu-
des, bem as vivéncias, vulnerabilidades e riscos e oportunidades de homens e mulheres.
Por essa razao, as diferencas de oportunidades e poder ndo existem apenas entre homens
e mulheres, mas também no seio de grupos de homens e de mulheres. Por exemplo, em
muitas sociedades, os homens brancos, heterossexuais e de classe média tém mais poder
do que homens brancos homossexuais e mulheres brancas de classe média, enquanto que
as mulheres brancas, de classe média tendem a ter mais poder do que as mulheres de clas-

ses sociais mais baixas ou com menores niveis de escolaridade.

Uma vez que as normas de género sao construidas e reproduzidas por homens e mulheres,
individual e coletivamente, o seu desafio, assim como a luta por uma vida igualitaria em
termos de género tem de partir igualmente da acao de homens e mulheres, através da to-
mada de consciéncia sobre estes ideais e expectativas e da tentativa de interromper a sua
reproducao e reforco.

Antes de prosseguir para as atividades...

E comum confundir, ou tratar como sinénimo, identidade de género e orientac&o sexual.
Também é muito comum, como Vimos acima, associar-se género e sexualidade a compor-
tamentos, afirmando, por exemplo, que “isso sao coisas de menina” e “isso sdo coisas de
menino”, o que cria esteredtipos do que é ser homem e do que é ser mulher.

A seguir, incluimos algumas definicdes importantes:
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Identidade
de género

E o género que sentes ser!
Género é uma construgao social,
baseada em padrdes
histérico-culturais, atribuida as
pessoas de uma sociedade de
acordo com o sexo. Por ser um
papel social € mutavel. Em
Portugal apenas sao legalmente
reconhecidos os papéis de

Sexo
bi°|6giCO homem e mulher.
mulher homem

E a tua anatomia que
inclui os cromossomas, as
' nenhum
hormonas, os érgaos ambos
sexuais internos e OITIOS
externos, etc.
feminino : Trans:
masculino quando a tua identidade /
papel / expresséo de
género é diferente do sexo
que te foi atribuido a
nascenca.

intersexo

Cis:
quando a tua
identidade / papel /
expressao de género
corresponde ao sexo
que te foi atribuido
a nascenga.

Orientacao
= sexual
Expressao .

A E por que género(s) sentes
de genero atragao fisica efou
ERNrormalcornome psicolégica e/ou emocional.

apresentas. Inclui as .
tuas roupas, maneirismos, bisexual
acessorios, penteados etc. heterossexual
. . homossexual
feminina ocoxnal
masculina pansexual
andrégina
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A distincao entre
Sexo e genero

Por sexo, entende-se um conjunto de ca-
racteristicas bioldgicas, fisioldgicas e anato-
micas, que determinam se um individuo é
homem, mulher ou intersexo.

Homem, mulher e intersexo referem-se ao
sexo dos individuos.

Intersexo € ofa individuo que tem o6rgdos
genitais/reprodutores (internos e/ou exter-
nos) masculinos e femininos, em simulta-
Nneo, OU CroMossoMmas que Nao sao nem XX
nem XY. De acordo com a Intersexed So-
ciety da América do Norte, em cada 2.000
bebés que nascem um é intersexo (Rede
Ex-Aequo, Glossario LGBTI).

Género diz respeito a uma construgao so-
cial associada ao sexo atribuido a nascenca,
um sistema de classificagdo e valorizacéo
que identifica papéis, comportamentos,
atividades, expectativas, atributos que uma
dada

para homens e mulheres. Ndo é universal,

sociedade considera apropriados

nem ahistorica.

E uma forma de diferenciar pessoas entre
si, uma categoria relacional, uma vez que
significados de masculinidade e feminili-
dade ndo sendo fixos, estabelecem-se em
interagao, e uma relacdo de poder, um sis-
tema de desigualdade, pois ao fazer gé-
nero algumas pessoas obtém privilégios
enquanto que outras desvantagens (ge-
ralmente mulheres e homens subordina-
dos), influenciando, por exemplo, a duragao
da vida dos homens, o valor do salério das
pessoas, o tempo livre e o prazer sexual que

obtém, etc. Entrecruza-se com marcadores
identitarios como raga, classe, idade, nacio-
nalidade, orientagao sexual, etc.

Masculino, feminino e transgénero séo ca-
tegorias de género.

ldentidade de género,
expressao de género e
orientacao sexual

Identidade de género

Identificacao psicoldgica de cada pessoa com
ser homem, mulher, ambos ou outro, tal po-
dendo ou nao coincidir com o sexo atribuido
a nascenca. S3o cisgénero ou cis- aqueles/as
que se identificam com o sexo que lhes foi
atribuido socialmente a nascenca e transgé-
nero ou trans-, aqueles/as cuja identidade de
género nado coincide com aquela que Ihes foi
atribuida a nascenca. O termo queer diz res-
peito aqueles/as que ndo se reveem no bina-
rio de género; considerando-se ambos ou ne-
nhum. Por exemplo, em paises como Malta
reconhecem legalmente a existéncia de um
género neutro, enquanto que no Nepal, India,
Nova Zelandia e Australia reconhece-se a exis-
téncia de um terceiro género.

Expressao de género

Comportamentos, forma de vestir, forma
de apresentacao, aspeto fisico, gostos e ati-
tudes. Uma pessoa androégina exprime-se
de uma forma ambivalente, combinando
tracos fisicos quer masculinos, quer femi-
NniNos ou uMa aparéncia que nao permite
identificar claramente o seu género.

Orientacdo sexual
O que cada pessoa pensa e sente sobre si
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propria e sobre a sua afetividade e sexua- mo sexo. Bissexual refere-se a quem se se
lidade e por quem se sente atraido afetiva sente atraida/o por pessoas de ambos os se-
e sexualmente. E heterossexual quem se x0s e pansexual a quem se sente atraida/o

sente sobretudo atraida/o por pessoas de por pessoas de diferentes sexos e géneros

sexo diferente e homossexual quem se sen- (incluindo trans- e intersexual). E assexual
te sobretudo atraida/o por pessoas do mes- guem nao sente atracao sexual.
Sabia que...

Em 2018, o parlamento portugués aprovou o Decreto da Assembleia da Republica n°
228/Xl1I relativo ao direito a autodeterminacdo da identidade de género e expressao de
género e a protecdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa, que foi promulgado
em Julho deste ano.

Segundo a nova lei, jovens entre 0s 16 € 0s 18 anos podem mudar de nome no registo
civil se tiverem um relatério de “qualquer médico inscrito na Ordem dos Médicos ou
qualquer psicologo inscrito na Ordem dos Psicdlogos, que ateste exclusivamente a
sua capacidade de decisdo e vontade informada, sem referéncias a diagnosticos de

identidade de género”.

Divisao de trabalho de acordo com o género

Normas e papéis de género des/valorizados influenciam a divisdo de trabalho em socieda-
de. Homens e mulheres desempenham papéis variados, mas frequentemente os primeiros
realizam papéis produtivos e de gestdao de comunidade, enguanto os segundos tendem a
enfrentar uma ‘tripla jornada’ (papéis reprodutivos + produtivos + gestao).

Discriminacdo de género
Prejuizo de qualquer natureza decorrente de normas juridicas, praticas sociais ou compor-
tamentos sociais que é sofrido por uma pessoa em fungdo do sexo ou em funcao do género.

Desigualdade de género

Avalorizacao desigual de ser homem e mulher, e das suas atividades, reflete-se na condicédo
socioecondmica (niveis de salde, rendimento, educacao, etc.) como na posi¢do, ou grau de
autonomia das pessoas. Diz respeito a assimetrias nos indicadores sociais, direitos, estatuto
e dignidade hierarquizados entre as mulheres e os homens, quer a nivel da lei quer a nivel

dos factos, tanto na esfera publica como privada.
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Desigualdade de género: alguns dados

A desigualdade que afeta as mulheres:

. Nenhum pais no mundo pode dizer que garante plena igualdade.

. Existem diferencas nos estatutos das mulheres de acordo com sociedade em que
vivem.

. Nem todas as mulheres sdo afetadas da mesma forma: muitas mulheres ndo sentem

discriminacgao, desvalorizacdo, etc., mas isso ndo significa que nao existam.

. As mulheres também reproduzem esteredtipos e desigualdades, o que revela o poder
da ordem de género dominante e como esta parece normal.

Desigualdade salarial e emprego:

. Na UE, em média, as mulheres ganham, por hora, cerca de 16 % menos do que os
homens
. As mulheres ganham menos ao longo da vida, pelo que sao mais baixas as suas refor-

mas e maior o risco de pobreza na terceira idade (Comissao Europeia, 2014).

. Enquanto que para as mulheres europeias os fatores mais importantes para a en-
tidade empregadora no momento de escolher um funcionario sao: a existéncia de
filhos (49%), a flexibilidade de horario (35%) e o aspeto fisico (33%), para os homens os
critérios mais importantes sdo a experiéncia profissional (40%), o nivel de qualificacdes
(38%) e a disponibilidade para viajar (31%) (Eurobarémetro, 2012).

Desigualdade nos usos do tempo:

. Mundialmente, o tempo médio gasto em trabalho nao pago e de cuidado pelas mu-
Iheres é entre 2 e 10 vezes superiores ao dos homens (Budlender, 2008).

. Portugal € o quinto pals, num conjunto de 29, a registar maior diferenca entre o tem-
po que homens e mulheres passam em casa a desempenhar tarefas nédo remunera-
das (Estudo OCDE).

. Mulheres passam 328 minutos (quase cinco horas e meia) por dia em tarefas domés-
ticas, enquanto os homens despendem apenas 96 minutos.
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Desigualdade em termos de vitimacao de
violéncia domeéstica e Nno namMmoro

Violéncia doméstica

. A maior parte das vitimas sao mulheres.

. Em todo o mundo as mulheres tém maior probabilidade de serem violentadas por
parceiros intimos ou conhecidos — 1 em cada 3 mulheres sofreram violéncia fisica ou
sexual ao longo da sua vida (OMS).

Violéncia no namoro

. Em Portugal, uma grande parte dos jovens acha normal atitudes violentas e de con-
trolo (Estudo UMAR, 2018).

. Violéncia psicolégica com maior prevaléncia de todas, afetando em maior numero
raparigas.

. Violéncia nas redes sociais: maior prevaléncia de rapazes (12%) face a raparigas (11%).

. Violéncia fisica: 6% dos jovens relataram ter sido vitimas (igual proporcdo de rapazes e
raparigas).

. Bullying homofdbico nas escolas (ex aequo / ISCTE-IUL, 2010):

. 42% de jovens lésbicas, gay ou bissexuais foram vitimas de bullying.

. 67% relataram ter testemunhado a vitimagdo de colegas 85% dos jovens relataram ter
ouvido comentéarios homofdbicos na escola.

Homens e mulheres que gozaram licengas parentais relativamente
ao total de criangas nascidas (%)

s 85,1 85,4
-9 mmm Mulheres que receberam
subsidio de licenca de
i 69,6 120/150 dias
o
64,8 Homens que receberam
57,3 =0 subsidio por licenca
60% parental obrigatéria de uso
exclusivo do pai
58,1
45% 39,3 = Homens que receberam
49,1 subsidio por licenca
parental facultativa de uso
30% 27,5 exclusivo do pai
19,4
30,1 ! Homens que partilharam
15% licenca de 120/150 dias
0,4
0%
2005 2010 2015
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Desigualdade de género em Portugal

A desigualdade que afeta os homens

« Os homens e as masculinidades nao sdo todos iguais.

« Adesigualdade entre homens tem varias dimensdes (classe, raca, etc.), incluindo género.
Uns sao considerados “mais homens” do que outros.

« Quem nao cumpre as expectativas e o 0s papéis mais valorizados, é discriminado, afas-
tado, sofre, tenta compensar.

«  Sofrem de stress econdmico.

« S3do menos escolarizados do que as mulheres.

« O insucesso escolar dos rapazes cresce a medida que se eleva o nivel de ensino.

« O abandono escolar precoce mantém-se significativo.

« A proporcao de estudantes do ensino superior ou licenciados do sexo masculino tem
sido inferior a do sexo feminino.

« Aesperanca média de vida dos homens € inferior a das mulheres.

« Os homens morrem mais do que as mulheres e em idades mais precoces, mas sofrem
menos de problemas de sadde ao longo da vida.

- A probabilidade de suicidio € superior entre os homens.

« Tém habitos de consumo menos saudaveis: piores habitos alimentares e consomem
mais tabaco, alcool e substancias ilicitas (Livro branco Homens e Igualdade de Género
em Portugal, 2017).

Areas em mudanca:

« Desemprego e precariedade: “feminizagcao” do trabalho.

« Paternidade: disseminagao de uma masculinidade cuidadora (licengas exclusi-
vas de paternidade), evolucdo da divisao conjugal do trabalho no sentido de um
maior equilibrio, apesar do homem como executante secundario da producao
doméstica.

Fonte: CIG (2017). Igualdade de Género em Portugal: indicadores-chave 2017. Disponivel
em https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/02/Boletim-estatistico-2017.pdf
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RECURSOS DE APOIO PARA AS OFICINAS DESTA SECGCAO Eﬂ

"A Minha Vida de Maria" e
"A Minha Vida de Joao"

A Minha Vida de Maria
Disponivel em: https://jpromundo.org.br/frecursos/era-uma-vez-outra-maria/

Trata-se de um video curto, de desenho animado e sem falas, que conta a histéria de uma
jovem, Maria, que comega a questionar o “sim” e 0 “ndo” do mundo ao seu redor, e como
estes influenciam a sua Maneira de pensar e agir.

Mostrando brincadeiras infantis, papéis desempenhados nas tarefas domésticas, sexualida-
de e relacionamentos intimos, o video € uma ferramenta educativa ideal para a promogao
de discussoes acerca dos desafios que meninas e raparigas enfrentam a medida que cres-
cem. Serve como uma introducao aos temas e atividades deste manual.

A Minha vida de Joao
Disponivel em: https://jpromundo.org.br/recursos/minha-vida-de-joao/

O desenho animado, sem falas, apresenta a histéria de um rapaz, Joao, e os desafios que
enfrenta ao longo do seu crescimento. Jodo enfrenta o machismo, a violéncia intrafamiliar,
a homofobia, as duvidas em relagao a sexualidade, a primeira relagao sexual, gravidez, uma
IST (infecdes sexualmente transmissiveis) e paternidade. De forma Iddica, o video introduz
varios dos assuntos abordados neste manual.

Recomendamos o video para uso tanto da equipa facilitadora, como para os préprios rapa-
zes. A reacao dos jovens ao video pode ser um bom “diagnoéstico” para a equipa facilitadora
saber o que estes pensam sobre os varios temas. Pode também ser mostrado quando gru-
po € misto ou apenas de raparigas. Poder-se-do, observar e registar as diferentes reacdes
nestes casos.
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SECGCAO A/ OFICINA 1

Introducao ao EQUI-X
e quebra-gelo®

Objetivo Apresentar o projeto EQUI-X aos e as jovens e criar um am-
biente acolhedor que permita ao grupo ficar a conhecer-se
melhor.

Materiais necessarios « Folhas de flipchart
« Marcadores

Tempo recomendado 15 min

Desenvolvimento:
7. Dar as boas-vindas a todas e todos os participantes a medida que forem chegando.

8. Pedir que se sentem em circulo. Depois de sentados, apresentar a equipa de facilita-
¢ao e agradecer a presenca de todos e todas.

9. Apresentar brevemente objetivos do EQUI-X, escrevendo-os no quadro, bem como o
nome dos 5 moédulos tematicos que o compdem.

10. Esclarecer que, antes de explicar emn maior detalhe os objectivos do EQUI-X, se ira
realizar uma atividade de quebra-gelo.

Quebra-gelo:

1. Pedir a todos, incluindo a equipa de facilitacdo, que pensem em trés frases sobre si
proprios, duas verdades e uma mentira.

2. Comegando pela equipa de facilitagdo, pedir a cada pessoa que partilhe as suas frases
com o resto do grupo.

3.  Depois de cada partilha, pedir ao grupo que vote na afirmacédo que julga falsa. Apds a

6 Oficina adaptada de Promundo-US and University of Pittsburgh Medical Center (2018), Manhood 2.0: A Curriculum Promo-
ting a Gender-Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University of Pittsburgh. Nesta
oficina, o que se refere ao projeto e objetivos do EQUI-X deve ser adaptado consoante o projeto e objetivos de quem decidir
implementar o programa de oficinas deste manual.
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votacdo, pedir ao/a participante que revele qual afirmacdo era mentira. Em seguida,
passe ao/a proximo/a participante e assim sucessivamente

4. Uma vez terminada a atividade, passar para a apresentacao do EQUI-X, sumariando a
informacao abaixo:

O EQUI-X é um projeto que promove de estratégias inovadoras de construcao de identida-
des de Género e do envolvimento de homens e rapazes, mas também mulheres e meninas,
em modelos ndo violentos de masculinidade. Pretende trazer uma abordagem transforma-
dora das normas de género para o trabalho com os e as jovens, no ambito da promoc¢ao da

igualdade de género e da prevencao da violéncia nas suas multiplas formas.

A intervencdo no ambito deste projeto cria um espaco seguro para qgue VOCes, jovens, pos-
sam ter uma vis&o critica e criar para si proprios/as uma versdo mais saudavel sobre as mas-
culinidades. Apds a sessdo de hoje, vocés participardo de um ndmero de sessdes de grupo
ao longo das proximas semanas.

Nas proximas semanas, questionarao suposicdes sobre os papéis de homens e mulheres
sobre as quais talvez nunca tenham pensado. Estas sessdes sao projetadas nao apenas para
vos desafiar, mas também para vos dar apoio, quando precisarem. O objetivo final deste

projeto é ajudar-vos a tornarem-se pessoas mais igualitarias, saudaveis e felizes.
Objetivos do EQUI-X:

. Pensar sobre o que significa ser um homem ou rapaz e uma mulher ou rapariga no
teu grupo, de amigos, da escola, clube desportivo, escuteiros, etc;

. Pensar nas pessoas em que se querem tornar e como pretendem la chegar;

. Aprender a comunicar sobre as vossas necessidades e emogoes;

. Sentirem-se preparados/as para prevenir doencas sexualmente transmissiveis;
. Determinar se e quando querem ter filhos/as;

. Aproveitar relacées saudaveis e respeitosas com os/as parceiros/as.

Perguntar se alguém tem dulvidas ou questdes.
5. Sintetizar de forma breve os conteldos das 6 secgdes tematicas que compdem o EQUI-X:

a. Género;

b. Masculinidades;

c. Masculinidades e media;

d. Saude Sexual e reprodutiva;
e. Violéncias e diversidades;

f. Paternidade e cuidados.

6. Seguir para a oficina “O bastao da fala”.
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SECCAO A / OFICINA 2

O bastao da fala”

Objetivo Fomentar o didlogo baseado no respeito e definir regras co-

muns de funcionamento para as sessdes de grupo.

Materiais necessarios « Um bast&o ou objeto similar

« Papel de flipchart
« Marcadores

Tempo recomendado 40 min

Desenvolvimento:

Pedir aos/as participantes que se sentem em circulo.
Explicar a histéria do bastdo da fala.

A ideia do bastdo da fala comecou com os celtas, que o usavam durante as suas ce-
rimonias. Ao final do dia, quando grupos de homens estavam sentados em circulo para
discutir alguns desentendimentos, passar informacgao a pessoa mais velha da tribo ou
até mesmo para explicar tradicdes aos membros mais jovens, utilizavam o bastao.

O bastdo da fala representava o poder do lider, o poder do chefe tribal. Quando ele
pegava No bastao era um sinal para os outros membros da tribo ficaram quietos e
em siléncio a ouvir as suas palavras. Quando outro homem queria falar, solicitava per-
missao para segurar o bastdo, e depois teria o reconhecimento dos outros para falar.
Simbolicamente, passar o bastdo significava passar o poder e o direito a ser ouvido
pelos outros membros da tribo.

Em muitos casos, o bastio podia ser usado, também, como uma arma. E um pedaco
de madeira ou um taco pesado que podera ser usado para defender alguém, atacar
uma pessoa ou um animal. A pessoa que segurar o bastao tem uma arma poderosa
nas suas maos. Com o bastao, podemos usar a nossa habilidade para falar e para nos
expressar-nos para aproximar as pessoas ou para as insultar. O bastao da fala pode ser
usado como simbolo de cooperagao ou como uma arma.

7 Oficina adaptada de Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Education (2007), Programa H — Traba-
lhando com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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6. Antes de passar o bastdo a outra pessoa, pedir aos e as
participantes que pensem em regras de funcionamento
para o grupo durante alguns minutos. De seguida, passar o

=SS WK e s ueis |

eutth & cenons bastao a quem queira partilhar uma regra, explicando que
quem tem o bastdo, tem o poder nesse momento para de-
finir uma regra. Sempre que alguém quiser intervir, deve

pedir o bastao.

7. Anotar todas as regras no flipchart, a medida que forem
surgindo. A equipa de facilitacao pode sugerir algumas re-
gras, se achar necessario, colocando-as a consideracdo do

grupo.

8. No fim, pedir que todos e todas se levantem e assinem a
folha das regras.

Conclusao:

O funcionamento das sessées seguira as regras que foram definidas por todas e todos os
participantes. E importante recordar estas regras durante as sessées futuras, de forma a
garantir que as sessdes decorrem num ambiente confortavel e de confianga. Se conseguir,
mantenha as regras afixadas na sala onde dara as sessbdes (pode utilizar fita-cola ou pasta
aderente), para que 0s e as participantes consigam olhar para elas ao longo de todas as
sessdes. Em discussdes sobre temas mais sensiveis ou mais polémicos, pode-se recorrer
novamente ao bastao da fala, para garantir que o debate aconteca de forma respeitosa.
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SECGAO A/ OFICINA 3

O gque ¢é isto de género?®

Objetivo Compreender as diferencas entre sexo e género e refletir
sobre a forma como € esperado que rapazes/homens e ra-
parigas/mulheres ajam.

Materiais necessarios « Folhas de flipchart
« Marcadores
« Imagens de mulheres e homens que representem carac-
teristicas, papéis, sociais e bioldgicos (ver passo opcional)

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

Quando introduzirem os conceitos e no¢cdes de “homem” e “mulher” € importante ter em
conta e comegar por usar as palavras que os e as participantes costumam usar. Se 0 grupo
estiver envergonhado, dé sugestdes e exemplos que ajudem a desbloquear a conversa. E
importante ainda prestar atencao ao uso de palavras ofensivas ou depreciativas e evitar que

sejam empregues na discussao.

Desenvolvimento:

1. Desenhar duas colunas numa folha de papel flipchart. No topa da primeira coluna,
escrever “mulher” e na segunda “homem’”.

2. Pedir aos e as participantes que digam carateristicas, tanto fisicas, como emocionais
como bioldgicas/anatémicas, atividades, objetos que associem as raparigas. Se achar
gue o grupo nao estiver a compreender a atividade, explique que se trata de uma
“chuva de ideias”.

3. Anotar as respostas na coluna a medida que forem ditas. Estas associa¢cdes podem
ser positivas ou negativas. Se necessario, ajude o grupo a referir caracteristicas sociais.

4. Repetir o procedimento para os rapazes.

8 Oficina adaptada de Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAI; World Education (2008), “Programa M - Trabalhando
com mulheres jovens: empoderamento, cidadania e satude”. Rio de Janeiro: Promundo.
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5. Trocar os titulos das colunas, colocando “mulher” no lugar de “homem” e vice-versa.
Perguntar ao grupo se as carateristicas apontadas para os homens podem ser tam-
bém atribuidas as mulheres e vice-versa, a excecao daquelas relacionadas com a fun-

cado reprodutora.

Passo opcional: Se a discusséo n&o avangar, apresentar imagens de homens e mulheres
que reflitam exemplos de caracteristicas bioldgicas (sexo bioldgico) e de caracteristicas so-
ciais (género). Por exemplo, uma mulher a lavar a louca (género); uma mulher a amamen-
tar (sexo bioldgico); um homem a polir um carro ou a cagar (género). Pedir ao grupo para
escolher as imagens que ilustram “sexo” e as que representam “género”, pedindo-lhes que
justifiguem a sua escolha.

6. Usar as questdes abaixo para facilitar o debate sobre as caracteristicas que o grupo
acha que nao podem ser atribuidas a homens e a mulheres.

Clarificar os conceitos de sexo e género e a nogao do socialmente construido e da sua mu-
tabilidade. Explicar que existem caracteristicas de natureza bioldgica que geralmente nao
sao atribuidas a homens e mulheres (é importante, todavia, chamar a atencao para a ques-
tdo das pessoas intersexuais) e que constituem aquilo que é considerado sexo biolégico;
enqguanto que outras podem ser atribuidas a quer homens, quer mulheres, tratando-se de
carateristicas sociais, designadas de género.

Perguntas para discussao:

. O que significa ser rapaz/homem?

. O que significa ser rapariga/mulher?

. Acham que homens e mulheres sdo educados da mesma forma?

. Existem papéis masculinos nos relacionamentos intimos? E femininos? Quais?

. Como é gue 0s homens expressam as suas emogdes? Fazem-no de forma diferente

das mulheres? Se sim, porque?

. E em relag&o a sexualidade? Lidam com ela de forma diferente das mulheres? Se sim,

por que razao?

. As nossas ideias e percecdes sobre os papéis de homens e mulheres sdo moldadas
pela forma como a nossa familia e amigos pensa?

. Acham que os meios de comunicacao social influenciam estas ideias/papéis/normas de
género? Se sim, de que forma? Como é que estes retratam os homens e as mulheres?

. Como é que estes exemplos de desigualdade afetam o vosso dia-a-dia?

. Como é gue podemos no nosso dia-a-dia questionar algumas das formas desiguais

como é esperado que mulheres e homens se comportem?
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Nota: Se necessario, complementar
esta atividade com outra que trabalhe
esteredtipos de género, como a “Brin-
quedos de menino e de menina”, e/ou
utilizar os videos educativos “Minha

vida de Joao” e “Minha vida de Maria”.

rENIVR Ll e AR L FR

Conclusao: - > Jaiesn

Ao longo das nossas vidas, vamos re-
cebendo mensagens da nossa familia,
media, redes sociais, publicidade, so-
ciedade em geral sobre como nos de-
vemos comportar engquanto homens
e mulheres e perante homens e mu-
Iheres. E importante compreender que
apesar de haver diferengas entre ho-
mens e mulheres, muitas destas dife-
rencas sao construidas pela sociedade
e ndo resultado da natureza ou da nos-
sa constituicao bioldgica. As caracteris-
ticas sociais/psicolégicas de homens/
rapazes e mulheresfraparigas s&o mui-
to variaveis, por oposicao as caracteris-
ticas bioldgicas, e dependem do espa-
co/tempo em que rapazes/ raparigas se

inserem.

Apesar disso, estas diferencas tém impactos significativos no dia a dia e relacionamentos
de homens e mulheres. Por exemplo, normalmente espera-se que os homens sejam fortes
e dominantes No seu relacionamento com os outros, inclusive com as/os parceiras/os inti-
mas/o. Ao mesmo tempo, espera-se que as mulheres sejam mais submissas & autoridade
do homem. Muitos desses esteredtipos rigidos de género tém consequéncias nefastas tanto
para os homens como para as mulheres, variando consoante o tempo e o contexto, mas
podem ser elevados, incluindo humilhacdo, exclusdo social, violéncia ou até morte. Quando
nos tornamos mMais conscientes de como os esteredtipos de género podem influenciar nega-
tivamente as nossas vidas e as nossas comunidades, podemos pensar de forma construtiva

sobre como combaté-los.
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SECGCAO A / OFICINA 4

Varias formas de ser
homem e mulher?

Objetivo Promover uma reflexao sobre a discriminagao e os obstacu-
los enfrentados por mulheres e homens que nao agem de
acordo com as expectativas sociais e culturais.

Materiais necessarios Copias da Folha de Apoio com estudos de caso ou recortes
de jornal escolhidos pela equipa de facilitacao.

Tempo recomendado 1h-2h

Notas para planeamento:

Reveja os estudos de caso da Folha de Apoio e veja se sao relevantes para o contexto local.
Sinta-se livre para fazer adaptacdes e/ou criar novos estudos de caso. Em alternativa, a equi-
pa de facilitacdo pode selecionar e distribuir diferentes figuras de mulheres e homens de
jornais e revistas e pedir aos/as participantes para criar historias sobre eles.

Desenvolvimento:

1. Dividir os e as participantes em dois pequenos grupos e distribuir a cada grupo as
histdrias de homens e mulheres que estdo na Folha de Apoio.

2. Pedir as/aos participantes para lerem os estudos de caso em voz alta com seu grupo.
Explicar que terdo 20 minutos para discutir as duas histdrias e desenvolver possiveis
finais. Para grupos nao-escolarizados a equipa facilitadora pode ler os estudos de caso

em voz alta.

3.  Pediracada grupo que compartilhe os finais criados por si. Se as participantes gosta-
rem de dramatizagao, poderao interpretar as historias.

4, Usar as questdes abaixo para facilitar a discussao sobre as historias e suas semelhan-
¢as com O que acontece entre homens e mulheres nas suas comunidades.

9 Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Education (2007), Programa H — Trabalhando com homens
jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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Perguntas para discussao:
. Estas situagdes existem na vida real?

. Existem outros exemplos de mulheres nas vossas comunidades que nao cumprem
as expectativas de como uma mulher deve agir ou aparentar? Que tipos de desafios
enfrentam essas mulheres?

. Vocés acham que hoje as expectativas de como uma mulher deve ser ou agir sdo dife-
rentes de quando as Nnossas Maes ou avos eram jovens? Se sim, de que forma?

. Uma mulher enfrenta desafios extras ou preconceitos dependendo da sua classe so-
cial, raca/etnia ou religido? Se sim, de que modo?

. Existem outros exemplos de homens nas vossas comunidades que ndo cumprem as

expectativas de como um homem deveria ser ou agir? Que desafios enfrentam?

. As expectativas de como um homem deve ser ou agir sdao diferentes das dos nossos

pais ou avds quando eram jovens? Se sim, de que forma?

. Um homem enfrenta desafios ou preconceitos dependendo de sua classe social, et-
nia ou religiao? Se sim, de que modo?

. O que é gue acham que pode ser feito para ajudar a promover uma maior aceitagao e

respeito das diversas formas de ser e agir enquanto homens e mulheres?

Conclusao:

Tanto as mulheres como os homens enfrentam, muitas vezes, expectativas rigidas sobre
como devem agir e quais devem ser os seus papéis na familia, na comunidade e na so-
ciedade. Estas expectativas podem impedir-nos de expressar plenamente os Nossos inte-
resses ou nosso potencial, incluindo a forma como nos queremos vestir, quem desejamos
amar, que profissdo queremos ter e 0s papeis que quereMmos assumir Nos relacionamentos
intimos e familiares. E importante lembrar que da mesma forma que os esteredtipos de
género s&o aprendidos, também podem ser desafiados e desaprendidos. E necessario que
nos apoiemos mutuamente e trabalhemos em conjunto para construir uma comunidade
onde homens e mulheres possam ir além dos modelos do que é considerado “feminino”

ou “masculino”.
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FOLHA DE APOIO
Casos para discussao

Alicia € uma jovem cigana de 17 anos. Ela tem um estilo proprio de se vestir, combinando
muitas cores. Ela gosta de todo tipo de gente: goticos, punks, skaters, e fala com todos. Ul-
timamente, tem-se sentido triste pelas criticas que tem recebido. A sua mae implica com
a sua maneira de vestir. A sua “sogra” reclama com o seu namorado pelo fato de Alicia
sair com pessoas “indesejaveis”. A sua melhor amiga deixou de falar com ela, quando a
Alicia conseguiu um trabalho na coldnia de férias da comunidade. Disse que ela ngo tinha
capacidade de conseguir este trabalho, a menos que fizesse olhinhos ao coordenador do
programa. Alicia sente-se impotente e triste com todas essas criticas, e com o facto das suas
amigas e da sua familia ndo entenderem a sua maneira de ser.

Maria € uma mulher negra de 30 anos, que trabalha como professora numa escola EB 2+3.
Certa vez, quando estava sentada a espera dos seus alunos, encontrou uma mensagem
no seu livro, dentro de um coragao, que dizia “amo-te”. Ela sorriu e lembrou-se da primeira
vez que viu Camila, sua companheira ha 4 anos. Recordou-se de como era dificil no inicio
entender que gostava de uma pessoa do mesmo sexo. Quando se reunia com seus colegas
de trabalho, as perguntas mais comuns eram por que ela ndo era como as outras, por que
ainda nao tinha casado, nem tinha um parceiro. Cada vez que escuta estes comentarios,
sente-se muito pressionada, porque tem medo de contar a verdade, pois como negra ja
enfrentou muitos obstaculos para conseguir emprego.

Roberto tem 23 anos, e casou-se recentemente. Ele é pintor e a sua esposa, Vanessa, tra-
balha num banco. Apesar de o saldrio de ambos ser bom, Roberto tem uma carga horaria
mais flexivel, enquanto que Vanessa geralmente trabalha longas horas. Desde que come-
COU a passar mais tempo em casa, € o Roberto que geralmente cuida da casa e prepara
o jantar. Vanessa sempre apreciou o fato de Roberto tomar conta da casa. No entanto, a
mae de Vanessa e algumas das suas amigas geralmente fazem comentarios sobre como
0os homens devem ganhar mais e ndo cozinhar, nem limpar a casa. Apesar da Vanessa ser
capaz de ignorar esses comentarios, ela comecou a imaginar se ndo seria melhor pensar
em outra alternativa.
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Eduardo tem 35 anos, é catdlico e é professor numa escola. Nunca foi casado, mas sonha
em ser pai. Recentemente, comecou um processo de adocao de uma crianca. A sua familia
e 0s seus amigos dividiram-se. Alguns acham que ele seria um grande pai e apoiam sua
decisdo. Outros tentam persuadi-lo, dizendo que n&o € correto que um homem crie e edu-
que uma criancga sozinho. Eduardo gostava de ter encontrado alguém com quem pudesse
dividir a responsabilidade de criar um filho. Entretanto, acredita que tem muito a oferecer a
uma crianga e nao quer perder a oportunidade de ser pai, s porque esta sozinho.

Angela tem faltado as aulas. Embora ndo seja uma aluna muito aplicada, sempre gostou
da escola. Uma amiga de Angela disse que ela tem faltado a escola porque estd com medo,
devido aos bilhetes com insultos e ameacas que tem recebido. Angela é lésbica. Um grupo
de raparigas achou que ela as estava a observar no balneario depois de uma aula de Edu-
cacao Fisica. Os bilhetes sdo anonimos, mas Angela suspeita que venham desse grupo de
raparigas. Um dia, ao entrar em sala, foi insultada de “fufa” pelas colegas.
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SECGAO A/ OFICINA 5

Bringuedos de menino e de
menina'

Objetivo Perceber como a socializagdo das normas sociais de género
é feita desde a infancia, muitas vezes, sem nos aperceber-

MaOos.

Materiais necessarios « Folhas de papel ou cartolina
« Marcadores
» Revistas
» Tesouras
» Fita-cola e cola

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

Revistas voltadas para o publico infantil ou folhetos/catélogos de lojas de brinquedos ou
supermercados podem ser especialmente interessantes para perceber a distingao entre
brinquedos dirigidos a meninos e a meninas. Folhetos, catdlogos de lojas de roupa também

podem ser Uteis.

Desenvolvimento:

1. Dividir entre os/as participantes as revistas/folhetos/catalogos e pedir que recortem

brinquedos de meninos e brinquedos de meninas.

2. Se o grupo for muito grande, ou se existirem constrangimentos de material, dividir o
grupo em grupos mais pequenos e pedir a cada um dos grupos que faga uma peque-

na apresentacgao antes da discussao.
3. Colar o papel ou cartolinas na parede, formando um mural dividido em duas partes.

4.  Solicitar que colem em uma das colunas todas as imagens de “brinquedos de meni-
no" e na outra, as imagens de “brinquedos de menina”.

10 Atividade adaptada de Danielle Araujo, Milena do Carmo, Mohara Valle e Norma Sa (2018), Caderno de Ferramentas. Promo-
¢do da Equidade de Género em Agbes com Jovens e Adolescentes. Rio de Janeiro: Promundo e Galpdo Aplauso.
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5. Iniciar a discussao questionando a escolha do lado em que colaram cada ilustracao.

Perguntas para a discussao:

. Tendo em conta os brinquedos que Ihes sdo associados, que tipo de comportamentos
se pretende que as meninas/raparigas sigam? E os meninos?

. Que consequéncias podem surgir do facto de as criancas brincarem com um tipo
especifico de brinquedo?

. Que tipo de preconceitos é que as criancas podem sofrer em resultado destes dos
esteredtipos de género?

Sugestdo alternativa:

Em vez de revistas/folhetos e catalogos, a equipa facilitadora pode fazer uma apresentacdo
de powerpoint compilando imagens de “brinquedos de meninos” e “brinquedos de meni-
nas”. Nesse caso, basta projetar as fotos e seguir os passos sugeridos no desenvolvimento da
atividade. Nao esquecer de adequar a lista de materiais necessarios, incluindo computador,

projetor e usb, se necessario.

Pode-se ainda utilizar um ou Vvarios dos recursos listados abaixo para fomentar e/ou com-

pletar as discussdes no ambito das duas oficinas anteriores:

. Video de Menina questionando o sexismo da industria de brinquedos (legendado)
https:.//Mwwyoutube.com/watch?v=Lpp4Zt4cazZyY

. Video da musica “Menina pretinha”, da MC Soffia
https:.//Mwwyoutube.com/watch?v=i6M4LaEulEk
MuUsica que aborda a questao da autoestima das meninas negras, refletindo, na pri-
meira pessoa, sobre questdes raciais e de género.

. Video “Por que sé a mulher tem de lavar a roupa suja?” (legendado)
https:.//mwwyoutube.com/watch?v=bTk72FPXztQ
Anuncio publicitario de uma marca de detergente de roupa que reflete sobre os
trabalhos domésticos que sao assegurados por mulheres e que resultam da sociali-

zacdo de homens e mulheres.

. Desafio da Igualdade
http://desafiodaigualdade.org/
Campanha da Plan International que, ao facilitar dados e reflexées sobre igualdade
de género na infancia, interpela as pessoas a serem agentes e multiplicadores deste
movimento, questionando habitos, mudando comportamentos e educando as
criangas para a igualdade.
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. “A boy can too”
https://aboycantoowordpress.com
Projeto fotografico da canadiana Kirsten McGoey que pretende documentar tudo
aquilo que os rapazes adoram fazer, procurando“por fim aos esteredtipos de género
um flash de cada vez e mostrar as possibilidades quase infinitas de coisas que os
rapazes também podem fazer (#aboycantoo).

. “McDonald’s assume discriminagcdo em refei¢des infantis e diz que vai mudar”,
Diario de Noticias, 1 de mar¢o de 2016
https:/Aww.dn.pt/sociedade/interior/mcdonalds-assume-discriminacao-em-refei-
coes-infantis-e-diz-que-vai-mudar-5054273.html

. “Rota da Saude #3: Os brinquedos influenciam o futuro das crianc¢as?”, blog Coco
na Fralda, 18 de abril de 2018.
https://coconafralda.sapo.pt/rota-da-saude-3-os-brinquedos-2337905

Conclusao:

As brincadeiras sao momentos de aprendizagem e de socializagcao importantes. Muitos de
nos crescemos a ouvir falar em “brinquedos de menino” e de menina” e a brincar de forma
segregada. Nessas brincadeiras aprendemos também que existem “comportamentos de
menino” e “comportamentos de menina” e que se uMm Menino se comporta como € es-
perado de uma menina, ele € menos homem, e se uma menina age de acordo com o que
é esperado de um menino, ela é “Maria Rapaz”. Ou seja, aprendemos esteredtipos. Ao de-
fender que existem “brinquedos de menino” e “brinquedos de menina” estamos a projetar
as expectativas que muitos adultos tém sobre “ser menino” e “ser menina” que muitas as
vezes impedem as criangas de escolher e de brincar livremente, reforcando assim estered-
tipos de género e limitando, na pratica, as possibilidades de “ser menino” e de “ser menina”.
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SECGCAO A / OFICINA 6

Refletindo sobre direitos
humanos'

Objetivo Promover discussdo sobre o significado dos direitos huma-
nos e como eles afetam as vidas de mulheres jovens e ou-
tras pessoas em suas comunidades.

Materiais necessarios . Folhas de Flip-chart
« Marcadores
« Copias suficientes da Folha de Apoio 3 para distribuir

para os e as participantes.

Tempo recomendado 1h30

Notas para planeamento:

E importante que a equipa facilitadora se familiarize com os direitos apresentados na Folha
de Apoio g, se possivel, leis nacionais relativas aos direitos humanos. Em relacao aos locais
de apoio ou denuncia, algumas possibilidades incluem: Policia de Seguranga Publica ou
GNR, Ministério Publico, ONG local, centro de saude, Comissao de Igualdade de Género e
Cidadania (CIG), Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV), etc. Durante a discussao,
a equipa pode encorajar os e as participantes a usar exemplos de violagdo aos direitos hu-
manos vivenciados ou presenciados por si no seu dia-a-dia.

Desenvolvimento:

1. Perguntar as/aos participantes o que lhes vem a cabeca quando ouvem a expressdo
“direitos humanos”. Anotar nas folhas de flipchart as palavras e frases citadas pelas/
pelos participantes.

2. Distribuir copias da Folha de Apoio. Rever as definicdes de direitos humanos e os
exemplos de direitos mencionados pelo grupo.

11 Atividade adaptada de Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAI; World Education (2008), “Programa M - Trabalhan-
do com mulheres jovens: empoderamento, cidadania e saude”. Rio de janeiro: Promundo. Esta atividade foi pensada especifica-
mente para grupos de raparigas, mas pode ser trabalhada igualmente em grupos de rapazes ou em grupos mistos.
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3. Dividir as/os participantes em dois ou trés grupos. Dizer-lhes que terdo 20 minutos
para pensar num exemplo, numa histéria de que tenham conhecimento em que um
ou mais direitos listados na Folha de Apoio sao violados ou nao respeitados (ver abaixo
a sugestdo de uma histoéria que aconteceu em Portugal). No final, pedir a cada grupo
que apresente a sua historiafexemplo.

Sugestao alternativa: Para estimular as e os participantes, a equipa facilita-
dora pode distribuir noticias de jornais e revistas, de onde o grupo pode sele-
cionar uma historia relevante, baseadas no contexto local.

4. Apos cada apresentacgao, deverao ser dirigidas a cada grupo as seguintes questoes
(para facilitar o debate, as questdes devem estar visiveis numa folha de flipchart, num
quadro, ou NuMa projecao, por exemplo):

«  Quem é gue teve os seus direitos violados?
«  Quedireitos é que foram violados?
« Como é que esses direitos foram violados?

«  Género, faixa etaria, etnia ou religiao foram fatores determinantes nesta histoéria?

Como?

. O que é que a/o protagonista desta historia ou outra pessoa poderia ter feito de
diferente? (Se o grupo desejar, a resposta a esta pergunta pode ser feita por meio

de uma dramatizacao).
. Este tipo de situacdo é comum no pais/cidade/comunidade?

5. Usar as questdes abaixo para facilitar a discussao sobre direitos humanos e como es-
tes podem ser protegidos ou Nao, na vida das participantes ou em suas comunidades.

Passo opcional: Encorajar as/os participantes a refletirem sobre como podem
organizar e defender seus direitos nas proprias comunidades. Sugira ao grupo
escreva uma carta para o editor de um jornal ou revista ou uma organizagcao
envolvida com a defesa dos direitos da comunidade ou crie um blogue para
denunciar um potencial caso/s de abuso de direitos humanos. A equipa facili-
tadora pode fornecer informacao sobre fontes de informacao e contatos para
ajudar asfos participantes, ou pode ajudar com a redacao da carta/post.
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Sugestoes para discussao:

Violéncia contra as mulheres

“Este ano 21 mulheres foram assassinadas em contexto de violéncia doméstica”
Publico, 13 de setembro de 2018.
https://Avww.publico.pt/2018/09/13/sociedade/noticia/este-ano-21-mulheres-foram-assassi-
nadas-em-contexto-de-violencia-domestica-1843944

“A violéncia atingiu uma média de 14 mulheres por dia em 2016”

Publico, 27 de margo de 2017
https://Avww.publico.pt/2017/03/27/sociedade/noticia/violencia-atingiu-uma-media-de-
-14-mulheres-por-dia-em-2016-1766656

“APAV apoiou 450 criangas e jovens vitimas de violéncia sexual em dois anos”
Sdbado, 22 de fevereiro de 2018.
https://Aww.sabado.pt/portugal/detalhe/apav-apoiou-450-criancas-e-jovens-vitimas-de-

-violencia-sexual-em-dois-anos

“Tribunal invoca sedugcdo mutua e mediana ilicitude em caso de jovem violada quan-
do inconsciente”

Didrio de Noticias, 20 de setembro de 2018.
https://Avww.dn.ptivida-e-futuro/interior/tribunal-invoca-seducao-mutua-e-mediana-ilici-
tude-em-caso-de-jovem-violada-quando-inconsciente-9880816.html

Desigualdade laboral

“Desigualdade de género: um longo caminho a percorrer”

Jornal de Negdcios, 26 de abril de 2018
https://Avww.jornaldenegocios.pt/opiniao/colunistas/manuela-arcanjo/detalhe/desigualda-
de-de-genero-um-longo-caminho-a-percorrer

“Desigualdade em Portugal: queres que te faga um desenho”

Expresso, 19 de julho de 2017.
https://expresso.sapo.pt/blogues/2017-07-19-Desigualdade-em-Portugal-queres-que-te-
-faca-um-desenho-#gs.R3x24YA

Sexualidade feminina e esteredtipos

“Relatorio europeu cita caso portugués para defender direitos das mulheres”
Publico, 5 de dezembro de 2017.
https:/Aww.publico.pt/2017/12/05/sociedade/noticia/relatorio-europeu-cita-caso-portu-
gues-para-defender-direitos-das-mulheres-1794911
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Perguntas para discussao:
. Que outros direitos sdo violados ou Ndo respeitados no pais/cidade/comunidade?

. Existem outros direitos, além dos descritos na Folha de Apoio, que sdo importantes
para o bem estar e a vida de uma mulher jovem?

. Mulheres e homens tém os mesmos direitos? Por qué? Por que nao?

. Jovens e adultos de sua comunidade tém os mesmos direitos? Por qué? Por que nao?
. Existe ligacdo entre poder e direitos? Explique.

. Quem é o/a responsavel por proteger os direitos das pessoas na sua comunidade?

. Como podemos ajudar a proteger os seus direitos e os direitos de outras pessoas?

. O que aprendemos durante esta atividade? Existe algo que poderia ser aplicado em

nossas proprias vidas e relacionamentos?

Conclusao:

Todos os seres humanos -homens, mulheres, jovens e velhos, ricos e pobres— tém direitos
que incluem o direito a uma opiniao prépria, o direito a educacgéo, a salde e a uma vida livre
de violéncia e discriminacao. Infelizmmente, muitas pessoas em diversos lugares, sobretudo
as mulheres nao temos Nossos direitos respeitados.

Nas ultimas décadas houve conquistas significativas no que se refere a luta pelos direitos
das mulheres, mas ainda ha muito a ser feito. Uma etapa importante € garantir que mais
mulheres tenham consciéncia dos seus direitos e de como exercé-los. Nessas atividades,
teremos a oportunidade de explorar mais a fundo os diferentes direitos, incluindo direitos
sexuais e reprodutivos e direitos do trabalho. E importante que compartilhemos essas infor-
macgdes com outras pessoas No Nosso dia-a-dia.

Link - Video

No video Era uma vez outra Maria, identifique e discuta as diferencas entre que ti-
pos de comportamentos que eram esperados para a personagem principal e para o
seu irmao e como estas diferengas estdo relacionadas com papéis de género.
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FOLHA DE APOIO
O que sao direitos humanos?

Os direitos humanos sdo direitos basicos que pertencem a todas as pessoas pelo facto de
serem pessoas. Em 1948, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que constitui a base
para a protecdo e defesa dos direitos humanos a nivel global, foi aprovada por todos os pai-
ses que compunham a Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU). A ONU foi criada em 1945
com a intenc¢ao de preservar a paz mundial. Hoje, quase todos os paises do mundo fazem
parte da ONU. Quando um pafs se torna membro da Organizacao, aceita as obrigacdes do
documento que determina os principios das relagdes internacionais entre nagdes.

Em 1979, as Nacdes Unidas adotaram a Convencdo sobre a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminacao contra as Mulheres (CEDAW). Neste documento, a discriminacéao foi defi-
nida como qualquer forma de distincdo, exclusao ou restricao, tomando como base o sexo,
tendo como efeito ou propdsito dificultar ou anular o reconhecimento, reivindicagcao ou o
exercicio de seus direitos pelas mulheres, independente de sua condicdo econdmica, social,
cultural, civil ou em qualquer outro campo.

Partes da Declaracao Universal de Direitos Humanos

Artigo 1- Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o dotadas de
razao e consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de fraternidade.

Artigo 2 - Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidas
nesta Declaracao, sem distingao de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualguer outra condicao. Nao sera tampouco feita qualquer distingao fundada na condi¢ao
politica, juridica ou internacional do pais ou territdrio a que pertenca uma pessoa, quer se
trate de um territério independente, sob tutela, sem governo proprio, quer sujeito a qual-
quer outra limitacao de soberania.

Artigo 3 - Todo o individuo tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 5 - Ninguém serd submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desuma-

no ou degradante.

Artigo 7 — Todos s&o iguais perante a lei e, sem disting¢do, tém direito a igual protecc¢do da
lei. Todos tém direito a proteccao igual contra qualquer discriminacao que viole a presente
Declaragao e contra qualquer incitamento a tal discriminagao.

Artigo 10 — Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiéncia justa e publica
por parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir seus direitos e deveres ou
o fundamento de qualquer acusacgéo criminal contra ele.
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Artigo 16 — Os homens e mulheres maiores de idade, sem qualquer restricdo de racga, nacio-
nalidade ou religido, tém o direito de contrair matrimonio e fundar uma familia. Gozam de
iguais direitos em relagcao ao casamento, sua duragao e sua dissolugéo. 1. O casamento nao
serd valido senao com o livre e pleno consentimento dos nubentes. 2. A familia € o ndcleo
natural e fundamental da sociedade e tem direito a protecdo da sociedade e do Estado.

Artigo 23.1. - Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes
justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego. 2.Toda pessoa, sem qual-
quer distingdo, tem direito a igual remuneracao por igual trabalho. 3. Toda pessoa que tra-
balha tem direito a uma remuneracao justa e satisfatdria, que lhe assegure, assim como a
sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao,
se necessario, outros meios de protecao social. 4. Toda pessoa tem direito a organizar sindi-
catos e a neles ingressar para a protecao de seus interesses.

Artigo 24 - Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacao razoavel das ho-
ras de trabalho e a férias periédicas remuneradas.

Artigo 25.1. - Toda pessoa tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si e a sua
familia saude e bem-estar, inclusive alimentacao, vestuario, habitagdo, cuidados médicos e
0s servicos sociais indispensaveis, e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca,
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstan-
cias fora de seu controlo. 2. A maternidade e a infancia sdo momentos em que as pessoas
tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as criangas, nascidas dentro ou fora de

matrimonio, gozarao da mesma protegao social.
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SECCAO A/ OFICINA 7

O que € que podemos fazer?"

Objetivo Desconstruir categorias normativas de género através de
atividades ou comportamentos que sdo atribuidas social-
mente a mulheres e/ou homens.

Materiais necessarios « Papéis:
« Marcadores;
« Saco para realizar o sorteio

Tempo recomendado 1h - 2h

Desenvolvimento:
1. Distribuir folhas de papel entre as pessoas que irdo participar da atividade.

2. Pedir para que cada pessoa figue com uma folha e que escreva nesta folha uma ativi-
dade que gosta muito de fazer.

3. Pedir para que as pessoas dobrem os papéis e cologuem dentro de um saco de pano

ou plastico.
4.  Misturar os papéis dentro deste saco.

5.  Pedir para que cada pessoa do grupo pegue um papel e leia em voz alta a atividade

que foi escrita.

6. Iniciar uma discussao sobre essas atividades pensando em questdes relacionadas

com o género.

Perguntas para discussao:

. O gue acham desta atividade ou comportamento?
. Acham que esta atividade esta relacionada a algum género especifico?
. Quem normalmente realiza esta atividade? Por qué?

12 Oficina adaptada de Instituto Promundo (2017), Caderno de ferramentas. Promogdo da Equidade de Género em Agcées com
Jovens e Adolescentes.
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. Vocés acham que todos podem realizar esta atividade? Por qué?

. O que é que a sociedade diz sobre os homens e as mulheres que fazem estas ativida-
des? Vocés acham certo? Errado? Porqué?

. O gue podemos fazer para que os homens e as mulheres possam realizar tais ativida-

des sem enfrentarem preconceitos?

Conclusao:

Nao ha atividade destinada para cada género e todas as pessoas tém o direito de realizar as
atividades que quiserem, como por exemplo, mulheres jogarem futebol, homens limparem a
casa, mulheres trabalharem na profissdo que quiserem, homens ficarem em casa com os/as
filhos/as, etc. E importante atentar também para possiveis situacdes relacionadas com bullying
e preconceitos diversos que possam surgir ao longo desta dindmica, ndo apenas relacionados
com género, mas também com raca/etnia, estética, crencas e praticas religiosas, etc.

Recursos de apoio:

Cancio, Fernanda (2018), “Sabem onde podem meter as flores?”, Didrio de Noticias, 12
de margo. Disponivel em: https:/Avww.dn.pt/opiniac/opiniac-dn/fernanda-cancio/interior/
sabem-onde-podem-meter-as-flores-9178981.html

Cancio, Fernanda (2017), “O cor de rosa pode ser uma cor igual as outras”, Diario de Noti-
cias, 15 de abril. Disponivel em: https;//mww.dn.pt/sociedade/interior/o-cor-de-rosa-pode-ser-
-uma-cor-igual-as-outras-6222415.html

Desafio da Igualdade: http:/desafiodaigualdade.org/

Pinto, Paula Cosme (2018) “As pessoas trans nado sao doentes. Estamos entendidos?”, Jornal
Econémico, 16 de abril. Disponivel em: http:/Mww jornaleconomico.sapo.pt/noticias/como-e-

-que-as-mulheres-ganham-menos-do-que-os-homens-os-salarios-nao-sao-iguais-340216

Pinto, Paula Cosme (2017), “Um homem né&o chora e outros sexismos”, Jornal Econémi-
co, 22 de fevereiro. Disponivel em: https:;/fexpresso.sapo.pt/blogues/bloguet_lifestyle/Avida-
desaltosaltos/2017-02-22-Um-homem-nao-chora--e-outros-sexismos-#gs.ZQ4y6EQ

Pinto, Paula Cosme (2017), “Porque é que os meninos nao devem brincar com bone-
cas?”, Jornal Econémico, 1 de margo. Disponivel em https:/fexpresso.sapo.pt/blogues/blo-
guet_lifestyle/Avidadesaltosaltos/2017-03-01-Porgue-e-gue-os-meninos-naodevembrincar-
-com-bonecas-#gs.zZs5AsQ
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RECURSOS DE APOIO

Filmes comerciais

WHALE RIDER

STERENDMORY  JUEWMTERS  Jaaese Gy iees

“A TRIUMPH"
Akk ok

From the mairs
T bl s  fnmrst-avd “Neting 1T

Billy Elllot

-

MILLION DOLLAR BABY f

A domadora de baleias (2002)
Realizacao: Niki Caro

Sinopse: Este filme conta a histdria de uma menina que
luta para manter viva a tradicdo do filho primogénito de
cada linhagem e torna-se lider da sua aldeia, mesmo sen-

do menina.

Billy Elliot (2000)
Realizacao: Stephen Daldry

Sinopse: O filme centra-se num mMmenino que escolhe ter
aulas de ballet, trocando o boxe pela dancga, sem o conhe-
cimento do pai. Billy Elliot vive numa comunidade conser-
vadora e luta para ser aceite pelo irmao e para ter o con-
sentimento do pai para se dedicar a carreira que escolheu.

Million Dollar Baby: sonhos vencidos (2004)
Realizacao: Clint Eastwood

Sinopse: O filme retrata a histdria de uma jovem cujo
maior sonho é ser lutadora de boxe. Enfrentando precon-
ceitos, rompeu barreiras e conquistou o reconhecimento,
sem nunca deixar de ser discriminada pela sua familia.

OFICINAS _ SECCAO A _ GENERO

81



82

RECURSOS DE APOIO

Acdo pela identidade - Intervengao transsexual e intersexo (API)

https://apidentidadewordpress.com

E uma organizacdo ndo-governamental liderada por jovens ativistas e direcionada para a
defesa e estudo da diversidade de género e de caracteristicas sexuais, incluindo a experién-
cia das pessoas trans e intersexo. A AP| baseia-se na interseccionalidade das varias discri-
minacodes sentidas por quem procura o direito a sua propria identidade. Partimos de uma
perspectiva de ndo-discriminacio, abrangendo raca/etnia, sexo/género, situacdo socio-eco-
nomica, deficiéncia e religido, etc

Akto - Direitos Humanos e Democracia
http:/Avww.akto.org/pt/

ONGD que que visa fomentar a educacao, a promogao e a intervencao em Direitos Huma-
nos e Democracia, enquanto factores estruturantes de uma mudanga positiva no mundo,
promovendo a integracgao social e comunitaria de populagdes mais vulneraveis e em risco
em Portugal e no Mundo.

Amplos - Associacdo de Maes e Pais pela Liberdade de orientacdo sexual e identidade
de género.

http://mww.amplos.pt/

Grupo de maes e pais que se opde a todas as formas de discriminacao, focando-se preferen-

cialmente no combate as formas de discriminacao relacionadas com a orientagao sexual.

AMVC - Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia

http://mwww.amcv.org.pt/pt/amcv-mulheres

A AMVC é uma organizacdo ndo governamental de utilidade publica, laica e sem fins lu-
crativos, cujo objecto € a promogao dos direitos humanos, nomeadamente os direitos das
mulheres, jovens e criancas, e 0 combate a todas as formas de violéncia e discriminacao.
Através do Centro Anti-violéncia disponibiliza atendimento e acompanhamento individual;
atendimento telefonico especializado; informacao juridica; apoio a procura de emprego;
apoio psicolégico a mulheres, a criangas e a jovens; grupos de ajuda mutua e forum para
jovens sobreviventes de violéncia.
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APAV - Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV)
https://apav.pt/apav_v3/index.php/pt/

Fundada em 1990, € uma organizacao sem fins lucrativos de solidariedade social e de vo-
luntariado de ambito nacional que visa promover e contribuir para a informacao, protecao
e apoio aos cidadaos vitimas de infracoes penais através da prestacao de servicos gratuitos
e confidenciais. Promove ainda a protecdo e o apoio a vitimas de infracdes penais, em par-
ticular as mais carenciadas.

Associac¢ao ILGA Portugal
http://www.ilga-portugal.pt/ilga/index.php

Instituicdo Particular de Solidariedade Social de defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais e Transgénero em Portugal.

Associagdo Planoi

https:/Aww.associacaoplanoi.org/

Organizacao sem fins lucrativos cuja missao € promover a igualdade e a inclusao através de
acdes que combatam a inacessibilidade ou a acessibilidade limitada a educacao, a saude e
a participagao cultural, social, civica e politica de pessoas e grupos socialmente vulneraveis,
como as criangas, as mulheres, as pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo, as
comunidades imigrantes e as comunidades ciganas, entre outras, e de apoio a integracao
social e comunitaria destas pessoas e grupos. Em parceria com a Camara Municipal de Ma-
tosinhos, gere a Casa Arco-iris (Casa de Acolhimento de Emergéncia Para Pessoas LGBTI Vi-
timas de Violéncia Domeéstica em funcao da orientagdo sexual e da identidade de género);
lidera o Observatorio sobre Violéncia no Namoro, uma iniciativa em parceria com o Instituto
Universitario da Maia/Maiéutica; e oferece um Gabinete de Apoio a Vitimas de Violéncia no
Namoro, um servico gratuito, que se destina a prestar apoio psicoldgico a estudantes uni-
versitarias/os, vitimas ou ex-vitimas de violéncia no namoro.

Associacgdo para o Planeamento da Familia (APF)
http://www.apf.pt

Criada em 1967, tem como objetivo ajudar as pessoas a fazerem escolhas livres e conscien-
tes no ambito da sua vida sexual e reprodutiva e promover a parentalidade positiva.
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Casa Qui

https://Aww.casa-qui.pt

Associac¢ao de Solidariedade Social, Instituto Particular de Solidariedade Social (IPSS), foi
fundada em setembro de 2012 por iniciativa de um conjunto de trés pessoas especializa-
das na area da juventude e das questdes da orientacao sexual e identidade ou expressao
de género.

A Casa Qui foi criada para procurar garantir que as pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans
ou intersexo recebem respostas adequadas na area da salde mental, da agao social e da
educacao, que lhes permitam igualdade de oportunidades. A sua interven¢ao concentra-
-se especialmente no apoio em situagdes de violéncia doméstica/familiar, nomeadamente
jovens vitimas de violéncia por razdo da sua orientacdo sexual efou identidade ou expressdo
de género na familia efou na escola e vitimas de violéncia doméstica ou No Namoro em
casais do mesmo sexo; e 0 acompanhamento psicoldgico para pessoas envolvidas em pro-
cessos relacionados com a tematica LCBTQIA+.

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnf)
https://www.esenfc.pt/pt

Trata-se de uma instituicao publica de referéncia nacional e internacional, pela sua qualidade e
inovacao, com intervencao reconhecida no sistema de salde e na sociedade. Desenvolve, desde
2007, o projeto (O)Usar & ser Laco Branco, um projeto de prevencao primaria que procura infor-
mar, sensibilizar e educar jovens através dos seus pares - especialmente em escolas de ensino
pasico, secundario e superior -, para prevenirem e combaterem a violéncia sobre as mulheres,
especialmente no contexto das relacdes de intimidade, a comecar No namoro.

Femafro - Associagcdo de Mulheres Negras, Africanas e Afrodescendentes em Portugal

www.femafro.pt

Associacao que redne mulheres negras, africanas e afrodescendentes em Portugal que
visam o combate ao racismo, sexismo, xenofobia, classismo, discriminagao e violéncia com
base no género através da promog¢ado da sua participacao ativa e representatividade nos
espacos publico e privado.

GRAAL
http:/graal.org.pt

Movimento internacional de mulheres de diversas geracdes e culturas empenhadas na
transformacdo do mundo numa comunidade global de justica e paz, conforme o sentido
simbolico da lenda que deu origem ao nome do movimento. Atualmente os projetos Na-
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mMOorARTE, implementado em Santarém, e “(n)amor | por relacdes igualitarias e livres de vio-
léncia, implementado em Coimbra, visam alertar para as expressdes multiplas que assume
a violéncia no namoro; e dar a conhecer formas para lidar com o problema e os recursos de

apoio disponiveis.”

No passado, o GRAAL foi promotor do projeto “Papd dad licenca?", que visava promover a par-
ticipacao dos homens no cuidado dos Ihos/as e contribuir para que utilizem as licencas paren-
tais, pratica que, apesar dos incentivos legais, € ainda pouco frequente em Portugal. O GRAAL
foi também uma das associacdes parceiras da Campanha MenCare em Portugal - “Eu sou Pai”.

INMUNE
https://mww.facebook.com/pg/INMUNE.PORTUGAL /about/?ref=page_internal

O Instituto da Mulher Negra em Portugal, oficializada a 27 de Julho de 2018, € uma entidade
feminista interseccional e antiracista criada por 27 mulheres, que combate as discrimina-
coes e as violéncias varias, a invisibilizacao e o silenciamento das mulheres, jovens e meni-
nas negras na Historia e no tempo presente, promovendo a igualdade de direitos, a parida-
de e a justica social. O INMUNE é composto por mulheres negras residentes em Portugal,
por mulheres negras portuguesas residentes no estrangeiro e inclui mulheres nao-negras

que sejam maes ou cuidadoras de criancas negras.

Instituto Promundo

https:/oromundo.org.br

Organizacao nao-governamental que atua em varios paises promovendo a igualdade de
género e a prevengao da violéncia, com foco no envolvimento de homens e mulheres na
transformacéo de masculinidades. Fundado originalmente no Brasil em 1997, o Promundo
tem atualmente escritérios em Washington, EUA (Promundo-US), em Goma, na Republica
Democratica do Congo (Promundo-LPIl) e em Coimbra (Prommundo-Europa), em parceria
com o Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

O questionario IMAGES, criado pelo Promundo em parceria com a International Center for
Research on Women (ICRW), € um dos questionarios domiciliares mais abrangentes rea-
lizados sobre as atitudes e praticas de homens — com opinides e relatos de mulheres —in-
cluindo uma grande variedade de tépicos relacionados com a igualdade de género.

N3&o te Prives

http:/naoteprives.pt

Associacao de defesa do direitos sexuais sediada em Coimbra.
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Opus Gay
http:/mwww.opusgay.org

Organizagao que visa promover a solidariedade entre todos os membros da comunidade LGBT.

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres
http:/plataformamulheres.org.pt/

Associacao criada em 2004 que redne organizagdes nao governamentais de defesa dos
direitos das mulheres, com o objetivo de criar sinergias para a reflexdo e acdo coletiva em
prol da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

Projeto Criar
http://projectocriar.blogspot.com

Presta servigos de natureza juridica, clinica, social a mulheres, criancas, jovens e familias na
qualidade de ofendidos/as em processos Tutelar Civeis, tutelares educativos, em processos
de promogao e protegcao e Nos processos-crime, nomeadamente quando sao vitimas de
abusos sexuais, maus tratos, violéncia domeéstica e trafico de seres humanos.

Quebrar o Siléncio

http://quebrarosilencio.pt

Associacao sem fins lucrativos de apoio especializado a homens sobreviventes de violéncia
e abuso sexual, e querendo iniciar um didlogo saudavel e informativo sobre violéncia sexual

contra homens e rapazes, sem medos ou preconceitos.

REDE - Rede Jovens para a igualdade entre Mulheres e Homens
http:/redejovensigualdade.org.pt

Associacao sem fins lucrativos que tem como objetivo a promocao da igualdade de género
Nna juventude através de atividades de informacao, formacao, pressao e influéncia, investi-
gacgao, solidariedade e educagdo e cooperagao para o desenvolvimento.

A educacdo para os Direitos Humanos, Direitos Humanos das Mulheres e Raparigas e Igual-
dade de Género ¢ a principal area de intervencédo da REDE, colaborando, por essa razao,
com escolas, universidades, associacdes e outras estruturas ligadas a juventude para a sen-
sibilizacao e mobilizacao de jovens em torno das questdes ligadas a igualdade de género,
recorrendo a metodologias participativas.
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Rede Ex-Aequo - Associacdo de Jovens LGBTI e apoiantes

https://Mwww.rea.pt

Associagao de jovens lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e simpatizantes com idades
compreendidas entre 0os 16 e os 30 anos em Portugal.

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

http:/umarfeminismos.org/

Associacao de mulheres constituida em 12 de Setembro de 1976. Ao longo de trinta anos,
reuniu varias geracdes de mulheres e interveio nas lutas pelo direito a contracecao e ao
aborto, pela prevencdo e combate a violéncia doméstica e pela paridade nos érgaos de
decisao politica.

Capazes

https://capazes.pt/associacao/

Associacao feminista que visa promover a informagao e a sensibilizacdo da sociedade civil
para a igualdade de género, defesa dos direitos das mulheres e empoderamento das mes-
mas, e a ocupacado igualitaria das mulheres no espaco publico.

Dezanove

https://dezanove.pt

Noticias e cultura LGBTI em portugués.

Esqgrever

https://fesqrever.com/about/

Sitio portugués focado nas tematicas LGBTI e Género nos campos da politica, direitos, sau-
de, cultura, desporto e historia.

PortugalGay.pt

https://portugalgay.pt

Portal LGBT+ portugués.
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Abraco
https://abraco.pt

Associacao para a prevencao da SIDA.

GAT
https:/www.gatportugal.org

Grupo Portugués de Ativistas em Tratamentos de VIH/SIDA.

CheckpointLX

https://Mww.checkpointlx.com/checkpointlx

Centro comunitario, dirigido aos homens que tém sexo com homens (HSH), para o rastreio rapido,
anonimo, confidencial e gratuito do virus da imunodeficiéncia humana (VIH) e outras infecdes se-
xualmente transmissiveis (IST), aconselhamento sexual e referenciacao aos cuidados de salde.

Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

WWW.Cig.gov.pt

Estrutura governamental, na dependéncia da Presidéncia do Conselho de Ministros, que
tem como missao garantir a execucado das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promocao e defesa da igualdade de género, incluindo o combate e prevencado da violéncia
de género, do trafico de seres humanos, e do combate a discriminacdo em razdo do sexo,
da orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Comissado para a Igualdade no Emprego e Trabalho (CITE)
http://cite.gov.pt

Sob a tutela do membro do Governo responsavel pela area da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela area dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, é composta por quatro representantes do Estado
(1 do Ministério das Finangas, 1 da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade e 2 do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga social), quatro repre-
sentantes sindicais e quatro representantes patronais. Os seus principais objetivos sao a
promocao da igualdade e a ndo discriminacao entre mulheres e homens no mundo laboral;
a proteg¢do na parentalidade; e a conciliagdo da vida professional, familiar e pessoal.
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Leituras complementares:

Acoérddo do Tribunal da Relacdo do Porto de 27 de junho de 2018, Proc. N.° 3897/16.9JAPRT.
P1 Disponivel em: http:/Mmww.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/6f7c90fb-
3d34e281802582eb0049ac25?OpenDocument).

CIG (2017), Igualdade de Género em Portugal: indicadores-chave 2017. Disponivel em ht-
tps://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/02/Boletim-estatistico-2017.pdf

Council of Europe (2008), Gender Matters — A manual on addressing gender-based violen-
ce affecting young people. Disponivel em: http:/mwww.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gen-
der_matters_EN.pdf

Instituto Promundo (2017), Caderno de Ferramentas: Promogédo da Equidade de Géne-
ro em Acdes com Jovens Adolescentes. Disponivel em: https:/promundo.org.br/recur-
s0s/8102/?lang=portugues

Instituto Promundo, Instituto PAPAI Salud y Género, ECOS (2013), Programa H|M|D: A Ma-
nual Engajando Jovens na Promocédo da Equidade de Género. Disponivel em: https:/foro-
mundo.org.br/recursos/porograma-hmd/

Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Education (2008), Programa
M —Trabalhando com mulheres jovens: Empoderamento, cidadania e saude. Rio de Janeiro:
Promundo, 2008. Disponivel em: http:/jpromundo.org.br/ wp-content/uploads/2014/12/Pro-
grama-M-Trabalhando-com-Mu-lheres-Jovens.pdf.

Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Education (2007), Progra-
ma H - Trabalhando com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo. Disponivel em: https://
promundo.org.br/recursos/manual-h-trabalhando-com-homens-jovens/

Pereira, Maria do Mar (2012), Fazendo Género no Recreio: a Negociagdo do Género em Es-
paco Escolar. Lisboa: Imprensa de Ciéncias Sociais.

Rede Ex-Aequo (2009), Educar para a Diversidade: Um guia para professores sobre Orien-
tacado Sexual e Identidade de Género. Rede Ex-Aequo. Disponivel em: https:/Awww.rea.pt/
imgs/uploads/doc-pe-guia-professores.pdf

Rede Inducar (2015), Manual de Formacao “E de Género?” - Igualdade de Género, Diversida-
de e Cidadania Global. Disponivel em: www.edegenero.pt

Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades Entre Mulheres e Homens
(RPJIIOMH) (2013), Kit Pedagodgico sobre Género e Juventude. Educacdo ndo formal para o
mainstreaming de género na area da juventude. Disponivel em: http://tk.redejovensigual-
dade.org.pt/kitpedagogico_rede.pdf
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Seccho B
MASCULINIPALES



OBJETIVOS

Reconhecer as dificuldades que existem para
expressar determinadas emocgdes devido a
forma como fomos socializados/as e analisar
0s custos dessa socializagéo para a nossa sau-
de mental. Contribuir para a reflexao pessoal,
através da analise da expressao de emocoes,
identificando as basicas e inatas, bem como
refletir sobre como aprendemos a reprimir/
controlar ou a exagerar as emogdes.

ATIVIDADE DURAQAO
Expressao e 1h
manifestac¢ao de

emocoes

A caixa da 45m

masculinidade

Reconhecer os desafios que os rapazes e os ho-
mens enfrentam ao tentar cumprir as expecta-
tivas sociais de género, assim como 0s custos
da manutencao de ideias rigidas de masculi-
nidade e entender que a mudanca € possivel.

Sete pontos de 1h30
autoestima

Refletir sobre os diferentes elementos que
compde a autoestima e avaliar, de forma pes-
soal, o nivel de cada um destes elementos.

Falar sobre alcool e 1h
alcoolismo

Desmistificar conceitos socioculturalmente
aceites em relagao ao alcool e que nao corres-
pondem a realidade.

Concordo, discordo 30 min

Analisar as atitudes individuais sobre diferen-
cas de género, papeis de género e desigualda-
des. Questionar a forma como as atitudes indi-
viduais sobre género afetam comportamentos.

Os meus recursos Th

Dar visibilidade aos recursos pessoais para po-
tencia-los e utiliza-los nas relagdes interpessoais.
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Como o titulo desta seccdo sugere, Nao existe apenas uma interpretacao sobre “o que é ser
homem”™ a masculinidade, o comportamento que se espera que homens e rapazes tenham,
varia de acordo com o contexto sociocultural e dentro de grupos e redes, sendo que homens
diferentes, com vivéncias, relacionamentos e sujeitos a pressdes de varia ordem podem ser
homens de forma distinta e até inconsistente e incoerente ao longo do tempo. As mascu-
linidades “sao aqueles comportamentos, linguagens e praticas que existem em contextos
culturais e organizacionais especificos, que sao comummente associados aos homens e logo
culturalmente definidos como nao femininos” (Whitehead e Barrett, 2001: 15).

Se é verdade que nao existem regras fixas, nem um conjunto de comportamentos estan-
ques, ou ainda expectativas imutaveis em torno de se ser homem (e a atengao a pluralizagdo
das masculinidades em contextos como o europeu e norte-americano nas Ultimas décadas é
exemplo disso), também é verdade que alguns homens e rapazes permanecem sob pressdes
e expectativas para a adogdo de tracos de masculinidade dominantes, o que tem impac-
tos tanto para esses homens e rapazes, assim como para as mulheres, raparigas e criangas.
Apesar de existir uma gama vasta de masculinidades e feminilidades, a versao, o ideal a que
todos os homens devem aspirar, mas que ninguém de facto cumpre, e que esta no topo da
hierarquia, € a masculinidade hegemaonica (Connell, 1995), cujos ingredientes exatos variam
consoante o contexto. No contexto ocidental, os seus ingredientes incluem a heterossexuali-
dade, a branquitude, o acesso ao emprego, a autosuficiéncia, o ter casa propria, a racionalida-
de, o ser pai, e, em alguns casos, cumprir o servico militar (Kimmel, 2010: 114). As expectativas
culturais e sociais de comportamento masculino ndo raras vezes se centram na diferenciagao
da masculinidade face a feminilidade, com a homossexualidade a ser associada frequente-
mente a feminilidade. Por sua vez, a feminilidade € construida por oposicao, associando-se a
passividade, ao cuidado, a dependéncia e a vulnerabilidade, o que se traduz na percecao das
mulheres como vulnerdveis e dos homens como potencialmente perigosos (Hollander, 2001).

As experiéncias contraditérias da masculinidade dos rapazes

As questdes em torno da masculinidade e sobre o que significa ser homem sao complexas e
confusas. Se é desde cedo que 0s meninos sdo alvo de mensagens sobre o que significa ser
homem, mudangas sdcio-econémicas importantes, passagens incertas da juventude para a
vida adulta, e mudancas na posicao ocupada pelas mulheres nas sociedades influenciam de

forma determinante e contraditdria as expectativas dos homens jovens.

Tentar estar a altura de ideias e imagens estereotipadas acerca dos homens e da masculi-
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nidade conduz a que varios rapazes ponham em perigo a sua salde e a sua vida ao adotar
comportamentos de risco. Uma descoberta importante de estudos realizados com jovens
revela que por causa da sua ambivaléncia relativamente a sua masculinidade, se sentiram
pressionados a provar a masculinidade perante outros e perante si mesmos (Kimmel, 2010).
Conduzir sem cinto de seguranga, consumir alcool e outras substancias aditivas em excesso,
evitar procurar ajuda medica e psicoldgica e uma maior participacao em atos violentos sao
demonstrativos destes comportamentos de risco. Apesar de os jovens estarem conscientes
dos riscos, tendem a associa-los a uma parte integrante da cultura juvenil e uma forma de
projetar e a afirmar a sua masculinidade.

Historicamente, os homens e rapazes tém ocupado o lugar cimeiro enquanto vitimas de
homicidios, suicidios, mortes acidentais, consumo excessivo de alcool e outras substancias
nocivas (UNODC, 2013;: OMS, 2014; GBD 2017, UNODC, 2018), bermn como enquanto autores de
assaltos e furtos, de agressodes fisicas em espacos publicos e privados. Em grande medida em
resultado disso, os principais ocupantes de estabelecimentos prisionais no mundo (Walms-
ley, 2015). Além disso, sao também os homens tendem a ter uma esperanca média de vida
mais baixa do que as mulheres e maiores taxas de mortalidade (OMS 2014; UNODC, 2013).

Em Portugal, os homens morrem mais do que as mulheres e em idades mais precoces, mas,
no entanto, sofrem menos de problemas de salde ao longo da vida e fazem uma avaliacdo
mais positiva do seu estado de saude. Os 6bitos entre os individuos de sexo masculino com
idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos correspondem a, pelo menos, duas vezes os
6bitos nas mulheres na mesma faixa etaria. A esperanca média de vida dos homens é tam-
bém inferior a das mulheres, aumentando com o nivel de escolaridade.

Tal como se regista no resto do mundo, No Nosso pais a probabilidade de suicidio é superior
entre os homens: 3 vezes superior a de uma mulher, sendo que pelo menos uma em cada dez
mortes de individuos do sexo masculino com idades compreendidas entre os 15 € 0s 39 anos
resulta de suicidio. Os homens recorrem menos aos servicos de salde do que as mulheres,
mas esse padrao atenua-se com a idade (depois dos 65 anos). Tém ainda habitos de consumo
menos saudaveis e sao mais atingidos pelo excesso de peso do que as mulheres. Embora pra-
tiguem mais exercicio fisico e recorram com menor frequéncia a farmacos, designadamente
ansioliticos e antidepressivos, os homens tém piores habitos alimentares e consomem mais
tabaco, alcool e substancias ilicitas (Perelman e Fernandes, 2012; Wall et al., 2017).

Masculinidades em mudanca

Em Portugal, observam-se sinais de transformacao dos papéis de género na familia, ganhando
terreno a percecao de que o homem tem tanta responsabilidade quanto a mulher na conducéo
da vida familiar e prevalecendo hoje entre homens e mulheres a convicgao de que o bem-estar
da crianca € afetado quando o homem nao participa nos cuidados (Santos et al, 2016; Wall et
al, 2017). Contudo, mantém-se o padrao masculino de reduzida alocacao de tempo destinado
ao trabalho domeéstico e do homem enquanto participante secundario no trabalho domeéstico.
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A descoberta das masculinidades;

potencialidades e riscos

O conceito de masculinidades — que se re-
fere as formas como as ideias de masculini-
dade s&o construidas socialmente, os signi-
ficados associados ao ser homem, e o poder
que certas versdes de masculinidade tém
comparadas com outras versdes ou com
as mulheres — esta a ganhar cada vez mais
atencdo. Para alguns homens que ja per-
cebiam as restricdes e limitagdes nas suas
vidas resultantes de versodes tradicionais de
masculinidade, a afirmacdo de que estas
nogdes sao socialmente construidas e mu-
taveis é libertadora e emancipatdria. Para
algumas feministas e ativistas dos direitos
das mulheres, a ideia de que os homens sao
parte das questoes de género nao € novida-
de. Mas existem ainda preocupagdes, com-
preensiveis, com o facto de que o foco nos
homens pode desviar a atencao da agenda
global para os direitos e a igualdade das mu-
Iheres e meninas, ainda por cumprir.

No entanto hoje, mais do que nunca —25anos
apos a Conferéncia de Pequim e da Conferén-
cia Internacional sobre Populacao e Desen-
volvimento do Cairo, e em pleno contexto de
#MeToo - a questdo sobre “o que € que os ho-
mens tém a ver com a igualdade de género?”
€ mais importante que nunca.

O conceito de “masculinidades”
tem-se revelado emancipatério
para alguns homens

Para os homens que tém refletido, estudado,
trabalhado ou lido sobre estudos de género,
a nogao de que os homens sao marcados
pelo género é verdadeiramente emancipa-
toria. Encontrar os meios e ter a liberdade de
questionar as formas restritas em que Mmui-
tos, se Ndo a maioria de nos, fomos criados
para sermos homens, é transformador.

Aqueles que ja leram Connell, Kimmel e ou-
tros académicos do campo das masculini-
dades, recordam a sensacao inebriante de
liberdade que experimentaram ao ler sobre
“masculinidades” pela primeira vez. O con-
ceito teve/tem eco nas nossas vidas. Naque-
le momento tivemos finalmente palavras
para caracterizar aquele sentimento de
ndo estar a altura de uma versao de mascu-
linidade |a fora, uma versdo que parecia a
masculinidade de outra pessoa e Ndo a Nos-
sa. Este conceito deu-nos uma lente para
vermos o poder e a desigualdade serem
construidos e vermos como nés, enquanto
homens, somos afetados por elas e parte
delas. Se as feministas ha muito afirma-
ram gue o feminismo é nada menos que a
crenca radical de que as mulheres sao seres
humanos, entao as masculinidades como
conceito permitem-nos ver que nos, CoMo
homens, somos também seres humanos e
ndo pénis andantes, ou esteredtipos ocos
de violéncia e misoginia. Com essa simples

EQUIX _ MANUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE DE GENERO E DE MASCULINIDADES NAO VIOLENTAS



mensagem, nos, como homens, encon-
tramos um espaco para guestionar o que
as feministas comecaram a questionar ha
muito tempo.

O desafio é ndo parar na propria autorefle-
xdo, ou na abordagem de “vitimas de gé-
nero” - sem olhar para as camadas multi-
plas, para o nosso proprio privilégio como
homens, mesmo quando esse privilégio é
limitado e tem um custo.

O campo do “envolvimento
dos homens na igualdade

de género” € uma evolucao
necessdaria no campo da
igualdade de género, mas
corremos o risco de confundir
0s meios com os fins

O conceito de masculinidades também aju-
dou afomentar a criagdo e o crescimento de
um campo de ONG e iniciativas da ONU des-
tinadas a trabalhar comm homens na preven-
¢ao do HIV, violéncia de género e paternida-
de, entre outros temas, enquanto espaco de
intervencao e ativismo. Sao mais de 20 anos
de experiéncia em programas e avaliagdes
de impacto de alguns deles, mostrando que
envolver os homens em iniciativas de trans-
formagdo de normas sociais pode levar a
mudangas nas atitudes e praticas por parte
dos homens. Estas experiéncias - campa-
nhas, educagao em grupo, aconselhamento,
formacao de trabalhadores do sector publi-
€O, entre outras - confirmam que os homens
podem e devem mudar.

O desafio &€ quando esse campo de “envol-
vimento de homens na igualdade de gé-
nero” se torna separado do trabalho com
mulheres e meninas, para promover o res-
peito e a igualdade de direitos relacionados
a orientagdo sexual, e quando se torna se-
parado do trabalho em prol da justica social
de forma mais ampla. Como em qualquer
campo, Mmuitas vezes ha uma tendéncia a
profissionalizar, jargonizar, celebrar suces-
sos e buscar financiamento para expandir
o trabalho. Por um lado, isso é excitante. Por
outro lado, existe o risco de que o trabalho
com os homens - se ndo for feito a par com
o das mulheres - crie uma “industria” sepa-
rada dentro do campo do desenvolvimento
e da igualdade de género. Ha também o
risco de gue se torne no Novo tema ou NUM
chavao, uma suposta forma de completar
a revolucao que o feminismo comecou. E,
finalmente, ha o risco de que este trabalho
se torne um fim em si mesmo, ao invés do
que deveria ser - um meio para alcancgar a

justica social e de género.

Além disso, temos também de ter presen-
te que o trabalho dos homens em prol da
justica de género nao tem a ver com “sal-
var as mulheres”. Como homens ativistas
pela igualdade de género é importante
lembrarmo-nos que nascemos da agenda
feminista, que nos honramos dessa agenda
feminista e que o nosso trabalho ndo pode
ser separado da agenda feminista.

E, no entanto, enquanto lutamos para hon-
rar e seguir o feminismo, podemos e deve-
mos reconhecer também gue os homens

existem, podem ser vulneraveis e precisam
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dos seus direitos protegidos - para o seu
proprio bem.

Na verdade, a impoténcia de muitos homens
€ muitas vezes ignorada nas discussdes de
poder. O patriarcado cria desigualdades de
poder entre mulheres como grupo e homens
COmMO grupo, mas tambem entre grupos de
homens. O patriarcado significa que alguns
homens, geralmente uma minoria, tém po-
der sobre outros homens (geralmente aque-
les com baixos rendimentos). Cada vez mais
entendemos como estes homens também
sdo construidos e subalternizados pelo mer-
cado neoliberal e liberal global de forma se-
melhante a das mulheres. E ao olharmos para
os dados relacionados a violéncia, encarcera-
mento, longevidade e outros dados, vemos
gue muitos homens estao a sofrer com taxas
alarmantes de doencas que podemos pros-
crever a masculinidade e a exclusao social.
Eles estdo literal e figurativamente a morrer
para viver de acordo com certas versoes da
masculinidade.

O foco nas masculinidades
problematicas no Sul global

Outro desafio no campo das masculini-
dades é o de considerar que as masculi-
nidades sao um problema no Sul global.
As agéncias de desenvolvimento e a ONU
também “descobriram” as masculinidades.
Muitas vezes, no entanto, o foco incide na-
queles “homens problematicos” do Sul glo-
bal. Sdo estes homens, afastados dos corre-
dores do poder onde o financiamento para

o desenvolvimento é planeado e aprovado,
gue sdo um problema (ndo reconhecendo,
muitas vezes, questdes centrais do seu pro-
prio contexto institucional e/ou nacional).
Embora isso nem sempre seja o caso, ha
muitas vezes uma tendéncia de aqueles
no Norte global, ou agueles que sao clas-
se média, pensarem gque devem mudar os
homens “problematicos” no Sul global, sem
entender como as masculinidades rigidas e
violentas os afetam e nos afetam a todos.

Usar as masculinidades e o
género como ferramenta para
alcancar a justica social

Finalmente, se é entusiasmante que seja-
mos cada vez mais capazes de compreen-
der como o género afeta os homens e como
0s homens sao parte da desigualdade de
género, € importante que usemMos uma
lente de género e masculinidades para pre-
venir o HIV, reduzir a violéncia de género e
promover a saude, entre outras. Sim, de-
vemos envolver homens e meninos indivi-
dualmente na transformacao de normas
nocivas, injustas ou violentas e desigual-
dades de poder. Mas devemos evitar ver os
“*homens comprometidos com a igualdade
de género” como a nova panaceia ou a solu-
¢do rapida para o desenvolvimento. Temos
visto historias individuais incriveis de mu-
danga, tanto no plano comunitario, como
individual, e as vezes até conseguimos as
politicas certas e os/asas formuladores/as
de politicas dispostos a elevar a escala este
campo de atuacdo. Mas “envolver os ho-
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mens na igualdade de género” nao melho-
ra as infraestruturas de sadde, ndo resolve
0s problemas de saneamento que afligem
os pobres na India e que deixa, as mulhe-
res vulneraveis a agressao sexual apenas
para citar duas questdes concretas, nem
leva exércitos a largar as armas. As ques-
tOes basicas de justica econdmica e social
gue criam e sustentam a pobreza e a vio-
[éncia exigem muito mais do que simples-
mente “envolver os homens". Uma lente ou
abordagem de masculinidades ajuda-nos
a compreender tudo isto e talvez ofereca
algumas formas de abordar os problemas,
mas é apenas uma lente necessaria para
uma verdadeira mudanca social.

O que fazer?

Em suma, as masculinidades como con-
ceito e lente permitem-nos ver os homens
como sujeitos vinculados por regras e nor-
mas a sua volta, pressionados a realizar ver-
sbes de masculinidades, muitas vezes sem
estar conscientes disso. O conceito e a aten-
¢ao aos homens como género permite-nos
ver os homens além do dano que alguns
(muitos) causam as mulheres e criancas,
mas também vé-los como individuos, com
as suas proprias necessidades e realidades
de género.

Mas enquanto olhamos para os homens,
devemos manter-nos atentos a natureza
relacional do género. Ou seja, ver como ho-
mens e mulheres constroem o género nas
suas interagdes entre si. Temos sorte de vi-

ver numa época em que o feminismo nos
possibilitou questionar nogdes rigidas de
gEénero que as Nossas Maes e pais tomaram
como garantidas.

O nosso desafio enquanto ativistas e in-
vestigadores pro-feministas no campo das
masculinidades é permanecer focados nas
estruturas que moldam as vidas de mulhe-
res e homens e que perpetuam a pobre-
za e a desigualdade. Devemos olhar para
além do curto prazo de envolvimento dos
homens. E devemos encontrar um senti-
do de equilibrio: que género significa mu-
Iheres e homens, que os homens tém que
guestionar alguns aspetos do seu privilégio
coletivo e que nds, como homens, somos
vulneraveis a normas rigidas de género
enquanto homens. Encontrarmos formas
de trabalhar com os direitos das mulheres
e colegas LGBTQIA+ quando possivel e in-
sistirmos neste terreno comum. SO assim
evitamos as armadilhas de pensar que “ho-
mens comprometidos com a igualdade de
género” e masculinidades sao suficientes
em si mesmos. Estamos, como o termo gé-

nero sempre quis dizer, juntos nisto.

Gary Barker

Fundador e Presidente Promundo-US
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SECCAO B/ OFICINA 1

Expressao e manifestacao
de emocdes®

Objetivo Reconhecer as dificuldades que existem para expressar de-
terminadas emocgdes devido a forma como fomos socializa-
dos/as e analisar os custos dessa socializacdo para a nossa
salde mental. Contribuir para a reflexéo pessoal, através da
analise da expressao de emocdes, bem como pensar sobre
como aprendemos a reprimir/controlar ou a exagerar as
emocoes.

Materiais necessarios « Flipchart
« Post-it
« Fita-cola
« Marcadores
« Texto de apoio “O Outro EU”

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

E importante que a equipa de facilitacdo tenha um controlo basico das suas proprias emo-
cdes para poder ajudar o grupo a refletir.

Lembre-se que a forma como cada pessoa expressa suas emocgodes varia. No entanto, é
importante observar algumas tendéncias que decorrem da socializacdo masculina. E fre-
guente que os homens jovens escondam o medo, tristeza e até ternura. Uma pessoa que
nao conhece as suas emocdes Ndo s6 Nao pode expressa-las, como corre o risco de ser con-
duzida por estas. E fundamental distinguir entre o “sentir” e o “atuar” de forma a procurar
formas de expressdo que Ndo causem danos aos/as outros/as. Por esta razdo, esta técnica é
muito Util no trabalho de prevencado da violéncia.

E importante ressaltar que o trabalho com as emocdes exige que as reconhecamos, valori-
Zemos € as reapropriemos, aproveitando-as para enfrentar diversas situacdes do dia a dia

13 Oficina adaptada de Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Education (2007), Programa H — Tra-
balhando com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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(por exemplo, para tomar decisdes acerca da sexualidade, da paternidade e da prevencao

da violéncia, do uso de drogas e do suicidio).

E importante ainda considerar que, devido & socializacdo masculina, existe a tendéncia de

nao se olhar nos olhos de um outro homem, pois isso pode ser encarado como uma atitude

de desafio ou de atracao sexual. Este € o momento propicio para esclarecer que olhar nos

olhos de outra pessoa € uma forma adicional de se expressar e de melhorar a comunicacao.

Desenvolvimento:

Pedir ao grupo que se sente em circulo e leia o texto: “O outro eu” (ver texto de apoio).
Quando terminar a leitura, perguntar:

« O qgue é gue vos chamou mais a atengao no texto?

« Ha algo neste texto que seja parecido com a vossa vida?

«  Durante um minuto reflitam sobre os aspetos, atitudes, emocdes que acreditam
ter posto de lado. Porque é que acham que isso acontece?

« Para que é que serviu deixar de lado estes aspetos e que areas, atitudes e emo-
coes tiveram que desenvolver mais? Qual tem sido o custo desta perda?

Perguntar ao grupo: qual € a vossa comida favorita? Deixar que varios/as participantes
respondam. Fazer o mesmo com a pergunta: qual € a comida que menos gostam?

Explicar que assim como com a comida, ha preferéncias na forma de lidar com as
emocdes. Ha algumas que temos mais presentes e manifestamos com maior facilida-
de, assim como outras que nos custam gerir ou que chegamos até a evitar.

Colocar no quadro as cinco emogdes basicas e informar que estas serao as emocdes a
trabalhar nesta oficina: Medo Afeto Tristeza Raiva Alegria (MATRA).

Explicar que o exercicio vai ser realizado individualmente da seguinte forma:

Usando os cinco post-its que foram distribuidos a cada participante, cada um/a deve

colocar:
« onumeroum (1) na emocao que expressa com mais facilidade;
« o numero dois (2) na que expressa facilmente, mas nao tanto quanto a primeira;

« 0o numero trés (3) na que é indiferente, ou seja, ndo tem dificuldade nem facilida-

de em expressar;
« onumero quatro (4) na que tem um pouco de dificuldade em expressar e

. O nUmero cinco (5) na mais dificil de expressar.
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6. Logo que concluido o exercicio individual, pedir que compartilhnem os seus resultados
com o resto do grupo. Pedir que cada um/a coloque os seus post-its no quadro na
zona correspondente ou nas folhas de flipchart para ajudar a visualizar os resultados
finais. Por exemplo, escrever no quadro 1-2-3-4-5 e pedir aos/as participantes que dis-
ponham os post-its de acordo com as classificacdes, diante dos numeros. E muito
importante que todos/as participem. Se o grupo for muito grande, formar subgrupos.

7. Em plenario, refletir sobre as semelhancas e diferencas encontradas dentro do grupo.
As emocdes que enumeramos como 1e 2 sao as que temos aprendemos a manifestar
de uma forma exagerada; asde niumero 4 e 5sao aquelas que aprendemos a diminuir
a sua manifestacao; e as nUmero 3 sdo as que Nao necessitamos nem diminuir nem
exagerar, pois lidamos com elas de forma mais natural.

Perguntas para discussao:

. Para que € que serve diminuir ou exagerar a manifestacao de certas emocgdes? Como
aprenderam a fazé-1o0? Que custos tem tido para vocés? Como influi a MATRA nas rela-
cdes que estabelecerm com as demais pessoas (namorados/as, familia, amigos/as, etc.)?

. Qual € a funcao das emocdes? Dar exemplos (por exemplo, © medo ajuda-nos com situa-
¢bes de perigo, a raiva ajuda-nos a defendermo-nos, etc.) e pedir ao grupo que dé exemplos.

. O que podemos fazer para expressar livremente nossas emogdes? Como podemos
flexibilizar a expresséo do que sinto?

Conclusao:

As emocdes podem ser vistas como uma forma de energia que nos permite perceber aquilo
gue nos oprime e Nos causa danos internamente. Conseguir expressa-las sem causar danos a
outros/as, ajuda-nos a crescer e a nos relacionarmos melhor com o mundo gue nos rodeia. As
diferentes emocdes sao simplesmente o reflexo de necessidades afetivas e o ideal € aprender
a lidar com todas elas a medida que vao surgindo na nossa vida.

Geralmente, desde que nascemos, sdo-nos incutidas algumas ideias como, por exemplo, a
de que os meninos nao devem medrosos ou que as meninas ndao devermn demonstrar raiva. A
salde emocional tem a ver com a flexibilizacdo na forma de lidar com as emocdes, pois estas
s80 recursos para identificar e expressar as nossas necessidades. E importante explicar que
as emogdes Ndo sao nem boas nem mas, nem femininas nem masculinas, mas sim carac-
teristicas humanas. E, também, que Nndo somos responsaveis por sentirmos determinadas
emogdes, mas sim pelo que fazemos com o que sentimos. Em relacdo a raiva, € importante
que o grupo reconheca a diferenca entre a violéncia e a expressao direta e verbal da raiva.

Encerrar a sessdo com a pergunta: Descobriram alguma coisa nova sobre vocés a partir
desta atividade?
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TEXTO DE APOIO

“O Outro EU”

Era um rapaz como os outros: lia livros, fazia barulho quando comia, metia o dedo no nariz,
ressonava quando dormia. Chamava-se Armando. Era corriqueiro, vulgar, em tudo, menos
numa coisa: tinha um Outro Eu.

O seu Outro Eu tinha poesia no olhar, apaixonava-se por atrizes, mentia com cuidado e
emocionava-se com o pér do sol. O rapaz preocupava-se muito com o seu Outro Eu, pois
este fazia-o sentir-se incomodado quando estava com os amigos. Por outro lado, o Outro

Eu era melancolico g, por isso, o Armando ndo podia ser tdo vulgar como era a sua vontade.

Uma tarde, Armando chegou cansado do trabalho, tirou os sapatos, moveu lentamente
os dedos dos pés e ligou o radio. Estava a tocar Mozart, mas o rapaz adormeceu. Quando
acordou, o Outro Eu chorava desconsolado. Num primeiro momento, o rapaz nao soube o
que fazer, mas depois insultou conscientemente o seu Outro Eu. Este n&o disse nada, mas
na manha seguinte tinha-se suicidado.

Inicialmente a morte do Outro Eu foi um duro golpe para o pobre Armando, mas em seguida
pensou que agora sim poderia ser completamente vulgar. Este pensamento reconfortou-o.

Depois de cinco dias de luto, Armando saiu para a rua com o propdsito de mostrar a sua
nova e completa vulgaridade. De longe, viu que se aproximavam 0s seus amigos. Isso en-
cheu-o de felicidade e imediatamente comecou a rir. No entanto, quando passaram junto
dele, os seus amigos Nnao notaram a sua presenga. Pior, o rapaz chegou a escutar o que co-
mentavam: pobre Armando, e pensar que parecia tao forte, tdo saudavel. O rapaz parou de
rir. Comecou a sentir-se como se se estivesse a afogar. Mas nao pode sentir uma auténtica

melancolia, porque o seu Outro Eu tinha-a levado consigo.

Adaptacdo do texto de Mario Benedettii
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SECCAO B / OFICINA 2

A caixa da masculinidade'#

Objetivo Reconhecer os desafios que os homens enfrentam ao ten-
tar cumprir as expectativas sociais de género; compreender
0s custos da manutengdo de normas rigidas de masculini-
dade e entender que a mudanca € possivel.

Materiais necessarios + Flipchart
« Marcadores
« Fita-cola

Tempo recomendado 45 min.

Desenvolvimento:
1. Fazer referéncia a atividade “O que ¢ isto de Género”.

2. Perguntar ao grupo quais as mensagens que os rapazes e/ou os homens recebem da
sociedade/comunidade quando Ihes é pedido que “ajam como homens” (em alterna-
tiva: quando Ihes dizem: “sé um homem” ou “porta-te como um homem”).

3. Eimportante certificar-se de que compreendem que o objetivo é discutir mensagens
externas que os rapazes recebem de outras pessoas na sua comunidade/sociedade.
Explicar que ndo se trata de uma lista de coisas que consideramos verdadeiras, mas
sim uma lista das mensagens que recebemos enquanto rapazes quando nos é dito
que devemos agir como homens.

Para reflexdo da equipa facilitadora: Como é que a raca/etnicidade ou contexto

econdmico interferem nestas mensagens?

4,  Anotar as respostas no flipchart. Ir repetindo a frase “Aja commo homem” (ou “sé um
homem” ou ainda “Porta-te como um homem”) para encorajar os/as participantes a
pensar em novas palavras.

14 Promundo-US e University of Pittsburgh Medical Center (2018), Manhood 2.0: A Curriculum Promoting
a Gender-Equitable Future of Manhood. Washington, DC e Pittsburgh: Promundo e University of Pittsburgh.
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Perguntar aos/as participantes: quem sao 0s/as mensageiros/as?
«  Os/as pais/maes? Educadores? Professores? Imagens da televisdo?

« As mensagens diferem se origindrias em homens ou mulheres (mae, pai, profes-

sor/a, irma/ao?
Desenhar uma caixa a volta da lista e dizer “Esta € a caixa da masculinidade”.

Pedir ao grupo para partilhar experiéncias ou sentimentos em relacdo as mensagens

gue recebem (ou que veem homens proximos de si receber).

Explicar que a caixa se refere aos papéis e expectativas de como homens e os rapazes
se devem comportar, mas que também sdo seguidas pelas mulheres e pelas rapa-
rigas, que esperam que os homens ajam desta forma. Estas expectativas sao dadas
pela familia, amigos/pares, sociedade, meios de comunicacao social, historias, etc.

Perguntar ao grupo: quais sdo as vantagens para os homens de seguirem estas regras
e estarem dentro da caixa? Anotar as vantagens no flipchart.

Se o grupo ndo conseguir identificar nenhuma, refira:

«  Serreconhecido e valorizado;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

«  Ser mais atraente aos olhos das mulheres;
«  Sertido como pessoa realizada, bem-sucedida;

. Os homens/rapazes que ficam dentro da caixa sdo vistos como melhores e mais
respeitados.

Relemlbrar ao grupo que os homens e rapazes se esforcam para ficar dentro da caixa,
porque querem receber estes beneficios/vantagens mencionados.

Perguntar ao grupo: o que acontece aos homens/rapazes que ndo se encaixam
ou gque escolhem estar fora desta caixa? Como é que os comportamentos ou
papéis que estdo fora da caixa sdo entendidos? Sdo vistos como femininos? Em
qgue é que diferem dos incluidos dentro da caixa? Anotar as respostas do lado de

fora da caixa.
Perguntar ao grupo: que métodos sao usados para nos manter dentro da caixa?
Exemplos: Chamar nomes; Ameacas; Violéncia.

Explicar que ha consequéncias quando os individuos nao cumprem as expectativas
de género. Exemplos: sentir-se isolado de amigos ou pares porque nao se € “duro o
suficiente”; ser alvo de nomes; etc.

Explicar que tal revela que os homens sao educados para se incluir dentro da caixa

através de recompensas por determinados comportamentos e puni¢cdes por outros.

Perguntar ao grupo: existem desvantagens ao ficar dentro da caixa? Que custos exis-
tem para os homens? E para as comunidades/sociedades? Anotar as respostas numa
folha diferente, com o titulo “Desvantagens de estar dentro da caixa”.

Se o0 grupo nado se lembrar de nenhum, referir os seguintes:

«  Questdes como pressdo dos pares para agir de certa maneira, mesmo quando
nao o fazemos.

« Impactos em termos de saude fisica e mental: ser duro e entrar em brigas signifi-
ca riscos acrescidos para o corpo dos rapazes.

«  Desligamento relativamente a sentimentos: ser fraco significa que ndo podemos
sentir-nos tristes, mesmo quando estamos em baixo.

. Isolamento: as vezes sentimo-nos isolados se ndo nos conformamos/cumprimos

0s padrdes dos outros.

Explicar que, por vezes, a caixa empurra os rapazes para a ado¢cao de comporta-
mentos prejudiciais, que os prejudicam a eles proprios e a outros. Perguntar ao
grupo: Conseguem pensar em exemplos? (ex. comegcar uma briga para ser visto
como “duro”).
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Perguntar ao grupo: existem vantagens em ficar fora ou sair da caixa? Anotar as res-

postas noutra folha.

Se 0 grupo nao se lembrar de nenhuma, referir:

deprimido;

Nnao 0 que esperam que sejas.
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Nao se conformar com as ideias que outros tém de ti e do que tu és;

Nao se sentir envergonhado ao pedir ajuda, no caso de te sentires triste ou

Ter/manter ligagdes mais fortes com outras pessoas, porque estds a ser quem és e
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17. Perguntar ao grupo: podem dar exemplos de rapazes ou homens que ndo se con-
formaram ou ndo seguiram as mensagens dentro da caixa? (Nota para a equipa de
facilitacdo: quem sao os homens famosos que recusaram seguir estas mensagens?
Exemplo: Salvador Sobral)

.  Ha referéncias/modelos masculinos que cozinham?
« Ja presenciaram figuras masculinas que respeitam ou admiram a chorar?

. Tém figuras ou referéncias masculinas que respeitam ou admiram que evitaram/

recusaram a violéncia?
« Como é gue esses homens se sentem? Satisfeitos? Insatisfeitos? Infelizes? Felizes?
. Como é que estes conseguiram ir além/sair da caixa?

Se nao conseguirem responder no momento, pedir para que pensem nessa questao

para a proxima semana.

18. Que mensagens sobre masculinidade é que gostariam que os homens recebessem e
que estao fora da caixa?

19. Discutir com o grupo o que podem fazer para mudar 0s seus préoprios comportamen-
tos e atitudes (ou de outros rapazes/homens) e ser modelos/referéncias para outros

rapazes/homens. Anotar as respostas.

Conclusao:

Os rapazes recebem muitas mensagens prejudiciais e, por vezes, contraditérias sobre o que
significa ser homem. Sempre que 0s rapazes NAao se encaixarem ou Ndo cumprirem estas
mensagens de masculinidade, tal ndo significa que sejam “menos homens” ou nao bons o
suficiente. Relembrar que apesar de o facto de estarem fora caixa conduzir a coisas positi-
vas, como foi discutido, tal ndo ird acontecer de um dia para o outro.

Ficar dentro da caixa pode ser prejudicial e, por essa razao, devemos continuar a pensar em
formas de romper com a caixa e de nos manter-nos fiéis a nés mesmos. Além disso, pode-
mos e devemos trabalhar para redefinir formas de masculinidade mais diversas, positivas

e inclusivas.
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SECCAO B/ OFICINA 3

Sete pontos de autoestima®

Objetivo Refletir sobre os diferentes elementos que compde a au-
toestima e avaliar, de forma pessoal, o nivel de cada um
destes elementos

Materiais necessarios « Folhas
. Lapis
« Texto de apoio “Os Sete pontos da autoestima”

Tempo recomendado 1h30

Notas para o planeamento:

Trabalhar este tema com rapazes nao é facil, ja que na nossa sociedade tende-se a conside-
rar a autoestima como “um tema de mulheres”. Entretanto, a pratica tem mostrado que o
facto de os homens serem socializados a partir de uma suposta “forca” e serem educados
como “poderosos”, ndo significa que exista, de facto, esta valorizacao. Por exemplo, trata-se
de uma crenca acreditar que 0os homens violentos tém uma autoestima elevada. Pelo con-
trario, pode ser que o fato de ter que submeter alguém nos revele que ha medo ou falta de
seguranga para conseguir o que se deseja de outras formas.

E necessario criar um ambiente agradavel e de confianca que facilite o didlogo, o respeito
e a escuta. Evitar as generalizacdes e julgamentos entre os participantes é também uma
boa forma de lidar com o tema. Também é necessario estar ciente de que existem crencgas
e/ou mitos que reforcam e legitimam a socializacdo masculina dominante e as relacdes de

hierarquias e de violéncia.

Desenvolvimento:

1. Distribuir a folna com os 7 pontos e pedir que cada participante individualmente ava-
lie de 1 (minimo) a 10 (maximo) cada um dos seguintes aspetos:

« A minha facilidade para por limites e dizer NAQ.
« Tenho confianca para dar e receber na mesma medida.

15 Oficina adaptada de Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Education (2007), Programa H - Tra-
balhando com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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« A minha habilidade para defender a minha verdade e manter a minha integridade.
« A minha capacidade para expressar o que sinto de uma forma assertiva.

. Tenho respeito por mim proprio/a.

e Aceito o meu corpo.

«  Consigo dizer o que me incomoda.

2. Eimportante mencionar que a avaliacdo é um numero arbitrario, que simboliza apro-

ximadamente a situacao de cada participante no momento do exercicio.

3. Quando terminarem, pedir que cada participante eleja uma pessoa com a qual com-
partilnar sua autoavaliacdo, revendo ponto-por-ponto e comentando porque deram
essa qualificacdo e identificando em qual ponto obtiveram maior e menor qualificagéo.

4, Comentar, em plenario, que estes pontos que foram avaliados e comentados com-
pdbem o que se conhece como autoestima.

Perguntas para discussao:

. Como se manifesta esta avaliagcao em nossa vida diaria? Nas nossas atitudes e relacdes?
. O que determinou que alguns pontos obtivessem um valor menor que Nos outros?
. Acham que isso tem a ver com alguma situacao gque viveram ou alguma mensagem

que receberam?

. Acham gque essa avaliagao teria sido diferente em outra etapa de nossa vida?
. O que podemos fazer para melhorar nossa autoestima?

. O que este exercicio vos ensinou?

Conclusao:

Quando falamos de autoestima referimo-nos a forma como uma pessoa pensa que é, o que
sente sobre si mesma, o valor que se da. A autoestima constroi-se em relagao ao meio no qual
estamos inseridos ou inseridas, quer dizer, no contexto social, cultural, politico e econdémico, as-
sim como atraveés da escola, da familia, os meios de comunicacao e da religiao.

E importante reconhecer que a autoestima nao depende s6 da vontade pessoal. E importante
identificar como ela se constroi, através de que aprendizagens e quem participa dessa constru-
¢ao. A autoestima é importante porque se repercute na forma como Nos sentimos, e isto, por
sua vez, influi no que fazemos com nossas vidas; na forma como as outras pessoas Nos veem e
COMO NOS relacionamos com quem Nos rodeia; se conseguimos Mais ou Menos coisas; se esta-
mos satisfeitos com o que somos; na forma como enfrentamos os problemas; na maneira que

tomamos decisdes, e nas metas que definimos para o futuro.
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SECCAO B / OFICINA 4

Falar sobre alcool e alcoolismo'®

Objetivo Desmistificar conceitos socio e culturalmente aceites em
relacdo ao alcool e que ndo correspondem a realidade.

Materiais necessarios . Bola
« Quadro ou flip-chart
e Canetas
« Cartolinas/folhas com afirmacdes

Tempo recomendado 1h

Notas para o planeamento:

Antes da sessdo, preparar cartolinas ou folhas com as seguintes frases:
a. O alcool ndo é uma droga.
b. Tolerar/aguentar bem o élcool significa que a pessoa n&o se tornara alcodlica.
c. Misturar bebidas deixa-nos bébados/as.
d. Beber cerveja nao embebeda.
e. O alcool estimula sexualmente.,
f. O alcoolismo é coisa de idosos/as.
g. Os/as alcodlicos/as sdo aqueles/as que bebem diariamente.
h. Beber café ou molhar a cabega diminui os efeitos do alcool.

O élcool ajuda a fazer amizades.

j. Nao ha festas sem alcool.

Desenvolvimento:

1. Pedir ao grupo que se sente em circulo. No centro, colocar no ch&o as cartolinas/folhas

16  Oficina adaptada de Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Education (2007), Programa H — Tra-
balhando com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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de forma circular, viradas de face para baixo, para que cada um/a possa pegar alguma,
quando for a sua vez.

2. Explicar que cada participante lera uma frase e responderd se concorda ou ndo com a
afirmacdo e por que razdo. Os e as outras participantes poderdao dar as suas opinides
conforme as afirmacdes forem sendo discutidas.

3.  Atirar a bola para uma pessoa do grupo e pedir que esta escolha uma das cartolinas.
Esta devera virar a cartolina, ler o que la diz e dar a sua opiniao. Anotar as suas opinides
no flipchart, perguntando aos/as demais participantes concordam ou discordam e

porqué.

4, Perguntar se existe mais algum comentario. Depois da reflexao, quem leu a primeira
afirmacao, atira a bola para outra pessoa do grupo e assim sucessivamente até termi-
narem as frases.

5. Em seguida, ler o texto Quadro de Respostas as Crengas.

Nota: como alternativa, poderd ir lendo a parte do Quadro de Respostas as Crencas que
corresponde a frase retirada, imediatamente a seguir as opinides dos/as participantes.

Conclusao:

E muito importante refletirmos sobre as ideias que, em algum momento da vida, adotamos
“sem pensar”. Se ndo as questionarmos, se nao refletirmos de onde vém e se sdo ou nao real-
mente verdadeiras, estas e outras ideias equivocadas, que costumamaos tomar como certas,

podem ter custos irreversiveis para Nnds Mesmos/as e para as pessoas que nos rodeiam.
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Quadro de respostas as crencas

a.

O alcool ndo é uma droga...
O alcool é uma droga, pois modifica as funcdes do organismo, especialmente do sis-
tema nervoso central, do qual dependem pensamentos, emocdes e conduta. Pode,
ainda, causar dependéncia.

Tolerar/aguentar bem o alcool significa que a pessoa nio se tornara alcodlica...
E exatamente o contrario. E uma situacao de risco, que significa que o cérebro se esta

a acostumar a droga.

Misturar bebidas deixa-nos bébados/as...
O papel deste fator nao é significativo. O que realmente embebeda é a quantidade de
alcool que se ingere e a velocidade com que se bebe.

Beber cerveja ndo embebeda...
O que ocorre € que a absorcao desta bebida pelo estbmago € um pouco mais lenta,
mas, dependendo da quantidade consumida, embebeda sim.

O alcool estimula sexualmente...

Inicialmente o alcool pode até desinibir e ajudar as pessoas a ficarem menos timidas,
mas, dado que o alcool € um depressor do sisterma nervoso, acaba por diminuir estas
sensacées e dificultar as relacées sexuais. E uma das causas mais frequentes de dis-
funcao erétil (impoténcia).

O alcoolismo é uma coisa de idosos/as...
A maioria dos dependentes de alcool sao homens, jovens, em idade produtiva.

Os/as alcodlicos/as sdo aqueles/as que bebem diariamente...

A maioria dos/as dependentes de alcool, nas fases iniciais e intermediarias da dependén-
cia, bebem abundantemente aos fins de semana, conservando a escola e o trabalho, ain-
da que com custos crescentes nestas areas, assim como no plano emocional e familiar.

Beber café ou molhar a cabec¢a diminui os efeitos do alcool...
A Unica coisa que realmente diminui o nivel de embriaguez € a eliminacao gradual do

alcool do organismo, o que implica forcar o trabalho do figado.

O alcool ajuda a fazer amizades...
Na realidade o que se criam sao cumplicidades em torno do alcool; a amizade tem

outros elementos a serem considerados.

Nao ha festas sem alcool...

Se é verdade que hoje em dia € muito comum na nossa sociedade as festas e outros
tipos de encontros sociais girarem em torno do consumo de alcool, existerm muitas ou-
tras formas de divertimento e convivio que ndo implicam o consumo e/ou consuMmo

excessivo de alcool.
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SECCAO B/ OFICINA 5

Concordo/Discordo

Objetivo Analisar as atitudes individuais sobre diferencas de géne-
ro, papeis de género e desigualdades. Questionar a forma
como as atitudes individuais sobre género afetam compor-
tamentos.

Materiais necessarios « Folhas com “Concordo” e “Discordo’
« Folha com as afirmacdes a usar.

Tempo recomendado 30 min

Notas para o planeamento:

Colocar as folhas com “Concordo” e “Discordo” em lados opostos da sala, garantindo que ha
espaco suficiente para as e os participantes se movimentarem.

Rever as afirmacgdes a usar durante o exercicio:

. E mais facil ser hommem do que mulher.

. As mulheres sdo melhores cuidadoras dos filhos do que os homens.

. O melhor para uma crianca é ter um pai e uma mae.

. N&o ha problema se um homem se emociona em publico.

. N&o ha problema se uma mulher/rapariga tem preservativos consigo.

. Os homens precisam mais de sexo do que as mulheres.

. Os homens e as mulheres desejam as mesmas coisas de um relacionamento.

. Se alguém questiona a minha masculinidade, devo defender a minha reputacgéo,

usando a forca se necessario.

Se todos/as participantes tiverem a mesma opinido sobre uma afirmacéao, pode ser Util “ser
advogado/a do diabo” e perguntar algo como “O que é que alguém com uma opinido con-
traria a vossa diria se aqui estivesse?”

Alguns/as participantes podem dizer que ndo sabem se concordam ou discordam. Se for

EQUIX _ MANUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE DE GENERO E DE MASCULINIDADES NAO VIOLENTAS



esse o caso, pedir que expliguerm melhor o que pensam sobre a afirmacéo. As vezes trata-se

de uma questdo de interpretagdo. Em vez de explicar o que cada significa, pedir que esco-

Iham a opcao que melhor representa aquilo em que eles/elas acreditam.

Desenvolvimento:

1.

Explicar aos/as participantes que a atividade pretende fazer um levantamento dos
seus valores e atitudes. Pretende ainda desafiar a forma como pensam sobre papéis
masculinos e femininos e como veem algumas questoes de género.

Explicar que ird ser lido um conjunto de afirmacdes e que no final de cada afirmacao
cada um/a deve dirigir-se ou para a folha que diz “Concordo” ou para a que diz “Dis-
cordo”. As e os participantes podem mudar de opinido, movimentando-se de um lado
correspondente. Podem ainda optar por uma posicao neutra, ficando a meio cami-
nho das duas opcodes.

Ler a primeira afirmacado. Perguntar aos e as participantes para se posicionarem de
acordo com a sua opinido. Depois de todos/as se terem posicionado, perguntar a dois/
duas participantes de opinides contrarias para explicarem a sua escolha.

A equipa de facilitacdo ndo deve responder as afirmacdes. Deve, contudo, ouvir as
respostas dadas e procurar padroes. Por exemplo, os rapazes do grupo tém todos a
mesma opinido? E ela é contraria a das raparigas? Ou as opinides dividem-se? Se se
verificarem padrdes, partilhar com o grupo e encorajar as e os participantes a refletir
sobre 0s mesmos.

Perguntar as ou aos participantes no meio, se assim se verificar, as razdes da sua po-
sicdo neutra. E uma possibilidade perguntar aos e as no lado do “Concordo” e “Discor-

do” para tentarem convencer estas/es colegas.

Continuar a ler as afirmacdes, uma por uma, e a pedir aos e as participantes que se
posicionem.

Nota: Como alternativa, caso a sala/espaco o permita, podera levar fita-cola de papel
(de pintor) e colar no chdo a dividir a sala em dois. Depois coloca os/as participantes
sobre a linha, dizendo que quem concorda com a afirmacgado podera ir para o lado es-
guerdo da sala, e que quem discorda ira para o lado direito (ou vice-versa, a escolha é
sua). Quem tem posicao neutra ficara no meio, em cima da linha.)

Perguntas para discussao:

« Oqgue équeaprenderam com esta atividade?

«  Houve alguma coisa que vos surpreendeu? Se sim, o qué?

OFICINAS _ SECCAO B _ MASCULINIDADES
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« Como é que acham que as atitudes das pessoas sobre como 0os homens e as mu-
Iheres devem agir e comportar-se afetam a forma como as mulheres e os homens

interagem entre si?

Conclusao:

Os nossos valores e atitudes podem afetar a nossa salde e bem-estar, assim como a forma
como tratamos as outras pessoas. E bom debater os papéis e as expectativas que existem
para homens e mulheres na nossa sociedade, porque tal nos permite ficar a conhecer, de

forma respeitosa, outras perspetivas e opinides.
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SECCAO B / OFICINA 6

Os meus recursos'

Objetivo Dar visibilidade aos recursos pessoais para potencia-los e

utiliza-los nas relacdes interpessoais.

Materiais necessarios . Lapis
. Papel

Tempo recomendado 1h

Desenvolvimento:
1. Pedir que formem pares (0s que menos se conhegam).

2. Pedir a cada participante que se concentre em algo que tenha feito e que o tenha
feito sentir-se contente (no trabalho, na familia, ou em qualquer outro lugar). Esperar
uns 2 Minutos.

3.  Pedir que partilhem nos pares o que fizeram que os/as fez sentir bem.

4, Em seguida, cada um deve anotar numa folha os recursos pessoais que o/a colega de
par utilizou para se sair bem. Ndo somente 0s recursos econdémicos, mas sim todo tipo
de recursos: tempo, paciéncia, paixdo, carinho, inteligéncia, etc.

5. Em plenario, pedir que partilhem as listas de recursos que cada participante anotou a
partir do relato do/a outro/a.

Conclusao:

E importante ter consciéncia e reconhecer 0s NOssos Proprios recursos e perceber como
podemos desenvolvé-los de forma a aplica-los a todas as areas de nossa vida

17 Oficina adaptada de Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Education (2007) Programa H - Traba-
lhando com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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Recursos de apoio

Paula Cosme Pinto (2018), “Homens que choram também sdo homens”
https:/fexpresso.sapo.pt/blogues/bloguet_lifestyle/Avidadesaltosaltos/2018-04-11-Os-homens-que-cho-

ram-tambem-sao-homens#gs.ZokQLhg

Maud Fernhout (s.d.), “What real men cry like.”
https:.//Mmww.maudfernhout.com

Série fotografica da fotégrafa holandesa Maud Fernhout sobre a demonstracdo de emo-
cdes por parte de rapazes e homens, que visa contrariar a expressao infame que diz que “os
homens nao choram”. A mesma fotégrafa documentou ainda jovens mulheres a rir, num
trabalho intitulado “What real women laugh like".

Claire C. Miller (2017), “How to raise feminist sons”, 2 de Junho, New York Times
https:/AMww.nytimes.com/2017/06/02/upshot/how-to-raise-a-feminist-son.html?referer=http:/m.face-
book.com

Resumo em portugués disponivel em: https:/nomedopai.blogs.sapo.pt/como-criar-um-filho-feminis-

ta-33448

Maisha Johnson (2015), FAQ Feminista: o que privilégio significa (e o que nao significa).
Tradugcao Nao me Khalo.

Disponivel em: https:/edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4118463/mod_resource/content/1/0%20que%20
privilégio%20significa%20%28e%200%20que%20n&o0%20significa%29%20_%20Nao%20Me%20Kahlo.pdf
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RECURSOS DE APOIO

Filmes comerciais
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MOONLIGHT

Birdman (ou a inesperada virtude da ignorancia) (2014)
Realizacao: Alejandro IAarritu

Sinopse: Riggan Thompson, outrora uma grande estrela
de cinema, celebrizada pelo desempenho de um super-
-heréi chamado “Birdman’, esta a bragos com problemas
financeiros graves e com uma crise familiar, enquanto luta
pelo regresso a ribalta. Ao planear o seu regresso em gran-
de, com uma peca de teatro na Broadway, depara-se com
varios obstaculos, entre 0os quais o seu proprio ego.

Boyhood: Momentos de uma vida (2014)
Realizacao: Richard Linklater

Sinopse: Gravado ao longo de 12 anos, este filme segue o
crescimento de um rapaz, Mason, desde os 6 anos. Filho
de pais divorciados, vive com a mae e irma mais velha, es-
tando com o pai nos fins-de-semana e nas férias. Ao longo
de trés horas retratam-se os momentos da sua vida: fazer
amigos, enfrentar problemas, tomar decisdes dificeis, lidar
com as consequéncias, apaixonar-se e desapaixonar-se.

Moonlight (2016)
Realizacao: Barry Jenkins

Sinopse: Inspirado na peca “In Moonlight Black Boys Look
Blue”, de Tarell Alvin Mc- Craney, este filme centra-se na
vida de Chiron, um rapaz homossexual, oriundo de uma fa-
milia afro-americana de parcos meios financeiros, que lida
com 0s maus-tratos da mae e a constante perseguicao de
criancas do bairro pobre onde nasceu, em Miami. Apesar
das dificuldades que enfrenta, vai encontrando pessoas
que lhe ensinardo o amor e o ajudarao a lidar com as diver-

sas escolhas que vai tomando.
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Leituras complementares

Connell, RW. (1995), Masculinities. Berkeley: University of California Press.

Council of Europe (2008), Gender Matters — A manual on addressing gender-based vio-
lence affecting young people. Disponivel em: http://ww.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/
Gender_matters_EN.pdf

GBD (Global Burden of Disease) (2017), “Mortality Collaborators. Global, regional, and natio-
nal age-sex-specific mortality and life expectancy, 1950-2017: a systematic analysis for the
Global Burden of Disease Study 2017". The Lancet. 8 Nov 2018; 392, pp.1684-735.

Hollander, Jocelyn A (2001), ‘Vulnerability and Dangerousness. The construction of gender
through conversation about violence'. Gender and Society, 15,1, pp. 83-109.

International Center for Research on Women e Instituto Promundo (2011), Evolving Men: Ini-
tial Results from the International Men and Gender Equality Survey (IMAGES). Disponivel
em: https:/promundoglobal.org/resources/evolving-men-initial-results- from-the-interna-
tional-men-and-gender-equality-survey-images/

Kimmel, Michael (2010), “Gender symmmetry in domestic violence”. Misframing men: the po-
litics of contemporary masculinities. New Brunswick, New Jersey: Rutgers University Press,
pp. 99-130.

OMS, Regional Office for Europe (2014), “Men’s Health. Geneva: WHO. Disponivel em: http:/
www.eurowho.int/en/health-topics/health-determinants/ gender/activities/mens-health.

Perelman, Julian; Fernandes, Ana e Mateus, Céu (2012), “Gender disparities in health and
healthcare: results from the Portuguese National Heath Interview Survey”. Cadernos de
Saude Puablica, 28, 12, pp. 2339-2348. Publicacdo disponivel em: http://dx.doi. org/101590/
S0O102-311X2012001400012.

Prazeres, Vasco (2009), “Género, Educacado e Saude”. In Teresa Pinto (coord.), Con- ceicdo No-
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ATIVIDADE DURAGCAO

OBJETIVOS

Perguntas e respostas 45 min

Compreender a capacidade dos media em in-
fluenciar o que conhecemos e como o conhe-
cemos e, subsequentemente, a nossa visao do
gue nos rodeia e do mundo em geral.

Compreender a capacidade dos media em
influenciar os nossos habitos, as nossas prefe-
réncias e gostos.

O que esta para além 45min
do texto?

Compreender gque todas as pessoas contam
uma histoéria a partir de um ponto de vista
subjetivo.

Compreender ainda que a nossa compreen-
sdo de um determinado texto vai muito além
do que o texto diz de forma objetiva.

ldentificar conotagdes e imaginarios que 0s
textos ativam e produzem e a sua relagao com
estruturas ideacionais e simbodlicas do contex-

to em que sao produzidos e interpretados.

Vamos (re)criar um 2h
anuncio publicitario?

Analisar textos e sub-textos publicitarios.
Compreender que os textos publicitarios tra-
balham essencialmente com légicas de cono-
tacéo para passar a sua mensagem de forma
bem-sucedida. Compreender a abrangéncia e
0 enraizamento de imaginarios restritos e vio-
lentos em termos de identidades de género.
Compreender o alcance da publicidade con-
sentdnea com a igualdade de género na pre-
vengao e superacao da violéncia de género.

Vamos (re)escrever 2h
uma noticia?

Compreender o peso das palavras na constru-
¢ao da realidade.

Compreender a forma como os media enqua-
dram a violéncia de género.
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ATIVIDADE DURAGCAO OBIJETIVOS

Desconstruir h Compreender como texto, sons e imagem
personagens ajudam a produzir um determinado entendi-
mento das personagens.

Compreender que os textos mediaticos ati-
vam imaginarios do contexto em que sao pro-
duzidos e interpretados.

As masculinidades e as feminilidades sao social e semioticamente construidas e habitual-
mente definidas numa base binaria e relacional (Connell, 2005). As no¢des sobre o que sig-
nifica ser e comportar-se como um homem e ser e comportar-se como uma mulher tém
sido desenvolvidas (e alteradas ao longo dos tempos) dentro de estruturas patriarcais ge-
neralizadas. Sendo as masculinidades e as feminilidades construidas, os diferentes espacos
formativos onde essas construcdes sao apresentadas, validadas e disseminadas sao parti-
cularmente relevantes. Neste contexto, os media desempenham um papel preponderante.
Na verdade, perante a impossibilidade de experienciar todas as realidades, histérias e acon-
tecimentos possiveis em primeira Mao, recorremaos aos media num exercicio recorrente de
superar geografias espaciais, temporais e de vivéncia, ou seja, de conhecer e compreender
realidades que, de forma néo mediada, seriam certamente impossiveis de alcancar. Assim,
as representacdes, mensagens e imagens veiculadas pelos media contribuem grandemen-
te para o conhecimento e a formma como percecionamos o mundo ao nosso redor e as linhas
que tracamos para determinar o que aspiramos, aceitamos e/ou rejeitamos (Fairclough,
1995). As historias reais ou de ficgcao, gue os media disseminam, ativam e produzem imagi-

narios sobre quem importa, como importa e porque importa.

Tradicionalmente, as imagens de masculinidades hegemonicas e heteronormativas que
associam ser expressar-se e comportar-se como um homem a ideias de dominio, raciona-
lidade, violéncia, contencdo de emocdes, heterossexualidade e hiper-sexualidade sao do-
minantes nos media, influenciando as audiéncias nesse sentido (Craig, 1992; Katz and Earp,
1999; Femiano and Nickerson, 2002). Se é verdade que a forca modeladora dos media é
transversal a todas as idades, varios estudos enfatizam a centralidade desta influéncia junto
de criangas e jovens, particularmente no que se refere a apreensao da nogao de género e
ao desenho das suas referéncias e expectativas sobre a formma como meninas e meninos,
homens e mulheres devem pensar, ser, comportar-se e expressar-se (Ward e Aubrey, 2017).
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Dados e exemplos sobre desigualdade, violéncia e media

A escolha hegemonica dos papéis e identidades de género que sao tradicionalmente atri-
buidas a meninas e mulheres e a meninos e homens nos textos mediaticos esta patente de

forma mais visivel no entretenimento, mas também na informacao e na publicidade.

No entretenimento de hoje, estas representacdes assumem diversos contornos e nuances.
Frequentemente Nndo sao apenas expressas em personagens hiper-masculinizadas como
o0 Rambo ou o James Bond, ilustrativas de uma certa cristalizagdo dominante de masculi-
nidade de outros tempos. Ha outras formulas mais subtis e que, assumindo-se como con-
tra-hegemonicas, reproduzem de igual forma modelos sexistas e miséginos. A figura do
“nerd” de Hollywood trabalhada em varias séries, como acontece na série The Big Bang
Theory, ou do executivo de colarinho branco como na série How | Met Your Mother sao disso
exemplos. Ha também varios filmes dirigidos a publicos adolescentes, como o “American
Pie" que naturalizam e, de alguma forma, vangloriam comportamentos enquadraveis no
gue se convenciona como “masculinidades toxicas”. Por seu lado, a presenca de mulheres
protagonistas tende a ser um quarto do protagonismo de homens, sendo que as mulheres
sdo menos representadas em filmes de agéo (9,4%), aventura (23,6%) e comédia (28,7%), mas
com uma percentagem semelhante em romances (46,3%) (The Geena Davis Institute on
Gender in the Media, 2019).

Do ponto de vista jornalistico, tendencialmente apenas 10% das noticias colocam as mu-
Iheres como o seu foco principal e, ainda que as mulheres correspondam a mais de 50% da
populacéo, apenas 24% das pessoas ouvidas, lidas e vistas em noticias sdo mulheres (Global
Media Monitoring Project, 2015). Da mesma forma, esta invisibilidade feminina esta tam-
bém presente nas plataformas digitais, onde apenas 26% das noticias e dos tweets noticio-
sos que ai circulam sdo sobre mulheres (Ibidem). Também ao nivel do comentario politico,
€ frequente painéis compostos apenas por homens. Em relacao a cobertura jornalistica da
violéncia sexual, o Relatério da ANROWS (Sutherland, G., McCormack, A, Pirkis, J., Vaughan,
C., Dunne-Breen, M., Easteel, P.,, & Holland, 2016) redne varios estudos que evidenciam a
opcao regular dos media por abordagens tendencialmente sensacionalistas ou que perpe-

tuam imaginarios sexistas.

Quanto a publicidade, uma vez que boa parte do seu sucesso como produto de comunica-
¢ao e de aumento do consumo depende da capacidade de estabelecer uma ligagcao com o
imaginario do seu publico, ela ndo raras vezes recorre ao conhecimento veiculado e validado
pelos discursos j& existentes que funcionam como fio condutor da narrativa (Vestergaard
and Schroeder, 2000; Saren et al., 2007; Araujo, 2018; Carvalho e Santos, 2017). Enquanto di-
mensao central da identidade (Sheperd, 2008), o género é particularmente mobilizador em
termos publicitarios, sendo os esteredtipos de género ainda predominantes na publicidade
dos dias de hoje. A conotacao de produtos e servigcos a imaginarios e identidades de género
tradicionais acontece essencialmente no que se refere as profissdes (Eisend, 2010). Em Por-
tugal, no que toca a publicidade, as mensagens veiculadas no pals perpetuam, em grande
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medida, esteredtipos de género: a mulher é representada em papéis associados a familia
com carga afetiva e emocional, enquanto o homem é representado em papéis profissionais
e com dimensao social preponderante (Pereira e Verissimo, 2008; Pereira et al., 2013). Ape-
sar disso, a tendéncia registada é de que as figuras e as linhas estereotipadas se estejam a
esbater (Pereira e Verissimo, 2008) e comecem a abrir-se portar para um crescente cenario
de hibridez onde masculinidades hegemonicas e toxicas sejam expressas par a par com

masculinidades até agora subalternizadas

Por uma literacia mediatica critica

A circulacdo destas representacdes e destes textos e subtextos nos media dominantes tem
contribuido para a perpetuacao de comportamentos, atitudes e valores que promovem a
desigualdade de género (Driesmans, Vandenbosch e Eggermont, 2015; Ward, 2016; Ward e
Aubrey, 2017a).

Pelo contrario, a literacia mediatica critica é frequentemente associada a uma menor inter-
nalizacao dos papéis e ideais de género tradicionais, a uma maior consciencializacao sobre
a discriminacao no local de trabalho, a uma maior capacidade de identificar o sexismo e
a uma maior capacidade de responder aos comentarios sexistas dos colegas (Wade et al.,
2017). Na verdade, a literacia mediatica define-se enquanto a capacidade de aceder aos me-
dia, de compreender e avaliar de modo critico os diferentes aspetos dos media e dos seus
conteudos e de criar mensagens em diversos contextos, tendo uma forte dimensao cog-
nitiva, mas também emocional, estética e moral (Potter, 2013). Nao sendo uma categoria a
qual se pertence ou Nao se pertence, a literacia mediatica é sim um processo de aquisi¢cao
de competéncias permanentemente em construcao. Olhar criticamente para as diferentes
formas através das quais se constrdi os ideais de masculinidade e feminilidade evidencia a
Sua natureza construida e diminui a absor¢cdo acritica destes ideais. Da mesma forma, a li-
teracia mediatica critica desenvolve competéncia de construcao de mensagens mediaticas
potencialmente mais consentaneas com a igualdade de género.

Este modulo pretende desenvolver junto das e dos participantes uma maior consciéncia
sobre 0s processos através dos quais os meios de comunicacdo social influenciam as identi-
dades de género, com um enfoque na construgao das masculinidades. Para isso, conta com
cinco atividades: a primeira e a segunda centram-se na compreensao genérica da forma
como os media influenciam a nossa percecdo e compreensao do mundo; a terceira, a quar-
ta e a quinta centram-se em trés grandes areas de atuag¢do dos media, nomeadamente
entretenimento, informacao e publicidade.
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SECGCAO C/ OFICINAT

Perguntas e Respostas

Objetivo « Compreender a capacidade dos media em influenciar o
que conhecemos e como o conhecemos e, subsequen-
temente, a nossa Vvisdo do que nos rodeia e do mundo
em geral.

« Compreender a capacidade dos media em influenciar os
nossos habitos, as nossas preferéncias e gostos.

Materiais necessarios . Uma sala ampla onde o grupo se possa sentar em roda.

Tempo recomendado 45 min

Desenvolvimento:

1. Pedir as/aos participantes para se sentarem numa roda. Explicar que vai fazer algu-
mas perguntas para todas/os responderem a partir das suas experiéncias, gostos e
habitos. Para facilitar a interacdo e dinamica de grupo, a cada pergunta incentive o
grupo inteiro a responder antes de avangar para a proxima questao.

Quantas vezes usam a expressio “Eu li/vi num (tele)jornal qualquer que ..." como
se isso garantisse a natureza veridica da informacgéo que ouve/vé/I&?

Procurar perceber a tendéncia da sala em termos de resposta e dar inicio a uma dis-
Ccussao sobre o papel dos meios de comunicagao social na definicao nao sé do que
conhecemos, mas da forma como essas realidades, grupos, identidades nos sdo da-
das e dados a conhecer.

2. Identifiquem trés jornalistas e/ou apresentadores/es de televisdo cujas posi-
¢Oes, opinides ou trabalhos levam a sério? O que é que vos faz confiar nessas
pessoas?

Procurar perceber a tendéncia da sala em termos de resposta e dar inicio a uma dis-
cussao sobre as caracteristicas que alguém deve ter para noés lhes atribuirmos au-
toridade sobre determinados assuntos. Tenha em atencao conceitos como ‘lugares
comuns, ‘proximidade ideoldgica’, ‘empatia’, ‘popularidade’.
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3.  Quando pensam num ou huma companheira ideal, que caracteristicas tem essa
pessoa? Conseguem pensar em algumas personagens de filmes ou de séries
que representem esse ideal? Em que é que estes ideais influenciaram essa vossa
expectativa?

Procurar perceber a tendéncia da sala em termos de resposta e dar inicio a uma dis-
cussao sobre de que forma determinadas personagens com caracteristicas especifi-
cas influenciam as aspiracées que cada pessoa tem do perfil de companheira/o que
prefere. Explorar de que forma os media dao vida a essas caracteristicas e imaginarios.
Discutir também as caracteristicas identificadas, assim como as causas e as implica-

cdes dessa construgao em termos de igualdade de género.

Perguntas para discussao:

. De que forma o que vocés véem/Iéem/ouvermn nos media tem influenciado as vossas
escolhas e expectativas?

. Que édreas da vossa vida — profissional, pessoal, de cidadania — € que os media conse-

guem influenciar através dos seus conteddos?

Conclusao:

Todos/as somos influenciados pelos media - em todas as idades e nas diferentes esferas da
nossa vida. Os media sdo os guardides de muito do que conhecemos e como o conhece-
mos e, subsequentemente, influenciam a nossa visao do que nos rodeia e do mundo em
geral. As identidades de género ndo sao uma excegao a este poder constitutivo dos media,
influenciando a forma como entendemos que homens e meninos, mulheres e meninas
devem ser, se deverm comportar e se devem expressar.

EQUIX _ MANUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE DE GENERO E DE MASCULINIDADES NAO VIOLENTAS



SECGCAO C/ OFICINA 2

O que esta para além do

texto?'®

Objetivo

Materiais necessarios

Tempo recomendado

Desenvolvimento:

« Compreender que todas as pessoas contam uma histo-
ria a partir de um ponto de vista subjetivo.

« Compreender que a nossa compreensao de um deter-
minado texto vai muito além do que o texto diz de forma
objetiva.

« |dentificar conotagdes e imaginarios que os textos me-
diaticos ativam.

« Compreender que a representacao de masculinidades
subalternizadas pode, da mesma forma, reproduzir en-
tendimentos hegemonicos de masculinidades.

« Computador com ligacao a internet

« Projetor

« Colunas

« Video “The Adorkable Misogyny of The Big Bang Theory”
da Pop Culture Detective Agency ou outro semelhante,
cena do minuto 3: 37 https://wwwyoutube.com/watch?-
v=7L7NRONADJ4

45 min

Nesta oficina procura-se identificar e articular texto e sub-texto numa mensagem mediatica.

Texto e sub-texto agqui Nnao sao consentaneos com o seu entendimento de senso-comum. O

texto corresponde ao que é lido, visto ou ouvido; o sub-texto corresponde a mensagem que é

deduzida pela audiéncia e, portanto, diz respeito as conotacdes que o texto ativa.

1. Mostrar a cena do minuto 3: 37 do video sobre a série “Big Bang Theory” em que a

personagem de Howard Wolowitz aparece vestido de avental e luvas (https:/MWww.you-
tube.com/watch?v=7L7NRONADJI4).

18 Atividade em parte adaptada do video “The Adorkable Misogyny of The Big Bang Theory” da Pop Culture Detective Agency.
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2. Pedir aos e as participantes para descreverem a cena a que acabaram de assistir.

Perguntas para discussao:

. O gue é que é humoristico nesta cena? O que é que nos faz rir?

. Porque é que essa representacao tem piada?

. Que imaginarios € que sao ativados?

. Podemos perpetuar esteredtipos de género mesmo quando os homens sao repre-

sentados a desempenhar papéis tradicionalmente femininos?

Conclusao:

A construcao da piada presente na série tem uma forte componente de identidade de gé-
nero: as vestimentas que a personagem masculina usa sao tradicionalmente atribuidas a
mulheres e, por isso, a personagem — e o publico - vé a sua masculinidade diminuida, o que
€ razao para a personagem sentir vergonha e para o publico sentir que esta perante um

texto humoristico e rir.
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SECGCAO C/ OFICINA 3

Vamos (re)criar um anuncio
publicitario?

Objetivo « Analisar textos e sub-textos publicitarios em termos de
identidade e papéis de género;

« Compreender que os textos publicitarios trabalham com
|6gicas de conotagdo para passar a sua mensagem de
forma bem-sucedida;

« Compreender o alcance da publicidade consentanea
com a igualdade de género na prevencdo e superagao
da violéncia de género

Materiais necessarios « Quatro anuncios de revistas escolhidas por quem estiver
a facilitar a atividade
« Cartolinas brancas ou de cor clara
« Canetas de varias cores

Tempo recomendado 2h

Desenvolvimento:

1. Apresentar quatro anuncios em papel (i.e. retirados de welbsites das marcas, revistas,
jornais, fotografias de billboards) - um de cada vez.

Sugestdes de anuncios interessantes para a discussao:

Imagem 1 - Anuncio da Campa-

mR A I.OICA NA nha “E de homem!” da Léreal, em
MAQ“INA’ATE 0 Portugal. Fotografia tirada por
HOMEM E CAPAZ! um dos autores.

Imagem 2 - Anuncio da marca
SUN, em Portugal. Fotografia ti-
rada da pagina oficial da SUN, no

Facebook.

POE/TUDO/EM
PRATOS LIMPOS.
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Pedir as e aos participantes para identificarem os elementos visuais e textuais da

mensagem.

A partir desses elementos, pedir para identificarem as conotagdes que essas imagens
e textos tém.

Perguntar ao grupo: Que imaginarios € que essas conotacdes ativam?

Explorar as consequéncias e as implicacdes que essa construcao tem para a igualda-
de de género.

Dividir asfos participantes em grupos de quatro e pedir para cada grupo pensar e
desenhar um anudncio ao mesmo produto (i.e. detergente para a louca; desodorizante

para homem), mas consentaneo com a igualdade de género.

Pedir para cada grupo apresentar os seus anudncios.

Perguntas para discussao:

Porque € que a publicidade recupera determinados imaginarios, mesmo quando eles

sdo violentos?

Quais sao as mais-valias de um processo de criacdao publicitaria consentaneo com a
igualdade de género?

Conclusao:

A publicidade dialoga com o publico através da recuperacdo de imaginarios que desper-

tam sensacdes ou emocdes positivas - de sucesso, conquista e/ou felicidade. Para isso, ela

explora uma rede de significados e normas ja existentes, permitindo aos anunciantes, com

apenas uma imagem ou alguns segundos e produzir textos apelativos que estimulam o

consumo. E importante que as audiéncias conhecam algumas das estratégias publicitarias

e que sejam exigentes com os produtos publicitarios que correm na paisagem mediatica

portuguesa.
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SECCAO C/ OFICINA 4

Vamos (re)escrever uma
noticia?™®

Objetivo « Compreender que as palavras utilizadas na construgao

de uma noticia determinam a forma como a audiéncia
Vai percecionar o que se passou

« |dentificar padrdées na cobertura noticiosa de violéncia
de género

« Compreender que existem formas de escrever noticias
sobre violéncia de género consentaneas com a igualda-
de de género

Materiais necessarios « Noticias sobre violéncia de género de um jornal ou revis-
ta (regional ou nacional)
« Canetas de cores e esferograficas
« Papel branco

Tempo recomendado 2h

Desenvolvimento:
1. Distribuir as noticias pelas/os participantes (uma por pessoa).

2. Pedir as e aos participantes para sublinhar as palavras que sdo usadas para descrever
guem leva a cabo a violéncia de género.

3. Pedir as e aos participantes para reescreverem o artigo numa linguagem neutra.

Perguntas para discussao:

. Como era contada a histéria na noticia original?
. Acham gue a noticia recupera de alguma forma visdes de género estereotipadas?
. Ha algum padrao na forma como as noticias estavam escritas?

19 Esta atividade é baseada na secgao “Hidden: gender” de Tough Guise (Katz e Earp, s.d.).
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. Como é que reescreveram a vossa noticia?
. O significado da noticia alterou-se depois da vossa reescrita?

. De que forma é que as palavras que escolhemos para descrever a violéncia de género
tem consequéncias para a perpetuacao ou nao dessa violéncia?

Conclusao:

As noticias contam-nos diariamente o que se passa em termos de atualidade, influencian-
do a forma como cada pessoa perceciona questdes, grupos, relagdes ou acontecimentos.
Através da definicdo da agenda, os media dizem-nos o que importa, guem importa e por-
que importa. Mesmo tentando ser o mais factual e neutro possivel, as noticias sao sem-
pre construidas a partir de uma perspetiva, de uma visdo subjetiva, sendo tendencialmente
consentaneas com as estruturas normativas dominantes da sociedade onde sdo geradas e
circulam. Questdes como a violéncia de género ndo sao uma excepcao. Quando veicula (em
texto ou sub-texto) visdes estereotipadas do que significa ser e comportar-se como homem/
menino e como mulher/menina na cobertura de violéncia de género, a informacao jornalis-
tica contribui para a sua perpetuacao.
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SECGCAO C/ OFICINA 5

Desconstruir personagens

Objetivo « Compreender como texto, sons e imagem ajudam a pro-

duzir um determinado entendimento das personagens
« Compreender que os textos medidticos ativam imagina-
rios do contexto em que sao produzidos e interpretados.

Materiais necessarios « Computador

« Projetor

« Colunas

« Cena de filme ou série escolhida que seja familiar para a
geracdo das/os participantes e que que represente pa-
péis de género tradicionais, com particular enfoque em
“masculinidades hegemonicas”

« Quadro ou cavalete com folhas de papel

« Giz ou caneta para escrever no quadro ou no papel

Tempo recomendado 1h

Desenvolvimento:

1.

Mostrar uma cena de série ou de filme (que seja familiar para a geracao das/os parti-
cipantes) que represente papéis de género tradicionais, com particular enfoque em
“masculinidades hegemonicas”.

Desenhar um retangulo grande no quadro.
Pedir as e aos participantes que descrevam a cena.

Perguntar que caracteristicas que tradicionalmente definem o que € um “homem a
sério” estao de forma explicita e implicita na cena. Escrever essas caracteristicas den-
tro do retangulo do quadro.

Perguntar que outras caracteristicas € que meninos e homens também tém e que

nao estdo na cena. Escrever essas palavras fora do retangulo,

A partir da sintese visual de aceite/ndo-aceite; dominante/subordinado que acaba por
ficar escrito no retangulo no quadro, explorar a construcdo das diferentes persona-

gens na cena.
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Perguntas para discussao:

. De que forma as cores, sons, texturas dao for¢a a essa imagem e ativam imaginarios

especificos?

. De que forma é que as personagens projetam pessoas reais?
. Que outras personagens podiam ter sido criadas?
Conclusao:

As personagens e as historias de entretenimento mediatico a que temos acesso ao longo
da nossa vida influenciam as expectativas que temos sobre Nés proprios e sobre as pessoas
que nos rodeiam. As identidades de género nao sao uma excecao a este processo de cons-
trucdo. E, por isso, importante que haja uma cada vez maior diversidade de identidades e
papéis de género em séries televisivas e em filmes de modo a alargar e desafiar entendi-
mentos redutores e estereotipados de identidades e papéis de género.
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Recursos de apoio:

Pop Culture Detective Agency, “The Adorkable Misogyny of The Big Bang Theory” Dis-
ponivel em https./Mwwyoutube.com/watch?v=X3-hQigoxHs e em https:/mwwwyoutube.
com/watch?v=7L7NRONADI4 (24/11/2019).

Katz, J. and Earp, J. (1999), Tough Guise: Violence, Media and the Crisis in Masculinity
(study guide) Media Education Foundation. Media Education Foundation.

Common Sense Education - https:/Awww.commonsense.org/education/
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ATIVIDADE

DURAGCAO

OBJETIVOS

O que é a violéncia?

Th

Identificar qual é o entendimento que as e os
jovens tém sobre a violéncia e as suas diferentes
manifestacdes.

O ciclo da violéncia

Th

Discutir a relacdo entre violéncia de que a ju-
ventude é vitima e a violéncia que usa contra
outros e outras jovens.

Cenas de violéncia
contra as mulheres

45m

Vivenciar uma situagao de violéncia contra as
mulheres e refletir sobre como homens/rapazes
e mulheres/raparigas podem agir e ndo com-
pactuar com a violéncia.

Rétulos

Th

Reconhecer a forma como a rotulagem das
pessoas pode limitar o seu potencial e afetar re-
lacionamentos.

Corrida do poder

Th

Entender como o género, origem racial, etnia
e outros fatores influenciam a quantidade de
poder que as pessoas tém sobre os/as outros/as
na sociedade e como o poder pode ser usado
para restringir o progresso de algumas pessoas
na vida.

Da violéncia a
convivéncia nas
relagdes intimas

1h30

Discutir de que forma usamos a violéncia nas
nossas relagdes intimas e refletir sobre o que é
de fato uma relagdo intima baseada no respeito.

Expressdes das
diversidades

Th

Refletir sobre as diferentes expressdes da sexua-
lidade e as razdes pelas quais, mesmo dentro
de uma mesma comunidade que sofre discri-
minacdes, algumas pessoas sao consideradas
inferiores a outras.
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ATIVIDADE DURAGAO OBIJETIVOS

A violéncia a minha 1h Discutir de forma critica a violéncia que vemos

volta no nosso dia-a-dia, incluindo aquela que acon-
tece na rua, nas Nossas casas, ha escola, no lu-
gar de trabalho, e nos media.

Dialogando com 1h-2h Refletir sobre categorias, como preconceito,

imagens discriminagao, racismo, intolerancia, machis-
mo, feminismo e homofobia. Problematizar si-
tuagdes em que podem ser identificadas atitu-
des de violéncia articuladas com as categorias
citadas acima.

Idiota vivo ou valente 2h Discutir como a suposta “honra” masculina esta

morto: a honra associada a violéncia e como podemos pensar

masculina em alternativas a violéncia quando nos senti-
mos insultados.

Jogo da berlinda 15min Refletir sobre como € se sentir fora de um gru-

po e como é deixar alguém fora do grupo.
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— Eu sei que queres. Dizes que nao, mas os
teus olhos dizem que sim! — sdo as palavras
de Carlos, um jovem no limiar da maiorida-
de, antes de agredir e abusar sexualmente
de Marcia. Apos estes actos violentissimos,
Carlos encontra-se com amigos e faz ques-
tdo de se vangloriar do que fez. Mais tarde
rejeita a acusacgao da policia argumentan-
do que é demasiado popular junto das ra-
parigas para precisar de recorrer a violéncia.

Trata-se de uma cena proposta neste Mo6-
dulo do manual como ponto de partida
para reflexdo e debate entre jovens. De
facto, relne elementos comuns e criticos
em muitas situagdes de violéncia: a conti-
guidade entre violéncia psicoldgica, fisica e
sexual; a desqualificacao da vontade mani-
festada pela rapariga; a perpetuagao de um
paradigma que associa masculinidade a
nogdes de dominacao e éxito; a importan-
cia fulcral de uma validagdo dessa masculi-
nidade por parte de terceiros.

Numa época em que tanto ja se conseguiu
no combate as desigualdades de género,
s6 pode impressionar-nos e indignar-nos
a prevaléncia muito elevada da violéncia
contra as mulheres, bem como a vulnerabi-
lidade acrescida que é imposta por outros
fatores de discriminacao — a idade, a origem
racial e étnica, a deficiéncia, a orientacao
sexual ou a identidade de género, entre
outros. Sem prejuizo da variedade e com-

plexidade de cada ocorréncia especifica, os
esteredtipos de género continuam infeliz-
mente a condicionar padrées de compor-
tamento e de aceitabilidade.

E significativo que o Plano de Ac3o para a
Prevencao e o Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia Doméstica 2018-
2021, parte integrante da Estratégia Nacio-
nal para a Igualdade e a Nao Discriminagao
— Portugal + Igual, reconheca as criangas e
jovens pela sua vulnerabilidade em areas
diversas como a violéncia doméstica, a vio-
|[éncia no namoro, a mutilacao genital femi-
nina e o bullying homofdbico e transfébico.
As medidas inscritas nesse instrumento de
politica publica refletem o entendimento
de que as criangas e jovens sao tambéem
agentes fundamentais para a construgéo
de quotidianos mais seguros e igualitarios.

Um dos problemas ¢ ainda a dificuldade de
reconhecer adequadamente as varias for-
mas de violéncia, a sua contiguidade e os
riscos de escalada. Outro problema é ndao
saber como agir perante uma situagdo de
violéncia, como intervir, a quem comuni-
car o ocorrido. Em ambos os dominios, os
recursos disponibilizados neste moédulo do
manual sdo de grande pertinéncia. Estou
certo de que a sua utilizacdo contribuira
para melhor prevenir a violéncia e celebrar
a diversidade, dando impulso a uma trans-
formacgao consciente e efetiva dos compor-
tamentos de criangas e jovens.

Manuel Abrantes

Socidlogo, Técnico Especialista no Gabinete da Se-

cretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

OFICINAS _ SECCAO D _ VIOLENCIA E DIVERSIDADES

141



142

As oficinas incluidas neste modulo abordam diferentes tipos de violéncia que tém lugar
em espacos publicos e privados, chamando a atencao para a violéncia de género ou para
as dimensodes de género dos diferentes tipos de violéncia. Ao longo dos tempos e dos con-
textos, o conceito de violéncia tem sofrido alteracdes, entendendo-se a violéncia como uma
transgressao aos sistemas de normas e de valores que vigoram num momento social histo-
ricamente definido, bem como uma agressao a integridade da pessoa.

Apesar de ndo existir um consenso sobre a definicdo de violéncia, neste manual adotamos a
da Organizacdo Mundial de Saude (2002), segundo a qual a violéncia corresponde “ao uso in-
tencional da forca fisica ou do poder, real ou sob a forma de ameaca, contra si proprio, contra
outra pessoa ou contra um grupo ou uma comunidade, que resulte, ou tenha a possibilidade
de resultar,em lesdo, morte, dano psicoldgico, compromisso do desenvolvimento ou privagdo.”

Existem varias formas de categorizar a violéncia. Segundo quem a perpetra, a violéncia

pode dividir-se em:

Interpessoal

E aquela que ocorre entre pessoas, tendo como alvo uma pessoa ou um grupo. Pode ser
subdividida em duas categorias: violéncia da familia e parceiros intimos; violéncia comuni-
taria. Tendo por referéncia a pessoa que é vitima, estao incluidos no primeiro tipo os maus
tratos a criancas e jovens, a violéncia entre parceiros/as intimos/as e a violéncia contra pes-
soas idosas. A violéncia entre parceiros/as intimos/as refere-se a situacdes de violéncia nas
relacdes de intimidade e/ ou conjugalidade, violéncia no namoro, e diz respeito tanto a ca-
sais hetero (incluindo a que é exercida contra homens) como a casais homossexuais. No se-
gundo grupo, inscrevem-se tanto a violéncia perpetrada no circulo de pessoas proximas de
quem é maltratado, como a que ocorre fora dele, incluindo violéncia juvenil, atos fortuitos
violentos, assédio/abuso sexual ou violacdo por estranhos e violéncia em contexto institu-
cional (locais de trabalho; escolas, por exemplo, bullying; estabelecimentos prisionais; lares
de acolhimento, etc))

Autodirigida
Atos suicidas (suicidio e comportamentos parasuicidarios) e outros comportamentos auto-

lesivos (como automutilagoes).

Coletiva

Diz respeito a atos cometidos por grupos alargados de individuos ou pelos proprios Esta-
dos. Esta dividida em violéncia social, violéncia politica e violéncia econdmica. Este tipo de
violéncia pode incluir a existéncia, por exemplo, de crimes de ¢dio cometidos por grupos
organizados, atos terroristas, conflitos armados, ou ainda, a violéncia do préprio Estado. Pode
incluir também a forma como somos tratados por instituicdes publicas como hospitais, cen-
tros de saude, escolas, esquadras de policia, sistema judicial, etc. Atos de discriminacao racial
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e étnica, como a recusa de fornecimento ou impedimento de fruicdo de bens ou servicos; o
impedimento ou limitagdo ao acesso e exercicio de atividade econdmica; a recusa ou condi-
ciona- mento de venda, arrendamento ou subarrendamento de imoveis; a recusa ou lim- ita-
¢do de acesso a locais publicos ou abertos ao publico, a cuidados de salde ou de educagao
sdo outro exemplo deste tipo de violéncia (ver recursos de apoio sobre Racismno em Portugal).

De acordo com a natureza dos atos violentos, podemos subdividir a violéncia em fisica;
sexual; psicoldgica, ou envolver a privacdo ou negligéncia. Se nos atendermos a violéncia in-
terpessoal, o foco principal desta seccao, na verdade, estes varios tipos de violéncia podem
coexistir,nomeadamente em relacionamentos violentos. Todos os tipos de violéncia podem
ocorrer guer no espaco publico (perpetrados por desconhecidos ou por organizagdes, insti-
tuicdes ou estados), quer no privado (na familia e nos relacionamentos INtimos).

Violéncia interpessoal

Violéncia fisica Compreende atos como empurrar, pontapear, esbofetear, lan-
car objetos, torcer, queimar, cuspir, puxar cabelos, beliscar, es-
faquear, espancar, estrangular, entre outros, podendo haver,
inclusive, tentativa ou mesmo homicidio da vitima.

Violéncia psicolégica Inclui insultos, ameacas, criticas, humilhacdes, desvalorizacoes,
intimidacdes, isolamento social, privacao de contacto com a fa-
milia e os amigos, revista a objetos pessoais (telemadvel, com-
putador, etc.), privagédo de documentacao pessoal, negacao do
acesso a dinheiro ou a cuidados de salde, entre outros. Muitas
investigagdes tém demonstrado que a violéncia fisica e a vio-
léncia sexual sdo, frequentemente, precedidas e/ou acompa-
nhadas de violéncia psicolégica.

Violéncia sexual Consiste em obrigar, coagir, ameacar ou forgar a vitima a prati-
cas sexuais contra a sua vontade, incluindo a violagédo no con-
texto conjugal. Alguns estudos indicam que uma elevada per-
centagem de mulheres que sofrem violéncia fisica também
sofrem violéncia sexual.

Privacao ou negligéncia Envolve qualquer ato de privacdo ou omissdao No que respeita
ao provimento de necessidades basicas de um individuo, a nivel
emocional, de salde, educacao, nutricao, seguranca, habitacao
e condicdes de vida, entre outras.

Adaptado de: Direcdo Geral de Saude (2014), Violéncia Interpessoal - Abordagem, Diagndstico e Intervengao nos Servigos de
Saude. Lisboa: DGS.
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Violéncia de género

Violéncia de género compreende quaisquer danos que sao perpetrados contra a vontade
das pessoas, que tém um impacto negativo na sua saude fisica e psicolégica, desenvolvi-
mento e identidade da pessoa e que sdo resultado de desigualdades de poder com base
No género, ao explorar distingdes e expectativas entre homens e mulheres, entre homens
e entre mulheres. Estas formas de violéncia sdo geralmente motivadas ou sustentadas por
normas rigidas sobre o que é ser hommem e mulher (Conselho da Europa, 2015).

Nao afetando exclusivamente mulheres e raparigas, afeta-as de forma significativa e fre-
quente em todas as sociedades. Homens e rapazes sao igualmente vitimas deste tipo de
violéncia. Por exemplo, em muitos contextos, a homossexualidade é ainda considerada
uma aberracao, segundo as expectativas de como 0s homens se devem comportar. Em
virtude disto, as violéncias de género em foco nesta secgao e nas oficinas que a compdem
centram-se na violéncia cometida por homens contra mulheres, mas também nas violén-
cias cometidas por homens jovens contra outros homens jovens, incluindo bullying e ho-
mofobia. A violéncia que ocorre entre homens/rapazes também esta muitas vezes asso-
ciada a normas de género rigidas e a dindmicas de poder. Por exemplo, o uso de violéncia
contra outros homens/rapazes pode ser uma forma de alcancar um estatuto socialmente
reconhecido quando nao existe outra forma de o fazer (via emprego, educacao, protagonis-
mo no desporto, etc.).

Avioléncia de género pode ser de natureza fisica, sexual, psicoldgica ou econdmica e entre os
perpetradores podem contar-se familiares, membros da comunidade, e todos/as aqueles/as
que ajam em nome de institui¢cdes culturais, religiosas, estatais ou intra-estatais (Conselho da
Europa, 2015). A violéncia de género dirigida contra Iésbicas, homossexuais e pessoas trans*
(ou tidas como tal) e contra homens que nao se conformam com os papéis de género tradi-
cionais ainda é muitas vezes negligenciada quando se discute a violéncia de género.

Violéncia contra as mulheres e Violéncia de género
Ambas sao um problema econdmico, politico, social, e de saude.

Violéncia contra as mulheres: “Qualquer ato de violéncia baseada no género que re-
sulte em, ou possa resultar em danos fisicos, sexuais, psicolodgicos ou sofrimento para
as mulheres, incluindo a ameaga de praticar tais atos, coergdo ou privagao arbitraria
da liberdade, ocorrendo tanto em publico como na vida privada” (art. 1, Declaragao
sobre a Eliminac&o da Violéncia contra as Mulheres/CEDAW).

Violéncia de género: Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do seu género
e/ou expectativas sobre o seu papel na sociedade.
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Fonte: Ndo me Kahlo

Expressoes de violéncia de género

Violéncia fisica de género:

A violéncia de género nas relagdes de intimidade, seja violéncia doméstica ou violéncia no
namoro, permanece um dos tipos de violéncia fisica mais prevalente (apesar de se mani-
festar através de outros tipos de violéncia também). Embora a violéncia nas relacdes de
intimidade ocorra com frequéncia semelhante em relacionamentos heterossexuais e ho-
mossexuais, e existam casos de mulheres que sdo violentas com os parceiros, a maioria
da violéncia domeéstica tende a ser perpetrada por homens contra mulheres (Conselho da
Europa, 2015). Este tipo de violéncia afeta os jovens de forma particular. Quando a teste-
munham, podem sofrer danos psicolégicos graves ou até fisicos, podendo ser atingidos,
quer por acidente, quer intencionalmente. Este tipo de violéncia também esta presente
nos relacionamentos intimos dos e das jovens, nomeadamente em situacdes de violéncia
no namoro. Em espagos publicos, as ameagas e ataques individuais ou coletivos a pessoas
LGBTQIA+ ou percebidas como tal sao exemplo de violéncia fisica de género.

Violéncia verbal:

Fora do espaco publico inclui humilhacdes e ridicularizacao em privado, ou em frente a
outros, ou a ameaca do uso de outro tipo de violéncia contra a vitima ou alguém proximo.
No espaco publico, assédio sexual e bullying dirigido a jovens por causa da sua orientagéo
sexual real ou percebida sdao exemplos de violéncia verbal.

Violéncia psicolégica:
Na esfera privada, inclui ameagas, referéncias diretas ou veladas a atos passados de violén-
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cia fisica e outras ou o desprezo e negligéncia do/a parceiro/a. No espaco publico inclui a in-
timidacao daqueles/as que ndo agem de acordo com os papéis de género ou o isolamento
destes/as por parte de pares.

Violéncia sexual:
No espaco privado pode incluir violagao no namoro, engquanto gue no espaco publico com-
preende assédio sexual, violacdo, entre outras.

Violéncia socioeconémica:

No espaco privado, pode incluir o controlo ou a usurpacao dos rendimentos da vitima, no-
meadamente em situacdes de violéncia domeéstica ou entre parceiros intimos, enquanto
que no espaco publico pode compreender a recusa de acesso a educacao, a trabalho igual-
mente remunerado, exclusao face a determinados empregos, impedimento de usufruto de
direitos civis, social, politicos (exemplo, pessoas LGBTQIA+).

A violéncia € um comportamento que se aprende e se ensina. Por exemplo, os e as jovens
aprendem a usar a violéncia ao ver familiares, pais ou irmaos, ou amigos a serem violentos;
ao serem ensinados/as que a expressao da raiva e agressao € aceitavel, mas ndo o é a triste-
za, sobretudo no caso dos rapazes; ao serem vitimas de violéncia por pares ou familiares; ou
ao serem encorajados/as ou valorizados/as quando reagem com violéncia a quem os insul-
ta ou violenta, especialmente no caso dos rapazes. Por estas razdes, trabalhar com jovens
sobre violéncia é essencial. No caso da violéncia de género, especificamente, € particular-
mente importante porque a juventude constitui uma etapa de desenvolvimento na qual as
identidades de género (e nao sd) se constroem e podem ser mais facilmente questionadas
e moldadas, em especial as ideias rigidas de masculinidade frequentemente associadas a
agressao e supressao de emocodes.

Sabia que?

Em Portugal, s6 a partir da década de 80 do século XX é que a violéncia doméstica
foi reconhecida como um problema social, sendo que a legislagao dirigida especifi-
camente para as vitimas deste tipo de violéncia foi criada ja na década de 90.

A violéncia domeéstica €, desde 2000, considerada crime publico.
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Em foco: Violéncia no hamoro

Segundo um estudo da UMAR (2018), de um universo de 3163 jovens (com a média de ida-
des de 15 anos), 1773 (56%) tinham sido vitimas de violéncia, sendo que 18% foram casos de
violéncia psicoldgica, 16% de perseguicdes, 12% de violéncia através das redes sociais, 11%
de situacdes de controlo, 7% de violéncia sexual e 6% de agressao fisica por parte de um/a
companheiro/a. Na violéncia psicolégica, os insultos foram os atos mais relatados pelos in-
quiridos/as da UMAR, seguindo-se o ato de humilhar as vitimas (15%) e as ameacas (11%).

Os dados reforcam “a necessidade e urgéncia de uma intervencao com os/as jovens, o mais
precoce e continuadamente possivel, no sentido de prevenir a violéncia sob todas as for-
mas”, |é-se nas recomendagdes do documento da UMAR. Mas nao significa que a violéncia
tenha aumentado: “Pode significar que ha mais jovens que se identificam como tendo so-
frido comportamentos de violéncia”.

Entre abril de 2017 e dezembro de 2018, o Observatdrio da Violéncia no Namoro, um projeto
da Associacao Plano i em parceria com o Instituto Universitario da Maia, recebeu 94 dendn-
cias, na sua maioria apresentadas por mulheres (89, o que corresponde a 94.7% do total),
com os homens a perfazerem 53%. A média geral de idades das vitimas era de 24 anos,
sendo a das vitimas do sexo feminino de 23 anos e a das vitimas do sexo masculino de 32
anos. A orientacao sexual das vitimas era heterossexual em 92.6% dos casos, bissexual em
53% e gay em 21%. Em termos de estado civil, em 84% dos casos as vitimas eram solteiras,
em 7.4% casadas, em 2.1% divorciadas e em 6.3% estavam em uniao de facto. A maioria dos/
as agressores/as foram identificados como homens (94,7%), tendo sido identificadas como
mulheres 4,3%. Numa das situacdes reportadas, o agressor foi identificado como sendo
um homem trans. A média geral de idades dos/as agressores/as é de 27 anos, sendo a dos
agressores 24 anos e a das agressoras 29 anos. 74.5% dos/as agressores/as eram ex-namo-
rados/as das vitimas e 255% eram namorados/as atuais. A violéncia psicoldgica foi a mais
relatada (89,4% do total), seguida de seguida da emocional (77.7%), da verbal (76.6%), do
controlo (56.4%), da violéncia fisica (52.1%), da social (28.7%), do stalking (23.4%), e da violén-
cia sexual (21.3%).

Das denuncias recebidas, apenas um numero muito reduzido de vitimas apresentou quei-
xa as autoridades (9, o que representa 9,5%). O motivo prende-se com as ameacgas de repre-
sélias feitas pelos agressores/as, quer contra as vitimas quer contra as pessoas que lhes sdo
proximas. Desde 2013 que o Codigo Penal inclui no artigo 152°, relativo ao crime de violéncia
doméstica, as relacdes de namoro (introduzido pela Lei n°19/2013 de 21 de fevereiro).
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Em foco: Bullying

Segundo o estudo de Matos et al. (2015), 38% dos/das adolescentes com idades entre 0s 13
e 0s 15 anos reportaram ter sofrido bullying na escola nos meses anteriores enquanto que
31% dos/das adolescentes entre os 11 e 15 anos relataram praticar bullying contra pares na
escola, com os rapazes a serem mais vezes provocados do que as raparigas e a tomarem
mais vezes parte em provocagdes na escola.

Quanto a cyberbullying, a grande maioria dos/das adolescentes (89,0%) ndo se tinha en-
volvido neste tipo de provocacao. Os rapazes envolveram-se mais frequentemente neste
tipo de provocagao como provocadores e as raparigas como vitimas. O duplo envolvimento,
como vitima e como provocador € mais reportado pelos rapazes. Um estudo da Rede Ex
Aequo e ISCTE-IUL (2010) sobre bullying homofdbico nas escolas, realizado em 2008 em
territorio nacional, atraves do Observatorio de Educacao LGBT, a maior parte das queixas de
situacdes de homofobia em ambiente escolar regista-se entre o final da adolescéncia e o
inicio da idade adulta e em grandes centros urbanos, nomeadamente Lisboa, com 38% das
queixas e o Porto, com 12% (rede ex aequo, 2008). Apurou-se que 42% dos e das inquiridas
|ésbicas, gay ou bissexuais tinham vitimas de bullying. 85% dos jovens relataram ter ouvi-
do comentarios homofébicos na escola. 57% relataram ter testemunhado a vitimacéo de
colegas, sendo que 32% destes nio fizeram nada, 22% riram-se e apenas 17% pediram ao/a
agressor/a para parar (Antonio et al., 2012).
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SECCAO D/ OFICINAT1

O que é a violéncia?#

Objetivo « |dentificar qual é o entendimento que as e os jovens tém
sobre a violéncia e as suas diferentes manifestacoes..

Materiais necessarios « Folhas de flipchart
« Marcadores
« Copias da folha de apoio

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

Esta oficina é bastante flexivel e pode ser adaptada ao tempo disponivel. Se disposer de
pouco tempo, a equipa de facilitacao pode optar por realizar apenas a parte 1 da oficina
(“Chuva de ideias” sobre os significados e expressdes/exemplos de violén-cia ou, em alter-
nativa, usando o bastdo da fala, pedir a cada participante que partilhe exemplos ou defi-
nicdes do que € violéncia). Se houver tempo suficiente, pode realizar-se também a parte 2
da oficina, que contempla a discussao mais aprofundada dos significados e expressoes de

violéncia a partir de estudos de caso.

Desenvolvimento:

1. Pedir ao grupo que se sente em circulo e que pense por alguns momentos sobre o
que é violéncia.

2. Explicar ao grupo que se trata de um exercicio de “chuva de ideias” e pedir aos e as
participantes que vao dizendo o que |hes vem a cabeca quando ouvem a palavra vio-
[éncia. Anotar as respostas no flipchart. Em alternativa, usando o bastao da fala, pedir
a cada participante que partilhe exemplos, ou definigcdes do que € violéncia. Anotar as
respostas no flipchart.

3.  Sintetizar as expressoes/definicdes de violéncia referidas de forma verbal e expli- car
aos e as participantes que muitas vezes nao temos uma ideia clara do que é violéncia.

4. Introduzir a ideia, a partir das defini¢cdes levantadas pelo grupo, de que os atos de vio-

20 Oficina adaptada de Instituto Promundo (2017), Fanzine 4. Poder, relacionamentos e violéncia. Nao publicado. Rio de Ja-
neiro: Instituto Promundo.
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léncia podem ser divididos em trés categorias: fisica, emocional/ psicolégica, e sexual,
gue se manifesta muitas vezes, mas nao sé ou Ndo necessariamente, como violéncia
verbal (ver texto introdutério deste modulo).

Parte 2 - Discussao sobre os diferentes tipos de violéncia

1

Pedir aos e as participantes que formem grupos de trabalho mais pequenos e atribuir
a cada grupo alguns dos estudos de caso sobre violéncia (ver Folha de Apoio). Dar 15-
20 minutos para que cada grupo leia os seus casos e os discuta.

Pedir a cada grupo para apresentar as suas histoérias e as suas reflexdes e depois abrir
o debate com as perguntas para discussao. Pode-se recorrer ao bastao da fala para

facilitar a discussdo das seguintes questoes.

Passo opcional: Para que as e os participantes compreendam o processo dos diversos ti-

pos de violéncia de modo mais visual, pode-se desenhar uma arvore, com raizes, tronco e

galhos. Deste modo, nas raizes podem ser escritas as varias causas, Nno tronco, os tipos de

violéncia e nos galhos, as consequéncias/ efeitos.

Perguntas para discussao:

Estas situacdes podem acontecer na realidade?

Existem violéncias que estao relacionadas com o género da pessoa? Qual o tipo de
violéncia mais comum praticada contra as mulheres/raparigas? E contra os homens/

rapazes?

Apenas 0os homens sdo violentos? Ou as mulheres também o sao? Qual o tipo de
violéncia mais comum que as mulheres usam contra outras pessoas? E o mesmo
tipo que os homens usam? A orientacdo sexual e a origem racial/etnia de alguém tor-
nam-no/a alvo de formas particulares de violéncia?

Alguma pessoa, homem ou mulher, “merece” sofrer algum tipo de violéncia? Por qué?

Quais sao os tipos de violéncia mais comuns que ocorrem em relacionamentos inti-

mos? E nas escolas?

Existe alguma relacéo entre poder e violéncia? Incentive as e os participantes a pen-
sarem sobre os diferentes tipos de poder que uma pessoa pode ter sobre outra e a

relagao disto com violéncia.

Quais sao as consequéncias da violéncia para os individuos? Para o casal? Para a co-

munidade?

O gque aprenderam com esta atividade? Aprenderam alguma coisa que poderia ser
aplicada na vossa vida ou Nos vossos relacionamentos?
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Conclusao:

A violéncia € muitas vezes usada como uma forma de exercer controlo ou poder sobre ou-
tra pessoa. Quando falamos sobre violéncia, pensamos principalmente na agressao fisica.
E importante, contudo, pensar em outras formas de violéncia, assim como nos diferentes
contextos e circunstancias em que a violéncia acontece. A violéncia existe em todos os pai-
ses e contextos e muitas vezes deriva da forma através da qual os individuos, especialmente
homens, foram ensinados a lidar com a raiva e o conflito. Assume-se frequentemente que
a violéncia € algo natural ou normal aos/nos homens. Mas a violéncia € um comportamen-
to que se aprende e, como tal, pode ser desaprendido e prevenido. Seja contra mulheres,
criangas, homens, idosos, individuos de diferentes grupos religiosos ou orientagcdes sexuais,
a violéncia é sempre uma violacao dos direitos humanos.

Como foi discutido nas outras sessdes, 0s homens e os rapazes séo ainda hoje muitas vezes
educados para reprimir as suas emocodes, sendo que a raiva tende a ser uma das formas
socialmente aceites de expressdo dos seus sentimentos. Além disso, alguns crescem a acre-
ditar que tém o “direito” a esperar algumas coisas das mulheres (sexo ou tarefas domésti-
cas) e o “direito” a usar a violéncia, fisica ou verbal, guando ndo obtém estas coisas. O poder
também advém da diferenca de geragao, por exemplo, entre irméao mais velho e irma (que
também tem uma componente de género) ou entre pai/mae e filho ou filha, da orientacdo
sexual e da origem racial/etnia. E, assim, importante pensar sobre a forma como as ideias
de género s&o prejudiciais para os homens/rapazes, para mulheres/raparigas e para os seus
relacionamentos e sobre o que podemos fazer para o evitar.
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FOLHA DE APOIO

Estudos de caso sobre violéncia

#1. Maria namora com Ricardo ha poucos meses. Recentemente, Ricardo comegou a ques-
tionar o comportamento de Maria, perguntando-lhe com quem conversa nas aulas, por
gue nao estava em casa quando ele ligou e por que passa parte do seu dia a conversa com
as suas amigas, quando poderia estar com ele. Maria ndo da muita aten¢do a estes comen-
tarios, mas ultimamente Ricardo tem falado de uma forma muito mais rude. Gritou com
ela nos corredores da escola e depois pediu-lhe desculpa. Na noite passada, Ricardo insistiu
para gque Maria ndo voltasse a sair com as amigas sem ele. Enquanto ela foi a casa de ba-
nho, mexeu no telemaovel dela e, quando foi surpreendido, gritou-lhe e chamou-lhe nomes.
Disse que esta chateado porque gosta dela, mas que Maria Ihe dd motivos para ter cidmes.

#2. Isadora namora ha um ano. Recentemente, 0o namorado tem feito comentarios sobre o
seu peso e chegou a dizer que tem vergonha de sair e ser visto com ela. Frequentemente
faz comentérios sobre o corpo de outras raparigas e o quanto Isadora ficaria mais sexy se
perdesse peso. Esta sempre a controlar o que ela come.

#3. Renata e Pedro namoram ha alguns meses. Renata ainda estd no 10° ano enquanto
que Pedro terminou o0 12° ano no ano passado e, desde entdo, tem procurado um emprego
estavel, mas ndo tem tido sorte. Ultimamente, Renata tem feito comentarios sobre o ex-na-
morado, dizendo que ele sim, tinha um bom emprego, que a levava a bons restaurantes e
Ihe comprava presentes. Ela comecou a chamar Pedro de preguicoso e burro, dizendo que
se ele fosse um “homem de verdade” ja tinha encontrado um emprego.

#4. Tatiana saiu com o namorado, Paulo, e os seus amigos para dancar. Enquanto toda a gente
dancava, Tatiana reparou Nnuma rapariga que dangava em frente a Paulo e que se aproximava
cada vez mais. Tatiana aproximou-se da rapariga e explicou que os dois eram namorados. A ra-
pariga recuou. Passado um tempo, Tatiana foi ao bar com uma amiga, deixando Paulo com os
amigos. Quando voltou, a rapariga estava de novo a dancar junto a Paulo de uma maneira muito
sensual. Tatiana irritou-se e dirigiu-se a rapariga com raiva, puxando-lhe o cabelo.

#5. Susana tem um filho de 11 anos, Henrique, que € muito criativo e cheio de energia. Mui-
tas vezes, o Henrigue mete-se em problemas na escola. O marido de Susana, Méario, culpa-a
pelo mau comportamento do filho, dizendo que ela passa demasiado tempo a trabalhar,
qguando poderia estar mais vezes em casa, a cuidar de Henrique. Um dia, Susana e o marido
discutem de forma séria, e este diz-lhe que quer o divorcio. Nervosa, Susana esbofeteia o
filho Henrique, dizendo que ele era um ingrato que so6 lhe trazia problemas.

152 EQUIX _ MANUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE DE GENERO E DE MASCULINIDADES NAO VIOLENTAS



#6. Miguel ¢ amigo de longa data de Petra. Conhecem-se desde a escola primaria. Ulti- ma-
mente, os dois reaproximarame-se e tém saido varias vezes. Uma noite, depois de jantarem
os dois, Miguel diz a Petra que gosta dela. Depois convida-a para ir a sua casa. J& em casa,
0s dois comecam a beijar-se e Miguel coloca a mao debaixo da camisola de Petra. Petra
para-o e diz-lhe que nao quer continuar. Miguel fica furioso e diz-lhe que ela o fez perder
tempo durante meses, com saidas que nado levaram a lado nenhum. Petra explica-lhe que
nao quer ter relacdes sexuais, mas Miguel pressiona-a, primeiro de forma sedutora e depois
de forma agressiva, agarrando-a e forcando-a a ter sexo, enquanto ela Ihe pede insistente-
mente para parar.

#7. Antonio teve um dia dificil na escola. A sua mae proibe-o de sair, por causa das suas no-
tas. No dia seguinte, nas aulas, Antéonio nao consegue responder a uma pergunta de uma
professora. No intervalo, Maria Jodo, uma rapariga da turma de Antonio, ri-se dele, dizen-
do-lhe “A pergunta era tao facil. Ndo sabia que eras assim tdo estUpido.” Zangado, Anténio
encosta Maria Jodo a parede, que Ihe pede para ele a largar. Antonio larga-a, mas mais tarde
envia varias fotos ridicularizando Maria Jo&o para 0s seus grupos de amigos e para o grupo
da escola no Whatsapp.

#8. Monica € uma estudante universitaria de 19 anos que se mudou recentemente para uma
residéncia universitaria. Moénica foi diagnosticada com VIH aos 17 anos e desde entao toma
medicagao diariamente, que tem de ser conservada no frigorifico. Um dia, a sua companhei-
ra de quarto pergunta-lhe a razado de ser da medicacao e Moénica explica-lhe que tem VIH. A

sua companheira de quarto fica furiosa e exige que Moénica mude de quarto imediatamente.

#9. Um grupo de amigos conversa animadamente num parque. Inés é uma rapariga introver-
tida e Sara esta a gozar com ela por causa disso. Inés ndo reage, mas Gabriel, que gosta de Inés,

intervém e pede a Sara que pare. Gabriel e Sara comegam a discutir e Gabriel esbofeteia Sara.

#10. Guilherme € um rapaz negro homossexual que recentemente “saiu do armario” peran-
te os amigos e familia. Apesar de alguma resisténcia inicial, a familia acolheu-o de bracgos
abertos. Contudo, na escola alguns middos comecaram a insulta-lo e a chamar-lhe “preto
bicha” e outros nomes parecidos. Também o provocam e pregam-lhe partidas constante-

mente, ameacando-o para nao fazer queixa a direcao da escola.
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SECGCAO D/ OFICINA 2

O ciclo da violéncia?

Objetivo Discutir a relagao entre violéncia de que a juventude é viti-
ma e a violéncia que usa contra outros e outras jovens.

Materiais necessarios « Folhas de flipchart
« Marcadores
« Post-its

. Canetas/lapis

Tempo recomendado 1h-1h30

Notas para planeamento:

Durante esta atividade é importante evitar pressionar os e as participantes a intervir. Pode
ser Util reler a parte sobre facilitacao deste manual em preparacao para esta oficina, em

especial a seccdo sobre como lidar com revelagdes de informacdo sensivel.

Pode notar que os e as participantes estdo mais a vontade para falar da violéncia de que
foram vitimas fora de casa do que da violéncia que sofreram em casa ou do que a violéncia
que usaram contra outros/as. Ao falarem sobre a violéncia que cometeram, alguns/as par-
ticipantes podem procurar justificar-se, responsabilizando outra pessoa, nomeadamente
a vitima, pelo ato. Ajudar os e as jovens a reconhecer o ciclo da violéncia e refletir sobre os
danos que esta causa pode ser uma forma de interromper o ciclo vitima agressor/a e vio-

|éncia-violéncia.

Desenvolvimento:

1. Colar algumas folhas de flipchart na parede antes do inicio da sessdo. Escrever em
cada uma das folhas, uma das categorias abaixo:

«  Violéncia usada contra mim
. Violéncia que usei contra outros/as

« Violéncia que testemunhei

21 Oficina adaptada de Instituto Promundo (2017), Fanzine 4. Poder, relacionamentos e violéncia. Rio de Janeiro: Instituto
Promundo. N&o publicado
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. Como me sinto quando sou autor/a de violéncia
« Como me sinto quando sou vitima de violéncia

2. Explicar aos e as participantes que o objetivo da atividade é falar sobre a violéncia nas
suas vidas e nas suas comunidades. Rever as folhas de flipchart da oficina anterior

sobre os tipos e significados da violéncia.
3. Entregar a cada participante cinco post-its.

4. Pedir aos e as participantes para pensar sobre o que € pedido e para responder de
forma breve usando os post-its (escrever uma resposta por post-it). Explicar que nao
devem identificar os post-its e que tém 10 minutos para completar esta tarefa. Expli-
car ainda que devem colocar os post-its nas folhas de flipchart apropriadas. Depois de

concluida a atividade, ler algumas das respostas por categoria.

5.  Abrir a discussao usando as questdes abaixo. Se existir alguma dificuldade em come-
car o debate, pode recorrer-se ao bastdo da fala.

Perguntas para discussao:

. Qual/quais é/s30 o/s tipo/s de violéncia usado mais comumente contra os e as jovens
(com base nas respostas dadas nos post-its)?

. Como se sentem/sentiram ao ser vitimas destes tipos de violéncia?

. Qual/quais é/s&0 o/s tipo/s de violéncia usado/s mais comummente pelos e pelas jo-

vens contra outros/as?

. Como & que sabemos que estamos a ser violentos/usar violéncia contra alguém?
. Como é gque nos sentimos quando somos violentos contra alguém?
. Existe algum tipo de ligacao entre a violéncia que usamos e a violéncia que € usada

contra n6s?

. Como e onde € que aprendemos a usar a violéncia?
. Ha violéncias piores do que outras?
. Ha ligacdo entre a violéncia que existe nas familias e a violéncia que existe nas nossas

comunidades/bairros/cidades?
. Ha uma ligacao entre violéncia e poder? Qual?

. Em geral, quando somos violentos/as ou quando somos alvos de violéncia falamos
sobre isso? Falamos do que sentimos? Se nao, por qué? Denunciamos esses casos?

. Como € que os media (musica, radio, cinema, imprensa, televisao) retratam a violéncia?
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. Alguns estudos sublinham que a violéncia é ciclica: quando alguém é vitima de vio-
|éncia torna-se mais propenso/a a cometer atos violentos no futuro. Se isto for verdade,
como é que podemos interromper o ciclo da violéncia?

. Depois do debate, perguntar as e aos participantes o que sentiram quando falaram
sobre a violéncia que experienciaram.

Conclusao:

Quando as pessoas falam ou pensam sobre violéncia, tendem a concentrar-se apenas
nas agressoées fisicas. E importante, contudo, lembrar-se que existem outros tipos de vio-
léncia, nomeadamente emocional/psicolégica e institucional. E igualmente importante
pensar sobre os tipos de violéncia que os/as jovens podem usar, uma vez que também
é comum reconhecer com facilidade a violéncia perpetrada por outros/as e nao a per-
petrada por nés proprios. Ao ver atos violentos na televisao ou no cinema muitas vezes
pensamos que as outras pessoas sdo violentas, mas ndo nos. O objetivo desta oficina é
ajudar-nos a reconhecer os ciclos de violéncia nas nossas vidas e comunidades e a pensar
sobre formas de os interromper.
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SECGCAO D/ OFICINA 3

Cenas de violéncia contra as
Mulheres??

Objetivo Vivenciar uma situagao de violéncia contra as mulheres e
refletir sobre como homens/rapazes e mulheres/raparigas
podem agir e nao compactuar com a violéncia.

Materiais necessarios . Copias da Folha de apoio “Cenas de violéncia contra a
mulher

Tempo recomendado 1h-2h

Desenvolvimento:
1. Pedir as/aos participantes sete voluntarios/as para uma dramatizacdo cena de teatro.

2. Quando as/os voluntarios se apresentarem, explicar que a ideia é ler para o grupo o
guido “A histdria de Carlos”. Os e as demais deverao prestar atengdo ao texto.

3.  Quando terminar a leitura, explicar que, agora, as/os voluntarios lerdo novamente o
guido, mas, desta vez, de forma mais teatral, ou seja, movimentando-se e procurando
colocar-se no lugar da/do personagem que interpretam.

4. Depois de apresentada a cena, explicar que essa sera apresentada repetidamente até
gue o grupo, como um todo, encontre um final satisfatério. Informe que, para chegar
a esse final, podera ser preciso mudar as falas de algumas personagens. Assim, em
alguns momentos o/a narrador/a ird perguntar se alguém do grupo acha que deve
substituir alguma personagem e mudar o enredo. Por exemplo: se alguém achar que
o policia esta mal informado, deve substitui-lo e dar a informacgao correta. A cena sera

repetida até que o grupo fique satisfeito.

5.  Terminada a apresentacao final, aprofundar a discussao a partir das perguntas que

se seguem.

6. Pode também, para envolver os/as restantes que nao fizeram de personagens, jun-
tar estes/as em grupos e cada um dos grupos podera apresentar um final diferente

22 Oficina adaptada de Instituto Promundo (2017), “Fanzine Comunicacdo e Relacionamentos”. Rio de Janeiro: Instituto Pro-
mundo. N&do publicado.
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(acrescentado falas efou personagens) que depois serdo representadas pelas perso-
nagens originais.

Perguntas para discussao:

. O que vocés sentiram guando a historia foi apresentada pela primeira vez?

. Ja ouviram falar de situagdes semelhantes? Em que circunstancias?

. O gue € que acharam das modificacdes que foram feitas?

. O que é que as/os jovens podem fazer para evitar situacdes como esta?

. O que é aprenderam durante esta atividade?

. Existe algo nesta oficina que poderia ser aplicado nas vossas vidas e relacionamentos?

Conclusao:

O siléncio de mulheres e de homens sobre a violéncia perpetrada por outros homens con-
tribui para a violéncia contra as mulheres. Sabemos que a maioria dos homens — jovens e
adultos — ndo sdo violentos. No entanto, muitas vezes, ndo se posicionam. Por esta razao,
criou-se a Campanha do Lago Branco: Homens pelo fim da Violéncia contra Mulheres, pri-
meiro no Canada, mas que esta hoje presente em varios paises, nomeadamente em Por-
tugal, reforcando que o siléncio é cumplice da violéncia. Acima de tudo, € importante ter
em mente que nao se resolve a violéncia com mais violéncia. Numa situacao de tensao e

conflito, a violéncia é a pior forma de resolvé-la.

Recursos de apoio sobre violéncia sexual
(violagao):

Video sobre 7 exemplos do que é o consentimento:
https://mww.facebook.com/thinkolga/videos/1262106907258161/

Video sobre Cha e consentimento:
https:/Mwwyoutube.com/watch?v=D5I3ks50_Hw 4

EQUIX _ MANUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE DE GENERO E DE MASCULINIDADES NAO VIOLENTAS



FOLHA DE APOIO

A historia de Carlos

Narrador/a — Carlos & um jovermn de 18 anos. Joga futebol desde os 12 anos na equipa do bair-
ro. Ja foi capitdo de equipa varias vezes. Mesmo quando estd a jogar, Carlos presta atencdo
as raparigas que assistem aos jogos nas bancadas. Hoje, ele estd de olho na Méarcia, uma
rapariga de 14 anos que € mesmo linda. Quando terminou o jogo, Carlos aproximou-se de

Marcia e...

Carlos — Ola. Queres ir comigo aguele bar novo, hoje a noite?

Marcia - N&o posso. Vou ter com as minhas amigas e tenho que chegar a casa antes das 21h.
Carlos — As tuas amigas também podem vir.

Marcia - Posso perguntar-lhes, mas acho que nao vai dar...

Carlos - E se fossemos entao ao café? Assim, podes chegar a casa a horas.

Narrador/a — Marcia fica pensativa, mas acaba por ndo aceitar o convite. No entan- to, olha
varias vezes para tras sorrindo para Carlos.

Amigo 1- Levaste uma tampa daqguelas! (risos) Esquece a milda e vamos ao café.

Carlos - O que é eu fago? Sigo a Marcia ou vou ao café com os meus amigos? Que duvidal
Bom, vou atras dela. Isto ndo vai ficar assim. Marcia, espera! Eu levo-te a casa. Marcia sorri e

aceita.

Narrador/a — No trajeto até a casa, Carlos tenta beija-la e toca-la. Nervosa, Marcia pede-lhe

para parar.

Carlos — Todas as miudas da escola s&o doidas por mim. Por que é que te estéds a fazer de
dificil?

Marcia — Ndo € isso. Eu nunca namorei com ninguém, nem nunca tive relacdes sexu- ais e
sei que Nndo estou preparada.

Carlos — Para, Marcia. Eu sei que queres. Dizes que nao, mas os teus olhos dizem que sim!
Mdrcia - Larga-me, eu ndo quero ter relagdes sexuais contigo. Estds-me a magoar.

Narrador/a - Carlos fica zangado e arrasta Marcia para um canto, segurando-a com forca.
Rasga a roupa da rapariga e faz sexo com ela, enquanto esta insiste que n&o quer. Quando

termina, Carlos levanta-se, veste-se e vai embora.

Amigo 1- Que cara de alegre é essa? Ja sei, enrolaste-te com a Marcia!
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Amigo 2 - Como é que foi? Aguela midda & um espanto. O que aconteceu?
Carlos - Aconteceu tudo.
Amigo 3 - Verdade? Assim logo na primeira vez? Achava que ela era mais séria.

Carlos - Ela ndo me resistiu. No comeco fez-se de dificil, mas eu vi que ela estava interessa-
daem mim.

Amigo 2 - Que idade é que ela tem? Isso pode dar confuséo.

Carlos — Nada disso. Ela € nova, mas ja tem corpo de mulher.

Narrador/a - Carlos ri e pede uma cerveja. A noite, ja em casa, recebe a visita de um policia.
Policia — Estou a procura de Carlos Fernando da Conceigao.

Carlos - Sou eu.

Policia - Uma rapariga foi a esquadra com os pais apresentar uma gueixa contra si. Ela
alega que foi violada. A mae e o pai dela estdo na esquadra a apresentar queixa contra o Sr.
Carlos, porque a filha temn menos de 14 anos.

Carlos - Ouca, Sr. Policia, eu nao preciso de violar ninguém. Todas as miudas do colégio
andam atras de mim.

Policia - Eu acredito. Mas tenho de fazer o meu trabalho.

Carlos — Deixe 1a. Diga que nao me encontrou e pronto.
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SECGCAO D / OFICINA 4

Rotulos??

Objetivo Reconhecer a forma como a rotulagem das pessoas pode

limitar o seu potencial e afetar relacionamentos.

Materiais necessarios « Post-its

« Folhas de fliopchart
. Canetas/lapis

Tempo recomendado 1h30

Notas para planeamento:

E importante certificar-se que nenhum dos/as participantes se torna agressivo/a ou fica

ofendido/a pelos rotulos usados. Relembrar que, apesar de se terem definidos limites para

autilizacdo de nomes/linguagem ofensiva (caso o tenham feito) nesta oficina podem e de-

vem ser livres para o fazer.

Desenvolvimento:

1.

Desenhar uma t-shirt e um rétulo. Perguntar que informacdo geralmente aparece
nos rotulos. Exemplo: “Made in China”, tamanho, composicdo, marca, como limpar/
lavar/secar, etc. Basicamente, o que é; de onde vem: a sua aparéncia; e como deve ser
tratada.

Pedir que listem os rotulos que ouvem ou usam no dia a dia para referir-se a pessoas.

nou nou

A ideia é que tirem as palavras negativas do seu sistema, ex. “‘cigano”, “preto”, “puta”,

nou

“maricas’, “maria-rapaz’, “fufa”, “monhé’, etc.

Depois, falar de cada um dos rétulos usados e perguntar: quando ouvem a palavra tal,
em que é que pensam? A ideia é identificar esteredtipos. Ex. Quando ouvem falar em
cigano, pensam em qué? Alguém de fato? Alguém a vender algo?

Quando estiverem satisfeitos/as com as respostas, pedir que fechem os olhos e este-
jam em siléncio. Explicar que vao fazer um jogo.

23 Oficina adaptada de CARE International; Status M; Center for Healthy Lifestyles: E8; Perpetuum Mobile; Association XY;
Instituto Promundo (2011), Program M: Young Men’s Manual. A Training Manual for Educators and Youth Workers. Banja Luka:
Care International.
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Usar post-its com marcas e distribui-los pelos/as participantes sem que vejam a mar-
ca que lhes foi atribuida. Usar pares de marcas iguais, garantindo que uma das mar-
cas so € atribuida a uma pessoa. Por exemplo, num grupo de 11 pessoas, use 2 circulos,
2 triangulos, 2 quadrados, 2 rectangulos, 2 hexagonos, e 1 pentagono. Explicar que,
depois de abrirem os olhos, devem agrupar-se, mas ndo podem falar. S6 podem co-

municar por gestos.

Observar como forram os grupos. Na maioria das vezes, as pessoas agrupam-se em
func¢ao da marca que lhes foi atribuida.

Depois dos grupos feitos, passar para as perguntas para discussao.

Perguntas para discusséo:

Por que é que se juntaram dessa forma? A equipa facilitadora ndo deu instrugdes para

se juntarem de acordo com a marca.

Perguntar a pessoa que ficou sozinha: como te sentiste? Geralmente a pessoa fala
que se sentiu isolada, que num momento fazia parte do grupo e em seguida foi ex-
cluida. Explicar que essa pessoa se sente de forma parecida a alguém que procura
escapar a um rétulo/esteredtipo como aqueles que foram identificados antes.

Perguntar ao grupo: o exercicio faz-vos lembrar algo que acontece na realidade?
Como é que na sociedade as pessoas sdo agrupadas? Muitas vezes, somos agru-
pados em grupos aos quais nao queremos pertencer ou onde sentimos que nao

encaixamos.

Pedir para que pensem nos efeitos que estes rétulos tém nas suas vidas. Pergun-
tar ao grupo: como é que estes rotulos vos afetam? E como afetam os relaciona-
mentos? Alguns rotulos reduzem tudo o que somos a uma identidade, outros sao
positivos e trazem/demonstram privilégios. H& também o privilégio de ser visto
como Mmuita coisa, complexo vs. ser visto como cigano apenas ou como preto, ou

como homossexual.

Como é que reagem quando vos tratam de acordo com um roétulo? E quando presen-

ciam alguém tratar outros/as de acordo com um rotulo?
Por que é que estes rotulos sdo usados? Que outros rotulos sdo usados?
O que é que aprenderam com esta atividade que podem usar no vosso dia-a-dia?

Como é que podemos evitar colocar rétulos nas pessoas? E como podemos encorajar

outros/as a fazer o mesmo?
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Conclusao:

Os rétulos s&o como o trailer dos filmes. As vezes, por causa do trailer, escolhemos ndo ver
determinado filme e, assim, perdemos um bom filme em resultado dessa decisdo. Alguns
rotulos sao Uteis, outros ndo. O problema em si nem sempre sdo os rétulos, mas a hierarquia
que revelam/carga de poder negativo/positivo que esta por detras de cada rétulo.

Os rotulos e esteredtipos afetam as pessoas individualmente, assim com os seus relacio-
namentos com outras pessoas. E importante conseguir pensar criticamente sobre o modo
como tratamos as pessoas e como podemos “desaprender” algumas das formas que usa-
mos para interagir com outros/as. Por exemplo:

. Nao julgar alguém antes de o/a conhecer;
. N&o usar rotulos ou diminutivos;
. Nao discriminar ninguém com base no sexo, religido, origem racial/etnia, classe, na-

cionalidade, etc.

. N&o tornar ninguém, seja familiar ou membro da comunidade, num bode expiatdrio.
. N&o ser inflexivel ou teimoso/a.
. Evitar demonstrar indiferenca, siléncio ou édio.

Explicar aos e as participantes que sentir-se parte de um grupo ou aceite é fundamental
para a aprendizagem e para o desenvolvimento do vosso potencial individual e coletivo. A
medida que vamos avangando com as sessdes, € importante procurar ir além dos rotulos e
ter a mente o mais aberta possivel quando nos relacionamos com outras pessoas.

Recursos de apoio adicionais:

Série “Racismo a portuguesa”, Publico, 2017.

Disponivel em: https://acervo.publico.pt/racismo-a-portuguesa

“Ciganos portugueses sdo os mais pobres da Europa. Dependéncia do RSI preocupa*, |
Online, 27 de fevereiro de 2016.
Disponivel em: https://ionline.sapo.pt/497590
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SECGAO D/ OFICINA 5

Corrida do Poder

Objetivo Entender como o género, sexualidade, origem racial, etnia
e outros fatores influenciam a quantidade de poder que as
pessoas tém sobre os/as outros/as na sociedade e como o
poder pode ser usado para restringir o progresso de algu-
mas pessoas na vida.

Materiais necessarios . Conjunto de cartes de personagem (ver Notas para pla-
neamento);
. Uma sala ou espaco aberto grande o suficiente para os/
as participantes fazerem a Corrida do Poder;
« Folha de apoio para participantes sobre “Compreender o
Poder” (opcional).

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

Por vezes, durante este exercicio, os/as participantes podem dar mais ou menos passos do
que seria de esperar. Durante a atividade, ndo os/as questionem, mas tomem nota disso. Se
perceberem que todos/as os/as participantes estdo a dar um passo a frente depois de quase
todas as declaracdes, esta € a oportunidade para investigar por que € que eles/elas acham
gue as suas personagens podem ter o mesmo acesso ao poder ou aos recursos. Pode ser
importante esclarecer as regras da atividade e comecar tudo de novo. Se existir essa possi-
bilidade, esta &€ uma o6tima oficina para realizar ao ar livre.

Preparacao:

Abaixo, estdo listados/as os/as personagens a serem usados/as na Corrida do Poder, con-
forme mencionado na seccado Materiais. Estes/as personagens foram escolhidos/as para
mostrar aos/as participantes os efeitos de uma série de situacdes nas quais certas pessoas
tém poder sobre outras, incluindo patriarcado (baseado no género), exploracdo econémica
(ligada a classe), racismo, xenofobia (6dio aos estrangeiros), bem como discriminacao ba-
seada em deficiéncia mental / fisica. Adaptar esse conjunto de personagens para refletir as
realidades dos sistemas opressivos de “poder sobre” no seu contexto.
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. Deputado branco

. Esposa do deputado branco

. Mulher negra empresaria

. Homem branco a trabalhar para uma empresaria

. Mulher emigrante legalizada a trabalhar numa fabrica de téxteis
. Homem emigrante ilegal a fazer entregas de encomendas
. Homem negro gay desempregado

. Mulher desempregada a receber RSI/subsidio do estado

. Rapariga de 12 anos a residir num lar de acolhimento

. Esposa e mae de 3 filho/as numa relacio violenta

. Enfermeira

. Médico negro

. Rapaz de 10 anos a viver com uma familia de acolhimento
. Homem com deficiéncia fisica

. Mulher negra solteira com 2 empregos

Colocar todos/as estes/as personagens numa Caixa, ou NuM saco para que cada participan-

te retire um/a.

Embora a atividade seja breve, assumir o papel de alguns/algumas desses/as personagens
pode ser uma experiéncia emocional, especialmente para aqueles/as per- sonagens que
experimentam a maior opresséo. E importante estar ciente de como as pessoas reagem
emocionalmente a atividade e lembrar aos/as participantes que podem escolher sair da
atividade a qualgquer momento. Quando pedir aos/as participantes que entreguem 0s seus
cartdes de personagem no final, convém incentiva-los a lembrarem-se de que agora ja nao
estdo “a representar um/a personagem’.

Desenvolvimento:

1. Preparar um conjunto de cartbdes de personagem, conforme o descrito na sec¢ao
Preparacao.

2. Apresentar a atividade explicando aos e as participantes que esta atividade analisara
a forma como o género, origem racial, etnia e outros fatores influenciam o poder que
as pessoas tém na sociedade e como o poder pode ser usado para limitar o progresso
de algumas pessoas na vida.
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3.  Pedir aos e 3s participantes que fiquem alinhados/as, uns/umas ao lado dos/as outro/
as. Pedir a cada um/a dos/as participantes que escolha, da caixa ou saco, um dos car-
tdes de personagem que preparou anteriormente. Pedir a cada participante para ler
para si préprios/as o papel/personagem que lhe foi atribuido.

4, Explicar aos e as participantes que quer que eles/as assumam o personagem que esta
escrito no cartao.

5. Pedir aos e as participantes que fechem os olhos e pensem em como seria ser o/a
personagem que receberam. Como seria o dia desse/a personagem? Depois de um

minuto, pedir para abrirem os olhos.

6. Explicar que em seguida serao lidas uma série de frases. Para cada frase, pedir que
pensem se essa se aplica ao/a personagem que tiraram. Se isso acontecer, devem
avancar um passo (dar um passo em frente). Se isso ndo acontecer, devem ficar onde
estdo (no sitio).

Lembrar aos/as participantes que poderdo falar e pedir ajuda a equipa facilitadora,
se ndo tiverem a certeza de como a frase especifica se aplica ao/a personagem que

lhes calhou.

Ler as seguintes frases uma a uma a e pedir aos/as participantes que avancem silen-
ciosamente um passo se a afirmacao se aplicar ao/a seu/sua personagem. Continuar

a ler até terminar:
. Tenho ou terei oportunidade para completar a minha educacao/escolaridade.
« N&o tenho de me preocupar se tenho o que comer na proxima refeicao.

. Ganho o suficiente para garantir uma vida boa para mim e para os/as meus/mi-

nhas filhos/as.
« Consigo arranjar um emprego facilmente.
« Posso estar perto da policia sem ter medo de ser preso ou sofrer
« qualquer tipo de violéncia.
«  Consigo facilmente um empréstimo para comecar um negocio.
. Posso decidir quando e quantos/as filhos/as terei.
. Setiver algum problema de salde, consigo ter acesso aos/as melhores médicos/as.

« Posso deixar o/a meu/minha marido/mulher/namorado/a sem que este/a me

ameace.
«  Posso deslocar-me facilmente por toda a cidade.

-«  Consigo movimentar-me em seguranca por toda a cidade.
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. Sequiser usar preservativo, 0 meu/minha companheiro/a aceita.

«  Seforvitima de um crime, a policia acredita facilmente em mim.
. Posso andar na rua a noite sem me preocupar em ser violada/o.
«  Sou respeitado/a na minha comunidade.

Quando terminar de ler todas as frases, pedir aos/as participantes que leiam em voz
alta os seus papéis.

Pedir aos/as participantes para ndo interpretarem mais 0s/as seus/suas persona-
gens, mas que permanecam onde estdo e discutam a atividade usando as seguin-
tes perguntas:

« Se nadose moveu ou se moveu mMuito pouco, como se sente ao ver onde est&o os/
as outros/as? Parece correto estar tdo atras/longe dos/as outros/as?

« Quem ou o que é o/a culpado/a de estar nesta posicdo mais atras?

« Se avancou/moveu muito, como se sente em estar a frente de muitos/as dos/as

outros/as? E correto estar tdo a frente? Por que esta tdo a frente?

«  Pedir aos/as participantes para se sentarem em circulo e que entreguem 0s seus
cartdes de personagem.
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«  Dizer aos/as participantes que as diferencas baseadas em género, idade, sexuali-
dade ou outras razdes frequentemente tém a ver com poder e privilégio. Algumas
pessoas que se sentem impotentes ou sem poder também podem ter poder so-
bre os/as outros/as, dependendo da situacdo. Ou seja, o poder ou a falta dele ndo
€ uma coisa que se tem, ou se deixa de ter, de forma sempre igual, mas que varia
conforme o contexto. Por exemplo, o médico negro pode ser um membro respei-
tado na comunidade, mas ser desrespeitado ou desacreditado numa esquadra
de policia. Prosseguir para as préoximas perguntas de discussao.

Perguntas para discussao:
. O que é que aprenderam ao fazer esta atividade? Ja tinham pensado nisto desta forma?

. Como é que acham que a questao da origem racial ou da etnia influencia a discrimina-
¢ao de que se € alvo? E como € que o géenero influencia o poder que se detém ou nao?

. Que mudancas é que tém que acontecer na nossa sociedade para que vocés todos/as
possam estar no mesmo patamar?

. Como é que esta atividade pode ajudar-vos a pensar e talvez fazer mudancas na vossa
propria vida? Nos nossos relacionamentos? Na sociedade?

. Entregar a Folha de Apoio “Compreender o Poder” aos/as participantes para que pos-

sam ler mais sobre diferentes tipos de poder.

Conclusao:

Temos muitas identidades (homem ou mulher, jovens, emigrantes, etc.). Algumas dessas
identidades podem dar-nos mais poder ou privilégio do que outras, depen- dendo da situa-
¢do. Nesta atividade, observamos as diferentes maneiras através das quais as pessoas tém
“poder sobre” outras. Muitas pessoas podem ser afetadas de varias maneiras pelos sistemas
de “poder sobre”. Por exemplo, uma jovem negra desempregada é afetada pelo racismo,
pelo sexismo e pela pobreza. A maioria das pessoas tém algumas experiéncias de privilégio
e algumas experiéncias de opressdo nas suas vidas. Os homens sdo privilegiados pelo pa-
triarcado - um sistema no qual os homens, em geral, tém poder sobre as mulheres. Mas ha
limites para esses privilé- gios. Por exemplo, o privilégio do deputado branco é muito maior
do que o do homem com deficiéncia fisica. E importante encontrar maneiras de romper
com esses sistemas de “poder sobre” e apoiar outros/as que estdo a tentar fazer o mesmo.
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FOLHA DE APOIO

Compreender o Poder

Alguns tipos de poder existern em relacao a outras pessoas, ou recursos: Nos termos ou Nao
temos poder em relacdo a alguém ou outro grupo gque tenha mais, Menos ou 0 MesMmo
poder que nés. E um relacionamento. Por exemplo: entre um professor e um aluno ou entre
um pai e uma crianga.

O poder ndo é fixo: ndo é algo com o qual nascemos biologicamente (isto &, ndo é inerente
a nos, mas € construido com base nas circunstancias, na comunidade e no contexto onde
nos inserimos) ou algo que detemos sempre, a todo o momento. Estamos constantemente
aentrar e sair de situacdes e relacionamentos onde temos mais ou menos poder. Por exem-
plo: Uma mulher que é supervisora no trabalho tem poder sobre seus empregados, mas
em casa com o marido ela pode nao ter o mesmo nivel de poder.

Sentimentos positivos e negativos: Muitas vezes sentimo-nos positivos/as e em controlo da
situacdo, guando nos sentimos poderosos/as e temos sentimentos negativos quando nos
sentimos menos poderosos/as. Isto afeta a nossa capacidade de influenciar e agir numa
determinada uma situacao.

Existem diferentes tipos de poder, que podem ser usados de diferentes maneiras:

. Poder sobre: Ter controlo sobre alguém ou sobre uma situacdo de maneira nega- tiva,
geralmente associada a repressao, forca, corrupcao, discriminacao e abuso. Este tipo
de poder visa tirar poder de outra pessoa e, em seguida, usa-lo para dominar e impe-
dir que outras pessoas 0 tomem como uma situacao de ganhar-perder.

. Poder com: E ter poder com base na forca coletiva e/ou nos nimeros - ter poder com
pessoas ou grupos, encontrar um terreno comum entre os diferentes interesses e
construir um objetivo comum que beneficie todos/as os/as que fazem parte do coleti-
vo. Esse poder multiplica talentos e conhecimentos individuais e € baseado no apoio,

na solidariedade e na colaboracao.

. Poder para: Este tipo de poder refere-se a capacidade de moldar e influenciar a vida
de uma pessoa. Refere-se a ter as ideias, conhecimentos, habilidades, dinheiro e capa-
cidade de convencer a si e os/as outros/as a fazer alguma coisa. Com muitas pessoas
gue tenham esse tipo de poder, criamos “poder com” (ver acima).

. Poder dentro: Este tipo de poder esta relacionado com o sentimento de autovalo-
rizacao, ou amor-proprio, € autoconhecimento de uma pessoa. Relaciona-se com a
capacidade que uma pessoa tem de imaginar uma vida melhor para si mesma e ter
esperanca e a sensacao de que pode mudar o mundo, a sensacdo de que tém direitos
como ser humano.
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SECGAO D/ OFICINA 6

Da violéncia para a convivéncia
nas relacoes intimas*

Objetivo Discutir como usamos a violéncia nas nossas relagdes in-
timas e refletir sobre o que é de fato uma relagao intima

baseada no respeito.

Materiais necessarios « Flip-chart
« Marcadores
« Fitacola

Tempo recomendado 1h30

Notas para planeamento:

Esta oficina recorre a uma dramatizacao com personagens femininos. Se se esta a traba-
Ihar com um grupo de rapazes, alguns deles podem-se mostrar relutantes em interpretar
uma personagem feminina. Encoraje o grupo a ser flexivel. Se nenhum dos jovens quiser
interpretar a personagem feminina, pode pedir que estes descrevam as cenas usando o

fliochart, por exemplo.

E possivel que perceba a impoténcia que muitos jovens sentem ao testemunhar a violén-
cia que véem outros homens a cometer. Muitos/as tém medo de falar sobre a violéncia
domeéstica, repetindo um ditado comum de que “entre marido e mulher, ninguém mete a
colher”. Através dessa técnica, a equipa de facilitacao deve procurar falar sobre o siléncio e
a impoténcia que sentimos ao testemunharmos situacdes de violéncia doméstica e outras.

Desenvolvimento:

1. Explicar ao grupo que o propdsito da oficina é discutir e analisar os varios tipos de vio-
|éncia que por vezes usamos Nas Nossas relacdes intimas, e discutir formas de mostrar

e viver estas relacdes com respeito.

2. Dividir os/as participantes em 4 grupos (ou menos, dependendo do numero total de

24 Oficina adaptada de Instituto Promundo, ECOS, Instituto Papai e Salud y Género (2007), Programa H. Trabalhando com
homens jovens. Rio de Janeiro: Instituto Promundo. Esta oficina foi usada nos centros educativos onde se implementou o pro-
grama EQUI-X.
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8.

participantes No grupo), com um numero de 5 a 6 em cada, pedindo-lhes que criem
uma peguena histoéria.

Pedir a dois grupos que apresentem uma relagao de intimidade — namorado e namo-
rada, marido e mulher, ou namorado/a e namorado/a — que mostre cenas de violéncia.
Explicar que a violéncia pode ser fisica, mas nao necessariamente. Pedir que tentem
ser o mais realistas possivel, usando exemplos de pessoas e incidentes que tenham
presenciado ou de que tenham conhecimento.

Pedir aos outros grupos para apresentarem também uma relacdo de intimidade, mas
baseada no respeito. Pode haver conflitos ou diferencas de opinido, mas tém de mos-
trar respeito e nao podem conter cenas de violéncia. Deixar 15 a 20 minutos para dis-
cutir a histdria ou as cenas, e pedir que apresentem ao grupo.

Cada grupo deve ter 5a10 minutos para apresentar as suas histdrias, permitindo que
os outros grupos facam perguntas.

Quando todos os grupos tiverem apresentado, usando o flipchart, colocar as perguntas:

«  Quais sdo as caracteristicas de uma relacdo violenta? Encorajar o grupo a refletir
sobre as diversas formas de violéncia nas relagcdes intimas (controlo, coercao, gri-

tos...), bem como a violéncia fisica.

«  Usar as historias como exemplo, perguntando: quais as caracteristicas individuais ou

da propria relacdo nos casos que foram apresentados que demonstraram a violéncia?
Colocando a lista na parede, perguntar:

«  Quais caracteristicas que fazem com que uma relacdo seja saudavel? Pedir ao
grupo para pensar No que é necessario para uma relacao baseada no respeito.

Discutir as questdes abaixo.

Perguntas para discussao:

Os exemplos que foram usados nas historias sao realistas? Véem essas coisas No VOsso
dia-a-dia?

Quais sao as causas da violéncia doméstica ou da violéncia nas relacdes intimas?
Apenas 0os homens usam violéncia fisica contra as mulheres?
Quando véem esse tipo de violéncia, o que fazem? O que poderiam fazer?

Os exemplos de relacdes saudaveis que foram mostrados nas historias séo realistas? E
possivel construir uma relacdo baseada no respeito? Véem isso No vosso quotidiano?

Que podemos fazer individualmente para construir relagdes de intimidade saudaveis?
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SECGCAO D / OFICINA 7

Expressao das diversidades?

Objetivo Refletir sobre as diferentes expressdes da sexualidade e as
razdes pelas quais, mesmo dentro de uma mesma comuni-
dade gue sofre discriminagdes, algumas pessoas sao consi-
deradas inferiores a outras.

Materiais necessarios + Folha de apoio “Expressées de Género”
» Lapis ou canetas

Tempo recomendado 1h

Desenvolvimento:

1. Iniciar a atividade comentando que as discussdes sobre as sexualidades, orientacdes se-
xuais e identidades de género nao sao novas. No entanto, muitas vezes, o enfoque que se
dava era mais voltado para a questdo salde-doenca e a moral. No nosso pals, somente
a partir da segunda metade dos anos de 1980, se comecou a discutir mais abertamente
as diferentes formas de expressao da sexualidade nas areas da educacao, da salde e nas
universidades. Mesmo assim, as pessoas que tém uma orientac¢do sexual diferente da he-
terossexual, costumam vivenciar diversas situacdes de discriminagao e violéncia.

2. Solicitar asfaos participantes que se dividam em trés grupos e atribuir um caso (ver
folha de apoio “Expressdes de Género”) a cada grupo.

3. Informar cada grupo que tera 20 minutos para discutir e cinco minutos para apresen-

tar suas conclusoes.

4, Sugerir que escolham um/a relator/a para tomar notas e apresentar a sintese da dis-

CUSS3ao ao grupo.
5. Quando terminarem, abrir o debate, usando as perguntas listadas a seguir.
Perguntas para discussao:
. Acham que a vossa escola esta preparada para receber gays, lésbicas, bissexuais, tra-
vestis e transexuais nas aulas?

25 Oficina adaptada de Instituto Promundo (2017), Fanzine 3. Diversidades. Nao publicado. Rio de Janeiro: Instituto Promundo.
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. Os servicos de salde estao preparados para aconselhar e atender gays, lésbicas, bisse-
xuais, travestis e transexuais?

. O que ¢é preciso fazer nesses dois espacos para que eles se tornem mais acolhedores
para a populacdo LGBTQIA+?

. O que aprendemos durante esta atividade?
. Existe algo que poderia ser aplicado em nossas proprias vidas e relacionamentos?
Conclusao:

A partir da década de 1970 a homossexualidade deixou de fazer parte do Codigo Internacio-
nal de Doencas (OMS). Ja em 1999, o Conselho Federal de Psicologia emitiu uma resolucao
que proibe a participacao de psicologas/os em atividades que pretendam “tratar” e curar
a homossexualidade. Nesta resolucao, reafirma-se o compromisso da profissao no sentido
de combater qualquer forma de discriminacdo ou estigmatizacdo contra aqueles/as que
apresentam comportamentos ou praticas homoerdticas.

Estes fatos representaram avancgos importantes na garantia dos direitos das pessoas
LGBTQIA+. Contudo, ainda € comum as pessoas LGBTQIA+ depararem-se com estigmas e
discriminag¢des. Um dos resultados desta situagao é o acesso dificultado as agdes de salde.
Muitas vezes, 0s servicos de salde partem do pressuposto de que todas as pessoas sao
heterossexuais, 0 que faz com que as pessoas que Ndo se encaixam nesse padrao Nao sejam
escutadas nem vejam atendidas as suas necessidades.

Por fim, & importante destacar a necessidade de discutir os direitos sexuais e reprodutivos,
a fim de fomentar o debate sobre o préprio corpo e seus cuidados. A partir desses proces-
sos € possivel falar de prevencao e cuidados em relagcdo as IST, além de abordar escolhas

importantes, como a gravidez.
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FOLHA DE APOIO

Expressdes de género

Caso1

Na escola existern quatro rapazes gay. Trés deles estdo bem integrados e nunca sofreram
nenhum tipo de discriminagdo. O quarto, André, sé era aceite no grupo das raparigas. Todas
as vezes que André se aproximava dos outros trés rapazes, era motivo de chacota por ter
um tom de voz dito feminino’ e pelos seus gestos. Um dia, cansou-se destas brincadeiras
e resolveu tomar uma atitude. Conversou com a mae, pedindo-lhe que fosse até a escola
porque se sentia ameacado Nao so pelos heterossexuais, Mas pelos proprios colegas gays.
A mae aconselhou-o a ignorer a situacao, dizendo que eles se iriam cansar da brincadeira.

Chateado com a posicao da méae, o rapaz resolveu falar com a coordenadora. Depois da
queixa, a coordenadora disse-lhe que a escola era inclusiva, um espaco em gue o precon-
ceito e a discriminacgao ndo eram tolerados de forma alguma. No entanto, sugeriu que ele
contivesse 0s seus gestos e que se portasse de maneira menos afetada. Na sua perspectiva,

dessa forma, as brincadeiras iriam parar.

Perguntas para discussao:

. O gue acharam da atitude da mae?

. E da atitude da coordenadora?

. Qual a vossa opinido sobre a atitude dos colegas gays de André?
. Que sugestoes teriam para resolver essa situacao?

Caso 2

Matilde sempre foi muito namoradeira. E sempre namorou com raparigas. Um dia, foi
pela primeira vez a um ginecologista. Entre as perguntas de praxe, o ginecologista per-
guntou se ela ja tinha iniciado sua vida sexual. Matilde disse que sim. Ela deitou-se na
mesa ginecoldgica e o médico comecou 0 exame. Ao colocar o espéculo, o meédico rom-
peu o himen de Matilde. A rapariga deu um grito e o médico ficou chateado por ela ter
mentido. Matilde explicou que nao mentiu e que o médico é que nado havia perguntado
se ela tinha relacdes sexuais com rapazes ou raparigas. Disse também que iria fazer uma
reclamacdo. O médico respondeu que Matilde era doente e que devia procurar um psi-
quiatra ou um psicologo.
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Perguntas para discussao:
. O que acharam da atitude do médico?
. E da atitude de Matilde?

. Que sugestoes teriam para evitar que situacdes como esta ocorressem novamente?

Caso 3

Alice nasceu Miguel, mas identifica-se commo uma mulher transexual. Ela frequenta uma
escola noturna para jovens e adultos e nao sofre nenhum tipo de discriminagao por parte
das/os colegas. Estes/as acham que Migue/Alice é gay. Alice decide que estd na hora de ex-
plicar que € uma mulher trans. Um dia chega na escola usando um vestido e maquilhada.
Todos/as olham para ela assustados/as. Um grupo de jovens segue-a, insultando-a. A con-
fusao é tdo grande que o diretor tem que intervir. Leva Alice até sua sala, onde ela explica
que se cansou de fingir que era homem e que se identifica com mulheres. Disse, também,
que gostaria de ser chamada de Alice dali em diante. O diretor respondeu que isso era um

ultraje e que ndo deixaria que Alice pusesse em causa 0 bom nome da instituicao.

Perguntas para discussao:

. O gue acham da atitude dos colegas de Alice?

. O que acham da atitude do diretor daescola noturna?
. Como veem a atitude de Alice?

. Que sugestoes teriam para resolver essa situagao?
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SECGAO D/ OFICINA 8

A violéncia a minha volta

Objetivo Discutir de forma critica a violéncia que gque presenciamos
no dia-a-dia, incluindo aquela que acontece na rua, nas
Nossas casas, na escola, no lugar de trabalho, e nos media.

Materiais necessarios « Um caderno/bloco de folhas para cada participante.

Tempo recomendado 1h em grupo e uma semana para cada participante fazer o
“trabalho de campo”.

Notas para planeamento:

A ideia desta oficina é pedir aos e as participantes que mantenham um “diario de campo”
durante uma semana sobre formas de violéncia que véem na sua vida quotidiana, seja na
rua, em casa, na escola, no lugar de trabalho, nos media e em outros lugares. Este diario &
um peqgueno caderno onde o participante deve registrar o que viu, o que sentiu, o que pen-
sou ou pode fazer diante de uma situacado de violéncia.

A equipa de facilitacao deve apresentar esta técnica uma semana antes do dia da apresen-
tacao dos resultados, explicando aos e as participantes o objetivo e entregando um caderno
a cada um, para seu “diario de campo”. Ao explicar a atividade, é importante dar exemplos
de imagens e atos de violéncia que vemos no dia-a-dia para dar algumas dicas sobre o que
as e 0s jovens podem observar e anotar nos “diarios de campo”.

Ao contrario da oficina “Ciclo da violéncia”, esta oficina pretende chamar a aten¢ao para as
pequenas violéncias que observamos no dia-a-dia, particularmente as imagens de violén-
cia de que muitas vezes nem nos damos conta. Pretende, assim, ir além dos exemplos mais
Obvios de violéncia, e notar outras demonstracdes mais subtis de violéncia interpessoal,

coletiva ou institucional.

Desenvolvimento:

1. Uma semana antes, explicar aos/as jovens que vao fazer um “diario de campo”
sobre a violéncia que veem a sua volta. Explicar que a ideia do diario é anotar os

26 Oficina adaptada de Instituto Promundo, ECOS, Instituto Papai e Salud y Género (2007), Programa H. Trabalhando com
homens jovens. Rio de Janeiro: Instituto Promundo. Esta oficina foi usada nos centros educativos onde se implementou o pro-
grama EQUI-X.
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atos de violéncia ou imagens violentas que observam ao seu redor durante uma
semana. Sugerir que prestem atencao especial as suas escolas, a sua casa, a rua,
aos locais de trabalho, aos media (televisao, revistas, jornais etc.), as redes socais
e a outros lugares que frequentem. O grau de detalhe do diario depende da sua
vontade. Podem escrever umas poucas palavras, umas frases ou sentimentos que
tiverem sobre a violéncia observada.

Perguntar para o grupo se ficou claro o objetivo da oficina e entregar os “diarios
de campo”.

Pedir ao grupo para pensar em algumas formas de violéncia ou imagens de violéncia
que se lembram de ter visto. Pode-se acrescentar sugestdes para os/as participantes
como um formato para o diario, por exemplo:

«  (Noquevi?;
« (2) ogue senti perante esta violéncia?;
«  (3) oque posso fazer?

Na semana seguinte, perguntar aos/as participantes como foi fazer o diario e se de

fato observaram violéncia e imagens de violéncia.

Dividir os/as participantes em grupos menores de 4-5 participantes e pedir que nestes
grupos apresentem os seus diarios, falando sobre as imagens e atos de violéncia que
presenciaram.

Ao formar os grupos, pedir que cada grupo identifique um/a relator/a responsavel por

apresentar aos demais as conclusdes do seu grupo.
Dar entre 20 e 30 minutos para os grupos discutirem os diarios e conclusoes.

Voltar ao plenario e pedir aos/as relators/as de cada grupo para fazer uma peqguena
apresentacao (de 2-3 minutos NO Maximo).

Quando todos os grupos tiverem apresentado as suas conclusdes, discutir as
questoes a seguir.

Perguntas para discussao:

Quais sao os tipos de violéncia mais comuns que vemos a nossa volta? Quais sao as

imagens de violéncia que vemos nos media?
Por que sera que os media mostram tantas imagens de violéncia?
Quais sao os lugares onde mais vemos ou observamos violéncia?

Observando esta violéncia ou imagens de violéncia, as pessoas violentas eram ge-
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ralmente homens ou mulheres? Jovens ou adultos? E as vitimas? Eram geralmente

homens ou mulheres? Jovens ou adultos?

. Como se sentem ao observar esta violéncia, seja na vida real ou nos media?

. Quiais sdo os efeitos ou as consequéncias de tanta violéncia no nosso quotidiano?
. Quais sao os efeitos ou as consequéncias de vermos tanta violéncia nos media?
Conclusao:

Em jeito de concluséo, a equipa de facilitagéo pode exibir um video popular que inclua ima-
gens de violéncia, se houver recursos disponiveis.

Usar um filme comercial ou excertos de um filme pode também incentivar a discussao
com os e as jovens sobre o tipo de imagem, o tipo de personagem apresentado etc. O filme
“Fight club”, com Brad Pitt e Edward Norton, por exemplo, retrata um clube onde um grupo
de rapazes pratica luta e em que cada membro novo é submetido a um ritual de entrada.
Cdodigos de honra, a demonstragao de forga fisica e a capacidade de resistir aos golpes sem

demonstrar dor ou medo fazem parte da histdria do filme.
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SECGAO D/ OFICINA 9

Dialogando com imagens?’

Objetivo Refletir sobre categorias, como preconceito, discriminagao,
racismo, segregacao, intolerancia, machismo, feminismo e
homofobia, visando problematizar situagdes em que po-
dem ser identificadas atitudes de violéncia articuladas com
as categorias citadas. A reflexdo sera feita através da locali-
zacdo de imagens/situagcdes em jornais e revistas que se-
Jjam vistas pelas participantes como representacdes destas

categorias.

Materiais necessarios « Folhas de papel A4
» Revistas e jornais
« Tesourase cola

Tempo recomendado 1h - 2h

Notas para planeamento:

Esta atividade requer um espaco amplo para que se possa movimentar as revistas e jornais
entre as pessoas participantes. E uma atividade que busca ser reflexiva de maneira intros-
pectiva, porém, podem surgir discussdes no decorrer da oficina. Tanto entre participantes,

como com quem estd propondo a atividade.

Se preferir, pode também passar um video/reportagem, etc, em vez das revistas.

Desenvolvimento:

1. Ofa facilitador/a deve disponibilizar as revistas e jornais antes da atividade ser expli-
cada para as/os participantes. A sala deve estar organizada para a recepc¢ao das/os
participantes.

2. Pedir s/aos participantes que se sentem em cadeiras em volta de uma mesa e pro-
curem uma posicao confortavel.

3. Explicar que o objetivo da atividade consiste em identificar, em grupo, através de ima-

27 Oficina adaptada de Instituto Promundo (2017), Fanzine 3. Diversidades. Nao publicado. Rio de Janeiro: Instituto Promundo.
Esta oficina foi usada nos centros educativos onde se implementou o programa EQUI-X.
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gens em jornais e revistas, situacdes que acham que tém a ver com preconceito, dis-
criminacgao, racismo, intolerancia, machismo, feminismo e homofobia.

4,  Definir 2-3 grupos, consoante o numero de participantes e pedir que identifiquem as
imagens em grupo. Pedir que as recortem e colem numa folha de papel em branco.

5. No final das colagens, pedir as/aos participantes para apresentarem as colagens e ex-
plicarem o motivo que as/os levou a considerar que a situagdo se articulava com as
categorias enumeradas atras.

Perguntas para discussao:

. Porgue escolheram estas situacdes/imagens?

. O que acham gue essa imagem/ns representa/m?

. Ja passaram por uma situacao parecida?

. Conhecem alguma histdria que seja parecida com esta situacdo?

. Acham que este tipo de situagao acontece com que frequéncia?

. Qual é a vossa opinido sobre este tipo de situacdo?

. Como acham que podem contribuir para a transformacao destas realidades?

Conclusao:

Sumariar 0s pontos de consenso e de debate entre as/os participantes, ressaltando as con-
quistas e as transformacdes que ja aconteceram na nossa sociedade.
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SECGCAO D / OFICINA 10

|diota vivo ou valente morto: a
honra masculina?®

Objetivo Discutir como a suposta “honra” masculina esta associada a
violéncia e como podemos pensar em alternativas a violén-

cia guando nos sentimos insultados.

Materiais necessarios + Espaco para trabalhar e criatividade
« Folha de apoio

Tempo recomendado 2h

Notas para planeamento:

Alguns grupos tém dificuldade de construir uma histéria ou em escolher os atores para
uma dramatizacdo. E importante que o facilitador esteja atento e ofereca um clima propicio
para que se possa avancar, reforcando que eles ndo precisam ser “atores de verdade” e que
Nao precisam se preocupar em ter uma peca ou historia bem elaborada. Como foi discutido
anteriormente, um dos fatores associados a violéncia entre jovens é a questao dos insultos e
da honra. Pesquisas sugerem que muitas das mortes entre homens jovens comegam com
discussoes verbais - seja sobre jogo de futebol, com a namorada ou um insulto - e escalam
desde uma troca de socos, chegando a um homicidio. Outras pesquisas sugerem que 0s
jovens sdo mais propensos a usar violéncia quando atribuem atitudes hostis em relagéo
a outros jovens. Essa atividade procura ajudar os jovens a entender porque eles, as vezes
agem dessa forma; como estas atitudes podem ser causa de episd- dios de violéncia; e

como é possivel modifica-las.

Desenvolvimento:

1. Dividir os participantesem 2 ou 4 grupos de 5a 6 membros, conforme o ndmero total
de participantes. Explicar que deverao criar e apresentar uma pequena histéria sobre

a troca de insultos entre rapazes.

28 Oficina adaptada de Instituto Promundo, ECOS, Instituto Papai e Salud y Género, e (2007), Programa H. Trabalhando com
homens jovens. Rio de Janeiro: Instituto Promundo. Esta oficina foi usada nos centros educativos onde se implementou o pro-
grama EQUI-X.
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2.  Uma vez que os grupos ja estejam formados, entregar a cada grupo uma folha de
papel com uma das seguintes frases:

Marco e Francisco discutiram no intervalo das aulas por causa de um trabalho
da escola. Marco disse que o esperaria | fora para resolverem o assunto. A

saida da escola...

Um grupo de amigos estava no estadio, a ver um jogo de futebol. Eles eram
adeptos da mesma equipa. Quando um jovem adepto da equipa adversaria
chegou, uma luta e...

Um grupo de amigos estava num bar. Comecou uma luta entre um dos jo-
vens e um estranho quando...

Um grupo de amigos saiu para dancar. Um deles, Leonardo, viu que rapaz
estava a olhar para a sua namorada. A luta comecou quando Leonardo...

Samuel estava parado no transito no seu carro. Quando quis virar a direita, um
outro carro veio da esquerda e impediu-o, forgando-o a travar bruscamente.
Samuel decidiu que...

3. Explicar que o trabalho consiste emn montar uma pequena histdria a partir do que esta
escrito na folha entregue a cada grupo. A peca deve ter entre 3 e 5 minutos. Explicar
aos/as participantes que podem acrescentar os detalhes que quiserem.

4. Dar aos participantes cerca de 20 minutos para discutirem entre si e montar a peca.

5. Pedir aos grupos para fazerem as suas apresentagdes. Apds cada uma, abra espago
para discussao e comentarios.

6. Discutir as questdes abaixo.

7.  Aseguir, distribuir e discutir a “Folha de apoio: De onde vem a ‘Honra masculina?"”
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Perguntas para discussao:

. Estas situacdes sdo realistas?
. Por que as vezes reagimos desta maneira?
. Quando se véem diante de uma situacao semelhante, em que foram insultados,

como reagem?

. Como € possivel reduzir a tensao ou agressao numa situagao como estas?
. Os homens podem fugir de uma luta?
Conclusao:

A Folha de apoio que se segue pode servir para ajudar os e as jovens a refletir sobre de onde
vem o conceito de “honra masculino”, ou seja, o seu contexto histérico e cultural. Muitos

homens acham que este tipo de atitude ante um insulto é “natural” e universal. Usando a
Folha de apoio, a equipa de facilitagao pode ajudar a desconstruir ou questionar este tipo

de comportamento masculino.
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FOLHA DE APOIO
De onde vem a “honra” masculina?

Em muitas culturas, manter o bom nome, a honra e o orgulho sdo muito importantes, as
vezes até de forma exagerada. Alguns estudos sugerem que a “cultura da honra” em al-
gumas regides das Ameéricas esta relacionada com as zonas de fronteira. Na parte rural
do México, em algumas partes da América do Sul e na zona sul dos EUA, alguns homens
herdaram animais e terras em regides cujos limites e fronteiras nao estavam bem definidas.
Nao havia sistema judicial ou policia por perto. Pensem, por exemplo, nos filmes de faroes-
te. Nestes filmes, € comum haver disputas de territdério em que o xerife chegava um dia ou
dois depois do conflito iniciado. Para sobreviver, os homens acreditavam que deviam ser
eles mesmos a defender os seus interesses. Nestes contextos, era preciso que os homens
fossem vistos como pessoas com as quais “ninguém se devia meter”.

Para alguns jovens inseridos em gangues ou mesmo em contextos urbanos violentos, esse
tipo de ideia permanece. Ganhar fama como “duro” pode ser uma forma de defesa. Em al-
gumas areas da Ameérica Latina, alguns jovens sabem da importancia de manter uma repu-
tagcao como essa — significa que serao respeitados e ndo serao importunados pelos demais.

A “cultura da honra” também estd presente na Ameérica Latina sob a forma de “machismo”,
que tem origem e na dominagao masculina presente em alguns grupos €tnicos na regiao
e na colonizagao europeia. O machismo esta associado as ideias de virilidade, de ter muitas
parceiras (amantes ou mulheres) e de proteger a sua ‘honra’, e a um desejo de enfrentar o
perigo, muitas vezes na forma de disputa. Sob a ética do machismo, os homens sao “preda-
dores sexuais”, e as mulheres “puras e inocentes”. De acordo com a cultura machista, o com-
portamento apropriado para uma mulher é ficar em casa, enquanto o homem demonstra
sua virilidade com um maior numero de conquistas sexuais € com um maior nudmero de
filhos. Assim, um “homem de verdade” é aquele que protege a “honra” das mulheres da sua
familia (em especial da sua esposa, irmas, mae).

E importante pensar como a “honra masculina” faz parte da nossa cultura atual. Quantas
vezes Ndo vemMos grupos de homens a trocar insultos? Quantos destes insultos tém a ver
com conqguistas sexuais? Quantas piadas e histérias de insultos se relacionam com supos-
tas conquistas sexuais? Pensem em quantas expressdes existem para por em causa a re-
putacdo das maes dos/as outros/as. Serd uma simples coincidéncia que para chamarmos a
atencgéo de outro homem dizemos: “filho da puta”?

Perguntas para discussao:

. Na vossa opinido, o que significa machismo?

. O machismo ainda existe?

. A “cultura da honra” ainda se mantem?

. O gue podemos fazer para mudar esta “cultura da honra"?

. Sabendo de onde vem a honra masculina, € mais facil mudar esta ideia?
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SECCAO D/ OFICINA 11

Jogo da berlinda®

Objetivo Refletir sobre como é se sentir fora de um grupo e como é
deixar alguém fora do grupo.

Materiais necessarios Nenhum.

Tempo recomendado 15 min

Desenvolvimento:
1. Pedir para que uma pessoa se voluntarie para sair da sala.

2. Pedir ao grupo que permaneceu na sala para fazer um circulo bem fechado. Para isso,

O grupo podera dar as maos.

3. Avisar as pessoas do grupo que ird chamar a pessoa que saiu e que os/as restantes
participantes nao poderdo deixa-la entrar no circulo.

4. Pedir a pessoa que se voluntariou para retornar a sala e tentar entrar no circulo de

pessoas.

Perguntas para discussao:

. Perguntar a quem saiu da sala: Como é que se sentiu |a fora? Como foi tentar entrar
no circulo? O que sentia quando percebeu que a/o estavam a barrar?

. Pergunte as pessoas que formaram o circulo em grupo: Como se sentiram ao perma-
necer na sala, sabendo que havia uma pessoa |a fora? Como foi a tentativa de impedir
que alguém entrasse no circulo? Como se sentiram?

Conclusao:

Encerrar esta atividade explicando que pode ser muito complicado para uma pessoa se
sentir excluida de um grupo e que todas/os Nés somos capazes de mudar situacdes de
exclusdo. Explique ainda que um grupo pode unir-se ao ponto de conquistar o que deseja,

como No caso do exercicio.

29 Oficina adaptada de Instituto Promundo (2017), Fanzine 3. Diversidades. Ndo publicado. Rio de Janeiro: Instituto Promundo
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Recursos de apoio:

Assédio sexual
Video CIG “Até a igualdade”

https://Mww facebook.com/comissaoparaacidadaniaeigualdadedegenero/videos/10156356048054907

Chega de Fiu Fiu, Think Olga (Brasil) - (trailer do documentario)

https:/Mwwwyoutube.com/watch?v=S-P

Cyberbullying
Stalking, APAV (2015)

https://soundcloud.com/apav_pt/stalking-spot-radio

Segurancga online, Think Olga (Brasil)
https://Mww.facebook.com/thinkolga/Videos/1231238180345034/

Violéncia contra LGBTQIA+
#respectbattles Odio a pessoas LGBTQIA+

https:/AMww.youtube.com/watch?v=x4ivtkjSNAs

Trans e intersexo: Direito a ser
https:/Mww.facebook.com/comissaoparaacidadaniaeigualdadedegenero/videos/101565 58800334907/

Violéncia no namoro
Graal (2012), Jovens contra a violéncia no namoro. Um guia para a agao.

http://mwww.graal.org.pt//files/EA_Guia_para_accao.pdf

“Da o clique, fala com a APAV” (APAYV, 2018)
https:/Mwwyoutube.com/watch?v=lavgVvyU9vR8

“Faz stop” (APAV, 2017)

https:/Mwwyoutube.com/watch?time_continue=3&v=78iS6bKf-4w

https:/Mwwyoutube.com/watch?v=d_ojtSNThF4
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Violéncia e discriminacao racial e étnica
“Ciganos portugueses sdo os mais pobres da Europa. Dependéncia do RSI preocupa“

Online, 27 de fevereiro de 2016. Disponivel em: https://ionline.sapo.pt/497590

“Discriminacdo racial e étnica formalizada em queixas em Portugal”

https://Awww.om.acm.gov.pt/-/n6

“Quando falamos de igualdade - Carta Aberta”

http://queeringstyle.com/quando-falamos-de-igualdade-carta-aberta/

Odio étnico racial

https:/Mwwyoutube.com/watch?v=mI896-VI8JU

Odio a imigrantes e refugiados
https:/Mwwyoutube.com/watch?v=bZCXte KCWTM

Série Racismo a portuguesa, Publico, 2017

https://acervo.publico.pt/fracismo-a-portuguesa

Documentario “Era uma vez um arrastdo”, de Diana Andringa

https://Aww.dailymotion.compAideo/xe4px

Violéncia sexual

Cha e consentimento
https://Mmww.youtube.com/watch?v=D5I3ks50_Hw

Depois do ndo, para (APAV, 2012)
https://Mmww.youtube.com/watch?time_continue=3&8v=L34Wb7e0bz8
https:/Mww.youtube.com/watch?time_continue=1&v=x-arB_X5R5|

Tuva e Juba (Brasil): prevencao de violéncia sexual contra adolescentes

https:/Aww.tucaejuba.com.br/

7 exemplos do que é o consentimento
https://Aww.facebook.com/thinkolga/videos/1262106907258161/
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RECURSOS DE APOIO
Filmes comerciais

Anjos do Sol (2006)
Realizagao: Rudi Lagemann

Sinopse: Maria € uma jovem de 12 anos que mora no inte-
rior do nordeste brasileiro. No verdao de 2002, ela é vendida
pela sua familia a um recrutador de prostitutas. Apds ser
comprada num leildo de meninas virgens, Maria € envia-
da para um prostibulo perto de um garimpo, na floresta
amazonica. Apds meses de abuso, consegue fugir e passa
a cruzar o Brasil em camiao.

As servicgais (20T11)
Realizacao: Tate Taylor

Sinopse: O filme retrata a vida das empregadas domésti-
cas negras no Mississipi dos anos 60. Skeeter, uma jovem
branca, da alta sociedade, resolve tornar-se escritora e de-
cide escrever um livro sobre a realidade das empregadas
domeésticas da sua cidade. Para isso, conta com a ajuda de
Aibileen Clark, a empregada da melhor amiga de Skeeter,
e juntas vao tentar reunir depoimentos de outras mulhe-
res. Porém, o livro nao agrada nada os moradores locais,

acostumados com o sistema preconceituoso.

Elementos secretos (2016)
Realizagao: Theodore Melfi

Sinopse: EmM 1961, em plena Guerra Fria, os EUA estao em
plena corrida espacial. Mas ao mesmo tempo, a sociedade
norte-americana enfrenta uma profunda divisao racial. O
filme, baseado em fatos reais, mostra um grupo de funcio-
narias negras da NASA que tentam vencer o preconceito
dentro da instituicdo para provar o seu valor. Além de uma
excelente histoéria sobre racismo, o filme revela que peque-

nos passos podem dar lugar a grandes conquistas.
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Zona J (1998)
Realizacao: Leonel Vieira

Sinopse: O futuro ndo parece brilhante para um grupo

de adolescentes da Zona J, em Chelas, Lisboa. Filhos de
operarios e de mulheres que fazem limpezas, os jovens
tém uma vida dificil. T6, um rapaz negro, filho de ango- la-
nos, que tem o sonho de viver em Angola, apaixona-se por
Carla, uma rapariga branca, que aceita os seus planos sem
hesitar. Sem dinheiro e sem condic¢des para realizar o seu
sonho, T decide trabalhar na construcao civil, mas a gravi-
dez inesperada de Carla complica a situagdo. Desesperado
e mais uma vez sem emprego, envolve-se num assalto a
uma joalharia, com alguns amigos. Tudo corre mal...

Os Homens que odeiam as mulheres (2012)
Realizacao: David Fincher

Sinopse: Harriet Vanger desapareceu ha 36 anos sem
deixar pistas na ilha de Hedeby, que é quase propriedade
exclusiva da poderosa familia Vanger. Apesar de uma lon-
ga investigagao policial, a jovem de 16 anos ndo € encon-
trada. O seu tio decide continuar as buscas, contratando
o jornalista de investigacao da revista Millennium, Mikael
Blomkvist, que ndo estd a atravessar um bom momento
na sua vida, em resultado de um processo por calinia e
difamacao. Mas, quando o jornalista se junta a Lisbeth
Salander, uma investigadora particular incontrolavel e
antissocial, a investigacdo avanca muito mais do que todos
poderiam imaginar.
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Leituras complementares:

Antonio, R; Pinto, T.; Pereira, C; Farcasa, D. e Moleiro, C. (2012), “Bullying homofdbico no con-
texto escolar em Portugal”. Psicologia, 26(1), 17-32.

APAV para Jovens: http/ivww.apavparajovens.pt/ot Associacdo Plano i (2018), Observatorio
da Violéncia no Namoro. Resultados de 2017. Disponivel em: http:/Awww.associacaoplanoi.
org/observatorio-da-violencia-no-namoro2/

Conselho da Europa (2015), Gender Matters — A manual on addressing gender-based vio-
lence affecting young people. Disponivel em: http:/mww.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/
Gender_matters_EN.pdf

Convencgéo do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica, adotada em Istambul, a 11 de maio de 2011. http://Avww.
dgpj.mj.pt/sections/noticias/convencao-do-conselho- da/downloadFile/file/Convencao.pd-
f?nocache=1358765891.0

Conselho da Europa (2012), Human rights of Roma and Travellers in Europe. Estrasburgo:
Council of Europe. Disponivel em: https;/rm.coe.int/the-human-rights-ofroma-and-tra-
vellers-in-europe/168079b434

Conselho da Europa (2015), Gender Matters — A manual on addressing gender-based vio-
lence affecting young people. http:/Awww.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters_
EN.pdf

Direcao Geral de Saude (2014), Violéncia Interpessoal - Abordagem, Diagndstico e Interven-
¢ao nos Servicos de Saude. Lisboa: DGS.

Graal (2012), Jovens contra a violéncia no namoro. Um guia para a acdo. http:/Awww.graal.
org.pt/ffiles/EA_Guia_para_accao.pdf

Matos, M. G. de M.; Simoes, C.; Camacho, |; Reis, M. e equipa Aventura social (2015), Saude
dos adolescentes portugueses em tempos de recessdo - Dados nacionais do Estudo HBSC
de 2014. Lisboa: Centro de Malaria e Outras Doencas Tropicais/IHMT/UNL.

OMS (2002), World report on Violence and Health. Geneva: OMS. Disponivel em: https:/
www.who.intviolence_injury_prevention/publications/violence/en/

OMS (2014). Global status report on violence prevention 2014, Geneva: OMS. Disponivel em:
https:/Mmwwwho.int/violence_injury_prevention/publications/violence/en/

ONU. CEDAW. Disponivel em: http://ww.un.org/ womenwatch/daw/cedaw/
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Rede Ex-Aequo (2009), Educar para a Diversidade: Um guia para professores sobre Orienta-
¢ao Sexual e Identidade de Género. Rede Ex-Aequo.

The Mediterranean Institute of Gender Studies (MIGS) (2012), Empowering Young People
in Preventing Gender-based violence through peer education. Disponivel em: http:/Avww.
lygus.lt/wp-content/uploads/2015/04/Y4Y-Manual_complete_digitall-1.pdf

UMAR (2017), “Violéncia no Namoro. Resultados Nacionais apontam a gravidade do proble-
ma. Disponivel em: http://Aww.umarfeminismos.org/images/stories/noticias/Relatorio_de_

Imprensa_Final.
UNIFEM: http:/AMww.unifem.org/gender_issues/violence_against_women/

United Nations Global Campaign for Violence Prevention (Campanha Global das Nacdes
Unidas para a Prevencéo de Violéncia): http:/mwwwwho.intiviolence_injury_prevention/ivio-

lence/global_campaign/en/index.html
Campanha do Laco Branco: http:/Awww.whiteribbon.ca/

16 Days of Activism Against Gender Violence (16 dias de ativismo contra a violéncia de géne-
ro): http:/mwww.cwgl.rutgers.edu/16days/home.html
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ATIVIDADE

DURAGAO

OBIJETIVOS

O que é? O que é? 30m Reconhecer os diferentes significados e discur-
SOs que estdao associados aos géneros, sexuali-
dade e reproducao.

Corpo masculino, 30m Identificar a anatomia genital interna e externa

corpo feminino do homem e da mulher.

A primeira vez... 45m Conhecer as duvidas dos/as jovens identifican-

duvidas e reflexdes do, dessa forma, areas a trabalhar em grupo.

Diversidade sexual: 1h30 Promover a reflexdo sobre diversidade sexual,

o que é? com o propdsito de desconstruir preconceitos
e a discriminagdo em relagdo as pessoas cuja
orientacao sexual ndo é heterossexual.

Saude, infecoes 20m Consciencializar os e as jovens para a preven-

Sexualmente ¢ao das infegdes sexualmente transmissiveis e

Transmissiveis e desmistificar a infeccdo por VIH/SIDA, sensibi-

HIV/Sida lizando para a importancia da sua prevencéao,
diagnostico e tratamento.

Gravidez na 1h Identificar como os e as participantes se relacio-

adolescéncia: nam com um caso de gravidez na adolescéncia.

a histéria de Tiago

O corpo feminino nos Th Promover uma reflexao sobre a influéncia dos

media e na sociedade

meios de comunicag¢ao na forma como as mu-
Iheres jovens percebem seu préprio corpo.
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A educacgdo sexual nos jovens apresenta,
neste momento, desafios para os quais
os profissionais tém de estar atentos. O
acesso a internet, cada vez mais facilitado,
tem aumentado a procura de conteuddos
de carater sexual que vao desde a visuali-
zacao de pornografia a procura rapida de
esclarecimento das duvidas em sites cuja
informacdo € pouco esclarecedora ou até
errada. Os Ultimos dados do EU kids onli-
ne (2019) revelam que 89% dos jovens usa
diariamente as redes sociais e que 50%
das raparigas e 55% dos rapazes ja fala-
ram com alguém que ndo conhecem. A
internet tem mediado relacionamentos e
revolucionado a forma como nos compor-
tamos, até na intimidade. As relagdes que
estabelecemos online sdo cada vez mais
importantes na educacgdo sexual, uma vez
que através da sensibilizagdo podemos
prevenir situacdes de abuso e violéncia.
26% das raparigas relata ja ter sido tratada
de forma ofensiva na internet e quando al-
guma coisa corre mal, apenas 33% recorre
a familia para pedir apoio.

As situacdes de controlo e violéncia no
namoro também comegam cedo com as
raparigas a desvalorizar alguns comporta-
mentos perpetuados pelos seus parceiros,
por exemplo insultar o companheiro du-
rante uma discussdo nao é considerado
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violéncia por 27% dos e das jovens e 23%
nao valoriza as situacdes de violéncia atra-
vés das redes sociais como violéncia no na-
moro (Art’ themis+). A violéncia no namoro
€ uma janela aberta para futuros relaciona-
mentos abusivos.

Em relagdo a pratica sexual o ultimo rela-
torio da HSBC (2018) refere que 63% dos
jovens, adolescentes, ja tiveram relacoes
sexuais e apenas 66% usou o preservati-
vo. O consumo da pornografia parece, de
alguma forma, minimizar a curiosidade.
Quando iniciam a sua intimidade, muitos
jovens, referem sentir algumas dificuldades
apoiando-se nos pares para desmistifica-
rem as suas duvidas. Em relagdo as duvidas,
dos jovens, verifica-se que os rapazes con-
tinuam a manifestar preocupacao em re-
lacao ao orgdo genital, procurando formas
de melhorar o seu desempenho, no entan-
to, levantam muitas questoes relacionadas
com o prazer das parceiras. As raparigas co-
locam muitas questdes sobre a contracep-
¢ao, 0 que evidencia a preocupagao com a
gravidez; no entanto, muitas falham a con-
tracepgao revelando, por exemplo, esque-
cimento da toma da pilula. A maior parte
das raparigas ndo conhece a sua genitalia
e manifesta dificuldade em compreender
conceitos importantes como o seu ciclo
menstrual. Verificamos, no terreno, que os
esteredtipos de género influenciam, ainda,
a contracepgao com os rapazes a achar que
€ um problema e assunto das raparigas.

Referéncias:

O consumo de alcool e drogas € um tema
ao qual temos de ter atengdo uma vez que
compromete o consentimento colocando
0s jovens numa situacao de vulnerabilida-
de em relacao a violéncia sexual.

Em relagcao a orientacao sexual alguns jo-
vens na adolescéncia referem ter tido ex-
periéncias com pessoas do Mesmo Sexo,
mas a maior parte considera-se heterosse-
xual. Relativamente a discriminagao, os jo-
vens referem mais discriminacao, por par-
te dos educadores em fungdo do género
do que em razdo da sua orientacao sexual
(HSBC, 2018).

Apesar de em Portugal o planeamento fa-
miliar estar em quase todas as unidades
de saude, ainda existe resisténcia no agen-
damento; quando o fazem é apenas para
terem acesso a contracepg¢ao gratuita, ha-
vendo pouca informacdo sobre resposta
sexual, dificuldades e estratégias para uma
intimidade mais responsavel mas também

mais gratificante.

Vania Beliz
Psicologa clinica e da saude, mestre em Sexo-
logia e doutoranda em Estudos da Crianga, no

Instituto da Educacdo da Universidade do Minho

Ponte, C. & Batista, S. (2019), EU Kids Online Portugal. Usos, competéncias, riscos e mediag¢ées da internet reportados por crian-
gas e jovens (9-17 anos). EU Kids Online e NOVA FCSH. Disponivel em: http://fabricadesites.fcsh.unl.pt/eukidsonline/wp-content/
uploads/sites/36/2019/03/RELATORIO-FINAL-EU-KIDS-ONLINE.docx.pdf

Matos, Margarida Gaspar e Equipa Aventura Social (2018), Dados nacionais do estudo HBSC/OMC (Health Behaviour in School-
-aged Children) de 2018: A saude dos adolescentes portugueses apos a recessdo. Lisboa: Universidade de Lisboa. Disponivel em:

http://aventurasocial.com/publicacoes/publicacao_1545534554.pdf
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Antes de comegar, convém esclarecer: o que é saude? O que ¢é sexualidade? E o que sao

direitos sexuais e reprodutivos?

A salde pode ser entendida de diferentes pontos de vista, enquanto auséncia de doenca
(visdo restrita) ou associada a qualidade de vida e/ou aos meios para desenvolver as poten-
cialidades dos seres humanos e das sociedades (visdo mais ampla). Seguindo a segunda
perspetiva, para se ter salde é preciso cumprir-se varios fatores:

. 0 acesso a informagdes corretas e em linguagem adequada, a educacao formal de
boa qualidade, a seguranca alimentar e nutricional, a ambientes seguros e saudaveis,
a habitacao digna, a trabalho e emprego decentes, a seguranca e ao desenvolvimento

em todas as suas dimensoes;

. a nao-discriminacado e a ndo-violéncia;

. a liberdade de orientacdo sexual, identidade e expressao de género;

. a liberdade e autonomia de homens e mulheres sobre seus corpos, em qualquer fase
da vida.

Para a Organizagao Mundial da Saude (OMS), a sexualidade é “a energia que nos motiva
para encontrar amor, contato, ternura e intimidade; integra-se no Modo como sentimos,
movemos, tocamos e somos tocados, é ser-se sensual e ao mesmo tempo ser-se sexual. A
sexualidade influencia pensamentos, sentimentos, acdes e interacdes e, por isso, influencia
também a nossa saude fisica e mental.” Ou seja, sexualidade tem tudo a ver com saude.

Em 1994 e em 1995, duas conferéncias internacionais importantes, realizadas sob a égide
da ONU - a Conferéncia Internacional de Populagdo e Desenvolvimento e a Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres - trouxeram uma nova discussao sobre os direitos humanos,
incorporando os direitos sexuais e direitos reprodutivos (DSDR) de todas e todos.

A Plataforma de Acao de Pequim, o documento orientador saido da Conferéncia Mundial
sobre as Mulheres, reconheceu que a protecdo da salde sexual e reprodutiva das mulheres
era essencial para a capacitacao das mulheres, de forma a participarem em igualdade de
circunstancias e de forma plena em todas as esferas da sociedade. Reconheceu, ainda, “os
direitos humanos das mulheres, incluindo o direito de controlar e decidir livre e responsa-
velmente sobre a sua sexualidade e também sobre a saude sexual e reprodutiva livres de
coercdo, discriminacgdo e violéncia” (paragrafo 96).

Os direitos sexuais e reprodutivos sdo, assim, direitos humanos que derivam do reconhe-
cimento de que todas as pessoas tém o direito a fazer escolhas livres de discriminacao,

coergao ou violéncia.
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Sabia que?

Em Portugal, a Lei no 60/2009, de 6 de agosto, regulamentada pela portaria no 196-
A/2010, de 9 de Abril, estabeleceu “a aplicagdo da educacao sexual nos estabelecimen-
tos de ensino basico e ensino secundario”.

Direitos sexuais e reprodutivos: o que sao?
Sao direitos humanos universais baseados na liberdade, dignidade e igualdade de todos os
seres humanos. Visam garantir que todas as pessoas tenham o direito a:

. Viver a sexualidade sem medo, vergonha, culpa, falsas crencas e outros impedimentos
a livre expressao dos desejos.

. Viver a sexualidade independente do estado civil, idade ou condigao fisica.

. Escolher a/o parceira/o sexual sem discriminacdes e com liberdade para expressar a

Ssua orientacao sexual.

. Viver a sexualidade livre de violéncia, discriminacdo e coercao e com o respeito pleno
pela integridade corporal da/o outra/o.

. Praticar a sexualidade independentemente da penetracao.

. Insistir sobre a pratica do sexo seguro para prevenir gravidez ndo desejada e infecdes
sexualmente transmissiveis, incluindo o HIV e a SIDA.

Sao os direitos basicos de todos os casais e de todas as pessoas poderem escolher o nimero de
filhas/os, o espacamento entre estes; a oportunidade de ter filhas/os, ter acesso a informacao e
meios de o fazer, usufruindo de salde sexual e reprodutiva de qualidade. Incluem os direitos de:

. Mulheres e homens poderem decidir livre e conscientemente se querem ou nao ter
filhos/as, em que momento das suas vidas e quantos/as filhos/as desejam ter.

. Tomar decisdes sobre a reproducao sem discriminagao, coercao ou violéncia.

. Homens e mulheres participarem com iguais responsabilidades na criacdo dos/as filhos/as.

. Ter acesso a servicos de salde publica de qualidade, durante todas as etapas da vida.

. Ter acesso a adogao e tratamento de infertilidade.

. Ter acesso a meios, informacdes e tecnologias reprodutivas cientificamente testadas
e aceites.

Adaptado de “Agente M: Promovendo salde e equidade de género entre adolescentes e jovens”, Instituto Promundo, 2014.
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A diversidade sexual é a expressao usada para designar as varias formas de expressao da
sexualidade humana: a heterossexualidade, a homossexualidade, a bissexualidade e a as-
sexualidade. Ja a atracao afetiva e sexual que uma pessoa sente por outra se denomina
orientacao sexual. A orientacao sexual pode ser por alguém do outro sexo (heterossexual);
por alguém do mesmo sexo (homossexual); ou por ambos os sexos (bissexual).

E importante lembrar que a heterossexualidade é apenas uma entre outras formas de o ser
humano vivenciar sua sexualidade. A heterossexualidade é amplamente aceite e legitima-
da na sociedade dada a associagcao entre sexo e procriacao.

Sabia que?

Ha 28 anos que a homossexualidade nao € considerada uma doencga pela OMS?

Através das oficinas deste modulo, serdo discutidos os efeitos de normas de género na
salde e usufruto de direitos sexuais e reprodutivos por parte de raparigas e rapazes. Mui-
tas mulheres e raparigas veem a sua saude e direitos sexuais e reprodutivos comprome-
tidos por causa de normas de género e socioculturais limitadas, que condicionam expec-
tativas sobre a sua sexualidade. Por exemplo, ndo raras vezes € esperado que as raparigas
tenham menos ou nenhuma experiéncia sexual antes do casamento. As normas de géne-
ro afetam ainda a forma como estas negoceiam e se protegem da exposicao a riscos Nos
seus relacionamentos e na sua saude, influenciando se e quando decidem ter filhos/as e
guantos/as, bem como os seus objetivos em termos de educacao e vida laboral. J4 para
0S rapazes a experiéncia sexual € muitas vezes tida como parte da sua iniciacao na vida
adulta enquanto homens. A salde sexual dos jovens também & posta em risco quando
normas de género os desencorajam a procurar os cuidados de saude, nomeadamente
saude sexual e reprodutiva.

Algumas pessoas consideram que os relacionamentos de natureza sexual devem existir
apenas no contexto do casamento; outras respeitam o facto dos e das adolescentes se tor-
narem sexualmente ativos/as antes de terem uma relacdo estavel. Independentemente da
visdo, nenhum/a adolescente ou adulto/a deve vivenciar qualquer forma de encontro sexual
que seja assustador, ndo consensual, coercivo ou perigoso para a saude.

Dados do Relatdrio do estudo online sobre sexualidade nos jovens em Portugal (Matos et
al., 2013) dao conta que a grande maioria dos jovens tem comportamentos preventivos des-
de o inicio das suas relagdes sexuais. Todavia, uma parcela dos jovens (15%) relatou ndo usar
contracegao no inicio das relagdes sexuais, em relagdes paralelas, ou ainda em relacdes sob
o efeito do alcool ou de drogas, sendo estes aspetos mais pronunciados nos rapazes. Além
disso, cerca de 12% relatou ter-se sentido pressionado para iniciar relagcdes sexuais. Os e
as inquiridas também revelaram que nao realizam testes de controlo do VIH/SIDA e que
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tendem a deixar de usar o preservativo a medida que os seus relacionamentos estabilizam.
Por fim, se é verdade que uma maioria dos e das jovens frequenta aulas e atividades de
educacio sexual nas escolas, muitos/as jovens continuam a demonstrar lacunas no que diz
respeito ao conhecimento sobre contracecdo e infecdes sexualmente transmissiveis. Estes
dados reforcam a importancia de se trabalhar os temas ligados a saude e direitos sexuais e
reprodutivos com os e as jovens.

E ainda fundamental ter presente os diferentes processos de socializacdo dos rapazes e
das raparigas, que frequentemente conduzem a diferentes e, por vezes, contraditorias con-
dutas morais de comportamento incutidas a raparigas e rapazes. Alguns estudos em Por-
tugal tém apontado para uma crescente convergéncia entre rapazes e raparigas no que
diz respeito aos comportamentos de salde sexual e reprodutiva, contudo permanecem
diferentes expectativas e padrdes associados as condutas sexuais e reprodutivas de rapazes
e raparigas (Vilaca, 2014), assim como uma maior propensado para a adogao de comporta-
mentos de risco por parte dos rapazes (Matos et al,, 2013). Em muitas sociedades, € sobre
as raparigas que recai a protecao da moral sexual, através da forma como se comportam,
vestem ou negam a si proprias a liberdade de se expressarem e movimentarem. Ja sobre
os rapazes, frequentemente, recaem normas que promovem um “ideal” de masculinidade
e que oprimem a capacidade de estes se realizarem de forma plena no plano dos afetos
e dos cuidados, encorajando, ndo raras vezes, a adogdo de comportamentos de risco com
consequéncias nefastas para eles proprios efou para elas. Os esteredtipos de género, por
exemplo, observam-se desde muito cedo e € na primeira infancia que podemos trabalhar
para educar para a igualdade de forma a desmistificar os papéis do que é ser homem e
ser mulher. Aos 2 anos as criangas ja tém noc¢ao da sua identidade e por volta dos 5 ja tém
ideias construidas do que devem e podem fazer de acordo com o seu sexo. Mais tarde na
puberdade os papéis de género sao muitas vezes causadores de angustia e sofrimento.
Continuamos a educar as meninas para os afetos, para a sensibilidade e os meninos para a
castracao das emocoes e sentimentos. Durante a adolescéncia algumas dificuldades nas

relagdes intra e interpessoais tém origem nestes padrdes estereotipados.
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SECGCAO E / OFICINA1

O que &€? O que €7

Objetivo Reconhecer os diferentes significados e discursos que es-

tao associados aos géneros, sexualidade e reproducao.

Materiais necessarios « Quadro ou flipchart
« Canetas coloridas

Tempo recomendado 30 min

Notas para o planeamento:

No momento da contextualizacao sobre o que significa ser homem, mulher, sexualidade,
e reproducao, € importante partir das palavras que foram escolhidas pelos e pelas partici-
pantes. Caso o grupo se mostre timido, a equipa facilitadora pode comecar por dar uma
sugestao de significado.

Desenvolvimento:

1. Dividir, inicialmente, o quadro ou o flipchart em 4 colunas e, em plenario, perguntar
aos e as participantes o que Ihes vem imediatamente a cabeca quando ouvem pala-
vra homem.

2. Escrever a palavra homem na primeira coluna do quadro e, a medida que forem par-
ticipando, anotar as respostas fazendo uma lista.

3.  Depois solicitar que fagam o mesmo com as palavras: reproducao, sexualidade e
mulher.

4. Nofinal, ler todas as defini¢des que surgiram para cada uma das palavras propostas e

pedir que os e as participantes comentem as respostas que surgiram.

Perguntas para discussao:
. O gue é ser homem?

. O que é ser mulher?

30 Oficina adaptada de Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAI; World Education (2007), Programa H - Trabalhan-
do com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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. Como os homens lidam com a sua sexualidade? E as mulheres? E igual ou é diferen-
te? Se sim, em qué?

. Qual é o papel dos homens na reproducéo? E diferente do das mulheres? Se sim, em
que?

. Como é que o homem lida com seus afetos e sentimentos? E a mulher?

. Homens e mulheres sdo diferentes? Em que? Por que existem essas diferencas?

. Acham que os homens e as mulheres sdao educados da mesma maneira? Por que?

Conclusao:

A partir das respostas dadas pelos e pelas participantes, fazer uma sintese do que significa
ser homem e ser mulher em nossa sociedade.

Mostrar que a sexualidade € um componente da vida humana e, portanto, ndo é apenas
determinada por fatores biolégicos, explorando a diferenca entre o corpo sexual (prazer) e o
corpo reprodutor (reproducao), bem como a sua interrelagao.

Sublinhar os aspetos afetivos da sexualidade e da reproducao e a forma diferente como a
afetividade é transmitida a homens e mulheres através da educagao.

Explicar que o ato sexual com fins reprodutivos € comum na maioria dos seres vivos, mas
somente o ser humano lhe atribui valores, costumes, significados que ndo estao relacio-
nados unicamente a procriacdo. Explicar ainda que a sexualidade € variavel social e his-
toricamente, podendo estar associada a valores morais rigidos/puritanos até a valores de
maior liberdade.
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SECCAO E / OFICINA 2

O corpo masculino, o corpo
feminino®

Objetivo Identificar a anatomia genital interna e externa do homem
e da mulher.

Materiais necessarios « folhas de papel e |apis para todos:
+ saco com nomes dos Orgaos sexuais internos e externos
e sua descricao (folhas 1e 2);
« imagens do aparelho reprodutor masculino e feminino.

Tempo recomendado 30 min

Desenvolvimento:

1. Antes de dar inicio ao exercicio, recortar a folha com os nomes e as descricdes dos
o6rgaos sexuais masculinos e femininos e coloca-los num saco.

2. Dividir os e as participantes em duas equipas, pedindo que escolham um nome para
cada uma delas.

3. Explicar que cada pessoa da equipa vai retirar um papel do saco e terd que fazer uma
mimica com as informagdes contidas no papel, para a outra adivinhar qual érgao ge-
nital - masculino ou feminino- que foi retirado. A equipa que apresenta so recebera
um ponto se a equipa adversaria conseguir adivinhar do que se trata. Informar, ainda,
que sempre que uma equipa apontar para o rgao a ser descoberto, falar ou escrever

o respetivo nome, perdera pontos.

4.,  Anotar os pontos no quadro e felicitar a equipa vencedora. Comentar as suas impres-
sbes ao longo do desenrolar da oficina (competicao, colaboracao, etc.).

Perguntas para discussao:
. Quiais foram os érgados mais dificeis de adivinhar? Por qué?

. Quais € que ja conheciam?

31 Oficina adaptada de Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAI; World Education (2007), Programa H - Trabalhando
com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo
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. Acham importante saber o nome
e para que servem 0s 0rgaos ge-
nitais? Por qué?

. Por que é que existem homens
gue acham que, j& que néo en-
gravidam, ndo tém de saber estas

coisas?

. Que tipo de cuidados é que os ho-
mens devem ter com o seu corpo
reprodutivo? E as mulheres?

. Qual é que acham mais comple-
X0, 0 aparelho reprodutivo femini-
no ou o masculino? Por qué?

Conclusao:

Um conhecimento restrito sobre o nos-
so proprio corpo pode trazer conse-
guéncias para a salde como, por exem-
plo, na prevencao de IST/Sida e de varios
tipos de cancro que afetam os 6rgaos
reprodutivos masculinos. Apesar de os cuidados com o corpo reprodutivo serem considera-
dos em muitas culturas como uma preocupacao feminina, esta deve ser igualmente uma
preocupacédo dos homens. Ter cuidado com a sadde é um fator de protecéo da qualidade da
salde no presente e no futuro.

E importante ainda:

. Enfatizar o compromisso masculino nas decisdes reprodutivas e discutir como se da a
producado de espermatozoides e as suas implicacdes na reproducéao;

. Explicar a funcdo de cada 6rgao do aparelho reprodutor masculino e feminino explo-
rando, inclusive, a diversidade fisica, ou seja, que existem diferentes formatos e tama-
nhos de pénis, de vaginas, de seios, etc. Os diferentes tipos e tamanhos de pénis, de
vaginas e demais partes genitais nao interferem no prazer sexual.
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FOLHA DE APOIO

Orgaos sexuais masculinos

Orgiaos Sexuais Externos

Pénis: membro com fungdo urinaria e re-
produtora. E um érgdo muito sensivel, cujo
tamanho varia de homem para homem. Na
maior parte do tempo o pénis fica flacido,
mole. Mas quando os tecidos do corpo
esponjoso se enchem de sangue durante
a excitacado sexual, aumenta de volume e
fica duro, ao que se da o nome de ere-
¢do. Numa relacao sexual, quando bas-

Bexiga

2. Vesicula seminal
3. Canais deferentes
4. Pénis

5. Uretra

6. Epididimo

7. Testiculo

8. Escroto

tante estimulado, solta um liquido cha-
mado esperma ou sémen, que contém
0s espermatozoides. A saida do esperma
provoca uma intensa sensag¢ao de prazer
chamada orgasmo.

Escroto: € uma espécie de bolsa atras do
pénis que tem varias camadas, entre as
quais uma pele fina recoberta por pelos,
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cuja coloragao é mais escura do que o res-
to do corpo. O seu aspeto varia conforme
o estado de contracao ou relaxamento da
musculatura. Quando esta frio, por exem-
plo, fica mais curto e enrugado e, quando
estd calor, mais liso e alongado. O escroto
guarda os testiculos.

Prepucio: € a pele que recobre a cabeca do
pénis. Quando o pénis fica ereto, o prepu-
cio fica puxado para tras, deixando a glande
descoberta. Quando isto nao ocorre, tem-se
o quadro de fimose, que pode causar dor
durante o ato sexual e dificultar os habitos
higiénicos. A fimose é facilmente corrigida
através de uma intervencao cirdrgica com
anestesia local.

Glande: ¢ a cabeca do pénis. A sua pele é
bem macia e sensivel.

Orgaos sexuais internos

Testiculos: sdo as glandulas sexuais mas-
culinas, cuja funcao é a producao de hor-
monas e de espermatozoides. Uma das
hormonas produzidas é a testosterona,
responsavel pelas caracteristicas secunda-
rias masculinas, como pelos, voz, musculos.
Tem a forma de dois ovos e para senti-los
basta apalpar o saco escrotal.

Uretra: ¢ um canal usado tanto para a mic-
¢ao quanto para a ejaculacdo. Tem cerca de
20cm de comprimento e é dividida em trés
partes: uretra prostatica, quando atravessa a
prostata; uretra membranosa, quando atra-

vessa o assoalho da pelve; e uretra esponjo-
sa, localizada no corpo esponjoso do pénis.

Epididimo: é um canal ligado aos testicu-
los. Os espermatozoides vdo sendo fabri-
cados nos testiculos e ficam armazenados
no epididimo até amadurecerem e serem
expelidos no momento da ejaculacao.

Préstata: € uma glandula que produz uma
secrecao que, junto com a secrecao das
vesiculas seminais, formam o liquido se-
minal. E ela que da ao sémen o seu odor
caracteristico.

Vesiculas seminais: sdo duas bolsas que
contribuem com fluidos para que os esper-

matozoides possam nadar.

Canais deferentes: S&o dois canais muito fi-
nos que saem dos testiculos e servem para

conduzir os espermatozoides até a prostata.

Canal ejaculatorio: é formado pela jungao
do canal deferente com a vesicula seminal.
E curto e reto e quase todo o seu trajeto
estd situado ao lado da prostata, terminan-
do na uretra.
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FOLHA DE APOIO

Orgaos sexuais femininos

1.  Ovarios
2. Tubo de Falopio

3. Utero
4. Cérvix
5. Vagina

1.  Grandes labios

2. Pequenos labios

3. Abertura da vagina
4. Clitoris

5. Abertura da uretra
6. Anus

206 EQUIX _ MANUAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE GENERO E DE MASCULINIDADES NAO VIOLENTAS



Orgaos Sexuais Externos

Monte de Vénus: ¢ a parte mais saliente,
localizada sobre o osso da bacia chamada
pubis. Na mulher adulta, é coberto de pelos
que protegem essa regiao.

Grandes labios: cobertos de pelos, sdo a
parte mais externa da vulva. Comegam no

Monte de Vénus e vao até o perineo.

Pequenos labios: sdo finos e ndo tém pe-
los. Podem ser vistos quando afastamos os
grandes labios com os dedos. SGo muito
sensiveis e aumentam de tamanho duran-

te a excitagao.

Clitoris: € um ¢rgé&o arredondado ricamen-
te inervado e irrigado. E muito sensivel e
qguando estimulado, desencadeia sensa-
cdes de prazer que contribuem para o or-

gasmo feminino.

Abertura da uretra: € a abertura por onde

sai a urina.

Abertura da vagina: é uma abertura alon-
gada por onde saem os corrimentos, o san-
gue menstrual e o bebé.

Orgaos sexuais internos

Utero: é o 6rgdo da mulher onde o feto se
desenvolve durante a gravidez. Quando
ndo esta gravida, o Utero tem o tamanho
de um punho.

Colo do utero: é a parte inferior do Utero.
Tem um orificio por onde passa a mens-
truagao e por onde entram os espermato-
zoides. Num parto normal, esse orificio au-
menta para dar passagem ao bebé.

Corpo do utero: € a parte maior do Utero,
que cresce durante a gravidez e volta ao
tamanho normal depois do parto. E cons-
tituido por duas camadas externas: uma
membrana chamada peritoneu e um teci-
do muscular chamado miomeétrio. A cama-
da interna chama-se endométrio, que se
desprende durante a menstruagao, reno-
vando-se mensalmente.

Tubas uterinas (ou trompas de Falépio):
sdo duas, uma de cada lado do Utero. Quan-
do chegam no ovario, elas se abrem lem-
brando uma flor. E por dentro das tubas
que os 6vulos viajam para o dtero.

Ovarios: sdo dois, do tamanho de azeitonas
grandes, um de cada lado do Utero, presos
por um ligamento nervoso e por camadas
de pele. Desde o nascimento, os ovarios con-
tém cerca de 500 mil 6vulos. Neles os dvulos
sdo armazenados e se desenvolvem. Tam-
bém produzem as hormonas femininas.

Vagina: € um canal que comega na vulva e
vai até o colo do Utero. Por dentro, é feita de
um tecido semelhante a parte interna da
boca, com varias pregas que permitem que
ela estique na hora da relacdo sexual ou
para a passagem do bebé na hora do parto.
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SECGAO E / OFICINA 3

A primeira vez..duvidas
e reflexdes*?

Objetivo Conhecer as duvidas dos jovens identificando, dessa forma,
areas a trabalhar em grupo.

Materiais necessarios « Papéis iguais e/ou da mesma cor para distribuir
« Canetas ou esferograficas
. Saco/boné para recolher os papéis

Tempo recomendado 30-45min

Desenvolvimento:

1. Explicar que a primeira relacao sexual € um momento importante na vida dos jovens,
especialmente dada a erotizacdo e sexualizacao presente na sociedade (publicidade,
cinema, musica, etc).

2. Explicar ainda que a pornografia € um recurso que muitos jovens usam para
esclarecer as suas duvidas, influenciando os moldes da pratica sexual. Ainda
existe muita pressao colocada nos rapazes com esteredtipos que comprome-
tem a intimidade.

3. Revelar um conjunto de fatos importantes:
« Rapazes e raparigas veem pornografia.

. A pornografia é ficcionada e tem como objetivo estimular os e as suas/seus con-
sumidoras/es.

« A pornografia causa ansiedade e frustracdo nos casais jovens, podendo conduzir
a dificuldades sexuais.

« Na pornografia heterossexual tende a haver um dominio do homem sobre a mulher.

«  Muitos/as jovens esclarecem-se com os/as amigos/as, o que pode ser arriscado.

32 Oficina criada por Vania Beliz, licenciada em Psicologia Clinica, mestre em Sexologia. Autora dos livros Ponto Qué? (2010), A
viagem de Peludim. Quem sou eu? De onde vim? Como nasci? (com Sara Rodi, 2016) e Chamar as coisas pelos nomes. Como
e quando falar sobre sexualidade. (2018). Realizou durante 3 anos, no programa Curto Circuito, da SIC Radical, uma rubrica
quinzenal para jovens, sobre sexualidade.
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4. Pese embora, a falta de informacao ainda coloca em risco a saude e satisfacao sexual
dos nossos jovens.

5. Distribuir aos e as jovens um papel e pedir que escrevam uma pergunta/divida sobre
a primeira relacao sexual.

6. Recolher as questdes de forma a garantir o anonimato e agrupa-las em tematicas, por

exemplo, a) duvidas sobre virgindade, contracecao, pratica sexual, (...)

7. Discutir as principais questoes.

Exemplo de questdes para reflexao:

Quem decide a primeira vez? Os rapazes é que tomam iniciativa?

A primeira relacdo sexual deve ser decidida em conjunto, havendo consentimento, de am-
bos, e consciéncia dos riscos associados. E importante que a contracecdo e prevencao de
infecdes sexualmente transmissiveis seja de responsabilidade mutua.

Se estiver nervoso/a, a ingestdo de alcool ou a toma de algum estimulante pode ajudar?
O consentimento pode ser influenciado pelo consumo de alcool e de drogas, que provo-
cam desinibicdo. Uma pessoa nao é a mesma depois do consumo de algumas substancias.
O consumo de alcool e drogas também condiciona a proteg¢do. Sem muita pratica é dificil
manter a performance e o uso correto do preservativo. E normal estar nervoso/a e é normal
gue Nao seja exatamente como imaginamos. Como outras coisas, com a experiéncia va-
mos melhorando a nossa pratica. Os produtos estimulantes muitas vezes ndo funcionam e
podem colocar a saude sexual e reprodutiva de rapazes e raparigas em risco. Nao deve ser

tomado nada sem orientagao clinica.

O preservativo é seguro?

O preservativo, masculino ou feminino, € o Unico contracetivo que pode prevenir uma gra-
videz indesejada e as infe¢cdes sexualmente transmissiveis. A maior parte dos e das jovens
prefere o uso do preservativo masculino que pode ser adquirido por ambos e é distribuido
gratuitamente nos centros de salde, onde podem e devem procurar a consulta de planea-
mento familiar. Esta consulta pode acontecer em qualquer centro de salde e nao apenas
o da residéncia dos jovens.

O fato das raparigas terem consigo preservativos nao significa que querem ter sexo, signifi-
ca que se acontecer querem estar protegidas.

E se alguma coisa ndo funcionar, o que é que o meu parceiro ou parceira vdao pensar?
Muitas vezes nas primeiras vezes pode haver dificuldade em manter ou conseguir a ex-
citagao. Isso nao significa que exista um problema ou que volte a haver falhas. Sempre
gue estamos a descobrir algo novo, temos de aprender mais, por isso, da proxima vez sera
melhor. Pensar no que ndo correu bem ou tdo bem como um problema pode perpetuar
a dificuldade.
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O meu pénis serd normal?

N&o somos todos iguais, o pénis dos rapazes cresce até a idade adulta. Ndo existe nada que
aumente o pénis, cremes, comprimidos... O pénis é um érgao eréctil que aumenta com a
excitacao, devido a entrada de sangue Nos corpos cavernosos. Quanto Mais sangue, mais
excitagdo. Por isso, pode haver umas alturas em que parece maior do que que outras. O
tamanho do pénis ndo é o mais importante para o prazer dos homens e das mulheres.

Sinto dor e desconforto. O que fazer?

Rapazes: Nao € suposto haver dores durante a excitagcao. A maior parte dos rapazes tem
uma pele a volta do pénis (prepucio), pele esta que cobre o pénis e, na Maior parte das ve-
zes, a glande. O prepucio deve vir para tras sem dor. Se a pele fica presa e ha dor, deve haver
avaliacdo por parte do médico.

Raparigas: durante a excitacdo a vagina liberta um conjunto de secrecodes (lubrificacao) que
tem como funcao facilitar a penetracao. A auséncia desta lubrificagéo pode tornar a relagdo
sexual dolorosa, especialmente a penetracao, se existir. Existem lubrificantes que se com-
pram na farmacia para melhorar as queixas. Estes devem ser a base de dgua para poderem
ser usados com o preservativo. Atencao: a lubrificagdo ndo ¢é sinal de que a mulher quer
ter relagdes sexuais. Muitas vezes a vagina liberta secrecdes que nao tém nada a ver com
excitacdo sexual.

Nao senti prazer. O que aconteceu?

Nas primeiras vezes pode haver dificuldade para chegar ao prazer, principalmente para
as raparigas. Estas demoram muito mais tempo no processo de excitacao. A vagina ndo é
uma zona com muita sensibilidade e, por isso, a maior parte das raparigas prefere a estimu-
lagdo do clitoris para ter mais prazer. Por isso € importante conhecer bem a genitalia. Com
a experiéncia e partilha do que est&o a sentir, vai ser cada vez mais facil chegar ao prazer. E
importante que nas relacées sexuais acontecam praticas que sejam boas para os dois/duas
e que se converse sobre como gostariam de fosse.

Beijei um rapaz, serei gay?

Durante a adolescéncia € normal que existam ainda duvidas em relacao a orientagao se-
xual. Nao é porque tivemos uma relacdo homossexual que somos homossexuais. A nossa
orientagao define-se pelo foco da nossa excitagao, se a nossa excitagdo e prazer apenas
acontece quando fantasiamos, ou estamos com alguém do mesmo sexo podemos ter uma
orientacao sexual homossexual. O importante € termos autoconfianca e pessoas que gos-
tem de nds e nos respeitem.

As pessoas homossexuais também podem apanhar infecées sexualmente transmissiveis?
Existem muitos mitos em relacdo a pratica sexual das pessoas homossexuais. Nem sempre
existe penetracao mas todos os contactos com os 6rgaos intimos conferem risco. No caso
de se utilizarem acessorios e brinquedos sexuais esses também devem ser protegidos, com
um preservativo, de forma a evitar a transmissao de infecdes.
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Com que idade posso ter a minha primeira vez?

Em Portugal, pela lei, s6 é reconhecida a capacidade de consentimento a partir dos 14 anos.
Antes desta idade ndo é reconhecida capacidade ao/a adolescente de decidir de tomar
uma decisdo. Se num casal um/a tiver menos de 14 anos e outro/a tiver idade superior po-
de-se pressupor haver algum tipo de abuso.

Ter relagdes sexuais com a menstruacao é seguro? Faz mal?

Muitas pessoas acham gue durante a menstruacdo ndo se pode engravidar e essa ideia é
errada, os ciclos menstruais ndo sao todos iguais e algumas mulheres ovulam muito perto
da menstruacao, sendo por isso possivel uma gravidez. Pode haver relacdes sexuais durante
a menstruacao mas a maior parte das pessoas sente-se desconfortavel, por isso nada como
discutir o assunto.

Conclusao:

A primeira relacao sexual € um momento importante na vida dos e das jovens. Hoje em dia,
numa sociedade fortemente erotizada e sexualizada as expectativas causam muitas vezes
decepcao e frustracao.

O acesso facilitado a pornografia € um recurso que muitos/as jovens aproveitam para escla-
recer as suas duvidas, repercutindo depois na sua pratica o que dai observam. Ainda existe
muita pressao colocada nos rapazes com esteredtipos que comprometem a intimidade.

Estudos mais recentes revelam que bastantes jovens estdo a adiar a sua primeira vez, o que
pode dever-se ao facto de muitos/as ja ndo sentirem a curiosidade de experimentar algo
que ja ndo é tao desconhecido. Apesar disto, a falta de informacdo ainda coloca em risco a
salde e satisfacdo sexual dos e das jovens.
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SECCAO E / OFICINA 4

Diversidade sexual: o que &7*°

Objetivo Promover a reflexao sobre diversidade sexual, com o propo-
sito de desconstruir preconceitos € a discriminagao em rela-
Gao as pessoas cuja orientagdo sexual ndo é heterossexual.

Materiais necessarios . Folha de apoio “Diversidade sexual: o que &?”
» Canetas
« Saco plastico ou caixa (por exemplo, de sapatos).

Tempo recomendado 1h30

Desenvolvimento:

1. Explicar que, inicialmente, a ideia desta atividade é fazer um levantamento de pala-
vras e frases que ouvimos sobre determinados grupos.

2. Pedir as e aos participantes que se relnam em cinco grupos e pedir que cada grupo
escolha duas tiras.

3. Explicar que cada uma delas comega com as palavras: “Dizem por al que..” e que
a proposta é que cada grupo de participantes complete estas frases com o que se
diz no senso comum, ou seja, que cada grupo escreva aquilo que as pessoas em
geral costumam dizer sobre esse grupo e ndo o que pensam. Cada frase podera
ter varias respostas.

4., Informar os e as participantes que terdo 10 minutos para completar as frases.
5. Quando terminar o tempo, pedir que cada grupo apresente as suas frases.

6. Deseguida, abrir o debate a partir das perguntas abaixo.

Perguntas para discussao:
. Quais destas frases sdo verdadeiras e quais sao preconceito?

. Qual ou quais os grupos sobre os quais as frases foram mais ‘pesadas’?

33 Oficina adaptada de Instituto Promundo (2014), Manual Agente M: Promovendo a Saude e equidade de género entre ado-
lescentes e jovens. Rio de Janeiro: Instituto Promundo/ AstraZeneca.
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. Qual ou quais 0s grupos sobre os quais as frases foram mais brandas?

. Que tipo de preconceito os homossexuais costumam enfrentar?

. Que tipo de preconceito as lésbicas costumam enfrentar?

. Que tipo de preconceito uma pessoa bisexual costuma enfrentar?

. Que tipo de preconceito as pessoas heterosexuais costumam enfrentar?
. Que tipo de preconceito uma pessoa assexual costuma enfrentar?

. Uma pessoa opta por ser heterossexual, bissexual ou homossexual?
Conclusao:

As pessoas procuram satisfacdo e prazer de varias formas: viajando, conversando com as/
0s amigas/os, comendo, fazendo desporto, estudando, etc. O porqué das pessoas terem
vontades tdo variadas tem a ver com a cultura em que as pessoas estao inseridas, com ca-
racteristicas fisicas e psicoldgicas pessoais, com a forma como foram educadas, etc.

No que diz respeito aos sentimentos, as pessoas direcionam as suas emocdes a outra pes-
soa €, nem sempre, sabem explicar porque uma rapariga ou Um rapaz mexe consigo e ou-
tra/o ndo. O desejo que sentimos, por sua vez, pode tanto ser por uma pessoa de outro sexo
(heterossexual), por uma pessoa do mesmo sexo (homossexual) ou por pessoas de ambos
0s sexos (bissexual). Ha ainda uma categoria muito pouco estudada: a do assexual, ou seja,
a pessoa que nao sente desejo por ninguém. Essas diferentes manifestacdes do desejo sao
conhecidas como orientacado sexual e afetiva.
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SECCAO E / OFICINA 5
Saude, infecdes sexualmente
transmissiveis e VIH/SIDA34

Objetivo Consciencializar os e as jovens para a prevengao das infegdes
sexualmente transmissiveis e desmistificar a infeccao por
VIH/SIDA sensibilizando para a importancia da sua preven-
¢ao, diagndstico e tratamento.

Materiais necessarios « Flipchart
« Marcadores
« Pequenos pedacos de papel ou post-its
« Copias da folha de apoio “IST: sintomas, consequéncias e
tratamento” e “VIH e Sida”

Tempo recomendado 2h

Notas para planeamento:

Antes da oficina, pesquisar informacao recente sobre IST, transmissao de VIH, e dados es-
tatisticos locais e nacionais sobre VIH/Sida (por exemplo, niumero de pessoas infetadas, for-
mas mais comuns de transmissao das doencas, grupos etarios mais afetados, etc.), e estado
atual do acesso a formas de tratamento. Pode ser Util convidar alguém de um centro de
saude local ou ONG que trabalhe com estas questdes diretamente e que possa ajudar a dar
resposta as duvidas e questdes dos e das jovens.

Antes da sessdo, fazer copias do texto de apoio eliminando o nome das IST na primeira co-
luna. Escrever os nomes das IST elencadas em post-its separados, colando-os numa folha
de flipchart.

Desenvolvimento:

1. Comecgar a atividade por discutir o que entendem por autocuidado. Pedir aos e as
participantes que digam o que Ihes vem a cabeca quando pensam em autocuidado
e anotar as respostas numa folha de flipchart. Perguntar se rapazes e raparigas tém o
mesmo cuidado consigo proprios ou Nao e porqué. Perguntar ao grupo se acha que

34 Oficina adaptada de CARE International, Status M, Center for Healthy Lifestyles: E8, Perpetuum Mobile, Association XY, e
Instituto Promundo (2011), Program M - Young Men’s Manual. A training manual for educators and youth workers. Banja Luka:
Care International.
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as normas de género associadas a rapazes e a raparigas podem influenciar ou ndo
este autocuidado e anotar as respostas.

2. Em seguida, dividir os e as participantes em grupos mais pequenos e dar a cada gru-
po uMma copia do texto de apoio “IST: sintomas, consequéncias e tratamento” com a
primeira coluna em branco (sem o nome das IST).

3. Pedir aos e as participantes que leiam e discutam a informacao sobre sintomas e tra-
tamento e que tentem identificar de forma correta a infegdo sexualmente transmissi-

vel a que diz respeito, consultando a folha de flipchart com as IST.
4. Quando terminarem, rever as respostas em grupo.

5. Perguntar aos e as participantes o que sabem sobre VIH/Sida e anotar as respostas
numa folha de flipchart. Explicar que o VIH/Sida nem sempre apresenta sintomas e
que a Unica forma de conhecer se sdo portadores/as € através de um teste de sangue.

Rever os conteudos do Texto de Apoio B.
Perguntas para discussao:

. O que é um/a jovem deve fazer se suspeitar que tem uma infecdo sexualmente trans-
missivel? Com quem deve falar?

. Como € que um/a jovem pode contar a namorada/o ou a um/a conhecido/a que tem
uma IST e que existe a possibilidade de ter sido esta/e a transmiti-la em primeiro lugar?

. Por que é que é tao dificil falar sobre infegcdes sexualmente transmissiveis?
. Por que é que é tao dificil falar sobre VIH/Sida?
. Que fatores limitam a capacidade de os rapazes evitarem contrair VIH/Sida? E os que

limitam a capacidade de as raparigas a evitarem?
. Como é que podem lidar com estes fatores nas vossas vidas e relacionamentos?
Conclusao:

Por causa do seu papel no aumento de risco de infecédo de VIH, as infecbes sexualmente
transmissiveis merecem particular atengao. Em varias partes do mundo, tem-se assistido
ao aumento das taxas de infecao de IST nos rapazes, que frequentemente as ignoram, re-
correm a formas de tratamento caseiras ou se automedicam. Além disso, muitas destas
infecdes ndo revelam sintomas Nnos homens. Por esse motivo, € essencial pensar, discutir e
planear as melhores formas de se proteger e de proteger outros face a estas IST, incluindo
através do uso correto e consistente de preservativos (masculino e feminino). Sempre que
surgir algum dos sintomas destas IST, deve-se procurar um meédico ou outro profissional de
salde. E ainda importante ter em conta as questées éticas envolvidas nestas situacdes e a
responsabilidade de comunicar ao/a ou aos/as parceiros/as sexuais se for diagnosticado/a
com uma infecdo sexualmente transmissivel ou com VIH/Sida.
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FOLHA DE APOIO A

IST: sintomas, consequéncias e tratamento

Clamidia

Causada por uma bactéria. E conhecida
como a “doenga silenciosa”, porque trés
quartos das mulheres e metade dos ho-
mens infetados nao apresentam nenhum
sintoma. Geralmente a infecdo nao é diag-
nosticada ou tratada até surgirem compli-
cacoes. Nas mulheres encontra-se frequen-
temente no cérvix e na uretra. Os homens
podem ter corrimento peniano, sentir ardor
ao urinar, comichao em torno do pénis e
dor e inflamacao dos testiculos.
Tratamento: Pode ser tratada de forma
simples através de antibioticos.

hPv - Virus do Papiloma humano

E uma das infecdes de transmissio sexual
mais comuns a nivel mundial, mas por se
tratar de uma infecdo assintomatica mui-
tas pessoas desconhecem que a tém. Pode
transmitir-se facilmente durante qualquer
tipo de contato sexual, genital ou oral. Por-
tanto, qualguer pessoa, homem ou mulher,
pode ficar infetada, mesmo que nao tenha
relacdes sexuais.

Existem diferentes tipos deste virus; alguns
tipos podem infetar a area anogenital (vul-
va, vagina, colo do Utero, pénis e areas peria-
nais), enquanto outros infetam areas como
0s pés ou as maos, onde podem originar
verrugas ou ‘cravos’. Pode originar lesdes
benignas e, em situacdes relativamente

raras, pode evoluir para cancro, com desta-

que especial para o cancro do colo do Utero,
o segundo tipo de cancro mais frequente
nas mulheres em todo o mundo.

Tratamento: Nao ha cura conhecida para es-
tas infecdes, mas a grande maioria das pes-
soas tem um sistema imune capaz de elimi-
nar ainfecao do seu organismo. O tratamento
passa pela aplicacao de produto nas lesdes.

E fundamental fazer-se uma vigilancia mé-
dica anual com exame ginecolégico (gra-
tuito nos centros de saude).

Existe hoje uma vacina que previne que
ocorra a infecdo e que oferece protecao
maxima, se for administrada antes do inicio

da atividade sexual.

Gonorreia

E uma infecdo sexualmente transmissivel
muito comum, gue normalmente aparece
de 2 a 8 dias apos a relacao sexual com par-
ceira/o infetada/o. Nos rapazes, os sintomas
sdo ardor ou formigueiro ao urinar e corri-
mento de cor amarelada purulenta ou es-
verdeada saindo pela uretra (canal onde sai
a urina). A maioria das mulheres adultas ou
jovens infetadas ndo apresenta sintomas,
mas pode haver um corrimento amarelado

ou sentir dor nas relacdes sexuais.

Se esta infegcdo né&o for tratada, quer ra-
pazes, quer raparigas podem sofrer sérias
consequéncias, como infertilidade (dificul-
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dade em engravidar), meningite, e doencas
cardiacas e neurologicas.

Tratamento: Pode ser totalmente curada,
desde que seja diagnosticada corretamen-
te e tratada. O tratamento é efetuado com
recurso a antibioticos.

Hepatite A

Causada por um virus presente no sague,
sémen, e outros fluidos corporais. O prin-
cipal modo de transmissdo é por via fe-
cal-oral através da ingestdo de alimentos
ou agua contaminados (pode ocorrer em
pessoas que viajam para zonas endémicas),
ou por contacto proximo interpessoal com
pessoas infetadas. Pode ser transmitido de
uma pessoa infetada para outra durante
contacto de natureza sexual. Pode provocar
inflamacao no figado, mas geralmente ndo
causa danos permanentes.

Desde fevereiro de 2017 foi identificado um
surto desta doenca em Portugal.

Tratamento: Ceralmente, melhora por si
propria.

Hepatite B

Trata-se de uma inflamacao do figado
causada pelo virus HBV. As formas de con-
tagio sdo as mesmas que as do VIH/AIDS:
relacdes sexuais desprotegidas; o uso de
drogas com partilha de seringas, agulhas
ou outros equipamentos; transfusdes de
sangue e derivados infetados; transmissao
vertical (da mulher para a crianca durante

gravidez, parto e amamentacao) e aciden-
tes com objetos perfurantes e cortantes.

Tratamento: Na sua forma aguda, é tratada
com repouso e uma dieta livre de alimentos
toxicos para o figado, incluindo as bebidas
alcodlicas. Na sua forma cronica, o trata-
mento ¢ feito a base de medicamentos.

Evitar a doenca é facil. Basta tomar as trés
doses da vacina que, desde 2000, faz par-
te do plano nacional de vacinacao, usar
preservativo em todas as relacdes sexuais
e ndo compartilhar ldminas de barbear e
depilar, material de manicura e pedicura,
seringas, agulhas, bem como outros obje-
tos cortantes ou perfurantes.

Hepatite C

E uma inflamacao do figado causada pelo
virus da hCv. E transmitida pelo sangue;
nao ha comprovacao de contaminacao
por fluidos corporais, como saliva, suor,
lagrimas, sémen ou leite materno (a mae
contaminada pode amamentar). Abragos,
beijos ou compartilhar pratos, copos, ta-
Iheres ou roupas nao contaminam. A con-
taminagao sexual é possivel, mas rara.

Atualmente, os fatores de risco incluem
0 uso de drogas, injetaveis ou aspiradas,
que representam dois tercos das novas
infecdes, e acidentes com instrumentos
perfuro-cortantes, inclusive com instru-

mentos de manicura.

Tratamento: Apenas tem cura quando a
doenca € descoberta precocemente. Exis-
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te tratamento disponivel para ajudar a con-

trolar o virus.

Herpes genital

E uma infec&o de transmissao sexual que afe-
ta a zona genital e que é causada pelo virus
Herpes simplex. Resulta de uma transmissao
gue ocorre na sequéncia de sexo vaginal, oral
ou anal com alguém que esteja infetado.

Ceralmente manifesta-se 4 a 7 dias apods a
infecdo através de prurido, formigueiro e do-
res. Numa segunda fase, surge uma peque-
na placa avermelhada, seguida de um grupo
de bolhas ou vesiculas pequenas e dolorosas
gue se vao rompendo e fundindo para formar
Ulceras circulares, que em geral sdo dolorosas
e se cobrem de crostas em poucos dias. Nos
homens, as vesiculas e as Ulceras podem apa-
recer em gqualquer parte do pénis, incluindo
o prepucio. Nas mulheres, surgem na vulva,
dentro e fora da vagina e no colo do Utero. De
um modo geral, as Ulceras saram ao fim de 10
dias, podendo deixar cicatrizes.

O primeiro surto tende a ser mais doloroso,
prolongado e generalizado do que os se-

guintes, podendo causar febre e mal-estar.

Tratamento: Nenhum tratamento cura esta
infecao, permitindo somente reduzir a dura-
¢do de cada surto. Por outro lado, o numero
e a frequéncia dos surtos podem ser reduzi-
dos adotando uma profilaxia continua com

doses baixas de medicamentos antivirais.

No caso de pessoas sexualmente ativas, &

importante, mesmo nas relacdes mondga-

mas, realizar testes laboratoriais regulares
para se despistar esta e outras infecdes se-
xualmente transmissiveis. O uso de preser-
vativo reduz o risco de infegao.

Sifilis

E uma infecdo causada pela bactéria tre-
ponema pallidum, capaz de contaminar
qualquer 6rgao ou tecido do corpo. Esta
bactéria entra no organismo por meio de
relacdes sexuais desprotegidas, contato
com sangue contaminado ou durante a
gravidez, da mae para o bebé. Quando nao
tratada, pode causar sérios problemas de
salde para a pessoa infetada.

Apods duas a trés semanas da relacdo sexual,
aparece uma ferida no pénis, na vagina,
anus ou boca. Apesar dessa ferida nao doer,
nao sangrar e nem ter cheiro, ela € muito
contagiosa. Mesmo sem tratamento, de-
pois de algum tempo esta desaparece, por
isso a pessoa infetada pode nao perceber
que teve essa ferida ou pode achar que estd
curada, mas a doenca continua presente
Nno organismo. Seis a oito semanas apos
a cura da lesdao primaria surge o periodo
de generalizacdo da doenga. Este periodo
de generalizacado caracteriza-se por febre,
dores articulares, falta de apetite, suores

abundantes, emagrecimento.

Tratamento: Num estadio precoce é curavel
antibidticos. O tratamento mata as bactérias
e previne danos, mas nao consegue reparar
danos ja existentes em resultado da infecdo.

Adaptado de Manhood 2.0 (201X); Manual Agente M (2014).
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FOLHA DE APOIO B

VIH e Sida

O que é VIH?
V = Virus (um tipo de germe) | = Imunode-
ficiéncia (enfraquece o sistema imunitario)
H=Humano

O que é SIDA?

S = Sindrome (um conjunto de doengas) | =
Imuno (o sistema de defesa do corpo que
providencia protecao face a doencas) D =
Deficiéncia (auséncia de algo, lacuna, fra-
queza) A = Adquirida (algo com o qual nao
se nasce, mas se obtém depois)

Muitas pessoas desconhecem a diferenca
entre VIH e Sida. VIH e Sida nao sdo sinéni-
mos. VIH é o virus, Sida é o que pode ocorrer
em resultado de uma infecdo com VIH. Sida
€ um conjunto de doencas que decorrem de
um sistema imunitério enfraguecido. Uma
pessoa pode estar infetada com VIH durante
muito tempo sem desencadear Sida.

O HIV vive em quatro tipos de fluidos cor-
porais:

« Sangue;
. Sémen: fluido que os rapazes/homens

ejaculam quando estao sexualmente
excitados;

« Fluidos vaginais: fluidos que as rapari-
gas/mulheres libertam quando estao se-

xualmente excitadas;

« Leite materno.

Os tipos de comportamentos que podem
facilitar a entrada destes fluidos no corpo, e,
logo, colocar uma pessoa em risco de infe-
cao de VIH, incluem:

« Relacbes sexuais desprotegidas (vagi-
nais, anais e orais);

« Contacto sanguineo: transfusdes san-
guineas (em locais onde o sangue nao
é testado); partilha de laminas e ou-
tros instrumentos perfurantes; uso de
drogas injetaveis (partilha de seringas
contaminadas)

« Transmissdo de méae para filho/a (trans-
missdo vertical): durante a gravidez;
agquando do nascimento do/a bebé (ie.
durante o parto); e durante a amamen-
tacgao.

Existe cura para o VIH/Sida?

Infelizmente n&o ha cura para o VIH/Sida.
Os medicamentos que foram desenvolvi-
dos até agora permitem prolongar e me-
Ihorar a qualidade de vida das pessoas que
contrafram o virus.

A terapia antirretroviral (ART) € o tratamen-
to do virus VIH com recurso a farmacos. Os
antirretrovirais (ARV) atacam o VIH direta-
mente, diminuindo a quantidade de virus

Nno sangue.
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SECGAO E / OFICINA 6

Gravidez na adolescéncia:
a historia de Tiago™

Objetivo Identificar como os e as participantes se relacionam com
um caso de gravidez na adolescéncia.

Materiais necessarios Cépia do texto “Gravidez na adolescéncia: a histéria de Tiago”

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

Mais do que nunca, & preciso ouvir e conhecer o mundo dos e das jovens diante desta
situagdo. As pressdes e 0s constrangimentos que sofrem, podem nos dar pistas das difi-
culdades que eles enfrentam na hora de optar e usar um meétodo contracetivo. Aproveite
a discussao para debater igualdade de género, valores, sentimentos e emogdes, etc. Pro-
cure, também, alertar os/as jovens quanto ao seu papel na contracecdo e estimule-os/as a
usar sempre o preservativo.

Desenvolvimento:
1. Pedir aos e as jovens que formem grupos de 5 ou 6 pessoas.

2. Informar que cada grupo receberd uma pequena histdria, gue deve ser lida. Pedir ao
grupo que, em seguida, responda as perguntas incluidas no final da pagina.

3.  Explicar, ainda, que a histoéria estara dividida em 3 partes. Conforme os grupos termi-

narem uma parte, receberao a proxima.

4, Quando todos os grupos terminarem, um/a representante de cada grupo lerd as

respostas.
Perguntas:
. Que opcodes tem um casal quando se descobre “gravido”? Qual € a reagao da jovem

35 Oficina adaptada de Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAI; World Education (2007), Programa H - Trabalhando
com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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quando descobre que esta gravida?

. Qual é a reacao do jovem quando descobre que a namorada esta gravida? E se for

uma jovem com quem s6 saiu uma vez? E diferente? Por qué?

. Como € que se sente um jovem gquando descobre que vai ser pai? O que isso muda

em sua vida? E na vida de uma adolescente?

Conclusao:

Assim como a decisao sobre se ter uma relacdo sexual deve ser discutida, também se deve
discutir a contracegao e o planeamento da gravidez. Durante muito tempo, a contracegao
foi vista como responsabilidade apenas das mulheres. Mas os rapazes também precisam
de pensar sobre isto. Afinal, sdo necessarios um ovulo e um espermatozoide para gerar
uma gravidez. Por esta razdo, os/as jovens precisam de pensar em métodos para evitar a
gravidez, bem como formas de prevenir infecdes sexualmente transmissiveis e o HIV/SIDA.

Todavia, ainda hoje, muitas/os adolescentes e jovens tém dificuldades na tomada de deci-
sd0 sobre o uso consistente dos métodos contracetivos. Para lidar com essas dificuldades,
é preciso encontrar saidas criativas para dar a conhecer e facilitar ao maximo o uso dos
métodos contracetivos, principalmente o preservativo.

E importante ainda esclarecer que muitas vezes, os jovens, por desconhecimento ou mesmo
despreocupacao, ndo participam da decisdao de uma gravidez. As proprias mulheres jovens,
também por desinformacéo ou dificuldade em abordar o assunto com o rapaz, especialmen-
te se for a primeira vez, podem descobrir-se gravidas sem nenhum planeamento prévio.

Nestas situacdes, € necessario refletir sobre os sentimentos, como o de desconfianca dos
homens jovens (negacao da paternidade) e rejeicao a gravidez. Hd uma tendéncia de duvi-
darem da paternidade atribuida. Essa atitude pode estar associada, por um lado, ao medo,
a rejeicdo a provavel mudanca de vida em funcao de uma paternidade nao planeada. Esta
mudanca € representada como passagem da fase jovem para a adulta e, portanto, associa-
da a perda da liberdade, da vida de prazeres, de despreocupacao, etc. Por outro lado, revela
também uma certa ideia de sexualidade feminina, resquicios de uma moral segundo a
qual as mulheres que exercerem livremente a sua sexualidade ndo sao dignas de confianca,

sao promiscuas, etc.
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FOLHA DE APOIO

A historia de Tiago
A histéria de Tiago - parte 1

Tiago € um rapaz de 16 anos que vive numa cidade a beira mar. Como todos os jovens, Tiago
estuda, adora conversar com 0s amigos, olhar para as mildas em biquini na praia e ir a con-
certos. Num desses concertos, Tiago conheceu a Camila, uma jovem de 15 anos que estava a
passar férias na sua cidade. A paixao foi imediatal!

Os beijos que trocaram tinham outro sabor, o contacto com o corpo dela provocava sensa-
cdes que ele nunca tinha tido e ele sb pensava nela. Finalmente, Tiago tinha encontrado o
amor da sua vida.

. O que sente um rapaz quando esta apaixonado?

. O que é que ele espera que va acontecer nos préximos encontros?

. Vocés acham que a Camila sente e espera o mesmo do que o Tiago?
. Como é que vocés acham que esta histéria vai continuar

A histéria de Tiago - parte 2

O Tiago e a Camila encontravam-se praticamente todos os dias e, nos momentos em que esta-

vam separados, falavam o tempo todo ao telemaovel.

Um dia, os pais de Tiago foram visitar uma tia doente, que morava noutra cidade. O Tiago achou
gue era uma o6tima oportunidade para convidar a Camila para ir até a sua casa. Quem sabe
aconteca alguma coisa, pensou.

A Camila chegou na hora combinada, mais bonita do que nunca! Conversa puxa conversa, 0s
carinhos e os beijos comecaram a ficar tao ardentes e ousados que...
. Quem é que tem que pensar em contracetivos? A Camila ou o Tiago?

. E na prevencao da SIDA? Vocés acham que numa hora como esta alguém vai estar
a pensar nisso? Por qué?

. Vocés acham que ele e ela usaram prote¢do? Por qué?

. Como é que vocés acham que esta histéria terminou?
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A histéria de Tiago - parte 3

A Camila e o Tiago tiveram sexo, foi muito bom, mas ndo usaram nenhuma protegao. De
volta para o hotel, a Camila deu-se conta de que daf a 2 dias iria voltar para a sua cidade e de
que iria sentir muita falta do Tiago.

O Tiago, por sua vez, também ficou muito triste. Nunca na sua vida tinha sentido algo tdo
forte por alguém. A despedida foi muito triste, mas prometeram manter contacto pelas
redes sociais e telemovel todos os dias.

Quarenta e cinco dias depois, o Tiago recebeu um telefonema de Camila, que chorava com-
pulsivamente: estava gravida e nao sabia o que ia fazer.

. Por que é que vocés acham que eles acabaram por ter sexo sem usar preservativo
ou qualquer outro método contracetivo?
. O que é que o Tiago sentiu ao saber que a Camila estava gravida?

. O que é que se passa ha cabec¢a de um jovem quando descobre que a namorada
esta gravida? Que opc¢des é que ele tem? Na vossa opinido, qual dessas op¢des é
que ele deveria propor a Camila?

. Se eles optassem por ter o/a filho/a, como é que isso mudaria a vida do Tiago? E a
da Camila?
. Como é que ele comunicaria ao pai e a mde o que estava a acontecer? Como agi-

riam os pais de Tiago? E os de Camila?
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SECGCAO E / OFICINA 6

O corpo feminino Nnos
media e sociedade?®

Objetivo Promover uma reflexdao sobre a influéncia dos meios de co-
municagdo na forma como as mulheres jovens percebem

Seu proprio corpo.

Materiais necessarios « Revistas e jornais
» Marcadores
« Cola ou fita-cola
e Tesouras

« Flipchart ou cartolinas

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

Rever previamente o material necessario para esta atividade, incluindo revistas atuais e de
grande circulagdo sobre moda, beleza, programas de televisao em geral.

Desenvolvimento:
1. Pedir as/aos participantes que formem grupos de 4 pessoas.

2. Distribuir o material e pedir que preparem um cartaz que represente como sao as
jovens hoje em dia. Dar 20 minutos para que as e os participantes usem as revistas e
jornais e fagam os recortes e colagens que entenderem.

3. Pedir-lhes que exponham o seu trabalho.

4. Em plenario, estimular as e os participantes a discutirem sobre as imagens das mu-
Iheres nos meios de comunicacao:

« Como é que sao representadas as mulheres nos media?

«  Como € que os media formam a percecao que elas tém do seu proprio corpo?

36 Oficina adaptada de Promundo; Salud e Género; ECOS; Instituto PAPAI; World Education (2008), Programa M - Trabalhan-
do com mulheres jovens: empoderamento, cidadania e satde. Rio de Janeiro: Promundo.
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« Como € que os media formam a percecdo que elas tém da sua beleza?

5. Pedir as e aos participantes que, em grupo, facam uma colagem com imagens de
mulheres interessantes que ndo cumpram os esteredtipos de beleza esperados.

6. Novamente em plenario, perguntar as e aos participantes se tiveram alguma dificul-

dade para encontrar mulheres interessantes alternativas.

7. Utilizar as questdes abaixo para facilitar a discusséao.

Perguntas para discussao:
. Como €, em tracos gerais, a imagem do corpo feminino nos media?

. De que forma é que os media influenciam a percegao que vocés tém sobre 0s seus
corpos e beleza? Existe uma relacdo entre o que gostam e/ou o que gostariam de mu-
dar no vosso corpo e na imagem do corpo feminino retratado pelos media?

. As mulheres que aparecem nos media sdo representativas da maioria das mulheres
qgue compdem a sociedade?

. Quais podem ser as consequéncias da criacao social da immagem de um corpo perfeito?

. As mulheres, de uma maneira geral, tém uma boa relacdo com o seu corpo? Por qué?

Como podemos melhorar a nossa relagao com o Nosso corpo?
. Porque é importante se sentir confortavel com o préprio corpo?

. Como € que a relagcdo de uma mulher com o seu proprio corpo pode afetar sua rela-
¢do com os e as demais?

. De que maneira familia, escola, amigas, homens também influenciam a percecao que

as mulheres tém sobre o0 seu proprio corpo?

. Existe alguma forma de mudarmos isto? O que podemos fazer para nao nos deixar-

mos influenciar pela imagem de um corpo perfeito?

. O que é que aprenderam com esta atividade? Aprenderam alguma coisa que poderia

ser usada na vossa vida ou Nos vossos relacionamentos?

Conclusao:

Para muitas de nds, aprender a reconhecer e valorizar o corpo € um processo pode demorar
avida inteira. Este processo comega com a compreensao de como os ideais culturais sobre os
corpos das mulheres podem distorcer a nossa percegao sobre 0 NOSso Proprio corpo e com
o reconhecimento da diversidade de belezas que existem e que deveriam ser valorizadas en-
tre as mulheres. E importante ter em consideracdo que modelos de beleza sdo construcdes
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sociais que mudam através do tempo e entre as sociedades. Atualmente, por exemplo, existe
umMa obsessdo pelo corpo Magro em muitas sociedades. E importante questionar os mode-
los de beleza promovidos pelos media, pela sociedade e também pela indUstria de beleza
(reducao do tamanho das roupas, cirurgias plasticas). Praticar desporto ou outras atividades
fisicas pode ajudar a desenvolver uma imagem corporal mais positiva, permitindo-nos apre-
ciar o que 0s NOSSOS Corpos sao capazes de fazer além da sua aparéncia.

Recursos de apoio:

Jogo “Em seu lugar”

https://oromundo.org.br/recursos/em-seu-lugar/

“Em seu Lugar”, destinado a profissionais das areas da educacdo, saude e a pessoas que
trabalham diretamente com publicos adolescentes e jovens, € um jogo que visa promover
a discussao sobre os direitos da populacdo jovem, com destaque para a saude sexual e
saude reprodutiva. Esta ferramenta, que pode ser descarregada no link acima, € composta
por historias de seis personagens diferentes, todos adolescentes, e possibilita as e aos par-
ticipantes assumirem o lugar destes adolescentes e vivenciar situagoes de maior ou menor

vulnerabilidade em relacao aos seus direitos.

Video “Medo de qué?”

https://promundo.org.br/recursos/medo-de-que/

Este desenho animado, sem falas, &€ um convite para refletir sobre os medos de nao corres-
ponder as expectativas das outras pessoas e sobre os preconceitos associados a diversidade
sexual e, em especial, a homossexualidade.

A personagem principal deste video, Marcelo, € um rapaz que, como muitos rapazes, tem
sonhos, desejos e planos. O seus pais, 0 seu amigo Jodo, e a comunidade onde vive tam-
bém tém expectativas em relacao a ele. Porém, nem sempre os desejos de Marcelo corres-
pondem as expectativas das pessoas. Mas, quais sao mesmo os desejos de Marcelo? Essa
duvida gera medo... tanto em Marcelo como nas pessoas que o rodeiam. Medo de Qué?
Daquilo que ndo se conhece. As pessoas, em geral, ttm medo exatamente daquilo que nao
conhecem bem. Assim, muitas vezes alimentam preconceitos que se expressam nas mais
variadas formas de discriminagdo. A homofobia € uma dessas expressoes.
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RECURSOS DE APOIO

Legislacao relevante:

Resolucao da Assembleia da Republica n.°46/2010 de 21 de Maio (DR n.°99 - 1°. Série) - Direi-
to a informacao e acesso aos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres ao longo do seu

ciclo de vida.

Lei n®60-2009 de 6 de Agosto de 2009 (DR, 1% série - n.° 151 A) - Estabelece o regime de apli-
cacgao da educagao sexual em meio escolar;

Resolucao da Assembleia da Republica n° 27/2007, de 21 de Junho - Recomenda ao Governo

medidas no sentido de prevenir a gravidez na adolescéncia;
Lei n°12/2001, de 29 de Maio - Contracecdo de emergéncia;
Lei n°90/2001, de 20 de Agosto - Define medidas de apoio social as maes e pais estudantes;

Decreto-lei n°259/2000, de 17 de Outubro - Promocdo da Educacdo Sexual em meio escolar;

Saude Reprodutiva; Planeamento Familiar;
Lei n°120/99, de 11 de Agosto - Reforca as garantias do direito a Salde Sexual e Reprodutiva;

Portaria n° 52/85, de 26 de Janeiro - Regulamento das consultas de Planeamento familiar e

Centros de Atendimento a jovens;
Lei n° 4/84, de 5 de Abril - Protecdo da maternidade e paternidade;

Lei n° 3/84, de 24 de Marco - Estabelece o direito & Educacdo Sexual e define as formas de

acesso ao Planeamento familiar.
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RECURSOS DE APOIO

Filmes comerciais

TOM HANKS

DENTEL WASHINGTON

As horas (2002)
Realizacao: Stephen Daldry

Sinopse: Trés tempos distintos, trés mulheres, trés vidas,
uma conexao. Nos anos 20, a escritora Virginia Woolf escre-
veu o seu primeiro grande romance, “A senhora Dalloway”.
Duas décadas mais tarde, Laura Brown repensa a sua vida
enguanto 1&€ o mesmo livro. Em Nova lorque dos dias de
hoje, a editora Clarissa Vaugham dedica-se completamen-
te ao seu amigo Richard, um poeta por quem é profunda-
mente apaixonada e que esta a beira da morte, com Sida.

Filadélfia (1993)
Realizagcao: Jonathan Demme

Sinopse: Um promissor advogado que trabalha para es-
critério de advogados em Filadélfia é despedido quando
descobrem que é portador de VIH. Ele contrata os servigos
de um advogado negro, que é forcado a encarar 0s seus
proprios medos e preconceitos. Este filme permanece uma
referéncia para a compreensdo da epidemia antes dos me-
dicamentos antirretrovirais.

Juno (2007)
Realizagao: Jason Reitman

Sinopse: Juno conta a histéria de uma adolescente que en-
gravida de Paulie, um colega da escola. Uma vez que nao
quer ser mae nem realizar um aborto, a jovem decide procu-
rar um casal que queira adotar a crianca quando esta nascer.
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Milk (2008)
Realizagao: Gus van san

Sinopse: No inicio dos anos 70, Harvey Milk € um nova-iorqui-
no que decide mudar-se com o seu namorado Scott para San
Francisco, onde abrem uma peguena loja de revelagao foto-
gréfica. Disposto a enfrentar a violéncia e o preconceito da
época, Milk luta por direitos iguais e oportunidades para todas/
os, sem discriminagao. Com a colaboragao de amigos e volun-
tarios, Milk entra numa intensa batalha politica, tornando-se
o primeiro homossexual assumido a desempenhar um cargo
publico de importancia nos Estados Unidos da América.

Os miudos estao bem (2010)
Realizacao: Lisa Cholodenko

Sinopse: Dois irmaos adolescentes, Jon e Laser, sdo filhos
do casal Iésbico Jules e Nic, concebidos através da insemi-
nacgao artificial. Ao completar a maioridade, Joni encoraja
0 irmao a encontrar o pai biolégico, sem o conhecimento
das suas maes. Quando Paul, o pai bioldgico, aparece tudo
muda, ja que passa a fazer parte do quotidiano da familia.

XXy (2007)
Realizagao: Juliana Rojas e Marco Dutra

Sinopse: Alex nasceu com caracteristicas sexuais masculi-
nas e femininas. Tentando fugir dos médicos que desejam
corrigir a ambiguidade genital da crianga, que consideram
uma violéncia para o corpo da filha, os seus pais levam-na
para uma aldeia no Uruguai. Até que, um dia, a familia rece-
be a visita de um casal de amigos, que leva consigo o filho
adolescente. Neste momento Alex, que estd com 15 anos, e
o jovem, de 16, sentem-se atraidos um pelo outro.
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Nebody's Perfect. Everybody's

Lian Neeson Llaurs Linney

KINSEY

sexually

Flawless (1999)
Realizador: Joel Schumacher

Sinopse: Walter Joontz, um seguranca reformado, orgulho-
so e ultraconservador, vive em Nova lorque e sofre um aci-
dente que o deixa com paralisia parcial do corpo. Negando-
-se a deixar o apartamento em que vive, Walter aceita fazer
um programa de reabilitacdo que inclui aulas de canto com
um artista seu vizinho, o travesti Rusty.

Relatério Kinsey (2004)
Realizador: Bill Condon

Sinopse: Em 1948, Alfred Charles Kinsey publicou “Sexual
Behaviour in the Human Male”, tornando-se responsavel
por mudar a cultura norte-americana ao revelar os segre-
dos mais intimos do comportamento humano. O estudo,
para o qual entrevistou milhares de pessoas sobre os as-
pectos da sua intimidade sexual, foi comparado pela im-
prensa a bomba atdmica, por revelar os comportamentos
sexuais diversos das pessoas, falando de masturbacdo, in-
fidelidades, e homossexualidade. Os seus estudos ajuda-
ram o sexo a sair do armario, mas quando o pais mergu-
Ihou na parandia da Guerra Fria, Kinsey tornou-se alvo de
criticas, sendo acusado de atentar contra os valores morais
norte-americanos.
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RECURSOS DE APOIO

Leituras complementares:

Alves, M. J. (s.d.), Guia de boas prdticas: Adoles(Ser) sexualidade e afectos. Lisboa: Centro de
Estudos da Mulher e da Crianca, Maternidade Dr. Alfredo da Costa. Disponivel em: http://
www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/guia_adoles_ser.pdf

Arruda, S., Ricardo, C., Nascimento, M., & Fonseca, V. (2015), Adolescentes, jovens e educagdo
em sexualidade:Um guia para agdo. Rio de Janeiro; Fundacao Ford. Disponivel em https:/
promundoglobal.org/wp-content/uploads/2015/01/guia-adolescentes-jovens-e-educacao-
-em-sexualidade.pdf

CARE International, Status M, Center for Healthy Lifestyles: E8, Perpetuum Mobile, Associa-
tion XY, e Instituto Promundo (2011), Program M- Young Men’s Manual. A training manual
for educators and youth workers. Banja Luka: Care International. Disponivel em: https://you-
ngmeninitiative.net/wp-content/uploads/2018/02/M-Manual-English.pdf

Direcao Geral de Educacao (2017), Referencial de Educagdo para a Saude a Diregcdo Geral
de Saude https://dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/referencial_educacao_saude_novo.pdf

Frade, Alice et al. (2003), Educag¢do sexual na escola: guia para professores, formadores e
educadores. Lisboa: Texto Editora.

Instituto Promundo (2014), Manual Agente M: Promovendo a Saude e equidade de género
entre adolescentes e jovens. Rio de Janeiro: Instituto Promundo/ AstraZeneca. Disponivel
em: https://fjoromundo.org.br/recursos/manual-do-agente-m/

Matos, Margarida Gaspar de Matos;, Ramiro, Lucia; Reis, Marta e Equipa Aventura Social
(2013), Sexualidade Dos Jovens Portugueses.Relatorio Do Estudo Online Sobre Sexualidade
Nos Jovens. Online Study Of Young People’s Sexuality (Osys) - Dados de 2071. Lisboa: Cen-
tro de Malaria e Outras Doencas Tropicais /IHMT/UNL. Disponivel em: http://aventurasocial.
com/arquivo/1368456942_Relatorio_OSYS%20RGCB_K pdf

Organizagdo Mundial de Saude (2006), Defining sexual health. Report of a consultation a
technical consultation on sexual health. 28-31 January 2002, Geneva http://mww.who.int/re-
productivehealth/publications/sexual_health/defining_sh/en/

Organizacao Mundial de Saude, Regional Office for Europe and BZgA (2010), Standards for
Sexuality Education in Europe - A framework for policy makers, educational and health
authorities and specialists. Disponivel em https:/Awww.oif ac.at/fileadmin/OEIF/andere_Pu-
blikationen/WHO_BZgA_Standards.pdf
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Organizacao Mundial de Saude (2002), Saude 21: uma introdu¢do ao enquadramento poli-
tico da saude para todos na regido europeia da OMS. Loures: Lusociéncia.

Promundo-US e University of Pittsburgh Medical Center (2018), Manhood 2.0: A Curricu-
lum Promoting a Gender-Equitable Future of Manhood. Washington, DC e Pittsburgh:
Promundo e University of Pittsburgh. Disponivel em: https:/foromundo.org.br/wp-content/
uploads/sites/2/2018/11/PM-Manhood-2-0-curriculum-v12-2-E-1.pdf

UNESCO (2009a), International technical guidance on sexuality education. Vol. | - Rationale
for sexuality education. Paris. www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/ITCSE_en. pdf

Vilaca, T. (2014), “Percepcdes de professores/as sobre as diferencas de género na educacdo
em sexualidade em escolas portuguesas.” Educacdo: Teoria e Prdtica, 24 (45), 23-39.

Sites

Portal da Dire¢do Geral de Saude sobre Saude sexual e reprodutiva:

www.saudereprodutiva.dgs.pt/

Portal da Juventude:
http://www.juventude.gov.pt/SaudeSexualidadeJuvenil/ProgramaCUIDATE/Paginas/programa-cuida-

-te.aspx

Programa Nacional para a Infecdo VIH/SIDA:
http:/onvihsida.dgs.pt

The European Society of Contraception and Reproductive Health:

www.contraception-esc.com

Aids Action Europe:

www.aidsactioneurope.org

UNAIDS:

www.unaids.org
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Seccho

PATECNIPALE
£ CUIPALOS



ATIVIDADE DURAGAO

OBJETIVOS

O que te vem a cabe¢ca 30min-1h
quando pensas em

Explorar como os jovens definem cuidado e
como utilizam e operacionalizam esta ideia

cuidar? no dia-a-dia.

Homem cuida de 1h Discutir as implicacdes da socializacéo e edu-
menino, homem cuida cacdo de uma crianga por um homem.

de menina

Os homens, as mulheres 1h30
e o cuidar

Promover uma reflexao sobre as diferencas de
género no contexto das relacdes de cuidado.

Testemunho de pai, 1h30
testemunho de mae.

Os homens também

cuidam!

Discutir os modelos de paternidade e mater-
nidade existentes na nossa cultura, problema-
tizando a rigidez de papéis e lugares disponi-

veis.

Cuidado do lar: s6 existe 1h
qguando nao é feito

Discutir a invisibilidade e a desvalorizacao do
trabalho domeéstico diario.

Refletir sobre a participacdo masculina nessas
atividades e problematizar a divisao sexual do
trabalho. Problematizar a diferente socializa-
¢do de meninos e meninas para o trabalho
doméstico diario.

Cuidado em familias

Refletir sobre o conceito atual de familia, en-
focando a diversidade de modelos, desmis-
tificando o modelo de familia nuclear (pai-
-mae-filho) e destacando a importancia das
diversas figuras cuidadoras ao longo de nos-
sas vidas.
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Ao longo do ciclo da vida, além dos deter-
minantes bioldgicos que marcam a iden-
tidade de cada pessoa, o ser (o0 aprender
a ser) homem ou mulher representa um
processo continuo com maior ou me-
nor conformidade na forma de pensar,
expressar a identidade e agir de acordo
com o esperado na sociedade em que ela
estd inserida.

Na dicotomia cultural que continua a de-
marcar a vida de um ser humano, de forma
mais ou menos velada, os esteredtipos de
género persistem, conferindo mandatos de
vida diferentes, consoante o sexo atribuido

a nascenca foi o masculino ou o feminino.

Tais atributos estereotipados marcam a
forma como homens e mulheres tracam
a vida social, e profissional, as relacdes fa-
miliares e de amizade e, em particular, as

relacdes da conjugalidade e da intimidade.

Nesse contexto, persistem entendimentos
(em boa verdade, partilhados, em muitos
casos, por homens e mulheres) sobre as
tarefas a desempenhar quanto a vida fami-
liar e ao exercicio da parentalidade, as quais
SA0 expressao dessas assimetrias, geradas e
mantidas entre ambos os grupos.
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Em muitas comunidades, as represen-
tacdes sociais sobre as tarefas do cuidar
gue subsistem, em particular, o cuidar das
criangas, continuam a atribuir tal missao as
mulheres, ou de forma exclusiva, ou como

primeira instancia.

Se por um lado, existe uma evolucao cons-
tatavel quanto ao entendimento sobre o
papel dos homens neste tipo de participa-
¢ao familiar, nao deixa de se verificar tam-
bém uma afirmacao da ideia, “altruistica’,
de que “os homens podem dar uma ajuda”
nessas tarefas.

Porém, a propria evidéncia cientifica de-
monstra que as criangas colhem multi-
plos beneficios de um envolvimento mais
proactivo, continuado e aprofundado por
parte dos pais naquilo que constitui as ta-

refas de as cuidar e educar.

Tal constatacdo deve incentivar homens
e mulheres a encarem a coparentalidade,
cada vez mais, como um bem para todas
as pessoas envolvidas - as criangas, as maes

e 0s pais.

Dessa forma, homens e mulheres, pais e
ma&es assumem 0S Mesmos deveres e pas-
sam a exercer também os mesmos direitos
face as suas criancgas.

Para que a paternidade envolvida e cuida-
dora se torne, cada vez mais, uma pratica
generalizada, 0s servicos, as pessoas € a So-
ciedade em geral necessita de desenvolver
uma atitude favoravel para que tal aconte-

¢a, apoiando os homens, antes de se torna-
rem pais e quanto tal acontece, de modo a
expressarem as suas qualidades enquanto

pessoas afetivas, intimas e cuidadoras.
Vasco Prazeres

Médico, Coordenador do Nucleo sobre Género e

Equidade em Saude, Direcao-Ceral da Saude
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Esta seccdo redne oficinas sobre paternidade e cuidado, encorajando as e os participantes
a refletir sobre os diferentes tipos de cuidado existentes e que praticamos ao longo da vida,
assim como sobre as distintas formas como rapazes e raparigas foram socializados/as para
cuidar e cuidar-se. Visa ainda promover um questionamento sobre as dicotomias mulheres/
raparigas — cuidado e homens/rapazes-descuidado, nomeadamente no que diz respeito
ao cuidado de si proprios e de outros (por exemplo, enquanto irmaos, mentores, pais ou

figuras parentais).

Como vimos, estatisticamente os rapazes e 0s homens sdo as principais vitimas de homi-
cidios, suicidios, acidentes em todo o mundo. Em comparagcao com as raparigas e as mu-
Iheres), tém as maiores taxas de mortalidade em resultado de causas externas em todos os
grupos etarios, particularmente entre adolescentes e jovens, e menor esperancga de vida. Os
homens e rapazes tendem ainda a evitar ou protelar o reconhecimento de problemas de
saude e a procura de ajuda. Dados sobre Portugal confirmam esta dificuldade masculina
em exercer o autocuidado (Prazeres, 2009; Perelman e Fernandes, 2012).

Clobalmente, homens/rapazes e mulheres/raparigas partilham de forma n&o equitativa o
trabalho de cuidado de outras pessoas (por exemplo, tarefas domeésticas, cuidado de crian-
cas e/ ou idosos), 0 que tem efeitos nefastos n&o sé nas vidas de homens, mulheres e crian-
¢as, mas também nas relacdes de género e na economia (Levtov et al, 2015). Em tracos
gerais, as mulheres sdo responsaveis por uma maior percentagem de trabalho de cuidado
nao pago, incluindo em paises ou sociedades em que os homens contribuem mais hoje do
que no passado, como € o caso de Portugal.

A participacdo desigual no cuidado de si e de outros/as estd relacionada com as formas
como, desde cedo, rapazes e raparigas, sao educados e socializados. Em muitos contextos,
como em Portugal, enquanto que as raparigas é frequentemente ensinado e exigido que
participem ativamente nas tarefas domésticas e no cuidado de criangas, dos rapazes nao
é esperado nem tao pouco encorajado que se envolvam nestas tarefas. As brincadeiras e
0s brinquedos com que sao educados refletem e reforcam esta realidade: enquanto que
as raparigas frequentemente recebem brinquedos que vao ao encontro das tarefas de cui-
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dado (como por exemplo, bonecas, utensilios de cozinha e de limpeza), os rapazes sdo en-
corajados a brincar ao ar livre, com carros, bolas ou até armas de brincar, e desencorajados
de brincar com bonecas ou a realizar outras brincadeiras tidas como “femininas”. A medida
que vao crescendo, tendem a ser encorajados a dedicar-se a jogos e brincadeiras “mascu-
linas", como desportos de contacto fisico elevado, ou a tarefas domésticas tradicionalmen-
te associadas a homens, por exemplo, a arranjar coisas em casa. Independentemente do
contexto, Nao raras vezes os rapazes sao encorajados a defender-se, a lidar sozinhos com
acidentes, como quedas — de preferéncia sem chorar — e a enfrentar medos. A publicidade
€ outro exemplo ilustrativo desta realidade: os anuncios sobre cuidado da casa e de criangas
tém geralmente como protagonistas ou alvos mulheres. Por outro lado, muitas vezes as
representacdes de rapazes e homens envolvidos em tarefas de cuidado na cultura popular
e nos media noticiosos tendem a centrar-se em aspetos violentos ou problematicos, enfati-
zando os esteredtipos dos pais ausentes, disciplinadores ou provedores. A incapacidade ou
a pouca apeténcia para o cuidado associada a rapazes e homens vai além do cuidado das
criancas, incluindo a incapacidade de cuidar de si proprio, de pessoas doentes, idosas, ou
até de plantas e coisas, como uma casa.

Em tracos gerais, os homens e rapazes tendem a ser socializados desde cedo para respon-
der de forma proactiva as expectativas sociais, encarando o risco como algo a ser enfrenta-
do e ndo evitado no seu dia-a-dia. A ideia do autocuidado € posta em causa por estes estilos
de vida nefastos, onde o risco € valorizado em detrimento da seguranca. Pelo contrario,
agueles que se destacam como cuidadores sdo muitas vezes lidos como “efeminados” ou
“abusadores” ou enfrentam resisténcias e criticas, incluindo de mulheres, mas também de
familiares, amigos ou colegas de trabalho (Barker et al,, 2011; Barker et al., 2012).

Se e quando se tornam pais, 0s homens tendem ainda a ser vistos primordialmente como
provedores econdmicos e Ndo enquanto cuidadores. E ainda comum que sejam tidos como
incapazes de ou pouco aptos para cuidar de criangas, sendo relegados para “ajudar” a mae
da crianga, ou até socialmente autorizados a nao participar de todo. A auséncia ou a baixa
participagdo de homens e rapazes nas atividades de cuidado traduz-se na jornada dupla
de varias mulheres, em especial aquelas que trabalham fora de casa e acumulam as tarefas
de cuidado. De facto, apesar de Portugal partilhar ainda com outros paises europeus uma
nog¢do tradicional de familia, onde os homens tendem a ser vistos como os provedores € as
autoridades da casa e as mulheres como as responsaveis pelas tarefas de cuidado e pelo
trabalho domeéstico, nas ultimas décadas, assistiu-se a emergéncia de modelos familiares
marcados por crescente paridade conjugal, tendo-se refletido em mudangas amplas no
estatuto das mulheres (Aboim, 2007) e no desafio dos cddigos de masculinidade de ho-
mens enquanto homens, e homens enquanto pais. O maior destaque atribuido ao ideal de
homem cuidador, sobretudo a nivel institucional (Aboim, 2010), com a recém aprovagao da
licenca de paternidade e o consenso social e politico sobre a sua importancia, € exemplo
disso, assim como um maior, ainda gque nao Muito expressivo, envolvimento de homens
nas esferas domésticas nas tarefas de cuidado, em Portugal, entre 1999 e 2015.
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Mulheres Homens
Trabalho Doméstico 253 51

Cuidados de membros da casa 26 6

Média de minutos diarios gastos nestas atividades por género, em 1999 (OCE, s/d)

Mulheres Homens

Trabalho Doméstico e de cuidado 302 77

Média de minutos didrios gastos nestas atividades por género, em 2015 (UNWOMEN, 2015)

Além de ser uma questao de justica elementar a corrigir, o estudo IMAGES (Barker et al. 2011,
2012) revela que a participacdo dos homens em tarefas de cuidado e na paternidade tem
efeitos positivos na vida das mulheres, criancas e dos proprios homens, sendo um elemento
chave para a redugéo da violéncia e para a promogéao da justica social. Homens com atitudes
equitativas de género tém maiores possibilidades de serem felizes e de terem vidas sexuais
mais felizes, resultando em melhorias da sua saude fisica e mental, e na diminuigcao dos niveis
de stress e de doencas cardiacas. Ja as mulheres cujos maridos/companheiros participam
nas tarefas domeésticas e no cuidado dos filhos demonstram maiores niveis de satisfacao na
relacdo conjugal e vida sexual, contribuindo ainda para uma gestacao saudavel, para a sua
ascensao no mercado de trabalho e para a prevencgao de doengas (Santos, 2016).

Outros estudos do Promundo (Barker et al,, 2011, Barker et al., 2012) mostram também que,
mesmo quando os homens realizam tarefas de cuidado, muitas vezes néo se sentem apoia-
dos pelos seus familiares, amigos ou colegas de trabalho e que a ideia de que homens e
meninos nao sabem ou nao devem realizar esta funcdo € ainda propagada por algumas
mulheres. Além disso, muitos homens, apesar de reconhecerem, em abstrato, a igualdade
de género, ndo a colocam em pratica no seu dia-a-dia. Esta realidade condiciona a partici-
pacdo das mulheres na esfera laboral e na sua educacao. No caso especifico das meninas,
gue também tendem a participar mais no trabalho de cuidado nao pago do que os rapa-
zes, pode limitar a sua participacao na educacao (OIT, 2009).

Contudo, da mesma forma que os homens aprendem a nao se cuidar e a ndo cuidar de
outras pessoas, também podem aprender a cuidar de si e de outras pessoas. Para que tal
aconteca, & necessario que pais e maes, professores/as, profissionais de salde, e outros e
outras profissionais que trabalham com jovens de forma mais sistematica devem refletir
sobre, adotar, e praticar estas formas de autocuidado e de cuidado de outras pessoas.
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SECGCAO F / OFICINA 1

O que é gue te vem a cabeca
gquando pensas em cuidar??’

Objetivo Explorar como os e as jovens definem cuidado e como utili-
zam e operacionalizam esta ideia no dia-a-dia.

Materiais necessarios . Canetas
« Folhas de papel em branco
« Tiras de papel
« Quadro, ou cartolina, ou flipchart

Tempo recomendado 30min.-1h

Notas para planeamento:

No caso de os e as jovens terem dificuldade em ler e escrever, a equipa facilitadora pode
solicitar que os/as participantes falem apenas, sem recorrer ao uso de papel ou quadro. Con-
tudo, é importante manter a sequéncia: primeiro, as associacoes livres, depois as narrativas.

Desenvolvimento:

1. Perguntar aos/as participantes o que lhes vem a cabeca quando ouvem a palavra
CUIDADO.

2. Anotar as respostas no flipchart/quadro /cartolina.

3. Apds 5 minutos, construir uma lista de todas as palavras e frases que surgiram, de
modo a identificar as associacdes mais frequentes.

4.  Num segundo momento, distribuir trés tiras de papel para cada integrante e dispor
o restante no centro do circulo formado pelos/as participantes. Pedir aos/as partici-
pantes pensem nas suas vidas, desde que eram criancgas, e procurem lembrar-se de

situacdes em que presenciaram uma cena de cuidado.

5.  Apds20 minutos, pedir a um/a participante (de forma voluntaria) que leia a sua peque-
na historia. Perguntar se existem outras historias semelhantes e dé inicio a discussao.

37 As oficinas incluidas nesta secgao sao adaptadas de Instituto Promundo, Salud e Genero, Ecos, Instituto Papai, World Edu-
cation (2007), Programa H - Trabalhando com homens jovens. Rio de Janeiro: Promundo.
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Perguntas para a discussao:

. E possivel definir cuidado, a partir de uma Unica ideia?

. E bom ser cuidado? Por qué?

. E bom cuidar? Por qué?

. O gue é mais agradavel de se cuidar? O que é mais desagradavel de se cuidar?
. O que acontece se nao cuidamos?

. Nasce-se a saber como cuidar ou aprende-se?

. Homens e mulheres cuidam do mesmo jeito? De que? Por qué?

Conclusao:

Como podemos observar a partir da variedade de palavras que o grupo identificou, fica
claro que nao existe uma definicao Unica, nem a mais correta. Como muitas outras, cuidado
€ uma palavra com varios significados. Cuidamos de varias coisas, pessoas, animais e todas,
dependendo da situacao, sao diferentes.
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SECGCAO F / OFICINA 2

Homem cuida de menino,
homem cuida de menina

Objetivo Discutir as implicagdes da socializagdo e educag¢do de uma
crianga por um homem.

Materiais necessarios Nenhum.

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

E pOSSfV@| aproveitar este momento para explorar como se educa um Menino € coMo se

educa uma menina, identificando ideias de socializagdo e educacao orientadas por género.

Desenvolvimento:
1. Contar aos e as participantes a seguinte historia:

Marco, um homem de 30 anos, resolveu adotar um filho. Ele ndo quer casar. Sente-
-se feliz solteiro, mas gostaria de ter um filho. Na se mana passada, ao visitar um lar,
conheceu duas criangas: um menino e uma menina. Infelizmente, Marco so recebeu
autorizagao para adotar uma crianca. Qual € que acham que ele deve adotar?

2. Perguntar a cada participante qual crianca € que Marco deveria adotar. Conte o nu-

mero de votos para o menino e o numero de votos para a menina.

3. Abrir adiscussdo, explorando as razdes que os/as levaram a fazer escolha e discutindo
as implicacdes da socializacao e educacao diferenciadas para meninos e meninas e as

implicagdes de uma criancga ser criada por um homem.

Perguntas para discussao:

. Por que é gue acham que o homem quer adotar uma crianga? Vocés acham que o
homem deveria adotar a crian¢ca com que idade? Por que?

. Se fosse uma mulher que fosse adotar, quem é que acham que ela deveria escolher?
Por que? Seria melhor uma criancga ser adotada por homem ou por uma mulher?
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. E mais facil um homem educar um menino ou uma menina? E mais facil uma mulher
educar um menino ou uMma Mmenina?

Conclusao:

Lembrar que, embora as mulheres sejam geralmente educadas desde cedo para cuidar de
criancas, os homens também podem aprender. Nada impede que eles sejam bem sucedi-
dos nesta tarefa, como em outras relacionadas com o cuidado.
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SECGCAO F / OFICINA 3

Os homens, as mulheres,
O culdar

Objetivo Promover uma reflexdo sobre as diferengas de género no
contexto das relagdes de cuidado.

Materiais necessarios « Duas caixas vazias (de sapato, por exemplo)
« Desenhos ou fotos de pessoas; objetos; animais ou plantas.

Tempo recomendado 1h30

Notas para planeamento:

As imagens podem ser recortadas de jornais ou revistas pelo préprio grupo, no momento
do aquecimento. E interessante incluir imagens de bebés, pessoas idosas, pequenos ani-
mais, brinquedos quebrados, equipamentos eletronicos etc.

Reserve um espaco para as figuras que os e as participantes nao colocam nem em uma
caixa, nem em outra. Questionar se algumas das figuras poderiam ser trocadas e, se houver

sugestao, trocar as que forem sugeridas e explorar a troca.

As imagens podem ser substituidas por palavras, mas o uso de imagens, mesmo nesses

grupos, torna o recurso mais rico.

Desenvolvimento:

1. Apresentar as duas caixas aos e as participantes, dizendo que uma daquelas caixas
serd dada a um homem e a outra a uma mulher.

2. Pedir aos e as participantes que cologuem na caixa que sera dada a mulher as ima-
gens que acham que ela teria mais condicdes de cuidar.

3. Na outra caixa, sera colocado aquilo que o homem tem mais condi¢cdes de cuidar.

4, Depois de terminada a tarefa, retirar as imagens da caixa, uma a uma, apre- sentan-

do-as ao grupo.

5.  Explorar como agruparam estas imagens (p. ex.. pessoas, objetos estragados, equipa-
mentos complexos etc.).
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6. Dar inicio a discussao, explorando por que: a) alguns tipos de imagens foram apenas
incluidos na caixa do homem; b) alguns tipos de imagens foram apenas incluidos na
caixa da mulher; c) alguns tipos de imagens aparecem nas duas caixas.

Perguntas para discussao:
. Quem sabe cuidar melhor, o homem ou a mulher? De qué? Por qué?

. Homens e mulheres podem aprender a cuidar ou € algo que faz parte da natureza?
Nenhum homem cuidaria bem das imagens que estao na caixa da mulher?

. Nenhuma mulher cuidaria bem das imagens que estao na caixa do homem?

. O que é que acham da frase: “mulheres cuidam dos filhos, homens ajudam”?

. O gue é que acham da frase: “os homens trabalham, as mulheres cuidam da casa"?
. Os homens cuidam mais de si? Por qué? As mulheres cuidam mais de si? Por qué?
. Quem cuida mais as pessoas em geral, os homens ou as mulheres?

Conclusao:

E comum que se atribua as mulheres o cuidado de pessoas, animais e plantas, assim como
o trabalho domeéstico diario. Por outro lado, € comum atribuir-se aos homens o cuidado
com objetos como carros, eletricidade da casa, pintura de paredes, concerto de telhados
etc,, variando alguns elementos de cultura para cultura. Contudo, € importante ressaltar
que tais construcdes sdo adquiridas histérica e culturalmente e perpetuadas muitas vezes
na criacdo das novas geracdes. E preciso estar atento a isso e evitar possiveis consequéncias

negativas dessas convencoes.
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SECCAO F / OFICINA 4

Testemunho de pai,
testemunho de mae: os
homens também cuidam!

Objetivo Discutir os modelos de paternidade e maternidade existen-
tes na nossa cultura, problematizando a rigidez de papéis e
lugares disponiveis.

Materiais necessarios « Cartdesftiras de papel com depoimentos (ver Folha de
Apoio).

Tempo recomendado 1h30

Notas para planeamento:

Em grupos pouco escolarizados ou em grupos grandes, a equipa facilitadora pode ler
os depoimentos, em voz alta, e prosseguir do mesmo modo indicado no procedimento.
Pode-se colocar em um quadro o numero de respostas para cada cartdo para serem
visualizadas melhor.

Desenvolvimento:
1. Dividir os e as participantes em pequenos grupos.
2. Entregar um conjunto de depoimentos para cada grupo.

3. O grupo deve criar dois montes: um para testemunhos do pai e outro para testemu-
nhos da mae.

4., ApOs a discussao Nos pequenos grupos, retornar ao grande grupo, para debater cada
depoimento, um a um, procurando identificar os critérios utilizados pelos pequenos

grupos para a classificacao.

5. Dar inicio a um debate com o grupo maior, através de perguntas como: Todos/as con-

cordam? Por qué?

6. Em seguida, revelar os grupos que os testemungos sdo veridicos e foram dados por

um jovem pai.
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Perguntas para discussao:

. Por que acharam que os testemunhos eram de pais e de maes (ou de uma mae)?

. Qual foi o testemunho que mais parecia ter sido pronunciado por uma mae? Por qué?
. Qual foi o testemunho que mais parecia ter sido pronunciado por um pai? Por qué?

. Por que um pai ndo poderia ter dito isso? Os pais que vocés conhecem nao diriam

iss0? Por qué?
Conclusao:

Destacar que muitos pais falam sobre relacdes de afeto com os/as seus/suas filhos/as, po-

rém a nossa cultura tende a criar barreiras a este tipo de relacao.
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FOLHA DE APOIO

Depoimentos

1. “Comegamos a namorar. Apaixonamo-nos. Comegamos a ter relagdes sexuais... Eu achava
gue os contracetivos causavam alergias. Al eu tive medo. Comeg¢amos a usar o método da
tabela. Ja sabem, nao €?! Um dia falhou! Depois eu fui ao médico e perguntei como é que
funcionavam os contracetivos afinal. Ele disse-me que nao causavam alergias. Entdo eu
pensei “Que asneira que eu fiz!". Tudo porque ficamos com medo de perguntar aos N0ssos
pais. Tinhamos aquele medo que eles ficassem a pensar... Hum, nao sei! Fica aquele clima
chato dentro de casa, entdo uma pessoa fica calada, s6 depois que acontece isto e temos
que falar mesmo.”

2. “E muito bom, é mesmo muito bom, a primeira vez que eu fui ao médico lembro-me
como se fosse hoje. O médico disse-nos um monte de coisas. Na segunda vez, foi melhor e
na terceira ele pds o liquido na barriga e escutou. Quase chorei. E muito bom! Ele tirou uma
fotografia da ecografia. Da primeira vez, nao mostrou o sexo da menina. Ela estava encolhi-
dinha. Ndo deu para ver. Na segunda vez, a ecografia mostrou o pé dela. Perguntamos logo
“E menina ou menino?” O médico respondeu “Podem comprar um par de brincos”. Nesse
momento, pronto.. eu comecei a chorar! Figuei muito feliz por saber que ela ia nascer.”

3."Eu acho gue minha filha ndo vai ter esses problemas de educacgdo sexual, ndo vai, ndo. Eu
acho que minha mae ndo me preparou pra vida. Faltou-me um pai nesta historia. Os meus
irmaos davam-me uns toques, mas o que eu aprendi mesmo foi na rua, e a minha irma
teve grande influéncia na minha educacao. Mas, faltou-me o meu pai. Faltou-me o meu
pai. O meu pai fez uma grande falta. A minha mae... acho que esta geragcao ndo conversava
muito, ndo, pelo menos comigo aconteceu assim, parece que havia uma barreira. Isso néo
vai acontecer comigo e com a minha filha, e com os meus outros filhos que h&o de vir. Eu
vou passar pra minha filha que deve fazer o que eu digo, mas que nao fazer o que eu faco/
fiz. E o que eu lhe vou dizer. O que é que eu posso dizer & minha filha? Eu quero o melhor
para ela. Quero educé-la bem..”
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4. "Hoje eu tenho mais liberdade. Porque na casa dos pais nao se tem liberdade. Tem que
se chegar a tal hora porque se ndao a mae fica preocupada. Agora que eu estou fora de
casa, posso chegar a hora que guero, ndo tenho que dar satisfagdes... porque uma coisa é
dar satisfacdes a pessoa com quem se vive, a outra coisa € dar satisfacdes ao pai ou a mae.”

5. “Mae é aquela que déd mama, que tem mais contato com a crianca. O corddo umbilical
n&o parte.”

6. “Ndo, nunca pensamos em nao ter o filho, porque fazia parte dos nossos planos ter a
crianca. S6 nao estava na hora de vir, mas ja que veio.."

7. "O chato desta histéria € a responsabilidade de ndo deixar faltar nada em casa. Se faltar,
a vida comeca a ficar chata. Chegar a casa e ver que falta alguma coisa, entristece-me, tem
que se dar de tudo. Temos que dar tudo.

8. "O lado bom da histéria? Ah, a minha filha é tudo! Tudo de bom. Ela compensa tudo.
Compensa as noites que passo sem dormir, compensa 0 Ndo sair mais. Mas também é uma
fase, ela é muito pequena ainda, ndo é€?! As saidas, as viagens vao voltar, quando ela estiver
um bocado maior. Estamos a morrer de sono, ela olha pra ti, dd uma gargalhada, compen-
sa logo. E uma carga de trabalhos, mas compensa!l E um pedacinho de mim. Querendo
ou ndo ja mudou muita coisa. Vai demorar um bocadinho para vir outro, mas com certeza
mudou mMmuito a minha vida e isso € muito bom.”

9. “O mau ¢é gue eu perdi muitas das mordomias que eu tinha. De chegar ao meu pai e
dizer “pai, empresta-me o carro que eu vou ali." la para concertos. Essa coisa de concertos,
noitadas, para mim acabou. Ainda me ligam para ir. Mas, eu nao vou, nao. A ideia é poupar
para ver se um dia temos alguma coisa, ndo &?!"
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10. “Onde ela estiver, ela fica a rir-se para mim e a procurar-me. As noites que eu pPasso sem
dormir, o tempo que eu estou com ela, eu procuro ficar o maximo de tempo com ela, o
maximo possivel.”

1. “Para mim, a minha filha é mais importante do que qualquer coisa, do que concertos,
noitadas, bares da moda, mais do que tudo. Porque tem tanta gente que ndao tem uma fi-
Iha, nao tem um filho, que vive em bares, discotecas. Eu mesmo prefiro uma filha, um filho,
do que ir para essas coisas. Eu prefiro estar ali a dar amor, a receber carinho, do que estar na
conversa da treta, a beber, sei 14.”

12. “Quando eu recebi a noticia foi um choque. Foi um choque. Fiquei a pensar, fiquei meses
em paranoia, sem saber o rumo que a minha vida ia tomar.. Uma nova familia, se eu nao
podia sustentar-me nem a mim, como & que eu me ia sustentar com mais uma pessoa e
um filho?”

13. "“Quando as nossas familias souberam foi uma bomba. Foi uma bomba, porque a minha
made nao estava aqui, a minha mae estava a viajar. Ndo, a minha mae estava aqui, mas ela
ia viajar. Ela ndo estaria aqui para aguentar o barco, para me dar conselhos. S6 dependia de
mim mesmo e da outra familia, gue Nno comeco nos chateou e ainda hoje quer por o dedo
onde ndo deve. Mas eu acho que todo o casal, todo o casal adolescente passa por isso.”

14. “Eu acho que ha muita gente a ir para a faculdade e, no final, ndo da em nada. Acaba por
na&o conseguir aquilo que deseja. Acaba por ndo ter dinheiro nem sequer para sustentar a
familia. Eu quero mesmo é investir num negoécio. Um comércio, ou entéo estudar Gestdo. E
isso que eu estou a pensar fazer.”
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SECGCAO F/ OFICINA 5

Culidado do lar; sO existe
gquando nao é feito

Objetivo Discutir a invisibilidade e a desvalorizagao do trabalho do-
meéstico diario.

Refletir sobre a participacdo masculina nessas atividades e
problematizar a divisao sexual do trabalho. Problematizar a
diferente socializagcdo de meninos e meninas para o trabalho
doméstico diario.

Materiais necessarios Nenhum

Tempo recomendado 1h

Notas para planeamento:

A equipa facilitadora pode incluir objetos reais na cena, tais como vassouras, espanador,
panos de cozinha, etc.

Durante a realizacdo da atividade, podem aparecer questdes ou brincadeiras sobre a mas-
culinidade de alguns participantes. A equipa deve estar atenta a possiveis constrangimen-
tos e usar de estratégias de minimizacao, que Nao envolvam coag¢ao ou exposicao de qual-
quer participante.

A maioria dos homens ja desempenhou alguma atividade doméstica diaria, ainda que isto
possa ser pouco comentado. Tais experiéncias, podem ser trabalhadas como ilustracdo de
outras possibilidades de acao, mostrando que desempenhar atividade doméstica nao afeta
em nada a masculinidade.

Desenvolvimento:

1. Pedir aos e as participantes para encenar a arrumacao de uma casa, em grupo. Cada
participante desempenha uma fungao.

2. Pedir a um dos/as participantes que pare de trabalhar e que os demais distribuam as
atividades entre si.
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Dizer a outro/a participante para parar de trabalhar.

Proceder assim, até que reste apenas um.

No final, solicitar que o/a Ultimo/a participante pare de trabalhar.
Perguntar ao grupo: “uma semana depois, como estaria esta casa?”

Dar inicio & discussao, convidando os/as participantes a refletir sobre seu envolvimen-
to pessoal nessas atividades desempenhadas em sua casa e o valor que eles atribuem

a essas tarefas.

Perguntas para discussao:

Como se sentiu cada participante quando os/as outros/as foram parando de trabalhar?
Como se sentiu o/a Ultimo/a trabalhador/a?

Quiais as atividades encenadas que os/as participantes realmente realizam em casa?
Quem é que geralmente realiza essas atividades?

Quais as atividades domésticas que os homens realizam com mais frequéncia?
Quais as atividades domésticas que os homens apenas realizam raramente?

As pessoas apercebem-se deste tipo de trabalho ou apenas quando este nao é
realizado?

Durante a infancia quem é que tende a ser mais estimulado para aprender e realizar
estas tarefas?

Quais os brinquedos que imitam a arrumacao da casa? Estes sao frequentemente

associados a meninas ou a meninos?

Conclusao:

A equipa facilitadora deve sublinhar a importancia do trabalho didrio no contexto domés-

tico, que tende a ser pouco valorizado e dificilmente percebido por quem nao o faz. Deve

ainda destacar que homens e mulheres sdo igualmente capazes de executar atividades

domeésticas. Nao ha nada na natureza das mulheres que as incline a boa realizagdo das ati-

vidades domésticas. Assim, as diferencas de aptidao entre homens e mulheres devem-se

apenas aos modelos de masculino e feminino construidos socialmente.
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SECCAO F / OFICINA 6

Cuidado em familias

Objetivo Refletir sobre o conceito atual de familia, enfocando a diver-
sidade de modelos, desmistificando o modelo de familia nu-
clear (pai-mae-filno) e destacando a importancia das diver-
sas figuras cuidadoras ao longo de nossas vidas..

Materiais necessarios Nenhum

Tempo recomendado 1h30

Notas para planeamento:

O numero de trios compostos pode variar em funcao do tamanho do grupo, aumen-
tando ou diminuindo. Esta técnica pode ser aplicada em grupos grandes de até qua-
renta participantes, porém, nesse caso, recomenda-se a presenca de uma equipa de
facilitacao mais numerosa. Geralmente, esta técnica € bastante apreciada pelos jovens,
na medida em que envolve o corpo e funciona como um jogo. Aconselha-se a usar uma
musica no primeiro momento (casa-morador), de forma a facilitar o entrosamento.

Desenvolvimento:

1. Dividir o grupo em varios trios: dois serao as paredes de uma casa, um de frente para
o/a outro/a, maos para cima, palmas das maos coladas, formando telhado da casa. O/a
terceiro/a serd o/a morador/a (ficard de pé entre as paredes).

2. Convidar um/ajovem a ficar de fora. Esse/a jovern nao serd nem parede nem morador.
3. Instruir esse/a jovern a gritar “casa’, “morador”, ou “casa e morador™:

. Quando gritar casa, as paredes devem sair e se colocar sobre outro/a morador/a;

. Quando gritar morador, as paredes ficam estaticas e os/as moradores/as trocam

de casa;
«  Se a pessoa grita casa e morador, todos devem trocar de lugar ao mesmo tempo;

« Aguele que grita deve correr e ocupar um lugar disponivel. Quem “sobrar” deve
dar nova ordem (grito) e tentar ocupar um lugar, e assim sucessivamente;

254 EQUIX _ MANUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE DE GENERO E DE MASCULINIDADES NAO VIOLENTAS



4. Nofinal, explorar com o grupo as seguintes questoes:
« Todas as casas sao iguais?
«  Como as familias sao iguais?

«  Além dos vossos pais, quem mais cuidava de vocés?

Perguntas para discussao:
« Em que é que as familias se parecem e em que é que elas diferem?
« O que éfamilia para vocés?
«  Quem faz parte da vossa familia?
« Afamilia € composta apenas por pessoas unidas por vinculos ‘de sangue'?
« Como sdo constituidas as familias que vocés conhecem?
« Haalgum tipo de familia que seja melhor para uma crianga?

« Haalgum tipo de familia que seja pior para uma crianga?

Conclusao:

A equipa de facilitacdo deve mencionar, ao final, que nao existe um Unico modelo de familia
e que apesar de nosso modelo cultural associar familia a relacado entre Pai, Filho/a e Mae,
existem diferentes configuracdes familiares que podem proporcionar a crianca um desen-
volvimento igualmente saudavel. Ou seja, ndo ha arranjos familiares melhores que outros
—apenas diferentes.

Definicoes uteis

Corresponsabilidade: responsabilidade partilhada; pessoas que partilham uma
obrigagao ou compromisso.

Cuidado: dedicar-se a uma pessoa, proteger, cuidar de sua salde e/ou bem-estar.

Paternidade: estado ou qualidade do homem pelo fato de ser pai, bioldgico ou nao.

Tarefas Domésticas: trabalho referente as atividades realizadas dentro de casa, que
tenham por objetivo o cuidado do espaco domeéstico.

Fonte: Promundo, CulturaSalud, e REDMAS (2015), Programa P — Manual para o exercicio da paternidade e do cuida-
do. Promundo: Rio de Janeiro, Brasil e Washington, D.C. USA.
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Recursos de apoio:

“Vento no Rosto”

https://promundo.org.br/recursos/vento-no-rosto/

Livro infantil em portugués do Brasil criado por doze meninos e meninas, entre 6 e 13 anos,
da comunidade da Maré (Rio de Janeiro, Brasil), mas dedicado a adultos. Desenvolvido por
Promundo, com financiamento da Save the Children, o projeto visou dar voz as criancas
sobre a educagao sem o recurso a violéncia.

“Chutando pedrinhas”

https:/jpromundo.org.br/recursos/chutando-pedrinhas/

Livro infantil em portugués do Brasil, protagonizado por uma menina, que retrata a relacdo
entre pai e filha e aborda a forma como os pais podem contribuir para uma educagao igua-
litaria entre meninas e meninos. Através do dialogo e do afeto, pai e filha vao desconstruin-
do esteredtipos sobre os papéis sociais associados as meninas e mulheres e construindo
uma educacao baseada na igualdade e no respeito a individualidade.

Sabias que...

Em Portugal, desde 1 de setembro de 2015 (lei 120/2015, 1 de setembro), é obrigatério
0 gozo pelo pai de uma licenga parental de 15 dias Uteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais de modo consecutivo
logo apds o parto, e tendo como subsidio 100% do salario mais recente. O facto de
uma parte da licenga ser obrigatdria € importante, particularmente em contextos de
transformacao de regimes de género e de crise financeira.

Cada casal pode ainda desfrutar de 120 ou 150 dias consecutivos de licenga parti-
lhada, recebendo cada memlbro do casal 83% do seu salario. Pais com filhos até trés
anos podem ainda pedir para trabalhar de casa e pais de criangas com idades até
aos 12 anos (ou em qualquer idade se forem portadores de deficiéncia ou de doenga
cronica). Estdo também autorizados a trabalhar em horarios flexiveis ou em regime
parcial sem serem penalizados nem na avaliagao nem na progressao da carreira.
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RECURSOS DE APOIO
A Situacao da Paternidade Envolvida
e Nao-Violenta em Portugal

Em 2016, o Promundo-Portugal, o Instituto Promundo (Brasil) e a Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra publicaram, pela primeira vez, o relatério “A Situagaéo da Paternidade
Envolvida e Nao-Violenta em Portugal.”

Este relatdrio tinha como objetivos:

. Apresentar a situacao da paternidade em Portugal em areas distintas, como a area do
cuidado, a da saude sexual e reprodutiva, a da saude materno-infantil e a da violéncia
contra a mulher e a crianga;

. Consciencializar todos e todas para a importancia de uma paternidade envolvida;

. Mapear os esforcos e os atores que tém contribuido para esta causa, identificando-os
e explicando as suas iniciativas e resultados;

. Apontar as ideias e recomendacdes que podem ser Uteis na discussao e promogao
da igualdade de género através da promog¢ao de uma parentalidade envolvida e nao-
-violenta.

O Relatério centra-se em casais heterossexuais e na relagdo de paternidade e ma- ternida-
de com as criangas, sublinhando, contudo, a importancia da paternidade envolvida e nao-
-violenta, independentemente da orientacao sexual dos pais. Como se pode ler no relatorio:
“A paternidade envolvida € uma das mudangas mais emocionantes e com maior capacida-
de transformadora que esta a acontecer na vida dos homens e das mulheres em Portugal
e no mundo. Este Relatdrio tem a ambicdo de dar visibilidade a esta mudanca. Apesar dos
sucessos, 0 progresso até agora alcangado é apenas o principio de um caminho longo e que
se quer também mais abrangente. Uma mudanga rumo a uma paternidade mais envol-
vida, cuidadora e equitativa deve ser apoiada e promovida como parte de uma agenda de
género mais ampla que desafia as estruturas e mentalidades que nos restringem no de-
senvolvimento como seres humanos completos numa sociedade mais justa e igualitaria.”

Para ler o relatério completo: https:/foromundo.org.br/recursos/situacao-da-paternidade-
-envolvida-e-nao-violenta-em-portugal/
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RECURSOS DE APOIO
Campanhas realizadas em Portugal sobre
Paternidade e cuidado®®

Papa da licenga? Por uma Parenta-
lidade Partilhada

Realizada pelo GRAAL (Movimento Inter-

do

. nacional de Mulheres), teve como objetivo
Ilcen 0 “oromover a participacdo dos homens no

c cuidado dos lhos/as”, bem como incenti-
vé-los a gozar as suas licencas parentais.”
O projeto partiu do pressuposto que “a re-
distribuicdo equilibrada das atividades de

cuidado dos/as descendentes é estratégica
na conciliagdo da vida profissional com a
pessoal, conduzindo a uma maior intervengao das mulheres na esfera publica e corrigindo
assim assimetrias no acesso ao poder, aos recursos e a realizagao profissional.”

Para mais informacdes: http:/Awww.graal.org.pt/pt/actividade/projectos-realizados

Entre 2011 e 2013, com o apoio do QREN/ POPH/CIG, Medida 7.3, projeto desenvolveu varias
atividades, incluindo: o levantamento e sistematizacdo de perspetivas e experiéncias de di-
ferentes atores sobre a utilizacao da licenca parental por parte dos homens; a formulagao
de instrumentos de sensibilizacao para a promoc¢ao da participacdao masculina nos cuida-
dos das criancas e para a usufruto das licencas parentais; reunides de sensibilizacao com
publicos estratégicos, tais como homens e mulheres que tenham ou planeiem ter bebés,
profissionais de salide que com eles contactem e empregadores; e a divulgacao dos instru-
mentos de sensibilizacdo junto de publicos estratégicos e da populacao em geral.

Entre os principais resultados* deste projeto estdo a brochura “Papé da licenca. Quantos
passos?”: um folheto destinado a pais, outro a entidades empregadoras e outro a profissio-
nais de saude.

38 Baseado narecolha do relatério “A Situagao da Paternidade Envolvida e Nao-Violenta em Portugal”. Santos, Sofia José; Veris-
simo, Cristina; Neto, Maria; Moura, Tatiana; Carvalho, Alexandre de Sousa; Guimaraes, Barbara (2016), A Situagdo da Paternidade
Envolvida e Ndo-Violenta em Portugal, Instituto Promundo, Prommundo-Portugal e Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
Coimbra: Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, pp. 20-22.

39 Pode consulta-los em: http://www.graal.org.pt/pt/actividade/projectos-realizados
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Campanha MenCare em
Portugal: “EU SOU PAI"

Integrada na campanha global Men-
Care, destinada a promover relacées
equitativas e ndo violentas entre ho-
mens, mulheres e criancas, “Eu sou

Pai” parte do pressuposto de que a

participacao dos homens no traba-
Iho domeéstico, na salde materna e
no cuidado das criancas é um aspeto Com trés letrinhas apenas, se escreve a palavra PA
indispensavel, ainda que largamente
ignorado, pela luta em prol da igualdade de género.

Dados do estudo IMAGES demonstram que 78 a 92% dos homens relataram que tinham
estado presentes em pelo menos uma consulta pré-natal antes do nascimento do seu Iho
mais novo. Esta constitui uma oportunidade enorme — porém ainda negligenciada — para
aumentar a participagcao dos homens na salde materna e infantil e prevenir a violéncia
contra as mulheres e criangas.

Os objetivos da campanha “Eu Sou Pai” sao:

. Envolver os homens desde o periodo pré-natal e no parto;

. Aumentar a participacao dos homens nas tarefas de cuidado;

. Promover ativamente os beneficios da paternidade envolvida;

. Envolver os homens na salde da crianga, incluindo a prevencao da transmissao do

VIH das mades para os seus filhos;

. Incentivar os homens a brincar com os seus filhos;

. Envolver os homens como aliados da educacgéo dos seus filhos;

. Incentivar os homens a demonstrar afeto pelos seus filhos;

. Envolver os homens na prevengao da violéncia contra mulheres e criangas;

. Encarar os pais como aliados e modelos de desempenho de papéis para a igualdade
de género;

. Incentivar pais a envolverem-se quando Nao vivem junto com o seu filho.

“Eu sou Pai" foi langcada em Portugal dia 19 de Marco de 2015, Dia do Pai, liderada pelo Pro-
mundo-Europa e contando com varios parceiros. O objetivo é sensibilizar a populagdo em ge-
ral e sectores-chave da sociedade portuguesa para a importancia da participagao igualitaria
e nao-violenta dos pais, ou outros homens com criangas a seu cargo, nas tarefas de cuidado,

visando contribuir para um maior beme-estar familiar e uma crescente igualdade de género.
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DELOIS PAS
OFICINAS...

A CAMPANHA
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O desenvolvimento de uma campanha é uma parte muito importante do programa EQUI-X.
D3 aos e as participantes a oportunidade de recordarem todos os temas que foram discuti-
dos e de decidirem por si proprios/as quais as mensagens que sao realmente importantes.

Nesta etapa é essencial estimular, tanto quanto possivel, as e os participantes a agir e a
transmitir as mensagens que consideram mais valiosas a um publico mais vasto. E na cons-
trucdo da campanha que os e as jovens participantes tém maior oportunidade de fazer ou-
Vir as suas vozes e de darem passos ainda mais concretos no sentido da mudanca. Equipa
de facilitacdo, professores/as e organizacdes dentro da rede de participantes (a escola, os
clubes desportivos, as associacdes de jovens,...) podem ser poderosos aliados na dissemina-
¢do das suas mensagens. Desta forma, a promocao da igualdade de género chega nao sé
ao0s € as jovens participantes do EQUI-X, mas também ao seu ambiente escolar, familiar, de
pares, etc.

De facto, o impacto substantivo e sustentavel do programa EQUI-X depende tanto da in-
tervengao em grupos educativos (oficinas com jovens), quanto da sua mobilizacao futura
enguanto agentes de sensibilizacdo social sobre igualdade de género e desafio de este-
redtipos de género. Por em pratica o que foi discutido e aprendido e compartilhar essa
informacao com outros e outras € essencial para garantir que o conhecimento nao seja
esquecido. Além disso, a mobilizacdo comunitaria promove o reconhecimento dos recursos
locais e agentes aliados e serve como uma plataforma para construir, fortalecer e integrar
os esforcos de pessoas e organizagdes para resolver de forma eficaz e colaborativa os pro-
blemas identificados.

Objetivo:

Desenvolver uma campanha comunitaria de promocéao da igualdade de género tendo por
base o aprenderam e discutiram durante as oficinas.

Tempo recomendado:

3h, distribuidas em duas sessdes diferentes.

Sessdo 1

Desenvolvimento:
5. Relembrar o propodsito do programa Equi-x, falando em especial da campanha euro-
peia.

6. Pedir aos e as participantes que se dividam em 3-4 grupos, consoante o numero total
de participantes.

7. Explicar as premissas que cada grupo deve seguir e quais os componentes que deve
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ter em conta ao planear e desenvolver a campanha e explicar o horizonte temporal
para o seu desenvolvimento e apresentacao.

« |deia-Chave (“Guarda-Chuva”)
« Mensagens — (Positiva);

« Publico alvo;

« Instrumentos de divulgacao.

Explicar que a ideia de campanha mais votada sera concretizada na sessao seguinte,
onde se definird o calendario especifico do desenvolvimento da campanha (ie. reu-
nides de trabalho) e data final de apresentacgao.

8. Pedir que cada grupo apresente a sua proposta.
9. Selecao da campanha: votacao das propostas

No caso do EQUI-X, a campanha selecionada foi a seguinte:

PLAY WITH
WHAT YOU WANT
TO PLAY!
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Sessao 2

1. Separar 0 grupo em subgrupos rotativos (se cada um/a quisesse dar contributos em
mais do gue um grupo, podia) atribuindo-lhe tarefas especificas de acordo com os
materiais de divulgacéo escolhidos.

2. Pedir que cada grupo partilhe as suas ideias gerais.

3. Definir distribuicdo de tarefas e respetiva calendarizagéo, tendo em conta a data de
apresentacao da campanha.

Check-list para uma campanha de éxito:

1. Plano de agao definido
« Descreva o seu plano de acao da campanha em 2 ou 3 fases diferentes
2. Cooperagao
« Com gquem podem trabalhar para implementar este plano?
«  Como obter esse apoio ou cooperagao?
3. Recursos
«  Que recursos sao necessarios para implementar este plano?
« Onde e como podem obter esses recursos?
4. Calendario
« Quanto tempo precisam para implementar a campanha?

« Plano passo a passo: os diferentes passos necessarios para implementar a
campanha.

5. Avaliagao

« Como sabem que o plano funciona?

«  Que expectativas tém sobre os resultados da campanha?
6. Riscos

«  Que coisas podem correr mal?
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Abuso sexual de criangas e adolescentes - Refere-se ao uso do corpo de uma crianga
(menor de 14 anos) ou adolescente (entre 14 e 16 anos) por parte um adulto, com in-
tencionalidade sexual. O abuso sexual acontece com ou sem o uso de violéncia fisica,
através de sedugao, chantagem, ameaca ou mentiras, baseado numa relacdo desi-
gual, pois consiste em um ato ou jogo sexual em que o/a autor da violéncia estd num
estado de desenvolvimento psicossexual mais avancado do que a crianga ou adoles-
cente. Geralmente, este/a adulto/a tem uma relacéo de afeto, confianca, parentesco e
autoridade com a crianga ou adolescente, o0 que, muitas vezes, faz com que a vitima se
cale e obedeca aos pedidos feitos pelo/a abusador/a. Geralmente, ocorre em lugares
considerados mais seguros, como casa, escola e igreja.

Os artigos do Codigo Penal que punem e criminalizam estes atos sao o 171° (abuso
sexual de criancas), 172° (abuso sexual de menores dependentes) e 173° (abuso sexual
de adolescentes).

Quem souber que uma crianga ou adolescente foi vitima de abuso sexual, deve con-
tactar as autoridades competentes, nomeadamente a Policia Judiciaria. A APAV tam-
bém disponibiliza apoio através da Linha de Apoio a Vitima 116 006, chamada gratuita,
a funcionar nos dias Uteis das 09h-19h; dos Gabinetes de Apoio a Vitima da APAV; e do
email apav.sede@apav.pt. A associagao Quebrar o Siléncio também disponibiliza ser-
vigos de apoio, nomeadamente uma linha de apoio (910 846 589); acompanhamento
psicolégico; grupo de Ajuda MUtua; apoio entre Pares; e acompanhamento Psicoldgi-
co via Skype/Whatsapp.

Assédio sexual - Todo o comportamento indesejado de cardter sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador. Pode ocorrer na rua e outros espacos publicos, ou no
local de trabalho e incluir chamadas telefénicas, perseguicdo na rua, envio de cartas
efou correio eletrénico, envio de prendas ndo solicitadas, ameacas a pessoa ou a fa-
miliares e amigos, destruicao de propriedade, insultos, apresentacao de denudncias a
policia sem fundamento, etc. O que diferencia o assédio sexual de outras condutas de
aproximacao de indole afetiva € a auséncia de reciprocidade, sendo que causa cons-
trangimento a vitima, que se sente invadida, ameacada, agredida, lesada, perturbada,
ofendida (Magalhaes, 2011 “°).

O assédio sexual na rua e outros espacos publicos (designado por “importunacao se-
xual”) foi recentemente criminalizado por via da alteracdo ao artigo 170° do Cdédigo

40 Magalhaes, M. J. (2011), "Assédio Sexual: Um problema de direitos humanos das mulheres" In Ana Isabel Sani (coord.). Temas
de vitimologia: realidades emergentes na vitimagdo e resposta sociais. Coimbra: Almedina, pp. 101-113. Disponivel em: http://
assediosexual.umarfeminismos.org/index.php/assedio-sexual-1
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Penal“ e a inclusdo de um novo tipo penal de perseguicao (154° A%).

Caso 0 assédio sexual ocorra num local publico, as vitimas podem denunciar o caso as
autoridades de seguranca publica, bem como a instituicdes que trabalhem na area dos
direitos das mulheres. Ja as vitimas de assédio sexual no trabalho podem procurar apoio
na Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) (Tel. +351 217803700; Li-
nha Verde 800204684, geral@cite.gov.pt); na Autoridade para as Condicdes

do Trabalho (ACT); e nas Centrais sindicais: CGTP - Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses Intersindical Nacional (Tel. +351 213 236 500; cgtp@cgtp.pt); UCT —
Unido Geral de Trabalhadores, Tel. +351 213 931 200; geral@ugt.pt) (APAV, 2015%).

Assexual - Pessoa que ndo nutre desejo sexual e, em alguns casos, vontade de se relacionar
romanticamente com alguém. Ver orientacdo sexual.

Bissexual - Pessoa que se sente atraida tanto por pessoas do mesmo sexo, quanto por pes-
soas de sexo diferente. Ver orientagdo sexual.

Bullying - E uma forma de violéncia continua que acontece entre colegas/pares da mes-
ma turma, da mesma escola ou entre pessoas que tenham alguma caracteristica em
comum (por exemplo, terem mais ou Menos a mesma idade; estudarem no mesmo
sitio) e que pode envolver a pratica de diferentes comportamentos agressivos, com ou
sem contato ou confrontacdo direta entre vitima e agressor/a.

Se for vitima deste tipo de violéncia, pode encontrar apoio na escola, dando conhe-
cimento do sucedido aos/as profissionais de educacao, por exemplo professores/as,
diretor/a de Turma, psicélogo/a e, se necessario, a direcdo da Escola. A APAV também
disponibiliza apoio para as vitimas de bullying através da linha de apoio a Vitima (116
006, chamada gratuita, em funcionamento nos dias Uteis das 09h-19h), dos seus Gabi-
netes de Apoio a Vitima da APAV, e por email (apav.sede@apav.pt) (APAYV, s.d. +4)

Ciganofobia - Conjunto de enviesamentos, preconceitos e esteredtipos que fundamentam

o comportamento de muitos membros do grupo maioritario face as comunidades

41 "Quem importunar outra pessoa, praticando perante ela atos de caracter exibicionista, formulando propostas de teor sexual
ou constrangendo-a a contacto de natureza sexual, € punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias,
se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal."

42 "Quem, de modo reiterado, perseguir ou assediar outra pessoa, por qualquer meio, direta ou indiretamente, de forma ade-
quada a provocar-lhe medo ou inquietagao ou a prejudicar a sua liberdade de determinagéo, € punido com pena de prisdo até
3 anos ou pena de multa, se pena mais grave nao lhe couber por forga de outra disposi¢do legal'.

43 APAV (2015), Folhas informativas: Assédio sexual. Disponivel em: https://apav.pt/apav_v3/images/folhas_informativas/fi_as-
sedio_sexual.pdf)

44 APAV (s.d.), “Bullying”. APAV para Jovens. Disponivel em: http://www.apavparajovens.pt/pt/go/o-que-e7

EQUIX _ MANUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE DE GENERO E DE MASCULINIDADES NAO VIOLENTAS



ciganas/Roma e viajantes, profundamente enraizado na Europa, e que se encontram
igualmente presentes no discurso politico e mediatico. Entre estes preconceitos in-
cluem-se a ideia de que sao excessivamente dependentes do Estado social ou per-
petradores de um conjunto de crimes (Conselho da Europa, 20124°). Segundo José
Gabriel Pereira Bastos (20124¢), 80% da populacao portuguesa teria comportamentos
ciganofobos. Ver também discriminacao racial ou étnica.

Cisgénero - Refere-se as pessoas que se identificam (se reconhecem) com o género que
Ihe foi atribuido a nascenca. Por exemplo, se uma pessoa foi identificada como mu-
Iher no momento do nascimento e se reconhece como mulher ao longo de sua vida,
€ uma mulher cisgénero.

Coacgdo sexual - Ato de pressionar uma pessoa para obter favores sexuais ou qualquer con-

duta fisica ou verbal de natureza sexual.

Construgao social - Ea formacgao de normas, significados, valores, simbolos sociais e regras
definidas pela sociedade, com base em praticas tanto individuais quanto sociais de
cada pessoa. Esse movimento é continuo, uma vez que a sociedade redefine e rene-
gocia essas questdes constantemente.

Cyberbullying ou bullying online - E toda e qualquer violéncia usada no espaco virtual
ou através de outras tecnologias para assediar, ameacar ou vitimizar uma pessoa. Ver

significado de bullying. Ver também violéncia.

Desigualdade - Diz respeito a uma circunstancia que privilegia algo ou alguém em relagéo
ao outro.

Desigualdade de género — Tratamento desigual entre pessoas tendo por base o seu género.

Direitos, estatuto, e dignidade hierarquizados entre mulheres e homens, quer ao nivel
dos simbolos culturais, das representacdes sociais, da lei ou dos factos, que conduzem a
discriminacao através do tratamento desigual sdo exemplo disso (Pinto, T. et al. 2015%).
Desigualdade de género nao € sindnimo de diferenca. Ver significado de diferenca.

45 Conselho da Europa (2014), Human Rights of Roma and Travelers in Europe. Estrasburgo: Council of Europe. Disponivel em:
https://rm.coe.int/the-human-rights-of-roma-and-travellers-in-europe/168079b434

46 Bastos, G. P. (2012), Portugueses ciganos e ciganofobia. Lisboa: Edi¢des Colibri.
47 Pinto, T. (coord.), Conceicao Nogueira, C; Vieira, C; Silva, |,; Saavedra, L, Silva, M. J;; Silva, P,; Tavares, T-C; Prazeres, V. (2015), Guiéo

de Educacgéo Geénero e Cidadania. 3o ciclo ensino bdsico. Lisboa: CIG. Disponivel em: https://mwww.cig.gov.pt/wp-content/upload-
5/2016/07/3Ciclo_Versao_Digital_FinalR.pdf
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Desigualdade racial - Toda e qualquer disparidade socioeconémica sistematica e persis-
tente com base na raga ou cor de pele ndo-branca com mecanismos de sustentagao
através do tempo. Essa desigualdade é estrutural e esta presente no acesso a bens,
servicos, oportunidades e na forma como as relagdes sociais se estabelecem. Ver tam-
bém discriminacao racial ou étnica.

Desigualdade social - Relativa a processos sociais que tém o efeito de limitar ou prejudicar
0 estatuto de um determinado grupo, classe ou circulo social, nao se verificando um
equilibrio no padrao de vida dos seus habitantes, seja no ambito econdmico, escolar,
profissional, de género, entre outros. A desigualdade social € um ponto de entrada
para outros tipos de desigualdades, como a desigualdade de género, desigualdade
racial, desigualdade regional, entre outras (Instituto Promundo, 2017 “8).

Diferenca — Caracteristica que distingue um ser de outro ser, seja no todo ou em algum as-
peto particular. As diferencas podem ser visiveis através dos sentidos ou ser detetadas
por questdes simbdlicas. Convém lembrar que a diferenga no contexto social pode
promover desigualdade.

Direitos e saude sexual — S3o direitos humanos universais baseados na liberdade, dignidade
e igualdade de todos os seres humanos. Visam garantir que todas as pessoas tenham o
direito a: viver a sexualidade sem medo, vergonha, culpa, falsas crencas e outros impe-
dimentos a livre expressao dos desejos; viver a sua sexualidade independente do estado
civil, idade ou condico fisica; escolher a/o parceira/o sexual sem discriminacdes e com
liberdade para expressar sua orientacao sexual; viver a sexualidade livre de violéncia,
discriminacao e coergdo e com o respeito pleno pela integridade corporal da/o outra/o;
praticar a sexualidade independentemente de penetracao; e a insistir sobre a pratica do
Sexo seguro para prevenir a gravidez ndo desejada e as doengas sexualmente transmis-
siveis, incluindo o HIV e a SIDA (Instituto Promundo, 2014%°)

Direitos e saude reprodutiva - SGo os direitos basicos de todos os casais e de todas as
pessoas poderem escolher o numero de filhas/os, 0 espacamento entre estes; a opor-
tunidade de ter filhas/os, ter acesso a informacdo e meios de assim o fazer, usufruindo
de saude sexual e reprodutiva de qualidade. Incluem os direitos de mulheres e ho-
mens poderem decidir livre e conscientemente se querem ou nao ter filhos/as, em
que momento das suas vidas e quantos/as filhos/as desejam ter; tomar decisdes sobre

48 Instituto Promundo (2017), Fanzine Poder, Relacionamentos e Violéncia. Nao publicado.
49 Instituto Promundo (2014), Agente M: Promovendo satde e equidade de género entre adolescentes e jovens. Rio de Ja-

neiro: Instituto Promundo/ AstraZeneca. Disponivel em https:/promundo.org.br/wp-content/uploads/sites/2/2015/08/AgenteM_
Miolo_FINAL_O4SET-1.pdf
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a reproducao sem discriminagao, coercao ou violéncia; homens e mulheres participa-
rem com iguais responsabilidades na criacdo dos/as filhos/as; ter acesso a servicos de
saude publica de qualidade, durante todas as etapas da vida; ter acesso a adoc¢do e
tratamento de infertilidade; e ter acesso a meios, informacdes e tecnologias reprodu-
tivas cientificamente testadas e aceites (Instituto Promundo, 2014°°).

Discriminagéo - Significa “fazer uma distin¢do”. O significado mais comum tem a ver com
a discriminacgao socioldgica, baseada em alguma caracteristica da pessoa: a discrimi-
nacao social, racial, politica, religiosa, sexual, idade, entre outras.

Discriminacao racial ou étnica — De acordo com a legislacdo portuguesa, a discriminacéo
racial tanto pode constituir um crime, como uma contraordenacgao. A discriminacao
enguanto crime estd prevista no artigo 240° do Cddigo Penal e contempla as amea-
¢as a Uma pessoa ou grupo de pessoas por causa da sua raga, cor, origem étnica ou
nacional, religiao, sexo, orientacao sexual ou identidade de género, sendo punida com
pena de prisao de seis meses a cinco anos. Ja a discriminacao racial enquanto con-
traordenacio esta prevista na Lei n°18/2004, de 11 de maio, e € definida como acdes
ou omissdes que, em razao da pertenca de qualquer pessoa a determinada raga, cor,
nacionalidade ou origem étnica, violem o principio da igualdade, designadamente: a
recusa de fornecimento ou impedimento de fruicao de bens ou servicos; o impedi-
mento ou limitacdo ao acesso e exercicio normal de uma atividade econémica; a re-
cusa ou condicionamento de venda, arrendamento ou subarrendamento de imoveis;
a recusa de acesso a locais publicos ou abertos ao publico; a recusa ou limitacdo de
acesso aos cuidados de salde prestados em estabelecimentos de salde publicos ou
privados; a recusa ou limitagao de acesso a estabelecimento de educagao ou ensino
publico ou privado; a constituicdo de turmas ou a adogdo de outras medidas de orga-
nizagdo interna nos estabelecimentos de educagao ou ensino, publicos ou privados
segundo critérios de discriminagao racial; a adoc¢ao de pratica ou medida, por parte de
qualguer 6rgao, funcionario ou agente da administracao direta ou indireta do Estado,
das Regides Autdnomas ou das autarquias locais, que condicione ou limite o exerci-
cio de qualquer direito; a adog¢ao de acto em que, publicamente ou com intengdo de
ampla divulgacao, pessoa singular ou coletiva emita uma declaragdo ou transmita
uma informacao em virtude da qual um grupo de pessoas seja ameacado, insultado
ou aviltado por motivos de discriminagéo racial. Em Portugal, a maioria das vitimas de
discriminacao racial ou étnica sao imigrantes ou pessoas percebidas como tal; pes-
soas de etnia cigana; e pessoas Nao-caucasianas.

Tal como acontece com os/as imigrantes, as pessoas negras e ciganas portuguesas

50 Instituto Promundo (2014), Agente M: Promovendo satde e equidade de género entre adolescentes e jovens. Rio de Ja-
neiro: Instituto Promundo/ AstraZeneca. Disponivel em https://promundo.org.br/wp-content/uploads/sites/2/2015/08/AgenteM_
Miolo_FINAL_O4SET-1.pdf
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alvo de discriminacao racial devem denuncia-la junto da Comissao para Igualdade
e Contra a Discriminagao Racial (CICDR), sob a algada do Alto Comissariado para as
Migracdes (ACM). Para o fazer, basta preencher o formulario online em www.cicdr.pt/
gueixas; ou enviar uma queixa escrita por correio, enderecada a CICDR, ou ainda por
email para cicdr@acm.gov.pt; ou contactar presencialmente a CICDR. Podem ainda
submeter uma queixa diretamente ao Alto Comissariado para as Migragcdes ou para o
membro de governo responsavel pela area da igualdade. Contudo, como argumenta
Regina Queiroz (2017°'), enquanto a “discriminacado racial contra os cidaddos portu-
gueses continuar a ser vista na perspetiva do portugués-imigrante-a-viver-em-Portu-
gal, os cidaddos negros portugueses continuardo sem voz propria Nos processos de
tomada de decisao politica e publica a nivel nacional (e.g. legislativo e executivo), de
tal maneira que até mesmo quando se reconhece que sao racialmente discriminados,
o debate e combate contra a sua discriminacgao é travado naquelas instituicdes.”

A APAV disponibiliza também apoio especializado as vitimas de discriminacao, no-
meadamente apoio psicoldgico e apoio para a redacao de queixas (Linha de Apoio a
Vitima 116 006 (dias Uteis das 09h-19h; chamada gratuita); Gabinetes de Apoio a Vitima
da APAV; apav.sede@apav.pt)

Esteredtipos — Ceneralizacdo abusiva que distorce a realidade. Ver também esteredti-
pos de género.

Esteredtipos de género - Representacdes generalizadas e socialmente valorizadas acerca
do que os homens e as mulheres devem ser (tracos de género) e fazer (papéis de gé-
nero). (CITE, 2003%). Um exemplo é representar as mulheres sempre como esposas e
maes, desconsiderando que elas trabalham, que nem sempre se casam e/ou querem
ter filhos/as, ou representar os homens sempre como chefes de familia e incapazes de
cuidar dos/as filhos/as. Outro exemplo é representar os homossexuais como efemina-
dos e as lésbicas como masculinizadas.

Exploracdo Sexual Comercial de Criangas e Adolescentes - E o ato de submeter criancas
e adolescentes a relacdes sexuais ndao consentidas visando remuneracao ou troca de
favores, que podem ser direcionados a propria criangca ou adolescente, a sua familia
ou ainda aos agenciadores deste tipo de trabalho sexual. Esta violéncia inclui a explo-
racao, o comercio do sexo, a pornografia infantil ou a exibicao de espetaculos sexuais
publicos ou privados. Esta tipificada no artigo 174 do Codigo penal.

51 Queiroz, Regina (2017), “Ha negros portugueses?”, Publico, 20 de outubro. Disponivel em https:/Awww.publico.pt/2017/10/20/
sociedade/opiniao/ha-negros-portugueses-1788629

52 CITE (2003), Manual de Formacao de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens. Lisboa: CITE
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Expressao de género — Comportamentos, forma de vestir, forma de apresentacao, aspeto
fisico, gostos e atitudes. Uma pessoa andrégina exprime-se de uma forma ambivalen-
te, combinando tragos fisicos quer masculinos, quer femininos ou uma aparéncia que
nao permite identificar claramente o seu género.

Femicidio - Consiste na concretizacdo de um crime de homicidio voluntario baseado no
6dio ao género feminino.

Feminilidade — Refere-se as caracteristicas e comportamentos considerados por uma de-
terminada cultura como associados ou apropriados a mulheres. A feminilidade nos
homens tal como a masculinidade nas mulheres € normalmente considerada negati-
va por ir contra os papéis tradicionais.

Feminismo/s - Tendo emergido da analise e constatacio das formas de subordinacao con-
cretas vividas pelas mulheres a nivel global (econémica, politica e socialmente), o/s
feminismo/s ndo tem/tém uma definicdo Unica. Pelo contrario, tém mudado ao longo
dos tempos, refletindo as transformacgdes Nos contextos sociais, Na situagao e estatuto
das mulheres e na sua compreensdo das mesmas.

Enquanto movimentos diversos, preocupam-se com a igualdade, justica e a elimina-
¢do de todas as formas de subordinacao vividas pelas mulheres, tendo vindo a pres-
tar maior atencgao a partir dos anos 70 e 80 do século XX a questdes como “raga”,
colonialismo, deficiéncia e sexualidade. A feminista negra Barbara Smith definiu o
feminismo como “a teoria politica e pratica que se bate pela libertagcdo de todas as
mulheres: mulheres racializadas, mulheres trabalhadoras, mulheres pobres, mulheres
com deficiéncia, lésbicas, idosas, assim como mulheres brancas, heterossexuais e eco-
nomicamente privilegiadas™* (1998: 96). Para Suhaiymah Manzoor-Kha** feminismo é
sindnimo de “libertacdo” de todas as pessoas face a todas as opressdes a que estao su-
jeitas (..) Acredito numa sociedade onde o feminismo é para toda a gente; mas onde
seja necessario mais do que autointitular-se feminista para se ser feminista de facto”.

Género — Refere-se aos comportamentos, atitudes, crengas, papeéis e expectativas que uma
dada sociedade, num dado tempo histérico considera apropriados para homens e mulhe-
res e que sao aprendidos através da familia, dos amigos, instituicdes culturais e religiosas,
meios de informacdo, através de todas as relacdes estabelecidas pelos individuos. Mas-

53 Smith, Barbara (1998), The truth that never hurts: Writings on Race, Gender and Freedom. New Brunswick: Rutgers Univer-
sity Press

54 Manzoor-Kha, Suhaiymah (2015), "Intersectional, radical, unpalatable and abrasive; that is the feminism I'm about", The

Brown Hijabi, 31 de agosto de 2015. Disponivel em: https://thebrownhijabi.com/2015/08/31/intersectional-radical-unpalatable-an-
d-abrasive-that-is-the-feminism-im-about/
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culino, feminino e transgénero sao categorias de género. Entrecruza-se com marcadores
identitarios como raga, classe, idade, nacionalidade, orienta¢do sexual, etc.

Heterossexual — Pessoa (cis ou trans®) que se sente atraida sexual ou afetivamente por pes-
soas de sexo diferente. Ver orientagao sexual.

Homofobia - Odio, aversio ou discriminagao de uma pessoa contra homossexuais e, con-
sequentemente, contra a homossexualidade. Pode também incluir formas subtis, si-
lenciosas e insidiosas de preconceito e discriminacao contra homossexuais. O termo
homofobia pode estar relacionado a homens gays e a mulheres, sendo que para mu-
Iheres lésbicas costuma-se utilizar lesbofobia por questdes de visibilidade.

Homossexual — Pessoa (cis ou trans®) que se sente atraida sexual ou afetivamente por pes-
soas do mesmo sexo. O movimento de mulheres lésbicas prefere utilizar o termo lésbica

para dar mais visibilidade a esse grupo e as suas particularidades. Ver orientacédo sexual.

Identidade de género - Identificacdo psicoldgica de cada pessoa com ser homem, mulher,
ambos ou outro, tal podendo ou nao coincidir com o sexo atribuido a nascenca. Sao
cisgénero ou cis- aqueles/as que se identificam com o sexo que lhes foi atribuido so-
cialmente a nascenca e transgénero ou trans-, aqueles/as cuja identidade de género
nao coincide com aquela que Ihes foi atribuida a nascenca. Ndo tem relacdo com a
orientacdo sexual. O termo queer diz respeito agueles/as que Ndo se reveem no binario
de género; considerando-se ambos ou nenhum. Por exemplo, em paises como Malta
reconhecem legalmente a existéncia de um género neutro, enquanto que no Nepal,

India, Nova Zelandia e Austrélia reconhece-se a existéncia de um terceiro género.

Igualdade de género - Significa que qualquer pessoa, independentemente do género
com o qual se identifica, goza do mesmo estatuto, ou seja, compartilha das mesmas
oportunidades e condicdes para realizar os seus direitos e potenciais humanos, con-
tribuir com todas as esferas da sociedade (econdmica, politica, social e cultural) e be-
neficiar-se delas.

Interseccionalidade - Conceito/pratica cunhada pela tedrica feminista negra Kimberlé
Crenshaw (1989%), que, usando a metafora da interseccao (ou cruzamento), chama a
atencgao para a existéncia de intersecgdes entre eixos de desigualdade, como género,
idade, raca, classe social, orientacao sexual, origem, deficiéncia, que tornam as pes-

55 Crenshaw, K. (1989), Demarginalizing the intersection of race and sex: A black feminist critique of antidiscrimination doctri-
ne, feminist theory and antiracist politics, The University of Chicago Legal Forum, 1, pp.139-167.
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soas particularmente vulneraveis a discriminacado e violéncia, demonstrando que as
opressdes Ndo sao independentes entre si, mas sim inter-relacionadas.

Intersexual — Pessoa que tem 6rgdos genitais/reprodutores (internos e/ou externos) mas-
culinos e femininos, em simultaneo, ou cromossomas gque Ndao saoc nem XX nem XY.
De acordo com a Intersexed Society da América do Norte, em cada 2.000 bebés que
nascem um € intersexo (REA, s.d*®).

Lésbicas — Mulheres (cis ou trans*) que se relacionam afetiva e sexualmente com outras
mulheres (cis ou trans®).

Lesbofobia - Violéncia e preconceito dirigido especificamente as lésbicas em resultado da
sua sexualidade.

LGBTQIA+ - Sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans*, Queer, Intersexuais e Assexuais.
Outras formulacdes incluem: LGBT+, LGBT*, LGBTI, LGBTQI, LGBTQI+.

Machismo - E 0 comportamento, expresso por opinides e atitudes, de uma pessoa que
recusa a igualdade de direitos e deveres entre os géneros, favorecendo e enaltecendo
o0 masculino sobre o feminino. Ou seja, é a ideia errénea de que os homens sao “supe-
riores” as mulheres.

Masculinidades cuidadoras - Refere-se a modelos igualitarios associados a diferentes for-
mas de identidade masculina, baseados na participagcao dos homens nas tarefas de cui-
dado, como a partilha de tarefas domésticas, a paternidade corresponsavel e o cuidado
de outros (familiares e amigos), mas também no autocuidado, através da redugéo de

atividades de risco, e na rejeicao do uso da violéncia (Comissao Europeia, 2013%).

Medidas de agdo positiva — Medidas destinadas a um grupo especifico, com as quais se
pretende eliminar e prevenir a discriminacdo ou compensar as desvantagens decor-
rentes de atitudes, comportamentos e estruturas existentes; (por vezes denominada
“discriminacao positiva”) (Comissao Europeia, s.d.*)

56 REA - Rede ex Aequo (s.d.), “Intersexual”, Glossdrio LGBTI. Disponivel em: https:/Mww.rea.pt/glossario-Igbt

57 Comissdo Europeia (2013), The Role of Men in Gender Equality - European strategies & insights. Study on the Role of Men

in Gender Equality, Luxemburgo: Publications Office of the European Union. Disponivel em: https://publications.europa.eu/en/
publication-detail/-/publication/f6f90d59-ac4f-442f-be9b-32c3bd36eafl/language-en

58 Comissao Europeia (s.d.) “A Igualdade em 100 Palavras” Glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres.
Comissao Europeia.
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Misoginia — Odio ou aversdo as mulheres.

Opressao - Efeito negativo experimentado por pessoas que estao em uma posicao de sub-
jugacao na sociedade ou em um grupo social.

Orientagdo sexual — Delimita por qual(is) género(s) a pessoa se sente sexual e afetivamen-
te atraida, independente de sua identidade de género. As orientacdes sexuais incluem
assexualidade, heterossexualidade, bissexualidade, homossexualidade, pansexualidade,
entre outras (Think Olga. 2017%). E heterossexual quem se sente sobretudo atraida/o por
pessoas de sexo diferente e homossexual quem se sente sobretudo atraida/o por pes-
soas do mesmo sexo. Bissexual refere-se a quem se se sente atraida/o por pessoas de
ambos 0s sexos e pansexual a quem se sente atraida/o por pessoas de diferentes sexos
e géneros (incluindo trans* e intersexual). E assexual quem n&o sente atracio sexual.

Papéis sociais de género - S3o os papéis socialmente atribuidos como sendo femininos ou
masculinos. E a forma como a pessoa se percebe de um ou outro género, na relacio
com 0s outros, aspeto importante na estruturagcao da representacao de si e da sua
identidade. Fazem com que mulheres e homens tenham preferéncias, atitudes, per-
cecOes que sao concordantes com as expectativas sociais (CITE, 2003¢).

Preconceito - Um conceito elaborado antes mesmo de uma constatagdo dos fatos. Serve-
-se de caracteristicas encaradas como universais, buscando atribui-las a todo e qual-
quer sujeito. Porém, quando isto ndo ocorre, a pessoa é vista de forma negativa, po-
dendo chegar a ser excluida de determinados espacos.

Racismo - E o ato de discriminar as pessoas baseado na “raca” ou na cor da pele e tem
como finalidade a diminui¢cao ou a anulacdo dos direitos humanos das pessoas dis-
criminadas. E uma forma de exercicio de poder opressiva. O racismo consiste na ideia
de que algumas “racas” sdo inferiores a outras, atribuindo desigualdades sociais, cul-
turais, politicas, psicoldgicas a “raga” e, portanto, legitimando as diferencas sociais a
partir de supostas diferencas bioldgicas. Racismo estrutural ou institucional refere-se
as situacdes em que uma “raca dominante” faz uso de leis, politicas e para manter as
desigualdades sociais com base na raca. O regime de apartheid na Africa do Sul, a es-
cravatura e as leis de Jim Crow nos EUA sdo exemplos de racismo estrutural. Historica-
mente o racismo tem servido para justificar genocidios (crimes contra a humanidade

59 Think Olga (2017), Minimanual do Jornalismo Humanizado - LGBT*. Disponivel em: https://think-olga.s3.amazonaws.com/
pdf/LGBT.pdf

60 CITE (2003), Manual de Formacéao de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens. Lisboa: CITE
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e diversas formas de dominagao das pessoas).

Sexo — Refere-se a um conjunto de caracteristicas bioldgicas, fisioldgicas e anatdmicas, que
determinam se um individuo é homem, mulher ou intersexo. Assume-se que equivale
Qa0 sexo cromossomatico ou ao sexo genital, que pressupbde capacidades reprodutivas.
Varios fatores contribuem para o sexo bioldgico: cromossomas (XY, XX, ou outras com-
binacdes), genitais (estruturas reprodutivas externas), génadas (presenca de testicu-
los ou ovarios), hormonas (testosterona, estrogénios), etc. O sexo bioldégico designado
nem sempre corresponde a identidade de género da pessoa.

Sexualidade - E a expressido dos nossos sentimentos, pensamentos e desejos que € parte
integrante da vida de cada individuo que contribui para a sua identidade ao longo de
toda a vida e para o seu equilibrio fisico e psicolégico (APF, s.d.f). E “uUma energia que
nos motiva a procurar amor, contacto, ternura e intimidade, que se integra no modo
COMO NOs sentimos, Movemos, tocamos e somos tocados, € ser-se sensual e ao mes-
mo tempo sexual; ela influencia pensamentos, sentimentos, agdes e interacgdes e, por
isso, influencia também a nossa saude fisica e mental” (OMS, 2002%?).

Socializagdo - E o processo pelo qual o ser humano aprende e interioriza os elementos
socioculturais do seu meio, podendo se adaptar ao ambiente social em que vive ou
passar por sancdes ao rejeitar a imposicdo de certas normas de sociais.

Trans* — Termo que se refere a transexuais, transgéneros e pessoas cuja identidade de gé-
nero ndo coincide com aquela que Ihes foi atribuida a nascenca, incluindo aqueles/as
gue nao se reveem no binario de género, considerando-se ambos ou nenhum; tercei-

ro género ou neutro.

Transfobia - Odio, a avers3o ou a discriminacéo de uma pessoa contra pessoas trans*.

Transgénero — Termo abrangente que inclui qualquer pessoa que, por qualquer razao, nao
se identifica com o género associado ao sexo que Ihe foi atribuido a nascenca. Pode,
ou nao, fazer algum tipo de transicao.

Transsexual - Termo médico, que data de 1850, criado para referir as pessoas que desejam

61 APF - Associacdo para o Planeamento da Familia (s.d.), “Sexualidade”. Disponivel em: http://www.apf.pt/sexualidade

62 Organizacdo Mundial de Saude (2002), Saude 21: uma introdu¢do ao enquadramento politico da saude para todos na
regido europeia da OMS. Loures: Lusociéncia.
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que o seu sexo bioldgico corresponda a sua identidade de género, mudando assim o
seu corpo através de hormonas e/ou cirurgias. Refere-se a individuos que nao se iden-
tificam com o género associado ao sexo que lhes foi atribuido a nascenca. Frequen-
temente descrevem sentir disforia de género e fazem algum tipo de transicdo com o
objetivo de aliviar essa disforia (REA, s.d.%%).

Travesti - Pessoa que se veste com roupas do sexo oposto por prazer ou diversdo. Um travesti
ndo é necessariamente um homossexual. Em Portugal, o termo € usado para designar
drag queens ou crossdressers, indiferentemente. Drag queens diz respeito a adaptacao
de roupas e de papéis que tradicionalmente estao relacionados com um sexo diferente
do seu. O objetivo € o jogo, o entretenimento ou o erotismo. Os homens que adotam
elementos convencionais da mulher denominam-se Drag Queens e as mulheres que
adotam elementos convencionais do homem denominam-se Drag Kings. Outras pa-
lavras comuns para Drag em Portugal sao transformista ou travesti. Crossdressers de-
signa pessoas que, regular ou ocasionalmente, usam roupas que socialmente sdo vistas
como sendo usadas por pessoas do sexo oposto. Geralmente estas pessoas sentem-se
bem com o seu sexo bioldgico e ndo querem muda-lo (REA, s.d.®).

Violéncia - “Uso intencional da forga fisica ou do poder, real ou sob a forma de ameaga,
contra si proprio, contra outra pessoa ou contra um grupo ou uma comunidade, que
resulte, ou tenha a possibilidade de resultar, em lesao, morte, dano psicoldgico, com-
promisso do desenvolvimento ou privagao” (OMS, 2002%).

Violéncia contra as mulheres — Qualquer ato de violéncia baseada no género que resulte
em, ou possa resultar em dano fisico, sexual ou psicologico ou sofrimento as mulhe-
res, incluindo ameacas de tais atos, coercao ou privagao de liberdade, seja na vida
publica ou privada (Assembleia Geral da ONU, 1993: 1%).

Violéncia de género - Termo chapéu para quaisquer danos que séo perpetrados contra a
vontade das pessoas, que tém um impacto negativo na sua saude fisica e psicoldgi-
ca, desenvolvimento e identidade da pessoa e que sao resultado de desigualdades
de poder com base no género, ao explorar distingdes e expectativas entre homens e
mulheres, entre homens e entre mulheres. Nao afetando exclusivamente mulheres

63 REA - Rede ex Aequo (s.d.), “Transexual”, Glossdrio LGBTI. Disponivel em: https:/Awww.rea.pt/glossario-Igbt
64 REA - Rede ex Aequo (s.d.), “Travesti”, Glossdrio LGBTI. Disponivel em: https://www.rea.pt/glossario-lgbt

65 Organizacdo Mundial da Saude (OMS) (2002), Relatério Mundial sobre Violéncia e Saude. Geneva: World Health Organiza-
tion. Disponivel em https:/www.opas.org.br/wp-content/uploads/2015/09/relatorio-mundial-violencia-saude.pdf

66 ONU, Assembleia Geral (1993), Declaration on the Elimination of Violence against Women. RES/48/104 http://iwww.un.org/
documents/ga/res/48/a48r104.htm
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e raparigas, afeta-as de forma significativa em todas as sociedades. Homens e rapa-
zes sdo igualmente vitimas deste tipo de violéncia. Por exemplo, a homossexualidade
em muitas comunidades € considerada uma aberracao, segundo as expectativas de
como os homens devem se comportar. A violéncia pode ser de natureza fisica, se-
xual, psicolégica ou econédmica e entre os perpetradores podem contar-se familiares,
membros da comunidade, e todos/as agueles/as que ajam em nome de instituicdes
culturais, religiosas, estatais ou intra-estatais (Conselho da Europa: 2007%). A violéncia
de género dirigida contra |ésbicas, homossexuais e pessoas trans ainda é muitas vezes
negligenciada quando se discute a violéncia de género (Bloom, 2008: 14°8).

Violéncia doméstica - Abrange todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicoldgica ou eco-
ndémica e negligéncia que ocorrem na familia ou na unidade domeéstica, ou entre con-
juges ou ex-conjuges, ou entre companheiros ou ex-companheiros, quer o agressor
coabite ou tenha coabitado, ou ndo, com a vitima (Conselho da Europa, 2011%9).

Em caso de emergéncia, as vitimas devem contactar o 112 — ndmero nacional de
socorro — que chamara a policia. Para apresentar queixa do crime, devem dirigir-se
a uma esquadra da Policia de Seguranca Publica (PSP), posto da Guarda Nacional
Republicana (GNR) ou diretamente junto dos Servicos do Ministério Publico e exigir
um documento comprovativo da queixa ou denuncia efetuada. A vitima de violéncia
domeéstica tem direitos independentemente de ser portuguesa ou de nacionalidade
estrangeira. A APAV disponibiliza, de forma gratuita, confidencial, apoio emocional e
psicoldgico, informacao juridica, encaminhamento social e auxilio em questdes prati-
cas as vitimas de violéncia doméstica. Podera contactar a APAV: pela Linha de Apoio a
Vitima (116006, chamada gratuita, nos dias Uteis das 09h-19h); num dos Gabinetes de
Apoio a Vitima da APAV ou por email (apav.sede@apav.pt).

Violéncia fisica - Uso da forca fisica contra alguém. Pode incluir acbes como bater, empur-
rar, etc.

Violéncia institucional - E resultante da falta de acesso aos servicos necessarios que as pes-
soas que vivenciam situacdes de violéncia tém direito. Pode-se caracterizar também
pela ma qualidade ou inadequacgao do atendimento desses servicos, que representa
mais uma agressao a pessoas que buscam assisténcia depois de serem agredidas.

67 Conselho da Europa (2007), Gender Matters - A manual on addressing gender-based violence affecting young people. Dis-
ponivel em: http:/Aww.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters_EN.pdf

68 Bloom, Shelah (2008), “Violence against Women and Girls: A Compendium of Monitoring and Evaluation Indicators”. Mea-
sure Evaluation. North Carolina.

69 Conselho da Europa (2011), Convengdo do Conselho da Europa para a Prevengdo e o combate a Violéncia contra as Mulhe-
res e a Violéncia Doméstica. Disponivel em: https:/Avww.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2013/12/conv_ce.pdf
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Violéncia moral - Qualquer conduta que configure calunia, difamacéo ou injuria.

Violéncia nas relacdes de intimidade (VRI) - Resulta da necessidade de alargar a nocao
de violéncia doméstica e, em particular, a de violéncia conjugal, de modo a abran-
ger a violéncia exercida entre companheiros envolvidos em diferentes tipos de rela-
cionamentos intimos e ndo apenas na conjugalidade strictus sensus (e.g., violéncia
entre casais homossexuais, violéncia entre namorados/as). Inclui atos de agressao fi-
sica, sexual, abuso emocional e outros comportamentos controladores perpetrados
por cénjuge, parceiro/a namorado/a da vitima ou progenitor/a de filho/a comum, po-
dendo ocorrer durante uma relacao, independentemente da sua duracado, ou apos
0 seu término.

Violéncia no namoro - Diz respeito a violéncia exercida entre namorados/as, incluindo in-
sultos, difamacdes, humilhacdes (violéncia verbal), abuso emocional, como ameacas e
atos com intencao de causar medo, como partir objetos (violéncia psicolégica); agres-
sdes fisicas, como empurrdes, pontapés e bofetadas (violéncia fisica); forcar a pratica
de relacdes sexuais ou de caricias forcadas (violéncia sexual); controlar o que o/a na-
morada faz nos tempos livre, como se veste, e com quem se relaciona offline e online
(violéncia relacional) (APAYV, s.d.”?). A violéncia no namoro integra-se no quadro legal
do crime de violéncia domeéstica, no artigo 152° do Cédigo Penal.

As vitimas deste tipo de violéncia podem apresentar queixa do crime numa esquadra
da Policia de Seguranca Publica (PSP), num posto da Guarda Nacional Republicana
(GNR) ou diretamente junto dos Servicos do Ministério PUblico e exigir um documen-
to comprovativo da queixa ou denuncia efetuada. A APAV disponibiliza, de forma gra-
tuita, confidencial, apoio emocional e psicolégico, informacao juridica, encaminha-
mento social e auxilio em questdes praticas as vitimas de violéncia doméstica. Podera
contactar a APAV pela Linha de Apoio a Vitima (116006, chamada gratuita, nos dias
Uteis das 09h-19h); através dos Gabinetes de Apoio a Vitima da APAV ou por email
(apav.sede@apav.pt).

Violéncia patrimonial - Qualquer conduta que configure retencdo, subtracéo, destruicao
parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econdmicos.

Violéncia psicolégica - Inclui humilhacéo, ameacas, insultos, como por exemplo, pressio-
nar o/a parceiro/a e expressdes de ciime ou de posse, tais como o controlo das deci-
sées e das atividades, entre outros. E uma das formas de violéncia mais dificeis de ser

70 APAV (s.d.), “Violéncia no namoro”, APAV para Jovens. Disponivel em: http://www.apavparajovens.pt/pt/go/o-que-el
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identificada.

Violéncia sexual - E qualquer ato sexual ndo consentido ou a tentativa de obté-lo por meio
da intimidacédo psicoldgica, emocional ou forca fisica. Considera-se uma violéncia se-
xual também qualquer conduta que constranja uma pessoa a presenciar, a manter ou
a participar de relacao sexual ndo desejada; que a induza a comercializar ou a utilizar,
de qualquer modo, a sua sexualidade; que a impeca de usar qualquer método con-
tracetivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto, mediante coacao, chan-
tagem, suborno ou manipulagao; limitando ou anulando o exercicio de seus direitos
sexuais e direitos reprodutivos.

Em situacdes de emergéncia, deve recorrer-se ao 112.. E importante a recolha de ves-
tigios da agressao sexual, pelo que a vitima devera ser aconselhada e acompanhada
na realizagao de exames médico-legais, da responsabilidade do Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P. Cabe a Policia Judicidria a investigacao dos

crimes sexuais.

Independentemente do procedimento criminal, a APAV esta também disponivel para
prestar informac&o e apoio as vitimas, seus familiares e amigos/ as, bem como aos
profissionais que necessitem de informacao e aconselhamento através da Linha de
Apoio a Vitima 116 006 (dias Uteis das 09h-19h; chamada gratuita); dos Gabinetes de
Apoio a Vitima da APAV, ou por email (apav.sede@apav.pt)

Xenofobia — Refere-se ao medo e antipatia face a pessoas oriundas de outros paises. Com-
preende atitudes, preconceitos e comportamentos que rejeitam e excluem pessoas
pelo facto de serem estrangeiras.
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ANEXO 1

Nota Metodoldgica

Objetivo:

Realizacao de um estudo de impacto do projeto “EQUI-X - Promogao de estratégias ino-
vadoras para a construcao de identidades de género e para o envolvimento de homens e
rapazes em modelos de masculinidades nao violentas”.

Enquadramento:

O estudo enquadra-se no projeto financiado pela Unido Europeia “EQUI-X - Promogao de
estratégias inovadoras para a construcao de identidades de género e para o envolvimen-
to de homens e rapazes em modelos de masculinidades nao violentas”. O projeto EQUI-X
utiliza uma abordagem de género sincronizada, envolvendo homens/rapazes e mulheres/
raparigas, com o objetivo de contribuir para a igualdade de género (SDG-5) e para a preven-
c¢do da violéncia nas suas multiplas formas.

O EQUI-X visa desenvolver e disseminar novas abordagens para a prevencao da violéncia
de género entre meninas/mulheres e meninos/homens, de diferentes idades e origens.
Pretende ainda promover estratégias inovadoras que capacitem meninas/mulheres e
meninos/homens, abordando os temas da construcéo social de género e de modelos ndo
violentos de masculinidade. Por fim, pretende fortalecer as relagcdes entre a academia e
as ONG na Unido Europeia e desenvolver programas de sensibilizagdo e prevencao da
violéncia de género.

Entre as principais atividades do projeto incluem-se: a) a investigacdo sobre as estratégias e
ferramentas para a prevencao da violéncia de género, a nivel nacional e da Unidao Europeis;
b) a adaptacdo e implementacao de uma metodologia educativa participativa que sera
aplicada em grupos educativos compostos por jovens que discutirdao temas como género,
masculinidades, saude sexual e reprodutiva, violéncias e diversidade e cuidados, com vista a
prevencao da violéncia de género nas meninas/mulheres e nos meninos/homens; c) a capa-
citacao de profissionais envolvidos na educacéo e cuidado dos/as jovens, como docentes e
outros/as profissionais escolares, através de formacao sobre as metodologias e ferramentas
desenvolvidas no projeto EQUI-X.

O projeto EQUI-X baseia-se na ja desenvolvida, testada e internacionalmente implementa-
da metodologia dos Programas H e M (https:/oromundo.org.br/programas/programa-h/ e
https://joromundo.org.br/orogramas/programa-m/), que é resultado de mais de quinze anos
de experiéncia em atividades de prevencao da igualdade de género e da violéncia de géne-
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ro com jovens em varias partes do mundo. Este projeto ird adaptar os Programas H e M ao
contexto europeu, uma vez que, até ao momento, a implementagdo dessas metodologias
ocorreu, na sua maioria, em paises do Sul Global (nas regides da América Latina, Asia e Afri-

ca subsariana).

O Programa H e o Programa M foram desenvolvidos para envolver a juventude em reflexdes
criticas sobre as relacdes de género e ajudar a desenvolver competéncias para que atuem
de forma mais justa e conducente com a igualdade de género. Visam ainda sensibilizar os
jovens rapazes para algumas das formas prejudiciais com que sao socializados e introduzir

mais atitudes e comportamentos igualitarios.

O publico-alvo do EQUI-X é composto por meninas/mulheres e meninos/homens, com ida-
des compreendidas entre os 12 e os 21 anos, que frequentam a escolaridade obrigatoria;
estdo institucionalizados em centros de educativos; sao residentes em abrigos ou aloja-
mentos, ou ainda refugiados/refugiadas ou migrantes.

A coordenacao técnica do projeto-piloto € assegurada pela Fundacion Cepaim Accion Inte-
gral Con Migrantes (CEPAIM - Espanha) e pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade
de Coimbra (CES - Portugal), em parceria com a Dissens - Institut Fur Bildung Undfors-
chung Ev (Dissens - Alemanha), Beweging Tegen Geweld Vzw Zijn (Vzw Zijn - Bélgica), Or-
ganizacija Status:M (Status: M - Croacia).

Metodologia:

A estratégia metodoldgica a prosseguir no estudo € de dupla natureza: quantitativa e
qualitativa. A abordagem quantitativa consubstanciar-se-a na aplicagcdo de inquéritos por
questionario a estudantes do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, onde es-
peramos ter a participacao de cerca de 80 alunos e alunas, em contexto de turma ou em
grupos dela destacados, enquanto que a qualitativa compreendera a realizagcao de grupos
focais com docentes das escolas envolvidas no projeto. Os inquéritos por questionario serao
conduzidos por um/a técnico/a especializado/a, que estard presente na aplicacdo dos pré e
pos questionarios e disponivel para responder as dlvidas colocadas e questdes que surjam,
bem como para garantir confidencialidade e anonimato do questionario.

As metodologias dos grupos educativos propostos pelo projeto EQUI-X sao fundadas num
curriculo testado e adaptado amplamente, constituido por atividades destinadas a envolver
homens e mulheres jovens numa reflexdo critica e no didlogo sobre igualdade de género
através de sessbes participativas. Diferentes oficinas educativas abordardo tépicos como o
cuidado; a saude sexual e reprodutiva; os direitos das mulheres; as diversas formas de vio-
|&éncia, incluindo violéncia de género (com destague para violéncia no namoro, bullying e
cyber-bullying), racismo e xenofobia; emog¢des e comunicacao nao violenta; relacionamen-
tos e diversidade sexual, empatia e conceitos de género e de outras identidades.

O EQUI-X inclui também a capacitacao de profissionais-chave, docentes e outros/as profis-
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sionais escolares sobre as metodologias do projeto, tendo em vista a promogao de impactos
sustentaveis e permanentes do projeto. A formacao e o manual que Ihe servira de apoio se-
rao desenvolvidos de forma a que possam ser aplicados por estes/as profissionais nas suas
atividades com jovens.

Inquéritos por questionario

A afericdo do impacto do projeto nos/as estudantes assentara essencialmente na auscul-
tacao de alunos/as do 3° ciclo do ensino basico (72, 8° e 9° ano) e ensino secundario (102,
11° e 12° ano), a partir da realizacdo de quatro inquéritos por questionario, dois antes da
implementacao (um destinado aos e as jovens com 12-14 anos de idade e outro aos e as
jovens com 15-18 anos de idade) e dois apds o final da implementacao (um destinado aos e
as jovens com 12-14 anos de idade e outro aos e as jovens com 15-18 anos de idade).

As atividades do projeto, os produtos e os seus resultados serao desenvolvidos e avaliados
através de metodologias de avaliacdao que recorrem a uma escala capaz de medir dire-
tamente as atitudes em relacdo as normas de género. Esta escala terd como base a Es-
cala Gender-Equitable Men (CEM), que mede atitudes em relagcao as normas de género
em relacionamentos intimos ou expectativas sociais diferentes para homens e mulheres
e meninos e meninas. A escala GEM é composta por uma série de declaracdes as quais é
solicitado que os/as inquiridos/as respondam. Estas declaracdes sdo adaptadas para serem
especificas ao contexto e aos temas abrangidos pelo projeto, como a violéncia, a homofo-
bia, o bullying e o cyber-bullying, a sexualidade e salde reprodutiva, as tarefas domésticas e
a vida diaria. Estes questionarios serao realizados com os mesmos individuos no inicio (pré-
-teste) e no final das intervencdes (pods-teste) e, como tal, indicam mudancas nas atitudes
e comportamentos alcancados através dessa mesma intervencdo. As respostas sao, entao,
pontuadas. Os procedimentos de pontuacao para a Escala GEM sao os seguintes:

7. Uma pontuacao alta significa um alto apoio as normas de igualdade de género. Nor-
malmente, as pontuagdes altas das avaliagdes standard refletem um baixo apoio a
igualdade de género, no entanto aqui iremos usar uma pontuacao inversa, de modo
que para todos os itens uma pontuacdo alta represente um alto apoio a igualdade de
género.

8. As pontuagdes para as subescalas da Norma Nao Equitativa e da Norma Equitativa
sao calculadas em separado e logo combinadas na Escala GEM. Cada subescala, ba-
seada na suficiente fiabilidade de consisténcia interna, também pode ser utilizada em
separado, se desejado. Considerou-se que a subescala da Norma Nao Equitativa seria
mais fidvel do que a da Norma Equitativa em determinadas circunstancias.

9. As pontuacgdes continuas da Escala GEM podem ser utilizadas em analises tal como
estdo, ou podem ser recodificadas em diferentes formatos para diferentes tipos de
analises e interpretagdes. Como uma opg¢ao de codificagéo, a Escala GEM continua

ANEXO 1- NOTA METODOLOGICA

285



286

divide-se em 3: apoio alto, moderado e baixo a normas de igualdade de género, divi-
dindo a escala em 3 partes iguais. Andlises tipicas incluem associagdes de testes entre
a Escala GEM e variaveis-chave, como o uso de preservativo e a violéncia no namoro,
bem como comparagdes dos resultados da Escala GEM antes e depois de uma inter-
vengao.

A explicitacdo dos objetivos dos questionarios, a sua distribuicdo e recolha junto dos/as es-
tudantes serd assegurada por um/a técnico/a especializado e consultor/a do projeto. Tra-
tando-se de questionarios por administracdo direta, cabera aos alunos e as alunas o seu

preenchimento.

A participagao no inquérito sera voluntaria e andnima. Os resultados serao apresentados de
forma agregada, impossibilitando a identificacdo de respostas individuais e protegendo a
identidade dos/as respondentes.

Formacao de Profissionais:

Nas formacdes de profissionais-chave, docentes e outros/as profissionais escolares serd
também utilizada a Escala GEM, nos termos supra descritos, embora esta seja adaptada
para ser especificamente dirigida ao publico-alvo (neste caso, a profissionais adultos).

Grupos focais:

Complementarmente, no final da implementacao do projeto, tera lugar um grupo focal
com docentes em cada um dos estabelecimentos de ensino envolvidos. O grupo focal sera
conduzido por elementos da equipa de avaliagao do projeto. Esta sessdo de discussao pos-
sibilitard a compreensao sobre os processos e as metodologias seguidas, avaliagao de alte-
racao de comportamentos e atitudes, donde poderao resultar recomendacdes e 0 aprimo-
rar de estratégias de intervencao no futuro.

O registo da discussao sera feito através de notas escritas realizadas no momento da entre-
vista. Os resultados serao apresentados de forma impessoal, sem identificacdo de respostas
individuais.
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ANEXO 2

Pedido de autorizacao

No ambito do projeto financiado pela Comissao Europeia (através do Programa de Direitos,
Igualdade e Cidadania da Uniao Europeia (2014-2020) - Grant Agreement 776969), que ira
ter lugar em 5 paises da Unido Europeia, desenvolveremos, na Escola da qual o/a seu/sua
educando/a faz parte, o projeto de investigacdo EQUI-X — Promocao de Estratégias Inova-
doras Dirigidas a Construgdo de Identidades de Género e ao Envolvimento de Homens e
Rapazes em Modelos Nao Violentos de Masculinidade, com a devida autorizagao da Direcao
do estabelecimento de ensino.

De modo a que se proceda a uma adequada avaliagao do projeto a implementar, venho por
este meio solicitar-lhe autorizacdo para que o/a seu/sua educando/a preencha dois ques-
tionarios para a recolha de dados — pré e pos teste — totalmente andnimos, confidenciais e
voluntarios, que servirao apenas de instrumento de recolha de dados para a investigacao,
dando a possibilidade de o/a seu/sua educando/a, em qualquer altura, se recusar a partici-
par neste estudo, sem qualquer tipo de consequéncias.

Muito obrigada

Equi-X - Promundo/Centro de Estudos Sociais, Coimbra

Eu

encarregado/a de educacdo do/a aluno/a

autorizo que ofa meu/minha

educando/a participe no preenchimento de dois questionarios e permito a utilizacdo dos
dados que, de forma voluntaria, forneca, confiando que os mesmos apenas serao utilizados
para esta investigacao e nas garantias de confidencialidade e anonimato que me sdo dadas
pelo/a investigador/a.

Assinatura do/a E. Educacéo

Declaro ainda, nos termos e para os efeitos previstos no disposto no Regulamento Geral
de Protecao de Dados da Unido Europeia (RGPD), que passou a produzir efeitos a partir de
25 de maio de 2018, conjugado com a Lei n° 67/98 de 26 de Outubro, alterada pela Lei n°
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103/2015, de 24 de agosto, que fui informado/a e dou, com a assinatura do presente, a minha
concordancia e o meu consentimento a que o tratamento dos meus dados pessoais e do/a
meu/minha educando/a seja feito de acordo com a lei e com o previsto neste documento,

conforme o seguinte:

. Protecao de dados Pessoais: No ambito da sua atividade, o Centro de Estudos Sociais
da Universidade de Coimbra e a equipa de Investigadoras/es do EQUI-X - Promundo,
tratard dos dados pessoais dos/as alunos/as e dos/as encarregados/as de educacao,
com total respeito pela privacidade e pelos direitos dos titulares dos dados pessoais,
para manter relacdes de total confianca mutua.

. Responsavel e Encarregado pela protecdo de dados pessoais: Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra. Morada: Colégio de S. Jeronimo, Largo D. Dinis,
Apartado 3087, 3000-995 Coimbra. Contactos: e-mail geral ces@ces.uc.pt; Telefone
Geral (+ 351) 239 855 570.

. Dados fornecidos: Recolhemos os dados pessoais fornecidos nesta autorizacao,
nome do encarregado/a de educacao e nome do/a aluno/a acima indicados, na estrita
modalidade de conservagcao dos mesmos para comprovacao da autorizagao prestada
no ambito deste Projeto e na exclusiva e estrita finalidade desta.

Os dados recolhidos nos inquéritos, dados especificos, sensiveis e de vida privada a re-
colher e posteriormente a tratar para o presente estudo (Género, Diversidades, Sexua-
lidade, Cultura, Relacionamentos, Legislacao Portuguesa, Redes Sociais e Violéncias)
estdao em conformidade com os procedimentos e requisitos legais e complementa-
dos com as informacdes dos pontos seguintes. Estes dados sdo totalmente andnimos,
confidenciais e voluntarios, sendo os questionarios identificados apenas com um co-
digo e serdo utilizados unicamente com os estritos objetivos e finalidades especifi-
cos desta investigacao, nao podendo ser usados para finalidades incompativeis com

aguelas para que foi autorizada a sua recolha.

. Tratamento e utilizacdo dos dados pessoais: Os dados pessoais séo tratados através
de processos automaticos e manuais, utilizando as medidas e salvaguardas tecnoldgi-
cas e os controlos organizacionais adequados e que consideramos necessarios para a
respetiva protecao e preservacao. O tratamento dos dados pessoais € realizado com as
praticas adequadas para garantir a seguranca da informacao e a respetiva integridade,
confidencialidade e disponibilidade. Os colaboradores, docentes e investigadores do
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, garantem elevados padroes
éticos, através do compromisso formal de confidencialidade e sigilo profissionais, nas
varias atividades e projetos de tratamento administrativo, lecionacao, investigacao e
relacionamento com as partes interessadas.

. Periodo de conservagéo, transmissdo/comunicacdo e interconexao dos dados: Os
dados pessoais sdo conservados pelo tempo necessario a cumprir a finalidade a que
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se destinam no ambito deste projeto de investigacdo, exceto se existir uma obriga-
cao legal que exija periodo diverso. Os dados pessoais sdo transmitidos/comunicados,
apenas e so, para as mesmas finalidades, para as entidades a que a Lei obriga ou para
parceiros referenciados, investigacao e fins estatisticos mediante, neste caso, o con-
sentimento do titular dos dados. Nao seré realizada interconexdo de dados pessoais,
salvo autorizacdo legal ou autorizacdao da Comissao Nacional de Protecdo de Dados.

. Direitos dos titulares dos dados pessoais: Garante-se o cumprimento da legislacao
em vigor sobre privacidade e protecdao de dados pessoais, sendo 0s NOSSOS Processos
organizados para dar uma resposta eficaz aos pedidos de acesso e consulta dos da-
dos pessoais, atualizacao, alteracao ou entrega num formato estruturado e corrente,
se aplicavel. O titular, ou legal representante, dos dados tem direito a ser informado
sobre aspetos relevantes do tratamento; direito de acesso aos seus dados; direito a
retificacdo dos seus dados; direito a atualizacao dos seus dados; direito a limitagao
do tratamento dos seus dados; direito a eliminacao/apagamento dos dados; direito
a portabilidade dos dados (quando tal seja tecnicamente possivel); direito de se opor
ao tratamento. Para exercer estes direitos o titular dos dados tera apenas de o solicitar
por meio comunicagao dirigida ao Encarregado da Protecao de Dados, por correio
eletronico para o endereco ces@ces.pt ou carta enviada por via postal simples.

. Reclamacao: Os titulares dos dados pessoais podem reclamar sobre o respetivo tra-
tamento, junto da autoridade nacional de controlo, a Comissao Nacional de Protecao
de Dados. Qualquer informacédo adicional, esclarecimento de duvidas ou reclamacao,
relativamente ao tratamento dos dados pessoais, pode ser obtida através do contacto:
ces@ces.uc.pt.

Assinatura do/a E. Educacéo
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ANEXO 2

Pedido de consentimento
aluno/a maior

No dmbito do projeto financiado pela Comissdo Europeia (através do Programa de Direitos,
Igualdade e Cidadania da Unido Europeia (2014-2020) - Grant Agreement 776969), que ira ter
lugar em 5 paises da Unido Europeia, desenvolveremos, na Escola da qual faz parte, o proje-
to de investigagdo EQUI-X — Promogao de Estratégias Inovadoras Dirigidas a Construgéo de
Identidades de Género e ao Envolvimento de Homens e Rapazes em Modelos Ndo Violentos
de Masculinidade, com a devida autorizagao da Direcdo do estabelecimento de ensino.

De modo a que se proceda a uma adequada avaliacao do projeto a implementar, venho por
este meio solicitar-lhe consentimento para o preenchimento de dois questionarios para a
recolha de dados — pré e pos teste — totalmente andnimos, confidenciais e voluntarios, que
servirao apenas de instrumento de recolha de dados para a investigacao, dando-lhe a pos-
sibilidade de, em qualquer altura, se recusar a participar neste estudo, sem qualquer tipo

de consequéncias.
Muito obrigada

Equi-X - Promundo/Centro de Estudos Sociais, Coimbra

Eu
consinto na minha participagdo no preenchimento de dois questionarios e permito a utili-

zacgao dos dados que, de forma voluntaria, fornega, confiando que os mesmos apenas serdo
utilizados para esta investigacao e nas garantias de confidencialidade e anonimato que me

sdo dadas pelo/a investigador/a.

Assinatura do/a Aluno/a

Declaro ainda, nos termos e para os efeitos previstos no disposto no Regulamento Geral
de Protegao de Dados da Unido Europeia (RGPD), que passou a produzir efeitos a partir de
25 de maio de 2018, conjugado com a Lei n° 67/98 de 26 de Outubro, alterada pela Lei n°
103/2015, de 24 de agosto, que fui informado/a e dou, com a assinatura do presente, a minha
concordancia e 0 meu consentimento a que o tratamento dos meus dados pessoais seja
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feito de acordo com a lei e com o previsto neste documento, conforme o seguinte:

. Protecdo de dados Pessoais: No ambito da sua atividade, o Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra e a equipa de Investigadoras/es do EQUI-X
- Promundo, tratard dos dados pessoais dos/as alunos/as, com total respeito pela
privacidade e pelos direitos dos titulares dos dados pessoais, para manter relacdes
de total confianga mutua.

. Responsavel e Encarregado pela protecdo de dados pessoais: Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra. Morada: Colégio de S. Jeronimo, Largo D. Dinis,
Apartado 3087, 3000-995 Coimbra. Contactos: e-mail geral ces@ces.uc.pt; Telefone
Geral (+ 351) 239 855 570.

. Dados fornecidos: Recolhemos os dados pessoais fornecidos nesta autorizagado, nome
do/a aluno/a acima indicado, na estrita modalidade de conservacado dos mesmos para
comprovagao da autorizacdo prestada no ambito deste Projeto e na exclusiva e estrita
finalidade desta.

Os dados recolhidos nos inquéritos, dados especificos, sensiveis e de vida privada a re-
colher e posteriormente a tratar para o presente estudo (Género, Diversidades, Sexua-
lidade, Cultura, Relacionamentos, Legislacao Portuguesa, Redes Sociais e Violéncias)
estdo em conformidade com os procedimentos e requisitos legais e complementa-
dos com as informacdes dos pontos seguintes. Estes dados sdo totalmente andnimos,
confidenciais e voluntarios, sendo os questionarios identificados apenas com um co-
digo e serdo utilizados unicamente com os estritos objetivos e finalidades especifi-
cos desta investigacao, nao podendo ser usados para finalidades incompativeis com

aguelas para que foi autorizada a sua recolha.

. Tratamento e utilizacdo dos dados pessoais: Os dados pessoais sdo tratados através
de processos automaticos e manuais, utilizando as medidas e salvaguardas tecnologi-
cas e os controlos organizacionais adequados e que consideramos necessarios para a
respetiva protecao e preservacao. O tratamento dos dados pessoais € realizado com as
praticas adequadas para garantir a seguranca da informacao e a respetiva integridade,
confidencialidade e disponibilidade. Os colaboradores, docentes e investigadores do
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, garantem elevados padroes
éticos, através do compromisso formal de confidencialidade e sigilo profissionais, nas
varias atividades e projetos de tratamento administrativo, lecionacao, investigacao e
relacionamento com as partes interessadas.

. Periodo de conservagéo, transmissdo/comunicacdo e interconexao dos dados: Os
dados pessoais sdo conservados pelo tempo necessario a cumprir a finalidade a que
se destinam no ambito deste projeto de investigagado, exceto se existir uma obriga-
cdo legal que exija periodo diverso. Os dados pessoais sdo transmitidos/comunicados,
apenas e so6, para as mesmas finalidades, para as entidades a que a Lei obriga ou para
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Assinatura do/a Aluno/a

parceiros referenciados, investigacao e fins estatisticos mediante, neste caso, o con-
sentimento do titular dos dados. N&o serd realizada interconexao de dados pessoais,
salvo autorizacao legal ou autorizacdao da Comissao Nacional de Protecao de Dados.

Direitos dos titulares dos dados pessoais: Garante-se o cumprimento da legislacdo
em vigor sobre privacidade e protecdao de dados pessoais, sendo 0s NOSSOS Processos
organizados para dar uma resposta eficaz aos pedidos de acesso e consulta dos da-
dos pessoais, atualizacao, alteracdo ou entrega num formato estruturado e corrente,
se aplicavel. O titular dos dados tem direito a ser informado sobre aspetos relevantes
do tratamento; direito de acesso aos seus dados; direito a retificacao dos seus dados;
direito a atualizacao dos seus dados; direito a limitacao do tratamento dos seus dados;
direito a eliminacdo/apagamento dos dados; direito a portabilidade dos dados (quan-
do tal seja tecnicamente possivel); direito de se opor ao tratamento. Para exercer estes
direitos o titular dos dados terd apenas de o solicitar por meio comunicacdo dirigida
ao Encarregado da Protecao de Dados, por correio eletronico para o endereco ces@
ces.pt ou carta enviada por via postal simples.

Reclamacgao: Os titulares dos dados pessoais podem reclamar sobre o respetivo tra-
tamento, junto da autoridade nacional de controlo, a Comissao Nacional de Protecao
de Dados. Qualquer informacdo adicional, esclarecimento de dudvidas ou reclamagao,
relativamente ao tratamento dos dados pessoais, pode ser obtida através do contacto:
ces@ces.uc.pt.
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ANEXO 3

Notas de Sessao —
Diario de Campo

Por favor, preencha o seguinte:

Local:

Data:

ANO e turma:

o

NUmero da Sessaoe Modulo: __ ? Sessdo — Modulo n. -

Participantes (Género): participantes ( )

Trainers/Facilitadores:

Avaliagéo (Pré ou Pos-teste)? Pessoa responsavel: Sim /Nao -

Observador/a e apoio:

Cronograma
« Total: Inicio:__h _m/Fim: _h_m-total: _h_m

«  Momentos/Oficinas:

. : Inicio: h m/Fim: h m-total:__h___m
e _ nfcico___h__ _m/Fim:__h___m-total___h___m
. : Inicio: h m/ Fim: h m-total:__h___m
o ()
1. Escreva um texto descrevendo a sessao, incluindo o seu desenvolvimento, notas, lem-

bretes, emocdes, detalhes, como a(s) Oficina(s) funcionou/aram ou n&o, o que se pode
mudar ou manter, os debates que houve, as conclusdes a que se chegaram, etc.. (nota:
E melhor escrevé-lo a fresco, no maximo 1 hora apds o término da sessdo, para que se

escreva quais as impressoes, emocoes principais da sessao.)

2. Realce as ligagdes que esta sessao teve com a sessao anterior, se aplicavel.
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3. Por favor, responda as seguintes questdes sobre a(s) Oficina(s) realizada(s) na sessao:

«  Encontrou dificuldades? Se sim, poderia descrever que dificuldades encontrou e

se encontrou, ou Nao, um modo de as ultrapassar.

«  Os/as participantes encontraram alguma dificuldade? Se sim, em que Oficina,

tema ou atividade? Foi possivel ultrapassa-la?

«  Houve algum tipo de resisténcia por parte dos/das participantes? Se sim, de que
natureza, em que Oficina ou tema? Quais foram as suas estratégias para supera-la?

«  Os/as participantes fizeram algum comentario que acha que vale a pena desta-
car? Se sim, por favor descreva.

. Descreva os beneficios que pensa que a sessao trouxe para os/as participantes.

- Modificou alguma coisa na sessdo e/ou Oficinas? Porqué? Descreva, por favor as

modificacdes efetuadas.

Obrigado/al
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