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Resumo

A nossa sociedade continua marcada por inimeros episodios de violéncia associados a
desigualdades de poder, seja ela doméstica, no namoro, de género ou até violéncia em
contexto escolar. As questdes de género podem explicar uma parte dessa violéncia e as
aprendizagens que estdo na sua base podem ser adquiridas pelas crengas desde muito cedo
no d&mbito da socializacdo. As mulheres sdo caracterizadas como seres frageis e inferiores
aos homens e uma evidéncia disso é a desigualdade salarial entre homens e mulheres
sendo poucas as mulheres que tem um salario acima do dos homens. A sociedade vai-se
esquecendo que todas as pessoas nasceram com um direito fundamental, o direito a vida
e que ambos o0s sexos devem ter direitos e oportunidades iguais, ndo devendo ser
discriminados em funcéo das suas caracteristicas especificas.

O presente relatorio traduz o trabalho de uma futura profissional e especialista na area da
educacdo, numa organizagao ndo-governamental, tendo-se centrado mais na intervencgéo
junto de jovens.

Todo o trajeto feito desde setembro de 2017 a julho de 2018 teve como enfoque a
promocdo da igualdade de género e a prevencdo da violéncia. Através do projeto
UBICOOL e de uma rede de voluntarios/as.

O nosso estdgio curricular na CoolLabora, abrangeu diversas atividades destinadas a
criancas e jovens.

O relatério € constituido por diversas partes, iniciando-se pela caracterizacdo da
instituicdo, de seguida pela fundamentacdo teérica e a descricdo das atividades

desenvolvidas, incluindo a sua avaliagao.

Palavras-chave: Prevencdo da violéncia, Igualdade de Género, Educacdo N&o-Formal,

Organizagdo ndo-governamental, Intervencdo Social e Comunitaria



Abstrat

Our society continues to be marked by innumerable episodes of violence associated to
irequalities of power, be it domestic, dating, gender or even violence in a school context.
Gender issues may explain some of this violence and the learning that is at its base can
be acquired by beliefs very early in the socialization process. Women are characterized
as fragile and inferior to men and one evidence of this is the wage inequality between
men and women, with few women having a salary higher than men.

Inequality between the sexes is something that has been combated over the years, but this
achievement has gone too slowly. Society is forgetting that all people were born with a
fundamental right, the right to life and that both sexes should have equal rights and
opportunities, and should not be discriminated against because of their specific
characteristics.

This report reflects the work of a future professional and specialist in the field of
education in a non-governmental organization and has focused more on intervention with
young people.

All the way done from September 2017 to July 2018 focused on the promotion of gender
equality and the prevention of violence through the UBICOOL project and a network of
young volunteers.

Our curricular internship at CoolLabora has covered several activities for children and
young people.

The report consists of several parts, beginning with the characterization of the institution,
followed by the theoretical basis and the description of the activities developed, including

its evaluation.

Key word: Prevention of violence, Gender equality, Non-Formal Education, Non-

governmental organization, Social and Community Intervention
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Introducéo

O presente relatorio foi desenvolvido no @mbito do Estagio Curricular do segundo ano do
Mestrado em Ciéncias da Educacdo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra. Nesta sequéncia, o objetivo do presente relatério
¢ apresentar todo o trabalho desenvolvido ao longo de nove meses, tendo inicio em
setembro de 2017 e término em julho de 2018, na CoolLabora, uma cooperativa de
intervenc&o social situada na Covilha.

A necessidade de fazer a diferenca e procurar um projeto desafiante em que nos fosse
possivel descobrir novos saberes fez com que saissemos de um contexto conhecido para
um desconhecido e dai a aposta numa cidade completamente diferente. Ap6s inumeras
pesquisas e indecisbes, encontramos a CoolLabora. A CooLabora despertou em nés uma
enorme vontade de descobrir toda a sua area de intervencao, todos os seus projetos, toda
a equipa, toda uma série de trabalhos e impacto que tém no territorio nacional,
principalmente a nivel da prevencdo da violéncia em varios contextos e da promogao da
igualdade de género. A partir do momento que se descobriu a forma como esta equipa
tenta fazer a diferenca nao existiram mais duvidas. Efetuou-se o contacto e ap6s a nossa
aceitacdo rumamos até ao interior.

O relatdrio encontra-se dividido em varios capitulos, que serdo apresentados de seguida.
Primeiramente, pode-se encontrar a secc¢ao da introducgdo, onde é apresentado o objetivo
do estagio e as principais teméticas que nele foram abordadas. Seguidamente, surge a
parte da caracterizacdo da entidade que nos acolheu, o nimero de elementos que constitui
a equipa, quais as suas areas de intervencao e 0s principais projetos.

Numa terceira parte foi descrita toda a fundamentac&o tedrica relacionada com os varios
temas que foram trabalhados ao longo de todo o percurso, tais como a cidadania, a
igualdade de género, a violéncia de género, a violéncia doméstica, a violéncia no namoro
e o0 bullying. Posteriormente, segue-se a descri¢cdo do projeto de estagio, referindo os
objetivos gerais e especificos.

O quarto capitulo, e talvez o mais importante, dada a vertente pratica do estagio, diz
respeito a descri¢do das atividades desenvolvidas, principalmente no &mbito do projeto
UBICOOL e da realizacéo de ac¢Ges de sensibilizacdo no ambito do Gabinete de Apoio a

Vitimas de Violéncia Domeéstica financiado pelo Or¢amento Participativo do Municipio



da Covilha. Todas as atividades realizadas com as criangas, 0s jovens, 0s idosos e as
pessoas voluntérias foram descritas e foi explicado todo o processo de cada atividade. A
parte da intervencao foi a que teve em n6s maior impacto, pois foi quando pudemos saltar
para o terreno tentando fazer realmente a diferenca. A vontade de querer mudar e de
construir novas ideias para realmente contribuir para a diminuicdo de esteredtipos e de
discriminagdes sociais, fez-nos crescer tanto a nivel pessoal como profissional.
Salienta-se que, ao longo do relatério, podem ser observadas varias imagens de atividades
e, as mesmas, foram autorizadas pelos/as participantes para possivel divulgacao.

Por ultimo, apresentamos uma conclusdo acerca de todo o percurso tido durante os nove
meses de estagio e pode-se encontrar também a sec¢do dos apéndices e dos anexos. Foram
estes os desafios, as aventuras, as experiéncias que vivemos com grande intensidade.
Apesar de terem existido alguns obstaculos, nenhum deles nos fez desistir, pois a certeza
de querer um mundo melhor e uma sociedade mais igual fez com que tudo fosse superado

e que permanecesse, apenas, a vontade de ficar!



Capitulo |

Enquadramento Institucional



1. Identificagdo da Instituicéo

O presente relatério tem por base o estagio curricular realizado na CoolLabora, uma
cooperativa de intervencgéo social, situada na Covilha.

A cooperativa acolheu-nos enquanto estagiaria desde setembro de 2017 a julho de 2018.
De seguida, ird ser feita uma descricdo sistematica acerca da entidade mencionada

anteriormente.

“O principal objetivo da educagdo é criar pessoas capazes de fazer coisas novas e N&o

simplesmente repetir o que outras geragoes fizeram”

Jean Piaget

CCOLABORA" ™™

Fig.1 — Area de trabalho - CooLabora

1. Caracterizacdo da Instituicao

A Cool.abora € uma cooperativa de intervencao social com estatuto de IPSS (Instituicdo
Particular de Solidariedade Social), com sede na Covilha. Foi fundada em 2008 e tem
como principal missdo contribuir para o desenvolvimento das pessoas, das organizacdes
e do territorio, através de estratégias inovadoras de promocdo da igualdade de
oportunidades, da participacdo civica, da educacdo e formacao e da inclusdo social.

Tem como visdo ser uma organizagdo sustentavel, com capacidade reconhecida de
promover a inovagao social, com intervencGes marcadas pela qualidade e por principios
éticos. Os seus principios e valores sdo orientados para a promocao da coesao social, para
a defesa da igualdade de oportunidades, para o fomento da democracia e participacéo, e

para a aprendizagem colaborativa.



A sua equipa (ver figura 1) é atualmente constituida por nove técnicas/os, com formagdes
em Sociologia, Antropologia, Criminologia, Psicologia, Gestdo e Animagéo. No entanto,
todos 0s anos conta com Vvarias/os estagiarias/os e voluntarias/os. A CooLabora tem em
funcionamento dois gabinetes de apoio a vitimas de violéncia doméstica, sendo que um
deles situa-se nas suas instalacdes na Covilha e outro em Belmonte, em instalagcdes da
Santa Casa da Misericordia.

Tem como principais eixos de intervencdo a igualdade de género e a prevencdo da
violéncia; a integracdo de criancas e jovens particularmente vulneraveis; o apoio a
iniciativas de econonomia solidaria e de emprego; e 0 apoio a minorias e imigrantes.

No que diz respeito ao primeiro eixo, promocdo da igualdade de género e combate a
violéncia domestica, existem trés projetos em curso. O primeiro projeto, denominado
Violéncia Zero, surgiu em 2010 e a sua finalidade é prevenir e combater a violéncia
doméstica e de género, nos concelhos da Covilhd, Funddo e Belmonte. O segundo projeto
é designado por UBICOOL - Voluntariado Universitario - que resulta da parceria entre a
CoolLabora e a Universidade da Beira Interior (UBI) e tem como objetivo principal
promover uma cultura de paz e de ndo-violéncia. Esta iniciativa abrange varios temas,
tais como o bullying, a violéncia no namoro e outras formas de agressao e baseia a sua
intervengdo em agdes de voluntariado nas escolas as quais sdo levadas a cabo por
estudantes da UBI. Por fim, o terceiro projeto esta relacionado com a dinamizacao de
acOes de sensibilizacdo sobre a violéncia doméstica no ambito do Gabinete de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica, financiado pelo Orgamento Participativo! do Municipio
da Covilhg, surgiu em 2018, com o objetivo de percorrer 0s varios Lares da freguesia da
Covilhd e de Belmonte para sensibilizar o publico idoso sobre a violéncia contra a pessoa
idosa.

Relativamente ao segundo eixo, Promocdo da Inclusdo Social de grupos desfavorecidos,
temos o Projeto Quero Ser +E6G. Trata-se de um projeto financiado pelo Programa
Escolhas e tem como objetivo geral contribuir para reforcar as competéncias pessoais e
sociais das criancas e jovens de Tortosendo, oriundas de familias socioeconomicamente
vulneraveis, e para melhorar os contextos desfavorecidos onde vivem, de forma a

proporcionar-lhes mais oportunidades para o seu futuro e para a sua realizacdo como

1 Cf. Processo democratico, através do qual as pessoas de uma certa comunidade apresentam propostas de
investimento e que sdo escolhidas através do voto, podendo serem implementados projetos relacionados
com diferentes areas. Para mais informac6es consultar o site: https://opp.gov.pt


https://opp.gov.pt/

pessoas e cidaddos. Este projeto decorrera até dezembro de 2018 e estd no terreno desde
2010.

No terceiro eixo, Promoc¢do da Economia Solidaria e do Emprego, destaca-se a iniciativa
orientada para a construgdo de solucbes de consumo alternativas e solidarias designada
por Feira de Trocas - Troca a Tod@s. Esta iniciativa pretende contribuir para uma melhor
economia local, valorizando as pessoas e 0s seus saberes, e para sensibilizar a comunidade
para a construcdo de habitos de consumo responsével. Esta feira permite a troca de
produtos ou saberes entre os/as consumidores/as e os/as produtores/as como, por
exemplo, trocar um péo caseiro por uma consulta juridica, podendo ser de forma direta

ou através de uma mediacdo de uma moeda social designada por TEAR (ver figura 2).

Fig.2 — Moeda Social TEAR

Em relacéo ao Gltimo eixo, podemos encontrar o Programa Mentores para Migrantes. E
um programa que promove experiéncias de troca, entreajuda e apoio entre cidadaos
portugueses e imigrantes, com a finalidade de tornar a comunidade de cada grupo mais
inclusiva. E uma iniciativa do Alto Comissariado para as Migracdes, a que a CooLabora
aderiu, cujo papel € gerir processos de mentoria dinamizados por voluntarios que ajudam
com o seu trabalho as pessoas migrantes que chegam ao concelho da Covilhd e que
precisam de apoio na sua integracao.

No plano internacional, a CooLabora tem estado envolvida em varios projetos financiados
pelo Programa Erasmus+. Destaque-se o projeto Chance to Change, promovido pela
CooLabora e que envolve uma parceria estratégica de que fazem parte Organizacgdes nao-
governamentais (ONG) de Italia, Alemanha e Macedonia e também a UBI. Este projeto
aborda a violéncia juvenil e pretende criar uma ferramenta metodoldgica que tem como
objetivo orientar a criacdo de iniciativas de voluntariado jovem, em prol de uma cultura
de paz e ndo-violéncia. Ainda no ambito transnacional, a CooLabora ¢ uma entidade
acreditada para acolhimento e envio de voluntérios/as através do Servigo de VVoluntariado

Europeu e tem usado este programa, também ele financiado pelo Programa Erasmus+,
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para proporcionar a jovens estrangeiros/as e portugueses/as 0 contacto com outras
realidades, reforgando assim as suas competéncias e a sua viséo de uma Europa diversa.
Por fim, é de referir que a CooLabora, sendo uma entidade certificada na area da formagéo
entre outubro de 2017 e margo de 2018 teve em curso duas acdes de formacéo, que vém
reforcar o seu trabalho no combate a violéncia de género: numa delas participaram
estudantes da UBI que eram voluntarios/as do UBICOOL e o seu objetivo focou-se no
combate a discriminacdo das pessoas LGBTI; e a outra foi frequentada por técnicos/as de
intervencdo social diretamente ligados/as ao apoio a vitimas de violéncia doméstica e teve
como objetivo reforcar as competéncias da rede que suporta o trabalho do seu Gabinete
de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica.

Foi aqui apresentado um breve retrato da Coolabora que rapidamente podera ficar
desatualizado, pois sendo uma organizacdo sem fins lucrativos que baseia a sua
intervencdo em projetos financiados por fundos comunitarios ou diretamente do Estado
portugués, hd uma constante procura de novas oportunidades de candidaturas que venham
a suportar financeiramente o funcionamento da cooperativa e que garantam, também a
possibilidade de esta entidade continuar a intervir ativamente no seu territrio cumprindo
assim a sua misséo.

Posto isto, no capitulo que se segue irdo ser abordadas as teméticas que foram trabalhadas
ao longo do estagio: Educagdo para a Cidadania; Igualdade de Género; Violéncia de
Género — Violéncia contras as mulheres; Violéncia Domestica; Violéncia no Namoro; e

Bullying.



Capitulo 11

Enquadramento Teorico



E longo o caminho a percorrer para equilibrar a balanca relativo a igualdade entre os
sexos. E preciso trabalhar uma série de problemas e minimizar os danos causados pela
desigualdade existente entre homens e mulheres.

No seguinte capitulo, abordam-se de forma breve alguns dos temas trabalhados ao longo
dos nove meses de estagio: “Educacdo para a Cidadania”; “Igualdade de Género”;
“Violéncia de Género”; “Violéncia Doméstica”; “Violéncia no Namoro”; e “Bullying”.
A presente revisao bibliogréfica estabelece uma interligacdo entre os varios conceitos de

forma a poder pensar-se na intervencao social.

1. Educacéo para a Cidadania
Ao longo dos anos a Educacdo para a Cidadania tem vindo a ganhar cada vez mais relevo
nas opc¢des curriculares propostas pelas politicas publicas que governam o sector da
educacdo. Os conceitos de Cidadania e Educacdo tém, atualmente, preocupado grande
parte dos Estados. Esta preocupacdo esta relacionada com a multiplicidade de
significados que o conceito de cidadania tem subjacente e, por conseguinte, com a
diversidade de teméticas que abrange.

O conceito de Educacéo para a Cidadania tem sofrido inUmeras transformacdes, tanto a
respeito da sua natureza como também da sua aplicacdo. No entanto, ndo deixa de ser um
assunto cada vez mais discutido devido a falta de consenso, por ndo haver uma definicao
unica. No decorrer dos séculos, o que se entende por cidadania foi visto de vérias formas,
por isso € crucial perceber a origem do conceito e o seu percurso até a atualidade.
Trata-se de um conceito que teve origem na Grécia Antiga, para caracterizar a situacdo
politica de uma pessoa em relacdo aos direitos que tinha e a deveres que teria de exercer.
Assim, segundo Dallari (1998, p.14, cit in Rocha, s/d), “a cidadania expressa um conjunto
de direitos que da a pessoa a possibilidade de participar ativamente da vida e do governo
do seu povo.”

No entanto, segundo Branco (2007, cit in Cabral, 2015), a cidadania “era vista como uma
entidade ativa e formativa do caracter dos cidaddos devendo preencher a totalidade das
suas vidas. E neste seio que nasce a cidadania, num contexto associado & educagio e a
lei, bem como & vida na cidade, as quais € atribuida a fun¢do educadora” (p. 26).

No decorrer dos tempos, e ap6s a Revolucdo Liberal de 1820, este conceito tornou-se
mais vasto, tal como nos dizem Martins e Mogarro (2010, p. 187), ““a Revolugédo Liberal

de 1820 transforma os stibditos do rei em cidaddos de um Estado constitucional, e 0s seus



direitos e deveres fundamentais deixam de estar dependentes de uma vontade régia e
passam a ser consagrados numa lei fundamental — a Constituicao.”

Com este principio, entende-se que a educacgdo é fundamental e um direito do cidad&o,
cabendo ao Estado garantir este direito.

Percebe-se que esta palavra tem imensos sentidos e devido a sua complexidade é
importante fazer uma breve abordagem no que diz respeito aos seus significados. Assim,
segundo consta no Dicionario Basico da Lingua Portuguesa (2001, p. 125), cidadania é
“qualidade ou direito de cidaddo”. No dicionario da Lingua Portuguesa disponibilizado
pela Infopedia (2018) a cidadania é entendida como “direito e vinculo juridico que traduz
a condi¢do de um individuo enquanto membro de um Estado, constituindo-o como
detentor de direitos e de obrigagdes perante esse mesmo Estado”. Nesta linha de
defini¢bes observadas nos dicionarios da lingua portuguesa, constata-se que cidadania diz
respeito a identidade de um cidaddo que pertence a um Estado livre, onde haja direitos e
deveres a exercer e a cumprir.

Na perspetiva dos autores consultados, este conceito ainda se torna um desafio, devido as
suas modificacdes. Para Martins e Mogarro (2010), a cidadania é vista como “ 0 conjunto
de direitos e deveres do individuo que pertence a uma determinada comunidade.
Recentemente, sobretudo nas sociedades democraticas (...) enfatiza-se (...) a participagdo
civica, cultural e politica, como dimens@es inerentes ao conceito de cidadania e a
necessidade de promocdo de uma cultura de responsabilidade individual e social” (p.187)
promovendo uma cultura de igualdade de oportunidades para ambos 0s sexos.

Numa outra linha de pensamento, Nogueira e Silva (2001) definem cidadania como “o
facto de se terem direitos (liberdade de expressdo, de voto ou beneficios sociais) assim
como obrigaces legais (pagar impostos ou servir as forgcas armadas). Nesta perspetiva, a
cidadania tem um estatuto universal e igualitario: todas as pessoas de um mesmo Estado
sdo consideradas cidaddos iguais porque tém os mesmos direitos (civis, politicos e
sociais) e deveres. Os individuos devem ter toda a liberdade possivel para exercer 0s seus
direitos e desenvolver as suas competéncias individuais, sob minimo de interferéncia
possivel do Estado e dos seus concidaddos” (p.6).

De um modo geral, pode definir-se este conceito como um vasto conjunto de direitos e
deveres que séo concedidos a todos os cidaddos ou a todas as cidadas de um determinado

Estado, assumindo que todos/as deverdo ser tratados da mesma forma e com a mesma

2 Cf. Para mais informacdes disponivel em https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-
portuguesa/cidadania
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igualdade de oportunidades e de escolhas. Nesta esfera publica, as regras que se devem
cumprir, segundo Nogueira e Silva (2001, p.7), dizem respeito a tolerancia, ao respeito
matuo, a ndo interferéncia na vida dos outros, entre outros aspetos de vida em comum.

E de salientar que este termo tornou-se cada vez mais dificil de ser definido, pois passou
a ser um “conceito problematico”, ambiguo, contestado e interpretado de diferentes
formas, no entender de Araujo (2008, p.75). Com isto, percebe-se que ao tentar esclarecer
este conceito, sdo desvendadas diversas problematicas.

De acordo com a Direcdo-Geral da Educacio®, a Educacio para a Cidadania tem como
principal objetivo cooperar para a formacdo de cidaddos e cidadds responsaveis,
autonomas, solidarias, que em conjunto aprendem e exercem o0s seus direitos e deveres
em conformidade e no respeito pelos outros.

A Educacdo para a Cidadania constitui, todos os dias, um importante desafio. Este desafio
passa por tentar alterar comportamentos desiguais que as pessoas tém na sociedade.
Exercer uma cidadania ativa é uma competéncia imprescindivel na vida de qualquer
pessoa, pois é o que contribui para uma maior qualidade de relacionamento entre todos/as
os cidaddos e cidadas, promovendo uma participacdo civica e igualitaria na vida publica.
Todos noés, sem excecdo, temos responsabilidades na sociedade e deveres para serem
cumpridos. Para tal, todas as pessoas devem ser formadas, devem ter sentido de
identidade, cultura civica e autodeterminacéo para a sua participacdo em comunidade.
Segundo Martins (2007, cit in Martins e Mogarro 2010, p. 199), “a cidadania pode
considerar-se um dos pilares fundamentais da civilizacéo, ou das civiliza¢des, pelo que a
educacéo para a cidadania pode certamente contribuir para prevenir a violéncia, em geral,
€ 0S maus tratos em contexto escolar, em particular”, entre outros aspetos que poderiam
ser referidos.

Tal como a Diregcdo-Geral da Educagdo nos indica, “a escola constitui um importante
contexto para a aprendizagem e o exercicio da cidadania e nela se refletem preocupaces
transversais a sociedade” (DGE, 2013). Estas preocupacdes estdo relacionadas com as
varias dimensdes que este exercicio abrange, tais como: educacdo para os direitos
humanos — educacdo para a cidadania democratica, incidindo especialmente sobre o

espectro alargado dos direitos humanos e das liberdades fundamentais; educagéo

3 Cf. Para mais informac6es consultar o site http://www.dge.mec.pt/educacao-para-cidadania
4 Cf. Para mais informagdes consultar o site http://dge.mec.pt/educacao-para-cidadania-linhas-
orientadoras-0
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ambiental/desenvolvimento sustentavel — mudanca de comportamentos e atitudes face ao
ambiente, no sentido de preparar os/as jovens para uma cidadania consciente face as
situagcBes ambientais; educacdo rodoviaria — promocdo de atitudes civicas de forma a
alterar os hébitos sociais, no sentido de diminuir os acidentes rodoviarios; educacao
financeira — preparagdo dos jovens para desenvolverem aprendizagens e conhecimentos
para gerir de forma responsavel as suas financas pessoais e gerir da melhor forma o futuro;
educacdo do consumidor — divulgar informacéo aos alunos/as sobre as escolhas a ter de
forma ponderada enquanto consumidores, agindo de modo responsavel; educacéo para o
empreendedorismo — transferéncia de conhecimentos que estimulem os/as alunos/as a
desenvolver iniciativas ou ideias para projetos inovadores; educacao para a igualdade de
género — promover a igualdade dos direitos e deveres das alunas e dos alunos, através de
uma educacdo livre de preconceitos e de esteredtipos de género, de forma a garantir as
mesmas oportunidades educativas e opcdes profissionais e sociais; educacao
intercultural — promogéo da multiculturalidade das sociedades atuais; educacéo para o
desenvolvimento — sensibilizar as alunas e os alunos para uma sociedade desigual e
promovendo a inclusdo de todos o0s povos; educacdo para a defesa e a
seguranca/educacao para a paz — consciencializar os/as jovens para uma cultura de paz
no sentido de haver 6rgdos especificos para preservar os direitos e liberdades civis;
voluntariado — incentivar os/as jovens a iniciar uma vida solidaria, de entreajuda e de
trabalho, para aumentar a qualidade de vida; educacdo para os media — promover a
utilizacdo consciente de meios de comunicacdo, bem como das novas tecnologias de
informacdo, de forma responsavel, adotando comportamentos adequados e seguros;
dimenséo europeia da educagao — formar jovens para uma participacdo em projetos de
construcdo europeia; educacao para a saude e a sexualidade — divulgar informacéo sobre
atitudes e valores que 0s/as jovens e as criangas devem adotar, de forma a protegerem a
sua saude e prevenirem-se do risco.

Concluindo, verificou-se que sao diversas as tematicas que a Educacédo para a Cidadania
abrange, e sendo elas todas fundamentais, € importante inserir cada vez mais cedo estas
temaéticas na vida das criangas. Uma das tematicas mas importantes e que € transversal as
restantes, tem a ver com as questfes de género, proporcionando aos alunos e as alunas
uma educacédo que os ajude a combater a discriminacéo, a violéncia, 0os preconceitos e 0s
estereotipos, para que todas as pessoas possam ter uma participacdo ativa na sociedade

com direitos e deveres iguais.
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Dado por finalizado o primeiro tema, iremos abordar, seguidamente, o tema da “Igualdade
de Género”, discutindo os conceitos associados a0 mesmo e de que forma se podera
promover a mesma, sendo que se trata de assunto bastante pertinente, com o intuito de

combater as desigualdades existentes.

2. lgualdade de Género

O conceito de género é considerado um termo bastante complexo e dificil de
desmistificar, sendo muitas vezes confundido com o conceito de sexo. Ao longo dos anos
tém sido varios os desafios a serem combatidos para que este conceito seja desconstruido,
pois desde 0 nascimento as criangas tendem a estar subordinas a um procedimento social
diferenciado segundo o seu sexo biol6gico, o que traduz as normas de género amplamente
aceites.

Os pais e a mées, desde muito cedo, comecam a construir o género do/a bebé, comecando
a vestir a crianca com cores distintas e a criar um espaco fisico de forma a que o/a
observador/a externo/a consiga descobrir qual o sexo do bebé em questao.

Segundo Vieira, Nogueira e Tavares (2015, p.10), “o sexo de uma crianga ¢ sem davida
um fator importante para o seu desenvolvimento. Nao € por acaso que uma das primeiras
perguntas que se faz as mées e aos pais quando uma crianca acaba de nascer € se € menina
ou menino.”

Todavia, hoje, ainda existe alguma dificuldade em perceber o significado da palavra
género, distinguindo-se de sexo biolégico. Assim, no ambito deste relatorio, é
fundamental clarificar estes conceitos, no sentido de evidenciar que ndo tém significados
iguais e que pertencem a categorias diferentes, sendo que um diz respeito a biologia e 0
outro a socializacao.

Vieira, Nogueira e Tavares (2015, p.12) dizem-nos que o conceito de sexo “é usado para
distinguir os individuos com base na sua pertenca a uma das categorias bioldgicas: sexo
feminino e sexo masculino.” Em rela¢do ao termo género, estas autoras também referem
que o mesmo “¢ usado para descrever inferéncias e significados atribuidas aos individuos
a partir do conhecimento da sua categoria sexual de pertenga. Trata-se, neste caso, da
construcdo de categorias sociais decorrentes das diferencas anatomicas e fisioldgicas”
(idem).
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Ann Oakley (citada por Vieira, Nogueira e Tavares, 2015, p.12) refere que € importante
fazer a distingdo destes dois termos, salientando que o termo sexo pretende designar as
caracteristicas anatémicas e fisioldgicas, que ddo origem aos sinais bioldgicos. Por sua
vez, 0 termo género esta relacionado com as qualidades psicoldgicas que cada ser humano
desenvolve, e com os valores culturais que tanto 0 homem como a mulher védo assimilando
ao longo do percurso de formacdo da sua identidade, enquanto pessoas e membros de
uma sociedade.

E de referir que um ser humano do sexo feminino ndo nasce mulher e um ser humano do
sexo masculino ndo nasce homem, estes seres apenas se tornam homens e mulheres, no
sentido social, devido aos fatores culturais que lhes s&o incutidos. Assim, surge a
necessidade de desconstruir toda esta logica usada para descrever os homens e as
mulheres, de maneira a tornar uma vida e uma sociedade mais igualitaria com o direito
as mesmas oportunidades por parte de todas as pessoas, pois as diferenciagdes impostas
pelo género tém vindo a abrir caminho a discriminag&o e preconceito (Vieira, Nogueira e
Tavares, 2015).

Sendo o género a categoria social fundamental, as criancas desde cedo comecam a
aprender esta categoria. Assim, € notdério que o género deve ser considerado um dos
principais fatores de construcdo do percurso de cada cidad&o e cidada, devendo combater-
se todas as formas de discriminacdo a que as convencgdes sociais podem dar origem.

As criancas identificam-se social e culturalmente desde muito cedo como seres
masculinos ou femininos, construindo assim a sua propria identidade de género. Estes
comportamentos que as criangas vao aprendendo ao longo da sua vivéncia na sociedade
abrem caminhos a estere6tipos de género. De acordo com Golombok e Fivush (1994, cit
in Vieira, 2003, p.143), entende-se por esteredtipos de género “conjuntos bem
organizados de crengas acerca das caracteristicas das pessoas que pertencem a um grupo
particular.” De um modo geral, sdo ideias preestabelecidas que a sociedade define de
forma errada para determinar as atitudes e comportamentos que as mulheres e os homens
devem ter ao longo da sua vida. Pode afirmar-se que a familia tem um grande impacto
nas aprendizagens de género da crianga, pois ela comeca a interiorizar muito
precocemente ideias estereotipadas, devido ao ambiente onde esta inserida.

Para que haja direitos e oportunidades iguais, € necessario haver formacao e, para tal, essa
formacé&o deve ser inserida no curriculo do ensino obrigatorio desde muito cedo, para que

a sociedade se torne cada vez mais inclusiva, valorizando a diversidade.

14



E de notar que € preciso haver um percurso mais inclusivo, havendo igualdade de género
em todos 0s contextos, seja em contexto escolar, como em contexto familiar, onde as
criancas possam escolher e tomar as decisdes que as facam realmente felizes. Para tal,
deve-se tentar minimizar as desigualdades de género existentes na sociedade, tanto a nivel
publico como a nivel privado, respeitando as diferencas individuais e a capacidade de
decisOes das pessoas.

E preciso estar consciente que ainda existe muito para fazer, em relagdo a promogao de
igualdade entre homens e mulheres, no sentido de que a sociedade ainda se encontra muito
estereotipada.

Para que estas desigualdades e discriminagfes entre homens e mulheres sejam
combatidas, sdo implementadas politicas publicas, desde 1999, para modificar esta
problematica. Nesta sequéncia, desde o dia 11 de janeiro de 2018, o Conselho de
Ministros aprovou uma nova estratégia e a mesma foi publicada a 21 de maio de 2018 —
Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo 2018-2030 — Portugal + Igual.
Esta estratégia visa promover um futuro sustentavel para Portugal, sendo que é um pais
que pretende respeitar os direitos humanos e que visa assegurar plenamente a participacdo
de todas e todos.

Segundo a referida Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagio®
(ENIND),“os esteredtipos de género estdo na origem das discriminagdes diretas e
indiretas em razdo do sexo que tendem a perpetuar-se e que impedem a igualdade
substantiva que deve ser garantida as mulheres ¢ aos homens” (DR, 2018, p.2221).

E de salientar que é essencial haver uma participagao ativa de varios agentes educativos
de maneira a desenvolver medidas e estratégias que se adaptem a sociedade atual e as
necessidades das criancas/jovens. Pelo que se entende, estes planos recomendam que
sejam introduzidas nos curriculos das/os alunas/os tematicas relacionadas com o género
para que eles e elas possam vir a desconstruir os esteredtipos presentes na sociedade.

A igualdade de género é um conceito muito complexo, no sentido de que a total igualdade
deve oferecer as raparigas e aos rapazes as mesmas oportunidades. E crucial ver a
igualdade como um valor bem presente na vida das pessoas e ndo apenas cComo um

principio politico.

5 Cf. Para mais informacdes consultar o site https:/dre.pt/web/guest/home/-
/dre/115360036/details/maximized
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Para Cunha e Silvestre (2008, p.102), “a igualdade pressupde que todas as pessoas,
independentemente do seu sexo, idade, origem, religido, etnia/cultura, orientacdo sexual
e/ou opcOes de vida, tenham acesso aos direitos de que necessitam e/ou desejam para
viver com dignidade.” Estas autoras ainda referem que é importante reconhecer as
diferencas entre as mulheres e 0s homens pois esse reconhecimento “faz-nos olhar para
cada ser humano como um ser Unico, reconhecendo-lhe e valorizando as suas
competéncias, saberes, sonhos, desejos e vontades proprias” (Cunha e Silvestre, 2008.
p.103).

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nado Discriminacéo 2014-
2017, que ja se encontra concluido, refere que “a igualdade entre mulheres e homens é
um objetivo social em si mesmo, essencial a uma vivéncia plena da cidadania,
constituindo um pré-requisito para se alcancar uma sociedade mais moderna, justa e
equitativa.”®

Logo, é da responsabilidade do Estado promover esta igualdade, tal como é referido na
Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo 2018-2030 (ENIND). Como
pode ler-se no texto desta lei, é importante “priorizar a intervengdo ao nivel do mercado
de trabalho e da educacdo, da prevencao e combate a violéncia doméstica e de género, e
do combate a discriminacdo com base na orientacdo sexual, identidade de género, e
caracteristicas sexuais, orientando essas atividades pelos principios constitucionais da
igualdade e da ndo discriminacdo e pela promocéo da igualdade de género entre mulheres
e homens como uma das tarefas fundamentais do Estado” (DR, 2018, p.2220).
Atualmente, a promocéo da igualdade entre mulheres e homens € vista como um fator
importante na formagdo das criangas e jovens. Assim, 0s sistemas educativos, devem
implementar estratégias para ensinar a combater as discriminac6es que embora ja estejam
a ser combatidas ha algum tempo, ainda existe muita desigualdade a ser erradicada.
Contudo, a disposicdo do espago onde as criangas e jovens estdo inseridos deve estar
organizado de forma a que ndo seja notavel a presenca de estere6tipos de género, como,
por exemplo, ndo haver manuais, sala de atividades, brinquedos, entre outros, que possam
ser vistos como espagos perpetuadores de mensagens que veiculam crengas erréneas e

desigualdades.

& Cf. Mais informacdes disponiveis no seguinte link https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2014/01/V_PL_IGUALD_GENERO.pdf
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E fundamental que o/a educador/a seja formado para orientar as suas areas curriculares
de forma a usar diversos recursos e estratégias, para consciencializar os/as alunos/as
quanto ao género e as oportunidades em igualdade.

Em suma, para a construcdo de uma verdadeira democracia é essencial continuar a
trabalhar para a promocéo de igualdade de género, sendo um elemento fundamental da
educacéo para a cidadania.

Ap0s esta breve abordagem sobre a igualdade de género, iremos tratar o tema da violéncia
de género, pois € devido as desigualdades entre homens e mulheres que surge esta

problematica, pondo em causa, na maioria das vezes, a vida das mulheres.

3. Violéncia de Género — Violéncia contra as mulheres

A violéncia de género, no decorrer dos anos, tem vindo a ser definida como a violéncia
exercida contra as mulheres com base na sua pertenca de género (Neves, 2017, p.77), mas
0 termo é bastante mais abrangente e ndo se esgota com a problematica da violéncia contra
as mulheres.

Segundo Neves (2017, p.77), violéncia de género ¢ entendida como “qualquer ato de
violéncia baseado no género que resulte, ou possa resultar, em danos fisicos, sexuais ou
psicolégicos ou em sofrimento para as mulheres, incluindo ameacas de tais atos, coacao
ou privagdo de liberdade, na vida publica ou privada.” Neste tipo de violéncia podem
incluir-se varias praticas associadas, tais como, violéncia fisica, sexual ou psicoldgica,
podendo ser exercida, muitas vezes, no ambiente familiar, mas também pela comunidade
em geral. A violéncia contra as mulheres € uma problematica muito grave, sendo um
atentado claro aos direitos humanos e uma problemaética de satde publica.

Na perspetiva da autora citada em cima, devido ao facto de as mulheres serem vistas como
tendo um estatuto social minoritario, elas estdo mais propicias, principalmente no
contexto das suas relagbes intimas e amorosas, a atos de violéncia fisica, sexual,
psicoldgica e econdmica do que a maioria dos homens. Em relacdo aos homens poderem
vir a ser vitimas de violéncia no mesmo contexto que foi referido no paragrafo anterior,
a sua ocorréncia e trés vezes menor do que a probabilidade de as mulheres o serem
(Lisboa, Barroso, Patricio e Leandro, 2009, p.56).

Para Costa (2017, p.46), “a violéncia de género ou Vvioléncia baseada no género
corresponde a violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do género ao qual pertence,

com que se identifica conferindo-lhe a sua identidade de género (...).”
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A violéncia contra as mulheres é considerada violéncia de género, também no sentido de
vir a ter uma interpretagdo politica e ideoldgica que constitua um instrumento social, para
mostrar que as pessoas do sexo feminino sdo expostas a uma posicdo de submisséo nas
relacBes sociais, que se organizam segundo a ordem social de género.

No decorrer dos anos, tém sido visiveis inumeras desigualdades que afetam sobretudo o
sexo feminino; tais desigualdades acabam muitas vezes por originar a violéncia contra as
mulheres. As desigualdades que existem entre homens e mulheres s&o uma consequéncia
de regras sociais implicitas, que determinam uma hierarquia e poderes distintos para
ambos 0s sexos, como por exemplo as diferencas salariais (0s homens ganham mais que
as mulheres), o nimero de horas de trabalho (as mulheres despendem mais horas no
trabalho ndo pago) e os estudos superiores (as mulheres estdo em maior nimero nas
Universidades do que os homens) - (CIG - Igualdade de Género em Portugal,
indicadores-chave 2017, p.7)’.

Tal como Costa (2017, p.50) indica, “a violéncia de género viola um conjunto de Direitos
Humanos incluindo o direito a vida, a salde e saide mental, a liberdade de expressdo e
de ter opinido propria, a viver livre de tortura e outros tratamentos ou punicdo cruel,
inumana ou degradantes”.

Esta violacdo de direitos sobre as mulheres € um ato que ndo s6 acontece em Portugal,
mas sim esta presente em todo o mundo, o qual da lugar a episddios sistematicos, os quais
devem ser abolidos através da promocdo da igualdade de género e da utilizacdo de varios
instrumentos para a prevencao dos atos violentos. E de salientar que sdo poucas as vezes
que as mulheres “gritam” pelos seus direitos e se opdem a desigualdade, isto porque a
maioria ainda n&o reconhece os seus verdadeiros direitos, devido ao facto de ndo terem
informacdo necessaria para lutarem pela sua liberdade e justica.

Para que todas as mulheres possam ser ouvidas e terem o devido valor na sociedade,
surgiram diversos movimentos feministas ao longo do tempo. Estes movimentos nédo
pretendem que as mulheres queiram ser melhores do que os homens na sociedade, mas
sim, que possam, por sua livre vontade, ocupar 0S mesmos papéis sociais consoante as
suas competéncias e aptiddes.

De maneira a combater as desigualdades, discriminaces e a violéncia contra as mulheres,
foram implementados alguns instrumentos internacionais de que Portugal também foi

signatario. Entre eles destacamos a CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms

7 Cf. Para mais informagdes consultar o site: https://www.cig.gov.pt/2017/07/igualdade-de-genero-em-
portugal-indicadores-chave-2017/
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of Discrimination against Women — Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres - aprovada pela Assembleia
—geral das Nagdes Unidas em 1979) — E um tratado internacional de direitos humanos
que enuncia os direitos de todas as mulheres e raparigas e que visa eliminar todas as
formas de discriminacéo contra as mulheres, bem como alcancar a plena igualdade entre
homens e mulheres. Este instrumento pretende tornar visiveis os comportamentos, acdes
e omissdes discriminatérias sobre as mulheres.

Destaca-se também a Convencao de Istambul®, como instrumento de promogao e protecio
de Direitos Humanos — Este instrumento de politica internacional pretende proteger as
mulheres contra todas as formas de violéncia e tem como objetivos contribuir para a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contras as mulheres, promover a
cooperacdo internacional e apoiar e assistir as organizacdes e 0S Servigos responsaveis
para que cooperem de forma eficaz.

Estes dois instrumentos referidos séo das mais importantes ferramentas para combater a
violéncia que é exercida sobre as mulheres e as desigualdades que a sociedade, com o
decorrer dos anos, foi perpetuando. Salienta-se que as mulheres sofrem muito mais
desigualdades, assentes na ordem social de género, do que os homens, e dai ser tdo
importante empoderar as mulheres no sentido de se assumirem como seres humanos com
todos os seus direitos.

Desta forma, conclui-se que a violéncia doméstica exercida contra as mulheres € vista
como uma manifestacdo da violéncia de género, inferiorizando a mulheres e violando os
seus direitos. Assim, seguidamente, ira ser abordado o tema da violéncia doméstica, uma

vez que estes se relacionam.

3.1. Violéncia Doméstica

Para se entender o fendmeno da violéncia doméstica é importante esclarecer
determinados conceitos e perceber quem séo as vitimas deste problema e quais os tipos
de violéncia que existem.

Primeiramente, é fundamental falar sobre o conceito de violéncia. Segundo a Organizagao
Mundial da Satde (OMS) (2002, cit in Dahlberg e Krug, 2007, p.1165), a violéncia pode

8 Para mais informagdes consultar o link
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1878&tabela=leis
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ser definida “como o uso de forca fisica ou poder, em ameaca ou na pratica, contra si
préprio, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resulte ou possa resultar
em sofrimento, morte, dano psicoldgico, desenvolvimento prejudicado ou privagdo.” A
violéncia, no geral, é um fendbmeno que afeta inimeras pessoas em todo o mundo e que
para além de causar ferimentos graves pode levar também a morte.

Sabe-se que esta problematica estd inserida no campo da violéncia em geral e que é
considerada uma das grandes batalhas a combater, pois sdo inimeros os casos de
violéncia doméstica que tém surgido ao longo dos anos. Como foi referido no tema
anterior, este tipo de violéncia enquadra-se na definicdo de violéncia contra as mulheres
que ocorre em contexto de familia.

A violéncia doméstica com o decorrer dos anos foi considerada um fendmeno complexo
e multidimensional, ndo se tratando apenas de um problema portugués, mas sim mundial
e gue afeta todas as classes sociais. No entanto, este flagelo s6 comecou a ser denunciado
a partir do séc.XX através dos movimentos feministas. Foram estes movimentos que
tornaram visivel no espaco publico a pratica da violéncia contra as mulheres no ambiente
familiar e que avancaram com novas exigéncias, principalmente a nivel da sensibilizacéo
publica para o problema, adequando politicas e medidas de prevencdo, assisténcia e
intervencdo na familia, propondo leis que respondessem as necessidades especificas da
protecdo da mulher no seio familiar (Teixeira, Almeida, Sousa e Moita, 2013, cit in Silva,
2017, p.17)°.

Segundo Manita, Ribeiro e Peixoto (2009, p.11), entende-se por violéncia doméstica “o
comportamento violento continuado ou um padr&o de controlo coercivo exercido, direta
ou indiretamente, sobre qualquer pessoa que habite no mesmo agregado familiar (e.g.,
cdnjuge, companheiro/a, filho/a, pai, mée, avo, avo), ou que, mesmo ndo coabitando, seja
companheiro, ex-companheiro ou familiar. Este padrdo de comportamento violento
continuado resulta, a curto ou médio prazo, em danos fisicos, sexuais, emocionais,
psicoldgicos, imposicdo de isolamento social ou privacdo econdémica da vitima, visa
domina-la, fazé-la sentir-se subordinada, incompetente, sem valor ou fazé-la viver num

clima de medo permanente.”

® Cf. Manual ndo-publicado, interno a entidade de estigio — CoolLabora, CRL (2017)
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E de salientar que a maioria das vezes a pessoa agressora ¢ do sexo masculino e que as
vitimas sdo maioritariamente do sexo feminino (80%)*°, ndo desvalorizando, no entanto,
o facto de os homens também poderem a vir a ser vitimas e as mulheres a serem
agressoras, podendo até acontecer violéncia mutua (Manita, Ribeiro e Peixoto, 2009,
p.12).

Em Portugal, o crime de violéncia doméstica ja é considerado publico ha 18 anos, desde
2000, onde surgiu uma renovacao da Lei n® 7/2000, de 27 de maio. Entende-se por crime
publico o facto de qualquer pessoa que assista a um episodio de violéncia possa e deva
denunciar, ndo sendo possivel desistir da queixa (Associacdo de Mulheres Contra a
Violéncia, 2013, p.18). Com isto, as autoridades que tomarem conta da ocorréncia
deverdo por meios proprios comunicar ao Ministério Publico, para instauracdo de
inquérito.

No entanto, € essencial também consultar a Lei n°112/2009, de 16 de setembro que funda
o regime juridico aplicavel a prevencao da violéncia doméstica, a protecéo e a assisténcia
das suas vitimas.

Visto ser a violéncia doméstica um problema de satde publica e que afeta a populacédo
em grande escala é importante aludir as estratégias nacionais e internacionais de
prevencdo, bem como aos planos nacionais implementados para combater esta
problematica. Assim, é de grande importancia fazer novamente referéncia a Convencgéo
de Istambul (Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica), ratificada pelo Estado Portugués
a 5 de fevereiro de 2013, sendo fundamental frisar que Portugal foi o primeiro pais da
Unido Europeia a validar este instrumento internacional. Um dos outros instrumentos
cruciais é a Declaracéo e Plataforma de Acdo de Pequim, que constitui o quadro de
politicas mundiais mais abrangentes para a realizacao dos objetivos referentes a igualdade
de género, ao desenvolvimento e a paz e a violéncia contra as mulheres (Associa¢do de
Mulheres Contra a Violéncia, 2013, p.18).

Em relacdo aos Planos Nacionais, da-se enfase ao V Plano Nacional de Prevencéo e
Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017* (PNPCVDG), que se assenta

10 Cf. Para mais informagdes consultar o site
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/documento?i=relatorio-anual-de-seguranca-interna-
2017

11 Cf. Em 21 de maio de 2018 foi aprovada a Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacao,
gue constitui a nova politica publica para a promogao da Igualdade de Género. Disponivel em
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/115360036/details/maximized

Consultado a 11 de novembro de 2017
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nos compromissos assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais,
designadamente no &mbito da Organizacdo das Nac¢des Unidas, do Conselho da Europa,
da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. Este plano assenta
nos pressupostos da Convencéo de Istambul, abrangendo as varias formas de violéncia,
seja violéncia domestica, seja de género em sentido mais amplo (mutilacdo genital
feminina e agressdes sexuais). O V. PNPCVDG visa delinear estratégias no sentido da
protecdo das vitimas, da intervencdo junto de agressores/as, do aprofundamento do
conhecimento dos fendmenos associados, da prevencdo dos mesmos, da qualificacdo
dos/as profissionais envolvidos/as e do reforco da rede de estruturas de apoio e de
atendimento as vitimas existentes no pais.*2

Neste sentido, € importante referir quais as formas de violéncia inseridas dentro deste
crime, sendo elas: (1) Violéncia fisica — bater; pontapear; estrangular; queimar (...); (2)
Violéncia Psicoldgica — humilhar; ameacar; controlar a forma de vestir (...); (3) Violéncia
Social — impedir de estar com os familiares ou amigas/os (...); (4) Violéncia sexual —
pressionar; tentar que o/a companheiro/a tenha relagbes desprotegidas; obrigar a ter
relagdes sexuais (...); e (5) violéncia financeira — privagao de bens econémicos.*®

E de grande pertinéncia ressaltar que este tipo de violéncia afeta todas as faixas etarias,
sendo que a pessoa idosa ndo sai imune a este flagelo. Estas vitimas apresentam uma
grande probabilidade, relativamente as vitimas de qualquer outra faixa etaria, de sofrerem
sérios danos fisicos e de necessitarem de hospitalizacdo na sequéncia dos atos de violéncia
(Manita, Ribeiro e Peixoto, 2009, p.59).

Por altimo, tal como a Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia (2013, p.149) refere,
“violéncia doméstica afeta-nos a todos/as, € uma questdo de salde publica e uma
crescente preocupacdo social. A fim de evitar o femicidio doméstico devem ser tomadas
medidas para prevenir a ocorréncia e recorréncia deste tipo de violéncia.” Muitas vezes,
as vitimas pensam que um simples pedido de desculpas muda tudo, mas efetivamente isso
ndo acontece, tornando-se importante que as mulheres que sdo vitimas se afirmem perante
a sociedade, pecam ajuda, recorram a técnicos/as especializados/as e saiam deste

ambiente aterrorizador, pois este problema tem tendéncia a formar um ciclo vicioso.

12 Cf. Para mais informagdes consultar o site https://dre.pt/pesquisa/-
/search/483890/details/normal?q=102%2F2013

18 Cf. APAV — Associacdo de Apoio a Vitima disponivel em https://apav.pt/vd/index.php/features2
consultado a 13 de novembro de 2017
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A violéncia também se tem revelado nas relagcbes de namoro dos mais jovens,
verificando-se episddios violentos bastante preocupantes. Assim, o tema a ser abordado

seguidamente serd a violéncia no namoro.

3.2. Violéncia no Namoro

Segundo o Estudo Nacional sobre a Violéncia no Namoro em Contexto Universitario:
Crengas e Praticas 2017/2018 realizado pela Associacdo Plano i — 56% dos jovens ja
sofreram pelo menos um ato de violéncia no namoro (Neves et al, 2018, p.7).1* Estes
valores tornam-se assustadores e preocupantes, quando na sociedade atual, a maioria da
populacdo jovem, embora possua informacdo, tende a exibir e a legitimar
comportamentos agressivos regularmente. Estes estudos tém mostrado que 0s jovens nao
estdo preparados para identificar uma situacdo de violéncia e muito menos assumir que
estdo a ser vitimas de tal problematica.

No entanto, antes de abordar, mais aprofundadamente esta temaética, torna-se pertinente
entender este fendbmeno. Tal como a violéncia doméstica, definir a violéncia no namoro
é, por vezes, uma tarefa complexa, devido aos inimeros fatores que podem estar
envolvidos.

A violéncia e a violéncia exercida contra as mulheres ou homens em contexto domeéstico
sdo definidas com recurso a aspetos comuns de igual forma, isto é, trata-se de um
comportamento violento exercido de forma direta ou indireta, por parte de um dos
parceiros da relacdo de namoro, que tem como objetivo controlar, dominar e ter mais
poder sobre a outra parte.

No entanto, segundo o Manual — Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia (2011, p.85),
entende-se que a violéncia no namoro “esta associada a ocorréncia de actos abusivos entre
duas pessoas numa relacdo de proximidade e intimidade com objetivo de uma delas se
colocar na posi¢ao de poder e dominacao sobre a outra, de magoar e/ou controlar.” Numa
outra linha de pensamento, de forma a dar uma definicdo mais alargada, Caridade (2016,
p.527 cit in Caridade, 2017, p.13) afirma que violéncia no namoro envolve “o uso ou
ameaca de violéncia, nas suas mais variadas expressoes (fisica, emocional/psicoldgica e
sexual), sobre uma outra pessoa com quem, o/a agressor/a, mantém uma relacdo de

proximidade e intimidade.”

14 Cf. Estudo divulgado a 8 de margo de 2018 disponivel em
https://drive.google.com/file/d/1_pl7RCKiUNVE17x6DWvVACuUp5Izb7Q2QT/view (consultado a 22 de
margo de 2018)
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A partir de 2003, o0 Cddigo Penal, no artigo 152.° relativo ao crime de violéncia doméstica
tem uma alinea referente as relagcbes de namoro, o que torna mais facil a sua penalizagéo,
uma vez que a violéncia doméstica € um crime publico e, por isso, ndo precisa de ser
denunciado pela vitima.

Relativamente aos tipos de violéncia associados a este tema, podemos destacar quatro
tipos: violéncia fisica; violéncia psicoldgica; violéncia sexual; violéncia social.

A violéncia fisica tem como objetivo causar dor, magoar, puxar os cabelos, queimar,
arranhar, entre outras. Este tipo de comportamento agressivo pode causar danos diretos,
deixando marcas ou ndo, podendo gerar consequéncias mais graves, tais como, a morte.
Por seu turno, a violéncia psicolégica consiste em humilhar, maltratar a vitima
verbalmente, intimidando e manipulando. Em relacdo a violéncia sexual, esta abrange a
todo o tipo de atos sexuais ndo consentidos, obrigando o/a parceiro/a ter relacbes nao
desejadas ou desprotegidas. Por Gltimo, a violéncia social envolve situacfes em que o/a
agressor/a proiba a vitima de usar determinado vesturio, estar com os/as amigos/as ou
de ir a algum sitio.

A violéncia mais prevalecente nas relacdes de intimidade é a violéncia psicoldgica,
segundo as conclusdes do Estudo Nacional realizado pela Associacdo Plano i, antes
descrito.

Em suma, sdo cada vez mais os estudos que se fazem para investigar este fenémeno. Ha
necessidade de haver mais investigacdo nesta area, para que possa existir uma maior
compreensdo acerca do assunto e encontrar estratégias eficazes para que haja uma
reducdo de casos relacionados com a violéncia, promovendo-se antes relacfes saudaveis
entre os/as jovens.

Como se sabe, verifica-se cada vez mais a existéncia de casos de violéncia desde muito
cedo, ndao s6 numa relacdo de namoro, como também numa relacdo entre pares. A
violéncia entre pares acontece na maioria das vezes em contexto escolar e é designada

por bullying. Assim, no ponto que segue, o tema a ser abordado é o bullying.
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4. Bullying

Nos ultimos tempos tem-se assistido a diversas formas de violéncia praticada entre pares.
Este fendmeno é definido como bullying e € caracterizado como um problema entre
colegas em ambiente escolar. Este fendbmeno é entendido, segundo o Manual — Criancas
e Jovens Vitimas de Violéncia (2011, p.63), “como um ato de violéncia entre pares que
implica ou envolve a perpetracdo de comportamentos agressivos e violentos por um/a
agressor/a ou grupo de agressores contra uma vitima ou grupo de vitimas, com o objetivo
de a(s) prejudicar, de lhe(s) causar dano ou sofrimento”.

Este fendmeno também pode ser entendido, segundo a Associagdo de Mulheres Contra a
Violéncia (2013, p. 12), como a pratica de “actos de violéncia fisica, sexual ou
psicoldgica, intencionais e repetidos, praticados por um individuo ou grupo de individuos
com o objetivo de intimidar ou agredir outro individuo (ou grupo de individuos). E uma
violéncia entre pares, geralmente entre criangas e jovens.

Trata-se de um problema que ndo deve ser apenas encarado como um problema escolar,
mas sim de toda a sociedade. Sdo varios os locais onde estes episodios se podem
desenrolar, como por exemplo: no autocarro; a saida da escola; na via publica; nas visitas
de estudo, entre outros. Fernandes e colegas (2015, p.79) afirmam que este
comportamento ao ser exibido em contexto escolar acontece, na maioria das vezes, no
recreio, manifestando-se através de maus tratos fisicos e intimidacdo psicoldgica. Tal
como foi referido anteriormente, este problema pode ser praticado por uma ou mais
pessoas, sendo a vitima habitualmente uma pessoa insegura, fragil, facil de manipular,
tendo, na maioria das vezes, dificuldade em pedir ajuda. A vitima, por ter caracteristicas
diferentes (ex: ser magra, usar aparelho nos dentes, usar éculos, ter sardas, ser uma pouco
mais cheiinha, etc.), acaba por ser inferiorizada perante os/as colegas ou perante 0 meio
onde se possa encontrar, podendo assim sofrer ataques diretos ou indiretos.

Pode-se entender por ataques diretos, as ofensas verbais, as agressdes fisicas, as ameagas
e outros comportamentos que possam incomodar a vitima. Os ataques indiretos sdo
verificados quando os/as agressores/as levam ao isolamento da vitima, seja ao nivel social
ou ndo (Fernandes et al 2015, p. 80).

Sdo varias as formas de bullying que podem ser praticados entre colegas, tais como:
bullying fisico; bullying verbal; bullying social; bullying sexual; bullying homofébico; e,

cyberbullying.
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De acordo com o site da APAV®, bullying fisico é definido como a prética de
comportamentos diretos do/a agressor/a para vitima, como empurrar, roubar dinheiro,
rasgar a roupa, entre outros. Em relagdo ao bullying verbal, este esté relacionado com o
facto de serem chamados nomes negativos a vitima, fazer criticas humilhantes e ameacar.
O bullying social refere-se a situacdo de alguém que exclui uma pessoa do grupo de
trabalho, quando inventa mentiras ou espalha rumores sobre ela. Os comportamentos
associados ao bullying sexual sdo os comentérios de cariz sexual ou obrigar a prética
sexual sem consentimento. Relativamente ao bullying homofdbico, este € motivado pelo
preconceito em relacdo a identidade de género ou a orientacdo sexual. Por fim, o
cyberbullying esta relacionado com o facto de se espalhar informac&o falsa, assediar ou
até mesmo perseguir através das novas tecnologias, sendo estas as redes sociais, SMS,
correio eletrénico, chats, etc. Esta forma de bulying é também caracterizada por violéncia
online.

Segundo Fante e Pedra (2008, cit in Fernandes et al 2015, p. 80), “os jovens que recorrem
a este meio, por norma, motivam-se pelo anonimato, pois utilizam apelidos/nicknames ou
fazem-se passar por outras pessoas.”

Em geral, estes comportamentos violentos nas rela¢cbes com os/as jovens tendem a alterar-
se com a idade. No entanto, de acordo com Negreiros (2008, cit in Fernandes et al, 2015,
p. 81), “a crianca que tende a crescer ¢ a interagir com um mau ambiente social e familiar
tende a apresentar comportamentos desajustados na sociedade”, isto &, 0S
comportamentos que as criangas ou 0s/as jovens observam na sociedade ou no seu seio
familiar, acabam por influencid-los de certa forma, podendo vir a tornarem-se
agressores/as. Por esse motivo, quanto mais comportamentos civicos e que promovam a
nossa seguranca e a seguranca dos outros forem fomentados, mais calma, compreensao e
menos violéncia havera nas relacdes entre pares.

Sempre que as criangas e jovens possam viver num meio familiar equilibrado é maior a
probabilidade de aprenderem a “lidar com mais facilidade com situagdes adversas, uma
vez que, durante o seu desenvolvimento, experienciam varias relacdes e situacbes
positivas. Um adequado equilibrio emocional, uma boa relagdo com familiares, amigos e
comunidade, constituem-se, assim, como elementos protetores da crianca e jovem”
(Fernandes et al, 2015, p. 84).

15 Cf. Para mais informagdes consultar o site www.apavparajovens.pt
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E fundamental haver cada vez mais intervencdes no que respeita a prevencao deste tipos
de comportamentos, pois as criangas e os/as jovens necessitam de desenvolver
competéncias de relacionamento saudavel entre pares.

N&o deve haver, apenas, um acompanhamento psicoldgico com vitimas, devera existir
também um acompanhamento com quem agride, e neste sentido o papel do pai/mée,
educadores/as e professores/as é fulcral, para o desenvolvimento positivo da crianga ou
do/a jovem (Strecht, 2004 cit in Fernandes et al, 2015, p. 84).

Finalizando, é fundamental apoiar a escola a atuar de forma eficaz no que diz respeito a
diminuicdo deste fendbmeno, promovendo uma educacgéo rica em valores humanistas, para

que a vida das criancgas e dos/as jovens ndo seja colocada em risco.
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Capitulo 111

Projeto de Estagio
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1. Descricao do Projeto

O seguinte projeto de estagio foi elaborado no ambito do Estagio Curricular em Ciéncias
da Educacdo. O projeto esta divido em 3 fases, a fase da preparacdo, da execucdo e da
avaliacdo.

Primeiramente, houve uma reunido com a equipa da entidade que nos acolheu engquanto
estagiaria e foram definidas as atividades em que iriamos participar e em que projeto
iriamos colaborar — 0 UBICOOL. Também nos foram entregues varios manuais sobre as
tematicas a serem trabalhadas dentro do projeto, para que pudéssemos estar preparados
para realizar as atividades propostas.

Apo0s duas semanas de analise e de devida preparacdo, ocorreu a nossa integracdo no
projeto. Este projeto tem como objetivo geral prevenir a violéncia em contexto escolar.
Para cada atividade foram elaboradas planificagcbes, onde constam 0s objetivos das
sessOes e o tipo de atividades realizadas.

Salienta-se que o projeto mencionado ja decorre ha 7 anos.

No decorrer do estagio, em meados de fevereiro de 2018, fomos convidados para integrar
mais uma iniciativa, realizando ac6es de sensibiliza¢do sobre a violéncia contra a pessoa
idosa no ambito do Gabinete de Apoio a Vitimas de Violéncia Domestica financiado pelo
Orcamento Participativo do Municipio da Covilha. Esta iniciativa teve uma duracdo de 5
meses e foram percorridos os lares publicos do Concelho da Covilhd e Belmonte. O seu
objetivo principal era prevenir os varios tipos de violéncia existentes contra a pessoa

idosa.

1.1. Objetivos gerais e especificos

De seguida, irdo ser apresentados os objetivos gerais e especificos que estdo na base do
planeamento do projeto de estagio. Todos os objetivos mencionados focam a nossa
aprendizagem enquanto aluna e séo relativos a todos os servicos realizados pela entidade

pela equipa.
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1. Objetivo geral Conhecer toda a equipa pertencente a Coolabora e todos os seus projetos

de intervencéo

Objetivos especificos

1. Identificar toda a equipa e as diferentes fungdes de cada uma das pessoas

2. Perceber a finalidade dos projetos de intervencéo social

3. Colaborar com a equipa no desenvolvimento dos projetos sociais

4. Analisar as varias respostas sociais

5. Desenvolver estratégias de trabalho

2. Objetivo geral Compreender o papel do/a Mestre em Ciéncias da Educa¢do numa equipa

multidisciplinar

Objetivos especificos

1. Fortalecer capacidades relacionadas com o bom desempenho profissional e social

2. Conseguir aplicar as competéncias proprias de uma Técnica Superior de Educacéo nos projetos

de intervencao social

3. Perceber de que forma o/a Mestre em Ciéncias da Educacdo poderd dar um contributo

especifico no desenvolvimento de atividades

4. Reforgar competéncias e saberes relacionados com a area de intervencdo social

5. Conhecer as necessidades dos diferentes publicos-alvo para uma intervencéo eficaz

6. Aprender a comunicar todas as conclusdes acerca das atividades desenvolvidas
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3. Objetivo geral Saber planificar atividades direcionadas a diferentes publicos-alvo (ex:

criancas, adultos e idosos)

Objetivos especificos

1. Adequar diferentes estratégias de intervencdo consoante o publico-alvo

2. Promover dinamicas de acordo com as necessidades do publico-alvo

3. Estabelecer um elo de ligagdo com o publico de forma a conquistar a sua confianga

4. Planear atividades diversificadas de intervencdo socioeducativa

5. Desenvolver planos de a¢do adequados aos objetivos a alcancar

6. Desenvolver autonomia critica através de propostas de novas atividades

Depois de apresentados os objetivos gerais e especificos do nosso projeto de estagio
passamos, ao capitulo seguinte, a descrever as atividades desenvolvidas durante os nove

meses que integramos a equipa de profissionais da CooLabora.

31



Capitulo IV

Descricéo das atividades
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No presente capitulo, irdo ser descritas todas as atividades por nos desenvolvidas, bem
como aquelas em que tivemos a oportunidade de participar, ao longo dos nove meses de
estagio curricular, desde setembro de 2017 a julho de 2018.

O cronograma de todas as atividades (Cf. apéndice 1) por nds elaborado traca

cronologicamente 0s momentos temporais de cada atividade.

1.Atividades Regulares

Este ponto do capitulo diz respeito as atividades a que demos continuidade na instituicéo.
Ao longo do estagio curricular, estas consistiram em preparar e realizar as agdes que eram
agendadas sob a nossa responsabilidade.

Todas elas decorreram mais do que uma vez por ano, tendo apenas publicos diferentes.

1.1. UBICOOL

As atividades desenvolvidas ao longo dos nove meses de estagio foram implementadas
no ambito do Projeto UBICOOL. O UBICOOL é uma iniciativa da CooLabora em
parceria com a Universidade da Beira Interior que visa combater a violéncia em contexto
escolar, promovendo uma cultura de paz e uma maior cidadania. Esta iniciativa ndo s
implementa estratégias para prevenir a violéncia, como também se foca na promocéo da
igualdade de género.

O UBICOOL surgiu em 2011 e, desde entdo, este ja é o sétimo ano letivo em decorre. A
equipa do projeto desloca-se a varias escolas do concelho da Covilha para fazer as suas
intervencdes junto dos/as jovens, desde os/as mais pequenos/as aos mais graidos, sendo
que, pontualmente, também séo realizadas sesses nas Escolas do Fund&o e de Belmonte.
As temaéticas que se abordam ao longo do ano, estdo relacionadas com: violéncia no
namoro; bullying; resolucdo ndo violenta de conflitos; igualdade de género; cidadania;
cooperacdo; entre outras. Estes temas sdo escolhidos pelos/as professores/as dessas
mesmas escolas.

Antes de serem realizadas as sessdes, primeiramente realiza-se um processo de
recrutamento de jovens voluntarios/as, que fazem parte da Universidade da Beira Interior,
e que queiram integrar esta iniciativa. De seguida, quando existe um razoavel nimero de
voluntarios/as, marca-se uma reunido. Esta reunido tem como objetivo conhecer os/as

voluntarios/as e testar alguns dos jogos/atividades, que se irdo realizar durante as sessoes,
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sobre as varias tematicas, de maneira a perceber se tém algum impacto junto dos/as jovens
e, principalmente, perceber se se consegue alcangar o objetivo pretendido.
Seguidamente, ap0s a primeira reunido com todos/as os/as voluntarios/as, as responsaveis
do projeto calendarizam as sessbes (Cf. apéndice Il). As calendarizacbes sdo feitas
previamente, antes do inicio de cada més. Ou seja, as sessdes que comecaram em outubro
foram pensadas e divulgadas na Gltima semana de setembro, e para 0 més de novembro,
as sessdes foram estruturadas na pendltima semana do més de outubro e comunicadas
aos/as voluntarios/as para que estes pudessem escolher a sessdo ou as sessdes onde
poderiam ou queriam participar. Cada sessdo tem um numero maximo de quatro
participantes, sendo que se ndo existir nenhuma inscri¢do, devido aos horarios das sessoes
ndo coincidirem com os tempos livres dos/as voluntarios/as, a sessao sera cancelada.
Esta iniciativa da direito a um certificado de participacdo (Cf. apéndice Il1), mas s para
aqueles/as que perfizerem um total de dez horas.

Em suma, o UBICOOL para além de realizar uma reunido inicial, também implica a
calendarizagdo de uma reuniéo intercalar e de outra final. Salienta-se que em todas as

reunides é realizada uma sintese para afixar no dossier do projeto.

1.2. Simulacéo de Violéncia do Namoro — Teatro Forum

O primeiro passo a ser dado no decorrer deste projeto é o recrutamento de voluntarios/as.
Inicialmente, a equipa UBICOOL desloca-se a Faculdade das Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade da Beira Interior para divulgar o Projeto e o objetivo do
mesmo. Distribuem-se fichas de inscri¢do (Cf. apéndice V) para quem queira integrar e
esclarecem-se as principais davidas que tantos os alunos como as alunas possam ter.
Este projeto, na sua maioria, é constituido por jovens do sexo feminino, e de forma a
modificar esta estatistica, a equipa responsavel decidiu espalhar a informacdo numa
instituicdo educativa onde o publico-alvo é maioritariamente masculino: a Faculdade de
Engenharia e de Arquitetura da Universidade da Beira Interior. Assim, no dia 7 de
novembro de 2017, entre as 11 horas e as 12 horas e entre as 16 horas e as 17 horas,
deslocdmo-nos a Universidade da Beira Interior para realizar uma simulagdo de um
episddio de violéncia no namoro.

Esta iniciativa teve como objetivo principal recrutar jovens do sexo masculino, assim
como também perceber como 0s/as jovens se sentem em relacdo a poderem intervir numa
situacdo destas e de que forma estdo dispostos a fazer a diferenga no que toma a esta

tematica.
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A simulacdo em causa teve inicio no bar de cada Faculdade
e a discussdo foi gerada devido ao atraso da rapariga®® (ver
figura 3). Destacou-se que no meio de tantos/as alunos/as
SO uma unica pessoa € que interveio e pediu para resolver
as coisas de outra forma.

Por fim, desmantelou-se todo este episddio e referiu-se que

a situacdo ndo passava apenas de uma simulagéo e que
efetivamente sdo situacdes que acontecem e que ndo Fi9-3 - Simulacao de violéncia no
podemos fechar os olhos, pedindo assim a colaboragéo de namoro
todos/as para integrarem o projeto e podermos mudar
mentalidades nas camadas mais jovens.

A avaliacdo deste tipo de atividade consistiu na observacdo direta, verificando-se assim
que a maioria dos/as jovens nao se deixou sensibilizar pela situacdo, ignorando o
problema e ndo querendo saber informacdes acerca do projeto. Pareceu-nos que a maioria
dos rapazes ndo quis integrar o projeto devido a pressao social. Talvez considerem que
este tipo de atividades tende a ser executado por jovens do sexo feminino. No entanto,
ainda foi possivel recolher trés inscricdes de rapazes universitarios.

Em suma, esta sessdo para nos foi um verdadeiro desafio, dado que estivemos expostos
perante um publico desconhecido, 0 que representou uma situacdo bastante complexa.
Pode-se afirmar que apesar do nervosismo constante, acreditamos ter conseguido

desempenhar o0 nosso papel com sucesso.

1.3. Reunid&o Inicial UBICOOL

A fim de finalizar o processo de recrutamento de
voluntérios/as nas Faculdades da Universidade da
Beira Interior, 0 passo seguinte foi a realizacéo de
uma reunido inicial. Esta reunido decorreu no dia
8 e 9 de novembro, das 18 horas as 20 horas e 30

minutos. N&o podemos deixar de referir que ao

longo do ano letivo foram-se inscrevendo novos/as

Fig.4 — Reunido Inicial

voluntarios/as.

16 Cf. Video disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=IFdqIn6W2jo&feature=youtu.be
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Na reunido (ver figura 4), estiveram presentes 41 raparigas e 7 rapazes. Nestes dias, foram
abordados varios assuntos, tais como:

1) O que € 0 UBICOOL e porque é que é promovido pela CooLabora;

2) Como funciona, a periocidade de reunides e as dindmicas a serem implementadas;

3) Direitos e deveres dos/as voluntarios/as neste topico falou-se dos contratos que cada
voluntario/a teria que assinar, as folhas de presenca e o seguro;

4) Experimentacédo de jogos.

No primeiro ponto, a equipa apresentou informalmente o projeto UBICOOL e o0 seu
enguadramento nos valores e principios da CoolLabora. Posteriormente, foram explicados
o0s procedimentos para o bom funcionamento da iniciativa onde surgiram varias questoes
por parte dos voluntérios/as, mas que imediatamente foram esclarecidas pela responsavel.
No terceiro topico, os voluntarios e as voluntarias puderam ler mais detalhadamente o
contrato que ja tinha sido enviado
previamente e procederem a assinatura
do mesmo. Neste ponto também foi
salientado que todos e todas ao longo
das sessdes em que fossem participando
poderiam enviar para o e-mail do projeto
a folha de horas atualizada. Por altimo,

passou-se a parte de que todos e todas

estavam a espera: os jogos (ver figura ).
Estes jogos consistiram em perceber se 05 rjq 5 _ Experimentacio de jogos

temas debatidos através dos mesmos

faziam chegar a mensagem aos jovens

sem que tivessem duvidas em perceber 0s

seus objetivos.

Os recursos essenciais foram cadeiras, post-its e quadro. A metodologia usada foi o

método ativo.
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Fig.6 — Avaliacdo da Reunido inicial

Em suma, a avaliacdo, tal como se pode observar na figura 6 foi feita através de uma
dindmica. Cada voluntario/a tinha trés post-its e num quadro havia trés colunas; a primeira
continha um bau — “o que mais gostei”’; a segunda era um espelho — “como estive”; e, por
fim, a terceira era um caixote do lixo — “o que nao gostei”. Em cada post-it 0s/as
voluntarios/as teriam que escrever o que acharam e colocar na devida coluna. De um

modo geral, constatou-se que a maioria gostou da reunido.

1.4. Reunido Intercalar
A reunido intercalar do UBICOOL decorreu no dia 11 de abril de 2018, entre as 18 horas
e as 20 horas e contou com a participagdo de catorze raparigas e um rapaz.

Os pontos principais que foram tratados na reunido p
foi o balango das atividades, propostas de melhoriae |
experimentacdo de novos jogos (ver figura 7).
Relativamente ao balango da atividade, os/as
voluntarios/as presentes referiram que o0s aspetos
mais positivos foi o facto de poderem explorar
tematicas que abordam na faculdade; perceberem

que conseguem mudar opinides de criancas e jovens

Fig.7 — Experimentacdo de novos jogos

que defendem estereotipos de género; referiram ainda
que preferem mais dindmicas sem intervir oralmente,
pois ndo se sentem muito confortaveis.

No segundo ponto, referente as propostas de melhoria, foi sugerido o reforco de jogos

mais dindmicos e com menos debate acreditando eles que a experimentacdo dos mesmos
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iria ser um ponto a favor para os/as voluntarios pois conseguiam estar mais dentro do
assunto.

Por altimo, a experimentacgdo de jogos, é a parte que mais lhes agrada, pois foi quando se
colocaram em pratica possiveis jogos que integrardo o novo manual a ser criado no &mbito
da candidatura aprovada ao prémio Sampaio da Névoa. Em resultado desta experiéncia
obteve-se a aprovacao de todos/as para a realizagdo dos mesmos.

De um modo geral, e no sentido de avaliar a reuniéo intercalar, os/as presentes afirmaram
que estas reunides sdo essenciais para discutir os pontos fracos e fortes e expor as suas
duvidas acerca dos temas a ser tratados. A maioria salientou que um dos temas que
deveria ser inserido nas sessfes com 0s/as jovens era o das relagdes homossexuais,
desconstruindo mitos e modificando mentalidades, para acabar com preconceitos e

discriminacdes.

1.5. Reunido Final
A reunido que ditou o final do UBICOOL do ano letivo 2017/2018 realizou-se no dia 7
de julho de 2018, entre as 18 horas e as 20 horas e contou com a presenca de trinta e trés
pessoas, entre elas voluntérios/as, docentes das escolas envolvidas e alguns elementos da
equipa da CoolLabora.

Esta reunido serviu para entregar, a todos/as os/as voluntarios/as que perfizeram um total
de dez horas de voluntariado, os certificados de participacdo no UBICOOL e os diplomas
de formacgéo certificada em questdes relativas
a populacdo Lésbica, Gay, Bissexual,
Tran(sexual/género) e interssexo (LGBTI).
Durante a mesma, enquanto 0 grupo se ia
formando, estava a disposicdo um lanche
oferecido (ver figura 8) pela equipa e um

placar com pequenos baldes de fala para que

cada voluntario/a pudesse avaliar toda esta

Fig.8 — Momento do lanche

aventura (ver figura 9). Apos chegarem todos
0s elementos convidados, sentarem-se em “U”
para que primeiramente se visionasse um

video, construido por nés, com todos os
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momentos vividos no UBICOOL, no ano letivo
2017/2018" e de sequida passou-se & entrega dos
diplomas (ver figura 10), ndo deixando de referir
que também tivemos direito aos mesmos, ao
certificado UBICOOL (Cf. apéndice V) e ao
certificado da Formagdo LGBTI (Cf. anexo ).

Posteriormente, ainda com o grupo formado,
existiu uma partilha de momentos e percecdes

tanto por parte dos/as jovens como dos/as

docentes, tendo-se obtido feedback bastante
. . . Fig.9 - Avaliagio do UBICOOL 2017/2018

positivo sobre esta experiéncia, que para uns foi

0 inicio de uma aventura e para outros a

continuidade da mesma.

Concluindo, todo este percurso tornou-se

para nés num misto de sentimentos.

Inicialmente comecou com uma sensacao e
e I Lu_llh"»

de nervosismo, ansiedade e medo e no fim

um sentimento de dever cumprido, de

vitéria e de saudade!

Fig.10 — Entrega dos diplomas

2. lgualdade de Género

As atividades por nos realizadas no ambito da tematica da Igualdade de Género foram

desenvolvidas em trés escolas da Covilhd, uma do Funddo e uma em Belmonte.

2.1. Escola Basica do 1° Ciclo de Penedos Altos e Escola Béasica de Sdo Domingos
Estas atividades foram realizadas no dia 26 de outubro e 16 de novembro de 2017, o
publico-alvo foram criancas do 1° ano (Penedos Altos) e 3° ano (S& Domingos) do

primeiro ciclo de escolaridade e a sua duracdo foi de 45 a 60 minutos.

17 Cf. O video pode ser visualizado através do seguinte link
https://www.youtube.com/watch?v=mfSecWWJEUs
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Esta atividade teve como objetivos promover a lgualdade de Género, sensibilizar as

criancas para as questoes de segregacao profissional e promover atitudes que permitissem

acabar com os estereotipos.

Os recursos essenciais para a concretizacdo desta atividade foram fita-cola, quadro,

fantoches construidos por nos, mesas, cadeiras e a sala de aula. A metodologia utilizada

nesta atividade foi o método ativo.

A sessdo contou com duas atividades, sendo que a primeira estava relacionada com as

profissdes. No quadro constava um rosto masculino e um rosto feminino e cada crianga

tinha um uniforme relacionado com uma
determinada profissdo. Depois, teriam que se
deslocar ao quadro e colocar o uniforme no rosto que
achavam que se enquadrava melhor (ver figura 11).
Nesta atividade, observou-se, por exemplo, que 0s
uniformes do/a bombeiro/a e médico/a - ou seja, as
profissdes vistas como tipicamente masculinas -
foram colocadas no rosto masculino. Em

contrapartida, as profissbes como costureira/o,

cabeleireira/o, trabalhador/a doméstica foram todas |

direcionadas para o rosto feminino. No fim da
atividade, foi possivel mostrar varias imagens onde
tanto o homem como a mulher executavam as
mesmas profissdes, 0 que deu origem a um
enorme espanto por parte das criancas.

A segunda atividade esteve relacionada com um
teatro feito com fantoches (ver figura 12). Este
teatro contou com a participagdo das criangas
(ver figura 13) e a historia (Cf. apéndice VI)
estava ligada com a participacdo das criancas e

jovens nas tarefas domeésticas.

—

Fig.11 — Atividade sobre as profissoes

Fig.12 — Fantoches
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Fig.13 — Teatro

A avaliacdo deste tipo de atividades foi realizada através de observacdo direta e de
indicadores de interesse, satisfacédo e entusiasmo (e.g. “Nao quero que acabe”, “Podemos
s0 ficar mais um bocadinho?”’). Num modo geral, todas as criancas aderiram a atividade

e foi notoria a satisfacdo com que realizavam a mesma.

2.2. Escola Basica Sao Domingos

Esta atividade decorreu no dia 30 de novembro de 2017
e teve uma duragédo de 45 minutos. O publico-alvo foram
criancas do quarto ano do primeiro ciclo de escolaridade.
A atividade, intitulada como Extraterrestre (ver figura
14), teve como objetivo promover a igualdade de género
e desmistificar as crencas associadas aos papéis e

comportamentos dos homens e das mulheres.
Na seguinte atividade, os/as alunos/as, em grupo teriam  Fig.14 — Atividade do Extraterrestre
que caracterizar um E.T feminino e um E.T masculino.

Cada grupo tinha etiquetas (ver figura 15) com
caracteristicas psicoldgicas, fisicas, interesses
e profissdes.

Os recursos que esta atividade exigiu foram
cadeiras, mesas, cartolinas e sala de aula. A
metodologia usada foi 0 método ativo.

O método de avaliacdo foi 0 mesmo que o da

Fig.15 — Caracterizaco de um/a Extraterrestre ~ atividade anterior, a observagdo direta,
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verificando um nivel de interesse, entusiasmo e satisfacdo muito elevado.

2.3. Escola Secundaria com 3°ciclo do Fundédo e Escola Secundéaria Quinta das
Palmeiras

Esta atividade decorreu no dia 7 de dezembro de 2017 e no dia 10 de janeiro de 2018 e
ambas as sessdes tiveram uma duracdo maxima de uma hora e trinta minutos. A sessdo
do dia 7 de dezembro contou com a presenca de 30 alunos/as do 10° ano de escolaridade
que faziam parte do Parlamento de Jovens. Ja a sess@o do dia 10 de janeiro contou com

uma participacao total de 14 alunos/as do 11° e 12°

 MEDR Y -t -
ano de escolaridade. \ ! -

Na presente atividade foi realizado um quiz online,
através da ferramenta online - kahoot'®. As
perguntas do quiz eram relacionadas com os
indicadores chave da CIG 2017. A turma foi
dividida por grupos (ver figura 16) e cada grupo,
através do smartphone, teria que Sse conectar a Fig.16 — Alunos/as a jogarem o Kahoot
ferramenta através de um cddigo que era cedido e

registar-se com um nome de equipa. Este jogo, tal

como os anteriores, tinha como objetivo promover a igualdade de género e desmistificar
as crencas associadas aos homens e as mulheres.

Os recursos essenciais para a concretizagdo desta atividade foram mesas, computador,
video projetor, tela, smartphones, quadro, post-its e a sala de aula. A metodologia

utilizada foi o método ativo.

18 Cf. Informacéo sobre a plataforma e o jogo disponivel em https://play.kahoot.it/#/k/7b5b1d19-53ec-
4dc4-bb94-c036edaefbbe
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A avaliacdo da atividade do dia 7 de dezembro foi
feita através da dindmica do seméaforo. O semaforo
era constituido por trés cores, vermelho “Nao
gostei”; amarelo “foi indiferente”; verde “gostei”.
Assim, no final foi distribuido a cada aluno/a um
post-it e teriam que se dirigir ao quadro e colocar o
post-it na cor que para eles/as fazia mais sentido.
Num modo geral, verificou-se que 28 alunos/as
gostaram da atividade e que foi indiferente para dois

alunos/as (ver figura 17).

A atividade do dia 10 de janeiro foi avaliada através
da observacdo direta, sendo que a maioria dos/as Fig.17 — Dinamica do semaforo
alunos/fas  gostou  bastante, pedindo  que

regressassemos e abordassemos outros temas.

2.4. Escola Secundéria com 3° Ciclo do Fundéo
Esta atividade decorreu no dia 8 de margo de 2018 e teve a duragdo de uma hora e trinta
minutos. O publico-alvo foram 25 alunos/as do 9° ano de escolaridade.

A atividade dinamizada foi o Tribunal de Opinido e o seu principal objetivo foi elucidar
os/as jovens sobre os direitos das Mulheres, sendo
que neste dia comemorava-se 0 Dia Internacional
das Mulheres.

O tribunal de opinido consistia em dividir aturma ¥
em trés grupos, sendo que um grupo era a favor

de um determinado tema, outro era contra e 0

outro era o juri. O juri avaliava os diferentes :
grupos dando a vitoria a quem argumentasse da  Fig.18 — Juri a revelar o grupo que defendeu
melhor maneira (ver figura 18). E de salientar melhor a sua posicdo

que independentemente da opinido individual de

cada um/a, teriam que argumentar sempre consoante a sua posicao.

Os temas escolhidos foram a legalizagédo do aborto, a ordenagdo das mulheres como
sacerdotes e as quotas nos partidos politicos — lei da paridade.

Os recursos essenciais para a atividade foram cadeiras, mesas, sala de aula, folhas de

papel e caneta. A metodologia usada foi 0 método ativo.
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A avaliacdo foi feita através da observacéo direta, verificando-se uma enorme satisfacao,
entusiamo e interesse por parte dos/as alunos/as (e.g., “vamos discutir mais um tema, por

% ¢¢

favor”, “o intervalo espera...”).

2.5. Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral — Belmonte

A atividade decorreu no dia 8 de margo de 2018, com uma duracdo de 120 minutos e
contou com a participacdo de 35 jovens do 9° ano de escolaridade. O objetivo da
realizacdo desta atividade foi promover a igualdade de oportunidade, promover atitudes
desmobilizadoras de esteredtipos, reduzir as desigualdades de género, as assimetrias
sociais e fomentar uma cidadania ativa e prevenir a violéncia no namoro.

O inicio da atividade deu-se com o Quiz online, sobre os dados estatisticos dos
indicadores-chave de 2017 da CIG. E no final foi visualizado e debatido o video
“Sunshine — Don’t Confuse Love Abuse — Day One!®”.

Os recursos precisos para a atividade foram cadeiras, computador, tela, video projetor,
smartphones e sala de aula. A metodologia usada foi o método ativo.

A avaliagdo realizou-se através da observacdo direta, ou seja, verificou-se que a maioria

estava satisfeita e com bastante interesse em realizar as atividades.

3. Violéncia no Namoro
As atividades desenvolvidas relacionadas com a violéncia no namoro foram novamente
executadas por n6s, mas desta vez com a colaboragdo dos/as voluntarios/as do projeto.

Esta tematica foi trabalhada em duas escolas da Covilha, e uma em Belmonte.

3.1. Escola Secundaria Quinta das Palmeiras

A atividade usada nestas sessdes foi 0 quiz online, através da plataforma Kahoot. Foram
realizadas duas sessGes na Escola Secundaria Quinta das Palmeiras. O objetivo das
sessOes foi prevenir a violéncia no namoro e sensibilizar os/as mais jovens sobre esta

realidade.

19 Cf. O video podera ser visualizado em https://www.youtube.com/watch?v=1L6HB971brQ
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A primeira realizou-se no dia 16 de janeiro de 2018 e a sua duracgéo foi de 45 minutos. O
publico-alvo foram alunos/as do 8° ano de escolaridade.

Os recursos essenciais foram os smartphones, computador, tela, video projetor, mesas,
cadeiras e sala de aula. A metodologia usada foi 0 método ativo.

A avaliacdo, tal como nas atividades anteriores, foi através da observacédo direta, onde
puderam ser avaliados 0s niveis de interesse, satisfacdo e entusiasmo (e.g., “Queremos
que venham cd outra vez!”, “Este jogo ¢ altamente”, “Quando voltam?”). Assim, conclui-
se que houve uma grande adesdo por parte da turma e que a motivagdo esteve sempre
presente durante a atividade.

A atividade do dia 15 de fevereiro de 2018 teve a duragdo de uma hora e trinta minutos
e os/as participantes foram 30 alunos/as do 8° ano de escolaridade. Esta atividade esteve
relacionada com o Dia dos Namorados.

Inicialmente foi usada uma dindmica de quebra-gelo, designada por “A Teia”. Esta
dindmica serviu para conhecer as pessoas envolventes e perceber qual o nivel de
conhecimentos que a turma tinha sobre a violéncia no namoro. De seguida, realizou-se a
mesma atividade efetuada na sessdo do dia 16 de janeiro: o quiz online. No final, foi
distribuido a turma um flyer sobre a violéncia no namoro (Cf. apéndice VII).

Os recursos precisos foram os smartphones, computador, tela, video projetor, cadeiras,
novelo de 13 e sala de aula. A metodologia utilizada foi 0 método ativo.

Relativamente a avaliacdo desta atividade, a mesma foi efetuada com base na observacao
direta e em manifestacdo de interesse, entusiasmo e satisfacdo (e.g., “Nunca usei esta
plataforma, mas aprende-se imenso”, “Olha, somos a equipa com mais pontos...vamos a

frente”).

3.2. Escola Secundaria Frei Heitor Pinto

Nesta escola, foram realizadas duas sessdes sobre a violéncia no nhamoro. Uma decorreu
no dia 13 de abril de 2018 e outra no dia 20 de abril de 2018, cada uma contou com uma
duracdo de uma hora e trinta minutos. O publico-alvo foram alunos/as do 11° ano de
escolaridade.

As atividades, tal como na escola anterior, tiveram como objetivos prevenir a violéncia
no namoro e sensibilizar os/as mais jovens sobre esta realidade.

Apesar de terem sido dias e turmas diferentes, a atividade realizada foi a mesma para

ambas as turmas.
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Primeiramente, foi pedido aos/as alunos/as que escrevessem num papel o que era para

eles/as uma relacdo de namoro saudavel e, apds escreverem, dobrassem e entregassem.

De seguida, foi realizada uma dindmica: “A Teia”.
Esta dinamica, tal como ja foi explicado
anteriormente,  serviu  para analisar  0s
conhecimentos dos/as jovens acerca da tematica
(ver figura 19). Para esta atividade foi necessario
um novelo de I3, pois foi feita uma roda com os/as

participantes e alguém pegou no novelo,

Fig.19 — Dindmica “A Teia”

apresentou-se e disse uma palavra relacionada com

a violéncia no namoro e seguidamente mandou o

novelo para outra pessoa e assim sucessivamente

até percorrer todos/as os/as alunos/as e a teia estar

formada.

Posteriormente, realizou-se a atividade do Quiz, na plataforma kahoot.

Os recursos precisos para esta atividade foram cadeiras, computador, tela, video projetor,
novelo de 13 e sala de aula. A metodologia utilizada foi o0 método ativo.

A avaliagdo deste tipo de atividade foi realizada através da observagéo direta. Constatou-

se que a turma gostou imenso e que aderiu muito bem as atividades propostas.

3.3. Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa — Belmonte

Esta atividade realizou-se no dia 19 de marg¢o de 2018, das 15h as 17h30 e o publico-alvo
presente foi composto por alunos/as do 10° ano de escolaridade. O objetivo era prevenir
a violéncia no namoro e identificar os varios comportamentos associados a esta
problemética.

A atividade consistiu em visualizar um video relacionado com a violéncia no namoro e
no final debater os sinais e comportamentos presentes. Também foram discutidos as
formas de evitar este problema e como é que se pode sair desta situacao.

Os recursos essenciais foram o computador, tela, video projetor, cadeiras e sala de aula.
A metodologia utilizada foi 0 método ativo.

A avaliagdo concretizou-se com base na observacgéo direta e em indicadores de interesse
(e.9., “Eu ja passei por uma situac@o de violéncia, o0 meu namorado consultava as minhas

redes sociais, gostava que viessem ca mais vezes para saber mais acerca deste assunto”).
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4. Bullying ou resolucéo néo violenta de conflitos

As atividades desenvolvidas relacionadas com bullying foram da nossa responsabilidade,
quer ao nivel do planeamento quer da execucdo. No entanto, contdmos colaboracéo dos/as
voluntérios/as do projeto. Esta temética foi trabalhada em oito escolas e num centro de
acolhimento da Covilha. Foi também organizada uma atividade na Escola Basica 2° e 3°

Ciclo de Silvares, no Fundao.

4.1. Escola Secundéria Quinta das Palmeiras

A atividade decorreu no dia 13 de margo de 2018, teve uma duracdo de 45 minutos e o
publico-alvo foram alunos/as do 8° ano de escolaridade. O objetivo da realizacdo desta
atividade era prevenir a violéncia em contexto escolar e identificar os varios tipos de
bullying.

Esta atividade consistia em que os/as alunos/as respondessem a um Quiz, na mesma
plataforma que foi referida anteriormente. As perguntas eram relacionadas com o bullying
e a medida que iam surgindo as perguntas e respostas debatia-se o assunto, esclarecendo
algumas duvidas existentes.

Os recursos necessarios para a implementacdo da atividade foram os smartphones,
computador, tela, video projetor, cadeiras e sala de aula. A metodologia utilizada foio
método ativo.

A avaliacdo concretizou-se através da observacdo participante e de indicadores de
interesse (e.g., “Quando voltam ca outra vez?”, “Quero mais jogos destes!”, “Quero

aprender mais a usar o telemével”).

4.2. Escola Secundaria Campos Melo

Esta atividade desenrolou-se no dia 26 de fevereiro de 2018, a sua duragédo foi de uma
hora e trinta minutos e contou com a participacdo de quinze rapazes do 11° ano de
escolaridade. A atividade consistiu em realizar um tribunal de opinido e debater sobre os
seguintes temas, a legalizagdo da eutanasia, a adog¢do por casais homossexuais e a pena
de morte.

Inicialmente foram formados trés grupos, um era a favor, outro contra e outro era o juiz.

No entanto, cada grupo, independentemente da sua opinido individual acerca do assunto,
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teria que argumentar consoante a posi¢do em que estivesse. O jogo dava-se por finalizado
no fim de todos os temas serem debatidos e depois de todos 0s grupos ocuparem a posi¢ao
de juizes. O objetivo da atividade era aprender a dialogar de uma forma mais civica, saber
respeitar a opinido do outro e evitar colocar-se em posi¢édo de conflito.

Os recursos essenciais para a atividade foram canetas, folhas de papel, cadeiras, mesas e
a sala de aula. A metodologia utilizada foi 0 método ativo.

A avaliacdo realizou-se através da observacgdo direta, verificando-se de um modo geral

que todos estavam interessados em participar e a querer argumentar da melhor forma.

4.3. Escola Basica Sdo Domingos

Nesta escola, foi possivel realizar duas
atividades, em dias distintos, relacionadas com o
bullying. A primeira decorreu no dia 20 de margo
de 2018, a sua duracgéo foi de 45 minutos e contou
com a participacdo de varios alunos/as, pois foi
uma atividade livre, ou seja, todos/as o0s/as
alunos/as poderiam participar. A segunda
decorreu no dia 15 de maio de 2018, entre as
13h55 e as 14h40 e contou com a presenca de

alunos/as do 8° ano de escolaridade. A atividade

do dia 20 foi realizada em contexto de recreio e a
do dia 15 foi em contexto de sala de aula. O Fig.20 - “Jogo da Gléria” 3D

objetivo de ambas prendia-se com a prevencao de

comportamentos violentos nas relacbes com 0s

pares e promover uma cultura de paz.

A sessdo do dia 20 consistiu na execucdo do “jogo da gléria” em 3D (ver figura 20). O
jogo foi construido e pensado por nos, pois havia pinos gigantes, um dado gigante, casas
numeradas de 1 a 30 e cartdes com perguntas sobre a tematica (ver figura 21).

Para cada pino, foram formados grupos e sé era decidido quem jogava primeiro, através

do langamento do dado.
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O mais importante no jogo nao era chegar a
final, mas sim compreenderem esta tematica e L
conhecer as formas de pedir ajuda e identificar = & ,o“:: ket
se estdo ou ndo a ser vitimas. -
Os recursos precisos foram pinos, dado,

cartolinas e sala ampla. A metodologia

utilizada foi o método ativo.
Na atividade do dia 15 foi realizado um Quiz Fig.21 — Cartdes com perguntas

online através da plataforma kahoot, tal como ja

foi referido anteriormente.

Os recursos necessarios foram smartphones, computadores, tela, video projetor, cadeiras
e uma sala ampla. A metodologia presente foi 0 método ativo.

O método usado para realizar a avaliacao das sessdes foi a observacéo direta, despertando
0 entusiasmo em ambas as sessdes. De um modo geral, pode-se afirmar que tanto o Quiz
como o “Jogo da Gléria” apelou a participagdo de todos/as e que conseguiram transmitir
a mensagem fundamental, que apesar de termos caracteristicas diferentes isso nao €

motivo para julgar ou discriminar quem quer que seja.

4.4. Escola Bésica do 1° Ciclo de Penedos Altos
A atividade desenvolvida decorreu no dia 22 de marco de 2018, durante uma hora, e os/as
participantes foram alunos/as do 3° ano de escolaridade.

O jogo executado foi 0 “Jogo da Gloria”, tal como
foi referido na atividade anterior. Este jogo teve
como objetivos prevenir comportamentos violentos
nas suas relagcbes com os pares e promover uma
cultura de paz. Toda a atividade decorreu no
recreio.

Esta atividade decorreu da mesma forma que a
atividade anterior, no entanto, em vez de haver

cartdes com perguntas, havia cartdes com imagens Fig.22 — Cartdes com imagens e
arepresentar comportamentos incorretos (ver figura Perguntas
22) e cada equipa, quando chegasse a vez dela

responder, teria que dizer o que estava a acontecer,
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que comportamentos estavam a ser executados e de que forma se poderia resolver a
situacdo. Mais uma vez, o fundamental era que numa possivel situacdo de bullying as
criancas pudessem saber identificar os comportamentos associados e pedir ajuda, que
soubessem identificar comportamentos corretos e que aprendessem a lidar com as
diferencas.

Os recursos necessarios para a realizacéo da atividade foram pinos, dado, cartolina e um
espaco amplo. A metodologia utilizada foi 0 método ativo.

A avaliacdo concretizou-se através da observacao direta e em indicadores de interesse,
satisfacdo e entusiasmo (e.g., “Uau, um dado gigante”, “nao vdo embora, vamos jogar

mais”).

4.5. Casa Menino Jesus

Esta atividade decorreu no dia 5 de abril de 2018, a sua duragéo foi de aproximadamente
duas horas e trinta minutos e contou com a participacdo de 12 criangas/jovens com idades
compreendidas entre 0s 9 e 0s 20 anos.

Foram varios os jogos realizados neste dia. Primeiramente, iniciou-se a atividade com um
jogo cujo titulo ¢ “Roda Invertida”. O objetivo do mesmo era promover a cooperagéo e a
coesdo intergrupal e o reconhecimento da importancia do trabalho em equipa.

Este jogo consistiu em formar uma roda, com as maos dadas, e informar os/as
participantes que teriam de inverter a roda sem largar as méos e sem cruzar os bragos. A
solucdo passa por arranjar uma estratégia comum e ndo usarem apenas estratégias
individuais

O segundo jogo, designado por “Circulo Magico”, tinha como objetivos desenvolver
estratégias de cooperacao e favorecer o espirito de equipa. Consistia em fazer um grupo
de méos dadas e pedir a todos os elementos que memorizassem a pessoa gque estava ao
seu lado esquerdo e ao seu lado direito. De seguida, largavam as maos e caminhavam
aleatoriamente pelo espaco e assim que fosse dado um sinal, teriam de se chegar ao centro.
Posto isto, deveriam procurar a pessoa que estava a sua esquerda e a sua direita e chegar
até ela sem sair do lugar. Para finalizar, tiveram que dar as maos aos seus pares iniciais e
voltar a construir a roda inicial sem nunca largar as méaos.

Por ultimo, a terceira atividade consistiu em ver um pequeno video, cujo titulo era

“Alternativas ao Bullying”. Este video demonstrava o quanto estes comportamentos se
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tornam num ciclo vicioso e se nunca for quebrado pode vir a trazer véarias consequéncias,
tanto para a vitima como para o/a agressor/a.

Os recursos essenciais foram uma sala ampla, cadeiras, computador, tela e video projetor.
A metodologia usada foi 0 método ativo.

A avaliacdo foi feita através da observacéo direta, verificando-se a enorme satisfagdo que

todos/as tinham em realizar os jogos e em participar.

4.6. Escola Basica 2° e 3° Ciclo de Silvares — Fundéo

Esta atividade decorreu no dia 19 de abril de 2018, teve a duragdo de duas horas e o
publico-alvo foram 28 alunos/as do 5° e 6° ano de escolaridade e 14 alunos/as do 7° ano
de escolaridade.

A primeira sessdo realizou-se das 13h30 as 14h30 e os/as participantes foram os/as
alunos/as do 5° e 6° ano. A segunda sessao foi das 15h10 as 16h10 e realizou-se para 0s/as
alunos/as do 7° ano.

A atividade consistiu em realizar o “Jogo da Gloria” em 3D e 0 seu principal objetivo era
prevenir a violéncia em contexto escolar. O jogo era constituido por 5 pinos, cartdes com
perguntas, dado gigante e casas numeradas de 1 a 30, feitas em cartolina. Os grupos eram
feitos consoante o nimero de alunos/as e a ordem para jogar decidia-se através do
lancamento do dado.

No final da atividade foi pedido, a ambos os
grupos, que escrevessem em balGes de fala o
que era importante haver nas relacdes entre
pares para que ndo houvesse violéncia e
depois teriam que afixar o baldo numa placa
de esferovite, de forma a ficar exposto na

escola (ver figura 23).

Os recursos precisos para a concretizacao da

Fig.23 — Cartaz com mensagens contra o

atividade incluiram os pinos, cartdes com
. bullying

perguntas, cartolinas com as casas

numeradas, dado e uma sala ampla. A

metodologia utilizada foi o método ativo.

A avaliagdo baseou-se na observagdo direta

(e.g., “Uau, nunca vi um jogo tdo grande”, “Vais ja embora?”).
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4.8. Escola Basica do 1° Ciclo Rodrigo
Nesta escola, foram realizadas duas atividades em dias distintos. A primeira realizou-se
no dia 16 de maio de 2018, das 14h00 as 17h30, e contou com a presenga de trés turmas.
Esta sesséo foi dividida em trés partes, sendo que a primeira foi dinamizada para 22
alunos/as do 1° e 2° anos de escolaridade e as outras duas foram dinamizadas para 26
alunos/as do 2° ano de escolaridade.

A atividade consistiu na realizagdo do “Jogo da Gloria” em 3D e decorreu da mesma
forma como ja foi citado anteriormente. No entanto, a Unica coisa que foi alterada foram
as perguntas, pois sendo um puablico-alvo mais novo, teriam que existir perguntas mais
simples e de facil interpretacdo. As perguntas feitas para este jogo, foram a base de
imagens, sendo que cada grupo teria que assumir a posi¢cdo das personagens que continha
cada imagem e referir que comportamentos é que estavam presentes e que de forma é que
poderiam ser modificados.

Os recursos precisos para a realizacdo da atividade foram os pinos, dado, cartolinas
numeradas para fazer as casas do jogo e sala ampla. A metodologia utilizada foi o método
ativo.

A avaliacdo baseou-se na observacdo direta e em indicadores de interesse, satisfagéo e
entusiasmo (e.g., “Adoro, quero mais atividades destas nas aulas”, “uau, um dado
gigante”). De um modo geral, foi percetivel que todos/as gostaram e que sabem distinguir
que comportamentos é que sao adequados numa relacdo entre pares e 0s que ndo se devem
ter numa relagéo entre pares.

A segunda atividade realizou-se no dia 6 de
junho, entre as 15h00 e as 17h30, e contou
com a participacdo de duas turmas do 3° ano
do primeiro ciclo de escolaridade. Este jogo
intitulava-se “puzzle dos sentimentos” (ver
figura 24) e no inicio foram formados

pequenos grupos e foram distribuidas pecas

de puzzle com imagens a representar
comportamentos corretos ou incorretos e  Fig.24 — “Puzzle dos sentimentos”
também foram entregues dois smiles, um feliz

e um triste para que, consoante a imagem que
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tivessem, pudessem colar o smile na peca de puzzle.

Posteriormente, teriam que escrever na peca 0S

suLLYING ? 012 sentimentos que poderiam estar envolvidos nas

imagens. Por fim, dirigiam-se ao quadro, onde
existia uma placa de esferovite, e na qual afixavam
com um pionés a pecga de puzzle (ver figura 25) e,

ainda, colocavam, caso fosse um comportamento

Fig.25 — Aluna a afixar a peca na placa

incorreto, um sinal de proibido em cima da imagem,
para que fosse bem visivel que aquela atitude ndo deveria ser praticada.
A placa, no final, foi entregue aos professores para que pudessem afixa-la na escola, de
modo a que todos/as os/as alunos/as a possa observar
e ler todos os comentarios (ver figura 26). .
Os recursos necessarios foram as placas de
esferovite, pecas de puzzle, canetas, smiles em
cartolina, autocolantes com o simbolo “proibido”,
pioneses e sala ampla. A metodologia utilizada foi o
método ativo.
A avaliagio consistiu na observagdo direta e em
indicadores de interesse, satisfacdo e entusiamo, pois

ficaram todos/as felizes com a realizacdo da

atividade e foi notavel como ja sabem como ajudar

Fig.26 — Placa de esferovite com as

um/a amigo/a em situagdes violentas e que :
pecas afixadas
comportamentos se devem ter diariamente nas

relacBes interpessoais sem magoar o/a outro/a.
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5. Cidadania

A atividade desenvolvida relacionada com a Cidadania foi da nossa responsabilidade,
sendo que planedamos e executdmos a mesma. No entanto, contdmos com a colaboragéo
dos/as voluntarios/as do projeto. Esta tematica foi trabalhada na Escola Bésica 2° e 3°

Ciclo do Tortosendo.

5.1. Escola Basica 2° e 3° Ciclo do Tortosendo

A atividade realizou-se no dia 20 de fevereiro, teve uma duracdo de 90 minutos e 0
pablico-alvo foram alunos/as do 8° ano de escolaridade. A atividade planeada consistiu
na realizacdo de um Quiz. Através da utilizacdo do PowerPoint, realizou-se uma
apresentacdo com perguntas sobre a cidadania, e os/as alunos/as em grupo teriam que
dizer qual a resposta que estaria correta consoante a pergunta e, no final, formava-se um
debate para discutir cada resposta.

Os recursos precisos foram o computador, tela, video projeto, cadeiras, mesas, folhas de
papel, canetas e sala ampla. A metodologia utilizada foi o método ativo.

A avaliacdo foi novamente baseada na observacdo direta, verificando que, apesar de a
turma ter alguns problemas de mau comportamento e de saber-estar, aderiu bem a
atividade querendo sempre responder e focando-se em adequar comportamentos civicos
(e.g., “Eu por vezes quando saio da aula para ir almogar passo a frente dos mais novos,

mas sei que isso ndo esta correto e irei tentar modificar este meu comportamento™).

6. Atividades no ambito do Gabinete de Apoio a Vitimas de Violéncias Doméstica
financiadas pelo Orgamento Participativo

As atividades realizadas no d&mbito do Gabinete de Apoio a Vitimas de Violéncia
Domeéstica financiado pelo Orcamento Participativo do Municipio da Covilhd foram
destinadas aos lares publicos do concelho da Covilha e de Belmonte. Pontualmente, foram
realizadas duas sessdes no Complexo Desportivo da Covilha para grupos de idosos/as que
praticam ginastica. Para estas sessdes foram usadas folhas de presencas (Cf. apéndice
VIII) para ficar registado o nimero de pessoas que estiveram presentes.

Todas as atividades realizadas na presente instituicdo foram da nossa responsabilidade,

sendo que as planedmos e executamos.
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Na tabela 1 pode-se verificar o dia de cada sess@o e o nome de cada lar. Salienta-se que
em alguns dias existiu mais do que uma sessdo por dia, realizando-se uma no periodo da
manha e outra no periodo da tarde.

O tema que foi abordado em cada um dos lares foi a violéncia contra a pessoa idosa e 0
seu objetivo principal foi consciencializar os mais idosos/as para 0s varios tipos de
violéncia que podem ser exercidos e de que forma poderdo pedir ajuda. Antes de se
comegar a abordar o tema, era sempre frisado que quem ndo estivesse a vontade para
ouvir ou falar sobre o0 assunto poderia sair a qualquer momento da sala, ou até mesmo nédo
participar.

Posto isto, antes de se comegar a falar sobre o assunto, era realizado um pequeno quebra-
gelo. O quebra-gelo tinha como objetivo principal desmistificar os estere6tipos
associados ao homem e a mulher.

Primeiramente, expunhamos um modelo feminino e masculino em esferovite e pedia-se
ao publico-alvo que através de caracteristicas psicoldgicas que se iam mencionando que
dissessem em que modelo se encaixavam. Por exemplo, “quem é que por norma tem

tendéncia a ser mais agressivo/a?”’ ou “quem ¢ que é mais trabalhador?” e os/as idosos/as

respondiam se era mais 0 homem, a mulher ou os dois. Salienta-se que muitos/as idosos/as

falavam como se fossem eles/as
proprios/as, mas era sempre frisado que
esttvamos a falar de pessoas da
comunidade em geral. Assim, afixadas
todas as caracteristicas (ver figura 27) era
referido que é devido a estas questdes de

estereotipos de género, como por exemplo,

=

o facto de a mulher ser vista como um ser Fi9-27 — Modelos em esferovite com algumas
fragil e o homem como um ser forte e que caracteristicas afixadas
ndo chora, que se gera a violéncia de género
que da origem a muitos casos de violéncia
doméstica. Realcamos junto das pessoas
idosas que “somos todos iguais e diferentes
ao mesmo tempo”, no sentido em que todos
nos choramos e que ndo ha que sentir
vergonha em relagdo a isso. No entanto,

devido aos valores culturais, o0 homem foi
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formatado para ndo chorar porque se isso acontecesse ja era comparado a um ser
feminino. Salientava-se que nos tempos de hoje o que se quer € equilibrar a balanga e nao
tornar a mulher num ser superior.

Seguidamente, foi feita uma apresentacéo breve e simples sobre a violéncia doméstica e
a violéncia contra a pessoa idosa. Ao longo da apresentacdo, também era pedida a
participagdo do publico, pois foi visualizado parte de um episdédio do programa “E se
fosse consigo?”, onde um idoso era maltratado e, no final, era debatida a forma como o
mesmo era tratado e que violéncia é que estaria ali presente. Também foram expostas
varias imagens que transmitiam as varias formas de violéncia e foi discutido que tipo de
violéncia estava presente em cada uma delas.

No final, eram lidas frases deste género “o/a meu/minha filho/a pode gritar comigo que ¢
normal” ou “se o/a meu/minha filho/a ndo me procurar € normal, pois tem uma vida muito
ocupada”, para perceber se para o publico eram atitudes normais ou atitudes que nao sao
aceitaveis. Verificou-se que a maioria ndo aceita estes comportamentos (e.g., “um/a
filho/a tem sempre tempo para ligar ao pai ou a mae, nem que seja enquanto esta a comer”,

“ordens de um/a filho/a? Nunca, opinides e conselhos, sim!”).

Para terminar as acdes de sensibilizacdo, foi W/

pedido aos/as idosos/as que escrevessem
em balGes de fala uma frase ou uma palavra
para acabar com a violéncia e que
afixassem com um pionés numa placa de
esferovite, para que ficasse exposto no lar e
fosse visualizado por todos/as (ver figura
28).

Os recursos essenciais para a realizacdo da

Fig.28 — BalGes com as varias mensagens

atividade foram o computador, tela, video

projetor, 0os modelos em esferovite,

pioneses, placa em esferovite, bal6es de fala

em cartolina, canetas e uma sala ampla. A

metodologia utilizada foi o método ativo.

A avaliagéo realizada nos lares baseou-se na

observacao direta, exceto nas duas sessoes

que foram realizadas no complexo desportivo da Covilha. Nestas duas sessoes foi usada

atécnicado smile. Posto isto, nos lares, verificou-se que todos/as os/as idosos/as gostaram
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imenso da sesséo, referindo que é um assunto que deve ser cada vez mais falado e que
ndo h& idade para aprender (e.g., “voltem sempre, gostamos de ter ca pessoas novas”;
“este assunto merece ser bem alertado, pois por vezes conhecemos situacfes e néo
sabemos o que fazer para as/os ajudar”). No complexo desportivo foram entregues a
todos/as os/as idosos/as trés smiles, um feliz, um triste e outro neutro e todos/as eles/as
avaliaram a sessdo com o smile feliz, verificando-se que todos/as os/as participantes

gostaram da sesséo. (ver figura 29).

Fig.29 — Resultado da avaliagdo da sesséo

7. Atividades Pontuais

Neste ponto descrevem-se as atividades que foram realizadas ao longo do estagio
curricular, sendo que a sessdo do Estabelecimento Prisional da Covilhd e uma das trés
sessbes do Grupo de Ajuda Muatua foram planeadas e realizadas por nés enquanto

estagiaria.

7.1. Estabelecimento Prisional da Covilha
A atividade realizada decorreu no dia 7 de marco de 2018, a sua duragéo foi de 90 minutos

e contou com a participagéo de 51 reclusos.
Esta sesséo de sensibilizacdo teve como enfoque o Dia Internacional das Mulheres e o
seu principal objetivo foi promover conhecimentos gerais sobre a igualdade de género e

a violéncia doméstica.
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Tabela 1 — Sess0es realizadas sobre Violéncia Contra a Pessoa Idosa nos lares publicos

das freguesias pertencentes aos Concelhos da Covilha e de Belmonte

Concelho da Covilha

Data Local
12 de margo de 2018 Fundag&o Anita Pina Calado - Teix0so
14 de margo de 2018 | Associacdo do Centro Social do Sagrado Coragdo de Maria do Ferro
21 de margo de 2018 Centro Social de Vales do Rio
22 de margo de 2018 Centro Social Nossa Senhora da Conceicdo — Vila do Carvalho

4 de abril de 2018

Associacdo Regional Solidariedade e Progresso do Alto Zézere —

Barco

4 de abril de 2018

Associacdo Sdcio-Cultural Eradense

11 de abril de 2018

Centro de Solidariedade Social de S. Jorge da Beira

11 de abril de 2018

Associacdo de Solidariedade Social do Sobral de S. Miguel

12 de abril de 2018

Instituto de Apoio Social de Ourondo

12 de abril de 2018

Centro Paroquial de Assisténcia Nossa Senhora das Dores - Paul

18 de abril de 2018

Centro de Apoio a Criancas e Idosos de Cortes do Meio

19 de abril de 2018

Centro Social e Cultural de Casegas

26 de abril de 2018

Centro de Dia de Vale Formoso

8 de maio de 2018 Centro do Imaculado Coracdo de Maria do Colmeal da Torre
16 de maio de 2018 Centro de Dia de Orjais

16 de maio de 2018 Centro Social e Comunitario do Peso

22 de maio de 2018 Centro Social e Cultural de Verdelhos

22 de maio de 2018 Centro de Dia para Idosos do Sarzedo
14 de junho de 2018 Complexo Desportivo
15 de junho de 2018 Complexo Desportivo

Concelho de Belmonte

8 de maio de 2018 Associacdo de Solidariedade Social - SOLI’S
26 de junho de 2018 Centro de Assisténcia Paroquial de Caria

25 de julho de 2018

Centro de Apoio Social de Massainhas
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Foram realizadas cinco atividades. A primeira consistiu em pedir aos reclusos que
identificassem caracteristicas tradicionalmente associadas as mulheres e aos homens e
consoante as caracteristicas atribuidas pelos mesmos foi feita uma desconstrugdo das
respostas.

De seguida, foram apresentados alguns dados estatisticos que permitiam promover e
partilhar o conhecimento relativo a situagao atual de mulheres e homens em diversas areas
da sociedade, nomeadamente na educagdo, no emprego e desemprego, na conciliagéo
entre a vida pessoal, familiar e profissional, na pobreza, no poder e tomada de deciséo e
na violéncia de género.

A terceira atividade estava relacionada com que os reclusos estavam a observar, isto é,
foram apresentadas varias imagens que reproduziam esteredtipos de género, sendo
solicitando aos reclusos que identificassem o tipo de desigualdades e que apresentassem
medidas possiveis para as combater.

Posteriormente, foi feita uma exposigao sobre a violéncia doméstica e as suas principais
causas, referindo também possiveis estratégias de controlo destes atos violentos.

Por fim, para terminar a sessdo, foi solicitado aos reclusos que escrevessem uma
mensagem sobre a igualdade de género e que pendurassem com uma mola a mensagem
numa corda.

Para a sessdo, 0s recursos necessarios foram computador, videoprojector, tela, corda,
molas, cartdes coloridos, canetas e uma sala ampla. A metodologia utilizada foi o método
ativo.

A avaliagéo baseou-se na observacéo direta, verificando-se que todos gostaram da sessao,
pedindo que voltassemos e afirmando que sdo temas importantes a ser tratados na
sociedade.

Para concluir, gostariamos de dizer que, inicialmente, nos sentimos um pouco nervosas e
inseguras, pois iriamos estar em contacto com um publico diferente, mas a medida que os
temas iam sendo tratados fomos ficando mais calmas, e conseguimos expressar 0S N0SS0Ss
conhecimentos acerca do assunto, apelando a participacdo do grupo para debater as ideias
expostas.

No final da sesséo foi entregue um diploma de participagéo (Cf. anexo Il) a todas.
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7.2. GAM — Grupo de Ajuda Mutua

O grupo de ajuda muatua € um grupo destinado a vitimas e ex-vitimas de violéncia
domeéstica. Este grupo reline-se de quinze em quinze dias nas instala¢cdes da CoolLabora
para realizar atividades que promovam o0 bem-estar destas pessoas, trabalhando varias
competéncias.

Ao longo do nosso periodo de estagio tivemos a oportunidade de realizar uma atividade
para este publico e ainda de participar em duas sessdes de defesa pessoal.

7.2.1. 128 Atividade — “Para cima é que é o caminho!”

A atividade realizada aconteceu no dia 28 de fevereiro de 2018, contou com a participacéo
de seis mulheres e a sua duracdo foi de 90 minutos. O seu objetivo principal foi
apresentarem-se e promover o auto-conhecimento.

Nesta sessdo realizaram-se trés atividades. A primeira foi direcionada a apresentacdo das
pessoas envolvidas na sesséo e esta consistia em levar cada uma a apresentar a colega que
tinha do seu lado direito, caracterizando-a com dois aspetos que correspondessem a
verdade e um que ndo fosse veridico, ndo podendo a participante visada revelar qual o
aspeto que ndo € real. No final, as outras participantes tinham de tentar desvendar o aspeto
inventado.

Seguidamente, foi proposta uma atividade que se designava por “descubra as diferencas”.
Esta atividade consistiu em fomentar o relacionamento interpessoal e, antes de iniciar o
Jogo, pediu-se a uma das participantes que se ausentasse da sala e as restantes teriam que
trocar as roupas ou aderecos entre si, até um total de trés aspetos diferentes. Quando se
fala em trocar de roupas, estamo-nos a referir a casacos, cachecois, algo exterior e que
servisse de adorno. Apds esta fase, as mudancas teriam que ser descobertas pela/o
participante que se encontrava fora da sala.

A Ultima atividade, intitulada por “A pessoa mais importante” tinha como objetivo
promover a auto-estima e auto-confianca da pessoa. Esta iniciou-se através de uma
pergunta — “qual a pessoa mais importante na vossa vida?” — e consoante a resposta de
cada uma mostrava-se uma caixa surpresa que nela estava contida a resposta a pergunta,
que era a sua propria reflexdo num espelho.

Os recursos essenciais para a realizacdo da atividade foram cadeiras, uma caixa, um
espelho e uma sala ampla. A metodologia utilizada nesta atividade foi o método ativo.
Por fim, no que diz respeito a avaliacdo, pode-se afirmar que a estdvamos um pouco

nervosas e ansiosas, pois nunca tinhamos estado em contacto com vitimas e ex-vitimas
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de violéncia doméstica e nem imaginavamos o tipo de reacdo que iriam ter com a nossa
presenca. No entanto, com o desenrolar da sessdo, verificamos que fomos muito bem
acolhidas e foi pedida a nossa participagdo numa proxima sessdo. A avaliagdo da
atividade por parte das participantes foi concretizada através de um questionario de

satisfacao.

7.2.2. 22 Atividade — Defesa Pessoal

A atividade de defesa pessoal decorreu em dois dias distintos. A primeira realizou-se no
dia 21 de margo de 2018 e a segunda no dia 4 de abril de 2018. Nestas duas sessdes, a
pessoa responsavel foi a Técnica de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica e 0 nosso
papel foi apenas de participante.

No dia 21 de margo, a atividade dinamizada contou com a presenca do Sargento Chefe
GNR da Covilh& e teve como objetivo principal promover conhecimentos gerais sobre
defesa pessoal.

Nesta sessao foram fornecidas informac6es sobre os principios basilares da defesa pessoal
e foram realizados exercicios de treino de estratégias basicas de auto-protecéo.

No dia 4 de abril de 2018 a sessdo foi dinamizada pelos treinadores da Associacdo de
Defesa Pessoal de Portugal e o seu objetivo foi 0 mesmo que a sesséo anterior. Neste dia,
a atividade foi ao encontro da atividade anterior, havendo um aprofundamento nas
técnicas e nos principios basilares da defesa pessoal.

A metodologia utilizada nas duas sessdes foi 0 método ativo.

Relativamente a avaliacdo, sentimo-nos mais descontraidas e com vontade de aprender
determinadas técnicas de defesa e, acima de tudo, incentivar a participacdo deste publico
fazendo-as perceber que apesar de serem técnicas que exigem treino, podem salvar vidas
sem prejudicar a vida de quem lhes possa estar a fazer mal.

As participantes avaliaram as sessdes da mesma forma que a primeira sesséo, ou seja,

através de um questionario de satisfacao (Cf. apéndice 1X).
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8. Outras Atividades

Este ponto destina-se a descrever as atividades em que tivemos a oportunidade de
participar ao longo do periodo de estagio. Através da sua realizacdo conseguimos
aumentar o nosso leque de competéncias e saberes. Fizemos formaces certificadas,
participAmos num Intercambio que se realizou em Espanha, financiado pelo Programa
Erasmus+, e colaboramos em varias iniciativas da entidade de estagio, de que é exemplo
0 mapeamento de marcas de violéncia contra as mulheres, no ambito da Guerrilha
Feminista, atividade que integra o Plano Intermunicipal para a Igualdade de Género —
Belmonte, Covilhd, Fundao 2017-2020.

8.1 Mapa da Violéncia

A atividade realizou-se no dia 22 de
novembro de 2017, pelas 21 horas. Esta
consistiu em fazer “emergir” (ver figura 30)
cicatrizes vividas por varias mulheres na
cidade da Covilha.

Esta atividade veio assinalar o dia
Internacional da Eliminacdo da Violéncia St

MULHER Foi
Contras as Mulheres, que se comemora no i AR

dia 25 de novembro.
A equipa da CooLabora saiu & rua no dia referido iy 30 _ Marcas de violéncia

para “marcar” os sitios das historias relatadas onde

varias mulheres viveram o panico nas suas vidas.

Para além de todo o trajeto percorrido pela cidade, também se pode encontrar online o

mapa com todas as histdrias e pormenores vividos por cada mulher?.

8.2. Formag0es Certificadas

Ao longo do periodo de estagio tivemos a oportunidade de participar em duas formac6es
certificadas que se realizaram numa sala prépria, sediada na CooLabora.

A primeira realizou-se no dia 5 e 6 de abril de 2018 e decorreu durante o dia todo, das

9h00 as 18h00. Foi uma formacao juridica dada pela Associacao Portuguesa de Mulheres

20 Cf, Informac3o disponivel em
https://www.scribblemaps.com/maps/view/Guerrilha Feminista/IZHVLwpcps
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Juristas (APMJ) e foram abordados trés médulos: o primeiro teve duracao de trés horas e
meia e o tema era “De que falamos, quando falamos de violéncia de género e violéncia
doméstica”; o segundo durou sete horas e focou-se no tema “Da queixa ao julgamento”;
e, por fim, o dltimo mddulo decorreu durante trés horas e meia e abordou o tema das
criancas: “E depois? E as criangas?”.

Esta acdo foi bastante gratificante, uma vez que aprendemos varios conhecimentos que
nos eram desconhecidos e que no futuro poderdo ser uma mais-valia para 0 N0SsSo sUcesso
profissional, enquanto Mestre em Ciéncias da Educacdo.

No final, pudemos contar com um certificado passado e assinado pela APMJ (Cf. anexo
1).

A segunda formagao teve uma duracdo de 18 horas, decorrendo nos dias 24 de fevereiro,
10 e 24 de marco de 2018, das 10 horas as 17 horas.

O tema da segunda acdo de formagdo foi “Identidade de Género e Orientacao Sexual” e
foram abordados cinco maédulos:

1° - Especificidades da discriminagdo contras as pessoas LGBTI (4h30m);

2° - Direitos das pessoas LGBT: Leis e Instituicdes (2h30m);

3° - Crimes de odio e violéncia doméstica (3 horas);

4° - Rede de recursos LGBT existentes (2 horas);

5° - Modulo tematico especifico relacionado com o publico-alvo (6 horas).

A entidade formadora foi a Associacdo Plano i, que possui duas formadoras
especializadas na area.

O dltimo médulo foi aquele que ditou a aquisicao do certificado (anexo 1), propondo uma
dindmica para trabalhar numa escola com alunos/as do 2° ciclo.

Em suma, a nossa participacao nas acfes de formacdo foi bastante enriquecedora, pois
adquirimos conhecimentos acerca de areas muito problemaéticas e de intervencdo
complexa. Acreditamos que no nosso futuro profissional podemos transmiti-lo a varios

publicos, fazendo a diferenca, em termos de atuacdo no terreno.
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8.3. Intercdmbio — Erasmus +

O intercambio de jovens que a entidade de
estagio ofereceu a seis jovens incluindo a
nossa pessoa, decorreu entre os dias 27 de
abril a 6 de maio de 2018 na Tierra Reverde
— Espanha (ver figura 31). A entidade
organizadora foi a Coletivo Cala, uma

organizacdo nao-governamental, sediada em

Alburquerque, Espanha, e foi, financiado o
pelo Programa Erasmus +22. Fig.31 — Tierra Reverde - Acampamento

Este intercambio reuniu quatro paises,

Portugal, Espanha, Italia e Hungria e teve

como principal objetivo realizar um

microfestival de cinema com videos

elaborados pelos/as jovens participantes.

Durante os nove dias, os/as jovens tiveram a oportunidade de realizar e participar em
varias dindmicas, sendo que no inicio de cada dia a primeira dinamica era da
responsabilidade de um grupo de cada pais.

Seguidamente, podem ser observadas vérias fotografias de diversas atividades

organizadas e desenvolvidas durante o intercambio (ver figura 32, 33, 34 e 35).

Fig.33 - Moral do facebook — teria que ser

Fig.32 - “Museu” com imagens sobre a

desigualdade, violéncia, aquecimento global... atualizado todos os dias

21 Cf. Programa da comissdo Europeia que realiza interveng6es no &mbito da Educagédo, Formacéo,
Juventude e do Desporto desde 2014 a 2020. Para mais informacdes consultar o seguinte site:
https://erasmusmais.pt
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Fig.35 — Grupo reunido na visita ao Castillo de

Luna - Alburquerque

Fig.34 — Atividade realizada pelo grupo
portugués para apresentar aos restantes
participantes a entidade que estavam a

representar

Os temas trabalhados foram varios, mas os que mais se destacaram foram a violéncia de
género e a educacdo intercultural.

De um modo geral, a avaliacdo desta experiéncia foi bastante positiva, pois o Gnico receio
era a lingua, mas nem isso serviu de entrave para que ndo existisse bom ambiente e ndo
se comunicasse ao longo dos jogos. Toda a equipa recebeu os grupos da melhor forma e
apesar do nervosismo inicial, com o decorrer das dindmicas todos/as os/as participantes
conseguiram sentir-se integrados.

No final, cada participante teve direito a um certificado de participagdo (Cf. anexo 1V).

8.4. Atividade sobre Bullying — Projeto Trampolim (Coimbra)

Durante 0 nosso percurso de estagio, fomos convidadas por uma aluna do 3° ano da
Licenciatura em Ciéncias da Educacdo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Coimbra que estava a frequentar a seguinte Unidade
Curricular - Unidade de Observacdo e Intervencdo Il (UOI) para realizar uma atividade
relacionada com o bullying, para alunos/as do primeiro ciclo da Escola Basica do Ingote,
em Coimbra. A aluna estava a realizar a sua UOI no Projeto Trampolim, no @mbito do

programa Escolhas E6G.
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O contacto foi feito informalmente, pois a mesma estava a par de todas as atividades que
estdvamos a desenvolver através do site da CoolLabora. Apds o contacto e a aluna ter
falado com a coordenadora do projeto ndo hesitdmos em aceitar.

A sesséo realizou-se no dia 17 de maio de 2018 e decorreu das 13 horas as 14 horas. A
atividade realizada foi a mesma que se realizou na Escola Basica do 1° ciclo do Rodrigo,
na Covilhd, que descrevemos atrés. A&

Designada por “puzzle dos sentimentos”
(ver figura 36), esta atividade teve uma
enorme participagdo por parte dos/as
alunos/as, notando-se o grande entusiasmo
que se fazia sentir no rosto de cada um/a.

Inicialmente, sentimo-nos um  pouco

inseguros, pois ja sabiamos que o publico
era um pouco irrequieto e ndo sabiamos como Fig.36 — Alunos/as a realizarem a atividade
€ que iriam reagir a presenca de uma pessoa

gue nunca tinham visto. No entanto, apos 0s

olhares acolhedores e o0 sentido de

participagdo que se fez sentir, fomos ficando

mais descontraidas, conseguindo transmitir 0s

conhecimentos que tinhamos planeado sobre

o tema referido.

Por Gltimo, a sessdo foi avaliada pelos/as
alunos/as através da técnica do smile. Com
a utilizacdo do quadro foram desenhados
trés smiles, um triste, um feliz e um
indiferente e cada um/a teria que se dirigir
ao mesmo e desenhar o smile que mais se

adequava a sessdo. De um modo geral,

pode-se afirmar que todos/as gostaram

Fig.37 — Resultados da avaliacéo feita pelos/as

imenso da atividade (ver figura 37),
] o ) alunos/as

pedindo uma nova visita com novos jogos

(e.g., “Quando volta ca?”, “Quero mais

atividades destas!”).

A placa ficou na escola, com as mensagens escritas nas pecas pelos/as alunos/as.
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Finalizando, na parte dos anexos consta o certificado de realizacdo da sessdo executada
(Cf. anexo V).
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Capitulo V

Avaliacdo do Estagio
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1. Avaliacéo do Estagio Curricular na CooLabora

A seguinte componente é considerada uma das mais importantes durante todo o percurso
do estagio, pois € 0 momento em que sdo produzidas algumas consideracdes em relacdo
ao nosso desempenho No mesmo.

Primeiramente, comeca-se pela heteroavaliacdo, que corresponde a avaliacdo da
orientadora local e de todos os elementos da equipa. Seguidamente, e finalizando, segue-
se a autoavaliacdo que diz respeito a perspetiva que temos sobre todo o trabalho

desenvolvido na entidade que nos acolheu.

1.1. Heteroavaliacdo — Orientadora local e restante equipa

No presente relatério estdo relatadas atividades que promoveram em nos uma serie de
conhecimentos, competéncias e saberes, que se tornaram imprescindiveis para a nossa
atuacdo enquanto futura Técnica Superior de Educacdo. Tudo o que aprendemos foi
essencial na realizacdo dos objetivos, atividades e projetos que desenvolvemos.

Através da aplicacdo destes mesmos saberes, conhecimentos e competéncias, foi possivel
a orientadora local e a toda a equipa avaliar, de forma qualitativa, 0 nosso trabalho. A
orientadora local pode avaliar todo o trabalho através de uma grelha de avaliacdo de
competéncias transversais, construida pelo Conselho Pedagdgico da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra.

A restante equipa avaliou o nosso trabalho ao longo do percurso de estagio, elogiando o
nosso empenho e dedicacdo. Sempre que estdvamos a preparar alguma atividade era
frequente ouvir-se: “Como te lembraste dessa ideia?”’; “Tens mesmo jeito para este tipo
de atividades”; “Vais-nos fazer muita falta”).

Em anexo, apresenta-se a referida grelha de avaliacdo preenchida pela orientadora local
com os respetivos resultados (Cf. anexo) e na seccdo dos apéndices esta um certificado

passado pela entidade com a classificacdo obtida por nds no estagio (Cf. apéndice X).
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1.2. Autoavaliacao

As consideragfes que se seguem sdo referentes a nossa autoavaliagdo do trabalho
desenvolvido na CoolLabora na area da Intervencédo Social.

A escolha da instituicdo foi um passo dificil para iniciar este percurso. Apos a escolha do
local, todo o processo seguinte foi de extrema importancia, traduzindo-se na realizacao
de uma das etapas mais esperadas durante os quatro anos anteriores. A nossa grande
vontade de arriscar, sair da &rea de conforto e de fazer a diferenca tornou-se nos principais
fatores para a realizacdo deste estagio.

Inicialmente, nas primeiras visitas a entidade que nos acolheu, 0 medo acompanhou-nos,
mas facilmente desapareceu e emergiu uma vontade de participar e de integrar a maioria
dos projetos que tanto a atencéo nos despertaram.

Foi acolhedora a forma como toda a equipa nos recebeu e rapidamente ficamos a conhecer
todos os profissionais e a saber as suas areas de intervencdo. A CooLabora, apesar de
expor a maioria dos seus projetos, também tem uma vertente mais sigilosa, pois tem um
gabinete de apoio a vitimas de violéncia doméstica. Desta forma, foram logo referidas as
regras e normas a ter, para que ndo comprometéssemos a seguranca das pessoas
envolvidas.

O sentido de autonomia foi uma das competéncias que a equipa mais frisou, para que se
conseguissem alcancar, com sucesso, todos os objetivos tragcados para cada projeto, o que
nos deixou um pouco inseguros, ndo no sentido de acharmos gue ndo éramos auténomas,
mas com receio de podermos falhar.

No entanto, apesar de surgir um misto de sensa¢es nos primeiros momentos, pode-se
considerar que foi imediata a nossa adaptacdo, o que contribuiu para o bom
relacionamento entre todos/as, havendo sempre abertura para expormos as nossas duvidas
e opinides.

Com o passar do tempo, cada vez mais iamos conhecendo a forma como a equipa
intervinha e a nossa vontade de integrar a maioria dos projetos fez-se sentir. Assim, toda
a dedicacdo em querer descobrir mais e em querer fazer a diferenca, levou-nos depressa
para o terreno.

Durante este periodo foram varios os obstaculos e barreiras que tivemos de enfrentar, pois
a sensacdo de ndo estarmos a conseguir corresponder as expectativas por vezes fazia-nos
sentir desmotivadas, mas toda a prontiddo da equipa em nos ajudar fez com que a
implementacdo de novas ideias fosse bem acolhida e a nossa colaboragédo nas diversas

tarefas revelou-se positiva e gratificante.
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A execucdo das atividades foi um processo longo e desgastante, mas sem duvida
gratificante e de grande valor para 0 nosso percurso profissional e pessoal. Foram varios
os esforcos e a dedicacdo para que tudo corresse como o esperado, no entanto foi na
construcdo, planificacdo e desenvolvimento de todas as atividades que os melhores
momentos foram guardados, pois o contacto direto com os varios publicos permitiu
observar as mais variadas reacOes e perceber que na verdade conseguimos deixar uma
marca, para que no futuro possa existir a verdadeira diferenca, para melhor, na vida das
pessoas.

Concluindo, foram varios os momentos e as oportunidades que durante 0s noves meses
experienciamos, as memorias ficaram registadas e a vontade de regressar permanecera
para sempre.

Podemos reforcar que tudo isto foi possivel gracas a excelente equipa de profissionais e
a dedicacdo e vontade de ajudar o outro “remando na mesma dire¢ao”. Apesar de todos
os elementos de uma dada equipa terem as suas areas de trabalho, quando alguém precisa
de ajuda ninguém deve responder de forma negativa, pois todos dependem uns dos outros

para o sucesso da intervencao.
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Conclusao

Ao longo de todo o percurso feito no estagio fomos percebendo que as Ciéncias da
Educacdo abrangem varias areas. Desta forma, pode-se afirmar que o profissional sera
capaz de atuar em varios contextos na presenca dos mais variados publicos.

A realizagdo do Estagio Curricular traduziu-se no culminar de cinco anos de ensino e
revelou-se uma mais-valia, uma vez que nos permitiu o estabelecimento de um contacto
direto com determinadas realidades e uma aproximacdo as tarefas que serd possivel
desempenhar no futuro. Assim, a sua realizacéo estimulou em nds o desenvolvimento de
varias competéncias ao nivel do saber-fazer e que futuramente terdo um impacto no nosso
percurso profissional.

O desafio comecou a partir do momento em que partimos para uma Cidade
completamente desconhecida e a 200 km de casa, mas apesar do medo, seguimos em
frente e a conquista de novas aprendizagens. O contacto inicial com a CooLabora foi
muito positivo e, por parte de toda a equipa, houve um étimo acolhimento e apoio que se
prolongou durante todo o percurso do estagio. Percebemos que para se criar um bom
ambiente é importante dialogar e expor todas as ideias e atividades que possam criar
impacto positivo nos publicos destinatarios. O primeiro desafio foi quando nos
propuseram ser responsavel pela dinamizacdo das sess6es do projeto UBICOOL. Para
além das varias atividades que teriam de ser planeadas, ainda tinhamos que gerir toda
uma rede de voluntérios/as, para que estes pudessem participar na dinamizacdo das
mesmas. Nao foi fécil, pois algumas vezes as sessdes tiveram de ser canceladas devido
aos horarios das sessdes ndo coincidirem com o horério livre dos/as voluntarios/a. Este
projeto so € exequivel se existirem jovens a querer colaborar na promocéo de valores mais
positivos de cidadania e se houver voluntérios/as para proporem essa inovagao.

Para além do contacto com o publico mais jovem, ainda nos foi proposto outro desafio
com o publico mais idoso. Os contextos eram diferentes, mas eram desafiadores e muito
estimulantes. O trabalho desenvolvido permitiu-nos criar diferentes lagos, controlar os
sentimentos e adquirir novos conhecimentos.

A realizacdo deste estagio revelou-se numa grande aprendizagem, pois a cada dia que
passava éramos postos a prova, era pedido mais e mais e, foi gracas a todo este incentivo
e a toda a insisténcia para connosco gque crescemaos a Varios niveis.

Foi uma experiéncia de nove meses que nos possibilitou viver milhares de momentos,

adquirir inimeras aprendizagens, ter uma partilha constante de conhecimentos e um
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desenvolvimento pessoal e profissional. Através de toda a equipa e de todo o publico
destinatario foi-nos possivel trabalhar e aprender. A CooLabora permitiu-nos adquirir um
vasto leque de momentos inexplicaveis, de aventuras inesqueciveis, de memarias unicas.
Permitiu-nos perceber que ha sempre uma razdo para criar a mudanca, para haver um
equilibrio, basta sermos diferentes.

Finalizamos assim 0 nosso percurso, guardando os mais valiosos momentos, aqueles em
que depois de cada atividade dinamizada eram esbogados sorrisos Unicos e que antes de
batermos a porta ficou a promessa de que um dia iriamos voltar. Concluimos desta forma
todo o nosso trabalho, de memorias insubstituiveis, de coracao apertado, fica o desejo de

voltar. Seremos sempre CoolL’s!
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Apéndice | — Cronograma das atividades desenvolvidas ao longo do Estéagio desde o
dia 21 de setembro de 2017 até ao dia 25 de julho de 2018

Dia/Més | SET | OUT | NOV

DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL

0N (WIN|F-

I

Legenda:
Inicio do Estagio
UBICOOL

Reunides UBICOOL

Formacdes

Sessdo no Estabelecimento
Prisional da Covilha

O OO M

EODEEDO

Sessfes no &mbito do Orgamento Participativo

Intercambio
Sessdo na Escola de Ingote

Atividade “Mapa da Violéncia”

Grupo de Ajuda Mdtua
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Apéndice Il — Grelha de sess6es UBICOOL por més

Ecools

Dia/hora

Voluntariocias

Obcervaplec

Notac

A

¥
»
.
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Apéndice 111 — Certificado UBICOOL

UBICOAL

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

Certificado

A CoolLabora — Cooperativa de Intervencao Social certifica que foi voluntéaria do

UBICOOL - Voluntariado Universitario, uma iniciativa para a promocéo de uma cultura de paz e nao-violéncia em
contextos escolares, durante o ano letivo 2017/2018.

Covilha, 06 de junho de 2018.

Pela CooLabora
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Apéndice IV — Ficha de Inscricaio UBICOOL

CCOLAEORA

Ano lectivo 201718

Ficha de Inscrigdo

UBICCOL - weluntariado universitario por uma cultura de paz e ndo-violéncia

UBIC®dL

Home

Data de
nascimento

jddimmiaa)

Morada

Localldads

Doc.
identincagao
n® (BUCC)

Talemavel

E-miall

Curso que
trequenta

Ano

Clclo

Moflvagies para sar veluntarioia USICool

Sintesa currcular

[y d g

= YR W0 M=
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CCOLABORA U BIC “L

Ano lectivo 2017118

Obssrvagdes, sugestdes

Esta Interessado/a em frequentar a acg3o de formagao certificada sobre Orlentagdo
sexual e Identidads de género a decorrer em 3 sabados em sess0es de € horas?
Sim O Nao Ox

Data Assinatura

Enviar por oomredo, fax ou e-mall para:

Coolabora JR. Combatentec Grande Guerra, 82 | §200-020 Covilh [Telefone & Fax: 275 335 &27
E-mall preforencial: coclaboraubifdomall oom | E-mall alternativo: coolabora@@gmall.com
Webciie: www.ooclabora.pt

e Y "°“‘ 92020 B==
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Apéndice V — Certificado de participagdo no UBICOOL

. UBIC®IL
Certificado

A Coolabera — Cooperativa da Intervenciio Social certifica que  ~Wome, PO fioi
voluntaria do UBICOOL - Violuntariado Universitdnio, uma iniciativa para a promocao de uma cultura de paz e nao-
violéncia em contextos escolares, duranie o ano lectiva 20172018,

Coavilhd, 06 de Junho de 2018

Pla Coolabora
.I‘F"' e
CCOLABORA ™

MIPC - 508 438 965 COOLABORA g
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Apéndice VI — Historia para a dinamizagéo da atividade do dia 26 de outubro e 16 de
novembro de 2017

Cena ( Em casa, durante o fim de semana)

Maée: Jodo, podes vir comigo ajudar-me a arrumar a loica do almoco e depois a preparar
um bolo?

Jodo: Estés a brincar mae? Isso é para as raparigas, pede a Maria! Eu quero ir com o pai
ao futebol.

Pai: Pois é Jodo, hoje ficas com a tua mde a ajuda-la. Quem vai comigo ao futebol é a tua
irmd. Sabes que ndo existem tarefas idealizadas para ninguém, qualquer um de nds pode
e deve ajudar nas tarefas domésticas, como também pode ir assistir a um jogo de futebol.
No préximo fim-de-semana vais comigo.

Mae: O teu pai tem razdo, ndo existem so tarefas/atividades para as raparigas ou para
rapazes, todos nds devemos participar em tudo, ninguém nasce com tarefas, com
brinquedos ou profissdes idealizadas, somos livres de escolher aquilo que queremos e
gostamos, e ninguém pode gozar connosco por causa disso. E mais te digo, tu hoje vais-
te divertir e muito!

Passados umas horas, ja com o pai e a Maria em casa o Joao diz...

Jodo: Pai, afinal ajudar a mae é mesmo divertido, fizemos imensos bolos juntos! Adorei!
Maria: Eu também adorei, estavam la muitas meninas com os pais! Quero ir mais vezes!
Mée: Se gostaram assim tanto, para o proximo fim-de-semana se todos ajudarem nas
tarefas domeésticas, fazemos um lanche delicioso e de seguida vamos andar de bicicleta e
fazer um piquenique!!

Pai: Acho uma étima ideia! Vamos!

Jodo e Maria: Siiiim! Também gostamos imenso da ideia.
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Sabias que...

Segundo estudo da UMAR de 2018
com uma amostra de 3163 jovens com
meédia de idades de 15 anos:

« 56% ja sofreram violéncia no
namoro

- 18% sofreu violéncia psicologica

- 16% sofreu perseguigdes

- 12% sofreu controlo nas redes
sociais

- 11% sofreu situagdes de controlo
« 7% sofreu violéncia sexual

« 6% sofreu agressao fisica

Desde 2013 a violéncia no namoro é

crime publico no nosso pais!

Quem Somos

A CooLabora € uma cooperativa de
intervencio social, que visa conftribuir
para o desenvolvimento das pessoas, das
organizacoes e do territdrio.

Contacta-nos

Telefone: 275335427
E-mail: coolabora@gmail com
Web: www.coolabora.pt

=3
&
&

&F

Solearcian

== UZE= 02020 =

Apéndice VII — Flyer entregue aos/as alunos/as na sessdo UBICOOL que se realizou no dia 15 de fevereiro de 2018

N3o te deixes envolver

pelo ciime e controlo,
diz NAO a violéncia no
namorol!
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Como podes perceber que estas
numa relacio abusiva?

= Lewva muito a zério relatoz de abuszos
anteriores - Se oUVITes MUNOres gque
sugerem que elea pode ter abusado
de anteriores namoradasz/os, fica
atento'a

= Sena relacio existivem piadas
agressivas

«  Sete chantagear
« Se te mentir ou enganar

« Se te ignorar/desprezar e'ou
provocar cilimes

« Sete culpar
«  Se minimizar o que fazes ou dizes

« Se te ndiculanzar/ofender ou
humilhar em piblico

= Sete controlar ou ameacar

= Se te temtar afastar das tuas
amizades

Como escapar de um
relacionamento abusivo:

-

Um namoro abusive € facil de entrar
e dificil de escapar. O/4 agressor/a
consegue afectar a tua autoestima e
afastar a tua rede social.

0 sentimento de isolamento e

inutilidade que o/a agressor/a te vai

provocando faz com que te sintas
culpade/a portudo o que estia
acontecer.

Ao perceberes que poderds estar
numa situagdo destas convém
recorreres a um'a adulto /a de
confianga (familiar, professor/a...).
porgue este é um cicle dificil de
quebrar sozinho/a.

Também & frequente que a violéncia
possa surgir numa tentativa de
terminar a relacio.

Neste caso, 58 cOrTeres o risco de
encontrar o/a agressor/a na escola,
evita zonas pouce movimentadas e
faz o percurso para e da escola com
colegas.

Ha apoio especializado para estas
situapies e também deves informar
a policia, porque a vicléncia no
namoro é um crime piblica.

Ciclo da Violéncia

Tanaio

Nio esperes gue o ciclo avance, pede ajudal

GNER — Covilha
Telefone: 275320660
PSP - Covilhi
Telefone: 275 320 920

Gabinete de apoio a vitimas de violéncia da
CooLaboera - Covilha

Telemovel: 263503300
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Apéndice VIII — Folha de presencas para as sessdes se sensibilizacdo nos lares da

Covilhd e Belmonte

CCOLABORA

Home
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Apéndice IX — Questionario de Satisfacdo sobre a sessdo do Grupo de Ajuda Mdtua
do dia 4 de abril de 2018

VIOLENCIA~ZERO

Avaliagao da Sessdo — Sessao 53— 04/04/2018

Esta sessdo fez-me sentir mais satisfeita comigo.

& troca de expenéncias entre a5 participantes mteressou-me.

Senti-me integrada no grupo

As técnicas de defesa pessoal transmitidas 30 importantes para
a minha vida.

O formador convidado contribuiu para a minha integ '3:45-: no
grupo.

As actividades desenvolvidas durante a sess3o foram
interessantes

A sess30 foi adequadaments organizada.

As instalaghes finham condigbes de luz adequada.

As mstalaghes tinham condigdes de temperatura adequadas.

A sala tem dimensdes suficientes para o grupo.

1 que eu mais gostel nesta sessao foi

7 que eu menos gostel nesta sess3o foi

7 vaE= 12020 ==
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Apéndice X — Certificado passado pela CooLabora com a classificacdo obtida pela estagiaria no estagio

CCOLABORAS =i

Certificado

A Coolabora CRL certifica que-Toland Sownils pIOouste,

concluiu com a classificacdo de
Excelente, o estdgio gue realizou e em que se destacou pelo apoio dado aoc UBICOOL — wvoluntariado

universitaric e ao gabinete de apoio a vitima de violé&ncia domeéstica da Coolabora,

Cowvilhad, 12 de Julho de 2018

A Direccdo

A v

CD{}LA Eﬂ A o=

L]
- . PR 5018 T G965

L ooilabeys i CONL ~ Bygs Cowvls s e s Sl

E-rualt cools Forsfgrealloamn
eini: wrass coolabo e gt
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ANexos
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Anexo | — Diploma da Formagéo Certificada sobre Orientacdo Sexual e Identidade de

Género

CCOLABORA
lCc.rtiﬁcado de Fotmagio Profissional

Cersifics-ve que Tatiana Sareox Nogucirs sarul de 'ombed nasods em (1,/10/1993, comn © N7 de Cartia
de Codadio 14201895 42Y5 vilido acd M08/ 201K, conduirs coat apeunriissmio o Caeso de Formegio
Profisscaal de LGBT - Onentacso Seaual e Identidede de Género, em 24/00/ 1%, com a dangao de
1800 hoeas

Unidades éa Homa (hicoun) Chssufcagio
Formacio/ De&dudos ) Onereas

Dresgrmecires
Espenfiodede da Ascnmmacio 4\
oo pesnas LGBT
Dizerce due pesscon LOBT: ks ¢ pak )}
CELT G
Coames de dio @ viaknaa 0
doenéstica |
Rode de Recursos LGIT b= ()
exsienies |
Moddn ecmmaemos exvecibon &0

Corvithi, 01 de jusho de 2018

0fA] Rewpomdwel pedofs) Codabors, CRL
e, =

"
e - COOLABORA ™
NIPC - 508 439 985
m

Caoabicado n® 127204tk xpedo coce © modiia pticads v Prsaps »* 4T 001

REPUBLICA

PORTUGUESA ;/55_'--' ”2520 -

1% o Dartho o Tl SCSIRACIYY < Pgve 1 et
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Anexo |l — Certificado de participacédo da sessdo dinamizada no Estabelecimento Prisional da Covilha
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Anexo Il — Certificado da participacdo da Acéo de informag&o e Esclarecimento

Juridico sobre a Violéncia de Género e Violéncia Doméstica

(35) ADRAY

—— s

b b 3 8
CERTIFICADO

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género ¢ a

Associacdao Portuguesa de Mulheres Juristas certificam que
—TCNORO, Sofdon L1 S T VR
participou na Acao de Informacao e Esclarecimento Juridico sobre

Violéncia de Género e Violéncia Doméstica, realizada a 5 e 6 de marco

de 2018, na Covilha.

Covilha. 6 de marco de 2018

A Presidente da Comissao para a Cidadania e a Iqualdade de Género

—Teneta | maq

~

ofo

A Presidente da Direcao da A.P.M..J.,

A BN
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Anexo IV — Certificado de participagdo no Intercambio de Jovens financiado pelo

programa Erasmus+

- Erasmus+

Youthpass

YOUTH EXCHANGES

Tatiana Nogueira
aorn on 0171001992

PARTICIPATED IN
IMAGINE OTHER IMAGES.

A YOUTH EXCHANGE WITH 26 YOUNG PEQALE
FROM HUNGARY TTALY. FORTUGAL. AND SPAN

THE PROJECT TOOK PLACE From 2710472018
10 06/05/2018 » ALBURQUERQUE (BADAJIOZ), Spain

YOUTH EXCHANGES

s Youts Excharges Scppomes o Erserune, groups of poung pecpie iom Sfeent Couslries oty desgn. prepare and
T AR B work PIOgIMTITIS B B Usimly 3 e of wirkshOooa, Sebades, sohe-pliys. malabon s, SU900e stthiies Tha poung
pecpie e sucpaned by tpedenced yOuh woners and badars in Mis Youth Ecctanges alce tham 10 davaiog competancas
bectond Satrd of SOZ00) reNradie 1opss, ST Aew CUitNed and siresgrhen vaues e solidarty, Jemocinsy, ot

Erasmws+ 5 Do Ewogean Unon's progiamene for toosting sl oo arplopabidly Srough sciales oganasd i the feid
of aducabtn Yanng, youth and 3200 Youlh sc/alea uAGer E2Smus+ aem 20 IMprave Mie key tompetencss, tkdls aso
wrployalidty of young secole, cromots young peagie’s A25vE DATLCSES0N It he socety, thew sockal nclusion ans wolseng,
v foater Improvermants 0 youth wirk and youth polcy &t o nationa anc irtemasonsl levwd

Can |

e b — |
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- Erasmus+

Youthpass

Wi I docusent we cerfy hat Talams Mogueira oo parl o lhe Fomh Bocaangs IMAGINE OTHER IMAGES
o bad by ABOCHACION TALLER DE EDUCACION EN VALDRES ALTERNATIVOS
| Thie sxiczhange project was developed and Implemented in cooperation with te following parnars:
Progein Ch (Seonn, ) BTAD Becerd Charce Schosl [Budapest Musganyd, Cooabons (Cowia, Pedugil)
Arpcinodn Teller BV (Aburguirguae, Fosn

Thes aim and the specific ehpetives of the project wers;
Tio e ausiavisul prodocts, mpsasening T [ of vil 0 TR YOn] Sebepants shouw Bl gwn TR NES N
Welirics Miachs, by wming reflaction, imaginphan pnd oredity sits B geel of craste B new and mose rea e LT
o frem

Main aitivithas:
owts Eachange, Micnohesi

A

S i N kil

AMA DAVILA JARALZ
ALDURCUERCLE, (50585818 PRS0 1 chamge - the crgec
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Anexo V — Certificado de realizacdo de uma agdo educativa relacionada com o Bullying, na EB1 do Ingote

s — W———

J e
Tu-v_-o‘t—-sea ‘ W0 Whe= Puw Feoge > v ’::‘ﬁ,.":. 2

Projto Trampomn — EGG I Rua Coopoe ce Cambeoges LIZ 1" Esgq | Telb 239 482 807 ¢ 554 861 006

Certificado

Certifica-se que Tatiana Nogueira apresentou, na EB1 do ingote- Agrupamento de Escolas Rainha Sants Isabel, uma acio
oo sensibilizagcho sobee Bullying, que decorreu na dia 17 de Maio de 2018, com duragao de 2 horas.

P Coordenadara do Projeto Trampolim £6G

Al o

Andreda Marques
Prv—r. g ¥ o s 18— 30w
A -—
FEsm, Py I B fEm cee Vam 03620 B
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Anexo VI — Grelha de avaliagdo de competéncias transversais
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