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Resumo

A elaboragdo do Relatério de Estagio Pedagégico surge no dmbito do Plano de Estudos
do Mestrado em Ensino da Educagéio Fisica no Ensinos Bésico e Secund4rio da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educagiio Fisica da Universidade de Coimbra, referente 3
unidade curricular de Relatério de Estdgio. Este foi desenvolvido nos Salesianos de
Mogofores Colégio, junto da turma B do 8° ano do Ensino Bésico, no ano letivo de
2016/2017.

O presente relatério configura-se como o culminar desta formac3o académica e infcio da
profissional, tendo como objetivo a reflexdio final sobre as praticas pedagdgicas, que se
apresenta em seis capitulos: a) Enquadramento biografico; b) Contextualizagio da prética
desenvolvida; c) Andlise reflexiva da pratica pedagdgica; d) Assessoria ao cargo de
Diretor de Turma; ¢) Parcerias e projetos; e f) Aprofundamento do Tema-Problema. Na
primeira drea sdo apresentados os contetidos de identificagfio pessoal, expetativas iniciais
e plano de formac8o individual. Na 4rea seguinte é realizada uma caracterizacdo das
condigbes de realizagfo, mais concretamente do estabelecimento de ensino, da turma e
do grupo de Educacfio Fisica. Posteriormente, na terceira 4rea, é elaborada uma analise
reflexiva sobre todo o processo de ensino-aprendizagem. De seguida uma descriglio e
reflexdo sobre as diligéncias relacionadas com a assessoria ao cargo de Diretor de Turma.
O quinto ponto refere-se aos projetos elaborados e operacionalizados durante o Estagio e
por fim, no sexto ponto, o aprofundamento do Tema-Problema “A visdo de (in) disciplina
em contexto escolar religioso: estudo comparativo entre professores e alunos do oitavo

ano de escolaridade”.

Desta forma, o presente relatério resume a experiéncia vivida pelo estagidrio ao longo do

ano letivo e realiza uma reflexdo critica sobre a sua prestagfio pedagégica e ética.

Palavras-Chave: Estgio Pedagégico; Educagéo Fisica; Indisciplina Escolar.



Abstract

The preparation of the Report of Teacher Training Period arises within the syllabus of the
masters in Teaching of Physical Education in the Elementary and High School of Sport
Sciences and Physical Education of the University of Coimbra, concerning the course
Teacher Training Period Report. This was developed at Salesianos Mogofores Colege,
with the class B of the 8th year of elementary education, in the academic year of
2016/2017.

The present report appears as the culmination of this academic training and early
professional, aiming the reflection on pedagogical practices, presented in six chapters: a)
Biographical Framework; b) Contextualize the practice developed; c) pedagogical
practice reflective Analysis; d) assistance to the position of Director of class; €)
partnerships and projects; and f) deepening the Theme-Problem. In the first area are
presented the contents of personal identification, initial expectations and individual
training plan. In the area following a characterization of the conditions of implementation,
in particular of the educational establishment, class and group of physical education.
Later, in the third area, is a reflective analysis on all the teaching-learning process. Then
a description and reflection about the steps related to the assistance to the position of
Director of Class. The fifth point relates to projects developed and made operational
during the stage and finally, in the sixth paragraph, the decpening of Theme-Problem "the
vision of (in) discipline in school context: a comparative study between teachers and

students in the eighth grade of schooling .

Thus, the present report summarizes the experience lived by the trainee during the school

year and performs a critical reflection on the educational provision and your ethics.

Keywords: Pedagogical Internship; Physical Education; School Indiscipline.
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1. Introducio

O presente Relatorio de Estigio surge no 4mbito da unidade curricular Relatério de
Estagio, relativa a0 Mestrado em Ensinoc de Educacfio Fisica no Ensinos Bisico e
Secundério, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagfio Fisica (FCDEF) da
Universidade de Coimbra (UC). Este teve lugar no Salesianos Mogofores — Colégio
(SMC), localizado na freguesia Unido das Freguesias de Arcos ¢ Mogofores, concelho de
Anadia e distrito de Aveiro, no ano letivo de 2016/2017. A turma que liderei, com o
auxilio e superviséio do professor orientador da entidade acolhedora foi o 8°B, constituida

por 19 alunos.

Segundo Francisco e Pereira (2004), o Estagio é um momento fundamental para a
formagéo do aluno estagiario, visto que é a forma de fazer a transigio de aluno para

professor,

Este Estagio possufa como principais objetivos o aprofundamento dos conhecimentos
cientificos nas ciéncias basicas da atividade fisica e o seu desenvolvimente no contexto
da formag8o educacional especializada na didética especifica da Educagiio Fisica (EF) e
na gestdo escolar. Pretendia-se também a aplicaco destas em situagdes de exercicio
profissional ndo familiar promovendo as capacidades de autoaprendizagem e de resolugiio
e de problemas se articulassem com competéncias aprofundadas de pesquiza educacional.
Desta forma, este mestrado visava uma preparagfio especializada nas 4reas do
desenvolvimento curricular, investigagio educacional aplicada e administragio escolar

(Guia de Estagio Pedagégico, 2016).

Segundo Francisco & Percira (2004), o Estagio pedagégico (EP) conjuga fatores
importantes na formag&o e desenvolvimento do futuro docente, como ¢ primeiro contacto
com a realidade de ensino e o foco na agfio educativa do aluno estagirio ¢ mediagio deste
processo (supervisdo). Este momento assume assim uma importincia fulcral na formagio,
possibilitando uma aplicagio prética da teoria adquirida na vida académica antecedente e
reconhecimento e iniciagio da vida profissional, adquirindo capacidades ¢ conhecimentos

apenas possiveis através da experiéncia e aplicagio pratica.

Este relatorio visa descrever, relatar ¢ refletir sobre todas as tarefas e aprendizagens

desenvolvidas no dmbito do estigio pedagégico ¢ apresentar o estudo realizado com o



tema: “A visfio de (in)Disciplina num contexto escolar religioso: estudo comparativo

entre professores e alunos do oitavo ano de escolaridade.”

Assim, o desenvolvimento deste relatério representa uma andlise reflexiva com a seguinte
ordem de capitulos: 1° Enquadramento biografico, com referéncia as expetativas iniciais
¢ plano de formaglo; 2° - Contextualizacdo da pritica desenvolvida na qual ¢
desenvolvida a caracterizacdo das condi¢Bes de realizagfio; 3° - Pratica pedagdgica, onde
¢ realizada uma anlise reflexiva sobre as atividades de ensino-aprendizagem, a aplicagéio
prética, a avaliagio € a componente ético-profissional; 4° - Andlise da componente de
assessoria a um cargo intermédio, Diretor de Turma; 5° - Reflexdio sobre as tarefas de

parcerias e projetos e; 6° - Apresentacfio e desenvolvimento do Tema-Problema.



2. Enquadramento biogrifico

2.1.Expectativas iniciais

Como expetativas iniciais relativas a participaco neste Estagio Pedagdgico destaco a
possibilidade de poder aplicar os conhecimentos adquiridos através da docéncia no
Ensino Bésico, poder dar continuidade a formagfo continua, desta vez adquirindo
-conhecimentos priticos e absorvendo saberes através de docentes ja experientes, em
especial o orientador da entidade acolhedora, criar uma relagfio com uma turma e seus
alunos em particular, o conhecimenio das diligéncias inerentes a profisséo, da
possibilidade de criar atividades desportivas que sgjam congregantes para a comunidade
escolar, para alunos da escola ou para um grupo alvo menos abrangente, desenvolver

dindmicas, etc.

Esperava assim poder assumir as fungdes de transmissor de conhecimentos adquiridos
resultantes de investigagfio e reflexdo partilhada e de educador, visto que um professor

deverd ser capaz de proporcionar uma educa¢fio multilateral.

A partilha de informagbes e a transmissfio de conhecimentos e experiéncias entre
professores apresentam-se como fatores muito importantes no desenvolvimento das

capacidades de qualquer professor nos diferentes dominios da sua atividade.

Desta forma, a orientagio do professor orientador da entidade acolhedora assumia grande
importincia na minha expetativa de aquisi¢io de conhecimentos e desenvolvimento de
capacidades, uma vez que a sua experiéncia e conhecimentos adquiridos aliado a vontade
e necessidade de aprender novas competéncias, exponencia a experiéncia e aprendizagem

em Estagio Pedagogico.
2.2.Plano de Formacéo Inicial

Inicidmos o ano letivo pela construgiio de um Plano de Formagio Individual (PFI) no qual
aborddmos as nossas expetativas iniciais, as fragilidades de desempenho que sentimos,
0s objetivos e aprendizagens que nos propunhamos adquirir, as estratégias de supervisdo
¢ formagBes que pretendiamos adotar, as tarefas que expectdvamos realizar ¢ a forma

como conduziriames a avaliagéo da nossa progresséo.



O PIF apresentava como principal objetivo a reflexio sobre as expetativas quanto ao
desempenho da funcfo docente para o ano de estigio, segundo o Perfil de Desempenho

Docente (Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de agosto).

Relativamente i dimensfio profissional e ética, esperivamos nfo sé transmitir os
conhecimentos intrinsecos & disciplina de EF, como também promover uma escola
inclusiva, que respeita as diferencas e que vai ao encontro das necessidades individuais
de cada um, proporcionando um desenvolvimento integral, tornando a escola uma
experiéncia positiva e inclusiva na comunidade escolar e na sociedade. Era também
pretensio transmitir um conjunto de conhecimentos e competéncias que permitissem aos
alunos | ndo s6 serem capazes de realizar tarefas motoras, mas também que
compreendessem a importincia da EF e seus objetivos, a orientagfio para um estilo de
vida ativo e saudavel, a importincia da atividade fisica regular para um bem-estar fisico
¢ psicolégico e a sua relagfio na integragdio social. Pretendfamos assim, dotar os alunos de.
capacidades diversas que lhes permitam ser auténomos ¢ motivados para a pratica da

atividade fisica regular dentro e fora da escola.

Possuiamos também como objetivo o cumprir de todas as nossas obrigagtes, bem como
ser respeitadores e competentes de forma crescente. A pontualidade e assiduidade foram
definidos como algo a cumprir linearmente, uma vez que sio pontos elementares a um

bom profissional.

Em sintonia com os objetivos delineados, encontrava-se também a participagio na vida
diaria da comunidade escolar e integragfio ¢ participacio do desenvolvimento dos valores
preconizados pela escola em causa (SMC), uma vez que esta idealiza um estilo de ensino
muito ativo, préximo, inclusivo ¢ com relevo & transmissfio valores éticos, morais e
sociais. Desta forma destaco a presenca e participaco ativa nos intervalos, dinamizando
didlogo e partilha com os alunos em momentos de lazer e nos “Bom Dia” momento de

consagragfio e agregacio.

No que ao que diz respeito ao desenvolvimento e formagéo profissional, era pretenséo a
realizagfio de uma analise detalhada da pratica pedagogica, fazendo recurso a literatura
existente, sempre em cooperagio com os professores residentes e orientadores, por forma
a poder colmatar lacunas que surgissem pelo caminho. O trabalho em equipa era um fator
de enriquecimento a todos os niveis da nossa formagio e atividade profissional,

partilhando saberes e experiéncias.



O Estégio Pedagdgico é apenas uma fase de aprendizagem que nfo terminard em si
mesma, visto que existe a necessidade continuar a evoluir apos esta, mantendo uma
constante atualizacio de conhecimentos e capacidades, por forma a ultrapassar caréncias,
aprofundar conheciméntos e adquirir inovagdes, procurando recolher informagio
pertinente em literatura especializada, bem como valorizar a minha aprendizagem com
formagBes que complementem a nossa experiéncia e conhecimentos, no decorrer deste

ano letivo.

Relativamente do ensino e aprendizagem, pretendiamos transmitir conhecimentos e
valores, criagio de lagos de cordialidade, confianga e cooperagfo. Para tal
preconizdvamos o recurso a diferentes estratégias pedagdgicas ¢ elaboragio de um
planeamento detalhado que se revelasse uma mais valia para a pratica pedagbgica,
seguida de uma reflexdio que me possibilitasse uma evolucdo consiante e crescente. A
observagio e respetiva andlise reflexiva seriam também uma pretensdo e meio de

progressdo ¢ aprendizagem

Resumindo, pretendiamos elaborar e aplicar todos os requisitos descritos no Guia de
Estagio, complementando com uma integragdo, compreensdo e transmissio dos valores
preconizados pela escola em causa, sendo que difere da generalidade das escolas pliblicas
¢ privadas, na medida em que promove um ensino com inspiraglio Catélica e Salesiana,
preconizando a evangelizagdo, proximidade e inclusfio, através de uma dindmica
relacional e de partilha entre todos os membros da Comunidade Educativa (Encarregados
de educagfo, Educadores -Salesianos, Docentes, Funcionérios- e alunos) e de protecio ¢
promogo dos direitos de criancas e jovens em risco, tal como desenvolvido 1o ponto

seguinte.
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3. Contextualizacdo da pratica desenvolvida

3.1.Caraterizacao do estabelecimento de ensino

Os SMC situam-se em Mogofores, pertencente & Unifio das Freguesias de Arcos ¢
Mogofores, no Concelho de Anadia e distrito de Aveiro, possuindo cerca de 820

habitantes.

Numa breve referéncia & Histéria dos Salesianos, de referir que € uma Consagragio
religiosa da Igreja Catolica Apostdlica Romana e teve a sua fundagiio no ano de 1859 por
S#o Jodo Bosco e com aprovagfio pelo Papa Pio IX em 1874. O Seu nome oficial € Pia
Sociedade de S3o Francisco de Sales em homenagem a S&o Francisco de Sales, contudo,
sio popularmente conhecidos por Salesianos de Dom Bosco (fundador) e possui como
principal missio o servigo aos jovens, especialmente os pobres e em situacéo de risco,
como lema “Dai-me almas e ficai com o que sobrar” o qual expressa o ideal dos religiosos
salesianos, como propdsito a educagio através do exemplo e objetivo do projeto educativo
dos colégios a formag8o de “Bons Cristdos ¢ Honestos Cidadédos”, fazendo recurso a

trilogia salesiana (razfio, religidio e coragfo).

Esta Congregagio possui diversas obras tais como colégios e servigos beneficentes,

espalhados por mais de cem paises.

Os Salesianos Mogofores nasceram a vinte e quatro do més de novembro de 1938, com
principal objetivo de abrigar o noviciado, localizado até entfio no Estoril, procurando
assim um local mais recatado e calmo, tendo no inicio de 1941 iniciado a construgdo de
um novo edificio mais adequado as finalidades pretendidas e posteriormente alargado,
surgindo assim um oratério festivo, aulas de alfabetizagéo de adultos, imprensa e paréquia
(desde 1947).

O Colégio abriu no ano de 1975, com alvara, possuindo no momento um caracter
particular e cooperativo com paralelismo pedagdgico. Este ministra ensino gratuito de
frequéncia mista para o 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico, com as excegdes dos anos de
inicio de ciclo. Atualmente possui cento e sessenta e um alunos, no segundo e terceiro

ciclos do Ensino Basico, dezassete professores, dez auxiliares e uma psicéloga.

A escola possui um edificio em bom estado de conservagdo, dotado de equipamento

adequado as necessidades letivas, nimero de salas suficiente o mimero de aprendentes
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que as frequentam, estando todas equipadas com um computador ligado & internet, rede

loca quadro e com quadro interativo.

Mais direcionado para o leccionamento da disciplina de EF, este colégio possui um
pavilhdo gimnodesportivo recentemente requalificado, um campo de futebol de rua com
relvado sintético e vedado, dois campos de basquetebol exteriores com respetivas tabelas,
um campo de voleibol também exterior e uma sala de jogos, também remodelada neste
ano letivo. De referir que, neste momento, todos estes espagos desportivos se encontram
em excelente estado de conservaglio. A prética desportiva é vista como um ponto de
especial relevo pelos Salesianos, uma vez que representam a visio educativa de D. Bosco
que tinha o desporto como uma fonte de equilfbrio ¢ oferta de aspetos especificos
importantes para a formagio integral dos jovens, tais como as relagdes pessoais, convivio,

partitha e amizade.

Relativamente aos seus alunos, sio majoritariamente da classe média a baixa e pertencem

a agregados familiares reduzidos e com trabalho por conta de outrem.
3.2.Caracterizagfio do grupo de Educacio Fisica

O Grupo Disciplinar de Educacio Fisica (GDEF) do SMC é composto por dois
professores titulares de turma e trés professores estagidrios, que foram prontamente

acolhidos e integrados na commmidade escolar.

A relagfo mantida entre todos foi sempre de muito respeito e cooperagiio, tendo o
professor orientador demonstrado desde a nossa chegada bastante disponibilidade para
auxiliar nas tarefas referentes ao Estdgio, apresentando os sistemas utilizados no colégio,
além de fornecer orientacfio acerca de todos os documentos a serem elaborados ¢ seguidos
no percurso do ano letivo e dando sempre liberdade para atuar no que diz respeito ao

planeamento ¢ execugfo destes.

Os estagidrios procuraram manter sempre uma atitude responsével, prezando pelo

respeito s opinides alheias e pelo trabatho cooperativo.
3.3.Caraterizacio da turma — 8°b

A turma do 8°B do Colégio Salesjano de Mogofores era constituida por dezanove alunos,

sete do sexo feminino (63,2%) e doze do sexo masculino (36,8%), com idades
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compreendidas entre os doze ¢ dezassete anos, apresentando uma média de 13,6 anos,
contudo a maioria concentra-se entre os treze ¢ catorze anos (73,7%) e apenas um aluno

com dezassete anos.

Relativamente ao percurso escolar, a esta possui dois alunos repetentes (10,5%) do ano
anterior, sendo que oito deles ja sofreram retengGes (cinco com uma retengdo, 26,3%, e
trés com duas,15,8%). Apenas onze (57,9%) elementos da turma nunca foram alvo de

retencdo.

Apesar de no ano transato a turma ter revelado maioritariamente aproveitamento, pode-
se constatar que esta possui algumas dificuldades de aprendizagem uma vez que quase

metade ja sofreu retengéio.

No ano anterior, dezoito alunos ja frequentavam o Colégio Salesiano de Mogofores ¢
apenas um proveio de outro estabelecimento de ensino. Destes, catorze frequentavam a
mesma turma (7°B), contudo, relativamente ao local onde habitam j4 se revela menor
homogeneidade, sendo que apenas dez residem no concelho de Anadia e os restantes

distribuidos pelos concelhos de Agueda, Oliveira do Bairro e Vagos.

Relativamente ao agregado familiar, ¢ de destacar o facto de um aluno se encontrar
institucionalizado desde o més de setembro deste ano letivo, ou seja, dias antes do inicio
das aulas, devido a se encontrar envolto numa estrutura familiar referida como
desestabilizadora para a sua formagfio como aluno e como pessoa. Esta vivéncia
culminava numa atitude de agressividade, confronto aos professores, falhas na
sociabilizag8o ¢ violéncia. Este era um caso sobre o qual teria de dedicar muita atencdo
nos momentos de planeamento e¢ gestdio de aula. A restante da turma apresenta um
agregado familiar entre dois a cinco elementos. Contudo verificamos também que apenas
dez alunos vivem com o pai e méie simultaneamente, sendo que seis vivem apenas com a

mie e um apenas com o0s avos.

No que concerne & situagfio do pai face a profisséo verificdmos que a grande maioria se
encontrava numa situagdo estivel, sendo que apenas trés se encontravam em situagfio de

desemprego.

Ao verificarmos qual é o elemento do agregado familiar que assume a tarefa de

Encarregado de Educago, concluimos que a grande maioria estd ao encargo da mie,
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verificando-se apenas uma incidéncia em Pai, uma em Tia e um, como j4 referido, estd

institucionalizado.

Para um melhor conhecimento sobre a opinifo pessoal dos alunos da turma sobre a escola,
questionamos também se estes gostam de a frequentar, verificando que a totalidade das

respostas foi positiva.

Relativamente & envolvéncia dos alunos com os estudos, verificdmos que apenas metade
dos alunos estuda regularmente, a majoria nfo possui apoio ao estudo e quatro nfio possui
ajuda em casa ¢ que nenhum aluno frequentava a biblioteca da escola, sendo este um
ponto importante, uma vez que, como relatado anteriormente, € uma turma que revela
dificuldades, podendo este ser um dos motivos mais relevantes. Contudo, no que se refere
a disciplina de EF, sete alunos revelaram ser uma das suas favoritas. Por outro lado, dois
alunos referiram que se dependesse deles ndo continuariam a estudar, com as justificacdes

de que “é muito constativo” e porque “nfio gosto de estudar”.

Para uma analise mais aprofundada da turma na sua vertente social, foi também aplicado
um teste sociométrico a turma, o qual possibilitou a verificagdo das afinidades que os
aprendentes possuem entre si e também quais os aprendentes com maiores ou menores

afinidades, bem como diagnosticar dificuldades de integragdo social.

As informagdes recolhidas através deste estudo puderam, nfio s¢ ser utilizadas nas aulas
de EF, auxiliando na planificagio de formacio de grupos de trabalho, despiste e
integragfio de elementos menos integrados na turma, como também em todas as outras
disciplinas, visto que nem todas as perguntas eram referentes a atividades especificas da
disciplina em questfio e as suas conclusdes foram apresentadas em Conselho de Turma, a

quando da apresentago da Caracterizagio de Turma.

As conclusbes retiradas possibilitaram assim um desenvolvimento de estratégias mais
adequadas 2 situacéo real dos aprendentes, favorecendo a criagfo de um clima positivo,

sem menosprezar as caracteristicas afetivas, sociais e psicologicas dos aprendentes.

A caracterizagdo social da turma foi efetuada através da aplicagiio de um teste
sociométrico, devidamente estandardizados para o efeito. O recurso a este teste deveu-se
ao facto de ser de bastante facil aplicago e interpretagiio dos resultados, mas que assume
grande importdncia devido as indicagbes que fornece sobre a inser¢io de um individuo
num determinado grupo.
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4. Analise reflexiva da pratica pedagogica
4.1.Atividades de ensino aprendizagem

As atividades de ensino aprendizagem foram um dos pontos fulcrais nesta fase da nossa
formagéio como futuros docentes, na qual aborddmos o planeamento, desde o mais global
ao mais especifico. Esta é uma tarefa de cardter imprescindivel da fungdo de docente.
Neste ponto refletiremos também sobre a aplicagfio pratica, a avaliagdo e atitude ético-
profissional, todas elas convergentes relativamente ao grau de importéncia na pratica

pedagbgica de um professor.

O professor € um promotor de aprendizagens no sentido de alcangar os objetivos do
projeto curricular de turma ¢ de vida, fazendo recurso a saberes proprios, transversais e

multidisciplinares, adequando sempre ao nivel dos alunos e respetivo ciclo.

Sendo a atividade direcionada para a populagio-alvo, teve entfio em conta as suas
caracteristicas, & qual nos tentdmos adaptar e organizar, procurando scmpre manter um
clima positivo, disciplinado e motivador. Era também nossa pretensdo tentar alcangar
todas as metas e objetivos propostos inicialmente no que se refere aos métodos e

processos de planeamento, execugio e avaliagfio.
4.1.1. Planeamento

Para Piéron (1999), o planeamento € “um processo psicolégico fundamental onde cada
um visualiza o seu futuro, faz o inventario dos fins e dos meios, € constrdi um quadro

para guiar a sua agfo futura”.

Ja Bossle (2002) refere que “o planeamento de ensino, ..., é uma construgdo orientadora
da agéio docente, que como processo, organiza e d4 dire¢iio a pratica coerente com 0s
objetivos a que se propde”, respondendo assim as questdes: “Ao como? Com qué? O qué?

Para qué? Para quem? na forma de plano”,

O planeamento assume assim uma importincia e preponderfincia muito grande nas
fungdes de um professor, no sentido de ir a0 encontro do projeto definido para a turma e
respetivos alunos, considerando a respetiva identidade e individualidade. Este permite dar
a0 processo de ensino aprendizagem um cariter de progressivo, individualizado,

direcionado e organizado.
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Segundo Bento (2003), o ensino acompanhado de planificagfio liberta o professor de
algumas preocupacdes e assume wm carater de facilitador das funcdes praticas, uma vez
que lhe permite liderar uma aula com conhecimento profundo dos alunos em causa, dos
contendos a abordar, da ordem e organizagfio, qual a gestio que pretende implementar ¢
quais as estratégias a utilizar, sem contudo descurar que este terd também de ser capaz de
improvisar e aplicar decisdes de ajustamento, mediante acontecimentos imprevisto,

recorrendo agsim a sua experiéncia ¢ formaciio acumulada.

Esta fase da fungio do docente, mais especificamente do professor de EF tem como
objetivo principal exponenciar as aprendizagens dos alunos, de forma progressiva e que
envolva todos, contudo, as turmas apresentam geralmente grande heterogeneidade dos
niveis iniciais dos alunos relativamente as diversas modalidades desportivas abordadas
nas aulas de EF, tornando assim complexa a preparagfio e implementacéo do processo de

ensino aprendizagem.

Posto isto, 0 ato de planear consistia numa das tarefas essenciais no EP, visando antecipar
as tarefas e acontecimentos e preparar os contedos, estratégias, organizagio e gestfio de
turma, tendo sempre em consideragdo o contexto e recursos disponiveis no colégio e
direcionando para os objetivos determinados pelo GDEF, que assume o Plano Nacional

de Educacfo Fisica (PNEF) como guia orientador.

Nesta fase, foi nossa intengfio orientar o planeamento para a evolugfio das aptidoes,
capacidades, conhecimentos, atitudes e valores, possibilitando também a evolugfio da

personalidade e capacidade de relacionamento, tal como preconiza Bento (1987).
4.2.Plano Anual

O Plano Anual ¢ a etapa inicial do planeamento do processo de ensino aprendizagem,
onde sio definidos os objetivos e conceitos relativos 4 organizagfio do processo de ensino

{Bento, 2003).

Nesta .etapa recorremos ao planeamento de base utilizado pelo GDEF, tais como
Objetivos da Educagio Fisica, onde se encontram delineados quais os objetivos que a
~ escola prevé quais as modalidades e respetivos contetidos a abordar em cada ano de
escolaridade, Rotas de Aprendizagem, onde refere quais os comportamentos e atitudes

que os alunos deverdo adquirir, Critérios de Avaliagio adotados pelo grupo, ¢ Projetos de
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Educagfo Fisica, que se refere ao planeamento de atividade dinamizadas pelo GDEF ao

longo do ano letivo.

Desta forma, foi-nos facultada a sequéncia e objetivos das UD a lecionar, bem como a

carga horaria inicialmente prevista para cada uma (nove tempos).

Este documento poderia ser alvo de ajustes, tal como se verificou em grande medida,
devido a indisponibilidade de utilizagio do pavilhdo gimnodesportivo ao longo de grande
parte do ano letivo devido a obras de requalificagfo. Desta forma, tivemos de nos adaptar
e realizar diversas alteragBes ao Plano Anual, mais especificamente relativamente a
sequéncia de UD a abordar e por vezes o nimero de tempos a dedicar a cada uma. Por
vezes tivemos também de nos sujeitar as condi¢des climatéricas pelo que em alguns
momentos fomos obrigados a iniciar a UD seguinte sem terminar a anterior, tal como

previsto.
4.2.1. Unidades Didaticas

Tal como referido em Planeamento, as UD sdo uma das etapas do processo de
plancamento. Bento (2003) refere que estas sdo parte integrante ¢ fundamental do
processo pedagdgico e facultam aos professores e alunos etapas concretas de ensino e
aprendizagem. Esta é, segundo Piéron (1992) o momento em que se concentra a matéria
de uma determinada modalidade e que engloba também as caracteristicas pessoais da

turma a que s¢ destina.

Nesta fase o professor, através da sua criatividade e base cientifica devera planear
situagGes promotoras de aprendizagens sem descurar o fator motivag#o, por forma a que

estas se tornem duradoras (Bento,1998).

A construgio das UD foi realizada atempadamente, visando planear a abordagem dos
contetidos da modalidade em causa nas aulas de forma estruturada € apoiada. Para tal,
realizdmos uma reviséio bibliografica por forma a abordar a histéria, caracterizagiio ¢
regras da modalidade, definigio dos contetidos técnicos e taticos ¢ objetivos pedagdgicos

€ progressdes.

A distribuigio dos objetivos ao longo das aulas referentes 3 UD foi determinada na
extensdio e sequenciagio dos contetidos, tendo também determinado a funcéo didética de

cada uma delas, ou seja, se era de introducdo de conteudos, de exercitacio, de
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consolidago ou de avaliagfio, sendo que esta Ultima também fez parte integrante deste
planeamento de UD, determinando os momentos de avaliagfo diagnostica, formativa e

sumativa.

Uma vez que que estes documentos pretendiam ser uma ferramenta pratica, foi realizado
um levantamento das condigdes de aplicagfio, tais como recursos materiais, humanos,
temporais e espaciais, sobre o qual foram construidas as UD. As capacidades iniciais dos
alunos nas diferentes modalidades também foram averiguadas através da aplicagio de
avaliago diagnostica por forma a balizar a posi¢o inicial em que os alunos partiriam e
criar um documento adequado  turma e respetivas necessidades. No decorrer da UD era
realizada uma avaliagio formativa regular e continua por forma a realizar um controlo
sobre o sucesso do processo ensino aprendizagem, com vista a dar continuidade ou aplicar
as altera¢Oes necessarias. No final de cada UD era aplicada uma avaliagfo sumativa mais
formal, onde se pretendia averiguar as capacidades e conhecimentos adquiridos,

corroborando ou ndo com a visdo criada ao longo da avaliagdo formativa.

Estes documentos orientadores nfo sfo immutaveis nem guias que se devem seguir de
forma “cega”, uma vez que existe sempre a possibilidade de se realizarem reajustes
dependendo do desempenho ¢ desenvolvimento dos educandos e da envolvente, como foi

o caso de o pavilhdo gimnodesportivo ter entrado em obras logo nos primeiros dias de
anlas.

Apo6s o término de cada UD era elaborado um documento de reflexfio onde se abordada
a pertinéneia desta andlise, a operacionalizagdo dos contetidos e estratégias recorridas, a
extensio e sequéneia dos conteudos aplicada em comparagio com a planeada ¢ por fim
uma descrigio dos objetivos alcangados e balango critico. Esta permitia construir uma

ponte entre o que estava planeado e a sua aplicabilidade pratica.

Ao longo do ano letivo, elaboramos as seguintes UD: Basquetebol, Futsal, Capacidades

Fisicas, Andebol, Ginastica de Solo, Bitoque Rugby, Ginéstica de Aparelhos e Voleibol.

Fazendo uma anilise sobre as UD, podemos afirmar que diversas foram as estratégias
adotadas para as diferentes modalidades, tais como a formagfio de grupos de trabalho
homogéneos relativamente as capacidades, de forma a estimular os aprendentes, salvo
algumas excegOes, onde era pretendido que os alunos de nivel superior em determinada

modalidade pudessem interagir, apoiar ¢ assumir o papel de agentes de ensino com os
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colegas menos capacitados ou evoluidos. Outro fator importante tomado em consideragfio
no momento de formar equipas ou grupos de trabalho foi a informag#o retirada do teste
sociométrico aplicado a turma, visando assim juntar elementos da turma que gostassem
de trabalhar em conjunto ou possuissem ligagio reciproca, procurando exponenciar a
produgdo de conhecimento, motivagio e clima positivo, bem como a cooperagio e
comumicacéo, seguindo no sentido da ideologia salesiana que valoriza a capacidade de
relacionamento e amor fraterno. Por outro lado, os resultados deste teste revelaram
também alguns alunos com poucas ligages o que ditava um acréscimo de dificuldade em
integrar o aluno, pelo que fiz recurso a essas ligaces tentando também posiciond-los com

mos mais consensuais da turma.

Relativamente as modalidades coletivas foram adotadas algumas estratégias convergentes
tais como o privilegiar de situagdes de jogo, partindo de jogo reduzido e simplificado,
para o mais formal, possibilitando assim que todos os alunos fossem alvo de bastante
solicitagdo ¢ desta forma desenvolver as componentes técnicas e titicas em conjunto
{aprender jogando) ¢ progredindo na modalidade. No que 2 gestdio de aula diz respeito,
era procurado que os alunos vsufruissem do maior tempo de pratica efetiva possivel,
recorrendo para tal de tarefas progressivas que possibilitassem transigdes céleres, simples
¢ sempre realizadas por grupos, instrugdes concisas e objetivas e criacfio de rotinas
transversais as UD e algumas especificas de determinada modalidade. Com isto pretendia
também despistar os comportamentos desviantes, os quais foram recorrentes no infcio do
ano letivo e reduzindo & medida em que estas estratégias iam ganhando consisténcia. Esta
progressdo capacidade de implementagiio das estratégias surgiu devido ao apoio do
professor orientador que propds a eliminagfio de tempos mortos, procurando realizar as
instrugdes mais curtas, mesmo que com menos informag&o e que depois fosse completada
através de feedback (FB) ou pausando a atividade por breves momentos, a um grupo de

cada vez.

Segundo Clemente e Rocha (2012) referenciando Handford, (2006) “...modelos
ecoldgicos de ensino enfatizam a necessidade de desenvolver o ensino baseado em jogos
simplificados”, promovendo assim a repetigéio, essencial 4 aprendizagem motora, ¢ a
imprevisibilidade que desenvolve o processo de tomada de decisio em fungdo de um

determinado objetivo.
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No que diz respeito & modalidade individual Gindstica de Solo as estratégias adotadas
consistiram em um estilo de ensino em que os alunos trabalhavam de forma autonoma,
contudo por grupos e com orientagéo ¢ apoio do professor, possibilitando assim o apoio
entre eles. Os grupos, nestas modalidades, foram construidos com base no teste
sociométrico por forma a seguir no sentido de um clima favordvel e motivador, e com
caracter primordialmente heterogéneo, possibilitando assim o encontro, partilha e
cooperacdo entre alunos de aptiddes destintas, mas também, por vezes, homogénea para
que se possibilitasse a exercitagio e consolidagdo da sequéncia em simultdneo,

cooperando assim na procura de um ritmo e postura otimizados.

QOutra estratégia adotada nesta UD foi o de criar desafios para os alunos de nivel avancado,
por forma a manté-los motivados, propondo assim elementos mais exigentes, apenas

previstos para o ano seguinie de escolaridade,

Os SMC preconizam para a EF um método de abordagem as modalidades que ¢ continuo
ao longo dos anos letivos do segundo e terceiro ciclo, em que as modalidades sfo
repetidas e se possivel com a mesma carga hordria e de forma crescente e progressiva no
que diz respeito aos contetidos. Neste sentido, era do conhecimento dos alunos o fim que
lhes era proposto alcangar, ou seja, a demonstragéio de sequéncias ja estabelecidas para
os diferentes anos letivos. Contudo, por forma a adaptar os contetidos as caracteristicas
individuais dos alunos, foram realizadas propostas diferenciadoras para os alunos de
menor e maior aptiddo fisica para as modalidades, como foi o caso de uma sequéncia
gimnica alternativa para dois alunos que, devido & sua morfologia, ndo eram capazes de
realizar alguns elementos acrobaticos relativos a gindstica de solo e a possibilidade do
aluno mais capacitado ¢ evoluido realizar alguns elementos relativos a sequéncia de nono

ano.

Relativamente a Ginastica de Aparelhos, Bastos et al.(2008) refere que ¢ uma modalidade
com elevado risco de lesdo devido a grande exigéncia biomecénica, acometendo
principalmente articulag@es e membros inferiores, sendo os aparethos de saltos os que
apresentam maior nimero de ocorréncia de acometimentos. O mesmo autor refere que
quanto maiores as exigéncias de desempenho técnico, maior a frequéncia de lesdes. Posto
isto, foram adotadas algumas estratégias especificas com vista a contornar ¢ prevenir os
riscos, tal como, construgdo de grupos de nivel, por forma concentrar wm pouco mais a

atenco ¢ ajudas nos elementos que envolvessem maiores riscos e/ou nos grupos com
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maiores dificuldades. Esta proporcionaria também a individualizaggo do grau de
dificuldade proposto a cada grupo, possibilitando assim definir objetivos desafiantes para

os alunos mais evoluidos ou mais condizentes com os alunos de nivel introdutorio.

“A diferenciaciio de objetivos e ou atividades formativas para alunos e ou subgrupos
distintos € desejavel e necesséria para corresponder ao principio metodologico (...). Esta
diferenciacdo é garante também da inclusividade caracteristica das aulas de Educacéo

Fisica.” Curriculo Nacional do Ensino Bésico — Competéncias essenciais (2011).

Outras estratégias que foram adotadas, seguindo no sentido do supra descrito, foram a
organiza¢do da aula em circuitos, abordando metade dos aparelhos/elementos de cada
vez, onde proporcionava um elemento que envolvesse maior dificuldades de execugio
em cada circuito em simultdneo com outros em que os alunos eram capazes de realizar
com maior autonomia, podendo assim concentrar um pouco mais a minha ajuda em
menos aparelhos. A formacfo dos alunos no sistema de ajudas e seguranga no infcio da
UD e relembrar sempre que necessario, possibilitando assim que estes apliquem as ajudas
aos colegas com qualidade e em seguranca. Criagdio de progressdes para elementos em
que os alunos nfo consigam alcangar os objetivos minimos ou que necessitem de ajuda

do material, como por exemplo a adog@o de um plinto mais pequeno.

O apoio do orientador da entidade acolhedora foi um apoio constante para o NE, tendo
inclusive realizado uma formaco relativa 8 modalidade de Ginastica de Solo ¢ outra de
Ginastica de Aparelhos. Para além destas, tivemos também formagbes em Judo e Bitoque

Rugby, através da Ac¢do de Formagio dinamizada pelo GDEF e NE.

No que as decistes de ajuste relativos as UD, de destacar que este ano letivo foi um pouco
diferente devido 4 impossibilidade de uso do pavilhdo gimnodesportivo durante grande
parte do ano letivo, pelos motivos ji referidos, o que conduziu a que estas ndo fossem
lecionadas pela ordem prevista, mas pela possivel, sendo que inicialmente abordamos as
Dindmicas de Grupo, visto que nfo havia balnedrios. Posteriormente foram
disponibilizados balnearios improvisados no edificio do colégio ¢, sempre que o clima
possibilitava aborddmos as modalidades coletivas, visto que eram possiveis de abordar
nos campos exteriores. Mais tarde foi também disponibilizada uma sala ampla, mas
reduzida, onde implementdmos a UD de Ginastica de Solo. A UD de Capacidades Fisicas
foi abordada de forma repartida, uma vez que estava prevista para primeira a ser abordada

no inicio do ano, onde foi realizada uma aula tedrica sobre a Aptiddo Fisica. Assim, esta
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foi implementada nos dias que antecederam o corta-mato escolar e a avaliago de
FitnessGram, como forma de preparar os alunos para estas provas. J4 a UD de Atividades
Ritmicas e Expressivas, ficou resumida a exercitacfio de uma coreografia, construfda pelo
NE, que culminou na realiza¢do de um FlashMob no pétio da escola, durante o Gltimo dia

de aulas do primeiro periodo.
4.2.2. Quinzenas

O planeamento divide-se em trés partes, Plano Anual, Unidades Did4ticas e Planos de
Aula (Bento, 2003), contudo os SMC preconizam também a planificagfio quinzenal,
denominada Projeto Individual Quinzenal de Aprendizagem (PIQA), a qual é entregue
aos alunos a cada quinzena, em todas as disciplinas e refere quais os contetidos a serem
abordados, bem como as tarefas e objetivos a alcangar. A EF segue no mesmo sentido da
escola, uma vez que esta trabalha como um todo. Desta forma, o GDEF planeia a
abordagem as UD em nove tempos, por forma a poder conciliar com as quinzenas e seguir
1o mesmo sentido de alteragic a cada quinze dias titeis de aulas. Este facto conduzia a
que as UD fossem abordadas em menos tempos letivos do que na maioria das escolas,
contﬁdo permite também que sejam abordadas mais ao longo do ano, mantendo assim o
interesse ¢ empenho dos alunos. Nos PIQAS séo também incluidas as Tarefas Quinzenais
(T15), ou seja, tarefas complementares que os alunos podem realizar fora de aula, de
forma auténoma, que seguem no sentido de os apoiar na aquisicdo e consolidagio dos

conhecimentos.

As Quinzenas nfo foram elaboradas pelo GDEF neste ano letivo, pelo facto j4 relatado
no ponto de Plano Anual, uma vez que nfo havia certezas sobre a possibilidade de iniciar
e terminar as tarefas plancadas para essa quinzena, sendo que, uma vez que os ajustes se
previam muito frequentes, ndo fazia sentido apresentar este documento quinzenal aos

alunos.
4.2.3. Planos de aula

Segundo Bento (1987 e 2003), a aula ¢ a convergéneia entre o pensamento ¢ anélise e a
interagfio do professor com o aluno, sendo que a organizagio e estrutura do seu plano
dependem dos resultados das aprendizagens dos alunos e prendendo-se a necessidade de
delinear a estrutura, estabelecendo os contetdos e objetivos e definindo os respetivos

critérios de &xito, sempre devidamente justificado e com o foco na promogiio de
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aprendizagens nos alunos. Esta devera também refletir as tarefas da unidade ou ciclo de

ensino em que esté inserida (Programa, Plano Anual e UD).

Uma vez que o plano de aula & a tltima fase de planeamento ¢ a aula o momento de
implementaciio e interagdo com os alunos, este assume uma grande importincia na
medida em que ird delinear quais os objetivos e respetivos critérios de €xito, estilo de
ensino a privilegiar, organizagdo ¢ estratégias a implementar, funcfio didatica presente ¢
descrigfo das tarefas a realizar. Em suma serd um guia que conduzir ao surgimento dos
comportamentos pretendidos e sobre o qual professor se orienta na condugdo da agfo

pedagégica.

Contudo este guia do processo pode nfo ser seguido linearmente, na medida em que, caso
pertinente, algum dos seus pontos pode ser aplicado de forma diferente ou alterado o
objetivo ou tarefa caso os alunos ndo estejam a adquirir aprendizagem por motivos

diversos, perdendo-se assim o foco em si e surgindo a necessidade de mudanga.

Um planeamento aprofundado e pormenorizado de uma aula é essencial para o seu
sucesso no sentido de alcangar os objetivos definidos. Para tal esta devera considerar as
caracteristicas especificas da turma, os contetidos e tarefas, os recursos e espacos

disponiveis.

A construgdo de um modelo de Plano de Aula aconteceu antes do inicio do ano letivo,
tendo ficado definido para o NE e sofrido alteragdes pontuais neste percurso. A estrutura
adotada foi tripartida em “parte preparat6ria”, “parte fundamental” e “parte final”, tal
como Bento (1987) preconizava. No seu cabegalho era descrita informacéo
imprescindivel & organizagdio e gestiio da aula, tal como, dia e hora de inicio e término da
aula, local da sua implementagio, UD a abordar, recursos matetiais, objetivo da aula e

fungio didatica, mimero de alunos.

O plano de aula englobava também o tempo de atividade de cada tarefa, a sua descrigéo,
organizacio, objetivos especificos, componentes criticas e estilo de ensino a adotar. Este
possuia também uma coluna de justificagfio de todo o contetido da aula, o qual deveria
ser fundamentado com recurso a bibliografia e uma tabela referente a avaliagdo formativa,
que era preenchida ap6s a aula, permitindo assim cumprir com uma avaliagfio continua e

fundamentada.
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Como referido no ponto 4.2.1, foram estabelecidas algumas rotinas que eram transversais
a todas as UD e que tinham como objetivo a autonomia, a repeticéo de tarefas que
clevassem a aptiddo dos alunos e aumento do tempo de pratica efetiva. Como tal, todas
as aulas iniciavam com uma corrida continua de quatro voltas aos campos exteriores em
aulas de dois tempos e de trés voltas em avlas de um tempo. Esta tarefa é preconizada
pelo SMC em todas as turmas devido aos beneficios que esta acarreta para os alunos e

como forma de os tentar motivar para esta atividade.

Ainda seguindo no sentido do estabelecimento de rotinas, apds a corrida da fase inicial
da aula, era realizada a instru¢8o onde era abordado os conteudos, organizacio e objetivos
da aunla, procurando ser breve, o que inicialmente nfio acontecia, mas evoluiu ao longo do
ano letivo e dotando os alunos de informagdes que possibilitassem maior autonomia ¢
organizagio dos alunos no decorrer das aulas. Contudo, por vezes era proposta uma
atividade ludico pedagdgica complementar na fase inicial que antecedia a instrugéo,
maioritariamente com transfere para a modalidade a ser abordada na aula ¢ com o objetivo

de motivar os alunos e elevar o clima de aula.

Na fase fundamental eram abordados os contetidos delineados no sentido de cumprir os
objetivos estabelecidos para a UD e mais especificamente para a aula, sendo as tarefas
abordadas numa sequéncia do mais simples (do analitico ou jogo reduzido e

condicionado/adaptado) para o mais complexo (jogo formal ou mais préximo do formal).

Inicialmente foram verificadas algumas dificuldades em gerir o tempo de introdugdo,
exercitagio e consolidagiio dos contettdos, mas & medida que o ano foi decorrendo e
através das reflexdes de aula e apoio do professor orientador da entidade acolhedora,
verificou-se uma evolugiio continua neste parimetro, tendo chegado a seguinte rotina de
gestio das tarefas: introdugio de novos contelddos apenas em aulas de dois tempos ¢
exercitagdo/consolidagfio nas aulas de um tempo através de jogo (reduzido/adaptado/
formal). Desta forma consegui um maior aproveitamento do tempo disponivel para a
prética efetiva, especialmente nas aulas de um tempo, visto que sdio muito curtas ¢ urge a

necessidade de aproveitamento méaximo, reduzindo os tempos de instrugio e transigdes.

“A escola € um ambiente onde ocorre uma pluralidade de relagdes sociais e, portanto, é o
espago ideal para que o jogo seja realizado, pois uma das fungdes da escola ¢ organizar a

sociedade, participando da formagfio integral do ser humano” (Teles, 2014).
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Desta forma, ¢ seguindo no sentido do que o GDEF do SMC defende, foi dada primazia
ao jogo como forma de progressio e aquisigic de conhecimentos em detrimento das
tarefas analiticas, sendo que, estas também foram utilizadas em momentos pontuais, tais
como os gestos técnicos do voleibol, com a justificagdo de que os alunos nfo seriam
capazes de produzir jogo, sendo primeiro dominarem os gestos técnicos basicos, devido
as caracteristicas especificas desta modalidade. Contudo, todas as aulas desta modalidade
evolufram para o jogo, com caracteristica reduzida e/ou adaptada e progredindo também,

para os alunos de nivel mais avangado, para jogo mais préximo do formal.

A instrugfo e transi¢des foram um ponto fulcral da minha evolucio na condugéo da aula,
uma vez que consegui reduzir bastante os tempos que despedia nestas tarefas ao longo do
“ano. Uma vez que ao diminuir o tempo de instrugdo, reduzi também abordagem aos
contetidos técnicos e titicos nestes momentos, tendo passado a focar mais nestes
conhecimentos através de (FB) durante as atividades ou parando a tarefa em um grupo de

cada vez e fornecendo a instrugfio necessaria.

Relativamente aos alunos que ndo realizavam atividade pratica eram-lhes atribuidas
tarefas de apoio e integragfio da aula, sempre que possivel, tal como atuagfio como 4rbitro
nos jogos coletivos, apoio & aula, ajuda com o material, ajudas em ginastica. Era também
funcio destes alunos acompanhar as instrugdes e FB fornecidos por forma a acompanhar
a transmissio de conhecimentos tedricos. Estas estratégias foram adotadas em detrimento
da elaboragio de um relatSrio de aula, uma vez que concluimos serem mais produtivas

para o desenvolvimento dos alunos.

O espirito de entre ajuda e cooperacio entre alunos foi uma das estratégias adotadas nas
aulas, procurando com isto abolir a discriminagfio e exclusfio social, promovendo a
inclusio e interagfio entre os alunos da turma, seguindo assim no sentido da misséo da

Fundagfo Salesiana.

Como forma de controlo da aquisi¢do de conhecimentos tedricos por parte dos alunos,
era utilizada a estratégia de questionamento de forma pontual, motivando assim os alunos

a manterem a atengfo as prelegSes € FB e verificando o sucesso das mesmas,

Como término da aula era realizado o retorno a calma, no qual se conduzia o aluno a
baixar a intensidade, a realizar alguns alongamentos musculares ¢ a refletir sobre os

acontecimentos da aula e conhecimentos adquiridos, através de questionamentos por
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parte do professor. Este momento era também aproveitado, por vezes, para introduzir a
aula seguinte, relembrar regras de conduta ou instruir sobre algo que fosse necessario, tal
como a possibilidade de utilizar roupa interior ou mais quente nos dias de frio em que as
aulas foram lecionadas no exterior por inatividade do pavilhdo, uma vez que o

regulamento interno do colégio define como obrigatério o uso do equipamento desportivo
dos SMC.

Posteriormente ao término da aula era realizada a avaliagio formativa e refiexfio de aula,

que assumia importincia fundamental para a progressiio como docente e educador.
4.2.4. Estratégias de ensino

Segundo Rolddo (2009), refere a estratégia de ensino como um conjunto organizado de

acdes que visam a melhor consecucdo de uma determinada aprendizagem.

Ao longo do ano letivo recorremos a diversas estratégias de ensino, as quais foram
evoluindo e adaptando-se as diferentes modalidades ¢ 2 realidade e caracteristicas

especificas da turma.
Estratégias de ensino utilizadas:
» Elaboragio de um planeamento pormencrizado;
o, Direcionado para o nivel e capacidades dos alunos;

o Planeamento de tarefas progressivas relativamente aos conteidos e ao

desafio proposto;

o Adaptagio de contetidos tanto para os alunos de nivel mais elevado como

para os que possuiam maiores dificuldades;

o Organizagio de tarefas e tempos de aula que visavam aumento do tempo
de pratica efetiva e respetiva diminui¢io dos tempos de transigdo ¢
instrucdo, sem descurar os contetidos tedricos, bem como o aumento do

ntimero de oportunidades de aprendizagem dos alunos;

o Planeamento dos grupos de trabalho no plano de aula:
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* Construgio de grupos de nivel (maioritariamente) e com ligagbes

afetivas (teste sociométrico);

* Manutengdo dos mesmos grupos por periodos relativamente

longos de aulas, por forma a criar rotinas;

o Planeamento de tarefas motivantes, direcionadas para um fim em comum

com os objetivos da aula;
Elaboragio da reflex@o de aula imediatamente a seguir ao seu término:

o Reflexdo sobre os aspetos relacionados com o planeamento, clima, gestdo,
disciplina, instrugfo, decisdes de ajustamento, aspetos positivos de relevo

e oportunidades de melhoria;

Recurso a feedback frequente, visando as componentes criticas dos exercfcios ou

tarefas e conchiindo com o fecho do ciclo de feedback;
Realizagéo de deslocamentos constantes pelos grupos de trabalho;

Construcdo de rotinas organizativas, tais como formagfo para instrugfio (turma

completa) em circulo completo;

Realizago de transi¢Oes entre tarefas ou variantes e complemento de instrugdo

por grupos, mantendo os restantes em atividade;

Privilégio do refor¢o positivo como meio de motivar aos alunos no decorrer das

tarefas;

Elaboragio de breve reflexio sobre o desempenho dos alunos em cada aula

(avaliagfio formativa);

Observagdio de aulas de colegas de Estégio e professor orientador e di4logo com
08 mesmos, como forma de aquisicio de novos conhecimentos, capacidades

competéncias;
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4.3.Realizacio

Esta ¢ a fase em que se coloca em préatica o planeado, em que acontece a intervengéo
pedagdgica e interagfio entre professor e aluno. Para que se obtenha sucesso no processo
de ensino aprendizagem ¢ fundamental que o professor, para além do planeamento
aprofundado, possua uma boa capacidade de comunicagdo e uma pandplia de técnicas de
intervengiio pedagdgica que lhe permitam uma boa lideranca, organizacfio ¢ gestfio da

aula.

Siedentop (1998), acredita que a capacidade de manter os alunos motivados e sem
necessidade de recurso a intervengBes punitivas estd relacionada com a eficicia de um

professor.

No que concerne as dimensdes da intervencfio pedagogica, Siedentop (1998) refere as
técnicas de Instrugio, Gestiio, Clima e Disciplina. Piéron (1996) alega que a interacéo
entre estas conduz as aprendizagens dos alunos e funcionam de forma interligada e

dinfmica, como um todo.
4.3.1. Dimensao Instrugio

A Dimens#o Instrugdo consiste no processo em que o professor comunica com os alunos,
com vista 3 transmissio e assimilagiio de contetidos ou informagdes, fazendo parte desta

a prelecdio, a demonstragiio, o FB, o questionamento e o balango final.

Desde que se iniciou esta experiéncia, foi percetivel a evolugho neste sentido, de forma

progressiva e graduoal.

No que se refere & prelecdo, inicialmente possuiamos grande preocupagio em transmitir
todos os contetdos de forma detalhada, tentando ao mesmo tempo ser conciso e objetivo.
Contudo nfio s¢ obteve grande sucesso nos primeiros tempos visto que a tarefa acabava
por se alongar e os alunos acabavam por dispersar a sua atencéo e ndo captar a informagéo
toda. Posto isto, concluimos que a estratégia adotada néo estava a surtir o efeito desejado
¢ optdmos por tentar diminuir o tempo das prelegdes, tendo evoluido bastante neste
sentido. Desta forma, passamos a transmitir apenas as informagdes mais importantes para
o bom funcionamento da aula ou da tarefa seguinte, tais como objetivos, organizagio e
por vezes regras essenciais da modalidade, critérios de €xito e componentes criticas em

casos especificos, dado assim inicio mais célere as atividades préaticas e colmatando
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posteriormente através de FB no seu decorrer. Optavamos também por dosear a
quantidade de informagdo e reparti-la por mais do que uma prelecfo, ou seja, apds iniciar
a tarefa, comegdvamos a circular pelos grupos, parando a atividade e instruindo em um
de cada vez. Estas serviam nfo s6 para transmitir conteddos técnico-taticos, alterar ou
lembrar objetivos, regras de jogo ou aplicar variantes na tarefa, como também para
corrigir algum erro que estivesse a ser cometido. Posto isto, tormou-se evidente que esta
estratégia de transmissfio de informag8o obteve muito maior sucesso nfio sé na quantidade
de informagfio que os alunos captavam, uma vez que apresentavam muito maior
disponibilidade e interesse, como também se aumentou em grande medida o tempo de

préatica efetiva ¢ motivagfio e diminuiu a agitagfio e comportamentos desviantes.

A prelecdo inicial era realizada apds o cumprir da rotina estabelecida de corrida continua,
a qual era realizada de forma autdénoma por todos os alunos assim que saiam dos
balnedrios e posterior mobilizagéo articular, também auténoma. Esta estratégia ¢ adotada
por todo o grupo disciplinar e j4 possui bastantes anos de implementagfio, pelo que os
alunos ja estiio moldados a esta rotina, o que proporciona néo s6 o ganho de héabitos de
corrida como também o ganho de tempo de pratica efetiva, devido 4 autonomia e inicio

da pratica logo ap6s a saida dos balnedrios.

Como forma a facilitar a transmisso dos contetidos, a estratégia pedagogica de utilizagio
de modelos de ensino, foi adotada com alguma frequéncia, tendo-se por vezes optado
pelo recuso a alunos mais evoluidos e que garantissem sucesso técnico como agentes de
ensino e outras vezes por ser o proprio professor a realizar a demonstragfio, garantindo
assim qualidade. Contudo, & medida que o ano foi decorrendo o recurso a alunos para as
demonstragdes foi aumentando visto que percebemos que os restantes estudantes, ao
observarem colegas acabavam por se concentrar ¢ motivar mais na execugio da tarefa.
Estas serviram como apoio a informacdo transmitida, proporcionando assim melhor
precessdio ¢ compreenséo por parte dos alunos, uma vez que a referéncia visual assume

grande importincia na capacidade de aquisig¢io de habilidades motoras.

O FB pode ser definido como toda a reacfio verbal ou nfio verbal do professor a prestagio
motora dos alunos com o objetivo de o interrogar sobre o que fez e como fez e/ou de
avaliar, descrever ou corrigir a sua prestagdo (Sarmento, Lega de Veiga, Rosado,
Rodrigues & Ferreira, 1998). Para Quina, Costa & Diniz (1995) este proporciona

informacGes referentes as prestagdes dos alunos em um determinado movimento, as quais
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irfio constituir um referencial fundamental para a avaliagio da execugdo do movimento e

para eventuais corregdes.

Tal como os restantes aspetos da instrugio, o sucesso do FB depende da sua
especificidade, pertinéncia, objetividade e clareza, assumindo também grande
importincia completar os seus ciclos através da verificagio do alcance do efeito
pretendido e culminando com novo FB. A diferenciagio era também tomada em
consideragdo na atribui¢io de FB pedagdgicos, tendo em atencéio os niveis dos alunos. O
acompanhamento das prestagdes foi realizado sobre toda a turma, contudo por vezes
recaiu maior incidéncia sobre os alunos com maiores dificuldades, procurando o seu
encorajamento e evolugfio, uma vez que necessitavam de maior apoio, instrugdo e

corregdo as prestagbes, mas sem descurar os restantes.

Relativamente ao questionamento, Giordan & Vecchi (1996) referem que séo uma fonte
de desenvolvimento das aprendizagens na medida em que provoca desequilibrios que
conduzem os alunos a superar o Estdgio atual e a procurar novas solugdes. Ao longo do
ano letivo este aspeto foi sendo desenvolvido ¢ aumentando com o seu decorrer.
Inicialmente o grande foco estava relacionado com a organizacdio e disciplina da turma,
contudo 4 medida que estes pontos foram melhorando, o questionamento foi sendo

realizado com maior frequéncia e objetividade, surtindo assim o efeito desejado.

No que concerne ao questionamento, este foi utilizado, regularmente, nas aulas de EF.
Consideramos que esta utilizag8o se tornava benéfica para os aluilos, pois era uma forma
de verificar os conhecimentos adquiridos, tirar as dividas existentes e corrigir as lacunas
que alguns alunos possufam em certas UD. Este questionamento foi sempre feito em
forma de perguntas claras e acessiveis, permitindo a percegfo e o reconhecimento rapido

por parte dos estudantes.

A semelhanca das prelegBes, o momento de balango final devera ser conciso e objetivo,
no qual se realiza uma revisdo dos contetdos abordados € competéncias desenvolvidas,
fazendo recurso ao questionamento por forma a perceber o que os alunos retiveram e
permitindo assim planear as aulas seguintes. Este momento serve também para alertar a
turma sobre algumas questdes que devam ser melhoradas, reforgar positivamente sobre
as que decorreram bem e introduzir a aula seguinte. Esta tarefa foi sendo cumprida,
contudo inicialmente, a semelhanca dos momentos de prelegio, ndio estava a surtir o efeito

desejado devido a ser demasiado longa e com pouco interesse para os alunos, Desta forma
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optamos por aligeirar um pouco este momento, ndo exigindo uma organizacio muito
rigorosa, apenas que estivessem perto e de frente para o professor ¢ procurando maior
intervengdo por parte dos alunos, ou seja, langdvamos o tema da discussio ou a questdo
¢ deixamos que os alunos assumissem maior protagonismo neste momento da aula. Esta
estratégia surtiu o efeito desejado na medida em que o clima de aula nesta fase aumentou

bastante e os alunos deslocavam-se para os balnearios com vontade de voltar na aula

seguinte.
4.3.2. Dimensiao Gestio

Segundo Siedentop (1998), uma gestio eficaz de aula depende do comportamento do
professor na condugdo de elevados indices de envolvimento dos alunos nas tarefas
reduzindo os comportamentos inapropriados que possam interferir com o trabalho do
professor ou outros almos e o uso eficaz do tempo de aula. Uma organizago eficaz e

boas estratégias disciplinares criam uma atmosfera de aprendizagem favoravel.

' Por forma a alcangar uma boa gestdio das aulas foi construido um planeamento cuidadoso
que cresceu em objetividade e impacto ao longo do EP, realizando uma preparagéo prévia
ndo sé sobre os momentos da aula como também sobre os contetidos, estratégias e rotinas
a adotar. Para uma boa implementagéo do planeado foi sempre preparado o material e
espag:b a utilizar com antecedéncia, permitindo assim nfo perder tempo de aula com estas
tarefas organizativas. Foi também planeado, quando necessario, uma alternativa para
casos de falta inesperada de alunos, por forma a poder dar continuidade as tarefas de
grupo sem que estas questdes prejudicassem o bom funcienamento das mesmas. Apesar
disto, alguns ajustamentos foram necessarios, como é normal, uma vez que ndo ¢ possivel
prever todos os acontecimentos, tendo estes sido realizados com recurso 4 pandplia de
estratégias ja adquiridas e que permitiram rapidas tomadas de decisfio. O exemplo mais
claro registado no ano letivo foi, um dia em que estava previsto lecionarmos aula de
Ginastica de Aparelhos no pavilhdo gimnodesportivo, contudo este ficou interdito para
obras nos balnedrios e, por sugestio do professor orientador, leciondmos aula de
Atletismo - Corrida de Estafetas e a outra turma que nfo a nossa. Este facto criou bastantes
acontecimentos que necessitaram de ajustamento rapido e, no final, visto que esta foi um
sucesso, pudemos verificar a nossa evolugio neste recurso tio importante para um

professor de EF.
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A adogdo de rotinas e clara definigo das regras de aula sfo fundamentais para uma boa
gestdo de aula e para um maior aproveitamento do tempo de pratica. Posto isto,
implementdmos logo no inicio do ano as regas que regiam o Colégio e mais
especificamente as aulas de EF e implementimos rotinas, sendo algumas generalizadas a
todas as turmas, como é o caso da corrida no inicio da aula e a musica. Esta tiltima assumiu
um papel muito importante e diferenciador relativamente a outras escolas,
proporcionando um clima mais harmonioso e motivador, diminuindo os rufdos e
proporcionando maior concentracio. Esta ajudava também nas transigdes e momentos de
instfugﬁo, na medida em que eram realizados sem musica e assim os alunos ja sabiam que

quando esta parava, deveriam prestar atengHo.

Relativamente as maiores dificuldades sentidas na gestéo de aula, ¢ de salientar a gestdio
do clima de aula e alguma incapacidade em prevenir comportamentos desviantes nos
primeiros meses de EP, devido a ser uma turma com bastantes alunos agitados. Por forma
a tentar evitar estes comportamentos, como referido anteriormente, foi diminuido o tempo
dedicado as prelecdes, ¢ as transigbes entre tarefas foram realizadas por grupos,

especialmente a partir do segundo periodo, tendo-se verificado melhorias significativas.

Para um melhor aproveitamento do tempo ¢ transi¢Ges mais simples, planedvamos tarefas
que permitissem continuidade entre elas e transigbes simples e céleres, ou seja, de

variag#o em variag8o até ao jogo final (reduzido ou formal).

Relativamente aos alunos que no realizavam aula prética, era proposto o apoio 2 aula,
na organizagdo do material ¢ arrumagio no final da aula, arbitragem dos jogos. A turma
possuia um caso especial de um aluno que néo pode participar ativamente durante todo o
ano letivo por motivos médicos. A este aluno era pedido que realizasse as tarefas referidas
anteriormente, mas também que realizasse ajudas em Ginéstica de Solo e de Aparelhos,
para as quais o instrufimos. Desta forma a sua participagio na aula era mais ativa, em
detrimento de realizar relatérios de aula. Contudo, para complementar era-lhe pedido que

realizasse um trabalho escrito sobre cada UD ébordada.

O planeamento de grupos equilibrados de trabalho e a sua manutencdo por algumas aulas
¢ também um fator que influencia a gestdo eficaz de uma aula, pelo que definimos grupos
no plano de aula, os quais eram construidos tendo em consideragio as capacidades de
cada aluno ¢ as ligagdes socio-afetivas verificadas através da aplicagdo de um teste

sociométrico no inicio do ano letivo.
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4.3.3. Dimensao Clima/Disciplina

As dimensdes clima e disciplina estio relacionadas e ligadas entre si, na medida em que

uma depende da outra para o alcance de sucesso e cumprir com os objetivos propostos.

Siedentop (1998), refere a disciplina como fundamental para o desempenho das tarefas
com seguranga e para o alcance dos objetivos e o clima de aula favoravel como essencial

para um bom empenhamento motor dos alunos.

Esta dimensfo foi um ponto fundamental na pritica pedagdgica neste ano de EP, em
especial devido as caracteristicas da turma, tende desde o inicio tentado implementar um
clima positivo de aula, com respeito pelas regras e por todos os intervenientes nas aulas.
Contudo, especialmente no primeiro periodo nfo conseguimos alcangar sucesso hestas
dimensdes na medida em que parte dos alunos nio foram demovidos de manterem
comportamentos desadequados, as organizagdes estabelecidas dificeis de cumprir € a
motivagio em niveis nflo ideias. Posto isto, a procura de solugdes e opinides do DT, outros
professores e até mesmo da psicologa da escola foi uma constante tendo desta forma
evoluido muito positivamente nos perfodos seguintes, tendo sido alcangado wuma muito

boa prestagfo ao nivel da disciplina e clima de aula no terceiro perfodo.

A procura de evoluir nestas dimensdes envolveu a implementacfo de diversas estratégias,
tais como diminuig3o dos tempos de preleglio e aumento do tempo de prética efetiva,
optando por corapletar os contetidos e informacdes através de FB ou pausando a atividade
em um grupo de cada vez, como referido anteriormente, a opgéio por abordar os jogos
coletivos através de jogos reduzidos ¢ condicionados que evolufam através de variantes,
na procura de trabalhar determinados contetidos, até culminar no jogo formal, a formagéo
de grupos de nivel, jogando também com as relagdes existentes dentro da turma (dados
retirados do teste sociométrico) e manutengio dos grupos por mais do que uma aula. A
opgdo por criar competigBes intra turma também se revelou motivante e criadora de
dindmica positiva, empenho e concentragio, conduzindo assim 4 diminui¢io dos

comportamentos desviantes.

Outro ponto fundamental para a evolugio positiva e gradual ao longo do ano letivo nestas
dimensBes foi a crescente relacio de cumplicidade, respeito e amizade que se foram
desenvolvendo. Para tal, contribuiu o facto de termos tentado ser o mais justos possivel,

preocupados com os alunos e com 08 seus interesses ¢ gostos, e por termos pautado pelo
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exemplo, respeito, atitude positiva e coerente. Para além disto, algumés caracteristicas
especificas que caracterizam esta escola também foram de grande valor na moldagem e
aproximagfio a turma ¢ em especial a alguns alunos mais distantes, conflituosos e/ou
desinteressados, como foram o convivio com os alunos no decorrer dos intervalos, o qual
se insere no Sistema Preventivo ¢ 0 acompanhamento mais préximo dos alunos nossos
tutorados (Sistema de Tutorias). Desta forma, foi possivel criar uma ligacdo de
afetividade e cumplicidade com os alunos, favorecendo o surgimento de um clima mais

favoravel 4 aprendizagem.

Ao longo do ano tentdmos também variar um pouco a parte inicial da aula, apés a corrida
de ativaglo cardiovascular, propondo jogos ludico desportivos que nfio sé
complementassem a tarefa anterior como também proporcionando a criagdo de um clima
positivo, motivador e inclusivo, especialmente para os alunos com desempenho motor

mais baixo.

Pieron (1999) refere que a emissdio de intervengBes positivas favorece a criagfio de um
ambiente de apoio 4 turma e que enriquece a relagdo entre professor ¢ alunos e que as
intervengdes de caréter reprovador seguem no sentido oposto, conduzindo a condi¢des de
aprendizagem menos favordveis. Esta capacidade foi sendo desenvolvida e comprovada

no decorrer do ano letivo, tendo seguido na dirego apontada pelo autor.

Este ano letivo foi caracterizado por algumas situa¢es atipicas para a lecionagio da
disciplina de EF, como foram o facto de o pavilhdio gimnodesportivo ter entrado em obras
10 inicio do ano letivo. Posto isto, tivemos de adaptar o nosso planeamento anual, tendo
inclusive de criar a UD de Dinémicas de Grupo no primeiro més de aulas, visto que ndo
havia balnedrios disponfveis. Nesta fase, o clima e disciplina nfio foram os melhores
registando-se algum desinteresse e comportamentos desadequados com alguma
regularidade. A organizagio e gestdo da aula estavam assim a ser comprometidos e com
estes o clima e disciplina. Assim, quando abordémos a primeira UD referente ao
planeamento anual estabelecido, comecamos a tentar melhorar estas componentes de
aula, contudo a transformag3o positiva ndo foi imediata, mas sim crescente e progressiva.
Quando pudemos fazer uso do pavilhdo, inicidmos também o recurso 2 estratégia de
utilizagdo de musica nas aulas, aspeto que também caracteriza as aulas de EF neste
Colégio. Este ponto foi muito importante, uma vez que foi notéria a influéncia positiva

que teve sobre a predisposiciio dos alunos e sobre a organizagéio e gestio da aula.
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Uma vez que que a turma inicialmente proporcionou grandes dificuldades relativamente
ao controlo da disciplina, desde cedo percebemos que havia a necessidade de acompanhar
08 alunos aos balneérios quer para equipa, quer para desequipar, visto que estes se
encontravam no terceiro andar do edificio da escola e ndo no pavilhdo. Também optdmos
por descer apenas quando metade da turma j4 se encontrava equipada, transitando Jjuntos

¢ podendo assim favorecer os alunos mais motivados € cumpridores.

No que diz respeito as UD caracterizadas por um risco mais elevado de lesdo como sfo o
caso da Ginéstica de Solo e Aparelhos tivemos uma preocupacio acrescida com as regras
de seguranga, disciplina e organizagfio, seguindo no sentido do autor Bastos et. al. (2008),
que refere que “os niveis de exigéncia biomecdnica devidos ao alto grau de dificuldade
na realizagdo de gestos fazem da Gindstica Artistica uma modalidade com elevado risco
de lesbes. Assim, é necessdrio que oS aspetos a elas relacionados sejam controlados”.
Posto isto, a ilnplementagﬁo de algumas rotinas, regras e estraté gias eram imprescindiveis
para a criagio de um clima positivo, disciplinado e seguro. Uma destas foi a criagio de
grupos de nivel, podendo assim proporcionar um trabalho diferenciado, procurando uma
motivagio e desafio constante ¢ contornando a desmotivagdo, desinteresse e consequente
indisciplina e atitudes de risco. Esta estratcgia surge referenciada no Curriculo Naciona]
do Ensino Basico — Competéncias Essenciais, sugerindo que a diferenciagdo de objetivos
¢ um garante da inclusividade caracteristica da EF sem que, contudo, se descure a
atividade coletiva. Neste sentido, recorremos também a estratégia de propor adaptagdes
a0s objetivos dos alunos com menor capacidade fisica para a modalidade e objetivos
motivadores e desafiantes para os que apresentavam grande facilidade em alcangar os

objetivos propostos inicialmente.
4.3.4. Reflexio de aula

As reflexdes de aula, foram de grande importincia na medida em que nos conduziram a
realizar andlise critica sobre todas as dimenses referidas nos pontos anterjores, podendo
assim nfo sé concluir sobre se as estratégias, tarefas, atitude e comportamentos assumidos
pelo professor surtiram o efeito desejado ou deverio ser repensadas para as aulas
seguintes, se os objetivos foram alcancados ¢ se o clima de aula positivo. Este foi um
momento de grande importincia na contribui¢io para a progressio como docente com

capacidade critica e reflexiva, como exige que seja.
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Inicialmente foram sentidas algumas dificuldades em construir uma reflexdo sobre os
comportamentos do professor e suas consequéncias, na medida em que estava a ser
realizado uma andlise dos acontecimentos da aula, das tarefas realizadas e dos
comportamentos dos alunos ¢ professor, dispersando assim o foco que se pretendia que
fosse sobre o professor. J4 numa fase mais posterior, esta reflexfio progrediu para uma
andlise mais objetiva e critica sobre ag dimensGes da intervencfio pedagdgica, destacando
também os pontos planeamento, decisdes de ajustamento, aspetos positivos mais salientes

e oportunidades de melhoria.
4.4.Avaliacio

A avaliacBo possui um papel regulador da intervencio pedagbgica, através da qual se
regula ndo s6 a performance dos alunos, como também a do professor, possibilitando
assim o ajuste das estratégias, métodos, objetivos e contelidos e adaptacéc ao contexto
real dos alunos. Neste sentido, Siedentop (1998) refere a avaliagio como determinante

para o ajuste do processo de ensino-aprendizagem.

“A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagfio dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da aferi¢iio do
grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino

basico e secundario” (Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho).

Posto isto, a avaliagio tem como finalidade acompanhar a evolugdc do aluno,
identificando os conhecimentos e capacidades adquiridas ¢ dificuldades evidenciadas,
proporcionando o estabelecimento de respostas adaptativas, com vista & contribui¢éo do
processo de aprendizagem (Ribeiro, 1999) e 4 formagio de uma imagem consistente das

possibilidades que aluno tem de si préprio.
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Critérios de Avaliagdo da Disciplina de EF no SMC:

Competéncias
e
Conhecimentos

65%

Atividades Fisicas
45%

Aplicacfio de regras da aula de educagio fisica e das diferentes
modalidades;

Realizagfio de gestos técnicos especificos das unidades
didéticas;

Aplicacéo dos principais de principios de jogo;

Cooperagiio com os colegas nas ajudas ¢ corregbes que
permitam a melhoria das prestagBes e garantam condicBes de
seguranga pessoal e dos companheiros;

Colaboragio na preparagho, preservagiio ¢ arrumacio do
material de aula;

Assumir compromissos e responsabilidades de organizacio e
preparagiio das atividades individuais e ou de grupo, cumprindo
com empenho, uniforme escolar ¢ brio as tarefas inerentes;

Aptidéo Fisica
10%

Elevar o nivel funcional das capacidades condicionais e
coordenativas gerais basicas.

Conhecimentos
10%

Conhecer e aplicar cuidados higiénicos, bem como as regras de
seguranca pessoal e dos companheiros, e de preservagiio dos
recursos materiais;

Conhecimento e compreensio dos contetidos programéticos
utilizando adequada e corretamente a L. Portuguesa.

Envolvimento na
Aprendizagem
17%

Autonomia
T%

Realizago das atividades propostas de forma auténoma;
Participar oportunamente;

Apresenta iniciativas e propostas pessoais de desenvolvimento
da atividade individual & do grupo, considerando também as que
sfio apresentadas pelos companheiros com interesse e
objetividade.

T15 (trabalhos
quinzenais)
10%

Interesse nas e pelas tarefas propostas na procura do &xito
pessoal e do grupo, respeitando os principios da ética
desportiva, criatividade, motivacgio;

Desenvolvimento e participagio nas atividades a implementar
com toda a comunidade educativa, consideradas projetos da
escola e da area disciplinar.

Qualidade de
Relacionamento
18%

Responsabilidade
4%

Assiduidade;

Pontualidade;

Utilizar o material indicado para a prética de atividade fisica
bem como para os cuidados da higiene pessoal.

Atengiio
4%

Concentragio;
Contextualizagfio com as atividades a ser desenvolvidas;
Autodorninio,

Amor Fraterno
10%

Relacionar-se com cordialidade e respeito pelos colegas,
professores e auxiliares educativos;

Colaboragio e cooperago com 08 ouiros;

Aceitar o apoio dos companheiros nos esforgos de
aperfeigoamento proprio, bem como as opgBes do(s) outro(s) e
as dificuldades reveladas por eles.

Tabela I - Critérios de Avaliagdo da Disciplina de EF no SMC

Em fun¢iio da finalidade da avaliaciio consideram trés tipos de avaliagéio: Diagnostica,

Formativa ¢ Sumativa.
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4.4.1. Avaliacdo Diagnoéstica

Segundo o Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho, “A avaliacdo diagndstica visa facilitar
a integragfo escolar do aluno, apoiando a orientagho escolar e vocacional e o

reajustamento de estratégias de ensino”.

Através da avaliagio diagndstica pretende-se averiguar a posicio do aluno relativamente
as aprendizagens que serfio propostas e as anteriores, que servem de base as novas
{Ribeiro, 1999).

Esta surgin como ponto de partida no processo de ensino-aprendizagem, tendo sido
aplicada na primeira aula de cada UD ¢ funcionou como instrumento de aferigio das
capacidades e conhecimentos atuais dos alunos, permitindo assim planear ¢ caminho a
percorrer ao longo da UD e delinear as estratégias, métodos e objetivos, mantendo sempre

em aberto a possibilidade de adaptagdo ao longo deste periodo.

Esta avaliac8o inicial, que se pretende de carater global, era previamente planeada, onde
se claborava uma ficha de registo e se delineava estratégias que possibilitassem a melhor
observagio possivel e frequente interagio ¢ interveng@o dos alunos nos que diz respeito
aos contetdos que se pretendia observar. Relativamente a ficha de registo, esta era
construida de forma simplificada, com trés niveis com critérios previamente definidos,
permitindo assit um registo simples e célere, libertando o professor para o processo de
controlo ¢ gestio. J4 no que diz respeito a estratégias, nos desportos coletivos optamos
por realizar sempre jogos reduzidos e simplificados por forma a aumentar o contacto dos
alunos com a modalidade, facilitar o processo de observacio e integragdo de todos os
alunos. Nos desportos individuais a opgfo recaiu por abordar contetidos do ano letivo
anterior e assim avaliar a aptidéo e conhecimento dos alunos relativamente aos contetidos

por estes ja abordados.

A partir dos dados recolhidos, era elaborado a extensdio e sequéncia de contetidos,
progressdes pedagogicas, métodos e estratégias de ensino que mais se adequassem a
turma, tendo sempre em considerago os casos particulares nfo s relativamente a
evidéncia de dificuldades como também de capacidades superiores e com necessidade de

estimulo extra.
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4.4.2. Avaliacio Formativa

A avaliagfo formativa assume um carater permanente e continuo ao longo da UD e ano
letivo, Segundo Pacheco (1994), esta possibilita ao professor apoiar os alunos a superar
as suas dificuldades e ajustar o processo de ensino de forma djferenciadbra, assumindo
grande importéncia, tal como corrobora o Despacho Normativo n.® 1/2005 de 5 de janeiro,
que refere que “A avaliag8o formativa é a principal modalidade de avaliagfo do ensino
bésico, assume cardcter continuo e sistematico e visa a regulagio do ensino ¢ da
aprendizagem, recotrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informagéo, de

acordo com a natureza das aprendizagens ¢ dos contextos em que ocorren.”

Esta pretende determinar a posigdo dos alunos no decorrer de determinada unidade de

ensino, identificando suas dificuldades e proporcionando solugdes (Ribeiro, 1999).

No cumprimento desta tarefa letiva, foi elaborada uma ficha de avaliagfio simplificada,
na qual eram registados os comportamentos, atitudes e evolugfio dos alunos ao longo de
todas as aulas e que, no término de cada UD ou periodo letivo, nos permitia a verificagio
ndo s6 do aproveitamento, como também do comportamento e evolugéio ao longo desies
periodos. Esta fornecia-nos também a perce¢fio da necessidade de realizac8o de ajustes e
de informar o aluno sobre a sua progressio, dotando-o assim de informages importantes

para o seu controlo no processo de ensino-aprendizagem.
4.4.3, Avaliacio Sumativa

“A avaliacfo sumativa traduz -se na formulagfio de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacfo e certificagio” (Decreto-Lei
n.2 139/2012 de 5 de julho).

Segundo Ribeiro (1999), a avaliagio sumativa pretende ajuizar os progressos realizados
pelos alunos no final de uma unidade de aprendizagem, no sentido de aferir os resultados
j& recolhidos por avaliagSes de tipo formativo e obter indicadores que permitam

aperfeigoar o processo de ensino.

Posto isto, com esta avaliagdo pretende aferir as aprendizagens adquiridas, comparando-
as com os objetivos delineados e definindo assim o nivel em que os alunos se estabelecem
¢ certificando as competéncias adquiridas nos dominios psicomotor, socio-afetivo e
cognitivo)
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Siedentop (1998) refere que esta avaliagio deve ocorrer no término de cada UD com vista
a atribuiciio de uma classificagfio a cada aluno, tendo como referéncia a informagéo

recolhida no processo de avaliagdo formativa, ¢ integrando-a na sumativa.

Assim, por forma a completar o ciclo do processo de ensino-aprendizagem relativamente
a uma determinada UD era realizada a avaliagio sumativa, de cardter mais formal, em
que os alunos possuiam o conhecimento da sua fungfo e das regras que a regiam, por

forma a aferir o seu estado atval de aptidgo e aquisi¢do de conhecimentos.

Inicialmente, as maiores dificuldades relacionaram-se com o relacionamento da avaliaco
formativa com a sumativa, na procura de definir a classificagdo mais justa, tendo como
caso especifico dois alunos que revelavam excelente aptiddo e capacidades cognitivas,
contudo o seu comportamento ¢ atitude ao longo das UD era, por vezes, incorreto, de
desleixo e/ou provocatério. As fichas de avaliagio construidas eram mais completas do
que as de avaliagfio diagnéstica, sendo definidos critérios de avaliacfio no sentido de
classificar com valores de 1 a 5 e envolvendo todos os contetidos abordados ao longo da
UD. Estas evoluiram bastante com o avangar do ano letivo, tornando-se mais completas,
especialmente na definigio dos critérios de &xito e a0 mesmo tempo mais funcionais

devido 4 melhoria na estrutura.
4.5.Atitude ético- profissional

O perfil de um bom professor devera conciliar a competéncia pedagdgica a atitude ético-
profissional, respeitando e relacionando de forma cordial com todos os individuos

constituintes da comunidade educativa e cumprindo todas as obrigagdes profissionais.

A atitude como professor estagirio seguiu no sentido de cumprir com estes requisitos
exigidos a wm bom profissional, tendo sido assumida uma conduta e apresentacio
condizentes, mantido uma atitude de cordialidade com alunos, professores, funcionarios
€ encarregados de educagfio. A pontualidade e assiduidade foram também cumpridos na

integra, bem como o zelar pelo bem-cstar dos alunos, material ¢ espagos da escola.

Relativamente & disponibilidade e participagio ativa na vida da escola e atividades
pontuais, pardmetro também importante numa boa atitude profissional, sempre que
possivel foi marcada presenga e sempre com o intuito de ser prestavel e uma mais valia.

As presengas nos “Bom Dia” foram uma constante, visto que era uma rotina de grande
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valor para a vida desta comunidade escolar, aproveitando também para apoiar os demais
professores a gerir os alunos, em especial da turma do 8°B. A presenga nos intervalos e

nas filas foram também uma constante,

A integragfio na comunidade escolar decorreu sem sobressaltos, tendo esta acolhido de

forma exemplar e sido criados lagos de amizade e respeito que perduram até agora.

Relativamente a relaco estabelecida com os alunos, esta evoluiu de forma progressiva,
tendo-se conquistado respeito e empatia, que conduziram a uma relagio de amizade
saudével entre docente ¢ discentes. Esta permitiu explorar e apoiar os alunos na sua vida

escolar € por vezes pessoal, sem nunca transpor as fungdes de educador e formador.

O compromisso com as aprendizagens dos alunos foi também uma prioridade, tendo
explorado ¢ evoluido as nossas préprias capacidades e conhecimentos por forma a poder

proporcionar a melhor formag8o possivel aos alunos.

A

No que concerne a atitude e responsabilidade como membros integrantes do NE,
revelamos disponibilidade para a realizagfio dos trabalhos, projetos, diligéncias e
atividades desenvolvidas no decorrer do EP, procurando sempre cumprir com 0s prazos

estabelecidos.

Congciliando a pratica pedagdgica com o projeto formativo e partilha de conhecimentos €
experiéncias, participAmos em todas as atividades propostas pelos coordenadores do
mestrado, nomeadamente: “Acédo de Formagio de Tag Rugby e Iniciagido ao Judo”, “VI
Férum Internacional das Ciéncias de Educagfio Fisica”, “IIl Jornadas (Solidarias)
Cientifico-Pedagdgicas de encerramento do Estagio Pedagogico em Educagdo Fisica” e

“6* Oficina de Ideias em Educagfo Fisica”.
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5. Assessoria ao cargo de Diretor de Turma (DT)

O cargo de DT ndo se resume & transmissio de informagdes e a gestio de faltas e
problemas disciplinares dos alunos. Estes € bastante mais abrangente ¢ proximal, sendo
um elo de ligacio entre os alunos e a escola e entre esta e as familias, devendo assim,
segundo Marques (2002), facilitar o desenvolvimento psicolégico do aluno, intervir na
construgdo do projeto curricular de turma, promover o conhecimento e a aceitacfio das

normas, valores e atitudes e desenvolver o envolvimento parental na escola.

A importincia das fungdes que este cargo assume € vista de forma consensual tanto para
os professores como para os alunos. Para os primeiros, os DT tém a possibilidade de os
ajudar a conhecer melhor as familias e que este é um elemento fundamental para a
comunicagfo escola-familia, na medida em que representa a imagem da escola perante os
pais, desempenha o papel intermediario entre os pais e os outros professores, assegura um
acompanhamento individualizado dos alunos ¢ atua junto das estruturas de orientagio

educativa por forma a que estas desempenhem com eficdcia o papel de apoio aos alunos
(Nunes e Alho, 2009). '

Ao longo do ano letivo desenvolvemos as fungBes de assessoria ao cargo de DT a qual
revelou-se como uma mais-valia na formagio na medida em que as fungBes e valéncias
que este cargo absorve, de gestio e organizagfo, sfo de grande exigéneia e
responsabilidade, proporcionando assim uma experiéncia muito importante nfio s6 para a
compreensdo do cargo em si, como também no aprofundamento de conhecimentos

relativos as vivéncias da escola, da turma e dos seus alunos.

Os objetivos definidos relativamente ao cargo de assessor foram alcangados com sucesso,
na medida em que adquirimos competéncias para a eventual resolugio de conflitos e
problemas de alunos, desenvolvemos estratégias de comunicacio com a turma e

compreendemos as tarefas burocraticas relativas ao cargo.

No que se refere 4 operacionalizacio das funcbes de assessor de DT, foram realizadas as
seguintes tarefas: participacio nas reunifes de conselho de turma (avaliag8o intercalar,
avaliacdo de final de periodo e disciplinar); acompanhamento do DT na rece¢iio aos
alunos e encarregados de educagfo; assessoria nas entregas de avaliagfo; construcédo ¢

apresentacio da caracterizacdio de turma e estudo sociométrico; elaboragdic da ATA
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relativa 4 reunifio de Conselho de Turma de Avaliagdo intercalar do 2° periodo;

acompanhamento da turma em safdas da escola e tutorias de trés alunos da turma.

Relativamente as tutorias (acompanhamento proximal de alguns alunos), estas
proporcionaram a possibilidade de executar em pequena escala (trés alunos) as fungBes
relativas ao cargo de um DT. A Fundagfo Salesiana primazia pelo apoic mutuo e relagio
de proximidade entre toda a comunidade escolar, surgindo assim as tutorias no qual
participam todos os professores, com o objetivo especifico de orientar, apoiar e direcionar

em todo o percurso escolar ou mesmo na vida pessoal e familiar do aluno.

A escotha dos tutorando foi fungfio nossa, a qual definimos ja em meados do primeiro
perfodo, apds integragio na comunidade escolar ¢ melhor conhecimentos dos alunos
integrantes da turma. A criagfo de uma empatia foi crescente e consolidada com o
decorrer do ano letivo, tendo apoiado os alunos em especial relativamente ao seu percurso
escolar, uma vez que apresentavam bastantes dificuldades em diversas disciplinas,
incluindo EF. Os alunos em causa procuravam-nos com muita frequéncia para conversar
sobre a escola, assuntos triviais e muito regularmente sobre as aulas de EF, tendo
demonstrado grande motivagfio para esta disciplina, que em anos anteriores nio lhes
despertava interesse, devido principalmente ao facto de possuirem muitas dificuldades
motoras. Esta era notdria até pelo facto de serem sempre 0s primeiros a equipar, a cumprir
regras de aula ¢ a serem autonomos. Por vezes também estudimos juntos ¢ trocamos
ideias sobre estratégias de estudo. As conversas relacionadas com a sua vida particular e
familiar também foram muito frequentes, aproveitando para os alertar sobre alguns
comportamentos e rotinas que deveriam adotar para melhorar o seu estilo de vida saudéve]

e ativo.

O didlogo com o DT relativamente acs alunos da turma, seus problemas pessoais e
escolares e acontecimentos ou comportamentos de relevo positivo ou negativo em aula,
foi também uma constante. Estes prendiam-se em grande medida com o facto de a turma
revelar bastantes problemas disciplinares nfo s6 nas aulas de EF como também nas
restantes disciplinas e nos intervalos. Posto isto, fomos procurando criar estratégias na
procura de elevar a motivacio, respeito pelas regras ¢ aproveitamento da turma, neste
caso especifico relativamente 2 disciplina de EF, as quais surtiram efeito muito positivo,
uma vez todos estes parfmetros evoluiram muito positivamente a partir do segundo

perfodo. O modo de relacionamento com alguns elementos especificos da turma foi
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também uma problemaética bastante discutida e aprimorada e que teve um resultado muito

importante no seu controlo e aproximacéo afetiva.

Segundo Fernandes (1997), a indisciplina € entendida como “um conflito entre alunos e
professores que, regra geral, se traduz numa infragio as regras que enquadram o trabalho
escolar e as atividades em que este se desmultiplica ou ainda na perturbagfo das relagSes
entre professores e alunos”. Ja Carvalho (1998) refere que o “comportamento desviante
¢ qualquer tipo de comportamento que envolve uma transgressio ou violagio de normas

e expectativas sociais por um grupo de individuos ou pela comunidade”.

Fernandes (1997) afirma que, relativamente ao comtrolo disciplinar, existe o nivel
orginico, onde estio compreendidas as transgressSes mais graves, que requerem um
tratamento mais profundo e nivel sitvacional, onde o controlo € realizado pelos
professores de uma forma isolada e sem enquadramento institucional. Para este mesmo
autor, na relagio de poder entre professores e alunos sfio muito importantes os
instrumentos que se podem utilizar para disciplinar, tendo como fim precaver o
aparecimento de indisciplina, solucionar situagSes reais ambiguas para o professor e

proporcionar condigdes que conservem os seus efeitos para além da agfio indisciplinada.

No decorrer do ano letivo desempenhamos também tarefas complementares, tais como:
acompanhamento dos alunos aos “Bom Dia”, que consiste num momento de reunifio de
toda a comunidade escolar no Santudrio, antecedendo a primeira aula do dia, com o
objetivo de transmitir informagdes relativas 4 vida diaria do colégio, de evangelizagéo,
motivagio ¢ transmissfio de valores; controlo da turma nas filas, ou seja,
acompanhamento desta até aos balneérios e transigio para o exterior quando metade da
turma ja se encontrava equipada, por forma a manter o controlo do grupo em todo o
momento (estratégia com vista a combater os comportamentos desviantes) e; aplicacéo
do sistema preventivo, que consistia em realizar um acompanhamento real e presencial
no patio do colégio durante os intervalos, como forma de prevenir em detrimento de punir
¢ promovendo o estabelecimento de lagos de proximidade e transmissdo de valores,

seguindo assim no sentido da filosofia dos Salesianos.

A tarefa de assessorar o DT foi de fundamental importincia para a nossa formag3o, na
medida em que permitiu compreender quais as fungdes e diligéncias que competem a
importante fungdo de DT e secretario no funcionamento de uma escola, do projeto de

turma ¢ na evolugdo da vida escolar e pessoal de cada aluno.
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A participagdo nas reunides, nas tutorias ¢ integragfio no sistema preventivo foram
fundamentais, bem como a importante fungio de elaborar e apresentar aos restantes
professores a caracterizagfo da turma e estudo sociométrico, tal como compete a um DT

e redacdo de uma ata de reunido, tarefa de responsabilidade inerente a um secretério.

Em suma, foi-nos possivel perceber que um DT tem de presar pelo exemplo, carater e
ética, exigindo na mesma medida uma boa capacidade de comunicacdio, lideranca,
equilibrio emocional, sensibilidade e cooperagéio, bem como perseveranca e empenho por
forma a criar as melhores condigBes de educagio ¢ aprendizagem aos alunos, apoiar os
restantes professores da turma ¢ promover uma ligagho efetiva dos encarregados de

educacfo a escola e ao acompanhamento da vida escolar do seu educando.
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6. Parcerias e Projetos

Os projetos so vistos como um complemento 3 formacfio dos alunos, ajudando a
desenvolver as criangas e jovens como seres sociais, fazendo uma ligacio entre a
educagfio, cultura e desporto, no sentido de este ultimo seguir no sentido de ser uma
ferramenta para a educagfo e insercio no contexto social. Por outro lado, o professor de
EF sente o compromisso de transmitir nfo sé conhecimentos técnico-taticos e tedricos,
como também a necessidade proporcionar uma educagfio multilateral, envolvendo a

componente socio afetiva e de reflexdo critica do aluno.

Nos Salesianos Mogofores € preconizada a realizacfio de diversos eventos que seguem no
sentido de criar dindmicas na comunidade com vista & socializagfo, evangelizagio,
integracéio, trabalho cooperativo e exposi¢io de saberes e conhecimentos, tais como,
eventos comemorativos, dinamizag8o dos tempos de recreio e expresséo das capacidades

e competéncias adquiridas por parte dos alunos nos términos das UD.

O GD possuia como objetivos a elaboragfo de projetos direcionados para a componente
jogo ou atividade desportiva inovadora na comunidade, seguindo assim os ideais de Dom
Bosco, que possufa como tarefa missionaria criar as condi¢Oes necessarias para que os
jovens seguissem na diregio do bem, através do recurso a educagfio e atividades ligadas
ao desporto e jogos e sempre sobre um clima de vigildncia e afetividade (Lovisolo;
Vianna, 2009). Era também objetivo do GI) a promoco de habitos saudaveis e combate
ao sedentarismo, criar ligacdo forte entre o aluno e a escola e promogio de valores e

competéncias.

“Mesmo em suas formas mais simples, ao nivel animal, o jogo ¢ mais do que um
fenbmeno fisioldgico ou um reflexo psicolégico. Ultrapassa os limites da atividade
puramente fisica ou biolégica (Ludens, 2000). O jogo envolve uma procura constante de
estratégias e adaptagdes que procuram atingir resultados e objetivos, o que contribui para
construgdo dos sujeitos sociais, na medida em que se proporciona a cooperagéo no sentido
de alcance de objetivos comuns, a participacdo e inclusio, o empenho, criatividade,

socializagio e capacidade de adaptaggo dos jovens.

Nesta escola os projetos desportivos assumem grande importincia como forma de

proporcionar a expressdo dos alunos, a possibilidade de serem participativos, de criar
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condigBes de inclustio e sociabilizagdo. Como tal, ao inserirmo-nos neste espirito

salesiano, projetamos alguns projetos que seguissem no sentido dos objetivos referidos.

Antecedendo os projetos, elabordmos os respetivos projeto com vista 4 criagho de

condi¢Bes de realizagio e sucesso dos eventos e culmindvamos com a redagio de

relat6rios de atividade e artigos para publicagio no Jornal Salesiano.

Ao longo do ano letivo projetimos ¢ implementimos sete projetos, 0s quais passo a citar:
Dar Cor 2 Maravilha da Vida; Flash Mob, Basquetebol 3x3; Corta Mato; Torneio Ténis
de Mesa; Agdio de Formagdo Iniciagdo ao Judo e Tag Rugby e; Torneio Tag Rugby).

A nossa participaciio e envolvéncia nos projetos foi crescente e progressiva, 3 medida que

ganhévamos experiéncia e autonomismo, destacando os projetos:

“Tormeio de Ténis de Mesa”, o qual foi projetado e implementado pelo GE de
forma totalmente auténoma ¢ que obteve grande sucesso na medida em que a
participagio ¢ envolvimento da comunidade escolar foi bastante elevada, bem
como o despertar de interesse pela modalidade. O objetivo deste projeto prendia-
s¢ em proporcionar uma atividade aos alunos durante os tempos de intervalo, que
pudesse ser realizada em local acolhedor, visto que e¢stava a chegar o inverno e
as chuvas, inutilizando o espago habitual de intervalo e aglomerando os alunos
Ros pequenos espagos que os podia acolher. Assim, e como forma de dar utilidade
a zona de jogos que estava inativada, decidimos realizar esia atividade, podendo
ndo s6 proporcionar atividade fisica e convivio aos alunos, como também
requalificar a sala e equipamentos desportivos que estavam inativados e
proporcionar que os intervalos fossem mais dinfmicos e alegres. Visdvamos
também fomentar o espfrito competitivo sauddvel e os valores de

companheirismo, promovendo o gosto pelo desporto e o respeito pelos colegas.

Flash Mob onde tivemos a funcdo de elaborar a coreografia ¢ exercitd-la com
os alunos. Este teve como objetivo fomentar o espirito de companheirismo e
cooperagdo ¢ promover o gosto pela danga ¢ o respeito e aceitagio das

capactdades dos demais.”
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7. Aprofundamento do tema-problema: A viséio de (in)Disciplina num
contexto escolar religioso: estudo comparativo entre professores e
alunos do 8° ano de escolaridade

7.1.Introducio

O presente estudo surge no sentido do cumprimento do plano de estudos do segundo ano
do Mestrado em Ensino de Educagfo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, o qual foi
direcionado ao dominio da intervengfio pedagdgica do professor ¢ inserido na unidade

curricular de Estagio Pedagdgico.

Este estudo pretende estabelecer uma comparagio entre as visdes dos professores e alunos
no terceiro ciclo do Ensino Basico, num contexto religioso, relativamente ao conceito de

(in)disciplina, como esta é manifestada e quais as suas causas.

A indisciplina é um dos temas mais frequentes nas conversas entre professores, sendo um
problema que preocupa néo 86 os professores em infcio de carreira, como também os mais
experientes. Desta forma, tem sido alvo de diversos estudos por parte de investigadores e
discusstes entre educadores ndo s6 em Portugal, mas em todo o mundo. Este é um
fenémeno que ndo se limita a determinados niveis de escolaridade ou se restringe a paises
ou culturas especificas. Segundo Barbosa (2009), apesar de generalizada, as
manifestagdes de indisciplina podem adquirir ruances diferenciadas em fungio dos

valores culturais estabelecidos por essas nagoes.
7.2.Pertinéncia do estudo

A escola, como a sociedade em que se insere, encontra-se em constante mutagdo e
adaptagio pelo que o estudo da evolugio da disciplina e indisciplina ¢ um tema de
importante relevincia para o bom funcionamento desta, podendo assim prevenir ¢ definir
novas estratégias no sentido de melhorar a sva funcionalidade e sucesso. Esta é também
composta por populagSes heterogéneas cada vez mais multiculturais que ao partilhar uma
mesma organizacdo cwricular e relagio pedagégica pode enconirar-se por vezes

desajustada as necessidade e caracteristicas especificas dos alunos.

Por outro lado, Amado (1991) refere que a indisciplina é um dos fatores responsaveis
pelo insucesso escolar, na medida em que integra comportamentos e atitudes que

perturbam e inviabilizam o processo de ensino-aprendizagem. Por outro lado, é também
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um fator de stress, sendo que a Organizagio Internacional do Trabalho indica mesmo a

docéncia como uma profissdo de risco (Jesus, 2001)

Posto isto, torna-se imprescindivel definir um conceito de disciplina e mdisciplina, bem
como perceber quais as causas que conduzem a comportamentos desviantes das regras e
normas preconizadas pelos professores e estabelecimentos de ensino. Sendo que o
primeiro se encontra diretamente ligado ao segundo, deveremos compreender qual o
conceito de disciplina e como esta é promovida por forma a poder de seguida definir o
que ¢ a indisciplina, o que conduz & sua permanéncia e qual o melhor método para a

redugéo.
7.3.Enquadramento Teérico

A indisciplina ¢ um dos temas mais frequentes nas conversas entre professores, sendo um
problema que preocupa nfio s6 0s que se encontram em inicio de carreira, como também
os mais experientes. Pinto (2014) refere que os professores indicam que o comportamento
dos alunos € um dos maiores problemas na sala de aula. Desta forma, tem sido alvo de
diversos estudos por parte de investigadores e discussdes entre educadores ndo s6 em
Portugal, mas em todo o mundo. Este é um fendmeno que nfo se limita a determinados
nfveis de escolaridade ou se restringe a pafses ou culturas especificas. Segundo Barbosa
(2009), apesar de generalizada, as manifestagdes de indisciplina podem adquirir ruances

diferenciadas em fungfo dos valores culturais estabelecidos por essas nagdes.

Pinto (2014) refere que se pode compreender a indisciplina como algo que perturba a
generalidade dos professores, inclusive com consequéncias emocionais, o que, segundo
Jesus (1999), conduziu ao estabelecimento de novos objetivos ¢ metodologias educativas
¢ a acumulaclio de novas responsabilidades por parte dos professores, contudo a
permanéncia na escola como uma imposigio contribuiu para a generalizag8o de
comportamentos de desintercsse e indisciplina, bem como, segundo Amado (1997), a
sobrelotagfio das escolas, aliada ao facto de as condicSes nelas existentes nfio serem
atrativas ou aféveis, resulta num ambiente em que os valores de sociedade nfio sio
promovidos, contexto este que tem sofrido desenvolvimentos nos tltimos anos, em
especial na requalificagiio do parque escolar, contudo as turmas demasiado extensas
continnam a ser uma realidade bastante atual. No mesmo sentido, Lobo (2008) refere que

a desmotivacdo e falta de expetativas relativamente ao percurso escolar de alguns alunos,
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frequentando a escola por falta de opgiio ou por obrigagio perante a lei, sdo algumas das

causas da indisciplina e da violéncia nas escolas

De modo geral, a indisciplina apresenta-se como um importante obstdculo no processo
ensino-aprendizagem, prejudicando o exercicio da fungdio docente e o aproveitamento dos

conhecimentos ministrados por parte dos alunos envolvidos, ndo sendo Portugal excegéo.

Segundo Fonseca ef al (2009) a consciéncia pablica ¢ intolerncia a violéncia nas escolas
aumeniou bastante em Portugal e conduziu a que esta se estabelecesse como tema da
agenda politica e de diversos autores, que tomaram a indisciplina como ponto de partida

para o comportamento violento em contexto escolar.

Desta forma. torna-se preponderante definir e compreender o conceito de disciplina e
indisciplina, visto que estes serfio objeto em andlise neste estudo, através da comparagio

das visdes entre alunos e professores.

O autor Amado (2001), refere que a disciplina pode ser compreendida como wm conjunto
de regras e atitudes que permitam uma integragio no processo de funcionamento de uma
instituig8o, ou até da sociedade. No mesmo sentido, Estrela (1992) define como o reflexo
da atitude do individuo, fazendo compreender as suas atitudes a um conjunto de principios

bem definidos.

Tendo em consideragfo os diferentes movimentos pedagdgicos, Estrela (1994) refere que
o conceito de disciplina esta envolto numa evolugio, tendo com ponto de partida uma
disciplina inicialmente imposta, seguindo para uma disciplina consentida e para a
autodisciplina. Primeiramente o professor dita as regras, tomando uma posigdo de
autoridade, sendo o papel do aluno de submissgo. De seguida o aluno compreende ¢ aceita
as regras impostas € por fim estabelecesse uma motivagio intrinseca da parte dos alunos
que os conduz a zelar e contribuir para a manutencfio das mesmas. Contudo, muitas vezes,
as normas e regras definidas pelo professor sfio impostas sem a devida discussio com os

alunos, e por vezes, sem que atendam as suas expectativas e necessidades (Estrela, 1992).

No entanto, para que se alcancem os comportamentos disciplinados, ou scja,
desempenhos apropriados por parte de um aluno num contexto especifico relativo a
pratica pedagégica, segundo Bemstein (2000) é necessario a aquisi¢io da orientagiio

especifica de codificagfio para esse contexto.
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A compreensdo sobre a concecio de disciplina é fundamental para compreender o que
significa a indisciplina, uma vez que uma nfo estd dissociada da outra. Contudo, ainda
assim, esta ¢ de dificil conce¢lio para os professores, visto que revelam alguma
dificuldade em definir comportamente indisciplinado, sendo que esta nogfo aparece
associada a problematicas que assentam em paradigmas de investigagio nem sempre
universais, tornando dificil definir fronteiras entre ela e conceitos como a agressividade,

a violéncia e a delinquéncia na escola (Estrela, 2007).

Garcia (2001) refere que uma visfio tradicional sobre o seu conceito conduz a que os
professores compreendam este fendémeno apenas como um problema comportamental,
tendo os alunos como tinicos responséaveis. Contudo, o seu conceito e compreensfo sobre
esta problematica tém evoluido no sentido de repartir as responsabilidades, tendo este
também relacio com o conceito de disciplina, como tentaremos compreender neste estudo
em que comparamos as visdes dos alunos com as dos professores. Pinto (2014) refere que
“é dificil fazer uma caracterizagdo generalizdvel do que é a indisciplina, dado que este
processo ndo é protagonizado uniformemente por professores e alunos e oferece

variagdes por parte de um mesmo professor consoante as situacoes”.

A indisciplina, na opinido de alguns investigadores que se apresentam seguidamente,
refere-se a oposigéo da ordem concebida, que pode dificultar ou impossibilitar o processo
de ensino-aprendizagem, no caso especifico de sala de aula: "desordem proveniente da
quebra das regras estabelecidas e/ou da perturbacdo ao nivel do funcionamento da aula”
(Estrela, 1992); "uma violagdo de normas, de valores de prossecucdo de objetivos ou até
de expeciativas” (Rego & Caldeira, 1998); "os comportamentos e atitudes que estes
apresentam como perturbadores e inviabilizadores do trabalho que o professor pretende
realizar” (Jesus, 1999); "oposto & disciplina ou ordem necessdria ds aprendizagens

escolares" (Hstrela, 2007)

Posto isto, pode-se compreender que a indisciplina em sala de aula esti ligada a2 uma
dimensfo relacional e interativa entre professor ¢ alunos e entre alunos e seus pares
{Amado, 2000) e refere-se a atitude ou comportamentos por parte dos alunos que néo séo
legitimadas pelo professor, num contexto de pratica pedagdgica e que perturbam o normal

processo de ensino-aprendizagem (Silva & Neves, 2004).

Apesar da compreensio do papel central do professor no processo de ensino-

aprendizagem e na definigio das normas e regras de conduta, a concegéo de indisciplina
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detém um grau de complexidade elevado, podendo variar de acordo com os intervenientes
e com a visdo inerente a cada um. Pinto (2014) refere que o conceito & suscetivel de
miltiplas interpretagSes tomando em consideragéo os diferentes atores e a conotagdo dos

mesmos perante sitnagdes dentro do mesmo contexto.

Por forma a compreender melhor este fendmeno, & importante perceber qual a origem dos
comportamentos indisciplinados, que segundo Amado (2001), est4 ligada a um conjunto
de fatores externos e internos que surgem pela diferenga entre o ideal da comunidade
escolar relativamente ao desenvolvimento global dos alunos e atitude deste perante a
aprendizagem. Este autor apresenta sete categorias referentes a possiveis fatores que
influenciam a indisciplina: «Fatores de ordem social e politica» interesses, valores e
vivéocias de classe divergentes e opostas, racismo, xenofobia, desemprego, pobreza;
«Fatores de ordem familiar» diferenca entre valores da familia ¢ da escola, agregado
familiar disfuncional, demissfo da fungdo socializadora; «Fatores institucionais formais»
espagos, hordrios e curriculo desajustados aos interesses e ritmos dos alunos; «Fatores
institucionais informais» interacdo e liderangas no interior do grupo-turma que criam um
clima de conflitos e de oposi¢do as exigéncias da escola e de certos professores; «Fatores
pedagégicos» métodos e competéneias de ensino, regras e inconsisténcia na sua
aplicagfo, estilos de relaglio desadequados; «Fatores pessoais do professor» valores,
crengas, estilo de autoridade, expectativas negativas relativamente aos alunos; «Fatores
pessoais do aluno» interesse, adaptagdo, desenvolvimento cognitivo e moral, hébitos de
trabalho, historia de vida e carreira académica, autoconceito, idade, sexo, problemas

patogénicos.

A indisciplina podera ser relacionada com fendémenos distintos, que se encontram ligados
a uma mesma designagio (Estrela ¢ Amado, 2000). Desta forma, tomando em
consideragdo a diversidade de comportamentos abrangidos pelos conceitos de disciplina
¢ indisciplina, Amado e Freire (2009) distinguem trés nfveis de indisciplina: 1° nivel -
«Desvio as regras de trabalho na aula» que abrange os incidentes a que é imputado um
caracter disruptivo por causarem perturbagfio ao bom funcionamento da aula; 2° nivel —
«Perturbagdo das relagBes entre pares» que contempla os incidentes que traduzem
essencialmente dificuldades de relacionamento entre os alunos, podendo também
traduzir-se em fenémenos de violéncia e bullying; 3° nivel - «Problemas da relagfio

professor-aluno» inclui os comportamentos que, de algum modo, pdem em causa a
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autoridade e o estatuto do professor, abrangendo também a violéncia ¢ o vandalismo

conira a propriedade da escola.

Amado e Freire (2009) referem que o primeiro nivel envolve um maior ntumero de alunos
com diferentes caracteristicas ¢ que sfio muito frequentes em comparagéio com os outros
niveis. Este pode ser visto em quase todos os alunos, independentemente das suas
caracteristicas, sendo diferenciados na frequéncia. Relativamente ao segundo nivel, os
acontecimentos estfo ligados a um aluno, um pequeno grupo ou a uma turma pouco coesa,
acontecendo com um nmimero reduzido de professores e diminui com a idade e com os
anos de escolaridade dos alunos. No que diz respeito ao terceiro nivel de indisciplina, os
mesmos autores fazendo referéncia a Amado (1998), sugerem que apenas um niimero
reduzido de alunos se envolve em incidentes desta natureza, sendo por norma alunos que
se encontram na escola apenas porque estio dentro da escolaridade obrigatoria. Estes
comportamentos sio menos frequentes que os do primeiro nivel, mas mais do que os do
segundo, contudo estes sdo bastante mais graves, tanto na perspetiva dos alunos como
dos professores, devido ao desrespeito, ofensa, desafio ¢ incumprimento das normas

instituidas pela escola.

Relativamente 3 opinido dos professores no que concerne a esta problemitica,
referenciando Pinto (2014), os niveis de maior gravidade e os comportamentos mais
frequentes s3o os que mais preocupam, sendo que os mais frequentes sdo os que mais
afetam o processo de ensino-aprendizagem, devido a perturbar o ambiente da aula, apesar
de ndo serem considerados graves em si proprios. Por outro lado, os professores atribuem
também um caracter perturbador a este tipo de comportamentos devido ao fato de
considerarem uma falta de respeito sobre eles. As situagdes que estes consideram mais
graves sdo os conflitos entre alunos e incidentes que colocam em causa a relagdo entre

professor e aluno.

Uma vez que os comportamentos indisciplinados sio uma realidade, € importante que um
professor possua recursos e estratégias que conduzam & sua diminui¢do. Desta forma,
Amado (1997) refere trés tipos de procedimentos que visam evitar comportamentos de
indisciplina: «Prevenco» antecipar as situagdes; «Correcio» reagfo direta como forma
de corrigir no sentido de educar; «Punitivos» quando ja nfio existe uma negociagéo entre

o professor e o aluno.
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7.4.0bjetivo do estudo

O objetivo deste estudo consiste em realizar uma comparagio da visdo sobre o conceito
de (in)disciplina entre professores e respetivos alunos de uma turma de 8° ano num
contexto escolar religioso, verificando se existem diferengas significativas e perceber a

sua viséo sobre 0s tipos de indisciplina, suas causas e estratégias de prevencio e punigio.

7.5.Metodologia
7.5.1. Amostra

A amostra do estudo € constituida por dois grupos, sendo um composto pelos alunos da

turma e outro pelos professores que lecionam a mesma turma.

O grupo de alunos (N=15) é representado por nove rapazes e seis raparigas, com idades
compreendidas entre os treze ¢ dezasseis anos, sendo que 86,7 deste possui 14 anos e 40%

dos alunos j4 reprovaram pelo menos uma vez.

Relativamente ao grupo dos professores (N=10), oito sdo do sexo feminino e dois do sexo
masculino, sendo que 80% encontra-se entre as idades de trinta ¢ um e cinquenta e seis
anos ¢ 80% com licenciatura como habilitagdo académica. No que concerne ao tempo de
docéncia, 10% com sete ou menos anos, 50% possui oito a quinze anos de atividade, 20%

entre dessésseis a vinte cinco anos e 20% com vinte seis ou mais.
7.5.2. Instrumentos e Procedimentos

Os instrumentos utilizados para a recolha de dados foram dois Questiondrios sobre
Indisciplina em Contexto Escolar, sendo um destinado a professores (QICE-P), da autoria
de Nobre, Fachada & Ribeiro Silva (2017), e outro direcionado para os alunos do terceiro
ciclo (QICEA-3ciclo), de Monteiro & Ribeiro Silva (2017).

O QICE-P encontra-se organizado em cinco partes, sendo a A e B relativa 4 caracterizagio
pessoal e profissional, a C relativa & concegBes de disciplina e indisciplina, a D a
perspetiva de disciplina e indisciplina em contexto escolar ¢ a E referente as praticas de

ensino.
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O QICEA-3ciclo esta dividido em trés partes, sendo a A referente aos dados pessoais, a

B ao conceito de disciplina e indisciplina e a D a percegéo de disciplina e indisciplina em

contexto escolar.

Ambos os questiondrios foram aplicados aos alunos da turma (em tempo letivo de Apoio

ao Estudo) e respetivos professores (em intervalo letivo), tendo os intervenientes sido

informados sobre a confidencialidade e anonimato dos dados e uso exclusivo para fins

académicos.

O tratamento dos dados foi realizado através do programa IBM SPSS statistics 24, no

qual introduzimos os dados recolhidos, aplicando uma estatistica descritiva (frequéncias,

média, moda e variancia).

7.6.Resultados e discussédo

7.6.1. Concecdes de Disciplina e Indisciplina

7.6.1.1. Defini¢des de Disciplina

Na seguinte analise, a tabela apresenta valores numéricos que correspondem

respetivamente a: 1 — «Discordo totalmente»;, 2 — «Discordo parcialmentey; 3 -

«Concordo totalmente»; 4 — «Discordo totalmente»; 5 — «Ndo concordo nem discordo».

A Disciplina visa sobretudo:

Professores

II II II& Ll

Possibilitara Afastar ou anular  Corrigir os Punir os
obtengdo dos  as possibilidades comportamentos comportamentos

objetivos de perturbagdo e perturbadores e perturbadores e
delineados de desvio de desvio de desvio
M Média ™ Moda & Varidncia

Grdfico | — A Disciplina visa sobretudo

S — N =oun

Alunos

Possibilitar a Corrigir os Evitar as Punir os
obtengdo dos comportamentos possibilidades comportamentos

objetivos perturbadores  de perturbagdo  perturbadores
previstos pelo nas aulas
professor
= Média = Moda © Variancia
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Punir os comportamentos

perturbadores o

Discordo totalmente % ?

Discordo parcialmente g g 6,7

Concordo parcialmente E < ,l 33,3;
Concordo totalmente \ 46,7

Néo concordo nem discordo 13,3

Tabela 2 — A Disciplina visa sobretudo:

Ao analisar a opiniio dos intervenientes relativamente ao que visa a Disciplina,
verificamos que os professores apresentam valores de concordédncia relativamente a
«Possibilitar a obtengdo dos objetivos delineados» e «Afastar ou anular as possibilidades
de perturbagdo e de desvio», e com varidncia baixa, seguindo a apreciagéo dos alunos no
mesmo sentido, relativamente a estes dois itens. Por outro lado, a op¢éo «Corrigir os
comportamentos perturbadores e de desvios» revela concordancia por parte de ambos os
grupos inquiridos, mas com varidncia elevada por parte dos professores. O item «Punir
os comportamentos perturbadores» é o que apresenta menor concorddncia entre
professores e alunos e inclusive entre professores e seus pares (1,7 de varidncia), sendo
que nesta opgdo estes apresentam 60% de respostas de desacordo € os alunos 80% no

sentido oposto.

A Disciplina esta sobretudo associada a:

Aciio pedagogica Agio pedagogica
€40 pedagog o % ¢a0 pedagog % %
das professoras dos professores
Discordo totalmente § 30,0\, 0,0 Discordo totalmente § ﬁ0,0\ 6,7
e |\ g \ 4
Discordo parcialmente @ QQ,Q 2 0.0 Discordo parcialmente 5 ‘\30 0 /1" = 0.0
& =218 X N7 A
Concordo parcialmente E 0,0 2 {/! 26,7 \ Concordo parcialmente E 0,0 ?\‘/ 333 \
. ‘ /
Concordo totalmente 10,0 \\?6,7// Concordo totalmente 10,0 L53,3 i
Nio concordo nem Nio concordo nem
discordo 30,0 6,7 discordo 30,0 6,7

Tabela 3 — A¢do pedagdgica das professoras Tabela 4 — A¢dio pedagdgica dos professores

Relativamente & forma como os inquiridos associam a agéo pedagogica das professoras e
dos professores, verificamos que existem diferengas significativas nas respostas entre
professores e alunos, sendo que os primeiros afirmam discordar totalmente ou
parcialmente de ambas as associagdes, contudo os alunos, na sua maioria (93,4%
relativamente & ag@o pedagégica das professoras e 86,6% aos professores), concordam

parcialmente ou totalmente com as mesmas.
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Competéncia
pedagégica do

%

%

discordo

professor
e}
Discordo totalmente g 20,0 z 0,0
: , 2 g
Discordo parcialmente & 10,0 a 13,3
=]
o
Concordo parcialmente =] 40,0 40,0
Concordo totalmente 20,0 40,0
Nio concordo nem 10,0 6.7

Tabela 5 — Competéncia pedagdgica do professor

Verificamos também, na tabela 4, que os professores discordam com maior frequéncia

que a «Competéncia pedagdgica do professor» estd associada a Discip]iné.

Nas restantes opgdes, seguidamente transcritas, tanto os professores como os alunos

apresentam grande maioria de respostas em que concordam parcialmente ou totalmente

(290%): «Definicio de regras pelo professor», «Relagdo entre alunos e ofa)

professor(a)», «Uma aplicagdo consistem das regras pelos professores», «Uma

construgdo de um clima aberto de trabalho com o aluno», «Responsabilizacdo do aluno»,

«Respeito pela autoridade de cargo do professor», «Defini¢cdo de regras em conjunto

com os alunos»; «Clima relacional entre os préprios alunosy e «Conhecimento e

aceitacdo das regras pelos alunos».
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7.6.1.2. Definicdes de Indisciplina

O significado de Indisciplina diz respeito sobretudo a:

Indlsclplma diz respeito sobretudo a:
i6p" - 90 A sp IS 867 90 867 824 86,6

[¢] 80
80
70
60
50
40
30
20
10
0

o

10
0
[
S888 8¢ 2,88 o8 8 g & Sa £3
ocEas EEps 2927 £ 5 0 o T g B & B &
59 2898 TEOH g 2 E g S ¢ ° 8 © 2
285z EESB BEZcs 78 §5 38984 23 @32
5] = i =} O 4 — o Q
E£go% BEER 289 EF 2z =88R 3% 35
£58 85E8s EE"S 38 Eg FEAP RiE b=
£E8 %« 2] = @ 8= 9 u © o [T E 9 S « S o
3 o @ 1] (] 'R © = =8 o = w3 o5
ipEs S8 © EFEEE Sz  BF¥  2F g8 s
—_ = [=2 [5]
o © a, ey

m Professores que concordam parcialmente ou totalmente

® Alunos que concordam parcialmente ou totalmente

Grdfico 2 — Indisciplina diz respeito sobretudo a:

Relativamente & visdo dos dois grupos de inquiridos sobre o significado ou expressdes de
indisciplina, verifica-se que ambos apresentam niveis de concordéncia superiores a 85%
nas respostas «Incumprimento de regras necessdrias para que a aula se possa
desenvolver», «Comportamentos que contrariam a autoridade estabeleciday,
«Comportamentos que impedem o préprio aluno ou os outros de aprendery, «Falta de

respeito pelo(a) professor(a)».

No entanto, no que concerne as respostas «Problemas entre os varios alunos» e «Falta
de identificagdo do aluno para com as regras», ja se verifica diferenga de resultados entre
grupos de inquiridos, sendo que os alunos continuam a apresentar valores superiores a
85% e os professores apresentam 60% relativamente & primeira questio e 70% a segunda.
Mas a maior diferenga entre resultados verificou-se nas opgdes «A¢do pedagogica das
professorasy (professores - 10% e alunos — 80%) e «A¢do pedagdgica dos professores»

(professores — 0% e alunos — 86,6%).
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7.6.2. Disciplina e Indisciplina em Contexto Escolar

Fatores que conduzem a indisciplina

Fatores muito influentes que conduzem a
Indisciplina...

Relacdo pedagogica existente entre professor e alunos
Natureza das estratégias de ensino usadas pelos prof.
Falta de habilidades de gestdo/controlo de professores
Dificuldade de os professores trabalharem em equipa
Educacao familiar de base des alunos

Problemas de natureza emocional prépria da idade
Insucesso nas aprendizagens

Desconhecimento das regras pelos alunos
Desinteresse dos alunos em relacdo aos contetidos
Numero de alunos por turma

Heterogeneidade das turmas

Defice de acompanhamento dos alunos pelos pais
Inconsisténcia na aplicacao das regras definidas pela escola
Regras escolares pouce claras ou inexistentes

Pouco envolvimento dos pais na vida da escola
Modelo uniforme de ensino e de curriculo

Alternativas curriculares para os alunos com insucesso
Excesso de tempo passado na escola pelos alunos
Desvalorizacdo social do papel da escola na sociedade

onamento da autoridade dos professores

Professores Alunos

Grdfico 3 — Fatores muito influentes que conduzem a indisciplina

No grafico 3 verificamos que existem diversos fatores condutores & indisciplina que sdo
vistos com graus de importdncia distintos por parte de alunos e professores.
Relativamente aos fatores em que os professores atribuem maior grau de influéncia em
comparag@o com os alunos (diferenga >30%), verificamos: «Desvalorizagdo social do
papel da escola na sociedade» (professores 90% e alunos 60%), «Modelo uniforme de
ensino e de curriculo» (professores 80% e alunos 46,7%), «Pouco envolvimento dos pais
na vida da escola» e «Défice de acompanhamento dos alunos pelos pais» (professores
90% e alunos 53,3%), «Desconhecimento das regras pelos alunos» (professores 70% e
alunos 40%), «Problemas pessoais dos alunos, de natureza emocional prépria idade»
(professores 90% e alunos 53,3%) e «Natureza das estratégias de ensino usadas pelos

professores» (professores 70% e alunos 40%).
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No que concerne aos fatores em que os alunos atribuem maior grau de influéncia em
comparagdo com os professores (diferenga >20%), verificamos os seguintes:
«Questionamento, pelos alunos, do tradicional desfasamento de autoridade/poder em
relagdo aos professores» (professores 50% e alunos 73,3%), «Excesso de tempo passado
na escola pelos alunos» (professores 50% e alunos 73,3%) e «Heterogeneidade das

turmas» (professores 30% e alunos 70,3%).

Relativamente aos fatores que os professores consideram, com maior frequéncia, como
muito influentes, destacam-se os seguintes (com frequéncia >80%): com 100%
«Desinteresse dos alunos em relagdo aos contetidos das disciplinasy; com 90% «Pouco
envolvimento dos pais na vida da escolay, «Défice de acompanhamento dos alunos pelos
pais», «Desvalorizagdo social do papel da escola na sociedade» e «Problemas pessoais
dos alunos, de natureza emocional propria idade»; com 80% «Modelo uniforme de
ensino e de curriculo», «Insucesso nas aprendizagens» e «Educagdo familiar de base dos
alunos» com 80%, sendo este Gltimo o fator que os alunos mais vezes referem como muito

influente (80%)

Na vis@io dos alunos, os fatores que revelaram maior incidéncia como muito influente
foram os seguintes: com 73,3% «Questionamento, pelos alunos, do tradicional
desfasamento de autoridade/poder em relagdo aos professoresy e «Excesso de tempo
passado na escola pelos alunos», «Numero de alunos por turma» e «Desinteresse dos
alunos em relagdo aos conteudos das disciplinas»; com 70,3% «Heterogeneidade das

turmas».

Grau de gravidade dos comportamentos e frequéncias de ocorréncia

Nio cumpre Contraria ideias
Gravidade |[ deliberadamente as | do professor : Nio faz o trabalho .
Nio ajuda colegas Agride colegas
e tarefas propostas na| procurando de casa
Frequéncia aula justificar as suas
Alunos
Prof. Prof. Alunos Prof. Alunos Prof. Alunos Prof. Alunos
Poucograve | 0% | 40% [ 30% | 60% ) 100% | 60% | 50% | 40% | 0% | 67%
_100% 533% | 20% |333% | 0% | 333% | s0% | 467% | 100% | 933%
Pouco Pl .
60% 53,3% 90% | 66,7% | 20% 53,3% 70% 26,7% ‘20% 53,3%\
frequente v [ \
Muito ) el A \ ]
40% 40% 10% 80% 33,3% 30% 66,7% | \30% 26,7%/
frequente e ] N A
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Tabela 6 - Grau de gravidade dos comportamento e frequéncias de ocorréncia

Na analise dos resultados referentes ao grau de gravidade dos comportamentos descritos
verificdmos que apenas em um destes se verifica uma grande diferenga relativamente a
atribui¢do de muito grave, o qual acontece na resposta «Ndo cumpre deliberadamente as
tarefas propostas na aulay, sendo que 100% dos professores refere como muito grave e
apenas 53,3% dos alunos a classifica dessa forma. Por outro lado, o comportamento
«Contraria ideias do professor procurando justificar as suas» é vista com maior
frequéncia como pouco grave entre os alunos (60%) do que pelos professores (30%), dos

quais, 50% refere este acontecimento como nada grave.

Relativamente a frequéncia com que os inquiridos julgam ocorrer os comportamentos,
destaca-se, na comparagio entre grupos, o «Ndo ajuda os colegas», na medida em que
80% dos professores inquiridos refere que € muito frequente e apenas 33,3% dos alunos
o refere como tal. J4 relativamente a «Ndo faz o trabalho de casa», 70% dos professores
refere que € pouco frequente e 66,7% dos alunos que ¢ muito frequente. No
comportamento «Agride os colegas», 80% dos alunos mencionam a sua ocorréncia com

pouca ou muita frequéncia e 50% dos professores refere este como nada frequente.

Comportamentos muito graves

@ o s © @ o @ &
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1 o\... —
£ w 2 2 a.
= 2

m Professores  ® Alunos
Grdfico 4 — Comportamentos muito graves

No que concerne aos comportamentos que os inquiridos consideram ser de maior
gravidade, podemos verificar no grafico 4 que em apenas um dos casos, «Ndo cumpre as

tarefas propostas em aula» os professores e alunos ndo possuem uma visdo semelhante.
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De destacar também, sSo os casos «Insulta/ameaca colegas», «Agride colegasy e
«Provoca/goza com o professory, nos quais 100% dos professores considera muito grave
e 93,3% dos alunos também, ou seja, quase a totalidade dos inquiridos dos dois grupos, o
que revela grande concordéncia sobre a gravidade destes comportamentos numa sala de

aula.

7.7.Conclusdes

Através dos dados recolhidos e analisados, verificamos que professores ¢ alunos possuem
uma visdio bastante aproximada sobre diversos parimeiros referentes as concecdes de
disciplina, contudo estes apresentam uma visiio contraditoria relativamente 2 Disciplina
visar sobretudo punir comportamentos perturbadores e de desvio, estando os alunos em
acordo e os professores em desacordo com a afirmagio. Relativamente aos fatores que se
associam a Disciplina, professores e alunos encontram-se¢ em sintonia excegdo do
indicador referente & acdo pedagdgica dos professores e professoras, sendo que os alunos
atribuem maior associagfio a este fator, em contraste com os professores que discordam

em grande maioria.

Relativamente as concegdes de Indisciplina, verificam-se opinides bastante distintas entre
alunos e professores, sendo que os primeiros cstfio maioritariamente de acordo que a
Indisciplina diz respeito sobretudo 4 agfio pedagégica dos professores e das professoras e

os segundos discordam por completo desta opinifo.

No que concerne aos fatores que conduzem 4 indisciplina em sala de aula, as opinides
entre alunos e professores ja se distanciam com maior frequéncia, destacando-se os
fatores, falta de acompanhamento dos pais na vida da escola e dos seus filhos, tendo os
professores destacado estes como muito influentes, ao contrério dos alunos. Neste caso,
a opinido dos professores vai ao encontro dos autores Mendes & Alves (1997) que
referem que alguns dos fatores de risco que contribuem para os problemas de indisciplina
encontram-se no funcionamento das familias, assumindo assim o contexto familiar uma
importancia elevada no estabelecimento de ocorréncias de comportamentos de
indisciplina. Em sentido inverso surge a heterogeneidade das turmas, sendo este de grande
influéneia na opinido dos alunos e de pouca para os professores. J4 os fatores que criaram
major consenso, como muito influentes para o estabelecimento de Indisciplina, foram o
nimero de alunos por turma, a educacio familiar de base ¢ o desinteresse dos alunos em

relagdio aos conteiidos, sendo que este altimo é corroborado pelo autor Nizet (1984), que
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refere as manifestagGes de agressividade, violéncia e inquietude de alguns alunos poderio
estar relacionados com o nfo encontrar na escola o que os satisfaga a nivel dos contetidos

de aprendizagem, interagéo e organizagdo.

O nfio cumprimento deliberadamente das tarefas propostas em aula é um comportamento
que todos os professores inquiridos veem como muito grave, em contraste com metade
dos alunos que o vém como pouco ou nada grave. Contudo professores e alunos
encontram-s¢ em sintonia relativamente 4 visdo sobre a gravidade dos restantes
comportamentos. Ja os que sdo vistos de forma distinta em relagfio A sua frequéncia em
sala de aula, destacam-se o ndo ajudar dos colegas e o nfio realizar os trabalhos de casa,
sendo que no primeiro caso os professores sugerem que ¢ muito frequente e no segundo

pouco frequente e os alunos o inverso.
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8. Conclusio do Relatorio

Finalizada esta etapa da vida académica, resta-nos concluir com um agradecimento por
esta oportunidade de conduzir uma turma, integrar uma comunidade escolar €

experienciar a profissdo de docente, pela qual temos tanto fascinio.

O EP foi muito importante para a nossa formago enquanto futuros professores, pelo facto
de ter proporcionado um leque alargado de experiéncias e desafios que tiveram um grande

contributo para o desenvolvimento das nossas capacidades pedagdgicas.

As aprendizagens foram muitas, bem como as experiéncias e dificuldades que nos
colocaram a prova e promoveram a aquisigio de novas competéncias. De destacar sdo a
consciencializagdo da importincia do planecamento ¢ da reflexfo, para a eficicia da
intervencio do professor e do estagiario em particular, tendo assumido a analise reflexiva
um papel de grande destaque na medida em colocou em confronto os conhecimentos
tedricos com a prética. A elaborag#io deste relatorio, segue neste mesmo sentido, pelo que
permitiu, acima de tudo, analisar e refletir sobre toda a nossa préatica como docente, bem

como sobre as opgdes tomadas.

De realgar também a importéncia dos professores que nos acompanharam, apoiaram e
orientaram neste percurso, com especial enfase para o professor orientador da escola, Dr.
Diogo Simdes, que foi incansavel, dedicado e sempre disponfvel para nos auxiliar no
desenvolvimento da nossa pratica pedagdgica e também para a Prof. Dr.” Elsa Silva, pelo

acompanhamento, apoio e interesse pela nossa progresséo.

Olhando em retrospetiva para as espectativas inicias descritas no PFL, realco que estas
foram alcancadas e por vezes até excedidas pela positiva. Por outro lado, todos os fatores
propostos para melhorar obtiveram evolugdo e todas as tarefas propostas para

desempenhar, foram colocadas em pratica.

Contudo, ainda muito estd por aprender e experienciar, visto que a formagdo devera ser
continua, tendo a consciéncia que os conhecimentos, teorias e técnicas estdo em constante

evolugdo e mutagéo.
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Finalizo assim esta etapa com a convicgio que adquiri as competéncias essenciais para o
desempenho de uma prética docente eficaz e o entusiasmo de me tornar um profissional

exemplar.
9. Referéncias bibliograficas

* Alho, S;; Nunes, C. (2009) — Contributos do Diretor de Turma para a relagio
Escola-Familia. Educagfo - Porto Alegre, v. 32, n. 2;

¢ Afonso, A. (1998). Politicas Educativas e Avaliagfio Educacional. Braga: LE.P.-
C.E.E.P. - Universidade do Minho;

¢ Amado, J. (1991). A Indisciplina na Escola. Revista "O Professor”". N° 13. 3?
Edicéo;

* Amado, J. (1997) - Atas do Congresso “Contributos da investigago cientifica para
a qualidade do ensino”. S.P.C.E. Lisboa;

* Amado, J. (1998). Interagfio Pedagogica e Indisciplina na Aula - Um estudo de
caracteristicas etnograficas. Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo.

Universidade de Lisboa (Tese de Doutoramento, nfio publicada na integra);

* Amado, J. (2000) - A construgdo da disciplina na escola, Suportes tedrico-praticos.
Porto: Edigles Asa;

* Amado, J. (2001) - Interagdo Pedagdgica e Indisciplina na Aula. Porto: Asa

Editores, 12 edigfo;

* Amado, J. & Freire, 1. (2009) - A(s) indisciplina(s) na escola — Compreender para

prevenir. Coimbra: Almedina,;

* Barbosa, F. (2009) - Indisciplina escolar: diferentes olhares tedricos. IX congresso
Nacional de Educag@o — Educere. III encontro Sul Brasileiro de Psicopedagogia —
PUPCR;

» Bastos, F.; Hoshi, R.; Janior, J.; Pastre, C.; Vanderlei, L. (2008) - LesSes
Desportivas na Gindstica Artistica: Estudo a Partir de Morbidade Referida. Revista

65



Brasileira Medicina do Desporto — Vol. 14, No 5. Consultado em:
http://www.scielo.br/pdf/rbme/v14n5/08.pdf;

Bento, I. (1987) - Planeamento ¢ Avaliacdo em Educagfo Fisica. Colegfo Horizonte

da Cultura Fisica. Livros Horizonte. Lisboa;

Bento, J. (1998) - Planeamento ¢ Avaliagiio em Educagio Fisica. 2* Edigdo, Lisboa,

Livros Horizonte;

Bento, J. (2003) - Planeamento ¢ Avaliagdo em Educagfo Fisica. Livros Horizonte.
3° Ed;

Bemnstein, B. (2000) - Pedagogy symbolic control and identity. Teory, researsh,
critique. Revised Edition, Oxford. New York;

Bossle, F. (2002) - Planeamento de ensino na educag#o fisica - Uma contribuigéo
ao coletivo docente. Movimento, Porto Alegre. V8, n°1. Disponivel em internet
http://www.seer.ufrgs.br/Movimento/article/viewFile/2635/1261. Acesso em 10
maio 2017,

Carvalho, J. (1998) - Comportamentos  desviantes. Campos, P. Psicologia de

Desenvolvimento de Jovens. Universidade Aberta;

Clemente, F. Rocha, R. (2012) - Jogos reduzidos na educacfo fisica: efeitos na

intensidade de pratica. Jornal Brasileiro de Biomotricidade, v. 6, . 4, p. 254-260;

Estrela, M. (1992) - Relagio pedagdgica: Disciplina e indisciplina na aula. Porto:
Porto Editora (17 edigio);

Estrela, M. (1994) - Relagio pedagdgica: Disciplina e indisciplina na aula. Porto:
Porto Editora (2% edi¢do);

Estrela, M. & Amado, J. (2000) - Indisciplina, violéncia e delinquéncia na escola:
Uma perspetiva pedagogica. Revista Portuguesa de Pedagogia, XXXIV, 249-271;

Estrela, M. (2007) - A Indisciplina, os professores e a sua formagao In S. Caldeira
(Coord.). Des(ordem) na Escola: mitos ¢ realidades. Coimbra: Quarteto, p 23-42;

66



Francisco, M. & Pereira, 8. (2004) - Supervisdo ¢ Sucesso do desempenho do aluno

no estagio, disponivel em internet http.//www.efdeportes.com/efd69/aluno.htm.

Acesso em 20 maio 2017,

- Fernandes, G. (1997) - Indisciplina na sala de aula — Como prevenir? Como

remediar? Lisboa: Editorial Presenga;

Fonseca, 8.; Moleiro, C.; Sales, C. (2009) - Violence in portuguese schools national

report. Jornal Internacional da Violéncia e Escola. Volume 9. Setembro:

Freire, P. (2002) - Pedagogia da Autonomia: saberes necessirios & pritica

¢ducativa. Sdo Paulo, Paz e Terra, 252 ed;
Garcia, E. (2001) - Educacion Fisica y Género. Editorial Gymnos: Madrid;

Giordan, A. &Vecchi, G. (1996) - As Origens do Saber: das concecdes dos
aprendentes aos conceitos cientificos. Traduzido por Bruno Charles Magne. 2. ed.

Porto Alegre: Artes Médicas;

Heyward, V. (2004) - Avaliagio Fisica e Prescricio de Exercicio: técnicas

avangadas; Porto Alegre: Artes Médicas. 4° ed;

Jesus, 5. (1999) - Como prevenir e resolver o stress dos professores e a indisciplina

dos alunos?. Colegfio cadernos do CRIAP. Porto: Asa Editores;

Jesus, S. (2001) - Como prevenir ¢ resolver o siress dos professores e a indisciplina

dos alunos? 3° ed. Porto: Asa;

Lovisolo, H.;Vianna, J. (2009) - Projetos de inclusio social através do desporto:

notas sobre a avaliagdo;
Ludens, H. (2000) — A origem da cultura do jogo. (4° ed). S&o Paulo;

Lobo, A. (2008) - Violéncia nas escolas: causas e consequéncias. Acedido em 2 de

Agosto de 2017, em: http://www.educare. pt/noticias/moticia/ver/?id=13423:

Marques, R. (2002) - O diretor de turma e a relagfio educativa. Lisboa: Editorial

Presencga;

67



Mendes, F., Alves, J. (1997). Educagdo e Tecnologia. Revista do Instituto
Politécnico da Guarda, 20, p.153-177;

Nizet, J. (1984). Violence et Ennui: Malaise au Quotidien dans les Relations

Professeurs-Eléves. Paris, PUF;

Pacheco, J. (1994). A avaliagio dos alunos na perspetiva da reforma. Porto: Porto
Editora;

Piéron, M. (1992) - Pedagogie des activités physiques et du sport, Colecgéo

Activites physiques et sports cherche et formation, Paris;

Piéron, M. (1996) - Formagfo de Professores - Aquisicio de Técnicas de Ensino e

Supervisio Pedagégica. Faculdade de Motricidade Humana;

Piéron, M. (1999). Para una ensefianza cficaz de las actividades fisico-desportivas.

Barcelona: INDE Publicaciones;

Pinto, S. (2014) - Indisciplina na sala de aula - A perspetiva de professores do 3°
Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundério (Dissertacéio de Mestrado). Escola

Superior de Educagéio de Lisboa;

Quina, J., Costa, F. C., & Diniz, J. (1995) - Analise da Informagéo Retida pelos
Alunos em Aulas de Educacfio Fisica. Boletim da Sociedade Portuguesa de

Educacéo Fisica 12.

Rego, 1. & Caldeira, S. (1998) - Perspetivas de professores sobre a indisciplina na
sala de aula: Um estudo exploratorio. Revista Portuguesa de Educacdo, p. 83-107;

Ribeiro, L. (1999) - Avaliagfio da Aprendizagem. Lisboa: Texto Editora;

Rolddo, M. (2009). Estratégias de Ensino. O saber e o agir do professor. Vila Nova

de Gaia: Fundagfio Manuel Lefio;

S4 Teles, F. (2014) - A importincia do voleibol enquanto contetido das aulas de

Educagéo Fisica do 6° ao 9° ano. Educagfo Fisica Deportos, Revista Digital. Buenos

Aires - Ano 19 - N° 194, disponivel em internet http://www.efdeportes.com. Acesso
em 16 maio 2017;

68



e Sarmento, P., Veiga, A. L., Rosado, A., Rodrigues, J., & Ferreira, V. (1998) -
Pedagogia do Desporto. Instrumentos de Observagfio Sistematica da Educagfio

Fisica e Desporto. Cruz Quebrada;
e Siedentop, D. (1998) Aprender a Ensefiar la Educacién Fisica. Barcelona: INDE;

» Silva, P. & Neves, 1. (2004) - O que leva os alunos a serem (in)disciplinados?
Uma analise sociolégica centrada em contextos diferenciados de interagdo

pedagdgica. Revista de Educagéo, vol. XII - n°2, p. 37-57.
Outros Documentos

e Curriculo Nacional do Ensino Basico (2011) — Competéncias essenciais.
Publicado no Didrio da Republica, de 23 de dezembro, Despacho n.°
17169/2011que revoga o documento Curriculo Nacional do Ensino Basico —

Competéncias Essenciais;

¢ Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de junho de 2001. Didrio da Repuablica n°® 129 - 1

Série A. Ministério da Educagfo. Lisboa;

e Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de agosto de 2001. Didrio da Republica n® 201 —

I Série A. Ministério da Educagfo. Lisboa;

e Despacho Normativo n.° 1/2005 de 5 de janeiro de 2005. Diario da Republica n°
3 — I Série B. Ministério da Educag8o. Lisboa;

e Fachada, M.; Nobre, P. & Silva, E. (2016) - Guia de Estigio Pedagbgico e
Relatorio de Estagio 2016/17 — Material de Apoio do Mestrado em Ensino de
Educacfio Fisica dos Ensinos Basico e Secundério. Editado pela FCDEF-UC;

¢ Questiondrio sobre indisciplina em contexto escolar — Professores (QICE-P) de
Nobre, P., Fachada, M. & Ribeiro Silva, E. (2017);

¢ Questiondrio sobre indisciplina em contexto escolar — Alunos (QICEA-3ciclo) de
Monteiro, G. & Ribeiro Silva, E. (2017).

69



Anexos

Anexo 1 — Modelo de Plano de Aula

Plano Aula

Professor{a):

Data:

Hora:

Local/Espaco: Pavilhdo

Duracéo da aula:

N2 de alunos previstas: 22

Funcdo didatica:

Recursos materiais:

Objetivos da aula:

Tempo
T |P

Ohjetivos
especificos

Descrigéio da tarefa /
Organizagdo

Componentes
Criticas

Estilos de
Ensino

Parte Inicial da Aula

Parte Fundamental da Aula

Parte Final da Aula

Fundamentag¢do/Justificagio das op¢des tomadas (tarefas e sua sequéncia):
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Anexo IT — Modelo de Relatorio de Aula

Relatério de Aula
Professor: Data: | Hora:
— —— Local/Espago:

! Duracdo da aula:

N2 de alunos previstos:
Fun¢ao didatica:

Recursos materiais:

Reflexiio Critica / Relatorio da Aula:

Planeamento da aula {de que modo o planc influenciou positiva e negativamente o alcance dos
objetivos da aula e a intervencéo do professor):

Instrucdo:

Gestdo:

Clima:

Disciplina;:

Decistes de ajustamento:

Aspetos positivos mais salientes:

Oportunidades de melhoria:
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Anexo HI - Modelo de Ficha de Observacio de aula

Professor: Data: Hora:

Local/Espaco:

Duracgdo da aula:

N¢ de alunos previstos:

Recursos materiais:

Funcao didatica:

| Coeréneia com a UD
| Especificaciio

I Correco das estratégias de ensino
Clareza

| - Comeca a aula no horério

- Explica os objetivos da aula relacionando-os com as tarefas das aulas anteriores
& posteriores

~ Organiza as atividades de modo a observar e controlar a aula em todos os
momentos.

-Recotrre aos alunos para demonstrar, corrigir e transmitir contetddos, explicando
oportunamente a matéria.

Instrucio

- Fomece feedbacks positivos, descritivos/prescritivos e interrogativos correta e
oporiunamente.

- Verifica o resultado pretendido.

- Realiza o balango da aula da atividade, controlando a aquisigfio de contefidos,
fazendo ligagfio a aula seguinte da UD.

- Gere 0 tempo de aula em relagfio ac material e constituigio dos grupos de
acordo no plano de aula.

[ - Organiza corretamente os espacos destinados para a aula.

{ Transita de tarefa de forma organizada, eficaz e fluida.

| - Intervém de forma cotreta e sistemética.

- Motiva e transmite entusiasmo aos alunos de forma controlada.

- Comunica de forma audivel, clara ¢ acessivel.

Disciplina

- Utiliza a comunicacio ndo verbal.

i»- Adapta-se s sitnagbes imprevistas, concorrendo para o objetivo da aula.

Planeamente da aula (de gue modo o plano influenciou positiva e negativamente o alcance dos objetivos da aula e a
intervengiio do professor):

Instrucio:

Gestiio:

Clima:

Disciplina:

Decisdes de ajustamento:
Aspetos positivos mais salientes:
Oportunidades de melhoria:
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Anexo IV — Sociograma
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Anexo V — Exemplo de Avaliacio Diagnéstica

L BISALLATY

e Colégie Salesiang Mogofores

Ficha de Avaliagdo Diagndstica ~ Voleibol  ano: &°

Flsigug g

Turm: B Data: 261042017 SALESIANOS
2 ” Técnica Tatica
Conhecimento
Passe de Semvigo || Desfoca € oto s ot
N Neme Badys || Maschste poc biaten || memios s Posicionamento Afitude
1
2
3
]
]
fa
7 Escala de.
ki apraciagio
g 1
o Nao Reafzas
£}

Tiago Correa

74




Anexo VI — Exemplo de Avaliagdo Formativa
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Anexo VII — Exemplo de Avaliacio Sumativa
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Anexo VIII - Certificado Aciio de Formaciio Tag Rugby e Inicia¢io ao Judo
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Anexo IX - Certificado 6* Oficina de Ideias em Educacio Fisica
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Anexo X - Certificados III Jornadas (Solidarias) Cientifico Pedagégicas

URIVERSIDADE DE COIMRRA

Unlvorsidade de Colmbra

Faculdade de Clénclas do Desporto ¢ Educagio Fislea

MESTIADG EI EXSING DE EPECACRH FESTCA NS ENSINOS BASIHCS L SECUVNBARIO

XY JOIRRNADASN

CIENTIVICO-PEDAGOGICAS
no
ESTAGIO PEDAGOGICO
EM
EDUCACAO FISICA

Certifica-se que

apresentou a componente de investigacgio do

Relatério de Estagio

Cofmbra, 31 de marge de 2017

- E E "
gﬁ%&ﬂﬂq \ga: Qil_va}

T W -

{Prof®, Doutd
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Anexo XII - Questionario Sobre Indisciplina em Contexto Escolar — Professores
(QICEP-3ciclo)

Faculdade de Ciénclas do Desporto ¢ Educagio Fisica « MEEFEBS D
Universidadie de Coimbra URIVERSIAGY nr Cotans

QUESTIONARID SCBRE INDISCIPLINA EM CONTEXTO ESCOLAR - professorss,

0 presente questiondrio visa caracterizar a opintdo @ as agdies dos professores em relagio ao fendmeno ds indistiplina em
contexto escolar, Os dados racolhidos serdo tratados de forma andnfma e confidancial, sendo wilizados somente para fing

académicos,

Nio h4 resposias tas ou i tas. Agradecendo 8 sua disponibilidade para esta recotha, pedimos a sua calaboragie
na rasposta ao conjunte de perguntas seguintes,

A - Dados Pessosis
{para cada item aseinale com X uma opglo)

1 - Géngro: Masculino &1 Feminino O
2 - {dade: A 30anos  Entre31ed5anos D Enfre 46 e 56 anos O 57 oumais D
3. Formagho Académica:  Bacharelato D Lcenciatura D Meslrado O Douteramenio 0

B - Dados Profissionais
{para cada flem assinale com X uma opghc)

4 - Tempo de docéncia: At T anos O Enlrefe15anos 0 Entre 16 & 25 anos 26 anos ou mais o
5-RiveldaEnsinaque 1o cico #Cidon ¥ Ciclo 1 Secundénio 0

& Indlgue a disciplina que keclona com malor carga hordria:

G- CONCEGOES DE DISCIPLINA E INDISCIPLINA

7 - O conceite de indisciplina adquire o seu significado a partir da definigio de disciplina.

Em relagho a cada um destes conceilos, pedimos-fhe que assinale com X o seu grau de concordingia com as affrmagies
que 5o seguom, na escala de 1— Dlscordo totalmente a 4 - G rdo totalment

Disgordo Cencarde Nao
7.1- A discipling é um estado de omanizagao das siluagdes de totaimerile tolatmante  goncardo
auls, que visa sobrefudo.., 1 2 3 4 Newn
discarda

712, possibilitar a eblengio dos objetivos delineados

T1b, akastar ou anular as possitilidades de pariuwbagdo e de desvio

. cammiglr os comportamentes perturbaderes e de desvie

744. punir o5 compartamentos perturbadores e de desvio

71e. oUlro (especifique):

GahCEF, 2016 [280217] 1)7
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.u®¢.

Facuigade de Cléncias do Desporto e Educagdo Fisica - MEEFERS :\
Universidade ge Coimbra Lhwensinant gy Conies

Assinale com X o sau grau de concordincia com as afirmagdes que se seguenm, na pscala de 1 « Discordo totalmente a 4 -

Concardoe tolalmente;

Discoria Concords N

7.2« A distiplina esi4 sobretudo essoclads a: wlainente totalmena
1 2 3 4 discordo

72a. Cefinigio de regras palo professor

725, relag3o entre ajunos e ofa} professoria)

T2, competéncia pedagdgica do prafesser

72d, uma aplicagdo consislents das ragras pelos professéres

720, uma gonstngo de um oima aherto de trabalho com ¢ 2luno

12 rasponsabillzagio do alune

T2 respeitn pela autoridade de carge do professor

n, definigio de regras em conjunto com os alunos

2. tlima relacional enire os praprios alunos

72, womhecimento ¢ aceitacdo das regras pelos siuncs

72 agio pedagdgica das professoras (mu'heres)

72, agao pedagdgica dos profassores (humens)

72, OUlrd {especiiique);

_ Discorda Comardo M0,
7.3 - O significad de indisciplina diz respelto sabrefudo a: lotalmente totalmente MN‘;’ o

1 2 3 4 diseardo

. Incumprimento da regras necsssarias para que a aula se
possa desenvolver

73b. companiamentos que contrariem a auloridade estabelecida

730 compertamentos que impedem o pripro aluso o o autros
dg aprender

724 Jelta de respeito paloja) professors)

73e. problemas enire os varoes aknos

741, falta de identificagia do aluno para om as regras

735. agdo pedagdgica das profassoras {mulkeres)

730, aglo pedagdgica dos professores (homens)

731 outro (sepecifique):

GabCEF, 2016 [080217] 2/7



,u@c.

Universidade de Coimbra URiversnam nE Conom

Faguldade de Ciéngias do Desporto e Educacdo Fisica - MEEFEBS

L]

D = DISCIPLINA E INDISCIPLINA EM CONTEXTO ESCOLAR (slementos descritivos da reafidade conhacida)

8- A indisciptina surge e um confunto diverso de fatores. £ara cada um dos
respedive grau de infludricla nas situagbes de indisciplina que presancia/conhece;

Sap falores de indiseiplina... Inhiste

Mulo
inffuente

res abajxo Indicadas, indique com X o

Nio mlsu
Nho
responde

%. questionarmento, pelas 2lunas, do tradiclonal desfasamenta da autoridade/padar em Telagdo aos

4}

8, desvalotizactio sacial do papel d2 escola na sotiedade

80, excesso da lempo passado fha sscola pelos alunos

B4, caracteristicas das altemativas curiculares para 0s alunos com Insucesso

3. modelo unlforme de ensino & de currcula

a1, fella de envoivimento da gesta da escola ne rasolucdo da problemas

g pouto anvolvimenta dos pais g vida da escola

#n. Tegras sscolares (ragulamentds, etc.) pouco claras ou inexistentes

#, incansisiancia na aplicagho das regras definidas pela ascola

9. défice de acompanhamanto dos alunas psles pais

. heterogeneidade das tumnas

3., niimero de alunos por furma

am. desinteresse dos alunos em telagao dos conteidos das disciplinas

8, desconhecitionto das regras palos alnos

to. Insucasso nas aprendizagens

tp. problemas pessoais dos alunos, de natureza emocional propria da idade (ex; défice de atenglo)

89, educagdo famitiar da base dos alings

i falta de respongabilizagdo do aluna pelo professor

45 dificuldade de os professores irabalharam em equipa

a1 falta de fprmagdo de profassores

8, défice de habfidades de gesticiconirolo de professores

8w, naltureza das astratéglas de ensino usadas pelos profassores

Bw, RatuReza o8 relacho pedegdgica proposta pelos professores

8x. oulra {espacifique):

9 - Nos ditimos anos, de uma forma geral, sente que a Indlsciplina (aisinale com X 2 0pglo adequadal;

Diminulu C3 Estagnou O Aumentou 1 Aumantau significativamente T

10 - Com que frequéncia se depara com cases de Indiscipling 7 (assinala com X a opgdo adaquads)

Nunca D Raraments D Muitas vezes 0 Conslantemenie D

&abUEF, 7016 [D80217) 377
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11 — Estes ¢asos surgem nonmalmente assaciados a: (assinale torn X 2 opgo adequada)

Alurios O Alunas 0 N#o se diferencia O

12 = Na sua escola a promogio da disciplina & uma preocupagho pristitdria, sendo promovidas Iniciativas que visam
pravenir efou combater a indisciplina? (Assinale com X & apgio adequada)

Sim, de formasegular @ Sim, pontualmente O Néo D

13 » Abaixe sdo indicados compartamentos que podem ser entendidos como infragbes disciplinares. Para cada um, ¢
tando par base als) distiplina{s) que leciona, assinale com X a sua opitii3o acerca do grau de gravidade e a frequéncia de
pearningla,

Gravidade Frequéncia

viada | pouco | muite nunea pauco muite
_grave | grave | gravs : frequente | fraquante

0aluno:

135, Distral-sa s0zinho, sem perturhar 2 aula

13, Dlstrai momentaneamente colegas, sem perlurbar
aaufa

13, Distral colegas e cbriga a interromper a aula

1ag, Chegs atrasado

136. Profere palaviies

131, Fala sam autorizaglo au em momentos
inapropriados

139, Quando e & pedido, fafa de fanma pouca cuidada
& ptiuco partinente

13h. N30 traz 0 material nacassarlo
13i, Nfio faz o trabatho de casa

13y, N&io cumpra delibarad: tarofas prop
na ayla
13x. Insvilalameata coleges

13), Agride colagas

13m. N30 ajuda colegas

13n, Utikza material de colagas sem auterizagio

130, Contrarla ideias da profasser pracurando justificar
85 suas

13p, Rejeila ostensivamente [deias do professar

13q. Provocalgoza com o professor
13r. N&0 obedace a ordensfinstrughes

13s, Insulta/ameaga o professor
13t Ufiliza 0s materiais ou o espaco de medo
Inapropriada

13y, Qulro [especifigue):

GabCEF, 2016 [080217} 4}7
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14 - A investigagiio revela que os docenfes assumem diferentes abardagens em refagio ao fenémeno da indiscipfina,

nomeadamante de pravengio, de corregio e de punigdo, Qual € ¢ lugar gus estas abordagens ecupam na sua foma de

lidar com a indiseiplina?

{Ordens as zbardagens por erdem de importincia, de 1 4 3, de acerdo com as suas praticas relativamente & indisciplina}

Abordagem Grau de importincia
- make & 3—mnas Important
14a. Preventiva
14, Corretiva
e. Punitiva

15 - As diversas fases de organizagio de uma auta padeam ter maigr ou menor mpacto na construglio da disciplina. No

quatro seguinte apresentamos um conjunts de medidas, em relagio ds quals the pedimas que indique, para cada uma, a
frequéndia com que as utiliza a o seu respetivo impacto na diseipling na eala de avla.

. Frequéncia [mpagto ng disciplina dd aula

Wunea l As Misitas ISWM Sem bpace  Impacto

vezes | vazes iMpatio indirelo ditelo

151a, Pregramo atividades diferenciadas e fungdo da
iversidads da lurma?

151b, Sou capaz de antecipar as dificuldades que
poderfio acontecer & preparar urea reaqSo apropriada?

151¢. Seleciono atividades molivadoras para os alunos?

151d. Organizo & aula de modo 2 promover a
participacio de todos o3 alunos?

152a. Inicio 8 aula no hordrio definide?

152b. Canirolo & eniratia dos glunos na auia?

152¢. Explico claramente os objetivos da auk ¢ as
tarefas-a realizar?

1524, Procuro iniciar a aula € as tarelas de forma
mativadora para os alunos?

1533, Evlio 0 uso de linguagem excessivamente téenica-
ou ambigua?

153, Ulilizo 0 quéstionamento aos alunos para verificar a
compreensae depels de uma explicaclio?

153, Estabelecn Nigaghes entre o que os alunas j4
aprenderam e o gué aprandem de novo?

1534, Privileglo os feedbacks relacionados com o5
objstivos da aule?

454a, Procuro posiclonar-me de modo & ter a luma no
may campa visual?

184b. Procure manter o controlo da turma com feedbacks
onizados 8 disiancia?

1520, Reforgo imediatemente comporiamentos
atlequados?

GabCEF, 250 (080217
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15, Indiquo, para ¢ad acdo, & frequéncla com que a utiiza A:; qué M.ulias 's"::fc"’ L discipfna d‘:::::ﬂ
2.0.5eu respetiva Impacto na disciglina na sala de ayla, Hunca 1 vezs Vozss l Sempra mpacto _"MWMO dielo

1544, Paro rapidamente o comporamento perturbador
com o minimo de Interferéncia na aula?

154e. Uso agvertiénclas diante da turma aos aluncs com
tomportamentos periurbadores?

1541, Usa adverténcias pdvadas 803 alunos com
comportamentos periurbadores?

155a. Utitizo atividades que facilitam a aprendizagem
cooperatva?t

1550, Na aula diversifico o ensino em fungio das
caraeterlsticas dos alunos?

155¢. Procuro mander as rofinas de organizagdo das
alividadas?

1554. Drganizo as atividadas de foma a promaver o
sucesso da maleria dos shinos?

185¢, Fornego feadback ans varias alunos acerca do seu
desempenho?

1551, Fomeso feedback regularmente ags alunos,
informande-03$ sobte o que esbem & nac sabam fazer?

1569, Fomago feedback reguiarmente aos alunce,
infatmande-0s sobire o que podem fazer para melhorar?

1662, Fago fransighes entre alividades assegurando-me
da que todos os alunos cenchifram 4 antedor 6
conhasem as InstrugBas para a seguinta?

156b. Evito os tempos mortas na aula?

186¢. Uso tarefas allemativas para alunos com malor e
menor desempenhia, & para os alunos que nao estio em
alvidada?

1564, Motiva o8 alunos continuarrente para manter o
titmo e empenho e de atvidade?

157a. Faga com o3 alunos o balango da aula e a andlise
do seu desempanhe?

15#4. Fago uma projetdu de que 2oonlecerd nas aulas
seguintss, de forma a motivar s alunos?

157¢. Fago com que os alunos guarder ¢s materisis de
forma adequada e ordaira?

157¢. Supervisiond o saita dos alunos?

GahCEF, 2016 [0EO217} 6/7
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16 - Os aplsédios da Indistiplina podem ser mals ou menos graves, e podem levar 2 reaciss difsrentes de acordo com
#35a gravidade.

Ho seu case particular, como reage 4 ocorrdncla de situagdes de indisciplina do menor @ malor gravidade? (indique a
frequéncia de cada reacio em cada uma das situacdes)

Frequéngia

Parante situagbes da MENOR pravidade: nunca | 85 vezes T:;':: sempre

181a. lgnera

161, Fago adverténcia no momenta da Infraglo
161¢, Julgo o aluno, mals do que & sua 8430

1815, Aguardo o fim da auia e convenso com o aluno
1&1e, Relembro as regras

1611, Termine ou modifico Imediatamente a stividade
1819, Goncluzo o sluno 8 uma autorreflaxio

161h, Identifico daramente ofs) elunofs} visado(s)
161 Aplico casligo

161}, Saliento os comporiamantos adequados

161k, Posteriormente, reflile sobre 2 minha declislo
1611, Ordano a saida da sala de aula

161m, Participo a0 Diretor de Turma

16in. Participo 80 Encarregado de Educagio

1615. Participo 4 Direglio da escols

161p. qulro (pspecifique).

Frequéncia

Perante sltuagses de MAIOR gravidade; nonca | dsvezes | S sempre

Ve85
+hia, lgnono
1820, Fago adverténcia no momento da infragéa
162¢. Julgo o alung, mals da que a sua agdo
182d, Aguarda o fim da aula e converso com o aluna
1620, Relembro as regras
1621, Termino ou modifico imediatamente a atividade
162¢. Conduza o aluno 8 uma autorrefiexdc
162, Identifico claramente o{s) aluno(s) visadols)
1821, Aplico castigo
153, Saliento os comportamentos adequados
182x, Posterioments, reflito sobre a minha declsfo
1621 Ordent a salda da sala de sula
162m, Participa a0 Diratar de Tumna
1625, Parlicipa a0 Encarregado de Educagao
1520, Participn 4 Diregho da Estola
+42p. oulro {espacifique):

17 ~ Nos Uitimos 10 anos frequentol slguma Iniclativa de formagio continua sobire o tema da disciplinafindiscipline?
NIoor Simfy Cuantas {aprox)?. '
Data: [

(brigaco pela sua colaboragdo.
GahCEF, 2036 [080217] 717
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VIRIvE RS IRALE b CofMaRs

QUESTIONARIO SOBRE INDISCIPLINA EM CONTEXTO ESCOLAR - Afynos,

Estn questionario visa caraterizar a opinido ¢ as agdas dos alunos em relagdo 3 indiscipling em contexto escalar.
0s dados recalhidos serdo tratadas de forma andnfma e confidencial, sando utilizados somente para fins
académicos, Nio existinde raspostas cometas ou Incorvetas, pedimes a tua celaboragda na resposta an conjunto

de pergunias seguintes:
A - Dados Pessoais
{para cada ltem agsinale com X uma opgin)
1 - Género: Masculino O Femipino O
2 - dade: 1112 Anos O 1213enos O 13H4anos O 15oumais
3~ Ann de escolaridade:  7°Ano 1 B*Anc O $hno 13
4 - Gursoleurriculo: Curricuto norma Currlgulo altemétivo 0

5~ .Jd reprovaste alguma vaz?  Simo Néoo

6 - Se dim, quantas vezes?

B - CONCEGOES DE DISCIPLINA E INDISCIPLINA

7 - O concelte de indisciplina adquire o sey significado a partir da definlgho de disciplina.

Em relagio a cada um destes conceitos, assinala com X o tew grau de concordfneia com as afimagdes qua se

gagusm:
Dlscorde Discordo Caoncardo Concordo Nao
. . parcial parciaiment latalment concordo
7.1 - A disciplina visa sobretudo... nem
discorda
1 2 ] 4
e possibilitar a abtengo das objefives previstos
pela prof,
71b. evitar as possibilidades dea perturbacée nas aulas
T comgir os comporiamentos perturbadores
714, puniz 0s compartamentos perturbadares
1
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Assinale com X o seu grau de concordansia com as afitmacdes que se seguem:

Distorda Discordo Contordo Contonds Nao
parcial parcialment ! £ONCoD

nem,

1 2 3 4 discordo

7.2- A disciplina esté sobretudo associads a;

124, definiglio de regras palo professor

120, telagzo exfre os slunos e ofs) professor(al

72¢c. competéncia pedagdgica do professor

724, eplicag@o consistente das regras pelos professores

72¢. construgdio de um clia aberto de tiabalho com o aluni

721, tespensabilizacio do aluno

725 Tespeilo péfa auloridade do cargo de professor

721, definlgho dé regras em conjunto com o5 alunos

72i, tlima relacional enfre s proprios alunos

72, canhacimento e aceitagha das regras pelos alunos

Tax agho pedagdgica das professoras {mulheres)

72, agin padagbgica dos professores fhomens)

72m. oulre {tiga qual):

Discorde Disconda Concordo Concorde Nio
7.3- 0 signiicado de Indiscipling diz respef - e | porciad ol "

sobretudo : nem
1 2 3 4 discorde

73a. incumprimento de 7egras necessérias para que 3 aula

84 possa dasenvolver adequad I

73, compariamentos que contrariam & auloridade
estabelocida

73c comportamenios que impadem o praprio akind ou 0s
outros de aprender

73¢. falta de respeito pelo professor

732 problemas entre o5 vérios alunos

731, {alta de identificagdo do aluno com as regras da escola

73g. 800 pedagdgica das professoras {mulhetes)

73h. aghio pedagbyiea dos professores (homens)

731, outre {diga qual):
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[ ]

Urivrpsimapt or Comunki

8~ Ja estlveste envolvido em algumas situagbes de indisciplina?  Simo Naoo Algumas vezes o

Se Sim ou Algumas Vezes responde 3 questio sequlnle, assinalando com X:

om parte

Discords Goneardo | Concarde

81a. As medidas tomadas furam jusias

81hb. As medidas tomadas resuliaram

C-DISCIPLINAE IND[SGIIQLINA EM CONTEXTO ESCOLAR

§ - Aindisciplina surge de um conjunto divarso de fatores. Assinala com X ¢ grau de Infludncia que cada um dos

TN

fatares do quadro seguinite tem sobreal

A indiscipling deve-sea ...

Pauco
influente

Muito
Influents

Nao seit
Nao
respondo

8a. quéstionaments da autoridadeloder dos professores pelos aluncs

o, desvaloizacho do papel da escala, peta sociedade

8, 8x6e3so de tampo passado na escala pelos alunos

1. falta de adequagZoleficécia das medidas previstas nas leis

te, fafta de allarnativas curriclares para os alunos com insucesso escolar

o, medelos de ensino iguais para todos

8. pouco envelimento dos pais ia vida da escola

9. Tegras escolarss {regulamentos, ele.) pouco claras ol inexistentes

4. Incengistindia na apficagle das regras definidas pala escolz

ok falta de acompanhamenta dos alunos pelos pais

9. Jiferengas dentro da propria turma

om. dmens&o das turrnas

9n. desinterasse dos alunos em relaglo aos centeddos

to. desconhecimento das regras pelos alunos

gp. nsucasto nas aprendizagans

9. problemas pessoais dos alures, de natureza emoclonal propria da ldade
{ex: défice de stencio}

&. educagdo farifiar dos alunos

95, falla de gosto dos alunos pela distipiing Jecionada

6L ineficaz responsabilizagdo do afuno

9u. dificuldade de os professores trabalkarem em equipa

9v. fslta de habilidades de gestao/conlrolo dos professores

o, haluveza das estratégias de ensino usadas pelos professares

uy, relagao pedagdgica existente sntre professor e alunos

2. outro (qual?);
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10 - Abalxo 3o indicados companamentas que podem ser ertendidos come infragdes disciplinares. Para cada
um, assinala com X 3 tua opinl8o acerca do grau de gravidade e a fraquincia com que acontecem na tua safa de
aula,

Gravidade Frequéncla
. nada | pouco | muite POUCO mite
0 aluno: grave | grave | grave MNG3 | trequents | irequente

10a. Distral-sa sozinha, sem perturbar & aula

100, Dis'rai omentaneamente colegas, sem perlurbat
aaula

10c. Chega afrasado
104. Profere palavibes

10, Sat da aula, sem permissio

101; Fzla sem avtorizagdo ou em mpmentos
inaprapriados

10g. Cluando The & pedido, fala de forma pouca cuidada
e perfinente

14h. Naa fraz o materisl nacessario

101, Nao faz ¢ trabalho de casa

10 N8o cumpre defibsradaménte as larefas propost
na aula

10k, Insulla/ameaga colegas

10, Agride colegas

10mi. Néo sjuda cotegas

160, UBfiza matarial da colegas sem autorzacio

100, Contraria idetas do professor procurande justificar
s suay

14p. Rejeiti cslensivamente Idelas do professor

#; Provocalgoza com o professor
10r, NBo obedace a ordens/ingirughes

10s. Insullafameaga o professor

10 Utlliza o5 maienats e os espatos de modo
Inapropriadg
10u. Otro (qual?):

11 - Na tua escola sdo pramovidas inlclativas que visam prevenir efou combater a indisciplina? {Assinals com X a
opydo adequada): Sim, regulamente & Sim, por vezes O Nio 1

12— Com guam 530 habitualmente resolvidas as situagdes de indisciptina na oscola?

12a Diretor de rma o
12.Encarregado de educagdo 0
12¢.0ireglo o

124,Funcionarnios o

12e.0utro, quem?
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13~ Os spisédios de indiseiplina podem ser mals ol menas graves, e podem levar a reagBes diferentes de acorda
o #=5a gravidade. )
No tau caso particular, como achas que o professor deve reagir em stuagdes de indiseiplina de menor e malor

gravidade? (assknale com X a frequénela de cada reacSo em cada uma das situacdes)

Frequéncia
dP:\r;t:te situagdes da MENOR gravidade o professor ranea | 4 vades T:z.taa:
131a, Ignorer

13#. Repreandar no momento da infragdo

136, Julgar o aluno, mals do gue & Sua agho

1314, Aguardar o fim da zula para cenversar com o aluno
1a1e. Ralembrar as regras

1311, Terminar ou modificar imediatamente & atividade
131p. Levar o aluno a uma autoreflexdo

131h, Identilicar claramente o{s) aluna{s) visada{s)

131, Apiicar castigo

131j, Sallentzr o4 comportamantos carrelod

121x, Crdanar 2 salda da sala de aula

1), Participar ao Direlor de Turma

124w, Panlidipar ac Encarregade de Educagdo

+a1n. Participar ac Conselho Execulive

310, Duivo (qual?):

seinpre

Frequéncia
::;aste siluaghies de MAIOR gravidade o professor punca | asvezes T:Zn:: sempre
142, lgnorar
142b, Repraender no mamento da infraggo
142, Julgar o 2luno, mais do que a sua'agio
142¢, Aquardar o fim da aula para conversar com o aluno
1426, Relembrar as regras
t431. Temminar ou modticar imediziamenta a alividada
1429, Levar o alunc a uma automeflaxdo
1420, identificar claramente o{s} aluna(s) visadols)
143, Aplicar casfigo
142, Salientar os comportamentos corretas
142k, Ortlenar a satda da sala de auls
142 Parlicipar a0 Diretar de Turma
+42m. Pariicipar a0 Envarregado de Educagdo
1420, Participar ao Conslho Execulivo
1520.0ulro {qual?):

45— Ne tua opinifo quem sio os mals indiseipfinados: Rapazes o Réparigas o
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Urivtasioapn iy Comalina

L]

16~ No quadro seguinie assiala com X os comportantentos de Indlscipiina que mals scontecem com cadaoum

deles:

© aluno;

Rapafigas

Rapazas Ambos

Nae
acontece

16a, Distrai-se s0zinho, sem perturbar 4 auls

16, Distrai mementaneamente colegas, sem perturhar a aufa

162 Distral momenlaneamanis colegas e ohriga a intetramper 8 alla

16d, Chaga alrasado

16e. Danifica material da escola

161. Suja o materlal ou espago

160. Profere palavies

+6h, 34t da aula, sem pannissdo

16, Fara (pu conversa) sem autorizagéio ol em momentos inapropriados

16, Quandg e & pedido, fala de forma poute'cuidada ¢ pertinente

16%. Ndo fraz o material necessario

181 Wao faz o trabalho de casa

16m, Nao curpre deliberadamente as tarefas proposias re sula

16n, Insulte/ameata colegas

160. Agride colagas

16p. Nao ajuda calegas

16q, Lilliza malgrial de colegas sem aulorizagdo

16, Centraria idefas do professor procurando justificar as suas

16s. Rejelta_ostensivamante idalas do professar

161, Provocalgoza com o professor

18u. N0 obedece a ordeng/insingdes

16v. Outre [gual?):

17 — No'quadro seguinte bssinala com X a tua opinido refativa acs castigos:

A maioria das castigos sda:

Asalnalar com X

Injustes

Exagerados aim relago ap que o'akuno fez

Justos

Daverla ter sldo castigado mas de outra forma

Daveria ler sido um castigo maler

Outro {qual?);
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18 - Na tua opiniZo, quem pensas que 530 mais veres castigados?
Repazeso Raparigas o

Wnrvrasinap: br Cotangs

19 - Porqué?
Porque & comportamento dos rapazes & mais grave 0
Porque o comporiamento das raparigas € ials grave o
Porque os professores desculpam mais 08 1apazes o
Porque os professeres desculpam mais as rapargas o
Porque os prafessores entendern melhor as raparigas o
Parque o5 professores entendem melhor os sapazes o
Qutro motivo, qual?

20 - E quam pensas gue é mals vezes castigada injustamente?
fapazes a Raparigas o Ambos o Nejihum deles o

21 - Além das medidas habituaimente tomadas pela escola, que outras medidas poderiam ser adotadas para
resolver as situagdes de indlsciplina?

22 - No quadry em baixo assinala com umXa frequéncia com gue te deparas com casos da Indiscipling

FrequEncia de cascs de indisciplina gom que te 8 muitas
tiaparas: MUMA | sy | yeges | COPSIIEments
Ma tua turma
Na escala
Data: 1}
Obrigado pela sua colaboragéo,
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