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Resumo

O Relatério de Estagio é um documento que reporta, reflete e analisa, todo
um trabalho exigente, concretizado no ano letivo de 2016/2017, na escola Bésica e
Secundaria Quinta das Flores, com a turma C, do 11° ano de escolaridade. Este
Relatério de Estagio insere-se no plano curricular do 2° ano de Mestrado em Ensino
de Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica, da Universidade de Coimbra. Ao longo do documento
serdo abordados alguns parametros relacionados com o Estagio Pedagdgico e que
agora serdo alvo de reflexdo. Apés uma pequena introducao de todo este relatério, o
primeiro capitulo pretende realizar uma contextualizacdo pratica, caraterizando,
fundamentalmente, o meio em que ficamos inseridos. Posteriormente, uma analise
reflexiva sobre a pratica pedagogica sera a base do segundo capitulo. O terceiro e,
altimo capitulo, estara destinado para o aprofundamento do tema-problema, que visa
o estudo da percecdo dos docentes sobre os fatores de indisciplina, comparando
professores experientes (mais de 15 anos de docéncia) com professores estagiarios.
ApOs a nossa primeira experiéncia no ensino, e tendo em conta a importancia que a
disciplina ou falta dela assume para todo o corpo docente, consideramos ser
pertinente, um estudo comparativo entre professores estagiarios (nos quais nos
incluimos) e os professores mais experientes. Apos analise dos resultados pudemos
constatar que dos 23 fatores estudados, apenas em 4 deles existiram diferencas
estatisticamente significativas entre os 2 grupos. Concluiu-se que ambos os grupos
de professores, possuem uma percecao semelhante sobre a maioria dos fatores que

influenciam a indisciplina.

Palavras-chave: Processo de ensino-aprendizagem. Estagio Pedagdgico. Evolucgao.

Alunos. Educacéao Fisica. Indisciplina. Professor.



Abstract

The Internship Report is a document that reports, reflects and analyzes, all a
demanding work, materialized in a scholar year of 2016/2017, in Escola Basica
Bésica e Secundaria Quinta das Flores, with class C, of 11st year of schooling. This
Internship Report is inserted on 2" year curriculum of Master in Teaching of Physical
Education in Basic and Secondary School, of Faculty of Sport Sciences and Physical
Education, of University of Coimbra. Along the document will be approach some
parameters related to Teacher Training and which will now be reflected. After a little
introduction of all this report, the first chapter intents to perform a practical
contextualization, characterizing, fundamentally, the mean and context in which we
were inserted. Posteriorly, a reflexive analysis about pedagogical practice will be the
base of second chapter. The third, and last chapter, will be destiny to study of a
deepening problem-theme, aims the study of teacher’s perception about the
indiscipline factors, comparing experience teachers (more than 15 years of teaching)
with young teachers. After our first experience in teaching, and considering the
importance of discipline, or lack her for the entire group of teachers, we consider to
be relevant, a comparative study between young teachers (which we are included)
and more experienced teachers. After analyzing the results, we could verify that of
the 23 factors studied, only 4 of them existed statistically significant between the 2
groups. It was concluded that both groups of teachers have a similar perception
about most of the factors that influence indiscipline.

Keywords: Teaching-learning process. Teacher Training. Evolution. Students.

Physical Education. Indiscipline. Teacher.
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Introducéo

O Relatorio de Estagio esta inserido no plano curricular relativo ao 2° ano do
Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica, da Universidade de
Coimbra. O estagio referido decorreu na Escola Basica e Secundaria Quinta das
Flores, na turma C do 11° ano, na disciplina de Educacao Fisica, no ano letivo de
2016/2017. A turma esta a frequentar o Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e
Tecnologias. O Estdgio Pedagdgico foi supervisionado pelo professor orientador da
escola, professor Paulo Furtado e, pelo orientador da faculdade, o professor Antero
Abreu.

O Estagio Pedagdgico apresentou-se como a hossa primeira grande
experiéncia ao nivel do ensino. Ap6s um ano letivo de extrema exigéncia e de
trabalho &rduo mas gratificante, foram imensas as competéncias adquiridas. Este €,
sem dudvida, um ano importante nas nossas vidas, uma vez que, para além de
concretizarmos grandes aprendizagens, € um ano que antecede a nossa entrada no

mundo profissional e, consequentemente, o final do nosso percurso académico.

O Relatério de Estagio visa analisar e refletir sobre uma série de parametros
importantes, estando assim, organizado em 3 grandes capitulos. O primeiro capitulo
visa a contextualizacdo da pratica, onde serdo descritas algumas expectativas
iniciais, onde se inclui o PFI. Ainda inserido no primeiro capitulo, a caraterizacdo das
condicbes de realizacdo serdo mencionadas, relativamente a escola, grupo
disciplinar e turma. O capitulo dois pretende efetuar uma analise reflexiva sobre a
pratica pedagogica, estando dividido em parametros como o planeamento,
realizacdo, avaliacdo e atitude ético-profissional. Ambos os capitulos estdo inseridos
na area 1, correspondente as atividades de ensino-aprendizagem. Posteriormente,
serdo abordadas as areas 2 e 3, que correspondem as atividades de organizacao e
de projeto e parcerias educativas respetivamente. Por fim, no capitulo trés, sera
dado enfase ao aprofundamento do nosso tema problema, onde procurdmos
descortinar, quais sao para os docentes, os fatores mais influentes que originam a
indisciplina e verificar se existem diferencas a esse nivel, entre os professores

estagiarios e experientes.
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Capitulo | — Contextualizacao Pratica

Neste parametro tencionamos, como o titulo indica, contextualizar e
caracterizar as condigdes em que todo este processo se desenrolou, desde 0 ponto
inicial, em que apenas existiam pensamentos e ilusdes, projetando o ano letivo que

se iria iniciar, até ao contexto real.

1.1. Expetativas Iniciais

Para discutirmos sobre este ponto foi necessario recuar varios meses no
tempo! Tempo, essa dimensdo das nossas vidas que se desenvolve numa
velocidade espantosa. Os momentos antecedentes ao inicio desta nova aventura,
fez-nos levantar uma série de questdes e de problematicas tipicas de quem, como €
natural, estava a entrar num novo mundo, huma nova experiéncia. A Unica certeza
era, seguramente, que esta seria uma experiéncia gue nos marcaria para 0 resto

das nossas vidas, em varios sentidos e em varias dimensoes.

As primeiras preocupacdes comecaram com o0 grande desafio a que nos
propunhamos, ou seja, estar perante uma turma e podermos exercer aquilo, para o
qual trabalhamos durante todo o nosso percurso académico. O estimulo de
finalmente podermos aplicar todos aqueles conhecimentos adquiridos durante o
Nosso percurso académico, com particular destaque, para o0 ano transato, primeiro
do MEEFEBS, criava em nds uma ansiedade e um nervosismo elevado, mas ao
mesmo tempo, uma enorme vontade de comecar. Contudo, apesar dessa motivacao
inequivoca, como mencionei anteriormente, muitas questdes e duvidas se
levantavam. O que é que vamos ensinar? Como o vamos fazer? A quem? Em que
contexto? Serd que estamos preparados para atuar perante uma realidade bem
diferente do que a que encontramos na nossa faculdade? Lecionar uma aula a
colegas de faculdade seria, certamente, bastante diferente de lecionar a uma turma
‘real”, numa escola. Todas estas questdes ndo nos proporcionavam respostas
imediatas, pois por mais que pudéssemos confiar nas nossas capacidades e
competéncias, iriamos entrar num mundo imprevisivel e, de certa forma
desconhecido. Admitimos que, em alguns periodos, questionavamos se seriamos
capazes de o fazer. Porém, o desejo de cumprir este nosso sonho, de poder
transmitir os nossos conhecimentos, de concretizar o que realmente gostamos era

muito mais forte do que qualquer davida ou problema momentaneo. Uma vez que a
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escola onde ficamos colocados (EBSQF) foi a nossa primeira op¢ao, por diversas
razbes, fez com que, de certa forma, nos sentissemos mais confiantes e
confortiveis, pois sabiamos de antemdo, as qualidades que a mesma possuia, 0

que nos permitiria obter sucesso, desde que trabalhdssemos para o conquistar.

Com o decorrer do ano letivo, fomos anulando todos esses medos iniciais e
fomos adquirindo competéncias, que nos possibilitaram suprimir algumas das

nossas fragilidades.

1.2. PFI (Plano de Formacao Individual)

O PFI foi um documento por nés elaborado, no inicio do ano letivo, com o
intuito de nos fazer refletir e analisar as varias tarefas a realizar no estagio
pedagogico. Neste documento, para além das expectativas iniciais, que ja foram
mencionadas anteriormente, existiram outros parametros que foram abordados. A
participacdo na escola, nas mais variadas atividades, foi uma ideia que deixdmos
sempre transparecer, disponibilizando-nos para colaborar e cooperar em todos os
eventos organizados pela nossa instituicdo. A vontade de aprender com todos 0s
intervenientes da comunidade escolar ficou bem patente também. Aproveitamos
todos os momentos para poder aprender, fosse num contexto mais formal ou
meramente informal, como na sala dos professores, sala de departamento ou nos
espacos desportivos, onde a convivéncia com o corpo docente era uma realidade. O
facto de analisarmos em conjunto, no final de cada aula, os aspetos positivos e
negativos da mesma, fez, igualmente, com que existisse uma partilha de informacéao
pertinente e fundamental, tendo em vista 0 nosso processo de formacéo e evolucao
como docentes. Neste plano foram ainda abordadas as fragilidades de desempenho,
0s objetivos de aperfeicoamento e as estratégias de supervisdo/formacao previstas.
Todas as abordagens referidas foram tidas em consideracdo nas fases de
planeamento, a realizacdo ou a avaliacdo. Esta retrospetiva ou reflexdo permitiu-nos
adquirir e aperfeicoar competéncias, num momento essencial como € o ano de

estagio.

1.3. Caraterizacdo das condicdes de Realizacado

Nos proximos pontos serdo apresentadas as caraterizacdes espaciais e

humanas, do contexto onde estivemos inseridos durante este ano letivo. Sdo
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informacdes bastante pertinentes, que ajudam a identificar as condi¢cdes de trabalho

vividas.

1.3.1. Caraterizacao da Escola

Situada no interior urbano da cidade de Coimbra, na freguesia de Santo
Anténio dos Olivais — Coimbra, pertencia a um conjunto de escolas construidas a
partir de 1968 de tipologia pavilhonar. Contudo, em 2010/2011, através da Parque
Escolar, sofreu uma intervencdo de melhoria nas condi¢cdes de uso, de gestdo e de
manutencdo, procedeu-se a reorganizacao global do espaco da escola e a sua
ampliacdo de modo a possibilitar a integracdo do Conservatério de Musica de
Coimbra (CMC) no mesmo espaco fisico, permitindo a articulacdo da componente

especifica artistica com a componente de formacéao geral.

O mais recente edificio acomodava um auditério com 387 lugares, a biblioteca
o refeitério o bar e espacos de apoio administrativo, bem como espacos letivos
especificos como os laboratérios e as salas destinadas ao ensino e a pratica da
musica. Estas instalacdes podiam funcionar com autonomia em relacédo aos espacos
de educacédo mais formal e fora das horas normais de funcionamento letivo.

A utilizacdo conjunta permitia a partilha de espacos que eram comuns as
duas instituicBes, tais como o auditério, salas de danca, sala de professores,
secretaria, entre outros. Para esta articulacdo, e com as obras de beneficiacdo, a
escola ficava apetrechada de novas e modernas instalacbes e de equipamentos
adequados, destacando-se a biblioteca, os gabinetes de trabalho para docentes e as
instalacdes desportivas.

No ano letivo (2016/2017), a Escola foi frequentada por 1091 alunos, 369 do
3° ciclo e 722 do Secundario. No ensino secundario, a oferta educativa
compreendeu os cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias
Socioeconomicas, Linguas e Humanidades e de Artes Visuais e 0S cursos
profissionais de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva, Técnico de Gestdo de
Equipamentos Informaticos, Técnico Auxiliar de Saude e, em articulagdo com o
Conservatorio de Coimbra, o curso de Instrumentista de Jazz.

Para finalizar, caracterizando os valores que a escola defendia, deixo a

citacéo relativa ao lema da escola, que foi exposto no projeto educativo da mesma:

“Todos diferentes com iguais oportunidades de sucesso educativo”.
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1.3.2. Caraterizacdo do Grupo Disciplinar

O departamento de Educacédo Fisica foi composto por 11 professores e 4
estagiarios. As atividades letivas foram, sempre, apoiadas por uma funcionéaria que
se encontra no pavilhdo. O grupo possuia, ainda, um coordenador do grupo
disciplinar de Educacdo Fisica e um coordenador do Desporto Escolar, funcdes

assumidas por 2 dos 11 professores referidos.

1.3.3. Caraterizacdo da Turma

A turma C do 11° ano foi constituida por 27 alunos, dos quais 12 raparigas e
15 rapazes, sendo que trés deles ndo estdo a frequentar as aulas de Educacao
Fisica. A maioria dos alunos tinha 16 anos (20), sendo que seis alunos tinham 15
anos e, apenas uma aluna tinha 18 anos. A turma foi composta, quase na sua
totalidade, por alunos que ja frequentavam a EBSQF no ano transato, permitindo
assim, alguma estabilidade, pois jA conheciam as normas de conduta da escola,
bem como as suas instalacdes e até o corpo docente. A turma estava inserida no
Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias. Importa ainda referir que,
dos 27 alunos, 24 nunca reprovaram. A disciplina de Educacéo Fisica foi indicada
como uma das suas disciplinas favoritas. A maior parte dos alunos frequentavam
atividades extralectivas (desportivas e ndo desportivas) sendo que, em muitos
casos, combinando mais do que uma. Na sua maioria, 0s alunos viviam com 0s pais

e irméos, estando expostos a um ambiente familiar que se podia considerar ideal.

A turma do 11° C apresentou um aproveitamento bastante bom na disciplina
de educacdo fisica, destacando-se o dominio psicomotor na globalidade dos alunos.
O facto de os alunos praticarem modalidades desportivas fora da escola ajudou,
certamente, nos resultados apresentados pelos alunos. No dominio cognitivo, a
turma, no geral, apresentou bons resultados, o que foi um indicador de que os
alunos para além de executarem bem, também entenderam as modalidades. No
dominio socio afetivo a que realcar positivamente, o bom relacionamento entre os
alunos. Para além disso, a turma apresentou um empenho e motivacdo para a
pratica da disciplina fora do comum, quando comparada com as restantes turmas do
mesmo ano letivo. Nao foi visivel ao longo do ano letivo, qualquer vestigio de alunos

indisciplinados, existindo pontualmente, alguns comportamentos fora da tarefa.
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Capitulo Il — Analise Reflexiva sobre a Pratica Pedagdgica

Area 1 - Atividades de Ensino-Aprendizagem

No capitulo lll estara resumido um ano letivo de bastante trabalho e de
grande enriquecimento quer a nivel profissional como pessoal. Seguidamente, serdo
relatadas, analisadas e sustentadas cientificamente, experiéncias vividas em todo o
processo de ensino-aprendizagem ao longo destes ultimos meses. Desde a parte
mais tedrica, a parte mais pratica, todas elas exigiram uma exaustiva pesquisa,
andlise, reflexdo, adequacdo e selecdo nos seus varios parametros. Com esta
andlise serdo discutidas algumas inquietacbes que se levantaram, bem como, as

tarefas que cada dimensao exigiu.

2.1. Planeamento

Qualquer atividade seja ela de que ordem for e qual a sua duracéo, para ser
organizada e atingir 0 sucesso necessita de um planeamento. Nele estardo os
objetivos que se propoe realizar, tendo assim maiores probabilidades para que estes
sejam alcancados. Bento (1998, p. 15) indica-nos que, “a planificacdo € o elo de
ligacdo entre as pretensfes, imanentes ao sistema de ensino e aos programas das
respetivas disciplinas e a sua realizagdo pratica”. Contudo, um planeamento nao
passa disso mesmo, um plano, um orientador, devendo ser algo aberto e flexivel, de
forma a poder ser alterado ou reajustado conforme as necessidades que vamos
identificando. Seguidamente, serdo apresentados alguns documentos que foram
elaborados ao longo do ano letivo e que consistem, precisamente em planos, sendo

de curto (plano de aula), médio (unidade didatica) e longo prazo (plano anual).
2.1.1. Plano Anual

Um plano sera sempre, um documento possivel de sofrer alteracbes, uma vez
que este € elaborado antes da operacionalizacdo da atividade proposta, estando
assim, sujeito a imprevisibilidade que o futuro promove. Ora neste aspeto, o plano
anual consegue ser, ainda mais, imprevisivel dado o espaco temporal em que
ocorre, nomeadamente, em alguns pontos, como a realizacdo das unidades
didaticas. A questédo que colocamos prendia-se com a real necessidade de criar um

plano anual, tendo em conta que este diz respeito a um periodo de tempo téo longo,
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estando assim sujeito a varias alteracdes durante o periodo letivo. Contudo,

rapidamente constatamos com o decorrer das aulas, que este teria um impacto
importante ao longo do ano.

“A elaboracéo do plano anual constitui o primeiro passo do planeamento e

preparacao do ensino e traduz, sobretudo, uma compreensao e dominio aprofundado dos

objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem como reflexfes e noc¢des acerca da

organizacao correspondente do ensino no decurso de um ano letivo”.
Bento (1998, p. 67)

A partir do plano anual conseguimos obter informacdes que nos foram
bastante Uteis. Desde logo, com esta planificacdo percebemos o contexto em que
estdvamos inseridos, obtendo um conhecimento aprofundado sobre as condi¢cdes
que iriamos encontrar na escola. Estas sdo, obviamente, informacdes bastante
pertinentes, que nos permitem perceber e planear unidades didaticas e planos de
aula, em funcéo dos recursos materiais, humanos e espaciais que a escola possuli.
O facto de estar presente no plano anual a rotacdo de espacos, fez com que
seleciondssemos as modalidades a lecionar, ainda antes do inicio do ano letivo,
estando limitados precisamente aos espacos disponiveis. Na primeira reunido que
tivemos, recordamos que esta foi das primeiras decisfes que tivemos de tomar,
optando pelas modalidades de Ginastica de solo e aparelhos, uma vez que o
primeiro espaco a ser utilizado era, precisamente, a sala de ginastica.
Posteriormente, as modalidades selecionadas foram: badminton, atletismo, andebol
e tag rugby. A selecdo destas modalidades tiveram como fundamento, o facto de os
alunos nunca terem vivenciado (Tag Rugby) ou entédo, por serem modalidades que
realizaram menos vezes. Mais uma vez, ficou patente a importancia referente aos
espacos, pois no espacgo n°3, a mais sensata possibilidade, dadas as condicdes

(pista de atletismo) teria de ser o atletismo.

Com a selecdo das modalidades ainda no inicio do ano, devido a
concretizacdo do plano anual, proporcionou que todo o ano letivo ficasse estruturado
no que as unidades didaticas diz respeito, permitindo assim, um planeamento
atempado e com maior qualidade. Outro dos aspetos que se procurou resolver nas
primeiras reunides foi a caraterizagdo da turma, efetuada através de um questionario
aplicado pelo nosso nucleo de estagio, para posteriormente, ser analisado e

documentado. Ndo sendo determinante, acabam por ser informacdes pertinentes,
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pois permitiu-nos conhecer melhor a turma com que estdvamos a trabalhar e
compreender determinadas situacdes (como a nivel pessoal) relacionadas com os
alunos. O facto de estar presente no plano anual o calendario letivo, com respetivas
interrupgdes, € outro dos pontos que nos possibilitam organizar as aulas, de uma
forma coerente e ajustada aos objetivos pretendidos, tendo em conta o numero de

aulas possiveis.

Em suma, o plano anual permite-nos organizar o nosso processo de ensino, a
partir de uma série de informacdes que vamos recolhendo no inicio do ano letivo e
que nos permite ter um equilibrio e uma estrutura adequada e ajustada do nosso
processo de ensino ao longo do mesmo. Obviamente, este documento sofrera
alteracdes durante esse periodo, todavia, existe a necessidade de ter um ponto de
partida e um outro de chegada, de forma a podermos tracar um caminho regular,
coerente e que beneficie, essencialmente, os professores, os alunos e todo o
processo de ensino-aprendizagem envolvente. A incerteza, a indefinicdo, o caminhar

sem rumo, seguramente ndo nos levara a um bom fim.
2.1.2. Unidades Didaticas

Para cada modalidade lecionada existiu a necessidade de ser elaborada uma
unidade didatica. Mas do que se tratard entdo, uma unidade didatica? Quais 0s seus
objetivos? De acordo com Bento (1998, p. 75), “as unidades didaticas ... constituem
unidades fundamentais e integrais do processo pedagoégico e apresentam aos
professores e alunos etapas claras e bem distintas de ensino aprendizagem”. A
unidade didatica, assim como o plano anula, € um documento que permite ao
professor orientar, estruturar e organizar o seu ensino, no periodo correspondente a
modalidade em questdo. Para Lucea (2005, p. 207) “as unidades didaticas sao a

expressao e concretizacdo maxima do curriculo e das intengbes educativas”.

A unidade didatica esta estruturada em varios parametros, um dos quais,
passa pela histéria e caraterizagdo da modalidade. Este parece um ponto pouco
significante mas, pela experiéncia adquirida ao longo deste ano letivo, podemos
verificar que € extremamente importante. A razao para esta afirmacdo € bastante
simples. Apesar do desporto estar presente nas nossas vidas, admitimos o
desconhecimento em relacdo a algumas modalidades, relativamente, as suas

origens e regras. Alias, na generalidade das modalidades existiram sempre aspetos
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gue desconheciamos, no que concerne a sua historia ou a uma ou outra regra. Ora,
as unidades didaticas possibilitaram obter esse conhecimento e assim, gerar um
dominio sobre as matérias que é, extremamente fulcral, para que possamos ensinar

corretamente 0s NOSsos alunos.

A presenca dos recursos facilitou o planeamento ao nivel das aulas,
viabilizando um conhecimento das condi¢cdes que possuiamos para a organizacao
das mesmas. Todavia, dois deles estdo, constantemente, a sofrer alteracdes,
nomeadamente, 0S recursos espaciais e humanos. Os recursos espaciais, derivado
das condi¢cBes climatéricas, obrigaram na modalidade de atletismo, a recorrer com
bastante frequéncia ao pavilhdo, o que acabava por condicionar as aulas.
Relativamente aos recursos humanos, apesar de o niumero de alunos da turma ser
fixo (24), como ndo existia uma forma de saber, antecipadamente, se os alunos
estariam todos presentes (salvo excecdes), as aulas foram sendo planeadas a
contar com a totalidade dos mesmos, sendo ajustadas no momento. Estas decisdes

de ajustamento serdo abordadas num ponto mais a frente.

Na UD esta presente, também, a avaliacdo diagndstica, sendo esta realizada
no inicio de cada modalidade ou entdo, no inicio do ano letivo para todas as
modalidades, estando este parametro sujeito a forma como o professor procedera
ao seu ensino, se utiliza o modelo por etapas ou por blocos. Com os resultados da
mesma, o professor consegue selecionar os conteldos que mais se ajustem e
adequem aos seus alunos, tendo em conta os objetivos do PNEF. Objetivos esses,
gue estdo estipulados no PNEF e dos quais constatasse que, grande parte dos
alunos da turma do 11°C conseguiu cumprir na integra. Todavia, apesar de a
globalidade da turma ostentar excelentes capacidades e competéncias ao nivel do
seu desempenho motor, alguns alunos ndo conseguiram cumprir 0s objetivos que
estdo reportados no PNEF, pois sentiam imensas dificuldades para os realizar,
ficando a ideia que alguns dos objetivos sdo um pouco ambiciosos para alguns
alunos. Como exemplo, temos a ginastica de solo, em que alguns alunos
apresentaram dificuldades em realizar um rolamento a frente ou a retaguarda de
pernas afastadas, sendo estes, objetivos dos “mais acessiveis” do PNEF no nivel
avangado, correspondente a este ano letivo. Claro esta, tendo em conta a estas

situacdes e depois de realizadas as avalia¢cdes diagndsticas, tivemos de adaptar o



23

nivel de ensino e os respetivos conteddos aos alunos e realizar uma diferenciacao

pedagogica para que todos conseguissem obter sucesso.

A extensdo dos conteudos possibilitou organizar e planificar o ensino no
espaco temporal, assumindo, também, a funcdo didatica para cada conteido em
cada aula. As maiores dificuldades advém da definicdo das fun¢bes didaticas de
cada conteudo, fundamentalmente, devido aos diferentes niveis de evolu¢do que os
alunos apresentam. Procurar definir este quadro no inicio de cada unidade didatica
foi uma tarefa complicada, obrigando a que, na maioria das vezes, tivéssemos de
realizar ajustes e adequacdes necessarias ao longo da mesma, face as dificuldades
e valéncias apresentadas pelos alunos, principalmente, no que a consolidacao dos

conteudos diz respeito.

Relativamente as progressdes pedagogicas, apesar de a avaliacao
diagnéstica nos indicar algumas informacdes acerca dos alunos, nomeadamente, 0
seu desempenho motor, existiu dificuldades de no inicio da UD, elaborar um
conjunto de progressdes para todo o periodo de lecionacdo da mesma. Mais uma
vez, a evolucdo dos alunos é que ditou, a real necessidade das progressdes
pedagogicas e o nivel das mesmas. Quando existiu essa necessidade, muitas das
vezes tentavamos criar exercicios por nés mesmos, mas também, através de
pesquisas ou entdo, dos professores, onde incluimos, essencialmente, 0s Nnossos
orientadores e, 0s nossos colegas de nucleo de estagio. De acordo com Bento
(1998, p. 76) “é na unidade tematica que reside precisamente o cerne do trabalho
criativo do professor” é nela que “decorre a maior parte da atividade de planeamento

e de docéncia do professor”.

Quando falamos de estilos de ensino, o cunho pessoal de cada professor
assume uma importancia tremenda. Nao podemos dizer, que no ensino existem
melhores ou piores estratégias, métodos ou estilos, pois como em qualquer outra
area, existem as que resultam e as que nao resultam. O professor tem de se adaptar
ao contexto em que esta inserido, tendo como foco principal o aluno, a sua
aprendizagem e evolucdo do mesmo, sendo este, o grande objetivo do professor.
N&o obstante a outras dimensdes que promovem a aprendizagem, como o0 bem-
estar, o bom ambiente de aula, entre outros aspetos, que também sé&o

determinantes para que a aprendizagem ocorra. A selecdo dos estilos de ensino foi
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efetuada, em conformidade com o que achavamos ser 0 mais indicado para cada
matéria e modalidade, sendo este um ponto desenvolvido no parametro relativo a

instrucao.

Todo o processo de ensino se rege por constantes avaliacbes, desde a
diagnostica, a formativa, terminando com a sumativa e a respetiva autoavaliacao.
Nas UD procuramos esclarecer todos os parametros e a forma como estas se iam

efetuar, desde o seu dominio cognitivo, psicomotor ao socio afetivo.

Em sintese podemos afirmar que a UD €, talvez, o documento mais “préximo”
dos professores, sendo um instrumento de trabalho que garante um suporte, um
apoio, bastante importante ao professor, pois nela estdo inseridas informacdes
pertinentes e de médio prazo que auxiliam o professor na qualidade do seu processo

de ensino.
2.1.3. Planos de Aula

O plano de aula assume uma importancia vital no processo de ensino, pois é

a partir dele que o professor coloca em pratica o que € pretendido.
“A aula ndo é somente a unidade organizativa essencial, mas sobretudo a unidade
pedagdgica do processo de ensino. E isto porque tanto o contetdo e a dire¢cao do processo
de educacao e formacédo, como também os principios basicos, métodos e meios deste

processo, devem encontrar na aula e por meio dela a sua correta concretizacdo”.
Bento (1998, p. 101).

Ao pensarmos em plano de aula, este remete-nos para 0s objetivos que
pretendemos alcancar e como os podemos concretizar. Uma aula mal planeada
podera corresponder a uma aula fracassada e, uma aula fracassada promovera nos
alunos, alguma falta de credibilidade no professor e uma aprendizagem néao
concretizada, ou seja, situacfes ndo desejaveis. Ao planearmos uma aula, temos de
ter em conta varios aspetos. O tempo de aula, os exercicios, 0 numero de alunos,
material disponivel, os objetivos da aula, os conteudos, o nivel dos alunos, as
condicdes climatéricas, entre outros. Como é percetivel, o plano de aula exige do
professor varias competéncias e capacidades, de forma a planificar uma aula que
promova 0 sucesso ha aprendizagem dos alunos. Ao longo do ano, algumas
dificuldades foram surgindo, nomeadamente, ao nivel da criatividade dos exercicios
nas partes finais das UD. Nessa fase, os alunos encontravam-se numa etapa de

consolidagdo dos conteudos, 0 que por vezes, levava a uma escassez mental de
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recursos, de forma a inovar nos exercicios. Porém, sentimos que existiu uma boa
evolucdo ao longo do ano letivo neste aspeto, derivado da exigéncia dos alunos e da
nossa capacidade volitiva, aliada a uma pesquisa constante numa perspetiva de
melhorar a qualidade dos exercicios, bem como na criagdo de estimulos adequados
ao nivel dos alunos. Ainda na construcdo dos planos de aula, durante a
operacionalizacdo do mesmo existiram bastantes decisdes de ajustamento. A razéo
prendia-se com a inexperiéncia da lecionacao, corrigindo varias situagdes ao nivel,
fundamentalmente, da organizacdo das tarefas. As dificuldades verificadas foram
sendo retificadas, com o acumular natural de aulas que nos permitiu, através das
experiéncias vividas, conquistar algumas competéncias neste aspeto. As decisbes
de ajustamento foram sendo efetuadas, quando necessério, visando uma melhor
qualidade da aula, porém, registaram-se em menor ndmero, uma vez que a

pertinéncia e qualidade dos planos de aula foram melhorando.

No inicio do ano letivo, o nucleo de estagio elaborou um modelo de plano de
aula, sendo este utilizado até ao final do ano letivo. A estrutura do mesmo consistia
num cabecalho, onde continha informacfées como, a turma, o nimero de aula (total),
namero e designacao da UD a ser lecionada, duracédo, objetivos e funcao didatica da
aula, nimero de alunos previstos e dispensados, a data, e 0s recursos materiais e
espaciais. Para além disso, o plano estava dividido em trés partes: parte inicial
(preparacdo dos alunos mental e fisiologicamente), parte fundamental
(concretizacdo dos objetivos tracados para a aula através de tarefas propostas) e
parte final (reflexdo da aula e retorno a calma, recuperando os niveis basais da sua
frequéncia cardiaca). Todas estas partes sdo cruciais para 0 sucesso da aula,
subvalorizar qualquer uma delas era incorrer num erro, pois todas sé&o

extremamente importantes para uma aula equilibrada, estruturada e consistente.

2.2. Realizacdo

2.2.1. Instrugéo

A dimenséo instru¢cdo assume uma importancia vital no processo de ensino-
aprendizagem, pois € a partir da instrucdo que o professor transmite 0 seu
conhecimento aos alunos. Para além disso, € através dela que o professor consegue

interagir com o0s seus alunos, informando-os sobre as suas agbes, efetuando
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correcdes quando necessarios e elogiando-os quando atingem 0 sSucesso por mero
gue este seja.
“E inquestionavel o papel exercido pela comunicagéo na orientacdo do processo de
ensino-aprendizagem, qualquer que seja o0 contexto em que se estabelece. A transmisséo
de informacgé&o € uma das competéncias fundamentais dos professores e treinadores, sendo

evidente a sua importancia na aprendizagem’.
Rosado e Mesquita (2011, p. 70).

No inicio de cada aula procurdmos realizar, na maior parte das vezes, uma
prelecdo inicial que tinha como fungao, divulgar aos alunos os objetivos da aula,
bem como transmitir conteddos mais teéricos, como as regras da modalidade a
lecionar. A forma como esta se iria desenrolar, também era transmitida aos alunos

neste momento, para que estes percebessem a estrutura e organizacéo da aula.

No que respeita a parte fundamental da aula, foi nesta etapa que a instrucao
assumiu maior protagonismo, pois € durante a realizacdo das tarefas que
partiihamos e fornecemos mais informacdo. Em todas as tarefas propostas existiu,
sempre, a preocupacdo de as explicar corretamente, utilizando uma linguagem
compreensivel, adequada e usando a nomenclatura especifica. Em alguns
momentos, os alunos demonstraram alguma dificuldade em entender o que era
solicitado, nesse sentido, a informacao foi reformulada ou repetida, conforme as
necessidades dos alunos. Para além disso, tivemos o cuidado de certificar, que
estavam reunidas as condi¢cdes minimas para procedermos a instrucdo, como por
exemplo, todos os alunos proximos de nds e em siléncio. Rosado e mesquita (2011,
p. 71) alertam-nos que “um dos aspetos que os professores devem ter em
consideracdo na otimizacdo da comunicacdo € o nivel de atencdo que o aluno
apresenta”. Ainda de acordo com estes autores existem outros cuidados que
devemos ter no que a instrucéo diz respeito. Para eles “uma das maiores lacunas na
qualificacdo do feedback situa-se na dificuldade de os agentes de ensino
diagnosticarem as insuficiéncias dos praticantes, ndo raramente derivada da falta de
dominio do conteudo”. Numa primeira fase do estagio, comprovando com um
exemplo real esta citacdo, temos que reconhecer que o dominio da matéria nao era
o ideal, nomeadamente, na modalidade de ginastica, o que levou a uma ou outra
situacdo mais embaracosa e, que porventura tera dificultado a nossa instrucéo e

qualidade de feedback. A situacdo vivida fez-nos melhorar nesse aspeto, pois ficou
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patente a importancia de possuir um dominio da matéria, ndo voltando a suceder-se

nas modalidades seguintes, salvo uma excecéo ou outra.

Aliada a explicacdo sistematica de todas as tarefas, procuramos acompanhar
a instrucdo verbal com uma demonstracdo. A demonstracdo foi uma estratégia
bastante utilizada, pois na nossa opinido, facilitava a compreensdo dos alunos
acerca do que era pretendido. No momento em que esta era realizada, havia um
cuidado em relacdo ao posicionamento dos alunos, estando estes colocados de
forma a puderem visualizar todo o movimento. Contudo seria pratico e pertinente
utilizar a demonstracdo constantemente? Chegdmos a conclusdo que nao, quando
eram realizados exercicios jA executados em aulas anteriores, ndo se justificava a
demonstracdo, evitando-se assim, perdas de tempo na aula e apelando a
concentracdo dos alunos. Para demonstrar as tarefas, selecionamos alunos que
apresentassem um nivel de desempenho motor bastante elevado na modalidade,
tendo competéncia e qualidade para ser um modelo exemplar perante os colegas.
Como exemplo, podemos apontar um aluno da turma, que é vice-campeao nacional
na modalidade de badminton, na sua faixa etaria, em que dada a qualidade acima
da média apresentada, aproveitamos as suas capacidades excecionais na
modalidade, para que este demonstrasse alguns dos conteudos abordados nas

aulas.

Porém, uma vez que a turma tinha mais alguns bons executantes, para além
do referido aluno e de forma a evitar algum desconforto por parte dos colegas,
optamos por utilizar, também, outros alunos como modelos de ensino. Uma questao
gue nos intrigou, foi o facto de ponderarmos a utilizacdo deste aluno como agente de
ensino. Seria ou nado viavel utilizar os seus conhecimentos e a sua qualidade
psicomotora na modalidade, no ensino da mesma aos seus colegas? Na nossa
opinido pensamos ser bastante pertinente, decidindo assim aplicar esta estratégia, o
gue acabou por se verificar ser bastante positiva. Siedentop (2008) defende que “as
estratégias de ensino através dos colegas possuem muitos pontos fortes” (p. 283). A
demonstracdo tornou-se bastante util também, na modalidade de ginastica, pois
para além da execucdo dos conteudos, os alunos tinham de aprender a prestar
“ajudas” aos colegas, enquanto estes executavam os conteudos solicitados. Sendo

esta uma tarefa com grande responsabilidade, uma vez que estava em risco a
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integridade fisica dos colegas, os alunos mostraram-se concentrados e empenhados

em aprender como ajudar.

Um aspeto bastante reforcado tanto na demonstracdo como na explicacao
prendeu-se com as componentes criticas. No momento da instru¢do, estas eram
constantemente reforgadas, tentando assim, evitar que os alunos cometessem erros
por desconhecerem as componentes criticas dos contetdos solicitados. Os erros
nao desapareceram de um momento para o outro, como € natural, mas o facto de os
alunos ouvirem regularmente, possibiltava a memorizacdo de algumas
componentes que, com a prética, auxiliava na sua aprendizagem. A corroborar esta
ideia, Sarmento (2004, p. 27) profere que “de facto, podemos dizer que existe
aprendizagem mesmo que nao se registe qualquer alteracdo observavel no

comportamento”.

Nesta dimensao existe uma “ferramenta”, extraordinariamente, indispensavel
designada de feedback. Este permite ao professor apresentar ao aluno, informacodes
importantes sobre o seu desempenho na aula, relativamente, aos objetivos da
mesma. Lopes (2002, p. 23) partilha do mesmo pensamento ao referir que o
feedback “da4 aos alunos informacdo quanto ao modo como estdo a atingir os

objetivos de aprendizagem”.

Nas primeiras aulas este foi, sem duvida, um dos nossos grandes problemas.
A falta de dominio na matéria, as dificuldades em identificar o erro e como intervir
perante 0 mesmo, criou-nos algum desconforto e muitas dividas. Para além disso, o
facto de querermos ver todas as acdes impossibilitava-nos de chegar a todos os
alunos. Estas dificuldades foram sendo combatidas e dissipadas com a “experiéncia”
que iamos adquirindo ao longo das aulas e, por todo o trabalho que realizadvamos
extra aulas, como estudar as matérias que iamos lecionar. O feedback, assim como
os estilos de ensino, variou um pouco em conformidade com a modalidade
lecionada, tendo sempre em conta a pertinéncia e a qualidade do mesmo, para que
o aluno entendesse e melhorasse o seu desempenho. O feedback para o grupo ou
para a turma foi mais utilizado em modalidades desportivas coletivas, ja o individual
surgiu mais nas modalidades individuais. Contudo, obviamente que os 3 estiveram
presentes em todas as modalidades, apesar da incidéncia de cada um deles ser um

pouco diferente conforme a modalidade. Como exemplo, podemos utilizar as duas
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tltimas modalidades lecionadas, o andebol e o tag rugby, em que grande parte das
tarefas propostas ocorreu em situacdes de jogo reduzido. N&do obstante, o feedback
individual foi utilizado sempre que necessario, porém, normalmente, quando
realizdvamos paragens para explicar uma situacdo, estas eram destinadas a um
grupo ou mesmo a toda a turma. Todavia, tal como referi, o feedback individual nédo
foi de forma alguma descartado, sendo utilizado varias vezes em tarefas mais
analiticas, mas também, nas proprias situacbes de jogo reduzido. Mesmo nas
modalidades individuais, em que o feedback individual superiorizou-se ao de grupo,
muitas vezes optamos por fornecer em grupo, quando os alunos realizavam séries
de 4 ou 5 alunos em simultineo, como ocorreu no atletismo. Ja o feedback
quinestésico foi aplicado em alguns momentos, ndo sendo todavia, 0 mais utilizado.
A modalidade de ginastica e de badminton foram as modalidades onde este tipo de

feedback mais ocorreu, devido as exigéncias e caracteristicas das mesmas.

O feedback descritivo, a par do prescritivo foram, claramente, os mais
utilizados. Estes assumem um papel determinante no processo de ensino, pois é a
partir dos mesmos que detetamos o erro, informamos o aluno do mesmo e
indicamos solugdes para a sua resolugcdo. Rosado (2004, p. 82) realca a importancia
de “apds a realizagdo de uma tarefa motora por parte de um aluno ou atleta, este
deve, para que o seu desempenho seja melhorado, receber um conjunto de
informacdes acerca da forma como realizou a acdo”. Porém, nem sempre os dois
foram efetuados em simultdneo. Por exemplo, nas modalidades coletivas optamos
por um estilo de ensino por descoberta guiada, onde ndo existia prescricdo, mas sim
guestionamento, promovendo assim, alguma inquietagcdo nos alunos na tentativa
gue estes solucionassem os problemas encontrados. O questionamento foi alias,
uma das estratégias que utilizamos aliado ao feedback, pois permite manter os
alunos envolvidos no processo, para além de possibilitar a sua evolugcdo em todo o
processo de aprendizagem a que estdo sujeitos. Perceber se estes estavam a
compreender a hossa mensagem, perceber o seu conhecimento acerca da matéria e
a sua capacidade de relacionar conteudos eram alguns dos nossos objetivos.
Importa referir que, no inicio do estagio, talvez pela inexperiéncia ou falta de
confianga, o pouco feedback e a escassez de feedback eram as nossas principais
lacunas, como ja foi mencionado. A pesquisa incessante sobre as matérias, a

confianca adquirida, as pequenas experiéncias no espaco de aula que iam
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ocorrendo, permitindo corrigir as situacdées menos positivas e a boa relagdo com os

alunos, permitiram ultrapassar estes dilemas iniciais.

Salientar ainda, em relacdo ao feedback, que os bons desempenhos ou
pequenas conquistas que os alunos conseguiam, foram alvo constantemente, de um
reforco positivo, muitas vezes quinestésico, como “chocar as palmas das maos”.
Com isto, os alunos sentiam que existia um acompanhamento das suas ac¢des por
parte do professor e aumentavam a sua motivacdo e empenho para a pratica da
aula. Os ciclos de feedback foram uma preocupacgéo nossa, tendo sido algo dificil de
concretizar em algumas modalidades, essencialmente, no atletismo, uma vez que os

alunos realizavam as tarefas por vagas.

Na conducdo da aula procurdmos manter um posicionamento que nos
possibilitasse manter todos os alunos sob 0 nosso campo visual, contudo, existiram
momentos em que nao foi possivel, nomeadamente, nas modalidades coletivas, em
que tinhamos a turma dividida por niveis, ou seja, em varios espagos, obrigando-nos
muitas vezes, quando realizadvamos feedback individualizado, a estar de costas para
alguns grupos. Porém, uma vez que a turma estava perfeitamente controlada e
sendo uma turma bastante empenhada, possibilitava-me que nesses periodos
momentaneos em que me encontrava de costas, o clima positivo da aula néo fosse

afetado.

No final de cada aula procediamos a uma reflex&o final da mesma, onde eram
discutidos os seus objetivos e abordadas as maiores dificuldades apresentadas
pelos alunos, tentando identificar possiveis causas e solu¢des para as resolver. O
nosso objetivo era, fundamentalmente, e como ja foi mencionado anteriormente,
manter os alunos envolvidos no projeto, participando ativamente. Por outro lado,
visava também, estimular o dominio cognitivo dos alunos acerca da matéria. De
acordo com Rosado e mesquita (2011, p. 92) “os ultimos minutos de sessdo podem
ser, no entanto, uteis para relembrar a informagdo mais pertinente, agora mais

facilmente inteligivel para os alunos pela pratica anterior da sesséo”.
2.2.2. Gestao

Numa dimensdo como a gestdo, a primeira palavra que nos ocorre é

organizacdo. Na aula, quando procedemos ao plano da mesma temos, a partida,
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todos os exercicios bem estruturados, os tempos de transicdo bem estimados e
sabemos com que recursos contar, isto é organizacdo. Ora, se pensarmos na
influéncia que estes parametros tém na gestdo da aula, podemos entdo constatar
gque ambos estédo intimamente conectados. Contudo, apesar desta ligacdo, o facto
de planearmos corretamente nao significa que a gestdo da aula esteja assegurada,

pois existem imensos fatores inerentes a mesma, que nos condicionam na pratica.

Como estipulado nos planos de aula e, como pudemos mencionar na
dimensao instrucdo, os primeiros minutos de aula eram disponibilizados para uma
breve prelecdo. Ao longo do ano, todavia, existiram excecdes. Por exemplo, em
Janeiro, més onde se iniciou a modalidade de atletismo, muitas vezes abdicAmos ou
reduzimos a prelecao inicial ao primeiro tempo da manha, pois néo fazia sentido, os
alunos estarem parados a ouvir uma instrucéo, quando a temperatura era de 0 graus
centigrados. Assim, as informacdes que pretendiamos fornecer antes do
aquecimento, eram fornecidas apds a conclusdo do mesmo, mas num tempo mais
reduzido, de modo a ndo perder os efeitos (ativacdo dos sistemas corporais) do

aguecimento.

Na parte fundamental da aula, uma das nossas maiores preocupacoes
prendia-se com o tempo util de aula. Siedentop (2008, p. 122) revela a importancia
deste aspeto ao aconselhar que “reduzir o tempo dedicado a organizacdo ndo sé
proporciona um maior tempo de aprendizagem como reduz a probabilidade de

comportamentos inadequados”.

Para nés, a gestdo do tempo era vista como essencial, de forma a ter o maior
aproveitamento possivel da mesma. Na nossa opinido, toda a perda de tempo néo
“contabilizada” num plano, leva a reajustamentos do mesmo e, possivelmente, a
abdicar de pontos importantes da mesma. Uma vez que 0s conteldos estdo
planeados, uma sucessdo deste tipo de situacbes poderia levar a perdas
irrecuperaveis nas matérias. Assim, as transicfes entre exercicios procuraram ser
extremamente rapidas, para evitar essas situacdes. Por exemplo, na modalidade de
tag rugby, planeamos a aula de modo a que toda a organizacdo do material, fosse
transversal a todos os exercicios da mesma. Na modalidade de atletismo, uma vez
gue iniciAvamos a aula com a disciplina de velocidade, para evitar perdas de tempo

na colocacéo das barreiras, colocavamos as mesmas preparadas nas laterais das
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pistas, posicionadas corretamente, sendo apenas necessario a sua inclusdo nas

mesmas. Estas foram algumas das muitas estratégias utilizadas por nds, a fim de

evitar perdas de tempo desnecessérias durante a aula, permitindo maior tempo util
de prética aos alunos.

"A boa organizacéo do espaco da aula funciona como um dos principais

sustentaculos que levam o professor e alunos a obterem o maior empenhamento e

rendimento face ao tempo de instrugéo... assim, o facil acesso ao equipamento e materiais

facilita transferéncias entre tarefas, e preserva tempo de instru¢ao”.
Oliveira (2002, p. 81).

Porém, nem sempre as transicbes foram as melhores, sendo que esta
situacdo ocorreu, fundamentalmente, nas primeiras aulas de cada modalidade,
talvez, devido a serem conteldos e tarefas novas. A modalidade onde registamos
maiores perdas de tempo em transi¢des foi precisamente a ginastica. Como foram
lecionadas duas disciplinas (solo e aparelhos) na mesma aula, e dado o material
necessario para a pratica da ginastica de aparelhos, as transicdes entre disciplinas
consumiram algum tempo de aula. De forma a melhorar este aspeto foram criadas
solugcbes em termos de organizacao do material, fomentando rotinas, para que estes

tempos fossem diminuidos, o que veio a suceder-se.

Outro dos aspetos que procuramos precaver, de forma a economizar o tempo
de aula e comportamentos fora da tarefa ou indisciplina, foi a formacdo de grupos
atempadamente. Por norma, os grupos eram divulgados no inicio de cada aula
mantendo-se até ao final da mesma. Isto permitiu um maior controlo do tempo de

aula e dos proprios alunos, bem como, colocar estes por grupos de nivel.

Como tivemos a oportunidade de referir, ainda neste relatério, no plano de
aula, quando salientdmos a sua importancia para uma aula obter sucesso, pudemos
agora apontar como uma das maiores falhas neste estagio, o planeamento da
primeira aula. Nessa primeira aula, na modalidade de ginastica, colocamos
progressdes muito basicas, o que fez com que os alunos mais aptos dispersassem e
apresentassem comportamentos fora da tarefa. Esta foi, possivelmente, a aula mais
dificil que lecionamos até ao momento. A sele¢do por niveis tornou-se clarividente a
partir daquela primeira aula, percebemos prontamente a importancia da
diferenciagcdo pedagogica. De forma a resolver este problema, nas aulas seguintes
optamos por colocar uma estacdo com progressbes pedagogicas adequadas ao

nivel dos alunos menos aptos e, outras com os restantes niveis presentes. Este
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ajustamento mostrou ser bastante pertinente e adequado, existindo melhorias nas
aulas seguintes. No entanto, nesta modalidade ficou claro que o0s objetivos
propostos ao longo da mesma, ndo foram, de certa forma, ambiciosos para 0s
alunos mais proficientes. Talvez devido a nossa inexperiéncia e a algum receio de
colocar metas mais elevadas, os alunos acabaram por cumprir objetivos minimos,
ficando a ideia de que se tivessem sido mais estimulados poderiam ter alcancado

niveis superiores.

O acompanhamento dos alunos foi outro dos problemas encontrados,
nomeadamente, na ginastica. Por nossa iniciativa gostariamos de acompanhar todas
as acdes dos nossos alunos, fornecendo-lhes constante feedback para que estes
evoluissem como o desejado. Porém, a verdade é que se torna, extremamente
dificil, conseguir visualizar todas as acdes que ocorrem no espaco de aula. Se nas
varias modalidades esta situacdo consegue ser minimizada, na modalidade de
ginastica depardmo-nos com imensas dificuldades. Nesta modalidade, ao contrario
do que se sucedeu em outras, a disparidade entre o aluno mais apto e 0 menos apto
era enorme. Uma vez que a aula tinha de ser organizada de modo a estar adequada
as varias exigéncias dos alunos, com estimulos variados e progressfées ao nivel das
suas dificuldades, foi deveras complicado conseguir orientar todos os alunos. Esta
situacdo obrigou-nos a dar maior atencdo aos alunos menos aptos, admitindo
alguma falta de acompanhamento dos alunos proficientes. Uma das situacdes
encontradas passou pela inclusdo desses alunos, no auxilio aos seus colegas que
apresentavam maiores dificuldades. Esta estratégia foi, também, utilizada no
badminton, quando um dos alunos com maior aptidao ficou responsavel por orientar
um grupo de colegas. A estratégia encontrada para ambas as modalidades surtiu o
efeito desejado e permitiu assim, termos maior liberdade para poder trabalhar com
alunos com maiores dificuldades, ao mesmo tempo que incluiamos todos os alunos
no processo de ensino, sendo que, de forma diferente. Ao nivel do dominio cognitivo
esta era uma estratégia que possibilitava a evolucéo destes alunos, pois para ajudar
0s colegas era importante que dominassem as componentes criticas e isso foi uma

realidade verificada.

Siedentop (2008, p. 51) revela que “demonstrou-se claramente que a eficacia
do ensino esta associada as situacdes de pratica”. Ao longo das unidades didaticas,

com a excecgdo da ginastica, procurdmos estimular a vertente competitiva na turma,
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colocando-a constantemente em competicio e em situacdes de jogo, evitando
assim, os exercicios mais analiticos. Na nossa perspetiva, as situacdes de jogo séo
bastante mais ricas para a aprendizagem, pois oferecem estimulos variados,
promovendo a aprendizagem do jogo na sua esséncia. Contudo, ndo descartamos
as situacdes analiticas, que também sdo fundamentais para melhorar ou aprimorar

gestos técnicos essenciais a pratica da modalidade.

De forma a fazer face aos niveis de competitividade apresentados pela turma,
na modalidade de badminton, andebol e tag rugby foram concretizados torneios, ao
passo que na modalidade de atletismo, os tempos dos alunos eram cronometrados.
A separacdao por niveis foi também, uma das nossas preocupacdes, promovendo um
certo equilibrio e adequacdo as reais necessidades e valéncias dos alunos.
Sarmento (2004, p. 29) assinala que “quando se aprende uma tarefa... esta provoca
no praticante mais interesse (motivacédo) pela atividade bem-sucedida, facto que
contribuira para o desenvolvimento das qualidades fisicas de base”. Os resultados
foram extremamente positivos, ficando patentes no empenho e motivacdo colocados
pelos alunos, na participacdo nestas atividades. Quando os alunos tém objetivos e
estimulos desafiadores, a sua motivacao intrinseca aumenta e, consequentemente,

promovera seguramente a sua evolucéo.

Importa referir que, os alunos participaram, frequentemente, no transporte do
material, quer no inicio da aula, como no final. Salientar ainda que, de forma a
premiar os alunos que chegavam mais cedo a aula, permitiamos que praticassem
uma modalidade diferente. Assim, o nimero de alunos que chegava mais cedo foi
aumentando gradualmente, estando praticamente a turma toda preparada, no

horério previsto, para o inicio da aula.

Todos os alunos que, pelas mais diversas razfes, ndo realizavam a aula
tinham de colaborar na organizacdo da mesma e, realizar um relatério sobre esta.
No momento em que o professor instruia, os alunos tinham de se deslocar até
proximo dele, de forma a ouvir o que era pretendido. O objetivo destas exigéncias
era evitar que os alunos nao realizassem a aula, pois sabiam que iriam ter de efetuar
uma tarefa tedrica e, também, ndo perder a matéria que estava a ser lecionada

mesmo nao praticando.
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2.2.3. Clima

O clima de aula acaba por estar intimamente ligado com a dimensao
disciplina e vice-versa. A construcédo de um clima de aula positivo, vai muito além da
componente técnica das aulas. Nesta dimensdo, a relacdo interpessoal entre
professores e alunos assume-se como de extrema importancia.

“Construir atitudes positivas face a educacdo fisica e ao desporto passa, entre
outros aspetos, pela otimizacao da relacdo consigo mesmo e da relacdo interpessoal de tal
modo que a relacdo humana gue se estabelece entre os diversos intervenientes seja

claramente satisfatoria”.
Rosado (1998, p. 48)

N&o podemos considerar o ensino, apenas pelo sucesso ou insucesso obtido
pelos alunos, até porque, a aprendizagem nao € analisada, meramente, pelo
desempenho motor dos alunos. Como mencionei anteriormente, a relacdo que o
professor consegue estabelecer com os seus alunos, é determinante para que o
processo de ensino-aprendizagem ocorra favoravelmente a todas as partes. Para
percebermos a veracidade destas afirmacdes, pudemos afirmar que nos
guestionarios de caraterizacdo da turma aplicados aos alunos no inicio do ano, as
qualidades mais apontadas dos pelos alunos acerca dos professores era: ser amigo

e ser compreensivo.

Os alunos ndao vém o professor apenas como um transmissor de
conhecimentos. Sendo o primeiro ano que estamos a lecionar, pudemos dizer que
tivemos imensa sorte com a turma que seleciondmos, pois sao de facto alunos
extraordinarios, com o0s quais temos uma relacdo fantastica. O facto de nos
preocuparmos com eles, como efetuar perguntas acerca de atividades extra escola
(jogos de futebol, concertos que realizem, entre outros), Sd4o pormenores que
originam uma relacdo positiva com os alunos e que depois, atinge repercussoes,
também elas, positivas na aula. Siedentop (2008, p.167) acredita que “boas relagées
interpessoais entre professores e alunos ndo podem estar fundamentadas somente

no curriculo estabelecido”.

Um dos aspetos que mais destacamos enquanto professores, nesta
dimensao, passa pelo empenho e entusiasmo gerado nos alunos, aquando da nossa
participacdo na aula. Nas modalidades coletivas acabamos por participar em varias

situacOes de jogo, o que deixou os alunos extremamente contentes e motivados.
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Obviamente que numa turma que nao esteja controlada disciplinarmente, ndo € o
mais aconselhavel, pois o professor perde os alunos do seu campo visual e podem

surgir comportamentos de indisciplina, o que ndo era o caso da nossa turma.

Para existir um bom clima, o professor deve planear a aula de forma a evitar
interrupcbes desnecesséarias, ou tempos de espera longos, criando tarefas com
estimulos desafiantes, mas adequados as necessidades de todos os alunos,
mantendo assim, os alunos ativos, empenhados e motivados. As tarefas devem
promover o sucesso de todos os alunos e ndo apenas dos mais aptos, de modo a
evitar faltas de motivacdo e de participacdo na aula, por ndo se sentirem capazes.
Um aluno que esteja, constantemente, a fracassar sera um aluno triste e frustrado,
podendo mesmo levar a que este se torne num aluno indisciplinado, mesmo quando

nada o fazia prever.

Uma das estratégias encontradas por nos e ja mencionada foi dividir a turma
por grupos de nivel (das poucas vezes que néo o fizemos o clima de aula foi afetado
negativamente), procurando criar imensas situagdes de jogo, de forma a motivar os
alunos. Esse registo ficou claro desde a parte inicial das aulas, mais concretamente,
nos aquecimentos. Em todas as aulas, salvo algumas excecfes, em todos 0s
aquecimentos foram realizados jogos ludicos, com o objetivo de criar entusiasmo

nos alunos, para além da ativacao dos seus sistemas corporais.

Uma das ilagBes que pudemos retirar deste ano letivo € que as modalidades
acabam por influenciar o nivel motivacional dos alunos, ndo retirando com isto,
responsabilidades ao professor. Para nos, a modalidade de ginastica, talvez por ser
a primeira e uma das quais os alunos ndo sdo apreciadores, acabou por resultar
num clima menos positivo nas primeiras aulas, comparativamente, com as restantes
modalidades. Ao longo das aulas, procuramos propor tarefas que cumprissem 0s
objetivos estipulados, mas também, que fossem do agrado dos alunos. Por exemplo,
na modalidade de badminton, optdmos por organizar um torneio de singulares que
inicialmente ndo estava estipulado, devido a escassez de campos, isto, porque 0s
alunos pediram e como estava enquadrado com a matéria decidimos avancar e

concretizar o mesmo.

O nosso objetivo nesta dimensao recaiu, fundamentalmente, em criar um bom

ambiente, uma boa relacdo com os alunos, para que os alunos se sentissem
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motivados, felizes, empenhados e entusiasmados, no momento de realizar a aula de

educacao fisica.
2.2.4. Disciplina

A disciplina ou a falta dela (indisciplina) € um dos maiores motivos de
preocupacao por parte dos professores. Manter uma turma disciplinada ndo é uma
tarefa facil, se tivermos em conta que sdo dezenas de jovens que temos de
controlar, todos com personalidades e estados de espirito diferentes. Para Pereira
(2006, p.12) “a disciplina é o resultado do bom relacionamento interpessoal entre
professores e alunos, do bom controlo da turma, da boa organizacdo e de uma
planificagcdo ajustada que va ao encontro das reais valéncias e dificuldades dos

alunos”.

Como mencionamos na dimensao anterior, a disciplina e o clima acabam por
estar intimamente ligados, dependendo quase que uma da outra. Um clima de aula
negativo € um excelente fomentador de indisciplina. Um dos pontos referidos como
impulsionadores de um mau clima foi os tempos de espera. Ora, € durante estes
tempos de espera que acontecem a maioria dos problemas, levando a
comportamentos fora da tarefa ou até mesmo de indisciplina. Quanto mais tempos
de espera surgirem, maior sera a probabilidade de ocorrer comportamentos deste
género. Como é na pratica que pudemos constatar estas afirmacdes, temos como
exemplo, este ano letivo, em que a turma apresentou um comportamento quase
exemplar, sendo que na modalidade de ginastica, foram registados 0s casos mais
evidentes de comportamentos fora da tarefa. O facto de existirem mais tempos de
espera, dadas as caracteristicas da modalidade e, também, derivado ao mau
planeamento inicial, acabou por despontar na turma, comportamentos inadequados.
Apesar de um mau inicio, a turma nao apresentou comportamentos de indisciplina e
poucos foram os comportamentos fora da tarefa. Muitos comportamentos foram
sendo ignorados, pois na nossa opinido nao afetaram o decorrer normal da aula, ndo

existindo assim, motivos para intervir, repreender ou castigar os alunos.

"Sempre que possivel, sempre que um comportamento inapropriado € detetado, mas
ndo é de grande gravidade, deve ser ignorado, reduzindo, assim, a taxa de interages
negativas que podem destruir o clima relacional pela reagdo constante a pequenos
comportamentos inapropriados”.

Rosado (1998, p. 73).
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Porém, em alguns casos foi necessaria a repreensdo e a punicdo, sendo
geralmente, comportamentos fora da tarefa como pontapear uma bola para longe.
Os castigos aplicados consistiam em, flexdes para os rapazes e agachamentos para
as raparigas, sendo que apenas um aluno, durante todo o ano letivo, teve como

punicao sentar-se durante alguns minutos.

De uma forma geral, sentimos que a turma estava perfeitamente controlada e
gue este tipo de comportamentos era uma raridade. A boa relacdo com os alunos, o
facto de todos os maus comportamentos serem punidos e os bons serem realgados,
entre outras estratégias, ajudaram a promover um clima positivo e disciplinado.
Siedentop (2008, p. 134) declara que “uma disciplina eficaz implica uma estratégia
positiva, proactiva, centrada no desenvolvimento e manutencdo de comportamentos

apropriados dos alunos”™.
2.2.5. Decisodes de Ajustamento

A disciplina de Educacao Fisica, ao contrario de qualquer outra disciplina, é
detentora de alguma imprevisibilidade. Quando utilizdmos este conceito, nao
gueremos de forma alguma, sugerir que nao exista um planeamento por parte do
professor. O conceito de imprevisibilidade € usado como forma de definir algumas

das condi¢bes que podem ou nao, ser controlaveis pelos professores.

As condicfes climatéricas, por exemplo, foram um dos problemas com que
nos deparamos na modalidade de atletismo. Dado o periodo em que a modalidade
foi lecionada, Janeiro, em que o Inverno se fazia sentir através de chuva e imenso
frio, 0 ajustamento dos planos de aula foram uma constante. A nossa preocupacao
em realizar um plano B para todas as aulas foi uma realidade, pois nem sempre as
previsbes meteoroldgicas apontavam para um estado do tempo correto, uma vez
qgue os planos de aula eram elaborados com alguma antecedéncia. Mesmo em dias
gue nao existia precipitacdo, dada a humidade, as aulas ndo podiam ser realizadas
na parte exterior, pois colocava em causa as condi¢cdes de seguranca dos alunos.
Uma vez que a pista de atletismo ficava interdita, o Unico espaco disponivel era o
n°2, correspondente ao pavilhdo. Apesar de nao modificar os objetivos da aula, de
forma a evitar que os alunos saissem prejudicados, o facto € que esta ficava
condicionada, pois 0s exercicios teriam de ser reajustados aos recursos disponiveis,

para além de que as condi¢des para a pratica da modalidade ndo eram as ideais. Se
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consideramos a corrida de estafetas, por exemplo, dentro do pavilhdo, obviamente
gue a conseguimos trabalhar mas, comparativamente com as condicdes que a pista
de atletismo nos pode oferecer existem grandes diferencas. Trabalharmos assim
quase durante toda a unidade didatica, ndo foi tarefa nada facil, mas séo estas

adversidades que nos tornam mais competentes.

Outro dos aspetos ja referidos e que nos fizeram sentir algumas dificuldades
nas aulas, ao nivel do planeamento, prenderam-se com a assiduidade dos alunos.
N&o sendo um aspeto determinante, ate porque, felizmente, todos os alunos
compareceram na globalidade das aulas, existiram momentos em que alguns alunos
faltaram ou pediram dispensa da aula, o que nos obrigou a ter de alterar, por

exemplo, os grupos que ja tinham sido elaborados previamente.

Relativamente aos exercicios temos de considerar, também, que em algumas
ocasifes, quer pela exigéncia elevada ou demasiado baixa, quer pela fraca
concecgado dos mesmos, existiu a necessidade de os reformular ou mesmo cancelar.
Ainda em relacdo aos exercicios, existiram momentos em que a duracdo de um
exercicio excedia o tempo que estava estipulado, pois na nossa opinido, era
pertinente os alunos trabalharem mais um pouco determinados conteudos, levando
a que tivéssemos de cancelar um exercicio posterior. Os aquecimentos foram
sempre realizados através de jogos ludicos, de forma a motivar os alunos para a
pratica e quase garantir que 0s seus sistemas corporais eram ativados. Todavia, nos
dias de maior frio optamos por colocar os alunos a realizarem uma corrida moderada

a vigorosa no inicio da aula, a fim de evitar lesdes.

As decisdes de ajustamento, na nossa opinido, permitem realizar alteracoes,
gue no fundo visem o aperfeicoar do processo de ensino aprendizagem. Baseados
nesta ideia, 0 nosso principal foco incidiu na qualidade de ensino dos alunos,

reagindo prontamente, assim que percebiamos que esta poderia estar em causa.

2.2.6. Reflexdes das Aulas

As reflexdes de aulas foram concretizadas, sempre, no final das aulas. Ao

falarmos de reflexbes temos que subdividir em algumas categorias: reflexbes das
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nossas aulas, dos nossos colegas de estagio, dos professores da escola e de

colegas de outros nucleos de estagio.

As reflexbes das nossas aulas foram concretizadas apos o término das
mesmas, juntamente com o professor orientador e os colegas de estagio. Estes
momentos foram extremamente importantes para a nossa evolugao,
fundamentalmente, nas primeiras unidades didaticas, onde os erros cometidos eram
imensos. Com a colaboracdo de todos através da partilha de informacbes, onde
eram divulgados, por exemplo, aspetos de melhoria com sugestfes pertinentes e

crediveis, a hossa evolucao durante apenas um ano letivo foi extraordinaria.

As reflexdes sobre as aulas dos nossos colegas de estagio (do nosso nucleo,
bem como de outros nucleos de estdgio) aconteceram também, logo apds as suas
aulas terminarem. Assim como aconteceu connosco, este era um momento de critica
construtiva perante 0os nossos colegas, de forma a fomentar a sua evolugdo como

professor.

Relativamente as reflexdes das aulas de outros professores mais experientes,
estas assumiram uma funcéo diferente, uma vez que ndo eram discutidos 0s pontos
observados, com os intervenientes na acao do ensino. Porém, sendo professores
mais experientes, esta foi uma forma de apreciarmos o seu trabalho e registar
bastantes pontos positivos executados, possibilitando assim, mais um passo ha

nossa evolugao.

Todas estas reflexdes concretizadas por nds tiveram, acima de tudo, um
carater frontal, sincero e de ajuda, tendo em consideracdo a evolucao de todos os
envolvidos tanto de quem lecionava, como, de quem ajudava numa breve reflexdo

final.

2.3. Avaliacao

A avaliacdo assume um papel determinante no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, sendo realizada em varios dominios e dimensdes, com o
professor a ser o principal responsavel pela definicdo dos objetivos que propde.
Siedentop (2008, p. 82) aponta para a importancia do professor nesta dimensao,
afirmando que “a avaliagdo do ensino deve ter em considera¢do os objetivos do

professor’.
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A avaliacdo subdivide-se em algumas etapas, avaliacdo diagndstica,
formativa, sumativa e autoavaliacdo, podendo ainda, ser considerada a
heteroavaliagdo. Esta esteve presente em todos os momentos do processo de

ensino, desde o seu inicio até a sua conclusao.

Importa referir que, para além dos critérios gerais, definidos pelo grupo
disciplinar de educacéo fisica da EBSQF, aprovado em conselho pedagogico, em
todas as modalidades foram sempre discutidas pelo nucleo de estagio, os critérios a
serem aplicados nos varios conteudos e modalidades de avaliagdo. Damas e Ketele
(1985, p.14) “No quadro da avaliacdo pedagodgica, importa distinguir diversos tipos de
critérios”, estes permitem “saber o que deve procurar na resposta e estabelecer a distingao

entre os que ele considera adequados e ndo adequados”.
2.3.1. Avaliagdo Diagnostica

A avaliacéo diagndstica pretende apurar o nivel dos alunos, no inicio de uma
determinada modalidade ou matéria a ser lecionada, para que o professor perceba
eventuais dificuldades que possam surgir posteriormente e, também, verificar as
reais capacidades dos alunos, nessa mesma modalidade. Reforcando esta ideia,
Aranha e Albuquerque (2010, p. 47) afirmam que “a avaliacdo diagndstica, como o
proprio nome indica, ndo é ‘“formular um juizo” mas recolher informagédo para
estabelecer prioridades e ajustar a atividade dos alunos ao sentido do seu

desenvolvimento”.

Para esta avaliacdo decidimos elaborar uma grelha, onde constava o nome

do aluno e uma legenda indicando o nivel de desempenho e respetivo significado.

A avaliacdo diagnéstica auxiliou também, na distribuicdo dos alunos por
grupos de nivel, e como tal, a sua realizacdo permitiu posiciona-los em 3 niveis
distintos: Introdutorio, Elementar e Avancado. Aranha e Albuquerque (2010, p. 47)
fazem, precisamente, referéncia aos grupos de nivel, dizendo que a avaliacéo
diagndstica “permite identificar as competéncias dos alunos no inicio de uma fase de
trabalho e colocar os alunos num grupo ou nivel de aprendizagem ajustado as suas
capacidades”. Para esse efeito, o protocolo de registo na grelha de avaliacdo
construida, baseou-se em atribuir uma de 3 categorias para cada conteudo definido,

sendo que para cada um deles estavam definidas as componentes criticas
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consideradas primordiais para a sua correta execucdo. Assim, 0s niveis a atribuir ao

desempenho do aluno referente a cada contelido a executar eram 0s seguintes:

1 - Ndo executa — N&o executa corretamente, apresentando lacunas em

componentes criticas fundamentais, comprometendo o éxito.

2 - Executa c/ Dificuldade — Executa de forma parcialmente correta,

apresentando lacunas em algumas componentes criticas;

3 - Executa - Executa as acdes corretamente, tendo em conta todas as

componentes criticas associadas as mesmas.

Nas primeiras modalidades, com particular destaque para a modalidade de
ginastica, as avaliacdes diagndésticas tornaram-se um pouco dificeis de concretizar.
Em relacdo a modalidade de ginastica, o facto de ser a primeira, onde acabava por
existir uma certa ansiedade e nervosismo algo naturais, aliado aos bastantes
conteddos e alunos a serem avaliados, fez com que tivéssemos algumas
dificuldades em conseguir realiza-la com o sucesso esperado. Lopes (2010, p. 101)
alerta-nos precisamente para esta situacao referindo que, “é fundamental que se
evite “disparar no escuro”, na ansia de tudo avaliar”. Como resultado, alguns alunos
foram colocados em niveis que ndo se enquadravam com o seu real valor. No
entanto, nas aulas seguintes, essas situagdes foram corrigidas, sendo ajustados os
niveis dos alunos. Outro aspeto que foi alvo de correcao, prendeu-se com o registo
efetuado na aula de avaliacdo diagndéstica. Ao contrario do que se sucedeu nas
primeiras modalidades, em que era usual registarmos todas as a¢fes dos alunos,
estando inclusive, mais concentrados nesse aspeto do que propriamente na
aprendizagem dos alunos, a partir do segundo periodo, optamos por fazer da aula
de avaliacdo diagnostica uma aula de aprendizagem, procurando efetuar registos
apenas pontualmente. Esta decisdo permitiu analisarmos as acdes dos alunos na
sua forma global e ndo em apenas, uma ou duas acdes que realizassem num
determinado momento. Assim, a avaliacdo tornou-se mais credivel, pois a percecao

real do desempenho do aluno era melhor.

A selecdo dos conteudos a serem avaliados foi efetuada dentro do nucleo de

estagio, previamente ao inicio de cada unidade didatica. Para a selecdo dos
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mesmos, tivemos o cuidado de eleger os conteudos basicos para a modalidade em

guestao, tendo em conta os objetivos estipulados no PNEF para o nosso ano letivo.

De uma forma geral, realcar que a turma apresentou um nivel bastante
razoavel (ver tabela 1), sendo uma raridade a existéncia de alunos no nivel

introdutério, com a excecdo da modalidade de ginastica, onde o numero foi mais

elevado.
Tabela 1 - Avaliagio Diagnéstica
Modalidades Nivel Introdutério | Nivel Elementar | Nivel Avancado
Ginastica de Solo e Aparelhos 3 12 9
Badminton 0 13 11
Atletismo 2 12 10
Andebol* 0 15 7
Tag Rugby 1 11 12

* Um aluno n&o pode realizar a modalidade devido a les&o

2.3.2. Avaliacao Formativa

Quando nos referimos a este tipo de avaliacdo, a ideia que nos faz
transparecer € que esta é o caminho que se faz entre a partida (diagnéstica) e a
chegada (sumativa). A avaliagdo formativa pretende no fundo, verificar a evolugéao
do aluno ao longo de uma determinada unidade didatica. Identificar eventuais
dificuldades, quer no desempenho motor dos alunos, quer na prépria qualidade de
ensino do professor, sdo alguns dos objetivos desta avaliacdo, tentando assim,
encontrar as melhores solu¢des ou estratégias, atempadamente, para as suprimir. O
professor, se necessario, deve ajustar o processo de ensino, de forma a melhorar
qualidade do mesmo. Lucea (2005, p.135) atesta este pensamento ao afirmar que,
‘a avaliacdo formativa tem como principal finalidade a regulacdo interativa do

processo de ensino aprendizagem e realiza-se durante o desenrolar do mesmo”.

Ao longo das aulas procuramos registar alguns dados ao nivel do dominio
cognitivo, socio afetivo e psicomotor dos alunos, sem que estes assumissem um
carater quantitativo, mas sim apreciativo face as dificuldades e evolu¢cbes dos
alunos. Estes dados eram inseridos nas reflexdes das aulas, onde criamos um
parametro para os introduzir. Importa referir que, apesar de avaliacao formativa ser
realizada na aula, esta s era registada no periodo pés-aula, de forma a manter o

professor disponivel e atento ao processo.
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Numa configuracdo mais formal, elaboramos uma grelha com 4 aulas, todas
intercaladas, de forma a registar alguns dados sobre a evolucdo dos alunos. Ao
contrario do que se sucedia com as reflexdes de aula, em que eram registadas
avaliacdes consecutivas, dadas serem cumpridas em todas as aulas, esta grelha
permitia fazer uma espécie de ponto da situacdo, e assim, analisar a evolucao da
aprendizagem dos alunos. Esta situacdo ndo se verificou totalmente na ginastica,

pois muitas vezes, fizemos questao de registar durante a aula.

Como ja foi definido, a avaliacdo formativa visa, sobretudo, acompanhar a
evolucdo dos alunos nas vérias dimensfes e proceder, se necessario, a alteracdes
nas formas, métodos, modelos ou estratégias de ensino. Sanchez (2003, p. 41)
reforca a frase anterior, afirmando que “a avaliagdo continua surge da consideragao
da educacdo como um processo de aperfeicoamento e otimizagdo”. Uma vez sendo
professores inexperientes, a avaliagdo formativa demonstrou ser um instrumento
bastante importante, para a organizacdo de todo o nosso processo de ensino-

aprendizagem.

Ao longo do ano foram executadas diversas mudancas estratégicas, de forma
a corrigir certas situacées menos corretas. Pudemos exibir alguns exemplos. Na
modalidade de ginastica, optamos inicialmente, por um estilo de ensino por tarefa,
promovendo alguma autonomia nos alunos, pensando nés, que estes iriam realizar o
qgue era pretendido nas tarefas solicitadas. Todavia, esta demonstrou estar errada,
pois os alunos ndo apresentaram nem motivacdo, nem empenho, limitando a sua
realizacdo. Assim, com a mudanca de estilo de ensino para comando, os alunos
elevaram significativamente os seus indices motivacionais, bem como o seu
empenho. O processo de ensino-aprendizagem nas modalidades coletivas, também
sofreu alguns ajustes. Estes surgiram, essencialmente, na organizacdo dos
exercicios. Uma vez que a turma apresentou um nivel bastante bom, na maioria das
modalidades coletivas, optamos por abdicar da maioria dos exercicios analiticos ao
longo da unidade didatica. A razdo para o fazermos prendeu-se com a diferenca de
estimulo proporcionado pelo jogo, que esses exercicios ndo conseguem igualar. O

nivel de empenho e motivagéo foi claramente superior, para além da sua evolucao.
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“E na procura permanente da adequacéo das estratégias de ensino aos alunos que

a funcao reguladora se exerce, tomando-se decisGes que visam conduzir 0s alunos ao
cumprimento dos objetivos perseguidos, mesmo que por vias diferenciadas”.

Ferreira (2007, p. 29).

Apesar de estas serem das mudancas mais significativas e com maior
impacto, outras foram surgindo, de forma a ajustar e adequar as aulas as reais

necessidades e valéncias dos alunos.

Na avaliacdo formativa pude constatar a evolugcédo geral da turma, na maioria
das modalidades, muito devido ao seu nivel de proficiéncia motora. De facto, esta
turma tem um potencial enorme relativamente a disciplina de EF, complementando o
seu desempenho motor, com um empenho, inteligéncia, compromisso,

comportamento e motivacdo para a pratica, fora do comum.
2.3.3. Avaliagao Sumativa

A avaliacdo sumativa indica-nos o final de um processo longo de
aprendizagem, que em conjunto com varias outras dimensdes da avalia¢cdo, revela-
nos o resultado final do desempenho de um aluno, nos varios dominios inerentes a
avaliacdo, cognitivo, psicomotor e socio afetivo. Rosado e Silva (1999) cit. por
Goncalves, Albuquerque & Aranha (2010, p. 56) confirmam, dizendo que” a
avaliacdo sumativa € um juizo globalizante sobre o desenvolvimento dos

conhecimentos, competéncias, capacidades e atitudes dos alunos”.

Este tipo de avaliacdo surge ligado a quantidade, muito por culpa da forma
como é atribuida, precisamente, por nameros. Ferreira (2007, p. 30) realca esta
importancia ao dizer que, a avaliagdo sumativa “visa medir e classificar os resultados

de aprendizagem obtidos pelos alunos”.

Em cada UD procurdmos efetuar uma apreciacdo global dos resultados
obtidos pelos alunos, atribuindo-lhes uma classificacdo de 0-20. Pais e Monteiro
(1996, p. 50) referem que “a avaliagdo sumativa deve exprimir uma interpretagéo,
tao rigorosa quanto possivel, dos dados colhidos durante o processo de ensino-
aprendizagem”. Relativamente a parte pratica que assume maior percentagem na
nota final dos alunos, foram avaliadas as componentes criticas dos conteudos
lecionados. Estes foram selecionados pelo ndcleo de estagio, em funcdo da

pertinéncia dos mesmos. De forma a avaliar a capacidade cognitiva dos alunos,
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estes foram sujeitos em todas as modalidades a um teste escrito. O nucleo de
estagio criou uma sebenta de estudo para cada modalidade, de modo a auxiliar o

estudo dos alunos.

No inicio do ano letivo, uma das nossas maiores inquietacdes prenderam-se
com a justica das classificacdes que atribuiamos aos alunos. O facto de querer
tornar o mais justa possivel a sua avaliacdo, fazia com que na aula destinada a
mesma, disponibilizassemos imenso tempo a registar e interpretar todos os dados.
Esta situacao, para além de promover um desassossego tremendo, implicava que 0s
alunos nao tivessem acesso a atencdo do professor, comprometendo a sua
aprendizagem. Perante esta situacéo, decidimos mudar a forma como procediamos
a avaliacdo sumativa. Numa aula que tivesse como funcéo didatica a avaliacao
sumativa, optdvamos por levar a grelha de avaliacdo praticamente preenchida e
assim, realizar apenas uns pequenos ajustes, relativamente, a algumas notas que
pudéssemos deter mais duividas. Esta estratégia resultou numa maior atencao
disponibilizada aos alunos, mais tempo de aprendizagem para 0S mesmos e,
também, na obtencdo de dados relativos a avaliagcdo, pois visualizamos a
globalidade das acdes e nao apenas acdes momentaneas que nos poderiam

condicionar.

Quando consumadas as avaliagdes sumativas realizavamos (nucleo de
estagio e professor orientador da escola) uma reunido, com o objetivo de aferir as
notas das quatro turmas. Para nossa felicidade, o professor orientador concordou
com as classificacdes que atribuimos, o que demonstra uma boa capacidade
avaliativa da nossa parte.

Como ja mencionado noutros parametros, a turma apresentou uma evolucao
motora magnifica no dominio psicomotor (ver tabela 2), especialmente as raparigas,
onde a sua evolucao, fundamentalmente, nas modalidades desportivas coletivas foi
bastante significativa. Relativamente aos dominios socio afetivo e cognitivo, a que
salientar as boas notas obtidas nos testes escritos, sendo a média superior a 16
valores e, 0 bom comportamento, assim como a excelente relacéo entre os alunos,
apresentados ao longo do ano. A grande amizade e entreajuda, bem como a
cooperacao, foram algumas das qualidades humanas exibidas pelos alunos, criando

assim, um espirito positivo e de unidao na turma.
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Tabela 2 - Avaliagao Sumativa

Intervalos de Notas Numero de Alunos Média Final
1-7 0
8-9 0
10-13 0 17,25
14-17 14
18-20 10

2.3.4. Autoavaliacao

A autoavaliacdo faz parte da grande dimenséo que € a avaliacdo, sendo esta,
bastante importante para o desenvolvimento do sentido critico dos alunos. No
momento em que a autoavaliagdo € concretizada, os alunos sentem-se na
necessidade de efetuar uma andlise reflexiva de todo o seu comportamento, durante
0 processo de ensino-aprendizagem. Goncalves, Aranha e Albuquerque (2010, p.
64) elegem como um dos objetivos da autoavaliagao, “desenvolver, no aluno, uma
verdadeira competéncia de autoavaliacdo, ao servico de uma aprendizagem

significativa é afirmar a sua identidade sem ocultar a sua individualidade”.

O nosso grupo de estagio produziu uma ficha de autoavaliacdo para cada
unidade didatica, sendo, também, solicitado aos alunos que realizassem uma
autoavaliacdo no final de cada periodo. Nestas fichas era solicitado aos alunos que
se autoavaliassem em 2 dominios: socio afetivo e psicomotor. A aplicacdo das

mesmas ocorria apos a realizacao dos testes escritos.

Um facto bastante curioso que acabou por acontecer prendeu-se com a
coincidéncia de notas indicadas pelos alunos, na globalidade da turma, com as que
tinhamos pensado atribuir. A partir deste facto, podemos constatar que 0S Nnossos

alunos possuem uma capacidade de refletir bastante interessante.
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Area 2 — Atividades de Organizac&o e Gestdo Escolar

Iniciado o EP, das primeiras decisbes importantes que tivemos de tomar
prendeu-se pela selecdo de um cargo de gestdo na escola, com a funcdo de
assessoria. Uma vez que era nossa intencao estar o mais perto possivel dos alunos,
optdmos e solicitimos o professor Paulo Furtado para acompanhar o cargo de
diretor de turma no 11°C. Caracteriza-se como um cargo de gestao intermédia que
assume extrema importancia, pois, estabelece a ligacdo entre a direcdo, os
professores da turma, os alunos e os encarregados de educac¢do. De acordo com S&
(1997, p. 20) “a direcdo de turma constitui uma estrutura de coordenagéo
pedagogica intermédia cuja importancia, ao nivel co contexto educador é
consensualmente reconhecida”. Na nossa opinido, este cargo preenchia todos os
requisitos que desejdvamos, tendo em conta a fase do nosso processo de formacao
como professores. Assim, conseguimos acompanhar todos os processos da turma,

permitindo obter um conhecimento maior da mesma.

Com a conclusdo da funcdo de assessoria ao cargo de diretora de turma,
verificAmos que conquistdmos algumas valéncias que, futuramente, nos permitirdo
assegurar com sucesso um cargo de gestdo intermédia. Foram imensas as

experiéncias vivenciadas, que enriqueceram todo o trabalho concretizado.

Apés dialogar com os colegas do nucleo de estagio, constatdmos que, ao
contrario do que se sucedeu com as turmas deles, existiram diversas situacdes,
algumas delas probleméticas, que fizeram com que, em apenas um ano letivo,
aprendéssemos a lidar com estas da melhor forma possivel. Posso referir como
exemplo, uma situacdo com a professora de uma disciplina, em que,
resumidamente, os pais abriram um processo sobre a professora, uma vez que
guestionavam o processo de ensino-aprendizagem da mesma. O facto de, quase
semanalmente, existirem encarregados de educacéo a deslocarem-se a escola por
iniciativa propria, interessados em obter informacdes dos seus educandos, também,
nao foi assim tao recorrente em outras turmas, demonstrando, também, o interesse

dos encarregados de educagéo nos seus educandos.

Ora, sabendo de antemdo, que cada pessoa tem a sua personalidade,

pudemos constatar, através da diretora de turma, a forma como se deve atuar
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perante as mais diversas personalidades, pois nem todos os encarregados de
educacdo eram pessoas afaveis e compreensivas. A postura e atitude da diretora
turma perante situagdes de conflito foram corretissimas, procurando a solucdo dos
problemas e ndo o desenvolvimento dos mesmos, mantendo ainda, uma
tranquilidade espantosa, mesmo em situacdes mais complicadas. Ghilardi e
Spallarossa (1983, p. 125) reconhecem que “analoga na esséncia (o conflito
constitui um elemento de rutura e, como tal, deve ser evitado), a posi¢cédo defendida

pela intervencao visa o bem-estar das pessoas inseridas na organizagdo”.

Desde o inicio, demonstramos total disponibilidade a professora Rosa Duarte,
diretora de turma, e esta atitude resultou num feedback, extremamente, positivo por

parte da professora.

Assim, concluo este ano letivo, com o sentimento de dever cumprido nesta
assessoria, mas acima de tudo, muito mais competente, no que ao cargo de gestao
intermédia diz respeito. Todo o trabalho sugerido pela diretora de turma, necessario
nesta fungéo, foi elaborado com sucesso. Neste momento, possuimos “ferramentas”
gue nado tinhamos inicialmente, podendo ainda afirmar, que ao nivel da
personalidade surgiram algumas mudancas pessoais. Sendo a impulsividade uma
caracteristica que nos definia, conseguimos melhorar nesse sentido apés
observacéo e interacdo com o método de trabalho da professora nas mais adversas

situacoes.

Area 3 - Projeto e Parcerias Educativas

No ambito das tarefas inerentes ao nosso estagio, foi-nos proposto a
organizacdo de duas atividades desportivas para a comunidade escolar. Promover a
atividade fisica, o gosto pela mesma, um convivio saudavel, positivo e de respeito
entre todos, apesar da vertente competitiva, foram alguns dos nossos objetivos
gerais. Quando pensamos na organizacao destas atividades, tivemos como aspeto
fulcral, englobar o maximo de elementos de toda a comunidade escolar mas,
também, apelar a nossa criatividade e trazer projetos novos e, de certa forma,

ambiciosos, que pudessem primar pela diferenca.
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A nossa primeira atividade foi, precisamente, ao encontro deste ultimo ponto,
onde organizamos jogos tradicionais portugueses. O nosso objetivo era permitir aos
alunos, experienciarem algo diferente, das atividades desportivas a que estédo
habituados no seu quotidiano, sendo um desafio alternativo. Esta foi, sem duvida,
uma opcao de risco da nossa parte, pois abdicamos dos “tradicionais” torneios das
varias modalidades, que por norma acolhem um grande interesse dos alunos, para
arriscar numa atividade que, ndo sendo contemporanea, poderia levar a uma falta de
adesdo dos alunos. O balanco final da atividade, todavia, acabou por ser,
extremamente positivo, superando, inclusive, as nossas melhores expectativas, pois
0 numero de inscricdes, nos dias antecedentes a atividade, era bastante reduzido.
Porém, no dia da atividade, ap0s visualizarem todos 0s jogos organizados, os alunos
mostraram-se curiosos e com interesse em querer participar, aumentando o nimero
de inscricdes. Acabou por ficar a sensacao que, se tivéssemos concretizado uma
pequena demonstracdo nos dias anteriores, talvez, a afluéncia tivesse sido maior.
De assinalar que, tivemos uma média de cerca de 100 participantes, desde equipas
que participaram na competicdo, a alunos que apenas queriam experimentar 0s
jogos. Tendo em conta, a designacdo da atividade, aliada ao torneio de voleibol
(modalidade com bastante tradicdo na escola) que estava a decorrer em simultaneo
com a nossa atividade, foi de facto uma atividade bastante positiva. Como aspeto
mais negativo, temos a apontar a rapida degradacao do material, como por exemplo,
as latas. Esta atividade decorreu no final do 1° Periodo, mais concretamente, no dia
16 de Dezembro de 2016, entre as 9h e as 13h e 30m.

Para a segunda atividade, optamos por organizar o tradicional torneio
multidesportos, atividade que gera grande entusiasmo e motivacdo em participar por
parte dos alunos. Assim, ao longo do segundo periodo, fomos sondando os alunos,
de forma a saber quais as modalidades que mais apreciavam. A nossa intencao
passava por realizar 4 modalidades, sendo uma individual, contrariando a tendéncia
de apenas existirem modalidades coletivas neste género de torneios. Porém, dadas
as limitacdes dos recursos espaciais e temporais, foi impossivel realizar tal numero,
obrigando a uma reformulagéo das nossas ideias. A melhor solucéo encontrada e ja
a pensar na utilizacdo de todos os espacos desportivos disponiveis, foi a selecéo
das modalidades de basquetebol, futsal e voleibol, eliminando assim, badminton que

seria a modalidade individual. Uma das nossas grandes duvidas prendia-se com a
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possibilidade de o numero de inscricbes serem mais reduzidas, devido ao facto de
muitos alunos se encontrarem numa viagem a Londres. Porém, fundamentalmente,
através do futsal, o numero de inscri¢cbes dispararam, tendo, inclusive, que encerrar
as mesmas nesta modalidade, pois o numero limite ja tinha sido ultrapassado. Nesta
modalidade, os alunos mostraram grande entusiasmo, mesmo 0S que ndo estavam
a participar, ficando este facto comprovado, pelo elevado numero de alunos que
assistiam aos jogos. Importa salientar que, a atividade tinha uma parceria com uma
campanha de solidariedade, com o objetivo de angariar alguns alimentos. Referir
ainda, a colaboracdo da Associacdo Académica de Coimbra, que permitiu a
presenca de 3 jogadores profissionais, com o intuito de distribuir alguns autégrafos,
bem como, participar nos pontapés de saida das finais, entregar as medalhas aos
vencedores e oferecer, ainda, bilhetes a todos os participantes para um jogo do
campeonato nacional de futebol, correspondente a Ledman Ligapro. Esta atividade
teve lugar no final do 2° periodo, no dia 4 de Abril de 2017 das 9h as 13h e 30m.

Como pudemos verificar, existe um ponto negativo que une as duas
atividades, que foi o facto de surgirem atividades paralelas as mesmas. Importa
referir que, infelizmente, a Unica data disponivel para a realizacdo destas atividades
era, precisamente, o Ultimo dia de aulas de ambos os periodos. Devido a estas
limitacBes, as nossas atividades tiveram que decorrer no mesmo momento que as
atividades mencionadas. Estas atividades permitiram a aquisicdo e desenvolvimento

de competéncias, fundamentais, na organizacéo de atividades desportivas.

3.1. Impacto do nucleo de estagio na escola

Através do que foi mencionado anteriormente, assumimos que O maior
impacto que o nucleo de estagio teve na comunidade escolar aconteceu na
promocdo e realizacdo destas atividades. Contudo, ndo nos cingimos apenas a
organizacdo e operacionalizacdo destas atividades, como também apoiamos o
desporto escolar, nomeadamente, na organizacdo e colaboracdo em torneios de
badminton. No Sarau de EF, o grupo disciplinar contou com a nossa colaboragéo,
guer na selecao dos nossos melhores alunos para as atividades propostas, como na

implementagdo do mesmo.

Para além disso, perante a existéncia de um aluno com sindrome de down na

turma G do 10° ano, auxiliamos o professor Fernando Rodrigues nas suas aulas de
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EF, uma vez que o aluno necessitava de necessidades educativas especiais. Esta
foi, sem davida, uma experiencia enriquecedora e bastante gratificante de realizar
dadas as caracteristicas do aluno. Iniciar o processo com varias limitagdes, desde a
inexperiéncia total com alunos com estas dificuldades até as condigbes de
realizacdo que o aluno apresentava e, constatar agora a sua evolucdo, € de todo

compensador, motivador e de grande satisfacdo pessoal.

Atitude Etico-Profissional

A ética é, talvez, uma das dimensBes mais importantes de todo 0 nosso
estagio. Em qualquer contexto da nossa sociedade, todos os individuos regem-se
ou, pelo menos o deveriam fazer, por valores e principios integros. Qualquer
atividade, qualquer profissdo tem o0 seu codigo deontolégico, que 0S seus
funcionarios devem seguir. A escola, até pelas suas caracteristicas particulares, uma
vez que é uma instituicdo que promove o ensino, deve assegurar que toda a sua

comunidade promove, ensina e pratica bons valores e atitudes.

Trillo et all (2000, p. 21) acrescenta que, “o tema das atitudes adquiriu uma
relevancia especial no novo modelo curricular, ao ter sido incluido explicitamente
como um dos contetdos basicos da formacdo que se pretende oferecer nas
escolas”. Contudo, apesar da existéncia de varios regulamentos, onde pudemos
verificar todas essas normas que devemos seguir, cabe a cada um nds como
cidaddos exemplares e profissionais do ensino, ter o bom senso de as praticar

espontanea e naturalmente.

Nesse sentido, desde logo, existe uma situagcado que nos marcou pela positiva,
assim que entrdmos na escola. Todo o corpo docente tratou-nos (estagiarios) como
sendo colegas de trabalho, ficando, por vezes, algo aborrecidos por usarmos o
termo “professor’ quando nos dirigiamos a estes. Isto acaba por demonstrar o
respeito existente entre todos. Os funcionarios da escola, também, colocavam-nos
em igualdade para com os outros professores, sendo até estranho para nés, quando
nos chamavam de doutores. Apesar de rejeitarmos tal titulo, faziam questdo de o
utilizar permanentemente. Querendo aproveitar este ponto, para enaltecer todo o
corpo docente, bem como todos os funcionarios da EBSQF por todo o carinho e

respeito com que fomos tratados.
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Tendo em consideragao o referido, a transmissdo de bons valores éticos e
morais foi sempre constante preocupacéo, quer durante as aulas, como no contacto
com os alunos fora das mesmas. A posicdo como professor tem de ser encarada
com grande sentido de responsabilidade, se refletirmos um pouco, facilmente
percebemos que assumimos uma importancia e influéncia extrema na formacgéao de
novos individuos para a nossa sociedade. “Os professores assumem-se COMO
exemplos e as regras de conduta sédo explicitadas aos pais e aos alunos no inicio do
ano. E suposto que cada escola aprove um codigo de conduta, o qual devera ser
respeitado por todos Marques (2003, p. 64). Mesmo considerando que ainda somos
jovens, gue cada individuo tem a sua personalidade, tem valores e principios
diferentes, existem determinados comportamentos que nao se engquadram no
contexto em que estamos inseridos e devem ser radicados. Um professor que efetue
comportamentos inadequados, ndo pode exigir aos seus alunos o oposto. Ora, se
projetamos uma sociedade com principios, valores, com incidéncia na compreensao,
no respeito, na igualdade, na cooperacao, na luta contra o racismo ou a xenofobia,
entre outros, a educacao fisica é, sem dulvida, um excelente meio para que esta

partilha e desenvolvimento de determinados valores ocorram.
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Capitulo Ill = Aprofundamento do Tema Problema

3.1. Introducgéo
No ambito do Estagio Pedagodgico, no Mestrado em Ensino de Educacao

Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacéo Fisica, da Universidade de Coimbra, foi-nos proposto a realizacdo de um

estudo acerca de um tema-problema que considerassemos pertinente.

Neste capitulo tenciondmos apresentar 0 nosso tema-problema,
apresentando as raz0es para a sele¢céo do tema, o instrumento, amostra, objetivos e
uma analise dos dados obtidos, bem como uma reflexdo e discussdo sobre os
mesmos. Para além disso, sera concretizado um enquadramento tedrico sobre a
indisciplina no seu geral, até ser especificado/centrado um pouco mais, ha percecao
que os professores tém em relacdo a indisciplina e efetuar uma comparacéo entre

estagiarios e professores experientes.

3.2. Enqguadramento Teodrico

3.2.1. Os conceitos de disciplina/indisciplina

Ambos o0s conceitos sdo de complexa definicdo, até porque, o0s
comportamentos de disciplina ou indisciplina estardo dependentes da percecdo de
cada professor. Domingues (1995, p. 7 e 13) “a disciplina e a indisciplina constituem
um fendmeno socio organizacional e psicossocial”. Ainda de acordo com o mesmo
autor, consideramos a disciplina e indisciplina como “um produto de relacdes
pedagogicas, estabelecidas entre atores com poderes diferentes”. Para nos ajudar a
esclarecer alguns pontos, seguidamente iremos apresentar definicbes destes

conceitos, por parte de alguns autores que estudam estas tematicas.

Por exemplo, para Murcia, Gimeno, Galindo e Villodre (200, 7pp. 167-190),
nao existe uma definicdo concreta de disciplina, muito por culpa dos propdsitos

educativos profissionais que cada docente tem.

“A disciplina escolar é o conjunto de medidas que a escola utiliza para conseguir a
conduta ordenada dos alunos no trabalho e atividades escolares e o ajudam a desenvolver
responsabilidade, o autodominio e autocontrolo pessoal, assim como os habitos de
participacdo, cooperacao, convivéncia e solidariedade”

Alonso (1988, cit. por Oliveira, 2002, p. 98).
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Pereira (2006, p. 12) constata que uma turma disciplinada, € uma turma que
mantem um comportamento condizente com as competéncias e atividades

propostas numa situacéo especifica e de acordo com determinadas regras.

Oliveira (2002, p. 101) considera, contudo, que a disciplina ndo pode ser vista
como um conjunto de “regras, proibicdes ou punicbes”, mas sim que deve existir
uma relagéo positiva entre docentes e discentes, acima de tudo de respeito, para
que existia “harmonia, compreensao e responsabilidade” de todas as partes. Oliveira
(2002, p. 19) destaca ainda, a importancia do ensino ser concretizado, considerando

“bons comportamentos dos alunos”.

Ao encontro desta ideia Gotzens, Castelld, Genovard e Badia (2003, cit. por
Gutiérrez, Lépez e Ruiz, 2009, p. 203) salientam a importancia que a disciplina
assume para o processo de ensino-aprendizagem, pois pensam que através de uma

turma disciplinada consegue-se mais facilmente chegar ao sucesso.

Para Pereira (2006, p. 12), a disciplina € o resultado do bom relacionamento
interpessoal entre professores e alunos, do bom controlo da turma, da boa
organizacdo e de uma planificacdo ajustada que va ao encontro das reais valéncias

e dificuldades dos alunos.

Para que um aluno seja disciplinado, Oliveira (2001, p. 105) salienta o papel
crucial que a familia tem, ao fomentar valores que permitam ao individuo uma boa

integracdo com os restantes elementos da comunidade escolar.

Por sua vez, a indisciplina, pelo que pudemos verificar em toda a nossa
pesquisa, mostrou ser um tema bastante perturbador para os professores. Amado
(1991, cit. por Oliveira, 2002, p. 102) diz-nos que a indisciplina é o ndo cumprimento
das regras estipuladas no regulamento escolar, que acabam por prejudicar o

processo de ensino-aprendizagem afetando este negativamente.

A sequir, indicaremos alguns autores citados por Pinto (2014, p. 5) que nos
ajudam a esclarecer o conceito de indisciplina. Para Rego e Caldeira (1998, p. 88,
cit. por Pinto 2014, p. 5) reforcam a ideia de Amado, ao dizer que a indisciplina é “a
violagdo de normas, de valores de prossecu¢cdo de objetivos ou até expectativas”.
Estrela (1992, p. 15) descreve a indisciplina como “desordem proveniente da quebra

das regras estabelecidas e/ou da perturbagado ao nivel do funcionamento da aula”.
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Silva e Neves (2004, p. 38) vao mais longe, definindo a indisciplina como uma
“manifestacdo de atos/condutas por parte dos alunos, que tém subjacentes atitudes
que ndo sdo legitimadas pelo professor no contexto regulador da sua pratica
pedagdgica e que consequentemente, perturbam o processo normal de ensino-

aprendizagem’.

De uma forma geral, todos associam a indisciplina em grande parte ao nao
cumprimento das regras, que, consequentemente, terdo impacto negativo no
processo de ensino-aprendizagem. Jesus (1999, p. 31 cit. por Pinto, 2014, p. 5)
corrobora esta ideia ao definir a indisciplina como “comportamentos e atitudes que
os alunos apresentam como perturbadores e inviabilizadores do trabalho que o
professor pretende realizar”. Na mesma linha de raciocinio, Paiva (1994, cit. por
Pereira, 2006, p. 12) define indisciplina como comportamentos inadequados as

atividades propostas na aula.

Caldeira e Rego (2001, p. 79) consideram o “‘comportamento indisciplinado

como uma inadaptacao funcional do sujeito a situacées do contexto onde se insere”.

Cabrita e Fernandes (2007, cit. por Pinto, 2014, p. 6) atribuem a indisciplina
uma definicdo preocupante ao dizerem que a indisciplina pode afetar

“‘emocionalmente os professores mais do que os problemas das aprendizagens”.

Ambos os conceitos acabam por estar interligados apesar de serem bastante
diferentes. Numa aula de educacao fisica, a margem entre um comportamento de
disciplina e indisciplina € muito ténue. Estrela (1998, p. 17, cit. por Pereira, 2006. p.
11) “afirma que o conceito de indisciplina se relaciona intimamente com o de
disciplina e tende normalmente a ser definido pela sua negacao ou privagao, ou pela
desordem proveniente da quebra das regras estabelecidas’.

“A indisciplina é entendida como um conflito entre alunos e professores que, regra
geral, se traduz numa infracao as regras que enquadram o trabalho escolar e as atividades
em que este se desmultiplica ou ainda na perturbacédo das relacdes entre professores e

alunos”.
Pereira (2006, p. 12).

3.2.2. Reflexao sobre a indisciplina
O comportamento dos alunos assume uma importancia vital, pois influencia

consideravelmente, todo o processo de ensino-aprendizagem, Murcia, Gimeno,

Galindo e Villodre (2007, pp. 167-190). Todavia, a indisciplina na escola segundo
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Aires (2009, p. 13), “é um fenémeno intrinseco a sociedade”, sendo que este

fendbmeno nao surgiu apenas agora.

Assim, uma vez que a indisciplina € um tema incontornavel, pois é um facto
gue esta ocorre nas hossas escolas, existe uma série de questdes que se levantam
e para as quais é necessario encontrar respostas. Quais as razdes para 0 aumento
dos comportamentos de indisciplina? Ser4 que a escola € responséavel? Sera que os
professores ndo motivam os alunos suficientemente, ao ndo elaborarem planos de
aula apelativos? Devemos considerar o facto de atualmente a nossa sociedade estar
cada vez mais violenta e por sua vez, influenciar negativamente os jovens? Os
professores veem todos da mesma forma a indisciplina? Estas sdo apenas algumas
questdes que me intrigam e que, procuramos através de uma revisdo bibliografica

tentar encontrar algumas respostas.

Como ja referimos anteriormente, ao longo da toda a nossa pesquisa ficou
bastante claro um ponto, a indisciplina dos alunos é sem duvida, uma, se ndo a
maior, preocupacdo dos professores na escola. A partir de uma pesquisa alargada
de diversos autores, procuramos entender melhor esta temética que tanto atormenta
os professores e a comunidade escolar no geral. Picado (2009) refere que, mesmo
para 0s professores mais experientes, nas primeiras semanas de aulas, 0 seu
grande objetivo passa por conseguir o controlo da turma. Um fator preocupante € o
facto de cada vez mais existirem professores a abandonarem a sua profissdo com
problemas psicolégicos, fruto dos comportamentos de indisciplina apresentados
pelos alunos, que ndo conseguem controlar (Estrela, 1988; Borg e Riding, 1991;

Boyle, Borg, Falzon e Baglioni, 1995; cit. por Picado, 2009).

Corroborando esta nossa ideia, Mendler e Curvin (1983, cit. por Veiga, 1999,
pp. 7-8) diz-nos que, de acordo com um estudo realizado nos Estados Unidos, a
indisciplina é tida como o principal problema nas escolas. Ainda de acordo com este
autor pude também constatar que esta, ndo € uma tematica atual, pois em 1999,
altura em que Veiga escreveu o seu livro, este ja nos alertava para o facto de os

comportamentos de indisciplina e violéncia estarem a aumentar.

Contudo, néo deixa de ser surpreendente que, a partir de um estudo realizado
por Mendes (1995, cit. por Pereira, 2006, p. 31), foi possivel verificar que a maior
parte das ocorréncias de indisciplina (47,3%) nédo séo percecionados pelo professor,
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ao passo que numa pequena minoria (9,3%) sdo ignorados pelos professores, o0 que

torna esta tematica ainda mais preocupante.

A indisciplina na escola, independentemente das razdes ou motivos que a
promovem deve ser analisada e vista como uma temética a ser tratada, uma vez que

“assume uma dimenséo pedagogica” Estrela (1986, cit. por Oliveira, 2002, p. 19).
3.2.3. Papel do professor na indisciplina

Como em qualquer dimensdo do processo de ensino-aprendizagem, o
professor assume um papel crucial no que concerne a indisciplina. Amado (2000, cit.
por Silva e Neves 2006, pp. 5-41), acredita que “a solucdo deve estar mais na

prevencédo do que na correg¢do”.

Seguindo as palavras de Amado, Oliveira (2002, p. 20) indica-nos que, para
sermos bem-sucedidos no que aos comportamentos de indisciplina diz respeito,
devemos procurar realizar uma gestdo preventiva e encontrar/selecionar métodos

que possam solucionar esses possiveis comportamentos.

Para Veiga (1999, p. 39) o professor que é compreensivo, que se preocupa
com os seus alunos desenvolve um bom clima de aula. Em sentido contrario, o
professor que mantenha um certo distanciamento dos seus alunos, uma certa
“‘despersonalizagao” esta a aumentar as probabilidades de existir comportamentos

desviantes dos alunos Aires (2009, p. 27).

Os professores que tem tendéncia a julgar os seus alunos e a entrarem em
constante confronto com estes, acabam por nao ter um relacionamento saudavel,
aumentando as probabilidades de ocorrer algum tipo de comportamento de
indisciplina. Nérici (1960, cit. por Oliveira, 2002, p. 109) acautela-nos para o facto de,
apesar de dois alunos terem o mesmo comportamento de indisciplina, a causa que

os originou pode ser diferente.

Quando ocorre um comportamento de indisciplina devemos tentar
inicialmente, entender as raz0es que levaram o aluno a ter esse tipo de
comportamento e ndo passar logo a repreensao ou castigo, por este ter infringido as
regras, Veiga (1999, p. 43). Para além disso, mais do que em qualquer area, a do
ensino esta sempre dependente do contexto, seja qual for a dimensdo que

estejamos a atuar. Como todos os alunos sao diferentes temos de ter em
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consideracao essas diferencas e, atuar também nos de diferentes formas. Bandura
aplicando a sua teoria (1969, cit. por Picado, 2009) revela que o castigo por si S0,
apenas tem a funcdo de controlar um mau comportamento, todavia, ndo eliminara
esse comportamento. O professor deve evitar castigar logo o aluno, mas sim,
identificar as causas do seu comportamento e procurar a melhor solucdo para
resolver o problema, fazendo com que o aluno tome consciéncia dos seus atos
Estrela (1992, p. 24).

Por outro lado, os comportamentos de indisciplina podem derivar de um ma
planificacdo, de um estilo ou método de ensino desajustado ou desadequado aos
seus alunos, a propria capacidade de lideranca do professor, entre outros fatores
diretamente ligados ao docente.

“...Ninguém discordara da ideia de que a disciplina € menos problemética quando as

atividades sdo bem escolhidas e pensadas. Mas isto ndo nos assegura que todos os

estudantes se tornem repentinamente bem comportados. Considerar desta forma a relacdo
entre ensino e disciplina é, no minimo, simplista. Os professores deveriam esforcar-se por
melhorar 0s seus programas e métodos de ensino, mas deveriam resolver também,

frontalmente, problemas de gestdo da sala de aula e do ginasio”.
Siedentop (1983, cit. por Oliveira, 2002, p. 20).

Ao encontro do que nos diz Siedentop, num estudo realizado por Espinosa,
Garzon e Noguera (2016, p. 49) chegou-se a conclusdo, que mais de 98% dos
professores participantes declarou bastante pertinente, a utilizacdo de estratégicas
didaticas adequadas. Os alunos motivam-se intrinsecamente quando tém prazer na

realizacdo de uma atividade/tarefa, Gutiérrez, Lopez e Ruiz, (2009, p. 204).

7

Para além disso, o professor é mais do que meramente um individuo que
transmite apenas a matéria aos alunos. De acordo com Fraile, Pastor, Omefaca e
Callado (2008, p. 22), ensinar e fomentar bons valores educativos fazem parte dos
objetivos do professor, através das aulas de educacéo fisica, sendo os professores

agentes transmissores de normas e valores sociais.

Através das tarefas propostas na aula, segundo Fraile, Pastor, Omefiaca e
Callado (2008, p. 24) os professores tém a possibilidade de desenvolver qualidades
nos alunos como: a capacidade de cooperacdo, de entreajuda, de amizade,
tolerdncia, responsabilidade, entre outras. N&o deixa de ser interessante que,

segundo um estudo realizado por Estrela (1986, cit. por Oliveira, 2002, p. 111) “os
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alunos indisciplinados sado os que exigem que o professor seja capaz de manter a

ordem na turma.”

Sampaio (1996, cit. por Oliveira, 2002, p. 108) afirma que n&o devemos
subestimar a indisciplina e que devemos atuar perante a presenca da mesma.
Reforcando o que foi referido por Sampaio, Kounin (1970 cit. por Oliveira, 2002, p.
112) diz que ao nao tomarmos as devidas medidas de puni¢cdo ou repreenséo,
podemos estar a abrir precedentes, para que outros alunos tenham o mesmo tipo de

comportamentos.
3.2.4. Fatores que podem causar comportamentos de indisciplina

Numa sociedade cada vez mais violenta como a nossa, 0S mais jovens
tendem a seguir também eles, comportamentos de indisciplina devido ao que
assistem na televisdo e leem nos jornais e, muitos deles, por situacdes dificeis que
vivem em casa. Os adultos séo vistos pelos jovens como modelos a seguir, no que a
aquisicdo de competéncias sociais diz respeito, Aires (2009, p. 16). Os maus
exemplos fornecidos pelos adultos na nossa sociedade, a comecar pelos pais, levam

a gue os mais jovens os repliquem, Oliveira (2001, p. 112).

Os fatores familiares como por exemplo, um mau ambiente familiar, em que
os alunos convivem diariamente com maus tratos, alcool, separacao dos pais ou
abandono, entre outros, estédo intimamente ligados a consequentes comportamentos
de indisciplina por parte dos alunos, Amado e Freire (2009, cit. por Pinto, 2014, p.
17). Aires (2009, p. 25) reforca esta perspetiva, ao dizer-nos que a convivéncia perto
de pessoas que tenham comportamentos graves de indisciplina, faz aumentar as
probabilidades de esse jovem também os realizar. O mesmo autor argumenta ainda,
com varios estudos que demonstram que 0s maus comportamentos na escola estao

associados a um ambiente familiar desequilibrado.

Amado e Freire (2009, citados por Pinto, 2014, p. 16) partilham desta opini&o,
ao indicar como fatores associados a indisciplina, as “politicas sociais e econémicas”

marcadas pelo “desemprego, pelo emprego precario e pela pobreza”.

Estrela (1994, cit. por Oliveira, 2002, p. 213) indica que os alunos que se
identifiguem com uma determinada cultura que n&o seja coerente com a escola,

terdo tendéncia a criar as suas proprias regras, contrariando as da escola e do
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professor. Estrela (1994, cit. por Pinto, 2014, p. 10) informa ainda que o nao
cumprimento das regras muitas vezes se deve ao facto de os alunos néo

perceberem a razéo da sua existéncia.

Com todos os problemas que muitos destes jovens vivem e lidam
diariamente, o professor precisa ter alguma atencéo, pois para Robinson e Tayler
(1986, cit. por Oliveira, 2002, p. 216) estes tipos de comportamentos, por vezes
acontecem devido a necessidade dos jovens quererem elevar a sua autoestima, de
guererem ser reconhecidos, sendo que o confronto com os professores acaba por
Ihes permitir esse “reconhecimento”. Muitas das vezes estes jovens necessitam de
um suporte/apoio e ndo que o recriminem ou penalizem. O professor tem de ter
também, alguma sensibilidade para perceber a situacdo, pois como ja foi referido

anteriormente, cada situacédo é uma situacao.

Outro dos fatores que podem motivar comportamentos de indisciplina é a
sobrelotagéo das escolas. Tattum (1982, cit. por Oliveira, 2002, p. 105) refere que a
concentracdo da populacdo nas escolas tornou a sua gestao mais dificil. Reforcando
esta ideia, Amado (1998, cit. por Oliveira, 2002, p. 105) salienta que a “sobrelotacéo
da escola” faz com que nao exista um ambiente que promova o bem-estar e convivio
entre a comunidade. Esta realidade é percetivel por quem trabalha nas escolas,
onde existem turmas com cerca de 30 alunos e mais de 5 turmas por cada ano
letivo. Se juntarmos a isto, o facto de o governo ter encerrado algumas escolas, isso

leva-nos a essa “sobrelotacao” referida pelos autores.

Oliveira (2002, p. 110) chama a atencdo para uma realidade da nossa
sociedade, a escolaridade obrigatéria. Esta faz com que os alunos frequentem a

escola com pouca motivacao.

Por outro lado, as condicbes que a escola oferece a professores e alunos
ajudam a melhorar ou prejudicar, todo o processo educativo, pois estas condicbes
tornam-se vitais para a qualidade do mesmo. A confirmar esta ideia, Estrela (2007,
cit. por Pinto, 2009, p. 18) faz referéncia, precisamente, as instalacdes degradadas
ou a falta de equipamentos das escolas como possiveis promotores de um clima de

indisciplina.

Estrela (2007, cit. por Pinto, 2014, p. 21) completa esta “lista” com a

desmotivacdo, a hiperatividade, a instabilidade, a agressividade e o auto conceito
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pobre, como caracteristicas de um individuo que podem levar a ter comportamentos

de indisciplina.

Porém, Brophy (1981) e Siedentop (1982), (cit. por Oliveira, 2002, p. 116)
valorizam mais a capacidade de gestdo e prevencédo da indisciplina em detrimento
de outros fatores importantes, como o material ou as dimensdes da turma. Para
completar este raciocinio, Estrela (1996, cit. por Picado, 2009) realca a importancia
de uma boa relacdo entre professor-aluno, de forma a evitar problemas de

indisciplina complexos.

Outro aspeto que merece destaque prende-se com as caracteristicas muito
proprias da disciplina de educacéo fisica. Para Fraile, Pastor, Omefiaca e Callado
(2008, pp. 75 a 77) a educacédo fisica dadas as suas caracteristicas, acaba por
naturalmente poder proporcionar comportamentos de indisciplina, se ndo existir um
bom controlo da aula por parte do professor(a). Para eles, as fontes de conflito nas
aulas de educacéao fisica séo: discrepancias na solucdo de um problema, o desejo
de ficar com um determinado companheiro (afeto), ou entdo quando pretendem o
mesmo objeto, porque o material estd em melhores condicdes, percecdes diferentes
da mesma realidade, a defesa de interesses proprios, diferentes personalidades e,

conflitos de natureza cultural e étnica.

A patrtilhar esta ideia estdo Shermam. (1975) e white, (1990) (cit. por Pereira
2006) que reforcam a ideia de as aulas de educacao fisica serem mais vulneraveis a

comportamentos de indisciplina por se desenrolar num ambiente aberto.

Para além disso, Pinto (2014, p. 10) realca a impossibilidade de professores e
alunos estarem sempre em concordancia, levando a que haja uma infracdo das

regras de funcionamento da aula.

3.2.5. Perceg0es da indisciplina

Depois de todos os fatores referidos anteriormente que podem dar origem a
comportamentos de indisciplina, temos de considerar a forma como o professor
perceciona a indisciplina. Clark e Peterson (1986 cit. por Oliveira 2002, p. 36) fazem
referéncia ao facto de os professores serem orientados pelos seus valores, crencas

e principios que os levam a apresentar determinados comportamentos, ou seja, a
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forma como um professor perceciona, reage ou resolve uma determinada situacéo

estara dependente dessas orientacdes.

Pacheco (1995, cit. por Oliveira 2002, p. 36) corrobora da mesma ideia,
afirmando ainda, que para “compreendermos o mundo interno dos professores” a
que ter em conta “a experiéncia, conduta, opinides, valores, sentimentos,

conhecimentos, sensacdes e caracteristicas antecedentes”.

A indisciplina segundo Fontana (1985, cit. por Picado, 2009) estara sempre
sujeita a forma como o professor a vé&, nomeadamente, a sua definicdo e dos

proprios valores do professor.

Oliveira (2002, p. 37) salienta que as variadas “experiéncias pessoais” dos

professores tém um grande impacto no processo de ensino-aprendizagem.

Westmacott e Cameron (1982, cit. por Oliveira 2002, p. 103) ressalvam o
facto de, no mesmo contexto, diferentes pessoas terem diferentes opinides,
percecdes, perspetivas acerca de um determinado comportamento, quer quanto a
sua gravidade, como a sua resolugcdo. Essas avaliagbes variam, portanto, de
professor para professor. Oliveira (2002, p. 116) faz referéncia ao facto de um
comportamento poder ser encarado por um professor como aceitavel e toleravel, ao
passo que para outro, esse comportamento pode ser errado e ser necessario
recorrer a uma repreensao, ou mesmo uma puni¢cdo. Sendo assim, podemos dizer
gue os comportamentos sdo também, uma questdo de interpretacdo por parte dos

professores.

Autores como Borko, Cone, Russo e Shavelson (1979) e Clark e Peterson
(1986) (cit. por Pereira 2006, p. 50) sugerem que “as representacdes e crencas dos

professores influenciam os seus procedimentos”.

Um dos aspetos referidos em alguns artigos e livros prendia-se com a
referéncia a professores experientes e inexperientes, mencionado algumas
diferencas entre eles na abordagem a indisciplina. Silva e Neves (2006, pp. 5-41)
revelam que a indisciplina € um tema que preocupa ndo apenas 0S NOVOS
professores, mas também os que tém maior experiéncia, todavia, os primeiros, pelas
informagdes obtidas dos mais velhos receiam né&o ter condigbes para poder gerir

situacdes que possam ocorrer nas suas aulas.
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“os professores pouco experientes enfrentam o grande problema da criacdo de um

clima favoravel a aprendizagem na sala de aula, que resulta da sua escassez de recursos
para lidar com situagdes indesejadas”

Veenman (1984), Fernandez Balboa (1990), (cit. por Oliveira 2002, p. 111).

Pela nossa curta experiéncia como “docente”, ndo podia estar mais de acordo
com Veenman e Balboa. Apesar de a nossa turma n&o ter comportamentos de
indisciplina graves, lembramo-nos de numa fase inicial, a nossa preocupacao estar
centrada mais na organizacdo e na aprendizagem dos alunos, descorando um
pouco o controlo da turma. Contudo, fomos verificando que o controlo da turma era
um aspeto crucial para que a aula se desenrolasse da melhor forma. Para além
disso, tivemos a oportunidade de assistir a outras aulas, em que pudemos constatar
precisamente isso, pois sem o controlo da turma, os comportamentos de indisciplina

vao surgindo e consequentemente deixa de existir aprendizagem.

3.3. Selecdo do tema

Previamente a recebermos o questionario, enquanto procuravamos alguns
autores para compor a nossa revisao bibliografica do projeto de investigacdo acao
(unidade curricular do 1° Semestre no MEEFEBS), tivemos acesso na biblioteca da
FADEUP (Faculdade de Desporto da Universidade do Porto) a uma tese de
mestrado de Maria Teresa Guardado Mateus Oliveira (2001), com o titulo: Estudo
das crencas e procedimentos dos professores, relativamente aos comportamentos
de indisciplina dos alunos, nas aulas de educacdo fisica do 2° e 3° ciclo do ensino
basico. Nela, a autora da mesma, citando varios autores, fazia referéncia a uma
diferenca significativa entre professores experientes e menos experientes em
relacdo a sua percecédo e atuacdo perante a indisciplina. Ora, estando n4s no nosso
ano de estagio, acabou por nos intrigar e entusiasmar esta tematica, uma vez que
desejavamos saber, se entre nos (estagiarios) e os professores mais experientes
existiam realmente diferencas como percecionam a indisciplina. Assim, decidimos ir
a fonte do problema e perceber quais sdo considerados os fatores de indisciplina
mais influentes para ambos os grupos de professores e, efetuar uma comparacao

entre 0s mesmos.
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3.4. Instrumento

» Questionario elaborado pelo gabinete disciplinar das Ciéncias da Educacéo
Fisica, da Faculdade das Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da
Universidade de Coimbra.

O questionario mencionado tera como objetivo perceber a tematica da
indisciplina no contexto escolar, desde a percecdo que o0s professores tém da
mesma, a forma como lidam com ela, como a classificam em funcdo de cada
comportamento especifico, entre outros parametros a serem explorados. Este
estudo sera realizado, tendo como participantes, professores estagiarios e
professores experientes a lecionar a disciplina de educacéo fisica no distrito de
Coimbra.

3.5. Questao a ser explorada

“A indisciplina surge de um conjunto de diversos fatores. Indique o grau de
influéncia nas situacdes de indisciplina que presencia/conhece. S&o fatores de
indisciplina:”

3.6. Participantes
A nossa amostra teve como base 15 professores estagiarios e 15 professores

experientes. Todos os professores estdo a exercer a sua atividade no distrito de
Coimbra, sendo que os professores estagiarios estdo no seu ano de estagio, sem
terem qualquer tipo de experiéncia na area, ao passo que o0s professores

experientes tém no minimo 8 anos de experiéncia.

3.7. Apresentacado de Resultados

Apos a recolha dos questionarios foi possivel efetuar um tratamento dos
dados dos inquiridos. A partir desses dados e com o auxilio do programa SPSS,
construimos duas tabelas que serdo expostas seguidamente, onde nos foi possivel
identificar o nivel de influéncia dos fatores de indisciplina, referentes a toda a nossa
amostra e, realizar uma comparacdo entre professores estagiarios e professores

experientes nesta dimensao.
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> Quais sao considerados os fatores de indisciplina mais influentes?

Tabela 3 - Fatores de Indisciplina

Fatores de Indisciplina (N=30: 100%) .g&ﬁe |nmétr?te ngs%?rﬂio
e
Desvalorizacéo social do papel da escola na sociedade 23% |g 3%
Excesso de tempo passado na escola pelos alunos 40% 60% 0%
Caracteristicas das alternativas curriculares para os alunos com insucesso 37% 57% 7%
Modelo uniforme de ensino e de curriculo 33% 63% 3%
Falta de envolvimento da gestdo da escola na resolugéo de problemas 43% 40% 17%
Pouco envolvimento dos pais na vida da escola 13% 3%
Regras escolares (regulamentos, etc.) pouco claras ou inexistentes 37% 7%
Inconsisténcia na aplicacdo das regras definidas pela escola 13% 0%
Défice de acompanhamento dos alunos pelos pais 7% 3%
Heterogeneidade das turmas 47% 3%
NUmero de alunos por turma 17% 3%
Desinteresse dos alunos em relagédo aos contetdos das disciplinas 3% 3%
Desconhecimento das regras pelos alunos 33% 7%
Insucesso nas aprendizagens 30% 3%
Pto.blemas pess~oais dos alunos, de natureza emocional prépria da idade (ex.: 20% 0%
défice de atencao)

Educacéo familiar de base dos alunos 3% 3%
Falta de responsabilizacéo do aluno pelo professor 30% 63% 7%
Dificuldades de os professores trabalharem em equipa 43% 47% 10%
Falta de formag&o de professores 47% 50% 3%
Défice de habilidades de gestdo/controlo de professores 30% 67% 3%
Natureza das estratégias de ensino usadas pelos professores 23% 3%
Natureza da relagdo pedagégica proposta pelos professores 30% 67% 3%

Com a disposicdo dos resultados, decidimos distinguir os 5 fatores mais
influentes, estando estes assinalados na tabela a cor vermelha, estando
identificados a cor laranja, outros fatores que, apesar de nao entrarem no top 5,
julgdmos ser interessantes de analisar, uma vez que apresentam percentagens de
cerca de 80%. com 93% de respostas a indicar a muita influéncia Assim, como
fatores mais influentes na indisciplina, os nossos inquiridos (93%) elegeram o
desinteresse dos alunos em relacdo aos conteudos das disciplinas e a educacgao
familiar de base dos alunos. Seguidamente, o défice de acompanhamento dos
alunos pelos pais (90%) foi 0 que reuniu mais consenso. Inconsisténcia na aplicacao
das regras definidas pela escola (87%) e pouco envolvimento dos pais na vida da
escola (83%) foram respetivamente, as alineas consideradas mais influentes.

Destaque, também, para a cor laranja, que nos indica uma diferenca bastante

significativa (entre os 73% e os 80%) na influéncia de alguns fatores apontados,
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sendo estes considerados muito influentes para a grande maioria dos inquiridos. O
namero de alunos por turma (80%), os problemas pessoais dos alunos de natureza
emocional (80%), a desvalorizacéo social do papel da escola na sociedade (73%) e
a natureza das estratégias de ensino usadas pelos professores (73%), contribuem,

segundo as respostas dadas pelos professores, para que a indisciplina aumente.

> Tera o tempo de docéncia influéncia, na forma como os professores estagiarios
e experientes percecionam os fatores de indisciplina?

Tabela 4 - Diferengas entre Professores Estagiarios e Professores Experientes

Professor Estagiario Professor Experiente Teste
Diferencas entre Professores Estagiarios N=15 (50%) N=15 (50%)
e Experientes (N=30: 100%)

Mann

Pouco Muito N S/ Pouco Muito N S/

Influente | Influente N R Influente | Influente N R CUEy
N % N % N % N % N % N % Sig
Questionamento, pelos alunos, do tradicional
desfasamento de autoridade/poder em relacdo aos 23,30% | 23,30% | 3,30% | 23,30% | 20,00% | 6,70% | 0,854*
professores
Desvalorizacéo social do papel da escola na sociedade | 13,30% | 36,70% | 0,00% | 10,00% | 36,70% | 3,30% | 0,484*
Excesso de tempo passado na escola pelos alunos 26,70% | 23,30% | 0,00% | 13,30% | 36,70% | 0,00% | 0,143*

Caracteristicas das alternativas curriculares para os

. 16,70% | 30,00% | 3,30% | 20,00% | 26,70% | 3,30% | 0,741*
alunos com insucesso

Modelo uniforme de ensino e de curriculo 13,30% | 36,70% | 0,00% | 20,00% | 26,70% | 3,30% 0,64*

Falta de envolvimento da gestao da escola na resolugao

13,30% | 26,70% | 10,00% | 30,00% | 13,30% | 6,70% | 0,11*
de problemas

Pouco envolvimento dos pais na vida da escola 6,70% | 40,00% | 3,30% | 6,70% | 43,30% | 0,00% | 0,677*
Reg_ras escolares (regulamentos, etc.) pouco claras ou 6.70% | 43,30% | 0,00% | 30,00% | 13.30% | 6,70% | 0,062*
inexistentes

:anscctz)rr;isténcia na aplicacdo das regras definidas pela 6.70% | 43,30% | 0,00% | 670% | 43.30% | 0,00% 1,00%
Défice de acompanhamento dos alunos pelos pais 6,70% | 40,00% | 3,30% 0,00% | 50,00% | 0,00% 0,55*
Heterogeneidade das turmas 26,70% | 23,30% | 0,00% | 20,00% | 26,70% | 3,30% | 0,383*

Ndmero de alunos por turma

Desinteresse dos alunos em relagéo aos conteddos das

3,30% | 46,70% | 0,00% | 0,00% | 46,70% | 3,30% | 0,164*
disciplinas

Desconhecimento das regras pelos alunos

Insucesso nas aprendizagens

Problemas pessoais dos alunos, de natureza emocional

o . R ~ 13,30% | 36,70% | 0,00% | 6,70% | 43,30% | 0,00% | 0,369*
prépria da idade (ex.: défice de atencao)

Educacéo familiar de base dos alunos 3,30% | 46,70% | 0,00% 0,00% | 46,70% | 3,30% | 0,164*

Falta de responsabilizacéo do aluno pelo professor 13,30% | 33,30% | 3,30% | 16,70% | 30,00% | 3,30% | 0,732*

Dificuldades de os professores trabalharem em equipa 16,70% | 33,30% | 0,00% | 26,70% | 13,30% | 10,00% | 0,731*

Falta de formacéo de professores 13,30% | 36,70% | 0,00% | 33,30% | 13,30% | 3,30% | 0,063*

Défice de habilidades de gestao/controlo de professores | 10,00% | 36,70% | 3,30% | 20,00% | 30,00% | 0,00% | 0,174*

Natureza das estratégias de ensino usadas pelos

professores 3,30% | 46,70% | 0,00% | 20,00% | 26,70% | 3,30% | 0,101*

Natureza da relagédo pedagogica proposta pelos
professores
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* N&o existem diferencgas estatisticamente significativas

** Existem diferencas estatisticamente significativas
HO — N&o existem diferencas estatisticamente significativas

H1 — Existem diferencas estatisticamente significativas

Apdés uma anadlise aos fatores de indisciplina, utilizando a globalidade da
amostra, decidimos esmiucar a mesma, realizando uma comparacdo entre
professores estagiarios e professores experientes. O nosso objetivo prendeu-se,
com o tentar perceber se ambos os grupos concordam no nivel de influéncia dos
varios fatores de indisciplina ou, se pelo contrario, existem formas diferentes de

percecionar 0s mesmos entre 0s dois grupos.

Na tabela anterior estdo disponiveis os resultados obtidos por cada grupo, em
cada fator, estando ainda, na ultima coluna do lado direito, os dados relativos ao
teste de Mann Whitney, que nos permitem perceber onde existem diferencas entre
os dois grupos. Antes de mais, importa referir que, o teste de Mann Whitney foi
utilizado, uma vez que, este ordena sequencialmente as respostas e analisa a média
das posicOes entre cada grupo da amostra, fornecendo-nos assim resultados mais
fidedignos.

Como podemos verificar na tabela, os fatores onde o p <0,05 (o que revela
gue existem diferencas estatisticamente significativas entre professores experientes
e estagiarios) sdo: o numero de alunos por turma (p <0,011), desconhecimento das
regras pelos alunos (p <0,027), insucesso nas aprendizagens (p <0,038) e natureza
da relacao pedagdgica proposta pelos professores (p <0,038).

Em relacdo ao primeiro fator apontado, o niumero de alunos por turma, as
diferencas residem no facto de 46,70% (estando a amostra dividida em 50% para
cada grupo, este valor indica-nos quase 100% da mesma, no que diz respeito a este
grupo) dos professores experientes atribuirem uma influéncia bastante elevada, néo
existindo nenhum professor que defina como pouco influente. Nos professores
estagiarios apenas 33,30% definirem como muito influente, sendo que 16,70%
admitem que € pouco influente.

No segundo fator, desconhecimento das regras pelos alunos, os professores
estagiarios com 46,70% consideram este fator bastante influente, sendo que apenas
3,30% deste grupo indica como pouco influente. Nos professores experientes, 30%

dos mesmos admite que este fator € pouco influente, enquanto 13,30% nos dizem
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que se trata de um fator muito influente. Neste grupo 6,70% dos inquiridos nao

souberam responderam ou ndo quiseram responder.

O insucesso nas aprendizagens foi outro dos fatores que reuniu maior
diferenca de opinides dos nossos inquiridos. Neste ponto, 40% dos professores
estagiarios definiram-no como muito influente, sendo que 6,70% revelou que este
era pouco influente e 3,30% néo responderam. Os professores experientes
dividiram-se um pouco em relagéo a influéncia deste fator, como pudemos verificar,
26,70% pensam que este é muito influente, enquanto 23,30% revelam que se trata

de um fator pouco influente.

Por fim, o fator natureza da relacdo pedagdgica proposta pelos professores,
recolne o mesmo numero de valores em relacdo aos professores estagiarios e
experientes no fator anterior. Assim, no que diz respeito aos professores estagiarios,
40% indicam que este é muito influente e 6,70% sdo da opinido que € pouco
influente. Ja os professores experientes, 26,70% consideram que este € um fator

muito influente, sendo que 23,30% atribuem pouca influéncia.

3.8. Discussado de resultados

Na tabela correspondente aos fatores de indisciplina analisamos a percecéo
global da nossa amostra, 0 que permitiu recolher alguns dados interessantes. A
partir dos resultados obtidos, pudemos fazer uma selecdo dos itens considerados
muito influentes, no que a indisciplina diz respeito. Nessa perspetiva e utilizando a
andlise efetuada, podemos constatar que, os fatores julgados como sendo de maior
influéncia para ocorrer indisciplina, estdo associadas a familia e ao desinteresse dos
alunos em algumas matérias. Browning (1987, cit. por Oliveira, 2002, p.215) alerta
para o facto de os atos de indisciplina surgirem de alunos de todos os estratos
sociais, mas que por norma derivam de jovens de extratos sociais mais baixos. A
familia é vista como um pilar importantissimo na vida de qualquer individuo e na
escola ndo é excecdo, muito pelo contrario, pois é nesta fase, que os alunos estédo
em formacgdo, que esta assume um peso essencial. Os adultos sao vistos pelos
jovens como modelos a seguir, no que a aquisicdo de competéncias sociais diz
respeito, Aires (2009, p. 16). Logo, se ndo existe um ambiente favoravel a aquisicao
de bons valores na familia, mais concretamente, nos pais, 0 mais provavel é que os

alunos transportem para a escola comportamentos de indisciplina que,
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consequentemente, irdo afetar as aulas e o seu processo de ensino aprendizagem.
O desinteresse pelas matérias, também, ajuda a promover comportamentos de
indisciplina. Os alunos motivam-se intrinsecamente quando tém prazer na realizagao
de uma atividade/tarefa, Gutiérrez, Lopez e Ruiz, (2009, p. 204). Neste sentido, cabe
ao professor promover situacfes que motivem os alunos para a pratica, mesmo
naquelas modalidades que logo a partida, os alunos demonstram algum
desinteresse e falta de motivacao. “Ninguém discordara da ideia de que a disciplina
€ menos problemética quando as atividades sdo bem escolhidas e pensadas.
Siedentop (1983, cit. por Oliveira, 2002, p. 20).

Na segunda tabela, em que compardmos professores estagiarios e
professores experientes, obtivemos apenas 4 fatores onde existiram maiores
diferencas significativas. Os fatores mencionados foram: o niumero de alunos por
turma, o desconhecimento das regras pelos alunos, o insucesso nas aprendizagens
e a natureza da relacdo pedagdgica proposta pelos professores. No que diz respeito
ao numero de alunos por turma, ndo deixa de ser curioso, o facto de os professores
estagiarios considerarem este fator como pouco influente. Amado (1998, cit. por
Oliveira, 2002, p. 105) salienta que a “sobrelotacdo da escola” faz com que né&o
exista um ambiente que promova o bem-estar e convivio entre a comunidade. O
facto de existirem mais alunos, podera levar a um menor controlo por parte do
professor sobre os mesmos, uma vez que se torna mais dificil conseguir observar e
corrigir todos os alunos. Esta foi, inclusive, uma das dificuldades iniciais encontradas
por nés (estagiarios) no planeamento e, particularmente, no desenrolar da aula. A
possivel falta de atencdo do professor para com todos os alunos, tendera a afetar a
aprendizagem dos alunos, podendo conduzi-los ao insucesso, 0 que nao € de todo o

desejado.

7

O insucesso nas aprendizagens é, precisamente, um dos fatores onde
existem maiores diferencas entre os dois grupos de professores. Estanqueiro (2010,
p. 64) corrobora da nossa ideia informando-nos que “a experiéncia de insucesso
provoca, muitas vezes, desmotivacao e indisciplina”. Neste fator, percebemos que
os professores estagiarios assumem-no como bastante influente, ao passo que nos
professores experientes existe uma certa divisdo nos inquiridos, pois cerca de
metade indica este fator como muito influente, enquanto os outros sao da opinido

que é pouco influente. N&o deixa de ser, na nossa opinido, um resultado bastante
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surpreendente, uma vez que um dos grandes objetivos do professor € promover o
sucesso dos alunos. Logo, indicar o insucesso dos alunos como pouco influente,
sabendo nds que este pode levar os alunos a desmotivar e, consequentemente, a
apresentar comportamentos fora da tarefa e até de indisciplina, ndo nos parece

muito coerente.

O desconhecimento das regras pelos alunos é outro dos fatores que retne
mais discordia entre os professores. Para os professores estagiarios este é um fator
determinante, assumindo assim, uma influéncia bastante elevada, sendo que os
professores experientes ndao consideram um fator muito influente. Apesar de o
conhecimento das regras ser extremamente importante, este sera talvez, o fator
onde se percebera melhor as diferencas entre os grupos. Por um lado temos os
professores estagiarios, que estando no seu primeiro ano de ensino veem as regras
e toda uma teoria inerente ao seu estagio como essencial. Por outro lado temos os
professores experientes que apesar de saberem que é importante o conhecimento
das regras por parte dos alunos, ndo concordam que este seja muito influente na

indisciplina, revelando outros fatores como mais importantes.

O ultimo fator onde as diferencas entre professores estagiarios e experientes
foram mais relevantes, verificou-se na natureza da relacdo pedagodgica proposta
pelos professores. Neste fator voltou-se a verificar alguma divisdo entre os
professores experientes, sendo que 0s estagiarios declararam este fator como muito
influente. Como em qualquer dimensdo da nossa vida, a boa relacdo entre os
intervenientes € crucial para que exista um bom clima e, consequentemente, sejam
alcancados os objetivos propostos. Estrela (1996, cit. por Picado, 2009) realca a
importancia de uma boa relacdo entre professor-aluno, de forma a evitar problemas
de indisciplina complexos. O professor que é compreensivo, que se preocupa com
0s seus alunos desenvolve um bom clima de aula, Veiga (1999, p. 39). Em sentido
contrario, o professor que mantenha um certo distanciamento dos seus alunos, uma
certa “despersonalizacdo” estd a aumentar as probabilidades de existir
comportamentos desviantes dos alunos, Aires (2009, p. 27). Podemos afirmar que,
uma relacdo positiva entre professores e alunos promovera um clima favoravel ao
processo de ensino-aprendizagem. Nao sendo de todo compreensivel, a razdo pela

gual alguns professores experientes consideraram este fator pouco influente.
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3.9. Limitacdes

» Alguns dos fatores selecionados ndo foram bastante explicitos, criando
algumas duvidas nos inquiridos;

» Aumentar numero de fatores de indisciplina;

» A coluna referente a resposta “néo sei/nao respondo” deveria ser retirada, de

forma a obtermos resultados, ainda mais concretos.

3.10. Conclusbes

O nosso tema-problema pretendia alcancar dois objetivos: primeiro verificar
quais os fatores de indisciplina que os professores consideram como mais influentes
para que ocorra a indisciplina e depois, perceber se existiam diferencas
estatisticamente significativas, entre os professores estagiarios e experientes. Apos
terminarmos a analise e discussdo dos dados, podemos retirar algumas ilacdes
importantes. Relativamente aos fatores considerados como mais influentes na
indisciplina para o0s docentes, registamos dois pontos bastante fortes,
nomeadamente, a educacéo familiar e o desinteresse dos alunos em relacdo aos
conteudos. A familia tem de facto uma importancia extrema, uma vez que 0S n0SS0S
alunos estdo em processo de formacgdo e os pais e a familia no geral, acabam por
ser a sua base, o seu espelho e um exemplo a seguir. Se 0s alunos convivem com
situacdes dramaticas em casa, 0 mais provavel € que possam seguir essas pisadas
e que se venham a tornar em cidadaos revoltados e indisciplinados, sendo a escola
um local onde irdo libertar esses sentimentos. O desinteresse pelas matérias € outro
dos fatores apresentados como bastante influente. E do senso comum, que qualquer
individuo quando sente prazer em realizar alguma atividade, a sua motivacao e
predisposicdo para a realizar serd certamente mais elevada. Com os alunos
acontece exatamente a mesma coisa, existem modalidades e conteludos em que 0s
alunos estao mais motivados, porém, cabe ao professor selecionar “ferramentas”, de

forma a motivar os seus alunos para a préatica.

Em resposta & nossa segunda questdo, é de realcar que dos 23 fatores,
apenas 4 reunirem diferencas estatisticamente significativas, o que nos leva a
concluir que, na globalidade dos fatores, os professores partilham a ideia quanto ao
nivel de influéncia de cada um. Silva e Neves (2006, pp. 5-41) revelam que a
indisciplina € um tema que preocupa nao apenas 0S novos professores, mas

também os que tém maior experiéncia. Contudo, ainda assim existiram 4 fatores
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onde existiram diferencas. A indisciplina segundo Fontana (1985, cit. por Picado,
2009) estara sempre sujeita a forma como o professor a vé, nomeadamente, a sua
definicdo e dos proprios valores do professor. Apesar de agruparmos os professores
entre estagiarios e experientes, dentro de cada grupo, os resultados estardo sempre
sujeitos a percecdo individual de cada professor. Dos resultados obtidos,
salientamos que, o fator onde a disparidade de valores é mais elevada diz respeito
ao desconhecimento das regras pelos alunos. Posteriormente, o nimero de alunos
por turma é visto como extremamente influente para os professores experientes,
enquanto os professores estagiarios na sua maioria acredita ser pouco influente.
Relativamente aos outros dois fatores, insucesso nas aprendizagens e natureza da
relacdo pedagogica proposta pelos professores existe um dado bastante curioso. As
diferengas entre grupos € visivel através do teste de Mann Whitney, contudo, se
verificarmos através da frequéncia relativa, pudemos constatar que estes sdo, sem
margem para davidas, considerados como muito influentes para os professores
estagiarios mas, para cerca de metade dos inquiridos experientes também. A partir
destes dados, ndo pudemos afirmar com toda a clareza, que existem bastantes
diferencas entre professores estagiarios e experientes, porque no grupo dos
professores experientes temos cerca de metade que concordam, ou partilham a

mesma ideia que os professores estagiarios.

Com o término do nosso tema-problema pudemos concluir que, a familia e o
desinteresse pelos conteldos sdo vistos pelos nossos inquiridos (professores
estagiarios e professores experientes) como os fatores mais potenciadores de
indisciplina. Relativamente as possiveis diferencas existentes entre estes dois
grupos de professores, constatamos que, na globalidade, os professores
apresentam uma percecdo bastante semelhante em relacdo aos fatores que

promovem a indisciplina.
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4. Conclusao

7

Nostalgia € o sentimento que nos consome no momento de escrever as
tltimas palavras do relatorio de estagio. As fortes ligacbes criadas com toda a
comunidade escolar, particularmente com a nossa turma, faz-nos sentir orgulhosos
por todo o trabalho desenvolvido mas, em simultaneo, torna a despedida

tremendamente dificil, como ficou patente no ultimo dia de aulas.

Com o final do ano de estdgio sentimos que apesar de curta, esta foi uma
experiéncia extremamente enriqguecedora, onde todos os dias foram sinénimos de
oportunidades de aprendizagem. Procurdmos ao longo do ano desenvolver nos
alunos competéncias em varios dominios, psicomotor, cognitivo e socio afetivo. A
nossa fungdo pretendeu ir mais além, do que a simples transmissdo de
conhecimentos relacionados com as matérias, pois tivemos sempre a plena
consciéncia de que tinhamos nas maos muito mais do que alunos, estdvamos
perante futuros cidaddos adultos da nossa sociedade e a transmissao de bons

valores foram sempre uma preocupacgéo nossa.

A experiéncia vivida neste ano de estagio veio confirmar que esta foi, sem

Y

davida, a opcgdo correta que tomamos em relacdo a profissdo que pretendemos
exercer. Ajudar a formar jovens adolescentes, aliado a possibilidade de poder
transmitir/ensinar os conteudos das varias matérias, visualizando posteriormente, a
sua evolucdo, sdo experiéncias gratificantes e que provocam um sentimento de
grande prazer e alegria. Conscientes que ainda temos imenso para melhorar e para
aprender, pois a aprendizagem ndo se esgota, pensamos que o trabalho
desenvolvido foi bastante positivo e que no final, todos os intervenientes neste
processo de ensino-aprendizagem sairam mais competentes e alcancaram o0s

objetivos propostos inicialmente.

Com esta experiéncia sentimos que as dificuldades encontradas,
proporcionaram a aquisicdo de imensas competéncias que, futuramente, nos serao
bastante Gteis na exercdo desta profissdo que tanto ambicionamos. Queirés (2014,
p. 69) “O inicio da aprendizagem profissional da docéncia é uma fase tao importante

quanto dificil na carreira de um professor.”
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Anexo | — Carateriza¢do da Turma

Escola Béasica e Secundaria Quintas das Flores
Ficha do Aluno Ano Letivo 2016/2017

Este questionario é pessoal e confidencial. Por favor, preenche-o com letra legivel e 0 mais
sinceramente possivel. Qualquer divida que surja durante o preenchimento, pergunta antes de
responderes. Obrigado.

1. Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: _ / [/ Idade: Ano e turma: N°;

Contacto Telefénico: E-Mail:

Morada:

2. Familia/ Enc. de
Educacéo

Nome da Mée:

Idade: Nacionalidade: Profissao:

HabilitacGes Literarias: N&o sabe ( ) Ensino Béasico ( ) Ensino Secundério ( ) Licenciatura ( )

Mestrado ( ) Doutoramento ( )

Contacto Telefénico: E-Mail:
Morada:
(se a mesma do que o aluno colocar “A mesma”)
PAI
Nome do Pai:
Idade: _ Nacionalidade: Profissdo:

HabilitacGes Literarias: N&o sabe ( ) Ensino Basico ( ) Ensino Secundario ( ) Licenciatura ( )
Mestrado ( ) Doutoramento ()

Contacto Telefénico: E-Mail:

Morada:

(se a mesma do que o aluno colocar “A mesma”)

ENCARREGADO DE EDUCACAO

Pai ( ) Mae( ) Outro!( ) Parentesco:
! _ Preencher dados seguintes:

Nome:

Idade: Nacionalidade: Profissdo:

Morada:
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3. Agregado Familiar

Parentesco | Nome Idade

4. Lazer e Atividades

Extracurriculares

Enumera as tuas atividades extracurriculares e o respetivo tempo despendido por semana:

Atividade: Tempo:
Atividade: Tempo:
Atividade: Tempo:

Tens acesso ao computador em casa? Sim () Nao ( )
Tens computador proprio? Sim( ) Nao( ) Tensinternetemcasa? Sim( ) N&o ( )

Quantas horas por semana despendes no computador?

5. Lazer e Atividades

Extracurriculares

Enumera as tuas atividades extracurriculares e o respetivo tempo despendido por semana:

Atividade: Tempo:
Atividade: Tempo:
Atividade: Tempo:

Tens acesso ao computador em casa? Sim () Néo ( )
Tens computador proprio? Sim( ) Nao( ) Tensinternetemcasa? Sim( ) N&o ( )

Quantas horas por semana despendes no computador?
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6. Pratica Desportiva

Praticas algum desporto fora da escola (ndo federado)? Sim ( ) N&o ( )
Qual(ais)?

Quanto tempo investes nessa pratica desportiva?
Menosdelh ( ) Entrelhe2h( ) Maisde2h( )

Em que dias praticas exercicio fora da escola?
Seg( ) Ter( ) Qua( ) Qui( ) Sex( ) Sab( ) Dom( )

Praticas algum desporto federado? Sim( ) N&o ( )
Qual(ais)?

Em que dias tens treinos?
Seg( ) Ter( ) Qua( ) Qui( ) Sex( ) Sab( ) Dom( )

Quantas horas por semana praticas desportos federados?

Gostas de Educacao Fisica? Sim () Néo ( )

Porqué?

Quais os teus desportos favoritos? 1. 2. 3.

Em Educacéo Fisica qual a matéria que sentes mais dificuldades?

Quais os desportos que gostarias de realizar em Educacéao Fisica?

Que atividades desportivas gostavas de ver realizadas na escola?

7. Salde e

Alimentacdo

Tens algumas das seguintes dificuldades?
Auditivas () Visuais( ) Motoras ( ) De Comunicacdo ( ) Outras:

Tens alguma doenga cronica? Sim( ) N&o ( ) Qual?

Tens alergias? Sim () N&do ( ) Qual?

Costumas tomar algum medicamento? Sim( ) Né&o ( ) Qual?

Tens alguma lesdo ou limitagdo fisica? Sim( ) N&o( ) Qual?

Alguma das lesdes anteriores te impede de praticar Educacdo Fisica? Sim () Né&o ( )

Assinala as refei¢des que fazes durante o dia:
Pequeno-almoco () Lanche da Manha ( ) Almogo () 1°Lanche da Tarde ( )
2° Lanche da Tarde () Jantar ( ) Ceia ( )

Onde tomas habitualmente o pequeno-almo¢o, em tempo de aulas?

O que costumas comer ao pegueno-almogo?

Onde almocas habitualmente em tempo de aulas?

A que horas te costumas deitar? Durante asemana(___h ) Fimdesemana(__h )
A que horas te costumas levantar? Durante asemana (__h__ ) Fimdesemana(__h_ )

Quantas horas dormes por noite? Duranteasemana(__h ) Fimdesemana(___h )
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Anexo Il - Planeamento Anual

PLANEAMENTO ANUAL —2016/2017
EDUCACAO FiSICA

DISTRIBUICAO DAS MODALIDADES/CONTEUDOS AO LONGO DO ANO LETIVO

112 Ano-Turma C

2 Blocos de 90 minutos/Semana

13 Semanas 13 Semanas 7 Semanas
12 (33s feiras) + 11 (52s feiras) 12 (33s feiras) + 13 (53s feiras) 6 (32s feiras) + 7 (53s feiras)
23 Blocos (90min. = 46 blocos de 25 Blocos (90min. = 50 blocos de 13 Blocos (90min.= 26 blocos de
45min.) 45min.) 45min.))

TOTAL ANO - 33 SEMANAS/ 61 AULAS de 90 minutos ou 122 de 45 minutos

INTERRUPGAO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Espacos que irdo ser utilizados Rotag0es dos espacos

12 Rotagdo - 19/09 a 28/10/2016
22 Rotagdo - 31/10 a 16/12/2016
32 Rotagdo - 3/1 a 10/2/2017

E1 - Sala de Ginastica + Pavilhdo (1/3 do mesmo);
E2 — Pavilhdo (2/3 do mesmo);

E3 — Pista de Atletismo;
42 Rotagdo - 13/2 a 4/04/2017

52 Rotacgdo - 19/4 a 26/5/2017
62 Rotacdo - 29/05 a 6/6/2017

E4 — Campo exterior descoberto;

E5 — Campo exterior coberto.

Ao longo dos trés periodos letivos irdo ser abordados:

e Ginastica de solo e aparelhos;
e Badminton;

e Atletismo;

e Andebol;
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e Tag Rugby;

e Ténis de mesa;

e 4 avaliacbes de condicao fisica, uma por periodo, com a excecdo do 12 Periodo que tera
duas, sendo que a primeira é de avaliacao diagndstica, em que serdo realizados os testes de
Fitnessgram que foram selecionados pelo grupo;

e 6 testes escritos, dois por periodo letivo.

Sempre que as condi¢des climatéricas ndo forem favoraveis a realiza¢cdo da aula no exterior,
teremos que procurar solucionar a questao da melhor forma, assim, esta planificagdo podera vir a
sofrer alguns ajustes ou alteracdes. O mesmo pode acontecer, caso considere que o material para

lecionar alguma das modalidades, for manifestamente insuficiente.

. ; N2 de aulas 45 N2 Total de aulas
Periodo Espacgo Modalidade/Contetido (45 min.)
Receg¢do aos alunos - apresentagao
E1l é—
3 Ginastica de Solo e Aparelhos
£ 46
(0]
a.
E2 é
Atletismo
o
ge)
8
S Andebol 50
(=
[=]]
o
26

32 Periodo

Aula Livre
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APRENDER A ESTAR APRENDER A FAZER APRENDER A CONHECER
(Dominio sécio afetivo) (Dominio psicomotor) (Dominio cognitivo)
A B D C

Ponderagao de 30%

Ponderagao de 50%

Ponderagao de 10%

Ponderacao de 10%

e Ser assiduo
e Ser pontual

e Disciplina/Comportamento
- Cumprir as regras na sala de
aula;

- Respeito por si mesmo e
pelos outros;

- Sentido de justica e
responsabilidade.

e Empenho

- Interesse e participagao;

- Adquirir o gosto e interesse
pelas diversas atividades
culturais.

e Cooperagao

- Trabalhar em equipa;
- Contribuir para a
aprendizagem coletiva;
- Disponibilidade e
capacidade de ajuda.

e Adquirir e desenvolver
habilidades motoras:

- Desenvolver as habilidades

inerentes a matéria de ensino

abordada;

- Desenvolver a organizagado

espacio-temporal, relacionada

com a especificidade da

matéria de ensino abordada;

- Revelar conhecimentos sobre

as atividades desenvolvidas;

- Fazer "transfer" de matéria

de ensino para matéria de

ensino;

- Progredir para niveis

superiores nas varias matérias

de ensino.

e Aplicar os conhecimentos

adquiridos:

- Aplicar conhecimentos a

novas situagdes

- Aplicar corretamente a

terminologia especifica de

cada matéria.

o |dentificar as situagbes

propostas.

e Demonstrar organizagdo e

métodos de trabalho.

e Desenvolver a comunicagao

motora.

e Revelar espirito critico.

e Adquirir habilidades
motoras condicionais e
coordenativas atingindo
ou ultrapassando o nivel
de prestacgdo definido.
(Zona Saudavel de
Aptiddo Fisica):

1. Aptiddo aerdbia e
avaliagdo da resisténcia;

2. Forca média;
3. Forga superior;
4. Forga inferior;
5. Flexibilidade.

6. Velocidade.

e Adquirir conhecimentos sobre
as diferentes atividades fisicas
e fendmenos desportivos:

- Na aplicagdo do regulamento

especifico das modalidades

abordadas;

- Conhecer e interpretar os

principios fundamentais do treino

das capacidades motoras;

- Na aplicagdo da nomenclatura

apropriada a disciplina e aos

materiais utilizados;

- Na classificacdo de eventuais

testes escritos;

- Na classificagdo de eventuais

trabalhos ou relatdrios de aulas;

- No conhecimento sumdrio de

técnicas e tdtitas das matérias de

ensino abordadas;

- Relacionar Aptid3o Fisica e Saude

e identificar os fatores associados

a um estilo de vida saudavel;

- Compreender a relagdo entre a

intensidade e a duragao do

esforco, no desenvolvimento ou

manutencgao das capacidades

motoras fundamentais na

promocgao da saude;

- Demonstrar capacidade de

sintese;

- Demonstrar capacidade de auto

e heteroavaliagao.

e Saber exprimir-se

corretamente em lingua

portuguesa.

Avaliacdo dos alunos com Atestado Médico de curta e média duragdo e/ou incapacidade parcial:

- Para estes alunos o docente propora um programa alternativo, tendo em conta as informagdes constantes no atestado médico, e
critérios de avaliagdo ajustados a sua situagdo especifica (que deverdo ser definidos em conselho de grupo disciplinar).

Avalia¢io dos alunos com Atestado Médico de longa duragdo e/ou incapacidade total:
- A avaliacdo destes alunos ira centrar-se exclusivamente nos dominios Socio afetivo e Cognitivo (30% e 70%, respetivamente, da
nota final das Unidades Didaticas), pois, estando impedidos de realizar a componente pratica das aulas, é impossivel avaliar a sua
prestacdo no dominio Psicomotor.
Os conteuldos dos programas alternativos sdo da exclusiva responsabilidade do docente, com a anuéncia do grupo disciplinar, serdo
sempre dados a conhecer, por escrito, aos alunos implicados e respetivos encarregados de educagao.

NOTA: A classificacdo final da disciplina em cada um dos periodos corresponde a todas as classificagcGes obtidas ponderadas de
acordo com as formulas abaixo indicadas:

1°P = A1+B1+C1+D1

29P = A2+(B1+B2)/2+(C1+C2)/2+D2

32p = A3+(B1+B2+B3)/3+(C1+C2+C3)/3+D3

(A - aprender a estar; B - aprender a fazer; C - aprender a conhecer; D - condigdo fisica)
Em B e C a avaliacdo é continua; em A e D a avaliagao é referente a cada periodo.
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Anexo IV — Exemplar de grelha de Avaliagao Diagndstica

Avaliagao Diagnédstica de Andebol

Remate Passe . =
Passe - Situagao
em de Rececdo
de Jogo

Apoio | Ombro HELD
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Anexo V — Exemplar de grelha de Avaliagao Formativa

Avaliacao Formativa de Andebol

Dia_23 / 02__ Dia _07_/ 03__ Dia_16_/ 03__ Dia_21 / 03__
Aula_7_/ 8 Aula_11_ / 12 Aula_17_/ 18 Aula_19 / 20
Observacgdes Observacgdes Observacgées Observacgoes
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Anexo VI - Ficha de trabalho para construgao de Sequéncia Gimnica
Nome:
Sequéncia Ginastica no Solo

Os alunos deverao elaborar e realizar, para avaliagdo, uma sequéncia na qual estejam
os seguintes elementos:

- 3 Rolamentos;

- 1 Apoio facial invertido;

- 1 Roda ou rodada;

- 1 Elemento de equilibrio (avido, vela);

- 1 Elemento de flexibilidade (ponte, bandeira);
- 4 Elementos de ligagdo (minimo).

A escolha dos elementos serd da responsabilidade do grupo tendo em conta estas
regras. A dificuldade dos elementos sera avaliada, bem como a sua execugdao. Como tal,
deverdo ponderar a escolha dos elementos considerando estes dois fatores.

Elementos de solo: Rolamento a frente; Rolamento a frente saltado; Rolamento a frente de
pernas afastadas e estendidas; Rolamento a retaguarda; Rolamento a retaguarda de pernas
afastadas e estendidas; Roda; Rodada; Apoio facial invertido; Avido; Ponte; Vela; etc...

Elementos de ligagdo: Salto de Gato; Salto de Tesoura; Salto em Extensdo; Salto Engrupado;
Pirueta; Meia Pirueta, Afundo Lateral; Afundo Frontal; Troca passo; etc...

Construc¢ao da Sequéncia




?

GOVERNODE
PORTUGAL

Anexo VIl - Ficha de Apoio a modalidade de Ginastica de Solo

NMISTERO DA EDUCAC D
caincu

Ficha de Apoio de Ginéstica de Solo N°1

Rolamento a retaguarda engrupado

Componentes criticas Ay i

e Desequilibrio a retaguarda; I

’ ! /\,
Al
e

(¥a

b
N ,’ ,/'j .
AT NS

A

~ |/ ]

e  Queixo ao peito;

e Colocacao das palmas das méos no solo, ao lado da cabeca com os dedos orientados para trés;

e Manutencdo das pernas unidas a passagem da bacia pela vertical dos ombros;

e Repulsédo de bragos;
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e Elevacdo do tronco, mantendo as pernas unidas e mantendo a mesma direcdo do ponto de partida.

Ajudas

Colocar uma mé&o na nuca do aluno, ajudando a flexdo do pescogo e
a outra mao na parte posterior das coxa mais proxima, ajudando a
promover o desequilibrio a retaguarda. A ajuda podera ser feita,
também ao nivel dos ombros, ajudando a extensdo dos bracos, para

facilitar a passagem da cabeca entre 0s mesmos.

Apoio facial invertido sequido de rolamento a frente

Componentes Criticas

¢ Inclinagdo do tronco a frente;
e  Apoio das maos no solo a largura dos ombros;
e Elevacdo da bacia até a vertical;

e Manter todos os segmentos do corpo alinhados: ||

e Olhar dirigido para as maos;

e Desequilibrio do corpo e rolamento a frente.
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Ajudas

Colocar a mio na perna que sobe em primeiro lugar, ajudando
na colocagdo da bacia.

Componentes Criticas

e Iniciar o movimento com os bragos em elevacdo superior no prolongamento do tronco e em posic¢éo de
afundo da perna de impuls&o;

e Apoio alternado das maos no solo, afastado dos pés;

e Alinhamento dos segmentos corporais na vertical, extensdo dos membros superiores e inferiores;

e Olhar dirigido para as méos;

e Repulsdo dos membros superiores;

¢ Rotacdo da bacia, na trajetdria aérea;

e Apoio alternado dos pés na linha do movimento;
Ajudas

e Colocar as méos ao nivel da bacia, ajudando na rotacéo.
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Anexo VIII — Calendario e Classificacdes do Torneio de Badminton - Singulares

Torneio Masters Quinta das Flores - Singulares

Calendario de Jogos:

12 Ronda

22 Ronda

32 Ronda

42 Ronda

52 Ronda
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62 Ronda

72 Ronda

82 Ronda

92 Ronda

102 Ronda

112 Ronda




Classificagdo Final — 12 Divisao

Posicao Pontos PM-PS

N

w

S

o|jo|I0OfI0O|I1I0O]|]10]|10] 10

(6]

(e}

~N

oo

(o]

Campedes

Despromovidos

Classificagao Final — 22 Divisao

Posicao Pontos PM-PS

w

N

(@)}
o[10|0|I10|10]| 0| 10

(3}

~N

0o

(e]

Campedes
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Anexo IX — Calendario e Classificagdes do Torneio de Badminton - Pares

Torneio Masters Quinta das Flores - Pares

Calendario de Jogos:

12 Ronda

Descansa:
22 Ronda

Descansa:
32 Ronda

Descansa:
42 Ronda

Descansa:
52 Ronda

Descansa:

Classificagdo Final

Posicao Pontos

Nota: Na segunda divisdo subia o primeiro classificado.

Campedes

Despromovidos
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Anexo X — Grelha de registo de tempos na modalidade de Atletismo
Atletismo

Velocidade - 07/02/2017

Tempos Registados

Nota: Esta tabela foi criada para registar os tempos da corrida de velocidade. Para
as disciplinas de corrida de estafetas e de barreiras foram utilizadas tabelas a partir
deste formato.
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Anexo XI — Exemplar de grelha de Avaliagao Sumativa

Avaliagao Sumativa de Andebol

Remate Remate Passe

Passe . | Organizagao | Organizagao
em em de . Recegao . .
Apoio | Suspensio | Ombro Picado (12%) Defensiva Ofensiva
P P (12%) ° (20%) (20%)

(12%) (12%) (12%)
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Anexo Xll — Exemplar de grelha de Autoavaliagao
Ficha de Autoavaliagao — Andebol

Nome:

Ano/Turma: Ne:

Atitudes e Valores

Fui assiduo.

Fui pontual.

Trouxe o equipamento necessario.
Dominio

Respeitei e cumpri as ordens estabelecidas pelo professor.
Saocio

Respeitei os meus colegas.

Afetivo

Empenho e Participacao
(30%)

Realizei as tarefas propostas de forma autdnoma e rigorosa.

Empenhei-me para superar as minhas dificuldades.

Ajudei os meus colegas a superar as suas dificuldades.

Em tarefas de grupo, empenhei-me para o sucesso global.

Fui pro-ativo na montagem e arrumacgao do material.

Unidade Didatica — Andebol

Consigo realizar os gestos técnicos da modalidade (passe,
recegao, remate, etc.).

SCLULILEN Scnti evolucdo no meu desempenho, em relag3o a estes

Psicomotor B
Em situacao de jogo, percebo e aplico os conceitos de
(60%)

organizacao defensiva transmitidos nas aulas.

Em situacdo de jogo, percebo e aplico os conceitos de
organizacao ofensiva transmitidos nas aulas.
Senti evolucdo no meu desempenho, em relagdo ao jogo.

Pelo trabalho que realizei durante as aulas da Unidade Didatica de Andebol merego... (0 a 20 valores)
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Anexo Xl - Exemplar de grelha de Avaliagdao da Condigao Fisica

Avaliagao da Condigdo Fisica

Seat and | Extensao

Estatura | Peso Milha Abdominais Reach dos M.S. | Megasprint Sf:\lto
(m) (Kg) MC 1 (tempo) (N de . (Nede | (Segundos) Horizontal
g Repetigdes) (cm)

ESQ. DIR. | Repetigbes)




Anexo XIV — Exemplar de Plano de Aula
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Plano Aula
Professor: Data: | Hora:
Ano/Turma: Periodo: Local/Espago:
N da aula: U.D.: N2 de Aula / U.D.: ‘ Duracdo da aula:
N2 de Alunos Previstos: N2 de Alunos Dispensados:
Fungdo Didatica:
Recursos Materiais:
Objetivos da Aula:
Tempo Estratégias
Objetivos Descri¢do da Tarefa | Componentes | Critérios de | / Estilos /
T p Especificos / Organizagdo Criticas Exito Modelos
de Ensino

Parte Inicial da Aula

Parte Fundamental da Aula

Parte Final da Aula

Fundamentagdo/Justificagdo das opgoes tomadas (tarefas e sua sequéncia):
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Anexo XV — Exemplar de relatério de aula

Relatério de Aula

Este relatério destina-se a alunos que por motivo de lesdo ou doenga ndo participem na aula
de educacao fisica.

Nome:

Data: Matéria lecionada:

Motivo pelo qual ndo realiza a aula:

Parte Inicial

Exercicio Descrigao Tempo

ObservacGes sobre os teus colegas (empenho, capacidades, dificuldades):

Parte Fundamental

Exercicio Descrigao Tempo

ObservagGes sobre os teus colegas (empenho, capacidades, dificuldades):

Parte Final

Exercicio Descricao Tempo

ObservacGes sobre os teus colegas (empenho, capacidades, dificuldades):
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Anexo XVI - Exemplar de reflexao de aula

Reflexao Critica / Relatério da Aula:
27 De Abril de 2017

Planeamento da aula

Instrucéo:

Gestdo:

Clima:

Disciplina:

DecisOes de ajustamento:

Aspetos positivos mais salientes:

Oportunidades de melhoria:

Alunos — Avaliacdo Formativa:
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Anexo XVII — Exemplar de reflexdo de aula dos colegas ou de professores

Observador: Observado: Data:
N2 Aula/U.D.: Ano/Turma: Hora:
N2 de alunos com atestado/dispensados: Local/Espaco:

N2 de alunos a faltar:

N2 total de alunos da turma:

Duragao da aula:

Aula Observada N2

Unidade Didatica:

Tempo util:

Sim

MM

Nio | NA | Observagées

1.1.Comega a aula no horario previsto

1.2.Forma econdmica de verificar presengas

1.3.Cuidados no posicionamento relativamente
aos alunos

1.4.Cuidados no posicionamento dos alunos
consoante fatores externos

1.Informagao
inicial

1.5.Comunica a informagao de forma breve e
objetiva

1.6.Utiliza o questionamento

1.7.E audivel

1.8.Define e explica os objetivos da aula

1.9.Relaciona a aula com as aulas anteriores

1.10. Torna clara as regras da aula

2.1. Posiciona-se de forma adequada

2.2.Apresenta os critérios de realizagdo das tarefas

2.Desenvolvimento

2.3.Instrugdo clara

da aula

2.4 Instrugdo breve e concisa

2.5.Utiliza meios auxiliares

2.6.Certifica-se da compreensdo da mensagem

3.1.Retorno a calma

3.Conclusdo da
aula

3.2.Revisdo da matéria abordada

3.3. Arrumagdo organizada do material

Dimensao instrugao

Sim

MM

N3do | NA Observagoes

4.1.E consistente

4.2.Sabe ouvir

4.Comunicagao

4.3.Utiliza linguagem compreensivel e adequada
usando terminologia especifica

4.4.Reformula a informagdo quando necessario

4.6.Domina a matéria

5.1.0 modelo é adequado

5.Demonstragao

5.2.0s alunos estdo bem posicionados

5.3.Sdo identificadas as componentes criticas

6.1.E compreensivel

6.Qualidade do

6.2.ldentifica o erro e da FB correto para o
momento

feedback

6.3.Utiliza as varias dimensGes de FB

6.4.Distribui FB equitativamente pelos alunos
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6.5.Boa frequéncia de FB

6.6.Completa ciclos de FB

7.Questionamento

7.1.Questdes claras e simples

7.2.Nomeia o inquirido posteriormente

7.3.Tempo para a resposta é adequado

7.4 Valoriza positivamente a resposta

Dimensao gestao

8.Gestao do tempo

Sim

MM

NA

Observagoes

8.1.Elevado tempo de empenhamento motor

8.2. Elevado tempo de aprendizagem

8.3.0rganizagdo econémica

8.4.Eficiente montagem de material

8.5. Eficiente formagdo de grupos

9.0rganizagio/
Transicao

9.1.Utilizagdo adequada de sinais

9.2.Transigoes fluentes

9.3.Rotinas estruturadas

9.4.Sequéncia logica das atividades

10.Decisoes de
ajustamento

10.1.Plano de aula cumprido

10.2.Contribuiram positivamente para resolver um
problema

Dimensao Clima

11. Interagao
professor/aluno

Sim

MM

NA

Observagoes

11.1.Estabelece relagdo adequada com os alunos

11.2. O professor controla as suas emogdes

11.3. Cria um clima de credibilidade quando
comunica

11.4. Participa com os alunos

11.5. Transmite entusiasmo

11.6.Apresentagdo (postura/equipamento)

Dimensao Disciplina

12.Controlo

Sim

MM

NA

Observagoes

12.1.Turma parada

12.2.Turma em pratica

12.3.Dispensados/observadores

12.4.1gnora comportamentos inapropriados
sempre que possivel

12.5.Motiva o comportamento apropriado com
interagdes positivas

12.6.Usa estratégias eficazes de correcao de
comportamento

12.7. Reagdo aos comportamentos fora da tarefa
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Anexo XVIIl — Exemplar de folha de presengas

Folha de Presencas

P - Presenca L- Lesionado(a) D- Dispensado(a) FP - Falta de Pontualidade FM - Falta de Material




Anexo XIX — Extensdo de Contetidos

Conteudos
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Drive AD I

Lob AD I

Clear Defensivo AD -

AS

Clear Ofensivo AD -

AS

Amorti - -

AS

Encosto - -

Gestos Técnicos

AS

Remate - -

AS

Servico Curto - -

Badminton

AS

Servico Longo - -

AS

Posicdo Base/
Deslocamentos

AS

Intencionalidade

dos batimentos AD i

AS

Jogo a Pares - -

Situacdo de Jogo

AS

Jogo Singulares - -

AS
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Anexo XX — Cartaz Atividade 1 - Jogos Tradicionais

‘COMPETIR €OM TRADICAO"

ATIVIDADE DEJOCOS TRADICIONAIS

16 de Dezembro / 9h — 13h
Campo Exterior Coberto

AGARRAJAOTEULUGARE
INSCREVE ATUA EQUIPA!
(6 ELEMENTOS C/ MINIMO 2 RAPARIGAS)

Com o apoio:




Anexo XXI — Cartaz Atividade 2 — Torneio Multidesportos

o i
_ TORNEIO DE PASCOA
umunnsmnm?

FUTSAL
2¢ CICLO/S*® CICLO/SEC.

BASOQUETEBOL
$* CICLO/SECUNDARIO

INSCRICOES (LIMITADAS):
% ATE 30 DE MARCO
: INSCRICAO EM 1 OU 2 TORNEIOS
¥ 7 ELEMENTOS POR EQUIPA
¢ 1 BEM ALIMENTAR POR EQUIPA

rowre A reescounimy me savmsle

FO(ES. Delfed lf"\( & /;/'///.
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Anexo XXII — Certificado VI FICEF
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