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Resumo

A elaboracdo do Relatorio de Estagio caracteriza o fim de uma etapa académica. O
presente documento é alusivo ao estagio desenvolvido na Escola Secundaria Homem
Cristo, junto da turma C, do 11° ano. Trata-se de uma turma que frequenta o Curso
Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias, constituida por trinta e um alunos,
com idades compreendidas entre os 15 e 0s 18 anos. O relatorio final de estagio visa uma
reflexdo geral e critica deste processo. Este encontra-se estruturado em quatro partes
centrais, a primeira refere-se a contextualizacdo da préatica desenvolvida, a segunda fase
refere-se a analise reflexiva sobre a pratica pedagdgica, a terceira fase diz respeito a
andlise reflexiva das areas curriculares integrantes do Estagio Pedagogico e a Gltima parte
apresenta o estudo caso desenvolvido ao longo do ano letivo designado como “Percecéo
de disciplina/indisciplina escolar, estudo comparativo entre os professores e os alunos do

11%no da turma C, da Escola Secundaria Homem Cristo”.

Palavras-chave: Estagio Pedagogico. Educagdo Fisica. Disciplina.
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ABSTRACT

This internship report embodies the end of an academic stage. The paper accounts to the
internship carried out at the Secondary School Homem Cristo, with class C of the 111
grade. It is a class taking the secondary education in the areas of sciences and technology,
constituted by pupils between the age of 15 and 18. It aims to be a general reflection and
review of this process. The report is divided in four central sections. To begin with, the
first one aims to contextualize the teaching practice. The second refers to the reflexive
analysis of that practice. The third part is a reflection of the curricular areas of the
Teaching Training. Finally, the fourth part presents the study case developed during the
school year, called “Perception of school discipline/indiscipline, a comparative study
among teachers and students of the 11™ grade, class C, from the Secondary School

Homem Cristo”.

Keywords: Teaching Training. Physical Education. Discipline.
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Introducéo

O presente documento surge no ambito da Unidade Curricular Estagio Pedagdgico
do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica dos Ensinos Béasico e Secundéario da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra.

O Estagio Pedagogico realizou-se na Escola Secundéaria Homem Cristo, em
Aveiro, sob a orientacdo da Dr? Olga Fonseca e da Profé Doutora Elsa Silva.

Este relatério procura evidenciar as aprendizagens alcancadas neste ambito, mas
também, apresentar uma reflexdo critica das principais experiéncias pedagogicas e
educativas aprendidas durante este ano letivo.

Neste ano de estagio foi possivel aplicar todos 0s conhecimentos adquiridos ao
longo dos anos, desde da licenciatura ao mestrado. O trabalho realizado tanto a nivel
individual como colaborativo, que a organizacao curricular do estagio permite, promoveu
uma aprendizagem solida, de forma a ganhar bases para o nosso futuro profissional como
docentes de Educacéo Fisica.

As reflexdes realizadas, juntamente com o nucleo de estagio e com a professora
orientadora Olga Fonseca, ao longo do ano letivo, permitiram-nos criar as melhores
oportunidades de aprendizagem, que se refletiram nas aprendizagens dos nossos alunos.
Por vezes, a teoria ndo se consegue aplicar ao contexto real da escola por diversos fatores
(ex: recursos materiais e recursos espaciais).

Para que seja facil a interpretacao e localizacdo ao leitor, o Relatério de Estagio
apresentar-se-a divido nos seguintes capitulos:

Capitulo 1 — Contextualizacdo da pratica desenvolvida, onde é apresentado as
expetativas iniciais, abordando o projeto de formacgéo individual, caracterizagcdo das
condicdes locais e relacdo educativa e o diagndstico da turma.

Capitulo 2 — Anélise reflexiva sobre a pratica pedagogica, onde é apresentado uma
andlise sobre as atividades de ensino-aprendizagem e sobre a pratica pedagogica;

Capitulo 3 — Andlise reflexiva das &reas curriculares integrantes do Estagio
Pedagogico, onde é apresentado uma reflexdo sobre o trabalho desenvolvido em
Organizacdo e Gestdo Escolar e Projetos e Parcerias Educativas;

Capitulo 4 — Tema problema, onde é apresentado a problemética de estudo ao
longo do Estagio Pedagdgico.



Capitulo 1- Contextualizacdo da prética desenvolvida
1.1. Expetativas Iniciais em Relacdo ao Estagio (PIF)
- Aprender, Crescer e Viver —
Cumprindo a solicitacdo quanto as expetativas para o estagio, comegou-se por

reforcar a sua importancia, na medida em que é o culminar de quatro anos letivos de
vertente tedrico pratica. Com o estagio surgiu a oportunidade de aprender mais, mas
sobretudo aplicar todos os conhecimentos, valores e competéncias adquiridas.

Com o inicio de um novo ano, crescem com bastante intensidade as expetativas
em relacdo ao estagio, bem como, ao novo rumo que a vida pessoal e profissional iria
tomar.

No que toca as expetativas pessoais, achamos coerente e I6gico afirmar o desejo
de sucesso e de auto realizacdo a todos os niveis.

Desde do inicio do presente ano letivo, ambiciondvamos conseguir assumir o
papel de professor, de formador, sendo capazes de transmitir competéncias e valores, de
motivar os alunos para a pratica da atividade fisica, numa tentativa que estes aplicassem
esse gosto nas aulas. Com esta ambicao considerou-se que este caminho seria trabalhoso,
do qual teriamos conquistas e possiveis dececbes. Considerando que o erro fosse possivel,
num caminho de aprendizagem, esperando que este acontecesse de maneira a ser pouco
relevante nesta caminhada.

Em suma, as expetativas de estarmos em contacto com a realidade estimularam
sentimentos de nervosismo, de preocupacdo e de davidas. Contudo, o caminho foi-se
fazendo e tudo o que sentiamos no inicio foi desaparecendo a medida que fomos
evoluindo. Desde do inicio do ano que quisemos realizar um 6timo trabalho junto da
escola com o intuito de completar a nossa formacéo base como professores de Educacéo
Fisica. Sempre considerdmos que a partilha de saberes e de aprendizagens entre todos o0s

intervenientes na comunidade educativa era uma vantagem para a nossa formacao.

1.2. Projeto de Formacéo Individual
O Projeto de Formacao Individual foi um documento solicitado apds o inicio do

estagio. Este permitiu fazer uma introspecdo da nossa prestacdo nas diferentes areas de
intervencgéo do estagio pedagogico (planeamento, realizacao e avaliacdo). Para cada uma
destas areas refletimos e apresentdmos as nossas fragilidades, os objetivos de
aperfeicoamento que pretendiamos alcancar e as estratégias que permitiriam combater as

dificuldades apontadas.



Assim, resumindo o projeto formativo, podemos afirmar que, no inicio do estagio,
na fase do planeamento, as principais fragilidades referiam-se ao plano de aula.
Nomeadamente ter trinta alunos num espaco limitado, pouco material para a pratica das
matérias e, ainda, a falta de presenca de alguns alunos que permitiram o ndo cumprimento
das equipas/grupos organizados previamente. Estas situacbes mostram que nem tudo o
que era planeado era conseguido. Para colmatar as situacdes atras referidas, tracamos
objetivos, como por exemplo, definir estratégias para maximizar o tempo de
empenhamento motor na aula e elaborar o plano de aula 0 mais simples possivel e de
répida interpretacdo. Quanto as estratégias optdmos por dividir a turma em dois grupos
de trabalho, esbocar solucBes caso faltasse algum aluno, recorrer ndo s6 aos materiais
didaticos, mas também, as opinides/sugestdes dos meus colegas de estagio e da professora
orientadora.

Relativamente a fase da realizacdo, a principal dificuldade sentida no inicio do
estagio prendeu-se com a abordagem de duas matérias, em simultdneo, no exterior.
Tratando-se de um espaco amplo, em que a principal dificuldade que sentimos foi a
transmissdo dos feedbacks aos nossos alunos no momento do erro. Para Piéron (1996, p.
33) uma “planificacdo criteriosa e refletida constitui uma determinante da qualidade do
ensino.” Assim, propusemo-nos ganhar mais agilidade nas aulas de multimatérias e
continuar com o planeamento metddico apresentado para nao nos preocuparmos tanto
com as questdes organizativas da aula e focarmo-nos mais nas aprendizagens do aluno.
Para cumprir estes objetivos, as estratégias delineadas eram levar o aluno a fazer uma
retrospecdo do erro que executou e, simultaneamente, corrigi-lo. Ap6s a corregdo
verificamos se 0 aluno executa corretamente o movimento solicitado e fechamos o ciclo
do feedback com um reforgco positivo. Piéron (1996) defende esta sequéncia logica do
feedback: 1° - observa e identifica; 2° - decide se reage ou ndo; 3° - determina a causa do
erro; 4° - apds reconhecer 0 erro e a sua causa, o professor intervém; apos intervencéo, o
professor acompanha a préatica do aluno, tentando perceber se a sua informacéo surtiu o
efeito desejado, fechando assim o ciclo de feedback.

No que diz respeito a avaliacdo, a principal fragilidade apontada, no inicio do
estagio, foi a dificuldade em criar juizos de valor sobre o que observamos do aluno e o
que observar. Como objetivo propusemo-nos criar grelhas de avaliagdo simples e
eficazes, tendo sempre em conta que as aulas de avaliacdo devem ser de aprendizagem

para o aluno. Para cumprir estes objetivos, observdmos as aulas de avaliacédo da professora



orientadora Olga Fonseca e criamos situa¢cdes mais proximas do objetivo final de cada

matéria (situacdo de jogo formal e coreografias) para avaliar os alunos.

1.3. Caracterizacao das Condic0es locais e Relagdo Educativa

1.3.1. Caracterizacéo da Escola
Com a mudanca de paradigma na Administracdo das escolas, 0 Agrupamento de

Escolas de Aveiro é constituido por dez estabelecimentos de ensino desde do pré-escolar
ao ensino secundario, cuja sede é a Escola Secundaria Homem Cristo. Estdo matriculados
neste agrupamento 2.284 alunos.

A Escola Secundaria Homem Cristo tem uma oferta educativa diversificada,
apresentando cursos cientifico-humanisticos (Ciéncias e Tecnologias; Linguas e
Humanidades) e cursos profissionais (Técnico Apoio Infancia/Apoio Psicossocial;
Técnico Auxiliar de Saude; Técnico de Turismo), o que se traduz em 21 turmas (593
alunos). A oferta curricular desta escola obedece as orientacBes governamentais e da
respostas as solicitacdes da populacdo alvo e do mercado de trabalho. Relativamente as
opcOes disponibilizadas pela Escola, esta é ajustada anualmente, tendo em conta as
aspiracdes dos alunos e aquilo que é definido pelo Ministério da Educacdo no &mbito da
rede escolar.

Os alunos da Escola Secundaria Homem Cristo tém a sua disposic¢éo os seguintes
espacos escolares: biblioteca, bar, cantina, servigos administrativos e instalagdes para
poder lecionar a disciplina de Educacéo Fisica, nomeadamente, 0 espaco exterior (patio),
o pavilhdo e, ainda, instalacdes desportivas do municipio de Aveiro (Parque da Fonte
Nova, Parque da Baixa de Santo Antonio, Parque Infante D. Pedro). Para a preparacao
das aulas ou material, bem como das reunides referentes a area disciplinar, existe também

um gabinete para os professores de Educagdo Fisica.

1.3.2. Caracterizacdo do Grupo de Educacéo Fisica
O grupo de Educacao Fisica da Escola Secundaria Homem Cristo é constituido

por quatro professores e trés estagiarios sobre a orientacao da professora Olga Fonseca.
E um grupo unido e pequeno, mas adequado & populacdo escolar existente. H4 uma
relagdo muito boa entre os professores e os alunos. E de salientar que participamos nas
reuniBes de area disciplinar e de departamento, onde tivemos um papel de observadores.
Nas reunides estdo presentes os treze professores de Educacdo Fisica que compdem o
grupo disciplinar de Educacédo Fisica do Agrupamento de Escolas de Aveiro, 0 gque nos

permitiu estabelecer contactos com todos, ajudando melhorar as nossas aprendizagens.



1.3.3. Diagnéstico da turma
A turma do 11°C, da Escola Secundaria Homem Cristo era constituida por trinta

alunos, sendo vinte e dois do género feminino e os restantes do género masculino. Importa
salientar que no inicio do segundo periodo entrou um aluno transferido de outro
Agrupamento de Escolas, do género masculino, passando assim a turma a ter trinta e um
alunos, com idades compreendidas entre 0s 15 e 0s 18 anos. Somente trés alunos tiveram
retencOes ao longo do seu percurso escolar.

A maioria dos alunos da turma vive com 0s seus pais e respetivos irméos. No
entanto, temos quatro familias monoparentais, em que duas delas deve-se ao falecimento
de um dos progenitores. Os encarregados de educacdo desta turma apresentam uma
disparidade grande ao nivel das habilitacOes literarias, sendo que a maior parte destes séo
licenciados ou mestres e uma infima parte sé tem o ensino bésico.

Os alunos em relacdo a disciplina de Educacdo Fisica verificou-se que a sua
maioria atribui uma classificacdo de importante e de muito importante a disciplina.
Apresentando valores de motivagdo muito bons para a disciplina. Atualmente, metade
dos alunos pratica alguma atividade desportiva e nos tempos livres optam por se ocupar
com tarefas que ndo exigem muita ou nenhuma atividade fisica.

Relativamente a turma, o nivel de desempenho global dos alunos, no inicio do
estagio, era o nivel introdutdrio na sua maioria, havendo somente seis alunos masculinos
com um grau de proficiéncia muito bom. Ao nivel das modalidades coletivas, a turma
apresentava um nivel baixo de desempenho motor, principalmente as raparigas, tendo
muitas dificuldades nas acBes béasicas das matérias. No entanto, nas modalidades
individuais, o nivel apresentado era um pouco melhor e a motivacdo que mostravam era
muito mais elevada do que nas modalidades coletivas. A Danca (estilo social merengue e
cha-cha-cha), a Ginastica Acrobatica e o Tag Rugby foram matérias abordadas pela
primeira vez no percurso escolar desta turma. A predisposicdo e a motivagédo dos alunos
para estas modalidades foi maior do que para as restantes modalidades lecionadas,
principalmente, as modalidades coletivas (Basquetebol e Voleibol).

Por fim, a turma teve uma evolucdo durante o processo de ensino-aprendizagem

e apresentou sempre comportamentos que favoreceram o clima positivo aula a aula.

Capitulo 2 - Analise Reflexiva sobre a Pratica Pedagogica
O processo ensino-aprendizagem é desenvolvido em trés momentos:

planeamento, realizacdo e a avaliacdo. Cada um desses momentos exprime de forma



detalhada e contextualizada o processo de ensino-aprendizagem da turma, de maneira, a

que este seja eficaz.

2.1. Planeamento
“Todo o projeto de planeamento deve encontrar o seu ponto de partida na

concecdo e contedos dos programas oOu normas programaticas de ensino,
nomeadamente na concecdo de formacdo geral, de desenvolvimento multilateral da
personalidade e no grau de cientificidade e relevancia préatico-social do ensino”
(Bento,1987, pp.9).

O processo de planeamento permite a criagdo de uma linha orientadora no
processo de ensino-aprendizagem, ajudando o trabalho do professor diariamente. Este
planeamento é contextualizado com a realidade da escola (documentos legislativos;
recursos disponiveis; decisdes do grupo disciplinar de Educacdo Fisica, entre outros),

estabelecendo objetivos e estratégias para os alcancar.

2.1.1.Plano Anual
“A elaborag¢do do plano anual constitui o primeiro passo do planeamento e

preparacdo do ensino e traduz, sobretudo, uma compreensao e dominio aprofundado dos
objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem como reflexdes e nogdes acerca da
organizagao correspondente do ensino no decurso de um ano letivo” (Bento, 2003, p.67).

A realizacdo do plano anual de turma é um documento importante e orientador do
ano letivo, tornando-se um pilar essencial de todo o estéagio.

O Plano anual da turma C do 11° ano era composto pela caracterizacdo do contexto
escolar (meio, escola e turma), objetivos (gerais e especificos de cada matéria de ensino),
distribuicdo dos conteudos programaticos pelo ano letivo, caracterizacdo dos recursos
disponiveis (materiais, humanos e espaciais), metodologias educativas e de critérios de
avaliacéo.

Para sua realizagdo, foi necessario consultar e analisar alguns documentos que
caraterizavam o funcionamento da escola, sendo eles o Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas de Aveiro e 0 Regulamento Interno da escola. Estes documentos
ajudaram-nos a contextualizar o nosso planeamento com o0 meio que nos envolve,
proporcionou-nos o conhecimento dos principios com que a escola se rege € 0 seu
funcionamento.

Apos analise dos documentos direcionamos 0 nosso foco para aqueles

relacionados com a Educacdo Fisica, como o Programa Nacional de Educacéo Fisica, o



regulamento especifico de Educagdo Fisica e a distribuicdo dos espacos, para assim
conhecermos melhor a realidade desta disciplina.

ApOs a caracterizacdo do meio e da escola, procedeu-se a caracterizacdo da turma,
tendo por base dois questionarios aplicados, um pelo diretor de turma no inicio do ciclo
letivo relativo a dados pessoais dos alunos e do agregado familiar e outro elaborado pelo
nucleo de estagio referente a disciplina da Educacdo Fisica. Os resultados deste estudo
permitiram tracar um perfil global de cada aluno. Estes foram apresentados na reunido do
Conselho de Turma e arquivados no dossié de turma.

O plano anual de turma é essencial para o professor porque a sua elaboragéo tem
em conta os interesses e necessidades especificas de cada aluno, garantindo o sucesso do
processo ensino-aprendizagem. Nele sdo esbocadas estratégias gerais e especificas a
utilizar para ajudar os alunos alcangarem os objetivos propostos, potencializando, assim,
0 processo de ensino-aprendizagem. Por outro lado, no documento constam as matérias a
lecionar ao longo do ano letivo e os respetivos estilos de ensino a privilegiar na lecionacao
das diferentes matérias.

A escolha das matérias lecionadas tiveram por base avaliacdo diagnostica
realizada nas primeiras semanas do ano letivo, que permitiu aferir as capacidades e
competéncias de cada aluno nas diferentes matérias de ensino. Contudo, o gosto dos
alunos pelas matérias que preferiam aperfeicoar-se foi tido em consideracédo, indo ao
encontro do Programa Nacional de Educacdo Fisica (2001, p.27) “Na construgdo do
curriculo do 11° e 12°nos admite-se que os alunos/turma escolham as matérias em que
preferem aperfeicoar-se, sem perder a variedade e a possibilidade de desenvolvimento
ou redescoberta de outras atividades, dimensdes ou areas da Educacéo Fisica”.

As matérias abordadas durante o ano letivo foram o Basquetebol e o Voleibol no
1° e 2° periodos, sendo estas abordadas em multimatérias, ou seja, na mesma aula os
alunos trabalhavam duas modalidades. Esta estratégia foi adotada porque o espago
exterior da escola ndo permite ter um elevado nimero de alunos a trabalhar a mesma
modalidade ao mesmo tempo. O Badminton foi lecionado no 1° periodo, a Ginastica
Acrobatica no 2° periodo e a Danca e 0 Tag Rugby com inicio na ultima semana de aulas
do 2° periodo até ao final do ano letivo. Para cada matéria foram distribuidas entre 16 a
20 aulas de 45 minutos, tendo sempre em conta as necessidades dos alunos para atingirem
0s objetivos propostos. A condicao fisica foi trabalhada ao longo do ano letivo, contudo

houve um aprofundamento desta matéria no 1° periodo. Esta situacdo ocorreu devido ao



elevado nimero de alunos para um espago pequeno. Ao longo do ano letivo, aplicacéo do
protocolo FitEscola contou com 6 aulas de 45 minutos.

2.1.2.Unidades Didaticas
Para a lecionacdo de uma matéria é importante que o professor procure estruturar

0s objetivos a serem atingidos, organize os conteudos abordar e os procedimentos
metodoldgicos que vao levar ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

De acordo com Bento (2003, p.75) as unidades didaticas (UD) sdo “partes
essenciais do programa de uma disciplina. Constituem unidades fundamentais e integrais
do processo pedagdgico e apresentam aos professores e alunos etapas claras e bem
distintas de ensino e aprendizagem”.

As Unidades Didaticas foram elaboradas segundo uma estrutura comum a todas
as mateérias lecionadas: caracterizacdo e estrutura de conhecimentos (historia; regras);
contetdos técnicos; contetdos taticos; recursos; definicdo do contexto (recursos
disponiveis); analise da avaliacdo diagnostica; objetivos; estratégias; progressdes
pedagdgicas; quadro de extensdo e sequéncia de conteudos; avaliacao e reflexdo final.

No planeamento de todo este processo é necessario ter-se em conta a populacao
alvo para definir estratégias de abordagens contextualizada.

As Unidades Didaticas tiveram sempre em conta o Programa Nacional de
Educacao Fisica, que nos levou a concluses, nomeadamente, se o nivel de desempenho
motor geral e especifico observado do aluno era o esperado para o ano de escolaridade
em que este se encontra; as avaliacfes diagndsticas realizadas nas primeiras aulas do ano
letivo que nos permitiu dispor os alunos em grupos de nivel de desempenho; o
conhecimento de todos os recursos disponiveis e a distribuicdo dos espacos, definidos
pelo grupo disciplinar.

As Unidades Didaticas abordadas durante este ano letivo foram: Voleibol,
Basquetebol, Tag Rugby, Badminton, Ginastica Acrobéatica e Danca. A escolha das
modalidades teve em conta o Programa Nacional de Educagdo Fisica do ensino
secundario e, também, o gosto manifestado pelos alunos no questionario aplicado no
inicio do ano letivo.

O processo de elaboragdo das Unidades Didaticas abordadas foi longo pois a sua
construcdo deu-se a medida que iamos abordando as modalidades, fechando-as apos

avaliacdo sumativa, de forma, a fazer uma reflexdo de todo o processo executado.



2.1.3. Planos de Aula
Segundo Bento (2003, p.101) “a aula ¢ realmente o verdadeiro ponto de

convergéncia do pensamento ¢ da a¢ao do professor”.

O plano de aula é um instrumento de extrema importancia para o professor pois
permite organizar e estruturar a sua aula, tendo em conta os objetivos delineados na
Unidade Didética. Trata-se de um planeamento que permite ao professor criar uma
visualizacio do que se vai passar na lecionacio da aula. E de salientar que aplicacio do
plano de aula pode ser suscetivel a alteragdes, como anteriormente foi referido.

O plano de aula utilizado foi definido pelo nucleo de estdgio e a professora
orientadora Olga Fonseca. Este encontrava-se estruturado em quatro partes: a primeira
remete para informacdes gerais (data e hora da lecionacdo da aula, o ano e a turma, o
periodo, o local/espaco de lecionacdo da licdo, 0 n° da aula, a unidade didéatica, o n° da
unidade didatica, a duracdo da aula, o n° de alunos, a funcéo didatica da aula, os recursos
materiais, objetivo da aula e sumario). A segunda parte que remete-nos para 0s exercicios
propostos pelo professor para aula, apresentando 0s objetivos especificos, a
descri¢do/organizacgdo da tarefa, as componentes criticas e critérios de éxito. Na terceira
parte foi feita uma justificacdo das op¢des tomadas na escolha dos exercicios. E, por fim,
a quarta parte remete-nos para uma reflexdo da aula, analisando atitude, postura e
comportamentos dos intervenientes. Aqui, também, € possivel apresentar e justificar as

decisGes de ajustamento que tenhamos efetuado.

2.2. Realizacao
“O docente eficaz é aquele que encontra meios de manter os seus alunos

empenhados de maneira apropriada sobre o objetivo, durante uma percentagem de
tempo elevada, sem ter de recorrer a técnicas ou intervencdes coercitivas negativas ou
punitivas. As quatro dimensdes do processo ensino aprendizagem estdo sempre presentes
de uma forma simultdnea em qualquer episodio de ensino” Siedentop (1998).

Ap0s o planeamento de todo o processo de ensino-aprendizagem, é altura de pér
em prética o que foi tracado. E na fase da realizacdo, que o professor interage com 0s
alunos, transmitindo os conhecimentos, cabendo a este potenciar ao maximo a aquisicdo
do que é transmitido aos alunos e cumprir com éxito toda a sua intervencéo pedagogica.

A realizacdo apresenta quatro dimensdes de intervencao pedagogica, sendo elas a
instrucéo, gestdo, clima/disciplina e decisfes de ajustamentos.

De forma a termos eficAcia na nossa intervencdo pedagogica criamos e

mantivemos algumas dindmicas de aula ao longo de todo o ano letivo.



2.2.1.Dimenséao Instrucao
A instrucdo é uma dimensdo utilizada em toda a aula, surgindo sob diversas

formas: prelecdes, demonstracdes, feedbacks e questionamentos.

Desde do inicio que procurdmos dar prelecdes curtas, claras e objetivas, de forma
a conseguir captar atengdo do aluno, mas, principalmente, maximizar o tempo efetivo de
pratica motora.

A informacéo transmitida era sempre passada com os alunos colocados em meia-
lua, de forma a ter todos os alunos sob o campo de visdo. Esta estratégia possibilitava um
maior controlo sobre a turma, conseguindo levar o aluno absorver os conteddos
transmitidos. Os exercicios eram sempre apresentados com demostracao para que estes
tivessem uma imagem da melhor técnica e sobre aquilo que se pretendia, evitando assim,
paragens que afetariam o tempo de empenhamento motor do aluno.

Os feedbacks foram dados em momentos pertinentes, procurando sempre nédo
quebrar o ritmo imposto no exercicio. Para Siedentop (1998), o feedback é delimitado
como “uma informacdo relativa a uma resposta que se utilizara para modificar a
resposta seguinte”. Utilizamos na sua maioria os feedbacks descritivos, corretivos e
prescritivos, de maneira, a levar o aluno a uma analise do erro que executou e,
simultaneamente, corrigi-lo para que este o execute bem. Segundo Piéron (1996) o
feedback tem o “objetivo de ajudar os alunos a repetir os comportamentos motores
corretos e eliminar os incorretos”. Em todas as aulas, procuramos sempre fechar o ciclo
de feedback, pois acreditamos que este € fundamental para o aluno néo so para o corrigir,
mas também, para verificar, se apds a correcdo, este estd a realizd-lo bem e,
posteriormente, motiva-lo para a aula, através do reforgo positivo.

No final realizdamos sempre um balanco da aula, procurando consolidar os
conteddos ensinados, recorrendo, por vezes, ao questionamento do aluno para o envolver
na aula de uma forma ativa na aula, estimulando a sua capacidade reflexiva e criando um

fio condutor com a aula seguinte.

2.2.2.Dimenséo Gestdo
Como refere Silva (2013, diapositivo 46) “a gestdo eficaz de uma aula consiste

num comportamento do professor que produza elevados indices de envolvimento dos
alunos nas actividade [SIC] das aulas, um n° reduzido de comportamentos inapropriados,

e, o uso eficaz do tempo de aula”.
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A organizacdo do tempo de aula é um elemento chave para que possamos
proporcionar aos nossos alunos um ensino eficaz. Se a gestdo durante a aula for eficaz, o
tempo de empenhamento motor e de aprendizagem dos nossos alunos sera maximizado.

A utilizacéo de rotinas para otimizar ao maximo o tempo de aula foram bastante
de importantes, permitindo ndo haver quebras de ritmo durante as aulas.

Para que a gestdo e organizacao da aula fosse eficaz, era necessario idealizarmos
no plano de aula um fio condutor entre os exercicios, de forma a coordenar 0s espacos e
materiais disponiveis, promovendo transi¢fes fluidas para que ndo houvesse quebra do
ritmo da aula e do empenhamento motor do aluno. No inicio de cada aula, a preparacao e
montagem do material era feita por nés mas, no decorrer da mesma e no final eram os
alunos que estavam dispensados da aula que ficavam encarregues da organizagédo e
desmontagem dos exercicios. Importa salientar que, no inicio de cada aula, havia a criacdo
prévia dos grupos de trabalho/equipas e a manutencdo desses grupos de trabalho é um
fator de diferenciacdo, evitando perdas de tempo no tempo (til da aula.

Apesar de trabalharmos uma grande parte do ano letivo em multimatérias,
conseguimos imprimir uma boa dindmica, que permitia ao aluno trabalhar duas matérias
na mesma aula, otimizando sempre o tempo de empenhamento motor, através de
exercicios sequenciais, que apresentavam transi¢des fluidas e ajustadas ao grupo de nivel

de desempenho em que cada um se encontrava.

2.2.3.Dimenséao Clima e Disciplina
O clima de aula e a disciplina estdo intimamente relacionadas influenciando-se

mutuamente pois s6 ha disciplina se houver um clima de aula saudavel e positivo ou vice-
versa.

No primeiro contacto com a turma estabeleceram-se e definiram-se regras de bom
funcionamento para a aula, as quais foram cumpridas meticulosamente e respeitadas por
todos. Assumiu-se uma postura de autoridade e lideranca nas aulas de Educacao Fisica
com intuito de levar os alunos aos objetivos pretendidos em cada sesséo e assegurar o
bom clima em aula.

A turma do 11°C é uma turma que permite desenvolver um trabalho excelente,
pois € uma turma respeitadora, ndo tendo alunos com problemas disciplinares,
colaborando em tudo o que é proposto. Salientamos ainda o bom relacionamento entre

eles, 0 que permite ao professor um processo de ensino-aprendizagem bastante positivo.
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2.2.4.Dimenséo Decis6es de Ajustamento
Bento (2003) refere que “O ensino é criado duas vezes: primeiro na concecao,

depois na realidade.” Esta dimensdo é talvez uma das mais exigentes para o docente,
visto que, este tem que ter uma capacidade de improvisacdo mediante as condicdes
observadas. Ao longo do estadgio foram pouquissimas as vezes em que tivemos que
realizar decisGes de ajustamento.

As decisdes tomadas na sua maioria como ajustamento deveu-se ao facto das
condic@es climatéricas ndo nos permitirem dar aula no exterior. N&o havendo um espaco
interior para a turma, tinhamos que ir para uma sala de aula com os alunos. Estas aulas
eram aproveitadas para dar matéria teorica das modalidades que se estava abordar ou
entdo introduzir, teoricamente, as modalidades que iriamos abordar.

Relativamente a planificacdo das aulas, as alteracdes que por vezes tivemos que
realizar deveu-se a situacdes imprevistas, tal como: reajustamento do nimero de alunos
nas equipas num exercicio e a ndo realizacdo de um exercicio previsto devido as
dificuldades apresentadas no exercicio anterior, sabendo de antem&o que 0s exercicios
apresentados no plano de aula surgem segundo um grau de complexidade crescente.

No que diz respeito a distribuicdo das matérias pelo calendario escolar, no 3°
Periodo, as modalidades abordadas sofreram alteracdes, ao nivel do quadro de extensdo
e sequéncia de contetdos, devido as constantes atividades escolares (palestras e visitas de

estudo) que impediram a realizacdo das aulas de Educacdo Fisica.

2.2.5. Reflexdes pods aulas
Ao longo deste ano letivo, apds a lecionacdo das nossas aulas, o nicleo de estagio

e a professora orientadora reuniam para refletir sobre a aula. Estas reflexdes ajudavam
muito na producao do relatério de aula pois refletiamos sobre tudo o que se tinha passado
na aula desde a atitude, postura, comportamentos, oportunidades de melhoria, instrucao,
gestéo, entre outros.

Estas reflexes permitiram melhorar a nossa prestacdo em aula, preparar-nos para
as préximas aulas e colmatar erros que tinhamos cometido. O principal objetivo destas
reflexdes ndo é s6 melhorarmos e crescermos como profissionais, mas também

conseguirmos tirar o melhor desempenho dos nossos alunos em cada matéria.

2.2.6. Observacdo de aula
As observacdes de aulas tanto dos colegas do ndcleo de estagio como da

professora orientadora foram bastante enriquecedoras porque nos permitiram aprender

estratégias diferentes, diversas formas de gerir uma aula, observar o desempenho dos
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alunos nas diferentes matérias e acompanhar o processo avaliativo de cada uma das
turmas. ApOs estas observagdes foi-nos sempre pedido as nossas opinides sobre o
tinhamos observado, na tentativa de ajudar o outro a melhorar.

A observacdo de um aluno estagiario de outro nicleo de estdgio foi muito
interessante pois a escola onde ele se encontrava apresentava muitas condigdes para
desenvolver um excelente trabalho junto dos alunos em comparacao com a nossa turma.
Saliento que a aula observada era de alunos do ensino basico, 0 que permitiu constatar
que a atitude e comportamento dos alunos do ensino basico € diferente em relagdo aos

alunos do ensino secundario.

2.3. Avaliacdo
“A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso

escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo
aluno” (DL n.° 139/2012).

A avaliacéo torna-se, assim, um processo de recolha de informacéo que permite
reconhecer as aptidoes, conhecimentos e atitudes dos alunos que adquiriram ao longo do
ano letivo. Essa informacdo permite distribuir os alunos por grupo de nivel de
desempenho e, assim, contextualizar o processo de ensino-aprendizagem aos alunos da
turma.

A avaliacdo deverd ser planeada de acordo com trés momentos: a avaliacdo

diagndstica, a avaliacdo formativa e a avaliagdo sumativa.

2.3.1. Avaliacdo Diagndstica
A avaliacdo diagnostica permite-nos criar uma linha orientadora para 0 processo

de ensino-aprendizagem, ou seja, ao conhecermos o nivel em que os alunos se encontram
permitira criar aprendizagens contextualizadas e direcionadas para o aluno ou para um
grupo de alunos.

Esta decorreu nas primeiras semanas do primeiro periodo. Foram avaliadas todas
as modalidades coletivas, para que, no fim, fossem escolhidas apensas duas para lecionar
durante o ano. Para avaliar, utilizamos uma grelha de registo da avaliacdo diagndstica
criada pelo nucleo de estagio, em que se privilegiou a observagdo direta. Nessa foram
registados os comportamentos observados de acordo com os niveis de desempenho
descritos no Programa Nacional de Educacéo Fisica (Introdutério, Elementar, Avancgado).

A avaliacdo, na sua maioria, consistiu em situacdes de jogo em que os alunos

tinham superioridade numérica no ataque e situacdes de jogo reduzido ou formal. A
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avaliacdo de Ginastica de Solo consistiu na realizacdo de sequéncias com elementos
gimnicos e na Ginastica Acrobatica os alunos executaram figuras, em que a dificuldade
ia sendo aumentada a medida que realizavam as figuras. Na danca foi apresentada uma
coreografia e os alunos teriam de executa-la. Relativamente aos testes do protocolo
FitEscola, estes foram avaliados no inicio de cada periodo para diagnosticar o
desempenho dos alunos.

Este momento avaliativo é bastante importante pois a informacgéo recolhida,
permite adaptar o planeamento do processo de ensino-aprendizagem a turma e distribuir
os alunos por grupos de nivel de desempenho.

Como avaliacdo diagndstica foi realizada no inicio do estadgio houve algumas
dificuldades, pois a nossa inexperiéncia em criar juizos de valor sobre alguém era
iminente. Mas com ajuda da professora orientadora e com o estudo prévio do que estava
previsto no Programa Nacional de Educagdo Fisica em cada nivel de desempenho tudo

comecou a ficar mais claro e as dificuldades comecaram a desaparecer.

2.3.2.Avaliagdo Formativa
A avaliacdo formativa € utilizada para a avaliacdo de processos, devendo

incorporar-se no proprio processo como seu elemento integrante. Esta possibilita ao
professor verificar se 0 planeamento tracado esta a produzir os resultados pretendidos ou
se é necessario reajustes. E através da avaliagdo formativa que conseguimos melhorar o
processo de ensino-aprendizagem, caso seja necessario, tendo sempre em conta 0 SUCesso
dos alunos no final da Unidade Didatica. Importa salientar, que avaliacdo formativa
também nos ajuda a focar o nosso feedback, de acordo com as necessidades dos alunos.

Ao longo das Unidades Didaticas, ndo foi criado um momento especifico de
avaliacdo, mas sim uma continua observag&o dos alunos durante todas as aulas, tendo em
conta 0 empenhamento motor e a execugdo dos exercicios por parte dos alunos. A medida
gue se avancava na matéria, a complexidade dos exercicios ia aumentando. Contudo,
verificAmos alguns casos esporadicos, nas modalidades coletivas, em que 0s ritmos de
aprendizagem dos alunos eram diferentes e com algumas discrepancias, havendo, assim,
a necessidade de reajustar os alunos nos exercicios apresentados.

As observacdes realizadas informalmente sdo esbocadas nas avaliacdes

intercalares que os diretores de turma solicitam a meio de cada periodo.
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2.3.3. Avaliacdo Sumativa
A avaliacdo sumativa pretende avaliar o processo de ensino no final de cada

Unidade Didética, discriminando as aprendizagens dos alunos. A avaliacdo sumativa
incide sobre um vasto conjunto de objetivos, atribuindo uma classificacdo a prestacdo dos
alunos.

Para o registo de dados utilizamos grelhas de registo elaboradas pelo nucleo de
estagio, que permitiram avaliar os alunos na componente técnica e tatica de cada
modalidade. Nas modalidades coletivas abordadas (Basquetebol, VVoleibol e Tag Rugby),
os alunos foram avaliados em situac@es de superioridade numérica e em situac@es de jogo
reduzido ou formal. Na modalidade de Badminton foram avaliados em situacdo 1x1. Na
Ginastica Acrobatica, os alunos apresentaram uma coreografia de turma. Na Danga, 0s
alunos criaram uma coreografia original, tendo por base a que foi apresentada ao longo
da Unidade Didatica.

A avaliacdo final de periodo advém dos resultados observados com as
ponderagdes de cada dominio de aprendizagem, definidos pelo Grupo Disciplinar de
Educacdo Fisica do Agrupamento de Escolas de Aveiro.

Nas primeiras avaliacGes sumativas, as dificuldades em avaliar o aluno, ja eram
diminutas pois a experiéncia que tivemos com avaliacdo diagndstica permitiu
melhorarmos a nossa observacdo. A andlise dos resultados da avaliacdo sumativa foi
motivo de grande satisfagdo, pois nesta estava espelhada a evolucao do aluno e a nossa

contribuigdo para 0 seu sucesso.

2.4.  Atitude Etico-Profissional
Cabe ao professor ensinar, transmitir conhecimentos de uma area especifica aos

alunos. Tendo em conta as suas vivéncias pessoais e profissionais, este pode fomentar o
desenvolvimento integral dos alunos. Para isso, necessita de desenvolver os trés grandes
saberes: saber ser, saber fazer e saber estar, através dos quais, o docente contribui para o
desenvolvimento biopsicossocial de cada aluno.

Relativamente ao desenvolvimento de competéncias, a aplicacdo da teoria na
pratica foi uma tarefa muito desafiadora porque nem sempre 0 que aprendemos como
ideal conseguimos aplicar na pratica. Contudo e apesar das adversidades, conseguimos
crescer e evoluir na nossa formagéo pessoal e profissional.

Ao nivel dos conhecimentos gerais e especificos, o nicleo de estagio procurou

sempre mostrar interesse em novas aprendizagens; tentamos inovar, pesquisando e
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estudando novas estratégias de forma a motivar os alunos para 0s objetivos que
pretendiamos.

No que diz respeito ao nivel pedagogico, tivemos uma postura de questionamento
e de recetividade das criticas que se colocaram ao longo do estagio, as quais permitiram
melhorar e aperfeigoar as nossas estratégias, tendo em vista o sucesso educativo.

A nossa integracdo no meio escolar foi muito positiva, 0 que nos facilitou o
desenvolvimento do trabalho. Apresentamos uma excelente relagdo com os professores,
com os assistentes operacionais e com os alunos. Esta relagéo ajudou a conhecer melhor
o funcionamento da escola e aprender novos conhecimentos de outras areas disciplinares.

Em relacdo ao trabalho de equipa, somos de opinido, que o facto de sermos muito
unidos, o ndcleo de estagio e a professora orientadora, permitiu desenvolver um excelente
trabalho ao longo do ano letivo. Fomos bastantes participativos, colaborativos e
inovadores na escola.

Relativamente a capacidade de trabalho, iniciativa e responsabilidade, honramos
todas as tarefas que propusemos ou em que participamos. Quisemos deixar a nossa marca
na escola, apresentando atividades que potencializavam um estilo de vida saudavel nos
alunos.

Durante as aulas, procurdmos dar aos alunos tarefas desafiantes contextualizadas
com as suas necessidades. Também tivemos como objetivo dar ferramentas aos alunos
para que, fora da escola, praticassem exercicio fisico, tendo assim um estilo de vida
saudavel. Realizamos sempre relatorios de observacao e reflexfes de todas as aulas, de
forma, refletirmos criteriosamente o trabalho que vinhamos a desenvolver.

Por fim, ao nivel da nossa conduta pessoal, assumimos sempre uma conduta
exemplar, seguindo os padrdes e 0s procedimentos e cumprindo os valores/crencas que a
escola defende. Estivemos sempre presentes em todas as aulas, reunides e atividades a
que nos propusemos. Importa salientar que participAmos em acles de formacéo
promovidas pela faculdade, nomeadamente, “Métodos de analise de dados qualitativos
I, “Acdo de Formacdo de Tag Rugby e Iniciacdo ao Judo”, as “Ill Jornadas Cientifico-
Pedagogicas” e o “VI Forum Internacional das Ciéncias da Educacdo Fisica”. Estas
formagdes foram bastante enriquecedoras pois permitiram-nos adquirir novos

conhecimentos, abordagens e estratégias para o ensino da Educacéo Fisica.

16



2.5.  Aprendizagens efetuadas enquanto professor estagiario
Ao longo do estagio, constatamos que os professores ndo podem nem devem parar

0 seu processo de formacdo, porque o ensino e a sociedade vai evoluindo e ha a
necessidade de acompanhar a evolucdo dos nossos alunos.

O contributo teodrico que a faculdade nos deu, juntamente com os conhecimentos
praticos que as professoras orientadoras da escola e da faculdade nos proporcionaram,
contribuiram muito para o nosso desenvolvimento profissional. Concedemos aos nossos
alunos aprendizagens contextualizadas, aulas motivadoras com exercicios desafiantes e
com abordagens diferentes e, principalmente, ensinamo-los a serem felizes e saudaveis
ao fazerem atividade fisica no dia-a-dia.

O contributo das professoras orientadoras e dos colegas do ndcleo de estagio
fizeram com que desenvolvéssemos as nossas intervengbes nas diferentes fases
(planeamento, realizacéo e avaliacdo). O planeamento, uma das fases mais exaustivas,
que temos em todo o processo, mas também uma das mais importantes. A elaboracéo dos
documentos que caracterizam esta fase permitiu-nos orientar de forma pertinente e
objetiva todo o processo de ensino-aprendizagem.

Ao nivel da instrugdo, o estagio permitiu-nos melhorar imenso a nossa instrucéo
e a qualidade dos feedbacks. A instrucdo sempre acompanhada por demonstracéo,
mostrando clareza e focando atencdo dos alunos para dois ou trés aspetos mais
importantes. Vivencidmos e promovemos ativamente uma boa gestdo de aula (ex: grupos
de trabalho definidos desde do inicio da aula; exercicios preparados atempadamente;
transicdes fluidas; rotinas pré-definidas), que nos permitiu ter uma aula direcionada para
0 sucesso, maximizando o tempo de empenhamento motor de cada aluno. O facto de
termos aulas observadas ajudou na promocéo da reflexdo, da critica e da observacéo do
erro. A observagdo ajudam-nos a crescer e a evoluir, mas também, a troca de saberes e
experiéncias contribuem para 0 nosso desenvolvimento e inovacdo das préticas
pedagdgicas.

Relativamente a avaliacdo, a medida que o tempo foi passando e com ajuda da
nossa professora orientadora da escola, a nossa capacidade de observar e classificar foi
melhorando. Para isso utilizamos grelhas de registo, elaboradas para o efeito, onde os
critérios estavam definidos. A avaliagdo € um dos momentos mais gratificantes que nds
temos ao longo do processo ensino-aprendizagem porque € nele que verificamos se 0
nosso planeamento e intervengdo ao longo da lecionagéo das diversas matérias levaram o

aluno atingir o sucesso ou nao.
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Resumidamente, ao longo do estagio, aprendemos e melhoramos as nossas
competéncias profissionais e participamos ativamente em todas as atividades
proporcionadas pela escola. Salienta-se ainda a participacdo ativa num cargo de gestédo
intermédia, nomeadamente, a assessoria ao diretor de turma, adquirindo, assim, mais

aprendizagens para a nossa futura profissao.

2.6.  Compromisso com as aprendizagens dos alunos
Desde do inicio do Estagio Pedagdgico que assumimos uma postura e uma forma

de agir para com 0s nossos alunos com o intuito de ajuda-los a crescer e a desenvolverem-
se como bons cidaddos, adotando um estilo de vida saudavel e aplicando os saberes da
Educacéo Fisica no quotidiano.

O processo de ensino-aprendizagem € centrado nas necessidades, capacidades e
interesses de cada um dos alunos da turma. Para tal, tivemos que realizar as avaliagfes
diagnosticas no inicio do ano letivo de todas as matérias. Os resultados permitiram
contextualizar todo o processo a turma e criar uma aula segundo o nivel de desempenho
diagnosticado. A diferenciacdo pedagogica permitiu levar a turma ao sucesso. Contudo,
aplicacdo de grupos de nivel (grupos homogéneos), por vezes, nem sempre foi uma boa
estratégia pois o nivel mais baixo dos alunos era tdo baixo, que se tinha que criar grupos
heterogéneos para conseguir levar os alunos com dificuldades a uma evolucéo.

As Unidades Didaticas permitiram-nos objetivar, estruturar e selecionar 0s
conteddos a ensinar e as metodologias e estratégias a utilizar, tendo em conta os alunos
da turma. Os exercicios e as variantes apresentadas tiveram sempre em conta os objetivos
propostos na Unidade Didatica e promoveram a evolucdo do aluno nas modalidades.
Procuravamos sempre apresentar novos exercicios e abordagens diferentes daquelas que
os alunos tinham vivenciando durante o seu percurso escolar.

Durante o0 ano letivo, lecionamos muitas aulas em situacdo multimatéria, devido
aos recursos espaciais e materiais que a escola usufruia. Tentamos, afincadamente,
promover e garantir a igualdade de oportunidades aos grupos de nivel mesmo quando
estavam na mesma aula, em modalidades diferentes. Durante as aulas, procuravamos
intervir ativamente junto de todos os alunos para os motivar e, também, para os corrigir
com feedbacks de qualidade, promovendo assim um bom clima de aula para a
aprendizagem.

O trabalho efetuado foi todo em prol do aluno para que ele obtivesse sucesso

escolar e se tornasse um cidadao ativo e saudavel.
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2.7.  Inovacdo das praticas pedagdgicas
Havendo uma certa fadiga dos alunos em relacdo as mesmas abordagens e

estratégias utilizadas ao longo do seu percurso escolar, tentamos neste estagio inovar e
trazer algo de diferente aos nossos alunos.

Durante o estagio tentamos inovar e apresentar alguns exercicios que os alunos
poderiam levar consigo para fora da escola. A maior inovagdo, em contexto de aula, que
apresentamos foi na condicéo fisica, pois levAmos para a escola abordagens do treino
fisico, adaptadas as necessidades dos alunos. Esta abordagem era sempre acompanhada
com musica, que dava a cadéncia da execu¢do do movimento solicitado ao aluno.

Ao nivel das matérias lecionadas neste ano letivo apresentamos um desafio novo
a turma do 11°C e, também, a escola, lecionando a modalidade de Tag Rugby, sendo esta
uma modalidade nova para todos os intervenientes.

Ao longo da nossa pratica pedagogica apresentamos materiais novos, estratégias
de abordagem de algumas matérias diferentes, exercicios criativos, estimulantes e
desafiantes para os alunos o que permitiu haver um grande empenhamento motor por
parte dos alunos. Também durante as aulas cridmos uma linha condutora das
aprendizagens apresentadas, estimulando a reflexdo por parte dos alunos no final de cada
aula. Levamos os alunos a reflexdo sobre a matéria e tiramos as ddvidas que existiam.
Esta rotina criada permitiu a consolidagdo das aprendizagens e possibilitou criar ligacoes

entre contelidos da matéria lecionada.

2.8. Dificuldades sentidas e formas de resolver
As dificuldades sentidas no estagio comecaram a surgir desde muito cedo.

As primeiras dificuldades tiveram a ver com o plano de aula, como conjugar o
numero de alunos com o espaco limitado e pouco material que a escola disponha. A gestédo
de aula era preparada minuciosamente e quando algum aluno faltava, alterava de imediato
com todo o planeamento tracado. Para resolver esta dificuldade recorremos as opinides e
sugestdes da professora orientadora da escola, que ia apresentando algumas estratégias
que utilizava para combater algumas adversidades relativas ao espaco e material e
esbocava informalmente soluc@es caso falta-se algum aluno.

O facto de lecionarmos em multimatérias foi bastante desafiador, mas surgiram
muitas dificuldades ao utilizarmos esta estratégia, imposta por falta de condigdes.
Abordadvamos duas matérias a0 mesmo tempo, num espago muito amplo, com quatro
campos a funcionarem. A principal dificuldade que sentimos ao lecionarmos em

multimatérias foi a transmissdo dos feedbacks aos nossos alunos no momento do erro.
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Procuramos, sistematicamente, levar o aluno a uma reflexdo do erro que executou e,
simultaneamente, corrigi-lo para que o executasse bem o movimento.

Na avaliacéo, a principal dificuldade apontada foi a dificuldade em criar juizos de
valor sobre o que observamos do aluno. Criamos grelhas de avaliagdo simples e eficazes.
Observamos, também, aulas de avaliacdo da professora orientadora da escola, o que
permitiu aprender como orientar o nosso foco na avaliacao.

Contudo, estas dificuldades fizeram-nos aprender e crescer, enquanto

profissionais de Educacéo Fisica.

2.9. Aimportancia da formacéo continua
Como € sabido, em todas as profissdes € necessario estarmos sempre atualizados.

A formacdo continua € importante para nos atualizarmos e melhorarmos o processo de
ensino-aprendizagem dos alunos, pois permite-nos melhorar as nossas praticas
pedagdgicas. E de salientar que a partilha de instrumentos, de ideias, seja através de
conversas informais ou de aces de formagao creditadas sio de extrema importancia. E
através destas que poderemos evoluir enquanto professores e melhorar o sucesso

educativo dos nossos alunos.

Capitulo 3 — Analise reflexiva das areas curriculares integrantes do
Estagio Pedagogico

3.1. Organizacao e Gestdo Escolar
Durante este ano de estagio foi-nos proposto realizarmos uma assessoria a um

cargo de gestdo intermédia. Optamos pelo cargo de diretor de turma, visto ser um cargo
que no futuro podemos exercer, enriquecendo mais as nossas aprendizagens no meio
escolar.

O cargo de diretor de turma é bastante gratificante e apresenta caracteristicas
extremamente burocrticas, pois os diretores de turmas desempenham fungdes muito
importantes na escola. E através do diretor de turma que a escola cria uma ligacdo com a
familia. O diretor de turma é visto como um lider tanto para os professores do conselho
de turma como para os encarregados de educacao.

Ao assessorar este cargo pudemos participar ativamente nas tarefas que sdo
exigidas aos diretores de turma (ex: levantamento de faltas; justificacdo de faltas;
atualizacdo do dossié de turma; reuniées com os encarregados de educacdo; preparar as
reunides de conselho de turma; articular com os docentes do conselho de turma). O

trabalho exigido aos diretores de turma é caracterizado pelo seu cariz burocratico e
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administrativo. Os professores que acumulam o cargo de diretor de turma com a
lecionacdo da sua disciplina é-lhes imposto uma sobrecarga horaria, que aliada ao
aumento do namero de alunos por turma, torna-se um trabalho exaustivo e esgotante para
estes professores.

Concluindo, o cargo de diretor de turma é muito importante pois permite criar um
elo de ligacdo com a familia e € ele que pode orientar da melhor maneira o aluno e o

encarregado de educacéo.

3.2.  Projetos e Parcerias Educativas
No inicio do ano letivo, o nucleo de estagio propds-se dar continuidade a duas

atividades, que sdo uma tradi¢do na Escola Secundaria Homem Cristo, mas sempre com
intuito de querer inovar e de promover a atividade fisica aos nossos alunos.

As atividades realizadas designaram-se de “Torneio de Voleibol” e “Healthy
Color Run”. Foram duas atividades com dimensdes e logisticas muito diferentes, que nos
permitiram crescer enquanto futuros profissionais. Estas, ndo sé promoveram 0 nosso
contacto com todos o0s 6rgdos de gestdo escolar, mas também, promoveram contacto com
patrocinadores do distrito de Aveiro, que nos ajudaram a promover atividades de grande
interesse para 0s N0ssos alunos.

Esta area curricular integrante do estagio é de extrema importancia porque permite
uma interagcdo com todos os intervenientes da escola, mas, também, ajuda-nos a perceber
a quantidade de burocracia necessaria para criarmos um evento desportivo para 0s n0ssos

alunos.

Capitulo 4 — Aprofundamento do Tema Problema

4.1. Introducao ]
Hoje em dia, a Escola € bastante diferente daquilo que era ha alguns anos atras. E

um espaco social e multicultural, no qual se adquire conhecimentos/saberes e, em que
todos partilham o mesmo espaco. E necessario conhecer as barreiras para melhorar o
ensino/aprendizagem. Contudo, a organizacdo curricular e a relacdo pedagogica nem
sempre esta ajustada as necessidades e caracteristicas de cada aluno, o que pode
potencializar comportamentos desviantes/desajustados por parte dos alunos. E importante
analisar as funcdes da educacdo e da escola na sociedade atual e refletir sobre as
exigéncias colocadas a escola no atual contexto de mudanca social. SO assim, se podera

melhorar o ensino/aprendizagem e combater a indisciplina.
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Estudar os conceitos de disciplina e indisciplina é essencial para o
desenvolvimento de estratégias curriculares e legislativas, de forma, a combater o
desrespeito, a violéncia e a delinquéncia na escola.

A literatura apresenta uma diversidade de defini¢des sobre o conceito disciplina e
indisciplina, ndo existindo uma unanimidade entre os autores. Por estes fatores e o
exposto anteriormente, este estudo torna-se pertinente porque pretende-se verificar se o
significado de disciplina e indisciplina é o mesmo entre professores e alunos da turma do
11°C.

Assim, o objetivo geral deste trabalho é analisar a percecdo de disciplina e
indisciplina dos alunos e dos professores do conselho de turma do 11°C, da Escola
Secundaria Homem Cristo, Aveiro.

Como objetivos especificos define-se:

e Perceber se 0 conceito de disciplina e indisciplina € mesmo para o professores e
respetivos alunos;
e Perceber as razdes que estdo subjacentes a indisciplina, segundo os dois subgrupos

da amostra;

4.2. Enquadramento teorico

4.2.1. Disciplina/Indisciplina
A educacdo é um dos pilares base para a formacdo de um individuo no seu todo.

A escola é vista como a instituicdo criada para a transmissdo do saber considerado
socialmente util. O professor selecionava o saber e 0s recursos permitidos para 0 acesso
ao saber. Este dita as normas e controla os comportamentos. Era visto como o transmissor
do saber e o guardido dos valores tradicionais. O aluno devia ser o recetor humilde e
obediente, dado o seu estatuto de inferioridade etaria e cultural. (Estrela, M. 1994)
Nestes ultimos anos tem-se verificar que os alunos que chegam a escola nédo
apresentam a figura de obediéncia e respeito pelo professor que transmite o saber. Cada
vez mais se fala em falta de regras, na indisciplina na escola, da falta de envolvimento da

familia, o que prejudica as aprendizagens dos alunos.

4.2.1.1. Disciplina
A disciplina na sala de aula deve ser objeto de reflexdo e analise por todos os

intervenientes do processo ensino-aprendizagem.
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Né&o existindo uma definicdo especifica e generalizada de disciplina devido ao
facto de que cada professor formular a sua definicdo em funcéo dos propoésitos educativos
pessoais.

Siedentop (1998) define que, para existir disciplina na aula, o professor deve
definir e desenvolver comportamentos apropriados que dependem dos objetivos
educacionais estabelecidos e do contexto onde se inserem. O autor refere que a disciplina
é uma dimensao importante no processo ensino-aprendizagem.

O mesmo autor, em 1983, refere que a disciplina é a base fundamental para que
haja um ensino eficaz e deve ter duas formas de abordagem: de uma forma positiva, a
disciplina é tida como o ensino das regras de conduta e o treino dos alunos no sentido de
se comportarem em concordancia com essas regras; de uma forma negativa, o termo
disciplina implica um castigo, como forma de correcdo (castigar para evitar
comportamentos inapropriados).

De acordo com Estrela (1994), considerando os varios movimentos pedagogicos,
existe uma evolucdo do conceito de disciplina partindo "de uma disciplina inicialmente
imposta para uma disciplina consentida e para a autodisciplina”. Na primeira acecédo, o
professor dita as regras, assumindo uma posicao de autoridade, e 0 aluno desempenha um
papel de submissdo; na segunda acec¢do, o aluno compreende e adere as regras impostas.
Por fim, na terceira acec¢do, verifica-se uma motivacao intrinseca da sua parte em zelar e
contribuir para a manutencdo das mesmas. Para haver esta evolugdo de disciplina
consentida e autodisciplina, pressupdem-se que a crianca tenha um desenvolvimento
cognitivo e socio-afetivo.

A autonomia conduz a autodisciplina, mas é um percurso lento que cada aluno
deve desenvolver ao seu ritmo. Por isso, o professor pode, na mesma turma, exercer
diferentes graus de diretividade em funcéo dos graus de autonomia e responsabilidade de
cada aluno ou de cada grupo de trabalho.

Segundo Estrela (1994), a disciplina “diz respeito a atitude do sujeito”. Para esta
autora, o aluno disciplinado é aquele que se apresenta “calado, quieto, atento, obediente
e respeitador”, sendo estas caracteristicas constituintes do pilar da pedagogia tradicional.

Para Saviani (2005), para ter alunos disciplinados é necessario ministrar boas
aulas. Assim, o professor deve ter um papel motivador na sua aula para conseguir captar
atencdo do aluno. Numa aula, em que o ato pedagdgico seja centrado na palavra, exige
ordem e disciplina para que a mensagem nao seja alterada por ruidos externos. Como se

trata de uma aula com um discurso unidirecional, a probabilidade do aluno se manter
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atento a aula é minima, o que podera provocar comportamentos de desvio ou fora da
tarefa por parte dos alunos.

Segundo Estrela (1994),

“As aulas de Educacdo Fisica sdo baseadas em movimentos, mas
para aprender os gestos técnicos os alunos precisam ouvir e
observar o professor, dessa forma, o ensino somente acontecera
se 0 aluno se mantiver atento ao que o professor explica,
respeitando o professor e seus colegas.”.

Como se trata de uma disciplina de carater pratica, na Educacdo Fisica é
importante, desde do inicio, o professor impor regras e consolida-las, para que haja uma
conduta de funcionamento que facilite a instrucao do professor para os alunos, para assim,
melhorar as aprendizagens.

Segundo Pinto (2014, citando Carita ¢ Fernandes (1997), “0 estabelecimento de
regras nas primeiras aulas, quer quanto a organizacdo do trabalho, quer no que diz
respeito a orientacdo das relacdes entre os alunos e estes e os professores, podera ser
vantajoso, se ndo for excessivamente rigido.”

Siedentop (1998) refere que a disciplina é importante porque:

e 0s pais e os administradores esperam que 0s alunos estejam bem
organizados e que se comportem bem;

e para manter uma estabilidade organizacional da escola;

e existem estudos que provam que a relagao entre uma boa organizagéo gera
uma melhor aprendizagem assim como o contrario;

e adisciplina é importante pois os alunos aprendem melhor inseridos numa
turma disciplinada;

e uma boa organizacgéo oferece mais ocasides para aprender, no entanto, 0S
professores devem, também, proporcionar um bom ensino e ocasides de
pratica se querem alcangar os seus objetivos.

Em suma, para que haja uma boa interacdo entre professor e aluno é necessario

existir disciplina, o que vai permitir o sucesso educativo do aluno.

4.2.1.2. Indisciplina
A indisciplina é apontada como o comportamento indesejado em sala de aula. Este

€ um dos maiores problemas que p&e em causa 0 processo de ensino-aprendizagem.
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Numa defini¢cdo mais alargada a indisciplina ¢ dito que indisciplina ¢ a “falta de
disciplina”; “é um ato ou dito contrario a ordem ou regras estabelecidas”. (Dicionario
Porto Editora, 2016).

Na opinido de Silva (2000), “A indisciplina é entendida como um conjunto de
atitudes e accdes [SIC] que vao contra aquilo que uma sociedade entende como
procedimentos correctos [SIC] nela instituidos.” Para Amado (2001), a indisciplina ¢é
“uma transgressdo aos principios, regulamentos, contratos e ordens, que estdo em
discordancia com os objetivos do grupo ou da instituicdo, causando perturbacdo as
relagdes sociais que ocorrem no seu interior.”

Segundo Estrela (1994), ¢ dificil definir comportamento indisciplinado e “definir
fronteiras entre o conceito de indisciplina (...) e conceitos como a agressividade, a
violéncia e a delinquéncia na escola”. Para esta autora, a indisciplina resulta de respostas
dos alunos a situagdes que passam para la das regras que o professor impde dentro da sala
de aula. A mesma autora menciona, ainda, que as correntes pedagogicas colocam o
professor como o principal agente de indisciplina. Estas correntes defendem que o
professor é o responsavel pela organizacao da aula e, portanto, pelas regras estabelecidas.

Pode-se afirmar que a indisciplina tem uma relag&o negativa com o clima de aula
e com as aprendizagens. Assim, 0s comportamentos perturbadores sdo vistos pelos
docentes como uma ameagca a cria¢do de uma situacdo pedagogica favoravel.

Na opinido de Obetz e Baretta (2016, citando Werneck 1987), na escola é
observado uma falta de motivacdo de muitos alunos para aprendizagem. Esta falta de
motivacao pode estar relacionada ao facto de estes encarem a escola como uma obrigacao
e, desta forma, ndo terem gosto nas aulas e considerarem os contelidos académicos
transmitidos como inuteis e desnecessarios a vida futura.

Uma das formas que contribui para um bom ambiente dentro de sala de aula
prende-se com estabelecer de uma relagdo amistosa entre todos, a qual podera ser através
de um sorriso ou de um olhar mais atento ao aluno. Esta situacdo permite ao professor
transmitir o conhecimento com maior facilidade e clareza.

Segundo Amado e Freire (2012), a indisciplina na escola esta intimamente ligada
aos desvios e infracBes as normas e regras que regulam a vida na aula e em todo o espaco
escolar. Estes autores apresentam trés niveis de indisciplina, de forma a categorizar a
diversidade de comportamentos contidos pelos conceitos de disciplina e indisciplina
(Amado e Freire, 2009).
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O primeiro nivel de indisciplina, que os autores supracitados referem ¢ o “Desvio
as regras de trabalho na aula”. Este nivel traduz-se na perturbacdo do desenvolvimento
da aula pelo incumprimento das regras necessarias ao seu bom funcionamento. Amado
(1998) distingue quatro tipos de desvios: “desvios as regras da comunicacdo verbal"
(conversas, comentarios, respostas coletivas, gritos, barulhos e confusdo), as "regras da
comunicacao ndo-verbal” (risos, olhares, gestos, posturas/posicdes e aspeto exterior), as
"regras da mobilidade" (desloca¢des ndo autorizadas e brincadeiras) e ao “"cumprimento
da tarefa” (atividades fora da tarefa, falta de material, falta de pontualidade e falta de
assiduidade).

O segundo nivel de indisciplina, que Amado e Freire (2009) referenciam é a
"perturbacdo das relacdes entre pares", designada como "social". Esta perturbacéo
manifesta-se através da agressividade e da violéncia entre pares, podendo mesmo chegar
a delinquéncia. As consequéncias desta situacdo repercutem-se no rendimento escolar dos
alunos, gerando mal-estar entre os pares e provocando situagdes graves.

O terceiro nivel de indisciplina, que Amado e Freire (2009) situam sdo 0s
"problemas da relacdo professor-aluno". Este terceiro nivel é relativo a comportamentos
agressivos e violentos contra o professor pondo em causa a sua autoridade e estatuto,
prejudicando consideravelmente o processo ensino-aprendizagem.

A Educacdo Fisica é a disciplina que, talvez, apresente mais risco para motivar
comportamentos indisciplinados, pois trata-se de uma disciplina pratica cuja interacdo
entre alunos é constante. Esta disciplina transmite normas e regras e d& um certo grau de
autonomia e responsabilidade aos alunos. Esta liberdade que os alunos possam sentir
provoca, por vezes, comportamentos indesejados/desajustados na aula. O professor tem
que ser capaz de lidar com estas situacdes para que a indisciplina ndo afete o processo de

ensino-aprendizagem dos alunos.

4.2.1.3. Comportamentos Apropriados e Inapropriados
A definicdo de comportamento apropriado e inapropriado pode ter diversas

interpretagdes, tendo em atencédo diferentes ambientes, espacos, tempo e sujeitos. Estas
variantes levam a distintas definicdes de comportamento apropriado. Num ambiente
educativo é exigido aos alunos comportamentos apropriados dentro da sala de aula para

que seja possivel atingir os objetivos estabelecidos para aquela aula.
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A dificuldade de definir comportamento apropriado é por ele ser subjetivo, pois 0
que pode ser apropriado para um professor pode nao ser para outro, passando a ser um
ato de indisciplina.

Para Murcia et al (2007, citando Rosado (1990), “0s comportamentos apropriados
dependem dos contextos culturais, sociais e econdémicos, das conce¢des educativas de
determinado micro-meio (escolas, culturas particulares) ou dos préprios professores
(concec0es educativas e posicoes filosoficas e ideologicas)”.

Por sua vez para Siedentop (1983), comportamento apropriado é o comportamento
demonstrado pelo aluno relacionado com os objetivos educativos numa situagdo
especifica.

A importancia da cria¢do de um regulamento para alunos, bem como a orientacéo
uniforme de todos os professores da escola torna-se pertinente, visto que, as posicoes
adotadas por cada professor face a um comportamento poderd ser diferenciada de
professor para professor.

Assim, podemos considerar que um comportamento apropriado € aquele que é
estabelecido pelo docente de cada disciplina ou escola.

Siendentop (1998, citando Williams e Anandam, 1973) sugere um sistema simples
que comporta quatro categorias para definir os comportamentos apropriados ou
inapropriados dos alunos na aula: ““0 comportamento associado a realizacéo das tarefas”,
que engloba todos os alunos que participam nas tarefas da aula (olhar para o professor
enquanto demonstra ou explica, participa na tarefa de uma forma apropriada); “as
interacOes sociais apropriadas”, que dizem respeito as comunicagdes entre aluno-aluno
ou aluno-professor que nao perturbem a atividade educativa; “0s comportamentos fora da
tarefa”, que sdo quaisquer comportamentos que prejudiquem a atividade educacional
(falar enquanto o professor demonstra ou explica, agressao, etc.) e, por fim, “0S
comportamentos irregulares”, que fazem referéncia aos comportamentos que apresentam
um risco imediato para os alunos ou que impedem o desenvolvimento da aula.

No que diz respeito, ao comportamento inapropriado este estd intimamente
relacionado com a indisciplina.

Segundo Brito (1986) o conceito de comportamento inapropriado (ou
indisciplinado) esta fortemente ligado a regra, ao seu cumprimento, a sua violagao e as
sancOes que Ihe estdo associadas.

Siedentop (1983) distingue dois tipos de comportamentos inapropriados:

comportamentos fora da tarefa e comportamentos de desvio. Os comportamentos fora da
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tarefa caracterizam-se pela falta de participacdo, quando uma atividade € atribuida, ou
seja, sdo considerados como comportamentos de pequena gravidade que ndo perturbam
seriamente a aula. Por outro lado, os comportamentos de desvio caracterizam-se por
qualquer comportamento que impeca a continuagao da atividade por parte de um ou varios
alunos, ou seja, sdo comportamentos de maior gravidade, que provocam interrupgdes da
aula.

Para Siedentop (1998),

“sdo considerados comportamentos inapropriados estar
desatento, fazer barulhos desnecessarios, acdes enquanto o
professor explica e demonstra, ndo obedecer as indicacbes do
professor ou obedecer tarde, ndo ir para a tarefa apropriada,
usar inadequadamente 0s materiais e perturbar a pratica ou a
atencéo de outro colega.”

O docente pretende limitar os comportamentos inapropriados e perturbadores, 0s
quais prejudicam as aprendizagens em sala de aula dos alunos, pondo em risco a qualidade
do ensino. O professor promove ainda formas de comportamento apropriado que
interferem positivamente no processo de ensino-aprendizagem e contribuem para o
desenvolvimento biopsicossocial dos alunos.

Concluindo, pode-se definir comportamentos inapropriados como todos 0s
comportamentos desadequados/desajustados dos alunos dentro da sala de aula. Estes

comportamentos ndo vao ao encontro dos objetivos definidos pelo professor.

4.2.1.4.  Fatores associados a indisciplina
Uma situacdo de indisciplina pode ser originada por diversos fatores, Amado e

Freire, 2009 (p.100) acrescenta que "quanto maior for o nimero de fatores de risco
associados, maior é a probabilidade de as criancas e dos jovens desencadearem atos
desviantes, mormente atos violentos".

Segundo Amado e Freire (2009), os fatores relacionados com a indisciplina pode
estar relacionados com fatores socioeconémicos; familiares; escolares-pedagogicos e
inerentes ao aluno.

Os fatores socioeconomicos, segundo Amado e Freire (2009), estdo intimamente
relacionados com situacGes familiares problematicas (desemprego; pobreza; entre outras

situacdes que geram incerteza no futuro). Estrela (2007) acrescenta, ainda, situacoes de:
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“exclusdo social, de marginalidade e o alargamento da
escolaridade obrigatoria que constitui também para outros
autores (Lopes, 1998; Amado, 1999; citado por Caldeira, 2007)
uma razéo explicativa para a indisciplina escolar, conduzindo ao
incremento de uma populacgéo escolar diversa e confrontando 0s
docentes com um panorama de heterogeneidade de culturas na
sociedade.”

Os fatores familiares, segundo Amado e Freire (2009), o comportamento do aluno
pode estar relacionado com o ambiente familiar e estilos autoritarios desajustados.
Diversos estudos apontados por Pinto (2014) remete para o facto de criancas que tenham
familias mais autoritarias tendem a apresentar mais problemas na escola e, ainda, que as
familias que ndo sdo ativas na vida escolar (ndo promovem articulacdo familia-escola),
motivando o incumprimento das regras por parte dos alunos na escola. Estrela (2007)
acrescenta, ainda, que a falta de respeito e de apoio ao professor por parte da familia.
Amado e Freire (2009) partilham a mesma opinido, afirmando que “uma cooperacao forte
entre a escola e a familia é absolutamente desejavel para que os problemas de
indisciplina, em geral, e de agressao e de vitimizacédo, em particular, sejam efetivamente
afrontados.” Para que haja sucesso escolar ¢ necessario a efetiva articulagéo entre familia-
escola ou escola-familia.

Os fatores escolares-pedagogicos podem contribuir para um clima de indisciplina.
Estrela (2007), menciona “a existéncia de instalagdes degradadas, a falta de
equipamentos, a liderancga inadequada, projetos educativos deficientes, a insuficiéncia e
a auséncia de formacéo do pessoal auxiliar.” Relativamente aos professores, a autora
aponta “a atribuicdo de horarios desajustados aos principiantes, a falta de motivacao e
de exercicio de autoridade, lacunas na formacgdo inicial e a criacdo de expetativas
negativas.” Aos fatores apontados, Caldeira (2007) acrescenta ainda, o facto de os
programas ndo acompanharem as mudangas na sociedade. Amado e Freire (2009) referem
também a cultura e o clima escolar que determinam o tipo de comportamentos e de
interacOes que se desenvolvem no seu interior. Para além deste fator, os autores afirmam
que o contexto social da prépria turma também pode influenciar os comportamentos na
sala de aula. Os autores rementem para o facto das diferentes etapas da aula e os periodos
do dia poderem desempenhar um papel importante no aparecimento de comportamentos
indisciplinados, sendo a entrada e o final da aula ou do dia 0s momentos mais propicios

a ocorréncia dos mesmos.
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Amado e Freire (2009) consideram que os métodos de ensino, a dificuldade de
gerir o tempo e o espaco, a dificuldade da comunicacdo entre os intervenientes podem
constituir fatores de indisciplina. Ou seja, um bom clima disciplinar dentro da sala de aula
requer praticas de ensino estruturadas e orientadas para o aluno.

Por tltimo, os fatores inerentes ao aluno, segundo Estrela (2007), “a
desmotivacao, a hiperatividade, a instabilidade, a agressividade e o autoconceito pobre
podem ser alguns dos fatores intrinsecos ao aluno que contribuem para a indisciplina.”.
Também pode-se apontar a idade da adolescéncia como um dos fatores, pois esta é
caracterizada como um periodo com mais manifestacdes de desvio, face a todas as

mudancas fisicas e psicoldgicas. (Caldeira, 2007).

4.2.15. Intervencao/Estratégias
O que se coloca como um desafio aos professores é travar a indisciplina, pois so

assim se pode desenvolver o ensino-aprendizagem.

Como refere Estrela (1994), as formas de intervencao dependem sempre da analise
que cada professor faz sobre a situagéo, tendo em aten¢do ao comportamento que ocorreu
e as variaveis referentes ao aluno. Assim, muitas das vezes as respostas sdo dadas sob
pressdo, pois as situagdes exigem solucgdes rapidas, ndo permitindo uma reflexdo.

Segundo Amado (1998) nao podemos deixar de considerar que os procedimentos
corretivos e punitivos fazem parte das alternativas dos professores. E de salientar que as
medidas preventivas, também, deverdo ser tidas em conta antes de chegarmos as
corretivas e punitivas.

As medidas corretivas s@o 0s procedimentos que visam, mais do que a puni¢éo, o
controlo e a correcdo do desvio, de modo a preservar a integridade do grupo-turma. As
medidas punitivas, de acordo com Amado (2001) trata-se de procedimentos utilizados
pelos professores, contemplados na lei e também frequentemente exigidos pelos proprios
alunos, "em nome da ordem e do respeito na aula". Estas medidas devem estar previstas
no regulamento interno da escola (por exemplo: a repreensao registada, a suspensao, a
transferéncia de escola e a expulsao).

Siedentop (1998) apresenta seis estratégias para a modificacdo do comportamento
passo a cita-las:

e Ser especifico, assegurar que os alunos entendem qual € o comportamento
a alterar;

e Definir cuidadosamente a contingéncia de mudanca;
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e N4o criar grandes expetativas;

e Progredir gradualmente;

e Ser coerente na estratégia a utilizar;

e Comecar a mudanca do ponto de partida e ndo esperar auto mudangas.

Siedentop (1998) diz que o professor ndo pode esperar que um comportamento se
desenvolva positivamente sem o sistematizar e que devido aos consecutivos feedbacks
negativos e a falta de feedbacks positivos € dificil manter um clima calmo e enriquecedor.
Este autor apresenta, um conjunto de estratégias para aumentar os comportamentos
apropriados (comportamentos desejaveis esperados por parte dos alunos):

1. Regras e diretrizes claras e especificas;

2. Expetativas elevadas mas realistas;

3. Reforgos frequentes e apropriados;

4. InteracOes ndo-verbais eficazes e positivas (uma felicitacdo eficaz que
precisa os aspetos particulares do comportamento realizado corretamente;
ndo comparar com outros alunos ou proporcionar feedbacks impressivos
ou gerais);

5. Comunicacdes publicas e privadas, dando feedbacks tanto sé ao aluno como
a frente da turma toda.
Siedentop (1998) apresenta estratégias para reduzir 0s comportamentos

inapropriados dos alunos:
* Comportamento irregular:
o Intervir com rapidez;
o Utilizar estratégias claras e eficazes;
e Utilizar repreensdes eficazes;
* Eliminar os comportamentos que procuram chamar a atencao do professor;
e Ser constante a ignorar um comportamento toleravel;
* Usar estratégias de castigo especificas e efetivas;
* Substituicdo da punicao por outros meios construtivos.
Por fim, os professores podem ajudar muito na reducdo da indisciplina, assim
como na construgdo e na manutengdo da disciplina usando um método de ensino habil e
sistematico. Como? Fazendo sugestdes frequentes aos alunos e levando-os a refletir nos
seus comportamentos. Ha momentos que se deve tomar medidas punitivas, quando as

situagOes estdo fora do controlo, isto leva a necessidade de uma atengdo imediata.
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4.2.1.6. Prevaléncia
Estrela (1991), menciona que existem dois tipos de comportamentos de

indisciplina, em sala de aula: os comportamentos de menor gravidade e 0s
comportamentos de maior gravidade. Clarifica, ainda, cada um, como sendo os de menor
gravidade, aqueles que ocorrem com maior frequéncia em sala de aula (faltar as aulas;
conversar com 0s colegas; ndao cumprir os trabalhos solicitados; entre outros). Os
comportamentos de maior gravidade sdo descritos como sendo aqueles que ocorrem
poucas vezes, mas quando ocorrem destabilizam a dindmica da aula e a autoridade do
docente (p.ex: agressdes verbais e fisicas).

Rosado e Januério (1999; citado em Amado & Freire, 2009) e Gotzens et al.
(2007) refere que os alunos mais novos tém uma percecédo da gravidade de situacdes de
indisciplina, que se vai alterando & medida que a idade avanga.

Hougnton (1998, p. 297) refere que “frequentemente os professores apontam
como um dos seus maiores problemas na sala de aula os relativos aos comportamentos
dos alunos.” Este autor acrescenta que ¢ dificil para os professores serem especificos por
ser latente a dificuldade de categorizar os comportamentos. Os comportamentos podem
ser de desvio e estes serem desculpaveis, por isso surge a dificuldade de os especificar.
Vaz da Silva (1998) menciona um estudo realizado em duas escolas basicas, em que
chegam a conclusdo que na perspetiva dos professores, 0s comportamentos mais
frequentes sdo os mais perturbadores.

Varios estudos (Hammersley, 1976; Rego & Caldeira, 1998; Vaz da Silva, 1996)
referem que na perspetiva do aluno, os professores deverédo exercer adequadamente o seu
poder e firmeza na sua autoridade e € através desta postura do docente, que é criado um
ambiente favoravel para o trabalho e aprendizagem. Contudo, os alunos vem de um modo
negativo o distanciamento que os professores criam quando sdo muito autoritarios.

No que diz respeito a perspetiva do aluno, Lopes (2012) diz que este ndo tem
percecdo de indisciplina a nivel abstrato, mas quando confrontado com comportamentos
especificos referem manifesta-los, sendo que os rapazes sdo 0s que mais comportamentos
de indisciplina apresentam quando comparados as raparigas. O comportamento mais
frequente que os alunos dizem ter insere-se na conversa entre alunos. Esta comunicagéo
indesejada em sala de aula é, também, apontada como indisciplina na perspetiva do
professor. Contudo, este remete a indisciplina para a personalidade dos alunos e para a

sua educacao familiar.
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Na literatura podemos constatar que existem algumas correlagdes entre
indisciplina e diversas variaveis, como por exemplo: etnia, raca, idade, género, insucesso
escolar, carateristicas do meio familiar, entre outras. A investigacdo afirma que o
fendmeno da indisciplina é essencialmente masculino e que o grupo etario que apresenta
mais casos de indisciplina sdo os individuos dos 13-17 anos, havendo uma predominancia
na fase da adolescéncia (14-15 anos) mais acentuada. (Estrela, 1994).

Relativamente aos trés niveis de indisciplina que Amado e Freire (2009)
apresentam o primeiro nivel de indisciplina, "Desvio as regras de trabalho na aula", ocorre
segundo estes autores mais frequentemente, quando comparados com os outros niveis. E
de notar que este tipo de infracdo pode ser verificado em quase todos os alunos,
independentemente, do seu empenho, motivacao, idade e sexo, embora a frequéncia possa
ser diferente em fungdo dessas ou de outras variaveis. O segundo nivel “Perturbagdo das
relacdes entre pares"” sdo as mais frequentes em sala de aula, sendo que esta acontece com
um namero reduzido de professores, diminuindo a medida que ha o desenvolvimento do
aluno e a evolucdo do percurso escolar. O terceiro nivel de indisciplina, "Problemas da
relagdo professor-aluno”, verificou-se, através de um estudo efetuado por Amado (1998,
citado em Amado & Freire, 2009: p. 89) que apenas um numero reduzido de alunos é
responsavel pela frequéncia de incidentes desta natureza. Segundo o autor sdo alunos que
se encontram dentro da escolaridade obrigatoria que apresentam sinais que ndo querem
estar na escola e que tem outros objetivos na vida.

Ao analisar um estudo realizado o ano passado na Escola Secundaria Homem
Cristo, por Nicolau (2016: p. 34-43), sobre “A perce¢do da indisciplina pelos varios atores
do contexto educativo” verificou-se que na visao dos professores, a indisciplina ocorre na
sua maioria quando ha o “incumprimento das regras da escola”, quando existe uma
“perturbacao das atividades letivas™ e se verifica uma “falta de respeito pelos outros”. Os
comportamentos que sdo considerados como “mais graves”, os professores indicam a
“falta de educag@o”, o desrespeito pelo professor”, o “perturbar os colegas nas aulas”, a
“agressdo fisica” e a “agressdo verbal”, destacando-se 0s dois ultimos. Em relacdo aos
fatores que afetam a atividade pedagdgica sao cinco fatores que a maioria dos professores
dizem afetar muito, ou afetar bastante a atividade pedagogica, sendo eles os “alunos
indisciplinados e violentos”, a “falta de acompanhamento dos pais e encarregados de
educagdo”, a “falta de materiais didatico-pedagogicos”, a “dimensdo das turmas e a
“pouca motivagdo dos alunos”. Os professores quando questionados sobre a frequéncia

com que os casos de indisciplina ocorrem na aula, a maior parte dos docentes admite
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ocorrerem ““as vezes. Neste estudo ¢ percetivel que a maior parte dos professores afirma
que ao longo dos anos, a indisciplina tem aumento exponencialmente nas escolas.
Relativamente a abordagem dos professores quando ocorrem momentos de indisciplina,
estes dizem atuar “muitas vez” ou até “sempre” de maneira preventiva, deixando a
punicdo para momentos extremos de indisciplina (“raramente” ou até mesmo “as vezes”).
No caso das estratégias utilizadas para combater as situacbes de indisciplina, uma

29 ¢

abordagem corretiva esta relacionada com o “repensar metodologias™, “conversar com o

2 e

aluno no final da aula”, “trocar os lugares” e “evidenciar que quem manda ¢é o professor”.

2 6

Consideradas estratégias preventivas estdo as seguintes: “repensar estratégias”, “referir
regras”, “elogiar o aluno” e “conversar com os alunos”. No caso das estratégias associadas
a punigio estdo: “repreender o aluno” e “ameacar o aluno indisciplinado”. E evidente no
estudo que as estratégias associadas a abordagens preventivas e corretivas sdo aquelas a
que a grande maioria dos professores recorre, mas alguns professores admitem recorrer a
estratégias de punicdo. Por fim, Nicolau (2016) afirma que € o género masculino o mais

indisciplinado.

4.3.  Metodologia

4.3.1. Constituicéo da amostra
A amostra inquirida é constituida por 38 alunos e professores do conselho de

turma, do 11°C, da Escola Secundaria Homem Cristo, em Aveiro. Os alunos tém idades
compreendidas entre os 15 e 18 anos (Média = 1,29 e DP = 0,46), sendo 22 alunos do
género feminino (71%) e 9 alunos do género masculino (29%). Relativamente ao
conselho de turma, este é composto por 6 professores do genero feminino (86%) e 1
professor do género masculino (14%). Dentro da amostra total foram constituidas dois
subgrupos, um de alunos e outro de professores, 0s quais nunca foram tratados em

conjunto, visto se tratar de um estudo comparativo.

4.3.2. Procedimentos e instrumento
Em primeiro, foi feito um teste a compreensdo dos questionarios com individuos

representados na amostra. Apds aplicacao dos questionarios, houve necessidade de alterar
algumas das perguntas, nomeadamente, na reducao do nimero de itens, no esclarecimento
ao nivel da linguagem dos itens e nas alteracBes das escalas, cujos niveis foram
considerados redundantes.

A recolha de dados foi realizada atraves de dois questionarios aplicados a alunos

e professores, no més de fevereiro/marco de 2017.
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Os dados foram recolhidos através de dois questionarios [Questionario Sobre
Indisciplina Em Contexto Escolar — Professores (QICE-P) De Nobre, P., Fachada, M. &
Ribeiro Silva, E. (2017) e Questionario Sobre Indisciplina Em Contexto Escolar — Alunos
(QICEA-Secundario) De Monteiro, G. & Ribeiro Silva, E. (2017)]. Estes sdo de
autopreenchimento sendo entregues a 31 alunos e 7 professores. Salienta-se que a amostra
ndo é significativa.

Para a realizacdo deste trabalho tivemos como base dois questionarios, um
aplicado a alunos e outro a professores. Os questionarios foram preenchidos pelos
inquiridos de livre vontade. Quanto ao questionario dos professores, este é de
autopreenchimento, composto por seis blocos de matéria de dezassete questdes: dados
pessoais e profissionais, concecdes de disciplina e indisciplina, disciplina e indisciplina
no contexto escolar e praticas de ensino. Relativamente ao questionario aplicado aos
alunos, também foi de autopreenchimento, composto por dados pessoais, conce¢des de
disciplina e indisciplina e disciplina e indisciplina no contexto escolar.

Os questionarios elaborados sdo formados por respostas de selecdo dicotomica;
escolha multipla; producéo aberta; escala de Likert; escala de avaliacdo simples e escala
de frequéncia.

4.3.3. Andlise Estatistica
Para a analise estatistica foi usado o programa S.P.S.S. (Statistical Package for

Social Sciences), versao 22.
Utilizdmos a estatistica descritiva para calcular frequéncias relativas e absolutas.

Para a idade, utilizar-se-a, ainda a média (M) e o desvio de padrédo (DP).

4.4. Apresentacdo de Resultados
A. Concecdes de disciplina e indisciplina
Os alunos quando questionados sobre a disciplina, responderam com mais

frequéncia “concordar totalmente” nas seguintes varidveis: “possibilitar a obtengdo dos
objetivos previstos pelo professor” (63,3%), “evitar as possibilidades de perturbagdo nas
aulas” (51,6%), “corrigir os comportamentos perturbadores” (45,2%) e “punir os
comportamentos perturbadores” (38,7%).

Os professores admitem que a disciplina visa sobretudo: “possibilitar a obtengao
dos objetivos previstos pelo professor” (71,4%), “evitar as possibilidades de perturbacéo

nas aulas” (85,7%) e “corrigir os comportamentos perturbadores” (57,1%). No entanto,

35



afirmam que a disciplina ndo pretende “punir os comportamentos perturbadores”
(42,9%).

Tabela 1 - Significado de Disciplina para Alunos e Professores

A DISCIPLINA VISA SOBRETUDO
Possibilitar a obtencéo dos objetivos previstos pelo professor

Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 0% 35,5% 61,3% 3,2%
Professores 14,3% 0% 14,3% 71,4% 0%
Evitar as possibilidades de perturbacdo nas aulas
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 12,9% 3,2% 32,3% 51,6% 0%
Professores 0% 0% 85,7% 14,3% 0%
Corrigir os comportamentos perturbadores
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 6,5% 12,9% 25,8% 45,2% 9,7%
Professores 0% 143% 57,1% 28,6% 0%
Punir os comportamentos perturbadores
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 19,4% 194%  16,1% 38,7% 6,5%
Professores 28,6% 42 9% 14,3% 14,3% 0%

Na perspetiva dos alunos, a disciplina estd associada, preferencialmente, ao
“conhecimento e aceitagdo das regras pelos alunos”, ao “clima relacional entre os alunos”,
ao “respeito pela autoridade do cargo de professor” e a “construcdo de um clima aberto
de trabalho com o aluno”, apresentando valores superiores a 60%. Os professores tem
uma perspetiva idéntica aos alunos da turma, “conhecimento e aceitagdo das regras pelos
alunos”, “clima relacional entre os proprios alunos”, “responsabilizacdo do aluno” e

“construcdo de um clima aberto de trabalho com o aluno”, apresentam valores superiores

a 70%.

Tabela 2 - A Disciplina esta sobretudo associada a, em funcéo do grupo de amostra

A DISCIPLINA ESTA SOBRETUDO ASSOCIADA A:
Definicao de regras pelo professor

Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 9,7% 129%  38,7% 38,7% 0%
Professores 14,3% 0% 57,1% 28,6% 0%
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Relacéo entre alunos e o(a) professor(a)

Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 129% 22,6% 58,1% 6,5%
Professores 0% 143% 42,9% 42,9% 0%
Competéncia pedagogica do professor
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 3,2% 16,1%  41,9% 35,5% 0%
Professores 14,3% 71,4% 0% 14,3% 0%
Aplicacdo consistente das regras pelos professores
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 6,5% 226%  22,6% 45,2% 3,2%
Professores 0% 0% 42,9% 57,1% 0%
Construcao de um clima aberto de trabalho com o aluno
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 9,7% 25,8% 61,3% 3,2%
Professores 0% 0% 28,6% 71,4% 0%
Responsabilizacéo do aluno
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 3,2% 41,9% 54,8% 0%
Professores 0% 0% 28,6% 71,4% 0%
Respeito pela autoridade do cargo de professor
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 3,2% 25,8% 67,7% 3,2%
Professores 0% 143% 57,1% 28,6% 0%
Definicéo de regras em conjunto com os alunos
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 3,2% 9,7% 32,3% 51,6% 3,2%
Professores 0% 28,6%  28,6% 42,9% 0%
Clima relacional entre os préprios alunos
Discordo 2 3 Concordo Né&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 129% 16,1% 71,0% 0%
Professores 0% 28,6% 71,4% 0% 0%
Conhecimento e aceita¢éo das regras pelos alunos
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 3,2% 19,4% 71,0% 6,5%
Professores 0% 0% 27,1% 72,9% 0%
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Acdo pedagogica das professoras

Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 9,7% 22,6% 45,2% 22,6%
Professores 28,6% 429%  28,6% 0% 0%
Acdo pedagogica dos professores
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo nem
Totalmente Totalmente discordo
Alunos 0% 9,7% 22,6% 45,2% 22,6%
Professores 28,6% 429%  28,6% 0% 0%

Na perspetiva dos alunos, o significado de indisciplina é, maioritariamente,
quando ocorre o “incumprimento de regras necessarias para que a aula se possa
desenvolver” (87,1%), quando existe “comportamentos que impedem o proprio aluno ou
os outros de aprender” (80,6%), existindo uma “falta de respeito pelo(a) professor(a)
(74,2%) e sdao observados “comportamentos que contrariam a autoridade estabelecida”
(63,3%). Os professores afirmam, em concordancia, que o significado de indisciplina esta
intimamente ligado a “falta de identificagao do aluno para com as regras”, aos “problemas
entre os varios alunos”, a “falta de respeito pelo(a) professor(a)” e aos “comportamentos

que impedem o proprio aluno ou os outros de aprender”, apresentando valores acima de

70%.
Tabela 3- Significado de Indisciplina para Alunos e Professores
O SIGNIFICADO DE INDISCIPLINA DIZ RESPEITO SOBRETUDO A:
Incumprimento de regras necessarias para que a aula se possa desenvolver
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo
Totalmente Totalmente nem discordo
Alunos 0% 0% 12,9% 87,1% 0%
Professores 0% 0% 57,1% 42,9% 0%
Comportamentos que contrariam a autoridade estabelecida
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo
Totalmente Totalmente nem discordo
Alunos 0% 32% 32,3% 61,3% 3,2%
Professores 0% 28,6% 42,9% 28,6% 0%
Comportamentos que impedem o préprio aluno ou os outros de aprender
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo
Totalmente Totalmente nem discordo
Alunos 3,2% 3,2% 12,9% 80,6% 0%
Professores 0% 0%  28,6% 71,4% 0%
Falta de respeito pelo(a) professor(a)
Discordo 2 3 Concordo Né&o concordo
Totalmente Totalmente nem discordo
Alunos 0% 6,5% 19,4% 74,2% 0%
Professores 0% 0%  28,6% 71,4% 0%
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Problemas entre os varios alunos

Discordo 2 3 Concordo N&o concordo
Totalmente Totalmente nem discordo
Alunos 0% 16,1% 38,7% 41,9% 3,2%
Professores 0% 143% 71,4% 14,3% 0%
Falta de identificacdo do aluno para com as regras
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo
Totalmente Totalmente nem discordo
Alunos 6,5% 19,4% 35,5% 35,5% 3,2%
Professores 0% 286% 0% 71,4% 0%
Acao pedagogica das professoras
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo
Totalmente Totalmente nem discordo
Alunos 9,7% 6,5% 25,8% 32,3% 25,8%
Professores 42,9% 28,6% 28,6% 0% 0%
Acao pedagogica dos professores
Discordo 2 3 Concordo N&o concordo
Totalmente Totalmente nem discordo
Alunos 9,7% 9,7% 22,6% 32,3% 25,8%
Professores 42,9% 28,6% 28,6% 0% 0%

B. Disciplina e indisciplina em contexto escolar

Ao analisarmos a tabela abaixo, repara-se que os alunos identificam o0s
comportamentos “muito grave” (insultos, agressoes fisicas e verbais, saidas de aula sem
autorizacdo e profere palavroes) como estando associados a frequéncia “nunca”. No
entanto, quando os alunos sdo confrontados com comportamentos “muito grave” que
colocam em causa autoridade e objetivos previstos em sala de aula, os alunos admitem
fazer esses comportamentos “pouco frequente” (“ndo traz trabalho de casa”, “nao cumpre
deliberadamente as tarefas propostas em aula” e “ndo obedece a ordens e instrugdes”). O
comportamento “chegar atrasado” ¢ “muito frequente” nos alunos e estes classificam-no
como “muito grave”.

Relativamente aos comportamentos de menor gravidade (“pouco grave”), os
alunos associam as distracoes em sala de aula como atitudes que fazem com muita
frequéncia e os comportamentos que “contraria as idades do professor, procurando
justificar as suas”, “utiliza o material dos colegas sem autorizacao”, ‘“fala sem
autoriza¢do, em momentos inapropriados”, “quando lhe ¢ pedido, fala de uma forma
pouco cuidada e pertinente”, admitem faze-los com pouca frequéncia.

Os professores quando confrontados com as afirmac@es representadas em baixo,
pedindo para aliarem a gravidade a frequéncia, estes assumiram que a maior parte dos

comportamentos descritos tinham uma gravidade “muito grave”, ficando as distragdes em
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sala de aula e a ndo realizag@o dos trabalhos de casa com uma gravidade “pouco grave”.

No entanto, ao aliarem a gravidade a frequéncia, os comportamentos “muito grave”

2 ¢ 29 <¢

(“agride colegas”, “utiliza material de colegas sem autorizagdo”, “rejeita ostensivamente
99 (13

ideias do professor”, “provoca/goza com o professor” e “insulta/ameaga o professor”)

estdo associados a frequéncia “nunca”.

Tabela 4 - Gravidade vs Frequéncia de comportamentos, em funcéo do grupo da amostra

GRAVIDADE vs FREQUENCIA DE COMPORTAMENTOS

Aluno Professor
. Pouco grave Pouco grave
Gravidade
Distrai-se sozinho, sem 64.5% 71.4%
perturbar a aula Erequéncia Muito frequente Pouco frequente
q 67.7% 57.1%
o . Pouco grave Pouco grave
Distrai momentaneamente ~ Gravidade 61,3% 85.7%
colegas, SGZL g erturbar a . Pouco frequente Pouco frequente
Frequéncia 35,5% 71,4%
i Muito grave Muito grave
Gravidade 45,2% 57.1%
Chega atrasado . Muito frequente Pouco frequente
Frequéncia 48,4% 85,7%
) Muito grave Muito grave
) Gravidade 67.7% 100%
Profere palavroes o Nunca Pouco frequente
FrequenC|a 45,2% 85,7%
Gravidade Pouco grave Muito grave
Fala sem autorizacdo ou em 71,0% 71,4%
momentos inapropriados . Pouco frequente Pouco frequente
Frequéncia 45 2% 71,4%
) ] ) Pouco grave Muito grave
Quando lhe ¢ pedido, fala Gravidade 64,5% 57,1%
de forma pouco cuidada e
0UCO Dertinente . Pouco frequente Pouco frequente
p p Frequéncia 45,2% 100%
. Pouco grave Muito grave
Gravidade
Na&o traz o material 54,8% 71,4%
necessario . Pouco frequente Pouco frequente
Frequéncia 45 2% 85.7%
i Muito grave Pouco grave
Gravidade 45,2% 57,1%
N&o faz o trabalho de casa
. Pouco frequente Pouco frequente
Frequéncia 48.4% 57.1%
i Muito grave Muito grave
N&o cumpre Gravidade 67,7% 85,7%
deliberadamente as tarefas
. Pouco frequente Pouco frequente
propostas na aula Frequéncia 41.9% 100%
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i Muito grave Muito grave
Gravidade 90,3% 100%
Insulta/ameaca colegas Nunca Pouco frequente
Frequéncia 58.1% 57.1%
) Muito grave Muito grave
Gravidade 93,5% 100%
Agride colegas Nunca Nunca
Frequ@nCia 80,6% 100%
i Pouco grave Muito grave
Gravidade 54.8% 57,1%
N&o ajuda colegas .. Pouco frequente Pouco frequente
FrequenC|a 51,6% 100%
. Pouco grave Muito grave
Gravidade
Utiliza material de colegas 61,3% 85,7%
sem autorizagao . Pouco frequente Nunca
Frequéncia 61,3% 71,4%
o . Pouco grave Muito grave
Contraria ideias do Gravidade 51,6% 85,7%
pr(_)fes§o_r procurando . Pouco frequente Pouco frequente
justificar as suas Frequéncia 61.3% 100%
Gravidade Muito grave Muito grave
Rejeita ostensivamente 58,1% 71,4%
ideias do professor . Pouco frequente Nunca
Frequéncia 58,1% 57.1%
i Muito grave Muito grave
Gravidade
Provoca/goza com o 90,3% 100%
professor . Nunca Nunca
Frequéncia 61,3% 57.1%
i Muito grave Muito grave
Gravidade
N&o obedece a 80,6% 71,4%
ordens/instrugoes . Pouco frequente Pouco frequente
FrequenC|a 51,6% 100%
i Muito grave Muito grave
Gravidade 90,3% 100%
Insulta/ameaca o professor NuUnca Nunca
Frequéncia 77.4% 100%
. Pouco grave Muito grave
Utiliza os materiais ou 0 Gravidade 51 6%A> 100%/0
espaco de modo 5 f’ " 5 ; t
inapropriado Frequéncia oucg1 rg&uen e ouciogiguen e

Os alunos quando questionados sobre a frequéncia que sdo promovidas iniciativas
que visam prevenir/combater a indisciplina, estes responderam, mais frequentemente, que
“sim, por vezes”. Segundo os professores, estas iniciativas sdo promovidas regularmente

€ por vezes.
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Tabela 5 - Iniciativas de combate a indisciplina na escola

Na tua escola sdo promovidas iniciativas que visam prevenir e/ou combater a

indisciplina?
Sim, regularmente Sim, por vezes Nao
Alunos 29,0% 54,8% 16,1%
Professores 42 9% 28,6% 28,6%

De acordo com a informacdo recolhida, os alunos afirmaram que o género
masculino é o mais indisciplinado. Na perspetiva dos professores, ambos 0s géneros sdo

indisciplinados, ndo havendo uma escolha pelo género mais indisciplinado.

Tabela 6- Género mais indisciplinado

Género mais indisciplinado

Masculino Feminino Nao se diferencia
Alunos 100% 0% -X-
Professores 14,3% 0% 85,7%

Para os alunos, os professores perante situacGes de menor gravidade devem agir,
“sempre”, segundo os seguintes principios “repreender no momento da infrag¢do (23%) ”,
“relembrar as regras” (23%), “identificar claramente os alunos visados” (23%) e “ordenar
a saida da sala de aula” (26%). Contudo, as reagdes “ignorar” (61%) e “salientar
comportamentos adequados” (61%) sdo as que os alunos dizem que os professores
deviam de ter “as vezes”. Os professores afirmam reagir “sempre”, as situagdes de menor
gravidade, segundo os seguintes principios “identificar claramente os alunos visados”
(71,4%), “participar ao diretor de turma” (71,4%), “salientar comportamentos
adequados” (57.1%) e “repreender no momento da infragao” (42,9%). Porém, as reacdes
“aplicar castigo”, “ordenar saida da sala de aula” e “levar o aluno a uma autorreflexao”,

apresentam valores superiores a 70% e sdo comportamentos que os professores dizem ter

“as vezes”.

Tabela 7 - Reacdo dos professores perante situaces de menor gravidade, em funcdo do grupo de amostra

PERANTE SITUACOES DE MENOR GRAVIDADE

Ignorar
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 16,1% 61,3% 19,4% 3,2%
Professor 28,6% 57,1% 14,3% 0,0%
Repreender no momento da infracéo
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 0,0% 41,9% 35,5% 22,6%
Professor 0,0% 14,3% 42,9% 42,9%
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Julgar o aluno, mais do que a sua agdo

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 67,7% 16,1% 16,1% 0,0%
Professor 57,1% 14,3% 28,6% 0,0%
Aguardar o fim da aula e converso com o aluno
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 6,5% 38,7% 38,7% 16,1%
Professor 14,3% 28,6% 42,9% 14,3%
Relembrar as regras
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 6,5% 45,2% 25,8% 22,6%
Professor 0,0% 14,3% 57,1% 28,6%
Levar o aluno a uma autorreflex&o
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 58,1% 25,8% 12,9% 3,2%
Professor 14,3% 71,4% 14,3% 0,0%
Identificar claramente o(s) aluno(s) visado(s)
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 0,0% 45,2% 32,3% 22,6%
Professor 0,0% 0,0% 28,6% 71,4%
Aplicar castigo
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 9,7% 41,9% 32,3% 16,1%
Professor 28,6% 71,4% 0,0% 0,0%
Salientar os comportamentos adequados
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 12,9% 61,3% 16,1% 9,7%
Professor 0,0% 0,0% 42,9% 57,1%
Ordenar a saida da sala de aula
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 3,2% 38,7% 32,3% 25,8%
Professor 28,6% 71,4% 0,0% 0,0%
Participar ao Diretor de Turma
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 29,0% 54,8% 12,9% 3,2%
Professor 28,6% 0,0% 0,0% 71,4%
Participar ao Encarregado de Educacéo
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 45,2% 32,3% 6,5% 16,1%
Professor 71,4% 14,3% 0,0% 14,3%
Participar a Dire¢do da escola
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 55,0% 32,0% 6,0% 6,0%
Professor 71,4% 28,6% 0,0% 0,0%
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Os alunos afirmam, frequentemente, que os professores perante situagdes de maior
gravidade devem “relembrar as regras” (58%), “repreender no momento de infra¢do”
(55%),“identificar claramente os alunos visados” (52%) e “aplicar castigo” (52%). Os
professores dizem regerem-se “sempre”, quando confrontados com situagdes de maior
gravidade, segundo os principios “repreender no momento de infracdo” (100%),
“participar ao diretor de turma” (85,7%), “salientar os comportamentos adequados”

(57,1%) e “identificar claramente os alunos visados” (57,1%).

Tabela 8 - Reacdo dos professores perante situaces de maior gravidade, em fungédo do grupo de amostra

PERANTE SITUACOES DE MAIOR GRAVIDADE

Ignorar

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 87,1% 12,9% 0,0% 0,0%
Professor 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Repreender no momento da infracéo

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 3,2% 6,5% 35,5% 54,8%
Professor 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Julgar o aluno, mais do que a sua agao

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 48,4% 38,7% 6,5% 6,5%
Professor 42,9% 14,3% 28,6% 14,3%

Aguardar o fim da aula e converso com o aluno

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 22,6% 19,4% 22,6% 35,5%
Professor 42,9% 42,9% 14,3% 0,0%

Relembrar as regras

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 0,0% 29,0% 12,9% 58,1%
Professor 0,0% 28,6% 28,6% 42,9%

Levar o aluno a uma autorreflexao

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 19,4% 45,2% 6,5% 29,0%
Professor 0,0% 28,6% 57,1% 14,3%

ldentificar claramente o(s) aluno(s) visado(s)

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 0,0% 12,9% 35,5% 51,6%
Professor 0,0% 0,0% 42,9% 57,1%

Aplicar castigo

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 9,7% 6,5% 32,3% 51,6%
Professor 0,0% 57,1% 14,3% 28,6%
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Salientar os comportamentos adequados

Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 3,2% 16,1% 35,5% 45,2%
Professor 0,0% 14,3% 28,6% 57,1%
Ordenar a saida da sala de aula
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 12,9% 16,1% 25,8% 45,2%
Professor 14,3% 28,6% 28,6% 28,6%
Participar ao Diretor de Turma
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 0,0% 29,0% 35,5% 35,5%
Professor 0,0% 14,3% 0,0% 85,7%
Participar ao Encarregado de Educacéo
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 3,2% 16,1% 38,7% 41,9%
Professor 71,4% 0,0% 14,3% 14,3%
Participar a Direcéo da escola
Nunca As vezes Muitas vezes Sempre
Aluno 0,0% 25,8% 48,4% 25,8%
Professor 71,4% 0,0% 14,3% 14,3%

4.5.  Discussdo dos resultados
Ao analisarmos os resultados relativos ao significado de disciplina para os dois

subgrupos de amostra podemos afirmar que estes veem a disciplina como meio de
“possibilitar a obtengdo dos objetivos previstos pelo professor”, “evitar as possibilidades
de perturbagdo nas aulas” e “corrigir os comportamentos perturbadores”. Contudo, existe
uma discordancia entre alunos e professores quando confrontados com a puni¢do dos
comportamentos perturbadores. A literatura apresenta-nos uma diversidade de
significados para o conceito de disciplina. No entanto, a literatura vai ao encontro destes
resultados mostrando que a disciplina esta relacionada com atitude do sujeito e com as
regras que sdo impostas pelo professor (Estrela, 1994); o professor deve definir e
desenvolver comportamentos apropriados para conseguir os objetivos educacionais
estabelecidos (Siedentop, 1998).

Na perspetiva dos alunos, a disciplina estd associada as regras impostas pelo
professor, ao respeito pela autoridade do professor, a uma relagdo boa entre os alunos e
um clima aberto de trabalho com os alunos. Os professores partilham da mesma opinido
que os alunos, mas, também, responsabilizam estes como sendo um fator que a disciplina
estd associada. Contudo, importa salientar, que os professores apresentam valores muito

altos, em quase todas as afirmacdes, mas quando confrontados com a afirmacdo
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“competéncia pedagogica do professor” e sobre as agdes pedagodgicas do(a) professor(a),
estes afirmam que ndo estdo associados a disciplina. Assim, podemos afirmar que os
alunos e os professores veem a disciplina como um conjunto de regras impostas pelo
professor, em que a sua autoridade é importante e 0 ambiente de sala de aula influéncia a
acdo pedagodgica (relacdo entre alunos e aluno-professor). Este resultado vai ao encontro
de Pinto (2014, citando Carita e Fernandes (1997), quando enuncia que é essencial
estabelecer regras nas primeiras aulas, de forma a orientar o trabalho pedagdgico e a
relagdo entre os intervenientes dentro da sala de aula, ndo sendo demasiado rigida. Na
perspetiva do aluno, os professores deverdo exercer adequadamente o seu poder e firmeza
na sua autoridade e, é através desta postura do docente, que é criado um ambiente
favoravel para o trabalho e aprendizagem. (Hammersley, 1976; Rego & Caldeira, 1998;
Vaz da Silva, 1996).

Relativamente ao significado de indisciplina, os alunos e professores, apresentam
a mesma perspetiva na sua definicdo. Na perspetiva dos alunos, o significado de
indisciplina €, maioritariamente, quando ocorre o “incumprimento de regras necessarias
para que a aula se possa desenvolver”, quando existe “comportamentos que impedem 0
proprio aluno ou os outros de aprender”, existindo uma “falta de respeito pelo(a)
professor(a) ” e sdo observados ‘“comportamentos que contrariam a autoridade
estabelecida”. Os professores afirmam, em concordancia, que o significado de
indisciplina esta intimamente ligado a “falta de identificagdo do aluno para com as
regras”, aos “problemas entre os varios alunos”, a “falta de respeito pelo(a) professor(a)”
e aos “comportamentos que impedem o proprio aluno ou os outros de aprender”. A
literatura apresenta muitos significados para a defini¢do de indisciplina, remetendo para
um conjunto de atitudes e acdes que perturbam o processo de ensino-aprendizagem (Silva,
2000). Lopes (2012) diz que na perspetiva dos professores, a comunicagdo entre os
alunos, a personalidade dos alunos e a educacdo familiar sdo fatores apontados de
indisciplina. Este autor, ainda refere que na perspetiva dos alunos a conversacgao entre
alunos é o que provoca mais indisciplina dentro de sala de aula. Nicolau (2016) apresenta
resultados da perspetiva dos professores idénticos aos resultados da perspetiva dos alunos
deste estudo (incumprimento de regras; falta de respeito pelo professor e comportamentos
que impedem o proprio alunos ou os outros de aprender).

Ao confrontar-se a gravidade e a frequéncia dos comportamentos indisciplinares,
segundo a perspetiva dos alunos e dos professores, da mesma turma, verifica-se que existe

concordancia no grau de gravidade “muito grave”, quando associam a frequéncia “nunca”
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comportamentos de agressividade e insultos/ameagas. Contudo, os professores deste
estudo dizem que a utilizacdo de material sem autorizacéo e a rejeicdo ostensiva das ideias
do professor, também, sdo comportamentos “muito graves” e que “nunca” aconteceu.
Estes resultados véo ao encontro do que Estrela (1991) e Vaz da Silva (1998) apresentam
nos seus estudos, dizendo que os comportamentos de maior gravidade séo descritos como
sendo aqueles que ocorrem poucas vezes (agressbes verbais e fisicas) e 0s
comportamentos de menor gravidade sao aqueles que ocorrem com maior frequéncia em
sala de aula (faltar as aulas; conversar com os colegas; ndo cumprir os trabalhos
solicitados; entre outros), sendo estes considerados comportamentos inapropriados ou
perturbadores (Siedentop, 1998). Amado (2009), também partilha da mesma opinido que
0s autores acima mencionados, afirmando que os comportamentos mais frequentes estdo
relacionados com perturbacdes entre pares e desvios das regras em sala de aula. No
entanto, no que toca aos comportamentos de menor gravidade (“pouco grave”), os alunos
associam as distragdes em sala de aula com uma frequéncia “muito frequente”, mas 0s
professores ndo associam nenhum comportamento apresentado a frequéncia “muito
frequente”. Os professores relacionam os comportamentos “pouco grave” (ndo faz os
trabalhos de casa ¢ as distragdes em sala de aula) a frequéncia “pouco frequente”, o que
é contraditdério com a literatura lida.

No que diz respeito as iniciativas promovidas pela escola que visam o combate da
indisciplina, verificou-se que tanto os alunos como os professores referem haver este tipo
de iniciativas.

Neste estudo podemos verificar que todos os alunos afirmaram que o género
masculino € o mais indisciplinado e os professores afirmam que a indisciplina ndo se
diferencia. A literatura estudada apresenta uma perspetiva igual a dos alunos, onde
afirmam que os rapazes sdo 0s mais indisciplinados (Estrela, 1994; Lopes, 2012; Nicolau,
2016).

Relativamente, as rea¢Ges dos professores em situagdes de menor e maior
gravidade, os alunos e os professores concordam em certa parte na reacdo que o professor
deve ter. Ambos concordam que se deve “identificar claramente os alunos visados” e
“repreender no momento da infra¢do”. No entanto, 0s professores acrescentam que 0s
comportamentos adequados e que participam ao diretor de turma sdo reacdes que 0s
professores devem ter. Para os participantes deste estudo, a reacdo do professor deve ser
exatamente a mesma quer em situa¢es de menor gravidade como em situacdes de maior

gravidade. Siendetop (1983) diz que os comportamentos de “pequena gravidade” sdo
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comportamentos fora da tarefa que ndo perturbam seriamente a aula e que o0s
comportamentos de desvio caracterizam-se por qualquer comportamento que impeca a
continuagéo da atividade por parte de um ou varios alunos, ou seja, sdo comportamentos
de maior gravidade, que provocam interrupgOes da aula. Ao confrontar os resultados
obtidos com a literatura constatamos que os comportamentos tem diferentes gravidades
devido ao impacto que tém na aula, logo pressupdem-se que os professores tenham

diferentes reacdes, esta situacdo nao se verificou neste estudo.

4.6. Conclusao
O presente estudo tinha como objetivo principal comparar as percecdes dos

professores e alunos da turma 11°C, da Escola Secundaria Homem Cristo.

Ha que ter em atencdo que todas as conclusdes retiradas do &mbito deste estudo,
devido ao numero reduzido da amostra, ndo se podem difundir ao resto da populagéo.
Deste modo, qualquer conclusao retirada dira apenas respeito a amostra em estudo.

Os professores e os alunos deste estudo veem a disciplina como um meio para
obter os objetivos previstos pelo professor e um modo de evitar perturbacGes em sala de
aula. A disciplina esta associada a um clima de aula aberto, a autoridade do professor e
ao conhecimento e aceitacdo das regras pelos alunos. Para os participantes do estudo,
estes trés fatores sdo os preferenciais para que o processo de ensino-aprendizagem tenha
sucesso.

Relativamente ao conceito de indisciplina, os participantes atribuem ao aluno o
principal causador de indisciplina, em sala de aula. Os professores e 0s alunos apontam
atitudes e comportamentos perturbadores que colocam em causa a autoridade do
professor, em sala de aula, influenciando a a¢do pedagdgica.

Ambos os grupos de amostram afirmaram haver iniciativas na escola de combate
a indisciplina. Sendo a indisciplina uma realidade nas escolas, hoje em dia, o docente
deve ter uma boa preparacdo para reagir em conformidade com situacdes de indisciplina,
de forma a manter a ordem em sala de aula, atingindo, assim, 0s objetivos estabelecidos.

Os rapazes sdo os mais indisciplinados na perspetiva dos alunos. Porém, os
professores afirmam néo se diferenciar a indisciplina em ambos 0s géneros.

Para os professores e alunos, os comportamentos de maior gravidade sdo aqueles
que ocorrem com menor frequéncia (agressoes fisicas e verbais; insultos; coloca em causa
a autoridade do professor; entre outros). Os comportamentos de menor gravidade s&o

aqueles que ocorrem com uma maior (ndo fazer os trabalhos de casa e distracGes em sala

48



de aula), contudo as afirmagdes que os professores apresentam como menor gravidade
associam-nas a pouca frequéncia.

Em suma, as reacdes dos professores perante comportamentos de menor e maior
gravidade, na perspetiva dos professores e dos alunos, sdo concordantes e iguais
independentemente do grau de gravidade. Estes resultados levam a concluir que tanto
para o professor como para o aluno, a gravidade do comportamento ndo tem importancia
porque independentemente do grau de gravidade, os comportamentos indisciplinares

perturbam sempre a aula e os objetivos previstos pelo professor.
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5. Reflexao Final
“Ndo podemos ter medo de ndo saber. O que devemos recear

¢ o ndo termos inquieta¢do para passarmos a saber”.

Mia Couto

O Estagio Pedagdgico € um passo fundamental na caminhada que comecgou ha
alguns anos. Apo0s tantas aprendizagens enriquecedoras chegamos a esta etapa com
bastantes expetativas e alguns receios.

Com este relatorio final, pretendemos refletir de uma forma critica e construtiva
sobre tudo o que foi realizado neste ano de estagio, o qual representa o “terminus” desta
fase da nossa formag&o académica como docentes na area de Educacéo Fisica.

No inicio do ano letivo, algumas questdes se colocaram: seriamos capazes de
“estar a frente de uma turma?”’; seriamos capazes de “transmitir os conhecimentos que
adquirimos ao longo dos anos da Universidade?”’; seriamos capazes de “lidar com a
indisciplina de alguns alunos?”. Com ajuda das nossas orientadoras e colegas de estagio
e com 0 nosso empenho, muitos destes nossos receios forma sendo ultrapassados.

Ao longo do ano, poderemos afirmar que ndo houve grandes problemas no
decorrer do estagio. Quando existia algo que nao tivesse corrido da melhor maneira, era
logo debatido e resolvido pelo grupo com a ajuda da nossa orientadora, professora Olga
Fonseca.

Com esta experiéncia pessoal e profissional, sentimos que crescemos enquanto
futuros professores de Educacgdo Fisica. Destacamos a capacidade de trabalho tanto ao
nivel individual com ao nivel de trabalho de grupo, fomos responsaveis, assiduos,
pontuais e tivemos sempre uma conduta adequada.

O estagio exigiu sempre um trabalho diario, reflexdes sobre “como fazer”, “como
melhorar a pratica”, mas este trabalho com a ajuda de todos os intervenientes, sobretudo
com a observacéo de aulas de colegas e orientadora, com a troca de ideias foi melhorando
com o decorrer do tempo. Nao podemos esquecer também a aquisicdo de conhecimentos
no que respeita ao cargo de diretor de turma.

FuncBes como planear, organizar, executar e avaliar/refletir foram parametros
muito importantes ao longo do estagio e sdo fundamentais para alcancar o éxito
profissional no processo de ensino.

Algumas questdes foram sendo colocadas ao longo deste Relatorio de Estagio,

nomeadamente a dificuldade de criar grupos homogéneos, pois o nivel dos alunos nem
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sempre era semelhante e, ainda, a sobrecarga horaria, que aliada ao aumento do nimero
de alunos por turma e a acumulacédo de cargos, como por exemplo de diretor de turma,
torna-se um trabalho exaustivo para o professor.

E de referir as atividades por nds dinamizadas, a saber: “Torneio de Voleibol” e
“Healthy Color Run”. Procurdmos que estas tivessem impacto na comunidade escolar e
na comunidade em geral.

Queremos salientar que as boas praticas, as boas relacdes criadas ndo s6 no grupo
de estagio, mas também com as orientadoras, com o grupo disciplinar de Educac&o Fisica
e com toda a comunidade educativa, foram essenciais para a nossa caminhada, pois assim,
pudemos desenvolver um trabalho com qualidade na escola, pois todos contribuiram para
0 NOSSO SUCESSO.

Uma das principais dificuldades com que nos deparamos foi a questdao do espaco
fisico, por vezes, era dificil por em préatica aquilo que aprendemos na teoria. Contudo,
com estratégias diversificadas e uma boa articulacdo, fomos ultrapassando as barreiras.

Em suma, acreditamos que conseguimos alcancar os objetivos delineados para
este Estagio Pedagdgico, apesar de considerarmos que poderiamos ser melhores em certos
aspetos e melhorarmos a nossa atuacdo. Mas, sabemos que este processo é evolutivo e,
por este motivo, deveremos tentar sempre progredir para aperfeicoar a nossa forma de
atuar enquanto professores de Educacao Fisica. Como afirma o Poeta Castelhano Antonio

Machado, “O caminho faz-se caminhando”.
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Anexo 1 — Modelo Plano de Aula

PLANO DE AULA

Ano Turma: Data: | Hora: | Duracéo: | Periodo:
Local: N° da Aula/UD: | N° Alunos Previsto:
Unidade Didatica: | Funcéo Didatica: Prof. Estagiaria: | Prof. Orientadora:
Objetivo(s) da aula: Recursos Materiais:
Sumério:

Tempo Objetivos . o Componentes Critérios de

e Descricao da tarefa / Organizacéo g .
T lp especificos Criticas Exito

Parte Inicial da Aula

Parte Fundamental da Aula

Parte Final da Aula

Fundamentacao/Justificacdo das opcdes tomadas (tarefas e sua sequéncia):

Reflexdo Critica / Relatério da Aula:




Anexo 2 — Grelha de Avaliacdo
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Escala de Classificacdo Escala de Classificacao

0-4,4 [Executa com muita dificuldade 0-4,4 Mau

4,5-9,9 |Executa com dificuldade 4,5-94 M ediocre

9,5-13,4 |Executa 9,5-13,4 Suficiente

13,5-17,4 |Executa bem 13,5-17,4 Bom

17,5-20 |Executa muito bem 17,5-20 M uito bom




Anexo 3 — Questionario sobre indisciplina em contexto escolar - Alunos

QUESTIONARIO SOBRE INDISCIPLINA EM CONTEXTO ESCOLAR - ALUNOS

O presente questionario visa caraterizar a opinido e as agées dos alunos em relagao ao fenomeno da

indisciplina em contexto escolar. Os dados recolhidos serdo tratados de forma anénima e confidencial, sendo

utilizados somente para fins académicos.

Agradecendo a tua disponibilidade para esta recolha, pedimos a colaboragido na resposta ao conjunto de

perguntas seguintes, sendo que ndo existem respostas corretas ou incorretas

A - Dados Pessoais
(para cada item assinala com X uma opg&o)

1 - Género: Masculino O Feminino O
2 - Idade: 15/16 Anos O 17/18 anos O 19/20 anos O 21 ou mais O
3 - Formagao
. Ano de escolaridade: 10°Ano O 11°Ano O 12°Ano O
Académica:

4 - Curso Frequentado: Cientifico-Humanistico: Curso de Ciéncias e Tecnologias O
Curso de Ciéncias Socioeconémicas O
Curso de Linguas e Humanidades O
Curso de Artes Visuais O

Profissional: Qual?

5 - Jaficaste retido alguma vez? Simo Ndoo

6 - Se sim, quantas vezes?

B - CONCEGOES DE DISCIPLINA E INDISCIPLINA

7 - O conceito de indisciplina adquire o seu significado a partir da defini¢ao de disciplina.

Em relagdo a cada um destes conceitos, pedimos-te que assinales com X o teu grau de concordancia com as
afirmagdes que se seguem:

7.1 A disciplina consiste na forma como estéo organizadas as Discordo | Discordo | Concordo | Concordo

. - . Nao sei
situagdes de aula e visa sobretudo... totalmente | em parte emparte | totalmente

71a. possibilitar a obtengao dos objetivos previstos pelo prof.

71b. evitar as possibilidades de perturbacdo nas aulas

71c. corrigir os comportamentos perturbadores

71d. punir os comportamentos perturbadores




Assinala com X o teu grau de concordancia com as afirmagdes que se seguem:

7.2 - A disciplina esta sobretudo associada a:

Discordo
totalmente

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo
totalmente

Nao
sei

72a. definicdo de regras pelo professor

72b. relagao entre os alunos e o(a) professor(a)

72c. competéncia pedagdgica do professor

72d. aplicagéo consistente das regras pelos professores

72e. construgdo de um clima aberto de trabalho com o aluno

72f. responsabiliza¢do do aluno

72g. respeito pela autoridade do cargo de professor

72h. responsabilidade e autodisciplina do aluno

72i. definicdo de regras em conjunto com os alunos

72j. clima relacional entre os préprios alunos

72k. conhecimento das regras pelos alunos

721 agdo pedagogica das professoras (mulheres)

72m. a¢do pedagdgica dos professores (homens)

72n. outro (diz qual):

7.3 - O significado de indisciplina diz respeito sobretudo a:

Discordo
totalmente

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo
totalmente

Nao sei

73a. incumprimento de regras necessarias para que a aula se
possa desenvolver adequadamente

73b. comportamentos que infringem a “cultura de escola”

73c. comportamentos que contrariam a autoridade estabelecida

73d. comportamentos que impedem o préprio aluno ou 0s outros
de aprender

73e. falta de respeito pelo professor

731. problemas entre os varios alunos

73g. falta de identificagéo do aluno com as regras estabelecidas
pelo professor

73h. agdo pedagogica das professoras (mulheres)

73i. agdo pedagdgica dos professores (professores)

73j. outro (diz qual):




8 - Ja estiveste envolvido em algumas situagées de indisciplina?

Discordo Concordo
em parte

Sim o

Concordo

81a. As medidas tomadas foram justas

81b. As medidas tomadas resultaram

Nao o Algumas vezes o

C - DISCIPLINA E INDISCIPLINA EM CONTEXTO ESCOLAR

9 - Aindisciplina surge de um conjunto diverso de fatores. Para cada um dos fatores abaixo indicados, indica

com X o respetivo grau de influéncia nas situagées de indisciplina que presencias/conheces:

Séo fatores de indisciplina...

Pouco
influente

Muito
influente

Nao seil
Nao
respondo

9a. questionamento da autoridade/poder dos professores pelos alunos

9b. desvalorizagéo social da escola

9c. excesso de tempo passado na escola pelos alunos

od. falta de adequagao/eficacia das medidas previstas nas leis

%e. alternativas curriculares desajustadas para os alunos com insucesso
escolar

9f. modelos de ensino iguais para todos

9g. pouco envolvimento dos pais na vida da escola

9h. regras escolares (regulamentos, etc.) pouco claras ou inexistentes

9i. inconsisténcia na aplicagdo das regras definidas pela escola

9i. falta de acompanhamento dos alunos pelos pais

9. heterogeneidade das turmas

91. dimensao das turmas

9m. desinteresse dos alunos em relagdo aos contetidos

on. desconhecimento das regras pelos alunos

90. insucesso nas aprendizagens

9p. problemas pessoais dos alunos, de natureza emocional prépria da
idade (ex.: défice de atengéo)

9q. educacao familiar dos alunos

or. falta de gosto dos alunos pela disciplina lecionada

9s. ineficaz responsabilizag&o do aluno

ot. dificuldade de os professores trabalharem em equipa

ou. falta de habilidades de gestéo/controlo de professores

9v. natureza das estratégias de ensino usadas pelos professores

ow. relagdo pedagdgica existente entre professor e alunos

ox. outro (diz qual):




10 - Abaixo sdo indicados comportamentos que podem ser entendidos como infragdes disciplinares. Para
cada um, assinala com X a tua opinido acerca do grau de gravidade e a frequéncia de ocorréncia na tua sala

de aula.
Gravidade Frequéncia
nada | pouco | muito pouco muito
0 aluno: nunca
grave | grave | grave frequente | frequente

10a. Distrai-se sozinho, sem perturbar a aula

10b. Distrai momentaneamente colegas, sem perturbar
aaula

10c. Distrai momentaneamente colegas e obriga a
interromper a aula

10d. Chega atrasado

10e. Danifica material da escola

10f. Suja 0 material ou espaco

10g. Profere palavrées

10h. Sai da aula, sem permissao

10.. Fala sem autorizag&o ou em momentos
inapropriados

10j. Quando Ihe ¢ pedido, fala de forma pouco cuidada
e pertinente

10k. N&o traz o material necessario

101. N&o faz o trabalho de casa

10m. Nao cumpre deliberadamente as tarefas
propostas na aula

10n. Insulta/ameaga colegas

100. Agride colegas

10p. Nao ajuda colegas

10q. Utiliza material de colegas sem autorizagao

10r. Contraria ideias do professor procurando justificar
as suas

10s. Rejeita ostensivamente ideias do professor

10t. Provoca/goza com o professor

10u. Nao obedece a ordens/instrucdes

10v. Insulta/ameaga o professor

11 - Com quem séo habitualmente resolvidas as situagoes de indisciplina na escola?

Diretor de turma o
Encarregado de educagédo o
Diregao o

Funcionarios o

Outro, quem?




12 - Os episodios de indisciplina podem ser mais ou menos graves, e podem levar a reagdes diferentes de
acordo com essa gravidade.

No teu caso particular, como achas que o professor deve reagir em situagées de indisciplina de menor e maior
gravidade? (indica a frequéncia de cada reagdo em cada uma das situacdes)

Frequéncia

Perante situagoes de MENOR gravidade o professor s muitas
nunca as vezes

deve: vezes

121a. Ignorar

121b. Repreender no momento da infragdo

121¢. Julgar o aluno, mais do que a sua agéo

121d. Censurar e/ou ameagar o aluno

121e. Aguardar o fim da aula e conversar com o aluno
121f. Relembrar as regras

121g. Terminar ou modificar imediatamente a atividade
121h. Levar o aluno a uma autorreflexdo

121i. Identificar claramente o(s) aluno(s) visado(s)
121). Aplicar castigo

121k. Salientar os comportamentos corretos

1211. Ordenar a saida da sala de aula

121m. Participar ao Diretor de Turma

121n. Participar ao Encarregado de Educagao

1210. Participar ao Conselho Executivo

sempre

Frequéncia

Perante situagdes de MAIOR gravidade o professor 5 muitas
nunca | asvezes sempre
deve: vezes

122a. Ignorar

122b. Repreender no momento da infragéo

122¢. Julgar o aluno, mais do que a sua agao

122d. Censurar e/ou ameacar

122e. Aguardar o fim da aula e conversar com o aluno
122f. Relembrar as regras

122g. Terminar ou modificar imediatamente a atividade
122h. Levar o aluno a uma autorreflexdo

122i. Identificar claramente o(s) aluno(s) visado(s)
122. Aplicar castigo

122k. Salientar os comportamentos corretos

1221. Ordenar a saida da sala de aula

122m. Participar ao Diretor de Turma

122n. Participar ao Encarregado de Educagéo

1220. Participar ao Conselho Executivo

13 — Na tua opinido quem séo os mais indisciplinados: Rapazes o Raparigas o



14 — No quadro em baixo assinala com uma cruz os comportamentos de indisciplina que mais acontecem

com cada um deles

O aluno:

Raparigas

Rapazes

14a. Distrai-se sozinho, sem perturbar a aula

14b. Distrai momentaneamente colegas, sem perturbar a aula

14¢. Distrai momentaneamente colegas e obriga a interromper a aula

14d. Chega atrasado

14e. Danifica material da escola

14f. Suja o material ou espago

14g. Profere palavroes

14h. Sai da aula, sem permissao

14i. Fala (ou conversa) sem autorizagdo ou em momentos inapropriados

14j. Quando Ihe ¢ pedido, fala de forma pouco cuidada e pertinente

14k. Ndo traz o material necessario

141. Ndo faz o trabalho de casa

14m. Nao cumpre deliberadamente as tarefas propostas na aula

14n. Insulta/ameaca colegas

140. Agride colegas

14p. Ndo ajuda colegas

14q. Utiliza material de colegas sem autorizagao

14r. Contraria ideias do professor procurando justificar as suas

14s. Rejeita ostensivamente ideias do professor

14t. Provoca/goza com o professor

14u. Nao obedece a ordens/instrugdes

15 — No quadro em baixo assinala com uma cruz a tua opiniao os castigos

A maioria dos castigos sdo:

Assinalar com X

Injustos

Exagerados em relacdo ao que o aluno fez

Justos

Deveria ter sido castigado mas de outra forma

Deveria ter sido um castigo maior

Outro (diz qual);

16 — Na tua opinido, quem pensas que sao mais vezes castigados?

Rapazes o Raparigas o




17 - Porqué?

Porque o comportamento dos rapazes € mais grave o
Porque o comportamento das raparigas é mais grave o
Porque os professores desculpam mais 0s rapazes o
Porque os professores desculpam mais as raparigas o
Porque os professores entendem melhor as raparigas o
Porque os professores entendem melhor os rapazes o

Outro motivo, qual?

18 — E quem pensas que é mais vezes castigado injustamente?

Rapazes o Raparigaso  Ambos o Nenhum deles o

19 - Além das medidas habitualmente tomadas pela escola, que outras medidas poderiam ser adotadas para

resolver as situagoes de indisciplina?

20 - No quadro em baixo assinala com uma cruz a frequéncia com que te deparas com casos de indisciplina

Frequéncia
Frequéncia de casos de indisciplina com que te as muitas
nunca constantemente
deparas: vezes vezes
Na tua turma
Na escola
Data: [

Obrigado pela sua colaboragéo.



Anexo 4 — Questionario sobre indisciplina em contexto escolar — Professores

Faculdade de Cifnciss do Desporte = EducsgSo Fisica - MEEFEES :l
Universidade de Coimbra L i e

ﬂ.ﬁmm INDISCIPLINA EM CONTEXTO ESCOLAR — professarss.

0 presents questionario visa caracierizar a opinio e an apies dog professores am relagae 2o fendmeno da indiscigling em
contexin escolar. Os dados recolhidos serao tratados os forma anonima & confidencial, seno ufilizadoa somands para fina
i

K0 ha reapostas comedas o incomatas. Agradecanta 3 sua disponibilidade para eata recolna, padimos a aua colabaragan
nia respoata an conjunto de pergundas seguinbes.

& - Dados Pessoain
(pars cada iem assnale oom X uma opean)

1 - Género: Mascuing S Faminng =

1 - ldaos: AfE 30 anos © Erfre 31 245 8n0s O Entre 4& & 56 anoE D 57 ou mais o

3-Formagao Académica:  Sacharelsioc Ucendaturas  Mesvado o Doutoramenta ©

E - Dados Profissionain
_(jpar cada sem assnale com X uma opgdo)
4 - Tempo 6 DGCANCIE: AMTEED | EMEBetsancsC Erilre 15 & 25 ahas o 2 8Nncs ou MaE ©

S-ANNIREMINCA®  jocos ek MOkbD  Secundioc

& - INChgUsk & BCIPINGE qibk MCa0Nd COM MAIDF carga horana:

c-mumm E INDISCIPLIMA

7- 0 concaito o incinciplina acquire o seu aigaificado a partir da oefinigio do siscipling

Em relagio # cack um destes concsios, proimos-ine que essinale cam X o seu grav di cancovdiners cam as aflemagdes
QU $# SeQUEM, NA BSCAN o 1 - Disoortia ofaiments 8 4 - Conpordo fofaiments.

. R Cazosde Comeords  Mde
71-Am|mmnﬂmmmmm {stalmenie iislmenls ponzode
U, QU viZa SODrRIUDD., i 2 3 ‘ d.“"“'

Ta. peasibiilar  cotengio dos cepetives delneades

Tia. RSB Oul BN 5 POSSCIITR0RS Ok pEnuMAcic & 08 SV
Tiz. GOMGIT 0F COMPOPBMENIDS PEMLITGNNAES & 08 D&V

Tid. PR &5 COMPOMETENtss PEMUrtadares & de desvia

Tie. UMD [ESPECIAGUE)

eaboer, 3038 [oBezaT] i/7



Feculdade de Cisncias do Desporto = Educacso Fisica - MEEFEBS

Universidade de Coimbra

ABginals com X 0 gsu Qrau de concordancia com as afimmagtes que 24 sequem, na escala de 1 - Diacordo tofalments 2 4 -

Concordo fotziments:
. Di=sondo Concordo i} Ngo
72— A discipiing esta sobrefuds associade & totslmams inisieranie -‘ﬁ:‘
1 2 3 4 discondn
iz definizao de regras pelo profassor
7an relagan enire Auns & ofE] profEssona)
T COMpRENCE pedagogics o professor
7 Uma apicagEn nonsEEnte das repias pelos professones
iz LTS cONStUCED e um cima aberto e rabalha com o S
721, rESpONSADIZECAD do Aluno
Tap respeitn pels sutnridads da cango do prodassor
7an. definigan de Fegras em conjunto Com 05 SN
721 chma relacional &nire 03 progrias sluncs
7d. conhecimemo & aceitaran 055 regras peios slunas
7ax. apa0 pedagogica das professoras (muleres)
TIL CE0 pedagogica dos professores (homens)
Tam. outro (especifique):
Di=sordo Congordo .'.:Hru;.::m:
7.3+ D signifoand ge indiscipling oiz respeito sobratudo & iolalmee tormlemnie o
i 2 3 4 dissordo

T incumgniments Be regiEs NECESSENES PEra gus 3 JulE &
pOsEa esenyober

7ib comporiamenios que confrenam & auionidade estabaiecida

iz GOMPONEMEnios Que IMpecem O Qoo alung oJ oS oulnas
de aprendar

720 falls 0 respeitn pelofs) professor(a)

Ti= problemas ente 05 varks sluncs

73, faika 02 idendficacd 0o Slunc para com &s regras

73 SLE0 PENSQOYICE 035 DIFEss0TES [mulnenes)

73 BCE0 pedagogica dos professores [homens)

TH ouirD [especiigue):

SabcEs, 20um oEo217] /T



Faculdsde de Ciencies do Desporto = Educecso Fisics - MEEFEES h | |
LmiviEsil (B Bz

Uriversidade de Coimbra

D' - HESCIPLINA E INDISCIPLIMA EM CONTEXTO ESCOLAR (slemantos descritieos da realidade conheciday

#— A indiscipling surge de um conjunfo diverso de fatores. Para cada um dos fahores abaing indicados, indique com X o

respetivo grau de influéncia nas situapdes de indiscipiing que presenciafonfiecs:

S3o fatores de indiscipling.... infhyens

influsnte

Mao =il
Haz

respondo

B2, QUESTONAMENID, PEIDS SIUNS, 00 tradicional desiasamants 0 SUands0epooer em relagad aos
_professores

8. desvEIDNZagE0 500iEl OO papel 02 8500I3 NA SOCedans

8 BACESED 02 Bmpo passadn na scola pelas aunos

54, caraciensticas oas aftemativas CUTCUIaNes para 05 alunas com nsucesso

g=. modela uniforme d ensn0 @ de Cumicuo

& falta de envolvimento da gestio da escola na resoiucdo de problemas

5. POUCO ENValIMEnts DOE paIS Na Vida 3 esiia

&, egras escolanes (feguiamentas, €1c.) POUCD CLFaS O inensiEntes

5. Inconsisténcia na apicaco das regras oefridas pela escol

&. defice 02 BCOMpPANhAMENa J05 SkNGS PEIS pais

i Pefarogeneiade das umas

5. NUMEnD 38 BlUNos por kma

fm. DESINIENEESE 003 AIUNGS BM NElacAn B0F CONMEUDNE Aak SEOplinas

4. QEECOAMBIIMBEND A38 FEQRas DEIOS BlURGS

B, MEUCREED NAE ADMENCKTAJENS

s, POGIBMAS PESBORIE 008 BIUNDE, 0 REUMZA BMOCional progeia da idade (Ex - difice oe Mengan)

#3. #ducagHo famitar oe base dos AlnaE

i faita o responsabiizacio do alund pelo professor

i WRCUDEDE 38 08 DICARESONES FADAINERET &M SGUIpa

. falla de formagio oe peofessores

Ba. difica O Mbiid a0 ou gestiiconioia de profsicnE

Bo MNJTEZE 03 BINANEIAS 08 SNHNG USA0AS PRIDE PIOMEIIONE

. ABMUITEZ OB EBGEO PROBGOGICE Praposty peias proAtson

B DUYT (SDBCIHJUE)

% - Wow Uitimas anos, de uma forma geral, sente que 3 indiscipling [assrae com X & opgao siequaca):

Diminuiy = Estagnou = Aumentou = Aurngniou sncativamenie ©

19 - Com qus irequéneia se dspara com casos de indiscepling ? (ssinaie com X 8 opric acequads)
Nunca = Raramente =  Muilasvezes = Constamiemente C

=sbee?, Toun foany] BT



Faculdsde de (5encies do Desporto & Edwcscio Fisica - MEEFEBS :l
Universidads de= Coimbra U HINER S INAnE 16 Do by

11 - Estes £2808 3UNDSM normalments 2sa0ciados & (355Nl com X 3 0pg30 3d2quads)
Bros T Blunas = M0 3 difereniis o

12 - Mz su2 sscola 3 promogEo o2 discipiing & ume preccupacdo priofitariz, sando promovidas iniciatives gue visam
prevenir afou combater 3 indiscipiing? (Azsingle com X & 0pg30 302quada)
Sm defymamouar = Sim, pontusiments o Mio O

13 - Apaim 830 indicacos comporiamentos qua podem sar entandidos como infragiea disciplinares. Para cada um, &
tendo por bass 3(s) dEsciplinais) que leciona, ssinale com X 3 BUS OPINi30 acerca do Orau de gravidade & a frequéncia de

DCOITENCIE.
. nads | powco | muio pouco muio
0 st gave | grave | grave M| sequente | pequems

13a [NSIE-52 SOZINNG, 55T DEFIFTET § SUS

*3= DISTE MOMSNENSSTENE DOSgEs, ST perturtar
EETE]

13 CISTa Coiegas 2 0Orga 3 inEromper & 23

13 (Chens Sresann

3= PrOfere PRIITES

1% Faia 52m SUINZaCa0 OU M momanias
InaprCrancs

13 Clanac e 8 pedan, fla de fonTa pouce cucacs
£ poucs perinents

'3 NS0 TEZ0 MEENal MECESSER0

r3. Mo faz 0 Fabaiho ok casa

13 N30 DUTpRE RiterataTenE & EAES pRDOSEs
rsais

f3 PSS ETES(E D0EgES

13 Aorie (oiegEs

13 N30 Suds DoEgEs

t3r LNiZS materal de colegas sem Sulorzacio

T30 LONTSrS DSas 00 PRORss0r PIOCUTancn [USShea |

=5 SuEs

‘3 REeis DEENShETETE SiS8 00 prosssar

13y [PPOWOCEAGEES COM O professor

1% NED ODENECE § CPENS NSTUCles

'hlmmtﬁm

12 UBIZS 05 MSlErais ou 0 ESpagD g8 mood
nagrIErEn

13 QUTD [ESpeciiquel

mpares 1318 fmEcTlr] 477



E - PRATICAS DE EMZIND

14 - & investigagdo revela que o8 docentss assumem diferentes abordagens em relagio 2o fenomeno da indiscipling,

nomeadaments de prevengao, oe cormegio 8 de punigio. Qual & o lugar gue estas abordagens ocupam na sua forma de

lidar com 2 indiscipling?

[Crdana a5 abomagens por antem de mportEncia, o2 1.3 3, de 500nSo Com &5 5U8s praticas relivaments & indisciping)

Abordagam

Grau de importancia
{f = mals Imporiasie, B 5 —maros impodente)

12, Frevenivg

1en. Cometia

1ec. Punitiia

15 - A8 diversas fases de organizagdo de uma aula

podam ter maior ou menor impacto na construgdo da disciplina. No

quadro seguints apresentamos um conjunto de medidas, em relagao 8 quais Ihe pedimoa que indique, para cada uma, &

frequéncia com gue as wliliza & o ssu reapstive impacts na discipiing na sala de 2ula.

Fregqefncis Impacic na discipline da ssla
iz Mulizz . Sem mpecn  Impacic
e I I s gt Rieen demn

151, Programa dlividades dierenciacas em AN o3
diversidade da furma?

15te. 50U Capaz de aniecipar as dificuldades que
podersn aCcoMacer 8 RSDarEr UMa [eacao spropnada?

15c. Seleciono slividades modvadoras perd as aunos?

1512, CIQanie & 2Ja 08 Mod0 3 PIomoeer 3
paricinacan ge tdas o sluncs?

1522, INicia 3 Aula na horaria definido?

1522, Controlo & endrada dos alunas na auls?

152 Explco daramente o5 :II]_.EIP.II:E daaulaaas
tan=ias a reabzar?

1524, FYOCUN iniciar @ auiE e &= tEnefas de foma
mativadors para as aunos?

153s. [Exilo 0 usa de inguagam axcessvaments Ecnica
U ambagua?

1533, Utiliza o quasiionamenia 305 aluncs para versicar a
compreenzdo depais de uma explicaga?

123 Estabelago ligagoes enve 0 que 0F BlUnds B
Bprendaram & o qua aprendam de nova?

153, Frivilego 05 feedbacks relacionados cam as
objetios da aula?

15as. PYOCUND pOSICioNEr-me de moda 3 ar & rma no
MEeu Campo VEUa?

152, PYOGUID Marer o contnolo da lirma cam feed backs
cruzados e 3 distinciz?

15 F.Ei:lﬂ".l] medistamama compartamenias
aiequadcs?

cabcEr, 2018 j080217]

37




15. Indique, para cada agdo, a frequénsia com que a wiliza
£ 0 S respetivo impacto na discipling na sala de aula.

regeEnGa

M nce

L]
VED23

llutay
VEDZ1

Sememe

|
Bem:
mpacia

na dinci
Impacia
Indin=ia

na s myls

Impacia
dirfn

1542 Parn rapidaments 0 companamenta perturbasar
Com O minima de intesferéncia na aula”

154e Liz0 gdvertncias dianis da furma ao0s Sunas com
Comportamentos periuraadores?

154t Us0 advarténcias privadas oS 3unas com
Compartamentas peruraadores?

153e Uiiza afvidades que facilitam & aprendizagem
conperaivaT

1550, M3 Bufa diversifco o ensing em fungsa das
caractersicas dos wnos?

155z Procur manter as rofinas de organizagan das
atividages?

1552 Dnganizo &= aividatas de foema 3 promover o
5ucessd 02 maiona das aluncs?

1552 FI]['1E||'.I] feadback 205 varios aluncs acana oo seu
desempenha?

1541 EWB.:.-D fepdback reguiarmenie 35 alunos,
informanda-as s00re 0 gue 5abem & nao sabem fazer?

155p FI]['1E||'.I] feadback regularmenia acs alunas,
informanda-as sobre o gue podem fazer para melhorar?

15%s Fag0 ransigdes entre athidades assegurando-me
fe que kodos 08 alunds concliram a anmence g
COnhecem a3 insirugposs para & saguinte?

158p. Evilo o5 lempos Manas na aula?

184e. Us0 tarefas allernalivas para slumds com maice e
menar desempanho, & para oF AN0s Que a0 ea0 em
alividade™

188 IAGING OB BlURGE CoRtfuamants para manker o
nima dé empenho & de ahvidade?

157R FIII'.U GO OB Bluncs o ﬂllIﬂED da aula & 8 anaise
G 58 desempanha?

1676 FBgo uma Fl"ﬂilll'.il:'ﬂ".'l Qi acontecera nak aulas
BRQAREE, d8 fofma B mothar oF sunas?

167e. FBG0 COM Que 03 BUNDE Juardem 08 matenais de
forma adequada & ardaira”

167e SUDRSIONG & 5aKda 038 Blunca?

SabEr®, 1210 [canziT)

L




15 - D@ epiaddios os indisciplina podem Ber mais ou menoa graves, B podem levar 2 reagles difarentss de acordo com
e=aa gravidade.
Mo ssu caso parficular, como reage 3 ocomancia de situagoes de indisciplina de menor & malor gravidads? (indiqus a

frequéncia 0 cada reag3o sm cada uma oas situagies)

Frequéncia

- » - f muites
Perants aituagoes da MENOR. oravidade: monce | s ympes o =apnzre
172 Ignan

1878 FaG0 a0vensncia no momento 43 ndfega0
19z A0 0 Elun, M3EE 00 QUE 3 53 3530

1292 Aguanio o fim 03 SUla 2 CONVarso com 0 3lung
187 Rziemin 3s reqrEs

1g3t Terming ouw modiico imedistamante 3 atividads
1% CONAUZD 0 LN 3 Uma AUtoredexsn

1m7n. IgemiFicn claramente ofs) slunals) visada(s)
1211 Aplico castigo

121 Salienin o5 compotamenios soequatios

1a1e. Posterormenta, resitn sabee & minha decisso
1891 Ordeng & s203 48 5318 de aula

127m. Pariipo o Dielor de Turma

1@7n. Farticipo 20 Encamegaco de Educacsn

1892 Farficipo & Diregen d3 2500l

107 DUt (especiigue]:

Frequénca

5 - - : -1
Perants situagoes de MAICR gravidads: mance | smumges o samore
1= IgRom
1eze. Fag0 advensncia na momento 03 réeEca0
12z Juign 0 Elunc, Mais 60 qUE & 5u3 3530
122 Aguanio 0 fim da Sula @ CONVerso com o alung
8= Ralembng 33 regrEs
ez Terming ou modiico imediataments 3 athidade
1835 CONAUZD 0 LN 3 Uma AutorredexE
1azn. IdeniFicn claramente ofs) slunals) visada(s)
1211 Aplico castigo
1211 Salienio os compotamentos aoequatos
1432, Postencrments, redit s0bre 3 minha decEan
e Dndeno & sada da sals de sula
182m. Paricipo so Orefor de Turma
1a2n. Farticipo 50 Encamegaco de Educacsn
1a2n. Farticipo & Direcao da Escola
18 DUt (especiigue]:

17 - Moa itimoa 10 anos frequentou alguma iniciativa de formagao continea sobre o tema da disciplinaiindisciplina?

MIoC Simo  Cuantss (aprow]?

Cibrigado pela 5us colaboragan.
EabCE, 2018 [GEET17] 717



Anexo 5 — Certificado de Participa¢do na agao “IIl Jornadas Solidarias” da
FCDEF-UC

Mestrado em Ensino de Educagéao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

1JORNADAS CIENTIFICO-PEDAGOGICAS DE ENCERRAMENTO
DO

ESTAGIO PROFISSIONAL
31 margo 2017

T JORNADAS SOLIDARIAS

NA FCDEF FOME SO DE CONHECIMENTO

Certifica-se que__Anp  (aaving (st Teien participou nas lll Jornadas (Solidarias) Cientifico-
Pedagadgicas de encerramento do Estagio Profissional em Educagéo Fisica.

Coimbra, 31 de marco de 2017

UNIVERSIDADE DE COIMBRA




Anexo 6 — Certificado de Participagdo na acao “III Jornadas Cientifico-
Pedagogicas do Estagio Pedagdgico em Educacao Fisica” da FCDEF — UC

i
- U 3\'@

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Universidade de Coimbra

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgao Fisica

MESTRADO EM ENSING DE EDUCACAO FiSICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

e

CIENTIFICO-PEDAGOGICAS

Certifica-se que

AUA [/UM/M ('Asy*m /?n«f/M

apresentou a componente de investigacao do

Relatoério de Estagio

Coimbra. 31 de marco de 2017




Anexo 7 — Certificados de Participacdo na acdo de formacdo Tag Rugby e

Iniciacdo ao Judo e Participagdo na agado de formacdo “Rugby nas Escolas”

Certificado de Participacao

Para os devidos efeitos, certifica-se que Aup  (atarinva _ (Asiro (ijepn‘ RA participou na
acdo de formacéo Tag Rugby e Iniciagdo ao Judo, promovida pela Fundacéo Salesianos, e ministrada pelo
Dr. Alain Guy Massart e pelo Dr. Rui Luzio, num total de 5 horas.

Aformacao decorreu no dia 27 de janeiro de 2017, nos Salesianos de Mogofores.

Lisboa, 27 de janeiro de 2017
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Certificado de Participacao

Certifica-se que:

,participou na agao de formagao sobre o Programa “Rugby nas Escolas”,
realizada no Salesianos de Mogofores - Colégio, no dia 27/01/2017,

organizada pela Federagado Portuguesa de Rugby.
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Diretor Dept. de Desenvolvimento e Formagao
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Anexo 8 — Certificado de Participagdo na ac¢ao “VI Forum Internacional das
Ciéncias da Educacao Fisica” da FCDEF-UC

Universidade de Coimbra

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagéo Fisica

Mestrado em Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério

Educacdo Fisica para todos: diferenciacdo e aprendizagem

CERTIFICA-SE QUE

Ana Catarina Castro Pereira

assistiu a0 VI Forum Internacional das Ciéncias da Educacio Fisica sobre o tema
Educagao Fisica para todos: diferenciagio e aprendizagem

Coimbra, 18 e 19 maio de 2017

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

A Coordenagiio do MEEFEBS 0 Diretor da FCDEF-UC

(Prot.? Doutora Elsa Ribeiro da Silva) (Prof. Doutor Antdnio José Figueiredo)




