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A Adultez Emergente e a Indecisédo Vocacional: Um estudo

com alunos do ensino superior portugués

O estudo elaborado nesta dissertacdo centra-se na problematica
da transicdo para a idade adulta, partindo da constatacdo que esta etapa
da vida se apresenta atualmente como mais longa e complexa, que
contempla experiéncias de instabilidade. Arnett, 2000 sugere que 0
prolongamento do espago que medeia o final da adolescéncia e o inicio
da idade adulta deu origem a um novo periodo com caracteristicas
préprias no desenvolvimento humano se denomina adultez emergente.
Este conceito e a sua adequacdo ao contexto portugués sdo analisados
ao longo deste trabalho, tendo em conta as dimensfes da adultez
emergente, da adaptabilidade, da satisfagdo com o curso e da
indecisividade por forma a perceber como este periodo € vivenciado
pelos jovens portugueses. Deste modo, desenvolveu-se um estudo com
uma amostra heterogénea de 177 alunos, estudantes do ensino superior
de ambos os sexos, com o intuito de analisar as percepc¢des associadas
ao que significa ser adulto, e 0 impacto que estas variaveis tém na vida

dos alunos.

Palavras chave: Adultez emergente, indecisdo vocacional,
transicédo para a idade adulta, adaptabilidade de carreira, satisfagdo com

o trabalho, indecisividade.



Emerging Adulthood and Vocational Indecision: A study
with Portuguese higher education students

The study presented in this dissertation focuses on the problem of
the transition to adulthood, starting from the observation that this stage
of life is currently presented as a longer and more complex, which
contemplates experiences of instability. Arnett, 2000 suggests that the
prolongation of space between the end of adolescence and the
beginning of adulthood gave rise to a new period with its own
characteristics in human development that is called emergent
adulthood. This concept and its adequacy to the Portuguese context are
analyzed throughout this work, taking into account the dimensions of
emerging adulthood, adaptability, major satisfaction and indecisiveness
in order to perceive how this period is experienced by young Portuguese
students. Thus, a study was developed with a heterogeneous sample of
177 students, students of higher education of both sexes, in order to
analyze the perceptions associated with what it means to be an adult,

and the impact that these variables have on students' lives.

Key Words: Emerging adulthood, career indecision, transition to

adulthood, career adaptability, major satisfaction, indecisiveness.
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Introducéo

Diversos autores destacam que as condigdes para se “ser adulto”,
parecem ter-se alterado, na medida em que as tarefas desenvolvimentais
associadas a este periodo de vida se tornaram mais exigentes do ponto
de vista social e psicologico.

A adultez emergente é uma das dimensdes abordadas neste
trabalho e € visivel através da multiplicidade de percursos de transi¢céo
e do adiamento dos papéis tradicionais de adulto em geral, ou seja,
manifesta-se sob condi¢Ges que abrem a possibilidade dos jovens
usufruirem de um periodo de exploracéo independente.

Abordar a indecisdo vocacional como construto psicologico
relevante da psicologia vocacional implica tomar em consideracdo o
processo de decisdo vocacional que, atualmente, ocupa o lugar central
em inimeras abordagens do comportamento e desenvolvimento
vocacionais.

Este trabalho, aborda as dimensdes da adultez emergente,
adaptabilidade de carreira, indecisividade, satisfacdo com o curso e
certeza vocacional, de forma aque estas possam ser estudadas em
estudantes do ensino superior portugués.

Este trabalho divide-se fundamentalmente em duas partes, uma
que engloba o enquandramento concetual, onde é feita uma revisdo
exaustiva da literatura e uma outra parte em que € feito o estudo das
variaveis em questao e onde séo discutidos os resultados de acordo com

a revisao de literatura.

| - Enquadramento conceptual

1.1. A Adultez Emergente

Perante o tema, é pertinente clarificar o termo jovem adulto. Para
isso, e para fazer uma breve abordagem histérica do conceito, é
importante perceber que esta etapa é recente no estudo do
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desenvolvimento humano, ndo sé pela dificuldade de clarificar o
periodo etario que representa bem como por se situar entre duas etapas
de peso: a adolescéncia e a adultez (Tavares, Pereira, Gomes, Monteiro,
& Gomes, 2007). Assim, o desenvolvimento do jovem adulto é
influenciado por todos os acontecimentos e experiéncias desde a
infancia a adolescéncia. As mudangas que ocorrem nesta fase, sejam
elas de caracter cognitivo, comportamental e de personalidade, néo se
devem tanto a mudancas biologicas, mas a uma multiplicidade de
situacOes pessoais, sociais e culturais vivenciadas pelo sujeito. O sujeito
passa assim por modificagdes significativas a nivel social e emocional,
que resultam da interligacdo de fatores desenvolvimentais como, o
prolongamento da escolaridade e consequente término adiado da
formacédo escolar e profissional, a dependéncia econémica dos pais,
familiares ou de entidades financeiras, a posterior e progressiva
independéncia e consequente mobilidade fisica e social como resultado
do aumento do poder de gestdo financeira, 0 progressivo
distanciamento do ndcleo familiar primario, a aproximacdo a novos
contextos sociais e culturais, a necessidade de maior exploragéo,
comunicagéo e criatividade como resultado de exigéncias internas e
externas (Tavares et al., 2007). A que se deve entdo este aumento
abismal de procura de melhores oportunidades, prolongamento do

estudo, periodo de incerteza quanto ao futuro proximo?

1.1.1. A Teoria da Adultez Emergente de Arnett

Nas sociedades contemporaneas, uma conjugacdo de fatores
sociais, politicos e econdémicos, tem contribuido para a ocorréncia de
profundas alteracbes no processo de transi¢cdo para a idade adulta
(Ferreira & Jorge, 2008). A existéncia de um mercado de trabalho cada
vez mais complexo e competitivo (Arnett, 2004) tem conduzido a
percursos escolares também eles mais longos e consequentemente a
entrada no mundo do trabalho mais tardia e instavel (Rivera, Cruz, &

Mufioz, 2011). Assim, assiste-se progressivamente a um
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prolongamento do periodo de dependéncia dos jovens em relacdo a
familia de origem. A emergéncia de novos valores na sociedade, cria
também, condicdes para 0 aparecimento de projetos e estilos de vida
alternativos que escapam a sequéncia normativa de passagem para a
vida adulta. Deste modo, 0s acontecimentos sociais que
tradicionalmente marcavam a entrada na idade adulta como a concluséo
dos estudos, o ingresso no mundo do trabalho, a saida de casa dos pais,
0 casamento, a parentalidade, assumem hoje contornos menos lineares,
perdendo o valor legitimador do estatuto de adulto, especialmente
sobretudo em jovens com formacdo académica superior e de origem
urbana. Assim, alguns autores, destacam que as condi¢des para se “ser
adulto” parecem ter-se alterado, na medida em que as tarefas
desenvolvimentais associadas a este periodo de vida se tornaram mais
exigentes do ponto de vista psicolégico e social (Arnett, 2004; Ferreira
& Ferreira, 2001; Ferreira & Jorge, 2008; Mendonc¢a, Andrade, &
Fontaine, 2009).

Recentemente, Arnett (2000, 2004) propde, ndo apenas o
aparecimento de um novo conceito, mas a definicdo de um novo
periodo de desenvolvimento nas sociedades industriais que se situa
entre 0s 18 e os 25 anos e implica tarefas e caracteristicas distintas.
Considera-se ainda que este processo se inicia na adolescéncia, mas que
se intensifica na adultez emergente, trantando-se pois de periodos de
vida distintos, ao nivel do amor, do trabalho e de outros fatores (Ferreira
& Jorge, 2008). Justifica-se a necessidade de uma nova terminologia
pela plasticidade, volatilidade e heterogeneidade que caracteriza este
periodo e o torna distinto da adolescéncia, sem que, a0 mesmo tempo,
se tenham assumido por completo as responsabilidades da vida adulta.
Nesta proposta, esta implicita, porém, a componente cultural e histérica
que é indispensavel para compreender porque razdo este periodo de
vida n&o é universal, isto é, ndo e vivenciado do mesmo modo, ndo
possui a mesma duracdo, em todas as culturas e em todas as pessoas
(Brandao, Saraiva, & Matos, 2012; Barrera-Herrera, & Vinet, 2017).
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Esta nova etapa de desenvolvimento é caracterizada por cinco
dimensoes (Arnett, 2000, 2004; Reifman, Arnett, & Colwell, 2007):

1. a idade das exploracdes identitarias, porque a moratdria
psicossocial que Erikson (1968), descreve, é agora normativa
e acontece na adultez emergente;

2. a idade em que ndo se é adolescente nem adulto (sentir-se
entre), porque a maioria dos adultos emergentes sentem que
ndo sdo mais adolescentes, mas também ndo se sentem
totalmente adultos;

3. aidade das possibilidades, porque tende a ser um periodo de
vida otimista, tendo variedade em potenciais companheiros,
oportunidades de trabalho, causas sociais, e outro tipo de
compromissos 0s quais sdo entendidos pelos adultos
emergentes como sendo disponiveis;

4. aidade em que esta centrado em si préprio, porque a medida
que os adultos emergentes exploram essas possibilidades,
assumem, simultaneamente, uma maior independéncia e
responsabilidade por si mesmos, comparativamente como
guando eram mais novos, mas com uma sensacéo de liberdade
pessoal consideravel;

5. a idade da instabilidade, considerando que as quatro
dimensdes listadas até agora parecem referir-se num tom
relativamente favoravel as experiéncias de explorar op¢oes de
vida e "avancar" para a idade adulta, também é provavel que
0s adultos emergentes experimentem aspectos negativos da
transicdo. O grande numero de escolhas disponiveis e
posicdes de escolha em que as decisdes sdo concebidas podem
fazer com que os individuos se sintam sobrecarregados
(Robbins & Wilner, 2001 cit in Reifman et al., 2007). Além
disso, a mudanca também é perturbadora, e alguns individuos
podem sentir falta (ou sentir que ndo tém) confianca e

recursos para ter sucesso.
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As dimensbes da instabilidade e das possibilidades estdo
relacionadas, principalmente com a diversidade de percursos que
procedem da conclusdo do ensino secundario e da saida de casa dos pais
e gque proporcionam as condi¢des para 0s jovens explorarem o dominio
da educacdo, do amor e do trabalho, ja que os pais ndo exercem tanto
controlo e os individuos ainda ndo assumem papéis institucionais como
marido e mulher, pai ou mée, que colocam constrangimentos a
mobilidade e exploracdo (Arnett, 2006).

Estudos feitos com adultos emergentes americanos revelam a
manifestacdo de um sentimento subjetivo de ndo se sentirem nem
adolescentes nem adultos, sendo que nesta esfera social existem
significados ambiguos e indefinidos associados a este periodo.

Os adultos emergentes sdo assim descritos como centrados em si
préprios, livres para explorar e realizar escolhas independentes e
investidos em compreender qual € o seu lugar no mundo e os objetivos
que pretendem atingir (Arnett, 2006). E esta conjuntura sociocultural e
a emergéncia de novas estruturas cognitivas que permitem uma maior
compreensdo e reflexdo acerca de si proprios e a exploracdo identitaria,
antes de se realizarem compromissos e escolhas mais definitivas
(Labouvie-Vief, 2006).

1.1.2. Formagéao da identidade na adultez emergente

Uma das caracteristicas mais marcantes da adultez emergente é
que esta representa uma extensdo da moratoria psicossicial de Erikson
(1968), ou seja, este processo de formacédo estende-se e intensifica-se
na adultez emergente, periodo durante o qual a juventude é livre para
explorar potenciais alternativas de identidade sem ter de assumir
compromissos adultos permanentes. Apesar disso, para Erikson (1968),
o0 estadio de identidade surge potencialmente como um periodo para
aumentar as capacidades do ego, como habilidades e forcas, e dominar
dificuldades e obstaculos apresentados pelo ambiente social.

Novamente, no entanto, sem o0s obstaculos sociais e estruturais, o
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sucesso da moratdria psicossocial para qualquer individuo é
provavelmente influenciado na medida em que ele ou ela adota uma
estratégia consoante com a individualizacdo do desenvolvimento (Coté,
2002 cit in Schwartz, Coté, & Arnett, 2005). Os individuos que adotam
uma estratégia de individualizacdo padrdo podem perder as
oportunidades de formacdo de identidade fornecidas pela moratoria
psicossocial durante o periodo emergente do adulto.

Neste ponto, ndo estd claro como as experiéncias de quem nao
frequenta a universidade se comparam com as experiéncias daqueles
que a frequentam, a nivel de elementos de formacédo de identidade de
adultos emergentes. Sem a moratéria psicossocial oferecida pelo
cenario universitario, pode ocorrer uma menor exploracdo de
identidade, especialmente entre aqueles, cujo papel no mercado de
trabalho é marginal. Algumas preocupacgdes foram levantadas sobre a
"Metade esquecida” de adultos emergentes que ndo frequentaram a
faculdade. Para a metade esquecida, de acordo Halperin (2001) com 0s
rendimentos diminuiram cerca de 20% para 30% nas Gltimas duas
décadas, e a falta de recomendagdes avancadas podem constituir um
grave obstaculo na carreira (Schwartz et al., 2005; Piotrowski, 2013).
Por outro lado, é possivel que ocorram outras formas de exploragédo de
identidade. Infelizmente, os conjuntos de dados existentes nao nos
permitem examinar como o processo de individualizagéo difere entre
esses dois segmentos da populacdo; no entanto, pode assumir-se que
algumas formas padrdo e a individualizagdo desenvolvimental ocorrem
em ambos (Schwartz et al., 2005).

Uma perspetiva interessante também ¢é a de Marcia (1980) que
afirma que a melhor forma de construir uma identidade estavel e bem
desenvolvida é fazendo escolhas independentes, apoiadas por
experiéncias prévias, argumentando assim, que a formacdo da
identidade envolve dois processos que se sucedem: o processo de crise
(exploracao) — exploracdo de varias alternativas e estilos de vida e de

experiéncia de novos papéis, todos caracteristicos do inicio da
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adolescéncia e em segundo, 0 processo do compromisso - resultante de
uma decisdo sobre uma das alternativas, tipica do final da adolescéncia
e inicio da idade adulta. A intersecdo dessas duas dimensdes
(exploracdo e compromisso) permite que se distingam quatro estadios
de identidade diferentes associados a intensidade da exploracdo e a
realizacdo de um compromisso ou néo: realizagdo de identidade (alta
exploracdo, presenca de compromissos), moratoria (alta exploracéo,
falta de compromissos), o encerramento da identidade (baixa
exploracéo, presenca de compromissos) e a difusdo de identidade (baixa
exploracéo, falta de compromissos) (Piotrowski, 2013).

1.1.3. A adultez emergente e 0 contexto portugués

A sociedade portuguesa parece manifestar caracteristicas que
denunciam a presenca desta fase desenvolvimental. Durante as Gltimas
décadas, tem-se assistido ao prolongamento das trajectorias escolares e
ao consequente adiamento dos processos de transicdo para 0 mercado
de trabalho, assim como a um aumento progressivo nas idades do
casamento e do nascimento do primeiro filho, principalmente em jovens
com formacdo universitaria. Desde os anos 90 que se verifica um
aumento significativo de idade do casamento, ja que antes de 1990, a
idade média para casar para os homens era de 26.2 anos e para as
mulheres era de 24.2 anos. A partir dos anos 90, as idades médias para
casar sdo de 28.6 anos para 0s homens e 26.9 anos para as mulheres
(Mendonca et al., 2009). Dados do Eurostat (2009), demonstram que
em 2007 as mulheres saem de casa em média aos 28.5 anos e 0s homens
aos 29.5 anos (Brand&o et al., 2012).

De acordo com Guerreiro e Abrantes (2004) a massificacdo do
ensino superior alterou significativamente os trajectos e projectos dos
jovens portugueses, constituindo um contexto que proporcionou o
adiamento da transi¢do para a vida adulta, amplificou as expectativas
em relacdo ao futuro e causou uma maior diversificagdo do perfil social

dos jovens (Mendonga et al., 2009). O acesso ao estatuto de adulto
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passa agora por um periodo de indeterminacéo e implica muitas vezes
0 recurso ao apoio parental em termos financeiros e residenciais
(Mendonca et al., 2009; Branddo et al., 2012). De facto, um dos
aspectos que caracteriza a transicdo para a idade adulta é a
independéncia econdmica relativamente a familia de origem. Apesar
deste aspecto ser eminentemente cultural, alguns indicadores, para o
nosso pais, assinalam que a independéncia econdémica € considerada
bastante importante pelos jovens, embora dificilmente alcancavel
(Brandédo et al., 2012). Intimamente associada a estes factores de
natureza econémica, a coabitacdo entre geracdes tem-se tornado uma
realidade mais comum em Portugal, assim como noutros paises do Sul
da Europa (Brandao et al., 2012). Os estudos efetuados, junto de jovens
portugueses, em fase de transicdo para a idade adulta, concluem que
estes tém uma visdo da vida a dois tempos: um primeiro periodo isento
de grandes responsabilidades e dedicado a experimentacdo e aventura,
seguido de um momento de responsabilidade e estabilidade, onde os
projectos familiares comecam a ser implementados (Guerreiro &
Abrantes, 2004). Deste modo, a transi¢do para a idade adulta é vista
como um periodo relativamente longo, apés a adolescéncia, em que a
vida é vivida descontraidamente e descomprometida e onde € suposto
os jovens “gozarem a vida” e aproveitar a0 maximo as oportunidades
que surgem. Os jovens portugueses pretendem durante a terceira década
davida aderir a este modelo de vida hedonista, para a partir dos 30 anos,
“assentar e assumir compromissos”, isto ¢, integrar padrdes de vida
mais convencionais. E possivel, deste modo, encontrar nesta visdo da
juventude portuguesa a manifestacdo deste periodo de adultez
emergente, conceptualizada por Arnett a partir da sociedade norte

americana (Mendonga et al., 2009).

1.2. Indecisdo Vocacional

No inicio do século XX, a psicologia vocacional emergiu com 0s
fatores econdmicos, sociais, ideoldgicos e cientificos, de acordo com
Crites (1981), 0 que esta estreitamente interligado as escolhas que os
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individuos enfrentam face a oferta de alternativas educacionais e
profissionais que tém a sua disposi¢do (Santos, 2007). Podemos entéo,
concluir que o processo de decisdo vocacional € um tema presente na
psicologia vocacional desde que esta surgiu (Santos, 2005, 2007). Frank
Parsons (1909), publica a obra Choosing a Vocation, em que resume 0
processo de escolha vocacional, distinguindo trés grandes fatores: “(1)
uma compreensdo clara de si proprio, das suas capacidades, aptiddes,
interesses, ambicgdes, recursos, limitacdes e as suas causas; (2) um
conhecimento dos requisitos e condigdes de sucesso, vantagens e
desvantagens, compensacdo, oportunidades e expectativas em
diferentes tipos de trabalho; (3) um raciocinio verdadeiro [true
reasoning] sobre as relagdes entre estes dois grupos de factores”
(Santos, 2007, p.12).

A indecisdo vocacional constitui um dominio de investigagdo
particularmente importante no ambito das variaveis individuais
relacionadas com o processo de decisdo. Crites (1969) definiu indeciséo
vocacional como “(...) a incapacidade do individuo em seleccionar ou
comprometer-se com um determinado rumo de ac¢do que tera como
consequéncia a sua preparagdo € ingresso numa profissdo especifica”
(Santos, 2007, p. 20).

Para Dosnon (1996) a “(...) indecisdo vocacional ¢
operacionalizada por um acontecimento comportamental, pela auséncia
da formulagdo de uma escolha escolar e profissional (...) e pela
expressdo de incerteza, de uma falta de confianca face a esta escolha”
(Santos, 2007, p. 21).

Forner (2001a), apresenta uma definicdo um pouco mais
elaborada, “Qualificamos de ‘vocacional’ a indecisao que diz respeito
as questdes de carreira, as questdes de formacdo e de actividade
profissional. (...) Nesta indecisdo vocacional podemos distinguir dois
aspetos especificos: a indecisdo que diz respeito a via de formacao a
seguir (...) (indecisdo ‘escolar’) e a indecisdao que diz respeito a futura

actividade profissional (...) (indecisdo ‘profissional’)” (Santos, 2007,
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p21).

Estas defini¢cbes fazem emergir duas caracteristicas que devemos
salientar: em primeiro, a indecisdo vocacional é definida pela negativa,
ou seja, 0 conceito € descrito pelo que o individuo é incapaz de fazer,
isto é, efetuar escolhas de natureza vocacional. Em segundo, a
dificuldade em efetuar uma escolha vocacional remete-nos para o
contexto social mais alargado que enquadra o desenvolvimento
vocacional dos individuos. As estruturas dos sistemas educacionais e
profissionais, cuja organizacdo se encontra dependente da evolugéo
historico-social, influenciam profundamente as ocasies em que se
torna necessario explorar alternativas, tomar decisdes e realizar
investimentos ao nivel educacional e profissional (Santos, 2005, 2007).

Muita da ansiedade que 0s sujeitos indecisos experimentam,
deriva da enorme presséo social para que formulem planos vocacionais
desde muito cedo. E bastante sensato que se avaliem, no entanto,
cuidadosamente as alternativas escolares e profissionais existentes
antes de qualquer decisdo, especialmente num quadro de elevado
nimero de mudancas ao nivel do mercado de trabalho, bem como das
profissfes. Grites (1981, 1983) sugere que a indecisao vocacional pode
constituir, neste contexto, a melhor de todas as decisdes, na medida em
que a exploracdo de alternativas vocacionais existentes poderia
diminuir a possibilidade de uma escolha precipitada e ditada, em muitos
casos, por pressdes externas, nomeadamente por pais, professores e
colegas de escola. Um periodo de indecisdo comecou a ser considerado,
entdo, um momento normativo no decurso do desenvolvimento
vocacional (Santos, 2000). Todavia, determinados sujeitos néo
conseguem fazer escolhas nem no dominio escolar, nem no dominio
profissional.

Tyler (1969) postula a indecisdo generalizada como aquela que
ultrapassa o dominio vocacional e que emerge repetidamente noutras
areas da vida do sujeito, mesmo quando parecem estar reunidas todas

as condicOes para que se possa tomar uma deciséo, verificam-se assim,
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hesitacdes e dificuldades por parte de alguns sujeitos que se centram
em problemas de natureza pessoal e ndo em questbes especificas
relacionadas com a esolha vocacional propriamente dita. Esta autora foi
a primeira a escrever de forma mais sistematica sobre a indecisividade
(Santos, 2005, 2007).

A indecisividade constitui um tipo de indecisdo vocacional que
se carateriza pela dificuldade em efetuar escolhas em véarios dominios
de vida para além da dimensdo da carreira. Embora inicialmente a
indecisdo vocacional fosse considerada um contruto unidimensional,
alguns autores comecaram a sustentar, desde meados da década de 60,
que os individuos vocacionalmente indecisos podiam apresentar
diferentes perfis de carateristicas psicoldgicas (Santos & Ferreira,
2015). A maioria dos individuos experiencia um tipo de indeciséo
normativa que é adequada ao plano do desenvolvimento vocacional
(Santos, Ferreira, & Gongalves, 2014). De facto, de acordo com teorias
classicas de escolha e desenvolvimento vocacionais de Super (1957) e
Tiedeman (1961), um periodo de exploracdo do self e do contexto
constitui uma condicdo necessaria para efetuar uma escolha
amadurecida (Santos, 2013; Santos & Ferreira, 2015). Quando o0s
individuos se encontram envolvidos num processo de exploracao
vocacional, o seu grau de decisdo vocacional tende a ser baixo. Este
tipo de indeciséo, foi designada de indecisdo de desenvolvimento e
pode ser considerada uma fase transitéria de um processo normativo de
desenvolvimento vocacional. Contudo, para alguns individuos, decidir
é uma tarefa dificil para a maioria das escolhas que tém que realizar. A
indecisividade, também designada indecisdo vocacional cronica de
acordo com Fuqua e Hartman (1983), constitui um traco estavel de
funcionamento psicolégico que se encontra presente noutros dominios
de vida, ndo sendo exclusivo da dimensdo vocacional (Santos &
Ferreira, 2015). Os individuos indecisivos apresentam algumas
carateristicas que sugerem baixos niveis de ajustamento e

desenvolvimento psicoldgicos, podendo concluir-se, portanto, que a

A Adultez Emergente e a Indecis&o Vocacional: Um estudo com alunos do ensino superior
portugués
Joana Helena Andrade Marques de Carvalho (e-mail:jmarquescarvalho46@gmail.com) 2017



mailto:jmarquescarvalho46@gmail.com

12

indecisividade ndo deve ser considerada como um tipo normativo de
indecisdo vocacional (Santos, 2007, 2013).

A relacdo entre a indecisdo generalizada e a psicopatologia
constitui um topico de interesse que foi analisado por alguns
investigadores. Este problema foi analisado a luz de um entendimento
psicodindmico da psicopatologia, com implicacbes praticas dos
psicologos que intervém no aconselhamento vocacional de
adolescentes. Permite obter indicadores para avaliar se o problema é ou
ndo de indecisdo vocacional cronica e tendo por objetivo uma
intervencdo para ajudar o jovem a situar e a trabalhar o problema
vocacional no quadro mais alargado do seu funcionamento
psicossocial. O recurso a esta pratica psicoldgica pretende apenas
evidenciar padrdes de funcionamento mental que podem contribuir para
a indecisdo no ambito da escolha vocacional (Cardoso & Campos,
2008).

1.3. Adaptabilidade de Carreira

A adaptabilidade de carreira € definida como um construto
psicossocial que denota a prontiddo com que o individuo lida com as
diferentes tarefas vocacionais e com as transicdes de carreira (Savickas,
2009a, 2009b,2009c). Diz assim respeito ao esforco que os individuos
fazem (What do people do?) para implementar o self as mdaltiplas
situacBes ocupacionais, convocando para tal diversas respostas de
coping, sendo que este processo € particularmente importante aquando
da transicdo entre a formagdo académica e o mundo do trabalho, e
porque surge fortemente associada a percecdo de controlo. A
adaptabilidade de carreira pode assim ser particularmente relevante nos
niveis de confianga com que os estudantes do ensino superior encaram
e resolvem as tarefas associadas a transi¢do para o mundo do trabalho
(Creed et al., 2009; Koen, Klehe, & Van Vianen, 2013 cit in Gamboa,
Paixdo, & Palma, 2014).

Savickas e Porfeli (2012), comegam por explicar o significado de
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to adapt que significa em Latim ajustar-se ou ligar-se. Ao longo do
tempo, foram elaboradas distingdes subtis usando a raiz da palavra
trabalho incluindo adaptatividade, adaptabilidade, adaptando e
adaptacdo. Na teoria de Savickas (2005) estas palavras denotam uma
sequéncia que varia entre prontiddo adaptativa, recursos de
adaptabilidade, adaptando as respostas e resultados de adaptacéo
(Savickas & Porfeli, 2012). As pessoas estdo mais ou menos preparadas
para a mudanca, mas diferem nos recursos que manobram para mudar,
demonstram mais ou menos alteragdo quando a mudanca é necesséria e
como resultado, tornam-se mais ou menos integrados nos papéis de vida
ao longo dos tempos. Considerando as constantes mudancas natutais
dos individuos e dos seus contextos, a adaptatividade, a adaptabilidade,
o “adaptando” e a adapta¢do de um individuo variam consoante os
estados de ativagdo com mudancas relativas no equilibro e harmonia
pessoa-ambiente sendo a causa e consequéncia da ativacdo. Os autores
Savickas e Porfeli (2012) preocuparam-se em explicar 0s conceitos
detalhadamente sendo: (1) adaptacdo — ver a construcdo de carreira
como uma série de tentativas de implementacdo do autoconceito nos
papéis do trabalho, concentrando a atencdo na adaptacdo a uma série de
transicdes como da escola para 0 emprego, de emprego para emprego,
e de ocupacdo para ocupagdo. As pessoas constroem carreiras usando
estratégias adaptativas que implementam a sua personalidade no
trabalho. Esta adaptagdo € guiada e motivada pelo objetivo de ter
necessidades internas e oportunidades exteriores em harmonia com a
amplitude de um bom ajustamento na presente atividade entre as
preocupacOes passadas dos individuos e as aspiraches atuais.
Adaptacédo ou o ajustamento bem conseguido, € indicado pelo sucesso,
satisfacdo e desenvolvimento; (2) estar em adaptacdo — a adaptacao € a
consequéncia de “estar em adaptagdo”, isto €, de acordo com Ployhart
e Bliese (2006) representa comportamentos adaptativos que direcionam
condi¢cbes de mudanca. A adaptacdo de carreira envolve tarefas de

dominio de desenvolvimento vocacional, coping com transi¢oes
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ocupacionais e ajustamento aos traumas de trabalho e contingéncias.
Esta teoria vé a adaptacdo a estas tarefas, transi¢cOes e traumas como
promocdo principalmente por cinco conjuntos de comportamentos,
cada um nominado de acordo com as suas fucOes adaptativas:
orientation (orientacdo), exploration (exploracdo), establishment
(estabelecimento), management (gestao) e disengagement (separacao).
Estas atividades formam um ciclo de performance adaptativa que se
repete quando o individuo necessita de se ajustar a um contexto em
mudanca; (3) adaptatividade — traco de personalidade de flexibilidade
ou disposicdo para a mudanca. A disposicdo para conhecer o
desiquilibrio de carreira ou transicdo com respostas ajustadas denotam
adaptabilidade. Quando isto ndo se verifica, o individuo necessita de se
adaptar ao desequilibrio, mudando o seu self, o contexto, ou ambos.
Muitas vezes, as acomodacfes necessarias normalmente provocam
sentimentos de angustia estimulando motivacao e reforcando a vontade
de se adaptar; (4) adaptabilidade — a adaptabilidade de carreira € um
construto psicossocial que denota os recursos dos individuos para o
coping com tarefas atuais e antecipacao de tarefas, transi¢des, traumas
nos papeis ocupacionais que, até certo ponto foram grandes ou
pequenos, depois da integracdo social. Os recursos da adaptabilidade da
carreira sdo os pontos fortes de autorregulacao ou capacidades que uma
pessoa consegue tragar para resolver traumas.

O modelo estrutural da adaptabilidade de carreira, proposto por
Savickas (2005) apresenta-se decomposto em trés niveis de analise. O
primeiro nivel superior e abstracto, contempla quatro dimensfes da
adaptabilidade de carreira, em termos de fungdo (4 C’s): preocupagao
(concern), controlo (control), curiosidade (curiosity) e confianca
(confidence), que correspondem a estratégias e recursos adaptativos
gerais que os individuos utilizam para gerir tarefas criticas, transigdes
e traumas (por exemplo, o episddio de desemprego) ao longo do seu
percurso de construcdo de carreira. Em segundo lugar, o nivel

intermédio, que articula as diferentes varidveis, funcionais e
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homogéneas para cada uma das quatro dimensdes globais, tendo em
conta as atitudes, crengas e competéncias especificas — ABC’s da
construcao de carreira (attitudes, beliefs, competencies) — cuja funcéo
primordial é modelar os comportamentos utilizados pelos individuos
para lidar com as tarefas de desenvolvimento, negociagéo das transigdes
de carreira e resolugdo de traumas pessoais. Por ultimo, o terceiro nivel,
assume-se como o0 mais concreto de todos, no qual se da especial énfase
as competéncias cognitivas que moldam o0s comportamentos
vocacionais, patentes nas respostas de confronto que os individuos
usam para produzir e construir as suas carreiras. As dimensoes
adaptativas correspondem a respostas a questdes especificas de carreira,
tais como “Terei um futuro?” (preocupacao), “Quem ¢ o dono do meu
futuro?” (controlo), “O que fazer com o meu futuro?” (curiosidade) e
“Posso fazé-10?” (confianca pessoal) (Silva, 2011).

Segundo Savickas (2005), a competéncia adaptativa esta patente
em individuos que possuem adaptabilidade de carreira, ou seja,
individuos que se preocupam com o seu futuro enquanto trabalhadores;
aumentam o seu grau de controlo pessoal no que respeita ao futuro
profissional; exploram e revelam curiosidade relativamente aos eu’s
possiveis e cenarios futuros; e adquirem e fortalecem a confianca
necessaria para alcancar e concretizar aspiracoes futuras (Silva, 2011).

De acordo com Gamboa, Paixd e Palma (2014), consegue
perceber-se a multiplicidade de areas onde a adaptabilidade de carreira
tem impacto:

De um modo geral, a adaptabilidade de carreira tem impacto na
satisfacdo com a vida (Hirschi, 2009; Soresi, Nota, & Ferrari,
2012), nas estratégias de procura de emprego (Koen, Klehe, Van
Vianen, Zikic, & Nauta, 2010), na qualidade do reemprego
(Zikic & Klehe, 2006), na rotatividade profissional (Klehe, Zikic,
Van Vianen, & De Pater, 2011), no ajustamento a universidade
(Gamboa & Vieira, 2011; Soares & Taveira, 1998), e no sucesso
subjetivo no ambito da carreira (Zacher, 2014). (p. 137)

A adaptabilidade de carreira surge fortemente associada a

percecdo de controlo e pode ser particularmenre relevante nos niveis de
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confianga com que os estudantes do ensino superior encaram e
resolvem as tarefas associadas a transi¢do para 0 mundo do trabalho
(Gamboa, et al.,2014).

1.4. A Satisfacao no trabalho

Apesar de os individuos enfrentarem muitas tarefas de
desenvolvimento de carreira ao longo da sua vida académica e pessoal,
escolher uma carreira satisfatoria € um dos principais desafios de
desenvolvimento (Super, 1953).

Assim, de acordo com Nauta (2007):

Muitas teorias vocacionais séo direcionadas para explicar a
variabilidade do grau em que as pessoas conquistam a satisfacao
no trabalho. Por exemplo, a satisfacdo no trabalho foi conceituada
como resultante da congruéncia entre 0s interesses de uma pessoa
e 0 ambiente de trabalho (Holland, 1997), como correspondéncia
entre os valores de uma pessoa e o padréo de refor¢o do ambiente
de trabalho (Dawis & Lofquist, 1984) e como a implementacao
bem-sucedida do autoconceito de um individuo (Super, 1953).
(p.446)

Ajudar os clientes a identificar uma ou mais profissdes
potencialmente satisfatérias também é um objetivo comum de
orientacdo profissional, utilizando os inventarios de interesse e valores
frequentemente, sendo administrados para ajudar os clientes a explorar
como suas caracteristicas pessoais se encaixam no mundo do trabalho,
com a suposicdo de que uma boa combinacgdo resultara em satisfacéo
(Nauta, 2007).

A satisfacdo no trabalho representa um objetivo importante no
aconselhamento de carreira sendo por isso considerado um indicador de
tomada de decis&o de carreira efetiva.

Embora seja l6gico avaliar a satisfacdo no trabalho ao avaliar
teorias ou intervencOes de carreira entre os adultos que trabalham,
guando os clientes ou participantes da pesquisa sdo estudantes
universitarios, a satisfacdo no trabalho é bastante distal, ja que pode ser
de anos até que uma escolha de carreira seja implementada.

Um indice mais proximal da eficicia das decisGes de carreira ou
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intervencéo entre estudantes universitérios € a satisfagdo com o curso.
Para os estudantes, a satisfacdo com o curso é analoga a satisfacdo no
trabalho, porque, tal como os ambientes de trabalho, os ambientes
académicos variam em relacdo aos padrdes de reforco, oportunidades
para usar Vvéarias habilidades e interesses, e oportunidades para
implementar o proprio self.

A importéncia da satisfacdo com o curso pode ser vista de varias
perspetivas diferentes. Primeiro, a satisfacdo, ou mais precisamente, a
insatisfacdo, com o curso académico é um dos fatores determinantes da
mudanca de curso, 0 que se torna um processo disruptivo, consecutivo
e demorado que afeta cerca de 50% a 75% de todos os estudantes
universitarios segundo dados de Pascarella e Terenzini (1991) e Steel e
McDonald (2000). Além disso, embora haja poucas pesquisas sobre a
relacdo entre a satisfagdo com o curso e o desempenho académico, pelo
menos num estudo de Guan, Shiye, Liu e Yum (2006) foi encontrada
uma relacdo positiva entre a satisfacdo com o curso e a média de notas.
A satisfagdo de um aluno com o seu curso foi encontrada relacionada
ao nivel geral do seu bem-estar e satisfacdo para com a vida dos
estudantes universitarios, que por sua vez, tem sido precursor da
retirada e abandono da faculdade (Logue, Lounsbury, Gupta, & Leong,
2007).

Um estudante que pretende ser médico pode estar satisfeito com
a escolha de um curso em biologia e estar insatisfeito com a qualidade
do ensino daquele curso em determinada instituicdo. Assim, é
importante usar medidas compativeis com a teoria testada (Tinsley,
2000 cit in Nauta, 2007). Ao avaliar o resultado das intervencdes de
carreira ou ao investigar questdes teoricas relacionadas com tomada de
decisdo, é importante avaliar a satisfacdo com a escolha do curso. A
satisfacdo global foi raramente avaliada. Quando a satisfagdo com o
curso ¢ avaliada globalmente, normalmente é medida com um unico
item como autores como Camp e Chartrand (1992), Chartrand a

colaboradores (1992), Leong e colaboradores (2005) Sherrick,
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Davenport e Colina (1970), Wachowiak (1972) e Ware e Pogge (1980)
defenderam, que pode néo ter confiabilidade, ou com uma medida que
possui propriedades psicométricas desconhecidas (Morrow, 1971;
Nelson, 1982 cit in Nauta, 2007).

E assim identificada, a necessidade de uma medida de satisfacio
multi-item com propriedades psicométricas solidas e validas (Camp &
Chartrand, 1992; Lounsbury, Park, Sundstrom, Williamson, &
Pemberton, 2004 cit in Nauta, 2007).

Il - Objectivos

O objetivo principal da presente investigacao, fundamentada pelo
enquadramento tedrico exposto, é analisar o impacto das dimensdes da
adultez emergente e da adaptabilidade, bem como da satisfacdo com o
curso na indecisividade.

Para a realizacdo do estudo, utilizaram-se as seguintes hipéteses:

Hipdtese 1: Existem diferencas significativas nas dimensdes da
adultez  emergente, adaptabilidade, indecisividade, satisfacéo
académica e certeza vocacional em fungéo do sexo.

Hipotese 2: Existem relagdes significativas entre as dimens@es da
adultez emergente e a adaptabilidade.

Hipdtese 3: Existem relacdes significativas entre as dimensées da
adultez emergente e a certeza vocacional.

Hipotese 4: Ha uma relacé@o negativa entre a certeza vocacional e
a indecisividade.

Hipdtese 5: A satisfacdo com o curso é melhor preditor da certeza
vocacional do que a adultez emergente e a adaptabilidade.

Hipdtese 6: As dimensbes da adultez emergente e da
adaptabilidade sdo melhores preditoras da indecisividade do que a

satisfacdo com o curso.
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lll - Metodologia

3.1. Amostra

Para este estudo foi recolhida uma amostra de 177 sujeitos que
frequentam o ensino superior de varias universidades do pais.

Dos 177 sujeitos da amostra, 93 sdo do sexo masculino (52.5%)
e 84 do sexo feminino (47.5%). As idades dos sujeitos situam-se entre
18 e 38 anos. De acordo com os dados observados, pode afirmar-se que
a amostra € bastante diversificada no que respeita aos cursos
frequentados pelos sujeitos, ndo pertencendo s6 a Universidade de
Coimbra. Quanto ao estado civil, 94.9% dos respondentes afirmam ser
solteiros, 1.1% casados e .6% divorciados, ndo tendo respondido a esta
questdo 6 pessoas, correspondente a 3.4%. Uma outra questao integrada
no questionario sociodemograico, foi a questdo da reprovacédo,
verificando-se que 72.3% dos alunos nunca reprovaram, 25.4% ja
reprovaram e 4 pessoas ndo responderam a esta questdo, 0 que
corresponde a 2.3%. E de referir que 80.2% entraram no curso em 12
opcao, 10.2% entraram na 22 opcdo, 3.4% na 3?2 op¢ao e 5.6% noutra
opc¢ao, nesta questdo, uma pessoa ndo respondeu, sendo a percentagem
correspondente de .6%. Quanto ao local de residéncia verifica-se que
50.8% vivem num apartamento com outros estudantes, 32.8 ndo sairam
de casa dos pais, 4.5% numa residéncia universitéaria, 4.5% vivem
sozinhos, 3.4%% numa casa ou apartamento com familiares e 1.7%
indicam noutro local, ndo respondendo a esta questdo 4 pessoas
correspondendo a 2.3%. Relativamente & situacdo laboral, 87.6% dos
estudantes encontram-se soO a estudar, 6.8% encontram-se a trabalhar
em part-time e 4.5% encontram-se a trabalhar em full-time, n&o tendo
respondido 2 pessoas equivalendo a 1.1%. Foi também perguntado se
gueriam manter-se no curso atual, pelo que 95.5% dos respondentes
afirma que sim e 3.4% afirma que ndo, ndo tendo respondendo a questdo
2 pessoas, 0 correspondente a 1.1%. Tendo em conta a area de

residéncia, verifica-se que 60.5% das pessoas pertencem a uma area de
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residéncia predominantemente urbana, 22% a uma érea
moderadamente urbana e 16.4% a uma area predominantemente rural,
ndo tendo respondido a esta questdo 2 pessoas correspondendo a 1.1%.
De acordo com o vencimento mensal do agregado familiar, tem-se
17.5% dos respondentes a responder menos de 1000 euros, e 9% a mais
de 3000, encontrando-se os restantes entre estes valores, atingindo a
maior percentagem 37.9% entre 1000 e 1500 mensais. Destaca-se a
ultima questdo apresentada, sendo esta “Achas que ja atingiste a idade
adulta?” com 51.4% a responder que sim, 10.2% que nao ¢ 37.9% a
afirmar que sim e ndo, ndo tendo respondido a questdo uma pessoa, 0
correspondente a uma percentagem de .6%.

Para a andlise destas estatisticas, recorreu-se ao programa de
tratamento de dados SPSS (Statistical Package for the Social Sciences),

versao 22.0.

3.2. Instrumentos utilizados
Para este estudo, foi utilizado um protocolo de investigacdo que
incluia um questionario sociodemografico e seis instrumentos distintos,

descritos seguidamente.

3.2.1. Questionario sociodemografico

Foi elaborado um breve conjunto de questdes relativas ao género,
idade, curso a frequentar, e 0 ano, bem como um conjunto de questdes
relativas a entrada na universidade, area de residéncia e vencimento
mensal do agregado familiar terminando com uma importante questao
para este estudo dada a tematica envolvente “Achas que ja atingiste a

1dade adulta?”.

3.2.2. Inventory of the Dimensions of Emerging Adulthood
A versdo utilizada neste estudo foi a de Reifman, Arnett, &
Colwell, 2007. O IDEA foi construido com o objetivo de se medir as

diferencas entre os individuos na autoidentificagdo com os processos de
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adultez emergente. No desenvolvimento do IDEA, os autores criaram
itens correspondentes as cinco dimensBes da escala (idade de
exploracédo identitaria, idade de instabilidade, idade de possibilidades,
idade de se sentir entre, idade de autofoco). Desenvolveram uma
dimenséo adicional, designada por outro foco, embora esta ndo fizesse
parte da conceptualizacédo principal da adultez emergente, contrastando
o autofoco (Reifman et al., 2007; Lisha, Grana, Sun, Rohrbach, Spruijt-
Metz, Reifman, & Sussman, 2014). No que diz respeito as propriedades
psicométricas do IDEA, as analises factorial, exploratoria e
confirmatdria, levada a cabo pelos autores, suportam largamente a
proposta conceptualizada de cinco subescalas da adultez emergente,
para além da outra subescala suplementar. A consisténcia interna
(alpha) varia entre .70 e .85 (Reifman et al., 2007). No presente estudo
o nivel de consisténcia interna foi de (alfa de Cronbach) .85.

3.2.3. Academic Major Satisfaction Scale

A versdo usada neste estudo foi a verséo original (AMSS; Nauta,
2007), traduzida por Ferreira e Carvalho (2017), no sentido de perceber
qual o nivel de satisfacdo dos alunos perante o curso escolhido. O
instrumento original é constituido por 6 questdes, com uma escala de
resposta de tipo Lickert com 5 pontos (1= discordo fortemente e
5=concordo fortemente). A consisténcia interna (alfa de Cronbach) no
estudo de validacéo foi de .90 (Nauta, 2007). No presente estudo o valor

de consisténcia interna foi de (alfa de Cronbach) .84.

3.2.4. Career Adapt-Abilities Scale

A versdo usada foi a versdo portuguesa da “Escala de
Adaptabilidade de Carreira” (CAAS, Duarte, Soares, Fraga, Rafael,
Lima, Paredes, Agostinho, & Djal6, 2012), a qual é composta por 28
itens, organizados equitativamente em quatro subescalas (com seis itens
cada), correspondentes as diferentes dimensfes da adaptabilidade de

carreira, a saber: Preocupacao (ex., item 4: Considero que sou capaz de
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preparar -me para o futuro, a = .76); Controlo (ex., item 9: Considero
que sou capaz de tomar decisdes por mim proprio(a), a = .69);
Curiosidade (ex., item 15: Considero que sou capaz de explorar aquilo
que me rodeia, o = .78); e Confianga (ex., item 24: Considero que sou
capaz de desenvolver novas competéncias, o = .79) (Savickas, &
Porfeli, 2012; Duarte et al., 2012; Gamboa, Paixdo, & Palma, 2014). A
resposta aos itens é feita numa escala de tipo Likert (1 que corresponde
a muito pouco, e 5 que corresponde a muito), sendo que as pontuagdes
mais elevadas traduzem maiores niveis de adaptabilidade (Duarte, et
al., 2012). A consisténcia interna (alpha de Cronbach) desta escala é de
.90. No presente estudo o nivel de consisténcia interna foi de (alfa de
Cronbach) .94.

3.2.5. Escala de Certeza Vocacional

Escala de Certeza Vocacional (ECV; Santos, 1997), em que 0
individuo se depara com quatro perguntas e deve responder numa escala
de tipo Likert de um a seis, em que o numero um se refere a “Discordo
Inteiramente” e o numero seis “Concordo Inteiramente”. A
administracdo deste instrumento permite obter o nivel de certeza
vocacional de cada sujeito sendo que, quanto mais elevado o resultado,
maior o nivel de certeza vocacional experienciado pelo sujeito. A
totalidade da pontuacéo da escala resulta da soma da pontuacéo de todas
as respostas, variando entre quatro e vinte e quatro pontos (Santos,
2007), sendo que os resultados elevados sugerem um maior nivel de
certeza vocacional. A consisténcia interna (alpha de Cronbach) no
estudo inicial de validacéo foi de .85 (Santos, 1997; 2007). No presente
estudo o nivel de consisténcia interna foi de (alfa de Cronbach) de .71.

3.2.6. Indecisiveness Scale
Outro instrumento utilizado foi a Indecisiveness Scale (IS; Frost
& Gross, 1993) uma das escalas mais usada para a investigacdo da
indecisdo generalizada apesar desta escala ter sido inicialmente
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construida no campo da psicologia clinica e tem sido essencialmente
utilizada no contexto da investigacdo sobre perturbacdes obsessivo-
compulsivas (Antony, 2001; Frost & Gross, 1993; Frost, Krause, &
Steketee, 1996; Frost & Shows, 1993; Gayton, Clavin, Clavin, &
Broida, 1994; Rassin & Muris, 2005 cit in Santos, 2007). Embora
raramente, tem sido usada no &mbito da psicologia vocacional (Santos
& Coimbra, 2000; Santos, 2001; Germeijs & De Boeck, 2002 cit in
Santos, 2007). Este instrumento é composto por 15 itens e tem como
objetivo avaliar as emogdes, 0s comportamentos e as cogni¢des do
sujeito. Os itens sdo respondidos numa escala de tipo Likert de 1 a 5
(em que 1 se refere a discordo fortemente e 5 a concordo fortemente).
Os itens com cotacdes mais elevadas revelam um nivel de indeciséo
mais proeminente (Santos & Ferreira, 2011). Neste estudo foi utilizada
a escala traduzida em portugués por Santos (1997). Os valores da
consisténcia interna (alpha de Cronbach) em diferentes estudos tém
oscilado entre .80 e .90 (Santos & Ferreira, 2011). No presente estudo

o nivel de consisténcia interna foi de (alfa de Cronbach) .87.

3.3. Procedimentos adotados

A obtencdo dos dados foi realizada de duas formas: entregando
um protocolo de investigacdo em papel e através de respostas online
pelo uso do programa limesurvey®, o que permitiu que estudantes de
outras universidades do pais pudessem responder. Os objetivos da
investigagcdo foram bem explicitados, sendo referido que os dados
seriam tratados de acordo com todas as regras éticas e cientificas
respeitantes a este tipo de investigaces. Os dados foram recolhidos
entre janeiro e maio de 2017.

IV - Resultados
Tal como referido, a amostra constituida para este estudo é
composta por 177 estudantes do ensino superior, sendo que 93 séo do

sexo masculino (52.5%) e 84 do sexo feminino (47.5%). O Quadro 1
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apresenta as medias, desvios-padrdo e teste t de student para as
dimensbes de adultez emergente (IDEA), satisfagdo com o curso
(AMSS), adaptabilidade (CAAS), certeza vocacional (ECV), e

indecisividade (IS) em funcéo do sexo.

Quadro 1. Diferencas nas médias em funcéo do sexo — teste t de Student

Sexo Teste t de
Masculino Feminino Student
Dimensoes M DP M DP t p

Identidade (IDEA) 28.12 4.63 26.59 5.26 1.862 .065
Possibilidade

20,51 297 19.72 331 1506 .134

(IDEA)
Instabilidade

26.51 462 25.38 491 1433 .154
(IDEA)
Outro Foco

9.26 2.15 9.01 2.55 .631 529
(IDEA)

Auto Foco (IDEA)  23.88 3.22 2396 3.03 -142 .888
Estar entre (IDEA)  11.04 2.79 9.93 322 2232 .027

Preocupacdo
24.08 355 2336 405 1046 .297

(CAAS)
Controlo (CAAS) 24.95 359 2483 365 195 .846

Curiosidade
24.35 406 2397 338 572 .568

(CAAS)

Confianca (CAAS) 2431 358 2297 4.05 2125 .035
Satisfagdo com o
curso (AMSS)
Certeza
Vocacional (ECV)
Indecisividade (1IS)  51.10 1253 48.09 1132 1.285 .202

20.55 4.23 1990 5.04 812 418

19.08 3.56 1853 391 .784 435

Para se testar a primeira hipdtese e verificar se existem
diferencas significativas nas dimensbes da adultez emergente,
adaptabilidade, indecisividade, satisfacdo académica e certeza
vocacional em funcdo do sexo, utilizou-se o teste t de Student para

diferenca de meédias (cf. Quadro 1), com grupos independentes. Com
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base nos resultados, pode afirmar-se que apenas existem diferencas
significativas entre 0s sexos no que respeita as dimensdes Estar entre
(t=2.232, p=.027) e Confianca (t=2.125, p=.035), com os homens a
apresentar valores médios superiores as mulheres. Nas restantes, ndo
sdo encontradas diferencas estatisticamente significativas. Esta anélise
permite concluir que apenas é possivel confirmar parcialmente a
hipdtese 1 nas dimensdes acima referidas.

Para o estudo das hipoteses 2, 3, 4 e 5, foram determinados 0s

coeficientes de correlagdo de Pearson! entre as dimensdes utilizadas (cf.

! Para interpretar os coeficientes de correlacdo de Pearson utilizou-se a classificacdo

sugerida por Cohen (1988), segundo a qual: correlagdo inexistente 0,00 > r < 0,09;

correlagéo pequena 0,10 >r < 0,29; correlagdo média 0,30 >r < 0,50; correlagdo alta
r>0,50.
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Quadro 2). Os resultados apresentam-se na tabela que se segue:
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De acordo com os dados obtidos através da matriz de correlagéo,
pode afirmar-se que se confirma a segunda hipdtese, ou seja, existem
relaces significativas entre a adultez emergente e a adaptabilidade.
Analisando os dados, verifica-se que: Identidade (r= .942, p<.01),
Possibilidade (r=.426, p<.01), Instabilidade (r=.351, p<.01), Outro foco
(r=.210, p<.05), Auto foco (r=.566, p<.01) e Estar entre (r=.432, p<.01)
sdo estatisticamente significativas.

Relativamente a hipotese 3, e analisando os coeficientes
obtidos, nas variaveis em questdo verifica-se que a hipotese se confirma
parcialmente, ou seja, existem relagdes significativas entre as
dimensdes da adultez emergente e a certeza vocacional (cf. Quadro 2).
Assim, as dimensfes que contribuem para esta relacao significativa séo
a Identidade (r=-.045, p<.05), Instabilidade (r=-.155, p<.05) e Estar
entre (r=-.059, p<.05).

De acordo com os resultados obtidos na tabela 2, pode afirmar-
se a confirmacdo da hipdtese 4, ou seja, ha efetivamente uma relacao
negativa entre a Certeza VVocacional e a Indecisividade (r=-.216, p<.05).

O Quadro 3 apresenta o sumario dos modelos de regressao linear
ap6s a entrada de cada um dos blocos de variaveis preditoras
considerados. O nivel de significancia associado a cada modelo
(p=.000) mostra que a contribuicdo das variaveis inseridas em cada
modelo é significativa, contribuindo deste modo para a predicdo da

certeza vocacional.

Quadro 3. Sumario da regressdo hierarquica para a variavel dependente Certeza
Vocacional

Estatisticas de mudanca

Modelo R?

R? ) F p AR? AF Ap

ajustado?
12 .258 252 38.303 .000 .258 38.303 .000
2° .284 .236 5.895 .000 .026 .624 711
3¢ 312 237 4.132 .000 .028 1.034 .394

Variavel Dependente: Certeza VVocacional
3Preditores: Satisfagdo com o curso

®Preditores: Satisfagdo com o curso, Outro foco, Estar entre, Auto foco, Instabilidade,

2 Este sera o valor tomado como referéncia para a percentagem de variancia explicada.
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Possibilidade, Identidade
Preditores: Satisfacdo com o curso, Outro foco, Estar entre, Autofoco, Instabilidade,

Possibilidade, Identidade, Preocupagéo, Controlo, Curiosidade, Confianca

Pela observacdo do Quadro 3, percebemos que 0 primeiro
modelo de varidveis (relativo a Satisfagdo com o curso) explica
aproximadamente 25.2% da variacdo na Ceterza VVocacional.

O segundo bloco de variaveis que entrou no modelo diz respeito
a Satisfacdo com o curso, Outro foco, Estar entre, Autofoco,
Instabilidade, Possibilidade, Identidade, acrescentado apenas 2.6% de
explicacdo da variancia dos resultados da certeza vocacional.

O terceiro bloco traz um contributo de aproximadamente 2.8%
e refere-se as dimensdes relativas a Adaptabilidade.

O Quadro que se segue apresenta os coeficientes de regressao
linear apos a entrada de todos os preditores considerados no modelo 3
que, pelo seu poder explicativo, assume particular importancia,

considerando a Certeza VVocacional como variavel dependente.

Quadro 4. Coeficientes de regressdo na variavel dependente Certeza Vocacional

Modelo 3 B Beta t p
Satisfagédo .368 481 4.797 .000
Identidade -.062 -.087 -.302 763
Possibilidades -.002 -.001 -.011 991
Instabilidade 071 .093 .908 .366
Outro Foco .073 .047 541 .590
Auto Foco .042 .036 .270 .788
Estar entre -.086 -.072 -.661 .510
Preocupacéo 192 194 1.797 .075
Controlo 017 .017 151 .880
Curiosidade -.010 -.010 -.090 929
Confianca -.067 -.073 -.233 .816

Como podemos verificar na analise dos coeficientes de
regressao (cf. Quadro 4), relativamente a todos os preditores, a Unica
variavel com valor explicativo significativo € a Satisfacdo com o curso
(B=.481; p=.000).
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Assim, a analise destes dados permite confirmar a hipotese 6,
ou seja, confirma-se que a Satisfacdo com o curso é melhor preditor de
Certeza Vocacional do que as dimensdes da Adultez emergente e as
componentes da Adaptabilidade.

O Quadro 5 apresenta o sumario dos modelos de regressdo linear
apés a entrada de cada um dos blocos de varidveis preditoras
considerados. O nivel de significancia associado a cada modelo
(p=.000) mostra que a contribuicdo das variaveis inseridas em cada
modelo é significativa, contribuindo deste modo para a predi¢do da
Indecisividade.

Quadro 5. Sumério da regressdo hierdrquica para a variavel dependente
Indecisividade

Estatisticas de mudanca

Modelo R?
R? ) F p AR? AF Ap
ajustado®
12 .288 244 6.607 .000 .288 6.607 .000
20 .393 328 6.088 .000 .105 4.067 .004
3¢ .393 321 5.479 .000 .000 .023 .881

Variavel Dependente: Indecisividade

#Preditores: Estar entre, Autofoco, Outro foco, Instabilidade, Possibilidade, Identidade,

PPreditores: Estar entre, Autofoco, Outro foco, Instabilidade, Possibilidade, Identidade,
Preocupagéo, Controlo, Curiosidade, Confianca,

‘Preditores: Estar entre, Autofoco, Outro foco, Instabilidade, Possibilidade, Identidade,

Preocupacéo, Controlo, Curiosidade, Confianca, Satisfagdo com o curso,

Pela observacdo do Quadro 5, percebemos que o primeiro
modelo de variaveis (relativo ao Estar entre, Autofoco, Outro foco,
Instabilidade, Possibilidade, lIdentidade) explica aproximadamente
28.8% da variacdo na Indecisividade (ou 24.4% no seu valor ajustado).

O segundo bloco de variaveis que entrou no modelo diz respeito
as dimensdes da adaptabilidade (Preocupacéo, Controlo, Curiosidade,
Confianga) cujo contributo € de aproximadamente 10.5%. Apesar de
reduzido, trata-se uma vez mais de um contributo estatisticamente

significativo (p=.000).

3 Este sera o valor tomado como referéncia para a percentagem de variancia explicada.
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O terceiro bloco traz um contributo de aproximadamente 10.5%

e refere-se a variavel Satisfagdo com o curso.
O Quadro que se segue apresenta os coeficientes de regressao
linear apds a entrada de todos os preditores considerados no modelo 3

que, pelo seu poder explicativo, assume particular importancia.

Quadro 6. Coeficientes de regressédo na variavel dependente Indecisividade

Modelo 3 B Beta t p
Identidade -.256 -111 -.402 .689
Possibilidades -.119 -.302 -.289 773
Instabilidade .630 .255 2.558 .012
Outro Foco -.041 -.008 -95 925
Auto Foco -178 -.048 -.366 715
Estar entre .664 A71 1.608 A11
Preocupacédo -.151 -.048 -.457 .649
Controlo -1.018 -.308 -2.899 .005
Curiosidade -.368 -.113 -1.025 .308
Confianca .960 .324 1.082 .282
Satisfagédo -.037 -.015 -.151 .881

Como podemos verificar na andlise dos coeficientes de
regressao (cf. Quadro 6), relativamente a todos os preditores, apenas
duas variaveis tém poder explicativo significante, sendo a Instabilidade
(p<.05) e o Controlo (p<.05), varidveis pertencentes a Adultez
Emergente e Adaptabilidade, respetivamente. Assim, confirma-se a
hipbtese de que as dimensdes da adultez emergente e da adaptabilidade
sdo melhores preditoras da indecisividade do que a satisfagdo com o

Ccurso.

V - Discusséo
O objetivo principal deste estudo prendeu-se com a analise das

variaveis Identidade, Possibilidade, Instabilidade, Outro foco,
Autofoco, Estar entre, Preocupacdo, Controlo, Curiosidade, Confianga,
Satisfacdo com o curso, Certeza vocacional e Indecisividade. Os
valores médios das quatro primeiras variaveis encontravam-se inseridas
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no IDEA, avaliando a Adultez Emergente, e as quatro seguintes foram
avaliadas através do questionario CAAS, que avalia a Adaptabilidade.
A Satisfacdo com o curso, a Certeza Vocacional e a Indecisividade
foram avaliadas pelo AMSS, ECV e IS, respetivamente, avaliando estes
questionarios as dimensdes correspondentes.

A fim de averiguar em que medida 0s estudantes ndo se sentem
nem adolescentes nem adultos, foi colocada uma questdo no
questionario sociodemografico “Achas que ja atingiste a idade
adulta?”. Os resultados indicam que 51.4% respondem que sim, 10.2%
que ndo e 37.9% afirmam que sim e ndo. A maioria dos estudantes
consideram-se adultos, e uma parte consideravel parece colocar-se
numa posi¢do em que por um lado se sentem adultos e por outro néo.
Este resultado coincide com resultados anteriores (Arnett, 2000, 2004)
que revelam um sentimento de ambivaléncia em relagéo a percecédo de
si como adulto, caracteristico da adultez emergente.

Tendo em consideracdo que a amostra utilizada nesta
investigagdo foi constituida por alunos do ensino superior, de ambos 0s
sexos, analisou-se a influéncia do sexo masculino e feminino nas
varidveis em estudo. Pretendeu-se assim perceber se existiam
diferencas significativas nos niveis médios das variaveis consideradas
em funcdo do sexo. No que diz respeito ao sexo, foram observadas
diferencas estatisticamente significativas nos valores médios das
variaveis Estar entre e Confianca. Deste modo, em relacdo a estas
dimensdes, os participantes do sexo masculino apresentam um valor
médio mais elevado do que os do sexo feminino. Deste modo, pode
concluir-se que a hipotese um, colocada inicialmente, foi apenas
corroborada em parte, pois nesta hipdtese, afirmava-se a existéncia de
relacbes significativas nas dimensdes da adultez emergente,
adaptabilidade, indecisividade, satisfacdo académica e certeza
vocacional em funcgéo do sexo. Contudo, apenas se verifica a existéncia
de diferencas significativas entre a Adultez emergente e a

Adaptabilidade em funcéo do sexo.
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Relativamente a segunda hipotese (ha relagbes significativas
entre a adultez emergente e a adaptabilidade), verifica-se que os dados
foram corroborados, ou seja, existem relacGes significativas entre a
adultez emergente e a adaptabilidade. De acordo com a analise da
literatura acima descrita, a adaptabilidade de carreira pode assim ser
particularmente relevante nos niveis de confianga com que o0s
estudantes do ensino superior encaram e resolvem as tarefas associadas
a transicdo para o mundo do trabalho. Assim, adaptabilidade de carreira
é um construto psicossocial que denota os recursos dos individuos para
0 coping com tarefas atuais e antecipacdo de tarefas, transi¢des, traumas
nos papéis ocupacionais que, até certo ponto foram grandes ou
pequenos, depois da integragdo social. Os recursos da adaptabilidade de
carreira sao os pontos fortes de autorregulacao ou capacidades que uma
pessoa consegue tragar para resolver traumas pelo que de acordo com a
teoria de Arnett da Adultez emergente, experiéncias de explorar opcoes
de vida e "avancar" para a idade adulta, também é provavel que os
adultos emergentes experimentem aspectos negativos da transigéo. O
grande nimero de escolhas disponiveis e posicdes de escolha em que
as decisfes sdo concebidas podem fazer com que os individuos se
sintam sobrecarregados. A mudanca em si € vivida como perturbadora,
e alguns individuos podem sentir falta (ou sentir que ndo tém) confianca
€ recursos para ter sucesso.

Relativamente a hipdtese trés, e analisando os coeficientes
obtidos, nas variaveis em questdo verifica-se que a hipbtese se confirma
parcialmente, ou seja, existem relagcdes significativas entre as
dimensdes da adultez emergente e a certeza vocacional (cf. Quadro 2).
De acordo com o desenvolvido no enquadramento concetual, os adultos
emergentes sdo descritos como centrados em si préprios, livres para
explorar e realizar escolhas independentes e investidos em compreender
qual é o seu lugar no mundo e os objetivos que pretendem atingir.
Assim, esta conjuntura sociocultural e a emergéncia de novas estruturas

cognitivas permitem uma maior compreenséo e reflex&o acerca de si
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proprios e a exploracdo identitaria, antes de se realizarem
compromissos e escolhas mais definitivas. Alguns estudos feitos com
adultos emergentes americanos revelam a manifestacdo de um
sentimento subjetivo de nao se sentirem nem adolescentes nem adultos,
sendo que nesta esfera social existem significados ambiguos e
indefinidos associados a este periodo. Também é provavel que os
adultos emergentes experimentem aspectos negativos da transicao,
sentindo assim uma grande instabilidade.

Quanto a hipotese quatro, esta é confirmada pelos dados obtidos,
ou seja, hd uma relacdo negativa ente a certeza vocacional e a
indecisividade, o que significa que quanto menor for a certeza
vocacional, maior sera a indecisividade. A indecisdo vocacional
constitui um dominio de investigacdo particularmente importante no
ambito das variaveis individuais relacionadas com o processo de
decisdo. A indecisdo vocacional €, assim, segundo Dosnon
operacionalizada por um acontecimento comportamental, pela auséncia
da formulacdo de uma escolha escolar e profissional e pela expresséo
de incerteza, de uma falta de confianca face a esta escolha (Santos,
2007).

Como podemos verificar na analise dos coeficientes de regressao
(cf. Quadro 4), relativamente a todos os preditores, a Unica variavel com
valor explicativo significativo € a Satisfacdo com o curso (f=.481;
p=.000). Assim, a analise destes dados permite confirmar a hipotese
cinco, ou seja, a Satisfacdo com o curso é melhor preditor de Certeza
Vocacional do que as dimensGes da Adultez emergente e as
componentes da Adaptabilidade (Confianca). Através da analise
tedrica, para os estudantes, a satisfacdo com o curso é anéloga a
satisfacdo no trabalho. Tal como os ambientes de trabalho, os ambientes
académicos variam em relacdo aos padrdes de reforco, oportunidades
para usar varias habilidades e interesses, e oportunidades para
implementar o préprio self, de acordo com o que ja foi postulado na

revisao de literartura. A satisfacdo no trabalho representa um objetivo
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importante no aconselhamento de carreira sendo por isso considerado
um indicador de tomada de deciséo de carreira efetiva. De acordo com
Holland, 1997, a satisfacdo no trabalho foi conceituada como resultante
da congruéncia entre os interesses de uma pessoa e 0 ambiente de
trabalho bem como da implementacdo bem-sucedida do autoconceito
de um individuo (Super, 1953).

Relativamente a hipdtese seis, apenas duas variaveis tém poder
explicativo significativo, sendo a Instabilidade (p<.05) e o Controlo
(p<.05), (cf. Quadro 6) varidveis pertencentes & Adultez Emergente e
Adaptabilidade, respetivamente. Assim, confirma-se a hipétese de que
as dimensdes da adultez emergente e da adaptabilidade sdo melhores
preditoras da indecisividade do que a satisfacdo com o curso. Pode
assim ser particularmente relevante nos niveis de confiangca com que 0s
estudantes do ensino superior encaram e resolvem as tarefas associadas
a transicéo para o mundo do trabalho (Creed et al., 2009; Koen, Klehe,
& Van Vianen, 2013 cit in Gamboa, Paixdo, & Palma, 2014). Segundo
Savickas (2005), a competéncia adaptativa esta patente em individuos
que se preocupam com o seu futuro enquanto trabalhadores; aumentam
0 seu grau de controlo pessoal no que respeita ao futuro profissional;
exploram e revelam curiosidade relativamente aos eu’s possiveis e
cenarios futuros; e adquirem e fortalecem a confianca necessaria para
alcancar e concretizar aspiragdes futuras (Silva, 2011). A satisfacéo
global aumenta, sendo consistente com a teoria de Holland pois os
individuos procuram ativamente ambientes congruentes com 0s seus
interesses. Para Morrison e Hall (2002) é contrastante a adaptabilidade
com a identidade, mencionando que esta ultima diz respeito
primariamente a pessoa enquanto a primeira esta mais relacionada com
a tarefa. Os autores, no entanto, reconhecem que esta distin¢do nédo é
clara, uma vez que as pessoas aprendem acerca de Si mesmas
(identidade) através do sucesso que alcancam nas tarefas com que se
deparam, enquanto simultaneamente aumentam as competéncias nas

tarefas mudando-se a si mesmas e ao modo como lidam com as tarefas
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(Silva, 2011).

VI - Conclusdes
Parece assim que, alteracdes no processo de transicao para a idade

adulta, decorrentes de mudancas sociais mais globais em confronto com
os valores culturais dominantes, sdo responsaveis por novos modos de
pensar e definir a transicdo para a idade adulta.

Assim, é importante que seja feita mais investigacdo ndo sé a
nivel da adultez emergente mas sobretudo sobre a satisfacdo académica
e 0 impacto que essa dimensdo pode ter no percurso dos estudantes.
Outra dimensdo importante em estudo e que deveria ser analisada
longitudinalmente, seria a indecisividade uma vez gque esta constitui um
fator de risco a médio e longo prazo, para o investimento e estabilidade
da escolha vocacional e ndo sd, tendo em conta que ha investigacdes
que a relacionam com sintomas de cariz psicopatologico.

Esta investigacdo possui algumas limitagcdes. Os questionarios de
autorrelato podem suscitar respostas que vao de encontro a
desejabilidade social. Seria também relevante a recolha de uma amostra
maior, que fosse mais representativa da populacdo académica
portuguesa. Uma das maiores dificuldades foi efetivamente encontrar

alunos interessados em participar no estudo.
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