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RESUMO

O Estagio Pedagogico é o culminar do ciclo de estudos do Mestrado em Ensino
em Educacéo Fisica no Ensino basico e secundario. O objetivo principal desta
etapa é proporcionar uma experiéncia real do contexto escolar, aplicando o
conhecimento adequirido nas aulas de licenciatura e de mestrado. Sendo este o
primeiro ano a lecionar, o professor estagiario ird deparar-se com dificuldades
nas diferentes dimensdes pedagodgicas, impulsionando assim a reflexdo conjunta
do estagiario, do seu nucleo de estagio e orientadores. Esta reflexdo partilhada
irA permitir ao estagiario que desenvolva as suas competéncias e desempenho
enquanto professor. As aprendizagens resultantes da experiéncia pedagdgica
com a turma A do 8%ano da Escola Basica 2° e 3° Ciclos ¢/ Secundario José
Falcdo de Miranda do Corvo, no ano letivo de 2016/2017, serdo apresentadas
no presente relatorio de estagio. Este reune todas as actividades pedagdgicas
desenvolvidas durante o ano letivo, bem como refelxdes acerca das mesmas.
Em primeiro lugar surgira uma breve contextualizacdo escolar da pratica
pedagogica desenvolvida, na qual serdo analisadas as caracteristicas da escola,
do grupo disciplinar e da turma onde decorreu o Estagio Pedagdgico,
enquadrando o processo pedagogico as mesmas. De seguida serdo
identificadas e analisadas as atividades desenvolvidas que serdo
acompanhadas das respetivas justificacdes, possibilitando assim uma anélise
imediata sobre as decisdes tomadas nas varias dimensdes pedagodgicas. Este
relatério culminard com o aprofundamento do tema selecionado, relativamente a

percecao dos docentes em relacdo a indisciplina dos alunos na sala de aula.

Palavras-Chave: Professor Estagiario. Pratica Docente. Processo Ensino-
Aprendizagem. Indisciplina. Percecao Docente.
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ABSTRACT

The Teacher Trainer is the culmination of the Master's Degree in Teaching
Physical Education in Primary and Secondary Education. The main goal of this
stage is to provide a real experience of the school context, applying the
appropriate knowledge in the undergraduate and masters classes. Since this
year was our first year as a teacher, the intern teacher will face some difficulties
in the different pedagogical dimensions, thus impelling the joint reflection of the
trainee, his core of internship and mentors. This shared reflection will allow the
trainee to develop his skills and performance as a teacher. The learning
outcomes resulting from the pedagogical experience with class A of the 8th grade
of the 2nd and 3rd Cycle Secondary School José Falcdo de Miranda do Corvo in
the academic year 2016/2017 will be presented in this internship report. It gathers
all the pedagogical activities developed during the school year, as well as
refelxBes about them. In the first place, there will be a brief school context of the
pedagogical practice developed, in which the characteristics of the school, the
disciplinary group and the group where the Pedagogical Stage will be studied will
be analyzed, framing the pedagogical process to them. Afterwards, the activities
developed will be identified and analyzed, which will be accompanied by the
respective justifications, thus enabling an immediate analysis of the decisions
taken in the various pedagogical dimensions. This report will culminate with the
deepening of the selected theme, regarding the teachers' perception regarding
the indiscipline of students in the classroom. Allowing a shared reflection of the
intern, his core of internship and mentors. This shared experience will allow to

the intern.
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CAPITULO | = INTRODUCAO

O presente relatério foi realizado no &mbito da unidade curricular Relatério
de Estégio, inserida no Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéao Fisica,
da Universidade de Coimbra. O principal objetivo do relatorio apresentado é
analisar e refletir sobre todas as atividades e aprendizagens efetuadas no ambito
da pratica docente do Estagio Pedagdgico, ao longo do ano letivo 2016/2017,
procurando desta forma conseguir uma melhoria e um maior desenvolvimento
das competéncias praticas e pedagdégicas que a profissdo exige.

O nosso estagio pedagoégico decorreu na Escola Béasica 2° e 3° Ciclos
com Secundario José Falcdo de Miranda do Corvo, com a turma A do 8.° ano,
sob a orientagc&o da Professora Diana Melo e com a supervisdo do Mestre Antero
Abreu.

Este momento de ensino foi o culminar de varios anos de aprendizagem
e de empenho na &rea desportiva e educacional. Desempenhar um papel tdo
importante como o de professor numa Escola que nos proporcionou todas as
condi¢cBes necessarias foi um privilégio. Além da possibilidade de tragarmos um
compromisso com os alunos de uma turma, onde fomos responsaveis pelo seu
desenvolvimento social, cognitivo, ético e motor dos mais novos, foi-nos
proporcionado a oprtunidade de realizar actividades extra-curriculares como:
Boccia, Natacdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) e
ainda aulas de Hidroginastica em regime voluntario numa associacdo local:
Associacao Para Desenvolvimento Formacéao Profissional de Miranda do Corvo
(ADFP) .

No decorrer deste ano lectivo fomos responsaveis por realizar/participar
algumas actividades ( Il Torneio de Boccia — Desporto Escolar ; Megas Distritais
; PascoAbrir 2017) que permitram que desenvolvessemos as nossas
capacidades e competéncias pessoais e profissionais.

Consideramos que esta Ultima etapa da nossa formacéo permitiu ndo s6
a consolidacdo de conhecimentos pré-adquiridos na Licenciatura e no Mestrado,
mas também a experienciacdo da realidade da ecola e do papel de professor.

Este estagio facultou-nos ferramentas que de outra forma nunca iriamos
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conseguir adquirir: permitiu-nos experienciar o mundo real dos professores, no
qual tivemos que gerir as dificuldades de controlar o comportamento da turma,
gerir e organizar o nosso tempo de forma a conseguir realizar todos os planos
de aula de acordo com o Plano Nacional de Educacéo Fisica, tudo isto com o
objectivo de cumprir as nossas metas da melhor forma, ou seja: conseguindo
transmitir aos nossos alunos todo o conhecimento necessério, incentivando-os
também a adquirirem o gosto pela préatica da Educacéo Fisica.

O facto de estarmos integrados num grupo de docentes profissionais e
disponiveis permitiu-nos a aquisicdo de novas aprendizagens, aumentando
assim as nossas competéncias a nivel profissional e pessoal. O contacto
estabelecido com os docentes do grupo aumentou o nosso nivel de
conhecimento e abriu-nos o caminho para novas metodologias e métodos de
ensino.

O presente relatorio encontra-se dividido em trés capitulos: o primeiro
capitulo apresenta a descricdo da contextualizacdo da escola e das suas
condicBes, o que ira permitir uma adequacéo do processo pedagdgico a escola
e a turma. No segundo capitulo, serd desenvolvida uma analise descritiva e
reflexiva sobre a pratica pedagogica desenvolvida no decorrer do ano letivo,
onde sera mencionado as aprendizagens realizadas, principais dificuldades,
necessidades de formacédo e a prestacdo na dimensédo ético-profissional. No
altimo capitulo, sera realizado o aprofundamento do Tema-Problema que foi
escolhido, onde sera analisada a percecao dos professores com experiéncia e
dos estagiarios sem qualquer tipo de experiéncia para além do estagio

pedagogico.
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CAPITULO Il - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DOCENTE

1. Expetativas Iniciais — Plano de Formacéao Individual (PFI)

Termos integrado este estagio foi uma mais valia na nossa formagéo, nele
experienciamos situacdes reais que ocorreram na escola, preparou-nos a nivel
profissional.

A maior expetativa que tivemos para além de nos tornarmos uns bons
profissionais na &rea era sentir que 0s nossos alunos podessem usufruir de uma
aprendizagem de qualidade, tentando sempre transmitir da melhor forma os
conteudos a abordar, o que requeriu muito estudo da nossa parte para transmitir
a informacédo correta. Outra das nossas expetativas foi a de poder dar aos
nossos alunos um ensino diferenciado que va ao encontro das necessidades de
cada um.

Como professoras da professoras da turma pretendiamos incutir aos
nossos alunos valores éticos e morais importantes para o seu dia-a-dia,
entendendendo a importancia do trabalho em equipa, da cooperagédo uns com
0s outros e do respeito.

Tivemos um papel ativo na organizacdo das atividades para a
comunidade escolar, sendo que este ponto é importante para o professor de
educacéo fisica, pois este organiza vérias atividades em conjunto com 0 grupo
de educacéo fisica, desta forma foi fulcral participar e obter o maximo de
informacdes acerca do funcionamento das mesmas.

O trabalho com a orientadora de estagio e as nossas colegas estagiarias
foi importante para a nossa evolucao pois para além do trabalhar individualmente
ativemos a oportunidade de trocar ideias em grupo, considero que em qualquer
profissao o trabalho em equipa é fundamental.

As avaliagbes criticas acerca da nossa prestacdo foram factores
fundamentais para a nossa evolucéo, neles refletimos acerca do que néo esta
tdo bem e desta forma tivemos oportunidade de melhorar.

A integracdo na comunidade escolar, principalmente o contato com os
professores do grupo disciplinar de Educacgéo Fisica, foi uma mais-valia para n0s

pois com ajuda destes adquirimos novas aprendizagens e ficamos a conhecer
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diferentes métodos de trabalho, conseguindo reconhecer os pontos fortes e 0os
pontos fracos de cada um. Através do contato com os diversos elementos da
comunidade escolar, expandimos e integramos diversos conhecimentos de

diferentes areas.

2. Contexto e CondicOes Escolares

2.1. Caracterizacédo da Escola

A Escola Bésica 2,3 ¢/ Ensino Secundario José Falcéo, fica situada em
Miranda do Corvo € uma vila portuguesa no Distrito de Coimbra, regido Centro e
sub-regido do Pinhal Interior Norte, com cerca de 13 098 habitantes.

De referir que, durante o ano letivo de 2005/2006, a Escola foi
reconstruida, ou seja, todos as infraestruturas foram demolidas, com excecao de
um dos Blocos, que depois de algumas obras de recuperacéo, € agora o Bloco
C. No espaco da "escola antiga" construiram-se 3 novos edificios:

e Bloco A: logo a entrada da Escola, onde funcionam o0s servigos
administrativos, o Conselho Executivo, o Bar, a sala dos alunos, a sala
dos professores e dos diretores de turma, o PBX, a reprografia, 0s
servigos de Psicologia, 0 SASE e algumas salas de aula.

¢ Bloco B: situa-se atrds do Bloco A e aqui funcionam a Biblioteca, os
servicos de Apoio Educativo e salas de aula.

e Bloco C: unico pavilhdo que néo foi construido de raiz. Aqui funcionam a
maioria das aulas.

e Cantina: situada atras do Bloco B.

A nova escola entrou em funcionamento no inicio do ano letivo de
2006/2007 situando-se no centro da Vila de Miranda do Corvo.

Com o objetivo de oferecer uma educacao global, tornou-se necessario o
conhecimento efetivo de toda a comunidade escolar, para se gerir um curriculo
adequado as necessidades pessoais e sociais de todos os alunos. Assim, a
populacdo escolar é constituida, por 978 individuos, dos quais 798 séo alunos,

121 docentes — 15 professores constituem o Grupo de Educacdo Fisica


https://pt.wikipedia.org/wiki/Vila
https://pt.wikipedia.org/wiki/Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Coimbra
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Centro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pinhal_Interior_Norte
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(incluindo os 3 elementos do Nucleo de Estagio) — e 48 funcionarios, e as
atividades letivas organizam-se, de 2.2 a 6.2 feira, das 08h30 as 18h00.

No que concerne as Instalacdes Desportivas, destinadas a pratica das
atividades fisicas e desportivas desenvolvidas no ambito da disciplina de
Educacéo Fisica e do Desporto Escolar, sao disponibilizadas para a mesma seis
infraestruturas com adequacéo pré-definida de unidades curriculares bem como
material desportivo. Sendo estes espacos o Pavilhdo Gimnodesportivo que se
encontra dividido em 3 espacos distintos, em que a cada um esta associada a
pratica de uma determinada modalidade (ndo sendo, no entanto, obrigatoria). O
espaco G1 é fundamentalmente reservado a pratica de Voleibol, o G2 a prética
de Badminton e o G3 a pratica de Ginastica. Existem também dois ringues
exteriores, o R1 destinado fundamente para a pratica de Basquetebol, Futsal,
Andebol e 0 R2 destinado para a pratica de Futsal, rugby e andebol, e um espaco
aberto com uma caixa de areia e pistas para a velocidade (A1) onde se leciona

Atletismo.

2.2. Caracterizacado do Grupo Disciplinar

O grupo disciplinar de Educacéo Fisica da Escola Basica 2° e 3° Ciclos
c/Secundéario José Falcdo de Miranda do Corvo é composto por doze
professores e o nucleo de estagio de Educacdo Fisica composto por trés
professores estagiarios. Todas as responsabilidades e encargos associados ao
desporto escolar estdo sob o controlo deste grupo.

A nossa chegada a este grupo disciplinar primou pela simpatia e
disponibilidade dos professores que dele faziam parte. Consideramos que € um
grupo unido e organizado, foi notéria a preocupacao continua e integral deste
grupo disciplinar acerca de todos os assuntos que o0s envolviam, reunindo

sempre que necessario para resolver problemas.

2.3. Caracterizacéao da turma A do 8° ano

A turma A do 8°ano da Escola Basica 2° e 3° Ciclos ¢/Secundario José

Falcdo de Miranda do Corvo é constituida por 18 alunos, destes dez sdo do
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género masculino e oito do feminino. Nesta turma existem ainda 3 alunos com
necessidades educativas de céaracter prolongado, todos tém adequacgdes no
processo de avaliacdo a todas as disciplinas, sendo que dois possuem curriculo
especifico individual. No que diz respeito as idades dos alunos da turma estéo
compreendidas entre os 14 e 17 anos, sendo a média da turma de 14 anos.

A turma, a nivel motor, esté dividida em dois grupos de niveis, no entanto
o desempenho dos alunos vao mudando consoante a modalidade.
Consideramos que a turma mostrou gosto pela pratica desportiva, sendo a
mesma uma turma dindmica e motivada. Ao optarmos por realizar multi-matérias
ndo sentimos diferencas a nivel do desempenho ou motivacédo dos alunos nos
desportos coletivos em comparacédo com os individuais.

No que diz respeito ao comportamento da turma considero que a mesma
apesar de ser bastante conversadora e distraida € uma turma com valores,
sendo gque tivemos problemas apenas com um aluno no inicio do ano, este tinha
comportamentos de desvio, sendo o mesmo desafiador, desrespeitador, no
entanto ao longo do ano conseguimos arranjar estratégias de forma criar lacos
com esse aluno que nos permitram que 0 mesmo mudasse 0 seu
comportamento

Os trés alunos com necessidades educativas especiais, possuiam
caracteristicas bastante diferentes na aula de educacéo fisica, sendo que um
deles ndo demonstrava dificuldades a nivel motor, sendo até dos melhores
alunos na pratica, no entanto nos testes de avaliacdo o mesmo teve notas
insuficientes. O comportamento deste aluno foi muito bom, tendo sido sempre
muito humilde e ndo perturbador. O segundo aluno, era suficiente a nivel motor
mas apresentava comportamentos de desvio na aula, perturbando o bom
funcionamento da mesma. O terceiro aluno, possuia muitas dificuldades a nivel
motor e cognitivo, apresentava tragos de autismo e revelava dificuldades na
percepcdo dos exercicios e na realizacdo dos gestos técnicos. Este aluno

apresentava um bom comportamento néo perturbando o funcionamento da aula.
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CAPITULO 1l — ANALISE DA PRATICA PEDAGOGICA
DESENVOLVIDA

1.Planeamento

“Planejar é antecipar mentalmente uma acao ou um conjunto de acdes a ser
realizadas e agir de acordo com o previsto. Planejar ndo €, pois, apenas algo que se
faz antes de agir, mas é também agir em fungéo daquilo que se pensa.”

( Celso Vasconcelos, 2000, p.79)

A elaboracéo do planeamento da pratica pedagdgica é fulcrar para que o
ensino seja adequado e eficaz para cada turma. E este planeamento que
possibilita a organizacdo e coordenacéo das atividades pedagodgicas por parte
do professor, que consegue assim promover o desenvolvimento global dos
alunos, adequando as aulas as necessidades da turma.

A planificacdo contribui para 0 sucesso do processo ensino-
aprendizagem, esta permite que o professor faca uma previsdo do que podera
lecionar nas suas aulas, definindo o conjunto de objetivos, conteudos,
experiéncias de aprendizagem, assim como a avaliacao dessas experiéncias. A
planificacdo requer uma reflexdo sobre a pratica prépria do professor, refletindo
sobre o que pretende com ela, quais 0s objetivos que pretende atingir,
consciente que a sua acao serd um fator determinante na aprendizagem dos
alunos.

Um dos pontos fulcrais da planificacdo é a caraterizacdo de todos os
agentes envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. De forma a realizar
esta caraterizacdo foi necessario recolher dados sobre a escola, 0 meio e a
turma onde iriamos desenvolver a nossa pratica educativa.

A execucdo da caraterizacdo acima referida foi um agente impulsionador
da nossa capacidade de reflexdo e analise critica, isto porque durante a
planificacdo dos agentes envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
deparamo-nos com diferentes variaveis (0s objetivos, 0s conteudos e a

contextualizacdo da escola), que ndo podiamos privilegiar ou sobrepor em
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detrimento de outras. Para isso, foi necessario relacionar todas as variaveis de
forma harmoniosa.

No inicio do ano letivo, € necessario elaborar a planificacéo a longo prazo,
para que, desde o inicio possamos organiza o trabalho verdadeiramente em
funcdo do papel educativo e formativo da disciplina e refletir sobre os conteudos
e métodos de trabalho mais adequados a aprendizagem.

Os planos a médio prazo, que correspondem a cada unidade didatica de
aprendizagem consideradas no plano a longo prazo sao fulcrais para o
planeamento do ano letivo. Os planos a curto prazo, como os planos de aula,
de pequena amplitude, que correspondem as préaticas quotidianas em que se
vao concretizando os diferentes conteudos dos planos a médio prazo. De
seguida, iremos apresentar as atividades de planeamento desenvolvidas nos

trés niveis referidos anteriormente, com as devidas reflexdes.

1.1. Plano Anual

Segundo Bento (1998), o plano anual este deve ser um documento
possivel e realista, didaticamente exato e preciso, de modo a que oriente para o
fundamental do processo de ensino-aprendizagem. A elaboragcdo do mesmo
deve conter o programa para a disciplina de Educacéo Fisica, guiando-se pelo
Programa Nacional de Educacao Fisica, bem como pela realidade escolar e
pelas carateristicas dos alunos que fazem parte da turma. Abreu et al (1990,
p.67) defende que “qualquer curriculo ou programa de estudo deve ser adaptado
ao grupo etario a que se destina, e as suas componentes devem ser
implementadas, tendo em atencao as necessidades especificas e caracteristicas
individuais das criangas”.

Todas as atividades que foram programadas e que faziam parte do Plano
Anual, basearam-se na adequacdo dos espacos fisicos e dos materiais
existentes para o desenvolvimento de cada uma das atividades. De acordo com
Bento (2003), o plano anual deve ser uma organizagéao do ensino, no sentido da
realizacdo dos objetivos, sendo de extremamente Util a elaboracédo de um mapa

com registo dos factos mais importantes.
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De forma a conseguirmos organizar da melhor forma a nossa pratica
pedagdgica, foi necessario recorrer a elaboracao do plano anual no inicio do ano.
O plano de anual tem de ser adequado as caracteristicas da escola, do meio e
da turma de cada estagiario, de forma a satisfazer as necessidades individuais
de cada aluno. Apos a distribuicdo das turmas por cada estagiario, foi-nos
atribuida a turma A do 8° ano, com 18 alunos, sendo trés deles alunos com
necessidades educativas especiais. Para que fosse possivel adaptar o plano
anual a turma em questéo, recorremos a recolha de informacdes sobre as suas
carateristicas.

Toda a fase do planeamento engloba uma panéplia de documentacgéo e
investigacado, que incide na pratica sobre varios produtos sob os quais assentam
0S pressupostos ao bom desenrolar do processo ensino-aprendizagem.

A primeira etapa da elaboracéo do Plano anual foi a selecdo de matérias
que seriam lecionadas durante o ano letivo, tendo em conta o programa nacional
de educacao fisica e 0 documento das metas de aprendizagem para cada ano
letivo. ApGs estarem selecionadas as matérias distribuimos as mesmas segunda
a rotacao de espacos (anexo 3) definida no inicio do ano letivo, 0s recursos
materiais disponiveis em cada espaco bem como o Projeto Curricular de
Educacéo Fisica.

O grupo disciplinar de educacao fisica existente na escola Basica 2° e 3°
Ciclos com Secundario José Falcdo de Miranda do Corvo é de grande dimenséo,
pelo qual a gestdo de espaco e horarios teve que ser bem estudada para que
todos os professores pudessem lecionar com as melhores condi¢es possiveis.
Ao contrarios dos estagiarios do ano passado, a nossa ocupacao de espacos foi
bem gerida, tendo sempre um espaco, para além do que nos era destinado,
disponivel dentro do pavilhdo, o que foi uma mais valia nos dias de chuva.

Apés a escolha e a distribuicdo das unidades didéaticas surge a
contabilizacdo do numero de aulas a lecionar para cada uma das Unidades
didaticas. O facto de termos os espacos condicionados devido a rotagdo dos
mesmos, facilitou-nos a decisao relativa ao numero de aulas a distribuir por cada
Unidade didatica, ou seja: o niumero de aulas dependia da rotacdo condicionada
de espacos que esta normalmente durava seis semanas. No entanto, mesmo

mudando de espago, sempre que era possivel lecionamos algumas matérias que
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ja tinham sido abordadas, ou seja, embora o andebol tenha sido a primeira
unidade didatica a lecionar no primeiro periodo no espac¢o R1, no terceiro periodo
continuamos sempre que se proporcionou, a praticar a modalidade no espaco
Al, destinado para o Atletismo.

De forma a definir os objectivos iniciais do plano anual, foi necessario
recorrer a uma andlise e consulta das Metas de Aprendizagens correspondentes
aos anos anteriores. Esta analise permitiu-nos ndo s6 adquirir conhecimentos
sobre o nivel de desempenho motor dos alunos, como também sobre as
modalidades abordadas no ano anterior

Numa segunda fase da elaboracdo do plano anual, tornou-se necessario
conhecer a turma a nivel motor para que desta forma pudessemos adequar o
ensino segundo os niveis de desempenho de cada aluno. Desta forma
procedemos a elaboracdo da avaliagdo diagnostica, no inicio de cada
modalidade para que fosse possivel verificar o nivel dos alunos e programar as
aulas segundo as capacidades dos mesmos. A planificagao anual foi trabalhada
durante o ano letivo, de forma a poder ser alterada e adaptada ao longo do
mesmo.

A prética educativa desenvolvida pelo nosso Nucleo de Estagio na
diferenciacdo pedagdgica, que assenta no objectivo de impulsionar o
crescimento e desenvolvimento motor por parte dos alunos. A diferenciacéo
pedagogica consiste na separacdo dos alunos por niveis de desempenho,
permitindo assim a criacdo de exercicios adequados a cada elemento da turma,
respondendo assim as necessidades de cada aluno. De forma a conseguirmos
enquadrar os alunos num dado nivel de desempenho foi necessario definir os
objectivos especificos da unidade didatica a lecionar. A definicdo dos objectivos
teve sempre por base os objectivos das Metas de Aprendizagens.

Durante o decorrer do ano letivo, foi necesséario proceder a algumas
alteracdes e ajustes no plano anual, sublinhando o seu caracter “humanista” e
“personalizado” visto que foi possivel reformuld-lo aquando de situactes

inesperadas e reajusta-lo as necessidades dos alunos ao longo do ano letivo.
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1.2. Unidades Didéaticas

O professor € “um profissional da educagcado com a fungéo especifica de
ensinar” (decretolei n° 240/2001), desta forma torna-se imprescindivel que este
trabalhe, pense e dinamize as suas aulas, tornando-as o mais ricas possivel para
que possibilitem o desenvolvimento das competéncias dos seus alunos. As
Unidades Didaticas surgiram entdo como um instrumento que possibilitou a
organizacdo das aprendizagens bem como a articulacdo de conhecimentos,
como defende Maestros, (2009), as Unidades Didaticas “organizan los
contenidos en funcién de cuales son los objetivos que nos proponemos con su
estudio”. (p.13)

“Um planeamento adequado de unidades tematicas tem que ser algo mais
do que a distribuicdo da matéria pelas diversas aulas, tem que ser a base para
uma elevada qualidade e eficacia do processo real de ensino.” (Bento, 2003).

As Unidades Didéticas foram seleccionadas com base numa deciséo
acordada pelos membros do grupo disciplinar de Educacdo de Fisica do
Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo, que definiu as modalidades
obrigatérias/complementares para cada ano de escolaridade. Esta tomada de
decisédo teve como principal objectivo permitir que os alunos variassem nas
modalidades leccionadas, de forma a adquirirem um conhecimento mais vasto
sobre um leque mais alargado de contetdos. A Unidade Didéatica consiste num
documento de apoio que envolve: regras, caracteristicas da modalidade, ac¢des
taticas, objetivos segundo o Plano Nacional de Educacéo Fisica e as metas de
aprendizagem, gestos técnicos e as suas componentes criticas, progressdes
pedagogicas, relatorio da avaliacdo inicial, extenséo e sequéncia de conteudos,
estratégias de ensino e o balanco.

A escolha das Unidades Didaticas foi tomada em conjunto com o nucleo
de estidgio e com a professora Diana Melo, Tendo em consideracdo as
condicionantes acima referidas, o nosso nucleo de estagio selecionou as
seguintes Unidades Didaticas: andebol, voleibol e corrida de resisténcia no
atletismo no 1° Periodo; rugby e badminton no 2° Periodo e por fim atletismo
(lancamento do peso e salto em comprimento) e ginastica (de aparelhos e de

solo) no 3° Periodo.
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Embora a abordagem das modalidades tenha sido o nosso maior foco
durante os periodos que Ihes competiam, conciliamos a sua pratica com outras
modalidades de ensino, tais como basquetebol e futsal. Além de inserirmos
novos conhecimentos relativos a modalidades que ndo estavam previstas nas
Unidades Didéaticas, mantivemos sempre uma preocupagdo em
consolidar/exercitar conhecimentos previamente adquiridos em periodos
anteriores.

Apos a identificacdo dos pontos mais importantes a abordar na Unidade
Didéatica desenvolvemos um trabalho profundo de pesquisa, bem como uma
troca de ideias com o grupo de estagio que nos permitiu aprofundar e consolidar
0S n0ssos conhecimentos acerca da mesma.

Pais (2011) sugere que as Unidades Didaticas podem ser identificadas
como “unidades de programacgao”, nas quais se encontram as respostas a
perguntas como: 0 que ensinar? (objetivos e conteudos); de que forma ensinar?
(atividades, organizacdo temporal e espacial, materiais e recursos); quando
ensinar? (duracdo temporal, sequéncia de atividades e conteudos) e de que
forma avaliar? (metalinguagem, critérios e instrumentos).

Um dos pontos relevantes nas Unidades Didéaticas é o estabelecimento
de regras de seguranca e de regras de disciplina para cada modalidade, que
permitem um maior controlo da turma bem como um bom clima de aula,
proporcionando assim um ambiente mais propicio ao aumento das
aprendizagens.

Os exercicios escolhidos para as progressdes pedagogicas visam 0
desenvolvimento do aluno, sendo por isso iniciados num estagio de dificuldade
mais baixo, progredindo em consonancia com o grau de progresso do aluno.
Estes exercicios devem ser selecionados consoante o nivel de desempenho de
cada aluno indo assim ao encontro do esperado no ensino diferenciado,
desenvolvido de seguida.

Os objectivos especificos associados ao ensino diferenciado dividem-se
em trés niveis: Introdutorio, Elementar, Avancado, definindo-se varios
indicadores de desempenho para cada nivel.

A avaliacdo diagnostica foi um momento fulcral para a colocacdo dos

alunos nos respectivos niveis. No inicio de cada modalidade foram definidos
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critérios que possibilitaram, através da observacdo directa, dividir os alunos
pelos respectivos niveis de desempenho. Um aluno sé seria inserido num dado
nivel se conseguisse completar todos os conteudos que caracterizavam o
mesmo.

Se um aluno ndo conseguisse completar nenhum dos critérios
correspondentes ao nivel Introdutério, enquadrar-se-ia no nivel Pré-Introdutério.
Cada modalidade leccionada possuia a sua prorpia lista de critérios inerentes
aos niveis de desempenho, visando assim a diferenciacdo pedagogica.

A extensdo e sequéncia de contetdos (Anexo 4) sdo elaboradas visando
o nimero de aulas destinadas a cada unidade didatica. E elaborada uma tabela
gue contém a programacao do que iremos abordar ao longo da modalidade, os
exercicios inerentes a cada um dos niveis de desempenho explicitando a sua
funcdo didatica: introduzir, exercitar, consolidar e avaliar. Esta sequéncia de
contelidos € passivel de alteracdes ao longo do ano visto que surgem situacdes
durante aula que ndo séo previsiveis.

A avaliacdo é o ponto mais importante no que diz respeito as Unidades
Didaticas, isto porque propicia uma percepcao concreta da evolugcao dos alunos,
pemitindo uma analise sobre as estratégias e exercicios aplicados, de forma a
perceber se estes obtiveram o efeito pretendido.

De forma a criar equilibrio e continuidade na prética da avaliacdo, sédo
desenvolvidos trés momentos de avaliativos por cada modalidade: a avaliacdo
diagnéstica (realizada nas duas primeiras aulas) que permite enquadrar 0s
alunos em niveis de desempenho; a avaliacdo formativa (realizada no decorrer
de todas aulas) permitindo a analise da evolucdo dos alunos nos diferentes
conteudos e por fim a avaliacdo sumativa (realizada nas ultimas duas aulas de
cada matéria) tendo como objectivo enquadrar os alunos num determinado nivel
de desempenho para que no final do periodo seja possivel transformar esse nivel
numa nota quantitativa.

Para os alunos com curriculo especifico individual foi necessario adaptar
0s conteudos e objetivos de cada modalidade as caracteristicas do aluno como

referenciado no plano anual.
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1.3. Planos de Aula

Bento (2003) defende que “se as aulas forem preparadas sem ter em
conta todo o quadro de planeamento e analise de ensino, ficardo por explorar
muitas das potencialidades educativas e formativas de uma disciplina” (p.75).

Os planos de aula constituem o nivel micro do planeamento, servindo de
guia a nossa acao pedagogica nas aulas, primando-se pela sua caracterizacéo
moldavel e ajustavel as nossas necessidades e as dos alunos. Segundo Graca
(2009), o plano de aula deve ser interpretado como um “livro de apoios” e ndo
como uma “Biblia”, sugerindo assim que o plano de aula ndo tem que ser seguido
a risca. Este documento é passivel de ser alterado durante a aula, adaptando-
se ao desenrolar de cada uma das sessdes e as exigéncias de cada uma delas.

Na realizacdo do plano de aula é necessario ter em conta a Unidade
Didéatica da modalidade que esta a ser abordada, de forma a realizar exercicios
de acordo com a Extensdo e Sequéncia de Conteldos e o objetivo que se
pretende que cada aula tenha, definindo as progressdes pedagdgicas.

Os elementos do Nucleo de Estagio elaboraram um modelo de plano de
aula de forma a uniformizar os documentos. Neste documento esta presente um
cabecalho (no qual se encontra indicado o nome do professor, ano e turma,
unidade didatica a que se refere; data, niumero da aula, espaco de aula, nimero
de alunos previsto, hora da aula, duracdo da aula e o periodo). Também contém
um segundo cabecalho que é constituido pela funcao didatica, objetivos, sumario
e material da aula. O plano de aula é composto por trés momentos: parte inicial,
parte fundamental e parte final. Todas estas partes contém o tempo total e
parcial, as tarefas/situacfes de aprendizagem, organizacédo /descri¢do da tarefa,
critérios de éxito, componentes criticas e objetivos especificos. Por ultimo ainda
contém uma parte para fundamentacéo das decissdes escolhidas.

A parte inicial abrangia os 5 minutos estipulados pela Escola para os
alunos entrarem e se equiparem, para tarefas de instrucdo sobre a aula
(objetivos da aula, as tarefas da mesma, relacionando-a sempre com as aulas
ou etapas anteriores/posteriores da unidade didatica). A parte inicial inclui
também o aquecimento, que serve para preparar 0 organismo para a execugao

da aula. A parte fundamental da aula inclui a introdugéo, exercitacéo,
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consolidagédo/avaliacdo dos conteudos/objectivos da aula consoante o
desempenho dos alunos. Por fim, na parte final da aula tém lugar exercicios de
retorno a calma, com alongamentos e questionamento que permitem que o0
doecente verifique as aquisicbes de conhecimentos dos alunos, de forma a
preparar as aulas seguintes.

Cada plano de aula deveria conter a fundamentacéo das op¢des tomadas
durante a sua elaboracdo, bem como um relatério explicativo da aplicacdo do
mesmo. Estes dois elementos permitiram uma reflexdo e analise acerca da
pratica educativa. Durante o decorrer do ano letivo alguns planos de aulas nao
foram seguidos na sua totalidade devido a situagbes pontuais que exigiram
decisfes de ajustamento ou troca de espacos. No entanto a maioria das aulas
seguiram o planeamento na sua totalidade, com apenas algumas alteracdes nos
tempos de pratica de alguns exercicios.

ApGs a aplicacdo dos planos de aula, foram realizados os relatorios de
cada aula, de forma a proceder a uma reflexdo de tudo o que aconteceu na aula
e da nossa postura na mesma. Esta reflexdo manifestou-se fulcral na nossa
percepcao acerca dos erros que cometemos na nossa agdo pedagoégica ou na

escolha dos exercicios.

2. Realizacéo

Relativamente a realizacdo é importante reflectir acerca da nossa
intervencgéo pedagogica, analisando a maneira como conduzimos o processo de
ensino-aprendizagem dos nossos alunos. De acordo com Siedentop (1998), as
quatro dimensfes do processo ensino-aprendizagem estdo sempre presentes
de uma forma simultdnea em qualquer episddio de ensino”, sendo elas: a

instrugdo, a gestéo o clima/disciplina e as decisdes de ajustamento.

2.1. Instrucao

Segundo Siedentop (1998), os professores de Educacao Fisica dedicam

entre 10 a 50% do tempo de aula a fase da instru¢do. Podemos entdo sublinhar
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a importancia da dimensdo instru¢do, da qual fazem parte todo tipo de
estratégias de comunicacédo entre o professor e os alunos.

A instrucéo engloba as prelecbes, as demonstracdes, o questionamento
e o feedback culminando com o balanco final da aula.

O principal objectivo da informacéo inicial € transmitir de forma clara e
sucinta os objectivos da aula, estabelecendo a ligagdo com a aula anterior. Na
conclusdo da aula é realizado um balanco da aula com o intuito de verificar a
aprendizagem dos alunos acerca da modalidade apresentada, motivando os
alunos para as aulas que se seguirdo. As informacdes iniciais bem como o
balanco final devem ser executados num ambiente calmo e organizado de forma
a permitir que a informacéo chegasse de igual forma a todos os alunos.

No inicio do ano letivo sentiamos algum constrangimento e pouco a
vontade nas prelecdes iniciais, visto tinhamos pela primeira vez uma turma a
nossa frente, num contexto escolar real, estando ainda sob observagdo dos
nossos orientadores, todos estes factores contribuiram para que as prelecdes
nao fossem téo claras e tao objetivas como pretendiamos.

Nesta dimensdo deparamo-nos com algumas dificuldades,
nomeadamente a obtencdo de siléncio e de organizagdo nas alturas da
preleccao inicial e no balanco final da aula, no entanto conseguimos na maioria
das vezes transmitir os objectivos de forma clara e precisa sem perdas de tempo,
com dominio nos contetdos e relacionando-os com etapas anteriores da
Unidade Didéatica.

A conducdo da aula é um parametro desta dimenséo que engloba o tempo
de pratica dos alunos, a organizacéo da atividade no espaco, o posicionamento
e circulacao, a esolha de alunos para sustentar a demonstracéo de exercicios, a
gestéo eficaz do tempo e a utilizacao de auxiliares de ensino. A boa execucéo
desta fase dimensional permite que a aula se desenrole sem situacdes de risco
e num ambiente favoravel a pratica do ensino.

Antes do inicio da aula era necessario planea-la de forma consciente e
pratica, tendo em conta o espaco disponivel, as tarefas a realizar e o material
necessario. Esta preparacdo prévia permitia-nos gerir de forma consciente a
orientacao da aula, tendo como inteng&o principal conseguir observar todos os

alunos, conseguindo circular por todos os alunos/grupos de igual forma, sem
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atrapalhar os exercicios a decorrer. Relativamente a este ponto consideramos
gue a maior dificuldade foi no espaco Al (espaco exterior de atletismo), visto que
€ um espaco exterior e muito amplo no qual optamos pela execucao de multi-
matérias. Esta escolha de multi-matérias foi tomada de forma a reduzir os
tempos de espera e a tornar a aula mais dinamica dando aos alunos uma maior
autonomia nas estacdes/exercicios de modalidades ja abordadas.

A distribuicdo dos alunos por estacdes impedia algumas vezes, que
tivessemos um total angulo de visdo dos alunos, tentamos solucionar a falta de
controlo emitindo feedbacks cruzados de forma a possibilitar que todos os alunos

sentissem a nossa presenca.

2.2. Feedback

“Assim, o feedback, numa definicdo mais ampliada pode ser entendido como toda a informagé&o
de retorno sobre um movimento realizado, transmitida pelo professor/instrutor/técnico ou
percebida pelo préprio aprendiz, para auxiliar no processo de aquisicao de habilidades

motoras.”
(Tani et. al, 2006,p.243)

De acordo com Cunha (2003), o feedback divide-se em trés funcbes
fundamentais, que na préatica se complementam: a motivacdo, que fomenta o
esforco/participagdo do aluno; o reforco que fortalece as accodes
correctas/incorrectas, estando sempre associado a um estimulo positivo ou
negativo; por fim a informacdo que fornece a informacdo necessaria sobre os
erros cometidos, servindo de base para a correcgéo.

Consideramos que o feedback é a unidade pedagogica que mais
dominamos, devido ao dominio dos contetdos: estudo das unidades didacticas

by

e componentes criticas relativas a modaliade abordada. Considero que o
feedback que transmitimos € pertinente e ajuda na evolucdo dos alunos. O
feedback que mais utilizamos foi do tipo positivo, prescritivo, decritivo e de
reforco por oposicao ao interrogativo e quinestésico. A escolha relativa ao
feedback positivo e de reforgco prende-se pela motivacao obtida nos alunos bem
como pelo reforgo positivo nas suas acc¢oes, sublinhando os seus erros de forma

a que consigam melhorar e alterar o que estavam a executar incorrectamente.
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Segundo Rosado (1997) o “feedback” resulta de uma competéncia de
tomada de decisGes oportunas com base numa sele¢do e processamento de
informacéao pertinente recolhida durante uma observacéao formal (...) ou informal
(...), envolvendo nao so6 a analise da resposta motora do aluno mas, também, do
ambiente em que ela se desenvolve. Na nossa intervencdo pedagogica a
qualidade e a quantidade de feedbacks foi constante em todas as unidades
didaticas, com excepc¢ao de ginatica, na qual tivemos mais dificuldades devido
ao nosso pouco conhecimento tedrico e sobretudo pratico.

A nossa turma apresentava alguns comportamentos desviantes que
associados a sua agitacdo caracteristica tornava dificil o0 nosso controlo, de
forma a a controlar melhor a turma optdmos por recorrer ao feedback cruzado.
Este foi Util para que a turma sentisse a nossa presenca constantemente.
IniciAmos a utilizacdo deste tipo de feedback no segundo periodo, por ser uma
fase na qual nos sentiamos mais confortiveis e mais confiantes nas nossas
capacidades enquanto professores, apresentando mais experiéncia na
conducéo e no controlo da aula.

A utilizacdo do feedback quinestésico apresentou-se mais fluente na
ginastica visto que nesta modalidade era necessaria a utilizacdo do mesmo para
gue os alunos obtivessem uma maior precep¢ao sobre a realizacéo correcta de
um determinado movimento e de como se colocavam as diferentes partes do
corpo de forma a realizar os elementos gimnicos da melhor maneira possivel.

O questionamento foi outra dimensédo do feedback importante para a
verificagéo da aprendizagem dos alunos, desenvolvendo as suas capacidades
de reflexdo de forma a envolvé-los ativamente na aula. Consideramos que a
utilizacdo do questionamento ao longo das aulas nao foi tdo constante como a
utiizacdo do feedback prescritivo, descritivo, positivo e de reforco. O
guestionamento foi utilizado sobretudo na instrucéo inicial e na conclusao da
aula, como controlo do comportamento dos alunos e algumas vezes no docorrer
da aula onde questionavamos os alunos acerca do que estava certo ou errado
em determinado gesto técnico, bem como o porqué de determinada accao estar
errada.
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2.3. Gestado

Segundo Siedentop (1983), a gestao eficaz de uma aula engloba toda
uma panoplia de comportamentos do professor, geradores de elevados niveis
de envolvimento dos alunos nas tarefas propostas, utilizando o tempo disponivel
para a aula de forma eficaz. A dimensdo de Gestdo pressupde um
desenvolvimento da capacidade na organizacdo da aula e das suas transicoes
e na gestdo do tempo, induzindo assim ao dominio de um conjunto de técnicas
de intervencdo pedagdgica. A gestdo do tempo pressupde a organizacdo das
aulas, sendo estes dois pontos cruciais no controlo e na duragédo do empenho
motor dos alunos e das suas aprendizagens, como sugere Pieron (1996) “o
empenhamento motor do aluno nas tarefas que lhe sdo propostas representa
uma condicao essencial para facilitar as aprendizagens”.

Por gestdo da aula entende-se o0 conjunto de comportamentos do
professor que controlam o tempo, 0s espacos, 0S materiais, as atividades da aula
e 0 comportamento dos alunos (Sarmento, 1990). Desta forma, as componentes
relativas a gestdo e a organizacdo eram previamente pensadas durante a
elaboragdo do plano de aula, definindo assim a duragdo de cada exercicio e
prelecéo, tendo sempre em conta o tempo das transi¢coes entre cada tarefa e a
organizacdo da mesma.

O tempo de aula nunca corresponde ao tempo em que 0s alunos estéo
efectivamente em atividade motora, isto porque os alunos usufruem de tempo de
aula para equipar e desequipar, assim: as aulas de 45 minutos possuiam apenas
35 uteis e as de 90 minutos dispunham apenas de 85 minutos. Desta forma,
compete ao professor rentabilizar ao maximo o tempo de aula de que dispde.
Prezamos sempre o cumprimento de horarios, estando com a devida
antecedéncia nas nossas aulas de forma a receber os alunos para iniciar a aula
no horario previsto, esta nossa rotina deu o exemplo aos alunos relativamente
ao cumprimento de regras e de horarios. Este nosso comportamento permitiu
gue tivessemos sempre 0S recursos materiais que iriamos utilizar devidamente
preparados e montados, além disso possibilitou o esclarecimento de duvidas
existentes relativamente as condi¢cbes espaciais, antecipando qualquer

problema passivel de ocorrer com 0s materiais que seriam utilizados na aula.
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Um dos factores que influenciaram a gestdao do tempo de aula foi a
dificuldade que sentimos a obter o siléncio dos alunos nas prelecdes. Sendo esta
turma muito conversadora, optdvamos por esperar pelo siléncio total para dar
informacédo aos alunos o que tornava as prelecdes mais demoradas, tirando
desta forma tempo de prética. Tal como na prele¢éo inicial, o balanco final sofria
sempre algumas demoras devido aos fatores mencionados anteriormente,

implicando um atraso dos alunos para a higiene pessoal.

2.4. Clima/Disciplina

O clima e a disciplina sdo duas dimensdes interligadas, pois podem ser
influenciadas uma pela outra. O clima esta associado ao ambiente presente na
aula que por sua vez esta dependente dos comportamentos dos alunos, ou seja
a disciplina dos mesmos.

Esta € uma dimensé&o crucial e possivelmente a mais dificil de gerir
guando se é estagiario, isto porque € necessario intervir de forma sistematica e
eficaz na accdo dos alunos, corrigindo, estimulando e estruturando o seu
comportamento. De acordo com Siedentop (1998): “um sistema de organizagéo
eficaz e boas estratégias disciplinares criam uma atmosfera na qual € mais facil
aprender”.

A nossa turma apresentou, no geral, um bom comportamento e sdo alunos
bastante motivados. No entanto, trés dos alunos da turma apresentaram desde
o inicio comportamentos de desvio, que comprometiam de certa forma a
aprendizagem dos colegas.

De forma a garantir o bom controlo da turma procurdvamos repreendé-los
verbalmente, utilizando também a estratégia de os mandar sentar para que
pudessem reflectir sobre 0 seu comportamento. A nossa estratégia excluia a
utilizacao de exercicio como punicéo, visto que o nosso foco era a motivagcéo e
o incentivo dos alunos para a prética do exercicio fisico.

Um dos alunos que, desde o inicio, apresentou comportamentos de
desvio e distabilizadores, acabou por mudar a sua forma de estar na aula quando
alteramos a forma de o repreender. No inicio optamos por uma repreensao

verbal, que se mostrou um gerador de conflicto entre o aluno e nds, desta forma
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interpolamos a repreenséo verbal com refor¢os positivos, incentivando-o nos
comportamentos correctos que tinha e motivando-o nas tarefas que
desempenhava com sucesso. Esta alteracdo de estratégia permitiu uma melhor
relacdo entre nds e o aluno, tornando-o menos distabilizador.

De forma a estabelecermos controlo sob a turma, optamos por manter um
posicionamento correcto que permitisse a visualizagcdo de todos os alunos,
controlando a distancia, sempre que necessario, e circulando para que a
presenca se fizesse sentir. Utilizamos algumas estratégias de forma a criar
pontes entre o controlo e a disciplina, procudmos ser o0 mais pessoal quanto
possivel no relacionamento com os alunos, envolvendo-0os no processo de
ensino-aprendizagem; tratamos todos os alunos de forma cordial, elogiando o
bom e o mau desempenho motivando os comportamentos adequados com
interacOes positivas e ignorando sempre que possivel os inadequados. Todas
estas estratégias serviram como base de um bom clima, suportando a opinido
de Marques (2004), um bom clima contribui para a satisfacdo pessoal, para que
exista um interesse nas tarefas propostas pelo professor e para o crescimento

emocional dos alunos.

2.5. Decisdes de ajustamento

Esta dimenséo aborda a capacidade que o docente deve possuir de forma
a conseguir reajustar a sua pratica pedagdgica aquando o surgimento de
imprevistos, alterando sempre que necessario as estratégias de ensino, assim
como no planeamento a longo e médio prazo.

No decorrer do ano letivo, o Plano Anual sofreu varios ajustamentos,
impulsionandos sobretudo pelas condi¢des climatéricas, uma vez que quando as
aulas estavam planeadas para o exterior, éramos for¢cados a ajustar o plano de
aula para os recursos que tinhamos ao nosso dispor.

Algumas Unidades Didaticas tiveram que ser reajustadas devido ao facto
do numero de aulas inicialmente previstas para o ano letivo terem sofrido uma
reducado provocada por fatores externos, como as condi¢des climatéricas, acima
mencionadas, da coincidéncia de alguns dias de aula de Educagé&o Fisica com

dias de Desporto Escolar, visitas de estudo, feriados e férias de carnaval. Todos
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estes fatores foram condicionantes que nos levaram a rever e redefinir os
objetivos delineados na fase inicial de cada uma destas unidades.

No decorrer da aula houve varias situacdes em que foi necessario ajustar
as dimensdes dos campos para os exercicios e modificar a atividade por néo
estarem a resultar, considero que nestes ajustamentos sempre tivemos a
capacidade de verificar a aula e optar rapidamente pelas melhores opc¢des de

modo que os alunos pudessem ter mais qualidade nas aulas.

3. Avaliacao

“A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares
fixados.”

(DL n° 139/2012)

De acordo com Perrenoud (1999), a avaliacdo da aprendizagem, no novo
paradigma, pode ser identificada como um processo de mediagao na construgéo
do curriculo, intimamente relacionada com a gestdo da aprendizagem dos
alunos.

A avaliacdo € um método no qual se pretende recolher informacdes
acerca das aprendizagens dos alunos, servindo como vertente reguladora de
atividade. Esta possibilita que o professor reajuste contetdos de forma a que 0s
alunos consigam acompanhar as matérias, contribuindo assim para o éxito do
processo de ensino.

De acordo com Bento (1998), a avaliacdo em Educacdo Fisica
desenvolve-se em trés dominios: cognitivo, socio afetivo e psicomotor, desta
forma devemos proporcionar aos alunos aprendizagens de qualidade,
evidenciando as caracteristicas gerais e individuais dos alunos.

No nosso nucleo de estagio, optdmos por realizar a avaliagdo através de
niveis de desempenho (ensino diferenciado), definimos assim indicadores dos
trés niveis de desempenho (Introdutorio, Elementar, Avancado) (Anexo 8) para

todas as modalidades. Estes indicadores foram previamente elaborados,
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antecedendo a avaliacdo diagndstica considerando o conteldo das Metas de
Aprendizagem.

Na avaliacdo os alunos eram enquadrados num determinado nivel, que
dependia dos indicadores de desempenho realizados, ou seja, se um aluno
cumprisse todos os indicadores do nivel Introdutdrio, ficaria enquadrado nesse
mesmo nivel. No entanto, se o aluno ndo realizasse nenhum indicador do nivel
Introdutério, seria enquadrado no nivel Pré- Introdutério. Por outro lado, se um
aluno realizasse todos os indicadores de um nivel de desempenho e cumprisse
um ou mais indicadores do nivel seguinte, sem o completar, seria acrescentado
um “mais” ao nivel que este completou. Este método foi utilizado em todas

etapas da avaliacdo: diagndstica, formativa e sumativa.

3.1. Avaliacado Diagnostica

“Tem como objectivo fundamental proceder a uma andlise de conhecimentos e aptidées
gue o aluno deve possuir num dado momento para poder iniciar novas aprendizagens”

(Ribeiro, 1989)

Segundo Miras e Solé (1996), a avaliacdo diagndstica é a que proporciona
informacdes acerca das capacidades do aluno antes de iniciar um processo de
ensino-aprendizagem, desta forma realizamos a avaliacdo diagndstica no inicio
de cada Unidade Didatica, sendo esta a primeira etapa da avaliacao.

A avaliagéo diagnostica estabelece o nivel inicial das aprendizagens dos
alunos que servem de base as novas aprendizagens. Os instrumentos (Anexo
8) que utilizamos para a realizacdo desta avaliacdo foram grelhas de
observacédo, nas quais contavam situacdes de jogo ou exercicios-critério que
permitiam a integracdo dos alunos nos trés diferentes niveis (introdutorio,
elementar e avancado). Estes instrumentos incluiam o nome dos alunos, os
niveis de desempenho, os seus respetivos indicadores e o nivel em que cada
aluno ficava enquadrado ap0s o registo da avaliacéo.

Apoés serem identificadas as principais dificuldades e necessidades de
aprendizagem dos alunos, passamos a etapa seguinte, reajustando a extenséo

e sequéncia de conteudos (anexo 4) de forma a adequa-las as necessidades dos
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alunos, de modo a que no final da Unidade Didatica estes conseguissem atingir
0 maior numero de indicadores de desempenho.

As maiores dificuldades com que nos deparamos na realizacdo da
avaliacdo diagnostica foi essencialmente o facto de nunca termos estado
responsaveis pela avaliacdo. Foi também dificil a observgdo directa dos alunos

tentando enquadra-los num determinado nivel.

3.2. Avaliacao Formativa

Segundo Scriven (1967) a avaliagao formativa pode ser entendida como
0S processos concebidos para permitirem ajustamentos sucessivos durante o
desenvolvimento e a experimentacdo de um novo curriculo. Desta forma, a
nossa acao pedagogica suportou a opinido do autor visto que concretizamos esta
avaliagdo com o intuito de determinar o nivel da turma e do aluno como individuo
na fase intermédia de cada unidade didatica,identificando as suas dificuldades.

Para Ribeiro (1999), a avaliacao formativa pretende verificar a posi¢ao do
aluno no decorrer de uma unidade de ensino, a fim de identificar as dificuldades
e poder encontrar uma solucdo adequada, desta forma conseguimos selecionar
as melhores estratégias para colmatar as falhas e os erros existentes no
desempenho motor de cada aluno. A avaliacdo formativa facilitou a etapa
seguinte da avaliacdo sumativa, isto porque ja possuiamos registos das
capcidades motoras que os alunos tinham adquirido, bem como o seu nivel de
desempenho.

A avaliacdo formativa, segundo o Despacho Normativo n°® 24-A/2012, de
6 de dezembro e o Decreto — Lei n°139/ 2012 de 5 de junho. é “a principal
modalidade de avaliacdo do ensino basico, assume cardcter continuo e
sistematico e visa a regulacao do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacéo, de acordo com a natureza

das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.
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3.3. Avaliagdo Sumativa

“A avaliagdo sumativa consiste na formulagéo de um juizo globalizante sobre o

desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada

”

disciplina e area curricular
(Decreto — Lei n°139/ 2012 de 5 de junho)

A Avaliacdo Sumativa integra e complementa a informacé&o adquirida nos
momentos prévios de avaliacdo (diagndstica e formativa), a partir das quais €

possivel verificar se ocorreu evolucao por parte do aluno.

4. Projetos e parcerias

No dia 18 de Janeiro de 2017 no ambito do Desporto Escolar realizou-se
0 “2° Encontro de Boccia”, este teve lugar na escola Eb 2,3 c/Sec. José Falcao
em Miranda do Corvo. O nosso grupo de estagio decidiu ficar responsavel pelos
treinos da equipa de boccia, tornando-se importante organizar este encontro de
forma a experienciar o funcionamento e organizacdo de encontros desta
dimensédo, envolvendo equipas de outras escolas. Para a realizacdo deste
encontro foi necessario elaborar um projeto que nos permitiu organizar melhor a
atividade, sendo que nela constavam o0s objetivos, 0os recursos humanos,
espaciais, temporais e materiais, distribuicdo da turma do 11°D nos campos e as
suas tarefas, rececdo as comitivas,formacdo dos arbitros, montagem e
identificacdo de espacos, alimentacdo e transporte dos participantes,
identificacdo das equipas, divulgacdo, programa, sistema de competicdo e
contatos. A organizacao deste projeto superou as nossas expetativas, visto que
correu tudo conforme planeado recebendo varios feedbacks positivos por parte
dos responsaveis das outras escolas presentes no encontro.

No dia 8 de Fevereiro estabelecemos contacto com o Rugby Club da
Lousd, com a intencdo de promover a modalidade, satisfazendo a curiosidade
gue a modalidade de Tag Rugby suscitou nos nossos alunos. A Escola José
Falcdo contou com a presenca de atletas do club Rugby Club da Lousa. Esta

iniciativa foi recompensadora, sendo que os alunos mostraram a sua satisfacao.
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No dia 22 de Fevereiro, 0 nucleo de estagio acompanhou a professora
Diana Melo no apuramento da fase distrital do MEGA Sprinter, que se realizou
em Coimbra. A nossa funcdo baseou-se na analise da competicdo do Mega
Sprint feminino, que foi feito através do programa Kinovea onde analisamos, da
maneira mais pormenorizada possivel, a chegada das atletas a meta final,
contabilizando o tempo da prova. Consideramos que foi uma mais valia fazer
parte da organizacdo de um evento como 0s Megas distritais, sendo que
tinhamos uma tarefa de elevada responsabilidade

A atividade “PascoAbrir'17” decorreu nos dias 5 e 6 de Abril de 2017. Foi
uma iniciativa de carater lidico que visou a ocupacao de tempos livres nas férias
da Péascoa. Esta actividade era destinada aos alunos do Agrupamento de
Escolas de Miranda do Corvo. O ndcleo de estagio ficou responsavel pela
organizacao total deste evento, para tal criamos um projeto que nos guiou na
elaboracao de todas as tarefas desde contactos; recursos humanos, matérias e
temporais; atividades; formagdo dos alunos do 10° e 11° ano do curso
profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva; organizacdo e montagem
dos espacos. De forma a tornar exequivel o evento foi necessario realizar
parcerias, desta forma estabelecemos parcerias com a Camara Municipal de
Miranda do Corvo, que nos cedeu o espaco da Quinta da Paiva, o Pavilhdo
Municipal e a Piscina Municipal para a realizacdo das atividades, bem como a
montagem de uma plataforma para a atividade de Slide na Quinta da Paiva; a
Escola Basica 2,3 c/ Sec. José Falcdo de Miranda do Corvo, que nos cedeu
alguns dos seus espacos e material desportivo, além de se ter disponibilizado
para a confecdo dos almocos no refeitério durante os dois dias do evento;
também foi desenvolvida uma parceria com a empresa GeoAventura que ficou
responsavel pelas atividades de slide, zarabatana e tiro com arco; a associacao
“ADFP” cedeu trampolins para a atividade Power Jump e por fim, os alunos do
10° e 11° ano do curso profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva
ficaram com o cargo de monitores de atividades e de grupos, nos dois dias de
atividades.

Acabamos esta atividade com o sentimento de dever cumprido e com a
vontade de participar em mais atividades Iudicas, de cariz desportivo. Todas as

normas de segurancga foram cumpridas e nao foi registado qualquer incidente
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relacionado com as atividades. Através de um planeamento realizado com tempo
e com datas definidas, permitiu também que tudo fosse concretizado nos

respetivos momentos.

5. Cargo de Diretor de Turma

O acompanhamento ao cargo de diretor de turma teve lemitacdes ao qual
nao contavmosa. O Diretor da Turma do 8°A mostrou-se pouco recetivo a nossa
presenca, sendo ele um professor que gosta de trabalhar sozinho. Desta forma,
com ele apenas estivemos presente nas reunides iniciais, de encarregados de
educacao, intercalares e reunifes de avaliacdo, onde verificamosi qual o papel
do diretor nessas mesmas reunides.

Ao longo do primeiro periodo demonstramos 0 nhosso descontentamento
com a atitude do Diretor de Turma do 8°A, pelo qual a orientadora sugeriu iniciar
no segundo perido com outro diretor, Pedro Amorim do 10°D, podendo observar
e aprender como € realizado o processo de justificacdo de faltas, contatos com
encarregados de educacéo, resolucédo de problemas de indisciplina com alunos
da turma. Este Diretor foi essencial para entendermos o trabalho que esta
associado a este cargo, sendo ele uma mais valia para a nossa formacao.

Olhando para os objetivos tracados no projeto apenas consegumaosi atingir
a maioria deles quando iniciamos a trabalhar com o Diretor de Turma, Pedro
Amorim, com este foi possivel participarmos ativamente de modo a entender as
tarefas administrativas do cargo. Salientamos ainda que atrvés deste
acompanhemento verificamos o trabalho que um diretor de turma possui, ndo sé
ao lecionar a sua disciplina mas também em todas as questdes burucraticas que
estad assiciadas ao mesmo.

Em suma, o cargo de acompanhamento ao Diretor de Turma, embora ndo
tenha corrido da forma que esperavamos, foi uma mais valia na nossa formacao,
ajudando-noe a compreender melhor o funcionamento da escola e desenvolver
capacidades de comunicacdo com outros professores e com 0s encarregados

de educacéo.
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6. Experiéncias e aprendizagens efetuadas enquanto estagiaria (nivel

profissional e pessoal)

O estagio pedagogico revelou-se um refor¢o positivo na nossa formacéo
pessoal e profissional, isto porque nos permitiu experienciar a realidade escolar
de forma supervisionada. Durante o estagio foi-nos proporcionada a vivéncia de
diversas situacfes, bem como a melhor forma de accdo perante as mesmas,
preparando-nos para o que o futuro nos reserva.

O nosso nucleo de estagio iniciou o0 processo do estdgio com reunides.
Desta forma conseguimos preparar o inicio do ano lectivo com calma e
ponderacédo, sob a orientacdo da nossa orientadora que seguiu de perto todos
0S Nnossos passos, fornecendo-nos dicas e documentos valiosos, que nos
facilitaram enquanto professores estagiarios. Os documentos pedidos pela
orientadora, dos quais destacamos a elaboracéo do planeamento anual e das
outras unidades de planificacdo parciais: de periodo (como as unidades
didaticas), e de sessdo (como os planos de aula) tinham prazos de entrega,
permitindo que tivéssemos tudo organizado e orientado a tempo.

Ser professor acarreta grande responsabilidade, como comprova
Machado (1995) “no desempenho da sua fungao, o professor pode moldar o
caracter dos jovens e, portanto, deixar marcas de grande significado nos alunos
em formacao’(p.97). Desde o inicio houve uma preocupac¢do na nossa relacéo
com os alunos e no que lhes queriamos transmitir. Tivemos sempre em
consideracdo o Plano Nacional de Educagdo Fisica e as metas de
aprendizagem, as decisfes do grupo de Educacado Fisica e as informacdes
recolhidas nas avaliacGes diagnosticas de modo a realizar uma planificacao
rigorosa, objectiva, coerente e ajustada para cada aluno da turma. No entanto,
guestiondvamo-nos muitas vezes se estariamos a tomar as melhores decisoées,
a executar um bom planeamento e extensdo ou a seguir correctamente a
sequéncia de conteudos, isto porque a nossa parca experiéncia a lecionar
mostrava-se um ponto crucial no nosso desempenho.

No que diz respeito a nossa intervencéao pedagodgica, consideramos que
ocorreram muitas aprendizagens e melhorias, sendo a orientadora um elemento

fundamental para as mesmas. Uma das grandes aprendizagens assenta na
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certeza de que devemos ensinar 0 aluno adequando sempre 0s conteldos ao
seu nivel de desempenho, tentando que o mesmo atinja patamares superiores e
consiga evoluir. Consideramos que a transmissao frequente dos varios tipos de
feedback foi essencial para esse desenvolvimento e teve um impacto direto nos
alunos.

No que diz respeito a conducdo da aula, uma das competéncias
adquiridas foi a capacidade de nos posicionarmos e circularmos pelo espaco de
forma a garantir que todos os alunos estavam sob 0 nosso espaco de visao.
Desta forma tornava-se possivel alcancar todos os alunos mesmo estando
distantes, controlando eficazmente as diversas situacdes, prevendo situacdes de
risco.

No que diz respeito a dimensao do clima de aula, foi importante utilizar
tarefas que motivassem os alunos, melhorando assim o clima de aula. Este
estimulo permitiu estruturar o comportamento dos alunos, realcando bons
exemplos durante a aula. Aprendemos que o professor ndo deve estar
constantemente a entrar em confronto com os alunos devido a comportamentos
fora da tarefa, isto porque no caso do nosso aluno mais problematico, a auséncia
de repreensao e a existéncia do reforgo positivo, possibilitou uma melhor relacéo
com o aluno bem como um aumento no seu desempenho.

Ao longo do ano lectivo, evoluimos também no sentido de planear a aula
de forma a dinamiza-la com transicfes rapidas, procurando programar a aula e
0s exercicios de forma a aproveitar espagcos ja montados, parar grupos
individualmente de forma a ser rapida a transi¢cao seguinte, indo para a préxima
estacao orientados para a tarefa.

Em suma, existem muitos aspectos a melhorar, no entanto consideramos
que foi um ano muito enriquecedor, no qual colocAmos em pratica varias
aprendizagens adquiridas na nossa formacao anterior. Consideramos que este
estagio foi muito gratificante sendo que foi mais uma certeza de que este € o

futuro que pretendemos sequir.
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7. Compromisso com as aprendizagens dos alunos

“E a diferenciacdo do ensino que promove a mediagdo entre o ensino massivo (imposto

pelo sistema) e o ensino individualizado/personalizado. Trata-se pois de adequar o processo
educativo as diferengas individuais dos alunos”.

(Costa, F. 1995)

Durante este ano letivo foi possivel concluir que os alunos tém diferentes
capacidades e niveis de desempenho, sendo por isso importante adequar o
processo educativo as necessidades de cada aluno.

Inicialmente elaboramos grelhas de avaliagdo que continham metas de
aprendizagem, permitindo enquadrar cada aluno num nivel de desempenho na
avaliacdo diagnoéstica.

As aulas foram preparadas para os varios niveis de desempenho,
diferenciando o ensino e dando a possibilidade de aprendizagem, sucesso e
superacdo a todos alunos. A Avaliacdo Formativa teve também um papel
fundamental no que diz respeito ao reajustamento dos niveis de desempenho
para cada aluno. Desta forma foi possivel adequar o0 processo ensino-
aprendizagem durante cada unidade didatica.

As reunifes samanais que realizadmos com a orientadora foram cruciais
na reflexdo acerca do nosso desempenho enquanto professoras, bem como
sobre o que era importante melhorar de forma a garantir uma melhor qualidade

de ensino-aprendizagem para o aluno.

8. Dificuldades e necessidades de formacgéo

8.1. Dificuldades sentidas e formas de resolucao

Devido a nossa falta de experiéncia na area de lecionagéo foram varias as
dificuldades com que nos deparamos no decorrer do NOSSO percurso enquanto
professoras estagiarias. No inicio do ano lectivo, deparamo-nos com a criacao
de documentos importantes para o bom decorrer do ano lectivo tais como: fichas
de presenca, de sumarios, de atitudes e valores, inventario d todo o material,

Plano Anual, calendarizacdo do ano e a primeira extencdo e sequéncia de
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conteddos. Destes documentos, aqueles que se apresentaram como
possuidores de maior dificuldade foram: o primeiro plano de aula, a extenséo e
sequéncia de conteudos e a calendarizacao, sobretudo porque foi a primeira vez
que tivemos que criar este tipo de documentacdo. Importancia da formacéo
continua

A sociedade encontra-se em constante mudanca, surgindo com novas
exigéncias atribuidas aos profissionais. Desta forma, também os professores se
adaptaram as exigéncias que a sociedade apresenta, procurando assim uma
educacgdo permanente e formacao continua.

O desenvolvimento ciéntifico desenvolve-se todos os dias com uma rapidez
dificiil de acompanhar, a sociedade exige respostas rapidas, concretas e
imediatas a todo o tipo de problemas. No caso especifico dos professores, torna-
se importante sublinhar a caracteristica educacional que 0s reveste num
contexto escolar. Aos professores € incumbida a tarefa de ensinar e educar 0s
alunos, resolvendo as questdes de caracter ético, social e educacional.

No nosso caso, a formacao iniciou-se no perido que antecedeu o estagio
pedagogico, nomeadamente durante os trés anos da Licenciatura e no ano
precedente ao do estégio, relativo ao Mestrado de Ensino de Educacao Fisica
no Ensino Basico e Secundario. Durante o periodo precedente ao Estagio
Pedagogico tivemos algum a experiéncia a nivel de leciona¢édo, embora tenha
sido por breves periodos de tempo, nos quais €ramos responsaveis pela
execucdo e demonstracdo de exercicios relativos a modalidades especificas
durante 15 minutos. A brevidade destas aulas mostrou-se apenas um exemplo
curto daquilo que nos aguardava no Estagio Pedagoégico, no qual lecionavamos
aulas de 45 e 90 minutos, cujo grau de dificuldade era soberanamente mais
elevado.

Embora a aprendizagem adquirida no Estagio Pedagogico tenha sido crucial
para 0 nosso desenvolvimento pessoal e profissional é necessario continuar a
investigar, estudar e acompanhar todas as mudancas relativas a educacao e as
matérias que lecionamos. Além da parte pratica é também importante apostar na
formacao pessoal dos professores de forma a possibilitar o seu desempenhenho
como educadores e formadores de bons cidaddos. Consideramos entdo que é

fulcral a formacdo continua dos professores de forma a acompanhar o
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desenvolvimento cientifico das matérias e dos contextos sociais em que se

inserem.

9. Atitude Etica-Profissional

A atitude ética-profissional compreende os parametros: atitude e
responsabilidade perante o trabalho e os varios atores, assiduidade,
pontualidade, respeito, comprometimento, dinamismo, disposi¢cao para participar
activamente na vida da escola, compromisso com a aprendizagem dos alunos,
compromisso com as proprias aprendizagens, qualidade de participacdo em
trabalho de grupo, reflexdo e relagdo com dilemas organizacionais e
profissionais, conduta pessoal, conteudo e estruturacéo do dossié.

De acordo com o Guia de Estagio Pedagdgico “a ética profissional constitui
uma dimensdo pralela a dimensdo intervencao pedagégica e tem uma
importancia fundamental no desenvolvimento do “agir profissional do futuro
professor.”

Consideramos que foi mantida uma atitude ética-profissional durante todo
o0 decorrer do ano lectivo. O nosso comportamento durante este percurso
manteve-se fiel as nossas raizes, valores e ensinamentos provenientes da nossa
familia. O respeito pelo outro bem como a humildade para aprender e errar foram
factores que se destacaram neste percurso.

No nosso nucleo de estagio imperou a nocao de que todos aqueles que
nos rodeavam no contexto escolar (desde funcionérios, alunos e professores),
eram acima de tudo seres humanos, que mereciam igual respeito, dedicacao e
cordialidade.

Enquanto Professores-Estagiarios estivemos sempre disponiveis para
participar ativamente na vida escolar, sempre que nos foi pedida ajuda para
concretizar alguma accao relativa ao contexto escolar disponibilizdamo-nos de
imediato.

Durante todo 0 nosso percurso neste Estagio Pedagdgico tivemos uma
intervencédo activa em varias actividades, nomeadamente: no Desporto Escolar
— Boccia para alunos com Necessidades Educativas Especiais, natacdo para

alunos com Necessidades Educativas Especiais e fomos instrutoras de
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Hidrogindstica para a Universidade Sénior da Associacdo para o0
Desenvolvimento e Formacao Profissional de Miranda do Corvo (quem mantém
um protocolo com o Agrupamento de escolas de Miranda do Corvo). Além destas
actividades, participamos também nas férias escolares PascoAbrir, nas quais
tivemos o papel de organizadoras do evento, realizando todo o processo de
criacao do evento.

A nossa relacdo com os alunos foi também um ponto importante no que diz
respeito a atitude ética-Profissional. Procuramos desde o inicio estabelecer uma
relagdo de respeito matuo com os nossos alunos, estabelecendo assim 0 nosso
compromisso com a aprendizagem dos mesmos. O nosso principal objcetivo foi
desde sempre incentivar o seu desenvolvimento escolar, ndo s6 na nossa
disciplina como também nas restantes, conversamos varias vezes com eles de
modo a saber como estava a ser 0 seu desempenho nas disciplinas procurando
incentiva-los e motiva-los, reforcando sempre o nosso comprometimento com as

suas aprendizagens.

10.Questdes Dilematicas

Durante o decorrer do Estagio Pedagdgico surgiram algumas questdes
dilematicas relativas a um vasto conjunto de parametros relativos a todas as
componentes abordadas.

Uma das questdes que surgiu prendeu-se com o facto de nunca termos
realizado avaliacdes por niveis de desempenho, surgiu assim o dilema sobre o
indicador mais adequado para cada nivel de desempenho segundo o programa
de educacéo fisica.

No decorrer das etapas de avaliacdo (diagndstica, sumativa e final), surgiu
uma outra questdo dilematica: deveriamos realizar a avaliagdo em situacéo de
jogo reduzido ou através de exercicios analiticos? Esta quesao surgiu porque
consideramos que um aluno poderia conseguir realizar de forma correcta um
determinado exercicio isolado, mas numa situacao de jogo poderia ndo o
conseguir realizar. Optamos entédo por avaliar os alunos em situac&o de jogo por

considerarmos uma avaliagdo mais fidedigna e realista.
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Outra questdo que surgiu relaciona-se com a punicdo de casos de
indisciplina dos alunos. Muitos professores concordam que a melhor forma de
castigar um aluno que apresentou um comportamento indisciplinado é a punicao
com exercicio fisico, no entanto, nds defendemos que o exercicio ndo devera ser
visto pelos alunos como uma puni¢cdo mas sim como um factor motivador. Desta
forma optamos por utilizar estratégias como a repreensdo verbal na qual
chamavamos o aluno pelo nome, mandavamos o aluno sentar de forma a
incentivar uma introspecao por parte do mesmo.

As situagBes de jogo apresentaram-se também como impulsionadoras de
questdes dilematicas, isto porque no momento da tomada de deciséo,
guestionavamos se deveriamos optar pela heterogeneidade ou homogeneidade
dos grupos. Se por um lado, o facto de juntar os grupos de forma homogénea
permitia trabalhar as competéncias que correspondiam aos niveis dos alunos
inseridos nos grupos, por outro lado a heterogeneidade permitiria aos menos
aptos uma maior qualidade de desempenho. Optamos por criar grupos
homogéneos a maioria das vezes, desta forma conseguaimos aplicar conteudos
gue se adequavam ao grupo, no entanto quando optavamos pela utilizacédo de
grupos heterégeneos era com o objetivo de incentivar os alunos menos aptos a
desenvolverem as suas capacidades. Aquando da utilizacdo de grupos
heterogéneos faziamos questdo de solicitar aos alunos mais aptos que
tentassem corrigir as acdes ou posicionamentos menos correctos por parte dos

alunos menos aptos.

11. Conclusdes

10.1. Préatica pedagdgica supervisionada

O papel do orientador de estagio foi, sem davida, um ponto fulcral para o
bom decorrer de todo o ano lectivo. O nossa orientadora de estagio permitiu-nos
crescer enquanto profissionais, ajudando-nos a superar as barreiras que nos
impediam de alcancar melhores niveis de desempenho.

A nossa orientadora de estagio mostrou-se sempre disponivel e dedicada,

pronta a ajudar quando precisamos, orientando-nos a seguir caminhos correctos,
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fornecendo-nos sempre a liberdade de estabelecer as nossas proprias
estratégias de accdo pedagdgica. As reunides semanais foram também um
factor impulsionador e motivador na nossa evolucdo enquanto professores,
mantendo-nos organizados e cientes do trabalho previamente realizado bem
como do trabalho que se iria seguir.

Durante todo o ano letivo surgiram alguns obstaculos que nos pareciam
dificeis de superar, mas que com a ajuda e disponibilidade da nossa orientadora
se tornaram apenas factores de crescimento no nosso percurso profissional.

A orientadora do nosso nucleo de estdgio primou pela disponibilidade,
organizagdo e ponderagdo, deu-nos sempre a sua mais sincera opinidao
relativamente aos fatores positivos e negativos das nossas aulas, convidando-
nos a exercer uma auto-reflexdo acerca da nossa prestacao e forneceu-nos
linhas orientadoras pelas quais nos guidmos no processo de ensino-
aprendizagem. Durante 0 nosso percurso a orientadora mostrou-se
positivamente exigente, incentivou-nos sempre a investigar, a pesquisar e a criar
documentos de forma a alcancarmos um bom desempenho através da nossa

individualidade.

10.2. Impacto do estdgio pedagdgico na minha moldagem pessoal e

profissional

Consideramos que o primeiro ano de experiéncia como professor foi muito
mais enriquecedor do que algum dia pensamos ser possivel. Foi com grande
responsabilidade que abracamos este Ultimo desafio da nossa vida académica.
No momento em que pisamos a escola que nos acolheu enquanto professores,
tomamos a decisdo de entrar também como aprendizes, dispostos a absorver
toda a informacao e experiéncias que nos fossem possiveis.

O nucleo de docentes e de funcionarios que connosco privaram foram sem
davida grandes mestres e pilares na constru¢cdo da nossa individualidade
pessoal e profissional.

E com uma grande consciencializagio que saimos desta etapa, prontos a
partir em busca do nosso futuro, com a certeza de que teremos que nos

readaptar a novos métodos de ensino, a novas metodologias de lecionacéo e é
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com empenho que nos predispomos a assumir enquanto Professores, seremos
eternos estudantes, na procura de novas informacdes e de novos estudos acerca
do contexto escolar.

O estéagio pedagogico permitiu-nos, ndo so ensinar, mas também aprender.
Os nossos alunos foram, de certo modo, nossos professores, ensinaram-nos a
moldar as nossas técnicas de ensino, ensinaram-nos a ser pacientes e humildes
ao ponto de perceber que se uma determinada abordagem néo atingiu os
resultados pretendidos entdo erramos e teriamos que procurar uma nova forma
de abordar a situacgéao.

Esta etapa fortaleceu-nos enquanto ser humano, permitiu-nos encontrar
forca nas nossas fraquezas e coragem nos nossos medos, foi uma corrida
constante contra o tempo, mas € com uma enorme satisfacdo que seguimos
agora em frente, gratos pela orientadora que nos acarinhou e que permitiu o
NOSso crescimento.

Terminamos este estagio pedagdgico com a nocédo plena de que 0 nosso
processo de formacdo como professores nunca podera ser dado como completo,
porque o professor tem o dever de estar em constante formacao, para que possa

formar bons alunos e ainda melhores cidadaos.
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CAPITULO IV — APROFUNDAMENTO DO TEMA-PROBLEMA

1. Contextualizacdo do tema de aprofundamento

O presente estudo € denominado por “(In)disciplina em Educacéo Fisica
Percepcdo da (in)disciplina por professores estagiarios e professores
experientes”. O objetivo deste tema-problema é identificar e entender de que
forma os professores experientes se diferenciam dos estagiarios sem
experiéncia no que diz respeito ao combate a indisciplina nas aulas de Educacgéo
Fisica.

Escolhemos este tema, por ser um assunto que se destaca todos os dias
nas nossas vivéncias enquanto profissionais da area. A indisciplina € um flagelo
recorrente nas escolas e torna-se ainda mais dificil combaté-lo num espaco
amplo com os pavilhées de Educacéo Fisica.

Durante 0 nosso estagio pedagdgico apercebemo-nos que esta tematica
era muito referenciada nas conversas dos professores, como tal decidimos ent&o
estuda-la com base na opinido de professores com varios anos de servico e de

estagiarios, sem experiéncia docente.

2. Objetivo do Estudo

O principal objectivo deste estudo € o de comparar/analisar a percecao
dos professores experientes e estagiarios sem experiéncia em relacdo aos
comportamentos de indisciplina por parte dos alunos nas aulas de Educacgéo
Fisica, com o intuito de perceber se a percepcdo dos comportamentos de
indisciplina variam entre professores e estagiarios e de que forma combatem a

mesma.

3. Enquadramento Tedrico

Neste ponto, abordamos alguns aspectos da literatura que achamos

pertinentes para entender o tema desenvolvido.
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3.1. Definicdo de Disciplina

A definicao de “disciplina” & bastante complexa, uma vez que o processo
de ensino-aprendizagem € influenciado por um grande niumero de variaveis. De
acordo com o dicionario da Lingua Portuguesa, “disciplina” (latim disciplina, -ae)
€: um conjunto de leis ou ordens que regem certas colectividades; obediéncia a
um conjunto de regras explicitas ou implicitas; submissdo e obediéncia a
autoridade; accao dirigente de um mestre; area do conhecimento que é objecto
de estudo ou de ensino escolar; instrugédo, educag&o ou ensino.

Varios autores e pensadores dedicaram as suas pesquisas ao tema da
disciplina. Oliveira (1999) defende que “a disciplina pode ser entendida como
processo ou como produto, como aceitacdo da autoridade que corrige ou castiga,
como disciplina imposta do exterior ou como autodisciplina”. (p.72).

Estrela (1998) segue esta linha de pensamento ao afirmar que “... quando
falamos de disciplina, tendemos nao s6 a evocar as regras e a ordem delas
decorrentes como as sancoées ligadas aos desvios e o consequente sofrimento
que elas originam.” (p.17). No entanto defende ainda que “Por isso, para muitos,
o conceito adquiriu um sentido algo pejorativo”. Defendo que a disciplina n&o
deveria ser cumprida apenas por medo das san¢des, mas sim por uma vontade
prépria de cumprir as regras, no meu ponto de vista € aqui que o professor tem
um papel fundamental.

Rosado (1988), defende que a disciplina depende dos diferentes
contextos social, econémico e cultural de determinado grupo social, bem como
das concepcdes educativa,filosofica e ideoldgica do professor.

Na area da Educacdo Fisica é comum que professores utilizem a
actividade fisica de forma a castigar os alunos pelos seus comportamentos
inadequados, levando a que os alunos percepcionem o exercicio como algo
negativo e ndo como uma actividade prazerosa.

O professor devera ser capaz de adaptar as suas aulas e as suas
estratégias comportamentais consoante a personalidade e o caracter do aluno,
tal como referem Hoffman, Young, & Klesius (1981) "to the teacher, discipline
should mean to train or develop moral character, not just to warn and punish

students who exhibit inappropriate behavior. The devolopment of responsible
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behavior occurs through a process involving disciplinary encounters and
modeling”. (p.153).

Consideramos que a disciplina ndo devera ser um conjunto de regras,
proibicdes ou punicdes. Julgo que a verdadeira disciplina é apenas conseguida
através de uma relacdo de respeito matuo entre os alunos, e acima de tudo:
entre os alunos e os professores. A disciplina pode apenas ser conseguida
quando o ambiente € propicio, apresentando caracteristicas de harmonia,

compreensao e sentido de responsabilidade individual e social de cada um.

3.1. Conceito de Indisciplina

“A nogao de indisciplina surge como um fator subjetivo e de dificil definicao, tendo os docentes
formas diferentes de encarar os mesmos problemas”
(Curto, 1998, p. 17).

O conceito de “indisciplina” encontra-se bastante claro no dicionario da
Lingua Portuguesa: falta de disciplina; desobediéncia; rebelido. No entanto, as
ideias e teorias sobre a indisciplina ndo sdo tdo consensuais quanto a sua
definicdo no dicionério, isto porque o conceito de indisciplina depende de varios
factores, como irei abordar no capitulo seguinte.

Embora ndo seja facil caracterizar com exactidao aquilo que € ou nao
considerado indisciplina, é possivel enumerar algumas teorias formuladas por
estudiosos como é o caso do psicélogo russo Lev Semonovich Vygotsky (1896-
1934), que teve um importante papel na psicologia educacional.

Segundo Marques (1996, p31), indisciplina “é todo o ato perturbador das
normas estabelecidas no territério escola, causado por problemas
comportamentais que afetam o desenvolvimento e as finalidades do projeto
educativo”.

De acordo com Veiga (2007, p15): indisciplina entende-se a
transgressdo das normas escolares, prejudicando as condicbes de
aprendizagem, o ambiente de ensino ou o0 relacionamento das pessoas na

escola”.
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Amado (1991), considera que a indisciplina é o incumprimento das regras
de trabalho ou "exigéncias instrumentais" que enquadram 0s comportamentos
dentro do espaco da aula, impedindo ou dificultando a obtencdo dos objectivos
de ensino-aprendizagem.

A vida em sociedade pressupde o cumprimento e aceitacao de regras e
preceitos. A escola também necessita de regras e normas orientadoras do seu
funcionamento e da convivéncia entre os varios elementos que nela existem.
Neste caso, o professor tem um papel fulcral, visto que encarna o papel de
disciplinador, aquele que educa, oferece parametros e estabelece limites.

A verdade é que a indisciplina constitui um dos problemas que mais
preocupa os professores, e por isso é necessario que todos os intervenientes no
processo educativo assumam 0 seu papel de potenciadores disciplinares.
Considero que é importante proporcionar a todos os agentes educativos e ao
professor em particular, as competéncias minimas, a nivel do plano pedagoégico
de forma a permitir uma contrugdo sucessiva de um ambiente escolar propicio
aos alicerces da displina e das boas praticas dos alunos enquanto cidadaos

activos na sociedade.

3.2. Comportamentos de Indisciplina

Para Siedentop (1983), os comportamentos inapropriados incluem estar
desatento, fazer barulhos desnecessarios, realizar ac¢cdes enquanto o professor
explica e demonstra alguma tarefa, ndo obedecer as indicacdes do professor ou
obedecer tardiamente, ndo ir para a tarefa apropriada, usar inadequadamente
0S materiais e perturbar a pratica ou a atencao de outro colega. Apos a descricédo
de alguns comportamentos vistos por Siedentop como “inapropriados” torna-se
possivel distinguir trés categorias que diferenciam os comportamentos dos
alunos na aula, sendo elas: o comportamento relevante na tarefa, que engloba
todos os alunos que participam nas tarefas da aula e inclui accdes como olhar
para o professor enquanto este demonstra a tarefa ou a explica e a participacao
na tarefa de uma forma apropriada; as intera¢des sociais apropriadas, que dizem
respeito as comunicacdes entre aluno-aluno ou aluno-professor que né&o

perturbam a actividade educativa; e por fim os comportamentos perturbadores,
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gue sao vistos como quaisquer comportamentos que prejudiquem a atividade
educacional (falar enquanto o professor demonstra ou explica, agresséo, entre

outras).

3.3. Aindisciplina naescola

Tanto o conceito de disciplina como o de indisciplina sao subjectivos, isto
porque variam consoante 0s valores e expectativas da sociedade a qual nos
referimos. Existem portanto, varios factores que condicionam a definicdo de
disciplina e indisciplina e que se diversificam consoante as classes sociais, as
instituicées e até mesmo quando inseridas hum mesmo organismo. A percepcao
de “disciplina” e “indisciplina” € também distinta numa camada individual, isto
porque depende das vivéncias experiénciadas pelo sujeito, bem como do
contexto em que ocorreram. No entanto é fundamental sublinhar que, embora as
percepcoes relativas aos conceitos acima mencionadas possam divergir devido
a alguns factores, ndo é de todo impossivel que as nocdes de disciplina e
indisciplina sejam igualmente partilhadas por grupos de individuos.

Segundo Estrela (1986), os alunos tém tendéncia a atribuir as causas da
sua indisciplina aos professores e ao ambiente escolar em que estéo inseridos,
os professores tendem a atribuir a responsabilidade aos alunos, mantendo o
ambiente escolar como ponto comum entre ambas as partes.

Sampaio (1996) suporta a abordagem feita por Domingues (1995) no que
diz respeito aos factores estruturais, isto porque considera que ndo é possivel
ensinar sem se pensar no aluno, sendo por isso necessario conhecer a sua
personalidade, bem como as suas caracteristicas menos visiveis: formas de
comunicacdo e 0s seus interesses. Esta visdo de Sampaio corrobora a
identificacdo dos factores realizada por Domingues, visto que se torna
impossivel conhecer bem um aluno quando as turmas apresentam um elevado
namero de alunos, além disso, turmas grandes contribuiem para o mal-estar dos
alunos e, consequentemente para a criacdo de condi¢cdes favoraveis a

indisciplina.
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3.4. A experiéncia dos Professores

A indisciplina na sala de aula € comum a todos os professores, tendo eles
mais ou menos experiéncia. Earls (1981) afirma que os professores com pouca
experiécia valorizam o controlo da turma na sala da aula assumindo assim uma
postura mais autoritaria; por outro lado os professores com mais anos de
experiéncia conseguem que 0s alunos os respeitem.

Segundo Maya (2000), os professores com pouca experiéncia levam um
choque, ao depararem-se com a realidade do ensino, este deixa de ser como o
por eles idealizado, deparando-se com as dificuldades na gestao da disciplina
na aula e na motivacdo dos alunos. O professor tem uma preocupacao maior
consigo proprio e na forma como estd a desempenhar o papel de professor,
deixando por vezes outros aspetos importantes para tras. (p.39)

E importante que a formagc&o inicial prepare os futuros professores para
0s possiveis problemas que poderéo encontrar ao lecionar uma turma, ajudando-
0s a compreender e dar respostas as reais necessidades que séo infrentadas

nas escolas.

4. Metodologia

O Tema Problema — Indisciplina — baseou-se na realizacdo de um estudo
de natureza quantitativa, junto de professores de Educacdo Fisica com
experiéncia de escolas do distrito de Coimbra e de estagiaros do 2° ano de
Mestrado de Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Basico e Secundario da
FCDEF-UC, sem experiéncia a lecionar Este estudo foi realizado através da
utilizacdo de um questionario construido para o efeito (anexo 10) e que teve
como periodo de aplicagcdo o meio do 2° periodo do ano letivo de 2016/2017.

Apoés a obtencao de todos os questionarios procedemos a analise dos mesmos.
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4.1. Caracterizagcdo da Amostra

A amostra seleccionada para este inquérito foi de 40 professores, sendo
20 professores com experiéncia e 20 professores-estagiarios cuja experiéncia foi

apenas permitida pelo estagio pedagdgico no decorrer do ano lectivo 2016/2017.

4.2. Instrumentos e Recolha de Dados

O instrumento utilizado na realizagdo deste estudo foi um questionario
elaborado pelo gabinente de Educacdo Fisica da Faculdade de Ciéncias de
Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra (anexo 10). Para a
analise dos dados, utilizamos o programa estatistico SPSS (Statistical Package

for the Social Sciences), verséao 23, em conjunto com o programa Excel.

4.3. Procedimentos

Para realizar esta investigacdo procedemos a analise de um questionario
disponibilizado pelo gabinente de Educacéo Fisica da Faculdade de Ciéncias de
Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra. Apds a analise
procedemos a entrega do questionario aos estagiarios do segundo ano do
Mestrado de Ensino da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica
da Universidade de Coimbra, aos professores com experiéncia da escola José
Falcdo em Miranda do Corvo e a professores presentes num encontro de Boccia
no ambito do Desporto Escolar do destrito de Coimbra. De seguida analisamos
as respostas dos questionarios e por ultimo procedemos ao tratamento dos

dados obtidos de forma a obter algumas conclusoes.

5. Dados relativos a caracterizacdo da amostra

5.1.Género

No que diz respeito ao género, a nossa amostra tem 20 Professores

experientes, dos quais 10 (50%) do sexo feminino e 10 (50%) do sexo masculino.



Por outro lado dos 20 Estagiarios, 12 (60%) pertencem ao sexo feminino e 8

inquiridos (40%) pertencem ao sexo masculino.

Tabela 1- Caracterizacao da amostra-Género

Género- Professores com Experiéncia e Estagiarios

Frequéncia absoluta (n) Frequencia relativa %

Experiente Estagiarios Experiente Estagiarios
Feminino 10 12 50 60
Masculino 10 8 50 40
Total 20 20 100 100

5.2. Idade

No que diz respeito a idade, € possivel verificar através da Tabela 2, que
dos 20 professores com experiéncia inquiridos, 16 (80%) tém uma idade
compreendida entre os 31 e os 45 anos e 4 (20%) tém uma idade
compreendida entre os 46 e os 56 anos. Relativamente aos estagiarios
conseguimos verificar que dos 20 inquiridos, 20 (100%) tém uma idade até

aos 30 anos.

Tabela 2- Caracterizacdo da amostra- Idade.

Idade dos Professores e Estagiarios

Frequéncia absoluta (n) Frequencia relativa %

Experiente Estagiarios Experiente Estagiarios
Até 30 anos 0 20 0 % 100
Entre 31 e 45 16 0 80% 0%
Entre 46 e 56 4 0 20% 0%
57 ou + 0 0 0% 0%

5.3. Ciclos de Ensino

Na tabela seguinte é possivel concluir que um (5%) dos vinte professores

experientes inquiridos leciona o 1° Ciclo, cinco (25%) leciona o 2° Ciclo, onze
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(55%) leciona o 3° Ciclo e trés (15%) leciona o Secundario. Relativamente aos
estagidrios, treze (65%) leciona o 3°ciclo e sete (35%) leciona o secundario.

Tabela 3 - Caracterizacao da amostra- Ciclos de Ensino

Ciclos de Ensino

Frequéncia absoluta (n) Frequéncia relativa (%)
Experiéncia Estagiarios Experiéncia Estagiarios
1° Ciclo 1 0 5% 0%
2°Ciclo 5 0 25% 0%
3° Ciclo 11 13 55% 65%
Secundéario 3 7 15% 35%
Total 20 0 100,0% 0%

5.4. Anos de servico dos professores com experiéncia e estagiarios

Na tabela que se segue é possivel verificar a frequéncia e percentagem dos anos

de servigo da amostra.

Tabela 4 - Frequéncia e Percentagem dos Anos de Servigco da amostra - Professores e
Estagiarios.

Anos de Servico

Frequéncia absoluta (n) Frequéncia relativa (%)
Experiéncia Estagiarios Experiéncia Estagiarios
1 20 5% 100%
3 0 15% 0%
14 0 70% 0%
2 0 10% 0%
20 20 100% 100%

Relativamente a tabela apresentada € possivel concluir que dos vinte
professores com experiéncia inquiridos, um (5%) tem entre “0 a 7” anos de
servico, trés (15%) dos vinte professores com experiéncia tém entre “8 a 15”
anos de servigo, catorze (70%) tém entre “16 a 25” anos de servigo e dois (10%)
tém “36 ou mais” anos de servigo. No que diz respeito a andlise dos estagiarios
inquiridos, vinte (100%) dos vinte inquiridos tém entre “0 a 7” anos de servico,

isto porque a Unica experiéncia que tém € a do estagio pedagogico.
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6. Concecdes de disciplina e indisciplina

6.1. Fatores associados a disciplina para Professores com

experiéncia e Estagiarios

Nesta tabela iremos analisar o grau da concordancia da amostra
relativamente a factores associados a disciplina, identificando quais os factores
que os professores e estagiarios inquiridos associam a implementacdo da

disciplina no contexto escolar.

Tabela 5 - Frequéncia do grau de concordancia com factores de disciplina - Professores e

Estagiérios.
Discordo :
Discordo Concordo Corcordo . n
ikl izt em parte em parte totalmente OS] vzl
Exp Est Prof Est Exp Est Exp Est Exp Est Exp Est

;ezlgpgfé'sr‘s'g‘;wde regras | gop | 0% | 10% | 0% | 40% | 40% | 50% | 60% | 0% | 0% | 100% | 100%

7.2b - Relagdo entre alunos | 0% | 0% | 0% 0%

100% | 100%
e o(a) professor(a) 45% | 40% | 55% | 60% | 0% | 0% 0 0

7.2c-Competéncia

pedagogica do professor 5% | 0% | 0% | 10% | 50% | 30% | 45% | 60% | 0% | 0% | 100% | 100%

7.2d-Uma aplicagao
consistente das regras 5% | 0% | 5% 0% | 20% | 30% | 70% | 70% | 0% | 0% | 100% | 100%
pelos professores

7.2e -Uma construcao de
um clima aberto de trabalho | 0% | 0% | 506 | 0% | 30% | 55% | 65% | 45% | 0% | 0% | 100% | 100%
com o aluno

7:2f - Responsabilizaggodo | 0% | 0% | 09 | 0% | 20% | 30% | 80% | 70% | 0% | 0% | 100% | 100%

aluno

7.2g Respeito pela

autoridade de cargo do 0% | 0% | 0% | 0% | 35% | 30% | 65% | 70% | 0% | 0% | 100% | 100%
professor

7.:2h -Responsabiidade e | 096 | 0% | 09 | 0% | 15% | 15% | 85% | 85% | 0% | 0% | 100% | 100%

autodisciplina do aluno

7.2i- Definicdo de regras 0% | 0% 100% | 100%
em conjunto com os alunos ° i 0% | 5% | 40% | 40% | 60% | 0% | 0% ’ ’
o o aaaventre | 0% | 0% | 15% | 0% | 40% | 20% | 45% | 80% | 0% | 0% | 100% | 100%
7.2k- Conhecimento das 0% | 0% | 5% | 0% | 35% | 15% | 60% | 85% | 0% | 0% | 100% | 100%

regras pelos alunos

R ooa oo 42 | 400 | 0% | 5% | 5% | 20% | 35% | 35% | 60% | 0% | 0% [ 100% | 100%

gazsmpmf’gggﬁfas?ﬁg;ge?%ca 40% | 0% | 5% | 5% | 20% | 20% | 35% | 75% | 0% | 0% | 100% | 100%

7.2n- outros

Apoés analisarmos a tabela torna-se possivel verificar que a maioria dos
professores concordou totalmente que os factores: “Responsabilidade e
autodisciplina do aluno” (dezassete respostas - 85%), “Responsabilizacdo do

aluno” (dezasseis respostas - 80%) e “Uma aplicacédo consistente das regras
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pelos professores” (catorze respostas - 70%) sao os principais estabelecedores
referios. Consideramos que a concordancia dos professores com estes fatores
prende-se sobretudo com a sua vasta experiéncia na area do ensino, desta
forma os professores afastam a ideia de que a disciplina tem que partir
unicamente deles, valorizam entéo a capacidade de auto-responsabilizagao por
parte dos alunos, ndo desvalorizando a importancia que a aplicacdo das regras
por parte dos professores tem no momento de disciplinar.

Por outro lado, a maioria dos estagiarios concordou totalmente que os
factores: “Acgao pedagodgica dos professores” (quinze respostas - 75%),
“Conhecimento das regras pelos alunos” (dezassete respostas - 85%), “clima
relacional entre os proprios alunos” (dezasseis respostas - 80%),
“Responsabilizacdo do aluno” (catorze respostas - 70%), “Respeito pela
autoridade de cargo de professor” (catorze respostas - 70%) e “Accao
pedagogica das professoras” (doze respostas -60%) sao factores principais
associados a disciplina. Estes resultados suportam a opinido de Earls (1981) que
afirma que os professores mais novos tém tendéncia a valorizar o controlo da
sala de aula assumindo uma postura mais autoritaria, exigindo assim o respeito
dos alunos. Desta forma justifica-se a elevada concordancia no factor “respeito
pela autoridade de cargo de professor”. O grau de concordancia relativamente
ao “clima relacional entre os proprios alunos” sustenta a opiniao de Allen (1986),
qgue sublinha o fato dos alunos pretenderem sobretudo divertir-se, estar com os
amigos e minimizar o esforgco no decorrer da aula. Relativamente a elevada
concordancia dos estagiarios com o factor “accao pedagoégica” consideramos
gue isto se deve sobretudo a nocdo que os estagiarios tém de cumprimento das
dimensdes (clima/disciplina, instru¢édo, gestdo), o cumprimento efetivo de todos
estes parametro conduzem a uma boa organizacdo e um bom clima onde
prevalece a disciplina.

A maior discordancia existente nas respostas provenientes dos
professores com experiéncia e das respostas dadas pelos estagiarios prende-se
com os factores “acgdo pedagodgica dos professores (homens)” e “accao
pedagogica das professoras (mulheres), isto porque o0s professores
consideraram estes factores irrelevantes na intervencdo da disciplina, ao

contrarios dos estagiarios que Ihes atribuiram um elevado grau de intervencgdao.
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7. Disciplina e Indisciplina em contexto escolar (elementos descritivos
darealidade conhecida)

7.1. Grau de Influéncia dos Fatores de Indisciplina para os professores

com experiéncia e os estagiarios.

Na seguinte tabela iremos apresentar o grau de influéncia nas situacfes de
indisciplina que a amostra de professores com experiéncia e estagiarios

presenciaram/conheceram.

Tabela 6- Grau de Influéncia dos Fatores de Indisciplina para os professores com experiéncia e para
os estagiarios

Pouco Muito N&o sei/N&o Total

8 Influente Influente respondo

Prof Est Prof Est Prof Est Prof Est
82- Excesso de tempo passado na escola pelos
alunos 35% | 80% | 65% | 20% 0% 0% | 100% | 100%
8b- Falta de adequacéao/eficacia das medidas
previstas nas leis 15% | 65% | 85% | 25% 0% 10% [ 100% | 100%
8c- Caracteristicas das alternativas curriculares 20% | 65% | sow | 350 0% 0% 100% | 100%
para os alunos com insucesso
8d-.Inconsisténcia na aplicacéo das regras
definidas pela escola 30% | 10% | 70% | 85% 0% 5% | 100% | 100%
8e- Défice de acompanhamento dos alunos pelos
pais 0% | 15% | 95% | 85% 5% 0% | 100% | 100%
8f- Heterogeneidade das turmas a5% | 60w | 15% | 200 0% 0% 100% | 100%
8g- Tamanho das turmas 25% | 0w 75% | 100% 0% 0% 100% | 100%

8h- Insucesso nas aprendizagens s0% | 30% | 40% 70% 10% 0% 100% | 100%

8i- Problemas pessoais dos alunos, de natureza

emocional propria da idade (ex.: défice de 20% | 15% | 80% | 85% 0% 0% | 100% | 100%
atencao)

8j- Educacéao familiar de base dos alunos 0% 20% 1 100% | 750% 0% 5% 100% | 100%
8k- Falta de gosto dos alunos pela disciplina a5% | 20w | 65% 70% 0% 0% 100% | 100%
8I- Dificuldade de os professores trabalharem em

equipa 70% | 20% | 30% | 80% 0% 0% | 100% | 100%
8m- Falta de formacao de professores 60% | 100 | 35% 750 5% 15% | 100% | 100%
8n- Défice de habilidades de gestéo/controlo de

professores 25% | 5% | 75% | 95% 0% 0% | 100% | 100%
80- Natureza das estratégias de ensino usadas

pelos professores 30% | 0% [ 70% | 75% 0% 25% | 100% | 100%

8p Outro (especifinue):
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Apébs a andlise dos dados apresentados na tabela € possivel concluir que
a maioria dos professores com experiéncia identificou como muito influente os
fatores: “Educacdo familiar de base dos alunos” (vinte respostas — 100%),
“Défice de acompanhamento dos alunos pelos pais” (quinze respostas — 75%),
“Falta de adequacéol/eficacia das medidas previstas nas leis” (treze respostas —
65%); “Problemas pessoais dos alunos, de natureza emocional propria da idade”
(ex.: défice de atencdo) (dezasseis respostas — 80%), “Caracteristicas das
alternativas curriculares para os alunos com insucesso” (dezasseis respostas —
80%) e “Tamanho das turmas” (quinze respostas — 75%).

A elevada concordancia no que diz respeito aos factores “Educacao
familiar de base dos alunos” e “Défice de acompanhamento dos alunos pelos
pais” sustenta a afirmacao de Tiba (2006, pag. 159): “Se a crianga encontrar
terreno fértil dentro de casa, se tornarda uma planta rebelde na escola,
expandindo-se depois em direcdo a sociedade.” Concordamos com o grau de
influéncia atribuida a estes dois fatores, isto porque consideramos que a
presenca activa dos pais na vida dos filhos € um fator de contrucdo de caracter
e de cidadania.

O grau de concordancia relativo ao fator “Problemas pessoais dos alunos,
de natureza emocional propria (ex.: défice de atencdo) € suportado pela
conviccdo de Hewett & Taylor (1980) que defendem que as diferencas de
caracter ndo devem ser consideradas apenas como ocorréncias do ambiente em
que as criancas estao inseridas ou como resultado das préticas de educacao da
crianca, devendo ser encaradas como caracteristicas geneticamente
determinadas as quais os professores devem dedicar 0 seu tempo e atencéo
aguando da caracterizacdo da turma no inicio do ano lectivo.

Relativamente ao fator “Caracteristicas das alternativas curriculares para
os alunos com insucesso” ao qual os professores atribuiram um grande impacto
na ocorréncia da indisciplina, podemos afirmar que concordamos. Isto porque 0s
alunos que sao menos aptos em determinadas actividades encontram motivacao
em alternativas curriculares criadas para se ajustarem as suas necessidades,
evitando assim o descontentamento e desmotivacéo que, ha maioria dos casos,

conduz a comportamentos de desvio no contexto de aula.
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Analisando o grau de influéncia atribuido ao factor “Tamanho das turmas”,
consideramos que os valores sdo coerentes. Segundo um estudo efetuado por
Duso e Sudbrack (2009), foi possivel concluir gue numa turma com um elevado
namero de alunos é mais dificil prestar atencdo individualizada, dificultando
assim a aprendizagem do aluno e reduzindo a interagdo professor-aluno.
Consideramos também que numa turma numerosa € mais dificil controlar os
alunos e muitos deles aproveitam o tempo de transicdo das actividades para
apresentar comportamentos de desvio.

Relativamente aos fatores menos influentes apontados pelos professores
com experiéncia é possivel destacar: “Heterogeneidade das turmas” (dezassete
respostas — 85%); “Dificuldade de os professores trabalharem em equipa”
(catorze respostas — 70%) e “Falta de formacao de professores” (doze respostas
— 60%).

O grau de concordancia dos professores relativamente ao factor
“Heterogeneidade da Turma” sustenta a nossa convicg¢do. O facto de existirem
alunos mais ou menos aptos ndo condiciona de forma alguma a ocorréncia de
comportamentos de desvio, visto que o professor deverd sempre procurar
executar actividades que permita o desenvolvimento equilibrado de todos os
alunos, de forma a manté-los motivados.

Da mesma forma que concordamos com a atribuicdo da classificacdo de
“‘menos influente” no factor acima mencionado, concordamos também que a
“Dificuldade de os professores trabalharem em equipa” ndo influencia de forma
alguma a ocorréncia de actos de desvio por parte dos alunos. Cada professor
estd encarregue da sua turma e deverd, por si sO, encontrar as melhores
alternativas e solucdes para evitar a indisciplina na sala de aula. No entanto,
sublinhamos que é importante existir uma relacdo de entreajuda entre o0s
professores de forma a debaterem novas solug¢des para circundar a indisciplina
no contexto escolar.

O fator “Falta de formacao de professores” contraria as nossas opinioes,
consideramos portanto que este fator influencia a indisciplina na sala de aula. O
professor devera ter formacédo adequada no que diz respeito ao controlo da
turma e a autoridade que emana. Consideramos que todos os professores

responsaveis por uma turma deverdo ter formacgao profissional para lecionar;
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este factor levantou algumas contradi¢cfes, visto que € questionavel o tipo de
formacao exigida ao professor. A nossa opiniao segue a linha de pensamento de
Santo, L.G.M e Oliveira, M.E., no artigo “Indisciplina e formacgéao de professores”,
no qual concluem que “os professores nao estao a ser preparados para lidar com
a indisciplina escolar. O resgate tedrico utilizado (...) aponta que a falta de
habilidades que o professor possui em lidar com a indisciplina é reflexo de uma
formacao que néo preparou para o gerenciamento de conflitos” (p. 10 e 11).

Apos a analise dos dados apresentados na tabela € possivel concluir que
a maioria dos estagiarios identificou como muito influente os factores: “Tamanho
das turmas” (vinte respostas — 100%); “Défice de habilidades de gestéao/controlo
de professores” (dezanove respostas — 95%); “Défice de acompanhamento dos
alunos pelos pais” (dezassete respostas — 85%); “Inconsisténcia na aplicacéo
das regras definidas pela escola” (dezassete respostas — 85%) e “Problemas
pessoais dos alunos, de natureza emocional propria da idade (ex.: défice de
atencao) (dezassete respostas — 85%).

As respostas dos estagiarios corroboram as respostas dadas pelos
professores com experiéncia, no entanto, surge um fator considerado pelos
estagiarios como muito influente que foi deixado de parte pelos professores
experientes: “Défice de habilidades de gestdo/controlo de professores”.
Consideramos que este parametro € significativo no estagio de lecionac¢ao dos
estagiarios, isto porque se encontram na primeira experiéncia real enquanto
professores e o défice de gestdo e controlo surge como uma barreira a ser
ultrapassada no acto da lecionagéo. Desta forma, concordamos com a influéncia
deste fator no desenrolar de comportamentos de indisciplina, porque
consideramos que a auséncia de gestdo e controlo da turma por parte do
professor influencia e impulsiona de forma significativa a indisciplina da turma.

Relativamente aos fatores “menos influentes” apontados pelos
estagiarios, € possivel destacar: “Excesso de tempo passado na escola pelos
alunos” (dezasseis respostas — 80%); “Falta de adequagao/eficacia das medidas
previstas nas leis” (treze respostas — 65%); “Caracteristicas das alternativas
curriculares para os alunos com insucesso” (treze respostas — 65%) e

“Heterogeneidade da turma” (doze respostas — 60%).
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O factor “Heterogeneidade da turma” corrobora as respostas dos
professores com experiéncia no mesmo parametro de menor influéncia no
desencadear da indisciplina. No entanto, os estagiarios desvalorizam factores
como “Excesso de tempo passado na escola pelos alunos” e “Falta de
adequacaol/eficacia das medidas previstas nas leis”, bem como um factor
apontado pelos professores como “muito influente”, ou seja, “Caracteristicas das
alternativas curriculares para os alunos com insucesso”.

Em primeiro lugar, relativamente ao factor “Excesso de tempo passado
nas escolas pelos alunos”, de acordo com o relatério “Education For All: 2000-
2015” da UNESCO, foi possivel concluir que as criangas portuguesas passam
cerca de mil horas por ano dentro da escola, paralelamente a este relatério foi
realizado um estudo publicado por Alexandre Henriques no portal ComRegras,
gue comprova o aumento significativo nos casos de indisciplina em Portugal.
Desta forma € impossivel ndo assumir o “Excesso de tempo passado na escola

pelos alunos” como um fator influente na ocorréncia de indisciplina.

7.2. Gravidade e Frequéncia de Infragfes Disciplinares

Na tabela que se segue encontram-se identificados comportamentos que
podem ser entendidos como infrac¢des disciplinares. SolicitAmos aos inquiridos
gue classificassem esses comportamentos numa escala de Nada Grave, Pouco
Grave ou Muito Grave. Apos essa classificacdo pedimos que identificassem a
frequéncia (Tabela 8) com que ocorrem: Nunca, Pouco Frequente, Muito

Frequente.

Tabela 7- Gravidade das Infracdes disciplinares para professores com experiéncia e estagiarios

Nada Pouco

grave grave

Muito Grave Total

Exp | Est | Exp | Est Exp Est Exp

Est

13a. Distrai-se sozinho, sem perturbar a aula 40% | 35% [ 55% | 50% 5% 15% 100%

100%

13b. Distrai momentaneamente colegas, sem
5% 10% | 85% | 75% 10% 15% 100%

perturbar a aula.

100%
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13c. Distrai momentaneamente colegas e obriga

) 0% 0% | 35% | 10% | 65% 90% 100% | 100%
a interromper a aula.
13d. Chega atrasado.

0% 0% | 50% | 80% | 50% 20% 100% | 100%

13e. Danifica material da escola. 0% 0% | 10% | 60% | 90% 40% 100% | 100%
13f. Profere palavrées. 0% 0% | 10% | 45% 90% 55% 100% | 100%
13g. Sai da aula, sem permisséao. 0% 0% 5% | 30% 95% 70% 100% | 100%
13h. Fala sem autoriza¢cdo ou em momentos
] i 0% 0% | 70% | 65% | 30% 35% 100% | 100%
inapropriados.
13i. Quando Ihe é pedido, fala de forma pouco

) ) 10% | 0% | 45% | 80% | 45% 20% 100% | 100%
cuidada e pouco pertinente.
13j. N&o traz o material necessario. 5% 0% | 50% | 55% [ 45% 45% 100% | 100%
3k. Nao faz o trabalho de casa 10% | 15% | 70% | 50% | 20% 35% 100% | 100%
13l. Nao cumpre deliberadamente as tarefas

0% 0% | 10% | 25% | 90% 75% 100% | 100%

propostas na aula
13m. Insulta/ameaca colegas 0% 0% 0% 0% | 100% | 100% | 100% | 100%
13n. Agride colegas 0% 0% 5% 0% 95% 100% | 100% | 100%
130. Utiliza material de colegas sem autoriza¢éo 0% 0% | 40% | 65% | 60% 35% 100% | 100%
13p. Contraria ideias do professor procurando
- 25% | 0% | 40% | 30% | 35% 70% 100% | 100%
justificar as suas
13q. Rejeita ostensivamente ideias do professor 0% 0% | 20% | 65% 80% 35% 100% | 100%
13r. Provoca/goza com o professor 0% 0% 0% | 20% | 100% 80% 100% | 100%
13s. N&o obedece a ordens/instrucdes 0% 0% 0% 0% | 100% | 100% | 100% | 100%
13t. Insulta/ameaca o professor 0% 0% 0% 0% I 100 | 100% I 100% | 100%
13u. Outro

Relativamente a analise da gravidade atribuida pelos professores com
experiéncia aos comportamentos apresentados, destacam-se como “muito
graves”. “Provoca/goza com o professor”, “Insulta/ameaca colegas”, “Néo
obedece a ordens/instrucdes” e “Insulta/ameaca o professor” (vinte respostas —
100%), “Sai da aula, sem permissao.”,“Agride colegas” (dezanove respostas —
95%) e por fim: “Danifica material da escola.”, “Profere palavrdes.” (dezoito
respostas — 90%).

Os factores relacionados com a relagéo entre pares: “Agride colegas”,
‘Insulta/ameaga colegas” corroboram o0s resultados obtidos no estudo
desenvolvido por Pinto, S. (2014), no qual se destacam “os conflitos entre alunos,
as vezes concretizados pela agressao fisica ou verbal e pela falta de respeito

entre eles.” (p.100). Relativamente ao grau de gravidade atribuido pelos
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professores com experiéncia aos fatores, “Provoca/goza com o professor”, “Nao
obedece a ordens/instrucbes” e ‘“Insulta/ameaga o professor’, podemos
estabelecer uma ponte com o estudo de Pinto, S. (2014), acima mencionado, no
qual sdo encontrados resultados similares, registando-se ocorréncias de desafio
de autoridade, nas quais os alunos ndo seguem as ordens dos professores,
chegando a enfrenta-los, diringindo-se a eles de forma agressiva e/ou incorrecta.

Os comportamentos considerados pelos professores com experiéncia
como “nada graves” ou “pouco graves” incluem: “Distrai-se sozinho, sem
perturbar a aula” (oito respostas — 40%) e “Contraria ideias do professor
procurando justificar as suas” (cinco respostas — 25%). O primeiro
comportamento bem como a sua gravidade corrobora os resultados obtidos por
Pinto, S.C.V. (2014): “Os comportamentos de indisciplina considerados menos
graves pelos entrevistados (...) sédo (...) conversas entre alunos em que o tom
de voz utilizado podera ser baixo (...) a falta de atencédo e as distragdes” (p.55).

Relativamente as respostas dadas pelos estagiarios € possivel identificar
gue a maioria considera “nada grave” o comportamento: “ Distrai-se sozinho,
sem perturbar a aula” (sete respostas — 35%). Estes resultados seguem a linha
de pensamentos dos professores com experiéncia.

Os estagiarios identificam como “pouco graves” os comportamentos
“‘Quando Ihe é pedido, fala de forma pouco cuidada e pouco pertinente.”
(dezasseis respostas — 80%), “Chega atrasado.” (dezasseis respostas — 80%),
“Distrai momentaneamente colegas, sem perturbar a aula.” (quinze respostas —
75%).

Os comportamentos apontados pelos estagiarios como “muito graves”
foram: “Insulta/ameaca colegas” (vinte respostas — 100%), “Agride colegas”
(vinte respostas — 100%), “Nao obedece a ordens/instru¢des” (vinte respostas —

100%), “Insulta/ameaca o professor” (vinte respostas — 100%).
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Tabela 8- Frequéncia das Infragdes Disciplinares para os professores com experiéncia e

estagiarios.

Pouco

N Nunca Muito
13- FREQUENCIA (%) frequente frequente UeE]
Exp Est Exp Est Exp Est Exp Est

13a. Distrai-se sozinho, sem perturbar a aula 0% 0% 55% 5% 45% | 9506 | 100% | 100%
13b. Distrai momentaneamente colegas, sem

perturbar a aula. 0% 5% | 30% | 95% | 70% | ow | 100% | 100%
13c. Distrai momentaneamente colegas e

obriga a interromper a aula. 0% 0% | 65% | 75% | 35% | 25% [ 100% | 100%
13d. Chega atrasado. 5% 0% 65% 20% 30% 10% 100% 100%
13e. Danifica material da escola. 20% 95% | s0% 5% 0% 0% | 100% | 100%

13f. Profere palavroes. 15% 20% | 60% 350 250 | 250 [ 100% | 100%

13g. Sai da aula, sem permissao. 65% 5% 1 30% 85% 5% 0% [ 100% | 100%

13h. Fala sem autorizagdo ou em momentos
inapropriados. 0% 0% | 80% | 20% | 20% | 80% [ 100% | 100%

13i. Quando lhe é pedido, fala de forma pouco
cuidada e pouco pertinente.
13j. N&o traz o material necessario.

0% 10% | 95% 75% 5% 159 [ 100% | 100%

0% 5% 75% 45% 25% | 50% | 100% | 100%

13k. N&o faz o trabalho de casa 25% 20% | 60% | 60% 15% | 0% [ 100% | 100%

13I. Nao cumpre deliberadamente as tarefas
propostas na aula 15% 45% | 75% | 55% 10% | 0% | 100% | 100%

13m. Insulta/ameaca colegas 35% 10% | 65% 90% 0% 0% [ 100% | 100%

I, AEiTel3 CElEEEs a0% | 10% | s5% | 0% | 5% | 0w | 100% | 100%

130. Utiliza material de colegas sem

autorizagdo 25% | 40% | 70% | 60% 5% 0% | 100% | 100%
13p. Contraria ideias do professor procurando

justificar as suas 5% 30% [ 90% | 70% 5% 0% | 100% | 100%
13g. Rejeita ostensivamente ideias do

professor 20% | 45% | 75% | 5S5% 5% 0% [ 100% | 100%
13r. Provoca/goza com o professor 20% 30% | s5% 20% % 0% | 100% | 100%
13s. Néao obedece a ordens/instruces 15% 2 | 80% 750 % 0% | 100% | 100%

13t. Insulta/ameaca o professor 65% 10% 30% 20% 5% 0% 100% | 100%

13u. Outro -

Relativamente a frequéncia com gue ocorrem 0s comportamentos de
indisciplina, os professores com experiéncia afirmam que o comportamento
“‘mais frequente” é “Distrai momentaneamente colegas, sem perturbar a aula.”
(catorze respostas — 70%). Os comportamentos que acontecem com “pouca
frequéncia” sado: “Quando |Ihe é pedido, fala de forma pouco cuidada e pouco

pertinente.” (dezanove respostas — 95%), “Contraria ideias do professor
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procurando justificar as suas” (dezoito respostas — 90%) e “N&o obedece as
ordens/instrugdes” (dezasseis respostas — 80%). De acordo com a maioria dos
professores, 0s comportamentos que “nunca acontecem” sdo: “Sai da aula sem
permissao” (treze respostas- 65%); “Insulta/ameagca o professor’ (treze
respostas-65%) e “Insulta/ameaca os colegas” (sete respostas- 35%).

Os comportamentos apresentados como “mais graves” pelos professores
coincidem com as situacées que ocorrem com menos frequéncia, corroborando
outros estudos realizados sobre o assunto (Freire, 2001, citada por Amado,
2009; Rego & Caldeira, 1998; Renca, 2008; Vaz da Silva, 1998). As situacdes
menos frequentes sdo aquelas que o0s professores com experiéncia
consideraram mais graves. Entre a frequéncia e a gravidade das situacdes €
possivel estabelecer uma ligacdo proporcional indireta: comportamentos mais
graves sdo menos frequentes e comportamentos menos graves Sao mais
frequentes.

A maioria dos estagiarios afirma que “Distrai-se sozinho sem perturbar a
aula” (dezanove respostas — 95%) € o comportamento “mais frequente” ladeado
pelo “Fala sem autorizagdo ou em momentos inapropriados (dezasseis
respostas — 80%).” Relativamente aos comportamentos assumidos como “pouco
frequentes”, identificamos “Distrai momentaneamente os colegas sem perturbar
a aula” (dezanove respostas- 95%), “Chega atrasado” (dezoito respostas- 90%)
e “Insulta/ameaca o professor” (dezoito respostas — 90%), “Insulta/ameaca os
colegas” (dezoito respostas- 90%), “Agride colegas” (dezoito respostas — 90%)
e “Sai da aula sem permissao” (dezassete — 85%). Por fim, os comportamentos
gue a maioria dos estagiarios assume que “nunca acontecem” é “Danifica

material da escola” (dezanove respostas-95%).



68

8. Préticas de Ensino

8.1. Indique para cada acc¢éo a frequéncia com que utiliza e o seu

respetivo impacto na disciplina.

Tabela 9- Frequéncia de cada acao para os professores com experiéncia e estagiarios.

Impacto
2R i Impacto
15- Impacto- Professores e estagiarios Sem impacto indirecto s Total
Exp Est Exp Est Exp Est Prof Est
154a. Paro rapidamente o comportamento
perturbador com o minimo de interferéncia na 20% 0% 25% | 60% [ 55% | 40% | 100% | 100%

aula?

154b. Uso adverténcias diante da turma aos
alunos com comportamentos perturbadores?
154c.Uso adverténcias privadas aos alunos com
comportamentos perturbadores?

155a. Utilizo atividades que facilitam a
aprendizagem cooperativa. 10% | 20% | 45% | 20% | 45% | 60% [ 100% | 100%

10% 0% 20% | 30% | 70% | 70% [ 100% | 100%

20% 0% 55% | 40% | 25% | 60% [ 100% | 100%

155b. Na aula diversifico o ensino em fungao das
caracteristicas dos alunos?

155c¢. Organizo as atividades de forma a
promover o sucesso da maioria dos alunos?
155d. Forneco feedback aos varios alunos acerca
do seu desempenho? 20% | 25% | 25% | 40% | 55% | 35% [ 100% | 100%

15% 0% 40% | 0% | 45% | 100% [ 100% | 100%

5% 25% | 35% | 65% | 60% | 10% [ 100% | 100%

155e. Forneco feedback regularmente aos aluno,
informando-os sobre o que sabem e n&o sabem 30% | 10% | 20% | 40% | 50% | 50% | 100% | 100%
fazer?

155f. Forneco feedback regularmente aos aluno,
informando-os sobre o que podem fazer para 20% | 40% | 20% | 40% | 60% | 20% [ 100% | 100%
melhorar?

156a. Faco transi¢c6es entre atividades
assegurando-me de que todos os alunos
concluiram a anterior e conhecem as instrugées
para a seguinte?

156b. Evito os tempos mortos na aula

25% 0% 20% | 80% [ 55% | 20% | 100% | 100%

20% 25% f 25% | 55% | 55% | 20% [ 100% | 100%

156¢. Uso tarefas alternativas para alunos com
maior e menor desempenho, e para os alunos 20% 20% | 50% | 45% | 30% | 35% [ 100% | 100%
que ndo estdo em atividade?

156d. Motl_vo os alunos contlnuame_nt_e para 15% 0% 35% | 30% | 50% | 700 [ 100% | 100%
manter o ritmo de empenho e de atividade?
157a. Faco com os alunos o balanco da aula e a 15% 0% 35% | 45% | 50% | 5506 | 100% | 100%

analise do seu desempenho?

157b. Fago com que os alunos guardem os
materiais de forma adequada e ordeira?
157c. Supervisiono a saida dos alunos? 20% 0% 35% | 20% N 45% | 80% [ 100% | 100%

20% 0% 25% | 55% | 55% | 45% [ 100% | 100%

Apos a analise da tabela supra apresentada € possivel concluir que a
maioria dos professores com experiéncia considera que a medida: “Fornego
feedback regularmente aos alunos, informando-os sobre o que sabem e nao
sabem fazer” (seis respostas — 30%) € a que surte “menos impacto” na disciplina

da sala de aula.
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Os professores com experiéncia consideram que os fatores com impacto
indirecto na disciplina da sala de aula sdo “Uso adverténcias privadas aos alunos
com comportamentos perturbadores” (onze respostas — 55%) e “Uso tarefas
alternativas para alunos com maior e menor desempenho, e para os alunos que
nao estado em actividade” (dez respostas — 50%). As respostas dos professores
com experiéncia relativamente ao factor “Uso adverténcias privadas aos alunos
com comportamentos perturbadores” corrobora o estudo de Pinto,S. (2014) no
qual a autora defende que a maioria dos professores “tenta resolver situagdes
de indisciplina, falando individualmente com os alunos mais problematicos”

(p.64).

Relativamente as medidas que os professores com experiéncia
consideram ter um impacto directo na disciplina é possivel identificar: “Uso
adverténcias diante da turma aos alunos com comportamentos perturbadores”
(catorze respostas — 70%), “Fornego feedback regularmente aos alunos,
informando-os sobre o que podem fazer para melhorar” (doze respostas — 60%)
e “Organizo as atividades de forma a promover o sucesso da maioria dos
alunos’doze respostas — 60%). O impacto atribuido aos fatores “Fornecgo
feedback regularmente aos alunos, informando-os sobre o que podem fazer para
melhorar” e “Organizo as atividades de forma a promover o sucesso da maioria
dos alunos” apoia os estudos desenvolvidos por Vasconcelos, O. (2015) que
apresenta resultados similares no capitulo “Estratégias adequadas na
modificacdo de comportamentos dos alunos (...)” e Pinto,S. (2014): “Alguns
docentes utilizam o refor¢o positivo e a recompensa” (pp.63). Relativamente a
medida “Uso adverténcias diante da turma aos alunos com comportamentos
perturbadores”, podemos realcar os resultados obtidos por Pinto, S. (2014) no
capitulo “Estratégias de prevencao utilizadas durante as aulas para prevenir a
ocorréncia de incidentes que perturbam o decorrer dos trabalhos” (p.63).

Paralelamente aos resultados obtidos através das respostas dos
professores com experiéncia, 0s estagiarios consideraram que a medida
“Forneco feedback regularmente aos alunos, informando-os sobre o que podem
fazer para melhorar” (oito respostas - 40%) n&o tem impacto na disciplina na sala
de aula, contrariando a opinido dos professores que a considerou uma das

medidas com maior impacto directo na disciplina.
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As medidas apontadas pela maioria dos estagiarios como surtindo um
impacto indirecto na disciplina foram: “Organizo as atividades de forma a
promover o sucesso da maioria dos alunos” (treze- 65%) e “Paro rapidamente o
comportamento perturbador com o minimo de interferéncia na aula” (oito
respostas - 40%). Relativamente ao factor “Organizo as atividades de forma a
promover o sucesso da maioria dos alunos pode ser sustentado por Estrela
(2007), que considera que a desmotivacao, a hiperactividade e a instabilidade
podem ser alguns dos fatores que contribuem para a indisciplina. Segundo o
estudo de Pinto (2014) “Os docentes manifestam ainda o cuidado de envolver
os alunos nas atividades” (p. 63) e Vasconcelos,O. (2015) constatou no seu
estudo que “existe uma associacao estatisticamente significativa (...) entre a
indisciplina e motivagao.” (p. 79).

Por ultimo, a maioria dos estagiarios consideraram que as medidas “Na
aula diversifico o ensino em fungdo das caracteristicas dos alunos” (vinte
respostas — 100%) e “Supervisiono a saida dos alunos” (dezasseis respostas —

80%) sado as que tém um impacto direto na disciplina dentro da sala de aula.

8.2. Reacdo a ocorréncia de situagcdes de indisciplina de menor e
maior gravidade (frequéncia de cada reacdo) — Professores com
experiéncia e estagiarios

Tabela 10- Reacao a ocorréncia de situacdes de indisciplina de menor gravidade

. N . A Muitas
16- Perante situagdes de MENOR gravidade Nunca As vezes Vez6s Sempre Total
Exp Est Exp | Est | Exp Est | Exp | Est Exp Est
e o 0% 0% | 80% | 35% | 20% | 55% | 0% | 10% | 100% | 100%
161b. Faco adverténcia no momento da
infrac&o. 5% 5% [ 20% | 75% | 60% | 20% | 15% | 0% | 100% | 100%

161c. Censuro e/ou ameago. 70% 0% 0 30% | 550 | 0% | 45% | 0% | 0% | 100%

100%

161d. Aguardo o fim da aula e converso com o 5% 50

55% | 30% [ 40% | 35% | 0% | 309% | 100%
aluno.

100%

161e. Relembro as regras. 0% 20% I 55% | 80% I 4506 | 0% 0% 0% | 100%

100%

;ﬁ\}if(.j;deermmo ou modifico imendiatamente a 30% 0% |60 | 55% | 10% | 300 | 0% | 15% | 100%

100%

161g. Conduzo o aluno a uma autorreflexdo. 5% 10% N 60% | 300 | 3506 | 0% | 0% | 006 | 200%

100%

161h. Aplico castigo 45% | 100% | 40% | 0% | 150 | 0% | 0% | 0% | 100%

100%

90% 100% J 10%

161i. Saliento os comportamentos dos alunos. 0% 100% 1 300 | 0% | 600 | 0% | 100 | 0% | 100% | 100%
161j. Posteriormente, reflito sobre a minha 0% 100% b 4506 | 0% | 2506 | 0% | 300 | 0% | 100% | 100%
deciséo.

161k. Ordeno a saida dos alunos. 0% 0% 0% 0% 0% [ 100% | 100%
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De acordo com a frequéncia com que ocorrem situagdes de indisciplina
com menor gravidade, os professores com experiéncia referem que “nunca”
“Censuro e/ou ameago” (catorze respostas - 70%), “Ordeno a saida dos alunos”
(dezoito respostas- 90%), indicam como “as vezes” “ignoro” (16 respostas- 80%),
“Termino e modifico imediatamente a atividade” (doze respostas- 60 %) e
“Conduzo o aluno a uma autorreflexdo” (doze respostas- 60%), relativamente a
frquéncia “muitas vezes” os professores registam as ocorréncias “Saliento o
comportamento dos alunos” (doze respostas- 60%); no que diz respeito a
frequéncia “Sempre” o numero de abstencbes foi elevado, salientando que
apenas seis (30%) dos professores responderam “Posteriormente, reflito sobre
a minha atitude”.

De acordo com a frequéncia com que ocorrem situacdes de indisciplina

” oW«

com “menor gravidade”, os estagiarios referem com a frequéncia “nunca” “aplico
castigo” (vinte respostas - 100 %), Saliento o comportamento dos alunos” (vinte
respostas- 100%), “Posteriormente reflito sobre a minha decisdo” (vinte
respostas- 100%) “Ordeno a saida do aluno” (vinte respostas-100%);

” oW«

consideram também que “as vezes” “Relembro as regras” (dezasseis respostas-
80%); “Faco adverténcia no momento da infragdo” (quinze respostas- 75 %),
relativamente a frequéncia “muitas vezes” os estagiarios registam “ignoro” (onze
respostas- 55%), no que diz respeito a frequéncia “Sempre” os estagiarios

responderam “Conduzo o aluno a uma autorreflexao” (doze respostas- 60%).

Tabela 11- Reagdo a ocorréncia de situagdes de indisciplina de maior gravidade

16- Perante situacdes de MAIOR gravidade Nunca As vezes Muitas vezes | Sempre Total
Prof Est Prof Est Prof Est Prof Est Prof Est

162a. Faco adverténcia no momento da 0% 0% 10% 0% 30% | 20% | 60% | 80% J 100% | 100%
infracdo.
162c. Censuro e/ou ameago. 60% | 60% | 20% | 40% | 20% 0% 0% 0% ] 100% | 100%
162d. Aguardo o fim da aula e converso 0% 0% 45% | 25% | 50% | 20% 5% 55% [ 100% | 100%
com o aluno.
162d. Relembro as regras. 0% 0% 20% | 20% | 60% 0% 20% | 80% [ 100% | 100%
162e. Termino ou modifico imediatamente 20% | 30% | 50% | 60% | 30% | 10% 0% 0% [ 100% | 100%
a atividade.
162f. Conduzo o aluno a uma 0% 0% 15% 15% 55% 25% 30% 60% | 100% | 100%
autorreflexao.
162g. Identifico claramente o(s) aluno(s) 0% 0% 15% 0% 35% | 10% [ 50% | 90% [ 100% | 100%
visado(s)
162h. Aplico castigo 10% 0% 30% 0% 40% | 40% | 20% | 60% [ 100% | 100%
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162i. Saliento os comportamentos 0% 0% 20% 0% 35% 15% 45% 85% [ 100% | 100%
adequados.

162j. Posteriormente, reflito sobre a minha 0% 35% | 25% 0% 20% 0% 55% | 65% | 100% | 100%
deciséo.

162k. Ordeno a saida dos alunos. 35% 85% 60% 15% 5% 0% 0% 0% | 100% | 100%
162l. Participo ao Diretor de Turma 10% 5% 25% 0% 20% 10% 45% 85% [ 100% | 100%
162m. Participo ao Encarregado de 15% | 10% | 40% | 20% | 25% | 60% | 20% | 10% j 100% | 100%
Educacéo.

162n. Partcipo a Direcao da escola. 25% | 35% | 40% | 30% 15% 0% 20% 35% | 100% | 100%

De acordo com a frequéncia com que ocorrem situacdes de indisciplina
com maior gravidade, os professores com experiéncia referem que “nunca’
“censuro e/ou ameago” (doze respostas - 60 %); consideram também que “as
vezes” “Ordeno a saida dos alunos” (catorze respostas- 60%) e “Termino e
modifico imediatamente a atividade” (dez respostas — 50%); relativamente a
frequéncia “muitas vezes” a maioria dos professores indica “Relembro as regras”
(doze respostas- 60%),”Conduzo o aluno a uma autorreflexdo” (onze respostas-
55%). A maioria dos professores apresenta uma frequéncia de “sempre” aos
factores: “Faco adverténcia no momento da infraccdo” (doze respostas- 60%) e
“Posteriormente, reflito sobre a minha decis&o.” (onze respostas - 55%)”".

De acordo com a frequéncia com que ocorrem situagdes de indisciplina
com maior gravidade, a maioria dos estagiarios refere que “nunca”. “Ordeno a
saida dos alunos” (dezassete respostas - 85 %), “Censuro e ameago” (doze
respostas- 60%); consideram também que “as vezes” “Termino ou modifico
imediatamente a atividade” (doze respostas- 60%); relativamente a frequéncia
“‘muitas vezes” os estagiarios registam “Participo ao encarregado de educagao”
(doze respostas- 60%); no que diz respeito a frequéncia “Sempre” os estagiarios
responderam “ldentifico claramente o(s) aluno(s) visado(s)” (dezoito respostas-
90%), “Saliento os comportamentos adequados” (dezassete respostas- 85%),
“Participo ao diretor de turma” (dezassete respostas- 85%); “Faco adverténcia
no momento de infracdo” e “Relembro as regras” (dezasseis respostas- 80%).

Os professores e os estagiarios estdo de acordo no que diz respeito a
frequéncia “nunca” “Censuro e/ou ameacgo”, suportando Templara (2009) que
salienta que a punicdo a longo prazo é ineficaz, atribuindo assim ao ultimo

recurso a ser utilizado no controlo da indisciplina. No que diz respeito a
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LT

frequéncia “as vezes” “Termino ou modifico imediantamente a atividade” os
professores com experiéncia e os estagiarios estdo de acordo, esta forma de
atuacao tem como objetivo manter os alunos motivados para a pratica da aula
seguindo assim a linha de Vasconcelos O. (2015) “O professor que investe na
motivacdo dos alunos esté a prevenir a indisciplina, visto que o aluno motivado

€ um aluno disciplinado”. (p.34).

9. Concluséao

A indisciplina € um fator comum nas escolas, os professores devem gerir
esses problemas de forma a garantir o bom funcionamento das aulas. Segundo
Estrela (2002) os problemas de indisciplina nas escolas representam um dos
mais antigos e persistentes desafios.

O objectivo fundamental deste estudo prendeu-se com a vontade de
verificar de que forma os professores com experiéncia e ou professores
estagiarios lidavam com a indisciplina nas suas aulas.

Considero que este estudo respondeu as nossas questdes e permitiu que
conseguissemos identificar diferencas nas metodologias usadas pelos
professores com experiéncia e estagiarios.

Em primeiro lugar, foi possivel verificar que a maioria dos professores com
experiéncia atribui uma responsabilidade significativa ao défice de
acompanhamento pelos pais e a educacgdo familiar no que concerne a disciplina.
Por outro lado, a maioria dos estagiarios atribui a responsabilidade disciplinar ao
tamanho das turmas e ao seu préprio cargo enquanto professor. Este facto pode
ser sustentado por Earls (1981) que afirma que os professores mais novos tém
tendéncia a valorizar o controlo da sala de aula assumindo uma postura mais
autoritaria, exigindo assim o respeito dos alunos.

Com este estudo verifiquei que os comportamentos vistos como mais
frequentes sdo geralmente os que prejudicam o processo de ensino-
aprendizagem, como por exemplo; “distrair-se sozinho” e “perturbar o colega”,
estes também sao considerados pelos inqueridos como sendo menos graves.

Por outro lado os comportamentos menos frequentes sao considerados

mais graves, Estes comportamentos englobam conflitos entre alunos como
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ameacas/agressoes e situacdes que pdem em causa a relagao professor-aluno,
tais como: “provocar e gozar com o professor”, “ameacar e insultar o professor”.

Foi possivel verificar que perante situacées de menor gravidade existe
concordancia entre os professores com experiéncia e 0s estagiarios no que diz
respeito & ordenacdo da saida na sala de aula, sendo que nenhum procede a
essa agao.

Relativamente a ocorréncia de situacbes de maior gravidade existe
discordancia entre professores com experiéncia e estagiarios, visto que 0s
estagiarios admitem participar a ocorréncia ao diretor de turma, identificando
claramente o(s) aluno(s) visados. No entanto existe concordancia no que diz
respeito a utilizacdo da adverténcia no momento da infracdo, accao praticada
pelos professores com experiéncia e pelos estagiarios.

Em suma, este estudo permitiu-nos concluir que a percepcdo dos
professores com experiéncia difere da percecdo dos estagiarios no que diz
respeito a indisciplina. Isto porque cada uma das partes atua com base em
diferentes estratégias valorizando também diferentes comportamentos e acdes

por parte dos alunos, no que diz respeito a indisciplina.
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CAPITULO V- CONSIDERACOES FINAIS

Chegando ao fim do estagio pedagogico é crucial reflectir acerca dos
conhecimentos e aprendizagens adquiridos. Ao longo deste percurso adquirimos
conhecimentos que nos permitiram crescer a nivel pessoal e profissional,
aperfeicoando a nossa pratica pedagogica. Contudo, considero que ainda temos
muito para aprender, visto que o professor devera ser um eterno aprendiz,
procurando sempre estar actualizado de forma a acompanhar a evolucdo da
sociedade.

Neste estagio pedagodgico o papel da minha orientadora e colegas de
estagio foi fundamental para a minha evolucéo, com elas aprendemos a partilhar
ideias e trabalhar em equipa. A turma que lecionAmos teve um papel
fundamental na nossa evolugdo, uma vez que me permitiram adquirir
conhecimentos e estarmos preparadas para diversas situacdes que possam
surgir permitindo-nos procurar estratégias e solu¢des de forma a estarmos a
altura dos problemas que surgiam.

O estagio pedagogico foi uma enorme aprendizagem a todos os niveis, foi
o culminar de um percurso incansavel, repleto de novos conhecimentos, que
reforcou apenas a vontade de leccionar e de crescer todos os dias de forma a

educar bons alunos e bons cidadaos.
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CAPITULO VI- ANEXOS

Anexo 1- Calandario escolar

S5ET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL




Anexos 2- Planeamento anual
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Auls Semanas Eapaco Data Ddateria
lel 19 Bat Anla de Apresentacio
3 215et Avaliacio dizgnostica Andebal
jes 265et Avaliacio dizgnostica Andebal
] 2E5et Andebol
Tel Rl 30hat Andebol
Sl I"ad" - 100t Andebol
1 (Exterior) —75m Andebal
12 13 170t Andebol
14 180t Andebaol
15e 16 240ut Andebol
17 260t Avaliacao Sumativa de Andebal
18619 310ut Avaliagdo Diagnostica de Voleibol
1] Mo oleibal
Nel? THow Voleibal
11 Ol Valeibol
2 el5 14Hov Voleibol
146 1dMow Valeibol
17e28 | Tal¥ L 21w Voleibol
] 23Mov FitEzcolag
30 e 3l 28Hov Valeibol
12 30Mov Valeibol
el 5Dez Voleibol
as 7 Valeibol
36 g 37T 12Dez Avaliagao Sumativa de Volaibol
A5 14Dez Teste Excrito & Autoavaliacio
16Dez Cuortz-Mato Escalar
Fim 17 periodo/ inicio 2° Periodo
o 4Tan Avaliarao Dizgnostica de Bughby
40 e 41 OTan Fughy
41 117an Fughy
43 e 44 16Tan Fughby
45 14* 5 19° R: 18Tzn Fughy
46 e 47 23Tan Fughby
48 25Tan Fughby
49 g 50 307an Fughby
51 1Fay Fughby
51 e 53 AFay Fughby
&4 SFev Avaliagao Sumativa de Fughy
55 e 56 15Fex Avaliacao Diagnostica de Eadminton
s7 15Fev Badminton
S3es59 20Fev Eadminton
1] 22Fev Badminton
61 e &2 2 a 24 02 Glfar Badminton
6 Shfar Badminton
Gd g §5 13hIar Badminton
66 15hIar Badminton
57 e 68 20 Lar Teste Escrito, Autoavaliarao
G0 220ar Avaliaran Sumativa de Badminton
T e Tl 27hlar Avalisgie Diggnostica de Atletizmo
2 2ohdar Atlstizmo
TdeTd 25 a8 25 Al 3Ahril Atletizmo




Aulas Semanas Espaco Data Matéria
Inicio 3° Periodo
75 19Abr Atletismo
T6eT7 24Abr Atletismo
78 Al 26Abr Atletismo
79 3Mai Avaliacdo Sumativa de Atletismo
80 e 81 8Mai Avaliagio Diagnostica de Ginastica’ Futsal
82 10Ma1 Ginastica’ Futsal
83 e84 15Mai Ginastica/ Futsal
85 2 a 17Mai Gindstica/ Futgal
S6es7 | = M G3 22Mai Gindstical Futsal
88 24Mai Ginastica/ Futsal
89 e 90 29Mai Ginastica’ Futsal
91 31Ma1 Ginastica’ Futsal
9293 5Tun FitEScolas e Futsal
94 TJun Avaliagdo Sumativa
95 e 96 12Tun Teste Escrito/Futsal & Ginastica
97 14un Futsal

Aulas previstas

38

36

Aulas dadas
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Anexo 4- Exemplar da Extensédo e Sequéncia de Conteudos

Extensio de Contetidos Andebol

84

Data Anpla n® U.D. Contendo ]§ il{li[;i?c';
19 Set lelde - Aprezentacio. -
- 3 e T
21 Set (1 de 15) Andebal Avalizgio Diagndstica AD
- de3 el e T4 m e ek
26 Set @ 3 de 15) Andebal Avalizgio Diagnistica AD
g Introduzir 2 posigie base, deslocamentos, passe de
28 Set (4 de 15) Andebol ombro, pazse picado, drible e defesa individual IeE
Exercitar as componentes da aula anterior.
Exercitar a tomada de decisdo.
Introdutdrio:  Exercitar a  desmearcagdo, drble de
5 Tel progressio, passe de ombro e picade, defesa mdividual,
3 Out (Se6del5) Andebol | ¢ remate em situacio favorivel TeE
Elementar: Femate em suspensdo, recuperagdo
defensiva, stravés de exercicios analiticos e simacdo de
jogo condicicnado e reduzido.
Exercitar az componentes da aula anterior que dizem
rezpeito ao nivel introdutdric
Oell Exercitar a tomada de decizdo drible e remate.
10 Out Teldels) Andebol Elementar: exercitar o remate em suspensdo e o contra IeE
ataque.
Avancado: Finta.
1 Exercitar az componentes da aula anterior que dizem
12 Ot © de 15) Andebal rezpeitc 2o  nivel introdutéric e elementar. I:E
=1 Nivel avangado: Impede a progressdo do adversdrio.
12e13 Exercitar e consolidar as componentes da aula anterior
17 Ot a U"d 11 Andebal que dizem regpeito 2o nivel imtrodutério & elementar. LEeC
& Mivel avancado: Defesa a zona
14 Consolidar a componentes das aulas anteriores.
19 Out Andebol LEeC
(12 de 15) :
15e17 And Conselidagio dos gestos téenicos abordados.
24 Out (13e14de 15) B Avaliacio Sumativa. CeAS
26 Out
18 Beuigbel | Avaliacio Sumativa. AS

(15 de 15)




Anexo 7- Modelo do Plano de Aula
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Flano de Aunla
Professor(a): Data | Hora:
Ano/Turma: Periodo: LocalEspage: G1
N* da aula: 20 L N* de anla / TT.I: | Duracio da anla:
N* de alano: previztos: N* de alano: dizpenzados:
Funcio didatica:
Sumario:
Eecarzos materiais:
Objetive: da aula:
Tempa Objetivos Expecificos
Tarefa Descrigao da tarefs / Organizacio Compeonentes Criticas
T P Critérios de Exito
Farte Imicial da Aula
Parte Fundamental da Aula

Parte Final da Anla




Anexo 8- Grelha de Avaliacéo
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NOMES | 1 2

1 — Executa uma boa pega da raquete

1 — Servigo curto para a zona de servigo do

adversério diagonalmente aposta

1 —Servigco Longo para a zona de

servigco do adversario diagonalmente

aposta
2 — Posicéo base 2 — Drive 2 — Smash
3 — Deslocamentos 3 — Batimentos de esquerda 3 — Amorti

4 — Clear

4 — Executa o batimento correto segundo a

trajetoria do volante

4- Boa leitura do jogo, analisa a
posicdo do adversario e executa o

batimento que dificulta a sua acéo.

5- Lob
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Anexo 9- Ficha de Presenca
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Anexo 10- Questionario

Fatuldade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica - MEEFEBS
Universidade de Colmbra LI i VERST3ADE [3E ol MiEA

QUESTIONARIO SOBRE INDISCIPLINA EM CONTEXTD ESCOLAR - professores.

0 presente questionario visa caraterizar a opinido e as agdes dos professores em relagdo ao fendmeno da indisciplina em
contexto escolar. Os dados recolhidos serdo tratados de forma andnima e confidencial, sendo utilizados somente para fins
académicos.

MNao ha respostas corretas ou incorretas. Agradecendo a sua disponibilidade para esta recolha, pedimos a sua colaboragao
na resposta ao conjunto de perguntas seguintes.

A - Dados Pessoais
{para cada ibam assinale com X uma opgan)

1 - Génera: Masculing O Feminino O
2 - Idade: A58 30 anos O Entra 31 8 45 anos O Entra 46 & 56 anos O 5T ou mais O

3 - Formagdo Académica:  Bachamabo O Licanciatura O  Mesfrado O Doutoramento O

B - Dados Profissionais
{para cada itam assinale com X uma opgan)

4 - Tempo de docéncia 418 T anos O Entra B e 15 anos 0 Enirz 16 & 25 anos O 26 anas ow + O

5- Nivel de Ensina: 1* Cicle O 2% Cicla O FCick O Sacundanion

6 - Indique a disciplina que leciona com maior carga horaria:

- COMCECOES DE DISCIPLINA E INDISCIPLINA

T - 0 conceito de indisciplina adqguire o seu significado a partir da definigio de disciplina.

Em relagio a cada um destes conceitos, pedimos-lhe que assinale com X o seu grau de concorddncia com as afimagdes
gue 58 SEguem:

7.1 - A disciping & um esfado ds orgavzagao das sifuscies de Decoda | Discomde | Concords | Conoordo

awa, gua visa sobratudo. .. folalmente | emparte | emparte | folelmente b el

T1a. possibilitar a obiengao dos objefivos delineados

Tih. afastar ou anular as possibilidades de perturbagda e de desvio

Tie cormigir os compariamentos perturbadares e de deswvio

T1d. punir a5 compartamentos perirbadares & de desvio
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Azzingls com X o seu grau de concordancia com as afirmagdes gue 58 seguam:

7.2 — A disciping estd sobrefudo sssociada &

Diseordo
latalmende

Diseards
&m pane

Concardo
&m parte

Concards
lofalments

89

Nao
&

T2a. definizdn de regras pelo professor

T2b. relagio entre alunos & ofa) professor(a)

i competéncia pedagogica do professor

Tid. uma aplicagdao consestenta das regras pelos professoras

Tie. uma construcSo da um clima abserio da trabalho com o aluna

7. responsabilizagio do aluno

T2p. respeiio pela auioridade de cargo do professor

T2h. responsabilidade & aulodisciplina do aluno

7. definigio de regras em conjunio com os alunos

73j. clima relacional entre os proprios alunos

T2 conhacimento das regras pelos alunos

7. agio pedagogica das prafessoras

Tim. a0 pedagigica dos profiassoras

7.3 - O significado de indiscipling diz respeile sobretudo &

Discordo
lolalmens

Discards
&m pare

Concardo
&m parke

Concards
Ilalmenia

N s

Tla. incumprimento de regras necassanas para que 2 aula sa
possa desanvolver

7ib. compariamentos que infringem a “culiura de escola”

Tic comportamentos que confranam a sutoridade estabelecida

T1d. compariamentos que impedem o propna aluno ou os cubros
de aprender

Tle. falta de respaito palola) professor(a)

T3k problamas enire os vanios alunas

T3p. falla de identificagdo do aluno para com as regras

T1h. agan padagigica das professoras

73i. agao pedagogica dos prafessoras
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LI rivERSISAEE 3E OO0 v

0 - DISCIPLINA E INDISCIPLINA EM CONTEXTO ESCOLAR (ELEMENTOS DESCRITIVOS DA REALIDADE CONHECIDAT)

B - A indisciplina surge de um conjunte diverso de fatores. Para cada um dos fatores abaizo indicados, indigue com X o

respetive grau de influéncia nas situagdes de indisciplina que presencialconheca:

. Mao seil
Sdo fatores de indisciplina... ) F:'"“'i . :“'h"l Nao
INTIente INTIUeniE mmm

Ea. quastionamento, pelos aluncs, da tradiaonal desfasamento de auvtoridadedpodar em
ralagdn ace professores

&b, desvalorizagdo social da escola

Ee. emcess0 de tempo passado na escola pakos aluncs

&4, falta de adequagaoieficacia das medidas previsias nas leis

&= caracierisficas das allemativas curmioulares para cs alunos com insucass0

& modelos uniformes de ensino e de curriculo

&g falta de apoio da gestdo da escola

&h. pouco envolvimeanio dos pais na vida da escola

Ei. regras escolares (regulamenioes, eic. ) pouco claras ou inexisienbas

. inconsisténcia na aplicagdo das regras definidas pala escola

& dafica de acompanhamenio dos alunos pelos pais

H. hetarogenaidadae das furmas

Em. tamanho das furmas

En. desintarassa dos alunos am relagdo aos contaldos

o, desconhacimento das regras pelos alunas

Ep. insUCass0 nas aprandizageans

&g, prablemas passoais dos alunos, da natureza emocanal propria da idade (e défica de
alen;aa)

& educacio familiar da base dos alunos

ks, falia de gosio dos alunos pela disciplina

& uma ineficaz responsabilizagio do aluno

&u. dificuldade da os professoras frabalharem em eguipa

. falta da formagao da professoras

Ew. disfice da habiidades de gestdaiconirolo da professoras

Ex. nabureza das estrategias de ensino usadas pslos professores

Ey. nabureza da relagio pedapgigica proposta pales professores

% - Nos ultimos anos, de uma forma geral, sente que a indisciplina (assinale com X a opgio adeguadal:

Diiminuiu O Esfagnou O Aumeantou O Aumeniou significativaments O

10 - Com gue frequéncia se depara com casos de indisciplina 7 (assinale com X a opcéo adequada)

Munca O Raramenie O Muitas vezes 0 Demasiadas vezes O
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11 - Estes casos surgem normalmente associados a: (assinale com X a opgdo adequada)

Alunas O Alunas O Mao s diferencia O

12 - Na sua escola a promogdo da disciplina @ uma preocupagao prioritaria, sendo promowidas iniciativas que wisam
prevenir alou combater a indisciplina? (Assinale com X a opgéo adequada)
5im, de fiorma regular O Sim, pontualments O Mao O

13 - Abaixo s8o0 indicados comportamentos que podem ser entendidos como infragdes disciplinares. Para cada wm, e
tendo por base als) disciplinais) que leciona, assinale com X a sua opinido acerca do grau de gravidade e a frequéncia de
DCOITENCia.

Gravidade Freguéncia
) nada | pouco | muio POUCT muito
0 o grave | grave | grave funca frequenie | Feguents

11a. Diistrai-se sozinho, sem perurbar a aula

134. Diistrai momentansamanie colegas, sem perturbar
a aula

13z Distrai momenianeaments colegas e obnga a
intarromper a aula

134. Chega atrasado

13e. Danifica maderial da escola

13i. Swja o material ou espago

13g. Profere palawrdas

13h. 5ai da aula, sem parmissao

13i. Fala sam autonzacdo ou em momentos
inapropriados

13j. Quanda lhe & pedido, fala de forma pouco cuidada
g parfinenie

13k Mo traz o matarial necassana

131. Mao faz o trabalho de casa

13m. Mo cumpre deliberadaments as tarefas
propastas na aula

13n. Insulfalameaca colegas

13a. Agride colegas

13p. N&o ajuda colegas

13g. Uiliza matenial de colegas sem autonzacdo

13r. Ciondraria ideias do professor pracurando jusiificar
85 SUA5

13z Fajeifa ostensivamente idsias do profiessor

13t. Provocalgoza com o profiassor

13u. M&o obedaca a ordensiinstrugies

13 Insultalameaga o professor
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0 - PRATICAS DE ENSINO

14 - A investigagdo rewela que os docentes assumem diferentes abordagens em relagio ao fendmeno da disciplina,

nomeadamente de prevengio, de corregdo & de punicdo. Qual & o lugar que estas abordagens ocupam na sua forma de

lidar com aindisciplina?

[Ordensa as abordagens par ordem de imporidncia, de 1 a 3, de acordo com as suas praficas relatrvaments a indisciplina)

Ahordagam

Grau de imporiancia
[1 = mais importanie, a 3 = menos importanis)

142, Praventiva

14k, Comativa

ide. Punitiva

15 - As diversas fases de organizagio de uma aula

podem ter maior ou mensr impacto na construgdo da disciplina. No

quadro seguinte apresentamos um conjunto de medidas, em relagio &s quais the pedimos gue indigue, para cada uma, a

frequéncia com que as wtiliza & o seu respetivo impacte na disciplina na sala de aula.

Frequénoa Impacio na disaplina da aula

s Wuitas Sem Impacin Impacin
Nenca WEDE VEZES Sompre mpedn indiretn direin

151a Programa afividades dierendadas em fungSo da
diversidads da furma?

151h. Sou capaz de antecipar as dificuldades qua
podardo aconbecar e preparar uma reagao apropriada’?

15ic. Seleciono atridades molivadoras para os alunos?

151d Organizo a aula de modo a promover a
participagdo indos os alunos?

152a Inicio & aula no horano dafinido’?

1520, Conirolo a entrada dios alunos na aula?

152c. Explico claramente o= cbjefivos da aula e as
tarafas a realizar?

1524 Procuro iniciar a aula e as tansfas de forma
miofvadora para os alunos?

153a Evito 0 uso de linguagem excessivaments 8cnica
ou ambigua?

1530, Uilzo o questionamento aos alunos para varificar a
compreansio depois de uma explicacda?

153c. Estabaleco ligagdes entre o que os aluncs ja
aprendaram & o que aprendem de nava?

153d. Privilagio o5 feedbacks relacionados com os
ohjefivos da aula?

154a Procuro posicionar-me de modo a fer a lurma no
MEW CAMmpa wisual?

1540 Procuro manter o controlo da furma com feadbacks
cruzados & 3 distancia?

154c. Reforgo imediaiaments comportamenios
adegquados?

2016
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15. Indique, para cada agho, a frequéneia com que 2 uliiza & o 2=y
respefivn impacio na disciping na sala de aul.

Fragquénga Impacin na discpline da auls
s Wias Sem Immaco Impacin
hunca WEIES VEIES Eampre mpado merEn diedn

1544 Para rapidamenta o comporiamento perturbadar
com © minimo de inferfaréncia na aula?

154e Usp adverténaias diante da furma aos alunos com
compartamentos perturbadares?

1541, Uiso advert&ncias privadas aos alunos com
comportamentas perturbadares?

1562 Hilzo atividades que fadlitam a aprendizagam
cooperaiiva’?

1550, Likzo metodologias de ensing diversificadas am
fungin das caracierisficas dos alunos?

156z, Pracuro manber as rofinas de organizagao das
afividades?

1554 Organizo as atividades de forma a promover o
sUcEsS0 da maiona dos alunos?

155e. Fomeago feedback aos vanos alunos acerca da sau
dasampanho?

1551, Fomego feedback regularmants aos alunas,
informando-ce sobre o que sabam a ndo sabam fazer?

156y Fomeago feedback regularments aos alunos,
informando-os sobre o que podem fazer para melhorar?

1562 Fago ransigies enfre afividades assegurando-mea
da que bodos os alunos conduiram a anierior &
conhecam as instuches para a seguinie?

1560, Evito o5 tempas morios na aula?

156z, Uso tarefas altemativas para aluncs com maior 2
menor desempenha, & para o= alunos que nao e5tan em
afividada?

1564 Maobvo o5 alunas continuameanie para mantar o
nima da empenha & de atvidade?

157a Fago com os alunas o balanga da aula & 3 andlise
da sau desampenhio?

1570 Fapo uma projeqao do que aconfeceard nas aulas
seguintas, de forma a mofivar os alunos?

157e. Fago com que os alunos guardem os mataniais de
forma adeguada e ordeira?

1574 Suparvisiona a saida dos alunos?

201E
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CERSIISAGE I5F (ol Waaa

18 - Os episddios de indisciplina podem ser mais cu menos graves, @ podem levar a reagbes diferentes de acordo com
e55a gravidade.
No seu caso parficular, como reage & ocorréncia de situagdes de indisciplina de menor @ maior gravidade? (indigque a

frequéncia de cada reacio em cada uma das situactes)

Frequéncia

Perante situagdes de MENOR gravidade:

85 WErBS

Mtas
VEZES

SEmpre

PEia Ignorg

i61b. Fago adverténcia no momento da infragio

6z, Rifiro a pes=oa do aluno, mais da que a sua agdo

1614 Censurn afou ameago

PEie. Aguardo o fim da aula & conwerso com o aluno

6. Relemibro s regras

161z Termino ou madiiico imediatamanie a atividade

it Conduzo o aluno a uma avioreflaxao

i ldenfifico clarameanie afs) aluna(s) visado(s)

164 Aplico castigo

161k, Saliento o5 comportameanices adequados

16iL Posteriormanie, rafito sobre a minha decisio

16im. Ordano a saida da sala de aula

16in. Parficipo a0 Diretor de Turma

#6io. Parficipo ao Encarmegado da Educacio

#6p. Parficipo a0 Consslha Executivo

Frequéncia

Perante situagdes de MAIOR gravidade:

AURas

16a |gnorg

162 Fago adverténcia no momento da infragio

#62z. Refiro a pessoa do aluno, mais da que a sua agdo

i62d Censuro afou ameago

1E2e Aguardo o fim da aula & conwarso com o aluna

16H. Relamibro as regras

162y Termino ou madiico imediatamanie a atividade

162, Conduzo o aluno a uma avioreflaxao

165 ldenfifico clarameanie afs) alunals) visado|s)

165 Aplico castigo

#E3. Salienbo o5 compartamenices adequados

163 Posteriormenie, reflibo sobre a minha decisdo

1Edm. Ordeno a saida da sala de aula

iEn. Parficipo a0 Diretor de Turma

162a. Parficipo ao Encarregado da Educagio

#62p. Parficipo a0 Conselha Executivo

17 — Nos daltimos 10 anos frequentou alguma iniciativa de formagao continua sobre o tema da disciplinafindisciplina?

NaoO &SmO Cuanias (apros)?

201E

Dater

Oirigado pela sua colaboragso.



95

Anexo 11- Certificado FICEF

(apauantity 3so ouguy Joinog yosy) (EApS ep oJequy esj] BJoine) 4 j04d)

IN-4302 &p S0 0 SA43IN 0p ogdeuap.oag y

YHAWIOY 10 TaYaISEIaly

LUOE ¥p o g & §] “wquuiay

wasgnzipuaidn 3 opdmuasafip :sopoy pand vas)y opdvonpy
EII2) 0 21008 BIISL] ORILINPT BP SEIDUI) SEP [EUOREUINU] WINIQ] [A 0¥ NISISSe

AN0O AS-VOIALLYAD

wasnzipuaadp 2 ondviduaaafip :sopoy pand paisiy ovdvonpy

OLIEPUNDAS 3 0JISEE] SOUISUT S0U BIISI] OBIEINPH 2P OUISU WD OPRISIN
BOIS1] oudeanpy o opodsag op seodu) ap apepnoe

BIGUILO.) 9P IPEPISIDAIU




