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RESUMO

A liberdade religiosa € um dos principios fundamentais que regem a relacéo de trabalho; e é
justamente por meio dela que o trabalhador adquire o direito de escolher a sua religido e as
suas convicgdes em concordancia com a sua fé. Muitas dessas religides aplicam certas
doutrinas e regras como forma de obediéncia e gratiddo a divindade. No entanto, algumas
delas ttm como objeto signos extravagantes ou regras incomuns, o que acaba, em algumas
situacOes, colocando o trabalhador em posicdo de ter de escolher entre a sua crenca e 0
contrato de trabalho. Sabe-se que esses aderecos, indumentarias e regras impostas nada mais
sdo que uma identificacdo da religido, e o seguimento deles ndo diminui a capacidade do
trabalhador. Todavia, algumas regras podem vir a prejudicar a normalidade das atividades
da entidade patronal, principalmente no ambito das empresas de pequeno porte, que nao
possuem um grande nimero de empregados. Dessa forma, o que se tem no ambiente de
trabalho é, de um lado, o direito fundamental do trabalhador, e, do outro, o direito do
empregador, sendo certo que, em determinados casos, ambos acabam por entrar em conflito.

Palavras-chave: Liberdade religiosa. Principio fundamental. Igualdade. Trabalhador.
Simbolos. Néo discriminacéo.



ABSTRACT

Religious freedom is one of the fundamental principles governing the working relationship.
In addition, it is precisely through it that the worker acquires the right to choose his religion
and his convictions in accordance with his faith. Many of these religions apply some
doctrines and rules as a form of obedience and gratitude to divinity. However, some of these
applied doctrines have as purpose extravagant signs or unusual rules, which ends up, in some
situations, placing the worker in a position to have to choose between his belief and the
contract of employment. It is known that these props, clothes and imposed rules, are nothing
more than an identification of the religion and the following of these rules do not diminish
the capacity of the worker. However, some rules may hinder the normality of the employer’s
activities, especially those small businesses that do not have a large number of employees.
Thus, what one has in the work environment is, on one hand, the fundamental right of the
worker, and, on the other hand, the right of the employer, and in some cases, these two rights
may conflict.

Keywords: Religious freedom. Fundamental principle. Equality. Worker. Symbols. Non-
discrimination.
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1 INTRODUCAO

Um dos assuntos mais controversos que podem ser encontrados nas relagdes de
trabalho diz justamente respeito a religido. Trata-se de tema cuja discussdo, seria e atenciosa,
é relativamente recente, a despeito da sua relevancia e ocorréncia cada dia maior e mais
notavel no mundo laboral. De fato, a sociedade moderna experimenta certa fragmentacao e
diversificacdo dos fendmenos religiosos, haja vista as inumeras religides existentes, com
doutrinas e regras distintas e variadas.

Dessa feita, a discussdo acerca da liberdade religiosa é fundamental nos dias atuais,
principalmente quando relativa as questdes atinentes ao ambiente de trabalho, tendo em vista
que, muitas vezes, o trabalhador € posto em uma posicao de escolha, isto é, tem de escolher
entre a sua religido e o contrato de trabalho, devido a ndo concordancia da acomodacao pelo
empregador, referente aos mandamentos impostos pelas crencas.

Verdadeiramente, hd um numero crescente de disputas relacionadas a liberdade
religiosa em varias etapas dos procedimentos do trabalho que podem decorrer da luta contra
comportamentos discriminatérios por razées religiosas para confrontaces de deveres reais
— deveres, estes, que aparecem na esfera da religido e guardam pertinéncia com a execucao
do contrato de trabalho.

A questdo a se considerar, in casu, diz respeito a eficicia dos direitos fundamentais
na relagdo, uma vez que o reconhecimento desses direitos, v.g., a liberdade religiosa, néo
pode ser restringido ou até mesmo proibido em qualquer momento durante o contrato de
trabalho. Por outro lado, a Constituicdo também confere ao empregador um direito
fundamental, o da livre iniciativa. Em razédo disso, deve buscar-se um equilibrio na relacéo,
a fim de que tanto o empregador quanto o trabalhador possam exercer seus direitos.

Ademais, a liberdade religiosa esta entrelacada com os principios do sistema
constitucional, da igualdade e da proibicao da discriminacdo, ndo podendo o trabalhador ser
prejudicado em razéo de sua crenca ou pelos mandamentos em que acredita, ou mesmo por
ndo crer em algo. Os principios constitucionais, basilares do Estado Democratico de Direito,
protegem a pessoa humana contra qualquer forma de discriminagdo e lhes garantem a
igualdade de tratamento e respeito, além da igualdade de oportunidades.

Dessa forma, o presente trabalho pretende analisar a possibilidade, de acordo com

0s principios juridicos, do trabalhador utilizar os mandamentos da sua crenga no ambiente
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laboral, sem ser foco de discriminacdo e sem prejudicar o andamento das atividades da
empresa.

Além disso, o trabalho visa demonstrar, ainda, que a liberdade religiosa é um
direito fundamental inalienavel conferido a todas as pessoas e, assim, qualquer empregado,
no ambiente de trabalho, ndo podera ter a sua liberdade violada, devendo exercer a sua crenga
conforme os ensinamentos que lhe séo passados, tendo em vista que tais doutrinas séo
impostas pela divindade.

No entanto, existem algumas religides que tém os seus costumes mais evidentes e
manifestos, ndo apenas na forma de agir, mas também na de se vestir, razdo pela qual acabam
seus fiéis sendo vistos com grande estranheza pelo empregador ou pelos demais empregados,
dificultando a sua acomodacdo no ambiente laboral, sendo objeto de discriminacao.

O trabalhador, ao utilizar determinado simbolo ou obedecer a alguma regra que é
determinada ou imposta pela religido, apenas quer reafirmar a sua identidade, a sua cultura
e a autodeterminacdo de sua imagem; desse modo, razoavel entender-se que a obediéncia

pela doutrina deve ser permitida dentro do &mbito do trabalho.

A grande discussdo, tema central do presente trabalho, concentra-se na vestimenta
religiosa usada pelos empregados e pelo dia de descanso na semana — dia, este, considerado
santo. Ocorre que, da mesma forma que existem regras dentro da religido, algumas normas

também sdo impostas pelos empregadores, dando origem a um impasse no local de trabalho.

Embora os empregadores tenham conhecimento da laicidade estatal e de que todas
as religides devem ser respeitadas, muitos deles continuam a praticar condutas tidas por
ilicitas, aproveitando-se da condicdo de inferioridade do empregado, tanto na contratacao
quanto durante o contrato de trabalho, o que muitas vezes resulta na demissao do trabalhador.
Muitas empresas se valem do “poder de dire¢ao” para ditar regras que interferem na
liberdade de escolha do empregado, rescindindo o contrato de trabalho sem qualquer

justificativa, velando-se de razGes verdadeiramente discriminatorias.

Algumas regras impostas pela religido ndo atribuem qualquer dnus ao empregador,
e tais praticas ndo interferem na capacidade deste nem no desenvolvimento das atividades
empresariais. Mas, até que ponto o empregado pode se utilizar dessa tal liberdade que a

Constituicdo confere? E o direito fundamental do empregador?
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Com isso, apresentar-se-ao, dentro desses conflitos de interesses, as dificuldades
pertinentes ao trato dos principios juridicos envolvidos, buscando-se uma integracao

construtiva entre os interesses dos trabalhadores e dos empregadores.

Nessa linha de ideias, o segundo capitulo abordara os principais aspectos da
religido, a sua definigdo incerta e a sua mudanca até os dias atuais. Além disso, o trabalho
apresentard, nesse capitulo, a importancia do tema da liberdade religiosa nos diversos
ordenamentos juridicos, instrumentos internacionais e nas constituicdes dos paises, para
além da sua relevancia no ambiente laboral, pois, enquanto de um lado esta a figura do
empregador, que possui 0 poder de direcdo, de outro, ressalta o trabalhador, hipossuficiente

na relacao.

A importancia do principio da igualdade merece destaque, visto a sociedade buscar,
de forma continua, a isonomia ou a reducdo da desigualdade, tentando fazer com que os
tratamentos dos individuos sejam de certo modo igualitarios e evitando a diferencia¢do no
meio social no que tange a discriminacdo. Assim, o trabalhador ndo pode ser discriminado

em razdo das suas convicgdes religiosas, ou por ndo ter nenhuma crenca.

Ja em relacdo ao terceiro capitulo, tratar-se-a, ali, das questbes das regras e
doutrinas aplicadas pela religido dentro do ambiente de trabalho, vez que o trabalhador,
quando celebra o contrato com o seu patréo, aliena a sua forca de trabalho — e ndo a sua
pessoa —, €, por isso, ndo pode abrir mdo dos direitos fundamentais conferidos pela
Constituicdo. Além disso, em tal capitulo, serdo apresentados os limites dessa liberdade

conferida ao trabalhador, posto nenhum direito ser absoluto.

Para que o trabalhador exerca o seu direito de liberdade dentro do &mbito laboral, é
necessario que sejam respeitados determinados critérios, a fim de que a execucéao do contrato
de trabalho seja realizada de forma sadia, o empregador ndo pode exigir dos seus
trabalhadores que as suas convic¢des permanecam no foro intimo, mas também néo pode o
individuo propor determinadas situacdes que inviabilizem as atividades da empresa. Logo,
a busca do equilibrio por meio da boa-fé é primordial para que a relagdo seja agradavel.

No quarto capitulo, a abordagem recaira sobre o carater identitario da religido por
meio dos simbolos, sejam eles utilizados em vestuarios, sejam na busca de um dia especifico
da semana para descanso. Todas essas questdes sdo consideradas identificacdo da religido,

isto €, o individuo, quando se utiliza de determinado simbolo ou propde ao empregador a
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folga no dia especifico da semana, ele apenas demonstra que exerce uma crencga e acredita
que seguir os mandamentos impostos pela religido fard com que seja recompensado
espiritualmente pelo divino. Nesse momento do trabalho também serdo colacionados alguns
acorddos e a visdo dos tribunais a respeito desses temas atuais, que englobam variadas

questdes e comportam diversas discussoes.

O objeto do quinto e ultimo capitulo é a liberdade religiosa em Portugal e no Brasil
e como esses dois paises enfrentam essa tematica dentro do ambiente de trabalho, tendo em
mente que, de um lado, se encontra o trabalhador, detentor de direitos fundamentais, e, do

outro lado, o empregador, a parte mais forte da relagcdo em tela.

O presente trabalho buscard mostrar que as frequentes restrigdes ocorridas no seio
dos direitos fundamentais do trabalhador, ou melhor, na liberdade religiosa, denotam a
necessidade de se dedicar maior atencdo a este tema, que ndo é Unico, mas se revolve de

bastante seriedade.
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2 LIBERDADE RELIGIOSA

2.1 Aspectos gerais da liberdade em questao

O termo religido tem a sua origem na palavra latina religio, cujo sentido indicava
um conjunto de regras, observancias, adverténcias, sem fazer qualquer indicacdo ou
referéncia a Deus, rituais, mitos ou outros tipos de manifestacdes que se entendem como de
cunho religioso®. Dessa forma, o conceito de religido foi construido histérica e culturalmente
no Ocidente, adquirindo um sentido ligado a tradicdo cristd2, ndo possuindo um significado

original ou absoluto®.

As pesquisas antropoldgicas e arqueoldgicas demonstram que a religido faz parte
da vida social do homem desde tempos muito remotos, tendo este se maravilhado com o
mundo e tentando buscar explicacdes miticas para entendé-lo. Apesar de a religido fazer
parte da vida do homem de ha muito tempo, sabe-se, igualmente, que a liberdade de religido
corresponde a uma conguista recente da humanidade, podendo-se, com base no pensamento
de Georg Jellinek*, enfatizar ser ela um dos direitos fundamentais conquistados pelo homem,
sendo considerada até mesmo um direito de primeira geracio®, dentro da divisdo de geragdes
de direitos fundamentais estruturada por Norberto Bobbio.

Até o século XIX, o conceito de religido era entendido de forma restrita, teista, em
termos ocidentais, relacionado aos temas de divindade, moralidade e adoracao®. No entanto,
no seculo XX, com o reconhecimento de mais de 250 grandes organizacdes religiosas, o

conceito juridico de religido veio a se tornar mais pluralista.

1 SILVA, Elaine Moura. Religido, Diversidade e Valores Culturais: conceito teéricos e a educagdo para a
Cidadania. Revista de Estudos da Religido — REVER. Sédo Paulo, a. 4, n. 2, p. 4, 2004.

2 1bid. p. 4.

3 PERAZZO, Anne Kharine da Silva. A laicidade na Franca Republicana: A questdo da indumentaria religiosa
perante o Tribunal Europeu dos Direitos Humanos. Coimbra. 2015. p. 13. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias
Juridico-Politicas — mengéo em Direito Constitucional) — Faculdade de Direito, Universidade de Coimbra,
Coimbra. 2015.

4 MORAIS, Marcio Eduardo Pedrosa. Religido e Direitos Fundamentais: O principio da Liberdade Religiosa
do Estado Constitucional Democratico Brasileiro. Revista Brasileira de Direito Constitucional. Séo Paulo, n.
18, p. 226, jul./dez. 2011.

> A primeira geracdo dos direitos humanos diz respeito aos direitos civis e politicos, fundamentados na
liberdade (liberté); a segunda geragdo, por sua vez, corresponde aos direitos econdmicos, sociais e culturais,
baseados na igualdade (égalité); ja a Ultima geracdo seria a dos direitos de solidariedade, em especial o direito
ao desenvolvimento, a paz e ao meio ambiente, coroando a triade com a fraternidade (fraternité).

® TRIBE, Laurence M. American Constitucional Law. 22 ed. Nova lorque: Foundation Press, 1988. p. 1179.
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Né&o existe nas Constituicdes hodiernas, e nem poderia existir, uma definicdo do
que venha a ser a religido, tendo em vista que esta &, para cada pessoa, aquilo que ela entende
ser’. Entretanto, pode dizer-se, que a religido surge geralmente associada a adoragdo de uma
divindade, com a ideia de reconhecimento e afirmacdo da dependéncia humana

relativamente a poderes naturais ou sobrenaturais®.

A religido pode ser definida como a existéncia de um poder sobrenatural, criador e
controlador do Universo, concedendo ao individuo uma natureza espiritual que continua a

existir depois da morte®.

Em sentido mais amplo'?, entende RAQUEL TAVARES que

a religido existe no quadro de um sistema que leva envolvida uma moral
correspondente a doutrina religiosa, reflectida depois num elemento de auto-
compreensdo do homem no conjunto do mundo que se projecta num modo
particular de vida social, isto €, em comportamentos individuais ou colectivos,
religiosamente motivados, mais ou menos ritualizados, através dos quais 0 homem
participa no Eterno e coopera na conformagédo do mundo, nem culto, portanto??,

Dessa forma, pode afirmar-se, inicialmente, ser a liberdade de religido um assunto
emergente da modernidade, a qual esta preocupada com a autonomia do sujeito, como

também com a efetividade dos direitos humanos*?.

A liberdade de consciéncia, de religido e de culto é reconhecida no artigo 41° da
Constituicdo da Republica Portuguesa’® e também na Lei n° 16/2001. Além disso, o preceito
constitucional que consagra a liberdade de religido segue precisamente 0 mesmo esquema

na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), artigos 2° e 18° no Pacto

" MIRANDA, Jorge; MEDEIROS, Rui. Constituicdo Portuguesa Anotada. t. I. Coimbra: Coimbra Editora,
2005. p. 447.

8 NOSS, John Boyer. Man’s religions. 32 ed. Nova lorque: Macmillan, 1965. p. 702.

% PANZINI, Raquel Gehrke et al. Qualidade de vida e espiritualidade. Revista de Psiquiatria Clinica. Porto
Alegre, v. 34, supl. 1, p. 106, 2007.

10 ROSS, Ralph; HAAG, Ernst van den. The Fabric of Society: An Introduction to the Social Sciences.
Harcourt: Brace, 1957. p. 311. Sobre a religido, Ross e van den Haag afirmam que pensar em um individuo
religioso é acreditar que ele seja membro ou frequentador de determinada igreja e que acredita na existéncia
de um Deus, sustenta a filosofia, uma visdo da vida, atribuindo ao sagrado uma qualidade de valor. Para este
individuo, a crenca € um relacionamento com Deus, a existéncia de um corpo doutrinal, a participacéo de
rituais, elementos carregados de implicagdes morais e éticas.

11 REIS, Raquel Tavares dos. Liberdade de Consciéncia e de Religido e Contrato de Trabalho do Trabalhador
de Tendéncia: Que Equilibrio do Ponto de Vista das Rela¢@es Individuais de Trabalho?. Coimbra: Coimbra
Editora, 2004. p. 89.

12 MORAIIS, Marcio Eduardo Pedrosa. Op. cit. p. 226.

13 Art. 41° (Liberdade de consciéncia, de religido e de culto). 1 - A liberdade de consciéncia, de religido e de
culto é inviolavel.
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Internacional de Direitos Civis e Politicos, artigo 18° na Convencéo Europeia dos Direitos
do Homem, artigo 9°; e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, artigo 10°.

No Brasil, o principal dispositivo em relacdo a matéria religiosa encontra-se

disposto no artigo 5°, VI, da Constituicio Federal*.

O artigo 41° n° 1, da CRP ndo tem apenas o objetivo de tutelar os aspectos da
liberdade religiosa, mas também a liberdade de culto e de consciéncia. Em relagdo ao artigo
5°, VI, da Constituicdo brasileira, aléem da liberdade religiosa, também tutela a liberdade de

consciéncia, sendo assegurado o livre exercicio de cultos religiosos.

GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA® ensinam que a liberdade de
consciéncia, da religido e de culto sdo direitos distintos, apesar de conexos. Consideram a
liberdade de consciéncia nada mais do que liberdade de convicgédo, de opcao e de valores,
isto €, o individuo tem a liberdade de escolher os proprios padrdes de valoracdo moral ou até
mesmo de ética da sua conduta. A liberdade de religido, por seu turno, é aquela em que a
pessoa adota ou ndo uma determinada religi&o® 17, podendo fazer proselitismo num sentindo
ou noutro e ndo ser lesionada por qualquer posicdo ou atitude religiosa ou antirreligiosa. Ja
a liberdade de culto seria somente uma dimensdo da liberdade religiosa dos crentes,
compreendendo o direito individual ou coletivo de praticar atos externos de referéncia

préprios de uma determinada religido.

Diante disso, percebe-se que a liberdade de consciéncia ¢ mais ampla do que a

liberdade religiosa, porgue tanto abrange crencas religiosas como qualquer outra convicgdo

14 Art. 5% [Omissis]. VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos locais de culto e a suas liturgias.

15 CANOTILHO. J. J. Gomes; MOREIRA, Vital. Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, vol. I, 42
Ed. Revista, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, p4g. 609. A doutrina e a prdpria jurisprudéncia ndo se cansam
de destacar a intima relacdo que se estabelece entre a liberdade de consciéncia, religido e culto e a dignidade
da pessoa humana.

16 O direito protege todas as questdes que o individuo possa tomar ligadas a matéria religiosa, mesmo que se
trate de opgdes de rejeicéo.

7 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever, vez que é garantido o direito de adotar ou
ndo uma religido ou até mesmo de mudar. E acrescenta que o Estado nao pode proibir religies, salvo quando
violar a dignidade da pessoa humana, e também ndo pode obrigar os individuos a aderir a certa religido. Além
disso, afirma existirem manifestacdes fortes de uma dimenséo positiva, porquanto € dever do Estado garantir
as condicdes para cumprimento das prescri¢cdes de uma determinada religido.
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moral ou filoséfica, ao passo que a liberdade de culto nada mais é que um componente da
liberdade de religido*®.

Sobre a liberdade religiosa, JEMOLO reconheceu-a como sendo a primeira de todas
as liberdades existentes'®. O seu objeto da liberdade religiosa nada mais ¢ que “a fé como
ato e a fé como contetdo de tal ato, assim como a religido em todas as suas manifestacdes

individuais, associadas ou institucionais, publicas ou privadas®®”.

Note-se que a doutrina tem destacado que a liberdade religiosa tem um sentido
amplo, de modo a abranger qualquer forma de encarar o fenémeno religioso, assegurando a
todas as pessoas a possibilidade de escolher a sua prépria crenga, segundo a sua consciéncia,
e de adotar ou no os principios basilares aplicados dessa religio?.

Sob essa dtica, JONATAS MACHADO esclarece que a definicdo de liberdade
religiosa € insuscetivel de identificacdo como uma qualquer confessional sobre a verdade
objetiva da sua autocompreenséo religional??, afirmando, outrossim, que o conceito apenas
pretende “acomodar o fendmeno da religido, na sua diversidade, no contexto de uma ordem

pluralista de igual liberdade”?.

Destaca-se, ainda, que a liberdade religiosa®* esta ligada a propria dignidade da

pessoa humana, pois abrange a origem do ser e define orientacdes de comportamentos para

18 REIS, Raquel Tavares dos. Op. cit. p. 88. Nesse sentido, Raquel Tavares afirma que a liberdade de culto se
define como a liberdade de praticar as cerimonias e ritos religiosos, tanto publica quanto privadamente —
liberdade, esta, compreendida no conteldo da liberdade de religido.

19 ADRAGAO, Paulo Pulido. A liberdade religiosa e o Estado. Coimbra: Almedina, 2002. p. 17.

20 VVILADRICH, Pedro-Juan; ORTIZ, Javier Ferrer. Los principios informadores del Derecho eclesiastico
espafiol. Universidad de Navarra, Ediciones Universidad de Navarra. EUNSA, 1996. pp. 93 e ss.

2l MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequagao, op. cit. p. 112. Citando Oscar
Fernandez, afirma Susana “julgamos que a existéncia de uma verdadeira religido deve ser feita por referéncia
a conteudos espirituais ndo humanos mas também a uma vigéncia colectiva da espiritualidade. Mas também a
verdadeira religido ndo exige apenas uma certa transcendéncia social, no sentido de se tratar de um fendmeno
que ultrapassa a esfera individual, como também inclui uma certa transcendéncia histérica”.

22 MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes. Liberdade religiosa numa comunidade constitucional inclusiva: dos
direitos da verdade aos direitos dos cidaddos, op. cit. p. 191.

23 |bid. p. 191.

24 SETUBAL, Alexandre Montanha de Castro. Aspectos Interdisciplinares e Juridico-Trabalhistas do Direito
Fundamental a liberdade religiosa. Salvador. 2011. p. 118. Dissertagdo (Mestrado em Direito Publico) —
Faculdade de Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2011. Vale salientar que a liberdade de
religido, em seu viés positivo, significa a possibilidade de o individuo crer naquilo que melhor atenda as suas
necessidades espirituais, além de proteger o direito de o fiel divulgar a sua crenga. J& em relagdo ao viés
negativo da liberdade de crenca, o individuo tem o direito de ndo acreditar em absolutamente nada em termos
de divindade, ser superior, vida ap6s a morte. Alexandre Montanha ainda esclarece que “parte da doutrina
denomina de liberdade de consciéncia este desdobramento negativo da liberdade de crenga. Aqui, preferimos
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as pessoas?®. No Estado Democratico de Direito, o cidaddo tem a garantia de poder assumir
a sua religiosidade sem restri¢cbes; da mesma forma, o individuo tem a obrigacdo de
conviver, pacificamente, com aqueles que professem outra religido ou ndo tenham crenca
nenhuma e, por isso, o Estado tem o dever de manter, em qualquer circunstancia, a
neutralidade confessional compativel com o tratamento igual e respeito pelas pessoas,
ignorando o fato de o individuo crer ou no que ele cré®®, bem como relativamente a doutrina

imposta pela religido.

Toda religido tem as suas préprias regras e doutrinas para os atos da vida e, desse
modo, cada religido tenta disciplinar as atitudes do individuo como um todo. Contudo, a
existéncia deste conjunto de doutrinas, elaboradas por cada religido, ndo impede que os fiéis
da respectiva crenca cumpram e respeitem as regras impostas pelo Estado ou mesmo as

diretrizes estabelecidas para os individuos.

Inclusive, o papel estatal é buscar garantir a ndo discriminacdo, em todos os
ambitos, referentemente as questdes religiosas, de maneira a promover uma relacdo
harmoniosa entre 0s seres humanos, além de manter uma relagdo com os individuos de forma
fundamental e igual, colaborando para o alcance das liberdades e garantias pessoais. Dessa
forma, é dever do Estado exercer a funcdo de protecdo da sociedade contra perturbacgoes,
caso haja acdo lesiva praticada por outrem.

Percebe-se, portanto, que o Estado concede ao cidad&o o direito de vivenciar ou nao
determinada religido, com os seus mandamentos, dogmas e regras, 0s quais hdo de ser
cumpridos; logo, trata-se de uma escolha individual e particular, ndo cabendo a ninguém

nela interferir?’.

Por isso, cabe a cada sujeito, de acordo com a sua consciéncia, decidir se seguira
ou n3o alguma religido, sem que haja forcas a influenciar a tomada dessa decis&o?®. Nesse
sentido, o jurista ALEXANDRE DE MORAES ressalta que a liberdade de convicgédo

religiosa abrange, inclusive, o ateismo, isto €, o direito de ndo acreditar ou ndo professar

seguir a linha de entendimento esposada por Manoel Jorge e Silva Neto, onde a liberdade de crenca é
caracterizada tanto em seu viés positivo quanto negativo”.

25 ADRAGAO, Paulo Pulido. Op. cit. p. 506.

% REIS, Raquel Tavares. Op. cit. p. 88.

2T PERAZZO, Anna Kharine da Silva. Op. cit. p. 25.

8 MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes. Liberdade religiosa numa comunidade constitucional inclusiva: dos
direitos da verdade aos direitos dos cidaddos, op. cit. p. 223.
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nenhuma fé, devendo o Estado respeitar esta op¢ao dada ao individuo?. Todavia, a liberdade
de religido ndo admite que o particular dificulte ou obstaculize, de qualquer modo, o livre
exercicio de alguma religido, vez que a liberdade de alguém vai até onde néo prejudique a

do outro®°,

Portanto, o Estado deve aplicar os direitos fundamentais e buscar uma harmonia
entre os individuos, s6 podendo restringir certas liberdades se 0 mau uso destas interferir
indevidamente na vida de outros cidad&os, isto é, o Estado estd impedido de proibir a pratica
de religides, salvo quando incompativeis com a dignidade humana, bem como de impor aos

individuos qualquer crenca ou impedir alguém de professar determinada religido®L.

2.2 A liberdade religiosa enquanto direito fundamental

Tanto a Constituicdo da Republica de Portugal quanto a Constituicdo Federal do
Brasil consagram, como direito fundamental, a liberdade de religido.

A expressdo liberdade religiosa foi cunhada pela doutrina para designar um
conjunto de posices juridicas fundamentais que protegem a expressao religiosa individual
e coletiva e que foram, expressa ou implicitamente, acolhidas no ordenamento juridico

constitucional, tanto em Portugal quanto no Brasil®.

Uma categoria muito importante para a compreensao da liberdade de religido é a
dos direitos fundamentais do homem, os quais podem ser conceituados como a categoria
juridica instituida com o objetivo de proteger a dignidade humana em todas as suas
dimensdes. Dessa feita, tal qual o ser humano, tem natureza polifacética, buscando proteger
0 homem na sua liberdade (direitos individuais), nas suas necessidades (direitos sociais,

econémicos e culturais) e na sua preservacdo (direitos relacionados a fraternidade e a

2 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 13? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. p. 74.

30 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 252 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2014. p.
251.

31 CANOTILHO, J. J. Gomes; MOREIRA, Vital. Constituicio da Republica Portuguesa Anotada. 42 ed. v. 1.
Coimbra: Coimbra Editora, 2007. p. 610.

32 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade Religiosa e Contrato de Trabalho: A dogmatica dos
direitos fundamentais e a construcdo de respostas constitucionalmente adequadas aos conflitos religiosos no
ambiente de trabalho. Niterdi: Impetus, 2013. p. 127.
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solidariedade) 3. Isso significa que todos os direitos adjetivados como fundamentais

possuem caracteristicas comuns entre si, tornando-se, portanto, uma classe de direitos®*.

A protecdo da liberdade em questdo ndo se encontra apenas adstrita ao direito
constitucional de cada pais; pelo contrario, a protecdo deste direito fundamental estd cada
dia mais presente nos tratados e convencdes internacionais®®, entre eles, a Declaragio

Universal dos Direitos do Homem, cujo artigo 18 estatui:

Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
este direito implica a liberdade de mudar de religi&o ou de convicgéo, assim como
a liberdade de manifestar a religido ou convicg¢do, sozinho ou em comum, tanto
em publico como em privado, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pelos ritos.

A mera inclusdo desse dispositivo referente a liberdade religiosa na Declaracao
Universal dos Direitos do Homem revela um grau de consenso no ambito global®® em relagéo
a sua relevancia para a preservacao da dignidade da pessoa humana e para a convivéncia
harmoniosa entre as pessoas. Se 0 Unico argumento necessario ao reconhecimento de
qualquer direito universal € o consenso geral a respeito da sua validade, como afirma

Bobbio®’, ndo ha divida de que a liberdade da religido se inclui em tal categoria.

Na visdo de alguns doutrinadores, a relacdo entre a liberdade de religido e os direitos
fundamentais vai além da mera inclusdo daquele direito nesta ultima categoria; na luta pela
liberdade religiosa, residiria justamente a génese historica dos demais direitos fundamentais.
E justamente neste sentido que afirma CANOTILHO:

A quebra da unidade religiosa da cristandade deu origem a apari¢do de minorias
religiosas que defendiam o direito de cada um a verdadeira fé. Esta defesa da
liberdade religiosa postulava, pelo menos, a ideia de tolerancia religiosa e a
proibi¢do do Estado em impor ao foro intimo do crente uma religido oficial. Por

3 ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito Constitucional. 92 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2005. pp. 109-110.

3 TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. p. 410. André
Ramos Tavares ensina que a expressdo “direitos fundamentais do homem” engloba os direitos individuais, os
direitos sociais e os direitos de solidariedade, podendo ser utilizada tanto em nivel interno quanto internacional.
35 SILVA NETO, Manoel Jorge. Protecdo Constitucional a liberdade religiosa. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 8.

% 0O consenso global referido ndo implica unanimidade, mesmo porque a diversidade cultural, religiosa e
politica entre os paises dificilmente permitiria uma convergéncia nesse sentido.

37 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992. p. 26. O autor italiano leciona que “a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem representa a manifestacéo da Unica prova através da qual um
sistema de valores pode ser considerado humanamente fundando, e por isso, reconhecido. E essa prova é o
consenso geral acerca de sua validade. Os jusnaturalistas teriam falado em consensus omnium gentium ou
humani generis”.
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esse facto, alguns autores como G. Jellinek, vdo mesmo ao ponto de ver na luta
pela liberdade de religido a verdadeira origem dos direitos fundamentais®,

Diante do exposto, como direito fundamental que €, o Estado deve preocupar-se em
proporcionar aos seus cidaddos um clima de perfeita compreensdo religiosa, banindo a
intolerancia e o fanatismo. Deve existir uma divisdo muito acentuada entre o Estado e a
Igreja, ndo podendo existir uma religido oficial no pais, devendo, inclusive, o Estado prestar

protecdo e garantir a harmonia ao livre exercicio de todas as religides.

Nesse diapasdo, o Estado ndo pode intervir nas decisdes de fé do individuo e no
cumprimento das obrigagdes religiosas assumidas de forma livre e esclarecida, mesmo
quando envolver a participacdo em comunidades religiosas minoritarias, impopulares ou
pouco convencionais, e é justamente nesta linha que a liberdade religiosa individual e

coletiva ¢ garantida pelo Estado Constitucional®®.

A Constituicdo portuguesa respeita o carater intimo e pessoal da religido, ao
estabelecer que “ninguém pode ser perguntado por qualquer autoridade acerca das suas
conviccdes ou pratica religiosa, salvo para recolha de dados estatisticos ndo individualmente
identificaveis, nem ser prejudicado por se recusar a responder” (artigo 41°, n° 3). E de se
referir, desde logo, integrarem as liberdades de consciéncia e religido a categoria de direitos

fundamentais insuscetiveis de suspensdo em caso de estado de sitio ou de emergéncia“C.

No Brasil, a liberdade religiosa é garantida constitucionalmente, conforme exposto;
no entanto, esta garantia ndo é absoluta. Ao contrario do que acontece em Portugal, a
Constituicdo Federal brasileira reconhece, em situaces excepcionais e gravissimas, para a
restauracdo da ordem em momentos de anormalidade, como em situacdes de estado de sitio,

a possibilidade de restricdo ou supressdo temporaria de direitos e garantias fundamentais*,

3 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 4 ed. Coimbra: Almedina,
2000. p. 377. A referéncia a Georg Jelliek justifica-se pelo fato de que este escreveu um trabalho sobre a
Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, o qual encontrou enorme repercussdo no mundo juridico.
3% MACHADO, Jonatas Eduardo Mendes. Estado Constitucional e Neutralidade Religiosa: Entre o teismo e 0
(neo)ateismo. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013. p. 144,

40 A declaracéo do estado de sitio ou do estado de emergéncia em nenhum caso pode afetar os direitos a vida,
a integridade pessoal, a identidade pessoal, a capacidade civil e a cidadania, a ndo retroatividade da lei criminal,
o direito de defesa dos arguidos e a liberdade de consciéncia e de religido (Constituicdo Portuguesa, artigo 19°,
n°. 6).

41 Como a liberdade religiosa é um direito fundamental do individuo, pelo entendimento da Alexandre de
Moraes, este direito ndo seria absoluto, j& que em caso de anormalidade é possivel a restricao e supressdo dos
direitos fundamentais.
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prevendo-se sempre, porém, a responsabilizacdo do agente publico em caso de utilizacao
dessas medidas de forma injustificada e arbitraria®?.

Além disso, a liberdade religiosa como direito fundamental constitucional tem
eficacia inter privados, vinculando tanto entidades publicas quanto privadas. Dessa forma,
ninguém podera ter o seu direito restringido ou violado, nem ser prejudicado ou beneficiado,
em razdo das suas crencas ou pela auséncia delas, sendo impensavel que estas possam ter

quaisquer efeitos na vida do cidaddo®.

2.2.1 A dtica trabalhista sobre a questéo

A religido e as relagdes laborais podem apresentar inimeros pontos de conexao,
nomeadamente no ambito de acomodacdo das pretensfes relacionadas a religido do
trabalhador em assuntos como os dias de descanso e festividades religiosas, 0 uso de

simbolos, a liberdade de expresséo religiosa, entre outros*.

A liberdade religiosa ¢ um direito com trés caracteristicas fundamentais*:
primeiramente, ela é identificada como um direito subjetivo individual, tendo em vista sé-la
exercida por pessoa singular, isto é, no &mbito laboral tal direito é praticado pelo trabalhador;
em segundo lugar, trata-se de um direito frente a sujeitos privados, pelo fato de ndo ser ele
exercido pelo Estado (eficécia vertical dos direitos fundamentais); e a terceira caracteristica
tem a ver com o reconhecimento da liberdade de religido como ambito restritivo, ja que o
seu reconhecimento vai apenas até o limite em que ndo estd comprometido 0 cumprimento

das obrigacdes do contrato de trabalho pelo trabalhador?e.

Dessarte, é plenamente pacifico o reconhecimento, no ambiente de trabalho, da
dimensdo negativa da liberdade religiosa, ou seja, o trabalhador tem o direito de ndo se

42 MORAES, Alexandre de. Restri¢des Excepcionais aos direitos fundamentais: Estado de defesa e Estado de
sitio. Disponivel em: <http://www.geocities.ws/cp_adhemar/dh_008_RestrDH_Estdesitio.html>. Acesso em:
18 abr. 2017.

4 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 88.

4 MACHADO, Susana Sousa. Trabalhar, orar e comer: Observacdes sobre as exigéncias religiosas em matéria
de alimentacéao no local do trabalho. In: REIS, Jodo et al. (coord). Para Jorge Leite: escritos juridicos-laborais.
v. |. Coimbra: Coimbra Editora, 2014. p. 492.

4 FERNANDEZ MARQUEZ, Osmar apud MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade
religiosa e contrato de trabalho: reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de
adequacdo, op. cit. pp. 90-91.

46 |bid. pp. 90-91.
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pronunciar sobre as suas convicgdes religiosas ou também de ndo participar de cerimonias
que tenham lugar na empresa. Neste espacgo, pode-se dizer que é direito do trabalhador n&o
declarar ao empregador se professa ou nao determinada convicgdo religiosa e quais seriam

as suas crengas®’.

Percebe-se que o trabalhador ndo encontra limites para exercer a sua crenca*®, fora
ou dentro do &mbito laboral, mas tais praticas devem ser compativeis com as suas obrigacoes

laborais e ndo podem prejudicar a entidade patronal®®.

Por outro lado, mesmo o trabalhador tendo o direito de exercer a sua crenca sem
limites dentro do campo laboral, os objetivos do contrato de trabalho ndo podem ser
prejudicados, ao sobrepor-lhe a sua pratica de religido ou os fins de sua religido, procurando
fazer propaganda religiosa no posto laboral ou abster-se de trabalhar em razdo de suas
convicgdes®. O individuo ndo pode prejudicar o seu empregador ou fazer com que fique
impossivel a execucdo de seu contrato de trabalho; por seu turno, o patrdo deve garantir a
igualdade no ambito laboral para que os individuos ndo se sintam “injusticados”. O
reconhecimento da liberdade religiosa no mundo do trabalho ¢ marcado por uma certa
timidez, ja que a sua afirmacdo se efetua por meio do principio da igualdade e néo
discriminacao®..

Tanto a boa-fé quanto a ponderagdo devem ser analisados minuciosamente pelo
trabalhador e pelo empregador, com o fito de atingir a finalidade do contrato de trabalho e

manter um ambiente sadio.

2.3 Principio da igualdade e da ndo discriminagdo em matéria religiosa

O direito a liberdade religiosa apresenta-se radicado na ideia de dignidade da pessoa

humana e também na compreensdo da comunidade politica como sistema justo de

47 |bid. pp. 90-91.

4 Uma clausula no contrato de trabalho que, por exemplo, proiba o individuo de exteriorizar qualquer sinal
sobre as suas crengas religiosas seria nula.

4 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. pp. 90-91.

5 |EITAO, Luis Menezes. Direito do Trabalho. 22 ed. Coimbra: Almedina, 2010. p. 164.

51 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacéo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 91.
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cooperacéo entre os individuos livres e iguais®?. Busca-se, assim, um conceito de religido e
de liberdade religiosa dotado de um grau de inclusividade compativel com aquele valor,
afastando dos dominios de fé e vivéncia religiosa qualquer forma de constrangimento e

discriminagéo juridica ou social®.

Dessa forma, a liberdade de crenca deve ser construida num plano de conceito geral,
permitindo a extensdo do seu ambito de protecdo ndo apenas as confissbes religiosas
dominantes ou tradicionais, mas também aquelas menos conhecidas, recentes ou
inconvencionais. Todavia, para que isso aconteca, S0 necessarios o respeito ao principio
fundamental da igualdade e o respaldo estrutural do principio da separacdo das confissdes
religiosas do Estado®*.

O principio constitucional da igualdade assume uma importancia relevante em
todas as areas do direito constitucional, sendo considerado “uma das traves mestras do
principio do Estado de Direito”. Por isso, € importante se demonstrarem as refragdes deste

principio na matéria religiosa®.

O desenvolvimento do Direito Constitucional moderno foi marcado pelo
reconhecimento do principio da igualdade. Foi no ano de 1776, no Bill of Rights, dos Estados
Unidos da América, que o principio constitucional da igualdade assumiu forca juridica, de
forma inequivoca, especificado logo no seu artigo 1% “todos os homens sdo, por natureza,

igualmente livres e independentes”®.

A Revolucdo Francesa, em 1789, também se revelou um marco importante na
proclamacdo do principio da igualdade, sendo a busca da igualdade, precisamente, um dos

seus principios basilares®’.

52 MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes. Liberdade religiosa numa comunidade constitucional inclusiva: dos
direitos da verdade aos direitos dos cidaddos, op. cit. p. 285.

%3 1bid. p. 190.

% bid. p. 190.

% bid. p. 285.

% O artigo 1° da Declaracdo de Direitos do Bom Povo da Virginia, de 1776, dispunha: “Que todos os homens
sdo, por natureza, igualmente livres e independentes, e tém certos direitos inatos, dos quais, quando entram em
estado de sociedade, ndo podem por qualquer acordo privar ou despojar seus pésteros e que sdo: 0 gozo da vida
e da liberdade com os meios de adquirir e de possuir a propriedade e de buscar e obter felicidade e seguranga”.
57 A lei € a expressdo da vontade geral. Todos os cidaddos tém o direito de concorrer, pessoalmente ou através
de mandatarios, para a sua formacdo. Ela deve ser a mesma para todos, seja para proteger, seja para punir.
Todos os cidadédos sdo iguais a seus olhos e igualmente admissiveis a todas as dignidades, lugares e empregos
publicos, segundo a sua capacidade e sem outra distin¢do que ndo seja a das suas virtudes e dos seus talentos”
(artigo 6° da Declaracgdo dos Direitos do Homem e do Cidad&o, de 1789).
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Quando se fala em principio da igualdade, é preciso destacar-se que 0 mencionado
principio existe desde a antiguidade sem ter havido qualquer modificagdo. Com base neste
principio, a sociedade busca, de forma continua, a isonomia — ou, quando impossivel, busca
reduzir a desigualdade —, isto €, tenta-se fazer com que o tratamento dos cidadados seja de
certa forma igualitario®®, ndo apenas perquirindo a isonomia entre as pessoas, mas também
deixando clara a todos a possibilidade de acesso aos direitos, evitando a diferenciagdo no

meio social no que tange a discriminaco®®.

Assim, o principio fundamental da igualdade consiste em tratar de forma igualitaria
0 que € igual e de forma distinta o que é diferente, na medida da propria diferenga. Em ultima
andlise, a igualdade enraiza-se no sentido de que todos os individuos sdo iguais quanto a sua
dignidade humana e, portanto, iguais em todas as dimensdes em que a dignidade assume nas

suas vidas.

O principio da igualdade ndo € apenas um principio de Estado de direito, mas um
principio de Estado social, vez que pode ser considerado um principio de justica social®.

A igualdade, de modo geral, s6 tem seu conhecimento no aspecto juridico-formal,
isto é, a igualdade perante a lei, tendo em vista que a lei ndo deve ser interpretada como
origem de privilégios para algumas pessoas, mas como forma de instrumento para imposicéo
de regras perante a vida social, trazendo a ideia de tratar com isonomia todos os cidaddos®?.
Assim, para atender a igualdade material, o dever de ponderacdo se faz necessario quando

tratar de ditar regras aos iguais e também aos desiguais, na medida de suas desigualdades®?.

% MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. O Contelido Juridico do Principio da igualdade. 32 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2010. p. 10. Disserta Celso Antonio Bandeira: “a Lei ndo deve ser fonte de privilégios ou
perseguicBes, mas instrumento regulador da vida social que necessita tratar equitativamente todos os cidadéos.
Este contetdo politico-ideoldgico absorvido pelo principio da isonomia e juridicizado pelos textos
constitucionais em geral, ou de todo assimilado pelos sistemas normativos vigentes”. Sendo assim, no
entendimento do jurista a lei ndo deve regulamentar qualquer norma que preveja privilégios ou perseguicdes,
ndo favorecendo e nem prejudicando aqueles que sdo adeptos a alguma religido.

% SILVA, Rafael Bruno da. Discriminagdo Religiosa no ambiente de trabalho. ANIMA: Revista Eletronica do
Curso de Direito das Faculdades OPET. Curitiba, a. I11, n. 8, p. 155.

80 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 72 ed. Coimbra: Almedina,
2003. p. 430.

81 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Op. cit. p. 10. O jurista afirma: “a Lei ndo deve ser fonte de privilégios
ou persegui¢Bes, mas instrumento regulador da vida social que necessita tratar equitativamente todos os
cidadaos. Este é o contetido politico-ideoldgico absorvido pelo principio da isonomia e juridicizado pelos textos
constitucionais em geral, ou de todo assimilado pelos sistemas normativos vigentes”.

62 SILVA, Rafael Bruno da. Op. cit. p. 156.
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2.3.1 A igualdade e a ndo discrimina¢do no ambito laboral sobre a questéo

religiosa

Cuidar do principio da igualdade envolve, necessariamente, a reflexdo sobre o
principio da ndo discriminagio®. Este principio baseia-se na igualdade de todos e é
consequéncia logica da igual dignidade do ser humano, conforme dispéem o artigo 1°,
paragrafo 3°, da Carta das NacGes Unidas, os artigos 1° e 2° da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e todos os documentos de &mbito internacional dos direitos humanos —
entre os quais cumpre destacar o artigo 2°, n° 1, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos®,

O principio da ndo discriminacdo nada mais é do que um cuidado igual para com
as pessoas em situacdes iguais e implica a necessidade de existéncia de uma norma que
determine essa igualdade de tratamento. De uma forma geral, a convencdo adota uma
posicdo universal e esforga-se por levar em conta todas as formas de discriminacdo,
proibindo a discriminacdo em razdo da raca, sexo, lingua, da religido, das opinibes, do
nascimento, da origem nacional, do pertencimento a uma minoria nacional, da fortuna ou

ainda de qualquer outra situagao®.

Dessa feita, a discriminacdo e a intolerancia baseadas na religido significam que
qualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada na religido ou na fé sdo
vedadas. Ademais, esta proibicdo ndo se limita a vida publica, mas respeita, também, a esfera

privada das pessoas, na qual estdo enraizadas as crencas religiosas ou de outras espécies®®.

Além da discriminacdo relacionada a religido, de acordo com GOMES
CANOTILHO e VITAL MOREIRA, as diferencas de tratamento com base em outros

motivos sdo igualmente ilicitas, quer sejam apresentadas como contrarias a dignidade

83 PASSOS, José Joaquim Calmon de. O principio de ndo discriminagdo. Revista Eletronica sobre a Reforma
do Estado. Salvador, n. 11, p. 1, set./nov. 2007.

6 BONDO, Pitra Anténio dos Santos. Principio da ndo Discriminacdo. Porto. 2015. p. 12. Dissertacdo
(Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade Catolica Portuguesa, Porto. 2015.

8 1bid. p. 12.

® G. LIBERDADES Religiosas: Liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. Liberdade de adotar
ou mudar de religido ou crenca. Liberdade de manifestar estes direitos. Disponivel em:
<http://www.fd.uc.pt/hrc/manual/pdfs/G.pdf>. Acesso em: 24 mai. 2017.
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humana, incompativeis com o principio do Estado de direito democrético, quer

simplesmente arbitrarias ou inadequadas®’.

O principio basilar da igualdade®® e da nio discriminacio proibe os tratamentos
distintos para situacdes analogas, como também tratamentos iguais para situacdes distintas,
a ndo ser que exista um objetivo legitimo e razodvel de acordo com o principio da

proporcionalidade.

O conceito basico de discriminacdo que a Convencio 11 da OIT® traz é direto
quando cita “ilegitimidade de disposi¢fes ou praticas diferenciadoras cuja aplicacdo seja

determinada pela verificacio de certa caracteristica comum a um conjunto de individuos”’.

No ambito da Justica Laboral, depara-se com uma entidade patronal que detém o
poder de direcdo e disciplina e, do outro lado, o trabalhador que esta sujeito aos poderes do
empregador e a um dever de obediéncia as ordens e instrucGes impostas pela entidade
empregadora, refor¢cando a ideia de que no ambito laboral a existéncia de relagGes desiguais
pode ser uma realidade que importa evitar, por meio da protecdo da parte mais fraca’, ou
seja, o principio deve ser atuado no sentido do tratamento diferenciado para situacdes

concretas desiguais.

Sendo assim, nenhum trabalhador podera ser discriminado no acesso ao emprego
ou até mesmo no exercicio de uma funcdo por forca das suas convicgles, sejam elas
religiosas, ideoldgicas ou filoséficas. Em razdo disso, os direitos associados a liberdade de

religido do trabalhador devem ser protegidos.

67 CANOTILHO, J. J. Gomes; MOREIRA, Vital apud AMADO, Jodo Leal; VICENTE, Joana Nunes;
ROUXINOL, Milena Silva. The Prohibition of Age Discrimination in Labour Relations: Report on Portugal.
In: SCHLACHTER, Monika. The Prohibition of Age Discrimination in Labour Relations: Reports to the
XVIIIth International Congress of Comparative Law: Washington D.C — July 25-August, 2010. Baden-Baden:
Nomos, 2011. p. 481.

8 REIS, Raquel Tavares. Op. cit. p. 49. Ensina Raquel Tavares que “o principio possui, entdo, dois grandes
sentidos: um sentido negativo, consistente na proibicdo de privilégios e distingdes arbitrarias e de
discriminacdo; e um sentido positivo, do qual resulta a obrigatoriedade de tratamento desigual de situacdes
dissemelhantes, como forma de compensar a desigualdade de oportunidades e de tratamento, em moldes de
proporcionalidade”.

8 LEITE, Jorge. Direito do Trabalho. v. 1. Coimbra: Servicos de Acgdo Social da U.C., 2004. p. 67. Trata-se
de érgao inicialmente ligado a Sociedade das Nagoes; é uma instituicdo especializada da Organizacdo das
Nacdes Unidas.

" FERNANDES, Anténio Monteiro. Observagdes sobre o “Principio da igualdade de tratamento” no direito
do trabalho. Separata de Boletim da Faculdade de Direito de Coimbra — Estudos em Homenagem ao Prof.
Doutor Antonio de Arruda Ferrer Correia, no especial, 1984. Coimbra, 1990. p. 4.

"L REIS, Raquel Tavares dos. Op. cit. p. 48.

28



A lei existe para regulamentar a vida social, todavia este tipo de regulagéo ndo pode
estabelecer qualquer privilégio ou perseguicdo nem intimar qualquer trabalhador que seja

adepto de uma conviccio religiosa’?.

Portanto, com base no principio da isonomia, o empregador ndo pode tratar pior ou
melhor os seus empregados em razéo das suas convicgdes, tendo em vista que este principio
preza pela igualdade dos individuos. Assim, beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em
razdo das suas convicgdes é puramente violar um direito fundamental que foi concedido

pelas normas legais.

Para ilustrar a timidez da protecdo da liberdade de religido do trabalhador,
FERNANDES MARQUEZ socorre-se do direito comunitario’®, quando escreve que a
Diretiva 2000/78/CE, de 27 de novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na atividade profissional, determinando, no seu art. 4° n.° 1, que
“os Estados-Membros podem prever uma diferenca de tratamento baseada numa
caracteristica relacionada com qualquer dos motivos de discriminagdo referidos no art. 1°
ndo constituird discriminacdo sempre que, em virtude da natureza da actividade profissional
em causa ou do contexto da sua execugao, essa caracteristica constitua um requisito essencial
e determinante para o exercicio dessa actividade, na condi¢do de o objectivo ser legitimo e
o0 requisito proporcional”, o que inclui os motivos relacionados com algumas praticas de

religido™.

2 MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Op. cit. p. 10.

8 FERNANDES MARQUEZ, Oscar. Libertad religiosa y trabajo asalariado: condiciones y critérios de
articulacion. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. Madri, n. 133, p. 83, 2007.

4 Contudo, importante destacar que a Diretiva 2000/78/CE, de 27 de novembro, estabelece um quadro geral
de igualdade de tratamento na atividade profissional, consagrando, em seu art. 1°, a proibicdo de discriminacéo
“por motivos de religido ou convicgdes”, além de outros motivos, determinando que existird discriminagao
direta quando “uma pessoa seja objeto de um tratamento menos favoravel do que aquele que €, tenha sido ou
posa vir a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel”, por motivos religiosos ou ideoldgicos (art. 2°, n°
2). A Diretiva 2000/78, com o objetivo de estabelecer um quadro geral pela luta contra a discriminacdo no
ambito laboral, distingue entre discriminacédo direta e indireta. A discriminagdo direta d-se “sempre que, por
qualquer dos motivos referidos no art. 1.°, uma pessoa seja objeto de um tratamento menos favoravel do que
aquele que é, tenha disso ou possa vir a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel”; ja a discriminagéo
indireta, “sempre que uma disposigdo, critério ou pratica aparentemente neutra seja susceptivel de colocar
numa situacdo de desvantagem pessoas com uma determinada religido ou convicgdes, com uma determinada
deficiéncia, pessoas de uma determinada classe etaria ou pessoas com uma determinada orientagdo sexual,
comparativamente com outras pessoas”. Desse modo, para SUSANA MACHADO, “existe discriminagdo ndo
apenas quando estamos perante um tratamento desfavoravel por motivos baseados na religido[,] mas também
quando se verifica uma desvantagem por causa neutra que afeta um conjunto de sujeitos em fungéo de uma
determinada caracteristica”. MACHADO, Susana Sousa. Trabalhar, orar e comer: ObservacBes sobre as
exigéncias religiosas em matéria de alimentagdo no local do trabalho, op. cit. p. 502.
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Como ja elencado, o principio da ndo discriminacédo, fundamental para a matéria da
liberdade de religido, guarda profunda relacdo com o principio da isonomia, tendo em vista
que esse principio vem proteger o empregado contra atitudes discriminatorias tomadas por

seu empregador”.

Logo, o empregador deve assegurar tratamento igual em situagOes idénticas,
conforme o principio da igualdade e da ndo discriminagdo, ndo podendo exigir mais
requisitos de uma pessoa do que de outra nem estabelecer preferéncias ou efetuar
perseguicdes’®. A igualdade deve ser analisada de acordo com as diferencas existentes na
sociedade; se o tratamento diferenciado tiver como objetivo a igualdade de oportunidades, a
inclusdo das minorias e a dignidade da pessoa humana, é legitimo; se, no entanto, o

tratamento diferenciado ndo tiver justificativa plausivel, é ilicito e deve ser desconsiderado.

MANOEL JORGE e SILVA NETO se apoiam nas ideias esposadas por Celso
Antbnio Bandeira de Mello, expressando que a adocdo de um preceito distintivo para
desequiparar os particulares nem sempre configurara agravo ao principio da igualdade, de
modo que se pode diferenciar a discriminagdo legitima da ilegitima’’. Isto é, pode dizer-se
gue uma discriminacdo podera ser legitima quando o critério para a distin¢do escolhido se
encontrar plenamente justificado pela situacdo fatica’®, ou seja, estas diferencas de
tratamento, para serem consideradas legitimas, devem ser compativeis com os principios
gerais do direito comunitario, ndo se justificando, contudo, quando consideradas

discriminag&o por outro motivo proibido’®.

Percebe-se, portanto, que € possivel existir a discriminacdo, mas apenas quando
houver tratamento desequiparador e os dados diferenciais radicados nas coisas®® visando a
igualdade. Neste sentido CELSO ANTONIO BANDEIRA utiliza a expresséo “Discrimen”,

para levar em consideracdo o tratamento diferenciado a certas situacdes.

5 REIS, Raquel Tavares. Op. cit. p. 49. Segundo Raquel Tavares, o artigo 23°, n° 2, do Cddigo do Trabalho
portugués ndo considera como discriminatério sempre que, em razdo da natureza da atividade profissional ou
do contexto da sua execugdo, esse fator constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da
atividade profissional; todavia, tal objetivo deve ser legitimo e o requisito proporcional.

6 CARLOS, Vera Lucia. Discriminacéo nas Relagdes de Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2004. p. 24.

T SILVA NETO, Manoel Jorge. Op. cit. p. 153.

8 1bid. p. 153.

 GOMES, Jilio Manuel Vieira. Direito do Trabalho: Relagdes Individuais de Trabalho. v. 1. Coimbra:
Coimbra Editora, 2007. p. 303.

8 SETUBAL, Alexandre Montanha de Castro. Op. cit. p. 172.
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Segundo o autor, “Discrimen é um instrumento operativo para fazer funcionar
certos principios. O discrimen isoladamente considerado ndo resolve nada; precisa existir
um pressuposto logico entre o elemento discriminador e a finalidade (a razdo) para saber se
estamos diante de uma inconstitucionalidade ou ilegalidade™®!. Dessa forma, existem normas
“discriminatorias”, mas apenas para garantir proporcionalidade ao principio da igualdade e

razoabilidade®?.

No entanto, a discriminacdo serd ilegitima quando ndo encontrar suporte a
determinada situacdo da vida. Por isso, quando o empregador, no ambito do trabalho por
exemplo, nega alguma promocéo ou impede a contratagéo de determinado trabalhador, com
base em suas razbes ditadas exclusivamente por suas proprias idiossincrasias, configurara
ilegitima a desequiparacdo, pois, neste caso, ndo existe qualquer circunstancia fatica

autorizada®.

Nesse sentido, CANOTILHO se utiliza de um exemplo jurisprudencial:

Uma instituicdo bancéria privada preencheu todos os seus quadros de pessoal
recrutando exclusivamente individuos do sexo masculino. Dado que ndo esta
cientificamente demonstrado que as mulheres sejam alérgicas ao ‘trabalho
bancario’, ha sérios indicios de discrimina¢do no trabalho baseado no sexo, em
clara violagéo do principio constitucional da igualdade®.

Nessa ordem de ideias, ninguém podera ser prejudicado ou beneficiado em razao
de determinada religido ou crenca, bem como pela auséncia destas, sendo impensavel que a
religido ou as suas convicgdes pessoais possam ter qualquer efeito na contratacao, execucao
ou cessacdo do contrato de trabalho®. Na realidade, devera o empregador buscar a igualdade,
a neutralidade e a indiferenca relativamente as convicgdes ou crencas no ambiente de
trabalho, ndo estabelecendo privilégios ou persegui¢des, ndo favorecendo ou intimidando os
adeptos de uma crenca religiosa, visto serem, por regra, independentes da prestacdo

laboral®®.

81 MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Op. cit. pp. 14-15.

8 |bid. pp. 14-15.

8 SILVA NETO, Manoel Jorge. Op. cit. p. 154.

8 CANOTILHO, J. J. Gomes. Estudo sobre Direitos Fundamentais. 1 ed — S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais. — Portugal: Coimbra Editora, 2008, p. 87.

8 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequagdo. Questdes Laborais. Coimbra,
a. 19, n. 39, p. 88, 2012.

8 REIS, Raquel Tavares dos. Op. cit. p. 88.
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3 A LIBERDADE DE RELIGIAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

3.1 O ambiente de trabalho como espaco de afirmacdo de direitos

fundamentais

Os antecedentes historicos e filosoficos do Direito do Trabalho, cujo cumprimento
visou a correcao da desigualdade entre as partes da relacdo de emprego e, por isso, apresenta
como principio fundador a protecdo ao hipossuficiente, justificam a primazia da figura do
empregado na sua dogmatica. Sendo assim, os estudos relacionados com o direito
fundamental, no dmbito trabalhista, quase sempre tém como foco a pessoa do empregado®’.

A relacdo de trabalho consubstancia-se numa relacdo de poder, na qual o
trabalhador exsurge como sujeito juridicamente subordinado e adstrito aos deveres de

obediéncia relativamente as ordens e instru¢des emanadas do empregador®,

A figura do empregado, mesmo no campo da dogmatica dos direitos fundamentais,
deve atrair uma maior preocupacao, tendo em vista que a sua condicdo de inferioridade e
dependéncia o torna mais vulneravel a restricdo no exercicio de tais direitos, como bem
acentua ABRANTES ao dispor que “a alienacdo da disponibilidade da forca do trabalho ¢ a
dependéncia em que o trabalhador se coloca, ao prometer uma actividade laboral, séo por si
potencialmente lesivas daqueles direitos”®. No entanto, ndo se pode ignorar o fato de que o
empregado ndo é o Unico titular de direitos fundamentais que comparece ao ambiente
trabalhista e nem se deve minimizar a importancia que os mesmos direitos tém para o

empregador e para os terceiros que se relacionam com a empresa®.

Em relacdo ao trabalhador, o principal aspecto a ser levado em consideracao é que
este aliena a sua forca de trabalho, e ndo a sua pessoa, quando se cogita sobre a afirmacéo

de seus direitos fundamentais no ambiente de trabalho®. O empregado, ao aceitar o poder

8 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 207.

8 AMADO, Leal Amado. Contrato de Trabalho. Coimbra Editora, 3% Edigdo, Coimbra, 2011. P4g. 207.

8 ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais. Coimbra: Coimbra Editora, 2005.
Pég. 44.

% SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 207.

%1 SAVATIER, Jean. La liberté dans Le travail. Droit Social, Paris: Editecom, n. 1, pp. 49-58, Janvier 1990.
p. 51. A respeito do tema, Savatier diz que “Le travailleur n’aliéne pas sa personne. Il n’en abandonne pas la
direction a I’employeur. Il ne se soumet a la volonté de celui-ci que pour I’accomplissement de la tache définie
au contrat. Em dehors de ce domaine, il conserve sa liberté”.
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de direcdo empresarial sobre o seu labor, ndo abandona a sua condicéo de cidadao protegido
pelas legislagOes e normas de direitos fundamentais. Nesse sentido, deve notar-se que o
trabalhador, ao ingressar no campo laboral, ndo se despe dos seus direitos fundamentais,
abandonando-os; pelo contrério, ele deve ser considerado sempre e em primeiro lugar como

ser humano, titular de direitos fundamentais®?.

Dessa forma, o trabalhador ndo é nenhuma maquina para obedecer as regras do
contrato de trabalhado cegamente ou as determinagdes afrontem as suas convicgoes. Ora,
como sabido, a identidade e a personalidade do trabalhador ndo se dissolvem com o contrato

de trabalho®.

Sendo assim, o local onde o trabalhador exerce as suas atividades deve ser
considerado um ambiente sadio em conformidade com a sua crenca, pois é o local em que
passa a maior parte da sua vida® e, por conseguinte, as suas conviccdes devem ser
acomodadas dentro do local, para que ndo tenha de “fingir” ser outra pessoa durante todo 0

tempo do dia.

E nesse sentido que afirma JONATAS EDUARDO MENDES MACHADO:

O trabalho é frequentemente o espaco/tempo onde a pessoa passa boa parte da
sua vida. Por sua vez, a religido é para muitas pessoas um importante elemento
definidor da identidade pessoal. [...] Por isso é importante, neste dominio,
garantir o direito a nfio “fingir que se é outra pessoa”, no ambiente de trabalho®.

Portanto, para o cumprimento do contrato de trabalho e a busca de um ambiente
harmonioso, deve existir boa-fé, tanto para o trabalhador quanto para o empregador.
Inclusive, sobre esse tema, a jurisprudéncia norte-americana, a canadense e até mesmo
alguns casos na Alemanha tém entendido que a boa-fé pode impor ao empregador que faca
um esfor¢o razoavel para adotar, dentro da empresa, as necessidades religiosas do

%2 QUEIROZ, Luciana Caplan de Argenton e. O meio Ambiente do Trabalho e os Direitos da Personalidade
do Cidaddo Trabalhador. In: SANCHEZ BRAVO, Alvaro (org.). Sostenibilidad Ambiental Urbana. v. 1.
Sevilha: ArCiBel, 2012. p. 727.

% GOMES, Jalio Manuel Vieira. Op. cit. p. 271.

% Normalmente, o contrato de trabalho tem duracdo de oito horas; no restante das vinte e quatro horas do dia,
0 obreiro esta descansando. Percebe-se, portanto, que o trabalhador tem apenas o local do trabalho para mostrar
a sua identidade como pessoa.

% MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes. Liberdade e igualdade religiosa no Local do Trabalho: Breves
apontamentos. Cadernos da Escola Judicial do TRT da 42 Regido. Porto Alegre, n. 03, p. 10, 2010.
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trabalhador, acomodando as suas convicgdes, mas evitando também fazer ao empregador

exigéncias excessivas®.

Além da questdo da boa-fé no contrato de trabalho, a liberdade religiosa tutela a
proibicdo de se colocarem questdes relacionadas as conviccdes do trabalhador em evidéncia,
seja durante a celebracdo do contrato do trabalho, seja mesmo depois da sua celebracéo,
tendo em vista tratar-se de tema que nada se relaciona com o contrato de trabalho ou ndo é
requisito essencial a execucdo das suas atividades. No entanto, tal proibi¢ao nédo é absoluta,
tendo em vista que existem casos excepcionais em que a convicgdo religiosa representa

requisito profissional relevante®” %,

A ideia que se procura trazer é a de que, na celebracdo ou necessidade de alteracao
do contrato laboral, este ndo podera jamais ter como resultado a privacdo de direitos
reconhecidos ao trabalhador enquanto cidadio®. Ademais, a dignidade do empregado, que

o acompanha dentro e fora do ambiente de trabalho, é inalienavel®,

No entanto, quando o trabalhador se vé obrigado a abrir méo temporariamente do
exercicio de um direito fundamental no ambiente laboral, ndo significa que este renunciou a
titularidade daquilo a que tem direito, e mesmo nas hipoteses que, em razdo da obrigacéo
contratual, o empregado concorde em n&o exercitar determinado direito fundamental, isso
deve ser analisado minuciosamente, tomando-se em maxima consideracdo a sua dignidade

enquanto pessoa humana'®. Inclusive, tal afericdo ndo deve considerar apenas a sua

% GOMES, Jalio Manuel Vieira. Op. cit. pp. 271 e ss. Nesse sentido, sustenta Julio Gomes que, para uma
empresa pequena, com um ndmero reduzido de empregados, pode revelar-se muito dificil e ndo exigivel
garantir-se a um trabalhador adventista ou judeu que nédo trabalhe ao sabado; mas, 0 mesmo pode ndo ser
verdade quando se tratar de empresas de grande porte. Na visdo do autor, seria até mesmo razoavel o pedido,
para estas Ultimas, de cardapios sem carne de porco para 0s mugulmanos ou a viabilizacdo de determinadas
alternativas para um trabalhador que se recusa a cumprir determinada tarefa em razdo das suas convicgoes.
 1bid. p. 301.

% E 0 caso, por exemplo, de uma escola catdlica ou religiosa; os pais matriculam os seus filhos em uma escola
catblica ou de qualquer outra denominacdo acreditando que os seus filhos terdo o ensino conforme a
denominacdo escolhida e, por isso, seria requisito profissional que o professor tivesse o conhecimento
especifico relacionado & conviccdo predominante da organizacdo. Dessa forma, ndo serd discriminatoria,
mesmo quando baseada na religido, caso esta configure um requisito profissional legitimo, genuino e
justificado, atendendo sempre o intuito da instituicdo em tela.

% MARTINEZ PECES-BARBA, Gregorio. Curso de derechos fundamentales: teoria general. Madri:
Universidad Carlos 111 de Madrid-Boletin Oficial del Estado, 1999. p. 608. E € por isso que Peces-Barba prega
que “Un contrato no puede incorporar clausulas que impidan en ejercicio de un derecho como por ejemplo la
libertad religiosa. Seria nula una clausula que impidiese manifestar ptblicamente, o llevar signos externos que
identifiquen a un trabajador con una determinada iglesia o confesion”.

100 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 209.

101 Ibid. p. 209.
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dignidade pessoal, mas também a dignidade do grupo profissional, religioso ou de qualquer

outro grupo que seja identificado.

Nessa senda, poderdo existir situacfes em que o proprio trabalhador se manifestara
acerca da sua vontade livre de praticar determinado ato, mas nem por isso lhe sera permitido
abrir méo do exercicio de um direito fundamental, justamente pelo fato de a sua dignidade

ser inalienavel*%,

Em relacdo a entidade patronal, ainda que aparentemente, por sua superioridade
socioeconémica, esteja em um compromisso com os trabalhadores menos suscetivel a sofrer
qualquer violacdo na sua dignidade, é fundamental destacar-se que o principio da protecdo
ndo poderd ser usado como argumento para se presumir como atentatoria a dignidade do
empregado, toda e qualquer acdo pela qual o credor das atividades manifeste o exercicio de

alguma prerrogativa que, de algum modo, afete um direito fundamental do trabalhador®,

O empregador, no ambiente do trabalho, também é detentor de outros direitos
fundamentais além da propriedade e da livre iniciativa, tais quais os da personalidade e

liberdade religiosa, a priori em igualdade de condicdes com o empregado®®,

Os credores e fornecedores que participam, em algum momento, como partes da
relacdo de emprego também encontram no ambiente de trabalho um espaco para a afirmacéo
de direitos fundamentais, entre os quais o da liberdade religiosa, podendo ser vitimas como
agentes da violacdo destes ou de outros direitos fundamentais. No entanto, o presente estudo

focaliza o contrato de trabalho enquanto relagdo juridica, e ndo o ambiente fisico onde a

192 IMA, George Marmelstein. Curso de Direitos Fundamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2008. pp. 514-515. Como
seu deu no julgamento do episddio do langamento de ando, um episddio ocorrido na Franga, hd menos de duas
décadas. Trata-se do famoso caso julgado pelo Conselho de Estado, em 27 de outubro de 1995; o lancamento
de andes é uma brincadeira na qual, vestindo roupas de prote¢do, os anfes sdo arremessados em dire¢do a um
tapete acolchoado, vencendo aquele que conseguir lancar o ando na maior distancia possivel. No entanto, na
cidade francesa de Morsand-sur-Orge, a Prefeitura, utilizando o seu poder de policia, resolveu interditar o bar
onde era praticada tal brincadeira, argumentando que a atividade em questdo violava a ordem publica,
porquanto contréaria & dignidade da pessoa humana. No entanto, inconformado com essa decisdo, o Sr.
Wackenheim questionou a interdi¢do, argumentando que necessitava do trabalho para a sua sobrevivéncia e
que tinha direito a decidir como ganhar a sua prépria vida. O 6rgdo maximo da Fran¢a, em grau de recurso,
deliberou que aquela atividade era atentatéria a dignidade da pessoa humana e que o poder publico municipal
estava autorizado a interditar qualquer estabelecimento que explorasse o langcamento de ando. O Sr.
Wackenheim, ainda inconformado, recorreu ao Comité de Direitos Humanos da ONU, que decidiu que o
langcamento violaria a dignidade da pessoa humana e, portanto, deveria ser proibido. Neste caso, o Conselho
de Estado optou por privilegiar a dignidade em abstrato de um grupo especifico de pessoas, que, por serem
dotadas da mesma desvantagem fisica do Sr. Wackenheim, estariam expostas ao estigma decorrente da
especifica atividade laborativa, relativizando a autocompreensao do obreiro a respeito da sua dignidade pessoal.
103 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 210.

104 1bid. p. 210.
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atividade se desenvolve, demonstrando que a relacéo juridica podera ser saudavel quando
respeitada a liberdade religiosa de cada individuo.

3.2 Alimitacdo do direito a liberdade religiosa

O individuo é livre para crer ou ndo em sua divindade, no sobrenatural, nos
principios da crenca que acredita ser a certa, para adotar ou ndo uma visdo mais ou menos
compreensiva do mundo, e tem o direito de crer numa religido que responda a determinadas
questdes, ao seu ver, sobre o sentido da vida, da origem e do destino ap6s a morte.

Com a necessidade de garantir ao cidaddo o direito de liberdade na escolha de sua
crenca, para a efetiva neutralidade, o Estado deve manter, em qualquer situacdo, a isonomia
no tratamento de todos os individuos com respeito e igual consideracdo. Dessa forma, pode
dizer-se que o Estado tem o dever de ignorar o fato de o individuo crer ou ndo, e no que ele
cré ou deixa de crer.

Em razdo da busca da neutralidade pelo Estado Democratico, e para que nao
ocorram abusos ou excesso no exercicio do direito, faz-se mister a restri¢do e limitacdo dos

direitos constitucionalmente conferidos aos individuos.

Do que se viu até aqui, pode afirmar-se que a liberdade religiosa constitui um direito
fundamental conferido as pessoas. Todavia, assim como o0s demais direitos constitucionais
assegurados, a liberdade religiosa ndo é um direito integralmente absoluto, isto &, ela deve
ser ponderada com outros direitos e bens constitucionais, a fim de justificar a sua restri¢io%,

como sejam, neste Gltimo caso, a salide, ordem ou seguranca publical®.

O direito a liberdade de religido visa proteger o forum internum do homem?’; a

restricdo’®® faz-se necessaria para que ndo se verifiqguem abusos no exercicio do direito a

195 MORAES, Alexandre de. Restrigdes Excepcionais aos direitos fundamentais: Estado de defesa e Estado de
sitio, loc. cit. Acesso em: 18 abr. 2017. Como j& mencionado, Alexandre de Moraes afirma que, em caso de
anormalidade, é possivel a restricdo e supressao dos direitos fundamentais.

16 MACHADO, Jonatas Eduardo Mendes. Liberdade e igualdade religiosa no Local do Trabalho: Breves
apontamentos, op. cit. p. 10.

107 1d. Liberdade religiosa numa comunidade constitucional inclusiva: dos direitos da verdade aos direitos dos
cidad&os, op. cit. p. 220.

107 1d. Liberdade e igualdade religiosa no Local do Trabalho: Breves apontamentos, op. cit. p. 10.

108 FIRPO, Rafael Barbosa. Alguns aspectos da realizagdo do direito a liberdade religiosa no tribunal europeu
dos direitos do homem: a questdo do proselitismo e dos simbolos religiosos. Revista Eletrénica do Mestrado
em Direito da UFAL. Macei6, v. 5, n. 1, p. 9, 2014. Afirma Rafael Firpo: “¢ bem verdade que a restri¢do de
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liberdade religiosal®, e a limitagdo ocorre no exercicio das liberdades que dependem do
ajuste entre os direitos fundamentais'!® aplicaveis aos trabalhadores, conforme exposto nas
ConstituicOes, e os demais direitos fundamentais, entre eles o poder diretivo, decorrente

da livre iniciativalll,

Além disso, o exercicio pelo trabalhador de seus direitos
fundamentais ndo pode prejudicar a realizacdo da finalidade principal da empresa, nem
gerar o descumprimento do contrato de trabalho estabelecido na lealdade e boa-fé. Logo,
€ no caso concreto que se analisardo os eventuais conflitos entre o direito fundamental do

trabalhador e o poder diretivo'*2,

Como visto, ndo se pode exigir que as crencas religiosas permanecam no foro
intimo do empregado, uma vez que estas podem ter expressdes em sua vivéncia diéria, 0
que inclui o ambiente de trabalho, tendo em vista que o trabalhador ndo pode suspender
por horas as suas convicgdes''3. No entanto, devem ser analisados critérios que permitam
que a liberdade religiosa ndo venha a colidir com a execu¢do do contrato de trabalho, isto
é, o cumprimento do contrato deve ocorrer de acordo com a boa-fé, “dever que,

obviamente, tanto incide sobre o trabalhador como sobre o empregador” 4.

Dessa forma, o caminho iluminado da boa-fé impde ao ente patronal o empenho
razodvel para adaptar o funcionamento da empresa as necessidades religiosas dos seus
trabalhadores, atendendo, sempre, ao caso concreto e evitando propostas excessivas!®.

direitos fundamentais s6 pode ser feita para salvaguardar outros direitos e interesses constitucionalmente
protegidos e, também por meio de uma reserva de lei formal qualificada”.

109 SORIANO, Aldir Guedes. Liberdade religiosa no direito constitucional e internacional. S&o Paulo: Juarez
de Oliveira, 2002. p. 152. Aduz Soriano que “Importa ressaltar, mais uma vez, a limitacdo do direito a
liberdade religiosa dentro dos parametros do Estado Democratico de Direito, para que essa liberdade publica
ndo seja, efetivamente, confundida com algo que de fato, ndo é liberdade religiosa. Essa distor¢do da
“liberdade religiosa” € contraria a ordem publica e danosa para sociedade. Todavia, a verdadeira liberdade
religiosa é fundamental para a paz social e para o equilibrio de uma sociedade justa, fraterna e pluralista”.
110 SOUTO PAZ, José Antonio. Derecho Eclesiastico del Estado: El Derecho de la Libertad de Ideas y
Creencias. 22 ed. Madri: Marcial Pons, 1993. p. 83. Assevera SOUTO PAZ que o primeiro limite imposto a
um direito fundamental sdo os outros direitos fundamentais, destacando a ordem publica como elemento
limitador do exercicio do direito fundamental da liberdade de crenca religiosa.

111 BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relagGes de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
50.

112 |bid. p. 256.

113 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 86-87.

114 GOMES, Jalio Manuel Vieira. Algumas primeiras reflexdes sobre a liberdade religiosa do trabalhador
subordinado. In: MOREIRA, Antdnio; MOREIRA, Teresa Coelho (coord.). VIII Congresso Nacional de
Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, 2006. p. 299.

15 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacéo, op. cit. pp. 108.
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Nas hipoteses de conflitos ou colisdo de direitos fundamentais, ha a necessidade
de se procurar estabelecer uma concordancia pratica entre eles, exigindo-se que tal conflito
se resolva com base no ponto de equilibrio entre a liberdade religiosa do trabalhador e a

liberdade de iniciativa privada do patrao.

A jurisprudéncia da Alemanha, em um passo para a compreensdo do problema, j&
enumerou alguns fatores que devem servir de base para a ponderagdo dos interesses
opostos do empregador e do trabalhador: “i) intensidade da limitacdo em causa do direito;
ii) até que ponto € que o contrato entre as partes limita a liberdade, constitucionalmente
garantida; iii) a posicdo hierarquica, a importancia do escopo visado pela limitacdo; iv) o
sentido especifico e o contetido especial do direito constitucional relativamente ao conflito

de interesses”1,

3.2.1 Limites ao exercicio da liberdade religiosa do trabalhador subordinado

Para que o trabalhador tenha o direito de invocar uma religido no ambito laboral, é

necessario que ele professe uma verdadeira religido*?’.

Existem religies que impdem a seus crentes determinadas obrigacGes ou
exigéncias, as quais, contudo, s6 podem ser invocadas no ambito laboral se condicionadas
ao cumprimento das obrigacfes religiosas absolutamente imperativas, isto é, aquelas
obrigacGes ou exigéncias que sdo vistas como obrigatérias pela religido, impostas em

respeito a divindade.

Em outras palavras, o trabalhador ndo podera deixar que os seus deveres religiosos
interfiram no ambiente laboral, salvo se forem de natureza absolutamente imperativa, e.g.: a
impossibilidade de trabalhar certo dia da semana, a vedacdo de se alimentar com

determinados alimentos ou substancias, o uso de vestimentas especificas ou até mesmo

116 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 110. Susana Machado
cita 0 acérddo descrito por Jilio Gomes Machado.

117 1d. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho: reconhecimento da conflitualidade e
perspectivacdo de um dever de adequacdo, op. cit. p. 111. Sobre o assunto, a autora menciona a jurisprudéncia
alemd, tendo em vista que esta ja considerou que a “cientologia ndo era uma religido mas uma atividade ou
empreendimento econémico, referindo ainda que uma comunidade se assume como religido quando os
membros adoptam convicgdes comuns no plano religioso ou 0 modo de ver o mundo e sobre o sentido da vida
humana”.
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aplicacdes de objetos pelo corpo. Mas, para que ocorra a vinculagdo ao contetdo religioso,
é necessario que o trabalhador informe e comprove a entidade patronal, antecipadamente, o
pertencimento a determinada crenca®'8, de modo que o seu empregador tenha conhecimento

de tais fatos.

A liberdade religiosa do trabalhador também pode estar condicionada a limites
relativos a seguranca, satde ou ordem publica, isto &, a crenca do trabalhador ndo poderé ser
atendida se colocar em risco quaisquer desses trés aspectos, sendo certo que o0 seu nao
cumprimento podera acarretar prejuizos para o trabalhador, terceiros ou até mesmo para o

empregadort!® 120,

Apos a verificacdo dos limites da liberdade religiosa do trabalhador subordinado,
faz-se mister frisar ser, conforme ja exposto, a boa-fé inafastdvel no cumprimento do
contrato de trabalho, tanto pelo trabalhador quanto por seu patrdo. Dessa forma, existindo
conflito entre a liberdade de religido do empregado e a liberdade de iniciativa econémica do
empregador, a melhor solucdo seré “aquela que busca consenso através do menor sacrifico

para ambas as liberdades, isto é, uma posicdo conciliadora®?!,

3.2.2 A boa-fé como fator de ponderacao para a execu¢ao do contrato

Na linha do que j& esposado, fazem-se necessarios determinados critérios que
permitam a liberdade religiosa ndo colidir com a execucédo do contrato de trabalho, tendo em
vista ndo se poder exigir que as conviccdes religiosas permanecam no foro intimo*?2, ou seja,
nédo deve o empregado suspender as suas convicgdes religiosas, sob pena de, “a luz do dever
de cumprir o contrato de acordo com a boa-fé — dever que, obviamente, tanto incide sobre o

trabalhador, como sobre o empregador —[,] solucdes de compromisso*?®”.

118 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacéo, op. cit. pp. 102-103.

118 Como exemplo, equipamentos de protecdo pessoal fornecidos pelo empregador para a execucdo das
atividades laborais.

120 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 103.

121 |bid. p. 108.

122 |bid. p. 108.

123 GOMES, Jalio Manuel Vieira. Direito do Trabalho: Relagdes Individuais de Trabalho, op. cit. p. 299.
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A boa-fé, nas palavras de MARQUES, “¢ cooperagao e respeito, ¢ conduta esperada
e leal, tutelada em todas as relagBes sociais™'?4, isto é, a boa-fé consiste numa razoavel e
equilibrada ponderacdo dos interesses dos outros, a honestidade e a lealdade nos
comportamentos e, designadamente, na celebracdo e na execucdo de toda e qualquer
atividade que envolva seres humanos em relacéo de reciprocidade ou adversidade!?®.

Em matéria de liberdade religiosa no &mbito laboral, VALDES DAL-RE? observa
que existe uma certa praxe de se desvalorizar o conflito entre direitos fundamentais e
encontrar uma solucdo no puro plano contratual, j& que o individuo, ao solicitar ao seu
empregador que atenda alguma “particularidade” sua, estara solicitando um tratamento
privilegiado?’. JULIO GOMES também alerta que a liberdade religiosa deve sempre ceder
0 passo designadamente aos interesses do empregador (ou as expectativas dos clientes), pois
essa liberdade estaria suficientemente garantida pela liberdade que o trabalhador tem de se
demitir'?,

Neste sentido, SUSANA MACHADO entende que o caminho mais seguro a ser
trilhado é o da boa-fé, ja que imp&e ao empregador que faca um esforgo razoavel para adaptar
o funcionamento da entidade patronal as necessidades religiosas dos seus trabalhadores,
atendendo sempre ao caso concreto, mas evitando o obreiro fazer exigéncias excessivas!?®,
Dessa forma, para a execucao do contrato de trabalho, a boa-fé devera ser imposta, tanto do
lado do trabalhador quanto do empregador.

Por outro lado, a invocacgéo de prejuizos econdémicos para o empregador ndo podera
ser considerada argumento legitimo para restringir a liberdade de crenca do trabalhador*¥.
Logo, caso haja colisdo de direitos fundamentais, exsurgird a clara necessidade de se
procurar estabelecer concordancia entre eles, colocando como base o ponto de equilibrio

124 MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor: o novo regime das relagdes
contratuais. 4% ed. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2002. pp. 180-181.

125 NOVO, Eduardo Augusto Rademaker. A boa-fé objetiva como principio norteador e limitador da atuacéo
jurisdicional do Estado. Rio de Janeiro. 2013. p. 19. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Universidade Estacio
de S4, Rio de Janeiro. 2013.

126 \VALDES DAL-RE apud MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e
contrato de trabalho: reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacdo, op. cit.
p. 108.

127 1bid. p. 108.

128 GOMES, Julio Manuel Vieira. Direito do Trabalho: Relagdes Individuais de Trabalho, op. cit. p. 299.

122 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacéo de um dever de adequagdo, op. cit. p. 108.

130 Ibid. p. 109.
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entre a liberdade religiosa do trabalhador e a liberdade de iniciativa privada do
empregador®3t,

Percebe-se, com isso, que ha grande importancia de se ter em mente a boa-fé e de
se buscar a ponderacdo no contrato de trabalho, a fim de que seja dada a possibilidade e o
respeito a fé e as convicgdes do trabalhador, sem que a entidade patronal sofra grandes

prejuizos.

3.2.2.1 O dever de acomodacéo razoavel da crenca do trabalhador no mundo

laboral

A ideia de acomodacdo razoavel originou-se nos Estados Unidos, quando da
aprovacdo do United States Equal Employment Opportunity Commission, de 1972, com o
objetivo de combater a discriminagcdo no mercado de trabalho. O termo foi originariamente
utilizado no campo da discriminag&o religiosa, exigindo ao empregador comprovar que nao
estaria apto a acomodar razoavelmente as préaticas religiosas de seus empregados sem um
onus indevido, a menos que demonstrasse e comprovasse ndo ser possivel fazé-lo sem

encargo excessivo para o desenvolvimento do negécio®®2.

Desde entdo, as expressdes acomodacdo razoavel e 6nus indevido figuram no
direito estadunidense. Com efeito, apenas com a aprovacdo do Americans with Disabilities
Act, em 1990, ambos ganharam espaco e serviram de instrumentos as discussdes mais

intensas, tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia®=3.

Além dos Estados Unidos, o Canada também pode ser considerado um dos bergos
da acomodac&o razoavel'*. Na década de 1970, enquanto os Estados Unidos construiam o
conceito de acomodacdo, o Canada apresentava uma jurisprudéncia conservadora quanto a

discriminagéo, principalmente por nio reconhecer doutrinas como a do impacto adverso*®.

131 Ibid. p. 110.

132 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. pp. 225-226.

133 MARTEL, Leticia de Campos Velho. Adaptagéo razoavel. O novo conceito sob as lentes de uma gramatica
constitucional inclusiva. SUR — Revista Internacional de Direitos Humanos. S&o Paulo, v. 8, n. 14, p. 92, jun.
2011.

134 Ibid. p. 92.

135 Ibid. p. 92.
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Entretanto, esse Ultimo pais acabou por importar de seu vizinho tanto a ideia de impacto

adverso, como a de acomodacéo razoavel*®,

O reconhecimento da liberdade religiosa e o dever legal de adaptar as praticas
religiosas de seus empregados no ambiente de trabalho ¢ imprescindivel, isto ¢, “para que
seja possivel alcancar o equilibrio, haverd que considerar a acomodagio razoavel”®'.
Todavia, vale destacar que os limites ja descritos nos topicos anteriores devem ser,

obviamente, levados em consideracao.

Como visto, o trabalhador pode afirmar a sua fé no seio das relacGes trabalhistas
até o limite em que a organizacdo empresarial ndo sofra um prejuizo injustificado e
excessivo, mas 0 empregador deve sempre procurar acomodar a empresa produtiva a
concretizacdo da liberdade religiosa dos seus empregados. Desse modo, percebe-se que cabe
ao empregador tolerar até determinado ponto e acomodar alguns limites dos seus

trabalhadores®3e.

Um argumento recorrente contra o reconhecimento do dever da organizacdo
empresarial em adaptar as necessidades de fé dos seus empregados seria o de que, por
envolver acomodacdo a um nivel de acdo positiva em favor dos individuos religiosos, isso
representaria um prejuizo para os outros trabalhadores que ndo professem nenhuma fé,

criando uma desvantagem?%,

No entanto, em primeiro lugar, ha de se ter em mente que as crengas religiosas, para
os trabalhadores que as possuem, nada mais é que a sua identidade e, portanto, ignora-las ou
desvaloriza-las no ambiente laboral equivale a depreciar a sua dignidade como pessoa e a
opor obstaculo ao livre desenvolvimento de sua personalidade!*®. Com isso, colocar o
trabalhador em uma posicdo de ter de escolher entre exteriorizar a sua fé e o contrato de
emprego constitui uma violacdo que ndo parece justificavel para uma sociedade que se

pretende pluralista e democratica®:.

136 Ibid. p. 92.

3" MACHADO, Susana Sousa. Trabalhar, orar e comer: Observagdes sobre as exigéncias religiosas em matéria
de alimentagdo no local do trabalho, op. cit. p. 502.

1% MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacéo, op. cit. pp. 116-122.

139 Ibid. pp. 116-122.

140 |bid. pp. 116-122.

141 |bid. pp. 116-122.
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Dessa forma, desde que o trabalhador considere essencial a afirmagdo de sua
identidade religiosa como parte integrante da dignidade pessoal, a fraqueza de qualquer
alegacdo que impeca a atribuicdo de tal dever ao empregador com base na ideia de que
redundaria na quebra de igualdade entre os outros trabalhadores no ambiente laboral é
notorial®2. Isto é, a desigualdade entre o trabalhador religioso e aquele que ndo possui
nenhuma fé ¢ aceitavel, pois o entendimento da regra da igualdade ¢ justamente “tratar
desigualmente os desiguais na medida de sua desigualdade”, como ja referido. No entanto,
essa desigualdade ndo pode prejudicar ou colocar aquele trabalhador que ndo professa

nenhuma fé em desvantagem?43,

Por outro lado, para se atender a vinculagdo do empregador a um dever de tolerancia
e acomodacao, devera ele ter em conta as medidas a serem tomadas, isto €, se 0 seu custo a
organizacdo empresarial é ou ndo insignificante!**. E nesta linda de raciocinio que a
jurisprudéncia americana vem resolvendo a questéo por meio da obrigagcdo do empregador
a uma acomodagdo que pressuponha “um custo minimo, de modo a que o empresario nao
esteja obrigado a suportar custos econémicos — ou extra econémicos — superiores aos
minimis™4°,

E ¢ justamente sob tal Gtica que afirma JOSE JOAO ABRANTES:

certos direitos, como a liberdade religiosa e de consciéncia, comegam
inclusivamente a obrigar a uma nova perspectivacdo dos deveres contratuais,
chegando, por exemplo, a falar-se de um dever de adequagdo (na medida do
possivel, isto é, desde que os interesses legitimos da empresa ndo saiam com isso
excessivamente prejudicados) da organizacdo do trabalho ao exercicio desses
direitos*,

3.3 O Proselitismo no &mbito do trabalho

142 |bid. pp. 116-122.

143 Uma empresa de grande porte ndo teria prejuizos caso acomodasse a crenca de um mugulmano que faz
oracOes durante o horério de trabalho, tendo de fazer pausas, portanto, durante tais momentos do dia. No
entanto, um trabalhador que ndo professa nenhuma fé poderia se achar injusticado por ndo ter qualquer pausa
durante o horario de trabalho. Assim, para que ndo houvesse este impasse, o trabalhador que professa a fé
muculmana, por exemplo, poderia compensar o horario de pausa apds o horario normal de trabalho, de modo
gue aquele trabalhador que ndo professa a indigitada fé/religido ndo se sinta prejudicado, visto que este sairia
mais cedo do que aquele que faz as pausas para preces durante o labor.

144 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacéo, op. cit. pp. 110-111.

145 |bid. pp. 110-111.

146 ABRANTES, José Jodo. Op. cit. p. 44.
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A palavra proselitismo vem do grego e, em sua origem, significava adesédo de
pagéos ao cristianismo'*’; com efeito, tal sentido deixou de ser usado ha muito tempo. O
proselitismo, hodiernamente, seria “um vasto leque de acgdes, decorrentes do direito mais
vasto de manifestar as suas convicc¢des religiosas, tentando convencer os outros (que
beneficiam de direitos correspondentes como o de modificar as suas crengas) da verdade e

beneficios das respectivas convicgdes 48,

Nessa mesma linha argumentativa, assevera-se que o proselitismo configura uma
“atividade que o crente desenvolve ao difundir, por quaisquer meios, as ideias e crengas que

2149 sendo visto como “uma

professa com objetivo de conquistar novos adeptos a sua religido
inevitabilidade ou consequéncia da divisao e do pluralismo religiosos”**, ainda que se possa

defendé-lo como parte integrante e imprescindivel da religiosidade®®?.

Nos dias atuais, o proselitismo religioso € visto com sentido negativo®®?, ligado a
suposta agressividade de uma crenga em converter outros individuos. STAHNKE entende-

0 como uma conduta expressiva intencionada a conversao religiosa de um outro ser'*,

Em principio, o proselitismo religioso nada mais € do que a arte de convencer uma
pessoa as suas crencas ou religido por meio da palavra. No entanto, vale frisar, esse
fendmeno do proselitismo ndo é exclusivo da religido, ja que pode ser encontrado em outras

areas, v.g., na politica.

N&o se ha confundir proselitismo com testemunho cristdo; este pode ser entendido
como missao basilar do crente em propagar o Evangelho de Cristo em conformidade com as
convicgdes da sua igreja cristd'®*. O proselitismo também parte dessas premissas, no entanto,

em determinadas situacGes, usa-se de técnicas estranhas ou ndo legitimas para espalhar a

147 JANNACCONE, Luca. Diritto di proselitismo e liberta religiosa: note in margine al volume “El derecho de
proselitismo en el marco de la libertad religiosa” di Maria José Ciaurriz. Archivio Giuridico: Filippo Serafini.
Modena, n. 1, p. 110, 2005.

148 GUERREIRO, Sara. As fronteiras da tolerancia: Liberdade religiosa e proselitismo na Convengéo Europeia
de Direitos Humanos. Coimbra: Almedina, 2005. p. 177.

149 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 273.

150 BEACH, Bert B. Proselytism in the Context of Globalization, Religious Liberty, and Nondiscrimination.
In: Fides et Libertas: The Journal of the International Religious Liberty Association. Silver Spring, p. 78, mai.
2001.

151 VITALE, Antonio. Corso di Diritto Ecclesiastico, Ordinamento Giuridico e Interesse Religiosi. 92 ed.
Mildo: Giuffre, 1998. p. 68.

152 JANNACCONE, Luca. Op. cit. p. 110.

153 STAHNKE, Tad. Proselytism and the Freedom to Change Religion in International Human Rights. BYU
Law Review. Provo, n. 1, p. 255, 1999.

1% FIRPO, Rafael Barbosa. Op. cit. p. 118.
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mensagem religiosa'®®. Assim, a mencionada diferenciagdo pode ser vista, a luz da doutrina,

como chamada de proselitismo legitimo e proselitismo abusivo®®.

O proselitismo legitimo seria 0 proprio testemunho, ao passo que o proselitismo
abusivo estaria ligado a inversdo da ideia anterior. Diante disso, pode dizer-se que o
testemunho cristdo é uma forma de proselitismo, mas nem todo proselitismo é um
testemunho cristdo®®’. Portanto, o proselitismo, para os fiéis, esta intrinsecamente atrelado a

manifestacao da sua propria fé1%,

No ambito laboral, segundo SUSANA MACHADO, o empregador tem
legitimidade para proibir os atos de proselitismo, sobretudo nas oportunidades em que 0
trabalhador se aproveita da sua especial posicdo face aos clientes da atividade que presta
para exercer influéncia sobre eles ou naquelas situacdes relacionadas a pessoas

especialmente vulneraveis e influenciaveis, e.g., criancas ou doentes®®°.

Sobre proselitismo, JULIO GOMES traz alguns julgados a respeito de
trabalhadores que exerciam proselitismo excessivo'®. Uma trabalhadora, na Alemanha,
pertencente ao movimento cientologia, exercia fun¢ées de acompanhamento psicologico a
residentes em Berlim de lingua russa (designadamente, imigrantes judeus) e utilizou-se do
equipamento do empregador para redigir e distribuir alguns papé€is de propaganda as pessoas
que acompanhava e, entre outras iniciativas, promoveu a projecao de filmes do indigitado
movimento sem dar conhecimento ao empregador. Neste caso, o tribunal destacou a
vulnerabilidade das pessoas que procuram aquele servico e considerou que 0 comportamento
adotado pela trabalhadora era suscetivel de integrar uma efetiva justa causa®®’. A Franca, de
forma idéntica, ja decidiu a respeito, no caso de um monitor de campos de atividades para
jovens que procedeu a leitura da Biblia e distribuiu papéis relativos as testemunhas de Jeova,

sendo, por conta disso, licitamente despedido com justa causa.

155 Ibid. p. 118.

1% |bid. p. 119. Esta diferenciacéo foi abordada pelo TEDH no caso Kokkinakis vs. Grécia.

157 Ibid. p. 119.

1%8 |bid. p. 119.

1% MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 107.

160 GOMES, Julio Manuel Vieira. Direito do Trabalho: Relagées Individuais de Trabalho, op. cit. pp. 298-299.
161 Acdrddo de LAG Berlin, de 11-6-1997, NJW-RR 1997, pag. 422 e ss.
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Dessa forma, percebe-se que o empregador pode restringir atos de proselitismo no

local de labor com fundamento no interesse da empresa, no entanto, a decisdo deve sempre

ser guiada pelo principio da proporcionalidade®®?.

162 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 107.
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4 O CARATER IDENTITARIO DA RELIGIAO E SUA EXPRESSAO
SIMBOLICA

Brasil e Portugal, a exemplo de outros paises, sao considerados Estados Laicos, vez
que ndo adotam uma religido oficial. Nesses locais, o Estado mantém-se totalmente neutro e
imparcial quanto as questdes das diversas religides e crencas. Dessa forma, pelo fato de o

Estado néo estar ligado a nenhuma religido, esta separagédo assegura a laicidade do pais.

Esses paises laicos garantem o tratamento igualitdrio a todos as pessoas,
independentemente de suas crencas e convicgdes, isto é, a funcdo de um Estado laico é
manter a neutralidade perante as religiosidades, sem conceder privilégios ou proibir a

profissdo da fé.

Em um espaco publico neutro, v.g., Brasil e Portugal, todos as pessoas sdo livres
para expressar as suas convicgoes, sejam elas religiosas, filosoficas ou ideoldgicas, a menos
que se utilizem de violéncia ou da forca, para convencer outros individuos a aderirem as

ditas convicgdes, por si reputadas como as mais corretas®® 164,

A religido, para os que a praticam ou assumem, traduz ndo apenas a adoc¢ao de um
estilo de vida diferenciado; a experiéncia religiosa confere, ainda, um sentido de identidade
ao individuo, alcancado a partir da pertenca a determinado grupo que partilha da mesma fé,
pois a ideia que tem de si proprio passa, necessariamente, pelo reconhecimento das outras

pessoas'®.

Com isso, ndo € estranho que uma pessoa religiosa busque confirmar a sua
identidade por meio de expressdes simbdlicas, as quais podem até mesmo ser utilizadas
como manifestacdo de devogdo pessoal e propagacdo de fé. O individuo, muitas vezes,
utiliza esses simbolos religiosos na convicgdo de que esta agindo conforme a determinacao

imposta pela divindade, por seu deus.

163 JERONIMO, Patricia. Simbolos e simbolos: o véu islamico e o crucifixo na jurisprudéncia recente do
Tribunal Europeu dos Direitos do Homem — Analise das decisdes Sahin v. Turquia, Dogru v. Franga e Lautsi
v. Itdlia. Scientia lvridica. Braga, t. LIX, n. 323, p. 501, 2010.

164 Ibid. pp. 502 e ss. Em Sahin vs. Dogru, o TEDH considerou que o uso do véu constitui, de per se, uma
forma de proselitismo e violéncia, aceitando a sua proibicao nas universidades turcas e nas escolas secundarias
francesas para proteger os direitos e as liberdades dos outros e garantir a ordem e a seguranga publica. No
entanto, na préatica, ambas as proibi¢des dificultaram o acesso das estudantes mugulmanas.

165 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 313.
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A religido ndo apenas sacraliza pessoas, espacos e objetos, mas também o tempo,
tempo de festas (normalmente periddicas), j& que existem religides que guardam o0s
chamados dias santos. Todos estes aspectos sdo considerados como identidade da religido,
seja no uso de simbolo, seja na guarda de algum dia da semana ou do ano. Mais do que
confirmar a sua identidade religiosa, é de acreditar e esperar que a sua acao serd motivo de
recompensa espiritual vindo da divindade.

Em relacdo aos signos, na visdo de GEERTZ, eles incorporam as diversas
manifestagdes culturais®®. Entre essas manifestacdes, a religido ocupa lugar primordial,
afirmando que os simbolos sagrados promovem uma confrontacdo e afirmacéo do mundo,
dando-lhe uma forma inteligivel e descrevendo-o de maneira que pareca se conformar a sua
realidade®’. Em contrapartida, ASAD afirma que um simbolo ndo pode ser compreendido
como um objeto que carrega um significado, mas como um conjunto de relacionamentos
entre objetos e eventos, unidos em complexos ou conceitos'®®. Assim, os simbolos tém, em

simultaneo, um funcionamento intelectual, instrumental e emocional®®.

Ja em relacdo ao(s) dia(s) considerado(s) santo(s), religibes ha que reservam um
determinado dia da semana para o0 descanso e/ou adoragdo no templo (ou mesmo um dia
especifico no ano para festejos), considerando-o como sagrado e de guarda obrigatdria para
os fiéis'’®.

Para muitos crentes, seguir algumas regras impostas pela religido ou adotar certo
tipo de simbolo ndo se trata de questdo de escolha; ainda assim, muitos se sentem na
obrigagdo ou tém forte desejo de fazé-lo!’!, acreditando que foi imposta por seu Deus, e 0

ndo cumprimento podera acarretar algum prejuizo espiritual para a vida.

Nota-se, portanto, que os simbolos e regras religiosas representam o sagrado, a fé,
o profano, a vida, o universo, a natureza, o sobrenatural, tornando-se, desse modo,

tradicionais entre os crentes pelo fato de serem considerados componentes poderosos.

186 GEERTZ, Clifford. A interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008. p. 67.

187 Ibid. p. 67.

1688 ASAD, Talal. Genealogies of Religion: Discipline and Reasons of Power in Christianity and Islam.
Baltimore: Johns Hopkins University Press, 1993. p. 31.

189 Ibid. p. 31.

170 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 387.

171 HENRY, Jean-Robert. “L’islam”. In; MESSNER, Francis; PRELOT, Pierre-Henri; WOEHRLING, Jean-
Marie (coord.). Traité de Droit Frangais des Religions. Paris: Litec, 2003. p. 258.
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S&o inimeros os estudos acerca da importancia das regras a serem cumpridas e dos
simbolos aderidos pelos crentes na vida e na cultura imposta pelas religides; por isso mesmo
existem desde tempos imemoraveis e continuardo existindo, haja vista a sua importancia na

vida da crenca religiosa.

Como dito, os simbolos e dias considerados santos possuem significados profundos
e consideraveis para os fiéis, tentando traduzir conviccdes e valores que se apresentam como
inseparaveis para a sobrevivéncia de uma cultura, isto €, expressam a identidade de uma
determinada religido. Por mais simples que possam ser os objetos ou elementos religiosos
aderidos pelos crentes, tais atributos representam variaveis, mas sempre ultrapassam o nivel

do que se visualiza e apontam para uma dimensao transcendente.

Sobre o tema, citam-se, a guisa exemplificativa, a utilizacdo de véus pelas mulheres
e a barba e as tunicas dos homens na religido islamica; as saias longas e unhas que ndo podem
ser pintadas por mulheres das igrejas pentecostais; os colares na umbanda, as roupas brancas,
as sextas-feiras, pelo candomblé; a guarda dos chamados dias santos. Trata-se de situacdes
que muitas vezes sdo alvo de discriminacdo tanto na contratacdo quanto durante a relagédo

laboral, gerando muitas vezes a sua extingao.

4.1 Uso de aderecos pessoais e vestuarios religiosos

A questdo levantada nos dias de hoje diz respeito a exibicdo de simbolos religiosos
(crucifixos, véus, pecas de vestuarios. etc.), uma vez que, frequentemente, sdo alvos de
incompreensdo por parte do empregador, dos colegas de trabalho ou até mesmo da

clientelal’2.

Os individuos religiosos costumam afirmar o seu pertencimento a algum grupo
especifico por meio do uso de signos gque integram a sua aparéncia fisica. Alguns desses
signos acabam sendo considerados discretos, outros nem tanto. Ocorre que, quanto menos
discreto o objeto, mais dificil a sua acomodag&o no ambiente laboral”, e.g., o lenco islamico

utilizado pelas mulheres mugulmanas.

12 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 103.
173 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 319.
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Em principio, quando o simbolo religioso é veiculado por aderecos que se
incorporam discretamente ao uniforme do empregado, ndo ha razdo a se considerar tal signo
como manifestacdo abusiva da liberdade religiosa, tendo em vista que o trabalhador apenas
quer afirmar a sua identidade e a autodeterminacdo de sua imagem. Assim, razoavel
entender-se que o0 uso de aderecos religiosos deve ser permitido, justamente pelo fato de que
ndo implica nenhum ©6nus ao empregador e tal pratica ndo interfere no pleno

desenvolvimento das atividades empresariais®’.

Segundo SUSANA SOUSA MACHADO, qualquer individuo, inclusive enquanto
trabalhador, tem o direito constitucional garantido de aderir a sua religido e de agir na
conformidade das crencas e mandamentos por ela estatuidos, 0 que ndo pode ser ofendido
pelo contrato do trabalho!™. Dessa feita, resta evidente que o empregador ndo tem a
prerrogativa de intervir na liberdade do empregado em manifestar as suas convicgdes

religiosas, devendo permitir o uso dos respectivos signos religiosos*’®.

O fato de o trabalhador, dentro do estabelecimento empresarial, buscar usar
determinados simbolos, v.g., um crucifixo, a Estrela de Davi ou qualquer outro adereco, €
apenas uma forma de demonstrar a sua fé e as suas conviccdes, donde se presume qualquer
vedacdo ao uso de simbolos religiosos discriminatdria. Com efeito, trata-se de presungao
relativa, tendo em vista que é possivel determinado simbolo religioso vir a ser proibido sem
que se tenha configurada a discriminacdo religiosa; é o caso, por exemplo, do signo que tem

0 intuito de afrontar os fins ideoldgico-religiosos da organizacgdo religiosa ou confessional

17 Ibid. p. 320.

% MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo. p. 89.

176 No Brasil, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, embora ndo tratando especificadamente sobre a
liberdade religiosa, foi instado a se manifestar sobre o uso de insignia por empregado que fora dispensado, com
justa causa, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sob o fundamento de que teria afrontado a
proibicdo empresarial de praticar qualquer atividade de natureza politica, eleitoral ou até mesmo ideoldgica no
ambiente laboral. No entanto, a Turma julgadora decidiu favoravelmente ao empregado, prolatando o seguinte
acorddo: “Uso de insignia pelo empregado — N&o constitui afronta a proibicdo patronal quanto a pratica de
atividade de natureza politica, eleitoral ou ideoldgica, o uso de bottons ou outros adornos, porquanto revelam
estes apenas a preferéncia pessoal do usurario por uma ou outra instituicéo politica, religiosa ou de classe, cuja
expressdo € garantida constitucionalmente” (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, 72 Turma,
Relator José Mechango Antunes, Processo n° 02960137668, Acorddo n° 02970436960, Séo Paulo, j. 01 set.
1997, p. 10 out. 1997). O julgamento em apreco considerou legitimo o uso de insignia por considera-la fundada
na liberdade de expressdo, ja que revela apenas a preferéncia pessoal do empregado, ficando claro que o carater
discreto foi determinante para a decisdo tomada pelos julgadores. Mais do que manifestacdo da liberdade de
expressao, os aderecos religiosos configuram posicao juridica que integra a liberdade religiosa e de expresséo,
representando um caso tipico de concorréncia de direitos fundamentais.

50



empregadoral’’. Ainda assim, mesmo nesse caso o principio da protecdo do hipossuficiente
faz com que a presungdo do uso do signo pelo trabalhador tenha o objetivo de afirmar a sua
identidade e autoimagem, ficando a cargo do empregador o 6nus de provar o dolo do

empregado®’®,

Além da restricdo do signo quando este tem o intuito de afrontar os fins ideoldgico-
religiosos da organizacdo religiosa, o simbolo também poderé ser proibido se a justificativa
estiver relacionada a saude (seja ela dos empregados, dos clientes ou frequentadores do

estabelecimento empresarial) ou & segurancal’®.

O importante é buscar, por meio da pondera¢éo, o justo equilibrio entre o direito
fundamental do trabalhador de manifestar a sua fé religiosa e a politica patronal, observando-

TSANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 321. Por outro lado, atendendo-se aos fins ideolégicos
do empregador, seré possivel que a proibigdo ao uso de simbolos religiosos seja ajustada quando da formagéao
do contrato laboral. Por exemplo, uma organizacao ateista que decida contratar algum individuo religioso esta
autorizada, se o fizer por ocasido da contratacdo, a exigir que o novo trabalhador ndo compareca ao local laboral
portando simbolos religiosos; todavia, uma exigéncia nesse sentido sera irrazoavel quando feita por
empregadores que ndo sejam de organizagdes de tendéncia religiosa ou antirreligiosa.

178 |bid. p. 321.

179 A Sr.2 Eweida trabalhava desde o ano de 1999 como integrante de check-in da British Airways e estava
obrigada a usar uniforme, o qual consistia, para as mulheres, em blusa de gola alta e gravata, sem joias
aparentes. Qualquer simbolo com motivos religiosos deveria ser escondido por baixo do uniforme, exigindo-
se, quando ndo possivel, autorizacdo especial da empresa. Até 2006, a Sr.2 Eweida usava uma pequena cruz de
prata numa corrente em volta do pescoco, escondida embaixo da sua vestimenta. Porém, como forma de
compromisso com a sua fé, ela decidiu utilizar o simbolo religioso abertamente, 0 que culminou no seu
afastamento pela empresa, sem pagamento do salério, até que ela concordasse em cumprir as exigéncias do
cddigo de vestudrio do estabelecimento empresarial. Seguidamente, a empresa acabou por lhe oferecer um
novo posto de trabalho, na &rea administrativa, sem a obrigacéo de usar uniforme ou ter contato com os clientes,
tendo sido a proposta recusada. A Sr.2 Eweida finalmente voltou a trabalhar em 2007, quando as politicas da
empresa foram alteradas, permitindo a exibi¢do de simbolos religiosos, como a cruz e a Estrela de Davi. Ndo
obstante, a Sr.2 Eweida alegou, perante o Tribunal de Trabalho britanico, que sofrera discriminagao por motivos
religiosos. O tribunal rejeitou a alegacéo da trabalhadora, justificando que o uso visivel a cruz ndo constituia
exigéncia da religido, sendo apenas uma opcao pessoal, e que ela, em nenhum momento, tinha conseguido
provar que a politica do empregador quanto ao uso das vestimentas colocava, de um modo geral, os cristdos
em desvantagem. A apelacéo apresentada a Corte de Apelagdo também foi rejeitada e, por fim, a Suprema
Corte do Reino Unido recusou-se, em maio de 2010, a apreciar o recurso que lhe fora direcionado.

A Sr.2 Chaplin, por sua vez, trabalhava desde o ano de 1989 como enfermeira qualificada em um hospital
da Royal Devon and Exeter NHS Foudation Trust. Em 2007, quando novas vestimentas com decote “V” foram
introduzidas no hospital, a sua gerente solicitou-lhe que retirasse o crucifixo da corrente em volta de seu
pescoco. A Sr.2 Chaplin buscou autorizagdo do estabelecimento para que pudesse utilizar o signo religioso,
mas o seu pedido foi recusado, sob o argumento de que poderia causar ferimentos caso 0 paciente o agarrasse
ou, por exemplo, se 0 objeto entrasse em contato com uma ferida aberta. A trabalhadora, inconformada,
reclamou, perante o Tribunal do Trabalho, alegando ter sofrido discriminacéo religiosa; a sua pretensdo foi
rejeitada, havendo sido considerado que a posicao do hospital se fundava em razdes de saide e seguranca. A
Sr.2 Chaplin, entretanto, ndo apelou a Corte de Apelagdes, uma vez que a decisdo proferida no caso da Sr.?
Eweida indicava que o seu apelo néo teria qualquer sucesso.

Cumpre salientar-se, de todo modo, que o TEDH acabou por entender que, no caso da Sr.2 Eweida, o fato
de a empresa ter alterado a politica em relacdo ao vestuario posteriormente, permitindo o uso de joias com
simbolos religiosos, demonstrou que a proibicdo anterior ndo era de importancia crucial. A Sr.2 Chaplin, no
entanto, ndo teve a mesma sorte, haja vista 0s seus recursos ndo terem sido providos.

o1



se se ha razbes suficientes que justifiquem a restricdo da liberdade religiosa. N&o parece
totalmente viavel que o empregador simplesmente negue o direito ao uso de simbolos
religiosos sob a alegacdo de que isso causaria um mal-estar em clientes da empresa que

professem outras crencas*®,

Apesar do exposto, o problema torna-se mais complicado e ganha contornos
maiores quando os simbolos religiosos ndo sdo téo discretos, e.g., 0 véu'®! e as indumentarias
religiosas. De fato, a pertenca a uma determinada religido pode ser firmada por meio da
composicdo do vestuario: para adeptos de algumas religides, 0 modo de se vestir ndo
somente tem um caréater identitario, mas a sua observancia é também a garantia de obtengéo
de recompensas no plano sobrenatural. Muito embora as prescrigdes religiosas relacionadas
ao vestuario se destinem (quase) exclusivamente as mulheres, ndo é dificil que os homens

sejam obrigados a adotar uma especial indumentaria'®?,

Ha vestimentas restritas aos sacerdotes ou ministros religiosos, de modo que os fiéis
em geral estdo impedidos de usa-las; algumas delas, inclusive, apenas sdo utilizadas em
ocasifes especiais, como cultos ministrados em templos. Todavia, existem outras
indumentarias que ndo estdo restritas aos sacerdotes e ministros religiosos e acompanham o
fiel em todas as atividades do dia a dia, sendo justamente estas as que suscitam maiores

questionamentos e discussdes!®s,

Na Franca, por exemplo, ja houve decisdo no sentido de configurar justa causa para
despedimento o fato de uma trabalhadora, vendedora de artigos de moda femininos, que
professava a fé islamica, utilizar vestuario que cobria dos pés a cabeca. O tribunal reputou
tal vestimenta como ndo condizente com as exigéncias da moda e as expectativas dos

clientes!®, Nessa linha argumentativa, afirma CLAIRE BRISSEAU que, apesar de os

180 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 324.

181 SAVATIER, Jean. Conditions de licéité d’un licenciement pour port du voile islamique. Droit Social. Paris,
n. 4, p. 356, 2004. Descreve JEAN SAVATIER que o véu islamico, exceto por motivos de seguranca para a
trabalhadora ou para outros individuos, ndo tem qualquer influéncia (negativa) na execugdo do contrato do
trabalho, o que leva os donos das empresas a refugiarem-se, para poderem impor limitacGes ao seu uso e ndo
atrapalhar a imagem da empresa.

182 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. pp. 324-325.

183 Ibid. pp. 324-325.

184 GOMES, Julio Manuel Vieira. Direito do Trabalho: Relagdes Individuais de Trabalho, op. cit. p. 304. O
caso em tela corresponde ao Ac6rdao de 9 de setembro de 1997, proferido pela Cour d’Appel de Saint-Denis
de la Réunion (D 1998, 546).
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individuos trabalhadores poderem vestir-se como quiserem, “a imagem da empresa pode,

igualmente, justificar restri¢des a liberdade do vestuario”.

Em outro caso, ocorrido na Alemanha, certa trabalhadora, vendedora de uma loja
de perfumaria, ap6s o seu ingresso em licenca maternidade, informou ao ente patronal a
mudanga da sua convic¢édo e, em razdo disso, pretendia passar a utilizar o veu islamico. Neste
caso, as decisoes de primeira instancia deram razéo ao empregador, justificando que, apesar
de a empregada ter direito a liberdade religiosa, de outro lado tem a entidade patronal o
direito de invocar os direitos fundamentais concorrentes, dado que, face as reacbes da
clientela, poderia sofrer danos e lesdes no seu direito de propriedade, sendo certo, também,
que naquela oportunidade ndo havia outro emprego disponivel. Apesar de tal argumentacéo,
entendeu o Tribunal Federal do Trabalho que a trabalhadora mantinha todas as condicdes
para executar as suas atividades dentro do contrato de trabalho e que o empregador deveria
levar em consideragéo a liberdade de consciéncia e de liberdade e executar o contrato com
base na boa-fé. Entendeu, ainda, a corte que o véu islamico ndo é mera peca de vestuario,
mas antes signo de uma conviccao religiosa, pelo que ndo seria a reacao negativa dos clientes
justificativa plausivel a restringir o exercicio do direito a liberdade religiosa

constitucionalmente garantido®®.

O Tribunal Europeu dos Direitos do Homem tem se pronunciado a respeito da
utilizagdo dos signos religiosos em diversas oportunidades®’. No caso Lucia Dahlab vs.
Suica, de 2001, em razdo da pretensdo de uma professora do ensino basico de utilizar o véu
islamico, o TEDH considerou que o uso do lenco ndo era compativel com a igualdade de
géneros e que, por outro lado, tratava-se de sinal forte para se utilizar diante de criancas,
facilmente influenciaveis®® Na fundamentacdo da decisdo, os julgadores mencionam

parecer dificil reconciliar-se o uso do véu islamico com a mensagem de tolerancia, respeito

185 BRISSEAU, Claire. La religion du salarié. Droit Social. Paris, n. 9/10, p. 973, 2008.

188 GOMES, Jalio Manuel Vieira. Direito do Trabalho: Relag@es Individuais de Trabalho, op. cit. pp. 304-305.
187 para uma analise da jurisprudéncia do TEDH: GUERREIRO, Sara. Simbolos de Deus — Expressdo de
liberdade ou imposi¢éo do divino?. Revista da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Lisboa, v. 46,
n. 2, pp. 1091-1111, 2005.

188 Caso Lucia Dahlab vs. Suica, de 15 de fevereiro de 2001.
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aos outros e, acima de tudo, igualdade e nédo discriminagéo, a qual todos os professores,

numa sociedade democrética, devem transmitir aos seus alunos e demais individuos®®°.

Percebe-se que os casos mais verificados pela midia e pelos tribunais
(principalmente nos paises europeus, em face da imigracdo proveniente dos paises
mugculmanos) se referem ao uso dos lengos e do véu islamico. Todavia, ndo sdo apenas 0s

seguidores de Ala a adotar um estilo peculiar de vestir com base em preceitos religiosos!®,

Para alguns adeptos de cultos afro-brasileiros, o uso de indumentarias com
conotacdo religiosa também é obrigatorio em certas ocasides, ou seja, vestir-se de branco as
sextas-feiras, como retrodestacado, configura costume religioso observado por muitos
individuos da Bahia e outras unidades da federacdo brasileira onde o candomblé se faz
presente. Além deles, também os judeus ortodoxos costumam utilizar sobre a cabeca um
solidéu (a quipd) e as mulheres pertencentes as igrejas evangeélicas pentecostais costumam

usar saias compridas no dia a dia.

Apesar de ndo se ignorar que o uso dos vestuarios, assim como o de quaisquer
outros tipos de simbolos mais ostensivos, possa vir a gerar dificuldades a acomodacao do
trabalhador no ambiente laboral, ainda assim deve prevalecer a presuncdo de legitimidade:
se 0 empregador ndo exige o uso de uniforme por seus empregados, permitindo que utilizem
qualquer vestimenta que desejarem, configuraria nitidamente uma conduta discriminatéria
por parte da entidade empregadora a recusa ao uso de determinado vestuario pelo trabalhador

que dele se utiliza em virtude das suas convicgdes religiosas®®.

Entretanto, o problema ganha contornos ainda maiores quando a organizagédo
empresarial adota a préatica de fornecer uniformes aos trabalhadores e exigir o seu uso, tendo
em vista que, neste caso, ndo havera apenas um mero conflito entre o interesse do empregado
de usar a veste religiosa e o poder diretivo do empregador, mas também devera ser levada
em consideracdo uma possivel quebra de isonomia no tratamento entre o trabalhador que
pretende evitar o uso de uniforme em razdo das suas convicgOes e os demais colegas de
trabalho.

189 MACHADO, Susana Sousa. A relevancia da liberdade de religido nas relacdes laborais: contributos para a
sua compreensao a luz do Direito da Unido Europeia. International Journal on Working Conditions. Porto, n.
2, p. 13, 2011

1% SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 325.

191 Ibid. p. 325.
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Com efeito, a simples alegacdo de que o ajustamento da préatica religiosa daquele
empregado violaria o principio da igualdade ndo deve ser considerada decisiva, se ndo
houver razbes de ordem técnica, sanitaria ou de seguranca que justifiquem a imposicao de
um vestuario especifico. Ademais, a mera razao estética ndo devera autorizar a recusa a
acomodacéo do uso de uma indumentaria religiosa pelo empregado, salvo quando também
coincida com uma justificativa técnica, o que pode ocorrer em atividades profissionais que,

por sua natureza, necessitam de uniformes especificos'®? 19,

Dessa forma, o argumento de que a permissdo ao trabalhador do uso de
indumentarias religiosas gerara tratamento desigual entre os empregados néo € suficiente a
impedir a acomodacdo dessa pratica. Ha de se ter em mente, sempre, que o0 principio da
igualdade impde tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais’®* e, no caso
vertente, a religido que compde a identidade do empregado é um traco importante que o
desiguala dos outros individuos trabalhadores. Além disso, fazer com que o trabalhador
escolha entre a sua fé e o seu emprego violaria o principio da protecdo e ofenderia a
dignidade do trabalhador religioso. N&o obstante, caso os demais empregados,
inconformados com a excecdo a regra, se amotinassem e isto levasse a um quadro de
desagregacdo no ambiente laboral, o empregador poderia estar diante de um encargo
excessivo e isso poderia desobrigd-lo a manter a respectiva permissdo. De todo modo, tal
dificuldade ndo devera ser presumida, mas demonstrada pelo empregador!®®.

Logo, a empresa deve assumir uma postura imparcial quanto a religido, tal qual o
Estado, haja vista quem podera ter uma religido sdo os trabalhadores e o seu proprietéario,
mas a entidade destinada a satisfacdo material e profissional de todos que a ela se vinculam
esta proibida de abragar determinada religido, com excec¢do das organizacdes religiosast®.

Ademais, vale acrescentar existirem algumas hipdteses em que o empregado nao

tera permitida a sua liberdade de se vestir, no seu trabalho, do modo que lhe convier —

192 por exemplo, as vestimentas dos comissarios de bordo.

193 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 325.

19 AMADO, Jodo Leal; VICENTE, Joana Nunes; Milena Silva Rouxinol. Op. cit. p. 482. Afirma Jorge Leite
que “the principle of equal treatment is expected to treat equally what is equal and to treat differently what is
different in due proportion. On the other hand, the principle of non-discrimination is intended to treat equally
what is different, as the difference becomes totally irrelevant for the purposes under consideration”.

195 |pid. p. 325.

1% NETO, Manoel Jorge e Silva. Protegdo Constitucional a Liberdade Religiosa. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2008. p. 160.
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situacéo, esta, extremamente peculiar, v.g., 0s casos de atores e modelos, uma vez que em
ambos estdo obrigados a ter os seus corpos, incluindo a maneira de se vestirem e de

adornarem, expostos a contemplagdo publical®’.

Portanto, o empregador ha de, sempre, respeitar as conviccGes dos seus
trabalhadores, sejam elas relativas ao uso de signos ou indumentérias, em prol da harmonia
no ambiente laboral e do respeito mutuo. Quando, entretanto, ndo for possivel a permissao
do uso de determinados simbolos em alguma area especifica, devera, entdo, tentar buscar
alternativas ou formas de solucgdes para que o trabalhador ndo tenha o seu direito de liberdade
religiosa totalmente restringido — isto é, cabera ao ente patronal agir, quaisquer que sejam as
oportunidades, com boa-fé e ponderacdo, na busca pela aludida harmonia nas relacbes de
trabalho.

4.1.1 CASOS PARADIGMATICOS: a recusa ao cumprimento de normas

empresariais relacionadas com o vestuario

4.1.1.1 Festividade do Cirio

Trata-se de um caso em que a entidade patronal impds aos seus trabalhadores a
obrigagdo do uso de camiseta com estampa da imagem de Nossa Senhora de Nazaré, na
época das festividades do Cirio’®®. A trabalhadora, alegando ndo poder utilizar aquela
camiseta por ser evangélica e que o uso daquela imagem afrontaria as suas convicgoes,
acabou despedida por justa causa. Conseguintemente, ajuizou acdo trabalhista, alegando

afronta a sua conviccao religiosa, sobrevindo a decisao abaixo:

DANO MORAL. INDENIZA(;AO. DISCRIMINACAO POR MOTIVO DE
CRENCA RELIGIOSA. NAO CONFIGURACAO. N&o incorreu em prética
discriminatdria a credo religioso, capaz de desencadear a obrigacéo de indenizar
por dano moral, a empresa que impds a todos 0s seus empregados e a diretoria, 0
uso de camiseta com estampa da imagem de Nossa Senhora de Nazaré, na época
das festividades do Cirio, se facultou & reclamante o direito alternativo a licenca

197 Uma modelo que é contratada por uma grife de roupas, a escolha dos trajes que utilizara no seu trabalho
estara ao seu alvedrio, embora eventualmente seja vidvel algum nivel de acomodacao.

198 O Cirio de Nazaré é reconhecido como o Natal dos paraenses. E pblico e notério que a Cidade toda se
enfeita de flores brancas e amarelas, fitas, balGes, toalhas bordadas, os prédios e lojas expdem imagens da santa
em verdadeira competi¢do de beleza para atrair a admiracdo do publico e as vendas, inclusive empresarios e
pessoas ndo catdlicas participam desta festa, sendo comum a utilizagdo de camisetas e uniformes com motivos
da época, havendo, portanto, efetivo interesse comercial da reclamada, além do religioso, com o intuito de
intensificar seu volume de vendas.
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remunerada no periodo, em alusdo ao que dispde o art. 5°, VIII, da CF/88. Na
hipotese, o0 uso dessas camisas tem a conotacdo de estratégia de marketing, pois
esse evento ultrapassa as fronteiras da manifestacdo de cunho estritamente
religioso, alcancando a condicdo de patrimdnio cultural da Cidade de Belém,
atraindo para ca milhares de turistas, o que implica em investimento por parte do
empresariado em midia e propaganda®®.

No acérdao, ficou comprovado que o empregador prop6s alternativas a trabalhadora,
conferindo licenca remuneratoria nos dias da festividade, a qual, contudo, fora rejeitada pela
obreira. Esta somente foi despedida em razéo de ter desobedecido a uma ordem imediata e
ter recusado o cumprimento de outras opgdes que lhe foram oferecidas, o que acabou fazendo
com que o tribunal afastasse a discriminacao decorrente de orientacéo religiosa.

Em principio, ficou comprovado que a trabalhadora queria participar da festividade,
mas ndo queria fazer uso da camiseta com a imagem de Nossa Senhora de Nazaré (mesmo
ja tendo utilizado aquela camiseta em 2002 e 2003). Todavia, entendeu o tribunal que “a
questdo sub lite ndo fica restrita ao cunho religioso, pois como ja ficou acima destacado é
publico e notério o aumento de circulacdo de pessoas nesta cidade por ocasido das
festividades do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, o que explica 0 empenho da reclamada
em aumentar suas vendas em periodo de grande movimento”?®. A Turma julgadora
considerou que ndo houve nenhuma afronta a convic¢do da trabalhadora, mas afastou a
justa causa por achar tal medida rigorosa.

Porém, vale a pena destacar que a prépria decisdo se mostra discriminatoria, pois
ficou demonstrado que a empregada queria trabalhar na festividade, apenas nao utilizando a
camiseta que estampava a imagem de Nossa Senhora de Nazaré, pois a idolatria a imagem
viola a sua convicgao evangélica.

Vale destacar que a Festa do Cirio é uma festividade muito celebrada em Belém/PA;
no entanto, com o tempo, o verdadeiro significado da festividade se perdeu, pelo fato de que
todos participam da festa, ndo sendo apenas os devotos de Nossa Senhora de Nazaré que
dela tomam parte. Trata-se, na realidade, de uma das maiores festas do Brasil e, por isso,
quando a trabalhadora nega a licenca remunerada, € justamente pelo fato de que almeja
participar daquele grande evento na cidade em que todas as pessoas o festejam.

A alternativa correta proposta pela entidade patronal poderia ter sido a trabalhadora

utilizar uma camiseta branca, ou qualquer outra cor que pudesse recordar a festa do Cirio, 0

199 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, Relatora Desembargadora Elizabeth Fatima Martins
Newman, RO n° 02055-2004-008-08-00-3, Belém, j. 02 jun. 2005.
200 |bid. Loc. cit.
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que, por si SO, ndo traria qualquer prejuizo a empresa, e concederia a trabalhadora o direito
de participar do evento, ndo tendo a sua liberdade religiosa violada.

Ademais, percebe-se que houve, na decisdo prolatada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, clara discriminacdo, uma vez que foi dada razéo a entidade patronal
e negado o direito de a trabalhadora participar do evento, com a alegacdo de que o uso da
camiseta com a estampa “implicaria em investimento por parte do empresariado em midia e
propaganda”.

Ora, foi proposta pela empresa uma alternativa, uma vez que a obreira ndo queria
fazer uso da camiseta, no entanto a vontade da trabalhadora era de participar da festividade;
sendo assim, a decisdo de deixar a trabalhadora em casa no periodo da maior festividade da
cidade, sendo do Pais, ndo foi razoavel, configurando discriminacdo, j4 que teve a

trabalhadora o seu direito de liberdade restringido.

4.1.1.2 Acordéo Carol Grotts vs. Brinks

O segundo acérdao diz respeito a um caso ocorrido nos Estados Unidos da América;
Carol Grotts, pertencente a uma igreja pentecostal norte-americana, foi contratada pela
Brink’s como mensageira assistente e designada a integrar a tripulagéo de um carro blindado
— funcdo, esta, que Ihe exigia a utilizagdo do uniforme da empresa.

As crengcas religiosas da empregada, no entanto, a impediam de utilizar calgas, peca
padrdo no uniforme da empresa. Quando ela solicitou permissdo para usar culotes feitos do
mesmo material do uniforme, arcando com o custo do proprio vestuario, a entidade
empregadora rejeitou o seu pedido e a despediu. A empregada, inconformada com a deciséo,
apresentou uma reclamacio perante a EEOC?%, acusando a empresa de discriminagio
religiosa.

Apl6s promover uma investigagdo, a EEOC considerou que havia motivos
suficientes para acreditar que a empresa tinha efetivamente discriminado a trabalhadora, pois
a acomodacdo proposta por Grotts, de usar cullote, era razoavel e ndo impunha encargo

excessivo a empresa.

201 O propdsito da EEOC é garantir que as pessoas nos EUA sejam tratadas de forma justa em todas as areas,
sem considerar raga, nacionalidade, idade, sexo, etc. A EEOC luta para garantir que ndo haja discriminagéo
em areas como emprego ou habitacéo.

58



Diante do posicionamento externado pela Comissdo, a empresa reverteu o
despedimento anteriormente efetivado, recontratando a empregada e permitindo que ela
passasse a utilizar cullote durante o labor. Comentando a decisao por si tomada, a EEOC
relembrou aos empregadores ndo se admitirem, na pluralista sociedade americana,
desarrazoadas e inflexiveis politicas que infrinjam a faculdade que todo individuo tem de
viver em conformidade com as suas crencas religiosas?’2.

Dessa forma, percebe-se que, antes da recontratacdo, houve a violagéo da liberdade
religiosa da trabalhadora, visto que, para ela, 0 uso de calcas desrespeitaria 0s ensinamentos
de sua crenca, tendo o empregador transgredido tal liberdade. No entanto, diante da deciséo
proferida pelo EEOC, a propria organizagdo empresarial, posteriormente, recontratou a

obreira, permitindo a utilizacao dos culotes durante o mister laboral.

A escolha da trabalhadora pela religido € um direito fundamental e deve ser
garantida ndo apenas no mundo laboral, mas em todos os campos da vida, sendo um direito
inviolavel. O fato de a obreira utilizar os simbolos ou vestimentas religiosas ndo diminui a
sua capacidade laborativa, ou seja, 0 uso das indumentarias apenas demonstra fidelidade aos

ensinamentos de sua crenca.

Conforme ja exposto, o ato de utilizar alguma vestimenta esta ligado ao respeito a
sua fé, para além de identificar o individuo nos planos étnico, cultural e religioso. Logo,
sendo uma decisdo de cunho meramente individual, ndo pode o empregador proibir o uso
dessas vestimentas no ambiente laboral sem que haja justificativa totalmente plausivel.
Desse modo, a decisdo foi corretamente prolatada, pois 0 empregador ndo esta autorizado a

interferir ou mesmo ferir os direitos e garantias individuais do empregado.

4.1.1.3 Acorddos Tribunal de Justica

4.1.1.3.1 Acoérdaos: Samira Achbita vs. G4S Secure Solutions e Asma Bougnaoiu
e a Association de défense des droits de [’homme (ADDH) versus
Micropole

202 J.S. EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY COMMISSION. Brink’s to Pay $30,000 to Peoria Area
Woman for Failure to Accommodate Religious Beliefs. Disponivel em:
<https://www.eeoc.gov/eeoc/newsroom/release/1-2-03b.cfm>. Acesso em: 08 mai. 2016.
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O primeiro caso diz respeito a Samira Achbita e Centrum voor gelijkheid van
kansen em voor racismebestrijding (Centro para a igualdade de oportunidade e luta contra o
racismo), de um lado, contra G4S Secure Solutions NV, uma sociedade com sede na Bélgica,
de outro. Conforme consta dos autos, foi imposta pela G4S aos seus trabalhadores a
proibicdo de usarem, em seu local de trabalho, os sinais das suas respectivas convicgoes
politicas, religiosas ou filosoficas, assim como de praticarem qualquer ritual relativo a essas
crengas?®®,

Em 12 de fevereiro de 2003, Samira comecou a trabalhar para a G4S como
recepcionista. Na época, existia na empresa uma regra ndo escrita por forca da qual os
trabalhadores ndo podiam usar, no local de trabalho, sinais visiveis das suas conviccoes
religiosas, politicas ou até mesmo filosoficas.

Em abril de 2006, Achbita, de crenca muculmana, informou aos seus superiores
hierarquicos que, a partir de entdo, vestiria 0 véu isldmico durante as horas de labor. Em
resposta, a empresa informou que tal fato ndo seria tolerado, uma vez que o uso visivel de
sinais politicos, filosoficos ou religiosos era contrario a neutralidade seguida pela empresa.

Em 29 de maio seguinte, o conselho da empresa aprovou uma alteracdo no
regulamento interno, que entrou em vigor em 13 de junho do mesmo ano, nos seguintes
termos: “E proibido aos trabalhadores exibir, no local de trabalho, sinais visiveis das suas
convicgoes politicas, filoséficas ou religiosas e/ou praticar qualquer ritual decorrente de tais
convicgdes2%,

A trabalhadora, quando contratada, ja possuia a sua cren¢ca mugulmana, tendo usado
durante mais de trés anos, sem qualquer protesto contra esta regra, o lenco na cabeca apenas
fora das horas de trabalho. Todavia, em abril de 2006, informou que tinha a intencdo de
utilizar o véu na cabeca também no horario de labor, por motivos religiosos. Pelo fato de
que tal uso iria contra a neutralidade pretendida pela empresa, a GS4 chamou a atencédo da
trabalhadora.

Apo6s um periodo de falta por motivo de doenga, S. Achbita comunicou, em 12 de
maio de 2006, que retornaria ao seu trabalho, vestindo o véu. No dia 12 de junho de 2006, a

trabalhadora foi despedida em virtude da sua intengéo de utilizar o véu.

203 Acérddo disponivel em: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:62015CC0157&rid=1>. Acesso em: 08 mai. 2017.

204 Traducéo livre. O texto original do acorddo € o seguinte: “employees are prohibited, in the workplace, from
wearing any visible signs of their political, philosophical or religious beliefs and/or from giving expression to
any ritual arising from them”.
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N&o contente com a decisdo, em abril de 2007, a trabalhadora propds acdo de
indenizagcdo contra a entidade patronal, perante o Arbeidsrechtbank te Antwerpen, por
despedimento ilicito; a titulo subsidiario, pleiteou a condenacédo do seu ex-empregador no
pagamento de uma indenizacdo por violacdo da lei antidiscriminacdo. Em 2009, o Centrum
voor gelijkheid van kansen em voor racismebestrijing belga constitui-se interveniente nos
autos, em apoio a Achbita.

Por sentenca de 27 de abril de 2010, o Arbeidsrechtbank julgou a acgédo
improcedente, face a auséncia de discriminacdo. Em sede de recurso, foi negado provimento
aos pedidos da autora, com o fundamento de que, tendo em conta as opinides divergentes da
jurisprudéncia e da doutrina, a GS4 néo estava obrigada a ter conhecimento da ilicitude da
proibicdo por si imposta a nivel interno da empresa e, por conseguinte, o despedimento da
obreira ndo poderia ser considerado desproporcional ou discriminatorio.

O acdrddo aduz que a proibicdo controvertida engloba, de forma idéntica, todos os
sinais religiosos visiveis e, por isso, ndo se ha falar em discriminacéo entre religides. Além
disso, diante de todas as informacdes de que o Tribunal de Justica dispunha, ndo se tratou de
uma medida dirigida especialmente aos trabalhadores de crenca mugulmanas. Com efeito, a
regra criada pela GS4 poderia perfeitamente ser aplicada para homens de religido judaica
que comparecessem ao local de trabalho se utilizando de quipa, ou os siques, ou até mesmo
os trabalhadores de fé cristd, que desejassem laborar usando uma cruz claramente visivel ou
vestindo uma camiseta com a inscri¢éo “Jesus is great”.

No mais, 0 acérddo destacou que as regras impostas pela GS4 ndo se limitavam
apenas a restringir sinais visiveis referentes a convicgdes religiosas, mas também, ao mesmo
tempo, todas aqueles de carater politico ou filosofico. Dessa maneira, tais regras exprimem
uma politica empresarial genérica, aplicavel de forma totalmente indiscriminada, de
neutralidade religiosa e ideoldgica. A referida neutralidade afetava um trabalhador que
comungasse de um credo religioso exatamente da mesma forma que atingia um ateu
convicto, que exprimisse de forma claramente visivel a sua posi¢éo antirreligiosa mediante
a sua vestimenta, ou um trabalhador politicamente ativo que, através de elementos do
vestuario, demonstrasse o seu partido ou ideais politicos preferidos.

O empregador, em nenhum momento, vetou seus trabalhadores de pertencerem a
determinada religido ou de a praticarem, exigindo apenas que se abstivessem de utilizar

determinadas pecas de vestuario.
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Ainda que a atividade de recepcionista possa ser executada com ou sem um lenco
na cabeca, pode, todavia, incluir-se no contexto de sua execucao o respeito a um codigo de
vestuario imposto pela entidade patronal (e.g., a obrigacéo de vestir uniforme, bem como a
eventual proibicdo de exibir sinais visiveis de conviccdes religiosas, politicas ou filosoficas)
em busca de uma neutralidade ideoldgico-religiosa estrita, bem como a exigéncia, para fins
de exercicio da atividade profissional, que os seus empregados mantenham uma aparéncia
igualmente neutra no local de trabalho. 1sso porque é permitida ao empregador uma margem
de apreciacdo empresarial, a qual encontra o seu fundamento na liberdade fundamental da
empresa (artigo 16 da Carta dos Direitos Fundamentais). No uso desta liberdade, a entidade
patronal pode, em principio, determinar de que forma e em que condig¢des € organizado e
realizado o trabalho dentro da empresa, bem como de que forma os servigos e produtos
deverdo ser apresentados. Sendo assim, o respeito a determinadas normas de vestuario é
indispensavel por razBes de higiene ou de seguranca no local do trabalho (por exemplo, em
hospitais, laboratdrios, cozinhas), de modo que uma eventual politica empresarial pode
prever que os trabalhadores se comportem e se vistam de determinada maneira, como € o
caso da Achbita.

Dessa forma, o Tribunal de Justica da Unido Europeia entendeu né&o ser
desproporcional que uma recepcionista, como era o caso de Samira Achbita, tenha de exercer
a sua atividade respeitando um determinado cddigo de vestuario. Em verdade, a proibicdo
de uso de um lengo apenas demonstraria a politica de neutralidade da G4S, qualquer que seja
a religido em causa.

Diante de tais circunstancias, uma politica neutra impunha-se ndo s6 em razao da
heterogeneidade dos clientes a quem a GS4 presta servicos, mas também em face da natureza
especifica das atividades exercidas pelo quadro de seus empregados. Tais atividades se
caracterizam pelo contato permanente, face a face, com pessoas externas & empresa,
influenciando a imagem da propria G4S e, acima de tudo, também a imagem dos seus
clientes junto ao publico.

Trata-se, portanto, de evitar a impressdo de que a conviccao religiosa, filosofica e
politica, exibida publicamente por uma trabalhadora por meio do seu vestuério, podera estar
associada ou até mesmo ser imputada por terceiros a empresa ou a um cliente a quem esta

ultima presta servigos.
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Além disso, o TJUE afirmou que, mesmo no periodo anterior a 13 de junho de 2006,
quando aparentemente a regra em epigrafe ndo havia sido reduzida a termo, a proibigédo de
exibir simbolos visiveis de carater religioso, politico ou filosofico ja vigorava de forma
incontestavel na GS4. No entanto, a propria trabalhadora exerceu as suas atividades durante
aproximadamente trés anos sem utilizar o véu islamico no local do trabalho, a despeito de ja
ter a sua crenga mugulmana durante tal intervalo de tempo. S6 apds trés anos de atividade
profissional na empresa é que insistiu em poder comparecer ao local de trabalho com um
lenco de cabeca e, consequentemente, acabou por perder o emprego.

No segundo acorddo, também prolatado no dia 13 de marco de 2015, faz-se
referéncia ao processo de Asma Bougnaoiu e Association de défense des droits de ["homme
(ADDH), de um lado, e a Micropole SA, do outro lado, relativamente ao despedimento de A.
Bougnaoui por parte de Micropole, pelo fato da trabalhadora ter se recusado a retirar o seu
lengo islamico quando efetuava as suas atividades profissionais perante os clientes da
empresa®®. Trata-se de caso ocorrido em outubro de 2007, numa feira de estudantes, antes
do seu recrutamento pela empresa privada Micropole, quando um representante desta
informou a A. Bougnaoiu que o fato de usar um lenco islamico poderia colocar problemas
quando estivesse em contato com os clientes.

Quando a trabalhadora se apresentou, em 4 de fevereiro de 2008, na empresa, para
realizar o seu estagio de final de estudos, usava uma simples bandana. Posteriormente, no
local de trabalho, comecou a utilizar um lenco islamico. Ao final desse estagio, em 15 de
julho de 2008, Bougnaoiu foi contratada pela empresa Micropole, na qualidade de
engenharia de projetos.

Apos ter sido convocada em 15 de junho de 2009, para uma entrevista prévia a um
eventual despedimento, A. Bougnaoui foi despedida por carta de 22 de junho de 2009, com

a seguinte redacéo:

No ambito das suas funcdes, teve de efetuar deslocacbes profissionais aos nossos
clientes. Pedimos-lhe que interviesse junto do cliente [...], no dia 15 de maio
passado, deslocando-se ao [seu] estabelecimento [..]. Na sequéncia desta
intervencdo, o cliente informou-nos de que o uso do véu, que efetivamente utiliza
todos os dias, incomodou alguns dos seus colaboradores. O cliente pediu
igualmente que ‘ndo houvesse véu da proxima vez’. Quando a nossa empresa a
contratou e por ocasido das suas entrevistas com 0 nosso gerente operacional [...]
e com a responsavel pelo recrutamento [...], 0 assunto do uso do véu foi abordado
de forma muito clara. Foi por nds precisado que respeitamos totalmente o principio

205 Acordao disponivel em: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:62015CJ0188&rid=1>. Acesso em: 08 mai. 2017.
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da liberdade de opinido e as convicgdes religiosas de cada um, mas que, uma vez
que estaria em contato, interna ou externamente, com os clientes da empresa, nem
sempre poderia usar o véu. Com efeito, no interesse da empresa e para 0
desenvolvimento das suas atividades, somos obrigados, face aos nossos clientes,
a agir de modo a que a discricdo impere quanto a expressao das opc¢des pessoais
dos nossos trabalhadores. Na nossa reunido de 17 de junho passado, reafirmamos
este principio de necessaria neutralidade e pedimos-lhe que o observasse em
relacdo aos nossos clientes. Perguntamos-lhe novamente se poderia acatar estas
exigéncias profissionais, e aceitar ndo envergar o véu, e respondeu-nos pela
negativa. Consideramos que estes factos justificam, pelas razfes acima
mencionadas, a resolugdo do seu contrato de trabalho. Na medida em que a sua
posicdo torna impossivel a continuagdo da sua atividade ao servigo da empresa,
uma vez que ndo poderemos considerar, dada a sua atitude, a prossecugdo das
prestacdes aos nossos clientes, ndo podera efetuar o seu pré-aviso. Sendo-lhe
imputavel este ndo cumprimento do pré-aviso, o periodo respetivo ndo lhe seréd
remunerado. Lamentamos esta situacdo na medida em que as suas competéncias
profissionais e o seu potencial deixavam augurar uma colaboragdo duradoura®®,

Considerando tratar-se de despedimento totalmente discriminatorio, A. Bougnaoui
ajuizou acdo, em 8 de setembro de 2008, perante o Conseil de prud’hommes de Paris
(Tribunal do Trabalho de Paris, Franca). Em 4 de maio de 2011, o 6rgdo jurisdicional
condenou a empresa Micropole no pagamento de uma indenizac&o pelo periodo de pré-aviso,
por ndo ter indicado, na sua carta de despedimento, a gravidade da infracdo imputada a
trabalhadora, negando, entretanto, provimento ao restante do recurso. Como justificativa,
afirmou que a restricdo da liberdade da trabalhadora, no que concerne ao uso de lenco
islamico, era justificada, tendo em vista a existéncia de contato direto desta com os clientes
da referida empresa; ademais, ressaltou sé-la proporcional ao objetivo da Micropole, de

preservar a sua imagem e nao ferir as convicc¢des dos seus clientes.

206 Traducdo livre. O texto original é o seguinte: ‘As part of your duties, you are called upon to take part in
assignments for our customers. We asked you to work for the customer ... on 15 May, at their site in ....
Following that work, the customer told us that the wearing of a veil, which you in fact wear every day, had
upset a number of its employees. It also requested that there should be “no veil next time”. When you were
taken on by our company, in your interviews with your Operational Manager ... and the Recruitment Manager
..., the subject of wearing a veil had been addressed very clearly with you. We said to you that we entirely
respect the principle of freedom of opinion and the religious beliefs of everyone, but that, since you would be
in contact internally or externally with the company’s customers, you would not be able to wear the veil in all
circumstances. In the interests of the business and for its development we are obliged, vis-a-vis our customers,
to require that discretion is observed as regards the expression of the personal preferences of our employees.
At our interview on 17 June, we reaffirmed that principle of the need for neutrality to you and we asked you to
apply it as regards our customers. We asked you again whether you could accept those professional
requirements by agreeing not to wear the veil, and you answered in the negative. We consider that those facts
justify, for the aforementioned reasons, the termination of your contract of employment. Inasmuch as your
position makes it impossible for you to carry out your functions on behalf of the company, since we cannot
contemplate, given your stance, your continuing to provide services at our customers’ premises, you will not
be able to work out your notice period. Since that failure to work during the notice period is attributable to you,
you will not be remunerated for your notice period. We regret this situation as your professional competence
and your potential had led us to hope for a long-term working relationship”.
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A trabalhadora, apoiada pelo ADDH, interp0s recurso da decisdo para a Cour
d’apple de Paris (Tribunal de Recurso de Paris). Em manifestacdo datada de 18 de abril de
2013, o referido 6rgdo jurisdicional confirmou a decisdo ja prolatada pelo Conseil de
Prud’hommes de Paris, afirmando que ndo havia discriminacdo em razdo da liberdade
religiosa, uma vez que esta estava autorizada a continuar a exprimi-la no seio da empresa e
que a restricao era legitima porque a liberdade de manifestar as suas convicgdes ia além do
perimetro da empresa e se impunha aos clientes desta ultima sem consideracdo pelas suas
sensibilidades, o que interferia com os direitos de terceiros.

Inconformada com a deciséo, a trabalhadora e a ADDH interpuseram recurso no
Cour de Cassation (Tribunal de Cassacdo, Franca) da decisdo de 18 de abril de 2013,
havendo este reconhecido a violacéo aos artigos L. 1121-12%7, L. 1321-32% ¢ L. 1132-12% do
Caodigo do Trabalho, uma vez que as restricdes a liberdade religiosa devem ser justificadas
pela natureza da tarefa a ser desempenhada e resultar de um requisito profissional essencial
e determinante, na condigdo de o objetivo ser legitimo e o requisito, proporcional.

Além disso, fez-se constar na decisdo que o uso do lenco islamico por trabalhadora
de empresa privada que tem contato com a clientela ndo prejudica os direitos ou as
convicgdes de outrem, e o incomodo ou a sensibilidade dos clientes de uma sociedade

comercial, alegadamente melindrada pela mera visualizagdo de um sinal de crenca religiosa,

207 Artigo L. 1121-1 do Cddigo do Trabalho francés: “Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux
libertés individuelles et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache a
accomplir ni proportionnées au but recherché”.

208 Artigo L. 1321-3 do Cddigo do Trabalho francés: “L’article L. 1321-3 du code du travail, dans sa version
en vigueur a la date des faits en cause au principal, disposait : « Le reglement intérieur ne peut contenir :
1°  Des dispositions contraires aux lois et réglements ainsi qu’aux stipulations des conventions et accords
collectifs de travail applicables dans ’entreprise ou 1’établissement ; 2°  Des dispositions apportant aux
droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives des restrictions qui ne seraient pas justifiées par
la nature de la tache a accomplir ni proportionnées au but recherché ; 3°  Des dispositions discriminant les
salariés dans leur emploi ou leur travail, a capacité professionnelle égale, en raison de leur origine, de leur sexe,
de leurs mceurs, de leur orientation sexuelle, de leur age, [...], de leurs opinions politiques, de leurs activités
syndicales ou mutualistes, de leurs convictions religieuses, de leur apparence physique, de leur nom de famille
ou en raison de leur état de santé ou de leur handicap”.

209 Artigo L. 1132-1 do Cadigo do Trabalho francés: “Aucune personne ne peut étre écartée d’une procédure
de recrutement ou de ’accés a un stage ou a une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre
sanctionné, licencié ou faire 1’objet d’une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que définie a
I’article 1°"de la loi n°®2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation au droit
communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations, notamment en matiére de rémunération,
au sens de l’article L. 3221-3, de mesures d’intéressement ou de distribution d’actions, de formation, de
reclassement, d’affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou
de renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses mceurs, de son orientation sexuelle,
de son age, [...], de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions
religieuses, de son apparence physique, de son nom de famille ou en raison de son état de santé ou de son
handicap”.
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ndo constitui critério operante legitimo a justificar que os interesses econémicos ou
comerciais da referida sociedade prevalecam sobre a liberdade fundamental da religido de
um trabalhador.

O Tribunal de Justica entendeu que o despedimento de A. Bougnaoui se baseou em
uma regra interna em vigor na empresa em tela, que proibia o uso de qualquer sinal visivel
de convicgdes religiosas, politicas ou filosoficas. Ademais, ressaltou que, em conformidade
com o art. 2°, n° 2, alinea b), da Diretiva 2000/78, ndo constituiria tratamento discriminatorio
indireto se fosse objetivamente justificado por um objetivo legitimo, como é a
implementacéo de uma politica de neutralidade relativamente aos seus clientes, e se 0S meios
para a realizacdo desse objetivo fossem adequados e necessarios, tal qual o imposto pela
Mecropole.

Por fim, entendeu o Tribunal de Justica que a Diretiva 2000/78/CE, em seu artigo
4° n° 1, estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional, devendo, portanto, ser interpretado no sentido de que a vontade do empregador
de levar em conta os desejos dos seus clientes, como a recusa da realizacdo das atividades
por trabalhadora que usa véu islamico, ndo pode ser considerada requisito profissional
essencial e determinante na acepgéo dessa disposigéo.

N&o obstante, em ambos os acorddos, restou demonstrada a ocorréncia de
discriminagao, posto se ter comprovado que as trabalhadoras tiveram o direito de utilizar o
véu islamico totalmente proibido, seja em razdo de regras impostas pela empresa, seja por
pedido de cliente. Dai se haver asseverado que tais “decisdes sdo uma desiluséo e vao dar
maior margem aos empregadores para discriminarem contra mulheres — e homens — com
base em crencas religiosas™?°.

Conforme exposto anteriormente, ha de se reconhecer que a religido é, para muitas
pessoas, parte importante da sua identidade pessoal, ndo se devendo privar tal liberdade,
visto ser a sua fé que esta em evidéncia. O uso de simbolos, nesse diapasao, trata-se de regra

imposta por religides que acreditam que essas diretrizes vieram de um ser supremo, pelo que

210 A afirmagédo em tela foi proferida por John Dalhuisen, diretor da Anistia Internacional para a Europa e a
Asia Central, em comunicado a respeito da indigitada decisio do Tribunal de Luxemburgo. LORENA, Sofia.
Decisao da Justiga sobre o véu vai “banir mugulmanas do mercado de trabalho ”: Tribunal de Justica Europeu
da razao a empresas que despediram duas mugulmanas, desde que as regras de “neutralidade de indumentaria”
se apliquem a todos 0s trabalhadores. Disponivel em:
<https://www.publico.pt/2017/03/14/mundo/noticia/decisao-da-justica-europeia-sobre-o-veu-abre-porta-a-
discriminacoes-1765207>. Acesso em: 08 mai. 2017.

66



0 ndo cumprimento de tal determinacéo podera trazer consequéncias negativas a sua vida no
plano espiritual.

Dentro dessas normas impostas por algumas religides, existe a necessidade da
utilizacdo de simbolos, significando dizer-se que estes exercem funcéo fundamental para a
vida religiosa. Embora para alguns a demonstracdo da pertenca a religido seja ofensiva e
impactante, na grande maioria dos casos, a sua intengdo ndo é essa; ao contrario, 0 seu
objetivo e natureza dizem respeito ao estabelecimento de um vinculo solidario e permanente
entre 0 homem e o ser sobrenatural?®,

Dessa forma, verifica-se que a utilizacdo do simbolo por parte do crente revela a
sua fé em determinada crenca, de modo que a restri¢do da liberdade religiosa do trabalhador
corresponde a obriga-lo a escolher entre a sua fé e o trabalho. Ou seja, trata-se de indubitavel
ofensa ao principio da dignidade do trabalhador religioso.

Além do mais, o uso do véu islamico, nos dois acorddos acima destacados, ndo
traria qualquer risco de seguranca ou até mesmo prejuizos a entidade patronal, tampouco
tinha o intuito de afrontar ou violar a imagem da empresa?'?. Em principio, o uso do véu
islamico ndo constitui obstaculo a execucdo do contrato de trabalho, salvo nos casos em que
comprometa a audicéo da trabalhadora ou acarrete riscos a seguranca desta ou de terceiros?*2,

Para SAVATIER, o que mais motiva as restricbes impostas pelo empregador a
liberdade do trabalhador €, geralmente, o desejo que aquele tem de ndo comprometer a
imagem da empresa. Nem por isso, no entanto, a entidade patronal pode limitar-se a invocar
a paz social no seio da empresa, refugiando-se por detras da hostilidade do seu pessoal,
relativamente a trabalhadores que fazem o uso de indumentarias tais quais os lencos
muculmanos. Esta hostilidade seria suspeita de racismo e ndo bastaria para exonerar 0
empregador da sua obrigacao de ndo discriminacao?*4.

Portanto, a utilizacdo de véu ndo € um sinal claro de atitude repressiva, nem acarreta

influéncia negativa ao cumprimento do contrato de trabalho: “independente do simbolismo

211 PERAZZO, Anne Kharine da Silva. Op. cit. p. 36.

212 GOMES, Jalio Manuel Vieira. Direito do Trabalho: Relagdes Individuais de Trabalho, op. cit. p. 304.
Diferente é o caso do Acordéo de 9 de setembro de 1997, da Cour d’ Appel de Saint-Denis de la Réunion (D
1998, 546); neste caso, a trabalhadora vendia artigos de moda femininos e, por utilizar vestuario que tapava o
seu corpo dos pés a cabeca, restou configurado que tal vestimenta ndo correspondia as exigéncias da moda e
as expectativas da clientela.

213 SAVATIER, Jean. Conditions de licéité d’un licenciement pour port du voile islamique, op. cit. p. 356.

214 |bid. p. 356.

67



do véu, ou da discriminacao sexual que Ihe subjaz, este € mais um simbolo religioso incluido
na esfera do direito de manifestagdo das convicgdes religiosas™?%.

Para alguns individuos que adotam certa religido que faz uso de determinado signo,
como é o caso do veu islamico, o seu uso nem sempre resulta de uma opcéo, isto é, de uma
escolha, mas antes corresponde a “algo que faz parte da propria individualidade™?%®. Noutras
palavras: o uso desses signos religiosos nem sempre decorre de uma deciséo tomada de
forma racional, e sim de uma obrigagéo, quase sempre, vinda do ser superior?’,

Dessa forma, nos dois casos apresentados, é de se afirmar ter havido evidente
discriminacdo; ndo houve qualquer proposta ou opgdo de trabalho em outro posto pelo
empregador, com o fito de minorar as consequéncias das exigéncias das obreiras e estas
poderem continuar exercendo as suas atividades dentro da entidade patronal.

Em nenhum momento ficou demonstrado que o empregador buscou o equilibrio
entre o direito fundamental do trabalhador de manifestar a sua fé religiosa e a politica
patronal, tampouco foram trazidas a balha razdes suficientes que justificassem a restri¢do da
liberdade constitucional das trabalhadoras, sendo certo afrontar as normas constitucionais a
proibicdo do uso de determinado simbolo religioso sob a alegacdo de que este causaria mal-
estar perante a clientela da empresa.

N&o pode desamparar o direito fundamental que foi entregue ao trabalhador, pois o
que esta em evidéncia, em ambos 0s casos, € um direito consagrado em diversos diplomas
constitucionais.

Sendo assim, é dever da entidade patronal procurar atender, obedecendo aos
critérios de razoabilidade, as préaticas das religides dos seus empregados; contudo, por 6bvio,
é igualmente fundamental verificar-se o sacrificio, a fim de que ndo ocorra um sacrifico
consideravel — é importante a busca do equilibrio®® —, e da boa-fé por ambas as partes.

Note-se que, tanto no primeiro caso quanto no segundo, ndo houve, por parte do
empregador, a preocupacdo de acomodar as suas empregadas dentro da empresa, sendo
indispensavel esse fator. Nesse sentido, a obrigacdo de acomodacao, pelo patréo, pressupde

215 GUERREIRO, Sara. Simbolos de Deus — Expresséo de liberdade ou imposicdo do divino?, op. cit. p. 1109.
216 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 105.

217 1bid. p. 93. Cfr. CUMPER, Peter; LEWIS, Tom. Islamic Dress, Personal Autonomy and the European
Convention on Human Rights. Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada. Granada, n°
11, pp. 299-300, 2008.

218 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 324.
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que se adotem determinados critérios de ponderagdo, pelo que a entidade patronal tem o
dever de fazer os ajustamentos necessarios para acomodar a religido dos trabalhadores, desde
que isso ndo lhe acarretasse um custo desproporcional®*®.

Nos dois acorddos, o empregador ndo procurou trazer alternativas as obreiras, em
que pese a necessidade de o empregador procurar alternativas menos restritivas que evitem,
tanto quanto possivel, a colocacdo das trabalhadoras em situacéo de terem de escolher entre
0 exercicio da sua liberdade religiosa e o seu direito ao trabalho??; a bem da verdade, o
empregador devera esforcar-se para atender aos pedidos de seus empregados.

O direito a liberdade religiosa do trabalhador devera ser equacionado, de acordo
com critérios de razoabilidade e proporcionalidade, com os direitos de propriedade e
iniciativa econdmica privada do empregador, num sentido que garanta a sua maxima
efetividade, possibilitando a obtencdo do equilibrio menos restritivo entre os bens em
conflito???,

Ora, ndo houve qualquer justificativa plausivel para a demisséo das trabalhadoras,
tampouco se verificaram razdes suficientes a proibicdo do uso do lenco; inclusive, no
segundo acérddo, referente a Asma Bougnaoiu, a trabalhadora ja utilizava o véu islamico
anteriormente, sem que isso originasse quaisquer problemas relativamente aos outros
clientes, 0 que evidencia, portanto, a alegada discriminacao.

J& no acorddo de Samira Achbita, a justificativa da empresa em manter a
neutralidade, independentemente se religiosa, politica ou filoséfica, ndo é suficiente para
excluir um direito fundamental do trabalhador.

Portanto, a proibi¢do ao uso do véu islamico, em ambas as circunstancias, s seria

admissivel caso verificados prejuizos ndo considerados minimis para a entidade patronal.

4.2 A guarda dos chamados dias santos e a sua importancia para os crentes

219 MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes, Liberdade religiosa numa comunidade constitucional inclusiva:
dos direitos da verdade aos direitos dos cidaddos, op. cit. p. 267. O autor lusitano cita um exemplo referido
pela Equal Employment Oportunity Comissioni, qual seja, a situacdo em que o empregador, confrontado com
a necessidade de dispensar temporariamente um dos seus trabalhadores por forca da observancia de um dia
religioso, verificasse a impossibilidade de o substituir por outro que seja possuidor de qualificacfes
substancialmente idénticas.

220 |bid. p. 267.

221 |bid. p. 269.
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Os principios constitucionais da dignidade, da liberdade e da igualdade apontam
para a necessidade de garantia aos trabalhadores de niveis razoaveis de liberdade e de néo
discriminacdo por motivos de religido no ambiente laboral, ou seja, o objetivo principal é
dar ao trabalhador a oportunidade de escolher e poder exercer a sua crenca, nao colocando o
empregado em qualquer posicdo que o faca escolher entre a sua identidade religiosa e o local
de trabalho, além de garantir a ele o direito de poder manifestar a sua crenca, através de atos

ou palavras®?,

No entanto, os riscos de colisdo entre o direito constitucional garantido ao
empregador e aqueles assegurados ao trabalhador podem ocorrer quando este procura a
acomodacéo de suas pretensdes religiosas no ambiente laboral, e.g., os dias e horarios de

trabalho, pausas para meditacéo e oragdo, entre outros?%,

A ideia de que a pessoa deva, periodicamente, separar um tempo para as devogoes
religiosas acompanha as histérias das religides. As principais crencas monoteistas do mundo
reservam um dia especifico da semana para o descanso e a adoracdo. Esse dia de descanso é

tido pelos crentes como sagrado e de guarda obrigatoria??,

O dia considerado santo, que é um especifico na semana, esta inserido no conceito
de liberdade religiosa nas dimensdes liberdade de crenca e liberdade de culto. Acreditar que
certo dia é sagrado é plenamente aceitavel dentro da concepcdo de liberdade e exterioriza
um aspecto do conjunto de simbolos preservados pela respectiva religido. O dia santo, ou
dia de descanso, € expressdo de uma crenca e um simbolo religioso??®. Nesse sentido, afirma
SORIANO que o direito de observar o descanso garante ao individuo o direito de guardar
um dia da semana para adoracdo e culto conforme a sua consciéncia, expressando uma

necessidade fisica, espiritual e social??®.

Em principio, quando se fala em dia santo ou de descanso religioso, tem-se em

mente um dia especifico entre os sete da semana, o qual a religido, por qualquer razdo que a

22 MACHADO, Jonatas Eduardo Mendes. Liberdade e igualdade religiosa no Local do Trabalho: Breves
apontamentos, op. cit. p. 14.

223 |bid. p. 14.

224 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 386.

225 FERREIRA, Natanael Alves. Liberdade religiosa e o exercicio do direito a educacdo: a controvérsia acerca
do respeito ao dia de descanso. Formosa. 2010. p. 69. Monografia (Bacharelado em Direito) — Instituto de
Ensino Superior de Goias, Formosa. 2010.

226 SORIANO, Aldir Guedes. Direito a Liberdade Religiosa sob a Perspectiva da Democracia Liberal. In:
MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira; SORIANO, Aldir Guedes (coord.). Direito a Liberdade Religiosa: desafios
e perspectivas para o século XXI. Belo Horizonte: Férum, 2009. p. 187.
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teologia explica, considera como santo e é separado para praticas religiosas especificas??’.
Os judeus, por exemplo, guardam o sdbado como dia sagrado; a ordem divina para que o
shabat seja guardado consta do decalogo, correspondendo, na tradi¢do judaica, ao quarto
mandamento??8, Conforme a Tor4, foi justamente no sétimo dia que Deus descansou apos a
Criacdo do Mundo, motivo, portanto, da sua sacralizagdo. O shabat é observado do p6r do
sol da sexta-feira ao por do sol do sabado. Algumas religies cristds adotam a tradicdo
judaica, como os adventistas e os batistas do sétimo dia. No entanto, vale registrar que, na
maioria das vezes, os conflitos que chegam aos tribunais relacionados com a guarda de dia

santo tém a ver com os adventistas®®.

Os mucgulmanos tém como dia sagrado as sextas-feiras, e € justamente nesse dia que
a comunidade islamica se retne, ao meio-dia, para ora¢do®°. A guarda da sexta-feira é
imposta pelo Alcordo na 622 Surata, cujo titulo na tradugdo portuguesa ¢ “A Sexta-Feira”
(AL JUMU’A). O versiculo 9 da Surata prevé: “O fiéis, quando fodes convocados, para a
Oracdo da Sexta-Feira, recorrei a recordacdo de Deus e abandonai 0s vossos negacios; isso

sera preferivel, se quereis saber”?3L,

Além disso, consta também no Alcordo Sagrado 4.43 a obrigacdo que todos tém de
orar cinco vezes ao dia®?, nos seguintes tempos prescritos: pouco depois do amanhecer e
antes do nascer do sol; ao meio-dia; cerca de trés horas e meia apds a oracdo do meio-dia e
a um prazo razoavel antes do p6r do sol; logo apds o por do sol; e cerca de uma hora e meia

ap6s a oracao do por do sol?33 24,

227 TOROPOV, Brandom; BUCKLES, Padre Lucke. O Guia Completo das Religies do Mundo. Martha
Malvezzi Leal (trad.). S&o Paulo: Madras, 2006. p. 90, 130, 178 e 223. Toropov e Buckles deixam isso claro
ao discorrer sobre o tema em relacdo ao dia sagrado das diversas religides.

228 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 386. Afirma Aloisio Cristovam que “a observacio
ndo é vazia de sentido. Os trechos biblicos que apresentam os dez mandamentos (Ex 20 e Dt 5:1-21) contém
um nuamero superior a dez afirmacdes, dai por que as religides que reconhecem a inspiragdo divina da Tora
dividem os mandamentos de modo diferente. Para os cat6licos e luteranos, a ordem para guarda do sabado,
corresponde ao terceiro e ndo ao quarto mandamento. Os reformados seguem, no particular, a tradi¢ao judaica”.
229 |bid. p. 388.

230 A crenga adotada pelos mugulmanos tem como regra fundamental cinco oragdes por dia.

281 A tradugdo pode ser tirada do site do Centro Cultura Beneficente Arabe Islamico
(<http://www.islam.com.br>, acesso em 28 abr. 2017).

232 As oragles estdo disponiveis no site: <http://www.islamemlinha.com/index.php/artigos/5-pilares-do-
islao/item/os-horarios-proprios-para-as-oracoes>. Acesso em: 28 abr. 2017.

233 REIS, Junio Barreto dos. Liberdade Religiosa no Ambiente de trabalho e o dever de acomodagéo.
Jacarezinho. 2015. p. 104. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Juridicas) - Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Universidade Estadual do Norte do Parand, Jacarezinho. 2015.

234 WHITAKER, Denise. Hertz fires 26 Muslim employees over prayer breaks. Disponivel em:
<http://www.seattlepi.com/local/komo/article/Hertz-fires-26-Muslim-employees-over-prayer-breaks-
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A guarda do dia considerado santo para os religiosos das determinadas religides
assevera a identidade na religido e constitui, outrossim, afirmagdo de seu pertencimento a
uma comunidade de fé. Dessa feita, no dia reputado santo, os religiosos, para além de
cultuarem a sua divindade, também comungam de crencas e praticas que reforcam os lagos

de solidariedade mutua e transmitem o sentimento de que n&o estdo sozinhos?®.

Além do dia especifico da semana considerado sagrado, existem outras celebracdes
que tém ligacdo com algum acontecimento religioso ou a pratica de obrigacGes rituais
especiais, v.g., a Pascoa e o Natal. Embora essas duas datas tenham perdido o seu carater
estritamente religioso, devido a exploracdo comercial, para muitos cristdos ainda sao tidas

como datas especiais para exercitar a gratiddo a Deus por meio de praticas religiosas.

Para os muculmanos, as principais comemoracgdes sdo o Eid ul-fitr (fim do jejum
do Ramada), o Eid-ul-Adha (fim do Hajj ou peregrinacdo a Meca) e o Laylat al-Qadr
(comego da revelacdo do Alcordo para o profeta Maomé). Ja os judeus tém o Rosh Hashana
(Ano Novo judaico), o Yom Kippur (dia do perddo)?®® e o Pessach (Péascoa judaica)?®’.

Percebe-se que a natureza dessas celebracdes anuais difere do dia da semana
considerado santo, mesmo porgue sdo datas volateis no calendario anual de comemoracdes
daquela religido e o impacto nas questdes diarias é diminuto em relacdo ao impacto semanal

do dia sagrado®®.

O direito de o trabalhador guardar os chamados dias santos deveréa ser respeitado

pelo empregador. Podera a entidade patronal, juntamente com o obreiro, encontrar maneiras

2229083.php>. Acesso em: 28 abr. 2017. Segundo a noticia publicada no site seattlepi.com, a empresa Hertz
Car, especializada em aluguéis de automdveis, despediu vinte e seis trabalhadores mugulmanos que
trabalhavam no Aeroporto Internacional de Seattle-Tacoma, no EUA, sob a justificacdo de que eles faziam
diversas pausas durante o horario de trabalho para as oracfes. Ainda, alegou a empresa que, além dos prejuizos
que os trabalhadores estava lhe causando, tal despedimento promovia equidade e justica no local de trabalho.
Essa reportagem serve para demonstrar como 0s horarios prescritos no Alcordo podem colidir totalmente com
o0s de prestacdo de servicos profissionais; logo o trabalhador mugulmano sera obrigado a parar o servigo para
praticar a oracdo e, de certa forma, prejudicard o andamento das atividades do empregador.

235 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 388.

236 1hid. p. 389. Aloisio dos Santos Junior traz decisdo datada de 1965, relativa ao jogador de beisebol Sandy
Koufax; judeu, recusou-se a participar de partida da Word Series que caiu no Yom Kippur. O episédio destacou-
se e ganhou grande repercussdo mundial pela enorme popularidade do beisebol e pelo fato de o jogador ser, a
época, um dos maiores arremessadores do esporte.

237 |bid. p. 389.

238 MARTEL, Leticia de Campos Velho. “Laico, Mas Nem Tanto”: cinco topicos sobre liberdade religiosa €
laicidade estatal na jurisdigdo constitucional brasileira. Revista Libertas: Estudos em Direito, Estado e Religido.
Engenheiro Coelho, a. 1, n. 1, p. 104, 2009.
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de adaptar e remanejar outro dia, para fins de reposic¢ao daquele guardado, porquanto se trate
de direito fundamental do empregado ter a sua crenca e resguardar o dia devido.

A escolha de qual dia da semana seria o dia considerado sagrado e de descanso
religioso ndo reflete exatamente uma simples liberdade de escolha do individuo. O direito
de escolher qual o dia especifico para separar como sagrado teria sido exercido por Deus,
conforme menciona Soriano, ao citar McConnell, e, por isso, para o fiel, resta apenas

obedecer ou ndo ao preceito vindo do divino?,

Quando ocorrer algum conflito entre o direito fundamental a liberdade de religido
do trabalhador e o poder diretivo do empregador, este devera ser resolvido dentro de um
contexto concreto, de modo a verificar a possibilidade de compensacdo da jornada de
trabalho. Pela teoria da acomodacao, este acordo € possivel desde que ndo acarrete prejuizos
ou custos totalmente desproporcionais ao empregador®®®, devendo-se sempre levar em
consideracao a boa-fé e a ponderacéo, observado o nexo causal da situacdo e do fato, a serem

analisados caso a caso®*L.

Em sociedades como as atuais, em que existem inameras crencas, € possivel que
ocorram questdes complexas para serem resolvidas; é a hipotese, por exemplo, dos adeptos

de religides que precisam guardar um dia na semana, por ser considerado dia santo.

Né&o faltam casos concretos, no Direito Comparado, envolvendo a guarda de dias
santos; em sua maioria, a parte envolvida é adventista e se referem ao sabado. Na
jurisprudéncia americana, por exemplo, tem-se o caso de Corine Proctor vs. Consolidated
Freightways, julgado em dltima instdncia pela United States Court of Appeals, Ninth

Circuit®*2,

A Consolidated Freightways contratou a americana Corine Proctor como
escrituraria para trabalhar com a folha de pagamentos e, mais tarde, atribuiu a ela varias
outras funcBes. Durante o contrato de trabalho, Corine veio a tornar-se membro da Igreja
Adventista do Sétimo Dia e comecou a guardar os sabados (do pér do sol de sexta-feira ao
por do sol do dia seguinte). Antes de se converter a religido adventista, raramente foi

233 MCCONNELL, Michael apud SORIANO, Aldir Guedes. Direito a Liberdade Religiosa sob a Perspectiva
da Democracia Liberal, op. cit. p. 189.

240 REIS, Junio Barreto dos. Op. cit. p. 104.

241 SILVA, Rafael Bruno da. Op. cit. pp. 153-179.

242 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 389.
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obrigada a laborar nos sdbados. Ap6s a mudanca da sua crenca para a adventista, a
trabalhadora comunicou os supervisores sobre as suas novas convicgoes e a impossibilidade
de trabalhar aos sabados. Quando Corine foi designada para trabalhar em um sabado, ndo

compareceu, tendo sido punida com cinco dias de suspensao.

O gerente da empresa em que a americana trabalhava recomendou que
acomodassem as crencas da trabalhadora e ndo exigissem que ela trabalhasse mais nos
sébados, tendo em vista que o labor nesse dia contrariaria as suas convicgdes. Durante 0s

trés anos seguintes, outros empregados a substituiram aos sabados, quando necessario.

Depois de sete anos no emprego, Proctor candidatou-se ao cargo de Atendente de
Balanga, tendo sido convidada a assinar um documento em que assumia o trabalho nos
sabados, se conseguisse o0 cargo. Mesmo diante da recusa de assinar tal documento, a
empresa concedeu-lhe o cargo. Por muitos meses seguintes, a entidade patronal atendeu ao
pedido da trabalhadora, ndo exigindo o seu labor aos sdbados. No entanto, passados alguns
meses, 0 supervisor de Corine insistiu para que ela trabalhasse aos sdébados como 0s outros
faziam. Quando ela ndo compareceu para trabalhar no aludido dia, foi punida com trés dias
de suspensdo; na semana seguinte, tendo novamente faltado ao trabalho no sabado, acabou

despedida.

Diante disso, Corine apresentou queixa perante o arbitro que decidiu contra ela,
considerando que a obreira foi a causadora de seu préprio problema por se candidatar a um
cargo em que era obrigado laborar aos sabados. Ela entdo, apresentou uma reclamacéo
formal de discriminacdo contra a empresa, havendo a Corte de Apelacdes entendido que a
obrigacdo da empresa de acomodar continuou mesmo apds a americana deixar 0 cargo
antigo, ainda que ela tivesse plenamente ciéncia de que o trabalho aos sdbados seria
necessario®*3, No entendimento da Corte de Apelac&o, a obrigacio da empresa em acomodar
Corine ndo findou devido a mudanca de cargo e, por conseguinte, restou configurada a

restricdo a liberdade religiosa da trabalhadora.

A Comissao Europeia dos Direitos do Homem também j& se manifestou a respeito
da guarda do dia considerado santo. Em 1986, Tuomo Konttinen foi contratado para laborar

em uma empresa ferroviaria finlandesa, na qual ocupou variados cargos; trabalhava em

243 Decisdo disponivel em: <http://law.justia.com/cases/federal/appellate-courts/F2/795/1472/376770/>.
Acesso em: 06 jun. 2017.
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turnos de revezamento, sendo que o turno vespertino terminava as 18h39min*4, Em 1991,
o trabalhador ingressou na religido adventista; com a mudanca de estacéao, o sol se pde mais
cedo em algumas épocas e, por isso, no dia 6 de mar¢o de 1992, Tuomo informou a entidade
patronal que, por motivos religiosos, se ausentaria do posto de trabalho as 18h. Foi-lhe,
entdo, aplicada punicéo disciplinar, com a alegacéo de que o obreiro ndo tinha cumprido

integralmente o seu horério de labor.

Em mais cinco situacdes, entre 0 ano de 1992 e os primeiros meses de 1993, o
trabalhador se ausentou do posto de trabalho antes do sol se pdr, informando

antecipadamente o seu empregador.

Em 23 de margo de 1993, o empregador despediu 0 empregado, por se ter ausentado
em seis sextas-feiras, descumprindo as regras que regulavam o contrato de trabalho. O
esforco da empresa para transferi-lo de posto tinha falhado, ja que ndo havia nenhum cargo

disponivel naguele momento.

Konttinen apresentou pedido de reexame perante o Conselho do Servidor Publico,
o qual confirmou a sua despedida. No entanto, um dos oito membros do Conselho discordou
da decisao, justificando que a auséncia do trabalhador ndo tinha causado qualquer dano ao
empregador ou terceiros, além de ele ter se comprometido a compensar o nimero de horas
de trabalho e, como era experiente, poderia ser aproveitado em outros postos de trabalho.
Assim, entendeu que a despedida foi desproporcional ao comportamento do trabalhador.

O obreiro interpds recurso ao Supremo Tribunal Administrativo da Finlandia, o
qual, no entanto, ndo alterou a decisdo do Conselho. Assim, ndo encontrando éxito nas
instdncias judiciais de seus pais, Konttinen apresentou reclamacdo perante o Tribunal
Europeu dos Direitos do Homem. A Comisséo Europeia dos Direitos do Homem entendeu
gue o que estava em jogo era um mero despedimento por faltas ao trabalho, e ndo uma
despedida motivada pelas convicgdes de religido do empregado, considerando que, quando

houvesse um conflito entre a religido e o labor, o trabalhador teria a liberdade de se demitir.

Sobre a decisdo proferida pela Corte Europeia, SUSANA MACHADO afirma

tratar-se “claramente de uma resposta enviesada e insatisfatoria baseada numa argumentacéo

244 Decisdo disponivel no site da Corte Europeia de Direitos Humanos (<http://huadoc.echr.coe.int>, acesso
em: 06 jun. 2017).
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muito distorcida face a dimenséo do problema a luz da proteccio da liberdade religiosa”?*°.

Ainda que a demanda de Konttinen ndo merecesse ser acolhida, afastar o fundamento
religioso da controvérsia implica uma visdo reducionista do problema, ja que ignora por

completo o verdadeiro valor da afirmacéo da identidade religiosa.

Ao contrario da decisdo proferida no caso de Konttinen, na jurisprudéncia norte-
americana, o Supremo Tribunal considerou que um empregado que altere as suas crengas
religiosas no decurso do contrato de trabalho pode, fundadamente, passar a se recusar a
laborar nas mesmas condicdes anteriores?*®. No fundo, a corte requer que o empregador
procure atender as necessidades do empregado, obedecendo aos critérios de razoabilidade e
as préaticas religiosas dos seus trabalhadores, desde que essa adaptacdo ndo implique
sacrificio consideravel®*”. No mesmo sentido, a jurisprudéncia canadense tem entendido que,
no caso de o trabalhador demonstrar a imposi¢éo de determinada religido de certos dias de

n&o trabalho, existe um dever da entidade patronal de adaptagdo a tais praticas religiosas?*®.

Na Espanha, um crente da Igreja Adventista do Sétimo Dia pretendia gozar o
descanso semanal no sabado — e ndo mais no domingo, como se dava com o restante dos
seus colegas de trabalho. Nesta ocasido o tribunal entendeu que a entidade empregadora,

embora pudesse, ndo estava obrigada a ceder a exigéncia do trabalhador?*®.

Percebe-se que inimeros conflitos podem acontecer durante o contrato de trabalho
relacionados as questBes religiosas, inclusive no que respeita a guarda do dia sagrado.
Porém, importante sera, uma vez mais, ponderar sempre e buscar alternativas a apresentar
ao trabalhador, haja vista o empregador ndo poder sofrer prejuizos exorbitantes apenas por
ter acomodado as crencas do obreiro no posto de trabalho. Dessa forma, a boa-fé de ambas
as partes € o que se devera sempre buscar.

245 MACHADO, Susana Sousa. A relevancia da liberdade de religido nas relacdes laborais: contributos para a
sua compreensao a luz do Direito da Unido Europeia. p. 13.

246 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacdo de um dever de adequacéo. p. 102.

247 |bid. p. 102.

248 |bid. p. 102.

249 Acordao do Tribunal Constitucional espanhol (TC n° 19/85), transcrito por ABRANTES, José Jodo. Op. cit.
pp. 144-145.
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Nesse diapasdo, a solugédo do problema em foco devera “considerar o momento em
que o empregado passou a adotar a crenca que o obrigam a se abster de laborar no dia

considerado santo para a sua religi&o”?>°.

N&o hé espaco para as escusas de consciéncia quando o trabalhador, no ato de sua
contratacdo, tinha ciéncia das exigéncias profissionais que Ihe foram impostas. O sujeito que
foi contratado para trabalhar no final de semana, ciente desta particularidade, ndo podera
negar-se a executar as diretivas impostas pela entidade patronal, tampouco exigir alternativas

para a prestacdo de seu mister?,

Diferente é a situacdo em que o trabalhador, ao longo de sua carreira, adquire novas
funcgdes, ou no caso de aderir a uma determinada crenca. Sobre esta Ultima situacao, é de se
destacar, ja se pronunciou o Tribunal Superior do Trabalho brasileiro, ao apreciar certo
litigio em que o empregador se insurgia contra a reversao de dispensa por justa causa em
dispensa imotivada. Neste caso, a trabalhadora fora contratada para trabalhar aos sébados,
mas, posteriormente, aderiu a crenca da Igreja Batista, que guarda como santo aquele dia da

250 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 400.

21 CORREIA, Atala. Estado laico e Sociedade Plural. Investigacdo sobre a liberdade religiosa no &mbito do
direito do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, v. 78, n. 1, p. 41, jan./mar. 2012. O
exemplo que Atala Correia traz ¢ “em sentido analogo, vinculando o religioso a suas escolhas prévias, confira-
se interessante julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido que negou o abono de faltas a aluno
que, podendo matricular-se e curso diurno, opta pelo noturno e, assim, coloca-se em situagdo de dificuldade
para a frequéncia em dias de guarda. Confira-se: ‘ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. ENSINO.
VIOLACAO A LIBERDADE DE CRENCA (ART. 5. VIII, DA CF/88). ADVENTISTA DO 7.° DIA.
INOCORRENCIA. APLICAQAO DE FALTAS. NORMA GERAL APLICAVEL A TODO O CORPO
DISCENTE. POSSIBILIDADE DE OP(;AO ENTRE O CURSO DIURNO OU NOTURNO. INEXISTENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. DECURSO DE TEMPO. SITUAQAO CONSOLIDADA.
MODIFICACAO DESACONSELHAVEL. 1. A jurisprudéncia desta Corte adota entendimento no sentido de
que a Constituicdo Federal de 1988 (art. 5.°, VIII) assegura a liberdade de crenga como direito individual do
cidadao, sob a condicéo de que ndo ofenda o interesse publico, ou seja, que ndo seja ele invocado para a isen¢ao
de obrigacdo legal a todos imposta e a recusa de cumprir prestacdo alternativa prevista em lei. 2. A imposi¢do
de frequéncia minima as aulas por parte da impetrada, sob pena de reprovagdo, é uma norma geral, aplicavel a
todos os alunos que compdem seu corpo discente, independentemente da religido que professam, ndo se
caracterizando como violagdo a direito liquido e certo do impetrante. Dessa forma, ndo hé ofensa a liberdade
de crenca. 3. Visando a seguir os postulados de sua religido e ciente das proibic6es que ela lhe traz, o impetrante
poderia ter optado pela inscricdo em curso diurno ou requerido a alteragdo da matricula para esse periodo, razdo
por que ndo se pode creditar a faculdade o impedimento de frequéncia as aulas de sextas-feiras e sabados. 4.
N&o havendo nenhum prejuizo a terceiros ou ofensa ao interesse publico, com o cancelamento das faltas
atribuidas nas sextas-feiras e sabados e a oferta de tarefas escolares alternativas, é desaconselhavel a
desconstituicdo de situacdo de fato consolidada ha mais de 6 (seis) anos, por forca de decisao judicial, em
virtude da possibilidade de serem causados danos irrepardveis ao estudante. (Cf. STJ, ERESP 143.991/RN,
Primeira Secéo, Min. Eliana Calmon, DJ 05/08/2002; RESP 201.453/RN, Primeira Turma, Min. Milton Luiz
Pereira, DJ 17/06/2002, e RESP 388.879/DF, Primeira Turma, Min. Luiz Fux, DJ 15/04/2002.) 5. Apelacdo
parcialmente provida, resguardados os fatos consolidados ja ocorridos. Remessa oficial prejudicada. (TRF-1 -
AMS: 6643 RO 1997.01.00.006643-4, Relator: JUIZ JOAO CARLOS MAYER SOARES (CONV.), Data de
Julgamento: 25/02/2003, PRIMEIRA TURMA SUPLEMENTAR, Data de Publicagdo: 20/03/2003 DJ p.96)”.
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semana. Com isso, 0 empregador avisou-a de que folgas aos sdbados seriam concedidas na
medida do possivel. Apds inUmeras auséncias sem quaisquer justificativas, foi ela despedida
com justa causa. No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, em acordéo
mantido pelo TST, considerou que a reclamante ndo incorreu em desidia ou negligéncia ao
faltar injustificadamente aos sabados, pois a sua escala “foi alterada sempre que possivel”,
existindo, a partir desse momento, “evidente compromisso do empregador em ajustar a
escala da Autora sempre dentro das possibilidades”. Nessa senda, foi considerada

desproporcional a dispensa por justa causa, decisio tomada pela empresa?2.

Contrariamente a essa decisdo, também no Brasil, o Tribunal Regional do Trabalho
da 2% Regido, ja decidiu que a entidade patronal ndo estd obrigada a ajustar o contrato de
trabalho simplesmente pelo fato de o trabalhador ter aderido a uma determinada crenca

especifica apds a celebracdo do contrato de trabalho.

JUSTA CAUSA - FALTAS AO TRABALHO AOS SABADOS - LIBERDADE
RELIGIOSA - tendo a empregada laborado habitualmente aos sabados, antes da
conversao para atual religido, somente por acordo bilateral se admitiria alteracdo
do clausulado para libera-la do trabalho nesses dias. As obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho emergem de livre pactuacdo das partes, de modo que nao
havendo mais o interesse da empregada em manter a prestacdo de servigos
naqueles moldes, Ihe é facultado, a qualquer momento, rescindir o contrato. A
manutengdo por parte da reclamada do trabalho aos sdbados ndo importa em
violagdo a liberdade de crenca religiosa, por ndo se configurar em medida privativa
de direito. A garantia fundamental a liberdade de crenca presta-se a eximir o
cidad&o de obrigagdes legais contrarias as suas convicgdes religiosas, mas ndo para
exonera-lo do cumprimento de obrigacfes por ele mesmo contraidas. A recusa da
empregada em trabalhar aos sabados, ocasionando faltas reiteradas, enseja a
aplicacdo de justa causa, nos termos do artigo 482, ‘h’ da CLT. Recurso da autora
a que se nega provimento?s3,

Por certo, o trabalhador, no exercicio das suas fungdes, poderd adotar uma nova
crenca; e por isso, a celebracdo do contrato de trabalho ndo supde, nem impde, que o
empregado seja privado de seu direito de liberdade religiosa. Mas, como o contrato de
trabalho tem, em regra, uma grande duracéo, exige-se das partes envolvidas maior empenho

laboral, na exata medida do que preconiza a boa-fé objetiva®>*.

E verdade que a soluc&o, nesses casos expostos, pressupde fatica acomodacéo, pela

entidade patronal, de sua equipe de trabalho. Ocorre que a substitui¢do dos dias de descanso

252 CORREIA, Atala. Op.cit. p. 42. O acérddo em tela diz respeito ao no Recurso de Revista n° 18853-
38.2008.5.09.0028.

253 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido, 102 Turma, Relator Rilma Aparecida Hemetério, RO
n° 00213200747202001, Acérdao n° 20090883203, p. DOE 27 out. 2009.

254 |bid. p. 43.
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nem sempre sera possivel em razdo da funcdo exercida na empresa ou pela auséncia de
trabalhadores substitutos. Ndo se pode impor ao empregador a colaboragdo em boa-fé a

custos completamente excessivos®®®.

A acomodacéo da religido no posto de trabalho implica a ponderagéo dos direitos
da entidade patronal, do obreiro e dos demais trabalhadores. A acomodagédo de um
empregado que necessite folgar no sdbado podera criar desigualdade de tratamento, se

obrigar os demais a laborar aos sabados?>®

, OU seja, podera afetar o sentimento de igualdade
e justica da empresa, vez que os colegas de trabalho poderdo ndo simpatizar com a ideia de
gue uma pessoa nunca trabalhe aos sabados e ganhe exatamente 0 mesmo do que aqueles ou
na situagdo em que o trabalhador tenha de se ausentar durante o horario de labor para suas

oracoes.

Ora, percebe-se gque, nesses casos, aqueles trabalhadores que ndo exercem crenca
alguma acabam sendo prejudicados, seja porque tenham de trabalhar aos sabados, seja por
acabem laborando sem intervalos. Assim, para que o empregado que ndo professe nenhuma
fé ndo seja prejudicado, ou injusticado por ndo ter crenca, a entidade patronal teria de propor
ao trabalhador fiel que compensasse os horéarios de folga ou de descanso em outros horarios.
E talvez seja justamente essa a linha argumentativa esposada por algumas jurisprudéncias,
que consideram existir um encargo excessivo a entidade empregadora sempre que 0 custo

da acomodagc&o supere aquilo que é considerado trivial®®’.

A obrigacdo do empregador de acomodar traz a ideia de adocdo de determinados
critérios de ponderacdo e boa-fé. A entidade patronal devera acomodar a religido dos
trabalhadores e suportar tais custos desde que estes sejam de minimis, isto é, enquanto a
sobrecarga das empresas com exigéncias de igualdade néo seja problematica nem inviabilize
ou faca perigar o direito dos demais trabalhadores ao trabalho e respectivo sustento. Além
do mais, uma acomodacao ndo tem o mesmo efeito e propor¢do nas distintas empresas, o
que pode ser completamente onerosa para uma empresa, pode ser totalmente irrelevante para

outra®®,

255 CORREIA, Atala. Op. cit. p. 42.

2% MACHADO, Jonatas Eduardo Mendes. Liberdade e igualdade religiosa no Local do Trabalho: Breves
apontamentos. p. 17.

257 |bid. p. 17.

28 1pid. p. 17. O jurista lusitano cita um exemplo trazido por ocasido da decisdo Cloutier vs. Costco Wholesale
Corp: “a apresentagdo no local de trabalho com um piercing na cara por parte de um membro da Igreja da
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A invocacdo do dano excessivo por parte do ente empregador, que recusa a
acomodacdo da liberdade religiosa do empregado, deverd sempre estar fundamentada,
podendo os custos ser repartidos entre a empresa e o trabalhador — por exemplo, a
acomodacéo da religido de um trabalhador que pretenda nédo trabalhar nos dias festivos por
motivo de crenca podera significar a reducéo proporcional da sua remunerago?®. Por outro
lado, a mera infelicidade dos colegas trabalhadores pela acomodacgdo ndo € motivo para ndo
o fazer®?, pois, repita-se a exausto, a igualdade traz a ideia de tratar desigualmente os

desiguais na medida de sua desigualdade.

Modificagdo do Corpo, violando o cddigo de vestuario da empresa, foi vista como criando um encargo
excessivo & empresa, afectando a sua imagem publica junto dos clientes”.

29 1bid. p. 18. Novamente, trata-se de exemplo citado por Jonatas Machado em seu livro, agora referente ao
caso Ansonia Bd. Of Educ. v. Ohilbrook, 479.

260 | bid. p. 18.
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5 A DISCRIMINACAO RELIGIOSA NOS ORDENAMENTOS
JURIDICOS PORTUGUES E BRASILEIRO

A religido ndo tem uma definicdo concreta, como ja mencionado; nao obstante,
sabe-se que ela esta ligada a fé ou a um conjunto de crencas e regras que procuram dar
respostas a questdes atinentes a divindade e ao sobrenatural, como a existéncia do Divino. E
certo que todos os individuos tém a liberdade de buscar a sua crenca e segui-la, conforme as
suas convicgdes, devendo o Estado permanecer neutro e fornecer suporte para que o

individuo consiga exercer a sua liberdade como quiser e entender.

Apesar de a historia da religido se confundir com a da humanidade, o direito a
liberdade religiosa é uma realidade recente, estando tal liberdade consagrada como um
direito fundamental em diversos textos e instrumentos internacionais e na grande maioria

das Constituigdes atuais.

Com o intuito de pesquisar a respeito do tema minuciosamente, analisar-se-do, a
sequir, as experiéncias de Portugal e Brasil nesta seara, haja vista se tratar de paises

influentes e com tradicdo juridica aproximada.

5.1 Ordenamento Portugués

A Comissao Portuguesa da Liberdade Religiosa, ao descrever dogmaticamente o
que seria uma religido, julgou tratar-se de uma questdo determinante saber, com
razoabilidade, o que sdo o sagrado e o profano?!. Entretanto, somente no ano de 1976 que a
Constituicdo Portuguesa veio a garantir, realmente, a liberdade religiosa, sem acepcao de
confissdes ou quaisquer limites especificos. Trata-se de um estagio avancado, de
neutralidade laicista e de relacdo preferencial com a Igreja Cato6lica — esta separacéo serve

justamente para garantia da liberdade e da igualdade?®?.

%1 FOLQUE, André. Portugal a caminho da liberdade Religiosa. Disponivel em:
<http://www.clr.mj.pt/sections/agenda/representacao-da-clr-no/conferencia-na-
eslovenia/downloadFile/file/Portugal_a_caminho_da_liberdade_religiosa.pdf?nocache=1281533487.11>.
Acesso em 18 jun. 2017.

%2 MIRANDA, Jorge. Liberdade Religiosa, Igrejas e Estado em Portugal. Lisboa: Instituto de Defesa
Nacional, 1986. p. 123.
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A Constituicdo Portuguesa de 1976 garantiu a liberdade religiosa e estabeleceu a
inviolabilidade da liberdade de consciéncia, religido e culto. Além disso, vedou qualquer
possibilidade de privacdo de direitos, perseguicao ou isencao de obrigacdes ou deveres com

relagdo as questdes sobre religido?3,

A primeira observagdo a se expor sobre a liberdade religiosa no texto da
Constituicdo de 1976 diz respeito a sua proximidade com a liberdade de consciéncia, sendo
certo que uma ndo se confunde com a outra®®*. Isso porque a liberdade de consciéncia é mais
ampla do que a liberdade religiosa, visto que, em termos de objeto, aquela engloba as crencas

religiosas, bem como quaisquer convicgdes, sejam elas morais ou filosoficas?®® 2¢,

A liberdade de religido, no texto da atual Constituicdo de Portugal, surge inserida
em uma trilogia de “liberdades”, dispondo 0 artigo 45° n° 1, “que a liberdade de consciéncia,

de religiao e de culto ¢é inviolavel”.

Sobre a liberdade de culto, seguindo o posicionamento da doutrina, pode dizer-se

n&o ser ela mais que um componente da liberdade de religio?®’.

Posto isto, vale mencionar que a liberdade religiosa entrega ao individuo a
possibilidade de ter ou ndo uma religido ou mesmo de mudar de crenca, mas também “a
liberdade de manifestar a religido, ou em comum, tanto em publico como em privado, pelo

ensino, pela pratica, pelo culto ou pelos ritos”2%.

Inserida como um direito fundamental, a atual Constituicdo de Portugal respeita o
carater intimo e pessoal da religido, ao estabelecer que “ninguém pode ser perguntado por
qualquer autoridade acerca das suas convic¢des ou préatica religiosa, salvo para recolha de
dados estatisticos nao individualmente identificaveis”, e que o individuo também néo podera

ser prejudicado caso se recuse a responder?®. E de se referir que a liberdade de consciéncia

263 GONCALVES, Rogério Magnus Varela. A liberdade religiosa ao longo da histdria portuguesa. Revista
Direito e Liberdade. Natal, v. 17, n. 3, p. 211, set./dez. 2015.

264 SILVA, José Julio Cordeiro dos Reis. A fundamentagao constitucional a assisténcia religiosa. Lisboa. 2013.
p. 23. Dissertacdo (Mestrado em Direito — Ciéncias Juridico-Politicas) — Universidade Auténoma de Lisboa,
Lisboa. 2013.

285 |bid. p. 23.

266 Relembre-se ja ter sido inserido, no capitulo 1, o posicionamento de Gomes Canotilho e Vital Moreira sobre
a questao.

267 SILVA, José Julio Cordeiro dos Reis. Op. cit. p. 23.

268 Artigo 18° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, aplicavel, em Portugal, por forca do artigo 16°,
n° 2, da CRP.

269 Constituicdo Portuguesa, artigo 41°, n° 3.
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e a de religido integram a categoria de direitos fundamentais insuscetiveis de suspensdo em
caso de estado de sitio ou de emergéncia®’®. Certo é que ndo se pode falar em liberdade de
consciéncia, de religido e de culto sem se mencionar o principio basilar do sistema
constitucional que estd intimamente associado: o principio da igualdade e a proibicédo de

discriminagéo, com base nas convicgdes religiosas, politicas e ideoldgicas?’* 22,

A luz do texto constitucional, ninguém podera ser perseguido ou privado de seus
direitos; por outro lado, a Constituicdo Portuguesa também institui que ninguém podera se
isentar de suas obrigacdes civicas em razdo das conviccdes religiosas?’®. No entanto, a lei

podera estabelecer os termos do exercicio do direito & objecdo de consciéncia®’,

Para MACHADO, a Constituicdo de 1976 consagrou o direito a liberdade e o
principio da separacdo entre as religibes e o Estado em moldes substancialmente
inovadores?’®. Portugal adotou a laicidade do Estado, em razdo de a Constituicdo ter
estabelecido que as igrejas e outras comunidades religiosas estdo dele separadas (artigo 41°,
nimero 4)2’%, ou seja, a Constituicdo portuguesa de 1976 consagrou a separagio entre o
Estado e as igrejas, de modo que, para se falar em liberdade religiosa, o Estado deve manter-
se neutro em todas as questdes relacionadas a religido. Afinal, apesar de reconhecer aos
cidaddos o direito de terem ou ndo uma crenca, o Estado deve garantir que os individuos
possam exercer tal direito, ndo os colocando em situagdes que Ihes impegam de praticar a
sua liberdade, visto que, existindo impedimento, ndo havera a liberdade garantida as pessoas.
Nessa linha de pensamento, afirmam os constitucionalistas JORGE MIRANDA e RUI
MEDEIRQOS que

210 Artigo 19°, n° 6, da CRP: a declaragdo de estado de sitio ou de emergéncia em nenhum caso podera afetar
os direitos a vida, a integridade pessoal, a identidade pessoal, a capacidade civil e a cidadania, a ndo
retroatividade da lei criminal, o direito de defesa dos arguidos e a liberdade de consciéncia e de religido.

211 Artigo 13° da CRP (Principio da igualdade). 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei. 2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual.

22 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 86.

213 Artigo 41°, n° 2°, da CRP: Ninguém pode ser perseguido, privado de direitos ou isento de obrigacdes ou
deveres civicos por causa das suas convicgdes ou pratica religiosa.

24 Artigo 41°, n° 6°, da CRP: E garantido o direito a objecao de consciéncia, nos termos da lei.

215 MACHADO, Jonatas Eduardo Mendes. Tomemos a sério a separacdo das igrejas do Estado (comentario ao
acérddo do Tribunal Constitucional n® 174/93). Revista do Ministério Publico. Lisboa, a. 15, n. 58, p. 45, 1994,
276 Artigo 41.°, n° 4° da CRP: As igrejas e outras comunidades religiosas estdo separadas do Estado e s&o livres
na sua organizagdo e no exercicio das suas fungdes e do culto.
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a liberdade de religido consiste, de igual modo, em o Estado ndo impor ou néo
garantir com as leis o cumprimento dos deveres religiosos. Se o Estado, apesar de
reconhecer aos cidaddos o direito de terem uma religido, os puser em condicdes
que os impecam de a praticar, ai ndo havera liberdade de religido. Assim, como
em contrapartida, ndo havera liberdade de religido se o Estado se transformar em
policia das consciéncias, emprestando o seu brago — o braco secular — as confissdes
religiosas para assegurar 0 cumprimento pelos seus membros dos deveres como
crentes?’’.

Dessa forma, o Estado devera manter-se neutro nas questdes religiosas, ndo
impondo nenhuma lei que impeca o individuo de exercer a sua crenca conforme as suas

convicgdes, visto que, se assim o fizer, ndo existira a liberdade religiosa.

No que tange ao conteddo do direito a religido, a Carta Magna de 1976 foi
considerada por JORGE MIRANDA a melhor da histéria constitucional portuguesa?’, ja
que ela veio para proteger a liberdade religiosa, sem discriminacdo de confissdes e sem

nenhuns limites especificos.

Ademais, vale destacar que o texto portugués em vigor é prova de que Portugal se
encontra em uma fase mais avancada do que 0s sucessivos regimes anteriores de unido, de
neutralidade laicista e de relacdo preferencial com a Igreja Catdlica, sendo certo que a

separacio serve justamente para a garantia da liberdade e da igualdade?®.

Nesse sentido, Gouveia®® afirma que o constituinte portugués fez a melhor escolha
quando optou por incorporar, dentro do texto juridico-constitucional, o modelo da
neutralidade do Estado, isto &, a separacdo do Estado com a religido. O jurista destaca que
tal arquétipo € favoravel a todos, fundamentando o seu ponto de vista em trés elementos: (i)
a liberdade religiosa e de consciéncia — como o Estado ndo interfere nessa questéo, cada
pessoa tem a liberdade para escolher sua religido e de pratica-la como quiser; (ii) o principio
da igualdade no tratamento das religibes — ndo havendo uma religido oficial,
consequentemente nao existem tratamentos diferenciados, mas apenas o reconhecimento de

uma realidade social e humana com a qual o Estado pode colaborar para certos efeitos (no

27T MIRANDA, Jorge; MEDEIROS, Rui. Op. cit. p. 447.

28 MIRANDA, Jorge. Manual de Direito Constitucional: Direitos Fundamentais. 22 ed. v. 4. Coimbra:
Coimbra Editora, 1998. p. 7.

29 GONCALVES, Rogério Magnus Varela. Op. cit. p. 213.

280 GOUVEIA, Jorge Bacelar. Religido e Estado de direito — uma visdo panoramica. In; CUNHA, Paulo de
Pitta e (coord.). Estudos juridicos e econémicos em homenagem ao Prof. Doutor Ant6nio de Sousa Franco. v.
2. Coimbra: Coimbra Editora, 2006. pp. 429-445.
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caso do modelo de separacao cooperativa); (iii) o principio democréatico — a neutralidade do
Estado para com a religido evita que o poder publico se torne refém de qualquer religido.

Portanto, a Constituicdo assegura a liberdade religiosa e, sem peias, a autonomia
das comunidades religiosas ou das igrejas, bem como a paridade entre as variadas confissdes

religiosas, como aspecto estruturantes da laicidade do Estado Democratico de Direito??.

Conforme ja mencionado no capitulo 1, a Constituicdo Portuguesa reconhece a
liberdade de consciéncia, de religido e de culto em seu artigo 41°, tendo como base as
convencoes e declaracdes universais de direitos humanos, nomeadamente, a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem (DUDH), artigos 2° e 18° o Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos, artigo 18° a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, artigo
9°; e o Direito Europeu, no ambito da Convencéo de Direitos Humanos, artigo 9°, e da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, artigo 10°. Dai, resulta, a margem de certas
diferencas nas escritas, uma sintese de valores comuns, tendo em vista que o conceito de
liberdade de religido estd construido de forma semelhante em todos os instrumentos de

282

direito internacional e do direito europeu<*“ e, por isso, tem a Constituicdo portuguesa se

inspirado nos ordenamentos internacionais?®,

Ademais, em Portugal, a liberdade religiosa ndo se esgota na consagracao
constitucional nem nos instrumentos internacionais, ja que, em nivel infraconstitucional, se
tem a Lei n® 16/2001, de 22 de junho (Lei da Liberdade Religiosa — LLR), que consagra a
inviolabilidade e também garante a liberdade de consciéncia, de religido e de culto, em
conformidade com a Constituicdo, com a Declaracdo dos Direitos do Homem e com o

Direito internacional aplicavel?,

81 MARQUES, Rui; MARQUES, Paulo. O multiculturalismo religioso no contexto europeu: Uma breve
aproximacdo ao direito constitucional e internacional. Julgar Online. Lisboa, p. 14, 2016. Diferentemente, na
Gré-Bretanha, 0 monarca deve pertencer a Igreja Anglicana, integrando a Camara dos Lordes os arcebispos e
bispos daquela igreja; na Grécia, a religido dominante é a da Igreja Ortodoxa Oriental de Cristo; na Dinamarca,
0 monarca ha de pertencer a Igreja Evangélica Luterana. Isso, contudo, ndo quer dizer que nos aludidos paises
europeus ndo exista liberdade religiosa, uma vez que sdo admitidas outras confissdes religiosas.

282 | EITE, Jorge. Op. cit. p. 72. Afirma Jorge Leite “A hierarquizagio das normas estabelece-se com base em
dois critérios conjugados: o de autoridade do 6rgdo de que emanem e o da forma do diploma (da fonte) em que
estdo contidas. De acordo com estes critérios, na hierarquia das fontes de direitos do trabalho devem distinguir-
se de origem estadual das de origem convencional. De entre as primeiras a Constituicdo é a fonte superior,
seguindo-se-lhes os tratados e convences internacionais, as leis e os decretos-leis, 0s decretos regulamentares
e o0s decretos regionais. As fontes de origem convencional (convencdo colectiva, acordo de adeséo e deciséo
arbitral) situam-se no mesmo plano hierarquico”.

283 |bid. p. 72.

284 |bid. p. 72.

85



Além das convencBes e declaragBes universais mencionadas acima, a Diretiva
2000/78/CE, de 27 de Novembro estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego e na atividade profissional, transposta precisamente pelo Codigo de trabalho, com
0 intuito de combater a discriminacdo em razéo do sexo, raca ou origem étnica, religido ou

orientagéo sexual.

5.1.1 A Liberdade Religiosa no ambito laboral portugués

O ordenamento portugués dispensa uma atengdo especial ao dominio das relagdes
de trabalho. Ao lado dos direitos, liberdades e garantias pessoais e de participacdo politica,
herdeiros legitimos das concepcdes tipicas do constitucionalismo liberal, surgem os direitos,
as liberdades e as garantias dos trabalhadores, tributarios de uma consciencializagdo
progressiva, em boa parte da responsabilidade dos movimentos socialistas e sociais
democratas, da posi¢do de vulnerabilidade em que os empregados se encontram quando
dependem, para a sua sobrevivéncia, da alienacdo da forca do seu trabalho a uma entidade

privada?®,

Uma boa parte dos direitos fundamentais dos trabalhadores tem como principais
destinatarios as entidades empregadoras. Isto é, nestes casos a constituicdo determina
expressamente o efeito de irradiacdo dos direitos em presenca, sendo desnecessario o recurso
a clausula geral de vinculacdo das entidades privadas, constante do seu artigo 18°, nimero
1. O principal relevo da presente questdo diz respeito ao direito especial da igualdade
constante do artigo 59° da Constituicdo Portuguesa, que estabelece a proibicdo da
discriminacdo em razao da crenca religiosa em areas como a retribuicdo, a organizacdo e as
condicdes laborais, o repouso e a assisténcia material em situacGes de desemprego
involuntario?®®. No entanto, a liberdade religiosa implica mais do que apenas observar o
principio da igualdade, mas vincula positivamente as empresas empregadoras a proceder a

determinada acomodac&o em face da religi&o?®’.

285 MACHADO, Jénatas Eduardo Mendes. Liberdade religiosa numa comunidade constitucional inclusiva:
dos direitos da verdade aos direitos dos cidadaos, op. cit. p. 264.

286 |bid. p. 265.

287 |bid. p. 265.
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Diante disso, a Constituicdo portuguesa comeca a ter uma pequena abertura sobre
as questdes relacionadas a liberdade religiosa no ambito do trabalho, ainda que timidamente.
Dentro do ordenamento juridico portugués nao existem disposicdes legais especificas no
ambito do Direito do Trabalho sob a protecdo da liberdade religiosa dos trabalhadores. No
entanto, os artigos 16928 e 2492 do CT reconhecem (apenas) a proibicédo de discriminagio

no ambito laboral por motivos religiosos.

Vale ressaltar, ainda, que os direitos fundamentais tém eficacia entre particulares,
vinculando as entidades (empregadoras) plblicas e as privadas?®®. Dessa maneira, ninguém
podera ser obrigado a mencionar a sua religido ou qualquer crenca, nem sofrer qualquer
influéncia no momento da contratacdo, negativamente ou positivamente, abrangendo tanto
a entidade puablica quanto a privada. Lembre-se, nesse diapasdo, “que o trabalhador é o

contraente mais débil”?°* da relacéo.

Em razdo do poder do empregador sobre o trabalhador, o ordenamento juridico
portugués comeca a dar abertura para as questdes da religido no ambito laboral, tendo em

288 Artigo 16° do CT: Reserva da intimidade da vida privada 1 - O empregador e o trabalhador devem respeitar
os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade
da vida privada. 2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgacao
de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar,
afectiva e sexual, com o estado de salde e com as convicgdes politicas e religiosas.

289 Artigo 24° do CT: Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho 1 - O trabalhador ou candidato a
emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacdo e promog¢do ou carreira profissionais e as condi¢fes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situagédo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais
direitos. 2 - O direito referido no nimero anterior respeita, designadamente: a) A critérios de seleccdo e a
condi¢Bes de contratacdo, em qualquer sector de actividade e a todos os niveis hierdrquicos; b) A acesso a
todos os tipos de orientacdo, formacéo e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo a aquisi¢do de
experiéncia préatica; c) A retribui¢do e outras prestagdes patrimoniais, promogao a todos os niveis hierarquicos
e critérios para seleccdo de trabalhadores a despedir; d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de
representacdo colectiva, ou em qualquer outra organizagdo cujos membros exercem uma determinada
profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos. 3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
aplicacéo: a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou
apatrida; b) De disposicGes relativas a especial proteccdo de patriménio genético, gravidez, parentalidade,
adopgdo e outras situagdes respeitantes a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar. 4 - O
empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacédo relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminagdo. 5 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a
violacdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacéo leve a violagéo do disposto no n.° 4.

20 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 94.

21 MOREIRA, Teresa Alexandra Coelho. Da esfera privada do trabalhador e o controlo do empregador. Studia
Juridica. Coimbra, pp. 158-159, 2004.
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vista que o artigo 14° da LLR?%? vem dar efetividade ao dominio constitucional decorrente
do artigo 41° da CRP?, reconhecendo o direito de “os funciondrios e agentes do Estado e
demais entidade publicas, bem como os trabalhadores em regime de contrato de trabalho”,
usufruirem das festividades das respectivas confissdes religiosas, o que também decorre,
enquanto principio genérico, da previsdo da al. ¢) do artigo 10° da LLR (direito de
comemorar publicamente as festividades religiosas da propria religido)?**.

Além da Lei da Liberdade Religiosa, de carater infraconstitucional, Portugal ainda
aplica a Diretiva 2000/78/CE, conforme ja mencionado, haja vista esta versar sobre as
questdes de discriminagdo em razdo da religido no mundo laboral. Diga-se, em abono de
verdade, que a norma comunitaria ndo tem por objetivo apenas o tratamento do principio da
discriminacdo em razdo das conviccdes religiosas, mas também abrange outros motivos, v.g.,
questdes relacionadas a discriminacdo em razdo do sexo, idade, deficiéncia, orientacdo
sexual, e, por isso, ndo foi equacionada para uma projecédo exclusiva da liberdade religiosa
dos trabalhadores, limitando-se a acautelar a ndo discriminacao, seja ela direta ou indireta, e
a igualdade de tratamento, por meio de ac¢des positivas, mas nunca reconhecendo a liberdade

de religido do trabalhador de modo a modelar as suas obrigacdes laborais e muito menos a

292 Artigo 14° da LLR (Dispensa do trabalho, de aulas e de provas por motivo religioso). 1 — Os funcionarios
e agentes do Estado e demais entidades pablicas, bem como os trabalhadores em regime de contrato de trabalho,
tém o direito de, a seu pedido, suspender o trabalho no dia de descanso semanal, nos dias das festividades e
nos periodos horérios que lhes sejam prescritos pela confissdo que professam, nas seguintes condic¢des: a)
Trabalharem em regime de flexibilidade de horéario; b) Serem membros de igreja ou comunidade religiosa
inscrita que enviou no ano anterior a0 membro do Governo competente em razao da matéria a indicagdo dos
referidos dias e periodos horérios no ano em curso; ¢) Haver compensacéo integral do respectivo periodo de
trabalho. 2 — Nas condi¢des previstas na alinea b) do nimero anterior, sdo dispensados da frequéncia das aulas
nos dias de semana consagrados ao repouso e culto pelas respectivas confissdes religiosas os alunos do ensino
publico ou privado que as professam, ressalvadas as condi¢des de normal aproveitamento escolar. 3 — Se a
data de prestagdo de provas de avaliacdo dos alunos coincidir com o dia dedicado ao repouso ou ao culto pelas
respectivas confissdes religiosas, poderdo essas provas ser prestadas em segunda chamada, ou em nova
chamada, em dia em que se ndo levante a mesma objecgéo.

2% Artigo 41° da CRP: 1. A liberdade de consciéncia, de religido e de culto é inviolavel. 2. Ninguém pode ser
perseguido, privado de direitos ou isento de obrigacfes ou deveres civicos por causa das suas convicgdes ou
pratica religiosa. 3. Ninguém pode ser perguntado por qualquer autoridade acerca das suas convicgfes ou
pratica religiosa, salvo para recolha de dados estatisticos ndo individualmente identificaveis, nem ser
prejudicado por se recusar a responder. 4. As igrejas e outras comunidades religiosas estdo separadas do Estado
e sdo livres na sua organizacao e no exercicio das suas funcdes e do culto. 5. E garantida a liberdade de ensino
de qualquer religido praticado no &mbito da respetiva confissdo, bem como a utilizagdo de meios de
comunicagéo social proprios para o prosseguimento das suas atividades. 6. E garantido o direito & objecéo de
consciéncia, nos termos da lei.

24 MACHADO, Susana Sousa. Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivacéo de um dever de adequacéo, op. cit. p. 97.
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fazer cair sobre a entidade patronal a obrigacdo de adaptar a organizagdo da empresa as

crencas dos seus trabalhadores®®®.

Dessa forma, a principal preocupacéo da Diretiva 2000/78/CE € justamente proibir
quaisquer formas de discriminacao baseadas na religido ou nas conviccdes. Acresga-se que
“esta proibicdo de discriminagdo deve-se aplicar igualmente aos nacionais de paises
terceiros, mas ndo abrange as diferencas de tratamento em raz&o da nacionalidade nem
prejudica as disposi¢Oes que regem a entrada e a estadia de nacionais de paises terceiros e o

Seu acesso ao emprego e a atividade profissional” (considerando n® 12).

Apesar disso, a Diretiva autoriza os Estados-Membros, de forma excepcional, a
prever uma “diferenca de tratamento baseada numa caracteristica relacionada com qualquer
dos motivos de discriminacdo referidos no art.° 1.°”, sem qualquer discriminagéo, “sempre
que, em virtude da natureza da actividade profissional em causa ou do contexto da sua
execucao, essa caracteristica constitua um requisito essencial e determinante para o exercicio
dessa actividade, na condig¢@o de o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional” (art.

4.° n.°1, da Diretiva).

N&o sdo inimeras as decisdes em Portugal a respeito da discriminacdo em razéo da
religido ou da violacao da liberdade religiosa por parte do empregador; contudo, por se tratar
de um pais laico, com inimeras crencas, ndo seria assustador encontrar conflitos tendo como
objeto as questdes relacionadas a religido. Esta-se diante de um momento em que as questdes
sobre as convicgdes religiosas estdo em evidéncia e, por isso, conflitos poderdo ocorrer
dentro do campo laboral, haja vista de um lado se encontrar a parte hipossuficiente, o
trabalhador, que quer e tem o direito de exercer a sua liberdade de religido como quiser,
porquanto se trata de um direito conferido pela Constituicdo e demais instrumentos
internacionais, e, de outro, 0 empregador, também amparado por principios constitucionais,
mas ndo apenas isso, a entidade empresarial ainda pode sofrer prejuizos exorbitantes caso se

facam necessarias adaptacGes em razdo da crenca do trabalhador.

Sobre a questdo da religido, o Tribunal Constitucional, no Acordéo n° 544/20142%,

que tinha como partes Natalia da Silva Alves e Silva e CODAN Portugal — Instrumentos

295 |pid. p. 97.
29 Disponivel em: <https://dre.pt/web/guest/pesquisa-avancada/-
fasearch/57301957/details/maximized?filterEnd=2014-09-23&filterStart=2014-09-
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Médicos S.A., decidiu que a trabalhadora n&o tinha razao ao ter sido dispensada por diversas
faltas injustificadas (a trabalhadora alegava que néo podia trabalhar do por do sol da sexta-
feira até o pbr do sol do sabado em virtude das suas convicgdes pessoais). O Tribunal da
Relacédo de Lisboa afirmara que a “primeira ideia que se pode retirar relativamente a ambos,
€ que tém em comum o propdsito de limitar o prejuizo resultante do exercicio daquele direito
pelo trabalhador para a atividade e utilizagdo dos recursos humanos pela entidade
empregadora. Procura-se salvaguardar o dinheiro do trabalhador, mas sem que tal imponha

prejuizo injustificado e desproporcionado para a entidade empregadora”.

No presente caso, restou comprovado que, a partir de 20 de agosto de 2007, a
empresa CODAN organizou o funcionamento do setor de producdo onde Natélia exercia
funcGes em regime de turnos rotativos; até 31 de agosto de 2009, os turnos a que a
trabalhadora se encontrava adstrita seriam das 07h as 15h ou das 15h as 23h; e, a partir de
1° de setembro de 2009, passariam a ser das 07h30min as 15h30min ou das 15h30min as
23h30min.

Alegou a trabalhadora que estava “impedida” de trabalhar ao sabado por for¢a da
sua crenca religiosa, ndo sendo possivel, no entanto, a “compensagdo”. Ocorre que a empresa
funcionava em regime de trabalho organizado por turnos e se utilizava do sabado para
trabalho suplementar, ndo havendo expediente aos domingos, pelo que, inexistente qualquer
outro periodo para a devida compensacédo pela obreira. Nesse sentindo, entendeu o juiz, em
sua decisdo, que a compensacao nao pressupde apenas que o trabalhador se disponibilize ou
a ela fique obrigado, mas também que seja possivel a entidade empregadora receber essa

compensacao, sem prejuizo da sua normal organizagdo do recurso.

Além disso, afirmou o magistrado que a dispensa da trabalhadora para o labor
suplementar aos sabados e a possibilidade de troca do segundo turno (que terminava as 23
horas e, a partir de setembro de 2009, se encerraria as 23h30min) da sexta-feira com outro
empregado quando Natélia tivesse sido escalada, acarretaria violagdo ao principio
constitucional da igualdade: “com efeito, a troca de turnos implicaria que fosse colocado
outro trabalhador no lugar de Natalia, onerando-o com obrigatoriedade de prestar servigo

neste periodo em que a trabalhadora seria dispensada, e assim, atender a pretenséo da Autora

23&search=Pesquisar&emissor=Tribunal+Constitucional&perPage=25&types=JURISPRUDENCIA>
Acesso em: 15 mai. 2017.
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implicaria que um qualquer trabalhador que na sexta-feira anterior tivesse prestado trabalho
no ultimo turno tivesse que o fazer novamente na sexta-feira seguinte”. Dessa maneira,
configurar-se-ia a discriminagdo negativa, pois o trabalhador que professasse uma religido
diferente ou ndo professasse nenhuma religido era penalizado por confronto com a situacao
de Natalia®’.

O tribunal entendeu que ndo houve violagdo por parte da entidade empregadora do
direito constitucional de liberdade religiosa da trabalhadora, consagrado no artigo 41° da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), diretamente aplicavel, e, naturalmente, do
principio da igualdade, previsto no art. 13° da CRP, que confere ao cidaddo o direito de ter
ou ndo uma religido, mudar de religido e pratica-la, devendo o seu exercicio ser livre de

qualquer pressdo, coacdo ou impedimento.

No acordao, ficou demonstrado que o despedimento foi licito, tendo em vista as
faltas injustificadas e que a liberagdo da trabalhadora nos dias em que ¢la se dizia “impedida”
de trabalhar acarretaria prejuizos exorbitantes a entidade empregadora, além de violar o

principio da igualdade para com os outros trabalhadores.

No entanto, percebe-se que houve clara privacdo na liberdade da trabalhadora, ja
que ndo foi aceito o descanso no sabado, conforme prevé a sua religido — regra, esta, imposta
pela “divindade”. Ora, ndo se configuraria, aqui, discriminacdo negativa, pois, conforme ja
mencionado, o intuito do principio da igualdade € justamente tratar os desiguais de forma
desigual. Uma pessoa que professe uma fé ndo pode ser comparada a um individuo que néo
exerca crenca nenhuma; a bem da verdade, caberia a organizacdo empresarial respeitar a
liberdade religiosa da trabalhadora, fazendo com que ela compensasse os dias nao
trabalhados ou lhe oferecendo outra vaga de trabalho, a qual pudesse ser compativel com o

horério da trabalhadora.

Em sentindo contrario a essa decisdo, posicionou-se o Tribunal Central
Administrativo do Norte em 08 de fevereiro de 2007%%%; em causa se punha o pleito de
alteracdo da data do exame, inicialmente marcado para um sabado, apresentado por

determinada advogada estagiaria, fiel da Igreja Adventista do Sétimo Dia. A Ordem dos

297 Artigo 13°, n.° 2, da CRP: “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religiao,
convicgdes politicas ou ideologicas, instrugdo, situagdo econdémica, condigdo social ou orientagdo sexual”.

298 Processo n° 01394/06.0BEPRT.
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Advogados ndo queria remarcar a prova, sob o fundamento de que a igreja ndo demonstrou
que tivesse entregado a declaracdo anual a que esta obrigada para que os seus fiéis possam
gozar da dispensa no trabalho, aulas e provas escolares que possibilitem a participacao nas
suas manifestacGes religiosas. No entanto, o tribunal entendeu que a exigéncia daquela
declaragdo se mostra “desfasada e inadequada, tal como, alids, o poderdo estar as demais
alineas do n.° 1 do art. 14.°”, porque o condicionamento ao exercicio do direito a liberdade
de religido “ndo pode legitimamente estar amarrado ao preenchimento do requisito da al. b)
do n.° 1 do art. 14.°, sendo que ndo faz sentido adaptar e adequar este preceito nesse ambito
de molde a que 0 mesmo fosse lido como impondo uma comunicagdo anual & Ordem dos
Advogados porquanto estar-se-ia a impor as igrejas ou comunidades religiosas um dever ou
um dnus de comunicacdo a um numero infindo e de muito dificil concretizacao, identificacao
ou definicéo de institui¢cbes ou entidades como meio Unico de assegurar e efetivar, na prética,

aos seus fiéis o legitimo e livre exercicio do direito a liberdade religiosa™?%°.

Portanto, percebe-se que a boa-fé pode impor ao empregador que faga um esforco
razoavel para se adaptar as necessidades religiosas dos trabalhadores, atendendo ao caso
concreto, mas evitando o obreiro fazer exigéncias excessivas. Dessa feita, procurar alcancar
uma solugdo de equilibrio, no sentido de conseguir compatibilizar os direitos potencialmente

em conflitos, se faz necessario.

5.2 Ordenamento Brasileiro

A liberdade religiosa representa uma das mais antigas reivindicagcdes do homem,
tendo em vista ter sido uma das primeiras liberdades reconhecidas nas declarac¢des de direitos
e consagrada na esfera do direito internacional como um direito humano®®. No Brasil, a sua

conquista como direito fundamental foi um desdobramento do reconhecimento da liberdade

2% MACHADO, Susana Sousa, Reflexdes iniciais sobre liberdade religiosa e contrato de trabalho:
reconhecimento da conflitualidade e perspectivagdo de um dever de adequacéo, op. cit. pp. 98-99.

300 BRITO, Samyr Leal da Costa. A aplicagéo do direito fundamental a liberdade religiosa nas relagdes de
trabalho: uma reflexdo sobre as possibilidades do empregador divulgar, por dudio ou imagem, seu pensamento
em matéria religiosa dentro do ambiente laboral. Ambito Juridico. Rio Grande, XIX, n. 149, jun. 2016.
Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=16904&revista_caderno=25>. Acesso em: 18
mai. 2017.
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de pensamento e de manifestacdo, além de ter tido como marco histérico a proclamacao da
replblica®®, em que as pressdes sociais fizeram com que houvesse a separagdo absoluta
entre o Estado e a Igreja e teve como consequéncia a liberdade de culto e de crer em

determinada religido especifica®??

. Assim, logo na primeira constitui¢do republicana foram
esses direitos consagrados, o que foi seguido pelas demais. No entanto, somente com a atual

Constituigdo foram concebidos sem restrigdes particulares®®?,

No texto da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil*®*, promulgada em
1988, ndo se 1€, em nenhum momento, a expressao liberdade religiosa, tendo em vista que
0 termo ndo foi utilizado por quaisquer das Constituigdes brasileiras precedentes. Entretanto,
nem por isso se podera concluir que a atual Carta da Republica tenha dado pouca importancia

ao direito fundamental em quest&o®®.

Na verdade, a expressdo liberdade religiosa foi aderida pela doutrina — e ndo apenas
pela brasileira, mas também pela doutrina internacional como visto ao longo deste trabalho
— para designar um conjunto de posic@es juridicas fundamentais que protegem a expressao
a religiosa individual e coletiva, tendo sido, expressa ou implicitamente, acolhidas pelo

ordenamento constitucional°®,

Assim, a liberdade religiosa compreenderia trés formas de expressdo (trés
liberdades): a liberdade de crenca, a de culto e a de organizagdo religiosa®®’. Todavia,
existem doutrinadores que acrescentam uma quarta expressdo, qual seja, a liberdade de

comunicacéo das ideias religiosas®®®. Porém, contrariamente a ideia da existéncia dessa

301 |bid. Acesso em: 18 mai. 2017.

32 MANDELI, Maira de Lima. Liberdade Religiosa. Presidente Prudente. 2008. p. 61. Monografia
(Bacharelado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidades Integradas, Presidente Prudente. 2008.

303 GUIMARAES, Ignez. Discriminagdo religiosa nas relagbes de emprego: formas de neutralizacio e
reparacédo. Londrina. 2012. pp. 114-115. Dissertacdo (Mestrado em Direito Negocial) — Universidade Estadual
de Londrina, Londrina, 2012.

304 O preambulo, como parte introdutéria da Constituicdo Federal, prevé: “Nés, representantes do povo
brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democrético, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”.

305 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 126.

306 |bid. p. 126.

307 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 25% ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005. p.
248.

308 SUIAMA, Sergio Gardenghi. Limites ao exercicio da liberdade religiosa nos meios de comunicacéo de
massa. Disponivel em: <http://www.prsp.mpf.gov.br/prdc/area-de-atuacao/dcomuntv/Artigo%20-
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quarta expressdo, afirma-se ser possivel que esta Ultima esteja englobada na ideia de
liberdade de crenca, visto que esta ndo se restringe a esfera intima da pessoa humana, “mas
alcanca principalmente a exteriorizacdo do pensamento religioso, mesmo porque o direito se

interessa apenas por comportamentos que se projetam na esfera social”3%,

Sobre a liberdade de crenca, JOSE AFONSO DA SILVA afirma sé-la

a liberdade de escolha da religido, a liberdade de aderir a qualquer seita religiosa,
e a liberdade (ou o direito) de mudar de religido, mas também compreende a
liberdade de néo aderir a religido alguma, assim como a liberdade de descrenga, a
liberdade de ser ateu e de exprimir o agnosticismo32°.

No mesmo sentindo, aduz Karam:

livre, o individuo, naturalmente, deve poder pensar e acreditar naquilo que quiser.
E esse o campo da liberdade de pensamento, de consciéncia e de crenca. E um
campo que diz respeito somente ao individuo, ndo podendo sofrer qualquer
interferéncia do Estado. E um campo essencialmente ligado a propria idéia
existente de democracia, pois sem um pensamento livre ndo existe a possibilidade
de escolha que esté na base dessa idéia®*.

Ja a liberdade de culto®? consiste na exteriorizacdo da crenca religiosa na pratica
dos ritos, com as suas ceriménias, manifestacdes, reunides, fidelidades aos habitos, as
tradicOes, na forma indicada pelas normas da religido escolhida®!3. Assim, “compreendem-
se na liberdade de culto a de orar e a de praticar 0s atos préprios das manifestacGes exteriores

em casa ou em publico™3,

%20Limites%20a0%20Exercicio%20da%20L Iberdade%20Religiosa%20n0s%20Mei.pdf>. Acesso em: 16
mai. 2017.

39 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 128.

310 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, op. cit. p. 249.

311 KARAM, Maria Lucia. ProibicOes, crencas e liberdade: o direito a vida, a eutanasia e o aborto. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 3.

312 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, op. cit. p. 249. Sobre a liberdade de
culto, afirma José Afonso da Silva: “a religido ndo ¢ apenas sentimento sagrado puro. Nao se realiza na simples
contemplagdo do ente sagrado, ndo é simples adoracdo a Deus. Ao contrario, ao lado de um corpo de doutrina,
sua caracteristica basica se exterioriza na pratica dos ritos, no culto, com suas ceriménias, manifestacdes,
reunides, fidelidades aos habitos, as tradi¢des, na forma indica pela religido escolhida”.

313 Id. Artigo 16 - Tema: Liberdade. Disponivel em:
<http://www.cbcon.com.br/tecedu/Download Arquivos?recurso=bibliotecaarquivo&id=59117>. Acesso em:
16 mai. 2017.

314 |bid. Loc. cit. Acesso em: 16 mai. 2017.
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Com relagdo a liberdade de organizacdo religiosa®'®, refere-se a liberdade de
autodeterminagdo dos grupos religiosos, que os pde ao abrigo de intromissées do poder

publico na sua criagdo, estruturagdo, funcionamento e autorregulamentaco®:,

Importante destacar que a externacdo da liberdade de crenca nao é absoluta, ja que
a pratica de liturgias ndo pode violar os valores e regras sociais impostas pela sociedade. O
culto deve ser exercido em conformidade aos demais direitos fundamentais, evitando-se,

com isso, a colisdo com outros direitos ditos fundamentais®l’

, J& que ndo pode o Estado
sobrepor a liberdade de culto a outros valores também amparados pela Constituicéo, e.g., a

protecdo a vida e a dignidade da pessoa humana328,

Ao contréario de Portugal, o Brasil ndo tem uma lei especifica a regulamentar a
liberdade de religido; o direito fundamental da liberdade religiosa, no sistema constitucional
brasileiro, €, em primeira linha, garantido pela Constituicdo Federal, através de seus artigos
59, VI, e 193%°, Além disso, o artigo 18° da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
(DUDH) e o artigo 12 do Pacto de S&o José da Costa Rica, o artigo 18° do Pacto Internacional
de Direitos Civis e Politicos, ambos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, afiangcam
o direito de cada individuo professar a sua fé e a sua crenca sem interferéncia de medidas

que as possam restringir?°,

315 SUIAMA, Sergio Gardenghi. Op. cit. Loc. cit. Acesso em: 16 mai. 2017. O autor refere a liberdade de
organizacdo religiosa como liberdade de associacao religiosa e afirma sé-la a faculdade de criar igrejas e nelas
permanecer ou delas se desligar.

316 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 128.

817 BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. 222 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. p. 199.

318 BASTOS, Celso Ribeiro; MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios a Constituicdo do
Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. 32 ed. v. 2. S8o Paulo: Saraiva, 2004. p. 54.

319 Constituicdo Federal, art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...] VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia
e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo
aos locais de culto e a suas liturgias.

Constituicio Federal, art. 19 - E vedado & Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: | -

estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles
ou seus representantes relaces de dependéncia ou alianca, ressalvada, na forma da lei, a colaboragdo de
interesse publico.
320 TERAOKA, Thiago Massao Cortizo. A Liberdade Religiosa no Direito Constitucional Brasileiro. Sdo
Paulo. 2010. pp. 124-125. Tese (Doutorado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo,
Sao Paulo, 2010. Afirma Thiago Teraoka que, no Brasil, existem varias correntes a respeito da posi¢do
hierdrquica dos tratados internacionais em matéria dos direitos humanos: a primeira, defendida por Flavia
Piovesan e Alexandre Coutinho Pagliarini, sustenta o status de norma constitucional dos tratados internacionais
em direitos humanos; a segunda defende a posicdo infraconstitucional da norma introduzida por tratado
internacional, sendo este o posicionamento sufragado pelo Supremo Tribunal Federal.
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Além dos indigitados dispositivos, a Constituicdo Federal também assegura, em seu
artigo 5°, inciso VII, a “prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades civis ¢ militares de
internagao coletiva”. No mesmo artigo, em seu inciso VIII, prevé, ainda, “que ninguém sera
privado de direitos por motivos de crenca religiosa ou de convicgdes filosoficas ou
politicas”, salvo quando as invoque para fins de se eximir de obrigacdo legal a todos imposta

e recusar-se a obrigacao alternativa.

Segundo alguns doutrinadores, 0 objeto da liberdade de religido corresponderia a
religiosidade e a fé. Para outros, seria o dever de omissdo do poder publico capaz de impedir
a manifestacdo do individuo. Ha, ainda, quem sustente que a liberdade religiosa tem o
objetivo de protecdo da utilidade que o fiel pode obter a partir da projecdo de sua

personalidade numa direcéo escolhida, & semelhanca dos demais direitos de liberdade®??.

A Constituicdo Federal traz fundamentos visando assegurar um Estado laico,
pregando a ndo obrigatoriedade de uma Unica religido e fazendo com que o individuo tenha

poder de aderir ou ndo a alguma manifestagéo religiosa®?.

5.2.1 A liberdade religiosa no ambito laboral brasileiro

O ambiente laboral compreende o local em que um individuo exerce as suas
atividades profissionais, cujo equilibrio esta baseado ndo somente na salubridade do meio
ou na auséncia de agentes que comprometam a saude, mas também no respeito da dignidade

da pessoa humana3?,

Apesar de a Carta Magna tratar genericamente do tema, tem-se entendido que o
ambiente de trabalho equilibrado é um dos tragos do meio ambiente e, por isso, trata-se de

um direito fundamental concedido ao trabalhador3%,

Certo é que, ensejando o contrato de trabalho uma relacdo de execucgdo continua, o
trabalhador, muitas vezes, passa a maior parte do tempo dentro do ambiente laboral, sendo

inevitavel o seu envolvimento pessoal no cumprimento das obrigacGes. Diante dessas

321 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 128.

322 SILVA, Rafael Bruno da. Op. cit. p. 162.

323 BRITO, Samyr Leal da Costa. Op. cit. Loc. cit. Acesso em: 18 mai. 2017.
324 |bid. Acesso em: 18 mai. 2017.
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circunstancias, percebe-se que ndo somente os interesses profissionais, mas também os
pessoais do trabalhador ficam afetados®?®. Logo, a qualidade de vida do trabalhador sera

influenciada pelo equilibrio do local de trabalho®?®.

E é neste contexto que se destaca a liberdade religiosa do trabalhador, tendo em
vista a exteriorizacdo da fé no ambiente laboral por vezes ser realizada com certos tipos de
intolerancia ou até mesmo excessos que comprometem a convivéncia ou o didlogo entre os

préprios empregados, ou entre estes e 0 empregador3?’

, sendo que tais atitudes afetam a
convivéncia no ambiente laboral, colocando em risco a satde do trabalhador ou prejudicando
as atividades da entidade empregadora. Nessa sequéncia de ideais, afirma JOAO LEAL
AMADO que “o lugar de execucdo da prestagdo laboral constitui um aspecto de suma

importancia, para o empregador como para o trabalhador”?¢,

Apesar de rarissimas posi¢des sobre o tema, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia
vém se posicionando no sentido de que o empregador tem o dever de garantir a qualidade do
ambiente de trabalho e, consequentemente, acomodar as crengas e praticas religiosas de seus
empregados ao contrato de trabalho, desde que isso ndo implique um énus desproporcional

para a entidade patronal®%®.

Conforme cedico, a Constituicdo Federal prevé a liberdade religiosa como direito
fundamental; no entanto, o ordenamento constitucional também garante o direito a
propriedade ao empregador, previsto no caput do art. 5°, XXI — direito, este, também

assegurado no artigo 17 da DUDH®¥° e no artigo 21 do Pacto de S&o José da Costa Rica!.

Sendo assim, havendo colisdo entre principios — direitos —, no caso, a liberdade

religiosa e a propriedade, a ponderacdo devera ter lugar®®?, tendo em vista ndo se poder

325 SETUBAL, Alexandre Montanha de Castro. Op. cit. p. 163.

326 BRITO, Samyr Leal da Costa. Op. cit. Loc. cit. Acesso em: 18 mai. 2017.

327 | bid. Acesso em: 18 mai. 2017.

328 AMADO, Jodo Leal. Temas Laborais. Coimbra: Coimbra Editora, 2005. p. 65.

329 REIS, Junio Barreto dos. Op. cit. p. 104.

330 Artigo 17° da DUDH - 1. Toda a pessoa, individual ou colectiva, tem direito & propriedade. 2. Ninguém
pode ser arbitrariamente privado da sua propriedade.

331 Artigo 21 do Pacto de S&o José da Costa Rica - Direito a Propriedade Privada 1. Toda pessoa tem direito ao
uso e gozo dos seus bens. A lei pode subordinar esse uso e gozo ao interesse social. 2. Nenhuma pessoa pode
ser privada de seus bens, salvo mediante o pagamento de indenizagao justa, por motivo de utilidade publica ou
de interesse social e nos casos e na forma estabelecidos pela lei. 3. Tanto a usura como qualquer outra forma
de exploracdo do homem pelo homem devem ser reprimidas pela lei.

332 VEIGA, Claudio Kieffer. O direito fundamental da liberdade religiosa na relacdo de emprego. X Semana de
Extensdo, Pesquisa e Pés-graduacdo: SEPesq — 20 a 24 de outubro de 2014. Porto Alegre, p. 7, 2014.
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restringir o direito de o trabalhador manifestar as suas crencas, bem como ndo poder a
entidade patronal sofrer um encargo excessivo ou custo desproporcional. Com efeito, em
razdo da funcdo social da empresa, se faz necessaria uma acomodacao razoavel da religidao
do trabalhador, salvo quando a acomodacéo vier a comprometer extremamente as atividades

do empregador333,

Caso o trabalhador proponha alguma alternativa diante das suas crencas religiosas
(por exemplo, compensacdo de horas de trabalho, pois a sua religido ndo permite o trabalho
entre o0 do por do sol da sexta-feira e o pér do sol do sabado), o empregador podera até
concordar com a compensagdo, mas nao estara obrigado a aceita-la. EDILTON MEIRELES
defende que a recusa do empregador, neste caso, ndo configura rigor excessivo34. Neste
sentido, pode-se afirmar que o principio da liberdade religiosa ndo é absoluto, existindo
restricdes nos imperativos da organizacdo da empresa (no bom funcionamento da empresa)

e no principio da isonomia de tratamento dos empregados.

Outra questdo que o ordenamento juridico brasileiro leva em consideracdo é a ndo
discriminacdo no ambiente de trabalho, isto €, resguarda os direitos sociais quanto ao tipo
de condi¢cbes em que se encontram os trabalhadores, tais quais a cor, raca, religido, opinido
politica, origem social e ascendéncia nacional, assim pregando uma ideia de igualdade entre
os particulares e prestando um tratamento digno para os individuos dentro da empresa®.
Naquilo que se refere ao tratamento isondmico, a clausula constitucional da néo
discriminacdo tem amparo legal nos artigos 3°, IV, e 5° caput, ambos da Constituicdo

Federal®36,

333 ALONSO, Ricardo Pinha; REIS, Junio Barreto dos. A liberdade religiosa nas relagdes de trabalho. In:
LAZARI, Rafael José Nadim de; BERNARDI, Renato; LEAL, Bruno Bianco (org.). Liberdade religiosa no
estado democratico de direito: questBes histéricas, filoséficas, politicas e juridicas. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2014, p. 379.
33 MEIRELES, Edilton. Abuso do direito na relagéo de emprego. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 182.
335 SILVA, Rafael Bruno da. Op. cit. p. 168.
3% Art. 3° da Constituicdo Federal: Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
[...] IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacéo.

Art. 5° da Constituicdo Federal: Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade [...].
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Assim como em Portugal, no Brasil o tema da liberdade religiosa na jurisprudéncia
trabalhista é recente, ndo se vislumbrando muitas decisfes a respeito. Ainda assim, vale a

pena se verificarem alguns julgados de cortes brasileiras:

JUSTA CAUSA - FALTAS AO TRABALHO AOS SABADOS - LIBERDADE
RELIGIOSA - tendo a empregada laborado habitualmente aos sabados, antes da
conversdo para atual religido, somente por acordo bilateral se admitiria alteracdo
do clausulado para libera-la do trabalho nesses dias. As obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho emergem de livre pactuacdo das partes, de modo que nédo
havendo mais o interesse da empregada em manter a prestacdo de servicos
naqueles moldes, Ihe é facultado, a qualquer momento, rescindir o contrato. A
manutencdo por parte da reclamada do trabalho aos sadbados ndo importa em
violacao a liberdade de crenca religiosa, por ndo se configurar em medida privativa
de direito. A garantia fundamental a liberdade de crenca presta-se a eximir o
cidaddo de obrigacdes legais contrarias as suas convicgdes religiosas, mas ndo para
exonera-lo do cumprimento de obrigagdes por ele mesmo contraidas. A recusa da
empregada em trabalhar aos sabados, ocasionando faltas reiteradas, enseja a
aplicacéo de justa causa, nos termos do artigo 482, 'h' da CLT. Recurso da autora
a que se nega provimento®’,

No caso acima, os julgadores entenderam que podia a trabalhadora rescindir o
contrato de trabalho a qualquer momento e, por isso, a recusa de trabalhar aos sabados,
ensejou corretamente na aplicacdo da justa causa. No entanto, ndo ficou demonstrado em
nenhum momento que a empregadora poderia sofrer prejuizos se fosse efetuada a
acomodacdo da trabalhadora em razdo das suas convic¢oes, ficando configurado que houve

privacao na liberdade da trabalhadora ao exercer o seu direito de crenca.

No mesmo sentido, segue decisdo em que oS magistrados deram razdo ao
empregador no que tange a justa causa aplicada a trabalhadora que se recusou a laborar aos

sabados:

LIBERDADE RELIGIOSA. ADVENTISTA. TRABALHO AOS SABADOS.
JUSTA CAUSA. A Constituicio Federal assegura a liberdade de crenca religiosa
(art. 5°, VIII). Entretanto, a recusa do empregado em trabalhar aos sdbados, em
virtude de sua conversdo religiosa no curso do contrato de trabalho, ndo se mostra
legitima. Isto porque o labor aos sdbados foi condi¢do avencada quando de sua
contratacdo, de sorte que as reiteradas faltas autorizam a rescisdo contratual por
justa causa®3.

Ora, decisdes dessa natureza, que pdem o trabalhador em posicdo desconfortavel
de ter de escolher entre a religido e seu trabalho, ndo homenageiam a liberdade religiosa no

contrato de trabalho e, portanto, ignoram a cidadania do obreiro. No Gltimo caso citado, a

37 BRASIL. TRT 2% Regido, 10? Turma, RO n° 213200747202001 SP 00213-2007-472-02-00-1, Relatora
Rilma Aparecida Hemetério, j. 13 out. 2009, p. 27 out. 2009.

3% 1d. TRT da 22 Regido, 12 Turma, Processo n°% R0O-20110621187, Acorddo n°: 20111377506, Relator
Benedito Valentini, j. 20 out. 2011, p. 28 out. 2011.
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recusa da entidade patronal em acomodar a observancia do “dia santo” somente se
justificaria caso ndo fosse possivel adotar-se o regime de compensagdo de jornada,
permitindo ao individuo abster-se do labor no dia em questao ou se tal medida representasse
encargo excessivo ao custo minimis. Toda vez que possivel a dita acomodagdo, mas nédo
tendo sido esta providenciada pela entidade empregadora, restara verificada a respectiva

discriminagéo religiosa®®.

Felizmente, ha também na experiéncia judicial brasileira exemplos, mesmo que
raros, de decisfes que trilharam o caminho oposto, favorecendo a dimensdo positiva da

liberdade religiosa do trabalhador. Sen&o, veja-se:

TRABALHADOR PODE SE RECUSAR A TRABALHAR AOS SABADOS
POR MOTIVOS RELIGIOSOS. Empresa demitiu empregado judeu por justa
causa em razdo de este ter se recusado a trabalhar nos sabados. A sentenca
condenou a empresa no pagamento das verbas devidas por demissdo sem justa
causa, além de indenizacio por danos morais*°.

Nessa oportunidade, ficou comprovado, ndo apenas o fato da ciéncia do empregador
da condicé&o religiosa do empregado, quando de sua admissdo, mas, sobretudo, o arcabouco
juridico que guarnece o individuo no momento de ver respeitado sua escolha em aderir e
professar determinada crenca sem sofrer retaliacdes ou privagcbes por tal escolha, quando

expressada dentro de um quadro fatico razoavelmente aceitavel.

No mesmo sentido, ja entendeu o TRT da 3% Regido ser nula a dispensa e
determinou a reintegracdo de determinada trabalhadora porquanto configurada a
discriminacdo religiosa:

EMPRESA  PUBLICA - DISCRIMINACAO RELIGIOSA -
REINTEGRACAO. O ordenamento juridico pétrio repudia o tratamento
discriminatorio pelos motivos de raga, cor, religido, dentre outros. Destarte, 0s
principios constitucionais, associados aos preceitos legais e as disposicoes
internacionais que regulam a matéria, autorizam o entendimento de que a
despedida, quando flagrantemente discriminatdria, deve ser considerada nula,
sendo devida a reintegracdo no emprego. Inteligéncia dos arts. 1°, 11l e 1V; 3°,
inciso 1V; 5°, caput, VI e XLI, e 7°, XXX, todos da Constituicdo da RepUblica;
8% e 9°da CLT; Lei 9.029/95 e das Convengdes n° 111/58 e 117/62 da OIT34,

3% SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Op. cit. p. 396.

340 BRASIL. 102 Vara do Trabalho de Belém/TRT-8? Regido, Processo n° 1217-2006-010-08-00-4, Sentenca
proferida pelo Juiz Carlos Zahlouth Junior, j. 30 out. 2006.

31 |d. TRT da 3% Regido, 42 Turma, Processo n® RO-00745-2011-066-03-00-5, Relatora Juiza Convocada
Ana Maria Espi Cavalcanti, p. 26 mar. 2012.
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Portanto, pela delicadeza do tema, vislumbrada a partir dos casos expostos, é
importante salientar que 0s processos judiciais nos quais se discute a questdo da
discriminacdo, seja esta no ambito laboral ou ndo, merecem ser analisados com a atencao
peculiar que a matéria requer. Deve-se ter sempre em mente que o tema da discriminacgéo é
muito mais que seus aspectos materiais e/ou econdmicos; trata-se da observancia do
principio da igualdade, de respeito a dignidade da pessoa humana, ou seja, de direitos

fundamentais.

Por certo, ndo se trata de dar guarida a meras “alegagdes” de discriminagdo,
tampouco de se tutelar o mal-entendido daquele que agiu de ma-fé. O que se precisa €é
investigar, com a maior profundidade possivel, os fatos que ensejaram a demanda judicial,
perquirindo-se, seja em face do autor, seja em face do réu, as provas a fundamentar as

decisbes32,

Por outro lado, ndo se pode admitir que o trabalhador apenas alegue a
discriminacdo: faz-se mister a comprovacédo, ao menos por indicios, dos fatos alegados. Com
efeito, é importante, ainda, se ressaltar a caréncia no ordenamento juridico brasileiro de
arcabouco suficiente que arregimente o trabalhador numa eventual necessidade de

comprovar a discriminagdo sofrida3*3.

342 LOPES, Cristiane Maria Shalqueiro. Discriminacdo no processo do trabalho: dificuldades de prova de sua
ocorréncia. Revista LTr Legislacio do Trabalho: publicacdo mensal de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.
S8o Paulo, v. 68, n. 12, p. 1447, dez. 2004.

343 1bid. p. 1441. Segundo a autora, “N&o é conveniente que o direito do trabalho fique dependente de
apreciagdes mais ou menos ‘humanistas’ acerca da prova da discriminagdo. E preciso reconhecer que a
legislacdo atual nem sempre é suficiente para efetivamente coibir a discriminacéo, pelo que é necessaria a
edicdo de legislacdo complementar sobre a prova da discriminagdo, ou pelo menos sobre a necessidade de
motivagao dos atos de dispensa”.
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CONCLUSAO

A liberdade de manifestar a religido, como observado ao longo destas linhas, inclui
a protecdo da linguagem religiosa, ensinamentos, rituais, adoracdo e observancia da fé. Dito
doutra maneira, a liberdade religiosa engloba o direito de falar sobre a fé, ensina-la, praticéa-
la, sozinho ou com outros, cumprir regras de vestuario ou celebrar rituais associados a fé. A
manifestacdo da religido ou da fé significa igualdade na possibilidade de evitar atos que

sejam incompativeis com as prescricdes de uma determinada crenca.

Dessa forma, enquanto identidade do trabalhador, o empregador deverd buscar
mecanismos para atender as necessidades da fé do obreiro, buscando a igualdade de
oportunidades entre aqueles individuos que tenham alguma fé e aqueles que ndo a possuam.
A discriminacdo, ndo somente no ambito trabalhista, mas em geral, é contraria ao Estado
Democratico de Direito, o qual busca uma sociedade solidaria e fraterna, preocupando-se
com a promocao do bem de todos, com a igualdade de oportunidades e com a diminui¢édo da

discriminacao.

Percebe-se, portanto, que a ordem juridico-constitucional ndo admite qualquer tipo
de discriminac&o, visto esta violar principios constitucionais, como o da dignidade da pessoa
humana, os direitos e garantias fundamentais do ser humano, para além de contrariar o valor
social do trabalho e o principio da boa-fé contratual, que devem guiar as relacfes de labor

em todas as suas fases.

Ora, o trabalhador, ao fazer uso de determinadas regras, apenas quer afirmar a sua
identidade como pessoa e, ante tal motivo, qualquer discriminacdo podera trazer danos
psicoldgicos e/ou psiquiatricos de dificil reparacdo, face ao sofrimento e constrangimento
sofridos. Logo, a identidade de um trabalhador, por meio do uso de simbolos ou decorrente
da folga em um dia especifico da semana, deve ser preservada, a vista do direito do
trabalhador de aderir a crenca e religido que reputa ideais, além de que tais regras nao
interferem, por norma, na capacidade do trabalhador ou no desenvolvimento das atividades

empresariais.

No entanto, ndo é apenas o direito fundamental da liberdade religiosa do trabalhador
que se faz presente nas relacbes de trabalho, posto diversos ordenamentos, incluindo

Constituicdes, conferirem ao empregador o poder de direcdo decorrente da livre iniciativa,
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ndo podendo, por conta disso, 0 obreiro causar danos excessivos a entidade patronal em
virtude da acomodagcéo.

Logo, diante da possibilidade de colisao entre os direitos fundamentais do empregado
e o direito fundamental do empregador, qual seja, o seu poder de dire¢do ou da propriedade,
devem ser verificados, com razoabilidade, no caso concreto, tais direitos, a fim de que se
chegue a um ponto de equilibrio, trazendo-se ao mundo laboral um ambiente sadio, sem

prejuizo dos direitos conferidos as partes integrantes do contrato de trabalho.

No mais, a matéria da liberdade religiosa no mundo laboral em Portugal e no Brasil
é recente, existindo poucos estudos sobre a temaética, seja em sede doutrinéria, seja
jurisprudencial. Ainda que timidamente, a doutrina portuguesa acaba se revelando mais
ousada do que a brasileira a esse respeito. Ainda assim, percebe-se que os dois paises
continuam encontrando dificuldades em colocar o direito fundamental do trabalhador num
patamar igualitario aquele conferido ao empregador, isto €, a partir das poucas decisGes
existentes, estas tendem a ser decididas em favor da entidade patronal, sem ao menos se
verificar se a acomodacdo da crenca do trabalhador no ambiente de trabalho acarretaria um

prejuizo consideravelmente alto a entidade empresarial.

Ora, ndo se deve colocar o direito do trabalhador em um patamar mais alto do que
aquele conferido ao empregador, porém, deve-se buscar a boa-fé e verificar se aacomodacéo
seria razoavel, assim como quais seriam 0s danos causados a empresa na hipotese desta
acomodacdo. Afinal, como visto, deve existir equilibrio entre os direitos do empregador e
do empregado, a fim de que o obreiro ndo se aproveite dessa liberdade como bem entender,
nem a entidade patronal se valha da justificativa da acomodacdo para despedir aquele
trabalhador que acolha determinada crenca.

Portanto, pelo presente trabalho, conclui-se que o poder de direcdo do empregador é
limitado quando se refere a bens juridicos importantes, considerados fundamentais a
dignidade da pessoa humana do trabalhado. Logo, deverd o ente patronal acompanhar as
mudangas sociais e estar preparado para nao se deixar influenciar por questdes que possam
prejudicar os seus trabalhadores crentes ou aqueles trabalhadores que ndo professam

nenhuma fé, sob pena de violar o principio fundamental da liberdade religiosa.
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