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O regime de reparaciao dos acidentes de trabalho em Portugal a

luz da experiéncia vivida do sinistrado

Teresa Maneca Lima,' Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra
tmaneca@ces.uc.pt

Resumo: Os acidentes de trabalho, enquanto evento imprevisto de que pode resultar uma
lesdo ou a morte, apresentam-se como um fenoémeno complexo e multifacetado que continua
a desafiar o direito do trabalho a uma efetiva protecdo juridica dos trabalhadores. O modelo
de reparagdo dos acidentes de trabalho em Portugal, construido com base na regulacdo do
risco, protege essencialmente a integridade econdmica ou produtiva do trabalhador sinistrado.
O conhecimento das experiéncias concretas de acidente de trabalho demonstra que o
dispositivo reparatorio apresenta uma visdo redutora das consequéncias do acidente de
trabalho, uma vez que a tutela da integridade fisica e econdmica do trabalhador ndo valoriza e
reconhece o valor do trabalho e a dignidade do trabalhador. Vitimas do trabalho e das suas
condi¢des, os sinistrados sdo igualmente vitimas da prote¢do juridica que os reduz a uma
dimensao produtiva.

Palavras-chave: Acidentes de trabalho, reparacdo, protecao social, dignidade.

Introducao

Os acidentes de trabalho “sempre fizeram parte dos eventos ocorridos em sociedade, podendo
acontecer em diversos lugares, contextos e circunstancias e derivar de multiplas causas”
(Areosa e Dwyer, 2010: 107). Entendidos como acontecimentos que ocorrem de forma
repentina, ndo planeada, imprevista ou fruto do acaso, e cujas consequéncias se revelam
nefastas ao provocarem danos nas suas vitimas, passaram a ser considerados, principalmente
por forca das consequéncias da revolugdo industrial, como um problema social e politico. A
regulacdo dos acidentes de trabalho e a protecdo dos sinistrados, principios fundadores do
direito do trabalho, ancorados na protecdo da seguranca e saide dos trabalhadores e na
regulacdo das condi¢des de trabalho, assumem que o trabalhador na sua relagdo de trabalho
ndo arrisca apenas o seu patrimonio, mas também o seu corpo € a sua vida.

O regime juridico de reparagdo dos acidentes de trabalho em Portugal, como
problematica especifica, sofreu, ao longo dos ultimos anos, uma evolucdo tendente ao
alargamento dos conceitos de acidente de trabalho e de responsabilidade. O atual modelo de
reparacdo dos acidentes de trabalho, definido na Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, introduz
um conceito de acidente de trabalho bastante amplo e sustentado em nogdes alargadas de

! Licenciada ¢ Mestre em Sociologia. Investigadora do Centro de Estudos Sociais ¢ membro do Nucleo de Estudos sobre
Democracia, Cidadania e Direito. Doutorou-se em “Direito, Justica e Cidadania no século XXI” da Universidade de
Coimbra, com a tese “O que a Lei ndo vé e o trabalhador sente. O modelo de reparagdo dos acidentes de trabalho em
Portugal”.
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tempo e local de trabalho, enquanto condigdes para a qualificacdo do acidente como de
trabalho. Relativamente a responsabilidade, cabe ao empregador a reparagdo e indemnizagao
dos danos decorrentes do acidente, que através da obrigacdo do seguro transfere a sua
responsabilidade para uma seguradora. Contudo, para que haja lugar a reparagdo, o acidente
tem que ocorrer no tempo e local de trabalho e dele resultar um dano, entendido como uma
lesdo corporal, perturbacdo funcional ou redugdo da capacidade de trabalho ou ganho ou a
morte.

O desvendar da forma como o acidente de trabalho afeta a vida concreta dos
trabalhadores e das suas familias, através do recurso a histérias de vida, revela um conjunto
de impactos e consequéncias que alteram de forma profunda as trajetdrias dos trabalhadores
sinistrados, que comprometem a sua qualidade de vida e que ao estarem excluidos do
processo indemnizatdrio e reparatorio questionam o reconhecimento juridico da dignidade do
trabalhador e do valor do trabalho. Ao mesmo tempo, o acidente vivido demonstra que o
modelo de reparacdo dos acidentes de trabalho em Portugal apresenta uma visao redutora das
suas consequéncias, uma vez que estas vao muito além da perda de rendimento e/ou da
reducdo da capacidade de trabalho. As perturbagdes nas intera¢des profissionais, familiares e
sociais, acompanhadas pelas reagdes psicologicas e emocionais resultantes das
transformagodes profundas nos projetos e na esperanca dos trabalhadores, permitem colocar
em evidéncia um conjunto de limitagdes ao modelo de proteg¢do juridica dos trabalhadores
sinistrados.

Este texto procura refletir e compreender a partir de dez histérias de acidente de trabalho
os impactos da sinistralidade laboral na vida concreta dos trabalhadores. Ao mesmo tempo, o
reconhecimento das vivéncias concretas, individuais e subjetivas dos acidentes possibilita
questionar a prote¢do juridica e social garantida pelo modelo de reparacdao dos acidentes de
trabalho. Deste modo, as conclusdes apresentadas procurardo demonstrar que o0s
trabalhadores sinistrados, vitimas do trabalho e das suas condigdes, véem-se igualmente
vitimas de um modelo de reparacdo ao descobrir que, apos o acidente, sdo reduzidos a sua
dimensdo produtiva, a uma simples peca de uma maquina, cujo reconhecimento e protecao
social se expressa meramente no seu valor econdémico.

I. Acidentes de trabalho: da relevancia aos numeros

A problematica da sinistralidade laboral, ndo sendo nova, tem sido alvo de alguma
preocupagdo, quer tedrica, quer técnica e politica, justificada pelo numero de acidentes de
trabalho registados e por estes condensarem no corpo e vida dos trabalhadores o conflito
entre capital e trabalho e a degradacdo das condigdes de trabalho (Hollnagel, 2004; Areosa e
Dwyer, 2010; Neto, 2011; Areosa, 2015). A sociologia do trabalho, apesar de privilegiar uma
abordagem mais centrada na prevencao, na identificacdo das causas e circunstincias dos
acidentes de trabalho, estreitou relagdes com outras areas do conhecimento, procurando
desvendar a complexa realidade das condigdes de trabalho, dos riscos laborais e dos acidentes
de trabalho. O didlogo com o direito do trabalho tem-se mostrado central na compreensdo dos
desafios que as novas realidades laborais impdem a efetiva prote¢ao da saude e seguranga dos
trabalhadores. Os estudos juridicos, ainda que ndo muito abundantes e privilegiando
essencialmente a perspetiva da reparagdo e da protecdo dos trabalhadores sinistrados, t€ém
contribuido para observar a partir da tutela juridica da reparacdo o valor do trabalho e do
trabalhador e 0 modo como o direito enquadra o risco e a inseguranga que marca atualmente
as condigdes de trabalho. Ja os estudos que integrem ambas as perspetivas, no ambito da
sociologia do direito ou dos estudos sociojuridicos, escasseiam no que respeita a
problematica dos acidentes de trabalho.
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O acidente de trabalho, enquanto evento imprevisto e indesejavel de que pode resultar
uma lesdo ou a morte, apresenta-se como um fendmeno complexo e multifacetado. A
montante ou a jusante, na identificagdo e prevencao das suas causas ou na compreensao €
reparacdo das suas consequéncias, o acidente de trabalho constitui-se como um desafio a
efetiva protecdo juridica dos trabalhadores. Por outras palavras, os acidentes assumem-se
como uma dindmica de possivel exclusdo do trabalho e, por conseguinte, uma nega¢do da
cidadania. Uma realidade que continua a desafiar o direito do trabalho e as politicas publicas
de protecao social.

No ambito da sociologia do trabalho, os acidentes de trabalho sdo percecionados como
fenomenos socialmente determinados, previsiveis e preveniveis (Nobre, 2007). As
abordagens em torno das condi¢des de trabalho e dos seus impactos na satide e seguranga dos
trabalhadores tendem a analisar os acidentes como uma forma de violéncia estrutural e uma
expressao de desigualdade (Gomez, 2005), como um exemplo de vulnerabilidade social a que
o trabalho expde o trabalhador e ainda como uma questio de satude publica (Ruiz, Barboza e
Soler, 2004). As abordagens de cariz sociojuridico tém demonstrado que a apropriagdo do
conceito de acidente de trabalho, por parte do direito laboral, apresenta algumas limitacdes,
restringindo-o a um evento de que resulta para a vitima na extingdo ou redu¢do, ainda que
temporaria, da capacidade de trabalho ou ganho (Domingos, 2007; Gomes, 2007 ¢ 2013). Em
termos juridicos, o acidente de trabalho ¢ definido como aquele que ocorre no tempo e lugar
do processo de trabalho, ou seja, no espago de trabalho e de que resulta, ou podera resultar, a
reducdo ou perda da capacidade de trabalho ou ganho. Por conseguinte, a nog¢do de
responsabilidade, suportada na obrigacdo de reparar os danos decorrentes de um acidente de
trabalho, tem como fundamento a existéncia de uma relagdo de causa e efeito entre o acidente
e a lesdo ou dano e que desta resulte uma redu¢@o na capacidade produtiva do trabalhador.

Ainda que sobre a sinistralidade laboral recaia algum interesse tedrico e cientifico, esta
continua a ser uma tematica envolta em alguma invisibilidade publica e politica que parece ir
em contramdo da realidade tragada pelos numeros. “Quem se debruga sobre as estatisticas
respeitantes aos acidentes de trabalho e doengas no trabalho ficard dolorosamente
impressionado” (Pereira, 1963: 286). Passadas mais de cinco décadas, esta afirmagdo
continua bastante atual, com a sinistralidade laboral a apresentar nimeros alarmantes. Em
todo o mundo estima-se que ocorram anualmente cerca de 250 milhdes de acidentes de
trabalho. As mortes por acidente de trabalho ultrapassam os 2 milhdes. A cada minuto
morrem trés pessoas no mundo vitimas de condi¢des de trabalho inapropriadas (ILO, 2005).
No caso da sociedade portuguesa, os acidentes de trabalho continuam a ser uma realidade
inquietante “tanto pela presenca marcante de pequenas empresas, como devido aos padrdes
laborais associados” (Santos et al., 2010: 39), apesar de nos ultimos anos se ter registado uma
diminui¢do do numero total de acidentes de trabalho.

Nao descurando a diminui¢do do niumero de acidentes de trabalho, registada durante a
década de 1990, onde se passou de 305.512 acidentes em 1990 para 234.192 em 2000, nota-
se que, estatisticamente, os acidentes de trabalho em Portugal continuam a afetar anualmente
cerca de 4% da populacdo ativa. Durante esta década, verificou-se que os homens, com
idades compreendidas entre os 25 e os 34 anos, foram os mais afetados. Em termos da
distribui¢do por setor de atividade, a industria transformadora e a construcdo civil eram os
setores com o maior numero de acidentes de trabalho, com a construg¢do civil a liderar
relativamente aos acidentes mortais (Jacinto ef al., 2007). Considerando o periodo 2000-2012
(Gréfico 1) ¢ possivel confirmar a tendéncia decrescente iniciada na década anterior.
Todavia, poderd afirmar-se que este cendrio se apresenta aparentemente contraditorio. Se, por
um lado, se regista um decréscimo generalizado no numero de acidentes de trabalho, por
outro, continuam a registar-se cifras bastante elevadas de sinistralidade. Atente-se que em
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2012 o ntimero de acidentes de trabalho registados foi de 193.611.

Grifico 1. Total de acidentes de trabalho em Portugal, 2000-2012
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Fonte: GEP/GEE.

Os dados referentes aos acidentes de trabalho mortais (Grafico 2), seguindo a tendéncia
dos acidentes totais, apontam para um efetivo decréscimo, em particular, a partir de 2008.
Esta diminui¢do poderé estar relacionada com o investimento em medidas de prevengdo e
fiscalizagdo ou constituir-se como um reflexo da crise econdomica que contribuiu para a
quebra da atividade economica e, por conseguinte, da forca de trabalho. A este proposito
importa referir que, por exemplo, de acordo com os dados recolhidos pelo Inquérito ao
Emprego” do Instituto Nacional de Estatistica (INE), em 2008 a for¢a de trabalho era
composta por 5.534,6 mil pessoas, tendo diminuido para 5.225,6 mil em 2012. Todavia, e ndo
se ignorando a diminui¢do do numero de vitimas mortais, verificou-se no ano de 2012, uma
média de 12 trabalhadores mortos por més devido a um acidente de trabalho.

Grafico 2. Acidentes de trabalho mortais em Portugal, 2000-2012

2q

2000
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 estrais e

an

dIs € quE CODIC 1000 O CITIOITO Naclondl. 111 COImO ODJCUVO pPermiur CdracCieriZdr 0 mercdao ac iravdaino il r Ortugal,
nomeadamente o comportamento do emprego e do desemprego. Para mais informagdes: https://www.ine.pt/.
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Fonte: GEP/GEE.

Considerando as variaveis: localizacdo geografica do acidente; setor de atividade;
atividade economica; dimensdo da empresa; sexo dos sinistrados; idade dos sinistrados;
situacdo na profissdo; e grupo de profissdes € possivel construir um perfil tipo de acidente
ilustrativo das categorias sociais dos sinistrados e de cendrios de risco e de vulnerabilidade.
Neste sentido, os trabalhadores que t€ém maiores probabilidades de sofrer um acidente de
trabalho s3o: homens com idades compreendidas entre os 25 e 44 anos; trabalhadores por
conta de outrem; operarios, artifices e trabalhadores similares ou trabalhadores ndo
qualificados, inseridos na industria transformadora ou na construcao civil; e trabalhadores em
empresas até 49 trabalhadores nos distritos do Porto, Lisboa, Aveiro ou Braga. Perante estas
caracteristicas pode afirmar-se que os acidentes de trabalho tendem a ter uma maior
incidéncia em trabalhadores com caracteristicas sociais € econdmicas mais frageis.

Num mercado de trabalho marcado por profundas alteragdes expressas nomeadamente
pela perda da centralidade do trabalho, pela introducdo de novas formas de trabalhar e de
produzir, pela crescente flexibilizacdo e precarizagdo das relagdes laborais, os trabalhadores
estdo mais propensos a assumir riscos com o receio de perderem o seu trabalho. Do mesmo
modo, e atendendo ao contexto econdémico de crise podera existir um menor investimento em
politicas e medidas de prevengdo dos riscos e de melhoria das condigdes de trabalho. Neste
sentido, a realidade da sinistralidade laboral e as caracteristicas socioecondmicas dos
trabalhadores sinistrados continuam a assumir-se como um desafio a regulagdo juridica dos
acidentes de trabalho e a protecdo social dos trabalhadores vitimas.

II. A regulacido juridica dos acidentes de trabalho em Portugal: breve

apresentacao da sua evolucao

A problemadtica da sinistralidade laboral, considerada desde sempre como um problema
colocado pelo trabalho e pela modernidade, que assenta no pressuposto de que “onde ha
trabalho, ha risco” (Lima, 2004: 3) ou que o trabalho ¢ uma espécie de “antecamara para a
ocorréncia de acidentes de doengas” (Areosa, 2009), apresenta-se como principio fundador
do direito do trabalho. Como esclarecem diversos autores, o direito do trabalho para além de
corrigir, pelo menos parcialmente, as desigualdades fundamentais da relagdo entre
trabalhador e empregador, foi também marcado pelo imperativo da seguranga no trabalho
(Aleméan Péez, 2002; Supiot, 2004). De facto, o principio da seguranca no trabalho, da
seguranga fisica, foi, na opinido de Alain Supiot (2004), 0 que marcou e permaneceu como
elemento central do direito do trabalho. Esta ¢ também a posicao de Laurent Vogel (2006) ao
defender que a satde no trabalho sempre ocupou um lugar central no desenvolvimento do
direito do trabalho.

Neste sentido, a protecdo dos trabalhadores sinistrados ndo s6 marcou o nascimento do
direito do trabalho, como ajudou a impulsionar o desenvolvimento de um mecanismo de
seguranga e protecdo social, cujos avangos registados apds-segunda guerra mundial
confirmaram a seguranca social como um direito humano. De facto, na maioria dos paises, 0s
acidentes de trabalho compuseram a primeira contingéncia coberta pela seguranga social, ou
seja, os seguros de acidente de trabalho constituiram-se, na maioria dos paises, como as
primeiras formas de seguro social (Gomes, 2008). A evolu¢do do regime dos acidentes de
trabalho fez-se acompanhar, por conseguinte, pela evolucao da nogao de protecao social e dos
sistemas de seguranga social, por um lado, e pela evolucdo da propria nocdo de
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responsabilidade, por outro. Esta duplicidade é apontada, por alguns autores, como exemplo
da for¢a do direito no que toca ao caso dos acidentes de trabalho (Ribeiro, 2006). Ao mesmo
tempo, o processo de industrializagdo e a crescente preocupacao social com as condigdes de
trabalho consolidou esta evolugdo ao deslocar a responsabilidade civil, fundada nos direitos
individuais e na liberdade do mercado, para a seguranca social (Ewald, 1986).

Em Portugal, a regulacao juridica dos acidentes de trabalho remonta ao periodo anterior
ao Regime do Estado Novo, coincidindo com as primeiras iniciativas no processo de
constituicdo do Estado-providéncia. O primeiro diploma surgido em 1913 - Lei n.° 83, de 24
de julho - regulava a responsabilidade pelo risco de acidente de trabalho, considerando o
empregador como responsavel pela reparacdo (Ramalho, 2010). Apesar de ter sido
considerada uma lei bastante avangada para a época, apenas enquadrava algumas atividades
industriais e os acidentes de trabalho causados pelas maquinas. A generalizagdo da protecdo
dos trabalhadores sinistrados acaba por acontecer no periodo da I Republica através da
publicacdo em 1919 da legislacdo dos seguros sociais obrigatérios na doenga, acidentes de
trabalho e nas pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia passando Portugal a acompanhar
o movimento doutrinal em matéria de politica social seguida em toda a Europa desde os
finais do século XIX (Cardoso e Rocha, 2007). O seguro social obrigatdrio contra desastres
de trabalho, assim denominado originalmente, tinha na sua esséncia o principio da
responsabilidade dos patrdes em assumir os riscos da atividade do trabalhador tendo-se
mantido em vigor até a década de 1930.

A legislagdo publicada durante a década de 1930 — Decreto-lei n.° 23048, de 23 de
setembro de 1933 e Lei n.° 1942, de 27 de julho — atualiza o regime de 1919 e institui o
principio de prote¢do as vitimas de acidentes de natureza profissional e a correspondente a
obrigatoriedade patronal de “contribuir monetariamente para assegurar ao trabalhador ou ao
respetivo sindicato os meios de o por a coberto do risco profissional”, tendo-se mantido em
vigor até 1965, aquando da publicacdo da Lei n.° 2127, de 3 de agosto, regulamentada pelo
Decreto-Lei n.° 360/71, de 21 de agosto. Designada como a Lei de Bases dos Acidentes de
Trabalho, ¢ considerada a primeira lei que vem definir e estabelecer um regime de reparagao
dos acidentes de trabalho em Portugal, baseado no principio da responsabilidade da entidade
empregadora, com transferéncia obrigatéria da cobertura do risco para empresas seguradoras.
A principal novidade presente neste diploma centra-se no alargamento do conceito de
responsabilidade e do ambito de acidentes de trabalho, ao incluir os acidentes in itinere. A
desatualizagdo de uma legislacio com mais de trinta anos e o surgimento de uma nova
filosofia da prote¢do social impuseram a sua revisdao e consequente substitui¢do pela Lei n.°
100/97, de 13 de setembro, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de abril e pelo
Decreto-Lei n.° 248/99, de 2 de julho.

Este novo enquadramento juridico, ainda que reproduzisse quase na integra o texto da lei
anterior, procurou ir ao encontro das alteracdes da realidade séciolaboral portuguesa, do
desenvolvimento de legislagdo complementar no ambito das relagcdes de trabalho, da
jurisprudéncia e das convengdes internacionais relacionadas com a tematica da seguranca e
saude no trabalho. Define logo no n.° 1 do artigo 1.° que “os trabalhadores e seus familiares
tém direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais [...] ”. Todavia, apenas se encontram abrangidos os “trabalhadores por conta de
outrem de qualquer atividade, seja ou ndo explorada com fins lucrativos” (n.° 1, art.° 2.°). A
regulamentacdo desta lei, e consequente entrada em vigor, surge quase dois anos depois
através do Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de abril. O objetivo deste Decreto-Lei, como
estabelecido no seu preambulo, era o de prosseguir a filosofia subjacente a Lei 100/97, que se
traduzia na melhoria do sistema de protecdo e de prestacdes conferidas aos sinistrados do
trabalho, procurando, de igual modo, garantir o equilibrio entre as entidades empregadoras e
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o setor segurador, estando as primeiras obrigadas a transferir a responsabilidade pela
reparagdo dos danos sofridos.

J4 em pleno século XXI € publicada a Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, que aprovou o
Codigo do Trabalho e passou a dispor de um Capitulo dedicado a teméatica dos Acidentes de
Trabalho. Esta nova Lei introduziu algumas alteragdes em matéria de acidentes de trabalho,
nomeadamente na alinea h) do art.® 8.° da citada Lei que consagra a seguranga, higiene satde
dos trabalhadores. Em 2009, através da publica¢do da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, um
novo regime juridico dos acidentes de trabalho foi definido. Esta Lei, apesar de ndo ter
alterado substancialmente o regime juridico estabelecido anteriormente, visto que na maioria
das matérias se limitou a uma sistematizacdo ou corre¢do, decorrente do seu desajuste
revelado em termos da aplicacdo pratica, e aplicar-se somente aos acidentes de trabalho
ocorridos apods 1 de janeiro de 2010, introduziu algumas alteragdes significativas ao alargar o
conceito de responsabilidade expresso na introducdo da reabilitacio e reintegracdes
profissionais.

II1. O atual regime portugués de reparacio dos acidentes de trabalho

A Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que entrou em vigor a 1 de janeiro de 2010, define o
conceito de acidente de trabalho e regula o regime de reparagdo dos acidentes de trabalho e
das doengas profissionais. O acidente de trabalho ¢ entendido como “aquele que se verifique
no local e no tempo de trabalho e produza diretamente lesdo corporal, perturbagdo funcional
ou doenc¢a de que resulta redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte” (art.
8.9). Tem direito a reparacdo os trabalhadores por conta de outrem de qualquer atividade
profissional, independentemente de esta ter ou nao fins lucrativos. A reparagdo do acidente de
trabalho implica a transferéncia da responsabilidade para as entidades autorizadas a realizar o
seguro de acidente, mas cabe a entidade patronal a realizacdo de um seguro de acidentes de
trabalho de todos os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, independentemente do
seu vinculo laboral (art. 79°).

De acordo com algumas perspetivas, este novo modelo apresenta um conceito mais
amplo de acidente de trabalho que vai além da simples reparacdo dos danos fisicos,
reforcando a responsabilidade das empresas ao nivel preventivo, da reabilitagio e
reintegracdo dos trabalhadores, garantindo ainda a adaptacdo do posto de trabalho apos a
ocorréncia de um acidente de trabalho (Ramalho, 2010). Este €, de facto, o caracter inovador
do novo enquadramento juridico. A exigéncia aos empregadores da reintegragdo profissional
dos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, a adaptabilidade e readaptagdo do local de
trabalho e respetivos acessos, sempre que o grau de incapacidade os impossibilite de
exercerem as suas anteriores fungdes, a formagao profissional em areas que permitam que o
trabalhador incapacitado possa continuar a trabalhar em novas fungdes e o apoio
psicoterapéutico a familia do sinistrado, constituem-se como os grandes avangos introduzidos
pelo novo regime de reparacao dos acidentes de trabalho.

Nao obstante as alteragdes introduzidas pela recente lei, o direito a reparagdo continua a
fundamentar-se numa defini¢do juridica de acidente de trabalho circunscrita aos elementos:
espaco e tempo de trabalho e tipologia do dano, delimitando as consequéncias reparaveis a
dimensdo do dano fisico, enquanto perda da capacidade de trabalho ou de ganho (Lemos,
2011; Gongalves, 2013). Neste sentido, o modelo portugués de reparacdo apresenta uma
concecdo de responsabilidade sustentada na obrigagdo de indemnizar os prejuizos sofridos
pelas vitimas segundo uma dimensdo econdémica e produtiva do trabalho e do trabalhador.
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IV. As experiéncias vividas do acidente de trabalho

A literatura sobre os custos e consequéncias dos acidentes de trabalho, ainda que ndo muito
abundante e dominada por andlises econdémicas, tem vindo a demonstrar que as
consequéncias dos acidentes de trabalho vao muito além da perda da capacidade de trabalho e
de ganho, ou seja que ha um conjunto de outras consequéncias (sociais, pessoais e familiares)
que sdo suportadas pelos trabalhadores e suas familias (Dembe, 1999, 2001; Dembe,
Erickson e Delbos, 2004). Procurando identificar estas consequéncias e conhecer as
experiéncias vividas de acidente foram analisadas dez trajetorias de trabalhadores sinistrados,
exemplificativas do perfil tipo identificado na analise estatistica da evolugdo da sinistralidade
laboral.3 Apesar de representarem uma percecdo subjetiva das consequéncias do acidente
vivido, permitiram desvendar os impactos e significados do acidente de trabalho na vida
concreta dos trabalhadores e das suas familias. A generalizagdo das consequéncias,
sintetizada na identificacdo de quatro categorias comuns - econdmica, laboral, emocional e
familiar - estruturou os diversos dominios de impacto identificados nas narrativas dos
sinistrados e expds 0 modo como o acidente vai além das fronteiras do mundo do trabalho e
reestrutura as trajetorias laborais, pessoais e familiares. Por outras palavras, demonstrou que
o acidente de trabalho ndo atinge apenas o corpo do trabalhador, mas a sua identidade,
autoestima, confianca e seguranca quanto ao futuro.

Independentemente do tipo de acidente e do perfil do sinistrado, o acidente de trabalho
representa sempre uma diminui¢do de rendimentos, mas também no caso de ndo existir
retorno ao trabalho uma perda de dignidade e identidade. Expressdes como “a minha vida
agora resume-se ao qué?”’ (S.1)4 ou “ndo sirvo para nada, porque o que eu gostava era de
trabalhar” (S.4) e ainda “estou para aqui quase invalido...n3o me sinto uma pessoa completa”
(S.10), s@o exemplificativas da rutura com o quotidiano laboral, com a perda de significado
da propria vida, com uma transformacdo ao nivel da realizacdo pessoal e profissional dos
trabalhadores vitimas de um acidente de trabalho.

Mais do que a perda de rendimento, do agravamento das condigdes materiais e
econdmicas, da reducdo da qualidade de vida, ou seja, de um conjunto de consequéncias
econdmicas, o acidente de trabalho repercute-se igualmente no valor e sentido do trabalho.
Os sentimentos de desqualificacdo, de diminuicdo e de inutilidade sdo ilustrativos de uma
descaracterizacdo enquanto pessoa, de uma mudanga de estatuto: de trabalhador a “incapaz”,
nas palavras de alguns dos sinistrados, mas também de um forte reportorio emocional face ao
valor e sentido do trabalho, que continua a ser entendido como algo que realiza e traz
utilidade a vida.

? As dez trajetorias correspondem a dez historias de acidente de trabalho construidas através do recurso ao método das
historias de vida, com a realizagdo de entrevistas biograficas, numa perspetiva micro-sociologica. A selecdo dos
entrevistados foi feita em colaboragdo com a Associagdo Nacional de Deficientes Sinistrados do Trabalho (ANDST) e
procurou ser representativa do perfil tipo do acidente e do acidentado encontrado na analise das estatisticas oficiais da
sinistralidade laboral em Portugal. Apoés a transcricdo detalhada de cada entrevista, e ainda antes da sua analise, foi
construida uma linha cronoldgica da vida laboral, pessoal e familiar do sinistrado e identificados os momentos mais
relevantes. Num segundo momento, depois de sucessivas leituras, identificaram-se as passagens narrativas das experiéncias
de trabalho e do acidente. Esta a¢do permitiu uma descrigdo estruturada do conteudo, ou seja, dos acontecimentos e
experiéncias, onde foram registadas as principais etapas da vida dos trabalhadores, os eventos chave, as trajetorias e os
processos de sofrimento provocados pela ocorréncia do acidente. Esta analise detalhada possibilitou a construgdo de um
conjunto de categorias analiticas que expressam atitudes e lugares comuns face a experiéncia do acidente e que ddo conta de
um conjunto de consequéncias e impactos dos acidentes comuns aos diferentes sinistrados.

4 Para ilustrar a correspondéncia do discurso dos sinistrados ao tipo de consequéncia e impacto vivido do acidente, optou-se
por identificar os excertos de entrevista através da letra ‘S’, correspondente a sinistrado.
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Estas consequéncias associadas e dependentes da gravidade do acidente, da lesdo, da
presenga da dor, da possibilidade de retorno ou ndo ao trabalho, do apoio prestado e da
atuagdo das instituicdes concorrem para o desenvolvimento de estados psicologicos e
emocionais, envoltos em sentimentos de ansiedade, stresse, vergonha, frustracdo que
agudizam estados depressivos e pensamentos suicidas. “As vezes parece-me melhor
desaparecer, s6 me apetece ir embora deste mundo” (S.6) “andava com ideias muito ruins,
queria acabar com a minha vida” (S.5), confidenciaram alguns sinistrados revelando a
impoténcia sentida, a vergonha e o estigma social de um confinamento ao espago privado e
doméstico, do rompimento com o mundo do trabalho e a com a sua identidade enquanto
trabalhadores.

Mais do que consequéncias individuais, estes impactos sdo também sentidos e vividos
pela familia, deixando a nu um conjunto de alteracdes nas dindmicas conjugais e de
parentalidade. Ainda que falar sobre a intimidade tenha sido uma matéria bastante dolorosa
para os trabalhadores e a familia tenha sido sempre referenciada como essencial na
recuperagdo, os sinistrados tém presente os sacrificios impostos as  suas
esposas/companheiras e filhos. As transformagdes nos percursos profissionais das esposas -
“mudou-lhe a nivel profissional” (S.1) - o assumir do papel de cuidadora, as preocupacdes
constantes com o futuro e os estados emocionais fragilizados foram diversas vezes referidos
como elementos ilustrativos do modo como o acidente abandona o espago de trabalho e se
instala na casa do sinistrado. Expressdes como “ela nem consegue sair para ir passear” (S.5)
ou “quase deu cabo da nossa vida” (S.10) permitem reforgar esta conclusao.

Nao sdo somente as esposas/companheiras que veem as suas trajetdrias e expectativas
transformadas. Os filhos sd3o também afetados. “O meu filho teve notas baixas” dizia um dos
sinistrados dando conta das dificuldades. Em situa¢des mais dramadticas e perante problemas
financeiros os filhos veem, igualmente, o seu futuro comprometido. “Tinha um filho que
ainda estudava, teve que ser tirado das aulas”; “isto deu-lhe cabo do futuro” (S.2) desabafou
um dos sinistrados visivelmente emocionado e assumindo a culpa do acidente e das suas
consequéncias.

As diferentes experiéncias de acidente e das suas consequéncias permitem concluir que a
incapacidade resultante do acidente de trabalho, nomeadamente, as grandes incapacidades,
dita um cendrio que o trabalhador ndo tinha antecipado: ndo retorno ao trabalho ou um
retorno condicionado. Tratando-se de individuos que construiram desde muito jovens as suas
identidades através do trabalho e que possuem baixas qualificagdes, as possibilidades de
requalificacdo e de reingresso sdo diminutas. No pds-acidente, os trabalhadores ndo perdem
apenas os seus trabalhos, eles s3o despojados dos “seus projetos, seus pontos de orientagdo, a
confianga de terem o controlo de suas vidas; também se veem despidos de sua dignidade
como trabalhadores, da autoestima, do sentimento de serem uteis e terem um local social
proprio” (Bauman, 2005: 22). Ao mesmo tempo, estas consequéncias vividas personificam as
fragilidades de um modelo de reparagdo que continua a fundar-se na utilidade econémica do
trabalhador.

V. Conclusoes

Analisar o modelo de reparagdo dos acidentes de trabalho a luz das experiéncias vividas de
acidente permite compreender que mais do que um fenémeno social, laboral e juridico, os
acidentes de trabalho sdo também experiéncias individuais com consequéncias passiveis de
transformagdo e alteracdo da vida de quem os sofre. Nao obstante o alargamento do conceito
juridico de acidente de trabalho, assente em nog¢des amplas de tempo e local de trabalho, o
modelo de reparagdo dos acidentes de trabalho em Portugal, e em tultima andlise o direito do
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trabalho, continua a apresentar um conceito que ndo espelha os entendimentos socioldgicos e
de senso comum e se centra em exclusivo na identificacdo das condi¢des da sua qualificagdo.
Ao continuar a delimitar as consequéncias reparaveis a dimensdo do dano fisico (vida e
integridade) e ao prejuizo econdmico (reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho), a
reparacdo fundamenta-se numa dimensdo econdmica e produtiva do trabalho e do trabalhador
contraria as diversas consequéncias experienciadas.

O atual modelo de reparagdo dos acidentes de trabalho em Portugal, considerado mais
abrangente e inovador ao consagrar a reabilitagdo e reintegrag¢do profissional dos sinistrados e
o apoio psicologico aos familiares, continua a conceber a responsabilidade sustentada na
obrigagdo de indemnizar os prejuizos sofridos pelas vitimas segundo uma dimensdo
econdémica e produtiva do trabalho e do trabalhador, ignorando as multiplas consequéncias
impostas no plano da vida quotidiana dos trabalhadores e as particularidades do seu contexto
socioecondmico. Portanto, ao encarar o trabalhador como mais um fator de producao, este
modelo de prote¢do compromete a qualidade de vida e as trajetorias dos sinistrados.

Para vidas construidas, significadas e reconhecidas em torno do trabalho, o acidente de
trabalho representa mais do que uma simples diminuicdo da capacidade produtiva ou de
ganho. Significa ou podera significar uma redefini¢do e reconstru¢cdo de novas identidades,
uma rutura ou interrupcdo das trajetorias pessoais e profissionais, o fim do sentido e
significado de uma vida. Atendendo a que os acidentes de trabalho tendem a confinar a sua
incidéncia em grupos cuja insercdo social pelo trabalho ¢ mais fragil, e por conseguinte com
fracas possibilidades de mobilidade social — individuos que vivem do e para o trabalho -, o
modelo reparatdrio ao continuar a ignorar a severidade das experiéncias pessoais e familiares
¢ responsavel pelo adensar de uma fragilidade da condi¢do social do sinistrado, traduzida em
sentimentos de revolta e de injustica que corroem a confianc¢a nas instituicdes e em ultima
instancia no direito e na justica. Como contou um dos entrevistados: “sinto-me injusti¢ado
pelo processo, pelo pais, porque eu afinal de contas servi para tudo, servi para descontar,
servi para ir a tropa, servi para tudo e agora ndo sirvo para nada” (S.5)

Perante as cicatrizes impressas pelos acidentes e face a um modelo de reparacio restrito
nos parametros de qualificacdo do acidente e redutor na conce¢do de dano (ou consequéncia),
conclui-se que o sistema juridico de reparagdo contribui para o agravamento de situacdes de
vulnerabilidade, continuando a percecionar o trabalhador como tendo duas vidas: a vida de
trabalho e a vida fora do trabalho. As experiéncias vividas do acidente desafiam amplamente
a constru¢do de um novo modelo que supere a divisdo classica entre trabalhador e cidadao,
incorporando todas as consequéncias do acidente, para que o trabalhador incapacitado deixe
de se sentir um peso morto para o mercado de trabalho, um cidaddo de segunda e uma
maquina que avariou e € necessario simplesmente reparar. ..
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