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RESUMO

A elaboragédo do relatério final de Estagio Pedagdgico encerra o quarto e ultimo
semestre do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da
Universidade de Coimbra. O estagio foi desenvolvido na Escola Secundaria Homem
Cristo do Agrupamento de Escolas de Aveiro, junto da turma D do 12° ano. Serve o
relatorio final de estagio para realizar, apresentar e descrever a reflex&o critica de todo
0 processo desenvolvido ao longo do ano letivo, através da referéncia as atividades
de ensino-aprendizagem, nomeadamente, as dimensdes de intervengao pedagdgica,
e da andlise reflexiva acerca da pratica pedagogica identificando, entre outras, as
experiéncias e aprendizagens, as inovagdes da pratica pedagogica bem como as
dificuldades sentidas. Por fim, é apresentado o aprofundamento do tema-problema
desenvolvido também durante o ano letivo, sendo este denominado de “Percecgao da

indisciplina pelos varios atores do contexto educativo”.

Palavras-chave: Processo de ensino-aprendizagem. Planeamento. Realizacéao.
Avaliagao. Percecgao. Indisciplina. Atores do contexto educativo.






ABSTRACT

The development of this Final Report of the Pedagogical Training closes the fourth and
final semester of the Master’s Degree in Physical Education Teaching in Primary and
Secondary Schools, at the High Institute of Sport Science and Physical Education,
University of Coimbra. The traineeship was developed at the Homem Cristo Secondary
School in the School Grouping of Aveiro, with Class D of year 12. This Final Report of
Training serves to perform, present and describe the critical reflection of the whole
project carried out throughout the school year, based on the reference to teaching-
learning activities, namely, the dimensions of the pedagogical intervention, and on the
reflective analyses regarding the teaching/practice performance identifying, among
others, the innovations of the teaching/practice performance as well as the difficulties
experienced. In the end, it is exposed a deeper appreciation of the subject matter also
developed throughout the school year, entitled of “Understanding the misbehaviour of

those involved in the educational context”.

Keywords: Teaching-learning process. Planning. Development. Assessment.

Understanding. Misbehaviour. Those involved in the educational context.
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INTRODUCAO

O presente relatério surge no ambito na unidade curricular do Estagio
Pedagdgico, inserido no Mestrado em Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Basico
e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da
Universidade de Coimbra. Traduz todo o trabalho desenvolvido durante o Estagio
Pedagdgico realizado na Escola Secundaria Homem Cristo, em Aveiro, no presente
ano letivo (2015/2016), junto da turma D do 12° ano, e que foi orientado pela
professora Olga Fonseca, com a supervisao da professora doutora Elsa Silva.

O Estagio Pedagdgico encerra um ciclo de cinco anos de um percurso
académico que nos permite colocar em pratica as aprendizagens dos anos anteriores
e ainda, vivenciar e realizar muitas outras aprendizagens e experiéncias no contexto
educativo. Assim, neste documento apresento todas as experiéncias e aprendizagens
realizadas ao longo deste ano, bem como uma reflexdo das mesmas e ainda, um
estudo de investigagao.

Desta forma, este relatério encontra-se organizado em quatro capitulos onde o
primeiro apresenta uma contextualizagdo da pratica e referindo as expetativas iniciais
em relagdo ao Estagio Pedagdgico, o projeto de formacdo individual e ainda, a
caracterizacao da escola e da turma. O segundo capitulo apresenta as atividades
referentes ao processo de ensino-aprendizagem, referindo-se assim ao planeamento,
realizacdo e avaliacdo. O terceiro capitulo expbe a andlise acerca da pratica
pedagdgica, ou seja, apresenta uma reflexdo sobre a intervencédo pedagdgica. Por
fim, o dultimo capitulo aprofunda o tema problema escolhido para estudo e
desenvolvido ao longo do ano letivo, que se refere a perceg¢édo da indisciplina pelos

varios atores do contexto educativo.






CAPITULO | - CONTEXTUALIZAGAO DA PRATICA DESENVOLVIDA

1. Expetativas em relacao ao Estagio Pedagogico

A grande expetativa em relacdo ao Estagio Pedagdgico prendia-se com o facto
de podermos vivenciar no contexto real a pratica pedagdégica, adaptando-nos da
melhor forma, no sentido de conseguirmos aplicar todas as aprendizagens realizadas
até entdo acerca daquilo que é o trabalho de um professor. No entanto, nem tudo é
aplicado da forma como aprendemos pois cada contexto possui as suas
caracteristicas, que influenciam todo o processo de ensino-aprendizagem. Este foi o
facto que causou maior preocupacao, ou seja, a capacidade de adaptacédo a realidade
e 0 receio de ndo conseguir corresponder. Contudo, por termos sempre duas
orientadoras (escola e faculdade) a acompanhar todo o estagio, permitiu a melhor
adaptacao, aprendizagem e evolugdo, no sentido de vivenciar uma situacao real
daquilo que é a funcao docente, ndo sé em termos de lecionar mas também as tarefas
a desenvolver em conjunto com os outros professores, assim como 0 conhecimento
de todos 0s processos burocraticos a seguir.

Deste modo, as expetativas iniciais eram as seguintes: conhecer a realidade
da escola em termos de dindmica e organizagao; estabelecer uma boa relacado com
os alunos, professores e funcionarios; beneficiar da experiéncia e conhecimentos da
professora orientadora da escola bem como da professora orientadora da faculdade
para obter conhecimentos e esclarecer duavidas; partilhar conhecimentos,
experiéncias, ideias e opinides com as minhas colegas de forma a ultrapassarmos
possiveis obstaculos; refletir sobre as experiéncias vivenciadas, sendo elas boas ou
menos boas, e tirar dai uma licdo/ensinamento; desenvolver e aplicar estratégias
diferenciadas de acordo com as necessidades dos alunos para que estes se
desenvolvam individualmente, tendo em consideragdo a sua motivagdo e empenho
para a pratica; permitir que os alunos desenvolvam nédo s6 o dominio motor, mas
também o cognitivo e o sdcio-afetivo; elaborar o planeamento anual adequado em
termos das diretrizes relativas ao ano de escolaridade, assim como planear cada
unidade didatica e por sua vez, em cada uma delas desenvolver exercicios de acordo
com os objetivos pretendidos; adquirir com a experiéncia as melhores decisdes de

ajustamento em situac¢des imprevistas durante as aulas, quer em relagao ao plano de
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aula quer em situacdes de comportamentos de desvio dos alunos; acompanhar outras
funcdes desempenhadas pelo professor no que diz respeito a cargos de gestao
intermédia; e aprender acerca das tarefas que o professor de Educacao Fisica tem de
desenvolver extra aula, como reunides de concelho de turma, de departamento e
registo dos sumarios e faltas dos alunos.

O grande objetivo era fazer deste ano um ano muito enriquecedor em termos
de conhecimentos adquiridos a nivel profissional, e também um ano de

desenvolvimento e crescimento pessoal.

2. Plano de Formacao Individual

O plano de formacéo individual foi um documento realizado numa fase inicial
do estagio onde projetamos as nossas fragilidades, objetivos para as ultrapassar e
ainda, estratégias para cumprir esses objetivos, em relacdo ao planeamento, a
realizacdo e a avaliacdo. Sem duvida que este documento permitiu, na altura certa,
refletir sobre toda a pratica em prol da superacao das nossas dificuldades, no sentido
da evolugao.

De uma forma geral e no que diz respeito ao planeamento, as maiores
dificuldades passaram por conseguir planear aulas para os trinta alunos da turma
tendo em conta os espacos disponiveis para as aulas, de modo a que todos os alunos
tivessem o maior tempo possivel em empenhamento motor e ainda, as aulas
multimatéria de avaliagcdo diagndstica. Sendo que a estratégia passou pela escolha
dos exercicios de forma ao envolvimento de todos e também a realizacao de rotinas
de condicao fisica.

Relativamente a realizagédo, a maior dificuldade passou pela concretizacao de
tarefas do agrado dos alunos na matéria de exterior, que por sua vez permitissem uma
maior motivagdo para a pratica. Outra dificuldade prendeu-se com o facto de nao
manter o foco apenas e sé na organizacao e gestao da aula, mas sim na importancia
da instrucéo e da demonstracao. Aqui as estratégias passaram por realizar exercicios
que funcionassem bem com a turma (cooperacdo-oposicao) e ainda, passar uma
mensagem clara e concisa do pretendido, igualmente com uma demonstragdo bem
conseguida e se necessario, realiza-la varias vezes focando no essencial da mesma.



Ja na avaliacdo, as principais dificuldades nas avaliacbes diagnosticas
derivaram da necessidade de atribuir um nivel de desempenho aos alunos por nunca
termos passado por essa experiéncia, e por na mesma aula, devido ao facto de ser
multimatérias, termos de nos focar em duas matérias diferentes. As avaliacbes
formativas ao longo das aulas também representaram alguma dificuldade porque a
preocupacao estava na organizacao da aula, e o foco era retirado das execucoes dos
alunos e por conseguinte, da evolugdo ou ndo dos mesmos. Para melhorar estes
aspectos foi necessaria uma preparagdo prévia tendo em conta os niveis de
desempenho de maneira a conseguir mais facilmente identificar o nivel dos alunos.
Relativamente a avaliacao formativa, houve a necessidade de preparar bem as aulas
e a escolha correta das tarefas, para que a organizacao estivesse controlada e nos

mantivéssemos focadas nos parametros previamente definidos para observacéo.
3. Caracterizacao das condicoes locais e relacao pedagdgica
3.1. Caracterizacao do Agrupamento e da Escola

A Escola Secundaria Homem Cristo é sede do Agrupamento de Escolas de
Aveiro, sendo este constituido por dez estabelecimentos de educac¢ao que vao desde
0s niveis pré-escolar até ao secundario. Esta fica situada na Rua Belém do Para na
cidade de Aveiro. Insere-se no centro histérico da cidade, é vizinha do Teatro
Aveirense, em frente tem a Praga da Republica onde se situa a Camara Municipal de
Aveiro, a sede da Aveiro-Digital, a Casa da Cultura, bem como a Casa da Misericordia
e algum comércio tradicional. O edificio escolar foi inaugurado em 1860, ano em que
nasceu o seu patrono, Francisco Manuel Homem Cristo, e sustentou ao longo do
tempo diferentes designacdes. Foi em 1987 que a escola passou a usufruir da atual
denominagéo.

O edificio possui uma area total de cerca de 3,030m2, distribuidos por 3 pisos,
num sé bloco, sendo o piso -1 (nivel recreio), piso 0 (R/Ch&o) e piso 1 (1%andar). E
composto por trés corpos interligados, sendo o central constituido por trés pisos, o
lateral nordeste por trés e o lateral sul por um unico piso. O acesso a pessoas com
deficiéncia so existe na entrada da escola.

A escola possui ainda dentro das suas instalagbes para o acesso da

comunidade escolas de, uma biblioteca, um bar, uma cantina, servicos
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administrativos, direcao, secretaria, entre outros, e ainda instalacbes para poder
lecionar a disciplina de Educacéao Fisica. Estas constituem um espaco exterior, onde
existe um campo de Andebol/Futebol, dois meios campos de Basquetebol com uma
tabela cada, um campo de Voleibol e um campo reduzido com linhas de Basquetebol.
O campo de Basquetebol ndo tem tabelas, dai poder ser usado para qualquer outra
atividade. Uma situacao problematica é o fato de existir uma arvore ao lado do campo
de Voleibol, pois por vezes limita alguns movimentos dos alunos e até se torna
perigoso. Como os meios campos de Basquetebol estdo localizados no campo de
Andebol/Futebol, torna-se impossivel a abordagem da matéria de Basquetebol em
simultdneo com Futebol ou Andebol. A escola usufrui ainda de um ginasio para as
aulas de Educacéo Fisica que possui o tamanho de um campo de Basquetebol. Dentro
do ginasio existem duas tabelas de Basquetebol, dezoito espaldares, uma rede de
Voleibol, trés redes de Badminton e um palco, onde esta colocado todo material
necessario para as aulas de Ginastica. O grupo disciplinar de Educacéao Fisica conta
ainda com um gabinete onde esta guardado quase todo o material da disciplina, e
onde também existe um computador e uma casa de banho com chuveiro e cacifos. E
neste que decorrem as reunioes do respetivo grupo disciplinar.

Para além destas instalagdes desportivas, os professores de Educacao Fisica
podem contar também com todas as instalacées desportivas e materiais que se
encontram nos parques da cidade que envolvem a escola, como € o caso do Parque
do Cais da Fonte Nova, do Parque da Baixa de Santo Anténio, do Parque Infante D.
Pedro e do Canal de Sao Roque. Estes parques sao equipados com campos de
Basquetebol, Futebol, Ténis, maquinas para a manutencao da condicao fisica e ainda,
vantajosos para as aulas de Orientacdo. Para além disso, é ainda possivel desfrutar
da possibilidade de utilizar as Bicicletas de Utilizacdo Gratuita de Aveiro (BUGA) para

as aulas de Cicloturismo.

3.2. Caracterizacao da relagao educativa

Ao longo do ano varias pessoas fizeram parte deste percurso sendo que o
nucleo e a professora orientadora da escola estiveram sempre presente em todas as
fases do mesmo, tornando-se assim um grupo unido em prol da concretizacéo e do

sucesso de todas as tarefas, através das sucessivas reflexbes e sugestoes de
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melhoria. O grupo de professores de Educacgéao Fisica foi sem davida muito prestavel,
mostrando-se sempre disposto a nos ajudar e aconselhar. A orientadora da faculdade
foi também essencial no acompanhamento prestado ao longo do Estagio, com as
reflexdes realizadas apos as aulas observadas. Para a caracterizagdo da turma que
acompanhamos e que fez parte integrante de todo este processo, aplicamos um
questionario no inicio do ano letivo elaborado pelo ndcleo de estagio, constatando que
esta era constituida por trinta alunos, dos quais vinte e dois do género feminino e oito
do género masculino. A partir da andlise dos dados verificamos que a maior parte da
turma é sedentaria e as atividades que optam por realizar nos tempos livres nao
passam pela atividade fisica, embora atribuam importancia a disciplina de Educacao
Fisica. Permitiu também saber quais as suas matérias preferidas, as que menos
gostam e ainda, atividades que gostavam de realizar. Esta caracterizacao possibilitou
conhecer a generalidade da turma e realizar uma planificacdo mais adequada.

No entanto, além de todos os intervenientes referidos, pudemos ainda contar
com a disponibilidade e simpatia de todos os funcionarios, professores e alunos da
escola, bem como dos membros da direcdo que sempre nos apoiaram em todos 0s

projetos.






CAPITULO Il — ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Tendo em conta todo o processo de ensino-aprendizagem realizado ao longo
deste ano, neste capitulo serdo apresentadas de forma detalhada as trés grandes
areas desenvolvidas no decorrer desse mesmo processo, sendo elas: o planeamento,

a realizagéo e a avaliagao.

1. Planeamento

“Planificar a educagao e formagdo — o que € que isto significa? Significa
planear as componentes do processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis da sua realizacao; significa aprender, o mais concretamente
possivel, as estruturas e linhas basicas e essenciais das tarefas e processos
pedagdgicos. Significa (...) que o professor a luz de principios pedagdgicos,
psicolégicos e didatico-metodolégicos, planifica as indicagbes contidas no
programa (...) tendo em atengéo as condigbes pessoais, sociais, materiais e
locais, a fim de guiar o processo de desenvolvimento dos diferentes dominios
da personalidade dos alunos.” (Bento, J. 2003, p.15)

Assim, e tal como refere o autor, o planeamento diz respeito a preparacao de
todo o processo de ensino-aprendizagem, onde se perspetiva todo o trabalho a
desenvolver com a turma tendo em conta o contexto, ou seja, planear tendo em conta
as caracteristicas do meio e as necessidades dos alunos da turma, aliado ao
Programa Nacional de Educacao Fisica que nos serve também como orientador.
Posto isto, sera feita referéncia a todo o processo de planeamento incluindo o plano
anual, unidades didaticas e planos de aula.

1.1. Plano anual

“A elaboragdo do plano anual constitui o primeiro passo do planeamento e
preparacao do ensino e reduz, sobretudo, uma compreensdo e dominio
aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem como
reflexdes e nogdes acerca da organizagdo correspondente do ensino no

decurso de um ano letivo. Um plano exequivel, didaticamente exato e
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rigoroso, que oriente para o0 essencial, com base nas indica¢des
programaticas e em analises da situacdo na turma e na escola.” (Bento, J.
2003, p.67)

Assim, a planificacdo anual foi realizada no inicio do ano letivo com vista a
projecao e organizacao de todo o processo de ensino-aprendizagem a desenvolver
ao longo do ano. E fundamental a sua concretizagdo pois é este documento que
orienta e guia todas as agdes do professor, no entanto, este ndo é estanque, ou seja,
com o decorrer do ano letivo este deve ser revisto e, por conseguinte, pode sofrer
alteracdes pelo que deve ser reajustado. Procedemos a sua elaboragédo tendo em
conta alguns documentos como o Programa Nacional de Educacdo Fisica e o
Regulamento Interno da escola.

Desta forma, os objetivos projetados tiveram por base o Programa Nacional de
Educacéo Fisica para o Ensino Secundario tendo em conta as avalia¢des diagndsticas
realizadas no inicio do ano, de modo a verificar o nivel de desempenho dos alunos, e
o sistema de rotagdo de espacos (roulement) coube a diretora de instalagdes a sua
concretizagdo, de modo a que todos os professores tivessem igual numero de aulas
tanto no exterior como no interior. S6 apds o conhecimento do sistema de rotacéo de
espagos para o ano letivo é que pudemos proceder a distribuicdo das matérias pelos
varios periodos letivos, tendo também como referéncia as condigdes climatéricas e as
preferéncias dos alunos expressas nos questionarios de caracterizacao da turma.

A caracterizacao do meio e da escola foi realizada pelo nucleo de estagio, e
para além das instalacbes da propria escola e seus recursos materiais, fizemos
também referéncia a todos os parques que existem na cidade e que envolvem a
escola, equipados com materiais e campos desportivos que permitem ser utilizados
nas aulas de Educagéo Fisica. Foi ainda realizada a caracterizagao da turma 12°D
que permitiu obter informacdes essenciais para o planeamento, nomeadamente pelo
facto de puder ter conhecimento das suas preferéncias em termos de modalidades e
atividades a realizar, a ter em conta para a escolha das matérias.
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1.2. Unidades didaticas

“As unidades tematicas ou didaticas, ou ainda de matéria, sao partes
essenciais do programa de uma disciplina. Constituem unidades
fundamentais e integrais do processo pedagdgico e apresentam aos
professores e alunos etapas claras e bem distintas de ensino e
aprendizagem.” (Bento, J. 2003, p.75)

O mesmo autor refere ainda que as unidades didaticas servem de base para a
preparacao das diferentes aulas. (Bento, J. 2003, p.75)

Assim, de todas as unidades didaticas surgiu um documento com toda a
planificacdo da matéria com o objetivo de organizar todo o seu processo de ensino-
aprendizagem, indo ao encontro das necessidades dos alunos de modo a que estes
se apropriem dos conhecimentos. Em cada unidade didatica é feita referéncia a
avaliacao diagndstica da turma apresentando o nivel de desempenho dos alunos na
matéria, e partir dai estipulados os objetivos gerais e especificos tendo em conta o
Programa Nacional de Educacéo Fisica e os recursos disponiveis na escola. E feita
uma breve caracterizacao e apresentadas as regras da modalidade, as progressoes
pedagdgicas das varias componentes técnicas e taticas, as estratégias de ensino bem
como os estilos de ensino a privilegiar. Contém ainda a extensédo e sequéncias de
conteudos, onde estes sao distribuidos ao longo das aulas destinadas a matéria e por
fim, apOs as avaliagdes, € realizada uma analise da evolugdo ou nao dos alunos, tendo
em conta o ponto de partida dos mesmos.

As unidades didaticas foram construidas por mim pois fui a Unica do nucleo de
estagio a lecionar a uma turma de ensino regular. Assim, para a construgao destes
documentos houve a consulta de manuais de Educacgao Fisica, de outras unidades
didaticas e pesquisas online com o intuito de obter conhecimentos mais profundos
sobre as matérias.

Deste modo, no primeiro periodo foram lecionadas as matérias de Basquetebol
e Badminton, no segundo periodo as matérias de Ginastica Acrobéatica e Andebol e
no terceiro periodo as matérias de Danca e Orientagdo. Esta escolha foi feita tendo
em consideragao os espacos destinados a turma, sendo que em todos os periodos é
lecionada uma matéria de interior e uma de exterior, pois o roulement é construido

dessa forma. E ainda, tendo em conta o que dita os PNEF para o 122 ano. No entanto,
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apesar da rotacao de espacos assim o exigir, 0 Basquetebol e o Andebol, de uma
forma geral, eram as matérias onde a turma apresentava um nivel superior e também
as suas preferidas, consoante o questionario aplicado. E como os PNEF pressupéem
neste ano de escolaridade que se abordem as matérias onde os alunos estdo num
nivel superior, foi a simbiose perfeita entre todos os factores. Relativamente as outras
duas matérias que o professor opta das “outras”, optei pelo Badminton e pela
Orientacdo tendo em consideracao a preferéncia demonstrada pelos alunos. No
entanto, ainda houve a possibilidade de abordar o Judo e o Cicloturismo. Contudo, os
alunos nao apresentaram muita motivacao para o judo aquando do diagnéstico como
apresentaram no Badminton, pelo que optei pela dltima. Em relacao ao Cicloturismo,
nao houve viabilidade da sua concretizacao por incompatibilidade de horarios devido
a aula ser as 8:30h e o local de aluguer das bicicletas n&o estar em funcionamento a
essa hora. Sendo assim, optei pela Orientacdo que dada a falta de material para a
abordagem da mesma na sua forma pura, procedi a alguns ajustes e inovacao para a
concretizacdo dessas aulas. Na Danca optei pelo estilo merengue pois para além de
nunca ter sido abordado pelos alunos, tendo em conta o diagnéstico realizado, conclui
que era um estilo acessivel a turma. Na Ginastica optei pela Acrobatica pois devido
ao elevado numero de alunos a turma, o trabalho em grupo resultou muito melhor e
em mais empenhamento motor.

A construcdo das unidades didaticas precederam a lecionagdo das mesmas,
sendo que algumas foram sofrendo alteracdes pois as avaliagbes diagnosticas por
vezes nao foram bem-sucedidas, devido ao facto de ndo conhecermos bem os alunos
e dai, nao realizarmos um diagnéstico correto dos mesmos, ficando o nivel abaixo de
onde o aluno realmente se encontrava, assim como o contrario. As estratégias a
utilizar, principalmente nas matérias coletivas, foi onde surgiram mais insegurancas
por serem as matérias com que estava menos a vontade e por isso, as que fui tendo
de rever com mais frequéncia.

Todas as unidades didaticas terminaram com uma reflexdo final de todo o
trabalho desenvolvido, pontos positivos, negativos e melhorias a serem realizadas,
para que no futuro possamos apresentar melhor qualidade de ensino.
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1.3. Planos de aula

“Cada aula fornece um contributo totalmente especifico, apenas a ela
pertence, para a solugao das tarefas de uma unidade tematica, do programa
anual, e do programa de toda a escolaridade. Tem que assumir sempre uma
funcao concreta, na qual se reflitam, de forma bem proporcionada, as tarefas
principais da unidade didatica ou ciclo de ensino mais lato em que se inclui.
"Antes de entrar na aula o professor tem ja um projeto da forma como ela
deve decorrer (...). (...) por exemplo, decisdes sobre o objetivo geral e
objetivos parciais ou intermédios, sobre a escolha e ordenamento da matéria,
sobre os pontos fulcrais da aula, sobre as principais tarefas didaticas, sobre
a diregdo principal das ideias e procedimentos metodoldgicos (...).” (Bento,
J. 2003, p.102 e 103)

Os planos de aula sao as ferramentas orientadoras do trabalho a desenvolver
em cada aula tendo em conta os objetivos definidos para as mesmas. Este pressupde
a planificacao daquilo que é contemplado na unidade didatica mas aqui a nivel micro.
Desta forma, no plano de aula estdo contidas as tarefas a realizar, a sua organizagéo,
os critérios de éxito de cada uma delas, assim como as estratégias e estilos de ensino
a utilizar com o intuito de que os alunos possam atingir os objetivos definidos para
cada aula.

O modelo de plano de aula foi elaborado pelo nucleo de estagio segundo o que
esta referenciado no guia de estagio e tendo em conta os conhecimentos que ja
tinhamos acerca do mesmo, e depois de elaborado foi ainda discutido com a
professora orientadora. Este foi estruturado em trés partes: a parte inicial, a
fundamental e a final, cada uma com referéncia ao tempo, a tarefa, aos objetivos
especificos, a organizacdo, as componentes criticas, aos estilos de ensino e critérios
de éxito. Faz também parte do plano um cabecalho inicial onde é feita referéncia ao
dia, hora, local, duracdo, numero da aula e da unidade didatica, assim como a funcao
didatica da mesma. Refere ainda a turma e o numero de alunos previstos, a professora
e a orientadora, bem como o periodo em que decorre a aula, 0os seus objetivos e
respetivo sumario.

Na parte inicial, era feita referéncia primeiramente a preparacao dos alunos
para a aula pois estes dispunham de sete minutos apés o toque para se equiparem e
estrem junto do professor, e a proxima tarefa dizia respeito a contabilizacdo das
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presencas e apresentacdo dos objetivos e conteddos a abordar na aula.
Posteriormente, se o exercicio de aquecimento apenas tinha o intuito de preparar o
organismo para o exercicio fisico sem apresentar relagdo com a parte fundamental da
aula, aparecia ainda nesta parte inicial, por outro lado, se a tarefa de aquecimento ja
tinha uma componente especifica tendo em conta os objetivos e conteddos da aula,
entdo esta tarefa aparecia referenciada na parte fundamental do plano de aula.

Na parte fundamental do plano eram apresentados os exercicios a abordar na
aula, sendo de introducgéo, exercitagdo ou consolidagdo das componentes técnico e
taticas da matéria. Para realizar esta parte do plano era recorrente consultar a unidade
didatica de forma a seguir tudo o que estava estipulado.

Na parte final eram contemplados dois momentos, o primeiro referente ao
retorno a calma, arrumacao do material e balanco final da aula, e o segundo
correspondente a tarefa de desequipar dos alunos e habitos de higiene, preparando-
se para as préximas aulas.

De referir que os planos sdo meros guias da atividade pedagdgica a
desenvolver nas aulas e que devem apenas orientar o professor nas mesmas,
podendo a qualquer momento sofrer alteracbes mediante as condicbes com que o
professor se deparar.

Apoés a realizagdo de cada plano procediamos a justificacdo de todas as opgdes
tomadas, assim como apds cada aula realizadvamos uma reflexao da mesma, referindo
a forma como esta tinha decorrido, identificando os pontos positivos, 0 que tinha de
ser melhorado, as dificuldades sentidas e as estratégias de melhoria a ter em conta
para as aulas seguintes. As discussdes realizadas entre o nlcleo e a orientadora apds
cada aula permitiam fazer incluir nas reflexdes todas as sugestées e opinides

discutidas relativamente ao decorrer das mesmas.

2. Realizacao

“O docente eficaz é aquele que encontra meios de manter os seus alunos
empenhados de maneira apropriada sobre o objetivo, durante uma
percentagem de tempo elevada, sem ter de recorrer a técnicas ou
intervengdes coercitivas negativas ou punitivas. As quatro dimensdes do
processo ensino aprendizagem estdo sempre presentes de uma forma

simultdnea em qualquer episodio de ensino.” (Siedentop, 1998)
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Siedentop (1983) caracteriza as dimensdes de intervencdo pedagdgica
(instrucao, gestao, clima e disciplina) como um conjunto de técnicas de ensino. Posto
isto, foi a partir deste momento de realizacao, apos o planeamento, que as pudemos
colocar em pratica junto da turma e desenvolvé-las aula apds aula, mediante as
condicdes do contexto real. A acdo pedagdgica baseada na mobilizacdo das varias
estratégias de intervencdo, bem como das varias dimensbes de intervengéo
pedagogica, permitiu-nos alcangar os objetivos inicialmente definidos em prol das
aprendizagens dos alunos.

2.1. Instrucao

Como refere Siedentop (1983), a dimensdo instrugcdo engloba todos os
comportamentos e destrezas técnicas de ensino que fazem parte do reportério do
professor para comunicar a informacao substantiva, relacionados com os objectivos
de aprendizagem, verbais ou n&o verbais, tais como: prelecdo, explicacao,
demonstracao, feedback, entre outras formas de comunicacao de informacao sobre a
matéria de ensino.

Relativamente as prelecdes, aquelas em que houve mais dificuldade foi ao nivel
das realizadas durante o decorrer da aula, sendo que por vezes ficAvamos com a
sensacao de que nao eramos claras o suficiente de modo a que os alunos
entendessem o pretendido, por isso, fomos trabalhando esse aspecto até nos
focarmos apenas no essencial a transmitir e de forma concisa.

A transmissao de feedbacks foi também trabalhada de modo a focarmo-nos
nas execug¢des dos alunos dando-lhes informagdes corretas de melhoria, quando
deixdmos de estra somente focadas na organizacdao da aula. No entanto, ao longo
dos varios periodos verificAmos também uma certa preocupacdao em nao dar somente
feedbacks de caracter motivacional mas sim aqueles que dao informacoes Uteis aos
alunos relativamente as suas prestagdes. Assim, comecamos a fornecer feedbacks
descritivos e prescritivos, como também houve uma crescente preocupacao em fechar
ciclos de feedback. Desta forma, as informacgbes dadas foram sendo, com o decorrer
da pratica, mais especificas e direcionadas nao s6 ao aluno como a turma. Além dos

feedbacks individuais houve também necessidade, por vezes, de chamar a atengao
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da turma toda quando muitos alunos necessitavam da mesma informagéo. Quando os
alunos trabalhavam em grupo optavamos por transmitir a informacéao em cada grupo
e nao reunir a turma toda para que se perdesse o menor tempo possivel nestes
momentos de instrucao.

Relativamente a demonstragéo, estas também foram sendo melhoradas pois
com o decorrer das aulas percebemos que esta é fundamental, na medida em que a
imagem visual com que os alunos ficam € a que vao ter em conta quando recriarem
as suas representagbes. Dessa forma, por vezes era necessario repetir as
demonstracdes e corrigir 0 aluno executante e além disso, chamar a aten¢éo do aluno
para alguns aspectos mais importantes da demonstrac¢ao. Ainda relativamente a este
aspecto, era essencial manter os alunos numa disposigéao correta para observarem a
demonstracdo. Para a realizacdo das mesmas, na grande maioria das vezes, foram
utilizados os alunos pois sdo os que realizam as execucodes préximas daquilo que os
colegas vao reproduzir a seguir, apresentando também, de uma maneira geral, os
mesmos erros.

O questionamento ndo foi tanto utilizado, no entanto, quando recorremos ao
mesmo foi maioritariamente nas aulas dos desportos coletivos, quando estavam em
situacOes de jogo parando a situagao e questionando os alunos sobre determinados
aspetos e posicionamentos. No final de algumas aulas eram realizadas questoes aos
alunos como forma de fazer o balang¢o da aula.

Em todos os momentos de prelecao, e verificdmos isso com o decorrer das aulas,
€ sem duvida fundamental ter todos os alunos controlados e no nosso campo de visao,

para que nos certifiquemos de que estao atentos a mensagem a ser transmitida.

2.2. Gestao

“A gestao eficaz de uma aula consiste num comportamento do professor que
produza elevados indices de envolvimento dos alunos nas actividades da
aula, um numero reduzido de comportamentos dos alunos que interfiram com
o trabalho do professor, ou de outros alunos, e um uso eficaz do tempo de
aula.” (Siedentop, 1983).

Desde logo que foi nossa preocupagdo manter os alunos o maior tempo
possivel em empenhamento motor, procurando uma 6tima gestdo do tempo de aula

desde 0 seu comeco, as transi¢cdes de exercicios e também durante os mesmos.
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Comecamos por ter sempre o material preparado antes da aula, incumbindo
nos alunos, assim que chegassem, ajudarem nesse sentido, tal como criada a rotina
de que no final da aula a arrumacgao do material estava a cargo deles.

Tentdmos rentabilizar o espago ao maximo de modo a que os alunos tivessem
varias tarefas a realizar, principalmente, no que diz respeito aos desportos coletivos.
Quando havia necessidade de ter alunos fora da tarefa principal, foram criadas vérias
rotinas de condicao fisica de interior e de exterior que os alunos tinham de realizar,
assim ndo deixam de estar em empenhamento motor e permitia-lhes treinar e
desenvolver as capacidades fisicas. Tornou-se assim mais uma rotina criada nos
alunos onde nao eram necessarias perdas de tempo acrescidas pois estes ja sabiam
o que fazer.

Em relacdo aos exercicios, foi nossa preocupagao que estes seguissem uma
sequéncia logica e que nao houvesse muita alteracado de uns para os outros, de modo
a que essa transicdo nao fosse demorada e por conseguinte, fosse de facil
compreensao para os alunos. Tal como na utilizacdo de material, tentdmos n&o variar
muito o material de exercicio para exercicio para que ndao houvesse necessidade de
montar um exercicio de raiz. No entanto, sempre que era necessario a alteracao de
algum material, era feita no decorrer do exercicio anterior para que assim que 0S
alunos fossem chamados a préxima tarefa, esta ja estar pronta. A organizacao dos
alunos por grupos também facilitou a gestdo da aula pois a alteragcao dos exercicios,
grande parte das vezes, eram realizadas grupo a grupo, sem necessidade de reunir a

turma toda ficando sempre que possivel, 0s mesmos grupos durante a aula.

2.3. Clima/Disciplina

Segundo Siedentop (1983) a disciplina corresponde a diferenciacdo entre
comportamentos apropriados (comportamentos que estao de acordo com a realizacao
dos objectivos na situacao especifica) e comportamentos inapropriados, e a dimensao
clima engloba os aspetos da intervencdo pedagogica que se relacionam com as
interacdes pessoais, as relagées humanas e o ambiente. Desta forma, estas duas
dimensodes estao intimamente ligadas e tal como refere o autor, uma “boa” disciplina
estabelece uma base mais favoravel para o clima de trabalho na aula e facilita a

gestéo e instrugao do professor.
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Assim sendo, para que haja um ambiente propicio as aprendizagens dos alunos
€ necessario um clima de aula positivo entre todos os intervenientes e por
conseguinte, é necessario que os comportamentos dos mesmos estejam de acordo
com os objetivos das situagdes especificas.

Desde a primeira aula que foram estabelecidas todas as regras com os alunos
e tal como referido pela orientadora, a principal tarefa a realizar no inicio com a turma
€ o controlo da mesma, pois sé a partir dai os alunos vao estar focados na aula.

Apos algumas aulas, em que estdvamos a conhecer a turma e os alunos,
conseguimos o controlo da turma e trabalhar consoante isso, atendendo as suas
preferéncias, motivando-os para a pratica. No entanto, sempre que houveram
comportamentos inapropriados, estes foram resolvidos utilizando a comunicagéo e
relativamente aos frequentes atrasos de varios alunos que condicionavam desde logo
o inicio da aula, foi estabelecida uma regra nesse sentido e implementada desde logo.
Estas estratégias resultaram bastante bem sendo que houve desde ai a preocupacéao
dos alunos em estarem a horas e evitarem certo tipo de comportamentos. A turma, de
uma maneira geral, foi muito respeitadora e cumpridora daquilo que era proposto, o0
que veio facilitar todo o processo de ensino-aprendizagem.

2.4. Decisbes de ajustamento

Concordando com Freitas (2012), as decisbes de ajustamento séo,
provavelmente, a dimensao de intervencao pedagogica mais exigente para o docente,
pois o professor tem de possuir a capacidade de improvisar mediante as condicoes
irregulares observadas na aula ou dificuldades apresentadas pelos alunos e, sem
duvida, que a experiéncia € a melhor forma de adquirir esta competéncia pedagdgica.

Ao longo de todo o processo de ensino houve a necessidade de proceder a
varios reajustamentos, desde o plano anual, as unidades didaticas e as aulas
propriamente ditas, onde decorreram os maiores reajustamentos. As alteragdes ao
plano anual ndo foram significativas, no entanto, as unidades didaticas sofreram
alteracées no que diz respeito ao numero de aulas, pois por vezes as condicoes
climatéricas ndo permitiram dar aula pratica, haviam “eventos” que os alunos tinham
de estar presentes e ainda, noutras situacées, tinham de realizar o preenchimento de
questionarios na hora da aula de Educacéo Fisica. As decisdes de ajustamentos nas
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aulas eram muito recorrentes devido ao numero de alunos presentes nas mesmas,
ajustando assim o numero de alunos ao exercicio, e também quando tinhamos de
trocar o espagco com outro professor onde havia necessidade de adaptagdo ao
mesmo, reformulando todo o plano de aula. Ainda relativamente as aulas, por vezes
com o decorrer da mesma verificAvamos que havia necessidade de ajustar um ou
outro exercicio ou variante. Os reajustamentos foram um dos aspectos em que houve
maior dificuldade, uma vez que traziamos tudo previamente pensado. No entanto, foi
também dos pontos onde sentimos mais evolugdo e que agora ja o fazemos com

naturalidade, tomando o plano como um mero guia da nossa agao.

3. Avaliacao

De acordo com o Decreto — Lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro, “a avaliagao
constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisi¢cdes realizadas pelo aluno”. Tendo em conta este
conceito, podemos referir a avaliacgdo como um processo de recolha de informacgao
assente em determinados referenciais e que permite formular juizos de valor, com
vista a uma tomada de decisdo. A avaliacdo em Educacao Fisica recai sobre os
objetivos a atingir assentes numa légica de ano e de ciclo. Os objetivos esclarecem
as qualidades que permitem ao professor analisar os resultados decorrentes da
observacédo dos alunos e elaborar um juizo relativo as caracteristicas apresentadas
pelos mesmos. Os resultados provenientes do processo avaliativo deveréao contribuir
para o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem, bem como informar os
alunos de qual o caminho a seguir e 0 modo como o devem fazer. Assim, a avaliacao
deve ser planeada tendo em conta trés momentos: a avaliacdo diagnédstica, a
avaliagédo formativa e a avaliagdo sumativa.

De uma maneira geral, em todos estes momentos a turma era organizada por

grupos para que se pudessem realizar os registos da forma mais controlada possivel.

3.1. Avaliacao diagnéstica

De acordo com o Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de Janeiro, “avaliagao

diagnéstica conduz a adocao de estratégias de diferenciacdo pedagogica e contribui
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para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de turma, facilitando a
integragao escolar do aluno, apoiando a orientag@o escolar e vocacional. Pode ocorrer
em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliacdo formativa”.
Esta tem como principal objetivo obter informagbes acerca dos conhecimentos e
aptidoes de que os alunos dispdem relativamente a modalidade a lecionar, permitindo
determinar o seu nivel (introdutério, elementar ou avangado) assim como da turma em
geral no inicio de cada unidade didatica, para que se tracem os objetivos a atingir no
final das mesmas. As avaliagdes diagndsticas foram realizadas todas no inicio do ano
letivo, e depois de procedermos a sua analise, realizamos o planeamento do processo
de ensino-aprendizagem em cada uma das matérias. Como era a primeira vez que
estavamos a avaliar e também por ndo conhecermos a turma, por sugestdo da
professora orientadora, primeiramente preparamo-nos relativamente aos niveis de
desempenho de cada uma das matérias segundo o Programa Nacional de Educacao
Fisica, e durante a avaliacao registavamos primeiro os alunos que se destacavam
pela positiva e pela negativa, e os restantes como sendo de nivel médio. Esta
estratégia foi utilizada nos desportos coletivos, no Badminton e na Danca. Na
Ginastica Acrobatica e de solo procedemos ao registo da avaliagdo tendo em conta
as figuras e elementos de solo, se os alunos: executavam, executavam com
dificuldade ou se ndo executavam.

Relativamente aos testes de condicdo fisica, foram aplicados os testes do
FitEscola e nestes eram contabilizadas as repeti¢cdes e distancias alcangcadas pelos
alunos tendo em conta o teste fisico, e de seguida, atuido um valor previamente
definido considerando também a idade dos alunos. Assim sendo, foram tragados os

objetivos e caminho a seguir em prol da evolugéo dos alunos.

3.2. Avaliagéao formativa

A avaliacdo formativa é realizada durante o decurso de cada unidade didatica,
na qual o professor recolhe dos alunos todas as informag¢des que entender
necessarias, informando-o do seu desempenho psicomotor, cognitivo e socio- afetivo.
Permite igualmente determinar o processo de aprendizagem quanto aos objetivos pré-
estabelecidos e identificar as principais dificuldades e suas causas.
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Permite ainda acompanhar todo processo de ensino aprendizagem, fazendo os
ajustes que se entenderem necessarios, quer ao nivel dos conteudos quer ao nivel
dos objetivos operacionais. Realizada de forma formal ou informal, esta avaliacdo
permite realizar todos os reajustes necessarios a progressao dos alunos (adaptagéao
as necessidades individuais) relativamente aos objetivos que foram previamente
estabelecidos. Isto implica: recolha de dados, interpretacdo e adaptagao. Esta, ao
servigo da aprendizagem, serve muito para por os alunos envolvidos no seu processo
de aprendizagem, leva-los a participar e a entender o processo em que estdo
envolvidos.

No que diz respeito a avaliagdo formativa, esta decorreu através da observagao
do comportamento motor dos alunos na maioria das vezes de modo informal. Sendo
gue na Ginastica Acrobatica foi realizado um momento de avaliagéo formativa formal.
Na matéria de Orientacao, a avaliacao foi feita aula a aula e, por conseguinte, de forma
formativa tendo em conta a prestacdo dos alunos em cada uma das aulas. Ainda
relativamente a este tipo de avaliagdo, ndo mantivemos apenas o foco no
comportamento motor dos alunos, mas também no seu empenho e participacao nas
aulas, uma vez que é bastante determinante na avaliacdo nas aulas de Educacao
Fisica.

Assim, estas observacdes permitiram reajustar o processo de ensino-
aprendizagem de algumas matérias, em relacao aos conteudos e exercicios tendo em
conta as necessidades efetivas dos alunos para que os mesmos atingissem os
objetivos previamente definidos. Além disso, 0 momento de avaliagao formativa formal
(Ginastica Acrobética), uma vez que os alunos foram informados e estavam a
trabalhar em grupo, foi estratégia para que os mesmos nao descurassem o empenho
ao longo das aulas, e que fossem trabalhando para que nesse dia de avaliagdo
mostrassem o que ja tinham até entdo. Permitiu ainda orientar os alunos com vista a
obtenc&o de melhores coreografias.

Esta avaliagdo permite que a avaliagdo sumativa seja mais rigorosa, pois
sempre que necessario, possibilita o esclarecimento de duvidas relativamente a

determinadas notas e/ou alunos.
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3.3. Avaliacao sumativa

A avaliacao sumativa refere-se aos produtos terminados e, por norma, situa-se
no final de um processo quando se considera acabado. Com esta avaliagao pretende-
se determinar o grau em que se alcangaram os objetivos previstos, valorando positiva
ou negativamente o produto avaliado. Apds este processo, é possivel tomar medidas
a médio ou longo prazo.

Pretende-se com este momento de avaliagao fazer o balango final do processo
ensino-aprendizagem, funcionando como complemento da formativa e
consequentemente, informar os seus alunos acerca dos objetivos efetivamente
atingidos, relativamente as expectativas inicialmente formuladas. A avaliacdo
sumativa incide sobre um vasto conjunto de objetivos, atribuindo uma classificagao a
prestacao dos alunos.

Os critérios de avaliagao ja estao definidos pela escola e desta forma, 95% séo
para o dominio cognitivo e psicomotor e destes, 85% dizem respeito a aquisicao,
compreensao e aplicacdo de competéncias técnicas, taticas e regulamentares e/ou
conhecimentos e conceitos relacionados com atividade fisica/contextos e saude, e
participacdo nas atividades propostas (50% para a componente pratica e 50% para a
participacdao nas aulas), sendo os restantes 10% para os indices de aptidao fisica.
Cada um destes parametros € avaliado numa escala de 0 a 20 valores. As atitudes e
valores tém uma percentagem de 5% e dizem respeito ao empenho: participacdo com
empenho e apresentacdo do material necessario; e a sociabilidade: cooperacao e
cumprimento de regras, sendo cada um destes parametros avaliado numa escala de
0as.

Para a avaliagdo sumativa de cada uma das matérias foi construida a respetiva
grelha em que os exercicios definidos para a aula de avaliagdo eram aplicados na
aula anterior, com o intuito de preparacédo dos alunos para nao s6 para a avaliacao,
mas também para que estivessem familiarizados com a organizagao da mesma e
dessa forma, no dia fosse tudo mais facil de agilizar e estarmos somente focadas nas
prestacoes dos alunos. Optamos por realizar uma avaliacdo de 0-20 valores em cada
um dos critérios, fazendo a média final para obter a nota do teste pratico.

No final de cada periodo, os alunos realizavam a sua autoavaliacdo e para
procederem a mesma estes eram informados da nota qualitativa obtida em cada teste
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pratico das matérias abordadas e ainda, da nota qualitativa dos respetivos testes de
condigao fisica. Apds estas informagdes, os alunos realizavam uma auto-analise de
todo o trabalho desenvolvido, ponderando a nota dos testes praticos considerando
que metade dessa nota se refere a participacdo nas aulas das respetivas matérias,
considerando a nota dos testes de condicao fisica e ainda, o parametro das atitudes
e valores, sendo que neste a classificagao era de 0-5 e nos restantes parametros de
0-20, assim como a nota final que atribuiam a si préprios mediante todo este processo
de reflexao acerca do trabalho desenvolvido. Concordamos com esta forma de apenas
informar os alunos da nota qualitativa que obtiveram, pois assim eles tém de proceder
a uma auto-analise da sua prestagao pratica. Se os alunos fossem informados da nota
quantitativa dos testes praticos, tinham apenas de a registar sem refletirem no seu
desenvolvimento e de que de maneira, ou em que grau, conseguiram concretizar os
objetivos definidos. Desta forma, a autoavaliacdo permite que o aluno reflita e tenha
consciéncia sobre o trabalho que desenvolveu ao longo dos varios periodos, e permite
também ao professor verificar se o aluno esta inteirado com isso mesmo e se tem
nogdo do percurso que realizou. Posteriormente, a nota atribuida pelos alunos era
registada de modo a proceder a sua comparag¢ao com a nota atribuida pelo professor,
verificando se havia ou ndo alguma discrepancia nas mesmas. Caso houvesse
necessidade, eram ainda verificadas as notas atribuidas pelos alunos em cada um
dos parametros.

A reflexdo realizada no final de cada uma das unidades didaticas tendo em
conta a avaliacdo sumativa da generalidade da turma, permitiu ainda puder perceber
0s pontos positivos e negativos a ter em conta futuramente, reajustando, obviamente,
consoante o contexto.

Todo o processo de avaliagdo desde o seu planeamento, aplicacdo e assim
como a reflexado, sdo fundamentais para proporcionar aos alunos os objetivos e tarefas
adequadas, através de estratégias e progressdes pensadas e ajustadas a situacao

concreta dos mesmos.
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CAPITULO Il - ANALISE REFLEXIVA SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA
(ATITUDE ETICO-PROFISSIONAL)

1. Experiéncia e aprendizagens adquiridas ao longo do Estagio

Pedagégico

Aquando do inicio desta etapa do nosso percurso académico, a Unica
experiéncia relacionada com o ensino ja experienciada e ainda mantida, diz respeito
aos treinos de Ginastica Artistica de criancas. De certa forma houve a possibilidade
de fazer algum transfere dos treinos para a escola, mas principalmente, daquilo que
foi sendo aprendido na escola e aplicado no treino. Além disto, ja tivemos também a
oportunidade de manter contacto com criancas e jovens em campos de férias como
monitoras.

Ao longo deste percurso foram muitas as experiéncias vivenciadas que
permitiram outras tantas aprendizagens, que serao mencionadas seguidamente pelas
varias fases do processo de ensino-aprendizagem, referindo desde ja, e como
primeira aprendizagem, que temos de ter sempre como base documentos como o
Programa Nacional de Educacéo Fisica, o Regulamento Interno, o Projeto Educativo
e ainda, a legislacao referente a funcéao docente.

A fase de planeamento da qual faz parte a elaboracdo do plano anual, as
unidades didaticas e ainda, os planos de aula, ja sabiamos como se procedia a
realizacdo desses mesmos documentos pela experiéncia trazida da faculdade. Assim,
ja ndo era novidade que para a construcdo do plano anual deviamos caracterizar a
escola e 0 meio, seguindo-se a caracterizagao da turma, delinear os recursos
espaciais e temporais, o calendario escolar, 0 mapa de rotagdo dos espacgos, € a
distribuicdo das aulas das varias unidades didaticas pelos varios periodos. Posto isto,
estava contruido o documento orientador do ano letivo.

No que diz respeito as unidades didaticas, a sua construgdo fez com que
aprofundassemos mais as matérias uma vez que em algumas delas desconheciamos
algumas regras e/ou componentes criticas, tal como foi importante debrugarmo-nos
sobre as estratégias e estilos de ensino a privilegiar, assim como as progressdes
pedagdgicas, indo ao encontro dos objetivos estabelecidos.
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Quanto a elaboragédo dos planos de aula, ja tinhamos a consciéncia de que
mais do que escolher um conjunto de exercicios e manter os alunos ativos, ha que
manter o foco nas suas aprendizagens e nos objetivos que queremos alcangar. Assim,
cada aula tem de ser pensada tendo em consideragdo néo s6 o objetivo da mesma
mas também a sua funcéo didatica, criando uma sequéncia l6gica em relacéo a toda
unidade didatica. Atendendo ao objetivo da aula, é necessario percebermos quais séo
0S exercicios e o0s critérios de éxito mais corretos para os cumprir, € que estratégias
adotar para que os alunos os exercitem corretamente, cumprindo com uma boa gestéao
da aula.

Na fase de realizacdo podemos dizer que foi onde ocorreram mais
aprendizagens, pois € aqui que colocamos em pratica a teoria e todos os documentos
elaborados, isto é, todo o planeamento realizado.

Ao longo das aulas e em relagdo a instrucao, aprendemos que é essencial
manter sempre 0s alunos no nosso campo de visao, certificando-nos de que todos
estdo atentos & nossa mensagem. E fundamental demonstrar os exercicios propostos
e utilizar um aluno experiente para o fazer, pois permite que o professor esteja livre
para indicar as principais componentes criticas nas quais os alunos tém de manter o
foco. Ainda na demonstragcdo ha que manter os alunos numa posi¢ao favoravel a
mesma em termos de visdo, e 0 modelo deve realizar a demonstracao de frente e de
lado sempre que assim for possivel. Sempre que na demonstragao ocorrem erros o
professor deve intervir e voltar a realizar a mesma até que esta esteja correta, pois a
imagem visual com que os alunos ficam é aquela que eles vao reproduzir. Todas as
prelecoes tém de ser numa linguagem simples e clara, percetivel a todos os alunos.
Ainda nesta dimensao de intervencao pedagogica, aprendemos que a aula deve ser
sempre acompanhada de feedbacks, sendo eles positivos, prescritivos, interrogativos
ou descritivos, utilizados para que manipulem a qualidade da prestacdo do aluno na
tarefa, levando sempre a cumprir com o objetivo da mesma. E importante ainda
concluir o ciclo de feedback, isto €, apés a sua transmissdo € necessario que o
professor verifigue a prestacdo do aluno averiguando se o feedback surtiu ou nao
efeito, e se € necesséria nova informagao.

Aprendemos também que para além dos feedbacks descritivos ou prescritivos,
deve-se privilegiar o feedback positivo, pois permite que o aluno se mantenha

motivado para a aula favorecendo assim um clima positivo e propicio ao processo de

26



ensino-aprendizagem. Pudemos verificar que um bom clima de aula influencia
positivamente a mesma, nomeadamente, no que toca a sua gestao.

Percebemos que todo o planeamento realizado previamente a aula, ou seja, a
elaboracao do plano de aula, que € um mero guia da agao pedagogica pois carece de
alterac6es na aula, mediante as condigdes do contexto nessa altura, seja nimero de
alunos, instalacdes e materiais disponiveis, entre outros. Ainda relativamente ao
planeamento das unidades didaticas, estas podem igualmente sofrer alteracées por
necessidade de reajustamento do processo de ensino mediante 0 que vamos
verificando ao longo das aulas. Posto isto, e em relacao aos reajustamentos ao plano
de aula, foi das experiéncias que mais nos permitiu evoluir, no sentido de
conseguirmos “desligar” do plano de aula e focarmo-nos nas condi¢cdes disponiveis
alterando a aula e/ou tarefas, sem descurar do objetivo da mesma.

Em relagdo a avaliagao, a maior aprendizagem tem que ver com os feedbacks
dados em momentos de avaliacao formal, ou seja, ao invés de estarmos apenas e so
concentradas em proceder aos registos das observagbes realizadas aos alunos,
devemos manter a frequéncia de feedbacks transmitidos pois para os alunos estas
devem continuar a ser aulas de aprendizagem. Aprendemos também a construir as
grelhas de avaliacdo consoante a matéria e a turma em questao.

Relativamente a aspectos mais burocraticos, realizamos ainda aprendizagens
no que diz respeito ao langamento das notas bem como as reunides de avaliagéo.

As experiéncias vivenciadas é que permitiram todas as aprendizagens realizadas
e uma vez terminada esta etapa, sentimos que evoluimos e que estamos capazes de

exercer a funcado docente daqui para a frente.

2. Autoformacao e desenvolvimento profissional

Os conhecimentos trazidos dos varios anos da faculdade sem davida que foram
muitos importantes mas que por sim sé ndao chegam, até porque temos de nos manter
em constante formacao para puder responder com a melhor qualidade aos diversos
contextos e situagdes. Assim, ao longo deste ano e no que diz respeito a formagdes
importantes e relevantes para a pratica pedagogica, consideramos a formacao de
Treinador de Ginastica de Grau | (estagio desenvolvido durante este ano letivo),
bastante util ndo s6 nas aulas de Gindstica mas também nas aulas de Danga. Nas
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aulas de Ginastica porque os conhecimentos sobre a matéria sdo sem duvida mais
aprofundados, e na Danca em termos do trabalho com a musica e de experiéncias
proporcionadas aos alunos com a mesma, desenvolvendo nos mesmos o sentido de
ritmo. Além desta formacao, foram também importantes os workshops proporcionados
pela faculdade onde participAmos no de Ginastica e Badminton, que permitiram obter
uma maior bagagem sobre as matérias e forma de as abordar na escola, fazendo-nos
refletir e adaptar ao nosso contexto real.

A atividade denominada “Oficina de Ideias em Educacgao Fisica” realizada pelo
nucleo de Estagio Pedagogico da Escola Secundéria de Avelar Brotero de Coimbra,
na qual estivemos presentes, permitiu-nos também abrir horizontes sobre a didatica
em Educacéao Fisica, e receber testemunhos de experiéncias de sucesso na area da
intervencdo pedagdgica nomeadamente do que diz respeito a diferenciagéo

pedagdgica.

3. Disponibilidade para os alunos e para a escola

A par do Estagio Pedagdgico tinhamos ainda outras tarefas fora da escola
como os treinos de Ginastica num clube, no entanto, o tempo que tinhamos disponivel
era concentrado para as tarefas do estagio. Sempre que um elemento do nucleo de
estagio dava aulas, estavamos presentes na escola para nos auxiliarmos umas as
outras, e também sempre disponiveis para os alunos e os ajudarmos em tudo o que
necessitassem. Ainda neste tempo passado na escola, estavamos disponiveis para
ajudar o grupo disciplinar nas suas tarefas, bem como interagiamos com os
funcionarios, principalmente os responsaveis pela zona dos espacos de Educacao
Fisica.

Aquando da concretizacdo dos projetos da unidade curricular de Projetos e
Parcerias Educativas levou-nos a passar muito mais tempo na escola na preparacao
das atividades e por conseguinte, a estabelecer muito mais contacto e comunicagao
com a dire¢do da escola, com os professores do grupo de Educacao Fisica e com os
funcionarios.

Também nos envolvemos bastante com a comunidade escolar aqguando do
acompanhamento do cargo de diretor de turma, sendo que sempre nos
predispusemos para auxiliar em todas as tarefas e participar nas reunides, o que nos
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levou a uma maior interacées com os outros professores da escola, bem como com
os funcionarios da secretaria e ainda, com os pais/encarregados de educacao.

Sem duvida que em todos os momentos passados na escola estavamos
disponiveis para a mesma e que todos os trabalhos que tivemos de desenvolver nos
permitiram estabelecer muitos contactos com os varios intervenientes do contexto
educativo. Aliado a isto, os questionarios aplicados em prol da concretizacdo do
estudo do tema-problema, permitiu também uma grande ligacdo com os alunos de

muitas outras turmas, com os professores e com todos os funcionarios.

4, Trabalho em equipa

O trabalho em equipa foi sem duvida muito importante ao longo do ano, sendo
que a equipa constitui-se ndo so6 pelo nucleo de estagio mas também pelo grupo de
Educacgéo Fisica que nos recebeu muito bem e sempre se mostrou disponivel para
nos ajudar e auxiliar em tudo o que necessitamos.

No que diz respeito ao nucleo de estagio, foram essenciais todos os momentos
em que nos reunimos e discutimos opiniées e nos criticamos construtivamente, pois
s6 assim evoluimos ao longo desta etapa. Esta unido permitiu uma entreajuda
contante em prol da melhor prestacao de cada uma de nés nas respetivas aulas. Além
da entreajuda nos momentos de planeamento, foi também fundamental a nossa uniao
para a concretizacdo de todos os projetos, pois sb assim conseguimos alcangar o
sucesso.

Quanto ao grupo de Educacéo Fisica, todos os professores foram excecionais
e sempre nos deixaram a vontade para os solicitarmos sempre que precisassemos,

tratando-nos sempre de igual para igual incluindo-nos em todas as suas atividades.

5. Capacidade de iniciativa e de responsabilidade

Ao longo de todo o estagio tivemos sempre uma atitude responsavel e
cumpridora relativamente aquilo que era o nosso trabalho, tal como respeitadora para
com toda a comunidade escolar.

Todas as tarefas relativas ao estagio foram sendo concretizadas e todos os
prazos que nos foram estipulados foram cumpridos. Em todas as atividades que
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tivemos envolvidas e as que organizamos como a “HappyColorun” e o Torneio de
Voleibol, sempre nos focdmos na organizacao plena de todas as tarefas bem como
nainovacgao, trazendo sempre alguma coisa de diferente em cada uma delas, de forma
a proporcionar novas experiéncias a comunidade escolar.

Mostramos ainda interesse em participar e presenciar em eventos como o
mega sprint e o corta-mato, mostrando disponibilidade para colaborar no que fosse
necessario e ainda, para compreender a sua organizagao e dinamica.

Consideramos que tudo isto s6 foi possivel devido ao trabalho coeso do nucleo de
estagio ao longo do ano letivo.

6. Inovacao das praticas pedagogicas

Segundo Abrantes (2010), a inovagdo das praticas pedagdgicas sao
estratégias pedagogicas que sejam efetivas na produgdo de conhecimento e que
estejam em consonancia com as diretrizes educacionais. Tendo isto em consideracgao,
foi sempre a nossa intengdo mobilizar estratégias no sentido de motivar os alunos
para a pratica, tendo em conta as suas necessidades efetivas. Nas matérias que assim
o permitiam, a realizacdo de tarefas de jogo e ainda, a utilizacao de outros exercicios
de cooperacao-oposicao como aquecimento, foram estratégias que resultaram muito
bem com a turma pois os alunos eram muito predispostos para esse tipo de atividades.
Além disso, permitia também, sempre que se verificasse alguma dificuldade em
termos de gestos técnicos e/ou taticos, intervir nesse aspecto, com exercicios
adequados fora da tarefa ou na prépria. O aquecimento do seu agrado criava logo um
clima bastante positivo que se refletia no decorrer da aula. A realizagao do torneio de
Badminton foi também uma boa estratégia pois a turma é bastante competitiva, e ao
mesmo tempo que realizavam os jogos, dava para intervir ao nivel dos gestos técnico-
taticos de forma a corrigir os alunos. Na Danca, o facto de trabalharem em pares foi
também mais motivador para os alunos e a inovagao ocorreu no estilo de Danga
escolhido (merengue), pois é um estilo que os alunos nunca abordaram e que
gostaram bastante, tendo-se empenhado bastante nas aulas.

O facto de nas aulas de Ginastica Acrobatica os alunos trabalharem em grupo
e de haver um tema geral para turma onde todos tinham de criar uma coreografia com
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a musica de um filme, envolveu os alunos nessas aulas e na concretizacao das tarefas
propostas.

Outra inovacédo diz respeito a abordagem da Orientacdo de uma forma
alternativa, isto é, como a escola nao possui material para a modalidade como as
balizas, picotador, entre outros, e como a cidade oferece varios parques e zonas muito
boas para essa pratica optamos por inovar. Assim, os pontos nos quais os alunos
tinham de passar procediam ao seu registo fotografico através de uma “selfie”, ficando
assim registada a sua passagem nos mesmos. No final da aula verificAvamos as fotos
e, posteriormente, cada grupo enviava por e-mail as suas. Era também contabilizada
a hora de saida e de chegada de cada grupo, para contabilizar o tempo demorado na
realizacdo de cada percurso.

A criacdo de rotinas de condigao fisica permitiu também que os alunos tivessem
sempre tarefas alternativas a realizar, mantendo-se assim em empenhamento motor.

Relativamente a avaliacdo, na aula anterior a mesma, esta era semelhante a
aula de avaliacédo focando-nos ja em fazer alguns registos do nivel dos alunos. Desta
forma, na aula propriamente dita de avaliagcdo, a organizagcao era mais facil por ja ser
conhecida dos alunos, estes ja ndo sentiam a “pressdo” da avaliagdo, e como ja
tinhamos registos feitos de alguns alunos apenas era necessaria a confirmacao dos

mesmos, e mantinhamos assim o foco em outros alunos.

7. Dificuldades e necessidades de formacao

7.1. Dificuldades sentidas

Dada a inexperiéncia no que diz respeito ao ensino, pois foi a primeira
experiéncia no contexto real, foram varios os receios, medos e incertezas no que diz
respeito ao meu desempenho. Contudo, em tudo o que me proponho fazer procuro
dar o melhor de mim e ultrapassar todas as dificuldades no sentido de poder evoluir e
fazer melhor, procurando neste caso, servir os alunos em proveito das suas
aprendizagens.

A partir do momento em que me foi atribuida a turma do 12° ano, o primeiro
ponto foi analisar o Programa Nacional de Educacao Fisica para me inteirar com tudo

0 que era necessario para esse ano de escolaridade. Posteriormente, depois dos
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diagnésticos e planificacao anual, as primeiras dificuldades surgiram na elaboracao
das unidades didaticas em termos de progressdes a privilegiar tendo em conta os
conteudos a abordar. Por isso mesmo, houve necessidade de reajustar o que tinha
sido definido com o decorrer das aulas, mediante a observacao das necessidades dos
alunos. Ainda relativamente as unidades didaticas, houve ainda uma certa
preocupacao em estabelecer um quadro de extensdo e sequéncia de conteudos
adequado, para que os alunos pudessem consolidar todos os conteudos abordados
ao longo da unidade didatica, e assim sendo, a dificuldade prendeu-se com a
distribuicdo dos contetudos ao longo das vérias aulas para que fosse dado tempo
suficiente aos alunos de exercitar e consolidar os mesmos.

No que diz respeito a planificacdo das aulas, as maiores dificuldades fizeram-
se sentir dos desportos coletivos (Basquetebol e Andebol) relativamente aos
exercicios a privilegiar, para os fazer corresponder aos objetivos especificos de cada
aula. Para ultrapassar essa dificuldade, recorri a professora orientadora no sentido de
me aconselhar tendo em conta as minhas escolhas e decisbes, para que
apresentasse aos alunos exercicios adequados. Nos planos de aula, inicialmente,
houve ainda dificuldade de por vezes, definir os critérios de éxito. Com a pratica esta
dificuldade foi desvanecendo e sem davida que os critérios de éxito facilitavam a aula
pois eram as infirmacdo dadas aos alunos com vista ao sucesso deles nas varias
tarefas, tendo em conta os objetivos.

Em relacédo a aula propriamente dita e no que toca aos feedbacks transmitidos
aos alunos, esta foi das maiores dificuldades sentidas pois inicialmente a preocupagao
estava na organizacdo da aula e ndo nas prestacbes dos aulos. Posteriormente,
quando consegui manter o foco nos alunos, os feedbacks eram dados individualmente
ou para o grupo, no entanto, ndo eram fechados ciclos de feedback pois s6é importava
dar as informacgdes. Contudo, com o decorrer do tempo e me fui sentido cada vez mais
a vontade, ja houve a preocupacao de dar feedback e ficar para observar a execugao
do aluno no sentido de concluir o seu ciclo. Embora haja evolugéo nesse sentido, ha
ainda que melhorar este aspecto assim como a frequéncia de feedbacks. Estas
dificuldades foram mais sentidas nos desportos coletivos, pois sdo as modalidades
em que nao havia tanto a vontade com a matéria, sendo que nas restantes nao se

verificou tanto.
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Ainda em momentos inicias do Estagio houve dificuldade nas demonstracoes
pois com a preocupacao de cumprir todas as tarefas no tempo estipulado no plano de
aula, estas embora realizadas, por vezes ndo eram da melhor maneira. Ao longo do
tempo foquei-me cada vez mais em realizar boas demonstragdes, pois embora
pudesse perder mais tempo nas mesmas até que fossem bem concretizadas, assim
que os alunos fossem executar a tarefa ndo haviam tantas duvidas. Por isso, houve
necessidade de insistir nas mesmas chamando e captando a atengdo dos alunos,
focando os principais aspectos.

O questionamento no final das aulas nao foi feito com muita frequéncia, no
entanto, as observacdes dos alunos nas aulas permitam detetar as suas necessidades
e além disso, no inicio de cada aula, eram apresentados os objetivos da mesma,
ligando com o que tinha sido trabalho na aula anterior em jeito de revisdo dos
conteudos abordados. No entanto, devia ter dado mais énfase ao questionamento no
final das aulas como forma de controlar a aquisicdo dos conhecimentos por parte dos
alunos.

No inicio do Estagio e também quando iniciava uma nova matéria, tinha
algumas dificuldades com o posicionamento perante a turma pois por vezes, querendo
chegar rapido aos alunos, descurava da atencdo dos restantes ficando mal
posicionada perante os mesmos. Com a pratica ja pensava no posicionamento nas
aulas tendo em conta a turma, e até quando me queria deslocar pensava na melhor
opcéao para que mantivesse todos os alunos no meu campo de visao, podendo intervir
desde ai para qualquer aluno da turma. Para melhorar este aspecto foram essenciais
as reflexdes realizadas no final de cada aula com a professora orientadora, pois
chamava a atencgdo para esse aspecto.

Por dltimo, as decisbes de ajustamento a realizar nas aulas foram o aspecto
em que houve maior dificuldade e as que causavam maior preocupacao em momentos
iniciais do estagio, pois como ja referi anteriormente, a preocupacdo com a
organizacao e gestdo da aula era tanta, que quando havia necessidade de reajustar
o receio era muito. No entanto, o facto de ter passado por situacées em que tinha de
reajustar todo o plano devido a alteragées de espaco logo nas primeiras aulas, fez
com que ao longo do tempo, ja conseguisse manter a calma e pensar na melhor opgao
a tomar, assim como quando havia necessidade de reajustar grupos de trabalho ou

exercicios. Sem duvida que neste aspecto foram essenciais as reflexdes e sugestoes
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apds cada aula com o nucleo, de forma a esclarecer que opg¢des poderiam ter sido
tomadas. No entanto, a pratica e o passar pelas situacbes foram também
fundamentais pois sé assim consegui aprender a lidar com as situagdes e ir ao

encontro das melhores estratégias para as mesmas.

8. Compromisso com as aprendizagens dos alunos

Segundo Siedentop (1998), “se um professor ndo se preocupa nem tem por
objectivo que os seus alunos aprendam, o seu papel € o de um animador ou
organizador de actividades desportivas.”

Tendo em consideracdo a afirmacgao anterior e o trabalho desenvolvido ao
longo do Estagio Pedagdgico com a turma, o principal foco manteve-se nas
aprendizagens realizadas pelos alunos e na evolugdo dos mesmos, pois enquanto
professores € essa uma das nossas grandes funcoes.

Ao longo da abordagem das varias matérias e a medida que iamos conhecendo
a turma, sempre que possivel, realizdvamos exercicios tendo em conta as suas
preferéncias, que neste caso sempre foram as situagdes de jogo e as tarefas em
grupo, mantendo os alunos motivados para a pratica. Contudo, sempre que havia
necessidade de criar situacoes em prol da aprendizagem de certas situacoes técnicas
e/ou taticas, ou na Ginastica Acrobatica e na Danca, de criar exercicios facilitadores
para que os alunos assimilassem os conteudos e pudessem avangar e alcancar os
objetivos inicialmente definidos, estes eram realizados. Assim sendo, sempre houve
a preocupacgao de fazer aprender e a consciéncia de quando havia necessidade de
repetir, de alterar, de reajustar e também de seguir em frente mobilizando sempre as
melhores estratégias em prol das aprendizagens dos alunos, assim como a realizagéo
de demonstracdes corretas e a atribuicao de feedbacks adequados e pertinentes.

Sem duvida que a turma permitiu que as aprendizagens se concretizassem

devido ao seu empenho e participacao nas tarefas propostas.
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9. Etica profissional

A atitude ético-profissional é considerada por nés muito importante e por isso,
desde sempre, cumprimos e respeitamos todas as normas e comunicamos com todos
os intervenientes do contexto escolar com respeito e educagao.

Entre o nucleo de estagio sempre houve entreajuda, respeito mutuo e
compreensao entre todos, assim como com o grupo de Educacéao Fisica com o qual
estabelecemos uma o6tima relagdo, mostrando-se estes sempre dispostos a ajudar-
nos, assim como com o0s restantes professores da escola e funcionarios. Sempre
acatamos todas as sugestdes e criticas construtivas que nos foram feitas pois sé
assim conseguimos evoluir.

Com os alunos mantivemos sempre a preocupacao nas suas aprendizagens e
que todo esse processo se desenvolvesse com competéncia, justica e honestidade,
privilegiando um clima de aula positivo.

Em relacéo a assiduidade e pontualidade, ao longo de todo o estagio sempre a
cumprimos, tanto nas nossas aulas uma vez que o material era todo preparado
previamente, como também em todas as reunides em que iamos estar presentes, nas
aulas observadas das colegas de estagio e da orientadora, assim como em outras
situacdes combinadas com o grupo de Educacao Fisica.

Assim sendo, sempre comunicamos com cordialidade e total respeito com
todos os professores, alunos e funcionarios, e vice-versa, podendo dizer que

estabelecemos uma relacao bastante positiva com todos.
10. Importancia do trabalho individual e de grupo

Desde o primeiro dia na escola que o nucleo trabalhou em equipa privilegiando
0 espirito de unido e entreajuda permitindo-nos, dessa forma, realizar todas as tarefas
de uma forma muito mais facil. O respeito prevaleceu e sempre aceitamos as criticas
construtivas que faziamos umas as outras sobre a prestacdo em cada aula, e mesmo
quando reunidas em prol das tarefas inerentes ao estagio, sempre houve muita
partilha, troca de ideias e opinides, para que chegassemos a melhor conclusao e
conseguissemos obter o sucesso pretendido em todas as tarefas e atividades. Mesmo
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quando nao estavamos juntas, procurdvamos comunicar para esclarecer davidas e
pedir a opiniao umas das outras.

Dada a nossa inexperiéncia no que diz respeito ao ensino, todas as opinides,
sugestdes e corregdes que nos foram feitas foram acatadas da melhor forma, pois sé
assim conseguimos melhorar a qualidade de ensino e possibilitar aos nossos alunos
aulas com melhor qualidade.

Procuramos ainda realizar todas as tarefas e proceder a sua entrega na data
estipulada, cumprindo assim com todas as nossas obrigagodes.

O trabalho de grupo aliado ao trabalho individual que cada uma de nés foi
também realizando de acordo com a sua turma, bem como todas as reflexdes
realizadas individualmente apds cada aula dada, cada aula observada e de outras
atividades, foi sem duvida de extrema importancia pois sdé assim conseguiamos
melhorar ao longo desta caminhada, procurando minimizar as nossas dificuldades e

fragilidades.

11. A importancia da formacao continua

Para Bento, J., Garcia, R., & Graca, A. (1999), a formacao de professores
pressupde um desenvolvimento continuo que engloba toda a carreira como professor,
no qual é responsavel pela angariacdo e desenvolvimento de competéncias; pela
procura da inovagao; e pelo trabalho individual ou de equipa, para que possa crescer
pessoal e profissionalmente. Carreiro da Costa (1998) afirma ainda que a
“aprendizagem da profissdo docente ndo termina com a obtencédo de uma licenciatura
em ensino, é algo que o professor realiza durante toda a sua vida.”

Desta forma, é fundamental mantermo-nos atualizados sobre todos os
conteudos inerentes a pratica pedagdgica, ndo s6 porque podem haver alteracdes
relativamente as matérias a lecionar em termos de regras e conteudos técnico-taticos,
mas para proporcionar uma melhor qualidade de ensino aos alunos. Assim, €&
necessario que a procura de informacao seja continua para que se consigam inovar
as praticas pedagdgicas e ir mais além no sentido da evolugdo enquanto docentes, e
consequentemente também na evolucdo dos alunos no que toca as suas
aprendizagens. No entanto, mais do que receber ou procurar informacao ha que ser
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critico e perceber de que forma podemos mobilizar ou reajustar 0os novos

conhecimentos, tendo em conta o contexto no qual estamos inseridos.

12. Questoes dilematicas

‘Dilemas sao conflitos interiores e praticos ocorridos em contextos
profissionais” Caetano (1997)

No inicio do estagio e aguando das primeiras planificagdes foi onde surgiram
as principais questées com as quais tivemos de lidar e de contornar durante todo este
percurso. Assim sendo, quando foi destinada uma turma do 12%ano do ensino regular
e mediante o que esta estipulado no Programa Nacional de Educacao Fisica que
pressupbe “que os alunos se aperfeicoem nas matérias da sua preferéncia’
relativamente aos jogos desportivos coletivos, surgiu a seguinte questdo: e se a
rotacdo de espagos nao permite a abordagem dessas duas modalidades devido ao
facto de o numero de aulas nos espacos necessarios nao ser suficiente para abordar
as matérias? Neste caso teriam se ser escolhidas duas matérias tendo em conta os
espacos destinados a turma ao longo das varias semanas. Outra questao tem que ver
igualmente com a distribuicdo de espacos uma vez que o espaco destinado a turma
para as aulas de interior era maioritariamente em aulas de 50 minutos, o que limita a
abordagem dessa matéria pois o tempo util de aula comparativamente as restantes
matérias no exterior (100 minutos) é bastante menor.

Outra questao que surgiu relativamente ao planeamento teve que ver com o
elevado numero de alunos que as turmas cada vez mais apresentam e 0 espacgo
reduzido para as aulas, o que impossibilita os alunos de estarem o tempo todo da aula
nas tarefas principais que se prendem com os objetivos da mesma, e que se tenham
de encontrar alternativas para que estes ndo deixam de estar em empenhamento
motor. No entanto, isto leva a que os alunos tenham menos tempo de prética das
matérias a abordar e por conseguinte, condicione os objetivos a atingir. Tendo em
conta esta situacao surge entdo a questado: “Nao estardo desajustados os objetivos
padronizados no Programa Nacional de Educagao Fisica tendo em conta néo sé o
elevado numero de alunos da turma, mas também as condi¢cbes da escola?” Estas
razdes poderdo influenciar o nivel em que os alunos se encontram, sendo que a

maioria ndo esta no nivel presumido no Programa Nacional dado o ano de
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escolaridade? Nao deveriam ser revistos os Programas de Educacao Fisica podendo
ser ajustados as condicdes das escolas?

Por ultimo, outra questao que surgiu derivou do facto de os cursos profissionais
terem prioridade em termos de espacos em relagcao ao ensino regular, assim, se um
professor de uma turma do ensino profissional necessitar de numa aula utilizar um
espaco que estava destinado a turma do ensino regular, esta fica com a sua aula
condicionada e posto isto, ocorrem alteragdes ao nivel do planeamento. Desta forma,
“Ha necessidade de comprometer o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do
ensino regular por, neste caso, terem de “perder” aulas em prol das aulas do ensino
profissional?” Considerando que estes funcionam por moddulos e que podem ir
abordando varios ao “mesmo tempo” e ainda, uma vez que nao realizam as avaliagdes
no final de cada periodo mas sim quando terminam cada médulo, independente da
altura do periodo. Podemos ainda considerar aqui as condi¢cdes da escola devido a

necessidade de espacos para as aulas de Educacéo Fisica.
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CAPITULO V - APROFUNDAMENTO DO TEMA — PROBLEMA

1. Tema de estudo

“A percegao da indisciplina pelos varios atores do contexto educativo”

2. Pertinéncia do tema

Um dos objetivos referenciados no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas de Aveiro é o seguinte: “Prevenir a desisténcia, o abandono escolar e
melhorar o comportamento e o sentido de responsabilidade” como forma de promover
a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem. Partindo do principio que a
indisciplina existe na escola, a pertinéncia deste estudo prende-se com o facto de
perceber de que forma € entendida a disciplina/indisciplina pelos varios atores do
contexto educativo e se as suas percecdes sao convergentes, com o intuito de verificar
a necessidade de se encontrarem estratégias de intervencdo pedagoégica mais
ajustadas com vista a reducéo dos episddios de indisciplina, tendo em conta que o
projeto educativo define estratégias neste sentido.

3. Enquadramento tedrico

O fendbmeno da indisciplina é de tal maneira complexo que néo existe uma
definigdo Unica do conceito, por isso, encontramos uma multiplicidade de defini¢des
mediante cada autor. Em jeito de enquadramento com o conceito, importa saber o
significado que alguns autores atribuem a indisciplina. Segundo Estrela (2002, p.17)
‘o conceito de indisciplina relaciona-se intimamente com o de disciplina e tende
normalmente a ser definido pela sua negacdo ou privacdo ou pela desordem
proveniente da quebra das regras estabelecidas”. Para Amado (1999, p. 53) a
indisciplina é o incumprimento das regras ou comportamentos desviantes ou
disruptivos, persistentes ou ocasionais, iniciados por um aluno, pequeno grupo, toda
a turma ou grupo de alunos da escola que pode provocar “situagdes de perturbacao

das relacdes sociais no seu interior [aula]”. Concordando com o anterior, Veiga (2007,
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p. 15) afirma que “por indisciplina entende-se a transgressdo das normas escolares,
prejudicando as condicbes de aprendizagem, o ambiente de ensino ou o
relacionamento das pessoas na escola”.

Existe um certo acordo entre as varias definicdes pois todas se referem ao
incumprimento das regras de conduta impostas por todos os ambientes educacionais,
isto €, impéem um conjunto de comportamentos que sao considerados aceitaveis e
um outro conjunto de comportamentos inaceitaveis (Siedentop, 1983, citado por
Rosado, A., 1990, p.48). Corroborando com a ideia anterior, Amado & Freire (2009,
p.5) afirmam que “na escola, como em qualquer organizag&o social, os conceitos de
disciplina e de indisciplina estdo associados a necessidade dos seus membros se
regerem por normas € regras de conduta e de funcionamento que facilitem quer a
integracdo de cada pessoa no grupo-classe e na organizagao escolar em geral, quer
a convivéncia social decorrente da definicdo de um quadro de expetativas que tornem
os comportamentos previsiveis.” Os mesmos autores mencionam ainda que é
esperado dos alunos que nos primeiros tempos de escolarizagdo interiorizem as
regras e valores vigentes na escola (cultura da escola). Por isso, essas normas
raramente sdo explicitadas, a ndo ser nos rituais do inicio do ano e por iniciativa dos
professores na aula de apresentacao.

No entanto, sdo inUmeros os fatores que estdo na origem do incumprimento
dessas regras e assim sendo, que levam a comportamentos de indisciplina, mas mais
importante do que procurar culpado(s) dos comportamentos de indisciplina na sala de
aula é necessario despersonalizar o conflito (Tattum, 1982, citado por Mendes,
F.,1995, p.49). Neste sentido, é fundamental perceber o que esta na origem dos
comportamentos de indisciplina e sob 0 que é que se tem de atuar ou modificar para
resolver/minimizar esses casos, pois segundo Rosado, A. (1990, p.47), um nivel
adequado de disciplina é fundamental na criagdo de um clima adequado de
aprendizagem, otimizando as condi¢cdes de aprendizagem e tornando as licdes mais
agradaveis para professores e alunos.

A extensdo da escolaridade obrigatéria, a permanéncia na escola de um
namero elevado de alunos cujas motivacoes, expectativas e competéncias nao se
coadunam com as exigéncias da vida escolar e as muta¢des sociais e culturais

(heterogeneidade da populacao dos alunos), sdo as razdes que Estrela (1992) refere
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como causadoras da mudanga dos comportamentos na escola, que fizeram surgir
novas atitudes/valores as quais falharam as respostas institucionais.

Segunda Estrela (1996) & Diaz Aguado (2001), uma adequada gestédo e
controlo da disciplina, associada a estratégias de intervencao eficazes, por parte dos
professores e responsaveis da escola, previne muitos casos de indisciplina que
surgem na escola. Por isso, & necessario perceber o que estd na origem destes
comportamentos e atuar na raiz dos mesmos, ndo tendo somente em conta o contexto
educativo mas toda a envolvéncia do aluno fora da escola. Tal como refere Estrela
(1992) ndo se pode falar em disciplina ou em indisciplina independentemente do

contexto socio histérico em que ocorre.

4, Apresentacao do problema

Partindo do principio que um entendimento idéntico sobre
Disciplina/Indisciplina pelo atores dum mesmo contexto educativo favorece uma
melhor convivéncia entre todos e, consequentemente, facilita quer o ensino por parte
dos professores quer a aquisicdo das aprendizagens pelos alunos, considerdmos
fundamental averiguarmos a existéncia daquele entendimento comum, na escola
onde lecionamos.

Uma vez contempladas no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas
estratégias com vista a melhoria do comportamento e responsabilidade dos alunos, e
verificando através da préatica pedagogica ao longo deste ano letivo de estagio, nesta
escola, que existem de facto situagdes de indisciplina, ndo sé assistidas por mim mas
também relatadas por professores com os quais vou mantendo contacto, pretendemos
saber se os varios atores do contexto educativo sendo eles professores, alunos e
funcionarios, entendem a indisciplina da mesma forma, e se as estratégias de
intervengcado pedagogica delineadas e utilizadas como forma de atuacdo nessas
situacoes estado a ser as mais adequadas, isto €, se estao a permitir diminuir os casos
de indisciplina na escola.
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5. Questoes de pesquisa

Apesar de podermos levantar e responder a inumeras questbes, dada a
dimensao dos questiondrios e o enorme manancial de dados obtidos, no entanto,
todas elas se resumem a uma grande questao, que, no fundo, foi a razao deste estudo:

1. De que forma € entendida a indisciplina pelos varios atores do contexto

educativo: professores, alunos e funcionarios?

6. Metodologia de investigacao

6.1. Instrumentos utilizados

Na elaboracdo deste estudo usamos uma metodologia mista, sendo que as
questbes de maior relevancia eram de caracter qualitativo. Para a recolha dos dados
foram utilizados trés questionarios idénticos, um para cada grupo em estudo
(professores, alunos e funcionarios). Estes questionarios foram adaptados por nés
tendo como base outros questionarios ja existentes. Assim, os questionarios foram
contruidos através da adaptacao do inquérito por questionario de Monteiro, C. (2009)
utilizado na sua dissertacdo de mestrado a qual de intitula de “Indisciplina e Violéncia
Escolar’ e ainda, da adaptacédo do inquérito por questionario de Correia, J. (2006)
utilizado no seu bacharelato em educacgéao fisica intitulado de “Indisciplina nas aulas
de Educacao Fisica”. Esta adaptagao permitiu criar um instrumento mais adequado
ao tema em questao, com o intuito de se retirar o maximo de informag¢des com vista a
obtencao das respostas necessarias ao nosso estudo. Os questionarios intitularam-
se como “A percecéao da indisciplina pelos varios atores do contexto educativo”, sendo
o dos professores constituido por trés partes, A, B e C, dados pessoais, dados
profissionais e percecdo da indisciplina, respetivamente, e um total de 26 questdes; o
dos alunos constituido também por trés partes A, B e C, dados pessoais, informagdes
académicas e percecao da indisciplina, respetivamente, e um total de 18 questdes; e
por ultimo, o dos funcionarios, constituido por duas partes, A e B, que correspondem
aos dados pessoais e a percecao da indisciplina, respetivamente, e um total de 16
questoes. A parte A e B dos questionarios aos funcionarios e aos alunos e somente a
parte A do questiondrio aos funcionarios sdo compostas por questdes de identificagao.

42



A parte C dos questionarios aos professores e aos alunos e a parte B do questionario
aos funcionarios referem-se ao tema central do estudo com questdes a esse respeito.
Os questionarios séo constituidos por questdes de resposta aberta onde os inquiridos
dao o seu parecer face ao conceito de indisciplina e ainda, a sua opinidao sobre outros
assuntos relacionadas com o tema; por questdes que oferecem resposta de escala de
Likert; por questbes de resposta fechada, afirmativa ou negativa; e também por
questdes semiabertas. As questdes de maior relevancia ao estudo sdo de resposta
aberta pois o interesse é saber a opinido dos inquiridos e por isso, é-lhes pedido que
escrevam.

Importa saber que os dados recolhidos sdo an6nimos e confidenciais e que a
participacdo no mesmo tem o consentimento de cada um dos inquiridos, sabendo que
a qualguer momento podem desistir do mesmo.

Apoés a recolha dos dados, foi realizado o tratamento dos mesmos através do
programa de andlise estatistica SPSS na sua versdo numero 23.

6.2. Amostra

A amostra deste estudo € constituida por 273 inquiridos que integram a
populacéo de professores, alunos e funcionarios da Escola Secundaria Homem Cristo
do Agrupamento de Escolas de Aveiro. Destes 273, 25 sdo professores, 232 sdo
alunos e 16 sdo funcionarios. Relativamente aos funcionarios (N=16), 14 individuos
sao do género feminino (87,5%) e 2 do género masculino (12,5%). A média das suas
idades € 48,94 anos e o desvio padrao é 3,985. Dos alunos (N=232), 170 (73,3%) séao
do género feminino e 62 (26,7%) do género masculino. Destes alunos, 72 (31%)
frequentam o 10° ano de escolaridade, 75 (32,3%) o 112 ano e 85 (36%) o 12° ano.
Os alunos dos cursos cientifico-humanisticos sdao 139 (59,9%) e os dos cursos
profissionais sao 93 (40,1%). A idade dos alunos apresenta um valor médio de 16,87
anos e um desvio padrao de 2,482. No que diz respeito aos professores, 18 (72%)
sdo do género feminino e 7 (25%) sdo do género masculino. Relativamente as
disciplinas lecionadas, 3 professores sdo de Educacao Fisica, 3 de Geografia, 3 de
Psicologia, 3 de Inglés, 2 de Fisico-Quimica, 2 de Biologia e Geologia, 2 de
Matematica A, 1 de Educacao Visual e Tecnolégica, 1 de Portugués, 1 de Economia,
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1 de Histéria A, 1 de disciplinas Técnicas de Turismo e 2 nao responderam a esta

questao. A média das suas idades é de 48,4 anos e o desvio padrao é de 5,296.

7. Apresentacao e Discussao dos Resultados

Os resultados serdo apresentados questdo a questdo tendo em conta as
respostas de cada um dos atores do contexto educativo e sempre que necessario
estas serdo comparadas e/ou interligadas, verificando assim a percecao da
indisciplina dos varios intervenientes da comunidade escolar, assim como as suas

opinides acerca de outros aspetos relacionados com a mesma na escola.

7.1. O que entendem os varios atores do contexto educativo por indisciplina
A indisciplina (professores)
Opcoes N2 | Percentagem (%)

Comportamento inadequado 2 8

Falta de respeito/educagéo para com os professores 1 4
Incumprimento das regras estabelecidas pela 18 75
escola/sala de aula

Omisso 4 16

Quadro 1- A indisciplina para os professores
A indisciplina (alunos)
Opcoes 2 | Percentagem (%)

Comportamento inadequado 59 25,4

Falta de respeito/educagéo para com os professores 11 4,7

Falta de respeito/educacgao para com os colegas 1 0,4

Falta de respeito/educacdo para com os colegas e 9 39
professores ’

Falta de respeito/educacao para com os funcionarios 1 0,4
Incumprimento das regras estabelecidas pela 76 308
escola/sala de aula ’

Falta de educacao/respeito para com os outros 59 25,4

Falta de respeito/educacédo para com os colegas, 5 55
professores e funcionarios ’

O que a escola publica transmite 1 0,4
Omisso 10 4,3

Quadro 2- A indisciplina para os alunos
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A indisciplina (funcionarios
Opcoes 2 | Percentagem (%)
Comportamento inadequado 4 25
Incumprimento das regras estabelecidas pela
10 62,5
escola/sala de aula
Falta de educacao/respeito para com 0s outros 2 12,5

Quadro 3- A indisciplina para os funcionarios

Através dos quadros (1, 2 e 3) podemos verificar que a maioria, em cada um
dos grupos, atribui o mesmo significado ao conceito de indisciplina considerando-a
como o incumprimento das regras estabelecidas pela escola/sala de aula, 72% os
professores, 33% 0s alunos e 63% os funcionarios. Assim, partimos do principio que
todos estdo de acordo sobre o que é a indisciplina e tal como refere Mendes (2001)
citado por Amado & Freire (2009, p.21), os alunos consideram-se a si mesmos,

maioritariamente, como a fonte dos problemas.

7.2. Fatores de origem da indisciplina para os professores, alunos e
funcionarios

Origem da indisciplina (alunos)
Opcoes N2 | Percentagem (%)

Falta de autoridade da direcdo da escola 23 9,9
Falta de autoridade dos professores 113 48,7
Falta de interesse dos professores pelos alunos 52 22,4
Desmotivacéo e falta de interesse dos alunos 206 88,8
Deficiente acompanhamento familiar 80 34,5
Matérias pouco interessantes 113 48,7
Aulas pouco dindmicas 85 36,6
Postura dos professores 52 22,4
Problemas de relacionamento entre alunos e professor | 87 37,5
Problemas de relacionamento entre os alunos da

83 35,8
turma
Problemas socioecondmicos e familiares dos alunos 31 13,4
Deficiente organizacéo e funcionamento da escola 11 4,7
Falta de atividades de prevengcdo promovidas pela o1 91
escola ’

Quadro 4- Fatores que levam a origem da indisciplina na opinido dos alunos

Para a grande maioria dos alunos (89%), a origem da indisciplina esta na
desmotivacao e falta de interesse, seguindo-se as matérias pouco interesses referidas
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por 49% dos alunos tal como a falta de autoridade dos professores. Logo de seguida,
38% dos alunos menciona os problemas de relacionamento entre alunos e professor
e ainda, de salientar os 37% dos alunos que referem a falta de dindmica nas aulas.
Amado & Freire, 2009, p.34, tendo em conta um estudo realizado por Amado
(2011), referem que o estilo de comunicagéo e de ensino utilizado pelos professores
na aula se pode tornar um factor de indisciplina, acrescentando ainda que os alunos
néo se sentem envolvidos nem descobrem o interesse nem o encanto dos conteudos
ministrados devido ao “abuso do método expositivo” e ha existéncia de aulas que os
alunos classificam como “desinteressantes”, “mondtonas”, “repetitivas” e

“dispersantes”.

Origem da indisciplina — fatores extrinsecos a escola (funcionarios)

Nada Pouco Bastante Muito
importante | importante Importante importante | importante
Opcoes Ne % | N2| % | N| % Ne % Ne %
Massificagao do | » | 455 | 2 | 125 | 8 | 50 | 3 | 188 | 1 | 63
ensino
Alargamento da
escolaridade 3 18,8 | 4 25 4 25 2 12,5 3 18,8
obrigatdria
Desvalorizagao
do . 1 6,3 4 25 2 | 125 6 | 375 | 3 | 18,8
conhecimento
académico
Desestruturagao 1163|3188 |12 75
familiar
Dificuldades  na 5 313|6 |375| 4 | 25
socializacao
Influéncia  do 3188 |5 |313| 4 | 25 | 4 | 25
grupo de pares

Quadro 5- Fatores extrinsecos a escola que levam a origem da indisciplina na opinido dos funcionarios
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Origem da indisciplina — fatores intrinsecos a escola (funcionarios)

Nada Pouco Bastante Muito
importante | importante Importante importante | importante

Opcoes Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Infraestruturas
fisicas sem | 5 31,3 6 375 | 2 12,5 2 12,5 1 6,3
qualidade
Falta de
orientacdo na
politica
educativa
Clima de
escola pouco | 1 6,3 5 31,3 6 37,5 2 12,5 2 12,5
atrativo

Ma
constituicao
de turmas e
horarios
Falta de
definicdo de
regras no| 2 12,5 4 25 5 31,3 2 12,5 3 18,8
Regulamento
Interno
Insucesso e
abandono 4 25 6 37,5 4 25,0 2 12,5
escolar

1 6,3 3 | 188 | 8 50 4 25

21125 | 6 | 375 | 5| 31,3 | 5 | 31,3

Quadro 6- Fatores intrinsecos a escola que levam a origem da indisciplina na opinido dos funcionarios

No que diz respeito aos factores extrinsecos a escola sobre a origem da
indisciplina, na opinido dos funciondrios da escola, 75%, referem como muito
importante a desestruturacdo familiar, seguindo-se ainda com o mesmo grau de
importancia as dificuldades na socializacao e a influéncia do grupo de pares, ambos
com 25%. De referir que 50% classificam como importante a massificagdo do ensino
e 25% o alargamento da escolaridade obrigatéria como causas destes
comportamentos.

No que concerne aos motivos intrinsecos a escola, na opinido dos mesmos
atores, como aqueles que tém maior relevancia para a origem da indisciplina, e
mencionado por 31% como muito importante, esta a ma constituicado de turmas e
horarios e como bastante importante a falta de orientacao na politica educativa (50%).
E ainda dada a mencdo de importante a falta de definicdo de regras no regulamento
interno por 31% dos funcionérios, e por 38% o insucesso e abandono escolar, assim
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como o clima de escola pouco atrativo. Surgiram ainda outras duas opinides sobre a
origem dos comportamentos de indisciplina que mencionavam o facto de ndo se
aplicarem as regras do regulamento interno e ainda, o desinteresse e obrigagdo dos

alunos em ter de andar na escola.

Origem da indisciplina — fatores extrinsecos a escola (professores)

Nada Pouco Bastante Muito
importante | importante Importante importante | importante
Opcoes Ne % Ne % Ne % Ne % N2 %
Massificagao do | , | g | 5 | o9 | o |36 | 5 | 20 | 4 | 16
ensino
Alargamento da
escolaridade 4 16 3 12 5 20 7 28 6 24
obrigatéria
Desvalorizagao
do o | 8 | 6 | 24| 7 | 28| 10 | 40
conhecimento
académico
Desestruturagao 11 4 | 3 12| 11| 44| 10 | 40
familiar
Dificuldades na 2| 8 | 11 | 44| 8 | 32| 4 | 16
socializacao
Influéncia ~ do 4| 16| 7 | 28| 9 |3 ]| 5 |2
grupo de pares

Quadro 7- Fatores extrinsecos a escola que levam a origem da indisciplina na opinido dos professores

Origem da indisciplina — fatores intrinsecos a escola (professores)

Nada Pouco Importante Bastante Muito
importante | importante P importante | importante
Opcoes Ne % | Ne¢ % Ne % | Ne % Ne %
Infraestruturas
fisicas  sem 1 4 7 28 14 56 3 12
qualidade
Falta de
orientagao na | , | g | 3 | 12 | 8 | 32 | 6 | 24 | 6 | 24
politica
educativa
Clima de
escola pouco | 2 8 2 8 13 52 7 28 1 4
atrativo
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Ma
constituicao
de turmas e
horarios
Falta de
definicdo de
regras no| 2 8 4 16 9 36 7 28 3 12
Regulamento
Interno

Quadro 8- Fatores intrinsecos a escola que levam a origem da indisciplina na opinido dos funcionarios

No que diz respeito aos factores extrinsecos a escola que levam a origem da
indisciplina, na opinido dos professores, 40% referem a desvalorizagdao do
conhecimento académico e a mesma percentagem atribui a mesma mencao a
desestruturacao familiar. Com a mencdo de bastante importante 36% referem a
influéncia do grupo de pares e 32% a dificuldade na socializagdo. Dois professores
referem ainda a falta de valores como causa do aparecimento dos casos de
indisciplina, e um professor menciona a falta de orientagao vocacional.

Quando questionados acerca da origem da indisciplina tendo em conta os
factores intrinsecos a escola, 24% dos professores consideram muito importante a
falta de orientagdo na politica educativa, 36% consideram bastante importante a ma
constituicdo de turmas e horarios e ainda, 52% dos professores consideram como
importante o clima de escola pouco atrativo assim como 36% a falta de definicdo de
regras no regulamento interno. Ainda relativamente ao regulamento interno, um
professor refere o facto de as escolas terem dificuldade em fazer cumprir os
regulamentos. Rego e Caldeira (1998), destacaram e delinearam cinco fatores que
podem contribuir para a indisciplina, como a personalidade do aluno, as
caracteristicas da turma, o modo como o professor faz a gestdo da aula, as normas e
valores vigentes na escola e aspetos relacionados com a familia. Podemos afirmar
que de uma forma geral, ou por assim dizer, por outras palavras, sdo estes os factores
mencionados pelos professores e funcionarios da escola como causadores das
situagdes de indisciplina pelos alunos. De referir ainda alguns desses factores néo
partem propriamente do aluno mas sim da escola, isto €, medidas ou formas de atuar
da escola que levam a estes comportamentos dos alunos como a constituicdo das
turmas e horarios e o clima da escola.
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7.3. A evolucéo da indisciplina
Evolucao da indisciplina (professores)
Opcoes N2 Percentagem (%)
Estagnou 12 48
Aumentou 12 48
Aumentou exageradamente 1 4
Quadro 9- A evolugdo da indisciplina para os professores
Evolucao da indisciplina (funcionarios)
Opcoes N2 Percentagem (%)
Aumentou 12 75
Aumentou exageradamente 4 25

Quadro 10- A evolugéo da indisciplina para os funcionarios

No que diz respeito a evolucdo da indisciplina na escola, as opinides dos
professores dividem-se entre a estagnacao e o aumento, ambas com 48% no que diz
respeito a percentagem. Ja os funcionarios, a grande maioria (75%) considera que a
indisciplina aumentou. Podemos constar que, apesar da opinidao dividida dos
professores, a evolugcdo da indisciplina ndo tendeu a diminuir. Esta tendéncia é
comprovada pelo primeiro estudo sobre indisciplina em Portugal com dados das
escolas, de Henriques (2016), que concluiu que a percentagem de alunos com
participagdes disciplinares, ronda 0os 7% e subiu em todos os anos da amostragem
(2011 a 2015).

7.4. Alunos envolvidos em situagdes de indisciplina — justica e eficacia das

medidas tomadas

Alunos envolvidos em Justica das Eficacia das
situacoes de indisciplina medidas tomadas medidas tomadas
~ - | Percentagem - | Percentagem - | Percentagem
Opcoes N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Sim 54 23,3 89 38,4 48 20,7
Nao 107 46,1 35 15,1 27 11,6
Algumas
vezes/ 70 30,2 48 20,7
As vezes

Quadro 11- Envolvimentos dos alunos em situagées de indisciplina - justica e eficacia das medidas tomadas
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Dos alunos inquiridos, 23% afirmam ja ter estado envolvidos em situacées de
indisciplina e 30% afirmam ja ter estado algumas vezes. De todos estes alunos, 38%
referem que as medidas tomadas foram justas e a percentagem de alunos que
considera que tém sido eficazes € igual a percentagem de alunos que considera que
apenas foram eficazes as vezes (21%). Tendo em conta os alunos que consideram
que foram eficazes as vezes e o0s que consideram que nao foram eficazes (12%),
percebemos que as medidas tomadas tém de ser revistas com o intuito de se verificar
esta situacao de ineficiéncia das mesmas.

7.5. Frequéncia dos casos de indisciplina na sala de aula e na escola
Frequéncia de casos de indisciplina na turma (alunos)
Opcoes N2 Percentagem (%)

Todos os dias 46 19,8

Todas as semanas 77 33,2

Uma vez por més 44 19

Raramente 58 25

Nunca 7 3

Quadro 12- Frequéncia de casos de indisciplina na turma na opinido dos alunos

Frequéncia de casos de indisciplina na escola (alunos e funcionarios)
Alunos Funcionarios
Opcoes N2 Percentagem (%) N2 Percentagem (%)

Sempre 25 10,8

Muitas vezes 90 38,8 5 31,3

As vezes 70 30,2 8 50
Raramente 44 19 3 18,8
Nunca 2 0,9

Quadro 13- Frequéncia de casos de indisciplina na escola na opinido dos alunos e funcionarios

Frequéncia de casos de indisciplina na sala de aula (professores)
Opcoes Ne Percentagem (%)
Muitas vezes 10 40
As vezes 13 52
Raramente 2 8

Quadro 14- Frequéncia de casos de indisciplina na sala de aula na opiniao dos professores
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No que toca aos casos de indisciplina na turma, 33% referem que todas as
semanas existem destes casos e 20% dos alunos referem que acontecem todos os
dias.

Na sala de aula, a maioria dos professores (52%) refere que estes
comportamentos se verificam as vezes e 40% referem que acontecem muitas vezes.
Uma percentagem bem menor (8%) menciona que estes comportamentos sao raros.

Relativamente aos casos de indisciplina na escola, 39% dos alunos referem
que existem destes casos muitas vezes. Ja os funcionarios (50%) mencionam que
estes casos acontecem as vezes na escola. Verificamos que tanto em sala de aula
como fora desta, mas ainda no recinto escolar, que os casos de indisciplina sao
frequentes e percetiveis por todos. Tal como referem Amado e Freire (2009, p.21) o
que mais perturba nos comportamentos de indisciplina ndo sdo a sua gravidade mas

sim a sua frequéncia ou recorréncia.

7.6. O que mais afeta a atividade diaria dos professores

Fatores que mais afetam a atividade diaria dos professores

Nao Afeta Afeta Afeta Afe_ta
afeta pouco bastante muito
Opcoes N2| % [N2| % | N2 | % | N¢ % | N2 | %
Pouca motivacdo dos 1 4 10 | 40 5 20 9 | 36
alunos
Insucesso e abandono
escolar 3112 | 6 | 24 6 | 24 7 28 | 3 | 12
Programas extensos 2 8 5 120 | 13 52 5| 20

Dimensao das turmas 1 4 2 8 3 12 6 24

Falta de materiais

didatico-pedagdgicos 5|20 8 32 5 |20 6 24 1 4

Deficiente relacao

pedagégica 3|12 | 4 | 16 5 | 20 9 36 | 4 | 16

Quadro 15- Fatores que mais afetam a atividade pedagdgica dos professores

Pela analise dos dados verificamos que a 36% dos professores o que mais
afeta a sua atividade pedagdgica diaria € a pouca motivacao dos alunos e 52%
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referem que a mesma é bastante afetada pelos programas extensos. No mesmo grau,
36% referem a deficiente relacdo pedagdgica. No sentido oposto, 20% dos
professores referem que o0 que menos afeta a sua atividade diaria € a falta de materiais
pedagdgicos. Um professor refere ainda que a sua atividade didria é afetada pela
imaturidade e irresponsabilidade dos alunos.

7.7. Comportamentos considerados mais graves e os mais frequentes

Comportamentos mais graves (professores)
Opcoes N2 Percentagem (%)
Falta de respeito pelos colegas e professores 4 16
Falta de respeito pelos colegas 2 8
Falta de respeito pelos professores 4 16
Falta de valores 2 8
Violéncia fisica e verbal 5 20
Desconcentracao 2 8
Falta de acompanhamento dos encarregados de 1 4
educacéao

Quadro 16- Os comportamentos de indisciplina que os professores consideram de maior gravidade

Comportamentos mais graves (alunos)
Opcoes N2 | Percentagem (%)

Agressodes verbais entre alunos 32 13,8
Furtos 11 4,7
Agressdes verbais entre alunos e professores 4 1,7
Agressodes verbais aos professores 2 0,9
Agressoes fisicas entre alunos 13 5,6
Agressdes fisicas entre alunos e professores 9 3,9
Agressoes fisicas aos professores 6 2,6
Agressoes fisicas e verbais entre alunos 21 9,1
Agressoes fisicas e verbais entre professores e alunos | 12 5,2
Recusa do cumprimento das tarefas propostas pelo 3 99
professor ’
Conversas paralelas 14 6
Falta de pontualidade 5 2,2
Brigas entre alunos 24 10,3
Falta de empenho 1 0,4
Agressoes fisicas e verbais aos professores e aos 36 15.5
colegas ’
Danificacdo do material € equipamento escolar 3 1,3

Quadro 17- Os comportamentos de indisciplina que os alunos consideram de maior gravidade
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Relativamente aos comportamentos mais graves para os professores, 20%
consideram a violéncia fisica e verbal e 16% a falta de respeito pelos professores e
colegas.

Para 16% dos alunos os comportamentos mais graves sao as agressoes fisicas
e verbais aos professores e aos colegas, seguindo-se as agressdes verbais entre
alunos (14%) e as brigas entre os mesmos (10%).

Podemos assim verificar que, tanto os professores como os alunos, dao maior
importancia as agcoes que comportam agressoes, tal como é comprovado por Rego &
Caldeira (1998), quando referem que as situagdes mais graves sdo as que contém um
elemento de agressividade, especialmente se direcionado ao professor. Amado &
Freire (2009, p. 22), tendo em conta um estudo de Rosado & Januério (1999), referem
também que os comportamentos dirigidos aos professores e que ponham em causa
a sua autoridade sao entendidos como muito “mais graves”, ao passo que 0s
comportamentos “dirigidos as atividades” s&o menos graves. Consideram também

muito graves as agressodes fisicas, o que ja ndo se verifica com as agressoes verbais.

Comportamentos de indisciplina mais frequentes (alunos)
Opcoes N2 | Percentagem (%)

Brigas entre alunos 115 49,6
Agressodes entre alunos 48 20,7
Agressdes verbais aos alunos 131 56,5
Agressoes fisicas aos professores e ao préprio colega | 19 8,2
Falta de pontualidade 170 73,3
Recusa do cumprimento dos trabalhos propostos pelo 146 62.9
professor

Danificacdo dos materiais e equipamentos escolares 58 25,0
Conversas paralelas durante as aulas 186 80,2
Furtos 19 8,2

Quadro 18- Comportamentos que ocorrem com mais frequéncia na opinido dos alunos

Os comportamentos referidos pelos alunos como mais frequentes nas aulas
S0 as conversas paralelas, a falta de pontualidade e ainda, a recusa do cumprimento
dos trabalhos propostos pelo professor (80%, 73% e 63%, respetivamente).
Confirmado por Fonseca & Veiga (2007), que ao estudarem os comportamentos
disruptivos de alunos de varios paises, concluiram que o0s alunos portugueses

aparecem como 0S menos pontuais e os mais faladores nas aulas.
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Os comportamentos que ocorrem com menos frequéncia sdo os furtos e as

agressoes fisicas aos professores e ao proprio colega, ambos com uma percentagem

de 8%.

Através da anadlise dos dois quadros anteriores podemos aferir que os

comportamentos que os alunos consideram mais graves nao sao aqueles que

acontecem mais frequentemente na sala de aula.

7.8. Estratégias utilizadas pelos professores, funcionarios e pela escola na
resolucao dos casos de indisciplina
Estratégias utilizadas para resolucao dos casos de indisciplina
(funcionarios)
; Muitas
Nunca Raramente | As vezes vezes Sempre
Opcoes Ne % Ne % Ne % Ne % N2 | %
Conversacao
com o aluno no 1|63 |3 |188| 4| 25 | 8 | 50
momento da
infracao
Adverténcia
oliblica 8 50 7 | 438 | 1 6,3
Participagao  ao 5 (313 | 4| 25 | 3 | 188 | 4 | 25
diretor de turma
Participacao ao
encarregado de| 7 | 43,8 | 1 6,3 5 (1313 2 | 125 | 1 6,3
educacao
Participagdo a0 | 4 | g3 | 5 | 125 | 3 | 188 | 6 | 375 | 4 | 25
conselho diretivo
Ignora 13 | 81,3 | 2 12,5 1 6,3

Quadro 19- Estratégias utilizadas pelos funcionarios na resolugdo dos casos de indisciplina

Estratégias utilizadas para resolucao dos casos de indisciplina (professores)
Nunca | Raramente As Muitas Sempre
vezes vezes

Opcoes N2 | % | N¢ % | N2 | % | N2 | % | N2 | %
Conversagdo com o
aluno no momento da | 1 4 2 8 10 | 40 | 12 | 48
infracdo
Adverténcia publica 5 20 9 |36 | 8 32 | 3 | 12
Aguarda o fim da aula
e conversa com O 1 7 |28 | 12 | 48 | 5 | 20
aluno sozinho
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Participacao ao diretor 6 o4 6 | 24| a 16 | 9 | 36
de turma

Participacao ao

encarregado de| 5 | 20 5 20 8 |32 | 2 8 5 |20
educacao

Participacao ao

conselho diretivo 7 (28| 11 | 44 | 5 |20 | 1 4 | 1| 4

Ordem de saida da 9 36 10 | 40 > 8 3 12
sala de aula

Ilgnora 16 | 64 6 24 3 | 12

Quadro 20- Estratégias utilizadas pelos professores na resolucédo dos casos de indisciplina

As estratégias para a resolucdo dos comportamentos de indisciplina que os
funcionarios utilizam sempre passam por conversar com o0 aluno no momento da
infragdo e participar ao diretor de turma (50% e 25%, respetivamente). 38%dos
funcionarios optam muitas vezes participar a diregdo da escola e 44% optam por as
vezes advertir publicamente o aluno. A grande maioria (81%) nunca ignora o
comportamento.

No que diz respeito as estratégias utilizadas pelos professores, 48% conversam
sempre com o aluno no momento da infragdo e 36% participam sempre ao diretor de
turma. 48% dos professores optam por muitas vezes falar com o aluno sozinho no
final da aula e 40% optam por as vezes dar ordem de saida da sala de aula, assim
como 32% optam por as vezes participar ao encarregado de educacao. A maioria dos
professores (64%) nunca ignora um comportamento de indisciplina.

Verificamos que os funcionarios e os professores optam por primeiramente
resolver eles a situagao conversando com o aluno, e noutras situagdes dirigem-se aos

orgaos superiores (diretor de turma e direcao da escola) participando a situacao.

Estratégias utilizadas para resolucao dos casos de indisciplina (escola)
Funcionarios | Professores

Opcoes N¢ % N¢ %
Palestras 9 56,3 14 56
Campanhas de sensibilizagéo 8 50 5 20
Contrato/negociacao 2 12,5 8 32
Acompanhamento do aluno por um tutor 1 6,3 7 28
Enlcamlr!hamento do aluno para o servico de 8 50 19 76
psicologia

Quadro 21- Estratégias utilizadas pela escola para resolver/minimizar os casos de indisciplina na opinido dos
professores e funcionarios
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Através das respostas dos funcionarios e dos professores acerca das
estratégias utilizadas pela escola em relagcao ao tema da indisciplina, estes referem
como mais frequentes a realizacao de palestras, o encaminhamento do aluno para o

servi¢o de psicologia e as campanhas de sensibilizagéo.

7.9. Incapacidade dos professores e funcionarios em resolver ou minimizar

os problemas disciplinares

Incapacidade de resolver ou minimizar problemas disciplinares
(funcionarios)
Opcoes N2 Percentagem (%)
Sempre 1 6,3
Muitas vezes 4 25
As vezes 2 12,5
Raramente 7 43,8
Nunca 2 12,5

Quadro 22- Incapacidade dos funcionarios em resolver/minimizar situagées de indisciplina

Incapacidade de resolver ou minimizar problemas disciplinares
(professores)
Opcoes N2 Percentagem (%)
Muitas vezes 7 28
As vezes 11 44
Raramente 6 24
Nunca 1 4

Quadro 23- Incapacidade dos professores em resolver/minimizar situagbes de indisciplina

Os funcionarios quando atuam perante os casos de indisciplina, 44% raramente
se sentem incapazes de o fazer mediante as estratégias que utilizam. No entanto,
25% dos funcionarios referem que se sentem incapazes de resolver estas situacdes
muitas vezes. Ja relativamente aos professores, 44% referem que se sentem as vezes
incapazes e 28% muitas vezes. Através da analise dos dados verificamos que ja se
torna frequente tanto os funcionarios como os professores, ndo conseguirem resolver
as situacoes com as quais se deparam, e que as estratégias utilizadas ja ndo estao a

surtir efeito.
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Que tipo de ajuda procuram os professores para resolucao dos casos de

indisciplina
Opcoes N2 Percentagem (%)
Solicitando a ajuda/opinido de outros professores 15 60
Solicitando a ajuda/opinido do diretor de turma 18 72

Solicitando a ajuda/opinido da direcdo da escola 8 32
Pesquisando bibliografia sobre o0 assunto 6 24
Desenvolver estratégias para situacdes idénticas 2 8

Quadro 24- A quem recorrem 0s professores quando se sentem incapazes de resolver situacdes de indisciplina

Quando os professores se sentem incapazes de resolver as situacdes de
indisciplina, de uma maneira geral, procuram a ajuda de outros colegas/érgéos da
escola para tentar resolver as situagées, sendo que 72% solicitam a ajuda/opiniao do
diretor de turma e 60% recorrem a outros professores.

7.10. Formacgéao dos professores em controlo disciplinar
Professores
Formacao especifica em Participacao em acoes de formacao
controlo disciplinar sobre a dimensao disciplina e respetivo
controlo
Opcoes | N2 | Percentagem (%) N2 Percentagem (%)
Sim 11 44 12 48
Nao 14 56 13 52

Quadro 25- Formagéo dos professores em controlo disciplinar

A partir da analise do quadro podemos observar que a maioria dos professores,
56%, nunca teve formag&o em controlo disciplinar.

Em relacdo a participacdo em acdes de formacéo sobre a dimensao disciplina
e respetivo controlo, sensivelmente metade dos professores (52%) também nunca
teve uma participacdo neste tipo de acao de formacédo. Rego (1996) considera
fundamental a formacao adequada de professores direcionada para a aquisicao de
competéncias de gestdo da sala de aula, na medida em que pode ser uma ferramenta
importante para solucionar esses problemas indisciplinares.
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7.11. Medidas tomadas em situacdes de indisciplina e as que poderiam ser

adotadas na opinido dos alunos

Medidas tomadas em situacoes de indisciplina (alunos)
Opcoes N2 | Percentagem (%)

Conversar com os alunos 198 85,3
Aconselhamento dos alunos 91 39,2
Aplicacao de punicdes (suspensdes) aos alunos 101 43,5
Promocédo de atividades extracurriculares com a 1 9 1
participagao dos alunos ’
Expulsdo do aluno da escola 25 10,8
II_Drocura de alternativa para a ocupagcao dos tempos 20 8.6

ivres ’

Quadro 26- Medidas que sdo tomadas para resolugao de casos de indisciplina na opinido dos alunos

A medida que a maioria dos alunos (85%) refere que € tomada diz respeito as

conversas com os alunos e 44% referem que sao aplicadas punigdes (suspensoes)

aos mesmos. Como medidas menos tomadas e apenas referida por 9% dos alunos

esta a procura de alternativa para a ocupacao dos tempos livres.

Medidas que poderiam ser adotadas para resolucao dos casos de
indisciplina (alunos)
~ o Percentagem

Opcoes N2 (%)
Dialogo regular entre alunos e diretor de turma 7 3
Expulsédo dos alunos da escola 8 3,4
Suspenséao dos alunos da escola 7 3
Realizacao de tarefas de limpeza, jardinagem, apoio na 30 12.9
biblioteca ’
Perceber o que levou o aluno aquele ato 8 3,4
Falta disciplinar 2 0,9
Acompanhamento psicol6gico 14 6
Mudar o aluno de turma ou de escola 6 2,6
Palestras sobre educacao para os pais 1 0,4
Castigos mais severos 11 47
Realizacdo de trabalhos extra para avaliacao 1 0,4
Motivar os alunos/ atividades do seu interesse 8 3,4
Maior atuagéo e coeréncia nos castigos aplicados 7 3
Didlogo entre alunos, encarregado de educagado e 10 43
direcao ’
Aulas mais atrativas 7 3
Mudanca da postura do professor 2 0,9
Pais observarem o comportamento dos seus filhos 3 1,3
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Existéncia de uma disciplina para resolver os casos da

2 0,9
turma
Atividades para ocupagéao dos tempos livres 2 0,9
Educacdo em casa 5 2,2

Quadro 27- Medidas a adotar para resolver os casos de indisciplina na opinido dos alunos

Os alunos sugerem algumas medidas que poderiam ser tomadas e a mais

frequente, referida por 13% dos alunos, foi a atribuicao de tarefas de cariz comunitario

aos mesmos, como jardinagem, limpezas e auxilio noutras fungdes na escola,

seguindo-se o acompanhamento psicoldgico referido por 6%, castigos mais severos

referido por 5% e por ultimo, 4% dos alunos, referem que devia existir dialogo entre

os alunos, encarregado de educacéao e a direcao da escola.

7.12. Estratégias utilizadas pelos professores e funcionarios para construcao

da disciplina escolar

Estratégias utilizadas para construcao da disciplina escolar (professores)

Nunca | Raramente As Muitas Sempre
vezes vezes

Opcoes N2 | % Ne % N2 | % | N2 | % | N | %
Referir claramente as
regras da sala de aula 2 8 / 28 | 16| 64
Conversar com o0s
alunos acerca do 1 4 14 | 56 | 10 | 40
comportamento
Conversar com o aluno
indisciplinado no final 4 |16 | 14 | 56 | 7 | 28
da aula
Trocar os lugares 1 4 1 4 11 | 44 | 9 36 | 3 | 12
Evidenciar que quem | , | g | 5 | 45 | g |32 | 4 |16 | 8 | 32
manda € o professor
Repreender
diretamente o aluno 1 4 11 | 44 9 36 4 16
indisciplinado
Ameagar 0 aluno| g | 45 | 49 | 40 | 4 |16 | 1 | 4 | 2 | 8
indisciplinado
Elogiar o aluno no
momento de um
comportamento 1 4 2 8 10 | 40 | 12 | 48
adequado
Repensar
metodologias 1 4 4 16 | 11 44 9 | 36
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Apostar na qualidade

- o 3 |12 | 6 | 24 | 16 | 64
da relacao pedagodgica

Quadro 28- Estratégias utilizadas pelos professores para construgdo da disciplina escolar

Quanto as estratégias utilizadas pelos professores em prol da construgcao da
disciplina, as mais utilizadas e referidas por 64% destes, sdo a referéncia clara das
regras da sala de aula e também a aposta na qualidade da relacao pedagégica. 48%
dos professores utilizam a estratégia de elogiar sempre o aluno no momento de um
comportamento adequado e 56% tém muitas vezes conversas com os alunos acerca
do comportamento, sendo que a mesma percentagem de professores opta também
por muitas vezes conversar com o aluno indisciplinado no final da aula. Ainda com a
mencao de muitas vezes, 44% afirmam repensar metodologias. O comportamento

menos utilizado pelos professores (32%) € a ameagado aluno indisciplinado.

Estratégias utilizadas para construcao da disciplina escolar (funcionarios)
N Muitas
Nunca | Raramente | As vezes vezes Sempre
Opcoes N2 | % | N¢ % N2 % Ne % N¢ %
Conversar com os
alunos acerca do 1 6,3 3 18,8 6 37,5 6 | 37,5
comportamento
Repreender
dirstamente 0 3 1188 |5 |313| 5 |313| 3 | 188
aluno
indisciplinado
Ameagar o aluno | o | 5, | 5 | 313 | 3 | 188
indisciplinado
Elogiar o aluno no
momento de um 2 | 125 1 | 63 | 6 |375| 7 | 438
comportamento
adequado

Quadro 29- Estratégias utilizadas pelos funcionarios para construgao da disciplina escolar

Relativamente as estratégias utilizadas pelos funcionarios para a construgao
da disciplina escolar, 44% optam por elogiar sempre o aluno no momento de um
comportamento adequado e 39% afirmam optar sempre por conversar com o0s alunos

acerca do comportamento. Destes atores, 31% optam por muitas vezes repreender
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diretamente o aluno indisciplinado. O comportamento menos utilizado pelos
funcionarios (50%) é a ameacado aluno indisciplinado.

Slavin (2006) propde estratégias comportamentais para que os professores
consigam gerir comportamentos inadequados, como € o caso do principio da menor
intervencao, a exaltagcao de comportamentos adequados e de alunos, os lembretes
verbais e os lembretes repetitivos. Posto isto, verificamos que tanto os funcionarios
como os professores tém alguns destes comportamentos como o facto de elogiarem
os alunos. Alguns dos outros comportamentos mencionados pelo autor poderéao ser

outras estratégias a adotar pelos professores e funcionarios.

7.183. Importancia dos pais/encarregados de educagao na construgédo da

disciplina escolar

Importancia dos pais/EE na construcao da disciplina escolar
Grupos N2 Percentagem (%)
Funcionarios 16 100
Professores 25 100

Quadro 30- Importancia dos pais/EE para construgdo da disciplina escolar

No que diz respeito a participacao, envolvimento e comunicacao dos pais/
encarregados de educagdo para a construgdo da disciplina escolar, todos os
professores e funcionarios concordam que é fundamental essa mesma
intervencao/interacado para que os casos de indisciplina sejam reduzidos na escola.
Amado & Freire (2009, p. 109) referem também a importancia de uma politica de
participacdo e envolvimento dos pais e dos professores afirmando que “Uma
cooperacao forte entre a escola e a familia € absolutamente desejavel para que os
problemas de indisciplina, em geral, e de agressao e vitimizagao, em particular, sejam
efetivamente afrontados.” Acrescentam ainda que os comportamentos de indisciplina
dos alunos podem estar relacionados com a dindmica afetiva do agregado familiar e
de desarticulacédo entre objetivo, valores e praticas dos dois subsistemas, escola e

familia.
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7.14. Importancia atribuida a relacao pedagdgica no processo de ensino-
aprendizagem

Importancia atribuida a relacao pedagégica no processo E/A
Opcoes N2 Percentagem (%)
Fundamental 21 84
Importante 4 16

Quadro 31- Importancia da relagdo pedagdgica no processo de ensino-aprendizagem

A grande maioria dos professores (84%) considera fundamental a relacédo
pedagogica no processo de ensino-aprendizagem e 16% nado desvalorizam esta
relacdo considerando-a importante. Estrela (1986), atribui a relacao pedagdgica uma
extrema importancia no ambito dos comportamentos apropriados. No mesmo sentido,
Carita & Fernandes (1997) referem que a organizacao e gestdo de sala de aula,
investindo na dimensao relacional entre as pessoas, através da criagdo e manutencao
do clima afetivo do grupo, representa uma atuacdo para evitar e/ou diminuir os

comportamentos de indisciplina.

8. Conclusoes do estudo

Os resultados deste estudo permitem-nos verificar, primeiro que tudo, que a
percegao de indisciplina para os professores, alunos e funcionarios, € entendia da
mesma forma e definem-na como o incumprimento das regras estabelecidas pela
escola/sala de aula. Assim, verificamos que neste contexto os seus intervenientes
regem-se pelo mesmo conceito. Posto isto, importa saber qual a origem destes
comportamentos tendo em consideracao que a indisciplina esta associada as acoes
dos alunos. Os resultados do estudo indicam-nos ainda outras particularidades sobre
este fendbmeno escolar, como a forma de atuacédo dos varios atores perante estas
situagdes assim como as suas dificuldades, a evolugéo da indisciplina entre outras.

Apés a analise de todos os dados é notério que nao estdo a ser atendidas as
necessidades e interesses dos alunos, isto é, a escola/professores nao estdo a
oferecer aos alunos aquilo que estes querem ou por assim dizer, ndo estédo a utilizar
estratégias e métodos que os motivem. Tal como refere Camdes "mudam-se 0s

tempos, mudam-se as vontades”, ou seja, os alunos de hoje necessitam que sejam
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mobilizadas estratégias e metodologias inovadoras, tal como é referido pelos
professores como estratégia de construcéao da disciplina, com o intuito de os motivar
e promover as suas aprendizagens. Desta forma, os comportamentos de indisciplina
surgem como forma de “boicote” aquilo que Ihes esta a ser oferecido na escola/sala
de aula, portanto, é a forma que os alunos utilizam para demonstrar o seu desagrado
e descontentamento. Corroborando com isto, Amado & Freire (2009, p.56) referem
que a indisciplina, pelo menos na sala de aula, € uma mensagem dos alunos enviada
ao professor, ou seja, € uma manifestacdo de modo a pressionar o professor a criar
situacdes mais favoraveis e do agrado destes. Os alunos nao estao satisfeitos com as
aulas em termos da forma como sao lecionadas, nem com os conteudos e por vezes
com a postura dos professores. Assim sendo, tem de ser privilegiada a relacao
pedagdgica, tal como é referida a sua importancia pelos professores, de modo a que
se invista num bom clima de aula e por sua vez, num ambiente propicio ao processo
de ensino-aprendizagem, para que os alunos passem a valorizar mais o conhecimento
académico. Para além disto, € ainda de apontar que ndo é somente na sala de aula
que estdo os problemas, mas também sido promovidos pela escola aquando da
constituicdo de turmas com elevado numero de alunos, quando ndo promovem um
clima atrativo e quando se verifica ineficiéncia das punicdes aplicadas aos alunos.
Ainda relacionado com o contexto educativo, podemos mencionar a ma politica
educativa tendo em conta a extensao dos programas e o alargamento da escolaridade
obrigatdria.

A indisciplina ndo esta apenas relacionada com o contexto educativo e por isso,
tanto os funcionarios como os professores referem-se a desestruturagao familiar como
uma causa desses comportamentos. Pode ainda ser mencionada a influéncia do
grupo de pares no que diz respeito a indisciplina e desta forma, como mencionam
Amado & Freire (2009, p.84), os alunos quando se envolvem em conflitos uns com os
outros nao tém como intencao perturbar o funcionamentos da aula, destabilizar o
professor ou quebrar as regras da escola, mas tém como objetivo “resolver’ os
problemas entre eles. Assim, para que se combatam estes comportamentos ha que
ter consciéncia de que podem surgir por diversos motivos e atuar na raiz dos mesmos,

levando a sua diminuigao.
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Neste contexto em concreto, os comportamentos de indisciplina que acontecem
mais frequentemente ndo sdo aqueles que os varios atores do contexto educativo
consideram mais graves.

Uma vez que professores e funciondrios perspetivam a evolugéo da indisciplina
no sentido do seu aumento, o que se verifica pela frequéncia de situacbes de
indisciplina tanto na sala de aula fora desta, isto €, no recinto escolar, ha necessidade
também de munir os atores do contexto educativo (professores e funcionarios) de
estratégias capazes de fazer frente as situacoes, pois revelam que por vezes ja nao
sado capazes de o fazer. Aliado a isto verifica-se a necessidade de se investir na
formacao especifica em controlo disciplinar. Para além das estratégias de intervencao
ha também que valorizar estratégias de construgdo disciplinar. Como ja referido, é
importante apostar na qualidade da relacdo pedagdgica, envolver os
pais/encarregados de educacao na vida escolar dos alunos e repensar metodologias.

Em suma, conhecida a origem dos comportamentos de indisciplina na opiniao
dos varios atores do contexto educativo, ha que desenvolver estratégias tendo em
conta, nomeadamente, as referidas pelos alunos, de modo a desenvolver as
estratégias adequadas de intervencao e fazé-las incluir no préprio projeto educativo
do agrupamento de escolas, com o intuito de fazer face a esses comportamentos, pois
s6 assim serdo criados ambientes que permitam e facilitem o processo de ensino-
aprendizagem. Como afirmam Freire & Amado (2009, p.142) citando Tattum e Tattum
(1997:78), deve ser construido um normativo que expresse positivamente os padroes
de comportamento e as expetativas da escola, e posteriormente discriminar os
comportamentos ndo tolerados e consequéncias para aqueles que persistem em
violar as regras. Amado & Freire (1999, p.142) acrescentam ainda que “esse
documento deve ser elaborado com a colaboragédo de professores e de alunos e ser
divulgado junto dos pais para que também a sua colaboracao e implicagao no plano
possa ser garantida.” Assim sendo, ha que desenvolver estratégias de intervengao
eficazes e estabelecer a comunicacdo entre todos os intervenientes do contexto

escolar assim como com os pais/encarregados de educacéo.
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9. Limitacoes e recomendacoes

O questionario aplicado poderia contemplar uma questao relativamente ao
género, ou seja, questionar sobre o facto de se os comportamentos de indisciplina
ocorrem mais frequentemente em rapazes ou em raparigas. No entanto, para obter
essa resposta, poder-se-a perguntar junto da dire¢cdo da escola sobre as queixas e
processos que tém sido tratados, sabendo assim os episodios de indisciplina que ja
aconteceram este ano letivo bem como o género dos protagonistas. Como
complemento aos questiondrios aplicados e para ir ainda mais além na obtencao de
informacgdes, poder-se-a também questionar os pais/encarregados de educacgao,
entrevistar alunos com comportamentos de indisciplina e ainda, diretores de turma
e/ou membros da direcdo no sentido de nos expressarem situagdes mais concretas
relativamente a estas situa¢des de indisciplina.

Quanto a linha de investigacdo pensamos que este estudo, de carécter
exploratério, a validou de forma inequivoca dado a pertinéncia do tema e os resultados
obtidos, pelo que recomendamos o seu prosseguimento, devendo avangar-se o para

a validacao dos trés questionarios.
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CONCLUSAO

Antes do inicio do estagio eram muitos os medos e insegurangas que me
acompanhavam por recear nao conseguir cumprir a principal funcao do professor que
é fazer aprender os seus alunos. Nem sempre foi facil conseguir lidar com todas as
situacdes mas o facto de ter sempre persistido e nunca desistido das mesmas, fez-
me sempre correr atras desse objetivo que eram as aprendizagens dos alunos,
proporcionando-lhes aulas com qualidade. Desta forma, foi sempre minha intengéo
fazer mais e melhor, oferecendo novas experiéncias aos alunos.

Foi neste ano que pude constatar a complexidade do trabalho de um professor,
sendo que tem sempre de estar pronto e apto para proceder aos reajustes necessarios
nas suas aulas consoante o contexto se apresente, sem descurar dos objetivos da
aula.

Durante o estagio tive sempre em conta os alunos mais concretamente o seu
processo de ensino-aprendizagem, e aquando do planeamento, realizagdo e
avaliagdo mantive sempre o foco nas suas caracteristicas de modo a trabalhar de
acordo com as suas necessidades, e assim permitir aos alunos realizar as
aprendizagens devidas com o intuito de alcancarem os objetivos inicialmente
definidos. Aliado a todo o processo considerando as necessidades dos alunos, foi
também preocupacao realizar ao mesmo tempo tarefas e atividades do seu agrado,
para que se identificassem com as aulas e se mantivessem motivados. Percebi entdao
que é fundamental trabalharmos para os alunos que temos a nossa frente e a par
disso, proporcionar um clima de aula positivo mantendo uma postura de exigéncia e
ao mesmo tempo de justica perante todos, que se faz notar no empenho e motivagéao

dos alunos.
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ANEXOS

ANEXO 1- Exemplo de um plano de aula

PLANO DE AULA

Ano/Turma: 12°D

Data: 29/02/2016

Hora: 8:30h — 10:10h

Duragéo: 100’

| Periodo: 2°

Local: Exterior 2

Aulan260 e 61

N2 Alunos Previsto:
30

Aula UD N2 7/8 de um total de 10

Unidade Didatica: Andebol

Funcao Didatica: Consolidacédo

Prof. Estagiaria:
Susana Nicolau

Prof. Orientadora: Olga Fonseca

Objetivo(s) da aula: consolidar o passe de ombro, o drible, o
remate na passada e em suspensao; exercitar situacdo de
superioridade numérica 3x2; aplicar os conteudos abordados
em situagao de jogo 7x7.

Recursos Materiais: 14 bolas de andebol; 8 coletes verdes;
8 coletes vermelhos; 5 coletes azuis; cones; bola de voleibol.

Sumario: Andebol: situagdo de 3x2; jogo 7x7.

CONDIGCOES DE

ESTRATEGIAS/

Tempo | SBETNOS | neAlizhoRoeDe | COPONENTES | Siomiosme | CATEMOS
ORGANIZACAO ENSINO
T P PARTE INICIAL
- Os alunos equipam-
Ao toque, os alunos|se devidamente e
8:30 | 7' |- Equipar. dirigem-se para os | apresentam-se  junto
respetivos balnearios. da professora no
tempo previsto.
~ Os alunos estao |- Alunos
837 | & ;)b.?tﬁ/rgsszrgzzlaos O:raa!;m?;eissf; de frente atentos & mensagem | posicionam-se em
! - |P P ’ da professora. meia-lua.
PARTE FUNDAMENTAL
Passe de ombro: Ml a
frente do lado contrario ao
MS executor; amar o MS
do lado executor com o
cotovelo acima do plano
do ombro e a bola acima - Os alunos
Organizacéo: 6 equipas de | ga cabega; braco e realizam 0
5 glementos, cada duas antebrago devem fazer passe
equipas  nUM  espago | . e 006 durante cumprindo  as
delimitado. Cada equipa u 9 ~ ’ suas
realiza passes de ombro|@ amagdo do MS, o componentes
. Preparar o |€Ntre si e o objetivo ¢ | tronco realiza uma torgdo, criticas;
organismpo para o realizar 10 passes | de modo a que o ombro - Os alunos
exercicio fisico; consecutivos sem que a | contrdrio fique voltado na | _ Epging por tarefa; desmarcam-se
- Contactar com a | 20!2 ce11ia no solo, obtendo | girecao do lancamento; a ’ griando linhas
8:42 | 20’ | bola; assim pfonto. : .| bola ¢ langada havendo | - Ensino  por | 9 P3sse a0
P . Variante: a equipa realiza - = portador da
- Passe ombro; asses entre si e o objetivo | UMa extensao do MS | produgdo bola;
- Rececéo. P e 5 divergente. .
¢ é colocar a bola para la da | @mado e rotagdo do 9 - Os alunos
respetiva linha, obtendo |tronco para o lado intersetam  a
assim 1 ponto. contrério com uma ligeira bola;
inclinago a frente; o pulso - Os alunos
- Em ambas as tarefas N80 | o g gedos executam cumprem  as
pode haver drible nem mais = regras
uma flexao final, )
de 3 passos com abolana | . estabelecidas
mao. direcionando a bola. para obter o
ponto.
Marcagédo individual:
realizar  defesa  ao
portador da bola
posicionando-se a frente
deste.
- Jogo 7x7: aplicar i Passe de ombro e |-Ensinoportarefa;|- Os alunos
0s contetidos Orgszagao.' marcacao individual tomam as
e , . uas equipas de 8| P, ) . - *
9:10’ | 30’ | abordados; clementos e duas equipas componentes criticas Ensino  por | opcdes mais
- Jogo de voleibol de 7 elementos quip descritas producao adequadas
6x6. ’ anteriormente. divergente. consoante a
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- No andebol, as equipas de
8 elementos ficam com um
aluno de fora a rodar com
os restantes colegas. No
voleibol ficam com dois
elementos de fora cada
uma.

- No voleibol, as equipas de
7 elementos ficam com um
aluno de fora a rodar com
os restantes colegas.

- Duas equipas estdao a
jogar andebol e as outras
duas voleibol, a meio da
tarefa (15’) trocam de
campos.

Remate na passada:
Cotovelo do brago
armado num plano
acima do ombro;
Antebrago fletido
fazendo um angulo
superior a 90° com o
brago; Rotagdo do
tronco para a direita
(para um  jogador
destro); O pé de apoio
oposto ao MS armado
estd avangado e
virado para frente; Na
parte final do remate o
MS armado estende-
se rapidamente
acompanhando a bola
(tronco faz rotagcao
para a esquerda);
Pulso e dedos
executam uma flexao
final propulsionando e
direcionando a bola.
Para destros os apoios
sao: esquerdo, direito,
esquerdo; para
esquerdinos:  direito,
esquerdo, direito.

Remate em suspensdo: a
progressao deve realizar-
se a velocidade maxima,
se possivel, obliquamente
em relagdo a ftrajetdria
prevista para o remate;
Amar o MS e realizar a
rotagcao do  tronco
semelhante as descritas
para o remate em apoio;
Chamada feita com o pé
oposto a0 MS amado;
Elevacao sustentada pela
acao da pemallivre que se
eleva para o peito um
pouco lateral e
ligeiramente fletida a nivel
do joelho; O remate é
executado depois de
atingido o ponto mais
elevado da trajetoria do
salto; Na fase final
executa-se rotagcdo e
ligeira inclinagao do corpo
como no remate em
apoio; Extens@o completa
do MS de remate e flexdo
do pulso; Recegéo efetua-
se sobre a pema de
impuls&o.

Drible de progressdo: a
bola deve ser empurrada
para a frente,
obliquamente, de modo a
coordenar a condugéo da
bola e a velocidade de
corrida; o "olhar" deve ser

situagao do
jogo;

- Os alunos
desmarcam-se
para criar

linhas de passe
ao portador da
bola;

- Os alunos
realizam
marcacao
individual e
tentam

intersetar a
bola.
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dirigido para o jogo e nao
para a bola.

- Os alunos
realizam 0s
gestos técnicos
de forma
Situagao de 3x2 + 1. correta;
Organizacéo: guarda-redes - Os defesas
- Superioridade | € dois defesas fixos. Os cortam linhas
numérica; alynos saem em grupos de Passe de ombro, _ . de_ passe e
- Passe de ombro: trés dg um lado do campo e drible e remate na |’ Ensino por tarefa; | assim que a
progridem neste em passes bola os passa,
e - Remate na ) passada - .
9:40’ | 15 ) entre si. O aluno que remata comoonentes  criticas Ensino  por | estes
passada; vai buscar a bola el | P produgédo preparam-se
- Remate em | oqressam pelas laterais do escritas divergente. para defender
suspens3o. campo. anteriormente. 0s proximos
O guarda-redes e o defesa alunos;
trocam ao sinal da - Os atacantes
professora. criam linhas de
passe e
procuram  0s
espagos livres
para rematar.
PARTE FINAL
Os alunos estdo em meia- - Os alunos estao
todos no campo de
- Balango final da P i - Os alunos estao | visdao da
aula; & atentos a mensagem | professora,
9:55 | 5 |- Questionamento; & A do professor; dispostos em
- Abordagem a A & - Os alunos colocam | meia-lua, para
proxima aula. A as suas duvidas. garantir que estéao
atentos a sua
lua, de frente para a mensagem.
professora.
10:00 | 10’ Alunos dirigem-se para o balneério.
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ANEXO 2- Exemplo de uma grelha de avaliacao diagnéstica

Turma: 12°D
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ANEXO 3- Exemplo de uma grelha de avaliacao formativa

12°D

AVALIACAO FORMATIVA GINASTICA ACROBATICA - Coreografia

Grupos

Cumprimento das
exigéncias

Harmonia e fluidez

Observagdes

- Ainda ndo estio
cumpridas na totalidade.

- Atencdo ao monte e
desmonte das figuras e as
transicdes.

- Coreografia orientada;
- Néo apresentaram com
musica;

- Ainda a escolher a
musica.

- Ja selecionaram os
elementos para cumprir
as exigéncias.

- Nao se verificou pois
ainda néo ha interligagdo
dos vérios elementos e
figuras.

- Coreografia pouco
orientada;

- Apesar de escolhida,
ndo apresentaram com
musica.

- Exigéncias cumpridas.

- Melhorar ligacdes entre
os varios elementos e as
figuras.

- Coreografia orientada e
apresentada com musica;
- Nota-se cuidado em
realizar a coreografia na
musica.

- Exigéncias cumpridas.

- Melhorar ligacdes entre
o0s vdrios elementos e as
figuras.

- Apesar de escolhida,
ndo apresentaram com
musica;

- O grupo sofreu a troca
de um elemento e
tiveram de adaptar a
coreografia que ja
tinham realizado.

- As exigéncias ndo estdo
cumpridas.

- Nao foi possivel
observar pois o grupo ndo
apresentou nada.

- Néo apresentaram
qualquer tipo de
trabalho, apenas
disseram o que tinham
selecionado para
realizar;

- Musica escolhida mas
nio a mais apropriada.
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ANEXO 4- Exemplo de uma grelha de avaliacdo sumativa

Avaliacio Sumativa Gindstica Acrobdtica

12°D &S
Coreografia Figuras realizadas Final i
Definigaon (S o 2 E-irneassl:ic ) == lazsilica
- Nome = das : Heafllr:il;:iza Clia‘:i:ida lopdas & ’5,!"., i a E gao Final
g n;?;l:.:sé ezigéneias o n ﬁclf'aha" =
14 12 1 12 ul 138 3 "2
14 13 1 13 135 16 EX:
1 14 13 1 13 138 178 16,5
14 13 1 13 138 16 "8
14 12 1 12 138 3 "2
14 12 1 12 138 3 "2
14 12 13 23 | H 13,26 & 141
14 12 13 23 ] H 13,26 1 141
3 14 12 13 23 ] H 13,26 1 141
14 12 12 2 ul H 1326 I 141
14 12 12 2 ul H 1326 I 141
14 12 13 23 ] H 13,26 1 141
18 16 17 17 H 18,26 16 181
18 & 17 i H 1626 I e
3 18 15 17 i H 1626 3 &1
18 15 17 i H 1626 3 &1
18 16 17 17 H 18,26 1 i1
18 16 17 17 H 18,26 i3 15,1
17 1& 12 20 H H 1778 @ 72
17 1& 12 20 H H 1778 @ 72
‘ 17 16 12 20 H H 17,78 @ 72
17 16 12 20 H H 17,76 1 164
17 16 12 20 H H 17,76 18 179
17 1& 12 20 H H 1778 @ 72
10 9 0 1l ul 10 9.5 98
10 3 10 1l ] 10 35 3%
5 10 3 10 il ] 10 1 108
10 3 10 1l ] 10 il 10,8
10 9 0 1l ul 10 9.5 98
#Ovo! #O0v
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ANEXO 5- Exemplo de ficha de registo das presencas dos alunos

3° PERIODO

NO

Nome

Data

4/04

7/04

11/04

14/04 | 18/04 | 21/04 | 28/04 | 2/05

5/05

9/05

16/05

19/05

23/05

30/05

2/06

Nelio ) RN e S RV, B IF S RUS] §\)
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ANEXO 6- Questionario aplicado aos professores

Questionario aos professores

Este questiondrio integra um estudo de investigacdo no ambito do relatério final de estdgio do
Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario da Universidade de
Coimbra. Este documento destina-se a conhecer “A perce¢do da indisciplina pelos varios atores
do contexto educativo”, pelo que ndo existem respostas certas ou erradas. O questionario ¢

anénimo garantindo-se a confidencialidade dos dados obtidos. Obrigada pela sua colaboracao!

A — Dados Pessoais

1 - Género: Masculino O Feminino O
2 —Idade:

Até 25 anos O Entre 26 € 30 anos O Entre 31 e 35 anos O Entre 36 e 40 anos O
Entre 41 e 45 anos O Entre 46 € 50 anos O Entre 51 € 55 anos O Entre 56 e 60 anos O

Entre 61 e 65 anos O
3 — Formacgao Académica:

Bacharelato O Mestrado O Licenciatura 0 Doutoramento O

B — Dados Profissionais

5 — Tempo de servico:
Menos de 10 anos O De 10 a 20 anos O0De 21 a 30 anos O De 31 a 40 anos O

6 — Qual(ais) a(s) disciplina(s) que leciona?

C — A percecao da indisciplina

7 — O que entende por indisciplina?
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8 - Dos seguintes factores indique aqueles que mais afetam a sua atividade pedagégica

diaria (sendo que: 1 nao afeta; 2 afeta pouco; 3 afeta; 4 afeta bastante e 5 afeta muito).

Pouca motivacdo dos alunos 12345
Insucesso e abandono escolar 12345
Programas extensos 12345
Dimensao das turmas 12345

Falta de materiais didatico-pedagdgicos 12345
Falta de acompanhamento dos Pais/EE 12345
Alunos indisciplinados e violentos 12345

Deficiente relacdo pedagdgica 12345

Outro(s) O Qual(ais)?

9 — Qual € para si 0 comportamento indisciplinar mais grave?

10 - De acordo com algumas possiveis causas para o aparecimento da indisciplina escolar,
indique a sua importancia (sendo que: 1 nada importante; 2 pouco importante; 3

importante; 4 bastante importante e S muito importante).

Factores externos a escola

Massificagdo do ensino 12345
Alargamento da escolaridade obrigatoria 12345
Desvalorizacdo do conhecimento académico 12345
Desestruturacdo familiar 12345
Dificuldades na socializa¢ao 12345
Influéncia do grupo de pares 12345

Outro(s) OO Qual(ais)?

Factores internos da escola

Infra-estruturas fisicas sem qualidade 12345
Falta de orientagdo na politica educativa 12345
Clima de escola pouco atrativo 12345
M4 constituic@o de turmas e horarios 12345
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Falta de defini¢do de regras no Regulamento Interno 12345

Outro(s) O Qual(ais)?

11 — Com que frequéncia se depara com casos de indisciplina na sala de aula?
Sempre O Muitas vezes O As vezes O Raramente O Nunca O

12 — Ao longo da sua carreira profissional como perspetiva a evolucao da indisciplina

escolar?

Diminuiu O Estagnou O Aumentou [0 Aumentou exageradamente

13 — Que abordagem utiliza na resoluciao da indisciplina escolar? (sendo que: 1 nunca; 2

raramente; 3 as vezes; 4 muitas vezes e 5 sempre)

Preventiva 12345
Corretiva 12345
Punitiva 12345

14 - Qual a sua postura na sala de aula perante as infracoes disciplinares dos alunos
relacionadas com a violacao dos seus deveres previstos no Regulamento Interno? (sendo

que: 1 nunca; 2 raramente; 3 as vezes; 4 muitas vezes e 5 sempre)

Conversacao com o aluno no momento da infracao 12345
Adverténcia publica 12345
Aguarda o fim da aula e conversa com o aluno sozinho 12345
Participacdo ao Director de Turma 12345
Participacao ao Encarregado de Educacao 12345
Participagdo ao Conselho Executivo 12345
Ordem de saida da sala de aula 12345
Ignora 12345

Outra(s) O Qual(ais)?

15 — Teve formacao pedagogica especifica em controlo disciplinar? Sim O Nao O

16 - Ja frequentou alguma acao de formacao sobre a dimensao disciplina e respetivo

controlo? Sim O Nao O
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17 — Indique com que frequéncia utiliza as seguintes estratégias para a construcio da

disciplina escolar (sendo que: 1 nunca; 2 raramente; 3 as vezes; 4 muitas vezes 5 sempre).

Referir claramente as regras da sala de aula 12345
Conversar com os alunos acerca do comportamento 12345
Conversar com o aluno indisciplinado no final da aula 12345
Trocar os lugares 12345
Evidenciar que quem manda é o professor 12345
Repreender diretamente o aluno indisciplinado 12345
Ameacar o aluno indisciplinado 12345

Elogiar o aluno no momento de um comportamento adequado 12345
Repensar metodologias 12345
Apostar na qualidade da relacio pedagdgica 12345

Outra(s) O Qual(ais)?

18 — Alguma vez se sentiu incapaz mediante as estratégias que utiliza de resolver ou

minimizar problemas disciplinares? Indique a sua frequéncia.

Sempre O Muitas vezes O As vezes [0 Raramente 0 Nunca O

18.1 — Aquando dessa dificuldade, de que forma age para encontrar as estratégias mais

eficazes?

Solicitando a ajuda/opinido de outros professores [
Solicitando a ajuda/opinido do diretor de turma O
Solicitando a ajuda/opinido da dire¢do da escola O
Pesquisando bibliografia sobre o assunto [

Outra(s) Qual(ais)? O

19 — Na sua opinido, 0 que necessita um aluno para minimizar esta problematica? (sendo
que: 1 nunca; 2 raramente; 3 as vezes; 4 muitas vezes e 5 sempre)

Orientagdo 12345

Desculpa 12345

Correccao 12345

Punicdo 12345
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20 — Que importancia atribui a relacdo pedagogica no processo ensino/aprendizagem?
Fundamental O Importante O Pouco importante O Nada importante [

21 — Considera importante a definicao clara de regras na sala de aula?

Sempre O Muitas vezes O As vezes O Raramente O Nunca O

22 — Durante a primeira semana de aulas define conjuntamente com os alunos as regras

da sua aula?
Sempre [ Muitas vezes O As vezes [ Raramente 0 Nunca [

23 — Que importancia atribui a0 Regulamento Interno para a construcio da disciplina

escolar?

Fundamental O Importante O Mais ou menos importante O Pouco importante O

Nada importante O

24 — Considera importante existir participacio, envolvimento e comunicacio dos

Pais/Encarregados de Educacio para a construcio da disciplina escolar?
Sim O Nao O

25 — Na escola sao realizadas atividades que visam combater a indisciplina no contexto

escolar?
Sim O N#o O As vezes O

26 - Quais as estratégias utilizadas na escola para combater a indisciplina no contexto

escolar?

Palestras O

Campanhas de sensibiliza¢dao O

Contrato/negociagao O

Acompanhamento do aluno por um tutor O
Encaminhamento do aluno para o servigo de psicologia O

Outra(s) Qual(ais)? O

Obrigada pela colaboracao!
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ANEXO 7- Questionario aplicado aos alunos

Questionario aos alunos

Este questiondrio integra um estudo de investigacdo no dmbito do relatério final de estdgio do
Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario da Universidade de
Coimbra. Este documento destina-se a conhecer “A perce¢ao da indisciplina pelos varios atores
do contexto educativo”, pelo que ndo existem respostas certas ou erradas. O questiondrio €

anénimo garantindo-se a confidencialidade dos dados obtidos. Obrigada pela sua colaboracao!

A — Dados Pessoais
1 — Género: Masculino OO Feminino O

2 —Idade: anos

B — Informacoes Académicas

3 - Ano de escolaridade: 10° 0O 11°0O 12° O

4 — Curso frequentado: Cientifico-Humanistico O Profissional O

5 — Ja ficaste retido alguma vez? Sim OO Nao O

5.1. — Se sim, quantas vezes?
C — A percecao da indisciplina

6 - O que entendes por indisciplina?

7 - Ja estiveste envolvido em algumas situacoes de indisciplina?

Sim O Nao O Algumas vezes O

8 — As medidas tomadas foram justas? Sim O Nao O
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9- As medidas tomadas tém sido eficazes? Sim O Nao O As vezes [
10 - Assinala os quatro casos de indisciplina que ocorrem mais frequentemente nas aulas?

Brigas entre alunos O

Agressoes entre os alunos O

Agressoes verbais aos alunos [

Agressoes fisicas aos professores e ao proprio colega O

Falta de pontualidade OJ

Recusa do cumprimento dos trabalhos propostos pelo professor [
Danificacdo dos materiais e equipamentos escolares [

Conversas paralelas durante as aulas O

Furtos O

Outro(s) Qual(ais)? O

11 - Na tua opiniao, dos casos acima referidos quais sao os mais graves? Porqué?

12 - O que pode estar na origem da indisciplina na tua escola? (assinala quatro causas
principais)

Falta de autoridade da direcao da escola O

Falta de autoridade dos professores [

Falta de interesse dos professores pelos alunos O

Desmotivacdo e falta de interesse dos alunos O

Deficiente acompanhamento familiar O

Matérias pouco interessantes [
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Aulas pouco dinamicas]

Postura dos professores O

Problemas de relacionamento entre alunos e professor [
Problemas de relacionamento entre os alunos da turma O
Problemas sécio-econémicos e familiares dos alunos O
Deficiente organizagdo e funcionamento da escola O

Falta de atividades de preven¢do promovidas pela escola O

Outra(s) Qual(ais)? O

13 — Com quem sao habitualmente resolvidas as situacoes de indisciplina na escola?

Diretor de turma O
Encarregado de educacdo O
Direcao O

Funcionérios O

Outro O Quem?

13.1. - Que medidas sao tomadas?

Conversas com os alunos [J

Aconselhamento dos alunos O

Aplicacdo de punic¢des (suspensdes) aos alunos O

Promocao de atividades extracurriculares com a participagao dos alunos OJ
Expulsdo do aluno da escola O

Procura de alternativa para a ocupagao dos tempos livres OJ

Outra(s) O Qual(ais)?

14 - Além das medidas habitualmente tomadas pela escola, que outras medidas poderiam

ser adotadas para resolver as situacoes de indisciplina? Refere duas medidas:
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15 - Com que frequéncia acontecem casos de indisciplina na tua turma?
Todos os dias O Todas as semanas [0 Uma vez por més [J Raramente OJ Nunca O
16 — Com que frequéncia acontecem casos de indisciplina na tua escola?

Sempre O Muitas vezes O As vezes O Raramente O Nunca O

Obrigada pela colaboracao!
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ANEXO 8- Questionario aplicado aos funcionarios

Este questiondrio integra um estudo de investigacdo no ambito do relatério final de estdgio do
Mestrado em Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario da Universidade de
Coimbra. Este documento destina-se a conhecer “A perce¢ao da indisciplina pelos varios atores
do contexto educativo”, pelo que ndo existem respostas certas ou erradas. O questionario ¢

anénimo garantindo-se a confidencialidade dos dados obtidos. Obrigada pela sua colaboracio!

Questionario aos funcionarios

A — Dados Pessoais

1 - Género: Masculino OO Feminino O

2 —Idade:

Até 25 anos O Entre 26 e 30 anos O Entre 31 e 35 anos O Entre 36 € 40 anos O
Entre 41 e 45 anos O Entre 46 e 50 anos O Entre 51 e 55 anos O Entre 56 e 60 anos

Entre 61 e 65 anos O

3 — Formacgao Académica:

1° Ciclo O 2° Ciclo O3° Ciclo O Ensino Secundario O Licenciatura O Mestrado

ODoutoramento O

4 - Ha quantos anos trabalha na escola?

Menos de 5 anos O De 5 a 10 anos ODe 11 a 20 anos O De 21 a 30 anos O

De 31 a40 anos O

B — A percecao da indisciplina

5 - O que entende por indisciplina?
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6 - De acordo com algumas possiveis causas para o aparecimento da indisciplina escolar,
indique a sua importancia (sendo que: 1 nada importante; 2 pouco importante; 3

importante; 4 bastante importante e S muito importante).

Factores externos a escola

Massificagdo do ensino 12345
Alargamento da escolaridade obrigatéria 12345
Desvalorizacdo do conhecimento académico 12345
Desestruturagao familiar 12345
Dificuldades na socializagdo 12345
Influéncia do grupo de pares 12345

Outro(s) OQual(ais)?

Factores internos da escola

Infra-estruturas fisicas sem qualidade 12345
Falta de orientacdo na politica educativa 12345
Clima de escola pouco atrativo 12345
Ma constitui¢do de turmas e horarios 12345
Falta de defini¢do de regras no Regulamento Interno 12345
Insucesso e abandono escolar 12345

Outro(s) OQual(ais)?

7 — Com que frequéncia se depara com casos de indisciplina na escola?

Sempre O Muitas vezes O As vezesO Raramente O Nunca O

8 — Ao longo da sua carreira profissional como perspectiva a evolucao da indisciplina

escolar?

Diminuiu OEstagnou O Aumentou CJAumentou exageradamente [

9 - Qual a sua postura perante as infracoes disciplinares dos alunos relacionadas com a
violacdo dos seus deveres previstos no Regulamento Interno? (sendo que: 1 nunca; 2
raramente; 3 as vezes; 4 muitas vezes e 5 sempre)

Conversac¢ao com o aluno no momento da infragao 12345

Adverténcia publica 12345
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Participagdo ao director de turma 12345

Participag¢do ao encarregado de educagdo 12345
Participagao ao conselho diretivo 12345
Ignora 12345

Outra(s) OQual(ais)?

10 — Indique com que frequéncia utiliza as seguintes estratégias para a construcio da

disciplina escolar (sendo que: 1 nunca; 2 raramente; 3 as vezes; 4 muitas vezes 5 sempre).

Conversar com os alunos acerca do comportamento 12345
Repreender diretamente o aluno indisciplinado 12345
Ameacar o aluno indisciplinado 12345

Elogiar o aluno no momento de um comportamento adequado 12345

Outra(s) OQual(ais)?

11 — Alguma vez se sentiu incapaz mediante as estratégias que utiliza de resolver ou

minimizar problemas disciplinares? Indique a sua frequéncia.
Sempre COMuitas vezes O As vezes [0 Raramente] Nunca O

12 — Na sua opinido, o que necessita um aluno para minimizar esta problematica? (sendo
que: 1 nunca; 2 raramente; 3 as vezes; 4 muitas vezes e 5 sempre)

Orientacdo 12345

Desculpa 12345

Correcgao 12345

Puni¢do 12345

13 — Considera importante existir participacio, envolvimento e comunicacio dos

Pais/Encarregados de Educacio para a construcio da disciplina escolar?
Sim O Nao O

14 — Na escola sao realizadas atividades que visam combater a indisciplina no contexto

escolar? Sim O Nao O As vezes O
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15 - Quais as estratégias utilizadas na escola para combater a indisciplina no contexto

escolar?

Palestras O

Campanhas de sensibiliza¢do O

Contrato/negociacdo O

Acompanhamento do aluno por um tutor OJ
Encaminhamento do aluno para o servigo de psicologia O

Outra(s) O Qual(ais)?

16 - A quem é encaminhado o aluno com mau comportamento?

Diretor de turma O

Direcao O

Orientador educacional ou psicologico O
Funcionério O

Outro O Quem?

Obrigada pela colaboracao!

98



ANEXO 9- Certificados

Oficina de Ideias

Avelar Brotero

.9

Certificado de participacdo

Certifica-se que :Am O\rAnL;: , participou na Oficina

de Ideias em Educacdo Fisica, realizado no dia 08 de abril de 2016, na

(==

"5 Escola Secundaria de Avelar Brotero - Coimbra. '
- A organizagdo reconhece que a sua participacdo contribuiu para elevar a
\J| qualidade do evento através da partilha de experiéncias, valorizando a

; R
@rf ‘J sua capacidade de cooperac3o e reflexdo no processo de formagdo.
‘ ADJRECAQ;"

- A

em Educacdo Fisica 7

R N
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O Badminton como matéria de ensino

CICLO DE CONFERENCIAS DE DIDACTICA

< upa
EDUCACAO FiSICA

0 BADMINTON COMO MATERIA DE ENSINO

23 de outubro de 2015

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCACAO FISICA
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A Ginastica como matéria de ensino

A GINASTICA COMO MATERIA DE ENSINO

CERTIFICADO

Certifica-se que __ >0~arg  (icclao esteve presente

na conferéncia com o tema: A Ginastica Como Matéria de Ensino.

Coimbra, 25 de setembro de 2015

A Coordenadora do MEEFEBS O Diretor da FCT\
== u(

(Prof* Doutora Elsa Ribeiro da Silva) (Prof. Doutor Anténio José F:;‘QK)
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Il — Jornadas Cientifico-Pedagogicas

MESTRADO EM ENSINO DA EDUCACAO FiSICA
NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

Il JORNADAS CIENTIFICO-PEDAGOGICAS
DO ESTAGIO PEDAGOGICO
EM EDUCAGCAO FiSICA

Certifica-se que

ﬁu’nr@ /P(v\?s((;m " lewera  Didau

apresentou o trabalho com o titulo:

Co entede  etocadn .

Coimbra, 01 de abril de 2016
A Coordenadora do MEEFEBS

(Prof®. Doutora Elsa Ribeiro da Silva)
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