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O meu Municipio
pela lgualdade.
Localmente Construimos
uma Vida Melhor para
Mulheres e Homens. *
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Cultura, desporto,
juventude e lazer
Porqué?

1. O signatario reconhece a todos (as) o direito de participar na vida cultural e de usufruir da vida artistica.

2. O signatario reconhece igualmente o papel representado pelo desporto no enriquecimento da vida da comunidade e a
garantia do direito a salde tal como foi definido no artigo 14. Reconhece também que as mulheres e os homens tém um
direito igual em termos de acesso as atividades e instalacées culturais, desportivas e de lazer.

3. Reconhece que as mulheres e os homens tém uma experiéncia e centros de interesse diferentes em matéria de cultura, de
desporto e de lazer, que podem resultar de atitudes estereotipadas e de acdes sexuadas. Consequentemente, compromete-

-se a implementar ou promover, como é justo, medidas que permitam:

* Assegurar, na medida do possivel, que mulheres e homens, raparigas e rapazes possam beneficiar de um igual acesso
as instalacoes e atividades desportivas, culturais e de lazer

* Incentivar homens e mulheres, rapazes e raparigas a participarem em igualdade nas atividades culturais, incluida aque-
las tradicionalmente reputadas como principalmente «femininas» ou «masculinas»

* Incentivar as associacdes artisticas, culturais e desportivas a promover as atividades culturais e desportivas que pem
em causa uma visdo estereotipada das mulheres e dos homens

* Incentivar as bibliotecas publicas a por em causa os esteredtipos de género através da listagem dos seus livros e outros

documentos, bem como nas suas outras atividades promocionais.

(CMRE, 2006: 25-26)

> A perspetiva de género é a Unica que permite identificar e visibili-
zar a desigualdade entre mulheres e homens nos dominios da cultu-
ra, desporto, juventude e lazer a nivel local.

[e))



«Os Estados-Partes comprometem-se
a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminacdo contra

as mulheres em outros dominios da
vida econdmica e social, com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos
direitos, em particular (...) ¢) O direito
de participar nas atividades recreativas,
nos desportos e em todos os aspetos da
vida culturaly.

(CEDAW - Artigo 13)

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

> A qualidade dos servicos e equipamentos culturais, desportivos e
recreativos a nivel local é essencial para enriquecer a governabilidade
democratica e fomentar as sociabilidades na vida publica, em torno de
atividades de interesse comum.

> Além das diferencas de classe que afetam ambos os sexos, existe
uma forte desigualdade no acesso as praticas culturais entre as mu-
Iheres e os homens, em funcdo do meio social e das condices de em-
prego, fatores que podem limitar o tempo dedicado ao lazer, a cultura
e ao desporto.

» A falta de tempo associada a divisdo sexual do trabalho, que man-
tém as mulheres em papéis domésticos e maternos, e a nocao arrai-
gada de que ndo tém direito a repouso e lazer para além dos tempos
e contextos domésticos, tendem a excluir as mulheres de atividades
significativas para a sua qualidade de vida e desenvolvimento humano.

~
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Cultura - Fundamentos
Os porqueés:

[e2)

> Apesar de a distribuicdo por sexo da populacdo empregada nas
atividades culturais e criativas ser equilibrada (INE, 2015), as mulhe-
res beneficiam menos destas atividades enquanto participantes/
consumidoras. No indice de praticas culturais do Eurobarémetro, as
mulheres portuguesas concentram-se mais do que os homens no perfil
de participacéo “baixo/inexistente” (CE, 2013). Além disso, nos agre-
gados domésticos cujo individuo de referéncia é do sexo masculino as
despesas em distracao, lazer e cultura sdo substancialmente superio-
res (INE, 2014).

> Nas autarquias, as equipas dos departamentos/nicleos da cultura
e de equipamento culturais a eles afetos (bibliotecas municipais, ar-
quivos, museus, etc.) sdo maioritariamente compostas por mulheres
(cerca de dois tercos) - uma tendéncia semelhante a verificada para
a administracao publica central, mas distinta do que se verifica para o
sector privado ou para o terceiro sector, onde a reparticdo por sexo é
mais equilibrada (Gomes, Lourenco e Martinho, 2006).

> A forte representacdo das mulheres no setor cultural e criativo
poderia fazer supor um setor igualitario. Todavia, persistem no setor
os chamados "tetos de vidro" e “paredes de vidro” que blogueiam as
possibilidades das mulheres para realizar plenamente os seus talentos
e potencialidades e aproveitar as oportunidades criativas e artisticas
da economia cultural e criativa (ERICArts, 2004; UNESCO, 2014).

> Da direcado de cinema a gestéo cultural, as mulheres estdo ainda
praticamente ausentes dos niveis mais altos das hierarquias profis-
sionais e enfrentam dificuldades em entrar em alguns dominios cria-
tivos, devido ao estigma, esteredtipos, exclusdo das “redes masculi-
nas” e partilha desigual das responsabilidades domésticas (UNESCO,
2014).



Gender gap em Hollywood

Jennifer Lawrence meteu o dedo na
ferida, alegando, num texto que escreveu
recentemente, que os seus colegas
homens conseguem mais papéis, e
mais bem pagos, do que ela: “Quando
o ataque informatico a Sony aconteceu
e descobri quanto menos estava a ser
paga do que as pessoas sortudas com
pénis”, percebeu que falhou “como
negociadora”. “Desisti cedo”, escreve.
E admite, sobre a eterna questéo das
expectativas culturais em torno do
género feminino: "houve uma vontade
de querer que gostassem de mim que
influenciou a minha decisao de fechar
negdcio sem uma luta verdadeira”.

Meryl Streep, uma das mais bem-
sucedidas atrizes da atualidade, disse
ha dias a BBC, que ainda sente o
sexismo na pele. “E uma indUstria sé de
homens", descreveu, e respondeu que
“sim”, recebe menos do que os seus
correligionarios masculinos. Defende
a transparéncia nos pagamentos e a
ajuda dos homens para combater esta
diferenciacdo e lembra como as coisas
funcionam no sector. “Os filmes de
mulheres ndo vendem, dizem-nos".

Gwyneth Paltrow resumiu assim o
problema: “O nosso salério é uma forma
de quantificar quanto valemos. Se os
homens recebem muito mais por fazer a
mesma coisa, sentimo-nos uma porcaria”.

(Pdblico, 13 de outubro de 2015)

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

> A segregacdo ocupacional na economia cultural é visivel na femi-
nizacao e masculinizacdo das profissoes culturais de acordo com os
setores: as mulheres estdo fortemente representadas nas instituicdes
culturais publicas (Gomes, Lourenco e Martinho, 2006) e nas gran-
des industrias - “indUstrias de servicos de conhecimento intensivo” -,
como a edicdo de livros (ERICarts, 2004), enquanto a producado mu-
sical, audiovisual, os novos media e as industrias digitais tendem a ser
dominadas por homens (Wolfe, 2012).

> Os tetos de vidro na cultura tém expressdo muito visivel na indus-
tria cinematografica. No top 250 filmes com maior bilheteira em 2012,
nos Estados Unidos, apenas cerca de um sexto das pessoas responsa-
veis pela producdo eram mulheres, menos de um décimo eram reali-
zadoras, 2 % eram cineastas e 15 % eram argumentistas. No mesmo
ano, o salario médio de cineastas mulheres, atrizes e realizadoras foi
inferior em cerca de 30% em relacéo aos seus homélogos masculinos.
Esta disparidade entre os sexos na obtencdo de financiamento pode
funcionar como desincentivo a permanecer no sector ou desencorajar
a entrada de novas geracdes de mulheres (UNESCO, 2014) (ver caixa
Gender gap em Hollywood).

> Existem "cartéis masculinos" nos circulos de critica literaria e de
cinema e em algumas organizacdes profissionais (realizadores e pro-
dutores de cinema, sociedades literarias, etc.), que ndo incentivam as
mulheres a tornarem-se membros (ERICarts, 2004).

> A existéncia de menos mulheres em cargos de tomada de deci-
sdo como gatekeepers da cultura (na critica, na edicdo, na producéo, no
agenciamento, na promocédo de eventos, na direcdo de festivais, nos
juris, etc.) ou em redes profissionais, tem um efeito domind sobre a
visibilidade e 0 acesso a recursos financeiros de mulheres empresarias,
operadoras e profissionais na area cultural (ERICarts, 2003, 2004,
UNESCO, 2014).

O
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Principios e metodologias
Como proceder?

O Estado reconhece a todos o direito
a cultura, e deve promover a sua
democratizacdo “incentivando e

assegurando o acesso de todos os
cidad&os a fruicdo e criacdo cultural,
em colaboracdo comos 6rgdos de
comunicacao social, as associacdes

e fundacdes de fins culturais, as
coletividades de cultura e recreio, as
associacdes de defesa do patrimdnio
cultural, as organizaces de moradores
e outros agentes culturais.

(C.R.P,art.273.9)

> A cultura desempenha um papel fundamental na promocéo da
igualdade nos municipios. A promocao da igualdade de oportunida-
des face a producdo, visibilidade e participacdo culturais a nivel local
constitui um contributo relevante para o exercicio da cidadania plena e
desenvolvimento social.

» A expresséo criativa constitui um forte alicerce da capacitacéo so-
cial, civica e politica das mulheres, mediante o respeito pelos seus di-
reitos humanos, em particular os direitos culturais e a liberdade de
expressdo, a capacitacdo econdmica através do emprego e as oportu-
nidades de empreendedorismo nas industrias culturais e criativas
(UNESCO, 2014).

> As politicas locais sdo imprescindiveis para reforcar a pratica cultu-
ral e de lazer em geral, especialmente das mulheres.

» O desenho e implementacdo das politicas culturais e recreativas
locais devem considerar as especificidades da situacdo das mulheres
e dos homens e os planos de acdo municipais devem ser integrados e
multidimensionais, apostando-se em politicas de mainstreaming.

> Além da acdo transversal para a igualdade de género é importan-
te promover medidas de acdo positiva para a criacdo e producéo ar-
tistica e intelectual das mulheres, no sentido de promover a presenca
equilibrada de mulheres e homens na oferta artistica e cultural publica.

> Para uma integracdo adequada da perspetiva de género na politica
cultura local é essencial comecar por fazer um diagnéstico da situacdo
de homens e mulheres na cultura que contemple quer a dimensao do
emprego/oferta cultural, quer a dimensao do consumo/procura cultural.
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Indicadores de Género na Cultura

Na CM de Lagoa a informacéo relativa
as inscricdes em iniciativas culturais é
desagregada por sexo.

O Plano Municipal de Igualdade de
Género do Municipio de Oeiras prevé
a implementacéo de um Sistema de
Indicadores de género na cultura e
Desporto através da obtencao de
dados que permitam efetuar analise de
género ao nivel das éreas da Cultura
e do Desporto. Pretende-se com a
implementacéo deste sistema de
indicadores de género nos projetos e
acoes desenvolvidos pelo Municipio
ou apoiados por este, a possibilidade
de obtencdo de dados desagregados,
conducentes a apresentacdo de
propostas de adequacéo das
atividades desenvolvidas aos publicos
caracterizados.

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

> O acesso sistematico a informacéo sobre os obstaculos a pratica
cultural e aidentificacédo de oportunidades de melhoria exige o estabe-
lecimento de canais de comunicacdo estaveis que permitam conhecer
a opinido e as necessidades da populacdo a respeito da atividade cul-
tual local.

> Deve haver uma articulacdo e compromisso alargado com todos
os stakeholders, incluindo as mulheres, os governos locais, as entida-
des culturais e recreativas, as organizacdes de mulheres, entre muitas
outras entidades, de forma a promover uma transformacéo efetiva.

> Deve promover-se uma ampla cobertura da estratégia e das acdes
para a igualdade de género na politica local nos meios de comunicacdo
social.

» O diagndstico, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo da in-
tegracdo da perspetiva de género a nivel local deve compreender a
criacdo de sistema de indicadores de género na Cultura através da
obtencdo de dados que permitam efetuar analise de género (ver Qua-
dro 1- Indicadores de Género na Cultura, na seccao “Instrumentos”).
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Instrumentos
A que recorrer’?

> Quadro 1- Indicadores de género na cultura

Fonte

Informacao estatistica disponivel a nivel concelhio

Sessdes de espetaculos ao vivo no concelho

PORDATA, Numeros dos municipios e
regides de Portugal

Espectadores de espetaculos ao vivo

PORDATA, Numeros dos municipios e
regides de Portugal

N¢ de museus no concelho

PORDATA, Numeros dos municipios e
regides de Portugal

N de ecras de cinema no concelho

PORDATA, Numeros dos municipios e
regides de Portugal

Leitores/as inscritos/as na(s) biblioteca(s) municipal(is), segundo o sexo e a
idade, por freguesia

Informacao estatistica a recolher/produzir pela autarquia

N2 e % de H e M nos corpos sociais das associacdes culturais, por antiguidade
e tipo de entidade

Biblioteca(s) municipal(ais)

Associacdes

N2 e % de H e M que assistem a eventos culturais do concelho com entrada
registada

Registo desagregado nos eventos

N¢ de visitantes de museus e galerias do concelho, segundo o sexo e tipo de
visitante (aluno, turista, habitante...)

Registo desagregado nos museus e
galerias

Numero de passes culturais, por sexo

Autarquia




GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

> Quadro1- Indicadores de género na cultura

Fonte
N2 de prémios no concelho direcionados exclusivamente para o publico Autarquia
feminino por tipo de prémio
N¢ de prémios existentes no concelho com evocacédo de uma personalidade Autarquia

feminina, segundo o tipo de prémio

Iniciativas de visibilizacdo do papel das mulheres na cultura (exposicoes,
programas de radio, prémios, cartazes, celebracdo de dias...), por tipo de
iniciativa

A criar pela autarquia

Novas aquisicdes de livros e outros recursos sobre igualdade de género nas
bibliotecas do concelho, por tipo de recurso

A solicitar a bibliotecas

Sexo do/as autores/as das novas aquisicdes de livros nas bibliotecas publicas
do concelho

A solicitar a bibliotecas

N.2 de acBes de formacédo em histéria das mulheres para agentes culturais do
concelho

A criar pela autarquia

N.2 de acBes de formacao em igualdade de género para funcionarios/as de
bibliotecas e ludotecas do concelho

A criar pela autarquia

N¢ de funciondrios/as de bibliotecas e ludotecas abrangidos/as por acdes de
formacdo em IG, segundo o sexo

A criar pela autarquia

N.2 de artistas e artesdos/as do concelho, segundo o sexo

A criar pela autarquia

N.2 de iniciativas de valorizacdo da producéo artistica e artesanal das mulheres
do concelho, segundo o tipo de iniciativa

A criar pela autarquia

N.2 de Iniciativas de promocéo do conhecimento do patrimdnio histérico-
artistico criado por mulheres, que reflete a vida e o papel das mulheres no
concelho

A criar pela autarquia

Nomes masculinos e femininos de ruas ou outros espacos publicos do
concelho (total)

A criar pela autarquia

Nomes masculinos a femininos de ruas ou outros espacos publicos do
concelho no ultimo ano

A criar pela autarguia

Iniciativas de promocédo de atribuicdo de nomes femininos a espacos publicos
do concelho

A criar pela autarquia
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> Quadro1- Indicadores de género na cultura

Fonte

Iniciativas de promocdo de passeios e visitas guiadas pelo concelho com uma A criar pela autarguia
perspetiva de género

Iniciativas de promocdo de visitas guiadas a espacos artisticos e culturais do A criar pela autarquia
concelho com uma perspetiva de género

Iniciativas de promocédo da presenca equilibrada de mulheres e homens na A criar pela autarquia
oferta artistica e cultural do concelho, por tipo de iniciativa

Iniciativas de fomento de rede de mulheres artistas locais A criar pela autarquia

Sexo dos/as artistas com exposicdes no concelho no dltimo ano A solicitar a entidades

N2 e % de noticias relacionadas com IG nos 6rgéos de comunicacdo locais, por A solicitar a érgéos de comunicacao locais
6rgéo de comunicacdo

Utilizadores/as de espacos de acesso a internet, segundo o sexo e a idade, por A solicitar a gestdo dos espacos
freguesia

Proporcdo de domicilios do concelho com acesso a Internet ANACOM

Proporcao de domicilios do concelho com computador pessoal

Utilizadores de computador pessoal, segundo o sexo e a idade

Utilizadores de internet, segundo o sexo e a idade




GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Com quem?

Céamara Municipal (divisdo da cultura); Coletividades/associacdes recreativas;
Juntas de freguesia; Mulheres envolvidas na producao cultural;

Ministério da Cultura; Meios de comunicacéo social locais, regionais e
nacionais;

Direcdo Geral das Artes;
Programadores circuitos de cultura;

Entidades culturais e artisticas (de criacao,

producao, difusdo, formacao, etc.) dos setores: Escolas universitarias/profissionais;

Publico - organismos da administracéo cen- Investigadores/as e académicos/as;
tral e regional, camaras/departamentos da
cultura e empresas municipais; ONG de mulheres.

Privado - empresas;

Terceiro setor - associacdes, cooperativas,
fundacdes;
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Boas praticas
Que exemplos?

O governo de Québec (Canada), através :
da Sociedade para o Desenvolvimento

de Empresas Culturais, contraria a sub-

representacao de mulheres cineastas

integrando um critério de género na

elegibilidade para o financiamento de :
filmes: todas as empresas tém que :
incluir pelo menos um cenério em que :

a realizacdo é assegurada por uma
mulher.

Igualdade de género nas praticas autarquicas e na presta-
cao de servicos a comunidade

> Promover o acesso das mulheres e homens a ocupacdes e niveis
hierarquicos onde estejam sub-representados/as nos setores cultural
e turistico local, nomeadamente através da incorporacao do principio
daigualdade de género em toda a regulamentacao normativa (porta-
rias, concessdes, contratos, convénios, subvencdes e subsidios) nos
dominios cultural e turistico.

> Incluséo de clausulas que acautelem a igualdade entre mulheres e
homens na préatica cultural nos programas de apoio as coletividades,
associacdes e outras entidades culturais (por exemplo, que enuncie a
meta da paridade nos dérgaos sociais).

> Estimular o consumo cultural que favoreca a participacdo das mu-
Iheres, designadamente disponibilizando servicos de guarda/ocupa-
cdo de criancas enquanto méaes e/ou pais assistem a espetaculos cul-
turais.

Espaco Crianca

O Espaco Crianca é um servico que o Teatro Viriato,
em Viseu, coloca a disposicédo do publico durante
o seu tempo de permanéncia nos espetaculos
noturnos. No Espaco Crianca pretende-se ocupar
de forma ludica e criativa o tempo dos filhos,
enguanto maes e pais assistem aos espetaculos do
Teatro Viriato, através de atividades relacionadas
com o tema do espetaculo.

(http://www.teatroviriato.com/pt/menu/informacoes-gerais/espaco-
crianca/)




Em muitas cidades francesas,
associacdes de mulheres estabeleceram
a estatistica dos nomes de ruas e de
lugares consagrados aos homens e as
mulheres, e recomendaram junto do
conselho municipal nomes de mulheres
que deveriam ser dadas a novas ruas.

>

orgdos consultivos, cientificos e de decisdo do organigrama artistico e

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA

DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Fomentar o respeito e a garantia da representacdo equilibrada nos

cultural.

>

Integrar mulheres nas comissoes de toponimia, e que estas visi-
bilizem o papel das mulheres na atribuicdo de nomes a ruas, pracas,
equipamentos, etc.

Recolha de informacao e producao de dados

>

Recuperar a meméria das mulheres no municipio, através da reali-
zacdo de estudos empiricos que visibilizem a experiéncia de mulheres
de diferentes idades e ao seu contributo para o desenvolvimento do
municipio, tanto na esfera publica como privada.

MULHERES: ITINERARIOS DE VIDAS

EXPOSICOES MULHERES SANTIAGO DO CACEM MEMORIAS VIDA PARTICIPACAO LUTA
conhecer o passado, reflectir sobre o presente, para CONSIFUIT o futuro!

i 27 setembro.......

S mMmbpm

movimento democrdtico de mulheres

O ntcleo do Municipio de Santiago do Cacém do Movimento Democré-
tico de Mulheres (MDM) realizou o evento «Mulheres: Itinerarios de
Vida» que foi o culminar de um trabalho de véarios meses, de levanta-
mento de documentos e de memdrias de mulheres. Comecou com rece-
cdo dos participantes no Museu Municipal, logo seguida da inauguracédo
das exposicdes: «40 anos de abril: itinerarios de conquistas dos direitos
das mulheresy» e «estdrias que fazem Histdria: testemunhos singulares
de lutas coletivas». Na Biblioteca Municipal, seguiram-se “conversas”
sobre as conquistas alcancadas e as alteracGes dai decorrentes na vida
das mulheres.

(http://www.mdm.org.pt)

>

Difundir as histdrias de vida através dos meios de comunicacao social.
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A Camara Municipal de Mangualde,

em parceria com o CEARTE - Centro de
Formacao Profissional do Artesanato,
promove mais um curso de “Pontos
Bordados Tradicionais/ Bordados de
Tibaldinho". Enquadrado nas Unidades

de Formacéo de Curta Duracdo (UFCD)
tem como objetivo manter viva a confecao
dos bordados de Tibaldinho, preservando,
promovendo e valorizando este patriménio
cultural que constitui parte da identidade
mangualdense. E dirigido a pessoas
desempregadas, artesdos/as ativos/as

e outros/as profissionais com interesse
nesta area.

(http://www.cmmangualde.pt/index.
php/atividade-municipal/noticias-cmm/
item/896-curso-de-bordados-de-
tibaldinho.html)

Empoderamento das mulheres e criacdo de parcerias es-
tratégicas

> Promover a criacdo de redes de mulheres artistas locais.

> Incentivar associacdes, empresas e outras entidades culturais e
recreativas a promover atividades artisticas, culturais e recreativas
que visibilizem a producao das mulheres e/ou que ponham causa uma
visdo estereotipada de mulheres e homens, designadamente mediante
o estabelecimento de parcerias com entidades culturais e recreativas
locais e nacionais para o desenvolvimento de projetos que abordem a
problematica da igualdade de género.

> Trabalhar em conjunto com bibliotecas puiblicas locais no senti-
do de erradicar os esteredtipos de género no seu catalogo de livros e
outros documentos, assim como nas demais atividades de promocéo,
divulgacdo e animacéo da leitura:

_ Prover as bibliotecas publicas do concelho de livros e outros
recursos sobre igualdade de género.

_ Criar secoes em bibliotecas municipais de biografias de mu-
lheres que lutaram ao longo da histéria e em diferentes cultu-
ras para quebrar as barreiras sociais que impedem a realizacdo
pessoal e profissional das mulheres. A divulgacéo destas secdes
através do desenvolvimento de manuais de leitura a ser faculta-
dos a populacao em geral e as escolas.

Na Biblioteca Municipal de Belém
(da Rede Municipal de Bibliotecas de
Lisboa) criou-se um ntcleo tematico
especializado intitulado Biblioteca
Especializada Ana de Castro Osdério.

Este “espdlio documental é constituido
por monografias, ensaios, biografias e
obras de ficcédo escritas por mulheres e
homens que defendem a igualdade de
género, contribuem para formar uma
mentalidade feminista e promovem
uma consciéncia critica, no dominio
da igualdade de género”.

(http://blx.cm-lisboa.pt)

AMA DE CASTRO O50R10




GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
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Advocacia, consciencializacao e mobilizacdo da comunidade

acesso
cultura
access
culture

A associacdo Acesso Cultura - da qual é integrante empresa municipal
da Camara Municipal de Lisboa - Empresa de Gestéo de Equipamentos e
Animacéo Cultural - organizou quatro debates simultaneos nas cidades
de Evora, Lisboa, Loulé e Porto, sob o tema "lgualdade de género: um
(ndo) assunto no sector cultural?”. Nestes debates, abordou-se o lugar
das mulheres na cultura a partir de varios pontos de vista, com a ajuda de
convidados que também representam meios muito diversos.

"De que forma o sector cultural questiona (ou nédo) a igualdade de gé-
nero? De que forma a promove, no contexto laboral, nas suas programa-
cdes, na forma como comunica? E de que forma contribui para a desi-
gualdade?”- constituiram as questdes partida do debate, e suscitaram
muitas outras:

"“J&4 pensou porqué é que ndo ha fraldarios nos WC Homens nos equi-
pamentos culturais, até nos recém-inaugurados? Porque é que a sina-
lética do servico educativo no Museu dos Coches apresenta uma figura
feminina acompanhada de criancas? Porque é que um cartaz das Festas
de Lisboa deste ano foi considerado, por algumas pessoas, sexista? Se
os cursos de artes sdo maioritariamente frequentados por mulheres,
porque sera que o sucesso é muito mais visivel em artistas masculinos?
Sabia que no Porto abriu recentemente a primeira livraria de mulheres e
que na mesma cidade foi este ano realizada a primeira edicédo do Festival
Feminista? Como é celebrada a Existéncia pelo coletivo Rabbit Hole e de
que forma se afirma “Sim. A Tudo"?

(acessocultura.org/encontros/debates/)

> Promover iniciativas de visibilizacao do papel das mulheres na
cultura: exposicbes, programas de radio, prémios, cartazes, nomen-
clatura de ruas, prémios e monumentos, publicacdes, etc.

Algumas autarquias visibilizam o papel _ Nomenclatura de ruas, prémios e monumentos
de mulher que se notabilizaramno :
concelho, atribuindo-lhe nome de ruas,
monumentos ou de prémios.

“Prémio

~= Municipal g,
tiz Angelo” i
MADALENA

BARBDSA

Por exemplo, o Prémio Municipal
Madalena Barbosa é instituido pela
Camara Municipal de Lisboa e o Prémio
Municipal Beatriz Angelo da Camara
Municipal de Odivelas.

19



N | OCAL
+ EEm GENDER
N EQUALITY

> Prémios

A Distincdo Mulheres Criadoras de Cultu-
ra surge no urge no ambito do IV Plano Na-
cional para a Igualdade, Género, Cidadania
e ndo Discriminacdo (2011-2013) e tem
por objetivo dar visibilidade as mulheres
que se notabilizam na producdo cultural.
Esta distincdo, além de ser uma forma de
reconhecimento pelo trabalho realizado,
pretende valorizar e destacar mulheres
que desenvolvem a sua atividade em are-
as da cultura, garantindo uma visibilida-
de equilibrada entre mulheres e homens,
isenta de esteredtipos ou de preconceitos.

Maria Jodo Mayer

Yy

¥ )
Angela Ferreira

pradalena
Wictoring

Maria Jeac

(https://www.cig.gov.pt/acoes-no-terreno/premios/distincao-
mulheres-criadoras-de-cultura/)

> Exposicdes

EYY Y o

wBIBLIOTECA MUNICIPAL DE LAGOA WBIBLIOTECA MUNICIPAL DE LAGOA

IDAo N E : 23 de OUTUBRO | 2015 - 18:00h de 02 a 31 de MAIO | 2016 - 14:30h

E: ég:élﬁ%ADE Exposicdo CDT::;::; “publiArte” Exmﬁ;gmszm;mmélsz
Pintura, Fotografia, Poesia e Outras Artes... ”M ETADE DO MUN DO”
T fArtis da Camara icipal de Lagoa

"Tivé vontad
certas 06‘; que néo|
fiz por ser mulher...

Euginia Rea

Maria da Fonte - Exposicdo itinerante

Manifesto pela Defesa dos Direitos das Mulheres e da Igualdade
/201

(Cémara Municial de Pévoa de Lanhoso) T e e
N para a igualdade e Clidadania 2015-2017. das Colectividaden de Culturs, Racreic & Cosparta:
(http://www.mun-planhoso.pt/o- : 21de o Pequena Sala Polivalente da Biblioteca Municipal de Lagoa
. . : Atrio da Biblioteca Municipal de Lagoa = :
concelho/maria-da-fonte/o-hino.html) e s S B e g d e

No ambito do seu Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania 2015-
2017 a Camara Municipal de Lagoa organizou duas exposicdes:

Exposicao coletiva de trabalhadores/as/artistas “PubliArte” enquadrada
nas Comemoracdes do Dia Municipal para a Igualdade.
(http://www.cm-lagoa.pt/pt/agenda/4779/exposicao-coletiva-publiarte.aspx)

Exposicdo de Painéis: “Metade do Mundo” - Manifesto pela Defesa
dos Direitos das Mulheres e da Igualdade (iniciativa promovida pela
Confederacdo Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e
Desporto).

(http;//www.cm-lagoa.pt/pt/agenda/5135/exposicao-metade-do-mundo.aspx)
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Dia Municipal para a guaicade

De modo a assinalar o Dia Municipal
para a lgualdade a autarquia de Pévoa de
Lanhoso lancou o Concurso de Fotografia

com a temética “Cidadania, género e

oportunidades”.

Em Stefanaconi, na Caldabria, abriu em
Junho de 2000 uma Villa municipal - Villa
Elena - aberta ao publico, consagrada
nomeadamente a arte feminina. A Villa
tornou-se um ponto de encontro e de
socializacdo. Para além das exposicoes
que valorizam a arte feminina, esse
espaco desempenha funcdes de centro
social e cultural, e encoraja a participacéo
feminina nos assuntos da cidade.

>

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Publicacées

Diversas autarquias portuguesas publicaram livros, catalogos ou brochu-
ras dando destaque a parte de memdria consagrada a figuras de mulhe-
res no espaco municipal, nomeadamente por via de nomes de ruas ou
de monumentos que evocam personagens femininas que fazem parte da
histéria do pais.

P ——

A Maria da Fonre
na Pévoa de Lanhoso

o decumentas o s Holiria

Por exemplo: “Cidade com nomes de Mulher” (Catalogo da exposicdo
realizada na Casa da Cerca, Galeria Municipal de Arte de Almada, 8
de Marco de 2001); “Maria da Fonte na Pdévoa de Lanhoso” (Edicdo
da Cémara Municipal de Pévoa de Lanhoso);"A Mulher na Toponimia
de Lisboa” (Edicdo da Camara Municipal de Lisboa, Comissdo de
Toponimia).

>

>

Organizar concursos culturais municipais de:

_ relatos histéricos protagonizados por mulheres dos municipios
que se tenham destacado em todas as areas do conhecimento;

contos sobre igualdade de género;

_ concursos de pintura e fotografia de mulheres do municipio.

Valorizar a producdo artistica e artesanal das mulheres do municipio.
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"Arte: um assunto de mulheres” é o
titulo da exposicdo que teve lugar na
Galeria Trem, em Faro, entre dez. de 2015
e jan. de 2016. Promovida pelo curso
de licenciatura em Artes Visuais da

s Universidade do Algarve, esta exposicéo
CATAIINE REL conta com trabalhos de seis artistas do

ARTE: UM ASSUNTO DE MULHERES.

CATARINAFIGURIREDG ..
sexo feminino, que, nas palavras de
VNN Mirian Tavares, diretora da Faculdade de
MARINA GO / Ciéncias Humanas e Sociais, possuem

"um trabalho diversificado e, nalguns
casos, em nada relacionado com aquilo
que se espera da obra de uma artista:
que fale da sua condicao, que reclame o
direito sobre o seu corpo, que esperneie
pela igualdade e pelo reconhecimento.”

(https://www.ualg.pt/pt/evento/exposicao-arte-um-assunto-mulheres)

Em Soverato, outra cidade da Calabria, : > Promover o conhecimento do patrimdnio histérico-artistico criado
nasceu em 1996, uma bibliotecadas :  pelas mulheres e aquele que reflete a vida e o papel das mulheres no

mulhergs, por iniciativa de um grupo de : municipio.
uma vintena de mulheres desejosas de
dispor de um espaco de comunicacéo e
de interacdo. Lugar simultaneamente de
documentacéo e de trocas intelectuais, o
seu objetivo é, antes de tudo, constituir
um fundo documental que contribua para
a consolidacdo da memdria sobre o lugar
das mulheres na histdria.
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0
i i

O “Centro de Documentacdo e Arquivo Feminista Elina Guimar&es" é
uma iniciativa da UMAR (Unido de Mulheres Alternativa e Resposta) e
localiza-se no espaco desta associacdo em Lisboa (Alcantara) integran-
do o Centro de Cultura e Intervencao Feminista. Objetivos:

Contribuir para uma Sociedade do Conhecimento para todos e para to-
das promovendo a divulgacdo de documentacéo histérica na area da
|gualdade e dos Feminismos.

Promover a utilizacdo da internet de banda larga e criar uma rede de par-
tilha do conhecimento envolvendo centros de documentacéo e de inves-
tigacdo congéneres no estrangeiro, assim como bibliotecas nas univer-
sidades, nas escolas, nas autarquias e em organismos para a Igualdade
como a Comissédo para a Cidadania e Igualdade de Género.

Manutencdo de um portal digital promovendo o acesso a conteldos
multimédia: documentos digitalizados, DVDs e outros materiais.

Tratar o espdlio de associaces feministas que possam contribuir para a
construcdo da memdria histérica dos feminismos.

Dinamizar intercambios com jovens investigadores/as no pais e no es-
trangeiro.

(http://www.cdocfeminista.org)
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O Centro Interpretativo Maria da Fonte [CIMF] situa-se no Concelho da
Pévoa de Lanhoso, e visa constituir-se como um espaco aberto de explo-
racdo artistica. Potenciando parcerias com importantes instituicdes de
conhecimento e saber, ensino e formacéao, o centro foi pensado para in-
cluir resposta ao ensino articulado da musica bem como para o fomento
a exploracdo de outras formas de manifestacéo artisticas, considerando
a multitude de obras - literdrias, plasticas e musicais que a figura e a
coragem desta mulher inspirou.

(http://www.mariadafonte.pt)

> Organizar passeios e visitas guiadas pelo municipio com perspetiva
de género.

> Incluir nos itinerarios culturais turisticos percursos histérico-so-
ciais pela "arquitetura doméstica”.

> Premiar as entidades culturais que desenvolvam iniciativas no sen-
tido de impulsionar a igualdade entre mulheres e homens nas estrutu-
ras culturais a nivel local.

> Promover cine féruns/ciclos culturais com a perspetiva de género,
identidade sexual, etc.

FESTIVAL FEMINISA 0,1 15

O primeiro Festival Feminista do Porto (Caravana Feminista/Marcha
Mundial de Mulheres) decorreu no més de Outubro de 2015 e juntou
varias instituicGes num programa recheado de acdes ligadas ao tema.
O festival contou com iniciativas tao diversas como exposicoes de artes
plasticas, fotografia, instalacdo, acdes de rua, teatro, teatro do oprimido,
cinema, video arte, danca, sessdes de debate e tertllias, apresentacédo
de livros, oficinas e workshops, performances, concertos, entre outras.

(https.//festivalfeminista.wordpress.com)




No Museu Reina Sofia em Madrid realiza-
se “La visita Feminismo”, que questiona

o papel e a visibilidade das mulheres

na histdria da arte, com o objetivo de
despertar o publico para um novo olhar.

(http://www.museoreinasofia.es/visita/
tipos-visita/visita-autonoma/feminismo)

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

> Definir plataformas ou espacos que deem a conhecer as ativida-
des tradicionalmente desenvolvidas pelas mulheres no territério (por
exemplo, trabalho no campo, na apanha da azeitona, etc.).

> Apostar em exposicdes inovadoras que se enquadrem, por exem-
plo, na chamada “Arqueologia de Género" ou “Histdria na Perspetiva
de Género".

> Promover atividades culturais (exposicdes, concertos, teatro, cine-
ma, etc.) que promovam a desconstrucdo dos esteredtipos de género
e promovam a igualdade entre mulheres e homens.

Teatro | Os brincos a Ronaldo

Varias autarquias portuguesas (por
exemplo, Lagoa, Mértola e Felgueiras)
promoveram a peca de teatro “Os brin-
cos a Ronaldo e outras histérias” para
sensibilizar a populacéo para a igualda-
de de género.

Com uma dramaturgia especifica para
esta tematica, sustentada com base em
investigacdo de referéncia bem como
em relatos de experiéncias de vida, os
brincos a Ronaldo e outras histdrias foi transposto cenicamente para um
discurso quotidiano, alegre, interativo, e acessivel a todos os publicos.
Pretende-se desta forma que a promocéao da Igualdade de Género em
Portugal possa ser assim mais eficazmente refletida, e que as nossas
acbes a tenham mais presente na vida social, familiar e laboral. Estes
trés vetores interdependentes séo trabalhados neste espetaculo, e moti-
vo para grande identificacdo de praticas comportamentais por parte do
publico, que, revendo-se, se interroga.

(http://www.cm-felgueiras.pt/pt/agenda/espetaculos/teatro-os-brin-
cos-a-ronaldo)
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> Promover feiras sobre a criacdo no mundo da banda desenhada,
caricatura, literatura infantil, etc. e garantir uma representacéo equili-
brada dos exponentes femininos e masculinos, especialmente quando
se trata de apresentacées artisticas com a recente incorporacdo do
sexo feminino.

> Considerar o principio da igualdade nas festividades locais. Por
exemplo, desencorajar atividades tipo “rainha da festa”, atividades cujo
“cartaz” seja o corpo das mulheres, como seja a luta t-shirt molhada.

> Desenvolver campanhas que visibilizem os custos desiguais que as
festas locais podem ter para mulheres e para homens (por exemplo,
aumento dos casos de assédio sexual as mulheres, sobrecarga de tare-
fas domesticas e de cuidado a pessoas dependentes, etc.).

> Nao reproduzir nas campanhas de promocéo turistica papéis este-
reotipados de homens e mulheres (por exemplo, homens a trabalhar
no campo e mulheres a cozinhar).

> Dar a conhecer aimportante producéo cultural do feminismo e cor-
rentes “ecofeministas” e, mais recente, “ciber-feministas”, esta ultima
com base em novos movimentos estéticos que ajudam a desmistificar
aideia de que o pensamento feminista é algo “ultrapassado”.



GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Desporto - Fundamentos
Os porqueés:

K#Tx

> Apesar da abolicdo das proibicdes legais ao acesso das mulhe-
res as praticas desportivas, as mulheres praticam menos desporto
do que os homens, encontram-se desigualmente distribuidas pelas
modalidades, dependendo da natureza dos desportos, e continuam a
estar sub-representadas nos cargos de chefia no sector do desporto
e na tomada de decisdes (Jacinto et al., 2015; FEMM, 2003).

> Os valores de atividade fisica das mulheres sdo mais reduzidos
comparativamente aos dos homens, particularmente entre os 10 e os
30 anos e depois dos 60 anos.

> Aparticipacdo das raparigas e mulheres nas atividades desportivas
tem vindo a aumentar, estando presentes num vasto leque de moda-
lidades, mas continuam a representar apenas cerca de um quarto do
total de praticantes de modalidades desportivas (IPDJ, 2015; Jacinto et
al., 2015). O voleibol e a ginastica sdo as Unicas atividades desportivas
onde as raparigas e as mulheres sdo maioritarias. O futebol é uma das
atividades desportivas onde as mulheres estdo menos representadas
(idem, ibidem).

> As assimetrias de género ao nivel do desporto sédo ainda mais evi-
dentes quando subimos na hierarquia: as mulheres estao sub-repre-
sentadas na lideranca desportiva, representando pouco mais de um
décimo dos/as dirigentes e treinadores/as e menos de um quarto dos/
as arbitros ou juizes/as (IPDJ, 2015).

> As mulheres frequentam pouco os locais institucionalizados de
pratica desportiva (clubes, associacdes), e dedicam-se principalmen-
te a atividades fisicas informais de manutencéo e de lazer (FEMM,
2003).
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> Apesar de sub-representadas entre os atletas federados e nas
competicdes oficiais, a representacdo das mulheres entre os/as me-
dalhados (modalidades olimpicas e ndo olimpicas) supera a sua repre-
sentacdo na pratica de modalidades desportivas, cifrando-se em mais
de um terco (IPDJ, 2015), o que atesta o seu enorme potencial.

> Como o desporto é um setor que envolve menores, € um ambiente que
pode acarretar o risco de violéncia e assédio sexual devido, em particular,
a confianca criada entre as pessoas envolvidos no desporto (CE, 2014).

> E necessario que a oferta desportiva corresponda as necessidades
das mulheres em cada etapa da sua vida, sendo particularmente im-
portante que as mulheres gravidas e as jovens maes recebam conse-
Ilhos sobre a pratica de desportos adaptados a sua situacao e que as
pessoas idosas (mulheres e homens) sejam propostas atividades des-
portivas benéficas para a sua salde psiquica e fisica, (FEMM, 2003).

> As atletas de alta competicdo ndo beneficiam de igualdade de tra-
tamento, comparativamente aos seus colegas homens, em matéria de
rendimentos e de recursos financeiros (bolsas de estudo, subven-
coes, patrocinadores), bem como no que diz respeito a reinsercéo pro-
fissional (FEMM, 2003).

> Os estereétipos sexistas tém tido uma importancia fundamental no
desporto fazendo com que este se mantenha como uma pratica de orien-
tacdo masculina inibindo a participacéo das mulheres (Jacinto et al., 2015).

> A linguagem no desporto mantém ainda hoje esteredtipos de gé-
nero que sdo o resultado das caracteristicas histéricas do desporto
moderno. Dos esteredtipos de género aplicados a linguagem desta-
cam-se o androcentrismo, que considera a perspetiva masculina como
a Unica possivel ou a mais importante, e o sexismo, porque atribui pa-
péis sociais, valores e capacidades em funcdo do sexo com valorizacéo
social de um sexo masculino sobre o feminino (Jacinto et al., 2015).

> Fraca cobertura mediatica do desporto feminino e tratamento so-
cial discriminatério e sexualmente estereotipado dos meios de comu-
nicacdo social (FEMM, 2003). Enquanto os homens sdo destacados
por aquilo que fazem, as mulheres ndo escapam a apreciacoes estéti-
cas em que se acentuam artificios proprios das mulheres ou a ligacdes
a esfera afetiva (Jacinto et al., 2015).
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Principios e metodologias
omo proceder?

A Lei de Bases da Atividade Fisica e

do Desporto (Lei n.25/2007, de 16 de
janeiro) determina, no art.? 2.2, o Principio
da universalidade e da igualdade, segundo
o qual todos tém direito a atividade fisica
e desportiva, independentemente da sua
ascendéncia, sexo, raca, etnia, lingua,
territério de origem, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situacdo econémica, condicdo social ou
orientacdo sexual, devendo a atividade
fisica e o desporto contribuir para a
promocé&o de uma situacéo equilibrada

e ndo discriminatdria entre homens e
mulheres.

> O desporto pode ser um importante fator de incluséo social, do
enriquecimento da vida em comunidade, da promocdo da saude e
da cidadania ativa e consequentemente um veiculo de promocao da
igualdade de género (UNESCO, 2014)

> O desporto é um espaco de liberdade para as raparigas e as mulhe-
res de todas as idades, uma via rumo ao sucesso e um meio de eman-
cipacdo, assim como uma forma de resistir aos constrangimentos so-
ciais e culturais (FEMM, 2003).

> As politicas locais sao imprescindiveis para reforcar a pratica des-
portiva em geral, e especialmente das mulheres, assim como a sua
incorporacdo no ambito técnicos e de gestéo desportiva.

> Deve ser facilitado o acesso de homens e mulheres a qualquer
tipo de desporto, superando a masculinizacdo e a feminizacado de al-
guns deles.

> Deve ser favorecida a efetiva abertura das disciplinas desportivas
as mulheres, mediante o desenvolvimento de programas especificos
em todas as etapas da vida e a todos os niveis, incluindo os da respon-
sabilidade e deciséo.
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> Os meios de comunicacao social desempenham igualmente um
papel fundamental na divulgacéo e consolidacédo do desporto pratica-
do pelas mulheres.

> A promocéo da igualdade entre rapazes e raparigas e homens e mu-
lheres no desporto deve assentar numa politica desportiva de qualida-
de e ndo em medidas avulsas, sem continuidade ou sustentabilidade.

> Para uma politica municipal de deporto de qualidade é preciso co-
mecar por fazer um diagnéstico de caracterizacdo da pratica despor-
tiva - uma carta do desporto -, tendo sempre em conta a recolha de
informacé&o desagregada por sexo.

> Além da acdo transversal para a igualdade de género é desejavel a
conducéo de acdes positivas, favorecendo desse modo o enfoque dual
da atuacédo nas politicas desportivas locais no dominio da igualdade.

> De modo a garantir de forma sistematica a obtencdo de informacéo
sobre os obstaculos a pratica desportiva e oportunidades de melhoria,
é conveniente estabelecer canais de comunicacao estaveis que permi-
tam conhecer a opinido e as necessidades da populacéo a respeito da
atividade desportiva local.

»  Exemplos de canais de comunicacao

Aplicar questionarios de satisfacdo anual, a pessoas de ambos os sexos,
sobre as atividade desportivas oferecidas pela entidade gestora local,
incluindo a opinido sobre as instalacdes e o pessoal monitor.

Criar canais de comunicacdo estaveis com pessoas ligadas a oferta e

a gestao do ambito desportivo local. Tanto monitores e monitoras das
atividades como o pessoal ligado a oferta e a gestédo do ambito desportivo
local conhecem em primeira méo as necessidades e as problematicas e
opinides das pessoas a quem prestam os seus servicos.

Estabelecer canais de comunicacdo com cidadéos e cidadés para informar
e para que tanto as pessoas que realizam atividade fisica numa estrutura
local ou a margem da mesma, como as que ndo realizam atividade fisica,
possam emitir a sua opinido e percecdes sobre as necessidades de
melhoria.
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> Exemplos de canais de comunicacdo

Estabelecer um canal de comunicacéo estavel com as mulheres que
realizam desporto federado, por exemplo, através da nomeacéo de uma
representante, para conhecer as suas necessidades e as suas percecdes
sobre a situacdo das mulheres em clubes desportivos.

Fonte: FEMP (2011)

31



| OCAL
+ EEm GENDER
E EQUALITY

Instrumentos
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Na autarquia de Lagoa, a informacéo
relativa as inscricoes em atividades :
desportivas é desagregada por sexo.

Diagnéstico e planificacdo

» O diagndstico e a planificacdo no ambito desportivo local requer o
conhecimento sistematico da situacado, dos niveis de participacéo, dos
possiveis obstaculos que dificultam e limitam a participacdo das mu-
Iheres a todos os niveis e as necessidades da populacéo de acordo com
os diferentes segmentos para possibilitar um desenho e gestdo da
oferta desportiva adequada aos mesmos.

» O desenho de politicas desportivas locais deve basear-se em esta-
tisticas desagregadas por sexo, estabelecendo indicadores de género
que permitam identificar as desigualdades existentes no ambito des-
portivo (ver Quadro 2 - Indicadores de Género no Desporto)

> Quadro 2 - Indicadores de Género no Desporto

Fonte

Informacao estatistica disponivel a nivel concelhio

N2 e % de pessoas que praticam desporto no total da populacdo do concelho

Carta do Desporto (Autarquia)

N¢ e % de praticantes de pessoas que praticam desporto no total da populacdo Carta do Desporto (Autarquia)

do concelho, segundo o sexo

N2 de homens e mulheres inscritos/as em praticas desportivas por idade

Autarquia

N¢ de homens e mulheres inscritos para a pratica de exercicio fisico em

instalacées camarérias

Carta do Desporto (Autarquia)

N¢ de praticantes de desporto federado, por sexo

Estatisticas do Desporto - INE
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Fonte

N¢ de praticantes federados por sexo e escaldo (juniores, seniores)

N¢ de praticantes de desporto federado, por sexo e modalidade (federacéo)

Proporcdo de equipas mistas, por tipo de modalidade

N2 de inscricdes no desporto escolar, segundo o sexo

N¢ de inscricdes no desporto escolar, segundo o sexo e a modalidade

N2 de inscricdes no desporto escolar, segundo o sexo e o nivel de ensino

N2 e % de treinadoras por modalidade

Informacao estatistica a recolher/produzir pela autarquia

N¢ de equipas femininas, por modalidade (federacao)

Proporcéo de equipas femininas no total de equipas do concelho

Proporcado de entidades com equipas desportivas que tém pelo menos uma
equipa feminina

N2 e % de H e M nos corpos sociais das associacdes desportivas, por
antiguidade e tipo de entidade

N.2 de acBes de promocao da quebra de esteredtipos na pratica desportiva
desenvolvida no concelho, por tipo de acdo e entidade promotora

N.2 de acBes de formacao sobre |G para monitores/as de atividades
desportivas

N.2 de monitores/as que frequentaram acdes de formacéo sobre |G no
desporto, por sexo e entidade

N.2 de acBes de formacao sobre |G para dirigentes de atividades desportivas

N.2 de dirigentes que frequentaram as acoes de formacéo sobre |G no
desporto, por sexo e entidade

N.2 de entidades que promovem classes simultéaneas para adultos e criancas
(Proporcéo de classes simultaneas para adultos e criancas no total da oferta

Estatisticas do Desporto - INE

Estatisticas do Desporto - INE

A solicitar as entidades

Ministério da Educacéo, Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar

Agrupamentos escolares do concelho (a
pedido)

Estatisticas do Desporto - INE

A solicitar as federacbes

A solicitar aos clubes

A solicitar as entidades

A solicitar as associaces desportivas

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A solicitar a promotores das acdes

A solicitar a promotores das acdes

A solicitar a promotores das acdes

A solicitar a entidades

)
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> Quadro 2 - Indicadores de Género no Desporto

Fonte

N2 e % de instalacdes desportivas do concelho com condicdes adequadas a
frequéncia por Mulheres e Homens

N2 de campanhas de promocao da prética de desporto/exercicio fisico
desenvolvidas no concelho, por destinatarios/as das campanhas e tipo de
entidade promotora

Tipos de mecanismos de monitorizacdo da |G na divulgacdo das atividades
desportivas (utilizacdo de linguagem e imagens inclusivas)

Proporcédo de acdes de divulgacao de atividades desportivas inclusivas

N.2 de acBes de promocado de mulheres treinadoras, por tipo de acdo

N.2 de apoios que permitem a frequéncia de atividades desportivas/fisicas a
pessoas/familias de menores rendimentos, por tipo de apoio

N2 de pessoas beneficiarias de apoio no acesso a pratica desportiva, segundo a
idade e 0 sexo

N.2 de campanhas de promocéo da pratica de desporto/exercicio fisico,
segundo o tipo de destinatarios/as e a entidade promotora

Apoios monetérios concedidos pela autarquia as equipas masculinas e
femininas

Proporcdo de apoios (em euros) concedidos a equipas femininas

Valor médio dos apoios concedidos as equipas femininas e as equipas
masculinas

Proporcao de contratos-programa para a area do desporto celebrados com
uma perspetiva de género/cldusulas de género

Majoracéo de apoios a entidades que acolhem equipas desportivas femininas

N¢ de espacos publicos do concelho com aparelhos para a pratica desportiva,
por freguesia

Programas de promocdo das competéncias desportivas nas escolas (por
exemplo, programa de natacéo no 12 ciclo)
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A criar pela autarquia

A criar pela autarguia

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A solicitar a promotores de apoios

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarguia
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Quadro 2 - Indicadores de Género no Desporto

Fonte
Estudantes abrangidos por programas de promocéo de competéncias A solicitar as escolas
desportivas nas escolas, segundo o nivel de ensino e o sexo
Parcerias estabelecidas entre as escolas e outras entidades promotoras da A criar pela autarquia

pratica desportiva do concelho, segundo o tipo de parceria

> A analise descritiva da situacdo deve acompanhar-se de informa-
cao qualitativa que recolha a opinido das pessoas implicadas neste
ambito (pessoal técnico desportivo, pais e méaes, desportistas, pessoas
que usam as instalactes, pessoas que realizam atividade fisica, etc.)
sobre a oferta existente, as necessidades de melhoria e os possiveis
obstaculos percebidos para a pratica desportiva. A recolha de informa-
cdo primaria pode ser feita através do recurso a técnicas como a da en-
trevista individual, a do focus group ou a do inquérito por questionario.

> O planeamento permitira realizar uma planificacéo transversal no
ambito desportivo, isto é, uma proposta de atuacdes para cada uma
das areas identificadas que integrem as prioridades e necessidades
tanto de mulheres como de homens.

Implementacao

> Aelaboracao de orcamentos piiblicos sensiveis ao género implica
o conhecimento do impacto diferenciado das iniciativas orcamentais
em mulheres e homens, com o objetivo de evitar que a sua aplicacéo
gere desigualdades. Por exemplo, o impacto de género do orcamento
sera diferente quando se trata de um investimento num campo de ru-
gby - considerando ndo é um desporto generalizado e cuja pratica é
essencialmente masculina -, do que quando se trata da adequacéo de
um espaco natural para o uso desportivo, como um trilho usado por
muitas mulheres quando vdo caminhar.
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Exemplos de orcamento: Cenario 1

Tipo de despesa Valor

Subvencado atividade corrente dos clubes 27.000,00 €
Subvencao desporto escolar 25.000,00€
Convénios clubes 50.000,00 €
Subvencéo atividade desportivas extraordinarias 10.000,00 €
Total Gastos 112.000,00 €

>

_ Estes dados sé fornecem informacdées sobre o tipo de
despesa e aos respetivos valores alocados, dificilmente
permitindo priorizar os gastos em funcéo das necessi-
dades, ou o estabelecimento de uma politica de promo-
cdo da atividade esportiva nos segmentos da popula-
cdo que tém um baixo nivel de participacéo.

Exemplos de orcamento: Cenario 2

Conduz-se uma analise em profundidade do tipo de intervencéo a que
se destinam as subvencdes e obtém-se a seguinte informacao:

36

_ Neste municipio o n.2 de licencas federadas masculi-
nas é muito superior as femininas.

_ Os clubes de futebol e rugby tém um acordo com a
autarquia para a gestdo e uso das respetivas instala-
coes.

_ O evento desportivo extraordinario que se realizou
foi uma corrida popular em que 80% dos participantes
eram homens.
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Tipo de despesa Valor N2 Hom % Gasto % Mulh % Gasto
Subvencao atividade corrente dos clubes 27.000,00 € 1.000 SO# 250 20%
Subvencao desporto escolar 25.000,00 € 370 65% 200 35%

Futebol 3500000€ 150 83% 30 17%
Convénios clubes

Rugby 20.000,00 € 75 100% 0 0
Subvencéo atividade desportivas extraordindrias  10.000,00 € 800 80% 200 20%
Total Gastos 112.000,00 € 2.295 75% 780 25%

Conclusdo: 75% do orcamento gasto em transferéncias correntes é
atribuida ao desporto por homens.

Fonte: FEMP (2011)
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> Toda a regulamentacao normativa (portarias, concessoes, contra-
tos, convénios e subvencdes) no dominio desportivo, assim como ou-
tras normativas relativas a diferentes areas locais (planificacdo urba-
nistica, desenho de infraestruturas desportivas), deverdo incorporar a
perspetiva de género e garantir o respeito pelo principio da igualdade.

> Concessoes e contratacdes

Solicitar as entidades que especifiquem os critérios de igualdade que apli-
cam na selecdo do pessoal, no estabelecimento de salarios e de oportunida-
des de acesso e formacao, na conciliacéo trabalho/familia, etc.

Exigir as empresas subcontratadas para desenvolver atividades desportivas
uma adequada formacao de monitores/as que orientam tanto as atividades
maioritariamente realizadas por homens como as atividades maioritaria-
mente realizadas por mulheres

> Subvencoes

Solicitar as entidades informacéo acerca dos critérios de igualdade que apli-
cam na distribuicdo de recursos:

Humanos: Afetacdo de pessoal técnico, mulheres e homens; adequada for-
macao de treinadores/as de desportistas homens e mulheres; apoio médico
e fisiolégico para homens e mulheres, etc.

Econdémicos: Gastos em treinadores e treinadoras de desportistas masculi-
nos e femininos; meios de transporte e condicdes das viagens e homens e
mulheres; investimentos em equipamentos e material desportivo para uns e
outras; prémios, etc.

Materiais: Distribuicdo de espacos desportivos (vestiarios, campos e pistas
de treino e competicdo - estado, iluminacdo, etc.); e distribuicdo de hora-
rios - que ndo se atribuam sistematicamente as mulheres os horérios mais
incémodos.

Fonte: FEMP (2011)

> Além de estabelecer uma politica transversal em toda a gestéo do
ambito desportivo local através do planeamento e implementacéo de
politicas a partir de uma perspetiva de género, é necesséario adotar
medidas temporarias que impulsionem e visibilizem a participacédo de
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mulheres no ambito desportivo, sobretudo nos dominios nos quais a
sua participacdo é minoritaria devido aos obstaculos ou dificuldades
que se detetaram no diagndstico da situacdo. As acoes positivas sio
estratégias destinadas a estabelecer a igualdade de oportunidades por
meio de medidas de caracter temporario que permitem corrigir as dis-
criminacdes.

> Exemplos de acGes positivas

Com base nas subvencdes, conceder uma pontuacdo mais elevada as equi-
pas femininas ou aos clubes federados femininos, com o objetivo de incen-
tivar os clubes a adotar medidas que favorecam a incorporacdo de mulheres
nas suas estruturas e visibilizar o interesse da entidade local de gestdo des-
portiva em impulsionar a pratica desportiva federada das mulheres.

Premiar as entidades desportivas que desenvolvam iniciativas no sentido de
impulsionar a igualdade entre mulheres e homens nas estruturas desporti-
vas a nivel local.

Priorizar a informacéo relativa ao desporto das mulheres sobre o dos ho-
mens, assim como a imagem de mulheres desportistas nos cartazes e flyers
de difusdo das atividades e eventos desportivos.

Fonte: Adaptado de FEMP (2011)

> Para o impulsionamento da transversalizacdo da perspetiva de gé-
nero em todo o ambito desportivo local é essencial dotar as pessoas
implicadas das ferramentas necessarias. Neste sentido, uma formacao
em igualdade e coeducacéo proporcionard maior conhecimento e au-
tonomia aos e as agentes do &mbito desportivo local para incorporar a
perspetiva de género no desempenho das respetivas funcoes, e favo-
recera o desenvolvimento de politicas desportivas locais que impulsio-
nem o respeito pelo principio da igualdade de forma transversal.
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> Agentes a abranger por formacao

Pessoal responsavel pelo desenho, implementacéo e avaliacdo das politicas
desportivas locais.

Pessoal responsavel pela gestdo do &mbito desportivo local - incluida a ofer-
ta desportiva realizada pela autarquia -, e pelo desenvolvimento da atividade
desportiva.

Pessoal responsavel pelo desenho da oferta das entidades locais.

O pessoal responsavel pela concecdo da oferta das organizacdes desporti-
vas locais, bem como por preparar os relatérios justificativos para o 6rgéo
de administracéo.

Treinadores e treinadoras, e pessoal técnico que tem a seu cargo mulheres e
homens atletas - tanto no &mbito federado como em idade escolar.

Pessoal responsavel dos centros escolares e pais e maes de estudantes de
todas as idades.

Fonte: FEMP (2011)

Acompanhamento e monitorizacao

» A efetividade do mainstreaming de género no ambito desportivo
local reivindica um acompanhamento continuo e processo de moni-
torizacao periddico para aferir a sua progressao e, se for caso disso,
corrigir desvios e lacunas.

> As check-lists abaixo sistematizam um conjunto de boas praticas
que conformam atividades e realizac6es associadas a integracéo da
perspetiva de género em cinco campos de atuacdo do &mbito despor-
tiva local. Estes campos de atuacdo constituem areas de intervencéo
da oferta desportiva local, e abarcam tanto a oferta conduzida pelos
diferentes agentes como a organizacao e gestao levada a cabo pelo
organismo competente em matéria desportiva local correspondente
(FEMP, 2011):
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_ Entidade gestora (autarquia) - Entidade responsavel
pela gestdo desportiva local, a qual assume a responsa-
bilidade de coordenar a politica desportiva local.

_ Oferta desportiva conduzida pela entidade gesto-
ra - Oferta desportiva gerida por entidade/organismo
publico local. Envolve atividades fisicas e desportivas
diversas que se dirigem a cidadaos e cidadas com o ob-
jetivo de fomentar a pratica desportiva orientada para
o lazer, recreacdo e saude.

_ Oferta conduzida por outras entidades - Oferta des-
portiva vinculada tanto ao associativismo desportivo
tradicional (desporto federado) como as outras entida-
des com uma oferta de atividades desportivas alterna-
tiva ao desporto federado. Aqui analisam-se as diversas
ferramentas ao alcance da entidade gestora, no quadro
das suas competéncias, para incorporar a perspetiva de
género na gestdo da dita oferta desportiva.

_ Oferta em idade escolar - Atividades que, de forma
organizada, sdo conduzidas fora do programa da disci-
plina de educacéo fisica em centros escolares, clubes,
associacoes, etc. e na qual participam pessoas em ida-
de escolar.

_ Infraestrutura e equipamento desportivo - Planifica-
cdo urbanistica e desenho e gestdo dos diversos equipa-
mentos desportivos existentes.
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> Check-list para a autoavaliacdo da integracido da perspetiva de género: Sim
Entidade responsével pela gestdo desportiva local

Tem-se em conta, de forma sistemaética, a situacao e as necessidades de homens e mulheres no que
toca a atividade fisica e desporto, no desenho das politicas a nivel local.

Analisa-se o impacto de género resultante da aplicacdo do orcamento anual dedicado ao desporto do
6rgéo de gestao.

Os encargos estabelecidos para a concessao e contratacao de servicos em instalacdes desportivas
incluem requisitos para garantir a conformidade com o principio da igualdade pela entidade que
recebe a concesséo.

Existe uma presenca paritéria de homens e mulheres na estrutura politica e na composicdo das
diferentes comissdes desportivas do érgéo de gestao local.

Existe uma representacdo equilibrada de mulheres e homens no conjunto da forca de trabalho afeta a
area desportiva, tanto prépria como subcontratada.

Sao conhecidas as condicdes de trabalho do pessoal ao servico, tanto interno como subcontratado,
afeto a area do desporto e ndo existem hiatos de género a este nivel.

Os contratos programa de desenvolvimento desportivo (e outras subvencdes no dominio do
desporto) incorporam aspetos orientados para o impulsionamento da participacdo das mulheres nos

diversos niveis do ambito desportivo.

Faz-se um uso ndo sexista da linguem e das imagens em todas as acdes de comunicacdo desportiva
pela entidade local.

O pessoal responsavel da gestédo desportiva local, tanto técnico como politico, tem formacéo em
matéria de igualdade de género

Utilizam-se diferentes canais de difusdo com o objetivo de garantir que a informac&o chega aos
diferentes segmentos da populacéo.
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> Check-list para a autoavaliacdo da integracido da perspetiva de género: Sim Nao
Oferta desportiva realizada pela entidade gestora local

Existem ferramentas para obter informacédo acerca do comportamento da procura desportiva, em
funcao das varaveis idade e sexo.

Obtém-se dados de participacdo em cada uma das atividades desportivas que compdem a oferta
desportiva local.

Criam-se indicadores que permitem conduzir um diagnéstico da atividade desportiva local (récios de
participacdo desportiva em relacéo a populacéo).

Foram ativados canais para obter informac&o qualitativa acerca do grau de satisfacdo dos diferentes
segmentos da populacdo a respeito da oferta desportiva.

A oferta de atividade é desenhada com o objetivo de cobrir as expetativas e necessidades desportivas
de todos os segmentos da populacdo identificados.

Incorporam-se variantes (horario, localizacao, etc.) na programacéo das atividades oferecidas em
resposta as necessidades detetadas em cada um dos segmentos da populacao.

Todas as atividades que compdem a oferta desportiva séo realizadas em espacos adequados.

A distribuicdo de espacos desportivos ndo produz situaces de desigualdade entre utilizadores e
utilizadoras.

O estabelecimento de horérios para as diferentes atividades ndo produz situacées de desigualdade
entre utilizadores e utilizadoras.
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> Check-list para a autoavaliacdo da integracdo da perspetiva de género: Sim
Oferta desportiva realizada por outras entidades

Elaborou-se um mapa de entidades desportivas, federadas e ndo federadas, e conhece-se o nimero
de desportistas adstritos a cada entidade (segundo o sexo e a idade).

Atualiza-se anualmente o registo de dados correspondente ao nimero de desportistas adstritos a
cada entidade desportiva.

As entidades desportivas locais contam com uma oferta de atividades dirigida a cada um dos
segmentos da populacdo definidos (homens e mulheres de todas as categorias federadas).

E conhecido o indice de abandono desportivo existente em cada uma das entidades desportivas,
segmentada por sexo e categoria.

Sao identificadas as causas que motivam o abandono desportivo por parte das mulheres do municipio.
O pessoal técnico dos clubes e entidades desportivas recebe ou ja recebeu formacao em igualdade.
Desenhou-se uma oferta de atividades, promovida pela prépria entidade ou em colaboracao

com outras entidades, para jovens entre os 12 e 18 anos, como alternativa a oferta das entidades
desportivas federadas.

E conhecido o ntimero de mulheres integradas na direcio de entidades desportivas locais.

E conhecido o nimero de mulheres da equipa técnica das entidades desportivas locais.

Sao conhecidas as condicbes de trabalho (retribuicdo e formacado) de treinadoras e treinadores das
entidades desportivas locais.

O acesso aos recursos desportivos publicos esta aberto, de forma equitativa, tanto a entidades
desportivas tradicionais como a outro tipo de entidades que tém uma oferta desportiva aberta e
alternativa ao desporto federado.

Os critérios para o estabelecimento de horarios das instalacdes sao definidos de acordo com
critérios de igualdade. Mulheres e homens dispdem das mesmas oportunidade para a utilizacédo do

equipamento desportivo, tanto em treino como em competicdes.

O material desportivo é distribuido de forma equitativa entre mulheres e homens das entidades
desportivas.

Realiza-se o estudo do impacto de género dos recursos empregues pelas entidades desportivas.

As entidades desportivas difundem informacé&o acerca dos eventos e resultados desportivos obtidos
tanto por seccdes masculinas como femininas.
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> Check-list para a autoavaliacdo da integracdo da perspetiva de género: Sim Nao
Oferta de desporto em idade escolar

Existe um programa de desporto em idade escolar coordenado entre os diferentes agentes locais com
competéncias sobre o mesmo.

A oferta de atividades de desporto em idade escolar € diversa e contempla a participacdo de
estudantes com diferentes capacidades motoras e aptiddes fisicas.

O programa de atividades do desporto em idade escolar desenha-se e desenrola-se com critérios
coeducativos.

De forma paralela a determinadas atividades desportivas em idade escolar, organizam-se atividades
desportivas dirigidas a pessoas adultas, com o objetivo de conciliar a vida familiar com a atividade

desportiva.

Registam-se os dados de participacéo nas atividades desportivas em idade escolar, atendendo aos
critérios de segmentacdo estabelecidos (idade e sexo).

Existe coeréncia entre a oferta desportiva em idade escolar e a oferta desportiva federada, dando
continuidade as atividades iniciadas em idade escolar.

N&o se detetaram atividades desportivas masculinizadas e feminizadas.

Existe uma distribuicdo equitativa dos recursos entre atividades em idade escolar masculinas e
femininas.

Tanto as atividades em idade escolar masculinas como as femininas contam com pessoal técnico
devidamente qualificado.

A alocacéo de instalacdes desportivas e horarios para desenvolver as atividades de desporto em
idade escolar faz-se de forma equilibrada entre atividades masculinas e femininas.

Calculam-se anualmente os indices de abandono da pratica desportiva em idade escolar, analisando
os resultados de forma segmentada (idade e sexo)

Fazem-se campanhas de sensibilizacdo dirigidas a familias com o objetivo de incentivar a pratica
desportiva dos e das menores.
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> Check-list para a autoavaliacdo da integracdo da perspetiva de género: Sim
Infraestrutura e equipamento desportivo

Publica-se, periodicamente, um catélogo de equipamentos desportivos locais, tanto em espacos
fechados como abertos, com informacéo relativa as atividades desenvolvidas, publico destinatario,
horarios, etc., a fim de visibilizar a pratica desportiva das mulheres.

Além das instalacdes desportivas tradicionais (polidesportivos, piscinas, etc.), criaram-se espacos
abertos, urbanos ou naturais, para a pratica de atividades desportivas ndo programadas.

As instalacdes desportivas do municipio estao localizados em lugares frequentados e habitados.

Pode aceder-se aos equipamentos desportivos locais através de transportes publicos. O horério dos
transportes coincide com o horario de abertura das instalacdes.

Os equipamentos desportivos locais, assim como os espacos adjacentes, encontra-se devidamente
iluminados.

Dispde-se de ferramentas para quantificar o uso dos equipamentos e instalacdes desportivas locais
por parte dos diversos segmentos da populacdo.

Existe um protocolo de atuacdo para distribuir e gerir o uso dos vestiérios e para dar resposta a
diferentes casuisticas.

Os fraldérios situam-se em lugares de comum acesso por homens e mulheres ou, em alternativa, nos
vestidrios femininos e masculinos.

Existem espacos e servicos complementares de ludoteca para favorecer a conciliacéo da vida familiar
com a prética desportiva

Existem espacos para estacionar carrinhos de bebés e cadeiras de rodas.

O mobiliario desportivo responde as necessidades fisicas e morfoldgicas de um publico variado.
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Com quem?

Camara Municipal (divisdo do desporto);
Juntas de freguesia;

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude
(IPDJ);

Agentes desportivos: federacdes desportivas,
clubes, associacdes e coletividades desportivas;

Agrupamentos de Escolas;

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Coord.Regional/local do Desporto Escolar

Meios de comunicacdo social locais, regionais e
nacionais;

Organizacdes de mulheres e de promocdo da

igualdade de género;

Investigadores/as e académicos/as.
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Boas praticas
Que exemplos?

48

Igualdade de género nas praticas autarquicas e na presta-
cao de servicos a comunidade

> Incluséo, nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
com associacoes e clubes desportivos, de clausulas que acautelem a
igualdade entre mulheres e homens na pratica desportiva, designada-
mente, que salvaguardem valor igual nos prémios atribuidos (como
acontece, por exemplo, no municipio de Mangualde) e que enunciem a
meta da paridade em termos de atletas inscritos/as (como ja acontece
nos municipios de Lisboa e de Viseu, entre outros).

> Integrar a igualdade de género nos regulamentos das modalida-
des e das provas desportivas e assegurar que o regulamento tenha que
passar por instancias de validacao e fiscalizac3o.

> Majoracao de apoios a clubes/associacdes que acolhem equipas
desportivas femininas, no sentido de corrigir a desigualdade existente.

> Desenvolver programas desportivos dirigidos a criancas e jovens
nos periodos das interrupcées letivas (por exemplo, férias desporti-
vas/ativas). Este tipo de programas é promovido por um diversas au-
tarquias em Portugal (por exemplo, Pombal, Mangualde, Pévoa de La-
nhoso, Alcochete, Mafra, Lousa, Mortagua, Tavira, Alcanena, Sines, ...).



No Municipio de Lagoa, através do
Programa Municipal de Desporto

para Todos VIVA+, pessoas adultas e
criancas sdo convidadas a participar
conjuntamente ou em simultaneo

em atividades fisicas orientadas por
técnicos/as de desporto. Deste modo, sdo
providenciadas condicdes para que pais/
maes e suas criancas possam praticar
desporto.
(http://www.cm-lagoa.pt/pt/pt/
menu/347/programa-municipal-desporto-
para-todos-viva--.aspx)

Viva+

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Férias Ativas em Pombal

O Municipio de Pombal promove o programa Férias Ativas com o prin-
cipal objetivo de apoiar as familias na ocupacéo dos tempos livres dos
seus educandos durante as interrupcdes letivas de Natal, Pédscoa e Ve-
réo, proporcionando um conjunto diversificado de atividades destinadas
a criancas entre 0s 6 e 0s 12 anos.

O programa engloba iniciativas culturais e desportivas e contempla ofi-
cinas pedagdgicas e workshops nas areas da educacédo para a cidada-
nia, educacédo artistica, educacéo ambiental e educacdo alimentar, entre
outras, contribuindo para o desenvolvimento social e para a formacéo
integral de todos os participantes, incutindo-lhes valores civicos, auto-
nomia e responsabilidade, conhecimento da realidade do territério onde
se inserem.

(http://educa.cm-pombal.pt/proj-edu/ferias-ativas.html)

Férias Desportivas Municipais em Mangualde

Destinando-se as criancas e jovens do concelho, em particular aos sec-
tores mais carenciados da populacéo jovem, as Férias Desportivas sdo
uma sugestdo para a ocupacdo dos tempos livres nas férias escolares
da Péascoa e do verdo, com o principal objetivo de incentivar ao convi-
vio e alertar para os beneficios de uma pratica desportiva regular. Ida a
praias fluviais, Live Beach, Exploratério Ciéncia Viva, Bioparque, jogos e
atividades de Arborismo sdo algumas das propostas para estas férias
dedicadas aos mais jovens.

(http://www.cmmangualde.pt/index.php/atividade-municipal/noticias-
-cmm/item/202-mangualde-promove-f%C3%A9rias-desportivas-pa-
ra-os-mais-novos.html)

> Proporcionar tanto a mulheres como a homens (de qualquer ida-
de), oigual acesso a instalacdes e atividades desportivas.

> Estimular a pratica desportiva que favoreca a participacdo das mu-
Iheres, designadamente adequando os horarios dos polidesportivos
municipais aos horérios de trabalho ou proporcionando a ocupacido/
guarda de criancas enquanto maes e/ou pais praticam desporto.
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> Assessorar na concecdo de parques desportivos que contem com
pistas para a pratica de todo o tipo de desportos.

> Impulsionar o apoio econémico e técnico a rapazes e raparigas,
promovendo a sua participacdo conjunta em todos os desportos por
forma a mitigar o hiato de género

> Visibilizar referéncias masculinas e femininas em cada desporto
(futebol, andebol, ginastica, etc.).

»  Organizar oficinas de intercambio desportivo entre raparigas e rapazes.

> Eliminar o uso de linguagem ou imagens sexistas na comunicacéo
sobre desporto e no contelido das campanhas desportivas.

> Alguns exemplos de cuidados a ter com a linguagem:

Usar

... Emvez de

«o desporto é uma atividade humana...»
«alunas e alunos sédo o centro das ...»
«quando se organizou o desporto...»
«defesa individual»

«quem quer ser capita ou capitdo...?»
«guem esta a arbitrar»

«o desporto é um Direito Humano...»

«o desporto é uma atividade do Homem...»
«o aluno é o centro das atencdes...»
«quando o Homem inventou o desporto...»
«defesa homem a homemy

«gquem quer ser o capitdo...”»

«quem é o arbitro?»

«o desporto é um direito do Homem...»

«as/os docentes de Ed. Fisica sdo responsaveis por...» «o professor de Ed. Fisica é responsavel por...»
«a funcéo de quem arbitra é de manter a disciplina...» «compete ao arbitro manter a disciplina...»
«a funcdo de treinadoras e treinadores consiste...» «a funcéo do treinador consiste...»

«guem esta na posicdo de defesa?»

«quem é o defesa?...»

«a posicéo de guarda-redes exige muita atencdo...» «um guarda-redes tem que ser muito atento...»
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ARTES MARCIAIS

_Had i
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A Associacdo de Artes Marciais de :

Lagoa, apoiada pela CM de Lagoa, utiliza

imagens de mulheres na divulgacédo das :
suas atividades, de modo a atrair o publico :
feminino para a préatica das diversas :

disciplinas das artes marciais.

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Capacitacao de agentes estratégicos

> Desenvolver formacao com perspetiva de género dirigida a dirigen-
tes e monitores e monitoras desportivos/as.

Empoderamento das mulheres e criacdo de parcerias es-
tratégicas

> Estimular a presenca de mulheres e homens em modalidades des-
portivas onde estdo sub-representadas/os.

A associacdo “Elan sportif” (Franca),
com o apoio de fundacdes, entidades
— privadas e da autarquia local, tem-se
destacado pelo recurso ao boxe femi-
- nino nas suas atividades destinadas a
' E'O O{'tlf raparigas fisicamente inativas de bair-
Une autre idée du sport ros desfavorecidos de Mulhouse. Para
responder a necessidade das rapari-
gas estarem com as suas pares, a associacdo reservou um intervalo de
tempo destinado apenas a sessGes com raparigas, a par das sessdes
mistas, durante as quais raparigas e rapazes praticam boxe lado a lado.
A gestao da iniciativa criou também um conselho participativo para per-
mitir que as raparigas participassem na vida do clube (através da organi-
zacdo de eventos, participacdo em reunides, etc). Este concelho constitui
um canal de transmissao de informacédo, de resolucdo de problemas, e
também um férum de discusséo sobre a melhor forma de adaptacao das
atividades as necessidades das raparigas. Além disso, sob a orientacao
de um/a instrutor/a, as raparigas sdo convidadas a gerir as atividades
desportivas em eventos do bairro ou a liderar os exercicios de aqueci-
mento durante o treino.

Todos os anos, ha um processo de avaliacdo envolvendo as raparigas, os
seus pais e maes com o objetivo de perceber melhor como é que o des-
porto estd a ajudar estas jovens, e também de fazer um balanco do ano
que termina e planear o seguinte.

Com a intencéo de alargar as suas atividades a mulheres com idades
entre os 25 e 0s 50 anos, a associacdo estd a testar vérias estratégias
para reduzir as restricGes associadas ao trabalho doméstico e familiar
(como seja o apoio nas atividades domésticas e o desenvolvimento de
atividades fisicas com as criancas enquanto as maes estao a treinar).

(www.elan-sportif.org)
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Curso de Defesa Pessoal — Nivel |
Violéncia Doméstica

UMAVERDA
EMSILENCIO

NAO SE CALE

ATE QUE A MOKTE
NOS SEPARE
-

e corso § dedicado todes 33 MULHERES Qow sofrem o0 o e ViaHingi Domerics
Faga a sua Pré-inscrigio

B e e de oo«
Com o apoio da CM de Lagoa, a
Associacdo de Artes Marciais de Lagoa
promove cursos de defesa pessoal para
prevencéo da violéncia doméstica.

>

Desenvolver programas que liguem o desporto e a salide em todas

as etapas da vida das mulheres.

Atividades da Comissdo “Mulheres e Desporto” do Comité Olimpico Es-
lovaco:

- Programa “Mulheres no desporto - Desporto para mulheres” - destina-
-se a mulheres que nado estdo envolvidas em desporto (fisicamente ina-
tivas ou que ndo sdo membros de qualquer clube desportivo) e envolve,
entre outras iniciativas:

. O projeto "Mude o seu estilo de vida", que encoraja as mulheres a cui-
darem do seu corpo e a encontrarem tempo para fazerem exercicio fisico.
As mulheres sdo envolvidas numa atividade fisica de 60 minutos super-
visionada e gratis (caminhada, alongamento de fortalecimento muscu-
lar), durante 4 dias por semana, ao longo de 6 semanas.

. Disseminacdo de material pedagdgico e de comunicacéo, incluindo
folhetos informativos e de propaganda sobre os beneficios do exercicio
fisico regular e de um livro que descreve uma série de exercicios.

- Competicdo "Mae, vamos fazer desporto!” Partindo da ideia de que a
participacdo de criancas pode levar pais e méaes a seguir o seu exemplo,
o Comité passou a premiar escolas que oferecessem o maior nimero de
atividades envolvendo maes e filhos/as.

(www.olympic.sk)

>

Promover, em parceria com associacdes desportivas, iniciativas

desportivas com vista a prevencdo da violéncia contra as mulheres.




GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

> Celebrar acordos com associacdes desportivas para formar as mu-
Iheres desportistas e facilitar a sua incorporacéo nos ambitos da ativi-
dade desportiva em que estdo sub-representadas: arbitragem, treino,
direcdo de entidades desportivas.

> Promover cursos de lideranca das mulheres no desporto que lhes
permita desempenhar diferentes papéis e funcées no mundo do des-
porto

> As destinatarias do curso sdo mulheres desempregadas interes-
sadas na gestdo desportiva, desportistas, treinadoras, professoras de
educacao fisica, membros de associacoes desportivas, etc.

Advocacia, consciencializacdo e mobilizacdo da comunidade

> Promocéo de acdes com vista a quebra de esteredtipos na pratica
desportiva.

;mimnda do dou[o

cdmarn municipal

O municio de Miranda do Douro, para a execucdo do Plano de Igualdade
de Género, promove algumas medidas e estratégias, tais como: Jogo de
Futebol “Todos pela Igualdade”, com os trabalhadores do Municipio, de
forma a integrar os principios da igualdade de género na cultura orga-
nizacional e fomentar uma progressiva interiorizacdo das preocupacdes
com a igualdade de género.
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A Camara Municipal de Mangualde

procura sensibilizar a populacdo para

estilos de vida saudaveis e garantiro :

"Desporto para Todos com Qualidade”,
independentemente da idade ou sexo.

Alicercada no pensamento de que todos

tém direito a pratica desportiva, a Camara

organizou um conjunto de percursos :

pedestres - “Conhecer Mangualde”,

desafiando a comunidade a praticar :
desporto ao ar livre, e disponibilizando :
autocarro para o transporte dos :

participantes de Mangualde para o local
do percurso.

(http://www.cmmangualde.pt/index.php/

atividade-municipal/desporto/projectos.
html)
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>

Fazer campanhas de informacéo e sensibilizacdo sobre os benefi-

cios do exercicio ao ar livre para a salde fisica e psiquica.

- N Para assinalar o Dia Internacional
planhose.gt fﬁ' ‘{ i )

da Mulher, a autarquia de Pdvoa
de Lanhoso organiza anualmente a

\ Caminhada Solidaria. Esta iniciativa
w visa promover, por um lado, a pra-

Dia Internacional tica do exercicio fisico ao ar livre e
o0 contacto com a natureza e, por

da MUIher outro, a igualdade no acesso de ho-
caminhada (acdo solidaria*) mens e mulheres a atividades des-

T portivas. A participacdo nesta ini-
ciativa pressupde a entrega de alimentos que revertem para a Loja Social
da Autarquia, resposta que visa apoiar, ao nivel alimentar e de vestuario,
familias vulneraveis e em risco de exclusao social.

>

Fazer a difusdo das campanhas através de todos os meios de co-

municacdo municipais disponiveis.

>

Envolver clubes desportivos e associacdes de mulheres no suporte

e divulgacdo das campanhas.

>

Fomentar a criacdo de equipas desportivas mistas.

CORFEBO Projeto “Corfebol Sem Fronteiras”. Projeto desen-

T ot AL volvido entre o Municipio de Odivelas e o Nucleo

UM TORKEIOI

Sportinguista de Canecas com o objetivo de pro-
mover a integracdo social, a participacdo civica e
a interacdo entre cidaddos imigrantes e autdcto-
nes, ao mesmo tempo que fomenta a igualdade de
oportunidades, e o combate a comportamentos e
atitudes discriminatdrios, através do desporto.

O Corfebol é a Unica modalidade desportiva cole-
tiva que obriga a constituicdo de equipas mistas,
compostas por igual nimero de homens e mulheres. No caso do “Cor-
febol sem Fronteiras”, as equipas integram ainda cidadés/cidadaos au-
toctones e estrangeiras/os, promovendo assim o reforco da diversidade
cultural, como forma de expresséo e de valorizacdo da sua presenca e
diversidade na sociedade portuguesa.

(https://www.facebook.com/Corfebol-Sem-Fronteiras-Cha-
ves-271979866267800/)




A Federacdo das Camaras Municipais

da Suécia pos a funcionar em 1997

um método de analise das atividades
municipais que poderiam servir de base

a uma politica anti discriminatdria local.
No dominio do desporto, a analise incide
sobre as questdes seguintes: qual é a
reparticdo por sexo dos utilizadores dos
campos de futebol e dos pavilhdes de
gelo? Qual é a subvencdo municipal para
os equipamentos desportivos utilizados na
sua maioria respetivamente por homens e
mulheres? Quais sdo os horarios de treino
atribuidos as raparigas e aos rapazes no
campo de patinagem e no pavilhdo de
gelo? Etc.

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Recolha de informacao e producao de dados

> Monitorizar o nimero de raparigas e rapazes que solicitam parti-
cipacéo nas atividades organizadas pela area do desporto dos muni-
cipios.

> Fazer uma avaliacdo dos usos e frequéncia na utilizacdo das insta-
lacBes desportivas segundo o sexo.

> Avaliar a percecdo que raparigas e rapazes tém da seguranca das
instalacdes desportivas em geral, e dos vestidrios em particular, em
determinados horérios.
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Juventude - Fundamentos
Os porqueés:

O peso de mulheres e homens jovens

na sociedade portuguesa é similar, no
entanto, as jovens predominam (enquanto
responsaveis) nos nucleos familiares
monoparentais, recebem saladrios mais
baixos (ainda que o diferencial salarial seja
menor na populacdo jovem), e sdo as mais
afetadas pelo desemprego (ainda que
mais escolarizadas).

(INE, 2014b)
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> Os papéis sociais associados as mulheres e aos homens sdo cons-
truidos durante a infancia e adolescéncia pelo ambiente social em que
as raparigas e rapazes crescem e se desenvolvem, e podem influenciar
os desejos, os interesses e as aspiracdes das mulheres e dos homens
na vida privada e publica.

» A situacdo de abandono precoce de educacdo e formacéo é, por
seu turno, mais frequente entre os jovens do sexo masculino, assim
como a situacdo de reclusdao em estabelecimento prisional (INE,
2014b).

> As raparigas sdo mais vulneraveis do que os rapazes as conse-
quéncias das relacées sexuais sem protecdo e prematuras. Sdo tam-
bém mais vulnerdveis a todo o tipo de violéncia, particularmente a
violéncia sexual: violacdo, abuso sexual, exploracdo sexual, tréfico, e
trabalhos forcados (APF, 2010).

> As raparigas enfrentam um risco maior do que os rapazes no que
respeita a salide sexual e reprodutiva: séo biologicamente mais vul-
nerdveis do que os homens a doencas relacionadas com o sistema re-
produtivo; e a prevencao da gravidez é entendida como um “problema
das raparigas”. Situacdo de desvantagem face aos rapazes. As rapari-
gas também pagam um preco mais elevado pela gravidez adolescente,
em termos de riscos para a salde e de oportunidades de educacéo e
emprego.

> Os rapazes, por seu turno, estdo sujeitos a um maior stress psico-
légico em relacdo ao seu desempenho sexual, estdo menos predispos-



Campanhas de prevencao do consumo de
drogas e alcool sem perspetiva de género

Um estudo das campanhas publicitarias
difundidas entre 2002 e 2011, conduzido
em Espanha, conclui que as campanhas
de prevencao de consumo de drogas
ndo estdo pensadas para que cheguem
de igual modo a rapazes e raparigas,

o que pode levar a que a sua eficacia
seja diferente. O estudo aponta mesmo
que uma das causas do crescimento do
consumo entre as jovens, é exatamente
"a inadequacédo das campanhas de
prevencéo que se desenvolvem, tanto por
parte das administracdes publicas, como
pelas organizacdes sociais”.

(Gémez e Nieto, 2012)

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

tos a utilizar métodos contracetivos e encontram-se mais vulneraveis
a infecdo pelo VIH pois constituem a maioria da populacédo que utiliza
drogas injetaveis. (APF, 2010).

> E esperado um envolvimento maior das raparigas do que dos ra-
pazes nas tarefas domésticas, esperando-se que as mulheres jovens
assumam ao mesmo tempo responsabilidades a respeito da sua edu-
cacdo e responsabilidades domésticas, o que pode condicionar o seu
rendimento escolar e permanéncia no sistema de ensino.

> As raparigas sdo fisicamente menos ativas que os rapazes e esta
diferenca aumenta durante a adolescéncia (Silva et al,, 2006).

> Os padrées de consumo de alcool e drogas de rapazes e raparigas
sdo diferentes, sendo o consumo a dependéncia de substancias psico-
ativas maior entre jovens do sexo masculino, embora esteja a crescer
entre as jovens (Balsa, Vital e Urbano, 2012) (ver Caixa Campanhas de
prevencdo do consumo de drogas e dlcool sem perspetiva de género).

> Os grupos formais (e também os néo formais) de jovens tendem
a reproduzir a situacio de sub-representacio das raparigas. Apesar
de os valores de participacdo associativa masculina e feminina serem
aproximados, a lideranca das associac6es juvenis é fortemente mas-
culinizada. Além disso, as associacdes de jovens tendem a negligen-
ciar a dimenséao de género nos projetos e nas atividades que desen-
volvem (FNAJ, 2013; REDE, 2006, 2013).

> Avioléncia é, com maior frequéncia, praticada por homens e rapa-
zes contra mulheres e raparigas, em particular no contexto das rela-
coes de namoro.

> Apesar de o voluntariado (forma e informal) ser mais frequente en-
tres as mulheres e raparigas, estas encontram-se concentradas em ativi-
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dades de servicos pessoais - que constituem uma extensao do trabalho
domeéstico -, enquanto os homens e rapazes apresentam uma maior
dispersdo em termos de tipo de atividade desempenhada (INE, 2013).

> As pessoas que dinamizam atividades dirigidas a juventude (pes-
soal técnico, voluntario, animadores/as, etc.) frequentemente refor-
cam esteredtipos de género através da transmissdo (verbal ou nédo
verbal, intencional ou ndo intencional) de crencas, valores, modelos de
comportamento vigentes na sociedade que nao sdo potencializadores
de igualdade entre rapazes e raparigas (REDE, 2006).
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Principios e metodologias
Como proceder?

O papel do associativismo juvenil

As associacdes juvenis encerram um
poderoso potencial multiplicar da
igualdade de género por via da faixa
etaria dos membros que as compde e

do grupo alvo com o qual trabalham; por
outro lado, uma vez que ndo trabalham
de forma isolada e possuem ramificacdes
privilegiadas com o meio social
circundante (politico, escolar, familiar)
constituem poderosos mecanismos

de disseminacéo de boas préticas

Sendo um dos primeiros laboratérios

de aprendizagem democratica e de
cidadania ativa, sdo espacos privilegiados
de participacéo e representacédo da
juventude.

(REDE, 2006)

> Deve ser promovido o debate entre a populacdo sobre as questdes
daigualdade de género, que questione a diviséo tradicional dos papéis
femininos e masculinos, alerte para os direitos e responsabilidades que
incumbem as cidadéas e aos cidaddos tanto na esfera publica, como na
privada, evidenciando a mais-valia da participacdo a nivel pessoal e
social.

> Deve apostar-se na sensibilizacdo e formacdo dos membros das
organizacdes de juventude, grupos informais de jovens (ver caixa O
papel do associativismo juvenil), conselhos municipais de juventude,
organizacbes que desenvolvem trabalho junto de jovens, e entidades
publicas com responsabilidades na drea da juventude para a importan-
cia da integracdo da dimensao de género no seu funcionamento e nas
suas iniciativas.

> Os planos regionais de juventude devem integrar a perspetiva de
género, visibilizando e atendendo as especificidades da situacéo e das
necessidades de rapazes e raparigas.

> Dever ser estimulada a participacdo equilibrada de raparigas e
rapazes em todos os tipos de atividades, com particular énfase no
envolvimento na tomada de decisdo, promovendo a representacdo
equilibrada de raparigas e rapazes nos érgaos diretivos e no sistema
de representacéo de associacdes de qualquer natureza, bem como em
comissOes ou quaisquer estruturas.
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> Deve garantir-se que as iniciativas locais no ambito da satide sexu-
al e reprodutiva tenham em conta a diversidade dos diferentes grupos
e possam ser construidas especificamente para cada grupo, tendo em
conta das diferencas de género.

> Asiniciativas de prevencdo do consumo de alcool e drogas devem
atender ao consumo diferencial de rapazes e raparigas.

> As acoes locais de prevencdo e seguranca rodoviaria devem con-
siderar as diferencas entre os jovens e as jovens no que toca a sinis-
tralidade rodoviéaria.

> A promocao da igualdade entre rapazes e raparigas e homens e
mulheres deve assentar numa politica integrada e multidimensional
no dominio da juventude e ndo apenas em medidas pontuais.

> Para uma politica municipal de juventude de qualidade é preciso
comecar por fazer um diagnéstico de caracterizacdo da situacdo das
jovens e dos jovens no municipio.

> Deve promover-se a articulacdo e o compromisso de todos os
stakeholders, incluindo os jovens e as jovens, as associacdes de jovens,
associacbes de jovens que trabalham na érea da igualdade de género
e dos direitos humanos, os governos locais, os concelhos municipais
de juventude, as escolas, as unidades de salde, entre muitas outras
entidades, de forma a promover uma transformacéo efetiva.

> Para analisar, monitorizar e avaliar os aspetos relativos a igualdade
de género no dominio da juventude a nivel local é fulcral a criacéo de
um sistema de indicadores de género que permita auxiliar a produ-
cdo de diagndsticos que possam servir de base a tomada de deciséo
(ver Quadro 3 - Indicadores de Género na area da juventude da seccéo
“Instrumentos”).
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Instrumentos
A que recorrer’?

> Quadro 3 - Indicadores de género na area da juventude

Fonte

Informacao estatistica disponivel a nivel concelhio

Proporcao de Jovens dos 18-24 anos que completou no méaximo o 32 Ciclo (92 INE, Censos (as estatisticas publicadas
ano) e ndo estdo a estudar nem a trabalhar nem em formacéo, segundo o sexo  n&o estdo por sexo nem por concelho)

Informacao estatistica a recolher/produzir pela autarquia

N¢ de jovens inscritos no centro de emprego, segundo o sexo |IEFP

N¢ de jovens a frequentar acdes de formacao profissional, segundo o tipo de |IEFP
acado e 0 sexo

N2 de associacdes juvenis do concelho, por freguesia A criar pela autarquia

N¢ de associados/as das associacdes juvenis, segundo o sexo Solicitar a associacdes juvenis

N.2 de queixas apresentadas as autoridades por violéncia fisica nas relacdes de  MAI (por distrito)
namoro, por sexo da/a queixoso/a

Inquérito Nacional ao Consumo de
Consumo de substancias psicoativas segundo grupo etario, por sexo Substancias Psicoativas na Populacdo
Geral (por sub-regido NUT IlIl)

N2 de espacos dedicados aos jovens, por tipo de espacos e freguesia A criar pela autarquia

N¢ de eventos destinados a jovens (semanas da juventude, etc.), por tipo de A criar pela autarquia
evento e freguesia

% de rapazes e raparigas participantes em eventos dirigidos a jovens A criar pela autarquia
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> Quadro 3 - Indicadores de género na area da juventude

Fonte

N¢ de eventos destinados a jovens com uma perspetiva de género, segundo o
tipo de evento

A criar pela autarquia

% de rapazes e raparigas participantes em eventos dirigidos a jovens com uma

perspetiva de género

A solicitar a promotores de eventos

N2 de estruturas/servicos destinados a apoio a jovens, por entidade
responsavel

A criar pela autarquia

N¢ de jovens que solicitam apoios nos servicos, por tipo de apoio e sexo

A solicitar as entidades prestadoras
servicos

Apoios concedidos a jovens, segundo o tipo de apoio e 0 sexo

A solicitar as entidades prestadoras

servicos

N¢ de atendimentos a jovens por questdes relacionadas com a sexualidade,
segundo a estrutura/servico de atendimento e o sexo

A solicitar as entidades prestadoras
servicos

N2 e tipo de programas do concelho dirigidos a populacdo jovem

A criar pela autarquia

N.2 de programas de voluntariado jovem

A criar pela autarquia

N¢ de jovens em programas de voluntariado, segundo o sexo

A solicitar as entidades prestadoras
servicos

N2 e tipo de acdes de sensibilizacdo sobre violéncia no namoro por entidade
promotora das acées (anual)

A criar pela autarquia

Ne e tipo de acdes de formacao sobre violéncia no namoro por entidade
promotora das acdes

A criar pela autarquia
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Com quem?

Camara Municipal (divisdo da juventude);
Juntas de freguesia;

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude
(IPDJ);

Conselho Nacional da Juventude (CNJ)

Associacdes juvenis e estudantis;

Agrupamentos de Escolas;

Servicos de saude;

Educadores/as e animadores juvenis;

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NA CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER

Dirigentes associativos e estudantis;
Centros de salde;

Jovens mulheres;

Jovens em geral;

Organizacdes de mulheres e de promocéo da
igualdade de género;

Profissionais de satde;
Forcas de seguranca

Investigadores/as e académicos/as.
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Boas praticas
Que exemplos?

-.ldeENSf"w P imin

L] | ]
W IS AL DADIE
INSTITUTD PORTUGLUIES
DO DESPORTO
EJUVENTUDE, | F.

Prémios Jovens pela Igualdade

E uma Iniciativa bienal, promovida

pelo Instituto Portugués do Desporto :

e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) no ambito :

V Plano Nacional para a Igualdade de :
Género, Cidadania e Nao Discriminacéo,
2014-2017. Esta iniciativa consiste num :
concurso, destinado a Associacdes
Juvenis inscritas no Registo Nacional do :
Associativismo Jovem (RNAJ), com boas
praticas na integracdo da dimensdo da :
Igualdade de Género, Cidadania e Nao
Discriminacdo, quer na sua organizacdo :
ou funcionamento, quer nas atividades por
si desenvolvidas. :

(http://www.juventude.gov.pt/Eventos/
ConcursosPassatempos/Paginas/atribuicao-
Premio-Jovens-pela-Igualdade.aspx) :

64

Advocacia, consciencializacdo e mobilizacio da comuni-
dade

> Criacao de prémios para associacées juvenis ou outras organizacoes
que desenvolvem trabalho junto de jovens com boas préticas no domi-

nio da igualdade de género (ver caixa Prémio Jovens pela Igualdade).

> Incentivo a elaboracdo de planos para a igualdade nas organiza-
coes juvenis.!

1 Para apoio a elaboracdo de planos para a igualdade nas associacdes juvenis consultar: FNAJ (2013).
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> Fomentar nos programas de voluntariado jovem o desempenho de
atividades que contrariem os papéis tradicionalmente atribuidos a ra-
parigas e rapazes, com vista a eliminar a da segregacao de género nas
atividades de voluntariado.

> Promover o envolvimento de especialistas em igualdade de gé-
nero e de associacdes de jovens que trabalham na area da igualdade
de género e dos direitos humanos, quer na fase de diagndstico quer na
fase de operacionalizacdo e monitorizacdo/avaliacao dos planos regio-
nais de juventude.

> Promover campanhas de prevencdo e de consciencializacdo no
ambito da sexualidade juvenil, com envolvimento das autarquias, das
comunidades educativas, dos profissionais de educacdo e saude, das
organizacdes de juventude, dos lideres de opinido, dos pais e das orga-
nizacdes da sociedade civil.

> Assegurar que as iniciativas no ambito da salde sexual e reprodu-
tiva tenham em conta a diversidade dos diferentes grupos e possam
ser construidas especificamente para cada grupo, tendo em conta das
diferencas de género.

> Desenvolver campanhas de prevencéo do consumo de alcool e dro-
gas atendendo ao consumo diferencial de rapazes e raparigas.

> Promover acdes de sensibilizacdo de prevencéo e seguranca ro-
doviaria, com perspetiva de género, em articulacdo com as forcas de
seguranca.
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> Dinamizacdo de workshops, acdes de sensibilizacao ludico-peda-
gbgicas e cursos em escolas e associacdes juvenis que promovam o
debate entre as e os jovens sobre as questdes da igualdade de género,
que questione a divisdo tradicional dos papéis femininos e masculinos
(ver caixa Concurso de ideias).

Concurso de ideias

No ambito da implementacéo do
Plano Municipal para Igualdade, a
Cémara Municipal de Penalva do
Algualdace Castelo tem vindo a desenvolver um
fazomeugénero conjunto de atividades.

De modo a envolver a comunidade
estudantil em todo este processo, foi lancado um concurso de ideias, no
Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, para criacdo do logétipo
do projeto. O concurso foi dirigido a estudantes do 22 e 32 ciclos e Ensino
Secundario e teve como tema de fundo as questdes relacionadas com a
promocdo da igualdade de género. O logdtipo, para além de refletir esta
tematica, deveria conter o lema “A Igualdade faz o meu Género”, escolhi-
do pelos/as colaboradores/as da Autarquia.

Os trabalhos candidatos foram avaliados por um juri com base em crité-
rios previamente definidos.

(http://www.c-penalvadocastelo.pt/index.php/consultas/noticias/item/936-
-dia-municipal-para-a-igualdade-assinalado-em-penalva-do-castelo)
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> Desenvolver campanhas de educacao sexual-afetiva dirigidas a jo-
vens para prevenir a violéncia no namoro (ver caixas Campanhas/Acées
de sensibilizacdo Violéncia no namoro).

Campanha contra a violéncia no namoro - Quem te ama, nao te agride
(2015)!

G‘EEM TE AMA
NAO TE AGRIDE

P2 =

CQVIENO DE S ettt et o b

PORTUGAL e

O Governo, através da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da lgualdade e da Secretaria de Estado do Desporto e da Juventude,
promoveu uma campanha de sensibilizacdo contra a violéncia no namo-
ro, por ocasido do Dia dos Namorados, protagonizada por desportistas, e
as atrizes e apresentadores/as de televisao.

(https://www.cig.gov.pt/campanhas/campanha-contra-a-violencia-
-no-namoro-quem-te-ama-nao-te-agride/)

Campanha nacional - Namoro Violento Nio E Amor (2008/09)

De entre as acdes realizadas
no ambito desta Campanha,
destaca-se a criacdo de um
sitio web (www.amorverda-
deiro.com.pt) dirigido a ado-
lescentes e jovens adultos, o
qual, para além da compo-
nente informativa, permitiu a
colocacédo, de forma andnima, de questdes/duvidas, que eram respondi-
das por uma equipa técnica.

(https://www.cig.gov.pt/campanhas/namoro-violento-nao-e-amor/)
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Acoes de sensibilizacao “violéncia no namoro”

Ways

Exposicao Fotografica CENAS.LOVE - Representacdes do Amor, Namoro
e Violéncia no Namoro. Foram apresentados trabalhos centrados na pre-
vencdo primaria da violéncia e delinquéncia juvenil, realizados por alu-
nos/as de 20 escolas nacionais, no ambito do projeto “Artways - Politi-
cas Educativas e de Formacao contra a Violéncia e Delinquéncia Juvenil”,
promovido pela UMAR.

(http://artways.umarfeminismos.org/)

A VIOLENCIA NAO FAZ A VIOLENCIA NAO FAZ 0
0 NOSSO GENERO! HOSS0 GENERO! - TE2TOLIA
éeﬂvgﬁnggtf‘E;:‘"a‘t;‘ei%? _||..‘ ||.|'.'.I.-l<|| AL '::il".l FAR A ﬁ '||r"||'|.l(.."::
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Debate-Espetéculo «A Violéncia Ndo Faz o Nosso Géneroy. Esta ini-
ciativa visava sensibilizar os jovens para a necessidade de erradicacao

da violéncia no namoro e tem como enquadramento o projeto «Artes e
Igualdade - uma cidadania de futuro!», promovido pelo Chapité.

(http://chapito.org/?s=events&v=view&e=122)
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Acoes de sensibilizacdo “violéncia no
namoro"

No ambito das comemoracdées do

Dia Mundial para a Eliminacéo da
Discriminacao Racial, promovidas

pela CM da Pévoa de Lanhoso, foram
realizadas curtas-metragens por alunos/as
da Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso
sobre a tematica da Violéncia no namoro e
discriminacéo racial.

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
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Acdo de Voluntariado Jovem “Namo-
rar com Fair Play”, promovida pelo IPDJ.
Trata-se de uma acdo de longa duracao,
integrada num projeto de prevencdo da
violéncia no namoro que tem como finali-
dade a constituicdo de uma Bolsa Local de
Animadores composta por voluntérios/as
com idades compreendidas entre os 16 e
os 30 anos que desenvolvem e dinamizam
projetos com jovens em escolas e/ou outras entidades parceiras.

Sessdo Plendria do Férum da Juventude de Setubal: “Violéncia no Na-
moro | Violéncia Doméstica” promovida pelo Gabinete da Juventude
do Municipio de Settbal em que participaram entidades como a PSP, a
APAV e a CIG.

(https://juventude.gov.pt/Voluntariado/namorar-com-fair-play/Pagi-
nas/NamorarcomFairPlay.aspx)

A Liga dos Amigos do Centro de
Saude de Alfandega da Fé (em
articulacdo com a Camara Mu-
nicipal) estd a desenvolve o pro-
jeto “Prevenir a Violéncia para
uma Saude Melhor". Este projeto
pretende trabalhar ao nivel da
prevencdo da violéncia de género
numa ética de saude publica, com
especial incidéncia na sensibiliza-
cdo precoce para a violéncia no
namoro o projeto envolve, entre
outa acdes, a criacdo de materiais
de sensibilizacdo, sessdes de sen-
sibilizacdo para alunos e alunas do
ensino béasico e secundario, ses-
sbes de sensibilizacdo para encar-
regados/as de educacdo e pessoal docente, edicdo de newsletter para
divulgacdo de informacdo sobre violéncia de género, a criacdo de dias
contra a violéncia de género nas escolas, havendo liberdade para cada
escola desenvolver as suas prdprias iniciativas.

(http://www.lacsaf.pt/p/2493/prevenir-viol % C3%AAncia-no-namo-
ro/#.VrSHdh6bZ4w)

Prevenir a Violéncia no Na
Promover a Igualdade d
Informacdes. proecto prsm@gmai com

A Céritas Diocesana da Guarda (em articulacdo com a Camara Munici-
pal) desenvolveu acdo de sensibilizacao dirigida a utentes do NASCER |
Centro de Apoio a Vida, dedicada ao debate sobre violéncia no namo-
ro. Esta sesséo teve por objetivos informar e esclarecer as participantes
sobre tipos de violéncia, as suas caracteristicas, causas, consequéncias
e modos de prevencado e ainda contribuir para promover e/ou reforcar
competéncias de resolucéo de conflitos, capacitar para o reconhecimen-
to de situacdes intimas abusivas e fomentar comportamentos apropria-
dos de prevencdo ou de resposta a agressao.
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Capacitacao de agentes estratégicos

> Realizacdo de acbes de sensibilizacdo, formacao e de educacao nédo
formal*

_ Para capacitar lideres e outros membros das associa-
cdes juvenis e de grupos informais de jovens para as
questdes da igualdade de género.

_ Dirigidas a pessoal dirigente, associado, técnico e
voluntario de qualquer tipo de entidade ou grupo infor-
mal que desenvolve trabalho junto de jovens, de modo
a contrariar o reforco dos esteredtipos de género atra-
vés da veiculacdo do curriculo oculto, e a potenciar a
transmissdo (verbal ou ndo verbal, intencional ou ndo
intencional) de crencas, valores e modelos de compor-
tamento igualitarios.

Empoderamento das mulheres e criacao de parcerias es-
tratégicas

> Sistemas de capacitacdo/empoderamento das jovens através da
criacdo de programas de mentoria (que possibilitem o contacto com
modelos de comportamento adaptativo e alternativo), da constituicéo
de redes de contactos inter e intra-geracionais, que contribuem para
tornar as raparigas mais aptas a intervir socialmente em igualdade
com os jovens (ver caixa O projeto “de Mulher para Mulher”).

2 Para apoiar a conducao de acbes pedagégicas de sensibilizacdo/educacdo nao formal dirigidos a jovens e membros

de organizacdes formais e ndo formais de jovens consultar: REDE (2013).
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IFIPM2

Projeto "de Mulher para Mulher”

O projeto conta ja com duas edicdes (uma lancada em 2006 e a outra
em 2008) e visa incentivar a participacdo civica e politica das jovens
mulheres, fomentar o seu envolvimento na vida publica, apoiar as jovens
que desejam aceder a postos de responsabilidade e contribuir para o
aumento da proporcdo de mulheres ativas na politica, nas associacoes
juvenis e nas organizacdes nao-governamentais. O projeto teve varias
componentes, nomeadamente: o Programa de Mentoria; o Programa de
Desenvolvimento de Competéncias para a Intervencao; a Participacdo
em seminarios e encontros com o intuito de promover a sensibilizacdo
acerca daigualdade entre Mulheres e Homens; a Participacdo em Féruns
de discussédo online; a Participacdo em atividades paralelas - visitas a
6rgéos de poder politico e instituicdes da sociedade civil organizada; e
a experienciardo da intervencdo para a mudanca através do desenvolvi-
mento e implementacado de projetos na area da juventude e da igualdade
entre mulheres e homens.

(http://demulherparamulher.redejovensigualdade.org.pt/)

> Promover grupos de trabalho e de discusséo entre raparigas para
que possam desenvolver competéncias de argumentacdo e confianca
em si préprias para, por exemplo, efetuarem apresentacdes publicas,
apresentarem mocdes, peticdes e propostas de trabalho, serem asser-
tivas.

> Visitas e intercAmbios nacionais e internacionais (para desenvol-
vimento da autonomia, capacidade para resolucdo de problemas e
aprendizagem multicultural).

» lgualdade de género nas praticas autdrquicas e na prestacéo de
servicos a comunidade

> Criacéo de centros de atendimento para adolescentes e/ou consul-
tas especializadas de sexualidade na adolescéncia nos centros de sau-
de, nas estruturas descentralizadas do Estado na area da juventude, ou
nas préprias autarquias.
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Disturbios alimentares discutidos no Auditério
Municipal da Pévoa do Varzim

Uma Associacado de Pais da Pdévoa do Varzim
organizou, com o apoio da Camara Municipal,
uma palestra para debater a problematica
alimentar na adolescéncia, a qual foram
convidados a assistir estudantes do 3¢ ciclo e
das escolas secundérias do concelho. Esta acdo
teve como objetivo informar os jovens e assim
prevenir comportamentos desviantes ligados
</B® = | a alimentacdo, centrando-se em dois temas
fundamentais: a Anorexia e Bulimia Nervosa e a

Nutricdo na Adolescéncia.

Segunda, 4 de Junho, 2007, oMrs - 12hg0

(http://www.cm-pvarzim.pt/noticias/disturbios-alimentares-
discutidos-no-auditorio-municipal)

> Melhorar o apoio psicoafetivo, econédmico e social a adolescente
gravida no sentido de completar a melhor escolarizacdo com progra-
mas de manutencdo na escola ou na busca de emprego e habitacao.

> Implementar programas para prevenir a anorexia e bulimia com
perspetiva de género, que criem uma imagem saudavel da mulher,
quebrando esteredtipos.

Programa de Educacdo Alimentar
e Vida Saudavel do Municipio de
Leiria

A Camara Municipal de Leiria assi-
nalou o Dia Mundial da Alimenta-
cdo através da apresentacdo de um
conjunto de acdes a desenvolver ao
longo do ano letivo 2015/2016, no
ambito do seu Programa de Educa-
cdo Alimentar e Vida Saudavel.

O programa abrange um total de
6170 alunos/as, promovendo dez
projetos ao longo do ano letivo de 2015/16. Um desses projetos - ““Leiria
Up" - Qualidade de Vida e Sucesso Escolar - tem como éreas de atuacao
prioritarias os disturbios alimentares (obesidade, anorexia e bulimia).

(http://www.cm-leiria.pt/uploads/writer_file/document/1791/Progra-
ma_de_Educa__o_Alimentar_e_Vida_Saud_vel.pdf)
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