_ 3 Configuragoes
configuracoes ST P RS [

912012
Trabalho e género: vidas precarias, percursos e acgao
colectiva

Estou aqui por recear o meu futuro. Juventude,
precariedade e protesto

I'm here for fear of my future. Youth, precariousness and protest
Je suis ici par crainte de mon avenir. Jeunesse, précarité et protestation

José Soeiro
Publisher

\Q, revues org Centro de Investigagao em Ciéncias
Sociais

Electronic version

URL: http://configuracoes.revues.org/1140 Printed version .

DOI: 10.4000/configuracoes.1140 Date of publication: 30 juin 2012

ISSN: 2182-7419 Number of pages: 103-119

ISSN: 1646-5075

Electronic reference

José Soeiro, « Estou aqui por recear o meu futuro. Juventude, precariedade e protesto », Configuragdes
[Online], 9| 2012, posto online no dia 27 Novembro 2013, consultado o 02 Outubro 2016. URL : http:/
configuracoes.revues.org/1140 ; DOI : 10.4000/configuracoes.1140

This text was automatically generated on 2 octobre 2016.

© CICS


http://www.revues.org
http://www.revues.org
http://configuracoes.revues.org/1140

Estou aqui por recear o meu futuro. Juventude, precariedade e protesto

Estou aqui por recear o meu futuro.
Juventude, precariedade e protesto

I'm here for fear of my future. Youth, precariousness and protest
Je suis ici par crainte de mon avenir. Jeunesse, précarité et protestation

José Soeiro

1. O arrepio Deolinda e a “geracao perdida”

No dia 23 de Janeiro de 2011, no Coliseu do Porto, o grupo musical portugués Deolinda!
apresentava, no final de um concerto que havia enchido a sala, um tema novo que de
imediato provocou uma reacdo emocionada e entusidstica do publico: “Parva que Sou”.
Nos dias que se seguiram, o video dessa muisica?, colocado no youtube por uma das pessoas
que assistiu ao espetaculo, atingiu dezenas de milhar de visualiza¢des. Transformando-se
num fenémeno viral, a cangdo, partilhada incessantemente nas redes sociais, provocou
um debate publico intenso sobre o emprego dos jovens, a generalizagdo da condi¢do
precéria e os contornos da vivéncia juvenil no nosso pais. “Parva que Sou” inspirou ainda
a convocagdo de uma manifestacdo “laica, apartidaria e pacifica”, organizada a partir de
um evento de Facebook, criado por quatro jovens que pareciam personificar a situagio
descrita pela musica. Esse protesto viria a acontecer em mais de uma dezena de cidades,
juntando cerca de 300 mil pessoas em Lisboa e 80 mil no Porto, segundo os organizadores.

Cerca de um més antes do concerto do Coliseu, num outro ponto do mundo, um jovem
trabalhador precario, Mohamed Bouazizi, vendedor ambulante de 26 anos, ateava fogo a
si préprio em desespero. Depois de ndo conseguir licenca para trabalhar na rua e de, em
fungdo disso, ser assediado pelas autoridades tunisinas, a quem nio conseguia continuar a
pagar os subornos, acabou por ter a sua mercadoria e a sua balanca confiscadas. O fogo
ndo o matou nesse dia e o seu exemplo, que se tornou noticia, inspirou protestos e outras
agles idénticas na Tunisia. Bouazizi acabaria por morrer a 4 de Janeiro - mas o regime de
Bem Ali tinha também os dias contados.
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Entre o concerto do Coliseu e o protesto da Geragdo a Rasca’, que aconteceu a 12 de
Margo, houve um outro acontecimento que se difundiu pelo mundo 4rabe e pela Europa.
As imagens do protesto dos egipcios contra a ditadura, muitos deles jovens e insatisfeitos
ndo apenas com a repressio mas com o desemprego e a precariedade no seu pafs,
correram mundo. Esse movimento, aparentemente espontineo, aparentemente sem
partidos ou sindicatos por detrds, seria o preludio da uma revolugio cujos resultados
ainda ndo sdo evidentes e cujos impactos ultrapassaram em muito o Egito*.

Menos de dois meses depois da primeira ocupagio da praga Tahrir, teve lugar em Portugal
uma das maiores manifestacdes da nossa histéria recente, a da “Geracdo a Rasca”. A
precariedade dos jovens, mas também as criticas as institui¢des politicas e econémicas,
ocuparam nesse dia a rua e foram objeto de debate e de confronto entre discursos,
representacdes e leituras da realidade contrastantes. O restante periodo do ano de 2011
foi rico em mobilizagbes sociais que “partiram a reconquista do espago publico, mediatico
e politico” (Davis, 2012), das acampadas dos Indignados em Madrid ou Barcelona (Taibo,
2011; Viejo, 2011) ao movimento Occupy nos Estados Unidos (que se estendeu bem para
além de Wall Street)®, dos tumultos ingleses as manifestagdes na Grécia ou ao protesto dos
jovens pelo direito a habitacio em Israel. A praca, a rua e a figura do manifestante
voltaram ao centro da politica.

No relatério sobre as tendéncias do emprego para a juventude publicado em 2011 pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), esta agéncia refere-se aos jovens de hoje
como uma “geracdo perdida”. Com a generalizagdo de formas precarias de emprego, com
taxas de desemprego jovem a rondar os 25% no Norte de Africa e os 18% na Europa (41,6%
em Espanha), com a disseminagdo da pobreza assalariada (onde os jovens surgem de
forma desproporcionada: 23,5%) e com os jovens a constituirem ji a maioria dos
desempregados de longa duragio, a OIT salienta que os protestos que em 2011 tiveram
lugar no Norte de Africa mas também em Espanha, Inglaterra ou Grécia, encontram aqui a
sua raiz fundamental (OIT, 2011: 3 -6). Com efeito, como destaca o mesmo documento, tém
sido os jovens a pagar o preco mais alto em termos de emprego ao longo da crise que se
instalou desde 2008 e isso justifica que “se sintam desanimados sobre o futuro” e até

«

“irritados” e “violentos” (idem: 6). Um ano depois, o0 mesmo organismo apontava a
extensdo do desemprego juvenil a 75 milhdes, enfatizando que “muitos jovens estdo
encurralados” num tipo de trabalho que “nfo corresponde as suas aspiragdes e
frequentemente nio oferece oportunidades de transi¢do para posi¢des mais permanentes,

produtivas e bem remuneradas” (OIT, 2012: 8).

O desafio deste artigo é problematizar as origens e as dimensdes deste fenémeno,
concentrando -se sobre a realidade portuguesa. Tentaremos, primeiro, perceber como se
insere a precarizagdo na transformacdo do capitalismo. Depois, procuramos abordar os
tracos de uma tipicidade juvenil, rejeitando todavia a abordagem da “guerra geracional”.
Por ultimo, deixamos algumas consideragdes sobre as experiéncias de agdo colectiva que
tém surgido.

2. Precariedade, a “grande transformacgao”

O desemprego estrutural e a precariedade instalaram-se como um regime permanente e
como a tendéncia dominante de evolugio do capitalismo (Castel, 2009: 54). E ébvio que a
no¢io de precariedade é, muitas vezes, ambigua e comporta maltiplos sentidos. Kovécs,
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por exemplo, tem chamado a atengZo para a diversidade de trajetdrias de flexibilidade de
emprego (qualificante, precarizante transitéria ou precarizante a longo prazo) e para a
importancia de ter em conta essa diferenca (Kovécs, 2005: 42 -43). Outros, como Paugam
(2000), tém procurado operacionalizar empiricamente o conceito, associando a nogdo de
precarizacio quer as caracteristicas do emprego e do seu vinculo juridico, quer as
condigBes técnico -materiais e a qualidade dos enquadramentos organizacionais do
trabalho. Contudo, quando aqui recorremos a nogdo de precarizagdo, ela pretende
designar uma das tendéncias mais fortes da “grande transformagio” (para retomar a
expressdo celebrizada por Karl Polanyi®) que est4 em curso no regime do capitalismo, que

afeta as suas formas de produgio, de troca e o seu modo de regulagio (Castel, 2009).

A etapa do capitalismo que hoje atravessamos corresponde a um processo de
reestruturagio produtiva que ainda nfo encerrou o seu ciclo e que tem como base a
necessidade do capital “garantir a acumulagfo, porém de modo cada vez mais flexivel e
compativel com a nova fase” (Antunes, 2008). Ao contrdrio do que historicamente
caracterizou a fase anterior - o fordismo - a dindmica deste novo regime do capitalismo é
de remercantilizacio, descoletivizacio e reindividualizagdo do trabalho. Ela manifesta-se
no plano organizacional: individualizacdo das tarefas, mobilidade, adaptabilidade dos
trabalhadores, subcontratagio, emagrecimento das empresas em pequenas unidades,
intermiténcia, dispensa das convengdes de trabalho. Mas exprime -se também no plano
das trajetdrias profissionais, que sofrem as consequéncias da desestabilizagdo do emprego
e da sua progressiva desinscricio em regulagGes colectivas, emergindo uma espécie de
“modelo biografico” (Beck, 1992) em que as carreiras se tornam mais fluidas e
descontinuas. Paradoxalmente, a0 mesmo tempo que se exalta como nunca o sujeito,
assiste-se a possibilidade de desqualificacdo do individuo pela auséncia de recursos que
permitam a maioria conduzir os seus projetos e fazer as suas escolhas.

A “grande transformagdo” de que vimos falando constitui uma mudanca profunda da
condigio salarial, erodindo a forma hegeménica que assumiu sob o capitalismo industrial
(Castel, 2009: 161). E provavel que os jovens sejam hoje as principais vitimas dessa erosao,
mas ela pretende-se global. Por outro lado, esta transformacdo tem significado também
uma nova narrativa do capitalismo e dos seus dispositivos de legitimacio ideoldgica e de
justificagdo moral. Estes passam a assentar numa retdrica em que a mudanga e a
mobilidade so salientadas de forma apologética como formas de libertacdo do individuo
face a constrangimentos burocraticos. Como explicam Boltanski e Chiapello (1999) o
“novo espirito do capitalismo” soube recuperar os termos da critica expressiva que lhe
eram dirigidos e apresentar-se com uma narrativa de libertagdo. Incorporou, distorcendo
-as, as ideias de liberdade e de autonomia. O reforco da “autonomia” foi transformado em
mais autocontrolo (trabalho em equipa, controlo informético...) e a menor seguranga no
trabalho apresentada como condicio de “liberdade”. O culto da performance, a exaltagio
da mobilidade e a emergéncia de um modelo conexionista sdo caracteristicas maiores
deste seu “novo espirito”.

E interessante perceber ainda como, neste contexto, o trabalho é apresentado cada vez
mais como uma série de infinitas atividades e cada vez menos como “emprego”. Com
efeito, assistimos hoje a apologia de uma sociedade de “plena atividade”, sem que isso
corresponda a uma sociedade de “pleno emprego”. Como defende Castel (2009), existe
simultaneamente um crescimento do ndo-emprego (situagdes que significam que as
pessoas ndo terdo oportunidade de regressar ao mercado de trabalho) e do subemprego
(precdrio, informal); uma retérica de valorizagdo do trabalho que o apresenta como um
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imperativo e como a tinica forma de respeitabilidade social; e uma estigmatizagio dos que
ndo tém trabalho como “ociosos” ou “maus pobres” (veja -se em Portugal, por exemplo, o
anatema sobre os beneficidrios do Rendimento Social de Inserc¢do?). Esses trés factores
combinados contribuem para o elogio de um futuro que se quer de “plena atividade”, sem
que haja uma politica de “pleno emprego”. Ou seja, a exaltagdo deste “novo espirito do
trabalho” acaba por constituir uma fortissima pressdo para a aceitagdo de qualquer tipo
de atividade, mesmo sem os direitos associados ao emprego (Castel, 2009: 118 -119). A
crise financeira iniciada em 2007/2008, e a sua transmutacio em crise das dividas
soberanas, tem sido um pretexto para aprofundar este processo, particularmente nos
paises do Sul da Europa.

Em Portugal, as tendéncias de desenvolvimento que sdo comuns a todo o continente
apresentam as particularidades de uma sociedade semiperiférica, em que uma
modernizagdo conservadora — que construiu muito recentemente as formas modernas de
regulacio e prote¢io laboral - é também marcada pelas politicas neoliberais dominantes
nesta fase de globalizagdo. Num conjuntura marcada pela interven¢do da Troika (Fundo
Monetério Internacional, Banco Central Europeu e Unido Europeia), a dinimica de
austeridade vem acentuar e acelerar este processo e a ldgica de acumulagio que lhe
preside.

3. Portugal, sociedade complexa

De acordo com Estanque (2005), coexistem na estrutura produtiva e de relagdes sociais do
nosso pais légicas pré -capitalistas com todo um segmento pds-fordista no mundo da
produgio e com a disseminagdo em peso das légicas da sociedade de consumo. Combinam
-se velhas desigualdades com a distribui¢do assimétrica de novos recursos e as
contradi¢des da nossa sociedade agudizam-se pelas impressionantes transformagdes de
que foi alvo nas dltimas décadas. Portugal assiste a uma transicdo problemdtica em que se
ampliam e intensificam processos de estruturacdo das desigualdades, mais gritantes no
contexto desta crise.

A mera consideragdo das tensdes entre um pdlo fordista e outro pés-fordista, dominante
nas andlises socioldgicas produzidas nos paises e sobre os paises centrais da Europa, ndo
chega para compreender a nossa estrutura produtiva e os conflitos que dela (no)
emergem. Com efeito, o peso da economia informal e subterrdnea e a persisténcia de
tragos caracteristicos dos regimes pré-fordistas de organizacdo do trabalho no sdo um
mero resquicio do passado, mas um factor estrutural e estruturante das relagdes
econdémicas e sociais em Portugal, justamente responsiveis por uma parte ndo
negligenciavel das situacdes de subemprego e de emprego desprotegido e sem factores de
satisfacdo e reconhecimento ao nivel do seu contetido (Pinto, 2005). Esta desregulagio de
facto cria também verdadeiras zonas francas do direito laboral e é uma das “patologias da
democracia laboral” em Portugal (Ferreira, 2009).

Entre os jovens, por exemplo, o trabalho informal ou clandestino é um fenémeno de larga
escala (Guerreiro e Abrantes, 2007) - sdo os famosos “ganchos” e “biscates” (Pais, 2001). A
precarizacdo desenvolve -se assim, quantas vezes, por via da transgressio dos
enquadramentos legais (como no caso dos estdgios e dos “recibos verdes”, que podem
prolongar -se por décadas), num quadro social em que as condi¢des de trabalho sdo ja
tradicionalmente precarias e marcadas por insegurangas e ilegalidades vérias, o que tem
um efeito direto na debilidade no acesso aos direitos associados ao trabalho e na difusio
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do medo de os reivindicar. Kévacs (2005), que dirigiu um estudo sobre a difusdo do
emprego flexivel em Portugal, inserindo -o comparativamente no contexto europeu,
defende que o nosso pafs tem caracteristicas préprias que ndo devem ser ignoradas.
Muito esquematicamente, as tendéncias do mercado de trabalho em Portugal,
relativamente a esta questdo, podem ser expostas do modo seguinte: um processo
galopante de flexibilizagdo, que contraria a retdérica sobre a “rigidez” do nosso
enquadramento legal ou que se faz & margem da regulagio legal existente; uma proporgdo
de contratos de duragdo tempordaria superior a média europeia, com uma tendéncia para a
longa duracgio (ou seja, para substituirem tarefas desempenhadas em permanéncia e por
trabalhadores com vinculo estdvel); o recurso ao trabalho independente como forma de
externalizar certos postos de trabalho e de transferir os riscos para os trabalhadores,
proliferando os chamados “falsos recibos verdes”; o aumento abaixo da média europeia
do trabalho a tempo parcial, provavelmente devido aos baixos saldrios praticados no
nosso pais e a vantagem, para os empregadores, da flexibilizagio e da reducio de custos
por via de contratos a termo, trabalho independente e trabalho temporario®; o peso
(diferenciado conforme as situagdes) das mulheres, dos jovens e dos menos qualificados
nesta “via baixa” da flexibiliza¢3o.

A par da precarizacdo, as profundas mudancas ocorridas criaram também novos
segmentos de classe e uma juventude crescentemente escolarizada cujas aspiragdes sdo
moldadas pelas referéncias e pelos estilos de vida que constituem o modelo das
sociedades de consumo. O abismo entre expectativas e oportunidades pode ser, assim,
gerador de ressentimento e de revolta. No protesto do 12 de margo, vérias das mensagens
dos participantes pareciam exprimir este sentimento: “porque é que os jovens nio tém
futuro em Portugal?”, “queremos os postos de trabalho que disseram que famos ter”, “ndo
quero continuar a viver a custa dos meus pais e trabalhar a recibos verdes, peco muito?”,
“ndo me obriguem a emigrar!”, “estou aqui por recear o meu futuro”, “um dia mando

foder isto tudo e baldo -me daqui para fora”, “eu quero ter a certeza e ainda sé tenho 16
anos, o tempo que ando a estudar vai servir para alguma coisa?”’.

4. “Tu nesse jogo vales tao pouco” a geracao low cost

Se as vérias formas de expressdo artistica constituem, desde sempre, um interessante
objecto da sociologia ndo é apenas pelo que elas revelam sobre o estrito campo artistico (no
sentido bourdiano) ou sobre os consumos culturais. E que a comunicacio estética, que é a
comunicagdo através dos sentidos, tem frequentemente a capacidade de sintetizar e de
exprimir com particular eloquéncia as redes de sentido e representagbes que circulam
numa dada sociedade. O fenédmeno de “Parva que Sou”, uma musica cujo tom oscila entre
a dentincia, o lamento e a indignagZo, parece ter conseguido captar elementos cruciais do
que é hoje, para um importante segmento da nossa sociedade, a condigo juvenil.

Em Portugal, a inser¢do laboral dos jovens caracteriza -se por ser longa, penosa e
complexa. Inser¢do profissional dificil, trabalho desqualificado apesar da subida das
habilitacdes, falta de correspondéncia entre qualifi cagdes e habilitacbes, precariedade e
baixos saldrios, eis o que a define. De acordo com um estudo realizado em 2011, os jovens
tém de esperar em média 20,4 meses desde que terminam a escolaridade até terem o
primeiro trabalho com uma duragio de pelo menos trés meses (CIES/ CGTP -IN, 2011: 7
-10). O tempo de inser¢do para um emprego permanente é em média 10 anos desde a
saida da escola.
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A multiplicagio de baixos saldrios, de situagdes de estdgios ndo remunerados (em
particular em certas 4reas qualificadas como o jornalismo, a arquitetura, entre outras) e
de formas de precariedade assistida pelo Estado, entre formagio e trabalho, permitem que se
fale efetivamente numa “geragdo low cost” (Chauvel, 2008). Em Portugal, ela combina
saldrios baixos - em 2011, mais de metade dos jovens empregados auferia um salario
entre os 450 e os 600 euros e mais de 2/3 dos jovens recebia menos de 750 euros (CIES/
CGTP -IN, 2011: 9) - com escassa prote¢do social. Quando a cangdo dos Deolinda refere
uma “geragio sem remuneragio”, é provavelmente disto que fala. De facto, em Portugal,
cerca de 20% dos jovens vive em risco de pobreza.

Se seria eventualmente expectdvel que, dotados de maiores qualificagdes, os jovens
pudessem estar menos expostos ao desemprego que os mais velhos'?, a realidade revela-
nos o contrario. O desemprego entre os jovens é mais do dobro da taxa de desemprego
geral (36,4% em julho de 2012, segundo o Eurostat'?) e ndo existe uma tendéncia de
aproximagao entre as duas taxas. Os jovens sdo além disso, pela sua insercio precaria no
trabalho, mais vulneraveis ao ciclo econdémico. Na realidade, o desemprego de longa
duragdo estd a aumentar mais entre os jovens: na faixa etdria entre os 25 e os 34 anos,
mais de metade do desempregados estava em 2011 sem trabalho hd mais de um ano (CIES/
CGTP-IN, 2011). Por outro lado, estio menos protegidos quando ficam sem trabalho -
vinculos precdrios, situagdes de trabalho informal, “falsos recibos verdes” e carreiras
contributivas curtas bloqueiam o acesso ao subsidio de desemprego.

Chauvel (2008) tem defendido a ideia de que os jovens sdo hoje vitimas de uma dupla
desclassificagdo: (i) desclassificagdo do emprego, entendida como a ocupagdo de um
emprego com uma remuneracio inferior 4 que seria expectdvel dado o seu diploma
escolar e (i) desclassificago salarial, entendida como a quebra da remuneragio dentro de
uma mesma profissdo ao longo dos anos (devido a restricdo dos aumentos salariais nas
ultimas décadas e a perda efetiva de poder de compra). Estas desclassificacdes tém
dimensdes objetivas mas também dimensdes subjetivas, que assumem por vezes grandes
proporgdes. E o caso, por exemplo, da percepgdo por parte dos jovens mais escolarizados
de que ocupam posi¢les inferiores as expectativas decorrentes das que os seus estudos
permitiriam almejar. Este fendmeno tem gerado uma desilusdo dupla, face ao
incumprimento das promessas quer do mundo de trabalho quer da escola. Alguns grupos
sociais vivem com particular sofrimento esta situagfo, sob a forma de um pessimismo por
antecipagio, de uma ameaga latente, de um sentimento de ansiedade em relagéo ao futuro
(Goux, Maurin, 2012: 29). Nos protestos da Geracdo a Rasca, esta realidade teve uma
expressdo significativa: “eu vim porque ndo quero andar a estudar para nada”, “vim a
manifestacdo porque sou estudante, vejo colegas meus a esforcarem-se para tirar o curso
e chegam ao fim e estdo no desemprego”, “estou aqui porque nos disseram que no futuro
irfamos ser recompensados pelo estudo e agora somos obrigados a encontrar solugdes
fora do nosso pais”, “merecemos reconhecimento”®. Nos casos em que a formagio é uma
estratégia determinante para um percurso desejado de mobilidade ascendente, a
frustragio pode ganhar contornos mais fortes: “troco licenciatura por €”, “porqué abrir
vagas num curso que nio tera saidas? Porque nos criam ilusdes??? BASTA”, “para estar
desempregado ndo precisava de mestrado”, referiam algumas das mensagens dos
manifestantes do 12 de margo. Trata -se, no fundo, de um efeito do paradoxo identificado

pelos Deolinda, o de um “mundo parvo onde para ser escravo é preciso estudar”.

Estas desilusdes s3o enfrentadas pelos jovens com estratégias opostas: ou a acumulagio de
diplomas na esperanga de que eles invertam o processo de desclassificagdo (estudar para
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escapar a ser escravo) ou a descrenca total, mais ou menos profunda, no sistema de
formagdo (“estudar para qué se ndo temos emprego?”, perguntava -se num cartaz da
manifestacdo) (Dubet, 2008: 353). Elas significam também um importante pano de fundo
para a emergéncia do protesto e, até, para a possibilidade dos jovens se assumirem, num
contexto muito particular como o que aconteceu em 2011, como os intérpretes de um
descontentamento geral. Como argumenta Dubet (2008: 374), “por falta de perspectivas
de futuro, as jovens geragdes tém uma visio do mundo que se aproxima da das classes
dominadas”.

Apesar de ter uma correspondéncia com os dados, a for¢a da can¢do dos Deolinda nio
estard tanto no facto de identificar as dificuldades do acesso ao trabalho mas sim no modo
como exprimiu as consequéncias dessa precariedade laboral em termos de existéncia
quotidiana, isto é, a forma como deu voz a uma “geracdo casinha dos pais” que “esta
sempre a adiar” os seus projetos. De facto, a inser¢do subalterna no mercado laboral
compromete a autonomia e exige disposi¢des marcadas pela necessidade de adaptagdo
permanente, por um “novo contrato psicol4gico” baseado em compromissos de curto
prazo (Lewis et al., 2002), que limita fortemente a emergéncia de preocupagdes coletivas e
de projetos para além de um curto horizonte temporal.

De acordo com um estudo da Eurostat (2010), Portugal é um dos paises onde a saida de
casa dos pais se faz mais tardiamente - cerca de 60% dos jovens adultos entre os 18 e os 34
anos vivem na casa dos seus pais, enquanto que nos pafses nérdicos (Dinamarca, Suécia e
Finldndia) essa percentagem fica-se pelos 20%. Entre os fatores que explicam este
“prolongamento da adolescéncia” encontram-se a dificuldade de acesso a habitacdo, o
desemprego e a precariedade e a necessidade de apoiar as suas familias. Como
demonstram Alves et al. (2011), a dependéncia em relacdo aos ascendentes mantém-se
mesmo nas situagdes em que ja existe autonomia residencial®, A “familia-providéncia”,
que em Portugal tem ajudado a suprir as caréncias do Estado Social, pode contudo
comegar a ter dificuldades, com o agravamento da crise, em cumprir essa tarefa (Santos,
2011: 76 -77).

Pressente-se, entdo, o paradoxo: a situagdo da juventude, frequentemente considerada
pelos discursos oficiais como “o futuro”, é marcada afinal pela erosdo da ideia de futuro
enquanto diregio para o progresso. Na verdade, e apesar das qualificagGes, os diplomas e
a escolarizacdo ndo garantem hoje o acesso a “classe média” com que a maioria parece
querer identificar -se (Estanque, 2003; Estanque, 2012)"® e a condi¢des de vida melhores do

que tinham as classes populares no anterior regime do capitalismo.

5. Fragmentacgao estatutaria e conflitos de geragoes

E evidente que hé diferenciagdes internas dentro da juventude. Apesar de, entre 2011 e
2012, ter havido um acréscimo de 49,5% no desemprego dos diplomados do ensino
superior (IEFP, 2012), as transi¢des dos jovens para a vida adulta em Portugal sdo
marcadamente divergentes e a escolaridade joga um papel importante, sendo a
qualificagdo um fator de protecio relativa'é. Para usar a tipologia de Guerreiro e Abrantes
(2007), h4d que distinguir transi¢des profissionais, lidicas, experimentais, progressivas,
antecipadas, precdrias e desestruturantes. Entre o p6lo dos jovens altamente qualificados dos
sectores de ponta com maior crescimento econémico e os que acumulam factores de
discriminacdo, h4 um mundo de diferencas, estando estes ultimos, muitos vezes,
marcados por percursos altamente desqualificantes (nomeadamente na escola) e por isso
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mesmo condenados a um processo de relegagdo estrutural e de invalidagdo irreversivel
que os afasta do contacto com o mundo do trabalho formal ou do trabalho com direitos e
os empurra para a busca de “alternativas ao trabalho”, designadamente na economia
informal ou em expedientes ligados a atividades ilicitas (Castel, 2009).

Contudo, o facto de se enunciar o fenémeno como o de uma “geragdo”, com todos os
problemas socioldgicos que coloca, tem um fundamento. As formas de trabalho
tempordrio, de emprego assistido, de contratos a termo e de falso trabalho auténomo,
mesmo quando nio sdo ainda dominantes para o conjunto da sociedade, s3o cada vez mais
uma passagem obrigatdria para os que entram na vida ativa, daf serem tdo tipicas das
experiéncias dos jovens'. Esse elemento de “tipicidade juvenil” deve -se sobretudo, mais
do que a varidvel idade em si mesma, a circunstincia de os jovens representarem a
maioria dos que entram agora no mercado de trabalho, deparando -se com as
caracteristicas e com as dificuldades das formas mais recentes do modelo de trabalho e
sendo quem mais se subordina as novas politicas de gestdo da mao-de-obra e de
organizacio do mundo produtivo (Castel, 2009: 140). Ou seja, os jovens sdo o grupo no
qual é mais marcante uma relagio cada vez mais problemadtica e aleatéria com o trabalho,
transformando-se o facto de constituirem os “novos recrutamentos”, para uma parte
significativa deles, num verdadeiro handicap, sobretudo num contexto de profundas
alteragdes no modo de regulagdo do trabalho - onde muitas vezes sdo auténticas “cobaias
das transformacdes que se pretendem introduzir” (CIES/CGTP -IN, 2011).

A narrativa geracional, que aparece na cangdo “Parva que Sou”, teve o efeito politico de
criar uma identidade comum - a “Geragdo a Rasca” - que se transformou em mobilizagdo
social no 12 de Margo. Mas essa narrativa pode também contribuir para ocultar as
diferentes juventudes que existem e para criar uma grelha de leitura do conflito social em
torno de uma “clivagem geracional” que explicaria as transformagdes em curso. Ao longo
deste dltimo ano, alids, o campo liberal tem utilizado precisamente a ideia de uma
“guerra de geragGes” para legitimar um conjunto de propostas que vao no sentido de uma
precarizagio crescente da legislacdo laboral em Portugal'®. Neste caso, o argumento é que
a explicagdo para o desemprego e a precariedade dos mais novos estd no facto de o
mercado de trabalho estar “bloqueado” a sua entrada em virtude da “ditadura dos
direitos adquiridos” que, por via da suposta rigidez do nosso enquadramento legal,
protegeria os que “ja tém emprego”. Mas sera mesmo assim? O que nos diz a sociologia? E
a experiéncia da “Geragdo a Rasca”?

Para tentar contrariar o discurso do “conflito de geragbes”, os organizadores do 12 de
Margo passaram a falar, nos dias anteriores a manifestacdo, das vérias “geragdes a rasca”
19, Essa expressdo teve o efeito de criar uma dindmica intergeracional para o protesto - ou
seja, teve uma intengfo estratégica de buscar aliangas com outros setores “a rasca” na
sociedade portuguesa. Esse tipo de convergéncias continuou, depois do préprio dia, em
agdes conjuntas que o Movimento 12 de Mar¢o (M12M)? desenvolveu com colectivos de
trabalhadores precérios mas também com a Associagdo 25 de Abril ou com a CGTP, cujos
protagonistas e dirigentes pertencem precisamente a geragio que, no discurso liberal,
bloquearia “o acesso dos mais jovens ao mercado de trabalho”. Essas escolhas do M12M
ndo impediram contudo que a narrativa do conflito de geragGes tenha feito o seu caminho
no senso comum, e isso mesmo foi possivel verificar nas mensagens que alguns
participantes do protesto levaram para a rua: “fim aos direitos adquiridos”, “simplificar
as leis laborais, atualmente prejudiciais para quem nos dé trabalho”, “lugar ao mérito

” o«

sobre a antiguidade”, “rua com quem tira lugar a quem quer trabalhar”.
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Uma das razdes que explica a capacidade de difusdo dessa representagio é a associagio
entre a “fragmentacdo estatutdria” (Marques, 2009) e a idade. No caso estudado por Beaud
e Pialoux (1999), a destruicdo de antigas solidariedades operdrias e das identidades
construidas a partir do coletivo de trabalho faz-se, no contexto industrial, pelo
estabelecimento de uma linha de fratura geracional entre trabalhadores permanentes e
tempordrios. Acontece que essa fragmentacio, mesmo que por vezes possa ter contornos
geracionais, é na realidade uma tendéncia da precarizagio geral e uma estratégia para a
diversificacio da condi¢do salarial, fazendo coexistir individuos que tém o mesmo
trabalho, as mesmas tarefas, mas beneficiam de estatutos muito diferentes. Esta
diversificacdo de estatutos e de empregadores para os trabalhadores da mesma empresa
visou estilhagar o coletivo de trabalho, tornando mais dificil a agdo colectiva e a
representacdo organizada dos trabalhadores (Beaud, 2008: 569). Essa dindmica de
descoletivizagdo ndo apenas “desestabiliza os estdveis” como, fazendo-o, quebra as
solidariedades intracategoriais tipicas da sociedade salarial. No fundo, vira “um contra o
outro”: a pressdo para a adaptabilidade, para a flexibilidade, a ameaca do desemprego e a
fragilidade dos vinculos conduz a um acentuar da concorréncia entre iguais, como se o
trabalhador fosse impelido a mobilizar -se apenas individualmente para fazer face aos
desafios do seu préprio percurso e sobrevivéncia.

A ameaga permanente do desemprego e uma relagdo com o mercado de trabalho marcada
pela inseguranca, pela intermiténcia, pela descontinuidade e pela transitoriedade
significa que mais dificilmente se estruturam identidades estaveis a partir do local de
trabalho e que muitas vezes se desenvolve um individualismo de resignagdo mais ou
menos ressentido (Estanque, 2005). A precariedade é um dos fatores que explica o recuo
das taxas de sindicalizagdo, em particular entre os jovens e, por isso mesmo, ela constitui
um desafio efetivo as formas de agdo e organizacgido tradicionais dos trabalhadores. A
fragmentacdo no mundo produtivo e a cultura do individualismo é muitas vezes hostil a
militincia, sobretudo nos contextos em que o envolvimento ou a adesdo a um colectivo
marca e “estigmatiza” um individuo, reduz o seu campo de possiveis, afeta a sua
identidade e nos casos em que existem desajustamentos entre a esfera militante e a esfera
profissional, amical e familiar (Sawicki e Siméant, 2009: 105). A escassez de redes afetivas
e sociais fortes no contexto do trabalho leva a alteragdo das condicGes e das modalidades
de participagdo, nomeadamente dos jovens, mas isso ndo significa necessariamente um
desaparecimento da possibilidade de mobilizagio coletiva. O ano de 2011 encarregou-se
de o demonstrar.

6. “Joga comigo um jogo novo"?': movimentos,
sindicatos e o regresso das classes

A capacidade de renovagdo dos sindicatos, as relagdes que consigam estabelecer com
outras formas de organizagdo social, as aliangas que forem capazes de travar com outros
atores e movimentos sociais, o papel das redes sociais e do ciberespaco e as articulagdes
transnacionais sdo alguns dos desafios que se colocam hoje ao movimento dos
trabalhadores num contexto de precarizagdo (Estanque e Costa, 2011).

Os movimentos de trabalhadores precarios - onde se incluem, por exemplo, a Plataforma
dos Intermitentes, o Fartos d’Estes Recibos Verdes (FERVE), os Precdrios Inflexiveis, a
Associagdo de Bolseiros de Investigacio Cientifica, 0 MayDay ou a Maldita Arquitectura -
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tém trazido contributos muito importantes para pensar a questdo da precariedade e das
modalidades de acdo colectiva que em torno dela podem surgir. Como defendi noutro
lugar (Soeiro, 2009), estes movimentos conseguiram criar uma identificagdo identitdria
em torno da condi¢do de precariedade e estruturar a partir dela comunidades militantes.
Ao fazé-lo, colocaram com sucesso a questdo da precariedade na agenda mediética e
politica, constituindo-se em muitos casos como interlocutores do “precariado” para a
sociedade. A andlise das suas modalidades de a¢do mostra que a comunicagdo, a produgdo
de contetidos multimédia (alguns com efeito viral) e o recurso as novas tecnologias sdo
absolutamente centrais. A utiliza¢do criativa do ciberespago permitiu amplificar a sua
mensagem, criar rede, utilizar o espago virtual como lugar de encontro e aglutinagdo, em
particular nos contextos em que isso ¢ dificil no espago fisico. As novas tecnologias tém
servido para a disputa online da informacio e das leituras da realidade mas a mobilizagio
também se faz offl ine. Um bom exemplo é a Iniciativa Legislativa Cidada? pela “Lei Contra
a Precariedade”, para a qual os seus promotores recolheram presencialmente mais de 35
mil assinaturas. Iniciativa semelhante, embora menos extensa, tinha ji acontecido a
propdsito da peticdo “Antes da Divida temos Direitos”?, que gerou uma campanha muito
para além da internet.

Estes movimentos, cuja composi¢do social é a inversa da do movimento sindical (mais
jovens, muito escolarizados, forte presenca de mulheres), tém combinado formas mais
classicas de intervengdo politica (a peticdo, a manifestagio de rua) com formas mais
criativas e transgressivas de agio (invasdo de call-centres, interrup¢do de eventos...),
tentando articular luta e festa, horizontalidade e organizagdo. A lbgica do
polienvolvimento que caracteriza os seus protagonistas construiu uma relagdo com o
movimento sindical que é relevante, mesmo quando é de cooperagio tensa e atravessada
pelas diferencas de linguagem, de hegemonia politica, de culturas de classe que
persistem.

A “Geragdo a Rasca” e as mobilizagGes de 2011 e de 2012%, trouxeram contudo um novo
elemento e criaram um novo pdlo de organizagdo do protesto. Como salienta Santos
(2011:106), elas evidenciaram que “as formas de organizagio de interesses nas sociedades
contemporaneas (partidos, sindicatos, movimentos sociais, ONGs) ndo captam sendo
iniciativa uma pequena faixa da cidadania potencialmente ativa”. Alguns destes
movimentos foram, para muita gente, lutas fundacionais e constituiram -se como iman de
varios ativismos. Apesar da exuberincia das diferencas, podemos identificar alguns
elementos comuns na dinidmica que vai dos Indignados a0 movimento Occupy: a forte
presenca de jovens, nomeadamente escolarizados - precarios, desempregados e
estudantes; uma certa tendéncia assembledria; a utilizagdo das redes sociais e da
comunica¢do em rede; a articulagdo de uma experiéncia colectiva feita de polifonia e da
coexisténcia de expressdes individuais; a presenca do testemunho biografico; a
experimentagdo de formas de organizagio e de compromisso que recusam a delegagao.

Ndo pretendo aqui reproduzir os argumentos simplistas segundo os quais estamos
perante a oposicdo entre o “militantismo distanciado” de hoje e o “militantismo total” do
passado (Ion, 1997). Também ndo me parece ser rigorosa a ideia de que estas formas de
ativismo sdo absolutamente novas. Muitas das caracteristicas ndo sdo, de facto, inéditas.
Mas é verdade que as formas de compromisso mudaram, entre outras razdes, porque
mudou a prépria condi¢do juvenil. O chamado “prolongamento da adolescéncia”, a maior
escolarizagdo, o desemprego e a precariedade, a alteragdo das referéncias politicas e a
debilidade de projetos alternativos ao capitalismo marcam os percursos da juventude de
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hoje e isso altera também a sua relagdo com o ativismo social e com a politica - ou seja, a
sua forma de militincia. A valorizagdo de grupos mais informais - estruturados a partir de
relagdes sociais espontineas - em detrimento de grupos mais institucionais, ligados a
entidades formais e oficiais (Galland, 1996), a desconfianca relativamente as instituicdes

em geral e a politica em particular, mas também o “eclipse da razio estratégica”
(Bensaid, 2008), parecem ser algumas das tensGes que atravessam estas mobilizag3es.

Contra a inevitabilidade de um futuro comandado pela precarizagio, temos visto surgir,
ao longo dos dltimos anos, formas de expressdo, lutas sociais e novos sujeitos politicos em
torno da questdo do trabalho. Na opinido de Boltanski (2008), este “regresso das classes
sociais” a luta politica ndo se fard necessariamente recuperando as formas anteriores da
sua existéncia e representagio. O sucesso de um campo social alternativo a légica da
precarizagdo dependerd provavelmente da capacidade que tiverem sindicatos, partidos,
movimentos sociais, sociedade civil ndo organizada, coletivos e associagbes para pdr em
comunicagio as suas razdes e as suas praticas e para aprenderem uns com os outros. Sem
certezas consoladoras, resta a sociologia fazer também parte dessa descoberta, para que o

presente seja o avesso de uma eterna precariedade.
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NOTES

1. Os Deolinda sdo um projeto musical portugués, nascido em 2006, com trés dlbuns editados até
ao presente. O segundo disco do grupo, intitulado “Dois Selos e Um Carimbo”, cujo single de
apresentacdo, tendo por tema “Um Contra o Outro”, gozou de um enorme sucesso. Com “Parva
Que Sou”, a musica dos Deolinda ganhou um inesperado protagonismo ndo apenas na cena
musical mas também no campo social e politico.

2. Disponivel em www.youtube.com/watch?v=f8lo82tXbWU&feature=player_embedded

3. A manifestacdo da “Geragdo a Rasca” foi um protesto que teve lugar no dia 12 de marco de
2011, iniciado por quatro jovens - Alexandre Carvalho, Anténio Frazio, Jodo Labrincha e Paula Gil
- através de um evento do Facebook difundido profusamente por meio das redes sociais. No
manifesto que o convocou, a condi¢do desta “geracdo” era identificada através das seguintes
categorias: “desempregados, ‘quinhentoseuristas’ e outros mal remunerados, escravos
disfarcados, subcontratados, contratados a prazo, falsos trabalhadores independentes,
trabalhadores intermitentes, estagidrios, bolseiros, trabalhadores-estudantes, estudantes, maes,
pais e filhos de Portugal”. O protesto servia, segundo o mesmo documento, “para que todos os
responsaveis pela nossa atual situagdo de incerteza - politicos, empregadores e nés mesmos -
atuem em conjunto para uma alteracio rapida desta realidade, que se tornou insustentavel”.

4. Para uma andlise critica dos processos que tiveram lugar na Tunisia e no Egito, bem como do
efeito de contaminagio que produziram, cf. Youssef Seddik (2011), Unissons-nous. Des révolutions
drabes aux indignés. La Tour d’Aigues, Editions de I’Aube.

5. Noam Chomsky, um dos intelectuais mais marcantes do panorama critico norte -americano,
considerou o movimento Occupy, nascido em meados de janeiro no coragio do distrito financeiro
de Nova Iorque, como “a primeira resposta publica massiva a 30 anos de guerra de classe”. Para
uma andlise interessanteacerca dos impactos e dos desafios colocados por esta mobilizaggo, cf.
Noam Chmosky (2012).
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6. A Grande Transformagdo é alids o titulo da obra mais conhecida de Karl Polanyi, publicada em
1944, e agora editada em Portugal (Polanyi, 2012).

7. Cf., por exemplo, o trabalho desenvolvido por Eduardo Vitor Rodrigues (2010).

8. O trabalho temporario deve chegar hoje a cerca de meio milhdo de trabalhadores no nosso
pais. Os nimeros foram apresentados por Marcelino Pena Costa, presidente da Associagdo
Portuguesa das Empresas do Sector Privado de Emprego (APESPE), ao jornal SOL na sua edigdo de
18 de Fevereiro de 2011, e indicam

9. Estas mensagens foram entregues no Parlamento e encontram -se disponiveis para consulta
publica no arquivo do Presidente da Assembleia da Republica.

10. No caso dos jovens com menos qualificagdes, esse periodo de espera alonga -se até aos 26
meses; no caso dos jovens licenciados, ele reduz -se aos 9,6 meses (CIES/CGTP, 2011).

11. Em 2009/2010, 30,6% dos jovens em idade de frequentar o ensino superior frequentavam este
tipo de ensino.

12. Para o mesmo periodo, a taxa de desemprego em Portugal, segundo o Eurostat, era de 15,7%.
Cf. Em http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

13. Qualquer uma destas mensagens encontra -se nas folhas que os manifestantes utilizaram nas
ruas e que

foram posteriormente entregues aos deputados da Assembleia da Repiblica.

14. Estamos a falar, por exemplo, de apoio ao nivel de bens alimentares, das despesas
relacionadas com os filhos ou outras. Em qualquer uma das situacdes, as estratégias de autonomia
diferem de acordo com variaveis estruturais, como o género, a ocupagio profissional e respetiva
remuneracio, os capitais escolares ou a classe de origem. Os jovens mais qualificados tém
posi¢des de autonomia maior e aqueles que sdo oriundos de familias com maiores recursos
encontram nos pais a possibilidade de apoiar o processo de transi¢do para a vida adulta através
do pagamento de despesas como casa, carro ou propinas. Também ao nivel do capital social, as
origens familiares podem fazer toda a diferenca (Alves et al. 2011)

15. O facto de a “classe média urbana” se assumir como um referente simbdlico na percepgio de
vastos setores da classe trabalhadora, amplia -a subjetivamente para 14 dos seus limites objetivos
e do seu peso demografico (Estanque 2012: 81 -84)

16. Como defende o estudo de Alves et al. (2011: 36), existe em Portugal uma associagdo
particularmente forte “entre qualificagdo académica e enquadramento ocupacional”, dando
origem a uma forte hierarquizagio credencialista. Esta ocorre, contudo, num contexto em que o
emprego disponivel ndo absorve as qualificagdes, fazendo com que uma parte da populagio mais
credenciada s6 tenha como oportunidade fun¢des menos qualificadas, ocupando postos de
trabalhos intermédios, o que funciona como forma de compressio salarial e pressdo sobre os que
detém qualifica¢Ges intermédias, que ocupam postos desqualificados.

Uma das explicagdes para o desemprego dos jovens licenciados relaciona -se com o efeito
combinado de um mercado de trabalho com poucos empregos qualificados, do estancamento das
admissdes na Administragdo Publica (tradicionalmente, o maior empregador de pessoas com
ensino superior) e dificuldades associadas a algumas é4reas de formagio em particular
(nomeadamente ciéncias empresariais e humanidades).

17. Um estudo comparativo publicado recentemente conclui que “a geragéo dos mais jovens (15
-24 anos) é, de longe, a mais afectada pelo trabalho temporario em todos os paises da UE”,
evidenciando -se “uma tendéncia para um agravamento do fenémeno de geragio para geracio,
sobretudo nos paises europeus nos quais o fenémeno tem um peso relevante (Portugal e
Espanha)” (Oliveira, Carvalho e Veloso, 2011: 41 -42).

18. Este tipo de tese tem sido defendida, no campo politico, por exemplo, pela Juventude Social
Democrata. Numa intervengio parlamentar que suscitou polémica, o deputado Duarte Marques,
lider desta organizagdo juvenil, comentou o acordo da concertagio social nos seguintes termos:
“Pagdmos os nossos beneficios com o dinheiro dos nossos préprios filhos, sustentando o nosso
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vicio através da penhora das geragdes futuras(..) Apesar de j4 vivermos hd muitos anos em
democracia, persiste ainda uma ditadura com a qual ndo contdvamos: a ditadura dos direitos
adquiridos, a ditadura das mesmas classes, sempre protegidas, a ditadura do mercado fechado,
em que os jovens, sobretudo os mais jovens, estavam proibidos de entrar. (...) Com este acordo, é
possivel acreditar num contrato geracional em que os mais velhos abdiquem de alguma coisa
para que os mais jovens tenham coisa alguma” (Marques, 2012).

19. Curiosamente, entre as folhas entregues pelos organizadores do protesto, contam-se muitas
dezenas assinadas por “mies” e “avds”, bem como por “pensionistas” e outras categorias.

20. 0 Movimento 12 de Margo foi um coletivo constituido na sequéncia do protesto da “Geragéo a
Rasca”, cujos objetivos passam pela promocio do “reforco da democracia no trabalho, na
economia, na politica, na cultura, na educagio e nas consciéncias” e pela ativagdo de modalidades
e iniciativas de “democracia participativa”.

21. Verso da cangio dos Deolinda, “Um contra o outro”.

22. A Lei Contra a Precariedade é uma iniciativa legislativa de cidadios langada pelos Precérios
Inflexiveis, Movimento 12 de Margo, Ferve e Intermitentes do Espetdculo. O seu objetivo é,
parafraseando o predmbulo da proposta, introduzir “mecanismos legais de modo a evitar a
perpetuagdo das formas atipicas e injustas de trabalho, incidindo sobre trés vectores
fundamentais da degradagdo das relagdes laborais com prejuizo claro para o lado do trabalhador:
os falsos recibos verdes, a contratacio a prazo e o trabalho tempordrio”. O sitio web desta
iniciativa pode ser consultado em www.leicontraaprecariedade.net.

23. campanha “Antes da Divida Temos Direito” desenvolveu -se em torno de uma petigdo, cujo
objetivo era utilizar o momento da cobranca da divida a seguranca social dos trabalhadores
independentes como um mecanismo de fiscalizagdo sobre os termos em que essa divida havia
sido contraida. Na prética, a iniciativa pretendia que, caso a divida tivesse sido contraida por
trabalhadores a “falso recibo verde”, a cobranca fosse feita ndo apenas ao trabalhador mas
também a entidade patronal e que se despoletasse intervencio das autoridades competentes com
vista a celebragio de um contrato de trabalho. A peticdo foi levada ao plendrio da Assembleia da
Republica, tendo dado origem a iniciativas legislativas que acabariam por ser chumbadas. Mais
informacgdo pode ser encontrada em www.antesdadividatemosdireitos.org.

24. Um grupo de 29 cidaddos langou uma convocatdria nas redes sociais para uma manifestagdo

”

nesse dia sob o lema “Que se lixe a Troika! Queremos as nossas vidas de volta!”. No manifesto da
iniciativa pode ler-se um diagndstico muito critico sobre as escolhas politicas recentes: “depois
de mais um ano de austeridade sob intervengdo externa, as nossas perspectivas, as perspectivas
da maioria das pessoas que vivem em Portugal, sdo cada vez piores” porque “ a austeridade que
nos imp&em e que nos destréi a dignidade e a vida néo funciona e destréi a democracia”. O apelo
a insubmissdo cidadi - “se nos querem vergar e forgar a aceitar o desemprego, a precariedade e a
desigualdade como modo de vida, responderemos com a forga da democracia, da liberdade, da
mobilizagdo e da luta” - acabou por ter eco e materializar-se em mais de 30 manifestagdes que

terdo juntado cerca de um milhao de pessoas em vdrias cidades portuguesas.

ABSTRACTS

Os processos de precarizagio do trabalho s3o um elemento fundamental da “grande
transformagdo” em curso no regime do capitalismo (Castel, 2009). Em Portugal, esses processos
assumem caracteristicas particulares e tém uma incidéncia forte na juventude. A insergio laboral
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dos jovens caracteriza-se por ser longa, penosa e complexa, confi gurando a emergéncia de um
“geracdo low cost”. Estas mudangas criam também novos segmentos de classe e uma juventude
crescentemente escolarizada, cujo abismo entre expectativas e oportunidades pode ser gerador
de ressentimento e revolta. Tomando como pretexto o protesto da “Geragdo a Rasca”, este artigo

pretende avancar elementos para compreender o fenémeno.

The development of precarious forms of work is a key element of the “great transformation”
underway in the regime of capitalism (Castel, 2009). In Portugal, it has assumed particular
features and has had a strong impact on young people. The employability of young people is a
long, painful and complex process, indicating the emergence of a «low-cost generation»
(Chauvel, 2008), victim of a double disqualification. These changes have also created new class
segments and an increasingly educated youth whose gap between expectations and opportunities
may generate phenomena of resentment and rebellion. We have addressed this dynamic of

precariousness and the forms of collective action that have emerged.

Les processus de précarisation du travail sont un élément clé de la « grande transformation » en
cours dans le régime capitaliste (Castel, 2009). Au Portugal, ils assument des caractéristiques
particuliéres et atteignent trés fortement les jeunes. L’insertion des jeunes sur le marché de
travail est longue, douloureuse et complexe ; elle conduit a 'émergence d’'une génération « low
cost » (Chauvel, 2008). Ces changements créent également de nouveaux segments de classes et
une jeunesse de plus en plus instruite, pour laquelle I’écart entre les attentes et les opportunités
peut générer du ressentiment et de la révolte. En partant de I'analyse de la manifestation «

Geragdo a rasca » (génération en difficulté), cet article vise & avancer des éléments qui

permettent de comprendre le phénomeéne.
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