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A Orientagéo para os Objetivos na Identidade Vocacional e na
Adaptabilidade de Carreira: Estudo Exploratério com alunos do
10° ano de escolaridade

A escola desempenha um papel importante no desenvolvimento da
identidade do aluno e procura contribuir para a aquisicdo de recursos que
facilitem a adaptacdo ao mundo profissional. Neste sentido, o presente estudo
procurou averiguar se 0s objetivos que os alunos estabelecem no contexto
escolar se relacionam com a identidade vocacional e com a adaptabilidade de
carreira. Para tal, utilizou-se a Escala de Padrdes Adaptativos de
Aprendizagem: Orientacdo para Objetivos em Contextos de Realizacdo
(adaptacdo portuguesa da versdo revista da Personal Achievemntent Goal
Orientations de Midgley et. al, 2000), o Padréo Individual de Projectos (PIP-
GIDS, adaptacdo portuguesa do Groningen ldentity Development Scale, de
Bosma, 1985), e a Escala de Adaptabilidade de Carreira (adaptacdo
portuguesa da Career Adapt-Abilities Scale, de Savickas & Porfeli, 2012).

Os resultados obtidos para uma amostra de 81 alunos do 10° ano de
escolaridade sugerem correlagfes positivas da orientagdo para objetivos de
mestria com a adaptabilidade de carreira e com o dominio de exploragdo da
identidade vocacional. A nivel da orientagdo para os objetivos do tipo
aproximacgao, os resultados apontam para a necessidade de se aprofundar a
compreensdo deste tipo de orientagdo. Foram ainda verificadas correlagdes

significativas entre a identidade vocacional e a adaptabilidade de carreira.

Palavras chave: Orientacdo para 0s objetivos, identidade vocacional,

adaptabilidade de carreira.



The goal orientation on Vocational Identity and Career
Adaptability: Exploratory study with students from 10" Grade

School plays an important role in the development of the student’s
identity and contribute to the acquisition of resources that allow him to adapt
himself to the professional world. In this sense, the present study tried to
examine, whether the students ‘goals set in this context are correlated to the
vocational identity and career adaptability. For that we use the Portuguese
adaptation of the revised Personal Achievement Goal Orientations of the
PALS (Midgley et. al, 2000), the PIP-GIDS (Portuguese adaptation of
Groningen Identity Development Scale, Bosma, 1985), and the Portuguese
adaptation of the Career Adapt-Abilities Scale (CAAS, Savickas & Porfeli,
2012).

The results obtained for a sample of 81 students of the 10th grade
suggest positive correlations for mastery goals with career adaptability, and
the exploration of vocational identity. For the type of performance-approach
goals, the results point to the need to deepen the understanding of this type of
goals. We also obtained significant correlations between vocational identity
and career adaptability.

Key Words: Goal orientation, vocational identity, career adaptability
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Introducgéo

A escola, como contexto de realizacdo integral, é local privilegiado de
formac&o, ndo s6 académica, mas também pessoal e social. A escola promove
0 desenvolvimento psicossocial do aluno e enquadra algumas das principais
tomadas de decisdo vocacional (Lannegrand-Willems & Bosma, 2006;
Ramos, Paixdo & Silva, 2010). Estas tomadas de decisdo pressupdem a
realizacdo de um conjunto de tarefas vocacionais, por vezes complexas,
ambiguas e prolongadas no tempo (Paixao, 2004). Para serem bem-sucedidas,
estas tarefas pressupdem, como condicGes indispensaveis, uma capacidade de
autodeterminagdo e uma internalidade de controlo por parte dos individuos
(Paixdo, 2004). O estabelecimento de objetivos permite dotar o sujeito de
meios e de intencionalidade na interagdo com o contexto, de modo a realizar
uma tomada de decisdo ponderada e responsavel (op. cit.). Os objetivos,
enquanto intencbes formuladas pelo sujeito, orientam o seu comportamento
em Vérias areas da sua vida (Ramos, Paixao & Silva, 2010).

A forma como esses objetivos sdo estabelecidos, e principalmente
como se orientam em contextos de realizacdo, foi (e continua a ser) estudada
por diversos autores (e.g., Dweck & Elliott, 1983, cit in. Dweck, 2000). Estes
autores identificam: os objetivos orientados para o desempenho (performance
goals) e os objetivos orientados para a aprendizagem (learning goals). Estas
duas orientacbes encontram-se sistematizadas em outros modelos
relacionados com a orientacdo para 0s objetivos (embora com terminologia
diversa), e as mesmas relacionam-se com dois tipos de motivagdo (Ramos,
Paixdo & Silva, 2010). As orienta¢fes incluem crencas sobre varios dominios
como a competéncia, o sucesso e o esforco, procurando explicar as finalidades
que os individuos pretendem atingir quando se envolvem numa tarefa (op.
cit.).

Nas Ultimas décadas, a investigacdo ao nivel dos modelos de
orientacdo para os objetivos tem feito avancos significativos na conceituagéo
das orientacdes e na sua classificacdo, como mais ou menos adaptativas, face
aos desafios da vida (Kaplan & Flum, 2010). Continuamente, varios autores
vao-se apercebendo ainda da existéncia de fatores contextuais, que promovem

ou inibem a adocdo de orientacGes de objetivos mais adaptativas, estando
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alguns deles relacionados com as carateristicas do contexto escolar (Ames &
Archer, 1988; Midgley, Anderman & Hicks, 1995; Anderman & Anderman,
1999; Flum & Kaplan, 2006; Kaplan & Flum, 2010. Paulick, Watermann, &
Nickles, 2013).

O estudo dos fatores e processos motivacionais (nos quais se incluem
0s modelos de orientacdo para o0s objetivos) tem vindo a ganhar terreno na
compreensdo dos comportamentos vocacionais, e varios autores tém
investigado a sua hipotética relacdo com o desenvolvimento no dominio
vocacional (Kaplan & Flum, 2010; Paixdo & Borges, 2005; Ramos, Paixado &
Silva, 2010; Tolentino, Garcia, Lu, Restubog, Bordia, & Plewa, 2014). E neste
enquadramento que se inclui o estudo da relagdo entre a orientacdo para 0s
objetivos em contextos de realizacdo e o desenvolvimento da identidade
vocacional, bem como a sua relagdo com a adaptabilidade de carreira.

Devido ao papel importante que a escola exerce na preparagdo do
jovem para a vida na sociedade e para a construgdo do seu futuro profissional,
interessa averiguar se a forma como 0s jovens orientam o0s seus objetivos tem
alguma relagdo com a forma como desenvolvem a sua identidade vocacional
e com a coexisténcia de recursos favoraveis a uma maior adaptabilidade de
carreira. No caso desta relagdo se verificar, importa dar atencdo as
caracteristicas do contexto escolar que favorecem o estabelecimento de
orientacdes de objetivos mais adaptativas.

O presente estudo procura contribuir para o desenvolvimento da
investigacdo ja realizada, procurando complementa-la e ajudar a melhor
compreender as tematicas em agenda. Pretende-se conhecer como se orientam
os alunos do 10° ano de escolaridade pelos seus objetivos em contextos de
realizacdo e a relagdo que este tipo de orientagdo podera ter com o
desenvolvimento da sua identidade vocacional e com a adaptabilidade de
carreira.

Na primeira parte do trabalho é feito o enquadramento conceptual, com
a finalidade de clarificar os conceitos em estudo e apresentar alguns dos
estudos mais relevantes para a problematica.

Na segunda parte apresenta-se o estudo empirico, com a definicdo dos
objetivos do estudo, a metodologia adotada e os principais resultados
analisados. Posteriormente procede-se a discussdo dos resultados em

articulacdo com a revisdo tedrica. Termina-se com as conclusdes do estudo,
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sinalizagdo das limitagbes e apontamento de sugestfes para futuras
investigacoes.

| - Enquadramento conceptual (revisdo da literatura)

1.1. Os fatores e processos motivacionais no desenvolvimento

vocacional

As sucessivas mudangas ocorridas no mundo ocupacional, em funcéo
de uma economia globalizada, levaram a que o0s percursos de carreira
individuais deixassem de ser lineares (e formalmente definidos) passando a
caracterizar-se por inimeras transi¢des ao longo da vida (Ramos, Paixdo &
Silva, 2010). Consequentemente, o futuro passou a ser marcado pela perce¢éo
de instabilidade e imprevisibilidade, sendo estas transi¢des cada vez menos
normativas (Ramos, Paix80 & Silva, 2010). Neste sentido, as questdes
vocacionais tém sido cada vez mais integradas numa perspetiva holistica do
homem, em que se interrelacionam varidveis individuais, relacionais e
contextuais (Barros, 2010).

Assiste-se, assim, a um interesse crescente em desenvolver teorias e
modelos de decisdo vocacional que integrem a complexidade e o dinamismo
gue caracterizam a atualidade (Carvalho & Taveira, 2012). De modo a
explicar as novas complexidades do mundo ocupacional passou a valorizar-se
os fatores contextuais da tomada de decisdo, tais como: o papel dos
acontecimentos ndo planeados, a ndo-linearidade e a recursividade (op. cit.).
A tomada de decisdo vocacional deixa de ser analisada isoladamente para
passar a ser conceptualizada a nivel desenvolvimental, estendendo-se a todo
o ciclo de vida (Barros, 2010; Carvalho & Taveira, 2012). O desenvolvimento
vocacional resulta do conjunto de decisbes que o sujeito toma & medida que
se desenvolve, estabelecendo-se como um processo evolutivo, continuo e
subjetivo, que é operacionalizado em fases, tarefas e comportamentos
vocacionais (Carvalho & Taveira, 2012; Teixeira, 2008).

Os fatores e processos motivacionais tém despertado interesse,
designadamente, no estudo do seu impacto no desenvolvimento vocacional
(Paixdo, 2004). Segundo Ramos, Paixdo e Silva (2010) o interesse pelo estudo
do funcionamento motivacional no desenvolvimento vocacional tem

contribuido para uma compreensdo mais abrangente do comportamento
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vocacional e dos projetos de carreira.

De forma a desenvolver-se vocacionalmente e a construir o seu projeto
de carreira, 0 sujeito vé-se confrontado com a necessidade de realizar
determinadas tarefas vocacionais. Estas tarefas sdo consideradas como sendo
ambiguas, complexas e extensas no tempo (Paixao, 2004; Ramos, Paixdo &
Silva, 2010). Deste modo, assume-se que teorias motivacionais desempenham
um papel importante na explicacdo da escolha, persisténcia e do esforco
envolvido nessas tarefas (Paixdo, 2004). O interesse pelo funcionamento
motivacional acompanha-se pela importancia do caracter social da motivacao
(e o seu recente reconhecimento) e pela relevancia dos contextos de realizacdo
(formativos ou profissionais) na promocéo do desenvolvimento psicossocial
(Alderman, 2004, cit. in Paixdo & Borges, 2005).

Focalizando-nos na escola como contexto de realizagdo, o modelo de
orientagdo para os objetivos tem vindo a ser bastante utilizado para a
compreensdo do funcionamento motivacional (Paixdo & Borges, 2005). A
escola permite analisar as relagdes entre as carateristicas globais dos contextos
de aprendizagem e as carateristicas motivacionais, cognitivas e
comportamentais dos estudantes (Paixdo, 2004; Paixdo & Borges, 2005).
Muitas evidéncias sugerem que grande parte da motivacao para a realizacao
(por exemplo, o interesse intrinseco, 0 uso de estratégia e persisténcia) pode
ser entendida em termos dos diferentes objetivos que os individuos trazem
para o contexto realizacdo (Grant & Dweck, 2003).

Uma vez que as tomadas de decisdo vocacionais se processam em
contextos de realizagdo (formativo ou profissional), e que se supBe que este
contexto podera inibir ou promover determinado estabelecimento de objetivos
apresentando, consequentemente, repercussdes no trajeto pessoal, considera-
se importante integrar o estudo dos modelos de orientacdo para 0s objetivos
em contexto de realizagdo no desenvolvimento do dominio vocacional
(Paixao, 2004).

1.2. Modelos de orientac&o para os objetivos

Os objetivos sdo conceptualizados como representagdes cognitivas de
estados, eventos ou resultados que podem ser alcancados ou evitados e,
portanto, sdo considerados como orientadores do comportamento, das

experiéncias e das cognicBes (Meier, Reindl, Grassinger, Berner & Dresel,

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



2013).

A investigacdo em torno do modelo da orientagdo para os objetivos
tem-se focado na identificacdo de diferentes tipos de estabelecimento de
objetivos entre os estudantes, nos processos motivacionais associados, e nas
condicdes que os induzem (Ames & Archer, 1988).

O desenvolvimento de modelos relacionados com a orientacdo para o0s
objetivos e a investigagdo produzida neste dominio sdo caraterizados pela
utilizacdo de terminologia diferenciada para definir construtos equivalentes
(Ramos, 2006; Ramos, Paixdo & Silva, 2010). Esta diversidade estende-se a
designagdo dos modelos da motivagdo para a realizagdo, diferenciando-se
guanto ao nimero e tipo de objetivos considerados e a prépria terminologia
empregue (Ramos, 2006; Ramos, Paixdo & Silva, 2010).

Dweck e Elliott (1983, cit in. Dweck, 2000) identificam dois tipos de
estabelecimento de objetivos: os objetivos orientados para o desempenho
(performance goals) e os objetivos orientados para a aprendizagem (learning
goals). Os objetivos orientados para a aprendizagem focalizam-se no
desenvolvimento e demonstracdo de competéncia através do desenvolvimento
de novas capacidades, da compreensdo plena do trabalho a efetuar e do
aperfeicoamento pessoal a partir de critérios de autocomparagdo (Dweck,
2000; Estrada, Gonzalez-Mesa, Méndez-Giménez, & Fernandez-Rio, 2011,
Paix&o, 2004; Paixdo & Borges, 2005). Em contraste, 0s objetivos orientados
para 0 desempenho concentram-se na demonstracdo ou prova dos niveis de
competéncia que o aluno possui realizando a avaliacdo das capacidades e do
valor pessoal através da comparagdo social (op. cit.). Estes Gltimos procuram
adquirir julgamentos positivos sobre a sua competéncia ou evitar 0s
julgamentos negativos sobre a mesma (Dweck, 2000).

Para os dois tipos de objetivos (objetivos de aprendizagem e objetivos
de desempenho) surgem diferentes designagdes, tais como: objetivos de
mestria e objetivos de resultado, objetivos de mestria e objetivos de realizagio
e ainda, de envolvimento na tarefa e de envolvimento no Eu (Ramos, 2006;
Ramos, Paixdo & Silva, 2010). Contudo, considera-se relativamente
consensual a definicho dos objetivos de mestria (aprendizagem ou
envolvimento na tarefa) “a nivel da valorizag&o intrinseca da aprendizagem,
da aquisicdo, estimulagdo ou desenvolvimento de novas competéncias”

(Ramos, Paixdo & Silva, 2010 p. 186). Por sua vez, os objetivos de resultado
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(desempenho ou envolvimento no Eu) “visam, essencialmente, a
demonstracdo de capacidade de desempenho superior e 0 reconhecimento
por parte dos outros” (Ramos, Paixdo & Silva, 2010, p. 186).

Relativamente a percecdo do erro, no primeiro tipo de orientacdo para
0s objetivos, 0 mesmo é percecionado como oportunidades de aprendizagem;
no segundo tipo, o erro é percebido como fracasso, associado a falta de
capacidade (Dweck, 2000; Paixao, 2004; Paixao & Borges, 2005).

Em resultado de inconsisténcias encontradas na investigacdo ao nivel
da “orientacdo para os objetivos de resultado”, considerou-se dividi-los em
dois subtipos: orientagdo para objetivos de resultado do tipo aproximacéao e
orientagdo para objetivos de resultado do tipo evitamento (Grant & Dweck,
2003; Ramos, Paixdo & Silva, 2010). No primeiro subtipo (aproximag&o), o
foco é posto na tentativa de aproximagdo ao sucesso, tentando superar 0s
outros (Grant & Dweck, 2003; Paixdo & Borges, 2005). Por sua vez, o
segundo subtipo (evitamento) é o que se foca no evitamento de percecdes de
incompeténcia (Grant & Dweck, 2003).

Adicionalmente, a distincdo entre a direcdo de aproximacdo e
evitamento foi alargada a orientacdo para os objetivos de mestria (Senko,
Hulleman, & Harackiewicz, 2011), conceptualizando-os, igualmente, em dois
subtipos diferentes: objetivos de mestria-aproximacgéo, em que os alunos se
esforcam para melhorar as suas competéncias, e objetivos de mestria-
evitamento, onde o esforco é oposto no sentido de evitar falhas de
aprendizagem e o declinio da competéncia (Grant & Dweck, 2003). Contudo,
devido a escassa investigacdo no ambito dos objetivos de mestria-evitamento
(Senko, Hulleman, & Harackiewicz, 2011), e a limitacdo inerente a
disponibilidade dos instrumentos que avaliem estes subtipos, no presente
estudo apenas se consideram as dire¢cGes de aproximagdo e evitamento, nos
objetivos de resultado.

As orientacbes qualitativamente diferentes que os alunos apresentam
em relagdo a competéncia (visando o desenvolvimento ou a demonstracao da
mesma) tém implicacbes no seu ajustamento, por colocarem em agédo
diferentes processos cognitivos, afetivos e comportamentais, e levarem a
diferentes resultados (Shim, & Finch, 2014).

Segundo Ames e Archer (1988), varios estudos sugerem que os alunos

gue se orientam para os objetivos de mestria dispdem-se mais a realizar tarefas
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desafiadoras e exibem um padréo de atribuicdo mais adaptativo. Paix&o (2004)
refere ainda que estes objetivos permitem a manutencdo de expectativas
positivas de autoeficicia em situacBGes de fracasso. Os estudantes que se
orientam em torno dos objetivos de mestria, frequentemente desenvolvem
interesse pelas aulas, procuram ajuda quando tém duvidas, utilizam estratégias
de aprendizagem mais adaptativas, gerem de forma eficaz os conflitos a nivel
das decisfes, e percecionam as tarefas como valiosas, do ponto de vista da
aprendizagem (Senko, Hulleman, & Harackiewicz, 2011). Estes alunos
parecem atribuir, com maior frequéncia, o fracasso a falta de esfor¢co (Ramos,
Paixdo & Silva). Este padrdo associa-se a uma maior probabilidade de os
estudantes avaliarem os seus resultados em termos de desenvolvimento das
suas competéncias (Ramos, 2006.). Ou seja, alunos que se orientam para 0s
objetivos de mestria concentram-se na evolugdo dos seus resultados que,
quando positiva, traduz o aperfeicoamento das suas capacidades devido ao
esforco que realizaram.

Contrariamente, 0s alunos que se orientam para 0s objetivos de
resultado de evitamento apresentam desempenhos comportamentais por vezes
menos adaptativos, aparecendo também associados a estados emocionais
negativos e a uma diminuigdo do envolvimento em tarefas de aprendizagem
(Lavasani, Weisani, & Ejei, 2011; Paixao, 2004).

Quanto aos alunos orientados para objetivos de resultado de
aproximagao parecem apresentar uma combinacdo de padrdes e resultados
positivos e negativos, ndo existindo muita concordancia quanto aos efeitos
deste tipo de orientagéo (Lavasani, Weisani, & Ejei, 2011). Contudo, algumas
investigagOes apontam no sentido de este tipo de objetivos de resultado terem
beneficios associados a estratégias de aprendizagem mais aprofundadas e, por
vezes, a uma motivacao académica consideravel (op. cit.). O prejuizo situa-se
principalmente a nivel das emocbes negativas (ansiedade e inveja)
experienciadas pelos alunos com este tipo de orientacdo para os objetivos
(Lavasani, Weisani, & Ejei, 2011).

Apesar dos pressupostos anteriormente referidos, a orientagdo para 0s
objetivos de mestria ndo aparece relacionada de forma direta com o
desempenho académico (Senko, Hulleman, & Harackiewicz, 2011). Com base
numa meta-analise de Hulleman, Schrager, Bodmann, e Harackiewicz (2010,

cit. in. Senko, Hulleman, & Harackiewicz, 2011), verifica-se que os alunos
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gue adotam objetivos de mestria, raramente apresentam um melhor
desempenho académico em sala de aula do que 0s que ndo apresentam estes
objetivos.

No entanto, néo se coloca de parte a possibilidade de os objetivos de
mestria contribuirem de forma indireta, estando na origem de comportamentos
que influenciam o desempenho académico (Senko, Hulleman, &
Harackiewicz, 2011). Ainda neste enquadramento, verifica-se que
determinados objetivos de avaliacdo e carateristicas do contexto escolar
poderdo ndo ser compativeis com os objetivos de mestria (Ames & Archer,
1988; Midgley, Anderman & Hicks, 1995; Anderman & Anderman, 1999;
Kaplan & Flum, 2010; Paulick, Watermann, & Niickles, 2013). Deste modo,
supde-se que a orientagdo para os objetivos de resultado (evitamento ou
aproximacao) é mais frequente em ambientes que se concentram nas notas e
nos desempenhos, comparativamente aos ambientes que se focam na
aprendizagem (Midgley, Anderman & Hicks, 1995; Paulick, Watermann, &
Nckles, 2013). A titulo de exemplo, a exigéncia e a competitividade inerente
a determinados niveis de ensino (como é o caso do ensino secundario) poderao
promover o estabelecimento de objetivos mais orientados para o resultado em
detrimento do estabelecimento de objetivos de mestria (Midgley, Anderman
& Hicks, 1995).

1.3. Aidentidade vocacional

O desenvolvimento da identidade vocacional é considerado a tarefa
mais importante da adolescéncia, referindo-se ao processo crucial da
transformacao do adolescente em adulto produtivo (Cordeiro, Paixdo, Lens,
Lacante, & Luyckx, 2015; Schoen-Ferreira, Aznar-farias, & Silvares, 2003).
Segundo Erikson (1972, cit. in Schoen-Ferreira, Aznar-farias, & Silvares,
2003), tal desenvolvimento implica a definicdo da pessoa, dos seus valores e
das direcdes que deseja seguir no seu projeto de vida.

A elaboragcdo mais importante de pontos de vista de Erikson na
formagdo da identidade ¢ o modelo dos estatutos de identidade de Marcia
(1966; cit in. Meeus, 1996, p. 570). Este modelo foi operacionalizado a partir
de duas varidveis que se referem a dimensGes comportamentais, fundamentais
na formacdo da identidade do adolescente: a exploracdo e 0 compromisso
(Marcia, 1966).
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A exploracdo refere-se a um periodo de questionamento ativo,
orientado para a tomada de decisdes nos dominios da escolha vocacional, das
crencas religiosas ou das atitudes face ao papel sexual (Taveira, 2000). De
acordo com a mesma autora, implica a consideracdo de novas opcdes e a
experimentacdo (real ou imaginada) de diferentes papéis.

Por sua vez, o compromisso implica a tomada de decisdo face as
oportunidades e preferéncias pessoais, e conjetura o esforgo de
implementacdo de uma opc¢do com consequente atribuicdo de uma direcdo ao
seu percurso individual (Marcia, 1966; Schoen-Ferreira, Aznar-farias, &
Silvares, 2003; Taveira, 2000).

Através destas dimensdes de exploragéo e compromisso, Marcia (1966)
distinguiu quatro estatutos de identidade: identidade realizada, identidade
outorgada, identidade moratoria e identidade difusa.

Na identidade realizada, os sujeitos que experienciaram um periodo de
exploracdo estdo a prosseguir objetivos de identidade autodeterminados
(Taveira, 2000). Neste estatuto, 0 adolescente experimentou um periodo de
exploracdo e comprometeu-se com uma decisdo ocupacional ou ideoldgica
(Flum, 1994; Marcia, 1966). Pelo contrario, na identidade difusa existe uma
reduzida exploracdo e ndo existe compromisso (Paixdo & Borges, 2005;
Taveira, 2000). Este estatuto carateriza os sujeitos que ainda ndo definiram
uma orientacdo da sua identidade, embora podendo ja ter iniciado alguma
atividade exploratdria nesse &mbito (Taveira, 2000).

A identidade outorgada é o estatuto onde sdo definidos compromissos
com um conjunto de objetivos, valores e crencas, mas sem qualquer
exploracdo prévia (Flum, 1994; Paixdo & Borges, 2005). Procura caraterizar
as pessoas que escolheram um compromisso firme, mas cujas opgoes parecem
ter sido escolhidas consoante as opgdes e expectativas dos pais ou outros
significativos (Flum, 1994; Taveira, 2000).

Por dltimo, a identidade moratdria, pressupde o envolvimento em
processos de exploragdo, mas baixos niveis de compromisso (Paixdo &
Borges, 2005). O mesmo inclui as pessoas que estdo ou estiveram envolvidas
em atividades de exploracdo, mas que tém dificuldade em decidir por uma
dada opcéo (Taveira, 2000).

No modelo dos estatutos de identidade de Marcia (1960), o inicio do

desenvolvimento da identidade é definido por estatutos de identidade
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outorgada e de identidade difusa, sendo o processo de exploragdo o que
permite iniciar os primeiros movimentos para a identidade moratdria e a
identidade realizada (Taveira, 2000). Os movimentos de um estatuto para o
outro podem ser desencadeados por mudancas psicologicas internas ou por
mudancas externas (op. cit.). Nas primeiras incluem-se, a titulo de exemplo, a
insatisfacdo com os papéis, valores ou identificacfes, enquanto nas segundas
se incluem os periodos de transi¢cdo, que pressupdem a tomada de decisdo
vocacional e mudancas a nivel das expectativas e do apoio social (Taveira,
2000).

O modelo dos estatutos de identidade de Marcia (1966) tornou-se um
modelo dominante no estudo do desenvolvimento da identidade. Contudo, o
mesmo apresenta limitagcGes (Bosma & Kunnen, 2001). Os resultados da
investigacdo revelam que, apesar de a identidade poder ser entendida como
um processo global, o estatuto de um individuo pode variar consoante 0s
dominios (ou areas de vida), pois nem todos sdo negociados simultaneamente
e do mesmo modo (Taveira, 2000). Esta limitag&o evidencia a necessidade de
um modelo mais focalizado e centrado na avaliagdo de dominios especificos
(op. cit.). Outra limitacdo prende-se com o facto de o modelo ndo dar a
importancia necessaria a dimensdo da continuidade temporal, nem
conceptualizar o importante papel que os contextos sociais, como as escolas,
tém na formacdo da identidade (Bosma & Kunnen, 2001; Kaplan & Flum,
2010).

Face ao exposto, colocou-se em causa a atribuicdo de um estatuto
identitario ao sujeito, uma vez que a identidade se apresenta como um conceito
multidimensional, que diz respeito a um conjunto de contetdos identitarios e
cuja relevancia depende da situacdo relacional (Paixdo & Borges, 2005).
Neste sentido, 0 modelo dos estatutos identitarios de Marcia (1966) foi
adotado e alterado por diversos autores. Bosma (1985 cit. in Paix&o & Borges,
2005) elaborou o instrumento: Groningen Identity Development Scale (GIDS)
gue vem colmatar as limitagdes evidenciadas pela avaliagdo dos estatutos de
identidade de Marcia (1966), contemplando o caracter multidimensional da
identidade através do registo independente do nivel de exploracdo e de
compromisso para cada dominio, e assumindo o tratamento destas varidveis
como continuas (Lannegrand-Willems & Bosma, 2006; Paixdo & Borges,
2005).

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



11

Através da utilizacdo do GIDS, Bosma (1992 cit. in Lannegrand-
Willems & Bosma, 2006) demonstrou que o sexo, a idade e o nivel de
escolaridade tém influéncia sobre a identidade dos adolescentes. Deste modo,
a firmeza dos compromissos e a quantidade da exploragéo tendem a aumentar
com a idade, em interagdo com sexo e o nivel de escolaridade (Bosma, 1992
cit. in Lannegrand-Willems & Bosma, 2006).

Neste enquadramento, Blustein e Noumair (1996) sugerem que o
estudo da identidade vocacional deve contemplar a analise da influéncia dos
diversos contextos do sujeito para que o desenvolvimento e a formacdo da
identidade vocacional sejam entendidos corretamente.

Os autores Lannegrand-Willems e Bosma (2006), ao realizarem um
estudo com 311 estudantes com idades compreendidas entre os 14 e os 16
anos verificaram que a experiéncia escolar dos alunos assume um papel
preponderante no desenvolvimento da sua identidade.

Focando-se na escola como contexto de realizacdo, Paixdo e Borges
(2005) elaboraram um estudo junto de 95 alunos do 9° ano de escolaridade,
procurando avaliar a existéncia de uma correlacdo entre o estilo de
estabelecimento de objetivos e os padrBes de identidade vocacional. No
referido estudo verificaram-se correlagdes significativas, constatando-se que
a orientacao para objetivos de mestria se correlacionava de modo positivo com
a exploracao e 0 compromisso.

Num estudo posterior de Ramos, Paixao e Silva (2010) com 244 alunos
a frequentarem o 9° ano de escolaridade verificou-se que os alunos no estatuto
de identidade difusa tendem a estar mais orientados para 0s objetivos de
realizacdo (resultado) na dimensdo aproximacgdo. Em ambos os estudos, a
orientagdo para objetivos de aprendizagem (mestria) era mais frequente na

amostra que os outros dois tipos de orientag&o.

1.4. Adaptabilidade de carreira

A adaptabilidade de carreira define-se como um construto psicossocial
que demonstra a prontiddo com que o individuo lida com as diferentes tarefas
vocacionais e com as transicoes de carreira (Gamboa, Paixdo & Palma, 2014;
Savickas, 1997). Esta variavel diz respeito ao esforco que os individuos fazem
e as atitudes e competéncias que usam para adaptarem o self as multiplas

situa¢Bes ocupacionais (Gamboa, Paixdo & Palma, 2014; Nilforooshan &
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Salimi, 2016).

Savickas (1997) prop6s o construto de adaptabilidade de carreira em
substituicdo ao de maturidade de carreira originalmente identificado por Super
(1955 cit. in Savickas, 1997). Uma das razfes que levou a esta substituicdo
prende-se com o facto de o anterior construto (maturidade de carreira) ja ndo
se revelar tdo adequado na explicacdo dos processos de desenvolvimento no
dominio vocacional nos atuais contextos profissionais e de formacéao
(Savickas, 1997). Outra das razBes inerentes a esta substituicdo foi a
constatacdo de que a maturidade de carreira demonstrava menor utilidade na
compreensao do desenvolvimento no dominio vocacional em adultos, estando
mais relacionada com a fase da adolescéncia (Savickas, 1997).

Segundo Savickas (1997) a adaptabilidade de carreira, por seu lado,
pode ser aplicada a qualquer fase do desenvolvimento, desde a infancia (onde
as criangas iniciam a exploracdo das atividades e a formacdo dos seus
interesses) até a velhice (com a preparacéo do idoso para a reforma).

Independentemente da faixa etaria, a adaptabilidade envolve,
necessariamente, atitudes de planeamento, exploracéo de si e do ambiente e
tomada de decisdo a partir de informagOes obtidas (Savickas, 1997). A
adaptabilidade de carreira enfatiza a continua necessidade de, ao longo da
vida, se responder a novas circunstancias e situacoes (op. cit.). Associa-se a
capacidade que o individuo possui de antecipar transi¢des e de tomar decisGes
que facilitem o ajustamento ao meio e refere-se aos recursos que o individuo
possui para lidar com os problemas de carreira (Savickas, 1997; Savickas,
2005 cit in. Nilforooshan & Salimi, 2010; Negru-Subtirica, Pop, & Crocetti,
2015).

A adaptabilidade de carreira faz parte dos componentes da Teoria de
Construgdo de Carreira (Savickas 2002, cit in. Duffy, Douglass, & Autin,
2015) onde se inclui também a personalidade vocacional e os temas de vida.
Nesta teoria sdo definidas quatro dimensbes globais de carreira,
nomeadamente: a preocupacéo, o controlo, a curiosidade e a confianga (Duffy,
Douglass, & Autin, 2015; Savickas, & Porfeli, 2012).

A preocupacdo consiste na extensdo em que 0 sujeito se encontra
orientado e envolvido na preparagéo do seu futuro (Savickas & Porfeli, 2012).
Os sujeitos que apresentam recursos nesta dimensdo demonstram capacidade

para pensar sobre seu futuro vocacional, preparando-se mais eficazmente para
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0s proximos desafios (Ambiel, 2014).

Ao controlo atribui-se o grau da autodisciplina demostrado através da
consciéncia e responsabilidade do sujeito nas tomadas de decisdo (Savickas
& Porfeli, 2012). A curiosidade corresponde a explora¢do do ambiente, de
novas circunstancias e a procura de informagdo sobre novas oportunidades
(Savickas & Porfeli, 2012). Quando colocada em prética, a curiosidade produz
uma base de conhecimento que possibilita escolhas ajustadas entre o individuo
e a situacdo (Bernardo, 2013).

Por altimo, a confianga consiste na seguranca que o sujeito tem das suas
capacidades, sentindo-se eficiente na resolucdo de problemas e na superagao
de obstaculos (Savickas & Porfeli, 2012).

Face ao exposto, um individuo apresenta niveis de adaptabilidade de
carreira adequados quando se preocupa com o futuro profissional, controla
pessoalmente o seu futuro, apresenta curiosidade (explorando possiveis selfs
e cenarios futuros), e possui confianca para alcangar as suas aspiracoes
profissionais (Bernardo, 2013; Savickas & Porfeli, 2012).

A relevancia do construto de adaptabilidade de carreira tem despoletado
uma série de estudos, no sentido de averiguar quais as relaces que este
estabelece com outras variaveis (Hirschi, 2009). Neste enquadramento, varios
estudos encontraram uma correlagdo significativa entre a adaptabilidade de
carreira e outras variaveis como a idade, a experiéncia de trabalho, as crengas
de autoeficacia, os tracos de personalidade e a vinculagdo aos pais (Bartley &
Robitschek, 2000; Kracke, 2002 cit in Hirschi, 2009). Outros aspetos como a
personalidade proativa e o otimismo associado a carreira apresentam-se
positivamente relacionados com a adaptabilidade de carreira global e com as
suas quatro dimensdes (Tolentino, Garcia, Lu, Restubog, Bordia, & Plewa,
2014).

Segundo Gamboa, Paixdo e Palma (2014) a adaptabilidade tem um
impacto na satisfacdo com a vida, nas estratégias de procura de emprego, na
qualidade do reemprego, na rotatividade profissional, no ajustamento a
universidade e no sucesso subjetivo no &mbito da carreira. Verifica-se também
uma correlacdo positiva entre a dimenséo de preocupacdo da adaptabilidade
de carreira e 0 desempenho académico dos alunos (Negru-Subtirica & Pop,
2016). Deste modo, os alunos que apresentam uma forte orientagdo para o

futuro e que ja se envolveram no planeamento da sua carreira tendem a ter um
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melhor desempenho na escola e vice-versa (op. cit.).

Relativamente ao estabelecimento de objetivos, varios estudos
verificaram a existéncia de uma correlagdo significativa entre o tipo de
orientacdo para objetivos de aprendizagem (mestria) e as competéncias-chave
de carreira, tais como a adaptabilidade (Creed, Tilbury, Buys, & Crawford,
2011; Garcia, Restubog, Toledano, Tolentino, & Rafferty, 2012; Tolentino,
Garcia, Lu, Restubog, Bordia, & Plewa, 2014). Pelo contréario, a orientago
para 0s objetivos de resultados de tipo evitamento aparece associada a baixas
aspiracGes de carreira que se mantém ao longo do tempo (Creed, Tilbury,
Buys, & Crawford, 2011).

Num estudo realizado por Tolentino, Garcia, Lu, Restubog, Bordia, e
Plewa, (2014) com alunos do ensino superior, verificou-se uma correlacdo
positiva entre o tipo de orientacdo para objetivos de aprendizagem (mestria) e
a adaptabilidade de carreira. Deste modo, 0s autores afirmam que os alunos
que apresentam este tipo de orientagdo para objetivos tendem a desenvolver
mais recursos de adaptabilidade de carreira dada a sua predisposi¢do para se
concentrarem no desenvolvimento de competéncias e sustentarem o esforgo
face aos obstaculos. Estes alunos parecem apresentar-se também como mais
propensos a perceber as circunstancias da vida (como por exemplo, transi¢es
de trabalho) como facilitadores de carreira em vez de barreiras (Tolentino,
Garcia, Lu, Restubog, Bordia, & Plewa, 2014).

Quanto a identidade vocacional, estudos apontam para a existéncia de
uma relacdo entre a mesma e a adaptabilidade de carreira. Neste
enquadramento, os resultados do estudo de Porfeli e Savickas (2012) com 460
estudantes do 10° e 11° ano de escolaridade, verificou a existéncia de uma
relacdo positiva entre a adaptabilidade de carreira e a identidade vocacional.
Esta relacdo foi também verificada por um estudo realizado por Negru-
Subtirica, Pop e Crocetti (2015) com estudantes do 8° ano de escolaridade. Os
resultados deste estudo permitiram aos autores afirmar que a adaptabilidade
de carreira prevé positivamente a forma dos adolescentes lidam com a
exploragdo e com o compromisso. Neste sentido, os adolescentes que se
preocupam mais com suas carreiras tendem a realizar uma exploracdo mais
alargada e a assumir compromissos de carreira mais firmes (Negru-Subtirica,
Pop & Crocetti, 2015).
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Il - Objetivos

Os estudos anteriormente apresentados verificam correlacdes positivas
entre a orientacdo para objetivos de mestria e os dominios da identidade
vocacional (compromisso e exploracdo) e este tipo de orientacdo e a
adaptabilidade de carreira. Contudo, estes ndo sdo suficientemente
esclarecedores quanto a relagdo entre a orientacdo para 0s objetivos de
resultado e os niveis de compromisso e exploracéo da identidade vocacional,
e entre este tipo de orientacdo e a adaptabilidade de carreira. Nao obstante,
estes estudos foram também realizados em contextos diferentes e com
amostras variadas ndao se tendo encontrado nenhum estudo deste género

realizado com o 10° ano de escolaridade.

Neste sentido, e tomando como populagdo do estudo os alunos do 10° ano
de escolaridade, pretendemos cumprir com 0s seguintes objetivos: a) verificar
se a orientagdo para objetivos se corelaciona com a identidade vocacional e a
adaptabilidade de carreira; b) considerar a diferenciacdo de resultados na
orientagdo para os objetivos, na identidade vocacional e na adaptabilidade de
carreira em funcdo do sexo; e c¢) considerar a diferenciagdo de resultados na
identidade vocacional e na adaptabilidade de carreira em funcdo da
participacdo em programas de orientacdo escolar e profissional.

No sentido de alcancar os objetivos anteriormente definidos pudemos
elaborar um conjunto de questBes organizadoras do estudo:

Questdo 1. Seréd que a orientagdo para os objetivos se relaciona com 0s

niveis de compromisso e exploracéo da identidade vocacional?

Questdo 2. Estara a orientacdo para 0s objetivos relacionada com a

adaptabilidade de carreira e as suas quatro dimensdes?

Questdo 3. Existirdo diferencas na orientacdo para 0s objetivos, na

identidade vocacional e na adaptabilidade de carreira em fungdo do sexo?

Questdo 4. Existirdo diferencas na identidade vocacional e na

adaptabilidade de carreira entre os alunos que beneficiaram de orientagédo

escolar e profissional e os alunos que ndo beneficiaram da mesma?
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I11 - Metodologia

3.1. Caracterizacdo da Amostra

Para a realizacdo do presente estudo recolheu-se uma amostra ndo
probabilistica de 81 sujeitos, matriculados no 10° ano de escolaridade no ano
letivo de 2015/2016. Destes sujeitos 22 (27,2%) sdo do sexo masculino e 59
(72,8) do sexo feminino. A idade dos sujeitos estd compreendida entre os 14
e 0s 18 anos (M=15,63; DP=0,66).

Os sujeitos da amostra sdo alunos dos Cursos Cientifico-
Humanisticos de trés escolas do centro do pais (cf. Anexo 1), dos quais 39
(48,1%) frequentam o Curso de Ciéncias e Tecnologias, 33 (40,7%) o Curso
de Linguas e Humanidades, 4 (4,9%) frequentam o Curso de Artes Visuais e
1(1,2%) o Curso de Ciéncias Socioecondmicas. Trés dos sujeitos nao
mencionaram 0 Curso Cientifico-Humanistico que se encontravam a
frequentar.

Relativamente ao percurso escolar, dos 81 alunos da amostra, 72
(88,9%) ndo apresentam qualquer retencdo escolar, 7 (8,6%) apresentam uma
retencdo e 1 (2,5%) apresenta duas retengdes escolares. Quanto as mudancas
de curso, 7 (8,6%) efetuaram uma transferéncia de curso para o curso que
frequentam atualmente.

Procurou saber-se se 0s alunos tinham beneficiado de orientacéo
escolar e profissional no 9° ano de escolaridade, sendo que 61 (75,3%)
responderam afirmativamente e 20 (24,7%) referiram néo ter beneficiado de
orientagdo escolar e profissional.

Por ultimo, relativamente & participacio em atividades
extracurriculares, dos 81 sujeitos, 22 (27,2%) praticam atividades desportivas,
8 (9,9%) participam em atividades artisticas, 4 (4,9%) frequentam atividades
académicas complementares, 2 (2,5%) participam em clubes ou organizagdes
culturais, 7 (8,6%) referem frequentar dois ou mais dos tipos de atividade
referidos anteriormente e 38 (46,9) ndo participam em nenhum tipo de
atividade.

As caracteristicas descritivas e as frequéncias da amostra encontram-

se apresentadas em anexo (cf. Anexo 1).
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3.2. Materiais/ Instrumentos

No presente estudo foram utilizados quatro instrumentos de medida
de autorrelato, nomeadamente: um Questionario Sociodemogréfico, a Versao
A do Padréo Individual de Projectos (PIP-GIDS, Borges, 2001), a Escala de
Padrdes Adaptativos de Aprendizagem: Orientacdo para Objectivos em
Contextos de Realizacdo (Paixdo, 2004) e a Escala de Adaptabilidade de
Carreira (CAAS, Duarte et al., 2012).

3.2.1. Questionéario Sociodemografico

Com o objetivo de se analisar detalhadamente as carateristicas da
amostra, elaborou-se um questionario sociodemografico. O referido
questionario inclui os seguintes tépicos: 1) dados pessoais; 2) composicdo do
agregado familiar; 3) percurso académico; 4) orientacdo escolar e
profissional; e 5) atividades extracurriculares.

Relativamente aos dados pessoais, este topico tem como finalidade
recolher informacdes relativas a idade, naturalidade, sexo, escola e area de
estudos ou curso que os alunos frequentam. Quanto ao segundo topico
(composicdo do agregado familiar), 0 mesmo tem como objetivo recolher
informagGes sobre as habilitacbes e profissdes dos elementos do agregado
familiar.

Seguidamente apresentam-se questdes relativas a existéncia de
alteragdes no percurso académico, tais como: retencéo escolar e transferéncia
de curso. A orientacdo escolar e profissional é também considerada,
guestionando-se se os alunos tinham beneficiado de orientacdo escolar e
profissional no 9° ano de escolaridade e, em caso de resposta afirmativa, qual
a utilidade que Ihe atribuem relativamente a tomada de decisdo vocacional
(escolha de curso ou area de estudos).

Por ltimo, o questionario incluiu ainda questdes relativas as

atividades extracurriculares e a utilizacdo de jogos.

3.2.2. Padréo Individual de Projectos (PIP-GIDS)

O Padrdo Individual de Projectos (PIP-GIDS) é um instrumento
adaptado por Borges (2001) a partir do Groningen ldentity Development Scale
(GIDS, Bosma, 1985 cit. in. Paixdo & Borges, 2005).

O GIDS (Bosma, 1985, cit. in. Paixdo & Borges, 2005) tem como
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finalidade registar a pontuacéao total de exploracdo e compromisso, em cada
uma das varias areas de vida consideradas como mais relevantes para 0s
adolescentes. Este instrumento é administrado em trés passos, incluindo uma
entrevista semiestruturada, o registo escrito dos compromissos, e 0
preenchimento de um questionario (Lannegrand-Willems, & Bosma, 2006).

Por sua vez, a adaptacdo portuguesa deste instrumento (PIP-GIDS,
Borges, 2001), circunscreve-se ao dominio vocacional, tendo como finalidade
avaliar os niveis de exploragdo e compromisso vocacional. E apresentado em
duas versoes, a Versdo A e a Versao B, sendo que a primeira (Versdo A) é
destinada ao 10° ano de escolaridade focando-se na opcdo vocacional
(relativamente a area de estudo ou curso do ensino secundario) que os alunos
tomaram anteriormente (Borges, 2001). Por sua vez, a Versao B destina-se ao
9° ano de escolaridade, considerando a opcéao (&rea de estudos ou curso) que
estes alunos irdo tomar em consideracdo aquando da matricula no 10° ano
(Borges, 2001). No presente estudo utilizou-se a Versdo A para o 10° ano de
escolaridade.

O PIP-GIDS (Borges, 2001) é constituido por duas escalas de avaliagéo
aditiva (exploracdo e compromisso), contendo 22 itens no total (11 para cada
escala) e um formato de resposta de tipo Likert (0 = nunca a 2 = muitas vezes).
A pontuacdo total de cada uma das escalas pode, deste modo, variar entre 0 a
22 pontos. Ao focalizar-se no dominio vocacional, a adaptagdo constou da
eliminacdo e reformulacdo dos itens originais e alteracdo do préprio formato
de apresentacdo (Paixdo & Borges, 2005). Deste modo, tal como esclarecem
as autoras, a entrevista semiestruturada e o registo escrito dos compromissos
foram substituidos por um conjunto de instrugdes e por duas questdes prévias
ao preenchimento das escalas. O conjunto de instrucGes procura situar 0s
alunos na opcéo tomada (Versdo A) ou a tomar (Versdo B). Por sua vez, as
questdes procuram recolher dados relativos aos projetos vocacionais apds o
12° ano e ao grau de definicdo da profisséo futura desejada (Borges, 2001).
Esta adaptacdo possibilita a administracdo coletiva e tem em conta o carater
multidimensional da identidade, especificando-se relativamente a éarea
vocacional e contextualizando-a (Paixdo & Borges, 2005).

A versdo final do PIP-GIDS (Borges, 2001), relativamente a Versdo A,
revelou valores de consisténcia interna aceitaveis nas duas escalas (o = 0,68

para a exploracao e a= 0,78 para 0 COmpromisso).
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Na nossa amostra os valores de Alpha de Cronbach encontrados
revelam um bom indice de consisténcia interna na escala Compromisso (o. =
0.81) e um indice de consisténcia interna aceitavel na escala Exploracdo (o =
0.73).

3.2.3. Escala de Padrdes Adaptativos de Aprendizagem: Orientacdo para
0s Objectivos em Contexto de Realizagdo (EOOCR)

A Escala de Orientacdo para os Objectivos em Contexto de Realizacéo
EOOCR) trata-se de uma adaptagdo portuguesa realizada por Paixao (2004)
da versdo revista da Personal Achievement Goal Orientations.

A Personal Achievement Goal Orientations é uma escala que integra
a Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS) da autoria de Midgley, et. al.
(2000). A PALS é constituida por um conjunto de escalas, cuja construgdo se
baseia na teoria de orientagdo para 0s objetivos em contextos de realizag&o,
com o objetivo de analisar as relagdes entre o ambiente de aprendizagem e a
motivacdo, o afeto e o comportamento dos alunos (Midgley, et. al., 2000).

No seu conjunto de escalas, a PALS (Midgley, et. al., 2000) inclui
algumas escalas destinas a serem preenchidas pelos professores e outras pelos
alunos. No que se refere a estes Gltimos as escalas permitem avaliar diferentes
aspetos, nomeadamente: o tipo de orientagdo para 0s objetivos de realizagéo
escolar (avaliado no presente estudo); a perce¢do dos objetivos dos
professores; a percecdo das estruturas de objetivos na sala de aula; as
percecOes, crengas e estratégias relativamente & realizacdo escolar; e as
percecOes acerca dos pais e da vida em casa (Midgley, et. al., 2000). Por sua
vez, através das escalas destinadas aos professores é ainda possivel avaliar: a
percecdo das estruturas de objetivos na escola; a abordagem dos objetivos no
ambito das tarefas de ensino; e percecdo da autoeficacia relativamente ao
ensino (Midgley, et. al., 2000).

A Escala de Orientacao para os Objectivos em Contexto de Realizacdo
(EOOCR, Paixao, 2004) destina-se a ser preenchida pelos alunos e, tal como
na escala original é constituida por 14 itens com um formato de resposta do
tipo Likert (de 1 a 5, em que 1= totalmente falso e 5 = totalmente verdadeiro).
A presente escala é constituida por trés subescalas, permitindo a obtencéo de
trés pontuacdes, a saber: Objectivos de Orientacdo para a Mestria (de 5 a 25

pontos), Objectivos de Orientacdo para o Resultado do tipo aproximacéo (de
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5 a 25 pontos) e Objectivos de Orientacdo para o Resultado do tipo evitamento
(de 4 a 20 pontos) (Paixdo & Borges, 2005; Ramos, Paixdo & Silva, 2010).

Relativamente a consisténcia interna, a referida escala, num estudo
anterior efetuado por Ramos, Paixao & Silva (2010) com 233 alunos do 9° ano
de escolaridade, demonstrou indicadores de uma boa consisténcia com
Coeficientes de Alpha de 0,86 nas subescalas que se referem aos Objectivos
de Orientacdo para a Mestria e aos Objectivos de Orientacdo para o Resultado
do tipo aproximacdo, e um Coeficiente de Alpha de 0,76 na subescala relativa
aos Objectivos de Orientacdo para o Resultado do tipo evitamento.

No estudo atual, os Coeficientes de Alpha encontrados revelam uma
boa consisténcia interna nas subescalas de Objetivos de Orientacdo para a
Mestria (o = 0.81) e Objetivos de Orientacdo para o Resultado de tipo
aproximacao (a = 0.91). A subescala de Objetivos de Orientacdo para o
Resultado de tipo Evitamento revela um indice de consisténcia interna
relativamente inferior as anteriores (o = 0.79), contudo o mesmo considera-se

adequado para efeitos de investigacéo.

3.2.4. Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS)

A Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS) é a adaptacdo
portuguesa realizada por Duarte, Fraga, Agostinho, Djal6, Lima, Paredes,
Rafael e Soares (2012), da Career Adapt-Abilities Scale (Savickas & Porfeli,
2012)

A Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS, Duarte, et. al., 2012) é
composta por composta por 28 itens, organizados em quatro subescalas (com
sete itens cada), que correspondem as diferentes dimensdes da adaptabilidade
de carreira definidas por Savickas (1997), nomeadamente: Preocupag&o,
Controlo, Curiosidade e Confianca (Gamboa, Paixao, & Palma, 2014).

Os itens apresentam um formato de tipo Likert (de 1 a 5, em que 1
corresponde a muito pouco e 5 corresponde a muito). Deste modo, as
pontuacdes podem variar de 28 a 140 pontos na escala global e de 6 a 30 em
cada uma das subescalas, sendo que pontuacdes mais elevadas traduzem
maiores niveis de adaptabilidade (Duarte, et. al., 2012; Gamboa, Paixdo, &
Palma, 2014).

A versdo portuguesa da CAAS revelou bom indice de ajustamento dos
dados ao modelo teérico (RMSEA=0.061, SRMR=0.049 e CFI=0.97) e, uma
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consisténcia interna satisfatoria, tanto na escala geral (o.=0,90), como nas suas
subescalas: preocupagio (o= 0,76), controlo (o = 0,69), curiosidade (o= 0,78)
e confianca (o= 0,79) (Duarte et al., 2012).

No caso da nossa amostra, 0s Coeficientes de Alpha encontrados
revelam bons indices de consisténcia interna na escala geral (oo = 0.89) e na
subescala Confianca (oo = 0.83). As subescalas Preocupacdo, Controlo e
Curiosidade apresentam um Coeficiente de Alpha de 0,79, revelando uma

consisténcia interna adequada.

3.3. Procedimentos de Investigagéo

No sentido de recolher a amostra solicitou-se a colaboracdo de trés
escolas publicas da regido centro (Escola Bésica e Secundaria da Batalha,
Escola Secundaria D. Inés de Castro e Escola Dr. Pascoal José de Melo). As
instituicGes que acolheram a nossa solicitagdo facilitaram o contacto com os
jovens, os quais foram convidados a participar apds a apresentacao do projeto.
Aquando da apresentacdo foram entregues os documentos de consentimento
informado dirigidos aos encarregados de educacdo. Tais documentos tinham
ainda como objetivo informar acerca dos objetivos e procedimentos do estudo
e solicitar autorizacdo para a participacdo dos educandos. Foram entregues
138 documentos e recebidos 93, dos quais 12 ndo autorizaram a participacao
dos jovens. A aplicacdo dos instrumentos aos 81 jovens autorizados decorreu
entre maio e agosto de 2016.

O procedimento de recolha da amostra prosseguiu com a aplicagéo
coletiva dos instrumentos, pela investigadora, nos espacos cedidos pelas
escolas. A aplicagdo demorou entre 25 a 30 minutos tendo sido realizada em
ambiente calmo e sem distragfes. Os instrumentos foram aplicados na
seguinte ordem: Questionario Sociodemogréafico, Padrdo Individual de
Projectos (PIP-GIDS), Escala de Orientagéo para os Objetivos em Contexto
de Realizagdo (EOOCR) e Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS).

Ap6s a recolha da amostra, os dados foram analisados
estatisticamente atraveés do programa Statistical Package for Social Sciences
(IBM SPSS, versdo 22). Procedeu-se a uma analise das respostas omissas aos
itens dos varios instrumentos e a recodificacdo dos itens invertidos do Padréo
Individual de Projectos (PIP-GIDS). De forma a escolher o tipo de estatistica

a utilizar analisou-se a natureza da distribui¢cdo dos dados e, uma vez que 0s
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mesmos ndo seguiam uma distribuicdo normal, optou-se por recorrer a
estatistica ndo paramétrica.

De forma a testar as inter-relacbes entre as varidveis em estudo
(orientacéo para objetivos, identidade vocacional e adaptabilidade de carreira)
e responder as questdes colocadas estudou-se a correlacao entre as pontuacdes
obtidas nas escalas: EOOCR, PIP-GIDS e CAAS. Por ultimo, analisou-se a
diferenciacdo das medianas das diferentes escalas em funcdo de grupos
definidos.

IV - Resultados

4.1. Estatisticas descritivas

A fidelidade dos instrumentos utilizados foi avaliada através do alpha
de Cronbach (indice de consisténcia interna), cujos valores foram
apresentados, aquando da descricdo dos instrumentos. Neste &mbito, segundo
Ribeiro (2010), uma boa consisténcia interna deve exceder um alpha de 0.80,
sendo aceitaveis valores de alpha acima de 0.60.

Através das estatisticas descritivas das subescalas da Escala de
Orientacdo para os Objectivos em Contextos de Realizagdo (EOOCR)
podemos verificar que os alunos do 10° ano de escolaridade, neste estudo,
orientam-se predominantemente para objetivos de mestria (Quadro 1.). Estes
resultados vdo de encontro aos apurados por Paixdo e Borges (2005) com

alunos do 9° ano de escolaridade.

Quadro 1. Estatisticas Descritivas e indices de Consisténcia Interna da Escala de
Orientagdo para os Objetivos em Contexto de Realizagdo (EOOCR)

Médias D.P. Minimo Méaximo a
Orientacao para a Mestria 4,22 0,52 3 5 0,806
Orientacdo para o Resultado - 2,63 0,94 1 5 0,908
aproximagao
Orientacao para o Resultado - 2,97 0,83 1 5 0,788
evitamento

Relativamente as subescalas do Padrdo Individual de Projectos (PIP-
GIDS), as médias obtidas no presente estudo aproximam-se dos resultados

apurados por Borges (2001) na adaptagéo do instrumento.
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Quadro 2. Estatisticas Descritivas e indices de Consisténcia Interna do Padrao Individual
de Projectos (PIP-GIDS)

Média D.P. Minimo Méaximo a
Compromisso 15,04 4,11 7 22 0,807
Exploracéo 14,31 3.77 5 22 0,732

Por ultimo, relativamente a Escala de Adaptabilidade de Carreira
(CAAS) verifica-se que as médias dos itens obtidas para cada uma das
subescalas vdo de encontro as médias obtidas pelos alunos no estudo de
adaptacdo da escala por Duarte, et. al. (2012). Uma analise mais cuidada
destas médias sugere que os alunos do 10° ano de escolaridade em estudo
apresentam niveis consideraveis de adaptabilidade de carreira (Quadro 3.).

Quadro 3. Estatisticas Descritivas e Indices de Consisténcia Interna na Escala de
Adaptabilidade de Carreira

Média P, Médiadas  Pontuagdo Pontuacdo
dos itens pontuacdes Minima Méaxima
Preocupacéo 3,98 0,50 27,86 21 35 0,787
Controlo 4,04 0,53 28,32 20 35 0,786
Curiosidade 3,91 0,50 27,38 17 35 0,789
Confianca 4,00 0,51 28,01 22 35 0,826
Adaptabilidade 3,99 0,39 107,65 89 135 0,894

de Carreira

4.2. Estudos correlacionais

Com o objetivo de averiguar se a orientagdo para 0s objetivos em
contexto de realizacdo se relaciona com o0s niveis de compromisso e
exploracdo da identidade vocacional (Questdo 1), bem como com a
adaptabilidade de carreira e as suas quatro dimensdes (Questéo 2) efetuaram-
se estudos correlacionais. Os mesmos foram realizados através do Coeficiente
de Correlagéo de Spearman.

O Quadro 4. apresenta a matriz das correlacdes entre os indices das
escalas que avaliam as variaveis em estudo. Verifica-se que a orientacdo para
0s objetivos de mestria apresenta uma correlagdo positiva com o dominio
exploracdo da identidade vocacional (rs= 0,434, p < 0,01). Este tipo de
orientacdo aparece também correlacionado positivamente com trés das
dimensdes da adaptabilidade de carreira, nomeadamente com a preocupagéo
(rs = 0,390, p < 0,01), a curiosidade (rs = 0,369, p < 0,01), e a confianga (rs =
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0,235, p < 0,01). Neste sentido, observa-se ainda que a orientacdo para 0s
objetivos de mestria apresenta uma correlacdo positiva média com a
pontuacdo total da adaptabilidade de carreira (rs = 0,386, p < 0,01).

A semelhada da anterior, a orientagio para objetivos de resultado do
tipo aproximacdo aparece positivamente correlacionada com o nivel de
exploracdo da identidade vocacional (rs = 0,234, p < 0,01). Contudo, a nivel
da adaptabilidade de carreira, este tipo de orientacdo apresenta apenas uma
correlacao positiva com a dimensdo preocupacao (rs = 0,257, p < 0,01).

Relativamente a orientacdo para objetivos de resultado do tipo
evitamento, esta ndo apresenta uma correlagdo significativa com nenhum dos
niveis da identidade vocacional (exploracdo e compromisso), nem com a
adaptabilidade de carreira e as suas quatro dimensdes (preocupacao, controlo,
curiosidade e confianga).

Através da matriz de correlagdes (Quadro 4.) apercebemo-nos da
existéncia de correlagdes entre os niveis de exploracdo e de compromisso da
identidade vocacional e a adaptabilidade de carreira. Especificamente, o nivel
de compromisso vocacional aparece correlacionado com a pontuacéo total da
adaptabilidade de carreia (rs = 0,401, p < 0,01) e trés das suas dimensdes, a
saber: preocupacéo (rs = 0,472, p < 0,01), controlo (rs = 0,281, p < 0,05) e
confianca (rs = 0,338, p < 0,01). Neste enquadramento, o nivel de exploracado
vocacional correlaciona-se positivamente com a pontuagdo total da
adaptabilidade de carreira (rs = 0,367, p < 0,01) e com duas das suas
dimensdes, nomeadamente com a preocupacéo (rs = 0,472, p < 0,01) e com a
curiosidade (rs = 0,444, p < 0,01).
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4.3. Estudos diferenciais

No sentido de averiguar a existéncia de diferencas na orientacdo para
o0s objetivos, na identidade vocacional e na adaptabilidade de carreira em
fungdo de sexo (Questdo 3) recorreu-se ao teste ndo-paramétrico de Mann-
Whitney e a analise estatistica foi realizada para o =0,05.

A opgdo por um teste ndo paramétrico para avaliar as diferencas entre
estes dois grupos (sexo feminino e sexo masculino) deu-se apds analise
exploratoria das varias condi¢gfes, complementada pelo teste da normalidade
Shapiro-Wilk e pelo Teste da homogeneidade de variancias de Levene.
Verificou-se que ndo estavam cumpridos os pré-requisitos de normalidade da
distribuicdo e de homogeneidade das variancias, necessarios a aplica¢do de
um teste paramétrico (como o t-Student), pelo que se recorreu ao teste nao
paramétrico de Mann-Whitney.

Através do célculo do U de Mann-Whitney verificou-se que existem
diferencas entre os rapazes e as raparigas na subescala controlo da Escala de
Adaptabilidade de Carreira (CAAS), estas diferencas observadas foram
estatisticamente significativas (U= 403,5; p=0,009). Deste modo, verifica-se
gue as crencas de controlo se revelaram superiores nos rapazes (Mean
Rank=52,16) por comparacdo as raparigas (Mean Rank =36,84). A Figura 1
ilustra a distribuicdo das pontuacfes totais nos sexos feminino (n=59) e no

sexo masculino (n=22).

Figura 1. Diagrama de extremos e quartis das pontuagdes totais na subescala Controlo da
Adaptabilidade de Carreira em fungéo do sexo.
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Nas restantes subescalas da Escala de Adaptabilidade de Carreira
(CAAS) ndo se verificaram diferencas estatisticamente significativas entre o
sexo feminino e o masculino. Relativamente aos indices da identidade
vocacional (exploracdo e compromisso) e as subescalas que avaliam a
orientacdo dos objetivos, também néo se verificam diferencas significativas
em funcéo do sexo.

No Quadro 5 séo apresentadas as médias das ordens (mean rank) por
cada condicdo, bem como a estatistica U de Mann-Whitney e o valor p de

significancia assimptotico.

Quadro 5. Teste de Mann-Whitney, diferenciacéo dos resultados em funcé&o do sexo

Masculino Feminino U
Mean Rank Mean Rank P
Orientagdo para a Mestria 39,91 41,41 625 , 797
Orientagdo para os Resultados
. 45,59 39,29 548 ,281
- Aproximacéao
Orientagao para os Resultados
) 49,18 37,95 469 ,055
- Evitamento
Compromisso 46,16 39,08 535,5 ,227
Exploracéo 39,05 41,73 606 ,646
Preocupagédo 43,18 40,19 601 ,609
Controlo 52,16 36,84 403,5 ,009**
Curiosidade 43,34 40,13 597,5 ,583
Confianca 48,23 38,31 490 ,090
Adaptabilidade de Carreira 48,70 38,13 479,5 ,072
**p<0,01

Considerou-se, também, a existéncia de diferengas entre os alunos que
beneficiaram de orientacdo escolar e profissional (n=61) e os alunos que néo
beneficiaram de orientacdo escolar e profissional (n=20) na identidade
vocacional e na adaptabilidade de carreira (Questdo 4).

A semelhanca do que se verificou anteriormente, ndo estavam
assegurados os pré-requisitos de normalidade da distribuicdo e de
homogeneidade das variancias, necessarios a aplicacdo de um teste
paramétrico pelo que se recorreu novamente ao teste ndo-paramétrico de
Mann-Whitney. Através do referido teste ndo se verificaram diferencas
estatisticamente significativas entre os dois grupos de alunos nos niveis da

identidade vocacional (exploracdo e compromisso), nem na adaptabilidade de
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carreira e nas suas quatro dimens@es. Deste modo, e respondendo a questéo 4,
ndo se verificou diferenciagdo de resultados nos niveis de exploracédo e
compromisso vocacional, nem na adaptabilidade de carreira em funcéo da
participacdo em programas de orientacdo escolar e profissional.

No Quadro 6 séo apresentadas as médias das ordens (mean rank) por
cada condicdo, bem como a estatistica U de Mann-Whitney e o valor p de

significancia assimptdtica.

Quadro 6. Teste de Mann-Whitney, diferenciacdo dos resultados entre os alunos que

beneficiaram de orientagédo escolar e profissional (OEP) e os que nédo beneficiaram da

mesma

Teve OEP N&o teve OEP

Mean Rank Mean Rank P
Compromisso 40,05 43,90 552 ,524
Exploracéo 38,82 47,65 477 ,143
Preocupacéo 38,76 47,83 473 ,134
Controlo 41,66 39,00 570 ,660
Curiosidade 40,03 43,95 551 ,516
Confianca 42,19 37,38 537,5 425
Adaptabilidade de Carreira 40,52 42,48 580,5 , 746

V - Discussao

Apresentados os resultados, neste ponto procede-se a discussdo e
reflexdo do seu significado para efeitos de melhor compreender a orientacdo
e aconselhamento necessarios.

O estudo empirico foi orientado no sentido de dar resposta a quatro
questdes, nomeadamente: 1) Serd que a orientagd0 para 0S objetivos se
relaciona com os niveis de compromisso e exploracdo da identidade
vocacional?; 2) Estard4 a orientagdo para 0s objetivos relacionada com a
adaptabilidade de carreira e as suas quatro dimensfes?; 3) Existirdo diferencas
na orientacdo para os objetivos, na identidade vocacional e na adaptabilidade
de carreira em fungdo do sexo?; 4) Existirdo diferencas na identidade
vocacional e na adaptabilidade de carreira entre os alunos que beneficiaram
de orientacdo escolar e profissional e os alunos que ndo beneficiaram da
mesma?

No sentido de responder as questbes foram realizados estudos

correlacionais, através do Coeficiente de Correlagdo de Spearman, e estudos
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diferenciais para os quais se recorreu ao teste ndo-paramétrico de Mann-
Whitney.

Verificou-se que os alunos do 10° ano de escolaridade participantes
no estudo se orientam predominantemente para objetivos de mestria. Este
resultado vai ao encontro dos resultados apurados por estudos anteriores, com
alunos do 9° ano de escolaridade (Paixdo & Borges, 2005; Ramos, Paixao e
Silva, 2010). Contudo, e seguindo os pressupostos de Midgley, Anderman e
Hicks (1995), esperava-se que o0s alunos do 10° ano de escolaridade
apresentassem, em numero consideravel, orientacdes para 0s objetivos de
resultado (evitamento ou aproximagdo) devido a exigéncia e competitividade
frequentemente associadas ao ensino secundario.

Os resultados obtidos apontam no sentido contrario, podendo revelar a
existéncia de condigdes contextuais e de ambientes escolares favoraveis a
adocdo de objetivos de mestria. Contudo, e dado estarmos perante uma
amostra ndo probabilistica, ndo é possivel aferir se esta predominancia de
objetivos de mestria se verifica efetivamente na populagdo do 10° ano de
escolaridade, sendo necessarios mais estudos para confirmar este resultado.

A andlise da relagdo entre a orientagdo para 0s objetivos e a identidade
vocacional (Questdo 1) revelou uma correlagdo positiva média entre a
orientagdo para objetivos de mestria e 0s niveis de exploragdo vocacional. Esta
correlagdo vai ao encontro dos resultados dos estudos anteriores (Paixdo &
Borges, 2005; Ramos, 2006). A orientacdo para 0 resultado de tipo
aproximagao aparece também correlacionada positivamente com o nivel de
exploracdo na identidade vocacional.

Face aos resultados obtidos, verifica-se que os alunos que apresentam
objetivos orientados para a mestria e para o resultado do tipo aproximagao
estdo mais envolvidos na procura de novas oportunidades vocacionais e na
experimentacéo de diversos papeis.

A nivel da relacdo da orientacdo para objetivos com a adaptabilidade
de carreira (Questdo 2), os objetivos de resultado do tipo aproximacgéo
apresentam uma correlacdo com a dimensdo preocupacdo. Este resultado
sugere que os alunos com este tipo de orientacdo encontram-se também
envolvidos na preparagédo do seu futuro.

As consequéncias associadas a orientacdo para os objetivos de resultado

de tipo aproximagdo sdo alvo de discordancia na literatura. Contudo,
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pressupde-se que a mesma apresente um padrdo de resultados positivos e
negativos, estando os resultados negativos mais associados a aspetos
emocionais (Lavasani, Weisani, & Ejei, 2011).

Num estudo recente, este tipo de orientacdo apresentou beneficios
associados ao envolvimento e desempenho na tarefa e ao interesse intrinseco
no contexto profissional (Tanaka, Okuno, &Yamauchi, 2012). Neste sentido,
os resultados obtidos no presente estudo, referentes a este tipo de orientacéo,
poderdo ir ao encontro dos beneficios que Ihe tém vindo a ser associados,
demonstrando a necessidade de se estudar mais aprofundadamente as
implicagdes deste tipo de orientacdo nos diversos contextos.

A nivel da adaptabilidade de carreira, a orientacdo para objetivos de
mestria destaca-se, correlacionando-se positivamente com a mesma e
especificamente com trés das suas dimensdes (preocupacao, curiosidade e
confianga). Deste modo, os alunos que se orientam para objetivos de mestria
apresentam varios recursos de adaptabilidade de carreira, demonstrando
estarem envolvidos na preparagdo do seu futuro, apresentando curiosidade
(explorando possiveis selfs e oportunidades vocacionais), e possuindo a
confianga necessaria para alcangar as suas aspiracdes profissionais (cf.
Savickas & Porfeli, 2012). Estes resultados estdo de acordo com o estudo
realizado por Tolentino, Garcia, Lu, Restubog, Bordia, e Plewa, (2014), no
gual se verificou igualmente uma correlacdo positiva entre a orientacdo para
objetivos de mestria e a adaptabilidade de carreira.

No presente estudo ndo se verificou qualquer tipo de correlagdo entre a
orientacdo para os objetivos de evitamento e as restantes variaveis. Contudo,
existe a ressalva destes resultados se deverem a reduzida predominancia deste
tipo de orientagdo na presente amostra.

Em analises complementares verificou-se ainda uma correlagdo
positiva entre os niveis de compromisso e exploracdo da identidade
vocacional e a adaptabilidade de carreira. Estas correlagbes corroboram
resultados de investigactes anteriores (Negru-Subtirica, Pop & Crocetti,
2015; Porfeli & Savickas, 2012). Deste modo, e segundo Porfeli e Savickas
(2012) a recompensa de se investir em recursos de adaptabilidade de carreira,
podera ser uma identidade vocacional mais coerente. Negru-Subtirica, Pop e
Crocetti  (2015) acrescentam que adaptabilidade de carreira prevé

positivamente a forma como os adolescentes lidam com a exploragdo e com o
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compromisso, sendo que 0s alunos que se preocupam com as suas carreiras
tendem a se envolver numa exploragdo mais alargada e a assumir
compromissos mais firmes.

Os resultados dos estudos diferenciais realizados em fungdo do sexo
(questdo 3) apontam para uma diferenca significativa entre rapazes e raparigas
a nivel da dimensdo controlo da adaptabilidade de carreira. Esta diferenca
revela-se em resultados superiores dos rapazes nesta dimensdo. Uma anélise
superficial destes resultados poderia pressupor que 0s rapazes apresentam um
grau de autodisciplina, de consciéncia e de responsabilidade superior nas
tomadas de decisdo vocacionais. Contudo, é importante clarificar que estas
diferencas observadas em funcdo do sexo se poderdo dever a uma nao
uniformidade da amostra. De facto, o nimero de raparias é consideravelmente
superior ao numero de rapazes presente na amostra, pelo que serdo necessarios
estudos com amostras mais uniformes para se confirmar que existem,
efetivamente, diferengas em fungéo do sexo nesta dimensao da adaptabilidade
de carreira.

Considera-se que a orientagdo escolar e profissional constitui um
recurso importante no sentido de ajudar os alunos a tomar decisbes
vocacionais de forma consciente e responsavel, bem como a desenvolver o
conhecimento acerca de si proprios, 0 conhecimento acerca das oportunidades
e as competéncias de gestdo da carreira (OCDE, 2005; Gamboa, Paixdo, &
Jesus, 2011).

Neste sentido procurou verificar-se a existéncia de diferengas
significativas nos niveis da identidade vocacional (exploracdo e
compromisso) e na adaptabilidade de carreira entre os alunos que
beneficiaram deste tipo de intervencdo vocacional e os alunos que néo
beneficiaram da mesma (questdo 4). Os resultados revelam a inexisténcia de
diferencas significativas entre estes dois grupos, sendo contrarios ao que seria
esperado. Contudo, considera-se importante esclarecer que na presente
amostra 0 nuimero de alunos que beneficiaram de orientacdo escolar e
profissional é superior ao nimero dos que ndo beneficiaram deste tipo de
intervencdo. Para além da reduzida uniformidade da amostra, esclarece-se
ainda que os alunos provém de escolas diferentes, com programas de
orientacdo escolar e profissional que diferem entre si, algo que leva a colocar

a hipétese de que esta auséncia de diferencas se justifica pela existéncia de

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



32

fatores que neste estudo ndo foram controlados.

VI — Conclusdes

O presente estudo propbs-se averiguar se a orientacdo para 0s
objetivos em contexto de realizacdo se relacionava com a identidade
vocacional e a adaptabilidade de carreira. A literatura existente referente a esta
problematica é pautada por divergéncias que se estendem a prépria
delimitacdo dos conceitos, especificamente no caso dos modelos de orientacdo
para os objetivos. No entanto, o trabalho que tem vindo a ser feito em
investigacOes anteriores tem contribuido para a clarificacdo dos conceitos e
tem apurado a existéncia de relagdes entre a orientacdo para os objetivos, a
identidade vocacional e a adaptabilidade de carreira. Apesar disso, ndo foram
encontrados estudos que analisassem as trés variaveis conjuntamente na
mesma populacgéo.

De forma geral, o presente estudo verificou a existéncia de
correlagdes da orientagcdo para os objetivos com o dominio da exploragéo da
identidade vocacional e com a adaptabilidade de carreira. Estas correlages
destacam-se a nivel da orientacdo para os objetivos de mestria, sendo o tipo
de orientacdo que apresentou mais correlacoes significativas com os dominios
das restantes variaveis. Sendo estas correlagbes positivas, as mesmas
significam que os alunos em estudo que estabelecem mais objetivos de
orientagdo para a mestria apresentam também niveis de exploragdo vocacional
mais elevados e mais recursos de adaptabilidade carreira (especificamente a
preocupacdo, curiosidade e confianca). Estes resultados, em conformidade
com os resultados obtidos por investigagbes anteriores, justificam o
investimento dos contextos educativos na promocéao de objetivos de mestria,
bem como da consideracdo dos fatores motivacionais ao intervir-se no
dominio vocacional.

Os resultados obtidos relativamente a orientagdo para os objetivos de
resultado do tipo aproximacdo, nomeadamente as correlagdes positivas que
estabelece com dominios especificos da identidade vocacional e da
adaptabilidade de carreira, sugerem a necessidade de se aprofundar o
conhecimento relativo a este tipo de orientacdo, procurando clarificar as

consequéncias (positivas ou negativas) que da mesma advém.
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O presente estudo apresenta algumas limitacBes que devem ser
consideradas. Para a recolha da amostra foi utilizado um método de
amostragem ndo probabilistica por conveniéncia. Este método de recolha da
amostra acarreta algumas limitagcdes uma vez que a probabilidade relativa de
um qualquer elemento ser incluido na amostra é desconhecida (Ribeiro, 2010).
Deste modo, desconhece-se até que ponto a amostra é representativa da
populacdo. Ainda relativamente a amostra, e tendo em considera¢do o nimero
de varidveis em andlise, ndo se conseguiu garantir o nimero suficiente de
participantes para que o0s resultados estatisticos fossem analisados com total
seguranca. Neste enquadramento, as caracteristicas sociodemogréaficas da
amostra e os resultados obtidos nas subescalas dos instrumentos néo
obedecem a uma distribuicdo normal, tendo-se recorrido a estatistica ndo
paramétrica. Considera-se ainda que o facto da recolha de dados se ter
realizado através de instrumentos de autorrelato poderd constituir uma
limitagdo uma vez que é mais dificil avaliar a autenticidade das respostas.

Apesar das limitagdes identificadas, e de outras que podem ser
apontadas, considera-se que o estudo realizado permitiu dar continuidade a
investigacdo até aqui realizada contribuido, embora de forma muito modesta,
para o conhecimento da relacdo entre a orientagéo para objetivos, a identidade
vocacional e a adaptabilidade de carreira.

Em consequéncia da evolu¢do na investigacdo dos modelos de
orientacdo para objetivos, tem-se alargado a distincdo entre diregbes de
aproximacao e de evitamento aos objetivos de mestria. Contudo, devido a
limitacdo inerente a disponibilidade de instrumentos que avaliem as direcoes
de aproximac&o e evitamento na orientacdo para os objetivos de mestria, no
presente estudo apenas fez a distin¢ao entre estas direcdes na orientacdo para
0s objetivos de resultado. Deste modo, sugere-se que em investigagdes futuras
se procure considerar a distingdo entre objetivos de mestria-aproximacéo e
objetivos de mestria-evitamento, verificando se esta distin¢do se traduz em
correlacbes diferentes com a adaptabilidade de carreira e a identidade
vocacional.

Dadas as correlagfes encontradas entre a orientagédo para os objetivos
de mestria e a adaptabilidade de carreira coloca-se a hipétese de a orientacdo
para 0s objetivos de mestria estabelecer uma relagéo de causalidade com a

adaptabilidade de carreira, sendo algo a avaliar em investigac¢des futuras.
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Por Ultimo considera-se pertinente a elaboracdo de um estudo
longitudinal que procure avaliar a estabilidade dos objetivos e considerar a
influéncia de varidveis contextuais no desenvolvimento da identidade

vocacional e na adaptabilidade de carreira.

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



35
Bibliografia

Anderman, L. H., & Anderman, E. M. (1999). Social predictors of changes in
students’ achievement goal orientations. Contemporary Educational
Psychology, 24(1), 21-37. http://doi.org/10.1006/ceps.1998.0978

Ambiel, R. A. M. (2014). Adaptabilidade de carreira: uma abordagem
historica de conceitos, modelos e teorias. Revista Brasileira de
Orientacao Profissional, 15(1), 15-24.

Ames, C., & Archer, J. (1988). Achievement goals in the classroom: Students’
learning strategies and motivation processes. Journal of Educational
Psychology, 80(3), 260-267. doi.org/10.1037/0022-0663.80.3.260

Barros, A. F. (2010). Desafios da Psicologia Vocacional: Modelos e
intervencdes na era da incerteza. Revista Brasileira de Orientagéo
Profissional, 11(2), 165-175.

Bartley, D. F., & Robitschek, C. (2000). Career Exploration: A Multivariate
Analysis of Predictors. Journal of Vocational Behavior, 56(1), 63-81.
doi.org/10.1006/jvbe.1999.1708

Bento, P. C. (2013). Adaptabilidade de Carreira, Empregabilidade Percebida
e Auto-eficacia na Transicdo para o Trabalho: estudo comparativo
entre estudantes universitarios com e sem experiéncia de trabalho
(Tese de Mestrado ndo publicada). Universidade do Algarve,
Algarve.

Bernardo, A. C. (2013). Carreira, Adaptabilidade e Personalidade: um estudo
exploratorio numa amostra de jovens e adultos trabalhadores (Tese
de Mestrado ndo publicada). Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, Lisboa.

Blustein, D. L., & Noumair, D. A. (1996). Self and Identity in Career
Development: Implications for Theory and Practice. Journal of
Counseling & Development, 74, 433-441.

Borges, G. F. (2001). Estilos de Interacgdo Familiar e Projectos de Vida dos
adolescentes. Dissertacdo de Doutoramento ndo publicada.
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, Universidade
de Coimbra.

Bosma, H., & Kunnen, E. S. (2001). Determinants and mechanisms in ego
identity development: A review and synthesis. Developmental
Review, 21, 39-66. doi.org/10.1006/drev.2000.0514

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



36

Carvalho, M., & Taveira, M. C. (2012). A implementacdo de decisbes
vocacionais: Revisdo da literatura. Revista Brasileira de Orientacdo
Profissional, 13(1), 27-35.

Cordeiro, P. M., Paixdo, M. P., Lens, W., Lacante, M., & Luyckx, K. (2015).
Cognitive—motivational antecedents of career decision-making
processes in Portuguese high school students: A longitudinal study.
Journal of Vocational Behavior, 90, 145-153.
doi.org/10.1016/j.jvb.2015.08.005

Creed, P., Tilbury, C., Buys, N., & Crawford, M. (2011). Cross-lagged
relationships between career aspirations and goal orientation in early
adolescents. Journal of Vocational Behavior, 78(1), 92-99.
doi.org/10.1016/j.jvb.2010.09.010

Duarte, M. E., Soares, M. C., Fraga, S., Rafael, M., Lima, M. R., Paredes, I.,
Agostinho, R., & Djalé, A. (2012). Career Adapt-Abilities Scale—
Portugal Form: Psychometric properties and relationships to
employment status. Journal of Vocational Behavior, 80(3), 725-
729. doi.org/10.1016/j.jvb.2012.01.019

Duffy, R. D., Douglass, R. P., & Autin, K. L. (2015). Career adaptability and
academic satisfaction: Examining work volition and self efficacy as
mediators. Journal of Vocational Behavior, 90, 46-54.
doi.org/10.1016/j.jvb.2015.07.007

Dweck, C. S. (2000). Self-theories: Their role in motivation, personality, and
development. Philadelphia: Psychology Press.

Estrada, J. A. C., Gonzélez-Mesa, C. G., Méndez-Giménez, A., & Fernandez-
Rio, J. (2011). Achievement goals, social goals, and motivational
regulations in physical education settings. Psicothema, 23(1), 51—
57.

Flum, H., & Kaplan, A. (2006). Exploratory Orientation as an Educational
Goal. Educational Psychologist, 41(2), 99-110.
doi.org/10.1207/s15326985ep4102_3

Flum, H. (1994). The evolutive style of identity formation. Journal of Youth
and Adolescence, 23(4), 489-498. doi.org/10.1007/BF01538041

Gamboa, V., Paixdo, M. P., & Jesus, S. N. D. (2011). A eficacia de uma
intervencdo de carreira para a exploracdo vocacional. Revista
Brasileira de Orientacao Profissional, 12(2), 153-164.

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



37

Gamboa, V. M., Paixdo, O., & Palma, A. I. (2014). Crengas de carreira e
crencas de auto-eficacia na transicdo do ensino superior para o
trabalho. Revista Portuguesa de Pedagogia, 48(2), 133-156.

Garcia, P. R. J. M., Restubog, S. L. D., Toledano, L. S., Tolentino, L. R., &
Rafferty, a. E. (2012). Differential Moderating Effects of Student-
and Parent-Rated Support in the Relationship Between Learning
Goal Orientation and Career Decision-Making Self-Efficacy.
Journal of Career Assessment, 20(2), 22-33.
doi.org/10.1177/1069072711417162

Gheen, M., Kaplan, A., Kumar, R., Middleton, M. J., Nelson, J., Roeser, R.,
Urdan, T. (2000). The Manual for the Patterns of Adaptive
Learning Scales. The University of Michigan.

Godshalk, V. M., & Sosik, J. J. (2003). Aiming for career success: The role of
learning goal orientation in mentoring relationships. Journal of
Vocational Behavior, 63(3), 417-437. doi.org/10.1016/S0001-
8791(02)00038-6

Grant, H., & Dweck, C. S. (2003). Clarifying Achievement Goals and Their
Impact. Journal of Personality and Social Psychology, 95(3), 541—
553.

Hirschi, A. (2009). Career adaptability development in adolescence: Multiple
predictors and effect on sense of power and life satisfaction. Journal
of Vocational Behavior, 74(2), 145-155.
doi.org/10.1016/j.jvb.2009.01.002

Kaplan, A., & Flum, H. (2010). Achievement goal orientations and identity
formation styles. Educational Research Review, 5(1), 50-67.
doi.org/10.1016/j.edurev.2009.06.004

Kracke, B. (2002). The role of personality, parents and peers in adolescents
career exploration. Journal of Adolescence, 25(1), 19-30.
doi.org/10.1006/jado.2001.0446

Lannegrand-Willems, L., & Bosma, H. (2006). Identity Development-in-
Context: The School as an Important Context for Identity
Development. Identity: An International Journal of Theory and
Research, 6(1), 85-113. doi.org/10.1207/s1532706xid0601

Lavasani, M. G., Weisani, M., & Ejei, J. (2011). The role of achievement
goals, academic motivation, and learning strategies in statistics
anxiety: Testing a causal model. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 15, 1881-1886. doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.04.020

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



38

Lens, W., Paixdo, M. P., & Herrera, D. (2009). Instrumental Motivation is
Extrinsic Motivation: So What??? Psychologica, 50, 21-40.

Maroco, J. (2010). Analise estatistica: com utilizacdo do SPSS (3rd ed.).
Lisboa: Edi¢oes Silabo, Lda.

Meeus, W. (1996). Studies on identity development in adolescence: An
overview of research and some new data. Journal of Youth and
Adolescence, 25(5), 569-598. doi.org/10.1007/BF01537355

Meier, A. M., Reindl, M., Grassinger, R., Berner, V. D., & Dresel, M. (2013).
Development of achievement goals across the transition out of
secondary school. International Journal of Educational Research,
61, 15-25. doi.org/10.1016/j.ijer.2013.03.006

Midgley, C., Anderman, E., & Hicks, L. (1995). Differences between
elementary and middle school teachers and students: A goal theory
approach. Journal of Early Adolescence, 15, 90-113.

Monteiro, S., & Almeida, L. S. (2015). The relation of career adaptability to
work experience, extracurricular activities, and work transition in
Portuguese graduate students. Journal of Vocational Behavior, 91,
106-112. doi.org/10.1016/j.jvb.2015.09.006

Negru-Subtirica, O., Pop, E. ., & Crocetti, E. (2015). Developmental
trajectories and reciprocal associations between career adaptability
and vocational identity: A three-wave longitudinal study with
adolescents. Journal of Vocational Behavior, 88(37), 131-142.
doi.org/10.1016/j.jvb.2015.03.004

Negru-Subtirica, O., & Pop, E. I. (2016). Longitudinal links between career
adaptability and academic achievement in adolescence. Journal of
Vocational Behavior, 93(37), 163-170.
doi.org/10.1016/j.jvb.2016.02.006

Nilforooshan, P., & Salimi, S. (2016). Career adaptability as a mediator
between personality and career engagement. Journal of Vocational
Behavior, 94, 1-10. doi.org/10.1016/j.jvb.2016.02.010

Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico. (2005).
Orientacao escolar e profissional — Guia para decisores. Lisboa,
Portugal: Direcgéo Geral de Inovacéo e Desenvolvimento Curricular
e Instituto de Orientacdo Profissional.

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



39

Paixdo, M. P. (2004). A avaliagéo dos factores e processos motivacionais na
orientacdo vocacional. Em L. M. Leitdo (Coord.), Avaliacéo
psicolégica em orientacdo escolar e profissional (pp. 377-415).
Coimbra: Quarteto Editora.

Paixdo, M. P. & Borges, G. F. (2005). O papel do tipo de orientagcdo para
objectivos no desenvolvimento da identidade vocacional: estudo
exploratério com alunos do 9° ano de escolaridade. Revista
Portuguesa de Psicologia, 38, pp.133-153.

Pallant, J. (2005). SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to Data
Analysis Using SPSS for Windows (2nd ed.). New York, NY:
McGraw-Hill.

Paulick, 1., Watermann, R., & Nuckles, M. (2013). Achievement goals and
school achievement: The transition to different school tracks in
secondary school. Contemporary Educational Psychology, 38(1),
75-86. doi.org/10.1016/j.cedpsych.2012.10.003

Ramos, L.A. (2006). Auto-eficécia, objectivos e tomada de decisdo na
construgdo da identidade vocacional. Tese de Dissertacdo de
Mestrado apresentada a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacédo da Universidade de Coimbra.

Ramos, L. A., Paixao, P. M., & Silva, J. T. (2010). Os objectivos em contextos
de realizacdo e 0 seu impacto na construcdo da identidade
vocacional. Em M. C. Taveira, A. D. Silva, C. C. Lobo, J. C. Pinto,
A. Aradjo, S. Ferreira, & S. Gongalves, Desenvolvimento
Vocacional: Avaliagdo e Intervencdo (pp. 185-194). Braga:
Associacao para o Desenvolvimento da Carreira - APDC.

Ribeiro, J. L. (2010). Metodologia de Investigacdo em Psicologia e Saude.
(3rd ed.) Porto: Livpsic.

Savickas, M. L. (1997). Career adaptability: An integrative construct for life-
span, life-space theory. The Career Development Quarterly, 45(3),
247-259. doi.org/10.1002/j.2161-0045.1997.tb00469.x

Savickas, M. L. (2011). New Questions for VVocational Psychology: Premises,
Paradigms, and Practices. Journal of Career Assessment, 19(3),
251-258. doi.org/10.1177/1069072710395532

Savickas, M. L., & Porfeli, E. J. (2012). Career Adapt-Abilities Scale:
Construction, reliability, and measurement equivalence across 13
countries. Journal of Vocational Behavior, 80(3), 661-673.
doi.org/10.1016/j.jvb.2012.01.011

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



40

Schoen-Ferreira, T. H., Aznar-farias, M., & Silvares, E. F. D. M. (2003). A
construcéo da identidade em adolescentes: um estudo exploratorio.
Estudos de Psicologia, 8(1), 107-115.

Sobral, J. M., & Gongalves, Carlos Manuel & Coimbra, J. L. (2009). A
influéncia da situacdo profissional parental no desenvolvimento
vocacional dos adolescentes. Revista Brasileira de Orientagéo
Profissional, 10(1), 11-22.

Senko, C., Hulleman, C. S., & Harackiewicz, J. M. (2011). Achievement Goal
Theory at the Crossroads: Old Controversies, Current Challenges,
and New Directions. Educational Psychologist, 46(1), 26-47.
doi.org/10.1080/00461520.2011.538646

Shim, S. S., & Finch, W. H. (2014). Academic and social achievement goals
and early adolescents’ adjustment: A latent class approach. Learning
and Individual Differences, 30, 98-105.
doi.org/10.1016/j.1indif.2013.10.015

Silva, F. T. (2010). Orientacdo dos objetivos, emocGes de realizacdo e
rendimento escolar (Tese de Mestrado ndo publicada). Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade de Coimbra,
Coimbra.

Silva, M.R. (2014). ldentidade Vocacional, Perspectiva Temporal e
Satisfacdo com a Vida na Adolescéncia (Tese de Mestrado nédo
publicada). Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacédo da
Universidade de Coimbra, Coimbra.

Sparfeldt, J. R., Brunnemann, N., Wirthwein, L., Buch, S. R., Schult, J., &
Rost, D. H. (2015). General versus specific achievement goals: A
re-examination. Learning and Individual Differences, 43, 170-177.
doi.org/10.1016/j.lindif.2015.08.022

Tanaka, A., Okuno, T., & Yamauchi, H. (2013). Longitudinal tests on the
influence of achievement goals on effort and intrinsic interest in the
workplace.  Motivation and Emotion, 37(3), 457-464.
doi.org/10.1007/s11031-012-9318-1

Taveira, M. C. (2000). Exploracéo e Desenvolvimento Vocacional de Jovens:
Estudo sobre as relagBes entre a Exploracdo, a Identidade e a
Indecisdo Vocacional. Braga: Centro de Estudos de Educacdo e
Psicologia.

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



41

Teixeira, M. O. (2008). A abordagem socio-cognitiva no aconselhamento
vocacional: uma reflexdo sobre a evolugdo dos conceitos e da préatica
da orientacdo. Revista Brasileira de Orientacdo Profissional, 9(2),
9-16.

Tolentino, L. R., Garcia, P. R. J. M., Lu, V. N., Restubog, S. L. D., Bordia, P.,
& Plewa, C. (2014). Career adaptation: The relation of adaptability
to goal orientation, proactive personality, and career optimism.
Journal of Vocational Behavior, 84(1), 39-48.
doi.org/10.1016/j.jvb.2013.11.004

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



42

Anexos

A Orientacao para os Objetivos na Identidade Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira:
R Estudo Exploratério com alunos do 10° ano de escolaridade
Angela Patricia Miguel Luis (e-mail: angelapmluis@gmail.com) 2016



Anexo 1. Caracterizacdo da Amostra
Quadro 7. Carateristicas da amostra: Estatisticas Descritivas e

Frequéncias

Média Desvio Padrao Minimo Méaximo
Idade 15,63 0,66 14 18
Frequéncia Percentagem %
Sexo Feminino 59 72,8
Masculino 22 27,2
Escola Escola Basica e Secundéria da 23 28,4
Batalha
Escola Secundéaria D. Inés de 37 45,7

Castro de Alcobaca

Escola Dr. Pascoal José de 21 25,9

Melo, Ansido
Curso Ciéncias e Tecnologias 39 48,1
Cientifico-Humanistico Linguas e Humanidades 33 40,7
Artes Visuais 4 49
Ciéncias Socioeconémicas 1 1,2
Ausente 4 4,9
Retenc¢bes Escolares Nenhuma 72 88,9
Uma 7 8,6
Duas 2 2,5
Mudanca de Curso Sim 7 8,6
N&o 74 91,4
Orientagédo Escolar e Sim 61 75,3
Profissional no 9° ano Néo 20 24,7
Atividades Nenhuma 38 46,9
Extracurriculares Atividades Desportivas 22 27,2
Atividades Artisticas 8 9,9
Atividades Académicas 4 49

Complementares

Participacdo em Clubes 2 25
e Organizacdes

Varios tipos de 7 8,6
Atividades
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