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RESUMO

A maior parte dos tedricos desenvolvimentistas (g et al., 1951; Roe, 1957; Super,
1957, 1963, 1984, 1990, 1996; Gottfredson, 198102P0sdo unanimes em considerar o
desenvolvimento vocacional como um processo aoolodg vida, com inicio na infancia e
continuando até a idade adulta. Contudo, as imagies sobre desenvolvimento vocacional tém
focalizado a sua atencdo quase exclusivamente sengda@vimento e no comportamento para a
carreira de adolescentes e adultos. O desenvoltometacional na infancia tem sido pouco
estudado tanto a nivel internacional, como nacidbste estudo pretende constituir-se como mais
um contributo para a compreensao de alguns praeessmlvidos no desenvolvimento vocacional
nomeadamente em criangas do ensino bésico. Ossnessaoltados permitiram confirmar as
investigacOes realizadas por (Tracey & Ward, 1888;id, 2007). Seguindo a linha do estudo sobre
0s interesses e aspiracdes vocacionais em crignf@agens portugueses feito por David, (2007),
constituiu-se uma amostra de 117 alunos de 4 nol@ignsino basico: 3°, 4° 5° e 6° ano de
escolaridade, de ambos os sexos e de diferenteactest socioeconémicos. Para avaliar os
interesses e competéncias percebidas nas criatilgagsnos a versao Portuguesa do ICA-R (David,
2007). Elaboramos uma pequena ficha sociobibliagrafendo em vista recolher informacao
relevante para o estudo (e.g. frequéncia de crdcheictividades de tempos livres, actividades com

0s pais, conhecimento das profisses, aspiragdgseetativas profissionais).

Palavras-Chave: desenvolvimento vocacional na infancia; interessesnpeténcias percebidas;

aspiracoes e expectativas profissionais.

ABSTRACT
Most development theorists (Ginzberg et al., 198a4e, 1957; Super, 1957, 1963, 1984,

1990, 1996; Gottfredson, 1981, 2002) are unanimwnsidering vocational development as a
process throughout life, starting in childhood gywihg to adulthood. However, several researches
on career development have focused their attergtloost exclusively on the development and
behaviour for adolescent and adult career. Thetiwad development in childhood has been little
studied both internationally and nationally. Thiady is intended as a further contribution to the
understanding of some processes involved in vatatialevelopment of children. Our results
enabled the ratification research conducted byc@y& Ward, 1998; David, 2007). Along the lines
of David’s study (2007), we constituted a sampl&laf elementary students434", 5", 6" grades),

of both genders, and different socio-economic stafip evaluate the interests and perceived
competence of children, we used a Portuguese wvet€id-R (David, 2007). Also produced a
guestionnaire in order to obtain socio-demographia (e.g. nursery/kindergarten frequency, leisure

activities, parental activities, vocational aspoas and expectations).

Key-Words: child vocational development; interests; competeneocational aspirations and

expectations.
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INTRODUCAO !

Durante o século XX, tedricos proeminentes (Enksb964, 1968; Ginzberg,
Ginsburg, Axelrad & Herma, 1951; Gottfredson, 19B&ayighurst, 1964; Super, 1957;
Super, Savickas, & Super, 1996; Vondracek, 200&dog por Hartung, Porfeli &
Vondracek, 2008) destacaram a importancia do perigd infancia para o
desenvolvimento para a carreira. Contudo, apesateslenotaveis contributos, as
investigagdes sobre o desenvolvimento vocacionalnféncia tém sido escassas e
fragmentadas.

A opinido publica em geral e alguns investigadozes particular tendem a
considerar a infancia como um periodo de fantasieneadeira, distante do mundo do
trabalho. Assim, segundo Hartung et al., (2005JHe extant vocational literature
reflects society’s desire to separate children whsbm work and labor in the spirit of
letting children be children, free from the respbiigies and concerns ascribed to later
age periods(p. 386).

De facto, as intervencdes e investigacdes sobmendelvimento para a carreira
tém focalizado a sua atencao, quase exclusivameogeadolescentes e jovens adultos.
Para Hartung et al., (2005), o desenvolvimento sioc@al comeca na infancia. As
aprendizagens sobre o mundo do trabalho véo téo efi@s processos cognitivos,
emocionais e comportamentais das criancas, bem ocasm@scolhas vocacionais feitas
durante a adolescéncia ou até na idade adultardhtéua infancia que se desenvolve a
preocupacao com o futuro profissional, 0 aumentoagecidade de controlo pessoal nas
actividades vocacionais, a elaboracdo de concepsdiee escolhas educacionais e
vocacionais e a aquisi¢cao de confianca para fareplementar as escolhas profissionais
(Savickas, 2002). Ginzberg et al., (1951) ja tinhaefendido que as escolhas
profissionais sdo um processo desenvolvimentalcqueeca na infancia e que consiste
numa série de decisdes baseadas no interesseapwsdades e nas oportunidades. A
medida que crescem, as criangas vao desenvolvegdes acerca das profissdes, vao
fantasiando escolhas profissionais, vao fazendolless por tentativa, para mais tarde
escolherem profissdes baseadas numa avaliacastaedb eu e do ambiente que as
rodeiam. Dada a relevancia do periodo da infanei@ @ desenvolvimento para a
carreira, Hartung et al., (2005) reclamam a nedadsi de investigacdes sistematicas
direccionadas para os antecedentes da infancialimansdes das escolhas vocacionais,

dentro do quadro conceptual do desenvolvimentocioral ao longo da vida.

1 Esta tese vai ser escrita no Portugués antes do recente acordo ortogréfico.
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A dissertagcdo aqui apresentada pretende ser nmaiscantributo para a
compreensao das questdes relacionadas com o des@@vdo vocacional na infancia,
em criancas do ensino basico, no contexto portugués

A nivel da estrutura, esta dissertacdo € cordditygpor uma parte tedrica
subdividida em dois capitulos. No primeiro capitdestacamos alguns dos principais
contributos tedricos que, de uma forma directari@gsadesenvolvimentistas focalizadas
nos processos), ou de um modo mais indirecto @esomo ajustamento ou
correspondéncia focalizadas no contetdo) tém @witldo para a compreensdo do
desenvolvimento vocacional na infancia. No segundpitulo, seguindo uma linha
semelhante ao formato apresentado por Hartung €2@)5), evidenciaremos algumas
investigacbes empiricas englobadas dentro das cioiorensdes (exploracdo e
conhecimento das profissbes; aspiracbfes e expadatprofissionais; interesses
vocacionais; maturidade/adaptabilidade para a icayrgropostas pelos autores acima
citados que explicam de uma forma complementar, oenbarticulada, o
desenvolvimento vocacional durante o periodo daniié.

No terceiro capitulo, apresentaremos a metodoldgiaada para a elaboracdo do
nosso estudo: hipoteses e objectivos da investigacaracterizacdo da amostra;
instrumentos utilizados na recolha de dados; easedimentos utilizados.

Os resultados do nosso estudo serdo apresentadgsarto capitulo, no qual
tentaremos responder as hipoteses inicialmenteufadas.

O dultimo capitulo sera dedicado a discussdo dasilteglos e respectivas
implicagbes, visando articular as evidéncias obtidam as propostas tedricas e
respectiva fundamentacdo empirica apresentadasngo da nossa dissertacdo. Neste
ambito fazemos, igualmente, referéncia as limitacde presente estudo, a0 mesmo
tempo que apontamos algumas sugestdes para img@sgfuturas.

Em resumo, a dissertagdo aqui apresentada pretistigcar a importancia do
periodo da infancia para o desenvolvimento vocatiaa longo da vida. Conscientes da
falta de estudos sobre a tematica do desenvolvonardacional na infancia, esperamos
gue este trabalho constitua um contributo adicipash o alargamento do conhecimento

neste dominio.
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Capitulo |

O Desenvolvimento Vocacional na Infancia: O contribto de algumas perspectivas

tedricas

Este capitulo pretende destacar alguns dos pailscgontributos tedricos para o
desenvolvimento da carreira, bem como ressaltaparitancia destas contribuicdes para
0 desenvolvimento vocacional na infancia.

Iniciamos esta apresentacdo com uma breve refaréas abordagens
psicodinamicas/psicanaliticas consideradas pomnal@fraujo, 2002) como as primeiras
teorias a enfatizarem o papel das experiénciao@escdos primeiros anos de vida nas
escolhas profissionais dos individuos.

Seguidamente, serdo destacadas de forma maidatktablgumas teorias e
perspectivas tedricas sobre o desenvolvimento pargarreira, bem como algumas
investigacbes empiricas que tiveram como objediwalidacdo dessas teorias ou que

constituiram o estimulo necessério a realizac&wuas propostas tedricas.

1. A Perspectiva Psicodinamica/Psicanalitica
Do ponto de vista psicanalitico, a capacidade aleathar e criar € um indicador
de saude mental. De acordo com Erikson (1950, aip@d Osipow & Fitzgerald, 1996),
um dia Freud tera afirmado que o sinal mais sicaiivo de saude psicoldgica era a
capacidade para “amar e trabalhar” com efectividBd&a frase ilustra bem o papel que
o trabalho apresenta nas concepc¢des psicanaliacpsrsonalidade e da psicopatologia.
Assim, ndo é surpreendente que tenham sido fetdativas para tentar enquadrar 0s

processos de desenvolvimento vocacional dentraiddrq conceptual psicanalitico.

1.1. As teorias psicanaliticas e o desenvolvimento vodaal

Alguns investigadores tentaram demonstrar que @s2psos do desenvolvimento
vocacional podiam ser explicados através das te@si&canaliticas (Galinsky & Fast,
1966; Malnig, 1967; Bordin, Nachmann & Segal, 1968ontudo, as escolhas
vocacionais e o desenvolvimento vocacional reptaserdo ponto de vista psicanalitico,
subprodutos do desenvolvimento da personalidadepquesi s6 ndo merecem grande
atencao, excepto nos casos em que as dificuldadessoolhas vocacionais sao sintomas
de perturbacbes psicoldgicas (Bell, 1960; Galin&kyast, 1966; Malnig, 1967), ou

porque estas escolhas representam o estado gedssdavolvimento psicolégico dos
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individuos. Os interesses e as aptidfes sdo facttgepouca importancia na seleccéo

vocacional (Osipow & Fitzgerald, 1996).

1.1.1. Auto-conceito, identificacéo e escolhas vocacionais

Alguns aspectos particulares da teoria psicanalg®&o mais relevantes para o
estudo das escolhas vocacionais, por isso tém idecehais atencdo. E o caso, por
exemplo, do processo de identificacdo, consideramio factor importante na
determinacao do comportamento vocacional dos iddos.

A identificagcdo € um conceito psicanalitico que t&do amplamente estudado
dentro do contexto do desenvolvimento vocaciondiguAs autores tém tentado
investigar a relacéo entre interesses vocacionaiglentificacdo parental (White, 1959;
Setwart, 1959 citados por White, 1959; Crites, 138ilbrun, 1969). Tendo por base
um conceito de identificacdo parental psicanalit€ates (1962) investigou a relacdo
entre os interesses profissionais e a identificpgiiental com base em trés hipoteses: 1)
O grau de identificacdo do individuo com o pai @mca mae correlaciona-se com o
padrdo de interesses vocacionais; isto significa guanto mais um individuo tenta
imitar o comportamento dos pais, mais 0s seuseisges se assemelham aos deles; 2) O
tipo de identificacdo com o pai ou com a mae vaom o padrédo de interesses
vocacionais, deste modo um individuo que se idgogf mais com um dos progenitores
ou que se identifigue com ambos, deve demonstraresses consistentes com 0s seus
modelos. Assim, uma identificacdo mista (com amdmprogenitores) ira produzir um
padrdo de interesses em areas profissionais, as s@@a susceptiveis de permitir o
desempenho de actividades masculinas e feminimasgltaneamente. Por exemplo, o
interesse em servico social representa uma opdedeai para o individuo poder
expressar tanto a sua masculinidade (ex. fazeu@@dgomo as suas preferéncias mais
femininas (ex. ajudar pessoas); 3) O padrdo detiibaigdo parental estd associado a
interesses masculinos/femininos. Assim, um indiwidue se identifigue mais com um
dos progenitores tendera a desenvolver interesseslmente tipificados. Por exemplo,
um individuo que desenvolveu uma forte ligacdo c@m€mae deve demonstrar mais
interesses femininos do que outro que tenha debetwaima forte identificacdo com a
figura paterna. Os resultados permitiram concluie @ identificacdo dos homens (a
amostra era masculina) a ambos os pais influentmen@acao de interesses, sendo que a

identificacdo com o pai € mais importante do gideatificacdo com a mae.
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Alguns estudos tentaram investigar a relagdo eotr@auto-conceito e a
identificacdo parental no desenvolvimento dos @#ses e escolhas profissionais. White,
(1959) fez um estudo com 81 raparigas pré-uniirag com o objectivo de tentar
investigar a relacdo entre o auto-conceito, a ifiesgdo parental e o desenvolvimento
dos interesses profissionais. Os resultados peamitidemonstrar que as raparigas
tendem a identificar-se mais com as méaes. A nigehuto-conceito e da identificacdo
parental, os resultados revelaram diferencas astraparigas que mostravam uma maior
aderéncia as funcdes tipicamente femininas e asigag com interesses de carreira. As
primeiras tendiam a mostrar uma maior satisfacawsigo proprias, bem como uma
maior identificagdo com o0s pais comparativamente gaopo de raparigas com
motivacOes de carreira. Estas ultimas tendiam aeifamilias, nas quais o pai tinha
falecido ou de ambientes familiares com pouca cacagéo entre pais e filhas. Os dados
permitiram suportar a hipotese que a congruéndi® enself, as percepcdes ideais e as
percepc¢des que os pais tém das raparigas paretanredgcionadas com os interesses
vocacionais. A discrepancia entre as raparigas eeasepcdes parentais parecem
relacionar-se com uma tendéncia para a manifestigéiteresses masculinos ou para a
motivagao para a carreira.

Apesar dos resultados das pesquisas sobre a re&atgéca identificacdo parental
e 0s interesses vocacionais sugerirem que a idagiio com um progenitor ou com um
modelo adulto € (indirectamente) importante no @0 de escolha vocacional,

nenhuma relacao directa foi demonstrada (Osipovit&y€rald, 1996).

1.1.2. Personalidade e escolhas vocacionais

Durante a década de 60, alguns investigadoregaemt@veriguar a relacao entre
factores da personalidade e as escolhas vocaciandigz das teorias psicanaliticas.
Segal, (1963) tentou demonstrar que as teoriasrmaliticas podiam ser utilizadas para
predizer diferencas de personalidade entre inddgdgue tinham seleccionado duas
saidas profissionais distintas, a saber: esclidiva e contabilidade. O estudo envolveu
quinze estudantes de contabilidade e quinze edeglate escrita criativa. Foram
propostas algumas hipoteses, por exemplo: 1) Ael div ajustamento geral ndo existem
diferencas entre os estudantes de contabilidadeestadantes de escrita criativa; 2) Os
estudantes de contabilidade mostram uma maior coidade com as normas sociais do
gue os estudantes de escrita criativa; 3) Os estieglde contabilidade demonstram fazer

mais tentativas de controlo emocional do que osdastes de escrita criativa, estes
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altimos mostram ter maior consciéncia de sentimerdgoemocoes; 4) As defesas
compulsivas sdo mais utilizadas pelos estudantesaeabilidade do que pelos

estudantes de escrita criativa; 5) Os estudantessdeta criativa demonstram mais

sentimentos de hostilidade do que os estudantesmabilidade; 6) Os estudantes de
escrita criativa demonstram ter maior tolerancardbiguidade e uma maior capacidade
para lidar com situagcbes emocionalmente complexs, que o0s estudantes de
contabilidade; 7) Os estudantes de contabilidadelasn mais sinais de rigidez e

identificacbes temerosas enquanto os estudantesctdéa criativa procuram a producao
de identificagbes multiplas;

A reaccdo dos estudantes ao teste projectivo rach¢cha analise da Bender-
Gestalt e os registos auto-biograficos ndo evideaoi diferencas significativas entre os
dois grupos. Contudo, a analise das respostasrachazh permitiu verificar que: os
estudantes de contabilidade ddo mais respostastdiha D (na versédo portugueln
engquanto os estudantes de escrita criativa prefatdizar uma abordagem mais global
da mancha W (na verséo portugu€aos estudantes de contabilidade tendem a ter uma
maior percentagem de respostas com valorizacdoowaaf F%). Estes resultados
permitiram concluir que os estudantes de contaulkdtendem a reagir de uma forma
mais pratical) e formal £%), com respostas pouco espontaneas, mais de ammrdas
normas e os valores esperados. Pelo contraricstodastes de escrita criativa mostram
uma maior preocupacao na teorizacao e integragfamn@s uma apreensao menor com
as expectativas sociais (baixa percentagemF#9. A analise dos registos auto-
biogréficos permitiu verificar que os estudantes cdatabilidade tragcaram o0s seus
objectivos profissionais ainda no ensino secundam contrario dos estudantes de
escrita criativa que sO o fizeram na universid&bgal, concluiu que os estudantes de
contabilidade mostravam assim uma maior conforneidain as expectativas sociais.

Seguindo uma linha de investigacdo similar, Nachm@m®63) fez um estudo
com estudantes masculinos do curso de Direito, edidvha Dentaria e Servigo Social
na tentativa de estabelecer uma relacdo entre lagbes familiares infantis e o
comportamento profissional na idade adulta. A skamgla do estudo de Segal (1963),
Nachmann estabeleceu algumas hipéteses de invgEgiigaor exemplo: 1) na infancia
dos estudantes de Direito e dos estudantes de adzentiria houve uma figura
paterna forte e dominante, pelo contrario os estedale Servico Social ndo tiveram pai,
ou este foi uma figura fraca e inadequada; 2) odpai estudantes de Direito foi uma

figura emocionalmente ou geograficamente dista88)tema outra figura masculina forte
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exerceu uma influéncia significativa na infancia éstudantes de Direito, mais do que
na infancia dos estudantes de Servigo Social ddatiicina Dentéria; 4) na familia dos
estudantes de Servico Social a mae foi uma figuais forte, adequada e dominante do
gue na familia dos estudantes de Direito ou dddef#icina Dentéria; 5) durante os anos
pré-escolares as familias dos estudantes de Dwaltmizaram e estimularam mais as
capacidades verbais do que as familias dos esasdal® Medicina Dentéaria; 6) a
curiosidade e o desenvolvimento intelectual foramsnestimulados e valorizados nas
familias dos estudantes de Direito e menos valdogaas familias dos estudantes de
Medicina Dentaria. A mestria fisica foi mais engada nas familias dos estudantes de
Medicina Dentéria do que na familia dos estudaeServico Social ou dos estudantes
de Direito; 7) os treinos precoces dos estudargd3irito e dos estudantes de Medicina
Dentéria seguiu um padrao mais masculino do queesioslantes de Servico Social. Os
treinos precoces dos estudantes de Direito tivegafase na justica, enquanto nos
estudantes de Medicina Dentéria foi na obediénbigraria a autoridade; 8) mais do que
na familia dos estudantes de Servi¢co Social, ndlifados estudantes de Direito houve
uma tendéncia para a aceitacdo dos impulsos agressn particular e para a expressao
dos impulsos em geral. Na familia dos estudanteshédicina dentaria os impulsos
foram tratados de uma forma mais repressiva; 9)pnimseiros dois anos de vida, os
estudantes de Servico Social experienciaram presacgeveras e traumaticas, nos
estudantes de Direito estas experiéncias foram sregweras. Os estudantes de Medicina
Dentaria ndo experienciaram nenhum acontecimeatoni@tico durante a infancia; 10) a
preocupacao pelo sofrimento emocional e pelos rmeentos dos outros foi
frequentemente estimulada nas experiéncias precmsesstudantes de Servico Social,
mais do que nos estudantes de Direito ou nos egaglde Medicina Dentaria; 11) as
familias dos estudantes de Medicina Dentaria fosaiperficialmente adequadas mas
pouco estimulantes ou calorosas, ao contrario ataflibs dos estudantes de Direito ou
das familias dos estudantes de Servico Social; nB3) experiéncias precoces dos
estudantes de Medicina Dentaria existiu uma cwiamk ou preocupacao focalizada no
interior do corpo; 13) nos trés grupos, a curiadidsexual foi insatisfeita, mas foi mais
rudemente recusada nas familias dos estudante®dieiivd Dentéria do que na familia
dos estudantes de Servi¢co Social ou nos estuddmieseito.

A analise das entrevistas auto-biograficas demaunstjue os estudantes de
Direito e os estudantes de Medicina Dentaria tinbanadéncia para indicar que o pai

tinha sido uma figura paterna forte, adequada erdote. Pelo contrario, os estudantes
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de Servigo Social revelavam maior propensao pam@epeionar a figura paterna como

alguém débil, pouco empreendedora e com incapacigadch tomar decisdes dentro da
familia. Relativamente aos estudantes de Direitbedicina Dentaria, os estudantes de
Servico Social referiam com mais frequéncia queda tmha sido uma figura materna

dominante e activa, responsavel pela imposicadabdascimento das regras familiares.
Os estudantes de Medicina Dentéria referiam cons rfragquéncia que os cuidados

parentais recebidos na infancia estavam focalizadobem-estar fisico, na limpeza e

numa preocupacao com ferimentos fisicos. Quandgarados com os estudantes de
Servigco Social ou com o0s estudantes de Direitogstadantes de Medicina Dentaria

referiam com mais frequéncia que os treinos paem@ssentavam na repressao dos
impulsos. Os estudantes de Servico Social refergéinacdes de privacdo severa (ex.
morte ou separacdo dos pais) antes dos oito anmmde, quando comparados com 0s
estudantes de Direito ou os estudantes de Medzerdaria. Nao foram encontradas

diferencas na educacgao sexual entre 0s grupos.

Uma das tentativas mais consistentes para defirdir ppocessos do
desenvolvimento para a carreira dentro do quadnoegiual psicanalitico foi feita por
Bordin, Nachmann e Segal (1963). Estes autoremdelseram um sistema utilizando
apenas trés profissdes (contabilista, assistert@lse canalizador), para ilustrar as
generalizagcbes e os métodos gerais que podem senvidvidos para uma ampla
variedade de profissoes.

Bordin, Nachmann e Segal (1963), estabeleceram séria de dimensdes (ex
cuidador/alimentar/promover; oral/agressivo, e&s),quais podem estar envolvidas em
diversas profissdes e as quais sao responsaveigagificacdo dos impulsos. Para além
do uso das dimensdes, o sistema integra tambérauodgr envolvimento que cada uma
das profissdes tem com as dimensdes estabelegidagjo instrumental (ferramentas ou
actividades através das quais 0s impulsos sao &sqeke objecto (pessoas ou coisas a
gque as actividades se dirigem), modo sexual (fermindbu masculino), e afecto
(relaciona-se com a aceitacdo ou repressdao do cmng afectivo). Assim, 0s
assistentes sociais devem ter como areas pringgias/estimento a primeira dimenséo
do sistema (alimentar/promover), a manipulacdoes$sqgas e a curiosidade relativamente
a vida das mesmas € considerada uma dimensdo &aeeunBelo contrario, 0s
contabilistas tém apenas um envolvimento muito déma primeira dimensao, sendo a
sua area primaria de investimento a manipulacéd@udes (embora indirectamente) e as

dimensbes de tempo e ordem. Os canalizadores témo cireas primarias de
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investimento a dimenséo (correntes (dgua) /extin¢ém de ter a capacidade para lidar
com sujidade e desordem.

O sistema desenvolvido por Bordin é interessantguyaopode ser aplicado a
todas as profissOes e a todas as pessoas.

Nos anos 80 (Bordin 1990, citado por Patton & Ntin, 1999) apresenta o
modelo psicodinamico de escolha para a carreifatiezando a relagéo entre o jogo e o
trabalho. Segundo Bordin, os individuos procurantividades profissionais que

contribuam para satisfazer as suas necessidagiegade
1.2. O contributo da obra de Anne Roe

Anne Roe (Roe e Lunneborg, 1990) elaborou a tedmigoersonalidade e da
escolha vocacional, a partir de estudos clinicas adistas e cientistas de renome. Os
seus estudos sobre a relacdo entre factores denphkdsde e a criatividade artistica,
impulsionaram-na a investigar as caracteristicasielgistas notaveis. O resultado das
pesquisas, levaram Roe (Osipow & Fitzgerald, 1898&firmar a existéncia de diferengas
de personalidade entre os cientistas das areassseods cientistas das areas da fisica e
biologia. A primeira conclusao foi a de que asréifigas encontradas ficavam a dever-se
sobretudo ao tipo de interac¢cédo que 0s gruposrirdmam pessoas e “coisas”. A segunda
conclusdo foi a de que as diferengcas seriam otaelsulda exposicdo dos grupos a
diferentes tipos de praticas parentais.

Estes estudos tiveram uma enorme influéncia s@owile Roe sobre as escolhas

vocacionais (Osipow & Fitzgerald, 1996).
1.2.1. A Teoria da Personalidade e Escolha Vocacional de Roe

Esta teoria sugere que os individuos herdam unda&tera para despender energia de
um modo particular. Esta predisposicdo inata deédidio de energia psiquica,
combinada com as experiéncias de infancia, moldastlo da satisfacdo das
necessidades individuais.

Na teoria de Anne Roe podemos encontrar trés pigiess basic&s as quais
derivam em grande parte das teorias de Murphy (1&%tlo por Osipow & Fitzgerald,
1996) e de Maslow (1954, citado por Osipow & Fitadgy, 1996). A influéncia de

2 Maslow (1970, citado por Woolfolk, 2000) sugeriueqos seres humanos tém uma hierarquia das nemesid
variando de necessidades de nivel mais baixo deseéncia e seguranca a necessidades de nivel atbaisle
conquista intelectual e finalmente auto-realizagdoando as necessidades de nivel mais baixo s@feisas, a
motivacdo para satisfazé-las diminui. Pelo cordrdguando as necessidades de nivel mais alto $&feitas, a
motivagao do individuo n&o acaba, antes, ela aunpErt buscar mais satisfacéo.
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Murphy esta implicita na utilizacdo do conceitocd®alizacdo de energia psiquica e na
assumpcao basica do relacionamento entre as exgiaséde infancia e as escolhas
vocacionais. A influéncia da teoria de Maslow astdlicita na nocdo da influéncia
geneética nas decisbes vocacionais e no desenvaitorda hierarquia das necessidades.

Na perspectiva de Osipow & Fitzgerald (1996), aitede Roe parece estar
formulada a dois niveis. O primeiro consiste ematacdes gerais que séo dificeis de
testar empiricamente. Por exemplo, afirma que catlaiduo herda uma tendéncia para
despender energia psiquica de um modo involuntarmal parece ser geneticamente
determinado e influente no desenvolvimento dasaidpdes do individuo. Combinado
com o dispéndio de energia esta o desenvolvimestondcessidades, baseado por um
lado na frustracao e satisfacdo precoce e por eutrtactores genéticos.

Os factores genéticos e a hierarquia das necdssidaombinam-se para
influenciar a seleccdo profissional, como parteseo efeito, no padréo global de vida
dos individuos.

O segundo nivel remete para 0 modo como o desemaito de padrdes e
forcas das necessidades basicas sdo afectadosegp&#encias de infancia. Segundo
Osipow & Fitzgerald (1996), as interac¢des dessiitar Roe sdo mais susceptiveis de
validacdo empirica. Neste nivel trés proposicope@icas emergem:

1) As necessidades que sao regularmente satisféitase tornam motivacoes

inconscientes;

2) As necessidades de nivel superior desaparecatmsémte se sé raramente
forem satisfeitas. As necessidades de nivel infetenam-se motivacdes
dominantes se s6 raramente forem satisfeitas, podeloquear o aparecimento

das necessidades de nivel superior;

3) As necessidades que sao satisfeitas depois datw@®o invulgar, podem

tornar-se motivacdes inconscientes, sob certasgiesl

Durante a infancia os pais sado os principais agetdesatisfacdo ou frustracao
das necessidades. Roe propde algumas préticas ubacéd parental relacionadas
directamente com a satisfacdo das necessidadesadaace o atraso envolvido na sua

gratificacao.
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1.2.2. As préticas de educacao parental e a satisfacdo dascessidades

Roe (1957) sustentou que o ambiente familiar (@aatide educacdo parental)
determina as escolhas vocacionais dos individu@aitdra descreve diferentes estilos de
praticas de educacéo parental, na interaccéo paise filhos:

A. Concentragcdo Emocional na Crianca

A crianca ocupa uma posicao central na estrutucciemal da familia. A atencao
dos pais direcciona-se directamente para a crisagajperproteccdo e as exigéncias
excessivas ditam o estilo das praticas parentais.

1. Superproteccéo

O padrdo dominante familiar € caracterizado pes#rigdo do comportamento
exploratorio e pela incitacdo a dependéncia. Os aiperprotectores satisfazem
rapidamente as necessidades fisiologicas da cridbgatudo, tendem a revelar uma
menor prontiddo quando estas necessidades saelos @e amor e estima, feitos pela
crianga.

Este padrdo familiar enfatiza a gratificacdo im&d@locando as necessidades de
satisfacdo de nivel inferior (e.g. fisioloégicas @ seguranca) em primeiro plano. As
necessidades de pertenca, amor e estima ficandas@i dependéncia dos outros e a
conformidade. A auto-realizacdo genuina é desejatiara
2.Sobre- exigéncia

A semelhanca dos pais super protectores, 0s pa@ies&ixamente exigentes
tendem a gratificar de imediato as necessidadésmdiglas criancas. Estes pais tém
tendéncia para exigir da crianca niveis elevadodedempenho, instituindo por vezes,
treinos severos.

Os pais sobre- exigentes oferecem amor a criangaoea da conformidade e de
niveis de desempenho perfeitos. Sob certas corsdg@kentro de areas especificas, as
necessidades de informacé&o, entendimento e reabiz#p aceites e recompensadas.

B. Evitamento da Crianca

O padréo familiar dominante caracteriza-se poig&gee negligéncia da crianca.
1. Rejeicdo emocional da crianca

Os pais que rejeitam as criancas abstém-se déagadis necessidades de amor e
estima, apesar de assegurarem as necessidadésgiisie e de seguranca. H4 uma

tendéncia para deliberadamente denegrir a cridnbaixa gratificacéo € intencional.
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1. Negligéncia da crianca

Os pais negligentes tendem a assegurar as neckssidi@ioldgicas e de
seguranca com cuidados minimos. Geralmente a beatificacdo néo é intencional.
C. Aceitacéo da Crianca

As criancas fazem parte do circulo familiar pomplelireito. Nao h4 demasiada
concentracdo na crianga, nem negligéncia parental.

Os pais ndo sao coercivos, nem limitativos da dibée da crianca. Pelo
contrario, tendem a encorajar a independénciaidacger.

Gratificacdo das necessidades de satisfacdo adsduseis.
1. Aceitacdo ocasional da crianca

A ndo interferéncia é claramente por defeito.
2. Aceitacao afectiva da crianca

A ndo interferéncia e o encorajamento dos recwstssindependéncia da crianca
podem ser intencionais, planeados ou um reflexaralatias atitudes dos pais para com

0S outros em geral.

1.2.3. Experiéncias precoces, necessidades e corngoento do adulto

A atmosfera familiar e as praticas educativas meswao influenciar a escolha
do tipo de actividade profissional na idade ad#issim, dependendo da interac¢ao pais-
crianga que foi experienciada, os individuos tegitea manifestar uma maior orientagédo
em direccdo a uma destas categorias: |. ServigosCdntratos de Negocios; |ll.
Organizagoes; IV. Tecnologia; V. Ar livre; VI. Ci@a; VII. Cultura Geral e VIII. Artes
e Espectaculo (Roe, 1957). Os individuos que escaim profissbes na area dos
Servigos estdo orientados para as pessoas, tentm pravavelmente experienciado na
infancia, uma atmosfera familiar baseada no amor.

O ambiente familiar influencia o tipo de actividageofissional, enquanto a
estrutura genética e o padrao involuntario de ddijpéde energia psiquica, influencia o
nivel atingido pelo trabalhador (Osipow & Fitzgerab96).

A teoria da personalidade e da escolha vocacion@mhe Roe revelou possuir
fragilidades ao nivel metodoldgico e estruturaksap das tentativas para as solucionar
(Roe & Seligman, 1964 citado por Osipow & Fitzgdrdl996). Por exemplo, €
determinista, ou seja, ndo tém em consideracdo ogii®s acontecimentos podem
ocorrer entre as experiéncias precoces e as escelltasultados vocacionais. Outra

dificuldade reside no facto dos estilos parentai® Bempre serem consistentes, ou seja,
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0s pais podem adoptar uma mistura de praticas tp@ggaque ndo foram consideradas na
teoria de Roe (Osipow & Fitzgerald 1996).

Hagen (1960) tentou testar a validade da teoriRake, através de um estudo
longitudinal feito com estudantes universitarioss @sultados demonstraram que
excepto para o caso da atmosfera familiar c3soal dados ndo demonstraram uma
relacdo entre o tipo de ambiente familiar e aslbasosocacionais.

Apesar da teoria da personalidade e escolha vawdaido ter influéncia directa
nas actuais investigacdes sobre o desenvolvimemtogcarreira, ela continua a exercer
uma influéncia implicita nos estudos sobre desemnwmeinto vocacional.

Anne Roe tem o mérito de ter estado entre os praméedricos a tentar conceber
uma concepcao sofisticada que ajudou a compreasgpe}ctos importantes implicados
na escolha vocacional. Nomeadamente, a importésesa experiéncias precoces no

desenvolvimento de escolhas e interesses profegsion

2. As Teorias do Ajustamento ou Correspondéncia
As teorias do ajustamento ou correspondénciaguiais fazem parte o modelo de
Holland (1997, citado por Barros, 2010) e o modklcajustamento ao trabalho (TWA)
(Dawis, 2005, citado por Barros, 2010), enfatizamcarespondéncia entre as
caracteristicas do individuo e as caracteristioas&io.
Por uma questdo de relevancia para o nosso estedos apenas referir o

contributo de Holland.

2.1. A Teoria da Escolha Vocacional de Holland

A teoria da personalidade da escolha vocaciondaland continua a ser uma
das teorias dominantes nos E.U.A e no contextonattoonal, de um modo geral. Tem
sido uma das teorias mais exploradas entre aqggeéese dedicam as areas da orientacao
e do aconselhamento para a carreira (Hood & Farrg@93).

Os interesses vocacionais sao para a teoria ddhasamxacional de Holland, um
dos principais aspectos daquilo a que habitualmestedesigna por personalidade
(Weinrach, 1984). Deste modo, a escolha vocaciefedtuada por um determinado
individuo terd como principal influéncia o seu tige personalidade (Hood & Ferreira,
1993). Através da descricdo dos seus interessegivoais podemos também descrever
a sua personalidade (Weinrach, 1984).

3 A atmosfera familiar de aceitacdo casual da ceacaracteriza-se por praticas parentais de eacoeajio a
independéncia e a auto-confianga. Contudo, estestimos séo feitos de uma forma despreocupaddarel@ pouco
envolvimento parental. Para Roe (Roe, 1957 citadaHamen, 1960), os individuos provenientes de artdsen
familiares casuais, teriam tendéncia para esceliodissdes relacionadas com as tecnologias.
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A teoria de Holland é estrutural-interaccionist@ igorque fornece uma ligagéo
explicita entre as varias caracteristicas da pelisiade e as correspondentes profissées
(Weinrach, 1984).

Na teoria de Holland (Weinrach, 1984; Hood & Femgeil993) podemos
encontrar quatro pressupostos basicos que comstdiseu amago:

1) Dentro da nossa cultura, a maior parte das pegsmlem ser categorizadas em

um de seis tipos: realista, intelectual, artistmciad, empreendedor e

convencional. Os factores culturais e sociais, rdiiéncias familiares e a

transmissao genética, fazem com que os individdgsimm preferéncias por

determinadas actividades e rejeitem outras. Oss tigpresentam um ideal
segundo o qual cada individuo pode ser comparadeakado. O tipo de um
individuo é indicado pelo modo como ele se tenddaionar com o ambiente.

2) Existem seis tipos de ambientes: realista, entahl, artistico, social,

empreendedor e convencional. Os ambientes sdo gegah constituidos por

individuos com personalidades tipo correspondemes.exemplo, € de esperar
gue num meio realista existam mais individuos jpie tealista do que individuos
do tipo social.

3) Os individuos tendem a procurar ambientes ge® plermitam exercer as suas

capacidades e aptidOes, expressar as suas atfw@ddsres e adoptar estatutos e

funcdes gratificantes.

4) O comportamento de um individuo é determinada jp¢erac¢cdo entre o seu

tipo de personalidade e as caracteristicas do reidentificagcdo do tipo de

personalidade de um individuo e o ambiente prestorteecem informacao
acerca da qualidade do ajustamento ou da natucegaparelhamento

Inicialmente, Holland (1966, cit. in Weinrach, 19&&reditou que os individuos
podiam ser caracterizados como pertencendo apamagias seis tipos. Contudo, na sua
revisdo tedrica (1973, cit. in Weinrach, 1984). el sugere que, apesar de
habitualmente um tipo ser predominante, os indngdendem a utilizar um ampla gama
de estratégias para lidar com o ambiente e algdessas estratégias podem estar dentro
da fronteira de dois ou mais tipos.

Segundo Holland (Folsom, 1969) cada tipo de pefstau®e procura e sente-se
atraida por ambientes que possam oferecer a gatistitas necessidades associadas a

cada tipo.
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2.1.1. Tipos de personalidade e respectivos ambiest

Como ja referimos no ponto anterior, a teoria daka vocacional de Holland
assume a existéncia de seis tipos de personalidade seis tipos de ambientes
correspondentes (Weinrach, 1984; Hood & Ferre®83}, sendo eles:

Realista Os individuos com caracteristicas de personadidaol tipo realista
tendem a mostrar uma preferéncia por actividades envolvam a manipulacdo de
maquinas, ferramentas ou animais. Habitualmente)am poucas competéncias sociais
e uma incompatibilidade para desenvolver actividadgacionadas com educacédo ou
com terapias.

Ambiente tipo O ambiente realista caracteriza-se por exigir ihokviduos o
desempenho de funcdes profissionais especificasascle imediatas. Neste tipo de
ambiente ndo existe uma necessidade de cultiveldedes interpessoais. E um meio
composto por profissionais ligados a agriculturmeténica automovel, a carpintaria e a
engenharia civil.

Investigador As personalidades do tipo investigador preferectividades
intelectuais e académicas. Sao individuos que eradser curiosos, precisos, metodicos
e analiticos, mas com pouca capacidade de lideranca

Ambiente tipo O ambiente investigador exige desempenhos piafigs com
elevado grau de reflexdo. E um meio que privileggacompeténcias cientificas e a
utilizacdo das capacidades abstractas e criafdeste ambiente fazem parte os fisicos,
os bidlogos, os antropélogos, os engenheiros irdticos.

Artistica Os individuos com caracteristicas de personadiddal tipo artistico
tendem a ser expressivos, originais, introspectigomao-conformistas. Mostram
preferéncia por actividades pouco sistematizadasne certo grau de ambiguidade.
Manifestam possuir competéncias para actividadasiomadas com as artes, a musica, 0
drama ou a literatura. Geralmente, revelam poucaspeténcias mecanicas ou de
secretariado.

Ambiente tipo O ambiente artistico caracteriza-se pelo desehwmpele tarefas
pouco sistematizadas e com elevado grau de cdatlei Deste ambiente fazem parte os
musicos, 0s escritores, 0s artistas plasticosdecsradores de interiores.

Sociat Os individuos com caracteristicas de personadidbdtipo social sentem
prazer em ajudar os outros. Tendem a evitar aatiddd sistematicas que envolvam a
utilizacdo de maquinas ou de instrumentos. Revepassuir poucas capacidades

mecanicas e cientificas, mas boas capacidadesserba
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Ambiente tipo Este meio exige a capacidade de analisar e maksraondutas
humanas. As funcdes profissionais visam na maide gkas vezes o desenvolvimento e
0 bem-estar psicolégico dos individuos. Deste ambidazem parte entre outros, 0s
professores, 0s psicologos, os conselheiros, osregiagbos de bar e o0s agentes
funerérios.

Empreendedor Os individuos do tipo empreendedor tendem a restaif
preferéncia por actividades que envolvam liderapeessuasdo ou manipulacdo de outros
com o objectivo de obter proveitos econdmicos @amwizacionais. Evitam actividades
simbdlicas e sistematicas. Revelam poucas capasdaentificas.

Ambiente tipo E um meio que exige competéncias verbais paexalid para
convencer ou manipular os outros, com vista a ghtmnde ganhos pessoais ou
empresariais. Deste ambiente fazem parte os veretedis empresarios, os advogados e
os politicos.

Convencional Os individuos com caracteristicas de personatiddd tipo
convencional mostram preferéncia por actividademdeipulacdo sistematica de dados,
registo de arquivamento ou utilizacdo de computsidRevelam possuir competéncias a
nivel da matemética e de funcdes de secretariataleém a evitar actividades artisticas.

Ambiente tipoO ambiente convencional exige a execuc¢ao deamasitematicas,
concretas e rotineiras. Deste ambiente fazem parsecretarias, os analistas financeiros,

0s contabilistas, os bancarios e os carteiros.

2.1.2 O Modelo Hexagonal

O modelo hexagonal desenvolvido por Holland (Weahyal984; Hood &
Ferreira, 1993) serve para caracterizar a correjmia entre os seis tipos de
personalidade e os respectivos ambientes (figurA &ya utilizacdo € fundamental para
compreender a teoria, 0s instrumentos e o sisteanalabsificacdo preconizado por
Holland. Cada um dos seis tipos aparece num panteegagono pela seguinte ordem:
realista, investigador, artistico, social, empreeid e convencional. Uma das utilidades
do hexagono é mostrar similaridades psicolégicdse ess tipos. Assim, quanto mais
pequena for a distancia entre dois tipos, mais sde®0 psicologicamente semelhantes,
entre si. Por exemplo, o grau de relacionament® entipo realista e o tipo investigador
€ significativamente mais elevado do que a sindiétde cada um destes tipos com o tipo
social ou o tipo empreendedor.

A comparacao das atitudes de um individuo com agepresentam cada tipo de

personalidade permite a identificacédo do tipo degwlidade desse mesmo individuo.
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A probabilidade de uma pessoa ser categorizadaaspamm tipo especifico é
muito reduzida, por isso Holland (Hood & Ferreid®93) elaborou um sistema de
codificacdo tendo por objectivo identificar o tigmimario e secundario de cada
individuo. O cadigo é representado pela disposdgdrés letras, as quais indicam a
primeira letra de cada um dos seis tipos de pelidada. Por exemplo, o cédigo IRS
indica que o individuo se assemelha ao tipo inteldcmas também ao tipo realista e ao
tipo social (em segundo e terceiro lugar respecterge).

Na teoria de Holland (1973, citado por WeinracB84) podemos encontrar
guatro conceitos chave:

1) Consisténcia Este conceito aplica-se ao tipo de personalida@d® tipo de
ambiente. Alguns tipos partilham mais semelhangas outros tipos. Por exemplo, o
tipo artistico e o social ttm mais em comum do guevestigador e o empreendedor.
Uma das principais fungbes do hexadgono é definigrau de consisténcia da
personalidade de um dado individuo. Assim, quan@isnpréximo do hexagono
estiverem posicionados os tipos que descrevemsammidade de um individuo, mais
consistente este demonstrara ser. Por exemplodimduo do tipo realista que também
expresse interesses em actividades convencionaigieounvestigacdo (RIC) ser&
considerado mais consistente, do que um individabsta que manifeste preferéncia por
actividades empreendedoras ou sociais (RES). Ec&ys que os individuos mais
consistentes revelem desempenhos superiores e se@m previsiveis do que o0s
individuos com perfis de personalidade inconsistdiitood & Ferreira, 1993). Por
exemplo, Wiley & Magoon (1982, citado por Hood &rifegra, 1993) fizeram uma
investigacdo com estudantes universitarios e gardim que a consisténcia alta e média
dos estudantes estava relacionada com uma maimapéncia na universidade e com
maior rendimento escolar.

2) Diferenciacdo Algumas pessoas ou ambientes sdo mais genuinosgja,
mostram uma elevada semelhanca com apenas um ppacas semelhangas com os
outros tipos. Contudo, existem individuos ou anteiemue mostram semelhancas com
varios tipos. Consideram-se indiferenciados ou godefinidos os individuos ou
ambientes que mostrem uma igualdade de semelhemgess seis tipos.

3) Congruéncia A congruéncia ocorre quando os individuos tradrallou vivem
em ambientes idénticos ou semelhantes ao seu éigmesonalidade. A incongruéncia
aparece, por exemplo, quando um individuo redilistzalha ou vive hum ambiente tipo

social. Os individuos tendem a “florescer” em amtae que lhes possam proporcionar
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recompensas compativeis com o seu tipo de perdadali Por exemplo, o tipo social
prefere as recompensas que o ambiente social teariaoferecer. O hexagono pode
ser utilizado para determinar o grau de congruéesrdige o tipo de personalidade e o tipo
de ambiente. Por exemplo, um arranjo perfeito @cguando o tipo realista esta no meio
realista. Considera-se também um bom grau de cénga; quando um individuo
trabalha num ambiente tipo adjacente ao seu tigeeds®nalidade. Por exemplo, um tipo
realista a trabalhar num meio investigador.

4) Calculos De acordo com Holland (1973a citado por Weinrat®34), as
relacbes dentro e entre os tipos e os ambientesnpsdr ordenadas de acordo com o
modelo hexagonal, no qual as distancias entrgpos 8 0s ambientes sdo inversamente
proporcionais as relacdes teoricas entre eles. Xagoao fornece uma representacao
grafica do grau de consisténcia (dentro dos tipesdos ambientes), para além de

explicar as relacdes internas da teoria.

O—Q@
O O

o O

Figura 1 - Modelo hexagonal baseado em Holland

O modelo de Holland tem sido exaustivamente estyda#o s6 pelo proprio
autor e colaboradores, como por outros investiged(@sipow, Ashby & Wall, 1966;
Walsh & Lacey, 1969; Elton, 1971; Morrow, 1971; @iN Magoon & Tracey, 1978),
sempre com o objectivo de testar as formulacdegésdmais importantes da teoria. Por
exemplo, Osipow, Ashby & Wall (1966), fizeram umtue® com trés grupos de
estudantes universitarios para tentarem descabraissescolhas vocacionais efectuadas
pelos estudantes eram consistentes com 0s segsdigppersonalidade. Embora de um
modo ndo uniforme, os resultados apoiaram a predigdque os estudantes tendem a
fazer escolhas vocacionais consistentes com odipessle personalidade.

Folsom (1969) levou a cabo um estudo que envolvél03l estudantes
universitarios, com o objectivo de investigar actxi@o das caracteristicas pessoais que
Holland atribuiu a cada tipo de personalidade. Beple terem escolhido uma éarea
académica principal, os estudantes foram categlmizaam um dos seis tipos de

personalidade previstos por Holland. Adicionalmefdeam também utilizadas varias
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escalas, tais como, o College Student QuestiormdSQ), Part | (Peterson, 1965
citado por Folsom, 1969) com a finalidade de obitgflormacdes acerca das
caracteristicas dos estudantes. Pretendeu-se desgoll a posicdo dos estudantes
relativamente as seguintes questdes: motivacddaegootas); estatuto social familiar;
independéncia familiar; liberalismo; consciénciecialp independéncia de pares e
sofisticacao cultural.

Os resultados do estudo sinteticamente apresentaddgnciaram o0s seguintes
aspectos: a maior parte da amostra masculinaarsema personalidade de tipo realista
e investigador; a maior parte da amostra feminirseria-se no tipo social, com um
namero substancial de raparigas a mostrarem tarpbéigréncias por areas artisticas e
intelectuais; poucos elementos do sexo masculirafalassificados como pertencendo
a personalidade social, convencional ou artisgkoguanto um numero muito restrito de
raparigas foram classificadas como pertencend@paacbnvencional. Na amostra total,
0s tipos mais representativos foram o realistafedactual e o social.

Nas escalas CSQ, os estudantes realistas (esadaaisculinos e femininos)
tiveram pontuacdes baixas na motivacdo para o0 @es#m escolar, na consciéncia
social e na sofisticacdo cultural. Estes resultasiostraram ser consistentes com a
descricéo de Holland sobre a personalidade realista

Segundo Holland (1966, pp 19-22, citado por Fols@869) as pessoas com
caracteristicas de personalidade realista tendeser ansociaveis e orientadas para o
presente; menos académicas que o tipo intele@vigdm estabelecer objectivos, valores
ou tarefas que exijam expressado artistica ou skdade social. Apesar dos resultados
dos estudantes realistas serem consistentes cdornaglacdes teoricas descritas por
Holland, foram encontradas algumas diferencasgegemplo, Holland tinha sustentado
gue o tipo realista se via a si préprio como faveré mudanca e mais dependente do
julgamento dos outros. A média dos resultados rermlas do liberalismo e na
independéncia familiar ndo apoiaram a descricda par Holland.

Nas escalas CSQ, a andlise dos resultados do mpestigador permitiu
demonstrar que os estudantes investigadores mosesnindependentes dos lacos
familiares; tendem a ser autbnomos em relacdo a@s;pmostram ter atitudes liberais
em relacdo as mudancgas culturais e sociais. Emamaggo com outros tipos, revelam
ser moderadamente preocupados com as injusticassatemonstrando sensibilidade
para ideias e formas de arte. Os estudantes danwestigador véem-se a si proprios

como estudantes empenhados, com gosto por alcdmogpey resultados escolares.
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Segundo Holland, a personalidade tipo investigaditiza a inteligéncia para lidar com
os desafios ambientais. E descrito como indepeadeational, perceptivo e associal.
Gosta de actividades criativas relacionadas cos) ascultura e musica. Os resultados
deste estudo apoiam as descricdes feitas por dlalore os individuos investigadores

Para Holland (1966, pp. 25-27 citado por Folson§9)%s individuos do tipo
social tendem a valorizar actividades de carizgiedo, social e ético. Estas
personalidades mostram preferéncia por actividgdesenvolvam a expressao social e
estética. Os individuos sociais necessitam de astay relacdes cordiais e de
dependéncia com os demais. Os resultados dos etgsdie personalidade social nas
escalas CSQ apoiam a descricdo de Holland paréigstge personalidade.

A média dos resultados dos estudantes de persadel@nvencional nas escalas
de motivacao escolar (notas), consciéncia so@afisticacéo cultural foi mais baixa que
a dos outros tipos. A média baixa na escala indEpama familiar sugere que os
estudantes convencionais sao mais dependentesndbafalo que os estudantes de
personalidade investigadora e realista, mas mezywandentes do que 0s outros restantes
tipos.

Para além disso, os resultados nas escalas indepeade pares, mostrou que 0s
estudantes com personalidade empreendedora euslm@ss do tipo social sdo mais
preocupados com as expectativas dos pares do gestudantes com personalidade
convencional. Os resultados na escala do liberalismdicam que os estudantes de
personalidade convencional tendem a mostrar maigasia por ideologias de
preservacgao do que por mudancgas.

Segundo Holland (1966, pp. 27-30 citado por Folsd®69) os individuos
convencionais tendem a abordar os problemas defarma estereotipada, dando pouca
importancia a assuntos estéticos ou religiososfefdm actividades estruturadas,
evitando tarefas com certo grau de ambiguidade. pAssoas de personalidade
convencional tendem a descrever-se a si propria® cacademicamente fracassadas,
sociaveis e conservadoras. Tendem a ser dependentdgamento dos outros e a serem
descritas como menos carinhosas que as persoredidadtipo social. Os resultados do
estudo suportam as descri¢cdes feitas por Hollabcesomodelo convencional.

Este estudo revelou dados contraditorios com o dippreendedor descrito por
Holland. Por exemplo, os resultados do CSQ rewelargue o0s estudantes

empreendedores tendem a manifestar atitudes rbaraik relativamente as mudancas.
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Segundo Holland (1966, pp. 30-33 citado por Folsd®69) o individuo
empreendedor € conservador, com tendéncia par@-serdos outros para atingir
determinados fins. Os resultados elevados na esdbalaConsciéncia Social séo
contraditorios com a visédo de Holland sobre a dgieido tipo empreendedor. Os dados
relativos aos assuntos estéticos medidos pelaasdegbofisticacdo Cultural também néo
permitiram suportar a hipotese de Holland sobre esinderesse dos individuos
empreendedores acerca dos assuntos estéticostu@antss empreendedores revelaram
pontuacbes elevadas e semelhantes aos do tipticartisa escala de Sofisticacéo
Cultural. Para Folsom (1969) estes resultados tewamuestdes sobre a exactidao da
descricao dos individuos empreendedores feita pbarht.

Os dados demonstraram que os estudantes do tipticarrevelam motivacéo
académica; sdo dependentes de pais e familiaretranmoatitudes liberais em relacdo as
mudancgas; sao preocupados com o bem-estar de pedspandentes e interessados por
areas de humanidades. Estes resultados estdo ewnéania com a descrigdo prevista
por Holland para a personalidade do tipo artistico.

Estudos mais recentes tém utilizado o modelo RIAPB@ compreender como
se desenvolvem os interesses nas criancas. Trac®yad& (1998) realizaram dois
estudos sobre a estrutura dos interesses numarardeséstudantes do ensino basico e
universitario. Os autores concluiram que a valid#alestrutura circular RIASEC estava
positivamente relacionada com a idade.

Em Portugal, o estudo de David, Paixdo & Silva {@J08obre interesses e
competéncias percebidas em criangas do ensinoobésielou resultados semelhantes

aos encontrados por Tracey & Ward (1998).

3. A Perspectiva Desenvolvimentista de Carreira

Inspiradas na psicologia do desenvolvimento, asiagadesenvolvimentistas
reflectem uma orientacdo centrada nos processas, suas concepcdes sobre o
desenvolvimento e a mudanga no comportamento \@tacao longo do tempo (Herr &
Cramer, 1992, p.207. citado por Patton & McMah@&99).

Para Taveira (2004), as investigacdes sobre delse&mento vocacional do ponto
de vista desenvolvimentista, enfatizam os prinsipisicolégicos dos processos de
tomada de decisdo vocacional, as vivéncias subgecte o0s percursos de vida

profissionais.
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3.1. A Teoria da Escolha Vocacional de Ginzberg, Ginzby, Axelrad e

Herma

Publicada em 1951, a formulacdo teorica da teasiaestolha vocacional de
Ginzberg, Ginzburg, Axelrad e Herma, surge como teaacdo dos autores a auséncia
de construtos tedricos na area do aconselhamerg@parreira (Super, 1990; Osipow &
Fitzgerald, 1996). Tendo por base uma investigag@pirica com jovens estudantes
nova-iorquinos, 0s autores tiveram como objectistaleelecer generalizacbes sobre o
tipo de escolhas profissionais que 0s jovens fazemtes e depois de ingressarem no
ensino universitario. Baseados nos resultados #astigacdo, concluiram que o0s
processos de tomada de decisdo podiam ser analisado trés periodos de
desenvolvimento. Estes grandes periodos do proagssescolha vocacional foram
designados respectivamente de periodo de Fangasindo de Tentativa e periodo
Realista (Maduakolam, 1999).

O periodo da Fantasia comeca aos seis e vai atéremsanos de idade. E
caracterizado pela natureza arbitraria das escelles uma falta de orientacéo realista
nas preferéncias expressas pelas criancas.

O periodo de Tentativa tem inicio aos onze anasbaapor volta dos dezassete.
E subdividido em quatro estadios: Interesses, Gdmaes, Valores e Transi¢do. Durante
este periodo, as criancas comecam a seleccionafaeea consideragdes vocacionais
acerca dos seus proéprios interesses e daquilo agtang de fazer. Contudo, comegam
também a reconhecer que tém mais habilidades némess do que noutras; este
reconhecimento e a no¢éo de capacidade, levafoana@nar os desejos desregrados. A
medida que crescem, comecam também a reconhecexpiem actividades que tém
maior valor extrinseco e intrinseco do que outfaste reconhecimento € assim
introduzido como um terceiro elemento, nas suasideracdes vocacionais. Nesta
altura, comecam a fazer a integracdo dos varicgiest e a partir do estadio de
transicdo entram no periodo final, o das escolkbasstas.

O periodo Realista comeca aos dezoito anos e atagrbém varios estadios. O
primeiro € designado por estadio de ExploracdoteNestadio, os jovens comegcam a
avaliar o feedback dos seus comportamentos voaisjoem contextos realistas (0
primeiro emprego ou 0s primeiros anos da univedeiddio exemplos destes contextos).
O resultado das suas avaliagbes mistura-se gradotntom o estadio seguinte, o
estadio de Cristalizacdo. Este estadio € caraatiripela emergéncia de um padrédo

vocacional claro, baseado nos sucessos ou fracagmos jovens experienciaram
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durante o estadio de Exploracdo. A conclusdo deaegsn de Cristalizacdo leva ao
ultimo estadio, o estadio da Especificacdo. Conpuoprio nome indica, € o momento
em que o jovem escolhe uma posicéo ou especialiglafissional e em que o processo
termina.

Algumas investigacdes tiveram como propdsito averig validade da teoria da
escolha vocacional (Davis, Hagan & Strouf, 1962]l&haler, 1967). Por exemplo,
Davis, Hagan & Strouf (1962), examinaram as escotleal16 estudantes de doze anos
com o objectivo de investigar a validade do peridedentativa. Os autores descobriram
que 60% das criancgas faziam escolhas de tent&sta.estudo demonstrou também que
as escolhas com mais maturidade se correlacionpweaitivamente com a inteligéncia e
o sexo feminino. Os resultados deste estudo peamitvalidar as hipoteses defendidas
pela teoria da escolha vocacional, especialmentaetsgdo ao periodo de tentativa.
Hollander (1967) fez um estudo com 4,616 estudaide®® ao 12° ano e descobriu que
com o avancar da idade as escolhas vocacionaialdiogs se tornavam mais realistas.
Os resultados deste estudo deram suporte a teerf@irtzberg et al., (1951) a qual
sustenta que as escolhas vocacionais mudam de aseade fantasia para uma base

realista.

3.1.1. A Actualizacdo da Teoria da Escolha Vocacional dei@zberg, Ginzburg,
Axelrad e Herma

Originalmente, a teoria da escolha vocacional asseam trés principios chave, a
saber: (1) A escolha vocacional € um processo miada de decisdo que se estende da
pré-puberdade até ao final da adolescéncia, éiodmeem que os individuos fazem um
compromisso vocacional definitivo; (2) As decisé&ploratorias e educacionais tém um
caracter de irreversibilidade, isto significa queigdo os individuos escolhnem uma area
vocacional ndo podem mudar repentinamente para agosta; (3) A resolucdo do
processo de escolha vocacional acaba sempre comooMpromisso, uma vez que 0S
individuos procuram encontrar um ajustamento ideatre o0s seus interesses,
capacidades, valores e o mundo do trabalho, (Gigzh879).

A actualizagcdo da teoria da escolha vocacional diven a perspectiva do
processo de tomada de decisdo como algo circumsgénas a uma década. Assim, para
Ginzberg, (1979) “(...) We no longer consider thegass of occupational decison-
making as limited to a decade; We now believe tiiafrocess is open-ended, that it can
coexist with the individual's working life” (p.127)



Desenvolvimento vocacional na infancia: Interessesmpeténcias percebidas numa amostra de alurfaissifio Basico 24

Na nova actualizacdo da teoria da escolha vocdciona caracter de
irreversibilidade das decisdes vocacionais foi tambreavaliado. Apesar dos autores
continuarem a defender que as decisdes educac®ratsacionais feitas entre a infancia
e 0s vinte ou vinte e cinco anos produzem um efeitlmulativo nas perspectivas
vocacionais dos individuos, deixam de considersaisedecisfes como tendo um impacto
irreversivel na carreira.

O conceito de compromisso continua presente na dea autores, porque estes
acreditam que nao € possivel que as escolhas voe#&iconsigam satisfazer todas as
necessidades e desejos dos individuos. Contuddtesalmue o termo optimizacdo é
mais adequado, isto porque todas as decisdes voae&iimplicam sempre possiveis

ganhos contra provaveis custos.

3.2. A Teoria do Desenvolvimento de Carreira de Daid Super

A teoria (Life-Span, Life-Spagesvoluiu ao longo de 40 anos gracas ao trabalho
de elaboracéo, refinacédo e renovacédo de Donald supdaboradores (Super, Savickas,
& Super, 1996 citado por Savickas, 1997). A mudanganome originalTeoria do
Desenvolvimentgara a Carreira paraTeoria Desenvolvimental do Auto-Conceit®
finalmente pardeoria do Espaco e Curso de Videflecte essa evolucao.

Nos anos 50, Super (1957, citado por Savickas, )1@@bora aTeoria do
Desenvolvimentpara a Carreiradefendendo uma perspectiva desenvolvimentista sobre
a temética das carreiras. A adopcdo desta perspelgva Super a afastar-se da
abordagem do trago e factor e a construir umaaeegmentafjue chama a atencéo para
as varias tarefas desenvolvimentais durante o arde vida dos individuos.

Em 1981, Super (Savickas, 1997) adiciona uma petispefenomenoldgica e
cria uma nova teoriassegmental a qual enfatiza o papel do auto-conceito no
desenvolvimento para a carreiraTAoria Desenvolvimental do Auto-Concettescreve
0s processos envolvidos na formacao, traducéo kememtacdo do auto-conceito, bem
como a influéncia do auto-conceito no comportameatacional dos individuos.

A Ultima teoriasegmentatle Super (199@itado por Savickas, 1997)Ta&oria do
Espaco e Curso de Vidadiciona uma perspectiva contextual. Esta tech@ama a
atencao para a forma como os individuos integrarapel do trabalho nos outros papéis

de vida.
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3.2.1. O arco-iris da carreira

O arco-iris da carreira (Figura 2) (Super, 19890)® a representacdo grafica da
abordagem do espaco e curso de vida ao desenvaolarpara a carreira. A primeira
dimenséao representada € longitudinal, € o cursaddeou ciclo de vida (maxi-ciclo). Na
parte exterior do arco-iris aparecem representadoprincipais estadios de vida e as
idades correspondentes: Crescimento, ou infanciploEacdo, ou adolescéncia;
Estabelecimento, ou jovem-adultez; Manutencédo oia-idade; Declinio ou velhice.
Cada estadio de vida integra varios sub-estadgogquais podem sobrepor-se, ndo sendo
claramente definidos por limites de idade. A iddds transicdes € flexivel e cada uma
envolve uma reciclagem através dos estadios, umi-@ieio).

A segunda dimenso representada pelo arco-irtitédiaal. E o espaco de vida,
as diferentes posicdes ocupadas e os papéis detradps pelos individuos ao longo da

vida.

[ ]
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Figura 2 — Arco-iris de Carreira (Adaptado de Super, 1984, 1990)

A importancia do modelo de Supdrifé- Span, Life-Spag¢eg1957, citado por
Hartung, Porfeli & Vondracek, 2008) para a compsa&en do desenvolvimento
vocacional na infancia é incontornavel.

A primeira etapa do modelo, o periodo de crescimeaidscreve o processo do
desenvolvimento vocacional na infancia.

Super (Super, Savickas & Super, 1996, citados 8uhiss, 2008), descreveu
guatro tarefas centrais para o desenvolvimento pacarreira durante o periodo de
crescimento, foram elas: comecar a desenvolvecppagdes com o futuro, aumentar o
controlo pessoal sobre a propria vida, desenvohogdes sobre a importancia das

realizacGes escolares e profissionais, adquitindds e hibitos competentes de trabalho.
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Estas tarefas sdo realizadas em trés sub-perié@msasia (4- 10 anos; em que as
necessidades sao dominantes e o desempenho des @apaito importante), Interesses
(11-12 anos; em que 0s gostos sdo o principalrdetante das actividades e aspiracdes),
e Capacidade (13-14 anos; em que as capacidadew) & requisitos de emprego
comecam a ser levados em consideracdo). Anos naaike,t Super e 0S Sseus
colaboradores (Super et. al., 1996, citado por HgrtPorfeli & Vondracek, 2008)
actualizaram o periodo de crescimento, o qual pessotegrar idades dos 4 aos 13 anos.
Os sub-periodos foram também revistos e modificgukles autores passando a ser
utilizada a seguinte designagéo: Preocupacdo (delsendo uma orientacéo futura),
Controlo (ganhando dominio sobre a propria vidapnwcao (acreditar na capacidade

de realizacdo) e Competéncia (adquirir eficiénam atitudes e nos habitos de trabalho).

3.2.2. Desenvolvimento Vocacional e o papel do Au@onceito

Em 1963, Super salientou o papel do auto-concedo desenvolvimento
vocacional, dando novamente especial relevo aogeda infancia.

O autor distinguiu trés elementos fundamentais esedvolvimento do auto-
conceito: A formagdo do auto-conceito, a traducd@o adito-conceito em termos
profissionais e a implementacéo do auto-conceito.

E durante a infancia que os individuos comecamrado o conceito de si
préprios.

A exploracdo deue do ambiente é a primeira fase da formacdo dpaariceito
e um processo continuo ao longo do tempo.

A diferenciacédo deué a segunda fase do processo e ocorre quanddivsluos
comecam a perceber as diferencas entre ewsewaquilo que pertence a outrem.

A identificacdo (ocorre quase em simultaneo confemahciacdo deu) e é a fase
em que, por exemplo, as criangas se comecam aficeentom os progenitores do
mesmo sexo. O comportamentordke-playingacompanha a identificagéo, a crianca que
se identifica com os pais ou com adultos significat vai tentar imita-los, imaginando
ser como eles ou agindo como eles. As actividadesolé-playing constituem uma
oportunidade para a crianga experimentar o papadddtdo e ao mesmo tempo validar o
conceito de si proprio nesse papel.

Os jogos, o curriculo escolar, as actividadesaextrriculares e os empregos de
part-time, sdo experiéncias de (teste da realidqde)podem fortalecer ou modificar o

auto-conceito, confirmar ou contradizer as tendatida traducdo do auto-conceito em
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termos profissionais. Por exemplo, o sucesso egbeédgpode levar um adolescente a
escolher o ramo da fisica na entrada para a uideeles, mais tarde o seu bom trabalho
leva-o a desenvolver a crenca de que possui asidagas necessarias para poder ser um
engenheiro.

A implementacdo ou actualizagdo do auto-concedorre quando o treino
educacional ou profissional esta completo e os@emtram no mercado de trabalho.

A implementacdo com sucesso do auto-conceito vogakiconverte-se em
realidade, quando os jovens conseguem alcancasssueeadémico e profissional. Por
outro lado, o insucesso académico, a falta de petisp de emprego ou o despedimento
pode levar alguns jovens a sentirem que a traddgaseu auto-conceito em termos
profissionais nunca foi confirmada ou implementaDapois de varias experiéncias
negativas € necessaria reeducacao intensiva paenwtdver nestes jovens auto-
conceitos mais positivos.

Para Super (1984, pp. 208) podemos olhar pararatdo auto-conceito sob
varios pontos de vista. Por exemplo, na psicoleg@acional, € sobretudo uma teoria da
correspondéncia, na qual os individuos considerdm sb 0s seus proprios atributos
como os atributos exigidos para desempenhar unsngeada profissdo. Contudo, a
teoria também pode ser estatica, ou seja, estaliZada na primeira escolha vocacional
(Blau, 1965 citado por Super, 1984). Também podéesenvolvimental, com uma serie
de preferéncias e escolhas a serem feitas em saseaproximacdes que podem levar a
melhores correspondéncias. Ela é essencialmente taoraa pessoal, psicoldgica,
focalizada na escolha e na adaptacdo dos individuas também € uma teoria social, a
gual vé os individuos como pessoas que escolhembem® na avaliacdo pessoal da

situacdo econdOmica e na estrutura social onde vevende funcionam.

3.2.3. O modelo interactivo pessoa-ambiente

Ao conceptualizar um modelo tedrico de desenvolaimepara a carreira na
infancia, Super (1990) pretendeu colmatar a falea mdodelos e teorias sobre
desenvolvimento para a carreira nos primeiros asoglares.

O modelo interactivo pessoa-ambiente (Figura 3girst nove conceitos basicos
que tém como funcdo contribuir para o conhecimei¢o carreira, resolucdo de
problemas/tomada de decisdo, em criancas. Em ponhggar e na base do modelo
aparece a curiosidade, conceptualizada como umassidade que leva a um

comportamento curioso e conduz a um comportameqfmratorio. Na perspectiva de
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Super (1990), se o comportamento exploratério danga for recompensado
(internamente ou por outros significativos), levae&olha de informagdo e a mais
exploracédo. A falta de recompensa conduz ao cordla desisténcia da exploracao.

A exploracdo satisfatoria conduz a crianca a ifleatise com figuras-chave,
sendo estas habitualmente pessoas que foram uUt@isecessantes para a crianca e que
de algum modo serviram como modelos.

As experiéncias bem sucedidas fazem despoletamsemnos de autonomia. A
criangca comeca a percepcionar-se como alguém gapaz de assumir o controlo sobre
0 presente e até sobre o futuro. O sentimento dessa também conduz ao
desenvolvimento de interesses em assuntos oudattes nos quais a crianga foi bem
sucedida. A descoberta de que se é capaz de eordsoactividades ajuda a desenvolver
a auto-estima, levando a compreensédo do tempoag@orde que € possivel planear
acontecimentos futuros e ter sucesso na sua foon&@iEste modo, desenvolve-se o
planeamento e com ele a capacidade de identifiesadver problemas e tomar decisoes.
A informacdo torna-se assim algo que € bastant@ara atingir objectivos pessoais e

controlo sobre o futuro. A informacéo educacionatepacional adquire assim um novo

significado.
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Figura 3 — Modelo Interactivo Pessoa-Ambiente (Adaptado de Super, 1984; 1990)
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As sucessivas formulagbes da teoria de Super (192983; 1984; 1990)
revolucionaram e impulsionaram varias investigagdesambito do desenvolvimento
vocacional na infancia. Schultheiss, Palma & Mg805) fizeram uma investigacao
com criancas do 2° e 3° ciclo com o objectivo deriguar 0s processos de
desenvolvimento vocacional na infancia. O estudwsistiu na analise das respostas das
criangas a perguntas abertas acerca de si propriafiuéncia dos outros, objectivos e
tomada de decisdo. Schultheiss et. al (2005) cvaoluque os resultados obtidos
apoiavam fortemente o modelo dimensional de Sup@®Q), apesar das dimensdes
presentes no estudo ndo corresponderem exactaasemave dimensdes previstas por
Super.

3.3. A Teoria Desenvolvimentista das Aspiracdes Hissionais de Linda Gottfredson
A teoria desenvolvimental de Linda Gottfredson, 89 pretendeu explicar o
desenvolvimento das aspiracdes profissionais desihécio da infancia até ao inicio
idade adulta. Seguindo a mesma linha desenvolvahel® Super, a autora admitiu
também a compatibilidade da sua teoria com a vig&Adlolland, bem como com a

perspectiva de sistemas sociais, descrita por @sipo

Like Super’s theory, the one presented here islderental. Like Holland’s theory, it
tries to explain why people are attracted to parmér occupations. It accepts the
fundamental importance of self-concept in vocatiafevelopment, that people seek jobs
compatible with their images of themselves. Satéas, intelligence, and sex are seen as
important determinants of both self-concept and tiges of compromises people must
make, thus the theory integrates a social systesrsppctive with the more psychological
approaches.(p. 546)

A semelhanca de Super (1963) e Holland (1973, @ifswt Gottfredson, 1985)
Gottfredson assume a importancia do auto-conceita @ desenvolvimento vocacional,
afirmando que os individuos procuram profissdespaiimeis com a imagem que tém de
Si proprios.

O auto-conceito refere-se ao conjunto de crencasoguindividuos tém de si

préprios, das suas capacidades, interesses, eudar*lque ocupam na sociedade.
Gottfredson (1981, 2002) considera que 0 auto-éno& constituido por varios
elementos como: o género, o estatuto sécio-ecomonaicinteligéncia, os interesses
profissionais, as competéncias e os valores. BEttinente relevantes para a tomada de
decisdo vocacional, estes elementos vdo sendoporemios no auto-conceito, em

diferentes etapas do desenvolvimento cognitivordaca.
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3.3.1 Conceitos principais: mapa cognitivo das prafsdes, compatibilidade e
acessibilidade, espaco social, circunscricdo, congunisso e auto-criacao

A teoria da circunscricdo, compromisso e auto-ana@ 981, 2002) defende que
ao longo do tempo, os individuos vao formando imagprofissionais ifhages of
occupation¥ ou esteredtipos profissionais, que incluem: agealidade das pessoas que
exercem uma determinada profissdo, as tarefas egenghenham, o nivel de vida, as
recompensas ou condices de trabalho e a adeqdagéabalho para determinado tipo
de pessoas. Estas imagens tendem a ser comun®sadsedndividuos, de todos o0s
segmentos da sociedade. O mapa cognitivo das giFefis ¢ognitive map of
occupationy € a organizacdo das imagens num conjunto ceerenglobal. Os
adolescentes e os adultos distinguem as profissesuas dimensdesmésculinity-
femininity), masculino-feminino, dccupational prestige level nivel de prestigio
profissional e, f{eld of worR, area de trabalho.

Para Gottfredson (1981, 2002), os individuos tendedemonstrar preferéncia
por profissbes compativeicgmpatibilit) com a imagem que tém de si préprios.
Contudo, as profissbes mais desejadas podem nédieadistas ou ndo estar disponiveis.
A (accessibility acessibilidade refere-se aos obsticulos e agunpdmdes do meio
social ou econdémico que afectam a probabilidade iddsiduos escolherem certas
profissdes.

As aspiracdes profissionais sdo o produto queteedal juncéo entre a avaliacdo
da compatibilidade e a acessibilidade. Segundofrédsion (1981, 2002) as aspiragdes
designam-se porekpectationsor realistic aspiration¥, expectativas ou aspiracdes
realistas, quando reflectem conhecimento pessdaie soportunidades e obstaculos.
Designam-se poridealistic aspiration} aspiracdes idealistas, todas as preferéncias
profissionais que denotam auséncia da percepcacessibilidade.

Para Gottfredson (1981, 2002) o espaco sodatiél spack € a zona das
alternativas aceitaveis, reflecte a imagem quendwiduos tém de si proprios e do seu
“ajustamento” na sociedade.

A circunscrigdo ¢ircumscription é um processo que se inicia na infancia e
caracteriza-se pela eliminagdo progressiva daslhescqorofissionais que ndo se
coadunem com o auto-conceito dos individuos. Aangcas comecam por eliminar as
profissbes que sao inapropriadas para o seu géeenoa 2), depois as profissdes de

baixo prestigio ou que exijam demasiado esforgapéeB), e mais tarde profissbes que
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nao sejam compativeis com as suas capacidadesressds (etapa 4). Para Gottfredson
(2002, p. 100), as trés primeiras etapas destimam-aiminar alternativas inaceitaveis,
enquanto a Ultima etapa estad direccionada pardifidan as escolhas profissionais
preferidas e acessiveis.

O compromisso dompromisg € o processo de abandono das melhores
preferéncias alternativas por escolhas menos covepgt mas percepcionadas como
mais acessiveis. Este processo pode ocorrer pecipatdo de barreiras externas
(anticipatory compromigeou por experiéncias de obstaculos na implemeotalgs
escolhas mais preferidasxperiential compromi3e As barreiras ou oportunidades na
implementacdo das aspiragbes podem incluir: empredjgponiveis, praticas de
contratacdo ou obrigacfes familiares. A percep@datreiras ou oportunidades para
determinados empregogefceptions of job accessibilityinfluencia as aspiracdes

profissionais através do impacto que tem nas eafeas de obtencdo do emprego.

3.3.2. O desenvolvimento do auto-conceito e a cirscricAo das aspiracoes
profissionais

A formacdo do auto-conceito e as preferéncias gmioinais comecam na
infancia.

Adaptadas da descricdo de Van den Daele’s (198&lccpor Gottfredson, 1981)
sobre o desenvolvimento cognitivo e a formagéo wadeal das criangas, Gottfredson

propde quatro etapas no desenvolvimento do autcetona saber:

Etapa 1: Orientacéo para o tamanho e poder (3-5sade idade)

Para Nelson (1978, citado por Gottfredson, 198pgmsamento das criangas de
trés anos caracteriza-se por ser egocéntrico, maggprichoso, com pouca capacidade
de distinguir o passado, presente e futuro.

Os desejos (aspiracfes) das criancas desta faxia @dem em evidéncia o
pensamento magico que as caracterizam. O estuddetimn (Gottfredson, 1981),
revelou que a maior parte das criancas de trésexposessavam desejos fantasiosos (ex.
ser uma princesa; ser um coelhinho de peluche). ¢itrario, as criancas de quatro e
cinco anos indicavam aspiracdes relacionadas ctividacles ou funcdes de adultos (ex.
limpar a casa; ser médico). Por volta dos cincsaogoder deixa de estar associado a
magia, para ficar associado aos adultos.

As criancas de quatro e cinco anos, orientam-se taglanho para distinguir as

diferencas entre elas e os adultos (e entre homemslheres). O pensamento concreto
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gue caracteriza esta faixa etaria faz com que arthmseja utilizado para definir poder
(Kohlberg, 1966 citado por, Gottfredson, 1981).

Apesar de ja existir um conhecimento das diferedeagénero, é s6 na etapa 2
gue as criancas comecam a compreender o concepjapds sexuais e a desenvolver

uma identidade de género estavel.

Etapa 2: Orientacdo para os papéis sexuais (6-Ssatwidade)

Nesta etapa, as preferéncias profissionais reffeatpreocupacao que as criancas
sentem em fazer aquilo que € apropriado para @reEguio género. Rapazes e raparigas
tendem a mostrar concordancia sobre quais os epyigue cada sexo deve ter. As
escolhas mais populares entre as raparigas tendsn @ menos populares entre 0s
rapazes e vice-versa.

As profissbes mais e menos preferidas revelam gugiancas circunscreveram
as suas opcoes de acordo com 0 seu tipo sexuaim,Ass profissdes que sao
percepcionadas como inapropriadas para cada sedentea ser fortemente rejeitadas.

As diferencas de género nas preferéncias profiasiordio parecem mudar com o
avancar dos anos de escolaridade. No final do @nsatundario, as preferéncias
continuam ainda a ser muito estereotipadas.

Resumindo, esta etapa caracteriza-se pela cons@tidia identidade de género e
pela rejeicdo de empregos percepcionados comaooipiggios para 0 proprio sexo.

Etapa 3: Orientacéo para a avaliacdo social (9-1%a de idade)

Nesta etapa de desenvolvimento, as criancas comagamar consciéncia que
existem profissées que sdo mais valorizadas doguas. Para além do reconhecimento
do prestigio de certas profissbes, comecam tambéder a nocdo da existéncia de
diferentes classes sociais e de diferentes tiposjgcidades entre as pessoas.

No inicio da etapa 3, as aspiracfes profissiongisessas pelas criangas revelam
gue o nivel de prestigio € ainda um factor poudevamte. Por exemplo, os rapazes
continuam a mostrar interesse pela profissao demnsta, atleta ou policia, as raparigas
pela profissdo de enfermeira ou professora. Ndti@gaando existe uma verdadeira
preocupacao pelo prestigio das profissdes, estags@lhidas porque sao facilmente
reconhecidas pelas crian¢as (uso de fardas, nfisspes dos policias e das enfermeiras),
porque envolvem manipulacédo de equipamento (cowddeédeiculos, na profissdo dos

motoristas), porque requerem contacto pessoal (@umos, na profissdo dos
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professores), ou porque implicam actividade mo®xeitante e atraente (atletas, na
profissdo de atleta profissional).

Com o avancar da idade, as criancas comecam aanh@vas profissbes e a
saber julga-las de acordo com o seu nivel de grestDs empregos de baixo prestigio
nao voltam a ser expressos. Gottfredson cita @lesta Gray (1944) feito com criancas
negras, para exemplificar a relagcéo entre a idadedancas e a rejeicdo de empregos de
baixo nivel de prestigio. Neste estudo, 30% doszep de seis anos desejavam ser
empregados fabris, taxistas ou porteiros, e uno téas raparigas expressavam o desejo
de serem domésticas ou empregadas de lavandarn&udop aos nove anos de idade
estas escolhas ndo voltavam a ser mencionadas.ridscas expressavam agora
interesses por empregos considerados mais prestigidentro da comunidade negra.

Nesta etapa, as criangcas comecam a perceber odgrazapacidade que é
necessario possuir para obter determinados emprBgste modo, as criangas que se
percepcionarem como pouco competentes, tenderagjeitar empregos considerados
“dificeis” de obter.

Os estudantes com mais capacidades, de classass snais elevadas, tendem a
aspirar a empregos de alto nivel, pelo contrariestsdantes com menos capacidades, de
classes sociais mais baixas, tém tendéncia pairaraa@mpregos de baixo nivel.

Em resumo, esta etapa caracteriza-se pela rejeled@mpregos de baixo
prestigio, considerados inconsistentes com o awtoeito de classe social das criancas.
Ao mesmo tempo, empregos que exijam demasiadogestoque ndo se coadunem com
a percepcao subjectiva de competéncia pessoausdein rejeitados.

Etapa 4: Orientacdo para o interno, Self Unico (iA+ anos de idade)

O aumento da capacidade para lidar com conceitogplesos e abstractos, a
pressdo emocional da adolescéncia e o desenvolindenuma visdo mais complexa e
integrada de si proprio e da realidade, faz com apu@reocupacbes comecem a estar
centradas nos sentimentos pessoais, interessexesvdos adolescentes.

Nesta fase do desenvolvimento vocacional, as @medes profissionais reflectem

a compatibilidade com as capacidades e interessgsytares.

No ambito do desenvolvimento vocacional na infgnelgumas investigacdes
tém tentado validar a Teoria da Circunscricéo e @omisso de Gottfredson (Helwig,
1998b, 1998c, 2001). O estudo longitudinal de Hgh{2001), tentou examinar as

aspiracdes profissionais de estudantes do 1° dmlensino basico até ao 12° ano do
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ensino secundario, durante um periodo de dez astahelecendo hipbéteses a partir da
teoria do desenvolvimento para a carreira de (eoi$tyn (1981). Neste estudo, 62% das
criangas, entre os 6 e os 8 anos de idade, salacaio profissbes de alto valor social
(areas técnicas e administrativas). No 3° ciclmeraentagem subiu para 93% e no ensino
secundario desceu para 81%, indicando que os estsdaais velhos (com mais de 17-
18 anos) ja ndo seleccionavam profissdes de dito sacial na mesma propor¢ao. Estes
resultados suportam claramente as hipéteses dedudia teoria da circunscricdo e
compromisso de Gottfredson.

A teoria da circunscricdo e compromisso de Gotsioedcontribuiu de forma
notavel para a compreensao das diferencas do gétera@apacidades (competéncias) e
do estatuto sécio-econdmico no desenvolvimento gararreira, dando especial relevo
as barreiras que os individuos percepcionam ougi@&nenfrentar durante as tentativas
de implementacao das aspiracdes profissionais.

Estudos recentes tém demonstrado que a teoria@m$cricio € compromisso
pode ser utilizada para aumentar o sucesso esewmlacriancas de minorias étnicas
(Ivers, Milsom, & Newsome, 2012).

A importancia do modelo de Gottfredson para o masleimento de estratégias
de aconselhamento para a carreira em criancasleseéotes tem sido salientada por

alguns autores:

As estratégias de aconselhamento decorrentes donsmlelo sdo aplicaveis em ambientes
escolares e a varios contextos culturais, visanglintzar nos destinatarios (criangas e jovens), o
conhecimento e a utilizagéo de informagé&o profisaiopromover o conhecimento de si proprio,
experimentando actividades que lhes permitam coenplier as suas caracteristicas relacionadas
com a carreira, construir objectivos de carreiraalistas e incentivar o investimento em si préprio
como forma de aumentar a probabilidade dessas leasoserem concretizaveis (Leung, 2008,
citado por Barros, 2010).

No ambito da intervencgao para a carreira, a telarieircunscricdo e compromisso
salienta a importancia dos programas de educagaapzrreira nas primeiras etapas do
desenvolvimento. Estes programas devem promoveipbracdo e a exposicao das
criangas a varias opglOes de carreira, ajudanderabém a tomar consciéncia dos
processos de compromisso e de circunscricao dasativas profissionais (Gottfredson,
1996 & citado por Niles Harris-Bowlsbey, 2013).

Gottfredson (2003, citado por Niles Harris-Bowlshé13) sustenta que o
aconselhamento para a carreira deve destacar geestbre a capacidade (competéncia).
A nocdo de capacidade ajuda os adolescentes a tmmnaciéncia da importancia do

desempenho escolar e das realizacbes para a @aaementando o envolvimento e a

motivacdo escolar.
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4.0 contributo da Teoria da Aprendizagem Social de JKrumboltz

A teoria da aprendizagem social da tomada de deeséacional deriva da teoria
da aprendizagem social explicativa do comportamglutbal, a qual esta associada aos
trabalhos de Bandura (1977, citado por Mitchell &ikboltz, 1990).

A teoria da aprendizagem social relaciona-se com @mcepcoes
comportamentalistas, embora as ultrapasse largan@uastenta que a personalidade e o
reportério comportamental dos individuos tém origexrs experiéncias de aprendizagem.
Estas experiéncias de aprendizagem baseiam-sentactme na analise cognitiva dos
acontecimentos que foram reforcados positiva oathegnente. Isto ndo significa que
os individuos sejam organismos passivos, contrelga@to ambiente. Os individuos séo
considerados como 0s agentes principais do seui@@gpnportamento.

A teoria da aprendizagem social refere trés tigoexgperiéncias de aprendizagem
(Mitchell & Krumboltz, 1990): 1) Experiéncias derapdizagem instrumental: Implica
sempre algum tipo de reforco positivo ou negat@s. individuos tendem a repetir
comportamentos, quando estes foram reforcados iyass#nte (ex: estudar
afincadamente para um exame e receber vinte vgl@eBxperiéncias de aprendizagem
associativas: Associacdo de acontecimentos ou w@edmneutros a outros
acontecimentos ou estimulos (ex: uma pessoa psdeiaso ambiente hospitalar com a
morte de um ente querido e desse modo tornar-gamét em seguir uma carreira de
medicina ou em envolver-se em actividades reladamaom hospitais); 3) Experiéncias
vicariantes: Os individuos aprendem novos compaitaos ou capacidades por
observacdo do comportamento dos outros.

A teoria da aprendizagem social a tomada de deesiséacional foi concebida
para dar resposta a questdes tais como: Porque asqgoessoas escolhem determinadas
profissbes? Porque € que as pessoas mudam as rserRiscées educacionais ou
profissionais? Porque € que as pessoas manifestafergncias por diferentes
actividades profissionais em determinados periodas suas vidas? (Mitchell &
Krumboltz, 1990). Para dar resposta a estas quesédeeoria da tomada de decisao
vocacional analisa o impacto de certos factorespedisposicado genética e capacidades
especiais, acontecimentos ou condicdes ambiengaiseriéncias de aprendizagem,
capacidades e respostas de desempenho, emociort@igntivas), no processo da
tomada de decisao vocacional.
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Segundo esta teoria, a predisposi¢cdo genética e@ecidades especiais sao
qualidades hereditarias ou inatas (ex. raca, seymgréncia fisica e algumas
caracteristicas como handicaps fisicos irreversjygie podem delimitar as capacidades
e as preferéncias educacionais ou profissionaisirabgiduos. Os acontecimentos ou
condicbes ambientais (ex. consideracdes politisasjais, econdémicas e culturais;
localizagdo de recursos naturais; desastres msitusap factores que estdo fora do
controlo dos individuos e que podem afectar a tanteddecisdo vocacional. Segundo
Mitchell & Krumboltz (1996, citados por Maduakolad999) certos acontecimentos ou
condicbes podem ser categorizados como sociais afmad sociais, como o0
desenvolvimento de novas tecnologias, podem teimpacto extraordinario nas opc¢oes
profissionais disponiveis), educacionais (antededeneducacionais familiares, a
participacdo escolar, o efeito dos professoresserédoursos, oportunidades de treino,
assisténcia financeira, etc.), e profissionaist¢f@s que podem afectar os empregos ou
mercado de trabalho).

As experiéncias de aprendizagem passadas vaorioiduedr desenvolvimento das
preferéncias vocacionais e a escolha de uma detdaiprofissdo no futuro. Elas
podem ser experiéncias de aprendizagem instrumeamtakperiéncias de aprendizagem
associativa.

A interaccdo entre as experiéncias de aprendizageroaracteristicas genéticas,
as capacidades especiais e a influéncia do meiodaémrigem as competéncias de
abordagem das tarefas. Estas competéncias incladndgs de desempenho e valores,
habitos de trabalho, processos cognitivos e paraep(ex. atencdo, retencdo e ensaio
simbalico), sistemas mentais e respostas emocionais

As competéncias de abordagem das tarefas sd@dézno processo de tomada
de decisédo vocacional. Krumboltz & Baker (1973adait por Mitchell & Krumboltz,
1990) sugerem as seguintes competéncias de aborddag tarefas nos processos da
tomada de decis&o vocacional: 1) ter a capacidadeadnhecer uma situacao de tomada
de decisdo importante; 2) ser realista na decisémmar ou na tarefa a executar; 3)
examinar e avaliar com exactidao as proprias canpgts, valores pessoais e interesses,
bem como a sua atitude perante situacdes extethaenseguir criar alternativas para a
resolucdo do problema; 5) recolher informacdo esley de possiveis alternativas; 6)
determinar quais as fontes de informacéo maisiBaesactas e relevantes; 7) planear e

realizar o curso de accoes.
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Os individuos utilizam as competéncias de abomadas tarefas para lidarem
com 0 meio e para o interpretar em relagdo as gkregydes acerca deelfe do mundo,
bem como para fazerem previsdes acerca de acostgosfuturos.

A teoria da aprendizagem social a tomada de d@®aiscacional sugere que as
preferéncias profissionais representam generakzagberca deelf sobre os interesses,
valores e competéncias que se foram desenvolveralés das varias experiéncias de
aprendizagem. Assim, as preferéncias profissionaiseducacionais desenvolvem-se
guando os individuos: recebem reforco positivo paranvolvimento em tarefas ou
actividades relevantes para a carreira, observdmssignificativos (modelos) a serem
reforcados pelo envolvimento nessas tarefas, ratebeentivos positivos de pessoas
significativas para o envolvimento nas tarefas.

A perspectiva da teoria da aprendizagem sociahmada de decisdo vocacional,
enfatiza o papel das experiéncias de aprendizagprerdizagem de competéncias de
matematica e leitura, aprender a desenhar, danc&lae com o0s amigos) no
desenvolvimento vocacional das criancas e adolessdPara Krumboltz & Worthington
(1999) as aprendizagens sao fundamentais para enwiddgimento de habitos de
trabalho, crencas, interesses e valores, bem coarta p desenvolvimento das
competéncias de empregabilidade exigidas na t@msi@ escola para o mundo do
trabalho. A exploracéo de varias categorias priofisss, a informacéo e a oportunidade

para formar generalizacdes exactas acerclle do mundo sdo essenciais.

4.1.A Teoria Socio-Cognitiva de Carreira

Inspirada na teoria da aprendizagem social de Ban@d986, citado por Lent,
Brown & Hackett, 1994) e na teoria da aprendizagamomada de decisdo vocacional
de Krumboltz (1996, citado por Schultheiss, 2008),TSCC enfatiza o papel da
aprendizagem no desenvolvimento dos interessasnas$o a importancia dos factores
cognitivos e sociais nos processos do desenvolvomercacional. A TSCC destaca a
importancia dos ambientes pessoais na promocaociiladades relevantes para o

desenvolvimento do comportamento vocacional dascas e adolescentes.

4.1.1. Crencas de auto-eficacia, expectativas deso#tados e representacdo dos
objectivos

A abordagem sdcio-cognitiva de carreira (LentpvBr & Hackett, 1994),
pretende explicar 0s processos e mecanismos e fdbjacentes ao desenvolvimento

dos interesses académicos e de carreira, comceaxoealizacdo das escolhas relevantes
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para a carreira e como € alcancado o desempentasultados. Os autores dao especial
relevo a trés mecanismos socio-cognitivos: as aene auto-eficacia; as expectativas
de resultados e a representacdo dos objectivos.

As crencas de auto-eficacia sao julgamentos queddsiduos fazem sobre as
suas capacidades para organizar e executar cues@Egdio necessarios para atingir
determinados tipos de desempenhos (Bandura, 198#] pitado por Lent et al., 1994).
Assim, as percepcdes de auto-eficacia estao ingiglscaa escolha das actividades e dos
ambientes, bem como no esfor¢co dispendido, nasp@&nsia nas tarefas, nos cursos de
pensamento e nas reac¢gfes emocionais perante tdsudbs. Do ponto de vista sdcio-
cognitivo, a auto-eficacia ndo é um tragco estadicpassivo, antes pelo contrario, €
encarado como um conjunto dindmico de crencas oeespecificas de determinados
dominios de desempenho e que interagem com cordalxicom outras pessoas,
comportamentos e factores contextuais. De acorao aoteoria socio-cognitiva as
crencas de auto-eficdcia sdo amplamente deternsiredaodificadas por quatro fontes
de informacéo, a saber: realizacdes pessoais,gs@ssocial, aprendizagens vicariantes,
reaccOes e estados fisioldégicos. Assim, as exmea€npessoais de sucesso numa
determinada tarefa tendem a aumentar as estimatiwasficacia, pelo contrario os
repetidos fracassos tendem a baixar estas estamatis crencas de auto-eficacia
também podem ser influenciadas pela observacdacEsso ou do fracasso de outros
significativos perante uma determinada tarefa (apeagem vicariante). A persuasao
social auxilia os individuos a adoptarem ou a nrantecerto tipo de comportamentos.
Os estados fisiol6gicos tendem também a influerasaniveis de auto-eficacia. Assim,
durante a realizacdo de uma tarefa, os estadomgledade, a fadiga e a depressao
podem diminuir a auto-eficacia, enquanto os semtiosede alegria, vigor e organizacao
podem aumentar as percepcdes de proficiéncia @uoashésempenho de uma tarefa.

As expectativas de resultados, ou seja, as crepgssoais acerca de possiveis
resultados de resposta, constituem outro compormp@tante dentro da teoria sdcio-
cognitiva. Enquanto nas crencas de auto-eficaoaigiduo esta preocupado com a sua
capacidade de resposta (ex. Sera que consigoisaa@), as expectativas de resultados
integram as consequéncias imaginadas de desempeniageterminado comportamento
(ex. Se eu fizer isto 0 que vai acontecer?). ParadBra (1986, citado por Lent et al.,
1994) existem varias classes de expectativas ddtagss, como a antecipacao fisica
(monetéria), a social (aprovacédo), e auto-avahafsatisfacdo dself), que podem ser

determinantes no comportamento vocacional.
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As fontes de informagédo também sdo importanteserpsctativas de resultados
uma vez que informam previamente das consequénuaiassultados de determinadas
accoes (ex. estudar produz boas notas e auto-#aroeato).

Para Bandura (1986, citado por Lent et al., 1994)uas formas de crencas (auto-
eficacia e expectativas de resultados) sao potemmide diferentes. A auto-eficacia é
considerada como mais influente e determinanteongportamento dos individuos. Por
exemplo, os individuos podem antecipar resultadopoitantes se realizarem um
determinado curso de accédo, mas evitarem fazé-thugelarem das suas capacidades.
Um sentido de auto-eficacia forte pode ajudar atemaws esforgcos e a persisténcia nas
tarefas mesmo quando a realizacao dos resultadesepser incerta. O peso de cada uma
das crencas vai depender da natureza particukactolédade, por exemplo, nas situacdes
em que a qualidade do desempenho garante resufiadasilares, a auto-eficacia é vista
como um factor causal preponderante e parcialmdgterminante das expectativas de
resultados.

Dentro da teoria socio-cognitiva, 0s objectivos edggsenham um papel
fundamental na auto-regulacdo do comportamento.st@belecimento de objectivos
ajuda a organizar e a orientar o comportamentdgngos periodos de tempo mesmo na
auséncia de reforcos externos, aumentando a pholaalel dos resultados desejados
sejam atingidos. Para Bandura (1986, citado pot eeal., 1994) os objectivos podem
ser definidos como uma determinacdo de envolvimentoactividades especificas. Os
objectivos operam principalmente através da capdeidque os individuos tém de
representar simbolicamente resultados futuros a@ss)

A abordagem sécio-cognitiva de carreira apresentro] modelos diferentes
(desenvolvimento de interesses, de escolha, dengesdo e de satisfacdo na carreira)
para explicitar 0os mecanismos soOcio-cognitivos adites no desenvolvimento
académico e de carreira.

Devido a sua relevancia para o nosso estudo ireqpesas referir o modelo de

desenvolvimento de interesses.

4.1.2. O modelo do desenvolvimento de interessesffialado pela TSCC
Os interesses vocacionais podem ser definidos amm@adrdo de gosto, néo
gosto e de indiferenca perante certas profissdesobtividades importantes para o

desenvolvimento da carreira (Lent et al., 1994).
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O modelo do desenvolvimento dos interesses (Figutanta explicar quais sao
os determinantes socio-cognitivos envolvidos nané&méo de interesses vocacionais e
académicos.

Os ambientes pessoais sdo especialmente imporfzorpse € através deles que
durante a infancia e adolescéncia, as criancas@ant com actividades potencialmente
relevantes para a carreira. Para além do contaotecta ou vicariante com varias
actividades, as criancas sao reforcadas a inweatadquirir um desempenho satisfatorio
nas actividades escolhidas. Através do envolvimgmsistente nas actividades, da
modelacdo e do feedback de outros significatives,caancas e 0s adolescentes
aperfeicoam as suas capacidades, desenvolvem d&dspsp normativos pessoais,
formam um sentido de eficacia em tarefas espesiécaquirem expectativas acerca dos
possiveis resultados dos seus desempenhos.

A percepcdo de auto-eficicia e as expectativagsldtados, afiguram-se como
proeminentes na formacg&o dos interesses vocaciddesse modo, é mais provavel que
as pessoas desenvolvam e formem interesses durademr actividades, relativamente
as quais sintam maior grau de eficacia e em quexigein resultados positivos.

Os interesses emergentes propiciam objectivos davemento nas actividades,
0S quais aumentam a probabilidade da subsequeletec@e da tarefa e préatica. O
envolvimento e a pratica na actividade produzemealizacdo de um desempenho
particular (sucesso e fracasso), resultando numvisde da auto-eficacia e das
estimativas das expectativas de resultado.

No decurso da formacdo dos interesses € provawel agu expectativas de
resultados sejam determinadas pela auto-efic&t@significa que as pessoas tendem a
esperar atingir resultados positivos nas activida€e que se percepcionam como

eficazes.

Auto-eficacia

Intencionalidade/
objectivos para Selecgdo da Realizagdo do
envolvimento na actividade desempenho

Fontes de auto-
eficaciae
expectativas

Interesses

actividade

Expectativas de

resultados

Figura 4 — Modelo explicativo do desenvolvimento dos interesses ao longo do tempo (adaptado de Lent et. al, 1994)
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As expectativas de resultados podem afectar actlgps de envolvimento nas
actividades, directa ou indirectamente, através idteresses. Isto significa que o0s
individuos tendem a desenvolver objectivos de emvanto nas actividades,
principalmente porque tém interesse nelas e tanguéque antecipam recompensas. As
expectativas de resultados podem também contriitéctamente para a escolha das
actividades.

As percepcdes de auto-eficacia e as expectatevasstdltados vao exercer efeitos
directos nos objectivos das actividades e nas lesolAs crencas de auto-eficacia
contribuem directamente para o nivel de desempérifiel de sucesso alcancado numa
determinada tarefa) porque auxiliam os individuogexpretar, a organizar e a aplicar as
suas capacidades. As expectativas de resultadosiadamportantes na motivacdo da
escolha das actividades do que na determinacdmideis de desempenho alcancados
pelos individuos numa determinada tarefa.

As expectativas de resultados integram o condeitealor. Assim, o interesse por
uma actividade especifica depende ndo sé dos adesltque sdo antecipados pela
participagcdo na actividade, mas também pela vaéoti importancia que esses
resultados tém para os individuos.

A teoria soOcio-cognitiva da carreira (Lent, et dl994) tem tido um impacto
significativo nas investigacbes sobre o desenvanim de interesses para a carreira de
criancas e adolescentes.

Segundo a TSCC (Lent, et al., 1999) é durantesinerbasico que as criancas
adquirem nocfes de auto-eficacia e expectativagsldtados, desenvolvem interesses
relacionados com a carreira e formam aspiraco&geetvos profissionais provisorios.

Para Lent, et al., (1999) as criancas pequenatn@doma compreensao clara das
suas capacidades e dos processos relacionados cameiga. Nesta altura, os interesses
e objectivos profissionais sdo vagos e estereaigpa@ontudo, as experiéncias que
resultam do envolvimento nas tarefas, desenvohascriancas nocoes diferenciadas de
auto-eficacia em diferentes actividades, os ins&®fornam-se mais estaveis e definidos.
Estes interesses emergentes em combinacdo corn-afadicia e crencas de resultados
orientam a formacdo e a periodica revisdo dos tbjecrelacionados com a carreira.
Por exemplo, uma crianca ou adolescente pode dgarfchou bom nesta actividade” (e.g
futebol, desenho, matematica), comecando a gostarrecompensas que advém de

realizar essas tarefas (sentido de satisfacdo, rimias, aprovagéo parental, tempo livre
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com 0s amigos, etc.). As percepcdes de competénasaexpectativas de recompensas
futuras (ambas intrinsecas e extrinsecas) “alim&htainteresse nas actividades (e.g “eu
gosto de tocar piano”) e motivam as intencdes parsistir na tarefa (“ eu vou praticar
guando chegar a casa, depois da escola”), os samhass objectivos de carreira
provisorios (“vou ser um pianista de jazz quandescer”). Pelo contrario, a auto-
eficdcia negativa (“ndo consigo compreender a matieai) e as crencas de resultado
(“vou ser impopular se as pessoas pensarem qusondoom a matematica”), provocam
aversao e o evitamento de certas actividades. iNgdacles que sao evitadas deixam de
fazer parte das opgOes de carreira das criangas.

As crencgas de auto-eficicia e as expectativaesigtados sdo conceitos centrais
para o desenvolvimento dos interesses académigasaea percepcdo das opcdes da
carreira.

O meio (incluindo, pais, professores, amigos) dpw@porcionar as criangas
experiéncias significativas que promovam uma cagét solida da eficacia, de forma a

evitar constrangimentos na percepc¢ao das opcoeardgra (Lent et al., 1999).

5.As abordagens pos-modernas

As teorias recentes, das quais se destacam a t&Emid-cognitiva de carreira
desenvolvida por Lent, Brown & Hackett, (1994; 192602, citados por Niles & Harris-
Bowlsbey, 2013), a teoria do processamento cognitla informacdo de Peterson,
Sampson, Reardon, e Lenz (1996, citados por Nilem#&is-Bowlsbey, 2013), o modelo
de construcao da carreira de Savickas (2005, 20@@0 por Niles & Harris-Bowlsbey,
2013), a teoria do caos das carreiras, desenvobad®&ryor e Bright (2011, citados por
Niles & Harris-Bowlsbey, 2013), o modelo integratigto planeamento de vida proposto
por Hansen (1997, citado por Niles & Harris-Bowlgb@013) e a perspectiva da
“psicologia do trabalhando” de Blustein e colaborad (2008), constituem exemplos
notaveis de teorias que se foram desenvolvendo @gpnopdsito de evidenciar os
processos cognitivos e de atribuicdo de signifiaga®os individuos tendem a utilizar na
gestdo das carreiras. Numa sociedade global e estace mudanca, as abordagens pos-
modernas da intervencdo para o desenvolviment@adai@ enfatizam as experiéncias
“subjectivas” dos individuos (Cochran, 1997; Youxglach, & Collin, 1996 citados por
Niles & Harris-Bowlsbey, 2013), auxiliando os trdfzdores a enfrentar as multiplas
mudancas ao longo da carreira profissional semeperdgentido de si proprios e a sua

identidade social.
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Pela sua relevancia, faremos uma breve referéndeoréa da construcdo de
carreira de M. Savickas (2005, 2009 citado por N&e Harris-Bowlsbey, 2013) e a

perspectiva da “psicologia do trabalhando” de usBiin e colaboradores (2008).

5.1. O modelo de construcao de carreira de M. Sakas

A teoria da construcdo de carreira de Savickas2R009 citado por Niles &
Harris-Bowlsbey, 2013) engloba trés perspectivgserapectiva diferencial (o que € que
diferentes pessoas preferem fazer na actividadefispomal que executam),
desenvolvimentista (os diferentes modos de geritagsfas e as transicdes que s&o
expectaveis ocorrer durante o desenvolvimento m@araarreira dos individuos) e
dindmica (a utilizacdo de temas de vida na atrémiide sentido ao comportamento
vocacional).

O modelo de construcdo de carreira enfatiza auatéb de significados ao
comportamento vocacional na construcdo da carmi@arreira € construida atraves da
atribuicdo de significados a memorias do passadibyacdes experienciadas no presente
e a ambigfes para o futuro, com o propdsito dengester em temas de vida (Savickas,
Nota, Rossier, Dauwalder, Duarte, Guichard, Sokestiroeck & Vianen, 2010). Assim,
para Savickas,career construction asserts that individuals comstrtheir careers by
imposing meaning on their vocational behavior amdupational experiences...Career
imposes personal meaning on past memories, pregpetiences, and future aspirations
by weaving them into a life theme that patternsitfigvidual’s work life” (Savickas,
2005, p.43 citado por Niles & Harris-Bowlsbey, 2R13

A adaptabilidade de carreira é o terceiro compandatteoria da construcéo de
carreira (Savickas, 2005, p.43 citado por Niles &rri$-Bowlsbey, 2013). A
adaptabilidade refere-se @ mudanca (Savickas ,eR@l3), ou por outras palavras, a
qualidade de ser capaz de mudar sem grande ddmieldna adaptacdo a novas
circunstancias ou mudancas (Savickas, 1997). Asig@es (da escola para o mundo do
trabalho, de um emprego para outro ou do empregp gpa&scola) requerem respostas
adaptativas e flexiveis por parte dos individuosini&rvengcdo na construcdo da vida
propde fomentar a adaptabilidade, através do ireméandos cinco “C’s” preconizados
pela teoria da construcdo da carreira: preocupegdoo futuro ¢oncerr), aumento do
controlo e influéncia pessoal sobre o contextn{rol), curiosidade na exploracdo de
futuros cenérios e na consideracdo de possieeis’ ‘(curiosity), desenvolvimento da

confianga ¢onfidencg para atingir objectivos e manter as aspiracoessggionais apesar
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das barreiras e obstaculos, e adesédo a um praiectiola commitmenjt(Savickas et al.,
2013).

A teoria da construcdo da carreira admite a imporgado periodo da infancia
para a adaptabilidade de carreira. Savickas (20€#l)enta quatro tarefas no
desenvolvimento vocacional durante o periodo decerento (4-13 anos): preocupacao
com o futuro profissional, aumento da capacidadealerolo pessoal nas actividades
vocacionais, elaboracdo de concepcdes sobre escelthacacionais e vocacionais,
aquisicao de confianca para fazer e implementaseaslhas profissionais. No final da
infancia e inicio da adolescéncia, estas linhadedenvolvimento fundamentam o ABC
da construcdo da carreiraattitudeg, atitudes, RQeliefg, crencas, e cpmpetencigs
competéncias, as quais sdo fundamentais para deéeroomo os individuos escolhem
as profissdes e como constroem as carreiras (SU§#0; Savickas & Super, 1993 citado
por Savickas, 2002).

5.2. A perspectiva da “psicologia do trabalhando” & D. Blustein

A perspectiva da “psicologia do trabalhando” (Bbirs, 2006 citado por Blustein,
Kenna, Gill e DeVoy, 2008) foi desenvolvida para gma alternativa as teorias de
desenvolvimento para a carreira tradicionais, assqderam primazia a exploracdo das
trajectorias de vida daqueles que puderam escah&sr vontade propria na vida
profissional. Blustein et al., (2008) apresenta @whardagem baseada numa visdo mais
justa e inclusiva, focalizada na exploracdo da diokindividuos que ao longo do tempo,
tém tradicionalmente, sido ignorados ou esquecidi®ddo a sua classe social ou como
resultado do racismo e de outras formas de opressdal (baseadas em estatutos de
incapacidade, orientacdo sexual, estatuto de intgradade, género, pobreza ou falta de
acesso a recursos sociais e materiais e oportwesjiad

Blustein et al, (2008) considera que existem ¢@guntos de necessidades que
podem ser realizadas através do trabakrv{val and powérde sobrevivéncia e poder,
(social connectionde relacao social es€lf-determinationde auto-determinacéo e que
sao centrais para a compreensao da complexidafis¢i@o do trabalho na experiéncia
dos individuos. A primeira funcéo do trabalho éémer meios de sobrevivéncia e poder
(Blustein, 2006 citado por Blustein et al, 2008).s8brevivéncia relaciona-se com a
capacidade de ganhar dinheiro para fazer face agssidades de subsisténcia
(alimentacdo, agua, roupa, seguranca e abrigo)ecfamente relacionado com a

necessidade de sobrevivéncia esta a necessidaleadear poder psicologico, social e
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econdémico (Blustein, 2006). O trabalho proporciomeesso a recursos materiais
(dinheiro) e a recursos sociais (prestigio, estaguprivilégios), que promovem poder
(empowerment Contudo, nem todos os individuos conseguem ac&destrutura de
oportunidade, a qual inclui o acesso a educacaédreiao (Blustein, 2006). O acesso aos
recursos € com frequéncia baseado nas caractsifticotipicas dos individuos (género
ou cor da pele), mais do que nas capacidades omérdo (Helmes, Jernigan, &
Mascher, 2005; Sternberg, Grigorenko, & Kidd, 26@&dos por Blustein et al., 2008).

Os seres humanos tém uma necessidade inata telesta relacées sociais.
Porque os individuos passam a maior parte da slaaavirabalhar, as necessidades de
relacdo podem ser satisfeitas no local de trab@tees, Rottinghaus, Briddick, &
Conrath, 2012).

O trabalho promove a auto-determinacéo (Blusteial.e 2008). Idealmente, a
escolha de uma profissdo deve corresponder aossaés profissionais ou aos atributos
pessoais dos individuos. Contudo, esta correspora@am sempre acontece. Por vezes,
os individuos tém de arranjar energia e motivagia pesempenhar tarefas que l|hes
podem ser desagradaveis, monétonas ou até mesmaaldetgs.

A perspectiva da “psicologia do trabalhando” in@wgpos principais constructos
tedricos da teoria da auto-determinacéo (Deci &R¢800; Ryan & Deci, 2000 citados
por Blustein et al., 2008). Para Blustein et 200 a teoria da auto-determinacéo pode
facilitar os processos de internalizacdo em traumles que ndo estédo intrinsecamente
interessados nas tarefas profissionais que execlRgan & Deci (2000, citados por
Blustein et al., 2008) identificaram alguns facto®ntextuais que funcionam como
facilitadores dos processos de internalizac@utohomy, autonomia, relatednesy
relacbes de suporte, eofnpetencig competéncia. Blustein (2006, citado por Blusein
tal., 2008) sugeriu que se adicionasse a estesfddoisres: a Value congruenge
congruéncia de valores, bem como azess to the opportunity structlireacesso a
estrutura de oportunidades. A congruéncia de val@tere-se ao grau de coincidéncia
entre os valores e 0s objectivos pessoais do eambveg) 0s da instituicdo empregadora.
O acesso a estrutura de oportunidades refere-apagidade para localizar e utilizar os
recursos e apoios que possam promover experiaheiabalho bem sucedidas.

Apesar da perspectiva da “psicologia do trabalbandio fazer referéncia a
intervencao para a carreira durante o periodo féadia. Blustein et al, (2008) refere a
necessidade de intervencdes psicoeducacionais gsandantes oriundos de estratos

socio-econdmicos desfavorecidos.
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Capitulo I

Desenvolvimento vocacional ao longo da vida: A inficia

A maior parte dos tedricos desenvolvimentistas Zkeng et al., 1951; Roe, 1957;
Super, 1957, 1963, 1984, 1990, 1996; Gottfreds®@81,12002) sdo unanimes em
considerar o desenvolvimento vocacional como untgeso ao longo da vida, com
inicio na infancia e continuando ao longo da idadelta. Contudo, as investigacdes
sobre desenvolvimento vocacional tém focalizadosaasencao quase exclusivamente no
desenvolvimento e no comportamento para a cadeigdolescentes e adultdS hese
age periods have been the predominant researchbiecause they proffer “the most
visible benchmarks in the transformation of theworker into the mature occupant of
an occupational role(Goldstein & Oldham, 1979, p.4 citado por Hartwetaal., 2005).

O desenvolvimento vocacional na infancia tem spmiuco estudado. Para
Hartung et al., (2005), a literatura existente satesenvolvimento vocacional reflecte o
desejo da sociedade em separar a crianca do munttaléhlho, em deixar as criancas
serem criancgas, livres das responsabilidades prdasupacdes atribuidas ao mundo dos
adultos.

A revisdo da literatura efectuada por Hartung et, dR005) sobre
desenvolvimento vocacional na infancia permitiudaniificacdo de cinco dimensdes
(exploragdo para a carreira; conhecimento da carreispiracbes e expectativas
vocacionais; interesses vocacionais e maturidadetabilidade para a carreira),
explicativas das principais mudancgas ocorridaseasevolvimento vocacional durante o

periodo da infancia e as quais serviram de insfir@ara a elaboracéo deste capitulo.

1. A exploracao e o conhecimento das profissdes

Os primeiros anos sao um periodo crucial pararmdodo de ideias e para as
percepcdes sobre self e sobre 0 mundo. As experiéncias de exploracaocamayjuals
criangas a conhecerem-se a si préprias, a tomapestiéncia das suas capacidades e
das suas aptiddes em relagcdo ao mundo do tralflagnuson & Starr, 2000).

O conhecimento sobre as profissdes segue um perdesenvolvimental que
comeca na infancia (Dorr & Lesser, 1980; Fadal&312975 citados por Hartung et al.,

2005) e que tende a acentuar com a idade e corebds escolaridade (Dorr & Lesser,
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1980 citados por Watson & McMahon, 2005). Os egtugiee investigaram as mudancgas
no conhecimento das profissdes ao longo do tempeow&raram que as criangas
tendem a revelar um conhecimento mais compreeresidetalnado das profissées a
medida que vao crescendo (Edwards, Nafziger, &afdll 1974; McCallion & Trew,
2000; Seligman, Weinstock, & Heflin, 1991; Seligma&ieinstock, & Owings, 1988
citados por Watson & McMahon, 2005). O modo comocaangas descrevem as
profissdes também parece mudar ao longo do temparidncas do 1° e 2° anos do
ensino basico tendem a descrever as profissdeseenod das suas actividades ou
comportamentos, enquanto as criangas mais velhdsrtea focalizar-se nos interesses,
aptiddes e capacidades (Borgen & Young, 1982 citado Watson & McMahon, 2005).

Alguns investigadores tém defendido a elaboracdaralgramas para fomentar o
conhecimento vocacional nas criancas dos 1 ° ed® @ ensino basico (Magnuson &
Starr, 2000; Muenster, 1982; Blackhurst, Auger, &hlY 2003). O papel da educacéo
para a carreira na promoc¢ao da aprendizagem dowgegento vocacional na infancia
tem suscitado bastante interesse (Caspi, Wrightfitt& Silva, 1998; Goldstein &
Oldham, 1979; Jalongo, 1989 citados por Watson &lllton, 2005), contudo tem sido
pouco investigado (Watson & McMahon, 2005). GillédcMahon & Carroll (1998)
avaliaram um programa de educacdo para a carrewrd@ criancas com idades
compreendidas entre os 10 e 12 anos e concluiramgiprogramas de educacéo para a
carreira podem ter um efeito positivo no conhecimesobre as profissdes e na
compreensao dos atributos pessoais requeridosopswaesso na carreira, nas criangas.
McMahon, Gilles, & Carroll (1999, citados por Wais& McMahon, 2005) descobriram
gue as actividades de educacéo para a carreirantavam o0 desenvolvimento para a
carreira das criancas australianas. As criancasimfueem estado envolvidas neste tipo de
actividades educativas demonstravam um aumentapeciclade para nomear profissées
e para identificar profissdes favoritas.

Alguns estudos tém demonstrado que 0 envolvimen® phis em programas
estruturados pode aumentar a eficacia destes maop&mw do desenvolvimento para a
carreira dos filhos (Palmer & Cochran, 1988; Kus&&chran, 1993). As percepc¢des das
expectativas parentais tém sido consideradas ianted nas aspiracdes educacionais e
profissionais dos individuos. Bandura, Barbaran€ltiprara & Pastorelli (2001) fizeram
um estudo com 272 criancas de 11-15 anos e caatiugue as crencas de eficacia
parental para fomentar a educacdo dos filhos tendemumentar as aspiracdes

académicas das criancas.
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1.1.A influéncia do género e papéis sexuais

Alguns estudos tém demonstrado que o conhecimatacional das criancas
tende a ser baseado em esteredtipos de génerd@BartO83; Cann & Garnett, 1984,
Schlossberg & Goodmann, 1972; Tibbetts, 1975 cgtador Hartung et al, 2005;
McMahon & Patton, 1997).

As criancas, especialmente as raparigas, tendeaoreditar que ndo podem
aspirar a certo tipo de profissdes porque as peimagm como inapropriadas para o seu
género (Looft, 1971; McMahon & Patton, 1997). Quaedmparados com as raparigas,
0s rapazes tendem a revelar maior conhecimentouwhalondo trabalho e a demonstrar
um envolvimento activo na planificacéo da carr@ilaMahon & Patton, 1997).

McMahon & Patton (1997) consideram que a percepigiemprego como uma
actividade intermédia entre a escola, o casameatmaternidade pode explicar o fraco
envolvimento e a falta de iniciativa para a exgiémvocacional e para o planeamento
de carreira das raparigas. As autoras afirmam a&ss&tade de implementacdo de
estratégias visando o aumento do conhecimento wmr@ce a capacidade de
planeamento para a carreira, nas raparigas. A Efooglas raparigas a modelos
(mulheres com sucesso profissional ou mulherecgoMinaram com sucesso a carreira
e a familia) € indispensavel para aumentar a peficeglas opcdes de futuro nas raparigas
(Weelahan & Knowles, 1993 citados por, McMahon &®&g 1997).

Os programas de intervencao para a carreira t@émorggrado bons resultados na
reducdo dos estereotipos profissionais das criaRgasexemplo, Bigler & Liben (1990)
fizeram um estudo com criancas do 1° e 2° anossio@basico e descobriram que apos
um programa de intervencao, as criancas tendiams&ran uma reducao nos estereotipos
profissionais. Contudo, a intervencdo ndo alter@nificativamente as aspiracdes
profissionais das criancas.

A influéncia da sociedade na aprendizagem e mag@tede esteredtipos de
género nas criancas tem estado implicita (apesaout® investigada) na literatura sobre
o desenvolvimento vocacional na infancia (WatsolMé&Viahon, 2005). Alguns estudos
comparam as aspiragdes profissionais ao longo dasvdécadas e concluiram que o0s
esteredtipos profissionais tém vindo a declinar lisas décadas. (Bobo, Hildreth &
Durodoye, 1998; Helwig, 1998b; Zuckerman & Sayr882 citados por Watson &
McMahon, 2005). Este declinio na escolha de pridisestereotipadas pode reflectir a

aprendizagem das criangas sobre as mudancas massrsociais.
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A sociedade exerce uma influéncia significativadesenvolvimento vocacional,
e muito em especial nas aspiracoes profissionass cdiancas. Esta influéncia vai
aumentando ao longo do tempo. Por exemplo, Trem&tteau, & Busch (1982) fizeram
uma investigacdo com 120 criancas, com idades @angidas, entre os 3 e os 10 anos
de idade e descobriram que ao contrario das csahgd® ano do ciclo, as criangas do
pré-escolar (3 aos 5 anos) ndo demonstravam egpeedorofissionais nas suas
avaliacbes. Tremaine et al., (1982) concluiram @quepouco conhecimento dos
esteredtipos profissionais e das expectativas isogiade explicar a auséncia das

atribuicbes profissionais baseadas em esteredgigmsriancas do pré-escolar.

1.2. A influéncia do estatuto socioeconomico

O estatuto socioeconémico tem sido consideradopaderoso antecedente do
conhecimento e das escolhas vocacionais (MillerofnF 1964 citados por Hartung et
al., 2005).

As criancas oriundas de meios socioeconOmicosadaescidos tendem a
demonstrar atitudes mais conservadoras em relagd@ipade profissdo que homens e
mulheres devem ter (Hageman & Gladding, 1983 c#aolor Hartung et al., 2005).
Quando comparadas com criancas de meios socioe@msdmais favorecidos, as
criancas de estratos socioecondémicos baixos deraongtossuir menos conhecimentos
acerca do mundo do trabalho e das profissdes eah (fjison, 1963 citado por Hartung
et al., 2005; Weinger, 1998).

1.2.Principais fontes de informac¢édo ocupacional

As experiéncias de aprendizagem podem ser vitasaou seja, os individuos
podem aprender comportamentos, valores, atitudespacidades através da simples
observacdo domedig televisdo ou livros (Bandura 1977, citado pord<i Multon,
1996).

Alguns estudos tém tentado investigar a influéneiao efeito dosmedia
(especialmente, da televisdo) no desenvolvimentm e&onhecimento vocacional das
criancas. Para O’ Bryant & Corder-Bolz (1978, ascpor Watson & McMahon) as
criancas de cinco anos de idade baseiam o seu aormo das profissbes em
esteredtipos aprendidos através da televisdo. Pparigas, em especial, tendem a
modificar as suas aspiracdes profissionais quasdstam a programas de televisédo

onde determinados papéis profissionais sao deséragesn por mulheres. DeFleur &
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DeFleur (1967, citado por Signorielli, 1993) susaemm que a televisao tende a fornecer
informacgdes superficiais e enganosas acerca do endadrabalho, dando origem ao
desenvolvimento de crencas estereotipadas soleemilehdas profissdes por parte das
criangas.

King & Multon (1996) fizeram um estudo com 108aagas africanas do ensino
secundario e descobriram que os estudantes mais tervdiam a ser mais influenciados
por modelos televisivos, do que os colegas malsogelEste estudo revelou ainda que o
numero de horas de televisdo (assistida por d@spetudantes) e o sexo dos estudantes
ndo influenciava as suas aspiragdes profissio@arsvel educacional elevado das maes
foi um factor significativo da influéncia da tele@ib nas aspiracdes profissionais dos
estudantes. Uma explicacéo para este resultaduamdase com a quantidade de tempo
gue as maes tinham de despender para suportacdiremente a familia (57% das maes
eram solteiras), deixando tempo livre para as casmaprenderem com a televiséo
(Stroman, 1984 citado por King & Multon, 1996).

Os estudos de Wright, Huston, Truglio, Fitch, $n@tPiemyat (1995) com 177
criancas do 1° e 2° anos do ensino basico revelguanas criancas tinham aprendido a
diferenciar as profissdes da vida real, das pradissque apareciam na televisdo. As
profissbes da T.V eram percepcionadas como magéages, mais estereotipadas, com
acontecimentos dramaticos, sem consequéncias vesgaths profissdes da vida real
eram percepcionadas como mais exigentes, implicasfiwco e empenho individual. O
estudo de Houston, Wright, Fitch, Wroblwski e Piamny1997) revelou resultados
semelhantes. Houston et al., (1997) fizeram doisdes, o primeiro envolveu 144
criancas do 1° e 5° ano do ensino basico, o seqmdogeu 125 criancas do 5° ano. Os
resultados revelaram que as criancas adquiriam nr#Eigrmacao através de
documentarios do que através de programas de fif@@nédia ou programas nao
percepcionados como socialmente realistas).

O papel da escola na promocdo do conhecimentociomed tem vindo a ser
amplamente reconhecido, embora pouco investigadodicek e Skorikov (Savickas,
1997) defendem que a escola desempenha um pappenderante na formacdo da
identidade e dos interesses dos adolescentes. tQr@saagustentaram que 0s interesses
nas actividades escolares eram os determinantesigais no desenvolvimento para a
carreira e na identidade, mais do que o trabalhasactividades de tempos livres.

Alguns autores tém sugerido a implementacdo dergmuas de educacdo para a

carreira com o0 objectivo de dotar os estudantemfdemacéo vocacional realista, de
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reduzir os estere6tipos profissionais entre os aaglua de educar os pais para o
desempenho de papéis interventivos no desenvoltimartacional dos filhos (Watson
& McMahon, 2005). Alguns estudos tém apontado séestratégias de intervencao para
promover o desenvolvimento para a carreira nosdastas (Gregg & Dobson, 1980;
Jordan, 1976; Hoffman & McDaniels, 1991; McMahomr@ll & Gilles, 2001 citados
por Watson & McMahon, 2005).

A relacéo entre os conteudos escolares e o muntialoiho foi investigada por
Johnson (2000). A autora investigou uma amostra7@eestudantes dos 6° e 9° anos de
escolaridade e descobriu que a maior parte dosdagRs demonstravam um
entendimento pouco profundo acerca da relagdo amgszola e o mundo do trabalho e
um conhecimento limitado sobre as capacidades enbecimento necessario para o
sucesso profissional no futuro.

Mau (1995) levou a cabo um estudo com 24,599 esteslado 8° ano de
escolaridade e descobriu que a maior parte doo®lndo procurava a ajuda dos
professores ou dos servicos de aconselhamentorggragpara assuntos relacionados
com o planeamento educacional ou vocacional. No entonde obter informacéo sobre
guestdes educacionais ou vocacionais os alunosriamef pedir conselhos aos colegas,

OuU amigos.

2. As aspiracOes e as expectativas profissionais damncas
2.1. Da fantasia para a realidade?

A teoria da escolha profissional de Ginzberg ¢t(4851), tal como foi explicada
no ponto 3.1. (capitulol) deste trabalho, foi uraa primeiras a incluir a infancia dentro
do processo do desenvolvimento vocacional. Ginzeeérgl., (1951) defendem que as
escolhas profissionais sdo um processo desenvaitaingue comeca na infancia e que
consiste numa seérie de decisbes baseadas no setereas capacidades e nas
oportunidades. A medida que crescem as criancasiegenvolvendo nog¢des acerca das
profissbes, vao fantasiando escolhas profissiondis,fazendo escolhas por tentativa,
para mais tarde escolherem profissbes baseadas awmiacdo realista do eu e do
ambiente que as rodeiam (Ginzberg et al., 1958@ipmr Wahl & Blackhurst, 2000). A
teoria da escolha profissional sustenta que atéldosnos de idade as aspiracdes
profissionais das criangcas sao baseadas na farf@Gisiaberg et al., 1951). Contudo,
investigacbes recentes vieram demonstrar que meemwo do periodo denominado

(escolha de fantasia) as escolhas das criancasmpede estaveis e realistas (Trice,
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Hughes, Odom, Woods, & McClellan, 1995). Trice &Ki(1991, citados por Wahl &
Blackhurst, 2000) descobriram estabilidade e nealisos objectivos profissionais de
criancas que frequentavam o ensino pré-escolaarbaia primeira entrevista, 74% das
criancas escolheram profissdes réagste nimero aumentou para 89% 8 meses mais
tarde. Das criancas que optaram escolher profisgdes durante a primeira entrevista,
46% mantiveram as mesmas escolhas profissionaagas meses.

Blackhurst, Wahl & Herting, (2005) fizeram um eftucom 123 criancas do 1°,
3° e 5° anos de escolaridade, com o objectivo tieiper as aspiracdes e as expectativas
profissionais dos alunos do 1° e 2° ciclo do enbésico. Os resultados revelaram que a
maioria das criangas (dos trés niveis de ensinodlle=u profissbes ou carreiras
profissionais especificas. As criancas mais velhd@s forneceram aspiracfes mais
especificas. De facto, apesar de ndo ter existioa uliferenca estatisticamente
significativa na especificidade das aspiracdes a&@mncas dos diferentes niveis de
ensino, a percentagem mais elevada de carreirasifsas foi dada pelas criancas do 1°
ano. Similarmente, a maior parte das criancas dand® mostrou ter aspiracdes por
carreiras realistas. Embora as diferencas entraivss de ensino ndao tenham sido
estatisticamente significativas, 15 % das criangasl® ano desejam ter profissdes
baseadas na fantasiacontra 34% das criancas do 3° ano e 36% dascasado 5° ano.
Nao foram encontradas diferencas significativas ppecentagem de aspiracdes de
fantasia entre rapazes e raparigas, embora tenhdohama substancial diferenca de
género em relacdo ao tipo de aspiracdo de fani2e824 rapazes que deram aspiracdes
de fantasia, 19 (79% queriam ser atletas profiagdnapenas uma rapariga expressou o
desejo de ser atleta profissional. Das 11 rapagg&sderam aspiracdes de fantasia, 3
gueriam ser artistas e 6 queriam ser cantoras @ tuma banda. A percentagem de
rapazes que expressaram o0 desejo de ser atletaissiprmis aumentou
significativamente do 1° para o 5° ano, 36% nongf, 85% no 5° ano e 7° no 1° ano.
Quando comparadas com as mais novas, as criangavettzas demonstraram possuir
aspiracdes menos tipificadas por género. 69% dasicas do 1° ano escolheram

profissdes tipificadas sexualmente, contra 37% har® e 42% no 5° ano. Embora a

4 Os autores (Wahl & Blackhurst, 2000) ndo espedifi@a definicdo de escolhas realistas feita por T&icking
(1991)

5 Os autores categorizaram as profissdes por: gSpsae expectativas profissionais (tipificadas akmante),
aspiracdes e expectativas profissionais (espesificgavagas) ou aspiracfes e expectativas profasigrealistas ou de
fantasia.). As profiss6es foram consideradas daganse mostraram ser consistentes com a teoftandberg et al.,
(1951 citados por Blackhurst et al., 2005), sobrdeacricdo do estadio de fantasia, na qual as pdefs sdo
seleccionadas basicamente por aquilo que a criqnea ser sem conhecimento das possiveis barreitamas e
internas. O critério de Helwig (2001 citado por Blaarst et al., 2005) também serviu de orientac@be Eritério
inclui profissbes com elevado nivel de glamour, petigdo e visibilidade (ex. atleta profissionalista, cantora e
astronauta).
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maioria das criancas tenha revelado aspiracdesiadas ao seu proprio sexo, 5 criancas
mostraram aspiragcdes por profissdes tradicionaknessociadas ao sexo oposto (3
raparigas queriam ser médicas, 1 rapaz queria Idesgor e 1 rapaz queria ser
enfermeiro). As criancas mais velhas tém aspirapéafssionais mais prestigiantes. O
prestigio ndo se relacionou com o género ou coendimento familiar das criangas. A
maior parte das criancas revelou expectativas afifes das aspiragbes. Apenas uma
minoria indicou aspiracdes e expectativas semedsall% das criancas nao revelaram
expectativas profissionais.73% das criancas do A8 @&dicaram expectativas
profissionais especificas, contra 58% do 3° an®% 8o 5° ano. Nao foram encontradas
diferencas estatisticamente significativas entperaentagem de criancas (dos diferentes
niveis de ensino) que forneceram expectativasgsiofiais de fantasia. Assim, 12% das
criancas do 1° ano indicou expectativas de fantasiara 27% do 3° ano e 20 % do 5°
ano. As criangas mais novas tendem a ter expemsapvofissionais, as quais estao
tradicionalmente associadas ao proprio sexo (ggfio sexual). 58% das criangas do 1°
ano indicaram expectativas profissionais tipificadsexualmente, contra 43% das
criancas do 3° ano e 28 % das criancas do 5° amoafazes tém mais tendéncia para
revelar expectativas profissionais baseadas emeétifios de género (49% dos rapazes
indicaram expectativas profissionais tipificadasusémente, contra 28% das raparigas).
A diferenca entre as aspiracfes e as expectatbrandis acentuada nas criancas que
revelaram desejo pela profissdo de atleta profiakidJm terco das criancas do 3° e 5°
ano indicaram atleta profissional como uma asporaig carreira, mas apenas 12% das
criancas do 3° ano e 13% das criancas do 5° aeoa@spir a ser atletas profissionais no
futuro. A semelhanca das aspiracdes profissiormEsexpectativas profissionais por
carreiras associadas ao prestigio aumenta conmebd@\ensino.

Em Portugal, o estudo de David (2007) revelou daglos de alguma forma
permitiram confirmar as hipéteses defendidas pomzksrg et al., (1951),
nomeadamente, a assumpcdo da diminuicdo das esqmibfissionais de fantasia a
medida que a idade aumenta. David (2007) analisquederéncias profissionais de 383
alunos dos 3°, 6° e 9° anos de escolaridade eltesqoie no 3° ano, 40% dos rapazes
indicavam uma profissao de fantasia (futebolista)6° ano a percentagem de respostas
masculinas que elegeram (futebolista) como actiMdarofissional futura desceu para
23% e no 9° ano essa escolha tornou-se mesmotergrisias respostas dos alunos. Os

desejos profissionais das raparigas nao diferentordoi 3° para o 9° ano, 0 que significa
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gue apesar das aspiracdes profissionais deixaregngssivamente de ser marcadas pela
fantasia, as raparigas continuam a aspirar a mafisgdes de fantasia que os rapazes.
Algumas investiga¢des tiveram como objectivo teptaceber a estabilidade das
escolhas profissionais das criancas no tempo. (t@81) fez um estudo com criancas
de oito e onze anos, oriundas de meios rurais @&ag) O estudo revelou que a maior
parte das criancas conseguiam expressar planasgmwohis relativamente estaveis no
tempo. Estes planos estavam bastante relacionados profissdo dos pais ou de outras
pessoas da comunidade. Menos expostas a uma aampéac actividades profissionais,
as criancas de meio rural revelaram planos profisss mais estaveis e desejos
profissionais semelhantes aos dos pais, quando arangs com as criancas de meios
urbanos. Estes resultados levaram Trice (1991ymaafa importancia das experiéncias

directas no conhecimento e nos planos profissidofisos.

2.2. A identificagdo com os adultos

A semelhanca de Ginzberg, Havighurst (1964, citadio Wahl & Blackhurst,
2000), identificou duas tarefas desenvolvimentaiacionadas com o desenvolvimento
para a carreira com inicio na infancia e na adélesa. A primeira é a identificacdo da
crianca ao adulto trabalhador (dos 5 aos 10 am@skegunda diz respeito ao
desenvolvimento de habitos de trabalimalstry), (dos 10 aos 15 anos). Alguns estudos
sdo citados com bastante frequéncia para demorgpigros rapazes e as raparigas
aspiram a carreiras profissionais semelhantes aiseles pais (Holland, 1962; Werts &
Watley, 1972 citados por Trice & Knapp, 1992). B€llacao parece ser mediada pelas
percepcdes que as criancas tém sobre a satisfegfé&sipnal dos pais, significando que
€ mais provavel que as criancas tenham aspiragigsqfissdes semelhantes as dos pais
se tiverem a percepcao que estes se sentem s$asisfem a profissdo que exercem
(Trice & Tillapaugh, 1991 citados por Wahl & Blaekist, 2000). Contudo, um estudo
recente demonstrou resultados contraditorios, Black et al., (2005) fizeram um estudo
com 123 criangcas do 1° 3° e 5° anos de escolaridaddescobriram pouca
correspondéncia entre os desejos profissionaisrdagzas e as profissdes dos seus pais.
A maior parte das criangas nao indicou aspiraciEsspionais semelhantes as dos pais.

Na década de sessenta do século passado, o pagakdte do pai na seleccéo
vocacional das criancas foi consensual dentro teralura do desenvolvimento
vocacional na infancia (Trice & Knapp, 1992). Catduinvestigacdes feitas nos ultimos

vinte anos tém revelado resultados contraditofas. exemplo, Trice & Knapp, (1992)
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demonstraram que as criancas tendem a aspirarfiaspes idénticas as das suas maes
em detrimento das profissdes dos pais. Trice & KN@R®92) estudaram as aspiragbes
profissionais de criancas de 10 e 13 anos de idadiescobriram que as raparigas e 0s
rapazes tendiam a escolher profissdes semelhantEs &uas maes. Para Trice & Knapp
(1992), a preferéncia das criancas por profissdénticas as das maes reflecte uma
mudanca, a qual pode estar relacionada com o aardenprofissdes de prestigio entre
as mulheres. Assim, ao longo das décadas, as reslt@&n vindo a exercer actividades
profissionais mais interessantes e prestigiant@siando-se por isso também mais
aliciantes para as criancas destas faixas et&Bagifiedson, 1981). No passado, as
criangas de ambos os sexos tendiam a escolhesgiie§i semelhantes as dos pais, isto
porque o estatuto profissional dos homens era glaisado e as suas profissées mais
prestigiantes. Este estudo revelou também queiascas de ambos 0s sexos tendiam a
ter um conhecimento mais preciso das profissbe®rnad do que das actividades
profissionais paternas. Anteriormente, Trice & Edit990, citados por Trice & Knapp,
1992) tinham demonstrado que as criancas conhdm@amezes mais o local de emprego
materno do que o paterno, por iSSo ndo € surpregndpie as criancas escolham
profissdes semelhantes as das maes quando ténatoattitacto e mais frequente com as
actividades profissionais maternas. Contudo, unudestrecente levado a cabo por
Schuette, Porton & Charlton (2012) sobre a relagitoe as aspiracdes das criancas do
ensino basico, o género e as profissbes dos adattokos a viverem com as criancas na
mesma casa) apresentou dados contraditérios eg@oedens resultados encontrados por
Trice & Knapp, (1992). Por exemplo, os autores atrasam uma relagao significativa
entre as aspiracdes profissionais dos rapazepmiassdes dos adultos (homens a viver
na mesma casa das criancas). No entanto, ndo fermontradas relacbes entre as
aspiracdes profissionais dos rapazes e as pradigki®e mulheres (mulheres adultas a
viverem na mesma casa das criangas). As raparigagestaram desejos profissionais
por profissdes tradicionalmente associadas ao s@osto. Nao foram encontradas
relacbes entre as aspiracfes das raparigas e fiss@ee dos adultos (homem e/ou
mulher a viverem na mesma casa das criancas).

A importancia da informagédo sobre as possibilidagesfissionais veiculada
pelos pais e a influéncia de modelos significativasaprendizagem de papéis relevantes
para a carreira tem tido suporte em algumas irgagies levadas a cabo com criancas
oriundas de familias nas quais ambos o0s pais estalesempregados. Reisman &

Banuelos (1984, citados por Wahl & Blackhurst, 20@8tudaram criangas de trés e seis
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anos de idade e descobriram que as criangas osildtelfamilias onde ndo existia um
adulto empregado tinham menos fantasias profissiah@ que as criangcas onde pelo

menos um adulto trabalhava fora de casa.

2.3. O género e 0s estereodtipos profissionais

As diferencas de género nas escolhas vocacicdaisido um assunto bastante
estudado no &ambito do desenvolvimento vocacional imfancia. Contudo, as
investigacdes sobre os estereodtipos profissiorasscriancas tém sido fragmentadas e
contraditorias (Watson & Mc Mahon, 2005).

A aprendizagem de esteredtipos de género nascasaindependentemente da
sua idade) parece ser consensual. Algumas inve8dgaém revelado que as criangas
pequenas (idade pré-escolar) demonstram estergoppafissionais (Vondracek &
Kirchner, 1974, citados por Watson & Mc Mahon, 208artung et al., 2005; Harris &
Satter, 1981). Similarmente, um numero considerdeekstudos tem revelado que as
criancas do ensino basico demonstram possuir éspae profissionais (Looft, 1971;
Franken, 1983; Sellers, Satcher, & Comas, 1999|{d)2007).

Os estudos iniciais sobre o género e as aspsagfdissionais (Looft, 1971)
revelaram que desde muito cedo as aspiracOes ooiEss das meninas sdo mais
restritas e as expectativas de realizacdo profigsimais baixas, quando comparadas
com os rapazes. Looft (1971) estudou as aspiraedespectativas profissionais de
criancas com idades compreendidas entre 0os sefs @t® anos e concluiu que as
diferencas de género nas aspiracfes vocacionagst@ presentes na infancia. Por
exemplo, as meninas aprendem desde muito cedo lgumas profissbes podem ser
opcOes em aberto, mas estas sdo em numero reqham@elas. Neste estudo, nenhuma
menina manifestou o desejo de ser policia, advogadaentista, apenas uma afirmou o
desejo de ser médica. Poucas meninas expressatiase de ser maes, mas nenhum
menino afirmou o desejo de ser pai. Este estudalae\ainda que os meninos tendiam a
nomear mais categorias profissionais (aspiracdeBsgionais) e a alterar com mais
frequéncia as respostas iniciais para outras piEss percepcionadas como mais
desejaveis (expectativas profissionais). Pelo éoptr as meninas nomearam menos
categorias profissionais (aspiragdes profissionaisipenas metade mudou as suas
respostas iniciais (expectativas profissionais).

Em meados da década de oitenta, Adams & HickeBdjlIr@plicaram o estudo de

Loft (1971), com o objectivo de tentar perceberasemudancas historicas e culturais
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tinham influenciado a visdo das criancas sobrespsagdes e expectativas vocacionais.
Este novo estudo indicou que embora as aspiragdéisgionais das meninas fossem
mais amplas, as suas expectativas de realizacdesspyoal permaneciam baixas,

especialmente no que se referia a profissdes deesiatuto profissional ou profissdes
tradicionalmente masculinas. Esta investigacdoloaveambém que as meninas que
mantinham aspiracdes profissionais baseadas emedgtes femininos e os meninos

gue se desviavam dos estereétipos masculinos teraliaspirar a profissbées de baixo
estatuto profissional.

Apesar de alguns estudos realizados na décadetelgss (Hahn, 1974; Hewitt,
1975; Swick & Carlton, 1974 citados por Franken83;9Looft, 1971) terem revelado
gque as raparigas demonstravam uma tendéncia pameanomenos aspiracoes
profissionais do que o0s rapazes, investigacdeszadas décadas mais tarde, nao
encontraram diferencas significativas entre o nonmae aspiracbes profissionais de
rapazes e raparigas (Franken, 1983; Bobo et a®8;1Pavid, 2007). O estudo de
Franken (1983) com criancas do ensino pré-escotin &° e 2° ciclo, ndo encontrou
diferencas significativas (em nenhum nivel de a)sientre o niumero de aspiracdes
nomeadas pelos rapazes e pelas raparigas. Com entmunta idade ambos 0s sexos
revelaram possuir uma percepcado mais alargadastathas vocacionais disponiveis.
Apesar da maioria das criancas percepcionar agsgbes como opcdes em aberto para
ambos 0s sexos, as raparigas e muito em espediapases tendiam a excluir mais as
mulheres do que os homens, de certas profissoes.

Apesar dos estudos dos dUltimos trinta anos tergmesantado dados
contraditorios, as diferencas de género, embora @it@nuadas, parecem continuar a
persistir na infancia.

A maior parte das investigacoes tem demonstrado apirapazes tendem a
seleccionar profissdes consideradas tradicionaknmaisculinas e as raparigas tendem a
aspirar a profissdes tradicionalmente femininadld&eet al., 1999). Sellers, et al.,
(1999) fizeram um estudo com criancas de 8 e 1% andescobriram que as criancas
tinham tendéncia para seleccionar profissdes basea estereétipos de género. Esta
seleccédo tornava-se pouco evidente quando se eoangida identidade de género (neste
estudo a maior parte das criancas foram classi&admo andrdgings Estes resultados

sugeriram que apesar das criancas nao terem amdaidentidade de género bem

6 A classificacdo andrdgina foi utilizada para diésar as criancas que obtiveram resultados (admanédia tanto
para o indicador M- masculino como para o F- fenohina escala (CRSIChildren’s Sex Role Inventgroldizer
(1991, citado por Sellers et al., 1999).
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estabelecida elas escolhiam profissdes baseadastemétipos de género. Sellers et al.,
(1999), concluiram que muito provavelmente, as lbasovocacionais destas criancas
foram influenciadas por factores ambientais ouatogicos.

Frost & Diamond, (1979, citados por Arbona, 199@ezman (1972, citado por
Arbona, 1990) demonstraram que as raparigas medeamericanas do 1° e 2° ciclo do
ensino basico e as raparigas porto-riguenhas dincersecundario expressavam
preferéncias por ocupacdes tradicionalmente femsnifprofessora, enfermeira e
secretaria).

Os sentimentos de auto-estima podem estar refiaencom as aspiragdes
profissionais das criangas. As raparigas com asti;ea mais elevada tendem a preferir
profissbes menos tradicionais (Hughes et al., 1@#5do por Bobo et al., 1998).
Pulkkinen (2001, citado por Watson & McMahon, 20@&) um estudo com criancas
finlandesas e descobriu que as aspiracdes prof@sioelevadas eram efeito do
comportamento construtivo, do controlo das emogdeda actividade social. Pelo
contrario, as aspiracdes profissionais baixas ecamsequéncia do comportamento
agressivo nos rapazes e de um controlo emociormead,bansiedade e passividade nas
raparigas.

Oakland, Stafford, Horton & Glutting (2001) levaraa cabo um estudo com
criancas de idades compreendidas entre os 8 e 08nd3 e descobriram que 0
temperamento das criancas estava relacionado cornmt@®sses vocacionais. Por
exemplo, as criangas com um estilo extrovertido afesttavam preferéncia por
profissbes relacionadas com o mundo do espectéelgo estrela de rock), as criangas
com estilo introvertido tendiam a preferir profissorelacionadas com a escrita (e.g.
escritor) e as criancas com estilo flexivel rewatar aspiracbes por profissdes
relacionadas com movimento e excitacao (e.g. pdetf@acto).

As crencas de auto-eficacia podem explicar as legsoblas raparigas por
profissbes tradicionalmente femininas. Hackett &zB€1981, citados por Fouad &
Smith, 1996) tentaram perceber se as crencas deeicdicia baixas podiam explicar as
limitacbes nas opc¢Oes profissionais das mulherass.adtoras analisaram estudantes
universitarios masculinos e femininos e descobridiferencas de género significativas
na confiangca em completar os requisitos educadomraifazer face as exigéncias
profissionais no desempenho de profissbes nacocioadis. Os estudantes masculinos
revelavam possuir crencas elevadas de auto-eficéalaivamente a profissdes

tradicionalmente masculinas e as estudantes feasirdamonstravam possuir crencas de
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auto-eficacia elevada para profissbes tradicionalenfemininas. A teoria socio-

cognitiva da carreira (TSCC) desenvolvida por Letral., (1994) (ponto 4.1; capitulo 1)

defende que os processos de socializacdo podemenofar as experiéncias de
aprendizagem de meninos e meninas de forma diggrerque pode originar diferencas
na auto-eficacia e na expectativas de resultadopasteriores escolhas vocacionais.

Os estudos sobre género e esteredtipos profissio@am revelado resultados
inconclusivos no que concerne aos papéis de géreyaspiracdes profissionais das
criancas. Como ja referimos anteriormente, estfeitss nos anos setenta (Looft, 1971;
Kirchner & Vondracek, 1973; Sadker, 1972, citados pranken, 1983) demonstraram
gue os rapazes tendiam a nomear uma grande vagie@aaspiracdes profissionais e as
raparigas a basear as suas aspiracfes profissiapaisas em quatro ocupacodes
(professora, enfermeira, secretaria e mae). Confindestigacdes realizadas na década
de oitenta, vieram demonstrar que ndo existianratif@s significativas entre rapazes e
raparigas no numero de aspiragdes profissionaiarsd Hicken 1984); que os rapazes
tinham mais tendéncia para nomear profissbes basead esteredtipos de género do
gue as raparigas e ainda que as raparigas tinharpnopensao para nomear profissées
menos tradicionais do que os rapazes (Franken,; M88e & Quellette, 1980). Por
exemplo, White & Quellette, (1980) estudaram asdepéacias profissionais de criancas
do 1°, 2° e 3° ciclo e descobriram que ao contidw®rapazes, as raparigas tendiam a
mostrar preferéncia por profissées consideradaalstnte pouco tradicionais.

Adicionalmente, quando projectavam as escolhasedo sposto, as raparigas
geralmente seleccionavam para o0s rapazes, prdissiesideradas socialmente como
tradicionalmente masculinas. Pelo contrario, um enamsignificativo de rapazes
seleccionou profissdes nao tradicionais para aaviggs. Estes resultados sugerem que
ambos 0s sexos assumem que 0s rapazes devem sagugiras profissionais
tradicionalmente masculinas e que as raparigas pattem seguir carreiras profissionais
tradicionalmente pouco femininas ou carreiras hbabitente consideradas mais
femininas do ponto de vista social. White & Quéde(1980) concluiram que a
flexibilidade que ambos o0s sexos demonstraram nageggdes das escolhas
profissionais das raparigas, podia ser atribuidgparne ao movimento de libertacdo das
mulheres. Na verdade, este movimento enfatizouedrqudos estereétipos de género,
focalizando-se mais nas mulheres do que nos horastes acontecimentos fizeram com
gue as criancas ficassem expostas a modelos femimom desempenhos de papéis

menos tradicionais do que os homens. De modo santelhalguns estudos tém
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demonstrado um decréscimo na presenca de esteeptipfissionais nas criancas (Bobo
et al., 1998; Zuckerman & Sayre, 1982). A mudargs mormas sociais pode servir de
explicacédo para o decréscimo nos estereotipossprofiais das criancas, (Watson & Mc
Mahon, 2005), para o aumento das preferénciassprofiais nas raparigas (Helwig,
1998 citado por Watson & Mc Mahon, 2005) e para saoa de profissbes
tradicionalmente masculinas nas raparigas (Bolah,e1998).

O estudo de David (2007) revelou resultados semtdhaaos encontrados por
White & Quellette (1980). Por exemplo, enquantoragazes em todos os anos de
escolaridade, indicavam profissdes tradicionalmentasculinas (e.g. futebolista,
mécanico, camionista), as raparigas (apesar deegsq@em com bastante frequéncia
profissdes tipicamente femininas, como: educadermféncia, cabeleireira), mostravam
também preferéncia por profissdées tradicionalmerdsculinas (e.g. médica, arquitecta,
fisioterapeuta). O decréscimo na estereotipia $dmueais marcado nas raparigas mais
velhas.

As preferéncias das raparigas por profissbescicadilmente masculinas (a partir
de uma certa idade) podem ser explicadas pelaatéas aspiracdes profissionais de
Linda Gottfredson, (1981), a qual ja apresentamesgdmente no ponto 3.3. (capitulo 1).
Helwig (1998b) realizou um estudo longitudinal c268 criancas do 1° até ao 6° ano de
escolaridade e descobriu que do 2° para o 6° arasparacdes profissionais dos rapazes
tendiam a tornar-se mais estereotipadas. Pelo&amtenquanto as raparigas no 4° ano
continuavam a demonstrar preferéncia por profisstiadicionalmente femininas
(professoras), a partir do 6° ano, tendiam a esgprepreferéncias por profissdes
dominadas geralmente por homens (médica, vetainéri advogada). Segundo
Gottfredson (1981) a partir dos 9 anos de idadie e@s 13 (etapa 3- orientacdo para o
valor social) as criancas tendem a mostrar asmgapor profissdes de alto valor social.
Neste estudo, a escolha das raparigas por pradiskbalto estatuto social a partir do 6°
ano (etapa 3) suporta a teoria da circunscricanrgmomisso defendida por Gottfredson,
(Helwig, 1998b).

A distribuicdo do poder parental na familia podstae relacionada com a
percepgdo que as criangas tém acerca das actisigaofessionais mais adequadas para
cada sexo (Harris & Satter, 1981; Lavine, 1982yiha (1982) entrevistou criangas de 7
e 11 anos de idade e descobriu que para as raparigarcepcdo de um poder maternal
forte estava significativamente relacionado com @&fgpéncia por actividades

profissionais menos estereotipadas. As raparigas percepcionavam profissdes
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limitadas apenas a um sexo exclusivamente mostravaanpreferéncia mais acentuada
por profissdes tipificadas sexualmente. Neste esdugresenca de uma mée trabalhadora

nao esteve relacionada com a preferéncia vocadi@satriancas.

2.4. Ainfluéncia do estatuto socioeconémico

Alguns investigadores tentaram examinar as refac@atre o estatuto
socioeconomico e as aspiracdes e expectativasgmfais das criancas (Phipps, 1995;
Cook et al., 1996; Bobo et al., 1998). Cook et(4P96) levaram a cabo um estudo com
rapazes do 1° e 2° ciclo do ensino basico com @ctbp de comparar o
desenvolvimento das aspiragOes e expectativaspiaiiais de rapazes afro-americanos,
de minorias étnicas com baixos rendimentos, corazeg americanos-caucasianos de
classe média. Os autores descobriram que os rapdmesmericanos oriundos de
familias de baixos recursos financeiros tendiamer aspiracfes e expectativas
profissionais menos prestigiantes do que o0s rapeaesasianos oriundos de estratos
socioeconomicos mais elevados. Com os avancosada,ids rapazes afro-americanos
tendiam a mostrar mais diferencas entre as sudea@®s profissionais e as suas
expectativas profissionais, do que os rapazes sauncss. Estas diferencas permaneciam
constantes ao longo dos diferentes niveis de enSiegundo Cook et al. (1996), estes
resultados sugerem que quando as criancas se tonag&rvelhas, comecam também a
tornar-se mais conscientes das oportunidades kadlesras do meio social onde vivem.
Estes resultados mostraram ser consistentes ceoria tas aspiracdes profissionais de
Gottfredson, (1981). Estudos com estudantes dom@mssicundario tém revelado que os
americanos de origem mexicana e que os jovens-pquenhos em geral, tendem a ter
aspiracdes ocupacionais e educacionais elevadasrampresentem baixas expectativas
em relacdo a concretizacdo das suas aspiracoesn@rb990).

Weinger (1998) examinou as aspiragdes de crigiipssS aos 14 anos de idade)
provenientes de classes baixas e médias, e asppéesedestas criangcas sobre as
aspiracdes profissionais de criancas (imaginadashdas de ambientes familiares com
rendimentos baixos e médios. O estudo de Wein@8jlenvolveu a utilizacdo de trés
fotografias retratando trés tipos de casas (dasedabaixa, média e alta). As criancas
tinham de imaginar quais seriam as perspectivassgpi@anais das criancas que residiam
em cada uma das casas. Os resultados indicaraqugndo comparadas com as criancas
de classe média, as criancas oriundas de famihias baixos rendimentos, tendiam a

esperar que fosse pouco provavel que a criancainaday pobre tivesse aspiracfes
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profissionais em areas profissionais ou de gestmeatocios, imaginando que esta
crianga tenderia a aspirar a profissdes de pouestigio e de baixo nivel educacional.
Quando questionadas acerca das suas propriascggira expectativas profissionais, as
criancas de classe média expressavam duas vezegesajos por carreiras profissionais
do que as criancas de baixos rendimentos familisgkescriangcas pobres tendiam a
expressar trés vezes mais aspiracoes por profissidesonadas com a aplicacao das leis
ou em sectores de trabalhos manuais e duas vezss asgiracdes profissionais
relacionadas com o mundo do espectaculo ou do despanbos os grupos referiram
caracteristicas pessoais (capacidade e motivacéjuesos financeiros como factores
importantes no aumento das suas oportunidadescdsessuprofissional.

Phipps (1995) fez uma investigacdo sobre os sorhoos conhecimentos
profissionais de criancas com idades compreendidai® os 8-11 anos de idade. A
autora descobriu que as aspiracdes profissionaisriEncas afro-americanas tendiam a
ser de estatuto elevado, quando comparadas cosp@acées das criangas brancas ou
hispanicas. Neste estudo, as criancas de estamtasecondmicos baixos pareciam ser
motivadas por modelos ou por factores econdmiceto EBontrario, as criancas de
estatutos socioeconémicos mais elevados revelagtan motivadas pelos seus proprios
interesses ou por altruismo.

Alguns estudos tém demonstrado que as criancgas ail@s rsocioecondmicos
desfavorecidos tendem a preferir profissdes tipifes sexualmente (Albrect, 1976;
Awender & Wearne, 1990; Miller & Stanford, 1987tacios por Sellers et al., 1999),
apesar de outros estudos ndo terem encontrad@eslagtre o estatuto socioecondémico
e as escolhas vocacionais das criancas (Sellats, €i999). Em Portugal, o estudo de
David (2007), com 383 alunos dos 3°, 6° e 9° amsstolaridade, revelou dados
discordantes com os resultados das investigacteaacionais acerca da relacdo entre o
NSE baixo e a escolha de profissdes marcadas pedeeeatipia sexual. Neste estudo,
foram as criancas de NSE elevado que mais revelaganesentacdes das profissdes
tipificadas sexualmente (28, 2% de respostas divas), seguidas das criancas de NSE
baixo. As criancas de NSE médio sdo as que revel@nos representacdes das

profissbes marcadas pela estereotipia sexual.

2.5. Ainfluéncia da familia

A familia exerce uma influéncia significativa neseénvolvimento vocacional e
nas aspiracbes e expectativas profissionais dascas (Schulenberg, Vondracek &
Crouter, 1984 citados por Hartung, Porfeli & Vorwiig 2005). Os pais estdo entre os
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factores socioculturais mais importantes na inftieendo desenvolvimento para a
carreira, especialmente nas areas das expectavasalizacdo e na aprendizagem do
mundo do trabalho, feitas através das suas prgpridissdes (Santrock, 1993 citado por
Morrow, 1995). As observacfes acerca dos empregegadis estdo entre as primeiras
observacdes feitas pelas criancas. Quando os m@sizam as suas actividades
profissionais e partilham as experiéncias labo@s os filhos, estes tendem a
desenvolver valores profissionais positivos. Em6l%%oe (ver ponto 1.2.3, capitulo 1)
descreveu alguns padrbes de interaccdo familiarocosnprimeiros determinantes do
comportamento vocacional. Rosenthal (1979, citado Rlorrow, 1995) analisou
criancas do 1° e 2 © ciclos e descobriu uma cagdelgositiva entre as aspiragdes
vocacionais, a maturidade vocacional e as percepgdientais positivas.

A influéncia das actividades profissionais dosspaas aspiracdes profissionais
das criangas pode ser influenciada pelas percepdéass criancas acerca dessas
actividades profissionais. Trice & Tillapaugh (19@itados por Watson & McMahon,
2005) afirmaram que € mais provavel que as criaagpgem a profissées iguais as dos
seus pais se percepcionarem a satisfacdo doselassoprias profissdes. lgualmente,
as criancas que recebem orienta¢des familiareiyasssdo mais susceptiveis de receber
informagbes acerca das actividades profissionais @ais e a receber maior
encorajamento parental (Seligman, Weinstock & Hefli991 citados por Watson &
McMahon, 2005).

Trice (1991), descobriu que 47% das criancas @eeoit6% das criangas de onze
anos desejavam profissfes iguais as dos seusAmalengo de oito meses, as criancas
gue exibiram maior estabilidade nos planos prafisss (55% das de oito anos e 70%
das de onze), tendiam a aspirar a profissdes igisatos seus pais. O estudo revelou
também que eram as criancas de meios rurais quaver® maior estabilidade nos
projectos profissionais e que estes eram idénéis@ctividades profissionais dos pais.

Zuckerman & Sayre (1982) estudaram criancas dede8 e descobriram que o
nivel académico dos pais estava relacionado conatiisdes das criancas sobre
esteredtipos sexuais. Assim, criancas cujos patzamh graus académicos elevados
demonstravam atitudes mais liberais acerca do ges#m das mulheres em actividades
profissionais tradicionalmente masculinas. As @ cujas maes tinham graus
académicos mais elevados tendiam a ter atitudes titzerais relativamente ao
envolvimento dos pais em tarefas familiares doro#@stiDe acordo com as teorias de

aprendizagem social (Bandura & Walters, 1963 cdgur Zuckerman & Sayre, 1982),
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os dados sugerem que 0s pais com niveis educaionais elevados tendem a
demonstrar e a transmitir atitudes liberais emgéelaao desempenho de papéis sexuais e
a apresentar aos filhos modelos menos estereotipadeste estudo, o estatuto
profissional das mées ou o envolvimento das maesd@imidades profissionais nao
tradicionais predizem atitudes acerca de papéisgaserao tradicionais.

Lavine (1982), estudou uma amostra de criancas Ik anos (81 raparigas, 77
rapazes) e descobriu que as percepcdes que asgasptinham do poder parental
influenciavam as suas preferéncias por profisspéEadas sexualmente; ndo tendo esta
influéncia sido registada nos rapazes. A prefeeémpur profissdes tradicionalmente
femininas ocorria mais nas raparigas que tinhamcepedes elevadas da dominéancia
paterna, enquanto as preferéncias por profissGgsaseou tradicionalmente masculinas
tendiam a aparecer nas raparigas que percepciormvgualdade de ambos os pais ou a
dominancia materna na distribuicdo de poder.

Estudos mais recentes demonstraram que as pedisss maes podiam ter
implicacdes nos interesses vocacionais das criaf@sk, Feldman, & Noy (1991),
estudaram uma amostra de 113 criancas do ensinespoéar e concluiram que 0s
interesses tradicionais das criangcas estavam oakdos com as profissdes tradicionais
das mées. As criangas cujas maes tinham profigs@@isionalmente pouco ocupadas
por mulheres, revelaram ter interesses vocacionams estereotipados.

Algumas investigacdes tém revelado que os paiscexe uma influéncia
poderosa nas aspiracdes educacionais e profissialea filhnos. Ramos & Sanchez
(1995, citados por Wahl & Blackhurst, 2000), sutteam que 0s estudantes hispanicos
oriundos de familias pouco aculturadas as normasaetnais dos Estados Unidos,
revelavam baixas aspiracdes educacionais.

As percepcoes das expectativas parentais témcsitkideradas importantes nas
aspiragcdes educacionais e profissionais dos ingdgidBandura, Barbaranelli, Caprara &
Pastorelli (2001) fizeram um estudo com 272 criardg@11-15 anos e concluiram que o
estatuto socioecondmico nao tinha uma influénaiacth nas aspiracdes profissionais e
na eficacia profissional das criancas italianasa@seres descobriram que as crengas e as
aspiragbes parentais mediavam a influéncia dougstabcioecondmico. Quanto mais
alto era o estatuto socioeconomico da familia, faies eram as crengas parentais
acerca da sua eficacia em promover o desenvolvareaatdémico dos filhos e mais altas
eram as aspiracdes educacionais que tinham pavaAsecrencas parentais acerca da

efichcia em fomentar a educacédo dos filhos tendamentar as aspiragdes académicas
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dos filhos. Um estudo longitudinal realizado emtégal por Ferreira, Santos, Fonseca &
Haase (2007) com 445 participantes demonstrou gaetg mais elevado € o nivel
educacional dos pais (pai e mae) menor € a praotiatd de desisténcias escolares, ao
longo de dez anos. Os autores concluiram que d edwecacional elevado dos pais
estava significativamente associado a menos desige escolares, na amostra.
Similarmente, quando o estatuto socioeconémico atawe, a probabilidade de
desisténcias escolares diminuia.

Steinberg, Lamborn, Dornbusch & Darling (1992)aleam a cabo um estudo
longitudinal com adolescentes e concluiram quedofeacentes que descreviam o0s pais
como democraticogver Baumrind, 1967, 1978), calorosos, firmes eomjadores da
independéncia, mostravam maior envolvimento nasvidaties escolares e um
desempenho escolar superior, quando comparados<esus pares.

Tracey, Lent, Brown, Soresi & Nota (2006) realararum estudo longitudinal
(durante um ano) com estudantes italianos dos @8scido ensino basico e ensino
secundario e descobriram que os estudantes doxl@8 provenientes de ambientes
familiares caracterizados por um estilo parentahaatico (Baumrind, 1967, 1971
citado por Tracey, et al., 2008) tinham mais ten@€para futuramente aderir a estrutura
circular RIASEC. Os autores concluiram que os pais que adoptanestifio parental
democratico tendem a fornecer aos filhos uma begaera, encorajando a exploragéao
vocacional e o desenvolvimento da subsequente radaré&las criancas a estrutura
normativa RIASEC. A presenca da estrutura RIASE@ eslacionada com decisdes

profissionais seguras e com a congruéncia eneecsges e profissdes (Tracey, 2008).

2. Os interesses vocacionais

Os interesses vocacionais tém sido uma tematiodafoental na psicologia
vocacional e no aconselhamento para a carreiratu@onas investigacbes empiricas
sobre o desenvolvimento dos interesses tém sidarttadimitadas, especialmente em
criancas (Hansen, 1984 citado por Betsworth & Fpuaé7).

As investigacoes realizadas sobre o desenvolvomdos interesses durante a
infancia tém sido direccionadas para a estabilidasieutura e conteddo e diferenciacao

dos interesses. Tém sido encontradas poucas difereeam termos de interesses

7 A construcdo do “mundo profissional” pelas criasague, ao longo do desenvolvimento, um padraelsante a
estrutura normativa RIASEC (representacdo dos irseseprofissionais apresentada em forma de um heaago
proposta por Holland). Quando as criangas comegen@saer, as suas percepgdes “profissionais” camecadequar-

se melhor a estrutura circular RIASEC. (Tracey et 2008) A falha na adequacdo a estrutura RIASEC esta
relacionada com indecisfes vocacionais nos eseslaniversitarios (Tracey & Darcy, 2002 citados Ppracey et al.,
2008).
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vocacionais ao longo dos varios grupos étnicos dAab 1995; Davison Aviles &
Spokane, 1999 citados por Hartung e tal., 2005).eRemplo, Ryan, Tracey & Rounds
(1996) investigaram as diferencas na estruturallairdRIASEC numa amostra de 370
estudantes afro-americanos e estudantes caucasiaresino secundario e concluiram
gue néo existiam diferencas no ajustamento datesdraircular dos interesses entre os

dois grupos de estudantes.

3.1. A estrutura dos interesses

A literatura e os estudos sobre os interessexmoas das criangas focalizaram-
se principalmente em perceber quais eram as aSpgagas criancas. “What are you
going to be when you grow up?” tem sido a perguntas utilizada no estudo das
aspiracdes profissionais das criancas (Looft, 1Hdrak et al, 1991; Trice, 1991;
Phipps, 1995). Contudo, na opinido de Tracey (2081yalidade das avaliagbes
profissionais das criancas através deste métodeceajuestionavel, uma vez que as
criancas pequenas possuem um conhecimento limié@eoca das profissbes. Para
Tracey (2001) as investigacdes sobre aspiracodsgomais das criancas teriam mais
beneficios se dirigissem a sua atencéo para os(aiog mais relevantes para as criancas,
como as actividades e 0 seu gosto por elas. Aaéalidos interesses nas actividades em
gue normalmente a crianca se envolve pode fornemer avaliacdo mais apropriada
sobre os interesses infantis.

Alguns estudos (Dusek, Kermis, & Monge, 1979; Bezg & Rock, 1973; Tyler,
1955, 1956; Zbaracki, Clark, & Wolins, 1985 citagms Tracey, 1998; 2001) revelaram
gue a estrutura dos interesses das criancas erarddé da dos adolescentes e adultos. Os
poucos estudos que examinaram os tipos RIASEC &mnces (Edwards, Nafziger, &
Holland, 1974; Phipps, 1995; Trice, Hughes, Oddrpds, & McClellan, 1995 citados
por Tracey, 1998; 2001), ndo examinaram a simaéaledda estrutura. Foi assumido que
a estrutura circular estaria igualmente presensecnancas. Segundo Tracey & Ward
(1998), o unico estudo que tentou avaliar a estaudos interesses RIASEC nas criancas
foi realizado por Mueller (1995), o qual ndo encomtsuporte para a presenca da
estrutura circular dos interesses na sua amosgatddantes do ensino basico.

Tracey & Ward (1998), realizaram dois estudos es@estrutura dos interesses
numa amostra de estudantes dos 4°, 5° 6° e 8°danescolaridade e de estudantes
universitarios. Os autores concluiram que a vaédialestrutura circular RIASEC estava

positivamente relacionada com a idade. O modelouleir ndo se adequava aos
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resultados do RIASEC dos estudantes dos 2° ciel@lou um ajustamento moderado
nos estudantes dos 3° ciclo e um bom ajustamerdoresultados do RIASEC dos
estudantes universitarios. Os dados das criangad e 2° ciclos foram caracterizados
por duas dimensdes: tipificacdo sexual (referestacéividades associadas a rapazes e a
raparigas) e foco na escola (actividades assoce@ssola ou actividades que ocorrem
fora da escola). Os dados dos estudantes univarsifaram categorizados segundo as
dimensdes propostas por Prediger (1982, citadoTpasey, 2001) Pessoas/Objectos e
Dados/Ideias, estas dimensbes costumam servir sk dastrutura circular RIASEC
(Rounds & Tracey, 1993 citados por Tracey, 200&guddo Tracey (2001), a presenca
da dimensao de tipificacdo sexual encontrada n#iagéia das preferéncias e néo
preferéncias, das criancas, suporta a teoria dqasedes vocacionais de Gottfredson
(1981). O pensamento concreto das criancas naoitpepansar nas preferéncias
utilizando dimensfes mais abstractas como Pesdgast@®s e Dados/Ideias. Assim,
Tracey (2001), concluiu que a estrutura RIASEC é@&propriada para compreender e
examinar os interesses das criancas pequenas. Eng&t® estudo realizado por David,
Paixao & Silva (2009), com 383 criancas dos 3% 8° anos de escolaridade demonstrou
resultados semelhantes aos encontrados por Travégré, (1998).

A pouca semelhanga entre a estrutura de interdasesriancas do ensino basico
e os adolescentes levanta varias questdes, eageesla a necessidade de perceber as
mudancas e o desenvolvimento dos interesses ao timgrocesso do desenvolvimento
na infancia e adolescéncia. Assim trata-se de berceomo é que a estrutura circular
RIASEC (presente em criancas do ensino secund&r@)ii com o avancar da idade.

As competéncias sdo uma forca motriz no desemuelvio dos interesses. O
sentimento de competéncia em determinadas tareiaduz ao desenvolvimento de
interesses por essas tarefas. Assim, € pertingateigar as percepcdes de competéncia e
o0 modo como estas podem influenciar a estruturamdesesses ao longo do crescimento
dos individuos (Tracey, 2001).

3.2.A relacao entre interesses e percepcdes de cetdncia

Para Tracey & Ward (1998) algumas teorias tém i@tado o sentimento de
competéncia com o desenvolvimento de interessgse(SWU990; Barak, 1981). Barak,
Shiloh & Haushner (1992) testaram hipoteses dorsedelo de desenvolvimento de
interesses (vér Barak, 1981) em criancas do emsiescolar e concluiram que ensinar

as criancas a terem percepg¢des positivas acercsudascapacidades para desempenhar
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actividades e a terem expectativas e antecipacdsudesso no envolvimento das
actividades, aumentava a preferéncia das criangagegsas actividades. A teoria da
aprendizagem social aplicada ao desenvolvimenta pararreira enfatiza o sentimento
de competéncia, mais precisamente as percepcoastaeficacia no desenvolvimento
de interesses. Por exemplo, a teoria sécio-cognitie¢ carreira (Lent et al., 1994)
sustenta que as pessoas tendem a desenvolver emar fmteresses sélidos em
actividades, relativamente as quais sintam maiau gie eficacia e em que antecipem
resultados positivos. Algumas investigacdes ténelael resultados que suportam a
relacdo entre interesses e auto-eficacia em addeig, Harmon, & Borgen, 1996) e em
criancas do 2° ciclo (Fouad & Smith, 1996).

A semelhanca do estudo de Tracey & Ward (1998yual foram encontradas
diferencas na estrutura dos interesses e compaséaeilongo das varias faixas etarias, a
literatura desenvolvimental tem demonstrado que sautera das percepcdes de
competéncias das criancas é diferente da dos adotes e adultos. Habitualmente, as
criancas pequenas tendem a ter uma percepcao als®upeténcias bastante elevada,
uniforme e indiferenciada; com o avancar da idamleegam lentamente a diferenciar
competéncias em diferentes areas e a estabelenpara;des com outras criangas. Para
Phillips & Zimmerman (1990, citados por Tracey &URds, 1998) esta mudanca esta
relacionada com o desenvolvimento cognitivo (maptiddo para entender conceitos
abstractos como capacidade e competéncia) e cogasfosociais (aumento da
competicdo) e coincide com a transigcdo do 2° paB& oiclo (Tracey, 2002). Tracey
(2002) fez um estudo longitudinal com criangas tle 2° ciclos e descobriu que a média
das classificacdes dos interesses e competéncids te descer com a passagem das
criancas para o 3° ciclo. Os estudantes do 3° waldiam a percepcionar as actividades
e 0S seus interesses e competéncias relativamesdgsaa actividades, utilizando uma
estrutura semelhante a utilizada pelos alunos dégin@rsecundario, pelos estudantes
universitarios e pelos adultos.

Para além da mudanca na estrutura dos interessesgeténcias ao longo do
tempo, foram encontradas diferencas na média dafados por género. Por exemplo as
raparigas apresentaram médias mais elevadas rescalds A, S e C, do que os rapazes.
Por seu lado, os rapazes demonstraram médias leaslas nas subescalas R e |, tanto
nos interesses como nas competéncias. Ao longondpaamédia dos resultados na
subescala A e S (tanto ao nivel das competéncras dos interesses) desceu mais nos

rapazes do que nas raparigas. Quando comparadassa@apazes, as raparigas desceram
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a média dos resultados nas subescalas |, E e Gntdwesses, ao longo do ano. Os
rapazes tendem a tornar-se menos interessados excep@onarem-se com menos
capacidades nas areas artisticas e sociais. Asigagpdendem a demonstrar menos
interesse por actividades relacionadas com a igegsto. Contudo, apesar dos
resultados das raparigas demonstrarem uma pelidgedesse nas actividades (1), as suas
percepcbes de competéncia por essas actividadesam@sentaram alteracdes, as
raparigas estudantes continuavam a sentir-se tApetentes como outrora. Ao longo do
periodo de um ano, foram verificadas mudancas ®asas em quase todas as escalas e
ao longo dos diferentes niveis de ensino. Assirmédias dos resultados apresentaram
descidas em todas as escalas (excepto na E), @pupo de estudantes mais velhos a
apresentar descidas na média dos resultados em tpaess as escalas (em todas as
escalas dos interesses e na A e E da escala dastéowias). A passagem do 2° para o
3° ciclo parece estar relacionada com um decrésglofmal nas médias dos niveis dos
interesses e competéncias. Um estudo feito em dg&brpor (David, Paixdo & Silva,
2009) com uma amostra de 383 estudantes dos 8°9%anos de escolaridade revelou
resultados semelhantes aos encontrados por (Ti&ac®yard, 1998; Tracey, 2002;
Tracey, et al., 2006). Os dados obtidos demonstrag@e foram as criangas mais novas
gue tiveram as pontuacdes mais elevadas nas eslcaldateresses e competéncias. A
analise do escalonamento multidimensional (MDS)ymges verificar que a
representacao circular RIASEC aparece de uma faraig clara nos alunos do 9° ano de
escolaridade.

Os estudos longitudinais (Tracey, 2002; Tracey,alet 2006) tém vindo a
demonstrar que ao longo do tempo, os resultadostiEresses vao mudando, seguindo
um padréo em V. Assim, globalmente, os resultadosecam bastante elevados no 1° e
2° ciclos, descem com a passagem para o 3° cicloltem a aumentar no ensino
secundario, apesar de algum declinio no ultimo (@nacey & Sodano, 2008). Com a
entrada para o 3° ciclo e no ultimo ano do ensiéoorsdario os resultados das raparigas
tendem a descer mais do que os dos rapazes, ésEetana area () dos interesses.
Apesar dos resultados das raparigas serem comstrte mais baixos na area (I) dos
interesses, comparativamente aos dos rapazes, ndegigueda nos resultados das
raparigas nestes periodos de transicao tende tuacas diferengas entre os géneros. A
descida nos resultados da area dos interessesd{tpique € menos provavel que as
raparigas considerem estabelecer objectivos piafias em areas cientificas. Tracey

(2008) considera que a entrada para o 3° cicloGdimo ano do ensino secundario
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constituem momentos criticos de transicdo e pesiddadamentais para potenciais
intervencoes.

A presenca da estrutura circular RIASEC parecar estacionada com decisoes
vocacionais e com a congruéncia entre interespesfissdes (Tracey & Darcy citados
por Tracey et al., 2006; Tracey et al., 2006; Tya2608). A menor aderéncia normativa
a estrutura circular RIASEC relaciona-se com melsiativa de exploracéo
profissional nas criancas e com o0 aumento da isdecprofissional nos estudantes
universitarios (Tracey & Darcy citados por Traceys&dano, 2008; Tracey et al., 2006;
Tracey, 2008).

3.3. Ainfluéncia do género nos interesses vocac#s

O género é um dos factores que mais influénciaefengncias profissionais das
criancas (Hartung et al., 2005). Algumas investigactém demonstrado que os rapazes
demonstram interesse por actividades ao ar livnguanto as raparigas preferem
actividades mais sedentarias e em recintos fechéi8ognton, 1936; Fagot & Littman,
1976; Harmon, 1971; Lehman & Witty, 1931, citados Hartung et al., 2005).

A nivel das preferéncias profissionais as meninastram mais tendéncia para
escolher profissbes sedentérias, estéticas ouae#atas com servicos personalizados,
enquanto o0s rapazes mostram maior preferéncia pofisgbes que envolvam
movimento, viagens, actividade fisica, actividadks comando ou de dar ordens
(Lehman & Witty, 1936). Um estudo recente feito Rartugal por David (2007), revelou
gue as raparigas tendem a mostrar aspiragdes @isspes orientadas para as pessoas
(e.g. médica, educadora de infancia, cabeleiregajjuanto os rapazes demonstram
desejos por profissfes direccionadas para as d@gasamionista, mecanicos, técnicos
de electronica).

Quando comparados com as raparigas, 0S rapazesnsteamo uma maior
heterogeneidade de interesses (Boynton, 1936; Fadottman, 1976; Gray, 1944;
Siegel, 1973 citados por Hartung et al., 2005). tGdm o estudo de David (2007)
demonstrou que as aspiracdes das raparigas tendemnaais heterogéneas que as dos
rapazes.

Um estudo recente com criangas italianas (Banduah,e2001) mostrou que 0s
rapazes evidenciavam niveis de confianca elevadss aspiracdes por profissoes
cientificas e tecnoldgicas, enquanto as raparigastravam mais confianca nas

aspiragdes profissionais relacionadas com a edocsgéde e servigos sociais.
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A maior parte das investigagbes tem demonstrado aguraparigas preferem
profissdes tipicamente femininas e os rapazesgsi@ds tradicionalmente masculinas. Os
rapazes tendem a expressar mais interesses oéssido que as raparigas (Birk &
Blimline, 1984; Karre, 1976; Stockard & McGee, 19%®ndracek & Kirchner, 1974,
citados por Hartung et al., 2005; Looft, 1971),sgvale estudos mais recentes apontarem
para resultados contrarios (Lavine, 1982; Davi@®,720

A aprendizagem de estere0tipos de género nascasaindependentemente da
sua idade) parece ser consensual (Watson & Mc M&ab), embora uma mudanca
nos papéis de género possa favorecer a expressaiem@sses menos estereotipados nas

criangas.

4. A maturidade/adaptabilidade para a carreira

A maturidade para a carreira resulta da interadg@mica entre o individuo e o
ambiente e significa que os individuos possuemriedteira atitudinal (planeamento e
exploracdo) e cognitiva (informacéo vocacional mada de decisdo) para efectuarem
escolhas educacionais e vocacionais. (HartungelP@&fVondraceck, 2008; Blustein,
Walbridge, Friedlander & Palladino, 1991).

Savickas (1997) considerou necessaria a subsiituig constructo de maturidade
para a carreifa(Super, 1984, 1990) por adaptabilidade de carréraconceito de
adaptabilidade proposto por Savickas mais do qusporeler as tarefas do
desenvolvimento de uma forma linear (Super, 19890} enfatiza a necessidade de ser
capaz de responder a novas situacdes ‘Garger adaptability as the readiness to cope
with the predictable task of preparing for and peaigating in the work role and with the
unpredictable adjustments prompted by changes ink vamd working conditioris
(p.254). Para Savickas (1997), esta substituigapldica a teoria do espaco e curso de
vida, através da utilizacdo de um unico construte explica de forma parcimoniosa o
desenvolvimento de carreira de criancas, adolessenadultos.

A adaptabilidade de carreira, quer seja nos adetéss ou nos adultos, envolve
atitudes de planeamento, exploracdo do meio e elas possiveis”, tomada de decisdo
informada, bem como uma orientacdo para o futursedda em sentimentos de

esperanca e optimismo (Savickas, 1997).

8 A maturidade para a carreira € um constructo akntr teoria de Super, embora tenha sido aplicpdoas aos
adolescentes e jovens adultos. Super (1984, 199Djid maturidade para a carreira como a preparggamtidao)
para responder de forma adequada as tarefas dovdesmento. Para os adultos, Super & Knasel (1@8ado por
Savickas, 1997) propuseram o conceito de adaptatéi para definir a prontiddo dos individuos nasattas de
deciséo vocacional.
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Na sua formulagéo teorica da teoria da constrpedia a carreira (ver ponto 5.1)
Savickas (2005, citado por Hartung et al., 2008¢sgntou um modelo de adaptabilidade
para a carreira, 0 qual previa inicialmente quatiimensdes darrer concerp,
preocupacao, career contro), controlo, €areer curiosity, curiosidade, dareer
confidancg, confianca. Estas dimensdes foram posteriormi@ctgporadas no modelo
teoricoLife Desigf (Savickas et al., 2010) tendo sido introduzida unoza dimenséo,
(career commitemepta qual expressa a adesdo a um projecto de vida.

A preocupacao com a carrei@feer concerprefere-se a uma orientacéo para o
futuro e aos sentimentos de optimismo associadosasse futuro. As experiéncias, as
actividades e oportunidades para explorar, desperéacrianca um crescente sentimento
de esperanca e uma atitude de planeamento, orepta o futuro (Hartung et al.,
2008). Creed, Patton & Bartrum (2002, citado porr&€e Nota & Soresi, 2012)
afirmaram que os estudantes australianos com alsviudlices de optimismo tinham
mais objectivos de carreira, eram mais decididosre@atdo as escolhas da carreira e
apresentavam niveis superiores de planeamento Braxgo para a carreira. Os
estudantes com elevados niveis de pessimismo, ddraeemm pouco conhecimento das
tomadas de decisdo para a carreira, niveis elevdeldsdecisdo e baixas realizacdes
académicas. A falta de preocupacdo com a carregen@ sentimentos de indiferenca e
pessimismo em relacdo ao futuro (Hartung e taD8R0

O controlo da carreiracéreer contro) implica utilizar estratégias de auto-
regulacdo para enfrentar as exigéncias dos digeruntextos em que o individuo esta
inserido, bem como utilizar as suas capacidades gaarcer influéncia e controlo sobre
0s contextos (Savickas et al., 2010). As relacéeseduranca entre adultos significativos
e criancas dao origem a sentimentos de auto-caafiande controlo sobre o futuro.
Durante a infancia, os comportamentos pro-actives tamar decisdes, adiar as
recompensas, negociar e afirmar os direitos aummergtasentimento de autonomia
interpessoal e a agéncia pessoal. Nos adoles@stesssentimentos estao implicados nas
atitudes de decisédo e competéncia na escolha daragSavickas, 2002 p. 169). A falta
de controlo para a carreira cria problemas de isédecoscilacdes e incerteza acerca do
futuro (Hartung et al., 2008).

A curiosidade para a carreif@areer curiosity)é o reflexo de atitudes de

inquiricdo que levam a exploracédo produtiva daeday a qual permite ao adolescente

9 O Life Design International Research Group foi criagor Savickas e contou com a colaboracdo de varios
investigadores oriundos de todos os continentes ¢tewmo objectivo a criacdo de novas abordagens el da
intervencdo para a carreira. (Savickas et al., 2010
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explorar, mais tarde, op¢Bes educacionais e vamaisiode uma forma realistica. A
curiosidade € mobilizada quando a crianca pequemeca a explorar selfe o0 mundo
gue a rodeia (Savickas, 2002 p. 170). A assumpgaoiscos e 0 comportamento curioso
promovem o desenvolvimento do sentido de invedligag o interesse ho mundo do
trabalho (Blustein, 1992; Flum & Blustein, 2000;ttBa & Porfeli, 2007 citados por
Hartung et al., 2008). A falta de curiosidade paraarreira limita a exploracéo,
originando dificuldades nas tomadas de decisdo dcormdecisdo e irrealismo) e o
desenvolvimento de aspiracdes e expectativasistaailcerca do futuro.

A confianga para a carreir@afeer confidance refere-se a capacidade para
resolver problemas, as crencas de auto-eficicipeesésténcia dos objectivos apesar dos
obstaculos e barreiras (Savickas et al., 2010)utd-eonfianca é fundamental para a
antecipacdo dos sentimentos de sucesso perantioslggtosenberg, 1979 citado por
Savickas, 2002). A infancia é um periodo marcaata p desenvolvimento de atitudes
de eficacia e para a capacidade de resolver praekled falta de confianca para a
carreira origina inibicéo e timidez nas abordageméuturo.

Mais do que aderir a um emprego especifico, adadpara a carreiracgreer
commitement)mplica aderir a um projecto de vida. Significa cuéndecisdo perante
uma escolha profissional, ndo tem necessariamemtpagsar por um processo de
eliminacdo. As indecisdes podem fazer surgir nassibilidades e conduzir a novas
exploracdes, mantendo os individuos activos, megmado o futuro se adivinha incerto
(Savickas et al., 2010).

4.1. A perspectiva temporal de futuro

A perspectiva temporal de futuro foi definida pavigkas (1997, citado por
Ferrari et al., 2012) como um sentido de continiggaptimismo e orientacdo para o
futuro. Savickas (1991, citado por Ferrari et2012) e Ringle & Savickas (1983, citado
por Ferrari et al.,, 2012) consideram que a pers@etémporal do futuro integra duas
componentes: componente cognitiva (sentido de maidikde entre o passado, presente e
futuro) e componente afectiva (optimismo ou avala@fectiva positiva do futuro). A
continuidade sustenta a capacidade de planeanzenpgimismo o sentido de confianca
na realizagcéo dos objectivos.

O desenvolvimento de uma perspectiva temporal tlgdienvolve um processo
de aprendizagem que tem inicio na infancia. Os pamofessores sdo 0s principais

agentes no desenvolvimento da orientacdo parauoofdis criancas, na medida em que
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sdo eles que fornecem apoio emocional, impdem reormea conduta e transmitem
informacgdes e valores acerca da vida (Marko & agc1998). A perspectiva temporal
esta associada ao desenvolvimento cognitivo, osegréfica que tende a aumentar na
adolescéncia (pico maximo por volta dos 15/16 afdeymi, 1991; Wallace & Rabin,
1960 citado por Ferrari, Nota & Soresi, 2010), readb-se estavel a partir dos 20 anos
(Dreher & Gerter, 1987 citado por Ferrari et ab1@).

Alguns estudos tém tentado relacionar a perspedtugporal com factores
contextuais. Por exemplo, os adolescentes oriurdibsestratos soOcio-economicos
elevados sdo mais orientados para o futuro, maedfis no planeamento de tarefas do
gue os adolescentes de classes mais desfavordbidasi, 1991; Wallace & Rabin,
1960 citado por Ferrari et al., 2010). Segundouderas, estas diferencas podem estar
relacionadas com interaccdes familiares e com oleinvento em actividades escolares
por parte dos primeiros. O estudo de Peetsma (2fi@lo por Ferrari et al., 2010)
revelou que os estudantes com niveis elevadosidetagdo para o futuro tendiam a
investir mais nas tarefas escolares, estavam nigpesios a fazer trabalho de casa e
tinham melhores notas a inglés do que os colegassnarientados para o futuro. Este
estudo ndo encontrou influéncia do género e ddugstadcio-econdmico na relacao
entre perspectiva temporal e as medidas de investorescolar (acima citadas).

A infancia é um periodo marcante para a compreedsadesenvolvimento da
perspectiva temporal de futuro nos adolescenteduktoa. Walter Mischel (citado por
Ortuiio, Paixdo & Janeiro, 2013) realizou véariosués$® com criangas, os quais
mostraram que a capacidade para adiar a recomgetesainava o comportamento das
mesmas criancas, 10 anos depois. As criancasruerticonseguido adiar a recompensa
mostravam (passado 10 anos) serem mais compessma@émica e socialmente, possuir
maior fluéncia verbal e lidar melhor com situacéstressantes que os pares que nao
tinham conseguido fazé-lo (Mischel, Shoda, & Pedl@88 citados por Ortufio et al.,
2013). A capacidade de estar orientado para odutle conseguir perspectivar um
futuro mais promissor explica as diferencas endrerencas que conseguiram ceder as
gratificacbes imediatas (adiar a recompensa) euango o conseguiram fazer por nao
conseguirem resistir as tentagdes presentes.

O mundo de hoje impBe periodos de transicdo cadamads frequentes, 0s

individuos devem estar preparados para enfrentaxigéncias futuras, com esperanca e

10 Nos estudos de Walter Mischel colocava-se umasgirita em frente as criancas e era lhes dito gagussrdassem
uns minutos podiam comer duas guloseimas. No entastndo aguardassem s6 podiam comer uma (Ortudig e
2013).
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optimismo (Fouad & Bynner, 2008, citados por Femaal., 2012). Estar orientado para
o futuro, implica a adopg¢ao de atitudes optimistassentimento de uma ligagao entre as
actividades do presente e os resultados do fullgotudo, isto nem sempre se verifica, a
maioria dos individuos ndo estdo orientados pdrduno e raramente reflectem sobre a
evolugdo da carreira (Creed & Patton, 2003; NotesS, Solberg & Ferrari, 2005
citados por Ferrari et al., 2012). Peetsma, Hastfar der Veen, & Roede, 2005 citados
por Ferrari et al., 2012) salientaram que os adetdses mais velhos estavam mais
focalizados no desenvolvimento pessoal e no tengptazker do que na escola ou na
escolha de uma carreira.

A nocdo de que a perspectiva temporal de future sad aprendida através da
experiéncia levou alguns investigadores (Marko &i&as, 1998; Ferrari et al., 2012) a
desenvolver programas de intervencao destinadosardar a orientacdo para o futuro e
a tomada de decisdo para a carreira. Marko & Sasigk998) implementaram um
programa de intervencdo para a carreira com o tdljede ensinar e encorajar 0S
estudantes a desenvolver orientacfes para o fatptaneamento de carreira, baseadas
em atitudes de optimismo. Este programa envolves doupos de estudantes (30
estudantes do 11° ano — 15 grupo de controlo eudogxperimental) e (25 estudantes
do 1° ano da faculdade — 13 grupo de controlo griilpo experimental). Os dados
obtidos evidenciaram diferencas entre os gruposod&olo e 0s grupos experimentais,
apos a intervencdo. O grupo experimental (tant@stsdantes do ensino secundario
como 0s universitarios) evidenciou niveis mais &i®g de orientagdo para o futuro
(aumento do sentido de continuidade entre o presgassado e futuro e adopcgéo de
atitudes mais optimistas em relacdo ao futuro), bemo um aumento nas atitudes de
planeamento para a carreira. Ferrari et al., (20d&9envolveram um projecto de
intervencao para a carreirbdldpes and expectations for the futuo®m o objectivo de
estimular a orientagdo para o futuro, aumentar @Hes de alternativas e cenarios
possiveis, aumentar as estratégias de planeamasrtada de decisdo para a carreira em
adolescentes com niveis baixos de perspectiva tangde futuro e indecisdo para a
carreira. Este projecto envolveu 50 adolescent&s gi2ipo de controlo, 25 grupo
experimental); a avaliacdo efectuada aos resultadogpos-teste permitiu constatar
diferencas entre o grupo de controlo e o grupo raxgatal. Quando comparado com o
grupo de controlo, o grupo experimental mostroucegimais elevados de continuidade,

optimismo e deciséo para a carreira.
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Em resumo, as estratégias de adaptabilidade impliesitudes, crencas e
competéncias de preocupacédo, controlo, curiosidgad®nfianca (Hartung & Taber,
2008). Para Savickas & Porfeli (2011) um aluno pupado com o futuro sente que &
importante estar preparado para o amanha. A falfmebcupacao ou indiferenca perante
o futuro profissional reflecte uma falha na capadelde planeamento e um sentimento
de pessimismo acerca do futuro. A percepcédo deatonda carreira significa que o0s
individuos sentem que sao responsaveis pela cqQastrdla carreira, que tém a
capacidade para se direccionarem para objectitasiorados com o desenvolvimento
vocacional. Os alunos com percepcdo baixa de dontetativamente a carreira, sdo
indecisos e tendem a procrastinar as tarefas. bhsidade para a carreira refere-se as
iniciativas para procurar informacdo acerca do mund trabalho. Os estudantes
curiosos tém predisposicdo para explorar e reahpams experiéncias, para reflectir
sobre a relacao entreself e 0 mundo profissional. A falta de curiosidadeag#esejos
profissionais irrealistas e percep¢des ingénuasac® mundo do trabalho. A confianca
na carreira implica sentimentos de antecipacdoudesso na resolucdo de problemas
relacionados com a tomada de decisdo e as esaalbasionais. Os alunos confiantes
tém sentimentos de auto-eficacia para enfrentaeibas e obstdculos na implementacao
das escolhas vocacionais. A falta de confianca igévgdo e desisténcia dos objectivos
profissionais.

A infancia € um periodo fundamental para o desemweinto da perspectiva
temporal de futuro. Os pais e professores sao iosiais agentes na promocao de
atitudes orientadas para o futuro nas criangasc€reom o sentimento de optimismo e
esperanca significa estar preparado para enfrastagxigéncias futuras num mundo
marcado pela mudanca e imprevisibilidade.

Os estudos realizados por Mischel, Shoda, & Pak88 citados por Ortufio et
al., 2013) com criangas mostraram que o adiameagaetompensas esta relacionado a
longo prazo, com melhor desempenho académico, ncajmacidade de argumentagéo
I6gica e niveis atencionais mais elevados (Ortuiah. €2013).

Os programas de intervencdo destinados a desemnvadv orientacbes para o
futuro e a tomada de decisdo para a carreira etesagntes tém revelado resultados
promissores (Savickas & Marko, 1998; Ferrari et 2012). No estudo de Savickas &
Marko (1998) os estudantes que tinham participadm programa de intervencao
mostravam um aumento nos niveis de orientacado@éwturo (aumento do sentido de

continuidade entre o presente, passado e futudo@cao de atitudes mais optimistas em
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relacdo ao futuro), bem como um aumento nas asitddeplaneamento para a carreira.
Ferrari et al., (2012) desenvolveram um projectontiervencao para a carreireldpes
and expectations for the futlirdambém com adolescentes e concluiram que o0s
estudantes que tinham participado no projecto @netn indices mais elevados de
continuidade, optimismo e decisdo para a carreira.

O contexto educativo € 0 meio ideal para a promaids competéncias de
perspectivacao e de analise do futuro, as quaiprEmnderantes no desenvolvimento
de comportamentos adaptativos dos estudantes eseoublvimento de posturas activas

na construcdo de percursos profissionais.
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Capitulo Il
METODO

Ao longo deste capitulo apresentaremos a metoidalijizada para a elaboracao
do nosso estudo: as hipoteses e objectivos datigaedo; a caracterizacdo da amostra;
os instrumentos utilizados na recolha de dados;gacedimentos utilizados.

1.1. Hipéteses e Objectivos da Investigacao

O estudo aqui apresentado pretende constituies® cum contributo para a
compreensao de alguns factores relacionados corasendolvimento vocacional de
criancas do ensino basico, nomeadamente no quefa® & relacdo existente entre
interesses e competéncias percebidas, no contextogpés. A nivel dos objectivos
especificos este estudo pretendeu, de alguma foeplaar os estudos de (Tracey, 1998;
David, 2007). Estabelecemos como objectivos espesif

1) Investigar e caracterizar os participantes &celndos Interesses e das
Competéncias percebidas, tendo em conta os ses tip personalidade vocacional
propostos por Holland (Realista, Investigador, sitb, Social, Empreendedor e
Convencional - RIASEC);

2) Investigar a presenca da representacdo cir@adanivel dos interesses e
competéncias por ano de escolaridade;

3) Analisar eventuais diferencas de género nosrdstes e competéncias
percebidas na totalidade da amostra e nos diferantes de escolaridade considerados;

4) Analisar eventuais diferencas em funcdo dodmescolaridade nos interesses
e competéncias percebidas;

5) Analisar eventuais diferencas em funcdo dadlitagides literarias dos pais,
lingua materna dos pais, frequéncia de crechédduéncia de actividades de tempos
livres na escola e fora da escola, classificacdaldioo e actividades com os pais, nos
interesses e competéncias percebidas;

6) Caracterizar os participantes ao nivel das ragjpeés e expectativas
vocacionais;

7) Analisar eventuais diferencas nas aspiracfespectativas vocacionais em

funcéo do género e do ano de escolaridade;
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1.2. Participantes

Na elaboracéo deste estudo recorremos a uma ardesirts/ criangas (63,2% do
sexo feminino e 36,8% do sexo masculino), com is@depreendidas entre os sete e 0s
dezasseis anos de idade (M=9,86; DP=1,90), as gea@scontravam a frequentar os 3°,
4°, 5° e 6° anos de escolaridade, em estabelecdisndatensino basico (1° e 2° ciclo) da
rede publica, no concelho de Cascais, distritoigieda.

Para a constituicdo da amostra contactou-se o tDireto Agrupamento de
Escolas de Alcabideche, com o objectivo de idemtifiestabelecimentos de ensino
basico que incluissem alunos de ambos o0s sexagag idades fossem compreendidas
entre os sete e 0s dezasseis anos. Na sequéneaoescto foram seleccionados dois
estabelecimentos, a EB/JI Alto da Peca e a EB Xabideche, as quais mostraram
reunir os critérios (representatividade ao nivebdoero e da idade) necessarios para a
investigacao.

A amostra define-se como uma amostra de conveniém@o probabilistica.

A amostra ficou, deste modo, constituida por 11ancas das quais 48 (41,0%)
frequentavam o 3° ano de escolaridade, 26 (22,Z¥van no 4° ano, 22 (18,8%)
frequentavam os 5° ano e 21 (17,9%) frequentavéfraoo de escolaridade.

A distribuicdo da percentagem de alunos que ppatiam neste estudo, em

relacdo ao género, encontra-se no grafico 1.

B leminino

O Masculino

Grafico 1 — Participantes no estudo (distribuicépogenero)

Destas criangas, 74 (63,3%) frequentavam a EscBIH FAlto da Peca e 43
(36,7%) frequentavam a escola EB2,3 de AlcabideEltas informacbes constam da
tabela 1.



Desenvolvimento vocacional na infancia: Interessesmpeténcias percebidas numa amostra de alurigissifio Basico 80

Tabela 1. Caracterizagdo da amostra em fungdorr@éescola frequentada e ano de escolaridade.
Sexo n %
Masculino 43 36,8
Feminino 74 63,2
Total 117 100,0
Escola
EBJ1 Alto da Peca 74 63,3
EB23Alcabideche 43 36,7
Total 117 100,0
Ano de Escolaridade
3° ano do ensino basico 48 41,0
4° ano do ensino basico 26 22,2
5° ano do ensino basico 22 18,8
6° ano do ensino basico 21 18,0
Total 117 100,0

Podemos, ainda, definirr a amostra em funcdo dasactegisticas
sociodemograficas dos pais. Consideraram-se asssta itaracterizacdo as variaveis
habilitacdes do pai e a mée; profissdo do pai m@e; lingua materna do pai e da mée;
namero de irmaos; frequéncia de creche ou jardininffacia e em caso afirmativo,
idade de entrada; actividades de tempos livresopgeumam realizar; frequéncia na
escola de alguma actividade de tempos livres e &so afirmativo, qual ou quais e
periodicidade semanal; pratica de outras activislddea da escola, ha quanto tempo e
guantas vezes por semana; realizacdo de actividades pais e em caso afirmativo,
gue tipo de actividade. Questbes relacionadas coactigsidade profissional futura,
profissdes que gostariam de exercer, que espenmam desempenhar e que conhecem,
fizeram ainda parte da caracterizagdo da amostra.

No que diz respeito as habilitagdes literarias diodos participantes no estudo,
foram registadas 78 respostas, tendo-se verificado24 responderam que 0 seu pai
possuia o ensino secundario (30,8%), 20 o 3° dol@nsino basico (25,6%), 10 o 2°
ciclo do ensino basico (12,8%) e igual niumero, aitf do ensino basico (12,8%)
Apenas 2,6% dos participantes (n=2) afirmaram queeo pai era analfabeto. A
percentagem de participantes que afirmou que @aepossuia 0 ensino superior foi de
15,4% (n=12).

Em relacdo as habilitagcdes literarias da mée, 8asspostas obtidas, verificou-se
que 27 (32,5%) referiam o ensino secundério comdasas habilitagbes da mae, 25 o 3°
ciclo (30,1%) do ensino basico, 14 o ensino sup€ti®,9%), 9 (10,8%) o primeiro ciclo

do ensino basico e apenas 2 afirmaram que as siessaram analfabetas (2,4%).
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Verificou-se que 115 participantes responderam éstgo relacionada com a
lingua materna do pai tendo-se observado que agesioi@ maioria referiu essa ser a
portuguesa (n=86; 74,8%), ao passo que 29 pamigpg25,2%) afirmado ser outra a
lingua materna do seu pai.

Relativamente a questdo semelhante para a maendsspm 115 participantes
sendo que 73,9% (n=85) afirmaram ser portuguésigudi materna da mae e 25,6%
(n=39) afirmaram que a lingua da mée € outra qaar@rtuguesa.

Quanto ao numero de irmaos, 12,2% dos 115 respteslém=14) referiram nao
ter irméaos, sendo de 38,3% (n=44) a percentagenyuaegeferiu ter 1 irmao, 19,1%
(n=22) disse ter dois irmaos, tendo 10,4% (n=12)mhrticipantes referido ter 3 irmaos.
Igual percentagem referiu ter 4 irméos. Observoahs#a que 2,6% (n=3) afirmaram ter
5 irméaos, 3,5% (n=4) disseram ter 6 irmaos e igeatentagem afirmou ter 7 irmaos.
Deste modo, registou-se um numero médio de irm&odd2,08; (DP=1,75), num
intervalo de variagédo de 0 a 7 irm&os. Estes st podem ser analisados na tabela 2.

Tabela 2. Caracterizacdo da amostra em funcéo alailitdcoes literarias e lingua materna dos pais e
namero de irmaos.
Habilitacdes Literarias do Pai N %
Analfabeto 2 2,6
1° Ciclo do Ensino Basico 10 12,8
2° Ciclo do Ensino Basico 10 12,8
3° Ciclo do Ensino Basico 20 25,6
Ensino Secundario 24 30,8
Ensino Superior 12 15,4
Total 78 100,0
Habilitacdes Literarias da Méae
Analfabeta 2 2,4
1° Ciclo do Ensino Basico 9 10,8
2° Ciclo do Ensino Basico 6 7,2
3° Ciclo do Ensino Basico 25 30,1
Ensino Secundario 27 32,5
Ensino Superior 14 16,9
Total 83 100,0
Lingua Materna do Pai
Portugués 86 74,8
Outra 29 25,2
Total 115 100,0
Lingua Materna da Mae
Portugués 85 73,9
Outra 30 26,1
Total 115 100,0
Namero de Irmaos
0 irmaos 14 12,2
1 irméao 44 38,3
2 irmaos 22 19,1
3 irmaos 12 10,4
4 irmaos 12 10,4
5 irmaos 3 2,6
6 irmaos 4 3,5
7 irmaos 4 3,5
Total 115 100,0
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Em relacdo as profissdes referidas pelos partitdggsguara os pais, apresentaram-
se muito dispersas. Assim, a questdo referenteofisgio do pai, responderam 100
participantes. A profissdo referida mais vezes padreiro referenciada por 9
respondentes, correspondente a 9,0% das respGstasdo, 2% dos participantes (n=2)
responderam que 0 seu pai € engenheiro, 3% (nf&jraen a profissdo de vendedor
como sendo a profissdo do seu do seu pai. Foraa agfieridas as profissdes de policia
(n=1; 1%), motorista (n=4; 4%,) e cozinheiro (N3%), entre outras. A percentagem de
criancas/adolescentes que responderam que o sastpaa desempregado foi de 7%
(n=7).

No que diz respeito a profissdo da mae, as regpag@sentaram-se também
muito dispersas. Responderam a esta questao HdZasi, das quais 10 (9,8%) referiram
como empregada doméstica a profissao da mée, samtéém de 10 (9,8%) o numero de
criangas que responderam a sua mée ser empreghagera. Foram também referidas
como empresaria (n=1; 1,0%), padeira (n=1; 1,0%dioa (n=2; 2,0%) algumas das
profissbes desempenhadas pelas méaes. A percentafggida de mées desempregadas,
foi de 6,9% (n=7).

No que diz respeito a questao que se relacionaadmgquéncia de creche ou
jardim de infancia, foram obtidas 116 respostasdseale 94% (n=109) a percentagem
dos alunos que referiu essa frequéncia, e de apgbfas(n=7) a percentagem dos alunos
gue referiu ndo ter tido essa experiéncia. No quecarne a idade de entrada nesse
estabelecimento de ensino foram obtidas 103 respdshdo as mesmas permitido o
acesso a seguinte informacao: 4,9% (n=5) respomdenaentrado para a creche/jardim
de infancia entre os 3 meses e 1 ano de idade%2f)226) afirmaram ter tido essa
experiéncia entre o 1 ano e os 3 anos de idadeyeA(h=49) referiram ter entrado para o
jardim de infancia com idades compreendidas erdr& @ os 5 anos; 22,3% (n=23)
afirmaram que essa experiéncia foi apenas entr6 esos 6 anos de idade. Estes

resultados podem ser consultados na tabela 3.
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Tabela 3. Caracterizac@o da amostra relativamefmegi@éncia da creche ou jardim de infancia e idile

admissdo nesse estabelecimento de ensino.

Frequéncia de Creche ou Jardim de Infancia N %
Sim 109 94,0
Nao 7 6,0
Total 116 100,0

Idade de admissao na Creche ou Jardim de Infancia
3 meses a 1 ano de idade

5 4.9
1 ano aos 3 anos 26 252
3 anos aos 5 anos 49 47,6
5 anos aos 6 anos 23 223
Total 103 100,0

Quando inquiridos sobre a frequéncia de actividaldetempos livres na escola,
responderam a esta questdo 113 criancgas, dasGp@b,8%) responderam de forma
afirmativa e as restantes 44,2 (n=50) responderagativamente. As principais
actividades referidas foram o Hip-Hop (n=13; 26,08yanca (n=3; 6,0%), a ginastica
(n=8; 16,0%) e a natacao (n=18; 36,0%). Foram anefleridas como actividades na
escola, o ATL (n=2; 4%), entre outras que sdo essamente variantes do Hip-Hop, da
ginastica e da natacdo. Em termos meédios, a dudestas actividades é de M=62,6
minutos semanais (DP=23,82 minutos). Quanto asidaties de tempos livre fora da
escola, das 113 criancas que responderam a estfqug3,1% (n=60) responderam de
forma afirmativa tendo 46,9% (n=53) respondido @enfh negativa, verificando-se que
as criancas que frequentam actividades de temypes Ifora da escola fazem-no, em
termos meédios, ha 115,5 dias (DP=96,99) com umaquémcia semanal média de
M=2,22 vezes (DP=0,98), variando esta periodicidadmanal entre 1 vez (n=14;
23,7%) e 5 vezes (n=1; 1,7%). Os resultados porneamoms podem ser analisados na

tabela 4.
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Tabela 4. Caracterizacdo da amostra relativameinégj@ncia, periodicidade e tipo de actividadeted®os livres.
Frequéncia de Actividades de Tempos Livres na escola N %
Sim 63 55,8
Né&o 50 44,2
Total 113 100,0
Actividades de Tempos Livres realizadas na escola
Natagdo 18 36.0
Hip-Hop 13 26,0
Ginéstica 16,0
Danca 3 6.0
ATL 2 4,0
Outras 6 12
Total 50 100,0
Frequéncia de Actividades de Tempos Livres fora deseola
Sim 60 53,1
N&o 53 46,9
Total 113 100,0
Periodicidade semanal das Actividades de Tempos Liwsdora da escola
1 vez por semana 14 23,7
2 vezes por semana 26 441
3 vezes por semana 12 20,3
4 vezes por semana 6 10,2
5vezes por semana 1 17
Total 59 100,0

As criancas que participaram neste estudo foramalngente, inquiridas

relativamente a realizacdo de actividades com @s pas 115 respostas obtidas, 103

criancas (89,6%) responderam de forma afirmativaeeale 10,4% a percentagem dos

gue afirmaram nao realizar diariamente actividades os pais. Na tabela 5 apresentam-

se as frequéncias absolutas e relativas das raspafstmativas obtidas relativamente a

realizacdo de cada uma das actividades conside@as pais.

Tabela 5. Caracterizagcdo da amostra em relacadigisades realizadas com os pais.
Pai Mae
n % n %

Ler Historias (Sim) 25 21,7 49| 426
Ver Filmes no Cinema (Sim) 56 487 71| 617
Ir a Museus (Sim) 23 20,0 27 235
Ir a Espectaculos Infantis (Sim) o5 217 39 339
Dar Passeios (Sim) 67 58.3 79| 68,7
Ir ao Teatro (Sim) o8 243 38| 330
Fazer Jogos (Sim) 72 626 | 63 54.8
Fazer as Tarefas Escolares (Sim) 50 435 52| 452
Fazer Desporto em Conjunto (Sim) 51 44.3 52| 452
Brincar (Sim) 63| 548 | 75 658
Outras Atividades (Sim) 47 409 | 47 40,9
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Da andlise da tabela anterior observa-se que @magem de criangas que |é
historias com a mae (n=49; 42,6%) é superior agdadéem histérias com o pai (n=25;
21,7%), o mesmo acontecendo em relacao a ver fihoesnema (61,7% v.s. 48,7%), ir
a museus (23,5% v.s. 20,0%), ir a espectaculostiafé83,9% v.s. 21,7%), dar passeios
(68,7% v.s. 58,3%), ir ao teatro (33,0% v.s. 24,3er as tarefas escolares (45,2% v.s.
43,5%), fazer desporto em conjunto (45,2% v.s. %4,8 brincar (65,8% v.s. 54,8%).
Nas actividades fazer jogos, a percentagem decasaque responderam realiza-las com
0 pai é superior as que responderam realiza-las a&amée. Assim, relativamente a
actividade fazer jogos, a percentagem de criangasegpondeu fazé-lo com o pai foi de
62,6% (n=72) sendo de 54,8% (n=63) a percentagemeiariu realiza-la com a mae. A
percentagem de criancas que referiu realizar oatridddades com a mae é a mesma do
gue a que referiu a correspondente realizacao goan @=47; 40,9%).

Quando confrontados com a questdo de saber sengarpen numa profissao
futura, quando adultos, foram obtidas 115 resppsdtss quais a grande maioria, 92,2%
(n=106) reponderam afirmativamente sendo apenag8¥% (n=9) a percentagem dos
gue responderam de forma negativa. Quando quedtieneom a pergunta relativa a
profissdo que gostariam de ter quando adultosyeriatin-se respostas muito dispersas,
Ainda assim, a profissdo mais pretendida é futstaol(n=15; 14,2%) seguida de
veterinario(a) (n=12; 11,3%), professor(a) (n=1Q4%), cantor(a) (n=6; 5,7%),
meédico(a) (n=7; 6,6%), policia, estilista e educéa)ode infancia, cada uma das quais
correspondente a 2,8% (n=3) e cabeleireiro(a),izaciadvogado(a), modelo e
paleontélogo(a), estas representativas, cada utag, die 1,9% (n=2) dos participantes.
De resto foram observadas respostas como secredacidtor e bombeiro, entre muitas
outras, todas elas com apenas uma resposta (0Q&&ndo confrontados com a
profissdo que esperam vir a desempenhar no futuam obtidas 98 respostas, sendo a
profissdo mais frequente a de futebolista (n=13%3, igualada com a de veterinario(a)
(n=13; 13, 3%); médico(a) (n=6; 6,1%), actriz (n331%), cozinheiro(a) (n=3; 3,1%),
paleontélogo (n=3; 3,1%), educador(a) de infanoB3( 3,1%), modelo (n=2; 2,0%) e
escritor(a) (n=2; 2,0%) sdo exemplos de outrasostap que foram dadas mais do que
uma vez, por parte dos participantes neste esAgloestantes encontram-se igualmente
dispersas, tal como na questéo anterior.

Finalmente, em relacdo as profissbes que ja conheatas 112 respostas obtidas,
encontra-se professor(a) (nas suas varias vertendexciplinas), médico(a), futebolista,

padeiro(a), bibliotecério(a), comerciante, vetaio(@), taxista, entre muitas outras.
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E ainda de referir que em termos de classificagéolar, enquanto alunos, 15,7%
(n=18) apresentavam uma classificacéo fraca, 23B%7) apresentavam classificacao
regular, 44,3% (n=51) apresentavam um bom niveb&% (n=19) revelaram uma
classificagdo muito boa. Estes resultados dizemeresa 115 respostas e podem ser

consultados na tabela 6.

Tabela 6. Classificagdo do aluno.

Nivel escolar n %
Fraco 18 157
Regular 27 235
Bom 51 443
Muito Bom 19 16.5
Total 115 100,0

1.3. Instrumentos

Neste estudo foi utilizada a escala ICA — R, versd@@ criancas a partir do 1°
ciclo do ensino basico (David & Paixao, 2007). Eesteala constitui a versao traduzida e
adaptada para o contexto portuguésirdeentory of Children’s Activities- Reviset
(Tracey & Ward, 1997), que visa o estudo dos issae e competéncias percebidas dos
alunos, a partir do 1° ciclo do ensino basico.

A escolha deste instrumento deve-se ao factoadpezitir estudar os interesses
e competéncias percebidas dos alunos, sendo, igntncomo ja foi referido um dos
poucos instrumentos que pode ser administradoreosla partir do 1° ciclo do ensino
basico (David, 2007).

A escala ICA-R, na sua versao portuguesa (DaviRa&ao, 2007) é constituida
por duas secgOes; cada seccéo integra 30 actigiq&dactividades por cada tipo da
tipologia de Holland: Realista (R), Investigador), (lArtistico (A), Social (S),
Empreendedor (E) e Convencional (C), as quais iangas tendem a executar com
frequéncia, no seu dia-a-dia. A avaliacdo dos eéstas € feita na primeira seccdo, na
qual é pedido as criancas que indiquem numa edealakert de 5 pontos, de 1 (“Nao
gosto mesmo nada’) a 5 (“Gosto muito”) o quantoirgeressam pela actividade
indicada. Na segunda seccdo avaliam-se as comastémercebidas: nesta seccao é
pedido as criancas que indiqguem até que ponto reegeonam com capacidade para
desempenhar as actividades indicadas, novamenta esoala do tipo Likert de 1 (
“Muito mau/Muito ma”) a 5 (“Muito bom/Muito boa). Aeitura dos resultados da
tipologia RIASEC (interesses e competéncias pedespié feita através da cotacdo da

meédia dos 5 itens que integram cada uma das dmsaalas.



Desenvolvimento vocacional na infancia: Interessesmpeténcias percebidas numa amostra de alurigissiiio Basico 87

Elaboramos, igualmente, uma pequena ficha sociogeifica com o objectivo
de tentar recolher informagdes relevantes parall@@®m questdo. A primeira parte
visou a obtencdo de dados sociodemograficos da tem{genero, idade, ano de
escolaridade, escola frequentada), bem como inffimaespeitante aos pais e irméaos
das criancas (habilitac6es, profissédo e linguammate (nimero de irmaos). Na segunda
parte tentdmos recolher informag¢des concernenpess&nca ou auséncia de factores na
vida pessoal das criancas que pudessem estaoreldos com 0s interesses vocacionais,
assim foi pedido aos participantes que indicasg&jma frequéncia de creche ou jardim
de infancia. (devendo os sujeitos assinalar umaddas alternativas de resposta); (2)
idade de entrada na creche ou jardim de infaneeefttio os sujeitos assinalar uma das
alternativas disponibilizadas: de 3 meses a 1 Aramo aos 3 anos; 3 anos aos 5 anos; 5
anos aos 6 anos). Tentamos, igualmente, percebes sgancas costumam frequentar
actividades de tempos livres fora e dentro da asedbzer actividades com os pais (3)
frequéncia de alguma actividade de tempos livressnala (devendo os sujeitos assinalar
uma das duas alternativas de resposta), no cassspenderem afirmativamente (4) os
sujeitos deveriam indicar quais a(s) actividaddfgpuentada(s) (um espaco para
apontarem as actividades frequentadas) e o tempfvedaéncia da(s) respectiva(s)
actividade(s) (um espaco para apontarem a frecuépananal); (6) actividade(s) fora da
escola (devendo os sujeitos indicar uma das dueshatlivas de resposta), no caso de
responderem afirmativamente (7) os sujeitos dewergpontar ha quanto tempo
desenvolvem a(s) actividade(s) indicadas (espaga @g@ontar a quanto tempo
desenvolvem a(s) actividade(s)) e (8) a frequérmeimanal das mesmas (espaco para
apontar a frequéncia semanal da(s) actividade(®); Rrocuramos ainda obter
informacdes acerca de actividade(s) com os paisuje#tos deveriam assinalar uma das
duas alternativa de resposta), no caso de respandsirmativamente; (10) os sujeitos
deveriam assinalar uma ou mais, das seis actisdageesentadas (e.g. leitura de
histdrias; ver filmes ou idas ao cinema; idas aausisassistir a espectaculos infantis;
passear; idas ao teatro; fazer jogos; fazer tassfeslares/desporto em conjunto; brincar;
outras actividades), as quais costumam habituaérfaner em conjunto sé com o pai, SO
com a mae ou com ambos.

A Ultima parte da ficha diz respeito ao conhecimetas profissées, as aspiracdes
e expectativas profissionais das criancas. Tentgmoseber se as criancas ja tinham
algum desejo profissional de futuro, através daaagldo de quatro questdes, as quais

referimos a seguir, bem como as alternativas qests consideradas para cada uma das
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guestdes (11) os participantes deveriam indicga ssmham pensado na profissdo que
desejavam exercer quando fossem adultos (os supeeriam assinalar uma das duas
alternativas de resposta), no caso de responddnenatavamente (12) deveriam indicar

a profissdo que gostariam de exercer em adultos €sjpaco para os participantes
indicarem a aspiragcao profissional (14) a profissgiee consideram que vao

efectivamente ter e porqué (espaco para 0s supgikmstarem a expectativa profissional
e a justificacdo desta). Na ultima questao fomotateperceber o conhecimento que as
criancas possuem das profissdes (14) conhecimast@mrbfissdes (um espaco para 0s
participantes indicarem o conhecimento das profissdpara apontarem trés profissdes
conhecidas). A analise das respostas a estas gsidst@®fectuada no ponto dedicado a

descricdo da amostra.

1.4 Procedimentos

Depois de terem sido identificados os estabeledimsetie ensino (1° e 2° ciclos)
relevantes para o estudo contactdamos o directorAgiupamento de Escolas de
Alcabideche para obtencéo de autorizagdo parah@ad# dados junto dos alunos que
frequentavam esse agrupamento. Nesta fase foralcagqs 0s aspectos principais da
investigacdo empirica deste estudo e a forma deretimacao do projecto. Depois de o
responsavel do agrupamento ter dado o seu consgmtinpara a realizacdo da
investigacao, ficou definido que uma parte da araasria recolhida junto dos alunos do
agrupamento EB 2,3 Alcabideche, devendo a ressamteecolhida na escola EB/JI Alto
da Peca. Neste estabelecimento de ensino, a dadoiccontactada pessoalmente tendo
a investigadora explicado novamente os objectivosedtudo. Desde logo, ficou
agendada uma data provavel para a aplicacdo detian#&ios. Subsequentemente, foi
efectuado um pedido de autorizagdo aos encarregieslucacéo para a participacao
dos seus educandos neste estudo. ApoOs termos itidosen informacdo acerca dos
objectivos do estudo, explicamos aos alunos e @&spectivos professores 0s
procedimentos de confidencialidade adoptados nat@mb presente estudo. As criancas
dos 3° e 4° anos preencheram o questionério ddatreala de aula na presenca das
professoras. Em média cada crian¢ca demorou cer2a gdenutos a preencher o ICA-R e
a ficha sociodemografica. Os alunos dos 5° e 68 aeoescolaridade preencheram o
ICA-R e a ficha sociodemografica numa sala reservaara o efeito, onde apenas
contactavam com a investigadora, ndo estando peesenhum dos seus professores.
Cada aluno demorou em média 15 a 20 minutos a giteer questionério e a ficha

sociodemografica. A recolha da amostra foi efecudhdante o més de Janeiro de 2014.
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1.5 Andlise Estatistica

Para o tratamento dos dados recolhidos recorrew-S&SJStatisticalPackage
for the Social Sciencgsverséo 20.0, para WindowsVista SPSS Inc., 2011.

No sentido de caracterizar a amostra do ponto déa sociodemografico
determinaram-se frequéncias relativas e absolutstivamente as variaveis
consideradas no respectivo questionario.

De forma a proceder a caracterizacdo da amostrdvab dos Interesses e das
Competéncias percebidas, tendo em conta os sess dg personalidade postulados por
Holland (Realista, Investigador, Artistico, Sociampreendedor e Convencional —
RIASEC), foram determinadas estatisticas descsititendo sido calculadas frequéncias
absolutas, medidas de tendéncia central (média¢ digpersdo (desvio-padrédo). No
sentido de determinar possiveis associacfes erstresubescalas dos interesses,
utilizaram-se correlagbes de Spearman, relativaan&ribtalidade da amostra e por ano
de escolaridade, tendo-se procedido da mesma fenmlacdo as varias dimensdes da
Competéncias percebidas. Determinaram-se aindagrarem cada ano de escolaridade,
coeficientes de correlacdo deste tipo entre as rdides dos interesses e das
competéncias percebidas.

A possivel existéncia de diferencas nos valoresioeédas subescalas dos
interesses e das competéncias percebidas, em fdagnero, foi examinada através do
recurso a testes t de Student. A estimativa deymisgliferencas nos valores médios das
subescalas dos interesses e das competéncias igascedm funcdo do ano de
escolaridade foi calculada através do recurso a YA Gnivariada.

As diferencas nos niveis médios das varias dimensi@ds interesses e das
competéncias percebidas em funcdo de variaveisciorldas com o0 estatuto
sociodemografico e com as actividades desenvohpdagstes jovens sozinhos, ou em
conjunto com o0s seus pais foram estudadas recorrendANOVAS univariadas
(habilitagbes literarias do pai, habilitacdes éte&as da méae, idade com que entrou para a
creche ou jardim de infancia e classificacdo eniguatuno) ou a testes t de Student
(lingua materna do pai, lingua materna da maeuémca de creche ou jardim de
infancia em pequeno, frequéncia de actividadegsm@ads livres na escola, frequéncia de
actividades fora da escola, realizagédo de actieisl@dm os pais, leitura de histérias com
0 pai/mée, ver filmes no cinema com o pai/mae, m@seus com 0 pai/mae, ir a
espectaculos infantis com o pai/mée, dar pass@os @ pai/mae, ir ao teatro com o

pai/mae, fazer jogos com o pai/mae, fazer as twre$aolares com o pai/mée, fazer
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desporto com o pai/mée, brincar com o pai/maef fazgas actividades com o pai/méae,
pensar na profissdo que deseja exercer quandmpdult

Para averiguar a existéncia da configuracdo dareseptacdo circular
(teoricamente presente) na amostra, tanto ao ddgeinteresses como das competéncias
percebidas, recorremos a utilizacdo do modelo &add MDS classico ndo métrico.

Por fim, no sentido de investigar as aspiracéegpeatativas vocacionais dos
jovens participantes neste estudo, determinarafreqaéncias absolutas e relativas das
profissdes mais referidas em funcéo do géneroandale escolaridade.

Ao longo de toda a andlise, os resultados foransiderados significativos

guando apresentaram uma confianca de 35%,05).
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Capitulo IV
RESULTADOS

Comecamos por proceder a determinagdo dos valagdgsndas subescalas de
interesses e competéncias percebidas na amosttaQbservou-se um valor médio de
M=16,66 (DP=4,44) relativamente a subescala dedsses do tipo Realista; M=18,94
(DP=3,70) na subescala de interesses do tipo Iigaesti; M=21,48 (DP=3,05)
relativamente a subescala de interesses do tiptstidet M=21,10 (DP=3,02) na
subescala de interesses do tipo Social e M=19,PE3[26) na subescala de interesses
do tipo Convencional.

Em relacdo as subescalas das competéncias pesseblmervou-se um valor
médio de M=17,19 (DP=4,58) na subescala das compet percebidas do tipo
Realista; M=18,87 (DP=3,86) na subescala das c@npies percebidas do tipo
Investigador; M=21,44 (DP=3,14) na subescala daspeténcias percebidas do tipo
Artistico; M=20,49 (DP=3,30) na subescala das caémumgas percebidas do tipo Social e
M=19,40 (DP=3,45) na subescala das competénciaslpdas do tipo Convencional.

Deste modo pode observar-se que a subescala dessds que regista o valor
mais elevado € a subescala dos interesses Arsisi@ulo a subescala dos interesses do
tipo Realista aquela para a qual se obtém um wadalio mais baixo. No que diz respeito
as competéncias percebidas, é também na subescéif@odArtistico a que regista um
valor médio mais elevado sendo novamente a sulbedoatipo Realista aquela para a

gual se regista um valor mais baixo. Estes respdtado apresentados na tabela 7.

Tabela 7. Médias e Desvio-Padrdo das subescaladntmesses e das Competéncias Percebidas na
amostra total

Interesses M Dp
Realista 16,66 4,44
Investigador 18,94 3,70
Artistico 21,48 3,05
Social 21,10 3,02
Convencional 19,37 3,46

Competéncias Percebidas
Realista 17,19 4,58
Investigador 18,87 3,86
Artistico 21,44 3,14
Social 20,49 3,30

Convencional 19,40 3,45
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No que diz respeito a fiabilidade do instrumene avaliacdo psicologica, a
utilizacdo do coeficiente alfa de Cronbach parautat o grau de consisténcia interna
permitiu verificar que no total da amostra o ICAIRventory of Children’s Activities-
Revisedl apresentou ao nivel dos Interesses uma consst@terna de 0,71 para o tipo
Realista, 0,61 para o tipo Investigador, 0,66 jpatipo Artistico, 0,60 para o tipo Social,
0,29 para o tipo Empreendedor e 0,66 para o tippv@€wional. Relativamente as
competéncias percebidas os resultados apresentataras superiores: 0,76 para o tipo
Realista, 0,66 para o tipo Investigador, 0,66 jpatipo Artistico, 0,71 para o tipo Social,
0,59 para o tipo Empreendedor e 0,66 para o tipov€wional. De acordo com o
proposto por Maroco, (2011), estes indices reffeaten nivel aceitavel em termos de
consisténcia interna, excepto no que diz respeitdi Empreendedor, no total da
amostra, cujo valor se revela bastante baixo. Estadtados podem ser verificados na
tabela 8.

Tabela 8. Consisténcia Interna das subescalastéiedaes e Competéncias Percebidas na totalidade da
amostra
R I A S E C
Interesses
(Alfa de Cronbach) 0,71 0,61 0,66 0,60 0,29 0,66
Competéncias
(Alfa de Cronbach) 0,76 0,66 0,66 0,71 0,66 0,59

A analise dos resultados no ICA-R, ainda ao nigatahsisténcia interna, por ano
de escolaridade revelou que a consisténcia intenmde a aumentar com o nivel de
escolaridade. Neste estudo, para cada ano de dadég os resultados mostraram uma
consisténcia interna do instrumento moderada, eptasdo valores semelhantes aos
resultados encontrados noutros estudos (Tracey 81W&Q98; David et al., 2009). Pelo
facto de apresentar um valor muito baixo de co@rsish interna o tipo Empreendedor
foi excluido das andlises estatisticas subsequentenefectuadas. Os resultados da
consisténcia interna nas diferentes subescalascaglm um dos anos de escolaridade
podem ser consultados na tabela 9.
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Tabela 9. Consisténcia Interna das subescalas ®eedses e Competéncias Percebidas por ano
escolaridade (Alfa de Cronbach)
R | A S E C
3° ANO (n=48)
Interesses 0,703 | 0,435/ 0,578 0,669 0,447 0,713
Competéncias 0,687| 0,577/ 0,667 0,792 0,660 0,667
4° ANO (n=26)
Interesses 0,721 | 0,552| 0,736 0,681 -0,262 0,360
Competéncias 0,821| 0,588/ 0,759 0,719 0,352 0,433
59 ANO (n=22)
Interesses 0,801 | 0,657/ 05512 0,437 0,197 0,674
Competéncias 0,758 | 0,696/ 0,395 0,413 0,644 0,676
6° ANO (n=21)
Interesses 0,747 | 0,777| 0691 0357 0,490 0,671
Competéncias 0,882 | 0,752| 0,646 0,583 0,501 0,742

Na tabela 10 apresentamos as correlacfes obtdaivel dos interesses entre os

diversos tipos RIASC, na totalidade da amostra.

Tabela 10. Correlagdes de Spearman entre as sldsedednteresses na amostra total.

R I A S C
Realista (R) 1,000| 0,531*| 0,195* | 0,186* | 0,413*
Investigador (1) 1,000 0,443**| 0,430**| 0,482**
Artistico (A) 1,000 0,729**| 0,521**
Social (S) 1,000 0,519*
Convencional (C) 1,000
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

Na totalidade da amostra, os interesses do tipdisReapresentam correlacdes
elevadas com os interesses do tipo Investigad@m=0Q;531) e moderadas com os
interesses do tipo Convencional (rho=0,413). Parv&z, os interesses do tipo Artistico
apresentam correlacdes elevadas com os do tip@lSoko=0,729) e Convencional
(rho=0,529), 0 mesmo acontecendo entre o0s inteyedgetipo Social e os do tipo
Convencional (rho=0,519). Verifica-se também quentsresses do tipo Investigador
apresentam correlagdes moderadas com os do tipee@donal (rho=0,482), Artistico
(rho=0,443) e Social (rho=0,430).

Os correspondentes resultados para o 3° ano déardade encontram-se na
tabela 11.

Tabela 11. Correlagbes de Spearman entre as slasedednteresses no 3° ano de escolaridade.

R I A S C
Realista (R) 1,000, 0,488*| 0,097 0,030 0,297*
Investigador (1) 1,000 0,210 0,309* | 0,336*
Artistico (A) 1,000 0,801**| 0,589**
Social (S) 1,000 0,606**
Convencional (C) 1,000
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

de
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No 3° ano, os interesses do tipo Realista ap@secdrrelacoes elevadas com os
interesses do tipo Investigador (rho=0,488) e namtks com os interesses do tipo
Convencional (rho=0,297). Os interesses do tipoistitb apresentam correlacbes
elevadas com os do tipo Social (rho=0,801) e tamledewadas com os do tipo
Convencional (rho=0,589). Os interesses do tipaabapresentam correlagcbes elevadas
com os do tipo Convencional (rho=0,606). Por firs,iateresses do tipo Investigador
apresentam correlacbes moderadas com os intetessipe Convencional (rho=0,336) e
Social (rho=0,309).

Para o0 4° ano de escolaridade os resultados afaesea de seguida, na tabela

12.
Tabela 12. Correlacdes de Spearman entre as sldsedeanteresses no 4° ano de escolaridade.

R I A S C
Realista (R) 1,000| 0,225 0,051 -0,059, 0,491%
Investigador (1) 1,000 0,455* | 0,299 0,228
Artistico (A) 1,000 0,686**| 0,143
Social (S) 1,000 0,123
Convencional (C) 1,000
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

No 4° ano, os interesses do tipo Realista apreserarelacdes elevadas com 0s
interesses do tipo Convencional (rho=0,491). O<raésses do tipo Investigador
apresentam correlagfes elevadas com os interessegodArtistico (rho=0,455). Por
fim, os interesses do tipo Artistico apresentametagdes elevadas com os interesses do
tipo Social (rho=0,686).

Na tabela 13 apresentam-se o0s resultados correspesd ao 5° ano de
escolaridade.

Tabela 13. Correlacdes de Spearman entre as sldsedeanteresses no 5° ano de escolaridade.

R I A S C
Realista (R) 1,000| 0,864**| 0,243 0,395 0,409
Investigador (1) 1,000 0,232 0,359 0,499*
Artistico (A) 1,000 0,719**| 0,525*
Social (S) 1,000 0,354
Convencional (C) 1,000
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

No 5° ano, os interesses do tipo Realista apreserarelacdes elevadas com 0s
interesses do tipo Investigador (rho=0,864). Oserégsses do tipo Investigador

correlacionam-se fortemente com os interessespdo@onvencional (rho=0,499). Os
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interesses do tipo Artistico apresentam correlafgiéss com os interesses do tipo Social
(rho=0,719) e Convencional (rho=0,525).
Por fim na tabela 14, apresentam-se os resultamtosspondentes para o 6° ano

de escolaridade.

Tabela 14. Correlagdes de Spearman entre as slasedednteresses no 6° ano de escolaridade.

R I A S C
Realista (R) 1,000, 0,699** 0,477* | 0,533* | 0,596*1
Investigador (1) 1,000 0,684*| 0,577**| 0,787*
Artistico (A) 1,000 0,485* | 0,658**
Social (S) 1,000 0,757**
Convencional (C) 1,000
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

No 6° ano, os interesses do tipo Realista estdelaocionadas de forma elevada
com os interesses do tipo Investigador (rho=0,688)tipo Convencional (rho=0,596),
do tipo Social (rho=0,533), do tipo Artistico (rip477). Os interesses do tipo
Investigador estdo correlacionados de forma eleveola os interesses do tipo
Convencional (rho=0,787), Artistico (rho=0,684) acial (rho=0,577). Os interesses do
tipo Artistico estdo correlacionados de forma elavaom os interesses do tipo
Convencional (rho=0,658) e Social (rho=0,485). Bor, os interesses do tipo Social
estdo correlacionados de forma elevada com osegsses do tipo Convencional
(rho=0,757).

Na tabela 15 apresenta-se uma visao global daslagies e respectivo grau de

intensidade por subescala de interesse e ano olargsade.

Tabela 15. Intensidade das correla¢des entre ascalhs dos Interesses e 0 ano de escolaridade.

Interesses R | A S C
R 3% ano - Elevada 6° ano — Elevada 6° ano -Elevada | 3° ano — Moderada
5° ano - Elevada 4° ano — Elevada
6° ano - Elevada 6° ano - Elevada
Intensidade | | 4° ano - Elevada 3° ano - Moderada 3° ano - Molder
das
correlages 6° ano - Elevada 6° ano - Elevada 5° ano - Elevada
Rho de 6° ano - Elevada
Spearman
A 3° ano - Elevada 3° ano — Elevada
Interesses e 49 ano — Elevada 50 ano - Elevada
ano de 5° ano - Elevada 6° ano - Elevada
Escolaridade 6° ano - Elevada
S 3% ano - Elevada
6° ano - Elevada
C

Através da leitura da tabela anterior pode consleigue as correlacdes elevadas
entre os interesses Artisticos e Social sdo trasaigea todos 0os anos de escolaridade,

verificando-se também que nos 3°, 5° e 6° anomferecontradas correlacdes elevadas
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entre os interesses Realista e Investigador, ligaekir e Convencional e Artistico e
Convencional. A correlagéo entre os interessesist@a Convencional apenas nao foi
detectada no 5° ano de escolaridade. E aindaidatsalque as correlacdes entre os tipos
Realista e Artistico e Realista e Social, apenaanfoencontradas no 6° ano de
escolaridade. Observa-se, por fim que, no 6° anesdelaridade foram encontradas
correlagOes elevadas entre todos os tipos de sstersituacdo que ocorreu apenas nesse
ano de escolaridade.

Vamos de seguida passar a analise das correlagides as subescalas das
competéncias percebidas na amostra total e em wadaos anos de escolaridade

considerados neste estudo.

Tabela 16. Correlacdes de Spearman entre as sldsedeaCompeténcias Percebidas na amostra total
R I A S C

Realista (R) 1,000| 0,602 | 0,329° | 0,360° | 0,454
Investigador (1) 1,000 0,497 | 0,484 | 0,699
Artistico (A) 1,000 0,646 | 0,583
Social (S) 1,000 0,564
Convencional (C) 1,000
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

A partir da leitura da tabela anterior, na totalielala amostra, podemos observar
correlacOes elevadas entre as competéncias pessetiadtipo Realista e Investigador
(rho=0,602) e Realista e Convencional (rho=0,43%)ram encontradas correlacdes
elevadas entre as competéncias percebidas do tipestigador e Convencional
(rho=0,699), Investigador e Artistico (rho=0,497)Irevestigador e Social (r=0,484
Encontraram-se ainda correlagbes elevadas entmrapeténcias percebidas do tipo
Artistico e Social (r=0,646), Artistico e Convenwb (rho=0,583) e Social e
Convencional (rho=0,564). Por fim, encontraram-seretacdes moderadas entre as
competéncias percebidas do tipo Realista e SodiakF(,360) e Realista e Artistico
(rho=0,329).

Tabela 17. Correlacdes de Spearman entre as slasest®a Competéncias Percebidas no 3° ano de
escolaridade.

R I A S C
Realista (R) 1,000| 0,518*| 0,439** 0,290* | 0,498*
Investigador (1) 1,000 0,394*| 0,414**| 0,596**
Artistico (A) 1,000 0,681*| 0,628**
Social (S) 1,000 0,699**
Convencional (C) 1,000
Nota:*p<0,05; **p<0,01.
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No 3° ano encontraram-se correlacdes elevadas antempeténcias percebidas
do tipo Realista e as do tipo Investigador (rho%x8)5e do tipo Realista e do tipo
Convencional (rho=0,498). Foram também observadaelacdes elevadas entre as
competéncias percebidas do tipo Investigador eocagpd Convencional (rho=0,596).
Encontraram-se correlacdes elevadas entre as cémefaet percebidas do tipo Artistico e
Social (rho=0,681) e do tipo Artistico e Convenaioifrho=0,628). Por fim, foram
encontradas correlacdes elevadas entre as comijpst@eccebidas do tipo Social e as do
tipo Convencional (rho=0,699). Encontraram-se aiodaelacbes moderadas entre as
competéncias percebidas do tipo Realista e do Aigitstico (rho=0,439) e do tipo
Realista e do tipo Social (rh0o=0,290). Observarant@relacbes moderadas entre as
competéncias percebidas do tipo Investigador edpd Social (rho=0,414) e as do tipo

Investigador e as do tipo Artistico (r=0,394).

Tabela 18. Correlacbes de Spearman entre as sldsest® competéncias percebidas no 4° ano de
escolaridade.

R I A S C
Realista (R) 1,000, 0,713*| 0,079 0,348 0,333
Investigador (I) 1,000 0,365 0,565*% 0,546*
Artistico (A) 1,000 0,790**| 0,316
Social (S) 1,000 0,404*
Convencional (C) 1,000

Nota:*p<0,05; **p<0,01.

No 4° ano, observaram-se correlacdes elevadasantrempeténcias percebidas
do tipo Realista e as do tipo Investigador (rho£B)7 bem como entre as do tipo
Investigador e as do tipo Social (rho=0,565) e aiad do tipo Investigador e do tipo
Convencional (rho=0,546). Encontraram-se tambénrelamdes elevadas entre as
competéncias percebidas do tipo Artistico e asmio S$ocial (rho=0,790) e moderadas
entre as do tipo Social e as do tipo Convenciaha=0,404).

Tabela 19. Correlacdes de Spearman entre as sldsest& competéncias percebidas no 5° ano de
escolaridade.

R I A S C
Realista (R) 1,000, 0,632**| 0,165 0,408 0,361
Investigador (1) 1,000 0,235 0,281 0,574*F
Artistico (A) 1,000 0,378 0,103
Social (S) 1,000 0,096
Convencional (C) 1,000

Nota:*p<0,05; **p<0,01.
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No 5° ano, encontraram-se correlacdes elevadas &htompeténcias percebidas

do tipo Realista e as do tipo Investigador (rho3R)60 mesmo se passando entre as

competéncias percebidas do tipo Investigador ® apd Convencional (rho=0,574).

Tabela 20. Correlacdes de Spearman entre as sldsest& competéncias percebidas no 6° ano de

escolaridade.

R I A S C
Realista (R) 1,000, 0,657**| 0,539* | 0,418 0,502*
Investigador (1) 1,000 0,692**| 0,739** 0,817**
Artistico (A) 1,000 0,518* | 0,756**
Social (S) 1,000 0,655**
Convencional (C) 1,000

Nota:*p<0,05; **p<0,01.

Por fim, no 6° ano, encontraram-se correlacfesadis/ entre as competéncias

percebidas do tipo Realista e as competéncias lpdase do tipo Investigador
(rho=0,657), do tipo Artistico (rho=0,539) e do atipConvencional (rho=0,502).

Encontraram-se também correlagbes elevadas entrengseténcias percebidas do tipo

Investigador e as do tipo Convencional (rho=0,8da@)tipo Social (rho=0,739) e do tipo

Artistico (rho=0,692). As correlacdes encontradatseeas competéncias percebidas do

tipo Artistico e as do tipo Convencional (rho=0,y®6as do tipo Social (rho=0,518)

foram igualmente elevadas. Por fim, foi tambémadieva correlagcdo encontrada entre as

competéncias percebidas do tipo Social e as daCipwencional (rho=0,655).

Na tabela 21 apresentam-se uma sumula da inteesdaieicorrelacdes entre as

subescalas das Competéncias Percebidas por asoalarelade.

Tabela 21. Intensidade das correlacBes de Speamnt@as subescalas de competéncias percebidasgpde

escolaridade.

Competéncias

R

A

S

C

3° ano - Elevada

3° ano - Elevada

4% ano - Elevada

6° ano - Elevada

5° ano - Elevada

3° ano -Moderad

a 3° ano — Elevada
6° ano - Elevada

Intensidade

6° ano - Elevada

das |
correlacbes
Rho de
Spearman

3° ano — Moderada

3° ano - Moderada

3° ano aliev

6° ano - Elevada

4° ano — Elevada

4% ano - Elevada

6° ano — Elevada

5° ano - Elevada

Competéncias
percebidas e

6° ano - Elevada

ano de A
Escolaridade

3° ano — Elevada

3° ano — Elevada

4° ano — Elevada

6° ano - Elevada

6° ano — Elevada

3% ano - Elevada
4° ano - Moderada

6° ano - Elevada

Podemos verificar que as competéncias percebidéipa®ealista se encontram

correlacionadas com as competéncias percebidapaléintestigador em todos os anos
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de escolaridade, assim como as competéncias paasedo tipo Investigador com as
competéncias percebidas do tipo Convencional. @assr ainda que quer no 3° quer no
6° ano sdo observadas correlacdes significativas tedas as subescalas das
Competéncias Percebidas.

Vamos, em seguida, analisar as associagdes entreemsses e as competéncias

percebidas das criangas que participaram nestgoestu

Tabela 22. Correlacdes de Spearman entre Interes3es\peténcias Percebidas na totalidade da amostra

R I A S C
Realista (R) 0,766* | 0,505** | 0,204* | 0,207* | 0,362**
Investigador (1) 0,468** 0,754* 0,441* 0,312* B25**
Artistico (A) 0,265* | 0,424* | 0,826** | 0,611*| 0,444**
Social (S) 0,205* | 0,435**| 0,682**| 0,705**| 0,498**
Convencional (C) 0,419*% 0,616*f 0,496*t 0,452*F V46**
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

Através da leitura da tabela 22 podem observapeelacdes elevadas entre o0s
interesses do tipo Realista e as competénciasipeasedo tipo Realista (rho=0,766); os
interesses do tipo Realista e as competéncias kpease do tipo Investigador
(rho=0,505); os interesses do tipo Investigados ee@mpeténcias percebidas do tipo
Investigador (rho=0,754); os interesses do tipoestigador e as competéncias
percebidas do tipo Convencional (rho=0,525); osresses do tipo Investigador e as
competéncias percebidas do tipo Realista (rho=0,488nteresses do tipo Artistico e as
competéncias percebidas do tipo Artistico (rho=6)88s interesses do tipo Artistico e
as competéncias percebidas do tipo Social (rho1,@F interesses do tipo Social e as
competéncias percebidas do tipo Social (rho=0,768)interesses do tipo Social e as
competéncias percebidas do tipo Artistico (rho=R)68s interesses do tipo Social e as
competéncias percebidas do tipo Convencional (r4®@8); os interesses do tipo
Convencional e as competéncias percebidas do tgavedcional (rho=0,746); os
interesses do tipo Convencional e as competén®@aselpdas do tipo Investigador
(rho=0,616); os interesses do tipo Convencionas eampeténcias percebidas do tipo
Artistico (rho=0,496); os interesses do tipo Com@mal e as competéncias percebidas
do tipo Social (rho=0,452). Observaram-se aindaretagbes moderadas entre o0s
interesses do tipo Realista e as competéncias lpease do tipo Convencional
(rho=0,362); os interesses do tipo Investigadors e@mpeténcias percebidas do tipo
Artistico (rho=0,441); os interesses do tipo Inigstor e as competéncias percebidas do
tipo Social (rho=0,312); os interesses do tiposAitd e as competéncias percebidas do

tipo Realista (rho=0,265); os interesses do tipiisfico e as competéncias percebidas do
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tipo Investigador (rho=0,424); os interesses dm tirtistico e as competéncias
percebidas do tipo Convencional (r=0,444); os e#ses do tipo Social e as
competéncias percebidas do tipo Investigador (rf88) e os interesses do tipo
Convencional e as competéncias percebidas do tgadis® (rho=0,419). E de referir
gue foram ainda encontradas correlagfes estatistit® significativas entre os restantes
pares de interesses e competéncias percebidasfeéidas, sendo elas contudo, de fraca

intensidade.

Tabela 23. Correlagdes de Spearman entre Interes3esipeténcias Percebidas no 3° ano de escolaridad

R I A S C
Realista (R) 0,614* | 0,408** | 0,096 -0,029 | 0,327
Investigador (1) 0,363* | 0,620* 0,142 0,107 0,343
Artistico (A) 0,284 0,316* | 0,757* 0,683** 0,419*
Social (S) 0,183 0,307* | 0,583** 0,663** 0,444*
Convencional (C) 0,433*% 0,493* 0,497*r 0,578*F 659**
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

No 3° ano, foram encontradas correlacbes elevauas es interesses do tipo
Realista e as competéncias percebidas do tipodkeét-0,614); entre os interesses do
tipo Investigador e as competéncias percebidasgpdolrivestigador (r=0,620); entre os
interesses do tipo Artistico e as competénciasepetas do tipo Artistico (r=0,757);
entre os interesses do tipo Artistico e as competénpercebidas do tipo Social
(r=0,683); entre os interesses do tipo Social eoagpeténcias percebidas do tipo Social
(r=0,663); entre os interesses do tipo Social ecaspeténcias percebidas do tipo
Artistico (r=0,583); entre os interesses do tipon¥amcional e as competéncias
percebidas do tipo Convencional (r=0,659); entrentesesses do tipo Convencional e as
competéncias percebidas do tipo Social (r=0,578)tree os interesses do tipo
Convencional e as competéncias percebidas do tipistido (r=0,497) e entre os
interesses do tipo Convencional e as competén@aselpidas do tipo Investigador
(r=0,493); Encontraram-se ainda correlacdes modsrahtre o0s interesses do tipo
Realista e as competéncias percebidas do tipotigadsr (r=0,408); entre os interesses
do tipo Realista e as competéncias percebidagpdoConvencional (r=0,327); entre os
interesses do tipo Investigador e as competéneazipidas do tipo Realista (r=0,363);
entre os interesses do tipo Investigador e as dé@mgas percebidas do tipo
Convencional (r=0,343); entre 0s interesses do #ptstico e as competéncias
percebidas do tipo Convencional (r=0,419); entrentaresses do tipo Artistico e as

competéncias percebidas do tipo Investigador (&8);3entre os interesses do tipo
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Social e as competéncias percebidas do tipo Comorealdr=0,444); entre 0s interesses
do tipo Convencional e a competéncias percebidagpdoRealista (r=0,433); entre os

interesses do tipo Social e as competéncias peadp tipo Investigador (r=0,307).

Tabela 24. Correlacdes de Spearman entre Interes3es\peténcias Percebidas no 4° ano de escolaridad

R I A S C
Realista (R) 0,750** | 0,484* | -0,017 | 0,176 0,221
Investigador (1) 0,400* | 0,729* 0,544*% 0,488* 0,88
Artistico (A) 0,235 0,275 0,770* 0,655* 0,217
Social (S) -0,041 | 0,273 0,718* 0,763*% 0,354
Convencional (C) 0,551 0,515* 0,077 0,213 0,718*
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

No 4° ano, foram encontradas correlacfes elevendime os interesses do tipo
Realista e as competéncias percebidas do tipogRe&ino=0,750); entre os interesses do
tipo Realista e as competéncias percebidas dolniyestigador (rho=0,484); entre os
interesses do tipo Investigador e as competéncaselpidas do tipo Investigador
(rho=0,729); entre os interesses do tipo Investigadas competéncias percebidas do
tipo Artistico (rho=0,544); entre os interessestiggo Investigador e as competéncias
percebidas do tipo Social (rho=0,488); entre o®ré®ses do tipo Artistico e as
competéncias percebidas do tipo Artistico (rho=0)7#&ntre os interesses do tipo
Artistico e as competéncias percebidas do tipoab@tio=0,655); entre os interesses do
tipo Social e as competéncias percebidas do tipiaS@ho=0,763) entre os interesses
do tipo Social e as competéncias percebidas do Aipistico (rho=0,718); entre os
interesses do tipo Convencional e as competén@easipdas do tipo Convencional
(rho=0,718); entre os interesses do tipo Conveatieras competéncias percebidas do
tipo Realista (rho=0,551); entre os interessesigm Convencional e as competéncias
percebidas do tipo Investigador (r=0,515). Foi aindservada uma correlacdo moderada
entre os interesses do tipo Investigador e as c@mgas percebidas do tipo Realista

(rho=0,400).
Tabela 25. Correlacdes de Spearman entre Interesdespeténcias Percebidas no 5° ano de escolaridad
R I A S C
Realista (R) 0,866** | 0,466* | 0,322 0,416 0,240
Investigador (1) 0,763** 0,643* 0,257 0,278 0,344
Artistico (A) 0,117 0,240 0,765* 0,380 0,173
Social (S) 0,354 0,362 0,620* 0,787* 0,177
Convencional (C) 0,243 0,394 0,316 0,147 0,706**
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

No 5° ano, todas as correlacdes estatisticamegnigicativas, encontradas foram
elevadas. Observaram-se assim correlagdes elesatta®s interesses do tipo Realista e
as competéncias percebidas do tipo Realista (rB66}), os interesses do tipo Realista e

as competéncias percebidas do tipo Investigada=(}H466); os interesses do tipo
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Investigador e as competéncias percebidas do #adidRa (rho=0,763); 0s interesses do
tipo Investigador e as competéncias percebidagpddrtvestigador (rho=0,643); entre os
interesses do tipo Artistico e as competénciasepetas do tipo Artistico (rho=0,765);
entre os interesses do tipo Social e as competnmimcebidas do tipo Social
(rho=0,787); entre os interesses do tipo Sociak e@npeténcias percebidas do tipo
Artistico (rho=0,620) e entre os interesses do tfmmvencional e as competéncias

percebidas do tipo Convencional (rho=0,706).

Tabela 26. Correlacdes de Spearman entre Interesdes\peténcias Percebidas no 6° ano de escolaridad

R I A S C
Realista (R) 0,869** | 0,763* | 0,536* | 0,536* | 0,499*
Investigador (1) 0,576* 0,911* 0,775 0,665* B40*
Artistico (A) 0,506* | 0,606** | 0,890**| 0,457* | 0,624**
Social (S) 0,332 0,642*| 0,550**| 0,750** 0,571**
Convencional (C) 0,550 0,793*1 0,784*r 0,706*F 896**
Nota:*p<0,05; **p<0,01.

Finalmente, no 6° ano de escolaridade, todas aslagpies encontradas entre
subescalas dos interesses e as das competéndebigas, com significancia estatistica,
foram novamente elevadas. Encontraram-se, deste,motelacdes deste tipo entre os
interesses do tipo Realista e as competéncias lpgasedo mesmo tipo (rho=0,869);
entre os interesses do tipo Realista e as compasépercebidas do tipo Investigador
(rho=0,763); entre os interesses do tipo Realistd® eompeténcias percebidas do tipo
Artistico (rho=0,536); entre os interesses do Wmalista e as competéncias percebidas
do tipo Social (rho=0,536); entre os interessestido Realista e as competéncias
percebidas do tipo Convencional (rho=0,499); easrénteresses do tipo Investigador e
as competéncias percebidas do tipo Investigado=(|®11); entre os interesses do tipo
Investigador e as competéncias percebidas do tgwéncional (rho=0,840); entre os
interesses do tipo Investigador e as competéncerselpidas do tipo Artistico
(rho=0,755); entre os interesses do tipo Investiga&das competéncias percebidas do
tipo Social (rho=0,665); entre os interesses do fipvestigador e as competéncias
percebidas do tipo Realista (rho=0,576); entre misrésses do tipo Artistico e as
competéncias percebidas do mesmo tipo (rho=0,88@e os interesses do tipo Artistico
e as competéncias percebidas do tipo Convencidmat@,624); entre os interesses do
tipo Artistico e as competéncias percebidas do lipestigador (rho=0,606); entre os
interesses do tipo Artistico e as competénciasepatas do tipo Realista (rho=0,506);
entre os interesses do tipo Artistico e as compeénpercebidas do tipo Social
(rho=0,457); entre os interesses do tipo Socia eocanpeténcias percebidas do mesmo

tipo (rho=0,750); entre os interesses do tipo $@cas competéncias percebidas do tipo
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Investigador (rho=0,642); entre os interesseso $iocial e as competéncias percebidas
do tipo Convencional (rho=0,571); entre os intezeso tipo Social e as competéncias
percebidas do tipo Artistico (rho=0,550); entseiteresses do tipo Convencional e a
competéncias percebidas do mesmo tipo (rho=0,886le o0s interesses do tipo
Convencional e as competéncias percebidas do riyestigador (rho=0,793); entre os
interesses do tipo Convencional e as competéncaselpidas do tipo Artistico
(rho=0,784); entre os interesses do tipo Conveatieras competéncias percebidas do
tipo Social (rho=0,706); entre os interesses do tjonvencional e as competéncias
percebidas do tipo Realista (rho=0,550).

Passamos agora a andlise de possiveis diferensasaniaveis psicologicas
estudadas em funcdo de algumas variaveis sociodéfivag. Assim, no sentido de
determinar possiveis diferencas nos niveis médiesinderesses e Competéncias
percebidas por género, recorremos a utilizacaeeste t de Student, cujos resultados se
apresentam na tabela 27.

Tabela 27. Diferencas nas médias das diferentesssalas ao nivel dos interesses e competéncias
percebidas por género, na totalidade da amostra.
Escala Feminino Masculino t p
(n=74) (n=43)
Média DP Média DP
Interesses
Realista 15,634 4,548 18,415 3,666 11,667 0,001
Investigador 19,156 3,79(C 18,573 3,558 0,674 0,413
Artistico 22,733 1,998 19,328 3,363 47,313 0,000
Social 21,967 2,496 19,607 3,268 19,274 0,000
Convencional 19,844 3,294 18,560 3,628 3,834 0,053
Competéncias
Realista 16,362 4,492 18,618 4,411 6,952 0,010
Investigador 18,841 4,062 18,926 3,545 0,013 0,909
Artistico 22,661 2,234 19,333 3,369 41,203 0,000
Social 21,413 2,810 18,921 3,499 17,814 0,000
Convencional 19,834 3,256 18,645 3,685 3,293 0,072

Ao analisarmos os resultados inseridos na tabé&ianpodemos constatar que
0s rapazes obtém médias mais elevadas nos inerBesdistas e que as raparigas
tendem a obter médias mais elevadas nos inter&sgeais e Artisticos. A nivel das
competéncias percebidas, as raparigas percepciseatbmo menos competentes nas
areas realistas, enquanto os rapazes tendem gger@@em-se como competentes nas
areas Realista e pouco competentes nas areascAgist Sociais. Estas evidéncias sao
semelhantes aos resultados das investigacOesadsizor (Tracey & Ward, 1998;
David, 2007). Por exemplo, o estudo de David (2affh 383 alunos dos 3°, 6° e 9°
anos de escolaridade, revelou que em todos os @mosscolaridade as raparigas

obtiveram pontuacdes mais elevadas do que os mpagesub-escalas Artistico, Social e
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Empreendedor, enquanto os rapazes obtiveram rssiltsuperiores nas sub-escalas
Realista e Investigador.

Na tabela 28, podem ser consultados os resultdatilos quando analisamos,
com recurso a ANOVA univariada (e ao LSD com td3bst-Hoc) as diferencas nas
médias obtidas ao nivel dos Interesses e as Comemdépercebidas, tendo em
consideragcdo o ano de escolaridade. Podemos ressmprincipais diferencas do
seguinte modo: As criancas do 3° ano de escolaridptesentam médias mais elevadas
nos interesses do tipo Investigador do que asgasdo 5 © ano. Nos interesses do tipo
Artistico séo as criangas do 6° ano que obtém asaménais baixas. Nos interesses do
tipo Artistico e Social, as criancas do 3° ano mbtéédias mais baixas do que as
criancas do 4° ano. Nos interesses do tipo Samahevamente as criancas do 6° ano que
obtém as médias mais baixas e as criancas do £sameédias mais elevadas. Por fim,
nos interesses do tipo Convencional sdo as criad&8 ano que obtém as médias mais
elevadas e as criangas do 6 ° ano as médias nvas.ba

Ao nivel das competéncias percebidas as crianc&@$ doo obtém médias mais
elevadas que as criancas do 5° em todas as swsescalepto na da competéncia
percebida do tipo Realista. Nas competéncias pielelo tipo Artistico as criancas do
6° ano obtém médias mais baixas do que as cridocad%ano. As criancas do 4° ano sédo
as que tém as meédias mais elevadas nos interegsegodArtistico e Social e nas
competéncias percebidas do tipo Artistico. Nas aidnrias percebidas do tipo
Convencional as criangas do 5° ano obtém meédiaslmaaias que as criangas do 3° ano.

Os resultados aqui apresentados suportam a no@@ auedida que a idade
aumenta e o nivel de escolaridade avanca, ossses@ as competéncias percebidas das

criangas, tendem a diminuir (Tracey & Ward, 1998yid et al., 2008).

Tabela 28. Diferengas nas médias das diferentescalls ao nivel dos interesses e competénciabigacpor ano de escolaridade.
Escala 3°ano (n=48), 4°ano (n=26) 5°ano (n=22) 6°am@ih| F p Teste
Média DP Média DP Média DP Média DR Post-Hoc*
Interesses
Realista 16,703 4,482 17,045 4,212 16,659 4,8330626, 4,446/ 0,190 0,908
Investigador 20,056 3,258 19,404 3,671 17,171 €3,547,678| 4,020 4,445 0,005 30>50
Artistico 22,248| 2,703 22,280 2,828 20,849 2,17®,403| 3,835 5,802 0,001 6°<30°<4
Social 21,481 3,319 22,042 2,733 20,329 2,553 6B9/82,629| 2,889 0,039 6°<5°<3°<
Convencional 20,605 3,397 19,279 2,652 18,105 3/329,994| 3,808 4,504 0,005 6°<5°<3P
Competéncias
Realista 16,944 4,291 17975 4,476 17,173 446580586, 5,575 0,345 0,798
Investigador 20,051 3,568 19,254 3,733 16,771 3,537,904| 4,110 4,567 0,005 50<3°
Artistico 21,859| 3,295 22468 2,545 20,982 2,1319,685| 3,670 3,811 0,012 6°<30°<4
Social 20,263 3,855 21,328 3,015 20,765 2,326 2¥9,73,044| 1,067 0,366
Convencional 20,157 3,569 20,221 2,578 17,80 3,178,334| 3,742 3,795 0,012 50<3°
Nota:*Teste Post-Hoc (Bonferroni).
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A realizacdo de tarefas escolares com a mae édayarade diferengas
estatisticamente significativas nas subescalastdeesses do tipo Realista, Investigador,
Artistico, Social e Convencional, bem como nas ceténcias percebidas do tipo
Artistico e Convencional. As criangas que realizste tipo de actividade com as maes
apresentam valores médios nestas subescalas,leva@das do que as restantes.

Encontraram-se diferencas estatisticamente sigtifas nos valores médios dos
interesses do tipo Realista, Investigador, Ariisteocial e Convencional bem como no
dos valores médios das competéncias percebidapaditistico e Convencional em
funcdo da actividade fazer desporto com a mae.sEgiancas apresentam valores
médios mais elevados nas subescalas referidas.

As idas a espectaculos infantis com as méaes orijieeencas estatisticamente
significativas nos valores médios das subescalasintlgesses do tipo Realista,
Investigador e Convencional, bem como nas compietedestes trés tipos. Criancas que
realizam esta actividade com a mée apresentamesgalmédios mais elevados nas
subescalas referidas.

Foram encontradas diferencas estatisticamentefisagnias nos valores médios
dos interesses do tipo Realista, Investigador, €otional, e competéncias do tipo
Realista, Investigador, Artistico, Social e Convenal em funcdo da actividade ir ao
teatro com a mae. Em todas as situacdes, sdo agasi que realizam este tipo de
actividade que apresentam valores meédios maisddsveestas dimensdes.

Fazer jogos com as maes gera diferencas estatisinta significativas nos
valores médios dos interesses do tipo Realistastigador e Social. As criangas que
fazem jogos com a mae, apresentam valores médasssubescalas referidas, mais
elevados do que as restantes.

As idas a museus com as méaes origina diferencassésamente significativas
nos valores médios das subescalas de interessespaloRealista, competéncias
percebidas do tipo Realista, competéncias percebida tipo Investigador e
competéncias percebidas do tipo Convencional. @asss& em todas as situacées um
valor médio mais elevado em criancas que realizeaetividade com a méae.

A actividade ler histérias com a mae origina difggs estatisticamente
significativas nos valores médios dos interessespdoArtistico e Social. Criancas que
praticam esta actividade apresentam valores médiis elevados nos tipos acima

referidos.
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Brincar com a méae € outra actividade que condu@eas médios mais elevados
nas subescalas dos interesses do tipo Realista @onmgpeténcias do mesmo tipo. Estas
diferencas séo estatisticamente significativas.

A realizacdo de outras actividades com a mae leeaisiéncia de diferencas
estatisticamente significativas nos valores médiassubescala dos interesses do tipo
Social, sendo as criangas que realizam esta afieids que apresentam valores mais
elevados nesta subescala.

As criancas que ja pensaram na profissdo que quexencer na idade adulta
apresentam valores médios mais elevados na pootdasasubescalas dos interesses do
tipo Artistico e Social. Estas diferencas sédo issigamente significativas.

Foram, igualmente, encontradas diferencas estatiséinte significativas nos
valores médios dos interesses do tipo Realistauegid da lingua materna do pai, bem
como nas competéncias percebidas do mesmo tiga gagvel. Em ambas as situacdes
foi observado uma valor médio mais elevado nosscasoque o idioma paterno é outro
que ndo o portugués.

Relativamente ao idioma da mae, verificou-se utnagio semelhante, tendo-se
encontrado diferencas nos valores médios do Irseses Competéncias do tipo Realista
em funcdo do idioma da mae. Mais uma vez, crianggs maes falam outro idioma
apresentam valores mais elevados nas subescaladasf

Apesar de nao terem sido encontradas diferencagsésamente significativas,
nao podemos deixar de mencionar algumas dimens@esieram origem a diferencas
nos interesses e competéncias percebidas enttanms.aAssim, no que diz respeito as
diferencas nos valores médios das subescalas wwesises e competéncias percebidas
em funcdo da frequéncia de actividades de temposslina escola, observou-se a sua
presenca nos valores médios dos interesses dos tipaestigador, Artistico e
Convencional, bem como nas competéncias percelidas tipos Investigador e
Convencional. Observou-se em todas estas situacgpesenca de um valor médio mais
elevado nas subescalas referidas por parte dascasiaque frequentam as referidas
actividades.

Em relacdo a frequéncia de creche ou jardim dedrdapor parte dos sujeitos da
amostra, apenas foram encontradas diferencas roseesamédios da subescala de
interesses do tipo Convencional, verificando-se agie€riancas que frequentaram este
tipo de ensino apresentam valores médios mais ddevao que as outras, nesta

subescala.
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Foram também encontradas diferencas nos intereksdfpo Realista e nas
competéncias percebidas do tipo Convencional velagénte a actividade ir a
espectaculos infantis, com o pai. Em todas ascéiisgg S840 as criangas que praticam este
tipo de actividade que apresentam valores medits efevados nesta dimensao.

As criancas que vao ao teatro com o pai apresemga@mente, diferencas nos
valores médios dos interesses do tipo Investigadoompeténcias do tipo Realista e
Convencional, apresentando novamente valores méd#s elevados nas subescalas
referidas.

Relativamente a actividade ir a museus com o g@nas foram encontradas
diferencas nos valores médios da subescala daset@&mes percebidas do tipo
Convencional, observando-se novamente um valorammédis elevado nas criancas que
realizam esta actividade com os pais.

As criangas que dao passeios com a mae apreseataresvmédios na subescala
das competéncias percebidas do tipo Convencionaletevados do que as restantes.

No caso das habilitacdes literarias do pai, apémasn encontradas diferencas
no que diz respeito aos interesses do tipo Inwebigpara o qual o valor meédio dos pais
referidos como analfabetos é inferior ao obtidoopgbais apresentando os restantes
niveis de escolaridade.

Em resumo, executar tarefas escolares e fazer diespom as maes, gera
interesses do tipo Realista, Investigador, ArtistiBocial e Convencional e percepcoes
de competéncia nas actividades do tipo Artistid@oavencional, nos participantes da
nossa amostra. As criangas que assistem a esgestatffantis com as maes revelaram
ter mais interesses e percepcdes de competénciaati@glades do tipo Realista,
Investigador e Convencional do que as criancashgaecostumam ir a espectaculos com
as méaes. As idas ao teatro com as maes originarcriaagas interesses por actividades
do tipo Realista, Investigador e Convencional, lsemo uma percepcdo de competéncia
mais elevada nas actividades do tipo Realista, stigador, Artistico, Social e
Convencional. Fazer jogos com as maes gera nas;asianteresses do tipo Realista,
Investigador e Social. As criancas que |éem hmssddom a mae demonstraram mais
interesses do tipo Artistico e Social, do que @s¢as que ndo o fazem. Ir a museus com
as mées gera interesses do tipo Realista e peepgetcompeténcia por actividades do
tipo Realista, do tipo Investigador e do tipo Camienal. Brincar com as méaes origina
interesses e competéncias do tipo Realista. Angasque costumam realizar outras

actividades com as maes revelaram ter interessépal®ocial. Finalmente, as criancas
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gue ja pensaram numa profissdo futura revelaransuposnais interesses do tipo
Artistico e Social do que as criangas que aindeorféaeram.

Mudando o nivel de analise, e tendo como objediweriguar a existéncia da
configuracéo da representacao circular (teoricagnergsente) na amostra, tanto ao nivel
dos interesses como das competéncias percebidasreraos a utilizacdo do modelo
Euclidiano MDS classico ndo métrico.

Pela analise do mapa MDS relativo a analise datastrde interesses dos alunos
do 3° ano de escolaridade verificamos que os sdesedo tipo Social aparecem muito
préximos dos interesses do tipo Artistico, apesamhrecerem por uma ordem invertida.
Contrariamente ao previsto, (modelo RIASEC), osrgdses do tipo Investigador
aparecem muito distantes dos interesses do tiplisRea

Euclidean distance model
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Gréfico 2 — Mapa MDS relativo a analise da estautlos interesses dos alunos do 3° ano de escdiarida

As medidas do grau de ajustamento para este ma@eldoas. O programa
necessitou apenas de 4 iteracdes para atingir olongés, tendo-se obtido um valor de S-
Stress de 0,022 para a solug&o final>e05999.

O mapa MDS relativo a analise da estrutura das et#8npias percebidas dos
alunos do 3° ano de escolaridade mostra uma inverdéordem dos tipos Artistico e
Social. Contrariamente ao previsto o0 tipo Realigparece muito distante do tipo
Investigador e numa posicao invertida.
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Euclidean distance model
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Grafico 3 — Mapa MDS relativo a analise da estautias competéncias percebidas dos alunos do 8feano
escolaridade

As medidas do grau de ajustamento para o0 modelgcatapeténcias percebidas
relativas ao 3° ano de escolaridade sdo boas. ®b&um valor de S-Stress de 0,038
para a solucéo final tendo-se obtido &=®994. O programa necessitou apenas de 3
iteracOes para encontrar uma solugao.

Pela analise do mapa MDS relativo a andlise datastrdos interesses do 4° ano
de escolaridade verificamos que os interessespdoSocial aparecem muito proximos
dos interesses do tipo Artistico (proximidade p&vpelo modelo RIASEC), apesar de
aparecerem por uma ordem invertida. Os tipos Raabs Convencional apesar de
proximos (seguindo a previsdo) aparecem igualmenégtidos.

Euclidean distance model
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Grafico 4 — Mapa MDS relativo a andlise da estautios interesses dos alunos do 4° ano de escdiarida
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As medidas do grau de ajustamento para 0 modelantEresses relativos ao 4°
ano de escolaridade sé&o boas. Obteve-se um valfSteess de 0,053 para a solugéo
final tendo-se obtido 030,990 apos 6 iteracoes.

O mapa MDS relativo a analise da estrutura de ctémpms percebidas do 4°
ano de escolaridade mostra uma inversao na ordsripds Artistico e Social, apesar da
proximidade prevista se verificar. O tipo Realiggmrece proximo do tipo Investigador

mas também as suas posi¢cdes no espaco aparecalmegte, invertidas.
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Gréfico 5 — Mapa MDS relativo a analise da estautlas competéncias percebidas dos alunos do 4feano
escolaridade

As medidas do grau de ajustamento para o modelgcatapeténcias percebidas
relativas ao 4° ano de escolaridade sdo boas. ®b&um valor de S-Stress de 0,053
para a solucgéo final tendo-se obtido &=®990. O programa necessitou de 5 iteracdes
para encontrar uma solucgéo.

Pela analise do mapa MDS relativo a andlise datastrdos interesses do 5° ano
de escolaridade verificamos que os interessespdoSocial aparecem muito proximos
dos interesses do tipo Artistico (proximidade p&vpelo modelo RIASEC), apesar de
aparecerem numa posicao invertida. Por sua veipooRealista aparece igualmente,

numa posic¢ao invertida e bastante distante doGguosencional.
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Gréfico 6 — Mapa MDS relativo a analise da estautlos interesses dos alunos do 5° ano de escdiarida

As medidas do grau de ajustamento para 0 modelantlEresses relativos ao 5°
ano de escolaridade sé&o boas. Obteve-se um valfSteess de 0,012 para a solugéo

final tendo-se obtido 0R0,999. O programa necessitou apenas de 4 iterped@®bter

uma solucéo.

O mapa MDS relativo a analise da estrutura das etdmpias percebidas do 5°

ano de escolaridade mostra, novamente, uma inveidawrdem dos tipos Artistico e

Social, apesar de se confirmar a proximidade pievi® tipo Investigador aparece

préximo do tipo Convencional e as posicbes de andmothecem, também, uma

inversao.
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Gréfico 7 — Mapa MDS relativo a analise da estidas competéncias percebidas dos alunos dod#€ eacolaridade

As medidas do grau de ajustamento para o modelgcatapeténcias percebidas

relativos ao 5° ano de escolaridade sdo boas. &btewum valor de S-Stress de 0,017

para a solucéo final tendo-se obtido &®998. Uma solucio foi obtida ao fim de 5

iteracoes.



Desenvolvimento vocacional na infancia: Interessesmpeténcias percebidas numa amostra de alurifissitio Basico 112

Finalmente, o mapa MDS relativo a andlise da est@utos interesses do 6° ano
de escolaridade mostra que os interesses do tipal Sparecem muito distantes dos
interesses do tipo Artistico e numa posicao ingartiO tipo Realista aparece também

numa posicdo invertida e bastante distante doss tipdistico e Social (como
teoricamente previsto).

Euclidean distance model

|_Artistico
o

0,54

|_Investigador
(2]

00

et

Dimension 2

|_Convengional
o

-0,57

|_Social
o

T T T T T
-2 -1 o 1 2 3

Dimension 1

Gréfico 8 — Mapa MDS relativo a analise da estautlos interesses dos alunos do 6° ano de escdiarida

As medidas do grau de ajustamento para 0 modelantlresses relativos ao 6°
ano de escolaridade sé&o boas. Obteve-se um valfSteess de 0,032 para a solugéo

final tendo-se obtido o &0,993. O programa necessitou apenas de 3 itergugies
encontrar uma solugao.

O mapa MDS do 6° ano de escolaridade relativo disanda estrutura das
competéncias percebidas mostra uma grande proxdmidantre os tipos Social e
Convencional (como é teoricamente esperado, amsarerificada inversao). O tipo
Artistico estd muito distante dos tipos Investigado Social, ao contrario do que
supostamente deveria ocorrer de acordo com awstieatASEC proposta por Holland.
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Grafico 9 — Mapa MDS relativo & andlise das compité percebidas dos alunos do 6° ano de esaddarida

As medidas do grau de ajustamento para o modelgcatapeténcias percebidas
ao nivel do 6° ano de escolaridade sdo boas. Obteuen valor de S-Stress de 0,051
para a solucéo final tendo-se obtido &=®991. O programa necessitou de 5 iteracdes
para encontrar uma solugéo.

Contrariamente aos resultados de outras investgatbracey & Ward, 1998;
David et al., 2009), os resultados da nossa amgxiraano de escolaridade néao
demonstraram uma aproximacao a estrutura que @ewgitte deveria ser encontrada, a
medida que a idade vai aumentando e o nivel ddaggtamle vai avancando, tanto ao
nivel dos interesses como das competéncias peasebid

Vamos de seguida, focar-nos na analise das ase&ggofissionais dos jovens

participantes neste estudo, comecando pelas rapang amostra total.

Na amostra total, e de acordo com os resultadodosbpode observar-se que a
maior parte das raparigas que participaram nestele@snanifestam preferéncias por
profissbes como: professora, veterinaria, médicaartora. Os resultados podem

observar-se no gréaficol0.
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Gréfico 10 — Aspiracdes profissionais das rapangastalidade da amostra.
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Em termos de expectativas profissionais, uma grgpadte das raparigas que
participaram no estudo espera vir a ser professetarinaria, médica ou actriz. As suas
expectativas apresentam-se bastante diversas, potecser observado no grafico 11.

Na totalidade da amostra, as aspiragdes profigsidaa raparigas nao sao muito
diferentes das suas expectativas profissionaisraparigas manifestam aspiracfes e
expectativas por profissdes de fantdlsias quais podem indicar que globalmente, as
raparigas ainda ndo tém uma percepcao muito clabae sas barreiras externas
(Gottfredson, 2002, p.100).
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Gréfico 11 — Expectativas profissionais das rapariga totalidade da amostra.

No que diz respeito aos rapazes, na amostra éotagior parte gostaria de vir a
ser futebolista ou guarda-redes, dividindo-se afepEncias dos restantes por profissdes
como policia, paleontdlogo, cozinheiro e vetermamentre outras. Estes resultados

podem ser observados no grafico 12.
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Grdfico 12 — Aspiragdes profissionais dos rapazes na totalidade da amostra.

11 Critério definido por Helwig (2001, citado por dtapor Blackhurst et al., 2005) para designar afissies de
elevado nivel de glamour, competicdo ou visibilelaBste critério inclui profissées com elevado hde glamour,
competicdo e visibilidade (ex. atleta profissioatista, cantora e astronauta).
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As expectativas profissionais da totalidade dosazep que participaram no
estudo apresentam-se no gréfico 13.

A semelhanca das raparigas, as aspiracdes profssidos rapazes ndo s&o
muito diferentes das suas expectativas profissor@s rapazes, tal como as raparigas

tendem a demonstrar aspiracdes e expectativasgorfais baseadas na fantasia.
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Grafico 13 — Expectativas profissionais dos rapazewtalidade da amostra.

Vamos de seguida passar a andlise das aspiragdes@ativas profissionais por
ano de escolaridade As aspiracdes profissionais pdwacipantes no estudo que
frequentam o 3° ano de escolaridade podem obseevao- grafico 14. Estas aspiracdes
recaem sobre as profissdes de futebolista ou guedds, cantor(a), professor(a),

veterinaria(a), bidlogo(a), entre outras.

Percentagem

SR DD 0o P
K N A S S <
SR ORI
& ;
&F & EE
o

D
N O
&

Gréfico 14 — Aspirag8es profissionais dos(as) a@@s) do 3° ano de escolaridade.
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As expectativas profissionais dos alunos do 3°s@morepresentadas no gréfico
15. E de salientar novamente a esperanca de vicerneg as profissdes de professor(a),
médico(a), veterinario(a), futebolista ou guarddese bidlogo(a) ou estilista, entre

outras.
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Gréfico 15 — Expectativas Profissionais dos(as)@d(as) do 3° ano de escolaridade.

Por sua vez, as aspiracOes profissionais dos ipariies neste estudo que
frequentam o 4° ano de escolaridade, recaem pnefal@ente sobre profissbes como
veterinario(a), futebolista ou guarda-redes, psgg) e médico(a).
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Gréfico 16 — Aspirag8es profissionais dos(as) a@@s) do 4° ano de escolaridade.
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As expectativas profissionais destes alunos apt@sese no grafico 17 no qual

se salientam as profissdes de veterinario(a), gsof€a) e futebolista.

Percentagem

Gréfico 17 — Expectativas Profissionais dos(as)@s(as) do 4° ano de escolaridade.

No 5° ano de escolaridade, os alunos manifestamasmeacéo preferencial pelas
profiss6es de futebolista, professor(a), modeletennario(a). Os resultados podem ser

vistos no grafico 18.
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Gréfico 18 — Aspirac8es profissionais dos(as) ad(as) do 5° ano de escolaridade.

Em termos de expectativas profissionais, os aldods® ano esperam poder vir a
ser futebolistas, professores(as) e veterinaripskase referir que alguns destes alunos
tém expectativas por profissdes tais como empredautegstica/de limpeza e carpinteiro,
nunca referidas pelos alunos que frequentam os &® anos de escolaridades. Os

resultados apresentam-se no grafico 19.
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Percentagem

Grafico 19 — Expectativas profissionais dos(ash@dfas) do 5° ano de escolaridade.

Os interesses profissionais dos alunos do 6° anesdalaridade apresentam-se
muito diversificados, notando-se uma preferénctanepelas profissées de futebolista e
veterinario(a). Os resultados apresentam-se n@gr2®.
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Gréfico 20 — Aspirac8es profissionais dos(as) ad(a) do 6° ano de escolaridade.

Finalmente, no que diz respeito as expectativaspddicipantes no estudo que
frequentam o 6° ano de escolaridade, pode novanodrstervar-se uma percentagem
relativamente elevada de alunos que esperam ver dusebolistas, dividindo-se as
restantes expectativas entre as profissdes de amtriactor, jornalista ou locutor(a),
professor(a) e veterinério(a), entre outras. Qgtados podem ser vistos no grafico 21.
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Grafico 21 — Expectativas profissionais dos(ash@dfas) do 6° ano de escolaridade.

Resumindo, as aspiragOes e expectativas das iaocd8° ano de escolaridade
nao sao muito diferentes das dos outros anos dalasdade; As aspiracbes por
profissdes de fantasia parecem persistir em todosnos de escolaridade, no entanto,
encontrdmos ligeiras diferencas a nivel das exipexs$a profissionais por ano de
escolaridade. Por exemplo, uma crianca do 4° aresdalaridade que tinha indicado a
profissdo de médica pediatra como aspiracao prafigisgquando foi questionada sobre a
profissdo que realmente achava que ia ter, respohele acho que vou ser cozinheira,
porque sei cozinhar algumas coisafio 5° ano, uma crianga que tinha indicado a
profissdo de advogada como aspiracdo profissional, revelou como expeetati
profissional a profissdo dempregada domesticaim rapaz do 5° ano que apos ter
indicado como aspiracao profissional a profissadutkbolista, revelou:d&cho que vou
ser carpinteiro porque vejo o0 meu pakstes resultados comprovam que desde muito
cedo as criangcas comecam a abandonar as aspi@odissionais por escolhas menos
compativeis, mas percepcionadas como mais acesé§Geitfredson, 2002, p.100). Para
Gottfredson (1981), as criancas entre os 9 e oanb3 de idade, comecam a rejeitar
empregos de baixo prestigiorientacdo para a avaliacdo soc)alOs nossos resultados
sdo consistentes com a teoria de Gottfredson, assimosso estudo, as aspiracoes
profissionais caracterizam-se por profissdes deadle nivel de prestigio (e.g. advogada,
politica, médica, paleontdlogo, jornalista, arqctide engenheiro, veterinario) em todos

0s anos de escolaridade.
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Analisamos de seguida as aspiracdes e as expastdtig participantes no estudo
tendo em consideracdo simultaneamente o género amoo de escolaridade que
frequentam. Comecemos por analisar as aspira¢c8esutzas do 3° ano de escolaridade.
Das 30 respostas obtidas, observou-se que 7 meli@88%) gostariam de ser
professoras, 5 (16,7%) médicas, 5 (16,7%) cant@4%0,0%) veterinarias e 2 (6,7%)
estilistas. As restantes manifestaram as suasagéps por outras profissdes tal como

podem ser consultados na tabela 29.

Tabela 29. Aspiracdes profissionais das aluna® @m@ de escolaridade.
N %
Biologa/Biéloga Marinha 1 3,3
Bombeira 1 3,3
Cabeleireira 1 3,3
Cantora 5 16,7
Educadora de Infancia 1 3,3
Enfermeira 1 3,3
Estilista 2 6,7
Fisioterapeuta 1 3,3
Karateca 1 3,3
Médica/Pediatra 5 16,7
Professora 7 23,3
Secretéaria 1 3,3
Veterinaria 3 10,0

Relativamente aos alunos do 3° ano de escolaridzde 14 respostas obtidas,
observou-se que metade deles manifestaram a swacasprelativamente a profissdo de
futebolista, sendo que 2 (14,3%) disseram interesspela paleontologia. Os restantes

alunos manifestaram a sua aspiracoes por outréisgires. Os resultados apresentam-se

na tabela 30.
Tabela 30. Aspiracdes profissionais dos alunos’dm8 de escolaridade.
N %
Bidlogo/Bi6logo Marinho 1 7,1
Engenheiro 1 7,1
Futebolista/Guarda-Redes 7 50,0
Paleontélogo 2 14,3
Veterinario 1 7,1
Policia 1 7,1
Piloto de Motas 1 7,1
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Em termos de expectativas profissionais, uma ptagem elevada de alunas do
3° ano pensa que vira a ser professora (n=7; 24 p¥dica (n=6; 20,7%), veterinaria
(n=4; 13,8%9 ou estilista (n=2; 6,9%). As expeutai profissionais destas criancas

encontram-se na tabela 31.

Tabela 31. Expectativas profissionais das alun&@mo de escolaridade.
N %
Actriz 1 3,4
Bidloga/Bi6loga Marinho 1 3,4
Bombeira 1 3,4
Educadora de Infancia 1 3,4
Enfermeira 1 3,4
Estilista 2 6,9
Fisioterapeuta 1 3,4
Jornalista/Locutora 1 3,4
Karateca 1 3,4
Médica/Pediatra 6 20,7
Paleontologa 1 3,4
Professora 7 24,1
Secretéaria 1 3,4
Veterinaria 4 13,8

As expectativas profissionais dos alunos do 3° deoescolaridade recaem
sobretudo sobre profissdes como futebolista ou dguedes (n=4; 33,3%) e
Paleontélogo (n=3; 25,0%) Os resultados obtidossgmtam-se na tabela 32.

Tabela 32. Expectativas Profissionais dos aluna®3°dmo de escolaridade.
N %

Biologo/Bi6logo Marinho 1 8,3
Futebolista/Guarda-Redes 4 33,3
Paleontélogo 3 25,0
Veterinario 1 8,3
Atleta 1 8,3
Militar 1 8,3
Piloto de Motas 1 8,3

Como ja referimos anteriormente, nas criancas Yan® de escolaridade, as
aspiracoes profissionais ndao sao muito diferents ekpectativas profissionais. A
analise por género, revela igualmente, auséncilifeleencas notorias entre as aspiracoes

e expectativas quer para as raparigas quer paapazes. Contudo, algumas diferencas



Desenvolvimento vocacional na infancia: Interessesmpeténcias percebidas numa amostra de alurifissitio Basico 122

foram encontradas nas profissdes de fantasia ql®saws géneros referem. Assim,
enquanto as profissbes de fantasia das raparigasetd@cionadas conglamour e
visibilidade social (e.g cantora, actriz, estiljstas profissbes de fantasia dos rapazes
estdo relacionadas com competicdo (e.g. piloto d&snfutebolista). Os rapazes tém
mais tendéncia para ter aspiracoes e expectatistseetipadas sexualmente (e.g.
futebolista, piloto de motas, militar, policia e gemheiro) e para nomear menos
aspiracdes e expectativas profissionais do quegigas. O estudo de Blackhurst, et
al., 2005) (ver capitulo 1) revelou resultados sémantes. E ainda de referir, que as
aspiracdoes profissionais das raparigas sdo maentadas para as pessoas (e.g.
cabeleireira, educadora de infancia, fisioterapeuntdica) e as dos rapazes para coisas
(e.g. engenheiro, piloto de motas, futebolista}e&sesultados sdo consistentes com a
investigacao realizada por (David, 2007).

Analisam-se de seguida as aspiracbes profissiatessalunas do 4° ano de
escolaridade. Observa-se que uma percentagemicagnd de alunas deste ano de
escolaridade gostaria de ser veterinaria (n=7; 988,9%endo de 11,1% (n=2) a
percentagem de alunas que se interessa pela needddrestantes alunas do 4° ano de
escolaridade manifestam o seu interesse por pdeBssvariadas. Os resultados

apresentam-se na tabela 33.

Tabela 33. Aspiracdes profissionais das aluna® émd de escolaridade.
n %
Actriz 1 5,6
Bidloga/Bi6loga Marinho 1 5,6
Carteira 1 5,6
Desenhadora/Designer 1 5,6
Educadora de Infancia 1 5,6
Escritora 1 5,6
Médica/Pediatra 2 11,1
Modelo 1 5,6
Professora 1 5,6
Secretaria 1 5,6
Veterinaria 7 38,9

As aspiragOes profissionais dos alunos do 4° aresdelaridade recaem sobre as
profissbes de futebolista ou guarda-redes (n=30%)), cozinheiro (n=1; 16,7%),
professor (n=1; 16,7%) e policia (n=1; 16,7%). €xuftados apresentam-se na tabela 34.
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Tabela 34. Aspiracdes profissionais dos alunos’dmd de escolaridade.
n %
Cozinheiro 1 16,7
Futebolista/Guarda-Redes 3 50,0
Professor 1 16,7
Policia 1 16,7

Uma percentagem significativa de alunas do 4° anestdolaridade espera vira
ser veterinaria (n=5; 26,3%), professora (n=2; %4),®u médica (n=2; 10,5%). As
restantes mostram uma grande diversidade de eXpastgrofissionais, como pode

observar-se na tabela 35.

Tabela 35. Expectativas Profissionais das aluna® @mo de escolaridade.
n %
Actriz 1 5,3
Biologa/Bi6loga Marinho 1 5,3
Carteira 1 53
Desenhadora/Designer 1 5,3
Educadora de Infancia 1 5,3
Escritora 1 53
Médica 2 10,5
Modelo 1 5,3
Professora 2 10,5
Secretaria 1 53
Veterinaria 5 26,3
Empregada de balcéo 1 5,3
Politica 1 53

Por sua vez, os alunos do 4° ano de escolaridqeeasn vir a ser futebolistas ou
guarda-redes (n=3; 50,0%), cozinheiros (n=1; 16,7ptdpfessores (n=1; 16,7%) ou
policias (n=7; 16,7%), como pode observar-se neld36.

Tabela 36. Expectativas profissionais dos aluno4°dmo de escolaridade.
n %
Cozinheiro 1 16,7
Futebolista/Guarda-Redes 3 50,0
Professor 1 16,7
Policia 1 16,7

Novamente, as raparigas do 4° ano de escolaridat¥erh a nomear mais
aspiracdes e expectativas profissionais do quejmazes. As aspiracoes e expectativas

dos rapazes sdo mais tipificadas sexualmente dagjdas raparigas. A semelhanca do
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3° ano de escolaridade, as raparigas do 4° aneneadnomear profissdes de fantasia
baseadas emglamour e visibilidade (e.g. actriz, modelo, politica), eagto as dos
rapazes sdo baseadas em competicdo (e.g. futapofissemelhanca do 3° ano, mais
uma vez, as aspiracoes e expectativas profissidaaisaparigas e dos rapazes do 4° ano
nao parecem diferir muito, ambos 0s sexos tendemnzear as mesmas aspiracdes e
expectativas profissionais. Contudo, as expecttilzs raparigas sao mais diversas do
que as dos rapazes.

Passemos de seguida a analise das aspiracoesiprais das alunas do 5° ano
de escolaridade. Observa-se que as mesmas se naiypde profissbes tais como
professora (n=3; 27,3%), modelo (n=2; 18,2%), acfrn=1; 9,1%), advogada (n=1,
9,1%), cabeleireira (n=1; 9,1%), desenhadora (81F%) e veterinaria (n=2; 18,2%). Os

resultados apresentam-se na tabela 37.

Tabela 37. Aspiracdes profissionais das aluna® ém& de escolaridade.
n %
Actriz 1 9,1
Advogada 1 9,1
Cabeleireira 1 9,1
Desenhadora/Designer 1 9,1
Modelo 2 18,2
Professora 3 27,3
Veterinaria 2 18,2

Os alunos do 5° ano de escolaridade gostariamrdetsbolistas ou guarda-redes
(n=6; 66,7%), cozinheiros (n=1; 11,1%), educadadesinfancia (n=1; 11,1%) ou
informéticos (n=1; 11,1%), como pode verificar-setabela 38.

Tabela 38. Aspiragdes profissionais dos alunos’dmb de escolaridade.
n %
Cozinheiro 1 11,1
Educador de Infancia 1 11,1
Futebolista/Guarda-Redes 6 66,7
Informatico 1 11,1

No que diz respeito as expectativas profissionas dlunas do 5° ano de
escolaridade, observa-se que elas recaem sobrespes como professora (n=3; 30,0%),
veterinaria (n=2; 20,0%), modelo (n=1; 10,0%), déselora (n=1; 10,0%), cabeleireira
(n=1; 10,0%) ou actriz (n=1; 10,0%). Os resultaaloesentam-se na tabela 39.
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Tabela 39. Expectativas Profissionais das alungss @mo de escolaridade.
n %

Actriz 1 10,0
Cabeleireira 1 10,0
Desenhadora 1 10,0
Modelo 1 10,0
Professora 3 30,0
Veterindria 2 20,0
Empregada doméstica 1 10,0

No que se refere as expectativas profissionais alagos do 5° ano de
escolaridade, observou-se que as mesmas recaem aolprofissdes de futebolista ou
guarda-redes (n=4; 50,0%), cozinheiro (n=1; 12,%¥¥)cador de infancia (n=1; 12,5%),
informético (n=1; 12,5%) ou carpinteiro (n=1; 12)6%s resultados apresentam-se na
tabela 40.

Tabela 40. Expectativas Profissionais dos alunds°dmo de escolaridade.

n %
Cozinheiro 1 12,5
Educador de Infancia/educador 1 12,5
Futebolista/Guarda-Redes 4 50,0
Informatico 1 12,5
Carpinteiro 1 12,5

No 5° ano, tanto as raparigas como o0s rapazegnerdindicar aspiracdes e
expectativas profissionais baseadas em esteredtpogénero (uma excepcdo foi
encontrada, com um rapaz a nomear aspiracao e tattpacprofissional por uma
profissdo que habitualmente esta associada commagmsto (educador de infancia).
Apesar de nomearem menos aspiracdes e expectptpfassionais do que as raparigas
dos 3° e 4° anos, as raparigas do 5° ano contirmammear mais aspiracoes e
expectativas que os rapazes. As aspiracOes pasgiies de fantasia continuam a ser
marcadas pelagylamour e visibilidade (e.g. actriz, modelo) e a dos rasapela
competicdo (e.g. futebolista). E de salientar dofede algumas raparigas e rapazes
indicarem expectativas diferentes das aspirag@dsgionais.

Finalmente, as aspiragbes profissionais das aldnag® ano de escolaridade
apresentam-se muito dispersas recaindo sobre giiefiscomo actriz, advogada,
bancaria, cantora, educadora de infancia, esfiliskxritora, arquitecta, jornalista,
professora e veterinaria, todas elas sendo a apgapenas uma aluna (9,1%), como se

pode verificar pela tabela 41.
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Tabela 41. Aspiracdes profissionais das aluna® @ém® de escolaridade.

N %
Actriz 1 9,1
Advogada 1 9,1
Bancaria 1 9,1
Cantora 1 9,1
Educadora de Infancia 1 9,1
Estilista 1 9,1
Escritora 1 9,1
Arquitecta 1 9,1
Jornalista 1 9,1
Professora 1 9,1
Veterinaria 1 9,1

As aspiragbes profissionais dos alunos do 6° anoestmlaridade recaem
novamente sobre as profissdes de futebolista owdguades (n=3; 42,9%), cabeleireiro
(n=1; 14,3%), veterinario (n=1; 14,3%), empregadobdlcdo (n=1; 14,3%) e policia
(n=1; 14,3%). Os resultados constam da tabela 42.

Tabela 42. Aspiragdes profissionais dos alunos’dmé de escolaridade.

N %
Cabeleireiro 1 14,3
Futebolista/Guarda-Redes 3 42,9
Veterinario 1 14,3
Empregado de Balcdo 1 14,3
Policia 1 14,3

Analisando agora as expectativas profissionais alamas do 6° ano de
escolaridade, observa-se que as mesmas se subtdierdes as profissdes de actriz (n=2;
20,0%), jornalista ou locutora (n=2; 20,0%), adwaacabeleireira, educadora de
infancia, estilista, escritora e professora, eétamas profissbes todas elas com apenas
uma escolha correspondendo a 10% das expressdoesduads. Os resultados

apresentam-se na tabela 43.

Tabela 43. Expectativas Profissionais das aluna® @mo de escolaridade.
N %

Actriz 2 20,0
Advogada 1 10,0
Cabeleireira 1 10,0
Educadora de Infancia 1 10,0
Estilista 1 10,0
Escritora 1 10,0
Jornalista/Locutora 2 20,0
Professora 1 10,0
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Por fim, as expectativas profissionais dos alunos6® ano recaem sobre as
profissdes de futebolista ou guarda-redes (n=3)%pe veterinario (n=1; 25,0%). Os

resultados apresentam-se na tabela 44.

Tabela 44. Expectativas Profissionais dos alund8®°dmo de escolaridade.

%

Futebolista/Guarda-Redes 3 75,0

Veterinario 1 25,0

As aspiracOes e expectativas profissionais dagiggs do 6° ano de escolaridade
sdo bastante diversificadas e em maior numero sju®meadas pelos rapazes. Quando
comparados com as raparigas, os rapazes do 6datuam a nomear mais profissées
baseadas em esteredtipos de género. As profissdastdsia das raparigas continuam a
ser marcadas pelglamour e visibilidade (e.g. actriz, estilista) e a dopazes pela
competicao (e.g. futebolista). As aspiracbes psafigis e as expectativas das raparigas
e dos rapazes ndo diferem muito entre si. CurioseEneeste ano, as aspiracoes e
expectativas das raparigas parecem focalizar-se pofissdes direccionadas para as
coisas (e.g. advogada, bancéria, estilista, esx@a@rquitecta).



Desenvolvimento vocacional na infancia: Interessesmpeténcias percebidas numa amostra de alurifissifio Basico 128

Capitulo V
DISCUSSAO DOS RESULTADOS E CONCLUSOES

A revisdo da literatura efectuada no enquadraméedoico deste trabalho
permitiu constatar que as investigacdes no amhotalesenvolvimento vocacional na
infancia tém sido escassas e fragmentadas.

Seguindo uma linha semelhante ao formato apreseptadHartung et al. (2005),
referimos e discutimos algumas investigacfes eoggirenglobadas dentro das cinco
dimensdes (exploragcdo e conhecimento das profisségsracoes e expectativas
profissionais; interesses vocacionais; maturidai@gtabilidade para a carreira)
consideradas, por estes autores como necessatdisientes para compreender, na sua
globalidade, o processo de desenvolvimento vocatioam infancia. Estas investigacdes

tém vindo consistentemente a evidenciar as seguiotesideracoes:

a) O conhecimento sobre as profissdes tem inicio féméa e tende a
aumentar com a idade e o nivel de escolaridade;

b) As criancas de 3-5 anos de idade possuem um dordrgo muito
rudimentar sobre profissdes, contudo ja consegugiressar desejos
profissionais, apesar destes serem com frequénasealdos em
percepcOes estereotipadas e em informacgdes lirajtada

C) A percepcdo de barreiras e a falta de contacto asnactividades
profissionais podem explicar as diferencas entreasgiracoes e
expectativas profissionais das criangas e adolesssen

d) As criancas pequenas tendem a manifestar prefasépoofissionais
baseadas em esteredtipos de género, as meninaamgseferéncia
por profissbes tradicionalmente femininas e os nunitendem a
expressar aspiracoes por profissdes tipicamenteutiraes;

e) Os estudos sobre interesses vocacionais por nltados indicam
que as raparigas mostram uma tendéncia mais vingadaescolher
profissbes sedentarias, estéticas ou relacionada®m cervicos
personalizados, enquanto o0s rapazes mostram umr maiel de
aspiracoes por profissdes que envolvam movimerdagews, actividade
fisica, actividades de comando ou de dar ordenbnihe & Witty,
1936);
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f) Alguns estudos revelaram, igualmente, que as @sartendem a
desenvolver interesses por areas, nas quais seppenmam como
competentes. (Fouad & Smith, 1996);

O presente estudo envolveu 117 alunos dos 3°° 4°65 anos de escolaridade e
pretendeu constituir-se como mais um contributaa garcompreensao dos processos
envolvidos no desenvolvimento de carreira, nomeadénem criancas do ensino
basico. Para avaliar os interesses e as compet@maieebidas nas criancas estudadas foi
utilizado o ICA-R versdo Portuguesa (David & Paix@&®07). Vamos nos pontos
seguintes sintetizar e discutir os resultados jpais, bem como referir algumas das suas

implicacdes para as practicas educativa e psiaaodgi

1. ICA-R: Interesses e competéncias percebidas

A analise dos resultados permitiu concluir a éxisia de diferencas por ano de
escolaridade a nivel dos interesses e competémpaasebidas. Diversos estudos,
realizados em diferentes paises, tém revelado &ueascriangcas mais novas que obtém
valores mais elevados nos interesses e compet@maiesbidas (Tracey & Ward, 1998;
David, 2007; David, Paixao & Silva, 2009). Geraltegras criangcas pequenas tendem a
ter uma percepcao das suas competéncias bastaméelal uniforme e indiferenciada;
com o avancar da idade comecam lentamente a difareoompeténcias em areas
diversificadas e a estabelecer comparacdes conasoutriancas. Para Phillips &
Zimmerman (1990, citados por Tracey & Rounds, 1338 mudanca esta relacionada
com o desenvolvimento cognitivo (maior aptiddo pardender conceitos abstractos
como capacidade e competéncia) e com forcas so@aimento da competicdo) e
coincide com a transicdo do 2° para o 32 cicloadya2002). Os nossos resultados
confirmam as evidéncias obtidas nos estudos acitados. Por exemplo, foram as
criangas do 3° ano que obtiveram os valores magaebs nos interesses do tipo
Investigador e Convencional; as criancas do 6%é#tigeram os valores mais baixos em
guase todos os indicadores dos interesses (tipstidot, Social e Convencional). A nivel
das competéncias percebidas sado as criancas mais (8 e 4° anos) que obtém os
valores mais elevados e novamente sao as criargiasveihas que tém as pontuacdes
inferiores.

Os rapazes obtiveram médias mais elevadas nossees Realistas, enquanto as

raparigas registaram médias mais elevadas nogssts Sociais e Artisticos. A nivel das
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competéncias percebidas, as raparigas percepcis@aromo menos competentes nas
areas Realistas, enquanto os rapazes tendem @pgena@em-se como competentes nas
areas Realistas e pouco competentes nas areaticAstis Sociais. Estas evidéncias sao
semelhantes aos resultados das investigacoes feitadracey & Ward, 1998; David,
2007).

A analise da intensidade da associacao entrpas RIASC, quer ao nivel dos
interesses, quer das competéncias percebidas fpermin parte, confirmar os
pressupostos teoricos postulados por Holland ackrgmoximidade dos tipos (RIASEC)
no modelo hexagonal. Assim, os interesses de tipist&o aparecem fortemente
associados aos interesses de tipo Social em tedasas de escolaridade; Os interesses
de tipo Realista associam-se com o0s interessdapalinvvestigador em todos os anos de
escolaridade, exceptuando os 4° anos de escolaridz interesses do tipo Realista
associam-se com os interesses do tipo Convenaeomdbdos os anos de escolaridade,
excepto para os 4° anos de escolaridade. Contoidon também detectadas associagdes
fortes entre tipos distantes, por exemplo, oséstas do tipo Artistico com os interesses
do tipo Convencional (nos 3°, 5° e 6 ° anos). Aelmdas Competéncias percebidas, as
competéncias percebidas do tipo Realista asso@afoHemente com as competéncias
do tipo Investigador, em todos os anos de escaldeidAs competéncias percebidas do
tipo Artistico com as competéncias percebidas po 8ocial (excepto para o 5° ano).
Estas evidéncias sdo semelhantes aos resultadosedigacao realizada por (David,
2007), especialmente na intensidade da associa¢@oas tipos Realista e Investigador,
0s tipos Artistico e Social quer ao nivel dos igees quer das competéncias.

Procurdmos perceber se as variaveis sociodemaggaficde envolvimento em
actividades (e.g. habilitacdes literarias dos pdisma dos pais, frequéncia de creche/Jl,
actividades de tempos livres fora e dentro da aseatividades com pais) podiam estar
implicadas nos interesses e competéncias percetfadasriancas. Os nossos resultados
revelaram que o idioma dos pais tem algum impaetofonmacdo dos interesses e
competéncias percebidas, pois as criancas cujas falam outra lingua que nédo o
portugués revelaram ter mais interesses e compasépercebidas do tipo Realista do
gue as criangas cujos pais falam o portugués. Bargidades com 0s pais, em especial
com as maes pode gerar diferengas nos interepseArtistico e Social, por exemplo, as
criancas que Iéem histérias com a mae demonstnar@sinteresses do tipo Artistico e
Social, do que as criancas que ndo o fazem. Asgasague vao a museus com as maes

revelaram ter mais interesses e percepcionam-se o@is competentes nas actividades
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do tipo Realista, assim com mais competentes nagdacles do tipo Investigador e
Convencional. As criangas que vao a espectaculastia com as mées revelaram mais
interesses e percepcionam-se como mais competesgeactividades do tipo Realista,
Investigador e Convencional do que as criancashgaecostumam ir a espectaculos com
as mées. As criangas que costumam ir ao teatroasomaes revelaram possuir mais
interesses nas actividades do tipo Realista, lipaekir e Convencional e percepcionam-
se como mais competentes nas actividades do tipdisRe Investigador, Artistico,
Social e Convencional. As criancas que fazem jagos as maes revelaram ter mais
interesses do tipo Realista, Investigador e Sawmadjue as criangas que nao costumam
fazer jogos com as maes. As criangas que execusatarefas escolares e que fazem
desporto com as maes tenderam a revelar maissséxelo tipo Realista, Investigador,
Artistico, Social e Convencional e tendem a pelioge-se como mais competentes nas
actividades do tipo Artistico e Convencional. Agmeg¢as que costumam brincar com as
maes revelaram possuir mais interesses e competédoi tipo Realista do que as
criancas que néo o fazem. As criancas que costumalmar outras actividades com as
maes revelaram ter interesses do tipo Social.iRprals criangas que ja pensaram numa
profissdo futura revelam possuir mais interessesipo Artistico e Social do que as
criancas que ainda nao o fizeram.

Em resumo, os nossos resultados revelaram qudizagé@ de actividades em
conjunto com as maes contribui para aumentar esesges e competéncias percebidas
das criancas, em diversas areas (habitualmentegss&tiies que acompanham mais de
perto a escolaridade dos filhos e com as quaisiascas tendem a estabelecer lagos de
proximidade mais fortes), e este facto remete pamaportancia da realizacdo destas

actividades conjuntas na activacdo do desenvoltonetacional na infancia.

Para averiguar a existéncia da configuragéo refaresentacéo circular
(teoricamente presente) na amostra, tanto ao ddgeinteresses como das competéncias
percebidas, recorremos a utilizacdo do modelo &acdo MDS classico ndo métrico.
Contrariamente aos resultados de outras invesega@dacey & Ward, 1998; David et
al., 2009), os resultados da nossa amostra podarescolaridade ndo demonstraram
uma aproximacgao a estrutura que teoricamente @eseriencontrada, a medida que a
idade vai aumentando e o nivel de escolaridadeavancando, tanto ao nivel dos

interesses como das competéncias percebidas.
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2. AspiragOes e expectativas profissionais

A grande maioria dos participantes 92,2% (n=10§)gasou numa profissdo de
futuro, sendo apenas de 7,8% (n=9) a percentageanqde responderam de forma
negativa.

A teoria da escolha vocacional de Ginzberg et (A951) defende que os
processos de tomada de decisdo para a carreiranpeeteanalisados em trés grandes
periodos desenvolvimentais, a saber: periodo dadian periodo de tentativa e periodo
realista. O periodo de fantasia comeca aos 6 at&¢aios 11 anos. E caracterizado pela
natureza arbitraria das escolhas e por uma faltariéatacdo realista nas aspiracdes
profissionais expressas pelas criancas. Nestaaaligr escolhas sdo expressas sem um
conhecimento prévio das barreiras associadas e redenéncia a realidade, as
capacidades ou aos potenciais cognitivos. O teamiasia foi escolhido por Ginzberg et
al., (1951) para designar a natureza das escolsie geriodo. O periodo de tentativa
tem inicio aos 11 e acaba aos 17 anos. E durargg@esodo que as criangas comecam a
tecer consideracfes vocacionais sobre os interesseplilo que gostam de fazer. O
reconhecimento das habilidades em algumas aregfiqnde capacidade) leva-os a
abandonar as aspiracdes irrealistas do periodai@ant& nesta altura também que
comeca a surgir o reconhecimento do valor assoceadertas profissbes (nogao de
prestigio). Os nossos resultados sdo consistentasacteoria da escolha vocacional de
Ginzberg et al., (1951) sobre o periodo de fantasiatudo, de acordo com a teoria era
expectavel uma diminuicdo das aspiracoes de fandasiedida que a idade aumenta, os
dados do nosso estudo ndo confirmam essa assunfpgéieteréncia por profissoes de
fantasia, dos nossos participantes, ndo parecesdecra medida que a idade aumenta e o
nivel de escolaridade avanca. No 3° ano, (n=2;%)6,das raparigas aspiram a ser
cantoras e (n=2; 6,7%) querem ser estilistas; 50J0% rapazes mostram preferéncia
pela profissdo de futebolista. No 4° ano, (n=1%,8as raparigas quer ser actriz; (n=1;
5,6); quer ser escritora e (n=1; 5,6%) modelo. R@ako, (n=1; 9,1%) das raparigas
guerem ser actrizes e (n=2; 18,2%) querem ser mpodet6; 66,7%) dos rapazes
guerem ser futebolistas. No 6° ano, (n=1; 9,1%Y gee actriz; (n=1; 9,1%) quer ser
cantora; e (n=1;9,1%) quer ser estilista; (n=3; 92%) dos rapazes querem ser
futebolistas. Claramente, existe uma diferencaeeas aspiragdes profissionais de
fantasia das raparigas e as dos rapazes. As dmdralp fantasia das raparigas sao
baseadas em profissbes de elevado nivejla®our e visibilidade social (e.g actriz,

cantora, modelo, estilista), enquanto as dos rapaZe direccionadas para a alta
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competicao (e.g. futebolista, piloto de motas).URados semelhantes foram encontrados
no estudo realizado por Blackhurst et al., (20@H)res a diferenca entre aspiragdes e
expectativas profissionais dos alunos do 1° ec® dio ensino basico, com 123 criancas
dos 1°, 3° e 5° anos de escolaridade.

As aspiracgoes nao diferem muito das expectatiraspionais, em todos os anos
de escolaridade, salvo algumas excepcdes (encaatead alunos do 4° e 5° ano). Uma
possivel explicacdo para esta auséncia de difesgrogie residir no facto de que tanto as
raparigas como os rapazes ainda ndo tém uma péccefsya das barreiras externas e
internas associadas a certo tipo de profissdes. &sténcia pode também explicar a
persisténcia de profissdes de fantasia em todasasde escolaridade.

A andlise das diferencas de género nos interessespeténcias percebidas no
ICA-R, permitiu verificar que enquanto as raparigém médias mais elevadas nos
interesses Sociais e Artisticos e percepcionanmesgocmenos competentes nas areas
Realistas, os rapazes obtém médias mais elevadasinteresses e competéncias
percebidas do tipo Realista e percepcionam-se cpouto competentes nas areas
Artisticas e Sociais. E interessante verificar gsi@spiracées profissionais das raparigas
sdo na sua maioria direccionadas para as areasidasi e Sociais (e.g. actriz, cantora,
escritora, estilista, educadora de infancia, psafess enfermeira) e as dos rapazes para as
areas Realistas (e.g. veterinario, informatico,pio&éeiro, cozinheiro, engenheiro).
Nenhum participante masculino referiu aspiracOesapEns Artisticas.

Um estudo relativamente recente com criangdisnts (Bandura et al., 2001)
mostrou que os rapazes evidenciavam niveis dearmaielevados nas aspiracdes por
profissdes cientificas e tecnoldgicas, enquantcaparigas mostravam mais confianca
nas aspiracdes profissionais relacionadas com aaedo, salude e servicos sociais.
Apesar de ndo podermos estabelecer comparacbegstenestudo sobre os niveis de
confianga nas aspiragcdes dos nossos participaqgedemos constatar algumas
semelhancas. Por exemplo, no nosso estudo, asigagamostraram aspiracdes
profissionais direccionadas para as pessoas, étlu@gervicos sociais (educadora de
infancia, enfermeira, fisioterapeuta, médica e gm®bra), enquanto 0s rapazes
demonstraram aspiragfes por profissées cientic@enologicas direccionadas para as
coisas (informético, carpinteiro, futebolista, emgeiro e cozinheiro).

O nosso estudo revelou que os rapazes tém mai€n@adpara nomear
aspiracoes profissionais baseadas em esteredgpgsnero (e.g. engenheiro, futebolista,

carpinteiro) quando comparados com as raparigagaparigas tendem a nomear com
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mais frequéncia profissbes menos tradicionais (edalitica, arquitecta, escritora,
bancéria, jornalista) e em maior numero do que agazes. Estes resultados séo
consistentes com as investigagcfes internacionaenken, 1983; White & Quellette,
1980) realizadas na década de oitenta. Por exenWlute & Quellette, (1980)
estudaram as preferéncias profissionais de criadgds, 2° e 3° ciclo e descobriram que
ao contrario dos rapazes, as raparigas tendiam sarangoreferéncia por profissées
consideradas socialmente pouco tradicionais (ca$a@€i a0 sexo oposto). A nivel
nacional o estudo de David (2007) encontrou redoftasemelhantes, por exemplo,
enquanto os rapazes em todos o0s anos de escofgridadicavam profissdes
tradicionalmente masculinas (e.g. futebolista, m@&oa camionista), as raparigas (apesar
de expressarem com bastante frequéncia profisspeaniente femininas, como:
educadora de infancia, cabeleireira), mostravambéam preferéncia por profissdées
tradicionalmente masculinas (e.g. médica, arquatefisioterapeuta). O decréscimo na
estereotipia sexual foi mais marcado nas rapangas velhas.

Uma possivel explicacdo para as raparigas aspireoemfrequéncia a profissdes
tradicionalmente associadas com 0 sexo oposto gedeencontrada na teoria de
Gottfredson (1981). Gottfredson (1981) considera agicriancas entre 0s 9 e 0s 13 anos
de idade orientam as suas aspiracOes profissipaass a avaliacdo social. Segundo a
autora, nesta etapa de desenvolvimento, as criamogascam a tomar consciéncia que
existem profissdes que sado mais valorizadas doguas. Para além do reconhecimento
do prestigio de certas profissbes, comecam tambéder a nocdo da existéncia de
diferentes classes sociais e de diferentes tiposapgacidades entre as pessoas. Se no
inicio da etapa 3, as aspiracoes profissionaisessps pelas criancas revelam que o nivel
de prestigio € ainda um factor pouco relevante,ep@mplo, 0s rapazes continuam a
mostrar interesse pela profissdo de motoristaaathke policia, as raparigas pela profissao
de enfermeira ou professora, nesta altura, nadeenisa verdadeira preocupacéo pelo
prestigio das profissdes, estas sdo escolhidasi@a@d@p faciimente reconhecidas pelas
criancas (uso de fardas, nas profissdes dos mkcilas enfermeiras), porque envolvem
manipulacdo de equipamento (conducdo de veiculasprofissdo dos motoristas),
porgue requerem contacto pessoal (com alunos,afi@gio dos professores), ou porque
implicam actividade motora excitante e atraentdet@d, na profissdo de atleta
profissional). Com o avancar da idade, as criangas¢cam a conhecer novas profissées
e a saber julga-las de acordo com o seu nivel égtigio. Os nossos resultados séo

consistentes com a teoria de Gottfredson, por ekengmquanto no 3° e 4° ano de
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escolaridade as aspiragbes profissionais das gagarainda nao reflectiam uma
verdadeira preocupacdo com o prestigio (e.g. bambesabeleireira, carteira e

secretéaria), no 6° ano quase todas as aspiragokssiomais das raparigas parecem ter
um grau de prestigio mais elevado (e.g. advogadgyitacta, jornalista, escritora,

veterinaria, estilista, bancéria), as profisséedaigo prestigio (e.g. bombeira, carteira,
cabeleireira) n&o voltaram a ser mencionadas. tkmente, as profissdes

tradicionalmente masculinas tendem a ter um cardwtes prestigiante, e isso pode
explicar as aspiracdoes profissionais das raparigapartir de uma certa idade) por
profissbes tradicionalmente associadas ao sexotmp@sg. médica, arquitecta,

advogada).

O estudo aqui apresentado tem varias limitacbes)eadamente a reduzida
dimensdo da amostra; a amostra ter sido recoll@daesma zona geografica o que pode
originar um certo enviezamento dos resultadosct fda reduzida dimens&o da amostra
ndo ter permitido analisar a relacdo entre o dstagacio-economico e as variaveis
vocacionais estudadas; a recolha dos dados tets@mmente efectuada através de um
guestionario de auto-preenchimento, ndo havendolh@eode informacgdes junto dos
professores e dos pais que pudessem fornecer #féen adicionais. Apesar de ser o
método mais utilizado nas investigacdes deste donfPavid, Paixdo & Silva, 2015)
nao permite compreender cabalmente o perfil ewmluao nivel dos interesses e

competéncias percebidas durante a infancia.

Em concluséo, o nosso estudo pretendeu refongac@ que o desenvolvimento
vocacional € um processo ao longo da vida querokamte comeca na infancia.

O nosso estudo levanta algumas questdes com apPés para as praticas
educativas e psicolégicas. A constatacdo que aarigags tendem a escolher areas
Artisticas e Sociais e 0s rapazes areas predoremante Realistas, chama atencéo para
o facto de que as raparigas comecam desde muiboaceidcunscrever as suas aspiragoes
profissionais, rejeitando precocemente actividadelscionadas com a ciéncia e
tecnologia. Este facto ndo deixa de ser preocupangevez que o mundo globalizado de
hoje exige profissionais altamente qualificadoseespmente em &reas tecnoldgicas.
Fouad (2010 citada por David, Paixao & Silva, 20diigtentou que as raparigas tendem
a evitar areas educativas e profissionais relad@mmaom ciéncia, tecnologia, matematica
e engenharia porque tendem a desenvolver perceged@snpeténcias e expectativas de

resultados em torno das mesmas. As investigacododad sdo consistentes com a
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teoria com a teoria de Lent et al.,, ( 1994) a qiefende que as criancas tendem a
desenvolver interesses duradouros e permanentesagioridades nas quais se
percepcionam competentes. A implementacdo de égmat educativas que possam
despoletar interesses vocacionais variados nossparece de extrema importancia para
a prevencdo da desisténcia precoce em certas @refissionais. A persisténcia de
aspiracbes e expectativas de fantasia € tambémquesao relevante e de contornos
preocupantes. Se tivermos em conta que apenas umoaiarda populacdo portuguesa
consegue alcancar sucesso profissional atravésofisspes relacionadas com desporto
ou entretenimento, ndo deixa de ser preocupami@ia dos alunos referir aspiracoes
e expectativas profissionais fantasiosas e poucoradas a realidade. Pensamos que se
torna necessario dotar os alunos de conhecimemtdsgionais realistas através da
implementacdo de programas educativos que possamecéy e abrir caminho a
interesses profissionais alternativos futuros.

A importancia dos pais para o desenvolvimento ®ocal na infancia parece
consensual em toda a literatura cientifica. O pdpslpais no despoletar de interesses e
competéncias percebidas (nomeadamente o papelejesia bem visivel nas diferencas
encontradas a nivel dos interesses e competérariesbidas das criancas desta amostra.
O envolvimento dos pais no percurso vocacional @bes parece de extrema
importancia, ndo so para o alargamento dos inesessompeténcias percebidas, como
na reducdo dos esteredtipos profissionais. Gorgad/eCoimbra (2007) apontam
algumas estratégias de envolvimento parental qdermpdavorecer o desenvolvimento
vocacional das criancas sdo elas: proporcionariascas oportunidades de exploragéo
vocacional; valorizar a escola e os ambientes m@i#tu encorajar a autonomia e a
responsabilidade pessoal por escolhas efectuamtasceér um clima familiar que alterne
entre o apoio e o desafio.

O contacto precoce com actividades profissionaisrdificadas (ex. os pais dos
alunos podem ser convidados para virem a escaladabre a sua profisséo; as visitas de
estudo a empresas ou aos locais de emprego dosdgsislunos; o trabalho de
voluntariado em areas de interesse dos alunosgbaralcdo de portefolios; o contacto
com profissionais ligados a areas tradicionalmest®ciadas com 0 sexo oposto) pode
na nossa opinido ajudar a ampliar o conhecimentdispional e a combater a
circunscricdo precoce de certas alternativas @iofiais.

Apesar de nao ter sido uma variavel analisadammté do nosso estudo (devido

a reduzida dimensdo da amostra) a revisao datlitarafectuada aponta o estatuto sécio-
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econdmico como um factor influente no desenvolvitmerocacional na infancia. As
investigacOes sobre as aspiracdes e expectatiodisspynais em criangas de baixo
estatuto soécio-econdmico (Weinger, 1998; Arbona9019Cook et al., 1996) tém
demonstrado que estas tendem a indicar profiss@egEop prestigiantes quando
comparadas com criancas de estatuto social médielevado. A promocdo de
programas direccionados para familias carenciadasce-nos fundamental para a
prevencdo do abandono escolar e para fomentarasate auto-eficacia nos pais que
permitam auxiliar os filhos a atingir niveis optisnte educacéao.

Para finalizar, assumimos a importancia da inrgara o desenvolvimento
vocacional defendendo a elaboragéao de estudogudnmais que possam avaliar de uma
forma mais abrangente as modificacbes que vao sepéoadas nos interesses e
competéncias percebidas, nas aspiracdes e expastdts criancas a medida que estas

vao crescendo.
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ANEXOS
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Anexo 1
ICA-R (VERSAO PORTUGUESA)
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ICA-R

(Tracey, 1997 - Traducgdo e Adaptagédo Portuguesad BaPaix&o0,2007)

Es (assinala com um x o quadrado correspondente): Rapaz |:| ou Rapariga |:|

Data de nascimento: / / Data de hoje: / /

Nome completo (apenas iniciais):

Ano de escolaridade que frequentas:

Escola (apenas iniciais):

Estamos interessados em saber em que medida as coisas que gostas de fazer estdo
relacionadas com as coisas que és capaz de fazer bem. Ndo és obrigado(a) a preencher este

questionario se ndo quiseres.

As tuas respostas serdo confidenciais e ndo existem respostas certas ou erradas.

O QUE GOSTO DE FAZER

Lé cada frase e assinala com um circulo o nimero que se adequa melhor a tua resposta. Por

exemplo, para chocolate:

Se gostares muito de chocolate fazes um circulo a volta do nimero 5

Ndo Gosto Mesmo Mais ou Gosto
N3o Gosto Gosto
Nada Menos Muito

Chocolate 1 2 3 4 ( 5)

Se ndo gostares de chocolate, fazes um circulo a volta do nimero 2

Ndo Gosto Mesmo . Mais ou Gosto
Nao Gosto Gosto .
Nada Menos Muito

Chocolate 1 @ 3 4 5
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Lé as frases que se seguem e faz um circulo a volta do numero que corresponde a quanto tu
gostas disso:
Nao
Gosto Nao Moal:s Gosto Gosto
Mesmo Gosto Muito
Nada Menos
1. Construir coisas 1 2 3 4 5
2. Entender como as coisas funcionam 1 2 3 4 5
3. Desenhar 1 2 3 4 5
4. Falar com os amigos 1 2 3 4 5
5. Vender coisas 1 2 3 4 5
6. Somar numeros 1 2 3 4 5
7. Martelar pregos 1 2 3 4 5
8. Distinguir/ diferenciar coisas 1 2 3 4 5
9. Ouvir musica 1 2 3 4 5
10. Ensinar alguém a ler 1 2 3 4 5
11. Ser lider/chefe de um grupo 1 2 3 4 5
12. Manter as coisas arrumadas 1 2 3 4 5
13. Observar obras em construgao 1 2 3 4 5
14. Ver/assistir a um programa de ciéncia 1 2 3 4 5
15. Criar uma histéria 1 2 3 4 5
16. Ajudar os outros a sentirem-se bem 1 2 3 4 5
17. Dizer aos outros o que devem fazer 1 2 3 4 5
18. Contar e escolher/separar coisas 1 2 3 4 5
19. Consertar um brinquedo 1 2 3 4 5
20. Ver através de um microscopio 1 2 3 4 5
21. Brincar com barro ou plasticina 1 2 3 4 5
22. Ajudar pessoas doentes 1 2 3 4 5
23. Planear jogos para os outros 1 2 3 4 5
24. Fazer graficos/tabelas 1 2 3 4 5
25. Observar alguém a consertar uma televisao 1 2 3 4 5
26. Misturar materiais para ver o que acontece 1 2 3 4 5
27. Cantar, acompanhando a musica 1 2 3 4 5
28. Tomar conta de criangas pequenas 1 2 3 4 5
29. Tentar convencer os teus pais a fazerem algo que
1 2 3 4 5
queres
30. Arrumar as coisas num armario 1 2 3 4 5
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O QUE SOU CAPAZ DE FAZER

Lé cada frase e assinala com um circulo o nimero que se adequa melhor a tua resposta. Por

exemplo, para correr:

Se achas que és Bom/Boa a correr, fazes um circulo a volta do nUmero 4

Muito i Mais ou Muito
) , Mau/Ma Bom/Boa
Mau/Muito Ma Menos Bom/Muito Boa

Correr 1 2 3 @ 5

Se achas que és Muito Mau/Muito Ma a correr, fazes um circulo a volta do nimero 1

Muito Mau/Ma Mais ou Bom/Boa Muito
Mau/Muito Ma Menos Bom/Muito Boa

Correr @ 2 3 4 5

Lé as frases que se seguem e faz um circulo a volta do nimero que se adequa melhor ao que

és capaz de fazer:

Muito Muito
Mau/Mui Mau/Ma Mais ou Bom/Boa Bom/Mui

to Ma Menos to Boa
1. Construir coisas 1 2 3 4 5
2. Entender como as coisas funcionam 1 2 3 4 5
3. Desenhar 1 2 3 4 5
4. Falar com os amigos 1 2 3 4 5
5. Vender coisas 1 2 3 4 5
6. Somar numeros 1 2 3 4 5
7. Martelar pregos 1 2 3 4 5
8. Distinguir/ diferenciar coisas 1 2 3 4 5
9. Ouvir musica 1 2 3 4 5
10. Ensinar alguém a ler 1 2 3 4 5
11. Ser lider/chefe de um grupo 1 2 3 4 5
12. Manter as coisas arrumadas 1 2 3 4 5
13. Observar obras em construgao 1 2 3 4 5
14. Ver/assistir a um programa de ciéncia 1 2 3 4 5
15. Criar uma histéria 1 2 3 4 5
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Muito Muito
; Mais ou Bom/Boa
Mau/Mui Mau/Ma Bom/Mui
. Menos
to Ma to Boa
16. Ajudar os outros a sentirem-se bem 1 2 3 4 5
17. Dizer aos outros o que devem fazer 1 2 3 4 5
18. Contar e escolher/separar coisas 1 2 3 4 5
19. Consertar um brinquedo 1 2 3 4 5
20. Ver através de um microscopio 1 2 3 4 5
21. Brincar com barro ou plasticina 1 2 3 4 5
22. Ajudar pessoas doentes 1 2 3 4 5
23. Planear jogos para os outros 1 2 3 4 5
24. Fazer graficos/tabelas 1 2 3 4 5
25. Observar alguém a consertar uma
. 1 2 3 4 5
televisao
26. Misturar materiais para ver o que
1 2 3 4 5
acontece
27. Cantar, acompanhando a musica 1 2 3 4 5
28. Tomar conta de criangas pequenas 1 2 3 4 5
29. Tentar convencer os teus pais a fazerem
1 2 3 4 5
algo que queres
30. Arrumar as coisas num armario 1 2 3 4 5
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Anexo 2
(FICHA SOCIODEMOGRAFICA)
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Es (assinala com um X o quadrado correspondeRtaz ] ou Rapariga ]

Data de Nascimento__ /[ Data de hoje: / 12014
Ano de escolaridade que frequentas: __ °ano Turma:
Escola:

Quais sao as habilitacGes do teu P@ssinala com um X):

1. | Analfabeto (ndo sabe ler nem

6. | Ensino Superior

escrever) [
2. | Ensino Basico: 1° Ciclo (12 - 42 classe)
[]
3. 2° Ciclo (5°- 6° ano)
[
4. 3° Ciclo (7°-9°ano)
[
5. | Ensino Secundario (20°- 12° ano)
[
[

Qual é a profissao do teu Pai?

Quais sao as habilitacbes da tua Mdassinala com um X):

1. | Analfabeto (ndo sabe ler nem
escrever)
2. | Ensino Basico: 1° Ciclo (12 - 42 classe)

3. 2° Ciclo (5°- 6° ano)
4, 3° Ciclo (7°-9° ano)
5. | Ensino Secundario (10°- 12° ano)

6. | Ensino Superior

OO g (g0 |
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Qual é a profissdo da tua Mae?

Lingua Materna dos Pais(assinala com um X a lingua materna dos teus pais):

Pai  Portugtes [] Outra (Qual?)

Mé&e  Portugles ] outra (Qual?)

O ndmero de irmaos
Tens irmaos? Quantos?

(indica o niumero de irméao} (as)

Quando eras pequenino frequentaste alguma creche gardim de infancia?

Sim, frequenteil_]
N&o, nunca estive numa crechefjardim daricitx []

Se estiveste numa creche/jardim de infancia quieittahas quando entrasi@®sinala com
uma X):

3mesesalano []
1 ano aos 3 anosl]
3 anos aos 5 anos[_]

5 anos aos 6 anos_]

Actividades de tempos livres

Na tua escola frequentas alguma actividade de tempdivres? ] L]

Se respondeste sim, qual ou quais as actividades equ
frequentas?

Quanto tempo duram essas actividades por semana?

E fora da escola costumas ter outras actividades? [] []

Ha quanto tempo?

Quantas vezes por semana?
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Sim N&o
Costumas fazer actividades com os teus pais? ] L]

Se respondeste sim, escolhe no quadro abaixo aqetpie costumas realizar em
conjunto com os teus pais:

Actividades Pai Mae
Ler histérias

Ver filmes ou cinema

Ir a museus

Ir a espetaculos infantis

Dar passeios

Ir ao teatro

Fazer jogos

Fazer as tarefas escolares
Fazer desporto em conjunto

Brincar
Outras actividades

Profissdes (assinala com um X)

Jé alguma vez pensaste na profissdo que quergpsataio fores adulto? ] L]

Se sim, que profissdo gostavas de ter quando d&otdso?

Quando fores adulto que profissdo € que achas qaés wer? E
porqué?

Que  profissbes €& que  conheces? Refergés  profissbes  que
conhecas
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Anexo 3
(PEDIDO DE AUTORIZAC;AO AO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE ALCABIDECHE)
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Exmo. Senhor Director do Agrupamento de Escolasldabideche

Eu, Patricia Maria Venancio Pires Coelho MartinstdMg@retendo desenvolver
um estudo com alunos dos 3°, 4°, 5° e 6° anosatdardade, do 1° e 2° do ciclo de
ensino basico, com o objectivo de tentar compraendeinteresses e competéncias
percebidas em criancas. Este estudo destina-stegran uma tese de mestrado em
Psicologia do Desenvolvimento, sob orientacdo déeBsora Doutora Paula Paix&o, da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educacad)nilersidade de Coimbra. A
compreensao dos interesses e competéncias peseidariancas, podera permitir o
desenvolvimento de estratégias que promovam o0 Swcesducativo e o0
desenvolvimento vocacional.

Atendendo ao estudo referido, venho por este metlr @ vossa autorizacéo
para o preenchimento do questionario ICA (questionge interesses e competéncias
percebidas em criancas) e de uma ficha sociodeficayra 200 alunos dos anos de
escolaridade, acima citados. O preenchimento dostignério e da ficha
sociodemografica demorara sensivelmente entre 2Bnma Gostaria de pedir também
autorizacdo para que o preenchimento do questomama ficha sociodemogréfica
pelos alunos, decorresse na sala de aula com laocat@o dos professores e directores
de turma.

A confidencialidade e o anonimato dos dados obtimmsambito do presente
estudo sdo totalmente garantidos. Este estudo ¢eno ©bjectivo analisar os dados
recolhidos no conjunto (amostra), ndo sendo fai@qyer andlise individual de cada
caso. A recolha dos dados sociodemograficos dooalparmanecera também
confidencial, pois serdo analisados no seu conj(oados estatisticos), 0s quais nao
permitem a identificacdo de nenhum dos particigarReopde-se a recolha da amostra
para o més de Janeiro/Fevereiro.

Solicito, assim, a sua autorizacéo para iniciac@lha da amostra, agradecendo
desde ja a sua colaboracao.

Quaisquer esclarecimentos adicionais poderédo gelosbatravés dos seguintes

contactos: patmmata hotmail.com e 914973778.

Atenciosamente,

(Dr2 Patricia Mata)
Cascais, 09 de Janeiro de 2014.
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Anexo 4
(PEDIDO DE AUTORIZA(;AO AQOS PAIS)
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Agrupamento de Escolas de Alcabideche
Pedido de Autorizacao
Aos encarregados de educacao

Eu, Patricia Maria Venancio Pires Coelho MartinsdMg@retendo desenvolver
um estudo com o objectivo de tentar compreendeintessesses e competéncias
percebidas em criangas do 1° e 2° ano do cicle. &ttido destina-se a integrar uma
tese de mestrado em Psicologia do Desenvolvimemtd-aculdade de Psicologia e
Ciéncias de Educacao, da Universidade de Coimbreompreensdo dos interesses e
competéncias percebidas em criangas podera peardgsenvolvimento de estratégias
gue promovam o0 sucesso educativo e o desenvohawentacional.

A confidencialidade e o anonimato dos dados obtimmsambito do presente
estudo sdo totalmente garantidos. Este estudo ¢eno ©bjectivo analisar os dados
recolhidos no conjunto (amostra), ndo sendo fai@oyer andlise individual de cada
caso.

A recolha dos dados sera feita em articulacdo coprafessores e directores de
turma dos alunos envolvidos.

Quaisquer esclarecimentos adicionais poderédo gelosbatravés dos seguintes
contactos: patmmatahotmail.com e 914973778.

Patricia Mata A Directora de Turma

O Director

Declaracéo
Declaro que:
Autoriza N&o autorizoo

O meu/minha educando/a ,

a participar no referido estudo.

O encarregae educacao

Cascais, / /2014
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