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Titulo da pagina electrénica: International Labor Rights Fund

Endereco: www.laborrights.org

Criado na década de 80 e sediado em
Washington D.C., o International Labor
Rigths Fund (ILRF) é uma organiza¢ao nao
governamental (ONG) vocacionada para
defesa dos direitos laborais basicos a escala
mundial: a luta contra o trabalho infantil,
o trabalho for¢ado e outras praticas abusi-
vas dos direitos dos trabalhadores sao as
suas principais linhas de forca. A pagina
da instituicao reflecte essa preocupaciao
central, desde logo pelo vasto leque de pro-
jectos de investigacdo em que o ILRF est4
envolvido, nalguns casos conjuntamente
com outras ONGs e universidades, sendo
possivel extrair artigos completos dos inter-
venientes nos projectos (o projecto “tra-

balhadores na economia global” é, entre
outros, um bom exemplo disso). A prépria
seccdo “artigos e discursos” encontra-se
estruturada por temas, o que facilita a
pesquisa de estudiosos e interessados
nestes dominios, ainda que o leque de
referéncias indicadas seja pouco vasto.

O site esta estruturado de forma simples e
é de fécil acesso. Para além da actualiza-
¢ao constante relativa as violagdes laborais
a escala mundial, rotuladas como “acgdes
urgentes”, na pagina disponibilizam-se
também outros enderecos de outras orga-
nizacoes (sindicais, académicas, de direitos
humanos, governamentais, etc.) de objec-
tivos andlogos aos do ILRFE.

Titulo da pagina electrénica: International Labour Organization

Endereco: www.ilo.org

A pagina da Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT) fornece-nos uma rapida,
actualizada e diversificada informacio so-
bre a situagdo do trabalho no mundo, com
destaque para: os padrdes, direitos e princi-
pios fundamentais no trabalho; o empre-
go; a proteccao social; e o didlogo social.
O principal mérito da pagina — a diversi-
dade de informagoes, dados, estudos e in-
dicadores sobre o mercado de trabalho
mundial — ndo esconde também a fraqueza
resultante da sensacao de dispersao gerada
pelo excessivo ntimero de itens que se de-
param aos navegadores assim que abrem a
pégina. Felizmente, porém, o sitemap da
pégina contém praticamente toda a infor-

magdo ordenada sobre as actividades e
servicos da OIT. O “motor de procura”
que encabeca esse “mapa” é bastante efi-
caz, permitindo pormenorizar a infor-
macao pretendida por pais e assunto.
Disponivel em inglés, francés e espanhol,
a pagina permite ainda acesso directo a
versao electrénica da revista International
Labour Review (trilingue), bem como a
biblioteca central da OIT e a outras publi-
cacdes, entre as quais se contam relaté-
rios e bases de dados actualizados por
assunto. Sem divida, uma pagina de gran-
de utilidade tanto para especialistas das
questdes do trabalho como para o cidadao
comum.
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Titulo da pdgina electrénica: International Confederation of Free Trade

Unions
Endereco: www.icftu.org

Embora se trate da maior organizagao sin-
dical mundial e tenha completado ja meio
século de vida, s6 a partir de 1996 é que a
Confederagao Internacional dos Sindica-
tos Livres (CISL) despertou para o sin-
dicalismo online. Tal como sucede com
a pagina da OIT, parece excessivo o
numero de itens com que se deparam os
cibernautas que entram na pagina. Em
todo o caso, a igualdade no trabalho, os
direitos sindicais, as empresas multina-
cionais, a globaliza¢do e seus impactos
sobre o trabalho, o comércio e os pa-
drdes laborais sdo, entre outros, alguns
dos temas recorrentes sobre os quais

se podem encontrar quase sempre infor-
macoes detalhadas e actualizadas nesta
pagina.

Este site é ainda de grande utilidade en-
quanto instrumento de campanha e mobi-
lizagao sindical, permitindo a ligacdo com
outras organizagdes sindicais, a troca de
informacoes e a partilha de experiéncias
comuns, nomeadamente através do “glo-
bal unions” (gerido por vérias organizacoes
sindicais internacionais) ou do “global
compact” (das Nagoes Unidas). O servigo
de obtencio de informagdes via erzail que
a pagina disponibiliza é de resposta rapi-
da e eficiente.

Titulo da pagina electrénica: European Foundation for the Improvement of

Living and Working Conditions
Endereco: www.eurofound.eu.int

Além de atractiva, a pagina da Fundagao
Europeia para a Melhoria das Condigdes
de Vida e Trabalho (que realiza estudos de
apoio 2 politica social da UE) encontra-se
extremamente bem ordenada. As trés
areas-chave da Fundagio sao as condi¢oes
de vida e de trabalho e as relacoes labo-
rais. E, porém, nesta dltima 4rea que me-
lhor se atesta o trabalho da Fundaczo e se
revelam as qualidades da pagina.

Os desenvolvimentos operados nas “rela-
coes laborais” europeias podem ser acom-
panhados através de trés instrumentos: o
Observatério Europeu de Relagoes Labo-
rais (que fornece estudos comparados por
tema, pafs e sector de actividade); o Glos-

sario Europeu de Emprego e Relacdes
Laborais (que permite um conhecimento
da terminologia usada no dominio das re-
lagdes laborais por pais); e a base de dados
sobre Conselhos de Empresa Europeus
(instituicoes de informacao e consulta dos
trabalhadores nas empresas multinacio-
nais). Para além de rica, toda a informacao
esta bastante actualizada. Quase sempre é
possivel fazer download dos estudos, do-
cumentos e publicacdes disponiveis, o
que confere ainda maior utilidade a esta
pagina.
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