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Perspetiva multidimensional da Compaixao: Estudo das carateristicas
psicométricas da Escala de Atributos e A¢cdes Compassivas

Resumo

A compaixdo pode ser definida como uma sensibilidade ao sofrimento
com uma motivagao genuina para o aliviar. Este construto tem sido associado
a felicidade, bem-estar, satisfagdo com a vida e menos psicopatologia.
Pesquisas tém demonstrado que o treino da compaixao ajuda a desenvolver e
trabalhar com experiéncias internas de calor, seguranca e tranquilizacéo,
através da compaixao e autocompaixdo. De acordo com Gilbert (2010a) a
capacidade de ser compassivo envolve varias competéncias e atributos, como
sensibilidade, simpatia e empatia. Estes sdo elementos interconectados que
formam o ciclo da compaixdo, levando a uma mente compassiva.

Neste sentido, o presente estudo pretende estudar as carateristicas
psicométricas para a populacdo portuguesa da Escala de Atributos e Acles
Compassivas (EAAC; Gilbert, 2014). Este instrumento baseia-se na avaliagdo
de competéncias e atributos compassivos dirigidas ao proprio, aos outros ou
dos outros, em situagdes de dificuldade, sendo neste sentido, constituida por
trés escalas, cada uma destas comportando duas secgdes/subescalas: Acles e
Atributos. Para isto, recorreu-se a uma amostra de 764 sujeitos, constituida
por estudantes e populacdo geral (78.5% do género feminino e 21.2% do
género masculino), na qual através de varias Andlises Fatorias Exploratorias
se testou a estrutura fatorial da escala. Os resultados estiveram de acordo com
a estrutura fatorial encontrada na verséo original, isto é, no geral as subescalas
foram unifatoriais com exce¢do da escala de Autocompaixdo, na qual se
encontrou uma estrutura com dois fatores na subescala Atributos. Os
resultados demonstraram, ainda, boa consisténcia interna para todas as
subescalas, boa fidelidade temporal e validade convergente e divergente.
Desta forma, a escala mostrou carateristicas psicométricas adequadas e
constitui-se como um instrumento Util para avaliacdo e investigacdo da
compaixao.

Palavras-chave: compaixao, a¢des, atributos, propriedades
psicométricas



Multimodal approach of compassion: Study of the psychometric
characteristics of Compassionate Attributes and Actions Scale

Abstract

Compassion can be defined has a sensibility to the suffering with a
genuine motivarion to relive that. This construct has been associated with
happiness, wellbeing, life satisfaction and less psychopathology. Previous
research showed that training compassion helps to develop inner experiences
of warmth, safeness and soothing via compassion and self-compassion
(Gilbert, 2009b). According to Gilbert (2010a), the hability to be
compassionate involves a lot of skills and attributes such as sensibility,
sympathy and empathy. These are interconnected elements that form the
compassionate cycle, leading to a compassionate mind.

The present study aims to assess and study the psychometric
charateristics of the EAAC to the Portuguese population (EAAC, Gilbert,
2014). This instrument is based on evaluation of compassionate skills and
attributes, directed to self, others or received from others when in difficult
situations. They are composed by three scales, each containing two
sections/subscales: Actions and Attributes. A sample of 764 subjects (78.5 %
females and 21.2 % males) was used to test the factorial structure of the scales
through several EFAs. The results were in line with the factorial structure
found in the original version, that found a unifactorial structure, but with the
exception of Self-compassion scale, that shows two factors on the Attributes
section. The results demonstrate good reliability to all scales, good temporal
fidelity and good convergent and divergent validity. Therefore, the scales have
shown good psychometric characteristics and constitute a useful instrument to
evaluate and investigate compassion.

Key-Words: compassion, actions, attributes, psychometrics
characteristics



Introducéo

“The heart is like a garden. It can grow compassion or fear,
resentement or love. What seeds will you plant there?” Buddha

A compaixdo € geralmente definida como uma sensibilidade
intencional ao sofrimento, com um comprometimento no seu alivio e ainda
uma compreensao da natureza do eu (Dalai-Lama, 1995).

A compaixdo é, assim, uma propriedade emergente da mente e é
dependente da interacdo de um complexo processo gque inclui genes, sistemas
psicoldgicos, experiéncias de vida precoce e ecologias sociais (Gilbert, 2005).
E a consciéncia sensivel ao sofrimento de si proprio e do outro, sem julgar ou
estar defensivo, podendo ser aprendida e treinada (Germer & Neff, 2013). O
seu interesse tem aumentado na psicologia ocidental, apesar de ter surgido
originalmente nas tradi¢des budistas como estando ligada ao metta ou amor e
amabilidade, isto €, um estado mental altruista e de bondade incondicional,
(Gilbert, 2005; Hoffman, Grossman, & Hintons, 2011). Estas concetualizam
a intencdo e motivagdo como centrais no contexto da compaixao (Dalai-Lama,
2001). Pode dizer-se que a compaixdo € uma combinacdo de motivos,
emoc0es, pensamentos e comportamentos (Gilbert, 2005).

I- Enquadramento teorico
Compaixao e autocompaixao: definicdo e relevancia

A compaixdo é a sensibilidade intencional ao sofrimento com um
comprometimento e motivacdo para o aliviar (MacBeth & Gumley, 2012), e
pode ser dirigida ao Eu (autocompaixao), aos outros ou ser recebida dos outros
(Gilbert, 2009a). A compaixdo possibilita ver os prdprios fracassos sem se
resignar (Germer, 2009; Leary, Tate, Adams, Batts Allan, & Hancock, 2007;
Neff, 2003) e distingue-se da subordinacdo, da simpatia, da pena e da
autoestima (Barnard & Cury, 2011; Gilbert & Irons, 2005; Goldstein &
Kornfield, 1987), uma vez que os individuos que sentem pena de si
experimentam afastamento e desligamento dos outros, esquecendo-se, que 0s
outros também passam por dificuldades semelhantes (Barnard & Cury, 2011).

Existem diferentes perspetivas acerca da Compaixdo. Neff (2003)
salienta a autocompaixdo (compaixdo dirigida ao Eu), definindo-a como a
capacidade de ser amavel e compreensivo com o proprio em situacfes de
dificuldade; perceber o sofrimento como parte de uma experiéncia humana
maior; conservando sentimentos e pensamentos dolorosos com uma
consciéncia mindful (Barnard & Cury, 2011) e uma atitude ndo critica,
reconhecendo que todos 0s seres humanos sdo imperfeitos e cometem erros
(Neff, 2003). Assim, uma atitude autocompassiva implica desejar bem-estar
ao self, encorajando-o calorosamente em situagdes dolorosas (Neff, 2003).
Neste sentido, a autora inspirada nos ensinamentos budistas salienta trés
componentes que interagem entre si: calor/compreensdo  versus
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autojulgamento; condicdo humana/humanidade comum versus isolamento e
mindfulness versus sobre-identificagdo. O componente Calor/Compreensao
diz respeito a capacidade para ser amavel e sensivel a varios aspetos do self.
Em contraste, o autojulgamento envolve ser critico e punitivo (Barnard &
Cury, 2011, Castilho & Pinto-Gouveia, 2011a). A Condicdo humana refere-
se ao entender as proprias experiéncias como parte de uma experiéncia maior.
Por outro lado, o isolamento acontece quando as pessoas acreditam que as
suas falhas ou emoces sdo envergonhadoras, escondendo o seu verdadeiro eu
(Barnard & Cury, 2011; Castilho & Pinto-Gouveia, 2011a; Neff, 2003).
Mindfulness refere-se a consciéncia equilibrada, atencdo e aceitacdo dos
préprios sentimentos e pensamentos dolorosos no momento presente
(Shapiro, Brown, & Biegel, 2007). O mindfulness pode ser frustrado por duas
situacdes: sobre-identificagcdo e evitamento. O primeiro envolve ruminagéo
acerca das proprias limitacOes e impede experienciar o momento presente, isto
leva a uma magnificacdo do significado dos fracassos. O evitamento de
experiéncias, pensamentos e emogdes, por sua vez, intensifica sentimentos
negativos, com uma tentativa de escapar. (Barnard & Cury, 2011; Castilho &
Pinto-Gouveia, 2011a; Neff, 2003). Podemos dizer que estas facetas da
autocompaixao se reforcam (Barnard & Cury, 2011), e embora sejam
fenomenologicamente e concetualmente distintas sdo interativas e
interdependentes (Castilho & Pinto-Gouveia, 2011a).

Em suma, a autocompaixdo na perspetiva de Neff apresenta-se como
uma estratégia de regulagdo emocional que contribui para 0 aumento do bem-
estar (MacBeth & Gumley, 2012), ao permitir que as pessoas lidem com as
suas dificuldades, levando a experienciar felicidade, otimismo, sabedoria,
curiosidade e iniciativa (Barnard & Cury, 2011; Neff & Lamb, 2009).

Por outro lado, Gilbert (2005, 2009a, 2010a) concetualiza a compaixdo
em termos de um sistema fisiol6gico que evoluiu nos mamiferos, salientando
a acdo de sistemas de regulacdo do afeto que desempenham funcdes
especificas, ativados por pistas de processamento que levam ao desempenho
de papéis sociais (Gilbert, 1989, 2009b). Os sistemas de regulacdo emocional
sdo corroborados por estudos das neurociéncias que mostram que o ser
humano possui trés sistemas, sendo eles: defesa-ameaca; procura (drive) e
tranquilizacdo (soothing) (Depue & Morrone-Strupinsky, 2005). Os sistemas
de drive e soothing sdo responsaveis pelo afeto positivo (Depue & Morrone-
Strupinsky, 2005).

O sistema de defesa-ameaca tem como funcdo basica detetar estimulos
de perigo ou ameaga provenientes do meio externo ou interno com o objetivo
de protecdo (Castilho & Pinto-Gouveia, 2011b; Gilbert, 2001). A maioria das
ameacas ativa este sistema através da ativagdo do sistema limbico e esta
associado a psicopatologia (Gilbert, 2000a, 2000b; LeDoux, 1998).

Por sua vez, o sistema de procura (drive) carateriza-se por um esforgo
persistente e orientado para obter objetivos valorizados e reforgadores,
mediado pelo sistema dopaminérgico (Panksepp, 1998). Inclui o controlo,
procura de realizagdo e dominancia social (Gilbert, 2005). Este sistema produz
sentimentos positivos que orientam e motivam para a procura de recursos
(Gilbert, 2005, 2010a) e s6 pode ser desativado quando a pessoa se sente
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segura, feliz e ndo antecipa recompensas.

J& o sistema de tranquilizagdo/afiliacdo estd associado com sentimentos
de seguranca (safeness) e vinculagdo (Gilbert, 2005, 2009a; Mikulincer &
Shaver, 2005). Este sistema inclui um limiar de ativagdo associado com o grau
de satisfac&o ou interesse exploratorio basico (Gilbert, 1989, 1993). E a partir
deste sistema que se desenvolve a compaixdo, uma vez que evoluiu com base
no cuidado, aumentando assim a importancia do calor, afeto e aceitagdo. O
sistema de afiliacdo desativa emocdes e comportamentos defensivos derivadas
dos outros sistemas (Gilbert, 1993, 2005, 2009a). Podemos dizer que este
sistema se desenvolve através da troca de sinais sociais (e.g., tocar, acarinhar,
etc.) e esta relacionado com o sistema dos opiaceos enddgenos (oxitocina),
comportando propriedades como o calor e bondade (kindness) que sdo
tranquilizadoras e permitem uma organizagéo interna (Depue & Morrone-
Strupinsky, 2005).

De acordo com o postulado por Gilbert (2005, 2009a, 2010a), podemos
entdo dizer que a compaixdo estd relacionada com uma mentalidade de
prestacdo de cuidados que se associa a emog¢Oes positivas, como preocupacao
com 0s outros, simpatia e empatia (Gilbert, 1989, 1993, 2005). A compaixdo
¢ assim, uma orientacdo postiva em dire¢cdo ao sofrimento, sendo um
constructo complexo e multidimensional, caraterizado pela consciéncia do
sofrimento (componente cognitivo); compreensdo e empatia (componente
afetivo); desejo de encontrar o alivio do sofrimento (componenente
intencional) e prontiddo para ajudar a aliviar o sofrimento (componente
motivacional) (Jinpa, 2010). Em termos de direcdo, os sentimentos de
compaixdo podem assim surgir em trés dire¢cOes, autocompaixao, compaixao
pelos outros e receber compaix&o (Gilbert, 2005, 2009b, 2010b; Neff, 2003).

Conforme esta perspetiva (Gilbert, 2010b), a compaixdo requer
diferentes dimensdes, definidas como Atributos e Competéncias compassivas,
sendo que as Ultimas sdo a base para as A¢des compassivas (Figura 1). As
acOes dizem respeito a0 como proceder para atingir os atributos compassivos,
isto é, como lidamos com sentimentos e pensamentos dolorosos. Neste
sentido, é necessario deliberadamente focar a atencdo no que pode ser (til,
pensar em nos e nos outros como prestaveis. Esta experiéncia permite
experienciar calor, suporte e amabilidade (Gilbert, 2009b, 2010a). Ter
comportamentos Uteis quando estamos em sofrimento deve ajudar-nos a
aliviar esse sofrimento e em simultaneo facilitar o desenvolvimento e
crescimento (Gilbert, 2009b, 2010a).

Dos atributos fazem parte: o cuidado para o bem-estar, isto €, o carinho
pelo préprio eu e pelos outros quando estdo em dificuldades com interesse
genuino e conhecimento das causas do sofrimento. Por sua vez, a
sensibilidade compassiva traduz-se na capacidade de reconhecer e atender as
dificuldades, é uma sensibilidade ao sofrimento, estar atento & mudancas nos
nossos sentimentos, emogdes e pensamentos. A simpatia € a capacidade de
estar emocionalmente movido pela dor dos outros. E, portanto, necessario
desenvolver simpatia ndo apenas pelo sofrimento dos outros, mas também
pelo préprio sofrimento, uma vez que a autocompaixao significa estar movido
pelas dificuldades que experienciamos sem negar ou dissociar. A tolerancia e
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aceitacdo do stress implica sensibilidade e simpatia, mas também € fulcral a
amabilidade e o calor. Tolerar é ndo tentar mudar nem evitar sentimentos,
memorias ou situagbes dificeis. A empatia consiste num componente
emocional, na capacidade de perceber o que sentimos com abertura e
curiosidade e com desejo genuino para descobrir as suas causas. A empatia é
algo complexo que nos permite intuir sobre a mente dos outros, e ndo uma
reacdo automatica; envolve perceber a natureza inata das nossas estratégias de
protecdo (e.g., raiva, medo), dos nossos desejos e humanidade comum. Por
fim, uma atitude de ndo julgamento implica ndo condenar 0s n0SSOS
sentimentos, ser empético e abandonar qualquer tipo de ataque. Todos estes
componentes tém por base o calor, isto &, ser amavel e gentil. E a combinago
destes que forma o padrdo da compaixao (mente compassiva), sendo que estes
componentes estdo interligados e reforcam-se mutuamente. As acdes e
atitudes compassivas podem servir para neutralizar sentimentos, estilos de
pensamento e comportamentos que derivam do sistema de defesa-ameaca, e
tém impacto na pratica clinica, uma vez que o objetivo é desenvolver e treinar
cada uma destas componentes de forma a criar uma mente compassiva
(Gilbert, 2009b, 2010a).

Atributos

Compaixio

Figura 1. Modelo multidimensional de Treino da mente compassiva (Gilbert, 2010a).
Compaixao, autocompaixdo e bem-estar

Pesquisas demonstram que ser compassivo consigo e com outros tem
um efeito promotor do bem-estar e da satisfacdo com a vida, conexdo social e
inteligéncia emocional (Barnard & Cury, 2011; Heffernan, Griffin, McNulty,
& Fitzpatrick, 2010; Neff & Lamb, 2009). As pessoas mais autocompassivas
percebem os préprios sentimentos e regulam melhor o humor, demonstrando
menos psicopatologia, vergonha, medo de falhar e burnout (Neff, Hsieh, &
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Dejitterat, 2005; Neff, Rude, & Kirkpatrick, 2007, Williams, Stark, & Foster,
2008). Niveis mais elevados de autocompaixdo conduzem a uma maior
aceitacdo dos pensamentos bem como tendéncia de pér os problemas em
perspetiva (Germer & Neff, 2013) moderando as reag0es a acontecimentos
negativos como fracassos, rejei¢do e vergonha, recorrendo a estratégias mais
adaptativas, reinterpretando e aceitando os fracassos e erros como inerentes a
condicdo humana (Neff, et al. 2005). A autocompaixd0 aparece ainda
associada com o mindfulness (Kabat-Zinn, 1990) e motivacao intrinseca que
implica persisténcia na consecucéo de tarefas, sabedoria, conscienciosidade e
maior percecdo de competéncia (Neff, et al., 2005). Demostrou-se ainda, que
baixos niveis de autocompaixdo se associam positivamente com
autonarrativas negativas, como autojulgamento e autocriticismo (Germer &
Neff, 2013; Neff & Lamb, 2009). A autocompaixao parece ser um mecanismo
de acdo em diferentes formas de terapia (Baer, 2010) e pode ser um
mecanismo chave da eficacia de intervengdes baseadas no mindfulness, pois
permite mudar o padrdo habitual de pensamento (Neff & Germer, 2013). O
treino da compaixdo tem sido associado ao aumento da felicidade e
diminuicdo da preocupagdo, o que suporta a flexibilidade psicoldgica e o
funcionamento adaptativo (Jazaieri, et al., 2013). Estudos experimentais tém
demonstrado, ainda, que o treino da compaixao, (Leary et al, 2007), pode ser
eficaz no tratamento de depressdo, ansiedade, autocriticismo, vergonha,
inferioridade e comportamento submisso (Gilbert & Procter, 2006) e na
reducdo da ruminacédo (Shapiro, et al., 2007), aumentando a capacidade de
tranquilizagdo, focando-se em sentimentos de calor (Gilbert & Procter, 2006).

Em suma, a compaixdo e autocompaixdo estdo positivamente
associadas com afeto positivo e bem-estar e negativamente com afeto negativo
(tristeza, ansiedade), o que reforca a necessidade de criar intervencgdes que
promovam o calor e compaixdo desligando o processamento focado na
ameaga, o que pode reduzir o afeto negativo, uma vez que treinar a compaixao
estimula processos do cérebro para se sentir amado, apoiado, desejado e
incluido.

Avaliagdo da Compaixao

No que concerne & avaliagdo da compaixdo, tem havido um interesse
cada vez maior em medir e estudar este constructo. Assim, surgiu uma
necessidade de criar escalas para esta finalidade. Surgiram instrumentos de
autorresposta, para a compaixao pelos outros, como a Compassion Love Scale
(Sprescher & Fehr, 2005) e a Compassion Scale (Pommier, 2010). Para medir
a autocompaixdo, Neff (2003) desenvolveu a Escala de Autocompaixao,
baseada nas seis dimensdes supracitadas.

Contudo, tém-se verificado lacunas no que respeita as suas varias
diregdes, existindo apenas instrumentos que medem a autocompaixdo ou a
compaix&o dirigida aos outros, bem como no que respeita aos componentes
da mesma.

Neste sentido Gilbert et al. (2014) desenvolveram um novo
instrumento, a Escala de Atributos e A¢Bes Compassivas (EAAC), baseada no
modelo concetualizado por Gilbert, descrito acima. Este pretende ser uma
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alternativa mais abrangente aos instrumentos que medem este constructo.

A EAAC é um instrumento de autorresposta, que avalia vérias direcdes
da Compaixao em situagdes de sofrimento ou dificuldade. Os itens da escala
séo baseados no modelo da compaixao de Gilbert (2010a) em que se salientam
as dimensdes, acOes e atitudes compassivas. Cada um dos itens pretende
dirigir-se a cada componente. Este instrumento é composto por trés escalas:
Escala de Autocompaixdo, Escala de Compaixao pelos outros e Escala de
Receber Compaixdo dos Outros. Cada escala é composta por duas
seccdes/subescalas, sendo elas os Atributos compassivos, isto €, motivacao e
capacidade para lidar com o sofrimento com uma atitude compassiva,
constituida por 8 itens em cada subescala; e A¢Bes compassivas, ou seja, a
forma como o sujeito lida compassivamente com emogdes e pensamentos
negativos em situagdes de dificuldade, da qual fazem parte 5 itens de cada
uma das subescalas. A resposta é dada numa escala de Likert entre 1- Nunca
e 5- Sempre.

A primeira escala que constitui a EAAC mede a compaixao dirigida ao
Eu em situacbes de dificuldade ou sofrimento (e.g., “Tolero vdrios
sentimentos que fazem parte do meu sofrimento”’- Secgdo Atributos; “Ajo e
facgo as coisas que serdo uteis para mim - Sec¢do A¢Oes). A segunda escala,
que se refere a compaixdo pelos outros, mede a sensibilidade ao sofrimento
do outro, isto é, a capacidade de ser compassivo perante as suas dificuldades
estando motivado para prevenir ou aliviar o seu sofrimento (e.g., “Noto e sou
sensivel aos sentimentos negativos dos outros quando surgem’”- Sec¢ao
Atributos; “Dirijo a minha aten¢do para o que poderd ajudar”- Secgdo
Acdes). Por fim, a terceira escala pretende avaliar a capacidade de receber
compaixdo de pessoas significativas (e.g., “As outras pessoas toleram os
varios sentimentos que fazem parte do meu sofrimento”’- Sec¢do Atributos;
“As outras pessoas tratam-me com sentimentos de suporte, ajuda e
encorajamento”’- Sec¢ao Acgoes).

Il — Objectivos

Tendo em conta a revisdo da literatura previamente apresentada
verificou-se fulcral o estudo das propriedades psicométricas da EAAC
(Gilbert et al., 2014) numa amostra da populacdo portuguesa. Para isso
recorreu-se a traducao do instrumento, analise da dimensionalidade dos seus
itens, fidelidade e validade convergente e divergente com outras medidas.

Neste sentido foram estabelecidas algumas hipoteses. Espera-se que
as escalas da EAAC sejam unifatoriais em cada uma das secc¢Bes/subescalas,
isto é, que seja encontrado apenas um fator que explique a maior percentagem
da variabilidade. Relativamente a validade convervente e divergente, espera-
se, ainda, que as subescalas da EAAC se correlacionem positiva e fortemente
entre si; e com outras medidas de compaixdo, nomeadamente, a Subescala da
Autocompaixdo se correlacione positivamente com dimensGes como
calor/compreensdo, mindfulness e humanidade comum, e negativamente com
isolamento, autojulgamento e sobre-identificagdo. Espera-se, também, que
resultados elevados em experienciar compaixdo nas suas varias direcdes se
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relacione com motivacdo genuina e intrinseca para a compaixd e
negativamente com a motivacao de criar uma imagem desejavel do Eu ou para
evitar consequéncias negativas podendo tornar-se submisso. Hipotetiza-se,
ainda, que as pessoas mais predispostas a ser compassivas se autotranquilizem
em situacgdes de fracasso, ao invés de se criticarem; e por outro lado, que fagam
comparacdes de si com 0s outros mais positivas e favoraveis. Por fim, espera-
se que individuos mais compassivos tenham menos sintomas psicopatoldgicos
como ansiedade, depressdo e stress e mais satisfacgdo com a vida na
generalidade.

Por fim, pretende-se averiguar se existem diferencas entre géneros nas
escalas da compaixao.

lIl - Metodologia
Participantes

Tendo em conta os objetivos, foi realizado um estudo transversal para
examinar as carateristicas psicométricas da EAAC numa amostra da
populacdo portuguesa constituida por populacéo geral e estudantes do ensino
superior. Foram recrutados 764 participantes dos quais fazem parte individuos
de vérios distritos do Norte e Centro do pais (Aveiro, Braga, Braganca,
Castelo Branco, Coimbra e Santarém). Esta amostra é composta por
individuos entre os 18 e os 65 anos de idade (M = 27.93; DP = 11.19)! de
diferentes estatutos socioeconémicos ou cursos do ensino superior. Existem
diferencas estatisticamente significativas entre géneros ao nivel da média de
idade (t¢zss) = -4.83 p <.001), sendo que 0s homens apresentam uma média de
idade superior.

As carateristicas sociodemograficas encontram-se apresentadas na
Tabela 1.

Dos 764 sujeitos que fazem parte da amostra, 600 pertencem ao
género feminino (78.5%) enquanto 162 sdo do género masculino (21.2%)2.
Tendo em conta que a amostra é constituida por estudantes e populagao geral,
importa referir que 419 dos sujeitos (54.8%) pertencem ao grupo de estudantes
do ensino superior e 345 (45.2%) a populagdo geral. Dos 764 individuos que
preencheram o protocolo, 373 (48.8%) responderam em papel e 391 (51.2%)
responderam a versdo online. Quanto aos anos de escolaridade, 0s sujeitos
distribuem-se entre 6 a 30 anos de escolaridade, ndo existindo diferengas
estatisticamente significativas entre géneros (tzeo)= 2.16; p =.031). No que
concerne ao estado civil, a amostra é constituida predominantemente por
individuos solteiros, porém ndo existem diferencas estatisticamente
significativas quanto ao estado civil entre os géneros (X2 = 9.15; p =.058).
J& no que respeita ao nivel socioecondmico, os individuos pertencem
essencialmente ao grupo dos estudantes, existindo diferengas estatisticamente
significativas entre os géneros no nivel socioecondmico. (X4 =56.19; p =<
.001).

! N4o foi reportada esta informagcéo por dois sujeitos.

2 De notar que dois sujeitos ndo reportaram esta informagéo.
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Tabela 1.
Carateristicas demogréaficas da amostra: idade, escolaridade, estado civil e nivel

socioec6nomico

Total Homens Mulheres
M DP M DP M DP
Idade 27.93 11.19 32.15 12.99 26.80 10.38
Escolaridade 14.44 3.13 13.97 3.70 14.57 2.95
N % n % n %
Estado Civil
Solteiro 563 73.7% 105 64.8% 457 76.2%
Casado 146 19.1% 43 26.5% 102 17%
Uni&o de Facto 30 3.9% 7 4.3% 23 3.8%
Vilvo 3 0.4% 1 0.6% 2 0.3%
Divorciado 22 2.9% 6 3.7% 16 2.7%
NSE?
Estudante 419 54.8% 57 35.2% 361 60.2%
Baixo 102 13.4% 43 26.5% 59 9.8%
Médio 130 17% 31 19.1% 98 16.3%
Alto 68 8.9% 26 16% 42 7%
Reformado ou inativo 45 5.9% 5 3.1% 40 6.7%
Nota. N=764

a NSE- Nivel Socioeconémico.

Procedimento
Procedimentos metodoldgicos.

Depois de garantidos todos 0s requisitos éticos relativos a escala
EAAC junto dos autores originais, e obtida a respetiva autoriza¢éo procedeu-
se a adaptacdo e traducdo para a populacdo portuguesa através do método de
Tradugéo Retroversédo (Hill & Hill, 2002). Os itens da escala foram traduzidos
da Lingua Inglesa (versdo original) para a Lingua Portuguesa por uma equipa
que domina ambas as linguas, perita no modelo concetual subjacente ao
instrumento. Para assegurar a equivaléncia da traducdo entre ambas as versées
foi elaborada a retroversdo e consequente revisdo do procedimento por um
psicélogo/investigador fluente nas duas linguas e neste tipo de procedimentos.

Os instrumentos de autorresposta foram aplicados pela investigadora
responsavel do estudo, numa amostra de conveniéncia de populagdo nédo
clinica, recolhida em papel e através de uma base de dados online
(LimeSurvey) cujo link foi partilhado em redes sociais e através do e-mail. Em
ambas as situagdes, no protocolo constava uma folha de rosto com resumo dos
objetivos do estudo, bem como o consentimento informado e dados
sociodemograficos. A participacdo foi voluntaria e foi garantida a
confidencialidade e anonimato das respostas. Foi realcada a importancia do
estudo em questdo. O preenchimento total do protocolo demorava cerca de 45
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minutos. Neste sentido, dos critérios de inclusdo fizeram parte: a) faixa etaria
compreendida entre 18 e 65 anos de idade; b) escolaridade minima (6°. Ano);
c) compreensdo da totalidade do protocolo. A ordem dos questionarios de
autorresposta foi contrabalanceada entre os participantes.

Dos 764 individuos, 36 preencheram novamente a escala cerca de dois
meses apos a primeira aplicacdo, a fim de averiguar a fidelidade teste-reteste.

Instrumentos

Escala de Atributos e A¢des Compassivas (Attributes and Actions
Scale, Gilbert et al. 2014; Traducdo e adaptacdo de Matos, Pinto-Gouveia,
Duarte, & Pereira, 2015) Trata-se de um instrumento de autorresposta que
mede a compaixdo dirigida ao eu, aos outros ou recebida dos outros em
situagdes de dificuldade ou sofrimento. O instrumento & composto por trés
escalas: Escala de Autocompaixao (EAAC_AC); Escala de Compaixao pelos
Outros (EAAC_CO) e Escala de Receber Compaixd dos Outros
(EAAC_RCO). Cada uma destas escalas decompBe-se em duas
subescalas/sec¢fes, nomeadamente, Atributos compassivos, motivagdo e
capacidade de lidar com o sofrimento com uma atitude compassiva,
constituida por 8 itens em cada escala; e A¢Oes compassivas, isto é, a forma
de lidar compassivamente com emogdes e pensamentos negativos em
situacOes de dificuldade, constituida por 5 itens em cada uma das escalas. Os
itens sdo respondidos tendo em conta uma escala de Likert de entre 1-Nunca
e 5-Sempre.

Escala de Autocompaixao (Self Compassion Scale SCS, Neff, 2003;
Tradugéo e adaptacéo de Castilho & Pinto-Gouveia, 2006). E um instrumento
gue mede a autocompaix&o, sendo a escala mais utilizada para este fim. A
escala é composta por 26 itens de autorresposta divididos em subescalas que
avaliam as seguintes dimensdes: Calor/Compreensao (5itens) (e.g., “Tento ser
compreensivo e paciente em relacdo aos aspetos da minha personalidade e
que ndo gosto”); Autocritica (e.g., “Desaprovo-me e faco julgamentos acerca
dos meus erros e inadequagdes”); Humanidade Comum (e.g., “Tento ver os
meus erros e falhas como parte da condi¢cdo humana”); 1solamento (e.g.,
“Quando penso acerca das minhas inadequagdes e defeitos sinto-me mais
separado e desligado do resto do mundo”); Mindfulness (e.g., “Quando
alguma coisa dolorosa acontece tento ter uma visdo equilibrada da
situacdo”’) e Sobre-Identificacdo (e.g., “Quando me sinto em baixo tendo a
ficar obcecado com tudo aquilo que estd errado ). Os itens sdo cotados numa
escala tipo Likert de 5 pontos (1= Quase nunca a 5= Quase sempre). Na sua
versdo original (Neff, 2003) a escala apresentou boa consisténcia interna e boa
estabilidade temporal. A versdo portuguesa apresenta também bons niveis de
consisténcia interna para a escala total e razodveis para as subescalas. A
estabilidade temporal foi aceitavel (Castilho & Pinto-Gouveia, 2011a). Para o
presente estudo a consisténcia interna foi de razoavel a boa (cf. Tabela 14).

Escala de Objetivos Compassivos e Auto-imagem (Compassionate
and Self-lmage Goals Scale; Crocker, & Canavelo, 2008; Duarte, Pinto-
Gouveia & Nogueira, 2013) a escala pretende avaliar 0s objetivos
interpessoais, sendo estes objetivos compassivos e de auto-imagem. E
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composta por 13 itens dos quais 7 avaliam uma preocupacdo genuina com o
bem-estar dos outros (e.g., “Evitar ser egoista ou autocentrado/a.”), € 08
restantes 6 avaliam a preocupacdo em criar e manter uma imagem desejavel
do Eu (e.g., “Evitar a possibilidade de estar errado/a”.). A resposta é dada
tendo em conta a forma como agiu durante a semana anterior. A escala de
resposta é de tipo Likert de 5 pontos (1 — Nada a 5 — Bastante). Esta escala é
entdo composta por 2 subescalas: Objetivos Compassivos e Objetivos de
Auto-imagem. Os Alfas de Cronbach foram bons no estudo original e
aceitaveis para a versdo portuguesa. No presente estudo obteve-se uma
consisténcia interna razoavel para ambas as subescalas (cf. Tabela 14).

Escala de Formas de Auto-Criticismo e Auto-Tranquilizacéo
(Forms of Self-Criticizing and Self-Reassurance Scale; Gilbert, et al., 2004,
Traducdo e adaptacdo de Castilho & Pinto-Gouveia, 2005). Este instrumento
de autorresposta tem como objetivo avaliar a forma como as pessoas se
autocriticam e autotranquilizam perante situacdes de fracasso e erro. E uma
escala constituida por 22 itens organizados em trés subescalas, sendo elas, Eu
Inadequado (9 itens), em que se avalia 0 sentimento de inadequacéo do eu
perante fracassos, obstaculos e erros (e.g., “Penso que mere¢o o meu
aurocriticismo”); Eu Tranquilizador (8 itens), que indica uma atitude positiva,
calorosa, de conforto e compaixdo para com o eu (e.g., “Continuo a gostar de
quem sou”’); € Eu Detestado (5 itens), que avalia uma resposta mais destrutiva,
baseada na autorepugnancia, raiva e aversdo perante situacfes de fracasso,
caraterizada por uma relacdo com o0 eu ndo gostado e por um desejo de
magoar, perseguir ou agredir o eu (e.g., “Fico tdo zangado comigo mesmo que
quero magoar-me ou fazer mal a mim mesmo”’). Cada item é cotado numa
escala tipo Likert de cinco pontos que varia entre ndo sou assim e sou
extremamente assim. A versdo original (Gilbert et al., 2004) demonstrou boa
consisténcia interna, para a subescala Eu Inadequado, Eu Tranquilizador e
para 0 Eu Detestado. Na versdo portuguesa os resultados da consisténcia
interna foram bons paras as subescalas do Eu Inadequado e do Eu
Tranquilizador, mas apenas aceitavel para o Eu Detestado. Para o presente
estudo a consisténcia foi boa para todas as subescalas (cf. Tabela 14).

Escala de Comparacéo Social (Social Comparision Scale, Allan &
Gilbert, 1995; traducdo e adaptacdo portuguesa de Gato & Pinto-Gouveia,
2003). Esta escala é constituida por 11 itens com o objetivo de avaliar a
comparagdo que o sujeito faz dos seus relacionamentos com os outros. Aborda
a comparacao social tendo em conta a sua funcdo adaptativa na formacéo de
hierarquias e utiliza uma metodologia diferencial semantica, sendo
desenvolvida no contexto do modelo evolucionista de Trower e Gilbert
(2001). A escala avalia as posi¢des sociais relativas a comparac6es de forca e
poder (e.g., inferior/superior), a comparacéo de talento e de atragdo social e
comparagdes de aceitacdo pelos outros (e.g., ajustado/desajustado). A escala
é entdo composta por uma frase incompleta (“no relacionamento com os
outros sinto-me... ) seguida de 11 constructos bipolares numa escala de tipo
Likert de 10 pontos. Quanto maior a pontuacao, mais positiva é a forma como
0 sujeito se autoavalia (Gato, 2003). No estudo original e na versao portuguesa
obteve-se uma consisténcia interna boa. Neste estudo a consisténcia interna
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foi igualmente boa (cf. Tabela 14).

Escala dos Motivos para a Compaixao (Motives for Compassion
Scale — MCS; Gilbert et al., 2012; Castilho, P., Gaspar, C., & Catarino, F.,
2013). A escala é composta por 10 itens que avaliam os motivos pelos quais
as pessoas tém comportamentos de cuidado e suporte para com os outros. Isto
é, as razbes subjacentes a estes comportamentos, podendo ser
defensivas/submissas, com intuito de ser visto pelos outros como uma pessoa
simpdtica, ou para obter aceitacdo (e.g., “Tenho de fazer o que os outros
querem para ndo ficar sozinho”). A escala é respondida numa escala tipo
Likert de 5 pontos (0 — N&o sou assim a 4 — Sou extremamente assim). Na
versdo original e na versdo portuguesa obteve-se um valor de consisténcia
bom. Para este estudo a consisténcia interna foi muito boa (cf. Tabela 14).

Escala de Ansiedade, Depressédo e Stress de 21 itens (DASS-21,
Lovibond & Lovibond, 1995; Pais-Ribeiro, Honrado & Leal, 2004) é uma
forma abreviada da EADS-42. Os 21 itens da escala dividem-se de forma igual
pelas trés dimensdes/subescalas: Ansiedade (estados persistentes de ansiedade
e respostas intensas de medo), Depressdo (perda de autoestima e de
motivacao; percecdo de baixa probabilidade de alcancar objetivos de vida
significativos) e Stress (estados de excitagdo e tensdo persistentes, com baixo
nivel de resisténcia a frustracdo e desilusdo). Os sujeitos respondem numa
escala tipo Likert de 4 pontos (0 — ndo se aplicou nada a mim a 3 — aplicou-
se a mim a maior parte das vezes) tendo por referéncia as duas semanas
anteriores. Cada item consiste numa afirmacdo, que remete para sintomas
emocionais negativos. Pontuagdes mais elevadas em cada escala
correspondem a estados afetivos mais negativos. Na consisténcia interna da
versdo original e portuguesa, os resultados variaram entre razoaveis e bons.
Neste estudo obteve-se uma boa consisténcia interna para todas as subescalas
(cf. Tabela 14).

Escala de Satisfacdo com a Vida (Satisfaction With Life Scale;
Diener, Emmons, Larsen, Griffin 1985; Neto, Barros, & Barros, 1990) é uma
medida subjetiva da satisfacdo com a vida, avaliando o juizo critico que cada
individuo faz acerca da sua qualidade de vida. E um instrumento de
autorresposta, composto por 5 itens. A escala de resposta é tipo Likert com 7
itens, desde 1 — Totalmente em desacordo até 7 — Totalmente de acordo. Os
resultados variam assim entre um minimo de 5 (baixa satisfagdo) e um
maximo de 35 (grande satisfacdo), sendo que quanto maior o resultado maior
a satisfacdo com a vida. No estudo de Diener e colaboradores (1985) a
consisténcia interna da escala foi boa. A versdo portuguesa da SWLS obteve
uma consisténcia interna razodvel. No presente estudo a consisténcia interna
foi boa (cf. Tabela 14).

Procedimento estatistico

A analise de dados foi elaborada com recurso ao software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences - versdo 22.0; SPSS Inc., Chicago,
IL).

Inicialmente calcularam-se varias estatisticas descritivas como
médias, desvios-padrdo, e medidas de disperséo.
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Para a andlise da Dimensionalidade da Escala, isto €, estudar a
estrutura fatorial da mesma, optou-se pela Analise Fatorial Exploratoria
(AFE), procedimento também utilizado na versdo original da escala (Gilbert,
et al., 2014). Os dados obtidos mostraram-se adequados e possibilitaram o
estudo da dimensionalidade do instrumento em causa. Foram assim testados
0s pressupostos exigidos para a realizacdo das analises estatisticas propostas.
Assim, a decisdo pela AFE pautou-se por ser um procedimento estatistico que
tem por objetivo descobrir e analisar variaveis que se intercorrelacionam e
permitem obter fatores (intrinsecos) que explicam uma maior quantidade da
informacdo (i.e., variancia) (Field, 2009; Maréco, 2014). De acordo com
Marbco (2014) para decidir quantos fatores reter deve ser seguido o critério
de Kaiser e/ou regra do eigenvalue superior a 1, que determina gue se devem
reter os fatores que expliquem mais informacéo. Por outro lado, o critério do
Scree-Plot (representacdo grafica dos fatores - eixos das abcissas; e 0s
respetivos eigenvalues - eixos das ordenadas) permite compreender a
importancia de cada fator para a explicacdo da variancia total das variaveis
em estudo. Assim, deve reter-se 0 numero de fatores que explica a maior
percentagem da variancia, tendo em consideracdo os pontos de inflexdo na
curva. O critério relativo a variancia extraida por cada fator e a variancia total
traduz o facto de se reterem os fatores que extrairem pelo menos 5% da
variancia total; ou extrair o nimero minimo de fatores que expliquem pelo
menos 50% da variancia total das varidveis originais (Field, 2009; Maréco,
2014). Foram utilizados os varios critérios pois 0 uso isolado de cada um pode
conduzir a retencdo de mais ou menos fatores do que os relevantes para a
estrutura latente. Para averiguar a validade da AFE recorreu-se ao critério da
medida de adequacdo da amostragem de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), medida
da homogeneidade das varidveis que compara as correlagGes simples com as
correlagbes parciais observadas entre variaveis depois de eliminada a
influéncia de outras variaveis (Mar6co, 2014). Foi utilizado o teste da
Esfericidade de Bartlett que é muito sensivel a dimensdo da amostra e exige
ainda que as variaveis apresentem uma distribuicdo normal multivariada,
sendo por isso sensivel a violacdo destes pressupostos. Para a extracdo
recorreu-se ao método da Méaxima Verossimilhanga que também permite
avaliar a qualidade do modelo fatorial. De seguida para melhorar a
interpretacdo da solucdo fatorial da seccdo Atributos da Escala de
Autocompaix@o utilizou-se uma rotacdo obliqua Direct Oblimin. Para a
estimacdo dos valores dos fatores (factor scores) usou-se 0 Método de Bartlett
(Field, 2009; Mardco, 2014).

A consisténcia interna do instrumento foi medida através do célculo
do alfa de Cronbach tendo em conta os critérios de Pestana e Gageiro (2005),
sendo que valores de alfa inferiores a .6 sdo inadmissiveis; entre .6 e .7 fracos;
entre .7 e .8 razoaveis; entre .8 e .9 bons; e superiores a .9 muito bons.

As correlacBes dos itens com o respetivo fator, a validade convergente
e divergente e a fidelidade teste-reteste foram analisadas através do
Coeficiente de Correlagdo de Pearson. Foram considerados os valores
propostos por Pestana e Gageiro (2005) em que valores de .2 sdo considerados
muito fracos; entre .2 e .39 fracos; de .4 a .69 moderados, de .7 a .89 fortes; e
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de .9 a 1 muito fortes. Para a comparacéo entre pontuacbes da EAAC e as
diferengas entre varidveis sociodemograficas recorreu-se ao teste t de Student
para amostras independentes e ao Qui-quadrado para as varidveis categorias
(Howell, 2013). O nimero de participantes é variavel devido a existéncia de
alguns missing values.

IV — Resultados

Estudo das propriedades psicométricas da EAAC para a populacédo
portuguesa

1.Dimensionalidade da escala EAAC: Andlise fatorial exploratoria.

De referir que foram realizadas as varias AFE, uma para cada sec¢ao
das trés escalas. O pressuposto da adequabilidade dos dados foi garantido, ou
seja, 0 tamanho da amostra permitiu ter mais de 10 sujeitos por cada item (N
= 764) (Nunnally, 1978).

1.1.Escala de Autocompaixao - Atributos compassivos.

A escala de Autocompaixdo - Atributos Compassivos é constituida por
8 itens, dos quais os itens 3 e 7 ndo entram na analise por estarem formulados
de forma inversa aos restantes, isto &, encontram-se formulados de forma
negativa e nesse sentido foram excluidos. Assim, na totalidade foram 6 os
itens utilizados nas analises finais, seguindo-se 0s procedimentos
mencionados acima, de acordo com os autores originais (Gilbert et al., 2015,
em preparagdo). A solucdo aponta para a retengdo de dois fatores com
eigenvalues superiores a 1 (1.30 e 1.57) que permitem explicar em conjunto
47.88 % da variancia total, isto €, 21.66% e 26.22%, respetivamente. A analise
revelou indicadores satisfatérios de adequacdo da matriz (Kaiser-Meyer-
Olkin- KMO? = 0.71). Este resultado ultrapassa o valor minimo recomendado
de 0.6 (Tabachnick, & Fidell, 2013) demonstrando assim adequagao
satisfatdria da amostra. O indice de esfericidade de Bartlett (X%1s = 900.31 p
<.001) ¢ estatisticamente significativo suportando os resultados fatoriais. Os
itens revelam comunalidades que variam entre .23 e .92, sendo o0s itens 2 e 8
0s que demonstram comunalidades mais baixas e também os itens que
apresentam saturacdes fatoriais mais baixas (cf. Tabela 2).
Daqui por diante o fator 1 sera denominado de Envolvimento com o
sofrimento e o fator 2, Sensibilidade emocional.

% Na interpretagdo dos resultados obtidos através do teste KMO utilizaram-se os
critérios convencionados por Kaiser (Tabachnick, & Fidell, 2013) que sugere que a
adequacdo da amostra a uma analise fatorial é inaceitavel sempre que o valor do teste
KMO ¢ inferior a .50; ma entre .50 e .60; razoavel entre .60 e .70, média entre .70 e
.80; boa entre .80 e .90; finalmente, muito boa entre .90 e 1.
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Tabela 2.
Saturacdes Fatoriais, Comunalidades, eigenvalues e variancia para os ltens da Escala de

Autocompaixdo - Atributos Compassivos (N= 764).

Saturagbes Fatoriais

Envolvimento com  Sensibilidade )
Itens ) ) Comunalidades
o sofrimento emocional

1.Estou motivado para

enfrentar e tentar lidar com o .63 .40
meu sofrimento.

2.Noto e sou sensivel aos meus

sentimentos negativos quando .50 .31
surgem.

4.Sinto-me  comovido pelos

meus sentimentos negativos ou 96 92

circunstancias dificeis.

5.Tolero os varios sentimentos
que fazem parte do meu .66 .49
sofrimento.

6.Reflito acerca do meu

sofrimento e compreendo-o. 68 -3
8.Tenho uma atitude de

aceitagdo, ndo-critica e de nédo

_ ) 47 .23
julgamento em relacdo ao meu

sofrimento.

Eigenvalues 1.57 1.30

Variancia 26.23% 21.66%

1.2.Escala de Autocompaixéo - A¢cbes compassivas.

A escala de Autocompaixao - A¢bes compassivas é constituida por 5
itens, porém o item 3 ndo entra na analise por ser formulado inversamente.
Assim, na totalidade restam 4 itens a incluir nas analises. A solucéo aponta
para a retencdo de um Unico fator com eigenvalue superior a 1 (2.75) que
explica 68.70% da variancia total. A andlise fatorial exploratéria revelou bons
indicadores de adequagdo da matriz (Kaiser-Meyer-Olkin- KMO = 0.84)
demonstrando, assim boa adequacdo da amostra e o indice de esfericidade de
Bartlett (X%e = 1819.18, p < .001) foi estatisticamente significativo. Os itens
revelam comunalidades que variam entre .65 e .73 (cf. Tabela 3).
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Tabela 3.
Saturacdes Fatoriais, Comunalidades, eigenvalues e variancia para os itens da Escala de

Autocompaixdo - Agbes Compassivas (N= 764).

Itens Saturagdes Comunalidades
fatoriais

1.Dirijo a minha atengdo para o que me podera
ajudar. .81 .66
2.Penso sobre o meu sofrimento e encontro formas
Uteis de lidar com ele. 84 ik
4. Ajo e faco as coisas que serdo Uteis para mim. 81 65
5.Gero sentimentos internos de suporte, ajuda e
encorajamento. 80 73
Eigenvalues 2.75
Variancia 68.70 %

1.3.Escala de Compaix&o pelos outros — Atributos compassivos.

Da escala de Compaixdo pelos Outros - Atributos Compassivos fazem
parte 8 itens, porém os itens 3 e 7 ndo entram na analise por estarem
formuladas inversamente em relacdo aos restantes itens. Assim, na totalidade
sdo 6 os itens que foram utilizados nas analises. A solugdo aponta para a
retencdo de um fator com eigenvalue superior a 1 (2.71) que explica 45.09%
da variancia total. Esta analise revelou bons indicadores de adequagdo da
matriz (Kaiser- Meyer-Olkin- KMO = 0.83). Quanto ao indice de esfericidade
de Bartlett (X215 = 1532.28 p < .001) é, mais uma vez, estatisticamente
significativo. Os itens revelam comunalidades que variam entre .18 e .62 (cf.
Tabela 4).

Tabela 4.
Saturacdes Fatoriais, Comunalidades, eigenvalues e variancia para os itens da Escala da

Compaixao pelos Outros -Atributos Compassivos (N= 764).

Saturagdes )
Itens o Comunalidades
fatoriais
1.Estou motivado para enfrentar e tentar lidar com o - 54
sofrimento dos outros. ’ '
2.Noto e sou sensivel aos sentimentos negativos dos 79 62
outros quando surgem. ’ '
4.Sinto-me comovido quando os outros demonstram
sentimentos negativos ou quando estdo em 63 40
circunstancias dificeis.
5.Tolero os varios sentimentos que fazem parte do 63 39
sofrimento dos outros. ’ '
6.Reflito acerca do sofrimento dos outros e compreendo-
.76 .57

0.
8.Tenho uma atitude de aceita¢é@o, ndo-critica e de ndo 43 18

julgamento em relag&o ao sofrimento dos outros.
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Eigenvalues 2.71
Variancia 45.09 %

1.4.Escala de Compaixao pelos outros — A¢cdes compassivas.

No que respeita a escala de Compaixdo pelos Outros - Agdes
compassivas constituida na sua totalidade por 5 itens, o item 3 nédo faz parte
da andlise por se encontrar invertido face aos outros. Assim, restam 4 itens
que foram utilizados nas analises. A solucdo aponta para a retencdo de um
fator com eigenvalue superior a1 (2.76) que explica 69.05% da variancia total.
Esta analise revelou bons indicadores de adequacdo da matriz (Kaiser- Meyer-
Olkin- KMO = 0.82) e o indice de esfericidade de Bartlett (Xs) = 1898.70 p
<. 001) é estatisticamente significativo suportando os resultados fatoriais. Os
itens revelam comunalidades que variam entre .64 e .78 (cf. Tabela 5).

Tabela 5.
Saturacdes Fatoriais, Comunalidades, eigenvalues e variancia para os itens da Escala da

Compaix&o pelos Outros -A¢gbes Compassivas (N= 764).

Itens Saturagoes Comunalidades
fatoriais
1.Dirijo a minha atengéo para o que os podera ajudar. .88 .78
2. Penso sobre o sofrimento dos outros e encontro
formas Uteis de os ajudar a lidar com ele. 83 09
4. Ajo e faco as coisas gque serao uteis para 0s outros. 81 65
5. Exprimo sentimentos de suporte, ajuda e 80 64
encorajamento aos outros.
Eigenvalues 2.76
Variancia 69.05 %

1.5. Escala Receber compaixao- Atributos compassivos.

Na escala Receber Compaixdo - Atributos Compassivos, constituida
por 8 itens, os itens 3 e 7 sdo excluidos da analise por serem apresentados
negativamente. Assim, na totalidade restaram 6 itens que foram incluidos nas
andlises. A solucéo fatorial aponta para a retencéo de um fator com eigenvalue
superior a 1 (3.43) que explica 57.17 % da variancia total. A analise revelou
bons indicadores de adequagdo da matriz (Kaiser- Meyer-Olkin- KMO =
0.87). Quanto ao indice de esfericidade de Bartlett (X2 15y = 2409.68 p < .001)
é estatisticamente significativo. Os itens revelam comunalidades que variam
entre .34 e .65 (cf. Tabela 6).
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Tabela 6.
Saturacdes Fatoriais, Comunalidades, eigenvalues e variancia para os itens da Escala da

Receber Compaixao dos Outros - Atributos Compassivos (N= 764).

Itens Saturagbes Comunalidades
fatoriais

1.As outras pessoas estdo ativamente motivadas para
enfrentar e tentar lidar com o meu sofrimento. 79 02
2.As outras pessoas notam e sdo sensiveis aos meus
sentimentos negativos quando eles surgem. 70 S
4.As outras pessoas sentem-se comovidas quando
demonstro os meus sentimentos negativos ou quando 77 60
estou em circunstancias dificeis.
5.As outras pessoas toleram os varios sentimentos que
fazem parte do meu sofrimento. 80 o4
6.As outras pessoas refletem sobre o meu sofrimento e
compreendem-no. 8l 0
8.As outras pessoas tém uma atitude de aceitagdo, ndo-
critica e de ndo julgamento em relacdo ao meu .59 .34
sofrimento.
Eigenvalues 3.43
Variancia 57.17 %

1.6. Escala Receber compaixdo — A¢des compassivas.

A escala Receber Compaixdo dos Outros - Ac¢des compassivas é
constituida por 5 itens, no entanto o item 3 ndo entra na analise por ser
apresentado de forma invertida. Assim, na totalidade restam 4 itens que foram
utilizados nas analises. A solucdo aponta para a retencdo de um fator Gnico
com eigenvalue superior a 1 (3.27) que explica 81.67 % da variancia total.
Esta anlise revelou bons indicadores de adequagdo da matriz (Kaiser- Meyer-
Olkin- KMO = 0.85). Quanto ao indice de esfericidade de Bartlett (X%e) =
3021.35 p < .001) ¢ estatisticamente significativo suportando os resultados
fatoriais. Os itens revelam comunalidades que variam entre .76 e .88 (cf.
Tabela 7).

Tabela 7.
Saturacdes Fatoriais, Comunalidades, eigenvalues e variancia para os itens da Escala da
Receber Compaixao dos Outros - A¢cdes Compassivas (N= 764).

Saturagbes )
Itens o Comunalidades
fatoriais

1.As outras pessoas dirigem a sua atengéo para o que o1 83
me podera ajudar. ' '
2.As outras pessoas pensam sobre o meu sofrimento e 94 88
encontram formas Uteis de me ajudar a lidar com ele. ' '
4. As outras pessoas agem e fazem as coisas que seréo

.87 .76

Uteis para mim.
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5.As outras pessoas tratam-me com sentimentos de

_ _ .90 .80
suporte, ajuda e encorajamento.

Eigenvalues 3.27
Variancia 81.67%

2. Consisténcia interna.
2.1. Autocompaixo- Atributos compassivos.

O estudo da qualidade dos itens da escala de Autocompaixdo mostrou
para o fator Envolvimento com o sofrimento, correlacdes entre os itens de
fracas a moderadas entre .30 e .51; e correlacGes item-total moderadas (.42 a
.58). O alfa de Cronbach para este fator no presente estudo foi satisfatorio (o
= .72) A consisténcia interna da escala ndo aumentaria se qualquer um dos
itens fosse removido.

O fator Sensibilidade emocional apresenta correlagdes entre os itens
moderadas de .46, e correlagdes item-total igualmente moderadas. A
consisténcia interna foi aceitavel com valor de (a = .63) (Pestana & Gageiro,
2005).

Tabela 8.
Valores médios, desvios-padréo, correlagdes item-total e alpha de Cronbach se o item for

excluido para a subescala Autocompaixao Atributos Compassivos.

Envolvimento com o sofrimento Item M DP r a
EAAC 1 _AC 6.58 2.05 49 67
EAAC_5_AC 6.04 1.96 .58 .62
EAAC_6_AC 6.70 2.03 .55 .63
EAAC_8 AC 5.39 2.15 42 71

Sensibilidade emcional

EAAC_2_AC 6.82 1.96 .46 -
EAAC_4 AC 5.48 2.13 .46 -

2.2. Autocompaixdo — A¢gdes compassivas

Para a escala de Autocompaixdo, subescala A¢bBes Compassivas as
correlagdes entre os itens foram de moderadas a fortes variando entre .64 e
.72; e correlagdes item-total fortes (.75 a.79). (cf. Tabela 9). Ao analisar ainda
o alfa de Cronbach, caso o item fosse retirado, nenhum demostra que a sua
exclusdo incremente o valor da consisténcia interna. O alfa de Cronbach para
o total revelou-se bom (a = .90).
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Tabela 9
Valores médios, desvios-padrdo, correlagdes item-total e alpha de Cronbach se o item for

excluido para a subescala Autocompaixao A¢des Compassivas.

Item M DP r a
EAAC_AC2_1 7.04 1.96 .76 .87
EAAC_AC2_2 6.77 191 .79 .86
EAAC_AC2 4 6.94 1.85 .75 .88
EAAC_AC2_ 5 6.84 1.96 .79 86

2.3. Compaixao pelos outros — Atributos compassivos.

No estudo das qualidades dos itens da escala de Compaixdo pelos
outros, subescala Atributos Compassivos, obtiveram-se correlacdes entre os
itens de fracas a moderadas entre .21 a .64; e correlagBes item-total
predominantemente moderadas (.40 a .68) sendo mais fracas para o item 8.
Ao analisar, ainda, o alfa de Cronbach caso o item fosse retirado denota-se um
incremento no caso do item 8, mas ndo se verifica suficiente para a retirada
do item. O alfa de Cronbach para o total revelou-se bom (a = .82).

Tabela 10.
Valores médios, desvios-padréo, correlagdes item-total e alpha de Cronbach se o item for

excluido para a subescala Compaix&o pelos Outros Atributos Compassivos.

Item M DP R a
EAAC_1 _CO 7.46 1.72 .63 .78
EAAC_2_CO 7.49 1.76 .67 77
EAAC_4_CO 7.33 2.00 .55 .80
EAAC_5_CO 6.75 181 .60 .78
EAAC_6_CO 7.27 1.75 .68 77
EAAC_8_CO 6.93 2.09 .40 .83

2.4. Compaixao pelos Outros- A¢gbes Compassivas.

Quanto as propriedades dos itens da escala de Compaixao pelos Outros,
subescala A¢bes Compassivos foram encontradas correlagdes moderadas a
fortes entre os itens, variando entre .65 a .76, e correlagdes item-total fortes
(.76 a .81). Nenhum item caso retirado incrementa a consisténcia interna. O
alfa de Cronbach para o total revelou-se bom (o = .90).

Tabela 11.
Valores médios, desvios-padréo, correlagdes item-total e alpha de Cronbach se o item for

excluido para a subescala Compaix&o pelos Outros A¢bes Compassivas.

Item M DP R a
EAAC CO2 1 8.01 1.53 .81 .86
EAAC_CO2_2 7.72 1.65 .76 .87
EAAC_CO2 4 7.42 1.70 77 .87
EAAC_CO2_5 8.12 1.60 .76 .87
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2.5.Receber Compaix&o dos outros — Atributos Compassivos.

O estudo das qualidades dos itens da escala Receber Compaixao dos
Outros, subescala Atributos Compassivos mostrou correlacdes entre os itens
fracas a fortes que variam entre .37 e .73; e correlagdes item-total moderadas
e fortes (.55 a .75) sendo mais baixas para o item 8. Nenhum item caso retirado
demostra incremento da consisténcia interna. O alfa de Cronbach para o total
revelou-se bom com uma consisténcia interna alta (o = .89).

Tabela 12
Valores médios, desvios-padrdo, correlagdes item-total e alpha de Cronbach se o item for

excluido para a subescala Receber Compaixao dos Outros Atributos Compassivos.

ltem M DP R a
EAAC_1 RCO 6.09 1.90 .74 .86
EAAC_2 RCO 6.16 1.94 .69 .87
EAAC_4 RCO 6.31 1.94 71 .86
EAAC_5 RCO 6.11 1.88 .75 .86
EAAC_6_RCO 5.97 1.94 .75 .86
EAAC_8_RCO 5.91 2.04 .55 .89

2.6. Receber Compaixdo dos outros- A¢cdes Compassivas.

O estudo das qualidades dos itens da escala Receber Compaixao dos
Outros, seccdo Agbes Compassivas, mostrou correlagdes fortes entre os itens
variando de .77 a .87; e correlagOes item-total fortes a muito fortes (.85 a .90).
Ao analisar o alfa de Cronbach caso o item fosse retirado ndo é demostrado
incremento em nenhum item. O alfa de Cronbach para o total revelou-se muito
bom (a = .95).

Tabela 13
Valores médios, desvios-padrdo, correlagdes item-total e alpha de Cronbach se o item for
excluido para Receber Compaixao dos Outros A¢des Compassivas.

Item M DP r a
EAAC_RCO2_1 6.65 1.81 .87 .93
EAAC_RCO2_2 6.51 1.83 .90 .92
EAAC_RCO2_4 6.48 1.87 .85 .94
EAAC_RCO2 5 6.93 1.87 .87 93

3. Fidelidade teste reteste.

No que diz respeito a estabilidade temporal, esta foi calculada através
do coeficiente de correlacdo de Pearson para as secgdes/subescalas de cada
uma das escalas do instrumento. Para isso recorreu-se a uma amostra de
estudantes universitarios (N = 36), apés um intervalo temporal de cerca dois
meses. Os resultados revelaram correlagdes significativas e moderadas nas
subescalas: Autocompaixdo Envolvimento com o sofrimento (r = .59, p <
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.001); na subescala Autocompaixao sensibilidade emocional (r = .49 p <.01);
na subescala Autocompaixdo - Acles (r =. 56, p < .001); na subescala
Compaixao pelos outros - Atributos (r = .65; p <.001) e na subescala Receber
Compaixao dos outros - Atributos (r = .49, p < .01). As correlacfes foram
fracas mas significativas para as subescalas: Compaixdo pelos outros - Agdes
(r =.38, p <.05); e na subescala Receber Compaixdo dos outros - A¢des (r =
.35; p <.05).

4, Estatisticas descritivas.

As medidas em estudo possuem no geral boa consisténcia interna e
uma distribuicéo aproximadamente normal. Porém, varidveis como ansiedade,
depressdo e eu detestado, apresentam-se como excegdes, afastando-se da
distribuicdo normal. Este facto pode ser explicado por se tratar de uma amostra
ndo clinica, o que faz com o que os individuos no geral pontuem menos nestas
variaveis (Kline, 2005).

Tabela 14.
Estatisticas descritivas, medidas de dispersdo e alfas de Cronbach para as medidas
utilizadas.
Medidas M DP Curtose Assimetria a

Autocompaixao

Envolvimento com o sofrimento 24.71 6.04 -.09 .07 72

Sensibilidade emocional 12.30 3.50 -.22 -.19 .63

Acdes 27.60 6.72 -.47 -.26 .90
Compaixao pelos outros

Atributos 43.24 8.05 -.04 -25 .82

Acdes 31.28 5.68 a7 -.53 .90
Receber Compaixdo

Atributos 36.56 9.27 -.10 -.22 .89

Acdes 26.56 6.85 -11 -39 .95
Ansiedade 3.33 3.86 1.85 151 .86
Depresséo 3.6 4.00 1.99 1.53 .89
Stress 6.26 4.41 -.07 .67 .89
Calor/Compreenséo 15.12 3.73 .10 .05 .84
Julgamento 14.41 3.9 -.07 .06 .71
Humanidade comum 13.23 2.98 -.38 -.02 .73
Isolamento 10.81 3.26 -31 .05 .74
Mindfulness 13.05 2.87 -.14 .07 .75
Sobre-identificacao 11.50 3.18 -.09 .10 77
Objetivos compassivos 25.83 4.49 .67 -.52 77
Objetivos de auto-imagem 17.91 4.55 -.24 -.31 .76
Eu inadequado 13.34 7.67 -.51 .40 .90
Eu tranquilizador 20.03 6.08 -.13 -.39 .88
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Eu detestado 2.55 3.39 3.94 1.94 .81
Comparacéao social 67.13 15.54 .80 -.59 .90
Motivos para a compaixao 12.59 8.21 -.65 42 91
Satisfacdo com a vida 24.37 5.52 .40 =77 .86

5. Validade Convergente e Divergente.

Para avaliar a validade convergente e divergente utilizaram-se as
correlagdes de Pearson entre as subescalas da EAAC e as restantes varidveis
psicoldgicas (Anastasia, Urbina, 1997; Nunnally, 1978).

No que respeita a validade convergente da EAAC, esta foi estudada
através da  correlaghio com  variaveis como  autocompaixao
(calor/compreenséo, humanidade comum e mindfulness), eu tranquilizador,
objetivos compassivos, comparacao social e satisfagdo com a vida. A matriz
de correlagfes de Pearson encontra-se apresentada na Tabela 16 e 17. Na
globalidade as magnitudes das correlacfes oscilam entre muito fracas e
moderadas.

No que concerne & Escala de Autocompaixdo, foram encontradas
associag0es positivas significativas de moderadas a muito fracas entre o fator
Envolvimento com o sofrimento e as dimensdes positivas da autocompaixao
(calor/compreenséo, mindfulness e humanidade comum), eu tranquilizador,
comparacdo social, satisfacdo com a vida e objetivos compassivos. Por sua
vez, foi encontrado um coeficiente de correlagdo positivo significativo muito
fraco entre o fator Sensibilidade emocional e calor/compreensdo, humanidade
comum e objetivos compassivos. As restantes correlagbes ndo foram
significativas e encontrou-se uma correlagdo negativa entre este fator e o
mindfulness.

Em relacdo a subescala A¢Bes compassivas da escala Autocompaixao,
verificou-se uma magnitude de correlagGes positiva, significativa e moderada,
com o calor/compreensdo, mindfulness e eu tranquilizador. Entre esta
subescala e humanidade comum, objetivos compassivos e comparagéo social,
a magnitude das correlages foi fraca.

Relativamente a Compaixdo pelos outros foram encontradas
correlagbes positivas significativas fracas entre a secgdo Atributos e
humanidade comum, mindfulness, objetivos compassivos e eu tranquilizador.
Por sua vez, foram muito fracas para o calor/compreenséo, comparacdo social
e satisfacdo com a vida. A magnitude de correlagbes encontrada entre a
subescala Acdes foi positiva, significativa e de muito fraca a fraca entre as
variaveis objetivos compassivos, calor, humanidade comum, mindfulness, eu
tranquilizador, comparagdo social e satisfacdo com a vida.

No respeitante aos coeficientes de correlacdo entre a escala Receber
compaixdo - Atributos e calor, humanidade comum, mindfulness, comparagéo
social e eu tranquilizador foram positivos, fracos mas estatisticamente
significativos. E muito fracos entre esta subescala e os objetivos compassivos.
Por fim, as associacoes entre a subescala Ac¢des e as variaveis
calor/compreensdo, humanidade comum, mindfulness, comparagdo social,
satisfacdo com a vida, eu tranquilizador e objetivos compassivos foram de
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fraca magnitude.

Importa referir que a Unica excecéo ao esperado se verificou no fator
Autocompaixdo Sensibilidade emocional, que demonstrou correlagdes nao
significativas ou negativas com as variaveis mencionadas, nomeadamente
com o mindfulness.

Quanto a validade divergente da EAAC, esta foi estudada através da
correlagdo com varidveis de psicopatologia (ansiedade, depressao e stress), de
formas de autocriticismo (eu inadequado e eu detestado), motivagdes
submissas para a compaixao, dimensfes negativas da autocompaixao

(isolamento, julgamento e sobre-identificagdo) e objetivos de auto-
imagem.

A escala Autocompaixdo, fator Envolvimento com o sofrimento
demonstrou magnitudes de correlacGes negativas, significativas de fracas a
muito fracas com psicopatologia, julgamento, isolamento, sobre-
identificacdo, formas de autocriticismo, objetivos de auto-imagem e
motivacGes compassivas. O fator Sensibilidade emocional, por sua vez,
demonstra correlagfes positivas com estas variaveis, ao contrario do que seria
de esperar, variando de muito fracas a fracas. Salientam-se sobretudo as
associagdes com psicopatologia: depressdo (r = .14; p < .01); ansiedade (r =.
15; p <.01); stress (r =.20; p <.01); dimens@es negativas da autocompaixao:
julgamento (r = .13; p < .001); isolamento (r = .20; p < .001); sobre-
identificagdo (r = .28; p < .001) e eu inadequado (r = .20; p < .001). A
subescala de Ag¢des apresenta correlagdes negativas significativas de fracas a
muito fracas com a psicopatologia, isolamento, julgamento, sobre-
identificagdo, formas de autocriticismo, objetivos de auto-imagem e
motivagGes compassivas.

Por sua vez, a escala Compaixao pelos Outros, apresentou, para ambas
as subescalas, correlaces negativas, estatisticamente significativas com uma
magnitude muito fraca apenas com eu detestado.

Por fim, na escala de Receber compaixdo, as correlagdes encontradas
entre as subescalas (Atributos e Acdes) e psicopatologia, julgamento,
isolamento, sobre-identificagdo, formas de autocriticismo (eu inadequado e
detestado) foram negativas e estatisticamente significativas, variando de
muito fracas a fracas.

6. Diferencas entre géneros para a Esacala de Atributos e A¢bes
Compassivas.

Por fim foram exploradas as diferencas de género nas respostas a
EAAC. Os resultados demonstram que as diferencas foram significativas entre
género feminino e masculino nas subescalas Autocompaixao Sensibilidade ao
sofrimento; Compaixdo Outros - Atributos e Compaixao Outros — A¢es, nas
quais as mulheres apresentam uma média superior nas respostas (cf. Tabela
15). Ndo houve diferencas significativas nas restantes subescalas.
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Médias, desvios-padréo e testes t de Student para as diferengas entre género nas escalas

da compaixéo (EAAC.)

Feminino Masculino
M DP M DP t p
Autocompaixdo- Envolvimento 24.62 6.00 25.04 6.24  -.79 428
Autocompaixd@o- Sensibilidade 12.53 3.46 11.46 3.48 3.50 .001
Autocompaixdo- A¢des 27.4 6.78 28.12 6.54 -1.14 .255
Compaixdo Outros- Atributos 43.71 7.85 41.40 8.53 3.10 .002
Compaix&o Outros- A¢Bes 31.64 5.56 29.94 595 3.28 .001
Receber Compaix&do — Atributos 36.57 9.33 36.44 9.08 .16 .874
Receber Compaixdo — Agdes 26.61 6.88 26.36 6.71 .42 .675
Tabela 16.
Matriz de correlagbes de Pearson (two tailed) das subescalas da EAAC.
EAAC_AC EAAC_AC EAAC EAAC_ EAAC_ EAAC_ EAAC_
ComprometimentoSensibilidade _AC2 CO1 CcO2 RCO_1 RCO_2
EAAC_AC 1
Comprometimento
EAAC_AC .25%** 1
Sensibilidade
EAAC_AC2 B3> 2% 1
EAAC_CO1 A0xr* VIS i .36%x* 1
EAAC_CO2 .30%** 24%** RCIS Ll Y (0 1
EAAC_RCO_1 .30%** .20%x* 32%x 33 33k 1
EAAC_RCO_2 L25%k* .18 RCTC Rl Y Gl BN Ll N - C 1

Nota. EAAC_AC= Escala de Autocompaix&@o, subescala de Atributos Compassivos; EAAC_AC2=

Escala de Autocompaixdo, subescala A¢des Compassivas, EAAC_CO1= Escala de Compaixado

pelos Outros, subescala Atributos Compassivos; EAAC_CO2= Escala Compaixdo pelos outros,

subescala A¢Bes Compassivas; EAAC_RCO1= Escala de Receber compaixdo dos outros,

subescala Atributos Compassivos; EAAC_RCO2= Escala Receber Compaixdo dos outros,

subescala A¢goes Compassivas.

*p<.01, ** p<.05 *** p<.001
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Tabela 17.
Matriz de Correlages de Pearson (two tailed) das variaveis em estudo.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

EAAC_AC1 Fator 1 1R S 23F L 22%kk A4xRk QR 3@k 34%Fk B4R 31k 16% -08% - 30% 420 xRk 2B -.08* 27

EAAC_AC1 Fator2 AR Q4 20k .08* 13k .07 .20%** -.03 V72 e Y el .07 .20+ .05 .09* .01 .10** .00

EAAC AC2 _.18*** _.35*** _.26*** .48*** _.29*** '39*** '36*** '56*** _'35*** .17*** _.08* _.38*** .51*** _.32*** '32*** _'08* .32***

EAAC_CO1 -.05 -.06 -.03 1670 -.00 21xxx -.05 227 .02 .36+ -.01 -.05 200 - 1% .09* -.02 13

EAAC_CO2 -.06 -.06 -.04 .10** .02 A8+ -.02 .16%* -.00 35+ -02 -.05 AT7Eee 1Bk 10 .07 12

EAAC_RCO_1 -09*% -8 12 30* 13k DGRk Bk Dfx .08* 6% 02 - 16 28% 18k g .03 .30%**

EAAC_RCO_2 -.08* - 18% 11 27F Q4% 4% LB ]k -.08* 210 -.01 S A5% 2% 20%%  23% -.02 .30
1.EADS_Ansiedade 1 ST S €SSl 0 il BRC 1C ikl B Rl N1 Sl Al SINC V. il .03 AOFE A4k 8k B QR Dk DRk
2.EADS_Depressao 1 JJOFRE 38R ARk D%k AQrkk _3Zwkk A3k 02 17 BEMF S 4B% BLMr - 31vk DGk AQhkk
3.EADS_Stress 1 S28%FF 43 L 19%F ABR 33% 470 .03 9w B2k 3R 45% 3k 3% 320
4.SELFCS_Calor/Compreenséao 1 - B2%kx QBRI 3Qrkk ghERRE L AQk+* .07 N 5 e TN o ¥ Akl G | Seicl G |0 il -.05 .33
5.SELFCS_Julgamento 1 S 24k @3k TR G7Rk I3k Zhrk 7Qwkk A frkk ABRkk DGRk D3k Dhkkk
6.SELFCS_Humanidade comum 1 23 B7RRR 2T 13% -.04 S26%FF  AQRr 0% 247 -.04 23+
7.SELFCS_lsolamento 1 S ASKRE T .06 BLFRE TORRR L 44%R AR L Qkkk Rk 34 xex
8.SELFCS_Mindfulness 1 SAQRRE 3k Q9% - 44rk BOXk L QQ%kk DAwkk 1 Qkk 7%k
9.SELFCS_Sobre-identificagéo 1 11x 33 68** 38 44%x Gk DB 2Kk
10.0bjetivos Compassivos 1 AZErx ] 3Fkk ]G -.01 .04 2% 13xr
11.0Objetivos de Auto-imagem 1 .38xxx -.07* 23%xx -.04 .34xxx -.05
12 FSCRS.Eu inadequado 1 -42 LB5FFF 3B 3 3Rk
13. FSCRS Eu tranquilizador 1 - A4xxx 3GExx -.03 ABrr*
14. FSCRS Eu detestado 1 ERC 7 Al BN il BN 1 S
15.Comparacéo Social 1 -10%  20%**
16.Motivagoes compassivas 1 -.03
17.Satisfacao com a vida 1

Nota. EAAC_AC1 = Escala de Autocompaixdo, subescala de Atributos Compassivos; Fator 1 = Comprometimento com o proprio sofrimento; Fator 2 = Sensibilidade Emocional; EAAC_AC2 = Escala

de Autocompaixdo, subescala A¢des Compassivas, EAAC_CO1 = Escala de Compaixdo pelos Outros, subescala Atributos Compassivos; EAAC_CO2 = Escala Compaixao pelos outros, subescala

AcBes Compassivas; EAAC_RCO1 = Escala de Receber compaixao dos outros, subescala Atributos Compassivos; EAAC_RCO2= Escala Receber Compaixdo dos outros, subescala Ag¢des

Compassivas. EADS = Escala de Ansiedade, Depresséo e Stress. SELFCS = Escala de Autocompaixdo. FSCRS= Escala de Formas de Autocriticismo e Auto-Tranquilizagdo.

*p<.01, ** p<.05, *** p<.001
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V - Discussao

Desenvolver e experienciar compaixao permite lidar com o sofrimento
com uma postura de bondade e compreensdo que ajuda a enfrentar os desafios
que a vida coloca (Gilbert, 2010a; Neff, 2003. A compaixdo &, entdo um
desejo de procura de vinculo e um comprometimento no alivio do sofrimento
dos outros e do proprio eu (Dalai-Lama, 1999) libertando a mente de emocdes
destrutivas (Goleman, 2003). Pesquisas desenvolvidas a este respeito tém
demonstrado que ser compassivo consigo e com 0s outros tem um efeito
promotor do bem-estar, uma vez que a compaixdo é proveniente da
mentalidade de prestacdo de cuidados e ativa um sistema de regulacdo do afeto
gue estimula o calor e o cuidado (Gilbert, 2005; Gilbert & Procter, 2006). Ser
compassivo com 0s outros implica partilhar afetos positivos, estimula a
ligagdo e sentimentos de afiliacdo (Gilbert, 2005). Individuos compassivos
possuem a capacidade de criar seguranca no outro e de autorregulacdo dos
seus medos e impulsos.

O modelo da compaixdo no qual se baseia 0 presente instrumento é
proveniente da abordagem de Gilbert (2010a, 2010b). De acordo com este
autor existem varias competéncias e atributos compassivos que combinados
desativam comportamentos, sentimentos e pensamentos provenientes de
outros sistemas de regulacdo do afeto. Estes componentes podem ser
treinados, estimulando processos do cérebro de se sentir amado, apoiado,
desejado e incluido (Gilbert & Irons, 2005; Gilbert, 2010a). Séo estas
competéncias e atributos da compaixdo como a empatia, simpatia,
sensibilidade, tolerancia ao stress, cuidado e ndo julgamento que a EAAC
pretende medir. Tendo em conta a inexisténcia de instrumentos que avaliam
em simultaneo as varias direcdes da compaixdo (autocompaixao, compaixao
pelos outros, receber compaix&o), e a sua concetualizagdo de acordo com o
modelo multidimensional, Gilbert et al. (2014) desenvolveram a EAAC.

A presente investigacdo tem como objetivo o estudo das carateristicas
psicométricas da versao portuguesa da EAAC, nomeadamente a sua estrutura
fatorial, consisténcia interna, estabilidade temporal, validade convergente,
poder discriminante e diferencas entre géneros numa amostra constituida por
estudantes e populacéo geral.

Na andlise replicaram-se os procedimentos utilizados no estudo
original, a decorrer em simultdneo ao estudo para a populacdo portuguesa
(Gilbert et al., 2015, em preparagéo).

Os dados obtidos na analise da estrutura fatorial, realizada através de
varias Analises Fatoriais Exploratdrias, sdo congruentes com a validacdo
original do instrumento, no qual de uma forma geral, as subescalas apresentam
uma estrutura unifatorial. Esta solucéo unifatorial reflete a existéncia de um
Unico padrdo interpretavel para cada uma das seccOes/subescalas que
corresponde a uma resposta global de Atributos ou Ac¢des compassivas, de
acordo com a respetiva direcdo (i.e., eu, outros, receber dos outros). Assim
pontuagdes mais elevadas indicam maior compaixdo. Contudo, verificou-se
como excecdo a escala de Autocompaixdo Atributos, na qual foram
encontrados dois fatores: Compromentimento com o sofrimento e
Sensibilidade emocional.
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Este resultado foi inesperado, uma vez que se hipotetizou que o
instrumento teria uma estrutura unidimensional dentro de cada seccdo/
subescala. Porém, isto pode ser integrado na concetualizacdo de Gilbert
(2009b, 2010a). O autor postula que para a compaixao fluir é necessario que
todos os componentes estejam presentes, uma vez que estes se encontram
interligados e se reforcam mutuamente. Neste sentido, o segundo fator
constituido pelos itens: “Noto e sou sensivel aos meus sentimentos negativos
quando surgem”’; “Sinto-me comovido pelos meus sentimentos negativos ou
circunstancias dificeis”, que surgiu na escala de Autocompaixdo parece
associar-se com a sensibilidade ao sofrimento, o que leva a crer que a
sensibilidade ao sofrimento € necessaria mas nao suficiente para que a pessoa
experiencie autocompaixdo, sendo portanto, tal como a teoria refere,
necessario a presenca dos restantes componentes. Por sua vez, o fator
Envolvimento com o sofrimento foi denominado desta forma por incluir itens
como: “Estou motivado para enfrentar e tentar lidar com o meu sofrimento. ”
ou “Tolero os varios sentimentos que fazem parte do meu sofrimento.” que
estdo relacionados com uma motivacdo e capacidade para lidar com o
sofrimento com uma atitude compassiva.

A versdo portuguesa da EAAC demonstra valores de consisténcia
interna adequados para todas as escalas, o que indica que o instrumento tem,
no geral, boa fidedignidade. No que diz respeito a estabilidade temporal, a
EAAC foi avaliada num periodo de cerca de dois meses de intervalo e revelou
valores aceitaveis para todas as escalas. Evidenciando que esta escala é
consistente mesmo com a passagem do tempo.

Quanto as subescalas da EAAC, estas encontraram-se positivamente
relacionadas entre si, tal como o esperado, apresentando correlagdes que
variam de fracas a fortes o que corrobora 0 modelo base do instrumento. Este
dado permite perceber a interconetividade de todos os componentes da
compaixdo. Uma possivel explicacdo leva-nos a apontar que experienciar
autocompaixao pode permitir ser mais compassivo para com 0s outros, e por
sua vez receber compaixdo dos outros, permitindo vé-los como fonte de
seguranca e portanto com néo abusivos ou ameacadores (Gilbert, 2009a). Ser
compassivo com outros permite criar na mente afeto, calor e ternura, bem
como pode permitir regular as proprias emocgdes (Gilbert, 2005),
autotranquilizando-se quando confrontados com situacdes de sofrimento.
Assim, a compaixdo permite um sentimento auténtico de cuidado (quer pelo
eu quer pelos outros) que leva a ser responsivo ao sofrimento (Gilbert, 2005).
Demonstrar sentimentos de compaixao, como calor e compreensdo em relacéo
a si, permite experienciar o sofrimento sem julgar (Gilbert, 2010a; Neff,
2012). Estas associagdes parecem corroboradas pelo facto de individuos mais
autocompassivos (i.e., fornecem mais suporte a si proprios), parecem possuir
mais recursos emocionais para fornecer compaixao aos outros (Neff, 2012) e
sdo geralmente também individuos socialmente mais seguros e propensos a
receber compaixao dos outros (Gilbert, McEwan, Catarino, Baido & Palmeira,
2014).

No que concerne ao estudo da validade convergente e divergente, o
padrdo de correlacBes encontrado indica que a EAAC tem boa validade
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convergente, uma vez que os dados suportam as hipdteses formuladas e
corroboram empiricamente 0os dados obtidos em outros estudos sobre a
compaixdo (Barnard & Curry, 2011; Neff, 2003). Nomeadamente, obtiveram-
se correlagdes positivas e significativas entre as subescalas da EAAC com
medidas de autocompaixdo (calor/compreensdo, mindfulness e humanidade
comum), eu tranquilizador, objetivos compassivos, satisfacdo com a vida e
comparagdo social. No entanto verificou-se como exce¢do a escala de
Autocompaixdo fator Sensibilidade emocional.

Uma possivel explicacdo para os dados obtidos, permite explicar que
o facto da EAAC se relacionar positivamente com as dimensdes positivas da
autocompaixao poder indicar que em alguns aspetos estes sdo semelhantes.
Isto é, o calor/compreensdo pode assemelhar-se com a sensibilidade ao
sofrimento na medida em que ambos estdo relacionados com a capacidade de
reconhecer e atender as dificuldades. A humanidade comum a empatia e ao
cuidado pelo bem-estar, uma vez que permitem compreender as dificuldades
como uma experiéncia maior. O mindfulness com o nédo julgamento, pois
ambas indicam que ndo devemos atacar, nem condenar 0S pensamentos,
comportamentos e sentimentos (Gilbert, 2009b; Neff, 2003; Neff & Lamb,
2009). Estes resultados sugerem, ainda que individuos que revelam niveis
mais elevados em experienciar compaixao quer em termos de atributos e a¢des
tendem a apresentar mais bondade e compreensao consigo préprias, sobretudo
em situagOes de dificuldade. Demonstram ainda uma visdo mais ampla das
dificuldades, percebendo que nédo estdo sozinhas no sofrimento, preservando
uma visao equilibrada da situacdo. Pessoas mais compassivas desaprovam-se
menos e fazem menos julgamentos quando confrontados com falhas ou
inadequag0es, sendo em simultaneo, menos isoladas ou desligadas do resto do
mundo, mantendo os seus problemas numa consciéncia ndo julgadora (Neff,
2003).

Para além disto, estes resultados confirmam ainda dados preconizados
noutros estudos. Por exemplo, verificaram-se correlagBes positivas entre as
subescalas da EAAC e 0s objetivos compassivos, 0 que parece indicar que o0s
objetivos interpessoais que conduzem a sentimentos e comportamentos
compassivos sdo genuinos e guiadas pela preocupagdo com o bem-estar dos
outros. (Crocker e Canavello, 2008). Este facto aparece reforcado neste
estudo, uma vez que os resultados mais proeminentes se encontram na escala
Compaixdo pelos outros. Podemos entdo intuir que as pessoas que
demonstram mais compaixao pelos outros sdo guiadas por objetivos genuinos
e ndo com a intencdo de criar uma imagem desejavel do self. A compaixao
prevé assim relagbes de maior proximidade aos outros (Crocker e Canavello,
2008).

Foram ainda encontrados coeficientes de correlacdo positivos
significativas no que respeita ao eu tranquilizador e negativos com o eu
detestado ou inadequado nas formas de autocriticismo. Uma possivel hipotese
explicativa leva-nos a concluir que pessoas que experienciam mais compaixao
tranquilizam-se em situacbes de sofrimento com uma atitude calorosa e
positiva, e sd0 menos autocriticas fazendo menos auto-avaliagdes negativas
das inadequacfes ou de desprezo, 0 que vai de encontro a outros estudos,
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como os de Barnard & Cury e (2011), Castilho & Pinto-Gouveia (2011b) em
gue se demonstra que uma atitude compassiva, de aceitagdo e calor pode
funcionar como estratégia de autoregulagéo.

Por outro lado, a satisfacdo com a vida também parece ser superior nas
pessoas compassivas. Isto é, consideraram a sua vida como tendo mais
qualidade (Barnard e Curry, 2011).

Os resultados revelam ainda associag8es positivas significativas entre a
EAAC e a comparagdo social mais favordvel. Ou seja, pessoas mais
compassivas fazem comparag¢Oes mais favoraveis dos seus relacionamentos
com 0s outros, ndo se comparando como mais inferiores, sem talento ou ndo
atrativos socialmente.

Por sua vez, a validade divergente também sustenta as hipéteses
previamente estabelecidas. Esta foi estudada entre as subescalas da EAAC e
as dimens@es negativas da autocompaix@o (julgamento, isolamento e sobre-
identificacdo); psicopatologia (ansiedade, depressdo e stress); formas de
autocriticismo (eu detetado e eu inadequado) e motivacdes submissas para a
compaixdo. Foram encontradas no geral correlagbes negativas. Estes dados
permitem concluir que as escalas da compaixdo medidas pela EAAC sdo
capazes de discriminar individuos com indices superiores nestas medidas
consideradas negativas. Porém, o fator Sensibilidade emocional da escala
Autocompaixdo verifica-se, mais uma vez, como exce¢do, demonstrando
correlagdes positivas, ao invés de negativas com variaveis de sintomatologia
psicopatoldgica, por exemplo. Outra das exegoes foi observada na escala
Compaixdao outros em que apenas apresentou correlagdes significativas para
0 eu detestado.

Na presente investigacdo, também se encontrou um coeficiente de
correlagdo negativo com motivaces submissas para a compaixao, isto é as
razades para comportamentos de suporte e cuidado neste estudo ndo parecem
relacionar-se com a necessidade de ser visto como uma pessoas simpatica ou
obter aceitacdo (Gilbert et al., 2012).

No que concerne a sintomatologia psicopatoldgica, este estudo
demonstra que € menor a medida que a compaixao aumenta. Este dado reforca
dados apontados na literatura, em que pessoas mais compassivas
experienciam no geral menos estados persistentes de ansiedade,
sintomatologia depressiva e estados de stress (Neff et al., 2007; Raes, 2010).

Porém, tendo em conta o apresentado, importa referir que o fator
Sensibilidade emocional se apresenta como uma excecdo, aparecendo
correlacionado positivamente com as facetas negativas da escala de
Autocompaixdo de Neff (2003) e com psicopatologia. Estudos com outras
escalas de compaixao (e.g., Neff, 2003), tinham demonstrado uma correlagdo
negativa entre autocompaixdo e sintomatologia psicopatolégica, no entanto,
no presente estudo obteve-se o inverso. Isto reforca que ter apenas a
consciéncia da existéncia do sofrimento e ser sensivel ndo é suficiente para a
compaixdo e a sua presenca isolada parece aumentar a predisposicdo a
experienciar sintomas psicopatolégicos como ansiedade, depressdo e stress, 0
gue indica a necessidade de treinar as restantes competéncias e atributos da
compaixdo, como a empatia, simpatia, motivacéo para aliviar o sofrimento e
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toleréancia ao stress, ndo julgamento e sobretudo amabilidade atributos
avaliados pelos itens que constituem o Envolvimento com o sofrimento
(Gilbert, 2009b, 2010a). Uma possivel explicacdo para este fendmeno
observado é ainda que ao ficar apenas “comovido” ou ser “sensivel” ao
sofrimento, pode levar a ruminagdo e ndo motivacéo para se mover no alivio
deste, 0 que pode exacerbar o sofrimento sentido, levando a que a pessoa fique
vulneravel a niveis mais elevados de depresséo, ansiedade ou stress (MacBeth
& Gumley, 2012). Este dado discrepante permite compreender a
autocompaixao e o seu funcionamento de forma diferente ao que se tem vido
a explorar e reforca de certa forma o facto de se ter encontrado uma estrutura
com dois fatores na escala de Autocompaixao.

Foram encontradas diferencas entre géneros nas variaveis em estudo,
estando de acordo com a hip6tese e com a literatura. Nomeadamente, na escala
Autocompaixdo fator Sensibilidade emocional, Compaix&o Outros - Atributos
e Compaixdo Outros - A¢0es. Isto indica que no geral, as mulheres apresentam
niveis mais elevados nestas subescalas, o que corrobora dados obtidos noutros
estudos em que foram encontradas diferencas, sendo que as mulheres tendem
a experienciar e manifestar compaixao dirigida ao eu e tém um sentido do eu
mais “apurado” (Cross & Madson, 1997 Gilligan, & Attanucci, 1988), porém
s&0 mais autocriticas e ruminativas (Barnard & Cury, 2011; Cross & Madson,
1997; Gilligan, 1988). Este facto pode explicar a maior comog¢do com o
préprio sofrimento, uma vez que o fator Sensibilidade ao sofrimento implica
ruminar acerca deste, sem uma motivacao para a procura do seu alivio. Numa
recente meta-andlise (Yarnell et al., 2015), os autores demontram que no geral
as mulheres tendem a ser mais criticas consigo préprias usando auto-discursos
mais negativos e demonstram indices de autocompaixdo inferiores aos
homens. Quanto a compaixdo pelos outros, Pommier, (2010) encontrou no seu
estudo que as mulheres sdo mais compassivas com outros que 0s homens, isto
é, devido a predisposicdo evolucionaria das mulheres demonstrarem mais
suporte e serem mais empaticas (Pommier, 2010). Os dados obtidos na meta-
analise corroboram este resultado e reforcam o facto de ser atribuido
socialmente ao género feminino o papel de cuidador (Yarnell et al., 2015).

A presente investigagdo mostrou que a versdo portuguesa da EAAC
surge como um instrumento de autorresposta valido para avaliar as multiplas
direcBes da Compaixdo, e os diferentes Atributos e A¢bes Compassivas.
Apesar da estrutura unifatorial da escala, sugerida teoricamente, ndo ter
encontrado suporte empirico para a primeira seccdo da escala de
Autocompaixdo, quer nesta amostra quer na versdo original, a EAAC
apresentou boas propriedades psicométricas. Neste sentido, espera-se que este
estudo contribua para o uso da EAAC em futuras investigac6es, na populacao
portuguesa.

Este estudo corrobora dados obtidos noutros estudos que demonstram
gue a compaixao pode ser protetora na psicopatologia e incrementa o bem-
estar emocional (Barnard & Curry, 2011; Germer & Neff, 2013; Neff, Rude,
& Kirkpatrick, 2007; Neff et al., 2007; Neff & Vonk, 2009). Por outro lado,
surge uma compreensdo sobre a importancia da sensibilidade ao sofrimento e
da necessidade desta se manifestar em interacdo com os restantes atributos e
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acbes. E ainda da necessidade de concetualizar as varias direces da
compaixdo em separado, sobretudo a autocompaixao.

Implicacdes para a pratica clinica

A relevancia deste estudo prende-se com a possibilidade de, com esta
escala, permitir avaliar em simultaneo as varias dire¢des da compaixéo. Este
instrumento de autorresposta pode ser valido em contexto terapéutico, pois
permite perceber se as pessoas tem défices a nivel da compaix&o, e como
avalia as trés direcOes permite pereceber qual delas deve ser trabalhada em
consulta. Por exemplo, se a maior dificuldade se verificar em receber
compaixao, isto pode ser um entrave a relacéo psicoterapéutica, uma vez que,
0 ambiente terapéutico pode ser por si s6 um contexto de compaixdo em que
0 terapeuta estimula no paciente sentimentos de seguranga e proximidade,
ativando o sistema de soothing (Gilbert & Procter, 2006). Por sua vez, défices
em autocompaixdo podem traduzir-se por elevado autocriticismo que se
associa com diagndsticos psicopatolégicos como depressdo (Dunkley,
Sanislow, Grilo, & McGlashan, 2009), ansiedade social (Cox et al., 2000) e
resisténcia na relacdo e alianca terapéutica (Castilho, Pinto-Gouveia, &
Duarte, 2013) o que pode prejudicar os seus resultados (Rector, Bagby, Segal,
Joffe, & Levitt, 2000).

O presente instrumento pode ser complementar em terapias que tém por
base a compaixdo como é o exemplo da Terapia Focada na Compaixao (TFC)
preconizada por Gilbert (2010a) ou o Mindful Self-Compassion Training
(MSC) desenvolvido por Neff (Neff & Germer, 2013), criados com o intuito
de estimular competéncias compassivas em pessoas que tém défices/medo de
emocdes positivas, sao demasiado criticos ou experienciam vergonha extrema
(Gilbert, 2010a). As escalas podem ser usadas ainda para conhecer o progresso
de individuos neste tipo de terapias. Ou seja, se for usada antes e depois da
implementacdo da TFC sera de esperar que 0s niveis de compaixdo
incrementem.

Estudos empiricos acerca de intervengdes com componentes
compassivos tém demonstrado eficacia na mudanca do padrdo de pensamento
critico e punitivo (Neff & Germer, 2013). Por outro lado, intervengoes focadas
na compaixdo tém revelado ainda eficacia/melhorias em individuos com
psicopatologia como perturbacdes alimentares (Gale, Gilbert, Read, & Goss,
2013), perturbacdes de personalidade (Lucre, & Corten, 2013), psicose
(Braehler et al., 2013), entre outras.

Limitacdes e futuras investigacdes

Porém este estudo contempla algumas limitacdes que devem ser tidas
em conta em estudos futuros. A presente amostra € constituida
maioritariamente por mulheres. Nesse sentido em futuros estudos deve ter-se
iSso em conta e constituir uma amostra mais heterogénea no que concerne ao
género.

Por outro lado, foi incluida apenas populacdo néo clinica, e pode ser de
grande interesse conhecer como a escala se comporta quando avalia populagéo
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clinica e se discrimina entre populagdes clinicas e ndo clinicas.

Outra das limitagdes diz respeito a administracdo exclusiva de
instrumentos de autorresposta, 0 que pode levar a enviesamentos como
desejabilidade social.

Por outro lado, uma vez que Gilbert (2009b) concetualiza o0s
componentes da compaixao como podendo ser treinados e aprendidos seria
importante realizar um estudo que usasse a presente escala aliada a um treino
de compaixdo, sendo administrada antes e apos o treino para verificar se esta
é sensivel a aprendizagem dessas mesmas competéncias e atributos.

Conclusao

O crescente interesse pelas competéncias e atributos compassivos,
levou & necessidade de criar um instrumento que possibilitasse a sua medicéo,
0 que conduziu ao desenvolvimento da presente escala. Os resultados obtidos
parecem trazer implicacOes para a pratica clinica e para a investigacdo, uma
Vez que surge aqui uma nova conce¢do de autocompaixdo, bem como a
integracdo das outras direcbes em apenas um instrumento. A abordagem
multidimensional da compaixdo refletida neste instrumento pode permitir
extrapolar esses componentes para intervencGes baseadas na compaix&o. Em
suma, este estudo permitiu entdo conhecer as carateristicas e estrutura da
EAAC na populacdo portuguesa, e foram encontradas boas carateristicas
psicométricas tornando a presente escala Util e valida para fins de avaliacdo e
investigacéo.
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