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Resumo

O presente trabalho de projeto procurou desvendar a existéncia (ou ndo) de um
efeito de moderagéo (mitigador ou intensificador) conduzido pelas dimensdes de valores
pessoais (definidas segundo a Teoria de Schwartz, 1992) na relacdo entre as variaveis
do rendimento (equivalente e de referéncia) e o grau de satisfacdo com a vida da
populacdo portuguesa. Assim como permitiu indagar sobre os efeitos diretos que o
rendimento equivalente, o rendimento de referéncia e as dimensdes de valores pessoais
exercem sobre a satisfacdo com a vida.

Para a concretizacdo do estudo foram utilizados os dados disponibilizados pelo
European Social Survey referentes a 4 edicfes: a 3? (2006), a 4 (2008), a 5 (2010) e a
62 (2012). A partir de uma amostra com 3.896 observacgdes, observou-se que, em média,
0 grau de satisfagdo com a vida dos individuos em Portugal é de 5,58 (numa escala de 0
a 10).

Verificou-se um efeito positivo do rendimento equivalente e um efeito negativo
do rendimento de referéncia no grau de satisfagdo com a vida.

Os resultados permitem constatar que o impacto das dimensfes de valores
pessoais na satisfacdo com a vida depende do contexto social e cultural vigente em
Portugal enquanto pais coletivista e da prépria natureza dos valores pessoais associados
a cada dimenséo.

Provou-se a existéncia de um efeito moderador, de atenuacao e de intensificacéo,
exercido pelas dimensdes de Auto-Promocdo e Auto-Transcendéncia, respetivamente,
na relacdo entre o rendimento de referéncia e a variavel dependente, o que permite
realcar o papel que estes valores pessoais exercem nos processos de comparacoes
sociais. Contudo, ndo se verificou qualquer efeito de moderacdo das dimensdes de
Abertura a Mudanca e de Conservacdo, possivelmente devido a natureza nao-
materialista dos valores pessoais que lhes estdo associados. Também na relacdo do
rendimento equivalente e a satisfagdo com a vida, as dimensdes de valores pessoais ndo
desempenharam qualquer efeito de moderacéo.

Palavras-chave: Economia da Felicidade; Satisfagdo com a Vida; Rendimento
Equivalente; Rendimento de Referéncia; Valores Pessoais; Efeito de Moderagéo;
Portugal.

Classificacdo JEL: C31; D31; D60; 131.



Abstract

The present work project aimed at analyzing the existence (or non-existence) of
a moderating effect (mitigating or enhancing), driven by the dimensions of personal
values (defined according to Schwartz Theory, 1992), in the relationship between
(equivalent and reference) income and the degree of satisfaction with life of the
Portuguese population. It also allowed for an examination of the direct effects of
equivalent and reference income, and personal values on life satisfaction.

In order to accomplish this aim, data provided by the European Social Survey,
regarding four rounds, the 3rd (2006), the 4th (2008), the 5th (2010) and 6th (2012),
were used. From a sample of 3,896 observations, it was observed that on average, the
degree of satisfaction with life of individuals in Portugal is 5.58 (on a scale from 0 to
10).

Moreover, a positive effect of equivalent income, and a negative effect of
reference income, in the degree of satisfaction with life was confirmed.

The results enabled to determine that the impact of the dimensions of personal
values on life satisfaction depends on the prevailing social and cultural context in
Portugal as a collectivist country and the nature of personal values associated with each
dimension.

Furthermore, the results showed the existence of a mitigation and enhancement
moderating effect, exerted by the dimensions of Self-Promotion and Self-Transcendence
respectively, in the relationship between reference income and the dependent variable,.
This allows highlighting the role that these personal values exert on social comparison
processes. However, no moderating effect of the dimensions of Openness to Change
and Conservation was found, possibly due to their non-materialistic nature. Likewise, in
the relationship between equivalent income and life satisfaction, the dimensions of

personal values played no moderation effect.

Keywords: Economics of Happiness; Life Satisfaction; Equivalent Income; Reference
Income; Personal Values; Moderation Effect; Portugal.

JEL Classification: C31; D31; D60; 131.
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1. Introducéo

As linhas gerais sobre a importancia da “felicidade” como o ultimo objetivo da
economia foram lancadas no séc. XVIII*. Contudo, na passagem do séc. XIX para o séc.
XX o conceito de “felicidade” foi afastado do campo da economia e s6 em meados dos
anos 70 foi possivel identificar algumas publicacfes que o trouxessem novamente para
0 centro da discussdo, nomeadamente de Easterlin (1974) que foi o primeiro a
questionar a persisténcia da relagdao entre o rendimento e a “felicidade”. E nos anos 90
do séc. XX emergiram crescentes estudos de investigacdo numa area, interdisciplinar,
que se passou a denominar de “Economia da Felicidade” e que se assume como uma
alternativa ao pensamento ortodoxo da “Economia Neoclassica”.

O principal contributo da Economia da Felicidade baseia-se na utilizacdo de uma
medida de Bem-Estar Subjetivo (BES), que € definido como a perce¢do do individuo
acerca da sua vida como um todo. Por conseguinte, é considerado uma medida de
qualidade de vida dos individuos e das sociedades em geral.

A investigacdo em torno dos determinantes do BES permite desenvolver e testar
novas teorias (e mais abrangentes) sobre o comportamento humano, o que se torna
vantajoso para a definicdo de politicas econémicas.

Nesse sentido, a principal motivacdo deste trabalho de projeto é contribuir para a
literatura econdmica ao indagar sobre o efeito de moderacdo (seguindo a metodologia
de Aiken, West e Pitts, 2003) das dimensdes de Valores Pessoais na relacdo entre o
Rendimento e a Satisfacdo com a Vida. A utilizacdo desta ultima variavel funcionara
como uma proxy para o BES.

Tendo em conta o objetivo primordial deste trabalho serdo, claramente,
destacados dois determinantes por serem o objeto de estudo: o Rendimento e os Valores
Pessoais.

A escolha do Rendimento justifica-se pela relagdo controversa entre este e 0 BES.
Apesar de existirem evidéncias de uma correlacdo positiva, esta ndo € muito forte

provavelmente devido a importancia conferida ao Rendimento auferido pelo Grupo de

! A partir da Teoria Utilitarista defendida por Jeremy Bentham, em 1789, e mais tarde defendida de forma
mais refinada por John Stuart Mill.



Referéncia através dos processos de comparacbes sociais. Surge desta escolha o
proposito de averiguar o efeito destas varidveis no nivel de Satisfacdo com a Vida.
Outro fator que poderé atenuar a relacdo entre 0 Rendimento e o BES € a presenca de
efeitos moderadores, exercidos por caracteristicas pessoais. Nesse sentido, a decisdo de
explorar os Valores Pessoais deveu-se exatamente ao reconhecimento da importancia da
heterogeneidade individual, ndo captada pelas tradicionais varidveis sociodemograficas,
verificada em fungdes do BES. Desta forma, proponho captar a heterogeneidade
individual através dos Valores Pessoais estabelecidos por Schwartz (1992). Esta decisao
é validada pela Teoria dos Cinco Fatores que compdem a personalidade de McCrae e
Costa (1996). Manifesta-se, assim, a partir desta decisdo o intuito de descobrir o seu
efeito no nivel de Satisfagdo com a Vida.

Apesar das muitas evidéncias e dos avancos verificados, ainda que bastante
recentes, em torno do papel da personalidade e dos Valores Pessoais na relacao entre o
BES e o Rendimento, o0 assunto ainda ndo esta devidamente estudado e explorado.

Além disso, é inexistente um estudo tedrico e empirico para Portugal, no que toca
a relacdo anteriormente descrita. Assim sendo, espero que o projeto consiga abrir
caminho para explorar ndo s6 o conceito de BES como, também, realcar a
aplicabilidade do estudo da personalidade e dos VP na economia.

A metodologia aplicada serd baseada em quatros etapas: a primeira etapa refere-se
a formulacdo das hipdteses; na segunda etapa serd explicado o procedimento para
obtencdo dos dados necessarios (disponibilizados pelo European Social Survey?) e as
variaveis escolhidas para a concretizacdo do estudo em questdo; na terceira etapa sera
especificado o modelo matematico a utilizar, assim como sera referenciado qual o
método de estimacao; e, na quarta, e Ultima, etapa sera caraterizada a amostra através de
uma andlise descritiva das varidveis.

A revisdo da literatura no que diz respeito ao Bem-Estar Subjetivo e aos seus
determinantes serdo apresentados na secdo 2, assim como serdo apresentadas as teorias
e evidéncias especificas relativas aos VP. A secdo 3 serd dedicada a metodologia

aplicada para concretizagdo dos objetivos propostos. Os resultados serdo revelados e

2 0 European Social Survey (Inquérito Social Europeu) consiste num projeto bienal, concebido para
avaliar a interacdo entre a mudanca das instituices e as atitudes, crengas e comportamentos das
populacgdes europeias numa perspetiva comparativa e longitudinal. Este projeto é financiado pela
Comisséao Europeia e existe desde 2001. Mais informacdes sobre o projeto podem ser obtidas em
http://www.europeansocialsurvey.org/. Os dados produzidos sdo publicos.
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discutidos na se¢é@o 4. Por altimo, as conclusdes retiradas deste trabalho serdo expostas

na secao 5.

2. Revisao da Literatura

2.1 Bem-Estar Subjetivo

O Bem-Estar Subjetivo (BES) declarado € definido como a perce¢do que um
individuo tem acerca da sua vida como um todo. A utilizacdo desta medida de qualidade
de vida de um individuo, e das sociedades em geral, foi o principal contributo da
Economia da Felicidade. Sendo um campo emergente e interdisciplinar, assume-se a
priori como uma alternativa ao pensamento ortodoxo da Economia Neoclassica.

Segundo MacKerron (2012), a Economia Neoclassica baseia-se na satisfacdo das
preferéncias como medida de bem-estar, enquanto a Economia da Felicidade preocupa-
se, predominantemente, com o BES que agrega duas medidas: a medida cognitiva (de
avaliacdo) e hedonica (afetiva). Neste aspeto, o BES, ao abordar uma posicdo
subjetivista sobre a utilidade, permite medir diretamente o bem-estar e interpretar a
utilidade em termos hedonisticos no sentido mais lato, considerando, desta forma, uma
“utilidade experimentada” (contrariamente a teoria econdémica convencional, em que a
utilidade ¢ inferida a partir do comportamento, ou seja, pelas preferéncias reveladas)
(Frey, 2009).

Existem diferentes terminologias, escalas e questbes que poderdo ser utilizadas
para obter as autoavaliacdes dos individuos mas o que é verdadeiramente essencial,
independentemente desses aspetos, € correto entendimento da questdo por parte dos
inquiridos. A variacdo aleatoria que pode existir entre as diferentes interpretacdes por
parte dos individuos pode ser fonte de erros de medicdo que dependerd, certamente, da
escolha dos termos a utilizar. Por exemplo, o termo “feliz” pode ser especialmente
problematico, capaz de expressar um sentimento momentaneo (MacKerron, 2012).

Campbell et al. (1976) inferiram que a conotacdo da “‘satisfagdo” é cognitiva, enquanto



da “felicidade” ¢é afetiva. Varios estudos validam a utilizagéo da variavel que descreve o
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grau de “Satisfacdo com a vida” como proxy para o nivel de BES.

Trés abordagens, bastante reconhecidas na literatura, relativas aos fatores
associados ao BES séo esclarecidas por Galinha e Pais-Ribeiro (2011): a “bottom-up
enfatiza a importancia dos fatores contextuais como determinantes do BES (como € o
caso dos acontecimentos da vida e das caracteristicas sociodemograficas); a “top-
down”, por outro lado, destaca os fatores intrapessoais, de acordo com as suas
dimensbes afetivas (que incluem os tracos afetivos positivos, negativos e a
personalidade) e cognitivas (que englobam os dominios de satisfacdo com a vida e as
comparagOes sociais) como os principais determinantes do BES; e a integrada que
salienta a contribuicdo tanto dos fatores contextuais como dos fatores intrapessoais. O
estudo efetuado por estes autores realca a importancia desta Gltima perspetiva, pois
consideram que todos os fatores contribuem de forma dinamica para o BES, ainda que

0s resultados identifiquem os fatores intrapessoais como 0s principais preditores.

2.2 Os Determinantes do Bem-Estar Subjetivo

A investigacdo sobre o BES e sobre 0s seus determinantes é extremamente relevante, ja
que permite desenvolver e testar novas teorias sobre o0 comportamento humano, o que se
torna vantajoso, por exemplo, para a defini¢do de politicas econémicas. Sendo, por isso,
um dos objetivos centrais dos estudos na Economia Felicidade.

Esta investigacdo adota, geralmente, a seguinte forma:
BESreportado =r(h)

Ou seja, a autoavaliacdo do BES, reportada através da resposta a uma Unica
pergunta sobre a “satisfacdo com a vida em geral” ou a “felicidade”, ¢ uma fungdo de
referéncia (r) do verdadeiro BES (h). O verdadeiro BES é determinado por uma série de
fatores sociais, economicos e ambientais (X’s). Isso ¢é geralmente modelado
empiricamente como uma funcéo de aditivos:

BES; = a + B1X1ie + BoXoje + - + &

Onde as diferengas individuais s&o capturadas pelo termo de erro (&;;).

* Por exemplo, Georgellis et. al. (2009) utilizaram tanto as medidas de “Felicidade” como de “SV” como
variaveis proxy do BES e ao comparar os resultados das diferentes estimagdes concluiram que qualquer
medida estaria correta devido a grande aproximacao verificada dos resultados.



Os determinantes do BES serdo apresentados e agrupados da seguinte forma: (1)
rendimento; (2) carateristicas pessoais (como é o caso da idade, do género, da etnia, da
personalidade, do estado civil, e o facto de ter filhos ou ndo); (3) carateristicas
socialmente desenvolvidas (isto é, a educacdo, o estado perante o emprego, a religido e

0 contacto social).
2.2.1 Rendimento

A maioria dos individuos expressa 0 seu interesse na obtencdo de um nivel de
rendimento mais elevado, indicando ser, por isso, um objetivo explicito para a maioria
das pessoas. Mas serd que o dinheiro “compra” a felicidade?

Desde a década de 70 que o foco da investigacdo sobre o Bem-Estar Subjetivo
tem sido na relagdo controversa entre o rendimento (absoluto) e a “felicidade”. Varios
estudos afirmam que esta relagdo é positiva mas fraca.

A Teoria Neoclassica da Utilidade assume que as escolhas de um individuo sao
feitas de acordo com as suas preferéncias e de forma a maximizar a utilidade. Sabendo
que o conjunto desta escolhas esta condicionada pelo orgamento individual, e
assumindo a ndo-saciedade, quanto maior este for, maior é a possibilidade de escolher
op¢oes melhores, ou seja, “preferiveis” (MacKerron, 2012). Desta forma, um maior
rendimento traria, consequentemente, um nivel superior de utilidade. Contudo, um
rendimento adicional ndo aumenta a felicidade de modo continuo, revelando uma
relagdo ndo linear entre as varidveis devido a existéncia de uma utilidade marginal
decrescente com 0 aumento do rendimento absoluto.

O primeiro estudioso a colocar a questdo sobre se a relacdo entre o rendimento e a
“felicidade” seria persistente foi Easterlin (1974, 1995, 2001) que constatou que,
embora os individuos mais ricos de um pais sejam mais felizes do que os mais pobres,
0s aumentos do rendimento ndo levam a aumentos do bem-estar, e que o crescimento
econémico ndo é igual ao bem-estar social e, portanto, as pessoas nao Ssdo
necessariamente mais felizes com o crescimento econémico. O fendmeno é chamado de
“Paradoxo de Easterlin”.

Hé& estudos que fornecem evidéncias de que os paises com maior rendimento tém
niveis médios de bem-estar mais elevados (Diener et al, 1995; Inglehart, 1990) e que a
correlacdo € muito menor entre o rendimento e o bem-estar subjetivo dentro de um pais

do que entre os paises (Diener et al., (1999).



Vérias sdo as explicacbes dadas para esta aparente contradicdo. Uma das
explicagOes sugeridas para a auséncia de uma correlagéo forte entre o rendimento e o
BES ¢ atribuida a existéncia de fatores moderadores, como as carateristicas pessoais e
demogréficas (Frey e Stutzer, 2000; Clark e Lelkes, 2005). Por exemplo, Rojas (2005,
2007) sugere os valores pessoais e as convicgdes individuais como os fatores
moderadores mais fortes que enfraquecem esta relacao.

A Teoria do Conceito de Referéncia de Rojas (2007) explica esta fraca correlagdo
ao assumir que os individuos tém diferentes concecdes sobre a “felicidade” e, portanto,
tém diferentes avaliacbes sobre o seu BES. Argumentando, também, que esta
heterogeneidade de convicgdes (moldadas por vérios fatores, como por exemplo a
educacdo, a cultura e a religido) se estende a relagdo entre o rendimento e “felicidade”
ao considerar que a importancia do rendimento para os individuos depende do fato de
estes terem uma conce¢do sobre a “felicidade” com orientacdo extrinseca, dando mais
relevancia ao rendimento, ou com uma orientacéo intrinseca.

A hipétese do Rendimento Relativo é uma explicacdo que tem ganho cada vez
mais relevo na literatura para esta evidéncia, realcando a importancia de uma posicao
relativa dos individuos na sociedade através do efeito das comparacdes sociais e dos
valores de referéncia. A percecdo do bem-estar depende, portanto, da distancia entre o
rendimento absoluto e um determinado valor de referéncia, que é determinado pelo
rendimento auferido pelas pessoas ao seu redor. Esta distancia permanece relativamente
estavel, mesmo quando, por exemplo, a economia cresce, pois ambos 0s valores
crescem a uma taxa semelhante (Caporale et. al, 2009). De acordo com Easterlin (1995),
a “felicidade” (ou BES) varia diretamente com o proprio rendimento e inversamente
com os rendimentos de outras pessoas, o chamado “grupo de referéncia”. A questdo que
se impde é: como é que se define o “grupo de referéncia”? Por norma consiste no
conjunto de pessoas com carateristicas especificas semelhantes. Por exemplo, Easterlin
(1995) define como sendo todos os individuos pertencentes a0 mesmo pais. Ja outros
autores defendem outras defini¢cdes, por exemplo, Ferrer-i-Carbonell (2005) assume 0s
individuos que possuem educacdo semelhante, a mesma idade e que se encontram no
mesmo pais.

Além disso, € argumentado que os individuos se adaptam a novas situaces,
alterando as suas expetativas (Helson, 1947), o que implica que rendimentos mais
elevados sdo acompanhados pelo crescimento das expetativas, levando ao que é

conhecido como o “circulo vicioso hedonico” (Brickman e Campbell, 1971). Os
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individuos desejam rendimentos mais elevados, ainda que estes aumentos levem apenas

a um aumento temporario ou relativamente pequeno no bem-estar.

2.2.2 Carateristicas Pessoais

Idade: Nos varios estudos realizados até agora € encontrada uma relacdo negativa
entre a idade e o BES. Contudo, é evidenciada uma relacdo positiva entre a idade ao
quadrado e BES, o que sugere a existéncia de uma relacdo ndo-linear entre as variaveis
em forma de U, que se traduz em niveis mais elevados de bem-estar para os mais novos
e mais velhos, contrariamente aos individuos de meia-idade (entre os 32 e 50 anos) que
apresentam um valor mais baixo associado ao BES (ver Dolan, Peasgood e White,
2008%).

Género: Geralmente, os estudos ndo tendem a relatar diferencas de género. Ainda
assim, quando estas diferencas existem revela que as mulheres tendem a relatar maior
felicidade. De uma forma geral, assume-se que possam existir outras correlacdes mais
importantes do que o género por si s e que os resultados dependem das variaveis
utilizadas como controlo (ver Dolan, Peasgood e White, 2008; Diener, 2009: 28; e
MacKerron, 2012).

Etnia: Sabe-se que a etnia € um conceito amplo que consiste no conjunto de
individuos que partilham a mesma cultura e lingua, ainda que possam pertencer a
“ragas” e nagdes diferentes. Estudos realizados nos EUA estudaram o impacto da “raga”
no BES e é sugerido que os “negros” apresentam niveis mais baixos de BES em relacao
aos brancos (ver Dolan, Peasgood e White, 2008; Diener, 2009: 28; e MacKerron,
2012).

Personalidade: A heterogeneidade individual, ndo captada pelas tradicionais
variaveis sociodemograficas, verificada em funcGes do BES pode ser explicada por
fatores como a personalidade. Lykken e Tellegen (1996) estimaram que 44% a 52% das
variacfes do bem-estar sdo atribuidas as diferencas individuais. Por exemplo, Boyce e
Wood (2011) provaram que a utilidade adquirida de um aumento do rendimento das
familias depende da personalidade.

Neste trabalho de projeto propde-se captar a heterogeneidade através dos Valores

Pessoais, ja que sdo raros os estudos que se focam nesta componente da personalidade.

* A revisdo da literatura efetuada por Dolan, Peasgood e White (2008), como resultado do cruzamento de
varios estudos (153 no total, desde 1990 até 2006), pretende fornecer, aos investigadores, 0s potenciais
fatores associados ao BES que podem ser considerados e utilizados nos trabalhos de investigacéo.



Esta escolha é legitimada pela Teoria dos Cinco Fatores que compdem a personalidade
através de um processo dinamico de McCrae e Costa (1996): as tendéncias bésicas
(tracos de personalidade), carateristicas de adaptacdo, influéncias externas, autoconceito
e biografia objetiva. Neste quadro, Olver e Mooradian (2003) explicam que os valores
pessoais sdo 0 prototipo das “carateristicas de adaptac¢ao”, que segundo McCrae e Costa
(1996) sdo competéncias adquiridas, habitos e atitudes que resultam da interacdo do
individuo com o ambiente.

No modelo de integracdo de McCrae e Costa (2008) € sugerido que os valores
pessoais sdo influenciados tanto por tracos de personalidade (tendéncias basicas, com
uma forte componente bioldgica), como por fatores externos (por exemplo, a cultura e
acontecimentos na vida). Para Schwartz (2006) os tragos de personalidade descrevem o
que as pessoas sdo, enquanto os valores pessoais se referem aquilo que as pessoas
consideram ser importante. Além disso, considera que tanto os tracos como os valores
podem explicar o comportamento humano, mas que os valores atuam na justificacdo das

proprias escolhas.

Estado civil: E comumente aceite nos varios estudos que as pessoas que se
encontram sozinhas reportam um nivel mais baixo de BES do que as que tém parceiros,
independentemente de serem casadas ou ndo. Embora haja alguma variagdo entre 0s
estudos, parece que o facto de se estar casado estd associado a um nivel mais alto de
BES, enquanto o mais baixo é atribuido a situacéo de estar separado (mais baixo do que
estar divorciado ou viuvo) (ver Dolan, Peasgood e White, 2008). Ainda assim, ha
estudos que ndo evidenciaram quaisquer efeitos significativos entre o BES e o facto de
se estar casado (Diener, 2009: 30).

Ter filhos: As evidéncias sdo mistas no que diz respeito ao facto de ter filhos e
diferem da medida utilizada e do pais em questdo. Alguns estudos sugerem um efeito
ndo significativo sobre o BES. Se o rendimento for controlado é possivel que se extraia
uma das potenciais consequéncias negativas, permitindo, assim, que se sobressaia a
relacdo positiva entre os filhos e a satisfacdo com a vida (ver Dolan, Peasgood e White,
2008).

2.2.3 Carateristicas Socialmente Desenvolvidas

Educacdo: Alguns estudos encontraram uma relacdo positiva entre cada nivel

adicional de educacdo e o BES. Contudo, o coeficiente é muitas vezes sensivel a



inclusdo de outras varidveis no modelo. Um exemplo disso é a possibilidade da
educacao ser positivamente correlacionada com o rendimento e com a propria salde, e a
inclusdo destas varidveis pode subestimar o efeito da educacdo no BES (ver Dolan,
Peasgood e White, 2008). MacKerron (2012) explica que em alguns estudos a

variavel educacéo ndo apresentou um impacto significativo no BES.

Estado perante o emprego: Os desempregados revelam ser o grupo mais infeliz,
mesmo quando as diferencas de rendimento sdo controladas, revelando assim um
impacto negativo sobre o BES que vai além das dificuldades financeiras envolvidas (ver
Dolan, Peasgood e White, 2008; Diener, 2009: 29; e MacKerron, 2012). A satisfacdo

no emprego parece estar relacionado com o BES (Diener, 2009: 29).

Religido: A religido evidencia o impacto das crencas no BES, uma vez que as
pessoas religiosas, em geral, reportam ser mais felizes do que as ndo-religiosas,
independentemente da religido a que pertencem. Quando as pessoas com fortes crencas
religiosas sdo deparadas com choques negativos no rendimento ou com uma situacéo de
perda de emprego, o BES cai para menos de metade relativamente as pessoas néo-
religiosas (ver Dolan, Peasgood e White, 2008; Diener, 2009: 29; e MacKerron, 2012).

Contacto Social: Socializar com a familia e amigos esta positivamente associada
com o BES (ver Dolan, Peasgood e White, 2008; e MacKerron, 2012). Além disso, ha
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evidéncias de que (...) os aumentos ou diminuigdes no contacto social sdo

acompanhadas por alteracdes simultaneas no BES.”” (Diener, 2009: 31).

2.3 Teorias e Evidéncias sobre os Valores Pessoais e 0 BES

Os valores pessoais sdo (a) representacGes cognitivas (convicgdes) dos (b)
objetivos gerais (desejaveis) dos individuos que (c) transcendem acdes e situacdes
especificas, (d) servindo, assim, como um “guia” dos padrdes e critérios que constituem
0s principios orientadores na vida das pessoas, (€) ordenados por importancia relativa,
que levam a uma determinada acdo (Schwartz, 1992, 2012)°.

Schwartz  (1992) estipula 10 Valores Motivacionais — “Benevoléncia”,

“Universalismo”, “Auto-Determinacao”, “Estimulagdo”, “Hedonismo”, “Realizacao”,

® Tradugdo livre da autora. No original: “(...) increases or decreases in social contact are accompanied by
concurrent changes in SWB.” (Diener, 2009: 31).

® Traduc&o livre da autora e adaptada a partir da teoria original de 1992 e tendo em conta a revisio
efetuada por Schwartz em 2012.



“Poder”, “Seguranga”, “Tradi¢do” e¢ “Conformidade” — que resultam, isoladamente ou
em combinacdo, de trés requisitos universais da existéncia humana: (1) as necessidades
bésicas de um individuo, como um organismo bioldgico; (2) os requisitos de interagcdo
social coordenada entre as pessoas; e (3) necessidade de sobrevivéncia e bem-estar dos
grupos.

As orientagdes de valores motivacionais foram reconhecidas por mais de 82
paises (Schwartz, 2012). Estas formam uma estrutura circular, apresentada na Figura 1,
que especifica as relacbes dindmicas entre os valores, organizados segundo 0s seus

padrdes de compatibilidades e conflitos.

Figura 1 — Relacdes entre os 10 Valores Motivacionais da Teoria de Schwartz (1992)

11‘1‘"‘%0

we?

Fonte: Realizagdo propria (adaptacao da figura circular de Schwartz, 1992; 2012)

A dimensdo de Abertura & Mudanca, que engloba os valores de “estimulagdo”,
“auto-determinacdo” e “hedonismo”, incentiva a independéncia de pensamentos, de
sentimentos e de agdes, assim como a recetividade a mudanga. Esta dimensdo entra em
conflito com a de Conservacéo, que inclui os valores de “conformidade”, “tradi¢cdo” e
“seguranga”, que promove a obediéncia, a preserva¢do das praticas tradicionais e a

protecéo da estabilidade.
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A dimensdo Auto-Transcendéncia, que incorpora os valores “universalismo” e
“benevoléncia” enfatiza a aceitagdo das pessoas como iguais e a preocupagao com o seu
bem-estar. Esta dimensdo entra em conflito com a dimensdo de Auto-Promocéo, que
assimila os valores de “poder” e “realizagdo”, que encoraja a procura pelo proprio
sucesso e 0 dominio sobre as pessoas e recursos. O valor “hedonismo” integra tanto a
dimenséo de Abertura & Mudanga como a dimens&o de Auto-Promogéo.

Os valores associados as dimensdes Abertura a Mudanca e Auto-Promocgao séo
focados no “proprio-eu”, ou seja, nas carateristicas e interesseS pessoais, € 0S das
dimensbes Auto-Transcendéncia e Conservacdo sao considerados valores “sociais”
porque promovem, regulam e preservam as relagdes de cooperacéo inter e intra grupos.

(Schwartz, 1992).

Sagiv e Schwartz (2000) estabeleceram teorias acerca das hipdteses adjacentes ao
impacto dos Valores Pessoais no BES. Estes autores estipularam que as dimensdes
Abertura & Mudanca e Auto-Transcendéncia estariam positivamente correlacionadas
com o BES, enquanto as dimensGes Auto-Promocdo e Conservacdo estariam
negativamente. Estas hipoOteses, de uma forma geral, tém sido aceites nos estudos
realizados até agora. Os argumentos utilizados, que se apoiam na literatura psicoldgica,
distinguem valores que sdo considerados “saudaveis”, a0 se vincularem as necessidades
de crescimento, contribuem positivamente para o BES, dos “ndo saudaveis”, que
enfatizam as necessidades “de deficiéncia” porque de alguma forma expressam o desejo
de compensar alguma privacdo e é provavel que quem prioriza estes valores se sinta
inseguro, ameacado nas relagdes com os outros e que um sentimento de falta de

controlo possa provocar uma sensacao de mal-estar e insatisfacao.

Corroborando as mesmas hipoteses estabelecidas anteriormente, a Teoria da
Autodeterminacdo de Deci e Ryan (2000) organiza as dimensdes de valores segundo as
fontes da motivacéo, inerentes a natureza humana, como “intrinsecas” ou “extrinsecas”.
Isto é, um individuo apresenta uma orientacdo da motivacao intrinseca quando realiza
atividades por gosto préprio e ndo sente necessidade de receber recompensas externas
(como prémios e dinheiro, por exemplo). Esta orientacéo esté associada as dimensdes de
dimensGes Abertura a Mudanca e Auto-Transcendéncia. Enquanto um individuo possui
uma orientacdo da motivacao extrinseca quando o seu comportamento &, de certa forma,

“instrumental”, ou seja, funciona apenas como um meio para alcangar um determinado
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fim extrinseco ao préprio comportamento. Esta orientacdo esta relacionada as

dimensdes de dimensdes Auto-Promogao e Conservagao.

O papel que o contexto exerce na capacidade dos individuos se poderem exprimir
consoante 0s seus proprios valores surge com a Teoria da Congruéncia de Sagiv e
Schwartz (2000). Esta teoria defende que o contexto cultural e social pode possibilitar
(ou ndo) a oportunidade aos individuos de conseguirem concretizar com sSucesso 0S
objetivos a que se propdem. Desta forma, o BES que advém da concretizacdo das metas
ndo esta relacionada com a orientagdo da motivacdo, nem com o facto dos valores
priorizados pelos individuos serem considerados “saudaveis” ou “ndo-saudaveis”, mas,
sim, com a semelhanca entre as prioridades de valores dos proprios individuos e as
prioridades de valores que predominam no contexto social onde este se insere. Esta
congruéncia é crucial para promover o BES. Contudo, quando tal ndo é possivel
propicia uma menor satisfacdo e até mesmo mal-estar.

Posto isto, a relacdo entre os valores pessoais € 0 BES ndo é linear e depende do
contexto social, sendo influenciada por carateristicas a nivel nacional e pelos grupos

sociais.

Schwartz (1992) criou um instrumento para avaliar os valores individuais — o
Questionario de Valores de Schwartz (Schwartz Value Survey — SVS, 1992). Contudo,
por exigir, por parte do entrevistado, um nivel razoavel de abstracdo foi considerado
invalido. Tal fato levou Schwartz (2003) a desenvolver uma medida alternativa para
estudar os valores pessoais — 0 Questionario dos Retratos de Valores (Portrait Values
Questionnaire — PVQ). Este método foi desenvolvido de forma a tornar as respostas
mais concretas e cognitivamente menos complexas, tornando-o, assim, mais adequado
para todos os segmentos da populagéo, incluindo aqueles com pouca ou nenhuma
escolaridade formal. O PVQ inclui “retratos” de diferentes pessoas escritos de forma
verbal curta e concreta, descrevendo 0s objetivos pessoais, as suas aspiracfes/desejos,
revelando de forma implicita a importancia de cada tipo de valor individualmente (sem
que explicitamente se consiga identificar os valores como topico de investigacéo).

Existem varias versdes (validas) deste Questionario, a regular inclui 40 retratos (o
original) e a reduzida integra 21 retratos. O European Social Survey elaborou 0 PVQ-21
e, portanto, sera esse o utilizado. Desta forma, existem 21 “retratos” e para cada um, as
pessoas respondem sempre tendo em conta a seguinte questdo: "Quao parecido(a)

consigo é esta pessoa?". Ao responder, 0 entrevistado coloca uma cruz numa das seis
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opcdes que tem ao seu dispor: "Exatamente como eu", "Muito parecido comigo”,
"Parecido comigo”, "Um bocadinho parecido comigo”, "Nada parecido comigo" e "N&ao
tem nada a ver comigo”. Assim, os julgamentos sdo transformados numa escala
numérica de 6 respostas e os valores dos entrevistados sdo inferidos através da
autoavaliacdo que estes efetuam ao assumirem a similaridade com as pessoas que sdo
descritas em termos de valores particulares. O Quadro A.1 (anexo) mostra as
defini¢cOes dos 10 Valores Pessoalis e 0s respetivos retratos a que correspondem.

3. Metodologia

O presente trabalho tem como objetivos primordiais estudar o efeito das
dimensdes de VP no nivel de SV e averiguar o efeito de moderador destas na relacéo
entre as varidveis do Rendimento e a SV, para o caso particular da populacédo
portuguesa.

Serdo utilizadas duas medidas do rendimento: o Rendimento Equivalente que
considera as diferencas da dimensdo dos agregados familiares de forma a admitir
economias de escala no consumo, resultando da divisdo do rendimento do agregado
familiar pela raiz quadrada do nimero de pessoas que o0 constituem; e o Rendimento de
Referéncia que consiste no rendimento auferido pelas pessoas que constituem o seu
grupo de referéncia, isto &, os individuos com um nivel de educacdo semelhante, dentro
da mesma faixa etaria e que vivem em Portugal.

Para a concretizacdo deste estudo é assumindo, a priori, que:
SV =5V (y,y.,VC,VP)

Onde: “SV” corresponde ao nivel de “Satisfacdo com a Vida”, que funciona como
uma proxy para o Bem-Estar Subjetivo; “y” significa o rendimento equivalente; “y,.”
corresponde ao rendimento do grupo de referéncia; o vetor “VC” inclui as caracteristicas
que serdo utilizadas como controlo (como idade, o género, o nivel de educacéo, o facto
de ter criangas em casa, 0 nivel de sociabilidade e convivéncia, a religido, a etnia e o
estado perante o emprego); ¢ “VP” representam as Dimensdes dos Valores Pessoais

(Abertura @ Mudanca, Auto-Transcendéncia, Conservagdo e Auto-Promocao).
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A metodologia aplicada serd baseada em quatros etapas. Numa primeira etapa
serdo especificadas as hipdteses relativas: (a) ao impacto do rendimento equivalente e
do rendimento de referéncia no grau de SV; (b) ao impacto dos valores pessoais através
das dimensdes subjacentes, tendo em conta a Teoria dos Valores Basicos de Schwartz
(1992) no nivel de SV; e (c) ao efeito de moderador das dimensdes de Valores Pessoais
na relacdo entre o rendimento e a SV, seguindo a metodologia de Aiken, West e Pitts
(2003). Na segunda etapa seré explicada a obtencdo dos dados necessarios e as variaveis
escolhidas, segundo a revisdo de literatura efetuada por Dolan, Peasgood e White
(2008), para concretizar o estudo em questdo. Na terceira etapa sera especificado o
modelo matematico a utilizar, assim como sera referenciado qual o método de
estimacdo. Na quarta, e Ultima, etapa sera caraterizada a amostra através de uma analise

descritiva das variaveis.

3.1 Hipoteses

As primeiras hipoteses dizem respeito a variavel rendimento, tanto no que toca ao
Rendimento Equivalente como ao Rendimento de Referéncia, que na literatura aparece
varias vezes destacado devido a importancia da posicdo relativa dos individuos na

sociedade. Desta forma, sdo estabelecidas duas hipdteses:
Hipotese 1: O Rendimento Equivalente tem um efeito positivo na SV.

A existéncia de uma relacéo positiva entre 0 Rendimento Equivalente (ou entre o
Rendimento Familiar) e a SV, além de intuitiva, é suportada por inimeros estudos

cross-section.
Hipdtese 2: O Rendimento de Referéncia tem um efeito negativo na SV.

As evidéncias empiricas relativamente recentes revelam que a satisfacdo com a
vida depende da discrepancia entre o Rendimento de Referéncia e o Rendimento
Equivalente. Estas evidéncias sustentam a importancia da influéncia das normas e das
comparagOes sociais na avaliacdo subjetiva que os individuos fazem em relacdo a sua
situacdo econOmica (que enfraquece a relacdo que se observa entre o rendimento
absoluto e a SV).

As quatro hipoteses que se seguem sdo relativas ao impacto das dimensdes de

Valores Pessoais (AM, AT, AP e C) na SV e sdo construidas com base na formulagédo
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de hipdteses de Sagiv e Schwartz (2000) que, além de ser a mais utilizada nos estudos
efetuados em varios paises em torno deste tema, é partilhada pelas Teoria da
Autodeterminacédo de Ryan e Deci (2000).

Hipotese 3: A dimenséo de Abertura a mudanca tem um efeito positivo na SV.

Hipotese 4: A dimenséo de Auto-Transcendéncia tem um efeito positivo na SV.

Hipdtese 5: A dimensdo de Auto-Promocé&o tem um efeito negativo na SV.

Hipotese 6: A dimensao de Conservagao tem um efeito negativo na SV.

Espera-se, tendo em grande consideracdo a revisdo da literatura efetuada, que as
dimensBes de valores com orientacOes intrinsecas, considerados “saudaveis”, sejam
positivamente correlacionadas com a SV, enquanto as dimensGes com orientagoes
extrinsecas, reconhecidas como “ndo saudaveis”, sejam negativamente correlacionadas
coma SV.

As seguintes hipoteses referenciam os efeitos de moderacdo das dimensdes dos
Valores Pessoais tanto relativamente ao Rendimento Equivalente, como ao Rendimento
de Referéncia.

Hipotese 7: A dimensdo Abertura a Mudanca atenua a relacdo positiva entre o
Rendimento Equivalente e a SV.

Hipotese 8: A dimensdo Abertura a Mudancga mitiga a relacédo negativa entre o
Rendimento de Referéncia e a SV.

Hipotese 9: A dimensdo Auto-Transcendéncia atenua a relacdo positiva entre o
Rendimento Equivalente e a SV.

Hipotese 10: A dimensao Auto-Transcendéncia mitiga a relagdo negativa entre o
Rendimento de Referéncia e a SV.

Com base na revisdo da literatura, espera-se que as dimensbes Abertura a
Mudanca e Auto-Transcendéncia enfraguecam o papel do rendimento, equivalente e de
referéncia, na SV por se tratarem de um conjunto de valores que privilegiam uma
motivacdo intrinseca em detrimento de motivaces extrinsecas, como é o caso do
rendimento.

Hipotese 11: A dimensdo Auto-Promocdo acentua a relacdo positiva entre o
Rendimento Equivalente e a “SV”".

Hipotese 12: A dimensdo Auto-Promogdo realca a relacdo negativa entre o
Rendimento de Referéncia e a “SV”.

Hipotese 13: A dimensdo Conservacdo acentua a relacdo positiva entre o

Rendimento Equivalente e a “SV”
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Hipotese 14: A dimensdo Conservacdo realca a relagdo negativa entre o
Rendimento de Referéncia e a “SV”.

Tendo em conta a revisdo da literatura, é expectadvel que as dimensdes Auto-
Promocdo e Conservacdo fortalecam o papel do rendimento, equivalente e de
referéncia, na SV, jd que a motivacdo extrinseca € uma carateristica patente nestes
conjuntos de valores, por privilegiarem a obtencdo de aprovacdo social e de
recompensas materiais, como é o caso do rendimento, para a prossecucdo dos seus

objetivos.

3.2 Dados

O European Social Survey (ESS) disponibiliza toda a informacéo necessaria para
a concretizacdo do estudo. Serdo utilizados os dados referentes a 4 edi¢fes da ESS: a 32
(2006), a 42 (2008), a 52 (2010) e a 62 (2012) para Portugal.

Escolheu-se como variavel dependente o grau de satisfacdo com a vida em geral,
obtida da seguinte questdo: “Tudo somado, qual ¢ o seu grau de satisfacdo com a vida
em geral?”, em que a escala de resposta vai de 0 (extremamente insatisfeito) a 10
(extremamente satisfeito). Funcionando, assim, como uma proxy do Bem-Estar
Subjetivo.

As variaveis explicativas, que se encontram descritas em anexo no Quadro A.2,
foram selecionadas tendo como “guia” a revisdo da literatura efetuada por Dolan,
Peasgood e White (2008). Desta forma, foram escolhidas como variaveis de controlo, a
“idade”, o “género”, o facto de ter “criancas” no agregado familiar, a “educacdo”, a
“convivéncia”, a “sociabilidade”, a “religido”, a “etnia” e o “estado perante o emprego”.

No que diz respeito a variavel explicativa “Rendimento”, na 3* e 5* edigdo
apresentava-se categorizada com uma amplitude de 12, enquanto na 42 e 62 edigdo com
uma amplitude de 10. Foi, portanto, necessario standardizar a variavel para todas as
edicdes. Procedeu-se, também, ao calculo do rendimento em termos equivalentes, isto é,
o rendimento que considera a dimensdo dos diferentes agregados que compdem a
amostra. O Rendimento Equivalente foi calculado dividindo o ponto intermeédio de cada
intervalo de rendimento anual pela raiz quadrada do nimero de pessoas do agregado

familiar. O Rendimento de Referéncia’ foi definido como sendo o rendimento médio do

’ Rendimento de Referéncia = 1 N.© iY,onde isdo os individuos que pertencem ao mesmo grupo
l
de referéncia
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grupo de referéncia. A construcdo do grupo de referéncia foi baseada principalmente no
critério considerado por Ferrer-i-Carbonell (2005) mas considerando apenas um pais,
Portugal. Nesse sentido, definiu-se o grupo de referéncia como sendo 0 grupo que
contém todos os individuos com um nivel de educacdo semelhante, dentro da mesma
faixa etaria e que vivem em Portugal. As faixas etarias® a utilizar sd0: menos de 25 anos,
25-34, 35-44, 45-65, e 66 ou mais.

Antes da construcdo das dez orientagdes de valores pessoais, procedeu-se ao
calculo da média de resposta aos 21 “retratos” para cada individuo. Um valor pessoal
em particular engloba um conjunto de dois (ou trés) “retratos”, por isso, para a criagao
foi necessério fazer a média do conjunto de retratos a que corresponde, depois de
subtraida a média das respostas ao conjunto dos 21 retratos para cada retrato individual®.
Posteriormente, foram calculadas as 4 dimensfes através do calculo da média dos
valores gque correspondem a cada dimensdo, ponderada pela respetiva proporc¢éo destes.

Apos eliminacdo das observacGes de cada edigdo que apresentavam valores em
falta, a amostra é constituida por 3.896 observacdes.

3.3 Especificacdo do Modelo Mateméatico

Para o presente estudo ndo sera adequado utilizar a regressao linear porque o
modelo tera como variavel dependente a SV, classificada como qualitativa e ordenada
(variavel discreta com varios valores possiveis, refletindo diferentes graus passiveis de
ordenacdo) e como variaveis independentes as caracteristicas dos préprios individuos.

Tendo em conta estes factos, o modelo escolhido™ é Logit Ordenado e sera
construido através de uma regressao latente, apresentado sob a seguinte forma matricial:

SV =X'iB +¢;,

Onde: “SV*” corresponde ao nivel de satisfacdio com a vida reportado pelo
individuo i, que funciona como uma proxy do verdadeiro nivel de bem-estar individual
(ndo observado); “X;” é o vetor das varidveis explicativas (isto €, as varidveis do
rendimento equivalente, do rendimento de referéncia, as varidveis utilizadas como
controlo e as dimens@es de valores pessoais); “f” é o vetor dos coeficientes estimados

na regressio; e “g;” é o termo de erro e e~i.i.d(0,a?).

® A construgéo das faixas etarias seguiu o critério aconselhado por Ferrer-i-Carbonell (2005).

% Este procedimento a0 mesmo tempo que permite perceber a estrutura hierarquica, contribui, também,
para minimizar as tendéncias de respostas dos individuos.

1% Existem dois modelos ndo-lineares possiveis: o “Probit Ordenado” e o “Logit Ordenado”. A priori n&o
ha razdo para preferir um ou outro, a diferenca no momento de decisdo prende-se com a forma da funcao
de distribuicdo acumulada do erro, esta no primeiro modelo assume a forma de funcdo normal e no
segundo a forma de uma funcéo logistica. Ambos permitem estimar com erros-padrao robustos.
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Nos modelos de variavel dependente limitada, o caso em questdo, a importancia
da qualidade de ajustamento é secundaria e o foco deve ser nas significancias
estatisticas das varidveis. Por isso, além de serem realizados testes de significancia
individual, sera realizado o teste de razdes de verossimilhanca™* que permitira testar a
significancia conjunta dos coeficientes.

A moderacdo pode ser avaliada através da inclusdo do produto entre o preditor (o
rendimento) e o moderador (cada dimensdo de valores pessoais), que funcionard como
variavel de predicao adicional (Aiken, West e Pitts, 2003). O efeito de moderacédo sera
analisado tendo em consideracdo o coeficiente estimado do produto. Assim, sera
possivel perceber se a inclusdo do moderador acentua ou atenua a relacdo entre as
variaveis explicativas relativas ao rendimento e a SV.

O modelo (sem ou com os efeitos de moderacdo) pode ser estimado atraves do

método da maxima verosimilhanca.

3.4 Analise Descritiva das variaveis

O Quadro A.3, exposto em anexo, apresenta uma analise descritiva das variaveis.
As observacgdes, 3.896 no total, encontram-se distribuidas na amostra sensivelmente
com o0 mesmo peso. Em média, o grau de satisfacdo com a vida dos individuos que
constituem a amostra € de 5,58 (numa escala de 0 a 10).

O género feminino representa 61,4% da amostra. A faixa etaria com maior
expressao € a dos “45-65 anos” com 33,4%, ja a com menor expressao € a “<25 anos”,
com cerca de 5,9%. Do total das pessoas inquiridas, 56,7% sdo casadas e 19,6% sdo
solteiras. Das pessoas que constituem a amostra, 35,8% tém criancas no agregado
familiar. Na amostra 3,7% das pessoas diz pertencer a um grupo minoritario. Do total de
pessoas inquiridas, 14,5% tem o ensino secundario e somente 9,8% tem 0 ensino
superior. Relativamente a situacdo perante o emprego, 43,5% das pessoas encontra-se
empregada e 9,2% estd numa situacdo de desemprego. Das pessoas que constituem a
amostra, 65,5 % convive frequentemente com amigos, familiares e colegas, no entanto
40,9% considera ser pouco sociavel quando comparada com a maioria das pessoas da

sua idade. As pessoas muito religiosas representam 43,5% da amostra.

! Teste de Razdes de Verossimilhanca: Hip6tese nula consiste em coeficientes nulos para o conjunto de
variaveis explicativas. A estatistica deste teste (LR) possui distribuicdo assintética “qui-quadrado” com g
graus de liberdade (obtidos diferenca de pardmetros entre os dois modelos), LR~ x* (g), e, segundo o
critério de decisdo, se LR> x? ou p-value <0,05 rejeita-se a hipdtese nula e as variaveis ndo devem ser
excluidas.
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No que diz respeito aos valores pessoais, e procedendo a hierarquizacdo das
dimensGes de VP verificada na amostra portuguesa, conclui-se que estas sdo priorizadas
da seguinte forma: (1°) Auto-Promocao, (2°) Abertura a Mudanga, (3°) Conservagao, e

(4°) Auto-Transcendéncia.

4. Resultados

Os resultados encontram-se organizados em nove modelos seguindo uma légica
de agregacdo das hipdteses estipuladas tendo em conta as varidveis a que dizem

respeito, tornando, desta forma, mais fécil a sua anlise e interpretag&o.

No modelo 1 do Quadro 1 sdo apresentados os resultados referentes as hipdteses
do (H.1) Rendimento Equivalente e (H.2) ao Rendimento de Referéncia.

No que diz respeito a primeira hipétese, verificou-se o que ja era esperado a partir
da literatura existente: um efeito positivo na SV e estatisticamente significante ao nivel
de 1%. Este resultado revela o papel importante que o rendimento equivalente exerce na
vida das pessoas em Portugal ao contribuir positivamente para o grau de SV.

Em relacdo a segunda hipétese, também se verificou o que era esperado a partir
dos estudos realizados até agora: um impacto negativo do Rendimento de Referéncia no
grau de SV, estatisticamente significativo ao nivel de 1%. Esta evidéncia realca a
importancia da posicdo relativa dos individuos na sociedade através do efeito das
comparagOes sociais e dos valores de referéncia. Isto verifica-se porque a perce¢do do

bem-estar depende do contraste existente entre o rendimento individual e o rendimento
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auferido pelas pessoas ao seu redor — o chamado “grupo de referéncia” que no presente
trabalho consiste no conjunto de pessoas que pertencem a mesma faixa etéria, que
possuem o0 mesmo nivel de educacgdo e que vivem em Portugal.

Assim, os resultados comprovam a ideia defendida por Easterlin (1995) de que a
SV varia diretamente com o proprio rendimento e inversamente com o rendimento
auferido pelo grupo de referéncia.

E com base no modelo 1, que inclui as duas variaveis relativas ao rendimento, que
serdo testadas as hipdteses seguintes (relativas as dimensdes de valores pessoais e aos
efeitos de moderacdo destas na relacéo entre o rendimento e a SV) mas antes de efetuar
esses passos € pertinente averiguar o efeito das variaveis que sdo utilizadas como
controlo.

Verifica-se que, na amostra portuguesa, 0 genero ndo é significativo para a
avaliacdo dos individuos acerca da sua SV, o que é consistente com alguns estudos que
relatam a inexisténcia de diferencas entre o facto de ser homem ou mulher (ver, por
exemplo, Diener, 2009: 28; e MacKerron, 2012). J& a idade os individuos tem um
efeito negativo ao nivel de significancia de 1%, o que, também, é averiguado pelos
estudos realizados até agora (ver por exemplo, Dolan, Peasgood e White, 2008).

O facto de se ser casado em Portugal ndo revela ter um impacto significativo na
variavel dependente. Esta insignificancia também se comprovou em alguns dos estudos
realizados até agora (ver Diener, 2009: 30). Por outro lado, ser divorciado ou viuvo,
quando comparado com individuos solteiros, tem um impacto negativo ao nivel de
significancia de 1%. A presenca de criancas no agregado familiar ndo apresenta
significancia estatistica, o que esta de acordo com alguns estudos (ver Dolan, Peasgood
e White, 2008).

Ja no que diz respeito a educacdo, constata-se que completar tanto o ensino
secundario como o ensino superior, quando comparado com individuos que
completaram s6 o ensino béasico, tem um impacto positivo e estatisticamente
significativo ao nivel de 1% no nivel de satisfacdo com a vida. Tal evidéncia realca o
efeito positivo que cada nivel de educacdo provoca na SV (ver Dolan, Peasgood e
White, 2008).

Em relacdo a frequéncia com que o individuo se encontra com familiares, amigos
ou colegas, o facto de as pessoas “raramente” conviverem tem um efeito negativo na
variavel dependente ao nivel de 5%, quando comparadas com as pessoas que convivem

“regularmente”. A partir da mesma comparagdo, o facto de as pessoas conviverem
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“frequentemente” tem um efeito positivo na SV ao nivel de 1%. No que diz respeito a
frequéncia com que o individuo participa em atividades sociais em comparagdo com as
pessoas da sua idade, ser “pouco sociavel”, tem um impacto negativa na variavel
dependente, relativamente a ser “sociavel”, ao nivel de 1%. Contudo, ser “muito
sociavel” nao ¢ estatisticamente relevante. De um modo geral, estes resultados
confirmam a teoria de que o contacto social esta positivamente associada a SV (ver
Dolan, Peasgood e White, 2008; MacKerron, 2012; e Diener, 2009: 31).

A religido mostra ser uma variavel relevante, por exemplo, o facto de ser “muito
religioso” tem um efeito positivo e significativo a 1% e ser “pouco religioso” tem efeito
negativo ao nivel de 10%, quando comparado com o ser “moderadamente religioso”, no
nivel de SV. Esta evidéncia esta de acordo com a teoria de que o nivel de “SV” das
pessoas que possuem fortes convicgdes religiosas, independentemente da religido a que
pertencem, quando deparadas com situagdes adversas, sejam elas financeiras ou nao, cai
para menos de metade relativamente as pessoas nao-religiosas (ver Dolan, Peasgood e
White, 2008; Diener, 2009: 29; e MacKerron, 2012).

Pertencer a um grupo minoritario ou estar desempregado prejudica a SV, sendo as
variaveis correspondentes a cada caso estatisticamente significantes a 1%, o que é
natural dado o caso de se sentirem discriminadas e excluidas pela sociedade (ver Diener,
2009: 29; e MacKerron, 2012). A variavel que representa outro estado perante o
emprego (por exemplo, “em educagdo”, “permanentemente doente ou incapacitado”,
“reformado”, “em servico militar ou comunitdrio” ou “dona de casa”), quando

comparada com estar empregado, tem um efeito negativo na variavel dependente.

No que concerne as hipoteses correspondentes as dimensfes de valores pessoais
Abertura a Mudanca (AM) e Auto-Transcendéncia (AT), estas sdo apresentadas no
Quadro 1. Os efeitos diretos da primeira dimensdo na varidvel dependente estdo
representados no modelo 2 (H.3) e os seus efeitos moderadores na relacdo entre o
rendimento e a “SV” no modelo 3 (H.7 e H.8). De forma semelhante, os efeitos diretos
da segunda dimensdo encontram-se no modelo 4 (H.4) e os efeitos moderadores no
modelo 5 (H.9 e H.10). Estas dimensdes estdo associadas a uma orientacdo da
motivacdo intrinseca na literatura e a valores considerados “saudaveis”, por isso, seria
de esperar estarem positivamente correlacionadas com a SV. Além disso, deveriam, a

partir das hipoteses estabelecidas, enfraquecer o efeito positivo do rendimento
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equivalente e o efeito negativo do rendimento de referéncia por ndo estarem associadas

a valores materialistas.

Surpreendentemente, e contrariamente ao que seria esperado, a dimensdo
Abertura a Mudanca revela ter um efeito negativo no grau de SV e estatisticamente
significativo ao nivel de 1%. Este resultado inesperado do ponto de vista tedrico pode
ser explicado a partir da Teoria da Congruéncia entre 0s Valores Pessoais e Contexto
Social de Sagiv e Schwartz (2000) que realca o papel dos contextos sociais e culturais
na SV e afirma que quando os valores vigentes no contexto cultural e social séo
incongruentes com os proprios valores dos individuos € bloqueada a possibilidade de
estes se conseguirem expressar a partir destes e impedida a realizacdo dos seus
objetivos. As consequéncias desta incongruéncia prejudica o grau de satisfacdo com a
vida, provavelmente, por dificuldades em tomar decisGes e pela existéncia de um
conflito interno.

Na verdade, € possivel que as pessoas da amostra que mais se identificam com os
valores associadas a AM vivenciem uma incongruéncia entre os seus valores e 0s
valores vigentes no contexto cultural e social em Portugal.

Se verificarmos o indice de Individualismo Cultural definido por Hofstede®?, que
permite situar uma cultura numa esfera individualista ou coletivista, Portugal apresenta
um valor de 27 nesta dimenséo (a partir de uma escala de 0 a 100, onde os valores mais
perto de O estdo associados ao coletivismo e mais perto de 100 ao individualismo). A
principal distincdo entre os dois tipos consiste no sentido da canalizacdo da
preocupacao, isto €, se para consigo proprios ou se para com as relacdes sociais.

Clark et.al (1985), sob duas visdes do “proprio eu”, introduziram os termos de
“egocentrismo”, associado a uma pessoa que deseja ser independente face aos outros e
procura satisfazer-se a si proprio primeiro (ou seja, prioriza objetivos pessoais sob 0s
objetivos de grupo), e “alocentrismo”, associado a uma pessoa que procura
principalmente agradar aos outros, integrar-se num grupo e promover relagdes
harmoniosas e coesas (isto €, prioriza 0s objetivos de grupo face aos proprios objetivos,
deixados para segundo plano).

Desta forma e possivel associar uma sociedade predominantemente individualista

a uma visdo maioritariamente “egocéntrica” da populacao no geral, e uma sociedade

12 \er http://geert-hofstede.com/portugal.html: Portugal em comparag&o com o resto dos paises europeus
(exceto Espanha) é coletivista (porque apresenta um valor neste indice de 27).
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predominantemente coletivista quando se verifica na populacdo uma visdo
maioritariamente “alocéntrica”.

As pessoas que privilegiem a dimensdo AM ao valorizarem a independéncia de
pensamentos, de sentimentos e acdes, assim como a recetividade a mudanca, e ao
estarem vinculadas a uma visao egocéntrica do ‘“eu”, vivenciam uma incongruéncia
entre os proprios valores e os vigentes no contexto cultural e social coletivista, 0 que

provoca um efeito negativo na SV.

Quanto aos efeitos moderadores da dimensao de Abertura a Mudanca na relacéo
entre as duas variaveis do rendimento (equivalente e de referéncia) e a variavel
dependente, nenhum dos dois é estatisticamente significativo, o que poderd ser

explicado por esta dimensao ndo estar associada a valores materialistas.

A dimensdo Auto-Transcendéncia exibe ter um efeito positivo no grau de SV e
estatisticamente significativo ao nivel de 10%, confirmando, assim, a hipotese
estabelecida. Esta dimensdo ao ter uma motivacdo de orientacdo intrinseca, e ao
incorporar os valores de “benevoléncia” e “universalismo”, considerados ‘“saudaveis”,
enfatiza a aceitacdo das pessoas como iguais e a preocupacdo com o bem-estar dos
outros. As pessoas que valorizam os valores da dimensdo de AT priorizam os objetivos
de grupo em relacdo aos objetivos individuais, nesse sentido, situam-se num ponto de
vista “alocéntrico” do “proprio eu”. Neste sentido, a Teoria de Sagiv e Schwartz (2000)
é também ela valida para a explicacdo do resultado verificado, j& que estas pessoas
vivem em congruéncia com os valores vigentes no contexto social e cultural em

Portugal, o que promove a SV.

No que se refere aos efeitos moderadores da dimensdo de Auto-Transcendéncia
na relacdo entre as duas variaveis do rendimento e a variavel dependente, verifica-se
que o efeito que diz respeito ao rendimento equivalente ndo é significativo, contudo,
apurou-se um efeito negativo e estatisticamente significativo a 1% no que concerne ao
rendimento de referéncia (contrariando, assim, a hipétese estabelecida). Em Portugal, 0s
individuos que priorizam os valores associados a esta dimensdo revelam dar
importancia aos processos de comparagdes sociais e, consequentemente, ao rendimento
auferido pelo grupo de referéncia. Contudo, encaram a grande desigualdade de

rendimentos existente como um fator redutor da SV por valorizem a igualdade.
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Relativamente as hipdteses correspondentes as dimensdes de valores pessoais
Auto-Promocédo (AP) e Conservagdo (C), estas sdo apresentadas no Quadro 2. Os
efeitos diretos da dimensdo AP na variavel dependente estdo representados no modelo 6
(H.5) e o seu efeito moderador na relacao entre o rendimento e a SV no modelo 7 (H.11
e H.12). De forma semelhante, os efeitos diretos da dimensdo C encontram-se no
modelo 8 (H.6) e o efeito moderador no modelo 9 (H.13 e H.14). Contrariamente as
dimensdes anteriores, estas estdo vinculadas a uma orientagdo da motivacao extrinseca e
a valores considerados ‘“ndo saudaveis”, por isso, seria de esperar estarem
negativamente correlacionadas com a “SV”. Além do mais, deveriam, a partir das
hipoteses estabelecidas, fortalecer o efeito positivo do rendimento equivalente e o efeito

negativo do rendimento de referéncia por estarem associadas a valores materialistas.

A dimensdo Auto-Promogdo mostra ter um efeito negativo na SV e
estatisticamente significativo ao nivel de 1%, confirmando, assim, a hipétese
estabelecida. Ao ter uma motivacdo de orientacdo extrinseca, assimila os valores de

“poder”, “realizag¢do” ¢ “hedonismo” que, de uma forma geral, encoraja a procura pelo

proprio sucesso € o dominio sobre pessoas e recursos, considerados “ndo saudaveis”.
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Quadro 1 - Modelos referentes as hipdteses do rendimento e as dimensdes “AM” e “AT” e os seus efeitos moderadores:

Modelo Logit Ordenado com Erros Padrdo Robustos— Satisfacdo com a vida (escala de 0 a 10); N = 3.896

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5
HleH.2 H.3 H7eH.S8 H.4 H.9eH.10

Coef. p(sig.) Coef. p(sig.) Coef. p(sig.) Coef. p(sig.) Coef. p(sig.)
REqQ. 0,341 9,38-07*** 0,313 6,85-06 *** 0,295 3,20e-05 *** 0,338 1,25e-06 *** 0,405 1,37e-06 ***
RRef. —0,475 0,002 *** -0,476 0,002 *** —0,539 0,001 *** —0,484 0,001 *** -0,719 6,65e-06 ***
d_homem 0,092 0,138 0,050 0,420 0,050 0,420 0,082 0,187 0,080 0,197
Idade —0,010 10,0002 *** —0,007 0,095 *** —-0,007 0,012 ** —0,010 0,0003 *** —0,010 10,0004 ***
d_casado —0,094 0,303 -0,056 0,539 —-0,068 0,460 —-0,093 0,312 -0,094 0,302
d_outro_estadocivil —-0,303 0,005 *** —-0,295 0,006 *** —-0,297 0,006 *** —-0,305 0,005 *** —-0,312 0,004 ***
d_criangas 0,059 0,396 0,088 0,205 0,083 0,233 0,061 0,379 0,068 0,326
d_ensino_secundério 0,518 4,29e-06 *** 0,468 4,45e-05 *** 0,490 2,06e-05 *** 0,527 3,16e-06 *** 0,536 2,13e-06 ***
d_ensino_superior 0,886 5,39e-06 *** 0,825 2,87e-05 *** 0,880 9,51e-06 *** 0,909 3,36e-06 *** 0,885 6,61e-06 ***
d_raramente_convive —-0,231 0,020 ** —-0,189 0,055 * —-0,188 0,057 * -0,229 0,020 ** —-0,234 0,017 **
d_frequentemente_convive 0,236 0,0004 *** 0,258 0,0001 *** 0,262 9,86e-05 *** 0,247 0,0003 *** 0,246 0,0003 ***
d_pouco_sociavel -0,539 7,7%-02***  -0,516 2,00e-02 ***  -0,511 4,24e-02***  -0,539 7,55e-02*** —0,531 2,47e-02 ***
d_muito_sociavel 0,017 0,892 -0,039 0,757 -0,019 0,881 0,011 0,931 0,012 0,926
d_pouco_religioso -0,164 0,052 * -0,187 0,029 ** -0,179 0,036 ** —0,167 0,049 ** —-0,156 0,065 *
d_muito_religioso 0,340 5,44e-08 *** 0,395 4,28e-01 *** 0,400 2,65e-01*** 0,348 2,99e-08 *** 0,355 1,93e-08 ***
d_grupo_minoritéario -0,884 1,99e-07 *** 0,852 4,8%-07 ***  -0,842 7,00e-07 ***  -0,874 2,65e-07 ***  —0,876 3,22e-07 ***
d_desempregado —-0,343 0,001 *** —0,361 0,001 *** -0,369 0,001 *** —0,345 0,002 *** —0,354 0,001 ***
d_outra_situacao -0,148 0,081 * -0,137 0,108 -0,131 0,124 -0,150 0,077 * -0,141 10,0995 *
AM -0,441 7,15e-01 ***  -0,398 3,80e-09 ***
REq_AM 0,054 0,685
RRef AM 0,268 0,176
AT 0,104 0,083 * 0,117 0,058 *
REq_AT 0,165 0,223
RRef AT —0,540 0,0007 ***
LR 1856,89 0,000 *** 1913,71 0,000 *** 1918,88 0,000 *** 1859,79 0,000 *** 1873,45 0,000 ***

N° Casos corretam/e preditos

827 (21,3%)

843 (21,7%)

839 (21,6%)

818 (21,0%)

821 (21,1%)

Fonte: Realizag&o prdpria com recurso ao programa Gretl.
Notas: A variavel é estatisticamente significativa a 10% (*), 5% (**) e 1% (***).
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As pessoas que valorizam os valores desta dimensdo de AP priorizam 0s objetivos
individuais em relacdo aos objetivos de grupo, de forma a satisfazerem as suas proprias
necessidades e, nesse sentido, situam-se num ponto de vista “egocéntrico” do “proprio
eu”. A Teoria de Sagiv e Schwartz (2000) continua, portanto, a ser vélida para a
explicacdo do resultado verificado, ja que estas pessoas vivem em incongruéncia com 0s
valores vigentes no contexto social e cultural em Portugal, o que prejudica a SV.

No que se refere aos efeitos moderadores da dimensdo de Auto-Promocédo na
relacdo entre as duas varidveis do rendimento e a variavel dependente, verifica-se que o
efeito no que diz respeito ao rendimento equivalente ndo € significativo, contudo,
apurou-se um efeito positivo e estatisticamente significativo a 1% no que concerne ao
rendimento de referéncia (contrariando, assim, a hipdtese estabelecida). O facto de esta
dimensdo enfraquecer o impacto negativo do rendimento de referéncia pode evidenciar
a existéncia em Portugal da conjuntura denominada “efeito tunel” (Georgellis et. al,
2009). Este fenomeno refere-se ao facto das pessoas, mesmo numa conjuntura
econdmica adversa, interpretarem o rendimento elevado auferido pelo grupo de
referéncia como um sinal positivo (ndo negativo) do que poderdo vir a alcangar no
futuro, ou seja, o rendimento de referéncia ndo influencia os individuos atraves dos
habituais processos de comparagdes sociais e funciona, sim, como informacdes para a
formagdo das expetativas sobre o rendimento futuro. Desta forma, os valores
moderadores associados a dimensdo de AP atenuam o efeito negativo verificado entre o
rendimento de referéncia e a SV, realcando, assim, o desejo das pessoas de serem bem-

sucedidas.

Imprevisivelmente, e contrariamente também ao que seria esperado inicialmente,
a dimensdo Conservacdo revela ter um efeito positivo na SV e estatisticamente
significativo ao nivel de 1%. Esta dimensdo é caraterizada por ter uma motivacdo de
orientacdo intrinseca e inclui os valores de “conformidade”, “tradi¢ao” e “seguranga”
(considerados “ndo saudaveis”) e que, de uma forma geral, promovem a obediéncia, a
preservacao das praticas tradicionais e a protecdo da estabilidade.

Esta evidéncia podera ser, igualmente, explicada pela Teoria de Sagiv e Schwartz
(2000) que realca o papel da cultura e dos contextos sociais na SV. Como ja foi dito
anteriormente, o facto de Portugal apresentar carateristicas de uma cultura coletivista e
das pessoas que valorizam a dimensdo de Conservacdo priorizarem 0s objetivos de

grupo em relacdo os proprios objetivos (colocando-as numa visdo “alocéntrica” do
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“proprio eu”) permite que vivenciem uma congruéncia entre os seus valores e os
vigentes no contexto social, reforgados pelo contexto de crise econdmica vivida e a
necessidade de emergirem redes informais de solidariedade durante este periodo. Tendo
em conta este panorama, € possivel para estas pessoas concretizar 0s seus objetivos, 0
que promove a satisfacdo com a vida.

Além disso, os valores tradicionais em Portugal estdo, intuitivamente, associados
a religido que promove uma abordagem ndo-materialista perante a vida. A partir da
analise das variaveis utilizadas como controlo é corroborada a ideia de que a religido
tem um impacto positivo na SV (ver Dolan, Peasgood e White, 2008; Diener, 2009:p.
29; e MacKerron, 2012).

Quanto aos efeitos moderadores da dimensao de “Conservag¢do’ na relacao entre
as duas variaveis do rendimento e a variavel dependente, estes revelam néo ter qualquer
significancia estatistica. Tendo em consideracao o que foi dito anteriormente e devido a
carateristica de “espiritualidade” ¢ de uma abordagem ndo-materialista que evita 0s
processos de comparacdes sociais, € natural que ndo se verifique qualquer efeito
moderado por esta dimensdo, nem no que diz respeito ao rendimento equivalente nem

em relagdo ao rendimento de referéncia (Georgellis et al, 2009).
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Quadro 2 - Modelos referentes as hipdoteses do rendimento e as dimensdes “AP” e “C” e os seus efeitos moderadores:
Modelo Logit Ordenado — Satisfacdo com a vida (escala de 0 a 10); N = 3.896

Modelo 1 Modelo 6 Modelo 7 Modelo 8 Modelo 9
HleH.2 H.5 H.11eH.12 H.6 H.13 e H.14
Coef. p(sig.) Coef. p(sig.) Coef. p(sig.) Coef. p(sig.) Coef. p(sig.)
REQ. 0,341 9,38-07*** 0,323 2,85e-06 *** 0,304 3,17e-05*** 0,317 4,67e-06 *** 0,292 1,34e-05 ***
RRef. 0,475 0,002 *** 0,474 0,001 *** —-0,656 2,51e-05*** —0,453 0,003 *** —0,465 0,002 ***
d_homem 0,092 0,138 0,064 0,303 0,057 0,351 0,058 0,351 0,049 0,432
Idade —-0,010 10,0002 *** —-0,008 0,003 *** —0,008 0,004 *** —-0,007 0,016 *** —-0,006 0,027 **
d_casado -0,094 0,303 -0,101 0,269 -0,111 0,228 -0,079 0,390 -0,088 0,333
d_outro_estadocivil —-0,303 0,005 *** —-0,314 0,004 *** —-0,320 0,003 *** —-0,309 0,004 *** —-0,306 0,005 ***
d_criangas 0,059 0,396 0,065 0,347 0,059 0,39 0,084 0,223 0,071 0,305
d_ensino_secundéario 0,518 4,29e-06 *** 0,497 1,18e-05 *** 0,517 5,45e-06 *** 0,421 0,0003 *** 0,439 10,0002 ***
d_ensino_superior 0,886 5,39e-06 *** 0,865 8,45e-06 *** 0,915 2,64e-06*** 0,724 0,0003 *** 0,803 7,15e-05 ***
d_raramente_convive -0,231 0,020 ** -0,212 0,032 ** -0,209 0,035 ** -0,189 0,055 * -0,181 0,067 *
d_frequentemente_convive 0,236 00,0004 *** 0,247 0,0003 *** 0,256 0,0001 *** 0,229 10,0006 *** 0,237 0,0004 ***
d_pouco_sociavel -0,539 7,79e-02*** 0,523 7,89e-02*** 0,510 4,75e-02*** 0,494 4,79-02*** -0,488 1,05e-01 ***
d_muito_sociavel 0,017 0,892 —-0,006 0,964 0,011 0,933 -0,019 0,879 —-0,001 0,996
d_pouco_religioso -0,164 0,052 * -0,184 0,030 ** -0,167 0,051 * -0,198 0,020 ** -0,190 0,026 **
d_muito_religioso 0,340 5,44e-08 *** 0,378 1,90e-09 *** 0,391 6,25e-01L*** 0,399 3,09e-01 *** 0,407 1,50e-01 ***
d_grupo_minoritario -0,884 1,99e-07 *** 0,865 3,65e-07*** -0,866 3,82e-07 *** -0,877 2,98e-07 *** 0,864 3,56e-07 ***
d_desempregado —-0,343 0,001 *** —0,347 0,003 *** —-0,370 0,0009 *** —-0,354 0,002 *** —-0,371 0,001 ***
d_outra_situacao -0,148 0,081 * -0,132 0,120 -0,129 0,132 -0,109 0,199 0,109 0,198
AP -0,396 6,18e-09*** 0,345 1,15e-06 ***
REq_AP 0,019 0,884
RRef AP 0,617 0,004 ***
C 0,529 1,80e-01 *** 0,497 1,01e-01 ***
REq C -0,156 0,274
RRef C -0,216 0,289
LR 1856,89 0,000 *** 1891,85 0,000 *** 1908,62 0,000 *** 1918,5 0,000 *** 1927,78 0,000 ***

N° casos corretam/e preditos

827 (21,3%)

816 (21,0%)

815 (21,0%)

815 (20,9%)

818 (21%)

Fonte: Realizag&o prdpria com recurso ao programa Gretl.
Notas: A variavel é estatisticamente significativa a 10% (*), 5% (**) e 1% (***).




5. Conclusao

O presente trabalho de projeto procurou desvendar a existéncia (ou néo) de um
efeito de moderacgéo (mitigador ou intensificador) conduzido pelas dimensdes de valores
pessoais (definidas segundo a Teoria de Schwartz, 1992) na relacdo entre as variaveis
do rendimento (equivalente e de referéncia) e o grau de satisfacdo com a vida da
populagdo portuguesa. Assim como permitiu indagar sobre os efeitos diretos que o
rendimento equivalente, o rendimento de referéncia e as dimensdes de valores pessoais
exercem sobre a satisfacdo com a vida.

Para a concretizacdo do estudo recorreu-se aos dados disponibilizados pelo
European Social Survey para Portugal referentes a 4 edi¢des, 0 que permitiu reunir uma
amostra com 3.896 observacdes. E observou-se que, em média, o grau de satisfacdo
com a vida dos individuos que constituem a amostra é de 5,58 (numa escala de 0 a 10).

Confirmou-se que o Rendimento Equivalente (ou seja, o rendimento absoluto
individual) exerce um efeito positivo e estatisticamente significativo sobre o grau de
SV. Esta evidéncia € consistente com as teorias presentes na literatura econémica. Além
disso, comprovou-se o efeito negativo e estatisticamente significativo do Rendimento de
Referéncia, considerado como o rendimento auferido pelo grupo de referéncia — que
contém todos os individuos com um nivel de educacdo semelhante, dentro da mesma
faixa etaria e que vivem em Portugal. Esta evidéncia realca a importancia de uma
posicdo relativo dos individuos nas sociedades devido aos processos de comparacoes
sociais.

No que diz respeito as Dimenses de VP, o presente estudo permitiu concluir que
estas funcionam como determinantes estatisticamente significativos do nivel de SV. A
hierarquia das dimensdes de VP em Portugal e os seus efeitos na SV podem ser
sintetizados da seguinte forma: (1°) Auto-Promocéo, que revela ter um efeito negativo
na SV (como o esperado inicialmente); (2°) Abertura a Mudanca, que apresenta um
efeito negativo na SV (contrariamente a hipotese estipulada); (3°) Conservacado, que
exibe um efeito positivo na SV (contrariamente a hipGtese estipulada); e (4°) Auto-
Transcendéncia, que manifesta um efeito positivo na SV (como o esperado
inicialmente).

Os resultados constatados revelam certas peculiaridades na sociedade portuguesa,
guando comparados com os resultados verificados na maioria dos estudos efetuados até

agora em torno desta tematica. De forma geral, conclui-se que o impacto destas
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dimensGes no grau de SV depende, e muito, do contexto social e cultural coletivista
vigente em Portugal.

A Teoria de Sagiv e Schwartz (2000) e o facto de Portugal ser uma sociedade
coletivista explicam os resultados verificados nos efeitos das dimensdes de VP na SV.

Ou seja, em Portugal, mais importante do que considerar a explicacdo da
orientacdo de motivacao intrinseca ou extrinseca dada pela TAD de Deci e Ryan (2000),
ou da justificacdo tendo em conta a definigdo de valores “saudaveis” ou “ndo saudaveis”
de Sagiv e Schwartz (2000), é crucial compreender as dindmicas sociais e compreender
0s contextos culturais vigentes.

A Abertura a Mudanga e a Conservacdo ndo revelaram qualquer efeito de
moderacdo estatisticamente significativo tanto na relacdo entre o Rendimento
Equivalente e a S, como do Rendimento de Referéncia com a SV.

No que se refere ao efeito moderador da dimensdo de “Auto-Promogdo” apurou-
se um efeito positivo e estatisticamente significativo no que concerne ao rendimento de
referéncia (contrariando, assim, a hipdtese estabelecida). O facto de esta dimensdo
enfraquecer o impacto negativo do rendimento de referéncia pode ser explicado pela
evidéncia da existéncia em Portugal de uma conjuntura denominada “efeito tinel”
(Georgellis et. al, 2009).

No que se refere ao efeito moderador da dimensdo de “Auto-Transcendéncia”
apurou-se um efeito negativo e estatisticamente significativo no que concerne ao
rendimento de referéncia (contrariando, assim, a hipotese estabelecida). Em Portugal, os
individuos que priorizam os valores associados a esta dimensdo revelam dar
importancia aos processos de comparagdes sociais e, consequentemente, ao rendimento
auferido pelo grupo de referéncia. Contudo, encaram a grande desigualdade de
rendimentos existente como um fator redutor da SV por valorizem a igualdade.

A investigacao levada a cabo por este trabalho contribuiu para testar o papel dos
VP e o seu efeito de moderacdo na relagdo entre o rendimento e a SV em Portugal.
Ainda que se tenha avancado um pouco no sentido de uma maior compreensdo da

sociedade portuguesa, ainda ha muitos aspetos a serem explorados no futuro.

LimitacOes e Investigacdes futuras

O facto de ndo se ter dados em painel podera ter condicionado a analise ao nao
permitir inferir sobre possiveis relacfes de causalidade entre as variaveis. Também se

reconhece que, em rigor, s6 é possivel estabelecer associacdes entre os preditores e a
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variavel dependente sempre que se sugere os efeitos das variaveis explicativas no grau
de SV. O célculo de odds-ratio poderia ter enriquecido as conclusdes acerca dos efeitos
marginais exercidos pelas variaveis explicativas no grau de SV. Caso houvesse dados
disponiveis sobre os tragos de personalidade da populacdo portuguesa também poderia
ter sido interessante proceder a uma analise de um modelo que incluisse tanto estes
tracos como os VP, visto que ambos sdo componentes importantes (embora distintas) da
personalidade.

As descobertas levadas a cabo por este estudo deveriam ser replicadas a outros
paises a fim de averiguar a existéncia ou ndo de um efeito moderador protagonizado
pelos VP que poderia fornecer, por exemplo, informacGes Uteis para a definicdo de
salarios e incentivos financeiros nesses paises.

E evidente a inexisténcia de estudos que valorizem o papel dos VP mas espero
que no futuro surjam mais estudos em torno desta tematica que podera ajudar a

compreender o comportamento humano.
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7. Anexos
Quadro A.1 — Defini¢do dos 10 Valores Pessoais e respetivos “retratos” (método PVQ-21)
. — Retrato
Valor e Objetivo Motivacional N: “Unm(a) homen (mulher)...”
Benevoléncia: 12: “...Para quem é importante ajudar os que a rodeiam.
< . ificaca b Gosta de zelar pelo seu bem-estar”.
Preservacdo e intensificacdo do bem-  1g.« para quem 6 importante ser leal para com os amigos.

estar das pessoas com as quais se esta em
contato pessoal frequente

Dedica-se as pessoas que lhe sdo proximas”.

Universalismo:

Compreensdo, apreco, tolerdncia e
protecdo do bem-estar social e da
natureza

3: “...Que acha importante que todas as pessoas no mundo
sejam tratadas igualmente. Acredita que todos devem ter as
mesmas oportunidades na vida”.

8: “... Para quem é importante ouvir pessoas diferentes de si.
Mesmo quando discorda de alguém continua a querer
compreender essa pessoa”.

19: “... Que acredita seriamente que as pessoas devem
proteger a natureza. Proteger o ambiente € importante para
ele”.

Auto-Determinacéo:
Independéncia de pensamento e de agdo,
criatividade, exploracéo.

1: “...Que da importancia a ter novas ideias e ser criativo.
Gosta de fazer as coisas a sua maneira”.

11: «... Para quem é importante tomar as suas proprias
decisdes sobre o que faz. Gosta de ser livre e ndo estar
dependente dos outros”.

Estimulacéo:
Entusiasmo, novidade e desafios vitais.

6: “... Que gosta de surpresas e esta sempre a procura de
coisas novas para fazer. Acha que é importante fazer muitas
coisas diferentes na vida”.

15: “... Que procura a aventura e gosta de correr riscos. Quer
ter uma vida emocionante”.

Hedonismo:
Prazer e gratificacdo para si proprio

10: «“... Para quem é importante passar bons momentos. Gosta
de tratar bem de si”.
21: ... Que procura aproveitar todas as oportunidades para se

divertir. E importante para ele fazer coisas que lhe d&o
prazer”.

Realizagéo:

Exito pessoal decorrente da
demonstracdo de competéncias segundo
critérios sociais

4: “... Que d& muita importéncia a poder mostrar as suas
capacidades. Quer que as pessoas admirem o que faz”.
13: “... Para quem é importante ser leal para com os amigos.

Dedica-se as pessoas que lhe sdo proximas”.

Poder:

Estatuto social, prestigio e controlo sobre
pessoas e recursos

2: “... Para quem é importante ser rico. Quer ter muito
dinheiro e coisas caras”.

17: «... Para quem é importante que os outros lhe tenham
respeito. Quer que as pessoas facam o que ele diz”.

Seguranca:

Harmonia e estabilidade da sociedade,
das relages e de si mesmo

5: “... Que da importancia a viver num sitio onde se sinta
seguro. Evita tudo o que possa por a sua seguranga em risco”.
14: «... Para quem é importante que o Governo garanta a sua

seguranga, contra todas as ameagas. Quer que o Estado seja
forte, de modo a poder defender os cidadaos”.

Conformidade:

Restricio das acles, inclinagcbes e
impulsos que possam prejudicar os outros
e violar expetativas ou normas sociais

7: “... Que acha que as pessoas devem fazer o que lhes
mandam. Acha que as pessoas devem cumprir sempre as regras
mesmo quando ninguém esta a ver”.

16: ... Para quem €é importante portar-se sempre como deve
ser. Evita fazer coisas que 0s outros digam que é errado”.

Tradicéo:
Respeito, compromisso e aceitacdo dos

9: «... Para quem é importante ser humilde e modesto. Tenta
nao chamar a atengdes sobre si”.
20: “... Que da importancia a tradi¢do. Faz tudo o que pode




costumes e ideias

estabelecidas

culturalmente  para agir de acordo com a sua religido e a sua familia”.

Fonte: Realizagéo propria (adaptacio do Quadro de Schwartz et.al (2006), pag.7)

Quadro A.2 — Descrigao das Variaveis Explicativas

Variavel

Descricdo

Idade

Calculada a partir da data de nascimento

Género

Dummy onde o valor 1 corresponde ao sexo masculino e o valor 0 caso contrario.

Estado Civil

Categorias: “Solteiro” (categoria omitida), “Casado” (incluindo aqueles que se
encontram em unido de facto legalmente reconhecida) e “Outro”, englobando assim a
situagd@o de “Divorciado” (incluindo aqueles que se encontram legalmente separados)
ou “Viavo”.

Criangas

Dummy em que 1 corresponde ao fato de ter criancas no agregado familiar e 0 caso
contrério.

Educagéo

Categorias do grau de escolaridade mais elevado que o individuo completou:
“Ensino Basico” (categoria omitida), “Ensino Secundario” e “Ensino Superior”.

Convivéncia

Categorias da frequéncia com que o individuo se encontra com familiares, amigos ou
colegas:

“Raramente” (que engloba as respostas “nunca”, “menos que uma vez por més”,
“uma vez por més”), “Regularmente” (que inclui “varias vezes por més” e “uma vez
por semana”) (categoria omitida) e “muito frequentemente” (que corresponde a “mais
do que uma vez por semana” e “todos os dias”).

Sociabilidade

Categorias da frequéncia com que o individuo participa em atividades sociais, em
comparagao com as pessoas da sua idade

“Pouco sociavel” (que engloba as respostas “muito menos do que a maioria” e
“menos do que a maioria”), “Sociavel” (que corresponde a “o mesmo que a maioria”)
(categoria omitida) e “Muito Sociavel” (que inclui “mais do que a maioria” e “muito
mais do que a maioria”).

Religido

Categorias do grau de religiosidade do individuo, numa escala de 0 a 10,
independentemente de pertencer a uma religido em particular.

“Pouco religioso” (que engloba as seguintes escalas de respostas 0, 1, 2 e 3)
“Moderadamente religioso” (que corresponde as escalas 4, 5 e 6)) (categoria omitida)
e “Muito religioso” (que inclui as escalas de resposta 7, 8, 9 e 10).

Etnia

Dummy “etnia” em que 1 corresponde ao fato de o individuo reportar pertencer a um
grupo minoritario que é discriminado no pais e 0 caso contrario.

10

Estado perante
0 Emprego

Categorias da situagdo perante o emprego:
“Empregado” (categoria omitida), “Desempregado” (que inclui as respostas
“Desempregado, a procura de emprego” e “Desempregado, sem estar a procura de

59

emprego”) e “Outro” (que engloba as respostas “em educagdo”, “permanentemente
» _—

doente ou incapacitado”, “reformado”, “em servigo militar ou comunitario”, “dona de
casa’”).

11

Rendimento

32 (2006) e 52 edicdo (2010) (valores anuais em €):.
de 0 a 1.800 (J); de 1.800 a 3.600 (R); de 3.600 a 6.000 (C); de 6.000 a 12.000 (M);




de 12.000 a 18.000 (F); de 18.000 a 24.000 (S); de 24.000 a 30.000 (K); de 30.000 a
36.000 (P); de 36.000 a 60.000 (D); de 60.000 a 90.000 (H); de 90.000 a 120.000 (U);
e acima de 120.000 (N).

42 (2008) e 6° edicdo (2012) (valores anuais em €):

de 0 a5.000 (J); de 5.000 a 7.000 (R); de 7.000 a 9.000 (C); de 9.000 a 11.000 (M);
de 11.000 a 13.800 (F); de 13.800 a 16.000 (S); de 16.000 a 19.5000 (K); de 19.500 a
24.500 (P); de 24.500 a 35000 (D); e acima de 35000 (H).

Foi necessario standardizar os valores do rendimento.

12

Rendimento
Equivalente

O procedimento associado ao calculo do Rendimento Equivalente para cada uma das
edig¢Bes consistiu: Primeiramente no calculo da média de cada um dos intervalos de
rendimento e a este valor foi subtraido a média de todas as observagdes seguida pela
divisdo do desvio padréo das mesmas. Por fim aos valores obtidos dividiu-se pela raiz
quadrada do nimero do agregado familiar com o objetivo de obter o rendimento
equivalente.

Rendimento de

Rendimento de Referéncia foi definido como sendo o rendimento médio do grupo de
referéncia, isto &, 1 N,© iy, onde isdo os individuos que pertencem ao mesmo
L

grupo de referéncia. O grupo de referéncia contém todos os individuos com um nivel

13 N
Referéncia de educacéo semelhante, dentro da mesma faixa etaria e que vivem em Portugal. As
faixas etarias a utilizar s@o: menos de 25 anos, 25-34, 35-44, 45-65, e 66 ou mais
velhos.
A dimensdo Abertura & Mudanga engloba trés valores: “Auto-Determinagdo”,
Abertura a “Estimula¢ao” e “Hedonismo”. \
14 Mudanca AberturadaMudanca; =
AutoDeterminagdo; + Estimulagdo; + Hedonismo;
3
A dimensdo Auto-Transcendéncia engloba dois valores: “Universalismo” e
Auto- Benevoléncia”. o
15 - AutoTranscedéncia; =
Transcendéncia . . .
Universalismo; + Benevoléncia;
2

16

Conservacao

A dimensdo Conservacdo engloba trés valores: “Seguranga”, “Conformidade” e
“Tradigdo”.
Conservacgao; =
Seguranga; + Conformidade; + Tradigao;
3

17

Auto-Promocao

A dimensdo Auto-Promocao engloba tés valores: “Poder”, “Realizagdo” e
“Hedonismo”.
AutoPromogao; =
Poder; + Realizagao; + Hedonismo;
3

Fonte: Realizacao propria

Notas:




Quadro A.3 — Estatisticas Descritivas (Frequéncias, Médias e Percentagens)

Realizacdo Propria com o recurso ao programa SPSS

Edicdo Frequéncia % % Cum. Grau de = A o %
= requéncia Yo cum
32 (2006) 1022 26,2 26,2 '
42 (2008) 913 234 49,7 0 73 19 1,9
52 (2010) 1051 27,0 76,6 1 104 27 45
62 (2012 910 234 100
( ) 2 252 6,5 11,0
3896 100 -
3 318 8,2 19,2
7 4 322 83 27,4
Ensino Frequéncia % Cu(r)n 5 735 18,9 46,3
Primario 2949 757 75,7 6 584 15,0 61,3
Secundario 565 14,5 90,2 7 684 17,6 78,9
Terciario 382 98 100 8 576 14,8 93,6
3896 100 — 9 155 4,0 97,6
10 93 24 100
Género Frequéncia % % 3896 100 _
Cum.
Masculino 1505 38,6 38,6
Feminino 2391 614 100 Grau de SV
3896 100 — Média 5,58
Faixa A
o Frequéncia % % Cum. Estado A o %
Etaria Civil Frequéncia Yo cum.
<25 233 59 5,9
25-34 497 12,8 18,7 Casado 2208 56,7 56,7
35-44 621 159 34,6 Outro 924 237 80,4
45-65 1300 334 68 Soltei 764 196 100
>65 1245 32 100 Oteiro '
3896 100 — 3896 100 —
Criangas Frequéncia % % Grupo Frequéncia % %
Cum. Minoritario Cum.
Sim 1396 358 35,8 Sim 145 37 3,7
N&o 2500 64,2 100 Né&o 3751 96,3 100
3896 100 - 3896 100 —

Vi



%

%

Convivéncia Frequéncia % cum. Sociabilidade  Frequéncia % cum.

Raram/e 471 12,1 121 Pouco Sociav. 1594 40,9 40,9

Regularm/e 874 224 345 Sociavel 2025 52,0 92,9

Frequentem/e 2551 655 100 Muito Sociav. 217 7,1 100

3896 100 — 3896 100 —

Relligess SisgE Y C(l)J/om. peErS;ﬁg: 0 Frequéncia % C(l)f)m

emprego '

Pouco 732 18,8 188

Empregado 1658 425 425

Moderadam/e 1470 37,7 565 Desempregado 357 92 517

Muito 1694 435 100 Outro 1881 483 100

3896 100 — 3896 100 —
Valor Pessoal Média Maéaximo Minimo
Benevoléncia -0,53 1,43 -2,48
Universalismo -0, 42 1,33 -2,62
Auto-Determinagédo -0, 21 2,52 -2,81
Estimulagdo 0, 81 4,00 -1,90
Hedonismo 0, 37 3,38 -2,19
Realizacéo 0,09 2,67 -2,19
Poder 0, 65 3,71 -2,07
Seguranga -0,49 2,36 -3,05
Conformidade 0, 16 3,81 -2, 71
Tradicdo -0, 21 3,60 -2,71
Dimenséao Pessoal Média Maximo Minimo
Abertura a Mudanca 0,32 2,50 -1,48
Auto-Transcendéncia -0, 48 0, 86 -2,25
Conservacéo -0,18 2,36 -2,38
Auto-Promogéo 0, 37 2,31 -1,02
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