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RESUMO

A desigualdade salarial € um tema de grande impmeéana economia mundial pois
origina problemas sociais, politicos, de crescimentle eficiéncia econdmica. Procurou-
se caracterizar Portugal em termos de desiguakkldgal entre 1985 e 2009 tanto a nivel
interno como em contexto europeu.

Assim, analisou-se a evolucdo da desigualdadeiadadem Portugal, entre 1985 e 2009,
onde foi possivel inferir que esta tem vindo a autaree que enquanto na primeira metade
da distribuicdo a desigualdade salarial diminuia, segunda metade verifica-se um
afastamento entre os ganhos dos trabalhadoresmediaos dos trabalhadores do extremo
superior da distribuicdo. Posteriormente, iderdifiese os factores mais relevantes para
esta evolucdo. As habilitacdes literarias e a cai@grofissional foram as variaveis mais
significativas do lado da oferta de trabalho, ade@ a dimensdo da empresa do lado da
procura de trabalho. Para efectuar esta caragtéozacorreu-se ao estudo elaborado por
Rodrigueset al(2012).

De forma complementar a esta analise realizou-sesindo empirico com o objectivo de
compreender qual a posi¢cdo ocupada por Portugdéenos de desigualdade salarial no
contexto da Europa a quinze (EU-15). Para talizathm-se as séries estatisticas sobre as
remuneracdes existentes na base de dados do Eudispaniveis para os anos de 2002,
2006 e 2010. Procedeu-se entdo ao calculo e arddistesigualdade intragrupos e da
desigualdade intergrupos. De forma complementagne o objectivo de integrar o caso
portugués em contexto europeu, calculou-se o ghat@io médio de cada pais para o0 ano
de 2010.

Assim, foi possivel compreender que na origem d&ydaldade salarial da UE-15 estao as
diferencas existentes entre os trabalhadores mguadicados, entre 0os mais novos e
entre os trabalhadores com menos anos de experiéfai possivel apurar também que
Portugal se tem destacado através de um aumentesdpualdade salarial, diferenciando-
se dos restantes paises da UE-15 sendo necegs&in tonta este facto no delineamento
das politicas econémicas. Macroeconomicamente,neeatd da desigualdade salarial a
privilegiar os rendimentos mais elevados penalgaigeis de procura agregada, consumo
e investimento ao favorecer os grupos de trabatkadoom propensdo marginal ao
consumo menor. Atenuar a desigualdade salarial énmeiro passo para estimular a

procura agregada, e consecutivamente o cresciraeat@mico.
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ABSTRACT

Wage inequality is a topic of great importance le tworld of economy because it is
responsible for social, political, and economicwgio efficiency issues. This work aims to
characterize Portugal in terms of wage inequatiynf 1985 to 2009, both internally and in
the context of Europe.

After analyzing the evolution of wage inequality Rortugal, between 1985 and 2009, it
was possible to infer that it is increasing and thhile wage inequality decreased in the
first half of the distribution, in the second htiére is an increased distancing between the
earnings of median workers and the workers on the tbp of the distribution.
Subsequently, this research identified the mostvesit factors to these developments.
Educational qualifications and professional catggeere the most significant variables on
the labor supply side, while region and compang svere the most relevant on the labor
demand side. This characterization process is baseesearch work by Rao et al (2012).
In order to complement this analysis, an empirgtally was conducted with the aim of
understanding Portugal’s position in terms of waggguality in the context of the EU-15.
This study was based on the remuneration stafist@rges present in the public Eurostat
database, available for the years 2002, 2006 ad@.20ith this data, it was possible to
analyze and calculate both intra-group and intergrinequality. In a complementary
manner, and with the aim of integrating the Porasgucase in the European context, we
also calculated the average hourly earnings fon eaantry in 2010.

Thus, it was possible to understand that at thgiroof wage inequality in the EU-15 are
the existing differences between low-skilled woskeyounger workers and also among
workers with fewer years of experience. It was g@igssible to determine that Portugal has
distinguished itself through an increase in wagsuality, differentiating itself from other
countries in the EU-15 and this fact should benaké account in the design of economic
policies. Macroeconomically, the increase in wageqguality in favor of higher income
penalizes the levels of aggregate demand, consompiid investment by encouraging
groups of workers with marginal propensity to lowasnsumption. Reducing wage
inequality is a first step to stimulate aggregatmend, and subsequently economic
growth.
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1. INTRODUCAO

Diferentes instituicdes internacionais e nacioraiacterizam Portugal como um
pais de elevada desigualdade salarial. Brandetial (2011), através do calculo do indice
de Gint para os ganhos brutos mensais, classificam Pboxage o pais mais desigual de
entre os vinte e quatro paises em andlise (UE-2&ptx Malta). Ja Rodrigues al (2012)
colocam-no em quarto lugar no célculo do indiceGile para a UE-27, também quanto
aos ganhos brutos mensais.

Desde 1982 que se tem verificado um aumento digstelé desigualdade, apOs
1995 observou-se também uma diminuicdo da desigdalgialarial na base da distribuicdo
acompanhada por um aumento da desigualdade nops®u t

E notdrio, pela vasta bibliografia disponivel, ofoego efectuado para
compreender os factores que interferem na desigglsialarial de um pais. A importancia
deste tema prende-se com o0 bem-estar social, umaue uma elevada desigualdade
salarial estd associada a uma elevada desigualdiaslerendimentos disponiveis das
familias, o que por sua vez conduz a existéncidedegyualdades no consumo das familias,
qgue pode desencadear problemas sociais, politdescrescimento e de eficiéncia
economica (Katz e Autor, 1998).

Alguns dos problemas sociais associados a desajimldalarial passam por
situacOes extremas como o alcool, a droga, e tanplémproblemas de saude, quer fisicos
quer mentais (obesidade, depressao, entre ouRelRtivamente aos problemas politicos
podemos enumerar a corrupcdo, os “lobbies” e ot“seeking” que associados ao
aumento do poder politico do sector empresarialsesdus representantes conduzem a que
as politicas adoptadas beneficiem os interesseentigs empresas e mais uma vez, dos
seus representantes, nao beneficiando os trabadizada base. Todos estes factores levam
a que exista uma elevada concentracado de rendimemt@a fraccdo muito pequena da
sociedade, de forma ineficiente, o que contrabayma agregada.

A desigualdade salarial existente no nosso pa#sreticionada com o modelo

economico vigente, o modelo da economia global.uAes (2014) alerta para a

! O indice de Gini é utilizado para medir a desidadk. Quanto mais elevado for o resultado, maig s
€ a distribuicdo. O Indice de Gini varia entre zenam, sendo que zero corresponde a completa aplsle
um a completa desigualdade.
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desvalorizagdo relativa dos rendimentos salar@ig, ocorre desde a década de 1980,
simultaneamente com o0 aumento significativo dosarge dos trabalhadores mais
qualificados e/ou que ocupam cargos de topo n@rsentpresarial. Conjuntamente, estas
duas condicdes tém conduzido ao crescimento dgudddade salarial, principalmente nas
economias ocidentais. Antunes (2014) apresentadiantluas visdes explicativas sobre a
desvalorizagéo relativa dos rendimentos salaridmsa das correntes defende os factores
relacionados com a evolugcdo “natural” associadalabaizacdo econOmica e ao
desenvolvimento tecnolégico, a outra argumenta famtores relacionados com a deciséo
e escolha politica e de politica econémica queueral a reconfiguracdo da concepcao do
mercado de trabalho e a liberalizag&o e finan@géa da economia.

E assim importante analisar a desigualdade sakamaPortugal e integrar essa
analise em contexto europeu. Sera este 0 objabtisi® Trabalho de Projecto.

Assim, no ponto dois, serdo discutidos diferentastributos, quer de ordem
tedrica quer empirica, para a compreensao da dddagle salarial em Portugal, pais que
apresenta um dos niveis mais elevados de entreca®raias ocidentais. Analisar-se-a
também a desigualdade salarial em Portugal a phtindicadores de desigualdade, bem
como as suas variaveis explicativas mais imporsadendo destaque nesta matéria a
Rodrigueset al (2012).

No ponto trés, analisar-se-a a desigualdade daleaidJE-15 através de um
estudo empirico no qual se utilizam os dados estai$ do Eurostat sobre a estrutura de
ganhos (populacédo e condi¢des sociais — mercad@loi@ho — ganhos) para os anos de

2002, 2006 e 2010, utilizando como medida de dakigde o coeficiente de variagao.
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2. DESIGUALDADE SALARIAL EM PORTUGAL

2.1. Factores Determinantes da Desigualdade Salarial

O modelo econdémico global, vigente desde 1980, denduzido a alteracdo da
reparticdo funcional do rendimento através da desgacdo relativa dos rendimentos
salariais, coexistente com o aumento significatios salarios dos trabalhadores mais
qualificados e dos trabalhadores que ocupam lughedspo no sector empresarial. Isto
mostra a degradacao das condi¢des salariais duss drabalhadores e consequentemente
0 aumento da desigualdade salarial (Antunes, 2014).

Na literatura econdmica, ha duas visdes explicatpara esta alteragdo: uma
associada a factores de ordem "natural" ligadoglesenvolvimento tecnoldgico e a
globalizacédo econOmica e a outra baseada em faatererdem politica que tém a ver com
a decisdo e escolha politica e de politica ecoradmic

Os factores de ordem “natural” sdo de origem neeida e apresentados
normalmente por instituicbes internacionais (FMlpnissdo Europeia). Incluem o
progresso técnico e a globalizacdo econOmica. @rg@seo técnico tem conduzido a
utilizacdo de técnicas relativamente mais interssiean capital e em trabalhadores
qualificados e a globalizagdo econdémica tem fawdoe®s factores produtivos mais
moveis internacionalmente, isto €, o capital e rabalhadores mais qualificados. Os
trabalhadores menos qualificados néo tém sido logawds, bem pelo contrario, uma vez
que a mobilidade do capital em busca de minimizagéocustos/maximizacdo de
rendimento & escala global tem conduzido a umaeéécompetitividade salarial. Ambos
0S movimentos ajudam a explicar a desigualdaderialalaas economias ocidentais
(Antunes, 2014).

Por outro lado, os factores de ordem politica eatBociados a decisao e escolha
politica e de politica econdmica. Nos factoresmdem politica inclui-se a nova concepgéo
do mercado de trabalho e a liberalizacdo e finameg&io da economia. Com o modelo
econdmico presente, o mercado de trabalho é Visiwés da sua concepcdo neoclassica,
uma visdo mecanica do mercado de trabalho assawli@&mica da oferta e procura. Desta
forma, o trabalho € percebido como uma mercadagiastacao salarial como uma relagao

de mercado. De acordo com esta teoria, a econ@taeaesempre em pleno emprego e a
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haver desemprego ele é de origem comportamentdéwido a “imperfeicdes” existentes

no mercado de trabalho, que podem ser exégenasddgenas. Como factores exdgenos
pode-se enumerar o subsidio de desemprego, aalg@pslaboral o salario minimo e os
sindicatos, como factor endégeno pode-se refeciralacdo imperfeita de informacéao.

(Antunes, 2014)

O exemplo dos sindicatos é bastante elucidativoresab influéncia das
externalidades no mercado de trabalho portuguésirdgatos tém um papel importante
na reducdo da desigualdade salarial, pois uma d&edog cobertura dos sindicatos esta
associada ao aumento da desigualdade salariatytaminente na base da distribuicdo pois
a legislacdo portuguesa permite aos sindicatosgaciecdo sobre varios aspectos, entre
eles os salarios, (Novo e Centeno, 2009).

Smith (2001) ja defendia esta concepcao do merdadmbalho ao indicar que as
diferencas salariais sdo determinadas por factoweapetitivos, por caracteristicas
relacionadas com os trabalhadores e por factosiuicionais que regulam o mercado de
trabalho. Segundo este autor, a interaccdo entrferta e a procura de trabalho seria a
principal explicacdo para as alteracfes salangisg vez que as alteragdes na procura de
determinadas profissbes ou caracteristicas esmegifdo trabalho poderiam gerar
diferencas salariais que a rapida resposta daadfemteria a equilibrar, no longo prazo,
guando n&o existissem mecanismos institucionaisngeferissem neste mercado.

Antunes (2014) refere ainda que com esta perspedtvmercado de trabalho, o
salario passou a ser concebido como um custo @krigiio e ndo como uma componente
do rendimento capaz de assegurar fluxos elevadestéaeis de procura agregada. A
adopcao da concepcgdo neoclassica do mercado éthtralem sido notoria nas politicas
adoptadas pelas entidades internacionais, europeracionais na definicdo da politica
salarial. As politicas delineadas neste conteximeadamente na Estratégia Europeia para
o Emprego, desencadeiam condi¢cbes para a “manotelegdpostos de trabalho pouco
qualificados, para o aumento de contratos tempmmaei para a contengdo ou mesmo
reducado de salarios, através do aumento da ofemadgd-de-obra ou por pressdes directas
sobre o nivel salarial”. (Antunes, 2014)

Ainda dentro dos factores de ordem politica, ardilieacdo da economia permitiu
as multinacionais combinar diversas vantagens cradpa de diferentes paises para

conseguirem aumentar a sua competitividade globahercado mundial. Desta forma, o
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investimento directo estrangeiro, as deslocalizagdedutivas e a criagcdo de zonas
econdémicas especiais intensificaram-se, conduzingeessao salarial, principalmente de
trabalhadores pouco qualificados ou que ocupantesiintermédias no sector industrial
de bens transaccionaveis.

Por fim, a financeirizagcdo da economia alterouséwida empresa que passou em
muitos casos a ser considerada como um activodamancom valor bolsista, determinado
em mercados financeiros, em detrimento de um v@aodutivo. Com esta alteracdo, o
objectivo primordial passou a ser a maximizacadodivisendos e a maximizagao do valor
bolsista em detrimento dos objectivos ligados a@videide produtiva, uma vez que 0s
trabalhadores de topo, da direccdo das empresadyeséeficiados também eles com a
concretizacdo daqueles objectivos, através dauaiiib de prémios de desempenho
elevados. Em situacdes de risco da rentabilidadeindestimento grande parte das
estratégias adoptadas passam pelo despedimentel@wgtencdo salarial. Assim, o
trabalho é considerado uma variavel de ajustamemtivo de transferéncia dos riscos da
actividade produtiva (financeira).

Deste modo, com a liberalizacdo e financeirizacdoedonomia, associadas a
globalizagdo econdmica, tem havido uma reconfigioata reparticdo do rendimento no
interior das empresas em detrimento dos rendimesatiasiais dos trabalhadores de base
sem que tenham existido necessariamente alterpgdestivas.

A desigualdade salarial é assim fruto do modelm@cuco vigente e das escolhas
dos decisores politicos nacionais e internacioriais.conjunto estes factores influenciam
o nivel de desigualdade salarial que se faz seasirdiversos paises. Para tentar explicar
este tipo de desigualdade utilizam-se variaveisieatijvas caracterizadoras da oferta e da
procura de trabalho, assim como factores de ordstitucional. Compreender e explicar a
evolucéo destas variaveis conjuntamente com a gdolpolitica € um primeiro passo para
gue se possa atenuar a desigualdade salarial registeassim eliminar os problemas

sociais, politicos, de crescimento e eficiéncianéatica que dai advém.

2.2. Evolucao da Desigualdade Salarial em Portugal

Neste ponto pretende-se caracterizar e explicavadugio da desigualdade
salarial em Portugal entre 1985 e 2009 e compreeqdais os factores que mais
contribuiram para essa desigualdade. Sera utiliaddabalho de Rodrigues al (2012) no



A Desigualdade Salarial em Portugal

qual se analisa a desigualdade salarial em Poraugattir do ganho mensal (remuneracéo-
base, prémios e subsidios regulares e remunerpgbémbalho suplementar), cujos dados
tém como fonte os Quadros de Pessoal.

O ganho mensal dos trabalhadores aumentou nadpegio analise, destacando-
se trés fases de crescimento salarial: entre 19894 com um crescimento médio anual
de 3,9%, entre 1994 e 2000 onde foi de 1,8% efiporentre 2000 e 2009 em que houve
um aumento menos significativo, abaixo de 1,3%.

Pode-se recorrer agora ao estudo de alguns dosadtmies mais utilizados no
estudo da problematica das desigualdades saladiaiacio de “shares” e o racio de
percentis. Estes racios concedem-nos uma basedutdrea para o estudo das
desigualdades salariais evidenciando em linhadsgarastrutura salarial da populacao,
assim como a dimenséo das suas diferencas.

Através da analise da evolugdo dos “shares” do @aménsal por decis, entre
1985 e 2009 verifica-se a estagnacao dos sal&idsdds os decis a excepcao do décimo
decil, ou seja, dos 10% de trabalhadores mais leenunerados, o que se traduz num
aumento da desigualdade salarial entre os trab@ksgertencentes ao ultimo decil e os
restantes trabalhadores. E de salientar que osd&é0%abalhadores mais bem remunerados
auferiam em 2009 cerca de 30% da massa salarralp tsido 0 grupo em que se
verificaram maiores diferencas em relagéo a 1985 ea que se situava em 24%.

A evolucéo destes “shares” no periodo em estudzamdo o ano de 1985 como
ano base (1985=100), mostra que a maior evoluganaddoi sentida pelos trabalhadores
do décimo decil, no entanto também é visivel ggegundo maior crescimento salarial foi
sentido nos trabalhadores pertencentes ao prirdeaia

Os réacios S80/S20 e S90/S10 sdo também bastamidativos no que toca a
evolucdo da desigualdade salarial num pais. O @83S20 indica a proporcédo do ganho
médio mensal total recebido pelos 20% da populggéaaufere salarios mais altos (Ultimo
quintil) em relacdo ao recebido pelos 20% na posagg@osta (primeiro quintil). O racio
S90/S10 é a proporcdo de ganho médio mensal éatbido pelos 10% da populacdo com
salarios mais altos (ultimo decil) em relacdo amelbedo pelos 10% menos bem pagos
(primeiro decil).

Ao analisar a evolucdo comparativa destes racigficeese que o aumento das

desigualdades salariais ao longo do periodo se esancialmente ao aumento do ganho
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mensal dos trabalhadores do dltimo decil e queanos em que se verificou uma redugéo
das desigualdades, foi também em funcéo da rediggisalarios mais altos. Em 1985, o
altimo quintil ganhava cerca de 3,9 vezes maisumaprimeiro quintil da distribuicéo, a
mais baixa propor¢cao observada, e em 2009 est&niiiz era ja de aproximadamente 4,8.
Comparando o décimo decil com o primeiro decil, 85, o ultimo decil ganhava cerca
de 5,8 vezes mais do que o primeiro decil e, enD286te valor subiu para 6,74 (ver
Tabela 1). Ao analisar a evolugcédo dos “shares” rifogiro e quinto quintil em separado,
tendo como base o0 ano de 1985 (1985=100), é peetebieducao do “share” dos salarios
dos trabalhadores do primeiro quintil que passa par8, em 2009, e um aumento do dos
trabalhadores do ultimo quintil, que sobe para8,l&m 2009.

Tabela 1 Racios S80/S20, S90/S10, P90/P10, P95/P@S/P01, Portugal, 1985-2009

S80/S20 S90/S10 P90/P10 P95/PQ5 P99/R01
1985 3,89 5,79 3,11 4,82 11,75
1986 3,96 5,89 3,14 4,92 12,06
1987 3,99 5,80 3,13 4,84 12,28
1988 4,01 5,73 3,20 4,77 11,37
1989 4,09 5,82 3,26 4,82 10,70
1991 4,35 6,20 3,38 4,92 11,82
1992 4,67 6,76 3,60 5,30 12,90
1993 4,74 6,81 3,72 5,19 13,30
1994 4,84 6,94 3,85 5,09 13,32
1995 4,72 6,71 3,81 5,04 12,39
1996 4,74 6,76 3,80 5,12 11,82
1997 4,67 6,61 3,77 5,08 11,21
1998 4,65 6,59 3,79 5,22 10,43
1999 4,61 6,54 3,78 521 10,09
2000 4,65 6,58 3,79 5,35 10,00
2002 4,75 6,79 3,82 5,50 10,46
2003 4,82 6,90 3,85 5,62 10,68
2004 4,89 7,00 3,93 5,69 10,88
2005 4,95 7,10 3,94 5,76 11,01
2006 4,93 7,08 3,92 5,76 11,00
2007 4,85 6,94 3,89 5,70 10,71
2008 4,85 6,94 3,84 5,63 10,69
2009 4,76 6,74 3,81 5,49 10,32

Fonte: Quadros de Pessoal, MSSS/GET 1985-0B@drigues et al (2012)
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Outro racio normalmente utilizado neste tipo deidsté o racio de percentis. O racio de
percentis compara os ganhos dos individuos entoemitts, por exemplo, o racio P99/P01
compara os ganhos dos individuos no percentil@@do percentil 1, o P95/P05 os ganhos
dos individuos no percentil 95 com os do percéndlo racio P90/P10 compara os ganhos
dos individuos no percentil 90 e no percentil 10.

Desta forma, para se comparar 0s ganhos dos indwidos percentis superiores
da distribuicdo com os ganhos dos individuos dosepés inferiores analisa-se a evolucéo
dos racios P99/01, P95/P05 e P90/P10. Neste cawe, 985 e 2009, verifica-se um
aumento dos racios P95/P05 e P90/P10, embora nifo significativa. J& a evolucdo do
racio P99/P01 indica uma reducdo deste, emborauocemportamento tivesse sido
bastante oscilatério neste periodo (ver Tabela Agsim, também através destes
indicadores se nota modificacdes na desigualdddeadaa favor das remuneracfes mais
elevadas.

Analisando os trabalhadores do extremo da disg@muie os trabalhadores da
parte central (Racios P50/P10, P50/P05, P50/P0A96®, P95/50, P90/50), verifica-se
uma convergéncia entre os trabalhadores de maiedaanlarios e os trabalhadores de
salarios medianos e um afastamento entre os teabmks de maiores salarios e os
trabalhadores de salarios medianos, ou seja, edmimteaumento das desigualdades na
segunda metade da distribui¢ao.

Desta forma, na primeira metade da distribuicAgatehos, os racios P50/P10 e
P50/P05 tém um comportamento relativamente estvdbngo da analise, enquanto o
racio P50/P01 sofreu uma descida acentuada. Em &88%abalhadores do percentil
cinquenta ganhavam mais 2,9 vezes que os traba#ésgado percentil um e em 2009 os
primeiros ganhavam apenas 1,7 vezes mais que oscey

Ja na segunda metade da distribuicdo de ganhadBcoweise um crescimento
acentuado no racio P99/P50, uma vez que em 198&hzshadores do percentil noventa e
nove ganhavam 4,1 vezes mais que os trabalhadongsrdentil cinquenta e, em 2009, os
primeiros ganhavam 6,3 vezes mais que os ultimosc® P90/P50, tal como os racios
P50/P10 e P50/P05, tem um comportamento relativierestavel nos anos em analise,
enguanto o racio P95/P50 apresenta uma subidaasfoedivel.

A leitura destes racios indica-nos que a desigdeldentre os extremos da

distribuicdo tem vindo a aumentar, como é percepfigla evolucédo dos racios S20/S80 e
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S10/S90. Os racios de percentis vém confirmar essesgtados e acrescentar que enquanto
na primeira metade da distribuicdo se verifica ain@nuicdo da desigualdade salarial, na
segunda metade verifica-se um aumento deste tigtesigualdade, o que é notdrio pelo
afastamento entre os ganhos dos trabalhadoresmedace aos trabalhadores do extremo
superior da distribui¢ao; isto é visivel pelo autoatos racios P99/P50 e P95/P50.

Daqui pode inferir-se que os ganhos mais elevadps um grande peso na

dimensao da desigualdade salarial em Portugal.

2.3. Principais Factores Explicativos da Evolucéo daidieddade Salarial em Portugal

— Resultados de Alguns Estudos

Neste ponto pretende-se identificar os factores mpa¢s contribuem para a
desigualdade salarial em Portugal utilizando algbibtiografia disponivel. E importante
a exploracdo de variaveis caracterizadoras dawhddape salarial e, para tal, utilizam-se
variaveis caracterizadoras dos dois lados do mercaé trabalho: variaveis
caracterizadoras do trabalhador — oferta (génedade, habilitacbes literarias,
qualificacdes, profissbes e antiguidade) — e agweis caracterizadoras da empresa —
procura (regido, dimensao da empresa e sectotig@lade).

Existem diversas contribuicbes bibliograficas qubordam os factores
explicativos da desigualdade salarial em Portugam todas identificam os mesmos
factores explicativos, seja pela fonte estatistittizada, pela metodologia utilizada ou
pelos anos analisados. Apesar desta heterogenettladeorrentes, todos os estudos
contribuem de forma positiva para o estudo da dekigde salarial em Portugal.

Fields (2003) destaca a profisséo, as habilitalif@edrias e o sector de actividade
como os principais factores na explicacdo do rdeeflesigualdade salarial, admitindo que
a profissdo contribui com 23% para o nivel de deddpde salarial e a educacao e o sector
de actividade com 11% cada. No total, 0 modelo &4d$ explica 70% do nivel de
desigualdade salarial.

Em GEP/MTSS (2009), analisa-se a evolucao da dasigde salarial nos anos
1995, 2002 e 2006. As variaveis mais significatiivsiam a idade, o sector de actividade e
a profissdo. As habilitacdes literarias foram apdas como um factor importante na
evolucdo da desigualdade nos anos de 1990, espenial o prémio auferido por quem
tem habilitagbes correspondentes ao ensino superior
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Novo e Centeno (2009) também realcam a influénaiadlicacdo (licenciado ou
nao licenciado) na desigualdade salarial. Estexresireferem que, entre 1982 e 1995, a
oferta de trabalhadores com ensino universita@obaixa, contrariamente ao que ocorre
apos 1995. A procura de trabalhadores licenciacdog#ene-se elevada em todo o periodo,
pois foi um periodo de integracdo economica (ifogamte com a Unido Europeia e,
posteriormente, com a globalizagéo). Segundo awesjtestas forgcas de mercado ajudam
a explicar a evolucdo da desigualdade, tanto no tmmo na base da distribuicdo. Até
1995, a desigualdade foi mais elevada no topo stalidiicdo, apos 1995 observou-se um
aumento da oferta enquanto a procura se mantegtacoe.

Rodrigueset al (2012) destacam a importancia das qualificacoes6¥p da
profissdo (42,6%) e das habilitacbes (31,4%) ndieagéio da desigualdade salarial em
Portugal. Estes resultados coincidem com Field®3RMa significancia das variaveis
habilitagbes e profissdo, indo ao encontro tambénGEP/MTSS no caso desta ultima
variavel.

E de salientar que tanto o estudo de Fields (2608) o do GEP/MTSS (2009)
atribuem uma elevada importancia a variavel sedtoactividade, o que ndo sucede no
estudo apresentado por Rodrigwtsal (2012), em que a varidvel sector de actividade
apenas explica 1,5% da desigualdade salarial.

Uma analise mais pormenorizada permite-nos aprafuachosso entendimento
acerca da desigualdade salarial em Portugal. Plameorecorrer-se-a de novo a Rodrigues
et al (2012), o estudo mais completo ao exibir uma alysfabastante detalhada sobre a
desigualdade salarial em Portugal para os ano9%ie 2000 e 20009.

Iniciemos entdo a andlise dos factores caractenieadda oferta de trabalho.
Relativamente ao género verifica-se um decrésciefativo da populacdo masculina
empregada e um aumento da populacdo feminina, sgmeloos homens continuam a
representar uma maior percentagem de populacdoegaga, em 2009 representavam
56%. E notoria uma atenuacdo dos desequilibri@siais, em 1994 o salario relativo das
mulheres comparativamente ao ganho meédio era depd®%ando para 87% em 2009. Os
homens mantiveram em toda a andlise salarios supe@o ganho médio e apresentaram
uma desigualdade salarial entre eles maior do quesaxiste no universo das mulheres,

mas a diferenca ndo é significativa. A varidvelagémao aparece assim como um factor
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importante para estudar as desigualdades salamaigirupo (ver ponto 3), reflectindo
apenas 3,6% da desigualdade explicada.

Quando analisamos a variavel idade € notério unrédetno da populacdo
empregada mais jovem e uma intensificacdo das @smadis envelhecidas. Observa-se
um crescimento do ganho médio mensal até a cléssa dos 45-54 anos, classe em que
se atinge o valor maximo para os anos 1994 e 2002009, verifica-se uma diminui¢éo
do ganho mensal em relacdo ao ganho médio em tsdescaldes etarios, sendo o grupo
dos 65 anos e mais a auferir a média mais ele¥adaste grupo etario que se encontra o
maior aumento de desigualdade salarial nos andsah@s, no entanto € uma classe que
representa uma pequena parte da populacdo empr@geeas 1%). Quanto aos restantes
grupos etarios, verifica-se uma reducédo na deslgdalnas camadas mais jovens (16-34
anos) e um aumento nas classes etarias com maB5 dmos. Apesar de existirem
diferencas de niveis salariais entre os grupogstdr factor idade parece contribuir pouco
para explicar a desigualdade salarial, represeatasuimente 5,8% da desigualdade
intergrupo explicada. As diferencas detectadagctfin a evolucéo tradicional do nivel
salarial: salarios relativamente mais baixos paraabalhadores mais jovens, em inicio de
carreira, e salarios relativamente mais elevadosie diferenciados para os trabalhadores
com mais idade.

Analise-se agora a reparticdo da populacdo empaggadhabilitacbes literarias.
Verifica-se um decréscimo dos trabalhadores commsine basico e um aumento de
trabalhadores com o ensino secundario e ensingisupa populacdo activa, o que traduz
uma melhoria dos niveis de educacdo no mercadoadaltio. Observa-se também uma
elevada desigualdade salarial que premeia os l@d@es com mais escolaridade, ao
mesmo tempo que os trabalhadores que possuem apeasno basico ou secundario
experienciaram uma reducdo de desigualdade satariperiodo analisado. Ao contrario
do caso anterior, ndo se pode negligenciar esiaveama explicacdo da desigualdade
salarial, sendo que esta explica 31,4% da desigdelmhtergrupo.

No que respeita as qualificacdes, verifica-se us@ugao dos trabalhadores
menos qualificados contrariamente ao grupo doslttallores pertencentes aos quadros
superiores e quadros médios, que mais do que dugmidongo do periodo em analise. Em
relacdo aos ganhos e aos niveis de desigualdad®@kaglara os quadros superiores e para

os quadros meédios verifica-se uma diminuicdo derelifca entre o seu ganho e o ganho
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médio dos trabalhadores ao longo dos trés anossata$, apesar de em todos eles o
ganho relativo ser elevado. E também evidente oeatonda desigualdade salarial
intragrupo nos grupos ja referidos, contrariameejue acontece com os trabalhadores
menos qualificados que presenciaram uma reducatesigualdade salarial intragrupo e
uma reducdo do seu rendimento face a média. Atdagdiferencas de ganho relativo
entre as categorias analisadas infere-se que asteeéemento bastante importante, o mais
importante, para explicar a desigualdade salariatgrupo justificando quase 50% desta.

Sobre a variavel profissdes, € de salientar queasegorias profissionais mais
representativas da populacdo empregada séo o peskomistrativo e similares, e os
operarios, artifices e trabalhadores similares,rgpeesentam cerca de metade do total dos
trabalhadores. A categoria com maior aumento deeseptatividade foi a do pessoal dos
servicos e vendedores, contrariamente a categosiaplerarios, artifices e trabalhadores
similares que sofreu a maior reducdo. Os niveislaggualdade e de ganhos relativos
evidenciados para as profissdes indicam a forteitapcia desta variavel na explicagdo da
desigualdade salarial intergrupo, cerca de 42,6%.

Ao analisar o factor antiguidade foi possivel imfegue cerca de metade da
populacao activa apresentou antiguidade inferiuatro anos e a sua evolug¢ao ao longo
do periodo analisado n#o foi significativa. E niadrma diminuicdo dos trabalhadores
com vinte ou mais anos na empresa demonstrandoregingéo na presenca prolongada
numa empresa, esta reducdo é compensada por asnmast@ategorias de antiguidade
compreendida entre 0s dez e 0s catorze anos ez @los dezanove anos. Em relagcédo a
distribuicdo do rendimento médio, é visivel qudrabalhadores ha mais anos na empresa
auferem ganhos mensais mais elevados, em médianti8ocque 0 ganho mensal médio.
Em contrapartida, os trabalhadores que estavam ér@osnde um ano na empresa
ganhavam apenas 78% do ganho médio. Observandsigualdade salarial, é evidente
que a medida que se avanca nas categorias comemgamhos relativos mais elevada é a
desigualdade salarial, sendo isto mais evident®@d@ e 2009, a semelhanca de outros
factores ja aqui analisados. Desta forma, quantornéaa antiguidade, maior € o ganho
relativo e maior € a desigualdade salarial. Vaglersa salientar que a desigualdade salarial
esta a diminuir nos grupos de trabalhadores quagercem na empresa menos de quatro
anos. Apesar de algumas diferencas detectadasasnditerentes categorias, a antiguidade

nao consegue explicar convenientemente a desigleatddarial intergrupo, apenas 8,7%.
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Passemos a andlise dos factores caracterizadomeaaa de trabalho, factores
relacionados com a empresa. A regido é uma destAdveis. Existe uma grande
assimetria na distribuicdo da populacdo empregadaegioes: as regides Norte, Centro e
Lisboa apresentam 85% da populacdo empregada ety @00ando as restantes regides
pouco significativas. Em relacdo as disparidadériass, a regido de Lisboa destaca-se
com ganhos relativos bastante superiores. As regideNorte e do Centro sdo as que
auferem menores ganhos relativos no entanto, andist que as separa das restantes
regides, excepto Lisboa, sdo pouco significatidasegides de Lisboa e dos Acores sdo as
gue apresentam maiores niveis de desigualdaddakakendo crescente na primeira.
Assim, a variavel regido ndo aparece como um fasigmificante na explicacdo da
desigualdade salarial intergrupo, representandoaap® 3% da desigualdade explicada.

Quanto a dimensao da empresa, as médias e gramgessas apresentam uma
pequena parcela das empresas existentes em Partagatdo responsaveis por 47% do
emprego, em 2009. Quanto ao rendimento relativie asmenta com a dimensao da
empresa atingindo cerca de 35% acima da média mrsles empresas. Foi possivel
verificar também que existe uma tendéncia para meato da desigualdade salarial
acompanhar a evolucdo dos salarios, que evoluemmawmo sentido da dimensdo da
empresa. Isto indica que este factor ndo podessgreeido na explicacao da desigualdade
salarial intergrupo, ja que traduz 14,5% da desiguke explicada.

Por fim, analisemos a influéncia do sector de aktitle na desigualdade salarial.
Verifica-se uma estagnacdo de populacdo empregadaator primario, cerca de 2% para
0s trés anos. J& no sector secundario observaaeaiommuicdo da populacdo empregada
enquanto o sector terciario sofre um aumento. EG926ste Ultimo sector apresentava
65% da populacdo empregada. Em termos de desigeakklarial ndo houve grande
variacdo ao longo dos anos observados. Relativenantendimento médio foi possivel
inferir que o sector dos servicos é o sector qeeeok, em média, remuneragdes mais
elevadas, cerca de 20% acima da média. Apesar ddetanca salarial esta variavel
apresenta-se com importancia reduzida na explicdgétesigualdade salarial intergrupo,
somente 1,5% de desigualdade explicada.

Através desta exposicdo segundo Rodrigeteal (2012) é possivel identificar
quais os factores que se mostraram mais signifa@satna explicacdo da desigualdade

salarial para o periodo analisado. Do lado da afele¢ trabalho, caracteristicas do
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trabalhador, é de salientar a importancia das fipsjdes, profissbes e habilitacbes

literarias. No que toca as habilitacbes literddasotoria uma elevada desigualdade na
populacdo empregada que possui niveis habilitasi@o@eriores; no caso das profissbes €
relevante a desigualdade observada nos quadrosmsepee dirigentes, nos especialistas e
profissionais intelectuais e cientificos, e tambéms técnicos e profissionais de nivel

intermédio; por fim, no caso das qualificacéespuasissionais mais qualificados sdo os

que tém maior influéncia no nivel de desigualdade.

Ja do lado da procura de trabalho, caracterisdteagmpresa, a dimensédo da
empresa e a regido mostram ser as variaveis nievgmnges na explicacdo da desigualdade
salarial. Em relacdo a dimensédo da empresa, faiiymisdentificar uma tendéncia para a
desigualdade salarial aumentar com o aumento dandi# das empresas; na variavel
regido, sdo bastante notodrias as disparidadesasalexistentes entre a regido de Lisboa e

as restantes.

3. DESIGUALDADE SALARIAL DA UE-15 E O CASO PORTUGUESum estudo

empirico
3.1. Metodologia

A desigualdade salarial em Portugal s6é pode serprmmndida quando
confrontada com a desigualdade salarial existerdatras paises com niveis de
desenvolvimento semelhante, nomeadamente com @éiess da Unido Europeia.

Neste ponto, pretende-se caracterizar a desiguakigdrial da UE-F5 avaliar a
situacdo portuguesa em contexto europeu. Compreequis os factores que mais
contribuiram para o crescimento da desigualdadgialé um primeiro passo para que se
possam delinear politicas com o0 objectivo de aeenéste tipo de desigualdade. Esta
analise sera feita para a UE-15 com o objectivpatter comparar Portugal a paises com
niveis de desenvolvimento semelhante ou superior.

Neste ambito, analisar-se-4 a desigualdade injpagrue a desigualdade

intergrupos seguindo de muito perto a metodologiartfilise e exposicdo de Rodrigees

2 Alemanha, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espanhaahitia, Franca, Grécia, Irlanda, Italia, Luxemburgo
Paises Baixos, Portugal, Reino Unido e Suécia.
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al (2012), a excepcdo da medida de dispersdo uslizace no estudo presente é o
coeficiente de variacdo

No caso da desigualdade salarial, a desigualdamlaginpos é a soma da
desigualdade salarial existente em cada grupo,guadd pela importancia relativa de cada
grupo no conjunto da populacdo total analisada renipee avaliar a desigualdade que
haveria caso as diferencas salariais motivadasepedtencia de diferentes grupos de dada
variavel fossem eliminadas. A desigualdade intgrgsucorresponde a desigualdade
salarial que teriamos se todos os individuos nuterméado grupo auferissem um
rendimento idéntico ao rendimento médio do grupgua pertence. Nesse caso, a
caracteristica definidora de cada grupo seria oolfactor explicativo da desigualdade,
(Rodrigueset al, 2012).

Ir-se-4 entdo, numa primeira fase, analisar a daklgde intragrupos através da
analise de variaveis caracterizadoras do trabathadderta (género, idade, escolaridade,
profissao e tempo de servigco) — e aspectos camaderes da empresa — procura (contrato,
dimensdo da empresa e actividade economica). Deaf@omplementar sera feita uma
analise ao ganho médio de cada pais, por varigaed, se compreender qual a posicao de
Portugal no seio da UE-15 tendo em conta as vasiaralisadas. Esta Gltima analise foi
realizada para o ano de 2010, ano em que aindsen@ziam sentir de forma acentuada os
efeitos econdmicos e sociais decorrentes da casedividas publicas. Numa fase final,
sera também calculada e analisada a desigualdad@lsatergrupo.

A variavel dependente utilizada sera o ganho hmigorque permite controlar as
diferencas das jornadas de trabalho entre os p&isetados foram recolhidos do Eurostat,
das séries estatisticas sobre a estrutura de gdpbpslacdo e condigbes sociais —
mercado de trabalho — ganhos) para os anos 2008, 22010. A analise realizada ira

incidir sobre a UE-15, como ja foi observado.
3.2. Estudo Empirico — Desigualdades Intragrupo

Através doGrafico 1 pode-se compreender que o ganho horario médiordame
durante o periodo em analise em praticamente tosiggises, com a excepc¢ao do Reino

Unido, em que se verifica um decréscimo entre 202610. Pode-se também inferir que

*E uma medida da dispersdo relativa que exprimesgi@padrdo como uma percentagem da média.
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Portugal é o pais da UE-15 com menor ganho hosmaoda a amostra, seguido pela
Grécia e Espanha. Em contrapartida, os paisessanderificam maiores ganhos horarios
sdo a Dinamarca, a Irlanda e o Luxemburgo. Na Damea) o ganho horario médio em
2010 alcancou os 27,09 euros, em contrapartidautro extremo da amostra encontra-se
Portugal com um ganho horario médio de 7,71 ewnos, diferenca de 19,38 euros, um
valor que ultrapassa o salario médio da UE-15, @m7leuros.

Analisando o ganho horario médio da UE-15 em 20#€ifica-se que oito dos
quinze paises em analise tém um ganho horéario naédi®o da média e sete paises acima.
Portugal possui um ganho horario inferior a médic®ed6 euros e a Dinamarca um salario
superior a média em 10,32 euros.

Este grafico é por si elucidativo das disparidadgariais que existem na UE-15 e
da posicdo ocupada por Portugal nesiaeking Analisemos agora os factores que
contribuem para estas divergéncias salariais.

A primeira variavel, o género, vem representadgnafico 2 e nografico 3 No
grafico 2pode-se analisar a evolucdo da estrutura da pgpukEmpregada de acordo com
este critério. Verifica-se um decréscimo da popdagnasculina em detrimento da
populacao feminina entre 2006 e 2010. Em 201050 da populacdo empregada feminina
alcancou os 47% face a 36% dos anos anterioresaetoqos homens diminuiram a sua
participacdo no mercado de trabalho em cerca de Hl€ancando os 53% em 2010.
Através dografico 3 vé-se que na UE-15 os homens ganham mais do qoailasres
(escala da esquerda) e que a desigualdade intcagédg € muito elevada em ambos os
grupos, estes néo se distinguem entre si quardteaspecto (escala da direita). E também
visivel uma diminuicdo da desigualdade salariaURal5 no género masculino enquanto
no género feminino é notdria uma reducao da desigda apenas entre 2002 e 2006, que
se mantém praticamente igual em 2010, isto emgdarabm a subida do salario horario
médio em ambos o0s grupos. Verifica-se entdo quetreerg € uma variavel pouco
significativa para explicar a desigualdade sala@hando agora Portugal no contexto
europeu no que respeita ao genergrafico 4 permite ver que Portugal a par com os
restantes paises do sul da Europa, apresentangiferesalariais entre os homens e
mulheres menores que 0s outros paises da UE-1éngodignificar isto que este factor é
menos importante que nagueles paises para expticdesigualdades salariais. No mesmo

gréfico pode-se verificar ainda que, em Portugal, o gardrario médio para o género
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feminino é o mais baixo da UE-15, mantendo-se senmberior a metade da média. Para
ambos os géneros, a Dinamarca foi em toda a anmgieas com ganhos horarios mais
elevados.

Em relacdo a idade, verifica-se peiafico 5que a populacdo mais jovem, até
aos 39 anos, sofreu uma reducdo na sua participacéeercado de trabalho entre 2002 e
2010, o que ndo aconteceu as restantes faixagsetérie referir que os trabalhadores com
mais de 60 anos sdo 0s que ocupam a menor pampepldacdo empregada, embora
crescente desde 2006, cerca de 3% em 2002 e 28%6 eam 2010. Tal como se vé no
grafico 6 ndo obstante a pequena fraccdo ocupada porltste grupo etério, verifica-se
que estes sao os trabalhadores com maior rendirherdco médio em 2010, e no qual a
desigualdade salarial mais decresceu entre 20@A@ ®s grupos mais desiguais sao 0s
grupos dos trabalhadores com idade inferior ouligue89 anos, embora esta seja
decrescente. A elevada desigualdade salarial quéazsesentir nestas faixas etarias
evidencia as diferencas salariais existentes nésegpala UE-15 no que respeita aos
trabalhadores em inicio de carreira, indicando esia variavel pode ter influéncia na
desigualdade salarial. Nas outras faixas etariesfica-se também um decréscimo da
desigualdade nos anos em analise, a acompanhaument do salario horario médio
respectivo. Nao se verifica grande divergénciasadérios médios dos grupos etarios, com
excepcao do grupo dos trabalhadores com menos da@)que, possuindo um menor
nivel de experiéncia e encontrando-se normalmemtenéio de carreira, auferem um
salario médio inferior as restantes faixas etaramlisando ogréafico 7, mais uma vez,
Portugal mostra ser o pais com menor ganho hogéritodas as faixas etarias situando os
seus valores sempre abaixo de metade da média dib.UEambém € visivel por este
gréfico grafico que é um dos paises que menor uEsigde salarial apresenta em relacao a
idade.

Passe-se entdo a analise da variavel habilitaitéefribs. Pelgrafico 8e gréafico
9 observam-se algumas alteracdes na estrutura ddagép empregada assim como nos
seus ganhos médios. Para analisar esta variaveladiss foram agrupados da seguinte
forma: o grupo [0-2] inclui a populacdo com o endir@sico no maximo, o grupo [3-4] a
populacdo com ensino secundario e pos secundarolisenciatura e o grupo [5-6] a

populacdo que possui no minimo a licenciatura.
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E visivel um decréscimo na percentagem de populggdgossui apenas o ensino
bésico e um aumento acentuado dos trabalhadorgsogsaem no minimo a licenciatura.
Neste grupo verifica-se um aumento continuo daisat@rario médio, o que ndo ocorreu
nas restantes classes. O nivel de desigualdad®kélauperior no grupo de trabalhadores
com menos habilitacdes literarias, o que indica egtes trabalhadores possuem salarios
bastante distintos no seio da UE-15, sendo notardgbneste aspecto importante para
explicar a desigualdade salarial. Pgtafico 10,0bserva-se em relagcdo ao ganho horario
meédio, que a variavel habilitacbes literarias nagus a tendéncia das variaveis ja
analisadas. Neste caso, Portugal representa o ngamtro horario da UE-15 para 0s
grupos educacionais [0-2] e [3-4], no entanto, asocdos trabalhadores com nivel
educacional superior [5-6] Portugal tem o quartcneneganho horario. @rafico 10
também revela que provavelmente Portugal € o paised15 onde a desigualdade salarial
€ maior quando se analisa a variavel habilitag@esifias.

Nos graficos 11le 12 estdo apresentados os resultados sobre o estudo da
desigualdade salarial para a variavel profissdo.utizada a classificacéo internacional
tipo das profissdes (CITP-88), nominacéo utilizadlm Eurostat, onde:

1 - Representantes do poder legislativo e de érg@esutivos, dirigentes, directores
e gestores executivos

2- Especialistas das actividades intelectuaisrdifieas

3- Técnicos e profissbes de nivel intermédio

4- Pessoal administrativo

5- Trabalhadores dos servi¢os pessoais, de pratecg@guranca e vendedores

6- Agricultores e trabalhadores qualificados dacafjura, da pesca e da floresta

7- Trabalhadores qualificados da industria, cogéinie artifices

8- Operadores de instalacfes e maquinas e traloa#isada montagem

9- Trabalhadores nao qualificados

Tal como mostra ografico 11 os trabalhadores ndo qualificados sdo os
trabalhadores que possuem maior participacdo nga fde trabalho, seguidos pelos
agricultores e trabalhadores qualificados da aljuiy pesca e floresta, apesar disso, nos
anos em analise este Ultimo grupo sofreu um deorésca sua participacdo enquanto o
primeiro grupo, dos trabalhadores ndo qualificadmdteu um aumento. @réfico 12

revela que os niveis de desigualdade salarial gperisres para os trabalhadores com
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menor ganho horario, os trabalhadores de profisst®s intelectuais, sendo esta uma
variavel diferenciadora em termos de desigualdadkrial. Por outro lado, os
trabalhadores mais qualificados possuem ganhosetesiados, destacando-se o grupo dos
representantes do poder legislativo e de 6rgaasiaxes, dirigentes, directores e gestores
executivos, com maiores ganhos horarios médios aumento acentuado da desigualdade
salarial, embora seja a categoria onde esta é m&aano grupo dos especialistas das
actividades intelectuais e cientificas ocorreu wuréscimo da desigualdade e o ganho
horario médio praticamente se mantém. Como é Visivgrafico 13 Portugal foi mais
uma vez o pais com os salarios médios mais baxesméavel profissdo, acompanhando a
tendéncia europeia de salarios mais elevados paralmlhadores mais qualificados.

Tendo em conta o tempo de servigo, tal como se pedecar nografico 14,0
emprego para a vida € um mito na sociedade ac@mica de 40% da populacdo
empregada encontra-se no seu emprego ha menascdeacios. No extremo oposto estao
os trabalhadores que se encontram na mesma engtesta ou mais anos, representam
cerca de 6% da populacdo empregada. Tendo por dssecritério, a estrutura da
populacdo empregada manteve-se sem grandes adteragdongo dos anos em analise.
Quanto a desigualdade salarialgrafico 15revela que genericamente esta € tanto maior
quanto menores forem os anos de servico. De foreral,gpara esta varidvel a
desigualdade decresceu para todas as classesivitelaite ao caso portugués em
contexto europeu, pelgrafico 16yé-se qudortugal se revelou mais uma vez como o pais
da UE-15 com valores mais baixos em todas as slaggpiindo no entanto a tendéncia da
maioria dos paises da UE-15 que premeiam os trat@lbs que estdo ha mais tempo na
empresa.

Analisando globalmente as variaveis relacionadas ocdrabalhador, € possivel
dizer que as desigualdades ao nivel da UE-15 est@entradas nos trabalhadores mais
jovens, com menores habilitac6es literarias e qasyem menor tempo de servigo dentro
de uma empresa. Quase todas as variaveis analisadaem ser relevantes no estudo da
desigualdade salarial, o que indica que a UE-1fm& wnido econdmica muito heterogénea
em termos de ganho horario.

Por fim, analisemos as varidveis relacionadas coproaura de trabalho, a
empresa. O tipo de contrato poderia ter sido umiawel estudada como caracterizadora

da oferta de trabalho, mas foi considerada como wanavel caracterizadora da procura
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de trabalho. Considerandognafio 17 e o gréfico 18 verifica-se que cerca de 90% da
populacdo possui contratos sem termo face a cercB0% com contratos a termo. A
desigualdade salarial nos trabalhadores com corgeaih termo manteve-se sensivelmente
constante, tendo diminuido nos trabalhadores detsitde contrato a termo, auferindo
estes em média rendimentos horarios notoriamenteome® que 0 outro grupo de
trabalhadores. @rafico 19mostra que o Portugal em contexto europeu segeiedéncia
das outras variaveis aqui analisadas anteriormente.

Por fim, em relacdo a dimensao da empresgrtatico 20revela que as grandes
empresas com mais de 1000 trabalhadores possueands2d0% da populagédo empregada
e as empresas entre 0s 10 e os 250 trabalhad@®sepo outros 40% perfazendo a grande
maioria de populacdo empregada.g@fico 21 mostra que o ganho horario médio é
superior, mas nao muito, nas empresas com maislleaores, tendo aumentado entre
2002 e 2010 em todas as dimensodes. A desigualdid@abaumentou durante os anos em
guestdo, especialmente para as empresas com ma0Qderabalhadores e entre 250 e
499, apresentando ambos os grupos, em 2010, o dévelesigualdade salarial mais
elevado parecendo mostrar a relevancia desta ehriégv desigualdade salarial. Pelo
grafico 22pode-se também verificar que mais uma vez Portuggba o ultimo lugar no
ganho horério médio em relacdo a dimensdo da empesglo que a desigualdade salarial
aparenta ser menor em Portugal que noutros pasgE-d>5.

Pelo exposto, no que toca as variaveis caracternaadio lado da empresa, o tipo
de contrato ndo parece ter grande influéncia ngukddade salarial global, ja a dimensao

da empresa mostra ser um factor significante nigukddade salarial.

3.3. Estudo Empirico — Desigualdade Intergrupos

No grafico 23 pretende-se mostrar a influéncia de cada varidaealesigualdade
salarial total, a desigualdade intergrupos, pasm® de 2010. N&do € possivel identificar
claramente uma variavel que tenha contribuido papdicar as desigualdades salariais na
UE-15, no entanto, existem duas variaveis que s&ackem no ano de 2010, a dimensao da
empresa e o tempo de servico, apenas com 14% palads empresas com mais de 1000
trabalhadores englobam cerca de 40% da populat¢i&a,ar que conjuntamente com uma
das mais elevadas desigualdades salariais jussife@a contribuicdo para a desigualdade
total em 2010.
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E visivel a influéncia do factor permanéncia na &% na explicacio deste tipo
de desigualdade, resultado esperado tendo em a@walu¢do remuneratdria ao longo de
uma carreira profissional e tanto mais quando zadanterior de uma mesma empresa.

De qualquer das maneiras, estes resultados namwsém concludentes uma vez
que se calculam os coeficientes de variacdo pargrupo de paises muito heterogéneos
entre si, sendo que as diferencas de uns se atetmanas diferencas de outros. Outro
factor que também pode ter influenciado os resofiaddi o facto de termos utilizado

valores médios por pais.
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4. CONCLUSAO

Em Portugal existe uma desigualdade salarial ebegaé se tem acentuado desde
0s anos 1990. Cardoso (1998) salienta a posicéBodeigal no topo da desigualdade
salarial quando comparado com o0s outros paisesnii&o UEuropeia. Ao analisar-se a
distribuicdo dos ganhos dos trabalhadores porteguesifica-se que € na segunda metade
da distribuicdo que a desigualdade salarial € mkstar foi facilmente identificado através
da analise dos racios P95/P05, P90/P10, P99/56/@5®e da respectiva evolucéo.

Rodrigues et al (2012) identifica as qualificacbes, as profissisna@ as
habilitacbes literarias — variaveis relativas abathador — e a regido e a dimenséo da
empresa - variaveis relativas a empresa —, estisadélem menor dimensédo, como as
variaveis mais importantes na definicdo da desttassd salarial em Portugal no ano de
2010.

No estudo empirico realizado foi possivel enquadraituacdo de Portugal no
seio da UE-15, em relacdo aos ganhos horarios mifidar algumas das variaveis
relevantes para a desigualdade salarial. Das esi@entificadas ndo houve nenhuma que
se destacasse, 0 que se deve ao facto de se estiudar um espago econdmico
constituido por economias distintas entre si. Rarder uma visdo mais completa das
desigualdades salariais da UE-15, o ideal serleartidados por pais, para a partir dai
avaliar a desigualdade salarial inter e intra gaise

Apesar deste estudo empirico ndo ter tido conctusédentes foi possivel
compreender que na origem da desigualdade sald@iaUE-15 estdo as diferencas
existentes entre os trabalhadores menos qualifscaglotre os mais novos e entre 0s
trabalhadores com menos anos de experiéncia. Jéelkagéio a desigualdade salarial
intergrupo é dificil identificar uma variavel muitelevante.

No caso de Portugal, em que se tem verificado umeato de desigualdade
salarial, diferenciando-se dos restantes paisebEA5, é preciso ter em conta este
fendmeno no delineamento das politicas econdmMasroeconomicamente, 0 aumento
da desigualdade salarial a privilegiar os rendioembais elevados penaliza os niveis de
procura agregada, consumo e investimento, uma wez sg favorecem grupos de

trabalhadores com propenséo marginal ao consumormen

22



A Desigualdade Salarial em Portugal

A desigualdade salarial existente resulta, em grgragte, de no modelo presente
e, tal como ja foi referido, se considerar o sal@ssencialmente como um custo de
producao, visdo esta que nao permite ponderar aleeidte os efeitos referidos sobre a
procura agregada. Isto tem levado a contencéo iadaldos trabalhadores menos
qualificados e/ou 0s que ocupam posi¢des interraédia empresas.

Para contrariar a elevada desigualdade salariacéssario reverter algumas das
politicas econdmicas existentes, pois muita dagdekiade resulta de algumas politicas
governamentais e da auséncia de outras. Por exenaptjue respeita a legislacéo laboral,
qualquer medida que invertesse a logica presentsulsidio de desemprego, em que é
visto cada vez mais como um subsidio a procurang@rego, regulasse melhor alguns
contratos de trabalho e elevasse o salario minlievaeyia necessariamente a reducéao da
desigualdade salarial. Atenuar a desigualdadeiagatagnificaria um estimulo a procura

agregada e, sendo assim, seria uma fonte de cexgoimcondémico.
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6. ANEXOS

Grafico 1 Ganho Horario Médio, UE-15, em euros.
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat.

Gréfico 2 Estrutura da Populacdo Empregada, UE-15Género.
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat.
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Gréfico 3 Ganho Horario Médio e Desigualdade, UE-155énero, em euros
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Gréfico 4 Ganho Horario Médio, UE-15, Género, em aws, 2010
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Gréfico 5 Estrutura da Populagdo Empregada, UE-15dade

30% 30%

28% 29%
25% 25%

2002 2006 2010|2002 2006 2010|2002 2006 2010|2002 2006 2010|2002 2006 2010

Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat

Gréfico 6 Ganho Horéario Médio e Desigualdade, UE-19dade, em euros.
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Grafico 7 Ganho Horario Médio, UE-15, Idade, em euss, 2010.
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat

Gréfico 8 Estrutura da Populacdo Empregada, UE-131abilitacdes Literarias
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat
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Gréfico 9 Ganho Horario Médio e Desigualdade, UE-13Habilitacbes Literarias, em euros
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat.

Gréfico 10 Ganho Horario Médio, UE-15, Habilitac6ed.iterarias, em euros, 2010
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat
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Gréfico 11 Estrutura da Populagdo Empregada, UE-15Rrofisséo.
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Gréfico 12 Ganho Horario Médio e Desigualdade, UES, Profissdo, em euros.
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Gréfico 13 Ganho Horario Médio, UE-15, ProfissGesm euros, 2010.
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat.
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Graéfico 14 Estrutura da Populacdo Empregada, UE-15Tempo de Servico
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Gréfico 15 Ganho Horario Médio e Desiaualdade. U-15. Tempo de Servico. em eurc
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Gréfico 16 Ganho Horéario Médio, UE-15, Tempo de Seico, em euros, 2010.
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Gréfico 17 Estrutura da Populagdo Empregada, UE-15Contrato.
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat

Gréfico 18 Ganho Horéario Médio e Desigualdade, UEH, Contrato, em euros.
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Grafico 19 Ganho Horéario Médio, UE-15, Contrato, emeuros, 2010.
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat

Gréfico 20 Estrutura da Populacdo Empregada, UE-1imensado da Empresa.
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Fonte: Structure of Earnings Survey, Eurostat.
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Gréfico 21 Ganho Horario Médio e Desigualdade, UEH, Dimensédo da Empresa, em euros.
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Graéfico 22 Ganho Horario Médio, UE-15, Dimensao d&mpresa, em euros, 2010.
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Gréfico 23 Desigualdade Intergrupos, 2010
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