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RESUMO

Os professores tém uma grande missdo pedagodgica que é revestida por uma grande
complexidade humana. Para além de todo o processo de ensino-aprendizagem, o
professor tem de trabalhar com pessoas com personalidades diferentes com o intuito
de promover a sua personalidade e humanidade. A relacdo professor-aluno,
sustenta a experiéncia educativa, constitui um encontro humano que, de forma muito
particular, contribui para o alcance de diversos objetivos previamente tragados.
Nesse sentido, cabe ao professor estudar a melhor forma para promover o sucesso
dos alunos. Para isso, € necessario que o professor estude a sua turma de modo a
criar um pensamento critico que contribua para a construcdo de conhecimentos dos
alunos no sentido de lhes promover experiéncias que permitam a aquisicdo de
saberes. E com base neste estudo inicial que o professor planifica todo o ensino,
devendo ter como base os conteudos dos programas bem como o papel e a
realidade dos alunos, da escola e do meio envolvente.

E neste sentido que surge o estagio pedagdgico, que visa colocar em pratica todos
os conhecimentos adquiridos. Assim, o presente relatorio final de estagio, inserido
no Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos ensinos Basico e Secundario da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéao Fisica da Universidade de Coimbra,
prende-se com a necessidade de aprofundar todo o trabalho desenvolvido ao longo
do ano letivo junto da turma do 12°F da Escola Secundaria Homem Cristo em Aveiro
enguanto professora estagiaria.

Deste modo, serve o presente relatério para descrever todas as aprendizagens por
mim adquiridas enquanto professora estagiaria, fazendo referéncia as atividades de
intervencdo pedagoégica desenvolvidas, identificando todas as necessidades e
dificuldades de formacao.

Incluirei ainda, o aprofundamento do tema-problema que se refere a utilidade que os

professores de Educacéo Fisica dao aos resultados da sua avaliacéo.

Palavras-chave: Planeamento. Realizagcdo. Processo ensino — aprendizagem.

Avaliacéo. Utilidade dos resultados das avaliagdes.
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ABSTRACT

Teachers have a great pedagogical mission that is covered by a large human
complexity. In addition to the entire process of teaching and learning, the teacher has
to work with people with different caracters to promote their personality and humanity
traits. The teacher- student relationship, supports the educational experience, which
a human encounter ir a very particularly form and contributes to the achievement of
various objectives previously outlined.

In this perspective, it is the teachers duty to evaluate the best methods to promote
student success. For this reason it is necessary for the teacher to observe her class
in order to create a critical thinking that contributes to the promotion and of the
students knowledge. Based on this study the teacher flatten plans the entire
education al system, which should be based on the content of programs and the role
the reality of the students, the school and the surrounding environment.

It is in this direction, that the practice aims to put into practice all the knowledge
acquired. Thus, this final report stage, inserted in the Master of Teaching Physical
Education in Elementary and Secondary teachings of the Faculty of Sport Sciences
and Physical Education, University of Coimbra, aims in consolidating the work done,
as a trainee teacher, during the lective year with the 12%F class at the “Homem
Cristo” High School in Aveiro.

Thus, this report serves to describe all the learning acquired by me as a treinee
teacher, referring to pedagogical intervention al activities identifying the needs and
difficulties of training.

| will also include a profound evaluation on the problem-topic, referring to the utility

that Physical Education teachers give the results of their evaluation.

Keywords: Planning. Achievement. Teaching - learning process. Review.

Usefulness of the evaluation results.
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CAPITULO | - INTRODUCAO

O Relatorio Final de Estagio Pedagdgico que se segue surge no ambito do Mestrado
em Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacgdo Fisica da Universidade de Coimbra. Este
pretende o desenvolvimento e reflexdo das aprendizagens e préticas pedagdgicas
desenvolvidas durante o presente ano letivo (2013/2014) junto da turma F do 12°
ano de escolaridade da Escola Secundaria Homem Cristo em Aveiro.

O estagio pedagogico revelou-se de grande importancia para mim uma vez que
permitiu colocar em pratica tudo o que foi aprendido ao longo deste ciclo de estudos,
experienciando, errando, refletindo e alcancando conquistas. Tratou-se da
possibilidade de entender o contexto real da escola e articular tudo de forma a
promover ao maximo as aprendizagens nos alunos, através de uma prética
pedagdgica estudada, refletida e dinamizadora.

A profissdo docente € sem dilvida composta por um misto de complexidade que
cabe a nés, professores, a capacidade de articular todo este processo. Podemos
perceber este fato através das dez familias de competéncias profissionais que
Perrenoud (1999) descreve. Assim, o professor tem de organizar e gerir situacoes
de aprendizagem, gerir as progressdes pedagogicas das aprendizagens, conceber e
executar dispositivos diferenciados de aprendizagens, implicar os alunos na prépria
aprendizagem, ter a capacidade de trabalhar em equipa, participar na gestao da
escola, informar e implicar os pais na educacdo dos alunos, utilizar novas
tecnologias, lidar eficazmente com os deveres e dilemas éticos da profissdo, gerir a
prépria formagcdo continua e ainda deverd ser especialista no ambito do
desenvolvimento do curriculo. Ndo sera isto de grande complexidade? Imaginemos
entdo todas as tarefas que estéo subjacentes dentro de cada familia.

Deste modo, trata-se de uma exaltacdo do papel do professor, transformando-o em
“superprofessor” como refere Formosinho (1992). Trata-se de um professor que,
para além de todas as suas competéncias profissionais, tem de ser capaz de educar
e ndo s6 ensinar. E aquele que facilita as aprendizagens, que é capaz de
individualizar o ensino. E acima de tudo o professor que se preocupa com o aluno,
independentemente das suas capacidades, problemas e feitio, € aquele que

consegue gerir toda a complexidade em prol dos alunos.
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Felizmente tivemos a possibilidade de experienciar tal facto ao longo deste estagio
pedagdgico, assumindo o papel de professoras. Foi uma experiéncia Unica, repleta
de aprendizagens, momentos, conquistas, mas também muitas dulvidas e
dificuldades. Foi possivel a troca de experiéncias entre os elementos do ndcleo de
estagio, entre os coordenadores e até mesmo entre 0s restantes professores do
grupo de educacdo fisica que nos permitiu crescer enquanto profissionais de
Educacao Fisica. Esperamos sinceramente continuar e evoluir com vista a alcancar
a capacidades excecionais do “superprofessor”.

Ao longo deste relatorio iremos partilhar todos os momentos vividos, principalmente
as dificuldades sentidas ao longo do mesmo e a forma como foram ultrapassadas.
Serdo ainda apresentadas as expetativas iniciais, as praticas pedagogicas
contextualizadas, o planeamento, a avaliacdo e todas as reflexdes relativas a estes
temas. No fim, ndo poderiamos deixar de realizar um balanco final de todo o
trabalho desenvolvido, uma vez que a capacidade de andlise e de realizar uma
autoavaliacdo é essencial para a correcdo de futuras intervencdes pedagogicas. E
importante reconhecer que erramos e acima de tudo, ter a capacidade de arranjar
solucgdes para tais factos.

Para finalizar sera apresentado o tema de aprofundamento que derivou de um dos
receios sentidos ao longo do estagio, 0 medo de errar nas avaliacdes dos alunos, de
sermos incorreta com 0s mesmos e da capacidade de utilizar a informacao que dai
deriva em prol da evolucdo dos alunos. Assim, visto que todas as avaliacbes sao
essenciais ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos, procuramos perceber
qual a utilidade que os professores de Educacédo Fisica da escola onde estagiamos

atribuem aos resultados da sua avaliacao.
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CAPITULO Il = CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DESENVOLVIDA

2.1. Expetativas e op¢des iniciais em relacdo ao estagio (PFI)

Inicialmente, a nossa principal expetativa seria a possibilidade de colocar em pratica
tudo o que aprendemos ao longo dos trés anos de Licenciatura e do primeiro ano de
Mestrado. Tinhamos curiosidade de verificar como funcionaria a realidade do
contexto escolar. O certo € que nem toda a teoria € aplicavel na pratica, tudo
depende do tipo de alunos, do nimero de alunos, das condicbes materiais e
instalacbes da escola, do meio envolvente, enfim, de um numero variado de
situacdes que interferem com o processo de ensino-aprendizagem. A nossa primeira
preocupacao passaria por aqui, ha capacidade de analisar todos estes aspetos e
organiza-los de modo a promover acées pedagdgicas mais adequadas possiveis.

O facto de termos dois orientadores, de faculdade e da escola, a acompanhar todo
este processo deixou-nos mais calmas, uma vez que estariam ali para nos ajudar
em todas estas situacOes. Para nds esta seria a boa parte do estagio, a
possibilidade de colocar em pratica tudo o que aprendemos, sempre com a
supervisao de alguém experiente e com prética, que nos desse indicacdes sobre as
nossas acoes pedagogicas.

Para nés tratava-se de uma experiéncia que nos permitiria ter um conhecimento real
da profissdo docente, tudo o que se deve fazer na escola, ndo s6 com os alunos
mas também com os restantes professores e com o meio escolar. Permitiria também
entender todos o0s processos burocraticos inerentes que, caso nao tivesse esta
experiéncia, um dia seria muito complicado pois iria sentir-me completamente
perdida sem saber o que fazer.

Assim, as nossas expetativas iniciais eram as seguintes: compreender na pratica a
estrutura e dindmica da organizacdo escolar; vivenciar o dia-a-dia do meio escolar,
um espacgo privilegiado de convivio e camaradagem entre professores, alunos e
funcionarios mantendo uma relacdo saudavel com todos; aproveitar a experiéncia
dos orientadores, para melhorar a nossa formagao enquanto docentes; em conjunto
com 0S meus colegas estagiarios, explorar, confrontar e tentar ultrapassar os

problemas que pudessem surgir; tendo-nos calhado uma turma de um curso
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profissional, perceber como funciona toda a organizagdo; através do
acompanhamento das aulas das minhas colegas de estagio, perceber como
funciona a organizacdo numa turma do secundario e, ajuda-las a perceber como
funciona toda a organizacédo de um curso profissional; ter a capacidade de elaborar
um plano anual de acordo com o contexto escolar real, tendo em conta que é um
curso profissional e que existe um numero modulos a abordar com o respetivo
namero de horas definidas para cada moddulo; aplicar situagcdes de aprendizagem
ajustadas aos alunos, as suas potencialidades e necessidades, tendo sempre em
conta o controlo da turma e a disciplina para que os alunos estejam sempre
motivados e empenhados na realizagcdo dos exercicios; elaborar exercicios
consoante o objetivo que pretendemos trabalhar e de acordo com 0s varios grupos
de desempenho que se possam encontrar; trabalhar com os alunos aspetos
importantes como: o desempenho motor, cumprimento de regras, cooperacao entre
alunos, entreajuda, criacdo de lacos de afeto e clima positivo de aula; elaborar
unidades didaticas das varias matérias como forma de aprofundar os conhecimentos
em cada uma delas e, ao mesmo tempo, como forma de criar uma ferramenta de
apoio ao planeamento das aulas e para o futuro; adquirir conhecimentos junto dos
professores orientadores (Faculdade e Escola), no que diz respeito a preparacéo
das aulas, escolha dos exercicios, erros detetados para que possam ser
modificados/melhorados, falhas que possam ocorrer ao longo do ano letivo; procurar
realizar decisdes de ajustamento de forma a responder da melhor maneira possivel
a qualquer situacdo imprevista na aula, quer em termos de plano de aula quer em
questbes de desvios comportamentais verificados e, por fim, perceber como
funcionam todas as tarefas do professor de Educacédo Fisica para além das aulas,
ou seja, reunides de concelho de turma e de departamento, registo de sumarios e
faltas dos alunos e a relacdo com o grupo de educacdo fisica e restantes

professores.

2.2. Objetivos de formacao

Devido a toda a complexidade inerente a pratica pedagogica do professor, sentimos

necessidade de estabelecer alguns objetivos no inicio do ano letivo, de modo a
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conseguir dar respostas a todas as tarefas do professor de Educacéo Fisica, em prol
de uma pedagogia correta e ajustada as necessidades dos alunos, com o objetivo
de melhorar a0 maximo o nosso desempenho ao longo deste ano bem como em
intervencgdes futuras.

Assim, todos os objetivos de formacéo estavam relacionados com o planeamento,
realizagédo e avaliagdo, bem como o contato com toda a realidade escolar. O clima
relacional positivo entre o nudcleo de estagio era sem duvida um dos principais
objetivos, uma vez que eram 0 nosso principal apoio e o respeito, dedicacéo e ajuda
mutua seriam fundamentais para o decorrer de todo o estagio.

O estagio seria a possibilidade de verificar os erros, pontos fortes e fracos e,
consoante isso, ir melhorando e evoluindo cada vez mais. SO0 assim, havera uma
consciencializagdo do que correu mal ou menos bem e por conseguinte um
melhoramento na qualidade de ensino.

A aquisicao de conhecimentos prendia-se fundamentalmente com as formas de
avaliar mais aplicaveis e corretas; a capacidade de analisar os resultados obtidos na
avaliacdo inicial e estabelecer o caminho mais correto a percorrer pelos alunos da
turma; lecionar as aulas de uma forma organizada, no sentido de conseguir 0 maior
tempo de prética possivel; criar um clima positivo na turma, para que todos estejam
motivados para a pratica da atividade fisica; ter igualdade de critérios perante
qualquer comportamento menos apropriado pelos alunos; dominio sobre todas as
tarefas da funcdo de docente que vao para além da sala de aula; ganhar confianca
em nés mesmas para termos total independéncia futuramente; anotar sempre todas
as duvidas e dificuldades que surgem em qualquer tipo de situacdo e expb-las a
orientadora.

Além de tudo o que foi referido, pretendiamos manter contacto com pessoal
docente, ndo docente, alunos e outros atores, colaborando nas possiveis tarefas,
com o intuito de adquirir um conjunto de aprendizagens que nos levassem a saber

estar dentro do contexto escolar.
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2.3. Criacao das condicdes locais e relagéo educativa

Antes de iniciar qualquer tipo de planeamento, € fundamental que se tenha
conhecimento de todas as condicBes disponiveis para a prética das aulas de
Educacao Fisica, ndo s6 ao nivel da escola, como também o meio onde esta se
encontra. Nao nos podemos esquecer que 0 nosso objetivo é promover as melhores
praticas pedagogicas, tendo a evolugédo dos alunos como o0 nosso principal foco.
Segundo Bento (2003), o planeamento implica um ajustamento das indicagbes
centrais a situacao concreta, até porque, as condicfes da escola, mesmo no interior
da mesma, sdo bem destintas (qualificacdo e empenho dos professores, estado de
rendimento e comportamento dos alunos, nivel e dominios de préatica desportiva,
condi¢Bes materiais e até climatéricas e territoriais).

Deste modo, tivemos a preocupacdo de realizar uma caraterizacdo da escola e do
meio, logo no inicio do ano letivo, de forma a definir todo o percurso de ensino-
aprendizagem, de acordo com os meios e condi¢6es disponiveis para tal.

A Escola Secundéaria Homem Cristo fica situada na Rua Belém do Para, na freguesia
da Gléria da cidade de Aveiro. Insere-se no centro histérico da cidade, é contigua ao
Teatro Aveirense, tem em frente a Praca da Republica onde se situa a Camara
Municipal de Aveiro, a sede da Aveiro-Digital, a Casa da Cultura, bem como a
Misericérdia e algum comércio tradicional. O edificio escolar foi inaugurado em 1860
e sustentou ao longo do tempo diferentes designa¢des. Foi em 1987 que a escola
passou a usufruir da atual denominacéo.

A populacdo de Aveiro beneficia ainda de um conjunto interessante de
equipamentos culturais (museus, ecomuseu, galerias de arte, teatros, Centro
Cultural e de Congressos, salas de cinema, bibliotecas, arquivo histérico),
recreativos e desportivos (varios complexos desportivos, piscinas, clubes de vela,
surf, remo, entre outros) e de solidariedade social. A cidade € ainda reconhecida
internacionalmente pelo seu valioso patrimonio artistico, nomeadamente pela
guantidade e qualidade de edificios Arte Nova.

Para a prética da Educacéo Fisica, a escola possui um espacgo exterior, onde existe
um campo de andebol, dois meios campos de basquetebol, localizados no campo de

andebol e sem marcacgdes e um campo de voleibol. O facto de existir uma arvore ao
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lado do campo de voleibol, por vezes dificulta o trabalho dos alunos uma vez que, a
trajetoria da bola muda diversas vezes por bater nos seus ramos.

O pavilhdo é o espaco interior que a escola possui para a pratica da Educacédo
Fisica. Este espaco € do tamanho de um campo de Basquetebol. Dentro do pavilhdo
existem duas tabelas de basquetebol, dezoito espaldares e um pequeno palco, onde
esta colocado todo material necesséario para as aulas de ginastica, como por
exemplo, os colchdes, reuther, o bock, etc.

No piso -1 ainda podemos encontrar uma pequena sala com espelhos, contudo, esta
é utilizada pelo departamento de expressdes, estando sempre ocupadas com mesas
e 0 seu material.

E no gabinete de Educacéo Fisica desta escola onde se encontra guardado quase
todo o material de Educacédo Fisica. Para além desse material, também existe um
computador, um quarto de banho com chuveiro e cacifos.

Devido aos poucos meios disponiveis na escola para as aulas de Educacao fisica,
foi importante explorar os espacos exteriores a escola, até porque tinhamos um
modulo de exploracdo da natureza para abordar. Assim, fora da escola existem
locais onde é possivel lecionar as aulas de Educacdo Fisica, nomeadamente no
Parque da Fonte Nova que fica a 10 minutos da escola e tem um campo de futebol
com relvado sintético, dois campos formais e um meio-campo de basquetebol; o
Parque da Baixa de Santo Anténio que fica a 5 minutos da escola e possui um vasto
espaco relvado, maquinas de manutencdo e 5 campos de ténis; o Parque Infante
Dom Pedro - Parque da Cidade que fica a 8 minutos da escola e possui um campo
de futebol e um circuito de manutencao e, por fim, junto ao Canal S&do Roque, para
além do grande passadico que € ideal para caminhadas e corrida, podemos ainda
encontrar um circuito de manutencao.

Para além destes espacos e de todo o material que a escola possui para as aulas de
Educacao Fisica, podemos ainda desfrutar da possibilidade de utilizar as Bicicletas
de Utilizacdo Gratuita de Aveiro (BUGA) para as aulas de cicloturismo.

No inicio do ano letivo, a fim de articular as caracteristicas da escola e do meio com
as carateristicas especificas da turma, foi desenvolvido um questionario para 0s
alunos da turma de forma a perceber melhor a sua realidade, desde os gostos
ligados a pratica desportiva, modalidades que gostariam de abordar, dificuldades,
habitos, etc. E de realcar que todos estes aspetos foram relevantes, principalmente

para a abordagem do modulo de atividades de exploracédo da natureza.
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Todas estas indica¢cfes foram importantes para a abordagem dos madulos, contudo,
0 grupo fantastico de Educacgéo Fisica que existe na escola facilitou todo o decorrer
do estagio. Desde inicio que colaboraram e mostraram vontade em ajudar, foi sem
davida um excelente grupo de trabalho que prevalece sobre a unido e o divertimento
de todos os elementos. Foram muitos os sorrisos la deixados e partilhados, um
grupo absolutamente fantastico. Ndo poderiamos deixar de fazer referéncia a todos
os funcionarios da escola, foram desde inicio prestaveis, muito queridos e muito
divertidos, facilitando o nosso processo de integracdo com toda a comunidade
escolar.

Desde inicio que procuramos ter uma boa relagdo com a turma, fazendo prevalecer
um clima positivo. O primeiro contato foi no primeiro dia de aulas, e desde logo
alertamos para o respeito mutuo entre todos o0s intervenientes, as regras essenciais
de disciplina e organizacdo das aulas. A Unica informacdo que tinhamos sobre a
turma era que ndo gostavam de Educacao Fisica e, deste modo, foi 0 nosso primeiro
e principal objetivo, capta-los e leva-los a gostar das aulas e da disciplina. Sem
duvida que temos grande gosto por esta area e profissdo e, de acordo com Rosado
(1994), mostrar gosto e interesse pela fungcdo docente através de uma atitude de
entrega e empenho, permite que o professor contagie, estimule e “agarre” a turma.
Desta forma foi o que procuramos fazer. No inicio a turma ndo dava resposta as
aulas, contudo, ao final de algumas aulas, a sua atitude mudou drasticamente. Os
alunos passaram para uma atitude de empenho incrivel, existindo sempre o respeito,
disciplina e um 6timo clima relacional prevalecendo sobre a entreajuda, confianca e
entusiasmo. Todas estas evolugbes facilitaram em grande parte o0 processo de
ensino-aprendizagem, até porque iamos sempre motivadas para as aulas e com
vontade de trabalhar.

Inicialmente a turma era constituida por dezanove alunos, dos quais dois eram do
sexo masculino e os restantes do sexo feminino. Duas das alunas que constavam na
lista nunca apareceram nas aulas, contudo, na segunda semana, foram integradas
na turma mais duas alunas, ficando um total de vinte e um alunos. Assim, ao longo

do ano lecionamos aulas para dezanove alunos.
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CAPITULO Il = ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM

“O Professor é o responsavel pelo que se passa na aula e, em principio, pelas
decisbes a tomar, pois especifica e operacionaliza os objetivos, programa as
atividades, escolhe, identifica e define as tarefas que os seus alunos deverao
realizar, opta pela adocdo das disposicGes materiais para a pratica, conduz a
acdo na aula, define e realiza a avaliagdo dos alunos.”

(Piéron, 1996)

Ao longo deste capitulo iremos aprofundar as trés grandes areas de competéncias
profissionais, tendo em conta o que desenvolvemos ao longo do nosso estagio
pedagogico. Deste modo, falaremos de forma detalhada sobre o planeamento,

realizacdo e avaliacao.

3.1. Planeamento

“Na planificagdo séo determinados e concretizados o0s objetivos mais
importantes da formacgéo e educacéo da personalidade, sdo apresentadas as
estruturas coordenadoras de objetivos e matérias, sdo prescritas as linhas
estratégicas para a organizacéo do processo pedagdgico”.

(Bento, 2003)

O planeamento é sem duvida o comecar de um longo trajeto de trabalho. E no
planeamento que vamos apontar o sentido a seguir de modo a termos uma
referéncia para o decorrer de todas as propostas de ensino-aprendizagem. Significa
o planear de todas as componentes do processo de ensino de forma a criar uma
linha de ac&o coerente com vista a alcancar os objetivos estabelecidos inicialmente.
Assim, tal como refere Bento (2003), “a planificagdo é o elo de ligagado entre as
pretensdes, imanentes ao processo de ensino e aos programas das respetivas
disciplinas, e a sua realizagdo pratica”.

Deste modo, a planificacdo é a primeira tarefa a ser desenvolvida, de modo a

orientar o ensino tendo em conta todas as carateristicas locais, ou seja, a escola, 0s
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alunos e nunca esquecendo o0s programas que nos servem de referéncia e
descrevem o caminho a ser seguido.

Faremos entdo referéncia a todo o processo de planificacdo desenvolvido,
comecando pelo mais abrangente, a planificacdo anual, seguindo da planificacédo por
matérias, as unidades didaticas e, por fim, terminando nos planos de aula, ou seja, 0
gue resume as duas planificagbes anteriormente mencionadas em situagcdes mais

concretas de aprendizagem.

3.1.1. Plano Anual

A planificacdo anual € um dos primeiros trabalhos a ser desenvolvido ao nivel do
planeamento. Segundo Bento (2003) “a concegéo isolada das aulas n&o deixa
“somar” os seus efeitos, nem alcancar um resultado satisfatorio global do ensino.
Este dificilmente seré& eficaz se ndo for concebido como um todo harmonioso, se nédo
forem consideradas as condi¢des e articulacdes concretas no seu percurso, durante
todo o ano letivo”. Assim, revela-se a importancia de tracar um trajeto, antes de
planificar aulas de forma isolada. Se ndo existir um sentido consciente, 0 ensino nao
ter4 os resultados pretendidos e, para tal, € fundamental a elaboragdo do plano
anual. Segundo o mesmo autor, “no ensino trata-se de tracar e realizar um plano
global, integral e realista da intervencdo educativa para um periodo lato de tempo; é
a partir dele que se definem e estipulam pontos e momentos nucleares, e
acentuagbes do conteudo”. O autor refere ainda que “a elaboragdo do plano anual
constitui o primeiro passo do planeamento e preparacdo do ensino e traduz,
sobretudo, uma compreensdo do dominio aprofundado dos objetivos de
desenvolvimento da personalidade, bem como as noc¢bes e reflexdes e nocodes
acerca da organizacao correspondente do ensino no decurso de um ano letivo.”
Tendo em conta estas situacdes, procuramos desenvolver uma planificacdo anual
que fosse exequivel, exata e rigorosa, tendo como base as indicacfes
programaticas e a analise da turma, da escola e do meio envolvente.

Para iniciar, realizamos uma analise aprofundada do Programa Nacional de
Educacédo Fisica para os Cursos Profissionais de nivel Secundéario, de modo a ter

conhecimento sobre as matérias, neste caso, dos modulos a abordar. De acordo
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com a analise, as primeiras aulas foram destinadas as avaliagbes diagndsticas para
selecionar as matérias a abordar em alguns médulos e os respetivos niveis e
objetivos. E claro que n&do nos esquecemos do estudo aprofundado da turma de
modo a ajustar o ensino da melhor forma. Seguidamente analisdmos o numero de
aulas a que correspondia cada modulo tendo em conta o numero de horas
estabelecidas para a sua abordagem (0 que j& esta previamente estipulado pelo
ministério) e distribuimos os mesmos ao longo do ano letivo, tendo em conta a
rotacdo de espacos elaborado pela diretora de instalacbes (a coordenadora de
estagio, a professora Olga Fonseca, com a ajuda do grupo disciplinar) e o nimero
efetivo de aulas, ou seja, realizando uma analise das interrupcdes letivas e dos
feriados existentes nos dias das aulas. Assim, realizamos a planificacdo anual de
modo a abordar a danca, a ginastica e a aptidao fisica no interior e 0s jogos
desportivos coletivos e as atividades de exploracdo da natureza no exterior. O
modulo tedrico, apesar de estar na planificacdo anual, iria sofrer alteracdes. De
forma a rentabilizar o tempo e a aproveitar os espacos disponiveis, as aulas deste
modulo seriam abordadas quando as aulas fossem no exterior e as condicdes
climatéricas ndo permitissem a realizacéo da aula pratica que estava estipulada.
Toda a planificacdo seguiu uma ordem estratégica, por exemplo, o médulo de
atividades de exploracdo da natureza ficou para o final do ano uma vez que as
condi¢cBes climatéricas seriam mais propicias para a abordagem do mesmo. Uma
vez que a nota é atribuida ao final de cada médulo, tivemos a preocupacéao de fazer
a distribuicdo anual possibilitando a atribuicdo da nota, de pelo menos um mddulo
por periodo.

Uma vez que era a Unica estagiaria a lecionar ao curso profissional, o plano anual foi
desenvolvido por mim, segundo as orientacdes imprescindiveis da orientadora de
estagio. Apesar de termos desenvolvido a planificacdo anual individualmente, todas
as decisdes foram discutidas e refletidas em conjunto pelo nucleo.

Ao longo do ano a planificacdo anual sofreu algumas alteragbes, por um lado,
porque a coordenadora teve um acontecimento inesperado, ficando de baixa e, por
outro, as condi¢des climatéricas nem sempre permitiram o cumprimento daquela

planificagdo, uma vez que foi um ano muito chuvoso.
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3.1.2. Unidades Didaticas

“As unidades tematicas ou didaticas, ou ainda de matéria, sdo partes
essenciais do programa de wuma disciplina. Constituem unidades
fundamentais e integrais do processo pedaglgico e apresentam aos
professores e alunos etapas claras e bem distintas de ensino e
aprendizagem.”

(Bento, 2003)

As unidades didaticas sao fundamentais para guiarem todo o processo de ensino, de
modo a que este seja eficaz e que permita o alcance dos objetivos. Elas “abrangem
um proposito (projeto, intengbes) de ensino (..) que encarna um contributo bem
delineado para a realizagdo dos objetivos” (Bento, 2003). Isto €, € nas unidades
didaticas que estdo especificados todos os objetivos e a forma como estes devem
ser alcancados. Estes estdo distribuidos pelas aulas destinadas ao mdédulo, o que
possibilita atribuir a cada aula, objetivos especificos de modo a que haja um
progresso continuo, estudado e adequado aos alunos. E importante referir que “os
objetivos da unidade didatica s6 podem ser alcancados gradualmente, requerendo
por isso uma planificagdo” (Bento, 2003). Fazem ainda referéncia a todas as
componentes tedricas (técnicas e taticas) que nos servem de apoio, as estratégias
de ensino e progressdes pedagdgicas a serem utilizadas para atingir os objetivos
propostos.

Todos estes aspetos sao fundamentais a planificacdo de uma unidade didatica uma
vez que “criam pressupostos corretos para a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e capacidades fundamentais e para o desenvolvimento integral da
personalidade dos alunos, o que ndo se consegue através de uma distribuicéo,
meramente formal, da matéria de ensino pelas diferentes aulas” (Bento, 2003).

Deste modo, as unidades didaticas devem servir como base para a preparacdo das
diferentes aulas.

Com base no que referi anteriormente, preocupamo-nos em elaborar em primeiro
lugar as unidades didaticas dos primeiros modulos que iriamos abordar por estarmos
sobrecarregadas com tarefas, ou seja, a UD de danca e basquetebol, de modo a ter
uma logica de ensino ja estabelecida por onde nos deveriamos orientar. Apos a sua

elaboracao, realizdmos o documento para as aulas teoricas, pois estas poderiam ser
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lecionadas a qualquer momento e, seguidamente, fomos realizando as restantes
unidades didaticas, antes da abordagem de cada modulo. A unidade didatica que
ficou para mais tarde foi a de atividades de exploracdo da natureza, por ainda nao
termos definido o que abordar, pois dependia de diversos aspetos exteriores. A
nossa ideia seria realizar algo diferente (campismo), mas implicava custos e teria de
ser em concordancia com todos os alunos, isto porque a escola néo tinha
possibilidades de financiar a atividade. A segunda opc¢éao era cicloturismo, contudo
existiam alunas que nao sabiam andar de bicicleta. Entdo a Unica opcéo que restava
era a orientacdo, mas obviamente adaptada as circunstancias locais, uma vez que a
escola ndo dispbe dos materiais apropriados. Tudo isto dificultou o inicio da
elaboracdo da unidade didatica, contudo, assim que ficou estipulado, foi
imediatamente elaborada.

A estrutura das UD’ s seguiram as indicagbes do guia de estagio e a sua estrutura
manteve-se para todos os mddulos. Assim, as UD’ s incluiam a caracterizagdo da
modalidade, o regulamento e as regras fundamentais, gestos técnicos e taticos, 0s
recursos disponiveis para a sua lecionacdo (humanos, espaciais, materiais e
temporais), as progressdes e estratégias de ensino, a extensdo e sequéncia de
conteldos e as diversas avaliacdes.

A extensdo e sequéncia de conteudos foram elaboradas tendo em conta as
necessidades dos alunos (através da avaliacdo diagnostica), os objetivos do
Programa Nacional de Educacéo Fisica e os recursos disponiveis para a prética.
Uma vez que o basquetebol foi a Unica matéria em comum com as minhas colegas
estagidrias, foi desenvolvida em conjunto com as mesmas, contudo, cada estagiario
elaborou e extensdo e sequéncia de contetudos tendo em conta as particularidades
da sua turma. As UD’ s restantes foram elaboradas individualmente, por se tratarem
de matérias distintas as minhas colegas.

Os relatérios de avaliacéo (diagnostica, formativa e sumativa) também fizeram parte
das UD’ s, apresentando as observacoes e a reflexdo das mesmas, focadas nos
objetivos a serem alcancados.

Para concluir a UD, foi realizado um balanco final relativamente a todo o trabalho
desenvolvido ao longo da lecionacdo da matéria, tendo como finalidade perceber os
pontos fortes e fracos de modo a fazer corre¢des futuras ou a manter procedimentos

gue foram adequados.
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Trata-se definitivamente de uma ferramenta fundamental uma vez que nos indica os
objetivos, os conteddos e os métodos a seguir, 0 que constitui uma direcdo
fundamental do pensamento de planificacdo e a realizacdo dos objetivos, bem como

a estrutura de toda a sequéncia.

3.1.3. Plano de aula

‘A aula ndo é somente a unidade organizativa essencial, mas sobretudo a
unidade pedagogica do processo de ensino. E isto porque tanto o conteddo e
a direcdo do processo de educacédo e formacédo, como também os principios
basicos, métodos e meios de progresso, devem encontrar na aula e por meio
dela a sua correta concretizaggo.”

(Bento, 2003)

O plano de aula é uma ferramenta importantissima para o decorrer da aula. E nele
gue se encontra toda a planificacdo da mesma, tendo como foco o alcance dos
objetivos propostas para cada aula em concreto. E no plano de aula que vém
descritas as tarefas especificas a realizar, descritas através de uma sequéncia
l6gica, ja pensada e estudada, tendo como referéncia o que ja foi pré-estabelecido
na UD.

O seu planeamento exige uma 6tima preparacdo, devendo pensar em todos 0s
aspetos, contudo, deve prevalecer sobre o desenvolvimento dos alunos e a
capacidades de os estimular através das atividades propostas.

Por vezes a aula trata-se de um trabalho duro para o professor, uma vez que “requer
emprego das forgas volitivas para levar por diante o conceito planeado, mas também
mobilidade, flexibilidade de reacdo, adaptacao rapida a novas situagbes” (Bento,
2003). Esta citacdo reforca a ideia de que o plano de aula é apenas um pré
planeamento, realizado a “lapis de carvao”. Muitas vezes, este tem de ser adaptado
a diversos imprevistos que podem surgir ao longo da aula. Assim, “antes de entrar
na aula o professor tem ja um projeto da forma como ela vai decorrer, uma imagem

estruturada, naturalmente por decisées fundamentadas” (Bento, 2003) que vao ao
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encontro dos objetivos estabelecidos, no entanto, ndo implica que seja seguido a
risca.

Para iniciar, o nucleo de estagio preocupou-se em elaborar o plano de aula
relativamente a sua estrutura, conteddo e metodologia, tendo em conta as
indicacdes prescritas no guia de estagio. Apos este trabalho desenvolvido, cada
plano de aula era realizado individualmente, tendo em conta os objetivos especificos
definidos na UD e a realidade concreta da turma. Tal como ja referi anteriormente, o
plano de aula ndo era uma obrigatoriedade a seguir, uma vez que, muitas das
vezes, era necessario o reajustamento em funcdo das carateristicas e imprevistos
gue surgiam ao longo das aulas.

Cada plano de aula foi dividido em trés partes — parte inicial, parte fundamental e
parte final — com caracteristicas temporais, tarefa, objetivos especificos,
organizagao, critérios de éxito/componentes criticas, e estilos de ensino a adotar.

Na parte inicial realizdvamos uma contextualizacao da aula, referindo os objetivos e
realizando uma revisdo do que foi abordado na aula anterior da UD. Nesta parte da
aula era realizado o aguecimento com o intuito de preparar os alunos para a pratica,
tendo a preocupacdo de realizar uma tarefa Iidica e especifica, ou seja, indo de
encontro aos objetivos da aula possibilitando, desde inicio, a exercitacdo dos
mesmos.

Na parte fundamental eram realizados o0s exercicios mais especificos da aula.
Realizavam-se exercicios de introducdo de conteudos, exercitacdo ou consolidacéo
de acordo com os objetivos da aula. A nossa escolha de exercicios prevaleceu sobre
a tentativa de exclusédo dos exercicios analiticos, procurando realizar tarefas o mais
préximo possivel da situacdo real, o jogo. Era nesta parte da aula onde ocorria o
principal processo de ensino-aprendizagem, apesar de também existir noutros
momentos, este era 0 mais longo e mais especifico. Assim, com o intuito de ensinar
os alunos, transmitiamos feedbacks, recorrendo as varias dimensbes de modo a
criar novas aprendizagens ou a corrigir as que foram mal adquiridas.

A parte final era destinada a recolha do material (quando necessario), a realizacéo
do balanco final da prestacéo/participacdo dos alunos e ainda a transmisséo do que
seria abordado na aula seguinte e, quando achavamos relevante, realizavamos uma
revisdo dos conteudos abordados na aula.

Para a elaboracdo do plano de aula tinhamos em conta diversos aspetos, que

necessitavam de uma reflexdo consciente. Assim, tinhamos de ter em conta o0s
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recursos disponiveis, a escolha das tarefas de forma a trabalhar os objetivos em
concreto, a possibilidade de aumentar ao maximo o tempo de empenhamento motor
dos alunos, a duracdo das mesmas e o estilo de ensino a adotar. Com base nisto,
definiamos os critérios de éxito para cada tarefa, identificando apenas o que
queriamos ver naquela aula e naquele exercicio. Ao longo do ano letivo os estilos de
ensino mais utilizados foram o ensino por comando, por tarefa e por descoberta
guiada, por serem aqueles que mais se identificavam com as necessidades da turma
e com 0s modulos a abordar.

Tal como estava previsto no guia de estégio, para cada plano de aula foi realizada a
justificacdo das op¢des tomadas e, apos a lecionacdo da mesma, era realizada uma
reflexdo, tendo em conta o que decorreu ao longo da aula, identificando os pontos
fortes e as lacunas e dificuldades que existiram referindo solucdes para as mesmas.
No final de cada aula era realizada uma discussao entre todos os elementos do
nacleo de estagio, relativamente ao desenrolar da mesma. Este momento era
fundamental porque permitia partilha de experiéncias e opiniées, realcando o que
correu bem e discutindo solucbes para as situacdes menos positivas. Todas as

indicagbes que daqui surgiam eram incluidas nas reflexdes das aulas.

3.2. Realizacéo

“O docente eficaz é aquele que encontra meios de manter os seus alunos
empenhados de maneira apropriada sobre o objetivo, durante uma
percentagem de tempo elevada, sem ter de recorrer a técnicas ou
intervencdes coercitivas negativas ou punitivas. As quatro dimensfes do
processo ensino aprendizagem estdo sempre presentes de uma forma
simultdnea em qualquer episodio de ensino”

Siedentop (1998)

Foi nesta fase que conseguimos colocar efetivamente em pratica todo o processo de
ensino-aprendizagem. E claro que o planeamento se trata do ponto de partida, nos
informa onde devemos comecar e o caminho a seguir, contudo, é na realizacdo que
temos contacto com os alunos, e muitas coisas podem mudar, nada é linear, apenas

um rascunho. Foi aqui que nos colocamos a prova, tivemos a oportunidade de
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acompanhar uma turma e intervir com métodos pedagdgicos, possibilitando um
processo de ensino-aprendizagem adequado as condi¢cdes e contextos reais. Foi
agui que aplicamos as mais variadas estratégias e atividades de forma a motivar a
turma e a fazé-la evoluir, indo na direcao dos objetivos que tracamos inicialmente.
Desde a primeira aula procurdmos criar regras claras com os alunos, facilitando todo
0 processo de ensino. Tragadmos de imediato um clima positivo, frisando sempre a
importancia do respeito entre todos os intervenientes.

As primeiras aulas foram fundamentais para nos fazerem crescer imediatamente.
Antes da lecionacdo das aulas, tinhamos a preocupacao de rever os conteudos, no
entanto, ndo sei se por nervosismo, falharam-nos alguns aspetos. Percebemos que
tinhamos de melhorar e, rapidamente conseguimos ultrapassar esta situacdo. A
palavra estagiaria passou a ser substituida por professora. As intervencdes foram
sendo cada vez melhores, estavamos completamente a vontade, motivadas com o
que estavamos a fazer, facilitando toda a acdo pedagdgica a ser desenvolvida.
Seguidamente irei desenvolver todas as acbes de conducdo da aula desenvolvidas
nas dimensd@es de instrucdo, gestao, clima/disciplina e decisbes de ajustamento, que

séo fundamentais para o0 sucesso do processo ensino e aprendizagem.

3.2.1. Dimenséao Instrucéo

Esta dimensao consiste em todos os comportamentos e técnicas de intervencéo
pedagdgica que fazem parte do reportério do professor. Deste modo, a instrucao
contempla as prelecdes, o questionamento, feedback, demonstracbes e todas as
informacdes transmitidas ao longo das aulas. E a capacidade de colocar todos estes
aspetos num bolo e utiliza-los da melhor forma, o que faz de um professor um “bom”
professor.

Desde que se iniciou esta experiéncia, foi percetivel a evolucdo neste sentido.
Desde o inicio do ano, tivemos a preocupacdo de informar os alunos relativamente
aos objetivos especificos da aula, de modo a que percebessem a realizagdo de
determinadas tarefas. Procuramos que as transmissbes fossem rapidas, contudo,
por vezes 0s objetivos ndo ficavam explicados ao detalhe. Por outro lado, se

explichAssemos de forma bastante pormenorizada, para além de ndo nos ouvirem,



31

nao iriam perceber. Procuramos entdo que as prele¢des fossem claras e concisas.
Nesta fase aproveitavamos ainda para explicar o exercicio de aquecimento de modo
a ganhar tempo de aula, uma vez que os alunos ja estavam reunidos e prontos a
ouvir a informacao.

Apresentamos uma boa comunicacdo com a turma, intervido frequentemente com
feedbacks. A nossa estratégia foi comecar com feedbacks de reforco, de modo a
cativar a turma e, quando percebemos que esse trabalho estava feito, preocupamo-
nos mais em atribuir feedbacks descritivos e prescritivos, na maioria das vezes
acompanhados de demonstracdes, para que os alunos corrigissem e melhorassem
as execugoes, possibilitando a sua evolucdo. Tivemos a preocupacéo de aperfeigoar
e diversificar os feedbacks, de modo a torna-los cada vez mais especificos. Estes
eram especificos, claros, e pertinentes, sempre orientados para o alvo da instrucao.
Devido a sua necessidade, foi no basquetebol e na ginastica que estes foram mais
constantes, precisos e especificos. Neste sentido acho que fizemos um o6timo
trabalho, uma vez que foi notoria a evolugcéo dos alunos em ambas as modalidades.
Na ginastica acrobatica os alunos ja apresentavam algumas aptiddes, contudo,
apresentavam dificuldades em algumas figuras e, foi ai que procuramos arranjar
estratégias para que conseguissem ultrapassar essas fragilidades. Para tal, e
através da avaliacao formativa, percebemos quais os alunos com mais dificuldades
e quais as figuras em que isso acontecia, intervindo com feedbacks constantes,
tanto de reforco como prescritivos e descritivos, e ainda através de diversas
demonstracoes e ajudas.

Segundo Sarmento, demonstrar € possibilitar uma comparagéo da propria execucao
com a do modelo, com o intuito de permitir ao praticante uma perce¢do da
realizacdo do gesto de acordo com a melhor técnica. Refere ainda que "nha
demonstracao importa realcar o(s) objetivo(s) concretos que desejamos, bem como
a ilustracdo dos detalhes significativos da execucdo. Assim, fazemos — através da
demonstracado — uma analise sistematica da(s) tarefa(s).”

Assim, nas demonstracdes realizadas ao longo das aulas, procuramos ter, em
primeiro lugar, todos os alunos controlados, para que estivessem atentos.
Seguidamente, colocaAvamos o modelo de forma a que todos os alunos
conseguissem visualizar a demonstracdo e que esta visualizagdo fosse através do
mesmo angulo. Sempre que possivel procurdmos a colaboracdo dos alunos para a

execucdo das demonstracdes, apenas fomos o modelo da demonstracdo em
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situacdes em que os alunos nao tinham qualquer conhecimento, como por exemplo,
nas dancas tradicionais, ou quando era necessario mais do que um modelo e, de
forma a ser mais rapido, por vezes éramos o modelo, juntamente com um aluno.

As demonstracbes que eram realizadas ao longo das aulas, para além de
exemplificar os gestos técnicos, também serviram para a explicagdo da organizagédo
dos exercicios a realizar. Preocupamo-nos em referir sempre as componentes
criticas dos exercicios, focando-nos em aspetos mais especificos e de acordo com o
gue queriamos trabalhar em determinada aula. Quando eram demonstracdes da
organizagdo dos exercicios, explicavamos o que deveriam realizar e 0s objetivos
concretos da tarefa. As demonstracées eram realizadas para a turma, para o0 grupo
ou para o aluno, dependendo das situacdes em que estas eram aplicadas.

Em toda a informacdo transmitida ao longo das aulas, procuramos ser claras,
utilizando uma linguagem adequada aos alunos para que estes entendessem o que
queria transmitir.

O questionamento foi, talvez, das situacdes a que menos recorremos. Quando o
utilizavamos era no final da aula, para verificar a aquisicdo de conhecimentos por
parte dos alunos, contudo, foi em poucas situacdes. Deveriamos ter recorrido mais
vezes ao questionamento no final da aula, uma vez que nos permitia perceber se os
alunos adquiriam os conhecimentos que pretendiamos e de forma correta. O
guestionamento que utilizamos mais vezes foi ao longo das aulas (feedback
interrogativo), principalmente no basquetebol. Muitas vezes, pardvamos 0 exercicio
de um determinado grupo e questionavamos “O que correu mal? Porque fizeste isto
e nao aquilo? O que devias ter realizado nesta situacao?”. Este método permitia
indicar aos alunos que algo ndo estava bem e que fossem eles a alcancar a
resposta correta com base no que iam aprendendo ao longo das aulas. O contrario
também se verificava, ou seja, apés acdes corretas e planeadas, pardvamos o0
exercicio e perguntavamos “porque acham que esta situagao teve sucesso? O que é
que ela fez corretamente na agao?”, possibilitando a perce¢cdo dos alunos
relativamente ao sucesso de determinadas situagcdes ao recorrerem eficazmente as

acOes abordadas.
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3.2.2. Dimensao Gestdo Pedagdgica

Para que exista uma gestdo eficaz, é importante controlar o clima emocional, a
gestdo do comportamento dos alunos e a gestdo das aprendizagens. E pretendido
aumentar ao maximo o tempo de empenhamento motor dos alunos, possibilitando
um maior contacto com a pratica, reduzindo ao maximo os tempos mortos e gerindo
o tempo de aula da melhor forma. O mesmo refere Siedentop (1983), “a gestao
eficaz de uma aula consiste num comportamento do Professor que produza
elevados indices de envolvimento dos alunos nas atividades da aula, um numero
reduzido de comportamentos dos alunos que interferiam com o trabalho do
Professor, ou de outros alunos, e um uso eficaz do tempo de aula”.

Desta forma, procurdmos controlar desde inicio estes aspetos, comeg¢ando logo com
o0 inicio da aula, ou seja, antes de iniciar qualquer prelecéo, certificavamo-nos que os
alunos estavam controlados, caso contrario iriamos demorar muito mais tempo para
que os alunos percebessem a informagdo a transmitir. As prelegbes eram sempre
claras e concisas, de modo a serem transmitidas o mais rapido possivel e a ndo
sobrecarregar os alunos com excesso de informacdo. Na maioria das vezes, o
aguecimento era explicado logo na prelecdo inicial, uma vez que ja nhos
encontrdvamos em condicfes necessarias para transmitir essa informacdao.
Inicialmente, quando n&o conheciamos o0s alunos, realizavamos a chamada,
contudo, a medida que os fomos conhecendo, deixdmos “cair’ este momento,
pedido a colaboracdo aos alunos perguntando quem estava a faltar ou se
determinados alunos se encontravam no balneério. Apesar de ser pouco o tempo
gasto na chamada, somando aos outros momentos, resulta sempre na
rentabilizacdo do tempo util para a pratica dos alunos, que é fundamental para a
aquisicao de conhecimentos.

Na elaboracao inicial da aula, ou seja, no plano de aula, ja tinhamos a preocupacéao
de gerir todos os aspetos relevantes para uma boa organizacdo e gestdao. Assim,
desenvolviamos exercicios de modo a que existissem répidas transicoes e
possibilitando ao maximo o empenhamento motor aos alunos.

De modo a rentabilizar o tempo de aula, tinhamos sempre o material preparado
antes do inicio da aula. Nas transicbes, procuramos parar separadamente o0s

grupos, ou seja, explicavamos o exercicio a um grupo e, so depois de este estar em
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atividade e de nos certificarmos que tinham entendido, passavamos ao grupo
seguinte. Tivemos atengao em transmitir a informacdo de forma clara e objetiva,
para facilitar a compreensdo dos alunos e para diminuir o tempo de prelecédo e
aumentar o tempo de pratica.

O clima positivo foi uma das nossas principais preocupagdes em todas as aulas.
Possibilitar aos alunos um momento de aprendizagem divertido e motivador é
fundamental, ndo s6 para que consigam adquirir conhecimentos, mas também para
a boa organizacao de toda a aula, uma vez que os alunos colaboravam no decorrer
da mesma, sem comportamentos de desvio, mas acima de tudo com empenho e

entusiasmo.

3.2.3. Dimenséao Clima/Disciplina

“A capacidade de manter uma boa disciplina é sentida pelos professores,
pelos pais e pelas autoridades escolares, como um critério fundamental da
eficacia da atuacdo dos professores, eficacia entendida como
<<responsabilidade profissional>>".
“(...) um nivel adequado de disciplina € fundamental na criagdo de um clima
adequado de aprendizagem, otimizando as condi¢cdes de aprendizagem e
tornando as licbes mais agradaveis para professores e alunos”.

(Rosado, A. (s.d.))

Desde o inicio procuramos um clima positivo em todas as aulas, tendo dito aos
alunos que nos poderiam ver ndo sé como professoras, mas sim como amigas, se
assim o merecessem, podendo contar connosco para 0 que precisassem. O clima
engloba aspetos de intervencdo pedagogica relacionadas com interagdes pessoais,
relacbes humanas e com o ambiente. Por este motivo, procuramos ministrar as
nossas aulas, ndo de forma severa, mas sim com um SOrIriSO na cara sempre
presente, valorizando e reforcando os bons comportamentos, intervindo com
feedbacks positivos e de reforco e estimulando a superagéo das capacidades dos
alunos. Acima de tudo, e apesar de sermos exigentes nas tarefas e nas regras,

davamos as aulas com entusiasmo, assumindo sempre uma atitude positiva.
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Na criagdo dos grupos, e de forma a motivar os alunos, deixamos a sua formacéao ao
critério dos mesmos. Apenas no basquetebol € que dividimos os alunos por niveis e
eramos nos que definiamos as equipas. Apesar de uma aluna ser mais apta, e a
termos colocado no grupo com mais aptidao, ela pediu-nos para ficar com o outro
grupo porgue nao se sentia bem no grupo em questdo, obviamente respeitdmos, até
porque sempre foi uma aluna empenhada, dedicada e muito respeitadora.

O facto de os alunos estarem agrupados com as pessoas que queriam e se
identificavam, possibilitava um clima positivo e alegre, contudo, é importante de
referir que se se verificassem comportamentos de desvio por este motivo, teriamos
de ser nos a realizar os grupos, o que nao foi necessario. Como eram colegas com
gue habitualmente lidavam e grupos ja formados fora das aulas, o processo de
formacéo de grupos era rapido, ndo roubando tempo a aula com a criagao/discussao
dos mesmos.

Ao longo de todas as aulas, quando era necessaria uma intervencdo mais severa,
nao deixavamos de o fazer, contudo, o ambiente positivo esteve presente.

A dimensdo da disciplina esta intimamente ligada ao clima, sendo fortemente
afetada pela gestdo e a qualidade de instrucdo. Assim, procurdmos que 0S
comportamentos fossem sempre apropriados, impedido o surgimento dos
comportamentos inapropriados. De um modo geral, s6 tivemos duas situagdes que
ocorreram, mas que apos conversa com 0s alunos ndo se tornaram a repetir. Um
dos casos foi um aluno que saiu enquanto estava a realizar o balanco final da aula,
tendo dito que pensava que a aula ja tinha terminado. A outra situacao foi de uma
aluna que perdeu o telemdvel e foi muito exaltada para a aula, tendo perturbado o
inicio da mesma e respondido menos bem a orientadora de estagio da escola. Apés
conversa com a aluna, admitiu que tinha errado mas que estava “stressada” e, no
final da aula, foi pedir desculpa a professora, como tinhamos combinado.

Assim, nas Unicas situacdes que surgiram, procuramos resolve-las calmamente e
através da comunicacédo, afinal de contas é a falar que as coisas se resolvem.
EvitAmos, deste modo, o surgimento de atritos entre professor-aluno e que, nas
aulas seguintes, prevalecesse sempre o clima positivo.

O culminar do clima positivo ao longo das aulas revelou-se quando os alunos
chegavam a partilhar connosco acontecimentos da sua vida, pedindo opiniées ou
simplesmente para desabafar. Isto fez com que nos sentissemos de coragédo cheio

por ver que os alunos confiavam em nd@s, por sorrirem connosco, por nos pedirem
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opinides, e até mesmo por nos abragaram, dizendo que éramos umas das melhores
professoras que ja tiveram. A Ultima aula, para nés, seréd certamente de tristeza, por
deixar uma turma que, apesar das suas dificuldades ao nivel da pratica desportiva, é
absolutamente fantastica, empenhada e esforcada, ao invés do que se verificou no
inicio do ano letivo. Conseguimos, sem duvida, “ganhar, chamar e captar” a turma,
levando-as a gostar das aulas de Educacao Fisica.

Assim, se um professor demonstrar entusiamo e gosto na transmissdo de
conhecimentos perante 0s seus alunos, conseguira manter uma atitude positiva, que

resultard num ensino mais eficiente.

3.2.4. Decisdes de ajustamento

Ao longo do tempo, os docentes tém necessidade de reajustar muitas das
planificacfes ja realizadas uma vez que o processo de ensino-aprendizagem nao
acontece de forma linear, muito pelo contrario, € repleto de decisdes, muitas das
vezes, a serem tomadas em fracdes de segundos. Estas decisfes ndo passam sé
pela sala de aula, mas sim por todas as planificacbes realizadas, ou seja,
planificagdo anual, unidades didaticas e planos de aula.

Durante o tempo de estagio, a planificacdo que mais sofreu alteracdes foi a
planificacdo anual. Em primeiro lugar, a coordenadora de estagio da escola ficou de
baixa, em segundo lugar, devido as condicfes climatéricas que obrigaram a avancar
com as aulas tedricas e, por fim, devido a lecionacdo de dois tempos de aulas
seguidos. Como a turma terminou mais cedo o médulo de inglés, passamos a
lecionar duas aulas seguidas, o que fez com que reajustassemos a planificacao
anual em funcéo da altura do ano em que nos encontrdvamos, dos modulos que
restavam abordar e também mediante do espaco disponivel.

As unidades didaticas ndo sofreram muitas alteragcdes. Como os moédulos tém um
namero especifico de aulas para abordar, mesmo ndo havendo aulas durante um
periodo de tempo, temos de lecionar o numero de aulas previstas para cada médulo.
Assim, as unicas alteragdes nas UD’ s prenderam-se com a modificacdo das datas

previstas.
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Nas aulas foi possivel verificar algumas decisbes de ajustamento. As mais
constantes eram devido ao numero de alunos por tarefa, ou seja, bastava faltar um
aluno ou existir um que nao realizasse a aula, que havia necessidade de reajustar
de imediato esta situacdo. Neste tipo de reajustamento ndo sentimos dificuldades,
pois facilmente adaptavamos o exercicio em fungdo do numero de alunos ou
dividiamos os alunos por exercicio de outra forma. Outra decisdo de ajustamento foi
numa aula de basquetebol que foi realizada noutro local do que estava previamente
estabelecido. Como estava muito bom tempo e tinha sido um ano chuvoso, 0s
alunos pediram para ir ao parque da fonte nova, junto ao Hotel Mélia realizar a aula.
Como la existem tabelas de basquetebol, ainda mais do que na escola, decidimos ir
com os alunos para la de forma a motiva-los e a possibilitar-lhes uma aula diferente.
Os exercicios foram os mesmos que estavam previstos, contudo, adaptados ao
espaco do local.

A maior deciséo de ajustamento realizada foi no dia em que estava previsto realizar
duas aulas de atividades de exploracdo da natureza. Como estava a chover, nao foi
possivel realiza-las, assim, tivemos de avancar com o modulo de aptidao fisica, algo
totalmente diferente da planificacdo realizada. Na primeira hora tivemos o ginasio
livre uma vez que o professor que la estaria foi para uma sala para os alunos
realizarem teste. O pior aconteceu na aula seguinte, como nao parava de chover, o
anico espaco que tinhamos disponivel era o palco do ginasio, complicando a
organizacdo dos alunos. No final da aula, percebemos que se tivéssemos
organizado as coisas de outra forma, logo desde a primeira aula, poderiamos ter
ultrapassado a situacao de forma diferente, contudo, no momento ndo nos surgiram
essas opcoes.

Para além de todas estas adaptacdes, também existiam decisdes de ajustamento de
aula para aula. No final das aulas de cada estagiaria, o nucleo reunia sempre para
falar sobre as mesmas, indicando os pontos fortes, pontos fracos e estratégias para
ultrapassar estes pontos fracos, o que possibilitava uma reflexdo sobre as nossas
praticas, podendo corrigir ou manter para as aulas seguintes. Existia ainda a
possibilidade de “aproveitar” os pontos fortes realizados nas aulas das nossas
colegas de modo a reutiliza-los e vice-versa.

Na nossa opinido, as decisdes de ajustamento sdo melhoradas com a experiéncia
gue se vai adquirindo, uma vez que sao decisdes, na maioria das vezes, muito

rapidas e que devem ter em vista o objetivo pretendido para aquela aula.
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3.3. Avaliacao

A avaliacdo é um instrumento valioso de acao pedagdgica. Nao serve apenas para
quantificar, ou seja, atribuir um namero classificativo, trata-se sim de um processo
maior que deve ser continuo, valido e fiavel.

A avaliacdo € mais do que avaliar, ela serve para informar a sociedade sobre o
estado do sistema educativo, informar o aluno relativamente ao seu desempenho de
acordo com os objetivos definidos inicialmente e para o professor verificar a eficacia
da sua acéo e valor de mérito pedagogico.

Como vemos, a avaliagdo € um processo complexo e importante para todos os
intervenientes, e ndo € sO a avaliacdo sumativa que interessa. Assim, os diversos
tipos de avaliacdo sao fundamentais para o processo de Ensino-Aprendizagem dos
alunos. Deste modo, segundo Cardinet estamos perante trés funcdes pedagdgicas
da avaliacdo: a que regula os processos de ensino/aprendizagem — Avaliacéo
Formativa; a que certifica — Avaliagdo Sumativa; e a que seleciona/orienta —
Avaliacdo Diagndstica e Prognostico.

No inicio do ano letivo, foram realizadas todas as avaliacées diagndsticas, a fim de
organizar o ensino para todo o ano letivo. Estas foram analisadas e aprofundadas
nas unidades didaticas dos diversos modulos, a fim de planificar toda a atividade do
processo de ensino aprendizagem.

Ao longo da lecionacdo dos mddulos, tivemos a preocupacéo de realizar a avaliacédo
formativa (formal e informal) para reajustar e regular o ensino, tendo em conta as
dificuldades e carateristicas dos alunos, caso fosse necessario.

Por fim, no final de cada mddulo, era atribuida uma classificacdo resultante da
prestacdo dos alunos, que pretendia informa-los das suas capacidades e empenho

ao longo do modulo.

3.3.1. Avaliacéo Diagnostica

A avaliagdo diagnoéstica serve para averiguar a posicdo do aluno face a

aprendizagens anteriores e também face a novas aprendizagens, ou seja, verificar
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se os pré-requisitos foram adquiridos. Apés a aquisicdo de todos os dados relativos
a esta avaliagdo € pretendido criar acdes de recuperacdo ou remediacdo (caso
sejam necessarias). Acima de tudo pretende-se adequar o processo de ensino-
aprendizagem as necessidades especificas de cada aluno, adaptando os objetivos
as capacidades dos alunos. Assim, como refere Ribeiro (1999), “A avaliagéo
diagndstica pretende averiguar da posicao do aluno face a novas aprendizagens que
lhe vao ser propostas e a aprendizagens anteriores que servem de base aquelas, no
sentido de obviar a dificuldades futuras e, em certos casos, de resolver situacoes
presentes.”

Como ja referi, as avaliacdes diagndsticas foram realizadas no inicio do ano letivo.
Para os desportos coletivos, a danca e as atividades de exploracdo da natureza, o
nacleo de estagio decidiu avaliar o nivel (ndo introdutdrio, introdutério, elementar e
avancado) em que cada aluno se encontrava, tendo como base o que é pretendido
para cada nivel no Programa Nacional de Educacdo Fisica. Este método foi
aconselhado pela coordenadora da escola uma vez que ainda tinhamos pouca
pratica e ndo conheciamos os alunos. Para tal, realizamos um estudo sobre cada
nivel, de forma a enquadrar cada aluno no nivel mais correto.

A ginastica foi realizada através de exercicios critério, tendo definido uma escala
(desde o0 1 — ndo executa, até ao 4 — executa sem erros) para classificar cada
critério a avaliar. Na aptidao fisica, foram realizados os testes do fithessgram a fim
de perceber o numero de execuclBes para cada teste e atuar, mediante o0s
resultados. Também tinhamos como objetivo registar as capacidades iniciais para,
no fim, tragar a evolugao dos alunos.

Para avaliacdo diagnéstica de danca, pedimos que o0s alunos preparassem uma
coreografia para apresentar, do estilo que quisessem, contudo, como ja
esperdvamos, nada foi preparado, tendo avancado com os conteddos. Como 0s
alunos nunca tinham tido dangas tradicionais, na avaliacdo diagndstica ficaram

avaliados no nivel ndo introdutoério.
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3.3.2. Avaliagcao Formativa

A avaliacdo Formativa € utilizada para a avaliacdo de processos, devendo
incorporar-se no proprio processo como seu elemento integrante. Esta avaliagdo
permite a melhoria do processo de ensino uma vez que nos permite tomar medidas
de caracter imediato. Possibilita verificar a eficAcia do processo ensino-
aprendizagem e ir ajustando este processo da melhor forma possivel, tendo sempre
em conta que o objetivo é promover aprendizagens nos alunos.

Deste modo, segundo Ribeiro (1999) “a avaliacdo formativa pretende determinar a
posicdo do aluno ao longo de uma unidade de ensino, no sentido de identificar
dificuldades e de lhes dar solugdo.” O mesmo autor refere ainda que a avaliacao
formativa “desempenha uma fungcdo semelhante a da avaliagdo diagnédstica e tem
lugar tantas vezes quantas o professor entender convenientes, no decurso do
processo de aprendizagem”.

Ao longo dos diversos modulos, fizemos questdo que esta avaliacdo estivesse
sempre presente. Ela € fundamental para o processo de ensino aprendizagem e
ainda resulta numa ajuda preciosa na avaliacdo sumativa. Assim, para todos os
moddulos foram realizadas avaliacdes de carater formativo. Para os modulos com
mais aulas, foi realizado um momento mais formal, contudo, a avaliacdo formativa
informal esteve sempre presente. Para os modulos mais pequenos, devido ao défice
de aulas, ndo era possivel destinar uma aula para avaliacdo formativa formal, tendo
prevalecido a avaliagéo informal.

Nas avaliagbes formativas informais tinhamos a preocupacdo de verificar as
capacidades psicomotoras bem como as cognitivas (através da capacidade de
aplicacdo das componentes criticas abordadas). Outra referéncia que tinhamos
nesta avaliacdo era o empenho e participacdo ao longo das aulas, uma vez que é
uma componente bastante valorizada na escola e, no nosso entender, concordamos
plenamente. Achamos que um aluno esforcado e empenhado deve ser valorizado,
independentemente de ndo ser tdo apto tecnicamente. Por outro lado, também é
importante que um aluno muito habil se esforce nas aulas e néo tenha uma atitude
de indiferenca perante as mesmas, sendo assim penalizado com a nota caso nao se
empenhe ao longo das aulas. Nas avaliagbes formais, a nossa principal

preocupacao era retirar um registo mais pormenorizado em relacdo aos conteudos
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abordados até entdo, de modo a perceber quais as maiores fragilidades que os
alunos estdo a sentir e também os conteddos que j& estdo abordados e néo
necessitam de tanta atencdo. Nesta avaliagdo ndo nos preocupavamos em realizar
um registo da participacédo porque esse era observado ao longo das aulas. Como os
alunos apdés as primeiras aulas alteraram drasticamente o seu empenho e
participacdo pela positiva, apenas tinhamos necessidade de apontar as situacées
menos boas que aconteciam.

As observacdes realizadas e refletidas ao longo das aulas foram imprescindiveis.
Estas permitiram reajustar o ensino, mais concretamente nos exercicios a
desenvolver e organizacgao da aula.

Esta avaliacdo € também fundamental na avaliacdo sumativa, permitindo que esta
seja mais rigorosa e fiavel, permitindo por vezes, esclarecer duvidas relativamente a

determinadas notas e/ou alunos.

3.3.3. Avaliacao Sumativa

A avaliacdo sumativa refere-se aos produtos terminados e, por norma, situa-se no
final de um processo, quando se considera acabado. Com esta avaliacéo
pretendemos determinar o grau em que se alcancaram 0s objetivos previstos a
valorar positiva ou negativamente o produto avaliado. Pretende-se com este
momento de avaliacdo, fazer o balanco final do processo ensino-aprendizagem,
funcionando como complemento da avaliagdo formativa e consequentemente
informar os alunos, acerca dos objetivos efetivamente atingidos, relativamente as
expectativas inicialmente formuladas.

Para todas as avaliacdes sumativas realizadas, foram desenvolvidas individualmente
grelhas de avaliagdo e, posteriormente, revistas e confirmadas pela professora
coordenadora Olga Fonseca. Para avaliagdo preocupamo-nos que fossem de fécil
registo, tendo em conta os objetivos definidos para cada modulo. Como tinhamos o0s
registos da avaliacdo formativa e ja conheciamos bem os alunos, ndo sentimos
muitas dificuldades durante a avaliacdo e, caso ndo conseguissemos observar todos
os alunos, ndo era um caso preocupante porque conseguiriamos avalia-los tendo

em conta o que fomos observando ao longo das aulas. A avaliacdo que sentimos
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que seria mais dificil, devido a sua complexidade, era de gin4stica acrobatica porque
a avaliacdo era através de uma coreografia de grupo. Para ultrapassar esta
situacdo, decidimos filmar as coreografias, com autorizacdo dos alunos e,
posteriormente analisa-las e realizar a avaliagdo. Foi sem ddvida uma o6tima
estratégia porque nos permitiu visualizar todos os pormenores das figuras que, se
ndo tivesse sido desta forma, seria quase impossivel, uma vez que numa
coreografia, existiam varios elementos a realizar figuras e, por vezes, figuras
diferentes.

Para as avaliacbes sumativas optamos por utilizar uma escala de 0 a 20. Sabemos
que, por ser uma escala longa, poderia tornar-se mais dificil, por outro lado, permitiu-
nos que fossemos mais justas, pois tinhamos mais margem para decidir
relativamente aos critérios a avaliar.

Os critérios de avaliacao j4 estdo definidos pela escola, assim, 85% séo para o
dominio cognitivo e psicomotor (estes 85% resultam de 50% da nota pratica com
50% da participacédo ao longo das aulas) e 15% para as atitudes e valores. Para o
modulo tedrico sdo 85% para o dominio cognitivo (nota do teste e/ou trabalho de
pesquisa) e 15% para as atitudes e valores. Para o mdédulo de aptidao fisica, os
indices de aptidao fisica representam os 85% do dominio cognitivo e psicomotor e
as atitudes e valores 15 %.

Para além da avaliacdo sumativa, existe ainda a componente que possibilita ao
aluno realizar uma reflexao relativamente ao trabalho desenvolvido ao longo de um
modulo. Segundo Cardoso (1994) “a autoavaliacdo consistira, entdo, na regulacéo
do processo de ensino-aprendizagem pelo sujeito dessa aprendizagem: antecipacao
das operacbes a realizar para que determinada aprendizagem se verifique,
identificacdo dos erros de percurso cometidos e procura de solucdes alternativas”.
Relativamente a autoavaliacdo, ndo concordamos com a forma como € realizada na
escola. Para os alunos realizarem a autoavaliacdo é-lhes dada a nota do teste
pratico e os alunos apenas tém de completar a mesma com a participagdo e as
atitudes e valores. No nosso entender, a autoavaliacdo realizada pelos alunos
deveria resultar de uma reflexédo global de todo o trabalho desenvolvido. Os proprios
alunos devem realizar uma reflexdo da componente pratica e, consoante as
indicagdes que o professor foi dado ao longo das aulas, perceber se conseguiu

alcancar o que era pretendido, se ultrapassou as dificuldades, o que ainda Ihe falta



43

alcancar, etc. Ao dizer a nota prética j& se esta a impedir a reflexdo dos alunos neste
ambito.

No final de todas as UD’ s, tivemos a preocupacéo em realizar um balanco final de
todo o trabalho desenvolvido, principalmente em relacdo as capacidades que os
alunos tinham e as que adquiriram, isto é, relativamente & evolu¢do dos alunos ao
longo da UD. Segundo Fernandes (2008), o que verdadeiramente interessa retirar
da avaliagdo sumativa é: “a) se o aluno ficou a perceber; b) como é que ultrapassou
as dificuldades; c) as razbes que poderéo ter impedido que assim acontecesse; e d)
o que efetivamente foi feito pelo aluno e pelo professor para dissipar as
dificuldades”.

Assim, com a reflexdo da avaliacdo sumativa, também procuramos perceber quais
0s aspetos que deveriam ser melhorados, de modo a aperfeicoar futuras
intervencdes. Os aspetos positivos também ndo sao para esquecer, podendo
prevalecer futuramente ou até mesmo serem utilizadas para outras situacdes,
contudo reajustadas se assim for necessario.

A avaliacdo € sem duvida um dos principais motores para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem. A sua construcdo, aplicacdo e reflexdo sdo fundamentais
para proporcionar aos alunos objetivos e tarefas adequadas, através de estratégias

e progressfes pensadas e ajustadas a situacdo concreta dos alunos.
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CAPITULO IV — ANALISE REFLEXIVA SOBRE A PRATICA

4.1. Experiéncia e aprendizagens adquiridas ao longo do estagio

Quando iniciamos o estdgio pedagdgico, uma das etapas mais importantes e
enriquecedoras das nossas vidas, ndo tinhamos qualquer tipo de experiéncia.
Apesar de ter contacto com criancas e adolescentes noutras situagcdes de trabalho,
como por exemplo, campos de férias e aulas de grupo, nao tinha experiéncia alguma
na area do ensino. A Unica possibilidade que surgiu foi ao longo do estagio, uma vez
que fui convidada a treinar uma equipa de ginastica artistica, tendo ajudado e
complementado ambas as situagdes. Assim, transferi conhecimentos para a
ginastica como também, aproveitei os diversos conhecimentos que aprofundei na
ginastica para o estagio.

Este momento possibilitou colocar em pratica todo o trabalho até entéo
desenvolvido, ndo s6 no mestrado mas também da licenciatura. De facto, na
realidade as coisas alteram efetivamente, e a possibilidade de gerir todas as
situacdes necessarias fizeram-nos crescer, tanto a nivel pessoal como profissional.
Foi possivel sentir as dificuldades que tivemos, sendo fundamental para que estas
fossem ultrapassadas ao longo do tempo através de uma supervisao da
coordenadora de estagio que nos alertava, ensinava e apoiava. Apesar das
dificuldades, também conseguimos ter nocdo das nossas virtudes enguanto
professoras de Educacdo Fisica. Acima de tudo temos uma grande capacidade de
comunicacdo e relacdo com os alunos, que facilita todo o processo. O gosto pela
area também simplifica, uma vez que daremos todas as aulas com entusiasmo e
alegria, acima de tudo com gosto pelo que fazemos.

Desde a primeira aula que procuramos um clima positivo, fazendo prevalecer
sempre as regras da sala de aula. Decididamente que o bom ambiente formado foi
fundamental para o decorrer de todas as aulas e para a relagao professor-aluno e
aluno-professor, facilitando todas as acdes pedagolgicas. Levamos entdo a
experiéncia de que, pelo menos, com este tipo de idades, € o clima que deve

prevalecer.
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Foi nas nossas praticas pedagdgicas que obtivemos os maiores ganhos. O facto de
termos alguém que supervisionasse todo o trabalho desenvolvido, alguém para
partilhar, observar e refletir (nGcleo de estagio) foi fundamental. Foi através de todas
as reflexdes que pudemos corrigir 0s aspetos e perceber o que estava a correr
melhor, acima de tudo foi 0 que nos possibilitou crescer enquanto profissionais.

Com o estagio conseguimos entender que toda a planificagéo realizada no inicio do
ano é fundamental para o decorrer do ano letivo. Ela deve ser ajustada a turma, com
dados concretos, ou seja, através da caraterizacdo da escola, do meio e da turma
em concreto. A elaboragdo das UD’ s permitiu-nos um conhecimento mais
aprofundado relativamente a cada matéria. Como cada UD tinha um quadro de
extensdo e sequéncia de conteudos, facilitava profundamente o desenvolvimento
dos planos de aula, tendo ja definido o que lecionar, de forma sequencial e logica.
Com os planos de aula, a maior aprendizagem que tivemos foi na definicdo dos
objetivos, ou seja, a definicdo dos objetivos de forma clara e concisa, baseando-nos
apenas no gque queria observar e transmitir naquela aula.

A transmissédo de feedbacks foi mais uma das grandes aprendizagens que tivemos.
No inicio eram frequentes, contudo, com o passar do tempo, eram muito mais
pertinentes, diversificados e ajustados a cada aluno em concreto. A organizacéo e
gestdo da aula, no inicio, era mais complicado, eram imensas preocupacdes ao
mesmo tempo, no entanto, com o decorrer do tempo, foram acontecendo de forma
natural e quase inconscientemente ao longo das aulas.

Na dimensao clima/disciplina ndo revelamos qualquer dificuldade. Ao longo de todas
as aulas verificou-se um clima relacional 6timo entre todos os intervenientes, nao
havendo problemas de indisciplina das mesmas. Uma ou outra situacdo pontual foi
resolvida corretamente, sem criar problemas de atrito com os alunos. Achamos que
neste ambito, a boa capacidade de comunicacao e de lidar com as pessoas facilitou
todo processo.

A avaliacado foi outra das grandes aprendizagens e, talvez, a mais importante.
Percebemos a importancia de todos os tipos de avaliagcdo, sem excecéo, e da forma
como sao Uteis ao longo das aulas. Todos os conhecimentos relacionados com a
sua construcao, preenchimento, estratégias, analise e utilizacdo (utilizacdo apos as

devidas reflexdes) foram fundamentais.
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Como a turma se tratava de um curso profissional, o estagio possibilitou-nos
perceber como tudo funciona neste tipo de ensino, até porque muita coisa é
diferente.

Acima de tudo, com este estagio sinto-me capaz de ser uma Otima docente de
Educacédo Fisica, claro que ainda tenho muitas arestas a limar, contudo, o grande
gosto e vontade de trabalhar consegue superar estes aspetos que tenho a melhorar.
E o que sempre quis ser e fazer, qualquer pessoa que trabalha com gosto e
motivacdo, seguramente que dara o melhor de si. Assim, certamente darei sempre o

melhor de mim.

4.2. Ensino-aprendizagem

4.2.1. Compromisso com as aprendizagens dos alunos

Uma boa capacidade de ensinar reflete-se concretamente na evolugcdo e
aprendizagens adquiridas pelos alunos.

Inicialmente foi-nos informado que era uma turma muito fraquinha e que néo
gostavam de educacdo fisica. Se os alunos ndo estivessem motivados para as
aulas, seria quase impossivel a transmissao dos conteddos. Assim, 0 N0SSO primeiro
objetivo foi “captar” a turma para que gostassem da disciplina e, a partir dai, focar-
nos-iamos no processo de ensino-aprendizagem. Neste sentido, estamos consciente
de que fizemos um 6timo trabalho.

Relativamente as capacidades dos alunos também foi notdria a sua evolucdo. No
basquetebol foi onde se verificou mais a evolucdo dos alunos. Passando do jogo
anarquico para a aplicacdo de conhecimento e utilizacéo de estratégias de jogo.

Na ginastica, os alunos ja revelavam algumas capacidades, contudo, existiam
figuras que ndo conseguiam realizar e, no fim, os alunos foram capazes de realizar
as figuras exigidas para a avaliacao.

As dancas tradicionais eram uma matéria completamente desconhecida para os

alunos, apesar disso, todos conseguiram alcangar bons resultados.
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Sem dulvida que estes progressos se devem ao nosso trabalho, contudo também
dependeu da motivagao, participacdo e empenho que os alunos apresentaram ao
longo das aulas. Todos remamos para o0 mesmo lado, se fossemos s6 nds, seria
totalmente diferente.

No nosso entender, o que mais possibilitou a evolugcdo dos alunos, em primeiro
lugar, foi a escolha dos objetivos e exercicios de acordo com as carateristicas
concretas da realidade da turma, em segundo lugar, foi a intervencao ao longo das
aulas através de feedbacks constantes e pertinentes como também através de
demonstracdes que, na maioria das vezes, acompanhavam os feedbacks atribuidos,
possibilitando uma visualizacdo do que deveriam corrigir. Mesmo quando o0s
progressos eram pequenos, tivemos a preocupacdo de motivar os alunos pois, aos

poucos, 0S progressos iam-se somando e a evolugcao era cada vez mais visivel.

4.2.2. Inovacao das praticas pedagodgicas

Como o processo de ensino-aprendizagem € um fator fulcral para as aprendizagens
dos alunos, procurdmos, acima de tudo, possibilitar momentos de aprendizagem
divertidos para que a motivagdo predominasse, sempre através de uma postura de
entusiamo.

Ao longo das aulas procuramos ser nés, utilizando estratégias e tarefas
desenvolvidas por nés, contudo, foi com o decorrer do tempo que fomos
aperfeicoando, com base nas reflexdes realizadas apés o término das aulas
ministradas tanto por mim como pelas minhas colegas de estagio.

Como a motivacdo da turma para a disciplina era baixa, este tépico tornou-se
fundamental para a sua captagédo, de modo a contrariar a ideia que os alunos tinham
da disciplina. Assim, relativamente as praticas pedagodgicas, elas teriam de ser,
acima de tudo, momentos de alegria para os alunos, através de um clima positivo
entre todos os intervenientes.

Dependendo da especificidade de cada matéria a abordar, procuramos selecionar a
melhor opc¢éo, dentro das capacidades e interesses dos alunos. Assim, nos
desportos coletivos, evitamos 0s exercicios analiticos, privilegiando as situacdes de

jogo ou “exercicios jogados”. Em determinadas aulas, realizadvamos um trabalho de



48

circuito, possibilitando aos alunos diversas atividades, evitando a sua saturacao.
Acima de tudo, e devido a idade dos alunos, preocupamo-nos que se desafiassem a
si mesmos, ensinando dancas tradicionais, algo que nunca tinham abordado,
realizando jogos de orientacdo, nomeadamente caca ao tesouro e orientacao
através de foto mapa, construindo coreografias com base nos conhecimentos
adquiridos ao longo das aulas, etc. Foi de facto uma 6tima opc¢éo, tendo os alunos
retribuidos com excelentes respostas, motivacdo, esforco e participacdo em todas as
tarefas propostas ao longo das aulas.

Uma inovacgéao de estratégia pedagodgica foi a utilizacdo das aulas de outros modulos
para ir trabalhando a condicao fisica dos alunos. Como o mdédulo de aptidao fisica
apenas tinha trés aulas, ndo existia tempo suficiente para o desenvolvimento deste
tipo de capacidades, até porque, também era necessario tempo para a avaliacao.
Deste modo, consoante os moédulos e matérias que tinhamos a abordar,
selecionAmos as capacidades que mais se adequavam para trabalhar em
determinados modulos (ex: na ginastica acrobatica aproveitamos para trabalhar a
forca e a flexibilidade).

Nalgumas aulas, principalmente de ginastica na acrobatica, foram utilizados meios
graficos (figuras), como forma de auxilio, aquando do trabalho por estacdes.

Acima de tudo, tivemos a preocupacéo de realizar avaliacdes diagndsticas de modo
a selecionar adequadamente as matérias e 0s objetivos para 0s alunos. Procuramos
gue estes fossem o mais apropriado possivel as carateristicas e necessidades dos
alunos.

Assim, realizando uma andlise sobre este ponto, consideramos que toda a
intervencdo pedagdgica se centrou na criatividade e inovacdo das praticas,
possibilitando novas aprendizagens aos alunos, através de matérias que nunca
tinham abordado. Promovemos ainda o gosto pela disciplina, “captando” o interesse

pela pratica desportiva, motivacdo e empenho motor.
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4.3. Dificuldades e necessidades de formacao

4.3.1. Dificuldades sentidas

Quando cheguei a escola pensei que iria sentir muitas dificuldades e que os receios
e medos iam estar presentes. Sempre gostei de fazer o melhor possivel, dando o
maximo de mim, no entanto, pensei que era a altura ideal para poder “errar’” uma vez
gue estaria perante pessoas que me iriam ensinar e ajudar a ultrapassar essas
fragilidades.

Como figuei com uma turma do ensino profissional, as duvidas comecgaram logo
desde inicio. A informacg&o sobre este tipo de cursos era pouca ou quase nenhuma e
a forma como se processa é bastante diferente do ensino normal, comecando na
planificacdo das aulas e acabando na avaliacdo. Deste modo, preocupei-me em
aprofundar ao maximo os conhecimentos sobre este tipo de cursos, comecando por
ler o programa nacional de educacdo fisica para os cursos profissionais de nivel
secundario. Também estive sempre atenta a todas as informacdes transmitidas pela
orientadora de estagio, e ainda procurei esclarecer davidas com outros professores
do grupo de educacéo fisica pois ja tinham experiéncia neste ambito.

Toda esta informacgéo arrecadada foi fundamental para a construcéo da planificacao
anual, uma vez que era por médulos e ja tinha o nimero de aulas a lecionar
definidos para cada um.

Na elaboracdo das UD’ s, as minhas principais dificuldades prenderam-se com as
progressbes a utilizar, até porque, no meu entender, estas sofrem alteracdes ao
longo das aulas, dependendo das necessidades e dificuldades que os alunos véao
apresentando ao longo das mesmas. Contudo, ndo deixa de ser um documento
fundamental e que nos indica o caminho a seguir, de forma logica e orientada para
0s objetivos especificos de aprendizagem.

Na planificacdo das aulas, tive alguma dificuldade em definir tarefas de modo a
trabalhar objetivos especificos, principalmente no basquetebol. Nos restantes
modulos ndo se verificou tanto esta dificuldade. De modo a ultrapassar esta
situacdo, sempre que planificava a aula, pedia opinido a orientadora de estagio, para

ter a certeza que era uma boa opcao de exercicio a realizar.



50

A capacidade de emitir e diversificar feedbacks n&o foi uma dificuldade sentida, por
outro lado, a capacidade de completar os ciclos de feedbacks tornaram-se uma
grande dificuldade para mim. Depois de transmitir os feedbacks, como eram muitos
alunos e queria chegar a todos, por vezes esquecia-me de verificar se 0s mesmos
surtiam efeitos. Assim, para ultrapassar esta situacao, optei por ficar a observar as
execugodes do (s) aluno (s) em concreto de modo a verificar os resultados que os FB
tinham. No meu entender, este aspeto continua a ser uma fragilidade, apesar de
estar muito melhor, continua a ser um aspeto ainda a melhorar.

O questionamento foi mais uma das dificuldades sentidas. Utilizei imensas vezes 0s
FB interrogativos, ou seja, que surgiam através de questdes colocadas aos alunos,
contudo, devia utilizar mais esta técnica no final das aulas de modo a controlar os
conhecimentos adquiridos pelos alunos. Apesar de ndo insistr com o
guestionamento no final das aulas, tinha a preocupacdo de observar os alunos e
realizar avaliagbes formativas constantes de modo a controlar a aquisicdo de
conhecimentos dos alunos.

A capacidade de ajustar, em alguns momentos, também n&o foi o mais correto. O
ajustamento do numero de alunos por exercicio ou por grupo, para mim ndo era
dificuldade, no entanto, quando implicava uma grande alteragdo, como por exemplo,
a lecionacao de outro modulo, as coisas complicavam-se. Este erro de ajustamento
apenas foi verificado em duas aulas, realizadas em tempos seguidos e ho mesmo
dia. Apesar de levar um plano alternativo (apenas idealizado), ndo consegui articular
as coisas da melhor forma, principalmente no segundo tempo. A reflexdo no final da
aula foi fundamental, uma vez que me permitiu perceber outras alternativas que
poderia ter realizado. Deste modo, caso se repita uma situacdo semelhante
futuramente, ja tenho outras formas para reagir, contornando as falhas que
existiram.

No inicio também tive algumas dificuldades com o posicionamento. Como queria
chegar rapidamente a determinados alunos, principalmente para intervir com FB, por
vezes ficava com alguns alunos nas costas. Apos as reflexdes das aulas, onde o
assunto era abordado, fui tendo em atencédo esta situacédo, tentando melhorar ao
longo das aulas. Com o tempo, a situacao foi ultrapassada e, neste momento, ja me
faz confusdo nédo ter todos os alunos no meu campo de visdo, uma vez que nao

possibilita o total controlo dos mesmos ao longo das aulas.
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Por fim, a ultima dificuldade que senti foi em selecionar a matéria a abordar no
modulo de atividades de exploracdo da natureza. Devido as carateristicas da turma,
ao meio e a impossibilidade de existir apoio financeiro, a Unica op¢ao que tive foi
lecionar orientacao, contudo, de forma adaptada. Nesta aula era impossivel ter todos
os alunos no meu campo de visdo, devido as carateristicas da modalidade, contudo,
tinha cddigos diferentes para cada grupo para me certificar que iam ao local
pretendido e era realizado por tempo, evitando que os alunos dispersassem para

outros locais.

4.3.2. Importancia do trabalho individual e de grupo

O trabalho individual e de grupo sé@o fundamentais para o desenvolvimento de todas
as atividades de um profissional.

Desde logo procuramos trabalhar em equipa, fazendo privilegiar o espirito de uniédo
e de entreajuda. De facto, esta tarefa ndo foi dificil, o nicleo de estagio revelou-se
num grupo absolutamente fantastico, facilitando todas as tarefas ao longo do
estagio. Procuramos ajudar-nos mutuamente, aceitando e respeitando todas as
criticas construtivas, principalmente apos o término de cada aula. Nao foi um grupo
competitivo, muito pelo contrario, coeso e humilde. Sempre que existia a
possibilidade de realizar tarefas em grupo, estas eram realizadas, ndo através da
divisdo de tarefas, mas sim através de momentos de partilha, alegria e esfor¢co que
eram realizados sempre em conjunto.

Sempre acatdmos as opinibes da coordenadora da escola, mas também dos
restantes professores de Educacdo Fisica. Estes estavam sempre dispostos a
ajudar-nos no que fosse necessario. Para quem vem de fora, é notéria a uniao entre
o grupo de Educacao Fisica, o que facilitou também a nossa integragao.

Foi um excelente grupo de trabalho, que batalhou para que a qualidade de ensino
crescesse cada vez mais, uma vez que todas éramos inexperientes na area do
ensino. Assim, todas as tarefas desenvolvidas foram realizadas com interacao
bastante positiva, fazendo-se realcar a alegria, boa disposi¢cdo, a cooperacgéo, o

esforco e a dedicagéo.
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Procuramos respeitar as opinides e propostas do ndcleo de estgio, do orientador,
realizando todas as tarefas inerentes a escola e ao estagio, procurando ter tudo
organizado e adiantado, de modo a nao deixar acumular tarefas. Em tudo
procurdmos dar o melhor de nds, mesmo quando as coisas nao corriam como
planedvamos levantdvamos a cabeca, afinal de contas é com o0s erros que
aprendemos.

Procurdmos ainda ser Gtimas agentes de ensino, tendo como objetivo primordial a
aquisicdo e desenvolvimento de aprendizagens dos alunos, através de um
aperfeicoamento continuo que néo teria sido 0 mesmo sem a ajuda da orientadora e
das minhas excelentes colegas de estagio

Salientamos a importancia da autorreflexdo em relacdo a tudo o que ia sendo
desenvolvido ao longo do estagio, procurando reduzir ao maximo as fragilidades e

trabalhando nos aspetos positivos de modo a evoluir cada vez mais.

4.4. Etica profissional

A ética profissional é algo que deve estar presente em qualquer profissdo, assim
sendo, para o docente de educacéo fisica ndo € excecdo. Trata-se de um conjunto
de normas que devem ser respeitadas, por este motivo, cabe ao profissional assumir
a boa pratica das mesmas.

Ao longo de todo o estagio apresentamos uma 6tima conduta ético-profissional,
tanto enquanto professoras de Educacao Fisica como perante toda a comunidade
escolar, fazendo parte do nosso dia-a-dia, ao longo de todo este trajeto. O nosso
objetivo era demonstrar a nossa alegria para com toda a comunidade escolar,
brincando e rindo com os mesmos, contudo, sempre com respeito.

Relativamente ao nucleo de estagio, sempre preservamos, um espirito de grupo e
partilha, realizando todas as tarefas, sempre que possivel, em grupo. E importante
referir que a unido que se criou nao partiu s6 da minha vontade e principio, mas
também das minhas colegas de estagio. Foi sem duvida um 6timo grupo de trabalho.
Esta partilha, cumplicidade e alegria sempre presente no nucleo facilitou o decorrer
do ano letivo, apoiando-nos nos momentos mais frageis, ajudando-nos mutuamente

e partilhando diversos momentos de alegria.
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Sempre nos mostramos recetivas a todas as opiniées e criticas, fundamentalmente
do nucleo de estagio, orientadoras e grupo de Educacgdo Fisica. Apesar disto,
também aceitamos de forma humilde todos os elogios, ganhando ainda mais forca
para continuar e fazer cada vez melhor.

Enquanto professoras, sempre respeitamos todas as normas de ética profissional.
Tivemos como principal preocupagédo as aprendizagens dos alunos, tendo como
base o respeito, a honestidade, a justica e a competéncia. A boa disposicao e
entusiamo pelo trabalho também estiveram sempre presentes, fazendo prevalecer
sempre um clima excelente de sala de aula.

As normas basicas, como a assiduidade e pontualidade também ndo ficaram
esquecidas. Ao longo do estagio estivemos sempre presentes a todas as aulas,
chegando sempre a horas e tendo a preocupacdo de apresentar todo o material
preparado antes de dar inicio as mesmas.

Para terminar, ao longo do estagio mostrei-me sempre disponivel para os alunos e
para colaborar em todas as atividades desenvolvidas na escola, principalmente as

gue estavam relacionadas com a area disciplinar de educacéo fisica.

4.5. Questdes dilematicas

Para desenvolver o estagio pedagodgico, ficAamos com uma turma do curso
profissional. Desta situacéo derivou de imediato uma questdo: Como funciona todo o
processo de ensino-aprendizagem neste tipo de cursos?

Para colmatar esta situacdo, procuramos informacgdo junto da orientadora Olga
Fonseca e dos restantes professores do grupo de Educagdo Fisica. Procuramos
ainda realizar um estudo do Programa Nacional de Educacéo Fisica para 0s cursos
Profissionais de nivel Secundario.

Para a selecdo dos objetivos de aprendizagem, através do estudo do programa e
das avaliagcfes diagndsticas, a questdo que surgiu foi: ndo serdo os objetivos muito
avancados para as capacidades que os alunos apresentam? N&o seria relevante
voltar a reajustar o Programa Nacional de Educacdo Fisica, tendo em conta a

realidade dos alunos e das escolas nosso pais?
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Logo no inicio do ano também percebemos que as turmas sdo cada vez maiores,
existindo um elevado numero de alunos, aumentando a heterogeneidade da turma.
Com esta situacdo e as carateristicas da escola surgiram diversas questdes: N&o
sera mais facil para um professor transmitir os contetdos a turmas mais pequenas?
Ndo sera mais proveitoso para 0s alunos estarem inseridas em turmas mais
pequenas? N&o sera mais proveitoso para todos os intervenientes a elaboracédo de
turmas mais pequenas? Nesta escola é de facto dificil lecionar aulas de Educacéo
Fisica a turmas com quase 30 alunos e com condi¢cfes muito reduzidas.

Por fim, uma vez que os cursos profissionais ja ttm um numero estipulado de horas
por mdédulo, questionamos: como podemos dar mais tempo de aprendizagem aos
alunos em determinada matéria, caso necessitem? De facto, esta situacdo limita
muito o reajustar do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que ja existe um

limite estipulado, sem fazerem distingdo as carateristicas locais de cada escola.
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CAPITULO V — APROFUNDAMENTO DO TEMA — PROBLEMA

5.1. Enquadramento tedrico

5.1.1. A avaliacdo em Educacéo Fisica

Segundo Carvalho (1994) a avaliacdo € situada nas aprendizagens no contexto da
intervencdo pedagogica em Educacdo Fisica, essencialmente na perspetiva da
Avaliacdo Formativa, enquanto processo que nos permite recolher as informacdes
necessarias a orientacao, regulacdo e controlo da aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos. Qualquer que seja o objetivo da avaliacdo e as decisdes dai recorrentes
o professor confronta-se com um problema: recolher com o rigor (pedagdgico) e a
objetividade possiveis informacdes que fundamentem as suas decisbes

pedagdgicas.

No inicio do ano letivo somos confrontados com a necessidade de orientar o
processo de ensino aprendizagem, de escolher e de definir os objetivos que vamos
perseguir e de saber qual a direcdo a imprimir ao percurso de desenvolvimento dos
alunos. Assim, na avaliacdo diagndstica, torna-se necessario escolher “objetivos
ambiciosos mas possiveis”, que, respeitando as possibilidades dos alunos, se
constituam como um desafio a superacao das suas dificuldades e a elevacédo das
suas capacidades. Se desejamos gque 0s nossos alunos realizem as aprendizagens
que os conduzam ao seu desenvolvimento, € imprescindivel comecar por identificar
as suas dificuldades e perceber as suas potencialidades! O processo de avaliacao
inicial tem, assim, por objetivos fundamentais, diagnosticar as dificuldades e
limitacbes dos alunos face as aprendizagens previstas e prognosticar 0 seu
desenvolvimento e perceber quais as aprendizagens que poderdo vir a realizar com
a ajuda do professor e dos colegas, na aula de Educacéo Fisica (Carvalho,1994).

Segundo Carvalho (1994) ndo se trata, portanto, de proceder ao diagndstico do nivel
inicial dos alunos em determinada matéria para, no final de um periodo de trabalho,

confrontar esses dados com os resultados alcancados e avaliar a sua progressao.



56

Também ja ndo tem sentido quando ja foram decididas as matérias a lecionar, a sua
ordem, os objetivos a alcancar, o numero de aulas para cada matéria e as respetivas
progressoes pedagodgicas. Ao planear, estamos a “antecipar” e a prever a forma
como vamos utilizar todos 0s meios ao nosso dispor para que 0s alunos cumpram
objetivos adequados ao seu desenvolvimento. Na opinido da autora, o plano anual
da turma sO deve ser esbocado apdés o periodo de avaliagdo inicial e, a
especificacdo de cada uma das suas etapas sO deve ocorrer apos a avaliacdo da
etapa de ensino-aprendizagem anterior.

Assim, com base na avaliacao diagndstica € fundamental:

- Definir os objetivos com base nos conhecimentos relativamente aos alunos e com
base no Programa Nacional de Educacéo Fisica;

- Avaliar o nivel inicial dos alunos e as duas possibilidades de desenvolvimento;

- Identificar alunos “criticos” e as matérias prioritarias;

- Recolher dados para definir as prioridades de desenvolvimento;

- Recolher dados para orientar a formacdo de grupos de nivel, caso a
heterogeneidade da turma o justifique;

- Identificar aspetos criticos no tratamento de cada matéria (organizacdo, seguranca,
formacao de grupos, etc).

A interpretacdo das informacdes recolhidas permite ao professor tomar as decisdes
pedagogicas que julgar mais adequadas, entre as quais a definicdo do nivel do

programa que integra o conjunto de objetivos a concretizar pelos alunos.

A avaliacdo formativa, segundo uma tradicao francéfona, € uma fonte de regulacao
dos processos de aprendizagem e dos processos de ensino. A regulacdo é o seu
conceito chave, associado aos processos internos, cognitivos e metacognitivos, dos
alunos, como é o caso do autocontrolo, da autoavaliacdo ou da autorregulacdo. Na
tradicdo anglo-saxdnica o conceito chave é o feedback que surge associado as
multiplas interacfes sociais e culturais que ocorrem nos processos de ensino e de
aprendizagem (Fernandes, 2008).

Na perspetiva francofona, interessa sobretudo estudar como é que os alunos
aprendem, a partir das teorias que se conhecem, para que se utilize uma avaliacao
formativa que os ajude a regular automaticamente a aprendizagem. Nesta
perspetiva, os professores promovem uma regulagéo interativa, transferindo para o

aluno a tarefa de se responsabilizarem pelas suas proprias aprendizagens atraves
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do desenvolvimento da autoavaliacdo e do conhecimento das finalidades que tém
que atingir (Fernandes, 2008).
Segundo os investigadores anglo-saxonicos, referem as questdes da avaliacao
formativa com base no apoio que os professores podem prestar aos alunos na
resolucdo de tarefas e nas aprendizagens previstas no curriculo. Ou seja, a
avaliacdo formativa € vista como um processo eminentemente pedagdgico, muito
orientado e controlado pelos professores, destinado a melhorar as aprendizagens
dos alunos.
A avaliagdo formativa alternativa refere-se a um tipo de avaliagdo que valoriza
especialmente os processos e 0s contextos de ensino e aprendizagem em que o0 seu
propésito é melhorar o ensino e as aprendizagens.
Ao procurar agregar uma diversidade de designagbes a avaliagdo formativa
alternativa (AFA) procura também, inevitavelmente, integrar perspetivas e
contributos de diferentes tradicfes teoricas, nomeadamente as francofonas e as
anglo-saxonicas. A AFA deve permitir que, num dado momento, se conhecam bem
0s saberes, as atitudes, as capacidades e o estadio de desenvolvimento dos alunos,
ao mesmo tempo que lhes deve proporcionar indicacdes claras acerca do que é
necessario fazer para progredir. Um processo importante € o de regular a qualidade
do trabalho que esta a ser desenvolvido, utilizando, nomeadamente, um conjunto de
recursos cognitivos e metacognitivos que ajudem a eliminar qualquer eventual
distancia entre aprendizagens reais e as aprendizagens previstas ou propostas. De
facto, tal como refere Biggs (1998), citado por Fernandes (2008), s6 podemos dizer
que a avaliacdo € formativa se, através dela, os alunos se consciencializem das
eventuais diferencas entre o seu estado presente e 0 estado que se deve alcancar e
do que é necesséario fazer para as reduzir ou mesmo eliminar. Perrenoud (1998a,
1998b), citado por Fernandes (2008), enquadra-se nesta perspetiva ao afirmar que
toda a avaliacéo que contribui para a regulacao das aprendizagens € formativa.
Assim segundo Domingos Fernandes (2008), e de forma sucinta, as carateristicas
mais relevantes da AFA sao:
1. Estreita relagdo com o feedback inteligente, diversificado, bem distribuido,
frequente e de elevada qualidade tendo em vista apoiar e orientar os alunos no

processo de aprendizagem;
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2. O feedback é importante para ativar 0s processos cognitivos e metacognitivos
dos alunos, que, por sua vez, regulam e controlam o0s processos de
aprendizagem, assim como melhorar a sua motivagcéao e autoestima;

3. A natureza da interacdo e da comunicacao entre professores e alunos é central
porque os professores tém que estabelecer pontes entre 0 que se considera ser
importante aprender e o complexo mundo dos alunos (por exemplo, o que
sabem, como pensam, como aprendem, etc);

4. Os alunos séo deliberada, ativa e sistematicamente envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem, responsabilizando-se pelas suas aprendizagens e tendo
amplas oportunidades para elaborarem as suas respostas e para partilharem o
gqué e como compreenderam;

5. As tarefas propostas aos alunos (de ensino, avaliagdo e aprendizagem) sao
criteriosamente selecionadas e diversificadas, representam os dominios
estruturantes do curriculo e ativam o0s processos mais complexos do
pensamento;

6. As tarefas refletem uma estreita relacdo entre a didatica especifica das
disciplinas e a avaliacdo que tem um papel relevante na regulacdo dos
processos de aprendizagem;

Alguns autores tém-se debrucado sobre a avaliacdo formativa e procuraram

introduzir uma nova expressao a avaliacdo formativa com a finalidade de diferenciar

a avaliacdo formativa de um tipo de avaliacdo que assenta a sua estratégia numa

aposta prioritaria no desenvolvimento de competéncias no ambito de autoavaliacéo,

nao deixando, contudo, de se situar numa perspetiva da avaliacdo formativa. Assim,
surge a ideia de uma avaliacdo formadora, que, segundo Nunziati (1990, citado por

Dias & Rosado, 2003) apresenta as seguintes carateristicas:

‘A necessidade de transformar os cursos habituais em sequéncias de
aprendizagem que garantam aos alunos o dominio dos conteddos e o dominio dos
objetivos das tarefas e dos critérios de avaliacao;

- A realizacdo de planos de remedeio progressivo do erro nos quais o aluno

desempenharia o papel principal;

- Fazer do erro um indicador de como se deve processar a aprendizagem, em vez

de visto pelo avaliador como algo negativo e que o professor deve contabilizar;

- Recorrer de forma sistematica a autoavaliacao;
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bY

- O trabalho de equipa a base de opcdes pedagdgicas que, para além das
diferengas disciplinares, facilitam o dominio das operagfes de analise, de sintese e
de avaliacdo. Isto implicaria uma fidelidade muito rigorosa aos programas e as
especialidades de cada matéria porque, se as operacdes de analise, de sintese e de
avaliacdo sao as mesmas, quaisquer que sejam as disciplinas, elas fazem-se com
conhecimentos proprios de cada matéria; elas assentam em conteudos especificos
se sdo submetidas a logicas disciplinares que nao deveriam ser confundidas”.

Portanto, 0s objetivos principais da avaliacdo formadora apresentam-se
resumidamente em dois: a apropriacdo, por parte do aluno, dos utensilios da
avaliacdo utilizados pelos docentes e o outro prende-se com o dominio das

operacdes de antecipacao e de planificacdo por parte dos jovens.

A avaliagdo sumativa, segundo Ribeiro (1999) “pretende ajuizar o processo realizado
pelo aluno no final de uma unidade de aprendizagem, no sentido de aferir resultados
ja recolhidos por avaliagbes do tipo formativo e obter indicagcbes que permitam
aperfeicoar o processo de ensino”.
Este tipo de avaliacdo s6 tem sentido quando toda a extensdo de caminho
percorrido jA é grande e existe material suficiente para justificar uma apreciacédo
deste tipo. Assim, e por este motivo, trata-se de um balanco final que se torna
pertinente no final de qualquer segmento, ja longo, de aprendizagem.
Na maioria das vezes, este tipo de avaliacdo é entendido como ja ndo servir para
nada uma vez que “ja nada remedeia” por ter lugar no final de um processo de
ensino-aprendizagem. O certo € que tal ndo acontece, este tipo de avaliacdo deve
ser vista como um complemento das restantes. Apesar de desempenhar uma funcao
distinta dos outros tipos de avaliacdo, resolve problemas de ensino, ainda que
perante uma dimensdo diferente e serve finalidades ndo acessiveis através da
avaliacdo diagnostica e formativa. Assim, segundo Ribeiro (1999), existem diversas
vantagens que este tipo de avaliagdo oferece ao processo de ensino aprendizagem,
nomeadamente:

a) Permite aferir resultados de aprendizagem, ou seja, ajustar resultados recolhidos
através da avaliagcdo formativa. Tais resultados indicam ao professor que
determinados objetivos foram atingidos.

b) Permite introduzir correcdes no processo de ensino. Ainda que o professor nao

volte a abordar as matérias testadas, nesse mesmo ano escolar, fica alertado
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para aspetos que falharam no trajeto percorrido, porque a coincidéncia dos
resultados de grande nimero de alunos proporciona evidéncia suficiente a esse
respeito, feedback que se reflete no ensino dessas matérias nos anos seguintes.
Nada impede que relativamente aos objetivos cruciais e face aos resultados do
teste sumativo, que o professor decida voltar a matéria correspondente.

c) O teste sumativo presta-se a classificacdo. Tratando-se, agora, de uma
avaliacdo de produtos finais, resultados do trabalho desenvolvido ao longo de
um processo que a avaliacdo formativa enriqueceu, é possivel e pertinente
classificar os resultados (verificar se os objetivos foram alcancados).

Uma classificagdo, em qualquer que seja 0 momento, deve refletir uma apreciagao

global do trabalho do aluno.

Segundo Fernandes (2008), os objetivos da avaliacdo sédo resultados da

aprendizagem dos alunos e, por isso mesmo, a avaliagdo sumativa, ou a avaliagao

das aprendizagens, ocorre apdés o desenvolvimento de uma ou mais unidades
curriculares. Por outro lado, a avaliacdo sumativa faz um resumo do que os alunos
sabem ou séo capazes de fazer num determinado momento.

Relativamente a avaliagcdo sumativa, diz-se que é criterial, quando as aprendizagens

dos alunos se analisam em termos de critérios mais ou menos, mas também é

normativa, porque compara as aprendizagens dos alunos com uma norma (uma

média, por exemplo) ou com aprendizagens de um dado grupo.

Chegando, por fim, ao ultimo tipo de avaliacdo a ser abordado, a autoavaliacéo, é
vista como uma das bases da avaliagcédo formativa e, segundo Cardoso (1994, citado
por Dias & Rosado, 2003), “a autoavaliagdo consistira, entdo, na regulacdo do
processo de ensino aprendizagem pelo sujeito dessa aprendizagem: antecipacgao
das operacbes a realizar para que determinada aprendizagem se verifique,
identificacdo dos erros de percurso cometidos e procura de solucdes alternativas”.

De acordo com as palavras de Cardinet (1988, citado por Dias & Rosado, 2003), é
possivel perceber a importancia da autoavaliagdo. Deste modo, segundo o autor, “a
progressao automatica no sentido de autoavaliacdo confunde-se, efetivamente, com
a progressdo no sentido da mestria, porque o aluno pode alcancar os resultados
desejados se for capaz de analisar, ele proprio, as possiveis criticas do seu trabalho
inicial, e se encontrar meio de corrigir os pontos fracos. Em vez de interiorizar, mais

Ou menos inconscientemente, a apreciacado global que o professor faz das suas
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capacidades, o aluno torna-se capaz de um juizo critico e diversificado de si mesmo
e, por repercussédo, também do professor. A aprendizagem da autoavaliacdo é mais
do que uma técnica secundaria de avaliacio. E o meio essencial de transformar o
conhecimento do aluno em algo mais do que uma simples competéncia sobre a qual
nao se refletiu, levando a uma intervencao consciente relativamente a essa mesma
competéncia”.

Assim, através destas palavras de Cardinet, podemos verificar que, caso o aluno
consiga refletir sobre as suas aprendizagens, dificuldades, evolucéo, torna-se mais
“facil” ensinar, ou seja, existe uma maior participagéo e auxilio do aluno no processo
ensino aprendizagem. A capacidade do aluno perceber as indicacbes do professor
possibilita uma melhor aprendizagem. Assim podemos verificar 0 mesmo através de
Perrenoud (1998a) citado por Fernandes (2008) que refere que os alunos, utilizando
adequadamente a autoavaliacdo, sdo capazes de regular as suas aprendizagens e
s6 precisam da colaboracdo dos professores como recurso pontual e esporadico.
Abrecht (1994, citado por Dias & Rosado, 2003) profere ainda que a autoavaliacéo
“permite operacionalizar a implicacdo do aluno no processo da sua aprendizagem,
leva-lo ao dominio criativo do seu préprio caminhar e, também, a fazer o ponto da
situagao dos saberes, mais alargado”.

Para Mavromara (1993, citado por Pereira, 1997) “s6 se aprende aquilo que se
aprende por si mesmo. Ao fazer a sua autoavalia¢do, o aluno pode ter conhecimento
do que adquiriu e do que nédo adquiriu e as razdes desse estado de coisas, condi¢ao
da sua aprendizagem. N&o podemos falar da avaliacdo formativa sem
autoavaliagdo. O “aprendente” que pode gerir a sua aprendizagem sera
frequentemente aquele que fara mais facilmente progressos”.

Em jeitos de conclusdo, Cardoso (1994), citado por citado por Dias & Rosado
(2003), entende que a autoavaliacdo, no seu sentido mais puro, implica que:

- “Os alunos tenham consciéncia de quais os critérios utilizados pelos professores na
apreciagdo dos seus trabalhos e na avaliacdo das suas aprendizagens, o que s6 é
possivel pela realizacdo de exercicios, supondo a utilizacdo desses critérios, nos
quais as aprendizagens tenham uma participagao ativa;

- Os alunos consigam identificar e perceber os sucessos conseguidos e 0s erros
cometidos (em que consistem, porque acontecem, qual a sua légica, como podem
ser ultrapassados (...) e, em consequéncia, possam produzir e aplicar os primeiros e

corrigir progressivamente os segundos;
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- Os alunos sejam capazes de antecipar quais os procedimentos, instrumentais ou
cognitivos, a desempenhar para que determinada aprendizagem se realize e

possam traduzir esta previsdo num plano de agao”.

5.2. Metodologia

5.2.1. Questdes de Pesquisa

Questao de Pesquisa 1:

» Qual a utilidade que os professores de Educacéo Fisica atribuem aos resultados
das suas avaliagbes?

Questao de Pesquisa 2:

» Havera diferencas na utilidade da avaliacdo entre o ensino profissional e 0 ensino

do regime regular?

5.2.2. Objetivos de estudo

No que diz respeito aos objetivos de estudo, procuramos perceber de entre varias
funcdes que cada tipo de avaliacdo pode assumir, qual a utilidade que cada
professor da aos diversos tipos avaliacdo. Uma vez que nos encontramos a lecionar
ao ensino profissional e visto tratar-se de uma realidade diferente, procuramos ainda
perceber se a utilidade que os professores sédo aos resultados das suas avaliacdes
difere consoante o tipo de ensino que lecionam. Por fim, de entre a utilidade que os
diversos tipos de avaliagcdo podem assumir, pretendemos identificar quais as

funcdes mais valorizadas pelos professores.

5.2.3. Definigdo e caraterizagdo da populagdo/amostra
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Relativamente & populacao, é constituida pelos Professores de Educacédo Fisica da
Escola Secundaria Homem Cristo do Agrupamento de Escolas de Aveiro.

A amostra, por sua vez, é constituida por e (40%) individuos do género masculino e
3 (60%) do género feminino, perfazendo o total de N=5.

No que diz respeito aos anos que lecionam, apenas um inquirido leciona apenas a
um ano de escolaridade (12°). Os restantes lecionam a mais do que um ano, sendo
que dois inquiridos lecionam ao 10° e 11° anos.

Trés dos inquiridos lecionam a mais de 21 anos (60%), enquanto os outros dois
lecionam no espaco compreendido entre 0s 16 e 20 anos de servi¢o (40%).

A maioria dos inquiridos possui como grau académico a licenciatura (n=4; 80%) e,

apenas um possui o grau de mestrado (20%).

5.2.4. Instrumentos

Na elaboracéo deste estudo de caracter exploratério usamos uma metodologia mista
embora de maior pendor qualitativo. Recorremos a procedimentos quantitativos de
tratamento dos dados apenas como ponto de partida da nossa analise qualitativa.
Para a recolha dos dados, foi utilizado num questionario desenvolvido por nés, no
qgual procuramos retirar o maximo de ilaces relativas ao tema a que nos propomos
estudar com o objetivo de recolher as respostas necessarias ao nosso estudo.

Este questionario tem respostas de producao fechada, através de uma escala de
concordancia pessoal por parte dos inquiridos em relacdo a utilidade dos diversos
tipos de avaliacéo (discordo totalmente, discordo, concordo e concordo totalmente).
Realizamos ainda um pré-teste para garantir a validade do instrumento, solicitando a
dois individuos, ndo pertencentes a amostra mas de caracteristicas semelhantes,
para que respondessem anotando tudo o que considerassem relevante para uma
melhor compreensao das questdes e uma maior eficacia no seu preenchimento.
Apbs passar os questionarios aos inquiridos, ou seja, apos a recolha da informacéao,
sera realizado o tratamento de dados através do programa de andlise estatistica
SPSS na sua versao numero 20, de modo a recolher dados quantitativos (média e

moda) para, posteriormente, realizar uma analise qualitativa dos dados.
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5.3. Apresentagéo e discussao dos resultados

AVALIACAO DIAGNOTICA
Média Moda

ER EP ER EP
1.Orientar o processo de ensino-aprendizagem 3,80 3,80 4 4
2.Escolher e definir os objetivos a alcangar 3,80 3,80 4 4
3.Definir o percurso de desenvolvimento dos alunos 3,40 3,40 3 3
4.ldentificar as dificuldades e potencialidades dos alunos 3,60 3,60 4 4
5.“Situar” os alunos em relagéo aos objetivos do PNEF 3,00 3,00 3 3
6.Tracar a evolugdo dos alunos no final de um periodo de trabalho 2,60 2,60 3 3
7.Planificar todo o ensino 3,40 3,00 4 22
8.“Antecipar” e prever como vamos utilizar os meios disponiveis 3,40 3,40 3 3
9.Desenvolver a planificacdo anual 3,40 3,20 3 3
10.Conhecer os alunos 3,00 3,00 3 3
11.ldentificar os alunos “criticos” e as matérias prioritarias 3,40 3,00 3 3
12.Recolher dados para a formagédo de grupos por niveis 3,20 3,20 3 B

Tabelal. Resultados da avaliacéo diagnéstica

Relativamente a avaliacdo diagnoéstica, a maioria dos inquiridos revela uma
concordancia total relativamente a sua funcdo de orientar o processo de ensino-
aprendizagem; escolher e definir os objetivos a alcangcar e de identificar as
dificuldades e potencialidades dos alunos (Mo=4). Nestes parametros nao existem
diferencas entre o ensino normal e o profissional. Deste modo, os inquiridos vao ao
encontro da definicdo de Carvalho (1994), no qual refere que o processo de
avaliacdo inicial tem, por objetivos fundamentais, diagnosticar as dificuldades e
limitacbes dos alunos face as aprendizagens previstas e prognosticar o seu
desenvolvimento e perceber quais as aprendizagens que poderao vir a realizar.

Na opinido da autora, com base na avaliagdo diagnéstica é fundamental:

- Definir os objetivos com base nos conhecimentos relativamente aos alunos e com
base no Programa Nacional de Educacéo Fisica;

- Avaliar o nivel inicial dos alunos e as duas possibilidades de desenvolvimento;

- Identificar alunos “criticos” e as matérias prioritarias;

- Recolher dados para definir as prioridades de desenvolvimento;
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- Recolher dados para orientar a formacdo de grupos de nivel, caso a
heterogeneidade da turma o justifique.

No que diz respeito a este ultimo ponto, parece haver uma divisdo de opinido entre a
concordancia e a concordancia total por parte dos inquiridos. Deste modo, a
formacgéo de grupos por niveis ndo € visto como uma das principais utilidades da
avaliacdo diagndstica por todos os professores.

Neste tipo de avaliacdo, ndo existem discordancias por parte dos inquiridos,
concordando com todas as utilidades da avaliacdo. Apenas trés topicos descritos no
inicio (ponto 1, ponto 2 e ponto 4) apresentam uma concordancia total, o que revela
que os professores ficam mais “presos” a utilidade da avaliagdo diagndstica para a
definicdo dos objetivos e a orientagdo do ensino mediante as dificuldades e
potencialidades dos alunos.

Na avaliacao diagndstica, onde se pode verificar diferencas entre o ensino regular e
profissional € na questdo da planificacdo do ensino. No ensino regular, trés dos
inquiridos concordam totalmente que a avaliacdo diagndstica permite planificar o
ensino. No ensino profissional, existe uma disperséo da discordancia a concordancia
total. Talvez esta razdo seja pelo facto do ensino profissional se tratar de um
curriculo mais fechado, ndo podendo planificar todo o ensino como talvez

desejariam.

Frequéncia de respostas na Avaliacao Diagndstica

7.Planificar todo o ensino

Discordo Concordo Concordo totalmente
ER 1 1 3
EP 2 1 2

Tabela2. Tabela de frequéncia da avaliagédo diagndstica

AVALIACAO FORMATIVA

Média Moda

ER EP ER EP
1.S80 os Feedback’s que o professor da as produgdes dos alunos 3,00 3,00 3 3
2.Possibilidade de corrigir erros 3,40 3,40 3 3
3.Possibilidade de evitar que os erros surjam 3,20 3,20 3 3
4.Perceber onde existem mais dificuldades 3,40 3,20 3 3
5.Regular o ensino 2,80 3,00 3 3
6.Melhorar o ensino e as aprendizagens 3,20 3,25 82 4




66

7.Recolher informacédo de modo a saber o que é necessario fazer para os alunos poderem progredir 3,40 3,40 3 3
8.Regular o trabalho que esté a ser desenvolvido 3,40 3,40 4 4
9.Encontrar as diferengas entre o estado presente e o que se pretende alcancar 3,40 3,40 3 3
10.0s FB permitem regular e controlar os processos de aprendizagem 3,00 3,20 3 32
11.Permite selecionar as tarefas mais adequadas tendo em conta o nivel dos alunos e o curriculo 3,00 3,00 3 3
12.Permite recolher informagao vélida e fiavel para incluir na avaliagdo sumativa 2,80 2,80 4 4

Tabela3. Resultados da avaliacdo formativa

No que diz respeito a avaliagdo formativa, através da moda podemos perceber que,
a maioria dos inquiridos, concorda com todas as utilidades atribuidas no questionario
para este tipo de avaliacdo. Onde existe maior concordancia € no ponto 8, ou seja, a
avaliacdo formativa permite regular o trabalho que esta a ser desenvolvido (Mo=4).
Assim, é possivel perceber que vdo ao encontro do que refere Fernandes (2008),
uma vez que um dos processos importantes da avaliacdo formativa alternativa é o
de regular a qualidade do trabalho que estd a ser desenvolvido, utilizando,
nomeadamente, um conjunto de recursos cognitivos e metacognitivos que ajudem a
eliminar qualquer eventual distancia entre aprendizagens reais e as aprendizagens
previstas ou propostas. O mesmo autor refere ainda que a AFA se trata de uma
avaliacdo para as aprendizagens, porque € deliberadamente organizada para ajudar
os alunos a aprender mais e, sobretudo, melhor, através de uma diversidade de
processos que incorporam o feedback e a regulacdo das aprendizagens. Apesar de
nao ser uma concordancia total, os inquiridos referem que a avaliagdo formativa
também séo os feedback’s que o professor da as produgdes dos alunos.

A avaliacdo sumativa, segundo Ribeiro (1999) “pretende ajuizar o processo realizado
pelo aluno no final de uma unidade de aprendizagem, no sentido de aferir resultados
ja recolhidos por avaliacbes do tipo formativo e obter indica¢cdes que permitam
aperfeicoar o processo de ensino”. Neste sentido, a outra questdo em que o0s
inquiridos apresentam maior concordancia € no facto da avaliacdo formativa permitir
recolher informacédo valida e fiavel para incluir na avaliacdo sumativa. Apesar da
moda da amostra recair sobre a opg¢ao “concordo totalmente” (Mo=4), a média
encontra-se com um valor de 2,80. Ao verificar a tabela de frequéncia, podemos
perceber que, dois dos inquiridos discordam desta utilidade da avaliagdo, ou seja,

com base no quadro 4, podemos verificar que dao valor a importancia da avaliagao
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formativa, contudo, os resultados que dai surgem, ndo entram na sua classificacédo
da avaliacdo sumativa.

As Unicas diferencas relevantes neste tipo de avaliacdo entre o ER e o EP foram no
ponto 6 (Melhorar o ensino e as aprendizagens) e no ponto 10 (Os FB permitem
regular e controlar os processos de aprendizagem). Relativamente ao ponto 6, esta
diferenca pode dever-se ao fato de existir um missing value num questionario
relativamente ao EP. No que diz respeito ao ponto 10, existe uma pequena diferenca
na concordancia, assim, no ER, trés dos inquiridos apresentam um grau de
concordancia enquanto que 1 apresenta uma concordancia total. No EP, dois
inquiridos apresentam uma concordancia total enquanto outros dois apenas
concordam. Deste modo estes resultados ndo sdo passiveis de realgcar uma

diferenca entre ambos os tipos de ensino.

Frequéncia de respostas na Avaliagcdo Formativa

Discordo ) Concordo
Discordo Concordo
totalmente totalmente

6. Melhorar o ensino e as aprendizagens

ER 0 1 2 2
EP 0 1 1 2

8.Regular o trabalho que esta a ser desenvolvido
ER 0 1 1 3
EP 0 1 1 3

10.0s FB permitem regular e controlar os processos de
aprendizagem

ER 0 1 3 1

EP 0 1 2 2

12.Permite recolher informacgéo valida e fiavel para incluir na
avaliagdo sumativa
ER 1 1 1 2
EP 1 1 1 2

Tabela4. Tabela de frequéncia da avaliacdo formativa

AVALIAQAO SUMATIVA
Média Moda

ER EP ER EP
1.Avaliacdo de aprendizagens ap6s uma Unidade Didatica/Médulo 4,00 3,80 4 4
2.Avaliacdo final do que os alunos sabem ou sdo capazes de fazer num
determinado momento 320 320 - -
3.Atribuicdo de uma classificagdo 3,60 3,80 4 4
4.Contribui para regular as aprendizagens e o0 ensino 3,00 3,00 3 3
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5.Tornar publico o que parece ter sido aprendido pelos alunos 3,00 3,00 15} 115}
6.Avaliar segundo um conjunto de critérios 3,40 3,40 3 3
7.Comparar as aprendizagens dos alunos 2,20 2,20 2 2
8.Perceber se o aluno ficou a saber 3,00 3,00 3 3
9.Perceber como é que o aluno ultrapassou as suas dificuldades 2,40 2,40 2 2
10.Entender quais as razdes que levam o aluno a ter determinada nota 3,20 3,20 3 3
11.Perceber o que foi feito para que o aluno ultrapassa-se as suas dificuldades 2,40 2,40 3 3
12.Permite introduzir corre¢des no processo de ensino 2,80 2,80 3 3

Tabela5. Resultados da avaliacdo sumativa

No caso da avaliacdo sumativa, os inquiridos veem-na fundamentalmente como uma
possibilidade de atribuir uma classificagcdo (Mo4 — concordo totalmente), que reflete
a avaliacdo das aprendizagens dos alunos apds uma UD ou um maddulo (no caso
dos cursos profissionais). Deste modo, vao ao encontro do que refere Ribeiro (1999)
e Fernandes (2008), no qual o primeiro autor refere que o teste sumativo se presta a
classificacdo. Tratando-se, agora, de uma avaliacdo de produtos finais, resultados
do trabalho desenvolvido ao longo de um processo que a avaliagdo formativa
enriqueceu, € possivel e pertinente classificar os resultados (verificar se os objetivos
foram alcancados). O segundo autor, 0os objetivos da avaliacdo sumativa séo
resultado da aprendizagem dos alunos e, por isso mesmo, a avaliacdo sumativa, ou
a avaliacdo das aprendizagens, ocorre ap0s o desenvolvimento de uma ou mais
unidades curriculares.

No que diz respeito ao ponto 2 (Avaliacdo final do que os alunos sabem ou séo
capazes de fazer num determinado momento), a divisdo dos inquiridos esta dividida
entre a concordancia e a concordancia total. Apesar de ndo ser uma concordancia
clara entre todos os professores, vdo ao encontro de Fernandes (2008), o qual
expdes que a avaliacdo sumativa faz um resumo do que os alunos sabem ou séo
capazes de fazer num determinado momento.

Apesar dos professores acharem que a avaliacdo sumativa se prende a atribuicéo
de uma classificacdo, parece que a opinido de tornar publico o que parece ter sido
aprendido pelos alunos (ponto 5) ndo é coesa entre todos (Mo=1%). Ao analisar as
tabelas de frequéncia, € possivel verificar que a opinido diverge muito entre o
discordo totalmente e o concordo totalmente, ndo podendo aferir um concluséo clara

deste ponto em relacdo aos professores desta escola.
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Segundo Fernandes (2008), relativamente a avaliagdo sumativa, diz-se que é
criterial, como a avaliacdo formativa, mas também é normativa, porque compara as
aprendizagens dos alunos com uma norma (uma média, por exemplo) ou com
aprendizagens de um dado grupo. Deste modo, € possivel perceber que os
professores discordam com a avaliagdo sumativa normativa, ou seja, a que compara
as aprendizagens dos alunos (ponto 7), concordando mais com a avaliacao criterial,
onde séo definidos um conjunto de critérios para avaliar todos os alunos de igual
forma (ponto 6).

Este tipo de avaliacdo, na maioria das vezes, é entendido como ja ndo servir para
nada uma vez que “ja nada remedeia” por ter lugar no final de um processo de
ensino-aprendizagem. O certo é que este tipo de avaliagdo deve ser vista como um
complemento das restantes. Apesar de desempenhar uma func¢ao distinta dos outros
tipos de avaliagéo, resolve problemas de ensino, ainda que perante uma dimenséao
diferente. Apesar disto, os inquiridos discordam com esta situacédo, uma vez que,
que eles, a avaliacdo sumativa ndo serve para perceber como € que o aluno
ultrapassou as suas dificuldades (ponto 9, Mo=2) para futuramente corrigir o que nao
teve sucesso no processo de ensino-aprendizagem ou vice-versa.

Segundo Ribeiro (1999), existem diversas vantagens que este tipo de avaliagao
oferece ao processo de ensino aprendizagem. Deste modo, o autor refere que a
avaliacdo sumativa permite aferir resultados de aprendizagem, ou seja, ajustar
resultados recolhidos através da avaliacdo formativa. Tais resultados indicam ao
professor que determinados objetivos foram atingidos e permite ainda introduzir
correcbes no processo de ensino. Ainda que o professor ndo volte a abordar as
matérias testadas, nesse mesmo ano escolar, fica alertado para aspetos que
falharam no trajeto percorrido, porque a coincidéncia dos resultados de grande
namero de alunos proporciona evidéncia suficiente a esse respeito, feedback que se
reflete no ensino dessas matérias nos anos seguintes. Nada impede que
relativamente aos objetivos cruciais e face aos resultados do teste sumativo, que o

professor decida voltar a matéria correspondente.

Frequéncia de respostas na Avaliacdo Sumativa

Discordo ) Concordo . )
Discordo Concordo Nao se aplica
totalmente totalmente




1.Avaliacao de aprendizagens apés uma Unidade Didatica/Médulo

ER 0 0 1 3

1

EP 0 0 1 4

0

determinado momento

2.Avaliacdo final do que os alunos sabem ou séo capazes de fazer num
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ER 0 1 2 2 0
EP 0 1 2 2
3.Atribuicdo de uma classificagao
ER 0 0 2 3
EP 0 0 1 4
5.Tornar plblico o que parece ter sido aprendido pelos alunos
ER 1 1 1 1 1
EP 1 1 1 1 1
7.Comparar as aprendizagens dos alunos
ER 0 4 1 0 0
EP 0 4 1 0 0
9.Perceber como é que o aluno ultrapassou as suas dificuldades
ER 0 3 2 0 0
EP 0 3 2 0 0
Tabela6. Tabela de frequéncia da avaliagdo sumativa
AUTOAVALIAGCAO
Média Moda
ER EP ER EP
1.Permite regular o processo de ensino-aprendizagem 1,80 1,80 2 2
2.Auxilia na avaliagao formativa 2,20 2,20 22 22
3.Auxilia na avaliagdo sumativa 2,20 2,20 2 23
4. Permite que os alunos identifiquem os seus erros e procurem solugdes 3,00 3,00 i} i}
5.Permite que o aluno avalie o seu préprio trabalho 3,60 3,40 4 3
6.Possibilita ao aluno a correcao dos seus pontos fracos 3,00 3,00 3 3
7.Transforma o conhecimento do aluno numa reflex&o 3,00 3,00 3 3
8.Implica o aluno na sua propria avaliagao 2,60 2,60 3 3
9.Levar o aluno a realizar uma reflexao critica do seu préprio caminho 3,20 3,20 3 3
10.Leva o aluno a ter conhecimento das suas aprendizagens 2,60 2,60 3 3
11.Confere ao aluno um estatuto diferente com a ajuda do professor 1,80 1,80 12 12
12.Permite que os alunos tenham consciéncia dos critérios de avaliagéo utilizados 3,20 3,20 3 3

Quadro7. Resultados da autoavaliacdo

Na avaliagdo formativa é onde podemos verificar mais discordancias por parte dos

inquiridos relativamente a sua utilidade.
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Para os professores desta escola, a autoavaliacdo nao permite regular o processo
de ensino-aprendizagem, contrariando a perspetiva francéfona, em que refere que a
avaliacao formativa € uma fonte de regulacdo dos processos de aprendizagem e dos
processos de ensino. A regulacéo € o seu conceito chave, associado aos processos
internos, cognitivos e metacognitivos, dos alunos, como é o caso do autocontrolo, da
autoavaliacdo ou da autorregulacdo. Portanto, nesta perspetiva, a autoavaliagao tem
um papel fundamental no processo de ensino aprendizagem. Assim, os alunos tém
um papel mais central, mais destacado e mais autbnomo pois, em Ultima analise, a
avaliacdo formativa funciona como um processo de autoavaliacdo em que a
interferéncia do professor € reduzida ao minimo. Ou seja, nesta perspetiva, 0s
professores promovem uma regulacdo interativa, transferindo para o aluno a tarefa
de se responsabilizarem pelas suas proprias aprendizagens através do
desenvolvimento da autoavaliacdo e do conhecimento das finalidades que tém que
atingir (Fernandes, 2008).

Com base no que foi referido acima, parece haver alguma divisdo por parte dos
inquiridos relativamente a utilidade da autoavaliacdo na avaliacdo formativa e
também sumativa (Mo=2?). Segundo Cardoso (1994, citado por Dias & Rosado,
2003), a autoavaliagéo, € vista como uma das bases da avaliagdo formativa, assim,
“a autoavaliagdo consistira, entdo, na regulacdo do processo de ensino
aprendizagem pelo sujeito dessa aprendizagem: antecipacdo das operacfes a
realizar para que determinada aprendizagem se verifique, identificacdo dos erros de
percurso cometidos e procura de solugdes alternativas”. A capacidade do aluno
perceber as indicacdes do professor possibilita uma melhor aprendizagem. Assim
podemos verificar 0 mesmo através de Perrenoud (1998a) citado por Fernandes
(2008) que refere que os alunos, utilizando adequadamente a autoavaliacdo, sao
capazes de regular as suas aprendizagens e sO precisam da colaboracdo dos
professores como recurso pontual e esporadico. Abrecht (1994, citado por Dias &
Rosado, 2003) profere ainda que a autoavaliagdo “permite operacionalizar a
implicagdo do aluno no processo da sua aprendizagem, leva-lo ao dominio criativo
do seu proprio caminhar e, também, a fazer o ponto da situacdo dos saberes, mais

alargado”.

Relativamente ao ponto 4 (Permite que os alunos identifiquem o0s seus erros e

procurem solucdes, Mo=12), podemos perceber através da tabela de frequéncia que
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existe uma grande divergéncia nas respostas dos inquiridos, estando assinaladas
neste opcdo todas as possibilidades de resposta, ou seja, desde o discordo
totalmente ao concordo totalmente. Assim, ndo existe uma resposta coesa em
relacdo ao que refere Cardoso (1994), por citado por Dias & Rosado (2003), que
entende que a autoavaliacdo, no seu sentido mais puro, implica que os alunos
consigam identificar e perceber os sucessos conseguidos e 0s erros cometidos (em
gue consistem, porque acontecem, qual a sua logica, como podem ser
ultrapassados (...) e, em consequéncia, possam produzir e aplicar os primeiros e
corrigir progressivamente os segundos. Ainda dentro desta ordem de ideias, através
destas palavras de Cardinet, podemos verificar que, caso o aluno consiga refletir
sobre as suas aprendizagens, dificuldades, evolucdo, torna-se mais “facil” ensinar,
ou seja, existe uma maior participacdo e auxilio do aluno no processo ensino
aprendizagem.

E no ponto 5 (permite que o aluno avalie o seu proprio trabalho) que parece haver
uma maior concordancia por parte dos inquiridos (ER — Mo=4; EP — Mo=3). Neste
caso parece-me que, efetivamente concordam que a autoavaliacdo permite que o
aluno reflita sobre o seu trabalho e crie um juizo de valor, contudo, este juizo de
valor ndo serve para integrar o processo de ensino aprendizagem, e utiliza-lo
enquanto avaliacdo formativa de modo a que os alunos tenham mais sucesso nas
suas aprendizagens. Neste ponto foi onde se verificou a Unica diferenca entre o ER e
o EP, contudo, a diferenca reflete-se na diferenca de uma resposta entre a opcao
‘concordo” e “concordo totalmente”, ndo evidenciando uma diferenca
estatisticamente significativa de analise.

Por fim, os inquiridos também discordam que a autoavaliacdo confere ao aluno um
estatuto diferente com a ajuda do professor (ponto 11, Mo=1%). Deste modo,
contrariam a afirmacéo de Pacheco (1994), citado por Rosado & Dias (2003), “a
integracdo da autoavaliacdo no processo de avaliacdo escolar confere ao aluno um
estatuto diferente, pois da-lhe uma certa autonomia de aprendizagem e

responsabiliza-o pela conducédo do seu percurso, com a ajuda do professor”.

Frequéncia de respostas na Autoavaliagao

Discordo ) Concordo . )
Discordo Concordo Nao se aplica
totalmente totalmente




1.Permite regular o processo de ensino-aprendizagem

ER 1 4 0 0
EP 1 4 0 0 0

2.Auxilia na avaliacao formativa
ER 1 2 2 0 0
EP 1 2 2 0

3.Auxilia na avaliacdo sumativa
ER 1 2 2 0 0
EP 1 2 2 0 0

4.Permite que os alunos identifiquem os seus erros e procurem solucdes
ER 1 1 1 1 1
EP 1 1 1 1 1
5.Permite que o aluno avalie o seu préprio trabalho
ER 0 2 3
EP 0 3 2
11.Confere ao aluno um estatuto diferente com a ajuda do professor

ER 2 2 1 0
EP 2 2 1 0 0

Tabela8. Tabela de frequéncia da autoavaliagédo

5.4. Conclusdes

Com base nos resultados obtidos e comecando com a avaliagdo diagndstica,
podemos verificar que a maioria dos professores “concorda” ou “concorda
totalmente” com a utilidade desta avaliacdo. Deste modo, é possivel perceber que
este grupo da o merecido valor a sua importancia, uma vez que € a partir daqui que
se “tragca” todo o caminho a ser desenvolvido, com base nas carateristicas
especificas de cada aluno. Apenas na avaliagdo diagndstica se verificaram
divergéncias entre o ER e o EP. Desta forma, a sua utilidade relativamente a
planificacéo do ensino varia mediante o tipo de ensino a que se leciona. Parece-nos
que este facto se deve as diferencas da estrutura curricular de ambos.

Na avaliacdo formativa, também €& possivel perceber que os professores |he déo
uma boa utilidade, estabelecendo o grau de concordancia e de concordéancia total
para os diversos itens da avaliacdo formativa apresentadas. Relativamente a
possibilidade da avaliagdo formativa permitir recolher informagé&o valida e fiavel para

a avaliacdo sumativa parece haver uma opinidao divergente por parte dos inquiridos.
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Isto demonstrava que, alguns dos inquiridos discordam desta utilidade da avaliagdo
formativa.

Na avaliacdo sumativa ja foi possivel verificar algumas discordancias relativamente a
utilidade da mesma. Deste modo, a os professores parecem discordar da avaliacao
sumativa como forma de comparacdo de aprendizagens (avaliagdo normativa),
assim, neste tipo de avaliagéo, os professores parecem avaliar de acordo com um
conjunto de critérios, uma avaliacdo criterial (Mo=4). Os inquiridos também
discordaram da utilidade da avaliacdo sumativa para perceber como o aluno
ultrapassou as suas dificuldades, assim, os professores ndo veem a avaliagao
sumativa como possibilidade de melhorar as aprendizagens dos anos seguinte. E
importante relembrar que, ainda que o professor ndo volte a abordar as matérias, no
presente ano letivo, fica alertado para os aspetos que falharam ao longo do percurso
de modo a introduzir correcbes no processo de ensino do ano seguinte. Com base
na andlise podemos entdo perceber que a principal utilidade que os inquiridos dao
aos resultados da avaliacdo sumativa se prende com a atribuicdo de uma
classificacéo, que resulta da avaliacao das aprendizagens apés uma UD ou médulo.
Por fim, em relacdo a autoavaliacdo, parece-me que os professores a utilizam
apenas no final do processo de ensino-aprendizagem e nao ao longo do decorrer do
mesmo. Através da analise dos resultados, foi possivel perceber que os professores
nao utilizam a autoavaliacdo como um processo integrante da avaliacao formativa.
Para finalizar, a Unica diferenca mais significativa encontrada na andlise dos
resultados entre o ER e o EP foi na avaliagdo diagnostica, mais concretamente na

utilizacdo da mesma para planificar todo o ensino.

5.5. Sugestdes de melhoria

Ao realizar este estudo-caso na escola onde me encontro a estagiar, deparamo-nos
com algumas situacdes que poderdo ser melhoradas para estudos futuros. Assim,
relativamente a avaliacdo formativa, podera inserir-se um item que procure perceber

se os professores utilizam uma avaliagéo formativa de modo formal ou informal.
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No que diz respeito a procura de diferengas entre o ER e o EP, futuramente poderéo
inserir no questionario itens relacionados com esta problematica a fim de obter
resultados mais especificos, principalmente no que toca a divisdo das matérias ao
longo do ano tendo em conta as necessidades especificas dos alunos. Como o
curriculo do EP é mais fechado por ja estabelecer o tempo a lecionar em cada
modulo, a avaliagdo formativa apenas ocorre ao longo desse nimero de aulas, ndo
podendo dar mais ou menos tempo, caso fosse necessario. O mesmo se passa logo
no inicio do ano com a avaliacéo diagndstica. Esta apenas serve para determinar as
matérias e objetivos de cada mddulo, ndo podendo apresentar uma planificacdo com

mais aulas para um modulo caso os alunos revelem mais dificuldades.
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CAPITULO VI — CONCLUSAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

A realizacdo deste estagio pedagogico foi sem duvida uma das maiores experiéncias
gue tivemos na vida, tornando-se muito rica para o continuar da nossa vida
profissional neste ambito. Esta foi a possibilidade de colocarmos tudo em pratica,
percebendo como funciona toda a realidade escolar, mas, acima de tudo, pudemos
ser ao longo de um ano o que mais gostdvamos de ser na vida, professoras de
Educacéao Fisica.

Procurdmos dar o maximo de nos, nomeadamente nas atividades do processo de
ensino-aprendizagem, através de uma intervencao pedagdgica ponderada, refletida
e com uma grande atitude ético profissional.

Um professor acarreta um leque variado de competéncias a cumprir. Com a
diversidade de alunos que hoje a escola possui, por vezes ndo € uma tarefa facil.
Deste modo, a analise inicial das condic6es da escola e do meio e, acima de tudo
dos alunos, tornam-se aspetos fulcrais, talvez dos mais importantes, de modo a
possibilitar uma intervencao pedagoégica o mais adequada possivel, indo ao encontro
das necessidades especificas dos alunos.

O tema de aprofundamento também foi fundamental para a nossa evolucao
enquanto docentes. J& tinhamos diversos conhecimentos sobre a avaliacao,
contudo, este estudo, possibilitou um aprofundamento ainda maior neste ambito. A
avaliacdo apresenta, sem qualquer davida, uma dimenséo gigantesca no processo
de ensino aprendizagem. E ela que nos possibilita orientar o caminho a seguir, em
funcdo dos objetivos tracados e ajustados aos alunos. Ela permite reajustar,
reorganizar, fazer progredir os alunos, ajuda-los a entender as suas potencialidades
e limitacdo. Para quem pensa que a avaliacdo sumativa apenas serve para
quantificar o trabalho de um aluno no final de uma UD ou mdédulo, engana-se, ela é
mais do que isso, ela deve servir, mais do que tudo, para perceber como foi
desenvolvido todo o processo de ensino-aprendizagem, identificando os pontos
fracos de modo a serem corrigidos nos anos seguintes.

Assim, a elaboracdo deste relatorio possibilitou a reflexdo de todas as acdes
desenvolvidas ao longo desta experiéncia. Foi sem duvida um ano de muito trabalho
e dedicagao que se refletiu na nossa evolugédo enquanto profissional.

Em suma, foi com certeza, um ano que nos deixou de coragao cheio, tornando-se

numa experiéncia magnifica, repleta de aprendizagens e conquistas.
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ANEXO A — CRITERIOS DE AVALIACAO DO ENSINO PROFISSIONAL

A educagdo para a cidadania e o sucesso escolar e
social dos alunos
AMINISTERIO DA EDUCACAO

e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
AVEIRO - 160933

Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

g GOVERNO DE
% PORTUGAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

2013/2014 > o Ensino
Educacao Fisica Profissional
[ ) ™) QuADRO
DD D '—I @Q DE REFERENCIA
| ESTRATEGICO
F \'ﬁ NACIONAL UNIAO EUROPEIA
rrotanns crnscons, POTENCIAL HUMANO = ] PORTUGAL 2007.2013 Fundo Social Europeu
ALUNOS EM REGIME NORMAL
DOMINIO % PARAMETROS Dl%S MODULOS 1 a INSTRUMENTOS
ATITUDES = Empenho
E = Grelha de
15% ~ .
VALORES observagao/registo
= Sociabilidade
. PARAMETROS DOS MODULOS
[+)
DOMINIO /o 1a4;6a9;11a14 INSTRUMENTOS
= Aquisicdo, compreensdo e aplicagao de = Grelha de
COGNEITIVO 85% competéncias técnicas, taticas e observacdo/registo
regulamentares; participagdo nas
PSICOMOTOR atividades propostas = Teste pratico
DOMINIO % PARAMETROS DOS MODULOS 5; 10; 15 INSTRUMENTOS
= Conhecimentos e conceitos relacionados | = Teste escrito e/ou trabalho
0,
COGNITIVO 85% com atividade fisica/contextos e salude de pesquisa
DOMINIO % PARAMETRO DO MODULO 16 INSTRUMENTOS
COGNITIVO )
E 85% | = Indices de aptiddo fisica = Testes de condigdo fisica
PSICOMOTOR




ANEXO B - DESCRITORES DE AVALIACAO NO DOMINIO ATITUDES

VALORES

DESCRITORES DE AVALIACAO NO DOMINIO ATITUDES E VALORES
(20% - 2.2Ciclo / 15% - 3.2 Ciclo e Ensino Profissional / 5% - Ensino Secundario)

Indicadores Pontuacao Descritores
2 E sempre pontual (0 ocorréncias)
1,5 Quase sempre pontual (1 a 2 ocorréncias)
Ser pontual 1 E frequentemente pontual (3 a 4 ocorréncias)
0,5 Raramente é pontual (5 a 10 ocorréncias)
0 N&o é pontual (mais de 10 ocorréncias)
2 N&o tem faltas injustificadas (0 ocorréncias)
N 1,5 Ndo atinge metade do limite de faltas injustificadas
N3do faltar - — —
L 1 Atinge metade do limite de faltas injustificadas
injustificadamente - - — —
0,5 Atinge mais de metade do limite de faltas injustificadas
0 Atinge o limite de faltas injustificadas
2 Traz sempre o material necessario
2 . 1,5 Quase sempre traz o material necessario (1 a 2 faltas de material)
c Trazer material Z - - -
. . 1 E frequente trazer o material necessario (3 a 4 faltas de material)
necessario - - :
UE_, 0,5 Raramente traz o material necessario (5 a 10 faltas de material)
0 Nao traz o material necessario (mais de 10 faltas de material)
2 Realiza sempre as atividades/trabalhos da aula
Realizar as 1,5 Quase sempre realiza as atividades/trabalhos da aula
atividades/trabalhos da 1 E frequente realizar as atividades/trabalhos da aula
aula 0,5 Raramente realiza as atividades/trabalhos da aula
0 N3o realiza as atividades/trabalhos da aula
2 Realiza sempre os trabalhos de casa
) 1,5 Quase sempre realiza os trabalhos de casa
Realizar os trabalhos de > -
1 E frequente realizar os trabalhos de casa
casa
0,5 Raramente realiza os trabalhos de casa
N3ao realiza os trabalhos de casa
Respeita sempre o outro
2 Quase sempre respeita o outro
Respeito pelo outro 1,5 E frequente respeitar o outro
1 Raramente respeita o outro
0 N3o respeita o outro
o 4 Cumpre sempre as regras de funcionamento da aula
ke
8 Cumprimento das regras 3 Quase sempre cumpre as regras de funcionamento da aula
% de funcionamento da 2 E frequente cumprir as regras de funcionamento da aula
8 aula 1 Raramente cumpre as regras de funcionamento da aula
o
w 0 Ndo cumpre as regras de funcionamento da aula
3 Coopera sempre com 0s outros
. 2 Quase sempre coopera com 0s outros
Cooperagdo com 0s >
1,5 E frequente cooperar com os outros
outros
1 Raramente coopera com os outros
0 N3o coopera com os outros
TOTAL 20
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ANEXO C — QUESTIONARIO DO TEMA DE APROFUNDAMENTO

Questionario

Exmo. (a). Senhor(a) Professor(a), caro(a) colega

Sou aluna da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de
Coimbra, a frequentar o 2° ano de estudos do Mestrado em Ensino da Educagédo Fisica nos Ensinos
Bésico e Secundério.

O presente questionario encontra-se inserido no Tema - Problema, trabalho a apresentar e a
anexar ao relatorio final de estégio, sob a orientagdo da Doutora Elsa Silva. O questionario tem como
objetivo de estudo perceber a utilidade que os professores de Educacgédo Fisica dao aos resultados
das suas avaliacdes.

Aproveitando que na escola onde me encontro a estagiar se encontram professores(as) que
ja lecionaram ao ensino profissional e regular, procuro ainda perceber se a utilidade das suas
avaliacBes variam consoantes o tipo de ensino que lecionam.

O questionario inclui cinco partes das quais quatro estdo associadas aos diversos tipos de
avaliacdo: Avaliagcdo Diagndstica; Avaliagdo Formativa; Avaliacdo Sumativa e a Autoavaliacao.

Para o efeito, solicito 0 seu contributo atribuindo um grau de concordancia relativamente a
cada tipo de avaliacao, tendo por referéncia as suas préaticas e a forma como entende a utilidade da
avaliagdo nas aprendizagens dos alunos no ambito da Educacéo Fisica.

A sua participacdo neste estudo é muito importante, como contributo para a producédo de
conhecimento sobre a avaliagdo das aprendizagens em Educa¢do Fisica. Os questionarios séo
anénimos e os dados recolhidos confidenciais, servindo apenas para fins de investigacao.

Lembramos que ndo existem nem boas nem mas respostas. Apenas a sua opinido é
importante.

Obrigado pela sua colaboracao!

| - Identificacéo

Preencha o quadro seguinte com os seus dados pessoais — Assinale com [x] onde se aplique:

1. ldade: (anos)
2. Género: M O FO
3. Anos que leciona: 10° O 11° O 12° O
4. Tempo de servigo:
Até5anos [J 6 — 10 anos I 11 -15anos [ 16 — 20 anos (1 >2lanos [

5. Curso de formacdo inicial para a docéncia:

6. Instituicdo:
7. Grau(s) académico(s) que possui:
Bacharelato [ Licenciatura [J Mestrado [J Doutoramento [
8. Na sua formacdo inicial frequentou alguma disciplina especifica de avaliagdo pedagogica?
Sim O Nédo O
9. Durante o exercicio profissional frequentou agdes de formacédo continua no dominio da avaliacdo pedagdgica ou
da avaliacdo de aprendizagens? ~ Sim O Ndo O




Responda a este inquérito enquanto professor(a) do ensino regular
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Il — Importancia atribuida a avaliacédo diagnostica

Em relacdo a utilidade da avaliagcao diagnostica, classifique as a¢des que se seguem
de acordo com o grau de concordancia que lhes atribui, assinalando a sua op¢do com um

[X]:
- + Né&o
Discordo ) Concordo se
totalmente Discordo | Concordo totalmente | aplica
1 | Orientar o processo de ensino-aprendizagem
2 | Escolher e definir os objetivos a alcancar
3 | Definir o percurso de desenvolvimento dos alunos
4 | Identificar as dificuldades e potencialidades dos alunos
5 | “Situar” os alunos em relagdo aos objetivos do PNEF
Tracar a evolugdo dos alunos no final de um periodo de
° trabalho
7 | Planificar todo o ensino
“Antecipar” e prever como vamos utilizar os meios
8 disponiveis
9 | Desenvolver a planificacdo anual
10 | Conhecer os alunos
11 | Identificar os alunos “criticos” e as matérias prioritarias
12 | Recolher dados para a formacao de grupos por niveis

11 — Importancia atribuida a avaliacdo formativa

Em relacéo a utilidade da avaliacdo formativa, classifigue as acdes que se seguem
de acordo com o grau de concordancia que lhes atribui, assinalando a sua opgdo com um

[X]:
R + Né&o
Discordo . Concordo se
Discordo | Concordo .
totalmente totalmente | aplica
1 Sdo os Feedback’s que o professor da as produgdes dos
alunos
2 | Possibilidade de corrigir erros
3 | Possibilidade de evitar que os erros surjam

Perceber onde existem mais dificuldades
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5 | Regular o ensino
6 | Melhorar o ensino e as aprendizagens
; Recolher informacgéo de modo a saber o que é necessario
fazer para os alunos poderem progredir
8 | Regular o trabalho que esta a ser desenvolvido
9 Encontrar as diferencas entre o estado presente e 0 que se
pretende alcangar
Os FB permitem regular e controlar os processos de
10 aprendizagem
Permite selecionar as tarefas mais adequadas tendo em
H conta o nivel dos alunos e o curriculo
12 Permite recolher informagéo vélida e fidvel para incluir na

avaliagdo sumativa

IV — Importéancia atribuida a avaliacdo sumativa

Em relagédo a utilidade da avaliagdo sumativa, classifique as acdes que se seguem
de acordo com o grau de concordancia que lhes atribui, assinalando a sua op¢gdo com um

[XI:
- + Né&o
Discordo ) Concordo se
totalmente Discordo | Concordo totalmente | aplica

1 | Avaliacdo de aprendizagens ap6s uma Unidade Didéatica

Avaliacéo final do que os alunos sabem ou sdo capazes de
g fazer num determinado momento
3 | Atribuicdo de uma classificagdo
4 | Contribui para regular as aprendizagens e 0 ensino

Tornar publico o que parece ter sido aprendido pelos
° alunos
6 | Avaliar segundo um conjunto de critérios
7 | Comparar as aprendizagens dos alunos
8 | Perceber se o aluno ficou a saber

Perceber como € que o aluno ultrapassou as suas
? dificuldades

Entender quais as razbes que levam o aluno a ter
10 determinada nota

Perceber o que foi feito para que o aluno ultrapassa-se as
H suas dificuldades
12 | Permite introduzir corre¢des no processo de ensino




86

V — Importancia atribuida a autoavaliacéo

Em relacédo a utilidade da autoavaliacdo, classifique as a¢Bes que se seguem de

acordo com o grau de concordéancia que Ihes atribui, assinalando a sua op¢cdo com um [X]:

- + Né&o
Discordo ) Concordo se
totalmente Discordo | Concordo totalmente | aplica
1 | Permite regular o processo de ensino-aprendizagem
2 | Auxilia na avaliagdo formativa
3 | Auxilia na avaliagdo sumativa
Permite que os alunos identifiquem os seus erros e
4 procurem solucdes
5 | Permite que o aluno avalie o seu préprio trabalho
6 | Possibilita ao aluno a correcéo dos seus pontos fracos
7 | Transforma o conhecimento do aluno numa reflexao
8 | Implica o aluno na sua prépria avaliacdo
Levar o aluno a realizar uma reflexdo critica do seu
° préprio caminho
10 | Leva o aluno a ter conhecimento das suas aprendizagens
Confere ao aluno um estatuto diferente com a ajuda do
- professor
1 Permite que os alunos tenham consciéncia dos critérios de

avaliacdo utilizados




Responda a este inquérito enquanto professor(a) do ensino profissional
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Il — Importancia atribuida a avaliacao diagnostica

Em relagéo a utilidade da avaliacao diagnéstica, classifique as a¢des que se seguem

de acordo com o grau de concordancia que lhes atribui, assinalando a sua op¢do com um

[X]:
- + Né&o
Discordo ) Concordo se
totalmente Discordo | Concordo totalmente | aplica
1 | Orientar o processo de ensino-aprendizagem
2 | Escolher e definir os objetivos a alcancar
3 | Definir o percurso de desenvolvimento dos alunos
4 | Identificar as dificuldades e potencialidades dos alunos
5 | “Situar” os alunos em relagdo aos objetivos do PNEF
Tracar a evolugdo dos alunos no final de um periodo de
° trabalho
7 | Planificar todo o ensino
“Antecipar” e prever como vamos utilizar os meios
8 disponiveis
9 | Desenvolver a planificacdo anual
10 | Conhecer os alunos
11 | Identificar os alunos “criticos” e as matérias prioritarias
12 | Recolher dados para a formagao de grupos por niveis

111 — Importancia atribuida a avaliacao formativa

Em relagéo a utilidade da avaliacdo formativa, classifigue as acdes que se seguem
de acordo com o grau de concordancia que lhes atribui, assinalando a sua opgdo com um

X

+

Discordo

totalmente

Discordo

Concordo

Concordo

totalmente

Néo
se

aplica

Sdo 0s Feedback’s que o professor da as produgdes dos

alunos

Possibilidade de corrigir erros

Possibilidade de evitar que os erros surjam

Perceber onde existem mais dificuldades

gl Bl Wl N

Regular o ensino
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6 | Melhorar o ensino e as aprendizagens

; Recolher informacgéo de modo a saber o que é necessario
fazer para os alunos poderem progredir

8 | Regular o trabalho que esta a ser desenvolvido

9 Encontrar as diferengas entre o estado presente e 0 que se
pretende alcangar

10 Os FB permitem regular e controlar os processos de
aprendizagem
Permite selecionar as tarefas mais adequadas tendo em

H conta o nivel dos alunos e o curriculo

12 Permite recolher informacdo vélida e fidvel para incluir na

avaliagcdo sumativa

IV — Importéancia atribuida a avaliacdo sumativa

Em relagédo a utilidade da avaliagdo sumativa, classifique as acdes que se seguem
de acordo com o grau de concordancia que lhes atribui, assinalando a sua opgao com um

X
- + Né&o
Discordo Concordo se
Discordo | Concordo .
totalmente totalmente | aplica

1 | Avaliacdo de aprendizagens ap6s um médulo

Avaliacéo final do que os alunos sabem ou sdo capazes de
2 fazer num determinado momento
3 | Atribuigdo de uma classificacéo
4 | Contribui para regular as aprendizagens e 0 ensino

Tornar publico o que parece ter sido aprendido pelos
> alunos
6 | Avaliar segundo um conjunto de critérios
7 | Comparar as aprendizagens dos alunos
8 | Perceber se o aluno ficou a saber
9 Perceber como é que o aluno ultrapassou as suas

dificuldades
10 Entender quais as razdes que levam o aluno a ter

determinada nota
1 Perceber o que foi feito para que o aluno ultrapassa-se as

suas dificuldades
12 | Permite introduzir corre¢des no processo de ensino




V — Importancia atribuida a autoavaliacao

Em relacdo a utilidade da autoavaliacdo, classifigue as acBes que se seguem de acordo

com o grau de concordancia que Ihes atribui, assinalando a sua opg&do com um [X]:

- + Né&o
Discordo Concordo se
Discordo | Concordo .
totalmente totalmente | aplica
1 | Permite regular o processo de ensino-aprendizagem
2 | Auxilia na avaliagdo formativa
3 | Auxilia na avaliagdo sumativa
A Permite que os alunos identifiquem o0s seus erros e
procurem solugdes
5 | Permite que o aluno avalie o seu préprio trabalho
6 | Possibilita ao aluno a correcéo dos seus pontos fracos
7 | Transforma o conhecimento do aluno numa reflexao
8 | Implica o aluno na sua prépria avaliacdo
Levar o aluno a realizar uma reflexdo critica do seu
? préprio caminho
10 | Leva o aluno a ter conhecimento das suas aprendizagens
1 Confere ao aluno um estatuto diferente com a ajuda do
professor
1 Permite que os alunos tenham consciéncia dos critérios de

avaliacdo utilizados

Obrigado pela colaboracéo.

Data: /

/




ANEXO C — ANALISE DESCRITIVA DOS QUESTIONARIOS EM SPSS 20

Tabelas de frequéncia

Sexo
Statistics
Sexo
Valid 5
N
Missing 0
Sexo
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Masculino 2 40,0 40,0 40,0
Valid  Feminino 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
Anos gue leciona
Statistics
Anos a que leciona
Valid 5
N
Missing 0
Anos a que leciona
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
120 1 20,0 20,0 20,0
10°e 11° 2 40,0 40,0 60,0
Valid 10°e 12° 1 20,0 20,0 80,0
11°e 12° 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




Tempo de servico

Statistics
Tempo de servico
Valid 5
N
Missing 0
Tempo de servi¢o
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
16-20 anos 2 40,0 40,0 40,0
Valid > 21 anos 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
Grau académico que possui
Statistics
Grau académico gue possuli
Valid 5
N
Missing 0
Grau académico que possui
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Licenciatura 4 80,0 80,0 80,0
Valid Mestrado 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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ENSINO REGULAR

Avaliacdo Diagndstica

Statistics
EMADQE -
EMNADQ1 - EMNADQI - EMADQA - EMADQS - Tragara
Crientar o EMADQ2 - Definir o Identificar as "Situar' os evolugdo dos
processo de Escolhere percurso de dificuldades e alunos em alunos no
ensino- definir os desenvolvime | potencialidad relagdo aos final de um
aprendizage ohjetivos a nto dos esdos ohjetivos do periodo de
m alcangar alunos alunos PMEF trabalho
I Walid A 5 A 5 5
Missing 0 0 0 0 0
EMADGE - EMADGTT - EMADG12 -
"Antecipar’ e ldentificar os Recolher
prever como EMADQE - alunos dados para a
EMADQT - vamaos utilizar | Desenvolver a EMADQ10 - "criticos” e as | formagdo de
Planificartodo 0% mMeios planificacio Conheceros matérias qrupos por
o ensino disponiveis anual alunos prioritarias niveis
g 5 3 8 g 5
0 0 0 0 0 0
ERADQL1 - Orientar 0 processo de ensino-aprendizagem
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid Concordo totalmente 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERADQ?2 - Escolher e definir os objetivos a alcancgar
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid Concordo Totalmente 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERADQ3 - Definir o percurso de desenvolvimento dos alunos
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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ERADQA4 - Identificar as dificuldades e potencialidades dos alunos

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 2 40,0 40,0 40,0
Valid  Concordo totalmente 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERADQS - "Situar" os alunos em relacdo aos objetivos do PNEF
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERADQ6 - Tragar a evolucéo dos alunos no final de um periodo de trabalho

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid Concordo 2 40,0 40,0 80,0
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERADQ?7 - Planificar todo o ensino
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid
Concordo totalmente 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERADQS - “Antecipar” e prever como vamos utilizar os meios disponiveis
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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ERADQ9 - Desenvolver a planificagdo anual

94

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERADQ10 - Conhecer os alunos
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid Concordo 5 100,0 100,0 100,0
ERADQ11 - Identificar os alunos “criticos” e as matérias prioritarias
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERADQ12 - Recolher dados para a formac¢&o de grupos por niveis
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
Avaliacdo Formativa
Statistics
ENAFQT -
Sdo 0s
Feedback's EMAFQ3- ENAFQ4 - ENAF Q6 -
que o EMAFQZ - FPossibilidade Ferceber Melhorar o
professorda FPossihilidade de evitar que onde existem EMAFQS - ensino e as
as produgdes de carrigir 0% erros mais Regular o aprendizagen
dos alunos Brros surjam dificuldades ensino s
N valid 5 5 5 5 5 5
Missing 0 0 v} 1] 0 v}




EMAFQT -
Recolher EMAFQE - EMAFQ11 -
informacdo Encontrar as EMAFQ10- Fermite EMAFQI12 -
de modo a diferengas OsFB selecionar as Permite
sahberoque é entre o permitem tarefas mais recolher
necessario EMAFQE - estado regular e adequadas informagao
fazer para os Regularo presente e o controlar os tendo em valida e fidvel
alunos trabalho gque fque se processos de conta o nivel paraincluir na
poderam esta a ser pretende aprendizage dos alunos e avaliacdo
progredir desenvalvido alcancar m o curriculo sumativa
5 A A 5 A 5
0 0 0 0 0 0

ERAFQ1 - Sdo os Feedback’s que o professor da as produgdes dos alunos

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid  Concordo 5 100,0 100,0 100,0
ERAFQ?2 - Possibilidade de corrigir erros
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERAFQ3 - Possibilidade de evitar que os erros surjam
Frequency | Percent [ Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid  Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERAFQ4 - Perceber onde existem mais dificuldades
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




ERAFQ5 - Regular o ensino

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Concordo 4 80,0 80,0 100,0

Total 5 100,0 100,0

ERAFQ6 - Melhorar o ensino e as aprendizagens
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

Discordo 1 20,0 20,0 20,0

Concordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid

Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0

Total 5 100,0 100,0

ERAFQ7 - Recolher informac&do de modo a saber o que é necessério fazer para os

alunos poderem progredir

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERAFQ8 - Regular o trabalho que estéa a ser desenvolvido
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid
Concordo totalmente 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERAFQ9 - Encontrar as diferen

¢as entre o estado presente e o que se pretende alcangar

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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ERAFQ10 - Os FB permitem regular e controlar os processos de aprendizagem

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERAFQ11 - Permite selecionar as tarefas mais adequadas tendo em conta o nivel dos

alunos e o curriculo

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERAFQ12 - Permite recolher informacao valida e fidvel para incluir na avaliagdo

sumativa
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid Concordo 1 20,0 20,0 60,0
Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
Avaliacdo Sumativa
Statistics
EMASQZ -
Avaliagdo final
do que os EMNASQE -
EMASQT - alunos Tornar
Avaliagdo de sabem ou EMASQ4 - publico 0 que EMASQE -
aprendizagen | sdo capazes EMASQ3 - Contribui para parece ter Avaliar
s apds uma de fazer num Atribuigdo de regular as sido segundo um
Linidade determinado uma aprendizagen aprendido conjunto de
Didatica maomento classificagdo S 80 Eensing pelos alunos critérios
M Walid ] L} g g 8 8
Missing 0 0 0 0 0 0
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EMASQ10- EMASQTT -
EMASQE - Entender Percebero
Perceber quais as que foi feito EMASQ12 -
COMo & que o razdes que para que o Permite
EMASQT - EMASQE - aluno levam o aluno aluno introduzir
Comparar as Ferceberse o ultrapassou ater ultrapassa-se corregdes no
aprendizagen aluno ficou a as suas determinada as suas processo de
s dos alunos saber dificuldades nota dificuldades ensing
5 13 a ]
0 0 i 0
ERASQL1 - Avaliagdo de aprendizagens ap6s uma Unidade Didéatica
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo totalmente 3 60,0 60,0 80,0
Valid _
N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERASQ2 - Avaliacédo final do que os alunos sabem ou s&o capazes de fazer num

determinado momento

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERASQ3 - Atribuicdo de uma classificacdo
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 2 40,0 40,0 40,0
Valid Concordo totalmente 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERASQ4 - Contribui pararegular as aprendizagens e 0 ensino
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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ERASQS5 - Tornar publico o que parece ter sido aprendido pelos alunos

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0

Discordo 1 20,0 20,0 40,0

Concordo 1 20,0 20,0 60,0
Valid

Concordo totalmente 1 20,0 20,0 80,0

N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0

Total 5 100,0 100,0

ERASQ6 - Avaliar segundo um conjunto de critérios
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0

Total 5 100,0 100,0

ERASQ?7 - Comparar as aprendizagens dos alunos
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Discordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid Concordo 1 20,0 20,0 100,0

Total 5 100,0 100,0

ERASQS8 - Perceber se o0 aluno ficou a saber
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid Concordo 5 100,0 100,0 100,0

ERASQO9 - Perceber como é que o aluno ultrapassou as suas dificuldades

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid Concordo 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




ERASQ10 - Entender quais as razdes que levam o aluno a ter determinada nota

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERASQ11 - Perceber o que foi feito para que o aluno ultrapassa-se as suas dificuldades

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid
Concordo 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERASQ12 - Permite introduzir corre¢cdes no processo de ensino
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid Concordo 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
Autoavaliacao
Statistics
EMATav - EMATav(4 -
Permite Fermite que EMATavQE -
regularo os alunos EMATavQ5 - Fossibilita ao
processo de EMNATavR2 - EMATav 3 - identifiqguem Permite que o aluno a
ensino- Auxiliana Auzxilia na 0s seus erros | aluno avalie o | corregdo dos
aprendizage avaliagdo avaliagdo & procurem sel praprio seus pontos
m formativa sumativa solugdes trabalho fracos
M Valid ] 5 5 ] ]
Missing 0 0 0 0 0
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EMATavQ12 -
EMNATavQ4 - ENATavQ10 - EMATavQ11 - Permite que
Levaro aluno Leva o aluno Confere an os alunos
EMATavQT - EMATavQE - arealizar uma ater aluno um tenham
Transforma o Implica o reflexdo critica | conhecimento estatuto conscigéncia
conhecimento aluno na sua do seu das suas diferente com dos critérios
do aluno propria proprio aprendizagen aajuda do de avaliagdo
numa reflexdo avaliagdo caminho g professor utilizados
5 A A g 5
0 0 0 0 0

ERATavQl - Permite regular o processo de ensino-aprendizagem

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Discordo 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERATavQ2 - Auxilia na avaliagdo formativa
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERATavQ3 - Auxilia na avaliagdo sumativa
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERATavQ4 - Permite que os alunos identifiguem os seus erros e procurem solugdes

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Concordo 1 20,0 20,0 60,0
Valid

Concordo totalmente 1 20,0 20,0 80,0
N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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ERATavQ5 - Permite que o aluno avalie o seu préprio trabalho

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 2 40,0 40,0 40,0
Valid Concordo totalmente 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERATavQ6 - Possibilita ao aluno a corre¢cdo dos seus pontos fracos
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ERATavQ7 - Transforma o conhecimento do aluno numa reflexdo
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid  Concordo 5 100,0 100,0 100,0
ERATavQ8 - Implica o aluno na sua prépria avaliagdo
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 2 40,0 40,0 40,0
Valid  Concordo 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERATavQ9 - Levar o aluno arealizar uma reflexdo critica do seu proprio caminho

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid  Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




ERATavQ10 - Leva o aluno a ter conhecimento das suas aprendizagens

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Concordo 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERATavQ11 - Confere ao aluno um estatuto diferente com a ajuda do professor

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 2 40,0 40,0 40,0
Discordo 2 40,0 40,0 80,0
Valid
Concordo 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

ERATavQ12 - Permite que os alunos tenham consciéncia dos critérios de avaliagdo

utilizados
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid  Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
ENSINO PROFISSIONAL
Avaliacdo Diagndstica
Statistics
EFADQE -
EPADQ1 - EPADQ3S - EFPADGA - EPADQS - Tragara
Qrientar o EPADQ?Z - Definiro Identificar as "Situar' os evolugdo dos
processo de Escolhere percurso de dificuldades e alunos em alunos no
Eensino- definir os desenvolvime potencialidad relagdo aos final de um
aprendizage ohjetivos a nto dos esdos ohjetivos do periodo de
m alcangar alunos alunos PHEF trabalho
M Walid 5 5 5 5 5 5
Missing 1] 1] 1] 1] 1] 1]




EPADQS - EFADQ11 - EFADQ12Z -
“Antecipar e Identificar os Recolher
prever comao EPADQS - alunos dados para a
EFADQYT - vamaos utilizar | Desenvolver a EPADQ1O - "criticos” e as | formagdo de
Planificar todo 0% mMeios planificagdo Conhecer os matérias grupos par
o ensino disponiveis anual alunos prioritarias niveis
] 5 ] ] ]
0 0 0 0 0
EPADQL1 - Orientar o processo de ensino-aprendizagem
Frequency | Percent [ Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Concordo totalmente 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPADQ?2 - Escolher e definir os objetivos a alcangar
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Concordo Totalmente 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPADQ3 - Definir o percurso de desenvolvimento dos alunos
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPADQ4 - Identificar as dificuldades e potencialidades dos alunos
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 2 40,0 40,0 40,0
Valid  Concordo totalmente 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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EPADQ5 - "Situar"”

os alunos em relacdo aos objetivos do PNEF

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPADQ6 - Tracar a evolu¢do dos alunos no final de um periodo de trabalho

Frequency | Percent [ Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid  Concordo 2 40,0 40,0 80,0
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPADQ?Y - Planificar todo o ensino
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 2 40,0 40,0 40,0
Concordo 1 20,0 20,0 60,0
Valid
Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPADQS - “Antecipar” e prever como vamos utilizar os meios disponiveis
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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EPADQ9 - Desenvolver a planificacdo anual

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid  Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPADQ10 - Conhecer os alunos
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid Concordo 5 100,0 100,0 100,0
EPADQL11 - Identificar os alunos “criticos” e as matérias prioritarias
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPADQ12 - Recolher dados para a formacgado de grupos por niveis
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
Avaliacdo Formativa
Statistics
EPAFQ1 - Sd0
os Feedback EPAFQ3 - EPAFQA - EPAFQE -
S que o EPAFQZ - Possibilidade Perceher Melhorar o
professar da Possihilidade de evitar gque onde existern EPAFQS - ensino e as
as produgdes de corrigir 0s eros mais Regularo aprendizagen
dos alunos BITOS surjam dificuldades ensino 5
N valid 5 5 5 5 5 4
Missing 0 0 0 0 0 1




EPAFQT -
Recolher EPAFQE - EPAFQ11 -
infarmagdo Encontrar as EFAFQ10- Permite EPAFQ12-
de modo a diferangas OsFE selecionar as Permite
saher o que é entre o permitem tarefas mais recolher
necessario EPAFQS - estado regular e adequadas informagao
fazer para os Regularo presente e o controlar os tendo em valida e fiavel
alunos trabalho que que se processos de conta o nivel para incluir na
poderam estd a ser pretende aprendizage dos alunos e avaliagio
progredir desenvolvido alcancar m o curriculo sumativa
5 b 5 A 5
i 0 0 0 i

EPAFQL1 - Sao os Feedback’s que o professor da as produgées dos alunos

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid  Concordo 5 100,0 100,0 100,0
EPAFQ?2 - Possibilidade de corrigir erros
Frequency | Percent [ Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPAFQ3 - Possibilidade de evitar que 0s erros surjam
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid  Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPAFQ4 - Perceber onde existem mais dificuldades
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid  Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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EPAFQ5 - Regular o ensino

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPAFQ6 - Melhorar o ensino e as aprendizagens
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 25,0 25,0
Concordo 1 20,0 25,0 50,0
Valid
Concordo totalmente 2 40,0 50,0 100,0
Total 4 80,0 100,0
Missing  System 1 20,0
Total 5 100,0
EPAFQY7 - Recolher informacgdo de modo a saber o que é necessério fazer para os
alunos poderem progredir
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPAFQ8 - Regular o trabalho que esta a ser desenvolvido
Frequency | Percent [ Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid
Concordo totalmente 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




EPAFQ9 - Encontrar as diferengas entre o estado presente e o que se pretende alcancgar

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPAFQ10 - Os FB permitem regular e controlar os processos de aprendizagem

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPAFQ11 - Permite selecionar as tarefas mais adequadas tendo em conta o nivel dos

alunos e o curriculo

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPAFQ12 - Permite recolher informacao valida e fidvel para incluir na avaliagao

sumativa
Frequency | Percent [ Valid Percent Cumulative
Percent

Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0

Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid  Concordo 1 20,0 20,0 60,0

Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0

Total 5 100,0 100,0
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Avaliacdo Sumativa

Statistics
EPASQZ -
Avaliagdo final
doque os EPASQS -
alunos Tarnar
EFASQT - sabemou EPASQA - publico o que EFASQE -
Avaliagdo de 580 capazes EPASQ3 - Caontribiui para parece ter Avaliar
aprendizagen de fazer num Afribuigdo de regular as sido segundo um
s apds um determinado uma aprendizagen aprendido conjunto de
médulo maomento classificagdo 5 e 0ensino pelos alunos critérios
] Valid 5 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0 0
EPASOI0- EPASQTT -
EFPASQS - Entender Percebero
Perceber fquais as fque foi feito EPASQ12 -
COMO & gue o razies que para que o Fermite
EPASQT - EPASQES - aluno levam o aluno aluno introduzir
Comparar as Perceberse o ultrapassou ater ultrapassa-se corregdes no
aprendizagen alunoficou a as suas determinada as suas processo de
s dos alunos saber dificuldades nota dificuldades ensino
a 5 5
0 0 0
EPASQ1 - Avaliacdo de aprendizagens ap6s um médulo
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Concordo totalmente 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPASQ?2 - Avaliagao final do que os alunos sabem ou sdo capazes de fazer num

determinado momento

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




EPASQ3 - Atribuicdo de uma classificagao

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Concordo totalmente 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPASQ4 - Contribui para regular as aprendizagens e o ensino
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPASQS5 - Tornar publico o que parece ter sido aprendido pelos alunos
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Concordo 1 20,0 20,0 60,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 80,0
N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPASQ6 - Avaliar segundo um conjunto de critérios
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPASQ7 - Comparar as aprendizagens dos alunos
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid Concordo 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




EPASQS8 - Perceber se o aluno ficou a saber

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid Concordo 5 100,0 100,0 100,0

EPASQ9 - Perceber como é que o aluno ultrapassou as suas dificuldades

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPASQ10 - Entender quais as razdes que levam o aluno a ter determinada nota

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPASQ11 - Perceber o que foi feito para que o aluno ultrapassa-se as suas dificuldades

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0

Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Valid

Concordo 3 60,0 60,0 100,0

Total 5 100,0 100,0

EPASQ12 - Permite introduzir corre¢cdes no processo de ensino
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Discordo 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Concordo 4 80,0 80,0 100,0

Total 5 100,0 100,0
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Autoavaliacdo

Statistics
EPATavQ1 - EPATavQ4 -
Permite Permite que EPATavQE -
regular o os alunos EPATav@s - Possihilita ao
processo de EPATavQ2 - EPATavQ3 - identifiquem Permite que o aluno a
ensino- Auxilia na Auxilia na 0s seus erros | aluno avalie o | corregdo dos
aprendizage avaliagdo avaliagdo 2 procurem seu proprio seus pontos
m formativa sumativa solugdes trabalho fracos
M valid 5 5 & & & g
Missing 0 0 0 0 0 0
EPATavQ12 -
EFATavQ4 - EPATavQ10 - EPATavQ11 - Permite que
Levar o aluno Leva o aluno Confere ao os alunos
EPATavQT - EPATavQE - arealizaruma ater aluno um tenham
Transforma o Implica o reflexdo critica | conhecimento estatuto conscigncia
conhecimento aluno na sua do seu das suas diferente com dos critérios
do aluno propria proprio aprendizagen a ajuda do de avaliagio
numa reflexdo avaliagdo caminho 5 professor utilizados
A 5 g A
0 0 0 0
EPATavQ1 - Permite regular o processo de ensino-aprendizagem
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Valid Discordo 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPATavQ?2 - Auxilia na avaliagdo formativa
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPATavQ3 - Auxilia na avaliagdo sumativa
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 2 40,0 40,0 60,0
Valid
Concordo 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




EPATavQ4 - Permite que os alunos identifiquem os seus erros e procurem solugées

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Discordo 1 20,0 20,0 40,0
Concordo 1 20,0 20,0 60,0
Valid
Concordo totalmente 1 20,0 20,0 80,0
N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPATavQ5 - Permite que o aluno avalie o seu proprio trabalho
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 3 60,0 60,0 60,0
Valid  Concordo totalmente 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPATavQ6 - Possibilita ao aluno a correcdo dos seus pontos fracos
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Concordo 3 60,0 60,0 80,0
Valid
N&o se aplica 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPATavQ7 - Transforma o conhecimento do aluno numa reflexao
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid  Concordo 5 100,0 100,0 100,0
EPATavQ8 - Implica o aluno na sua propria avaliagao
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo 2 40,0 40,0 40,0
Valid  Concordo 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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EPATavQ9 - Levar o aluno a realizar uma reflexao critica do seu préoprio caminho

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
EPATavQ10 - Leva o aluno a ter conhecimento das suas aprendizagens
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 1 20,0 20,0 20,0
Valid  Concordo 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPATavQ11 - Confere ao aluno um estatuto diferente com a ajuda do professor

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Discordo totalmente 2 40,0 40,0 40,0
Discordo 2 40,0 40,0 80,0
Valid
Concordo 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

EPATavQ12 - Permite que os alunos tenham consciéncia dos critérios de avaliacdo

utilizados
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Concordo 4 80,0 80,0 80,0
Valid  Concordo totalmente 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0




Avaliacdo Diagnodstica

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

“ MEDIA, MODA E DESVIO PADAO”

ENSINO NORMAL

Statistics
EMADQE -
ENADQ - ENADQ3 - ENADQ4 - ENADQS - Tragar a
Orientar o EMNADQZ - Definiro Identificar as "Situar’ os evolugdo dos
processo de Escolhere percurso de dificuldades e alunos em alunos no
ensino- definir os desenvolvime | potencialidad relagdo aos final de um
aprendizage ohjetivos a nto dos esdos ohjetivos do periodn de
m alcangar alunos alunos FMNEF trabalho
M Valid 5 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 380 380 3,40 360 3,00 2,60
Mode 4 4 3 4 3 3
Std. Deviation 447 447 548 548 707 1,140
a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown
EMADQS - EMADQ11T - EMADQ12 -
"Antecipar’ e ldentificar os Recalher
prever comao EMADQE - alunos dados para a
EMADQT - vamos utilizar | Desenvalver a EMADQ10 - "criticos” e as | formagdo de
Planificartodo 0% meios planificagdo Conhecer os matérias grupos por
0 ensino disponiveis anual alunos prioritarias niveis
g 5 5 g 5 5
0 0 0 0 0 0
3,40 3,40 3,40 3,00 3,40 3,20
4 3 3 3 3 3
844 548 548 000 548 837
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Avaliacdo Formativa

Statistics
EMAFQ1 -
Sd0 o0s
Feedback’'s EMAFQ3 - EMAFQ4 - EMAFQE -
que o EMAFQZ - Possibilidade Perceber Melhoraro
professor da Possihilidade de evitar que onde existem ENAFQE - ensino e as
as produgdes de corrigir 0§ eIros mais Regularo aprendizagen
dos alunos &rras surjam dificuldades ensino s
M Valid g g ] g i ]
Missing 0 0 0 i] i] 0
Mean 3,00 3,40 3,20 3,40 280 3,20
Mode 3 3 3 3 3 32
Std. Deviation ooo 548 447 548 A47 837
a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown
EMAFQT -
Recolher EMAFQS - EMAFQ11 -
informagéo Encontrar as EMAFQ10 - Permite EMAFQ12 -
de modo a diferancas OsFB selecionar as Permite
saberogue é entre o permitem tarefas mais recolher
necessario EMAFQE - estado regular e adequadas informagdo
fazer para os Regularo presente e o controlar os tendo em valida e fidvel
alunos trahalho que fque se processos de conta o nivel para incluir na
poderem esta a ser pretende aprendizage dos alunos e avaliagdo
progredir desenvolvido alcangar m o curriculo sumativa
a a 4] i a
0 0 0 0 0
340 340 340 3,00 3,00 2,80
3 4 3 3 3 4
548 8a4 548 o7 To7 1,304
Avaliacdo Sumativa
Statistics
EMASQ2 -
Avaliagdo final
do que os EMASQS -
EMASQ1T - alunos Tornar
Avaliagdo de sabem ou EMASQ4 - plblico o que EMASQE -
aprendizagen 580 capazes EMASQ3 - Contribui para parece ter Awvaliar
s apds uma de fazer num Afribuicdo de regular as sido segundo um
Unidade determinado uma aprendizagen aprendido conjunto de
Didatica momento classificagdo 5 eoensinog pelos alunos critérios
M Valid ] ] 1] ] ] ]
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 4,00 3,20 3,60 3,00 3,00 3,40
Made 4 3? 4 3 17 3
Std. Deviation 707 837 548 707 1,581 548

a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown



EMASQ10 - EMASQTT -
EMASQSE - Entender Percebern
Perceber quais as que foi feito EMASQT 2 -
COMmo é que o razies gue paraqueao Fermite
EMASQT - EMASOE - aluno levam o aluno aluno introduzir
Comparar as Perceberse o ultrapassou ater ultrapassa-se corregfes no
aprendizagen aluno ficou a as suas determinada as suas processo de
s dos alunos saber dificuldades nota dificuldades E2Nnsino
a a g ] a
0 0 0 0 0
2,20 3,00 2,40 320 2,40 2,80
2 3 2 3 3 3
447 000 548 1,085 804 447
Autoavaliacao
Statistics
ENATaVQ1 - ENATavVO4 -
Permite Permite que EMATavQE -
regularno 0s alunos EMNATavQ5 - Possibilita ao
processo de ENATavQ2 - EMATavQ3 - identifiqguem Permite que o aluno a
ensino- Auxilia na Auxilia na os seus erros | alunc avalie o | corregdo dos
aprendizage avaliagdo avaliagdo 2 procuram sel proprio seus pontos
m formativa sumativa solugdes trabalho fracos
N Valid 5 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 1,80 2,20 2,20 3,00 3,60 3,00
Maode 2 2 28 12 3
Stel. Deviation 447 837 837 1,581 648 1,414
a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown
EMNATavQ12 -
EMATavQ9 - EMATavR10 - EMATavA11 - Permite que
Levaro aluno Leva o aluno Confere an 05 alunos
EMATavQT - EMATavQs - arealizaruma ater aluno um tenham
Transforma o Implica o reflexdo critica | conhecimento estatuto consciéncia
conhecimento aluno na sua do seu das suas diferente com dos critérios
do aluno prapria praprio aprendizagen aajuda do de avaliagdo
numa reflexdo avaliagdo caminho 5 professaor utilizados
i} i ] i} i}
0 0 0 0 0
3,00 2,60 3,20 2,60 1,80 3,20
3 3 3 3 12 3
oo 548 447 Ba94 837 447




Avaliacdo Diagnodstica

ENSINO PROFISSIONAL

Statistics
EPADQGE -
EFADQ1 - EFADQ3 - EPADCY - EFADQS - Tragara
Orientar o EFADQ2 - Definiro Identificar as "Situar’ os evalugdo dos
processo de Escolhere percurso de dificuldades e alunos em alunos no
ensino- definir os desenvolvime | potencialidad relagdo aos final de um
aprendizage ohjetivos a nto dos es dos ohjetivos do periodo de
m alcangar alunos alunos PMEF trabalho
M Walid 5 5 5 5 5 5
Missing 0 a 0 a 0 a
Mean 3,80 3,80 3,40 3,60 3,00 2,60
Mode 4 4 3 4 3 3
Std. Deviation 447 447 548 G48 707 1,140
a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown
EFADQS - EFADQ11 - EPADQ1 2 -
"Antecipar’ e Identificar os Recolher
prever comao EPADQS - alunos dados para a
EPADQYT - vamos utilizar | Desenvolver a EPADCO - “criticos” e as | formacgdo de
Planificar todo 0% meios planificagdo Conheceros matérias grupos par
0 ensino disponiveis anual alunos prioritirias niveis
5 ] 5 ] 5 5
0 0 0 0 0
3,00 3,40 3,20 3,00 3,00 3,20
27 3 3 3 3 3
1,000 548 447 000 a7 837
Avaliacdo Formativa
Statistics
EPAFQ1 - S0
0s Feedback’ EPAFQI3 - EPAFG4 - EPAF Q6 -
Squen EPAFQZ - Possibilidade Perceher Melhorar o
professor da Possihilidade de evitar que onde existem EPAFQS - ensino e as
as produgdes de corrigir 0% IS mais Regularo aprendizagen
dos alunos erros surjam dificuldades 2nsino 5
M Walid 5 5 5 5 5 4
Missing 0 0 0 0 a 1
Mean 3,00 340 3,20 20 3,00 3,25
Mode 3 3 3 3 3 4
Std. Deviation goo 548 447 447 707 957

a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown
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EPAFQT -
Recolher EPAFQI - EPAFQ11 -
infarmagao Encontrar as EPAFQ10- Permite EPAFQ12-
demodoa diferencas OsFB selecionar as Parmite
saberoque é entre o permitem tarefas mais recolher
necessaro EFAFQB - estado regulare adequadas informagio
fazer para os Regular o presente e o controlar os tendo em valida e fiavel
alunos trabalho que fque se processos de conta o nivel para incluirna
podarem estad a ser pretende aprendizage dos alunos e avaliagdo
progredir desenvolvido alcangar m o curriculo sumativa
3 3 8 g g g
0 0 0 0 0 0
3,40 340 340 320 3,00 2,80
3 4 3 3? 3 4
548 804 548 837 T07 1,304
Avaliacdo Sumativa
Statistics
EPASQ2-
Avaliagdo final
do que os EPASQS -
alunos Tornar
EPASQ1 - sahem ou EPASO4 - publico o gque EPASQE -
Avaliagdo de séo capazes EPASQ3- Contribui para parece ter Avaliar
aprendizagen de fazer num Atribuigdo de regular as sido segundo um
5 apds um determinado uma aprendizagen aprendido conjunto de
madulo momento classificagdo S e 0ensino pelos alunos critérios
N Valid 5 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 3,80 3,20 380 3,00 3,00 340
Mode 4 37 4 3 17 3
Std. Deviation 447 837 447 707 1,581 548
a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown
EPASQ10 - EPASQ11 -
EPASQY - Entender FPerceber o
Perceber quais as que foi feito EFASQ12 -
COMma & que o razies que para que o Permita
EPASQT - EPASQS - aluno levam o aluno aluno intraduzir
Comparar as Ferceberseo ultrapassou ater ultrapassa-se corregdes no
aprendizagen aluno ficou a as suas determinada as suas processo de
s dos alunos saber dificuldades nota dificuldades ensing
g g g g A
0 0 0 0 0
220 3,00 240 320 240 280
2 3 2 3 3 3
447 ,0oo 548 1,095 804 447
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Autoavaliacao
Statistics
EPATavQ1 - EPATavQ4 -

Permite Permite que EPATavQE -
regular o 0s alunos EPATavQ5 - Fossibilita ao

processo de EPATavQ2 - EPATavQ3 - identifiqguemn Permite que o aluno a
ensino- Auxilia na Auxilia na 0% seus erros | alunoavalieo | corregdo dos
aprendizage avaliagdo avaliagdo & procurem seu praprio seus pontos

m formativa sumativa solugdes trabalho fracos
N Valid 5 5 5 5 5 5
Missing 0 1] 1] 0 u] 1]
Mean 1,80 2,20 2,20 3,00 3,40 3,00
Mode 2 28 2 12 3 3
Std. Deviation 447 837 837 1,581 548 1,414

a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown
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ANEXO D — CERTIFICADO E RELATORIO OFICINA DE IDEIAS

».em Educaclio Fisica

parlicpou na Wﬂé/ﬂé"m{m» Cotocaviv e 111, aca'akha/e/m-
mavida pels Niieleo de “Eitdigio Podagigico em G. P da “Cicola Deoun--
diviado Hyelar PBrotero, no dia & do Warco do 2014,

HES it 3
\S/Cagi 2

Nt dinecio gd S

Oficina de Ideias

Nucleo de Estagio Escola Secundéaria Avelar Brotero (Coimbra)

O projeto “Oficina de Ideias” organizado e orientado pelos professores estagiarios da
Escola Secundaria Avelar Brotero (André Melo, Corey Arthur, Daniel Cardoso e Hugo
Mariano) resultou do Estagio Pedagogico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo
Fisica, enquadrando-se na disciplina Projetos e Parcerias Educativas, como parte integrante do
processo de formacéo do Estagio Pedagogico do Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica, da
Universidade de Coimbra. A atividade teve lugar no dia 8 de marco de 2014 nas instalagdes
desportivas da Escola Secundéaria Avelar Brotero.

Com este projeto, o grupo organizador tinha como objetivo a apresentacdo de diversas
propostas por parte dos alunos de 1.° ano de Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos

Ensinos Basico e Secundario, professores estagiarios, bem como respetivos orientadores do
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Nucleo de Estégio, de forma a dar a conhecer outros métodos realizados e a partilhar ideias
relacionadas com as diversas matérias. Deste modo, cada nucleo de estagio inscrito
apresentava uma ideia referente a Unidades Didaticas distintas, incluindo a organizacéo,
objetivos e a idade a que se destina. Seguidamente era realizada uma componente pratica, no
qual os presentes colaboravam, assumindo a posi¢do de alunos/modelos. Foram abordadas
diversas matérias, nomeadamente o Andebol, Ginastica Acrobatica, Atletismo (corrida de
estafetas), Basquetebol Smashbal e Tripela.

O Smashbal e Tripela foram modalidades totalmente novas para mim e, deste modo, a
atividade proporcionada pelo nucleo permitiu que adquirisse novos conhecimentos e
conhecesse novas modalidades. As restantes modalidades, apesar de ja serem do meu
conhecimento, apresentaram ideias interessantes e possiveis de colocar em pratica. Gosteli
especialmente do jogo do “bingo” na gindstica acrobatica, contudo, devido a sua
especificidade, devemos ter em atencdo a idade a que se destina e realgar as ajudar na
atividade. O fato de existir competitividade faz com que os alunos vao realizem as figuras o
mais rapido possivel sem terem em atencdo o monte, desmonte e as ajudas. Assim, no jogo,
deve-se arranjar alternativas para combater esta situacdo. A ligacdo do Smashbal com o
voleibol também foi uma ideia interessante, contudo, deve ser realizado em idades mais
avancadas e quando os conhecimentos e habilidades ja estdo todas adquiridas, de modo a néo
suscitar davidas nos alunos. As restantes apresentacdes também foram interessantes, contudo,
ndo tdo novo para mim. Realco a importancia no modelo Teaching Games for Anderstanding
que deve estar presente em qualquer modalidade uma vez que partilho da opinido que se deve
aproximar ao maximo os exercicios a realidade, ou seja, a situacdo do jogo, de modo a que 0s
conhecimentos possam ser aplicados por parte dos alunos. 0 que acontece nos exercicios
analiticos € a dificuldade de aplicar os gestos técnicos em situacdo de jogo. No atletismo, o
gue ndo gostei foi algumas situacGes de seguranca que ndo foram tidas em conta na
concretizacdo de alguns exercicios. Assim, foi possivel adquirir alguns conhecimentos e
estratégias passiveis de serem aplicadas nas minhas aulas bem como situacdes a evitar e a ter
em conta.

De uma forma geral, verificou-se uma grande entreajuda entre todos os participantes.
Todos se mostraram muito interessados em colaborar, em partilhar ideias e opinides. Foram
apresentadas algumas propostas bastantes interessantes que, quando aplicadas em contexto
pertinente, poderdo ser motivadoras e causadoras de gosto pela Educagdo Fisica por parte dos

alunos e pratica de atividade desportiva.
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Em jeitos de conclusdo, trata-se de um tipo de atividade a preservar uma vez que
permite a partilha de experiéncias com mais sucesso que os professores estagiarios adquiriram
ao longo do seu trabalho, partilhando-os com os restantes colegas, futuros estagiarios e até
mesmo com professores experientes, pois nunca findamos os nossos saberes e, acredito que
apesar de serem eles que nos ensinam, por vezes existem momentos que nds também o0s
podemos ensinar com ideias novas e inovadoras.

Deste modo, trata-se de partilhas importantes uma vez que proporcionam novas
solucgdes para integrar no NSO processo ensino-aprendizagem. Acima de tudo sdo atividades

que nos proporcionam evoluir enquanto profissionais de Educagéo Fisica.



