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1. Justificacdo da escolha

1.1. S&o frequentes as noticias que veiculam denuncias das organizacdes sindicais
e de direitos humanos sobre as més condicGes de trabalho nas atividades exportadoras
em muitos paises em desenvolvimento ou nos paises emergentes, e por vezes até em
paises desenvolvidos.

As queixas incidem sobre os téxteis e o0 vestuario, o calcado e os artigos
desportivos, o cacau e o algoddo, entre muitos outros produtos, e envolvem desde o
trabalho infantil a falta de salubridade e de seguranca, desde as longas horas de trabalho
a falta de protecdo social, desde os salarios de miséria a discriminacdo no emprego. E
quase sempre ¢ a falta de liberdades e direitos sindicais que esta na base de todas as
outras caréncias.

Tais dendncias geram preocupacao nos consumidores e nos paises importadores, e
suscitam a revolta dos trabalhadores que nos paises desenvolvidos sofrem os efeitos da
competicdo dos produtos oriundos dos paises de baixos salarios e de baixos niveis de
protecdo de direitos laborais, condi¢es que, para além das exportacdes baratas, também
atraem a deslocalizacdo de empresas dos paises desenvolvidos, com o0s inerentes custos

em termos de desemprego.

1.2. Neste contexto, podem 0s paises importadores, nomeadamente 0s paises
desenvolvidos, como os da UE, aceitar indiferentemente esta situagdo? Sera que as suas
politicas de comércio internacional ndo devem ter em conta essas condicGes de trabalho
negativas e contribuir para as combater e corrigir?

No quadro da globalizacdo, em que as relagdes economicas fogem a jurisdicao
regulatéria nacional, como manter e fazer observar por outros paises os direitos
fundamentais dos trabalhadores reconhecidos e garantidos a nivel nacional ou pelo
menos os direitos fundamentais basicos reconhecidos ao nivel internacional? Como

garantir o “trabalho digno para todos”, que constitui o objetivo maior da Decent Work
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Agenda da OIT™? Como impedir que os paises reduzam propositadamente os niveis de
protecdo interna do trabalho ou efetuem derrogacBes a sua propria legislacdo para
promover as exportacdes ou atrair investimento externo (o que constitui um instrumento
frequente de dumping das exportacdes)?

A crescente integracdo econdmica internacional deve ser acompanhada de um
correspondente nivel de integracdo de direitos sociais (social standards)? A promocao
dos direitos fundamentais dos trabalhadores por via do comércio externo pode constituir

uma contribuicéo significativa para a regulacdo da globalizacdo econémica?

1.3. Ora sucede que, desde ha muito, a politica de comércio externo da UE deixou
de ser insensivel as condicBes laborais dos nossos parceiros comerciais. Que
mecanismos foram criados para esse efeito, tal é o tema desta licéo.

Para além da sua atualidade, hd mais duas razdes para esta escolha. Primeiro,
trata-se de um tema pouco versado entre nés, o que confere alguma originalidade a esta
apresentacdo em provas académicas. Em segundo lugar, o tema suscitou a minha
atencdo desde que ha alguns anos, em virtude de envolvimento pessoal na politica do
comércio internacional da Unido, como membro do Parlamento Europeu e presidente da
comissdo parlamentar de comércio internacional, me comecei a interessar pelo direito
internacional do comércio internacional em geral e pela politica de comércio externo da

UE em especial.

1.4. Se o tema n&o € politicamente nem moralmente indiferente, nem por isso esta
lico deixa de ser o que deve ser: uma prova universitaria, tdo despojada quanto
possivel de consideragdes extra-acadéemicas. Do que se trata é de investigar, do ponto de
vista do Direito internacional do comércio externo e do Direito da Unido Europeia, a
justificacdo, o escopo, a consisténcia e a eficacia da clausula de “direitos laborais”

(labour standards) na politica de comercio externo da Unido Europeia.

“Ver em: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/lang--en/index.htm



http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/lang--en/index.htm

2. Objetivos da licéo

2.1. Esta licdo procura responder as principais questdes suscitadas pela correlagdo
entre comércio externo e direitos fundamentais dos trabalhadores na politica de
comércio internacional da Unido Europeia, a qual, como “competéncia exclusiva” da
Unido, é definida e aplicada pelas instituicbes europeias, ao abrigo dos principios
substantivos e das regras procedimentais estabelecidos nos Tratados da Unido, bem
como dos pertinentes tratados da Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).

Por isso, a primeira questdo tem a ver com 0 enquadramento “constitucional” da
questdo, concretamente: faz sentido, ao abrigo do direito da OMC e dos Tratados da
Unido, condicionar as relacbes comerciais externas ao respeito dos direitos
fundamentais dos trabalhadores pelos nossos parceiros comerciais? Especificamente,
como compatibilizar a correlacdo entre relacbes comerciais externas e direitos
fundamentais dos trabalhadores com o principio da ndo discriminacdo de paises nas
relagbes comerciais, que é um dos principios fundamentais da “constituicdo” global do

comércio internacional (art. | do GATT)?

2.2. A segunda questdo consiste em saber quais sdo os direitos fundamentais dos
trabalhadores (DFT) que devem ser contemplados em matéria de relagdes comerciais
externas. Qual € o critério da “fundamentalidade” dos direitos dos trabalhadores? Deve
seguir-se o0 elenco dos direitos fundamentais dos trabalhadores no préprio direito
constitucional da Unido Europeia, designadamente na Carta de Direitos Fundamentais
(CDFUE)? Ou deve aceitar-se sem mais o elenco dos ‘“core labour standards”
definidos pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)? Ou deve estabelecer-se

um elenco ad hoc de DFT para efeitos do comércio internacional?

2.3. A terceira questdo visa identificar os instrumentos utilizados pela Unido para
promover os direitos fundamentais dos trabalhadores nas relagdes comerciais externas.
Excluida a partida a violacdo da regra MFN (“nagdo mais favorecida™) e inviabilizada
também a via multilateral ao nivel da OMC (por falta de apoio entre os seus membros),

que instrumentos restam disponiveis? O condicionamento das “preferéncias comerciais”
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unilaterais concedidas pela Unido? Clausulas contratuais nos tratados bilaterais de
comércio com terceiros paises? Quais tém sido as opg¢bes da Unido Europeia nesta

matéria?

2.4. A quarta questdo tem por objeto os meios de fazer cumprir (enforcement) as
condigdes e obrigacdes de respeito dos DFT pelos parceiros comerciais da Unido. Como
é que a Unido pode fazer cumprir essas condi¢des ou obrigacfes? Quais sao as sanc¢des
em caso de incumprimento?

Seré que a estratégia seguida no recente caso da ratificacdo do tratado de comércio
com a Colémbia e o Peru, em que o Parlamento Europeu exigiu aqueles paises um
roteiro vinculativo de reformas em matéria de protecdo de direitos dos trabalhadores,
pode servir de precedente e consubstanciar um “upgrade” dos meios de efetivacdo da

condicionalidade dos DFT na politica de comércio externo da UE?

2.5. Por ultimo, importa fazer um balanco dos dispositivos postos em pratica pela
UE. Qual é o juizo que deles pode fazer-se? Tendo em conta os limites quanto aos
direitos abrangidos e quanto a cobertura geografica, estamos efetivamente perante uma
contribuicdo relevante da Unido Europeia para a universalizacdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores? Qual tem sido a sua eficacia pratica? Pode considerar-
se uma instituicdo consolidada, um verdadeiro acquis da “constituicdo” e da politica do

comeércio internacional da Unido? E que perspetivas para o futuro?



3. Plano dalicao

Tendo em conta o enquadramento definido e os objetivos a alcancar, cumpre
apresentar o plano ou roteiro da licdo, com um grau de desagregacdo suficiente para
tornar percetivel a légica dos argumentos e a estratégia da apresentacao.

Ei-lo:

1. Introdugéo ao tema
1.1. Importancia do tema

1.2. Delimitacéo do tema

2. Correlacgao entre direitos laborais e comércio internacional
2.1. Niveis de protecéo laboral e competitividade comercial externa
2.2. Argumentos a favor da protecdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores através da politica de comércio externo:
a) Argumento do “dumping social”
b) Argumento da regulacéo da globalizacéo
c¢) Argumento da universalidade dos direitos humanos
2.3. Argumentos contra:
a) Argumento antidiscriminatorio
b) Argumento antiprotecionista

¢) Argumento desenvolvimentista

3. Auséncia de “clausula social” nos tratados da Organiza¢cdo Mundial do

Comeércio (OMC)

3.1. Indiferencga dos tratados da OMC face aos direitos laborais (excecdo
para o trabalho prisional no art. XX GATT)

3.2. O principio da clausula da “na¢do mais favorecida” (MFN) (art. |
GATT) e a impossibilidade de discriminacdo em funcdo do respeito dos direitos dos
trabalhadores

3.3. Tentativas frustradas para incluir uma cldusula social no direito da
OMC:




a) As propostas dos Estados Unidos e da UE
b) A “Declaracdo de Singapura” de 1996, remetendo a protecdo dos
direitos laborais para a OIT
3.4. As derrogagdes do principio MFN:
a) O art. XXIV GATT (tratados preferenciais de comércio livre)
b) A “clausula habilitante” de 1979 e as preferéncias comerciais

unilaterais para os paises em desenvolvimento

4. Os Tratados da UE e os objetivos extracomerciais da politica de comércio
externo da Uniéo
4.1. A “politica comercial comum” como competéncia exclusiva da Unido
4.2. Principios e objetivos da politica de comércio externo da UE
4.3. O art. 21 TUE e o seu impacto na politica de comércio externo da UE
4.4. A introducdo de uma “clausulas de direitos humanos” nos tratados
internacionais da UE a partir de 1995, incluindo nos tratados de comércio:
a) Objeto da clausula
b) Alcance da clausula

5. A protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores (DFT) na ordem
interna da UE
5.1. Integracd@o econémica e harmonizacao de niveis de protecdo social
5.2. Os DFT no direito constitucional da Uniéo:
a) Os Tratados, especialmente art. 151 TFUE
b) A CDFUE
5.3. Os DFT no direito secundario da UE

6. A protecdo internacional dos direitos fundamentais dos trabalhadores
6.1. As convengdes da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT)
6.2. Défice de ratificagcdo e de “enforcement”
6.3. Os “core labour standards” (CLS) da OIT
6.4. Sentido e alcance dos CLS




7. A clausula de direitos laborais no regime de preferéncias comerciais
unilaterais da UE
7.1. Origem e evolucéo
7.2. O novo regime do Regulamento (UE) n° 978/2012, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012
a) As condicOes especificas do regime GSP+ (Cap. Il do Regulamento
GSP de 2012)
b) A clausula negativa geral de ndo “violagdo grave e sistemdtica” dos
direitos fundamentais dos trabalhadores (art. 19° do Regulamento GSP de 2012)
7.3. O caso das preferéncias comerciais excecionais em beneficio do
Paquistdo (Regulamento (UE) n°® 1029/2012, de 25 de outubro de 2012, art. 2° (1-b))
7.4. Legitimidade do condicionamento das preferéncias comerciais
unilaterais pelo respeito dos direitos fundamentais dos trabalhadores a face do direito
da OMC

8. A clausula de direitos laborais nos tratados de comércio bilaterais da UE
8.1. Introdugdo dos “temas de Singapura” nos tratados comerciais da UE a
partir de 2006.
8.2. O capitulo de "desenvolvimento sustentavel” nos tratados de comércio

de Gltima geracdo (Coreia, América Central, Colédmbia e Peru)

9. Meios de efetivagdo do cumprimento das condicdes e obrigac6es laborais
9.1. Onus e obrigagdes contratuais
9.2 Violagdo da “clausula laboral” dos sistemas de preferéncias unilaterais

a) Suspensdo de preferéncias na modalidade GSP+ (art. 15° do
Regulamento GSP de 2012)

b) Suspensdo de preferéncias no caso de “violacdo grave e sistemdtica”
dos direitos fundamentais dos trabalhadores nas demais modalidades do GSP (art. 19°
do Regulamento GSP de 2012)

9.3. Violacao das obrigacdes previstas dos tratados de comércio bilaterais

a) Mecanismos especificos de ‘“‘enforcement” previstos N0S Proprios

tratados (arts. 280°-285° do Acordo de Comércio Livre com a Colémbia e o Peru)




10

b) Suspens&o ou denlncia unilateral dos tratados de comércio, ao abrigo

do art. 60° da Convencéo de Viena?

10. Comparacao com outros paises, em especial os Estados Unidos
10.1. A clausula de direitos laborais (labor clause) na politica de comércio
externo dos Estados Unidos

10.2. Outros paises

11. Balancgo e perspetivas

11.1. LimitacGes dos instrumentos disponiveis:
a) Quanto ao ambito dos direitos laborais abrangidos
b) Quanto ao nimero de paises abrangidos

11.2. Apesar de algumas criticas, uma politica eficaz
a) Principais criticas
b) Resultados

11.3. Uma politica consolidada

11.4. Perspetivas de evolugéo.
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5. Anexos

5.1. Excertos do Regulamento do sistema de preferéncias
comerciais generalizadas (GSP) da UE (Regulamento (UE) n°
978/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro
de 2012)f

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,
nomeadamente o artigo 207°,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apds transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario [1],

Considerando o seguinte:

(1) Desde 1971, a Comunidade tem concedido preferéncias comerciais aos paises
em desenvolvimento no &mbito do seu sistema de preferéncias pautais generalizadas.

(2) A politica comercial comum da Unido deve ser orientada pelos principios e
prosseguir os objetivos enunciados nas disposigdes gerais por que se rege a acao externa
da Unido, previstos no artigo 21° do Tratado da Uni&o Europeia (TUE).

(3) A Unido pretende definir e perseguir politicas e acbes comuns com vista a
promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental sustentavel dos paises em
desenvolvimento, tendo como principal objetivo a erradicacdo da pobreza.

(4) A politica comercial comum da Unido consiste em consolidar e ser coerente
com os objetivos da Unido no dominio da cooperagdo para o desenvolvimento, previstos
no artigo 208° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),
nomeadamente a erradicacdo da pobreza e a promocao do desenvolvimento sustentavel
e da boa governacdo nos paises em desenvolvimento. Trata-se de ser conforme aos

requisitos da Organiza¢des Mundial do Comércio (OMC), designadamente a decisdo

* Jornal Oficial n° L 303 de 31/10/2012, p. 0001 — 0082.
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relativa ao tratamento diferenciado e mais favoravel, a reciprocidade e a participacdo
mais ativa dos paises em desenvolvimento (“clausula de habilitacdo™), adotada ao abrigo
do Acordo Geral sobre Pautas Aduaneiras e Comércio ("General Agreement on Tariffs
and Trade" — GATT) em 1979, em aplicacdo da qual os membros da OMC podem
conceder um tratamento diferenciado e mais favoravel aos paises em desenvolvimento.

(5) A Comunicagdo da Comissdo de 7 de julho de 2004, intitulada "Paises em
desenvolvimento, comércio internacional e desenvolvimento sustentavel: o papel do
Sistema das Preferéncias Generalizadas (SPG) da Comunidade para o decénio
2006/2015", estabelece orientacdes em relacdo a aplicacdo do sistema de preferéncias
pautais generalizadas durante o periodo compreendido entre 2006 e 2015.

(11) O regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentivel e a boa
governacdo baseia-se no conceito global de desenvolvimento sustentavel reconhecido
por instrumentos e convencdes internacionais, como a Declaracdo das Nacbes Unidas
sobre o Direito ao Desenvolvimento (1986), a Declaracdo do Rio sobre Ambiente e
Desenvolvimento (1992), a Declaragédo da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998), a Declara¢do do
Milénio das Nacdes Unidas (2000) e a Declaracdo de Joanesburgo sobre o
Desenvolvimento Sustentavel (2002). Consequentemente, as preferéncias pautais
suplementares, concedidas no ambito do regime especial de incentivo ao
desenvolvimento sustentavel e a boa governacéo deverdo ser concedidas aos paises em
desenvolvimento que, devido a falta de diversificacdo e a uma integracdo insuficiente
no sistema comercial internacional, se encontrem numa posicao vulneravel, por forma a
ajudar esse paises a assumir 0s encargos e as responsabilidades especiais resultantes da
ratificacdo das principais convencdes internacionais sobre direitos humanos e laborais,
protecdo do ambiente e boa governagédo, bem como da sua aplicacéo efetiva.

(13) Os paises que preencham os critérios de elegibilidade para o regime especial
de incentivo ao desenvolvimento sustentdvel e a boa governacdo deverdo poder
beneficiar de preferéncias pautais suplementares se, apds terem apresentado um pedido

nesse sentido, a Comissdo determinar que se encontram preenchidas as condicGes
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necessarias para o efeito. Devera ser possivel apresentar pedidos a partir da data de
entrada em vigor do presente regulamento. Os paises que beneficiem das preferéncias
pautais do sistema, nos termos do Regulamento (CE) n°® 732/2008, também deverdo
apresentar novo pedido.

(14) A Comisséo deverd acompanhar a evolugdo do processo de ratificacdo das
convengdes internacionais sobre direitos humanos e laborais, protecdo do ambiente e
boa governacdo e a sua aplicacdo efetiva, examinando as conclusbes e as
recomendacdes dos organismos de controlo competentes estabelecidos ao abrigo das
mesmas convencdes (“organismos de controlo competentes™). De dois em dois anos, a
Comissdo devera apresentar ao Parlamento Europeu e ao Conselho um relatério sobre a
situacdo em termos de ratificacdo das convencbes em causa, do cumprimento, por parte
dos paises beneficiarios, das eventuais obrigacdes de apresentar relatorios nos termos
dessas convencdes, e da evolugdo da aplicagdo das convencdes na prética.

(15) Para efeitos de acompanhamento e suspensdo das preferéncias, os relatorios
dos 6rgdos de controlo competentes sdo essenciais. Nao obstante, tais relatérios podem
ser acompanhados por outras fontes de informacdo, desde que sejam precisas e fiaveis.
Sem prejuizo de outras fontes, estas podem incluir informacfes provenientes da
sociedade civil, dos parceiros sociais, do Parlamento Europeu e do Conselho.

(24) Os motivos para a suspensao temporaria dos regimes no interior do sistema
deverdo incluir as violacGes graves e sistematicas dos principios estabelecidos em
determinadas convencdes internacionais relativas a direitos fundamentais do Homem e
do trabalho, a fim de promover os objetivos dessas convenc6es. As preferéncias pautais
concedidas ao abrigo do regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e
a boa governacdo deverdo ser suspensas temporariamente se o pais beneficiario ndo
respeitar o seu compromisso vinculativo de prosseguir a ratificacao e a aplicagéo efetiva
dessas convencdes ou de cumprir as obrigagdes de comunicacdo impostas pelas
mesmas, ou se 0 pais beneficiario ndo colaborar com os procedimentos de controlo da
Uniéo, estabelecidos no presente regulamento.

(25) Devido a situacdo politica na Birmania/Mianmar e na Bielorrussia, devera
manter-se a suspensdo temporaria de todas as preferéncias pautais aplicaveis as

importac6es de produtos originarios da Birmania/Mianmar ou da Bielorrussia.
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(34) A Comissdo devera apresentar regularmente ao Parlamento Europeu e ao
Conselho relatorios sobre os efeitos do sistema previsto no presente regulamento. Cinco
anos ap6s a sua entrada em vigor, a Comissdo deverd apresentar um relatorio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre a sua aplicacdo e avaliar a necessidade de
rever o sistema, incluindo o regime especial de incentivo ao desenvolvimento
sustentavel e a boa governacéo e as disposicOes de suspensdo temporaria de preferéncias
pautais, tendo em consideracdo a luta contra o terrorismo e o dominio das normas
internacionais sobre transparéncia e intercambio de informacdes em matéria fiscal. No
seu relatério, a Comissdo devera ter em conta as implicagbes em termos das
necessidades de desenvolvimento, comerciais e financeiras dos beneficiarios. O
relatorio devera incluir também uma analise circunstanciada do impacto do presente
regulamento no comércio e nas receitas pautais da Unido, com particular atencdo para
os efeitos nos paises beneficiarios. Nos casos aplicaveis, a conformidade com a
legislacdo da Unido em matéria sanitéria e fitossanitaria também devera ser avaliada. O
relatorio devera igualmente incluir uma andlise dos efeitos do sistema relativamente as
importacdes de biocombustiveis e a aspetos de sustentabilidade.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

1. O sistema de preferéncias pautais generalizadas (a seguir designado o
"sistema") é aplicavel nos termos do disposto no presente regulamento.

2. O presente regulamento prevé as seguintes preferéncias pautais no ambito do
sistema:

a) Um regime geral;

b) Um regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa
governacdo (SPG+); e

¢) Um regime especial a favor dos paises menos avancados (Tudo Menos Armas —
TMA).

Artigo 2°

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:
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a) "SPG", o Sistema de Preferéncias Generalizadas através do qual a Unido
concede acesso preferencial ao seu mercado através de qualquer dos regimes
preferenciais estabelecidos no artigo 1°, n°® 2;

b) "Paises"”, paises e territorios que possuem uma administracdao aduaneira;

c) "Paises elegiveis", todos os paises em desenvolvimento incluidos na lista do
Anexo I;

d) "Paises beneficiarios do SPG", os paises beneficiarios do regime geral
incluidos na lista do Anexo II;

e) "Paises beneficiarios do SPG+", os paises beneficiarios do regime especial de
incentivo ao desenvolvimento sustentdvel e a boa governacdo, incluidos na lista do
Anexo lI;

) "Paises beneficiarios TMA", os paises beneficiarios do regime especial a favor
dos paises menos avangados incluidos na lista do Anexo 1V;

g) "Direitos da Pauta Aduaneira Comum", os direitos especificados na segunda
parte do Anexo | do Regulamento (CEE) n° 2658/87 do Conselho, de 23 de julho de
1987, relativo a nomenclatura pautal e estatistica e a pauta aduaneira comum [8], com
excecao dos direitos estabelecidos no ambito de contingentes pautais;

h) "Seccdo", qualquer uma das seccOGes da Pauta Aduaneira Comum, tal como
previsto no Regulamento (CEE) n° 2658/87 do Conselho;

i) "Capitulo”, qualquer um dos capitulos da Pauta Aduaneira Comum, tal como
previsto no Regulamento (CEE) n° 2658/87;

J) "Seccdo SPG", uma sec¢do incluida na lista do Anexo V e estabelecida com
base nas seccdes e capitulos da Pauta Aduaneira Comum;

k) "Regime de acesso preferencial ao mercado”, um acesso preferencial ao
mercado da Unido, através de um acordo comercial, aplicado provisoriamente ou em
vigor; ou aplicado através de tratamentos preferenciais autonomos concedidos pela
Unido;

I) "Aplicacgéo efetiva", a aplicacédo integral de todos os compromissos e obrigacoes
assumidos nos termos das convengdes internacionais incluidas na lista do Anexo VIII,
assegurando, assim, o pleno cumprimento de todos os principios, objetivos e direitos

nelas garantidos.
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CAPITULO II
REGIME GERAL

Artigo 4°

1. Qualquer pais elegivel beneficia das preferéncias pautais concedidas ao abrigo
do regime geral referido no artigo 1°, n° 2, alinea a), exceto:

a) Se tiver sido classificado pelo Banco Mundial como um pais de rendimento
elevado ou de rendimento médio-elevado durante o0s trés anos consecutivos
imediatamente anteriores a atualizacéo da lista de paises beneficiarios; ou

b) Se beneficiar de um regime de acesso preferencial ao mercado que ofereca as
mesmas preferéncias pautais que o sistema, ou melhores, no que respeita a praticamente
toda a atividade comercial.

2.0n° 1, alineas a) e b), ndo é aplicavel aos paises menos avangados.

3. Sem prejuizo do n° 1, alinea b), o n° 1, alinea a) ndo é aplicavel até 21 de
novembro de 2014 aos paises que até 20 de novembro de 2012 tenham rubricado um
acordo bilateral de acesso preferencial ao mercado com a Unido, que preveja as mesmas
preferéncias pautais que o sistema, ou melhores, no que respeita a praticamente toda a
atividade comercial, mas que ndo tenha ainda sido aplicado.

CAPITULO 111

REGIME ESPECIAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E A BOA GOVERNACAO

Artigo 9°

1. Qualquer pais beneficiario do SPG pode beneficiar das preferéncias pautais
concedidas ao abrigo do regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e
a boa governacdo a que se refere o artigo 1°, n° 2, alinea b), se:

a) For considerado vulneravel devido & falta de diversificacdo e a uma integragdo
insuficiente no sistema comercial internacional, tal como se define no Anexo VII;

b) Tiver ratificado todas as convencgdes incluidas na lista do Anexo VIII (a seguir
designadas "convencOes relevantes™) e as mais recentes conclusdes dos oOrgdos de

controlo no ambito das referidas convengdes (a seguir designados "6érgdos de controlo
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competentes") ndo identificarem uma grave incapacidade para aplicar efetivamente
qualquer dessas convencoes;

c) Néo tiver apresentado, em relacdo a qualquer das convencdes relevantes, uma
reserva proibida por alguma dessas convencgdes ou que, para efeitos do presente artigo,
seja considerada incompativel com o objeto e a finalidade da convengéo em causa.

Para efeitos do presente artigo, as reservas ndo sdo consideradas incompativeis
com o objeto e a finalidade de uma convencdo, salvo se:

i) um processo explicitamente estabelecido para o efeito ao abrigo da convencao
tenha determinado essa incompatibilidade, ou

i) na auséncia de tal processo, a Unido, quando Parte na convencdo, e/ou uma
maioria qualificada de Estados-Membros Partes na convencdo, de acordo com as
competéncias respetivas estabelecidas nos Tratados, se oponha a reserva alegando que a
mesma é incompativel com o objeto e a finalidade da convencdo e impeca a entrada em
vigor da convencgédo entre si e o Estado autor da reserva, nos termos do disposto na
Convencao de Viena sobre o Direito dos Tratados;

d) Assumir um compromisso vinculativo no sentido de manter a ratificacdo das
convencoes relevantes e de assegurar a sua aplicacao efetiva;

e) Aceitar sem quaisquer reservas as obrigagdes de comunicacdo impostas por
cada convencdo, vinculando-se a aceitar o controlo e a revisdo periddicos do seu registo
de aplicacdo, nos termos das disposicdes das convencdes relevantes; e

f) Assumir um compromisso vinculativo no sentido de participar e cooperar com o
procedimento de controlo referido no artigo 13°.

2. Caso o Anexo Il seja alterado, a Comissdo fica habilitada a adotar atos
delegados nos termos do artigo 36° para alterar o Anexo VII a fim de rever o limiar de
vulnerabilidade constante do Anexo VII, ponto 1, alinea b), de modo a que este
mantenha, proporcionalmente, o mesmo peso do que o calculado de acordo com o
Anexo VII.

Artigo 10°
1. O regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa
governacdo é concedido nas seguintes condicdes:

a) Um pais beneficiario do SPG apresenta um pedido nesse sentido; e
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b) A anélise do pedido revela que o pais requerente satisfaz as condi¢Bes previstas
no artigo 9°, n° 1.

2. O pais requerente apresenta o seu pedido a Comissdo por escrito. O pedido
deve apresentar informacGes completas sobre a ratificacdo das convencdes relevantes e
incluir os compromissos vinculativos referidos no artigo 9°, n° 1, alineas d), e) e f).

3. Ap0s rececdo de um pedido, a Comisséo notifica-o ao Parlamento Europeu e ao
Conselho.

4. Apos a analise do pedido, a Comissdo fica habilitada a adotar atos delegados,
nos termos do artigo 36° para estabelecer ou alterar o Anexo Ill, a fim de conceder ao
pais requerente o regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa
governacdo mediante o aditamento desse pais a lista de paises beneficiarios do SPG+.

5. Caso um pais beneficiario do SPG+ deixe de preencher as condicOes referidas
no artigo 9°, n° 1, alineas a) ou c), ou se desvincule de qualquer dos seus compromissos
vinculativos referidos no artigo 9°, n° 1, alineas d), e) e f), a Comissdo fica habilitada a
adotar atos delegados nos termos do artigo 36° para alterar o Anexo 11, a fim de retirar
esse pais da lista dos paises beneficiarios do SPG+.

6. A Comissdo notifica 0s paises requerentes de qualquer decisdo tomada nos
termos dos n°% 4 e 5 do presente artigo depois de o Anexo Ill ter sido alterado e
publicado no Jornal Oficial da Uni&o Europeia. Caso o regime especial de incentivo seja
concedido ao pais requerente, este € informado da data em que o respetivo ato delegado
entra em vigor.

7. A Comisséo fica habilitada a adotar atos delegados, nos termos do artigo 36°,
para estabelecer regras relativas ao procedimento de concessdo do regime especial de
incentivo ao desenvolvimento sustentivel e a boa governacdo, designadamente com

respeito a prazos e a entrega e tratamento dos pedidos.

Artigo 13°

1. A partir da concessdo das preferéncias pautais atribuidas ao abrigo do regime
especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa governagdo, a Comisséo
acompanha a evolugdo do processo de ratificacdo das convencdes relevantes, devendo

controlar a sua aplicacdo efetiva, bem como a cooperacdo com 0s organismos de
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controlo competentes, examinando as conclusdes e as recomendagdes desses
organismos de controlo.

2. Neste contexto, o pais beneficiario do SPG+ deve cooperar com a Comissao,
fornecendo-lhe todas as informacdes necessarias para avaliar a sua observancia dos
compromissos vinculativos referidos no artigo 9°, n° 1, alineas d), €) e f) e a sua situacéo

no que se refere ao artigo 9°, n° 1, alinea c).

Artigo 14°

1. Até 1 de janeiro de 2016, e em seguida de dois em dois anos, a Comisséo
apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho um relatério sobre a situacdo em
termos de ratificacdo das convencdes relevantes, do cumprimento por parte dos paises
beneficiarios do SPG+ das eventuais obrigacdes de apresentar relatérios nos termos
dessas convencdes, bem como da situacdo em termos da sua aplicacao efetiva.

2. O relatorio deve incluir:

a) As conclusdes ou recomendacdes do organismo de controlo competente
relativamente a cada pais beneficiario do SPG+; e

b) As conclusGes da Comissdo sobre se cada pais beneficiario do SPG+ respeita
0S seus compromissos vinculativos de cumprimento das obrigacdes de comunicacéo de
informacdes, de cooperagdo com os organismos de controlo competentes, nos termos
das convencdes relevantes e de garantia da aplicacdo efetiva de tais convencdes.

O relatorio pode incluir quaisquer informacBes que a Comissdo considere
adequadas.

3. Ao tirar as suas conclusdes relativamente a aplicagédo efetiva das convengoes
relevantes, a Comissdo avalia as conclusfes e as recomendacbes dos organismos de
controlo competentes, bem como, sem prejuizo de outras fontes, as informacgdes
fornecidas por terceiros, incluindo a sociedade civil, os parceiros sociais, o Parlamento

Europeu ou o Conselho.

Artigo 15°

1. O regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa
governacdo é suspenso temporariamente, em relacdo a totalidade ou a alguns dos
produtos originarios de um pais beneficiario do SPG+ caso o pais beneficiario nédo

respeite, na pratica, os seus compromissos vinculativos, referidos no artigo 9°, n° 1,
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alineas d), e) e f), ou caso o pais beneficiario do SPG+ apresente uma reserva proibida
por qualquer das convencdes relevantes ou incompativel com o objeto e a finalidade da
convencado em causa, tal como estabelecido no artigo 9°, n° 1, alinea c).

2. O oOnus da prova relativamente ao cumprimento das suas obrigacdes resultantes
dos compromissos vinculativos referidos no artigo 92, n° 1, alineas d), e) e f) e
relativamente a sua situacgdo, a que se refere o artigo 9°, n° 1, alinea c), recai sobre o pais
beneficiario do SPG+.

3. Caso, com base nas conclusdes do relatério referido no artigo 14° ou nos
elementos de prova que dispbe, a Comissdo tenha uma dlvida razodvel de que um
determinado pais beneficiario do SPG+ ndo respeita 0s seus compromissos vinculativos,
referidos no artigo 9°, n° 1, alineas d), e) e f), ou apresentou uma reserva proibida por
qualquer das convencdes relevantes ou incompativel com o objeto e a finalidade da
convencao em causa, tal como estabelecido no artigo 9°, n° 1, alinea c), adota, pelo
procedimento consultivo a que se refere o artigo 39°, n° 2, um ato de execucao para dar
inicio a um processo de suspensdo temporaria das preferéncias pautais concedidas ao
abrigo do regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentdvel e a boa
governagdo. A Comisséo informa o Parlamento Europeu e o Conselho do referido ato
de execucéo.

4. A Comisséo publica um aviso no Jornal Oficial da Unido Europeia e notifica o
pais beneficiario do SPG+ em causa. O aviso:

a) Faz referéncia aos motivos que conduziram a uma davida razoavel quanto ao
cumprimento dos compromissos vinculativos pelo pais beneficiario do SPG+, referidos
no artigo 9°, n° 1, alineas d), e) e f), ou quanto a existéncia de uma reserva proibida por
qualquer das convencges relevantes ou incompativel com o seu objeto e fim dessa
convencao, tal como estabelecido no artigo 9°, n° 1, alinea c), o que pode p6r em causa
o direito de esse pais continuar a usufruir das preferéncias pautais concedidas ao abrigo
do regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa governacéo; e

b) Especifica o prazo, que ndo pode exceder seis meses a contar da data de
publicacdo do aviso, dentro do qual um pais beneficiario do SPG+ deve apresentar as
suas observagoes.

5. A Comissdo concede ao pais beneficiario em causa todas as oportunidades de

colaborar durante o prazo referido no n° 4, alinea b).
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6. A Comissdo deve procurar obter todas as informacbes que considere
necessarias, incluindo, designadamente, as conclusbes e as recomendacBes dos
organismos de controlo competentes. Ao retirar as suas conclusdes, a Comissdo deve
avaliar todas as informacoes pertinentes.

7. Trés meses apos o termo do prazo especificado no aviso, a Comissédo decide:

a) Por termo ao procedimento de suspensao temporaria; ou

b) Suspender temporariamente as preferéncias pautais concedidas ao abrigo do
regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa governacao.

8. Caso a Comissdo considere que as conclusdes ndo justificam uma suspenséo
temporaria, adota, pelo procedimento consultivo a que se refere o artigo 39° n° 2, um
ato de execucdo com vista a por termo ao procedimento de suspensao temporéaria. O
referido ato de execuc¢do deve basear-se, nomeadamente, em provas recebidas.

9. Caso a Comisséo considere que as conclusfes justificam a suspensdo
temporaria pelas razdes referidas no n° 1 do presente artigo, fica habilitada a adotar atos
delegados nos termos do artigo 36° para alterar o Anexo Ill, a fim de suspender
temporariamente as preferéncias pautais previstas no regime especial de incentivo ao
desenvolvimento sustentavel e a boa governacdo a que se refere o artigo 1°, n° 2, alinea
b).

10. Caso a Comissao decida pela suspenséo temporaria, esse ato delegado produz
efeitos seis meses apds a sua adogao.

11. Caso os motivos que justificam a suspensdo temporaria deixem de se aplicar
antes de o ato delegado a que se refere 0 n°® 9 do presente artigo produzir efeitos, a
Comissdo fica habilitada a revogar o ato adotado de suspensdo temporaria das
preferéncias pautais pelo procedimento de urgéncia a que se refere o artigo 37°.

12. A Comisséo fica habilitada a adotar atos delegados nos termos do artigo 36°
para estabelecer regras relativas ao procedimento de suspensdo temporaria do regime
especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa governacéo,
designadamente com respeito a prazos, aos direitos das partes, a confidencialidade e ao

reexame.

Artigo 16°
Caso a Comissdo considere que os motivos que justificam a suspensao temporaria

das preferéncias pautais referidas no artigo 15° n° 1, deixaram de se aplicar, fica
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habilitada a adotar atos delegados nos termos do artigo 36° para alterar o Anexo Il a
fim de restabelecer as preferéncias pautais concedidas ao abrigo do regime especial de

incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa governacao.

CAPITULO IV

REGIME ESPECIAL A FAVOR DOS PAISES MENOS AVANCADOS

CAPITULO V

DISPOSICOES DE SUSPENSAO TEMPORARIA COMUNS A TODOS OS
REGIMES

Artigo 19°

1. Os regimes preferenciais referidos no artigo 1° n® 2, podem ser
temporariamente suspensos relativamente a todos ou a alguns produtos, originarios de
um pais beneficiario, por um dos seguintes motivos:

a) Violacdo grave e sistematica dos principios estabelecidos nas convengdes
enumeradas no Anexo VIII, parte A;

b) Exportacdo de produtos fabricados em prisoes;

c) Deficiéncias graves a nivel dos controlos aduaneiros em matéria de exportagdo
ou trénsito de droga (substancias ilicitas ou precursores) ou inobservancia das
convencdes internacionais sobre antiterrorismo e branqueamento de capitais;

d) Praticas comerciais desleais, graves e sistematicas, incluindo as que afetam o
fornecimento de matérias-primas, que tenham um efeito adverso na industria da Unido e
a que o pais beneficiario ndo tenha posto termo. Quanto as praticas comerciais desleais
proibidas ou que possam dar lugar a uma agdo ao abrigo dos acordos da OMC, a
aplicacdo do presente artigo deve basear-se numa decisao anterior adotada nesse sentido
pelo 6rgdo competente da OMC;

e) Infracbes graves e sistematicas aos objetivos das organizacdes regionais das
pescas ou adotadas por quaisquer convénios internacionais de que a Unido é parte
relativas a conservacéo e a gestdo dos recursos haliéuticos.

2. Os regimes preferenciais previstos no presente regulamento ndo sdo suspensos,
nos termos do n° 1, alinea d), relativamente a produtos que estejam sujeitos a medidas

antidumping ou de compensacgéo adotadas ao abrigo do Regulamento (CE) n° 597/2009
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do Conselho, de 11 de junho de 2009, relativo & defesa contra as importa¢fes que séo
objeto de subvencdes de paises ndo membros da Comunidade Europeia [10] ou do
Regulamento (CE) n° 1225/2009 do Conselho, de 30 de novembro de 2009, relativo a
defesa contra as importacdes objeto de dumping dos paises ndo membros da
Comunidade Europeia [11], pelos motivos que levaram a adogdo dessas medidas.

3. Caso a Comissé@o considere que existem elementos de prova suficientes que
justifiguem uma suspenséo temporaria das preferéncias pautais concedidas ao abrigo de
quaisquer regimes preferenciais referidos no artigo 1°, n° 2, com base nos motivos
referidos no n° 1 do presente artigo, adota, pelo procedimento consultivo a que se refere
0 artigo 39°%, n° 2, um ato de execucdo para dar inicio ao procedimento de suspensdo
temporéaria. A Comissao informa o Parlamento Europeu e o Conselho do referido ato de
execucao.

4. A Comisséo publica um aviso no Jornal Oficial da Unido Europeia anunciando
o0 inicio de um procedimento de suspensdo temporaria, e notifica o pais beneficiario em
causa. O aviso:

a) Fundamenta devidamente o seu ato de execucao de inicio de um procedimento
de suspensdo temporéria, referido no n°® 3; e

b) Declara que a Comissdo ird acompanhar e avaliar a situacdo no pais
beneficiario em causa por um periodo de seis meses a contar da data de publicacdo do
aviso.

5. A Comissao proporciona ao pais beneficiario em causa todas as oportunidades
de colaborar durante o periodo de acompanhamento e de avaliacao.

6. A Comissdo deve procurar obter todas as informacdes que considere
necessarias, designadamente, as avaliagbes, as observacdes, as decisdes, as
recomendacdes e as conclusdes dos organismos de controlo no &mbito das convencdes
relevantes, conforme o adequado. Ao retirar as suas conclusdes, a Comissdo deve
avaliar todas as informacoes relevantes.

7. Trés meses apds o termo do prazo a que se refere o n° 4, alinea b), a Comissao
deve apresentar um relatorio sobre as suas constatacbes e conclusbes ao pais
beneficiario em causa. O pais beneficiario tem o direito de apresentar as suas
observacdes sobre o relatorio. O prazo para apresentacdo das observagdes ndo pode

exceder um més.
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8. No prazo de seis meses a contar do termo do prazo referido no n° 4, alinea b), a
Comissdo decide:

a) Por termo ao procedimento de suspensao temporaria; ou

b) Suspender temporariamente as preferéncias pautais concedidas ao abrigo dos
regimes preferenciais referidos no artigo 1°, n° 2.

9. Caso a Comissdo considere que as conclusdes ndo justificam uma suspenséo
temporéria, adota, pelo procedimento consultivo a que se refere o artigo 39°, n° 2, um
ato de execucdo sobre o termo do procedimento de suspensdo temporaria.

10. Caso a Comissdo considere que as conclusdes justificam a suspensdo
temporaria pelas razdes referidas no n° 1 do presente artigo, fica habilitada a adotar atos
delegados nos termos do artigo 36° para alterar os Anexos I, 11l ou IV, consoante o
aplicavel, a fim de suspender temporariamente as preferéncias pautais previstas nos
regimes preferenciais a que se refere o artigo 1°, n° 2.

11. Em qualquer um dos casos referidos nos n° 9 e 10, o ato adotado deve basear-
se, nomeadamente, em provas recebidas.

12. Caso a Comissdo decida pela suspensdo temporaria, 0 correspondente ato
delegado produz efeitos seis meses apds a sua adocéo.

13. Caso os motivos que justificam a suspensdo temporaria deixem de ser
aplicaveis antes de o ato delegado a que se refere 0 n°® 10 do presente artigo produzir
efeitos, a Comissao fica habilitada a revogar o ato delegado de suspensao temporaria
das preferéncias pautais, pelo procedimento de urgéncia a que se refere o artigo 37°.

14. A Comisséo fica habilitada a adotar atos delegados nos termos do artigo 36°
para estabelecer regras relativas ao procedimento de suspensdo temporéaria de todos 0s
regimes, designadamente no que respeita a prazos, aos direitos das partes, a

confidencialidade e ao reexame.

Artigo 20°

Caso a Comissdo considere que os motivos que justificam a suspensdo temporéaria
das preferéncias pautais referidas no artigo 19°, n° 1, deixaram de se aplicar, fica
habilitada a adotar atos delegados nos termos do artigo 36° para alterar os Anexos I, 111
ou IV, conforme aplicavel, a fim de restabelecer as preferéncias pautais concedidas ao

abrigo dos regimes preferenciais referidos no artigo 1°, n° 2.
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Artigo 21°

1. Os regimes preferenciais previstos no presente regulamento podem ser
temporariamente suspensos, em relacdo a totalidade ou a alguns dos produtos
originarios de um pais beneficiario, em caso de fraude, irregularidades ou incapacidade
sistematica de respeitar ou fazer respeitar as regras de origem dos produtos e 0s
procedimentos nesta matéria ou de prestar a cooperacao administrativa necessaria para
efeitos de aplicacdo e fiscalizacdo dos regimes preferenciais a que se refere o artigo 1°,
ne 2.

2. A cooperagdo administrativa referida no n° 1 exige, nomeadamente, que 0s
paises beneficiarios:

a) Comuniquem a Comissdo e atualizem as informaces necessarias a aplicacéo
das regras de origem e respetiva fiscalizacéo;

b) Assistam a Unido, realizando, a pedido das autoridades aduaneiras dos Estados-
Membros, uma verificacdo subsequente da origem das mercadorias, e comuniquem
atempadamente os respetivos resultados a Comissao;

c) Assistam a Unido, permitindo que a Comissdo, em coordenacdo e estreita
colaboracdo com as autoridades competentes dos Estados-Membros, realize missdes de
cooperacdo administrativa e de investigacdo nesses paises, a fim de verificar a
autenticidade dos documentos ou a exatiddo das informagdes relevantes para a
concessao dos regimes preferenciais a que se refere o artigo 1°, n° 2;

d) Realizem ou organizem inquéritos adequados, a fim de identificar e prevenir o
desrespeito das regras de origem;

e) Observem ou assegurem a observancia das regras de origem no que respeita a
acumulacdo regional, na acecdo do Regulamento (CEE) n° 2454/93, se esses paises dela
beneficiarem; e

f) Assistam a Unido na verificacdo de comportamentos em caso de presuncdo de
fraude relativa a origem, dos quais se possa presumir a existéncia de fraude quando as
importagdes de produtos efetuadas ao abrigo dos regimes preferenciais previstos no
presente regulamento excederem consideravelmente os niveis habituais de exportagdes
do pais beneficiéario.

3. Caso a Comissdo considere que existem elementos de prova suficientes para
justificar a suspensdo temporaria pelos motivos referidos nos n° 1 e 2 do presente
artigo, decide, pelo procedimento de urgéncia a que se refere o artigo 39°, n° 4, retirar
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temporariamente as preferéncias pautais previstas nos regimes preferenciais a que se
refere o artigo 1°, n° 2, em relacdo a totalidade ou a alguns dos produtos originarios de
um pais beneficiario.

4. Antes de tomar tal decisdo, a Comissdo publica primeiro um aviso no Jornal
Oficial da Unido Europeia declarando que existem motivos de duvida razoavel quanto a
conformidade com os n% 1 e 2 que podem pbr em causa o direito de o pais beneficiario
continuar a usufruir dos beneficios concedidos ao abrigo do presente regulamento.

5. A Comissao informa o pais beneficiario em causa de qualquer decisdo tomada
nos termos do n° 3 antes da aplicacédo efetiva dessa decisao.

6. O periodo de suspensdo temporaria ndo pode exceder seis meses. Até ao termo
desse periodo, a Comissdo decide pelo procedimento de urgéncia a que se refere o
artigo 39°, n° 4, se deve pOr termo a suspensao temporaria ou prorrogar o periodo de
suspensao temporaria.

7. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo todas as informacdes relevantes

suscetiveis de justificar a suspensdo temporaria ou a sua prorrogacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES DE SALVAGUARDA E DE VIGILANCIA

CAPITULO VII
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 43°

1. O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal Oficial da Uni&o Europeia.

2. E aplicével a partir de 20 de novembro de 2012.

No entanto, as preferéncias pautais previstas no ambito dos regimes preferenciais
a que se refere o artigo 1°, n° 2, séo aplicaveis a partir de 1 de janeiro de 2014.

3. O regime é aplicavel até 31 de dezembro de 2023. No entanto, 0 termo de

vigéncia ndo se aplica ao regime especial a favor dos paises menos avangados nem, na
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medida em que seja aplicada conjuntamente com esse regime, a qualquer outra
disposicao do presente regulamento.
O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e diretamente

aplicavel em todos os Estados-Membros.

LISTA DE ANEXOS

Anexo | — Paises elegiveis para o sistema a que se refere o artigo 3°

Anexo Il — Paises beneficiarios do regime geral a que se refere o artigo 1°, n° 2,
alinea a)
Anexo Il — Paises beneficidrios do regime especial de incentivo ao

desenvolvimento sustentavel e a boa governacdo a que se refere o artigo 1°, n® 2, alinea
b)

Anexo IV — Paises beneficiarios do regime especial a favor dos paises menos
avancados a que se refere o artigo 1°, n° 2, alinea c)

Anexo V — Lista dos produtos incluidos no regime geral a que se refere o artigo
1°,n° 2, alinea a)

Anexo VI — Modalidades de aplicacdo do artigo 8°

Anexo VIl — Modalidades de aplicagdo do Capitulo Il do presente regulamento

Anexo VIII — Convencdes referidas no artigo 9°

Anexo IX — Lista dos produtos incluidos no regime especial de incentivo ao
desenvolvimento sustentavel e a boa governacdo a que se refere o artigo 1°, n® 2, alinea
b)

Anexo X — Quadro de correspondéncia

ANEXO |
ANEXO 11

Paises beneficiarios do regime geral a que se refere o artigo 1°, n° 2, alinea a)

Coluna A: Cadigo alfabético de acordo com a nomenclatura de paises e territdrios
para as estatisticas do comércio externo da Uniéo

Coluna B : Nome

A|B|
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AF | Afeganist&o |

AM | Armeénia |

AO | Angola |

AZ | Azerbaijao |

BD | Bangladeche |

BF | Burquina Faso |

Bl | Burdndi |

BJ | Benim |

BO | Bolivia |

BT | Butéo |

CD | Republica Democratica do Congo |
CF | Republica Centro-Africana |
CG | Congo |

CK | Illhas Cook |

CN | Republica Popular da China |
CO | Colémbia |

CR | Costa Rica |

CV | Cabo Verde |

DJ | Jibuti |

EC | Equador |

ER | Eritreia |

ET | Etiopia |

FM | Estados Federados da Micronésia |
GE | Georgia |

GM | Gdmbia |

GN | Guiné |

GQ | Guiné Equatorial |

GT | Guatemala |

GW | Guiné-Bissau |

HN | Honduras |

HT | Haiti |

ID | Indonésia |

IN | india |



1Q | Iraque |

IR | Iro |

KG | Republica do Quirguizistéo |
KH | Camboja |

KI | Quiribati |

KM | Comores |

LA | Republica Democratica Popular do Laos |
LK | Sri Lanca |

LR | Liberia |

LS | Lesoto |

MG | Madagascar |
MH | llhas Marshall |
ML | Mali |

MM | Birmania/Mianmar |
MN | Mongdlia |

MR | Mauritania |
MV | Maldivas |
MW | Malavi |

MZ | Mogambique |
NE | Niger |

NG | Nigéria |

NI | Nicaragua |

NP | Nepal |

NR | Nauru |

NU | Niué |

PA | Panama |

PE | Peru |

PH | Filipinas |

PK | Paquist&o |

PY | Paraguai |

RW | Ruanda |

SB | llhas Saloméo |
SD | Sudéo |
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SL | Serra Leoa |

SN | Senegal |

SO | Somalia |

ST | Sdo Tomé e Principe |
SV | Salvador |

SY | Republica Arabe Siria |
TD | Chade |

TG | Togo |

TH | Tailandia |

TJ | Tajiquistéo |

TL | Timor-Leste |

TM | Turquemenistao |
TO | Tonga |

TV | Tuvalu |

TZ | Tanzénia |

UA | Ucréania |

UG | Uganda |

UZ | Usbequistéo |
VN | Vietname |

VU | Vanuatu |

WS | Samoa |

YE | Iémen |

ZM | Zambia |

ANEXO VIII

Convencoes a que se refere o0 artigo 9°

PARTE A - Principais convencgdes da ONU/OIT relativas aos direitos humanos e

aos direitos dos trabalhadores

1. Convencdo para a Prevencgdo e Punicdo do Crime de Genocidio (1948)
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2. Convengdo Internacional para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial (1965)

3. Pacto Internacional sobre os Direitos Civicos e Politicos (1966)

4. Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966)

5. Convencao sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacgdo contra as
Mulheres (1979)

6. Convencdo contra a Tortura e outras Penas ou Tratos Crueis, Desumanos ou
Degradantes (1984)

7. Convencao sobre Direitos da Crianca (1989)

8. Convencéo sobre o Trabalho Forgado, N° 29 (1930)

9. Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Prote¢do do Direito Sindical, N° 87
(1948)

10. Convencdo sobre a Aplicacdo dos Principios do Direito de Organizacdo e
Negociacdo Coletiva, N° 98 (1949)

11. Convencao sobre a Igualdade de Remuneracdo entre a Mao de obra Masculina
e a Mao de obra Feminina em Trabalho de Valor Igual, N° 100 (1951)

12. Convencao sobre a Aboli¢do do Trabalho Forgado, N° 105 (1957)

13. Convengao sobre a Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissdo, N° 111
(1958)

14. Convencao sobre a Idade Minima de Admissdo ao Emprego, N° 138 (1973)

15. Convencao sobre a Interdicdo das Piores Formas de Trabalho das Criancas e
Acdo Imediata com vista a sua Eliminacdo, N° 182 (1999)

PARTE B

Convencdes relativas ao ambiente e aos principios da governagéo

16. Convencdo sobre o Comércio Internacional de Espécies da Fauna e da Flora
Selvagens Ameacadas de Extingdo (1973)

17. Protocolo de Montreal relativo as Substancias que Deterioram a Camada de
Ozono (1987)

18. Convencdo de Basileia sobre o Controlo dos Movimentos Transfronteirigos de
Residuos Perigosos e Sua Eliminacédo (1989)

19. Convencao das Nac6es Unidas sobre a Diversidade Bioldgica (1992)

20. Convencdo-Quadro das NagGes Unidas sobre as alterac6es climaticas (1992)

21. Protocolo de Cartagena sobre Biosseguranca (2000)
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22. Convencdo de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes (2001)

23. Protocolo de Quioto da Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre as
Alteracdes Climaticas (1998)

24. Convencéo Unica das Nagdes Unidas sobre Estupefacientes (1961)

25. Convencdo das Nacgdes Unidas sobre Substancias Psicotrépicas (1971)

26. Convengdo das Nagdes Unidas contra o Trafico llicito de Narcoticos e
Substancias Psicotropicas (1988)

27. Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrupcdo (2004)

5.2. Excertos do capitulo de desenvolvimento sustentavel do

Acordo de Comércio Livre com a Colombia e o Peru.

TITULO IX
COMERCIO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Artigo 267.° (Contexto e objetivos)

1. Recordando a Declaracdo do Rio sobre Ambiente e Desenvolvimento e a
Agenda 21, adotadas pela Conferéncia das Nacbes Unidas sobre Ambiente e
Desenvolvimento em 14 de junho de 1992, os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, adotados em setembro de 2000, a Declaracdo de Joanesburgo sobre
Desenvolvimento Sustentavel e o respetivo Plano de Execucdo, adotados em 4 de
Setembro de 2002, e a Declarac¢é@o Ministerial sobre Pleno Emprego e Trabalho Digno,
adotada pelo Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas em setembro de 2006, as
Partes reafirmam o seu empenho no desenvolvimento sustentavel, em prol do bem-estar
das geraces atuais e futuras. Neste contexto, as Partes acordam em promover o
comércio internacional de modo a contribuir para o0 objetivo de desenvolvimento
sustentavel, e trabalhar no sentido de integrar e refletir este objetivo nas suas relacdes

comerciais. Em especial, as Partes sublinham a vantagem de considerar as questdes de



43

trabalho* e ambientais associadas ao comércio enquanto parte de uma abordagem global
do comércio e do desenvolvimento sustentavel.
2. Atendendo ao disposto no n. 1, os objetivos do presente titulo sao,

designadamente:

a) Promover o dialogo e a cooperacdo entre as Partes com vista a facilitar a
aplicacdo das disposicdes do presente titulo e reforcar as relaces entre comércio e
politicas e praticas em matéria de trabalho e ambiente;

b)  reforcar o cumprimento da legislagdo em matéria de trabalho e ambiente
de cada Parte, bem como os compromissos decorrentes das convengdes e dos
acordos internacionais referidos nos artigos 269.° e 270.°, enquanto elemento
importante para melhorar o contributo do comércio para o desenvolvimento
sustentavel;

c) Reforcar o papel do comércio e da politica comercial na promocéo da
conservacdo e utilizacdo sustentavel da diversidade bioldgica e dos recursos
naturais, bem como na reducdo da poluicdo, em conformidade com o objetivo de
desenvolvimento sustentavel;

d) Reforcar o empenhamento nos principios e direitos do trabalho em
conformidade com as disposicdes do presente titulo, engquanto elemento
importante para melhorar o contributo do comércio para o desenvolvimento
sustentavel;

e) promover a participacdo do publico nas questdes abrangidas pelo

presente titulo.

3. As Partes reafirmam a sua plena intencdo de cumprir 0s compromissos
assumidos ao abrigo do presente titulo tendo em conta as suas proprias capacidades, em
especial as suas capacidades técnicas e financeiras.

4. As Partes reiteram o seu compromisso de abordar os desafios globais em
matéria de ambiente, de acordo com o principio das responsabilidades partilhadas mas

diferenciadas.

 Sempre que se faca referéncia a «trabalho» no &mbito do presente titulo, o termo inclui as
questBes pertinentes para 0s objectivos estratégicos da Organizacdo Internacional do Trabalho.
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5. As disposi¢des do presente titulo ndo sdo interpretadas nem utilizadas
como um meio de discriminacgdo arbitraria ou injustificada entre as Partes nem como

uma restricdo dissimulada ao comércio ou ao investimento.
Artigo 268.° (Direito de regulamentar e niveis de protecéo)

Reconhecendo o direito soberano de cada Parte de estabelecer as suas politicas e
prioridades internas em matéria de desenvolvimento sustentavel e os seus proprios
niveis de protecdo do ambiente e do trabalho, em conformidade com as normas
internacionalmente reconhecidas e os acordos referidos nos artigos 269.° e 270.%, e de
adotar ou alterar em conformidade as respetivas legislacdes, regulamentacGes e politicas
aplicaveis, cada Parte procura garantir que essas legislacdes e politicas prevejam e

incentivem niveis elevados de protecdo do ambiente e do trabalho.

Artigo 269.° (Normas e acordos multilaterais em matéria de trabalho)

1. As Partes reconhecem o comércio internacional, 0 emprego produtivo e o
trabalho digno para todos como elementos fundamentais para gerir o processo da
globalizacdo, e reafirmam o seu empenho em promover o desenvolvimento do comércio
internacional de modo a contribuir para 0 emprego pleno e produtivo, bem como para o
trabalho digno para todos.

2. As Partes dialogam e cooperam, conforme necessario, em questdes de
trabalho e emprego relacionadas com o comércio que se revistam de interesse mutuo.

3. Cada Parte compromete-se a promover e aplicar efetivamente nas suas
legislagbes e praticas, e em todo 0 seu territorio, as normas fundamentais do trabalho
internacionalmente reconhecidas e definidas nas convengdes fundamentais da

Organizacao Internacional do Trabalho (a seguir designada «OIT»):

a) Liberdade de associagdo e reconhecimento efetivo do direito a
negociacgéo coletiva;

b)  eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatdrio;

¢) Eliminacgdo efetiva do trabalho infantil; e

d)  Eliminagdo da discriminagcdo no emprego e na atividade profissional.



45

4. As Partes trocam informacao sobre a sua respetiva situacao e evolucdo no
que diz respeito a ratificacdo das convengdes prioritarias da OIT, bem como de outras
convencdes que foram classificadas como atualizadas pela OIT.

5. As Partes sublinham que as normas de trabalho ndo devem ser utilizadas
para fins de protecionismo comercial e, além disso, que as vantagens comparativas de

qualquer uma das Partes ndo devem de modo algum ser postas em causa.

Artigo 270.° (Normas e acordos multilaterais em matéria de ambiente)

Artigo 271.° (Comércio propicio ao desenvolvimento sustentavel)

1. As Partes reafirmam que o comércio deve promover o desenvolvimento
sustentavel. As Partes reconhecem igualmente o impacto benéfico que podem ter as
normas fundamentais do trabalho e o trabalho digno sobre a eficiéncia econémica, a
inovacdo e a produtividade, bem como a importancia de uma maior coeréncia entre, por
um lado, as politicas comerciais e, por outro, as politicas de trabalho.

2. As Partes envidam esforcos para facilitar e promover o comércio e o
investimento direto estrangeiro em mercadorias e servi¢cos ambientais.

3. As Partes acordam em promover as melhores praticas empresariais
relacionadas com a responsabilidade social das empresas.

4. As Partes reconhecem que os mecanismos flexiveis, voluntarios e
baseados em incentivos podem contribuir para a coeréncia entre praticas comerciais e 0s
objetivos do desenvolvimento sustentavel. Neste sentido, e em conformidade com as
respetivas legislacdes e politicas, cada Parte incentiva o desenvolvimento e a utilizagdo

de tais mecanismos.

Artigo 272.° (Diversidade biologica)
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Artigo 274.° (Comércio de produtos da pesca)

Artigo 276.° (Trabalhadores migrantes)

As Partes reconhecem a importancia de promover a igualdade de tratamento em
matéria de condi¢bes de trabalho, com vista a eliminar qualquer discriminagdo
correspondente de qualquer trabalhador, incluindo os trabalhadores migrantes

legalmente empregados nos seus territorios.
Artigo 277.° (Preservar niveis de protecao)

1. Nenhuma Parte incentiva o comércio ou o investimento mediante a reducéo dos
niveis de protecdo previstos na sua legislacdo em matéria de ambiente e de trabalho. Por
conseguinte, nenhuma Parte renuncia ou cria derrogacdes a sua legislacdo em matéria
de ambiente e de trabalho de forma a reduzir a protecdo outorgada por essa legislacao,
para incentivar o comércio ou o investimento.

2. Uma Parte ndo renuncia, em virtude de uma acdo ou inagdo sustentada ou
recorrente, de uma forma que afete 0 comércio ou os investimentos entre as Partes, a
aplicacdo efetiva da sua legislacdo em matéria de ambiente e de trabalho.

3. As Partes reconhecem o direito de cada Parte de exercer um razoavel poder
discricionario no que diz respeito a decisdes sobre a afetacdo de recursos relativos a
investigacdo, ao controlo e a aplicacdo efetiva da regulamentacdo e das normas internas
em matéria de ambiente e de trabalho, sem prejudicar o cumprimento das obrigagdes
assumidas em virtude do presente titulo.

4. Nenhuma disposicdo do presente titulo pode ser interpretada no sentido de
dotar as autoridades de uma Parte dos poderes necessarios para realizar atividades de
aplicacdo da legislacdo em matéria de ambiente e de trabalho no territério de outra
Parte.
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Artigo 278.° (Informagdes cientificas)

No contexto da preparacao e aplicacdo das medidas destinadas a proteger a satde
e a seguranca no trabalho ou o ambiente que afetam o comércio entre as Partes, as
Partes reconhecem a importancia de tomar em consideracdo informacdes cientificas e
técnicas, bem como normas, orientacGes ou recomendacdes internacionais pertinentes,
reconhecendo também que, quando exista uma ameaca de prejuizos graves ou
irreversiveis, ndo deve ser invocada a falta de completa certeza cientifica como razéo

para adiar a tomada de medidas de protecéo®.
Artigo 279.° (Andlise do impacto na sustentabilidade)

Cada Parte compromete-se a analisar, monitorizar e avaliar o impacto da
aplicacdo do presente Acordo no dominio do trabalho e do ambiente, se tal for

considerado oportuno, através dos seus respetivos processos internos e participativos.
Artigo 280.° (Mecanismo institucional e de monitorizac¢éo)

1. Cada Parte designa um servico na respetiva administracdo que constitui o ponto
de contacto com as outras Partes para efeitos da aplicacdo dos aspectos de
desenvolvimento sustentavel relacionados com o comércio e do encaminhamento de
todas as questdes e comunicacdes que surjam relativamente ao presente titulo.

2. As Partes instituem um Subcomité de Comércio e Desenvolvimento
Sustentavel. O Subcomité de Comeércio e Desenvolvimento Sustentavel é composto por
representantes de alto nivel das administracGes de cada Parte, responsaveis por questdes
em matéria de trabalho, ambiente e comércio.

3. Sem prejuizo do disposto no n° 2, o Subcomité de Comércio e
Desenvolvimento Sustentavel retne-se em sessGes nas quais participam apenas a UE e
um dos Paises Andinos signatarios quando se trate de questdes relativas exclusivamente
a relacdo bilateral entre a UE e o referido Pais Andino signatario, incluindo as questdes
abordadas no ambito das consultas a nivel do governo previstas no artigo 283.° e do

grupo de peritos instituido no artigo 284.°

$ O Peru interpreta este artigo no contexto do principio 15 da Declaragdo do Rio sobre Ambiente e
Desenvolvimento.
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4. O Subcomité de Comercio e Desenvolvimento Sustentavel reGne-se no
primeiro ano apds a entrada em vigor do presente Acordo e em seguida sempre que
necessario, para supervisionar a aplicacdo do presente titulo, incluindo as atividades de
cooperacdo previstas no artigo 286.°, e discutir assuntos de interesse comum
relacionados com o presente titulo. Este subcomité adota o seu regulamento interno e
aprova as suas decisdes por consenso.

5. O trabalho do Subcomité de Comercio e Desenvolvimento Sustentavel assenta
no dialogo, na cooperacdo efetiva, no aprofundamento dos compromissos e das
iniciativas ao abrigo do presente titulo e na procura de solugdes mutuamente
satisfatorias para quaisquer dificuldades que possam surgir.

6. O Subcomité de Comércio e Desenvolvimento Sustentavel tem as seguintes
funcdes:

a) Proceder ao acompanhamento do presente titulo e identificar acGes para a
realizacdo dos objetivos de desenvolvimento sustentavel;

b) Apresentar ao Comité de Comércio, sempre que assim considerar adequado,
recomendacdes para a correta aplicacdo e melhor utilizacao possivel do presente titulo;

c) Identificar areas de cooperacédo e verificar a aplicacdo efetiva da mesma, sem
prejuizo do disposto no artigo 326.°;

d) Avaliar, sempre que assim considerar adequado, o impacto da aplicacdo do
presente Acordo no dominio do trabalho e do ambiente; e

e) Resolver qualquer outra questdo abrangida pelo ambito de aplicacdo do
presente titulo, sem prejuizo dos mecanismos previstos nos artigos 283.°, 284.° e 285.°

7. O Subcomité de Comércio e Desenvolvimento Sustentdvel promove a
transparéncia e a participacdo do publico no seu trabalho. Por conseguinte, as decisdes
deste Subcomité, bem como qualquer relatério que elabore sobre questdes relativas a
aplicacdo do presente titulo, sdo tornados publicos, salvo decisdo do subcomité em
contrario. Além disso, o subcomité acolhe de bom grado e considera os contributos,

comentarios ou opinides do publico sobre questdes relacionadas com o presente titulo.
Artigo 281.° (Mecanismos internos)

Cada Parte consulta os comités ou grupos internos em matéria de trabalho e
ambiente ou desenvolvimento sustentavel, ou, caso ndo existam, cria tais comités ou

grupos. Estes comités ou grupos podem apresentar pareceres e formular recomendacées
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sobre a aplicacdo do presente titulo, inclusive por iniciativa propria, atraves dos
respetivos canais internos das Partes. Os procedimentos de constituicdo e consulta
desses comités ou grupos, que representam de forma equilibrada as organizacdes

representativas nos dominios acima mencionados, sdo conformes a legislacao interna.
Artigo 282.° (Dialogo com a sociedade civil)

1. Sob reserva do disposto no artigo 280.°, n.° 3, o Subcomité de Comércio e
Desenvolvimento Sustentavel convoca, uma vez por ano, salvo acordo das Partes em
contrario, uma sessdo com organizacdes da sociedade civil e o publico em geral, a fim
de efetuar um didlogo sobre questBes relativas a aplicacdo do presente titulo. As Partes
acordam no procedimento aplicavel as referidas sessdes com a sociedade civil o mais
tardar um ano ap0s a entrada em vigor do presente Acordo.

2. Com 0 objetivo de promover uma representacdo equilibrada dos interesses
envolvidos, as Partes dao aos intervenientes nos dominios mencionados no artigo 281.°
a oportunidade de participarem nas sess6es. Os resumos dessas sessdes sdo colocados a

disposi¢do do publico.
Artigo 283.° (Consultas a nivel do governo) ™

1. Uma Parte pode solicitar consultas a outra Parte sobre quaisquer questdes de
interesse mutuo decorrentes do presente titulo, mediante um pedido escrito apresentado
ao ponto de contacto dessa Parte. A Parte requerida responde sem demora.

2. As Partes consultantes envidam todos os esforcos para chegar a um acordo
mutuamente satisfatorio sobre a questdo, através do dialogo e de consultas. Se for caso
disso, sob reserva do acordo de ambas as Partes consultantes, as Partes recolhem
informagBes ou opinides de qualquer pessoa, organizacdo ou Orgdo que possam
contribuir para a anélise da questdo em causa, incluindo as organizagdes ou 0s 0rgaos
internacionais dos acordos referidos nos artigos 269.° e 270.°

3. Caso uma Parte consultante considere que uma questdo deve ser examinada de

forma mais exaustiva, pode solicitar que o Subcomité de Comércio e Desenvolvimento

“As Partes que participam nas consultas a nivel do governo previstas no presente titulo (a seguir
designadas «Parte consultante» ou «Partes consultantes») sdo, por um lado, a UE e, por outro, um Pais
Andino signatario. Um Pais Andino signatario ndo pode solicitar consultas a outro Pais Andino
signatario.
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Sustentavel se relina para examinar a questdo, apresentando para o efeito um pedido
escrito ao ponto de contacto da outra Parte consultante. O Subcomité de Comércio e
Desenvolvimento Sustentavel relne-se prontamente e procura acordar numa solugéo da
questdo. Salvo decisdo do Subcomité de Comercio e Desenvolvimento Sustentavel em
contrario, as suas conclusdes sdo tornadas publicas.

4. O Subcomitée de Comércio e Desenvolvimento Sustentdvel publica
periodicamente relatorios sobre o resultado dos procedimentos de consulta concluidos e,

se 0 considerar necessario, relatérios sobre as consultas em curso.
Artigo 284.° (Grupo de peritos)

1. Salvo acordo das Partes consultantes em contrario, uma Parte consultante pode
solicitar, 90 dias ap6s a apresentacdo de um pedido de consulta, que um grupo de
peritos se reina para examinar a questdo que nao foi objeto de uma resposta satisfatéria
no ambito das consultas a nivel do governo realizadas ao abrigo do artigo 283.°

2. O grupo de peritos selecionado em conformidade com os procedimentos
previstos nos n® 3 e 4 determina se uma Parte cumpriu as suas obrigacGes ao abrigo do
presente titulo.

3. Aquando da entrada em vigor do presente Acordo, as Partes apresentam ao
Comité de Comércio uma lista com, pelo menos, 15 pessoas com competéncia nas
questBes abrangidas pelo presente titulo, cinco das quais, no minimo, ndo podem ser
nacionais de nenhuma das Partes e estdo disponiveis para desempenhar a funcdo de
presidente do grupo de peritos. A referida lista € aprovada na primeira reunido do
Comité de Comércio. Os peritos sdo independentes e ndo aceitam instrucGes de
nenhuma das Partes.

4. Cada Parte num procedimento’ seleciona um perito da lista de peritos no prazo
de 30 dias a contar da data em que foi recebido o pedido de constituicdo de um grupo de
peritos. Se o considerarem necessario, as Partes no procedimento podem acordar em
nomear peritos que nao estejam incluidos na lista para exercerem fungdes no grupo de
peritos. Se uma Parte no procedimento ndo nomear 0 seu perito nesse periodo, cabe a

outra Parte no procedimento selecionar da lista de peritos um nacional da Parte que nédo

"Por «Parte num procedimento» entende-se uma Parte consultante que participa num
procedimento perante um grupo de peritos.
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nomeou o perito. Os dois peritos selecionados designam o presidente, que ndo pode ser
nacional de nenhuma das Partes no procedimento. Na eventualidade de desacordo, o
presidente é selecionado por sorteio. O grupo de peritos € constituido no prazo de 40
dias apds a data de rececdo do pedido de constituigéo.

5. As Partes no procedimento podem apresentar observagdes ao grupo de peritos.
O grupo de peritos pode solicitar e receber observacfes escritas ou qualquer outra
informacdo de organismos, instituices e pessoas com informacfes pertinentes ou
conhecimentos especializados, incluindo informacdes e observacdes escritas das
organizacdes e 0rgdos internacionais pertinentes, sobre questdes relativas as convencgdes
e aos acordos internacionais mencionados nos artigos 269.° e 270.°

6. Aquando da entrada em vigor do presente Acordo, as Partes apresentam o
regulamento interno do grupo de peritos ao Comité de Comércio, para efeitos da sua

adoc¢do na primeira reunido desde Comité.
Artigo 285.° (Relatério do grupo de peritos*)

1. O grupo de peritos deve, no prazo de 60 dias a contar da data de selecéo do
ultimo perito, apresentar as Partes no procedimento um relatdrio inicial que contenha as
suas conclusdes preliminares sobre a questdo. As Partes no procedimento podem
apresentar ao grupo de peritos observacgdes escritas sobre o relatorio inicial no prazo de
15 dias apo6s a sua apresentacdo. Apés analisar as observagdes escritas, 0 grupo de
peritos pode apreciar de novo o relatério inicial. O relatério final do grupo de peritos
aborda o0s argumentos apresentados nas observagdes escritas das Partes no
procedimento.

2. O grupo de peritos apresenta as Partes no procedimento o seu relatorio final,
incluindo as suas recomendacdes, no prazo de 45 dias a contar da data da apresentacéo
do relatorio inicial nos termos do n.° 1. As Partes no procedimento divulgam ao publico
uma versdo ndo confidencial do relatério final no prazo de 15 dias apds a sua

apresentacao.

Ao formular as suas recomendacées, o grupo de peritos tem em conta o contexto multilateral das
obrigacgdes decorrentes dos acordos e convengdes mencionados nos artigos 269.° e 270.°
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3. As Partes no procedimento podem acordar em prorrogar os prazos referidos nos
n®1e?2.

4. A Parte no procedimento em questdo informa o Subcomité de Comércio e
Desenvolvimento Sustentavel das suas intengfes no que respeita as recomendacfes do
grupo de peritos, incluindo a apresentacdo de um plano de acdo para aplicar as
recomendacgdes. O Subcomité de Comércio e Desenvolvimento Sustentavel monitoriza
a aplicacéo das medidas determinadas por essa Parte.

5. O presente titulo ndo esta sujeito as disposi¢des do titulo XII (Resolucdo de

litigios).
Artigo 286.° (Cooperacdo em matéria de comércio e desenvolvimento sustentavel)

Tendo em conta a abordagem de cooperacdo do presente titulo, bem como as
disposi¢des do titulo XII (Assisténcia Técnica e Reforco de Capacidades Comerciais),
as Partes reconhecem a importancia das atividades de cooperagdo que contribuem para a
aplicacdo e a melhor utilizacdo do presente titulo e, em especial, para a melhoria de
politicas e préticas relacionadas com a protecdo do trabalho e do ambiente, nos termos
das suas disposicOes. Essas atividades de cooperacdo devem abranger atividades em
dominios de interesse comum, tais como:

a) Atividades relativas a avaliacdo dos impactos do presente Acordo sobre o
ambiente e o trabalho, incluindo atividades destinadas a melhorar as metodologias e 0s
indicadores dessa avaliacao;

b) Atividades relativas a investigacdo, monitorizacdo e aplicacdo efetiva das
convencgdes fundamentais da OIT e de acordos multilaterais sobre o comércio, incluindo
aspectos relacionados com o comércio;

c) Estudos relativos aos niveis e as normas de protecao do trabalho e do ambiente
e mecanismos de monitorizacdo desses niveis;

d) Atividades relacionadas com a adaptacgdo e atenuagdo das alteracdes climéticas,
incluindo atividades relacionadas com a reducdo de emissdes da desflorestacdo e da
degradacéo florestal (<KREDD»);

e) Atividades relacionadas com aspectos, pertinentes para o comércio, do regime
internacional aplicivel as alteracBes climaticas, incluindo atividades comerciais e de

investimento para contribuir para os objetivos da CQNUAC;
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f) Atividades relacionadas com a conservacdo e utilizacdo sustentavel da
diversidade bioldgica, na ace¢do do presente titulo;

g) Atividades relacionadas com a determinacdo da origem legal dos produtos
florestais, regimes voluntarios de certificacdo florestal e rastreabilidade dos diferentes
produtos florestais;

h) Atividades de incentivo as melhores praticas no dominio da gestdo sustentavel
das florestas;

i) Atividades relativas ao comércio de produtos da pesca, na acecdo do presente
titulo;

j) Intercdmbio de informacdes e experiéncias no que respeita a promocgao e
aplicacdo de boas praticas de responsabilidade social das empresas; e

k) Atividades relativas a aspectos da Agenda para o Trabalho Digno da OIT
relacionados com o comércio, incluindo intera¢des entre comércio e emprego produtivo,

normas fundamentais em matéria de trabalho, protecdo social e didlogo social.

5.3. Resolucéao do Parlamento Europeu, de 13 de junho de 2012,

sobre o Acordo Comercial com a Colédmbia e o Peru

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o termo das negociacdes do Acordo Comercial entre a UE e a
Colémbia e o Peru, em 1 de marco de 2010, e 0 anuncio da concluséo das negociacoes
comerciais, em 19 de maio de 2010,

— Tendo em conta a rubrica do Acordo Comercial entre a UE e a Colémbia e o
Peru, em 23 de marco de 2011,

— Tendo em conta a proposta da Comissdo de decisdo do Conselho relativa a
assinatura, em nome da Uni&o Europeia, do Acordo Comercial entre a Unido Europeia e
a Colébmbia e o Peru (COM(2011)0570),

A. Considerando que, dada a importancia dos lacos histdricos e culturais, o
Acordo Comercial entre a Unido Europeia e a Colémbia e o Peru visa abrir, entre

outros, os mercados de bens, servicos, concursos publicos e investimento e fomentar a
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integracdo econdmica entre as Partes e promover um desenvolvimento econdémico
abrangente, com o objetivo de reduzir a pobreza e criar novas oportunidades de
emprego, melhorar as condi¢des de trabalho e elevar os padrbes de vida através da
liberalizacdo e do incremento do comeércio e do investimento entre os territérios, bem
como da promocdo de um compromisso de implementar o Acordo Comercial, em
conformidade com o objetivo de desenvolvimento sustentavel, incluindo a promocéo do
progresso econdmico, o respeito dos direitos laborais e a protecdo do ambiente, em
conformidade com os compromissos internacionais assumidos pelas Partes;

C. Considerando que, com a entrada em vigor do Acordo Comercial, a Colémbia
e 0 Peru abandonariam o regime especial de incentivo do Sistema de Preferéncias
Generalizadas da UE (SPG+), atualmente em curso de revisao;

D. Considerando que, no &mbito do atual regime GSP+, tanto a Coldombia como o
Peru beneficiam de preferéncias comerciais como contrapartida para assegurarem a
efetiva aplicacdo de 27 convencdes fundamentais em matéria de direitos humanos e de
ambiente, incluindo as quatro Normas Laborais Fundamentais da OIT;

E. Considerando que, nos termos do Tratado da Unido Europeia, a acdo da Unido
na cena internacional assenta nos principios que presidiram a sua criacdo,
desenvolvimento e alargamento, e que é seu objetivo promover em todo o mundo, a
saber: democracia, Estado de direito, universalidade e indivisibilidade dos direitos do
Homem e das liberdades fundamentais, respeito pela dignidade humana, principios da
igualdade e solidariedade e respeito pelos principios da Carta das Nac6es Unidas e do
direito internacional; que a Unido procura desenvolver relagbes e constituir parcerias
com paises terceiros e organizagdes internacionais, regionais ou mundiais que partilhem
dos principios anteriormente enunciados;

F. Considerando que o artigo 1.° do Acordo Comercial contém amplas disposic¢oes
vinculativas garantes da protecdo dos direitos humanos, prevendo, designadamente, que
«O respeito pelos principios da democracia e pelos direitos humanos fundamentais, tal
como enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, bem como pelo
principio do Estado de Direito, preside as politicas internas e externas de ambas as
Partes e constitui um elemento essencial do presente Acordo»; que 0 ndo respeito dos
direitos humanos e dos principios democréaticos constituiria uma «violagdo material» do

Acordo Comercial, 0 que, nos termos do direito internacional, poderia dar azo a adogéo
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de medidas apropriadas, incluindo a possibilidade de pdr termo ao Acordo ou de o
suspender parcial ou totalmente; que cumpre assegurar o adequado acompanhamento do
respeito dos direitos humanos por todas as partes signatarias e garantir a aplicabilidade
pratica da clausula relativa aos direitos humanos;

J. Considerando que, ndo obstante esses enormes esforgos, a Colombia continua a
ser 0 pais que, a nivel mundial, registou a mais elevada taxa de homicidios de
sindicalistas, e que, a despeito das mais recentes melhorias fundamentais a nivel da
aplicacdo da lei, mais de 90% destes crimes continuam por punir; que é de cerca de 4
milhdes o numero de pessoas deslocadas internamente; que o Relator Especial das
Nacdes Unidas sobre a situacdo dos direitos dos povos indigenas, embora constate o
reconhecimento, pelo Estado da Colémbia, dos direitos dos povos indigenas, instou a
Colémbia a solicitar ao Conselheiro Especial sobre a Prevencdo do Genocidio das
Nacbes Unidas que acompanhe a situacdo das comunidades indigenas que estdo em
perigo de exterminio cultural ou fisico devido ao conflito armado interno de longa data

no pais;

1. Lamenta a inexisténcia no Acordo Comercial de um mecanismo vinculativo de
resolucdo de litigios relativo ao capitulo sobre o comércio e o desenvolvimento
sustentavel, embora o capitulo em causa inclua disposicdes de carater juridicamente
vinculativo, e que o recurso as medidas e san¢des previstas no mecanismo vinculativo
geral de resolucédo de litigios previsto no Acordo Comercial seja excluido em caso de
violagdo das normas previstas no capitulo relativo ao comércio e desenvolvimento
sustentavel, conferindo, assim, um menor rigor as condi¢des vinculativas existente no
ambito do SPG+ da UE;

2. Congratula-se profundamente com o claro compromisso assumido por todas as
partes envolvidas na promocao dos direitos humanos, dos principios democraticos e do
Estado de Direito, confirmado pela inclusdo no artigo 1.° do Acordo Comercial de
amplas disposi¢des vinculativas relativas a estes principios fundamentais;

15. Exorta os paises andinos a assegurarem o estabelecimento de um roteiro
transparente e vinculativo sobre direitos humanos, ambientais e laborais, que deve ter

essencialmente por objetivo a salvaguarda dos direitos humanos, a melhoria dos direitos
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dos sindicalistas, assim como a prote¢do do ambiente; sugere que tenham em conta o
plano de acdo relativo aos direitos laborais entre a Colémbia e os EUA com particular
referéncia para o seguinte:

- A entrada em vigor e a implementacdo de legislacdo e medidas politicas que
garantam a liberdade de associagcdo e o direito & negociacdo coletiva, sem lacunas,
nomeadamente para os trabalhadores do setor informal, e especialmente atraves da
eliminacdo da utilizacdo de cooperativas, pactos coletivos ou outras medidas que tém
por finalidade ou efeito negar aos trabalhadores os seus direitos sindicais ou 0s
beneficios de uma relacdo laboral direta;

- A realizacdo de rigorosas inspecOes de trabalho conducentes a san¢Ges em caso
de discriminacdo, despedimentos sem justa causa, intimidacdo e ameacas contra 0s
trabalhadores;

- A adogdo de medidas claras e verificaveis visando o reforco do dialogo social
a nivel regional e local, bem a nivel empresarial;

- A introducdo de medidas para garantir a aplicacdo efetiva da legislacdo em
matéria de protecdo do ambiente e da biodiversidade, especialmente contra os efeitos
negativos da desflorestacdo e da extracdo de matérias-primas;

- A adocdo das medidas necessarias para por cobro a impunidade, para
investigar, processar e punir em tribunais civis os principais responsaveis, quer morais,
quer materiais, dos crimes cometidos na Colémbia;

- A consecucao de metas claras e assentes em prazos e em resultados em cada
uma das areas acima referidas;

- Apresentacdo de um pedido a Comissdo Europeia para comecar a prestar
assisténcia imediata & Colémbia e Peru no estabelecimento e aplicacdo do processo atras
descrito e para elaborar um relatorio com carater regular, a apresentar, para avaliacao,
ao Parlamento Europeu;

- Destaque para o facto de alguns dos objetivos constantes deste roteiro
deverem, de preferéncia, ser alcangados antes da entrada em vigor do ACL,;

16. Exorta a Comissao a apoiar estas medidas através de programas de cooperacao
nos setores da educacdo, da formacao e da cooperagdo em matéria de regulamentacao,
em particular através da melhoria da capacidade das autoridades andinas para
efetivamente proporem, executarem e avaliarem a legislagio ambiental; insta, neste

contexto, a Comissdo a fazer pleno uso do Instrumento de Cooperagdo para o
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Desenvolvimento (ICD) e do Instrumento Europeu para a Democracia e 0os Direitos
Humanos (IEDDH);

20. Congratula-se com o facto de a Colémbia e o Peru terem ratificado as oito
convengdes fundamentais da OIT, mais trés das quatro convengfes sobre governacéo,
como declarado pelo representante da OIT na audicdo publica da Comissdo do
Comercio Internacional sobre o Acordo Comercial, realizada em 29 de fevereiro de
2012, no Parlamento Europeu, em Bruxelas; insiste na importancia de uma rapida
ratificacdo e efetiva aplicacdo de todas estas convencbes da OIT, nomeadamente a
C122, no caso da Colémbia, e a C129, no caso do Peru; chama a atencdo de todas as
partes para a importdncia de ratificarem a Convencdo 135 da OIT sobre os
representantes dos trabalhadores; recorda, neste contexto, que 24 Estados-membros da

UE ainda ndo ratificaram a Convencdo C-169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais;
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