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RESUMO

O Relatorio Final de Estagio esta inserido no 4° semestre do mestrado de
Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacédo Fisica da Universidade de Coimbra, e pretendo
com este relatério analisar e refletir sobre todas as praticas que desenvolvi no
ambito do Estagio Pedagogico que realizei na Escola Secundaria Infanta D. Maria,
em Coimbra. Assim, irei caracterizar o contexto em que o estagio se desenrolou, irei
abordar todas as etapas do desenvolvimento curricular e do processo-ensino
aprendizagem, bem como a vertente ética do estdgio. Farei ainda uma reflexao
sobre todas as atividades por mim desempenhadas. Para além disso, irei procurar
fazer uma revisdo bibliografica acerca do modelo dos Teaching Games For
Understanding, a fim de o comparar com o modelo tradicional analitico, tentando
assim chegar a uma concecéo na qual me reveja e na qual entenda que o processo
ensino-aprendizagem é mais beneficiado. Ao longo do estagio e da execucao deste
relatorio sinto que evolui as minhas capacidades docentes e desenvolvi varias
concecOes e ideologias que penso serem as mais acertadas e mais dirigidas para o

sucesso do processo ensino-aprendizagem.

Palavras-chave: Professor. Alunos. Avaliagdo. Desenvolvimento curricular.
Processo ensino-aprendizagem. Teaching Games For Understanding.
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ABSTRACT

The internship final report is inserted into the 4th semester of the master of
teaching of physical education in primary and secondary education, the Faculty of
Sport Sciences and physical education at the University of Coimbra, and wish this
report examine and reflect on all practices developed under the Educational Stage
that realized in high school Infanta D. Maria, Coimbra. So, | will describe the context
in which the stage unfolded, | will cover all stages of the curriculum development and
learning-teaching process, as well as the ethical side of the stage. | will still consider
all activities performed by me. In addition, | will seek to do a literature review on the
model of Teaching Games For Understanding, in order to compare with the
traditional analytical model, trying so come up with a design in which | review and
understand that the teaching-learning process is more benefited. Throughout the
implementation stage and this report feel that inhabits my teachers and development
capabilities and conceptions that | think will be the ideologies smarter and more

directed to the success of the teaching-learning process.

Keywords: Teacher. Students. Evaluation. Curriculum development. Teaching-
learning process. Teaching Games For Understanding.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho surge no &mbito da unidade curricular Relatorio de Estagio que
estd inserida no 4° semestre do mestrado de Ensino da Educacdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo

Fisica da Universidade de Coimbra.

Com este trabalho pretendo analisar e refletir sobre todas as praticas que
desenvolvi no ambito do Estagio Pedagogico que realizei na Escola Secundéria
Infanta D. Maria, em Coimbra.

Para isso irei fazer uma descricdo das atividades desenvolvidas, onde
comecarei por caracterizar o contexto em que se desenvolveu o estagio, definirei as
expectativas e apresentarei o plano de formacédo individual. Em seguida, irei
descrever o meu planeamento, a realizagdo/Intervencdo Pedagdgica, a Avaliacdo e

a componente ético-profissional.

Terminada a descricdo das atividades, passarei para a reflexdo das mesmas.
Neste dominio irei fazer referéncia ao Processo Ensino-Aprendizagem, as
dificuldades e necessidades de formacdo, a ética profissional e as conclusdes

referentes a formacéo inicial. Irei ainda levantar algumas questdes dilematicas.

Resumindo, irei fazer uma descricdo e consequente reflexdo das varias

atividades por mim desenvolvidas ao longo deste ano de estagio.

Para além deste ponto, com este trabalho pretendo também fazer uma revisao
bibliografica que me permita aprofundar os meus conhecimentos no que aos
Teaching Games For Understanding (TGfU) diz respeito, e procurarei perceber a
pertinéncia de serem usados no meio escolar como forma de se lecionarem 0s jogos
desportivos coletivos. Optei por este tema para poder conhecer outro tipo de
abordagem, ja que ao longo do estagio no acompanhamento que fiz das aulas do
professor orientador tive permanentemente em contacto com uma abordagem mais

analitica.
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Assim, pretendo com este trabalho conhecer um tipo de abordagem diferente
para os jogos desportivos coletivos, e irei estabelecer um termo de comparagao com

0 gue vivenciei ao longo do estagio.
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2. DESCRICAO DAS ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

O desenvolvimento curricular pode ser visto de uma forma mais ampla e de

uma forma mais restrita.

Assim, o desenvolvimento curricular pode definir-se como um processo
dindmico e continuo que engloba a justificagdo do curriculo, a sua avaliagdo, 0s

momentos de concegéo-elaboracdo e 0s momentos de implementagéao.

Num sentido mais restrito, pode dividir-se esta definicAo em dois conceitos:

curriculo; e processo efetivo de ensino-aprendizagem.

Nesta concepcdo, o0 conceito de curriculo engloba a construcdo e
desenvolvimento do plano curricular, baseando-se no contexto, na justificacdo que o
suporta e nas condicfes de execucdo do plano, ou seja é considerado o plano de

ensino-aprendizagem.

O processo efetivo de ensino-aprendizagem consistiria entdo na

implementacdo do curriculo no contexto real e na avaliacdo da respetiva avaliacao.

Apesar desta distincdo proposta por esta acecao, a légica de processo global
de desenvolvimento curricular pressupde a articulagdo e a continuidade entre o

plano curricular e a situacao de ensino-aprendizagem em que se concretiza.

Como tal, para se desenvolver um curriculo, deve-se respeitar um conjunto de
fases. No desenvolvimento do curriculo deve ser feita a fundamentacao (justificagéo
e orientacdo) do curriculo, o planeamento (concec¢éo e elaboracdo) do mesmo, deve

proceder-se a sua implementacéao e por fim deve ser feita a avaliagdo do curriculo.

Assim, para além do conhecimento profundo que os professores deverao ter do
Programa Nacional de Educacéo Fisica, torna-se fundamental, os professores terem
a capacidade para analisar o contexto a que se destina o curriculo, adaptando-o as
caracteristicas do contexto e dos préprios alunos, aproximando este curriculo ao

contexto real, conferindo-lhe intencionalidade e racionalidade.
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2.1. Caracterizacédo do contexto

A Escola Secundaria Infanta D. Maria foi criada, com a designacdo de Liceu
Feminino de Coimbra, pelo decreto 4650 de 14 de julho de 1918, iniciando as
atividades a 19 de fevereiro de 1919. Nesse mesmo ano a designacao passou a ser

Liceu Nacional Infanta D. Maria.

Em 1975, o Liceu passou a ser misto, mudando o nome para Escola

Secundéria Infanta D. Maria.
Em 1998 comemorou-se 0s 50 anos do atual edificio de escola.

No dia 5 de Outubro, foram oficialmente inauguradas as instalacfes

requalificadas da escola.

No ano letivo 2010/2011, a Escola Secundaria Infanta D. Maria registou a

melhor média entre os estabelecimentos do ensino publico.

No ano letivo 2011/2012, a escola é frequentada por cerca de 600 alunos, e
onde apenas 5% dos alunos provém de areas de residéncia exteriores a cidade.

Tem cerca de 106 professores dos quais 95 pertencem ao quadro.

Relativamente aos funcionarios a escola conta com 2 técnicos superiores
(Psicologa e Assistente Social), 1 técnico Profissional, 10 Administrativos, 3

Cozinheiras, 1 Guarda-noturno e 25 Auxiliares de Acédo Educativa.

Quanto ao Departamento de Educacéo Fisica € constituido por 7 professores e

3 estagiarios.

Para além das informacdes relativas a escola e ao departamento de Educacao
Fisica, penso que é essencial o conhecimento de algumas informagdes relativas as

caracteristicas da turma que acompanhei ao longo do estagio.

Assim, no ano letivo de 2011/2012, a turma C do 7° Ano de escolaridade, da
Escola Secundéria Infanta Dona Maria, era constituida por 23 alunos, 12 do género

feminino e 11 do género masculino, apresentando uma média de idades de 12 anos.
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No que diz respeito ao modo como o aluno se desloca para a escola, ou seja, 0
meio de transporte utilizado, verifiquei que na sua maioria, os alunos, utilizavam o

carro particular.

Quanto as preferéncias culturais dos alunos e para ocupacdo dos tempos
livres, os computadores estdo no topo da lista, enquanto no que diz respeito a
atividades extracurriculares, 20 alunos dizem praticar algum desporto ou algum tipo
de atividade fisica.

Parece-me, ainda, pertinente destacar quais as disciplinas preferidas dos
alunos e quais aquelas em que tém maiores dificuldades. Assim, as disciplinas
preferidas sdo as Ciéncias Naturais, a Educacéo Fisica e a Matemética, enquanto
aguelas em que sentem maiores dificuldades sdo a Matematica, a Lingua

Portuguesa e o Inglés.

2.2. Definicdo de expectativas

O Estagio Pedagdgico €, quanto a mim, uma ferramenta fundamental para o
processo de formacdo dos professores. E 0 estagio que permite ter o primeiro
contacto com a profissdo, com as suas exigéncias e 0s seus problemas e é nesta
fase que o estagiario tem a possibilidade de p6r em pratica tudo o que aprendeu
durante o seu processo de formacdo. Penso que o estagio sera a ferramenta ideal
para operacionalizarmos tudo o que aprendemos e construir entdo a nossa propria

concecao de educacao, sendo que serad sempre adaptada a cada contexto.

Quanto a mim, e depois de ler o Decreto-Lei n°® 240/2001, de 30 de agosto de

2001, o professor tem varias funcdes e deve cumprir com algumas exigéncias.

O professor deve ser reconhecido como um profissional da Educagdao. Como
tal, tem a func@o de ensinar recorrendo ao saber préprio da profissdo, podendo
apoiar-se nos dados resultantes da investigacédo e da reflexdo partilhada da pratica

educativa.
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Deve exercer a sua atividade de forma a garantir que a escola possibilite o
acesso de todos os alunos a um curriculo, que € visto como uma necessidade e um

direito para o seu desenvolvimento integral.

O professor é responsavel também por promover o desenvolvimento dos
alunos enquanto pessoas. Deve fomentar valores como a autonomia, e deve
promover a inclusdo na sociedade, bem como a qualidade dos contextos de
insercdo do processo educativo, de modo a garantir o bem-estar dos alunos e o
desenvolvimento de todas as componentes da sua identidade individual e cultural
(Decreto-Lei n°® 240/2001, de 30 de agosto de 2001).

O educador, dentro dos valores sociais, deve combater processos de excluséo
e discriminacdo e deve fomentar a relacdo entre as varias culturas, valorizando os

diferentes saberes e préprias culturas.

Posto isto, o professor devera ser alguém com equilibrio emocional para
enfrentar com eficicia todas as circunstancias desta atividade, devendo também ser
um bom comunicador e ter boa capacidade relacional. Por fim, o professor deve
assumir a dimensdo civica e formativa das suas fun¢cBes, com as inerentes
exigéncias éticas e deontoldgicas que |he estdo associadas (Decreto-Lei n°
240/2001, de 30 de agosto de 2001).

Para além disto, é importante perceber a participacdo do professor na escola.
O professor exerce a sua atividade profissional, de uma forma integrada, no ambito
das diferentes dimensdes da escola como instituicdo educativa e no contexto da
comunidade em que esta se insere (Decreto-Lei n°® 240/2001, de 30 de agosto de
2001).

Assim, o professor vé a escola e a comunidade como espacos importantes
para a formacdo integral dos alunos e para a cidadania democratica. Para a
maximizacdo do desenvolvimento dos alunos, o professor tem que participar na
concegcdo do PEE e nos respetivos projetos curriculares e deve contribuir nas

atividades de administracao e gestao da escola.

Para isto, o professor deve ter a preocupagdo de para além dos Programas,
incluir saberes e praticas sociais da comunidade no projeto curricular, conferindo-

Ihes relevancia educativa.
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O professor deve ainda colaborar com todos os elementos da comunidade
escolar, de forma a promover um bom ambiente e um respeito mutuo entre todos e
deve ser um elemento que interaja com a familia no que toca aos projetos de vida e

formacéo dos alunos.

O professor deve, entéo, ver a escola como algo mais do que um instrumento
de transmissdo de saberes. O professor deverd ver a escola como local de
desenvolvimento social e cultural. Para isto, ele terd que colaborar na realizacao de
estudos e de projetos de intervencao, de forma o fomentar um melhor conhecimento
da escola relativamente ao contexto, permitindo assim adaptar o processo educativo

a comunidade, maximizando assim os seus frutos.

Ao longo do desempenho das suas funcbes, e apesar de ja ter varios
conhecimentos adquiridos, o professor depara-se com lacunas na sua formacéao.
Quando assim €, depois de identificadas essas caréncias, o professor deve intervir

de forma a colmata-las.

No meu estagio ndo foi diferente. Deparei-me com situacbes em que
identifiquei caréncias na minha formacao. E este ponto penso ser das partes mais

enriquecedoras do estagio.

De acordo com o Decreto-Lei n® 240/2001, de 30 de agosto de 2001, “o
professor incorpora a sua formacdo como elemento constitutivo da préatica
profissional, construindo-a a partir das necessidades e realizacbes que
consciencializa, mediante a analise problematizada da sua pratica pedagdgica, a
reflexdo fundamentada sobre a construgdo da profisséo e o recurso a investigacéo,
em cooperagao com outros profissionais.”. Assim, o professor deve refletir sobre as
suas praticas, recorrendo aos meios que achar pertinentes, refletindo sobre os
aspetos éticos e deontoldgicos inerentes a profissédo, de forma a perceber os efeitos
das decisOes tomadas, deve ver o trabalho de equipa como algo enriquecedor para
a sua “bagagem” através da partilha de saberes e experiéncias e deve participar em
projetos de investigacao centrados no ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos. Assim, o professor serd capaz de detetar as suas lacunas e obtém

informacado necesséria para poder colmaté-las no futuro.
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Para além de tudo isto, um ponto muito importante € o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem e o professor deve focar-se em encontrar meios para

maximizar este desenvolvimento em todos o0s alunos.

Segundo o Decreto-Lei n° 240/2001, de 30 de agosto de 2001, “O professor
promove aprendizagens no ambito de um curriculo, no quadro de uma relacéo
pedagdgica de qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e

metodoldgico, conhecimentos das areas que o fundamentam.”.

O professor deve promover aprendizagens significativas perseguindo o0s
objetivos do projeto curricular de turma e desenvolvendo as competéncias
essenciais e estruturantes deste. Deve também ser capaz de utilizar saberes
transversais e multidisciplinares de uma forma integrada com os saberes préprios da
sua especialidade. Deve, ainda, organizar o ensino e promover as aprendizagens
recorrendo a varias estratégias que se mostrem pertinentes e eficazes (trabalho em

grupo, atividades experimentais, etc.).

Qualguer que seja a sua area, o professor tem o dever de utilizar corretamente
a lingua portuguesa, constituindo essa correta utilizacdo, um objeto da sua acéo
formativa. Deve ser capaz de utilizar diversas linguagens e suportes, nomeadamente
tecnologias de informagcdo e comunicagcdo, promovendo a aquisicdo de

competéncias basicas neste ultimo dominio.

E fungdo do professor, promover o envolvimento ativo dos alunos nos
processos de aprendizagem e na gestdo do curriculo, bem como a aprendizagem
sistematica dos processos de trabalho intelectual e das formas de o organizar e
comunicar. Deve ainda desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas,
conducentes ao sucesso e realizagdo de cada aluno no quadro sociocultural da
diversidade das sociedades e da heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores,
saberes, experiéncias e outras componentes dos contextos e percursos pessoais,

culturais e sociais dos alunos. (Decreto-Lei n° 240/2001, de 30 de agosto de 2001).

No desenvolvimento da sua atividade, o professor deve apoiar os alunos e

ajudar na detecdo e acompanhamento de alunos com NEE.

No que toca a gestao da turma, o professor incentiva a construcao participada
de regras de convivéncia democratica e gere, com seguranca e flexibilidade,
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situacdes problematicas e conflitos interpessoais de natureza diversa. (Decreto-Lei
n°® 240/2001, de 30 de agosto de 2001).

Quanto a avaliacdo, o professor ndo deve utilizar a avaliagdo apenas como
meio de classificacdo, mas sim como elemento regulador e promotor da qualidade
do ensino, da aprendizagem e da sua prépria formacao, o que permitira enriquecer

todo o processo de ensino-aprendizagem.

Tudo isto constitui o “professor perfeito”, e como tal a minha expectativa para o
estagio era a procura constante de atingir este patamar, sabendo logicamente, que é
muito dificil atingir e adquirir todos estes pontos ao longo da vida docente e como tal,
nao seria num ano que iria adquirir todas estas condi¢des. No entanto, vejo o0 ano de
estagio como o0 ano mais importante da nossa formacéo, e foi importante adquirir
desde ja uma atitude proactiva e uma postura de constante trabalho, com o objetivo
de me aperfeicoar cada vez mais, sabendo que é uma formacédo que devera ser

continua ao longo de toda a carreira docente.

Pretendi, ainda, aprofundar os meus conhecimentos no que diz respeito a
todos os aspetos do processo ensino e aprendizagem e procurei aprofundar os

meus conhecimentos relativos as varias matérias.

Quanto ao ambiente escolar e ao seu funcionamento, contactei com a vida da
escola e conheci melhor a estrutura e o funcionamento do meio escolar, procurando

contactar com o mais diverso tipo de cargos associados a gestao escolar.

2.3. Plano de formacao individual

Este €, quanto a mim, um ponto fundamental para que se atinjam os objetivos

do estagio, ou seja, para que se promova a constante evolucdo do estagiario.

Assim, e para que se fosse verificando essa constante evolucdo foi
fundamental que se fizesse assiduamente uma analise exaustiva as dificuldades por
mim evidenciadas. Essa analise foi feita ndo sé pelos professores orientadores que
tiveram um papel fundamental, mas também por mim, contando, ainda,

regularmente com as criticas feitas por parte das minhas colegas do Nucleo de
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Estagio. Esta constante postura reflexiva e a troca de ideias e criticas feitas dentro
do Nucleo de Estagio penso serem fundamentais para o desenvolvimento de cada

um.

Deste modo, foi-me possivel ao longo do estagio identificar varios fatores de
melhoria: algumas lacunas quanto ao conhecimento das componentes criticas de
certas modalidades; necessidade de usar estratégias para combater problemas
como a chegada atrasada dos alunos a aula; falta de capacidade de sintese de
informagdo, devendo na instrucdo focar o essencial; Alguns erros de
posicionamento; Alguns erros de demonstracdo e de utilizagdo de modelos; Pouco
uso do questionamento; Falta de capacidade para perceber que o exercicio esta a
correr mal, devendo para-lo mudando de tarefa; Dificuldades na observacdo das
acOes motoras e de detecdo do erro; Necessidade de recorrer mais ao uso de
feedbacks; Falta de capacidade para parar o exercicio e dar o feedback a toda a
turma quando o erro esta a ser geral, preferindo dar constantes feedbacks
individualizados; Necessidade de desenvolver estratégias de observacéo;
Necessidade de imprimir & aula uma intensidade superior maximizando o tempo de

empenhamento motor.

Realizada uma das tarefas fundamentais que é a detecéo dos erros, impos-se
constantemente a necessidade de criar objetivos a alcancar, bem como definir

estratégias para o conseguir.

Logicamente, os objetivos basearam-se sempre no colmatar das dificuldades
encontradas. Como tal, o que se mostrou essencial definir foram as estratégias para

atingir os objetivos.

Assim, definimos dentro do Nucleo de Estagio que ao longo do ano iriamos
usar alguns agentes de supervisdo da nossa pratica pedagdgica. O professor
orientador €, claro esta, o agente maximo de supervisdo. No entanto, optamos por
utilizar os outros colegas do Nucleo de Estagio como outros agentes de supervisao,
qgue procurariam definir os nossos fatores de melhoria. Deste modo, dentro do nosso
Nucleo de Estagio, acordamos que cada estagiario, para além de lecionar as suas
aulas, teria que assistir a todas as aulas lecionadas pelos restantes elementos do
Nucleo de Estagio e pelo professor orientador. Assim, cada aula serd sempre

observada por 3 elementos e no fim de cada aula havera a discussdo da mesma,
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onde quem lecionou a aula d4 a sua opinido sobre o decurso da mesma e depois
todos os outros apresentardo as suas reflexdes, definindo também os pontos a

melhorar.

Definimos também entre nds, que os planos de aula deviam ser apresentados
ao Nucleo de Estagio e ao professor uma semana antes da aula, para poderem ser

discutidos e alterados caso seja hecessario.

Estas estratégias permitem entdo o0 constante acompanhamento da nossa
pratica, evitando o arrastamento de erros ao longo de varias aulas e permite a
constante aprendizagem e desenvolvimento de cada estagiario. Esta estratégia
atribui ainda a capacidade a cada estagiario de observar e criticar as aulas dos seus

colegas.

Definidas as estratégias de observacdo e detecédo das fragilidades dos varios
estagiarios, tornou-se facil fazer o levantamento constante das dificuldades dos

mesmos, 0 que permitiu o estabelecimento dos objetivos.

As solucdes para cada problema foram sendo encontradas através do debate
dentro do nucleo e através da consulta bibliogréafica.

Todo este processo foi valido para as 3 tarefas centrais do ensino:

Planeamento, Intervencédo Pedagdgica e Avaliacao.

2.4. Planeamento

Para que se verifigue o desenvolvimento das personalidades é fundamental

gue as atividades humanas sejam planificadas e coordenadas.

Assim, penso ser possivel assumir que 0 proprio processo ensino-
aprendizagem para ter efetividade deverd respeitar essa mesma organizagao

planificada e coordenada das a¢fes educativas.

Como tal, assumo que o planeamento tem um papel preponderante no

processo ensino-aprendizagem.
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O plano deve entdo ser um modelo racional que procure possibilitar uma
antecipacdo e regulacdo dos varios comportamentos inerentes a acdo. Tem,
também, funcbes motivadoras e estimulantes, deve promover a transmissdo de
vivéncias e experiéncias, e deve ter as funcbes de orientacdo e controlo e de

racionalizacéo da acéo.

As que mais se destacam sdo as duas Ultimas e para que o plano possa
assumir essas funcdes ele deve apresentar objetivos e as respetivas vias da sua
realizacdo, deve comportar decisdes e deve determinar meios e operacoes
metodoldgicas para atingir os objetivos. O plano deve constituir um instrumento da

acao, visando a estabilizacdo, modificacdo ou reestruturacdo de relagdes.

Assim, o plano tem um papel regulador dos processos de formacdo e
educacdo, nomeadamente na orientacdo do processo ensino-aprendizagem, na
apropriagdo de conhecimentos e habilidades, na formagdo e desenvolvimento de
capacidades, na ativacdo do comportamento de aprendizagem e na formacao

consciente e racional dos tracos caracteristicos da personalidade.

O professor deve planear as componentes do processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis da sua realizacdo e deve promover a apreensao

das estruturas e linhas béasicas e essenciais das tarefas e processos pedagogicos.

A planificagdo do ensino implica entdo uma estreita relagdo entre conteudos,
objetivos, estratégias e técnicas de avaliacao.

Para a producédo da planificacdo do ensino, o professor deve entdo procurar
responder a um conjunto vasto de questdes: Para qué o ensino? A quem ensino? O

gue ensino? Como vou ensinar? Como avaliar os resultados do ensino?

2.4.1. Plano Anual

O Plano Anual tem como objetivo adaptar os conteudos e exigéncias do
Programa Nacional de Educacdo Fisica a realidade que encontrei nesta escola
(escola Secundaria D. Infanta Maria) a nivel pedagogico. O referido documento

assume-se assim como uma linha orientadora, servindo de guia do professor,

Jodo Marques MEEFEBS-FCDEF.UC



13

garantindo uma sequéncia légica do processo de ensino-aprendizagem ao longo do

ano letivo.

O Plano Anual pressupde um elevado grau de exigéncia, responsabilidade e
reflexdo na definicdo do que é essencial ao nivel de todo o planeamento anual. Para
a elaboracdo deste documento € assim necessaria uma antecipacdo mental do
ensino que envolve tomadas de decisdo, bem como assumir um modelo de atuagéo

coerente ao longo de todo o processo pedagdgico.

O Plano Anual apresenta-se desta forma como um documento global que
pretende operacionalizar as indicagbes que constam nos Programas Nacionais de
Educacdo Fisica num contexto escolar especifico, envolvendo assim a escola
enguanto instituicdo, com as suas regras, procedimentos e recursos por um lado e

pelo outro os seus intervenientes (professores, alunos, etc.).

Concluindo, ap6s o referido anteriormente € esta perspetiva global assumida
pelo Plano Anual que permite uma adequacdo do contributo da disciplina de
Educacao Fisica ao objetivo geral da Educacdo. Ndo encarando assim 0 processo
de ensino-aprendizagem como a soma dos efeitos isolados das aulas, mas sim de
um processo global tracado por um periodo mais longo de tempo, que articule
ajustadamente o plano anual com os planos das unidades didaticas e com os

objetivos tracados para cada aula.

Assim, e tendo tudo isto em conta, para a realizacdo do Plano Anual foi
necessario numa primeira fase analisar o regulamento Interno da escola Secundaria
Infanta D. Maria, analisar os Programas Nacionais de Educacéo Fisica e analisar as

definicbes metodologicas do grupo disciplinar.

Posteriormente, procedi a caracterizacdo da escola e a caracterizacdo da
turma. De acordo com o definido pelo departamento e tendo em conta o contexto,

defini os objetivos anuais.

Em seguida, e atentando a rotacéo de espacos fiz a distribuicdo de horas e

matérias no calendario, bem como a distribuicdo das respetivas unidades didéticas.
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Considerando a avaliagdo como um ponto fundamental no processo ensino-
aprendizagem, tornou-se imperativo definir os momentos e o0s procedimentos

avaliativos.

Por fim, decidi calendarizar as atividades da escola promovidas pelo grupo

disciplinar.

Ao longo do ano, houve certos pormenores que foram tendo que ser ajustados
devido a alguns imprevistos e condicionalismos, ou até mesmo por decisdo do

professor orientador.

Assim, a distribuicdo das unidades didaticas foi sofrendo algumas alteracdes. A
Unidade Didatica de Natacédo, por exemplo, sofreu uma grande alteracdo, dado que
eu tinha inicialmente definido as aulas de natagao para as aulas de 90’ em que tinha
destinada a piscina para essas aulas e o professor na altura em que as minhas
colegas comecaram a lecionar esta unidade didatica aconselhou-me a comecar a
leciona-la também nas aulas de 45’, o que acabou por mexer completamente com o
meu plano anual, tendo que depois, na altura em que teria a piscina, lecionar outra
matéria no campo exterior. Assim, tive a necessidade de reajustar tudo, e acabei por
ter alguns problemas na fase final do periodo, devido ao facto de ter que requisitar a
um professor a troca do espaco que me estava destinado, a fim de poder lecionar a
Unidade Didética de patinagem num espa¢co menos abrasivo que 0 campo exterior.

Este episédio, apesar de me criar algumas dificuldades penso ter sido uma
experiéncia positiva, na medida em que me obrigou a reajustar rapidamente o

planeamento, mantendo a coeréncia e a pertinéncia do mesmo.

2.4.2. Unidades Didaticas

A Unidade Didatica deve ter como base o Programa Nacional de Educacao

Fisica do 3° ciclo.

Ela, € um instrumento fundamental de suporte de toda a planificacao,
organizacdo e lecionacdo de cada matéria, procurando garantir o sucesso do

processo de aprendizagem dessa modalidade, justificando-se a sua existéncia pela
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necessidade de basear a atividade em objetivos precisos, na tentativa de transmitir

0s conhecimentos e as competéncias aos alunos de forma sistematizada.

Sendo assim, a Unidade Didatica visa orientar e facilitar a atividade pedagdgica
do Professor e pretende que os alunos cumpram o0s objetivos estabelecidos para
cada bloco e que se sintam motivados para a aprendizagem e pratica de cada
matéria, através de uma eficaz adequacéo do grau de abordagem dos contetidos ao

nivel dos alunos, procurando que estes sintam a sua evolu¢do ao longo da mesma.

Para isto, as unidades didaticas assumem uma elevada importancia no
processo ensino-aprendizagem, e devem a partir do plano anual, delinear os
objetivos especificos para aquela matéria e para aquele espaco de tempo, definindo

0s conteudos a abordar, bem como as estratégias a adotar.

Numa primeira fase, em conjunto com o restante Ndcleo de Estagio e sob a
supervisao do orientador de escola, definimos as diretrizes bases para que se

uniformizasse o ensino das 3 turmas.

Em seguida, e baseando-me nas caracteristicas da minha turma, fiz o

ajustamento da Unidade Didatica a minha turma.

Assim, na Unidade Didatica apareciam definidos os objetivos, quer gerais quer

especificos (por dominio), bem como os contetdos a abordar.

Depois de definidos os contetudos a abordar, procedi a extensdo sequéncia dos
conteudos, fazendo a distribuicdo dos contetdos e das respetivas fungdes didaticas

pelas aulas destinadas a Unidade Didatica.

Como base para o ensino dos varios conteudos procedi, ainda, em conjunto
com o restante Nucleo de Estagio, a definicdo de algumas progressdes pedagodgicas
a serem usadas ao longo da Unidade Didatica.

Feito o planeamento da Unidade Didatica, mostrou-se imperativo definir as
estratégias pedagogicas a adotar ao longo da mesma. Assim, defini as estratégias
pedagogicas gerais, e em seguida defini um vasto grupo de estratégias pedagodgicas
especificas, que focavam aspetos relativos ao Plano de Aula ou a organizacédo da
aula propriamente dita, aspetos de seguranca geral, bem como tarefas a

desempenhar pelos alunos que néo faziam a aula.
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Por fim, foi necessario planear a avaliagdo. Para isso, foi necessario definir os
elementos a avaliar, os critérios de avaliacdo e foi necessario criar um instrumento
de registo da avaliacdo, através do qual depois seria possivel fazer a analise dessa
mesma avaliacdo. Estes passos foram respeitados para a avaliacdo diagndstica,

bem como para a avaliagdo formativa e para a avaliagdo sumativa.

De notar que houve certos aspetos relativos as Unidades Didéaticas que foram
fundamentais para a sequencializa¢éo do Plano Anual, ja que o orientador de escola
definiu que as Unidades Didéaticas de Natagcéo e de Atletismo seriam lecionadas nas

aulas de 45’.

Na Unidade Didatica de Natacdo, fundamentalmente, decidimos no Nucleo de
Estagio fazer a divisdo da turma por grupos de nivel, e adaptar o ensino a cada nivel

respeitando assim a evolug&o de cada um.

2.4.3. Plano de Aula

O Plano de Aula foi o instrumento que no inicio do ano foi alvo de alguma
discusséo para chegarmos a um modelo tipo que fosse aceite e usado por todos os
elementos do Nucleo de Estagio. Assim, entre nés chegamos a um consenso e
apresentamos 0 nosso modelo ao orientador de escola que ao longo do tempo foi
propondo os ajustes necessarios. Ao longo dos primeiros contactos com o orientador
da faculdade foram também propostos alguns aspetos de melhoria. Por fim, e depois
de muita reflexdo e discusséo sobre o assunto, penso que chegadmos a um modelo

atil e pertinente.

Assim, no cabecalho do nosso plano de aula incluimos informacdes relativas
ao periodo, ao numero da aula, a Unidade Didatica, a data, ao espaco de aula e aos
recursos materiais necessarios. Para além disso, achamos importante incluir os

objetivos gerais, bem como as fun¢des didaticas.

Quanto a planificacdo da aula, decidimos respeitar a estrutura da aula, fazendo

a divisao no plano de aula entre a parte inicial, parte fundamental e parte final.
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Posto isto, e passando para a planificacdo da aula, dividimos o plano, criando
uma coluna para o tempo (hora e tempo parcial), uma coluna para a tarefa, uma
para os objetivos comportamentais, uma para a organizacao, outra para o estilo de

ensino utilizado, e por fim uma para as componentes criticas/critérios de éxito.

Por fim, o plano teria um espaco tripartido destinado a fundamentacdo da aula

(aspeto essencial), as observacdes, e ao posterior relatério da aula.

Para a concecdo de cada plano de aula, ainda que tendo liberdade para
escolher os exercicios, estes deviam estar sempre de acordo com o definido na
Unidade Didética e deviam ir ao encontro das fragilidades descritas no relatério da

aula anterior.

Para garantir a qualidade das aulas, ndo hipotecando a evolu¢éo dos alunos,
os planos de aula antes de serem aplicados teriam que ser apresentados ao
orientador de escola. Para além disso, no fim de cada aula procediamos ao debate
da mesma, apontando sempre aspetos de melhoria ao plano de cada aula.

No inicio do ano, optei por incluir no inicio da aula a verificacdo das presencas
dos alunos a fim de comecgar a decorar os nomes dos mesmos, sendo que mais
tarde optei por fazé-la no final poupando esse tempo no inicio da aula. No entanto, e
dado que a certa altura do ano letivo alguns alunos comecaram a chegar atrasados
as aulas, passei novamente a fazer a chamada no inicio da aula a fim de registar
guem chegava atrasado, marcando falta de atraso e contabilizando-as no parametro

da pontualidade.

2.5. Realizacao/Intervencéao Pedagogica

A realizacdo/intervencdo pedagodgica, consiste no conjunto de atuagbes do
professor na procura de atingir os objetivos definidos no planeamento. Assim, o
professor deve agir ao longo do ano letivo e em todas as aulas sobre os seus alunos
procurando atingir os objetivos previamente definidos, através do trabalho dos

conteudos, dos métodos e das formas de organizacdo da intervencdo pedagogica.
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Os métodos de ensino definem-se como linhas orientadoras da acédo e da
intervencao do professor associadas a conduc¢éo do processo pedagdgico. Como tal,
0 método é entdo o instrumento que nos, professores, temos para organizar o
ensino, trabalhando os varios conteddos na procura de atingir os objetivos. Assim,
as caracteristicas principais deste conceito sdo a ajustabilidade ao objetivo e a
determinabilidade dos fins.

Para além disto, a conducdo da aula e todas as suas dimensdes deverdo ser
alvo de muita atencdo do professor e quanto a mim deverdo ser alvo de andlise
constante do professor, ja que a qualidade do desempenho nestes aspetos é

fundamental para o sucesso do processo ensino-aprendizagem.

Como tal, ao longo de todo o estagio, os pontos relativos a este dominio foram
alvos de grande discussdo e de grande intervencdo, a fim de melhorar

consideravelmente a minha intervencéo.

2.5.1. Instrucéo

A instrucdo é o meio que o professor tem para explicar aos alunos as tarefas,

0s objetivos e para corrigir as execu¢des dos alunos.

Assim, este é um processo fundamental no acompanhamento da evolucao das
aprendizagens dos alunos, e como tal devera ser alvo de muita atengéo e deve ser

utilizada com muita precisao e de forma cuidada.

No parte inicial da aula, optei por explicar claramente os objetivos da aula,
fazendo também um sumario da aula anterior e fazendo a ponte entre as duas. No

final da aula, optei sempre por fazer um balanco da mesma.

Na parte fundamental, para a explicacdo das tarefas, optei por utilizar a
demonstracdo, recorrendo essencialmente a utilizacdo de alguns alunos como
modelos, recorrendo assim ao uso dos alunos enquanto agentes de ensino. No
entanto, a certa altura do ano o orientador de escola propds que abdicasse do uso
da demonstracdo e recorresse a instrucdo de forma oral, para estimular a

capacidade interpretativa dos alunos. Aqui, nos primeiros tempos senti algumas
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dificuldades, sendo que me estendia bastante na explicagdo. Com o tempo fui
conseguindo combater isto e tornei-me cada vez mais conciso e especifico nas

instrucdes.
Para além disto, estabeleci algumas normas para a minha intervencao:

- A transmissdo de conhecimentos tedricos deve ser realizada ao longo da

aula, sendo recapitulada a informacéo mais importante no fim da mesma,;

- As demonstracfes deverédo ser realizadas, ou pelo professor, ou por um aluno
gue tenha reconhecidamente um elevado nivel técnico, para que os alunos tenham

uma imagem motora correta do movimento a aprender;

- Na apresentacdo dos conteudos apresentar uma imagem global do
movimento, bem como as componentes criticas essenciais ao seu desempenho,

através da demonstracao, por exemplo;

- Intervir sistematicamente, tanto ao nivel da prépria execucao de tarefas, como

ao nivel da compreenséo das situacdes especificas da modalidade;

- Face aos diferentes feedbacks que conheco, considero que o mais indicado
sera o descritivo/prescritivo, pois permite ao aluno tomar conhecimento da forma
como foi realizada a sua prestacdo, podendo compara-la de seguida com aquela
gue seria ideal. Este tipo de feedback acaba por levar o aluno a efetuar de seguida
as correcdes necessarias. Recorrerei também ao feedback interrogativo, procurando
que o aluno se autoanalise e reflita sobre a sua prestagdo. Através da necessidade
de comparar a sua prestacdo com o correto, o aluno assimila com mais facilidade e

certeza as componentes criticas de cada elemento;

- Na atribuicdo de qualquer feedback, recorrer constantemente a técnica de

sandwich;
- Procurar completar sempre o ciclo de feedback;

- Sempre que a maioria dos alunos esteja com a mesma dificuldade ou
apresente 0 mesmo erro técnico, deve ser privilegiado o feedback para a turma,
sendo complementado com a utilizacdo do feedback individual, procurando sempre

atribuir um reforco positivo a prestacéo do aluno;
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- Utillizacdo do questionamento para reforco das componentes criticas dos

varios elementos.

Em suma, no fim do estagio sinto-me agora muito mais competente no dominio
desta dimensédo e penso que a minha capacidade de observacdo do erro e de

atribuicdo do respetivo feedback melhorou imenso.

2.5.2. Gestdo Pedagogica

O tempo de pratica dos alunos é o que potenciara as suas aprendizagens.
Todo o professor tem a nocdo de que 0s recursos temporais atuais ndo sdo 6timos,

mas ainda assim, penso que depende de cada professor otimizar esses recursos.

Assim, a gestdo pedagdgica assume um papel fundamental no controlo da

turma e na maximizacao do tempo de empenhamento motor.

Desta forma, ao longo do estagio estabeleci regras e rotinas com a finalidade

de maximizar o tempo pratico de aula:

- No inicio do ano letivo, defini com os alunos um conjunto de regras de
funcionamento de aula a cumprir claramente, ndo abrindo excecbes ao seu

cumprimento;

- Motivar o comportamento apropriado com interagdes positivas, e ignorar o

comportamento inapropriado sempre que possivel (usar o refor¢o positivo);

- Utilizar o contacto visual, a postura, a imagem e expressodes faciais, para

apelar, receber e provocar atenc¢ao;

- Usar estratégias de castigo especificas e eficazes (ex.: colocar os alunos a
observarem os colegas a fazer pratica; escrever na caderneta um recado para o
Encarregado de Educacgéo), explicando sempre ao aluno de forma clara a razao pela
qgual esta a ser castigado; Esta estratégia devera ser usada em casos extremos, e
devera ser evitada ao maximo, devendo no entanto ser apresentada aos alunos para

gue eles tenham conhecimento da existéncia desta estratégia.
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No que diz respeito a verificacdo das presencas, procurei sempre fazé-la no fim
da aula para que ndo se perdesse tempo de aula, ainda que tenho tido a

necessidade de numa certa fase alterar essa estratégia, como ja referi.

Outra estratégia que adotei foi sempre que possivel montar todo o

material/estacdes necessarias na aula, a fim de diminuir os tempos de transicéo.

Em certas modalidades (ex. Ginastica) optei por recorrer ao ensino por
estacdes a fim de otimizar o espaco e proporcionando a todos os alunos maior

tempo de prética.

2.5.3. Clima/Disciplina

Esta dimensdo engloba os aspetos de intervencdo pedagdgica relacionados
com interagcOes pessoais, relacbes humanas e relagcdo com o ambiente. Para manter
um clima positivo e evitar casos de indisciplina penso serem fundamentais as

dimensoOes anteriormente referidas.

Assim, ao longo do estagio foquei-me no que considero serem obrigacdes do
professor. Nesse sentido, o professor no que diz respeito as interacdes pessoais
deve:

- Ser consistente;

- Interagir em face de comportamentos significativos;

- Ligar a interacgédo a tarefa;

- Interagir com base em aspetos extracurriculares;

- Demonstrar entusiasmo;

- Relacionar as interagdes com as emoc¢des e sentimentos dos alunos;
- Controlar as suas emocdes;

- Ser credivel;
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- Ser positivo;
- Ser exigente;

O professor deve, ainda, ter a preocupacdo de promover comportamentos

responsaveis devendo:
- Aceitar as consequéncias dos compromissos assumidos;

- Demonstrar e exigir comportamentos baseados em valores e padrdes éticos

explicitos;
- Promover, organizar e animar a cooperacao entre os alunos.

Para além disto o professor ndo deve diferenciar o bom executante do mau

executante, devendo elogiar ambos, ndo comprometendo a evolugéo de nenhum.

Na presenca de comportamentos fora da tarefa, estes devem ser ignorados
sempre que possivel, devendo ser alvos de especial atencdo e de atuacao
adequada por parte do professor apenas quando se mostrar realmente necessario,

ou seja, quando o episddio assim o justifique.

A fim de evitar qualquer tipo de indisciplina, o professor deve organizar a aula
de forma a maximizar o tempo de empenhamento motor de cada tarefa,

minimizando a possibilidade de existirem comportamentos fora da tarefa.

2.5.4. Funcgdes Didaticas

Na estrutura das Unidades Didaticas defini a sequencializacdo dos conteudos.

Nesta fase foi, também, fundamental sequencializar as Func¢des Didaticas.

As Fungbes Didaticas caracterizam as tarefas essenciais do processo de
ensino. Elas subdividem e constituem o ciclo completo de apropriacdo dos

conteudos pelos alunos.

Assim, o processo completo de aprendizagem pode ser dividido em 4 fases:
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1 - Introducdo e estimulagdo (ou introdugcdo): preparacdo e orientacao;
orientacdo pelos objetivos; garantia das condicbes de trabalho necessarias;

transmissao de principios orientadores, motivacao, reativacao.

2 — Primeira transmissao/assimilacdo (exercitacdo): trabalho em matéria nova
(primeira transmisséo). Procura a associacdo, generalizacdo e aprofundamento dos
contelidos ja abordados; Pretende informar, esclarecer, fundamentar cientificamente

e valorizar social e moralmente.

3 — Consolidacdo e dominio (consolidacdo): ligacdo do novo ao antigo e deste
ao novo (4 fases: repeticdo e resumo; sistematizacdo; exercitacdo; aplicagao.).

Trabalho com matéria antiga (fixar; ensaiar; exercitar).

4 — Controlo e avaliacdo (avaliacdo): controlo, avaliacdo e andlise dos

resultados e do processo de ensino aprendizagem.

Posto isto, e bem definidas as varias Funcdes Didaticas, procedemos a

sequencializacdo das mesmas para 0s Vvarios contetdos.

Dentro de cada Unidade Didéatica definimos alguns conteddos-chave a serem
apreendidos pelos alunos, e assim, também a sequencializacdo de cada conteudo
foi diferente.

Deste modo, os conteudos definidos como fundamentais respeitaram a
sequéncia logica das Func¢bes Didaticas, tendo aulas destinadas para a introducao,

para a exercitagcéo, para a consolidacao e para a avaliagao.

No entanto, houve conteldos mais avangcados que n&o considerdmos
essenciais para este nivel de escolaridade que apenas foram introduzidos e

exercitados, ou até mesmo s6 introduzidos.

Ao longo de cada Unidade Didatica os varios elementos foram sendo
conciliados nas varias aulas, pelo que por vezes numa so aula tive presentes varias

Funcdes Didéticas.
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2.5.5. Estilos de Ensino

Para a definicdo do planeamento o professor para tomar decisdes, deve

procurar responder a um conjunto de questdes:

1 — O que pretendo que os meus alunos aprendam? Quais s&o o0s objetivos da

aula?

2 — Que metodologia vou escolher de modo a atingir esses objetivos? Como

deve ser o meu ensino?
3 — Qual sera a sequéncia da aula? Como vou organizar as matérias?
4 — Como organizo a classe para uma melhor aprendizagem?
5 — Como vou motivar os alunos? Como vou fornecer um feedback apropriado?

6 — Como vou criar um clima propicio ao pensamento, a interacédo social e a

bons sentimentos?

7 — Como sei que os alunos atingiram os objetivos? Atingiram todos os apenas

alguns?

8 — Como vou saber se a acao desenvolvida na aula é congruente com os

propasitos iniciais?

A partir destas decisGes advindas das respostas a estas perguntas e a partir da
relacdo professor-aluno, surgem entéo os padrdes de decisdo que levam o professor
até aos estilos de ensino. Nesta fase, chega entdo a altura de o professor optar
pelos Estilos de Ensino que mais se adaptam a turma, tendo sempre em conta o
papel que cada Estilo de Ensino determina para o aluno, a relagdo entre o aluno e a
tarefa que o estilo implica, a relacédo dos alunos entre si associada a cada estilo, 0
modelo de comunicacdo associado a cada estilo, e atentando a quantidade e
qualidade das condi¢Bes de pratica que cada estilo implica. Ou seja, é necessario 0
professor conhecer bem todos os estilos de ensino, ja que cada um produz efeitos

proprios e diferenciados, consoante o seu vetor de desenvolvimento.
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Assim, ao longo do estagio e dependendo da matéria lecionada usei varios
tipos de estilos de ensino.

Numa fase inicial das Unidades Didaticas optei por usar preferencialmente o

Ensino por Comando e o Ensino por Tarefa.

No entanto, e numa fase mais avancada de algumas unidades didaticas optei

por recorrer ao Ensino Inclusivo.

Por fim, e fundamentalmente na Unidade Didatica de Natacdo optei por usar o
Ensino Reciproco, utilizando os alunos do nivel avancado como agentes de ensino
estando a acompanhar os alunos com mais dificuldades, ajudando-os no seu

desenvolvimento.

2.6. Avaliacao

O professor, na sua atividade, tem que guiar-se pelo Programa Nacional e tem
qgue procurar atingir os objetivos nele estabelecidos, ainda que devendo estes ser

adaptados ao contexto existente.

Assim, para cada matéria o professor deve criar estratégias e situacfes de
aprendizagens, ou seja, organizar um contexto para permitir aos alunos realizar as

aprendizagens desejadas.

O professor pode ser visto como um investigador, e posso considerar que a

sua investigacao esta intimamente relacionada com a sua fungéo de professor.

A avaliacdo pode entdo ser vista como um instrumento de investigacdo ao
dispor do professor e é um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas,

apoiam a tomada de decisbes adequadas a promocao da qualidade das

aprendizagens.

A avaliacédo pode ser vista como tendo trés finalidades principais:
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1- Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos 0s
alunos, permitindo o reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das

necessidades educativas dos alunos;

2- Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno,
no final de cada ciclo e a saida do ensino basico, através da avaliagdo sumativa

interna e externa;

3- Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisbes para o0 seu aperfeicoamento e promovendo uma maior

confianca social no seu funcionamento.
Podemos entdo vé-la como meio para potenciar a aprendizagem dos alunos.

Assim, os dados advindos da sua aplicacdo devem ter como finalidade fornecer
informacBes ao professor, no intuito de 0 mesmo as interpretar e manipular tendo
como objetivo melhorar a sua pratica pedagoégica. Deste modo, dependente do tipo e
funcdo da avaliacdo, os dados recolhidos devem ser enquadrados e utilizados em
cada perspetiva e funcéo.

A avaliagao pode ent&o ser vista como tendo 3 fungdes:

1- A regulagdo dos processos de ensino aprendizagem, e da propria acdo

didatica, na procura de um funcionamento mais eficaz;

2- A certificacdo, com o objetivo de um reconhecimento de aprendizagens ou

validacdo de competéncias, perante terceiros, no final de um ciclo de estudos;

3- A selecdo/orientacdo em que se procura fundamentar um progndstico sobre
a evolucao futura do aluno. Trata-se de assumir uma aptiddo presumida face a uma

nova situacao de aprendizagem.

Resumindo, podemos destacar 3 funcdes da avaliacdo, sendo que o primeiro
ponto se pode associar a Avaliagdo Formativa que sustenta a regulacdo do ensino, o
segundo ponto pode ser conotado a Avaliacdo Sumativa que formula um juizo
globalizante das aprendizagens do aluno, e o terceiro ponto coaduna-se com a
Avaliacdo Diagnostica conduzindo a adocdo de estratégias de diferenciacdo
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pedagdgica e contribuindo para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular

de turma.

Ao longo dos varios tipos de avaliagdo, a maior dificuldade que senti foi a
observacédo, andlise e detecdo dos erros das execucdes dos alunos. No entanto, a
planificacdo da avaliacédo, a definicdo dos critérios de avaliacdo, o aprofundamento
dos conhecimentos relativos a cada gesto técnico e a grelha de avaliacdo foram
elementos que me permitiram colmatar este problema, e a0 mesmo tempo permitiu-

me melhorar ao longo do estagio a capacidade de observacéo.

2.6.1. Avaliagcdo Diagnostica

A Avaliacdo Diagnostica conduz a adocdo de estratégias de diferenciacédo
pedagogica e contribui para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de
turma, facilitando a integracdo escolar do aluno, apoiando a orientacdo escolar e
vocacional. Segundo o Programa Nacional de Educacdo Fisica a avaliacdo
diagndstica deve realizar-se na fase inicial do ano escolar, ja que s6 avaliando 0s
alunos numa fase inicial, sera possivel caracterizar as reais necessidades destes,
distribuir os tempos de pratica de cada Unidade Didatica e ajustar as estratégias de
ensino. No entanto considera-se que esta avaliagdo pode ocorrer em qualquer

momento do ano letivo, como é o caso do inicio de uma Unidade Didatica.

Os dados advindos desta avaliacdo, segundo o Despacho Normativo n.°
6/2010 centram a sua funcionalidade na selecdo/orientacdo em que se procura
fundamentar um prognéstico sobre a evolugdo futura do aluno, tratando-se de
assumir uma aptiddo presumida face a uma nova situacdo de aprendizagem. De
facto, os dados obtidos devem ser utilizados pelo professor para diferenciar e
individualizar o processo de ensino, formando grupos de niveis psicomotores e

estabelecendo objetivos concretos para cada grupo.

Assim, a avaliacao diagnostica assumiu um papel fundamental para a defini¢cdo
dos objetivos a definir para cada turma, e para isto foram definidos por todo o Nucleo
de Estagio os elementos a avaliar, os critérios de avaliagdo, bem como a escala a

utilizar, de forma a uniformizarmos esta avaliagdo em todas as turmas.
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2.6.2. Avaliagdo Formativa

A Avaliagdo Formativa assume um carater continuo e sistematico e visa a
regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem. Esta avaliacdo fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes,
informacgé&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a

permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

A Avaliacdo Formativa é pois um instrumento de importancia incontestavel. Ela
€ um momento de aumentar a rigorosidade de interpretacdo dos novos elementos

aprendidos.

Se pretende cumprir 0s seus propoésitos de regulacdo da préatica de ensino,
esta deve ser aplicada, sensivelmente numa fase intermédia da unidade didatica, e

deve ser usada continuamente ao longo do ano letivo.

Principalmente, os dados da Avaliacdo Formativa devem regular os processos
de ensino aprendizagem, que se destinam a prépria acao didatica, no sentido de |lhe
conceder informacdes Uteis para um funcionamento mais eficaz. Assim, a avaliacao
formativa € um meio que permite obter informacgdes sobre 0 sucesso da intervencéo

pedagogica.

Recolhidos os dados, o professor devera proceder a alteracdes, caso seja
necessario, a sua programacao inicial, orientando-se para a eficiéncia no processo

pedagdgico.

Esta avaliagdo foi a que mais variou entre as diversas Unidades Didéaticas. Em
certas Unidades Didaticas, e devido ao facto de ter poucas aulas disponiveis para as
mesmas, nao reservei nenhuma aula para a avaliacdo formativa formal, sendo que
esta avaliacdo foi sendo feita informalmente nos relatérios de cada aula, o que
permitia ir adequando o ensino aula a aula. No entanto, este tipo de avaliagao

informal ndo permite avaliar todos os alunos e averiguar o estado de cada aluno.
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Contudo, houve Unidades Didaticas em que me foi possivel fazer aquilo que
acho mais adequado. Assim sendo, para além da avaliagdo formativa informal que ia
fazendo todas as aulas, houve uma aula destinada a avaliacdo formativa formal, o
que permitiu avaliar todos os alunos e perceber o real estado de toda a turma,
permitindo-me entdo ajustar o processo ensino-aprendizagem, de acordo com as

necessidades reais da turma.

2.6.3. Avaliagdo Sumativa

A Avaliacdo Sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para

cada disciplina e area curricular.

Esta avaliacdo serve para aferir as aprendizagens. A evolucdo dos alunos tem
gue ser encarada como informacdo pertinente para a percecdo da adequacédo da
metodologia. A funcdo da Avaliacdo Sumativa ndo se deve esgotar na mera
certificacdo podendo ser utilizada para algo mais, como ajustar futuras praticas e

intervencoes.

Consistindo esta avaliacdo na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas, a

mesma deve ocorrer na fase final da Unidade de Didatica ou do ano letivo.

A Avaliacdo Sumativa pressupde o momento de certificagdo, com o objetivo de
reconhecer as aprendizagens ou validacdo de competéncias, perante terceiros, no
final de um ciclo de estudos, sendo a principal funcdo da Avaliacdo Sumativa a
atribuicdo de uma classificagdo com base nas competéncias demonstradas e
objetivos alcancados. No entanto, no caso de continuidade do professor nas
transicOes de anos escolares, a Avaliacdo Sumativa podera conceder informacdes
pertinentes para o ajustamento do processo de ensino, verificando se existiu

eficiéncia no mesmo.

Resumindo, nas diferentes Unidades Didaticas recorri a Avaliacdo Sumativa,
utilizando sempre para esse fim exercicios conhecidos dos alunos, dado que
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defendo, bem como o orientador de escola, que os alunos devem ser avaliados no

mesmo contexto em que desenvolvem a sua aprendizagem.

2.7. Componente Etico-Profissional

Quanto a mim, o professor deve ser um exemplo de seriedade e de boa

conduta para todos os seus alunos.

Ao longo do estagio foi o que tentei ser constantemente, sendo pontual,
assiduo, cumpridor dos compromissos assumidos e respeitando sempre todos 0s

elementos da comunidade escolar.

Com os alunos sempre mantive uma relagdo saudavel e profissional, nunca se

tendo registado qualquer tipo de problema relacional.

Quanto aos restantes docentes, mostrei-me sempre respeitador, disponivel a
ajudar e a aprender, acabando até por manter relagdes muito saudaveis e amistosas

com todos os professores do departamento.

A Diretora de Turma do 7°C foi a professora que acompanhei na realizacdo das
atividades no ambito da unidade curricular de Gestdo e Organizacdo Escolar, e
também com ela sempre mantive uma relagcdo salutar e agradavel, e sempre mostrei
vontade em aprender cada vez mais, tendo ambos combinado continuar com o

acompanhamento do cargo até ao final do ano.

Quanto ao orientador da escola, sempre mantive para com ele uma postura de
respeito maximo e ele esteve sempre proximo de mim e das minhas aprendizagens,
até porque assisti as varias aulas das 5 turmas, o que possibilitou um contacto diario

e aprendizagens diarias junto do orientador.

No que diz respeito ao orientador da faculdade, sempre me mostrei recetivo a
todos os fatores de melhoria que ele me apontou e sempre procurei respeitar todos

0S compromissos com ele assumidos.

Por fim, e falando agora da minha relacdo com as minhas colegas do Nucleo
de Estégio, sempre tivemos uma relacdo verdadeira, séria e profissional, e mais que
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isso, sempre demonstramos uma capacidade de trabalho em grupo que pensei ser
dificil de conseguir. Para além deste ponto muito positivo que foi a capacidade de
trabalho em grupo, penso que outro ponto 6timo foi o facto de nos mostrarmos
sempre honestos uns com 0s outros e demonstrarmos ao mesmo tempo humildade
e capacidade para ouvir as criticas dos outros. Isto permitiu a todos nés evoluirmos

todos os dias, melhorando sempre a nossa prestacéo.

3. REFLEXAO

Para além de todos as atividades desenvolvidas ao longo do estagio que
contribuiram em muito para o meu desenvolvimento, penso que 0 ponto que se
segue € um ponto fundamental para a minha evolugdo enquanto docente, j& que
considero que a reflexdo sobre a pratica desenvolvida é o que me permitira melhorar

constantemente, maximizando deste modo a minha formacao continua.

3.1. Ensino-Aprendizagem

Quanto a mim este foi 0 ponto em que mais evolui ao longo do estagio. No que
diz respeito ao planeamento, sinto-me atualmente muito mais capaz e competente

para planear o processo ensino-aprendizagem de uma turma.

No planeamento anual optei por usar a periodizacdo por blocos, ainda que
periodizando sempre as matérias de forma a alternar sempre as de caracter
individual com as de caracter coletivo. Assim, em cada periodo tive no minimo uma
modalidade individual e uma coletiva. Penso ter sido uma opgéo positiva dado que
permitiu manter os alunos sempre motivados dado que em cada semana tinha
sempre duas matérias diferentes evitando assim a monotonia. No entanto, penso
gue um ponto negativo desta opcédo € o facto de os alunos estarem uma semana
inteira sem contactarem com uma modalidade, o que acaba por quebrar um pouco o

ritmo de aprendizagem dos contetudos de cada Unidade Didética.
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No que diz respeito a estrutura da aula, privilegiei diferentes objetivos para
cada parte da aula. Na parte inicial, optei por exercicios de aquecimento especificos
da modalidade, onde promovia a ativacdo geral e especifica dos varios grupos
musculares e da fungédo cardiorrespiratoria. No entanto, numa fase inicial do ano,
optei por usar a parte inicial para este fim, mas também para o desenvolvimento da

aptidao fisica, nomeadamente a resisténcia aerobia.

Na parte fundamental fui recorrendo a exercicios mais analiticos, ainda que na
minha concepcao eu defenda que deva propor exercicios 0 mais gerais possivel. No
entanto, penso que foi notdrio que este tipo de exercicios me permitiu ter um maior

controlo da turma e ainda assim promoveu alguma evolucao a todos os alunos.

Na parte final da aula, optei por fazer um curto retorno a calma, e fiz sempre o

balanco final da aula.

Outro ponto que importa salientar é o facto de em todos os exercicios procurar

imprimir uma elevada intensidade a aula.

No que aos jogos desportivos coletivos diz respeito, e seguindo as diretrizes do
orientador da escola, optei por uma abordagem mais analitica, ainda que na minha
opinido na seja a abordagem mais eficaz e € o que procurarei aprofundar mais a

frente.

Quanto a avaliacao, optei por proceder a avaliacdo diagndstica no inicio de
cada Unidade Didatica. A avaliacdo formativa foi variando de Unidade Didatica para
Unidade Didatica. Em alguma, apenas recorri a avaliagdo formativa informal que
fazia no final de cada aula. No entanto, em duas das Unidade Didaticas fiz o que
acho mais pertinente e ajustado. Realizei igualmente a avaliagdo formativa informal
ao longo das aulas, mas dediquei uma aula para a avaliacdo formativa formal. Deste
modo, fiz um levantamento exato doestado das aprendizagens dos alunos e adaptei

o restante da Unidade Didatica as necessidades dos alunos.

Passando para a avaliacdo sumativa, em cada Unidade Didatica reservei os
blocos finais para a avaliagdo sumativa. O facto de avaliar formativamente os alunos
de forma constante permitiu-me ter sempre um conhecimento muito préximo do
estado de todos os alunos, o que me facilitou o processo da avaliacdo sumativa.

Tendo definido como ponto fraco a minha capacidade de observacdo e de anélise
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das execucgoes, este conhecimento retirado da avaliagdo formativa permitiu-me fazer
um preenchimento prévio da grelha de avaliagdo sumativa, e na aula de avaliagéo
sumativa apenas confirmei as classificacdes atribuidas, e foquei-me mais nos casos

gue suscitavam algumas duvidas.

3.1.1. Aprendizagens realizadas com o estagio

No final de varios de aprendizagem na faculdade, eu estava
entusiasmadissimo com a chegada ao Estégio, ja& que o considerava como uma
etapa fundamental para o meu desenvolvimento enquanto professor. Como tal, as
expectativas eram muitas. Chegado ao fim, ndo estou em nada desiludido com o
estagio. Estou sim muito satisfeito por ter correspondido as minhas expectativas e

por me ter permitido aprender e evoluir tanto.

Ao longo do estagio deparei-me com multiplas situacbes que me permitiram

adquirir ferramentas que me serdo muito Uteis no futuro.

O primeiro ponto fundamental para tal foi o proprio Nucleo de Estagio. Para
além disso, penso que o facto de ter uma turma tdo heterogenia foi fundamental
para a minha evolucdo, ainda que pelo caminho me tenha apresentado muitas

dificuldades.

O primeiro ponto que saliento é o facto de ter trabalhado com uma turma que
tinha dois alunos com Necessidades Educativas Especiais. Apesar de serem dois
alunos cujas limitacdes diagnosticadas previamente pela escola ndo sejam muito
relevantes e limitadoras para a pratica desportiva, na verdade os alunos foram
demonstrando muitas dificuldades e apresentam um padrdo motor deficitario. Assim,
apresentou-se-me logo a necessidade de ajustar o ensino a estes dois alunos. Para
tal, em conjunto com o orientador de escola, procedemos a elaboracdo de um
ajustamento do programa. Esta penso ter sido desde logo, uma das aprendizagens

claras que o estagio me proporcionou.

Outro ponto em que evolui bastante foi na gestéo das relacées com a turma e
na capacidade de lidar com feitios e personalidades tdo distintas inseridas no
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mesmo grupo. Nesta fase, tenho nogéo de alguns erros que cometi, tenho nocao de
gue a minha abordagem inicial ndo foi a melhor tendo sido muito permissivo, tenho a
Nocao que isso levou a um momentaneo periodo de alguma dificuldade de lideranca,
e penso que todos estes erros me permitiram evoluir, e considero agora que é
importante numa primeira fase ser um pouco mais rigido com os alunos, a fim de
definir bem as regras logo de inicio para que todo o processo decorra com

normalidade.

No trabalho das matérias tentei sempre proporcionar as mesmas experiéncias
a todos os alunos, no entanto em algumas matérias as diferencas eram demasiado
grandes pelo que tive a necessidade de dividir a turma por grupos de nivel,
propondo entdo objetivos diferenciados a cada grupo. No final, foi-me possivel
perceber que este trabalho por grupos de nivel numa fase inicial € o mais indicado e
considero ser o que mais potencia a evolucdo de todos os alunos. Assim, daqui em
diante procurarei através da avaliacdo diagndstica definir grupos de nivel, e adaptar
0 ensino a cada um dos grupos. Numa fase de consolidagédo dos conceitos, posso
entdo optar por misturar elementos de diferentes grupos de nivel para que o tipo de

dificuldades e de desafios apresentados sejam diferentes.

A supervisdo da turma penso ter sido outro dos pontos em que evolui
consideravelmente. Ao longo do estagio e da observacdo das aulas dos meus
colegas e do orientador, foi-me possivel perceber que os alunos mais timidos e
menos disponiveis para a pratica desportiva se tenta esconder e evitam fazer os
exercicios. Posto isto, penso que € importante desde inicio conhecer os alunos da
turma e procurar dar alguma atencé@o a este aspeto que podera ser preponderante

para nao hipotecarmos a evolucao destes alunos.

A intervencado pedagogica era um dos pontos que me foi apontado como critico
nomeadamente no que a instrucdo dizia respeito. Eu era muito moroso e massivo
nas explicacbes o que fazia com que perdesse muito tempo de empenhamento
motor e fazia também com que a informacdo mais importante se perdesse. Assim,
ao longo do ano sempre tive a preocupacao de melhorar este aspeto procurando ser
mais exato, especifico e conciso. Foi um dos fatores de melhoria que mais vezes me
foi apontado, e penso que foi isso que possibilitou ir colmatando esta lacuna e

melhorar bastante a minha prestacdo no capitulo da instrucdo. Um ponto que penso
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ter sido fundamental para esta evolucao foi o facto de ter, também, evoluido muito o
meu conhecimento acerca das matérias e acerca das componentes criticas dos

varios conteudos.

Por fim, quero também realcar outro ponto em que acho que registei uma
evolucdo assinalavel, que foi a capacidade de observacdo e andlise dos gestos
técnicos, a detecdo dos erros, e a consequente capacidade de atribuir o feedback

mais pertinente e ajustado a situacgéo.

Quanto a dimensédo gestdo, penso que um ponto muito positivo que desenvolvi
foi a capacidade de planear a aula de forma a poder fazer a montagem de todo o
material no inicio da aula, permitindo-me assim reduzir os tempos de transi¢ao entre

0S exercicios.

Falando da dimensado Clima/Disciplina, apesar do que ja referi anteriormente,
penso que consegui manter sempre um clima positivo na aula e sempre mantive os

alunos motivados para a realizacéo das tarefas.

No entanto e apesar de todas as melhorias que apresentei, penso que o ponto
fulcral que mais evolui foi a capacidade de analise do meu desempenho que sera
essencial para a minha autoformacéo daqui para a frente, o que me permitira evoluir

sempre ao longo da minha carreira docente.

3.1.2. Inovagédo das praticas pedagogicas

No inicio do ano, apesar de ter o controlo da turma, havia situagdes em que
sentia alguma dificuldade para me fazer ouvir. Como tal, senti a necessidade de
procurar estratégias para resolver esta dificuldade. Numa primeira fase optei por me
calar e esperar pelo siléncio para poder falar em seguida. No entanto, apesar de
resultar, era uma estratégia que fazia com que perdesse algum tempo para
conseguir o siléncio da turma. Entdo optei por experimentar outra estratégia.
Quando queria intervir e havia barulho de fundo, falava entdo num tom muito baixo,
0 que ao contrario da anterior estratégia mostrava aos alunos que eu estava a falar e

gue para me ouvirem teriam que se calar. Comecei entdo a assistir a um fenémeno
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que ndo acontecia com a outra estratégia. Os alunos mais empenhados e mais
interessado, que com a estratégia anterior até entravam nas conversas paralelas,
com esta estratégia e como queriam ouvir as informacdes, mandavam calar os
restantes colegas. Esta estratégia mostrou-se assim mais eficiente e muito menos

morosa.

Outro dos aspetos em que sentia dificuldades era no juntar da turma. Ou seja,
quando chamava toda a turma, os alunos demoravam muito tempo a chegar.
Inicialmente comecei por usar 0 apito como forma de chamamento. Esta estratégia
deixou de funcionar quando o som do apito de mostrou demasiado banal e os alunos
deixaram de atribuir a esse som um significado tdo imperativo. Entdo em seguida
optei por usar a estratégia de contagem decrescente em alta voz, sendo que quando
chegado ao zero e nao tivesse a turma toda proxima de mim, haveria lugar a
“castigo” para toda a turma. Dado que nesta fase, que foi no inicio do ano, um dos
objetivos era o melhorar da condicao fisica, defini que os “castigos” seriam um x
namero de repeticdes de abdominais ou outro exercicio de forca média ou superior
gue eu indicasse. Isto levou a que os alunos menos motivados para a atividade
fisica procurassem chegar depressa perto do professor bem como apressavam 0sS
restantes colegas a fazé-lo. Esta estratégia de contagem e castigo foi também usada

para as transicdes e organizacdes dos exercicios.

Na Unidade Didatica de Natagdo, penso que a grande inovacao que propus foi
o facto de usar os alunos mais aptos, que neste caso eram dois aluno que se
encaixavam no nivel avangado, como agentes de ensino, solicitando-lhes que cada
um acompanhasse cada um dos alunos com necessidades educativas especiais.
Nas primeiras aulas desta Unidade Didatica n&o introduzi esta estratégia, mas
possibilitei aos alunos mais aptos, que eram federados, que trouxessem o plano de

treino para o cumprirem na aula.

Na Unidade Didatica de Ginastica, optei por no trabalho por estacdes, colocar
uma imagem em cada estacao, representativa do elemento a trabalhar, permitindo
assim aos alunos saberem claramente qual o elemento a trabalhar, ndo havendo
assim espaco para enganos por falta de atencdo na explicacdo inicial, e poupando-
me tempo de instrucdo, dado que me permitia explicar todas as estagcdes no inicio

da aula, j4 que sabia que mesmo que os alunos ndo se lembrassem do elemento a
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fazer em cada estacdo, assim que vissem a imagem associariam a explicagdo dada

e ndo haveria equivocos.

3.2. Dificuldades e Necessidades de Formacao

3.2.1. Dificuldades sentidas e formas de resolugéo

As grandes dificuldades que senti ao longo do estagio foram a fraca
capacidade de observacdo e analise das execucfes, a respectiva identificacdo do
erro, a selecdo do feedback mais adequado a fornecer e a falta de capacidade de

sintese na instrucao.

Estes pontos eram fragilidades que tinham direta relagdo com 0 processo
ensino-aprendizagem dado que poderia hipotecar o desenvolvimento dos alunos e

poder-me-ia dificultar muito a tarefa de avaliar.

by

No entanto, e gracas a identificacdo precoce destes pontos fracos, foi-me

possivel procurar colmata-los desde logo.

Definidos estes pontos como problematicos, procurei o que haveria de comum
entre eles e cheguei a conclusdo que as minhas fracas bases teéricas respeitantes
as modalidades e as componentes criticas poderiam ser a base de todos estes

problemas. Como tal, nada como trabalhar e estudar para colmatar essa fragilidade.

Depois de muito trabalho e de estar muito mais confortavel com todos os
conteudos a abordar, senti-me muito mais capaz de observar 0s pontos criticos de

cada execucéo e senti-me muito mais apto para identificar o erro.

Depois disto, senti-me muito mais a vontade na atribuicdo do feedback e senti-

me muito mais consciente e perspicaz na selecdo do mesmo.

Por sua vez, melhorados os meus conhecimentos e a minha capacidade de
observacdo, também a minha capacidade de avaliar as execucfes dos alunos se

mostrou muito mais desenvolvida.
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3.2.2. A importancia da formagéo continua

7

Neste momento, é claro para mim que este ano foi fundamental na minha
evolucao, e tenho a nog¢do de que evolui bastante. No entanto, considero que ainda
estou longe do “professor perfeito”. Como tal, € imprescindivel que esta capacidade
de autoandlise que desenvolvi neste ano seja posta em pratica daqui para a frente

para procurar a minha constante evolucgao.

Para além disto, vivemos numa sociedade em constante desenvolvimento, em
constante mudanca e em constante transformacdo. Como tal, serd esta formacao
continua que me permitird estar preparado para os diferentes contextos sociais que
vou encontrar pela frente, e estar sempre preparado para responder as exigéncias

variados dos alunos.

Tendo definido no inicio a procura de atingir o estado de “professor perfeito”
como algo dificil de atingir, € l6gico que o processo de formagcdo de um professor
nunca esta terminado, pelo que se queremos manter a qualidade profissional, esta
formacdo continua assume um papel preponderante e nunca deve ser posta de

parte.

3.3. Etica Profissional

3.3.1. Capacidade de iniciativa e responsabilidade

Ao longo do estagio, sempre demonstrei ser responsavel, sempre cumpri com
0 estipulado para este processo, nunca falhei com nenhum compromisso, e sempre
foi pontual com a realizacdo do proposto para o estagio. Para além disso, sempre
apresentei uma atitude responsavel com todos os alunos, colegas, orientadores e

restantes elementos da comunidade escolar.
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Outro ponto positivo que sempre evidenciei foi a capacidade de iniciativa,
principalmente no que ao trabalho em grupo diz respeito, estando sempre ativo e
participante na realizacdo dos mesmos. Para além disso, sempre me mostrei
proactivo e sempre procurei trabalhar para a criacdo de novas ideias dentro do

Nucleo de Estagio bem como para a minha evolugao.

3.3.2. Importancia do trabalho individual e de grupo

O trabalho individual ao longo deste estagio assumiu quanto a mim um papel
fundamental. Foi o trabalho individual que aumentou em mim a capacidade de
trabalho e de organizacéo individual. Tudo isto sera importante no meu futuro e sera
0 gue me vai permitir organizar todo o meu trabalho e possibilitar aos alunos as

situacdes pedagdgicas mais adequadas as suas dificuldades.

Para além disso, o trabalho de grupo, foi muito positivo para o0 meu
desenvolvimento. Apesar de me facultar o que o trabalho individual me
proporcionou, permitiu-me ainda contactar com outras formas de trabalhar, com
outras maneiras de pensar e com outras maneiras de ser. Este trabalho tornou-me
mais recetivo a ideias de terceiros, dotou-me de uma maior capacidade de trabalho
com outras formas de pensar e ser, e obrigou-me a ser mais compreensivo, tolerante

€ cooperante com 0sS outros.

O trabalho de grupo penso ser fundamental dentro de um Departamento de
Educacdo Fisica de uma escola, dado que s isso permitird propor um curriculo

coerente e adequado a realidade de cada escola.

Como tal, este assume-se como um ponto fundamental deste estagio e podera

mostrar-se fundamental para a evolucao continua de todos os alunos.
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3.4. Questdes Dilematicas

Na minha turma deparei-me com dois alunos com Necessidade Educativas
Especiais (NEE’s). E depois de terminado este ano surgiram-me algumas questdes
relativas a estes alunos e a educacéo fisica: Sera realmente pertinente incluir alunos
com estas limitagbes em turmas normais? Sera que ird promover 0 sucesso destes

alunos? Sera que havera evolugéo destes alunos?

A meu ver, esta medida é talvez um pouco cruel para estes alunos. Sera viavel

coloca-los em aulas de Educacéo Fisica com os outros alunos?

Quanto a mim, sO se estd a hipotecar a evolucdo destes alunos. Apesar de
haver um ponto tremendamente positivo que é o aspeto da integracdo e penso que
ai a Educacdo Fisica tem um papel preponderante, penso que neste contexto estes
alunos ndo vao experienciar 0 sucesso e vao perder o gosto pela propria pratica

desportiva.

Apesar do caso dos meus dois alunos ser um pouco diferente, dado que para
além de mim, o professor orientador assegurou um acompanhamento mais proximo

deles, eu penso que esta ndo sera a melhor opcéo.

Eu sinto-me orgulhoso por ver que qualquer um dos meus alunos evoluiu
bastante. A minha unica preocupagao € os alunos que tém NEE’'s e que estdo

inseridos numa turma com mais 20 alunos e com apenas um professor.

No meu caso, tinhamos varios recursos humanos, dado que para além de mim,
assistiam sempre a aula o professor orientador e os restantes elementos do Nucleo
de Estagio, que por proposta do orientador e assegurando um acompanhamento

mais proximo destes alunos. Assim, foi possivel fomentar-se a evolugcdo de ambos.

No entanto, numa turma de 23 alunos, com apenas um professor e tendo 2
alunos com NEE’s, é muito dificil conseguir acompanhar devidamente o
desenvolvimento dos dois alunos. N&o seria preferivel, estes alunos terem as aulas
de educacéo fisica num contexto diferente e terem o0 ensino adequado as suas reais

necessidades? Quanto a mim, seria a melhor opgéo.
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Outra questao que me interessou particularmente tem a ver com a abordagem

dos jogos desportivos coletivos. Qual a melhor maneira de abordar estas matérias?

Segundo as diretrizes do professor orientador, abordei estas matérias sempre
de uma forma mais analitica. No entanto, tenho vindo a conhecer uma outra
concepgao que na minha opinido se ajusta melhor: Teaching Games for

Understanding.

Quanto a mim, esta concepc¢do é muito mais motivadora e muito mais eficaz no

ensino dos desportos coletivos.

Dado o interesse que tenho nesta questéo, irei entdo mais a frente aprofundar

este tema.

3.5. Conclusdes Referentes a Formacao Inicial

3.5.1. Impacto do estagio na realidade escolar

Desde logo, penso que o Nucleo de Estagio teve um grande impacto na

realidade escolar através dos dois eventos que organizou.

No evento de iniciacdo ao ski penso que tivemos um grande impacto nos
alunos de 7° e 8° ano, dado que foi uma atividade marcante, ndo muito comum e
gue possibilitou a muitos dos alunos ausentarem-se pela primeira vez de casa
durante 3 dias sem a companhia de qualquer familiar. Esta atividade teve um
impacto tremendo nestes alunos e foi notorio o desenvolvimento de algumas
competéncias dos varios alunos, como foi o0 caso da capacidade relacional, o

espirito e trabalho de grupo, o respeito pelos outros e a vida em sociedade.

Para além deste evento, organizdmos ainda os torneios de volei. Se a atividade
de iniciacdo ao ski se mostrou marcante para o 7° e 8° ano, penso que 0 torneio
mais marcante e que mais impacto teve foi o do secundario. Este torneio correu
incrivelmente bem, e contou com a participacdo de 36 equipas, sendo que cada

equipa tinha um minimo de 4 elementos. Para além dos participantes, houve
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também uma grande adesdo dos restantes alunos e de vérios professores que se

deslocaram ao recinto para ver o torneio.

Como tal penso que o Nucleo teve um impacto muito positivo na comunidade

escolar.

Para além disto, Nas férias da pascoa deslocamo-nos a escola para em
conjunto com alguns alunos procedermos a reparacdo dos patins existentes na
escola. Desta feita, foi-nos possivel locionar a Unidade Didatica de Patinagem, mas
torndmos também possivel que os restantes professores fizessem o0 mesmo com as

restantes turmas.

Em suma, penso que tivemos um papel muito positivo na comunidade escolar

ao longo deste ano.

3.5.2. Prética pedagdgica supervisionada

A prética pedagdgica supervisionada penso ter sido a chave para o sucesso do

meu desenvolvimento ao longo do estagio.

Os orientadores foram fundamentais na primeira fase que, a meu ver, se
assume como fundamental. Na fase inicial do estagio tornava-se essencial identificar
as minhas fragilidades. Se no fim do estagio eu digo que me sinto com capacidades
para fazer uma autoanalise e proceder a minha autoformacéo, isto deve-se ao que
aprendi no estagio. Como tal, no inicio do estagio ndo tinha estas ferramentas e
foram os orientadores que tiveram o papel imprescindivel de me ajudarem na

identificagdo dos meus pontos fracos.

Identificados os pontos fracos surgia outra necessidade fulcral. Criar as
estratégias para suprir essas fragilidades. Também neste ponto os orientadores

foram fundamentais.

Para além desta fase inicial que se assume como importantissima, penso que o
facto de termos constantemente a supervisdo de um orientador, permite guiar a

nossa aprendizagem até ao rumo certo.
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Para além da supervisdo dos orientadores, penso que o facto de ter as minhas
colegas a observarem todas as aulas e o facto de no fim de cada aula fazermos uma
reflexdo em conjunto com o orientador, foi potenciador e maximizador da minha

aprendizagem.

Outra aspeto que me fez melhorar em muito a capacidade de avaliar a minha
intervencdo pedagogica, foi o facto de, como proposto pelo orientador, observar
todas as aulas do professor orientador e das minhas colegas.

3.5.3. Experiéncia pessoal e profissional

Como ja referi, eu tinha grandes expectativas relativamente a este ano. A

verdade € que elas foram atingidas e até mesmo superadas.

Com este ano vivi experiéncias irrepetiveis e que me desenvolveram
grandemente a nivel pessoal. O facto de lidar com alunos de 5 turmas, o facto de
assumir uma turma, as experiéncias inerentes as relacées com os varios tipos de
alunos sdo experiéncias e aprendizagens a nivel pessoal que foram muito

importantes e que serédo fundamentais para o meu futuro.

Para além disso, as relacbes que estabeleci com as minhas colegas, com 0s
orientadores e com 0s restantes professores foi algo que penso que me preparou
solidamente para o meu futuro profissional. O espirito de grupo, o trabalho de grupo,
0 sentimento de pertenca a uma equipa de trabalho, foi algo Unico e que me
proporcionou situacdes de grande aprendizagem e que me melhorou enquanto

pessoa e enquanto profissional.

Quanto as atividades que dinamizamos, permitiram-me conhecer toda a
comunidade escolar, permitiram-me conhecer melhor todo o contexto e toda a
organizacdo escolar, e permitiram-me adquirir ferramentas que serdo fundamentais

para a futura organizacdo de eventos.

No que diz respeito a docéncia, sinto-me agora muito mais conhecedor da
realidade educativa, da estrutura da escola, da gestdo da escola e do funcionamento

da propria escola.
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Em termos cientificos aprendi muito quer ao nivel das matérias, quer ao nivel

do planeamento, quer ao nivel da intervencao e também ao nivel da avaliacao.

Em suma, este ano de Estagio desenvolveu-me grandemente a nivel
profissional, mas também a nivel pessoal dado que me proporcionou experiéncias

gue noutro contexto que ndo o de estagio nao teria possibilidade de vivenciar.
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4.  APROFUNDAMENTO DE TEMA/PROBLEMA

Ao longo do estagio contactei mais com uma abordagem analitica dos jogos
desportivos coletivos. No entanto, segundo o conhecimento que tenho dos Teaching
Games For Understanding (TGfU), penso ser uma ideologia mais pertinente e mais
efetiva para a aprendizagem dos alunos. Como tal, o que procuro com o estudo
deste tema é perceber qual a real ideologia inerente a este modelo, e perceber qual
a sua efetividade no ensino das modalidades desportivas coletivas em contexto

escolar. Para isto irei fazer reviséo bibliografica.

4.1. Teaching Games for Understanding (TGfU)

Até aos anos 80, o modelo aceite e implementado era o modelo tradicional, que
defendia que o ensino dos Jogos Desportivos Coletivos devia ser feito através do
desenvolvimento das habilidades técnicas. Este modelo encontrava-se muito focado
no aparelho locomor e para aspetos coordenativos, procurando desenvolver as
varias habilidades de manipulacdo e as varias habilidades técnicas, descorando a
sua aplicacdo no contexto real de jogo. Ensinavam as habilidades de uma forma
demasiado analitica, desvinculada do jogo, dos seus objetivos e das suas regras.

A pouca motivacao, o fraco transfer dessas habilidades para o jogo e o baixo
namero de tomadas de decisdo, eram apontados para criticarem este modelo, como

debilidades do mesmao.

Assim, e havendo uma necessidade clara de criar uma alternativa a este

modelo, surge entdo o modelo dos Teaching Games For Understanding (TGfU).

David Bunker e Rod Thorpe séo considerados os pais deste modelo que surgiu
nos anos 80 e que comecgou por ser implementado no Ensino Secundario, sendo no

entanto desenvolvido e aplicado mais tarde noutros niveis de escolaridade.

Os TGfU representam entdo um modelo que se foca no desenvolvimento das

habilidades dos alunos para praticar os jogos coletivos.
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Eram ainda apontados como pontos negativos o facto de a maior parte do
tempo de aula ser usado no desenvolvimento das habilidades técnicas e ndo no
jogo, impossibilitando os alunos de experienciarem a situacdo de jogo. No entanto,
outro ponto negativo era o facto de quando os alunos experienciavam o jogo no final
da aula, o professor ndo explicava nem abordava a forma como aplicar essas
habilidades no jogo formal, perdendo-se assim a efetividade da aprendizagem das

mesmas.
Assim, com o modelo dos TGfU, sdo apresentadas 6 fases:

1- Jogo inicial (alteracdo de regras, niumero de jogadores e na forma da éarea

de jogo);
2- Os alunos comecam a perceber as novas regras;

3- Os alunos comecam a consciencializar-se das decisdes que tém de tomar

na situacéo de jogo;

4- O aluno pensa: "o que fazer”, “como fazé-lo”;

5- Os problemas sédo resolvidos naturalmente por habilidades e movimentos

gue eles descobrem;
6- Jogo novamente, agora com um grau superior de desempenho.

Quanto a mim, o maior tempo destinado ao jogo tem resultados 6ébvios na
maior motivagdo dos alunos para a pratica. A situacdo de jogo permite aos alunos
perceber onde € que as habilidades podem ser ou ndo fundamentais e uteis, e

passam a conhecer melhor o jogo e a sua componente tatica.

De notar, também, que ha certos aspetos que tém trasfer de uns desportos
para os outros. Por exemplo, a componente tatica apresenta semelhancas dentro
das categorias de desportos. Os desportos de invasao, assumem entre eles aspetos
taticos semelhantes, isto é, ha principios que servem para varias modalidades. No
entanto, e apesar de surgirem aspetos e problemas comuns, a sua solucéo varia e é

especifica para cada modalidade.

Kirk & Macphail (2002) reformularam o modelo desenvolvido por Bunker &

Thorpe (1982) que via a aprendizagem como um processo linear, ja que defendiam
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que a aprendizagem num meio complexo como 0s jogos coletivos ndo € um

processo linear.

Os TGfU enquanto modelo de instrucéo, fornece aos professores diretrizes
claras que |hes permitem estruturar adequadamente as varias experiéncias a

proporcionar aos alunos, com o objetivo do desenvolvimento dos alunos.

Os autores referem, igualmente, que o modelo originalmente proposto apesar

de analisar elementos do processo de aprendizagem, ndo o representava.

O modelo analitico baseia-se em praticas de ensino e tarefas
descontextualizadas do jogo, focando-se apenas no trabalho das habilidades
motoras e gestos técnicos de forma isolada, ndo havendo qualquer tipo de trabalho
gue associe as habilidades aos aspetos taticos do jogo e ndo se fomentando a

necessidade de tomar decisfes ajustadas ao contexto do jogo.

Por sua vez, os TGfU promovem o ensino do préprio jogo através de situacdes
reais de jogo, adaptadas ao nivel dos praticantes, sendo ajustadas as varias
variantes do exercicio (numero, espaco, forma, regras). Assim, para além de
motivador para os alunos, € notorio que as habilidades trabalhadas neste contexto
tém um transfer mais efetivo para a situacao real de jogo e os alunos demonstram
uma maior capacidade e velocidade de tomada de decisdo. Para além disso, 0s
alunos estdo em constante contacto com as regras basicas do jogo e tém sempre

associado as tarefas alguns aspetos taticos proprios do jogo formal.

Apesar de ter surgido com uma perspetiva construtivista, 0 modelo dos TGfU
tem vindo a ser atualizado mediante a tendéncia de investigagdo e teorias
existentes. Desta forma, o modelo dos TGfU nédo é considerado estanque, mas sim

um modelo aberto a discusséo e sedento por atualizacdes e aperfeicoamentos.

O presente modelo, possui um conjunto de beneficios e fatores menos

positivos que devem ser destacados previamente a sua utilizacao.

Como fatores positivos, saliente-se, em primeira instancia, a sua perspetiva
construtivista face ao aluno, onde o aluno € um agente poderoso de aprendizagem,
valorizado e respeitado pelo professor. Igualmente, nos modelos atualizados, o0s

TGfU fornecem uma perspetiva social e emocional bastante forte, permitindo ao
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sujeito uma evolugdo em todos os parametros, ndo se centrando apenas nos
dominios psicomotores e cognitivos, mas também na vertente socio afetiva e
psicolégica da crianca. Estes surgem com as atualizacbes ao modelo inicial, por
parte de investigadores como Kirk e MacPhail (2002) (perspetiva vygotskiana, teoria

da aprendizagem situada).

Outro fator bastante positivo dos TGfU é a possibilidade de abranger varios
ciclos de escolaridade, segundo as versdes atuais, possibilitando desde os alunos
mais novos aos mais velhos, um conjunto de experiéncias adaptadas a sua
realidade, baseando-se no ensino pelo jogo, do mais reduzido ao mais formal. Nos
alunos com menor experiéncia defende-se que as modalidades ndo devem ser
exploradas isoladamente, mas sim segundo jogos que abranjam os principios de um
grupo de modalidades. Outro fator que podera ser importante realcar € a de que os
TGfU propiciam aos alunos experiéncias positivas, ndo ameacadoras para aceitar
desafios, gratificacdo pela aquisicdo das competéncias taticas, motivacdo e prazer.
Ainda como fator positivo, surge a capacidade de o modelo surtir efeitos bastante
positivos na transferibilidade da aprendizagem entre modalidades da mesma indole
tatica. Por fim, este modelo adequa-se, completamente, as novas tendéncias de
evolucdo do curriculo e teorias emergentes no dominio do controlo e aprendizagem

motora.

Como fatores menos positivos, surge o facto de, em certa medida, o sistema
educativo, e a formacdo dos professores, ndo se encontrar preparada para uma
mudanca radical com esta forma de encarar a realidade. De facto, apds tantos anos
de trabalho sobre um modelo mais convencional, centrado na fase de consolidagéo
do gesto, através de métodos analiticos, onde a variabilidade € encarada com ruido
a eliminar, com base nas teorias do esquema, impossibilitam, em certa medida,

aplicar o presente modelo, em paises com realidades mais convencionais.

Outro facto menos positivo é que o modelo dos TGfU para ser corretamente
aplicado exige uma grande competéncia do professor e preparagdo prévia, o que
implica tempo, estudo e aprofundamento. Conhecendo a realidade portuguesa
superficialmente, seria bastante delicado que o modelo fosse corretamente aplicado
em todos os locais. E de destacar que, este modelo, se encontra intimamente

relacionado, com um estilo de ensino de descoberta guiada, e para professores e
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contextos que ndo fossem propicios a essa aplicacdo existiria um constrangimento
relativo em aplicar eficazmente o modelo. Em suma, 0s aspetos menos positivos,
centram-se na resisténcia da realidade portuguesa que, perante esta mudanca de
entendimento e exigéncias deste modelo, impossibilitaria, em certa medida, a eficaz

aplicacao do conceito dos TGfU.
a) Como os alunos adquirem a técnica? Como a consolidam?

Previamente ao encarar a variabilidade como um fator positivo do jogo, as
teorias cognitivistas entendiam a variabilidade de movimentos como um entrave a

aguisicao de habilidades, sendo indesejada em todas as fases da aprendizagem.

Este pensamento surgia da consequéncia de que se encarava a pratica
repetida ao longo do tempo (automatizacdo) como fator indispensavel para a
aguisicdo e memorizacdo de padrbes motores estanques. Ele baseava-se nos
pressupostos tedricos que falavam da existéncia de programas motores geneéricos
armazenados no sistema nervoso. Em suma, 0s processos internos do individuo

assumiam-se como preponderantes.

A utilizacdo dos métodos analiticos descontextualizados da esséncia do jogo,

nao cumprem os pressupostos da especificidade.

Para Garganta (2002), nesse método (analitico), em que o gesto técnico é
privilegiado, a abordagem do jogo é retardada até que as habilidades alcancem o
rendimento desejado. Outra desvantagem do meétodo é a de ndo ocorrerem 0S
processos de tomada de decisdo, pois 0 aluno conhece o exercicio e sabe qual o
movimento a ser usado naquele contexto. Além disso, a monoétona repeticdo dos

exercicios ndo é motivadora para os participantes.

O treino (ou aula) ndo deve ser caracterizado como uma associagao entre
estimulos, respostas constrangidas por regras ou verbalizacdes decoradas na
cabeca do atleta/aluno, mas sim pela organizacdo funcional de atividades praticas
(Aravjo, et al, 2009) que promovam a aquisicdo das qualidades, mesmo em

principiantes.

b) Como avaliar a aprendizagem dos alunos com este modelo?
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Usando o instrumento que permite avaliar a participacdo e desempenho dos
alunos no jogo. Esse instrumento possui o termo de GPAI (Game Performance

Assessment Instrument).
c) Como o aplicar aos diferentes contextos e ciclos de estudo?

Embora o modelo, na sua fase embrionéaria, fosse exclusiva a um ciclo de
estudos, presentemente, foi possivel generalizar este modelo a todos os ciclos de
aprendizagem. Numa primeira fase o0s jogos desportivos coletivos nédo sao
ensinados na sua especificidade, mas sim na sua semelhanca com outros jogos com
a mesma indole, sendo que o professor deve criar jogos ndo-formais que,

faseadamente, resultem num entendimento técnico/tatico por parte dos alunos.
d) Que estilos de ensino se compatibilizam com o modelo?

O modelo adere bem a um estilo de ensino de descoberta guiada em que o
aluno é exposto a uma situacdo problema e € incitado a procurar solucbes, a
verbaliza-las, a discuti-las, a explica-las, ajudado pelas questdes estratégicas do
professor, com o objetivo de trazer a equacdo do problema e respetivas solucbes
para um nivel de compreensédo consciente e de acéo deliberadamente tatica no jogo.

e) Como o professor planeia eficazmente se n&o possuir conhecimentos

aprofundados nas modalidades coletivas?

O estudo autbnomo e preparacdo prévia, parece ser a Unica forma de
contrariar as insuficiéncias dos professores que ndo dominarem determinada
modalidade ou grupo de modalidades. Essa necessidade, ndo é exclusiva deste tipo
de modelo, porém nos TGfU, o aprofundamento do conhecimento torna-se ainda
mais urgente, visto o professor necessitar de compreender perfeitamente o0s

principios e conceber jogos que guiem 0s alunos corretamente.
f) Qual o papel do professor nesse modelo?
O professor possui as seguintes fungdes (Turner & Martinek, 1999):
- Estabelece a forma de jogo;

- Observa 0 jogo ou a exercitacao;
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- O professor e os alunos investigam o problema tatico e as potenciais
solugoes;

- O professor observa 0 jogo;
- O professor intervém para melhorar as habilidades (se necessario);

- O professor observa o jogo e intervém para ensinar.

Resumindo, pode assumir-se que existe uma “guerra ideoldgica” entre os

autores que defendem o modelo analitico e os que defendem o modelo dos TGfU.

Segundo os defensores do método analitico, os TGfU sdo um modelo em que
0 ensino comeca pelo fim (situacdo de jogo). Por sua vez, os defensores do modelo
TGfU defendem que o trabalho analitico e descontextualizado peca por néo fazer
qualquer sentido, e defendem ainda que as situacdes de jogo sédo benéficas mesmo

na fase inicial da aprendizagem.

E o ponto que penso ser mais fulcral e que mais diferencia os dois modelos é a
tomada de decisdo, ja que apenas os TGfU se mostram (teis para a sua
estimulacdo. Segundo Garganta (2002), as tomadas de decisdo ndo surgem nos
préprios exercicios analiticos, o que s6 por si, nos mostra a real importancia das

formas jogadas e dos jogos reduzidos.

Assim, e depois desta revisdo bibliografica, considero que os TGfU se
apresentam como um modelo mais motivador para os alunos, ou seja, sera
potenciador da pratica desportiva por parte dos alunos ao longo da sua vida e

permite uma aprendizagem mais solida e mais efetiva.

Apesar de haver defensores que dizem que este tipo de trabalho exclui os
menos aptos e é um modelo elitista, selecionando apenas os melhores, eu defendo
gue este € um modelo que caso seja bem utilizado pelo professor pode assumir uma
funcdo potenciadora da evolucdo de todos os alunos e de cada um em particular de

uma forma holistica.

Do que vivenciei no estagio, senti algumas dificuldades em lidar com um

modelo de ensino mais analitico. Por exemplo, na Unidade Didatica de Basquetebol,
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senti que apesar deste modelo ensinar as componentes criticas dos Vvarios gestos
técnicos e de os alunos conseguirem fazer essas habilidades naquele contexto,
aguela avaliacdo nao foi efetiva. Os alunos no circuito analitico em que englobei
varios elementos técnicos mostraram ao longo das aulas uma evolucéo
consideravel. Inclusivamente a utilizagdo do pé eixo mostrou uma evolugédo
consideravel. No entanto, quando iniciei o trabalho da situacdo de jogo, os alunos
demonstraram muitas dificuldades, ndo tendo qualquer nocdo dos aspetos taticos,
das regras basicas do jogo e mostrando muitas dificuldades na aplicacdo de certos
gestos técnicos, como por exemplo, a utilizacdo do pé eixo, tendo sido poucos 0s
alunos que conseguiram fazer a sua aplicacao, resumindo-se esse grupo de alunos

aos alunos federados no basquetebol e mais um ou dois elementos.

Assim, senti no terreno as debilidades que os defensores do modelo dos TGfU

apontam ao modelo tradicional analitico.

Ao invés do uso do modelo analitico, penso que assume como mais pertinente
0 uso dos TGfU.

No entanto, para que este modelo se mostre eficaz, penso que é fundamental o
professor conhecer a sua turma, sendo que a avaliagdo diagnostica assume um

papel preponderante para o sucesso deste modelo.

BN

Deste modo, o professor devera proceder a avaliacdo diagndstica e deve
formar grupos de nivel. Posto isto, penso que a melhor organizacdo da aula sera
através do trabalho por estagfes, adaptando as formas jogadas de cada estagéo, ao

grupo de nivel a que se destina.

Quanto as funcdes didaticas, penso que na introducdo e até mesmo na
exercitacdo, a divisdo da turma deve ser feita homogeneizando cada grupo de
trabalho por nivel de desempenho. No entanto, numa fase de consolidagédo penso
gue se mostrara util poder criar grupos heterogéneos, ainda que equilibrando as

equipas.

No entanto, tudo isto devera ser feito em formas jogadas reduzidas, a fim de
maximizar oS momentos de contacto com o objeto e com o objetivo do jogo, ja que

s6 o treino e o contacto efetivo com 0 jogo, com o objeto de jogo e com o objetivo é
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que potenciardo a evolugcdo dos alunos. Como tal, quanto menor o numero de

jogadores, mais vezes cada elemento tera contacto com a bola.

Assim, este elevado numero de vezes de contacto com a bola, realizados em
variados contextos que o0 jogo vai apresentando, irdo municiar o aluno de uma
variedade grande de respostas e ira fomentar uma melhor e mais rapida capacidade

de tomada de decisao.

Resumindo, penso que este modelo promove um ensino mais efetivo, mais

motivador e mais holistico do individuo.
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5. CONCLUSAO

Ao longo do estagio, penso que posso dizer que evolui em todos os aspetos
referenciados neste relatorio. E certo que evolui mais nuns pontos do que noutros.
No entanto, sinto que toda a ansiedade que senti nas semanas antes do estagio por
ir finalmente contactar com o terreno tinha raz&o de ser, dado que classifico este ano
como uma experiéncia completamente enriquecedora, trabalhosa mas muito
produtiva e ao mesmo tempo agradavel, devido ao contexto em que estava inserido.
Foi um ano cansativo, mas muito compensador e se por momentos me senti
cansado, logo a seguir ganhei motivacao gracas ao prazer que tinha naquilo que
fazia e também gracas ao apoio e ao clima positivo que se viveu constantemente

dentro do Nucleo de Estagio.

No inicio veio o conhecimento da escola, o conhecimento do orientador de
escola, o conhecimento dos restantes professores, o conhecimento da turma e
também da restante comunidade escolar. Para além da ansiedade e da empolgacéo
sentida, senti também algum receio ao ver tanta coisa nova. No entanto, logo tudo
se tornou conhecido e familiar e todos os fantasmas e medos se dissiparam, tendo

encontrado relac6es muito agradaveis com os varios agentes escolares.

Foi altura entdo de comecar com o trabalho de caracterizagédo do contexto e
com a planificacdo do processo de ensino. Apesar das lacunas que eu apresentava,
através do exaustivo trabalho individual e do trabalho de grupo que sempre correu
de forma cordial, justa, amiga, coordenada e empenhada, consegui suprir as minhas
lacunas e senti uma grande evolucdo no que aos aspetos da planificacdo diz

respeito.

Quanto a relacdo ética, sempre cumpri com as minhas obrigacbes e
responsabilidades, sempre fui assiduo e pontual e sempre mantive uma relagédo

respeitadora e cordial com todos 0s agentes escolares.

Relativamente a todos 0s processos relativos ao desenvolvimento curricular e
ao processo ensino-aprendizagem, apesar de ter a nocao de que ainda tenho muito
por onde melhorar, sinto que sou agora muito mais capaz de gerir e dirigir estes

processos numa turma.
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Relativamente ao tema que escolhi, sinto que foi uma boa opcdo e através
deste relatério tenho agora uma nova concecao no que diz respeito a abordagem

dos jogos desportivos coletivos.

Em suma, faco um balanco extremamente positivo de todo o estagio e
considero que foi um perfeito Ultimo passo na minha formacdo académica, mas
considero principalmente que foi o primeiro passo da minha carreira docente e da
minha formacdo continua. Penso, ainda, que foi o instrumento perfeito para me
munir de todas as capacidades bases para a pratica docente e mais ainda foi o
passo perfeito para me munir das capacidades necessarias a autoandlise e

consequente constante procura de “autoformagao continua”.
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ANEXOS
Anexo | — Plano de Aula

Periodo " N.° Aula/Total || Duracéo Data || Hora || Espaco ||
Unidade Didéactica N° de Aula da UD N.° Alunos Previsto Prof. Estagiario ||
Objectivos Gerais
Funcéo Didéctica

R. Materiais
Tempo® 32 - -
Tarefa Objectivo Organizacio § z Component((ejséCé:(l;czgas/Crlterlos
Hora Psr Comportamental W i
Parte Inicial

Parte Fundamental

Parte Final

Jodo Marques
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Observacdes:

Fundamentacdo da aula:

Relatério de aula:

Jodo Marques
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Anexo Il — Ficha de Registo da Avaliagcdo Diagnostica

Modalidade Colectiva: Basquetebol

Componentes Técnica

Componentes Tacticas

Jogo 3X3

Recepcao

Drible

passada

Langamento na

Ataque

o
e
©
*
4

Olhar para
a frente
Contacto

com a bola
Paragem
do drible

Elevagao

Langament

Enquadram

Desmarcag
ao
Posigao
base

Posicionam
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NE - ndo executa / E — executa / EB — executa bem

Joado Marques
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Nivel Introdutério: o aluno executa ¢/ bastantes dificuldades, ndo cumprindo qualquer componente critica. Nivel Elementar: o aluno executa ¢/ algumas dificuldades, com baixo ritmo
de execucgdo, cumprindo apenas algumas componentes criticas. Nivel Avangado: o aluno executa correcta e adequadamente, com ritmo de execugéo apropriado, cumprindo todas as

componentes criticas.

Componentes Técnica

Componentes Tacticas
Jogo 3X3

Passe

Recepgao

Drible

Langamento na passada

Ataque Defesa

Pega da bola:

Agarrar com as duas
mé&os;

Mdos em W (dedos
afastados e polegares
proximos), sem contacto
da palma da mé&o com a
bola;

Accao dos m.s:
Cotovelos junto ao tronco;
Extensdo dos ms e
rotagdo das méaos para
fora ficando com os
polegares virados para
baixo;

Accao dos m.i:

Avanco da perna
dominante a frente, em
simultaneo com 0
movimento dos m.s.

Méao-alvo:

Extensdo do m.s, de forma a assinalar a zona
livre para a recepgao.

Pega da bola:

Receber com as duas méos;

Maos em W (dedos afastados e polegares
proximos), sem contacto da palma da méo
com a bola;

Accgéo dos m.s:

M.s estendidos na direc¢éo da bola;

Flex&o dos m.s amortecendo o movimento da
bola;

Termina com a bola junto ao corpo.

Accao dos m.i:

M.i ligeiramente flectidos;

Avango de uma perna a frente, os pés virados
para a frente e afastados a largura dos
ombros;

Recuo da perna mais avangada
ultrapassando a linha do pé de apoio, em
simultdneo com o contacto das maos com a
bola e com a acg¢do dos m.s.

Olhar dirigido para o
cesto.

Contacto com a
bola:

Apenas com uma
mao;

Dedos bem
afastados;

Sem contacto da

palma da m&o com a
bola.

Accao dos m.s:
Flexdo e extensdo do
m.s;

Batimento ao lado do
corpo do lado mais
longinquo do
defensor;

Paragem do drible:

Pega controlada da bola com as duas
mé&os;

Apoios:

1° apoio — passada longa, avangando o
m.i do lado onde se realiza o langamento;
2° apoio — passada mais curta, com 0
m.i. contrario.

Impulséo:

Impulso na vertical, elevando e flectindo
do joelho do m.i. que realiza o 1° apoio,
facilitando a elevagdo da bacia o mais

possivel.
Langamento:
Estender o corpo, executando o

langamento no ponto mais alto do salto.
Direccionar a bola para a tabela através
da extensdo do membro superior e
movimento da flexdo do pulso.
Recepgao:

Recepgédo ao solo com os dois pés ao
mesmo tempo

Posigéo facial:

Com posse de
bola, direcciona-
se para o cesto

Posigao base:
Pés a largura dos

: ombros,
(tripla ameaca).
i executando
Desmarcagéo:
deslocamentos
Sem bola e com ;
laterais sem
bola procura
! . cruzamento dos
criar linhas de mi
asse. ’
P Enquadramento:

Passe e corte:
Com posse de
bola, realiza o
passe e corta
para o cesto.

Colocar-se entre
a bola e o seu
cesto.
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Anexo lll - Ficha de Registo da Avaliagdo Formativa Formal
Modalidade Colectiva: Basquetebol

Drible Langamento na passada

Pega da bola

Pega da bola
Olhar para a
frente
Contacto com
abola
Paragem do
drible
Elevagéo

Langamento
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Componentes Técnica

Passe

Recepgao

Drible

Langamento na passada

Pega da bola:

Agarrar com as duas méaos;

Maos em W (dedos afastados e
polegares proximos), sem contacto da
palma da méao com a bola;

Accao dos m.s:

Cotovelos junto ao tronco;

Extenséo dos m.s e rotagdo das méos
para fora ficando com os polegares
virados para baixo;

Accao dos m.i:

Avancgo da perna dominante a frente,
em simultdneo com o movimento dos
m.s.

Mao-alvo:

Extensdo do m.s, de forma a assinalar a zona
livre para a recepgao.

Pega da bola:

Receber com as duas méos;

Maos em W (dedos afastados e polegares
proximos), sem contacto da palma da mao
com a bola;

Accgédo dos m.s:

M.s estendidos na direc¢édo da bolg;

Flex&o dos m.s amortecendo 0 movimento da
bola;

Termina com a bola junto ao corpo.

Accao dos m.i:

M.i ligeiramente flectidos;

Avango de uma perna a frente, os pés virados
para a frente e afastados & largura dos
ombros;

Recuo da pemma mais avangada
ultrapassando a linha do pé de apoio, em
simultdneo com o contacto das m&os com a
bola e com a acgdo dos m.s.

Olhar
cesto.

dirigido para o

Contacto com a bola:
Apenas com uma mé&o;
Dedos bem afastados;
Sem contacto da palma
da méo com a bola.

Acgao dos m.s:

Flex&o e extensdo do m.s;
Batimento ao lado do
corpo do lado mais
longinquo do defensor;

Paragem do drible:

Pega controlada da bola com as duas maos;

Apoios:

1° apoio — passada longa, avangando o m.i do lado
onde se realiza o langamento;

2° apoio — passada mais curta, com o m.i. contrario.
Impulséo:

Impulso na vertical, elevando e flectindo do joelho do
m.i. que realiza o 1° apoio, facilitando a elevagdo da
bacia o mais possivel.

Langamento:

Estender o corpo, executando o langamento no ponto
mais alto do salto.

Direccionar a bola para a tabela através da extenséo
do membro superior e movimento da flex&o do pulso.
Recepgao:

Recepgéo ao solo com os dois pés ao mesmo tempo
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Anexo IV — Ficha de Registo de Avaliagcao Sumativa

Alunos

64

N° Nome Nivel

Crawl

Costas

Brucos

-
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Escalade 1 ab5. Nota: Nivel 1 grupo introdutério; Nivel 2 grupo elementar; Nivel 3 grupo avancado.
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- O aluno apresenta 3 ou mais incorrecdes técnicas.

- O aluno apresenta até 2 incorregdes técnicas.

Trajetéria de M.S:

- Entrada na &4gua da méo na linha média do corpo, com a palma virada para fora e membro superior em extenséo; - Deslocamento da méo para baixo, em trajetéria
curvilinea, em simultaneo com o inicio da flexdo do cotovelo; - Manter o cotovelo em posigdo alta; - Extensdo do cotovelo, através do deslocamento da méo para trés e
para cima até se aproximar da coxa; - Saida da méo da 4gua ao lado da coxa com a palma virada para dentro; - Recupera¢édo do m.s com o cotovelo em posicéo alta.

Trajetéria de M.I:
- Membros inferiores em extenséao; - O movimento inicia-se na coxa e termina no pé (movimento de “chicotada” com o m.i); - Pés descontraidos em flexdo plantar.

Trajetéria de M.S:

- Entrada da m&o na agua, com o m.s em completa extenséo e palma da méo virada para fora; - Deslocamento da m&o para baixo e para a frente; - Quando o cotovelo se
encontra no plano superior ao da méo, ligeira flexdo ao nivel do cotovelo; - A méo executa um trajeto semicircular para cima e para dentro, até chegar junto da superficie
da &gua; - Apos isto, deslocamento da méo de cima para baixo até a extensdo completa do m.s; - Saida da méo da 4gua junto a coxa pelo polegar; - Rotacdo da palma da
méo para fora durante a recuperagdo do m.s em extenséo.

Trajetoria de M.1:
- Membros inferiores em extenséo; - O movimento inicia-se na coxa e termina no pé (movimento de “chicotada” com o m.i); - Pés descontraidos em flex&o plantar.

Trajetéria de M.S:

- M.s em extensdo com as mé&os juntas e com as palmas viradas para fora; - Trajet6ria dos m.s para fora, realizando um semicirculo; - Quando os cotovelos atingem a
linha dos ombros, ligeira flexdo dos mesmos mantendo-os numa posicédo alta; - As maos ao atingirem a linha dos cotovelos deslocam-se de fora para dentro; - Os
cotovelos seguem a trajetdria das maos e até junto ao tronco e as maos juntam-se debaixo do mesmo; - As méos séo langadas para a frente através da agdo potente do
“fecho” dos cotovelos;

- Répida extenséo dos m.s;

Trajetéria de M.1:

- Abducdo da coxa e flexdo dos joelhos aproximando os calcanhares das nadegas; - Pés em flexao dorsal e eversao, ficando com as plantas viradas para tras; - Extensdo ao
nivel dos joelhos realizando uma trajetoria circular de fora para dentro com as pernas; - Ap6s a extensao dos joelhos, os pés terminam com as palmas viradas uma para a

outra.
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