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RESUMO

O presente documento, com vista a obtencdo de mestre em Ensino da
Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, tem o proposito de reproduzir as
vivéncias préticas decorridas no ambito do Estagio Pedagdgico desenvolvido
durante este ano letivo. O estidgio pedagdgico assume-se como uma peca
fundamental para a integracdo progressiva e orientada numa vida profissional via
ensino, proporcionando a experiéncia nele vivido, um enriquecimento profundo da
nossa formagdo. A experiéncia adquirida no seio da comunidade escolar e na
lecionacdo da disciplina de Educacdo Fisica (EF) a turma C do oitavo ano de
escolaridade, sera relatada neste documento com base numa reflexdo critica e
fundamentada sobre os procedimentos adoptados ao longo das trés fases do
complexo processo de ensino — aprendizagem (planeamento, realizacdo e
avaliagdo). Para enriquecer ainda este relatorio final de estagio, sera contemplado
ainda o aprofundamento de um tema sobre uma dificuldade sentida durante a minha
intervencao pedagogica. As atitudes dos professores que lecionam EF sdo um fator
chave na inclusdo deste tipo de alunos nas classes, logo o objetivo principal do
aprofundamento do tema abordado neste documento é averiguar a atitude do
professor face aos alunos com necessidades educativas especiais de carater

permanente, perspetivando uma EF inclusiva.

Palavras-chave: Atitudes, Educacao integrada / inclusiva, Professores de Educacéao

Fisica, Estagio Pedagdgico.



ABSTRACT

This document, in order to obtain a Master in Teaching Physical Education in
Primary and Secondary Education, aims to reproduce the practical experiences
elapsed under the Teacher Training developed during this school year. The teaching
practice is assumed as a fundamental part of the phasing-oriented career path in
teaching, giving it a lived experience, a deep enrichment of our training. Experience
within the school community and in the teaching of the discipline of Physical
Education (PE) to the class C of the eighth grade, will be reported in this document
based on a reasoned and critical reflection on the procedures adopted during the
three phases of the complex teaching - learning (planning, implementation and
evaluation). To enrich the final report stage, will be awarded a further deepening of
the theme on a difficulty experienced during my educational intervention. The
attitudes of teachers who teach PE is a key factor in the inclusion of such students in
classes, so the main goal of deepening the theme discussed in this paper is to
ascertain the attitude of teachers towards students with special educational needs of

a permanent nature, envisaging a PE inclusive.

Keywords: Attitudes, Integrated / inclusive education, Physical education teachers,
Pedagogical Internship.
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INTRODUCAO

O presente documento constitui 0 Relatério Final de Estagio, surgindo como
parte integrante da unidade curricular de Estagio Pedagogico, no ambito do segundo
e ultimo ano do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica dos Ensinos Basico e
Secundario pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da
Universidade de Coimbra.

O Estagio Pedagogico surge como uma componente fundamental do
processo de formacdo do aluno estagiario, possibilitando a transicdo do aluno para
professor, ajudando-o a adaptar-se a nova realidade que ira encontrar no futuro, na
medida em que esta fase de iniciacdo decorre sob o apoio de outros professores,
nomeadamente, o supervisor da faculdade e o professor orientador da escola que tém
como objetivo fundamental ajudar o estagiario a aplicar o conhecimento adquirido e a
encontrar as solucbes mais adequadas para os problemas com que se depara no
processo ensino/aprendizagem.

Estagiar na Escola E.B. 2,3/ S. Dr. Daniel de Matos em Vila Nova de Poiares,
enquanto professor estagiario de Educagéo Fisica, permitiu-me viver/sentir a relagcao
escola, professor, alunos, meio, entre outras. Foram meses de experiéncias, novas
aprendizagens, de peripécias, de alegrias, de convivio, de lazer e trabalho arduo.
Agora, findada esta etapa, chegou o momento de apresentar ao longo deste relatério
final de estagio, o balanco de toda a experiéncia acumulada durante este ano letivo
com base numa reflexdo profunda, critica e fundamentada.

Deste modo, o presente documento esta organizado em trés partes:
descricéo, reflexdo e tema. A primeira parte do relatorio, descreve essencialmente
toda a contextualizacdo da prética (expetativas iniciais) e caraterizacdo do contexto
(realidade escolar, grupo de educacdo fisica, professores orientadores, relacédo
professor / alunos). Seguidamente, a segunda parte, incide na analise extensiva
sobre a pratica desenvolvida com uma reflexdo sustentada sobre varios aspetos
intrinsecos a intervencdo pedagogica que protagonizei, nomeadamente: evolucao
operada durante o estagio (planeamento do ensino da turma, realizac&o, avaliacéo),

ética profissional e conclusdes. Por fim, a Gltima parte deste relatério, destina-se a
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exploracdo de um tema que se enquadra nos dominios da intervencéo da Educacgéo
Fisica escolar e no qual entendo ser pertinente a sua abordagem: “Educacgéao Fisica
Inclusiva: A Atitude do Professor face aos Alunos com Necessidades Educativas
Especiais de Carater Permanente".
Este estagio, constituiu acima de tudo, um ano recheado de novas
aprendizagens tanto a nivel profissional como a nivel pessoal e humano, contribuindo

de forma extremamente positiva para a minha formacéao profissional.
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1.CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA

1.1. Definigdo das expetativas iniciais (Plano de Formacao Individual)

“Quando iniciamos uma nova experiéncia ou entramos pela primeira vez num novo
espaco, para além da curiosidade vigente, também nos deparamos com enormes
medos, duvidas e receios. A partir disto, logo se formula um conjunto de imagens
daquilo que nos espera e iremos encontrar, problemas e prévias resolucbes
obviamente descabidas, mas também saudaveis.”

(Correia, 1990)

A partida para esta nova etapa da minha formacéo, sentia cada vez mais, que
a profissdo de professor de Educacdo Fisica é, sem duvida, aquela que quero
abracar e, portanto, quis encara-la com muita seriedade, curiosidade e vontade de
fazer bem, aperfeicoando o meu desempenho a cada dia passado.

Quando chega o momento do estagio é a altura ideal para mostrarmos tudo
aquilo que aprendemos na teoria e na pratica, em cadeiras curriculares do Mestrado
em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, ao qual ainda
frequento. A palavra estagio estd sempre aliada a uma certa ansiedade, nervosismo,
ao receio de errar, mas também a enorme vontade de perseguir o desejo de adquirir
uma nova experiéncia e melhorar o meu desempenho enquanto professor, mesmo
guando esta etapa se repete por duas vezes na nossa formacéao.

Apesar de nao ter sido a primeira vez que realizo um estagio e de lecionar
aulas no ambito da disciplina de Educacao Fisica, foi a primeira vez que lecionei ao
3° ciclo de escolaridade e, aqui, se encontrava a minha primeira dificuldade,
atendendo a que a minha experiéncia na lecionacédo da Educacéo Fisica tinha sido
até a data com alunos do 2° Ciclo. Portanto, lecionar aulas a alunos do 3° ciclo, foi
sinbnimo de uma experiéncia nova, diferente e entusiasmante que reforgou, na

minha perspetiva, ainda mais a minha formacao.
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No desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, sdo varios os itens que
traduzem a forma de desempenho que o professor deve ter como conduta na
promocao de aprendizagens. Sera no ambito de um curriculo, prestando um servico
pedagogico de qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e
metodoldgico, conhecimentos das areas que o fundamentam que este
desenvolvimento devera ser proporcionado aos alunos, sendo essa uma das minhas
expetativas. Como principais preocupacdes, esta como € logico, 0 sucesso que eu
quis para 0s meus alunos, logo, 0 meu compromisso, primou por procurar oferecer-
Ihes todas as condi¢cdes para que as suas aprendizagens fossem adquiridas com
éxito. Neste sentido, a minha relacdo pedagdgica com a turma e alunos, pretendeu
estabelecer-se em perfeita harmonia entre ambos, colocando-lhes sempre a par de
todas as fases de aprendizagem, estando assim os alunos em consonancia com 0s
objetivos propostos inicialmente.

Para que este processo de ensino/aprendizagem pudesse decorrer com
sucesso, é fundamental planear todo o ensino antecipadamente e com 0 maximo de
rigor, numa fase pré interativa, tudo o que pretendo realizar durante a fase interativa
(aulas) e definir bem, com critério todas as etapas de avaliagdo destinadas aos
alunos para que o processo decorresse com toda a naturalidade, sem afetar
negativamente o desenvolvimento das aprendizagens.

Em conjunto com os meus colegas de estagio (Catarina e Rui), ambicionei
tudo fazer para contribuir para um bom clima entre todos e colaborar para que todos
0s objetivos que temos em conjunto sejam alcancados. Espero, com eles, deixar
uma marca positiva na escola e proporcionar aos alunos todas as vivéncias
possiveis para promover o gosto pela pratica regular das atividades fisicas. Procurar
dar uma formacdo eclética de todas as modalidades desportivas presentes no
planeamento anual, bem como outras se possivel, objetivando que os alunos se
divirtam e identifiguem com algumas, despertando-lhes interesse e gosto para as
exercitem ao longo das suas vidas.

Relativamente ao Professor Orientador, Marco Rodrigues, as minhas
expetativas eram muito altas, pois a vasta experiéncia de ambos na comunidade
escolar e na lecionacao da disciplina de Educacao Fisica poderia servir, com base
nos conselhos fornecidos, para me indicar o caminho do sucesso. Tive como

pretensdo estabelecer com ele um trabalho produtivo para a minha formacéo e, com
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toda a humildade, ansiava aprender a superar dificuldades para responder a todas
as exigéncias que uma comunidade escolar envolve. Desde o primeiro dia de
estagio, posso afirmar, que a minha impressao sobre o orientador é extremamente
positiva. Honestamente, considero-o uma boa pessoa, com bastantes qualidades,
sendo percetivel as suas enormes competéncias para exercer o cargo de orientador
e da exigéncia tida comigo e restante grupo de estagiarios. Apesar de nos
proporcionar um trabalho arduo, tenho presente o lema de que “sé com esforco e
dedicagao podemos atingir os nossos objetivos”.

No que concerne a avaliacdo que iremos ser alvo enquanto professores
estagiarios, a minha expetativa é que seja justo e coerente, refletindo realmente o
gue merecemos e valemos.

Para além de todos estes aspetos evidenciados, esperava que a minha
relacdo com o meu orientador de estagio ndo se restrinja apenas a nivel profissional
durante este ano letivo. Desejava ganhar um amigo!

Em relacdo a minha supervisora cientifica, Maria Rodrigues, sei que poucas
vezes estaria em contato direto comigo. No entanto, esperava que fosse capaz de
fazer uma apreciacao critica, correta, do que observa e, que nés, enquanto grupo de
estagiarios, possamos fazer o mesmo expondo as nossas opinides. Sempre que
necessitasse de ajuda seja no que for, em aspetos relacionados com a funcéo que
exerce, a minha expetativa € que estivesse disponivel para o fazer. Quanto a
avaliacdo de que vamos ser alvo, as expetativas que evidenciei para com o meu
orientador em relacéo a esta matéria, sdo exatamente as mesmas para com a nossa
supervisora.

Ao longo deste ano esperei aprender mais e mais, aprender a ensinar novos
conteudos e contribuir para o meu aperfeicoamento como professor, nunca
esquecendo os alunos, confiando que o meu empenho se traduzisse num excelente
aproveitamento a disciplina de Educacédo Fisica. Tinha a perfeita consciéncia que iria
ser um ano de muito trabalho e sé com muito sacrificio, persisténcia, dedicacéo e
paixdo pela profissdo que ambicioso poderia atingir o sucesso pretendido.

A organizacao de atividades que teria que dinamizar para a Escola E.B. 2,3
/S. Dr. Daniel de Matos seria sem duvida um desafio aliciante, desejando em
conjunto com o0 meu grupo de estagio e de Educacao Fisica, proporcionar a escola

eventos que possam deixar positivamente a nossa marca neste ano letivo.
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Objetivava melhorar minha capacidade de organizacdo, planeamento, execucao,
criatividade com o intuito de proporcionar a toda a comunidade educativa atividades
pertinentes que pudessem colmatar algumas necessidades da escola.

Perspetivava a minha participacdo na escola, adquirindo uma postura muito
ativa e dindmica tanto na comunidade escolar como no meio onde esta inserida.
Considero este tipo de participagcdo determinante para o desenvolvimento de um
trabalho com qualidade, permitindo ultrapassar alguns problemas que possa
evidenciar. Por isso, e apenas com uma atitude muito participativa, poderia
compreender melhor os alunos, os professores, a dinamica da escola e identificar ou
diagnosticar o mais rapido possivel qualquer problema.

Ser participativo na escola, seria uma acdo a estar presente no meu
qguotidiano na qualidade de docente. Participar nos varios projetos inerentes a
comunidade escolar e prestar-lhes relevancia educativa, desenvolver relacdes de
respeito mutuo e colaborar com professores, promover interagcdes com as familias
no ambito de alguns projetos, valorizar a escola com a minha participacdo ativa e
envolver-me sempre gque tenha possibilidade em todas as atividades didaticas
organizadas pela escola, evidenciariam principios indispensaveis a uma participacao
que pretendia demonstrar ao longo do estagio.

Desta forma, através do envolvimento ativo que tencionava evidenciar,
procurava tornar a minha formacao extremamente enriquecedora com a acumulacao
de experiencias aprendidas devido a minha participacao.

Tenho consciéncia que ser professor ndo é apenas lecionar, passa também
por outras fungcdes, como diretor de turma, coordenador de departamento ou do
desporto escolar, gestdo de projetos e outras funcdes educativas, logo tenho a
expetativa de trocar impressdes com colegas que ocupem estes cargos.

O professor deve, incorporar a sua formagédo numa perspetiva construtivista
da sua pratica inicial construindo-a em trés pilares fundamentais: a partir das
necessidades e realizacfes que consciencializa, mediante a analise problematizada
das praticas que protagoniza; a reflexdo fundamentada sobre a construgdo da
profissdo e 0 recurso a investigagdo numa conduta cooperativa com outros
profissionais.

Neste contexto, mantive como expetativas iniciais a participagdo em projetos

de investigacdo relacionados com o ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos
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alunos; desenvolver competéncias profissionais, pessoais e sociais; realizar trabalho
de equipa como fator de enriquecimento da minha formacéao e refletir ativamente
sobre as minhas praticas, aspetos éticos e deontologicos inerentes a profisséo,
objetivando com isto, suprir algumas caréncias de formacé&o ao longo do estagio que
iria desempenhar.

Esta experiéncia, certamente que colmataria algumas lacunas na minha
formacéo e perspetivaria um melhoramento do meu desempenho no estagio e, se
mantivesse sempre este comportamento como anseio, auxiliar-me-ia no meu
desenvolvimento profissional ao longo da vida.

As minhas expetativas eram muito boas e altas, sempre direcionadas para o
enriguecimento da minha formacado profissional e pessoal, perseguindo como nao
podia deixar de ser uma nota final muito boa. Paralelamente a estas expetativas,
esperava contribuir com o meu trabalho para a escola E.B. 2,3/ S. Dr. Daniel de
Matos e toda a sua comunidade educativa, como forma de aproveitar e agradecer a
oportunidade que me deu, acolhendo-me como professor estagiario de Educacao
Fisica.

Toda a expetativa inicial, visava melhorar varios paradmetros em relacdo ao
planeamento e realizacdo, utilizando estratégias especificas, tal como a tabela

abaixo nos demonstra:

| A melhorar Estratégia |

v' Trabalhar o tema em contexto de
reunido do ndcleo de estagio e
observacédo do seu efeito na pratica,
nas aulas dos estagiarios e do

1. Organizagéo da aula e dos alunos na orientador. O orientador leciona

aula algumas aulas das turmas dos

estagiarios, seguindo a sua
planificacdo, e estes observarem-
nas.

v' Investigar mais acerca das matérias
de ensino e criar uma base de
dados pessoal mais alargada, para
poder fazer face aos desafios que
vao surgindo

2. Melhorar a selecéo dos exercicios
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3. Melhorar o conteddo dos documentos

v' Reforcar e melhorar o trabalho em
grupo, promovendo a discusséao e
comparacao de estruturas e formas
de trabalho

4. Melhorar as estratégias de ensino na
aula, de forma a torna-la mais dinamica,
com mais energia e mais alegre

v" Discussdo em contexto de reunido
de ndcleo de estdgio. Observacgéo
das aulas do orientador e dos
estagiérios e posterior discussao.

5. Melhorar a qualidade da informagao
transmitida aos alunos, de uma forma
mais clara, sintética e precisa

v" Maior dominio do contetdo, por
aquisicdo de conhecimento, e maior
reflexdo individual e em grupo, do
gue é importante e do que é
acessorio.

6.Melhorar a quantidade e, principalmente,
a qualidade do feedback. Fechar o ciclo do
feedback.

¥' Investigar mais acerca das matérias
de ensino, de forma a dominar
plenamente o conteldo, para assim
conseguir perceber quais as
componentes criticas fundamentais
do gesto ou acdo, para, a partir
daqui, corrigir com mais eficacia

7. Intervir com os alunos no sentido da
superacdo das suas capacidades e
empenho na aula

v" Observacdo das aulas dos colegas
estagiarios, do orientador e, se
necesséario, de outros professores
da escola.

8. Utilizacdo de auxiliares de ensino

v' Experimentar a utilizacdo de outros
recursos na aula.

1.2. Caraterizacao do Contexto

1.2.1.Realidade Escolar

Hoje, ao contrario de outrora, a escola deve adequar-se ao meio, incentivando

a participacdo da comunidade. Num mundo em permanente mudanca, a Escola nao

pode continuar a desempenhar o mesmo papel de ha décadas atras, uma Escola

gue se preocupava essencialmente em preparar cidadaos para toda a vida.
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Neste universo de mudanca, a Escola precisa de acompanhar essa evolugéo
e deve procurar formar adultos capazes de construirem o seu conhecimento ao
longo da vida e de se adaptarem a novas realidades. Assim, qualquer professor que
esteja integrado numa dada realidade escolar, devera possuir um conhecimento
superior sobre a escola e o0 meio em que se encontra envolvido, por tratar-se de um
factor fulcral que possibilitara certamente uma melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

Desenvolvi o0 meu estagio pedagdgico na Escola E.B. 2, 3/ S. Dr. Daniel de
Matos, situada em Vila Nova de Poiares, sede de concelho, distrito de Coimbra. Este
concelho constituido por quatro freguesias € tipicamente rural, tendo como principal
atividade a vertente agricola. O artesanato e a gastronomia sdo as atividades que
dao maior reconhecimento a vila e ao seu concelho.

A Escola E.B. 2,3 Dr. Daniel de Matos, é um estabelecimento publico,
exclusivamente de carater escolar. E capacitada de boas instalacbes e de uma
comunidade estudantil nada problemética o que reverte a favor do processo de
ensino — aprendizagem. Dispde de 43 salas de aula distribuidas por 5 pavilhdes (A,
B, C, D e Polivalente), onde também se encontram o0s servicos de reprografia,
papelaria, cozinha, sala dos professores e um centro informético. Os graus de
ensino lecionados abrangem o 2° e 3° Ciclos e o Secundéario (desde o 5° ano até aos
12° ano). No que concerne a disciplina da Educacéo Fisica, existe a necessidade de
espacos especificos para se realizar. Para a sua prética, os professores desta
disciplina tém a sua disposicdo dois espacos: o Exterior (contempla campos
desportivos de Futsal, Basquetebol e Andebol além da pista de atletismo) e Interior
(pavilhdo gimnodesportivo). E da interacdo entre os alunos e destes com os
equipamentos que se produzem as aprendizagens nesta area.

Os alunos, no meio escolar, vivenciam todos os dias uma variedade de
relacdes interpessoais, tanto com os professores como com o0s outros alunos. Fora
deste contexto os alunos tém vivéncias e meios proprios, 0 que os torna diferentes
entre eles. Estes aspetos poderdo influenciar positiva ou negativamente o seu
comportamento ou rendimento escolar. Todas as informac¢des sobre toda uma
realidade escolar devem ser do conhecimento do professor e analisadas para que
possam servir como um precioso auxiliar educativo no processo ensino /

aprendizagem, no intuito de encontrar estratégias de intervencdo adequadas a
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situacdo real dos alunos, indo ao encontro das suas necessidades e tirando o
maximo proveito das carateristicas de algum aluno, em patrticular, ou do grupo, em
geral.

A funcdo do professor ultrapassa em larga escala a lecionacdo de aulas.
Existe todo um conjunto de variaveis que o professor, ao longo da sua carreira
profissional, tem necessariamente de conhecer. A realidade escolar em que se

encontra é um exemplo disso mesmo.

1.2.2.0 Grupo de Educacéo Fisica

Este grupo que pertence ao Departamento de Expressées coordenado pelo
professor Alberto Dionisio, é constituido por seis professores (Marco, Médnica, Tila,
José Pedro, Jodo, Sonia) e pelos trés alunos que integram o Nucleo de Estagio (eu,
Catarina, Rui).

A existéncia deste grupo foi determinante para a nossa integracdo no meio
escolar, uma vez que foi através dele que fomos conhecendo pessoalmente todo o
corpo de docentes que leciona na escola. O grupo de educacdao fisica, constituiu
igualmente um pilar bastante importante para que o0 nosso processo de estagio
decorresse da melhor forma possivel, demonstrando estar sempre disponivel para
nos ajudar naquilo que fosse necessario. A constante interacdo protagonizada entre
todos os membros que constituem o grupo sobre varios temas relacionados com a
disciplina que todos lecionamos e ndo s6 ao longo de todo o ano letivo, contribuiu
substancialmente para que a nossa formacdo durante este ano de estagio saisse
mais fortalecida.

Sobre este grupo devo ainda referir, que sempre nos respeitaram, tratando-
nos como verdadeiros colegas.

Foi minha intencdo desde que comecou o estagio pedagdgico, estar 0 mais
integrado possivel nos meandros da pratica docente e na escola. Assim sendo,

participei em todas as reunifes e atividades desportivas desenvolvidas por este

grupo.
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1.2.3. O Nucleo de Estagio

O ndcleo de Estagio formou sem sombra de duvida o pilar principal deste
processo de estagio. Ele € constituido pelo orientador da escola (Professor Marco
Rodrigues), por mim e pelos dois colegas e amigos (Rui Queirds e Catarina Jacinto).

A amizade é das coisas que dou mais valor na vida e, quanto a iSso, posso
afirmar que esse afeto manteve-se sempre, fortalecendo-se ainda mais a medida que
0 tempo ia passando, perpetuando-se certamente para o futuro. A existéncia de um
clima muito saudavel foi uma constante como ndo poderia deixar de ser. Segundo
Simone Weil, “a amizade ndo se procura, ndo se sonha, ndo se deseja; ela exerce-
se”.

Uma das minhas pretensdes, foi desencadear uma participacdo muito ativa
neste grupo para que pudesse aumentar substancialmente os meus conhecimentos,
perspetivando uma evolugdo permanente na minha formagdo como sucedeu. Sempre
gue estabeleciamos as nossas reunifes informais acerca do nosso trabalho, existiu
incessantemente um forte espirito critico no seio das nossas discussfes, 0 que nos
permitiu saber guiar o nosso trabalho convenientemente.

Realizando uma retroespetiva do papel exercido por todos, julgo que cada um
esteve a altura das suas responsabilidades, sendo uma consequéncia disso mesmo, o

bom trabalho de grupo que na minha ética desenvolvemos.

1.2.4. Os professores Orientadores

Um estagio pedagogico € sinbnimo de avaliacdo. Avaliacdo, essa, realizada
pelo professor orientador da escola, Mestre Marco Rodrigues, que sempre nos
acompanhou durante o ano letivo, e pela professora supervisora da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacado Fisica da Universidade de Coimbra, Mestre Maria
Rodrigues, que como o préprio nome indica supervisiona o trabalho dos estagiarios e
teve um papel de ligacdo entre a universidade, escola, orientador e estagiarios. Sao
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eles que coordenam o nosso trabalho, sdo eles que nos observam, criticam
(positivamente ou negativamente), nos elogiam, nos motivam, nos avaliam; S&o
pessoas que ndo vou esquecer.

O Orientador foi incansavel em todos os momentos do estagio. Revelou-se
um professor ativo, coerente, responsavel, amigo, imparcial perante os estagiarios e
acima de tudo muito competente. Sempre acreditou em nds, deu-nos liberdade de
pensamento, foi um verdadeiro professor, aprendi muito na teoria e na pratica. Deu-
nos as “pistas” para encontrarmos o caminho certo, foi fundamental no processo
ensino/aprendizagem, incansavel na parte pedagogica, imprescindivel nos dominios
sécio - afetivos. Levo-o para sempre como uma referéncia para a minha vida
profissional e pessoal. Resta-me dizer um “obrigado” muito grande por tudo.

A Supervisora apesar de ndo ter um contacto permanente com o nudcleo de
estagio, também contribuiu de forma positiva para o estagio pedagdgico que
desenvolvi pela sua orientacdo e apoio. As reflexdes conjuntas que fomos realizando
no final das aulas que pode supervisionar, revelaram-se igualmente bastante

importantes para a evolucdo da minha formacéo.

1.2.5.Relagéo Professor / Alunos

Relativamente a este ponto, a relagdo humana que mantive com os alunos foi
excepcional. Mesmo sabendo que era um professor estagiario de Educacao Fisica,
os alunos respeitaram-me e colaboraram comigo desde o primeiro contacto que tive
com eles. Este facto, obviamente traduz que o trabalho que desenvolvi foi
imensamente respeitado, deixando-me particularmente satisfeito.

Foi um enorme prazer poder lecionar aulas durante este ano letivo a turma C,
do oitavo ano de escolaridade, porque para além de os alunos se comportarem
geralmente bem, respeitando o professor, esta turma fez-me sentir plenamente bem
enguanto estou a exercitar a pratica de docente. A sua disponibilidade em aprender
todos os ensinamentos do professor acerca das matérias lecionadas foi uma

constante.
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Enquanto professor estagiario desta turma, senti, a cada dia passado que a
relagdo pedagodgica professor — aluno ia melhorando. Na minha perspetiva, se
formos claros e concisos naquilo que pretendemos fazer, e se respeitarmos a
individualidade e as ideias de cada aluno, eles vao sempre colocar-se do nosso lado
e respeitar o nosso trabalho. A constante comunicacéo de forma afavel que promovo
com a turma, dentro e fora do contexto das aulas proporcionou o aprimorar da nossa
relacao.

A turma é excelente a nivel relacional. Posso mesmo referir, que com alunos
destes, a motivacado na participacdo deste estagio ficou mais solidificada, pois as
Unicas dificuldades que existiram foram aquelas que coloquei aos alunos no ambito
das aprendizagens a serem adquiridas.

Com os alunos aprendi coisas que se aprendem, mas nao se ensinam, todos

eles eram diferentes, mas igualmente importantes.
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2. EVOLUCAO OPERADA NO ESTAGIO

2.1. Planeamento do Ensino da Turma

O planeamento do professor é um dos temas centrais na area dos processos
de pensamento do professor. Em primeiro lugar, porque a concecdo e estruturacao
do ensino / aprendizagem € um processo pessoal, intimo e mental por exceléncia;
segundo, porque o planeamento docente constitui um interface entre curriculo e
ensino (Clark e Yinger, 1987), quer na dimensao do “curriculo percebido”, quer na
dimensdo normativa e formal — o programa escolar e demais normas de
funcionamento escolar. Deste modo, o planeamento é o processo pelo qual os
docentes aplicam os programas escolares, cumprindo a importante funcédo de
desenvolver e adaptar as condicdes do cenario de ensino — carateristicas da
populacdo escolar e do meio envolvente, do estabelecimento de ensino, e dos
alunos das diferentes turmas. (Clark & Yinger 1979).

Por esta razdo, o conceito de Desenvolvimento Curricular também pode ser
encarado a um nivel micro, ao nivel das atividades do professor: traducdo das
normas pragmaticas, sua aplicacdo as carateristicas do meio social, da escola e dos
alunos, e o planeamento e desenvolvimento dos processos formativos conducentes
a consecucao das metas educativas. Toda a conjuntura do planeamento de ensino
para a turma, comecou por desenvolver-se assim que se iniciou o ano letivo sob
proposta do orientador Marco Rodrigues. Esta tarefa consistiu num trabalho que
comportou varios niveis de planeamento e, nesse sentido, as primeiras tarefas que
eu e 0s meus colegas de estagio tivemos nessa fase pré-interativa (antes de
iniciarem as aulas), foram: andlise do programa do 3° ciclo de escolaridade,
caracterizacdes (escola, meio e turma), selecdo dos objetivos e das matérias a
lecionar, planeamento anual acompanhado da sua justificacdo e um documento
sobre a avaliacdo para o ano letivo em vigor. A elaboracdo destes documentos,
objetivaram um ensino de qualidade, resultante de um bom planeamento e
preparacdo com base na prescricdo de linhas orientadoras para a organizacao do

processo pedagogico.
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Das tarefas até entdo realizadas, devo referir que a elaboracdo do
planeamento anual referente a este ano letivo, teve em conta o sistema de
“roulement” estabelecido pelo grupo de Educacgao Fisica, levando-me a programar a
lecionacdo de cada matéria em consonancia com o0 espaco (exterior ou interior)
disponivel para o efeito. Este foi um aspeto levado por mim em conta, de modo a
garantir a exequibilidade do planeamento.

Findadas as primeiras tarefas de forma bastante pensada e cuidada, procedi
a realizacdo de outros documentos de apoio e ndo menos importantes a acdo do
professor. Iniciei a elaboracdo das unidades didaticas sobre as matérias que iria
lecionar ao 8°C (Atletismo, Futsal, Patinagem, Voleibol, Ténis, Danca, Ginastica,
Orientacdo) que serviram de base para a preparacdo das diferentes aulas e fui
igualmente elaborando previamente os planos para cada aula agendada que séo o
elemento de aplicacao pedagogica direta numa fase interativa, ou seja, no momento
da realizacéo da aula. Esta ultima dimensao, caracteriza-se, para além de constituir
planos de curto prazo de realizacdo, por serem desenvolvidas como uma tarefa
predominantemente individual, ao contrario de outras que dizem respeito ao grupo
de estagio e de Educacao Fisica.

Evidentemente, que o planeamento elaborado era suscetivel de ser alterado,
visto que existe um leque de varidveis que ndo podemos controlar e que

proporcionam a determinado tipo de ajustamento.

2.1.1. Plano Anual

O planeamento anual concebido para o 8°C na disciplina da Educacédo Fisica
traduziu-se num método de previsdo, organizacéo e orientacdo do processo ensino-
aprendizagem, revelando-se como um instrumento didatico essencial para a
realizacdo deste processo, no sentido de facilitar as decisbes a tomar, para alcancar
0S objetivos a que se propde.

Desta forma, a base que sustentou o seu desenvolvimento teve em

contemplacéo diversos e variados aspetos, nomeadamente o programa nacional de
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EF (3° ciclo) do Ministério da Educacédo, as condi¢cbes materiais e espaciais da
escola sem esquecer o sistema de “roulement definido pelo grupo de EF, o
calendario escolar, a opinido do meu orientador pedagdgico, as necessidades e 0
meio envolvente dos alunos.

Contemplei no planeamento anual, de forma clara e concisa as datas com 0s
conteudos para o decorrente ano, o niumero de aulas previstas a serem lecionadas
para cada matéria de ensino e o espaco em que se vai decorrer a aula (pavilhao /
exterior).

A escolha das matérias, para além de ter como base o programa nacional de
EF respectivo ao 3° ciclo de escolaridade do Ministério da Educagdo Portugués,
foram fundamentais as informacfes prestadas pelo meu orientador de estagio e a
sua opinido no que concerne as matérias nucleares que deveriamos dar, de modo, a
gue nao se tornem repetitivas com as aprendizagens do ano anterior. Assim, desde
logo, chegamos a um consenso sobre as matérias nucleares a serem lecionadas a
turma que me foi atribuida, foram elas: o Atletismo, Voleibol, Futsal, Patinagem,
Ginastica de Solo e Ténis ... perfazendo um conjunto de seis matérias. Contudo, o
professor deu ainda a possibilidade de escolher mais uma ou duas matérias
alternativas passiveis de serem lecionadas durante o ano e, optei, por escolher
duas: Danca e Orientacédo. Recaiu esta escolha, por ter tido a pretensao inicial de
adquirir uma Optima experiéncia e consequentemente contribuir para o
enriguecimento da minha formacao.

Como ja referi anteriormente, o grupo de professores de EF definiu um
sistema de roulement, que consiste na alternéncia de espacos a cada duas
semanas, ou seja, durante esse periodo de tempo o professor leciona as suas aulas
no exterior e, posteriormente, lecionara outras duas semanas no pavilhdo, ou vice-
versa, promovendo uma rotacdo entre espacos “indoor” e “outdoor”. Esta situacao,
proporcionou a que as abordagens das varias matérias presentes no plano fossem
determinadas pela rotacdo da turma do 8°C pelos espacos de aula, estando
circunscritas ao bloco de aulas que lhe séo distribuidas.

De acordo com o planeamento elaborado para o corrente ano letivo, foi
perceptivel uma predominancia da aprendizagem distribuida da pratica no tempo, o
gue faculta a uma revisdo plena de matérias ja lecionadas ao longo de um certo

\

periodo de tempo do calendario escolar, ajudando & consolidagdo das
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aprendizagens dos alunos. A predominédncia desta aprendizagem, esta
automaticamente relacionada com um conjunto de situacdes ja evidenciadas neste
ponto, entre elas o roulement, que teve influéncia direta para este tipo de
aprendizagem espacada.

A elaboracdo do planeamento anual, serviu como ferramenta de apoio a
minha lecionagédo para todo o ano letivo, permitindo-me desencadear as minhas

acOes de maneira mais rapida e eficaz.

2.1.2. Unidades Didéaticas

“‘As unidades didaticas, constituem unidades fundamentais e integrais no
processo pedagdégico e apresentando aos professores e alunos etapas claras e
distintas de ensino e aprendizagem”

(Bento, 1986)

O planeamento das Unidades Didéaticas foi o ponto de partida para o processo
ensino-aprendizagem, estabelecendo objetivos por etapas que visaram facilitar a
minha acdo enquanto professor e a aprendizagem dos alunos do 8°C. As unidades
sao a substancia do projeto curricular descrito no Plano Anual.

O seu processo de elaboracdo nao foi tarefa facil devido a morosidade que cada
uma proporciona, pois sdo documentos bastantes complexos que devem ser
construidos cuidadosamente em funcéo das carateristicas da minha turma. Todavia,
o produto final da sua elaboracéo, contribuiu substancialmente para facilitar todo o
processo de ensino-aprendizagem caraterizando-se como um bom auxilio para
direcionar as minhas leciona¢des em torno dos objetivos estabelecidos.

A estrutura escolhida pelos trés estagiarios para procedermos a elaboracédo das
unidades didaticas foi proposta pelo nosso orientador de estagio e teve como
objetivo essencial proporcionar uma rapida consulta da planificacdo realizada e

concretizar a intencionalidade do ensino através de uma analise do envolvimento e
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do nivel dos alunos. Nas sua estrutura estdo comtemplados itens relacionados com:
a caraterizagao e estrutura de conhecimentos da matéria bem como a caraterizacao
dos recursos disponiveis; um relatério da avaliacdo diagndstica (onde se incluem os
procedimentos e instrumentos utilizados); selecdo de objetivos, para ficar claro a
articulacdo entre programa e op¢des que derivam da avaliacao inicial; estratégia de
abordagem para a Unidade, em funcdo do nivel dos alunos; extensao e sequéncia
de conteudos, por aula, onde estdo contemplados ainda: objetivos, conteudos,
funcdo didatica; avaliacdo diagnostica com andlise, formativa e sumativa com
andlise; progressdes pedagogicas referentes aos conteudos selecionados; reflexao
final, onde foi realizada uma avaliacdo dos resultados obtidos, bem como do
desempenho (nos mais diversos niveis) de todos 0s intervenientes no processo.

O facto de termos realizado as avaliacbes diagndsticas logo no inicio do ano
letivo e similarmente na primeira aula destina a cada unidade didatica permitiu ter o
tempo necessario para a sua elaboracéo.

A excecdo da unidade didatica de danca que se desenvolveu seguidamente, a
abordagem as restantes unidades foi procedida de maneira intercalada o que
proporcionou a que os alunos pudessem estar devidamente motivados para a
pratica da disciplina, inibindo assim a monotonia e a rotina que se acumula com um
ensino concentrado e com a vantagem dos alunos fazerem um transfer de
conhecimentos entre as varias modalidades, o que facilita na minha perspetiva as
suas aprendizagens.

A componente pratica é uma parte com um peso maior na avaliagdo dos alunos,
mas a componente cognitiva e socio-afetiva também pertence aos parametros
avaliativo e deve ser logicamente ressalvada. Assim, em todas as aulas foi meu
objetivo transmitir todas as matérias e os seus conteudos de forma clara e objetiva,
bem como proporcionar momentos em que fosse solicitado o sentido de cooperagao
e coesao entre os alunos, obrigando-o0s a respeitarem 0s outros e a si proprios.

A andlise profunda a todas as aulas lecionadas e os constantes feedback’s
prestados pelo meu orientador e colegas de estagio que observaram as minhas
aulas, foram fulcrais para que o rumo destinado para as unidades didaticas
desenvolvidas fosse 0 mais assertivo. Estas unidades didaticas ajudaram

claramente a garantir o sucesso de ensino — aprendizagem em cada matéria.
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Saliento ainda, que foi necessario adaptar a extensdo e sequéncia dos
contetdos de cada Unidade Didatica em virtude das aprendizagens dos alunos e de
ter aproveitado algumas aulas livres que disponha em cada periodo para aumentar o

namero de horas para a lecionacdo de quase todas as unidades didaticas.

2.1.3. Planos de Aula

Os planos de aula constituem um contributo fundamental para que o processo
de ensino-aprendizagem decorra de modo eficaz e com 0 sucesso desejado,
evitando assim situagdes de improvisacao.

Uma aula ndo planeada pode estar automaticamente condenada ao fracasso,
influenciando negativamente as aprendizagens dos alunos. Nesse sentido, para
cada aula elaborei previamente, um plano com referéncia aos varios elementos do
curriculo incluindo todos os objetivos da aula, descricdo de tarefas propostas com os
respetivos objetivos especificos e critérios de éxito, tempo de cada parte da sessao
e de cada tarefa, estratégia organizativa, material necessario a aula. A estrutura do
plano de aula pelo qual me foi permitido conceber o meu planeamento para a fase
interativa, foi deliberada em conjunto com o professor orientador e os estagiarios.

A experiéncia que ja trazia do outro ano em que desenvolvi 0 meu estagio
pedagogico ao 2° ciclo, ajudou-me a estar ja razoavelmente familiarizado com a
pratica da sua elaboracdo. Cada plano foi pensado com o intuido de promover o
maximo de tempo de prética aos alunos, em funcéo de exercicios ajustados a turma
e em consonancia com os objetivos da aula. A consulta sistematica das unidades
didaticas consistiu num bom auxilio na realizacdo dos planos. Penso que cheguei
rapidamente aquilo que era pretendido pelo meu orientador.

O plano de aula nunca foi um documento de consulta durante a aula, mas a
sua elaboracdo ajudou-me sempre na organizacdo e dinamica da aula. O
planeamento que fui realizando foi maioritariamente cumprido conforme o desejado,
mas ressalvo que existiram ajustamentos na fase interativa sempre que se justificou.

Depois de lecionada a aula, procedi a realizacdo de uma reflexdo critica para

que pudesse caraterizar a atividade da aula; identificar e analisar os fatores que
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determinaram 0 sucesso ou insucesso da atividade das aulas; perceber os efeitos
das mesmas, identificando os resultados obtidos pelos alunos associando-os
agueles que estipulei para cada unidade didatica. Este tipo de reflexdes presentes
em cada plano, foram fundamentais para perseguir o sucesso das aprendizagens

dos alunos e evoluir no &mbito das minhas a¢fes pedagodgicas.

2.2. Realizacéo

A realizacdo consiste na intervencéo do professor durante a acado e assume-
se como a fase interativa do processo de ensino — aprendizagem, devendo-se
desencadear com base naquilo que se fez no periodo da fase pré-interativa, a do
planeamento. Na realizacdo do ensino da Educacéo Fisica, a aula constitui o elo
decisivo do processo de educacao e formacao. Tal como nas outras disciplinas a
aula representa, em Educacdo Fisica, a unidade pedagdgica e organizativa
basica e essencial do processo de ensino. Constitui o verdadeiro ponto de
rotacdo e pensamento da acdo do professor (Drews, Fuhrmann, 1980 e
Baeskau, 1984).

Elaborado o plano anual, o professor tem de se confrontar com a sua
aplicacdo, a qual se materializa no periodo destinado a cada aula, em
concordancia com os principios pedagdgico-didaticos gerais e universais para
todo o ato de ensino.

Este constitui 0 momento, por exceléncia, de operacionalizagdo do professor
subjacentes a organizacdo do processo de ensino — aprendizagem. Da forma
como o professor organiza e gere o tempo de aula, dos exercicios que leciona e
do tipo de comunicacdo que estabelece com os seus alunos dependem, em
grande parte, o0s resultados obtidos pelos mesmos, no processo de
aprendizagem.

Segundo Mesquita, I. (1997), nesta etapa, o professor deve realizar as
seguintes tarefas: apresentar os conteudos de aula (explicar e demonstrar),
observar, corrigir, organizar e controlar todo o processo de ensino de ensino —

aprendizagem.
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Siedentop (s/d), refere que a instrucdo, gestdo, clima e disciplina séo as
dimensbes de intervencdo pedagogica que o professor deverd ter
constantemente presentes e sob o seu dominio. Sera focado nessas mesmas
dimensbes, assim como nas minhas decisdes de ajustamento que abordarei

neste ponto a agdo por mim desenvolvida enquanto professor estagiario.

2.2.1. Instrucao

Segundo Amandio Graca (2006), o termo instrugdo aparece frequentemente
confinado as intervencdes verbais do professor relativas a transmissdo de
informacéo, as explicacdes, diretivas, chamadas de aten¢cdo, acompanhadas ou nao
de demonstracdo. Porém, numa definicdo mais ampla e mais compreensiva, a
instrucdo € melhor entendida, ndo como uma acao discreta, mas antes como um
processo interativo entre professores e alunos ao longo do tempo, em torno de um
determinado contetudo, num contexto social concreto (Cohen, Raudenbush & Ball,
2003;Kansanen, 2003).

O processo de instrucdo tem como incumbéncia especifica o desenvolvimento
da competéncia num determinado dominio de conteldo, que se consubstancia na
apropriacdo de conhecimentos e habilidades e no desenvolvimento de capacidades
e disposicdes ou atitudes relacionados com o contetdo de instrucdo. Nesta medida,
a capacidade de um programa, diz respeito a sua capacidade de gerar
aprendizagem e de promover o desenvolvimento dos sujeitos que nele participam. A
capacidade da instrucdo nado resulta unilateralmente da acdo do professor, da
qualidade intrinseca dos modelos de instrucdo, materiais e tarefas selecionados
para a aula ou da capacidade e acdo dos alunos, mas na optimizacdo da
coordenacao destes elementos.

O primeiro e mais importante filtro que se coloca a viabilidade de qualquer
instrucdo € o professor, com as suas crencas sobre o que os alunos podem e devem
aprender, as suas concecdes e preferéncias relacionadas com a matéria e a
pedagogia, a sua atitude profissional, 0 seu conhecimento e a sua capacidade

didatica. Enquanto mediador entre os materiais curriculares e o aluno, o professor,
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ocupa uma posi¢cado de charneira na construcado da capacidade de instrucdo de um
programa. O acolhimento que d4 e o modo como interpreta as orientacées para o
ensino prescritas nos programas oficiais ou sugeridas nos modelos instrucionais vao
influenciar o trabalho na aula, as oportunidades de aprendizagem dos alunos (Cohen
& Ball, 1999).

No processo de instrugéo, o professor avalia as necessidades, os interesses e
as capacidades dos alunos; concebe, seleciona e adapta atividades, tarefas e
exercicios para concretizar os objetivos de aprendizagem, optimizando 0s recursos
disponiveis; apresenta tarefas, da explicacbes, comunica expetativas e exigéncias
sobre o que deve ser feito e como deve ser feito; apoia o confronto dos alunos com
as tarefas de aprendizagem; estimula, supervisiona, orienta, regula, avalia o
empenhamento na atividade e o rendimento dos alunos.

No ambito da minha acao em relacdo a instrugéo, tudo o que foi referido pelos
autores citados foi tido em consideragdo. Desde o inicio do ano, pretendi guiar a
minha acéo no sentido de proporcionar uma instrucdo de qualidade, nomeadamente
nas prelecdes, no feedback, demonstracdes e questionamentos. Dentro destas
quatro categorias que integram a instrucdo, foi na emisséo de feedbacks que no
inicio do ano letivo senti que poderiam ser melhores conseguidos perspetivando o
progresso dos alunos, apesar de promover inUmeros feedback’s em todas as aulas.
Dou enfase ao feedback, porque penso que numa fase inicial, promovi
maioritariamente a emissdo de feedbacks de reforco e nem sempre fechava os seus
ciclos. A medida que o tempo ia passando, penso que melhorei ao nivel da
qualidade de feedback, emitindo-os com mais contetdo, tendo, igualmente, mais
atencdo com 0s pormenores.

O facto de ser um bom comunicador, de estar perfeitamente a vontade no
desempenho do meu papel, de ter um bom dominio pratico e também tedrico de
quase todas as matérias lecionadas a excecao de danca e ginastica e de conseguir
realizar uma projecdo de voz bastante audivel, permitiu-me na minha Gtica,
promover instrugbes com a qualidade desejada que facilitaram posteriormente o

bom desenvolvimento dos exercicios propostos.
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2.2.2. Gestao

A gestéo eficaz de uma aula consiste num comportamento do professor que
produza elevados indices de envolvimento dos alunos nas atividades das aulas, um
namero de reduzido de comportamentos inapropriados, e o uso eficaz do tempo de
aula.

O professor, seja ele de que disciplina for, € um gestor por exceléncia, de
recursos humanos, materiais, espaciais e temporais. Os ganhos de aprendizagem
estdo intimamente dependentes do tempo passado na tarefa bem como da
guantidade maxima de tempo de atividade motora passada em atividades
especificas (Piéron,1988).

A gestdo pedagodgica protagonizada por mim desde o inicio do ano, foi
pensada desde logo, ainda na fase do planeamento, permitindo-me desencadear
praticas de boa gestdo da aula e dos alunos desde o inicio do ano. Em virtude da
experiéncia que ja trazia do ano em que estive a lecionar Educacéo Fisica, ja sabia
de antemao que para obter uma gestdo de aula com a qualidade que se pretende
para a disciplina lecionada, deveria ter em conta 0s seguintes aspetos basicos:
colocar o material necessario a aula antes desta se iniciar, apostar em rotinas
especificas, instrucbes pouco demoradas, transicbes rapidas, definir sinais de
atencdo, entre outras variaveis. Paralelamente aos aspetos que referi, seria
fundamental realizar um bom controlo emocional e gerir convenientemente o
comportamento dos alunos e das situacdes de aprendizagem. Tudo iSSO penso que
foi colocado em prética, constituindo uma vantagem para as minhas aulas,
possibilitando um elevado tempo de pratica para o tempo util disponivel.

Para proporcionar um bom fluxo das aulas, verifiquei constantemente ao
longo do ano, que os alunos quase sempre se encontravam a tempo e horas para
iniciar a aula revelando inUmeras vezes alguma ansiedade; ouviam atentamente o
professor enquanto instruia ou demonstrava qualquer tarefa proposta; adquiriram as
rotinas de organizacao estipuladas pelo professor e ao procedimento de transi¢coes
rapidas, sendo ainda constatado da minha parte que os alunos efetivamente fizeram

um esforgo veemente para realizarem as tarefas de aprendizagem.
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A boa organizacdo da aula, das tarefas e dos alunos associadas ao sentido
de lideranca que demonstrei, contribuiram decisivamente para uma boa gestdo da

turma.

2.2.3.Clima/ Disciplina

Considero que estes dois temas “clima” e “disciplina” estdo intimamente ligados
guando sao relacionados com a disciplina de Educacdo Fisica, logo torna-se
pertinente aborda-los em conjunto.

Se pensarmos que o controlo da classe passa, 6bvia e necessariamente, por uma
eficaz coordenacdo das relacbes interpessoais, ou seja, por um conjunto de
condicBes relacionais que se intensifiguem a manutencdo dos comportamentos
apropriados, facil se torna entender que estes dois temas incluam os aspetos da
“forma de estar” e da “interagdo intra -grupos”.

Tem-se aceite que a disciplina assume aspetos importantes ndo sé no sentido de
uma evolucdo normal da maturacdo individual, mas também no que respeita ao
controlo emocional em situacbes que exigem auto - confianca, persisténcia e
tolerancia a frustracdo. Para que a aula decorra num clima agradavel e propicio a
aprendizagem € necessario que exista uma forte presenca do professor,
assegurando que cada aula decorra dentro da disciplina conhecida por todos e com
um clima positivo. Foi nessa perspetiva que tentei permanentemente desenvolver a
minha intervencédo pedagdgica.

7z

A disciplina ndo é s6 o resultado da eficaz aplicacdo de técnicas de controlo
disciplinar, mas também € o resultado da organizacdo e gestdo da atividade, da
competéncia com que é aplicada e também do clima relacional em vigor.

Desde a primeira aula, que o desenrolar das minhas aulas pautaram-se por ter
um clima adequado as aprendizagens promovidas. A turma demonstrou
sistematicamente uma atitude positiva em relacdo as tarefas propostas nas aulas,
praticando-as na generalidade de forma conveniente, num clima de constante apoio
e encorajamento da minha parte, criando-lhes desta maneira, estimulos para

continuar a pratica das tarefas que primaram por serem bastante dindmicas e com
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poucas paragens, permitindo que os alunos estivessem concentrados e
empenhados, evitando assim alguma indisciplina. Porém, quando esporadicamente
surgiu algum comportamento inapropriado por parte de algum aluno que
condicionasse o bom funcionamento da aula, as repreensbes forma feitas com
firmeza, mas sem rudeza e emitidas logo apos a sua detecéo, ficando tudo resolvido
no momento exato. Em todas as aulas, utilizei essencialmente interacdes positivas,
dirigindo-me ao aluno pelo seu nome proprio criando um clima de confianca e
motivando-o sempre para que atingisse 0s objetivos propostos. Real¢o também, que
tive sempre o cuidado de ser imparcial ndo pondo de parte nenhum aluno.

Segundo Rosado (1998), a boa gestdo da disciplina € o resultado de um bom
ensino, produto da convergéncia de fatores variados: depende das boas relacbes
afectivas existentes, do bom uso da autoridade, de uma boa organizacdo e
planificacdo do “curso”, da organizagdo de sessdes interessantes e adequadas ao
nivel de desenvolvimento dos alunos. Analisando esta concecdo do autor sobre a
boa gestdo da disciplina, sinto que a minha intervencdo pedagodgica visou 0 que
referiu este autor.

No ambito das aulas lecionadas, penso que sempre criei um clima de aula perfeito
para que a turma pudesse desenvolver as suas aprendizagens. O facto de ser amigo
de todos os meus alunos, mas suficientemente disciplinador quando o momento o
exige proporcionou a gque nunca tivesse tido problemas que pudessem merecer
destaque de relevo, constituindo para mim um enorme motivo de satisfacao,

podendo guiar todas as minhas ac¢0es de forma eficaz.

2.2.4. DecisOes de Ajustamento

As decisdes de ajustamento constituem acdes importantissimas para que o0
processo de ensino aprendizagem decorra como forma de corresponder as
necessidades dos alunos ao longo de todo o ano letivo. Nesse prisma, o professor
deve ser bastante perspicaz e oportuno para desencadear acdes que visem O
melhor para os alunos, seja ainda numa fase pré-interativa ou interativa com a

turma.
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Na minha perspetiva, qualquer planificacdo realizada é sempre passivel de ser
alterada, uma vez que normalmente surgem sempre variaveis que obrigam a
determinadas alteracoes.

Foram ainda algumas as decisdes de ajustamento que fui tendo durante o ano
letivo, como por exemplo: no meu planeamento anual tinha programado aulas livres,
mas decidi aproveitd-las quase todas para aumentar o numero de aulas das
unidades didaticas para que a turma pudesse consolidar melhor as suas
aprendizagens; quando as aulas estavam programadas para o exterior e existiam
mas condi¢des climatéricas, procedi a mudanca do espaco de aula para o pavilhao
gimnodesportivo, conseguindo que os alunos tivessem na mesma aula pratica; os
objetivos de cada unidade didatica decidi ajusta-los de acordo com o nivel dos
alunos evidenciado na avaliacdo diagndstica; sempre que faltavam alunos as aulas,
logo na parte inicial da aula prontamente pensava numa solugdo para que a
dindmica dos exercicios se mantivesse e 0s objetivos especificos continuassem
presentes; os planos de aula e os programas de avaliacdo foram ajustados de igual
forma ao nivel dos alunos; entre outras decisdes que igualmente serviram para
assegurar toda uma qualidade que o processo de ensino — aprendizagem requer.

Por conseguinte, todas estas decisbes de ajustamento referenciadas no
paragrafo anterior, assim como outras, transparecem que ndo devemos considerar
qualquer tipo de planeamento (anual, de aula, ...) inalteravel. Se o professor
entender que deve proceder a algum ajustamento que seja vantajoso para as
aprendizagens da turma deve prontamente fazé-lo.

No desenvolvimento da minha intervencdo pedagdgica, penso ter demonstrado
uma capacidade excepcional de decisdo e ajustamento para corresponder com a
eficacia desejada perante situacdes imprevistas, salvaguardando todos os objetivos
definidos e toda a linha condutora programada para as aulas que foram susceptiveis

desses ajustamentos.
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2.3. Avaliacéao

A avaliagdo ndo é algo de dimensdo Unica, quer do ponto de vista da sua
conceptualizacdo e das suas praticas, quer do ponto de vista dos seus usos sociais
e dos valores que veicula. A complexidade e a diversidade dos campos e dos
objetos de avaliacdo, proporcionam a que atualmente possa ser conceptualizada de
uma forma bastante alargada. Os autores que estudaram a avaliagdo ao longo dos
tempos, apresentam uma pluralidade de conceitos sobre a avaliagdo causando uma
problematica quanto a sua definicdo, mas praticamente todos eles referem que a
avaliacao € um processo.

Landshere (1979), define a avaliagdo como “um processo sistematico com o
objectivo de determinar em que medida os objetivos educativos sdo atingidos”. Mais
tarde, Stufflebeam e Shinkfield (1993), consideram que a “avaliacdo € um processo
de identificacdo, recolha e apresentacdo de informacéo util e descritiva acerca do
valor e do mérito das metas, da planificacdo, da realizacdo e do impacte de um
determinado objeto, com o fim de servir de guia para a tomada de decisdes, para a
solucéo dos problemas de prestacdo de contas e para promover a compreensao dos
fendmenos envolvidos.” Ja Grolund (s/d), entende-a como um “processo sistematico
com o objetivo de determinar em que medida o0s objetivos educativos foram
atingidos”. Por sua vez, Ribeiro, L. (1999), diz que a avaliacdo € uma operacao
descritiva e informativa nos meios que emprega, formativa na intencdo que lhe
preside e independente face a classificacao.

Essencialmente, a avaliacdo, € um elemento integrante e regulador da pratica
educativa, que permite uma recolha sistematica de informagfes que, uma vez
analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a promoc¢ao da qualidade das
aprendizagens.

Um aspeto fundamental para a acdo do professor no processo avaliativo é
saber igualmente quais séo as func¢des da avaliacdo seja em Educacéo Fisica ou em
qualquer outra disciplina. Para Cardinet (1983), séo trés as funcdes pedagodgicas da
avaliacdo: a de selecdo ou orientacdo da evolugédo futurado aluno (avaliagédo de
diagnostico e prognostico); de regulacdo dos processos de aprendizagem (avaliagdo
formativa); e certificacdo ou validacdo de competéncias (avaliacdo sumativa) cujo

ambito principal da avaliagcdo em educacao objetiva a aprendizagens dos alunos.
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Uma das competéncias profissionais de maior importancia na atividade dos
docentes de Educacao Fisica é a sua capacidade de colocar a avaliacdo ao servigco

da aprendizagem.

O processo de avaliagdo na turma do 8°C foi realizado tendo em conta todos
0s requisitos exigidos pelo grupo da disciplina.

Antes de cada momento de avaliacdo final da unidade didatica conversava
com os alunos, de forma a manté-los a vontade e tentando inibir o nervosismo,
dizendo que este tipo de aula serve apenas para avaliar um ou outro aluno que
escapou a minha observacao e se porventura esta aula néo lhes corresse de feigao
para nao ficaram preocupados, pois a avaliacdo € continua, ou seja, é efetuada em
todas as aulas.

Nas aulas de avaliacdo tive o cuidado de ndo me focar em demasia na
avaliacdo, pois estaria a desperdicar uma aula em que podia ensinar mais coisas
aos alunos, em vez de estar pura e simplesmente a avaliar os alunos um a um.
Assim mantive uma postura bastante interventiva nas aulas, e para quem assistisse
de fora ndo dava conta de que se tratava de uma aula de avaliacéo.

Os alunos foram avaliados nos trés dominios: socio - afetivo, psicomotor e
cognitivo, tendo cada um destes dominios um peso na nota final. O primeiro era
avaliado tendo em conta um conjunto de comportamentos que o grupo de educacao
fisica considerou importante para a aula (assiduidade, pontualidade, higiene,
sociabilidade), o dominio psicomotor avaliou o desempenho motor dos alunos nas
diversas matérias e, o dominio cognitivo, consistird no questionamento direto relativo
aos conteudos das aulas/exercicios e/ou da sua pratica efetiva, verificando a
aguisicdo e compreensao dos conhecimentos, bem como a capacidade dos alunos
no acompanhamento da crescente complexidade das aprendizagens.

Foram trés os tipos de avaliacdo utilizada: Diagnéstica, Formativa e
Sumativa. S&o trés tipos de avaliacdo que se complementam entre si, nao
dispensando qualquer delas nenhumas das outras, com efeito servem funcdes
distintas e a momentos distintos, isto porque as principais tarefas avaliativas tém
lugar quando queremos saber o que € que os alunos estdo aptos a aprender,
quando pretendemos saber se os alunos caminham na diregcdo dos objetivos
estabelecidos ou, quando surge a necessidade de avaliar o grau de realizacdo dos

objetivos.
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2.4. Compromisso com as aprendizagens dos alunos

“‘Se um professor ndo se preocupa nem tem por objetivo que os seus alunos
aprendam, o seu papel € o de um animador ou organizador de atividades
desportivas bem pago, com sorte consegue que os alunos se divirtam sem se
prejudicar.”

Siedentop (1998)

7

Para ser professor € necessario muito mais do que vocacdo, uma condicdo
importante e necessaria, mas nio suficiente. E importante que os professores
desenvolvam competéncias racionais e técnicas especificas de seu oficio, que se
referem a responsabilidade com o seu trabalho e ao compromisso com a
aprendizagem dos seus alunos.

De acordo com o Decreto-lei n° 240 / 2001, de 30 de Agosto “o professor
promove aprendizagens curriculares, fundamentando a sua pratica profissional num
saber especifico resultante da producdo e uso de diversos saberes integrados em
funcdo das acbes concretas da mesma pratica, social e eticamente situada”.

Uma das minhas principais preocupacgfes relacionava-se com 0 sucesso que
pretendia para os meus alunos, logo desde o primeiro momento, o0 meu
compromisso resumiu-se em oferecer-lhe todas as condi¢cdes para que as suas
aprendizagens fossem adquiridas com o0 maior éxito. Neste sentido, este
compromisso foi sustentado com o maximo de profissionalismo, procurando
promover uma diferenciacdo das aprendizagens, assumindo uma atitude inclusiva
perante os diferentes alunos ao longo de todas as aulas que tive a oportunidade de
lecionar. Para manter esse compromisso de “pé”, foi fundamental ter estabelecido
uma otima relacdo pedagogica com os meus alunos, em perfeita harmonia entre
ambos e colocando-lhes sempre a par de todas as fases de aprendizagem em
consonancia com os objetivos tracados.

Para que o processo de ensino/aprendizagem fosse bem sucedido durante o
estagio pedagodgico, foram varias as estratégias e formas de aplicacéo utilizadas nas
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trés fases deste processo (planeamento, realizagédo, avaliacdo). Por conseguinte,
tentei procurar realizar um boa planificagdo do ensino ao nivel do planeamento
anual, caraterizacdo da turma, extensdo e sequéncia de conteudos, programas de
avaliacdo, unidades didaticas, planos de aula para que na fase da intervencéo
pedagdgica (realizacdo) protagonizada sobressaisse a qualidade e eficacia
desejada. Neste processo, a avaliagdo assume-se como um pilar importante para
este compromisso, uma vez que € ela traduz-se num elemento integrante e
regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de informacdes
que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisfes adequadas a promocao da
qualidade das aprendizagens.

Foi muito evidente a evolucdo operada pelos alunos nas varias matérias que
lecionei (atletismo, futsal, patinagem, danca aerdbica, entre outras ...), conseguindo
mesmo atingirem a maioria dos objetivos a que estavam propostos em funcao dos
seus niveis, 0 que me leva a acreditar que o meu trabalho foi bem conduzido e o

trilho para o sucesso das aprendizagens dos alunos esteve sempre salvaguardado.

2.5. Componente Etica — Profissional

Segundo o guia de estagio do ano letivo 2011/2012 da FCDEF-UC, “a ética
profissional constitui uma dimenséo paralela a dimenséao intervencao pedagdgica e
tem uma importancia fundamental no desenvolvimento do agir profissional do futuro
professor. A ética e o profissionalismo docente sdo os pilares deste agir e revelam-

se constantemente no quadro do desempenho diario do estagiario (...)”. Desde que
iniciei esta etapa, sempre estive ciente do quanto era fundamental guiar todas as
minhas a¢Bes na comunidade escolar cumprindo a risca com todos os requisitos
éticos e profissionais, pois € fundamental perceber que estou integrado numa
comunidade escolar onde nela estdo presentes os “homens do amanha”.

Tenho a conviccdo que sempre me mantive bastante empenhado na minha
tarefa de estagio, demonstrando-me muito disponivel para aprender e melhorar a
cada dia passado. Considero que me integrei completamente no meio escolar,

estabelecendo um relacionando excelente com a comunidade escolar.
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Participei ativamente em varias atividades, quer do grupo disciplinar, quer da
propria escola. A minha disponibilidade para qualquer tarefa que me fosse solicitada
foi sempre total, pautando o0 meu desempenho evidenciando uma grande seguranca
e autoconfianca no desempenho de qualquer funcéo docente.

Penso que por ser uma pessoa bastante comunicativa e bem disposta, tive
igualmente muita facilidade em integrar-me e adaptar-me a qualquer situagdo no
meio escolar. Sinto também que contribui ativamente para o bem estar do grupo de
estagio, colaborando com os meus colegas e tentando animar sistematicamente o
grupo de estagio.

Honestamente, estou convicto que patenteei um grande sentido de
responsabilidade evidenciado em varios dominios, entre eles a assiduidade e
pontualidade. Fui igualmente muito exigente com o meu trabalho e com o trabalho
desenvolvido pelos alunos no sentido do progresso mutuo.

Em relagdo a minha capacidade de andlise critica / reflexiva, creio que revelou
ser boa no que diz respeito a toda a atividade docente.

Em suma, o meu desempenho ético-profissional foi aquele que se exige a um

professor digno da sua profissao.

2.6. Conclusodes

2

“A primeira pessoa a acreditar no meu trabalho sou eu.’

José Mourinho (Janeiro, 2002)

A experiéncia de lecionar Educacéo Fisica durante um ano letivo numa escola
ja tinha sido vivenciada na altura em que desenvolvi 0 meu estagio pedagogico com
uma turma do 5° ano de escolaridade, no ambito da minha licenciatura. Através da
experiéncia dai trazida, jA sabia o que me esperava, permitindo-me encarar este

estagio pedagdgico de forma tranquila e totalmente confiante.
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Esta componente pratica que o mestrado proporciona, permite que possa-
mos “espremer” a formacdo teodrica tida no ano transato, onde pude melhorar
substancialmente os meus conhecimentos através de unidades curriculares, como:
Didética da Educacdo Fisica e do Desporto Escolar, Estudos Avancados de
Desenvolvimento Curricular em Educacdo Fisica, Avaliacdo Pedagdgica,
Administracdo Escolar, etc..

Tenho consciéncia que durante o estagio pedagogico desenvolvi e consolidei
as minhas capacidades, qualidades e conhecimentos, tornando-me cada vez mais
competente, valorizando e dignificando a profissao docente.

Foi notavel a evolugéo desde o inicio do ano letivo até entdo, ndo sé no que
respeita a capacidade e qualidade na transmissdo de conteudos, mas também na
aptiddo pedagodgica que se manifesta na relacdo professor / alunos, na postura na
“sala de aula”, no a vontade e também na capacidade de compreender se os alunos
perceberam ou ndo os conteudos leccionados pelo professor.

Na concecédo do planeamento, penso que consegui realizar os planos de aula
em consonancia com aquilo que o meu orientador pretendia. Numa fase inicial, por
vezes nao era muito sucinto na explicacdo das tarefas e consequentemente 0s
planos de aula ficaram algo extensos. Através dos feedback’s dados pelo meu
orientador, penso que comecei depois a elabora-los com aquilo que era pretendido
por ele, evidenciando uma boa selecdo de conteldos e organizacdo da aula,
respeitando os pressupostos de carater pedagdgico-didaticos essenciais. No que
concerne as unidades didaticas, tive algumas dificuldades em realizar o primeiro
documento que se destinou a matéria de atletismo até porque ndo estava bem
familiarizado com esta pratica. Contudo, julgo que no geral, consegui elabora-las em
consonancia com aquilo que era pretendido, apresentando todos 0s pontos
intrinsecos ao documento com clareza e sustentando as analises que nela constam
com um bom poder de argumentativo.

No que diz respeito a minha intervencao pedagoégica e organizacional, foram
bastantes as aprendizagens que consegui atingir. Para um ensino eficaz tentei
proporcionar aos alunos o maior tempo potencial de aprendizagem; manter o
decorrer da aula sem interrup¢cdes nem quebras desnecessarias; manter a aula sem
abrandar ou contrariar o ritmo da mesma; explorar o material disponivel para uma

exercitagcdo simultanea; utilizar linguagem apropriada; realizar a supervisdo ativa da
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pratica dos alunos; promover feedbacks de reforco positivo; completar o ciclo de
feedbacks; conseguir lidar com mais de uma situagdo em simultaneo; utilizar
sistematicamente a visdo periférica, entre outras. Para tal, baseei-me nos aspetos
considerados por Siedentop (1983) para um ensino eficaz.

No que diz respeito a conducdo das aulas, fui corrigindo e melhorando
determinados aspetos. A melhoria na emissao do feedback foi um deles, emitindo-os
com mais conteddo. Ainda nesse ambito, melhorei bastante num ponto que
inicialmente n&do concretizava, que era o de verificar se os feedbacks surtiam o efeito
pretendido (completar o ciclo de feedbacks).

Em relagdo a avaliacdo e controlo dos processos, implementei a metodologia
proposta pelo meu orientador que consistia na realizacdo do momento das
avaliacbes em aulas normais de Educacdo Fisica, sem qualquer tipo de
condicionamento da mesma pelo facto de ser de carater avaliativo. Acho que me
adaptei muito bem a este tipo de estratégia avaliativa. No ambito das minhas auto-
reflexdes e dos colegas creio que também melhorei a minha capacidade critica
focando-me no essencial e de forma mais sucinta.

Por fim, uma referéncia para a minha atitude ético-profissional que visou total
disponibilidade de aprender e de melhorar através do empenho nas tarefas de
estagio para que pudesse atingir novas aprendizagens. Consegui integrar-me e
relacionar-me muito bem com a comunidade escolar, participando ativamente em
varias atividades realizadas na escola quer do grupo disciplinar ou da prépria escola.
A plena confianca demonstrada nas minhas capacidades para a realizacdo de
qualquer tarefa solicitada, permitiu-me encarar tudo o que era proposto com o
maximo de tranquilidade e ao mesmo tempo com a certeza de que a acao no
desempenho de qualquer funcdo docente ir ser concretizada de forma segura,
atingindo o sucesso pretendido. Consegui ainda ser exigente comigo proprio para
obter 0 sucesso desejado para esta etapa e com o trabalho dos meus alunos,
perspetivando uma evolucdo das suas aprendizagens, estando certo que isso foi
atingido em todas as matérias que lecionei este ano letivo.

Devo salientar, que para atingir todas estas aprendizagens aqui
referenciadas, apenas sO foi possivel na base da seriedade e responsabilidade

manifestada por mim ao longo de todo este ano de estagio.

43



Para concluir, realco a necessidade de existir ao longo da minha vida
profissional uma constante formacdo continua, de modo a conferir novas
competéncias e conhecimentos profissionais, fundamentais para responder ao longo
dos anos futuros a todas as exigéncias que a profissdo de professor de Educacéao

Fisica exige.
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3. APROFUNDAMENTO DO TEMA / PROBLEMA

3.1.Tema

Educacdo Fisica Inclusiva: atitude do professor face aos alunos com

necessidades educativas especiais.

3.2. Enquadramento do Estudo

A importancia do papel do professor de Educacdo Fisica enquanto agente de
mudanca, favorecendo a compreensdo mutua e a tolerancia, nunca foi tdo evidente
como hoje em dia. Os professores tém um papel determinante na formacao de
atitudes, positivas e negativas, face ao processo de ensino-aprendizagem (Nunes,
2007). O tema escolhido para o desenvolvimento da area de estudo do Relatério
Final de Estagio, surge como necessidade de conhecer atitudes dos professores de
Educacédo Fisica em relagdo a inclusdo de alunos com necessidades educativas

especiais de carater permanente (N.E.E.C.P.).

3.3. Pertinéncia do Estudo

Torna-se fundamental que todos os alunos, independentemente das suas
capacidades motoras, tenham contacto com a disciplina de Educacao Fisica tirando
partido dos seus beneficios a nivel social, cultural, cognitivo e motor. As suas aulas
devem contemplar uma fonte de prazer e alegria, sempre aguardadas com grande
vontade por toda a turma, mesmo por aqueles que por uma ou outra razao se vém
privados de algumas capacidades fundamentais que os tornam diferentes. Neste
contexto, as atitudes do professor sdo fundamentais para que a integracdo e o

sucesso das aprendizagens destes alunos possuidores de deficiéncia surta efeito.
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Como tal, e atendendo a experiéncia que tive com um aluno N.E.E.C.P., considero
extremamente pertinente proceder ao estudo do tema “Educagéo Fisica Inclusiva:
atitude do professor face aos alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente”.

As aulas de Educacéo Fisica devem ser sindnimas de uma fonte total de inclusdo para
todos os alunos, proporcionando-lhes igualdade de oportunidades e o sentimento de bem-
estar.

3.1. Revisao da Literatura

3.1.1. Conceitos

3.1.1.1. Educacéo Fisica

Entenda-se por Educacdo Fisica o conjunto de atividades fisicas que
permitem, de forma harmoniosa e integral, a optimizacao da relagdo homem - corpo,
ou entao, “o treino que o homem realiza através de processos varios com o fim do
desenvolvimento do seu todo corporal para que possa viver na sua capacidade
maxima.” (Nash, Jay B., 1970).

O Dicionério de Lingua Portuguesa definiu a Educac¢éo Fisica como “ a disciplina
escolar que tem como objetivo promover o desenvolvimento de capacidades
motoras e corporais através da pratica desportiva.” Ou seja, o desporto tem vindo a
assumir-se como o instrumento pedagdgico e a propria substancia da disciplina de
Educacéo Fisica.

A Educacdao Fisica na escola, sendo a atividade obrigatéria que €, abrange todas
as criancas em idade escolar, contribuindo de varias formas para a educacédo dos
jovens.

O objetivo da Educacéo Fisica é transmitir aos alunos uma cultura desportiva que
Ihes proporcione vantagens no dominio do biolégico, do psicolégico e do social, que
se prolonguem para a vida. (Pires, G. 2002)

A pratica desportiva escolar desenvolve-se através de modalidades/atividades

desportivas, podendo cada uma delas ter uma dinamica especifica, em funcédo do
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grupo alvo, dos objetivos que se pretendem atingir, dos meios existentes e dos
condicionalismos organizativos.

As atividades Fisico/Desportivas realizadas no ambito da pessoa com deficiéncia,
e previstas no Programa do Desporto Escolar, com quadro competitivo nao
Nacional, ou seja, com outros formatos competitivos — CAE, s&o apenas o Goalball e
0 Boccia, embora, se encontrem escolas que possuam Grupos/Equipa de Desporto
Adaptado, nos quais podem ser incluidos alunos com Necessidades Educativas
Especiais, para além dos alunos portadores de deficiéncias Fisicas e/ou mentais.

E incontornavel, entdo, que compete ao Ministério da Educacéo criar condi¢es
para que todas as criangas e jovens tenham acesso ao Desporto, como instrumento
pedagogico e educativo na sua formacdo (Freitas F., 2002) e ndo esquecer de

reformular os programas de Educacéo Fisica de modo a incluir todos os alunos.

3.1.1.2. Educacdo Inclusiva

"A Educacao Inclusiva implica um processo continuo de melhoria da escola, com
o fim de utilizar todos os recursos disponiveis, especialmente 0s recursos humanos,
para promover a participacédo e a aprendizagem de todos os alunos, no seio de uma
comunidade local” (Ainscow, M. 1999).

Educacao inclusiva € “um sistema de educacéo e de ensino onde os alunos com
necessidades especiais, incluindo os alunos com deficiéncia, sdo educados na
escola do bairro, em ambientes de salas de aula regulares, adequados a sua idade
(cronolégica), com colegas sem deficiéncia e onde lhes sédo oferecidos ensino e
apoio de acordo com as suas capacidades e necessidades individuais”.(Gordon
Porter, 1999)

Para que uma escola seja considerada uma escola inclusiva, segundo o IIE
(Instituto de Inovacédo Educacional), estas escolas tém de ser organizacdes de
aprendizagem, em permanente construgcdo e movimento, abertas a todos, onde
todos aprendem juntos, quaisquer que sejam as suas dificuldades e que possam
encarar a tarefa educativa com base numa abordagem curricular. Este processo

deve basear-se nos principios de que todo e qualquer aluno pode experimentar
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dificuldades em algum momento do seu processo de aprendizagem e que estas
dificuldades s&o encaradas como uma fonte de conhecimento e de aperfeicoamento
das praticas. A Escola Inclusiva deve tentar auxiliar, na medida do possivel, a
constituir um sujeito cidadao, para uma sociedade para todos.

Incluir é criar, criagdo no sentido das interse¢cfes de afetos, éareas, valores,
conceitos, saberes e pessoas.

O facto de o portador de Necessidades Especiais estar incluido na escola, na
aula, no meio, nao significa que todas as suas limitagcbes tenham sido superadas,
pelo contrario, ele continua com elas e necessita que essas limitacdes sejam
respeitadas e atendidas. N&o deve ser visto isoladamente, mas sim como um ser

gue interage nas suas relacdes com os demais.

3.1.1.3. Atitudes

O interesse pelas atitudes inicia-se desde muito cedo com os trabalhos de Pavlov
e de Watson. Mais tarde, o seu estudo merece particular atencéo de G. Allport (1897
— 1967). Se atentarmos no conceito de atitude verifica-se que é, em sentido lato, um
comportamento, no sentido que todas as reagdes no homem podem ser abrangidas
por este conceito mas, em sentido restrito, a atitude € um pré-andncio de um
comportamento, um construto hipotético, dizem alguns psicélogos, ou seja a
expressdo duma tendéncia ou inclinagdo para agir, mesmo antes do
comportamento.

Octavio Gongalves (2008), define atitude como uma “tendéncia ou predisposi¢cao
adquirida e relativamente estavel para agir, pensar ou sentir de uma determinada
forma (positiva ou negativa) face a um objeto, pessoa, situacdo, grupo social,
instituicdo, conceito ou valor.

Celeste Duque (1999), refere que “as atitudes séo disposi¢cdes favoraveis ou
desfavoraveis relativamente a objetos, pessoas e acontecimentos, ou em relacdo a
alguns dos seus respetivos atributos “. Segundo Eagly & Chaiken (1993), é a
“tendéncia psicologica que se expressa mediante a avaliagdo de uma entidade

(objeto) concreta com certo grau de favorabilidade ou desfavorabilidade”. Kardec
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(1978) vai a origem da palavra, assim do latim aptitudinem atitude, através do
italiano attitudine significa uma maneira organizada e coerente de pensar, sentir e
reagir em relacdo a grupos, questdes, outros seres humanos, ou, mais
especificamente, a acontecimentos ocorridos no meio circundante.

As varias definicbes, embora se afastem nas palavras utilizadas, tendem a
caraterizar as atitudes sociais como sendo integradas por trés componentes: 0
cognitivo, o afetivo e o comportamental.

O componente cognitivo é o objecto tal como conhecido. Para que se tenha
alguma atitude em relacdo a um objeto é necessario que se tenha alguma
representagcdo cognitiva desse mesmo objeto. As crengas e demais componentes
cognitivos (conhecimento, maneira de encarar o objeto, etc.) relativos ao objeto de
uma atitude, constituem o componente cognitivo da atitude.

O componente afetivo é o objeto como alvo de sentimento pré ou contra. Para
alguns psicologos, este componente € o0 Unico caracteristico das atitudes. Ndo ha
diuvida de que o componente mais nitidamente carateristico das atitudes € o
componente afetivo. Nisto, as atitudes diferem, por exemplo, das crencas e das
opinides.

O componente comportamental é a combinacdo de cognicdo e objeto como
instigador de comportamentos, dadas determinadas situacdes. A posicao
geralmente aceita pelos psicélogos sociais € a de que as atitudes possuem um
componente ativo, instigador de comportamentos coerentes com as cognicdes e 0s

afetos relativos aos objetos atitudinais.

3.1.1.4. Alunos N.E.E.C.P.

Um aluno com Necessidades Educativas Especiais de Carater Permanente
(NEECP) é aquele que apresenta uma deficiéncia, uma imperfeicdo fisica ou
psicologica que ndo lhe permite atingir, da mesma forma que os outros, aquilo que

Ihes é ensinado normalmente na escola.
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Este conceito, passou a ser conhecido em 1978 a partir da sua formulagédo no
"Relatorio Warnock", que foi apresentado no 1° comité britdnico constituido para
reavaliar o atendimento aos deficientes. As suas conclusdes demonstraram que
vinte por cento das criancas apresenta NEE em algum periodo da sua vida escolar.
A partir destes dados, o relatério propés o conceito de NEE. Nos dias de hoje a
melhor definicdo de NEE surge da administracdo educativa inglesa, que as define
como;

“O termo Necessidades Educativas Especiais inclui alunos com capacidades de
diferentes niveis, que demonstrem dificuldades na aprendizagem e cognicao,
comunicacado e inter-acao, nos aspetos fisicos e sensoriais, e/ou comportamentais,
emocionais e de desenvolvimento social.”

S6 no ano de 1994 com a Declaracdo de Salamanca € que este conceito foi
adotado, estando relacionado ndo s6 com criancas com dificuldades de
aprendizagem mas também com criancas superdotadas, de rua ou em situacdo de
risco, que trabalham, de populacfes remotas ou némadas, pertencentes a minorias
étnicas ou culturais e criancas desfavorecidas ou marginais, bem como as que
apresentam problemas de conduta ou de ordem emocional.

O facto de uma crianca ter NEE, ndo significa sempre deficiéncia fisica ou
intelectual. Qualquer um de n6és numa dada altura da nossa vida pode necessitar de
apoio suplementar para ultrapassar determinadas barreiras que se nos apresentam

na aprendizagem.

3.2. Descricdo do Aluno N.E.E.C.P.

O aluno integra a turma C, do oitavo ano de escolaridade, tem 14 anos e
apresenta uma deficiéncia intelectual. Por causa do seu défice cognitivo, o aluno néo
aprende tdo rapidamente como os restantes colegas. Similarmente ndo fala muito
bem, por isso é dificil muitas vezes perceber o que o aluno pretende dizer. Tem
também dificuldades em compreender instru¢des verbais, em especial quando as
direcbes tém varias etapas. Facilmente se distai. No ambito das habilidades
motoras, por consequéncia da deficiéncia que tem, o aluno revela bastante
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descoordenacdo motora evidenciando pouca aptiddo para a pratica desportiva,
contudo é um aluno que participa em todas as aulas, mantendo o prazer de

participar nas aulas de Educacéao Fisica.

3.3. Aprofundamento do tema/ problema

O movimento social ligado a educacdo inclusiva encontra-se historicamente
relacionado com a luta pelos direitos, sobretudo na inclusdo dos mais carenciados
ou marginalizados pela sociedade. E necessaria a implementacéo da incluséo, para
gue haja uma sociedade mais justa, e desta forma ajudar a melhorar a qualidade da
educacao, contribuindo assim para a formacao de sujeitos criticos (Crochik et al.,
2009).

Hoje em dia comega-se a assistir cada vez mais a uma tentativa de proporcionar
melhores condi¢cbes de ajustamento de vida a criangas deficientes, para que estas
possam ter o mesmo tipo de oportunidades que os alunos ditos normais (Campos e
Cortez, 2009), pois muitas destas criancas vao determinar o seu futuro ao longo dos
anos passados na ambiente escolar (Unesco, 2005 cit in Espada, Vieira e
Rodrigues, 2009). Todos nés temos os mesmos direitos e esta populacdo ndo é
excepcao, dai a extrema necessidade de integracdo destes alunos com deficiéncia
no ensino regular.

A integracao destes alunos em escolas regulares depende muito dos professores
e principalmente das suas atitudes em relagéo a inclusdo. As atitudes destes sdo um
factor chave na inclusdo, pois tém um papel determinante e fundamental na
formacdo de atitudes, positivas e negativas, e no processo educativo dos alunos
(Campos e Cortez, 2009). Embora haja uma abundancia de pesquisas sobre as
atitudes dos professores acerca da inclusdo num contexto curricular escolar, em
geral, apenas recentemente houve interesse em estudar as atitudes do professor
face a inclusdo na aula de educacéo fisica (Jerlinder, Danermarkb e Gilla, 2010).

Para que a proposta inclusiva nas escolas regulares seja levada adiante e com
éxito, € necessario a coesdo e a disposicao de todos os segmentos, inclusive dos

professores e alunos. Incluir sim, mas com qualidade. Esse deve ser o principal fator
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a ter em conta no processo. A convivéncia com pessoas diferentes deveria ser uma
grande ferramenta para a educacdo, preparando desta forma pessoas mais
conscientes para a vida e para suas possibilidades (Gorgatti et al, 2004).

Lecionar aulas de Educacdo Fisica a uma turma na qual estava incluido um
aluno com N.E.E.C.P., constituiu para mim um desafio aliciante visto que foi a
primeira vez que me deparei com uma situagdo desta natureza. Como seria de
esperar, encarei com bons olhos o vivenciar desta nova experiéncia apesar da sua
complexidade, pois nem sempre € facil lidar com estes casos, particularmente
quando estamos em processo de estdgio e ndo possuimos a experiencia desejada.

Como futuro profissional de Educacéo Fisica, torna-se como é légico importante
conhecer o que varios autores dizem sobre a envolvéncia deste tema focado para
uma Educacéao Fisica Inclusiva, visando as atitudes dos professores face aos alunos
com N.E.E.C.P..

Antigamente, quando os alunos com necessidades educativas especiais
frequentavam uma escola de ensino regular eram, por norma, dispensados das
aulas de Educacdo Fisica, situacdo que ocorria, ou pelo simples facto de
comodismo, ou por confundirem a deficiéncia com doencga, ou mesmo por falta de
informacao por parte dos professores. Estes factos conduzem a impossibilidade por
parte dos alunos de vivenciarem experiéncias motoras, ladicas, recreativas, e até
mesmo de beneficiarem do fenbmeno da socializacdo através da atividade fisica, em
gue se demonstra essencial que os alunos analisem, compreendam e, acima de
tudo, que executem (Gorgatti et al., 2004 cit in Campos e Cortez, 2009).

E necessario e urgente perceber quais as crencas, conviccdes, valores e
preconceitos predominantes, de forma a realcar qual a postura correta do docente,
para que desta forma este possa adquirir competéncias e atitudes positivas que
possibilitem atuar como agentes de inclusédo (Gomes e Barbosa, 2006). Ainda assim,
as atitudes dos professores face a inclusao de criancas deficientes dependem muito
do tipo de gravidade da deficiéncia da crianca, sendo que as atitudes mais positivas
estdo relacionadas com a inclusédo das criangas que apresentam deficiéncias menos
graves, fisicas e sensoriais. Estas atitudes positivas estdo também relacionadas com
a quantidade de apoios e acessos que o professor tem, incluindo o material didatico
e outros recursos educativos, assim como auxiliares de servi¢o especial (Avramidis e
Norwich, 2002 cit in Erns e Rogers, 2009).
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As atitudes relativas ao comportamento dos professores podem padecer de
uma conotacdo negativa ou positiva, sendo que as positivas tém em conta a
tolerancia e compreensao por parte do docente, em que este reune todos 0s seus
esforcos para conseguir integrar o aluno da melhor forma possivel sem que este
seja ou se sinta rejeitado pelos colegas. Para isto, é necessario que os professores
providenciem adaptacdes tanto a niveis curriculares como instrucionais de forma
adequada a qualquer tipo de aluno, para que desta forma o desenvolvimento
cognitivo e a aprendizagem geral dos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente sejam assim facilitados. As atitudes negativas
estdo sobretudo ligadas ao sentimento de indiferenga por parte do professor em
relacdo a estes alunos, vendo a inclusdo apenas como uma acao “‘humanitaria”,
apenas considerando o que Ihe for favoravel ao correto funcionamento da aula, ndo
tendo em conta as necessidades dos alunos para que possa lidar com as suas
dificuldades. Estas atitudes estdo muitas vezes relacionadas com a nao-aceitacéo
do aluno na turma, em que os docentes sentem que o aluno ir4 prejudicar ao nivel
do comportamento e ensino.

Muitos sdo os fatores que influenciam no processo de inclusédo dos
estudantes deficientes nas aulas de educacdo fisica, desta forma é essencial
perceber quais os fatores que influenciam as atitudes de forma favoravel ou
desfavoravel (Campos e Cortez, 2009). Desta forma, podemos referir a idade, a
formacdo e o género como fatores de influenciadores nas atitudes dos docentes.
Constata-se que os professores mais novos apresentam atitudes mais favoraveis
face a inclusdo de estudantes com deficiéncia, sendo que no entanto os docentes
mais velhos apresentam uma maior percecdo da qualidade de experiéncia e melhor
capacidade de competéncia. Verifica-se ainda que os professores que apresentam
experiéncia no ensino especial possuem atitudes positivas em relacéo ao ensino de
alunos com deficiéncia, enquanto que 0s professores sem experiencia tém mais
dificuldade e demonstram atitudes mais desfavoraveis. Em relacdo a formacéao,
conclui-se que os docentes com formacao no ensino especial, desporto adaptado ou
mesmo formacao em inclusdo apresentam atitudes mais favoraveis, bem como uma
melhor qualidade de experiéncia e uma maior nogdo da sua competéncia. Desta
forma estes professores tém uma maior capacidade e qualidade para

implementarem estratégias ao nivel do ensino e formacéao (Campos, Silva e Ferreira,
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2009). Ainda assim, alguns estudos relatam que os professores do sexo feminino
tém uma atitude mais positiva em relagdo a inclusdo do que os homens, talvez
porque as mulheres apresentam maior sensibilidade perante a deficiéncia (Hutzler,
2003). Ha ainda uma falta de conhecimento sobre fatores escolares que podem
influenciar as atitudes dos professores, sendo necessaria a implementacdo de
politicas de ensino, de recursos e distribuicdo destes, e de redes de apoio, bem
como estruturas organizadas (Morley et al. 2005), pois muitas escolas nao estao
equipadas para receber estes estudantes nem estdo compostas de auxiliares
especificos para trabalharem com esta populacéo.

Investigacbes recentes mostram-nos que as atitudes de professores de
Educacao Fisica face a alunos N.E.E.C.P. variam de acordo com o tipo de professor,
0 estudante e as suas variaveis relacionadas, sendo mesmo realgcado por um estudo
que 81% dos professores indicaram que existe falta de educéo e formacao sobre a
inclusdo (Dee, 2011). Sabemos como é dificil e complexo o desafio de responder
com éxito e qualidade as diferencas entre os alunos e como existem frequentemente
faltas de condicbes e conhecimentos (Campos e Cortez, 2009). Assim, € sem duvida
que podemos afirmar que os professores desempenham um papel decisivo na
construcdo da educéo e da inclusdo como uma realidade (Jerlinder, Danermarkb e
Gilla, 2010).

3.4. Conclusdes Finais

Em jeito de conclusédo, poderemos afirmar que o0s professores mais novos
desencadeiam atitudes mais favoraveis face a inclusdo e os mais velhos apresentam
uma maior percecdo da qualidade de experiéncia e melhor capacidade de
competéncia.

Os programas de inclusdo devem preocupar-se com a identificacdo de todas as
formas de exclusdo e barreiras a aprendizagem no ambito das politicas nacionais,
culturas, instituicées de ensino e comunidades, com vista a remové-los. Ainda assim,
0 éxito da inclusdo de alunos com necessidades especiais em turmas regulares

implica as atitudes positivas dos professores através de uma programacao
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adequada e adaptada dentro da sala de aula, para que desta forma seja acessivel a
todos os alunos (Fakolade, Adeniyi e Tella, 2009).

E incontestavel o facto de que é determinante a formac&o na area da educacdo
especial de todos os professores, ao qual se incluem os professores de Educacéo
Fisica, para que se possa evoluir neste processo de inclusédo, sendo extremamente
necessario que as formacdes na area da educacao fisica, como num curso técnico —
profissional, nas licenciaturas ou mestrado devem conter ja nos seus planos
curriculares uma importante componente no que concerne a area da inclusao, de
modo a formar professores competentes que consigam agir e reagir da melhor forma
possivel perante este tipo de situacgdes.

O professor tem um papel essencial perante este factor, pois ndo se trata apenas
de transmitir conhecimentos, sendo que o mais importante é a forma como o faz, e a
sua relagdo com o saber. Ainda assim € de realcar que este conhecimento ndo se
refere apenas a técnicas, mas também, ao empenho, a sua cumplicidade com o
aluno, pois tudo isto influéncia positivamente o processo de inclusédo (Crochik et al.,
2009).
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