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RESUMO

Este relatério final, do estagio pedagdgico, englobado no Mestrado em Ensino
da Educacédo Fisica dos Ensinos Basico e Secundario tem como objectivo principal a
apresentacdo do que foi abordado no estagio pedagogico, mediante os conhecimentos
cientificos adquiridos até aqui aprendidos. A aplicacdo destes conhecimentos levou a
uma preparacdo especializada e intervencdo profissional no ensino secundario,
designadamente nas areas do desenvolvimento curricular, da investigacdo educacional

aplicada e da administracdo escolar.

Abstract

This final report of teaching practice, encompassed in the Masters in Teaching Physical Education for
Basic and Secondary Education has as its main objective the presentation of what was covered in training
students through the scientific knowledge acquired so far learned. The application of suck Knowledge has
led to an intervention specialist preparation and professional secondary education, particularly in the areas
of curriculum development, applied educational research and school administration.
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Introducéo

O relatorio do estagio pedagdgico é uma parte integrante do Mestrado em
Ensino da Educagdo Fisica dos Ensinos Bé&sico e Secundério, articulando, quer a
dimensdo pedagdgica, quer a vertente profissionalizante. O estagio no ambito deste
Mestrado, visa responder de forma eficaz, por um lado aos alunos que estdo inseridos
no regime de Bolonha, e que ndo tiveram a possibilidade de ter efectuado um estagio de
cariz pré-profissional, bem como a alunos que mesmo ja estando inseridos no mercado
de trabalho, necessitam de actualizar e aperfeicoar as suas competéncias no ambito do
Ensino da Educacao Fisica.

Este estagio é um periodo de acompanhamento fundamental na aquisicdo de
conhecimentos, experiéncia e de preparacdo para a vida profissional. Reveste-se de uma
grande utilidade na preparacéo, corrigindo e adaptando a teoria assimilada e a realidade
da prética da leccionacdo (Francisco, 2001).

Desta forma, o estagio é fundamental enquanto processo de transi¢do do aluno
para professor, conjugando diversos factores importantes, como a formacdo e
desenvolvimento do futuro professor, entre 0s quais se salienta o contacto com a
realidade de ensino, tendo como factor central a ac¢do educativa do aluno estagiario e a
mediacdo de todo este processo - supervisdo/orientacdo do estagio.

Uma das grandes preocupacdes na formacdo de professores é a passagem do
conhecimento académico ao conhecimento profissional. Este € um momento
fundamental, que ird condicionar toda a sua futura pratica profissional, pois visa toda

uma experiéncia Unica de formacdo e acompanhamento.



1 — Descricao

1.1 Expectativas em Relacédo ao Estagio Pedagogico

As minhas expectativas em relacdo ao Estagio, visava o desenvolvimento de
competéncias cientificas relacionadas com a disciplina de Educagdo Fisica que viria a
leccionar. Deste modo, teria como factor preponderante 0 meu desenvolvimento através
de um conjunto de competéncias didacticas e profissionais que procuravam a minha
preparacdo como Professor estagiario para uma instrucéo e valorizacdo a todos os niveis
na disciplina de Educacdo Fisica, sem qualquer constrangimento. Sabendo, eu porém,
como Professor estagiario, que estaria envolvido em sistemas complexos, constituidos
por uma grande diversidade de elementos ligados por interaccdes, mas que viriam a ter
a sua importancia na minha aposta da educacéo para a formacao e bem-estar dos alunos,
no aumento do seu rendimento e promogdo de uma melhor adaptacdo no contexto
escolar, desses mesmos alunos.

Sendo um periodo de elevada intensidade de aprendizagem e especificidade, o
estagio curricular constituiu para mim o momento por exceléncia da formacdo préatica
do aluno, tendo um contacto directo com a realidade, e pressupondo a articulagédo
constante entre a Faculdade Ciéncias do Desporto Educacdo Fisica da Universidade de
Coimbra (FCDEF-UC), a escola, os alunos e a comunidade.

O Estagio pedagogico no meu ponto de vista elaborou-se sobre a possibilidade
de aquisicdo de novos conhecimentos tedricos, praticos, de investigacdo e outros, numa
constante articulagdo com os curriculos actuais e com as experiéncias vividas.

Contudo, permitiu-me uma formacdo ao nivel da investigacdo e reflexdo,
estimulando o desenvolvimento de uma praxis integradora com o ambiente escolar.

Segundo Lunge e Angulski (2006), o Estagio pedagdgico estimula o
desenvolvimento de responsabilidades e iniciativas ao nivel da organizagdo pessoal, e
criatividade e accdo em diversas situacGes, quando 0S mesmos se encontram nos
campos de estagio.

Entdo, nesta perspectiva, a supervisdo é também um factor importante, tendo
como principais intervenientes: os coordenadores (que organizam e planificam os
locais de estagio, estabelecendo o0s contactos institucionais, protocolando e

formalizando os estagios;



informam e orientam os alunos durante o processo de planificacdo dos estagios; e
coordenam o trabalho entre os varios supervisores, entre estes e 0s orientadores, sempre
que seja necessario); o supervisor (da FCDEF-UC) (orienta a dimensédo pedagdgica dos
estagios, (incluindo o relatério final); orienta a dimensdo cientifica dos estagios; e
mantém um contacto regular com o orientador institucional no sentido de aferir e
integrar a experiéncia de estagio num todo coerente); o orientador (da Instituicdo -
Escola Secundéria Infanta D. Maria), que (promove a integracdo e acompanhamento
directo do estagiario na instituicdo ao nivel do envolvimento nas diferentes actividades e
equipas de trabalho; define conjuntamente com o supervisor 0 projecto de estagio; e
participa nas reunides de acompanhamento e avaliacdo); e o estagiario (planifica as
suas actividades, desenvolve uma metodologia coerente e apropriada ao meio e aplica-a
tentando ir ao encontro dos seus objectivos delineados para o ano lectivo) (Francisco,
2001).

1.2 Objectivos de formacao e formas de o atingir
Os objectivos gerais a que me propus no inicio do ano lectivo para este estagio
pedagdgico, foi proporcionar ao futuro professor a complementacdo dos estudos
realizados na fase curricular do mestrado, permitindo o desenvolvimento de actividades
sociais e profissionais que possibilitassem o aperfeicoamento dos seus conhecimentos
tedricos e praticos, em conformidade com os curriculos e programas vigentes.
Tendo, este estdgio pedagdgico um cariz profissionalizante, torna-se
fundamental que proporcione ao mestrando uma formagéo que vise:
1. Actividades compativeis com o contexto basico da profissdo a que o mestrado se
refere;
2. Actividades que ocorram numa sequéncia de principios de dificuldade e
complexidade crescente, de acordo com a progressao curricular;
3. Aplicar a préatica dos conhecimentos teoricos, permitindo maior assimilagdo dos
contetidos escolares;
4. Contactar e interagir com o meio profissional, atenuando a passagem da vida
estudantil para o mercado de trabalho;
5. Conhecer a filosofia, directrizes, organizacao e funcionamento das instituigdes;
6. Permitir a aquisicdo de conhecimentos que respondam as actuais solicitagdes sociais
conferindo capacidade no reconhecimento e conquista de novas e potenciais

dimensdes do saber, compreender e fazer; 7



7. Proporcionar a analise e compreensdo da realidade social, quer ao nivel dos
problemas sociais existentes (sejam de carécter individual, familiar, grupal ou
comunitario), quer dos contextos institucionais;

8. Assegurar a aprendizagem das diferentes actividades fisicas;

9. Promover o gosto pela pratica regular da actividade fisica;

10. Fomentar a promocao de habitos, atitudes e valores;

11. Analisar e interpretar a realizacdo das actividades fisicas, aplicando o0s

conhecimentos de técnica, organizacao e participacao.

Deste modo, e analisando todos estes objectivos gerais, podemos retirar do seu
contelido, mais pormenorizadamente, ao que se refere o seu contexto, referindo os
Obijectivos Especificos para este estagio pedagdgico:

1. Desenvolvimento multilateral e harmonioso do aluno;
Apropriacao das habilidades técnicas e conhecimento delas nas diferentes areas;

Formacdo de atitudes e valores;

2
3
4. Desenvolvimento cognitivo, socio-afectivo e psicomotor dos alunos;
5. Aprendizagem e aperfeicoamento de cada habilidade motora;

6. Alcancar os objectivos de cada Unidade Curricular;

7

Manter um bom relacionamento Professor/Aluno/Escola/Familia.

No meu ponto de vista, a forma mais simplificada de atingir estes objectivos
passou essencialmente por duas fases:

o A fase de integragdo: em que num primeiro momento o estagio curricular visou
essencialmente o primeiro contacto com a realidade institucional/mercado de trabalho,
estruturacdo desse mesmo contacto e da identidade profissional. Pretendeu-se,
sobretudo, que o estagiario pudesse conhecer e caracterizar a instituicdo, conhecer as
tarefas e funcdes especificas do Professor de Educacdo Fisica, bem como constatar, de
modo concreto, quais 0s conhecimentos e competéncias requeridas para o exercicio
dessas mesmas funcdes. Algumas actividades previstas durante esta fase passam pela
apresentacdo aos alunos e a outros professores da instituicdo, com vista a apresentagéo e
insercdo do estagiario na equipa escolar. A instituicdo que acolhe os estagiarios deve,
essencialmente, permitir que os mesmos possam dar conta da realidade institucional,

integrando-os das suas vicissitudes e particularidades.



Neste periodo, o estagiario devera elaborar um projecto de estagio onde constem as
actividades, planos de aulas, projectos, e outros, em que ird participar, no sentido de

conjugar os interesses formativos dos alunos com os interesses institucionais.

« A fase de implementacéo de actividades: num segundo momento apds a minha
integracdo na instituicdo, esta devera constituir-se num espaco que permita a edificagcdo
de uma formacdo que dote o estagiario de competéncias de observagdo e intervencao.
Pretende-se que os estagiarios sejam efectivamente capazes de dar respostas concretas a
diversas situacdes/problemas, colocando-se numa postura pratica e interventiva (ainda

que solidamente baseada em conhecimentos tedricos).

2. Descricao das actividades desenvolvidas

As actividades desenvolvidas no estdgio pedagégico foram de encontro as
competéncias necessarias para que eu tivesse uma adequada conducdo do processo de
ensino — aprendizagem. Para que este processo se desenrolasse da melhor forma, foi

necessario dividi-lo em trés pontos fundamentais: planeamento, realizacéo e avaliagéo.

2.1 Planeamento

O planeamento foi um dos pontos mais exigentes de todo o meu estagio, visto
que toda a minha planificacdo foi sempre de forma pensada no desenvolvimento das
ac¢des pedagdgicas para 0 9° D, para que todo o processo de formacdo de capacidades e
habilidades fossem adquiridos, bem como a aquisicdo de conhecimentos e de
desenvolvimento da personalidade de cada aluno.

Tive entdo que delinear um Plano Anual, que ao longo do ano, levou algumas
alteracdes, pois, todo este processo é flexivel, sem nunca ficar estanque. Foi a partir dele
que defini e estipulei os momentos de intervengdo pedagdgica mais importantes, as
actividades a desenvolver e quais 0s objectivos a que me propunha para este ano lectivo.
Foi necessario um conjunto de instrumentos fundamentados nos conhecimentos

cientificos, tendo sido adaptados a realidade do meio, da Escola e dos alunos.



E fundamental a preparac&o do ensino, partindo da disciplina de Educacio Fisica
para 0 objectivo geral da educagédo, para que haja uma coeréncia entre as Unidades
Did4cticas e/ou Unidades Tematicas e, por fim, os Planos de Aulas.

2.1.1 Plano Anual

Na elaboracéo do Plano Anual, tive em consideracdo os Programas Nacionais de
Educacdo Fisica (PNEF) e as decisfes metodoldgicas e conceptuais tomadas pelo grupo
de Educacdo Fisica. Tendo como base fundamental destes dados, elaborei o
planeamento para a turma do 9°D, procurando distribuir as matérias de acordo com o
mapa de espacos que me foi delineado e procurando garantir um tempo de exercitagéo
adequado para cada uma deles.

Tive em consideracdo outros factores, que penso serem importantes na
delineacdo do Plano Anual, como: Objectivos gerais; Objectivos especificos;
Caracterizacdo da escola (fisica, social, localizacdo geografica, etc.); Espagos e
equipamentos desportivos; Calendario do ano lectivo e horario escolar; Competéncias
esperadas; Caracterizacdo da Turma; Métodos de avaliacdo (diagndstica, formativa e
sumativa); Estratégias de ensino, focalizando os principais aspectos da pedagogia;

Actividades propostas no &mbito da disciplina de Educacéo Fisica.

2.1.2 Caracterizacdo da Escola

Através da caracterizacdo da Escola, procurei conhecer o meio com o qual iria
estar envolvido durante o ano lectivo. Foi-me facultado pela Sr® Directora Rosario da
escola Infanta D. Maria, 0 Regulamento Interno da mesma, bem como o seu Projecto

Educativo, de forma a conhecer a estrutura e normas de funcionamento escolar.

2.1.3 Caracterizacdo da Turma

A caracterizacdo da turma é um ponto muito importante para o conhecimento da
realidade dos alunos com quem iremos trabalhar todo o ano.

Para o presente ano lectivo, elaborei e apliquei um questionario a minha turma,
onde consegui obter determinadas informagdes sobre os meus alunos, o seu agregado
familiar, o seu passado escolar, as suas preferéncias e gostos em relagdo a pratica da

Actividade Fisica, os seus habitos e outras informacdes adicionais.
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Através da aplicacdo de todos estas informacdes fundamentais, na medida em
que importa perceber que o éxito das aprendizagens depende fortemente da forma como
0 ensino é conduzido, sendo fundamental que o professor detenha o maximo de
conhecimentos sobre os seus alunos, o contexto em que estes se inserem e as condicdes
que Ihes sdo proporcionadas, de forma a poder intervir de uma forma o mais possivel

consciente, justa, adequada e individualizada.

2.1.4 Blocos de Matérias/Unidades Didacticas

Realizei um documento que continha a extensdo e sequéncia de conteudos por
matéria, e respectiva estruturacdo por aula, de forma a assegurar a eficiéncia do
processo ensino — aprendizagem. E de extrema importancia e muito enriquecedor, a
distribuicdo e sequéncia légica dos varios elementos/gestos técnicos da cada uma das
modalidades por aula, para uma melhor aprendizagem e consolidacdo das matérias ao
longo do ano.

A medida que efectuei as Avaliagdes Diagnosticas de cada matéria, elaborei um
relatorio que continha, o nivel dos alunos, os objectivos a alcancar no final da Unidade
Didactica, e quais as estratégias que iria utilizar para alcancgar esses mesmos objectivos.

A planificagdo das Unidades Didacticas que delineei para a minha turma, foi de
encontro aos niveis de cada aluno, para que houvesse um aumento dos conhecimentos
técnicos e tcticos de cada modalidade em causa, e um bom funcionamento das aulas.
No final da leccionacdo de cada Unidade Didéctica, fiz um balanco final, das Matérias
abordadas, tentando perceber o que teria corrido bem e o que correu menos bem, para
aperfeicoar nas proximas Unidades.

2.1.5 Planos Aula

A elaboragdo dos planos de aula, na minha opinido, foi o que mais contribuiu
para 0 sucesso do processo de ensino — aprendizagem, porque era elaborado com a
ajuda do Orientador da Escola D. Maria, o Professor Jodo Gandum, que tinha um
conhecimento dos alunos dos anos anteriores muito pormenorizado. Assim o professor
Jodo Gandum aconselhava-me a planificar determinadas tarefas indo ao encontro de
cada aluno da turma.

Quanto a estruturacdo do plano de aula, procurei guiar-me pelo Guia de Estagio
2009/2010, cumprindo todos 0s pontos essenciais mencionados.

11



Todos os planos de aula foram devidamente elaborados em concordancia com as
respectivas Unidades Didacticas, e com o parecer do Professor Orientador Jodo
Gandum. No final de cada aula, realizei um relatério critico da aula, em consonancia
com o Professor Jodo Gandum que servia para avaliar a forma como tinha decorrido a
aula e avaliar todas as minhas intervencdes pedagdgicas efectuadas.

Também ficava delineado nesse relatorio critico, tudo o que deveria melhorar

para a aula seguinte.

2.2 Realizacao
2.2.1 Intervencdo Pedagogica

A intervencdo pedagdgica é um dos pontos mais importantes no desempenho
enquanto professor. Tendo eu ja alguns anos de leccionagdo no 2° ciclo num Colégio
Privado, consegui intervir ja com alguma facilidade e a vontade no contexto pedagdgico
da minha turma, o que me facilitou em alguns momentos. Também reconheci que
apesar destes anos de experiéncia, houve situagdes das quais tive algumas dificuldades
para resolver.

Em conjunto com os meus colegas estagiarios, elabordmos uma grelha de
observacdo estagiario — estagiario, tendo como objectivo a andlise das vérias aulas
observadas. Estas grelhas foram fundamentais para a realizacdo dos relatérios criticos
das aulas e na tomada de consciéncia dos aspectos e melhorar por parte de cada um de
nos.

Um professor, por muito bom que seja, tem sempre lacunas e s consegue
melhorar tendo alguém a observa-lo e a critica-lo. Para mim e para 0os meus colegas
estagiarios, a elaboracdo desta grelha, trouxe um importante contributo para a melhoria
das nossas aulas e um factor determinante do nosso sucesso.

As primeiras aulas constituiram, na minha opinido, uma etapa decisiva, para
conhecer os alunos e para ajustar 0 meu comportamento em funcdo destes e dos
objectivos que pretendia alcancar. Sinto que progredi significativamente na intervengéo
pedagogica, apesar de ja ter alguns anos de leccionacdo, cumprindo a maioria dos
objectivos do estagio pedagdgico ao qual me propus.

Vou dividir a minha intervengdo pedagogica, em varias alineas, das quais eu

penso serem aquelas que qualquer Professor foca mais a sua intervencao:
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a) Instrucdo — todas as minhas instrucdes, sejam elas no inicio, a meio ou no
final de cada aula, sdo feitas de forma rapida sem perda de tempo, procurando ser o
mais sucinto e claro possivel de forma rapida, pois o tempo util de aula ja é infelizmente
escasso. Fui tendo mais preocupacdo na planificacdo dos critérios de éxito, objectivos e
componentes criticas essenciais de cada exercicio para que transmitisse aos alunos de
forma clara.

De uma forma geral, consegui transmitir a informacéo utilizando uma linguagem
simples e adequada aos alunos e sempre de forma audivel.

b) Conducdo da Aula - Este foi o ponto que, inicialmente, mostrava mais a
vontade. Tive sempre bastante preocupacao na circulacéo e colocacdo no espaco que, de
forma geral, foram frequentemente correctas. No entanto, preocupei-me sempre em
melhorar a cada aula, através das sugestdes do orientador e da analise critica dos meus
colegas. Procurei sempre estar atento aos problemas dos alunos durante a aula,
utilizando meios auxiliares de instrucdo em algumas aulas, para que houvesse uma
rapida assimilacdo dos gestos técnicos sem erros.

c) Feedback - Relativamente a frequéncia e pertinéncia dos feedbacks
fornecidos aos alunos, estes foram melhorando ao longo das minhas aulas. No inicio
transmitia demasiados feedbacks, por vezes desnecessarios, outros por pensar que seria
0 momento oportuno para o fazer. No entanto, tanto a frequéncia, como a pertinéncia
foram melhorando ao longo das aulas, muito por mérito do meu orientador e colegas de
estadgio. Depois de atingir um nivel moderado de feedbacks que permitisse o
desenvolvimento dos alunos, tive especial atencdo em verificar se tinham o efeito
pretendido, fechando, dessa forma, o ciclo de feedbacks.

d) Organizacdo - Na minha opinido, este foi um dos meus pontos fortes ao
longo da aula. Todas as aulas, e por sugestdo do Orientador Jodo Gandum, planeava a
aula mentalmente, antes da sua leccionagdo. Toda a organizacdo era planeada
minuciosamente, de forma optimizar o tempo de aula, bem como a deslocacdo dos
alunos durante as instrucgdes e a elaboracdo dos grupos predefinidos para cada tarefa.

e) Controlo - O Professor Jodo Gandum, transmitiu-me o comportamento da
turma, que era excepcional, sem qualquer problema disciplinar por parte dos alunos o
que traria um bom funcionamento da aula.

No inicio do ano lectivo, mostrei que estava presente e atento a todas as
situagBes menos proprias para a aula, procurando um controlo da turma a distancia,
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para que os alunos sentissem a minha presenca na aula. Ao longo do ano, fui corrigindo
pontualmente alguns comportamentos menos adequados, mas tendo sempre o controlo
da turma.

Como sendo uma pessoa alegre e divertida, sempre bem-disposta, com um
sorriso, mesmo nos dias de grande cansaco foi-me mais facil o didlogo com os alunos e
a transmissdo de entusiasmo, conseguindo descer a realidade dos alunos. Assim, o clima
da aula foi de certa forma muito entusiasmante e agradavel.

f) Gestdo do tempo - No inicio do Estagio tive algum receio neste ponto, por
ndo conhecer os métodos adoptados na escola, quanto ao tempo util de aula e
consequente entrada e saida dos alunos mais cedo para o banho. Penso que nunca houve
uma grande disparidade da minha parte segundo o planeado. Em todas as aulas houve
um bom empenhamento motor por parte dos alunos, e a medida que o ano avancava,
aumentava o potencial de aprendizagem, também por ter melhorado os feedbacks e
ciclos de feedbacks.

g) Clima/Disciplina - Tal como referi anteriormente, ndo tive dificuldade em
manter um clima de aula agradavel. Ocasionalmente, existiram alguns comportamentos
menos proprios de alguns alunos, que logo de imediato resolvia, com uma repreensao
oral. Sem davida que os conselhos do Orientador Jodo Gandum foram determinantes
neste campo, para um melhor clima na aula. Aprendi a ignorar alguns comportamentos
desviantes.

As aulas decorriam de forma agradavel, procurando sempre o dialogo com 0s
alunos, tentando perceber as suas maiores dificuldades.

h) Decisbes de Ajustamento - Por mais que sejam planeados exercicios ou
situacOes de aprendizagem, o professor que ndo os souber reajustar em funcdo de cada
aluno ndo esta a cumprir uma das suas tarefas essenciais como pedagogo. Apesar de ter
tomado algumas decisfes de ajustamento ao longo das aulas e, na minha opinido de
forma correcta, creio que poderei ainda melhorar, sendo ainda mais especifico para cada

situacéo e, principalmente, ajustando algumas situacéo de forma individual.
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2.3 Avaliacao

Na minha opinido, concluo o Estagio com uma boa formacéo em relagdo aos trés
tipos de avaliacdo (diagnoéstica, formativa e sumativa) e sinto-me preparado para 0S
aplicar num futuro proximo com o maximo de responsabilidade e rigor. Considero que a
avaliacdo tem uma importancia extrema em cada Unidade e/ou Matéria leccionada pois,
é um instrumento preponderante que reflecte o trabalho desenvolvido e empenho dos
alunos ao longo de cada Unidade e/ou Matéria e/ou Periodo. E necessario ter todos os
parametros bem definidos e delineados para cada aluno. A Avaliacdo Diagnostica feita
na minha turma foi realizada com a ajuda dos meus colegas estagiarios para que durasse
apenas uma aula.

A avaliagdo Diagnostica, conduz a adopgdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e contribui para elaborar, adequar e reformular o projecto curricular de
turma, facilitando a integracdo escolar do aluno, apoiando a orientacdo escolar e
vocacional. Pode ocorrer em qualquer momento do ano lectivo quando articulada com a
avaliacdo formativa (Despacho Normativo 1/2005). A avaliacdo diagndstica, pretende
identificar ou explorar algumas caracteristicas do aluno. Para além disso, permite, por
um lado, verificar se a planificacdo estd, ou ndo, adequada a situacdo dos alunos a que
se destina, e por outro, orientar o professor nos possiveis ajustamentos a introduzir na
planificacdo (Ribeiro, 1999).

O processo de Avaliacdo Formativa constitui o desenvolvimento de todo o
processo de ensino — aprendizagem permanente em todas as aulas.

Segundo Ribeiro (1999) a avaliacdo formativa pretende determinar a posi¢édo do
aluno durante uma unidade de ensino, no sentido de identificar obstaculos e de Ihes dar
solucéo.

Para Cardinet (1993), “a avaliacdo formativa € uma modalidade que tem por
finalidade orientar o aluno no seu trabalho escolar, procurando identificar e situar as
suas dificuldades com a intencdo de o ajudar e descobrir modos de progredir na
aprendizagem”. Deste modo, tive em conta esta componente avaliativa em todas as
aulas, sendo registada em todas as Unidades Didacticas. Esta avaliacdo foi bastante dtil,
na medida em que aquando da realizagdo das avalia¢gBes sumativas, ja tinha uma ideia
do nivel de cada aluno. Devido a continuidade da avaliacdo, o processo de Avaliacéo
Sumativa ficou bastante facilitada, j& que serviu apenas para dissipar davidas
decorrentes do processo de avaliagdo formativa.
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Segundo Pacheco (1995), a avaliacdo sumativa estd ligada a medicdo e a
classificacdo do grau de consecucdo do aluno no final de um processo (trimestre,
semestre, ano) tendo a finalidade de certificar mediante a determinacdo de niveis de
rendimento. Esta avaliagdo era realizada na ultima semana de cada Unidade Didactica.

A grelha utilizada nesta avaliacdo era igual a da avaliacdo formativa, tendo aqui
também a ajuda dos meus colegas estagiarios na recolha dos dados da turma.

Nas Ultimas aulas de cada periodo realizei a auto-avaliacdo, com o registo feito
numa grelha ja estabelecida pela Escola D. Maria, tendo ouvido também alguns

feedbacks por parte dos alunos relativamente as suas classificacoes.

2.4 Componente Etico-Profissional

O Professor de Educacéao Fisica, tem por detras de si uma formacgéo pedagdgica,
onde teve que adquirir varias componentes ao nivel da pedagogia, passando pela ético-
profissional, psicologia, etc, para que ao entrar no mundo do trabalho, estivesse
preparado e responsavel de todas as atitudes tomadas no modelo ensino.

O que se espera de um licenciado no término da sua graduacdo em Educacédo
Fisica, € que o mesmo esteja apto e suficientemente consciente da responsabilidade
profissional que a docéncia hoje em dia exige. Nas aulas de Educacdo Fisica, o
professor, no inicio de carreira, deve planificar e ter iniUmeros conhecimentos tedricos e
praticos, inerentes a sua area. No entanto, mesmo sendo um especialista na area de
Educacdo Fisica na escola, é imprescindivel que se observe outras dimensées humanas
entre outras, os aspectos cognitivos e psicologicos. Entdo, para que as aulas tenham a
adequacao e o sucesso esperado, parece ser importante que se estude além do aspecto
motor, conte(ldos como a relacdo interpessoal, a lideranca e a comunicacéo por exemplo
(Arantes, 1997).

No meu ponto de vista, a relagdo ético-profissional que se adquire no Ensino
Superior, € muito escassa e vaga. Tanto eu como 0s meus colegas estagiarios, apds a
licenciatura, adquirimos algumas dimensdes humanas somente quando entramos no
mundo do trabalho. Estas dimensdes, como a relacdo com os alunos, a forma de liderar

a aula, entre outras, sdo adquiridas com a experiéncia e leccionagcdo no meio escolar.
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Tendo eu, ja alguns anos de ensino numa escola, consegui transmitir aos meus
alunos, determinados saberes e qualidades técnicas, que adquiri no mundo do trabalho,
com plena consciéncia de no futuro poder ainda mais obter mais informacao de
determinadas areas, para podé-las transmitir aos meus alunos.

Desde a formacdo, que o futuro professor tem na predisposicdo para a
competéncia das relagBes interpessoais, isto €, ndo basta levar em conta apenas o saber
tedrico e desenvolver as habilidades “praticas”. E preciso também querer, “correr
riscos” e estabelecer didlogos afectivos. E necessario ter a percepcdo e critica
pertinente; o “saber que sabe” de forma reflexiva (Massa, 2002).

Para que a componente ético-profissional, tenha ainda mais valor na escola, é
necessario responsabilizar o Professor para tal, ou seja, tanto eu como 0s meus colegas
estagiarios, no final deste Mestrado, temos que estar aptos e ter uma grande
responsabilidade para transmitir 0s nossos conhecimentos a futuros alunos que iremos
encontrar, para um melhor ensino e desempenho motor, psiquico e social desses alunos.

Penso que adquiri alguns aspectos ético-profissionais, com a ajuda do Professor
Orientador Jodo Gandum, que me facilitaram na leccionacgdo, planificacdo e avaliacdo
dos meus alunos, durante este estagio.

Segundo Lima (2006, p. 11), “A filosofia da Educag¢ao Fisica também reforga a
dimensao ética, discute os seus valores, significados, e leva a busca de um desempenho
profissional competente, indicando a necessidade de um saber ou um saber fazer, que
torne o ideal dessa profissdo em prestar sempre o melhor servi¢co a um nimero cada vez
maior de pessoas, destacando ndo s6 a dimensdo técnica mas, também a dimensao
politica, como ¢é desejavel”.

A intervencédo profissional de um professor esta directamente ligada com o seu
conhecimento pessoal e as suas caracteristicas como pedagogo, para fornecer aos seus
alunos descobertas, experiéncias, valores, normas, maneiras de pensar diferentes do
guotidiano. E deve articular os conhecimentos teoéricos a pratica profissional, tendo em
conta as suas experiéncias profissionais e pessoais

Julgo ter conseguido transmitir aos meus alunos, uma participacdo util na aula e
responsavel em determinadas tarefas, definindo estratégias e fornecendo feedbacks
constantes e apropriados.
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Para concluir, o Professor deve ter conhecimento suficiente para trabalhar tanto
os aspectos fisicos e motores, como também o0s componentes sociais, culturais,

cognitivos e psicoldgicos (Galvéao, 2002).

3. Justificacao das opcdes tomadas

No inicio do ano lectivo, quando me deparei com o 9° D, tive uma preciosa
ajuda do Professor Orientador Jodo Gandum, do qual tinha sido professor desta mesma
turma nos dois anos transactos. Por conseguinte, tudo o que planeei, realizei e avaliei,
foi de uma forma pensada e estruturada com a ajuda deste. Em conjunto com o
Professor, fizemos uma analise das matérias abordadas nos dois anos transactos, e
concluimos que a via a tomar este ano lectivo seria a consolidagdo das matérias
aprendidas no 7° e 8° ano, uma vez que estadvamos no final do Ciclo e era fundamental
fazer aqui uma ponte para o Secundario, consolidando as matérias, de forma a entrarem
num novo Ciclo bem preparados técnica, tactica, psiquica, socio e fisicamente.

Deste modo, vou fazer a minha justificagdo, em consonancia com as actividades
desenvolvidas no ponto 2.

Relativamente ao Planeamento, tive em consideracdo as fases fundamentais no
Seu processo, a concepgdo, a orientagdo/execucao e o controlo.

Antes de qualquer planeamento é importante ter em conta as caracteristicas
gerais do programa, 0 contexto onde se insere, a carga horéria, as estratégias a adoptar,
a sequencializacdo dos contelidos e a gestdo dos recursos materiais, temporais e
humanos (Bento, 1987).

Foi fundamental a elaboracdo de questionarios para um estudo aprofundado da
minha turma, tendo assim os elementos chave para o desenvolvimento pessoal e social
de cada um dos meus alunos, tanto ao nivel da condicdo fisica e motora, como a nivel
pessoal e escolar. A elaboracdo destes questionarios foi feita propositadamente para a
disciplina de Educacéo Fisica, recolhendo dados relativamente a pratica sistematica de
actividade fisica, aos habitos desportivos, alimentares e de higiene e saude para um
melhor planeamento das actividades e matérias a desenvolver e em que alturas o fazer,

mantendo durante o ano um nivel de satisfacdo e prazer da actividade fisica.

18



Falando ainda do planeamento, as Matérias/Unidades Didacticas realizadas por
mim, para a turma do 9° D, foram feitas por Actividades, pois segundo Januério (1984),
facilita a estruturacdo dos conteudos e tarefas, facilita a organizagdo das Unidades
Didacticas face a especificidade das instalacdes e materiais didacticos e faz a ligacéo
mais facil entre a parte curricular e extra-curricular.

Deste modo, tive que ter em consideragdo varios aspectos relativos ao espago
fisico, a escola, a0 material disponivel e as Matérias abordadas nos anos anteriores. Em
primeiro lugar, o espaco fisico foi o factor que me condicionou mais na escolha das
Unidades Didacticas, distribuidas pelos trés periodos. A primeira op¢do foi pela
Ginastica de solo e aparelhos realizada no 1° periodo, visto ter o espaco do Pavilhdo da
Escola D. Maria apenas neste periodo. A 2% opcdo foi a Natacdo, que s6 poderia ser
leccionada no 3° periodo, mediante a rotacao dos espacos pelos professores.

As restantes Matérias poderiam ser abordadas no Pavilhdo da Unido de Coimbra
ou no Pavilhdo Multiusos. Tanto o material disponivel na Escola D. Maria, como as
matérias leccionadas nos anos anteriores, também condicionaram a minha escolha,
como referi anteriormente, da importancia da consolidacdo de todos os conteddos
abordados até aqui.

Os planos de aula foram elaborados mediante os conteddos do programa, o nivel
em que se encontrava a turma em cada uma das Unidades Didacticas abordadas e 0s
objectivos a alcancar em cada aula.

O planeamento de ensino € processual, ou seja, sdo todas as decisfes e ac¢des do
professor na interaccdo com o contexto da comunidade escolar. Portanto desta forma,
pode ser uma programacédo realizada pelo professor, constantemente avaliado como
processo, e ndo somente em reunides e periodos previamente estabelecidos para tal.

Quanto a Realizacdo, a minha intervencdo pedagdgica baseou-se nas dimensdes
de Siedentop (1983), dimensdo instrucdo, gestdo, clima e disciplina. Estas quatro
dimensGes sdo a base da piramide para uma leccionacgéo coerente, eficaz e consciente.

Na dimens&o instrucdo, procurei garantir sempre a atengdo e concentra¢do dos
meus alunos durante os episddios de informac&o, a participacdo deles nos periodos de
guestionamento sobre as actividades, conseguir que entendam as varias fases da aula,
que ndo figuem com ddvidas sobre as actividades a realizar durante a aula fazendo a

ligagdo das matérias abordadas na aula anterior com a aula seguinte.
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Questionei os alunos de forma clara com o vocabulario adequado, dando tempo
de resposta a cada um deles, dirigindo sempre a pergunta para a turma. Toda esta minha
intervencdo foi na maioria das vezes rapida sem consumir tempo Util de aula, garantindo
a qualidade e pertinéncia da informac&o, para que houvesse maior tempo de exercitacao.
Ainda nesta dimensdo, o feedback pedagogico teve um papel preponderante na
aprendizagem dos meus alunos. Tentei diversificar ao maximo o Feedback pedagdgico,
para corrigir e ndo julgar, sem abusar de expressdes avaliativas centrando o Feedback
sobre a causa do erro.

A dimensdo gestdo, por mim praticada nas aulas de Educacdo Fisica, foi de
forma a elevar o tempo de empenhamento motor dos alunos nas tarefas, fazendo um
controlo adequado do comportamento dos alunos para que nédo interferissem no meu
trabalho, controlando o tempo de aula, dos espagos dos materiais e dos préoprios alunos.

Nesta dimensdo a minha maior preocupacdo era ganhar tempo nos
deslocamentos ou transi¢Ges dos alunos, garantir a maxima seguranca na colocacdo dos
materiais e facilitar uma boa visibilidade para os alunos.

Na dimensdo Clima, demonstrei sempre entusiasmo para melhorar a interaccéo
e as relacbes humanas, tentei incorporar os pontos de vista dos alunos, sendo sensivel e
consciente da comunicagdo ndo verbal. O relacionamento com os alunos foi
excepcional, para criar um bom clima, e a relacdo entre aluno - matéria sempre a mais
positiva possivel.

Por ultimo, a dimensdo Disciplina, que diz respeito a diferenciacdo entre
comportamentos apropriados e ndo apropriados, foi um processo do qual nédo tive
qualquer problema, pois ndo existiu comportamentos menos préprios. Aqui garanti que
os alunos respeitassem as regras estabelecidas, responsabilizando-os nas tarefas
impostas por mim garantindo um clima positivo no controlo da aula.

Por ultimo, as minhas opg¢des tomadas quanto a Avaliacdo foram elaboradas
segundo Bloom, Hastings, e Madaus, (1971), que enquadra a avaliacdo em trés grandes
tipos: Avaliacdo Diagndstica, Formativa e Sumativa.

A minha proposta para as Avalia¢es Diagnosticas foi realizada no intuito de
averiguar a posicdo do aluno face a novas aprendizagens que Ihe vao sendo propostas e
a aprendizagens anteriores que servem de base aquelas. Esta avaliacdo teve uma fungéo
essencial de verificacdo, se 0os meus alunos tinham posse de certas aprendizagens de
anos anteriores que me serviriam de base a unidade que iria ter inicio.
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Apliquei-a, pois esta avaliagdo traz grandes beneficios para mim, porque
permite, antes de dar inicio a uma unidade, a ac¢fes de recuperagdo do que ndo foi
aprendido anteriormente, permite também agrupar os alunos de acordo com a
proficiéncia demonstrada nos resultados e identifica durante a unidade, causas de
insucesso de alguns alunos.

J& na Avaliagdo Formativa, estou de acordo com Rodrigues e Peralta (2008), a
avaliacdo deve ser um processo continuo, e ndo a mensuragdo em um momento distinto.
A avaliacdo formativa deve ser desenvolvida de forma continua e é importante para o
professor, na medida em que lhe fornece parametros para observar se 0s seus objectivos,
contetdos e metodologia de ensino estdo a ser adequados para os alunos em causa. Eu
concordo com o facto de este autor realcar a importancia da avaliagdo continua, que
guanto a mim tem a sua importancia no factor de objectividade da avaliacdo, ndo me
fazendo cair no erro de avaliar um aluno apenas por um salto efectuado, ou uma
prestacédo efectuada.

Na Avaliacdo Sumativa pretendi ajuizar o progresso realizado pelos alunos no
final de cada unidade de aprendizagem, no sentido de aferir os resultados ja recolhidos
pelas avaliagbes formativas e obter informacGes que me permitissem aperfeicoar o
processo de ensino. Aqui 0s objectivos de ciclo constituem as principais referéncias no
processo de avaliacdo dos alunos. Considero que o reconhecimento do sucesso de cada
aluno é representado pelo dominio/demonstracdo de um conjunto de competéncias que
decorreram dos objectivos gerais que delineei para este ano lectivo. Este processo de
avaliacdo deve contribuir para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem e
apoiar o aluno na procura e alcance do sucesso na educacao fisica.

Esta avaliacdo foi elaborada em conjunto com o Professor Jodo Gandum, para

gue houvesse maior rigor na atribuicdo das notas finais.

4. Conhecimentos adquiridos
Se 0 conhecimento é o pressuposto para o professor decidir livremente
(Shulman, 1986), terd de ser uma preocupacdo na formacdo dos professores ndo s a
quantidade do conhecimento fornecido, mas e fundamentalmente a sua qualidade, isto é,
a sua relevancia, pertinéncia, actualidade e realidade, bem como a forma como ¢
estimulada a sua apropriagao.
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O Estagio Pedagogico teve como um dos grandes objectivos a habilitacdo para a
docéncia no ensino da Educacdo Fisica, em que a relacdo professor - aluno tem de ser
Optima, onde o professor terd que ter um conhecimento multidisciplinar desde a
caracterizacdo das fases de crescimento e o desenvolvimento do aluno até aos
procedimentos a serem adoptados ao longo das aulas.

No Estégio, deparei-me com a necessidade de adquirir maiores conhecimentos
tedrico-préticos para melhor compreender a realidade escolar, os sistemas de ensino e as
politicas pulblicas para a educagdo, que ocorreram através da aproximacdo com a
realidade.

O professor ao construir, a sua reflexdo de conhecimentos pedagdgicos, vé o seu
trabalho pedagogico a mobilizar diversos saberes.

Com o desenrolar do Estagio Pedagogico, a aproximacdo com a realidade
profissional comeca a ter moldes ou efeitos que contribuirdo de forma significativa para
uma abordagem nos primeiros anos no mundo do trabalho.

Penso que os aspectos mais importantes que se adquirem no Estagio sdo: as
atitudes, a postura como ser professor, como lidar com determinadas situacdes, como
criar essa responsabilidade de ter uma turma nas suas méaos, como se relacionar
enquanto professor com os alunos, experiéncia, entender a realidade da Educagéo
Fisica, ter persisténcia, maior interaccdo e afectividade com a turma, deixar os
objectivos da aula bem claros aos alunos, capacidade de entender alguns
comportamentos, maturidade, a escolha adequada dos conteidos programaticos para 0s
alunos, considerar a realidade e interesses dos alunos na elaboracdo do plano de aula e
de acordo com as caracteristicas da turma. A importancia do planeamento e a tomada de
consciéncia dos elementos que permitam um ambiente na aula sublime, e que foram
vivenciadas e experienciadas nos momentos de ensino, vieram a transformar-se em
conhecimentos relevantes na minha actuacao.

O processo de formacdo docente € continuo, permanente, ou seja, existe um
desafio de aprender ao longo da vida, pois aprender “€ um processo activo, criativo e
selectivo de apropriagcdo dos elementos da cultura a que o ser humano tem acesso”
(Arroyo, 2004, p. 219).

Apols a realizacdo deste Estdgio na Escola Infanta D. Maria, que teve
caracteristicas muito proprias, em que vivenciei e percebi a importancia para a minha
formacéo enquanto estagiario tendo mobilizado diferentes saberes, pude adquirir a
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inter-relacdo entre ensino e aprendizagem, tanto com 0s meus alunos como consigo
proprios. Penso estar preparado para actuar numa escola, com toda a certeza, pois ja
vivenciei um estagio muito parecido com este na minha licenciatura, apenas com a
diferenca de Ciclo que leccionei, tendo quatro anos de experiéncia a leccionar numa
escola e posso afirmar que ainda neste segundo estagio pedagdgico, tenho aprendido
cada vez mais a lidar com as adversidades do meio escolar, obtive bastante experiéncia
ao nivel de ensino e de inter-relagdo com os alunos e encarregados de educacgdo, e
sobretudo com a realidade escolar.

N&o ha competéncia sem conhecimentos, por isso o inicio do desenvolvimento
da competéncia pedagogica situa-se na aquisi¢do de conhecimentos, uma aquisi¢cdo que
deve ser exacta e rigorosa de conhecimentos teéricos (Ecke, 1981).

Ainda segundo Ecke (1981), os conhecimentos relativos a disciplina que
leccionei sdo conhecimentos especificos, que permitem decidir correctamente em
relagdo a matéria de ensino. N&do havendo conhecimento da matéria da disciplina, os
conhecimentos estritamente pedagdgicos ndo se justificam.

Durante o Mestrado, o estagio pedagogico foi sem duvida a fase da qual eu
adquiri diferentes conhecimentos através da reflexdo critica e a aplicacdo criteriosa de

saberes numa perspectiva de formagéo profissional do meu futuro.

5. Avaliacdo de processos e produtos

A avaliacdo esta intimamente ligada ao desenvolvimento da escola publica, e é
hoje entendida como um processo de decisdo compreensiva (Weiss, 1996), orientada
para a intervencdo reguladora. Ao contrario do que muitas vezes se pretende fazer crer,
que a avaliagdo € uma técnica neutra, reveladora da verdade — a avaliagdo &€ um
“objecto” cultural (Pinto, 2002). N&o ha uma avaliacdo, mas avaliagoes.

Segundo Cardinet (1983), sdo trés as funcbes da avaliagdo: a regulagdo dos
processos de ensino/aprendizagem, a certificagéo, e a seleccao/orientagéo.

A avaliacdo formativa intervéem directamente no decorrer do processo, a de
recapitulacdo no final do processo, e pretende corrigir se necessario o decorrer do
mesmo.
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A avaliacdo constitui um eixo que nos indica que 0 processo estruturante dos
diversos funcionamentos pedagdgicos pode englobar-se em trés: Ensinar — privilegia o
eixo professor/saber e da ao aluno o lugar passivo; Formar — que privilegia o0 eixo
professor/aluno e torna o saber passivo; Aprender — que privilegia o eixo aluno/saber e
torna o professor passivo.

Para que eu avaliasse 0s meus alunos nas varias matérias abordadas ao longo do
ano, tive que fazer vérios ajustamentos tanto a nivel do Curriculo, como na minha
intervencdo pedagogica. As condicdes de trabalho em que me deparei na Escola Infanta
D. Maria foram, seguramente um dos factores que mais contribuiu para o ajustamento
da minha aula, pois a dificuldade mais sentida por todos os profissionais de Educacgéo
Fisica foi em relacdo ao espaco fisico.

O Pavilhdo da escola, € um espaco pequeno, com limitagdes no comprimento e
largura, onde se pode abordar apenas as Matérias de Ginastica e Voleibol, devido a este
factor, eu e os meus colegas estagiarios planificAmos de forma a leccionar apenas a
ginastica no Pavilhdo da escola. Por conseguinte, efectuamos a nossa planificacdo das
restantes matérias aquando da rotacao dos restantes espacos.

A constante adaptacdo a essas condicOes diferenciadas de trabalho, através de
uma gestéo local dos programas, permitindo-me encontrar as solugdes mais adequadas e
adaptadas a esta realidade. J& no 3° Periodo, com a constru¢cdo de um novo espaco para
a Actividade Fisica, foi mais facil o enquadramento das mateérias a leccionar.

Igualmente fundamental e decisivo para o processo de avalia¢do de cada aluno é
o facto dos Programas Nacionais de Educacdo Fisica assentarem numa proposta em que
um dos seus pilares fundamentais é exactamente a possibilidade de adaptacdo as
situacOes concretas, quer humanas quer materiais, das diferentes escolas.

Relativamente ao curriculo, ao longo dos ultimos anos tem vindo lentamente a
ser destacado uma melhoria gradual das condicGes disponibilizadas a alunos e
professores. Abre-se, portanto, cada vez mais 0 caminho que permite equacionar com
maior confianca as questdes directamente relacionadas com a avaliagdo dos alunos e
com a definicdo do que se considera um aluno com sucesso na disciplina de Educagéo
Fisica.

A grande diversidade de condicOes das escolas, e diferentes capacidades dos

alunos e a propria filosofia do programa, tém de estar todos em sintonia no processo
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ensino - aprendizagem para que seja desejavel, que todos os alunos tenham o sucesso
que pretendemos.

Mesmo perante a dificuldade e a complexidade da disciplina de Educacéo Fisica,
devido ao conjunto diversificado de matérias, agrupadas em varias areas e sub-areas, 0s
alunos conseguiram atingir os dominios das competéncias especificas das matérias da
qual me propus no inicio do ano lectivo, e demonstraram um nivel considerado
aceitavel e revelador de sucesso na disciplina.

No entanto, as matérias nucleares leccionadas por mim foram de certa forma as
que se aproximaram o mais possivel das que estdo previstas no programa nacional,
tentando que fosse possivel que nenhuma das areas da Educacéo Fisica fosse excluida.

Independentemente das circunstancia proporcionadas pelas condi¢des locais de
trabalho da qual ndo foram as melhores, fiz um esforco para que as matérias fossem
leccionadas sem prejudicar os alunos em detrimento das orientagdes curriculares,

Igualmente importante foi assegurar o principio de ajustamento do programa ao
estddio de desenvolvimento dos alunos, o que equivale a dizer que as normas que
apresentei foi com a intencao de proporcionar o equilibrio e potenciar os pontos fortes
dos alunos.

Naturalmente que tive o cuidado que os alunos em qualquer circunstancia nao
fossem prejudicados, pela escola e pelo curriculo ndo adequado a realidade. Neste
processo, antes de mais, tive em consideracdo 0s critérios e parametros gerais de
avaliacdo definidos pela escola e pelo Ministério da Educagdo. Com base nestas
decisdes que tomei, os procedimentos para uma correcta determinacgdo do nivel de cada
aluno em cada uma das matérias, foi a atribui¢do para cada aluno, de uma classificacédo
guantitativa no final de cada Periodo.

Ao avaliar todos os alunos em todas as matérias que integram o curriculo, é
necessario procurar atingir a sua principal finalidade durante este processo, ou seja, a

harmonia, 0 bem-estar e o incentivo pela pratica desportiva.
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6. Reflexdo

6.1 Aprendizagens realizadas

As aprendizagens realizadas nas aulas de Educacdo Fisica, visavam a que todos
os alunos tivessem o0 maximo tempo de actividade motora significativa e
especificamente orientada para o alcance das competéncias especificas. Dadas as
caracteristicas proprias da disciplina de Educacgdo Fisica e das suas aprendizagens, um
conjunto de aspectos essenciais que tive em consideracdo na elaboracéo das situacdes de
aprendizagem foi: a constituicdo dos grupos na turma que promoveu a inter-ac¢do entre
os alunos de forma a potencializar as competéncias deles na realizagcdo dos objectivos
estabelecidos e a diferenciagéo de objectivos.

As situacdes de aprendizagem nas aulas de Educacdo Fisica foram inumeras e
variadas, e foram bastante diversificadas consoante o tipo de actividade apresentada
pelo estagiario aos alunos.

De seguida vou enumerar situagdes fundamentais na organizacdo do processo

ensino-aprendizagem para uma aprendizagem eficaz e coerente:

e 0 exercicio individual - aperfeicoou as ac¢des técnicas e tacticas individuais;

e 0S exercicios em grupo para que existisse um propdsito de entreajuda e
cooperacao entre os colegas da turma;

e as sequéncias de habilidades e coreografias, expressas em algumas matérias
como a ginastica e danca, que produziram uma harmonia e fluidez de
movimentos nos alunos;

e as situacdes de jogo, tipicas da aprendizagem nos desportos colectivos, onde 0s
alunos tiveram que ter a capacidade intelectual para adequar as ac¢des técnicas
nas acces tacticas;

e situacBes de jogo simplificado, que visou 0 aumento da participacdo dos alunos
na actividade e a simplicidade do jogo;

e situacOes de exploracdo de movimento, que combinaram com movimentos
locomotores e ndo locomotores em que o aspecto expressivo foi fundamental.
Assim, desenvolvidas estas aprendizagens durante as aulas, foi preponderante

que avaliasse essas aprendizagens relativamente ao seu espago/tempo/forma, relevantes
do ponto de vista reflexivo e criador no processo de formacéo escolar.
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As actividades especificas desenvolvidas foram pertinentes/adequadas e,
sobretudo, significativas para desafiar os alunos a mostrarem as suas aprendizagens
construidas e, para além disso, avangcarem no processo de construcdo do conhecimento
(Hadji, 2001).

Ao desenvolver as vérias actividades realizadas nas aulas, tive a preocupacgéo
com a capacidade de formar alunos capazes de controlarem, analisarem e tomarem
decisdes sobre o proprio processo de aprendizagem, como:

e capacidade de compreensdo critica;
e criacdo auténoma;

e desenvolvimento do senso comum;
e expressao corporal;

e articulacéo de ideias;

e relacionamento inter-pessoal,

e apreciacdo artistica;

e espirito de colectividade.

Para que privilegiasse tanto o processo de producdo de sentidos (aprendizagem
significativa) da experiéncia de conhecer, ao desenvolverem a capacidade de o sujeito
situar-se activamente no mundo, como a sua auto-responsabilizacdo para a sua
formacao, isto €, o chamado exercicio de metacognicdo (Darsie, 1995; Perrenoud, 1998,
cit. in Hadji, 2001), ou seja, a capacidade de explicitar formas e especificidades de
esquemas de pensamento, de analisar as suas possibilidades, dificuldades, de
aprender/pensar em relagdo a contextos, professores e saberes diferentes e de
conceptualizar algumas propriedades mais gerais que caracterizam as suas formas de

aprender, independentemente dos contextos e diferentes saberes.

6.2 Compromisso com as aprendizagens realizadas dos alunos
O compromisso a que me propus para com 0s meus alunos foi essencial e
fundamental no seu desenvolvimento social, cultural e desportivo, e tive um
profissionalismo baseado na literatura, onde houve uma preocupagédo com a formacao
de novos cidaddos, promovendo a saude, e conseguindo marcar positivamente a vida
dos meus alunos.
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Julgo que ndo tive falta de compromisso para com os meus alunos, visto que eles
estiveram sempre empenhados durante as aulas, motivados, faltando poucas vezes
mostrando sempre grande interesse e participacdo nas actividades desenvolvidas.

Como professor, fui melhorando durante as aulas de Educacéo Fisica mantendo
ou tentando manter a motivacdo da maioria dos meus alunos, com contetdos diferentes
e diversificados.

Por outro lado, também destaco que a sociedade e a escola exercem um papel
importante na qualidade das aulas ao proporcionar maior ou menor suporte a pratica
docente com consequéncia nas condi¢des de trabalho. Desta maneira, as actividades
desportivas, recreativas e ritmicas poderiam ter sido consideradas como meios mais
eficazes para promover a socializagdo dos alunos, uma vez que normalmente s&o
realizadas em grupos, dos quais obedecem ao principio da cooperacdo entre 0S Seus
componentes, estimulando-os no seu comportamento social, dominio de si mesmo,
auto-controlo e respeito pelo préximo. Consiste-me a mim e aos professores estimular a
actividade criativa do aluno.

A minha responsabilidade foi preparar os meus alunos para se tornarem cidad&os
activos e participantes na familia, no trabalho, nas associacdes de classes, na vida
cultural e politica. Penso que a caracteristica mais importante da actividade de um
professor é a mediacdo entre aluno e a sociedade. Tentei empenhar-me na instrucdo e
educacdo dos meus alunos, dirigindo o ensino e as actividades de modo a que estes
dominassem 0s conhecimentos basicos e as habilidades e que desenvolvessem as
capacidades intelectuais e fisicas, tendo em vista o fornecimento de conteudos para
enfrentar os desafios da vida.

Para ter um compromisso para com 0s meus alunos, foi-me necessario, alguma
competéncia e abertura para valorizar o aspecto pedagogico, que envolveu:
compreender e colocar em pratica um processo de aprendizagem; vivenciar com 0s
alunos uma relacdo de parceria e co-responsabilidade no processo de aprendizagem;
perceber a integracdo da disciplina com a organizacdo curricular do curso e com as
directrizes curriculares vigentes; dominar e usar adequadamente o0s recursos da
tecnologia educacional; experimentar novas propostas para o processo de avaliacdo, e

fazer um planeamento de curso como instrumento de acgéo educativa.
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Ter competéncia na area de Educacédo Fisica, significa criar oportunidades para
que os alunos consigam relacionar o aprendido nas aulas com as situacOes reais da

sociedade em que vivemos.

6.3 Importancia do trabalho individual e de grupo

Os alunos usam a interaccdo social como forma de privilegiar o acesso as
informacdes: aprendem as regras do jogo através dos outros e ndo como o resultado
individual na solugdo de problemas. Desta maneira aprendem a regular o seu
comportamento pelas reacgoes.

Vou comecar pelo trabalho de grupo que foi um método eficaz para motivar os
alunos, encoraja-los para a aprendizagem activa e desenvolver capacidades criticas,
comunicativas e de deciséo.

Antes de planear as actividades em grupos, tive o cuidado de fazer uma
observacao cuidada de cada aluno para os colocar por niveis de ensino. Estabeleci em
primeiro lugar os objectivos especificos e 0 que queria alcancar através das actividades
para esses grupos.

Todas as actividades a que me prop6s fazer por grupos, estavam relacionadas
com os objectivos e conteddos da disciplina e devidamente planificada de modo a
ajudar os alunos a aprender e ndo simplesmente a ocupar o tempo.

Antes de trabalhar em grupos por niveis, tive o cuidado de perguntar: “Qual o
objectivo da actividade?”; “Como é que esse objectivo vai ser alcancado pedindo aos
alunos para trabalharem em grupo?”; “A actividade é suficientemente dificil e complexa
para requerer trabalho de grupo?”; “A matéria requer mesmo colaboracdo?”; “Existe
alguma razéo pela qual o trabalho néo deva ser elaborado em colaboragao?”.

Transformar a tarefa num desafio. Ponderei atribuir uma tarefa relativamente
facil no inicio do semestre para estimular o interesse dos alunos perante o trabalho de
grupo e encorajar 0 seu progresso. Na maioria dos casos, as tarefas realizadas em
colaboracéo sdo estimulantes e representam um desafio para os alunos.

As tarefas que eu atribui aos grupos tinham essencialmente o factor de
encorajamento e envolvimento, para que se sentissem pessoalmente responsaveis pelo
sucesso dos colegas e compreendessem que 0 seu sucesso individual dependia do
sucesso do grupo. Distribui ainda recursos materiais pelos grupos de modo a que 0s
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membros do grupo tivessem que partilhar esse material e informacéo acerca dele para
chegar a um consenso.

O facto dos membros do grupo saberem que os colegas dependem deles é uma
forte motivacéao para que o trabalho de grupo corra como desejamos.

Outras estratégias que promovi para a interdependéncia, foi especificar as
recompensas atribuidas ao grupo, com uma classificacdo para cada grupo. A escolha da
dimensdo dos varios grupos dependia sempre do espaco fisico que tinha para abordar a
matéria e 0 nimero de alunos por aula para equilibrar as necessidades de diversidade,
produtividade e coesdo.

Quanto menores forem as capacidades dos membros do grupo, mais pequeno
deve ser o grupo (Gross, 1993).

Agora falando do trabalho individual dos meus alunos durante o ano, penso
terem alcancado 0s meus objectivos especificos para cada um deles nas diferentes
matérias abordadas. O trabalho individualizado que implementei em algumas aulas foi
por vezes menos motivante em determinadas matérias para os alunos, mas
consequentemente obrigatoria, pois cada aluno foi avaliado individualmente.

O trabalho individual que tentei desenvolver na minha turma, foi sem davida
situacdes simples de aprendizagem ou aperfeicoamento das acgles técnicas e tacticas
das varias matérias dos programas.

Foi o caso das situacdes de exercicios nos Jogos Desportivos Colectivos, em
que, por exemplo, a aprendizagem e o aperfeicoamento da finalizacdo deve ser
associada a recep¢do, passe ou progressdo ou a recep¢do associada ao servico (no
voleibol). Mesmo na Ginastica, é fundamental que a aprendizagem de cada habilidade
seja associada a outra, de forma a garantir o seu encadeamento e facilitar a
aprendizagem e demonstracdo de competéncias no contexto da sequéncia gimnica ou da
coreografia. O exercicio individual de cada aluno julgo que assumiu varias formas
organizativas, dos percursos e circuitos na Ginastica ou no treino das capacidades
motoras, sendo por esse aspecto uma situacgdo facilitadora da diferenciagdo do ensino.

Para finalizar, o professor para além de dominar os conteddos que lecciona,
devera ainda promover e ser um facilitador da aprendizagem, ser um pedagogo eficaz
atento a todos os alunos, quer colectivamente, quer individualmente, ser um organizador
do trabalho da turma e diferenciar os métodos em funcdo da diversidade e
heterogeneidade dos seus alunos.
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6.4 Capacidade de iniciativa e responsabilidade

Todo o professor tem como base na especificidade da estrutura da actividade
pedagdgica, a capacidade intelectual e social para a responsabilidade e iniciativa.

Para além disto, devera atender também a estabilidade e ao equilibrio emocional
e afectivo de todos alunos, devera ter em conta os aspectos de caréacter social e
socializante da turma. Dada a heterogeneidade dos alunos ndo é mais possivel “ensinar a
todos como se fossem um s6” e € necessario “passar da logica da uniformizagao a logica
da individualizacdo; passar de uma logica disciplinar, para uma logica transdisciplinar;
passar da rotina da li¢do, para a inquietude do projecto” (Barroso, 1999, p. 141).

As problematicas relacionadas com o ensino/educacdo/formagdo tendem a
agravar-se. E consensual que esta situacio tem que ser ultrapassada, de modo a levar os
professores a repensarem o seu proprio papel. O facto de reflectirem e conhecerem
melhor os problemas, leva-os a encontrar solucdes. Esta reflexdo ndo devera ser isolada,
mas deveré ser feita em conjunto com outros professores.

Na minha turma tive:

e capacidade didactica, ou seja, escolhi e estruturei a matéria de ensino, tendo a
capacidade de transmitir eficazmente a matéria e organiza-la de acordo com o0s
alunos para uma actividade autonoma;

e capacidade construtiva, ou seja, a capacidade de previsdo, antecipacdo e
planeamento que contribuiu para 0 sucesso da projeccdo e da construcdo da
personalidade dos alunos. Assim, consigo antever os resultados da actividade dos
alunos e antever o seu comportamento;

e capacidade organizativa, ou seja, a capacidade de organizar actividades para 0s
meus alunos, dentro e fora da escola (actividade de aperfeicoamento como o Ski na
Serra da Estrela), (torneio de voleibol),etc.;

e capacidade comunicativa, ou seja, a estruturacdo de relacBes sociais, para
estabelecer um elo de ligacdo entre mim e os alunos. Esta capacidade de
comunicagdo entre mim e os alunos manifestou-se particularmente pela minha
experiéncia no ensino evitando conflitos entre o professor e os alunos;

e capacidades expressivas, ou seja, a apresentacdo Optima das minhas ideias aos

alunos dos conhecimentos que tenho com a ajuda da linguagem verbal e néo verbal,
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e capacidade perceptiva, ou seja, a capacidade de observacdo pedagdgica, que me
ajudaram a perceber e a entender melhor os alunos no seu movimento e estado
psicologico. Permitiu-me conhecer as qualidades positivas de cada aluno e utilizé-las
no processo educativo;

e capacidade cultural, ou seja, a capacidade que me permitiu utilizar a actividade
pedagogica e a minha formacao.

A minha responsabilidade, perante a turma, vai de encontro a minha competéncia
pedagdgica, que visa, determinar a matéria essencial a transmitir, entender os alunos e
prever as suas dificuldades e reagir de modo correcto, escolher e seriar as tarefas
ajustadas a realizacdo do objectivo, estruturar a matéria de ensino e analisar 0s

resultados da actividade dos alunos e averiguar as causas de erro.

6.5 Dificuldades sentidas e formas de resolugao

As principais dificuldades sentidas no estadgio foram motivadas pela falta de
espacos fisicos na Escola Infanta D. Maria, devido as obras realizadas este ano lectivo,
do qual levou, a leccionacdo da disciplina de Educacdo Fisica, em outros pavilhdes,
onde eu teria que transportar o material da Escola para esses espacos. Foi uma luta
constante de espacos fisicos, pois o Pavilhdo Multiusos da Camara Municipal de
Coimbra por vezes também estava ocupado com eventos, 0 que levava a ter que
improvisar constantemente a minha aula.

Foi completamente impossivel contrariar este factor durante o primeiro e
segundo periodos, tendo apenas no inicio do 3° periodo ja as novas infra-estruturas da
Escola realizadas.

Pelo factor que mencionei atras, foi-me completamente impossivel planificar
mais Unidades Didacticas no ano lectivo, pela escassez de material disponivel.

Ao nivel da planificacdo, ndo tive muitos problemas adjacentes, pois a minha
experiéncia ja de alguns anos a leccionar, deu-me um grande a vontade para o fazer

cumprir.

6.6 Inovacdo das Préticas Pedagdgicas
O desenvolvimento do curriculo é uma tarefa dos professores, € € um processo
continuo e dindmico entre teoria e pratica (Peralta & Costa, 2002). Para haver um bom
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desenvolvimento do curriculo, na minha opinido, é necessario um bom nivel de ensino
que passa obrigatoriamente pelo Professor.

Na construgdo de um Projecto Curricular, temos de passar por Varios niveis:
alteracdes ao nivel do sistema educativo; alteragdes na dindmica da escola; e alteracdes
no trabalho do professor, isto traduz num desenvolvimento das competéncias dos alunos
e dos proprios Professores, porque cabe hoje a escola encontrar num trabalho de equipa
dos professores 0 modo mais adequado para a elaboracdo do Projecto Curricular.

Mas antes de construirmos um projecto curricular, temos de ter a concepcao de
projecto curricular como sendo aquele que traduz um modelo de escola de selecgéo,
valorizacédo, avaliagcdo, de codificacdo e de comunicacdo. Rolddo (1999), diz que a
escola transforma o curriculo em Projecto Curricular, o que a meu ver é verdade porque
¢ a escola que tem um papel de intervencdo no processo ensino-aprendizagem e a coloca
em prética.

No contexto do sistema educativo portugués, os curriculos séo definidos a nivel
nacional, com relativamente escassa margem de flexibilidade. Sdo os curriculos
uniformes de que fala Formosinho (1987, cit in Direccdo-Geral de Inovacdo e de
Desenvolvimento curricular, 2008), ou o curriculo standard a que se refere também
Zabalza (1992). Dessa proposta curricular, consubstanciada nos programas oficiais e
respectivas recomendacdes metodoldgicas, ao curriculo experienciado - e
desejavelmente assumido como um projecto de cada escola - perfilam-se diversos

actores que intervém na sua gestao:

e 0S Orgdos de gestdo da escola que assumem a execucdo do respectivo projecto
educativo que necessariamente integra as dimensdes curriculares (nivel macro);

» 0s 6rgdos intermédios no sistema de gestdo, nomeadamente delegados (ou chefes de
departamento, no novo modelo de gestdo) que estruturam em cada grupo disciplinar
a gestdo curricular da respectiva area, e os directores de turma que asseguram a
articulacdo entre os docentes duma turma, os alunos e os encarregados de educacéo,
incorporando também necessariamente dimensdes de gestdo do curriculo (nivel
meso);

« 0s professores de cada turma e de cada area disciplinar a quem cabe a gestdo directa
do curriculo no terreno, em articulagdo com as instancias anteriormente referidas
(nivel micro).
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e O curriculo que é finalmente vivido ou experienciado pelos alunos vem a ser o
resultado da gestdo curricular que tiver sido operacionalizada a estes diferentes
niveis. O papel dos professores é determinante para conseguir mudar a escola, e por
consequéncia 0s processos de ensino-aprendizagem que dai decorrem, fazem dela um
espaco de decisao curricular. Além disso, ndo podemos deixar de sublinhar que, na
linha do que nos é proposto por Morgado (2005, p. 73, cit in Machado, 2006) tais
mudangas ndo podem, por um lado, esquecer o “papel especifico que esta consignado
aos professores em termos educativos”, e, por outro, que tal papel de encontre
umbilicalmente associado a “um conjunto de capacidades e de destrezas” que devem
possuir para poderem exercer com eficacia as tarefas que lhes estdo consignadas
socialmente. O mesmo autor (Ibidem) sublinha que os professores “constituem a
principal forca propulsora da mudanca educativa e do aperfeigoamento da escola”,
uma vez que deles depende, em grande parte, as formas como se idealizam e

concretizam os processos educativos.

A educacdo ndo deve ser apenas compreendida e centrada na escola, sala de
aula, mas uma educacdo concebida como aprendizagem constante que investe na
aquisicdo de novos conhecimentos, novas estratégias de forma continua.

As novas praticas pedagOgicas estdo directamente relacionadas na pratica
dindmica do professor, articulando pespectivas continuas do desenvolvimento
sistémico. Assim o jogo de interacBGes pedagogicas pode levar a novas condicGes de
conhecimento. Neste caso a apresentacdo de estratégias proporcionard ao aluno um
melhor rendimento do trabalho e da aprendizagem.

Desta forma os conteudos e as atividades, podem contribuir juntamente com o0s
pressupostos didacticos para que haja um processo mais facilitador com as experiéncias
do professor e o0 conhecimento do aluno.

As diversidades de inovacdes promulgam o perfil metodolédgico. Para Piaget isto
desenvolve-se pela teoria cognitiva e considerando que esta se opera pela substituicéo
de um conceito para outro, esse perfil aprimorado objectiva a actuacdo do professor de
forma distinta. Existe uma teoria sobre a producéo do conhecimento, onde so se aprende
estimulado por uma necessidade real, e que, ocorre por meio de interaces sucessivas

como objecto de conhecimento.

34



As teorias da educacdo habilitam possibilidades de reconstruir 0 conhecimento
pedagogico ordenadas pela fundamentacdo epistemologica, devido a complexidade da
falta de estatutos tedricos mais adaptados as novas situacGes de pratica pedagdgica
actual. Estas devem conduzir a aprendizagem do aluno as inovacbes das praticas
educativas como criatividade, auto-gestdo, investigacdo, accdo, de modo a que a
formagéo se transforme numa estrutura social baseada na educacdo futura de novas
teorias, pois as mudancas estdo sempre a ocorrer.

Os fendmenos educativos com as inovagdes desenvolvem estratégias e atitudes
de investigacdo pedagogica e auténticas novas formas de aprender baseando-se em
cooperacéo e criatividade.

A funcéo do professor possui assim um perfil de grande importancia no ambito
social, para além de construir um marco tedrico de uma préatica a partir do conhecimento
sobre as relaccOes existentes sobre teoria e pratica educativa e as reflexdes sobre a
realidade educativa actual, podendo assim, constatar as informacdes e opinides através
do método de investigacéo.

As novas praticas educativas apresentam uma vertente, que permite apresentar
0s processos evolutivos estimuladores. A metodologia logistica preparada ao aluno para
compreender e analisar o poder reflexivo, privilegia tanto a formacdo como a
metodologia do professor. E ainda essa dicotomia abrange a promogéo de qualidade dos
estudos metodoldgicos que operam mediante o conhecimento de producdo e nogdes de
aprendizagem transdisciplinar numa atitude bastante comum na prética do professor.

A formacdo continua € mais uma inovacdo metodoldgica que abrange o
conhecimento e ajuda a educagdo. Muitas vezes a pratica pedagdgica tende a fechar-se
no senso comum, representado no saber quotidiano em boa parte guiado pelo bom
Senso.

Portanto, o processo de formagdo continua e deverd, sem duvida, orientar-se no
momento da accgédo-reflexdo-accdo. A teoria precisa da pratica para ser real e a pratica
precisa da teoria para continuar inovada.

Para isso deve-se questionar o préprio conhecimento, criar situagoes
problematizadoras que induzam o professor a dialogar com a realidade num processo

sistematico, critico e criativo, provocando assim, uma intervengéo inovadora ideologica.
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6.7. Impacto do Estagio na realidade do contexto escolar

O Estégio Pedagogico, no contexto da Escola Secundaria Infanta D. Maria, ndo
tem um impacto muito significativo, visto ja existir a varios anos este protocolo entre a
escola e a FCDEF-UC. Igualmente para os alunos desta escola, € com grande
normalidade que encaram todos 0s estagiarios, respeitando-os e contribuindo para uma
harmonia entre os estagiarios e 0s alunos da escola.

Aos restantes professores da escola, também foi com naturalidade e com grande
satisfacdo que nos receberam, bem como os restantes funcionarios da escola, que tém

um grande carinho e admiracdo pelos estagiarios.

6.8 Questdes dilematicas

Para Caetano (1997) os dilemas sdo vivéncias subjectivas, conflitos interiores e
praticos ocorridos em contextos profissionais. A actuacdo do professor constitui um
campo de conflitos, onde cada profissional se confronta diariamente com diversas
situacbes problemas: alunos, comunidade escolar, organizacdo escolar, sistema
educativo. Os professores confrontam-se frequentemente com situagdes com elementos
de incerteza ética ou moral. Deste modo, precisam de ser capazes de reconhecer este
tipo de situacdes e ter consciéncia das implicacdes éticas inerentes as decisdes tomadas.
Estas decisGes devem ser coerentes e ldgicas, baseadas em principios éticos.

Para Lampert (1984), o dilema sugere a ideia de um conflito simultaneamente
cognitivo e prético. Define os dilemas como “estruturas ambivalentes (...) que o
professor tem de enfrentar no proprio decorrer da aula”, e refere que as decisdes
tomadas pelo professor com vista a resolucdo dos dilemas sdo indicadores que a
situacdo concreta lhe proporciona, ou seja, as ideias que o professor possui acerca dos
objectivos que definiu e as ideias do que acredita ser possivel fazer nessas situacoes,
bem como o conhecimento que tem dos seus alunos: "O professor, em cada caso,
inventa diversas estratégias que o colocam em posi¢do de evitar a contradigdo entre 0s
seus objectivos enquanto desenvolve a sua actividade, de maneira que se mantenha um
ganho produtivo nas suas rela¢cbes com os alunos™.

Na maior parte das vezes, ndo ha respostas simples, decisdes certas ou erradas.
Assim, torna-se fundamental tentar pensar com clareza nas implicag0es das nossas
decisdes e actos.
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Num dilema ético, surgem questdes em que ha evidéncia de que certa accao é
moralmente certa e a evidéncia de que a mesma acc¢do é moralmente errada, porém,
nenhuma evidéncia é conclusiva. Depreende-se, entdo, que analisar os conflitos
existentes, tanto a nivel de valores, como a nivel de direitos/deveres, é importante para
identificar e clarificar o problema.

Os alunos tém o direito de ser ouvidos em matéria de leccionacéo e de ter acesso
constante a informacéo e educacéo, instrumentos indispensaveis ao pleno exercicio dos
seus direitos.

Para Zabalza (1992), o termo “dilema” pode referir-se a todo o conjunto de
situacOes invulgares, que se apresentam ao professor no desenrolar da sua actividade
profissional. O reconhecimento dos dilemas e a sua resolucdo podem apresentar-se
COorno processos nem sempre conscientes para o professor. Os processos de antevisao,
de identificacdo e de resolucdo dos dilemas que se colocam ao professor esta
dependente da sua sensibilidade.

A iniciacdo da carreira de um professor, normalmente ¢ dificil e conflituosa. O
impacto sofrido pelo professor é denominado por Muller-Folbrodt (cit. in Silva, 1997)
como “choque com a realidade”. Esse choque é decorrente das frustracdes, desilusdes e
de inseguranca e grandes mudangas em suas vidas. Muitos ficam desmotivados,
angustiados, com baixa auto-estima, decepcionados e alguns casos até abandonam a
profisséo.

No meu caso particular, ndo me deparei com este choque de frustracbes ou
desilusdes, até pelo contréario, quando entrei para este estagio, procedente ja de alguns
anos de ensino deparei-me com uma felicidade extrema por ter conseguido concretizar o
sonho de ser professor de Educacao Fisica.

Contudo, todos os professores se deparam no seu dia-a-dia com as seguintes
questdes:

e Como planear?

e Como introduzir as tarefas mais complexas nas aulas?

e Que tipo de orientacdo dar aos alunos?

e Como gerir o tempo para as diferentes tarefas?

O Programa de Educacdo Fisica tem uma falta de adequacdo de certos contetdos
programaticos as necessidades dos alunos, onde existe certas coisas que nao 0s

motivam, que Ihes dizem muito pouco. 37



6.9 Conclusdes referentes a formacéo inicial

A formagdo inicial que tive no primeiro ano de Mestrado assumiu particular
importancia sobre os conhecimentos que reforcam a orientacdo do Ensino da Educacéo
Fisica, para atingir os objectivos pretendidos, onde esta se insere na Lei de Bases do
Sistema Educativo e o0s seus sistemas de Avaliacdo. Também me foi abordado os
diferentes modelos de intervencdo pedagdgica, para analisar, estudar e entender o
ensino, bem como entender o processo ensino-aprendizagem como a interac¢do
professor — aluno e as estratégias a utilizar.

Toda esta informacdo, levou-me a considerar que o ensino é um processo de
comunicagdo que procura compreender e destacar a importancia da aprendizagem quer
nos factores relacionais (atitude, linguagem com os alunos), quer nos factores
organizacionais (técnica de ensino, métodos).

Conclui, que o dominio e o nivel de intervencdo do Professor de Educacédo
Fisica devera considerar trés fases perfeitamente articuladas na organizacdo da
aprendizagem, garantindo a sintese e integracdo dos diversos elementos, (planeamento,
orientacdo e avaliacdo), para obter uma visdo ampla do processo ensino-aprendizagem,
assegurando a sua coeréncia e continuidade.

A qualidade e a eficacia do ensino tém ligacdo a inumeras variaveis, quer
estruturais, como a origem social dos alunos, as condi¢bes das escolas, a competéncia
dos professores, a natureza dos curriculos, quer situacionais, como as condicGes de
acesso ao saber (Scheerens, 1990).

Todas as disciplinas que tive no primeiro e segundo semestre, vdo de encontro
ao processo ensino-aprendizagem, do qual, adquiri muita informacdo pertinente no
ambito da disciplina, escola, alunos, curriculo, etc., que apliquei no terceiro e gquarto

semestre do estagio pedagogico para um melhor desempenho como professor.

6.10 Necessidades de Formacéo Continua

Cada vez mais, eu tenho a necessidade de recorrer & formacdo continua com uma
perspectiva profissional, cultural e social. As evolugdes do nosso sistema educativo e as
exigéncias sociais das quais nos deparamos hoje em dia sdo mais do que razdes para o

professor fazer formacéo para o ensino.
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Qualquer instituicdo educativa organiza actividades para um investimento das
competéncias profissionais dos professores e melhoria no ensino.

Sinto necessidade, a cada ano que passa, de obter uma formacdo continua, para
entrar na aula e ndo actuar de forma repetitiva, copiadora e reprodutora de conceitos e
opinides adquiridos ja de alguns anos. A minha formacéo inicial, leva-me a este tipo de
atitude, ou seja, o querer superar a continuidade da minha formagé&o, para ser um melhor
professor no futuro.

A formacdo continua de professores, sdo hoje, uma realidade, pois o professor
ndo deve rejeitar de estudar. Este deve estar consciente da necessidade permanente da
sua formacdo, ter o prazer pelo estudo e leitura para fazer parte do processo, pois
segundo Snayders (apud Neves, 2006) o professor que ndo aprende com prazer ndo
ensinara com prazer.

No meu ponto de vista, a formacdo continua de professores da énfase a
experiéncia e a reflexdo como instrumentos continuos de analise.

Para Novoa (apud Neves, 2006) "o aprender continuo é essencial e concentra-se
em dois pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola, como lugar de crescimento
profissional permanente”.

Senti, por vezes em algumas matérias leccionadas durante o ano, um certo receio
e medo, por ndo dominar completamente o0 que leccionava, e dai concluo que o
professor tem de ser um formando em completa actualizacao de saberes.

De acordo com o projecto de regulamentacdo apresentado pelo Ministério da
Educacdo, os docentes passardo a ter um regime de dispensas muito restritivo, sendo
reduzidos de 8 para 5 os dias destinados a formacgdo que, ainda por cima, s6 poderao ser
utilizados durante os periodos de interrup¢do de actividades lectivas.

Se tivermos em conta que os professores sdo obrigados a frequentar, com
aproveitamento, ac¢des de formacdo continua para poderem ser avaliados positivamente
e, assim, progredirem na sua carreira; se tivermos em conta que os professores, se forem
classificados negativamente, designadamente por ndo terem frequentado as acgdes a que
estdo obrigados, serdo excluidos da profissdo, o projecto apresentado pelo Governo
poderd pbr em causa a possibilidade de frequéncia das accfes a que os docentes estdo
obrigados.

E claro que, de acordo com o Ministério da Educagao, estas accdes poderdo ser
sempre frequentadas em regime pos-laboral, mas, entdo, como se conjuga essa
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possibilidade com o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente que considera a
frequéncia de accbes de formacdo como fazendo parte da componente ndo lectiva dos
docentes.

Isto reflecte o ensino a que os professores hoje em dia estdo sujeitos, criando
assim, uma regressdo na formacdo continua, provocando mais inseguranca e

instabilidade nas aulas, levando a um mau ensino das matérias.

6.11 Experiéncia pessoal e profissional do ano de estagio (pratica pedagdgica
supervisionada)

A minha experiéncia como estagiario neste ano lectivo, foi muito gratificante e
acabou por ser mais uma experiéncia pessoal e profissional, tentando sempre aplicar na
prética pedagodgica os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Foram varios 0s
conhecimentos que adquiri ao longo deste estagio, ao nivel da Planificacéo,
coordenacao, realizacdo de actividades curriculares e extra — curriculares, elaboracao,
execucdo, avaliacao, etc.

Desta forma, no decorrer do meu estagio, foi possivel tanto a nivel pessoal e
desenvolvimento profissional construir saberes e conhecimentos que fui adquirindo com
experiéncias realizadas na minha turma que irdo fundamentar as praticas e accoes
educativas das quais fazem parte a construcdo da minha pessoa.

No entendimento de Moita (1992) o processo de construcdo de uma identidade
profissional propria ndo é estranho a funcao social da profissdo, ao estatuto da profissdo
e do profissional, a cultura do grupo profissional e ao contexto socio-politico em que se
desenrola.

Sendo este, 0 meu segundo estagio mas agora no ambito do 3° Ciclo, e com a
minha experiéncia a nivel Profissional j& com quatro anos de leccionacdo posso fazer
uma comparacdo entre o estagio profissional e a realidade como professor, e deparo-me
gue o estagio é uma pequena parte do que o Professor ird encontrar nos seus primeiros
anos de servico. Muitas situagcbes complexas, como por exemplo decisbes de
ajustamento, de planeamento, de atitudes de alunos inerentes a sua cultura e ao nivel
social, sO sdo encontradas no desenrolar da carreira profissional.

Novas técnicas irdo sendo administradas com a experiéncia profissional, das
quais € necessario haver da nossa parte uma actualizacdo permanente das préaticas
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pedagdgicas, participando em cursos, palestras e seminarios, voltadas para a construcao
permanente da identidade pessoal e profissional do professor. Também, existe, uma
diferenciacdo do estagiario e da trajectoria de desenvolvimento profissional de cada
docente, pois as necessidades especificas de cada um sdo encontradas em momentos
diferentes de actuacao.

Eu estou completamente de acordo com Névoa, (1995), quando afirma que o
processo de identidade dos professores seja eles estagiarios, ou ndo, se sustenta nos trés
“A”:

1) A de Adesdo, porque ser professor implica sempre a adesdo a principios e valores, a

adopcdo de projectos colectivos;

2) A de Autonomia, de julgamentos e decisbes, porque na escolha das melhores
maneiras de agir, jogam-se decisdes de origem profissional e pessoal,

3) A de Auto-consciéncia, porque em ultima anélise tudo se decide na atitude reflexiva

do professor sobre a sua propria accao.

Dessa forma, a soma desses trés “A” articuladas com uma pratica reflexiva do
professor e estagiario, certamente ira contribuir em todo processo de construcdo e
desenvolvimento profissional docente.

Também as minhas vivéncias como professor estagiario, marcaram-me e
caracterizaram uma parte da minha trajectéria pessoal e profissional, no ambito da
minha construcédo de historia pessoal e profissional.

O Professor Orientador Jodo Gandum, também foi para mim, uma pessoa que
me ajudou muito em termos pedagdgicos, pessoais, sociais e culturais, tendo
perspectivas de ensino muito bem planeadas e delineadas, mesmo sendo este um
processo complexo e de grande instabilidade profissional. Também os meus colegas de
estagio, contribuiram para a minha formacgdo pessoal e profissional ao longo deste
estagio, tendo eles avaliado e criticado as minhas intervengdes pedagdgicas, para que no
meu futuro proximo as melhore e me modifique para melhor no processo ensino-
aprendizagem.

Durante as aulas, em que vivenciei com os meus alunos, tiveram sem davida um
papel de extrema importancia no processo da minha aquisi¢do dos conteidos
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programados, pois sem eles ndo existiria 0 processo ensino-aprendizagem, nem
existiria as problematizagdes, concepcdes e visdes, que tomaram posse de mim para

uma maior consciencializagéo a ter no futuro.
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