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RESUMO 

 

 O presente estudo teve como objectivo conhecer o nível de stress docente nos 

professores estagiários da Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da 

Universidade de Coimbra (FCDEF-UC) do ano lectivo 2003/2004, assim como 

apontar as suas principais fontes, sintomas e consequências. 

 A amostra foi constituída por 63 indivíduos do 5º ano da FCDEF-UC, com 

idades compreendidas entre os 21 e os 27 anos, sendo a média de idades de 22,67 

anos, todos eles professores estagiários em escolas do centro do país. 

 Os instrumentos de medida por nós utilizados foram o Questionário de 

Opinião a Professores de Educação Física (QOPEF) e a Escala Portuguesa de Stress 

Ocupacional para a Docência (EPSO-D). 

 O tratamento dos dados foi realizado no programa estatístico SPSS, versão 

11.5, tendo sido utilizadas técnicas de estatística descritiva, onde apresentamos, para 

as variáveis quantitativas, tabelas de estatística descritiva e de frequência, enquanto 

que para as variáveis qualitativas, apresentamos apenas tabelas de frequências. 

 Com base nos resultados obtidos verificámos que as fontes de stress mais 

relevantes para os professores estagiários de EF estão relacionadas com o estatuto 

profissional, com o conteúdo do trabalho e com a pressão do tempo; os sintomas de 

stress mais sentidos são a fadiga, a agressividade/irritabilidade e o medo de enfrentar 

situações difíceis e a sua principal consequência é a insatisfação profissional. Os 

principais problemas associados ao exercício da profissão docente, a nível somático, 

são os resfriados e sintomas gripais e as alterações do aparelho fonador e, a nível 

psíquico, a ansiedade.  
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ABSTRACT 

 

 This work aims at knowing the level of stress trainees teachers of the Faculty 

of Science of Sport and Physical Education of the University of Coimbra (FCDEF-

UC), during the year 2003/2004, as well as to point out its main sources, symptoms 

and consequences. 

 The sample is composed of 63 individuals from the 5
th

 grade of the FCDEF-

UC, ages from 21 to 27 years old, being thus the average age of 22,67 years old. All 

of them are trainees teachers at schools in the centre of the country. 

 We used as measure instruments the Enquiry of Opinion of Physical 

Education teachers (QOPEF) and the Portuguese Occupational Stress Scale for 

teaching (EPSO-D). 

 The data study was made in the program of statistics SPSS, version 11.5, 

using techniques of descriptive statistics where we presented, as quantitative 

variables, tables of frequency and descriptive statistics, and as qualitative variables, 

only tables of frequency. 

 Analysing the results we have realized that the most relevant sources of stress 

for PE trainees teachers are related to the professional status, the working content 

and the pressure of time. The most felt symptoms are tiredness, irritability and the 

fear of facing difficult situations. The main consequence is professional insatisfaction 

and the problems associated to it, at a somatic level, are colds and flu and altering in 

vocal cords and, at psychical level, anxiety. 
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