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Resumo

RESUMO

Este relatdrio final de estagio € o resultado do culminar de um ciclo de estudos
com a duracgdo de cinco anos lectivos, que se iniciou com a licenciatura em Ciéncias do
Desporto, onde me foi transmitido um vasto conhecimento cientifico associado a
diferentes modalidades desportivas, algo que se afirma de grande utilidade para a vida
profissional, quer se seja docente de Educacéo Fisica, treinador, instrutor de actividades
desportivas, ou outro.

Posteriormente como 0 meu objectivo profissional passava pela carreira de
docente, dei continuidade ao processo de formacdo ja iniciado, tendo ingressado no
mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, onde
primeiramente tive acesso a um conjunto de ferramentas pedagdgicas, que foram
aplicadas na pratica este ano lectivo, durante a frequéncia do estagio.

Este relatorio indica as opcOGes tomadas perante as diversas situagdes que me
foram surgindo enquanto docente e o motivo por detrds de cada uma delas. Para tal
baseei-me especialmente na minha formacdo académica e na experiéncia adquirida ao
longo do estdgio pedagodgico. Expus igualmente de forma sucinta, clara e objectiva 0s
contelidos inseridos no dossier de estagio previamente entregue, onde consta
detalhadamente as estratégias adoptadas.

Este documento é acima de tudo um reflexo da minha personalidade enguanto
docente do sistema de ensino portugués e especificamente do processo de ensino-

aprendizagem inerente a disciplina de Educacdo Fisica.
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Abstract

Abstract

This final internship report is the result of the culmination of the cycle studies that
lasted for five academic years.

It began with a graduation in Sports Sciences, which transmitted me a vast
knowledge associated with different sports modalities, something that is very useful for
my professional life, whether as a Physical Education teacher, coach, sports instructor or
another.

Posteriorly, my goal was having a professional teaching career, so | continued the
training process already started, joining the Master’s Degree in Physical Education in
the Primary and the Secondary Schools, where firstly | had access to a range of
pedagogical tools, which were applied in practice in this academic year, during the
frequency of the internship.

This report indicates the choices made when faced with various situations that
came to me as a teacher, and the reasons behind them. For this | have relied especially
on my academic training and on the experience gained during this teaching training year.
I also expounding succinctly, clearly and objectively the content included in my teacher

training portfolio previously delivered, which indicates in detail the strategies adopted.
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Introducgao

1- INTRODUCAO

Através deste documento procuro realizar um balanco final, sobre as actividades
desenvolvidas neste ano lectivo, descrevendo as ac¢fes por mim executadas, no ambito
do estagio pedagdgico proporcionado pelo Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario, que decorreu entre Setembro de 2010 e Maio de 2011, no
agrupamento de escolas EB 2, 3 Infante D. Pedro de Buarcos.

A funcédo primordial deste estagio consistiu na minha preparacdo enquanto aluno
para a futura e dificil funcdo de docente do sistema de ensino portugués. Durante este
percurso tive sempre 0 apoio e a cooperacdo de outros docentes especializados e
experientes na area da Educacdo Fisica, que em muito contribuiram para os resultados
alcancados.

De uma forma subtil, procurarei expor as situacées vivenciadas, as dificuldades
sentidas e as aprendizagens realizadas que mais se destacaram no decorrer deste ano
lectivo, que acima de tudo posso classificar como exaustivo e complexo, mas em

simultaneo produtivo e muito gratificante.

“O papel que o estagio Curricular supervisionado deve exercer é o fomentar no
aluno a integracdo entre o “saber” e o ‘fazer”. Neste caso, o estagio curricular
supervisionado é uma disciplina integradora de conhecimentos que reune “o que
ensinar”, “como ensinar”, e, “porque ensinar”, estabelecendo uma relagdo quanto a

finalidade, conteudo e formas de ensinar (...)"".

(Machado, 1994)
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Expectativas Iniciais em relacdao ao Estagio

2- EXPECTATIVAS INICIAIS EM
RELACAO AO ESTAGIO

Durante este ano lectivo tive a oportunidade de apresentar dois Programas
Individuais de Formacdo (PFI), um deles antes do inicio do ano lectivo e 0 outro em
meados do més de Outubro. Estes documentos tinham uma constituicdo idéntica em
estrutura, mas em termos de contetdo notavam-se ja algumas diferencas, fruto do més de
aprendizagem que o0 segundo documento possuia.

As minhas expectativas iniciais recaiam essencialmente na estrutura, na
organizacao, nas condicOes espaciais e materiais da escola, na constitui¢do e organizacéo
do grupo de Educagdo Fisica, bem como na personalidade dos seus elementos, nas
caracteristicas e na constituicdo da minha turma, mas principalmente nas minhas préprias
condicBes para desempenhar a fungdo a que me propunha e a que tanto auspiciava.

Apds um més de trabalho, as expectativas alteraram-se significativamente, tendo
sido logo algumas eliminadas, fruto da convivéncia com os diferentes intervenientes.

No entanto encontrei dificuldades no desempenho do meu cargo que até entdo ndo
eram postas em causa. Estas baseavam-se no facto de ter dois alunos diagnosticados com
hiperactividade e défice de atencdo, que apresentavam um comportamento muito agitado,
sendo incapazes de permanecer quietos ou em siléncio. Esta indisciplina mostrava forte
tendéncia para se alastrar a restante turma, tendo sentido grandes dificuldades para
controlar os seus comportamentos. Assim sendo, apos esse més de adaptacdo, as minhas
expectativas passaram a basear-se essencialmente na capacidade que apresentava para

ultrapassar as dificuldades com que me tinha deparado durante este ano lectivo.
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Expectativas Iniciais em relacdao ao Estagio

2.1 Objectivos de formacao e formas de os atingir

No PFI realizado em Outubro, mencionei alguns dos objectivos que tinha para este
ano lectivo e as estratégias delineadas para os atingir. Com o decorrer do tempo fui
obtendo varias conquistas, influenciando directamente os objectivos a que me propunha.

Este ciclo de aprendizagens correu de um modo tdo positivo, que as minhas
acgOes j& se mobilizavam automaticamente para o alcance de um nivel de aprendizagem
muito elevado, designado como “Mestria” pelo “Guia das Unidades Curriculares dos 3° e
4° semestres 2010-2011”.

Numa fase inicial e devido a minha reduzida experiéncia, 0s meus objectivos
consistiam em alcancar diferentes capacidades como a integracéo correcta e coerente dos
conhecimentos tedricos e cientificos até aqui adquiridos e em simultaneo o seu
aprofundamento atraves da pratica da docéncia e da interac¢do com outros docentes mais
experientes. Tinha também como objectivo a auto-aprendizagem, a conquista da
capacidade de solucionar problemas reais em tempo Util e de forma competente e a
adaptacdo rapida a diferentes contextos multiculturais, de modo a que a minha
intervencdo pedagogica fosse adequada a todo o tipo de personalidades com quem me
pudesse relacionar durante a minha vida profissional.

J& no ambito das cadeiras de Administracdo Escolar e Parcerias Educativas,
esperava conseguir interiorizar o sistema e o funcionamento dos Seus processos
burocréticos e logisticos, para que pudesse representar de um modo competente e eficaz
um cargo escolar ou uma organizacao extra-curricular.

Em suma pretendia com este estagio a aquisicdo de um bom nivel de qualidade
como docente, através da observacdo, participacdo, planeamento e discussdo de tudo o
que esta profissdo exige. Potenciar as minhas qualidades e capacidades de trabalho quer
individuais, quer de grupo, no contexto educativo portugués, era o objectivo fundamental
de todo o processo.

Este foi 0 meu primeiro ano de pratica educativa e ao inicio ndo possuia plena
consciéncia das minhas reais capacidades e dificuldades. No seguinte quadro procurarei

explicar os objectivos que detinha e as tarefas desempenhadas para os alcancar.
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Capacidade de
integrar 0s
diferentes
conhecimentos
tedricos.

Perceber a
qualidade dos meus
conhecimentos.

Capacidade de
resolver problemas
de forma coerente e
em tempo util.

Capacidade de
liderar a turma,
reunioes e
projectos.

Jodo Martins

Expectativas Iniciais em relacdao ao Estagio

- Este objectivo foca-se na capacidade
para mobilizar da melhor forma, todos os
conhecimentos  tedricos  até  aqui
adquiridos, com o intuito de os colocar ao

dispor dos meus alunos.

- Este objectivo foca-se essencialmente na
percepcdo da adequagdo, tanto em
qualidade como em quantidade, dos
conhecimentos até aqui adquiridos, as
importantes e

complexas  fungdes

associadas a docéncia.

- Durante o0 ano lectivo surgiram
diferentes situagGes, que exigiam uma
rapida resolucdo. Numa fase inicial do ano
lectivo, queria perceber se conseguia
interferir nestes momentos de forma
correcta, solucionando rapidamente a
dificuldade existente e responsabilizando
em simultineo e de forma devida os

intervenientes em causa.

- Numa fase anterior ao inicio do estagio,
perguntava-me a mim proprio se 0S meus
alunos me olhariam como um exemplo a
seguir e assumiriam as minhas palavras
como pertinentes e importantes. Tinha
como objectivo, aprender a “carregar” o

meu discurso de eloguéncia, de modo a

Estas aprendizagens foram
todas efectuadas no decorrer
do estagio pedagogico e com
as actividades que este
proporcionou.

Neste estagio tive funcdes de
estruturacdo e planeamento
de aulas, organizacdo e
estruturagdo de actividades
extracurriculares aos alunos e
ainda assumi a assessoria de
uma direccdo de turma,
desempenhando funcdes
inerentes ao cargo de director

de turma.
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Capacidade de
auto-aprendizagem

Capacidade de
adaptacdo a novas
situacOes

Expectativas Iniciais em relacdao ao Estagio

que conseguisse cativar, os meus alunos,

colegas e Enc. de Educagéo.

- Numa fase inicial, tinha plena
consciéncia que nao possuia todos os
conhecimentos necessarios para este
cargo. Neste ponto 0 meu objectivo
principal era conhecer 0s mecanismos de
formacédo existentes no sistema de ensino
nacional e conquistar a autonomia
necessaria que me permita estar

actualizado.

- A profissdo a que me proponho é muito
imprevisivel. O contacto com as criangas é
isso  mesmo. Desta forma procurei
alcancar a capacidade de me adaptar as
diferentes personalidades, culturas e
acontecimentos  passiveis de  serem
vivenciados numa sala de aula ou de

reunioes.

Estas aprendizagens foram
todas efectuadas no decorrer
do estagio pedagogico e com
as actividades que este
proporcionou.

Neste estagio tive funcdes de
estruturacdo e planeamento
de aulas, organizacdo e
estruturagdo de actividades
extracurriculares aos alunos e
ainda assumi a assessoria de
uma direccdo de turma,
desempenhando funcdes
inerentes ao cargo de director

de turma.

Durante o ano lectivo fui alcangando diferentes habilidades que inicialmente

devido a minha inexperiéncia, nem sequer eram consideradas. Este factor fez com que

ndo aparecessem definidos como objectivos iniciais, mas mesmo assim julgo ser

pertinente referi-los.

Jodo Martins
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Capacidade de
observacao,
andlise e sintese

Capacidade de
trabalhar em
equipas
interdisciplinares

Etica

Jodo Martins

Expectativas Iniciais em relacdao ao Estagio

- Os Professores de Educacdo Fisica

efectuam constantemente diferentes
andlises, que sdo realizadas através da
observacdo das diferentes prestacOes dos
alunos. O Professor deve também ter a
capacidade de seleccionar o que de facto é
importante reter e o que ndo é, evitando
assim desperdicar tempo com elementos

desnecessarios.

- Um professor estd sujeito a longas horas
de trabalho, muitas delas em reuni&o. Estas
reunibes ndo acontecem apenas entre
professores de educacdo fisica como as
reunides de departamento. Desta forma
devem possuir capacidades de trabalho

interdisciplinares.

- O trabalho de Professor é caracterizado
pelo contacto permanente com outras
pessoas. A nossa postura deve ser 0 mais
respeitavel possivel, cumprindo de forma
assertiva as regras sociais culturalmente
aceites e respeitando sempre 0s outros,
procurando sempre introduzir na nossa

actuacdo, uma coeréncia de procedimentos.

Estas
aprendizagens
foram todas
efectuadas no
decorrer do estagio
pedagdgico e com
as actividades que
este proporcionou.
Neste estagio tive
funcdes de
estruturacao e
planeamento de
aulas, organizagéo
e estruturacdo de
actividades
extracurriculares
aos alunos e ainda
assumi a assessoria
de uma direccdo de
turma,
desempenhando
funcbes inerentes
ao cargo de director

de turma.
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Actividades desenvolvidas

3- ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

Durante este ano lectivo foram realizadas inumeras actividades. Muitas delas
foram desempenhadas individualmente e outras por todo o nlcleo de estagio a que
pertengo. As actividades foram realizadas em trés momentos, num anterior a realizacéo,
que se refere a uma fase de planeamento, durante a realizacao, que se refere a uma fase de

execucao e apos a realizacdo, que se refere a analise dos dados obtidos.

3.1 Planeamento

Este momento é por mim considerado o0 mais exigente e 0 menos estimulante de
todo o percurso de aprendizagem. N&o deixa no entanto, de ter uma importancia crucial.
Alias assume-se como um momento indispensavel e influencia directamente o bom ou
mau funcionamento do ano lectivo que se avizinha. Esta fase obrigou a muitos encontros
entre professores, com o objectivo de regular e uniformizar os processos a utilizar no
decorrer do ano lectivo.

Como “docente” do departamento de expressoes e subdepartamento de Educagao
Fisica, integrei estes grupos de trabalho, assim como um conselho de turma, onde foram

discutidos diferentes assuntos.

Ao nivel do departamento:

- Discutiram-se e aprovaram-se as diferentes indicacdes dadas pelo conselho

pedagogico.

Ao nivel do subdepartamento:

- Discutiram-se os principios orientadores para a disciplina;
- Delinearam-se 0s objectivos especificos para cada ano de escolaridade;
- Definiram-se os critérios de avaliacao;

- Discutiu-se e aprovou-se o plano de rotacéo pré-concebido.
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Ao nivel do conselho de turma:

- Foi efectuada a apresentagéo do corpo docente da turma;
- Fez-se uma apresentacdo detalhada dos alunos da turma, fazendo referéncias ao
seu comportamento, sucesso escolar e personalidade;

- Foi realizada a Planificacdo Anual da Turma e o Projecto Curricular de Turma.

No nucleo de estagio procedeu-se de forma idéntica. As reunides de grupo
realizaram-se precocemente e nelas procurou-se definir as tarefas e competéncias dos
estagiarios e a uniformizacdo de documentos e procedimentos de avaliacdo, de acordo
com as indicacbes fornecidas pelo guia de estagio deste ano (2010-2011), como o
Planeamento Anual, Unidades Didacticas, Planos de Aula, Fichas de Registo de
Avaliacdo e Fichas de Observacdo entre Estagiarios. Procedeu-se ainda a definicdo e

agendamento das reunides do nucleo de estagio.

3.2 Plano Anual de Turma

O Plano Anual de Turma, representa um planeamento generalizado do percurso a
realizar durante o ano lectivo. Este documento ndo assume um caracter rigido, podendo
sofrer oscilagdes.

Este plano foi construido a partir das caracteristicas dos recursos e dos sujeitos a
que se destinava. Nele encontra-se a caracterizacdo da escola, da turma, dos recursos
humanos, materiais e espaciais existentes nas nossas aulas e passiveis de utilizacdo. A
utilizacdo destes recursos confere a este documento um caracter Unico, podendo apenas
ser utilizado nesta turma e neste contexto, sendo pessoal(turma) e intransmissivel. Nele
encontra-se igualmente exposta uma detalhada extensdo de conteddos, dividida por
periodos. Nesta extensdo pode percepcionar-se para que momento esta planeado abordar
uma determinada Unidade Didéactica e em que aula serad abordada uma matéria especifica.
E possivel ainda constatar se essa aula se destina a introducdo, exercitacio ou
consolidagdo de determinado conteudo. Os diferentes momentos de avaliagdo utilizados

também sdo referidos nesta extensao.
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3.3 Estratégias gerais e especificas de Intervencao Pedagdgica

“A estratégia enquanto concep¢do global de uma acg¢do, organizada
com vista a sua eficacia (...): 0 elemento definidor da estratégia de ensino é
0 seu grau de concepcdao intencional e orientadora de um conjunto organizado

)

de acg¢oes para a melhor consecu¢do de uma determinada aprendizagem.’

(Roldéo, 2009)

No Plano Anual de Turma (PAT) e nas diferentes Unidades Didacticas (UD’s) foi
sempre realizada uma referéncia as diferentes estratégias a utilizar durante o ano lectivo.
No PAT foram mencionadas as estratégias de intervencdo pedagdgica gerais. Estas
estratégias estavam incluidas neste documento, uma vez que, foram criadas com o
proposito de serem utilizadas em todas as aulas das diferentes UD’s. Por outro lado, as

estratégias de intervencdo pedagdgica especificas constavam em todas as UD’s.

3.3.1 Estratégias de Ensino Gerais

Como ja referido, as estratégias de ensino gerais sdo constituidas pelas préaticas
fundamentais por mim idealizadas e que serdo utilizadas em todas as aulas das diferentes

unidades didéacticas que integram o curriculo de turma, no ano lectivo 2010-2011.

As estratégias gerais utilizadas foram as seguintes:

e Iniciar todas as matérias do mais simples para 0 mais complexo e de acordo com
0 estado de desenvolvimento dos alunos. Esta € a base de todo o processo de
desenvolvimento de determinada modalidade/matéria. Em conjunto com a
turma, passa-se por todas as progressoes pedagdgicas necessarias, com o intuito
de poder concretizar determinado jogo/movimento em situacdo formal, da
melhor forma possivel e longe da confusdo gerada pela anarquia que geralmente

€ imposta neste tipo de situagdes.
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e Obedecer a trés maximas no processo de ensino-aprendizagem . A primeira que
tentarei a0 maximo respeitar € o factor tempo. Deste modo os alunos conseguem
armazenar o0 maximo de informac&o possivel, de forma faseada e respeitando 0s
diferentes ritmos de aprendizagem existentes. A segunda diz respeito a elevada
repeticdo e mecanizagdo de gestos técnicos e das suas componentes criticas, para
gque no momento de abordagem as situacbes formais, estes gestos sejam
automaticos, dando assim a possibilidade de todos experimentarem 0 sucesso
desportivo. E por fim, a terceira diz respeito aos exercicios critério. Estes sdo
construidos, de forma a que simulem o mais aproximadamente possivel, o

contexto real da modalidade, o seu estado formal.

o Todas as actividades, tarefas, baterias de exercicios, entre outros, sdo construidas
de forma individualizada de acordo com as potencialidades e caracteristicas

Unicas e diferentes dos meus alunos.

e A definicdo de objectivos especificos e a definicdo das estratégias especificas
deve ser efectuada de acordo com as potencialidades e grau de desenvolvimento
de cada aluno. Esta tarefa sé pode ser desempenhada ap06s observacao atenta dos

seus desempenhos iniciais, durante a avaliacdo diagnostica.

e “Negociar” junto da turma um conjunto de normas e regras que visem o bom
funcionamento da aula. Esta ac¢do deve surgir sobre a forma de “negociacao”,
uma vez que considero importante responsabilizar os alunos pelas mesmas.
Existem algumas medidas que sdo impostas por mim, pelo orientador e pelo
subdepartamento, que no tdpico disciplina/clima serdo devidamente exploradas.

Estas normas sdo de cumprimento obrigatorio por todos.

e Os alunos com NEEP também s&o contemplados nas minhas actuacées. Por isso
todas as tarefas foram construidas de modo a que estes as consiguissem integrar.
Sé&o criadas tarefas e objectivos proprios para estes alunos. Procurei ir um pouco
mais longe do que aquilo que € proposto pelo conselho pedagogico. Os
objectivos propostos por este organismo baseiam-se unicamente na integracédo

destes alunos na sala de aula, ndo existindo qualquer momento de avaliagdo para

Jodo Martins Pagina 18




Actividades desenvolvidas
- ]

0s mesmos. Todas as tarefas deverdo possibilitar, o enriquecimento destes

alunos, que inicialmente se apresentava muito deficitario.

3.3.2 Estratégias de Ensino Especificas

As estratégias de ensino especificas sdo constituidas pelas praticas que foram
utilizadas em algumas UD’s. Nem sempre foi necesséria a utilizacdo da totalidade das
estratégias que a seguir mencionarei em todas as UD’s, mas todas foram utilizadas ao
longo do ano lectivo.

Claro que mais uma vez foram concebidas de forma a respeitar todas as indicagdes
proferidas no PAT e nas caracteristicas unicas da escola e dos alunos, que nele estdo

inseridas.

e Em funcdo dos resultados das diferentes avaliacdes diagndsticas, optei por
dividir a turma em grupos homogéneos (pretende-se que o grau de dificuldade
das tarefas seja adequado ao nivel de prestacdo dos alunos e que todos eles
tenham o mesmo tipo de actividade) ou heterogéneos (pretende-se fomentar a
cooperacdo/entreajuda entre os alunos com menor e maior dificuldade na

execucdo das tarefas).

e Com o intuito de proporcionar tarefas adequadas as diferentes capacidades dos
alunos, bem como garantir igual tempo de pratica a todos eles, sempre que
possivel, utilizei o trabalho por estagbes. Desta forma consigo um maior
dinamismo na aula, cooperacao e entreajuda entre 0s alunos, maior comunicacéo
e interaccdo professor/alunos, maior tempo de empenhamento motor e maior

adaptacdo da dificuldade da tarefa ao nivel de desempenho dos alunos.

e Se a turma demonstrava problemas ao nivel da disciplina com o método
anteriormente mencionado, optava por utilizar o trabalho em vaga. Apesar de
perder qualidade de aula, consigo controlar a componente comportamental com

maior facilidade.
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e Procurei utilizar sempre que possivel, um feedback conotado como positivo
(elogio). Esta intencdo visa incrementar os niveis de motivacdo dos alunos,
principalmente daqueles que apresentam menor gosto pela pratica desportiva.
Quando foi necessario, utilizei um feedback negativo (repreenséo), de forma a

eliminar os comportamentos de desvio presentes na sala de aula.

Outras estratégias mais simples foram utilizadas, mas que nem por isso sdo

menos importantes e passiveis de ndo referenciacao:

e Procurei sempre adoptar um posicionamento lateral em relagdo aos alunos. Esta
estratégia permite-me ter um grande controlo da turma, através da visualizacao
simultanea de todos os alunos, e uma posicdo de destaque em caso de
necessidade de demonstracao de conteudos;

e No inicio da aula foi sempre feita, uma breve transmissdo dos conteudos e
demonstracdo de gestos técnicos e accdes tacticas;

e Procurei transmitir a informacédo necessaria de forma simples e directa;

e Recorrer a demonstrac6es eficazes sempre que necessario;

e Utilizei os alunos como agentes de ensino, através de demonstracées, explicacdo
dos conteudos, exercicios e até no controlo activo da pratica dos colegas;

e Procurei apresentar as tarefas através de meios visuais;

e Efectuei sempre a montagem do material necessério a aula antes do inicio da
mesma, evitando desta forma a perda de tempo durante o decorrer da aula.

e Procurei sempre que possivel efectuar os grupos de trabalho de forma
antecipada. Desta forma os alunos organizavam-se no inicio da UD ou da aula e
permaneciam da mesma forma até ao fim. Desta forma consegui poupar minutos
preciosos, que geralmente séo utilizados para a reorganizacéo dos alunos.

e Circulei pelo espaco de aula, de forma imprevisivel mantendo assim a incerteza
nos alunos do meu posicionamento e dos alvos de observacao;

e Informei os alunos sobre a qualidade das suas prestacdes e encoraja-los para a
pratica desportiva;

e Incentivei as relagdes de entreajuda;

e Procurei sempre que possivel, individualizar e prescrever o maior nimero de

feedback’s pedagogicos possiveis;
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e Procurei evitar a utilizacdo de linguagem estereotipada;
e Na parte final da aula, procurei relacionar os contetdos desta com os das aulas

anteriores e posteriores.

Clima/Disciplina
Procurei permanentemente:

e Tornar claro um conjunto de regras;

e Ser pessoal no relacionamento com os alunos;

e Envolver os alunos no processo ensino-aprendizagem;

e Serjusto, cordial e tratar de forma semelhante todos os alunos;

e Elogiar o bom executante e 0 mau executante sempre que possivel, ndo
comprometendo assim a sua evolugdo e empenhamento;

e Motivar o comportamento apropriado com interac¢fes positivas;

e Ignorar o comportamento inapropriado sempre que possivel;

e Usar estratégias de castigo especificas e eficazes (colocar o aluno a observar o0s
colegas a fazer a aula e a divertirem-se, colocar o aluno a arrumar o material no
final da aula...);

e Utilizar o contacto visual, a postura, a imagem e expressoes faciais, para apelar,

receber e provocar atencéo.

Gestdo
Procurei sempre:

e Comegcar a aula a hora estipulada;

e Uma apresentacdo simples, clara e rapida da tarefa;

e Arreducdo dos tempos de espera na tarefa, na transi¢céo e na organizagéo;
e Combinar sinais que facilitem a compreensao das mensagens;

e O estabelecimento de rotinas.
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Tarefa a realizar pelos alunos que néo realizam aula

e Auxiliar o professor nas aulas, realizando as tarefas que lhe séo destinadas;

e Realizar um relatorio da aula ou outro tipo de trabalho escrito.

3.4 Unidades Didacticas

A construgdo das diferentes Unidades Didacticas ao longo deste ano lectivo
obedeceu a um conjunto de regras, ditadas por outras tarefas, por mim desempenhadas. O
PAT influenciou directamente a sua construcao e caracteristicas, assim como a avalia¢do
diagndstica.

A construgdo destas UD’s era realizada em duas fases. A primeira que se
caracterizou por um trabalho de grupo, onde expinhamos informac@es como a historia, as
regras oficiais, aspectos técnicos, tacticos e progressdes pedagdgicas da modalidade, entre
outras. Estes aspectos acabaram por ser definidos em conjunto, uma vez que 0 seu
contetdo seria igual para todas as turmas do 8%°no. A segunda fase consistia num trabalho
individual, j& que neste momento, as caracteristicas Unicas de cada turma, eram
imprescindiveis para a funcionalidade e eficacia do documento. Esta fase refere-se a
extensdo de contetdos. Nela era executada uma proposta de trabalho, onde constavam
informacdes como a selec¢do, estruturacdo e sequenciacdo dos diferentes contetdos a
abordar. Para a definicdo desta fase, era necessario contemplar as diferentes
caracteristicas de cada aluno, tanto a nivel pessoal (caracterizagdo da turma (PAT)), como
a nivel técnico e fisico (Avaliacdo Diagndstica).

Importa também referir, que a semelhanca do que ocorreu com a maioria dos
documentos produzidos ao longo deste ano lectivo, as diferentes UD"s ndo assumiam um
caracter rigido nem obrigatorio. Assumiam sim uma funcdo de regulacdo e “fio
condutor”, onde nada me proibia de alterar o percurso percorrido ou elevar/diminuir os
objectivos propostos, se assim achasse necessario.

De acordo com alguns autores, a unidade didactica € a base da nossa funcéo
pedagogica. Ela assume em especial as indicacdes dadas pelo Programa Nacional de
Educacdo Fisica (PNEF) e obedece a estruturagdo curricular dos respectivos ciclos,

previamente elaborados.
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“(...) No que se refere & articulagdo entre as unidades didacticas, realizada com o
objectivo de compor uma grade curricular e/ou um plano de curso de uma disciplina, é
interessante observar o modo como a ‘“unidade-diddctica” vem a se configurar como
elemento regulador das relagdes entre ensino-aprendizagem, pois 0s objectivos do ensino no
que se refere a sua dimensdo comportamental partem desta nocdo, e seguem um plano
composto por diferentes etapas, (...) "

(CARVALHO, 1969)

3.5 Plano de Aula

Mais uma vez, a estrutura deste documento foi conseguida em grupo. No inicio do
ano lectivo utilizei um plano em que a sua estrutura contemplava todas as indicacoes
dadas pelo guia de estagio. Fazendo-se suportar da sua experiéncia profissional, 0 meu
orientador de estagio efectuou reparos ao plano proposto, pedindo que fosse construido
um diferente. As indicacGes dadas para 0 novo documento basearam-se na simplicidade e
na facilidade de manipulagdo. O Prof. Joaquim Parracho referiu que este apenas deveria
ter as componentes mais importantes, deixando-o assim pouco subcarregado e de facil
leitura e utilizacdo. Desta forma seria possivel utiliza-lo em situacao real pedagogica, o
gue anteriormente ndo acontecia.

Desta forma alcangou-se o documento final, que foi utilizado até ao final do ano
lectivo. Nele eram feitas referéncias ao espaco em que decorria a aula, 0 nimero de aula e
0 numero de aula da respectiva UD. Os conteudos a abordar eram explorados em quatro
colunas. A coluna do tempo, dividido em tempo total e parcial, contetdos e situacGes de
aprendizagem, organizagdo e componentes criticas/critérios de éxito.

Na elaboracdo dos planos de aula, procurei elabora-lo e articula-lo com as
indicacdes dadas pelo PAT e pela UD previamente construidos, explicando sempre as
aprendizagens a promover e 0 modo de as realizar.

Ao longo do tempo fui-me apercebendo que a articulagéo entre o plano de aulae o
PAT nem sempre era possivel. De aula para aula fui retirando diferentes ilagfes. A turma
foi sofrendo fortes evolugGes, o que ia colocando em causa algumas das conclusdes
retiradas do PAT. O facto deste documento ser elaborado numa fase muito precoce do ano
lectivo, ndo relativiza a sua importancia, mas ao longo do tempo, torna-se em alguns

pontos, subjectivo e desactualizado.

Jodo Martins Pagina 23




Realizagao

4- REALIZACAO

4.1 Trabalho/Actividades realizadas com o 82B

O trabalho realizado com a minha turma decorreu unicamente durante as aulas de
Educagdo Fisica. Tinhamos duas aulas semanais, uma a terca-feira das 15h30min as
17h00min e outra a quinta-feira das 15h30min as 16h15min.

Na minha perspectiva pessoal, o horario da disciplina estava bem concebido. Os
alunos tinham somente um intervalo de um dia entre as duas aulas, o que facilitava a
consolidacdo de contetidos. A outra vantagem prende-se com as aulas ndo ocorrerem uma
imediatamente apds a outra, permitindo que a frequéncia de pratica desportiva pelos
alunos, fosse mais ou menos distribuida pela semana. E como o préprio Programa

Nacional de Educacéo Fisica refere:

“E reconhecido, cientificamente que realizar actividade fisica diariamente é a
condicdo ideal para se obterem efeitos ao nivel da melhoria da aptidéo fisica e que a

frequéncia minima que possibilita esses beneficios é de trés sessdes semanais .

(PNEF, REAJUSTAMENTO)

Numa outra fonte bibliogréfica, encontrei igualmente uma referéncia, que sublinha
essa importancia:

“A pratica regular de actividade fisica e o desporto beneficiam, fisica, social
e mentalmente, toda a populagdo, homens ou mulheres de todas as idades, incluindo

pessoas com incapacidades”.

(Portal da Saude)

Foram igualmente elaborados dois trabalhos extra-curriculares com a turma.

No inicio do ano lectivo, o grupo de estagio realizou uma avaliacdo diagnostica da
condigdo e composicao fisica dos alunos das turmas do 8° ano de escolaridade. Apés a
andlise dos dados obtidos, verificou-se que 0 excesso de peso e a obesidade s&o
infelizmente elementos presentes na maioria dos alunos. Desta forma organizamos uma
sesséo de esclarecimento, que visava a reducdo desse excesso de peso. Essa sessdo de

esclarecimento continha contelidos com o intuito de ensinar o modo de efectuar uma
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correcta alimentacdo (administrada por uma nutricionista), e 0 modo de ter uma vida
fisicamente activa. Posteriormente procedia-se ao encaminhamento para o gabinete de
nutricionismo do centro de satde de Buarcos. A Dr.2 Susana Montenegro, a nutricionista
que nos auxiliou nesta palestra, anunciou inclusivamente que o seu acompanhamento
especializado era suportado na totalidade pelo Estado, ndo acarretando desta forma
qualquer encargo financeiro para 0s seus Encarregados de Educagdo. Infelizmente
nenhum dos alunos se mostrou interessado neste assunto.

Ja perto do final do ano lectivo apercebi-me através de conversas com 0S
Encarregados de Educacéo, que alguns alunos andavam a praticar actos menos saudaveis,
como o tabagismo. Assim sendo, procurei dispensar 15min da minha aula, para elucidar a
turma dos prejuizos que este acto provoca na sadde.

Realizei todas estas actividades, uma vez que considero que um docente, ndo deve
apenas desempenhar um papel de transmissor de conteGidos. A nossa funcdo s&o
adicionadas caracteristicas de educadores, que influenciam directamente as opcOes
tomadas pelos alunos, fora da sala de aula.

“Os Professores ocupam uma posi¢cdo estrategicamente central e sensivel nas
sociedades contemporaneas, em particular nas dimensdes do desenvolvimento e da

mudanca social”.

(Schwarzweller e Lyson, 1978)

4.2 Informacao Inicial

Todas as aulas sem excepcao, foram iniciadas com uma conversa com os alunos,
que visava a contextualizacdo da prdpria aula, e em simultaneo a preparacdo mental e
psicolégica da turma, para a pratica desportiva subsequente. Durante o ano lectivo dei
muita importancia a este momento inicial, pois julgo ser ideal para introduzir um clima
mais sério e ordeiro, uma vez que geralmente os alunos comparecem a aula agitados e
conversadores, ainda afectados pelo intervalo. Caso fosse necessario eram repetidas as
regras de comportamento e seguranca, de modo a regularizar e uniformizar as atitudes dos
alunos.

Aproveitava também este momento para indicar as tarefas a abordar e enfatizar as

aprendizagens mais importantes a reter. Com o decorrer do tempo, fui-me apercebendo
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que os alunos memorizavam mais facilmente os contetdos necessarios no inicio da aula,
quando ainda nédo se encontravam com elevados indices de fadiga. Ao introduzir uma
nova tarefa, guardava uns instantes para realizar um “apanhado” das consideragdes mais

importantes.

“A fadiga é diferente em cada um. Para uns, causa um cansago Opressivo,
enquanto para outros agrava sintomas como as perturbagdes da visédo, dificuldades de
concentracdo, memaoria, mobilidade e espasmos musculares. A fadiga pode tornar

muito mais dificeis as tarefas do dia-a-dia”.

(SPEM, 2005)

4.3 Instrucao / Comunicacao

A comunicacéo oral e gestual constitui uma das ferramentas mais importantes que
os professores tém a sua disposicdo, para desempenhar a sua funcdo de lideranca. Durante
0 meu percurso como estagiario, fui verificando que esta forma de comunicar ndo se
limita a transmissdo e recepcdo de conteldos e feedbacks. Confere igualmente a
capacidade facilitadora de controlo das aprendizagens dos alunos, atraves de rectificacdes
e explicacdes adicionais.

Para que, durante as minhas intervencdes conseguisse aproveitar todas as
potencialidades da comunicacéo, tentava ser um bom conhecedor dos temas abordados,
falar de forma clara e adequada/adaptada a faixa etaria com que me confrontava, ter
presenca, naturalidade, seguranca, uma voz agradavel, uma boa diccdo, e ainda a
disponibilidade para ouvir.

Inicialmente senti algumas dificuldades no dominio destas componentes, mas que
gradualmente foram sendo ultrapassadas. Estas dificuldades prendiam-se essencialmente
com a dic¢@o “menos boa” que apresentava, algo que fui ultrapassando com o tempo.

Sensivelmente no inicio do segundo periodo, ja tinha adquirindo a excelente
capacidade de percepcao atempada das reaccdes dos meus alunos e dos seus significados.
Esta ferramenta é excepcional ja que desta forma consegui antecipar-me as davidas e
manifestagbes dos alunos, transmitindo assim seguranca ao nivel dos contetdos

abordados.
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A transmissdo de informacdo correcta esta directamente relacionada com as
aprendizagens e com a componente de gestdo. O meu objectivo foi sempre a
maximizacdo do tempo de aprendizagem motora dos alunos, através da utilizacdo de
preleccOes sucintas. Durante as instruc@es, procurei que estas tivessem a menor duracao
possivel, sem que desta forma colocassem em causa a sua eficacia. Para isso fiz-me
suportar de anexos gréaficos, onde expunha imagens e esquemas das tarefas pretendidas,
utilizando também demonstracdes. Estas eram executadas pelos alunos mais competentes

naquele dominio, e em caso de estes ndo existirem, eu proprio as realizava.
Dois autores referem a comunicacao,

" (...) como sendo 0 processo atraves do qual um individuo suscita uma resposta
num outro individuo, ou seja, dirige um estimulo que visa favorecer uma alteracdo no

receptor por forma a suscitar uma resposta”.
(Berlo, 1975)

" (...) como 0 processo de fazer participar um individuo, um grupo de individuos
ou um organismo, situados numa dada época e lugar, nas experiéncias de outro,

utilizando elementos comuns”.

(Abraham Moles, 1975)

4.4 Organizacao/Transicoes

Enquanto elaborava os planos de aula, procurei levar em consideracdo diferentes
aspectos. Nem sempre € facil criar actividades de aprendizagem que interessem
simultaneamente os alunos mais e menos competentes, tendo sido esse outro dos meus
maiores desafios. No entanto, conciliar este aspecto com uma correcta organizacdo, que
facilitasse 0 tempo necessario para executar as transicdes necessarias, foi algo que se
verificou ainda mais dificil.

Para os planeamentos das aulas institui principios proprios. Em primeiro lugar,
sempre que possivel, os diferentes exercicios a abordar numa aula, deveriam obedecer
aproximadamente a mesma estrutura e os materiais a utilizar deveriam ser semelhantes.
Desta forma fui conseguindo economizar muito tempo na transicdo entre tarefas, que

habitualmente é utilizado para a reposi¢cdo de materiais didacticos de apoio ou para as
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movimentacles da turma. Um outro principio baseava-se na organizacdo dos grupos de
trabalho. A constituicdo desses grupos deveria ser elaborada previamente e manter-se
igual até ao final da aula. Mais uma vez, a ideia era economizar tempo e colocé-lo ao
dispor do empenhamento motor. Para finalizar, o ultimo principio baseava-se na
construcdo da instrucdo. Procurei estudar e criar as introducdes necessarias antes da aula
comegar, tendo desta forma a calma e o tempo necessario para colocar os termos chave na
minha prelec¢do. Quando necessario criei quadros de suporte onde explicitava as tarefas a
desempenhar, o0 que me levou igualmente a economizar varios minutos nas instrucdes

efectuadas.

4.5 Qualidade de Feedbacks

O meu papel enquanto professor foca-se essencialmente na transmissdo de
conhecimentos e conteudos. Durante este ano lectivo, apercebi-me da necessidade de criar
habitos adequados, enquanto agente de ensino. Neste sentido, o tdpico
comunicagdo/instrugdo torna-se fundamental para o sucesso das minhas aulas. Outro
topico ndo menos importante é o feedback pedagdgico. Na minha opinido, ambas as
componentes se complementam, sendo que sem uma delas ndo teria qualquer hipdtese em
alcancar o sucesso. A partir dos meus feedbacks, tive sempre a intencéo clara de alterar as
actuacdes observadas, quer em termos de comportamento, quer a nivel das prestacGes
motoras.

O feedback pedagdgico é entendido como uma reac¢do ponderada a um estimulo.
Neste caso, este estimulo aparece como uma resposta a um desempenho motor de um
aluno, em que o objectivo passa por modifica-lo, conferindo-lhe uma maior qualidade
(Fishman e Tobey, 1978). Na minha actuacdo enquanto professor, dividia sempre este
procedimento em trés fases. Primeiramente é necessario observar e diagnosticar o erro,
através da observacdo atenta das prestagdes dos alunos. Em segundo lugar, tinha
necessidade de interpretar as actuacdes, construir as indicacdes a dar, perceber a sua
relevancia, consequéncias e origem. Esta interpretacdo era posteriormente confrontada
com os meus conhecimentos teodricos a fim, de aplicar a terceira fase, que se baseava na
transmissdo de conteudos.

A minha forma de proceder vai ao encontro das indicacdes dadas por (Arnold,

1981), em que o referido autor classifica o feedback segundo duas grandes categorias: 0
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conhecimento da performance (observacéo) e o conhecimento da andlise (interpretacéo).
A primeira remete para a recolha de informacdo e a segunda para a compreensao dessa
informagéo.

Ao interagir com os alunos, exceptuando quando procurava corrigir 0 seu mau
comportamento, tentei que as minhas prelecc6es tivessem um sentido de encorajamento e
reforco, motivando-os assim para a pratica desportiva e incentivando-os a ultrapassar as
dificuldades sentidas.

Em suma, os meus feedbacks tinham sempre como objectivo a modificacdo ou o
reforco de um comportamento da turma, podendo caracteriza-lo de diferentes formas. Era
avaliativo quando efectuava um juizo de valor. Esta avaliacdo poderia resultar numa
opinido negativa ou positiva (feedback avaliativo negativo ou positivo, respectivamente).
Essa opinido usualmente dava origem a uma indicacdo, que poderia ser descritiva (onde
enumerava erros, causas e consequéncias), prescritiva (onde relatava de forma detalhada a
forma correcta de executar a tarefa), interrogativa (onde questionava a actuacao do aluno
e procurava que este ficassem a reflectir sobre a mesma), ou afectiva (onde procurava
encorajar o aluno). As formas de feedback utilizadas consistiram no modo verbal (via
oral), quinestésico (através do contacto corporal) e audiovisual (demonstracéo
acompanhada de comunicacéo oral). Os feedbacks poderiam ser dirigidos apenas para um
aluno (individual), para um grupo de alunos (grupo) ou para toda a turma (colectivo).
Durante as minhas intervenc@es, procurei também que estas tivessem um elevado valor de

componente cientifica.

4.6 Gestao do Tempo/Decisoes de Ajustamento

Estes dois critérios mostraram-se de dificil execucdo, ndo devido aos alunos nem
aos exercicios em causa, mas essencialmente devido a minha falta de experiéncia.
Durante as aulas vivi muitos momentos de davida, ficando algumas vezes num impasse
sem saber bem o que fazer. Quando um exercicio estava a correr muito bem e
consequentemente os alunos retiravam grande prazer da sua pratica, surgiam-me duas
davidas na cabega. Primeiramente se devia deixar prosseguir a tarefa, para além do tempo
estipulado, prejudicando temporalmente as tarefas seguintes ou se devia cessar de
imediato a tarefa, reduzindo em simultaneo o &nimo e o prazer apresentados pela turma na

sua execucdo. Para a resolucdo deste dilema foi necessaria uma grande sensibilidade. As
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minhas decisdes nem sempre foram as mesmas, ja que por vezes optei por prosseguir com
a tarefa e outras optei por transitar para uma nova, baseando-me para tal nos diferentes
objectivos da aula. Por vezes 0 ndo cumprimento de uns, ndo colocava em causa 0
cumprimento dos objectivos finais da UD (nesse caso mantinha a tarefa), outras vezes
colocava (transitava de tarefa).

A criagdo de algumas regras base logo no inicio do ano, acabou por ajudar ao
nivel da gestdo do tempo. Estas regras fizeram com que raramente acontecesse um atraso
por parte dos alunos, chegando a fazer com que 0s mesmos comparecessem no espaco de
aula antes da hora marcada e com vontade e disposi¢do para a iniciar rapidamente. Muitas
vezes realizei 0 aquecimento antes da aula comecar e importa citar que nunca foi
imposi¢do minha, mas sim vontade dos alunos.

As caracteristicas ja mencionadas na componente organizagdo/transicao
influenciaram directamente esta componente. Por um lado diminuiu-se o tempo de
transicdo entre tarefas e por outro lado ndo foram necessarias quaisquer remodelacdes. Os
preciosos minutos dai resultantes eram regularmente utilizados para a situacdo de jogo

formal.

4.7 Clima / Disciplina / Controlo

Na minha opinido a indisciplina € um dos principais problemas da escola actual,
e muito em particular da escola Infante D. Pedro de Buarcos. Segundo (ESTRELA,
1996), ao efectuar uma analise a resultados estatisticos obtidos a partir de uma
sondagem realizada a diferentes professores, ter-se-a apontado “para a percepgado
generalizada de problemas disciplinares, violéncia e falta de civismo, num ambiente
marcado pela falta de autoridade e pelo facilitismo”, para o principal problema
educacional.

Posso considerar que esta componente foi a maior dificuldade por mim
vivenciada. Os problemas de indisciplina resumiam-se a conversas paralelas e a
brincadeiras constantes. Nunca existiu um caso de falta de educacéo, significativo para
comigo ou para com 0s colegas. No entanto, esta conversa paralela era incomodativa e
prejudicava a aquisi¢do de conteudos por parte dos alunos.

A gestdo dos comportamentos dos alunos mostrou-se sempre um desafio dificil de

ultrapassar, conseguindo apenas melhorias evidentes ja no segundo periodo. Nesta altura
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ja conseguia controlar os comportamentos, introduzindo assim altos niveis de disciplina e
respeito mutuo.

A melhoria desta componente foi sendo conseguida com a experiéncia que ia
acumulando no decorrer do tempo. De dia para dia encontrava-me mais atento as
ocorréncias em meu redor, levando-me a ter uma reaccdo mais rapida na eliminacdo
daquelas que eram indesejaveis. A experiéncia que ia sendo acumulada, também
influenciava outras accOes que ia tomando e que indirectamente afectavam o0s
comportamentos dos alunos. A criacdo de desafios aliciantes e exequiveis, propiciava a
uma maior concentracdo e empenho na aula. Os indices de organizacao foram aumentado
de aula para aula, sendo conseguidas transi¢des rapidas e pouco tempo morto, ndo dando

oportunidade para os alunos entrarem em clima de distraccao e brincadeiras.

“(...) o problema central da indisciplina podera ser consideravelmente reduzido
se ajudarmos os professores a tornarem-se organizadores mais eficazes da aula”.
(ESTRELA, 1992)

4.8 Conclusao da Aula

As conclusdes das minhas aulas eram divididas em dois momentos.

Numa primeira fase, abordava uma tarefa que tinha como funcdo o retorno a
calma dos alunos. Este retorno a calma, tinha diferentes objectivos, como ajudar a
dissipacéo dos produtos acumulados no sistema muscular dos alunos, resultantes de uma
actividade fisica mais intensa, incluindo &cidos lacteos, atrasar e eliminar o aparecimento
de dores musculares, reduzir as chances de tonturas ou desmaios, devido a acumulacéo
excessiva de sangue nas extremidades dos segmentos corporais, reduzir os niveis de
adrenalina no sangue e fazer com que o ritmo cardiaco retornasse aos niveis de repouso.

Numa segunda fase, conversava com os alunos, o que tinha como objectivos
constatar se as dificuldades sentidas pelos alunos eram as mesmas que eu tinha observado
e fazer uma ponte de ligacdo entre a aula e a seguinte. Geralmente aproveitava também
para repetir os principais erros apresentados durante a sesséo e as formas de os eliminar.
Por fim abordava as diferentes regras de arbitragem.

Importa também citar que as aulas de 45 min, terminavam sempre 5 min antes da

hora e as aulas de 90 min terminavam sempre 10 min antes. Este periodo de tempo era
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dispensado para o cumprimento por parte dos alunos dos pardmetros de higiene,

mencionados nos critérios de avaliacao.

4.9 Condugdo de Aula

Para uma boa conducdo de aula, entram todos os elementos anteriormente
referenciados, desde a instrucdo inicial até a final, passando pela gestdo de tempo e
organizacao/transi¢Oes de tarefas, entre outros. Na minha opinido, uma boa condugéo de
aula, assenta num periodo de tempo onde é possivel colocar em accdo e de forma
organizada, todas as estratégias e tarefas planeadas, com vista a alcangar os objectivos
propostos para aquele dia.

Para tal, fiz-me suportar de inUmeras estratégias, que tinham como objectivo
central o elevado tempo de empenhamento motor e uma maximizagdo dos processos
ensino-aprendizagem. No entanto nem sempre se alcangou 0 sucesso total nesta
componente, devido as dificuldades mencionadas no controlo do clima/disciplina dos
alunos. Este factor prejudicou em muito a minha actuacao, visto que foram necessarios
alguns momentos especificos para eliminar as conversas e brincadeiras paralelas que iam
ocorrendo. Apesar desse controlo ser uma competéncia do professor, ndo me parece um
dos objectivos primordiais e ter de retirar tempo de pratica para rectificar este tipo de
situacdes, foi infelizmente um mal necessario.

Os aspectos abordados no tdpico organizagdo/transicdes, sdo aqueles que mais
fomentam o alcance dos objectivos delineados. As estratégias mencionadas, permitem um
incremento no tempo de pratica e facilitam a minha accdo enquanto observador e
prelector. Por exemplo, adoptar um correcto posicionamento perante os alunos, permitiu-
me observar todos em simultaneo, conseguindo mais facilmente controlar os

comportamentos da turma e observar as suas prestacoes.

4.10 Trabalho/Actividades realizadas com grupo de alunos NEE
(espectro do autismo)

O meu trabalho com estes jovens era realizado em duas sessdes semanais com a
duracdo de 45 ou 30 minutos (a duragdo variava de acordo com o estado de espirito e
disposicédo dos alunos em causa). As aulas decorriam a segunda-feira e a sexta-feira no

periodo da manha.
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Durante 0 agendamento destas sessdes, tivemos o cuidado de néo as colocar muito
proximas, retirando-lhes assim qualquer possibilidade de se tornarem magadoras e muito
exigentes, do ponto de vista fisico dos intervenientes.

A turma era constituida por trés alunos, Jodo Pedro, Jodo Miguel e Gongalo, que
vieram mostrando ao longo deste ano lectivo, inimeras melhorias.

Nas diferentes sessdes, procurei que os alunos tivessem a oportunidade de realizar
diversas aprendizagens dentro das componentes psico-motoras (esquema corporal,
lateralidade, estruturacdo espacial (percepcdo 6culo-manual e dculo-pedal), orientacdo
espacial, orientacdo temporal) e das capacidades motoras (flexibilidade, forca, agilidade,
resisténcia e velocidade). Em suma o objectivo central, era o de dotar estas criangas de
capacidades fisicas e coordenativas que visassem a facilitacdo da sua integracdo na
sociedade.

Os alunos apresentavam caracteristicas muito dispares.

O Gongalo € uma crianca que desde cedo se demonstrou muito predisposta para as
aulas, o que veio mais tarde a reflectir-se nas suas prestagcdes. Apresentou sempre uma
atitude bem-disposta durante a pratica desportiva e adorava aqueles 80min semanais.
Mostrou-se muito empenhado e com vontade de progredir nas tarefas apresentadas. Ja
perto do final do ano lectivo a sua medicacéo foi alterada, tendo-se tornado um aluno
“sonolento” e “alheio” aos acontecimentos em seu redor. Importa citar, o que desde logo
julgo ser a sua maior conquista, a autonomia. Inicialmente o Goncalo necessitava de
apoio permanente para a realizacdo das tarefas propostas e actualmente apenas necessita
de uma instruco inicial para a sua realizacio. E apoiado somente naquelas que envolvem
um maior risco para a sua integridade fisica.

Apesar do aluno Jodo Miguel ter iniciado a sua frequéncia as nossas aulas, mais
tarde do que os seus colegas, ndo impediu que este sofresse a evolugdo mais evidente.
Este facto, também estd directamente relacionado com as suas menores limitacdes,
quando comparado com os restantes colegas. Entre os alunos pertencentes ao nosso grupo
de trabalho, foi aquele que sofreu uma maior evolugdo, principalmente ao nivel da forca,
resisténcia e equilibrio. Como € natural ainda demonstra muitas dificuldades, mas se
mantiver a vontade e 0 gosto pelas sessdes no proximo ano lectivo, depressa algumas
delas serdo ultrapassadas.

O Jodo Pedro, em comparagdo com o0s seus colegas, foi 0 aluno mais resistente as
nossas praticas educativas. Apresenta-se distante e alheio aos acontecimentos que

vivencia durante as aulas. Regularmente recusa-se a executar as tarefas, optando apenas
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por realizar aquelas das quais retira maior prazer. Também importa mencionar que devido
as maiores dificuldades demonstradas pelo Jodo, os objectivos idealizados para ele,
incidiam mais na sua realizac&o pessoal e socializacdo com os diferentes colegas. Assim
procurei utilizar estes dois recursos para tentar atingir o maior nimero de competéncias
motoras por parte do aluno.

Todos os alunos atingiram as competéncias essenciais delineadas para este ano

lectivo.
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5. AVALIACAO

Durante este ano lectivo, coloquei a disposicdo dos meus alunos e de forma
continua, diferentes momentos de avaliacdo, que assumiram por sua vez diferentes
objectivos, como o de informar, regular, orientar ou até certificar.

A partir dos resultados obtidos, consegui reflectir sobre as minhas actuagdes
enquanto docente e dava simultaneamente a oportunidade aos alunos de pensarem sobre
as informacdes recebidas.

As avaliacbes por mim executadas foram: avaliacdo diagndstica, avaliacédo
formativa, avaliacdo sumativa, auto-avaliacdo e co-avaliacdo. Nos topicos seguintes é

explicado em detalhe cada uma delas.

5.1 Avaliacao Diagnoéstica

A avaliacdo diagndstica assume-se como uma ferramenta imprescindivel no
sistema de ensino nacional. Foi a partir desta que consegui constatar as habilidades e
incapacidades de cada aluno, levando-me a idealizar e implantar as diferentes estratégias
pedagdgicas.

A realizacdo deste tipo de avaliacdo, deveu-se a necessidade que senti em
conhecer a realidade actual da minha turma, condicdo preliminar para um correcto
planeamento, para uma correcta elaboracdo/determinacdo de objectivos e para uma
correcta determinacdo/seleccdo de conceitos a serem apreendidos. Os procedimentos
pedagdgicos foram todos orientados numa fase inicial, a partir destes resultados.

As avaliacbes diagndsticas aplicadas abrangeram ndo s6 a obtencdo da
caracterizacdo global da turma, mas também a caracterizacdo individual de cada aluno.
Tinha como objectivo constatar os conhecimentos ja adquiridos, no inicio de cada
unidade didactica, uma vez que, tais informagfes seriam essenciais para a organizacéo
curricular do programa.

Durante os momentos da realizacdo desta avaliacdo, fazia-me suportar de um
conjunto de tabelas de registo, que continham discriminadas vérias tarefas a realizar e
onde registava 0 sucesso ou a falta deste, na sua execugdo. As actividades desenvolvidas
foram realizadas nas duas primeiras aulas de cada UD, por indica¢do do nosso Orientador
de Estagio. Foram todas compostas por mais do que um exercicio com diferentes

estruturas e que representavam de forma simplificada, os obstaculos que os alunos
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poderiam encontrar durante a pratica formal de cada UD. O autor (Ferreira, 2007)
menciona que a principal funcdo desta avaliacdo, ¢ a determinacdo do grau de
preparacdo dos alunos antes do inicio de uma unidade. Desta forma podem tomar-se
decisbes sobre como e por onde comecar 0 processo de aprendizagem.

Esta alinea incide particularmente sobre a avaliacdo diagnostica, mas nunca
podemos esquecer a relagdo desta com as outras formas de avaliagdo, uma vez que as ira

influenciar directamente no seu contetdo, forma e momento.

5.2 Avalia¢ao Formativa

A avaliacdo formativa surgiu neste contexto escolar, com o intuito de proporcionar
informacdes acerca do desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, efectuado
pelos alunos, regulando e ajustando esse mesmo processo, as caracteristicas dos alunos a
que essa avaliacdo se destina.

Assim sendo esta avaliacao caracteriza-se por:

“(...) incidir no processo de ensino-aprendizagem e ndo nos resultados, ou na
averiguacao dos pré-requisitos necessarios as novas aprendizagens”
(Ferreira, 2007)

Como principais fungdes, posso mencionar a correcgao, o reforco, o controlo e o
apoio das acgdes educativas dos alunos. Ndo tendo uma esmagadora influéncia na
avaliacdo final, ndo significa que esta ndo tenha qualquer impacto. Por outras palavras, €
uma avaliagdo que informa o docente sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
constatando 0s sucessos e 0s fracassos dos alunos num determinado momento. Esta
constatacdo associada a funcdo reguladora da avaliacdo, permitiu-me a adequagdo de
estratégias e de dispositivos de ensino. Possibilitou ainda aos meus alunos, a oportunidade
de analisarem a sua situagdo no momento, podendo assim reconhecer e corrigir eventuais
erros que tenham cometido na realizacdo de tarefas.

Esta avaliacdo decorreu em dois momentos e de duas formas diferentes. Uma
delas correspondeu a forma informal, em que a avaliacdo foi aplicada em todas as aulas
através da observacdo das prestacGes dos alunos. De forma pontual decorreu a avaliagdo
formativa formal. Para esta fiz-me sempre suportar de grelhas de avaliacdo, sendo os

alunos informados da sua ocorréncia.
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De acordo com a Associacao Nacional de Professores de Matematica:

“A investigagdo em educacdo realizada nas ultimas décadas tem evidenciado
claramente que a avaliacdo formativa € um poderoso processo de desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos. Com base no que hoje se sabe a partir de milhares de
investigacdes realizadas nos Gltimos 30 anos em diversos paises, em diferentes anos de
escolaridade e no contexto de uma variedade de disciplinas, podem destacar-se 0s

seguintes resultados:

e Os alunos que frequentam aulas em que a avaliacdo formativa é a modalidade
de avaliacdo por exceléncia, aprendem mais e, acima de tudo, melhor do que os
alunos que frequentam aulas em que a avaliacdo realizada é de incidéncia
essencialmente sumativa;

e Os alunos com mais dificuldades beneficiam muito significativamente do facto
de serem avaliados através de estratégias de avaliacao formativa;

e Os alunos que frequentam aulas em que a avaliacdo formativa é claramente
predominante obtém melhores resultados em avaliacbes externas,
nomeadamente em exames, do que os alunos que frequentam aulas em que
predomina a avaliagdo sumativa;

e Os alunos que sdo avaliados através de estratégias de avaliacdo formativa,
desenvolvem aprendizagens mais significativas e mais profundas. Isto &,
compreendem melhor o que aprendem e sdo capazes de transferir tais

’

aprendizagens para contextos diferentes daqueles em que aprenderam”.

5.3 Avalia¢ao Sumativa

A avaliagdo sumativa surge neste contexto educativo, como um balanco final de
cada UD, periodo ou ano lectivo, mas que ndo deve ser apenas interpretada como algo
definitivo, uma vez que nos confere informacgdes preciosas para o proximo ciclo de
estudos.

A partir desta avaliacdo foi-me dada a possibilidade de cumprimento do nosso
dever enquanto professores, que passa por informar os alunos, pais e comunidade em

geral, acerca dos resultados da vida escolar dos seus educandos.
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A sua construgdo vai ao encontro dos objectivos gerais e especificos estabelecidos
para cada UD, que uma vez atingidos, certificam o progresso do aluno.

No final de cada periodo, foram analisadas todas as avaliagdes sumativas em
conjunto, e foi realizada uma sintese de aprendizagens de cada aluno. E na conciliacio
deste balanco final com os resultados dos outros dominios (cognitivo e sdcio-afectivo),
que obtive a nota final de periodo.

Desta forma, a utilizagdo desta assume mais que uma fungéo, entre as quais posso
citar que, “A4 avaliacdo sumativa consiste na formulacéo de um juizo globalizante sobre o
grau de desenvolvimento das aprendizagens do aluno e tem como objectivo a
classificagdo e a certificagdo”.

(Min. Educacéo)

Durante a construcdo das grelhas e formas de avaliacdo, a minha preocupacéao
maxima foi que estas originassem uma interpretacdo tdo rigorosas quanto possivel, dos
dados a observar. Ndo quis somente que se confirmasse o “saber fazer” por parte dos

alunos, mas igualmente o “porqué fazer” e 0 “quando fazer”.

5.4 Auto e co-avaliacao

Neste ambito, a minha opinido € que o professor ndo deve ser o responsavel
maximo por toda a avaliacdo executada. Desta forma, julgo que a avaliagcdo pode também
ser realizada pelo aluno a partir da sua auto-avaliacdo ou co-avaliagdo e a partir dos
critérios por mim construidos. Inicialmente ainda ponderei construir estes critérios em
conjunto com a turma, mas julgo que estes ndo tinham a maturidade suficiente para
colaborar num processo tdo complexo. Se tivesse agido desta forma a interiorizacao
desses critérios teria sido mais facilitada o que tornava a avaliagdo muito mais clara e
transparente.

A avaliacdo deve ser um processo de comunicagdo, transparéncia, negociacao e
colaboragéo entre todos os intervenientes do processo.

A vantagem de ter uma avaliacdo executada pelos proprios alunos, é que desta
forma estes s@o obrigados a reflectir criticamente sobre as suas proprias accdes e criar

formas de solucionar as dificuldades percepcionadas.

Desta forma a (...)
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(...) auto-avaliacdo é “ (...) realizada pelo aluno, que avalia os resultados e/ou
0s processos que lhe permitiriam chegar a eles em fungcéo de um referencial externo. A
partir desta avaliacdo, o aluno regula a sua propria aprendizagem, com os efeitos nas

representacdes e nos processos”.
(Ferreira, 2007)
(...) e na co-avaliacdo“ (...) o aluno confronta a sua auto-avaliagdo com a
avaliagdo realizada pelo professor, em funcdo de um referencial externo. O
relacionamento das duas avaliagdes leva o aluno a analisar 0s seus processos e

resultados de aprendizagem e a regula-los ”.

(Ferreira, 2007)
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6 - ATITUDE ETICO-PROFISSIONAL

Quando idealizei 0 meu futuro profissional e decidi que queria seguir a carreira de
docente, coloquei como ponto de ordem, a minha ac¢do ndo se devia limitar somente a
mera transmisséo de contetdos. Julgo que a melhor forma de cumprir com as esperancas
depositadas em mim, pelos encarregados de educagdo e pela comunidade educativa é
formando futuros adultos através da transmissdo de valores, utilizando atitudes
socialmente aceites e valorizadas. Mais do que ensinar conteidos técnicos ou cientificos,
vejo a minha funcdo como a de um educador, que utiliza a escola como um meio, que visa
0 crescimento integral de um sujeito e sua correcta integracdo na sociedade.

Hoje em dia, o contexto escolar, rapidamente se modifica e apresenta diferencas
evidentes de regido para regido, que sdo catalisadas pelas influéncias de diferentes
culturas e ideologias. E por isso mesmo, inicialmente um grande receio que tinha,
baseava-se em saber se 0s valores que constituem a minha educagdo enquanto pessoa, se
adequavam aos principios defendidos pela escola e que obrigatoriamente deveria
conseguir colocar em pratica.

Penso que durante este ano lectivo, no que diz respeito ao contexto ético-
profissional ndo falhei em nenhum momento. Os conhecimentos cientificos por mim
dominados, estiveram sempre de acordo com o nivel que se lhes exigia. Apesar das
inimeras investigacdes e pesquisas realizadas durante este ano lectivo, assumo que ainda
detenho algumas dificuldades no dominio de determinadas modalidades, mas por esse
motivo assumi sempre uma postura de empreendedor e declaro que durante a minha
carreira profissional serei um assiduo frequentador de ac¢Bes de formacdo, relacionadas
com a nossa disciplina.

Todas as minhas acg¢des, tinham como foco central o aluno. Apresentei sempre
disponibilidade para eles e para as suas aprendizagens. As minhas acgdes ndo se
limitaram as aulas de Educacdo Fisica ou as reunides de conselho de turma. Marquei
presenca em muitas actividades extra-curriculares, como provas de corta-mato escolares
(escola, concelho e distrito), provas mega-sprint, mega-salto, entre outras.

Na minha convivéncia com o0s outros elementos adoptei sempre uma postura de
grande educacdo e empenho. Ajustei-me as diferentes equipas interdisciplinares e
cooperei com todos os elementos, por iniciativa propria e sempre que solicitado. No
trabalho de grupo, coloquei em prol da equipa, toda a minha capacidade de lideranca, de
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adaptacdo e de criatividade. De forma alguma faltei as minhas responsabilidades para
com alunos, colegas, outros docentes ou auxiliares da accdo educativa. Todas as minhas
movimentacOes orientavam-se no sentido de que os meus alunos obtivessem o maior
sucesso possivel. Procurei sempre ajustar as minhas propostas a todos os alunos, de
acordo com os seus diferentes ritmos e caracteristicas de aprendizagem. Procurei sempre
ser imparcial com os mesmos. Nunca faltei a uma aula ou a uma reunido, ou sequer
cheguei atrasado. Retratei-me sempre com o maior cuidado possivel perante terceiros,
respeitando as suas opinides e diferencas.

Considero a docéncia, como uma actividade essencialmente ética, devido ao rigor
profissional e moral que exige aos seus profissionais. Para mim esta dimensao deve ser
coordenada em prol do desenvolvimento da personalidade dos alunos e cabe-me a mim a
responsabilidade de fazer a ponte, entre a minha experiéncia social e os meus alunos.

Ensino com a esperanca de vir a ter uma sociedade mais evoluida, no que diz

respeito a justica e solidariedade.
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7 - JUSTFICACAO DAS OPCOES
TOMADAS

A maioria das decisdes que tomei durante este ano lectivo foram muito
condicionadas por aquelas tomadas pelo subdepartamento de educacéo fisica da escola.

Em primeiro lugar acho importante referir as op¢des que me parecem a mim ser
menos “habituais” no contexto escolar actual e que possam suscitar uma maior divida a
elementos externos a escola. Estas opgOes incidiram essencialmente ao nivel da avaliagdo
diagndstica e das tabelas de rotacao.

Em segundo lugar passo a citar também as opcbes tomadas sob a minha Unica e
exclusiva responsabilidade, que consistiram essencialmente nas diferentes estratégias
utilizadas em cada modalidade e na introduc¢do de uma nova modalidade no plano

curricular dos alunos que inicialmente ndo estava prevista.

7.1 Avaliacao Diagnostica

No inicio do ano lectivo, recebi indicacbes do meu orientador de estagio
relacionadas com a realizacgdo de uma avaliacdo diagnostica (como eu tinha
perspectivado), mas que deveria ser fraccionada em vérias fases e abordada nas duas
primeiras aulas de cada UD.

A justificacdo dada para este procedimento, assentava na economizacéo de varios

minutos, para efectivas aprendizagens e abordagens de conteddos programaticos.

7.2 Tabelas de Rotacao

Ao iniciar o ano lectivo, foi-me logo apresentada a tabela de rotacdo de espagos
para esse mesmo ano, que apresentava caracteristicas muito peculiares. Nela vinha
mencionado o tempo que cada professor tinha disponivel para cada UD (6 semanas) e 0
espaco que se destinava a essa mesma UD. Existia uma obrigacdo de seguir aquelas
indicacGes, condicionando assim um dos objectivos principais da avaliagdo diagndstica.
Durante a avaliacdo pude observar que os alunos apresentavam excelentes desempenhos

em determinadas UD’s e noutras nem tanto. Na altura tive a oportunidade de relembrar
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este facto, sugerindo que as tabelas de rotacbes mencionassem somente o tempo que cada
professor tinha disponivel para determinado espaco, deixando a seu critério a utilidade
que lhe daria. Tal sugestdo n&o foi aceite, mantendo-se como inicialmente estipulado.

As medidas tomadas acabaram por resultar. De facto executar as diferentes
avaliacdes nos primeiros 90 min de cada UD permite economizar um longo periodo de
tempo, que pode ser utlizado posteriormente.

A propria tabela de rotacfes de espacos mostrou-se apropriada de um ponto de
vista, pois esta forma de organizacéo, ndo € tdo exigente para o Professor, ja que ndo é
necessario um planeamento tdo exaustivo. A disponibilidade que se gere a partir daqui,
pode ser utilizada numa outra funcdo. Por outro lado, 0 meu progndstico inicial veio a
confirmar-se. A titulo de exemplo, na UD de Ginastica necessitava de um maior periodo
de tempo para consolidar as diferentes aprendizagens dos alunos e ndo tive essa
possibilidade. Noutras UD’s os objectivos foram alcangados precocemente, surgindo
assim a necessidade de criar novos e mais aliciantes. Julgo que teria sido pertinente,
retirar tempo dessa UD e aplica-lo no treino da Ginastica por exemplo, mas ndo o pude

fazer, por razBes ja exploradas.

7.3 Estratégias por Modalidade

Durante este ano lectivo dei primazia ao trabalho por estac@es e as formas jogadas.
Nas modalidades de Ginastica e Atletismo optei por trabalhar sempre por estacfes. Na
minha opinido esta foi a melhor forma de trabalhar estas modalidades, pois consegui
dirigir-me e permanecer em diferentes locais por diferentes razdes (seguranca, ajudas
etc...) e manter a restante turma em observacdo. Permitiu igualmente aos alunos
executarem 0 maior nimero de repeticdes possivel e quando necessitei de intervir, o
feedback geralmente ndo se destinou apenas a um aluno, mas sim a um grupo de alunos.
Devido a distancia, que por vezes permanecia entre mim e uma estacao de trabalho, havia
tendéncia para surgirem comportamentos menos proprios por parte dos alunos, mas
rapidamente me apercebia deles, eliminando-os. Em comparacdo com o trabalho por
circuito utilizado por um dos meus colegas, julgo que retiro inUmeras vantagens. Durante
as aulas que observei, tive a oportunidade de reparar que a confusdo € muito superior, €
muito mais dificil ver as realizagdes dos alunos e pude constatar que a maioria “salta” as

tarefas que ndo sé@o do seu agrado.
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Nos desportos colectivos, dei sempre prioridade a exercicios que se identificassem
com as formas jogadas, de modo a que a sua aplicacdo em situacdo de jogo fosse
facilitada. Abordei diferentes tarefas, sob a forma de estacéo, circuito e vaga.

Em todas as UD’s foram também utilizadas permanentemente duas estratégias,
que visavam a regulacdo, o controlo das condutas sociais dos alunos e a
aquisicdo/memorizacdo das componentes tedricas de cada modalidade desportiva.

A primeira baseava-se num jogo de bons comportamentos e atitudes (anexo 1),
onde os alunos viam as suas accgOes transformadas numa pontuagdo e posterior
classificacdo. No inicio do ano lectivo informei os alunos que iriam somar ou descontar
pontos, de acordo com o comportamento apresentado. No final do ano lectivo quem
obtivesse mais pontos, iria receber um prémio por esse facto.

A segunda estratégia (anexo Il), baseava-se numa proposta de trabalho, que tinha
como objectivo a memorizacdo das diferentes regras e componentes criticas de
determinada modalidade/gesto técnico. As propostas de trabalho, baseavam-se em tabelas,
nas quais vinha contido o nome dos alunos, temas e data a apresentar. No dia referido, os
alunos apresentavam esse tema perante a turma. Esta proposta, também tinha reflexo na
avaliacdo tedrica de cada disciplina. Cada grupo de alunos tinha de apresentar trés

perguntas sobre 0 seu tema e dessas perguntas, duas sairiam no teste tedrico.

7.4 Inovacgao nas praticas pedagadgicas

Durante este ano lectivo ndo utilizei quaisquer meios tecnoldgicos nas aulas
préticas de Educacdo Fisica, somente pontualmente nas aulas tedricas, com o intuito de
mostrar videos relativos as modalidades desportivas abordadas e power-points com a
matéria exposta.

A principal inovacdo que trouxe para esta turma consistiu nas tarefas abordadas,
uma vez que, pelo que pude constatar, em algumas matérias mostraram-se ligeiramente
diferentes daquelas que o meu orientador regularmente vinha utilizando.

Outra inovagdo baseou-se nas minhas instrucoes, ja que me fiz-me quase sempre
suportar de um quadro auxiliar que utilizava para explicitar as tarefas. Posso citar que esta
medida funcionou como uma excelente ferramenta de trabalho. Quando utilizava este
quadro, os alunos sentiam-se como se pertencessem a um quadro competitivo federado.
Este facto trazia altos indices de concentragéo e atengéo.

Outras inovacBes foram colocadas ao nivel da propria construcdo das aulas. Por

exemplo fugi aos tipicos aquecimentos de correr em torno do campo, optando por formas
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ludicas e contextualizadas com a modalidade a abordar. De aula para aula procurei ndo

repetir tarefas.

7.5 Estilos de Ensino Utilizados

A par das estratégias, também fui utilizando diferentes estilos de ensino. As
opcOes tomadas deveram-se as caracteristicas de cada modalidade e aos alunos em causa.
Desta forma, os estilos de ensino que utilizei foram:

Ensino por comando

Em todas as formas de ensino, o objectivo principal € a promocdo de
aprendizagens. Segundo (Nobre, 2009), o ensino por comando tem a vantagem de
promover uma aprendizagem exacta das tarefas propostas, num curto periodo de tempo,
sendo todas as decisfes tomadas pelo professor.

Assim sendo, consegui retirar inimeras vantagens das minhas aulas. Conseguia ter
sempre a turma bem organizada, a utilizagdo do tempo era eficiente e de acordo com 0
planeado, os alunos apresentavam alto empenho nas tarefas e um progresso facilmente
observavel nas suas aprendizagens.

Os papéis de cada um também estavam bem definidos. Eu tomava todas as
decisbes e decidia quais 0s conteludos a abordar. Fornecia também os feedbacks aos
alunos com o intuito destes alcancarem de forma réapida e eficiente, o pretendido.

7.5.1 Ensino por tarefas

Neste estilo de ensino, 0 meu objectivo foi conferir alguma autonomia e
independéncia aos meus alunos, que tinham de decidir quais as tarefas e a ordem de as
realizar, de acordo com as suas dificuldades. Desta forma disponibilizava-lhes o tempo
gue estes achavam ser necessario para trabalhar em cada estacdo (dentro do coerente) e
fornecia-lhes os feedbacks necessarios.

Claro que esta forma de trabalhar traz algumas desvantagens. De acordo com a
experiéncia conseguida neste estagio, essas desvantagens prendem-se com o tempo de
tarefa, que é fortemente influenciado e afectado, tendo sido obrigado a construir
exercicios adicionais de modo a que nunca ficassem alunos em situacdo de espera e a
dificuldade em gerir alunos com uma maturidade ainda reduzida, pois apenas queriam

executam as tarefas que mais os satisfaziam e que melhor executavam, sendo necessario
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interagir com estes aconselhando-os a executarem aquelas em que apresentavam maiores
dificuldades.

7.5.2 Ensino reciproco

Nesta situacdo, 0 meu objectivo passava por confrontar o aluno com duas
situacOes, a de executante e a de observador. Os alunos geralmente formavam grupos de
dois heterogéneos e tinham como fun¢éo ajudar o colega a ultrapassar as dificuldades. Eu
fornecia-lhes todos os critérios de éxito de cada actividade e estes interagiam entre si,
dando feedbacks uns aos outros. Segundo (Nobre, 2009), este estilo de ensino permite
uma maior socializacdo entre alunos, uma participacdo mais activa nas aulas e nas
aprendizagens dos colegas (responsabilizacdo) e ndo exige a presenga permanente do
professor. Quando utilizava este estilo de ensino, fiz sempre questdo de demonstrar muita
atencdo aos alunos, controlando permanentemente os observadores. Neste controlo
procurava saber se 0s observadores se apercebiam das dificuldades dos colegas e lhes
dirigiam os feedbacks correctos. Sempre que necesséario, esclareci as duvidas expostas.

7.5.3 Ensino Inclusivo

Este estilo de ensino confere igualmente autonomia ao aluno. Eu idealizava e
construia a aula segundo um tema, colocando posteriormente em pratica varios exercicios
sobre esse mesmo tema, com um grau crescente de dificuldade. Durante as aulas os
alunos tinham de seleccionar o nivel a desempenhar, verificando se o seu desempenho se
adequava aos indices de dificuldade propostos. Caso nao se adequasse subia-se ou descia-
se de nivel, caso contrério, mantinha-se naquele nivel até se sentir preparado para transitar
para o nivel seguinte.

Pude constatar que alguns alunos, ndo tinham grande nogéo da qualidade das suas
prestacdes, sendo incapazes de escolher o nivel correcto, mesmo comparando com 0s
critérios expostos. Segundo (Nobre, 2009), este facto deve-se as diferencas entre a
realidade das suas prestacoes e as aspiragdes que estes detém sobre as mesmas. Este facto
fazia com que muitas vezes interferisse neste processo, pedindo-lhes para recuar de nivel,

dando-lhes assim a possibilidade de experimentarem o sucesso.
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7.5.4 Descoberta guiada

Com este estilo, 0 meu objectivo foi sempre o de procurar que o aluno descobrisse
o caminho coerente a seguir. Eu dava “pistas” sob a forma de questdes e os alunos através
dos seus proprios meios, tinham de conseguir executar uma tarefa de forma produtiva.

Este estilo de ensino trouxe vantagens e desvantagens as minhas aulas e ao meu
trabalho. A vantagem principal foi a exigéncia de elevado esforco cognitivo. As
desvantagens prenderam-se com a forma de trabalhar, que exige uma grande preparacdo
anterior a aula pela minha parte (elaboracdo de questfes), com o nivel de empenhamento
motor, que foi geralmente baixo e com o contacto social entre os alunos, que foi reduzido.
Tentei sempre contrariar esta Ultima desvantagem, procurando o trabalho em pares.

As questdes por mim apresentadas eram rigorosas, ou seja foram realizadas de
modo a que os alunos pouco a pouco fossem fazendo pequenas descobertas. Eram
apresentadas de forma sequenciada. Por vezes observava-se um insucesso muito grande,
nos alunos cognitivamente mais limitados, sendo necessario um reforgo positivo das suas

conquistas quando observadas.

Outros estilos de ensino foram utilizados de forma pouco aprofundada. Entre eles
0 ensino por descoberta convergente onde segundo (Nobre, 2009), “o propdsito deste
estilo é o de promover a descoberta, pelo aluno, de uma solugcéo para um problema, para
clarificar um assunto, ou chegar a uma conclusdo empregando procedimentos ldgicos” e
0 ensino por descoberta divergente, onde segundo (Nobre, 2009), “o propdsito deste

estilo é o de levar o aluno a descobrir e a produzir varias respostas para uma questao”.

7.6 Introducao de uma nova modalidade no ciclo de estudos dos alunos.

Ja proximo do final do ano lectivo, alguns dos alunos com excesso de peso
evidente, comecaram a demonstrar pouca satisfacdo pela pratica desportiva, devido a
algum insucesso vivenciado nas modalidades de Ginastica e Andebol.

Em conjunto com o Professor Joaquim Parracho (orientador de estagio), delineei
uma estratégia para ultrapassar esta fraca motivacéo para a pratica desportiva, pois uma

das finalidade da disciplina de educacéo fisica passa por:
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“ Promover 0 gosto pela pratica regular das actividades fisicas e assegurar a
compreensdo da sua importancia como factor de salde e componente da cultura, na

dimensao individual e social ”.

(Programa Nacional de Educacéo Fisica)

Esta estratégia baseou-se na introducdo de uma nova modalidade, no ciclo de
estudos dos alunos. A escolha da modalidade em causa obedeceu a muitos critérios, entre
0s quais, destaco a necessidade de potenciar os excelentes recursos naturais envolventes a
escola (praia) e permitir o alcance do sucesso e da satisfacdo desportiva pelos alunos mais
pesados. Desta forma a modalidade seleccionada foi o beach-rugby. Posso enunciar que
esta estratégia funcionou muito bem. Durante estas aulas tive a oportunidade de constatar
acontecimentos normalmente sdo atipicos. Na formacéo das equipas, os ditos “lideres”
sociais da turma queriam sempre ficar com os alunos mais pesados, 0 que geralmente ndo
acontecia e podia ver-se uma grande satisfacdo na face desses mesmos alunos. Mostraram
sempre grande satisfacdo na prética desta modalidade, fruto das placagens bem

conseguidas e do numero de ensaios que efectuavam em prol da sua equipa.

7.7 Avalia¢ao de processos e produtos

As diferentes formas de avaliacdo utilizadas e ja referidas respeitaram os critérios
de avaliacdo propostos para esta disciplina. As indicacBes principais e orientacfes gerais
de avaliagdo foram conseguidas a partir do concelho pedagdgico. A partir destas
indicacGes o subdepartamento de Educacdo Fisica ajustou-as as caracteristicas proprias da
nossa disciplina e dos trés dominios de aprendizagem implicados (socio-afectivo,
cognitivo e psico-motoras).

Desta forma o departamento de Educacdo Fisica juntamente com o grupo de
estagio elaborou e aprovou a seguinte tabela de critérios de avaliag&o.

Competéncias Especificas (80%) Competéncias Civicas
(20%)

Cognitivas (20%) ] Psico-Motoras (60%0)

Competéncias Cognitivas %

Nome dos elementos técnicos, bem como o dos materiais usados 2%

Jodo Martins Pagina 48




Justificacdao das Opgcoes Tomadas

Manuseamento dos materiais 2%
Componentes criticas fundamentais 8%
Regras basicas de seguranca 2%
Regras basicas da modalidade 6%
Total 20%
Competéncias Psico-Motoras %
Situagdo analitica (Exercicios Critério) 30%
Situacao Formal (Competicéo) 30%
Total 60%
Competéncias Civicas %
Higiene Corporal Revela cuidados c/ higiene pessoal 8%
Pontualidade E assiduo e pontual 1%
Coopera com 0s companheiros 0,5%
Atitudes Comportamento | Aceita decisdes do professor e 0,5%
colegas
Prepara, arruma e preserva material 0,5%
Mostra ética desportiva 0,5%
Empenho Participacéo activa nas aulas 1%
Cumpre tarefas da aula 1%
Equipamento Material necessario 7%
Total 20%

Inicialmente concordei em pleno com os critérios alcancados, tendo estado

inclusive, dentro do grupo que efectuou a sua constru¢do. No entanto hoje, com a

experiéncia adquirida, efectuava um pequeno reparo em relacdo a tabela construida. Sou

da opinido que os alunos bem comportados devem ser recompensados, pois cada vez

mais parecem ser uma excepc¢do. Desta forma o impacto final na avaliacdo é reduzido e

os alunos menos bem comportados ndo sentem qualquer necessidade de modificar as

suas atitudes.
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8-REFLEXOES FINAIS

8.1 Compromisso com os alunos

Apesar de ainda me encontrar num processo de formacgdo e a minha nota final
depender directamente das minhas ac¢des durante este ano lectivo, a minha preocupacéo
central ndo foram os meus resultados académicos, mas sim os meus alunos e o seu
processo de aprendizagem.

Privilegiei sempre a minha actuacéo, sobre o aluno enquanto pessoa. Desta forma
tentei que as aulas de Educacdo Fisica constituissem um espago educativo, em que se
sentissem acolhidos, integrados e felizes. Centrei a minha actuacdo nas suas
aprendizagens, procurando o seu desenvolvimento em todas as dimensdes e estimulando
0 gosto pelo saber e pela pratica desportiva ao longo das suas vidas.

Durante este ano lectivo tive outras preocupacdes, que a par das dimensfes atras
citadas, constituiram o foco da minha accdo enquanto docente. Ndo me preocupei
somente em alcancar o saber fazer. Desenvolvi igualmente nos alunos diversas
competéncias nos diferentes dominios do porqué fazer, do saber, do saber ser e do saber
estar. Deste modo, fui promovendo comportamentos de autonomia nas aprendizagens, de
perseveranca e de responsabilidade face ao trabalho.

No inicio do ano, estruturei um conjunto de atitudes normativas, que visavam 0
favorecimento da minha relacdo com os alunos. Esse conjunto de atitudes reflectiu-se nos

seguintes procedimentos:

e A programacéo e planificagdo das minhas aulas foram sempre bem conseguidas.
Nelas inclui sempre tarefas de reserva prontas a utilizar. Desta forma nédo foi
necessario recorrer a improvisos ou a outros malabarismos.

e A planificacdo foi concebida, de modo a que os alunos se mantivessem sempre
ocupados. Desta forma a probabilidade de ocorréncias indisciplinares foi
reduzida, o que ndo me obrigou a tomar medidas correctivas exageradamente.

e A minha atenc¢do nunca se focou num aluno ou grupo de alunos. Preocupei-me
com a turma na sua globalidade, ndo deixando ninguém desprotegido ou
entregue a si mesmo. Evitei sempre os privilégios no espaco de aula.

¢ Nunca tive uma actuacdo exagerada, ou seja, agi sempre com naturalidade e

seguranca em todos 0os momentos.

Jodo Martins Pagina 50




Reflexoes Finais
(.

e Procurei construir uma relacdo saudavel com os alunos, aproximando-me destes
sempre de forma amigavel, tanto dentro como fora da sala. Procurei igualmente
constatar os problemas dos alunos e ajuda-los sempre que foi necessario.

e Na&o deixei que as atitudes irreflectidas dos alunos passassem incélumes. Sempre
que existiu a necessidade de fazer uma adverténcia, esta foi firme, mas nunca
ultrapassou o bom senso e geralmente foi feita longe dos colegas.

e Procurei sempre criar um ambiente cordial e sereno. Fui coerente e n&o facilitei
perante as minhas proprias incoeréncias. Preferi sempre aceitar e rectificar o erro
do que justifica-lo, tornando-o ainda mais grave.

e Ao castigar um aluno, mantive esse mesmo castigo até ser cumprido. No
entanto, nunca castiguei um aluno sem justificacdo e sem Ihe explicar o0 motivo.
Nunca castiguei toda a turma por culpa de um s6 aluno.

e Procurei sempre reconhecer tudo o que era positivamente executado pelos
alunos e recriminar o que de mau realizavam.

e Evitei sempre atitudes de ironia ou sarcasmo, sendo sempre sincero e franco

com a turma.

Estes procedimentos basearam-se na minha experiéncia enquanto aluno e na
troca de ideias que existiram entre mim e 0 meu orientador de estagio.

Em suma, posso citar que ndo tenho quaisquer davidas acerca da minha conduta
para com os alunos, pois sempre foi a mais correcta e empenhada, tendo um papel
decisivo no sucesso escolar por eles alcancado. As minhas accGes foram bem

ponderadas antes de executadas, sendo o sucesso deste ano lectivo evidente.

8.2 Trabalho Individual e de grupo

Actualmente as escolas sdo constituidas por diferentes grupos de trabalho, que
constituem diferentes equipas multidisciplinares. Neste ano lectivo integrei muitas dessas
equipas, através do grupo de directores de turma, do departamento de expressdes e do
subdepartamento de Educagdo Fisica. Estas equipas eram todas constituidas pelos
docentes dessas mesmas escolas e tinham como funcédo principal a de criar, articular e

acompanhar a aplicacéo das diferentes medidas educativas.
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Desta forma um professor estd sujeito a um constante trabalho individual,
acompanhado muitas das vezes por trabalhos de grupo. Os trabalhos individual e de grupo
realizados neste ano lectivo, foram de extrema importancia para 0 meu desenvolvimento
enquanto docente e para os resultados escolares alcancados pela minha turma, uma vez
que todo o trabalho realizado tinha 0 mesmo objectivo, 0 de proporcionar todas as

condigBes pedagdgicas necessarias para 0 seu sucesso escolar.

8.2.1 Trabalho Individual

O trabalho por mim realizado individualmente durante este ano lectivo, ficou
caracterizado segundo duas perspectivas, a de aluno do curso de Mestrado em Ensino da
Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario e a de professor da turma do 8° B da
escola EB 2,3 Infante D. Pedro de Buarcos.

Na perspectiva de aluno, alcancei todos os objectivos a que me propus. Fui
eticamente exemplar, sendo assiduo, pontual e cordial nas relagdes com 0s meus
“colegas” e alunos e ndo “atropelando” ninguém para alcangar 0S meus objectivos.
Apliquei de forma correcta e pertinente, todos os contetdos apreendidos enquanto aluno
do referido mestrado e da licenciatura em Ciéncias do Desporto. Sou igualmente da
opinido que na perspectiva enquanto docente, consegui alcancar todos os objectivos
propostos. Fui rigoroso e coerente em todas as minhas ac¢des, desde as mais simples até
as mais complexas. Elaborei de forma consistente todos 0s processos organizativos,
planeamentos, avaliacbes, métodos de ensino e suas aplicacdes, conseguindo
corresponder com o nivel a que se exige a um docente do nosso sistema de ensino. Estive
atento a todos os processos e fases de desenvolvimento dos meus alunos, ndo saltando ou

ignorando qualquer detalhe.

8.2.2 Trabalho de Grupo

A semelhanca do que aconteceu no trabalho individual, o de grupo também ficou
caracterizado segundo duas perspectivas, a de trabalho de grupo realizado no ambito do
grupo de estagio e a de trabalho realizado como docente pertencente ao subdepartamento
de Educacéo Fisica de uma escola.

O trabalho passou por duas fases, a de criagdo de projectos e a de execucdo desses

Mesmos projectos.
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Na perspectiva de docente, o trabalho ficou caracterizado pela colaboragdo em
diferentes grupos de trabalho (subdepartamento, departamento, conselho de turma e grupo
de directores de turma), e por isso mesmo julgo que seria mais coerente, serem 0S
elementos pertencentes a esse grupo a efectuarem uma avaliacdo do meu trabalho.

Nessas reunides procurei sempre agir com responsabilidade e cordialidade perante
0s meus colegas, colocando todo o meu espirito critico e de iniciativa em prol desses
grupos e consequentemente dos alunos da nossa escola. Julgo ter sido uma peca
importante nas op¢des tomadas, uma vez que 0s outros elementos do grupo ouviam e
respeitavam as minhas opinides e sugestoes.

Na perspectiva de elemento integrante do grupo de estagio, agi de forma fiel a
minha personalidade, ou seja tudo o que foi referido na perspectiva anterior foi
igualmente aplicavel neste grupo de trabalho.

Importa citar, que em todos os grupos de trabalho que integrei, fui sempre o
elemento mais inexperiente. Na minha opini&o, este factor ndo tem nada de negativo, uma
vez que permitiu-me aprender com cada um deles e especialmente com o meu orientador,

um docente com muitos anos de carreira e dono de uma invejavel experiéncia de trabalho.

8.3 Qualidades adquiridas

Durante este ano lectivo adquiri e consolidei muitas competéncias que julgo serem
fundamentais para a constituicdo de um bom docente.

Aprendi a aceitar os riscos e os desafios, procurando fazer sempre mais e melhor e
nunca me contentando com o que ja tinha sido alcancado. Estas caracteristicas tornaram-
me uma pessoa com maior espirito de iniciativa, mas em simultdneo mais ponderado e
objectivo. No trabalho individual e de grupo apresentei um espirito de iniciativa, através
de sugestbes ou propostas de trabalho.

Com a ajuda dos meus colegas, orientador e supervisor, tornei-me mais auto
confiante e empreendedor. A minha capacidade de trabalho em equipa, também se viu
inflacionada, sendo agora mais féacil para mim auto motivar-me e motivar 0S outros
colegas, através do meu espirito de lideranga. Consegui adquirir outras capacidades e
competéncias como um maior conhecimento técnico, uma maior facilidade no controlo
dos alunos, uma maior criatividade, mais responsabilidade, uma correcta e pertinente

tomada de decis@o, uma maior determinacdo e uma maior eficiéncia.
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Considero-me também uma pessoa mais optimista e persistente perante o fracasso

ou a rejeicao.

8.4 Dificuldades sentidas e formas de resolu¢ao

Varias foram as actividades realizadas ao longo deste ano lectivo. O meu trabalho
ndo incidiu apenas na leccionagdo da disciplina de Educacdo Fisica a alunos do 8%no,
mas igualmente, como ja referido, a uma turma constituida exclusivamente por alunos
com NEE, mais especificamente a criancas com Disturbio do Espectro do Autismo.
Também desenvolvi trabalho com um grupo de Desporto Escolar e efectuei todas as
tarefas necessarias, que surgiram com as cadeiras de “Organizacdo ¢ Gestdo Escolar”
(assessoria ao Director de Turma) e “Projectos e Parcerias” (Torneio Desportivo e Sessdo
de Sensibilizacéo).

Durante o desenvolvimento das accOes atras referidas fui sentindo algumas
dificuldades, sendo algumas de mais dificil resolu¢cdo do que outras, mas no momento
final deste ciclo de estudos todas foram ultrapassadas de forma eficaz e competente. Essas
dificuldades incidiram essencialmente na aplicacdo dos momentos de avaliacdo, no
controlo dos comportamentos dos alunos do 8° B (regulares) e no controlo das emogdes
vividas pelos alunos com Espectro de Autismo. Nos tdpicos seguintes explicitarei de

forma pormenorizada as dificuldades sentidas e a forma encontrada para as resolver.

8.4.1 Dificuldades sentidas durante a aplicacdao da avaliacao

Ao iniciar a realizacdo das avaliagdes, senti uma pequena dificuldade, que 0 meu
orientador e colegas de estagio apelidaram como “normal”, devido a minha falta de
experiéncia. Essa dificuldade baseava-se na incapacidade de conseguir observar as
realizacdes dos meus alunos do principio ao fim e em simultdneo conseguir interpretar e
registar os resultados obtidos por estes. O problema residia essencialmente nas extensivas
tabelas de registo por mim criadas. Nelas encontravam-se discriminadas de forma
detalhada todas as componentes criticas do respectivo movimento. Ora era impossivel ver
0 movimento integral do aluno e em seguida registar os resultados obtidos de forma
realista e coerente. Com o decorrer do tempo e com os conselhos transmitidos pelo meu
orientador, consegui tornar a minha ac¢éo mais sintética e objectiva, criando tabelas com
dimensdes mais reduzidas (onde s6 constavam as componentes-chave), logo mais faceis

Jodo Martins Pagina 54




Reflexoes Finais
(.

de utilizar e que permitiam observar 0 movimento na sua integra e posteriormente
efectuar o registo das observacdes feitas de um modo coerente e rigoroso.

Nas primeiras UD’s considerava tudo como sendo de extrema importancia. Mas
com a experiéncia fui-me apercebendo que o tempo é precioso e longe de ser inesgotavel.
Aprendi a objectivar a minha accao educativa e a diferenciar o que realmente é decisivo

do que é menos decisivo.

8.4.2 Dificuldades sentidas na lecciona¢ao da turma “Regular”

Se pudesse classificar as dificuldades sentidas por ordem de complexidade de
resolucdo, esta seria sem davida colocada no primeiro lugar. O contacto com miudos
desta faixa etaria mostrou-se um permanente desafio. O estado maturacional destes alunos
€ muito inconstante, comportando-se de forma exemplar numa aula e na seguinte de
forma desagradavel. Ja tive a oportunidade de referir que 0 mau comportamento consistia
somente em conversas paralelas e brincadeiras, nunca tendo assistido a momentos de falta
de educacéo, agressividade verbal ou fisica para comigo ou para com 0s seus colegas.

A resolucdo deste problema foi surgindo de forma gradual. Com o tempo a sua
importancia foi diminuindo progressivamente. Foram aplicadas muitas estratégias, com
vista a sua resolucdo. Desde logo o cuidado extremo que tive no planeamento e
organizacao das sessdes, procurando sempre diminuir a0 maximo os tempos de instrugdo
e de transicdo entre tarefas. Neste dominio procurei também que as aulas constituissem
um “desafio” permanente a turma. Eram miados muito ambiciosos e persistentes, que s
paravam quando conseguiam alcancar o sucesso. Este facto permitiu-me atingir niveis de
execucao significativamente positivos e em simultaneo condicionar o aparecimento destes
comportamentos de desvio.

A criacdo do jogo dos comportamentos (anexo I) funcionou igualmente muito
bem, uma vez que conseguiu introduzir a auto-critica dentro da turma, levando a que os
alunos se corrigissem e repreendessem entre si.

O conhecimento que fui obtendo acerca da personalidade dos alunos, também
ajudou a ultrapassar esta situacdo. Numa fase ja avancada do ano lectivo, conseguia-me
muitas vezes antecipar aos comportamentos de desvio dos alunos, eliminando-os na sua
origem.

No final do ano lectivo, todos os alunos apresentavam um bom comportamento,

dentro dos parametros exigidos para o contexto de sala de aula.
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8.4.3 Dificuldades sentidas na leccionacao da turma de “NEE”

Uma crianga com disturbio do espectro do autismo apresenta uma fraca interaccéo
social e um grave atraso no desenvolvimento da comunicagdo e dos padrdes
emocionais.

No inicio da nossa interac¢do, sentia muitas dificuldades em perceber que
sentimentos e emogdes viviam estes alunos dentro da sala de aula. Desta forma estava a
visualizar um dos principais objectivos destas sessoes a ser condicionado, uma vez que
procurava promover o gosto pela pratica de actividade fisica.

Esta dificuldade foi sendo ultrapassada gradualmente. Comecei a ganhar uma
maior empatia com a auxiliar de educagdo que os acompanhava e 0s conhecia ja ha
algum tempo, e muitas vezes “traduzia-me” as reac¢des dos alunos, conseguindo desta
forma aperceber-me do gosto que os mesmos tinham por estas aulas. A empatia com 0s
alunos foi crescendo. Comecaram a interagir mais comigo, 0 que me proporcionava um
maior conhecimento do seu estado de espirito. Neste contexto as tarefas por mim
criadas constituiram uma preciosa ajuda, jA que promoveram uma maior interac¢do

entre mim, a auxiliar e os alunos.

8.5 Conhecimentos adquiridos

Durante este ano lectivo consegui alcangar inimeras vitorias, como a aquisicao de
novos conhecimentos e o aprofundamento e aplicacdo em contexto real e multidisciplinar
dos conhecimentos cientificos anteriormente adquiridos nas areas de desenvolvimento
curricular, investigacéo educacional e administragao escolar.

Por outro lado, aprofundei e melhorei as minhas capacidades de trabalho
individual e em grupo, assim como as relagdes interpessoais, quer com colegas, alunos ou
com outros agentes da ac¢do educativa.

Fui confrontado com novas situacOes, aprendendo desta forma a respeitar e a
aplicar a legislagdo em vigor, a planear e a organizar-me em fungdo dos objectivos por
tragados, assim como a criar planos exequiveis, ajustados, adaptados e readaptados a
realidade com que me confrontava.

Em suma, transitei de um conhecimento unicamente tedrico, para um

conhecimento teorico-pratico, em que ndo ha subsisténcia de um sem o outro,
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conseguindo agora ter uma ideia bem mais concreta e real do contexto profissional com

gue espero brevemente cooperar.

8.6 Dificuldades a resolver no futuro

Felizmente os conhecimentos cientificos na area desportiva e da actividade fisica,
tém surgido de forma alucinante nos dltimos anos. O que hoje é verdade, possivelmente
daqui a uns anos ja ndo sera tdo exacto. Desta forma, como principal dificuldade a
resolver no meu futuro profissional, vejo a manutencdo dos meus conhecimentos. Assim
sendo, prevejo que seja uma presenca assidua nas actividades de formacdo pedagdgica
proporcionadas por identidades credenciadas.

Tenho consciéncia que os meus conhecimentos no que se referem as UD’s
expressivas e ritmicas ainda se encontram pouco aprofundados. Deste modo, espero
rapidamente ingressar numa accao, que me proporcione um maior dominio deste tipo de
matérias.

O facto de até hoje s0 ter contactado com jovens da mesma faixa etaria, da-me um
reportorio limitado no que diz respeito ao meu relacionamento com jovens, que
facilmente se solucionard com o contacto com criancas de outras idades.

Para finalizar, acho importante referir que procurarei ser sempre melhor naquilo a
gue me proponho, investindo em todas as caracteristicas mencionadas anteriormente e em
mim proprio, enquanto desportista. Desta forma, melhorarei as minhas competéncias
técnicas nas diferentes modalidades e funcionarei sempre como um bom exemplo de

salde e bem-estar para 0os meus futuros alunos.

8.7 Impacto do Estagio na realidade do contexto escolar

Gracas a disponibilidade e prestabilidade apresentadas pelo meu orientador de
estagio, este ano tive a oportunidade de com ele partilhar muitas ideias. As vantagens que
este estagio pedagdgico tiveram na minha evolucdo enquanto docente, parecem-me
evidentes, tendo ja sido inclusivamente exploradas.

Em relacdo as vantagens para a escola na qual que estive inserido, espero que
tenham sido algumas e com importancia. Espero sinceramente ter deixado saudades na
“nossa” escola. Julgo que nos, estagiarios, deixamos, um bom trabalho feito e isto tudo

gracas a boa gestdo e articulacéo feita pelo nosso orientador.
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O trabalho com os jovens com desordem do espectro do autismo, foi sobejamente
elogiado, tanto por professores, como pelos coordenadores do ensino especial e
inclusivamente pelos proprios Enc. de Educacéo dos alunos em causa.

Foram também deixadas uniformizadas e prontas a utilizar, ferramentas praticas
que visam a constatacdo e a reducdo do excesso de peso de alunos da nossa escola, bem
como um sistema pratico de avaliagéo destinado aos alunos do oitavo ano de escolaridade,
composto por grelhas de avaliacdo (diagndstica, formativa e sumativa) com o0s
correspondentes critérios de avaliacdo e folhas de célculo para obtencdo das notas finais

de periodo e ano lectivo.

8.8 Questoes dilematicas

Com o decorrer da préatica lectiva, foram surgindo algumas questbes, que.
constituiram grandes dilemas, para as quais ainda hoje ndo encontro uma resposta
definitiva, tendo sido necessario debrucar-me sobre cada caso em particular. Essas

questdes dilematicas sdo as seguintes:

e Devo exigir ou ndo que os alunos tomem duche, quando me dizem que a seguir
tém treino?

e Devo exigir ou ndao que os alunos facam aula, quando estes comparecem no
espaco de aula supostamente lesionados, mas sem atestado médico?

e Devo exigir ou ndo as alunas que efectuem a aula, quando constantemente se

dizem menstruadas?

E um facto que estas questdes ndo tiveram grande impacto ao longo do ano
lectivo, devido a correcta postura adoptada pelos alunos. Estas davidas sé se colocaram
muito pontualmente. Mas mesmo assim parecem-me pertinentes e de complexa
resolugdo, podendo constituir longas “dores de cabega” a0s professores que se deparem
com elas.

A primeira esta directamente relacionada com os critérios de avalia¢do definidos
pelo departamento da escola onde efectuei o estagio pedagdgico, em gque na componente
socio-afectiva existe uma alinea destinada aos habitos de higiene, que defende que os
alunos tomem sempre duche, qualquer que seja a razéo apresentada para ndo o fazerem.

Do meu ponto de vista, o facto de haver por exemplo um treino imediatamente a seguir
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a aula, constitui uma razédo suficientemente compreensivel para que os alunos nédo
tomem o tal duche. No entanto, por ordens superiores (orientador) os alunos em causa
foram penalizados nesta componente. E o que faria eu neste caso?

Segundo pude constatar a segunda questdo estd contemplada na legislacédo
portuguesa, que refere que os alunos s6 podem ser dispensados da parte pratica de uma
aula, caso se fagam acompanhar por um atestado médico.

Mais uma vez do meu ponto de vista nem sempre é pratico ou até mesmo
possivel aos alunos, dirigirem-se ao centro médico, hospital etc... para garantirem o tal
atestado médico. Até que ponto é verdade ou mentira a dita lesdo? Até que ponto, nos
professores, devemos ser condescendentes com estas situacdes? No entanto, parece-me
6bvio, que caso seja impossivel por parte dos alunos cumprirem com a legislacdo em
vigor, pelas razdes acima mencionadas, a actuacdo do professor depende do seu bom
senso e do bom senso dos seus alunos.

A Ultima questdo diz respeito a uma desculpa, que me parece ser usualmente
utilizada pelas alunas. Até que ponto como professor posso procurar saber a verdade. E
um outro assunto que fica entregue ao bom senso do professor e ao bom senso das
alunas.

Parece-me que se comecam a criar situacées em demasia, a exigir o bom senso
dos diferentes intervenientes, num sistema de ensino que se quer uniforme,

independentemente dos seus intervenientes.

8.9 Conclusdes referentes a formacao inicial

A melhor referéncia que posso fazer a minha formacéo inicial quando confrontado
com o estagio, é que ela foi de facto muito importante. A formac&o obtida nos dois ciclos
de estudos realizadas quer em termos cientificos por modalidade ou em termos
pedagogicos, foi fundamental para o sucesso deste ano lectivo. No entanto e como €
normal, esteve longe de ser suficiente, obrigando-me a longos periodos de investigacao,
para me conseguir completar enquanto professor. Da minha percepcédo individual, julgo
que o maior défice se baseia na aplicagcdo dos estudos préaticos até aqui efectuados, ja que
na aplicacdo da pedagogia educacional (avaliagdo, organizacdo e planeamento) senti-me
sempre muito seguro e confiante das minhas capacidades.

O facto de durante os meus estudos ter somente dado “pseudo-aulas” aos meus

colegas de curso, constituiu outro “handicap”, ao tentar fazer a transferéncia de
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aprendizagens da situacdo virtual para uma situacao real, com verdadeiros adolescentes
em idade escolar. As formas de estar e agir sdo muito diferentes, o que automaticamente
implica grandes mudangas na forma de estar do professor.

Em modo de conclusdo, considero muito positiva a formacdo anteriormente
realizada. Gracas aos conhecimentos adquiridos na formacao inicial, consegui construir
uma base de sustentacdo fundamental e necessaria, para as minhas actividades lectivas, de

investigacgao e formacéo.

8.10 Experiéncia pessoal e profissional (supervisionada)

Antes do inicio deste estagio, ndo contava com grande experiéncia profissional na
area da docéncia. O meu Unico contacto com este tipo de actividades tinha ocorrido no
ano lectivo 2009-2010, através das actividades de enriquecimento curricular. Nesse ano
lectivo administrei aulas de Actividade Fisica e Desportiva no agrupamento de escolas
das Alhadas, concelho da Figueira da Foz.

Neste momento o meu reportério profissional, baseia-se somente nas actividades
desenvolvidas neste ano lectivo e na experiéncia pessoal que o meu orientador conseguiu
transmitir-me. E um facto que ja funciona como um excelente “empurrdo”, para o que me
espera, mas na realidade tenho consciéncia que ainda tenho um longo caminho a
percorrer, com a agravante de que nesse momento ndo terei um orientador do meu lado
para me apoiar.

Mesmo assim, considero ter todas as condi¢des necessarias para efectuar um bom
trabalho nas futuras escolas em que exerca a minha funcdo de docente e para esta
reflexdo, muito conta o apoio e as referéncias feitas neste sentido, pelo meu supervisor de
estagio e orientador. Neste momento, considero-me um docente totalmente auténomo,
conseguindo sem grande embaraco construir, planear, organizar e aplicar curriculos
educativos, aulas e exercer cargos de gestdo como o de Director de Turma.

A nivel pessoal continuo longe de ser perfeito, mas tenho consciéncia de que saio
uma pessoa muito mais rica, possuidora de novas qualidades e com defeitos que cada vez

menos me influenciam, enquanto docente.
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9 - CONCLUSAO

E com muita satisfacdo e orgulho que dou por concluido este ciclo de estudos.
Como ja foi referido, faco-o com o sentimento de missdo cumprida e com plena
consciéncia de que coloquei todo o meu esforco e conduta profissional em prol do
desenvolvimento dos alunos da minha turma, ndo sé como estudantes mas como pessoas
socialmente bem inseridas.

Espero que a totalidade das aprendizagens transmitidas, dificeis de quantificar, se
equiparem aquelas que consegui interiorizar durante esta experiéncia, porque dessa forma
teria a certeza absoluta que o meu trabalho foi prestigiante e bem executado. Posso
adjectivar este ano lectivo, como extremamente produtivo, tendo sido aquele em que mais
aprendi. Foi duro? Foi cansativo? Foi desgastante? Foi. Mas foi acima de tudo
gratificante, precioso e rico em experiéncias e conhecimentos, que garantidamente seréo
muito importantes para o meu futuro profissional.

Mesmo sem ser como estudante, continuarei a desbravar o meu caminho, com
plena consciéncia de que, se quero ser conotado como um bom profissional, terei
realmente de o ser durante longos e bons anos.

Aproveito para finalizar com uma sentida homenagem a todos os bons
profissionais, que encontrei durante a minha formacao e que colocaram o seu esforgo e

suor em prol da minha progresséo.
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Anexo I

Anexo | — Jogo dos Comportamentos

Equipas:

(A) Os Rouxinois

Adriana Martins

Tabela Pontuagdo Equipa

(B) Os Andorinhas
Ana Rita

(C) Os Pintassilgos
Joana Barbosa

Anthony Nunes Anténio Jorge Bruno Pereira
Diogo Oliveira Fabio Oliveira Filipe Miravall
Rafael Mota Jodo Branco Jodo Charana
Jodo Antunes Jorge Garcia Nuno Lé
Tiago Charana Goncalo Marques
Aula n® 7 18 |9 10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |TOTAL
OS ROUXINOIS
OS ANDORINHAS
OS PINTASSILGOS
Aula n® 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |TOTAL
OS ROUXINOIS
OS ANDORINHAS
OS PINTASSILGOS
Aula n® 29 |30 |31 (32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 [39 |TOTAL
OS ROUXINOIS
OS ANDORINHAS
OS PINTASSILGOS
Aula n°® 40 (41 (42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 | TOTAL
OS ROUXINOIS
OS ANDORINHAS
OS PINTASSILGOS
Aula n® 51 |52 |53 (54 |55 |56 |57 |58 |59 |60 |61 |TOTAL
OS ROUXINOIS
OS ANDORINHAS
OS PINTASSILGOS
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Aula n® 62 |63 |64 |65 |66 |67 |68 |69 |70 |71 |72 | TOTAL

OS ROUXINOIS

OS ANDORINHAS

OS PINTASSILGOS

Legenda:

Atitudes: positivas: + 2; negativas: - 2; Banho: cumpre + 1 ndo cumpre — 1
Comportamento: Muito bom: +4; Bom: +3; Satisfaz: +2, N&o satizfas: -3;
Péssimo: - 5;

Material Desportivo: Cumpre: +2, ndo cumpre: - 2
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Anexo Il - Proposta de Trabalho
Voleibol

Pede-se aos alunos do 8° B da escola Infante D. Pedro de Buarcos que realizem o
trabalho abaixo apresentado. Os alunos devem reunir-se em conjunto, estudar e apresentar
0s gestos tecnicos correspondentes a cada grupo e expor 4 regras relativas a modalidade.
Pede-se também que facam 4 perguntas sobre a matéria estudada. Dessas 4 perguntas, 3
saem no teste. O teste serd composto somente por questdes por vos construidas.

Lembrem-se que todos devem participar na apresentacdo. Se um dos

elementos do grupo néo participar, todo o grupo sera penalizado.

Grupo Gesto(s) Técnico(s) Data
Professor PASSE DE COSTAS ; SERVICO 04-01-2011
POR CIMA
Anténio Jorge / Adriana Martins / POSlC}AO - BASE ; 11-01-2011
Anthony Nunes / Jodo Branco DESLOCAMENTOS
Tiago Charana / Jodo Charana / Rafael PASSE POR CIMA : 13-01-2011
Mota MANCHETE
Jorge Garcia / Ana Rita / Fabio Coimbra / SERVICO POR BAIXO; 18-01-2011
NunoLe SERVICO POR CIMA (TIPO
TENIS)
Joana Margarida / Diogo Oliveira / Bruno REMATE EM APOIO; 25-01-2011

Pereira / Filipe Miravall

REMATE EM SUSPENSAO

Critérios de avaliacéo:

- Originalidade 15 %

- Apresentacéo (expressividade oral; demonstragédo) 20 %
- Conteudos apresentados 30 %

- Conhecimentos técnicos 20 %

- Qualidade das Questdes 15 %

Bom Trabalho!
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Anexo |1l - NEE

“Somos diferentes, mas ndo queremos ser transformados em
desiguais. As nossas vidas so precisam ser acrescidas de recursos
especiais".

(Peca de teatro: Vozes da Consciéncia, BH).



Anexo III

CRIANCAS COM PERTURBACOES DO
ESPECTRO DO AUTISMO

O autismo ¢é uma doenga que afecta em média uma em cada quinhentas criancas.
A designagdo “autismo infantil precoce” foi introduzida pelo Dr. Leo Kanner, do Hospital
Johns Hopkins, na Califérnia. A nomenclatura actualmente utilizada e mais correcta é
“alteragdes do espectro do autismo”.

As principais caracteristicas destas criancas passam pelas dificuldades
comunicativas (que podem ser mais ou menos acentuadas), dificuldade nas interacgoes
sociais € um comportamento e interesses restritos, repetitivos e estereotipados. Estas
alteracbes do espectro do autismo podem ser detectadas de forma fidedigna a partir dos
trés anos de idade, embora haja casos em que tal é possivel com um ano de idade. Deve-
Sse por isso estar atento a certos sinais de alarme, visto que uma crianga com perturbagoes
do espectro do autismo ndo tem nenhuma caracteristica exterior que evidencie o seu
problema, e se necessario levar a crianga para ser observada por um especialista. Existem
alguns possiveis indicadores.

A crianga com perturbacdes do espectro do autismo geralmente:

=

Né&o palra, aponta ou faz gestos significativos com um ano de idade;

2. N&ao mantém contacto visual;

3. Na&o responde a estimulos visuais ou sonoros ( muitas vezes pensa-se que
esta tem problemas de surdez);

4. Nao reage quando se chama pelo nome;

5. Nao fala nada aos 16 meses e ndo combina palavras aos dois anos;

6. Perde capacidades de linguagem ou capacidades sociais;

7. Centra a atengdo num unico objecto durante um longo periodo de tempo e

parece ndo saber utilizar os brinquedos de forma ludica;
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Numa idade mais avancgada, estas criangas demonstram muita dificuldade em
interpretar 0 que 0s outros pensam ou sentem, assim como em perceber quaisquer sinais
como um sorriso de felicidade ou um piscar de olhos. As suas capacidades imaginativas
sdo muito limitadas, dai a sua dificuldade em brincar.

Geralmente a mée € 0 seu Unico elo de ligacdo para o exterior, ganhando
contornos ainda mais evidentes com o avangar da idade. Geralmente é a Unica pessoa que
consegue identificar no primeiro ano de vida e é quem lhe transmite toda a confianga e
seguranga necessarias para que este se desenvolva de forma harmoniosa. Este sentimento
de seguranga, esta vinculacdo (todo o comportamento do recém-nascido que tem como
consequéncias e como funcdo, criar e manter a proximidade ou o contacto com a mae) é
vital para o bebé, especialmente no primeiro ano de vida, em que este esta a aprender a
viver num mundo completamente novo daquele onde esteve durante 9 meses.

As criangas com perturbagfes do Espectro do Autismo, apesar de precisarem de
afecto e seguranga como qualquer outra crianca, ndo tém a capacidade de o demonstrar
nem de interagir com a mée, comprometendo ainda mais o seu desenvolvimento.

Esta perturbacdo varia de grau, pode ir desde um autismo de elevado
funcionamento até um autismo grave, podendo estar ou ndo associado a outras
perturbacbes do desenvolvimento. Todas as criancas apresentam os déficit acima
referidos, mas manifestam-se de forma diferente, de crianga para crianca e de grau para
grau. Estas criancas ndo seguem os padrdes normais de desenvolvimento. Quando sdo
pequenas adoram olhar atentamente para as pessoas, apontar, sorrir e virar-se assim que
ouvem vozes, enquanto as criangas com perturbages autistas parecem indiferentes as
pessoas e preferem muitas vezes estar sozinhas ‘“no seu mundo”. Muitas vezes nao
gostam de qualquer contacto fisico como “abragos ou mimos”.

Dados estes factores, o primeiro diagndstico pode ser executado a partir da sua
incapacidade de interagir socialmente e das dificuldades comunicativas.

As criancas com sindrome autista grave ou moderado devem ser integradas numa
unidade de apoio, onde podem beneficiar de cuidados especializados e de um ensino
estruturado e dirigido integralmente para si.

As estratégias e os conteidos de ensino, poderdo focar-se nas areas de interesse da
crianga, conceber uma pre-calendarizacdo de modo a que esta ndo seja demasiada
intensiva e exigente, abordando as tarefas através de pequenos passos, dando sempre um

reforgo positivo na realizagéo das tarefas, etc.
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Igualmente essencial é dar apoio as familias, nomeadamente aos pais, que passam
por periodos de grande angustia, uma vez que nao percebem o porqué do comportamento
dos seus filhos e como agir com eles. Todo o trabalho atras citado pode ser executado por
diferentes técnicos, como é o caso dos pedopsiquiatras e dos professores, sendo a
participacdo da familia, fundamental para o sucesso da intervencao.

As criangas com um sindrome mais ligeiro devem ser integradas nas classes
regulares, executando dentro das suas possibilidades as mesmas tarefas que as outras
criangas.

E fundamental que os professores e todos os intervenientes na acc&o
educativa, estejam sensibilizados e tenham um maior e melhor conhecimento para
poderem ajudar a crianca a superar as suas dificuldades e consequentemente a ter

uma melhor qualidade de vida.

Enquadramento Leqgal

O presente Programa de Educacdo Especial contempla: quadro conceptual, metas,
sinalizacdo e avaliacdo, projecto educativo individual, organizacdo e funcionamento da
educacao especial e a identificacdo dos alunos a beneficiar do regime educativo especial.
A sua elaboracdo tem como suporte legal a Portaria n® 76/09 de 23 de Setembro, 0
Decreto Legislativo Regional n° 15/2006/A, de 7 de Abril e a Portaria n° 35/2006, de 4 de
Maio.

Este programa integra o projecto educativo de escola.

Quadro Conceptual

® Educacdo Inclusiva — As escolas regulares seguindo o principio educativo da

inclusdo, devem promover formas eficazes de combate a discriminacdo, criando
comunidades abertas e solidarias, capazes de construir uma sociedade que
promova a educacdo para todos. A escola inclusiva deve proporcionar uma

educacao adequada a todos os alunos e promover a eficiéncia.

e Educacdo Especial - A educacéo especial € uma modalidade de educagéo e ensino

destinada a criancas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter
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permanente, organiza-se segundo modelos diversificados de integracéo,
garantindo a utilizagdo de ambientes o menos restritivos possivel e concretiza-se

pelo regime educativo especial.

® Necessidades Educativas Especiais (NEE) - Sd0 necessidades permanentes que

decorrem de limitages ou incapacidades que se manifestam de modo sistematico
em criangas e jovens quando comparados a outros na mesma faixa etaria, e que
sdo inerentes ao processo individual de aprendizagem e de participacdo na

vivéncia escolar, familiar e comunitaria.

e C(Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) - A

caracterizacdo das NEE colhe elementos do conceito de Incapacidade preconizado
pela Organizacdo Mundial de Salde, na sua Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), de 2001. A CIF € um modelo de
classificacdo da funcionalidade e incapacidade dindmico, interactivo e
multidimensional, que corresponde a um paradigma em que as questdes da
funcionalidade e da incapacidade dos individuos sdo vistas a luz de um modelo
que abrange diferentes dimensdes, resultantes de uma continua interaccdo entre a

pessoa e 0 ambiente que a rodeia.

Metas e estratégias da Educacéo Especial

e Aplicar o principio da escola inclusiva, promovendo uma efectiva igualdade de
oportunidades educativas para todos;

o Diferenciar metodologias e estratégias educativas, adequando-as aos alunos com
NEE;

e Assegurar uma intervencdo educativa 0 mais precocemente possivel a todos os
alunos com NEE;

e Adequar e criar as condi¢des necessarias de acessibilidade e mobilidade a
frequéncia de todos os alunos;

e Valorizar e melhorar de forma permanente o ambiente educativo;

e Orientar e reorganizar adequadamente o0s recursos humanos e materiais

disponiveis de forma a contribuir para o sucesso da préatica pedagdgica;
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e Promover a participacdo da comunidade educativa em questdes relacionadas com
a educacdo especial;

e Proceder ao despiste e deteccdo de factores de risco, 0 mais precocemente
possivel,

e Combater o insucesso e abandono escolares.

A Importancia da Educacao Fisica na Populacdo com
NEE

A Educacdo Fisica (EF) como disciplina curricular ndo pode ficar indiferente ou
neutra, face a este movimento de Educacdo Inclusiva. Fazendo parte integrante do
curriculo oferecido pela escola, esta disciplina pode-se constituir como um impulsionador
ou um obstaculo adicional, a que a escola seja (ou se torne) mais inclusiva. As principais

razdes sao:

1. Os conteudos ministrados em Educacdo Fisica apresentam um grau de
determinacéo e rigidez menor do que outras disciplinas.

2. O professor de EF dispbe de uma maior liberdade para organizar os conteildos
que pretende que os alunos vivenciem ou aprendam nas suas aulas.

3. Os professores de EF sdo vistos como profissionais que desenvolvem atitudes
mais positivas face aos alunos que os restantes professores. Talvez devido aos
aspectos fortemente expressivos da disciplina, os professores séo classificados
como profissionais com atitudes mais favordveis a inclusdo e que
consequentemente levantam menos problemas e encontram solucGes mais
facilmente para casos dificeis.

4. A EF é julgada uma area importante de inclusdo, dado que permite uma ampla

participacdo mesmo de alunos que evidenciam dificuldades.

As criancas e jovens com deficiéncia intelectual, sdo uma populacdo de risco pois
possuem uma condigédo fisica abaixo da media, nomeadamente ao nivel circulatorio,
respiratdrio, cardiovascular e muscular. A sua capacidade fisica é bastante inferior a dos
colegas apelidados como “normais”, podendo inclusive apresentar problemas de

obesidade que prejudicam seriamente a sua qualidade de vida. O exercicio adaptado e
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adequado as caracteristicas do aluno contribuira de certa forma para inverter esta
situacéo

Como € sabido, o exercicio fisico e consequentemente a EF, produzem nas
criancas, jovens e adultos diversos beneficios (cognitivos, fisioldgicos, fisicos e socio-

afectivos), conduzindo a um desenvolvimento harmonioso do corpo e da mente...

Assim sendo a EF tem a capacidade de ajudar o aluno com necessidades educativas
especiais, a elevar o nivel funcional das suas capacidades coordenativas e condicionais,
como: a resisténcia, a flexibilidade, a velocidade, o equilibrio, o controlo da postura, o
ritmo, a agilidade, a forca, o controlo da orientacdo espacial, entre outras. O tipo de
actividade fisica deve sempre ter em conta o tipo e o grau de deficiéncia da crianca
com necessidades educativas especiais.

Existem alguns aspectos a ter em atencdo na escolha das tarefas a abordar:

1. A actividade fisica deve ser de caracter ludico e recreativo (de forma a motivar o
aluno).

2. O esforco na actividade deve ser continuo e de baixa intensidade.

3. Devem variar-se os locais e as condi¢Oes da pratica das actividades fisicas.

4. Devem ainda privilegiar-se as actividades de grupo em relagdo as individuais (de
forma a privilegiar o convivio com o0s colegas e a socializacdo).

5. As actividades devem envolver exercicios de pericia e de manipulacdo de
objectos, de deslocamentos e equilibrios, jogos (de modo a elevar o nivel
funcional das capacidades condicionais e coordenativas mencionadas
anteriormente).

6. As actividades propostas, devem reflectir as exigéncias passiveis de vivéncia por

estes jovens no seu dia a dia.

Em suma, a educagdo do movimento na crianga com necessidades educativas
especiais é importante para o seu desenvolvimento fisico, pedagogico e psicolégico.
Para que a EF produza efeitos positivos no aluno, sera necessario aliar a préatica
desportiva a uma boa alimentacéo, a uma boa higiene, assim como as restantes matérias

escolares e actividades ocupacionais.
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