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APRESENTACAO

O presente trabalho tem como tema o estagiario em educacdo fisica no

processo de estagio pedagogico.

O objectivo deste estudo € comparar a percepcao das dificuldades dos
estagiarios da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade

de Coimbra na fase inicial e na fase final de estagio.

Para a realizag8o deste estudo monogréfico, constituimos uma amostra de 44
estagiarios da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade
de Coimbra, com idades compreendidas entre os 22 e 0s 36 anos, sendo a média das

idades de 23,95 anos, com um desvio padréo de 3,13.

Para a analise dos dados trabalhamos com questionarios aplicados aos
estagiarios da FCDEF-UC no ano lectivo de 2001/2002. Os questionarios foram
tratados através de estatistica descritiva, a qual nos forneceu os valores que se

encontram em tabelas e graficos.

Dos dados analisados podemos chegar as seguintes conclusfes: 0s estagiarios
tém a percepgdo que parte das suas dificuldades séo ultrapassadas ao longo do
estdgio e que outras sO serdo ultrapassadas com o tempo e com a experiéncia
profissional. Concluimos também que o0s estagiarios tém a percep¢do que cumprir as
tarefas exigidas no estagio, tanto na fase inicial como na final, é mais dificil do que a
percepcdo que estes tem dos comportamentos e deveres relacionados com a sua

atitude profissional exigidos no estagio.
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Capitulo I - Introducao

CAPITULO | - INTRODUCAO

1.1. Introducéo

O presente estudo surge na sequéncia do processo de formacéo inicial de
futuros professores de Educacdo Fisica, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica da Universidade de Coimbra e inclui-se no seminario O Estagiario

em Educacao Fisica no Processo de Estagio Pedagdgico.

Segundo Carreiro da Costa (1996), “os futuros professores de Educacgdo
Fisica comecaram a aprender o que é a Educacdo Fisica e o que significa ser
professor nessa disciplina, através das experiéncias que viveram enquanto alunos dos
ensinos basico e secundario durante doze anos de exposi¢do a ideias pedagdgicas,
modelos de ensino, e padrdes de comportamento que moldaram a sua maneira de
pensar as finalidades e as praticas em Educacéo Fisica. Contudo a aprendizagem dum
futuro professor ndo se inicia com a frequéncia de um curso de formacdo inicial, nem
termina com a obtencdo da licenciatura, mas é algo que todos os professores realizam

durante toda a sua vida”.

O estagio pedagbgico surge como um momento fundamental enquanto
processo de transicdo de aluno para professor, conjugando-se ai factores importantes
a ter em conta na formacéo e desenvolvimento do futuro professor, entre os quais se
salientam o contacto com a realidade de ensino, que para a maioria dos estagiarios é
0 primeiro contacto real com a escola, tendo como factor central a ac¢do educativa
do aluno estagiario e a mediacdo de todo este processo — supervisao/orientacdo do
estagio.

O estagio surge como a referéncia principal de formagdo mostrando que este
primeiro ano de préatica pode ser fundamental no modo como o jovem professor
perspectiva a sua carreira. A reflexdo diaria orientada, a cooperacdo entre todos os

elementos do nucleo e uma ligacéo estreita entre a instituicdo de formacéo e a escola,
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sdo condicOes referidas pelos participantes de um estudo de Couto (1998), como
fundamentais para o estagio pedagogico.
De acordo com o nosso estudo, o presente trabalho estrutura-se em sete
capitulos:
e No primeiro, fazemos uma introducéo ao trabalho, explicitamos o objecto
e 0 objectivo de estudo;
e O segundo capitulo ¢é dedicado a revisdo da literatura que nos permitira
uma contextualizacdo do problema em estudo;
e O terceiro capitulo é dedicado a metodologia utilizada neste estudo,
descrevendo a constituicdo e caracterizacdo da amostra, especificando e
caracterizando o instrumento de investigacdo utilizado e o tratamento dos
dados;
e No quarto capitulo procedemos a apresentacéo e discussdo dos resultados,
relativamente a fase inicial e fase final de estagio;
e O quinto capitulo € dedicado as conclusdes gerais do nosso estudo e
recomendacdes;
¢ No sexto capitulo encontram-se as referéncias bibliogréficas;
e E por fim, no sétimo capitulo encontram-se os apéndices e anexos

destinados a informacdes complementares.
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1.2. Objecto de Estudo

O objecto de estudo deste trabalno monografico é a percepcdo das

dificuldades dos estagiarios da FCDEF-UC na fase inicial e na fase final do estagio.

Estudamos a percepcdo porque interessa-nos saber que ideia € que o0
estagiario tem sobre as dificuldades sentidas no inicio do seu estagio pedagogico
comparativamente com a fase final e porque o questionério utilizado baseia-se na

percepcao do proprio.
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1.3. Objectivo do Estudo

O principal objectivo deste estudo € saber até que ponto o estagio pedagdgico
resolve as dificuldades que os estagiarios tém ou encontram ao entrar na prética
pedagdgica. E consciencializarmo-nos da possibilidade de ficarem questdes por

resolver para os anos subsequentes ou para uma formacao continua.

Para isso iremos comparar a fase inicial do estdgio, fase onde o estagiario
teve pouco ou nenhum contacto com a realidade escolar, e que a Unica “bagagem”
que possui sdo os trés/quatro anos de formacdo tedrica que obteve no Ensino
Superior, com a fase final do estagio. Nesta fase o0 estagiario tem um contacto directo
com a realidade escolar durante um ano lectivo, contudo é sempre acompanhado por

professores que o orientam durante todo o processo.

Tentaremos saber se 0 estagiario tem a percepcdo, no inicio do estagio
pedag6gico, que o conteudo tedrico que possui é suficiente para a préatica
pedagdgica, ou se 0 estagio revela que nem sempre é facil aplicar a teoria aprendida.
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CAPITULO Il - REVISAO DE LITERATURA

2.1. Introducéo

O estagio pedagogico é a componente fundamental do processo de formagao
do aluno estagiario, conjugando-se factores importantes a ter em conta na formacéo e
desenvolvimento do futuro professor, nomeadamente o contacto com a realidade de
ensino e a oportunidade de experimentar e aplicar, na pratica, o conhecimento teérico
adquirido no decorrer da sua formacéo académica.

O estagio ¢ a forma de fazer a transicdo de aluno para professor, “aluno de
tanto anos descobre-se no lugar de professor (Machado, 1999)”, e a melhor forma de
adaptacdo a realidade que ird encontrar no futuro, na medida que esta fase de
iniciacdo decorre com 0 apoio de outros professores, nomeadamente o
orientador/supervisor de Escola e o orientador/supervisor de Faculdade, que tém
como objectivo ajudar o aluno estagiario a aplicar o conhecimento adquirido ou que
esta a construir e ajuda-lo a encontrar as solugdes mais adequadas para os problemas
que se depara no processo de ensino-aprendizagem.

O estagio pedagdgico representa um moédulo de formacgdo desenvolvido em
regime de supervisdo pedagogica que constitui o culminar de uma formacgdo que
habilita profissionalmente para o desempenho de todas as actividades inerentes a
actividade profissional de um Professor de Educacéo Fisica.

Entre os diferentes momentos marcantes que vdo moldando a identidade
profissional de qualquer professor, o estagio assume uma posi¢do de destaque ao
representar, para a maioria dos alunos da formacéo inicial, 0 primeiro contacto sério
com o mundo real da actividade docente.

Segundo Wilson, Floden, e Ferrini-Mundy (2001), a investigacdo tem
revelado que os professores consideram o estdgio como uma componente
extremamente importante na sua formacgdo. No entanto, de acordo com estes autores,
tém-se identificado alguns problemas associados ao estagio:

a) As escolas e as universidades possuem, frequentemente, visdes

distintas dificeis de conciliar;
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b) O facto das instituicbes publicas de grandes dimensdes
necessitarem de colocar um elevado nimero de professores estagiarios
nem sempre permite a seleccdo de locais de estagio com a qualidade
devida;

c) As praticas pedagdgicas sdo, frequentemente, desligadas das outras
componentes da formacdo inicial e os estagiarios manifestam alguma
dificuldade na aplicacdo do que aprenderam nessas outras
componentes;

d) Os estagiarios, quando ficam “esmagados” pelos desafios de
aprender a ensinar, tendem a regressar aos modelos das escolas em
que estudaram, o que significa, por vezes, a adopcao de estratégias de
ensino bastante diferentes das defendidas pelas instituicfes de
formagéo inicial;

e) As concepgdes prévias dos estagiarios acerca do ensino, da

aprendizagem e dos contetdos sdo dificeis de modificar.

Um dos objectivos de formacdo inicial € facilitar ao professor a tomada de
consciéncia de seu valor profissional, de lhe fornecer meios e instrumentos de accéo
de uma formacéo sempre continua e continuada para além da inicial.

Segundo investigacdes feitas por Korthagen (1988), se os programas de
formacdo baseados no ensino reflexivo querem ser efectivos, é fundamental que as
estratégias de supervisdo tenham em conta as diferencas de orientacdo de
aprendizagem.

Esta investigacdo é importante porque evidencia as condi¢des valorizadas
pelo professor para aprender; pde em evidéncia uma caracteristica da situacdo de
formag&o que poderia interagir com as concepc¢des de aprendizagem dos professores.
Trata-se das concepgdes dos formadores de professores a propdsito da aprendizagem
do ensino, que pode também se adaptar & formacdo continua. Desenvolver
habilidades de andlise e reflexdo sobre as praticas, € o objectivo levado a cabo no
quadro da formacdo estudada por Korthagen. A orientacdo da formacdo de
professores deve ser direccionada para uma melhor consciéncia das diferencas
individuais.

A esta mesma conclusdo chegou Calderhead, que diz que a formagdo deve

explicitar as concepcOes dos futuros professores e analisa-las em relagcdo com o0s
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outros conhecimentos construidos em formagéo e ter em conta as diferencas entre
estudantes para que possam estruturar uma fase no desenvolvimento do professor
reflexivo.

“A formagdo nao se constroi por acumulagao (de cursos, de conhecimentos
ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexibilidade critica sobre as
praticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso é tdo
importante investir a pessoa a dar um estatuto ao saber da experiéncia (N6Ovoa,
1992).”

2.2. Formacao de Professores

A formacdo pedagogica acontece durante ou apés a frequéncia de um curso
especifico e tem como objectivo desenvolver competéncias que conduzem ao
exercicio da docéncia.

De acordo com Perrenoud (1993), a formacdo pedagdgica deve permitir aos
futuros professores um bom dominio tedrico dos conhecimentos, capacidade para
estruturar actividades didacticas tendo em conta as oportunidades, 0s meios
disponiveis, as necessidades e as exigéncias dos alunos. Deve ainda permitir a
integracdo precoce no meio profissional, porque é importante o contacto com alunos,
salas de aulas, estabelecimentos, organiza¢des sindicais, 6rgaos de gestdo das escolas
e principalmente o contacto com diversas praticas de ensino e interaccdo com
professores mais experientes.

E fundamental estabelecer relaces adequadas entre as entidades formadoras
e as escolas de modo a que, a formacdo de novos professores ndo seja demasiado
avancada para os estabelecimentos de ensino, nem num estado ultrapassado de
pratica.

A formacdo inicial é o periodo durante o qual o futuro professor adquire os
conhecimentos cientificos e pedagdgicos e as competéncias necessarias para
enfrentar a carreira docente. Confere, ainda, ao professor o estatuto profissional
formal.

“A formacao inicial apresenta-se como o inicio da formagdo continua que

acompanhara o profissional durante toda a sua carreira (Perrenoud, 1993)”.
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Por mais adequada e completa que seja a formacdo inicial, esta nunca confere
ao futuro professor todas as competéncias necessérias ao desenvolvimento da
docéncia. A aprendizagem da profissdo docente ndo principia com a formacéo
inicial, nem termina com a obtencdo de uma licenciatura, é algo que o professor
realiza toda a vida.

Segundo Piéron e Carreiro da Costa, os futuros professores de Educacdo
Fisica comecaram a aprender o que é a Educacdo Fisica e o que significa ser
professor dessa disciplina através de experiéncias que viveram enquanto alunos
durante os doze anos de exposicdo a ideias pedagdgicas, modelos de ensino e
padrdes de comportamento que moldaram a sua maneira de pensar as finalidades e as
praticas em Educacdo Fisica. Durante esta aprendizagem por observacao
desenvolvem-se estratégias de socializacdo durante os programas de formacao,
influenciando a importancia que atribuem a formacdo que estdo sujeitos, porque
muitos estudantes iniciam o curso pensando que ja sabem tudo, ou quase tudo, o que
€ necessario para saber como hdo de ensinar. Esta fase é chamada de fase anterior a
formacéo.

Na fase de formacdo inicial deverd ocorrer uma alteracdo nas concepcdes
incorrectas que o estudante estabeleceu sobre a escola, sobre a Educacdo Fisica e
sobre 0 ensino, pois estas ideias irdo influenciar as perspectivas pedagdgicas e
comportamentos quando forem professores de Educacao Fisica.

Acontece a muitos jovens professores, apos terem concluido um curso que
Ihes forneceu conhecimentos e aptiddes, ndo se sentirem preparados para a sua
profissdo por terem dificuldade em aplicar em situacdes reais 0 que aprenderam na
teoria.

A fase de inducdo pedagdgica inclui os processos mediante 0s quais 0s
professores sdo ajudados a iniciarem-se na pratica da fungdo docente. Nesta fase é
importante que os professores principiantes tenham o devido acompanhamento,
porgue como tém de realizar as mesmas tarefas que professores experientes, muitas
vezes pdem em causa a sua capacidade profissional e a vontade de continuar a
exercer a profisséo.

A formacao de um professor consiste num processo de desenvolvimento de si
proprio, de construcdo da sua identidade, alicercado em conhecimentos cientificos e

pedagOgicos e animado por interacches sociais, Vvivéncias, experiéncias,
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aprendizagens, ocorridas nos contextos em que se vai desenvolvendo a sua
actividade profissional.

Ao longo das ultimas decadas, varios resultados de investigacdo (Wideen,
Mayer-Smith & Moon, 1998) tém questionado a eficacia da formacédo de professores
na promocdo da integragcdo, no contexto de sala de aula, dos conhecimentos
adquiridos antes do estagio. Korthagen e Kessels (1999) referem, como exemplo, 0s
estudos sobre o fenomeno do “choque da transi¢cao” realizados por investigadores da
Universidade de Konstanz na Alemanha. De acordo com estes trabalhos, os
professores, durante o seu primeiro ano de ensino, passam por uma notéria mudanca
de atitude, ajustando-se, geralmente, as préaticas correntes nas escolas e ndo aos
conhecimentos cientificos actuais sobre a aprendizagem e o ensino. Logo, parece que
o desenvolvimento profissional destes professores é mais marcado pela escola onde
iniciaram a sua pratica profissional do que pela formagdo na universidade. Um
estudo realizado em Portugal, envolvendo professores em inicio de carreira (Ponte,
Galvédo, Trigo-Santos & Oliveira, 2001) aponta igualmente para a importancia da
escola nesta fase de desenvolvimento do professor, revelando que a integracdo sem
dificuldades na cultura da escola parece assentar na boa capacidade de
relacionamento pessoal do jovem professor e dos outros professores. Alguns 6rgaos
de gestdo tentam mesmo, de forma deliberada, criar oportunidades para o
estabelecimento de um relacionamento de qualidade.

Alguns autores sugerem que as causas deste problema residem,
fundamentalmente, no processo de formacdo anterior a fase de entrada em contexto
de prética. Prendem-se com:

a) a falta de relacdo das teorias apresentadas na formacao inicial;
b) a resisténcia dos alunos da formacdo inicial a aprendizagens para as
quais nao véem utilidade imediata ou que consideram nédo virem a dar

resposta aos problemas com que, eventualmente, se irdo deparar.

As preferéncias pessoais dos alunos da formacgdo inicial em termos de
aprendizagem, as experiéncias prévias de ensino e uma variedade de experiéncias da
vida pessoal podem influenciar também a relacdo da teoria com a pratica. Freire
(1999), refere que quando os estagiarios enfrentam, simultaneamente, dificuldades na
sua pratica e a falta de apoio do orientador, tendem a utilizar o tipo de actividades e
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de abordagens postas em accéao pelos seus professores da escola secundaria e que, na
opinido dos estagiarios, contribuiram para o seu sucesso como alunos.

Torna-se importante que a formacéo de professores tenha em conta a base de
conhecimentos que o0s jovens estagiarios em formacdo inicial adquiriram durante a
sua educacdo, tanto dentro como fora do sistema educativo formal e aproveite o
periodo de estagio para desafiar as suas concepgoes.

Geddis e Roberts (1998) acreditam que a preparacdo eficaz dos alunos dos
cursos de ensino para as complexidades da pratica docente passa pela utilizagdo
integrada da formagédo inicial e de experiéncias no terreno no desafio das suas
concepgdes prévias acerca da aprendizagem, do ensino e dos contetidos disciplinares.

De acordo com estes autores, a formacao inicial e, mais especificamente o
estagio, devera ajudar os estagiarios/futuros professores a verem como determinadas
teorias proporcionam perspectivas limitadas, mas significativas, em situacGes
préticas.

O envolvimento dos estagiarios na reflexdo sobre as suas experiéncias
permite alicercar a autoridade racional e tradicional da formacdo com a autoridade da
sua experiéncia pessoal. Também Galvéo (1998), tendo por base um estudo de caso
sobre um nucleo de estagio, sugere que a reflexdo orientada sobre ocorréncias diarias
em contexto de pratica e a cooperacao entre estagiarios e orientadores, quer da escola
quer da faculdade, podem contribuir para a formacdo de professores reflexivos e

criticos.

2.3. O Estagio Pedagdgico

Segundo estudos realizados por Couto (1998), alguns resultados evidenciam
expectativas positivas dos alunos relativamente a profissdo, realcam o desejo de
serem bons professores em que incluem saber transmitir os conteddos, estabelecer
boas relacbes com o0s outros e sentir gosto pela pratica. Receiam, contudo, uma
integracdo dificil, uma possivel marginalizagdo por colegas mais experientes e
dificuldade em inovar. Tém, de um modo geral, alguns medos inerentes aos alunos, a
escola e a eles préprios como professores.

De acordo com o mesmo estudo, 0 estdgio pedagdgico surge como a

referéncia principal de formacdo mostrando que esse primeiro ano de pratica pode

10
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ser fundamental no modo como o jovem professor perspectiva a carreira. A reflexéo
diéria orientada, a cooperagdo entre todos 0s elementos do nucleo e a ligacao estreita
entre a instituicdo de formacdo e a escola, sdo condicbes referidas como
fundamentais para o estagio pedagogico. Os resultados revelaram que a formacao
inicial os prepara genericamente para um inicio de profissdo. Essa formag&o criou-
Ihes expectativas positivas relativamente a profisséo e a escola.

Associado a relevancia do estagio, considerado como um momento
fundamental de preparacdo para o futuro exercicio da profissdo docente, surge o
processo de supervisdo como um procedimento essencial e de grande importancia em
que o supervisor desempenha um importante papel na ultrapassagem de dificuldades,
desenvolvimento de capacidades, aperfeicoamento da accdo pedagodgica e descoberta
do estilo pessoal de ser professor. Diversos autores, como Alarcdo e Tavares (1987);
Piéron (1996) e Carreiro da Costa (1996), salientam a relevancia do processo de
supervisao pedagdgica no estdgio como factor de importancia fundamental na
preparacdo de professores.

Como cada aluno estagiario apresenta caracteristicas, interesses, capacidades
e necessidades de aprendizagem que lhes sdo proprias, revelando enormes
dificuldades em utilizarem os conhecimentos teoricos aprendidos na formacéo inicial
nas situacOes concretas de ensino/pratica, 0s objectivos e 0s programas de orientacao
devem tomar em consideracdo a vasta diversidade dessas caracteristicas e
necessidades, de forma a preparar os estagiarios/futuros professores para os desafios
e problemas concretos do seu trabalho diério na escola, conduzindo-os no sentido de
uma inovacdo permanente da sua pratica pedagogica evitando desta forma rotinar a
sua accao pedagodgica.

O estagio constitui um espaco e um tempo privilegiados para o0
desenvolvimento de um conhecimento multi-dimensional, contudo segundo um
estudo realizado por Galvéo e Reis (2002), revela que muitas dificuldades ndo séo
ultrapassadas, e que um apoio adequado poderia ter auxiliado os estagiarios a
ultrapassar dificuldades comuns no inicio de carreira e a encarar essas dificuldades
como vicissitudes naturais cuja resolucdo passa pela sua anélise e discussao.

Nesse estudo procurou-se realcar o processo de socializacdo dos estagiarios e
os diferentes aspectos dos seus conhecimentos profissionais, mais particularmente os

referentes ao conhecimento pedagdgico do contetdo.
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O estagio representa um momento importante do desenvolvimento
profissional de um professor, envolvendo mudancas ao nivel:

a) das capacidades, dos conhecimentos e dos comportamentos
relativamente a métodos de ensino, curriculo, planificacdo, regras e
procedimentos e relacbes com alunos, colegas, orientadores,
encarregados de educacédo e outros membros da comunidade escolar;
b) das concepc¢des acerca do ensino e da aprendizagem;
c) das satisfacdes e das preocupacdes;

d) das atitudes relativamente a si prdprio e aos outros.

“Aprender a ensinar” ¢ usualmente entendido como um processo de aquisi¢ao
de conhecimento sobre o ensino (Carter, 1990). Nesta perspectiva, 0 estagio € visto
como 0 espagco e o0 tempo para a aplicacdo na sala de aula da teoria, dos
conhecimentos e das capacidades desenvolvidos na faculdade. Segundo Britzman
(1986) e de acordo com esta concepcao:

a) a faculdade desenvolve as capacidades e fornece a teoria e 0s
conhecimentos;

b) a escola proporciona o dispositivo onde esse conhecimento é
aplicado e praticado;

c) o estagiario esforcga-se por integrar tudo isto.

No entanto, segundo Wideen, Mayer-Smith e Moon (1998), os resultados de
investigacdo sobre o periodo de estagio questionam seriamente esta perspectiva. A
questdo principal que emerge destas investigacoes é a tensdo entre os orientadores da
faculdade e os estagiarios, resultante da tentativa de ligar as culturas da escola e da
faculdade. Estas tensdes sdo alimentadas pelas expectativas frustradas dos
professores da faculdade e pelo sentimento generalizado entre os estagiarios de que
estdo mal preparados para enfrentar a realidade escolar. Para Pacheco (1995), o
estdgio € ndo s6 um processo de conflitos, mas também um processo de
desintegracdo efectiva dos dois contextos de formacdo — a escola e a faculdade. Esta
desintegracdo deve-se, sobretudo a falta de critérios e praticas de formacgédo que
possibilitem um didlogo crescente e paralelo entre os dois principais contextos
formativos do professor.
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Tipicamente, e de acordo com Wideen, Mayer-Smith e Moon (1998), os
professores universitarios véem o estdgio como um tempo:
a) de experimentacdo de formas ndo tradicionais de ensino;
b) de aplicacdo do conhecimento adquirido na formacéo universitaria;
c) de reflexdo sobre as experiéncias vividas;
d) de assuncdo de riscos.

No entanto, para os professores da faculdade, estas expectativas raramente
sdo concretizadas durante o estagio. Frequentemente, os estagiarios envolvem-se em
“rotina” e ndo em “reflex@0”, vendo o ensino como algo que se faz ¢ ndo como algo
que se pondera ou sobre o qual se reflecte. A medida que a sobrevivéncia assume
uma posicdo de destaque, as incertezas dos estagiarios sobrepdem-se a tudo o resto.
Durante o periodo do estagio, sentem que as suas concepc¢des sobre o ensino séo
despedacadas e lidam com os conflitos resultantes do que pensam ser uma
preparagdo inadequada para a realidade da sala de aula, constituindo causa de grande
parte das suas frustracdes.

Vaérios estudos sobre o periodo de estagio, analisados por Wideen, Mayer-
Smith e Moon (1998), revelam um desvio progressivo do pensamento dos estagiarios
de um estado inicial idealista para um estado marcado pelo espirito pratico. Parece
que a pressdo da primeira experiéncia como professores limita a disposicdo e a
capacidade dos estagiarios em fazer algo mais do que apenas sobreviver. E ao
analisarem situacdes problematicas que ocorrem no estagio, confirmam este “choque
com a realidade”. As imagens, percepgdes, mitos € crengas que o estagiario traz
facilitam ou inibem uma entrada na profissdo. A experiéncia prévia, como aluno, de
ambientes de aprendizagem marcados pela confianca e respeito pode diminuir a

ansiedade inerente ao inicio da profissao (Galvao & Freire, 2001).

2.4. O Estégio e a Construgdo do Conhecimento Pedagogico de Conteudo

Shulman (1987), refere que a formacdo dos professores deve incluir sete
categorias de conhecimento, referindo-se as quatro primeiras a informacao desejavel
para qualquer professor, independentemente da area disciplinar; e as trés ultimas

especificamente a Educacao Fisica. A saber:
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1. conhecimento pedagdgico geral - o qual se refere ao conjunto de
principios e estratégias de gestdo e organizacao da classe que todos 0s
professores devem partilhar, independentemente da especificidade da
matéria, 0 grau e o contexto de ensino;

2. conhecimento sobre os alunos e as suas caracteristicas - o qual
inclui os factores cognitivos, fisicos, emocionais, sociais, historicos e
culturais que influenciam e concorrem para as diferencas individuais;
3. conhecimento do contexto educativo - 0 qual inclui o nivel micro
(grupo, classe), o nivel meso (a escola como organizacdo) e o nivel
macro (sistemas social e cultural);

4. conhecimento dos fins, objectivos e valores educativos — inclui os
seus fundamentos histdricos e filosoficos;

5. conhecimento da matéria de ensino;

6. conhecimento curricular;

7. conhecimento pedagOgico dos conteudos - o qual inclui o
conhecimento dos objectivos que devem presidir ao ensino de um
contedo num determinado grau de ensino; 0 conhecimento de como
os alunos assimilam o contetido, bem como as suas dificuldades mais
comuns; o conhecimento dos recursos pedagogicos adequados a uma
matéria especifica; o conhecimento das estratégias apropriadas ao

ensino de determinados contetdos.

Estudos realizados, no ensino em geral, referem que tanto os professores

inexperientes como 0s experientes apresentam insuficiéncias neste ultimo

conhecimento. (Carter, 1990).

O conhecimento pedagogico de conteddo reGne um conjunto de

conhecimentos fundamentais para o exercicio da profissdo docente, representando

um dominio do conhecimento exclusivo dos professores que Ihes permite seleccionar

as estratégias mais adequadas ao ensino de contetdos especificos a alunos com

determinadas caracteristicas. Logo, o conhecimento pedagogico de contetdo

constitui um dos aspectos mais importantes da formagédo de um professor. Como tal

deverd ser trabalhado de forma explicita no decurso da formagdo inicial,

nomeadamente, durante o periodo de estagio (Shulman, 1986).
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Tém sido propostas varias definicdes para o conceito de “conhecimento
pedagogico de conteudo” (Grossman, 1990; Shulman, 1986; Strauss, 1993) sendo
uma delas entendido como a transformacéo e integracdo de varios dominios de
conhecimento necessarios para o ensino, incluindo o conhecimento de conteudo
disciplinar, obtidas através dos processos de planeamento, ensino e reflexdo de
assuntos disciplinares especificos.

Feiman-Nemser e Buchamann (1986, 1987) consideram que 0s estagiarios,
sem o0 apoio dos orientadores, raramente conseguem transitar do pensamento
académico para o pensamento pedagdgico, ou seja, de um pensamento acerca do
ensino focado nos professores e no conhecimento disciplinar para um pensamento
centrado nas diferentes caracteristicas e necessidades dos alunos. Sozinhos, revelam-
se incapazes de analisar criticamente as concepg¢bes acerca dos alunos, da
aprendizagem e do conhecimento em que se baseiam para tomar decisdes
instrucionais, bem como as razGes das suas decisdes relativas a situacbes especificas
de sala de aula.

Alguns autores afirmam que o planeamento efectuado pelos professores em
inicio de carreira consiste, essencialmente, numa revisao ou num aprofundamento do
saber disciplinar que védo ensinar. Esta preparagdo centrada nos conteudos
disciplinares acaba por consumir muito tempo e relegar para segundo plano todas as
decisdes relativas a forma como esses contetdos devem ser introduzidos e situados
na realidade do contexto particular das suas turmas. Logo, pouco tempo é reservado
ao pensamento pedagogico-didactico transformador desses contedos disciplinares.
Frequentemente, os professores em inicio de carreira tendem a planear as suas aulas
de forma linear e com pouca flexibilidade estratégica, ndo adequando os materiais
nem as metodologias de ensino as caracteristicas particulares dos seus alunos. Este
facto resulta de um conhecimento pedagogico de contetdo pouco desenvolvido e de
uma capacidade limitada de reflexao critica.

Uma das principais consequéncias da dificuldade em lidar com multiplos
aspectos do pensamento pedagodgico de contetdo revela-se na gestdo da sala de aula.
O conceito de gestdo de sala de aula pode ser entendido como o processo de
estabelecimento e de manutencdo de ordem social que permita o ensino e a
aprendizagem (Doyle, 1986).Quando os estagiarios enfrentam dificuldades sem o
apoio necessario do orientador, tém tendéncia a actuar com maior autoritarismo e a

assumirem posices conservadoras, evitando uma pedagogia centrada nos alunos

15



Capitulo Il — Revisao de Literatura

(Freire, 1999). Alguns estudos tém revelado que os estagiarios podem manifestar
dificuldades em:
a) organizar e controlar a aula durante a implementacdo de
metodologias menos tradicionais, nomeadamente trabalhos em grupo
e em laboratorio;
b) atender aos diferentes niveis de competéncias dos alunos;

c) gerir situacdes inesperadas no interior da sala de aula.

Segundo Josso (1991) a ultrapassagem destas dificuldades implica a
“aprendizagem da aprendizagem”, ou seja, a capacidade de estar atento ao novo, de
integrar novas situacGes nas existentes e de se surpreender com a novidade,
admitindo o novo para si proprio, independentemente de existir previamente como
qualquer coisa experimentada por alguém. Na opinido do autor, esta dimenséo da
aprendizagem, geralmente pouco explorada no dominio educativo, deveria traduzir-
se numa pedagogia da reflexdo sobre a experiéncia, mobilizando explicitamente no
estagiario o seu conhecimento sobre a pratica que esta a viver, o seu saber sobre ele
préprio e sobre as suas experiéncias anteriores para facilitar a sua entrada numa nova
experiéncia, a profissao.

O estagio constitui 0 momento adequado para a criacdo da atitude de
guestionamento, de desafio e de inovacdo, até pelos proprios contextos em que se
desenvolve. A supervisdo de acordo com Korthagen (2001) nesta fase de preparacao,
fundamental para ajudar o jovem na criagdo da atitude reflexiva que néo dispensa a
aquisicdo de competéncias técnicas, mas permite uma abordagem critica da realidade

e a procura dos aspectos tedricos que ajudam a dar sentido aos acontecimentos.

2.5. Estadios de Desenvolvimento Profissional

No decurso profissional de qualquer professor, ocorrem estadios de
desenvolvimento sentidos por todos os que nele fazem parte. A quantidade de
experiéncia profissional pode ndo corresponder a qualidade, e o acumular dos anos
de servigo e/ou experiéncia de ensino ndo é sindénimo de mestria na realizacéo
profissional. Na verdade, para que esta exista, € necessario que a pratica seja

reflectida e com rotina propria, com aprendizagens por ensaio e erro por parte do

16



Capitulo Il — Revisao de Literatura

professor. Piéron fala de um estado de alerta, que proporciona uma predisposi¢do e
amadurecimento da capacidade de analisar, de modo objectivo, as situagdes de
ensino e desenvolve a capacidade de identificar elementos significativos dessa
mesma situacdo, proporcionando maior rapidez na tomada de decisdes para intervir,
para dar feedbacks e controlar e gerir a aula.

Piéron refere que os estadios de desenvolvimento profissional permitem situar
os professores em diferentes niveis de destreza profissional, no entanto ndo devem
ser vistas como uma forma de classificar os professores, mas sim como um percurso
profissional. Assim sendo, e de acordo com Berliner (1988, citado por Piéron, 1996)
séo cinco as fases de desenvolvimento, pelas quais, os professores passam na sua
vida profissional:

1. O principiante (estudante e professor de 1° ano) que funciona
utilizando regras sem ter, necessariamente, em conta o contexto, e que
aprende a como chamar e utilizar os elementos de base das tarefas de
ensino.

2. O principiante avancado, ou seja, o professor de 2° e 3° ano, que
nesta fase ja comeca a responder ao contexto. Desenvolve um certo
conhecimento estratégico relativamente ao que deve ou ndo fazer e
quando fazé-lo.

3. Posteriormente o professor competente (3° e 4° ano de ensino e
alguns professores mais experientes) ja escolhe conscientemente o
que é necessario fazer e pode isolar os acontecimentos chave na
conducéo da aula.

4. O professor eficaz (com cinco anos de pratica e outros mais
experientes) ensina de forma fluida e facilmente concretiza actos
pedagdgicos sem pensar neles.

5. O professor expert, corresponde a fase atingida apenas por alguns
professores, na qual o professor ensina intuitivamente, agindo de uma

forma quase inconsciente durante o processo ensino/aprendizagem.

Assim, cada um passa por diversas fases, no seu desenvolvimento
profissional, desde a préatica pedagdgica até a experiéncia. Mas tal como Rosado
(1999) refere, ndo é suposto que o jovem professor demonstre 0 mesmo nivel de

competéncia do professor experiente, ndo se pode esperar que, no inicio da profisséo
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tenha adquirido a totalidade dos atributos necessarios ao seu exercicio. SO

gradualmente o jovem professor os ird adquirindo.

Para Siedentop (1991), os professores que praticaram, experimentaram e
aprenderam diferentes habilidades de ensino, em diferentes contextos e em diferentes
grupos, tiveram que passar por diversas etapas fundamentais, na medida em que
permitam que o professor perceba, e se aperceba, da existéncia destes estadios de
intervencdo, estando em causa habilidades de ensino. Os efeitos do desenvolvimento
de capacidades no ensino passam pelas seguintes etapas:

1. Fase inicial de desconforto — nesta fase o professor estagiario pode
ter um vocabulario reduzido, pode sentir-se embaracado em dizer
expressdes de uma nova forma. E conveniente ensinar sozinho ou em
pequenos grupos para poder superar esta fase.

2. Aprender uma variedade de técnicas — quando se aprende a elogiar,
a dar feedbacks especificos, a ser entusiastico, é natural que se tenha
um repertorio limitado para o fazer. Tende-se a usar as mesmas
expressdes e a fazer as mesmas coisas, repetidamente. E necessario
persisténcia e receber frequentemente feedbacks, para aprender a
variar as formas de feedback, de comunicar entusiasmo e de elogiar 0s
alunos.

3. Aprender a fazer mais do que uma coisa a0 mesmo tempo — nesta
etapa aprende a concentrar-se na melhoria de um método ou estratégia
enquanto desenvolve a capacidade de fazer outras coisas em
simultaneo. Assim, ja é possivel concentrar-se em varios aspectos
importantes do ensino.

4. Aprender a usar as suas habilidades mais apropriadamente, no
contexto de ensino/aprendizagem.

5. Confianga e antecipacao — esta etapa ocorre quando ja se praticou e
utilizou as habilidades em cenérios reais e ja se pode comecar a ver 0s

seus beneficios nas reacgdes dos alunos.

Aumentando as habilidades, enquanto professor ird aumentar a autoconfianca
e também ird gradualmente adquirir a capacidade de antecipar acontecimentos que

poderdo eventualmente ocorrer nas aulas.
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Esta antecipacdo permite guiar os acontecimentos mais apropriadamente e
estar pronto a aplicar os métodos de ensino correctos no momento certo. Para atingir

este estadio € necessario, obviamente, ultrapassar os anteriores.

Estudos realizados por Fuller (1969, citado por Monteiro & Monteiro, 1996)
acerca da formacdo de professores, em inicio de carreira e professores experientes,
levaram ao desenvolvimento de uma teoria — Teoria dos Estadios de Preocupacédo — a
qual refere e descreve trés estddios de preocupacdo, pelos quais os professores
passam a medida que aprendem a ensinar:

1° estaddio — Preocupacdo de Sobrevivéncia — quando se comeca a
pensar sobre o0 ensino e quando se contacta pela primeira vez com as
criancas. Fuller (1969, citado por Monteiro & Monteiro, 1996) sugere
que as preocupacdes dominantes séo as de sobrevivéncia pessoal, isto
é, os professores preocupam-se com a sua adequacdo interpessoal e
com o facto dos seus alunos e orientadores nutrirem por eles alguma
simpatia. Também se preocupam com o controlo da aula, temendo
ndo estar a altura da tarefa.

2° estadio — Preocupacdes relativas a situacdes de ensino — neste
estddio ja se verifica uma automatizacdo de alguns aspectos
associados ao controlo e interaccdo com os estudantes, a sua atencdo e
energia comecam a incidir na situagdo concreta do ensino e em
algumas realidades da aula, tais como o excesso de alunos, ou a falta
de material pedagogico, e também com o seu repertério limitado de
estratégias de ensino.

3° estadio — Preocupagdes relativas aos alunos — neste estadio os
professores acedem a questdes superiores, comecgando a questionar-se
acerca das necessidades sociais e emocionais dos estudantes, com o
facto de serem justos e com a necessidade de ajustar as estratégias e

materiais de ensino as necessidade dos estudantes.

Estudos realizados por Sharon Feiman-Nemser (1983, citado por Monteiro &
Monteiro, 1996), identificam também alguns estadios pelos quais os professores

passam ao longo da carreira:
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1° estaddio — Inicial de sobrevivéncia — este é aquele em que se
encontram os professores em inicio de carreira. O conhecimento que
eles possuem relativamente ao ensino e as escolas limita-se ao que
aprendem ao longo dos anos enquanto estudantes.

2° Estadio — Consolidacdo — neste estadio os principiantes ultrapassam
0 anterior estadio, tornando-se mais confiantes nas suas capacidades
de ensino e de interaccdo com os estudantes. Os seus objectivos
pessoais tornam-se mais claros e concretos, consolidam-se na maioria
das rotinas necessarias ao ensino e gestdo da aula.

3° estadio — Proficiéncia — neste estadio o professor ja domina de
forma eficaz e rotineira os elementos essenciais de ensino e de gestao
da sala de aula. Os professores concentram agora as suas energias e
capacidades nas necessidades dos alunos, tentando melhorar o seu
desempenho didactico em funcéo do alargamento do seu repertorio de
métodos e estratégias e do conhecimento mais aprofundado das

matérias que ensinam.

2.6. Caracterizacdo do Modelo de Estagio Pedagoégico em Vigor nas

Licenciaturas Universitarias em Educacéo Fisica

O modelo de estagio em vigor nas Licenciaturas Universitarias em Educacéo
Fisica e, consequentemente, na Faculdade e Ciéncias do Desporto e Educacédo Fisica
da Universidade de Coimbra é o modelo integrado na licenciatura, e cujo objectivo é
a profissionalizacdo de novos professores através de um processo de pratica
profissional autdbnoma, embora orientada e supervisionada, com a durac¢do de um ano
lectivo e favorecer a integracdo dos conhecimentos tedricos adquiridos ao longo dos
trés/quatro anos de formacdo através de uma prética docente real e orientada de
forma a profissionalizar docentes de Educacdo Fisica competentes e adequadamente
preparados para a profisséo.

Os trés pilares essenciais do estagio pedagogico sdo a Escola, os Nucleos de
Estagio, que sdo constituidos por dois a cinco alunos estagiarios, um professor
orientador da escola onde decorre o estagio e um professor orientador da faculdade e

a Comisséo de Estéagio.
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Os estagidrios deverdo desenvolver actividades em trés grupos de
competéncias: as competéncias de concepcdo, as competéncias de realizacdo e as
competéncias de avaliagéo.

Estas competéncias estdo traduzidas nas quatro areas do estagio: as
actividades de ensino-aprendizagem, que corresponde a area 1, onde consideramos as
competéncias de Planeamento do Ensino, Condugdo do Ensino-Aprendizagem e a
Avaliacéo; as actividades de intervencdo na escola, que corresponde a area 2, tém
como objectivo gerar no estagiario competéncias de animacdo sdcio-educativa,
mostrando capacidade de organizacdo, planeamento, execucdo e controlo; as
actividades de relacdo com o meio, que corresponde a area 3, cujo objectivo é fazer
com que o estagiario promova pratica de trabalho, em colaboracdo com pais,
professores, funcionarios e membros da comunidade, que proporcionem a
compreensdo da complexidade das escolas e das situagOes educativas;, e as
actividades de natureza cientifico-pedagdgicas, que corresponde a area 4, cujo
objectivo consiste em levar o estagiario a reflectir sobre as questdes do ambito da
Pedagogia da Educacdo Fisica assim como o funcionamento das escolas, ou outro
aspecto ligado ao processo de ensino-aprendizagem.

Os orientadores tém como obrigagdes, entre outras, assistir as aulas dos
estagiarios, orientar a elaboracao do trabalho cientifico-pedagdgico respeitante a area
4 em todos os seus momentos, promover reunides regulares com cada nucleo de
estdgio e avaliar os estagiarios, quer individualmente quer o ndcleo na sua
globalidade.

Aos estagiarios compete, entre outros, a leccionacdo das aulas as suas turmas
— na maioria dos casos sdo duas turmas por estagiario — de acordo com o estipulado
no estatuto da carreira docente; assistir a aulas do orientador e de outros estagiarios,
assessorar funcdes que podem ser desempenhadas pelo professor de Educagéo Fisica
e realizar os trabalhos de que for incumbido pelos professores orientadores.

O estagiario € avaliado pelo orientador de faculdade e orientador de escola, e
para ser aprovado tem, ndo s6 de cumprir todas as tarefas correspondentes a cada
area como ainda conseguir avaliacdo positiva em todas elas. O ndo cumprimento

desta condigé@o pode ser razdo suficiente para a reprovagéo do estagiario.
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CAPITULO Il - METODOLOGIA

3.1. Metodologia Utilizada para Realiza¢cdo do Trabalho

Iniciamos este trabalho com a formulacdo da pergunta de partida e com a
identificacdo do problema, correspondendo a primeira etapa do processo
metodoldgico de investigacdo (Quivy, 2003). Esta pergunta visou um melhor
conhecimento dos fendmenos estudados e ndo apenas a sua descricdo, tragando assim

0s objectivos a atingir.

Na etapa seguinte, a exploracdo, procedemos a pesquisa, recolha, leitura de
bibliografia e fontes de referéncia, e redac¢do de fichas de leitura, a fim de nos
inteirarmos do estado de desenvolvimento do problema em estudo e

simultaneamente, realizarmos a revisao da literatura.

Na terceira etapa ndo foi necessario procedermos a recolha de dados, apenas a
sua andlise e tratamento estatistico. Para o tratamento estatistico dos dados
utilizamos o software SPSS — Statistical Package for the Social Sciences, versdo 12.0
para Windows, onde introduzimos os dados das 53 questdes que constituem o

questionario utilizado.

Na Ultima etapa do processo metodolégico, apos realizagdo da andlise a todos
os dados estatisticos necessarios para este trabalho monografico, tecemos as

conclusdes e consideracdes finais.

3.2. Caracterizagdo da Amostra

A amostra do nosso estudo € constituida por 44 estagiarios da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra, no ano lectivo
2001/2002. Destes estagiarios, 36 (81,80 %) eram do sexo masculino e 8 (18,20 %)
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do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 22 e os 36 anos, com média de
idades de 23,95 anos e desvio padréo de 3,13.

3.3. Caracterizacao do Questionério

Este trabalho utilizou como instrumento de recolha de dados um questionario
elaborado no ambito de uma rede (oficiosa) de instituicbes nacionais de ensino
superior universitario com estagio pedagdgico em Educacdo Fisica, constituida por:
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra;
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade do Porto;
Faculdade de Motricidade Humana; Universidade da Madeira; Universidade de Tras-
0s-Montes e Alto Douro; Universidade Luséfona e Instituto Superior da Maia.

O questionario utilizado é composto por 17 paginas e 53 questdes (consultar
Anexo A).

Dividimos o questionario em 11 partes para ser mais facil a sua anélise:

e A primeira parte abrange as questbes 1 a 13, sdo questdes relacionadas
directamente com o estagiario, sdo de caracter pessoal.

e A segunda parte abrange as questfes 14 a 21 e sdo questdes relacionadas com
a caracterizacdo da escola e a sua insercdo econdémica, social e desportiva.

e As questbes 22, 23 e 24 constituem a terceira parte e caracterizam as
instalacbes desportivas que a escola usa e/ou possui e seu estado de
conservacéo.

e A quarta parte abrange as questdes 25 a 28 e sdo questdes relacionadas com a
caracterizagdo das turmas leccionadas pelo estagiario, indicando o nimero
médio de alunos e idades, o rendimento escolar e o comportamento
disciplinar.

e As questbes 29 a 32 constituem a quinta parte, que caracteriza a nacleo de
estdgio quanto ao trabalho realizado, reuniGes e relacionamento entre
estagiarios e entre diferentes intervenientes da escola.

e As questdes 33 e 34 estdo relacionadas com as dificuldades sentidas durante a
fase inicial do estagio e constituem a sexta parte.

e A sétima parte é constituida pelas questbes 35 a 37 e refere-se a fase final de

estagio, caracterizando as dificuldades sentidas nessa fase.
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e A oitava parte abrange as questfes 38 a 43, que sdo questbes referentes a
avaliacdo a que o estagiario esteve sujeito durante o estagio e 0s aspectos
positivos e negativos do mesmo.

e Na nona parte estdo as questdes 44 e 45 que se relacionam com as disciplinas
que o estagiario considera que contribuiu mais para o estagio e a importancia
das diferentes expressdes que caracterizam a Educacéo Fisica.

e A décima parte do questionario abrange as questbes 46, 47 e 48 que se
referem a opcéo profissional que o estagiario tomou.

e Por fim, a décima primeira parte engloba as perguntas 50 a 53, que sao
questdes que dizem respeito a orientacdo de estagio, referenciando o modo do
estagiario conceber a orientacdo de estagio e a actuacdo do seu orientador de

escola e faculdade.

Por forma a tornar valido a analise estatistica dos dados, houve a necessidade de
criacdo de um campo designado por “ndo respondeu”, onde foram colocadas todas as

opcOes respostas consideradas invalidas.

3.4. Questdes em Estudo

Para chegar aos objectivos pretendidos, achamos que as questfes que Sao
pertinentes para 0 nosso estudo sdo as questdes 33, 34, 35 e 36, que estdo
relacionadas com a fase inicial e a fase final do estagio pedagégico.

A questdo n.° 33 é referente a percepcdo das dificuldades dos estagiarios
sentidas no seu nivel inicial para cumprir tarefas e é constituida por 25 alineas de
tarefas que o estagiario tem de cumprir (ex.: dificuldade em fazer o plano anual;
dificuldade em caracterizar a turma; dificuldade em realizar um estudo de caso).

A questdo n.° 34 é referente a percepcdo das dificuldades dos estagiarios
sentidas na fase inicial de estagio quanto a cumprir deveres e é constituida por 15
alineas de deveres a cumprir pelo estagiario (ex.: ser assiduo; ser pontual; relacdo
com os alunos; relacdo com o Conselho Executivo). Em ambas as questdes a escala
utilizada para caracterizar as dificuldades dos “cumprir tarefas” e “cumprir deveres”

¢é: “muito dificil”; “dificil”; “médio”; “facil” e “muito facil”.
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A questdo n.° 35 é referente a percepcdo das dificuldades dos estagiarios
sentidas na fase final de estagio no que diz respeito a cumprir tarefas, concretamente
aos aspectos que o estagiario reconhece alguma dificuldade e que vao ficar para
resolver para além do estagio. Esta questdo € constituida por 25 alineas e a escala
utilizada ¢é: “muito dificil”; “alguma dificuldade”; “facil” e “muito facil”.

Por fim, a questdo n.° 36 diz respeito a percepcao que o estagiario tem da sua
atitude profissional no momento final do estagio pedagdgico, em relacdo a aspectos
como: relacionar-se com o grupo de Educacéo Fisica; relacionar-se com o director de
turma; relacionar-se com os alunos; relacionar-se com os funcionarios; relacionar-se
com o Conselho Executivo; integrar-se na escola como docente. Esta questdo é
constituida por 12 alineas e a escala utilizada ¢é: “muito dificil”; “dificil”; “médio”;

“facil” e “muito facil”.
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CAPITULO IV - APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1. Apresentacdo dos Resultados

Neste capitulo procedemos a apresentacdo e andlise dos resultados obtidos
apos realizacdo e levantamento dos dados dos questionarios j& realizados
(mencionados no capitulo da metodologia), utilizando para este estudo apenas 0s
dados obtidos nas questfes 33, que corresponde a percepc¢do de estagiario sobre o seu
nivel inicial de prestacdo no estagio a nivel das tarefas ali exigidas; 34, referente ao
grau de dificuldade percebido pelo estagiario relativamente aos comportamentos e
deveres que lhe eram exigidos, no inicio do estagio; 35, referente a percep¢do do
estagiario sobre o seu nivel final de prestacdo no estagio concretamente aos aspectos
que ainda reconhece alguma dificuldade e que vao ficar para resolver para além do
estagio; e 36, relativa a percepcdo que o estagiario tem da sua atitude profissional no
momento final do estagio pedagdgico.

Os apéndices A e B contém, respectivamente, graficos e tabelas

complementares as abaixo representadas.
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A tabela 1 apresenta os resultados da frequéncia relativa referente a percepcéao
do estagiario sobre o seu nivel inicial de prestacdo no estagio a nivel das tarefas ali

exigidas (questdo 33).

Tabela 1 — Tabela de frequéncia relativa da questéo 33 — Percepg¢ao do estagiario sobre o seu nivel inicial de
prestacdo no estagio a nivel das tarefas ali exigidas.

Muito . - - Muito Né&o

Dificil Dificil Meédio Facil Fécil Responde
33.1) Plano anual de actividades 9,09 11,36 56,82 20,45 0,00 2,27
33.2) UD - Caracterizagéo do contexto e 6,82 6,82 6136 2273 0,00 227
levantamento de recursos
33.3) UD - Seleccéo e sequéncia de contelidos 6,82 25,00 45,45 22,73 0,00 0,00
33.4) U~D - Ajustamento aos alunos apés 9,09 25,00 4545 2045 0,00 0,00
avaliagdo diagnostica
33.5) Planos de aula 4,55 15,91 65,91 13,64 0,00 0,00
33.6) Condugéo do ensino 4,55 29,55 56,82 9,09 0,00 0,00
33.7) Reflexdo apds aula 0,00 20,45 59,09 18,18 0,00 2,27
33.8) Relatdrio da conferéncia apds aula 0,00 15,91 63,64 15,91 0,00 4,55
ﬁggfoncepgao do processo de avaliagdo dos 2,27 27.27 4773 20,45 0,00 2,27
ﬁlﬁgg Realizacéo do processo de avaliagéo dos 455 18,18 4773 2727 2,27 0,00
33.11) Caracterizagdo da turma 0,00 0,00 59,09 36,36 4,55 0,00
33.12) Desenvolvimento da observagdo e analise
sistematica da pratica de ensino 0,00 6,82 7045 22,13 0,00 0,00
33.13) Relatdrio escrito das observagdes 0,00 11,36 52,27 34,09 0,00 2,27
33.14) Projecto das actividades de intervencéo
na escola (4rea 2) 0,00 20,45 56,82 20,45 2,27 0,00
33.15) Realizag8o das actividades de intervengéo
na escola (4rea 2) 0,00 9,09 52,27 34,09 4,55 0,00
33._16) Relatorlp de refle3<a0 final sobrfa as 2,27 13.64 5227 29,55 2,27 0,00
actividades de intervencdo na escola (area 2)
33.17) Assessorla do director de turma ou outro 0,00 273 63.64 13,64 0,00 0,00
cargo (érea 3)
33.18) Estudo de caso (area 3) 0,00 22,73 61,36 11,36 0,00 4,55
33.19) Accdo de extensdo curricular (area 3) 2,27 20,45 52,27 22,73 2,27 0,00
33.20) Projecto do trabalho da area cientifico-
pedagbgica (drea 4) 6,82 31,82 43,18 18,18 0,00 0,00
3_3.21_)_Rea||za(;ap escrita do trabalho da area 9,09 2727 5455 9,09 0,00 0,00
cientifico-pedagogica
3_3.22_)_Re|ator|o’de_ reflexdo final da actividade 455 273 5455 18,18 0,00 0,00
cientifico-pedagogica
33.23) Organizacdo da sessao de apresentacdo
oral na escola 6,82 15,91 52,27 20,45 4,55 0,00
33.24) Elaboracéo do dossié 0,00 18,18 56,82 20,45 4,55 0,00
33.25) Relatorio final de estagio 0,00 11,36 50,00 34,09 2,27 2,27
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O gréfico 1 representa a tendéncia global em relacdo ao grau de dificuldade
no que respeita as vinte e cinco actividades que compdem a questdo sobre a
percepcdo do estagiario sobre o seu nivel inicial de prestacdo no estagio a nivel das

tarefas ali exigidas.

O Mte Dfficil
| Dificil

O Médio
18,00% O Facil

& Mt° Facil
@ N&o resp.

1,18% 0,91%

Grafico 1 — Andlise global quanto ao grau de dificuldade médio das actividades que compdem a questéo 33 —
Percepcdo do estagiario sobre o seu nivel inicial de prestacdo no estagio a nivel das tarefas ali exigidas.

Deste modo, numa anélise geral ao grafico 1, podemos observar a tendéncia
para os estagiarios considerarem ser médio (55,27%) o nivel de dificuldade referente
a sua percepcao sobre o seu nivel inicial de prestagdo no estagio acerca das tarefas
exigidas (consultar tabela complementar no apéndice C, tabela 9).

No entanto, hd algumas actividades referentes a esta mesma questdo, que
apresentam alguns valores relevantes e que, de certo modo, poderdo contribuir para
um desvio da tendéncia global anteriormente anunciada. E este o caso das tarefas
referentes as alineas 6 (“Condugdo do ensino”), 20 (“Projecto do trabalho da area
cientifico-pedagdgica”), e 21 (“Realizagdo escrita do trabalho da area cientifico-
pedagdgica”), cujos valores indicados na tabela 1 anunciam uma certa dificuldade na
sua realizacdo ao contrario das tarefas referentes as alineas 11 (“Caracterizacdo da
turma”), 13 (“Relatorio escrito das observagdes”), 15 (“Realizagdo das actividades de
intervengdo na escola”), 16 (“Relatério de reflex@o final sobre as actividades de
intervencao na escola”), e 25 (“Relatorio final de estagio”) cujos valores levam a que
estas tarefas sejam consideradas mais faceis (consultar grafico e tabela

complementares no apéndice A, grafico 5 e apéndice B, tabela 5, respectivamente).
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A tabela 2 apresenta os resultados da frequéncia relativa referente ao grau de
dificuldade percebido pelo estagiario relativamente aos comportamentos e deveres

que Ihe eram exigidos, no inicio do estagio (questdo 34).

Tabela 2 — Tabela de frequéncia relativa da questdo 34 — Grau de dificuldade percebido pelo estagiario
relativamente aos comportamentos e deveres que lhe eram exigidos no inicio do estagio.

M | pificil | medio | Facit | MO Re;\:)i?] "
34.1) Manter o dossié actualizado 0,00 25,00 50,00 18,18 6,82 0,00
?;ézfés(:umprir os prazos de finalizacdo das 0,00 11,36 56,82 2727 455 0,00
34.3) Ser assiduo 0,00 2,27 9,09 56,82 31,82 0,00
34.4) Ser pontual 0,00 2,27 11,36 50,00 36,36 0,00
34.5) Ter iniciativa 0,00 2,27 20,45 54,55 22,73 0,00
34.6) Fazer propostas inovadoras 0,00 4,55 43,18 43,18 9,09 0,00
34.7) Trabalhar em grupo 0,00 6,82 18,18 45,45 27,27 2,27
Eﬁfc);é:(')ag?;cc;m 0s outros colegas de 0,00 2,27 1136 | 3182 | 5455 0,00
34.9) Relagdo com os outros colegas de escola 0,00 6,82 18,18 38,64 36,36 0,00
34.10) Relagéo com o director de turma 0,00 2,27 20,45 40,91 36,36 0,00
ggplalrzaﬁfe'ﬁfgso com outros grupos e 0,00 1136 | 2045 | 5682 | 11,36 0,00
34.12) Relagéo com os alunos 0,00 2,27 20,45 52,27 25,00 0,00
34.13) Relagéo com os funcionarios 2,27 2,27 9,09 43,18 43,18 0,00
34.14) Relacéo com o Conselho Executivo 2,27 2,27 25,00 50,00 20,45 0,00
34.15) Integragdo na escola como docente 0,00 4,55 18,18 47,73 29,55 0,00

O gréfico 2 representa a tendéncia global em relacdo ao grau de dificuldade
no que respeita as quinze actividades que compdem a questdo 34 — Grau de
dificuldade percebido pelo estagiario relativamente aos comportamentos e deveres

que Ihe eram exigidos no inicio do estagio.
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Grafico 2 — Analise global quanto ao grau de dificuldade médio das actividades que compdem a questdo 34 —
Grau de dificuldade percebido pelo estagiario relativamente aos comportamentos e deveres que Ihe eram exigidos
no inicio do estagio.
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Assim, analisando o gréfico 2, podemos observar a tendéncia para 0s
estagiarios considerarem facil (43,79%) o nivel de dificuldade referente ao grau de
dificuldade percebido pelo estagiario relativamente aos comportamentos e deveres
que lhe eram exigidos, no inicio do estdgio (consultar tabela complementar no
apéndice C, tabela 10).

Novamente, encontramos algumas actividades referentes a esta mesma
questdo, que apresentam alguns valores relevantes e que, de certo modo, poderao
contribuir para um desvio desta mesma tendéncia. Deste modo, observando os
valores da tabela 2, as tarefas referentes as alineas 2 (“Cumprir os prazos de
finalizagdo das tarefas™) e 11 (“Relacao com outros grupos e departamentos”), sdo as
que constituem maiores dificuldades de cumprimento ao invés das tarefas referentes
as alineas 3 (“Ser assiduo”), 4 (“Ser pontual”), 8 (“Relagdo com os outros colegas de
Educagdo Fisica”) e (“Relacdo com os funcionarios”), com tendéncia a serem
consideradas tarefas muito faceis (consultar grafico e tabela complementares no

apéndice A, grafico 6 e apéndice B, tabela 6, respectivamente).
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A tabela 3 apresenta os resultados da frequéncia relativa referente a percepcéao
do estagiario sobre o seu nivel final de prestacdo no estadgio concretamente em
relacdo aos aspectos em que ainda reconhece alguma dificuldade e véo ficar para

resolver para além do estagio (questao 35).

Tabela 3 — Tabela de frequéncia relativa da questéo 35 — Percepgao do estagiario sobre o seu nivel final de
prestacdo no estagio concretamente em relagdo aos aspectos em que ainda reconhece alguma dificuldade e véo
ficar para resolver para além do estéagio.

Muito o - . - Néao

Dificil Algo Dificil Facil Muito Fécil Responde
35.1) Plano anual de actividades 0,00 6,82 72,73 18,18 2,27
35.2) UD - Caracterizagéo do contexto e 0,00 13,64 61.36 25,00 0,00

levantamento de recursos
35.3) UD - Seleccéo e sequéncia de contetidos 0,00 15,91 68,18 15,91 0,00
35.4) UD - Ajustamento aos alunos apés

[P h 2,27 13,64 65,91 18,18 0,00
avaliacéo diagnostica
35.5) Planos de aula 2,27 2,27 65,91 29,55 0,00
35.6) Conducéo do ensino 0,00 20,45 68,18 11,36 0,00
35.7) Reflexdo apés aula 0,00 6,82 61,36 31,82 0,00
35.8) Relatdrio da conferéncia apds aula 0,00 9,09 68,18 22,73 0,00
iﬁj.gg)sConcepgao do processo de avaliacdo dos 0,00 1818 63.64 1591 227
35.10) Realizagéo do processo de avaliagdo dos 0,00 13,64 70.45 13,64 227
alunos
35.11) Caracterizagdo da turma 0,00 6,82 75,00 18,18 0,00
35.12) Desenvolvimento da observagao e analise 0,00 11,36 7955 9,09 0,00

sistematica da pratica de ensino
35.13) Relatorio escrito das observacdes 0,00 13,64 68,18 18,18 0,00
35.14) Projecto das actividades de intervencéo

na escola (4rea 2) 0,00 9,09 77,27 13,64 0,00
35.15) Realizagdo das actividades de intervengéo

na escola (4rea 2) 0,00 9,09 70,45 20,45 0,00
35._16) Relatorlp de refle~xao final sobr}e as 0,00 6,82 79.55 13.64 0,00
actividades de intervencgdo na escola (area 2)

35.17) Assessorla do director de turma ou outro 0,00 13,64 7500 11,36 0,00
cargo (érea 3)

35.18) Estudo de caso (area 3) 0,00 13,64 75,00 6,82 4,55
35.19) Acgdo de extensdo curricular (area 3) 2,27 9,09 75,00 11,36 2,27
35.20),P'rojeclto do trabalho da érea cientifico- 2,27 3182 6136 455 0,00
pedagdgica (area 4)

3'5.21')_Reallzaga,o escrita do trabalho da &rea 2,27 2500 65.91 6,82 0,00
cientifico-pedagégica

35.22) Relatdrio de reflexdo final da actividade

cientifico-pedagdgica 221 13,64 75,00 9,09 0.00
35.23) Organizacdo da sessdo de apresentacdo

oral na escola 2,27 6,82 79,55 11,36 0,00
35.24) Elaboracéo do dossié 0,00 9,09 70,45 20,45 0,00
35.25) Relatdrio final de estagio 0,00 2,27 72,73 25,00 0,00
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O gréfico 3 representa a tendéncia global em relacdo ao grau de dificuldade
no que respeita as vinte e cinco actividades que compdem a questdo 35.

@ Mte Dificil
B Alg. Dif.
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Grafico 3 — Andlise global quanto ao grau de dificuldade médio das actividades que comp&em a questdo 35 —
Percepcéo do estagidrio sobre o seu nivel final de prestacéo no estagio concretamente em relagdo aos aspectos em
que ainda reconhece alguma dificuldade e véo ficar para resolver para além do estégio.

Podemos observar no grafico 3 a tendéncia para os estagiarios considerarem
ser facil (70,64%) o nivel de dificuldade referente a sua percepcao do seu nivel final
de prestacdo no estadgio concretamente em relacdo aos aspectos em que ainda
reconhece alguma dificuldade e védo ficar para resolver para além do estagio
(consultar tabela complementar no apéndice C, tabela 11).

Os desvios em relacdo a tendéncia observada no que diz respeito a questao
em andlise (questdo 35) identificam-se nas actividades das alineas 6 (“Condugao do
ensino”), 20 (“Projecto do trabalho da éarea cientifico-pedagogica”) e 21 (“Realizagao
escrita do trabalho da é&rea cientifico-pedagogica™), podendo ser consideradas mais
dificeis por uma substancial percentagem de estagiarios (consultar grafico e tabela

complementares no apéndice A, grafico 7 e apéndice B, tabela 7, respectivamente).
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A tabela 4 apresenta os resultados da frequéncia relativa referente a percepcéao
que o estagiario tem da sua atitude profissional no momento final do estagio

pedagdgico (questdo 36).

Tabela 4 — Tabela de frequéncia relativa da questdo 36 — Percepcao que o estagidrio tem da sua

atitude profissional no momento final do estagio pedagdgico.

MUt | pificil | Medio | Facil | MO Res’\;i% "
36.1) Cumprir prazos 2,27 4,55 25,00 43,18 25,00 0,00
36.2) Ser assiduo 0,00 0,00 6,82 43,18 50,00 0,00
36.3) Ser pontual 0,00 0,00 11,36 38,64 50,00 0,00
36.4) Trabalhar em grupo 0,00 0,00 6,82 56,82 36,36 0,00
i‘iss.isc)aRelacionar-se com o grupo de Educagdo 0,00 0,00 455 3182 63,64 0,00
g&g%aRelacionar-se com os outros colegas da 0,00 0,00 13.64 4545 4091 0,00
36.7) Relacionar-se com o director de turma 0,00 0,00 11,36 43,18 45,45 0,00
iﬁé’rgﬂ";‘ﬁ‘tﬁ?’*"* com outros grupos e 0,00 2,27 1364 | 5000 | 3400 0,00
36.9) Relacionar-se com os alunos 0,00 0,00 9,09 36,36 52,27 2,27
36.10) Relacionar-se com os funcionarios 0,00 2,27 6,82 34,09 56,82 0,00
36.11) Relacionar-se com o Conselho Executivo 0,00 0,00 18,18 54,55 27,27 0,00
36.12) Integrar-se na escola como docente 0,00 2,27 6,82 43,18 47,73 0,00

O gréfico 4 representa a tendéncia global em relacdo ao grau de dificuldade
no que respeita as doze actividades que compdem a questdo 36 - Percepcdo que o

estagiario tem da sua atitude profissional no momento final do estagio pedagdgico.
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Grafico 4 — Andlise global quanto ao grau de dificuldade médio das actividades que compdem a questdo 36 —
percepcdo que o estagiario tem da sua atitude profissional no momento final do estagio pedagdgico.

Observando o grafico 4 podemos verificar a tendéncia para os estagiarios

considerarem ser facil a muito facil (43,37% e 44,13%, respectivamente) o nivel de
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dificuldade referente a sua percepcéao acerca da atitude profissional no momento final
do estagio pedagdgico (consultar tabela complementar no apéndice C, tabela 12).
Analisando a tabela 4, observamos a existéncia de um desvio a tendéncia
global, cuja tarefa é considerada dificil por uma percentagem de estagiarios que, de
todo, ndo é representativo, correspondendo a tarefa da alinea 1 (“Cumprir prazos”)
(consultar gréafico e tabela complementares no apéndice A, grafico 8 e apéndice B,

tabela 8, respectivamente).

4.2. Discussao dos Resultados

De acordo com Berliner (1988, citado por Piéron, 1996), a amostra do nosso
estudo encontra-se no estadio de desenvolvimento profissional de principiante
(estudante e professor de 1° ano) que funciona utilizando regras sem fter,
necessariamente, em conta o contexto, e que aprende a como chamar e utilizar os

elementos de base das tarefas de ensino.

Analisando 0 nosso estudo e tendo em conta a Teoria dos Estadios de
Preocupacdo, desenvolvidos por Fuller (1969, citado por Monteiro & Monteiro,
1996), podemos concluir que os estagiarios na fase inicial do estagio pedagogico se
encontravam no 1° estadio — Preocupacdo de Sobrevivéncia — quando se comeca a
pensar sobre 0 ensino e quando se contacta pela primeira vez com as criangas. Na
fase final de estagio e segundo a mesma teoria, 0s estagiarios encontram-se no 2°
estadio — PreocupacOes Relativas a Situagfes de Ensino — neste estadio ja se verifica
uma automatizacdo de alguns aspectos associados ao controlo e interaccdo com 0s
estudantes, 0s seus objectivos pessoais tornam-se mais claros e concretos,

consolidam-se na maioria das rotinas necessarias ao ensino e gestao da aula.

A “conducéo do ensino” revelou ser a uma das tarefas mais dificeis para os
estagiarios, tanto na fase inicial como na fase final de estagio, indo ao encontro do
estudo realizado por Galvéo e Reis (2002), que revela que muitas dificuldades nao
sdo ultrapassadas, e que um apoio adequado poderia ter auxiliado os estagiarios a
ultrapassar dificuldades comuns no inicio de carreira e a encarar essas dificuldades

como vicissitudes naturais cuja resolucdo passa pela sua anélise e discussao.
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Contudo os nossos dados diferem dos dados de estudos realizados por Couto
(1998), este estudo conclui que os estagiarios receiam uma integracao dificil, uma
possivel marginalizacdo por colegas mais experientes. No nosso estudo concluimos
que os estagiarios consideram ser “facil” a integracdo na escola, o relacionamento
com o grupo de Educacdo Fisica, tanto com os outros colegas de escola é
considerado “muito facil”. Podemos concluir que o nosso estudo difere do estudo de
Couto, porque os estagiarios tém sempre o acompanhamento do orientador de
Faculdade e de Escola, que lhes serve de ponte de ligagdo com o meio escolar, e que
Ihes protegem de qualquer problema que aconteca na escola. No mesmo estudo os
estagiarios tém dificuldade em inovar, no nosso estudo concluimos que os estagiarios

nao consideram ser “facil” nem “dificil” fazer propostas inovadoras.

O nosso estudo revela, tal como estudos realizados por Piéron, Carreiro da
Costa e outros autores, que a formacao inicial prepara genericamente 0s estagiarios

para um inicio de profisséo.
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CAPITULO V - CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES

5.1. Conclustes

Ao longo deste estudo foi nosso objectivo comparar a percepcdo das
dificuldades dos estagiarios da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgéo Fisica
da Universidade de Coimbra na fase inicial e na fase final de estagio, tal como nos

sugere o tema desta monografia.

E importante salientar nesta fase que este trabalho baseou-se em questionarios
realizados no ambito de outros trabalhos de investigacdo e que, dada a sua natureza e
dimensdo, apenas foram utilizadas quatro das cinquenta e trés questbes que o
compunham por forma a servir os objectivos do trabalho monogréafico que
apresentamos. Ha, contudo, um pormenor que deverd ser focado e que levantou
alguns problemas durante a fase do tratamento estatistico dos dados. As quatro
questdes do questionario utilizadas possuiam escalas de valores diferentes em
namero e em designacdo, o que obrigou a um esforco complementar por forma a
adequar e poder, deste modo, comparar as respostas referentes a fase inicial com a
fase final do estagio pedagdgico. E preciso ndo esquecer que as conclusdes aqui

levantadas tém por base a amostra utilizada na elaboracdo dos questionarios.

Num confronto entre as questfes 33 e 35, uma vez que constituem questdes
homologas referentes a fase inicial e fase final do estagio, € possivel observarmos
uma tendéncia para os estagiarios considerarem uma dificuldade média na fase
inicial de estagio passando a facil na fase final (comparacéo feita através dos graficos
1 e 3). Além disso, na fase inicial (estabelecendo um confronto com os resultados das
questdes 33 e 34 — graficos 1 e 2, receptivamente), verifica-se a existéncia de maior
dificuldade a nivel do cumprimento das tarefas exigidas ao invés dos
comportamentos e deveres que lhes eram exigidos. Na fase final, comparando os
resultados das questbes 35 e 36, observa-se que o estagiario tem uma melhor
percepcao da sua atitude profissional no momento final do estadgio em confronto com

o seu nivel final de prestacdo no estagio concretamente em relacdo aos aspectos em
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que ainda reconhece alguma dificuldade e vdo ficar para resolver para além do

estagio.

Deste modo, comparando os resultados das questdes da fase inicial de estagio
com as da fase final, podemos concluir que muitas das dificuldades dos estagiarios
sdo ultrapassadas ou pelo menos amenizadas durante o estagio pedagogico e que
outras sO sdo ultrapassadas com o tempo e experiéncia profissional. Contudo, as
tarefas que os estagiarios assinalam como sendo as mais dificeis sdo as mesmas na
fase inicial e na fase final (“Condu¢do do ensino”; “Projecto do trabalho da area
cientifico-pedagogica”;, e ‘“Realizagdo escrita do trabalho da area cientifico-
pedagodgica”) havendo, no entanto, uma ligeira diminuicdo da dificuldade na Gltima

fase de estagio.

As conclusdes do nosso estudo vao ao encontro com as conclusdes de estudos
de varios autores que afirmam que por mais adequada e completa que seja a
formacdo inicial, esta nunca confere ao futuro professor todas as competéncias
necessarias ao desenvolvimento da docéncia. A aprendizagem da profissdo docente
ndo principia com a formacdo inicial, nem termina com a obtencdo de uma

licenciatura, € algo que o professor realiza toda a vida.

O jovem professor ndo demonstra 0 mesmo nivel de competéncia do
professor experiente, contudo ndo se pode esperar que, no inicio da profissdo o
estagiario ja tenha adquirido a totalidade dos atributos necessarios ao seu exercicio,

sO gradualmente € que os ira adquirindo Rosado (1999).

5.2. Recomendacoes

O modelo de estagio para o ano lectivo 2005/2006 sofreu algumas alteracdes
pontuais por parte do Ministério, os estagios assumem agora a modalidade de préatica
pedagogica supervisionada, pelo que ndo ddo lugar & atribuicdo de turma aos alunos

estagiarios.
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Tendo em conta que as turmas ndo sdo do estagiario, mas sim do orientador,
sera que com estas alteragdes o estagidrio tem uma melhor formacdo ou estas
alteracdes constituem um retrocesso na qualidade da formacdo dos alunos das
licenciaturas com ramo educacional? Sendo assim, achamos que sera de todo o

interesse realizar novos estudos de investigacdo nesta area.

Achamos que seria igualmente atil um estudo sobre a conducdo do ensino,
visto que, no presente estudo, esta foi a area em que 0s estagiarios mostraram maior
dificuldade.

Podemos sugerir ainda que se realizem estudos sobre a percepcdo do
orientador das dificuldades dos estagiarios, e confrontar o novo estudo com 0s

resultados do nosso estudo.
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CAPITULO VII - APENDICES E ANEXOS

Apéndice A — Gréficos das frequéncias relativas das questdes em estudo.

@ Mte Dificil B Dificil O Médio O Facil B Mt° Facil @ N&o resp.

Grafico 5 — Frequéncias relativas por actividade da questéo 33 — Percepgao do estagiario sobre o seu nivel

inicial de prestagdo no estagio a nivel das tarefas ali exigidas.
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Gréfico 6 — Frequéncias relativas por actividade da questdo 34 — Grau de dificuldade percebido pelo estagiario
relativamente aos comportamentos e deveres que lhe eram exigidos no inicio do estagio.
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Gréfico 7 — Frequéncias relativas por actividade da questdo 35 — Percepg¢do do estagiario sobre o seu nivel final
de prestacdo no estagio concretamente em relagdo aos aspectos em que ainda reconhece alguma dificuldade e véo
ficar para resolver para além do estégio.
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Gréfico 8 — Frequéncias relativas por actividade da questdo 36 — Percepgdo que o estagiario tem da sua atitude
profissional no momento final do estagio pedagogico.
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Apéndice B — Tabelas de frequéncia absoluta das questdes em andlise

Tabela 5 — Tabela de frequéncia absoluta da questéo 33 — Percep¢ao do estagiario sobre o seu nivel inicial de
prestacdo no estagio a nivel das tarefas ali exigidas.

Muito e - - Muito Né&o
Dificil Dificil Meédio Facil Fécil Responde
33.1) Plano anual de actividades 4 5 25 9 0 1
33.2) UD - Caracterizagéo do contexto e 3 3 27 10 0 1
levantamento de recursos
33.3) UD - Seleccéo e sequéncia de contelidos 3 11 20 10 0 0
33.4_) U~D - _Ajustamento aos alunos ap6s 4 1 20 9 0 0
avaliagdo diagnostica
33.5) Planos de aula 2 7 29 6 0 0
33.6) Condugéo do ensino 2 13 25 4 0 0
33.7) Reflexdo apés aula 0 9 26 8 0 1
33.8) Relatdrio da conferéncia apds aula 0 7 28 7 0 2
33.9) Concepgéo do processo de avaliagdo dos 1 12 21 9 0 1
alunos
33.10) Realizag8o do processo de avaliagdo dos 2 8 21 12 1 0
alunos
33.11) Caracterizagdo da turma 0 0 26 16 2 0
3_3.12) /D_esenvol\{lmento da obs. e analise 0 3 31 10 0 0
sistematica da prét. de ens.
33.13) Relatdrio escrito das observagdes 0 5 23 15 0 1
33.14) Projecto das actividades de intervencéo
na escola (area 2) 0 9 25 9 1 0
33.15) Rea!lzagao das actividades de intervencéo 0 4 23 15 2 0
na escola (area 2)
33.16) Relat. de re,flexao final sobre as act. 1 6 23 13 1 0
interv. na escola (area 2)
33.17) Assessoria do director de turma ou outro
cargo (&rea 3) 0 10 28 6 0 0
33.18) Estudo de caso (area 3) 0 10 27 5 0 2
3)3.19) Actividades de extensdo curricular (area 1 9 23 10 1 0
33.20) Projecto do trabalho da area cientifico-
pedagdgica (&rea 4) 3 14 19 8 0 0
3_3.21_)_Rea||zagap escrita do trabalho da &rea 4 12 24 4 0 0
cientifico-pedagégica
3_3.22_)_Re|ator|o’de_ reflexdo final da actividade 2 10 24 8 0 0
cientifico-pedagogica
33.23) Organizacdo da sessao de apresentacdo 3 7 23 9 2
oral na escola
33.24) Elaboragéo do dossié 0 8 25 9 2
33.25) Relatorio final de estagio 0 5 22 15 1 1
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Tabela 6 — Tabela de frequéncia absoluta da questdo 34 — Grau de dificuldade percebido pelo estagiario
relativamente aos comportamentos e deveres que lhe eram exigidos no inicio do estagio.

MUt | pificil | Medio | Facil | MO Res’\;i% "
34.1) Manter o dossié actualizado 0 11 22 8 3 0
?;ézfés(:umprlr os prazos de finalizacdo das 0 5 25 12 2 0
34.3) Ser assiduo 0 1 4 25 14 0
34.4) Ser pontual 0 1 5 22 16 0
34.5) Ter iniciativa 0 1 9 24 10 0
34.6) Fazer propostas inovadoras 0 2 19 19 4 0
34.7) Trabalhar em grupo 0 3 8 20 12 1
?éz.jgal‘g’gtl)algz?:i é::m 0s outros colegas de 0 1 5 14 24 0
34.9) Relacéo com os outros colegas de escola 0 3 8 17 16 0
34.10) Relagéo com o director de turma 0 1 9 18 16 0
ggbtlrzalfneelzfjs com outros grupos e 0 5 9 25 5 0
34.12) Relagéo com os alunos 0 1 9 23 11 0
34.13) Relagdo com os funcionarios 1 1 4 19 19 0
34.14) Relagdo com o Conselho Executivo 1 1 11 22 9 0
34.15) Integracéo na escola como docente 0 2 8 21 13 0
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Tabela 7 — Tabela de frequéncia absoluta da questdo 35 — Percepcdo do estagiario sobre o seu nivel final de
prestacdo no estagio concretamente em relagdo aos aspectos em que ainda reconhece alguma dificuldade e véo
ficar para resolver para além do estéagio.

Muito e - . - Néo
Dificil Algo Dificil Féacil Muito Facil Responde
35.1) Plano anual de actividades 0 3 32 8 1
35.2) UD - Caracterizagéo do contexto e 0 6 27 1
levantamento de recursos
35.3) UD - Seleccéo e sequéncia de contetidos 0 7 30 7 0
35.4_) U~D - _Ajustar_nento aos alunos ap6s 1 6 29 8 0
avaliago diagnostica
35.5) Planos de aula 1 1 29 13 0
35.6) Condugcdo do ensino 0 9 30 5 0
35.7) Reflexdo apés aula 0 3 27 14 0
35.8) Relatdrio da conferéncia apds aula 0 4 30 10 0
35.9) Concepcéo do processo de avaliagdo dos 0 8 28 7 1
alunos
35.10) Realizag&o do processo de avaliagdo dos 0 6 31 6 1
alunos
35.11) Caracterizacdo da turma 0 3 33 8 0
35.12) Desenvolvimento da obs. e anélise
sistematica da prat. de ens. 0 5 35 4 0
35.13) Relatdrio escrito das observagdes 0 6 30 8 0
35.14) Projecto das actividades de intervencéo
na escola (area 2) 0 4 34 6 0
35.15) Rea!lzagao das actividades de intervencéo 0 4 31 9 0
na escola (area 2)
35.16) Relat. de reflexao final sobre as act. 0 3 35 6 0
interv. na escola (area 2)
35.17) Assessorla do director de turma ou outro 0 6 33 5 0
cargo (érea 3)
35.18) Estudo de caso (area 3) 0 6 33 3 2
g;%.lg) Actividades de extenséo curricular (area 1 4 33 5 1
35.20)’P'r01ec,t0 do trabalho da érea cientifico- 1 14 27 5 0
pedagdgica (area 4)
3_5.21_)_Rea||za(;ap escrita do trabalho da &rea 1 1 29 3 0
cientifico-pedagogica
3_5.22_)_Re|ator|o’de_ reflexdo final da actividade 1 6 33 4 0
cientifico-pedagogica
35.23) Organizacdo da sessao de apresentacdo
oral na escola ! 3 3 5 0
35.24) Elaboragdo do dossié 0 4 31 9 0
35.25) Relatério final de estagio 0 1 32 11 0
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Tabela 8 — Tabela de frequéncia absoluta da questdo 36 — Percepg¢ao que o0 estagiario tem da sua atitude
profissional no momento final do estagio pedagogico.

MUt | pificil | Medio | Facil | MO Res’\;i% "
36.1) Cumprir prazos 1 2 11 19 11 0
36.2) Ser assiduo 0 0 3 19 22 0
36.3) Ser pontual 0 0 5 17 22 0
36.4) Cumprir prazos 0 0 3 25 16 0
'Ii?s.iE::)aRelacionar-se com o grupo de Educagdo 0 0 2 14 8 0
;GC.g%aRelacionar-se com os outros colegas da 0 0 6 20 18 0
36.7) Relacionar-se com com o director de turma 0 0 5 19 20 0
ggbz)rtlzs::ﬁltggar Se Com 0outros grupos e 0 1 6 29 15 0
36.9) Relacionar-se com os alunos 0 0 4 16 23 1
36.10) Relacionar-se com os funcionarios 0 1 3 15 25 0
36.11) Relacionar-se com o Conselho Executivo 0 0 8 24 12 0
36.12) Integrar-se na escola como docente 0 1 3 19 21 0
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Apéndice C — Tabelas contendo as médias ponderadas das questdes em

analise

Tabela 9 — Média das frequéncias absolutas e relativas referentes a questdo 33 — Percepgéo do estagiario sobre o
seu nivel inicial de prestagdo no estagio a nivel das tarefas ali exigidas.

Mte Dificil Dificil Médio Facil Mt° Facil | Nao resp.
Freq. Abs. 1,40 7,92 24,32 9,44 0,52 0,40
Freq. Rel. 3,18% 18,00% 55,27% 21,45% 1,18% 0,91%

Tabela 10 — Média das frequéncias absolutas e relativas referentes a questdo 34 — Grau de dificuldade percebido
pelo estagiario relativamente aos comportamentos e deveres que lhe eram exigidos no inicio do estagio.

Mt° Dificil Dificil Médio Facil Mt° Facil | Na&o resp.
Freq. Abs. 0,13 2,60 10,33 19,27 11,60 0,07
Freq. Rel. 0,30% 5,91% 23,48% 43,79% 26,36% 0,15%

Tabela 11 — Média das frequéncias absolutas e relativas referentes a questéo 35 — Percepgéao do estagiario sobre o
seu nivel final de prestagdo no estagio concretamente em relagéo aos aspectos em que ainda reconhece alguma
dificuldade e véo ficar para resolver para além do estagio.

Mte Dificil | Alg. Dif. Facil Mt° Facil | N&o resp.
Freq. Abs. 0,28 5,32 31,08 7,08 0,24
Freg. Rel. 0,64% 12,09% 70,64% 16,09% 0,55%

Tabela 12 — Média das frequéncias absolutas e relativas referentes a questdo 36 — Percep¢do que o0 estagiario tem
da sua atitude profissional no momento final do estagio pedagdgico.

Mte Dificil Dificil Médio Facil Mt° Facil | Nao resp.
Freq. Abs. 0,08 0,42 4,92 19,08 19,42 0,08
Freg. Rel. 0,19% 0,95% 11,17% 43,37% 44,13% 0,19%
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Anexo A — Exemplo preenchido do questiondrio utilizado neste estudo

v QUESTIONARIO DIRIGIDO AOS ESTAGIARIOS ]

CARACTERIZACAO DO ESTAGIARIO ENQUANTO ALUNO

1. Ano de nascimento 4. 2. Sexo: F...... M..z..

3. Faculdade em que estuda:

FCDEF Coimbra O FCDEF Porto O UTAD O ISMAI
O FMH O Universidade Madeira O Universidade Luséfona

4. Ano de entrada no curso: ’;‘3. A
CARACTERIZACAO DO ESTAGIARIO ENQUANTO DOCENTE

5. Tem alguma experiéncia de Iecciol;}cio a nivel do sistema educativo oficialmente

reconhecido? S N
y
6. Durante quanto tempo? ...~.......
/7. a) No ensino publico...... b) No ensino privado.-.....

8. Assinale o nivel ( ou niveis), de ensino a que leccionou:
» a) pré-primario  7b) primario 1c)2%¢cicle  ¢d) 3°ciclo ¢ e) secundario
9. N® de turmas que esti a leccionar em Estagio o
1 10. Anos que lecciona (assinar com cruzes sobre os anos correspondentes):
a)5°ano b)6°ano :c¢)7°ano .d) 8°ano < e) 9°ano ,«‘ﬂll’()“ano ?);)’ll"ano 3i)12°anoc

¢ 11. Encontra-se a estagiar deslocado da sua residéncia habitual ?

12. Se respondeu afirmativamente a questio anterior, assinale de que forma esta alojado:

a) casa de familiares ou amigos

b) casa arrendada

¢) casa propria

d) pensio ou residencial

e) na residéncia habitual percorrendo diariamente uma distancia superior a

100km
CONTEXTO
13. Inser¢iio geogrifica da Escola:
[ urbana sub-urbana | rural J
| litoral | X |
| interior ﬁ
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14. Insercio econémico-social da Escola:
A vida desta regido ¢ influenciada de forma evidente por algum tipo especifico de

actividade?
a) econdémica ( pesca, agricultura, pecuaria, viticultura, etc.)
Sim...... Niao...... QualL..........occomiiiiomiecencicarnss

')pa’ socio-cultural (espectaculos de entretenimento, exposi¢des de arte, etc.)
Sim..... Nio...... Qual?.. ...

c) desportiva (clube da terra, modalidade mais praticada, instalagdes desportivas

Sim...... Nio...... 6,171 SO
d) outra
QUAIT. e
Caracterizacio do estabelecimento de ensino e da equipa docente
/15, Tipo de Escola: a) Secundziria.:.i{.... b)Basica2+3 ... c)2+3eSec. ...
d) 3°ciclo e Sec....... e) Integrada ........

16. N° total de alunos (aprox.){lf.:f.‘,“}'. Q.

“17. N° total de docentes (aprox.) ...

/" 18. N° total de docentes de Educacio Fisica (excluindo os estagiarios) ﬂ .......

19. N° total de estagidrios de E. F. ./ .
20. N total de niicleos de estiagio de Educacio Fisica I
21. N° total (aprox.) de nucleos de estigio existentes na escola e W
Caracterizacio dos materiais e espacos desportivos da Escola

. 22. No quadro seguinte, assinale a realidade da sua escola no que respeita aos materiais

desportivos existentes para a leccionagdo adequada dos conteiidos programaticos de
Educag@o Fisica:

Materiais para uma leccionagio | INEXISTEN | INSUFL EN BOM Mt B

2
SUFICT
adequada de: TE CIENTE T
a) Desportos colectivos e
b) Desportos de raguete | Y
c) Ginastica [ | X
d) Natacio — | |
¢) Desportos de combate ~
f) Atletismo -~ |
g) Patinagem -~
h) Danga
1) Escalada . |
) Outra (qual?) ] [
[ k) Outra (qual?) = |

52



Capitulo VII — Apéndices e Anexos

23.No quadro seguinte diga-nos, assinalando na respectiva célula, se os espacos
desportivos que utiliza sio interiores ou exteriores, especifico para a modalidade
ou polivalente e se se encontram em
constituindo um local de pratica, seguro para os alunos

bom (B) ou mau (M) estado de conservagio

Instalagdes  desportivas d d

q INTERIOR EXTERIOR

para a prética de: Tnexistente | Espectfico Polival Especifico Poli
B M B M B M B M

a) Desportos colectivos X

b) Desportos de raquete P

c) Ginastica X

d) Natagdo X

¢) Desportos de combate P4

f) Atletismo S

g) Danga K

h) Patinagem P

i) Escalada B

1) Outras (Quais?)

24. No quadro seguinte assinale com uma cruz na célula correspondente, a forma
como considera as instalacdes desportivas que tem ao seu dispor para leccionar,
quanto a quantidade e dimensao (insuf.; suf.; bom; mto bom) e quanto a pertenca
(préprias ou cedidas por outra institui¢io)

Instalacdes desportivas adequadas
a leccionacio de:

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

BOM MT* B

PRO
PRIAS

CEDIDAS

PRO
PRIAS

CEDIDAS

PRO

CEDIDAS PRIAS

CEDIDAS

a) Desportos colectivos

¥

b) Desportos de raquete

¢) Ginastica

d) Natacdo

¢) Desportos de combate

f) Atletismo

g) Patinagem

h) Escalada

pY
By
X

i) Danga

) Outras

Questdes relativas aos alunos das suas turmas

25. N° de alunos por turma:

até¢ 10

11al5

16 a 20

21a25

26 a 30

Turma 1

Turma 2
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26. Média de idades
Tendo como referéncia as informacdes deste quadro, assinale com uma cruz no
quadro seguinte, a/as média/as de idades dos seus alunos, por turma:

Ano 5%ano 6°ano 7°ano 8°ano 9°ano 10°ano | 11°no [ 12°no

escolar

Idade 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

normal | anos anos anos anos anos anos anos anos

Média idade normal Média de idade Média de idade alguns
superior ao normal casos superiores ao
normal
Turma 1 4’%/ 16
Turma 2 L6/ 1%

27. Rendimento escolar

Tendo como referéncia as notas correspondentes a cada um dos niveis qualitativos para
0 3° ciclo e para o secundario, assinale com uma cruz, na célula correspondente, o
rendimento escolar da/as sua/as turma/as:

BAIXO MEDIO BOM MT’ BOM
3°ciclo - lou2 |3°ciclo-3 3°ciclo -4 3°ciclo -5
Sec. 0-9 Sec. 10-13 Sec. 14-16 Sec 17-20
a) Em Educac¢ioFisica T.1 )(
b) Em Educacio Fisica T.2 X
¢) Nas outras disciplinas T.1 Y
d) Nas outras disciplinas T.2 N

. 28. Comportamento disciplinar da/as sua/as turma/as:
No quadro seguinte assinale, com uma cruz na célula correspondente, o comportamento
disciplinar da/as sua/as turma/as:

totalmente alguns casos ndo alguns casos ndo totaimente ndo
colaborante colaborantes sem colaborantes colaborante
afectarem afectando o
significativamente o normal decurso
normal decurso das das aules
aulas
a) Em Ed. Fisica T 1 K
\
b) Em Ed. Fisica T2 X
L/
¢) Nas outras disciplinas T.1 X
d) Nas outras disciplinas T.2 A
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QUESTOES RELATIVAS AO NUCLEO DE ESTAGIO

. & 29. Questio referente a forma de realizacao das tarefas pelo nicleo
No quadro seguinte assinale a forma como normalmente eram realizadas as tarefas ali
expostas:

2 1 L, =

& >

Em grupo Dividem Individual Com o docente
tarefas, mente responsavel
reunindo-as pelo projecto
depois num
todo

A
Em grupo
mais
orientador
1) Plano anual de actividades ><

2) UD - caracterizagdo do contexto e | de recursos

3) UD - selecgéio e éncia de 0

Y 4

4) UD - ajustamento aos alunos apés avaliagéo di ica

X
5) Planos de aula )/
6) Condugdo do ensino (técnicas e estratégias de intervengéo ><

pedagogica)

7) Reflexdo apos aula

8) Relatorio da conferéncia apos aula

9) Concepeio do processo de avaliagdo (construgio de protocolo de
avaliaglo, incluindo a cniagho de instrumentos e sua forma_de aplicagio)

X X

1
10) Realizagéo do p » de avaliac@io dos alunos e

11) Caracterizagio da turma e
12) Desenvolvimento da observagdo e analise sistematica da ‘>/
pratica de ensino (observagio das aulas dos colegas e/ou )

13) Relatorio escrito das observagdes X

e

14) Projecto das actividades de intervencéo na escola (érea 2)

15) Realizagéo das actividades de intervengdo na escola (area 2) \
16) Relatorio de reflexdo final sobre as actividades de
intervencdo na escola (area 2)

X

17) Assessoria do DT ou outro cargo (area 3)

18) Estudo de Caso (4rea 3)

%

19) Acgéio de extensdo curricular (area 3)

20) Projecto do trabalho da area Cientifico-pedagégica (area 4)

21) Realizagdo escrita do trabalho Cientifico-pedagogica (area 4)
22) Relatorio de reflexdo final da activ. Cientifico-pedagogica
(area 4)

N XXX

23) Organizagéio da sessdo de apresentacéio oral na Escola

24) Elaboragio do dossié P

25) Relatorio final de estagio ><
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\j 30. Questio relativa a frequéncia das reunides de trabalho do nicleo.
Assinale no quadro seguinte, a frequéncia das varias reunides de trabalho realizadas

pelo nucleo: p
Didria +
Semanal formal
reunido Semanal Quando !
semanal formal + quando drio Memal necessdrio
formal
a) Nucleo X
b) Grupo de E.F. X

¢) Dirt. de turma

d) Enc. educacio
¢) Responsavel p/
projectos

X\ \/

f) Outra

31. Questio relativa ao relacionamento entre os estagiirios do mesmo niicleo.
No quadro seguinte assinale as afirmagdes que mais se aproximam da realidade do seu

nucleo:
a) entendimento b) bom c) rel d) relaci 5 e) relaci 0
perfeito entre d ) ério a uma por vezes, dificil muito dificil com
estagidrios mesmo | baseado na boa consecugdo das | com alguma evidentes
para além das discussdo e tarefas repercussdo na repercussdes na
tarefas de estdgio | contraposicdo de qualidade das qualidade das

ideias até ao tarefas tarefas

dimento final

e

32. Questio relativa ao relacionamento entre o niicleo e os outros grupos ou

orgiaos da Escola.

Na sua opinido qual ¢ o nivel de cooperagdo/envolvimento que considera que os diferentes
intervenientes na sua escola tém tido no processo do estagio:

Mt.° Fraco Fraco Suficiente Bom Mt° Bom

a) Outros Professores do
Departamento >/

b) Directores de Turma
¢) Professores de outros

X

Departamentos X
X

X

d) Membros do Conselho Executivo
¢) Membros do Conselho

| Pedagégico
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QUESTOES RELATIVAS AS PERCEPCOES DOS ESTAGIARIOS SOBRE O
PROCESSO DE ESTAGIO PEDAGOGICO

33.Questiio referente a percepciio do estagidrio sobre o seu NIVEL INICIAL de prestacio
no Estagio a nivel das tarefas ali exigidas.
No quadro que se segue, assinale o grau de dificuldade sentido numa FASE INICIAL do
estagio, para cumprir as seguintes tarefas:

Mt® Dificil Dificil Médio Fécil Mte FécLl
[ 1) Plano anual de actividades |

2) UD - caracterizacio do contexto e /
levantamento de recursos
3) UD - selecciio e sequéncia de

N I [\ XX

conteidos

4) UD - ajustamento aos alunos apés

avaliaciio diagnostica ¢

5) Planos de aula

6) Condugcio do ensino (técnicas e V, <
estratégias de intervencio ogica) /

7) Reflexido apos aula

8) Relatorio da conferéncia apés aula
v

9) C peio do p de avali dos |
alunos (construcio de protocolo de avaliagio, incluindo a
criacio e sua forma_de

10) Realizagio do processo de |
avaliacdo dos al
11) Caracterizacio da turma

12) Desenvolvimento da observagdo e andlise |
sistematica da pritica de ensino (observagio das
sailinn das dilliane

13) Relatério escrito das observacdes

14) Projecto das actividades de
intervenciio na escola (drea 2)

15) Realizaciio das actividades de
intervenciio na escola (drea 2)

16) Relatorio de reflexao final sobre as
actividades de intervencio na escola (ar. 2)
17) Assessoria do DT ou outro carg
(area 3) J

18) Estudo de Caso (irea 3)

1

ISP [P e PP I

\.

19) Acgio de extensiio curric. (drea 3)
v

K
N\

20) Projecto do trabalho da drea
Cientifico-pedagbgica (drea 4)
21) Realizagiio escrita do trabalho
Cientifico-pedagégica (drea 4)

22) Relatério de reflexio final da <
activ. Cientifico-pedagogica (drea 4)
23) Organizacio da sessio de <
apresentaciio oral na Escola
24) Elaboragiio do dossié

e

\

25) Relatorio final de estagio

// -
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34.Questio referente ao grau de dificuldade percebido pelo estagiario relativamente aos
comportamentos e deveres que lhe eram exigidos, no inicio do Estagio.

No quadro que se segue, assinale o grau de dificuldade sentido numa fase inicial do
estagio, para cumprir os seguintes deveres:

! (

J

Mte Dificil Médio Facil Mt° Fécil
Dificil

1) Manter o dossié¢ actualizado 3(

2)Cumprir os prazos de finalizagiio das tarefas >(

3) Ser assiduo

“14) Ser pontual

5) Ter iniciativa

6) Fazer propostas inovadoras

7) Trabalhar em grupo
8) Relagiio com outros colegas de educagio
“ | fisica

9) Relagiio com outros colegas da escola

e e X I [N I I

10) Relagiio com director de turma
11) Relagiio com outros grupos e

-

depart | ><
12) Relagiio com os al X
13) Relag@io com os funciondrios

ﬁ‘\
~|Z

-

14) Rela¢iio com o Conselho Executivo

x>

15) Integracio na escola como docente

\
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35.Questio referente 4 percepgiio do estagiirio sobre o seu NIVEL FINAL de prestacio
no Estagio concretamente em relacio aos aspectos em que ainda reconhece alguma
dificuldade e vio ficar para resolver para além do Estagio.

Neste momento que se prepara para iniciar em pleno a sua carreira profissional, assinale o grau
de dificuldade que reconhece em cada uma das tarefas que se seguem:

Mt® Dificil Alguma
Dificuldade

Mt° Fécil

1) Plano anual de actividades

2) UD - caracterizaciio do c ¢ levantamento de recursos -

3) UD - selecgiio e sequéncia de conteiidos -

4) UD - ajusta a0s alunos pos avaliacilo diagnostica -~
5) Planos de aula

6) Condugio do ensino (técnicas e estratégias de intervengio
| pedagogica)

7) Reflexio pos aula

8) Relatorio da conferéncia pés-aula
9) Concepgito do processo de avaliacao dos alunos (construcio de protocolo
de avaliagio, incluindo a criagio de instrumentos e sua forma_de aplicacio)

10) Realizacio do processo de avaliaciio dos alunos

11) Caracterizagio da turma
12) Desenvolvimento da observacio e analise slsl.ematu:a da pratica de
ensino (observacio das aulas dos colegas e/ou ori )

13) Relatério escrito das observagoes

14) Projecto das actividades de intervengiio na escola (irea 2)

15) Realizagio das actividades de intervengiio na escola (area 2)
16) Relatério de reflexiio final sobre as actividades de intervencio
na escola (irea 2)

| 17) Assessoria do DT ou outro cargo (irea 3)

| 18) Estudo de Caso (irea 3)

| 19) Acgiio de extensio curric, (drea 3)

20) Projecto do trabalho da drea Cientifico-pedagigica (drea 4)

21) Realizagio escrita do trabalho Cientifico-pedagigica (drea 4)
22) Relatoério de reflexio final da activ. Cnent:l' c&pedagoglca
(drea 4)

23) Organizacio da a0 de apresentagiio oral na Escola

| 24) Elaboragiio do dossié

NI PC P TN I XTI I e e e e e e e e e e | 8

25) Relatorio final de estigio
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36.Questdo relativa a percepgio que o estagiario tem da sua atitude profissional no
\ momento final do Estagio Pedagégico.

No quadro que se segue, assinale o que sente, neste momento final do Estagio, em relacio
aos aspectos ali mencionados:
M¢t° Dificil Dificil Médio Facil | Mt° Facil
1)Cumprir prazos pY
2) Ser assiduo X
3) Ser p 1 Y
4) Trabalhar em grupo X
5) Relacionar-se com o grupo de educagio fisica }%
6) Relacionar-se com outros colegas da escola v
7) Relacionar-se com director de turma b
8) Relacionar-se com outros grupos e departamentos )%
9) Relacionar-se com os alunos Y
10) Relacionar-se com os funciondrios v
11) Relacionar-se com o Conselho Executivo %
12) Integrar-se na escola como docente /

& 37. Baseando-se na listagem de tarefas da questdo anterior indique qual a que considerou
ser a mais facil e a mais dificil.

Tarefa mais dificil:
(‘,..~',’- § oF (‘l [a) rv/"w ~ ‘.‘L‘,\- “\'\'l ‘
/1

Tarefa mais fdcil:
% J//f(: M\ a r\_

J 38.Questao relativa ao processo avaliative do Estigio Pedagogico.

No quadro seguinte assinale a percep¢do que tem sobre o processo de avaliagdo a que
esteve sujeito:

Nada Parcial Em grande Total
mente parte mente

a) Objectivo ( ndo suscita duvidas em relagdo
a0 que estd a ser avaliado) M
b) Claro (transparente em relacio a forma
como se estd a avaliar)

NN DX [

¢) Rigoroso
d) Justo
¢) Compl
f) Excessivo (em relagio ao n° de momentos e tarefas, <,
ptando grande parte da p pagio do estagidrio) X
g) Sobrevalorizado (a avaliagio assume uma !
importéncia exagerada no processo de estagio) 2K
h) Ficil de atend X

i) Orienta para o sucesso ( ajuda o estagiario a (.,
incrementar a sua prestacdo) g
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39.Considera ter sido avaliado e claylédo de forma ajustada a qualidade do seu
desempenho neste ano de Estagio?
Sim..2S. Nio........

( 40. Se respondeu Ndo, refira a principal razio:
\

7' 41.Relativamente a0 modelo de estagio em que estd integrado, indique o seu
' aspecto mais positivo e o mais negativo.

itivo: A
e {rces 2L
st N Vi Amnfe 30 CACIL & YA

( 42.Para cada um dos aspectos que mencionou (positivos e negativos) na questiio
anterior, indique uma causa que, do seu ponto de vista, esteja na sua origem.

43.Relativamente ao aspecto negativo, refira duas sugestdes que, no seu entender,
poderiam ajudar a ultrapassa-lo.

Sugestdes para ultrapassar o aspecto negativo:
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QUESTOES RELATIVAS A FORMACAO DO ESTAGIARIO NOS ANOS
ANTERIORES AO ESTAGIO PEDAGOGICO

44. No quadro seguinte assinale a percepc¢iio que tem sobre o contributo das disciplinas
que constituiram o seu plano de estudos, para a qualidade do seu desempenho no Estagio

Pedagogico
Muito importante Alguma importincia Sem importancia
1.Anatomia I v
2.Anatomia Il %
3.Psicologia do desenvolvimento I Y
4.Psicologia do desenvolvimento IT Y
5.Historia da Ed ao 1 1%
6.Historia da Educagio 11 (V2
7.Estatistica I X
8.Estatistica 1T X
| 9.Propedéut. das Activ. Motoras e Desp. I X
10.Propedéut. das Activ. Motoras e Desp. II Y
11.Fisiologia geral I s
12.Fisiologia IT X
13.Métodos de Investigaciao Educacional 1 X
14.Métodos de Investigacio Educacional II Y
15.Introducio 2 Biomecanica I X
16.Introducio a Biomecanica II

17.Anilise do Processo Ens- Aprendizagem 1
18.Anilise do Processo Ens- Aprendizagem 11
19.Neurobiologia

21.Fisiologia do Exercicio I
22.Fisiologia do Exercicio I

23.Controlo Motor e Aprendizagem I
24.Controlo Motor e Aprendizagem I1
25.Didactica da Educacio Fisica 1
26.Didactica da Educacio Fisica II
27.Didactica da Educaciio Fisica ITT
28.Didactica da Educacio Fisica IV

29.Cineantropometria
30.Desenvolvimento Motor

31.Ensino Integrado em Educaciio Fisica

32.Desporto para Populagbes Esp
33.Treino Desportivo 1

34.Elementos de Sociologia Geral
35.Psicologia do Desporto
36.Organizacio e Pratica do Treino 1

37.Organizacio e pratica do Treino I1
38.Treino Desportivo 11
39.Anailise das Instituicoes de Ed. Fis. e Desp.
40.Etica e Direito Desportivo
41.Animagio Socio-Desportiva
42.Semindrio I
43.Atletismo
44.Rugby
45.Danca
46.Futebol
47.C g
48.Ginasti
49.Natagio
50.Luta
S1.Aikido
52.Basquetebol
53.Aerdbica
54. Atletismo
55.PW
56.Andebol
57.Ténis
58.Ginastica ritmica
59.Patinag
60.Voleibol
61.Esgrima
62.A0D 111
63.Capoeira

Nafaelic Db Saicpe I Db e Ak Peppix KX’("((’( b P PP

NN NN N NN N NN
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QUESTOES RELATIVAS A PERCEPCAO SOBRE AS FINALIDADES E
ESTATUTO CURRICULAR DA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA

45.As expressdes abaixo indicadas representam diferentes finalidades,

possiveis de

perceber a disciplina de Educacio Fisica. Indique, por ordem decrescente, a

importancia que lhes atribui. (No quadrado correspondente, assinale em

1 a finalidade

que considera mais importante, em 2 a segunda mais importante, assim
sucessivamente. )
1]2]13]4[(5]6

a) A Educacio Fisica serve para desenvolver a aptidao fisica e a saude / .k
b) A Educag¢ao Fisica serve para libertar as energias dos alunos para que p estar mais ads
nas suas actividades escolares X
¢) A Educacio Fisica serve para proporcionar uma formacio eclética nas diferentes actividades ﬁsius‘
desportivas X
d) A Educaciio Fisica serve para formar um bom cidadio (respeitar os outros, trabalhar em conjunto, n?\
bem educado) \ S(
¢) A Educacio Fisica serve para proporcionar de descontracciio e diverti \ v
) A Educaciio Fisica serve para formar um bom especialista numa actividade desportiva L

QUESTOES RELATIVAS AO FUTURO PROFISSIONAL DO ESTA

46.No quadro seguinte indique a ou as profissdoes que pensa vi

GIARIO

r a exercer,

indicando na coluna do 1" a profissio em que pensa vir a desenvolver a sua

carreira profissional principal:

1" 2"
Profi de educagiio fisica hY%
Treinad X
Docente do superior P /
Empresirio na drea desportiva (ginasio; healthclub, etc.) -
Exploragio p/ conta propria de desportos de aventura e/ou radicais
Responsivel técnico por um clube ou secgiio X
Outra (Qual?) | Y -

47.Relativamente a opg¢io pela profissio acima referida, assinale no quadro

seguinte as influéncias que o condicionaram:

Nada Parcialmente | Em grande Totalmente
parte
pais X
| grupo de amigos X )
treinador X
professor de educacio fisica \
professor da faculdade >
| gosto p 1 B
facilidade de guir emprego ¥
vantagens economicas futuras ~
frequéncia do curso em Ed. Fis. Y
meios de comunicaciio )
Outros (Quais?) - -
48.Relativamente ainda a profissiao que pretende exercer, considera que:
Nada Parcialmente | Em grande parte Totalmente

[ O estagio pedagogico reforgou essa opgao?

X
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QUESTOES RELATIVAS AO PROCESSO DE SUPERVISAO PEDAGOGICA
NO ESTAGIO

49.Considere as afirmacdes abaixo expostas. Referenciando-se ao seu modo de
conceber a orientacdo de estagio, indique o seu grau de acordo com cada uma
delas. 2 3

ndo | concorde | concordo
concordo |  pouco
nada

L

A dos idrios deve privilegiar o d i do seu conheci filoséfico &
mologmosobreaedam@ndeumdunque 1 i as lighes sociais do processo
& possam que esle seja mais justo ¢ democritico

O aspecto nuclear da formagéo dos estagiarios é o conhecimento sobre como analisar os
problemas praticos e desenvolver decisdes acerca dos modos de intervengdo em situagdes ' \
particulares s

O bom orientador & aquele que desenvolve nos estagidrios um conhecimento profundo
acerca das matérias de ensino

O bom orientador ¢ aquele que conhece a “teoria da investigagdo™ € que consegue que as
suas indicagdes técmcas sejam aplicadas pelos estagianos

O bom orientador é aquele que estimula nos estagiarios habitos de reflexdo e
consciencializagdo acerca das relagdes entre as suas intengdes € a sua pratica

o e b

O bom orientador €, um perito em competéncias interpessoais, capaz de promover um clima
caloroso de supervisdo e de privilegiar a satisfacdo das necessidades e preocupagdes
pessoais dos estagiarios B

O bom professor ¢ acima de tudo uma pessoa com elevada idade psicologica & confi no seu
estilo pessoal de profe €na sua idade de relacic i |

O bom professor é especialmente aquele que consegue aplicar as técnicas de ensino
identificadas pela investigag@io como as mais eficazes

O bom professor é especialmente aquele que ¢ capaz de uma elevada capacidade de
diagnostico e de reflexdo para resoiver os problemas praticos da sua actividade

e [N [ X

10

O bom professor ¢ aquele que possui um profundo conhecimento das matérias que tem de
ensinar

11

O bom professor €, principalmente. um profissional com uma forte formacdo social e }(
politica, que se assume como um agente critico de mudanga cultural e social

12

O bom supervisor empenha-se sobretudo no exame critico das suas proprias prdticas profissionais ¢ no
desenvolvimento de interesses de racionalidade e justiga social e promove as condigdes para que os /
estagiarios procedam de modo semelhante em relagdo as suas priticas

A

13

O conhecimento essencial a transmitir num processo de supervisdo € aquele que diz respeito
as maténas de ensino

N

14

O processo de supervisio deve basear-se na reflexfio em grupo, promovendo o
desenvolvimento da capamdadc dos estagiarios na analise critica e consciencializacdo da
natureza e repercussdes sociais das suas praticas

v

O processo de supervisdo deve dar primazia 4 capacidade dos estagidrios para reflectirem
sobre a natureza e efeito das suas acgdes e tomadas de decisdo

16

O processo de supervisio deve enfatizar o desenvolvimento da mestria dos estagiarios no
uso de métodos e técnicas de ensino eficazes

17

O processo de supervisio deve focar-se no d v iéncia pessoal e capacidade de
“auto-analise” &osmgmnmenaamcmmmudowmlopmldemm

NN

O processo de supervisio deve privilegiar a aquisi¢do daquilo que os estagiarios tém que

4
18 | saber acerca das matérias de ensino e
19 O que deve constituir 2 base da formagio dos estagidrios ¢ o heci sobre o de Tvim !
pessoal ¢ social, que Thes permite p der as razdes que as relagdes interpessoais b
20 Osaberm]aumnnmmpmowsodesupa'vmeo i sobre os resultados da D
o em ensino, d sobre os procedi de ensino mais eficazes
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\ 50@0:11 base no quadro anterior indique o n° da afirmacio que, na sua

perspectiva, mais se aproxima da orientaciio de que foi alvo no estigio:

Orient. Da Escola

afirmagdo n°\'1

Orient. da Faculdade

" respectivamente, um bom e um mau estagiario:

i
i s o
afirmagdo n®..

% 51.Indique os dois aspectos que melhor definem a sua perspectiva sobre o que ¢,

Aspecto que caracteriza um bom estagidrio:

C»- AL

Aspecto gue caracteriza um mau _estagidrio:

(i’ N/‘,\' /N ) Pﬂ A

IR ZY)

QUESTOES RELATIVAS A FORMA DE

ORIENTADORES

SER E ACTUAR DOS

52.No quadro seguminte assinale as caracteristicas que melhor caracterizam a
actuaciio do seu ORIENTADOR DA ESCOLA

Néo Concordo em Concordo Concordo
concordo parte em muito | plenamente
1.E cumpridor )/
| 2.Esti sempre disponivel { X
T
i
3.Faz-se entender X
ra \\ /
4.E coerente A
{
S.Informa pY
|
6.0rienta para o sucesso )/
7.Demonstra-se informado >(
8.0uve o estagidrio By
9.E receptivo as inovagies do estagidrio P 4
‘ 10.Questiona )Q
11.E receptivo is questdes do estagidrio P
. W £ .
12.Incentiva o estagidrio a questionar pd
p v
13.Condiciona as opcdes do estagiirio A %
14.Condiciona a actuagiio do estagiario e |
I
15.Reflecte conjuntamente com o estagiario A
16.Prescreve os comportamentos do giirio X
17.Colabora com o estagiario ~
18.D4 sugestdes X
\V
19.Impde as suas ideias X
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20.Valoriza os comportamentos dos estagidrios que viio a0 encontro
das opinides por si formuladas

\ X

21.Reage mal as sugestdes do estagidrio

-

22.Pondera as sugestoes do estagidrio

23.Reflecte as sugestdes do estagidrio conjunt com ! /

24.Encoraja S/

25.Desencoraja X

26.Motiva para ultrapassar os problemas com que se depara o
estagiario

><‘

27.86 avalia X

28.Demonstra interesse no que faz o estagiirio

> P

29.Relaciona-se com uma carga afectiva positiva com o estagidrio

30.Critica construtivamente ><

31.Dé espaco a auto-avaliacio
32.Valoriza a itica do giario dando-lhe prioridade em

relaciio a sua propria intervenciio

5\

33.Da espaco a auto-reflexido
34.Valoriza o estagiario quando aquele alcan¢a nio tendo
seguido as opinides do ori

35.E um colega com mais experiéncia

« X[\ P

36.E um profi

37.E amistoso mantendo a distancia X

38.Apresenta-se como um modelo a seguir >/

53.No quadro seguinte assinale as caracteristicas que melhor caracterizam a
actuacio do seu ORIENTADOR DA FACULDADE

Ndo Concordo em | Concordo em Concordo
concordo parte muito I

1. Faz-se entend )<

2.Estd sempre disponivel

3. E cumpridor

4.E coerente

S.Informa

| 6.D ra-se informado

7. Orienta para o sucesso

8.0uve o estagiirio

A Pe e I D

25

9.Questiona
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10. D4 sugestdes )(

11.E receptivo 2s questdes do estagiirio

N e

12.Incentiva o estagidrio a questionar

13.Condiciona as op¢des do estagidrio X

14.Condiciona a actuagiio do estagidrio \

15.Reflecte conjuntamente com o estagiario : X

16.Prescreve os comportamentos do estagidrio /

17.Colabora com o estagiirio

; §
18.E receptivo as inovagdes do estagidrio X

19.Impde as suas ideias \\
20.Valoriza os comportamentos dos estagiirios que vio ao
encontro das opinides por si formulad )(

21.Reflecte as sugestdes do estagidrio conjuntamente com ele X

22.Pondera as sugestdes do estagidrio /

23.Reage mal as sugestdes do estagidrio ,3(

24.Encoraja >(

25.Desencoraja ><
26.Motiva para ultrapassar os problemas com que se depara o
estagidrio

Vel @

27.Demonstra interesse no que faz o estagiirio
28.Relaciona-se com uma carga afectiva positiva com o ,
estagidrio yV

N

29.Critica construtivamente

30.56 avalia X

31.Di espaco i auto-avaliacdo
32.Valoriza a auto-critica do estagiario dando-lhe prioridade
em relacio a sua propria intervencio

33.Da espaco a auto-reflexio
34.Valoriza o estagiario quando aquele alcanga sucesso niio
tendo seguido as opinides do orientador

35.E um colega com mais experiéncia

X e <KX

36. Apresenta-se como um modelo a seguir

37.E amistoso mantendo a distancia 9

38. E um professor X
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