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Estudo Comparativo do Papel do Género nos Factores Sécio-
Cognitivos Inerentes & Escolha da Formac&o Superior nas Areas das
Ciéncias e Tecnologia

Resumo: A crescente presenca feminina, no mercado de trabalho, fez surgir
0 interesse para as questdes do desenvolvimento vocacional da mulher.

Mas, apesar de ter havido um notavel progresso no acesso, por parte das
mulheres, as profissdes tradicionalmente dominadas pelo sexo masculino, as
suas escolhas ocupacionais continuam ainda em larga medida a serem mais
focalizadas em profissdes tradicionalmente femininas. Esta constatacdo
levou-nos a colocar a uma série de questdes relacionadas com as diferencas
de género, mais propriamente as derivadas da influéncia da construcéo social
do papel do género.

O estudo que aqui se apresenta teve como objectivo comparar o
papel do género, em alguns dos factores sécio-cognitivos, que segundo a
literatura sdo inerentes a escolha da formacdo superior, nas areas das
ciéncias e tecnologia. Este estudo foi elaborado com base numa amostra
representativa de 600 adolescentes que frequentavam o ensino secundario
(na altura do preenchimento dos questionarios) a partir do projecto de
investigacdo “Motivagdo dos Jovens Portugueses para a Formacdo Superior
em Ciéncias e em Tecnologia” desenvolvido por Leitdo, Paixdo, e Silva
(2007) para o Concelho Nacional de Educagéo.

A base tebrica e conceptual deste estudo é o modelo Sécio-
Cognitivo de Carreira (SCCT) de Lent, Brown e Hackett (1994), utilizado
para analisar, e comparar as diferencas entre géneros, para cada tipo de
personalidade de acordo com o0 modelo de Holland (RIASEC), presentes nas
variaveis de auto-eficacia, interesses, suportes sociais e barreiras sociais.

Um dos objectivos deste estudo é investigar a forma como estas
variaveis sdo percepcionadas pelos jovens (fazendo referéncia ao contributo
social e contextual na influéncia dessas percepgdes), e de que forma se
relacionam e ajudam a determinar as diferengas entre género, observadas nas
escolhas vocacionais.

Os resultados encontrados neste estudo, corroboram algumas das
diferencas entre géneros (ja conhecidas na literatura), como o facto de os
rapazes demonstrarem mais interesse e uma auto-eficacia mais elevada para
0 tipo de personalidade Realista de Holland (1973). Contudo, foi também
observado um dado curioso, para a populacdo portuguesa, relativo as
diferengas entre géneros para a auto-eficAcia e interesses no tipo
Investigador de Holland. Enquanto na literatura norte-americana ha registo
de que os rapazes obtém niveis mais elevados para o tipo Investigador de
Holland, na nossa amostra observa-se esse dado nas raparigas. Estes
resultados sdo exemplo do que sera discutido neste estudo.

Palavras-chave: Auto-eficacia, Interesses, Barreiras Sociais, Suportes
Sociais, Teoria Socio-Cognitiva de Carreira, Diferencas de Género,
Carreiras tradicionalmente femininas



A Comparative Study of Gender- Role on the Socio-Cognitive Factors
Inherent to Career Choice of Higher Education Courses in Science and
Technology

Abstract: The rising of feminine presence at work, amplified the interest in
the study of issues related to women vocational/career development.

But even though there has been a notable progress in the access of women,
to male dominant traditional occupations, their vocational choices continue
to be focused primarily on feminine traditional occupations. What brings us
to a set of issues related to gendered differences, namely those derived from
the social constructions of gender-roles.

The goal of the present study, is to compare the differences of
gender-role on the socio-cognitive factors inherent to career choice of
Higher Education Courses in Science and Technology, using a representative
sample of 600, High School students (at the time of the assessment) taken
from the Project “Motivation of Portuguese Youth for Higher Education in
Sciences and in Technology, done by Leitdo, Paixao, e Silva (2007) for the
Portuguese National Education Council.

The reference model for the present study is the Lent, Hackett, and
Brown (1994), Social-Cognitive Career Theory (SCCT). Conceptually, the
SCCT model, allowed us to analyze and compare the gendered differences
for each of Holland’s (RIASEC) personality types that are present in each of
the following variables: self-efficacy, interest, social supports and social
barriers. The way they’re perceived by the adolescents (focusing also on the
contribution of social and contextual influences on those perceptions) and,
also, the way they relate and help determine differences between gender and
their vocational choices were also goals of our study.

One of the observed results in this study were the differences
between the two genders, (a result already surfacing in some of the previous
literature), that points to the fact that boys show more interest and high
levels of self-efficacy towards Holland’s Realistic personality type then do
girls. We also observed a curious result for the Portuguese population related
to the differences between gender in self-efficacy and interests for Holland’s
Investigative type. Although there’s proof in the northern-american literature
that Boys have higher levels of self-efficacy and interests for Holland’s
Investigative type, in our sample we observed this result for the Girls. This
result and the other similar findings will be discussed further in this study.

Key Words: Self-efficacy, Interests, Social Supports, Social Barriers Socio-
Cognitive Career theory, Gender Differences, Traditionally female
occupations
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| = Introducéo

O mundo do trabalho até cerca de cinco décadas atrés, era
maioritariamente masculino, mas mudangas socio-culturais entretanto
verificadas determinaram o aumento da presenca feminina no mercado de
trabalhno em ndmeros consideraveis. E apesar de ter havido um notével
progresso, no acesso por parte das mulheres as profissdes tradicionalmente
dominadas pelo sexo masculino, as suas escolhas ocupacionais continuaram
e continuam ainda em larga medida a ser mais focalizadas em profissdes
tradicionalmente femininas.

O desempenho da mulher é ja reconhecido em areas como, o direito,
a medicina e profissGes das ciéncias sociais, contudo a presenca em areas
como a matematica, a fisica, a engenharia e a informagdo tecnoldgica é
muito reduzida (Eccles 2001).

A exploragdo das razbes que levam as mulheres a escolher ou
preferirem as carreiras tradicionais, continua a despertar o interesse do/as
investigadore/as e a contribuir, por essa via, para o aumento do nimero dos
estudos referentes ao desenvolvimento de carreira da mulher.

As estatisticas disponiveis revelam que a taxa de alunos nas
universidades portuguesas é maioritariamente feminina (alids, uma tendéncia
em linha com o que ocorre a nivel mundial como, por exemplo, no caso dos
Estados Unidos da América). Porém, os estudos também mostram que a taxa
de ocupagcdo em cursos cientificos e tecnoldgicos continua a ser
maioritariamente masculina (ver Anexo 1).

A problematica supracitada tem gerado o interesse geral pelo estudo
comparativo entre géneros, estando, designadamente, na origem de um
aumento exponencial de informacdo acerca das questdes de género na area
do desenvolvimento de carreira (Philips & Imhoff 1997).

Segundo Matlin (1996) as diferengas bioldgicas entre homens e
mulheres sdo pequenas, mas as aprendidas sdo grandes. Desde 0 seu
nascimento, rapazes ¢ raparigas, sdo “‘encorajados” a serem diferentes em
caracteristicas e comportamentos (Unger & Crawford 1996). De facto, a
literatura da especialidade leva-nos a concluir que o contexto fortemente
estereotipado, em termos dos papéis do género, na infancia e adolescéncia,
tem uma influéncia decisiva nas aspiracGes de carreira das criangas e dos
jovens e desse modo, também nas suas futuras escolhas académicas e
profissionais.

Atendendo a este facto é pertinente referir a existéncia de alguns
estudos realizados no ambito da Teoria Sécio-Cognitiva de Carreira de Lent
e colegas (1994), que realcam o facto de que quanto mais cedo estas
mensagens sociais sdo acomodadas cognitivamente no esquema individual
mais dificeis sdo de alterar.

Gottfredson (2002, 2005), por sua vez, na sua Teoria da
Circunscricdo e Compromisso, afirma que a formacdo das aspiragdes
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ocupacionais/ profissionais € um processo cognitivo que ocorre cedo no
desenvolvimento das criancas (6-8 anos). Embora este processo cognitivo
seja complexo, as criangas possuem as capacidades cognitivas para o
fazerem, mas de uma forma mais simples do que os adolescentes ou 0s
adultos, atendendo ao seu nivel de desenvolvimento cognitivo. As criangas
conseguem assimilar e acomodar, elementos abstractos (tais como o género
e a classe social) na construcdo da sua percepcdo acerca do Eu e, assim, o
seu auto-conceito torna-se mais complexo e mais claramente delineado.
Simultaneamente, este processo permite que as criangas cologuem em
questdo o grau de compatibilidade do Eu em relacdo ao numero de
ocupacBes que ja conhecem (tendo como critérios de comparacao as varaveis
do tipo de género, prestigio social, ou, ainda, o grau de dificuldade que as
ocupacdes representam para a criancga). Este processo podera ter um efeito
prolongado e até irreversivel porque leva 0s mais novos a rejeitarem campos
profissionais sobre os quais tém pouco conhecimento, ou seja circunscrevem
as suas opgdes antes de as compreenderem integralmente. Contudo, importa
sublinhar que uma nova experiéncia, ou algum tipo de mudanca, consistente
no seu contexto social quando j& adolescente ou até adulto, pode levar os
mesmos a reconsiderar as suas opgdes. Por exemplo, uma professora pode
encorajar uma crianga de classe trabalhadora, para considerar uma ocupagé&o,
que esta sempre presumiu ser intelectualmente inatingivel (Gottfredson,
2002, 2005).

Os pais, os professores, a cultura, a sociedade onde a crianga esta
inserida sdo responsaveis, pela informacdo acerca das profissdes, pelas
oportunidades de estudo e de carreira disponiveis, que esta recebe. Este dado
sublinha, por sua vez, a importancia de serem introduzidas, especialmente
nos contextos educativos formais, intervencgdes sistematicas preventivas do
desenvolvimento de carreira, desde as mais tenras idades.

Por sua vez, Eccles (1994) faz referéncia, nos seus trabalhos, ao
facto de alguns pais e professores, que adoptam como suas as expectativas
culturais e socialmente partilhadas sobre o comportamento adequado de
género (masculino/feminino), tendencialmente passam a tratar os rapazes de
forma diferente das raparigas com respeito as actividades que estes devem
praticar. Ou seja a tendéncia é para interagir com as criangas de forma
estereotipada (criar expectativas em relagdo aos resultados da crianca,
dependendo do seu género), o que podera influenciar, tanto as crencas das
criancas sobre as diferencas de género e aptiddes, como a percep¢ado das suas
préprias competéncias, nomeadamente nas areas de matematica e ciéncias
(Parsons, Kaczala, & Meece, 1982; Jacobs & Eccles, 1992).

O presente estudo ¢ elaborado a partir de uma amostra representativa
de adolescentes que frequentavam o ensino secundério (na altura, do
preenchimento dos questionarios). A amostra foi recolhida no &mbito de um
estudo mais amplo destinado a abordar 0s mecanismos e processos
psicossociais que contribuem para as escolhas vocacionais e que promovem
0 desenvolvimento de carreira (Leitdo et al., 2007).

O estudo aqui apresentado teve como principal objectivo analisar a
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influéncia dos factores sociais e contextuais, que ajudam a determinar as
diferencas, presentes nas varidveis de auto-eficacia, interesses, suportes
sociais e barreiras sociais que sdo percepcionadas pelos jovens, e que por
isso estdo directa ou indirectamente relacionados com as diferencas de
género, observadas nas escolhas vocacionais. Estas diferencas sdo
constructos sociais acerca do papel de género, que se prolongam no tempo
através de estereotipias culturais presentes na nossa sociedade, verificadas
nas tendéncias e na escolha da formacdo superior na area das ciéncias e
tecnologia.

Algumas medidas contextuais, tais como 0s suportes sociais e
barreiras sociais, utilizadas no modelo SCCT (Lent, Brown, & Hackett,
2000), séo suportes sociais e barreiras socializadas, na medida em que séo o
resultado de um sistema de crencas sociais ou de comportamentos
padronizados, e que segundo Betz (2005), levam as mulheres a evitar
determinadas areas ocupacionais.

A nivel estrutural este estudo encontra-se dividido em duas grandes
partes. Na primeira parte, apresentamos o enquadramento teérico do tema,
gue se desenvolveu, combinando o modelo SCCT com os temas da Teoria
de Holland (RIASEC, 1973), para que fosse possivel analisar os resultados
do presente estudo comparativo de género nas medidas cognitivo-pessoais
de auto-eficacia, interesses e nas medidas sdcio-contextuais de suportes
sociais e barreiras sociais. No enquadramento teérico foram ainda realcados
alguns estudos de Eccles e colegas e de Kurtz-Costes e Betz que exploraram
0s campos da Psicologia de Desenvolvimento Vocacional com 0s seus
estudos acerca do desenvolvimento da carreira da mulher. Nos seus estudos,
estes investigadores, estudaram as diferengas vocacionais entre géneros e
exploraram os aspectos relevantes de alguns contextos sociais em particular,
como a familia e os professores. Estes autores, portanto, contribuiram para a
analise do papel dos modelos de carreira que estdo mais proximos da
crianca, no seu desenvolvimento vocacional, e mais concretamente, a sua
influéncia em relagdo as crencas e expectativas que tém sobre as criangas,
atendendo ao constructo social de género.

A segunda parte integra os capitulos, Ill, 1V, V e VI que dizem
respeito a investigacdo empirica, discussdo e conclusdes efectivas sobre a
investigacdo realizada. Assim sendo, este estudo pretende aprofundar o
projecto de investigacdo de Leitdo e colegas (2007), incidindo sobre quatro
variaveis socio-cognitivas (auto-eficacia, interesses, suportes sociais e
barreiras sociais) utilizadas pelos autores. Recorrendo a amostra de alunos
do ensino secundario, obtida no ambito desse estudo, pretende-se fazer,
especificamente, uma analise das diferencas do papel de género. Atendendo
aos resultados existentes na literatura (sobretudo, norte-americana) sobre o
papel de género no desenvolvimento vocacional, propusemo-nos realizar
uma andlise comparativa dos resultados dessa literatura com os resultados
obtidos na amostra Portuguesa. Neste processo procuraremos especificar as
similaridades ou diferencas, nos comportamentos vocacionais de escolha,
entre rapazes e raparigas.
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I — Enquadramento conceptual (revisdo da literatura)

1. A Teoria Socio-Cognitiva de Carreira de Lent, Brown & Hackett
(SCCT)

Segundo Lent, Brown e Hackett (1994), a Teoria Socio-Cognitiva de
Carreira (SCCT - Social Cognitive Career Theory) pretende ser um modelo
unificador de vérias teorias. A SCCT desenvolveu-se principalmente a partir
da teoria Socio-Cognitiva de Bandura (1986), e procurou reforco nos
modelos da aprendizagem social na tomada de decisdo de carreira de
Krumboltz (1979) e no modelo de Hackett e Betz (1981) sobre a aplicacdo
do constructo de auto-eficacia no desenvolvimento de carreira das mulheres.
Aplicada ao desenvolvimento de carreira, a SCCT, divide-se em quatro
modelos de estudo que se interligam, (entre os quais temos o modelo de
formag&o de interesses e 0 modelo de escolha de carreira relevantes para a
compreensdo e enquadramento teérico do presente estudo). Estes modelos
examinam 0s processos inerentes a interaccdo das varidveis individuais e
contextuais (Lent, Brown & Hackett, 2002).

Este modelo tem sido suporte de varios estudos que pretendem
explicar os interesses académicos e de carreira. Neste &ambito, o modelo tém
sido (til para explicar como se desenvolvem os tipos de Holland, e, em
particular, como é que as experiéncias de aprendizagem influenciam os
interesses. Mas, a teoria expandiu-se a outros conceitos relevantes no
comportamento de escolha e tomada de decisdo, tais como a influéncia dos
contextos (familia, escola) no desenvolvimento vocacional (Lent, Brown,
Nota & Soresi, 2003), e o papel do género enquanto constructo social.

Influéncias Contextuais
Préximas para o comportamento de Escolha

Imputs da - t
pessoa

Predisposi¢des

-Género

-Ragal/etnia

-capacidade/
saude

Expectativas de

|
|
|
Auto-Eficacia |

v
Interesses }—>| Objectivos

Experiéncias
de
Aprendizagem

Suportes
contextuais

-Apoios
-Barreiras

Expectativas de
Resultado Sucesso
Fracasso <

A

Figural- Modelo de Escolha Vocacional (Lent et al., 2003)
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Uma das variaveis centrais da SCCT é o constructo de auto-eficacia
de Bandura (1977), introduzido nos estudos do desenvolvimento de carreira
por Hackett e Betz (1981), na tentativa de compreender o desenvolvimento
vocacional da mulher. A auto-eficacia define-se pela accdo que o sujeito
exerce sobre o0 seu desenvolvimento de carreira, como detentor de um papel
de agente pessoal nesse processo e revela-se também na forma como as
“outras pessoas” e os factores de contexto (ex: género, cultura, barreiras,
suportes) ajudam a moldar a carreira do sujeito (cit in Lapan, Shaughnessy,
& Boggs, 1996).

Bandura (1986) afirma na sua Teoria Sécio-Cognitiva que as
expectativas de auto-eficacia sdo mediadoras de comportamentos, de
mudanga de comportamentos, de escolha de carreira, e dos comportamentos
vocacionais com estes relacionados.

1.1 Auto-eficacia

A natureza multifacetada do desenvolvimento de carreira, levou os
investigadores a se focalizarem na relacdo entre os factores de contexto e
varios aspectos do desenvolvimento de carreira, incluindo a auto-eficacia.

A auto-eficdcia € um dos conceitos centrais da Teoria Socio-
Cognitiva de Carreira de Lent, Brown e Hackett (1994). As expectativas de
auto-eficacia referem-se as crengas pessoais de que podemos com sucesso
completar determinadas tarefas e, por conseguinte, ter determinadas
competéncias para atingir determinado objectivo.

O estudo da auto-eficacia na carreira realca a importancia do seu
papel como preditora do desempenho académico, da persisténcia e das
intencbes e comportamentos de tomada de decisdo (Hackett & Lent, 1992;
Lent et al., 1994; Multon, Brown & Lent, 1991)

O modelo tipoldgico de Holland (RIASEC, 1973)" é tipicamente
usado em aconselhamento vocacional, para “encaminhar” os individuos para
carreiras compativeis com seus interesses e “disposi¢des de personalidade”.
As mais recentes investigacdes direccionam-se, para a inclusdo e exploracdo

! Os seis dominios de personalidade de Holland (RIASEC): 1) Realista -
interesse pelas actividades mais fisicas que requerem capacidades atléticas,
mecénicas, trabalho com objectos e ferramentas. 2) Investigador - interesse pelas
ocupacOes que envolvem, observacdo, investigacdo analise, inovacdo e resolugdo de
problemas cientificos.3) Artistico - interesse por actividades que envolvem capacidade
criativa, originalidade. 4) Social - interesse pelas capacidades que promovem o bem-estar e
salde das pessoas, a relacdo e comunicacdo com as outras pessoa. 5) Empreendedor -
interesse em ocupagles que envolvem as capacidades de persuadir influenciar, gosto em
liderar uma organizagdo, para atingir objectivos organizacionais e (ou) ganhos econémicos. 6)
Convencional - interesse em actividades que envolvem a capacidade de trabalhar com a
manipulacdo de dados, a ordenagéo.
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do papel das percepgdes da auto-eficacia no desenvolvimento dos interesses,
exploracdo de interesses e a abordagem conjunta de auto-eficacia e de
interesses em aconselhamento de carreira (Betz, Borgen, & Harmon, 1998).
A aplicagdo, das percepcdes de auto-eficdcia em relagdo aos dominios
RIASEC, juntamente com a compreensdo das medidas de interesse
vocacional, revelou-se Util para o aconselhamento vocacional.

1.2 Interesses

A definicdo de interesses adoptada no modelo Sécio-Cognitivo de
carreira de Lent, Brown e Hackett (1994), € de que os interesses vocacionais
sdo “padrdes” de atraccdo, rejeicdo e indiferenca relativamente a actividades
e ocupagdes de carreira. (cit in Lent 2005).

Enquanto criancas e adolescentes, o contexto social ou ambiental que
nos envolve, expde-nos a um leque variado de actividades tais como,
desporto, musica, matematica que sdo relevantes para o desenvolvimento
vocacional. Em conformidade com a exposicdo directa ou vicariante a
diversas actividades, somos incentivados diferenciadamente, a seguir
determinadas actividades e a atingir determinados niveis de desempenho
(idem). E através da actividade repetida, dos modelos ocupacionais e do
“feedback” de pessoas valorizadas pelas criancas e adolescentes, que estes
sdo capazes de gradualmente desenvolver as suas capacidades, adoptar
interesses, e construirem um sentido de capacidade perante diversas tarefas
(percepgdo da auto-eficicia) e sobre o resultado da acgdo em determinadas
tarefas (expectativas de resultado).

O modelo de interesses (SCCT), confere que a auto-eficacia e as
expectativas de resultados (em relacdo ao envolvimento nas actividades),
exercem um efeito directo na formacao de interesses de carreira tal como
observamos na Figura 1. As pessoas falham em desenvolver interesses em
actividades perante as quais a sua auto-eficicia é baixa ou quando antecipam
resultados neutros ou negativos. Pelo contrario, quando as pessoas
percepcionam serem competentes numa actividade, e quando tém
expectativas de resultado positivas para as tarefas envolvidas nessa
actividade, desenvolvem interesses firmes nesse dominio.

A SCCT entende que, se as percepcdes de contexto adverso estdo
presentes (i.e. barreiras

sociais), € menos provavel que o individuo transforme interesses de
carreira em objectivos, e por sua vez, que esses objectivos se traduzam em
accdo (Lent et al., 2000).
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1.3 Suportes e Barreiras Sociais

Os suportes sociais (ou de Contexto) sdo concebidos como variaveis
que facilitam a formacéo e persecucédo de escolhas e objectivos. As barreiras
sociais (ou de contexto), por sua vez, referem-se as influéncias negativas do
meio em que o individuo se insere (socio-econdémicas, discriminacdo sexista,
racial, socio-cultural) (Lent et al., 1994, 2000).

A SCCT determina que os modelos sociais de carreira sdo suportes
sociais (ou de contexto) que tém um efeito directo na escolha de carreira
(SCCT; Lent et al.,, 1994). Ou seja, os modelos sociais de carreira
providenciam especificamente experiéncias de aprendizagem vicariante que
aumentam a probabilidade de escolher uma determinada carreira. Por
exemplo, os estudos revelam, que é mais provavel que os estudantes
mostrem interesse e preferéncia, em seguir uma ocupacdo especifica, e
acreditar que teriam éxito na mesma, quando observam um modelo de
sucesso de carreira nessa ocupac¢do (Scherer, Brodzinski, & Wiebe, (1990)
cit in Ojeda & Flores, 2008). No mesmo sentido, 0os modelos de carreira
exercem uma influéncia importante no desenvolvimento de auto-eficacia das
mulheres em carreiras ndo tradicionais (Eccles, 1986).

A percepgédo de barreiras sociais, ou seja, a probabilidade de um
individuo encontrar uma condicdo /situagdo adversa, é influenciada por
varidveis contextuais (ambientais) e por caracteristicas individuais.

Segundo o estudo de Lent e colegas (2003), as barreiras e 0s
suportes sociais percepcionados, tém um efeito directo significativo sobre a
auto-eficacia da matematica e de ciéncias e um efeito indirecto na escolha de
carreira, na populagdo estudante. Assim, quando sdo percepcionadas
barreiras sociais, estas podem levar os individuos a aproximarem-se de
decisGes vocacionais, orientadas pela falta geral de confianga ou pela
tentativa de evitar aspectos do processo de tomada de decisdo.

1.4 Estudos de Género

Eccles, Jacobs e Harold (1990), estudaram a influéncia dos pais no
desenvolvimento vocacional das criangas, e 0 impacto da construcdo social
estereotipada das diferencas dos papéis de género na carreira.

Estes autores, observaram que tendencialmente, os pais avaliam os
filhos rapazes como tendo mais competéncia e interesse em desporto, do que
as raparigas. Na continuidade do estudo, ainda encontraram evidéncias, de
gue o0s rapazes se auto-avaliam como possuindo mais capacidades e
competéncias desportivas do que as raparigas (embora existam algumas
diferengas bioldgicas favorecendo os rapazes ao nivel do desporto, estas sdo
pequenas relativas ao efeito do sexo da crianga em relacéo as percepcdes dos
pais e a auto-avaliacdo das mesmas).

O estudo de Kurtz-Costes, Rowely, Britt e Woods (2008), ilustra bem o
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papel que os adultos exercem sobre as criancas como seus agentes de
socializacdo, no desenvolvimento das suas crencas de auto-eficacia relativas
a matematica e as ciéncias. No seu estudo, conduzido numa amostra de
criancas de ambos os sexos, que frequentavam o 2° e 3° ciclos do ensino
basico, verificaram que os rapazes, que percepcionavam que o adulto
mantinha estereGtipos tradicionais (que os favorecia), tinham mais
probabilidade de eles préprios manter esteredtipos tradicionais, assim como
de terem crencas positivas em relacdo as suas proprias aptid6es. Ja o0 oposto
ocorreu em relacdo & maior parte dos resultados encontrados para as
raparigas. Para estas, o facto de percepcionarem que o adulto mantinha
esteredtipos tradicionais (que ndo as favorecia) conduzia a que
apresentassem uma baixa percepcdo de auto-eficacia para a matematica e as
ciéncias e a se percepcionarem como ndo sendo tdo capazes, como 0S
rapazes, tanto em matematica como em ciéncias. De ressalvar que embora 0s
resultados deste estudo tenham indicado alguma resiliéncia nas raparigas, 0s
autores acreditam gque a mesma nédo tenha um efeito permanente, tal como se
pode constatar no facto de no secundario ser menos provavel que as
raparigas manifestem interesse pela matematica e que escolham as areas da
matematica.

Num estudo comparativo de género relativo as diferengas de
expectativas, Parsons e colegas (1982) observaram que as mulheres
apresentavam valores baixos na forma como percepcionavam as suas
capacidades, na forma como avaliavam e percepcionam o desempenho
dessas capacidades e nas expectativas de resultados para situagdes futuras.
Estas subestimagfes estavam presentes mesmo quando os desempenhos
objectivos das mulheres eram superiores aos dos homens.

Betz (1994) refere que as expectativas mais baixas de sucesso das
mulheres ocorrem primariamente em tarefas estereotipadas como sendo
masculinas. Estudos sobre o desenvolvimento da carreira da mulher,
identificaram a auto-eficacia como um factor critico na decisdo da mulher na
escolha de campos ndo tradicionais, incluindo os tipos de carreira
Investigador e Realista de Holland (Betz & Fitzgerald, 1987; Betz &
Hackett, 1989; cit in Quimby & DeSantis, 2006).

Lapan, Boggs e Morril (1989), encontraram diferencas de género
estatisticamente significativas, favorecendo o sexo masculino, ao nivel da
auto-eficacia para os tipos Realista e Investigador, e uma situacdo inversa,
para os niveis Artistico, Social, Empreendedor e Convencional de Holland.
Encontraram também evidéncias de que niveis baixos auto-eficacia em
relacdo ao temas Realista e Investigador de Holland poderdo explicar o
baixo interesse das mulheres nesses mesmos dominios.

Apropriadamente, a este propoésito, Lapan e colegas, consideraram
que, aumentando os niveis de auto-eficacia, se poderdo aumentar 0s
interesses, ou seja, a auto-eficacia tem um efeito mediador ao nivel das
diferencas de género no que se refere aos interesses para o tipo Realista e
Investigador (cit. in Betz, 2001).
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Il — Objectivos

O principal objectivo da presente investigagéo consiste em analisar a
contribuicdo social e contextual das diferencas relacionadas com o género,
nas tendéncias e escolha da formacdo superior na area das ciéncias e
tecnologia, que se reflecte nas variaveis socio-cognitivas pessoais de auto-
eficacia, interesses e socio-cognitivas contextuais de suportes sociais e
barreira sociais.

A principal hipdtese considerada nesta investigacdo é de que 0s
sujeitos, dependendo do género, evidenciam diferencas na sua orientacdo
vocacional de acordo com os seis tipos de Holland (Modelo RIASEC
(1973): Realista, Investigador, Artistico, Social, Empreendedor e
Convencional).

Outras Hipoteses:

-A auto-eficacia das participantes femininas situar-se-a a niveis mais
baixos, em relagéo ao sexo masculino, na tendéncia para a escolha de cursos
cientificos e tecnolégicos.

-Nos tipos de personalidade ocupacional de Holland Investigador e
Realista, por serem considerados grupos de ocupagfes ditas masculinas, as
raparigas apresentam niveis mais baixos nas variaveis de auto-eficécia e de
interesses, em comparacao com 0s niveis de auto-eficacia e de interesses
para o sexo masculino.

-Os suportes sociais registam niveis mais elevados no sexo masculino
para 0s Tipos de Holland Realista e Investigador considerados
tradicionalmente masculinos, e mais elevados para o sexo feminino nos
Tipos de Holland Social e Artistico considerados tradicionalmente
femininos.

-As barreiras sociais sdo percepcionadas maioritariamente pelo sexo
feminino.

-De acordo com a Teoria Sdcio-Cognitiva, podemos prever que 0S
modelos de influéncia no papel de género e auto-eficacia explicariam uma
variancia significativa na escolha de carreira para todos os seis tipos
ocupacionais de personalidade do modelo RIASEC de Holland (1973).

“Se for rapariga quero que seja Professora, se for rapaz Engenheiro”
Estudo Comparativo do Papel do Género nos Factores Sécio-Cognitivos Inerentes a Escolha

de Formagao Superior em Ciéncias e Tecnologia.



10

I11 - Metodologia
3. Nota Prévia*

O presente trabalho foi elaborado a partir do projecto de Investigacao

sobre a “Motivagdo dos Jovens Portugueses para a Formacdo Superior em
Ciéncias e em Tecnologia”, elaborado por Leitdo e colegas (2007), a pedido
do Concelho Nacional de Educacdo.
No estudo supracitado foi utilizada uma amostra de 1600 alunos, (dos quais
1000 frequentavam o primeiro ano em cursos de ciéncias exactas, em
diversas Universidades e Institutos Politécnicos e 600 alunos que
frequentavam o 11° e 12° anos do ensino secundario em diversas escolas da
Regido Centro do Pais. A partir desta amostra foi extraida os dados
referentes aos alunos do secundario.

Os dados utilizados na analise do presente estudo incidem sobre a
amostra de alunos do ensino secundario. A partir destes dados realizou-se
uma analise comparativa de géneros no que concerne as variaveis de auto-
eficacia, interesses, barreiras sociais e suportes sociais em cada um dos seis
tipos de personalidade definidos por John Holland.

3.1 Amostra

A amostra foi dividida em dois grupos, um feminino e outro
masculino. Cada um dos dois grupos inclui ainda dois subgrupos, um grupo
de alunos e alunas do 11° ano de escolaridade, e um grupo de alunos e alunas
do 12° ano de escolaridade (2004/2005). Neste trabalho os dados foram
agregados ao nivel do ano de escolaridade.

Quadro 1. — Distribuicdo da amostra por género

Género Frequéncia Percentagem %
Feminino 273 45.5
Masculino 327 54,5

Total 600 100

A amostra total é composta por 600 alunos, 327 raparigas (54.5%) e
273 rapazes (45.5%) que frequentavam o ensino secundario, no momento em
que responderam ao questiondrio. A representacdo dos dois sexos se
encontra equilibrada embora possa haver maior percentagem dos alunos do
sexo feminino, isso deve-se ao facto de cada vez mais se assistir ao aumento
do nmero de alunas do sexo feminino ao nivel do secundéario (54.5% da
amostra é feminina e 45.5% € masculina).
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3.2 Instrumentos

A recolha dos dados do ensino secundario foi feita através do
“Questionario de Auto-avaliagdo da Escolha”. Instrumento conceptualizado
e construido para o projecto de investigagdo “ Motivagdo dos Jovens
Portugueses para a Formagao Superior em Ciéncias e em Tecnologia”.

Embora exista duas formas do “Questionario de Auto-avaliacdo de
Escolha”, uma para o ensino secundario e outra para o ensino superior, sera
apenas caracterizada a forma relevante para o presente estudo (a forma do
questiondrio destinada ao ensino secundario).

3.2.1 Descricao do Questionario de Auto-avaliacéo e Escolha — QAE

O Questionario encontra-se dividido em 4 partes. Foram recolhidos
os dados biograficos (através da primeira parte do questionario),
designadamente informacdo relativa ao género, idade e habilitacGes
escolares, necessarias para caracterizar o presente estudo.

As outras trés partes correspondem aos itens a que os alunos tém de
responder numa escala de resposta tipo Likert.

A segunda parte é composta duas escalas (uma com 10 itens e outra
com 5 itens) que avaliam a relagdo cognitivo-afectiva dos alunos em relagéo
a disciplina de matematica.

A terceira parte é composta por 3 escalas, cada uma destas, com 42
itens e destinam-se a avaliar, a auto-eficacia da carreira, as expectativas de
resultados e 0s interesses.

A quarta e ultima parte do Questionario destina-se a avaliar 0s
suportes e as barreiras sociais. E composta por 6 escala cada uma referente
aos 6 Tipos de Holland, com 4 itens para suportes sociais e 4 itens para
barreiras.

3.2.2 Procedimento

Foi utilizada a base de dados recolhida no estudo sobre a
“Motivacdo dos Jovens Portugueses para a Formacéo Superior em Ciéncias e
em Tecnologia” de Leitdo e colegas (2007) a pedido do Concelho Nacional
de Educacao.

Foram utilizados os dados obtidos a partir de uma amostra nao
probabilistica de 600 alunos do ensino secundério frequentando o 11° e 12°
anos. Os dados foram obtidos originalmente através de dois questionarios
construidos e adaptados para recolha de interesses, auto-eficacia,
expectativas de resultados, instrumentalidade e valor da matemética e
variaveis contextuais (suportes e barreiras sociais) associadas a escolhas das
opgdes de ambito cientifico-tecnoldgico oferecidas pelo sistema educativo
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portugués.

IV - Resultados

4. Andlises preliminares

Sendo a MANOVA uma técnica estatistica paramétrica, ela
apresenta uma série de pressupostos que sdao requeridos para uma correcta
interpretacdo dos resultados, designadamente a normalidade da distribuicéo
das variaveis dependentes e a homogeneidade das matrizes de variancia-
covariancia.

O teste M de Box revelou-se estatisticamente significativo em
diversas variaveis, levando-nos a concluir que algumas das matrizes de
variancia-covariancia nao sdo idénticas (i.e., ha violacdo do pressuposto de
homoscedasticidade). Ainda assim o exame mais detalhado das distribuigdes
de cada uma das varidveis em cada um dos grupos (Masculino/Feminino),
permite-nos concluir que os desvios ndo séo significativamente importantes.
Considerando, por outro lado, que a MANOVA é uma técnica em geral
robusta, sobretudo quando os efectivos das amostras sdo grandes e as
amostras sdo equilibradas (como é o presente caso), decidimos prosseguir
com a analise dos efeitos postulados nas hipdteses anteriormente
apresentadas.

4.1 Analise Descritiva

O Quadro 1.2 apresenta as estatisticas descritivas usadas na
comparagdo entre o género feminino e o género masculino, para as variaveis
socio-cognitivas observadas (auto-eficacia, interesses, suportes sociais e
barreiras sociais), para cada um dos seis tipos de personalidade vocacional
definidos por Holland, (1973).

Numa andlise global, podemos verificar que os niveis do desvio-
padrdo sdo muito mais elevados, em todos os tipos de personalidade de
Holland, nas variaveis de auto-eficacia e interesses, mostrando que estas
duas variaveis apresentam uma distribuicdo mais dispersa do que as outras
duas.

As médias aritméticas, abaixo apresentadas, permitem-nos antever
algumas conclusbes que poderemos retirar das analises inferenciais das
diferengas entre 0s géneros, nas variaveis em estudo. Para o tipo Realista 0s
rapazes apresentam médias superiores as das raparigas em relagdo as
variaveis de auto-eficacia e de interesses. Este facto verifica-se igualmente
nos tipos Empreendedor e Convencional, embora, de uma forma ndo téo
acentuada.
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Quadro 1.2- Estatisticas Descritivas para as variaveis preditoras

Temas Média Desvio Padrao Alfa
- — - — Cronbach
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
Realista
Auto-eficacia 24,63 14,09 15,21 10,20 0,89
Interesses 20,25 11,77 14,61 8,73 0,86
Suportes Soc. 13,22 12,60 3,45 3,93 0,86
Barreiras Soc. | 9,51 10,12 3,65 3,86 0,81
Investigador
Auto-eficacia 25,22 26,28 14,98 14,67 0,90
Interesses 23,53 25,24 15,69 16,25 0,90
Suportes Soc. 15,18 16,51 3,48 3,39 0,87
Barreiras Soc. | 8,29 7,10 3,47 3,24 0,83
Acrtistico
Auto-eficacia 19,71 20,69 14,52 14,75 0,87
Interesses 19,22 19,10 15,88 15,12 0,89
Suportes Soc. 13,17 14,49 3,82 3,77 0,89
Barreiras Soc. | 9,89 8,41 3,71 3,55 0,83
Social
Auto-eficacia 18,33 22,28 12,41 13,52 0,88
Interesses 15,65 18,05 13,36 13,42 0,89
Suportes Soc. 13,54 15,08 3,66 3,80 0,89
Barreiras Soc. | 9,40 7,73 3,59 3,30 0,85
Empreendedor
Auto-eficacia 23,80 18,96 15,02 13,64 0,92
Interesses 21,14 14,87 15,65 12,62 0,92
Suportes Soc. 13,90 14,29 3,63 3,82 0,88
Barreiras Soc. | 9,11 8,34 3,51 3,37 0,83
Convencional
Auto-eficacia 19,98 15,03 16,07 13,57 0,95
Interesses 17,17 11,81 16,46 13,36 0,96
Suportes Soc. 14,01 14,53 3,53 3,65 0,88
Barreiras Soc. | 9,00 8,30 3,56 3,34 0,83
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As raparigas apresentam valores superiores para as varidveis de
auto-eficacia e de interesses, para os Tipo Social. Em relacdo ao tipo
Artistico e o Tipo Investigador, nas variaveis de auto-eficécia e interesses,
as médias mostram valores muito proximos. As variaveis de suportes e
barreiras sociais, apresentam médias muito préximas entre rapazes e
raparigas para todos os tipos de personalidade de Holland.

Finalmente, em termos do modelo de medida, pudemos averiguar
gue os valores de Alfa de Cronbach se situam todos acima de 0.8, revelando,
portanto, uma consisténcia interna bastante boa para todos os construtos
analisados.

4.3 Resultados da MANOVA

O procedimento estatistico da MANOVA foi usado no sentido de
verificar se existem diferengas significativas entre os individuos do sexo
masculino e do sexo feminino (variavel independente) no que respeita a
alguns factores sdcio-cognitivos (variaveis dependentes), mantendo sobre
controlo o “experimentwise error”, decorrente da série de comparacgdes
multiplas previstas.

As variaveis dependentes foram reunidas em quatro grandes grupos:
auto-eficacia, interesses, suportes sociais e barreiras sociais, para cada um
dos seis tipos de personalidade vocacional definidos por Holland, tendo-se
realizado uma MANOVA para cada um dos tipos.

O critério de Wilks’ (Lambda de Wilks”), e, particularmente, a sua
transformacdo num récio F, foi usado para interpretar o efeito da variavel
independente (género) nas variaveis dependentes (auto-eficacia, interesses,
suportes sociais, barreiras sociais). De acordo com este critério, verifica-se
um efeito estatisticamente significativo do género na auto-eficacia: F
(6;593) = 38.91, p < 0.001), mostrando que existem diferencas entre os
géneros no que respeita as varidveis de auto-eficacia. O mesmo resultado
repete-se para as restantes variaveis, designadamente os interesses [F
(6,593) = 30,02, p < 0.001], suportes [F (6,593) = 10,25, p < 0.001) e as
barreiras sociais [F (6,593) = 12.28, p < 0.001] [vide Quadro 1.3].

Os resultados de uma forma global revelam uma associacdo moderada
baixa entre 0 sexo e as variaveis dependentes. Esta associacao € apresentada
pelos valores de Eta quadrado, para as variaveis, auto-eficacia n>= 0.28.,
interesses n>= 0.23, suportes sociais n>= 0.05 ¢ barreiras sociais n>= 0.11.

Quadro 1.3- Testes Multivariados (MANOVA)

Wilk’s F | Hipotese | Erro | Eta® | Sig.
Lambda
Auto-eficacia .718 | 38.91 6 593. .283 | . 000
Interesses . 767 | 30.02 6 593. .233 | .000
Suportes Sociais .906 | 10.25 6 593. .094 | .000
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| Barreiras Sociais | .889 [12.28 | 6 | 593. |.111 |.000 |

De seguida, apresentamos uma analise mais detalhada das diferencas
entre 0s géneros, para cada um dos tipos de personalidade de Holland e em
cada uma das variaveis dependentes.

Em primeiro lugar, na variavel de auto-eficacia, obtivemos
diferencas estatisticamente significativas entre os géneros nos tipos Realista,
Social, Empreendedor e Convencional. Os rapazes registaram médias mais
elevadas que as raparigas nos tipos Realista (M =24.6 vs. M = 14.1),
Empreendedor (M = 23.8 vs. M = 18.9) e Convencional (M = 20.0 vs. 15.0)
As raparigas, por sua vez, obtiveram uma média de auto-eficacia mais
elevada para o tipo Social (M = 22.28 vs. M=18.33). Estes dados
corroboram os dados reportados na literatura revisitada na primeira parte
deste trabalho.

Em segundo lugar, na variavel de interesses, obtivemos diferengas
estatisticamente significativas entre os géneros nos tipos Realista, Social,
Empreendedor e Convencional. Os rapazes apresentaram médias mais
elevadas que as raparigas nos tipos Realista (M= 20.25 vs M= 11.77),
Empreendedor (M= 21.14 vs M=14.87) e Convencional (M= 17.17 vs
M=11.81). As raparigas registaram médias mais elevadas no tipo Social (M=
18.05 vs 15.65). Estes dados relativos a variavel de interesses, também estdo
consonantes com os da literatura especializada.

Em terceiro lugar, na variavel de suportes sociais, obtivemos
diferencas estatisticamente significativas entre géneros nos tipos Realista,
Investigador, Artistico e Social. No entanto registaram-se diferencas
minimas entre rapazes e raparigas. Os rapazes apresentaram valores
ligeiramente mais elevados no tipo Realista (M=13.22 vs M= 12.60). As
raparigas obtiveram resultados ligeiramente mais altos nos tipos Investigador
(M=16.51 vs M=15.18), Artistico (M= 14.49 vs M=13.17), Social (M=
15.08 vs M= 13.54), Empreendedor (M= 14.29 vs M= 13.90). Os
participantes de ambos os sexos no Tipo Convencional apresentam
resultados muito semelhantes (M= 14.53 vs M= 14.01). Os resultados
obtidos para os tipos Realista e Social corroboram o que conhecemos da
literatura, e os restantes dados (Investigador, Artistico, Empreendedor e
Convencional) mostram-se inconsistentes relativamente a observacGes
realizadas por outros autores.

Finalmente, em quarto lugar, na variavel de barreiras sociais,
encontramos diferencas de género, estatisticamente significativas, em todos
os tipos de Holland. Os rapazes registaram valores ligeiramente mais
elevados nos tipos Investigador (M=8.29 vs M=7.10) Artistico (M= 9.89 vs
M 8.41), Social (M= 9.10 vs M= 7.73), Empreendedor (M= 9.11 vs M=
8.34) e Convencional (M=9,00 vs M= 8.30). As raparigas pontuam
ligeiramente mais elevado no tipo Realista (M= 10.12 vs M=9.51). Os tipos
Realista e Social sdo os Unicos resultados que corroboram os dados
reportados anteriormente na literatura da especialidade.
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V- Discussao dos Resultados

Grande parte dos resultados deste estudo corrobora a
literatura existente sobre a tematica. Atendendo a principal hipétese
considerada nesta estudo, que parte do pressuposto que 0s sujeitos,
dependendo do género a que pertencem, evidenciam diferengas na sua
orientacdo vocacional de acordo com os seis tipos de Holland (Realista,
Investigador, Artistico, Social, Empreendedor e Convencional),
encontramos evidéncias, na analise estatistica dos dados, que corroboram
esta hipdtese. Para além da hipédtese principal de estudo, foi elaborado um
conjunto de quatro sub-hipéteses que também foram testadas a partir desta
amostra. A primeira sub-hipotese, atesta para o facto da auto-eficacia do
sexo feminino apresentar niveis mais baixos em relacdo & auto-eficacia do
sexo masculino na tendéncia para a escolha de cursos cientifico e
tecnoldgicos (estes cursos enquadram-se nos tipos Realista e Investigador de
Holland.). Analisando os dados podemos dizer que, & semelhanca dos
resultados obtidos por Betz e Fitzgerald (1987), Betz e Hackett (1989) (cit.
in Quimby & DeSantis [2006] e por Lapan, Shaughnessy, & Boggs [1989]),
observam-se niveis mais elevados de auto-eficacia para os rapazes no tipo
Realista de Holland, contudo de acordo com 0s mesmos autores, 0S rapazes
também deveriam apresentar niveis de auto-eficacia mais elevados no tipo
Investigador de Holland, caso que ndo se verifica no presente estudo com a
amostra Portuguesa.

Segundo Lapan e colegas (1989), as raparigas apresentam niveis de
auto-eficacia mais elevada do que os rapazes para os tipos Artistico, Social,
Empreendedor e Convencional. Em relacdo a nossa amostra, isto verifica-se
apenas para o tipo Social de Holland.

Este autor também encontrou provas de que os niveis baixos de
auto-eficacia em relacdo ao tipo Realista de Holland e o tipo Investigador
poderdo explicar os niveis baixos de interesses do sexo feminino para estes
tipos. Na presente amostra regista-se 0 mesmo efeito descrito por Lapan e
colaboradores, para o tipo Realista (As raparigas, apresentam niveis baixos
na variavel de auto-eficacia para o tipo Realista, tal como na variavel de
interesses para o tipo Realista). No entanto para o tipo Investigador observa-
se um efeito, mas no sentido inverso. Os seja, 0s niveis registados na
variavel de auto-eficacia e na variavel de interesses para o tipo Investigador
de Holland, s&o elevados, porém no sexo feminino.

Lapan e colegas (cit in Betz 2001), consideram que, aumentando 0s
niveis de auto-eficacia podera conseguir aumentar, igualmente, o0s
interesses, ou seja, a auto-eficacia tem um efeito mediador ao nivel das
diferencas de género para os tipos Realista e Investigador de Holland, este
facto é claramente observavel no presente estudo.

A terceira hipdtese apresentada aponta para a possibilidade dos
suportes sociais registarem niveis mais elevados no sexo masculino, para 0s
tipos de Holland (Realista, Investigador), considerados tradicionalmente
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masculinos, e mais elevados para o sexo feminino nos tipos de Holland
(Social, Artistico) considerados tradicionalmente femininos. Analisando as
estatisticas calculadas, verificimos que ndo existem diferencas muito
significativas, de um modo geral, nos valores apresentados. No entanto
podemos afirmar que os dados corroboram a hipdtese relativamente ao tipo
Realista, para o sexo masculino. Contudo, no tipo Investigador os resultados
ndo permitem validar a hipétese inicialmente formulada, pois, como j& foi
observado anteriormente noutras variaveis, o sexo feminino apresenta niveis
mais elevados que os participantes do sexo masculino. O segundo ponto da
hipotese em questdo, aponta para o facto de na variavel de suportes sociais
para o tipo Social e Artistico de Holland se registarem niveis mais elevados
para 0 sexo feminino; os resultados observados neste estudo corroboraram
esta hipdtese.

A quarta hipotese do estudo considera que as barreiras sociais sdo
percepcionadas maioritariamente pelo sexo feminino. Os dados observados
ndo corroboram esta hipétese. De facto, no sexo feminino, niveis elevados
na variavel de barreiras sociais, apenas se verifica no tipo Realista de
Holland. E, ao contrério daquilo que seria esperado (a ndo ser para o tipo
Social de Holland), tendo em conta a conceptualizacdo tetrica deste estudo,
0s rapazes apresentam niveis mais elevados em todas as restantes variaveis.
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VI - Conclusdes

Comecando por voltar um pouco atras ao século 20, pode-se afirmar
gue este foi um tempo de afirmacdo e de luta da mulher pela igualdade
relativamente ao homem nos mais distintos dominios e, particularmente, ao
nivel profissional. A entrada das mulheres para campos tradicionalmente
dominados pelo sexo masculino é um fendmeno que ilustra,
paradigmaticamente, um dos principais resultados desse movimento de
afirmacédo politico e social. Ao longo dos tempos as barreiras sociais mais
visiveis foram diminuindo, mas a mulher deparou-se com outras, enraizadas
socialmente, colocando entrave em termos de oportunidades de carreira.

As estereotipias embora ja bastante camufladas ainda persistem em
alguns sectores do mercado de trabalho e na propria sociedade.

A psicologia do desenvolvimento de carreira da mulher, depara-se
agora no século 21 com outro tipo de questdes. A conjugacdo dos varios
papéis que a mulher desempenha na sociedade. O papel de mae, esposa e
trabalhadora, que ndo podem ser encarados separadamente. Embora as
mudancas sociais permitiram que a mulher pudesse integrar 0 mundo do
trabalho dominado pelos homens, o facto é que a mulher continua a ser a
principal cuidadora das criancas, da casa e dos familiares idosos (Fitzgerlad
& Harmon 2001).

A sociedade oferece alguns servigos que ajudam a mulher a poder
dedicar-se ao trabalho. Mas ao dedicar-se mais a profissdo, tem menos
tempo para dedicar-se a familia. O importante seria uma mudanga de
mentalidade organizacional, que permitisse a conjugagdo dos varios papéis
da mulher sem que isso prejudicasse nenhum deles. A oportunidade de
promocao, numa determinada empresa, que exija mais dedicacdo e horas de
trabalho, dificilmente sera concedida a uma mulher, casada e mée de filhos,
provavelmente por ndo preencher o requisito, do tempo disponivel para
dedicar ao trabalho.

Na sociedade portuguesa cerca de 60% dos diplomados sdo do sexo
feminino, mas apenas 16% se encontram nos quadros superiores da
administracdo publica nas empresas (Forum TSF, 2010). Estes dados
corroboram com o que foi referido anteriormente, nomeadamente que as
mulheres entram no mercado de trabalho cada vez em maior nimero, mas as
oportunidades de carreira continuam escassas, pela sua condicdo de mulher
que ainda é vista como sinal de menos profissionalismo.

As Jovens Portuguesas (da amostra do presente estudo), revelam
interesse pelas carreiras das Matematicas e das Ciéncias (e.g., 0s niveis
elevados de auto-eficicia e dos niveis elevados de interesses para o tipo
Investigador), dados que ndo corroboram os resultados de estudos
apresentados na literatura norte-americana. Este facto parece muito positivo
para as jovens portuguesas, mas se 0 explorarmos mais a fundo deparamos

“Se for rapariga quero que seja Professora, se for rapaz Engenheiro”
Estudo Comparativo do Papel do Género nos Factores Sécio-Cognitivos Inerentes a Escolha

de Formagao Superior em Ciéncias e Tecnologia.



19

com o facto, de que a maioria das jovens que vao para essas areas, escolhem
em grande nimero, a vertente educacional. Ou seja escolhem é&reas das
matematicas e ciéncias, mas em termos préaticos exercem profissfes do tipo
Social.

Esta observacdo vai de encontro ao que Betz (2005) referia, ao dizer
que embora as mulheres, revelem auto-eficacia e interesses elevados para as
areas das matematicas e das ciéncias no ensino secundario, mais tarde estes
niveis baixam.

O que nos leva a concluir que embora haja uma visivel mudanca na
sociedade e na forma como as mulheres encaram a carreira, 0 poder da
socializacdo do papel do género ainda tem uma influéncia substancial sobre
as capacidades e aptiddes da mulher quando esta entra no mundo do
trabalho.

As criangas sdo o futuro da nossa Sociedade por isso quando
queremos mudar alguma coisa e que isso se prolongue no tempo, € nelas que
devemos apostar. Na maioria dos paises (membros da OCDE), segundo o
programa PISA 2006, as diferengas de género observados foram muito
maiores dentro das escolas do que no pais em geral. Ora, este facto aponta
para a necessidade de comecarmos, desde cedo, a intervir no contexto
escolar, no desenvolvimento académico e vocacional das criangas e dos
jovens.

Resultados como os do programa PISA (2006), bem como aqueles
gue foram encontrados no presente estudo (Estudo comparativo do papel de
Género nos factores Sécio-cognitivos nas escolha de cursos de Formacao
Superior em Ciéncias), convidam-nos a reflectir sobre o trabalho que os
psicologos de desenvolvimento vocacional fazem com as criangas e
adolescentes nas escolas. E importante a introducéo, de intervencdes de cariz
preventivo, no desenvolvimento de carreira, desde as mais tenras idades.

A intervencdo do psicologo de orientacdo vocacional, deve ter em
conta que apesar da auto-eficAcia e dos interesses poderem revelar-se
baixos, as aptiddes e capacidades das criangcas ou adolescentes em causa
podem ser objectivamente elevadas. A discrepancia entre crengas e atitudes,
por um lado, e capacidades e competéncias, por outro, tem de ser
devidamente ponderada e equacionada por todos quantos tém
responsabilidades na educacdo e no desenvolvimento das criangas e dos
jovens.

A questdo é: Que tipo de influéncia determinou a percepgdo de baixa
auto-eficacia (levando por conseguinte a baixos interesses), quando as
criancas ou adolescentes apresentam as ferramentas (ao nivel das aptiddes,
capacidades) necessarias para seguirem essa determinada profissdao? A
resposta a esta questdo conduz-nos directamente ao tipo de influéncia da
socializacdo do papel de género no desenvolvimento escolar/vocacional e,
ainda, a importancia dos pais e professores nesse desenvolvimento.

Um psicélogo que percebe a origem das crencas da crianga ou do
adolescente, conseguira disponibilizar um melhor processo de ajuda. E,
ainda, preciso entender a origem das barreiras sociais e a falha dos suportes
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sociais. Em suma, é necessario facultar-lhes as ferramentas para que estes
possam descobrir, auto-explorar, procurar desafios e satisfacdo (Fitzgerald et
al., 2001).

O presente estudo elucida-nos e constitui uma pequena janela para a
importancia destas questdes na pratica do desenvolvimento e da orientacdo
escolar/vocacional das nossas criangas e jovens.
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Anexo 1

Quadro 1.4 — Distribuicdo das alunas e alunos da Universidade do
Minho-Almeida no ano lectivo de 2002/2003), Saavedra (2004).

“Cursos Femininos”

“Cursos Masculinos”

Eng. Textil-100%

Eng. Mecénica-97%

Ensino de Portugués/ Alemdo -
100%

Eng. Electronica Industrial- 96%

Educacdo de Infancia-98%

Eng. Sistemas e Informatica-93%

Linguas Estrangeiras aplicadas-95%

Eng. Das Comunicagdes-89%

Ensino Bésico-1° ciclo-94%

Fisica-77%

Quimica-Ramos Matérias plésticas-
91%

Eng. Civil- 74%

Fisica e Quimica (ensino) -91%

Matematica e C. Computagao-72%

Biologia e Geologia (ensino) -91%

Histdria (ramo arqueologia) - 70%

Ensino de Portugués- 90%

Informatica de Gestdo-68%

Educacgdo-88%

Ensino de Portugués/Inglés-86%

Comunicagdo Social-85%

Psicologia-82%

Sociologia-81%

Ensino de Matematica-80%

Relagdes Internacionais-79%

Direito-75%

Eng. Biol6gica-73%

Geologia-71%

Ensino de Portugués/ Francés-67%

Historia (ensino) - 65%

Medicina -64%
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