CAPITULO I - INTRODUGCAO

Este estudo tem como objectivo conhecer as opinibes dos professores
estagiarios da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade
de Coimbra e de professores estagiarios de outras areas disciplinares, no ano lectivo
2005/2006, comparando os resultados de forma a perceber o grau de
satisfacdo/insatisfacdo e bem-estar/mal-estar docente dos diferentes estagiarios,
tendo em conta a leccionacdo de EF ou de outra area disciplinar.

Deste modo, neste capitulo pretendemos definir o enunciado do problema,
clarificar os objectivos do estudo e referir de que forma esta o trabalho estruturado.

Considera-se, muitas vezes, que o Estagio Pedagdgico é um momento muito
importante para a preparacao profissional dos docentes; dai, na nossa opinido, ser
importante conhecer o grau de satisfacdo nestes professores que estdo agora a iniciar
a sua carreira, comparando dois tipos de areas disciplinares e tendo como intuito
conhecer melhor a realidade que se vive dentro destas areas, estabelecendo algumas
semelhangas e diferengas.

Na literatura existente, muitas séo as defini¢cbes que podemos encontrar para a
satisfacdo docente, bem como para os factores que a originam. Contudo,
consideramos que, de acordo com Alves (1991), “a satisfacao/insatisfacdo para a
docéncia depende da positiva ou negativa avaliagdo do sucesso ou insucesso pessoal

na realizacao dos objectivos e do real contributo para essa realizacao” (p. 57).

Assim, 0s objectivos do nosso trabalho sdo:

e Conhecer as opinides dos estagiarios de EF da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e EF da Universidade de Coimbra, no ano lectivo 2005/2006, no
que respeita a satisfacdo/insatisfacao e bem-estar/mal-estar docente.

e Conhecer as opinides dos estagiarios de outras areas disciplinares, no ano
lectivo 2005/2006, no que respeita a satisfacdo/insatisfacdo e bem-estar/mal-

estar docente.



e Conhecer os problemas que afectam os professores estagiarios de EF e os que
afectam os professores estagiarios de outras areas disciplinares, no ano
lectivo 2005/2006.

e Comparar os resultados dos estagiarios de EF com os dos estagiarios de
outras &reas disciplinares relativamente & satisfagdo/insatisfacdo e bem-
estar/mal-estar.

o Contribuir para futuros estudos relativos a esta tematica, visto que a literatura
referente a satisfacdo/insatisfacdo e bem-estar/mal-estar em professores
estagiarios de EF e outras areas disciplinares € muito escassa.

Este trabalho encontra-se estruturado em duas partes: a primeira refere-se a
revisdo de literatura e a segunda a contribuicdo pessoal.

A primeira parte, referente a revisdo da literatura (capitulo II), esta
subdividida da seguinte forma:

No ponto 1, relativo a satisfacdo/insatisfacdo profissional, abordamos o
conceito de satisfacdo/insatisfacao profissional e os seus principais factores.

No ponto 2, relativo a satisfacdo/insatisfacdo docente, abordamos o conceito
de satisfacdo/insatisfacdo docente, os factores de satisfacdo/insatisfacdo docente e as
suas manifestacdes. Dentro das manifestacGes de insatisfacdo, tratamos a fadiga-
exaustdo, o mal-estar docente, o stress, 0 absentismo e o desejo de abandono.

O ponto 3 refere-se a disciplina de EF Escolar, onde apresentamos a
caracterizacdo da EF, o papel da EF na sociedade e o professor desta disciplina.

O ponto 4 refere-se a satisfacdo/insatisfacdo do professor estagiario de EF,
onde abordamos o estagio pedagdgico e a satisfacdo/insatisfacdo do professor
estagiario de EF.

A segunda parte do nosso trabalho diz respeito as op¢des metodoldgicas e as
estratégias adoptadas na realizacdo do estudo. A metodologia utilizada teve como
suporte a fundamentacdo do problema apresentado, assim como o enguadramento
tedrico feito na revisdo da literatura. Esta parte é composta por quatro capitulos:

O capitulo IlI, relativo ao material e métodos, onde sdo apresentadas as
principais caracteristicas da nossa amostra, seguindo-se a caracterizagdo do

instrumento com a descri¢do do questionario e, seguidamente, 0s procedimentos.



O capitulo 1V refere-se & apresentacdo dos resultados, primeiro dos sintomas
e depois do bem-estar/mal-estar docente.

O capitulo V é relativo a discussdo desses mesmos resultados, confrontando-
0S com a revisao da literatura e dando a nossa opiniao, quando acharmos pertinente.

O capitulo VI diz respeito as conclusdes e sugestdes, onde, de uma forma
sintetizada, apresentamos as principais conclusdes obtidas no estudo e apresentamos
algumas sugestdes e/ou recomendacdes para futuros estudos nesta area.

Por fim, mencionamos as referéncias bibliograficas e apresentamos alguns

anexos que julgamos importantes para o estudo.



CAPITULO Il - REVISAO DA LITERATURA

1. Satisfacdo/insatisfacéo profissional

1.1. Conceito de satisfacao/insatisfacao profissional

O estudo da satisfacao profissional tem sido motivo de numerosos estudos,
mas, segundo Abreu (2005), por falta de clarificacdo tedrica, de metodologia e até de
terminologia, as investigagfes ao redor da satisfacdo no trabalho tém vindo a
multiplicar-se, tornando-se assim complicado alcangar uma perspectiva global e
integradora sobre esta tematica.

Segundo Ramos (2003), a pertinéncia dos estudos da satisfacdo profissional
tem sido de extrema importancia, pois “directa ou indirectamente, ¢ associada a
produtividade e a realizagdo pessoal dos seus trabalhadores™ (p. 14).

Antes de mais, parece-nos pertinente definir o conceito de profissdo. De
acordo com Cunha, em 1999, referido por Custédio (2004), profissdo serd a
actividade que satisfaz determinadas necessidades sociais reconhecidas, responsaveis
pela sua procura também com carécter simbodlico. Aprende-se em instituicdes
educativas, o que significa que tem um conjunto de conhecimentos especializados de
caracter cientifico, técnico, humanistico ou artistico; os conhecimentos aprendidos
nestas instituicdes sdo posteriormente transferidos para a pratica profissional e social.
Para que a profissdo seja desempenhada de forma eficaz, é necessaria uma formacéo
continua e actualizacdo dos conhecimentos e técnicas que se vdo produzindo no
respectivo sector.

Outra definicdo, também apresentada por Custédio (2004), baseada em
Popkewitz, diz que “a palavra profissdo refere-se a um grupo altamente competente,
especializado, dedicado e bem formado, que preconiza uma categoria que concede
posigdo social (confianga) e privilégios a determinados grupos” (p. 4).

Relativamente a satisfagdo profissional, na literatura podemos encontrar
varias definicbes deste conceito. Assim, segundo Duque et al. (2005), a satisfacdo
profissional tem sido descrita como “o estado emocional positivo resultante do prazer
que se tem com as experiéncias do trabalho” (p. 134). A pratica de uma profissdo nao

deveria ser considerada somente como o resultado de aptiddes e habilidades do



profissional, mas como o resultado da conjugacao de factores psicolégicos e sociais
que influenciam o comportamento do homem no exercicio da sua profissdo e
condicionam a compatibilizacdo do profissional com seu trabalho. O grau de
satisfacdo profissional pode variar significativamente entre profissdes e, inclusive,
entre especialidades dentro de uma mesma profissao.

Para Hackman & Oldham (1975), citados por Abreu (2005), a satisfacdo
profissional “refere-se ao grau de felicidade e de bem-estar que o individuo apresenta
no trabalho” (p. 4). Associado a esta ideia temos também o conceito apresentado por
Hoppock (1935), citado por Seco, em 2000, referindo que a satisfacdo profissional é
uma “combinagdo das circunstancias fisiologicas, psicoldgicas e ambientais que
permitem a pessoa afirmar com toda a certeza que esta feliz com o trabalho™ (p. 4).
Ja para Kaluzny, em 1982, citado por Ramos (2002), a satisfacdo profissional é o
“grau em que o pessoal da organizagdo tem atitudes positivas face aos varios
aspectos das actividades da organizagdo” (p. 15).

Em 1992, Davis & Newstrom, citados também por Ramos (2003), referem
que o conceito de satisfagdo profissional corresponde a “um conjunto de sentimentos
favoraveis com os quais os empregados véem o seu trabalho” (p. 15).

Na perspectiva de Rodrigues (1995), a satisfagdo no trabalho “constitui um
indicador da percepcdo que os individuos tém entre aquilo que sdo as suas
expectativas perante o trabalho e aquilo que sdo as recompensas intrinsecas ou
extrinsecas que efectivamente retiram dessas situacBGes, passivel de revelar
sentimentos de realizagdo pessoal e de participagdo no sistema através do trabalho”
(p. 43).

Para Lima et al. (1994) “a satisfacdo no trabalho trata-se de um constructo
que visa dar conta de um estado emocional positivo ou de uma atitude positiva face
ao trabalho e as experiéncias em contexto de trabalho” (p. 85).

Vroom (1964), citado por Abreu (2005), encara a satisfacdo no trabalho como
“o conjunto de orientacdes afectivas do sujeito em relagdo aos papéis profissionais
que desempenha no momento, de tal modo que atitudes positivas séo
conceptualmente equivalentes a satisfacdo profissional enquanto que as atitudes
negativas sdo equivalentes a insatisfacao profissional” (p. 4).

Como forma de conclusdo, Ramos (2003) refere que “sendo essa satisfacao
apresentada, pela generalidade dos especialistas, como um sentimento e forma de

estar positivos, perante a profissdo, quando tal sentimento e forma de estar na



profissdo ndo se verificam, mercé de factores de diversa indole, surgem, entdo,

manifestacdes de sentimento contrario, concretizando-se a presenca de insatisfagdo”
(p. 16).

1.2. Factores de satisfacéo/insatisfacao profissional

De acordo com a literatura varios sdo os factores que explicam a satisfagdo ou
insatisfacdo profissional. Neste contexto, Herzberg, Mausner e Snyderman, em 1959,
referenciados por Ramos (2003), sustentaram a concepg¢do de que certos aspectos da
profissdo eram fontes de satisfacdo desde que se apresentassem de forma positiva
perante os trabalhadores. Como factores de satisfacdo os autores mencionam o
sucesso na tarefa a cumprir, a sua natureza, a estima dos outros, a responsabilidade
assumida e as promocdes obtidas. Estes factores sdo de origem intrinseca a profissdo
e sdo verdadeiros motivadores da satisfacdo profissional. No que diz respeito aos
factores de insatisfacdo, os mesmos autores realcam a politica e a administragdo, o
enquadramento, o salario, as relages com os colegas e as condi¢des de trabalho,
sendo estes considerados extrinsecos a profissao.

Segundo Andrews (1993), a satisfacdo pode resultar de varias fontes. O autor
enumera-as: contactos profissionais, contetdos profissionais, contexto profissional,
organizacdo profissional, resultados profissionais, reconhecimento profissional,
desenvolvimento profissional, variedade profissional, rotacdo profissional e extensdo

profissional.

Muitos outros factores sdo expostos na literatura. Gongalves (1995), referido
por Ramos, em 2003, também apresenta um conjunto que, na sua opinido, interfere
na satisfacdo profissional, tais como o grau de importancia atribuido a profisséo, a
satde mental, a especializacdo, o absentismo e a rotatividade:

« Grau de importéancia atribuido a profissdo: em 1962, Porter efectuou um estudo
para conhecer a importancia dada a cinco areas de necessidades (seguranca,
social, estima, autonomia e auto-realiza¢do), segundo o modelo de Maslow,
tendo concluido que os dirigentes de nivel mais elevado ddo maior importancia
do que os de nivel mais baixo as necessidades estudadas. Ainda de referir que no

ambito da autonomia e auto-realizagdo havia uma tendéncia geral de ser dada



maior importancia a estas necessidades pelos niveis de chefia mais elevados.
Francés (1984), referido por Ramos, em 2003, verificou que os individuos que
apresentam maior satisfacdo, de acordo com o Job Descriptive Index, referem
cinco aspectos do desempenho profissional: a funcéo, o superior hierarquico, 0s
colegas, o salario e as possibilidades de promogao.

Saude mental: Atraves da literatura podemos referir que a satisfacdo/insatisfacao
profissional pode ter como causa um vasto numero de factores intrinsecos e
extrinsecos ao individuo, bem como a sua adaptacdo e inclusdo ao meio
envolvente; contudo, o seu estado mental, o seu bem-estar fisico e social pode
afectar e influenciar o grau de satisfacdo ou insatisfagdo profissional. A
Organizacdo Mundial de Saude (s.d.), citada por Ramos, em 2003, descreve a
salde como "um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo
apenas a auséncia de doenca ou enfermidade™ (p.29). Cordeiro (1987), referido
por Ramos, em 2003, menciona como factores de salde mental os factores
bioldgicos, os psicossociais e 0s socioculturais. Os factores bioldgicos de
equilibrio referem-se, particularmente, a carga genética, a reaccdo do sistema
nervoso vegetativo, aos mecanismos bioquimicos, as condi¢des de higiene antes
e apos o nascimento, a profilaxia das doencas e as condi¢bes de nutricdo,
habitacdo e estimulacdo senséria e fisica. Os factores psicossociais envolvem a
estimulacdo do desenvolvimento harmonioso, cognitivo e afectivo, sendo,
especialmente, em trés areas que estes se manifestam: a area dos afectos, ou seja,
as necessidades de satisfacdo e trocas afectivas; a area da vontade, isto €, a
necessidade de limitacdo e controlo e ainda o dominio da participacdo com
actividades conjuntas ao nivel da comunidade. Os factores socioculturais estdo
relacionados com a estabilidade social, os valores da sociedade, nomeadamente,
o valor e o lugar que é atribuido a pessoa na sociedade. Jenkins (1970), citado
pela mesma autora, observou que "existe uma correlacdo entre saude fisica e
satisfacdo profissional”; quanto a saude mental, Argyris & Kornhauser (1972),
igualmente referidos pela autora anterior, concluiram que "existe uma correlacéo
entre satde mental e satisfacdo profissional”.

Especializacdo: Baldamus (1951), citado por Ramos (2003), menciona que a
nocdo de qualificagdo comporta uma dimensdo ou um conjunto de dimens6es
que influenciam em muito a satisfagdo profissional. Uma das causas

apresentadas para a insatisfacdo € a falta de qualificacdo, pois, muitas vezes, 0s



trabalhadores séo transferidos de funcGes objectivamente mais qualificadas para
outras menos qualificadas. De acordo com Werther & Davis (1983) e Davis &
Newstrom (1992), citados pela mesma autora, os individuos com niveis
ocupacionais mais elevados tendem a estar mais satisfeitos com o trabalho, uma
vez que tém remuneragdes mais elevadas, gozando de melhores condigdes de
trabalho e desenvolvendo actividades que exigem uma actualizagdo mais
completa das suas aptiddes e capacidades.

« Absentismo e rotatividade: o absentismo é um fendmeno social que tem vindo a
crescer em todos os paises do mundo. A falta ao trabalho é vista,
frequentemente, como um abuso ou fraude, vista pelos investigadores como um
do fenébmeno criado pelas proprias empresas. Do ponto de vista econémico,
segundo Bulhdes (1986), citado por Ramos (2003), muitos concordam que 0
absentismo ao trabalho implica todas as causas de auséncia, tais como doenca,
acidentes, licenca de maternidade, atengdo a problemas familiares ou
formalidades juridicas, entre outras, ndo sendo considerado absentismo a greve,
0S cursos dentro da empresa, o repouso semanal, as férias e os feriados. Em
1977, Kuzmitz, também citado por Ramos (2003), referiu que o absentismo,
sobretudo o de curta duragdo, foi reconhecido como um problema bastante
grande e crescente em todos os paises industrializados, "ocupando o lugar de
uma das doencas mais onerosas”, podendo dizer-se que o trabalhador ausente,
que se abstém ao seu cargo ou posto profissional, € um trabalhador bastante
dispendioso.

Sintetizando, e segundo Ripon (1987), citado por Ramos, em 2002, a
satisfacdo profissional é o estado emocional que resulta da consonancia entre o que o
individuo espera do seu trabalho e o que dele pode retirar. A insatisfacdo e a
satisfacdo sdo os resultados possiveis do encontro entre 0 homem e 0s seus
comportamentos, por um lado, e, por outro, as situagdes profissionais e aquelas que
ele procura. Assim, podemos referir que um individuo pode estar insatisfeito
profissionalmente e tal sentimento pode interferir com 0 seu comportamento e
desempenho profissional; contudo, os factores anteriormente referidos, através da
revisdo da literatura, ddo-nos conta de que estes factores podem estar na causa da

insatisfacdo profissional.



2. Satisfacdo/insatisfacéo docente

2.1. Conceito de satisfagdo/insatisfacéo docente

Segundo Abreu (2005) “a insatisfagdo docente é um conceito muito
abrangente que contempla todos 0s aspectos negativos relacionados com a funcéo
educativa” (p. 11).

De acordo com Seco (2000), em estudos relacionados com factores de
satisfagdo/insatisfacdo na actividade docente, é possivel verificar uma evolucdo ao
longo do tempo. Nos anos 70, a rapida democratizacdo do ensino e 0 consequente
expansionismo docente, levou a uma preocupacdo com factores extrinsecos, tais
como o salario, as condi¢fes de trabalho e a administracdo, no que concerne ao bem-
estar dos professores. JA na década de 80, assistiu-se a um deslocamento de
investigacOes, passando o estudo a estar relacionado com factores de natureza
intrinseca, nomeadamente a realizacdo pessoal, a responsabilidade, o
reconhecimento, a auto-estima. No inicio dos anos 90, os estudos da satisfacéo
docente incidiram na formacéo, na participacdo e na interaccdo com os alunos, nos
colegas e no meio.

Para varios autores a satisfacdo profissional dos professores parecia
“alimentar-se” de alguns aspectos positivos, como o0s colegas de trabalho, a
variedade do trabalho, a liberdade de escolha dos métodos de ensino e a estabilidade
do emprego. Kyriacou & Sutcliffe (1979) ja haviam referenciado que a satisfacédo
profissional dos professores estava essencialmente relacionada com as condicdes de
trabalho, nomeadamente com a estruturacdo da carreira e com o salario do que o
trabalho propriamente dito. Cardoso et al. (2002), referem ainda que Cooper &
Kelly, em 1993, concluiram igualmente que a sobrecarga de trabalho e as relagBes
com o pessoal eram os antecedentes mais significativos da reduzida satisfacdo
profissional dos professores com cargos de gestéo.

Segundo Alves (1997) a “nocdo de satisfagdo profissional docente ¢
apresentada, pela generalidade dos especialistas, como um sentimento e forma de
estar positivos dos professores perante a profissdo, originados por factores
contextuais e/ou pessoais e exteriorizados pela dedicacédo, defesa e mesmo felicidade

face a mesma” (p. 84). O autor ainda refere que quando esta situagdo nao se verifica



e quando surgem manifestacdes de sentido contrario, estamos perante um estado de
insatisfacéo.

Apoiando-se em Blase (1982), D. Chapmar & M. Lowther (1982) e em P.
Lester (1987), Alves (1997) ainda define a satisfacdo como um “estado geral positivo
e emocional associado a adequadas recompensas intrinsecas auferidas do trabalho
com os alunos, ou associado aos diferentes papéis ocupacionais que os professores
desempenham” (p. 84).

Segundo Smilanski (1984), referido por Ramos (2003), a “satisfacdo docente
¢ referida aos proprios sentimentos dos professores acerca de si mesmo em geral” (p.
45), sentimentos esses que, segundo Abraham (1972), de uma forma critica, nos
apresentam a nocao de satisfacdo dos professores.

Como forma de sintese, podemos dizer que “a satisfagdo/insatisfacao para a
docéncia depende da positiva ou negativa avaliagdo do sucesso ou insucesso pessoal
na realizagdo dos objectivos e do real contributo para essa realizagdo” (Alves, 1991,
p. 57).

2.2. Factores de satisfacao/insatisfacdo docente

No que se refere aos factores que podem provocar insatisfacdo docente, a
literatura mostra alguma variedade. Assim, Abreu (2005), baseando-se em Correia
(1997), refere que, nas duas Ultimas décadas, aconteceram algumas transformacoes
de carécter social, politico e econémico, em que, para além de outras areas, também
o0 ensino foi igualmente abrangido por todas estas transformacdes. A mudanca social
acelerada, por um lado, e a falta de acompanhamento por parte dos professores e das
estruturas superiores, por outro, parecem gerar sentimentos de insatisfacdo e de mal-
estar docente, sendo que estes problemas poderdo conduzir, por sua vez, a situagdes
de stress profissional no seio dos professores. Deste modo, é possivel identificar trés
periodos: 1) os anos 70, em que a preocupacdo incide, predominantemente, nos
factores extrinsecos (salérios, condi¢des de trabalho, administracdo, criticas sociais,
etc.), pois assistia-se a acelerada democratizagdo do ensino e a um incontrolavel
expansionismo docente, apelando-se, por conseguinte, a critérios quantitativos; 2) de
1980 a 1985, onde sdo considerados essencialmente os factores intrinsecos
(realizagé@o pessoal, responsabilidade, auto-percepcdo de estima e reconhecimento,

etc.), estando as atencdes voltadas para uma dimenséo mais qualitativa do ensino; 3)
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a partir de 1985, vemos surgir, com certa incidéncia, opinides que dao especial
atencdo ao dominio da formacdo e da interpessoalidade, interac¢cdo com os alunos,
colegas e meio, ou seja, a dimensdo social do professor, considerada imprescindivel
na docéncia.

Depois de verificar que existe um conjunto de factores que influenciam de
forma negativa a profissdo docente, como falta de formacéo profissional, inadequada
formacéo inicial, inexisténcia ou ndo estruturacdo de formacéo continua, nivel baixo
de remuneracdes, ndo participacdo nas tomadas de decisdo em matéria educativa,
deterioracdo das condigOes de trabalho e inseguranga, Estrela (1986), citada por
Alves, em 1991, salienta que, no nosso pais, "poderiamos acrescentar: a falta de
edificios convenientes e material adequado; o superpovoamento das escolas urbanas,
transformadas em fabricas de ensino em laboracdo continua, dificultando a existéncia
de um verdadeiro projecto educativo; a falta de estimulo que decorre da inexisténcia,
no ensino nao-universitario, de critérios de promocdo profissional baseados na
competéncia e na valorizacdo curricular, desfasamento entre o discurso, 0s
programas oficiais, e 0s meios assegurados para a sua execugdo; centralismo
exagerado do sistema de ensino” (p.63).

Relacionados, sobretudo, com a insatisfacdo, Alves (1997) apresenta-nos
cinco factores, que na literatura sdo considerados como factores pertinentes para
caracterizar esta tematica, sendo eles, o factor econdémico, o institucional, o
pedagdgico, o relacional e o social.

« No que concerne ao aspecto econdémico, o autor refere que vérias investigacoes
(Lipsky, 1982; Blase & Pajak, 1986; Biddle, 1988; Jacobson, 1988) comprovam
que os professores se sentem vivamente descontentes, residindo no factor
econémico uma das maiores fontes de insatisfacdo. Esta é uma das fontes
principais de descontentamento por parte dos professores, essencialmente,
devido aos salarios: “os salarios converteram-se numa fonte consideravel de
insatisfacdo profissional, que se manifesta frequentemente por altas percentagens
de abandono” (p. 86).

« No ambito institucional, a insatisfacdo é provocada essencialmente devido a uma
“pressdo do caracter centralizador-conservador, inerente a propria natureza da
instituicdo”, como nos refere Goupil (1986, p. 86).

« A nivel pedagogico, Alves (1997) considera duas vertentes na relagdo de

satisfacdo/insatisfacdo: uma, diz respeito a exposicdo do professor face ao
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sucesso ou fracasso dos alunos, outra refere-se a falta ou deficientes condi¢oes,
organizacOes e/ou materiais a que muitas vezes o professor € sujeito.

« No factor relacional que engloba, segundo Alves (1997), a interpessoalidade
professor-aluno(s) e professor-colega(s), “as relagdes com os alunos representam
um dos aspectos da profissdo docente que maior satisfacdo pode dar aos
professores, mas, por sua vez, constituem uma das mais ressonantes fontes de
insatisfagdo” (Vila, 1988, p. 86). O que provoca maior perturbacdo na relagédo
professor-alunos € o comportamento destes, assunto tradicionalmente polémico
no ensino; este facto é referenciado pela literatura como sendo uma das maiores
causas de insatisfacdo do professor. Relativamente a relacdo professor-colegas, é
perceptivel que os professores se prendem no individualismo que negativamente
influencia a troca de experiéncias nao s6 pedagogicas, mas também humanas.

« O ultimo factor apresentado diz respeito ao nivel social, sendo este identificado
como factor de insatisfacdo para os professores por duas razfes: a primeira, diz
respeito ao baixo estatuto social concedido aos professores e, a segunda, pela
representacdo social minimizante e/ou preconceituosa. Esta perda de prestigio,
segundo a OCDE (1989), é explicada por trés factores: o elevado nimero de
professores, o nivel de qualificacdo, que nunca foi muito elevado, e a

feminizacdo crescente e predominante na profissao.

2.3. ManifestacOes de insatisfacio

Segundo Jesus (1998), citando Pithers & Fogarty, em 1995 “o mal-estar
docente pode manifestar-se segundo diversos sintomas situados em diversos planos:
biofisioldgico (hipertensdo arterial, dores de cabeca frequentes, fadiga crénica, perda
de peso, insonias, Ulceras ou desordens intestinais, menor resisténcia a infeccdes,
etc.), comportamental (absentismo, postura conflituosa, abuso de alcool ou de
drogas, falta de empenhamento profissional, etc.), emocional (distanciamento
afectivo, impaciéncia, irritabilidade, frustracdo, apatia, perda de envolvimento e
entusiasmo profissional, etc.), cognitivo (diminui¢do da auto-estima, dificuldade na
tomada de decisdo, etc.)” (p. 60).

S&o consideradas pela literatura algumas manifestagdes de insatisfagdo, que

para diversos autores apresentam alguma relevancia nesta tematica, sendo elas, a
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fadiga-exaustdo ou desgaste docente (“burnout”); o mal-estar; o “stress”; o
absentismo; o desejo de abandono e o abandono, pelo que iremos, em seguida, fazer

uma breve referéncia a cada uma delas.

2.3.1. Fadiga — exaustéo

Relativamente a fadiga-exaustdo, Alves (1997), citando Goupil (1985), diz
que esta tematica ha alguns anos era praticamente desconhecida, sendo ultimamente
alvo de varios estudos, tendo-se assistido a uma grande mudanca no clima do
trabalho da escola. Assim, “o professor vai acusando os efeitos negativos desse
clima, sejam eles provenientes do seu contacto directo com os alunos, com 0s
colegas, com os 6rgdos de gestdo, com os pais dos alunos, etc.” (p. 88), causados,
essencialmente, por tarefas educativas, tais como a planificacdo, a execucdo e a
avaliacdo. O professor vai acumulando um visivel desgaste a nivel fisico e psiquico,
tal como refere Alves (1997) “o professor vai ficando “queimado” (burnout-out)” (p.
88).

Anderson & Iwanicki (1984) percepcionam um professor “queimado” pelo
seu estado de exaustdo, pelas suas atitudes e sentimentos cinicos pelos estudantes e
pela propensdo a uma auto-avaliagdo mais negativa, relativamente ao seu trabalho
com os alunos. Mais precisamente, burnout é definido como um sentimento de
debilidade, de perda de auto-controlo, de abatimento e de desamparo (Halpin, G. et
al., 1985), e também por um estado de fadiga ou frustracdo causada pela dedicacédo a
uma causa, a uma forma de vida que posteriormente deixou de dar as recompensas
desejadas.

Guerra (1983), citado igualmente pelo mesmo autor, denominou este processo
de "erosdo docente", definindo-a como um "desgaste que sufre el educador en
ejercicio de su funcion a lo largo del tiempo. Desgaste de ilusiones, de esperanzas, de
esfuerzos y de compromisso” (p.16). Este cansaco, esta "erosdo” do professor tem,
segundo Guerra (1983), sido causado por factores de caracter sociologico, de caracter
psicolégico e de caracter filoséfico. As causas de caracter sociol6gico podem incluir
a docéncia por recurso, a desmistificacdo do papel docente, a deterioracdo da
imagem e do conceito de docente e as profundas vivéncias extra-escolares. As causas

de caracter psicologico compreendem aspectos como o envelhecimento do professor
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face ao rejuvenescimento dos alunos, a sensagéo de impoténcia, a crise de identidade
e 0 desencanto com os alunos. Por fim, as causas de caracter filosofico dizem

respeito a uma nova filosofia de vida e de homem, isto é, a incerteza dos fins.

2.3.2. Mal — estar docente

Segundo Lopes (2001) o “mal-estar docente, malestar docente, malaise
enseignante, teacher’s burnout ou stress in teaching séo os termos que a comunidade
cientifica tem usado para dar conta da existéncia de uma crise na docéncia, com
origem em mudancas nos parametros do exercicio profissional e com impacto
nefasto no equilibrio pessoal dos professores e na qualidade da educacao” (p. 7),
referindo ainda que sé&o, sobretudo, males de estima pessoal e de reconhecimento de
si causados pelas mudancas qualitativas. O mesmo autor menciona que o mal-estar é
um fendmeno das sociedades ocidentais, verificando-se com maior frequéncia e
intensidade em inicio de carreira, sendo estes professores que manifestam um maior
grau de mal-estar, sobretudo devido ao choque com a realidade (Jesus, et al., s.d.).

Outros conceitos surgem e, na perspectiva de Correia (1997), “o mal-estar é
um conceito muito abrangente que contempla todos 0s aspectos negativos
relacionados com a funcdo educativa. E uma tematica que nos ultimos anos se tem
transformado em matéria de investigacéo, pelo que tem motivado alguns estudos no
ambito educacional, sobretudo numa perspectiva psicopedagogica” (p. 29).

Jesus (1998), citando Esteve, em 1992, acerca deste conceito refere que “é um
fendmeno actual que atinge os professores de diversos paises, em particular os
portugueses” (p.17). O autor ainda define o conceito como traduzindo ‘“uma
realidade actual composta por diversos indicadores, como sejam a insatisfagdo
profissional, o stress, o absentismo, o baixo empenhamento profissional, o desejo de
abandono da profissdo docente, podendo, em situacdo de maior gravidade, traduzir-
se em estados de exaustdo e até depressdao” (p. 21) ou como “um estado de tensao
muito elevada” (p. 71), que pode levar o docente a apresentar um conjunto de
sintomas que se podem manifestar de diversas formas, nomeadamente a nivel
biofisioldgico. Para além disto, refere que “a gravidade desta situacdo baseia-se no
facto de o mal-estar ser maior na profissdo docente do que noutras profissoes,

conforme revelam os resultados de diversas investigac6es (Alvarez, Blanco, Aguado,
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Ruiz, Cabagco, Sanchez, Alons & Bernabé, 1993: Kyriacou, 1987; Punch &
Tuettemann, 1990)” (p. 21), sendo este, também, mais frequente nos dias de hoje do
que no passado. Citando Prick (1989), Jesus (1998) ainda acrescenta que numa
investigacdo realizada verificou-se que, em qualquer faixa etaria, os sujeitos que
exerceram a profissdo docente no passado manifestam maior satisfacdo na profisséo
que exercem no presente, comparando com a satisfacdo profissional daqueles que
continuam na docéncia. O mal-estar docente vai ter consequéncias em termos de
ensino-aprendizagem, tal como refere o autor, pois “a falta de motivagdo dos
professores contribui para o desinteresse dos alunos na sala de aula e, logo, para a
menor qualidade do processo de ensino-aprendizagem” (p. 23).

Esteve (1992) baseia-se em Blase (1982) e distingue no mal-estar docente
“entre factores de primeira ordem, oS que incidem directamente sobre a accdo do
professor na sua aula produzindo tensGes associadas a sentimentos e emocOes
negativas; e, por outro lado, factores de segunda ordem, os que respeitam as
condi¢des ambientais, ao contexto em que se exerce a docéncia” (p. 33).

O factor principal de mal-estar docente, segundo Jesus (1998), é a indisciplina
dos alunos, de acordo com resultados obtidos em diversas investigacGes. O autor
considera que “a indisciplina integra todos os comportamentos que os alunos
apresentam na sala de aula que perturbem o trabalho que o professor pretende
realizar” (p. 104). Mas ainda sdo apresentados outros factores, como: factores
pessoais, relacbes estabelecidas com os colegas, relagbes estabelecidas com o
encarregado de educacgéo, processo de ensino-aprendizagem, condic¢des de trabalho,
contexto socioeducativo.

No ambito dos estudos do mal-estar docente, Lopes (2001) revela algumas
fontes, caracterizando-as como factores pessoais e contextuais. Deste modo,
apresenta-nos fontes vinculadas ao contexto socioeducativo, as motivacfes pessoais
e a formacdo inicial e ao contexto escolar. O contexto socioeducativo diz respeito,
essencialmente, a relagdo entre a escola e o restante sistema sociocultural, estando
implicito dentro deste a indefinicdo socioprofissional da fungdo de docente, o
estatuto socioprofissional do professor. Associado as motivagOes pessoais e a
formacéo inicial esta o estatuto socioprofissional do professor que € percebido de
forma diferente. Por fim, as fontes vinculadas ao contexto escolar, na medida em que
estd implicita a relacdo com os alunos e superiores hierarquicos, as condi¢des de

trabalho e a relagdo com os colegas e pais. Como conclusdo, o autor diz-nos que “a
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andlise das fontes de mal-estar docente indica-nos que o problema que lhe subjaz tem
como nucleo a redefinicdo do papel da escola numa sociedade, aberta e plural, e
marcada pelo imprevisto e imprevisibilidade” (p. 49).

Tal como Jesus, também Lopes (2001) refere que “os alunos sao a principal
fonte de mal-estar para os professores” (p.50). Outra fonte de mal-estar diz respeito
aos superiores hierarquicos, nomeadamente os exteriores “na medida em que a sua
accdo é vista como avaliativa e, por isso, destruidora da imagem idealizada. A
relacdo com os colegas é a segunda fonte de mal-estar identificada pelos professores,
uma vez que o seu caracter é determinante no clima social da escola e é, para alguns

autores, o factor essencial na consumacgdo do mal-estar” (p. 50).

2.3.3. O stress

O stress profissional aparece quando as exigéncias da situacdo excedem 0s
recursos, desejos ou capacidades do trabalhador, isto €, ha uma falha na adequacéo
entre a pessoa e as exigéncias colocadas pela organizagdo na qual trabalha. No
entanto, este desequilibrio pode ocorrer porque objectivamente as exigéncias do
contexto excedem os recursos do trabalhador, ou porque este as percepciona como
tal. Segundo Serra et al. (1989), referidos por Fernandes (2005), um individuo
depara-se com stress quando estd numa situacdo para a qual ndo tem preparados
comportamentos automaticos de resposta, ou seja, 0 stress surge quando o individuo
estd perante uma situacdo que exige uma nova adaptacdo, que pode variar de
intensidade consoante o agente, o local, 0 momento do acontecimento e a experiéncia
prévia do sujeito. Este termo €, na perspectiva de Lopes (2001), “o mais usado para
identificar a problematica inerente ao mal-estar docente” (p. 15).

Segundo a literatura, podemos constatar que o stress sempre existiu; nos dias
de hoje conhecemos melhor o seu significado, dai também ser parte integrante da
nossa vida, reflectindo-se cada vez mais. Para Jesus (1998) o stress profissional € um
problema da actual sociedade, verificando-se com mais intensidade e frequéncia nos
professores do que em qualquer outro grupo profissional.

De acordo com Serra (1999), o termo provém do verbo latino stringo,
stringere, strinxi, strictium que tem como significado apertar, comprimir, restringir.

A expressdo existe na lingua inglesa desde o seculo XIV sendo utilizada, durante
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bastante tempo, para exprimir uma pressdo ou uma constric¢cdo de natureza fisica.
Apenas no século X1X o conceito se ampliou e passou a ter o significado de presses
que incidem sobre o érgéo corporal ou sobre a mente humana.

Na literatura sdo inimeras as nogOes de stress apresentadas. Segundo a
Enciclopédia Luso-Brasileira de Cultura (1980), o stress corresponde a uma
“situagdo experimentada pelo organismo, em termos fisiopsicologicos e
bioquimicos, quando este se sujeita a agressdo de inumeros factores — o frio e 0
calor, 0 cansaco e o repouso, a doenca e a injuria, a abundancia de oxigénio e a sua
caréncia, etc — chamados agentes de stress” (p. 689).

O Dicionério Geral das Ciéncias Humanas (1984) define-o: “no plano
verdadeiramente psicoldgico, o stress pode ser descrito como um estado da pessoa
gue ja ndo consegue investir energia suficiente nas accGes sobre o mundo
circundante, encontrando-se forgada a reservar uma parte dela demasiado grande
para garantir a sua integridade e o seu equilibrio psicoldgicos, sendo este estado
susceptivel de induzir um sindroma geral de adaptag¢do” (p. 866).

Segundo a descricdo do dicionario (2004), stress é um conjunto de
perturbacdes psiquicas e fisiologicas, provocadas por agentes diversos, que
prejudicam ou impedem a realizagdo normal do trabalho; tenséo; presséo.

Selye, em 1926, citado por Labrador (1995), definiu stress como “a resposta
geral do organismo perante qualquer estimulo ou situacdo stressante” (p. 22).
Posteriormente, este conceito foi usado com muitos outros significados, servindo
tanto para denominar esta resposta do organismo como a situacdo que desencadeia
ou os efeitos produzidos, em consequéncia da exposi¢do repetida a situacdes
stressantes.

Serra (1999), citando Lazarus (1993 e 1999), refere que “o stress representa a
relagdo que se estabelece entre a “carga” sentida pelo ser humano e a resposta
psicofisiolégica que perante a mesma o individuo desencadeia” (p. 13), ou seja,
segundo os estudos de Wolf & Hinkle, referidos por Ramos (2002), corresponde a
um estado dindmico de um organismo em resposta a uma exigéncia de adaptacéo.

Segundo Dunham (1992), o stress € uma situacdo emocional desagradavel
que se expressa em tensdo, frustracdo, ansiedade, tensdo muscular, entre outros, ou
seja € uma resposta stressante a uma destruicdo do equilibrio homeostatico do
organismo e a uma incapacidade de o individuo o preservar ou restaurar. O mesmo

autor, referido por Abreu (2005), ainda define stress como “um processo de reacgoes
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comportamentais, emocionais, mentais ou fisicas causadas por prolongadas,
crescentes ou novas pressoes significativamente maiores do que 0s recursos de
defesa” (p. 24). O stress dos professores é explicado, segundo o autor, por duas
situacOes: conflito de papel e ambiguidade de papel. O conflito surge quando as
expectativas face ao papel sdo incompativeis com o estatuto, enquanto que a
ambiguidade se refere & auséncia de clareza dos comportamentos esperados ou
prescritos.

De acordo com Vila (1988), citado por Lopes (2001), o stress € um
mecanismo de defesa que permite superar dificuldades e executar tarefas ndo
habituais, pelo que ndo h& nada de negativo nelas. No entanto, Andrews (1993)
refere que € um termo que abrange um conjunto de sintomas, tais como o sofrimento,
a tensdo, a influéncia constrangedora, a pressao e a forca.

Segundo Duque et al. (2005) “o stress ocupacional decorre da sobrecarga de
exigéncias a tal ponto que se ultrapassam as habilidades do trabalhador para
enfrenta-las, acarretando desgaste excessivo do organismo e deterioracdo da
produtividade. Entretanto, ndo se pode descartar o componente individual do stress,
que esté ligado a personalidade e ao modo como o individuo reage, interpreta e sente
os acontecimentos quotidianos de forma particular” (p. 135).

De acordo com 0s mesmos autores, a partir da inter-relacdo entre estimulos e
caracteristicas individuais podem desenvolver-se duas formas de stress que, apesar
de biologicamente idénticas, apresentam consequéncias distintas para o individuo:
sdo elas o “distress” ¢ o “eustress”. O primeiro, constitui o stress negativo, resultante
da percepcdo do estimulo como ameaca, sendo a energia mobilizada no organismo
para enfrentar as pressfes. O segundo consiste num stress positivo no qual o
excedente de energia é empregado de modo produtivo, sendo o estimulo percebido
como um desafio capaz de ser superado. O stress é positivo e importante para a vida
humana, sendo responsavel pela nossa capacidade de adaptacdo a novas situaces,
boas ou mas (Lipp, 1996).

Relacionado com a satisfacdo docente, o conceito de stress, na perspectiva de
Selye (1973), mencionado por Ramos (2003), estd relacionado com reaccdes
biofisiologicas ndo especificas como resultado de estimulos ameacadores, sendo elas,
tensdo, frustracdo, ansiedade, raiva e de expressdo experienciadas pelo sujeito

resultantes da profissdo docente (Kyriacou, 1987).
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Chan (1998), referido por Ramos (2003), menciona que O stress nos
professores tem aumentado e tem, também, sido reconhecido nos ultimos anos.
Refere ainda que, anteriormente, era dada importancia a investigacdo sobre o stress
nos professores, mas, SO mais recentemente, os estudos sobre este tema enfatizam a
importancia da intervencdo, no sentido de dotar os professores com estratégias para
lidarem com as situagdes de stress.

S8o varias as caracteristicas que favorecem o aparecimento de stress no
exercicio da sua profissao de docente, entre as quais podemos referir:

« O trabalho excessivo, como muitas turmas, elevado numero de alunos por
turma, diversificados niveis de ensino, carga horéria, muitas tarefas administrativas e
de coordenacdo de equipas;

e A pressdo do tempo, sendo necessario conciliar num tempo limitado um
conjunto de tarefas diversificadas e urgentes (aulas, preparacdo de aulas e
avaliacOes); a realizacdo de tarefas que apelam a competéncias que o professor
considera estarem para além da sua formacdo (actuar em situacdes sociais, realizar
tarefas administrativas, ensinar alunos com niveis de competéncia muitos distintos,
coordenar equipas);

A elevada responsabilidade ou, mais importante, uma certa indefinicdo de
responsabilidade que advém do facto do papel do professor aparecer cada vez menos
definido, sendo, por vezes, dificil estabelecer onde comeca e acaba a fungdo do
professor e a fungdo da familia ou da sociedade;

« O conflito que, por vezes, surge entre 0 papel de educador e o de transmissor
de conhecimentos (por vezes os professores véem-se confrontados com a
necessidade de utilizar o tempo de aula para analisar e discutir situacbes
problematicas vividas na turma, mas em simultaneo consideram que esse tempo tem
de ser utilizado para dar matéria, ndo comprometendo o cumprimento do programa
da disciplina que leccionam);

« A auséncia de controlo, nomeadamente a impossibilidade de tomar decisbes
relacionadas com proprio trabalho, porque a legislacdo ou regulamento interno da

escola especifica qual a actuacdo do professor.
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2.3.4. Absentismo

Segundo Duque et al. (2005), o absentismo define-se como uma incapacidade
temporaria, prolongada ou permanente para trabalhar em resultado de doenca ou de
enfermidade.

O absentismo é definido como a auséncia dos trabalhadores ao trabalho
naquelas ocasides em que seria de esperar a sua presenca, por razdes de ordem
médica ou quaisquer outras (Almeida, 1985), sendo este uma resposta de
manifestacdo da insatisfagdo nos professores. Este conceito é visto como uma forma
de procurar um alivio que permita ao professor escapar momentaneamente as tensdes
acumuladas no seu trabalho (Esteve, 1989).

Jones (1971), citado por Spurgeon, em 1982, definiu absentismo como uma
“manifestagdo, por parte de um empregado, de uma decisdo de ndo se apresentar no
seu local de trabalho, numa altura em que foi planeado pela geréncia que ele deveria
estar presente” (p. 241).

No nosso pais, o absentismo é praticado em elevadas percentagens,
verificando-se essencialmente no ensino pos-primario. Segundo um estudo realizado
por Braga da Cruz, em 1990, 53,2% do absentismo verifica-se no ensino
preparatorio, 55,1% no unificado e 52,6% no secundario, apenas 17,1% no ensino
primario ou pré-primario (17,6%). O estudo ainda revela que o absentismo se
verifica mais na faixa etaria dos 26 aos 35 anos (49,5%), muito mais nos homens do
que nas mulheres (51,9% vs 33,2%) e muito mais nos professores do ensino publico
do que no privado (41,2% vs 16,3%).

De acordo com Porter & Steers (1973), as causas do absentismo estdo
particularmente associadas a factores gerais da organizacdo, como os salérios e as
promocdes, a factores imediatos no circulo de trabalho, como os tipos de chefia, as
formas das equipas, os conteido do trabalho, e a factores individuais, como a idade,
o0 tempo de servico, as caracteristicas da familia e os tragos da personalidade.

Miguez (1979), referido por Ramos (2003), divide as auséncias do trabalho
em dois grandes grupos: as auséncias inevitaveis e as evitaveis/voluntarias. As
primeiras sdo consideradas validas e justificaveis pelas defini¢des de necessidade que
Ihe estdo associadas, podendo as suas determinantes ser externas & organizacao (por
exemplo: acidente de trabalho, greve, doenga de etiologia profissional), enquanto as

segundas reflectem as posi¢Oes tomadas em relacdo a primeira.
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Existem alguns trabalhos que relacionam o absentismo com o burnout. Pierce
& Molloy (1990) observaram que os professores com elevados niveis de burnout
apresentavam taxas de absentismo mais elevadas do que os professores com menos
burnout. O termo burnout (esgotamento) foi introduzido por um psicanalista
americano de origem alema, Herbert Freudenberg, em 1974; esta palavra pode ser
definida como um estado de fadiga fisica e mental que ocorre em madltiplos
profissionais.

Concluindo, a satisfacdo profissional repercute-se sobre os comportamentos e
sobre os resultados, sendo o absentismo, entre muitos outros, uma manifestagéo de

insatisfacéo.

2.3.5. Desejo de abandono

O desejo de abandono da profissdo docente é, segundo Braga da Cruz (1990),
cada vez mais expressiva. Os principais factores para este desejo prendem-se
essencialmente com a remuneracdo, a degradacdo da carreira e a falta de estimulo.

De acordo com um estudo realizado por Jesus, em 1996, referenciado por
Ramos (2003), os professores que ndao abandonam a docéncia tém como principal
razdo o facto de haver bastante dificuldade em arranjar outro emprego, no entanto,
manifestam total desagrado referindo que nao voltariam a escolher esta profisséo.

As principais razdes para este desejo, apresentadas por Berry (1985) e citadas
por Ramos (2003), dizem respeito a problemas de satde, a uma melhor oportunidade
profissional, a indisciplina dos alunos, a falta de colaboragdo dos pais, a
desvalorizacdo dos professores que procuram inovar na escola e 0s deveres, isto €, as
multiplas tarefas administrativas e burocraticas pelas quais os professores sdo
responsaveis.

De acordo com Cohen (1984), referido por Alves (1991), o abandono é
provocado por factores pessoais, como o0 sentimento de soliddo, contrariado pelo
factor idade, traduzindo-se no abandono o desencanto profissional.

Litt & Turk (1985) num estudo realizado a varios professores do ensino
secundario, verificaram que as razdes mais importantes para pensar em abandonar o
ensino residem, para alem do salario e das fracas oportunidades de promocéo, no

demasiado trabalho a fazer ou no pouco tempo para o realizar.

21



3. A Disciplina de EF Escolar

3.1. Caracterizacédo da EF

As primeiras reflexdes sobre a EF como parte integrante de um processo
educativo surgiram através de Jean-Jacques Rousseu (1712-1778), o primeiro
homem moderno a ver que qualquer reforma das instituicbes e dos costumes deveria
comecar pela reforma da educagéo e 0 mundo novo que desejava.

A evolucdo da EF e do Desporto, em finais de século, é determinada pelas
consequéncias do desenvolvimento tecnoldgico das sociedades contemporaneas
industrializadas. A universalizacdo desta levou a que o campo das ciéncias da EF e
do Desporto se viesse a adaptar a especificidade e ao desenvolvimento de processos
de animacéo desportiva (Lima, 1998).

Em Portugal, s6 no inicio do século XX, se fez sentir a necessidade da EF, ao
nivel dos diversos sectores que utilizam o movimento fisico como um fim, sendo
fundamentalmente trés os sectores em que essa necessidade se fazia sentir com mais
intensidade: médico, militar e escolar.

Antes de mais, parece-nos importante realizar um esforco no sentido de
estabelecer uma certeza terminoldgica quanto a expressdo EF. No seu sentido restrito
a EF, segundo Bracht (1992), abrange as actividades pedagogicas, tendo como tema
0 movimento corporal, adquirindo-se na instituigdo escolar. Num sentido mais vasto,
a EF tem sido vista como uma manifestacdo cultural ligada a ludomotricidade
humana, que no seu conjunto parece mais compreendida por temos como cultura
corporal ou cultura de movimento.

A EF é o movimento corporal, é o que confere especificidade a EF no interior
da Escola, no entanto, ndo é qualquer movimento, € o0 movimento humano com
determinado significado/sentido que, por sua vez, lhe é conferido pelo contexto
socio-cultural. Esta nasceu praticamente junto com a Escola, com o0s sistemas
nacionais de ensino, tipicos da sociedade burguesa emergente dos XVIII e XIX.

Bracht (1992) entende a EF como “a pratica pedagdgica que tem tematizado
elementos da esfera da cultura corporal/movimento” (p. 35). No entanto, o autor
refere que sera necessario complementar este conceito, meramente descritivo, com a

elucidacéo da pratica pedagdgica.
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Para Onofre (1996), citado por Fernandes (2005) “a EF ¢, no curriculo escolar
dos alunos, a area de formacdo onde estes podem desenvolver as suas capacidades
fisicas e condicionais, aprender processos para serem autdbnomos na promocéo do
desenvolvimento e manutencdo da sua condicdo fisica; aprender as diferentes
actividades fisicas — de caracter desportivo, expressivo e actividades de exploracdo
da natureza, jogos tradicionais e populares; desenvolver a compreensdo da
importancia destas actividades como factor de saude, cultural e ecoldgico; aprender
ainda os valores de ética desportiva, algumas regras de higiene e seguranca,
sobretudo fisica, mas também emocional” (p. 24).

Para Sobral (1976) “qualquer disciplina educativa ganha razdo de existir
qguando enuncia finalidades que mais nenhuma outra pode prosseguir e quando, pelos
meios de que disple, se apresenta suficientemente idonea para alcanca-los” (p. 87).
Relativamente a EF, esta especificidade ndo perturba apenas os objectivos que se
propde mas a natureza dos seus contetdos. A EF comega por ser reconhecida a partir
de movimentos, o que tem acarretado alguns equivocos sempre que a
superficialidade ou os preconceitos se encontram subjacentes ao espirito critico, ou
seja, desde o inicio do século XX os objectivos desta disciplina tém sofrido uma
grande evolucdo. Inicialmente predominavam os objectivos baseados na salde e na
higiene, tendo entdo passado a compreender propdsitos de caracter socioeducativos,
compreendendo o emprego dos tempos livres; mais tarde, os objectivos orientaram-
se para a saude e aptiddo fisica, tendo em conta as exigéncias postas pelo estado de
guerra; posteriormente, os objectivos eram de caracter socioeducativo, incluindo
aspectos a nivel mental, social, higiénico, emocional e fisico da aptiddo global.

Jerénimo (2000), baseando-se em Sobral (1976), considera que, no contexto
de que a EF é entendida como uma disciplina educativa, existem duas exigéncias: a
primeira, consiste em promover pelos meios seleccionados as transformagdes
individuais inerentes ao conceito de educacdo e, a segunda, em consequéncia da
primeira, garantir que tais transformagfes concorram para ocupar a autonomia do
individuo relativamente ao meio social e material.

Ainda segundo Jeronimo (2000) todo o processo educativo deve ser dirigido
ao individuo como um todo. Deste modo, é evidente que uma doutrina politica
preocupada eminentemente com o bem-estar e felicidade da comunidade, integra a

EF como componente indissociavel da educacgéo.
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3.2. O papel da EF na sociedade

Referindo-se a EF escolar, Bento (1991), citado por Ramos (2003), refere
que, tal como em outras disciplinas do curriculo escolar, os professores de EF
desempenham um papel de desenvolvimento da personalidade dos alunos, mas isto
ndo exclui, mas sim exige, acentuacbes e definicbes de predominancia e
particularidades. A EF caracteriza-se como uma disciplina predominantemente
dirigida para a formacdo das competéncias desportivo-motoras e para O
desenvolvimento da capacidade de rendimento.

Rocha (1996) enaltece o papel de extrema importancia que a EF tem na
escola, pois promove experiéncias que encorajam escolhas ponderadas, convicgdes
mais esclarecidas de gostos e preferéncias e a integracdo mais congruente de valores
na vida de todos os dias, devendo ser claramente determinadas as competéncias,
conhecimentos e atitudes basicas que cada aluno deve adquirir com vista a futura
actuacdo na sociedade cada vez com mais preocupacdes e em constante evolucao.

Segundo Abreu (2005) “hoje, talvez mais do que nunca, a aprendizagem e o
desenvolvimento no dominio da actividade fisica organizada, constitui um direito
educativo das criangas e jovens e uma obrigacdo do Estado face ao processo de
socializacdo. Deste modo, o espaco privilegiado para o desenvolvimento da
actividade organizada ¢ a escola, a partir da EF” (p. 30).

Nos ultimos tempos a EF tem sido fruto de alguma crise de identidade, tal
como é referido na literatura. Pereira (2005), citando Bento (1986), refere “crise do
ponto de vista da diminuicdo dos tempos curriculares, crise do ponto de vista do
estatuto profissional, crise do ponto de vista da sua missdo, na definicdo dos seus
conceitos e pressupostos, crise no sentido do profissionalismo” (p. III).

Na opinido de Pereira (2005), baseando-se em Sobral (1992), a crise é vista a
varios niveis: a nivel da identidade, em que devido a questdes epistemologicas,
gerou-se uma situacdo de ma consciéncia e autofagia, onde ja poucos reconhecem as
fronteiras da profissdo e, dentro delas, dificilmente se reconhecem a si proprios; a
nivel de objectivos, pelas hesitacbes tedricas e metodoldgicas que as questdes
epistemoldgicas vieram introduzir; a nivel de impacto social, na medida em que a
comunidade e o0s poderes deixaram de ver no professor de EF o condutor
indispensavel das actividades fisicas, remetendo a outros, sem qualificacdo

adequada, essa tarefa.
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Baseando-se em Bento (1986), Pereira (2005) vé a EF marginalizada e
subvalorizada pelas autoridades e pela opinido publica, existindo um enorme sentido

de descrenca e desmotivacdo por parte dos profissionais.

3.3. O professor de EF

O conceito geral de profissional da EF, na opinido de Sousa (1984), ¢ “todo o
individuo habilitado com formacdo técnico-pedagogica e cientifica ministrada em
estabelecimento de ensino oficial especifico” (p. 14), ou seja, o professor € definido
como um individuo que ensina (uma ciéncia, uma arte, uma lingua).

Segundo Ramos (2003), baseando-se em Nunes (1994), “o papel do professor
de EF, no passado, foi especialmente concebido no sentido da preparacao fisica dos
alunos das escolas secundarias” (p. 182) ou “proporcionar uma preparacao fisica aos
alunos das escolas e as necessidades militares” (p. 182). O conceito foi evoluindo e
no inicio do século XIX o papel do professor consistia na instrucdo de ginastica. Na
segunda metade deste século, em virtude dos acontecimentos que revelaram o0s
valores de natureza higiénica e recreativa das actividades fisicas, ampliadas aos jogos
e actividades de ar livre, o papel do professor de EF passou a envolver a organizagéo
de jogos colectivos, excursdes, trabalhos em coldnias de férias, colaboracdo com
médicos escolares no processo de controlo do desenvolvimento e da salde dos
alunos. Actualmente, o professor de EF tem um papel ainda mais alargado, além das
suas tarefas pedagogicas.

De acordo com Jesus (1998), o papel do professor nas Ultimas décadas tem
sofrido uma desvalorizacdo, em simultdneo com um aumento de exigéncia social
sobre o papel do professor relativamente ao processo educativo. Deste modo, o autor
enumera trés alteracOes para esta desvalorizacao:

« A massificacdo do ensino “levou a que muitos professores passassem a
ingressar na profissdo docente de forma transitoria, por falta de outras
alternativas profissionais, e ndo por vocacao ou como forma de realizar
um projecto profissional anteriormente definido” (p.25).

« A alteragdo do plano dos valores sociais, ja que “actualmente assistimos

a um predominio de valores economicistas, 0 que contribui para a
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desvalorizacdo de profissbes mal pagas, como é o caso da profissdo
docente” (p. 25).

o Alteracdo do nivel de acesso a informagao, pois “passou a permitir o
acesso a informacdo de forma mais facil e atractiva para os jovens,
contribuindo para a desvalorizacdo da funcdo de transmissor de
conhecimentos, tradicionalmente atribuida ao professor” (p. 25).

Para além de todas as tarefas relacionadas com o ensino, também,
actualmente, sdo exigidas novas funcGes e novas responsabilidades, o que “face a
esta diversidade de tarefas, os professores tém dificuldades em dar uma resposta
adequada e eficaz a todas elas, tanto mais porque ndo foram devidamente preparadas
para as novas fungdes” (p. 26). Outro problema ainda mencionado pelo autor é que
“com os professores o nivel de exigéncia politica e social ¢ tdo elevado que muitas
desistem a partida, levando a uma grande discrepancia de objectivos sociopoliticos e
a realidade da educag@o escolar” (p. 29). Assim, o mal-estar docente pode ndo ser
apenas resultado da exigéncia social, mas também da exigéncia pessoal.

Parece-nos de certa forma pertinente partir do principio de que o papel do
professor de EF tem que ser encontrado, imediatamente, no que é definido para os
professores em geral e no que é determinado pelo desempenho das suas accoes,
concretizadas na pratica. Assim, existem muitas maneiras de compreender o papel do
professor e que o do professor de EF, em certas situacOes, se distingue de outros
professores especialistas de outras matérias na sua especificidade (Ramos, 2003).

Especificando um pouco melhor, a situagdo do professor de EF, e atendendo
as condicdes a que esta sujeito, podemos dizer que este, devido, entre muitas razoes,
aos seus locais de trabalho, estara mais disposto a adquirir e/ou agravar um dado tipo
de patologias, tais como, desgaste fisico e psiquico associado ao exercicio
profissional (Ramos, 2003).

De acordo com um estudo realizado por Ramos (2003), os professores
sentem-se de algum modo mais insatisfeitos com as condi¢des em que trabalham do
que com as condi¢Bes psiquicas em que o fazem. Assim, para além das condi¢Oes
fisicas em que o professor de EF trabalha, também os aspectos psiquicos devem ser

tidos em consideracdo, ja que alguns professores mostram sentir-se perturbados.
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4. Satisfacao/insatisfacdo do professor estagiario de EF

4.1. O estagio pedagogico

Baseando-nos no Guia de Estdgio Pedagogico 2005/2006 da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e EF, o Estagio Pedagogico € uma disciplina do quarto ano,
que “tem por objectivo favorecer a integracdo dos conhecimentos tedricos adquiridos
ao longo de trés anos de formacao inicial através de uma préatica docente em situacao
real e orientada de forma a profissionalizar docentes de EF competentes e
adequadamente preparados para a profissdo” (p. 2).

O Estéagio Profissional € um momento muito importante para a preparacao
profissional dos docentes: € um momento de exceléncia de formacéo e reflexdo,
correspondendo a uma etapa fundamental na formacédo profissional dos professores.
As suas expectativas sdo por vezes claramente ambiciosas, ou até mesmo
desajustadas, pelo que a interferéncia das variaveis de formacdo e do contexto
assume um papel de crucial importancia no enquadramento do professor em estéagio.

Este momento assume particular interesse na formacdo dos professores por
ser uma etapa de convergéncia, de confrontacdo entre os saberes teodricos da
formacdo inicial e os saberes praticos da experiéncia profissional e da realidade
social do ensino (Piéron, 1996).

E necessario sabermos mais sobre as expectativas e os valores que 0s
professores estagiarios revelam antes, durante e ap6s o processo de formacédo Estagio
Profissional, como entendem o valor do seu desempenho nas diferentes areas da
intervengdo profissional, perceber as suas caréncias e competéncias na vida
quotidiana de professor estagiario, sentir quais sdo as suas necessidades de formacéo
complementar da formacdo inicial, reflectindo estas preocupacdes no quadro da
andlise e avaliagdo curricular que continuamente devera ser efectuada.

Os professores estagiarios vivem uma experiéncia unica de formacdo e
acompanhamento. No seu primeiro ano de ensino, eles sdo simultaneamente
professores e alunos sendo, por vezes, dificil de conciliar estes dois status
simultaneamente.

Para Piéron (1996) também é muito importante determinar como é que 0s

estagiarios vivem a sua experiéncia de Estagio Profissional. Num estudo sobre a
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avaliacdo da formacdo inicial em EF, Carreiro da Costa et al. (1991) concluiram que
0os alunos mais motivados em relagdo ao curso revelaram expectativas e
preocupac0es acerca do planeamento das aulas, do clima positivo e da intervencéo na
escola. Estas constatacdes podem induzir o pensamento no sentido das nossas
preocupacles, ou seja, os alunos transferem para o ano de estagio as suas
expectativas e concepcdes que foram construindo ao longo da formacdo inicial. O
processo de socializacdo dos professores-estagiarios é o centro deste problema; os
seus valores e expectativas sdo uma amostra dos produtos desse mesmo processo. No
inicio da sua carreira profissional, estes professores experimentam frequentemente
um alto grau de ansiedade devido a antecipacdo dos problemas, que vemos
aumentada em funcdo dos efeitos do choque da realidade ("transition shock™) pela
interaccdo com o meio escolar (Randall, 1992).

O Estéagio Profissional é também um processo pedagdgico e formativo sujeito
naturalmente ao plano e a avaliacdo, sendo esta dimensdo um ponto de stress das
interaccdes entre os estagiarios e 0s supervisores. As concep¢des de ensino que 0s
estagiarios apresentam e defendem implicam um controlo e um feedback constantes
aos formandos, pelo que eles séo bastante exigentes em relagcdo aos supervisores.

Para Metzler (1990), a supervisdo aos professores-estagiarios deve
proporcionar ajuda de modo a que se tornem cada vez mais independentes na
tentativa de melhorar as suas competéncias profissionais.

Ainda nesta linha de discussao, num estudo realizado por Tan et al. (1995), os
professores-estagiarios procurando solucBes para os problemas que se deparam no
primeiro ano de ensino, encontram nos colegas de grupo de EF a sua fonte mais
valida de suporte e competéncia.

Outra conclusdo que reforca este problema é obtida por LeBlanc & Downey
(1996), afirmando que os estagiarios gostariam que a sua avaliacdo fosse especifica,
detalhada e realista acerca da sua pratica de ensino e que o supervisor lhes fornecesse
feedback construtivo baseado numa verdadeira compreensdao da pedagogia e do
contexto actual das escolas e dos alunos.

De acordo Schon (1983), citado por Ruas (2001), o Estagio Pedagdgico “é
um contexto dotado de grande complexidade, em que intervém variaveis de natureza
diversa, tais como, psicologicas, socioldgicas e organizacionais, onde o aluno
estagiario tem de aprender a lidar com o imprevisto e a tomar decisdes num terreno

de grande incerteza, singularidade e conflito de valores” (p. 24).
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Fernandes (2005), baseando-se em Piéron (1996), refere que “o estagio é um
verdadeiro momento de confrontacdo entre a formacgdo teérica e o0 mundo real de
ensino, a fase mais importante e significativa da formacdo profissional. Neste
seguimento, e de acordo com Francisco (2001), a pratica pedagdgica (estagio)
apresenta-se como um meio de aquisi¢do de conhecimentos: o conhecimento pratico
como saber ensinar, constituindo assim 0 momento em que o aluno estagiario, futuro
professor, procura efectuar a ligacdo entre a teoria e a pratica. E o momento de
confrontacdo com a realidade, de colocar em pratica todos os conhecimentos
adquiridos durante o percurso de formacéo inicial, e ser capaz de os adaptar aos
alunos e ndo ao contexto em que 0 processo ensino/aprendizagem decorre,
revelando-se, assim, como um momento decisivo no processo de formacdo de
professores, do processo de desenvolvimento do tornar-se professor” (p. 32).

Segundo Ferreira (2001), h4& um conjunto de finalidades que devem ser
atingidas no estagio, sendo elas, a materializacdo pratica das instrucbes e
competéncias assimiladas durante o curso, o0 enriquecimento e valoriza¢do das suas
competéncias e destrezas técnicas, o desenvolvimento e favorecimento do seu
conhecimento profissional, a consciencializacdo das areas mais debeis (pessoais e
profissionais), a analise e compreensdo da complexidade da funcdo docente e o

protagonizar uma primeira responsabilizacao pessoal, face a uma opcéo profissional.

4.2. A satisfacdo/insatisfacdo do professor estagiario de EF

Primeiramente, penso que € pertinente dizer que nesta tematica de
satisfacdo/insatisfacdo do professor estagiario de EF que estamos a apresentar, 0s
estudos sdo de alguma forma escassos, no entanto, iremos referir alguns aspectos
relacionados com esta tematica.

De acordo com Ramos (2003), baseando-se em Neves et al. (1993), “a
insatisfacdo dos professores de EF, em geral, é o resultado de varias condigdes, tais
como o cenario em que decorre 0 ensino e do efeito cumulativo dos custos orgéanicos
e psicologicos da propria funcdo docente e a fatalidade do professor se questionar
permanentemente, responsabilizando-se em demasia pelo insucesso” (p. 203).

Segundo Custddio (2004), apoiando-se num estudo de Carreiro da Costa et al.

(1992), que envolveu 12 professores e que tinha como objectivo conhecer a
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representacdo de sucesso e insucesso no exercicio da profissdo de professor de EF,
bem como a representacdo de sucesso na leccionagédo da disciplina e os motivos que
explicam o insucesso nesta area disciplinar, concluiu que os professores estagiarios
polarizam a explicacdo do sucesso na manutencéo da disciplina, contudo referem que
0 seu sentimento de insucesso profissional e do insucesso do aluno em EF se deve a
factores relacionados com a sua intervencdo pedagodgica, ndo fazendo qualquer
referéncia as condicdes de trabalho.

No estudo realizado por Custodio (2004), orientado e coordenado pela
Professora Doutora Susana Ramos, acerca da satisfagdo/insatisfacdo docente, a
autora concluiu que de uma forma geral os estagiarios da FCDEF-UC, no ano lectivo
de 2003/2004, sentem satisfacdo e bem-estar perante a funcdo docente, sendo de
referir que o que proporcionou maior satisfacdo e bem-estar aos estagiarios foi a
relacdo que estes estabeleceram com os seus alunos. Como causas de insatisfacéo e
mal-estar docente 0s estagiarios apontam "o tempo livre que a tua profissdo te
possibilita para outras ocupacfes”, podendo este conduzir a situacdes de grande
cansaco fisico e psiquico, resultante da excessiva carga de trabalho que o estagiario
tem, quer na instituicdo de formacdo, quer na escola onde realiza a sua pratica
pedag6gica. Como factores de neutralidade, que ndo causam nem satisfacdo nem
insatisfacdo, a autora refere "a articulacdo Escola-Familia™, "o interesse que os pais
manifestam pela vida escolar dos seus filhos", ou ainda, "o comportamento dos
alunos na escola e as capacidades e conhecimentos manifestados pelos alunos™.

De acordo com Abreu (2005), também num estudo orientado e coordenado
pela Professora Doutora Susana Ramos, os factores que mais contribuem para o bem-
estar e satisfacdo profissional dos professores estagiarios de EF da FCDEF-UC, num
estudo realizado ano lectivo 2004/2005, sdo: factores de natureza relacional
professor-alunos, tais como o comportamento dos alunos nas aulas de EF, o
comportamento dos alunos na escola, a aceitacdo pelos alunos da autoridade do
professor, a participagdo/empenhamento dos alunos nas aulas de EF, os resultados
dos alunos e/ou equipas, o grau de realizagdo profissional e a apreciacdo que faz da
fungdo de professor de EF; factores de natureza institucional (instituigdes-
instituicbes) como os incentivos na progressao na carreira e a formacdo continua;
factores de natureza econémica, tais como a remuneracdo mensal/saléario, a
seguranca financeira e a situacdo geogréafica da escola; factores de natureza

profissional, como a relacdo profissional com os alunos, a relacdo profissional com
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0s colegas em geral, a relagdo profissional com os colegas de grupo de disciplina e a
dindmica existente no grupo de disciplina EF; manifestagcbes de mal-estar/bem-estar
docente, como a aceitacdo dos alunos da autoridade do professor em geral, o clima
ou ambiente de trabalho na escola e a apreciacdo que faz da funcdo docente em geral;
por fim, o factor de natureza institucional (professor/instituicbes), em que as
condi¢Ges materiais/instalacdes disponiveis na escola, o facto de ter que avaliar 0s
alunos e o numero de alunos por turma, sao factores de bem-estar/satisfacao.

Ainda segundo o mesmo autor, como factor de insatisfacdo e mal-estar dos
estagiarios de EF da FCDEF-UC, no ano lectivo 2004/2005, o autor refere o factor
de natureza econdmica, mais especificamente, o "Tempo livre que a tua profissao te
possibilita para outras ocupac@es”, podendo levar o estagiario a sentir-se fatigado,
resultante da excessiva carga de trabalho que tem, quer na instituicdo de formacéo,
quer na escola onde realiza a sua Pratica Pedagogica.

Ainda relativamente ao factor de natureza econdémica, é importante referir
que, em todas as areas disciplinares, pela primeira vez o Estagio Pedagdgico nédo é
remunerado, sendo este um factor importante a ter em conta no grau de
satisfagdo/insatisfacdo dos professores estagiarios.

Os factores apresentados como neutros, no estudo acabado de referir, ou
indiferentes para os estagiarios de EF, sdo o factor de natureza relacional professor-
alunos, mais especificamente, o item "Capacidades e conhecimentos manifestados
pelos alunos™; o factor de natureza institucional, (instituicdes/instituicbes), como a
articulacdo Escola-Familia, o interesse que os pais manifestam pela vida escolar dos
seus filhos, o0 apoio das entidades oficiais e a autonomia administrativo-financeira da
escola; o factor manifestacdes de mal-estar/bem-estar docente, mais especificamente,
a "Reforma do ensino"; e o factor de natureza institucional (professor/instituicdes),
particularmente os itens "Relacdo profissional com os pais dos teus alunos” e
"Programas de EF".

De referir que, apesar da pesquisa bibliogréafica realizada nada foi encontrado,
relativamente a professores estagiarios de outras areas disciplinares. Deste modo,
daremos a nossa opinido mencionando as diferencas que, na nossa perspectiva,
existem entre a disciplina de EF e as disciplinas de caracter mais teorico, séo elas: o
espaco de aula, uma vez que nas disciplinas teodricas os professores tém uma sala de
aula, ou seja, um espaco coberto onde os alunos estéo sentados, enquanto que em EF

podemos ter um espaco coberto ou descoberto, onde neste ultimo o professor e os
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alunos podem estar sujeitos a situacdes climatéricas adversas que podem levar a nao
realizacdo da aula prevista; a avaliacdo, pois enquanto em outras areas disciplinares a
nota conta para a media final, na EF a nota ndo faz parte da média, podendo esta
situacdo levar a um menor interesse dos alunos para com a disciplina; as faltas e os
atestados médicos, em que na EF os alunos quando faltam ou tém atestado médico e
ndo realizam as aulas ndo sdo avaliados nas matérias, mas nas outras disciplinas
mesmo com faltas ou atestados medicos os alunos s&o avaliados em toda a matéria; o
estigma do vestuario, pois o professor de EF tem de andar de fato de treino.
Concluindo, Custddio (2004), baseando-se em Schempp (1983), refere que
"para os futuros professores de EF (estagiarios), a satisfacdo profissional e o sentido
de competéncia na sua profissdo estdo dependentes da forma como conseguirem
manter a turma controlada e submissa. Para eles, a sua competéncia profissional
futura pouco tera a ver com a habilidade para ensinar destrezas motoras,
aproximando-se mais de uma visdo personalista e de caracter, ou seja, das

componentes sociais e emocionais” (p.42).
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CAPITULO 11l - MATERIAL E METODOS

1. Caracterizacdo da Amostra

1.1. Amostra total

A populagdo inquirida para este estudo é composta por 97 alunos estagiarios,
dos quais 55 sdo de EF, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e EF da Universidade
de Coimbra, e 42 de outras areas disciplinares. Estes alunos estdo como Professores
Estagiarios em escolas secundarias e do 3.° ciclo, distribuidos pelo distrito de Aveiro
e Coimbra, no ano lectivo 2005/2006.

Grupo de EF ou de ndo EF

Frequéncia % % Vélida % Acumulada
EF 55 56,7 56,7 56,7
N&o EF 42 43,3 433 100,0
Total 97 100,0 100,0

Tabela 1: Tabela de frequéncias da variavel “Grupo”

Tal como € possivel verificar na tabela 1, a amostra € constituida por 55

alunos de EF e por 42 do grupo de ndo EF, ou seja, de outras areas disciplinares.

Escola
Frequéncia % % Valida

Escola Secundaria da Mealhada s 3.1 32
Escola Secundéria com 3° ciclo de Albergaria-a- 1 1,0 11
Velha

Escola Secundaria Jaime Cortesé@o 9 9.3 9.5
Escola Secundaria Avelar Brotero 12 12,4 12,6
Escola E. B. 2,3/Sec. Dr. Daniel de Matos 1 1.0 L1
Escola Secundaria com 3° ciclo da Gafanha da 2 2,1 2,1
Nazaré

Escola Secundaria Infanta D. Maria 13 13,4 13,7
Escola Secundaria com 3° ciclo E.B. de Esmoriz 2 2.1 2.1
Escola E.B. 2,3 Pintor Mario Augusto 4 4,1 4.2
Escola Secundaria da Quinta das Flores 4 41 4,2
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(Continuagéo)

Frequéncia % % Valida
Escola Secundéaria de Montemor -o -Velho 2 2,1 2,1
Escola E.B. 2,3 de Cantanhede 3 3,1 3,2
Escola E.B. 2,3 Martim de Freitas 12 12,4 12,6
Escola Secundéria da Lousa 3 3,1 3,2
Escola Secundéaria José Falcdo 13 13,4 13,7
Escola E.B. 2,3 Castro Matoso de Oliveirinha 2 2,1 2,1
Escola E.B. 2,3 de Anadia 3 3.1 3.2
Escola E.B. 2,3 S. Silvestre 2 2,1 2,1
Escola E.B. 2,3 Dra Maria Alice Gouveia 3 3,1 3,2
Escola E.B. 2,3 Poiares 1 1,0 11
Total 95 97,9 100,0
Valores em falta 2 2,1
Total 97 100,0

Tabela 2: Tabela de frequéncias da variavel “Escola”

Como j& referi anteriormente,

os alunos estdo a leccionar em escolas

secundérias e de 3.° ciclo, no distrito de Aveiro e de Coimbra. Na tabela 2 podemos

observar a distribuicdo dos alunos pelas diferentes escolas.

Idade (anos)

Frequéncia % % Valida % Acumulada
20 2 2,1 2,1 2,1
21 20 20,6 20,6 22,7
22 29 29,9 29,9 52,6
23 16 16,5 16,5 69,1
24 11 11,3 11,3 80,4
25 8 8,2 8,2 88,7
26 7 7,2 7,2 95,9
27 1 1,0 1,0 96,9
29 1 1,0 1,0 97,9
30 1 1,0 1,0 99,0
40 1 1,0 1,0 100,0
Total 97 100,0 100,0

Tabela 3: Tabela de frequéncias da variavel “Idade”
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N Minimo Maximo Média Desvio padrdo
Idade (anos) 97 20 23,07 2,546
Vaélidos 97

Tabela 4: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Idade”

No que se refere a idade, a amostra dos alunos estagiarios varia entre os 20 e

0s 40 anos. A idade predominante é 22 anos, havendo também uma frequéncia

bastante significativa de alunos com 21 e 23 anos. Esta variavel tem uma média de

23,07 anos e um desvio padréo de 2,546 anos.

Sexo
Freguéncia % % Valida
Masculino 46 47,4 47,4
Feminino 51 52,6 52,6
Total 97 100,0 100,0

Tabela 5: Tabela de frequéncias da variavel “Sexo”

No que diz respeito a varidvel sexo, a maioria dos inquiridos é do sexo

feminino (52,6%). A restante percentagem, 47,4%, corresponde ao sexo masculino.

Estado Civil
Frequéncia % % Valida
Solteiro 94 96,9 96,9
Casado 2 2,1 2,1
Divorciado 1 1,0 1,0
Total 97 100,0 100,0

Tabela 6: Tabela de frequéncias da variavel “Estado Civil”

Quanto ao estado civil dos respondentes, podemos verificar que 94 dizem ser

solteiros, 0 que corresponde a 96,9% das respostas. Dos restantes, 2 referem ser

casados e 1 divorciado.

Namero de filhos
Frequéncia % % Valida % Acumulada
0 94 96,9 96,9 96,9
1 3 3,1 3,1 100,0
Total 97 100,0 100,0

Tabela 7: Tabela de frequéncias da varidvel “Numero de filhos”
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N Minimo Maximo Média Desvio padrédo
Numero de filhos 97 0 1 0,03 0,174
Vélidos 97

Tabela 8: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Numero de filhos”

Como é possivel verificar através das tabelas 7 e 8, apenas 3 inquiridos tém

um filho e os restantes 94 ndo tém nenhum. Deste modo, temos uma média de 0,03

filhos e um desvio padrdo de 0,174 filhos.

Tempo de servigo na docéncia (anos)

Freguéncia % % Valida % Acumulada
0 92 94,8 94,8 94,8
1 3 31 31 97,9
2 1,0 1,0 99,0
6 1 1,0 1,0 100,0
Total 97 100,0 100,0
Tabela 9: Tabela de frequéncias da variavel “Tempo de servigo na docéncia”
N Minimo Maximo Média Desvio padrdo
Tempo de servigo na
docéncia 97 0 6 0,11 0,659
Vélidos 97

Tabela 10: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Tempo de servigo na docéncia”

No que concerne a varidvel tempo de servico na docéncia, 92 alunos

mencionam ndo ter qualquer ano de servico. Das restantes respostas, 3 referem ter 1

ano, 1 diz ter 2 anos e 1 menciona 6 anos de servico na docéncia. Assim, para esta

variavel temos uma média de 0,11 anos de servigo na docéncia e um desvio padrdo

de 0,659 anos.

HabilitagcGes Académicas

Freqguéncia % % Valida
Outro 66 68,0 68,0
. . 31 32,0 32,0
Licenciatura
Total 97 100,0 100,0

Tabela 11: Tabela de frequéncias da variavel “Habilitagdes Académicas”
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No que diz respeito a esta questdo, a maioria dos alunos (66 alunos)

respondeu ter outro grau académico, que corresponde quase na sua totalidade ao 12.°

ano. Os restantes inquiridos (31) referem ter a Licenciatura como habilitagéo

literaria.

1.2.  Amostra de estagiarios de EF

Escola
Frequéncia % % Valida

Escola Secundaria da Mealhada 2 3,6 3,8
Escola Secundéria com 3° ciclo de Albergaria-a- 1 1,8 1,9
Velha
Escola Secundaria Jaime Cortesé@o 2 3.6 3.8
Escola Secundaria Avelar Brotero 4 7,3 7,5
Escola E. B. 2,3/Sec. Dr. Daniel de Matos 1 18 19
Escola Secundaria com 3° ciclo da Gafanha da 2 3,6 3,8
Nazaré
Escola Secundéria Infanta D. Maria 4 7,3 7,5
Escola Secundaria com 3° ciclo E.B. de Esmoriz 2 36 3.8
Escola E.B. 2,3 Pintor Mario Augusto 4 7.3 75
Escola Secundéria da Quinta das Flores 4 7,3 7,5
Escola Secundaria de Montemor -o -Velho 2 3,6 3.8
Escola E.B. 2,3 de Cantanhede 3 5,5 5,7
Escola E.B. 2,3 Martim de Freitas 4 7,3 7,5
Escola Secundaria da Lousé 3 5,5 5,7
Escola Secundaria José Falcéo 4 73 7,5
Escola E.B. 2,3 Castro Matoso de Oliveirinha 2 3,6 3,8
Escola E.B. 2,3 de Anadia 3 5,5 5,7
Escola E.B. 2,3 S. Silvestre 2 3,6 3,8
Escola E.B. 2,3 Dra Maria Alice Gouveia 3 5.5 S,7
Escola E.B. 2,3 Poiares 1 18 1,9
Total 53 96,4 100,0
Valores em falta 2 3,6
Total 55 100,0

Tabela 12: Tabela de frequéncias da variavel “Escola” para o grupo de estagiarios de EF
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O grupo de EF inquirido para este estudo é constituido por 55 alunos, da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e EF da Universidade de Coimbra, que se

encontram a estagiar em diversas escolas do distrito de Aveiro e de Coimbra, no ano

lectivo 2005/2006. A tabela 12 apresenta as diferentes escolas e 0 nimero de

respondentes distribuidos pelas mesmas.

Idade (anos)

Frequéncia % % Valida % Acumulada
20 2 3,6 3,6 3,6
21 18 32,7 32,7 36,4
22 15 27,3 27,3 63,6
23 8 14,5 14,5 78,2
24 3 5,5 55 83,6
25 5 9,1 9,1 92,7
26 3 5,5 5,5 98,2
27 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Tabela 13: Tabela de frequéncias da variavel “Idade” para o grupo de estagidrios de EF

N Minimo Maximo Média Desvio padrédo
Idade 55 20 27 22,44 1,686
Vélidos 55

Tabela 14: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Idade” para o grupo de estagiarios de EF

Relativamente a idade, os estagiarios de EF tém idades compreendidas entre

0s 20 e 0s 27 anos. A idade mais comum €é 21 anos, porém a média situa-se nos 22,44

anos e o desvio padréo é de 1,686 anos.

Sexo
Freguéncia % % Valida
. 37 67,3 67,3
Masculino
. 18 32,7 32,7
Feminino
Total 55 100,0 100,0

Tabela 15: Tabela de frequéncias da variavel “Sexo” para o grupo de estagiarios de EF

O género predominante nesta amostra € o0 masculino, com uma percentagem

de 67,3, a que correspondem 37 individuos, num total de 55 inquiridos. Os restantes
32,7% dizem respeito aos 18 elementos do sexo feminino.

38



Estado Civil

Frequéncia % % Valida

Solteiro 55 100,0 100,0

Tabela 16: Tabela de frequéncias da variavel “Estado civil” para o grupo de estagiarios de EF

Como € possivel observar através da tabela 16, todos os respondentes de EF

sdo solteiros.

Numero de filhos

Frequéncia % % Valida % Acumulada
0 53 96,4 96,4 96,4
1 2 3,6 3,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Tabela 17: Tabela de frequéncias da variavel “Numero de filhos” para o grupo de estagiarios de EF

N Minimo Maximo Média Desvio padrédo
Numero de filhos 55 0 1 0,04 0,189
Validos 55

Tabela 18: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Numero de filhos” para o grupo de estagiarios de EF

No que diz respeito ao numero de filhos, a maioria (53) refere ndo ter nenhum
filho, enquanto os restantes 2 tém um filho. A média desta variavel é 0,04 filhos e o

desvio padrao € 0,189 filhos.

Tempo de servigo na docéncia (anos)

Frequéncia % % Valida % Acumulada
0 53 96,4 96,4 96,4
1 2 3,6 3,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Tabela 19: Tabela de frequéncias da variavel “Anos de servigo na docéncia” para o grupo de estagiarios de EF

N Minimo Maximo Média Desvio padrédo
Tempo de servico na
docéncia 55 0 1 0,04 0,189
Vaélidos 55

Tabela 20: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Anos de servigo na docéncia” para o grupo de estagiarios
de EF

Relativamente aos anos de servico na docéncia, os estagiarios de EF, quase na

sua totalidade, nunca exerceram a profissdo. Apenas dois inquiridos dizem ter um
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ano de servigo. Para esta variavel a média é de 0,04 anos de servi¢co e o desvio

padrdo é 0,189 anos.

HabilitagGes Académicas

Frequéncia % % Valida
Outro o4 98,2 98,2
Licenciatura 1 1,8 18
Total 55 100,0 100,0

Tabela 21: Tabela de frequéncias da variavel “Habilitagdes Académicas” para o grupo de estagiarios de EF

No que concerne as habilitacdes literarias, apenas um inquirido tem a
Licenciatura. Os restantes 54 tém outra habilitacdo académica, que corresponde na

sua totalidade ao 12.° ano.

1.3.  Amostra de estagiarios de ndo EF

Escola

Frequéncia % % Valida
Escola Secundaria da Mealhada 1 24 2,4
Escola Secundéria Jaime Cortes&o 7 16,7 16,7
Escola Secundaria Avelar Brotero 8 19,0 19,0
Escola Secundaria Infanta D. Maria 9 21,4 21,4
Escola E.B. 2,3 Martim de Freitas 8 19,0 19,0
Escola Secundaria José Falc&o 9 21,4 214
Total 42 100,0 100,0

Tabela 22: Tabela de frequéncias da variavel “Escola” para o grupo de estagiarios de ndo EF

O grupo de estagiarios de ndo EF inquirido para este estudo é constituido por
42 alunos que se encontram a estagiar em diversas escolas do distrito de Coimbra.
Através da tabela 22 podemos observar as diferentes escolas € o numero de

inquiridos distribuidos pelas mesmas.

40



Idade (anos)

Frequéncia % % Valida % Acumulada

21 2 4.8 4.8 4.8

22 14 33,3 33,3 38,1
23 8 19,0 19,0 57,1
24 8 19,0 19,0 76,2
25 3 7,1 7,1 83,3
26 4 9,5 9,5 92,9
29 1 2,4 2,4 95,2
30 1 2,4 2,4 97,6
40 1 2,4 2,4 100,0

Total 42 100,0 100,0

Tabela 23: Tabela de frequéncias da variavel “Idade” para o grupo de estagiarios de néo EF

N Minimo Maximo Média Desvio padrao
Idade 42 21 40 23,90 3,192
Validos 42

Tabela 24: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Idade” para o grupo de estagiarios de ndo EF

Relativamente a esta variavel, e como podemos verificar através das tabelas

acima, esta amostra tem idades compreendidas entre os 21 e 0os 40 anos. A idade

mais comum € 0s 22 anos, porém a média € de 23,9 anos e o desvio padrao é 3,192

anos.
Sexo
Frequéncia % % Valida
Masculino 9 21,4 21,4
Feminino 33 78,6 78,6
Total 42 100,0 100,0

Tabela 25: Tabela de frequéncias da variavel “Sexo” para o grupo de estagiarios de ndo EF

Como ¢ possivel observar através da tabela 25, os individuos do grupo de néo
EF séo em grande percentagem do sexo feminino (78,6%).

Estado Civil
Frequéncia % % Valida
Solteiro 39 92,9 92,9
Casado 2 4,8 4,8
Divorciado 2,4 2,4
Total 42 100,0 100,0

Tabela 26: Tabela de frequéncias da variavel “Estado civil” para o grupo de estagiarios ndo EF
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Relativamente ao estado civil, 39 inquiridos responderam que sao solteiros;
dos restantes, 2 dizem ser casados e 1 divorciado.

Numero de filhos

Frequéncia % % Valida % Acumulada
0 41 97,6 97,6 97,6
1 1 24 24 100,0
Total 42 100,0 100,0

Tabela 27: Tabela de frequéncias da variavel “Namero de filhos” para o grupo de estagiarios de ndo EF

N Minimo Maximo Média Desvio padrédo
Numero de filhos 42 0 1 0,02 0,154
Validos 42

Tabela 28: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Numero de filhos” para o grupo de estagiarios de ndo EF

No que diz respeito ao numero de filhos, a maioria (41) dos respondentes diz
ndo ter nenhum filho; apenas um inquirido tem um filho. A média para esta variavel
¢ 0,02 filhos e o desvio padrédo 0,154 filhos.

Tempo de servigo na docéncia (anos)

Freguéncia % % Valida % Acumulada
0 39 92,9 92,9 92,9
1 1 2,4 2,4 95,2
2 2,4 2,4 97,6
6 1 24 2,4 100,0
Total 42 100,0 100,0

Tabela 29: Tabela de frequéncias da variavel “Tempo de servico na docéncia” para o grupo de estagiarios de ndo
EF

N Minimo Maximo Média Desvio padrdo
Tempo de servigo na
docéncia 42 0 6 0,21 0,976
Validos 42

Tabela 30: Tabela de estatistica descritiva da variavel “Tempo de servigo na docéncia” para o grupo de
estagiarios de ndo EF

O tempo de servigo na docéncia para esta amostra encontra-se compreendido
entre 0s 0 e 6 anos. A maioria dos sujeitos (39) ndo tem tempo de servigo. Dos 3
inquiridos que tém tempo de servi¢co na docéncia, um tem 1 ano, um tem 2 anos e

outro tem 6 anos. A média é de 0,21 anos de servico e o desvio padrdo de 0,976 anos.
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HabilitacGes Académicas

Total

Frequéncia % % Valida
Outro 12 28,6 28,6
. . 30 71,4 71,4
Licenciatura
42 100,0 100,0

Tabela 31: Tabela de frequéncias da variavel “Habilitagdes académicas” para o grupo de estagiarios de ndo EF

As habilitagdes académicas dos inquiridos sdo, na maioria, a Licenciatura

(71,4%). 28,6% dos professores respondeu ter outro grau academico, que equivale,

quase na sua totalidade, ao 12.° ano.
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2. Caracterizacéo do Instrumento

Para a realizagdo deste estudo utilizdmos como instrumento de avaliacdo o
Questionario de Opinido a Professores Estagiarios de EF de Ramos (2003), adaptado
de Correia (1997).

Este questionério foi utilizado por Ramos na sua Tese de Doutoramento,
tendo sido aplicado a 66 Professores de EF do Quadro de Nomeagdo Definitiva,
pertencentes a todas as escolas de Coimbra, no ano de 1998. Uma vez que este
estudo tem como objectivo a comparacdo de dois grupos, este instrumento sera por
nés administrado aos estagiarios de EF da Faculdade de Ciéncias do Desporto e EF
da Universidade de Coimbra e a estagiarios de outras areas disciplinares (de varias
faculdades), no ano lectivo 2005/2006.

A aplicacdo deste questionario pretende avaliar e comparar o grau de
satisfagcdo/insatisfacdo e consequente bem-estar/mal-estar no exercicio da fungéo de
docente de EF e de ndo EF.

2.1. Descricdo do questionario

O instrumento utilizado neste estudo é constituido por um conjunto de itens
que consideramos serem a fonte de “bem-estar/mal-estar” docente. Os itens
encontram-se divididos em 6 dimensdes e podem ser visualizados nos quadros a
seguir apresentados.

Para a avaliacdo do grau de satisfacdo/insatisfacdo dos professores
estagiarios, durante o ano lectivo 2005/2006, baseamo-nos nas dimensdes ou factores

encontradas por Ramos (2003).

Quadro 1: Dimenséo 1: Factores de natureza relacional professor-alunos

Item nGmero Descricédo do item
7 Comportamento dos alunos nas tuas aulas de EF
8 Comportamento dos alunos na Escola
9 Aceitacdo pelos alunos da tua autoridade de professor
11 Participacdo/empenhamento dos alunos nas aulas de EF
12 Capacidades e conhecimentos manifestados pelos alunos
13 Grau de realizacéo profissional
36 Apreciacdo que fazes da funcdo de professor de EF
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Quadro 2: Dimenséo 2: Factores de natureza institucional (institui¢bes/instituicdes)

Item nimero

Descrigéo do item

17 Articulagdo Escola-Familia

18 Interesse que os pais manifestam pela vida escolar dos seus filhos
19 Incentivos na progressdo na carreira

20 Formacédo continua

21 Apoio das entidades oficiais

22 Autonomia da escola (Administrativo-financeira)

Quadro 3: Dimenséo 3: Factores de natureza econémica

Item ndmero Descricdo do item
29 Tempo livre que a tua profissdo te possibilita para outras ocupacées
33 Situacdo geografica da escola

Quadro 4: Dimenséo 4: Factores de natureza profissional

Item ndmero Descrigdo do item
1 Relag&o profissional com os teus alunos
2 Relacdo profissional com os teus colegas em geral
3 Relacdo profissional com os teus colegas de disciplina
6 Dinamica existente no grupo de disciplina (EF)

Quadro 5: Dimenséo 5: Manifestagdes de bem-estar/mal-estar docente

Item ndmero

Descrigdo do item

10 Aceitacdo dos alunos da autoridade do professor em geral
16 O clima ou ambiente de trabalho na tua escola

30 Reforma do ensino

35 Apreciacao que fazes da funcdo docente em geral

Quadro 6: Dimensdo 6: Factores de natureza institucional (professor/institui¢des)

Item ndmero Descrigdo do item
4 Relag&o profissional com os pais dos teus alunos
5 CondigBes materiais/instalagdes disponiveis (condi¢des de trabalho) na tua escola
14 O facto de teres de avaliar os alunos
31 Programas de EF
32 NUmero de alunos por turma

45




3. Procedimentos

A realizacdo deste estudo teve como ponto de partida o preenchimento de um
questionario pelos estagiarios de EF e de outras areas disciplinares do ano lectivo
2005/2006 — Questionario de Opinido a Professores de EF e Professores de outras
Areas Disciplinares de Ramos (2003), adaptado de Correia (1997). Este questionario
foi fornecido pela Orientadora, Professora Doutora Susana Ramos, numa reunido no
inicio de Outubro. Quanto ao modo de administracdo e 0 momento de aplicacdo do
questionério, ficou decidido que, devido ao facto do nosso estudo estar relacionado
com o estudo do colega Filipe Cordeiro, relativo ao “Nivel de Stress dos Estagiarios
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e EF da Universidade de Coimbra: Um estudo
comparativo com outras areas disciplinares”, procedemos conjuntamente a realiza¢do
e aplicacdo dos questionarios, de modo a ndo “incomodarmos” os nossos colegas
mais do que uma vez, com a solicitacdo para o preenchimento dos mesmos.

Apds a cedéncia do questionario pela Orientadora, como forma de obtermos o
nimero de estagiarios de EF, pedimos na Secretaria da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e EF uma lista com os nomes dos alunos inscritos no estagio no ano lectivo
2005/2006. Apds termos esta lista, a Professora Doutora Susana Ramos marcou uma
reunido para o dia vinte e oito de Outubro de dois mil e cinco, nas bancadas do
pavilhdo trés do Estadio Universitario, com o objectivo de preenchimento dos
questionarios pelos estagiarios de EF.

No dia vinte e oito de Outubro de dois mil e cinco, pelas dez horas e quarenta
e cinco minutos, reunimos com alguns estagiarios, pois nem todos compareceram. A
reunido comecou com uma pequena introducdo por parte da Orientadora, onde
referiu o objectivo desta; depois de saberem que o questionario era de caracter
facultativo, que era anonimo e que deveria ser respondido a todas as questdes de
forma sincera, foram entregues e recolhidos os questionarios aos estagiarios,
agradecendo a estes a sua disponibilidade e colaboragdo prestadas. Apds a recolha
dos questionarios da reunido, ainda tivemos que contactar alguns colegas para saber a
sua disponibilidade para participar neste estudo. Também a nossa Orientadora se
disponibilizou para entregar os questionarios aos Orientadores de Monografia dos

alunos, para que estes fossem entregues aos seus seminaristas.
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Recolhidos todos os questionarios, inicidmos a construcdo da base de dados
utilizando o programa informéatico SPSS 11.5 para Windows, depois de terem sido
ordenados todos 0s questionarios.

Como o objectivo deste estudo é comparar o grau de satisfacdo/insatisfacdo
dos estagiarios de EF com os de outras areas disciplinares tivemos que aplicar,
também, questionarios a outros estagidrios. Uma vez que a parte inicial deste
seminario é igual a de outro colega, conforme j& referimos, dividimos os
questionarios para os aplicarmos em diferentes escolas. Primeiramente visitei a
Escola Secundéaria D. Duarte, onde me foi dito que ndo havia Nlcleos de Estagio. Na
escola onde lecciono, E.B. 2,3 de Martim de Freitas, ao aperceber-me de que estava
perante uma professora estagiaria dirigi-me a ela, apresentei-me e expliquei-lhe o
que pretendia. Perante a disponibilidade por ela demonstrada, perguntei-lhe se os
seus colegas ndo se importariam de preencher também o questionario; ela mostrou-se
logo disponivel para os levar para os seus colegas, marcando assim um dia para eu 0s
recolher. Outra escola onde apliquei os questionarios foi a Escola Secundaria Jaime
Cortesdo; ap6s conhecer a orientadora de Estagio de Portugués, esta mostrou-se logo
disposta em colaborar, levando o0s questionarios para 0s seus estagiarios. Em
conversa com esta orientadora, perguntei-lhe se conhecia mais algum orientador
naquela escola, tendo-me apresentado a de Matematica, que estava em reunido com
as suas estagiarias, onde, depois de explicar o que pretendia, entreguei 0s

questionarios para preencherem.
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CAPITULO IV - APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados os resultados obtidos através dos inquéritos

aplicados aos professores estagiarios de EF e de outras reas disciplinares.

Para realizar a andlise dos resultados foi utilizado o programa estatistico

SPSS versdo 11.5, como ja referimos anteriormente.

1. Resultados dos sintomas

Nesta primeira parte sdo apresentados os resultados, obtidos através da

aplicacdo dos questionarios, acerca dos sintomas que 0s estagiarios sentem ou

sentiram neste ano lectivo exercendo a docéncia como estagiarios. Os resultados sao

apresentados em tabelas, onde sdo expostos os valores para 0 grupo total, ou seja,

grupo de EF e ndo EF, e também para estes dois grupos individualmente.

1.1. Sintomas de stress

Grupo total (N=97)

. Nunca Algumas vezes ?rgtrqnuénnuciit: Valores
Sintomas de stress N % N % N % em falta
Vélida Valida Vélida

Problemas digestivos 58 59,8 36 37,1 3 3,1 0
AlteracGes urinérias 79 82,3 16 16,7 1 1,0 1
Agressividade/irritabilidade 37 38,5 55 57,3 4 4,2 1
Queda de cabelo 57 59,4 26 27,1 13 13,5 1
Fadiga 11 11,5 73 76,0 12 12,5 1
Sudagao facil 47 49,5 41 43,2 7 7,4 2
Insonias 38 39,6 49 51,0 9 9,4 0
Perda de apetite 59 61,5 36 37,5 1 1,0 1
Aumento exagerado da sede 61 62,9 31 32,0 5 52 0
Problemas da vesicula biliar 90 93,8 5 5,2 1 1,0 1
Dores de cabeca ao acordar 59 61,5 35 36,5 2 2,1 1
Dores de cabeca ao deitar 41 42,7 51 53,1 4 4,2 0
Perda de peso anormal 79 82,3 16 16,7 1 1,0 0
Medo de enfrentar situaces 34 35,4 58 60,4 4 42 0
Frustracao 33 34,4 61 63,5 2 2,1 0

Tabela 32: Tabela de frequéncias relativa aos “Sintomas de stress” para o grupo de estagiarios de EF e de ndo EF

Atraves da observacdo da tabela anterior, podemos verificar que a amostra

total neste estudo revela ndo sofrer muito dos sintomas acima mencionados. As

respostas dadas pelos inquiridos incidem, em grande percentagem, no “Nunca”.
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Durante este ano de estagio, o que os professores estagiarios de EF e de
outras  areas  disciplinares  dizem  sentir  “Algumas  vezes”, ¢
“agressividade/irritabilidade” (n=55), “fadiga” (n=73), “insonias” (n=49), “dores de
cabeca ao deitar” (n=51), “medo de enfrentar situagdes dificeis” (n=58) e
“frustracdo” (n=61).

A resposta “Com muita frequéncia” ndo se verificou muitas vezes, no entanto

podemos referir que o item mais apontado com esta resposta foi a “queda de cabelo”

(13,5%).

Grupo de EF (N=55)

Nunca Algumas vezes Com rpui_ta
Sintomas de stress % % frequenC|a% Z;I?;iz
N vaida | N | valida | N valida
Problemas digestivos 34 61,8 20 36,4 1 1,8 0
AlteracOes urinarias 49 90,7 5 9,3 0 0,0 1
Agressividade/irritabilidade 17 31,5 34 63,0 3 5,6 1
Queda de cabelo 35 64,8 15 27,8 4 7,4 1
Fadiga 5 9,3 43 79,6 6 11,1 1
Sudacgao facil 28 51,9 21 38,9 5 9,3 1
Insonias 20 37,0 27 50,0 7 13,0 1
Perda de apetite 31 57,4 22 40,7 1 1,9 1
Aumento exagerado da sede 30 54,5 23 41,8 2 3,6 0
Problemas da vesicula biliar 52 96,3 2 3,7 0 0,0 1
Dores de cabega ao acordar 39 72,2 14 25,9 1 1,9 1
Dores de cabega ao deitar 26 48,1 26 48,1 2 3,7 1
Perda de peso anormal 46 85,2 7 13,0 1 1,9 1
Medo de enfrentar situaces 24 44,4 29 53,7 1 1,9 1
Frustracao 18 33,3 36 66,7 0 0,0 1

Tabela 33: Tabela de frequéncias relativa aos “Sintomas de stress” para o grupo de estagiarios de EF

Relativamente aos sintomas acima apresentados, podemos verificar que
grande parte das respostas dadas pelo grupo de EF incide no “Nunca”, ou seja,
muitos dos inquiridos ndo apresentam alteracbes no seu organismo ou
comportamento, tendo em atencdo a funcdo que neste momento exercem. Através da
observacdo da tabela, podemos verificar que temos um conjunto de itens onde
prevalece o ‘“Nunca”, tais como ‘“problemas digestivos” (61,8%), “alteracdes
urindrias” (90,7%), “queda de cabelo” (64,8%), “sudagdo facil” (51,9%), “perda de
apetite” (57,4%), “aumento exagerado de sede” (54,5%), “problemas da vesicula
biliar” (96,3%), “dores de cabeca ao acordar” (72,2%) e “perda anormal de peso

anormal” (85,2%).
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Os sintomas que os professores estagiarios de EF sentem “Algumas vezes”

sdo: “agressividade/irritabilidade” (63,0%), “fadiga” (79,6%), “insénias” (50,0%),

“medo de enfrentar situacdes dificeis” (53,7%) e “frustracao” (66,7%).

Analisando a tabela anterior, podemos ainda verificar que os inquiridos ndo

apresentam “Com muita frequéncia” os sintomas acima referidos, dado o reduzido

namero de respostas nesta categoria.

Grupo de nao EF (N=42)

. Nunca Algumas vezes ﬁggﬁurénnlgit: Valores
Sintomas de stress % % % em falta
N vaida | N | valida | N valida

Problemas digestivos 24 57,1 16 38,1 2 4.8 0
Alteracdes urinarias 30 71,4 11 26,2 1 2,4 0
Agressividade/irritabilidade 20 47,6 21 50,0 1 2,4 0
Queda de cabelo 22 52,4 11 26,2 9 21,4 0
Fadiga 6 14,3 30 71,4 6 14,3 0
Sudagdo facil 19 46,3 20 48,8 2 4,9 0
Insénias 18 42,9 22 52,4 2 4,8 0
Perda de apetite 28 66,7 14 333 0 0,0 0
Aumento exagerado da sede 31 73,8 8 19,0 3 7,1 0
Problemas da vesicula biliar 38 90,5 3 7.1 1 2,4 0
Dores de cabeca ao acordar 20 47,6 21 50,0 1 2,4 0
Dores de cabeca ao deitar 15 35,7 25 59,5 2 4.8 0
Perda de peso anormal 33 78,6 9 21,4 0 0,0 0
Medo de enfrentar situaces 10 23,8 29 69,0 3 7,1 0
Frustracdo 15 35,7 25 59,5 2 4.8 0

Tabela 34: Tabela de frequéncias relativa aos “Sintomas de stress” para o grupo de estagiarios de ndo EF

Tal como nas amostras anteriores, também o grupo de ndo EF revela nédo

sofrer da maioria dos sintomas referidos.

Os resultados mais expressivos dos sintomas sofridos “Algumas vezes” pelos

professores estagiarios de outras areas disciplinares sdo a “fadiga” (71,4%), as “dores

de cabega ao deitar” (59,5%), o “medo de enfrentar situacdes dificeis” (69,0%) e a

“frustracao” (59,5%).

A resposta mais significativa em termos de “Com muita frequéncia”, para

este grupo, ¢ a “queda de cabelo” (21,4%).
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1.2. Manifestacgdes de stress

Grupo total (N=97)

Com muita
Nunca Algumas vezes A
Manifestacdes de stress frequéncia Valores
¢ N % N % N % em falta
Valida Valida Valida
Insatisfacao profissional 55 57,3 38 39,6 3 3,1 1
Periodo(s) de absentismo de mais 87 916 7 74 1 11 5
de uma semana
Pensar em abandonar a profissao 70 72,9 24 25,0 2 2,1 1

Tabela 35: Tabela de frequéncias relativa as “Manifestagdes de stress” para o grupo de estagiarios de EF e de ndo
EF

Através da observacdo da tabela anterior podemos verificar que para os trés
itens, a maioria dos respondentes assinala “Nunca” ter experimentado essas
situacdes. A resposta com o resultado mais expressivo ¢ o “periodo de absentismo de
mais de uma semana”, com uma percentagem de 91,6.

Comparando os itens na resposta “Algumas vezes”, podemos referir que a
“insatisfacdo profissional” ¢ a mais sentida pelos professores estagiarios (39,6%);
ainda nesta resposta, o item que menos se verifica ¢ “o(s) periodo(s) de absentismo

de mais de uma semana” (7,4%).

Grupo de EF (N=55)

Com muita
. o Nunca Algumas vezes frequéncia Valores
Manifestacbes de stress N % N % N % em falta
Valida Valida Valida

Insatisfa¢do profissional 31 56,4 23 41,8 1 1,8 0
Periodo(s) de absentismo de mais 48 88.9 6 111 0 0.0
de uma semana
Pensar em abandonar a profissao 39 70,9 16 29,1 0 0,0 0

Tabela 36: Tabela de frequéncias relativa as “Manifestagdes de stress” para o grupo de estagiarios de EF

Das situacdes acima mencionadas, as respostas dos professores estagiarios de
EF incidem, na sua maioria, no “Nunca”: evidenciam maior frequéncia desta resposta
“no(s) periodo(s) de absentismo de mais de uma semana” e “pensar em abandonar a
profissdo”, respectivamente com 88,9% e 70,9%. 56,4% dos respondentes “Nunca”
sentiu “insatisfagdo profissional”, no entanto, 41,8% diz ja o ter sentido “Algumas

vezes”.
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Grupo de ndo EF (N=42)

Com muita
Nunca Algumas vezes A
Manifestacdes de stress frequéncia Valores
¢ N % N % N % em falta
Valida Valida Valida
Insatisfacdo profissional 24 58,5 15 36,6 2 4.9 1
Periodo(s) de absentismo de mais 39 951 1 2.4 1 24 1
de uma semana
Pensar em abandonar a profissao 31 75,6 8 19,5 2 4,9 1

Tabela 37: Tabela de frequéncias relativa as “Manifestacdes de stress” para o grupo de estagiarios de ndo EF

Relativamente as manifestacGes de stress, a maioria do grupo de ndo EF
revela ndo as sentir. Os resultados mais significativos mostram que 95,1% “Nunca”
teve “periodo(s) de absentismo de mais de uma semana” e 75,6% “Nunca” “pensou

em abandonar a profissdo”.

1.3. Condicdes patologicas associadas ao exercicio da profissdo — foro somatico

Grupo total (N=97)

o L. Nunca Algumas vezes Com rAnui_ta
Condicdes patoldgicas — foro frequéncia Valores
somético N % N % N % em falta
Valida Valida Valida
Dispneia (sensacgédo subjectiva de 88 907 9 9.3 0 0.0 0
falta de ar)
Lesdes musculares 77 79,4 19 19,6 1 1,0 0
Fracturas 96 99,0 1 1,0 0 0,0 0
Cefaleias 71 74,0 24 25,0 1 1,0 0
Conjuntivites 90 92,8 7 7,2 0 0,0 0
Rinites 91 93,8 4 4,1 2 2,1 0
Diminuicdo da capacidade auditiva 83 86,5 13 13,5 0 0,0 1
Altera¢Ges do aparelho fonador 85 88,5 11 115 0 0,0 1
Resfriados e sintomas gripais 50 51,5 46 47,4 1 1 0

Tabela 38: Tabela de frequéncias relativa as “Condi¢des patologicas associadas ao exercicio da profissdo — foro
somatico” para o grupo de estagiarios de EF e de ndo EF

Para a amostra total dos inquiridos, as patologias associadas ao exercicio
especifico da docéncia, no foro somatico, ndo sdo frequentes. Para todos 0s itens,
grande parte das respostas recai no “Nunca”, embora alguns respondentes digam
sentir “Algumas vezes” estas patologias. Pouco expressivas sdo as respostas “Com

muita frequéncia”, que no maximo foram assinalas duas num Unico item.
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Grupo de EF (N=55)

Com muita
. L. Nunca Algumas vezes P
Condicdes patoldgicas — foro frequéncia Valores
somético N % N % N % em falta
Vélida Vaélida Vélida
Dispneia (sensacgédo subjectiva de 52 945 3 55 0 0.0 0
falta de ar)
Lesdes musculares 39 70,9 16 29,1 0 0,0 0
Fracturas 54 98,2 1 1,8 0 0,0 0
Cefaleias 46 85,2 8 14,8 0 0,0 1
Conjuntivites 52 94,5 3 5,5 0 0,0 0
Rinites 53 96,4 2 3,6 0 0,0 0
Diminuicdo da capacidade auditiva 48 88,9 6 11,1 0 0,0 1
Altera¢8es do aparelho fonador 49 90,7 5 9,3 0 0,0 1
Resfriados e sintomas gripais 30 54,5 25 455 0 0,0 0

Tabela 39: Tabela de frequéncias relativa as “Condi¢des patoldgicas associadas ao exercicio da profissdo — foro
somatico” para o grupo de estagiarios de EF

Relativamente as patologias associadas ao exercicio especifico da docéncia,
no foro somético, no grupo de EF, as respostas dos inquiridos sé&o
predominantemente o “Nunca” em todos os itens, ou seja, para todos os sintomas de
doenca, grande parte dos professores estagiarios de EF diz nunca ter sentido qualquer
um deles.

O sintoma mais expressivo na resposta “Algumas vezes” ¢ os “resfriados e
sintomas gripais”, com uma percentagem de 45,5.

Nenhum dos inquiridos assinalou qualquer resposta com a op¢do “Com muita

frequéncia”.

Grupo de ndo EF (N=42)

Com muita
. , . Nunca Algumas vezes P
Condicdes patoldgicas — foro frequéncia Valores
somético N % N % N % em falta
Vélida Valida Vélida
Dispneia (sensacgéo subjectiva de 36 857 6 143 0 0.0 0
falta de ar)
Lesbes musculares 38 90,5 3 7,1 1 2,4 0
Fracturas 42 100 0 0 0 0,0 0
Cefaleias 25 59,5 16 38,1 1 2,4 0
Conjuntivites 38 90,5 4 9,5 0 0,0 0
Rinites 38 90,5 2 4,8 2 4,8 0
Diminuicdo da capacidade auditiva 35 83,3 7 16,7 0 0,0 0
Altera¢Bes do aparelho fonador 36 85,7 6 14,3 0 0,0 0
Resfriados e sintomas gripais 20 47,6 21 50,0 1 2,4 0

Tabela 40: Tabela de frequéncias relativa as “Condigdes patologicas associadas ao exercicio da profissdo — foro
somatico” para o grupo de estagiarios de ndo EF
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Tal como no grupo anterior, hd uma predominancia de respostas “Nunca”, ou
seja, grande percentagem do grupo de ndo EF n&o apresenta patologias associadas ao
exercicio especifico da docéncia, no foro somatico. Existe apenas um unico item em
que o “Nunca” ndo tem a maioria das respostas: “resfriados e sintomas gripais”,

neste caso, 50,0% diz ja o ter sentido “Algumas vezes”.

1.4. Condicdes patologicas associadas ao exercicio docente — foro psiquico

Grupo total (N=97)
o L. Nunca Algumas vezes Com [nui_ta
Condicdes patoldgicas — foro frequéncia Valores
psiquico N % N % N % em falta
Valida Valida Valida
Ansiedade 25 25,8 64 66,0 8 8,2 0
Depressao 87 90,6 9 9,4 0 0,0 1

Tabela 41: Tabela de frequéncias relativa as “Condigdes patolégicas associadas ao exercicio docente — foro
psiquico” para o grupo de estagiarios de EF e de ndo EF

Relativamente a problemas do foro psiquico, o grupo de professores
estagiarios de EF e de outras areas disciplinares menciona ter maior ansiedade do que
depressdo. 66,0% diz ter ansiedade “Algumas vezes” e 90,6% diz “Nunca” ter tido

depressao.

Grupo de EF (N=55)

L L. Nunca Algumas vezes Com rAnui_ta
Condicdes patoldgicas — foro frequéncia Valores
psiquico N % N % N % em falta
Vélida Valida Vélida
Ansiedade 9 16,4 41 74,5 5 9,1 0
Depressao 49 90,7 5 9,3 0 0,0 1

Tabela 42: Tabela de frequéncias relativa as “Condig¢oes patoldgicas associadas ao exercicio docente — foro
psiquico” para o grupo de estagiarios de EF

Em consequéncia do exercicio da profissdo de professor de EF, os inquiridos
revelam maiores niveis de ansiedade comparando com a depressao.

Relativamente a ansiedade, 74,5% dos inquiridos diz ter “Algumas vezes”
esta situacdo psicoldgica e 9,1% referem-na “Com muita frequéncia”.

No que diz respeito a depressao, 90,7% das respostas assinaladas referem-se

ao “Nunca”; apenas 9,3% dos inquiridos referem “Algumas vezes”.
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Grupo de ndo EF (N=42)

Com muita
L. L. Nunca Algumas vezes P
Condicdes patoldgicas — foro frequéncia Valores
psiquico N % N % N % em falta
Valida Vélida Valida
Ansiedade 16 38,1 23 54,8 3 7,1 0
Depressao 38 90,5 4 9,5 0 0,0 0

Tabela 43: Tabela de frequéncias relativa as “Condig¢des patologicas associadas ao exercicio docente — foro
psiquico” para o grupo de estagiarios de ndo EF

Tal como o grupo anterior, 0 grupo de ndo EF também diz sentir mais
ansiedade do que depressdo. Em termos de percentagem, 54,8% menciona ter
ansiedade “Algumas vezes”, 38,1% “Nunca” e 7,1% tem “Com muita frequéncia”.

No que diz respeito a depressao, 90,5% escolhe a op¢do que “Nunca” teve e

9,5% teve “Algumas vezes”.

Grupo total (N=97)

Desvio

N Minimo Maximo Média padrdo
Problemas digestivos 97 1 3 1,43 0,557
Alterag®es urinarias 96 1 3 1,19 0,418
Agressividade/irritabilidade 96 1 3 1,66 0,559
Queda de cabelo 96 1 3 1,54 0,724
Fadiga 96 1 3 2,01 0,492
Sudacao facil 95 1 3 1,58 0,629
Insénias 96 1 3 1,70 0,634
Perda de apetite 96 1 3 1,40 0,513
Aumento exagerado da sede 97 1 3 1,42 0,592
Problemas de vesicula biliar 96 1 3 1,07 0,299
Dores de cabeca ao acordar 96 1 3 1,41 0,535
Dores de cabeca ao deitar 96 1 3 1,61 0,569
Perda de peso anormal 96 1 3 1,19 0,418
I\/_Igdo_ de enfrentar situagdes 9 1 3 1,69 0,549
dificeis
Frustracao 96 1 3 1,68 0,513
Insatisfacdo profissional 96 1 3 1,46 0,560
Per_lodo(s) de absentismo de 95 1 3 1,09 0.329
mais de uma semana
Pen_sar~em abandonar a 96 1 3 1,29 0,501
profissdo
Dispneia (sensacao subjectiva 97 1 5 1,09 0,292
de falta de ar)
Lesbes musculares 97 1 3 1,22 0,438
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(Continuacao)

N Minimo Maximo Média E:jr"gig
Fracturas 97 1 2 1,01 0,102
Cefaleias 96 1 3 1,27 0,470
Conjuntivites 97 1 2 1,07 0,260
Rinites 97 1 3 1,08 0,344
;)Lijrgiitrily;géo da capacidade 9 1 5 114 0,344
Alterag@es do aparelho fonador 96 1 2 1,11 0,320
Resfriados e sintomas gripais 97 1 3 1,49 0,523
Ansiedade 97 1 3 1,82 0,559
Depressao 96 1 2 1,09 0,293

Tabela 44: Tabela de estatistica descritiva relativa a sintomas de stress, manifestaces de stress, condicfes
patolégicas associadas ao exercicio da profissdo docente (foro soméatico e foro psiquico) para o grupo de

estagiarios de EF e de ndo EF

A tabela anterior apresenta a estatistica descritiva de toda a amostra para

todos os itens descritos anteriormente.

Em termos de média, o resultado mais expressivo nesta tabela é 2,01, que

corresponde a fadiga. O item onde a média € menor, ou seja, 0 que se verifica com

menos frequéncia ¢ as fracturas (1,01).

Grupo de EF (N=55)

N Minimo Maximo Média Egj:/;g
Problemas digestivos 55 1 3 1,40 0,531
Alterag@es urinarias 54 1 2 1,09 0,293
Agressividade/irritabilidade 54 1 3 1,74 0,556
Queda de cabelo 54 1 3 1,43 0,633
Fadiga 54 1 3 2,02 0,455
Sudacao facil 54 1 3 1,57 0,662
Insénias 54 1 3 1,76 0,671
Perda de apetite 54 1 3 1,44 0,538
Aumento exagerado da sede 55 1 3 1,49 0,573
Problemas de vesicula biliar 54 1 2 1,04 0,191
Dores de cabeca ao acordar 54 1 3 1,30 0,500
Dores de cabecga ao deitar 54 1 3 1,56 0,572
Perda de peso anormal 54 1 3 1,17 0,423
(I;/ilﬁglgiSe enfrentar situagbes 54 1 3 157 0,536
Frustragéo 54 1 2 1,67 0,476
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(Continuacao)

N Minimo Maximo Média Desvio
Padrdo

Insatisfacao profissional 55 1 3 1,45 0,538
Per'lodo(s) de absentismo de 54 1 > 111 0317
mais de uma semana
Pen§ar~em abandonar a 55 1 5 1,29 0,458
profissao
Dispneia (sensagao subjectiva 55 1 5 1,05 0,229
de falta de ar)
Lesdes musculares 55 1 2 1,29 0,458
Fracturas 55 1 2 1,02 0,135
Cefaleias 54 1 2 1,15 0,359
Conjuntivites 55 1 2 1,05 0,229
Rinites 55 1 2 1,04 0,189
D|m.|r.1U|(;ao da capacidade 54 1 5 111 0317
auditiva
Altera¢@es do aparelho fonador 54 1 2 1,09 0,293
Resfriados e sintomas gripais 55 1 2 1,45 0,503
Ansiedade 55 1 3 1,93 0,504
Depresséo 54 1 2 1,09 0,293

Tabela 45: Tabela de estatistica descritiva relativa a sintomas de stress, manifestagdes de stress, condi¢des
patoldgicas associadas ao exercicio da profissdo docente (foro somatico e foro psiquico) para o grupo de

estagiérios de EF

Para o grupo de EF podemos verificar, através da tabela de estatistica

descritiva, que a fadiga é o que mais se verifica neste grupo, com uma média de 2,02,

e as fracturas é o que menos se verifica (média 1,02).

Grupo néo EF (N=42)

Desvio

N Minimo Maximo Média padrédo

Problemas digestivos 42 1 3 1,48 0,594
Alterag@es urinarias 42 1 3 1,31 0,517
Agressividade/irritabilidade 42 1 3 1,55 0,550
Queda de cabelo 42 1 3 1,69 0,811
Fadiga 42 1 3 2,00 0,541
Sudacao facil 41 1 3 1,59 0,591
Insénias 42 1 3 1,62 0,582
Perda de apetite 42 1 2 1,33 0,477
Aumento exagerado da sede 42 1 3 1,33 0,612
Problemas de vesicula biliar 42 1 3 1,12 0,395
Dores de cabeca ao acordar 42 1 3 1,55 0,550
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(Continuacao)

N Minimo Maximo Média Desvio
padrao

Dores de cabeca ao deitar 42 1 3 1,69 0,563
Perda de peso anormal 42 1 2 1,21 0,415
Mgdo_ de enfrentar situacdes 42 1 3 1,83 0537
dificeis
Frustracao 42 1 3 1,69 0,563
Insatisfacao profissional 41 1 3 1,46 0,596
Per_lodo(s) de absentismo de a1 1 3 1,07 0.346
mais de uma semana
Pen§ar~em abandonar a a1 1 3 1,29 0,559
profissao
Dispneia (sensagao subjectiva 42 1 5 114 0354
de falta de ar)
LesBes musculares 42 1 3 1,12 0,395
Fracturas 42 1 1 1,00 0,000
Cefaleias 42 1 3 1,43 0,547
Conjuntivites 42 1 2 1,10 0,297
Rinites 42 1 3 1,14 0,472
D|m.|r.1U|(;ao da capacidade 42 1 5 117 0377
auditiva
Altera¢8es do aparelho fonador 42 1 2 1,14 0,354
Resfriados e sintomas gripais 42 1 3 1,55 0,550
Ansiedade 42 1 3 1,69 0,604
Depresséo 42 1 2 1,10 0,297

Tabela 46: Tabela de estatistica descritiva relativa a sintomas de stress, manifestagdes de stress, condi¢des
patoldgicas associadas ao exercicio da profissdo docente (foro somatico e foro psiquico) para o grupo de
estagiarios de ndo EF

Através da analise da tabela de estatistica descritiva do grupo de ndo EF
podemos observar que, tal como nas tabelas anteriores, a fadiga e as fracturas sdo os

valores médios com mais e menos frequéncia, respectivamente, 2,00 e 1,00.
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2. Resultados do bem-estar/mal-estar docente

A avaliacdo do grau de satisfacdo/insatisfacdo dos professores estagiarios de

EF e de outras areas disciplinares teve como base o quadro que se segue, tendo este

sido construido pela Professora Doutora Susana Ramos e apresentado na sua Tese de

Doutoramento. Através dos scores apresentados no quadro, iremos interpretar as

tabelas dos factores que se seguem.

Calculamos também o célculo do Alpha de Cronbach afim de conhecer a

consisténcia interna de cada um dos factores.

Quadro 7: Quadro de scores para cada um dos factores do questionario

Factor NGmero 1 5
. 2 3
(Ramos) | deitens | Mal-estar Bem-estar
1 7 8al0 11a18 19a26 27 a 34 35a40
2 6 6a9 10a 13 14 a20 21a25 26 a 30
3 2 4a’7 8a9 10a13 14 a17 18a 20
4 4 4a’7 8a9 10a13 14 a17 18a 20
5 4 4a’7 8a9 10a13 14 a17 18 a 20
6 5 5a8 9all 12a16 17a21 22 a25
2.1. Anélise dos scores
2.1.1. Para o grupo de estagiarios de EF e de ndo EF (N=97)
Factor 1 ; - Scores —
Relacional Numero gle % Frequéncia por
professor-alunos observacdes Vélida grau de bem-
estar/mal-estar
21 1 1,1
22 2 2,1
24 1 1,1 12 (12,8%)
25 3 3,2
26 5 53
27 5 5,3
28 4 4,3
29 5 5,3
30 11 11,7
31 11 11,7 (Bem-estar) 62 (65,9%)
32 8 8,5
33 8 8,5
34 10 10,6
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(Continuacao)

Factor 1 Numero de % Grau - Scores —
Relacional observacdes Vaélida Frequéncia por
professor-alunos grau de bem-
estar/mal-estar
35 6 6,4
36 2 2,1
37 3 3,2 5
0,
38 5 53 (Bem-estar total) 20 (21,2%)
39 2 21
40 2 2,1

Tabela 47: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 1 (“Factor de natureza relacional professor-

alunos”) para o grupo total

Como podemos observar através da tabela anterior, a maioria da amostra total

utilizada neste estudo tem uma relagdo professor-alunos de “bem-estar”. Dos 97

inquiridos, 62 (65,9%) apresentam scores entre 27 ¢ os 34, o que equivale a “bem-

estar” e 20 (21,2%) tém um score entre 35 e 40, que ¢ considerado “bem-estar total”.

Os restantes 12 inquiridos consideram que este factor ¢ “neutro”, pois o score varia

entre 0s 19 e 26. Para este factor houve 3 inquiridos que ndo deram respostas.

Factor 2 ] ] - Scpreg —
Institucional Numero 96 /° Grau Frequéncia por
(instituicdes/instituicdes) observacdes valida oros do bomn
estar/mal-estar
1
0,
9 - vt (Mal-estar total) 1(1,1%)
12 > 22 ;
0,
= 1 11 (Mal-estar) 3(3,3%)
14 > 22
15 6 65
16 10 10.0 3
0,
1 ; >4 (Neutro) 45 (48,9%)
18 4 43
o 10 10,9
20 8 87
21 8 57
22 S 5,4 ,
23 7 7,6 34 (36,9%)
(Bem-estar)
24 6 65
25 8 87
26 2 22
27 4 43 ;
0,
2 1 11 (Bem-estar total) 9 (9,8%)
30 > 22

Tabela 48: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 2 (“Factor de natureza institucional
(institui¢Oes/instituigdes)’”) para 0 grupo total

Relativamente ao factor 2, 45 (48,9%) dos 97 professores estagiarios de EF e

de outras areas disciplinares mostra-se

“neutro”

relativamente a aspectos
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relacionados com a natureza institucional (pontuagdes entre 14 e 20). No que se
refere ao “bem-estar”, 34 respondentes apresentam valores compreendidos entre 21 e
25, que corresponde ao nivel 4 (“bem-estar”); apenas 9 sujeitos (9,8%) tém valores
entre os 26 ¢ 30, que corresponde ao “bem-estar total”. Neste factor ainda podemos
verificar que 3 dos inquiridos apresentam “mal-estar”: um com o nivel 1 e dois com

nivel 2. Dos 97 inquiridos 5 ndo responderam a perguntas deste factor.

- Scores —
Factor 3 NuUmero de % G Frequéncia por
o ~ s rau
Econdmico observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar
2 1 1,0
3 2 2,1 1
0,
5 ! /.3 (Mal-estar total) 64 (66,6%)
6 20 20,8
7 34 35,4
8 20 20,8 2
0,
9 9 9,4 (Mal-estar) 29 (30,2%)
3
0,
10 3 3,1 (Neutro) 3 (3,1%)

Tablela 49: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 3 (“Factor de natureza econdmica’) para 0 grupo
tota

No que se refere ao factor de natureza econdmica, 0s inquiridos mostram
valores bastante baixos. Dos 97 inquiridos, 64 (66,6%) consideram que neste ano
lectivo o factor econdomico ¢ fonte de “mal-estar total” (nivel 1). Para 29 dos
respondentes (30,2%), este factor também ¢ causa de “mal-estar”, mas com valores
compreendidos entre 8 e 9, que corresponde ao nivel 2, sendo de salientar que um
sujeito ndo respondeu a itens deste factor.

Observando o quadro 7 podemos verificar que o nivel 1 (“mal-estar total”)
compreende valores entre 4 e 7, mas realizados os célculos através do programa

SPSS 11.5 obtivemos os valores 2 e 3, 0s quais integramos no primeiro nivel.

- Scores —
Factor 4 Numero de % Grau Frequéncia por
Profissional observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar
12 2 2,1 3
2%
13 4 41 (Neutro) 6(6,2%)
14 4 4,1
15 13 13,4 4
0,
16 17 17,5 (Bem-estar) 50(51,5%)
17 16 16,5
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- Scores —
Factor 4 NUmero de % Grau Frequéncia por
Profissional observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar
18 13 13,4 5
0,
19 19 19,6 (Bem-estar total) 41 (42,3%)
20 9 9,3

Tabela 50: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 4 (“Factor de natureza profissional”) para o0 grupo
total

No que diz respeito ao factor profissional, a maioria dos estagiarios considera
este factor como uma fonte de “bem-estar” (pontua¢des de 14 a 17) e “bem-estar
total” (pontuagdes de 18 a 20), com 50 (51,5%) e 41 (42,3%) estagidrios,
respectivamente. Como é possivel verificar nesta tabela, nenhum dos inquiridos

mostrou insatisfacdo face a este factor; apenas 6 o consideram “neutro”.

Factor 5 - Scores —
Manifestacdes de bem- Numero de 4 Grau Frequéncia por
§ observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar docente
estar/mal-estar
2
0,
9 1 11 (Mal-estar) 1(1,1%)
10 1 1,1
11 7 7,4 3
28 (29,5%
12 10 10,5 (Neutro) (29.5%)
13 10 10,5
14 25 26,3
15 16 16,8 4 55 (57 8%
16 10 10,5 (Bem-estar) (57.8%)
17 4 4,2
18 7 7,4 5
0,
19 2 2,1 (Bem-estar total) 11 (11,6%)
20 2 2,1

Tabela 51: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 5 (“Manifestacoes de bem-estar/mal-estar
docente”) para o grupo total

Observando a tabela anterior, relativa as manifestacdes de bem-estar/mal-
estar docente verificamos que a maior parte dos inquiridos apresenta “bem-estar”
(pontuagdes entre 14 e 17) e “bem-estar total” (pontuacdes entre 18 e 20) face a este
factor, com 55 (57,8%) e 11 (11,6%) estagiarios, respectivamente. Também bastante
significativo € o nimero de estagiarios que, segundo 0s scores, se mostram “neutros”
relativamente a este factor (28=29,5%). No que se refere ao “mal-estar” (pontuagdes
entre 8 e 9), apenas um respondente se encontra neste parametro, sendo de referir que

dois sujeitos ndo responderam a itens deste factor.
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- Scores —
Inzgt(ijt(c:)igﬁal Nimero de % Grau Frequéncia por
(professores/instituicdes) observagGes Vélida grau de bem-
P ¢ estar/mal-estar
1
0,
8 1 1.2 (Mal-estar total) 1(1,2%)
9 1 1,2 9
0,
10 ! 1.2 (Mal-estar) 4 (4,8%)
11 2 2,4
13 5 6,1
14 9 11,0 3
0,
15 7 8,5 (Neutro) 30 (36,6%)
16 9 11,0
17 13 15,9
18 8 9,8 4
19 9 11,0 39 (47,7%)
(Bem-estar)
20 4 4,9
21 5 6,1
22 5 6,1 5
0,
2 2 24 (Bem-estar total) 8(9,7%)
25 1 1,2

Tabela 52: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 6 (“Factor de natureza institucional
(professores/instituigdes)”) para o grupo total

No que concerne a aspectos de natureza institucional
(professores/instituigdes), podemos constatar que grande parte dos professores
estagiarios (39=47,7%) revela “bem-estar” (pontuagdes entre 17 e 21) para com este
factor. No entanto, podemos ainda observar que uma boa parte (30=36,6%) mostra-
se “neutro” (pontuagdes entre 12 e 16), ou seja, indiferente para com a institui¢ao. O
nivel “mal-estar” ndo ¢ muito significativo, uma vez que apenas 5 inquiridos se

encontram nesta situacdo. 15 inquiridos ndo responderam a itens deste factor.

2.1.2. Para o grupo de estagiarios de EF (N=55)

- Scores —
Fact(_)r 1 Numero de % Frequéncia por
Relacional ~ e Grau
rofessor-alunos observacdes Vélida grau de bem-
P estar/mal-estar
22 2 3,8
24 1 19 3
0,
25 1 1,9 (Neutro) 6 (11,4%)
26 2 3,8
27 3 57
28 3 5,7
29 4 7,5
30 6 11,3 4 36 (67,9%
31 3 57 (Bem-estar) (67,9%)
32 4 7,5
33 8 15,1
34 5 9,4
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- Scores —
Retacional Numero de % Grau Frequéncia por
rofessor-alunos observacdes Valida grau de bem-
P estar/mal-estar
35 2 3,8
36 1 1,9
37 1 1,9 5
0,
38 4 75 (Bem-estar total) 11 (20,8%)
39 2 3,8
40 1 1,9

Tabela 53: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 1 (“Factor de natureza relacional professor-
alunos”) para o grupo de EF

Relativamente ao grupo de EF podemos verificar que a relagdo professor-
alunos para 36 (67,9%) dos estagiarios ¢ uma fonte de “bem-estar”, pois o score
varia entre 27 e 34. Para 11 sujeitos (20,8%) esta relacdo ¢ causa de “bem-estar total”
(pontuacdes entre 35 e 40). Apenas 6 dos respondentes mostram neutralidade para

com este factor, sendo que dos 55 inquiridos 2 ndo responderam a itens deste factor.

- Scores —
Inggtitgroﬁm Numero de % Grau Frequéncia por
(instituicdes/instituicdes) observacdes valida oras do bom
estar/mal-estar
1
0,
9 " 20 (Mal-estar total) 1(2,0%)
2
0,
12 2 3,9 (Malstan 2 (7.8%
14 1 20
15 5 39
1o 6 11,8 ,
0,
i ] o (Neutro) 24 (47,2%)
18 3 59
1 6 11,8
20 5 08
2t 4 7.8
22 2 3,9 ,
23 3 59 18 (37.2%)
(Bem-estar)
24 4 78
2> 6 11,8
26 1 20
27 1 20 ;
0,
29 1 2,0 (Bem-estar total) 5 (9,9%)
30 2 39

Tabela 54: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 2 (“Factor de natureza institucional
(instituicdes/instituicdes)”) para o grupo de EF

No que respeita a aspectos relacionados com a natureza institucional, a
maioria dos estagiarios (24=47,2%) considera ser este factor “neutro”, ou seja, ndo

Ihes causa bem-estar nem mal-estar. No entanto, uma boa parte dos inquiridos nédo
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sdo indiferentes a esta relagdo: para 19 (37,2%) ¢ fonte de “bem-estar” e para 5
(9,9%) de “bem-estar total”. Para 3 estagidrios este factor ¢ uma causa de “mal-
estar”: um encontra-se inserido no nivel 1, com um score que varia entre 6 € 9, e dois
no nivel 2, com um score entre 10 e 13. Quatro sujeitos ndo responderam a itens

deste factor.

- Scores —
Factor 3 NUmero de % Grau Frequéncia por
Econdmico observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar
2 1 1,8
3 2 3,6 1
0,
5 3 55 (Mal-estar) 38 (69,1%)
6 14 25,5
7 18 32,7
8 10 18,2 2
0,
9 5 9,1 (Mal-estar) 15 (27,3%)
3
0,
10 2 3,6 (Neutro) 2 (7,2%)

Tabela 55: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 3 (“Factor de natureza econdémica’) para 0 grupo
EF

O factor de natureza econdmica é para a maioria dos inquiridos uma fonte de
“mal-estar”. Para este score (pontuagdes entre 4 e 7), 38 dos estagiadrios encontram-
se no nivel 1 e 15 no nivel 2 (pontuacBes entre 8 e 9). Os restantes 2 mostram
neutralidade relativamente a este factor. Ndo ha qualquer referéncia a nivel de “bem-
estar”.

Observando o quadro 7 podemos verificar que o nivel 1 (“mal-estar total”)
compreende valores entre 4 e 7, mas realizados os calculos através do programa

SPSS 11.5 obtivemos os valores 2 e 3, 0s quais integramos nivel 1.

- Scores —
Factor 4 Numero de % Grau Frequéncia por
Profissional observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar
12 1 1.8 3
0,
13 2 3,6 (Neutro) 3 (54%)
14 4 7,3
15 8 14,5 4
0,
16 8 14,5 (Bem-estar) 28 (50,8%)
17 8 14,5
18 6 10,9 5
0,
19 11 20,0 (Bem-estar total) 24 (43,6%)
20 7 12,7

Tabela 56: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 4 (“Factor de natureza profissional”) para 0 grupo
de EF
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Relativamente ao factor profissional, a maioria dos estagiarios (28=50,8%)
revela que este factor ¢ origem “bem-estar” (pontuacdes de 14 a 17). Também
significativo é o numero de estagiarios, 24 (43,6%), que considera este factor como
“bem-estar total” (pontuacdes de 18 a 20), enquanto os restantes 3 inquiridos revelam
neutralidade.

Como ¢é possivel verificar nesta tabela, nenhum dos inquiridos mostrou

insatisfacdo face a este factor.

Factor 5 - Scores —

. - NUmero de % Frequéncia por
Manifestacdes de bem- observagdes Valida Grau rau de bem-
estar/mal-estar docente & 9

estar/mal-estar
2
0,
9 1 1,9 (Mal-estar) 1 (1,9%)
10 1 1,9
11 2 3,7 3
0,
12 5 9,3 (Neutro) 13 (24,2%)
13 5 9,3
14 15 27,8
15 10 18,5 4
0,
16 6 11,1 (Bem-estar) 32 (59,3%)
17 1 1,9
18 5 9,3 5
0,
19 L L9 (Bem-estar total) 8 (14,9%)
20 2 3,7

Tabela 57: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 5 (“Manifestagdes de bem-estar/mal-estar
docente”) para o grupo de EF

No que diz respeito as manifestacdes de bem-estar/mal-estar docente,
verificamos que grande parte dos inquiridos (32=59,3%) apresenta ‘“bem-estar”
(pontuacdes entre 14 e 17) relativamente a este factor. Dos restantes, 13 mostram-se
“neutros” (pontuagdes entre 10 e 13), 8 revelam “bem-estar total” (pontuacdes entre
18 € 20) e 1 mostra “mal-estar” (pontuagdes entre 8 e 9) face a este factor. Um dos

sujeitos inquiridos ndo respondeu a itens deste factor.

- Scores —
Factor 6 , .
L Numero de % Frequéncia por
Institucional ~ - Grau
observacdes Vélida grau de bem-

(professores/instituicdes) estar/mal-estar

1
0,
8 1 2.3 (Mal-estar total) 1(2,3%)
2
0,
10 1 2,3 (Mal-estar) 1 (2,3%)
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Factor 6 Ndmero de % Grau - Scores —
Institucional observacdes Valida Frequéncia por
(professores/instituicdes) grau de bem-
estar/mal-estar
13 4 9,1
14 5 11,4 3
20 (45,5%
15 5 11,4 (Neutro) (45,5%)
16 6 13,6
17 5 11,4
18 3 6,8 4
19 3 6,8 16 (36,3%)
(Bem-estar)
20 3 6,8
21 2 4.5
22 3 6,8 5
0,
24 2 4.5 (Bem-estar total) 6 (13,6%)
25 1 2,3

Tabela 58: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 6 (“Factor de natureza institucional
(professores/instituigcdes)”) para o grupo de EF

Quanto aos aspectos relativos a natureza institucional (professor/instituicées),

podemos observar, através da tabela anterior, que 20 sujeitos (45,5%) se posicionam

numa situagdo “neutra”, com valores de score compreendidos entre 12 e 16. Para 16

dos professores estagiarios de EF (36,3%) este factor ¢ origem de “bem-estar”

(pontuagdes entre 17 e 21). Os restantes encontram-se distribuidos pelo “mal-estar

total” (nivel 1), “mal-estar” (nivel 2) e “bem-estar total”: 1, 1 ¢ 6, respectivamente.

2.1.3. Para o grupo de estagiarios de ndo EF (N=42)

- Scores —
Relacional Numero de % Grau Frequéncia por
rofessor-alunos observacdes Valida grau de bem-
P estar/mal-estar
21 1 2.4 .
0,
25 2 4,9 (Neutro) 6 (14,6%)
26 3 7,3
27 2 4,9
28 1 2,4
29 1 2.4 .
30 5 12,2 26 (63,4%)
(Bem-estar)
31 8 19,5
32 4 9,8
34 5 12,2
35 4 9,8
36 1 2.4 .
0,

> 2 4.9 (Bem-estar total) 9(21,9%)
38 1 2.4
40 1 2,4

Tabela 59: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 1 (“Factor de natureza relacional professor-

alunos™) para o grupo de nao EF
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Observando a tabela anterior verificamos que a maioria dos respondentes
professores estagiarios de ndo EF, ou seja, de outras areas disciplinares (26=63,4%),
revela que na relacdo professor-alunos se encontra numa situa¢ao de “bem-estar”
(pontuacdes entre 27 e 34). Para 9 (21,9%) estagidrios esta relagao ¢ fonte de “bem-
estar total”, apresentando scores entre 35 e 40, o0s restantes 6 sujeitos avaliam este
factor como “neutro” na sua actividade como docente.

E de salientar que nenhum dos respondentes considerou este factor como
fonte de “mal-estar”, uma vez que nao obtivemos pontuagdes entre 8 e 18, sendo

ainda de referir que um dos inquiridos ndo respondeu a itens deste factor.

- Scores —
Inzgtfjt::)igﬁal Ndmero de % Grau Frequéncia por
(instituicBes/instituicdes) observacbes Valida grau de bem-
estar/mal-estar
2
0,
13 1 2.4 (Mal-estar) 1 (2,4%)
14 1 2,4
15 4 9,8
16 4 9.8 .
0,
17 4 9,8 (Neutro) 21 (51,3%)
18 1 2,4
19 4 9,8
20 3 7,3
21 4 9,8
22 3 7.3 .
23 4 9,8 15 (36,7%)
(Bem-estar)
24 2 4,9
25 2 4,9
26 1 2.4 5
0,
27 3 7.3 (Bem-estar total) 4(9,7%)

Tabela 60: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 2 (“Factor de natureza institucional
(institui¢des/instituigdes)”) para o grupo de ndo EF

Segundo os valores apresentados na tabela, constatamos que o factor
institucional é para 21 professores estagiarios de outras areas disciplinares (51,3%),
essencialmente, um factor “neutro” a sua actividade como docente (pontuacgdes entre
0s 14 e 20). Porém, para 15 dos estagiarios (36,7%) este factor é fonte de “bem-
estar” e para 4 ¢ de “bem-estar total”. Apenas para 1 inquirido a relagdo institucional
¢ causa de “mal-estar” (pontuacdes entre 10 e 13), sendo de salientar que um dos

inquiridos ndo respondeu a itens deste factor.
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- Scores —
Factor 3 Numero de % G Frequéncia por
o ~ . rau
Econdmico observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar
5 4 9,8 1
0,
6 6 14,6 (Mal-estar total) 26 (63,4%)
7 16 39,0
8 10 24,4 2
0,
9 4 9,8 (Mal-estar) 14 (34,2%)
3
0,
10 1 2,4 (Neutro) 1 (2,4%)

Tabela 61: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 3 (“Factor de natureza econdémica’) para 0 grupo
de ndo EF

Através da tabela anterior podemos verificar que o factor econémico para 0s
estagiarios, neste ano lectivo, é essencialmente causa de ‘“mal-estar”: para 26
respondentes (63,4%) este factor encontra-se no nivel do “mal-estar total” e para 14
(34,2%) no segundo nivel, apresentando scores entre 4 e 7 e 8 e 9, respectivamente.
De referir que apenas um inquirido se mostra “neutro” quanto a este parametro,

enguanto um sujeito ndo deu resposta a este factor.

- Scores —
Factor 4 Numero de % Grau Frequéncia por
Profissional observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar
12 1 2,4 3
0,
13 2 4,8 (Neutro) 3(7.2%)
15 5 11,9 4
16 9 21,4 22 (52,3%)
(Bem-estar)
17 8 19,0
18 7 16,7 5
0,
19 8 190 (Bem-estar total) 17 (40,5%)
20 2 4,8

Tabela 62: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 4 (“Factor de natureza profissional’”) para 0 grupo
de ndo EF

No que respeita ao factor de natureza profissional, grande parte dos
estagiarios revela “bem-estar” e “bem-estar total” para com este factor, apresentando
22 (52,3%) e 17 (40,5%) respondentes, respectivamente. Apenas 3 inquiridos
consideram este factor como “neutro” (pontuagdes de 10 a 13).

Como ¢é possivel verificar nesta tabela, nenhum dos inquiridos mostrou

insatisfacdo perante este factor.
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Factor 5 - Scores —
. - NUmero de % Frequéncia por
Manifestagdes de bem- ~ s Grau
observacdes Valida grau de bem-
estar/mal-estar docente
estar/mal-estar
11 5 12,2 3
0,
12 5 12,2 (Neutro) 15 (36,6%)
13 5 12,2
14 10 24,4
15 6 14,6 4
0,
16 4 9,8 (Bem-estar) 23 (56,1%)
17 3 7.3
18 1 4,9 5 3 (7.3%
19 2 2,4 (Bem-estar total) (7,3%)

Tabela 63: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 5 (“Manifestagdes de bem-estar/mal-estar
docente”) para o grupo de ndo EF

Quanto as manifestacdes de bem-estar/mal-estar docente, verificamos que
para 23 inquiridos (56,1%) este factor proporciona “bem-estar” (pontuagdes entre 14
e 17), enquanto que para 15 respondentes (36,6%) estas manifestacdes reflectem
neutralidade (pontuagdes entre 10 e 13). No que se refere ao “bem-estar total”
(pontuacdes entre 18 e 20) podemos verificar que 3 estagiarios se encontram nesta
condigdo. E de salientar que ndo existe “mal-estar” (pontuagdes entre 8 e 9) face a
este factor nem “mal-estar total” (pontuagao entre 4 e 7), sendo que um inquirido ndo

respondeu a itens relativos a este factor.

Factor 6 , . - Scpre_s -
Institucional Numero de s Grau Frequencia por
(professores/instituicdes) observagGes Vaélida grau de bem-
P & estar/mal-estar
9 1 2,6 2
0,
11 2 5,3 (Mal-estar) 3 (7,9%)
13 1 26
e . 105 3 10 (26,3%
15 2 53 (Neutro) (26,3%)
16 3 7,9
17 8 21,1
18 5 13,2 4
19 6 15,8 23 (60,6%)
(Bem-estar)
20 1 2.6
21 3 7,9
5
0,
22 2 53 (Bem-estar total) 2(5.3%)

Tabela 64: Tabela de frequéncias de scores atingidos no Factor 6 (“Factor de natureza institucional
(professores/institui¢des)”) para o grupo de ndo EF

Relativamente a natureza institucional (professor/instituicdes), os estagiarios
de nao EF parecem estar numa condicao de “bem-estar” (pontuagdes entre 17 e 21),

apresentando-se 23 respondentes (60,6%) nesta categoria. Numa situagdo “neutra”

70




encontram-se 10 inquiridos, com valores de score compreendidos entre 12 e 16. Para
3 estagidrios de outras areas disciplinares este factor ¢ causa de “mal-estar”
(pontuagdes entre 9 e 11) e para 2 ¢ origem de “bem-estar total”. Neste factor

verificaram-se 4 ndo respostas.

3. Consisténcia interna das dimensdes estudadas (Alpha de Cronbach)

Factor ltens Alpha de Numero
Cronbach de itens

1 — Factor de natureza relacional professor- 78.9.11,12,13.36 0,7883 7
alunos
2_— F_ac_toNr de_nat_ur(_ezg institucional 17.18,19,20.21,22 0,8309 6
(instituicBes/instituicdes)
3 — Factor de natureza econémica 29,33 - 2
4 — Factor de natureza profissional 1,2,3,6 0,5999 4
5 — Manifestagdes de mal-estar/bem-estar 10.16,30,35 0,5401 4
docente
6 — Factor Qe r]atL_Jrgza institucional 4,5.14.31,32 0,7060 5
(professor/instituicoes)

Tabela 65: Tabela de factores do Questionario de Opinido a Professores Estagiarios acerca do grau de
satisfacdo/insatisfagdo com os respectivos itens e o Alpha de Cronbach

Para verificar a consisténcia interna das dimensdes neste estudo procedemos
ao calculo do Alpha de Cronbach. Dizemos que uma dimensao é consistente quando
apresenta um valor superior a 0,5, tendo como valor maximo 1. Como ja referimos o
Alpha de Cronbach indica a consisténcia interna de cada dimensao; deste modo,
quanto maior for o valor de Ahpha, maior serd a consisténcia interna entre 0s itens
referidos.

Assim sendo, para o factor 1, “Factor de natureza relacional professor-
alunos”, composto por 7 itens, obtivemos um valor de 0,7883; deste modo, podemos
referir que este factor apresenta um elevado grau de consisténcia interna.

Ainda maior grau de consisténcia apresenta o factor 2, “Factor de natureza
institucional (instituigdes/institui¢des)” constituido por 6 itens, pois feitos os calculos
obtivemos o maior valor: 0,8309.

No que se refere ao “Factor de natureza econdémica”, factor 3, composto
apenas por 2 itens, ndo podemos calcular o valor de Alpha, uma vez que este exige

pelo menos 3 itens, 0 que néo é o caso.
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No que diz respeito ao “Factor de natureza profissional”, formado por 4 itens,
0 Alpha de Cronbach é de 0,5999, sendo a consisténcia entre os itens pouco elevada,
mas importante.

Também composto por 4 itens temos o factor 5, “Manifestacdes de mal-
estar/bem-estar docente”, onde obtivemos um resultado de Alpha de 0,5401,
revelando baixa consisténcia interna, tal como o factor anterior.

Por fim, calculamos o Alpha de Cronbach relativo aos 5 itens que compdem o
“Factor de natureza institucional (professor/institui¢des) ”, obtendo o valor 0,7060,

que representa um grau de consisténcia bastante elevado.

4. Comparacao dos grupos através do Teste T de Student para amostras

independentes

E de referir que utilizamos o Teste T de Student para amostras independentes
para verificar a existéncia, ou néo, de diferencas estatisticamente significativas entre
os estagiarios de EF e de ndo EF relativamente aos itens do questionario
administrado. Optdmos apenas por apresentar os itens em que ha diferencas

estatisticamente significativas (nivel sig < 0,05), podendo todo o teste ser visualizado

no anexo VIII.
Item Sig':']ii}’fgé?]ecia Média EF | Média ndo EF

AlteracBes urinarias 0,011 1,09 1,31
Dores de cabeca ao acordar 0,022 1,30 1,55
Medo de enfrentar situaces dificeis 0,021 1,57 1,83
Cefaleias 0,003 1,15 1,43
Ansiedade 0,038 1,93 1,69
O facto de teres que avaliar os alunos 0,019 3,38 2,90
Valorizacéo da profissdo pela sociedade 0,001 3,40 2,71
Situacdo geografica da escola 0,049 3,80 4,17

Tabela 66: Tabela do Teste T de Student para amostras independentes

Como podemos observar na tabela 66 relativa ao teste T de Student, para

amostras independentes, podemos verificar a existéncia de diferencas
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estatisticamente significativas entre estagiarios de EF e de nao EF nos seguintes itens

(assumindo como nivel de significancia 0,05):

Alteracdes urinérias (p = 0,011< 0,05,) em que os professores estagiarios de
ndo EF apresentam uma média superior aos de EF (1,31/1,09).

Dores de cabeca ao acordar (p = 0,022 < 0,05), em que o0s professores
estagiarios de ndo EF apresentam uma média superior aos de EF (1,55/1,30).
Medo de enfrentar situacdes dificeis (p = 0,021 < 0,05), em que o0s
professores estagiarios de ndo EF apresentam uma média superior aos de EF
(1,83/1,57).

Cefaleias (p = 0,003 < 0,05), em que os professores estagiarios de ndao EF
apresentam uma média superior aos de EF (1,43/1,15).

Ansiedade (p = 0,038 < 0,05), em que os professores estagiarios de EF
apresentam uma média superior aos de ndo EF (1,93/1,69).

O facto de teres que avaliar os alunos (p = 0,019 < 0,05), em que 0s
professores estagiarios de EF apresentam uma média superior aos de ndo EF
(3,38/2,90).

Valorizacdo da profissdo pela sociedade (p = 0,001 < 0,05), em que o0s
professores estagiarios de EF apresentam uma média superior aos de nao EF
(3,40/2,71).

Situacdo geogréafica da escola (p = 0,049 < 0,05), em que os professores
estagiarios de ndo EF apresentam uma média superior aos de EF (4,17/3,80),
embora neste caso o nivel de significancia se aproxima de 0,05.

Como concluséo, podemos afirmar que apenas a “ansiedade”, “o facto de

teres que avaliar os alunos” e a “valoriza¢do da profissdo pela sociedade” apresentam

uma média superior nos professores estagiarios de EF.
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CAPITULO V - DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Depois de realizada a revisdo da literatura, a caracterizacdo da amostra, a
apresentacdo dos instrumentos usados e 0s procedimentos, analisados e interpretados
0s resultados, realizaremos neste capitulo a discussao dos resultados.

Antes de mais, parece-nos importante realcar a falta de literatura respeitante
ao tema em estudo, especialmente no que concerne a varias areas disciplinares a que
este nosso estudo faz referéncia. No entanto, na nossa opinido é bastante importante a
continuacdo da realizacdo destes estudos, de modo a aumentar a profundidade deste
tema.

Por uma questdo de economia de espaco, vamos optar por discutir 0s
resultados de acordo com a ordem das questBes apresentadas no questionario e,
quando necessario, faremos uma referéncia especifica a determinado item que nos
pareca pertinente. Optdmos também por fazer a discusséo dos resultados tendo como
base o grupo total, especificando, posteriormente, as diferencas estatisticamente

significativas entre os dois grupos (de EF e de ndo EF).

Relativamente aos sintomas de stress sentidos pelos professores estagiarios,
concluimos que estes ndo se verificam “com muita frequéncia”, no entanto,
constituem sintomas verificaveis “algumas vezes”: a “fadiga” (N=78), a “frustracao”
(N=61) e o “medo de enfrentar situa¢des dificeis” (N=58).

Estes resultados estdo de acordo com a literatura, nomeadamente a fadiga e a
frustracdo em que, segundo Jesus (1998), a fadiga corresponde a uma manifestacéo
de mal-estar no plano biofisioldgico, e a frustracdo, no plano emocional. Ainda
respeitante a fadiga, outros autores referem este sintoma como causador de
insatisfacdo e mal-estar, tais como: Selye (1973); Guerra (1983); Anderson &
Iwanicki (1984), que enquadram a fadiga na perspectiva do professor, causada pela
dedicacdo a uma causa, a uma forma de vida que posteriormente deixou de dar
recompensas desejadas; e Alves (1997) referindo que, com este estado de fadiga, o
professor vai acusando efeitos negativos, sendo causada pelo contacto directo com 0s

alunos, com os colegas, com o0s 6rgdos de gestdo, com o0s pais dos alunos ou,
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essencialmente, por tarefas educativas, tais como a planificagcdo, a execucdo e a
avaliagéo.

No que diz respeito a frustragdo, também sdo varios o0s autores que apontam
este sintoma como sentimento de insatisfacdo/mal-estar docente e como sintoma de
stress. Selye (1973), relacionado com insatisfacéo e stress, considera que a frustracéo
é uma reacc¢do biofisioldgica resultante da profissdo docente; Dunham (1982), como
sentimento de stress; e Jesus (1998) menciona a frustracdo, numa perspectiva de mal-
estar, no plano emocional.

O terceiro sintoma mais verificado constitui o “medo de enfrentar situagdes
dificeis”, que de forma explicita ndo ¢ abordado pela literatura; no entanto, na nossa
opinido, este item pode estar relacionado com varios factores, como por exemplo a
indisciplina dos alunos que, segundo Jesus (1998), integra todos os comportamentos
que perturbam o trabalho que o professor pretende realizar. Outro factor que, na
nossa perspectiva, pode causar este tipo de situagdes, é o facto de os estagiarios ndo
se sentirem totalmente preparados para algumas situacdes da profissdo docente,

como é o caso da avaliacao dos alunos.

Relativamente as manifestacGes de stress podemos concluir que, de uma
forma geral, estas ndo se verificam de um modo muito acentuado na nossa amostra;
no entanto, podemos referir que a percentagem mais elevada, 39,6%, corresponde a
insatisfacdo profissional e verifica-se apenas “algumas vezes” nos estagiarios
inquiridos.

Muitas sdo as fontes apresentadas na revisao da literatura como causadores de
insatisfacdo profissional, por exemplo: Andrews (1993) enumera 0s contactos
profissionais, os conteudos profissionais, o contexto profissional, a organizacao
profissional, os resultados profissionais, 0 reconhecimento profissional, o
desenvolvimento profissional, a variedade profissional, a rotacdo profissional e a
extensdo profissional como fontes de satisfagdo, mas, na nossa opinido, podem
constituir factores de insatisfacdo se ocorrerem de forma negativa. Gongalves (1995)
menciona o0 grau de importancia atribuido a profissdo, a saude mental, a
especializacdo, o absentismo e a rotatividade. Ainda, e segundo Ramos (2003), a
insatisfacdo ainda se pode verificar & mercé de factores de diversa indole, sendo eles
a politica e a administracdo, o enquadramento, o salario, as relagdes com os colegas e

as condicdes de trabalho, apresentando-se estes como extrinsecos a profissao.
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No que respeita as condi¢fes patologicas do foro somético associadas ao
exercicio da profissdo, concluimos que os estagiérios, de uma forma geral, nao
apresentam estas patologias “com muita frequéncia”, uma vez que a maioria “nunca”
sofreu patologias deste tipo, sendo também importante referir que na literatura nédo
sédo mencionadas a maioria das patologias.

A patologia com maior representatividade neste contexto ¢ os “resfriados e
sintomas gripais” que, apenas, sao sentidos “algumas vezes”. Esta patologia ndo ¢
referenciada na literatura, mas, na nossa opinido, esta pode acontecer devido aos
estagiarios andarem mais fatigados estando, assim, mais susceptiveis a este tipo de
problemas, e também devido a estarem, frequentemente, sujeitos a leccionar as suas
aulas em condicdes climatéricas pouco agradaveis, como a chuva, ao frio ou ao calor
(isto para estagiarios de EF).

Outra patologia sentida “algumas vezes”, mas por menor quantidade de
estagiarios, ¢ as “cefaleias”, que segundo a literatura estas sdo, entre outras, sintomas

de manifestacdes de insatisfacdo no plano biofisioldgico (Jesus, 1998).

Relativamente as patologias do foro psiquico associadas ao exercicio da
profissdo, verificimos que os resultados apontam para um baixo sentimento de
depressdo e um elevado sentimento de ansiedade.

Estes resultados encontram-se de acordo com a literatura, pois a ansiedade é
referenciada por vérios autores como se verificando em situacfes de stress (Selye,
1973; Dunham, 1982; Andrews, 1993) e Jesus (1998). Na nossa opinido, a ansiedade
sentida pelos estagiarios deve-se muito ao facto de o questionario ter sido aplicado
no inicio do ano, uma vez que 0s estagiarios nesta altura criam muitas expectativas
relativamente as diversas situacoes a enfrentar. A depressdo, nesta altura, ndo é muito

sentida pelos professores estagiarios.

No que diz respeito ao Factor 1 (“Factor de natureza relacional professor-
alunos™), podemos concluir que este representa um factor de bem-estar (65,9%) e
bem-estar total (21,2%) para os professores estagiarios inquiridos neste estudo. Este
factor ndo representa nenhum de grau de mal-estar, apenas se apresenta neutro para
alguns estagiarios (12,8%). Os itens onde 0s estagiarios expressam maior bem-estar
sdo: a “Apreciagdo que fazes da funcdo de professor” (55,2%), “Comportamento dos

alunos na Escola” (54,7%) e a “Participacao/empenho dos alunos nas aulas” (53,1%).
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Como fonte de bem-estar total os estagiarios apontam: “O comportamento dos alunos
nas tuas aulas” (33,0%) e a “Aceitagdo dos alunos pela tua autoridade de professor”
(31,6%).

Estes resultados, segundo Alves (1997), podem representar “um dos aspectos
da profissdo docente que maior satisfacdo pode dar aos professores, mas, por sua vez,
constituem uma das mais ressonantes fontes de insatisfacdo (Vila, 1988)” (p.86). O
nosso estudo ndo se encontra de acordo com Lopes (2001), pois, este refere esta
relacdo como factor de mal-estar nos professores. Na nossa opinido, o “Factor de
natureza relacional professor-alunos” apresenta-se como factor de bem-estar, uma
vez que, como sdo professores estagiérios, talvez haja uma necessidade de ter uma
boa relacdo com os alunos, para que as aulas corram sempre da melhor forma. Outra
razdo para este resultado pode estar subjacente ao facto do questionario ter sido
aplicado no inicio do ano.

Comparando o nosso estudo com outros realizados anteriormente podemos
concluir que, também para Custodio (2004), o factor de natureza relacional
professor-alunos representa uma fonte de bem-estar (73,0%), bem-estar total (9,6%)
e neutralidade (17,5%). Tal como no nosso estudo, também para Custédio o0s
resultados ndo representam mal-estar para os professores estagiarios.

Um estudo realizado por Abreu (2005) aponta também o factor de natureza
relacional como sendo, predominantemente, fonte de bem-estar (83,8%) e bem-estar
total (9,1%); a resposta de neutralidade dos inquiridos também é indicada neste
estudo (6,1%), assim como o mal-estar (1,0%).

No que concerne ao factor de natureza institucional
(instituicdes/instituicdes) podemos concluir que este constitui, na sua maioria, fonte
de neutralidade para com os professores estagiarios de EF e de ndo EF (48,9%),
embora para uma parte significativa (36,9%) este factor representa bem-estar.
Também o mal-estar total, 0 mal-estar e 0 bem-estar total estdo representados, com
as respectivas percentagens: 1,1%, 3,3% e 9,8%. Os itens que se constituem como
neutros para os inquiridos sdo: o “Interesse que os pais manifestam pela vida escolar
dos seus filhos” (43,6%) e a “Autonomia da escola (Administrativo-financeira)”

(43,2%). O item que expressa maior bem-estar nos estagiarios ¢ a “Formacao
continua” (45,3%).
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Os nossos resultados vao ao encontro dos resultados que foram apresentados
em estudos realizados anteriormente por Custodio (2004) e Abreu (2005), pois este
factor também se apresenta como “neutro” para os seus inquiridos.

Dentro da neutralidade dos professores estagiarios, Custodio (2004) apresenta
como itens mais expressivos a “Articulacdo Escola-Familia”, o “Interesse que os pais
manifestam pela vida escolar dos seus filhos” e “Os incentivos na progressao da
carreira”; associado ao bem-estar, a autora apresenta os itens: “Autonomia da Escola,
“Formagao continua” ¢ “Articulacao Escola-Familia”.

Abreu (2005) apresenta no seu estudo a “Formacdo continua” e “Os
incentivos na progressdo da carreira” como os mais representativos itens de
neutralidade e de “bem-estar” dos professores estagiarios.

Importa referir que existe uma grande concordancia entre os resultados de
estudos realizados anteriormente e os resultados obtidos no nosso estudo, uma vez
que os itens que mais representam neutralidade e “bem-estar” estdo presentes nos
estudos mencionados.

Ramos (2003) num estudo realizado a professores (ndo estagiarios) de EF,
concluiu também que o factor de natureza institucional (instituicdes/instituicdes) é
“neutro” para os profissionais de EF.

A literatura, no geral, ndo apresenta justificacdes de neutralidade dos
professores na relacdo institucional (institui¢es/instituicdes), no entanto, podemos
exprimir a nossa opinido. Pensamos que os inquiridos, uma vez que sao estagiarios,
ndo sentem grande necessidade na criacdo de ligacbes com a instituicdo, dai a sua
indiferenca; na nossa opinido, a preocupacdo dos professores estagiarios esta,

essencialmente, orientada para questdes pedagadgicas e ndo tanto institucionais.

O terceiro factor apresentado corresponde ao factor de natureza econémica.
N&o temos a garantia de que este factor meca realmente o que pretende medir, pois
ocorreram mudancas a nivel econdmico neste ano de estagio e tivemos que retirar
alguns itens do questionario, pois ndo fazia sentido a sua presenca, uma vez que 0S
estagiarios deixaram de ser remunerados. Deste modo, o factor de natureza
econdmica é constituido apenas por dois itens.

Como é possivel observar na apresentacao dos resultados, este factor constitui

fonte de “mal-estar total” (66,6%) para os professores estagidrios neste ano de
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estagio, sendo mesmo para 30,2% o factor econdmico € causa de “mal-estar” e para
3,1% ¢é um factor “neutro”.

Os resultados estdo de acordo com a revisdo da literatura, pois o factor
econdmico é referido, essencialmente, como factor de insatisfacdo. Como forma de
reforcar estes resultados, e segundo vérias investigacdes (Lipsky, 1982; Blase e
Pajak, 1986; Jacobson, 1988; Biddle, 1988), Alves (1997) ao apresentar o factor
economico comprova que o0s professores se sentem vivamente descontentes,
residindo no factor econdmico uma das maiores fontes de insatisfacdo,
essencialmente devido ao salério.

O estudo apresentado por Custddio (2004) revela que os estagiarios sdo
“neutros” a este factor. Ao contrario dos resultados do nosso estudo, Abreu (2005)
apresenta este factor como fonte de “bem-estar” (56,6%) ou de “bem-estar total”
(7,1%). De certa forma, ndo podemos comparar 0 nosso estudo com 0s anteriores,

pois as condi¢des econdmicas sao diferentes, como ja havia referido anteriormente.

Quanto ao factor 4, “Factor de natureza profissional”, constatimos que a
maioria dos professores estagiarios inquiridos considera este factor como fonte de
“bem-estar” e “bem-estar total”, com 51,5% e 42,3%, respectivamente. Ainda de
referir que apenas 6,2% se mostram indiferentes a questdes deste factor e nenhum
inquirido mostra “mal-estar” ou “mal-estar total”.

Os resultados obtidos vdo ao encontro dos obtidos por Ramos (2003),
Custdédio (2004) e Abreu (2005), pois estes estudos reflectem satisfacdo dos
estagiarios face a este factor.

Dentro deste factor o item que expressa maior “bem-estar” para os estagiarios
¢ a “Dinamica existente no grupo de disciplina” (47,4%) e o item mais representativo
de “bem-estar total” corresponde a “Relacdo profissional com os teus alunos”
(51,5%). Esta relagdo pode representar “bem-estar total”, uma vez que os estagiarios
tém apenas uma turma para leccionar, dai poder haver uma maior afinidade e
aproximacdo para com estes, para além de que o facto de os estagiarios serem

bastante jovens podera também influenciar esta relagéo.

No que diz respeito as “Manifestacoes de bem-estar/mal-estar docente”
(factor 5), constatdmos que sdo fonte de “bem-estar” (57,8%). VerificAmos, ainda,

que muitos inquiridos consideram estas questdes neutras a sua actividade docente
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(29,5%). Menos significativas sdo as respostas referentes ao “bem-estar total”
(11,6%) e “mal-estar” (1,1%). O item mais representativo de “bem-estar” ¢ a
“Apreciagao que fazes da fungdo docente em geral” (56,3%) e o item que constitui
maior neutralidade dos professores estagiarios ¢ a “Reforma do ensino” (36,5%).

Os nossos resultados estdo de acordo com os resultados obtidos por Ramos
(2003), Custoédio (2004) e Abreu (2005), uma vez que as “Manifestacdes de bem-
estar/mal-estar docente” surgiram como fonte de bem-estar e satisfacdo profissional
docente.

O facto da “Apreciagdo que fazes da fungdo docente em geral” ser fonte de
“bem-estar” pode estar, na nossa opinido, subjacente a uma boa experiéncia
profissional no estagio pedagogico, estando a maioria dos estagiarios a cumprir 0s
objectivo previstos com sucesso. Esta questdo leva-nos a crer que estamos perante
satisfacdo docente que, para varios autores, pode alimentar-se de alguns aspectos
positivos, como seja a relagdo com colegas de trabalho, a variedade do trabalho, a
liberdade de escolha dos métodos de ensino ou, como refere Alves (1997), uma
“forma de estar positivos dos professores perante a profissdo, originados por factores
contextuais e/ou profissionais e exteriorizados pela dedicacdo, defesa e mesmo

felicidade face a mesma” (p. 84).

Quanto ao  factor 6, “Factor de natureza institucional
(professor/instituicdes)”, podemos considerar que para a maioria dos inquiridos este
representa “bem-estar” (47,7%) e, um pouco menos expressivo, 36,6% manifestam-
se neutros para com esta relagdo. Associado ao “bem-estar” o item mais expressivo
corresponde as “Condigdes materiais/instalagdes disponiveis (condi¢fes de trabalho)
na tua escola”, enquanto 0 item mais representativo de neutralidade é os “Programas
da disciplina”.

O facto de os materiais/instalagdes representarem “bem-estar”, na Nnossa
opinido significa que os professores estagiarios tém na sua escola quase todas e boas
condicGes para leccionar tudo aquilo que tinham previsto a priori. Segundo Alves
(1997), este item é considerado como um factor de satisfagdo/insatisfacdo docente a
nivel pedagogico, referindo-se a falta ou deficientes condigdes, organizagdes e/ou

materiais a que muitas vezes o professor € sujeito.
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Comparando os dois grupos de estagiarios, de EF e de ndo EF, no ano lectivo
2005/2006 e atraves dos resultados obtidos pelo teste T de student pudemos verificar
que estes dois grupos apresentam diferencas estatisticamente significativas em oito

9% ¢¢

itens do questionario: “altera¢des urinarias”, “dores de cabega ao acordar”, “medo de

2 <6 2% ¢ 29 ¢¢

enfrentar situacdes dificeis”, “cefaleias”, “ansiedade”, “o facto de teres que avaliar os
alunos”, “valorizagdo da profissdo docente pela sociedade” ¢ “situagdo geogréafica da
escola”. Os estagiarios de EF apresentam maiores niveis de ‘“ansiedade”, mais
preocupacao no “facto de teres que avaliar os alunos” e na “valorizagdo da profissao
docente pela sociedade”, enquanto os estagidrios de ndo EF apresentam sintomas
como “alteragdes urinarias”, “dores de cabeca ao acordar”, “medo de enfrentar

situacOes dificeis”, “cefaleias” e preocupagdo com “‘situacdo geografica da escola”

onde puderam vir a leccionar.

Como podemos ver neste mesmo capitulo a ansiedade € referenciada como
um das manifestacdes de stress, estando esta de acordo com varios autores. A
ansiedade é mais sentida pelos estagiarios de EF provavelmente por ser uma
disciplina onde podem surgir situacfes imprevistas, como por exemplo, falta de
material, condicOes climatéricas adversas e maior probabilidade para ndo ter alunos
na realizacdo das aulas. Outra situacdo sentida mais pelos estagiarios de EF ¢ “o
facto de teres que avaliar os alunos”, talvez por ser mais dificil avaliar os gestos
técnicos dos alunos do que avaliar os conhecimentos tedricos. O avaliar para a
maioria dos estagiarios € um motivo de inseguranca e, por vezes, fonte de problemas;
para além disto, como referimos na revisdo da literatura, a avaliagdo é também
causador de desgaste a nivel fisico e psiquico (Alves, 1997). Por fim, os professores
estagiarios de EF revelam preocupacdo com “valorizagdo da profissdo docente pela
sociedade”, provavelmente por ser uma disciplina em que muitas pessoas ainda
pensam que a EF “é dar uns pontapés na bola e pdr os alunos a correr”, ou seja, tal
como referimos na revisdo da literatura, a EF tem sido fruto de alguma crise de
identidade. Para qualquer professor é importante que o seu trabalho seja valorizado,
dai que o “reconhecimento” ou o “baixo estatuto social” (Alves, 1997; Correia, 1997;
Seco, 2000) sejam factores importantes provocando sentimentos de

satisfacdo/insatisfacdo docente.
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Comparativamente com os estagiarios de EF, os de outras areas disciplinares
apresentam maiores ocorréncias de “alteragdes urinarias”, que nao ¢ explicado pela
literatura, mas que na nossa opinido pode ser causado pela ansiedade. Outro sintoma
vivido/experenciado pelos estagiarios de outras areas disciplinares ¢ as “dores de
cabega ao acordar” e as “cefaleias”, que segundo a literatura € um dos efeitos mais
frequentes de mal-estar e de stress (Jesus, 1998). O “medo de enfrentar situa¢des
dificeis” ¢ outro sintoma de stress que, na nossa opinido, pode estar relacionado com
situacOes de indisciplina dos alunos, como ja tinhamos referido anteriormente. Por
fim, os estagiarios de ndo EF sentem-se mais preocupados com a “situagdo
geografica da escola”, quando comparado com os estagidrios de EF; este problema ¢é
muito actual, pois a falta vagas para a colocacdo de professores pode levar a que
muitos tenham que ficar longe das suas familias, podendo este factor prejudicar a
estabilidade dos professores, especialmente os que se encontram em inicio de

carreira.
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CAPITULO VI - CONCLL~JS(~)ES E SUGESTOES PARA
FUTURAS INVESTIGACOES

Neste capitulo iremos, de uma forma sintetizada, referir as principais

conclusdes deste estudo tendo como base a discussao dos resultados.
1. Conclusodes

Assim, os principais resultados obtidos no ano lectivo 2005/2006 para um
grupo de estagiarios de EF e para um grupo de estagiarios de outras areas

disciplinares sdo 0s seguintes:

» Como sintomas de stress associados a profissdo docente o grupo total (EF e
ndo EF) apresenta, por ordem decrescente de frequéncia, a “fadiga”
(85=87,6%), a “frustracdo” (63=64,9%) e também o “medo de enfrentar
situacdes dificeis” (62=63,9%) como sendo os mais frequentes. A
manifestacdo de stress mais referida diz respeito a insatisfacdo profissional
(41=42,3%). Relativamente as condi¢des patolégicas do foro somatico
associadas ao exercicio da profissdo, concluimos que os estagiarios, de uma
forma geral, ndo apresentam estas patologias, no entanto, a que se apresenta
com maior frequéncia ¢ os “resfriados e sintomas gripais” (47=48,5%), as
“cefaleias” (25=25,8%) também sdo sentidas mas com menos expressividade.
No que concerne as patologias do foro psiquico associadas ao exercicio da
profissdo, os resultados apontam para um elevado sentimento de ansiedade
(72=74,2%).

» Os factores que contribuem para um maior bem-estar e satisfagdo profissional
dos professores estagidrios sdo 0 “Factor de natureza relacional professor-
alunos” (82=87,1%) (“Apreciagdo que fazes da funcdo de professor”,
“Comportamento dos alunos na escola”, “Participagdo/empenho dos alunos nas
aulas”, “O comportamento dos alunos nas tuas aulas”, “Aceitacdo dos alunos
pela tua autoridade de professor”), o “Factor de natureza profissional”

(91=93,8%) (“Dinamica existente no grupo de disciplina” e a “Relacdo
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profissional com os teus alunos”), as “Manifestacoes de bem-estar/mal-estar
docente” (66=69,4%) (“Apreciagdo que fazes da fungdo docente em geral”) e,
por fim, o “Factor de natureza institucional (professor/instituicdes)”
(47=57,4%) (“Condi¢des materiais/instalacdes disponiveis (condi¢cdes de

trabalho) na tua escola”).

Existe apenas um factor que para 0s estagiarios representa insatisfacdo
profissional e mal-estar docente, sendo este o “Factor de natureza
econdémica” (93=96,8%). Como ja tinhamos referido anteriormente, ndo temos
a garantia de que este factor meca realmente o que pretende medir, pois
ocorreram mudancas a nivel econémico neste ano de estagio e tivemos que

retirar alguns itens do questionario.

O factor que contribui para uma situacdo dubia de mal-estar/bem-estar
profissional, representando indiferenca e neutralidade para os estagiarios, neste
ano lectivo, é o “Factor de natureza institucional (instituicdes/instituicdes)”
(45=48,9%) (“Interesse que os pais manifestam pela vida escolar dos seus
filhos”, “Autonomia da escola (Administrativo-financeira)” e ‘“Articulacio

Escola-Familia”).

As diferencas estatisticamente significativas entre os dois grupos em estudo
verificam-se a nivel das “alterag¢des urinarias”, “dores de cabeca ao
acordar”, “medo de enfrentar situac¢oes dificeis”, “cefaleias”, “ansiedade”,
“o facto de teres que avaliar os alunos”, “valoriza¢do da profissao docente
pela sociedade” e “situaciio geografica da escola”. Os estagiarios de EF,
comparativamente com os estagiarios de outras areas disciplinares, apresentam
maiores niveis de “ansiedade”, mais preocupagao no “facto de teres que avaliar
os alunos” e na “valorizacdo da profissao docente pela sociedade”, enquanto os
estagiarios de ndo EF, neste ano de estagio, apresentam mais sintomas de
stress, como “alteracdes urinarias”, “dores de cabec¢a ao acordar”, “medo de

enfrentar situacGes dificeis”, “cefaleias” e preocupagdo com “situacdo

geografica da escola” onde poderdo vir a leccionar.
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2. Sugestoes

Para terminar este estudo, apontamos um conjunto de sugestdes e/ou
recomendacdes que, na nossa opinido, podem ser Uteis para futuros estudos

realizados nesta area.

» Aplicar o instrumento de medida num momento mais avancgado do ano lectivo,
para que os resultados sejam os mais proximos da realidade em que se Vvive,
pois no inicio do ano os estagiarios ainda ndo se aperceberam de muitas
situacoes.

» Melhorar a estratégia de preenchimento de questionarios de outras &reas
disciplinares, pois foi um pouco dificil reaver alguns questionarios. Talvez
marcar uma reunido com o nucleo num momento em que os alunos tenham
disponibilidade para preencher os questionarios.

» Realizar um estudo comparativo de professores estagiarios de EF com
professores também de EF com alguns anos de experiéncia ou um estudo com
estagiarios de EF e outras areas disciplinares com outros professores de EF e
outras areas disciplinares com mais experiéncia profissional.

» Realizar um estudo onde se compare os resultados dos questionarios obtidos no
inicio, a meio e no fim do ano lectivo.

» Realizar um estudo comparativo de professores estagiarios de EF de diferentes

Faculdades do pais.
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