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A incidéncia das relagdes pais-filhos na exploragio de carreira*

POR o ' : .
EDUARDOJ. R. SANTOS(!) E RUI GUILHOTO LOURE_IRO(Z)

Resumo

- Contuma amostrade 89 individuos adolescentes (67,4 % do sexo feminino e 32,6 % do masculino), alunos
do Ensino Secunddrio, estudou-se qual a relac@o entre o comportamento exploratdrio de carreira e o tipo de
relagdes entre pais e filhos. Utilizaram-se como medidas a Escala de Exploracdo de Carreira do Career
Development Inventory (CDI) de Super e colaboradores (1983) e o Questiondrio de Relagges Pais-Filhos de
Bastin e Delrez (1976), adaptado para Por tugal por Vaz Serra e colaboradores (1987).

Verificou-se existirem diferengas quanto ao sexo na exploragdo de carreira, sendo os sujeitos do sexo
Jeminino os que mostraram acreditar mais na utilidade das fontes de informagdo e que mais uso fazemdelas. Nas
relagdes entre pais e filhos, parece haver também lugar a diferencas entre sexos. sendo que as raparigas
percepcionam as suas mdes como mais “aceitadoras” do que os rapazes, e estes avaliam a sua relagdo coim o
pai, em termos genéricos, cono mais positivas do que o fazem as raparigas.

Dos dados apurados, verificamos também existir alguma variagdo no comportamento exploratorio
consoante as relagées pais-filhos. Em termos globais, o estudo pée em evidéncia, nesta amostra, o papel crucial
que desempenha a figura damde. Em termos de dimensées mais especificas em jogo, os sujeitos do sexo feminino
revelam maior crenga na utilidade das fontes de informagdo quando a figura da mde é vista como tolei-ante,
apreciativa e aceitadora. Na amostra em geral, a comunhdo de ideias e sentimentos na familia mostra-se,
também, associado a maiores indices de exploragdo de carreira.

O conjunto dos resultados contribui para confirmar a hipétese gelal de que o comportamento
exploratério de carreira difere consoante o tipo de relagdes estabelecidas entre pais e filhos, o que parece estar
de acordo com a literatura especializada. De um modo mais particular, relagées pais-filhos mais favordveis
conduzem a crencas mais positivas sobre a utilidade da explot agdo de carreira e amaior utilizacdo dos recursos
informacionais disponiveis.

A Exploragdo de Carreira (EC) tem sido
reconhecida na literatura como sendo um dos aspectos
mais importantes do comportamento vocacional dos
individuos.

No modelo de comportamento vocacional de

Ginzberg e colaboradores, datado de 1951, a EC
o

surge como um passo crucial, sendo o primeiro

passo do ultimo estddio de desenvolvimento

‘vocacional (o realista), ocorrendo por volta dos 18

anos de idade. Ainda nos anos 50, Super defendeu a
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existéncia de um estadio exploratério especifico
(Super, 1957), coincidindo com o periodo da

adolescéncia. E a partir da década de 60, com o.

surgimento de trabalhos centrados numa perspectiva
mais desenvolvimentista (Blustein, 1990), que mais

se "valorizou esta dimensdo do funcionamento

vocacional, sendo uma das investigagdes de maior
monta o Career Pattern Study, desenvolvido por
Super e colaboradores a partir de 1958. Harren
(1978) desenvolveu um modelo de tomada de decisio,
noqual aEC ocorre essencial e primeiramente durante
o periodo de planificacdo, invocando procura de
informacdo acerca de opgdes de carreira e
considerando-as a luz do auto-conceito.

Um grande avango na conceptualizagdo da EC da-.

se, segundo Blustein (1990), com Jordaan em 1963.
Para Jordaan, a EC possui uma natureza multidi-
mensional, com antecedentes ‘e consequentes muito
claros. A EC é um comportamento de resolucfio de

problemas (problem-solving), dirigido 4 explicitacdo

da informagiio sobre o “self” e sobre o ambiente’

envolvente, em ordem A preparacio e realizagio de
uma escolha, i entrada, no ajustamento ou progressiao
na carreira (Grotevant & Cooper, 1988).

_ O comportamento exploratério é encarado como
um processo ‘que inclui toda uma série de actividades
(que v@o muito paraalémdameracolheitade informagéo
sobre ocupacdes), topicamente localizado no periodo
da adolescéncia e fazendo parte de um processo mais
vasto de tomada de decisdo. Numa defini¢do ampla e
abrangente, EC é um “processo cognitivo e
-comportamental que pode ser dirigido tanto ao ‘self’
como ao meio ambiente” (Blustein, 1990, pp. 5),
constituido por actividades de procura e tratamento de
informagdo relacionada com as diversas tarefas de
desenvolvimento ao longo do ciclo de vida,
nomeadamente com a tomada de decisdo. A EC,
segmento particular do comportamento exploratorio
geral dos individuos, € um processo cuja finalidade € a
clarificacdio do auto-conceito vocacional (Blustein,
1990).

Hi algumaevidénciaempirica e conceptual de que
a EC ocorre antes dos processos de cristalizacéo,
especificacdo e implementacdo das escolhas,
permitindo, ou ndo, a sua boa forma: um comportamento
exploratério mais “pobre” ou “destorcido”, conduz
frequentemente a um desenvolvimento também mais
“pobre” e limitado (Blustein, 1990; Blustein, 1992;
Grotevant & Cooper, 1988).

Blustein (1990), na sua revisdao da literatura,
apresenta-nos uma sintese dos antecedentes e

consequentes da EC:
Antecedentes: configuragdo favordvel de
influéncias ambientais (por exemplo, aprendizagem

vicariante); necessidade de controlo pessoal e de uma

auto-determinagiio dos individuos; ambiente e contexto
sécio-econémico favoriveis; crengas positivas da sua
utilidade; )

Consequentes: maior volume de informagio
disponivel pode ndo conduzir, necessariamente, a
ganhos positivos (por exemplo, Snyder (1981) sugeriu
que ‘os individuos tendem a ligar-se a hipdteses
enviezadas, procurando informagf@o que confirme as
suas assungdes sobre certos dados ou eventos); a
qualidade do auto-conceito e da informacgéo sdo
decisivas; ha efeitos positivos da EC quando os
individuos exploram dominios do auto-conhecimento
edomeiorelacionados comatarefade desenvolvimento
mais préxima; a EC é um meio de consolidar decisdes
e -tarefas de desenvolvimento; os individuos que

- exploram o meio e o “self” com mais qualidade e

profundidade, tenderdo a escolher mais satisfatdria e
congruentemente; diferentes tipos de EC tém diferentes
efeitos no funcionamento vocacional.

Outros estudos indicam-nos diferentes aspectos e
dimensdes positivamente relacionadas com a EC,
como a orienta¢fio paraaautonomia e controlo pessoal
(Blustein, 1988), a formacao da identidade (Blustein,
1990; Grotevant & Cooper, 1988; Lopez, 1992; Young
& Friesen, 1990). sobretudo quando da exploragdo da
identidade pessoal no final da adolescéncia (Blustein,
Devenis & Kidney, 1989), a participagdao em
intervengdes grupais dirigidas a EC (Forster, 1991) e
processos motivacionais internos (Blustein, 1988).
Durante a adolescéncia, a EC encontra-se associada
ao processo de formacgdo da identidade (Blustein,
Devenis & Kidney, 1989). O processo de individuagdo
e osentimento de pertenca, que implicam a exploracio
de sie dos outros, estd positivamente relacionada com
a formac@o da identidade do adolescente (Lopez,
1992).

Alguns estudos demonstraram a importincia do
comportamento dos pais no comportamento
vocacional dos seus filhos (Grotevant & Cooper,
1988; Lopez, 1992). Efectivamente, os pais poderdao
funcionar como modelos, através do seu nivel de
educagiio ou da carreira que desenvolvem, do seu
estatuto, criando expectativas e aspiragdes para os
seus filhos. A familia é o maior factor de socializagio
no desenvolvimento de carreira (Young & Friesen,
1990) e ““fornece aos seus membros tanto o vocabulario
como as regras seminticas para a descricio de si
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préprio” (Lopez, 1992, pp. 277).

No dominio do funcionamento cognitivo dos
individuos, alguns autores encontraram relagdes
positivas entre filhos com maior competéncia
cognitiva e pais acessiveis e entre motivo de
realizagfio alto e relagdes familiares préximas,
indicando, assim, que relagbes com os pais mais
positivas e calorosas fornecem uma base sélida para
a aquisicdo de esquemas de auto-regulagio dos
individuos (Serra et al, 1987).

Grotevant e Cooper (1988) apontam como-

premente a conducio de estudos sobre a qualidade da
relacdo familiar e suas implicagdes para a carreira,
sobretudo quando pensamos na EC. Segundo estes

autores, o tipo de relagdes estabelecidas entre pais.e’

filhos, e para além das expectativas, aspiragdes e
- modelagfio, poder4 ter um papel crucial no modo como
os .individuos, de uma forma geral, abordam-a sua
carreira e, mais especificamente, exploram o “self”’ e o
meio. - o
Nestalinha de pensamento, realizimos umpequeno
estudo relacionando, precisamente, o comportamento
exploratério de adolescentescom o tipo de relagdes que
t&ém ou tiveram com os seus pais, partindo de duas
hipéteses, uma mais geral e outra mais especifica,
respectivamente: o comportamentoexploratério difere
consoante o tipo de relagdes entre pais e filhos; relagdes
mais favordveis conduzem a crengas mais positivas
sobre a utilidade daEC e a maior utilizagfo dosrecursos
informacionais disponiveis.

METODO

Sujeitos .

A amostra do nosso estudo ¢ composta por 89
sujeitos (67,4 % do sexo feminino e 32,6 % do
masculino), alunos do Ensino Secundario de umaescola
da regido centro do pais. As idades variam entre os 14
anos e 0s 20, com uma média de 16,4 e valor modatl de
16.

Relativamente ao contexto familiar, verifica-se
que o pai tem entre 34 e 67 anos (média de 47 anos),
situando-se a larga maioria na faixa dos 38 aos 53 (67
%), possui sobretudo a 4" Classe ou o Cicloe temuma
profissdo semi-qualificada. A mde tem entre os 32 e
os 64 anos (média de 43,96 anos), a larga maioria na
faixa que vai dos 36 aos 50 anos (70 %), possui a 4*
classe e é doméstica. Os dados relativos aos pais
indicam, de algum modo, um padrfio: os pais tendem
a ser mais velhos e com um grau de escolaridade mais
elevado do que as mées. Por hipdtese, trata-se de um

padrio tradicional de familia naquele contexto sécio-
cultural. ] .
Verificamos que 71,9 % dos sujeitos dizem estar
decididos por uma profissao, enquanto 20,2 % estio
indecisos entre duas 'profissées' e 7,9 % ndo sabem
ainda que escolha realizar. No total, para os sujeitos
que referiram profissdes, foram -encontradas 23
profissdes diferentes, somente duas delas nio
requerendo cursosuperior. Dentroda grande diversidade
de profissdes, ¢ muito interessante notar que a de

. professor recolheu 23 preferéncias (25,8 %), sendo a

largamente dominante. No tocante a experiéncias de
trabalho, 29,2 % dos sujeitos ja realizaram uma
experiéncia laboral, referindo todos eles o seu caracter
positivo.

Material ) .

Elabordmos para este estudo um questiondrio
constituido por 4 valéncias, a saber: questdes gerais
sobre a carreira, exploragiio da carreira, relagdes pais-
filhos e dados pessoais.

Questodes gerais »

Dizemrespeito d escolha da profissio. Pretende-
se saber se os sujeitos ji tomaram alguma decisdo de
carreira, qual a profissio em que estdo a pensar, qual
o caminho que pensam ser melhor para imple-
mentarem essa escolha, que tipo de influéncias houve
sobre a escolha e, finalmente, se possuem alguma
experiéncia de trabalho e qual o valor que lhe foi
atribuido.

Medida de Exploracao de Carreira ,

Esta medida é a sub-escala de exploragdo de
carreira extraida do Career Development Inventory
(CDI), desenvolvido por Donald Super, traduzida e
adaptada para Portugal por Marques & Caeiro (1982)
(Quadro I). Trata-se de uma escala de atitudes, com
um total de 18 itens (os 9 primeiros relativos as
crencas sobre a EC e os outros 9 sobre os recursos de
informac@o utilizados), para 9 fontes diferentes de
informagdo, procurando medir a qualidade do
comportamento exploratério. A forma utilizada foi a
destinada a alunos do ensino secundério. Cada
resposta é pontuada de 1 a 4 valores, segundo o grau
de crenga na utilidade informacional das fontes ou o
grau de utilizagdo efectiva dessas fontes pelos
individuos. No estudo de Marques & Caeiro (1982),
a pontuagdo ¢ posteriormente multiplicada por um
peso especifico, de acordo com a suposta qualidade
da fonte.




Quadro I - Sub-escala de Exploragio de Carreira do Career Development Inventory de Super,

versio portuguesa de Marques e Caeiro (1982).

As questdes numeradas de 1 a 9-tém quatro respostas possiveis. Escolha para cada questio a melhor

resposta, para indicar em que medida recorria ou néo as fontes de informagio ou de ajuda a seguir indicadas,
para fazer os seus planos em relagfio a profissdo e & continuagéo dos estudos, escrevendo a letra apropriada
nos espagos em branco da segunda coluna.

A = Concerteza que ndo
B = Provavelmente nio
C = Provavelmente sim
D’= Concerteza que sim

I Recorria 20 meu pai, 2 minha mée, a0s meus tios, etc.

2 Recorria aos meus irmaos, 4s minhas irmis ou primos

3 Recorria aos amigos

4 Recorria aos professores

5 Recorria a psicélogoes ou a conselheiros de orientagdo

6 Recorria a outros adultos que sabem e que podem ajudar as pessoas

7 Recorriaa guias de estudos e outros documentos de informagfo publicados pelas escolas, pelo
Ministério da Educac@o ou pela Secretaria de Estado do Emprego

8 Recorria a pessoas que trabalham na profissdo ou que estdo na escola ou na universidade para
onde penso seguir

9 Recorria a programas de televisio,a filmes ou revistas

As questdes 10 a 18 também tém quatro respostas possiveis. Escolha para cada uma a resposta que

melhor indicaem que medida ja obteve das pessoas ou fontes abaixo mencionadas, informacdes para os seus
planos de futuro, escrevendo também a letra apropriada nos espagos em branco da segunda coluna.

A = Nenhuma informago qtil
B = Alguma informacio til
C = Bastante informagao fitil
D = Muita informagao ftil

10 Obtive do meu pai, da minha mée, dos meus tios, etc.

11 Obtive dos meus irmaos, das minhas irmis ou de outros parentes

12 Obtive dos amigos

13 Obtive dos professores

14 Obtive de psicélogos ou de conselheiros de orientagao

15 Obtive de outros adultos que sabem e que podem ajudar as pessoas

16 Obtive de guias de estudos e outros documentos de informag&o publicados pelas escolas, pelo
Ministério da Educacdo ou pela Secretaria de Estado do Emprego

17 Obtive de pessoas que trabalham na profisséo ou que estio na escola ou na universidade para
onde penso seguir

18 Obtive de programas de televisdo,a filmes ou revistas
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Medida de Relagbes Pais-Filhos

Utilizamos o Questionario de Relagdes Pais-
Filhos (QRPF), desenvolvido por Bastine Delrezem
1976 e posteriormente traduzido e adaptado por
Serra e colaboradores em 1987. O objectivo desta
medida € avaliar o tipo de rela¢des estabelecidas

entre pais e filhos, na perspectiva do respondente.

Constituido por 63 itens diferentes (28 respeitantes
ao pai, 27 4 mie € 8 para questdes gerais),0
questiondrio esta construido de forma a que, quanto
mais alta 4 pontuaciio obtida, maior a qualidade da
relagdo. Para o pai, foram estabelecidos 7 factores,
para a mde oputros tantos e para as questoes gerais
apenas 2 (Quadro II). No nosso estudo, niio levamos
-em linha de conta alguns itens que, segundo Serrae
colaboradores (1987), ndo se encontram associados
aqualquer factor e apenas contam para uma pontuagao
global, sem interferéncia ou relagio com os factores
encontrados. :

Quadro 11 - Factores associados s sub-escalas
do Questionario de Relagdes Pais-Filhos
(Serraetal, 1987, pp. 132).

PAI
1. Tolerincia / Dominéncia
2. Aceitagdo / Rejei¢ido
3. Apreciativa / Inferiorizante
4. Autonomia / Sobreprotecgao
5. Nio conflituosa / Conflituosa
6. Confianga / Desconfianca

7. Pai educador / Pai nz'lq educador

MAE
1. Tolerancia / Dominancia
2. Aceitagfio / Rejeigio
3. Apreciativa / Inferiorizante
4, Consisténcia / Inconsisténcia
5. Confianga / Desconfianca
6. Nio Conflituosa / Conflituosa
7. Mae Educador / Mie ndo Educadora

QUESTOES GERAIS
1. Comunhio de ideias e sentimentos

2. Consisténcia / Inconsisténcia

Dados pessoais

Neste capitulo, pergunta-se aos sujeitos a sua
idade, sexo, estado civil, ano de escolaridade e
irea, e profissdo, idade e escolaridade do pai e da
maie.

Procedimento

Os sujeitos responderam ao questionario proposto,
colectivamente, no final de um tempo lectivo em 94-
12-12, por prestivel disponibilidade dos seus
professores. Nototal, foram passados 1 06 questionarios.
Destes, foram anulados 17 por terem sido respondidos
de uma forma incompleta.

RESULTADOS

Influéncia na escolha

Verificou-se que 57,3 % dos sujeitos ndo respondeu
ou fé-lo de uma forma vaga e inconsistente quanto a
influéncia nas suas escolhas vocacionais. Contudo,
aparecem como factores mais influenciadores daescolha
as pessoas de uma forma geral (13,5 %), seguido dos
professores (10,1 %). A .influéncia da familia nas
escolhas apenas foi referida por cerca de 5 % dos
sujeitos.

Exploracdo de carreira

Para a amostra total, o indice crenca possui uma
média de 26,65 (desvio padrdo (DP) de 3,77)
ligeiramente superior a média do indice de utilidade
(20,78, com DP de 4,37). Possuindo ambos o mesmo
niimero de itens ¢ as mesmas fontes, isto poderd ser um
indicador de que, de uma forma geral, serdo mais
elevadas as crengas nas fontes do que a utilizagio
dessas mesmas fontes de informagcio.

Com as pontuacdes ponderadas de acordo com os
pesos . (Marques & Caeiro, 1982), compardmos as
respostas com os percentis da amostra da adaptacio
portuguesa (Quadro III).

Verificamos que, em ambos os indices, a maioria
dos sujeitos se situa nos percentis superiores a média.
As raparigas destacam-se dos rapazes por se situarem,
também em ambos os indices, mais nos percentis
superiores. -

Pela analise da variancia (Quadro IV), as raparigas
revelam médias mais elevadas que as dos rapazes,
diferencas estatisticamente significativas, tanto no
indice crengas, como em utilizagio das fontes. Ou seja,
as raparigas tenderio a acreditar mais na utilidade das
fontes de informagdo e a utilizd-las para obter
informagao.




210

" Eduardo J. R. Santos e Rui Guillioto Loureiro

Quadro III - Distribui¢do percentual da amostra por niveis corresponderntes aos percentis encontrados
na adaptagio portuguesa do CDI e por sexo (n = 89).

Expldragio de Carreira

Crengas Recursos
Nivel Masculino Feminino Masculino . Feminino
Superior 20,69 50,00 31,03 78,33
Médio 34,48 41,67 20,69 3,33
Inferior -44,83 8,33 48,28 18,33
Total 100,00 /100,00 100,00 100,00

Quadro IV - Andlise da variancia para Explorac¢do de Carreira, por sexo do respondente.

Sexo do respondente

Masculino Feminino
(n=29) (n=60)
Medida M DpP M DP F(1,87)
Crencgas 24,41 4,38 27,73 2,90 18,11 *
Recursos 18,86 3.93 21,70 4,30 9,00 *
Total 43,28 6,89 4943 6,00 18,69 *

* p < 0,01. Médias mais elevadas correspondem a maior crenga ou mais utilizagfio de recursos de informagéo.

Quanto aos indices de exploracdo de carreira visto
em fun¢fio da area de estudos do ensino secundério,
podemos constatar a ndo existéncia de qualquer
diferenga significativa (Fs < 2,3). Também nao se
encontraram diferengas significativas portipo de decisio
(Es < 2) e por experiéncia de trabalho (Fs < 2).

RelacGes Pais-Filhos

Para esta medida, ndo realizdmos qualquer
comparacdo com outro tipo de amostra. A amostra
utilizada por Serra e colaboradores (1987) difere
substancialmente da nossa, peloque, emnossaopinifo,
essa anilise seria incorrecta. Assim, procedemos
somente A andlise da variincia das sub-escalas e
respectivos factores. :

Por factores das sub-escalas, para o pai e para as
questdes gerais ndo encontramos qualquer diferenga
significativa quanto ao sexo dos respondentes (Fs < 5
e Fs < 2, respectivamente). Na sub-escala mae,
deparamos com umadiferencasignificativaentre sexos
somente no factor “Aceitagao/Rejei¢ao” (F = 4.08, p<

0.05), no qual as raparigas apresentam uma média
significativamente superior & dos rapazes (9.87 e 8.76,
respectivamente). Isto podera querer dizer que, nesta
amostra, as raparigas avaliam as suas mées como mais
“aceitadoras” que os rapazes. Quanto aos valores
globais, verificamos existirem diferencas esta-
tisticamente - significativas entre rapazes e raparigas
para a sub-escala pai e o total da escala (Quadro V). Os
rapazes possuem uma média mais elevada para a sub-
escala pai e a nota global da escala. Ou seja, trata-se de
umindicador de que, provavelmente, os rapazes avaliam
mais positivamente a sua relagdo com pai do que as
raparigas, bem. como, em termos gerais, a sua relagao
com ambos os pais: No que diz respeito a relagdo com
o pai, poderemos estar em presenca de um factor de
ordem cultural/educativa: os rapazes sentem-se mais
proximos do pai que as raparigas. Note-se que 0s
valores para a escala mie estdo muito préximos de
serem estatisticamente significativos, desta feita sendo
as raparigas que mais percepcionam a sua relagcao com
a mée commo positiva.
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Quadro V - Andlise da variancia para o Questionario de Relagdes Pais-Filhos, por sexo do respondente.

Sexo do respondente

Femihino

Masculino
(n=29)  (n=60)
Sub-escala M DP M  DP F (1,87)
Pai 87,17 22,01 66,67 125,53 13,74 %
Mie 27,03 5,73 29,25 471 3,74
Questdes Gerais 11,00 3,45 11,25 3,53 <0
Total 18524 46,67 146,22 48,73 12,88 *

* p < 0,01, Médias mais elevadas correspondem a maior indice de relagio.

Quadro VI - Analise da variincia para factor Tolerancia/Dominancia das sub-escalas pai e mée do
Questiondrio de Relagdes Pais-Filhos, por tipo de decisio.

- Tipo de decisao

Decididos Indecisos Nio sabe
(n=64) (n=18) (n=7)
Tol./Dom. M DP M DP M DP F (1,87)
Mie (F1) 6,95a - 2,55 6,39 2,35 4,29a 3,30 3,49 *
Pai (F1) 10,30a 3,57 9,56 4,09 5,86a © 3,98 4,58 *

* p < 0,05. Médias mais elevadas correspondem a maior tolerancia percebida. Por linha, letra a indica médias

que diferem entre si significativamente, p < 0,05.

Na anélise da variancia das relagdes Pais-Filhos
por tipo de decisiio, nio encontramos diferengas
estatisticamente significativas para a nota global da
escala e para todas as trés sub-escalas (Fs < 0.6). Na
‘andlise por factores das sub-cscalas, encontramos
diferengas significativas somente para o factor
“Tolerancia/Dominéncia” do pai e da mae, em que 0s
sujeitos decididos parecem percepcionar a sua relacéo
com o pai e a mide como mais tolerante do que os
individuos que niio sabem que escolha realizar (Quadro
V). . ‘ ‘
Ou seja, os sujeitos que ndo escolheram qualquer
profissio, parecem avaliar ambos 0s pais como mais
dominantes e menos tolerantes que os sujeitos que ja
decidiram. Muito provavelmente, pais mais tolerantes
e abertos aos seus filhos poderdo fomentar
comportamentos de exploragdo, potenciar a auto-
confianga e facilitar o processo de individuagio dos
seus filhos.

Niio foramencontradas diferencas estatisticamente
significativas nas relagdes pais-filhos entre sujeitos
com e sem experiéncia de trabalho.

Um dado interessante surge-nos nas diferencas
entre as trés areas de estudo do ensino secundario
(Quadro VII). Para o total da escala de relagdes pais-

filhos, os sujeitos do Agrupamento I (Cientifico-

naturais) revelaram médias mais elevadas,
estatisticamente significativas, do que os sujeitos dos
Agrupamentos III (Artes) e IV (Humanidades) (F =
41.48,p <.01), e F=204.85, p < .05, respectivamente)
e os do Agrupamento III também mais elevadas do que
osdo Agrupamento IV (F=89.47, p <.01). Paraas sub-
escalas pai e mide, surgiram também diferencas
estatisticamente significativas: na sub-escala pai, de
igual modo ao total da escala, o Agrupamento I possui
médias mais elevadas do que os Agrupamentos IIle IV
(F = 3391, p<.0l,e F= 17014, p < .01,
respectivamente), € o III mais do que o IV (F = 75.15,
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Quadro VII - Diferengas encontradas nas relagoes Pais-Filhos por area de estudo do Ensino Secundano
(I: Cientifi ico- -naturais; III Artes IV: Humanidades).

Agrupamento de estudos

Agrupamento 1

Agrupamento TII

Agrupamento IV

(n=23) (n=39) . (11=27)
Medida ‘M DP M Dp M DP F (2,86)
Pai (F1) 103,17a 8,68 77.72a 12,40 41,63a 13,00 174,93 *
Mie 26,22a 560 ° 29,59a 5,41 28,96 3.67 3,43 **
Total 218,52a 13,37 167,41a 24,51 95,93a 21.85 210,33 *

*p<0,01.** p <0,05. Médias mais elgvadas correspondem a maior indice de relagio. Por linha, letra a indica

médias que diferem entre si significativamente.

Quadro VIII - Diferengas encbntrados em 5 dimensdes das fclagﬁes pais-filhos, por posi¢do dos respondentes A
nos percentis de crengas de exploragéo de.carreira (C. I. S.: Comunhio de Ideias e Sentimentos).

Nivel de Crenca na Exploragio de Carreira

Superior Médio Inferior
(n=36) (n=35) (n=18)

Factores M DP M DP M DP F (2.86)
Maie Tolerdncia 6,75 2,50 7,23a 2,29 5,22a 3,15 3,70 *
Mie Aceitacdo ‘ 9.78b 2,47 10,06a 2,11 7,89ab 2,54 5,45 **
Mae Apreciativa  5,19b 1.12 5,17a 1,15 - 4.28ab 1.41 4,14 %

Mie Total 28,97b 4,10 30,26a 5,20 24,28ab 474 9,94
C.LS. 7,50 - 291 8.06a "2,89 5,83a 3,09 3,45
*p<.05 #k P 0], Médias mais elevadas correspondem a medida mais positiva. Por linha, letras

idénticas correpondem a médias que diferem entre si significativamente, p < .05.

p < .01); na sub-escala mée, aparecem diferencas
significativas entre os sujeitos do Agrupamento Il e I
(F=3.28, p<.05). sendo aquele que apresenta médias
mais elevadas. Ndo ha diferencas para a sub-escala
Questdes Gerais ( F < 2.5).

Diferencas na Exploracio de Carreira por tipo

de Relacoes Pais-Filhos

Apbsacorrecgiio das pontuagdes obtidas namedida
exploragdo de carreira aconselhada por Marques e
Caeiro (1982) e uma comparacdo com o$ percentis
obtidos pelos autores, fizemos o estudo da variancia
com as relagdes pais-filhos (Quadro VIII).

Encontramos diferengas significativas no factor

geral “Comunhiiode Ideiase Sentimentos”, nos factores
“Tolerancia/Dominancia”, “Aceitacio/Rejeicdo” e

“‘Apreciativa/Inferiorizante” associados com a sub-

escala mie e nas pontuagdes totais do questionério e da
sub-escala mae, no tocante 4 crenca na utilidade das
fontes. Os sujeitos comnivel *médio” diferem dos com
nivel “inferior” para “Comunhio de Ideias e
Sentimentos”, bem como para “Tolerdncia/
Dominancia” da mée, indicando este dado que este
factor parece mais importante quando é negativo do
que positivo - ou seja, terd mais impacto uma mie
dominadora do que uma tolerante. Os sujeitos que
revelam acreditar menos na utilidade das fontes de
informagfio parecem avaliar também a sua mée como
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Quadro IX - Correlagdes encontradas entre sub-escalas de Relagdes: Pais -Filhos e de Exploragfio de Carreira.

RELACOES PAIS - FILHOS

EXPLORAC,Z\O DE CARREIRA

Crengas

Recursos Total

PAI
Tolerancia WA Bk
Aceitagio '
Apreciativo
Autonomia
Nao conflituoso
Confianga
Educador
Total
MAE
Tolerancia
' Aceitagiio
Apreciativa
Consisténcia
Confianca
Nio conflitnosa 24 Ak
Educadora
Total 29 *
‘QUESTOES GERAIS
" Comunhio ideias e sentimentos
Consisténcia
Total

TOTAL

-21 -22 %%

35 %
25 #*

31
22 %%

-21

*p<.0l. **p<.05

mais “rejeitadora” e “inferiorizante” que 0s outros.
Curiosamente, os sujeitos considerados como tendo
um nivel médio em crencas, so 0s que possuem
melhor pontuagfio no factor “Aceitacio/Rejei¢dio” da
mie. Para a sub-escala pai, nio foram encontradas
diferencas dignas de nota.

Associacao entre Exploracdo de Carreira e
Relacoes Pais-Filhos .
Em lermos de covariacdo (Quadro IX), o estudo

estatistico revela correlagdes estatisticamente
significativas entre o total da escala de EC e o total da
escala de relacdes Pais-Fithos (t =-.21, p < .05) e as
sub-escalas pai (r=-.22, p<.05)emie(r=.35,p<.01).
Nasub-escalaPai, surgem correlagdes estatisticamente
significativas entre crengas e os factores Tolerancia/
Dominéncia (r = .21, p < .05) e Ndo Conflituosa/
Conflituosa (r =.21, p < .05): e entre Recursos e nota
global (1= -.21, p < .05) e factor Apreciativo/
Inferiorizante (r = .27, p < .05). Na sub-escala Mae,
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revelam-se correlagdes significativas entre crengas e
total da Mée (r = .29, p < .01) e factores Aceitagdo/
Rejeicdo(r=.29, p<.01)e Ndo Conflituosa/Conflituosa
(r=.24, p<.05); e entre Recursos e nota global (r =.30,
p<.01)e factores Aceitagdo/Rejeicio (r=.31,p <.0l)
e Apreciativa/Inferiorizante (r = .22, p <.05).

Nio foram encontradas correlagdes estatistica-
- mente significativas para a sub-escala Questoes Gerais
e para os restantes factores (r'’s <= .19, p >.05).

DISCUSSAO

. Dos dados apresehtados, podemos concluir

claramente que a exploragdo de carreira, pelo menos

‘nesta amostra e medida pela sub-escala do'CDI, difere
quanto ao sexo: asraparigas parecemacreditar e utilizar
mais as fontes de informagéio que os rapazes.

~ No tocante as relagdes entre pais e filhos, parece
haver lugar, também, a diferencas entre sexos.

Comparativamente, as raparigas percepcionamas maes

como mais aceitadoras na relagdo do que os rapazes,
enquanto estes revelam, em termos gerais, melhor
relagfio com o pai do que aquelas. Este aspecto esta de
acordo com alguns estudos sobre as diferengas entre
sexos na educacdo de carreira. O processo de
socializagdo dos rapazes estd dirigido para a
competéncia, para o instrumental e para a antecipa¢io
dos papéis de adulto, enquanto o das raparigas se dirige
para a conformidade com as expectativas’ sociais,
antecipando os papéis de esposa e mae (Grotevant &
Cooper, 1988). Donde, uma maior proximidade entre
pais e filhos do mesmo sexo.

Os resultados surgidos através do estudo
correlacional parecem indicar que, paraalémdarelacio,
em termos genéricos. que se pode estabelecer entre tipo
de relagdes Pais-Filhos e EC, existem algumas di-

mensdes mais comprometidas com umcomportamento

exploratério mais efectivo. Individuos que
percepcionam os seus pais como mais tolerantes,
apreciativos e nio conflituosos tenderdo a desencadear
mais comportamentos exploratérios de carreira. Um
pai tolerante e uma mie que aceita o filho favorecem a
crenca na utilidade das fontes de informagdo; pais
apreciativos fornecem um apoio importante na utilizago
dessas mesmas fontes.

A EC revela-se neste estudo tanto maior quanto a
made revela tolerancia, aceitacio e apreciacéo dos seus
filhos e o clima da familia veicula comunhdo de
sentimentos e de ideias. Também aqui este dadoesta de
acordo com alguma investigagio. Conforme nos diz
Grotevant e Cooper (1988), a individuagio e o
sentimento de pertenga séio os dois aspectos nucleares
do desenvolvimento da identidade da pessoa.

Todo este conjunto de dados, se acrescentarmos
também as correlagbes positivas e estatisticamente
significativas encontradas, mostram-nos que existem,
efectivamente, factores da relacio que estdo associados

‘a0 comportamento exploratério dos individuos,

potenciando-o em determinada direcgéo.
O presente estudo tem limitagdes. Por um lado, o
tipo de instrumento utilizado para medir as rela¢des

* entre pais e filhos foi aplicado pela primeira vez aeste

tipo de populagio e, por outro, a tematica em discussdo

poderia lucrar comum estudo complementar, centrado

na narrativa psicoldgica ou estudo de casos.
Pensamos que este pequeno trabalho vemreforear,

de algummodo, aperspectiva de autores como Spokane

e Grotevant quando afirmam ser premente estudos

sérios e profundos sobre processos basicos subjacentes

ao funcionamento vocacional, com particular atengio
as questdes conceptuais e relagdes entre a Psicologia
das Carreiras e ciéncia psicol6gica em geral.
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